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RESUMEN

El trabajo de investigacion se desarroll6 en la Empresa Floricola ECUAROSCANADA
S.A., ubicada en el cantén Pedro Moncayo, provincia de Pichincha, dedicada a la
produccion y exportacion de rosas de calidad a diferentes mercados, conformada por 59
trabajadores distribuidos en las areas administrativa y operativa. Sobre la base del
diagnostico inicial de las condiciones de trabajo se determind que los trabajadores se
encuentran expuestos a factores de riesgo laboral ya sea por el contacto con productos
agroquimicos, movimientos repetitivos, trabajos en alturas y actividad fisica usada al
realizar sus labores a lo largo de la jornada diaria, por lo que no se exentan a sufrir
accidentes laborales y enfermedades profesionales. Al no tener una adecuada gestién
técnica de los factores de riesgo laboral la empresa y sus colaboradores no tienen un nivel
adecuado de conocimientos en temas de seguridad y riesgos que se pueden presentar dia
adia al desarrollar sus labores, siendo estos propensos a sufrir enfermedades y accidentes,
poniendo en riesgo su vida al no saber como actuar y tomar decisiones rapidas. Por lo que
se identifico los factores de riesgo laboral mediante la matriz de identificacion y
evaluacion de riesgos laborales del INSHT, identificando la presencia de 775 riesgos
laborales en los 30 puestos de trabajo de los que el 0.1% corresponde a un nivel de riesgo
intolerable, 7% son riesgos importantes, 21% corresponde a los riesgos moderados, 35%
son tolerables y el 37% son riesgos triviales, dando un punto de partida para la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo en la empresa. Ademas, se realiz6 las mediciones de los
seis factores de riesgo priorizados, aplicando procedimientos estadisticos, estrategias de
muestreo, métodos o procedimientos estandarizados y validados con instrumentos de
calibracién y se evalu6 de acuerdo con la normativa legal vigente nacional el grado de
peligrosidad de cada uno. Finalmente, se estableci6 medidas de control operativo,
preventivas y correctivas en la fuente, medio de transmision y receptor, al igual de
complementos de apoyo para la gestion preventiva por puesto de trabajo expuesto y
grupos homogéneos de exposicion al riesgo, para prevenir y mitigar accidentes y/o
enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la Empresa Floricola
ECUAROSCANADA S.A.
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ABSTRACT

The research work was developed in the flower company ECUAROSCANADA
S.A., located in the Pedro Moncayo canton, Pichincha province, dedicated to the
production and export of quality roses to different markets. The company has 59 workers
distributed in the administrative and operational areas. Based on the initial diagnosis of
working conditions, it was determined that the workers are exposed to occupational risk
factors, whether through contact with agrochemicals, repetitive movements, work at
heights, and physical activity used in carrying out their work throughout the day, so they
are not exempt from suffering occupational accidents and diseases. As they do not have
adequate technical management of occupational risk factors, the company and its
collaborators do not have an adequate level of knowledge on safety and risk issues that
may arise on a daily basis when carrying out their work. These people are prone to suffer
illnesses and accidents, putting their lives at risk by not knowing how to act and make
quick decisions. Therefore, the occupational risk factors were identified through the
INSHT occupational risk identification and evaluation matrix, identifying the presence of
775 occupational risks in the 30 jobs, of which 0.1% correspond to an intolerable risk
level, 7% are major risks, 21% correspond to moderate risks, 35% are tolerable and 37%
are trivial risks, giving a starting point for occupational safety and health management in
the company. In addition, the six prioritized risk factors were measured, applying
statistical procedures, sampling strategies, and standardized and validated methods or
procedures with calibration instruments, and the degree of danger of each was evaluated
in accordance with current national legislation. Finally, operational control, preventive
and corrective measures were established at the source, means of transmission and
receiver, as well as support complements for preventive management by exposed work
post and homogeneous risk exposure groups, to prevent and mitigate accidents and/or

occupational diseases in the workers of the flower company.
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CAPITULO |
INTRODUCCION
1.1 Problema

La Empresa Floricola ECUAROSCANADA S.A., es una mediana empresa ubicada en el
canton Pedro Moncayo, provincia de Pichincha, perteneciente al segundo sector de la
economia, la cual se dedicada a cultivar, producir y exportar a diferentes mercados rosas de
calidad, se encuentra conformada por 52 trabajadores distribuidos en las areas administrativa
y operativa de los que es responsable el empleador de la seguridad y salud en el trabajo,
ademas de obligaciones, deberes y derechos cumpliendo con la ley del pais.

Segun las estimaciones de la OIT, cada 15 segundos muere un trabajador a causa de un
accidente o una enfermedad relacionados con el trabajo lo que representa 6300
fallecimientos al dia y méas de 2,3 millones al afio. Ademéas, mas de 313 millones de
trabajadores sufren lesiones profesionales no mortales cada afio, lo que significa que 860000
personas se lesionan cada dia en su trabajo. Cada dia, 6400 personas fallecen debido a un
accidente del trabajo o a una enfermedad profesional y las muertes por esta causa ascienden
a 2,3 millones anuales (OIT, 2015).

Teniendo en cuenta que un gran nimero de trabajadores del sector floricola se encuentran
en areas de cultivo y post cosecha en las que sus riesgos laborales tanto por la exposicion a
fungicidas como por la actividad agricola que demanda esfuerzo fisico son muy altas (Mafla,
2015). La alta exposicion a los factores de riesgo laboral que presentan los trabajadores de
la Empresa Floricola ECUAROSCANADA S.A. por el contacto con productos
agroguimicos, movimientos repetitivos, trabajos en alturas y actividad fisica usada al realizar
sus labores a lo largo de la jornada laboral ocasionan dafios a su integridad fisica y a su salud,
por consiguiente, tiempos perdidos por el trabajador accidentado, asi como los que
intervienen en su ayuda. Ademas de la mala utilizacion de equipos de proteccion por parte
de ellos, en la empresa los trabajadores usan de manera incorrecta los equipos de proteccion

ya sea por comodidad y/o desconocimiento.

Al no tener una adecuada gestion técnica de los factores de riesgo laboral la empresa y
sus colaboradores no tienen un nivel adecuado de conocimientos en temas de seguridad y

riesgos que se pueden presentar dia a dia al desarrollar sus labores, siendo estos propensos a



sufrir enfermedades y accidentes, poniendo en riesgo su vida al no saber cbmo actuar y tomar

decisiones rapidas.

Por tales razones la gestion técnica de los factores de riesgo laboral conlleva a determinar
y llevar una correcta y eficaz gestion del riesgo y de la salud de los trabajadores lo que
permite a la empresa disminuir la probabilidad de que en un periodo determinado de tiempo
por una actividad surja un peligro y origine un accidente o enfermedad laborar, teniendo en
cuenta que la vida humana no tiene precio, los trabajadores estaran capacitados y sabran

como actuar al estar en presencia de un riesgo.

Finalmente, la empresa ECUAROSCANADA S.A., de continuar con su deficiente
gestion de los factores de riesgo laborales y no contar con una debida identificacion,
medicion, evaluacion y control integral del riesgo, aumenta la probabilidad de que la
exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedades o lesiones que
podrian ocasionar dafios a la integridad fisica y a la salud del trabajador, ademas de multas
y sanciones derivadas por incumplimiento de la normativa del pais y en los peores casos el

riesgo de vida.
1.2  Obijetivos
1.2.1  Objetivo General.

Controlar los factores de riesgo laboral mediante la gestion técnica de seguridad y salud
en el trabajo para prevenir y mitigar accidentes y/o enfermedades ocupacionales en los
trabajadores de la Empresa Floricola ECUAROSCANADA S.A.

1.2.2  Objetivos Especificos.

e Realizar una investigacion bibliografica que permita establecer bases tedrico-legales
aplicables a Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Identificar los factores de riesgo laboral por puestos de trabajo mediante la matriz de
riesgos del INSHT, en la Empresa Floricola ECUAROSCANADA S.A.

e Mediry evaluar los factores de riesgo laboral a los que estan expuestos los trabajadores

de la empresa a través de métodos cientifico técnicos aceptados en el pais.



e Establecer medidas de control preventivas o correctivas priorizando fuente, medio y
receptor en cada puesto de trabajo para prevenir y mitigar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales en los trabajadores de la Empresa Floricola ECUAROSCANADA S.A.

1.3 Alcance

La Gestion Técnica de los factores de riesgo laboral esta dirigida a todas las areas de la
empresa ECUAROSCANADA S.A. en la cual se controlara los factores de riesgo laboral
mediante la gestion técnica de la seguridad y salud en el trabajo, esta tendré cuatro fases: 1)
Identificacion de los factores de riesgo laboral a los que estan expuestos los trabajadores el
cual constard de dos etapas, una identificacion inicial que permita priorizar el riesgo
detectado y otra especifica donde se valoraran los riesgos importantes, intolerables y
moderados detectados en la identificacion final; 2) Se realizara mediciones de los factores
de riesgo laboral de acuerdo a la exposicion con equipos de medicion, utilizando métodos
con vigencia y reconocimiento nacional o internacional en ausencia del primero. 3) Se
evaluara a los factores de riesgo laboral por puesto de trabajo tomando en cuenta los valores
limites ambientales y/o bioldgicos vigentes nacionales o internacionales segun lo estipulado
en el Decreto Ejecutivo 2393. 4) Se establecerd medidas de control operativo integral,
preventivas y correctivas priorizando medio, fuente y receptor en cada puesto de trabajo con
el fin de prevenir y mitigar accidentes y/o enfermedades ocupacionales en los trabajadores
de la empresa manteniendo un correcto control de factores de riesgo laboral a base de
fundamentos tedricos y normativa legal vigente aplicable. El estudio se desarrollara en un

periodo de 8 meses y queda a disposicion de la empresa su implementacion.
1.4 Justificacion

La Seguridad y Salud en el Trabajo con una adecuada Gestion Técnica de los factores de
riesgo laboral permite prevenir y mitigar accidentes y/o enfermedades ocupacionales
garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas que realizan los trabajadores, por tal motivo para la empresa
ECUAROSCANADA S.A. la gestion técnica de la seguridad y salud en el trabajo es
importante y necesaria, siendo esta un pilar fundamental dentro de la gestion empresarial de
la misma para lograr mantener su eficiencia en el desarrollo de sus actividades a base de un

ambiente adecuado, seguro y saludable.



La correcta y eficaz gestion de los factores de riesgo permitird a la empresa disminuir la
probabilidad de que en un periodo determinado de tiempo por una actividad surja un peligro
y origine un accidente o enfermedad laborar, teniendo en cuenta que sus trabajadores son lo

mas importante y que la vida humana no tiene precio.

La gestion técnica de los factores de riesgo al ser implementada por la empresa permitira
el logro de propositos determinados a continuacion:

e Proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos de la SST.

e Prevenir lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores.

e Proporcionar lugares de trabajo seguro y saludable.

e Eliminar los peligros y minimizar los riesgos de la SST.

e Tomar acciones tempranas para abordar oportunidades de mejora.

e Gestionar sus riesgos y mejorar su desemperfio de la SST.

e Ayudar a la organizacion a cumplir sus requisitos legales y otros requisitos.
o Reforzar la imagen de la empresa hacia el exterior.

e Mejorar el clima organizacional (ISO 45001, 2018).

El estudio responde al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

descritos a continuacion:

e Objetivo 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para toda la personal
(Plan Nacional de Desarrollo, 2017-2021).

e Objetivo 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico
sostenible de manera redistributiva y solidaria (Plan Nacional de Desarrollo, 2017-2021).

e Objetivo 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania

alimentaria y el Buen Vivir Rural (Plan Nacional de Desarrollo, 2017-2021).

Se sustenta con el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, el que
establece que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”

(Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).



Y segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, la cual afirma que: los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con

miras a reducir riesgos laborales. (Comunidad Andina, 2004)



CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) “La salud ocupacional debe tener como objetivo la promocién
y mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y el bienestar social de los
trabajadores en todas las ocupaciones, la prevencién entre los trabajadores de las
desviaciones de salud causados por sus condiciones de trabajo, la proteccién de los
trabajadores en su empleo contra los riesgos resultantes de factores adversos a la salud; la
colocacion y el mantenimiento del trabajador en un entorno de trabajo adaptado a sus
capacidades fisioldgicas y psicoldgicas y, para resumir: la adaptacion del trabajo al hombre
y cada hombre a su puesto de trabajo” (OIT y OMS, 1950).

El sector floricultor se destaca como actor elemental y activo en el desarrollo de pais y
como un protagonista importante en el mercado mundial, es la actividad agricola que méas
empleo genera y ocupa un espacio relativamente pequefio. Es una actividad muy importante
que se encuentra en tercer lugar de las exportaciones del Ecuador. La floricultura en el
Ecuador permite que muchas familias puedan progresar, puesto que tienen una fuente de
trabajo diario para satisfacer las necesidades de cada una de las personas que integra el hogar
(Sandoval & Velasquez, 2016).

El 80% de los trabajadores floricultores se encuentran atravesando una dificil situacion
en cuanto a salud se trata, debido a que en su gran mayoria las floricolas no les han prestado
las medidas de seguridad necesarias para que desempefien sus labores en cada area asignada
al floricultor (Mafla, 2015).

Un gran namero de trabajadores se encuentran en el area de cultivo y postcosecha en la
gue sus riesgos laborales tanto por la exposicién a fungicidas como por la actividad agricola
gue demanda esfuerzo fisico son muy altos. El area de cultivo es la de mayor riesgo laboral
por el contacto con productos agroquimicos y la actividad fisica usada en sus actividades,
los trabajadores responden estar expuestos a riesgos: quimicos, fisicos, ergondémicos y

psicosociales (Mafla, 2015).



Dado que los productos quimicos forman parte integrante de nuestro entorno natural y
urbano y que su beneficio para la sociedad es inestimable, no queda otra opcion que aprender
a gestionar efectivamente sus efectos no deseados y nocivos. Para que sean eficaces, las
estrategias en materia de seguridad de los productos quimicos deben cumplir plenamente los
principios generales de la SST, en particular la identificacion y caracterizacion de los
peligros, la caracterizacion de los riesgos, la evaluacion de la exposicion y, en general, la
aplicacion de un enfoque sistémico para lograr una gestion cabal de los productos quimicos
(OIT, 2011).

Toda actividad productiva genera riesgos, de tal modo puede ocasionar cualquier tipo de
desastres ya sea en los obreros o a su vez en el ambiente de trabajo, esto se debe a que nuestro
pais carece de un procedimiento en el cual se identifique, se mida, se evalué y se controle
los riesgos tecnoldgicos existentes, sustentado cientificamente, ya que posee un fin de
resolver la sostenibilidad del negocio considerando gestionar los riesgos tecnoldgicos a los
cuales se involucran, los riesgos; laborales, ambientales y de capital (Narvaez , 2018).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) dice que los paises podrian llegar a
perder hasta el 4 % del PIB si no previenen y controlan los riesgos laborales. En Ecuador,
eso significaria cerca de 4.000 millones de ddlares al afio, un costo que no solo lo asume el
Estado, sino las propias empresas (Zumba, 2018).

En los Gltimos afios se han desarrollado diversas técnicas de investigacion encaminados
a la gestion de riesgos, sobre todo dirigidas al control de peligros en el entorno en el que se
desenvuelve las tareas el trabajador. Se han registrado progreso tanto a nivel nacional como
de empresa, sin embargo, el progreso se ha estancado en lo que concierne al logro de
condiciones de trabajo seguras y saludables. De acuerdo a las estadisticas y segin (Quezada
Izquierdo & Xavier Fernando, 2013). cual indican que los paises industrializados han
logrado reducir de forma sostenida el nimero de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, siendo esta situacion diferente en paises de rapida industrializados los que
carecen de capacidades técnicas y economia apropiada para mantener sistemas eficaces en
materia de seguridad industrial y en particular mantener mecanismos reguladores y de

control de aplicacion.



2.2 Normativa legal

La normativa legal establece las politicas y reglas que regulan la actividad con el objetivo
de guiar y dirigir el comportamiento de la sociedad. La jerarquia normativa es un principio
del ordenamiento juridico para dotarlo de seguridad juridica. En el Ecuador la Seguridad y

Salud ocupacional se rigen en base a la constitucion y desglosa por niveles jerarquicos.

La carta magna del Ecuador del 2008 en el Titulo IX Supremacia de la Constitucién en
su Art. 425 expone las diferentes normativas e instrumentos legales existentes e indica el
orden jerarquico como se muestra en la figura 1. Igualmente, en su Art 424 expone lo
siguiente: "La Constitucion es la norma suprema y prevalecera sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia

juridica" (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

/\

Constitucion de la Republica del Ecuador ]

[ Tratados y Convenios Internacionales

[ Leyes Organicas

[ Leyes Ordinarias
Distritales

[ Decretos y Reglamentos

[ Ordenanzas Distritales

[ Normas Regionales y Ordenanzas ]

[ Acuerdos y Resoluciones

Demas Actos y Desiciones de los Poderes
Publicos

Figura 1. Orden jerarquico de aplicacion de las normas ecuatorianas.
Fuente: (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).
Autor: Ricardo Calder6n

2.2.1  Legislacién aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La legislacion hace parte fundamental en la aplicacion de la seguridad y salud ocupacional
siendo parte de los derechos del trabajo y su proteccion, “los riesgos del trabajo son de cuenta
del empleador” y que hay obligaciones, derechos y deberes que cumplir en cuanto a la

prevencion de riesgos laborales con la finalidad de reducir la siniestralidad laboral, mejorar
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la productividad y la calidad de vida de los trabajadores, tomando en cuenta las condiciones
del lugar donde se encuentre ejecutando sus actividades. Ademas, se debe considerar el
listado de documentos legales aplicables a seguridad y salud en el trabajo organizados de

acuerdo con el articulo 425 de la carta magna del Ecuador.

Tabla 1. Listado de instrumentos legales aplicables a SST.

LISTADO DE INSTRUMENTOS LEGALES APLICABLES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Constitucion de la Republica del Ecuador.
Convenios Internacionales ratificados por el Ecuador: 61 convenios ratificados.
Decisién 584 de la CAN Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 957 de la CAN Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ok~ w Db E

Leyes organicas: Cddigo de Trabajo, LOSEP, Cd6digo de la Salud, Ley de Transito y transporte
terrestre, CONADIS, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,

o

Leyes ordinarias: Ley de Seguridad Social.

7. Normas regionales y ordenanzas distritales: Cuerpo de Bomberos DMQ.

8. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente Laboral (Decreto
Ejecutivo 2393)

9. Ordenanzas municipales y de bomberos

10. Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa.

11. Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo Resolucién C.D. 513 (deroga a la Resolucion
C.D. 390 y la Resolucién C.D. 333).

12. Reglamento Orgéanico Funcional del IESS.

13. Reglamentos especificos: Seguridad Minera, Seguridad para la Construccion y obras publicas.,
Seguridad contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica. Seguridad de los trabajadores
portuarios. Seguridad para el uso del amianto. Seguridad Radioldgica. De proteccidn para radiaciones
ionizantes y del espectro radioeléctrico.

14. Normas Técnicas INEN

15. Acuerdos Ministeriales.: Ministerio de Relaciones Laborales (220,141) y Ministerio de Salud. (1404)

Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderon

2211 Constitucién Politica del Ecuador.

La Constitucion Politica del Ecuador en su Art. 326, numeral 5, establece que: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2008).



2.21.2 Convenios Internacionales con la OIT.

Ecuador es miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo desde el 28 de
septiembre del afio de 1934 y los convenios internacionales ratificados por la Republica del
Ecuador con la Organizacion Internacional del Trabajo son 61: 8 son fundamentales, 3 de

gobernanza (prioritarios) y 50 son convenios técnicos aplicables a seguridad y salud laboral.

Tabla 2. Convenios Internacionales

CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL ECUADOR CON LA OIT

C29: Convenio sobre el trabajo forzoso

C45: Convenio sobre el trabajo subterrdneo

C77: Convenio sobre el examen médico de los menores

C81: Convenio sobre la inspeccion del trabajo

C113: Convenio sobre el examen médico de los pescadores

C115: Convenio sobre la proteccién contra las radiaciones

C119: Convenio sobre la proteccién de la maquinaria

C120: Convenio sobre la higiene

C121: En caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
C124: Convenio sobre el examen de los menores

C127: Convenio sobre el peso maximo

C136: Convenio sobre el Benceno

C139: Convenio sobre el cancer profesional

C148: Convenio sobre el medio ambiente de trabajo

C149: Convenio sobre el personal de enfermeria

C152: Convenio sobre seguridad e higiene

C153: Convenio sobre la duracion del trabajo y periodos de descanso

C162: Convenio sobre el ashesto

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2019)
Autor: Ricardo Calderon

2.2.1.3 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Comunidad Andina en la Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el trabajo considera: Que el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de la Subregion esta intimamente relacionado con la obtencion de un trabajo decente; Que
uno de los elementos esenciales para alcanzar el objetivo de un trabajo decente es garantizar
la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo; Que, en tal sentido, corresponde a los

Paises Miembros adoptar medidas necesarias para mejorar las condiciones de seguridad y
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salud en cada centro de trabajo de la Subregion y asi elevar el nivel de proteccion de la
integridad fisica y mental de los trabajadores, estableciendo con uno de sus objetivos
fundamentales: procurar el mejoramiento en el nivel de vida de los habitantes de la
Subregién. (Comunidad Andina, 2004)

2.2.14 Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Resolucién 957 de la CAN. Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en su Art 1 establece que “Segtin los dispuesto por el articulo 9 de la Decision
584, Los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Gestion administrativa.

b) Gestion técnica:
1. ldentificacion de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo
3. Control de factores de riesgo
4

Seguimiento de medidas de control.
c) Gestion del Talento Humano.

d) Procesos operativos basicos” (Comunidad Andina, 2005).
2.2.15 Cadigo de Trabajo.

El Cédigo de trabajo en su Capitulo V, de la prevencion de los riesgos, de las medidas de
seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para el
trabajo, Art 410 prescribe: “Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - LOS
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida”, Art 434 prescribe: “Todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio del Trabajo, por medio de la
Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad que sera renovado
cada dos anos” (Codificacion del Codigo de Trabajo, 2018).
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Y en el Art. 435 del Codigo del Trabajo, establece que “la Direccion Regional del
Trabajo, por medio de la Direccion de Seguridad y Salud, velara por el cumplimiento de las
disposiciones respecto a prevencion de los riesgos, medidas de seguridad e higiene, puestos
de auxilio y disminucion de la capacidad para el trabajo, atendera a las reclamaciones sobre
la transgresion de estas reglas, prevendrd a los remisos y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 del Codigo
de Trabajo” (Codificacion del Cddigo de Trabajo, 2018).

2.2.1.6 Ley de Seguridad Social.

La Ley de Seguridad Social en su titulo VI, del seguro general de riesgos del trabajo en
el Art. 155 establece que “El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al
empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y
acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral” (IESS,
2017).

2.2.1.7 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

La Resolucién C.D. 513, Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo, emitida
el 4 de Marzo del 2016 por el Consejo Directivo del I.E.S.S., contiene el nuevo Reglamento
del SGRT - IESS quedando derogada la Resoluciéon C.D. 390 del 10 de noviembre del 2011;
también deroga el "Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART"
expedido en la Resolucién C.D. 333 del 7 de octubre del 2010; asi como también se deroga
el Instructivo para aplicacion del Reglamento para Auditorias de Riesgos del Trabajo-SART,
expedido el 29 de julio del 2011; y queda sin efecto el aplicativo SGP. (SESOCORPSA,
2019)

Cabe indicar que la Resolucion C.D. 513, si bien deroga a la Resolucion C.D. 390 y la
Resolucién C.D. 333; indica en su art. 55, que las empresas deben implementar mecanismos

de Prevencion de Riesgos del Trabajo, haciendo énfasis en:

e Identificacion de peligros y factores de riesgos.
e Medicion de factores de riesgos.

e Evaluacion de factores de riesgos.
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e Control operativo integral.
¢ Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

e Evaluaciones periodicas.

Y en el apartado 5.1.1 del Anexo A, indica los datos necesarios de un puesto de trabajo,
para la investigacion de accidentes o enfermedades ocupacionales (IESS, 2016). Ademas de
indicar que en enero de cada afio debe entregarse informes de indicadores de reactivos al
Seguro General de Riesgos del Trabajo.

2.2.1.8 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo.

El Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo, en su Art.1 establece que: “Las disposiciones
del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencidn, disminucion o eliminacidn de los riesgos del trabajo

y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo” (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

Se encuentra estructura de acuerdo con los siguientes titulos y capitulos, cuenta con
especificaciones de evaluacion, indicadores, lineamientos y punto de partida teniendo como

objetivo lo establecido en el Art 1.

Tabla 3. Estructura del Decreto Ejecutivo 2393

Decreto Ejecutivo 2393
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO
DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

TITULO Il CONDICIONES GENERALES DE CENTROS DE TRABAJO.
Capitulo | Seguridad en el proyecto.

Capitulo 11 Edificios y locales.

Capitulo 111 Servicios permanentes

Capitulo IV Instalaciones provisionales en campamentos, construccion y trabajos al aire libre.
Capitulo V Medio ambiente y riesgos laborales por factores fisicos, quimicos y biologicos.
Capitulo VI Frio industrial.

TITULO NI APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

Capitulo | Instalaciones de maquinas frias.
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Capitulo 11 Proteccidn de maquinas fijas.

Capitulo 111 Organos de mando.

Capitulo 1V Utilizacién y mantenimiento de maquinas fijas.
Capitulo V Maquinas portatiles.

Capitulo VI Herramientas manuales.

Capitulo VII Fabricacion, comercializacion y exhibicién de aparatos y maquinarias
TITULO IV MANIPULACION Y TRANSPORTE.

Capitulo | Aparatos de izar. normas generales

Capitulo Il Aparejos

Capitulo 111 Clases de aparatos de izar

Capitulo IV Transportadores de materiales

Capitulo V Manipulacion y almacenamiento

Capitulo VI Vehiculos de carga y transporte

Capitulo VII Manipulacion, almacenamiento y transporte de mercancias peligrosas
Capitulo VIII Trabajo portuario

TITULO V PROTECCION COLECTIVA.

Capitulo | Prevencion de incendios. - normas generales
Capitulo Il Instalacion de deteccidén de incendios

Capitulo 111 Instalacion de extincion de incendios

Capitulo IV Incendios - evacuacion de locales

Capitulo V Locales con riesgo de explosion

Capitulo | Sefializacién de seguridad. - normas generales
Capitulo Il Colores de seguridad

Capitulo 111 Sefiales de seguridad

Capitulo IV Rétulos y etiquetas de seguridad

TITULO VI PROTECCION PERSONAL.

TITULO VII INCENTIVOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)
Autor: Ricardo Calderdén

2.2.1.9 Instructivo Registro de Reglamentos y Comités de Higiene y Seguridad.

El Acuerdo Ministerial 141, Instructivo registro de reglamentos y comités de higiene y
seguridad tiene por objeto establecer el procedimiento para la aprobacion de reglamentos y
comités de higiene y seguridad en el trabajo, considerando que en su Art. 3, “De la
obligatoriedad. - ElI empleador con mas de diez trabajadores debera registrar el reglamento
de higiene y seguridad, o sus respectivas renovaciones de acuerdo con la naturaleza de la
gestion” (IESS, 2015).
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2.3 Terminologia

De acuerdo con la legislacion y normativa aplicable se definen los siguientes términos en

relacién con la seguridad y salud en el trabajo.
2.3.1  Accidente de Trabajo.

El Cddigo de trabajos en su Art. 348 define al accidente de trabajo en los siguientes
términos; "Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal o perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecutada
por cuenta ajena”. El Estatuto del IESS considera también, accidente del trabajo, el que
sufriere el asegurado al trasladarse desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa
(Codificacion del Cadigo de Trabajo, 2018).

Un accidente de trabajo es producto de un suceso imprevisto y repentino el que ocasiona
lesion temporal o definitiva o muerte; y es originario en el trabajo que se desarrolla para otra

persona.
2.3.2  Enfermedad Profesional.

El Cddigo de trabajos en su Art. 349 define enfermedad profesional en los siguientes
términos; "Enfermedades profesionales son las afecciones agudas o cronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que
producen incapacidad" (Codificacion del Cédigo de Trabajo, 2018).

2.3.3  Peligro.

La Resolucion 584 define al peligro en los siguientes términos: “Amenaza de accidente o
de dafio para la salud” (Comunidad Andina, 2004).

2.3.4 Riesgo del Trabajo.

El Cddigo de trabajos en su Art. 347 define al riesgo del trabajo en los siguientes términos;
"Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con
ocasion o por consecuencia de su actividad". Teniendo en cuenta que para los efectos de la
responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades
profesionales y los accidentes (Codificacion del Cddigo de Trabajo, 2018).
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Segln la (OIT, 2011), el riesgo es la probabilidad de que una persona sufra dafios o de que
su salud se vea perjudicada si se expone a un peligro, o de que la propiedad se dafie o pierda.
Y de acuerdo con la (Comunidad Andina, 2005) cual define; “Riesgo laboral es la
probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause

enfermedad o lesion”.
2.4 Factores de Riesgo Laboral

Los factores de riesgo son situaciones o condiciones de trabajo que pueden perjudicar la
salud del trabajador (Narvaez , 2018). Los factores de riesgo que estan presentes en el
ambiente de trabajo se clasifican segln su origen fisicos, quimico, biol6gico o derivados de
las caracteristicas del trabajo mecanicos, ergondmico y psicosocial. Los principales factores

se describen a continuacion:
2.4.1  Factores de Riesgo Fisico.

“Representan un intercambio brusco de energia entre el individuo y el ambiente, en una
proporcion menor o mayor a la que el organismo es capaz de soportar” (Francisco Alvarez
& Jiménez, 2006).

Tabla 4. Factores de Riesgo Fisico.

RIESGO FisSICO
e lluminacién
e Ruido
e Vibraciones
e  Ambiente térmico
e Contactos térmicos
e Humedad
e Exposicion a radiaciones ionizantes
e Exposicion a radiaciones no ionizantes
e Contactos eléctricos directos
e  Contactos eléctricos indirectos
e Incendios
e Explosiones

Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderén
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2.4.2  Factores de Riesgo Mecénico.

“Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas
que por sus condiciones de funcionamiento, disefio o estado pueden causarle alguna lesion
al trabajador” (LOpez, 2015).

Tabla 5. Factores de Riesgo Mecanico.

RIESGO MECANICO
e Aplastamiento
e Cizallamiento
e  Corte 0 seccionamiento
e Enganches
e Arrastre 0 atrapamiento
e [mpactos
e Perforacion o punzonamiento
e  Friccién o abrasion
e Atropello o golpes por vehiculos
e Herramientas en mal estado
e Caida de objetos en manipulacion
e Caida de objetos desprendidos o derrumbamiento
e Caida de personas a distinto nivel
e Caida de personas al mismo nivel
e Pisada sobre objetos
e Trabajo confinado o subterraneo
o Desorden y falta de aseo

Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderén

2.4.3  Factores de Riesgo Quimico.

“Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que,
durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puedan entrar en contacto
con el organismo por inhalacion, ingestion o absorcién, ocasionando problemas en la salud

seglin su concentracion y tiempo de exposicion” (Lépez, 2015).

Tabla 6. Factores de Riesgo Quimico.

RIESGO QUIMICO
e EXposicion a gases y vapores
e Exposicion a aerosoles sélido
e  Exposicion a aerosoles liquidos
e  Exposicion a sustancias nocivas o téxicas
e Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderén
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2.4.4  Factores de Riesgo Bioldgico.

La posible exposicién a microorganismos motivada por la actividad laboral puede dar
lugar a enfermedades, la cual puede ser transmitida por via respiratoria, digestiva, sanguinea
y dérmica por la piel o mucosa. EIl riesgo bioldgico segun (Lopez, 2015), “Se refiere a
microorganismos que pueden ocasionar enfermedades, o a residuos que pueden ser tdxicos

para las personas que entran en contacto con ellos”.

Tabla 7. Factores de Riesgo Biolégico.

RIESGO BIOLOGICO
e Exposicion a virus
e  Exposicion a bacterias
e Parasitos
e Exposicion a hongos
e Exposicion a venenos y sustancias sensibilizantes de

plantas o animales
e  Exposicion a insectos, roedores
Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderon

2.4.5  Factores de Riesgo Ergondmico.

“Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador interactda con su
puesto de trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas o
acciones que pueden producir dafios a su salud” (SESOCORPSA, 2019).

Tabla 8. Factores de Riesgo Ergondmico.

RIESGO ERGONOMICO
e Dimensionamiento del puesto de trabajo
e  Sobre esfuerzo fisico / sobre tensién
e Sobrecarga
e Posturas forzadas
e Movimientos repetitivos
e Confort acustico
e Confort térmico
e  Confort luminico
e Calidad de aire
e Operadores de PVD

Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderdn
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2.4.6  Factores de Riesgo Psicosocial.

Segun (Lépez, 2015) los factores de riesgo psicosocial son todos aquellos agentes de la
organizacion que pueden generar insatisfaccion, aburrimiento, estrés o poca disposicion para
hacer las tareas. El (INSHT, 2015) afirma en otras palabras que los factores psicosociales
cuando son factores con probabilidad de afectar negativamente a la salud y el bienestar del
trabajador son factores de riesgo.

Tabla 9. Factores de Riesgo Psicosocial.

RIESGO PSICOSOCIAL
e Carga mental, alta responsabilidad
e Monotoniay repetitividad
e  Definicién del rol
e Supervision y participacion
e Organizacién del trabajo (Turnos rotativos, trabajo
nocturno, extension de la jornada)
e Organizacién del trabajo (ritmo del trabajo)
e Contenido de la tarea
¢ Relaciones interpersonales

Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderén

2.5 Evaluacién de Riesgos Laborales

La evaluacion del riesgo se puede agrupar en cuatro grandes bloques descritos

detalladamente a continuacion.
2.5.1 Evaluacion de riesgos impuestas por legislacién especifica.

Segun los dispuesto por la normativa legal vigente la cual regula las caracteristicas que
han de cumplir las instalaciones, la autorizacion para su puesta en servicio, las revisiones
periddicas, las inspecciones, asi como las caracteristicas que han de reunir los instaladores
autorizados, teniendo en cuenta que el cumplimento de dichas legislaciones supondria que
los riesgos derivados de estas instalaciones o equipos estan controlados. Por todo ello no se
considera necesario realizar una evaluacion de este tipo de riesgos, sino que se debe asegurar
que se cumple con los requisitos establecidos en la legislacion que le sea de aplicacion y en
los términos sefialados en ella. Algunas legislaciones que regulan la prevencion de riesgos
laborales establecen un procedimiento de evaluacion y control de los riesgos. Por ejemplo,

los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo. (INSHT, 1996)
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2.5.2  Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica.

Estdn establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o en guias de
Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio. Hay riesgos en el mundo
laboral para los que no existe una legislacion, ni comunitaria ni nacional, que limite la
exposicion a dichos riesgos. Sin embargo, existen normas o guias técnicas que establecen el
procedimiento de evaluacién e incluso, en algunos casos, los niveles maximos de exposicion

recomendados. Por ejemplo, la exposicion a campos magnéticos. (INSHT, 1996)
2.5.3  Evaluacion de riesgos que precisa metodos especializados de analisis.

Existen legislaciones destinadas al control de los riesgos de accidentes graves (CORAG),
cuyo fin es la prevencion de accidentes graves tal como incendios, explosiones, emisiones
resultantes de fallos en el control de una actividad industrial y que puedan entrafiar graves
consecuencias para personas internas y externas a la planta industrial. Alguna de estas
legislaciones exige utilizar métodos especificos de analisis de riesgos, tanto cualitativos
como cuantitativos, tales como el método HAZOP, el arbol de fallos y errores, etc. Varios
de esos métodos, en especial los andlisis probabilisticos de riesgos se utilizan también para
el analisis de los sistemas de seguridad en maquinas y distintos procesos industriales
(INSHT, 1996).

2.5.4  Evaluacién general de riesgos.

El proceso de Evaluacién del riesgo a la vez con el proceso de Control del riesgo se le

suele denominar segin INSHT como Gestién del riesgo.

El proceso de evaluacion general del riesgo se estructura en dos etapas, etapa uno analisis
del riesgo y la etapa dos a la valoracién de riesgo, teniendo en cuenta una etapa preliminar
en la cual se clasifican las actividades de trabajo.

25.4.1 Clasificacién de las actividades de trabajo.

La clasificacion de las actividades de trabajo es un paso preliminar para la evaluacion del
riesgo en la que se debera de desarrollar una lista de actividades de trabajo, agrupandolos en
forma racional y manejable, siendo preciso para cada puesto de trabajo obtener la siguiente

informacion descrita en la Tabla 10.
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Tabla 10. Clasificacion e informacion de las actividades de trabajo previo analizar.

ACTIVIDADES DE TRABAJO

Areas externas a las instalaciones de la empresa.

Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un servicio.

Trabajos planificados y de mantenimiento.

Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas elevadoras
ASPECTOS PRELIMINARES PARA ANALIZAR

Tareas a realizar. Su duracién vy
frecuencia.

Lugares donde se realiza el trabajo.

Quien realiza el trabajo, tanto permanente
como ocasional.

Otras personas que puedan ser afectadas
por las actividades de trabajo (por
ejemplo:  Visitantes, subcontratistas,
publico).

Formacion que han recibido los
trabajadores sobre la ejecucién de sus
tareas.

Procedimientos escritos de trabajo, y/o
permisos de trabajo.

Instalaciones, maquinaria y equipos
utilizados.

Herramientas manuales movidas a motor
utilizados.

Organizacién del trabajo.

Instrucciones de  fabricantes vy
suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de planta, maquinaria y
equipos.

Energias utilizadas (por ejemplo: aire

comprimido).

Tamafio, forma, caracter de la superficie y
peso de los materiales a manejar.

Distancia y altura a las que han de moverse
de forma manual los materiales.

Sustancias y productos utilizados 'y
generados en el trabajo.

Estado fisico de las sustancias utilizadas
(humos, gases, vapores, liquidos, polvo,

solidos).

Contenido y recomendaciones del etiquetado
de las sustancias utilizadas.

Requisitos de la legislacion vigente sobre la
forma de hacer el trabajo, instalaciones,
maquinaria y sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.

Datos reactivos de actuacién en prevencion
de riesgos laborales: incidentes, accidentes,
enfermedades laborales derivadas de la
actividad que se desarrolla, de los equipos y
de las sustancias utilizadas. Debe buscarse
informacion dentro y fuera de la
organizacion.

Datos de evaluaciones de riesgos existentes,

relativos a la actividad desarrollada.

Fuente: (INSHT, 1996)
Autor: Ricardo Calderén
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2.5.4.2 Analisis del riesgo.

Parte inicial del proceso de evaluacion del riesgo mediante el cual se identifica el peligro
y se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que
se materialice el peligro (INSHT, 1996).

2.5.4.3 Identificacion de peligros.

Para identificar peligros hay que preguntarse tres cosas: ¢Existe una fuente de dafio?,

¢Quién (o0 que) puede ser dafado?, ;Como puede ocurrir el dafio? (INSHT, 1996).
2.5.4.4 Estimacion del riesgo.

Para llevar a cabo la estimacién del riesgo se debe analizar las variables de severidad del
dafo y probabilidad de que ocurra el dafio.

La severidad del dafo debera de considerar:

a) partes del cuerpo que se veran afectados
b) naturaleza del dafio, graduandolo en ligeramente dafiino, dafiino y extremadamente
dafiino (INSHT, 1996)..

Tabla 11. Valoracion de la consecuencia del riesgo laboral.

SEVERIDAD DEL DANO

Naturaleza del dafio Ejemplos:

o Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos
Ligeramente dafiino. por polvo.
e Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

e Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.

e  Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

Daiiino.

e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mudltiples,
Extremadamente dafiino. lesiones fatales.
e Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

Fuente: (INSHT, 1996),
Autor: Ricardo Calderon

La probabilidad de que ocurra el dafio se valora de la forma siguiente:
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Tabla 12. Valoracion de la probabilidad del riesgo laboral.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA UN DANO

Probabilidad del dafio

Probabilidad alta.
El dafio ocurrird siempre o
casi siempre

Probabilidad media.
El dafio ocurrira en algunas
ocasiones.

Probabilidad baja.
El dafio ocurrira raras veces

Nivel de exposicion (NE)

NE <= 8h/d

2h/d < NE > 8h/d

NE >= 2h./d

Ninguna

Vulnerabilidad

precaucion,

proteccion,

capacitacion o accién de mitigacion del

riesgo.

Mediana proteccion, acciones de mitigacion
0 capacitacion y precauciones en cuanto al

riesgo.

Se han tomado medidas de mitigacion, se ha
adoptado de equipos de proteccién personal,
se toman precauciones en el desarrollo de las

actividades

Fuente: (Montenegro, 2018)
Autor: Ricardo Calderdn

La Figura 2, da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo con su

probabilidad estimada y su consecuencia esperada.

Consecuencia

Ligeramente dafiino Dafiino Extremadamente dafiino

LD D ED

Baja Riesgo Trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
B T TO MO

Probabilidad Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante

M TO MO |

Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable

A MO [ IN

Figura 2. Niveles de valoracion del riesgo.

Fuente: (INSHT, 1996)
Autor: Ricardo Calderén

2.5.4.5 Valoracion del riesgo.

La valoracion del riesgo es la parte complementaria de la evaluacion del riesgo en el que

con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor de riesgo tolerable, se emite un

juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion, si en la evaluacion del riesgo se deduce

que el riesgo es no tolerable, hay que controlar el riesgo (INSHT, 1996).
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Tabla 13. Valoracidn del riesgo.

Riesgo Accion y Temporizacién

Trivial (T) No se requiere accidn especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben de considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica
importante. Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que Sse
mantiene la eficacia de las medidas de control (INSHT, 1996).

Tolerable (M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con
mas precisién, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control (INSHT, 1996).

Moderado (M)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados (INSHT, 1996).

Importante (1)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
Intolerable (IN) posible reducir el riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo
(INSHT, 1996).

Fuente: (INSHT, 1996)
Autor: Ricardo Calderén

En la Tabla 13, se indica el criterio sugerido como punto de partida para la toma de
decisiones e indica los esfuerzos precisos para el control del riesgo y la urgencia con la que
se debe adoptar las medidas de control de acuerdo con la valoracion siendo esto proporcional

al riesgo.

2.6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Modelo

Ecuador

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo tiene por objetivo mantener un
ambiente de trabajo adecuado minimizando los accidentes y enfermedades ocupacionales
causadas por condiciones laborales y ambiente de trabajo inadecuado de empresas u
organizaciones con la finalidad de prevenir y controlar la siniestralidad y las perdidas,
integrando a la gestion general de la organizacion, independiente de su magnitud y/o
actividad. (Vasquez, 2014)

Con la publicacion del Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo Resolucion 957 en el afio 2005, que es vinculante para los paises de la Subregion
Andina es decir para: Colombia, Ecuador, Per( y Bolivia; y que en su Art. 1, recomienda la
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aplicacion de un Sistema de Gestion que contiene Elementos y Subelementos, cuya

fundamentacion se la dio a conocer de manera publica en el VI Congreso Andaluz de

Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, PREVEXPO 02, realizado en Méalaga Espafia

en noviembre del 2002; y en el 1 Congreso Internacional de Salud y Trabajo Cuba 2003,

celebrado en Varadero Cuba en noviembre del 2003, con el prop6sito de que el modelo se

conozca y sociabilice. (Vasquez, 2014)

El sistema de gestion propuesto se estructura de la siguiente manera: Gestion
administrativa, técnica, del talento humano y procesos y programas operativos basicos.

Tabla 14. Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo basada en la Resolucion 957 de la CAN.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS
EMPRESAS/ORGANIZACIONES (MODELO ECUADOR)

1. GESTION
ADMINISTRATIVA

1.1 Politicas.
1.2 Organizacion.
1.3 Administracion.

1.4 Implementacion.

Integracion-Implantacion.

1.5 Verificacion-
Auditoria interna del
cumplimento de
estandares e indices de
eficacia del plan de
gestion.

1.6 Mejoramiento
continuo.

1.7 Realizacion de
actividades de promocion
en seguridad y salud en el
trabajo.

1.8 Informacion

estadistica.

2. GESTION
TECNICA

2.1 Identificacion de los
factores de riesgo.

2.3 Evaluacion de los
factores de riesgo.

2.4 Control de factores de
riesgo.

2.5 Seguimiento de

medidas de control.

3. GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

3.1 Seleccion de los

trabajadores.

3.2 Informacion

interna y externa.

3.3 Comunicacion

interna y externa.

3.4 Formacion.

3.4 Capacitacion.

3.5 Adiestramiento.

3.6 Incentivo,

estimulo y motivacion

de los trabajadores.

4. PROCESOS
OPERATIVOS BASICOS

4.1 Investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales.

4.2 Vigilancia de la salud de los
trabajadores (vigilancia
epidemioldgica).

4.3 Inspecciones y auditorias

4.4 Planes de emergencia.

4.5 Plan de prevencion y control
de accidentes mayores.

4.6 Control de incendios y
explosiones.

4.7 Programas de mantenimiento.
4.8 Uso de equipos de proteccion
individual.

4.9 Seguridad en la compra de
insumos.

4.10 Otras especificos, en nivel de
la complejidad y el nivel de riesgo

de la empresa.

Fuente: (IESS, 2010)
Autor: Ricardo Calderén
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El sistema de gestion presenta cuatro elementos y subelementos fundamentales para la
correcta y adecuada gestion del riesgo laboral proporcionando criterios de direccion y
control en los tres niveles causales; técnico, de talento humano y administrativo, de lo cual
se tomard como base a la gestion técnica de la seguridad y salud en el trabajo, para el

desarrollo de la investigacion.

2.7 Gestion Técnica de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema normativo, herramienta y métodos que permiten la correcta identificacion,
medicién, evaluacion, control y vigilancia de los factores de riego en el trabajo a nivel
ambiental y bioldgico a fin de prevenir y minimizar las condiciones subestandares que

conducen a siniestros laborales y pérdidas organizacionales (Vasquez, 2014).

La Gestion Técnica de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo preveniry
controlar los fallos técnicos para controlar riesgos originados por estas, actuando sobre las
causas antes que se materialicen. Cada empresa/organizacién debe mantener una correcta
gestién del riesgo con procedimientos para la identificacion continua de los peligros,
medicion y evaluacion de los riesgos y las medidas de control necesarias, teniendo en cuenta

los seis factores de riesgo. (Vasquez, 2014)

En la actualidad se reconoce que la identificacion y evaluacion del riesgo es la base para
la gestidn activa de la seguridad y salud en el trabajo. En la Decision 584 en vigencia desde
el 7 de mayo del 2004 establece en sus articulos 9 y 11 la obligatoriedad de tener sistemas
de gestién en materia de seguridad y salud en el trabajo en miras a reducir los riesgos
laborales. (Comunidad Andina, 2004)

2.7.1  Ildentificacion de los factores de riesgo.

Es el punto de partida dentro de la etapa de evaluacion de riesgos permitiendo una correcta
gestion técnica constituyendo un pilar fundamental e inicial dentro de la prevencion de
riesgos laborales, al identificar los peligros existentes en el lugar de trabajo, se logra evaluar
los riesgos asociados a ellos, con el propoésito de determinar las medidas que se deben tomar

para proteger la salud y seguridad de los trabajadores. (INSHT, 1996)

Como paso preliminar para la identificacion del riesgo es preparar una lista de actividad
y tareas que realiza el trabajador en el proceso productivo independiente del producto o
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servicio relacionado tomando en cuenta las areas externas a la instalacion, las diferentes
etapas de los procesos o suministro de servicios, trabajos planificados y de mantenimiento y

tareas definidas.

Para cada tarea, actividad de trabajo es preciso obtener informacion acerca de la tarea a
realizar, su duracion y frecuencia, las personas involucradas en la realizacién del trabajo, la
formacion que han recibido, instalaciones, maquinas, equipos, sustancias y productos

utilizados y generados, asi como las diferentes condiciones de trabajo.

Para llevar a cabo la identificacion de peligros se debe de surgir interrogantes como las
siguientes: ¢Existe una fuente de dafio?; ;Quién (o que) puede ser dafiado?; ; Como puede
ocurrir el dafno? (INSHT, 1996).

Dentro de la identificacion es importante y recomendable la categorizacion de los factores
de riesgo. En cada caso se debe desarrollar una lista de identificacion al proceso productivo
realizado por el trabajador para conocer de manera exhaustiva los trabajos, actividades,
tareas y minimas operaciones que se realiza dentro del entorno laboral (Vasquez, 2014).

Para la identificacion se debe utilizar procedimientos con reconocimiento nacional o
internacional en ausencia del primero. Se posibilitard la participacion de los trabajadores

involucrados, se inicia con una identificacion cualitativa y/o cuantitativa (Vasquez, 2014).

Los procedimientos de identificacion se pueden clasificar en: identificacion subjetiva e
identificacion objetiva.

2.7.1.1 Identificacion subjetiva.

Son técnicas de estandarizacion que facilitan la identificacion de riesgos. En la identificacion
subjetiva podemos obtener tablas de probabilidad de ocurrencia realizadas en base a nimero
de eventos en un tiempo determinado ademés de observaciones e interrogatorios (INSHT,
1996).

2.7.1.1 Identificacién objetiva.

La identificacion objetiva segun el (INSHT,1996) se clasifica en identificacion cualitativa

y cuantitativa.
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2.7.1.1.1 Identificacion cualitativa.

Son diversas técnicas estandarizadas que facilitan la identificacion del riesgo, como
principales métodos aplicables se tiene al analisis preliminar de peligros, que ocurriria si
(¢What if?), lista de comprobacion (check list, inspecciones o auditorias), analisis de
seguridad en el trabajo, andlisis de peligros y operatividad, analisis de modo de fallos y
criticidad (AMEF), mapa de riesgos, matriz de riesgos (INSHT, 1996).

2.7.1.1.2 Identificacion cuantitativa.

Son técnicas estandarizadas de identificacion que responderan a la frecuencia de los
sucesos, gravedad de los dafios y al riesgo total resultante siendo una de estas técnicas el
andlisis de arbol de fallos la cual ayuda a determinar eventos intermedios e iniciales
sucedidos a partir de accidentes ocurridos y como una técnica complementaria al arbol de
fallos la cual consiste en desarrollar un diagrama secuencial a partir de sucesos iniciadores

cuya frecuencia de ocurrencia de conocer (INSHT, 1996).
2.7.2  Medicion de los factores de riesgo laboral.

La medicion o cuantificacion de los seis factores de riesgo se realiza aplicando
procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o procedimientos
estandarizados y validados con instrumentos de calibracion. Se debera de realizar

mediciones a todos los puestos de trabajo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

La medicion se la realizara a nivel ambiental y también bioldgico, si técnicamente se
justifica.

e La medicion debera tener una estrategia de muestreo definida técnicamente.

e El personal a cargo debe ser técnicamente calificado y certificado.

e Se debe considerar a los grupos vulnerables y temporales.

La Tabla 15, indica los factores de riesgo laboral con su respectiva metodologia de

medicion y evaluacion de los factores de riesgo laborales.
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Tabla 15. Matriz de factores de riesgo con sus metodologias de medicion.

Factor . e L . L .
° . Peligro Identificativo Metodologia de medicion y evaluacion
de riesgo
L Medicion (luxémetro). Método de las
1 lluminacion .
cavidades zonales
. Medicién (Sondmetro - Dosimetro). Célculo
2 Ruido . .
del nivel de ruido.
. . Medicion acelerémetro TLV (mano-brazo,
3 Vibraciones
cuerpo entero).
4 Ambiente térmico Medicién TGBH (estrés térmico)- Frio
o Medicion (Superficies calientes). Grados
5 Contactos térmicos .
n centigrados.
6 8 Humedad Medicién (Humedad relativa).
7 *E Exposicion a radiaciones ionizantes Medicién (Radiémetro)
8 Exposicion a radiaciones no ionizantes Medicién (Radiémetro)
L . Medicion: Intensi voltaje, William
9 Contactos eléctricos directos edicid tens d?d y voltaje a
Fine
. - Medicion: Intensi voltaje, William
10 Contactos eléectricos indirectos edicid tens I(i?gey oltaje a
. Método Méseri,
11 Incendi .
cendios Método Gretener.
Método Méseri
12 Explosion . ’
plosIOones Método Gretener.
13 Aplastamiento Método William Fine
14 Cizallamiento Método William Fine
15 Corte 0 seccionamiento Método William Fine
16 Enganches Método William Fine
17 Arrastre o atrapamiento Método William Fine
18 Impactos Método William Fine
19 Perforacién o punzonamiento Método William Fine
20 0 Friccion o abrasion Método William Fine
@)
21 = Proyecciones Método William Fine
<L
22 8 Atropello o golpes por vehiculos Método William Fine
23 2 Herramientas en mal estado Método William Fine
24 Caida de objetos en manipulacion Método William Fine
i j rendi - .
25 Caida de objetos de_sp endidos o Método William Fine
derrumbamiento
26 Caida de personas a distinto nivel Método William Fine
27 Caida de personas al mismo nivel Método William Fine
28 Pisada sobre objetos Método William Fine
29 Trabajo confinado o subterraneo Método William Fine
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30 Desorden y falta de aseo Método William Fine
31 Exposicion a gases y vapores Método ACGIH TLV
32 Exposicion a aerosoles sélido Método ACGIH TLV
(2]
33 8 Exposicion a aerosoles liquidos Método ACGIH TLV
= L . . Método ACGIH TLV
= Exposicion a sustancias nocivas o s . .
34 S t6xicas Anélisis de hojas de seguridad.
o Norma NFPA 704
35 Contactos con sustar?mas céusticas y/o Método ACGIH TLV
corrosivas
36 Exposicion a virus Método ACGIH TLV: INSHT
37 Exposicion a bacterias Método ACGIH TLV: INSHT
[%2]
38 S Parésitos Método ACGIH TLV: INSHT
39 S Exposicion a hongos Método ACGIH TLV: INSHT
|
O - =z .
40 5 Exposicion a venenos y sustancias Método ACGIH TLV: INSHT
sensibilizantes de plantas o animales
41 Exposicion a insectos, roedores Método ACGIH TLV: INSHT
42 Dimensionamiento del puesto de Medicion basada en el Decreto ejecutivo
trabajo 2393. -ROSA
43 Sobre esfuerzo fisico / sobre tension JSI-OCRA
44 8 Sobrecarga NIOSH-SNOOK Y CIRIELLO-INSHT
45 O Posturas forzadas RULA-OWAS-REBA-ISO 11226
46 CED Movimientos repetitivos JSI-RULA-OCRA-OCRA CHECK LIST
47 % Confort acustico Medicion ruido
48 g Confort térmico Método Farger
i
49 Confort luminico Medicion LUX
50 Calidad de aire 1AQ
51 Operadores de PVD RULA- Nivel de actuacion- ROSA
52 Carga mental, alta responsabilidad Estudio Psicosocial
53 Monotonia y repetitividad Estudio Psicosocial
54 N Definicidn del rol Estudio Psicosocial
|
55 ?EI Supervision y participacion Estudio Psicosocial
O Organizacién del trabajo (Turnos
56 8 rotativos, trabajo nocturno, extension Estudio Psicosocial
8 de la jornada)
57 % Organizacion del tr.abajo (ritmo del Estudio Psicosocial
trabajo)
58 Contenido de la tarea Estudio Psicosocial
59 Relaciones interpersonales Estudio Psicosocial

Fuente: (Puente, 2017)
Autor: Ricardo Calderén

30



2731 Método Meseri.

El riesgo de incendio es reconocido como la principal y més frecuente amenaza para el
patrimonio y la continuidad de las empresas. Determinar el nivel de riesgo resulta
fundamental para decidir qué medidas de seguridad se debe aplicar (Martinez F, 1998). El
método Meseri se basa en el estudio de dos factores, el factor (X) propias de las instalaciones,
el factor () de proteccion y la formacion de la brigada interna contra incendios (BCI). En

la Tabla 16 se detalla los factores de evaluacion del Método Meseri.

Tabla 16. Método Meseri y sus bloques de evaluacion.

Factores propios de las instalaciones Factores de proteccion
Factor X Factor Y
Construccion X1 Extintores (EXT) Y1
Situacién X2 Bocas de Incendio Equipadas (BIE) Y2
Procesos X3 Columnas Hidrantes Exteriores (CHE) Y3
Concentracion X4 Detectores automaticos de Incendios (DET) Y4
Propagabilidad X5 Rociadores automaticos (ROC) Y5
Destructibilidad X6 Instalaciones fijas especiales (IFE) Y6

Brigada Contra Incendio (BCI)
Se agregara 1 al calculo si se cuenta con la brigada contra incendio, de no existir se colocara 0.

Fuente: (Martinez F, 1998).

Se nivel de riesgo se determina aplicando la siguiente formula:
5X 5Y
P = 59+2_6+ 1(BC1)

Se debe comparar el resultado de la evaluacion con la Tabla 17 para obtener el nivel de

riesgo de incendio al que esta expuesto la instalacion.

Tabla 17. Nivel de riesgo - Método Meseri.

Valor P Nivel del riesgo Aceptabilidad
0-20 Riesgo muy grave P <5 Riesgo no aceptable

2,1-40 Riesgo grave P>5 Riesgo Aceptable

4,1-6,0 Riesgo medio

6,1-8,0 Riesgo leve

8,1-10,0 Riesgo muy leve

Fuente: (Martinez F, 1998).
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2.7.3.2 Método de William Fine.

La aplicacion del método de evaluacion matematica de riesgos de FINE, William T. para
la comunicacion de riesgos en la empresa resulta de extraordinaria utilidad, dicho método

plantea el analisis de cada riesgo en base a tres factores determinantes de su peligrosidad:

e Consecuencias (C) normalmente esperadas en caso de producirse el accidente.
e Exposicion al riesgo (E). Tiempo que el personal se encuentra expuesto al riesgo de
accidente.

e Probabilidad (P) de que el accidente se produzca cuando se esta expuesto al riesgo.

Tales factores traducibles a un codigo numérico permitiendo obtener un grado de

peligrosidad (G.P.) del riesgo como producto de estos.

GP =C*E=«*P

El célculo de la relativa peligrosidad de cada riesgo permite establecer un listado de
riesgos segun un orden de importancia (INSHT, 1984).

2.7.3.3 Método Check List OCRA.

Check list OCRA permite valorar el riesgo ergondémico asociado a movimientos

repetitivos, tomando en cuenta lo siguiente:

El valor de indice esta determinado por la suma de los diferentes factores de riesgo

ponderado por la duracion como se puede apreciar en la siguiente ecuacion:

Checklist OCRA = (FR + FF + FFz + FP + FC) x FD
Donde:
e FR = Factor de recuperacion.
e FF = Factor de frecuencia.
e FFz = Factor fuerza.
e FP = Factor de posturas y movimientos.
e FC = Factores de riesgo Complementarios.

e FD = Factor de duracioén.

Se debe comparar el resultado del Check list OCRA con la Tabla 19 obteniendo el nivel

de riesgo.
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Tabla 18. Niveles de riesgo Check List OCRA

Valor Check list indice Ocra Nivel del riesgo
>22,5 >9,1 Riesgo Inaceptable Alto
141-225 4,6-9,0 Riesgo Inaceptable Medio
11,1-14,0 3,6-45 Riesgo Inaceptable Leve
76-111 2,3-35 Riesgo Incierto

0-75 0-34 Riesgo Aceptable

Fuente: (INSHT, 1996)

2.7.3.4 Norma ISO 11226. Evaluacion de posturas forzadas estaticas.

La norma “ISO 11226: 2000. Ergonomics - Evaluation of static working postures” tiene

como objetivo evaluar las posturas de trabajo estaticas. Por ello, recomienda que las tareas

y operaciones proporcionen suficiente variacion tanto fisica como mental. Esto significa que

todo trabajo tenga suficiente variedad de tareas (por ejemplo: un nimero adecuado de tareas

organizadas, una combinacion apropiada de tareas de ciclos largos, medios y cortos, y una

distribucion equilibrada de tareas sencillas y complejas), suficiente autonomia y

posibilidades para la comunicacion, la informacion y el aprendizaje. (NTE INEN ISO 11226,

2014)

En la Tabla 19, se presentan los valores limites de movimientos articulares segun lo

establecido por la norma NTE INEN ISO 1122-6.

Tabla 19. Valores limites de movimiento articular.

Parametro Postural

Rango de movimientos

Rotacion externa del brazo
Flexion del codo
Pronacion del antebrazo
Supinacioén del antebrazo
Abduccién radial de la mufieca
Abduccioén cubital de la mufieca
Flexion de la mufieca
Extensién de la mufieca
Flexién de la rodilla
Dorsiflexion del tobillo
Flexion plantar del tobillo

90°
150°
10°
90°
60°
20°
30°
90°
40°
20°
50°

Fuente: (INSHT, 2016)
Autor: Ricardo Calderon
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La norma propone un procedimiento para determinar si una postura es aceptable o no.
Este procedimiento analiza por separado varios segmentos corporales y articulaciones en
uno o dos pasos. Establece un método que evalla los riesgos asociados a ciertas posturas y
movimientos de trabajo en relacion con las maquinas. Es aplicable a todas las acciones que
realiza el trabajador o la trabajadora que vayan asociadas a una maquina, como resultado se
establecen tres niveles de riesgo: aceptable, aceptable con condiciones y no aceptable.
Ademas, presenta orientaciones validas en el disefio de las maquinas o de las partes que la
componen. (ISTAS, 2015)

2.7.35 Método Rosa (Rapid Office Strain Assessment) Evaluacién de PVD.

Las investigaciones en disefio de oficinas nos dicen que existen factores de riesgo por el
mal uso de sillas, monitores, teclados, entre otros. Tal es asi que, en el afio 2000, el 62% de
los colaboradores que utilizaban computadoras diariamente presentaban desérdenes musculo
esqueléticos asociados con los miembros superiores debido a la mala postura o a la
ergonomia de los equipos. EI método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) o, en espariol,
Evaluacién Rapida de Esfuerzo para Oficinas, es una herramienta de evaluacion de postura
que pretende identificar las areas de intervencion prioritaria en el trabajo de oficina con el
fin de reducir la exposicién a factores de riesgos en los colaboradores. (Mullo Yugcha, 2015)

El método se basa en analizar los siguientes parametros:

e Caracteristicas del asiento y la forma de sentarse en la silla.

e El uso del monitor y el teléfono y su colocacion en el puesto de trabajo.

e Laforma de utilizar el teclado, el ratdn y otros periféricos y su disposicion en el puesto
de trabajo.

e Duracion de la exposicion.

Al final se obtiene una puntuacion que nos da el nivel de actuacion en el puesto. Se

clasifica en dos niveles de intervencion segun los resultados.

e Las puntuaciones entre 1 y 4 no precisan intervencion inmediata.

e Las puntuaciones mayores de cinco se consideran de alto riesgo y el puesto debe ser
evaluado cuanto antes como se aprecia en la Tabla 20, Niveles de riesgo y actuacion
segun el Método ROSA.
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Tabla 20. Niveles de riesgo y actuacion segun el Método ROSA.

Puntuacion Nivel Riesgo Niveles de actuacién
1-2 0 Riesgo inapreciable No es necesario la actuacion.
3-4 1 Riesgo bajo Puede mejorarse algunos elementos del puesto.
5-6 2 Riesgo medio Es necesario la actuacion.
7-8 3 Riesgo alto Es necesario la actuacion cuanto antes.
>8 4 Riesgo muy alto Es necesario la actuacion urgente.

Fuente: (INSHT, 1996)

2.7.3  Evaluacion de los factores de riesgo laboral.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que
el empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y en tal caso sobre el tipo de medidas que deben adoptarse
(INSHT, 1996).

Actualmente se reconoce que la evaluacion de riesgos es la base para una gestion activa
de la seguridad y la salud en el trabajo. En sentido general y admitiendo un cierto riesgo
tolerable, mediante la evaluacion de riesgos se ha de dar respuesta a: ¢ Es segura la situacién
de trabajo analizada? (INSHT, 1996).

2.7.4  Control de factores de riesgo laboral.

El control es una etapa esencial en la administracion, por tanto, si bien una empresa cuenta
con planes, una estructura organizacional adecuada y una direccién eficiente, el ejecutivo no
podra verificar cual es el escenario real de la organizacion si no existe un mecanismo que se
cerciore e informe si los hechos van de acuerdo con los objetivos. El concepto de control es
muy general y puede ser utilizado en el contexto organizacional para evaluar el desempefio

general frente a un plan estratégico. (Mometolo, 2018)

“El control consiste en verificar si todo ocurre de conformidad con el plan adoptado, con las
instrucciones emitidas y con los principios establecidos. Tiene como fin sefialar las
debilidades y errores a fin de rectificarlos e impedir que se produzcan nuevamente” (Fayol:,
s.f).
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El control de riesgos tendra como requisito previo ineludible la evaluacion de estos y se
debe de establecer los controles técnicos privilegiaran las actuaciones a nivel de disefio,
fuente, transmision, receptor, en este orden. Los controles a nivel de las personas
privilegiaran la seleccion técnica en funcién de los riesgos a los que se expondran los

trabajadores (Vasquez, 2014).

La empresa tendréa que implantar y mantener procesos para eliminar los peligros y reducir

los riesgos asociados al trabajo usando una jerarquia de controles:

e Eliminacion de riesgo.

e Sustituir procesos, materiales o equipos menos peligrosos.
e Reorganizar el trabajo y utilizar controles de ingenieria.

e Incluir formacion.

e Ultilizar equipos de proteccion personal (1SO 45001, 2018).

El resultado de la evaluacién de riesgos debe servir para determinar acciones con el fin
de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos siendo necesario contar con un
procedimiento para planificar la implantacion de las medidas de control (Miranda Cadena,
2016).

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:
e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir

los efectos de este en la salud. Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
e Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores (INSHT, 1996).
2.7.5  Seguimiento de medidas de control.

Se deberdn de registrar las acciones correctoras encomendadas efectuando un
seguimiento y control de su implantacion, detectando cualquier demora o ineficiencia de
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estas siendo responsable el propietario y delegados de las medidas correctoras que se
apliquen debidamente en sus areas de influencia, teniendo que registrar los resultados de esta

actividad y velar la eficacia de estas (Iberley, 2019).
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CAPITULO Il
ANALISIS SITUACIONAL

3.1 Descripcion de la empresa

ECUAROSCANADA S.A es una sociedad andnima (S.A.) cuyo capital se encuentra
dividido en acciones y formada por la aportacion de los socios que responden por el monto

de sus acciones.

ECUAROSCANADA S.A. es una mediana empresa, perteneciente al segundo sector de
la economia, la cual se dedica a cultivar, producir y exportar a diferentes mercados rosas de
calidad cubriendo especialmente mercados internacionales como Rusia, Estados Unidos y
otros en un porcentaje minimo. En abril del 2017 la empresa ECUAROSCANADA S.A.
compra la propiedad ubicada en la parroquia de Tupigachi, cantén Pedro Moncayo con un
total de 15 hectéreas de terreno. Con el pasar del tiempo la empresa ha ido aumentando su

area productiva, contando actualmente con 5 hectareas de produccion en 10 invernaderos.

La empresa produce rosas durante todo el afio, pero su mayor demanda es en la temporada
de San Valentin en febrero y Dia de las Madres en mayo, por lo que se ajusta la produccién
para atender la demanda de estos eventos, las rosas de la empresa se caracterizan por su
tamafo de tallo, grosor de boton, maravillosos colores y su duracion en el florero, siendo

estas las mas bellas y de la mejor calidad.
3.1.1  Mision.

Producir y comercializar rosas de calidad con el fin de satisfacer las necesidades,
requisitos y expectativas de nuestros clientes alrededor del mundo, manteniendo siempre
procesos de mejora continua, proporcionando al personal una adecuada capacitacion y un

ambiente laboral con responsabilidad social.
3.1.2  Vision.

Ser la primera opcion de nuestros clientes alrededor del mundo. ECUAROSCANADA
S.A. en el 2022 sera una empresa lider reconocida por sus rosas de excelente calidad, un alto
nivel de gestion empresarial, procesos productivos éptimos, orientados siempre a satisfacer

las necesidades y exceptivas del cliente alrededor del mundo.
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3.1.3 Datos generales.

Razo6n Social: ECUAROSCANADA S.A.

Ruc: 1792018358001

Objetivo: Cultlva_r y producir en forma masiva rosas de calidad, con fines
comerciales.

Tipo de Empresa: S.A.

Tamafio de la Empresa: ~ Mediana empresa

Actividad: Floricultura: Cultivar, producir y exportar rosas de calidad

Sector de la Economia: Secundario

Direccién: Tupigachi- Sector Nafio Loma
Cabecera cantonal: Tabacundo
Pais: Ecuador

Teléfonos: (593 2) 211 9058

Horario de trabajo: lunes a viernes de 7h00 a 16h00

3.1.4 Ubicacion.

Se encuentra ubicada en la Provincia de Pichincha, Canton Pedro Moncayo, Parroquia de

Tupigachi.

n

ECUAROSCANADA S.A©©

Hacienda
Hosteria San Luis

Figura 3. Ubicacion de la empresa "ECUAROSCANADA S.A."
Fuente: Google Maps
Autor: Ricardo Calderén, 2019
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3.15

Organigrama estructural.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

JUNTA DE
ACCIONISTAS

I

GERENTE GENERAL

GERENTE
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

DEPARTAMENTO
DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

[

JEFE DE TALENTO
HUMANO

[

GUARDIA

|

MENSAJERO

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

AUXILIAR DE
CONTABILIDAD,
RRHH Y COMPRAS

COCINERO

BODEGERO

DEPARTAMENTO
DE VENTAS

I R

JEFE DE VENTAS

I

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

T

[

JEFE DE CULTIVO

[

I

[

[

1

FACTURACION Y
COORDINACION

SUPERVISOR DE
CULTIVO

SUPERVISOR DE
RIEGO

MONITORIADOR

SUPERVISOR DE
FUMGACION

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO

e

COORDINADOR DE
DESPACHOS

Figura 4. Organigrama Estructural de la empresa ECUAROSCANADA S.A.

Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)

Autor: Ricardo Calderén

OPERARIOS DE
CULTIVO

SUPERVISOR DE
POSTCOSECHA

FUMIGADORES

OPERARIOS DE
MANTENIMENTO;

ALBARILES

OPERARIOS DE
POSTCOSECHA
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3.16

Puestos de trabajo.

La empresa actualmente cuenta con 30 puestos de trabajo, donde se desarrollan una serie

de actividades las cuales satisfacer expectativas, que tienen como objetivo principal

garantizar la calidad del producto final. En la Tabla 21 se presenta la descripcion de los

puestos de trabajo en la que se detalla el proceso al que pertenecen, la mision/objetivo que

persigue y la descripcion demogréfica, hombre y mujer, a los que se realizard la

identificacion de peligros y evaluacién de riesgo con el fin de priorizar las medidas de control

a base con la gestion técnica y preventiva.

Ver Anexo 1. Matriz de descripcion de puestos de trabajo.

Tabla 21. Puestos de trabajo empresa ECUAROSCANADA S.A.

N° Proceso  Puestos de trabajo Mision/Objetivo Total  Mujeres Hombres
Ejercer atribuciones previstas
1 JUNTA DE en la ley, reglamentos y el ) 5
ACCIONISTAS estatuto para el desarrollo
empresarial.
Administrar, dirigir, organizar
P y controlar el desarrollo
'2‘ GERENTE organico y fun(?lonal y sus
2 < dependencias a fin de obtener 1 1
> GENERAL -
o los rendimientos en todo y
E’.d cuanto se relacione con la
8 actividad floricola.
o
o Representar  al Gerente
8 GERENTE General durante su ausencia,
3 8 ADMINISTRATIVO teniendo control, conocimiento 1 1
||-I_J Y FINANCIERO y coordinacion de avances de
é las areas y departamentos.
0
- Disefiar, planear, gestionar y
controlar en forma oportuna,
efectiva y eficaz, todas las
4 JEFE DE VENTAS  actividades, garantizando el 1 1

logro de metas, manteniendo o
incrementando el volumen de
ventas.
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10

11

12

13

OPERATIVOS O AGREGADORES DE VALOR

JEFE DE CULTIVO

SUPERVISOR DE
CULTIVO

SUPERVISOR DE
RIEGO

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO

MONITOREADOR

SUPERVISOR DE
FUMIGACION

SUPERVISOR DE
POSTCOSECHA

OPERARIO DE
CULTIVO

OPERARIO DE
FUMIGACION

Planificar, organizar, dirigir,
controlar 'y garantizar el
correcto funcionamiento,
coordinacion y organizacion
del area de cultivo de la
empresa, tanto a nivel del
producto, como a un nivel de
gestién del personal operativo,
con el objetivo de cumplir con
la producciéon prevista en
tiempo y calidad.

Ejecutar 'y controlar las
técnicas agricolas para la
produccion de rosas.

Atender permanentemente los
procesos de fertilizacion y del
cuidado fitosanitario  del
cultivo.

Arreglar todo lo concerniente a
dafios de la empresa, para
evitar accidentes o perjuicio de
la empresa.

Monitorear el cultivo
determinando las
enfermedades fitosanitarias y
localizacion de estas.

Mantener un correcto control
de plagas y enfermedades
fitosanitarias.

Planificar, organizar, dirigir y
controlar el proceso de
postcosecha, asegurando la
calidad de la rosa en cada uno
de sus subprocesos.

Cosechar, mantener el orden
diario de los cuadrantes
ejecutando todas las
actividades asignadas.

Mantener un correcto control
de plagas y enfermedades
fitosanitarias.

19
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22

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO

OPERARIO DE
MAQUINARIA
(MOTOGUADARNA
Y MOTOCULTOR)

COCHERO

RECEPCIONISTA
DE FLOR

CLASIFICADOR

BONCHADOR

DESPATADORY
VESTIDOR DE
RAMOS.

DIGITADOR

EMPACADOR

Arreglar todo lo concerniente a
dafios de la empresa, para
evitar accidentes o perjuicio
del trabajador o instalaciones.

Realizar las actividades de
operaciéon y conduccién con
precision para la ejecucion
correcta de los trabajos.

Transportar mallas de cultivo a
postcosecha  evitando el
maltrato de la rosa.

Controlar y registrar el nimero
de mallas provenientes del
cultivo. Ademés de evitar la
proliferacion de enfermedades
de la rosa en el &rea de
postcosecha.

Seleccionar rosas cumpliendo
con los parametros
establecidos por el cliente y
empresa  precautelando la
calidad en el producto.

Bonchar rosas de calidad en
paquetes de 25 tallos o de
acuerdo con las
especificaciones del cliente.

Controlar la calidad de cada
ramo, puntos de corte,
enfermedades, lamina vy
separador adecuado, niveles,
grapado, calibre de tallo y
tallos cortos.

Ingresar la informacién a la
base de datos con precision y
rapidez, para que los resultados
que se obtengan durante el
procesamiento sean de calidad
y confiabilidad.

Empacar los bonches en cajas
de carton cumpliendo con
especificaciones y estandares
de calidad del cliente.
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25
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27

28

APOYO O DE SOPORTE

SOLDADOR

JEFE DE TALENTO
HUMANO

ASISTENTE DE
CONTABILIDAD,
RRHH'Y
COMPRAS

ASESOR LEGAL Y
CONTABLE

BODEGUERO

MENSAJERO

Realizar trabajos de soldadura,
calculando, cortando, armando
e instalando toda clase de
estructura o pieza de hierro o
metal.

Administrar el Talento
Humano de acuerdo con las
leyes laborales y la normativa
interna de la empresa ademas
de gestionar el desarrollo
integral del talento humano,
regulando la  vinculacion,
permanencia y retiro de los
colaborados, contribuyendo al
desarrollo de sus
potencialidades, destrezas y
habilidades, y al logro de los
objetivos de la empresa

Planificar, organizar, dirigir y
controlar  las  actividades
financieras de la empresa.

Resolver y actuar en tramites
legales, representacion
juridica, conflictos y demas
acciones juridicas competentes
a su cargo.

Responder por el adecuado
manejo, almacenamiento y
conservacién de los elementos
entregados bajo custodia y
administracién, asi como el
inventario del almacén segun
normas actuales, llevando el
control del material, equipo y
herramienta que se tiene en
bodega.

Apoyar a la organizacién en el
envio y  recepcion  de

documentos e insumos
necesarios para el normal
funcionamiento de la
compafiia.

44


file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23SOLDADOR!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23'JEFE%20DE%20TALENTO%20HUMANO'!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23'JEFE%20DE%20TALENTO%20HUMANO'!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23'ASISTENTE%20DE%20CONTABILIDAD,%20RRHH'!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23'ASISTENTE%20DE%20CONTABILIDAD,%20RRHH'!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23'ASISTENTE%20DE%20CONTABILIDAD,%20RRHH'!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23'ASISTENTE%20DE%20CONTABILIDAD,%20RRHH'!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23BODEGUERO!A1
file:///C:/Users/Usuario/OneDrive%20-%20Universidad%20Tecnica%20del%20Norte/ECUAROSCANADA%20S.A/ANÁLISIS%20Y%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO_ECUAROSCANADA%20S.A/00%20ECUAROSCANADA%20S.A_%20DESCRIPCIÓN%20DE%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO.xlsx%23MENSAJERO!A1

29 PERSONAL DE Garantizar la higiene de las
LIMPIEZA instalaciones administrativas.
Crear y elaborar alimentos de
optima calidad utilizando
productos  frescos.  Buscar
30 COCINERO siempre satisfacer y exceder 1 1
las expectativas del personal
administrativo, operativo y sus

invitados.
MUJERES EMBARAZADAS 0 0 0
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES 0 0 0
TOTAL 59 23 36

Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderon

3.1.7 Mapa de procesos.

El mapa de procesos de la empresa sirve para entender y mejorar a la organizacién con
base al enfoque a procesos que se mantiene por las partes administrativa y operativas,
entendiendo que un proceso da la oportunidad de observar su funcionamiento desde cada
uno de sus pasos, permitiendo ver la secuencia desde otras perspectivas, facilitando la mejora
continua y el andlisis preliminar a la identificacion de los factores de riesgos para la gestion
técnica en cada uno de sus procesos, actividades, tareas ejecutadas dia a dia por cada uno de

los miembros de la empresa. En la Figura 5, se presenta el mapa de procesos de la empresa.

PROCESOS EXTRATEGICOS

PLANIFICACION GESTION DE LA GESTION DE VENTAS GESTION
ESTRATEGICA CALIDAD FINANCIERA

PROCESOS OPERATIVOS

CULTIVO
PREPARACION DEL SUELO Y SIEMBRA. POSTCOSECHA

LABORES CULTURALES. RECEPCION DE MALLAS.

MONITOREO. CLASIFICACION. EMPAQUE.
FERTILIZACION. BONCHEO.

FUMIGACION. CORTE DE TALLOS.

COSECHA. REGISTRO DEL PRODUCTO.

TRANSPORTE DE LA COSECHA.

PROCESOS APOYO

REQUISITOS Y NECESIDADES DE LOS CLIENTES

GESTION DEL
MANTENIMIENTO

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

GESTION DE
INVENTARIOS

GESTION JURIDICA

CONTABILIDAD Y H

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE CLIENTES SATISFECHAS

Figura 5. Mapa de proceso, Empresa ECUAROSCANADA S.A.
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderén
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3.1.8  Procesos operativos.

La empresa esta conformada por procesos operativos que en cierta medida aportan valor
y garantizan que el producto final sea de calidad. Los procesos operativos se encuentran
conformados por el departamento de produccion en tres areas operativas, el area de cultivo
encargado del manejo de la produccién y control fitosanitarios, el &rea de postcosecha la que
prepara la rosa para su exportacion y el area de empaque encargada de asegurar la calidad

del producto, esta area es el ultimo filtro de calidad antes de llegar al cliente final.

3.1.8.1 Cultivo.

El proceso de cultivo tiene la mision de garantizar la produccion de rosas de exportacion

en la fecha, calidad y cantidad prevista.

Se debe tener en cuenta que el proceso de cultivo no es continuo y se desarrolla en paralelo
y por periodos de tiempo determinado, por lo que es necesaria la descripcion de cada uno de
sus subprocesos por separado, el proceso de cultivo es considerado desde la planificacion de
la produccion hasta la entrega de la flor a postcosecha por parte del personal que se encarga
del transporte de la rosa cosechada el cual verifica el cumplimiento de los parametros de
calidad, es decir, la rosa debe de cumplir las especificaciones del cliente.

El proceso de cultivo se estructura por los siguientes subprocesos:
e Preparacion del suelo y siembra.

e Fertilizacion.

e Labores culturales.

e Fumigacion.

e Cosecha.

e Transporte de la cosecha.

Para conseguir el adecuado desarrollo de las plantas se realizan actividades adicionales al

proceso como el monitoreo continuo del cultivo y el control de plagas y enfermedades.

El cultivo de la rosa requiere un manejo minucioso por cada uno de los puestos
involucrados al proceso ya que de ahi depende del éxito de la produccién, por lo que es
necesario establecer al cultivo las labores culturales mas adecuadas, garantizando asi la

calidad en el producto.
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3.1.8.1.1 Preparacion del suelo y siembra.

Macroproceso: Produccion de rosas.
Proceso: Cultivo.

Subproceso: Preparacion del terreno y siembra.

Objetivo: Crear condiciones favorables para el buen desarrollo de los cultivos. Se realiza la
preparacion de la tierra, mejoramiento del suelo, mediante la desinfeccion del suelo de

posibles presencias patdgenas para la produccién de rosas.

Puestos de trabajo involucrados:

e Jefe de cultivo (planificar el proceso).
e Supervisor de cultivo (controlar el proceso).
e Operarios de cultivo (ejecutar el proceso).

Flujograma del subproceso de preparacion del suelo y siembra.
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e actividades, Elsueloesta
abonado Estan formacas las
4 correctamente? £aMmas ¥ caminos Se termino la
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=] Si Comunicat a los
é Flanificarel proceso > Operarios el inido de — S—
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& Mo Mo Si
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2 3 Dirigirse al area Procedera abonarel Proceder can el
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Figura 6. Proceso de preparacion del suelo y siembra.
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderdén
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3.1.8.1.2  Fertilizacion.
Macroproceso: Produccion de rosas.

Proceso: Cultivo
Subproceso: Fertilizacion.

Objetivo: Atender permanentemente la fertilizacion y el cuidado nutricional del cultivo.

La fertilizacion se realiza a través del riego, teniendo en cuenta el abonado de fondo, en el
caso de haberse realizado. Por otro lado, también es conveniente controlar los parametros de
pH y conductividad eléctrica, asi como la realizacion de andlisis foliares.

Puestos de trabajo involucrados:

e Jefe de cultivo (planificar el proceso).
e Supervisor de riego (controlar y ejecutar el proceso).

Flujograma del subproceso de fertilizacion.
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de trabajo.
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o documentos,
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w
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 E—
= Realizar el mezclado
‘Q del producto para la
E ejecutar la
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1] |
]
b X
Si.
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Equiparse con su )
[=] respectivo EPP Revisar los equipos,
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w
= condiciones?
B
E
g Dirigirse a la Iniciar el sisterna de gotec Realizar una
- Equipos en Zona de y mantener la B higiene posterior
huenas Si. aplicacion del programacion de cada al trabajo y al
condidiones? producto, planta, control de tiempo. cuerpo.
No Se termino el
producto y se
Informar ﬁnal\zé. la zona
inconformidades de aplicacion?
¥ parar el proceso .

Figura 7. Proceso de fertilizacion
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderon
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3.1.8.1.3 Labores culturales.
Macroproceso: Produccion de rosas.
Proceso: Cultivo.

Subproceso: Labores culturales.

Objetivo: Formar la planta de acuerdo con las mejores técnicas para mantener produccion
abierta durante todo el afio, evitando la proliferacion de plagas y enfermedades.

Puestos de trabajo involucrados:

e Jefe de cultivo (planificar el proceso).

e Supervisor de cultivo (controlar y ejecutar el proceso).

e Operarios de cultivo (ejecutar el proceso).
Actividades del subproceso

Tabla 22. Manejo de plantas y camas - Labores culturales de la planta.

LABORES CULTURALES DE LA PLANTA
CAMA SUPERFICIE
Sin presencia de Hierbas en floracién.
Sin presencia de material vegetal en descomposicién (boton, pétalos, hojas etc).
Labor de escarificacion.
Las camas y caminos estan libres de materiales extrafios (capuchon, piolas etc).
CORONA DE LA PLANTA

~ N e

Libre de palo seco.
Corona descubierta.
7  Las matas estan libres de chupones.

o Ol

BASALES
8  Pinchados a la altura adecuada.
9  Pinchados a tiempo.
TERCIO MEDIO O CUERPO DE FOLLAJE
10 Se encuentra libre de hoja seca, amarilla etc.
11 Libre de flor bajera (débiles, cortos, etc).
12 Libre de botritis en tocon, etc.
13 Seencuentra bien erradicado (plagas, enfermedades).
14 Los pisos de corte estdn hechos a la altura adecuada seglin parametros establecidos.
15 El corte es hecho con una separacion adecuada de la yema (1/2 cm) y en bisel en sentido contrario.
16  Hay presencia de flor abierta en las camas.
17  Escorrecto el tutoreo.
18 Laaltura de manejo de la planta es la adecuada siguiendo las recomendaciones.
TERCIO SUPERIOR O PISO DE CORTE
19 Hay presencia de tallos, delgados, torcidos, descabezados, etc.; en las camas (en el piso de corte).
20  Desyeme a su debido tiempo.
21 Sin presencia de tallos torcidos y/o enredados.
23 Consistencia adecuada en el punto de corte.
24 El capuchon o funda se encuentra bien colocado/a y es sacado sin maltratar el botén.

Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderén
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3.1.8.1.4 Fumigacion.
Macroproceso: Produccion de rosas.

Proceso: Cultivo.

Subproceso: Fumigacion.

Objetivo: Mantener un correcto control de plagas y enfermedades fitosanitarias, priorizando

la aplicacion de agroguimicos preventivos y de riesgo para la salud leve, priorizando las

medidas de prevencion al uso de productos quimicos.

Puestos de trabajo involucrados:

e Jefe de cultivo (planificar el proceso).
e Supervisor de fumigacién (controlar el proceso).
e Operarios de fumigador (ejecutar el proceso).

Flujograma del subproceso de fumigacion.
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Figura 8. Proceso de fumigacion
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderon
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3.1.8.1.5 Cosecha.
Macroproceso: Produccion de rosas.

Proceso: Cultivo.
Subproceso: Cosecha.
Objetivo: Cosechar rosas de calidad en mallas de 20 o 25 tallos.

Puestos de trabajo involucrados:

e Jefe de cultivo (planificar el proceso).
e Supervisor de cultivo (controlar el proceso).
e Operarios de cultivo (ejecutar el proceso).

Flujograma del subproceso de cosecha.
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Figura 9. Proceso de cosecha diaria.
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderdn
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3.1.8.1.6 Transporte de cosecha.

Macroproceso: Produccion de rosas.
Proceso: Cultivo.

Subproceso: Transporte de mallas cosechadas.

Objetivo: Transportar las mallas del area de cultivo hacia el area de postcosecha evitando el

maltrato en la rosa y dafio en las mallas.

Puestos de trabajo involucrados:

e Jefe de cultivo (planificar el proceso).
e Supervisor de cultivo (controlar el proceso).
e Cochero (ejecutar el proceso).

Flujograma del subproceso de transporte de mallas.
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Figura 10.Transporte de mallas.
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderdn
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3.1.8.2 Postcosecha.

El proceso de postcosecha es el consiguiente al proceso de cultivo, es un proceso continuo
encargado de la preparacion de la rosa para la exportacion garantizando la calidad del

producto final cumpliendo con los requisitos y expectativas del cliente.

Para dar inicio al proceso se debe de disponer de los materiales e insumos necesarios para
empacar la rosa requerida, el proceso inicia en la entrega de las mallas de rosas a recepcion
en donde se verifica la calidad del boton y el punto de corte requerido por el cliente, las rosas
son sometidas a un periodo de hidratacién y a un tratamiento contra otras posibles
enfermedades en pre frio, después continua en los subprocesos de clasificacion y boncheo
en donde se empaca la rosa en paquetes de 25 tallos o dependiendo del pedido del cliente,
después se realiza el corte de los tallos de acuerdo a la longitud, se procede a colocar
capuchon plastico, la marcacién y se procede finalmente a la hidratacion en cuartos frios con
una temperatura no mayor a 4°c antes de su empaquetado, ya que la rosa necesita de un

periodo de frio antes de ser comercializada.
El proceso de postcosecha se estructura de la siguiente manera:

Macroproceso: Produccion de rosas.
Proceso: Postcosecha.
Subprocesos:

e Recepcion de mallas e hidrataciéon.
e Clasificacion.
e Boncheo.
e Corte de tallos y control de calidad.
e Registro del producto.
Objetivos: Asegurar la calidad de la rosa en cada uno de los subprocesos de postcosecha.

Puestos de trabajo involucrados:

e Supervisor de postcosecha (controlar el proceso).

e Recepcionista de flor (ejecutar el subproceso de recepcion de flor).

e Clasificador (ejecutar el subproceso de clasificacion de la flor).

e Bonchador (ejecutar el subproceso de boncheo de la flor).

e Despatador (ejecutar el subproceso de corte de tallos y control de calidad).
e Digitador (ejecutar el subproceso registro del producto).
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Flujograma del proceso de postcosecha.
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Figura 11. Proceso de postcosecha
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderon
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3.1.83  Empaque.

El proceso de empaque es el consiguiente al proceso de postcosecha. Es un proceso

continuo en el que se determina los requerimientos del cliente de acuerdo con una orden de

pedido, esta orden puede ser por variedades, longitud del ramos y cantidad de paquetes a

empacar. Este proceso es el ultimo filtro de calidad de la empresa antes de llegar al cliente

final por lo que es importante la correcta interaccion de las areas de interés.

Macroproceso: Produccién de rosas.

Proceso: Empaque.

Objetivo: Conservacion, almacenamiento adecuado y Empacado de los bonches en cajas de
carton cumpliendo con especificaciones y estandares de calidad del cliente.

Puestos de trabajo involucrados:

e Jefe de ventas (planificar el proceso de gestion de ventas).
e Supervisor de postcosecha (controlar el proceso).
e Empacador (ejecutar el subproceso).

Flujograma del proceso de empaque.

|

Realizar el pedido
de faltantes a

postcosecha .

Mo

Existe
Realizar la salida de Armar cajas de Levar cartdn Revisar en el sistema disponibilidad?
. insumos de empague cartén para armado a informético el
abodega empague cuarta frio. packing del dia J

Surtir el producto de
acuerdo & las
ordenes del cliente.

Registrar la orden del Empacar en el fondo Zunchat (o3 bonches
cliente al Sistema tabaco los ramos con dos zunchas
informatica. seglin especificaciones. dobles internos,

HE

Colocarla
espectiva tapa

EMPAQUE
EMPACADOR

Setermind de

Estibar empacar? Solicitar etiquetas
ordenadamente pnr »- ; con marcacion a
dientes en palets, wentas

Zunchar con
dos zunchos
externo la caja,

Etiquetar las
cajas.

Mo

Cargar las Despachar al Ordenar y limpiar el
cajas al furgdn. furgén. puesta de trabajo.

Figura 12. Proceso de empaque.
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
Autor: Ricardo Calderon
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3.1.9  Areas de trabajo.

La empresa cuenta con nueve areas de trabajo como se muestra en la Tabla 23, divididas

de acuerdo con la disposicion fisica de los puestos de trabajo, de los recursos tanto como

materiales y técnicos disefiados para lograr una méaxima eficiencia en las actividades de

acuerdo con el proceso al que corresponde siendo estos estratégicos, operativos y de apoyo.

Tabla 23. Distributivos de areas de trabajo de la empresa.

AREAS DE TRABAJO

PUESTOS DE TRABAJOS POR GRUPO DE

EXPOSICION HOMOGENEO.

1 Administracion

2 Bodega de insumos y materiales
3 Cocina

4 Postcosecha

5 Cuarto Frioly 2

6 Cuarto de bombas de riesgo

Cuarto de bombas de fumigacion estacion 1y

2
8 Taller
9 Invernaderos: 10 bloques

Junta de accionistas
Gerente general
Gerente administrativo
Jefe de ventas
Jefe de talento Humano
Jefe de cultivo

Asistente de contabilidad y compras

Bodeguero

Cocinero
Operarios en general

Supervisor de postcosecha
Recepcionista de flor
Bonchador
Clasificador
Despatador y vestidor de ramos
Digitador

Empacador

Supervisor de riesgo

Supervisor de fumigacion
Fumigado

Soldador

Supervisor de cultivo
Supervisor de mantenimiento
Operarios de cultivo
Operarios de mantenimiento
Operario de maquinaria
Monitoreador
Cochero

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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3.2 ldentificacion de los Factores de Riesgo Laboral

La Resolucién 957 de la CAN. Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en su Art 1, establece que se desarrollara Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo teniendo como base la gestion entre una de ellas la gestion técnica en la

que se debe tomar en cuenta los siguientes:
Gestion técnica.

Identificacion de factores de riesgo.
Evaluacidn de factores de riesgo.

Control de factores de riesgo.

A e

Seguimiento de medidas de control.

Para la identificacion inicial de los factores de riesgo laboral en la empresa se utilizo la
Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos laborales del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), la cual permite evaluar e identificar el riesgo
de forma inicial y periddica, privilegiando el control colectivo al individual, ademas de
estimar el riesgo en base a la probabilidad de que ocurra un dafio y la severidad del mismo,

considerando la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo que se veran afectadas.

Estudiados los puestos de trabajo se desarroll6 la identificacion y evaluacion inicial del
riesgo laboral mediante la aplicacion de la matriz y el analisis de las condiciones de trabajo
en base a la observacién de los procesos, actividades, tareas y entrevistas a los colaboradores

de cada una de las areas a fin de conocer la situacion actual de la empresa.

Los resultados de la aplicacion de la matriz de identificacion y evaluacion inicial del
riesgo y analisis de las condiciones de trabajo se muestran en la Figura 10, la que muestra
un resumen de los factores de riesgo presentes en la empresa, dando un punto de partida para

la gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Ver Anexo 2. Matriz de identificacion y evaluacion del riesgo laboral del INSHT.
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Factores de Riesgo ldentificados
10

o
()]
-
()]
N
o
N
(&)

lluminacién (insuficiente)
Ruido (alto)
Vibraciones
Ambiente térmico
Contactos térmicos
Humedad
Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes (exposicion a rayos..
Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Incendios
Explosiones
Aplastamiento.
Cizallamiento
Cortes por objetos herramientas
Enganches
Avrrastre de maguinas o atrapamiento por o entre objetos
Impactos (golpes por objetos y herramientas)
Perforacion o punzonamiento
Friccién o abrasion
Proyecciones de fragmentos o de particulas
Atropello o golpes por vehiculos
Herramientas en mal estado
Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos desprendidos o derrumbamiento
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas al mismo nivel
Pisada sobre objetos
Trabajo confinado o subterraneo
Desorden y falta de aseo
Exposicion a gases y vapores
Exposicion a aerosoles sélido
Exposicion a aerosoles liquidos
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
Exposicion a virus
Exposicion a bacterias
Parasitos
Exposicion a hongos
Exposicion a venenos y sustancias sensibilizantes de plantas..
Exposicion a insectos, roedores
Dimensionamiento del puesto de trabajo
Sobre esfuerzo fisico / sobre tension
Sobrecarga
Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Confort acustico
Confort térmico
Confort luminico
Calidad de aire
Operadores de PVD
Carga mental, alta responsabilidad
Monotonia y repetitividad
Definicion del rol
Supervision y participacion
Organizacion del trabajo (Turnos rotativos, trabajo nocturno,..
Organizacion del trabajo (ritmo del trabajo)
Contenido de la tarea
Relaciones interpersonales

FISICOS

MECANICOS

BIOLOGICOS QUIMICOS

ERGONOMICOS
||| ||I|||I||I|I‘I‘|| ‘||I| ‘||‘|-II |- ‘ | ||‘| ‘Illll

PSICOSOCIALES

Figura 10. Factores de riesgos identificados en los 30 puestos de trabajo de la empresa.
Autor: Ricardo Calderoén, 2019
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Los resultados de la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo laboral
realizados a los 30 puestos de trabajo que conforman la empresa se muestran en la Figura
11, en la que se aprecia un total de 775 riesgos laborales de los cuales 287 riesgos son
triviales a los que no se requiere accidn especifica, 274 riesgos son tolerables que segun su
estimacion no se necesita mejorar la accion preventiva pero se debe de considerar soluciones
mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica importante, 159 riesgo son
moderados a lo que se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas, 54 riesgos son importantes a lo que se recomienda no comenzar el
trabajo hasta que se haya reducido el riesgo y 1 riesgo es intolerable al que no se debe

comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

300

287

274

250

200

ETRIVIAL
159
OTOLERABLE
150

O MODERADO
@ IMPORTANTE

100 B INTOLERABLE

50

-

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
O Seriesl 287 274 159 54 1

Figura 11. Estimacion del riesgo de la empresa ECUAROSCANADA S.A.
Autor: Ricardo Calderdn, 2019
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En la Figura 12, se aprecia la relacion entre el puesto de trabajo y el tipo de riesgo.

TIPO DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO
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Figura 13. Valoracién del riesgo identificado seguln tipo y por puesto de trabajo.
Autor: Ricardo Calderoén, 2019
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3.3 Medicion y evaluacion de los Factores de Riesgo Laboral

La medicion y evaluacion de los Factores de Riesgo Laboral se desarrollo seguin las
metodologias presentadas en la Tabla 16, estas mediciones o cuantificaciones de los factores
de riesgos se realizaron aplicando procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo,
métodos o procedimientos validados con instrumentos de medicion calibrados. Y

cumpliendo con la normativa legal vigente descrita a continuacion.

Normativa legal:
e Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15. Numeral 2 literal a) y b).

e Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo I11-
Art. 11 Literal b) y ¢)

e Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 1 literal b).

En la que estipula que son funciones de la Unidad de Seguridad y Higiene entre otras el
reconocimiento y evaluacion de riesgos y el control de riesgos profesionales, ademas de
tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales basandose en el logro de objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial, con enfoque a la gestion técnica en la cual se

describe la medicion y evaluacion de los seis factores de riesgo laboral.
3.3.1 Medicion y evaluacion de los Factores de Riesgo Fisico.

Se desarrollé las mediciones y evaluacion a los puestos de trabajo que estan expuestos a
factores de riesgo fisicos utilizando metodologias validadas por la normativa ecuatoriana y
se compar0 los niveles de exposicion con los niveles de exposicion aceptados por la

legislacion en términos de la seguridad y salud en el trabajo.

3311 Medicion y evaluacién de la iluminacion.

La medicion de iluminacion se realizd de acuerdo con el Decreto ejecutivo 2393
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de trabajo, en su Art. 56 Iluminacion, Niveles minimos, numeral 1, establece que “Todos los
lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacion natural o

artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para los
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0jos” y los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la Tabla 24, (Decreto
Ejecutivo 2393, 1986).

Tabla 24. Niveles minimos de iluminacién

lHluminacién Minima Actividades

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo de

50 luxes . . . R
materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacién
100 luxes de productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria
manufacturera, salas de maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de

200 luxes L. . . .
metal mecénica, costura, industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:

300 luxes trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
500 luxes condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y
torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o
artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electrénicos,
relojeria.

1000 luxes

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Los puestos de trabajo objeto de estudio presentan iluminacién natural o artificial, para el
desarrollo de las mediciones de los niveles de iluminacion fue necesario la agrupacion de

puestos de trabajo por grupos homogéneos presentes en el mismo ambiente de trabajo.

En el &rea administrativa y operativa se observa la presencia de 9 grupos agrupados por
puestos de trabajo y grupo de exposicién homogénea como se indica en la Tabla 22.

Cada uno de los puestos de trabajo desarrollas sus actividades en un periodo de ocho
horas diarias en un mismo ambiente de trabajo, existen puestos de trabajo que dependen de
la iluminacion de la ventana y de las condiciones climaticas que presentan variaciones
durante la jornada laboral, ninguna actividad se desarrolla durante el periodo nocturno y se

mantiene un horario de trabajo de 7h00 a 16h00 diarias de lunes a viernes.
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La medicion se realizé con el equipo de medicion Luxdmetro, marca testo, modelo 545,
para realizar las mediciones se considerd la altura de la mesa de trabajo, maquinas o

superficies sobre las cuales desarrollan sus labores diarias.
Ver Anexo 3. Mediciédn del Factor de Riesgo Fisico iluminacion con el Luxdémetro.
3.3.1.1.1 Metodologia de la constante del saldn.

Para determinar el numero de mediciones en cada una de las areas se aplicé la
metodologia de la constante del saldn en funcion de la constante K, esta constante viene dada
por el largo (L), ancho (A) y altura (H) de las luminarias (Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, 2008).

K= ((H*L1))/[H(A+L)]

En la Tabla 25, se presenta el nimero minimo de puntos que deben ser considerados en

la medicién de acuerdo con la metodologia de la constante del salon.

Tabla 25. Minimo de mediciones segun la metodologia de la constante de salén.

Constante de salon. K N°. minimo de puntos de medicién
<1 4
ly<?2 9
2y<3 16
>3 25

Fuente: (Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 2008).
3.3.1.1.2 Evaluacién de resultados de las mediciones de la lluminacion.

Los valores de la medicién del nivel de iluminacién realizadas en las areas de la empresa
se presenta en la Tabla 26 y se indica ademas la evaluacion para el cumplimiento del Decreto
ejecutivo 2393, Art.56 Iluminacion niveles minimos y uniformidad de la iluminacién
general, dando como resultado la no conformidad a las areas de talento humano, bodega y
cuarto frio 1, areas a las que se debera adoptar medidas correctivas para garantizar el

cumplimiento de la normativa legal y prevenir enfermedades laborales.
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Tabla 26. Resultados de la medicion de la iluminacion.

Valor de la Nivel Nivel
Punto de medicion iluminancia Minimo Evaluacion Uniformidad Minimo Evaluacion
(Lux) Permitido Permitido

Area1 Cerencia 264 200 Cumple 0,71 0,7 Cumple
general
Gerencia

Areal administrativa 389 300 Cumple 0,57 0,7 No cumple
y ventas

) Talento

Areal Humano y 187 300 No cumple 0,67 0.7 No cumple
contabilidad

Area2 Bodega 144 200 No cumple 0,74 0,7 No cumple

Area3  Cocina 414 200 Cumple 0,56 0,7 Cumple

Area4  Postcosecha 529 300 Cumple 0,54 0,7 No cumple

Area5  Cuarto Frio 1 173 200 No cumple 0,36 0,7 No cumple

Area5  Cuarto Frio 2 216 200 Cumple 0,79 0,7 Cumple

) Cuarto de

Area6  bombas de 897 200 Cumple 0,70 0,7 Cumple
riesgo

) Cuarto de

Area7  bombas de 408 200 Cumple 0,75 0,7 Cumple
fumigacion

Area8  Taller 3,002 200 Cumple 0,92 0,7 Cumple

Area9  Invernaderos 28,075 200 Cumple 0,89 0,7 Cumple

Autor: Ricardo Calderén, 2019

3.3.1.2 Medicion y evaluacion del Ruido Laboral.

La medicién del ruido se realiz6 de acuerdo con el Decreto ejecutivo 2393 Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo,
en su Art. 55 Ruidos y vibraciones, numeral 6, establece que “Se fija como limite maximo
de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en el lugar en donde
el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas
de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad
intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de
70 decibeles de ruido.” (Decreto Ejecutivo 2393, 1986) y para el caso de ruido continuo

estaran relacionados con el tiempo de exposicién segun la Tabla 27.
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Tabla 27. Nivel sonoro relacionado con el tiempo de exposicion.

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Para el analisis inicial se determind las condiciones de trabajo y las fuentes de ruido en
las diferentes areas de la empresa que seran objeto de estudio en las que se determinara el

nivel de exposicion laboral al ruido.

Las mediciones se realizaron a grupos de exposicion homogéneos en funcion del puesto
de trabajo y se determind los pardmetros de acuerdo con lo establecido en la norma NTE
INEN-ISO 9612:2014, para el analisis del ruido continuo antes de proceder a la evaluacién
es importante considerar las fluctuaciones de la actividad diaria y las fuentes de
incertidumbre que se requiere accion determinada para reducir la influencia. (NTE INEN-ISO
9612, 2014)

Para obtener datos de la presidn sonora y la exposicion al ruido laboral se realiz6 las
mediciones en la fuente y en el receptor cumpliendo con los parametros de medicion

estipulado por la legislacién y validado con métodos y equipos de medicién calibrados.

Ver Anexo 4. Ficha de especificaciones técnicas del equipo de medicion, Sonémetro y

evidencias fotogréaficas.

La norma internacional 1SO 9612:2014 proporciona un acercamiento por etapas para
determinar el nivel de exposicidn al ruido en el trabajo a partir de las mediciones del nivel
de ruido. EI método consta de las siguientes etapas principales: analisis del trabajo, seleccion
de una estrategia de medicion, mediciones, tratamiento de errores y evaluacion de la
incertidumbre, célculos que se debe realizar para la correcta medicion del ruido laboral (NTE
INEN-ISO 9612, 2014), a continuacion, se presenta la simbologia de la incertidumbre

expandida para su posterior calculo a modo de ejemplo.

3.3.1.2.1 Calculo de la incertidumbre expandida.

Se debe considerar para el calculo los siguientes simbolos presentados en la Tabla 28.
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Tabla 28. Simbologia del calculo de la incertidumbre.

Incertidumbre expandida

Simbolo

1
(&)

C3

C1Uy

LEX,8H
Lpaeqre

L p.AeqT

Lp,A,eq,T,m

o~

p,AeqTm

Lp,A,eq,T,n

Uz

Uz

Significado

Coeficiente de sensibilidad asociado al muestreo del nivel de ruido por funcién.
Coeficiente de sensibilidad asociado a los instrumentos de medicion.
Coeficiente de sensibilidad asociado a la posicién del micréfono.

Contribucién a la incertidumbre del muestreo del nivel de ruido de una funciony
de una jornada completa.

Nivel de exposicion al ruido ponderado A normalizado a una jornada laboral
nominal promediada de 8h.

Nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A en un periodo T.
Nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A para la tarea m.

Media aritmética de un determinado numero de muestras de los niveles de presion
sonora continuos equivalentes ponderados A para la tarea m.

Nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A de la muestra n de la
funcion.

Nudmero total de las muestras de la funcion.
Factor de cobertura relacionado con el intervalo de confianza.
Incertidumbre tipica combinada.

Incertidumbre tipica de la media energética de un nimero de mediciones de nivel
de presion sonora continuo equivalente ponderado A.

Incertidumbre tipica debida a la instrumentacion.

Incertidumbre tipica debida a la posicién del micréfono.

Fuente: (NTE INEN-1SO 9612, 2014)

e Supervisor de riego

Mediciones realizadas en el area.
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Tabla 29. Mediciones realizadas en el cuarto de bombas de riesgo.

Lp_A_equ1 =06.2
NuUmero de mediciones =
_ ! Lp, AeqT?2 95.9
realizadas en el area.
Lp, AeqT3 =93.8

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Valores constantes al trabajar con un sondmetro de clase 2 segin la norma NTE INEN-
ISO 9612:2014.

Ver Anexo 5. Valores constantes de los equipos de medicion para la contribucion de la

incertidumbre tipica.

Tabla 30. Datos constantes para el calculo de la incertidumbre.

COEFICIENTE DE SENSIBILIDAD c, =
Desviacién tipica. u, =15dB
INCERTIDUMBRE TIPICA debido a la posicion de medicion us =1,0dB
Factor de cobertura relacionado con el intervalo de confianza. k =1,65

Autor: Ricardo Calderén, 2019

e Calculo de la media aritmética nivel de presion sonora continuo equivalente
ponderado.

Lp,A,eq, T1+ Lp,A,eq, T2+ Lp,A,eq, T3

Lp, A eq,T =
p, 4, eq N

96,2+ 95,9 + 93,8

Lp,Aeq, T =
p, A, eq 3

Lp,A,eq, T = 95,3

e Calculo de la incertidumbre tipica de la media energética para tres mediciones.

N

1 _
u? = z (Lp,A eq, Tn — Lp, A, eq, Tm)?
W-D| &,

1
u? = \/(3 my [(96,2 — 95,3)% + (95,9 — 95,3)% + (93,8 — 95,3)?]

1
2 _
u? = j—(z) [0,81 + 0,36 + 2,25]

u? =1,14
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w = 114
u; = 1,06
e Valor de la contribucion de la incertidumbre.
Ver Anexo 6. Valores de contribucién a la incertidumbre C1UL.
cquy =16
e Calculo de la incertidumbre tipica combinada u.
u? (LEX,SH) = (C1u1)2 + sz (u% + u%)
u?(Lgxgn) = (1,6)% + 12(1,52 + 1%)

uZ(LExrgH) = 5,81

u(LEX,SH) = \/ﬁ
u(Lgxgn) = 2/41
e Calculo de la incertidumbre expandida.
Lgxgn =k *u
Lexgn = (1,65 * 2,41)
Lgxgn = 13,98

Al valor obtenido del calculo de la incertidumbre expandida se le adiciona el valor
promedio de las mediciones en el puesto de trabajo del supervisor de riesgo realizado en el
cuarto de bombas de riesgo, el valor del nivel de exposicion al ruido es de 95,3 dB.

95,3dB + 3,98 dB
99.28~ 99 dB

El nivel maximo de ruido en el area de bombas de riesgo para un tiempo de 8h00 de
exposicion es de 99,28 dB, por lo tanto, no cumple con los valores limites permitidos de
acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393 en su Art. 55 Ruidos y vibraciones “Se fija como

limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro”.

El nivel de exposicion de 99,28 dB da lugar a una accién inmediata por lo que se debera
de tomar acciones de medidas preventivas en el medio, en la fuente o en el receptor para

reducir o eliminar el riego presente en el area.
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Tabla 31. Medicion del ruido y calculo de la incertidumbre expandida.

Célculo de la incertidumbre expandida

Puesto de
trabajo

Supervisor de
riego

Supervisor de
fumigacion

Supervisor de
fumigacion

Operarios de
fumigacion

Operario de
maquinaria

Operario de
maquinaria

Despatador y
vestidor de
ramos

Empacador

Bodeguero

Soldador

Punto de
medicion

Cuarto de
maquinas de
riego.

Cuarto de

bombas de
fumigacion,
Estacion 1.

Cuarto de

bombas de
fumigacion,
Estacion 2.

Bomba de
espolvorear

Motocultor

Moto
guadafia

Postcosecha,
Cierra
eléctrica.

Cuarto frio.
Ventiladores
y aspiradora

Bodega de
productos
agroquimicos

Taller

Lp,A,eq,T

96,2
95,9
93,8
91,5
92,6
92,6
100,1

98,9
100,2
103,4

105,1
104,5
97,4
102,7
101,8
113,8
1122
116,4
81,4
80,2
79,8
91,8
92,3
94,0
71,8
74,1
76,3
86,5
88,1
87,1

Lp,A,eq,T,m

95,3

92,2

99,7

104,3

100,6

1141

80,5

92,7

74,1

87,2

Uuq

1,06

0,70

0,85

0,92

1,68

1,45

0,91

1,07

1,67

0,89

ciuy

1,65

1,65

1,65

1,65

1,65

1,65

1,65

1,65

1,65

1,65

2,41

2,41

2,41

2,41

2,41

2,41

2,41

2,41

2,41

2,41

+3,98

+ 3,98

+3,98

+3,98

+3,98

+3,98

+3,98

+3,98

+3,98

+3,98

Autor: Ricardo Calderén, 2019

En la Tabla 31, se presenta las mediciones tomadas con el equipo de laboratorio

sondmetro y los célculos de la incertidumbre expandida del ruido laboral para cada uno de

los puestos de trabajos identificados con exposicion al factor de riesgo fisico ruido.
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3.3.1.2.2 Evaluacion de resultados de la medicion del Ruido Laboral.

La evaluacion de resultados de la medicion del ruido laboral se desarroll6 bajo legislacion

especifica, segin el Decreto Ejecutivo 2393 el cual establece los niveles de exposicion

méaximos al ruido laboral de 85dB.

Tabla 32. Resultados de la evaluacion al factor del riesgo ruido.

T Nivel L
Puesto de . L . Cumplimiento del Decreto
p.AeqTm
trabajo Punto de medicion maX”T‘?,de Ejecutivo 2393 Art. 55
exposicion.

. A No cumple
ﬁgpgrwsor de Cuartged(raiénaoqumas 95.3 85dB Valor de exposicién superior
9 go. que da lugar a una accion

Supervisor de  Cuarto de bombas de No cumple
fumigacion fumigacion, Estacion 92.2 85dB Valor de exposicion superior
1. que da lugar a una accion
Supervisor de  Cuarto de bombas de No cumple
fumigacion fumigacion, Estacion 99.7 85dB Valor de exposicién superior
2. que da lugar a una accion
: No cumple
gfr)ﬁiraglggge eEO(;T\t/)grgzr 104.3 85dB Valor de exposicion superior
9 p que da lugar a una accion
: No cumple
gzer{%;';qae Motocultor 100.6 85dB Valor de exposicion superior
quinar que da lugar a una accion
. No cumple
226[]6}2;?: Moto guadafia 114.1 85dB Valor de exposicion superior
g que da lugar a una accion.
Despatador y . No cumple
vestidor de POSthf:;?%aCIerra 88.8 85dB Valor de exposicién superior
ramos ' que da lugar a una accion
Cuarto frio. No cumple
Empacador Ventiladores y 100.8 85dB Valor de exposicion superior
aspiradora que da lugar a una accion
Bodega de Cumple
Bodeguero agroquimicos. 41 85dB No da lugar a una accion.
Taller, Taladro de No cumple
Soldador ' 87.2 85dB Valor de exposicion superior

pedestal.

que da lugar a una accion

Autor: Ricardo Calderén, 2019

En la Tabla 32, se presentan los resultados de la medicién, denotando que en la mayoria

de los casos se excede los niveles maximos de exposicion permitidos por el Decreto 2393 en

su Art. 55 Ruido y vibraciones, dando lugar a una accion para eliminar o disminuir el riesgo.
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3.3.1.3

Medicion y evaluacién del riesgo de incendio “Método Meseri”.

Para la evaluacion del riesgo de incendio se aplicé el método Meseri. En la Tabla 33, se

puede apreciar los valores de la evaluacion aplicada a las areas: Administracion,

postcosecha, bodega, cocina, invernaderos y taller, determinando la valoracién entre 4.1 a 6,

categoria de riesgo medio el cual no es aceptable. Es importante tomar medidas preventivas

para eliminar o disminuir el riesgo para garantizar la seguridad de cada uno de los

colaboradores de la empresa.

Ver Anexo 7. Evaluacion de Factor de riesgo fisico incendio.

Tabla 33. Resultados de la evaluacién del riesgo de incendio aplicando el Método Meseri para cada una de

las instalaciones de la empresa.

Instalaciones Valoracion Valoracién Valoracién Nivel de Evaluacién  Aceptabilidad
Factor (X)  Factor (Y) BCI riesgo P

ini i : Riesgo no

Administracion Riesgo
(Ver anexo 7). 61 12 0 4,66 Medio aceptable
: Riesgo no

Postcosecha Riesgo
(Ver anexo 8). 64 12 0 4.78 Medio aceptable
: Riesgo no

Bodega Riesgo
(Ver anexo 9). 63 12 0 4.74 Medio aceptable
i : Riesgo no

Cocina Riesgo
(Ver anexo 10). 54 12 0 4.39 Medio aceptable
Invernaderos/ Riesqo Riesgo no
Cultivo 48 12 0 4.16 " d?o aceptable

(Ver anexo 11).

: Riesgo no

Taller Riesgo
(Ver anexo 12). 59 12 0 4.58 Medio aceptable

3.3.2  Medicion y evaluacion de los Factores de Riesgo Mecénico.

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Para la medicion y evaluacion de los Factores de Riesgo Mecanico se aplicé el método

William Fine el cual es un método matematico para el analisis del riesgo fundamentado en

el célculo del grado de peligrosidad.

En la Tabla 34, se indica la evaluacion del riesgo mecéanico realizado en la empresa con

la aplicacion del método propuesto William Fine y la estratificacion del riesgo segun su
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grado de peligrosidad alto y notable a los cuales se debe priorizar medidas de prevencion y

control en la fuente, medio o receptor para minimizar o eliminar el riesgo.

Tabla 34. Evaluacion y estratificacion del riesgo mecanico segun el grado de peligrosidad.

. . . Evaluacién
No Puesto de trabajo Factor de Riesgo Mecanico
(C) (E) (P) GP Valoracion
Caida de objetos desprendidos o
1 Bodeguero . 15 3 6 270 Alto
derrumbamiento
2 Soldador Herramientas en mal estado 15 3 6 270 Alto
3 Soldador Caida de objetos en manipulacion 15 3 6 270 Alto
Despatador y vestidor de . .
4 P y Cortes por objetos herramientas 7 6 6 252 Alto
ramos.
Cochero Caida de objetos desprendidos o
5 . 7 6 6 252 Alto
derrumbamiento
6 Bodeguero Aplastamiento. 7 6 6 252 Alto
7 Soldador Cortes por objetos herramientas 7 3 10 210 Alto
. L Proyeccidn de fragmentos y de
8 Operario de maquinaria y . g y 7 3 10 210 Alto
particulas
Proyecciones de fragmentos o de
9 Soldador y . 9 7 3 10 210 Alto
particulas
10 Soldador Desorden y falta de aseo 7 3 10 210 Alto
1 Recepcionista de flor Desorden y falta de aseo 3 10 6 180 Notable
2 Clasificador Desorden y falta de aseo 3 10 6 180 Notable
3 Soldador Perforacion o punzonamiento 7 2 10 140 Notable
4 Soldador Pisada sobre objetos 7 3 6 126 Notable
Impactos (golpes por objetos
5 Bodeguero P (golp . P J y 7 3 6 126 Notable
herramientas)
6 Bodeguero Cortes por objetos herramientas 7 3 6 126 Notable
7 Cocinero Cortes por objetos herramientas 7 3 6 126 Notable
8 Empacador Cortes por objetos herramientas 3 6 6 108 Notable
9 Supervisor de cultivo Cortes por objetos herramientas 3 6 6 108 Notable
10 Operario de cultivo Cortes por objetos herramientas 3 6 6 108 Notable
11 Operario de mantenimiento Cortes por objetos herramientas 3 6 6 108 Notable
Supervisor de . .
12 P . Cortes por objetos herramientas 3 6 6 108 Notable
mantenimiento
13 Mensajero Atropello o golpes por vehiculos 15 1 6 90 Notable
14 Operario de maquinaria Cortes por objetos herramientas 7 2 6 84 Notable
Caida de objetos desprendidos o
15 Soldador J . P 7 2 6 84 Notable
derrumbamiento
1 Cochero Caida de objetos en manipulacion 7 3 3 63 Posible
— Caida de objetos desprendidos o .
2 Recepcionista de flor . 7 3 3 63 Posible
derrumbamiento
- Cai j i
3 Clasificador ida de objetos de_sprendldos 0 7 3 3 63 Posible
derrumbamiento
4 Clasificador Pisada sobre objetos 7 3 3 63 Posible
5 Empacador Perforacion o punzonamiento 7 3 3 63 Posible
Pro ion fragmen
6 Empacador yecciones d? agmentos o de 7 3 3 63 Posible
particulas
7 Digitador Caida de personas a distinto nivel 7 3 3 63 Posible
8 Gerente general Caida de personas a distinto nivel 7 3 3 63 Posible
Gerente administrativo . - .
9 . . y Caida de personas a distinto nivel 7 3 3 63 Posible
financiero
10 Jefe de ventas Caida de personas a distinto nivel 7 3 3 63 Posible
11 Jefe de cultivo Pisada sobre objetos 1 10 6 60 Posible
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28

29
30
31

32

33

34
35

36

37
38
39

40

41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57

58
59

Jefe de cultivo
Operario de cultivo
Operario de mantenimiento
Operario de maquinaria
Operario de maquinaria
Recepcionista de flor
Bonchador
Supervisor de postcosecha
Supervisor de cultivo
Supervisor de fumigacion
Junta de accionistas
Supervisor de fumigacion

Monitoreador
Operario de cultivo
Operario de cultivo

Operario de fumigacion
Operario de fumigacion

Bodeguero
Clasificador
Supervisor de cultivo

Supervisor de postcosecha

Operario de mantenimiento

Operario de maquinaria
Operario de maquinaria

Operario de maquinaria

Supervisor de postcosecha
Junta de accionistas
Supervisor de cultivo
Supervisor de
mantenimiento
Supervisor de
mantenimiento
Supervisor de fumigacion
Operario de cultivo
Operario de cultivo
Operario de fumigacion
Operario de fumigacion
Operario de mantenimiento
Operario de mantenimiento
Cochero
Cochero
Supervisor de cultivo
Supervisor de postcosecha
Supervisor de postcosecha
Operario de mantenimiento
Bonchador
Bonchador
Despatador y vestidor de
ramos.
Digitador
Supervisor de riego

Desorden y falta de aseo
Desorden y falta de aseo
Desorden y falta de aseo
Pisada sobre objetos
Desorden y falta de aseo
Pisada sobre objetos
Perforacion o punzonamiento
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas a distinto nivel
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Aplastamiento.
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Aplastamiento.

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Atropello o golpes por vehiculos
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Perforacion o punzonamiento
Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel
Perforacion o punzonamiento

Pisada sobre objetos

Desorden y falta de aseo

Desorden y falta de aseo
Perforacion o punzonamiento
Pisada sobre objetos
Pisada sobre objetos
Desorden y falta de aseo
Perforacion o punzonamiento
Pisada sobre objetos
Perforacion o punzonamiento
Pisada sobre objetos
Pisada sobre objetos
Aplastamiento.
Desorden y falta de aseo
Aplastamiento.
Desorden y falta de aseo
Caida de objetos en manipulacion

Pisada sobre objetos

Pisada sobre objetos
Caida de personas al mismo nivel
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15

15

15
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60
60
60
60
60
54
54
54
54
54
54
54

45

45

45

45

45

45
45
42

42

42

42
42

42

42
42
36

36

36

36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
30
30
30
30
27

27

27
27

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible

Posible
Posible
Posible

Posible

Posible

Posible
Posible

Posible

Posible
Posible
Posible

Posible

Posible

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible

Posible

Posible
Posible
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60

61
62
63
64
65
66
67
68
69

70

71
72
73
74
75

76

77
78

79

80
81
82

83
84
85
86
87

88
89

90

91

92
93

94

95
96
97

98

99
100
101
102
103
104
105

Supervisor de
mantenimiento
Monitoreador
Operario de cultivo
Operario de fumigacion
Operario de mantenimiento
Operario de maquinaria
Cochero
Recepcionista de flor
Jefe de cultivo
Gerente general
Gerente administrativo y
financiero
Jefe de ventas
Supervisor de fumigacién
Operario de mantenimiento
Recepcionista de flor
Bonchador
Despatador y vestidor de
ramos.
Soldador
Jefe de talento humano
Asistente de contabilidad
compras
Bodeguero
Mensajero
Operario de limpieza
Supervisor de
mantenimiento
Supervisor de riego
Supervisor de
mantenimiento
Monitoreador

Supervisor de fumigacion

Clasificador
Bonchador
Despatador y vestidor de
ramos.

Digitador

Digitador
Empacador

Empacador

Empacador
Soldador
Jefe de talento humano
Asistente de contabilidad
compras
Bodeguero
Bodeguero
Mensajero
Operario de limpieza
Cocinero
Operario de limpieza
Operario de cultivo

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas al mismo nivel
Aplastamiento.

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel

Aplastamiento.
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a distinto nivel
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas al mismo nivel

Perforacion o punzonamiento
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas al mismo nivel

Cortes por objetos herramientas
Caida de personas a distinto nivel

w
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15
15
15
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15

15
15

15

15
15
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0.5
05
0.5
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27

27
27
27
27
27
27
27
27
27

27

27
22,5
22.5
22.5
22.5

22.5

22.5
22.5

22.5

22.5
22.5
22.5

21

21

21

21

21

21
21

21

21

21
21

21

21
21
21

21

21
21
21
21
21
21
21

Posible

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible

Posible

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible

Posible

Posible
Posible

Posible

Posible
Posible
Posible

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible

Posible
Posible

Posible

Posible

Posible
Posible

Posible

Posible
Posible
Posible

Posible

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
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106
107
108
109
110

a A~ W N

36

37

38

39

40

Operario de fumigacion
Operario de maquinaria
Cochero
Empacador
Jefe de cultivo
Junta de accionistas

Junta de accionistas

Jefe de cultivo
Supervisor de riego
Supervisor de
mantenimiento
Supervisor de
mantenimiento
Monitoreador
Monitoreador
Supervisor de fumigacion
Supervisor de postcosecha
Operario de fumigacion
Operario de fumigacion
Operario de mantenimiento
Bonchador
Despatador y vestidor de
ramos.
Digitador
Bodeguero
Bodeguero
Cocinero
Supervisor de cultivo
Operario de maquinaria
Supervisor de cultivo
Supervisor de riego
Supervisor de riego
Supervisor de fumigacion
Supervisor de postcosecha

Bonchador

Jefe de talento humano
Asistente de contabilidad
compras
Recepcionista de flor
Clasificador
Bonchador
Empacador
Jefe de talento humano
Asistente de contabilidad
compras
Despatador y vestidor de
ramos.

Jefe de talento humano

Asistente de contabilidad
compras

Mensajero

Operario de limpieza

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a distinto nivel
Cortes por objetos herramientas
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion
Desorden y falta de aseo

Perforacion o punzonamiento

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Pisada sobre objetos
Desorden y falta de aseo
Pisada sobre objetos
Pisada sobre objetos
Perforacion o punzonamiento
Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos en manipulacion
Pisada sobre objetos

Desorden y falta de aseo

Desorden y falta de aseo
Caida de objetos en manipulacion
Pisada sobre objetos
Caida de objetos en manipulacion
Aplastamiento.
Aplastamiento.

Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos en manipulacion
Pisada sobre objetos
Caida de objetos en manipulacion
Perforacion o punzonamiento
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Cortes por objetos herramientas

Cortes por objetos herramientas

Aplastamiento.
Aplastamiento.
Aplastamiento.
Aplastamiento.
Aplastamiento.

Aplastamiento.

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
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0.5
0.5
0.5
0.5
0.5

0.5

21
21
21
21
21
18

18

18
18

18

18

18
18
18
18
18
18
18
18

18

75
75
75
75
75

75

Posible
Posible
Posible
Posible
Posible
Aceptable

Aceptable

Aceptable
Aceptable

Aceptable

Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable
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41

42

43
44
45

46
47
48

49
50
51

52

53
54
55
56
57

58

59

60

61
62

63
64

Jefe de cultivo

Supervisor de
mantenimiento
Operario de cultivo
Empacador
Cochero

Supervisor de riego
Jefe de cultivo
Supervisor de cultivo

Supervisor de postcosecha

Empacador
Jefe de talento humano
Asistente de contabilidad
compras
Mensajero
Supervisor de cultivo
Monitoreador

Supervisor de fumigacion

Mensajero

Gerente general

Gerente administrativo y
financiero

Jefe de ventas

Operario de limpieza
Gerente general
Gerente administrativo y
financiero
Jefe de ventas

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de objetos en manipulacién

Caida de objetos en manipulacién
Desorden y falta de aseo
Desorden y falta de aseo

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Cortes por objetos herramientas

Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento

Caida de objetos en manipulacién

Pisada sobre objetos
Caida de objetos en manipulacién

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos en manipulacion
Desorden y falta de aseo
Perforacion o punzonamiento
Perforacion o punzonamiento
Pisada sobre objetos
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Caida de objetos desprendidos o
derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion
Cortes por objetos herramientas

Cortes por objetos herramientas

Cortes por objetos herramientas

W W R e
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0.5
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0.5

0.5

0.5

N

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

15
15

0.75

0.75

0.75

0.5
0.25

0.25

0.25

Aceptable

Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Aceptable

Aceptable

Aceptable

Aceptable
Aceptable

Aceptable

Aceptable

3.3.2.1 Resultados de la evaluacion al Factor de Riesgo Mecénico.

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Los resultados de la evaluacién al riesgo mecanico por puesto de trabajo se presenta en

la Figura 14, la que indica que: 199 riesgo mecanicos presentes en los 30 puestos de trabajo

que conforman la empresa el 0% de riesgos son de grado de peligrosidad muy alto, el 5%

son de grado de peligrosidad alto siendo estos diez riesgos en diferentes puestos, el 8% son

de riesgo notable a los que se deberad tomar acciones correctivas, el 32% de los riesgos son

de grado de peligrosidad aceptables y el 55% son de grado de peligrosidad posible.
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0% Muy
Alto

32%

Aceptable

5% Alto
8% Notable

Figura 14. Resultados de la evaluacion del riesgo mecanico por el método de William Fine

Autor: Ricardo Calderén, 2019

3.3.3  Medicion y evaluacion del Factor de Riesgo Quimico.

Para determinar la exposicion a los factores de riesgo quimico se realizo el andlisis de las

hojas de seguridad las que indican los riesgos para la salud y sus efectos en la piel, ojos, por

inhalacion y por ingestion de cada una de las sustancias quimicas con las que cuenta la

empresa en inventario y se manejo la Norma Estadounidense NFPA 704 la cual muestra el

“Diamante de materiales peligrosos” utilizada para comunicar los riesgos y ayudar a

mantener el uso seguro de productos quimicos.

En la Tabla 35, se muestra el analisis descriptivo y su efecto para la salud, el estudio se

desarroll6 en la empresa con el uso del inventario de bodega y hojas de seguridad de las

sustancias quimicas.

Tabla 35. Analisis descriptivo del riesgo quimico y su efecto para la salud.

AGROQUIMICO CLASIFICACION

PELIGRO PARA LA SALUD

Acaricida —
METOXAN (C.C) Insecticida
RADIAN (C.C.) Insecticida
ORTRAN Insecticida
(GRAMOS)

Nocivo en caso de inhalacion o ingestién.
Irritacion cutanea aguda: Es ligeramente irritante.
Irritacién ocular aguda: Es levemente irritante.

Ingestion: Toxico si se ingiere.
Inhalacién: Los vapores son principalmente agua, una

exposicion simple es improbable que resulte peligrosa.

Ojos: Puede causar irritacion en contacto con los ojos
Piel: Puede causar irritacion en la piel.

Frases R: R22 Nocivo si es ingerido
R52/53 Nocivo a organismos acuéaticos, puede causar
efectos adversos a largo tiempo en el medio ambiente
acuatico.
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HIPOCLORITO DE
CALCIO
(GRAMOS)

ANGEL
ANTIESTRESS
(C.C))

ACIDO BORICO
(GRAMOS)

ACIDO NITRICO
(C.C)

BIOZYME TF
(C.C)

BORAX
(GRAMOS)

CARBONATO DE
CALCIO
(GRAMOS)

Limpieza

Fertilizante

Limpieza

Limpieza

Fertilizante

Fertilizante

Fertilizante

Irritante Corrosiva Sustancia con pH alcalino, fuertemente
corrosivo a todos los tejidos por contacto, inhalacion o
ingestion provocando quemaduras de segundo y tercer

grado en pocos segundos.
Riesgo salud: 2
Reactividad: 2

Ingestién accidental: Ingerir abundante agua, producto poco
toxico, consultar con un médico.
Inhalacion: Nauseas y vomito, dolor de cabeza.
Piel (contacto y absorcidn): Puede causar irritacion ligera
Ojos: Irritacion.
Riesgo salud: 1
Riesgo incendio: 1

Frases R: R 22: Nocivo por ingestion.

R 37/38: Irrita las vias respiratorias y la piel.
R 40: Posible riesgo de efectos irreversibles.
R 62: Posible riesgo de perjudicar la fertilidad
Riesgo salud: 1

Inhalacién: Irritacién de las vias respiratorias, dolor y
sequedad de garganta, tos.
Contacto con la piel: Piel amarilla, puede manchar la piel.
Puede producir quemaduras.
Contacto con los ojos: Corrosion del tejido ocular, dafio
ocular permanente.

Ingestion: Nauseas, vémitos, dolor abdominal, quemadura
de la mucosa gastrointestinal, posible perforacion del
eso6fago, shock.

Riesgo salud: 3
Riesgo especifico: Ox

Ojos: Produce irritacion moderada en caso de contacto con
los ojos.

Piel: No irritante para la mayoria de las personas.
Ingestién: Irritacion del tracto digestivo, vomito, dolor
abdominal y diarrea.

Inhalacién: La inhalacion del polvo y las aspersiones puede
producir irritacién en la nariz y la garganta.

Riesgo salud: 1

Por ingestion: No disponible
Por inhalacién: No disponible
Por contacto dérmico: No disponible
Irritacion: Ligeramente irritante para la piel y ojos.
Riesgo salud: 1

Irritante para los 0jos.
Levemente peligroso por contacto cutaneo, ingestion o
inhalacion.
Puede ser téxico para los rifiones y producir hipercalcemia.
Frases R: R 36: Irrita los ojos.
Riesgo salud: 1
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COMPLEX CA-B-
ZN(C.C)

FOSFITO DE
POTASIO (C.C.)

FOSFATO
DIPOTASICO
(GRAMOS)

FOSFATO
MONOAMONICO
(GRAMOS)

FOSFATO MONO
POTASICO
(GRAMOS)

STIMPLEX (C.C.)

ACTARA 25 WG
(GRAMOS)

CONFIDOR (C.C.)

Fertilizante

Fertilizante

Fertilizante

Fertilizante

Fertilizante

Fertilizante

Insecticida

Insecticida

Ingestion accidental: irritacidn del tracto gastrointestinal.
puede causar ndusea, vomito, dolor de estomago, dolor
intestinal, confusion y agotamiento.
Inhalacidn: causa irritacion del tracto respiratorio, los
sintomas pueden incluir tos y respiracion corta.
Piel: irritacion leve, comezon, inflamacién y dolor.
Ojos: irritacion leve.

Riesgo salud: 1
Reactividad: 1

Contacto con los ojos: El producto es un irritante ocular.
Contacto con la Piel: No produce irritacion dérmica.
Inhalacion: No es perjudicial.

Ingestion: Ligeramente tdxico.

Inhalacion: Puede causar irritacion del tracto respiratorio.
Ingestion: Puede causar irritacion del tracto digestivo. Poco
riesgo para el manejo industrial habitual.
Contacto con la piel: Puede causar irritacion de la piel.
Poco riesgo para el manejo industrial habitual.
Contacto con los ojos: El polvo del producto puede causar
irritacion mecanica.

Muy baja toxicidad para humanos y animales

Inhalacién: Puede provocar irritacion de las mucosas
nasales. La exposicion continua y prolongada al producto
puede provocar inflamacidn de las vias respiratorias.
Ingestion: Después de la absorcién de grandes cantidades
puede causar nauseas, vomitos.

Contacto con la piel: El contacto repetido o prolongado con
la piel puede causar irritacion.

Contacto con los 0jos: Enrojecimiento del tejido ocular.
Ligera irritacion.

Ingestidn: puede causar irritacion géstrica, dolor abdominal.
Inhalacién: posible irritacion del tracto respiratorio.
Ojos: irritacion, posible picazén y/o lagrimas.

Piel: el contacto prolongado puede provocar enrojecimiento
y posible picazon.

Riesgo salud: 1

Simbolos de Peligro Xn Peligroso
N Dafiino para el medio ambiente
Frases de Riesgo (R22) Perjudicial si es ingerido
(R50/53): Muy toxico a los organismos acuaticos, puede
causar a largo plazo efectos
adversos en el ambiente acuético.

Simbolo(s): Xn: Nocivo N: Peligroso para el medio
ambiente
Frase(r) - R: R22: Nocivo por ingestion. R50/53: Muy
toxico para los organismos acuaticos, puede
provocar a largo plazo efectos negativos en el medio
ambiente acuético.
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Inhalacién: Dificultad respiratoria. Puede producir edema

pulmonar.
VITAVAX 300 - Piel: jPuede absorberse! Enrojecimiento, medianamente
Fungicida -
(C.c) irritante.
Ojos: Enrojecimiento, dolor, visién borrosa.
Ingestion: Diarrea, vomitos.
INFINITO (C.C) Fungicida Posibilidad de sensibilizacion en contacto con la piel.
SCORE 250 EC o Irritan_te_ para _Ig piel y el sistema respir_atoriq. Puede causar
(C.C) Fungicida sensibilizacién por contacto con la piel. Riesgo de dafio
T serio para los ojos.
Clasificacion: Perjudicial, Peligroso para el medio
ambiente. Simbolo de Peligro: Xn Perjudicial.
CURACRON 500 - Frases de Riesgo (R21/22) Perjudicial en contacto con la
Insecticida . L
EC (C.C) piel y si se ingiere.

(R36/38) Irritante para los ojos y la piel.
(R43) Puede causar sensibilizacion por contacto dermal.

Fuente: Hojas técnicas de seguridad; Proveedor de productos agroquimicos; (ECUAROSCANADA S.A; 2019).
Autor: Ricardo Calderon.

La exposicion a los factores de riesgo quimico presente en la empresa implica la actuacion
inmediata al riesgo y la correcta gestion técnica actuando de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto Ejecutivo 2393 segun los Articulos 63 y 64. “Los trabajadores empleados en
procesos industriales sometidos a la accién de sustancias que impliquen riesgos especiales,
seran instruidos tedrica y practicamente y las normas de uso de dichos elementos seran
expuestos en un lugar visible donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas o
corrosivas. Esta prohibida la introduccion, preparacion o consumo de alimentos, bebidas o
tabaco. Para los trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de

higiene personal” (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).
3.3.4  Medicién y evaluacion de los Factores de Riesgo Bioldgico.

De acuerdo con la identificacion inicial de los Factores de Riesgo Bioldgico se determind
que corresponde a la categoria de riesgo trivial dado a que en las condiciones de trabajo no
se manipula material bioldgico en descomposicién y por la presencia de roedores en las
instalaciones a los que ya se ha determinado medidas correctivas, ademéas la empresa
teniendo en cuenta que el talento humano es lo mas importante a desarrollado camparfias de
vacunacion y capacitacion con empresas privadas del sector para conseguir el mayor nivel
posible de proteccidn frente a las enfermedades inmunoprevenibles y con ello proteger a los
trabajadores del riesgo, evitando que sean fuente de contagio para terceros y evitando

enfermedades infecciosas.
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3.3.5  Medicion y evaluacion de los Factores de Riesgo Ergonémico.

De acuerdo con la identificacion y evaluacion general de los Factores de Riesgo
Ergonomico se determind la presencia de riesgos inherente a movimientos repetitivos,
posturas forzadas, uso de pantallas de visualizacién y sobre esfuerzo fisico que demandan
las actividades de trabajo tanto como en procesos administrativos y operativos por lo que se
realizo el desarrollo de las evaluaciones ergonémicas especificas con el objetivo de obtener
datos cuantitativas para determinar el nivel del riesgo y proponer medidas de control y

prevencion.

Para las medicion y evaluacion de los Factores de Riesgo Ergondmicos se aplicé el
software Ergosoft Pro-4.0., el cual permite la evaluacién con métodos ergonémicos

reconocidos internacionalmente.

3351 Evaluacién del Factor de Riesgo Ergondmico por movimientos repetitivos.

Para la medicion y evaluacion del factor de riesgo ergonémico por movimientos
repetitivos se aplico el método de evaluacion Check List Ocra, para cada uno de los puestos

de trabajo como se puede apreciar en el Anexo 13.

Ver Anexo 13. Evaluacidn del factor de riesgo ergondmico movimientos repetitivos.

3.3.5.1.1 Resultados de la evaluacion del Factor de Riesgo Ergonomico por

movimientos repetitivos.

Los resultados de la evaluacion del factor de riesgo ergonémico por movimientos
repetitivos se pueden apreciar en la Tabla 36, la cual indica el nivel de riesgo y la accion
sugerida para cada puesto de trabajo evaluado con la aplicacion del método de evaluacion
ergonémica Check List Ocra para movimientos repetitivos, ademas sugiere la accion
indicando la mejora de los puestos de trabajo con la supervision médica y entrenamiento al

estar sujetos a un riesgo inaceptable medio, leve y alto.

81



Tabla 36. Resultados de la evaluacion del factor de riesgo ergonémico por movimientos aplicando el método

Check List OCRA.

Puesto de trabajo

Accion sugerida

Operario de cultivo

Operario de
fumigacion

Operario de
mantenimiento

Operario de
maquinaria

Clasificador

Bonchador

Despatador y
vestidor de ramos.

Empacador

Jefe de talento
humano

Asistente de
contabilidad
compras

indice
Actividad/tarea Check list Nivel de riesgo
ocra
Corte y poda de rosas >225 Riesgo
yp ' Inaceptable Alto
- 14.1-225 Riesgo
Fumigacion. Inaceptable
Medio
Riesgo
. 11.1-14
Picada y alzada de suelo. Inaceptable
Leve
) Ri
Corte de césped con 14.1-225 16590
motoguadafia Inaceptable
g ' Medio
Clasificacion de rosas _
por tamafio de tallos y Riesgo
calibre del botén de la 14.1-22.5 Inaceptable
rosa. Medio
Riesgo
Armado de ramos en
aquete de 25 tallos 14.1-225 Inaceptable
pag ' Medio
Enligar ramos y colocar Riesgo
g . y . 11.1-14 Inaceptable
capuchon plastico.
Leve
Empacado de ramos de Riesgo
rosas y ajustado de la 14.1-225 Inaceptable
caja. Medio
Movimientos con la Riesgo
mufieca al utilizar el 11.1-14 Inaceptable
teclado y mouse. Leve
Movimientos con la Riesgo
mufieca al utilizar el 11.1-14 Inaceptable
teclado y mouse. Leve

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervision médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Mejora del puesto,
supervisién médica
y entrenamiento

Fuente: (ECUAROSCANADA S.A; 2019).
Autor: Ricardo Calderén
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3.35.2 Evaluacion del Factor de Riesgo Ergonémico por posturas forzadas.

Para la medicion y evaluacion especifica del factor de riesgo ergonémico por posturas
forzadas en los puestos de trabajo se aplicd la Norma (NTE INEN ISO 11226, 2014) dicha
norma propone un método que evalla a ciertas posturas y movimientos de trabajo en relacion

con una maquina.

Ver Anexo 14. Evaluacion del factor de riesgo ergondémico en relacion con posturas

forzadas de trabajo.

3.3.5.2.1 Resultados de la evaluacion del Factor de Riesgo Ergondmico por posturas
forzadas.

Los resultados de la evaluacion del factor de riesgo ergonémico por posturas forzadas se
pueden apreciar en la Tabla 37, en la se presenta la valoracién de la postura con la aplicacion
del método propuesto por la Norma NTE INEN I1SO 11226;2014 en los puestos de trabajo
de la empresa. La valoracion de la postura determina que el nivel de exposicion al riesgo no
es recomendable y se sugiriere la mejora del puesto y la supervision médica a excepcion de
los puestos de trabajo Junta de accionistas, gerente general, gerente administrativo y
financiero cuyo nivel de riesgo es aceptable y no se requiere accion especifica, pero se debera

de implementar medidas de accion para la prevencién y control de este.

Tabla 37. Resultados de la evaluacion del factor de riesgo ergonémico por posturas forzadas aplicando el

método de la Norma NTE INEN ISO 11226, 2014.

Puesto de Actividad Valoracion de la Nivel del Accion
. Posturas de ; ;
trabajo Tarea postura riesgo sugerida
Trabajos frente Tronco Aceptable N
al computador Cabeza Aceptable 0se
Junta de sugiere
S durante lapsos  Hombros y brazos Aceptable Aceptable .
accionistas - accion
de tiempo Antebrazo y mano Aceptable especifi
e pecifica.
largos. Ext. inferior Aceptable
Trabajos frente Tronco Aceptable N
al computador Cabeza Aceptable 0se
Gerente sugiere
durante lapsos  Hombros y brazos Aceptable Aceptable -
general . accion
de tiempo Antebrazo y mano Aceptable especifi
o pecifica.
largos. Ext. inferior Aceptable
Gerent Trabajos frente Tronco Aceptable N
erente computador Cabeza Aceptable 0 s€
administrativ sugiere
oy durante lapsos ~ Hombros y brazos Aceptable Aceptable ACCIoN
financiero de tiempo Antebra-zo y .mano Aceptable especifica.
largos. Ext. inferior Aceptable
Tronco No recomendado
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estructuras Antebrazoy mano  No recomendado supervisio
metalicas. Ext. inferior Aceptable n médica.
Trabajos frente Tronco No recomendado Mejora del
Jefe de al computador Cabeza Aceptable
No puesto y
talento durante lapsos ~ Hombros y brazos Aceptable LT
. recomendado  supervisid
humano de tiempo Antebrazo y mano Aceptable  médica
largos. Ext. inferior Aceptable '
Trabajos frente Tronco No recomendado Mejora del
Asistente de  al computador Cabeza No recomendado
o No puesto y
contabilidad  durante lapsos ~ Hombros y brazos Aceptable L
. recomendado  supervisid
compras de tiempo Antebrazoy mano  No recomendado n médica
largos. Ext. inferior Aceptable '
Estiba de Tronco No recomendado Mejora del
materiales Cabeza No recomendado
" No puesto y
Bodeguero agroquimicosy  Hombros y brazos ~ No recomendado S
e recomendado  supervisio
Ve_rlflcaCIO_n de  Antebrazoy mano Aceptable n médica
Inventario. Ext. inferior No recomendado '
Fuente: (ECUAROSCANADA S.A; 2019).
Autor: Ricardo Calder6n
3.3.5.3 Evaluacion del Factor de Riesgo Ergonémico por PDV.

Para la medicion y evaluacion especifica del factor de riesgo ergondmico por pantallas de
visualizacion en los puestos de trabajo se aplico el método ROSA el cual pretende identificar
las areas de intervencion prioritaria en el trabajo de oficina, analizando los parametros como
silla, monitor, teléfono, teclado y raton dando al final de la evaluacién el nivel del riesgo y

de actuacion sugerida.

Ver Anexo 15. Evaluacion del Factor de Riesgo Ergondmico en relacién con el uso de
PVD.

3.3.5.3.1 Resultados de la evaluacion del Factor de Riesgo Ergondmico por PVD.

En la Tabla 38, se presentan los resultados de la evaluacién del factor de riesgo
ergonémico por PVD para cada uno de los puestos de trabajo identificados con relacion al
riesgo dando como resultado un nivel de riesgo muy alto, alto, medio para los puestos de
bodeguero, supervisor de cultivo, supervisor de postcosecha y asistente de contabilidad
respectivamente. Al nivel de riesgo alto y muy alto es necesario la adopcion de medidas de
control correctivas para eliminar o disminuir el riesgo y para el nivel de valoracion de riesgo
medio y bajo es necesario el control preventivo con medidas de mejora de los puestos de

trabajo.
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Tabla 38. Resultados de la evaluacion del factor de riesgo ergonémico por PVD aplicando el Método ROSA.

Puesto de L Puntuacion . Nivel del Accidn
. Actividad Tarea . Valoracion ) ;
trabajo por items riesgo sugerida
Trabajo de oficina Silla 8 Ri £ .
frente al Monitor 4 iesgo s necesario
. muy alto la actuacion
Bodeguero computador Teléfono 1
cuanto
durante lapsos de Teclado 2
. 8 antes.
tiempo largos. Ratén 4
Trabajo de oficina Silla 6 Es necesario
frente al Monitor 4 Riesgo alto i
. ) la actuacion
Jefe de cultivo computador Teléfono 1
cuanto
durante lapsos de Teclado 0 6 antes
tiempo largos. Ratén 1 '
Trabajo de oficina Silla 6 . .
; Riesgo alto  Es necesario
. frente al Monitor 4 N
Supervisor de . la actuacion
computador Teléfono 1
postcosecha cuanto
durante lapsos de Teclado 2
. 6 antes.
tiempo largos. Ratén 1
Trabajo de oficina Silla 6 Riesqo
Asistente de frente al Monitor 3 me dgi]o Es necesario
contabilidad computador Teléfono 2 la
compras durante lapsos de Teclado 1 5 actuacion.
tiempo largos. Ratén 2
Trabajo de oficina Silla 4 Riesao Puede
frente al Monitor 4 ba'g mejorarse
Jefe de ventas computador Teléfono 1 J algunos
durante lapsos de Teclado 0 4 elementos
tiempo largos. Ratén 1 del puesto.
Trabajo de oficina Silla 3 Riesdo Puede
frente al Monitor 3 ba'(g) mejorarse
Gerente general computador Teléfono 0 ) algunos
durante lapsos de Teclado 0 3 elementos
tiempo largos. Ratén 0 del puesto.
Trabajo de oficina Silla 3 Riesqo Puede
Gerente frente al Monitor 3 ba'g mejorarse
administrativo y computador Teléfono 0 J algunos
financiero durante lapsos de Teclado 0 3 elementos
tiempo largos. Ratén 0 del puesto.
Trabajo de oficina Silla 3 Rieso Puede
frente al Monitor 3 > mejorarse
Jefe de talento , bajo
h computador Teléfono 0 algunos
umano
durante lapsos de Teclado 0 3 elementos
tiempo largos. Ratén 0 del puesto.

Fuente: (ECUAROSCANADA S.A; 2019).

Autor: Ricardo Calderén
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1 Control de los Factores de Riesgo Laboral

Las medidas de control y prevencion de los Factores de Riesgo Laborales para la empresa
ECUAROSCANADA S.A. estan desarrolladas bajo los lineamientos y principios de la
prevencion del riesgo laboral establecido en el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo modelo Ecuador, basada en la legislacion laboral en términos de la seguridad y

salud en el trabajo.

La medidas de control de los factores de riesgo laboral se apoya sobre la base de la
aplicacion de procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o
procedimientos estandarizados y validados con instrumentos calibrados, que permiten la
correcta identificacion, medicion y evaluacion de los factores del riesgo laboral
desarrollados en el Capitulo Ill, para determinar medidas de control y vigilancia a nivel
ambiental y biol6gico a fin de prevenir y minimizar las condiciones de trabajo desfavorables
que conducen a siniestros laborales, prevenir y mitigar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales en los trabajadores y pérdida organizacional, previniendo y controlando los

fallos técnicos actuando sobre las causas antes de que se materialicen.

Las medidas preventivas y de control se priorizan en la fuente, medio de transmisién y
receptor, en cada puesto de trabajo dando cumplimiento con la Decisién 584 en vigencia
desde el 7 de mayo del 2004 en la que en su articulo 11, establece que “Combatir y controlar
los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencidn colectivas resulten
insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas

y los equipos de proteccion individual adecuados” (Comunidad Andina, 2004).

Las medidas de control operativo de los factores de riesgo laboral, preventivas o
correctivas en el medio, fuente y receptor, que debera adoptar la empresa para cada uno de

los puestos de trabajo esta basado en el cumplimiento de la normativa siguiente:

e Decision 584 de la CAN. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo,
Capitulo I11, Art. 11, en su literal C.
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e Resolucion 957 de la CAN. Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo, en su Art 1, literal B.

e Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo, en su Art.15, numeral B.

El Decreto Ejecutivo 2393, recomienda el control de los riesgos priorizando la fuente,
luego el medio de transmision y por Gltimo el receptor, pero se debe de tener en cuenta que
al momento de la implementacién de las medidas de control en la fuente y en el medio se
deberd actuar sobre el trabajador proporcionando de equipos de proteccién personal,
adecuada capacitaciéon de los procedimientos de trabajo y en términos de prevencion de
riesgos laborales, mientras se implementan las medidas preventivas y de control, por lo que
se ha desarrollado el Plan de prevencion para el apoyo a la gestién de la seguridad y salud

en el trabajo de la empresa.
4.1.1 Medidas preventivas para el control de los Factores de Riesgo Laboral.

El resultado de la identificacion, medicion y evaluacién del riesgo laboral sirve para
desarrollar un inventario de medidas de accion, con el fin de disefiar, mantener y mejorar los

niveles de actuacion y control de los riesgos laborales en la empresa.

A continuacién se establece las medidas preventivas y correctivas para el control de los
factores de riesgo fisicos, mecéanicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales,
propuestas en el origen o fuente de riesgo priorizando acciones de sustitucion y control en
el sitio de generacién del riesgo o peligro, en el medio de transmision, estas medidas se
establecen para cada puesto de trabajo y grupo de exposicion homogénea al riesgo,
prevaleciendo acciones de control y proteccidn interpuesta entre la fuente generadora y el
trabajador y en el receptor apoyados de mecanismo para evitar el contacto del factor de
riesgo con el trabajador dotandole de equipos de proteccion personal, adiestramiento y
capacitacion, ademéas se propone complementos de apoyo a la gestion preventiva por
ejemplo: sefaléticas, informacion, comunicacion e investigacion, a fin de proporcionar
lugares de trabajo seguro y saludable, eliminar los peligros y minimizar los riesgos de la SST
con la toma de acciones tempranas para abordar oportunidades de mejora para la empresa

con el objetivo de prevenir y mitigar accidentes y enfermedades ocupacionales.
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4111

Factores de Riesgo Fisico; Medidas de control y prevencion.

En la Tabla 39, se plantea las medidas de control operativo que se deberd de implementar para los Factores de Riesgo Fisico, en la fuente,

medios de transmision, receptor y complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo expuestos y grupo

homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 39. Medidas de control operativo de los Factores de Riesgo Fisico.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO FiSICO

Puesto de trabajos expuestos

al riesgo

Factores de
riesgo
priorizados

Fuente

Medios de transmision

Receptor

Complementos

Supervisor de riego.
Supervisor de fumigacion.
Operarios de fumigacion.
Operario de maquinaria.
Despatador y vestidor de
ramos.

Empacador.

Soldador.

Ruido

Sustituir la fuente por una
menos ruidosa.

Aislar la fuente generadora
de ruido.

Realizar mantenimiento
preventivo, correctivo y
cambios de piezas
desgastadas.

Alejar al trabajador del foco

emisor de ruido.

Instalar pantallas acusticas

para disminuir la propagacion

del ruido.

Rotar al personal para
disminuir el tiempo de
exposicion.

Confinacion sonora, absorcion

del ruido.

Uso de equipos de proteccién
personal en el periodo de
trabajo en el area o en el uso
de la fuente generadora de
ruido laboral.

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Jefe de talento humano.
Asistente de contabilidad y
compras.

Empacador.

lluminacion

En el &rea de talento
humano y contabilidad
instalar persianas para

regular el ingreso de luz
natural que produce

Regular la posicion de
luminarias.

Célculo de la uniformidad
para el cumplimiento de la
normativa legal.

Capacitacion al trabajador en
temas de prevencion de
riesgos fisicos.

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.
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deslumbramiento y
combinar luz artificial.
Limpieza de ventanas para
que permitan el flujo de luz
natural.

En el area de empaque

realizar mantenimiento

preventivo, correctivo y
cambios de piezas l[dmparas

desgastadas.

Jefe de cultivo
Supervisor de cultivo Uso de equipos de proteccion
Supervisor de riego personal.
Supervisor de mantenimiento Instalacion de barreras
Monitoreador sombras en los puntos de Capacitacién en temas de
Supervisor de fumigacion Exposicién a descanso. prevencién al riesgo fisico.
Supervisor de postcosecha radiacién no . No aplica.

. . L No aplica. T
Operario de cultivo ionizantes Prever los descansos en Uso de ropa de trabajo ligera,
Operario de fumigacion (rayos UV) ambientes frescos, con coémoda y adecuada a las
Operario de mantenimiento suministro de agua fresca. condiciones climaticas, ser
Operario de maquinaria ininflamables, impedir la
Cochero entrada de calor ambiental y
Soldador permitir la transpiracion.

. Uso de equipos de proteccion

Jefe de cultivo . quip P

. . Instalacion de barreras personal.
Supervisor de cultivo

. . sombras en los puntos de
Supervisor de riego o

. I descanso. Capacitacién en temas de
Supervisor de mantenimiento " . .

. . prevencion al riesgo fisico.

Monitoreador Ambiente

X L P Prever los descansos en
Supervisor de fumigacion térmico . ; - .

. ) No aplica. ambientes frescos, con Uso de ropa de trabajo ligera, No aplica.
Supervisor de postcosecha (Estrés . ]

. . S suministro de agua fresca. cémoda y adecuada a las
Operario de cultivo térmico)

Operario de fumigacion
Operario de mantenimiento
Operario de maquinaria
Cochero, Soldador

Programar los trabajos mas
duros en horas menos
calurosas.

condiciones climéticas, ser
ininflamables, impedir la

entrada de calor ambiental y
permitir la transpiracion.
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Soldador

Contacto
eléctrico
directo

Cambio de instalaciones en
mal estado y adecuacion de
cableado eléctrico.
Mantenimiento correcto,
reparar cables, aislamientos
y conexiones defectuosos.

Alejar al trabajador del riesgo

para impedir que la persona
haga contacto simultaneo.

Dotacion de Equipos de
proteccion personal
dieléctricos.

Capacitacion sobre temas de

prevencion al riesgo eléctrico.

Utilizacion de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Empacador

Soldador

Operario de limpieza
Cocinero

Contacto
eléctrico
indirecto

Adecuada coordinacién
entre el tipo de dispositivo
de proteccion y el esquema
de conexiones a tierra de la

instalacién utilizado.

Mantenimiento correcto
para reparar cables,
aislamientos y conexiones
defectuosos.

Impedir que las personas

hagan contacto simultaneo con

dos masas 0 con una masa y
cualquier conducto.

Dotacion de Equipos de
proteccion personal
dieléctricos.

Capacitacion sobre temas de

prevencion al riesgo eléctrico.

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Instalaciones:

Administracion
Postcosecha.
Bodega.
Cocina.

Invernaderos/Cultivo.

Taller.

Incendios

Almacenamiento adecuado
materiales combustible y
fuentes generadoras de
incendio.

Mantenimiento preventivo
de fuentes eléctricas.

Instalar detectores de humo
automaticos.

Dotacion de equipo contra
incendios (extintor y
manguera para incendios).

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Sefializacién que
oriente la fécil
evacuacion en

caso de una
emergencia.

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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41.1.2 Factores de Riesgo Mecénico; Medidas de control y prevencion.

En la Tabla 40, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar para los Factores de Riesgo Mecénico, en la fuente,

medios de transmision, receptor y complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo expuestos y grupo

homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 40. Medidas de control operativo de los Factores de Riesgo Mecanico.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICO.

. Factores de
Puesto de trabajos . . s
. riesgo Fuente Medios de transmision Receptor
expuestos al riesgo

Complementos

priorizados
Ubicar ordenadamente las
maquinas, herramientas
pesada, materiales Dotacién de Equipos de
lasticos y de cartdn segln roteccién personal. e
P y de ca g P P Utilizacion de
. sus caracteristicas en la . s
Bodeguero Aplastamiento : ! No aplica o sefialética en los
estanteria por niveles. Capacitacién sobre temas de - .
L . sitios de riesgo.
prevencion al riesgo laboral y
Atornillar las vigas de la uso adecuado de EPP.
estanteria en el piso.
Utilizacion de
sefalética en los
sitios de riesgo
Atropello o Capacitacién sobre temas de e .
. . . L ) Sefializar las vias
Mensajero golpes por No aplica No aplica prevencion al riesgo laboral y . L
P de circulacién tanto
vehiculos uso adecuado de EPP.

para los vehiculos
como para las
personas.
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Bodeguero.
Cochero. Soldador

Caida de
objetos
desprendidos o
derrumbamiento

Verificar siempre las
condiciones de
infraestructura de las areas
de trabajo.

Mejorar la ubicacion y
organizacion del puesto de
trabajo.

Proteccién de la zona de trabajo
con redes verticales,
debidamente instaladas y
aseguradas.

Elaborar y ejecutar
procedimientos de trabajo
seguro

Dotacion de Equipos de
proteccion personal.

Capacitacién sobre temas de
prevencion al riesgo laboral y
uso adecuado de EPP.

Utilizacion de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Soldador

Caida de
objetos en
manipulacion

Verificar siempre las
condiciones de
infraestructura de las areas
de trabajo.

Elaborar y ejecutar
procedimientos de trabajo
seguro.

Dotacion de Equipos de
proteccion personal.

Capacitacion en temas de
prevencion al riesgo laboral,
uso adecuado de herramientas,
equipos y uso adecuado de
EPP.

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Despatador y vestidor de
ramos.

Soldador, Bodeguero
Cocinero, Empacador
Supervisor de cultivo
Operario de cultivo
Operario de
mantenimiento
Supervisor de
mantenimiento
Operario de maquinaria

Cortes por
objetos
herramientas

Realizar mantenimiento
preventivo, correctivo y
cambios de piezas
desgastadas y
herramientas en mal
estado.

Elaborar y ejecutar
procedimientos de trabajo
seguro.

Dotacion de Equipos de
proteccion personal.

Capacitacion en temas de
prevencidn al riesgo laboral,
uso adecuado de herramientas,
equipos y uso adecuado de
EPP.

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Soldador.
Recepcionista de flor.
Clasificador.

Jefe de cultivo.
Operario de cultivo.
Bonchador.

Desorden y falta
de aseo

Organizacion del lugar de
trabajo.

Aplicar la metodologia de las
5S en las &reas.

Capacitacién sobre temas de
prevencion al riesgo laboral y
actuacion frente a un accidente
de trabajo.

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.




Herramientas en

Realizar mantenimiento
preventivo, correctivo y
cambios de piezas

Elaborar y ejecutar

Capacitacion en temas de
prevencion al riesgo laboral,

Utilizacién de

Soldador desgastadas y procedimientos de trabajo uso adecuado de herramientas, sefialética en los
mal estado ? - - .
herramientas en mal seguro. equipos y uso adecuado de sitios de riesgo.
estado. EPP.
Ubicar protecciones en Dotacién de Equipos de
puntas salidas de las .
. proteccion personal.
herramientas y
Impactos . . S
maquinarias. Elaborar y ejecutar o Utilizacion de
(golpes por S . Capacitacion en temas de e
Bodeguero h procedimientos de trabajo - . sefialética en los
objetos y . - prevencion al riesgo laboral, . .
. Ubicar las maquinas y seguro. X sitios de riesgo.
herramientas) - uso adecuado de herramientas,
herramientas en sus :
. equipos y uso adecuado de
correspondientes lugares.
EPP.
Dotacién de Equipos de
proteccion personal.
Perforacién o Elaborar y ejecutar Capacitacion en temas de Utilizacion de
Soldador - No aplica. procedimientos de trabajo pacite . sefalética en los
punzonamiento prevencion al riesgo laboral, . .
seguro. X sitios de riesgo.
uso adecuado de herramientas,
equipos y uso adecuado de
EPP.
Dotacion de Equipos de
Pisada sobre Organizacion del lugar de Aplicar la metodologia de las prptec_glon personal. U~t|I|IZ§C|on de
Soldador . - . Capacitacion sobre temas de sefialética en los
objetos trabajo. 5S en las &reas. L - S .
prevencion al riesgo laboral y sitios de riesgo.
uso adecuado de EPP.
Capacitacion en temas de
. N Proyeccion de Proteccién y resguardo de las prevencion al riesgo Ial:_>ora|, Utilizacion de
Operario de maquinaria. . 7. . uso adecuado de herramientas, e
fragmentos y de No aplica partes moviles del equipo y sefialética en los

Soldador.

particulas

frente a proyecciones.

equipos y uso adecuado de
EPP.

sitios de riesgo.

Autor: Ricardo Calderon, 2019
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41.1.3 Factores de Riesgo Quimico; Medidas de control y prevencion.

En la Tabla 41, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar para los Factores de Riesgo Quimico en la fuente,

medios de transmision, receptor y complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo expuestos y grupo

homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 41. Medidas de control operativo de los Factores de Riesgo Quimico.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO QUIMICO.

Puesto de trabajos
expuestos al riesgo

Factores de
riesgo
priorizados

Fuente Medios de transmision

Receptor

Complementos

Jefe de cultivo
Supervisor de cultivo
Monitoreador

Supervisor de fumigacion
Operario de cultivo
Operario de fumigacion
Cochero

Recepcionista de flor
Bodeguero

Operario de limpieza

Factor de

riesgo quimico:

Exposicion a
sustancias
nocivas y

toxicas.

No aplica (en la practica

de la actividad productiva Elaborar y ejecutar
es indispensable el uso de procedimientos de trabajo
dichas sustancias para no seguro.
alterar con la calidad de la
produccion, pero se Instalacion de equipos o
recomienda sustituir los sistemas de proteccion colectiva
productos agroquimicos de como son
categoria toxicologica < 3 las duchas de emergencia y
y riesgo para la salud < 3 lavaojos.
por sustancias de menor
riesgo para la salud). Clasificacion, y etiquetado

de productos agroquimicos.

Dotacion de Equipos de
proteccion personal.

Capacitacién en temas de
prevencion al riesgo quimico y
uso adecuado de EPP.

Rotar al personal de fumigacion
a otras areas, cada 2 meses.

Se debera de extremar las
medidas de higiene personal.

Utilizacién de
sefialética en los
sitios de riesgo.

Sefializar y aislar
los sitios en los
cuales se esté
aplicando la
fumigacion.

Aislar las &reas en
las cuales se haya
aplicado la
fumigacion,
minimo 2h00 para
su reingreso.

Autor: Ricardo Calderon, 2019
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4114 Factores de Riesgo Bioldgico; Medidas de control y prevencion.

En la Tabla 42, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar para los Factores de Riesgo Bioldgico, en la fuente,

medios de transmision, receptor y complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo expuestos y grupo

homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 42. Medidas de control operativo de los Factores de Riesgo Bioldgico.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO.

Puesto de trabajos

Factores de
riesgo

. S Fuente Medios de transmision Receptor Complementos
expuestos al riesgo priorizados
Mantener la limpieza y orden de
Factor de las areas de empresa. Dotacién de sustancias
riesgo antisépticas para la desinfeccién
A todos los puestos de bioldgico: Desinfeccion de las areas Elaborar y ejecutar de las instalaciones y para el Utilizacion de
. Exposicién a de trabajo expuestas a procedimientos y métodos de lavado de mano y aseo corporal. sefialética en los
trabajo de la empresa en . . . A - .
general virus, desarrollar virus, bacterias limpieza. sitios de riesgo.
' paréasitos, y parasitos. Capacitacion en temas de
bacterias y Aplicar la metodologia de las 5S  prevencion al riesgo bioldgico y
vectores. en las éareas. uso adecuado de EPP.

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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41.15

Factores de Riesgo Ergonémico; Medidas de control y prevencion.

En la Tabla 43, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar para los Factores de Riesgo Ergonémico, en la

fuente, medios de transmision, receptor y complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo expuestos y

grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 43. Medidas de control operativo de los Factores de Riesgo Ergondmico.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO.

Puesto de trabajos

Factores de

expuestos al riesao _rie_sgo Fuente Medios de transmision Receptor Complementos
P 9 priorizados
Jefe de ventas
Jefe de talento humano . . .
. - Permitir al trabajador realizar
Asistente de contabilidad S
. movimientos de
compras En los puestos de trabajo relaiacion v estiramiento en las
Jefe de cultivo operativo es necesario el J y
. o . partes en este caso las
Supervisor de postcosecha redisefio de métodos y X .
. . L . . extremidades superiores, que
Operario de cultivo movimientos. Pausas activas de trabajo , .
. S . . actlan durante toda la jornada
Operario de fumigacion considerando una rutina corta de laboral
Operario de En los puestos de trabajo ejercicios especificos y simples . N
A L . g . Movimiento circular de .
mantenimiento Posturas administrativos es con una duracién promedio de S Fomentar el trabajo
- I . - caderas, ejercicios de .
Operario de maquinaria forzadas necesario 10minutos. en equipo.

Recepcionista de flor
Clasificador

Bonchador

Cochero

Despatador y vestidor de
ramos.
Digitador
Soldador

-Empacador
-Bodeguero

cambiar mobiliario a uno
ergonémico de acuerdo
con las medidas
antropomeétricas.

Establecer descansos cortos
pero frecuentes.

estiramiento, girar la cabeza.

Capacitacion y adiestramiento
en: utilizacién adecuada del
mobiliario, adecuadas
posiciones en el trabajo y
pausas activas.
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Puestos de trabajo
operativos:

Operario de cultivo
Operario de fumigacion-
Operario de
mantenimiento

Operario de maquinaria
Clasificador

Bonchador

Despatador y vestidor de
ramos.

Empacador

Puestos de trabajo
administrativos:

Jefe de talento humano
Asistente de contabilidad

En los puestos de trabajo
operativo es necesario el
redisefio de procesos.

En los puestos
administrativos: Dotacion
de equipos de computo
ergonémicos como teclado
y mouse con reposador de
manos.

Movimientos
repetitivos

Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar
y realizar movimientos de
relajacion.

Pausas activas de trabajo
considerando una rutina corta de
gjercicios especificos y simples
con una duracién promedio de
10minutos.

Establecer descansos cortos
pero frecuentes.

Permitir al trabajador realizar
movimientos de
relajacion y estiramiento en las
partes en este caso las
extremidades superiores, que
actuan durante toda la jornada
laboral.

Movimiento circular, ejercicios
de estiramiento, girar la cabeza.

Capacitacion y adiestramiento
en: utilizacion adecuada del
mobiliario, adecuadas
posiciones en el trabajo y
pausas activas.

Fomentar el trabajo

en equipo.

Operario de cultivo
Operario de fumigacién
Operario de
mantenimiento
Operario de maquinaria
Cochero

Recepcionista de flor
Despatador y vestidor de
ramos

Empacador

Soldador

Bodeguero

Carritos transportadores
para la basura orgénica
generada en el cultivo.

Sobre esfuerzo
fisico / sobre
tension

Mantenimiento de tinas de
hidratacion de bonches en

(Manipulacién postcosecha.
manual de )
carga). Manejar la carga pesada

entre dos 0 mas personas y
apoyarse en sistemas
basados en poleas.

Pausas activas de trabajo
considerando una rutina corta de
gjercicios especificos y simples
con una duracién promedio de
10minutos.

Establecer en la jornada pausas
y descansos que permitan la
recuperacion fisica.

Realizar procedimientos de
trabajo seguros.

Permitir al trabajador realizar
movimientos de
relajacion y estiramiento en las
partes en este caso las
extremidades superiores, que
actdan durante toda la jornada
laboral. Movimiento circular de
caderas, ejercicios de
estiramiento, girar la cabeza.

Capacitacién y adiestramiento
correcto para la manipulacion
manual de carga.

Fomentar el trabajo

en equipo.
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Gerente general

Gerente administrativo y
financiero

Jefe de ventas

Jefe de cultivo

Supervisor de postcosecha
Bodeguero

Jefe de talento humano
Asistente de contabilidad
compras

Operadores de
PVD

Opcién 1: en los puestos
de trabajo administrativos
€s necesario
cambiar mobiliario a uno
ergonémico de acuerdo
con las medidas
antropomeétricas.

Opcidn 2: Adaptacion del
operador con ciertas
medidas de control como:
e Adquisicion de

reposa pies
adaptables.
e Acolchonar apoya
brazos.
e  Reubicacion de PVD
a posiciones
ergondémicas con la
ayuda de pedestales
ajustables.
e Adquisicion de ratén
y teclado ergonémico

Cada 2 horas de Trabajo, hacer
pausas de 10 min. Para caminar
y realizar movimientos de
relajacion.

Pausas activas de trabajo
considerando una rutina corta de
ejercicios especificos y simples
con una duracién de 10minutos

promedio.

Permitir al trabajador realizar
movimientos de
relajacion y estiramiento en las
partes en este caso las

extremidades superiores. .
P Fomentar el trabajo

Capacitacion y adiestramiento €n equipo.

en: utilizacion adecuada del
mobiliario, adecuadas
posiciones en el trabajo y
pausas activas.

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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4.1.1.6 Factores de Riesgo Psicosocial; Medidas de control y prevencion.

En la Tabla 44, se plantea las medidas de control operativo que se deberd de implementar para los Factores de Riesgo Psicosocial, en la

fuente, medios de transmision, receptor y complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo expuestos y

grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 44. Medidas de control operativo de los Factores de Riesgo Psicosocial.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.

Puesto de trabajos
expuestos al riesgo

Factores de
riesgo Fuente Medios de transmision Receptor
priorizados

Complementos

A todos los puestos de
trabajo de la empresa en
general.

Evitar tareas con ritmo
impuesto.

Evitar al maximo la extensién  Dejar al trabajador establecer su

de la jornada laboral, turnos ritmo de trabajo.
Factor de _ o nocturnos y turnos rotativos. - _ _
riesgo Mejorar la organizacion o Perml_tlr_al trabajador_reza_ljzar
psicosocial: del trabajo. Favorece la comunicacion entre movimientos de relajacion.
los mandos intermedios y los
trabajadores base. Establecer descansos cortos,

pero poco frecuentes.
Desarrollar programas de
reconocimiento e incentivos
laborales.

Carteles de
informacion y
motivacion.

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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4.2 Plan de Control y Prevencion de Riesgos Laborales

El Plan de Control y Prevencion de Riesgos Laborales esta dirigido a la empresa
ECUAROSCANADA S.A., estd basado en normativas legales y vigentes y desarrollado
siguiendo el proceso de gestion del riesgo el cual inicia con el de la informacidn para conocer
los riesgos moderados, importantes e intolerables segin la identificacion y evaluacién
general de los riesgos laborales del INSHT, a los que estan expuestos los trabajadores de la
empresa, ademas se considera la medicion realizada en el Capitulo 11l con métodos,
procedimientos y equipos de medicidn calibrados y la evaluacion de los riesgos especificos
a fin de proponer medidas de control operativas en la fuente, medio de transmisién y receptor
para prevenir y mitigar accidentes laborales y enfermedades profesional garantizando una

correcta integracion de la gestion técnica y preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

El Plan ayudara a la empresa a tomar medidas de control y preventivas necesarias para
que los trabajadores desarrollen sus actividades en lugares de trabajo seguro y saludable,
eliminar los peligros y minimizar los riesgos laborales y tomar acciones tempranas para

abordar oportunidades de mejora.

Se encuentra estructurado de la siguiente manera:

e Carétula.

e Marco legal.

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Introduccion.

e Descripcion de la empresa.

e Disposiciones reglamentarias.

e Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Prevencion de riesgos de la poblacion vulnerable.
e Prevencion de los factores de riesgos laborales propios.
e Prevencion de accidentes mayores.

e Sefialética de seguridad.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Capacitacion en prevencion de riesgos laborales.
e Seleccidn, adquisicion y dotacion de EPP.

Ver Anexo 16. Plan de Control y Prevencion de Riesgos Laborales.
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CONCLUSIONES

Se realizo la investigacion bibliogréfica de los temas contenidos en el marco tedrico y
normativa legal vigente de la Seguridad y Salud en el Trabajo como: Decision 584 de
la CAN Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo; Resolucion 957 de
la CAN Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Ambiente Laboral; Resolucion C.D. 513 Reglamento General del
Seguro de Riesgos del Trabajo, estableciendo las bases teorico-legales para el
desarrollo de la Gestion Técnica de los Factores de Riesgos Laboral en la empresa
ECUAROSCANADA S.A.

Se identificd los factores de riesgo laboral en los 30 puestos de trabajo mediante la
matriz de identificacion y evaluacidn de riesgos laborales del INSHT, de entre los
cuales se determind la presencia de 775 riesgos, correspondiendo el 0.1% a un nivel
de riesgo intolerable, 7% son riesgos importantes, 21% corresponde a los riesgos
moderados, 35% son tolerables y el 37% son riesgos triviales, dando un punto de

partida para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

Se realiz6 la medicidn de los factores de riesgo priorizados, aplicando procedimientos
estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o procedimientos estandarizados y
validados con instrumentos de calibracién y se evalu6 de acuerdo con la normativa
legal vigente nacional el grado de peligrosidad de cada uno, determinando que la
empresa presenta un grado de exposicion alto a riesgos como: lluminacion, ruido,
incendios, riesgos mecanicos, exposicion a sustancias nocivas y toxicas, movimientos
repetitivos, posturas forzadas y uso de pantallas de visualizacién siendo necesario la
implementacién de medidas de control, prevencion y la mejora de los elementos del

puesto de trabajo.

Se establecié medidas de control y prevencion de los Factores de Riesgo Laboral, en
la fuente, medio de transmision y receptor, al igual de complementos de apoyo para la
gestién técnica y preventiva por puesto de trabajo expuesto y grupos homogéneos de
exposicion al riesgo para prevenir y mitigar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales en los trabajadores de la Empresa Floricola ECUAROSCANADA S.A.
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Ademas, se desarroll6 un Plan de control y prevencion de riesgos laborales el cual se
encuentra estructurado por disposiciones reglamentarias, gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en términos de organizacion y funciones, medidas de prevencion de
la poblacion vulnerable, medidas de prevencidn de los factores de riesgos propios de
la empresa, prevencion de accidentes mayores, sefialética de seguridad, capacitacion
en prevencion de riesgos laborales y seleccion, adquisicion y dotacion de EPP para

cada uno de los puesto de trabajo de acuerdo al riesgo priorizado.

RECOMENDACIONES

Para realizar el levantamiento de la informacidn e identificacion del riesgo laboral es
necesario que se conozca los métodos, técnicas, procedimientos, estrategias de
muestreo y la normativa legal vigente a utilizar siendo esto un paso preliminar de la

gestion técnica de los factores de riesgo laboral en la empresa.

Los equipos de medicion deben estar en buen estado y debidamente calibrados antes
de realizar las respectivas mediciones de tal manera que brinden resultados confiables

y reales.

Socializar a los trabajadores de la empresa a cerca de los riesgos laborales presentes
en su puesto de trabajo, brindar capacitaciones en términos de seguridad industrial,
colocar sefalética de seguridad, dotar de EPP considerando el Plan de control y
prevencion de riesgos laborales propuesto para la empresa.

Realizar el seguimiento de las medidas preventivas considerando los indicadores de
gestion propuestos con el fin de controlar los factores de riesgo laboral en el origen,
medio de transmision y receptor de manera que garantice la salud y seguridad, ademas
de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales de cada uno de los
colaboradores de la empresa ECUAROSCANADA S.A.
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ANEXQOS

Anexo 1. Matriz de descripcion de puestos de trabajo de la empresa Floricola
ECUAROSCANADA S.A.

ECUAROSCANADA S.A.

DESCRIPCION DE PUESTOS

UNIDAD PUESTO DE OBJETIVO/ MISION/
PROCESOS | 5RGANIZACIONAL TRABAJO FUNCION PRINCIPAL | TUNCIONES
PROCESOS Eiercer atribuciones previstas en 1. Establecer las politicas, objetivos y metas de la empresa.
ESTRATEGICOS DIRECTORIO JUNTA DE |; lev. realamentos pel estatuto | 2- Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos
0 DE ACCIONISTAS ¥ red Y : i izaci
para el desarrollo empresarial de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y
GOBERNANZA " | responsabilidad social corporativa.
1. Direccionamiento estratégico.
2. Desarrollar lineamientos para todo el personal.
3. Concepcién de ideas para la introduccién de nuevos productos al
Administrar, dirigir, organizar y | mercado.
controlar el desarrollo orgénico | 4. Plantear objetivos para el desarrollo de la organizacion.
GERENTE y funcional y sus 5. Realizacion Cronograma de actividades.
GERENCIA GENERAL dependencias a fin de obtener — .
los rendimientos en todo y 6. Establecer metodologia de Trabajo.
cuanto se relacione con la 7. Revisar y aprobar la planilla de Remuneraciones.
actividad floricola. 8. Aprobar los presupuestos para trabajo.
9. Realizar Mecanismo de evaluacion.
10. Representar legalmente en todo y cuanto se relacione con la
actividad floricola.
1. Velar y garantizar el cumplimiento de las normas y politicas de la
empresa.
2. Controlar el buen uso de los recursos de la empresa (activos fijos,
infraestructura, produccion y otros).
3. Velar por el cumplimiento de los procedimientos generales.
4. Coordinar el cumplimiento de los reportes de desempefio de cada
Representar al Gerente General area (Ventas, compras, Operaciones; etc.).
GERENTE durante su ausent‘:ia,_ teniendo 5. Controlar las gestiones administrativas, financieras y técnicas que
GERENCIA ADMINISTRATIVO Cig‘g?;;;;ggﬁ'g‘gsmy desarrollan las dependencias de la floricola.
Y FINANCIERO 6. Establecer las medidas preventivas para el cumplimiento de

departamentos los avances de
las éreas.

elaboracion de los estados financieros.

7. Velar por el oportuno cumplimiento de las obligaciones tributarias
con los entes regulatorios.

8. Establecer Manual de Procedimientos y funciones.

9. Controlar el oportuno pago de Beneficios Sociales.

10. Implementar politicas que garanticen un buen clima laboral.

11. Otras propias al cargo.

ASESORIA LEGAL

ASESOR LEGAL Y
CONTABLE

Resolver y actuar en tramites
legales, representacion juridica,
conflictos y demas acciones
juridicas competentes a su
cargo.

1. Dar asesoramiento legal a la gerencia en todo lo concerniente a los
trémites de exportacion, contratacion y demas asuntos de orden legal.

2. Representar a la empresa en procesos de demandas y juicios
interpuestos por demandantes internacionales y nacionales
relacionados con la actividad.

3. Emitir criterios juridicos respectos a los tramites y procesos de
trabajo realizados en la floricola.

4. Mantener actualizada la recopilacion de leyes, normas y mas
disposiciones legales de interés para la floricola, analizarlas e
interpretarlas.

5. Vigilar que el desempefio de la floricola, este dentro de los
parametros legales establecidos por el estado.

DEPARTAMENTO
DE GESTION DE
VENTAS

JEFE DE VENTAS

Disefiar, planear, gestionar y
controlar en forma oportuna,
efectiva y eficaz, todas las
actividades, garantizando el
logro de metas, manteniendo o
incrementando el volumen de
ventas.

1. Intervenir en las decisiones de la empresa relacionadas con la
comercializacion de productos.

2. Aprobar créditos.

3. Establecer metas u objetivos de ventas semanales, trimestrales,
mensuales y anuales, procurando mantenerlas reales y realizables.

4. Planear e implementar estrategias comerciales para alcanzar y
superar los objetivos de ventas mensuales y anuales.
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5. Ampliar la cobertura en zonas sin presencia actual.

6. Monitoreo y desarrollo de KPI's.

7. Responsable de capacitar permanentemente y motivar a las fuerzas
de venta sobre los productos de la empresa.

8. Supervisar y organizar activaciones en coordinacion con el area
involucradas.

9. Desarrollar politicas de créditos (Realizar acciones para el manejo
adecuado de los créditos de los clientes).

10. Desarrollar, ejecutar y controlar el Plan de Ventas de la Empresa.

11. Gestionar la cobranza.

12. Desarrollar campafias de promociones.

13. Gestionar la presencia de la empresa en eventos.

14. Asegurar el cumplimiento de las metas fijadas.

15. Promocionar la marca de la floricola en los mercados nuevos y
existentes ofertando la produccion a precios competitivos.

16. Aprobacion de clientes.

17. Otras propias del cargo.

1. Coordinar con los clientes las fechas de entrega.

2. Realizar trdmites necesarios para la exportacion.

3. Gestionar los pedidos.

legé'ég.ﬁ’gﬁ\gg FACTURADOR Y Mantener o incrementar el 4. Cargar pedidos al sistema.
VENTAS COORDINADOR volumen de ventas 5. Enviar balanzas.
6. Realizar seguimiento y categorizacion de clientes por contribucion
de ventas y status.
7. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.
PROCESOS 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos relacionados al
OPERATIVOS, cultivo de la rosa conjuntamente con los supervisores de area las
MISIONALES O labores diarias, recalcando las especificaciones de los cliente internos
AGREGADORES y externos. (Emitir un reporte de actividades a desarrollar
DE VALOR semanalmente respaldado por escrito).
2. Coordinar y orientar la accién de las diferentes secciones
productivas de la empresa, y en conjunto establecer metas y evaluar
resultados.
3. Programar trabajos semanales a cumplir por los procesos
relacionados.
4. Realizar y enviar reportes de produccién y estimados por dia,
semana, mes y afio a los departamentos de ventas, talento humano,
Gerencia Administrativa y Financiera.
- . - 5. Elaborar pedidos de la materia prima, fertilizantes e insumos a sus
Planificar, organizar, dirigir, superiores.
controlar y garantizar el correcto — - -
funcionamiento, coordinacién y 6. Cpntrolar la prod_uccmn de acuerdo con los estandares de calidad y
organizacion del drea de cultivo | Parametros establecidos.
DEPARTAMENTO de la empresa, tanto a nivel del | 7. Controlar todas las enfermedades fitosanitarias con el apoyo de los

DE PRODUCCION

JEFE DE CULTIVO

producto, como a un nivel de
gestion del personal operativo,
con el objetivo de cumplir con la
produccion prevista en tiempo y
calidad.

procesos relacionados al cultivo.

8. Establecer metas u objetivos semanales, trimestrales, mensuales y
anuales, procurando mantenerlas reales y realizables.

9. Verificar la aplicacion de los productos por parte del area de
fumigacion.

10. Revisar el correcto desempefio de las tareas de mantenimiento en
la finca.

11. Verificar que la fertilizacion se aplique correctamente y comunicar
de alglin dafio existente en las mangueras para su reparacion.

12. Registrar la informacion al sistema. (especificar cual con las partes
interesadas).

13. Revisar que todos los empleados utilicen el uniforme y los
implementos de proteccién a fin de cumplir con las normas de
seguridad.

14. Aprobar permisos del personal y reportar al Departamento de
Talento Humano.

15. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

SUPERVISOR DE
CULTIVO

Planificar, ejecutar y controlar
las técnicas agricolas para la
produccion de rosas.

1. Asignar las tareas a cumplir por dia y por semana al personal de
cultivo.

2. Explicar al personal de cultivo detalladamente como realizar los
trabajos.

3. Indicar el punto correcto para la cosecha de la flor.

4. Verificar que se utilice el coche para la cosecha.

5. Revisar el correcto enmallado en un numero de 25 tallos por malla o
20 de acuerdo a la variedad.

6. Revisar la correcta agrupacion de tallos al realizar una malla.

7. Utilizar y controlar el adecuado uso de los implementos de trabajo y
prendas de proteccién como; mascarilla, guantes, tijera y uniformes.

8. Llevar el registro diario de produccion.

9. Controlar la asistencia del personal.

10. Receptar la solicitud de permiso del personal y gestionar con su
jefe inmediato.

11. Reportar atrasos, inasistencias, o problemas que se presenten los
operarios de cultivo al jefe inmediato para una correcta gestion.

12. Asegurar la calidad de la rosa en cultivo.

13. Supervisar los tiempos de las tareas y rendimientos del personal a
su cargo y pasar reporte del rendimiento de los trabajadores al Jefe de
Area de Cultivo.

14. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato.

15. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.
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DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

SUPERVISOR DE
RIEGO

Atender permanentemente los
procesos de fertilizacion y del
cuidado fitosanitario de
lasplantas de rosas.

1. Solicitar en bodega los productos correspondientes para la
fertilizacion de acuerdo a lo programado.

2. Verificar las pesas de acuerdo al programa de fertilizacion diaria.

3. Mezclar bien los productos.

4. Abrir las valvulas de 2 en 2 de 10 o 15 minutos dependiendo de la
necesidad.

5. Mezclar bien los productos.

6. Medir el pH y comprobar que se encuentre en el rango establecido.

7. Medir pH y conductividad cuando se apligue una nueva férmula.

8. Lavar los tanques de fertilizacion.

9. Estar pendiente del correcto funcionamiento de las bombas de goteo
y duchas.

10. Hacer la instalacion de hidrantes, mangueras de goteo y duchas.

11. Revisar el ingreso de agua de riego al reservorio en el turno
indicado.

12. Utilizar y controlar el adecuado uso de los equipos de proteccion
personal.

13. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

14. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

MONITOREADOR

Monitorear el cultivo
determinando las enfermedades
y localizacién de la mismas.

1. Monitorear las camas pares e impares para detectar plagas o
enfermedades en el campo.

2. Registrar en el mapa de monitoreo las enfermedades encontradas.

3. Elaborar un resumen de enfermedades existentes.

4. Registrar en nimero de trips encontrados en las placas internas y
externas.

5. Lavado con gasolina de placas internas y externas una vez por
semana.

6. Colgar nuevamente las placas en su lugar afiadiendo biotag.

7. Colocar trampas a los exteriores de los bloques para atrapar los
trips.

8. Colocar creso cada 1000 metros cuadrados al interior de los
invernaderos donde exista mas incidencia de trips.

9. Entregar informes de cada bloque al jefe inmediato.

10. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

11. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

SUPERVISOR DE
FUMIGACION

Mantener un correcto control de
plagas y enfermedades
fitosanitarias.

1. Controlar el uso adecuado de los materiales necesarios para la
aplicacion de los productos.

2. Revisar que se aplique de manera correcta los productos de acuerdo
a lo planificado, altura correcta de las lanzas, movimiento de las
lanzas, velocidad de aplicacién de acuerdo a la programacion de
fumigacion.

3. Llevar un control fitosanitario y de enfermedades de las rosas
(Control post tratamiento efectuado).

4. Erradicar plagas y enfermedades de acuerdo con la incidencia
evidenciada en el monitoreo.

5. Solicitar los productos en bodega de acuerdo con el memo de
fumigacién.

6. Revisar la medida correcta de cada uno de los productos a aplicar.

7. Preparar en los tanques de fumigacion los productos a aplicarse,
bajo las debidas recomendaciones y especificaciones técnicas.

8. Medir el pH del producto preparado, el cual debe tener la dosis
indicada.

9. Revisar que se aplique de manera correcta los productos de acuerdo
a lo planificado, altura correcta de las lanzas, movimiento de las
lanzas, velocidad de aplicacién de acuerdo a lo indicado.

10. Revisar las mangueras de fumigacion en buen estado para su uso.

11. Utilizar y controlar el adecuado uso de los equipos de proteccion
personal.

12. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

13. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

SUPERVISOR DE
POSTCOSECHA

Planificar, organizar, dirigir y
controlar el proceso de
postcosecha, asegurando la
calidad de la rosa en cada uno
de los subprocesos de
postcosecha.

1. Cumplir las normas de calidad requeridas para el envio de rosas
acogiéndose a los parametros de calidad del cliente.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de postcosechas,
recalcando las especificaciones de cada cliente.

3. Garantizar que los pedidos sean cumplidos en forma eficiente.

4. Supervisar los tiempos de las tareas y rendimientos del personal a
su cargo y pasar reporte del rendimiento de los trabajadores al Jefe
Inmediato.

5. Utilizar y controlar el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal.

6. Asegurar la calidad de la rosa.

7. Llevar un correcto control del inventario de producto terminado.

8. Receptar la solicitud de permiso del personal y gestionar con su jefe
inmediato.

9. Controlar la puntualidad del personal de postcosecha.

10. Generar la salida correspondiente del material.

11. Verificar el punto de corte de la rosa que ingresa a postcosecha e
informar al rea de cultivo inconformidades.

12. Priorizar pedidos en el proceso.
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13. Capacitar al personal de nuevo ingreso en temas de calidad del
producto y seguridad en el trabajo. Explicar al personal
detalladamente cdmo realizar los trabajos.

14. Observar que la dosis para la fumigacion sea correcta, verificar
que la aplicacion del producto a las mallas sea total y correctamente.
Ver instructivo Fumigacién aspersion.

15. Verificar que las tinas de hidratacion estén limpias y con la
solucidn correspondiente.

16. Verificar el aseo y limpieza de la postcosecha; clasificacion,
remocion de follaje, “ elaboracion de bonches, cuarto frio, cuarto de
empaque, salida.

17. Medir temperatura, humedad relativa de la Postcosecha y cuartos
frios, llevar registro y mantener su debido control y reportar
inconformidades.

18. Atender auditorias, sugerencias, visitas, reglamos de los clientes,
tomar medidas correctivas y hacer retroalimentacion a los operarios.

19. Monitoreo de enfermedades en postcosecha y registrar al sistema
las enfermedades existentes.

20. Utilizar y controlar el adecuado uso de los equipos de proteccién
personal.

21. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

22. Programar la desinfectaccion de cuartos frios y postcosecha.

23. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

OPERARIO DE
CULTIVO

Cosechar, mantener el orden
diario de los cuadrantes
ejecutando todas las actividades
asignadas dentro del procesos de
cultivo de rosas.

1. Realizar la cosecha de tallos productivos de acuerdo con el
requerimientos y parametros establecidos por la empresa y cliente en
cuanto al punto de corte.

2. Enmallar por 25 o 20 tallos segun la variedad, agrupando entre
medidas similares y manteniendo una productividad de 200 tallos por
hora.

3. Podar los tallos ciegos, escobas viejas, y tallos descabezados, cuyo
didmetro sea igual o mayor al grosor de un lapiz.

4. Erradicar plagas y enfermedades de acuerdo con la incidencia
evidenciada en el monitoreo.

5. Sembrar los patrones o plantines de acuerdo a la densidad
establecida.

6. Manejar las cortinas para ventilacion de acuerdo con las
condiciones climaticas.

7. Regar los caminos centrales de acuerdo a condiciones climaticas.

8. Encanastar los tallos productivos dentro del tutoreo.

9. Colocar capuchon, fundas florales en estado de garbanzo o rayando
color en variedades que lo requieren.

10. Eliminar los botones en estado de garbanzo, de los tallos que no
cumplan las caracteristicas de exportacion.

11. Barrer caminos de las camas y caminos principales.

12. Colocar correctivos en la preparacion del suelo previo a la siembra
(cascarilla de arroz, cascarilla de café, fibra de palma, cascajo, tierra
negra, etc.).

13. Colocar piolas y realizar surcos previos a la siembra de patrones o
plantines.

14. Deschuponar los brotes secundarios del patron y del tirasabia.

15. Tensar alambres para tutoreo y/o agobio.

16. Agobiar el tirasabia para evitar puntos de crecimiento sobre el
injerto.

17. Eliminar el tirasabia de acuerdo con el estado fisiol6gico de las
plantas.

18. Escarificar el suelo del area correspondiente a la cama.

19. Desinfectar el suelo via drench con productos agroguimicos y
fungicidas previo a la siembra.

20. Desyemar los brotes secundarios del tallo productivo.

21. Colocar compost en las camas.

22. Pinchar de acuerdo a la produccién semanal todo tallo grueso
incluido tallos que presenten alguna enfermedad o torcidos, sacar
hojas con velloso y tallos con botritis.

23. Eliminar hojas secas de la cama utilizando sopladora.

24. Limpieza zonas lateral del bloque.

25. Erradicar las plantas que se van a renovar.

26. Eliminar las hojas secas de la cama utilizando sopladora.

27. Hacer limpieza de cada cuadrante, deshierbar, descalificar, barrer.

28. Dar ducha en variedades que sean necesarias de acuerdo al clima o
la disposicion dada.

29. Lavar el follaje para disminuir los &caros o cualquier anomalia en
las hojas.

30. Trinchar para oxigenar las raices.

31. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

32. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

33. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

FUMIGADOR

Mantener un correcto control de
plagas y enfermedades
fitosanitarias.

1. Utilizar las protecciones indicadas y necesarias para el cuidado de la
salud personal.

2. Utilizar las lanzas de aplicacion de acuerdo con lo programado,
puede ser aéreo, lavado o acaricidas.

3. Aplicar los productos segtin el memo de acuerdo con el programa
de fumigacion.

4. Erradicar plagas y enfermedades de acuerdo con la incidencia
evidenciada en el monitoreo.
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5. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad integral
establecidos por la Organizacion.

6. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

7. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO

Arreglar todo lo concerniente a
dafios de la empresa, para evitar
accidentes o perjuicio del
trabajador o las instalaciones.

1. Arreglo de plasticos en mal estado.

2. Picar y alzar camas.

3. Mantener en buen estado las herramientas y maquinaria usada para
el mantenimiento de la empresa como son: motocultor, moto guadafia
entre otros.

4. Parar pambil.

5. Colocar alambre en las camas.

6. Limpieza de zanjas y canales de agua.

7. Limpieza general por dentro y fuera de los invernaderos.

8. Arreglo de cerramientos alrededor de toda la finca.

9. Colocar visolas en los lugares indicados.

10. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

11. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

12. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

COCHERO

Transportar mallas de cultivo a
postcosecha evitando el maltrato
de la rosa.

1. Utilizar los implementos necesarios para el transporte de flor como;
el casco y guantes.

2. Llevar las mallas vacias del rea postcosecha al area de cultivo.

3. Repartir las mallas en los diferentes cuadrantes.

4. Revisar el enmallado, e punto de corte y alguna anomalia como
maltrato en los botones.

5. Cargar las mallas en el coche.

6. Registrar en el formato sefialado cada una de las mallas y tallos que
transporta.

7. Registrar el rendimiento de corte de cada una de las personas que
cosechan.

8. Transportar las mallas cuidadosamente a el area de postcosecha
evitando caidas y maltrato de estas.

9. Sacudir mallas con el objetivo de eliminar trips presentes en la rosa.

10. Transportar mallas desde los coches hacia los tachos de agua.

11. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

12. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

13. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

RECEPCIONISTA
DE FLOR

Controlar y registrar el nimero
de mallas provenientes del
cultivo. Ademas de evitar la
proliferacion de botritis de la
rosa en el area de postcosecha.

1. Mantener el rea de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

2. Registrar y recibir mallas de produccién de cultivo.

3. Llevar el control de nimero de tallos que ingresan por mallay
variedad.

4. Verificar puntos de corte y reportar inconformidades encontradas.

5. Verificar enmallado de tallos y reportar inconformidades
encontradas.

6. Sacudir mallas con el objetivo de eliminar trips presentes en la rosa.

7. Verificar enfermedades fitosanitarias, maltratos en el botén y
reportar al jefe inmediato inconformidades.

8. Transportar mallas desde los coches hacia los tachos de agua.

9. Fumigar cada malla de acuerdo con la dosis o producto establecido.

10. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

11. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

12. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

CLASIFICADOR

Seleccionar rosas cumpliendo
con los parametros establecidos
por el cliente y empresa
precautelando la calidad en el
producto final.

1. Mantener el rea de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

2. Abrir mallas teniendo el debido cuidado para no maltratar la rosa.

3. Revisar problemas de maltratos de follaje o botén y reportar
inconformidades al jefe inmediato.

4. Revisar puntos de corte, tamafios de botdn y follaje.

5. Desojar el tallo de acuerdo con el parametro de calidad establecido
en la empresa y cliente.

6. Clasificar en liras de acuerdo a la medida por puntos de corte,
tamafio de botdn, calibre de tallo y su longitud.

7. Recuperar o maquillar pétalos y follaje de acuerdo a los pardmetros
establecidos por la empresa y cliente.

8. Clasificacion de flor de criterio nacional de acuerdo a la enfermedad
presente para su respectivo control.

9. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

10. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

11. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

BONCHADOR

Rosas de calidad bonchadas en
paquetes de 25 tallos o de
acuerdo a las especificaciones
del cliente.

1. Mantener el area de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

2. Armar ramos verificando el nimero de lamina y tamafio de
separador asegurando la calidad de la rosa en el bonche.

3. Colocar en cinta transportadora el bonche para su posterior proceso
evitando aglomeracion y caidas del mismo.
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4. Controlar la calidad evitando bonchar tallos con enfermedades,
maltratos y otras posibles inconformidades para el cliente final.

5. Reportar inconformidades de calidad al jefe inmediato para su
posterior control.

6. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

7. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

8. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

DESPATADOR

Asegurar la calidad del producto
final.

1. Mantener el rea de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

2. Controlar la calidad de los ramos: puntos de corte, enfermedades,
lamina y separador adecuado, niveles, grapado, calibre de tallo y tallos
cortos.

3. Despatar el ramo a la medida correspondiente.

4. Colocar la liga a la medida correspondiente segtin los pardmetros de
calidad exigidos por el cliente.

5. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

6. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

7. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

VESTIDOR DE
RAMOS

Asegurar la calidad del producto
final.

1. Mantener el rea de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

2. Controlar la calidad de cada ramo puntos de corte, enfermedades,
lamina y separador adecuado, niveles, grapado, calibre de tallo y tallos
cortos.

3. Colocar capuchon en los ramos de acuerdo a la medida.

4. Verificar que las tinas estén con agua limpia y con producto segin
lo establecido.

5. Sacudir ramo para eliminar la presencia de trips en la rosa.

6. Introduccién de tallos(patas) en el producto para su hidratacion.

7. Colocar ramos en tinas de agua ordenando por medidas.

8. Reportar inconformidades de calidad encontradas al jefe inmediato
para su posterior control.

9. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

10. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

11. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

DIGITADOR

Ingresar la informacion a la base
de datos con precisién y rapidez,
para que los resultados que se
obtengan durante el
procesamiento sean de calidad y
confiabilidad.

1. Mantener el rea de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

2. Ingresar a la base de datos: medidas, variedades, lamina y
proveedor, tallos exportables y nacional, etc.

3. Imprimir y pegar etiquetas en ramos garantizando la trazabilidad del
producto final.

4. Ingresar las tinas con los ramos registrados en el sistema hacia el
cuarto frio, ubicando de manera ordenada por dias y por medidas.

5. Controlar la calidad de cada ramo puntos de corte, enfermedades,
lamina y separador adecuado, niveles.

6. Reportar inconformidades de calidad encontradas al jefe inmediato
para su posterior control.

7. Registrar rendimientos del personal de postcosecha al sistema.

8. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

9. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

10. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

EMPACADOR

Empacar los bonches en cajas de
cartén cumpliendo con
especificaciones y estandares de
calidad del cliente.

1. Mantener el rea de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

2. Armar fondos y tapas.

3. Revisar el packing del dia.

4. Transportar caja armadas hacia cuartos frios.

5. Surtir el producto cuidadosamente dependiendo la receta del cliente

6. Golpear ramos para eliminar trips presentes en el bonche.

7. Empacar en la caja correspondiente el producto de acuerdo con las
especificaciones del cliente

8. Zunchar las cajas o tabacos de acuerdo con las especificaciones del
cliente; zuncho doble, interno, cinta de seguridad.

9. Marcar tapas de acuerdo a su variedad y cliente para posteriormente
colocar las etiquetas correctas.

10. Colocar la respectiva tapa y zunchos externos en sus partes
laterales y colocar cinta de embalaje en la parte media baja para
asegurar que no sea abierta 0 manipulada por personas no autorizadas.

11. Estibar las cajas, marcadas separas por cliente

12. Colocar etiquetas de acuerdo a su marcacion.

13. Entregar el despacho al transporte correspondiente con su
respectiva hoja de ruta y facturas.

14. Evitar desperdicio de materiales como: zuncho, grapas, cinta,
cartén, gancho, cosedora, papel.

15. Descontar del sistema ramos empacados manteniendo su debido
control de inventario del producto final.

16. Desinfectar cuartos frios.

17.Control de inventario fisico y rotacién del producto.

18. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.
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19. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

20. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

PROCESOS DE
APOYO

DEPARTAMENTO
DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

JEFE DE TALENTO
HUMANO

Administrar el Talento Humano
de acuerdo con las leyes
laborales y la normativa interna
de la empresa ademas de
gestionar el desarrollo integral
del talento humano, regulando la
vinculacién, permanencia y
retiro de los colaborados,
contribuyendo al desarrollo de
sus potencialidades, destrezas y
habilidades, y al logro de los
objetivos de la empresa,
optimizando la prestacion de los
servicios y la satisfaccion de los
clientes y demés partes
interesadas.

1. Atraer, seleccionar e incorporar personal acorde a las
especificaciones del puesto. (operativos, mandos medios, supervisores
y administrativos.

2. Administrar el proceso de induccién y reinduccion al personal.

3. Planificar y coordinar programas de desarrollo y capacitacion.

4. Actualizar las descripciones de puestos.

5. Administrar el sistema de desempefio (control, implementacién y
seguimiento).

6. Manejo e implementacién del reglamento interno y manuales de
personal.

7. Mantener programas de prevencion, bienestar y salud laboral.

8. Asistir a la Gerencia en asuntos laborales y de Administracion de
los Recurso Humanos en general.

9. Cumplir y hacer cumplir la legislacion laboral, reglamento interno,
normas y disposiciones establecidas.

10. Elaboracion de némina, liquidaciones de prestaciones sociales y
cumplimiento del pago al personal.

11. Control y registro de horas extraordinarias y suplementarias.

12. Controlar el ingreso y salida de las personas y los vehiculos.

13. Solicitar los pagos de los diferentes servicios.

14. Integracion de la estrategia, la estructura, los sistemas de trabajo y
las personas, con la finalidad de lograr de las personas el despliegue
de todas sus habilidades y capacidades y lograr la eficiencia y la
competitividad organizacional.

15. Elaboracion de contratos del personal, avisos de entrada y salida,
pagos de planillas y actas de finiquito.

16. Administrar servicios como: guardiania, comedor, transporte de
personal, entre otros.

17. Atender y dar solucién a las novedades del dia, cet trabajo, agenda
citas IESS, etc.

18. Entregar roles de pago al personal.

19. Consolidar la imagen organizacional.

20. Revisar la salida de la mercaderia.

OTRAS FUERA DEL CARGO_PRODUCCION

1. Analizar datos de productividad de procesos operativos.

2. Supervisar las labores de produccion realizadas por el personal
asegurando que cumplan con los procedimientos establecidos por la
empresa.

3. Programar los trabajos de produccién a realizar por el personal con
la finalidad de optimizar la calidad y productividad laboral

4. Coordinar con el &rea de mantenimiento los trabajos a realizar a fin
de mantener los equipos operativos y en buenas condiciones.

5. Dirigir y gestionar el control de calidad.

OTRAS FUERA DEL CARGO_SECRETARIO

1. Clasificar, ordenar y archivar todos los documentos de la floricola.

2. Registrar e informar acerca de las actividades de la Agenda
Semanal.

3. Contestar llamadas telefénicas.

4. Atender al publico en general y clientes en particular personalmente
o por teléfono y concertar citas o toma nota del mensaje e informar al
gerente.

o

Manejo de caja chica.

Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE GESTION
FINANCIERA

ASISTENTE DE
CONTABILIDAD,
RRHH Y
COMPRAS

Planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades
financieras de la empresa.

Registrar, controlar y organizar la informacion contable.

Elaborar, contabilizar y digitar comprobantes diarios de la empresa.

Declarar impuestos

Entregar y receptar las notas de crédito.

Revisar Cajas Chicas.

Revisar Notas de Débito y Crédito de compafifa.

Preparar néminas y roles de pago.

Revisar provisiones.

OO N[O A [W]|N || N

Contabilizar anulaciones de cheques.

10. Elaborar y pagar a proveedores.

11. Analizar vencimientos de cuentas por pagar.

12. Liquidar compras de las cuentas de Servicios y anticipo de
proveedores.

13. Participar en el cierre mensual de balances de la compaiifa.

14. Cuadrar la contabilidad fin de mes.

15. Revisar y controlar los datos y documentacion para la presentacién
y pago de impuestos, aportes al IESS, rol de pagos juntamente con el
departamento contable y de recursos humanos.

16. Registrar novedades en el sistema IESS.

17. Registrar novedades en el sistema SAITE.

18. Elaborar y legalizar las actas de finiquito.

19. Revisar diariamente la facturacion electronica. (Compras).

20. Prospeccion, busqueda y negociacion de/con proveedores.

21. Analizar periédicamente los precios de las materias primas,
componentes o materiales.

22. Informacion a tiempo real del stock de la organizacion.
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23. Analizar cotizaciones.

24. Analizar y controlar el inventario de bodega.

25. Comprar insumos y suministros.

26. Controlar y dar seguimiento a los inventarios de bodega.

27. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

1. Mantener un estricto control del ingreso y egresos de insumos.
2. Manejo de las instalaciones.
3. Enviar reportes de bodega a compras o areas de interés.

Responder por el adecuado 4. Determinar la rotacién del producto.

manejo, almacenamiento y 5. Distribucion del producto por segmentos, tomando en cuenta riegos.

conservacion de los elementos | 6. Recibir los insumos, materiales, herramientas y equipos.
DEPARTAMENTO entregados bajo custodia y 7. Pesar y entregar los productos para fumigacion.
P administracion, asi como el - - - - -
DE GESTION BODEGUERO inventario del almacén seatn 8. Proveer de herramientas, materiales y equipos necesarias a las areas
FINANCIERA g de interés.
normas actuales, llevando el - — - - -
control del material, equipo y 9. Realizar mantenimiento preventivo o correctivo de herramientas y
herramienta que se tiene en €Quipos. - —
bodega. 10. Verificar que los productos se ajusten a las especificaciones
requeridas.
11. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.
12. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.
1. Arreglar plasticos en mal estado.
2. Mantener en buen estado las herramientas y maquinaria usada para
el mantenimiento de la empresa como son: motocultor, moto guadafia
entre otros.
3. Picar y alzar camas.
. 4. Parar pambil.
Arreglar todo lo concerniente a 5. Colocar alambre en 1as camas.
DEPARTAMENTO SUPERVISOR DE dafios de la empresa, para evitar - -

DE PRODUCCION

MANTENIMIENTO

accidentes o perjuicio de la
empresa.

. Limpieza de zanjas y canales de agua.

. Limpieza general por dentro y fuera de los invernaderos.

. Arreglar cerramientos alrededor de toda la finca.

6
7
8
9

. Colocar visolas en los lugares indicado.

10. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

11. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

MENSAJERO

Apoyar a la organizacion en el
envio y recepcion de
documentos e insumos
necesarios para el normal
funcionamiento de la compafifa.

1. Hacer entrega de las correspondencias externas que emita la
empresa a las diversas instituciones publicas o privadas.

2. Realizar tramites de la empresa relacionados con las Notarias y/o
Registros, etc.

3. Realizar las operaciones bancarias de la empresa como: depositos y
cobro de cheques, pagos de impuestos, entrega de pagares, solicitudes
de chequeras, estados de cuentas, referencias, entre otros.

4. Efectuar el pago de los servicios pablicos que la empresa genera,
como electricidad, teléfono, y otros servicios.

5. Realizar las compras para la cocina.

6. Elaboracion de tramites varios.

7. En general todo lo que implique recepcion y Entrega de documentos
y correspondencia de oficina.

8. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

9. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

10. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

OPERARIO DE
MAQUINARIA
(MOTOGUADANA
Y MOTOCULTOR)

Realizar las actividades de
operacion y conduccion con
precision para la ejecucion
correcta de los trabajos.

1. Operar el motocultor (picar caminos).

2. Operar la motoguadafia (Cortar la mala hierba a ras del suelo).

3. Reportar cualquier anomalia que presentara la maquinaria para dar
el mantenimiento correspondiente.

4. Mantener la maquina limpia.

5. Guardar la maquinaria en el rea seleccionada.

6. Revisar niveles de aceite y combustible.

7. Revisar que no haya fugas de aceites, desgaste de neumaticos y
cuchillas de los equipos.

8. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

9. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

10. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato

DEPARTAMENTO
DE TALENTO
HUMANO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

Garantizar la higiene de las
instalaciones administrativas.

1. Limpiar espacios para evitar la proliferacion de polvos.

2. Barrer y trapear los pisos.

3. Encerar pisos segun lo programado.

4. Vaciar y limpiar los tachos de basura y trasladar las bolsas al lugar
de recoleccion.

5. Limpiar los lavabos, inodoros, los pisos y paredes de los bafios.
Limpiar los espejos y las ventanas.

6. Limpieza de las escaleras.

7. Solicitar el material necesario para el desarrollo de sus actividades.

8. Aplicar producto para insectos.

9. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

10. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

11. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.
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DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

SOLDADOR

Realizar trabajos de soldadura
calculando, cortando, armando e
instalando toda clase de
estructura o pieza de hierro o
metal.

1. Mantener el rea de trabajo en orden y con el material adecuado y
necesario.

Tomar las medidas del tipo de trabajo que se requiere.

Confeccionar diariamente los trabajos de hierro.

Preparar los materiales de acuerdo al trabajo que se solicita.

Cortar el material seglin las medidas obtenidas o dadas.

Armar la estructura o esqueleto.

Soldar la estructura.

Esmerilar la estructura para presentar el trabajo terminado.

O N[ || W

Instalar todo tipo de trabajo elaborado con hierro.

10. Trasladar el equipo al area solicitada.

11. Efectta la instalacién con el equipo apropiado.

12. Reportar cualquier anomalia que presentara la maquinaria para dar
el mantenimiento correspondiente.

13. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

14. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

15. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE TALENTO
HUMANO

COCINERO

Crear y elaborar alimentos de
6ptima calidad utilizando
productos frescos. Buscar

siempre satisfacer y exceder las
expectativas del personal
administrativo, operativo y sus
invitados.

1. Preparar y cocinar los alimentos para el personal administrativo y
operativo.

2. Verificar la existencia de los diferentes alimentos.

3. Cocinar los alimentos segin tiempo y cantidad.

4. Verificar el buen estado de los alimentos.

5. Revisar diariamente la conservacion de los alimentos.

6. Revisar diariamente la cantidad y tipo de alimentos almacenados y
comunica esta informacion al Jefe de Talento Humano para su
reposicion dentro del tiempo necesario.

7. Cumplir las normas de higiene e inocuidad en el alimento.

8. Recorre el area de trabajo y revisa si hay acumulacion de
desperdicios.

9. Informar al Jefe Inmediato sobre algin caso especifico para que este
tome decisiones.

10. Verificar la mercancia contra la factura.

11. Comprobar que el peso, cantidad, calidad de la mercancia es igual
alo indicado en la factura.

12. Firmar la factura como constancia de recibo de mercancia.

13. Mantener limpio y ordenado el &rea de cocina.

14. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

15. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

16. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO
DE TALENTO
HUMANO

GUARDIA

Vigilar, inspeccionar, prevenir y
detectar anormalidades al
interior de la Institucion.

1. Vigilar, inspeccionar, prevenir y detectar anormalidades al interior
de la Empresa.

2. Prohibir el ingreso de alimentos a la empresa.

3. Proteger y resguardad los bienes y personas en la empresa.

4. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccién personal.

5. Comunicar problemas, inconformidades y necesidades del proceso
al Jefe Inmediato para su gestion.

6. Otras propias al cargo y que demande su jefe inmediato.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Ricardo Calderén

Estudiante de
Ingenieria Industrial

Lic. Miguel Marmol
Jefe de Talento
Humano

CEO. Patricio Marmol
Gerente General

Fecha de
elaboracion:

Fecha de revision:

Fecha de revision:

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad integral
establecidos por la Empresa.
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Anexo 2. Matriz de identificacion y evaluacion del riesgo INSHT

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracién: 15-06-
2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: Ing. Mayra
Maya MSc.

Aprobado por:

Empresa/Organizacion:

ECUAROSCANADA S.A.

Localizacion:

Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: | JUNTA DE ACCIONISTAS Evaluacién
N° de trabajadores: | 2 '7' Inicial
Tiempo de exposicién: | 8h [l
Proceso: | Proceso estratégico_ Planificacién estratégica i Periédica
Sut{procesoi Ejercer atribuciones previstas en la ley, regla_mentos y el estatuto Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: para el desarrollo empresarial.

Fecha ultima evaluacion:

P 1gcnr?4

»
%

il 2

o 2
| EmiN 3
2 { m)

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Factor de riesgo.

Peligro Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
Identificativo B M A LD D ED TO0 | M |
L No existe exposicion a iluminacién
E:ﬁzjlf?gfelgpe) 0 0 0 0 0 insipiente por gl perim_io prolongado en
las instalaciones.

. No existe una fuente generadora de ruido

Ruido (alto) 0 0 0 0 0 L
Lo No existe una fuente generadora de
Vibraciones 0 0 0 0 0 s
Ambiente térmico 1 1 0 0 0 0 | Variacion de temperatura durante el dia.
P No existe contacto con productos,
(CRNIEEHES TTees v @ @ v v materiales a variacion de temperatura
No se observa la presencia de humedad
(REdE @ 9 9 © © en suelos y paredes.
F;é?g;'g:g; 2 0 0 0 0 0 No manipula g_alrtr_laceno material
ionizantes raclactivo.
Exposicion a . ..
rad‘i)aci e 0 0 0 0 0 N existe eﬁzt:;ﬁgﬁglad;:yos solares
ionizantes )
Contactos eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometidos directamente a
directos contacto eléctrico.
Contactos eléctricos 0 0 0 0 0 No existe maquinas industriales en el
indirectos érea
. Existe material combustible como papel
Incendios ! L 0 0 i 0 0 y madera (columnas de las instalaciones)
No existe material explosivo como gas
Explosiones 0 0 0 0 0 natural en los alrededores de las
instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe
Aplastamiento. 0 0 0 0 0 la presencia de objetos en la estanteria
que podrian causar dafios en la salud.
Cizallamiento 0 0 0 0 0 No existe rr]équina}s en el'érea de_ trabajo
que podria ocasionar cizallamiento.
. Existe herramientas de escritorio
Eortes por objetos 1 1 0 0 0 0 | cortopunzantes como estile, perforadora
erramientas i
que no generar mayor riesgo.
No existe la presencia de maquinas
Enganches 0 0 0 0 0 giratorias 0 en movimiento que puedan
producir enganches.
Arrastre de . . . .
méquinas o No existe mecanismos giratorios en las
. 0 0 0 0 0 magquinas que puedan provocar el
CHEFIIED (707 @ atrapamiento
entre objetos
:)rgrp 2?)}2?0(393")95 0 0 0 0 0 No existe la presepcia de mf’iqqirjas que
5 puedan causar un impacto significativo.
herramientas)
. No existe maquinas o herramientas que
Sﬁnﬁfgﬁg:g?er?to 0 0 0 0 0 puedan produci( perforacién o
punzaciones.
Fricci6n o abrasién 0 0 0 0 0 Mo méqujnas Al que
puedan generar dafio alguno por friccién
mﬁﬁmeg g: 0 0 0 0 0 Nodexiste mé:;qujna Ini vehicuItIJ que
particular pueda causar dafio alguno en el area.
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquinaria pesada y vehiculo
por vehiculos que pueden causar dafio en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
mal estado agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
manipulacién agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos
desprendidos o 1 1 0 0 0 0 | Existe objetos en estanterfas que podrian
derrumbamiento caer y generar dafios.
Caida de personas a Existe gradas, escalera de pasillo en la
A T 1 1 0 1 0 0 0
distinto nivel que su altura es mayor a 1.80m.

B Piso mojado en temporada de lluvia
C?'da de»personas al 1 1 0 1 0 0 0 | cuando sejhace la Iimgieza de pasillos):en
mismo nivel ) S N

el rea administrativas.
Pisada sobre objetos 0 0 0 0 0 Mangueras de riego las cual,es podrian
causar reshalones y caidas.
Trabajo confinado o 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares
subterraneo subterraneos o confinados.
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Desorden y falta de Material vegetal en las instalaciones de
i aseo v v v v v manufactura.
Exposicion a gases No existe la exposicion a gases 0
s y vapores g © © g g vapores.
Exposicién a No existe exposicion directa a polvo
32 aerosoles sélido w o o w w (agroquimico).
L No existe la exposicion directa a
33 Eexr‘()ngtsnllzlsoll} aui s 0 0 0 0 0 sustancias liquidas en tiempos
q prolongados (aerosoles plagas).
Exposicién a No existe exposicion directa con
34 sustancias nocivas o 0 0 0 0 0 sustancias nocivas (Fertilizantes y
toxicas agroquimicos)
Contactos con § . .
35 sustancias causticas 0 0 0 0 0 D eERD ggﬁ?;'ic\; 2: OEIREEES
ylo corrosivas )
La empresa realiza programa de
. . desparasitacion y examenes médicos
36 Exposicién a virus 1 0 0 0 0 periddicos, pero existe exposicion a
virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
boca, la piel,
Exposicion a cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 bacﬁerias 1 0 0 0 0 manipulacién
del teclado del computador, escritorios,
teléfonos,
magquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 0 0 0 desparasitacion y examenes médicos
peri6dicos.
L Areas de trabajo con ventilacion en la
39 E;(ﬁog;cmn a 0 0 0 0 0 cual no se permite el desarrollo de
9 hongos por humedad.
Exposicion a
20 ZS;:':\?;;; 0 0 0 0 0 No existe la posibilidad de que haya
e TEEm el algun animal selvatico en la zona.
plantas o animales
. No existe exposicion a roedores, pero se
Exposicion a .
41 insectos, roedores 1 0 0 0 0 observa la presegrcel: de moscas en el
Dimensionamiento . .
2 del puesto de 0 0 0 0 0 Espacio ampllof l5);1;iaot-:r}let:esz-lrroIlo de sus
trabajo )
Sobre esfuerzo L
43 i araasy 0 0 0 0 0 Su actividad no f?;nc'ngnda de esfuerzo
tensién
No se designan funciones adicionales o
n
a4 8 ST v w w w w de forma excesiva o desproporcionada.
= Se mantiene frente al computador
4 8 Posturas forzadas 0 0 1 0 0 durante lapsos de tiempo largos.
> — - = -
6 5 Movimientos 1 0 0 0 0 Manipulacion del raton y teclaQo del
8 repetitivos computador durante lapsos de tiempo
47 w Gt antsiiE 0 0 0 0 o | Noexiste una fuelgtt)z ?;neradora de ruido
48 Confort térmico 0 0 0 0 0 No responde al disconfort térmico.
49 Confort luminico 1 0 0 0 0 | Variacion de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el 4rea.
51 Operadores de PVD 1 0 0 0 0 Uso de medios m_formaucos durante
lapsos de tiempos altos
Puesto expuesto a conflictos con
50 Carga mental, alta 0 1 0 0 0 proveedores, clientes, tratamiento de
responsabilidad informacidn, grado de responsabilidad
alta.
q No existen actividades, tareas repetitivas
53 ?goc?t(i)tti?/ r::jig 0 0 0 0 0 que se deberan desarrollar en tiempos
P muy cortos
Se encuentran definidas sus
54 Definicion del rol 0 0 0 0 0 responsablIldad(_es,_funcmnes, d_eberes,
» derechos, objetivos de trabajo y
u procedimientos de trabajo.
55 < Supervision y 0 0 0 0 0 No necesita la supervisién y mantiene
8 participacion comunicacion con areas de la empresa.
8 Organizacion del
O trabajo (Turnos o .
56 5y rotativos, rabejo 0| o |o| o o Organizacion deltrabajo de acuerdo e
nocturno, extension P .
de la jornada)
Organizacion del o .
57 trabajo (ritmo del ol o |o| o |o N°rg§§f‘r1nﬁ:ﬂgse§:‘t’;gsfg de
trabajo) J
i Conocimiento sobre cuél es la
58 ;?géemdo el 0 0 0 0 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
Relaciones . . .
59 interpersonales 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01 o
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE | Fécha de Elaboracion: e it
RIESGOS INSHT Ultima aprobacién: f 7 N K
Revision: ‘ED [¥al (=Sa 3‘
Elaborado por: Ricardo Calderén | Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya Aprobado por: 2 & ;
Empresa/Organizaciéon: | ECUAROSCANADA S.A. »
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | GERENTE GENERAL EVALUACION
N° de trabajadores: | 1
Tiempo de exposicién: | 8h |w*[Inicial
Proceso: | Proceso estratégico_ Gestiéon Administrativa y financiera —1__Periédica
Subproceso: | Administrar, dirigir, organizar y controlar el desarrollo organico y —
Actividades: funcional y sus depen(_iencias afin d_e (_)btener los rendimientos en | Fecha Evaluacién: 15-06-2019
" | todo y cuanto se relacione con la actividad floricola. Fecha ultima evaluacion:
. Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
Factor de Peligro Observaciones
# riesgo. Identificativo B M A LD D ED TO M I
Iluminacién Existe variacion de los niveles de
! (insuficiente) ! 1 0 1 0 0 luminosidad durante el dia.
) No existe una fuente generadora de ruido
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 Tl
Lo No existe una fuente generadora de
3 Vibraciones 0| o0 0 0 vibraciones.
4 Ambiente térmico 1 1 0 0 0 Variacién de temperatura durante el dia.
. No existe contacto con productos,
5 Contactos térmicos w w w © materiales a variacién de temperatura
No se observa la presencia de humedad
6 Humedad 0 0 0 0 en pisos y paredes del entorno de
trabajo.
7 i)é‘i)::i'g:)eg a 0 0 0 0 No manipula g'aln]aceno material
ionizantes (I
s 2&?23;22 ": 9 0 0 0 0 No existe exposlici()n a radiaciones
ionizantes solares.
9 Contactos eléctricos 1 1 0 1 0 0 Existe objetos sometidos directamente a
directos contacto eléctrico.
10 Contactos eléctricos 0 0 0 0 No existe maquinas industriales en el
indirectos area
. Existe material combustible como papel
u Incendios ! ! 0 0 1 0 y madera (columnas de las instalaciones)
No existe material explosivo como gas
12 Explosiones 0 0 0 0 natural en los alrededores de las
instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe
13 Aplastamiento. 0 0 0 0 la presencia de objetos en la estanteria
que podrian causar dafios en la salud.
. . No existe maquinas en el area de trabajo
14 ClplTTETE v v v v que podria ocasionar cizallamiento.
Existe herramientas de escritorio
15 Cortes por objetos 1 1 0 0 0 cortopunzantes como estile, perforadora
herramientas que No generar Mayor riesgo, pero se
deben de considerar en el anélisis.
No existe la presencia de maquinas
16 Enganches 0 0 0 0 giratorias 0 en movimiento que puedan
producir enganches.
Arrastre de maquinas No existe mecanismos giratorios en las
17 0 atrapamiento por o 0 0 0 0 magquinas que puedan provocar el
entre objetos atrapamiento
18 :)rgjp:?so; (el e 0 0 0 0 No existe la presepcia de mf:-’lqu_ir'las que
herramientas) puedan causar un impacto significativo.
R ® No existe méquina§ 5} herrami'e,ntas que
19 punzonamiento 0 0 0 0 puedan produm[ perforacion o
punzaciones.
Py e No existe maquinas en el area que
2 PGB ® Gl v v v 9 puedan generar dafio alguno por friccién
21 zgﬁgﬁ'g;eg g: 0 0 0 0 No existe maquina ni vehiculo que
o pueda causar dafio alguno en el rea.
particular
2 Atropello o golpes 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que
por vehiculos pueden causar dafio en el area.
23 Herramientas en mal 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
estado agricola como son pala, azadén, etc.
24 Caida de objetos en 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
manipulacién agricola como son pala, azadén, etc.
25 dc:slsfeggi?i?se;os 1 1 0 0 0 Existe objetos en estanterias que podrian
. caer y generar dafios.
derrumbamiento
2% Caida de personas a 1 1 0 1 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la
distinto nivel que su altura es mayor a 1.80m.
. Piso mojado en temporada de lluvia
27 Cé."da de_personas al 1 1 0 1 0 0 cuando seJhace la Iimgieza de pasillos);n
mismo nivel ) . -
el &rea administrativas.
. . No existen herramientas, objetos tirados
28 Pisada sobre objetos 0 0 0 0 sobre el piso.
29 Trabajo confinado o 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares
subterraneo subterraneos o confinados.
20 Desorden y falta de 0 0 0 0 Material vegetal en las instalaciones de
aseo manufactura.
31 Exposicion a gases y 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o
vapores vapores.
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2 Exposicién a 0 0 0 0 No existe exposicion directa a polvo
aerosoles sélido (agroguimico).
L No existe la exposicion directa a
33 E;‘;zgﬁ'sol'} c?ui (s 0 0 0 0 sustancias liquidas en tiempos
prolongados (aerosoles plagas).
Exposicién a No existe exposicion directa con
34 sustancias nocivas o 0 0 0 0 sustancias nocivas (Fertilizantes y
toxicas agroquimicos)
35 g&ﬁ?ﬁi zgﬂ sl 0 0 0 0 No existe la exposi_cién a sustancias
ylo corrosivas SCEC
La empresa realiza programa de
36 Exposicion a virus 1 0 0 0 0 despgre_xsitacién y egémenes rr]éqjcos
periddicos, pero existe exposicion a
virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
Exposicion a boca, la piel, cavit{ad nagal, las manos,
37 b X 1 0 0 0 0 | por los bafios, manipulacién del teclado
acterias P "
del computador, escritorios, teléfonos,
magquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 0 0 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Avreas de trabajo con ventilacion en la
39 Exposicién a hongos 0 0 0 0 cual no se permite el desarrollo de
hongos por humedad.
Exposicién a venenos
40 y sustancias 0 0 0 0 No existe la posibilidad de que haya
sensibilizaste de algun animal selvatico en la zona.
plantas o animales
Exposicion a No existe exposicién a roedores, pero se
41 - 1 0 0 0 0 observa la presencia de moscas en el
insectos, roedores area.
2 Dimensionamiento 0 0 0 0 Espacio amplio para el desarrollo de sus
del puesto de trabajo funciones.
e Sobre esfuerzo fisico 0 0 0 0 Su actividad no demanda de esfuerzo
/ sobre tensién fisico
No se designan funciones adicionales o
44 . ST v w w v de forma excesiva o desproporcionada.
o Se mantiene frente al computador
45 e Posturas forzadas 0 1 0 0 durante lapsos de tiempo largos.
6 E Movimientos 1 0 0 0 0 Manipulacion del raton y teclado del
< o -
5 repetitivos computador durante lapsos de tiempo
® X X
47 x Confort acstico 0 0 0 0 ::g ;);Ifte una fuente generadora de ruido
48 Confort térmico 0 0 0 0 No responde al disconfort térmico.
49 Confort luminico 1 0 0 0 0 | Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 Existe ventilacion en el &rea.
51 Operadores de PVD 0 1 0 0 Uso cleI medios in_forméticos durante
lapsos de tiempos altos
Puesto expuesto a conflictos con
52 Carga mental, alta 0 1 0 0 proveedores, clientes, tratamiento de
responsabilidad informacidn, grado de responsabilidad
alta.
q No existen actividades, tareas repetitivas
53 xg;?:s] r::jig 0 0 0 0 que se deberan desarrollar en tiempos
muy cortos
Se encuentran definidas sus
it finicion del rol responsabilidades, funciones, deberes,
54 <‘(' (DTG G i v v © v derechos, objetivos de trabajo y
o procedimientos de trabajo.
55 § Supervision y 0 0 0 0 No necesita la supervisién y mantiene
o participacion comunicacion con areas de la empresa.
@ Organizacion del Extension de la Jornada de trabajo por
56 & trabajo 0 l 0 0 motivos empresariales.
57 Organizacion del 1 0 0 0 0 Proyectos que se deben realizar en
trabajo periodos de tiempo cortos.
Conocimiento sobre cuél es la
58 Contenido de la tarea 0 0 0 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
59 Relacmnes 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01 -
. . P Fecha de Elaboracion: /5 SECNICRS
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE | 15 06.2019 Kz ~
RIESGOS INSHT Ultima aprobacion: |
Revision:
Elaborado por: Ricardo Calderén Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya Aprobado por:
Empresa/Organizaciéon: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EVALUACION
o : .
N° de trabajadores: | 1 Inicial
Tiempo de exposicién: | 8h
Proceso: | Proceso estratégico_ Gestion Administrativa y financiera |_| Periddica
Subproceso: Representar al Gerente General durante su ausencia, teniendo _
o | control, conacimiento y coordinacién de avances de las dreasy | Fecha Evaluacién: 15-06-2019
Actividades: | departamentos Fecha ultima evaluacion:
Factor de . o Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
N Peligro Identificativo
# riesgo. B|M|A| LD |D]| ED J TO| M 1 !
I, Existe variacion de los niveles de
lluminacion Mo P
1 (insuficiente) 1 1 0 1 0 0 0 luminosidad durante el dia.
No existe una fuente generadora de
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 0 ruido laboral.
S No existe una fuente generadora de
3 Vibraciones 0 0 0 0 0 P
4 Ambiente térmico 1 1 - 0 0 0 0 | Variacion de temperatura durante el dia.
. No existe contacto con productos,
5 Contactos térmicos w w o © © materiales a variacién de temperatura
No se observa la presencia de humedad
6 Humedad 0 0 0 0 0 en pisos y paredes del entorno de
trabajo.
7 Exposicién a 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material
radiaciones ionizantes radiactivo.
Exposicion a
8 radiaciones no 0 0 0 0 0 No existe exposicion a radiaciones
ionizantes (exposicion solares
a rayos solares)
9 C_ontactos eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometldps (_ilrectamente a
directos contacto eléctrico.
Contactos eléctricos No existe maquinas industriales en el
10 indirectos v v v © © drea
Existe presencia de material
11 Incendios 1 1 0 0 1 0 0 combustible como papel y madera
(columnas de las instalaciones)
No existe material explosivo como gas
12 Explosiones 0 0 0 0 0 natural en los alrededores de las
instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero
. existe la presencia de objetos en la
13 PESETTED v v © v v estanteria que podrian causar dafios en
la salud.
14 Cizallamiento 0 0 0 0 0 No existe maguinas en el_area dg trabajo
que podria ocasionar cizallamiento.
Existe herramientas de escritorio
Cortes por objetos cortopunzantes como estile, perforadora
15 H 1 1 0 0 0 0 :
herramientas que no generar mayor riesgo, pero se
deben de considerar en el analisis.
No existe la presencia de maquinas
16 Enganches 0 0 0 0 0 giratorias 0 en movimiento que puedan
producir enganches.
Arrastre de maquinas o No existe mecanismos giratorios en las
17 atrapamiento por 0 0 0 0 0 0 maquinas que puedan provocar el
entre objetos atrapamiento
18 Impactos (golpes por 0 0 0 0 0 No existe la presencia de maquinas que
objetos y herramientas) puedan causar un impacto significativo.
. No existe maquinas o herramientas que
19 Pﬁnﬁfgﬁz:ﬁ?eﬁm 0 0 0 0 0 puedan producir perforacion o
P punzaciones.
20 Fricci6n o abrasién 0 0 0 0 0 N @i maquinas en Elclcd s
puedan generar dafio alguno por friccion
Proyecciones de . PP
2 0 0 [ 0 | o | 0| mesmsmimraniinien:
particulas P 9
Atropello o golpes por No existe maquina y vehiculo que
22 G 0 0 0 0 0 E A
vehiculos pueden causar dafio en el &rea.
23 Herramientas en mal 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
estado agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos en No hace uso de herramientas de trabajo
24 . S 0 0 0 0 0 a o
manipulacién agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos
25 desprendidos o 1 1 0 0 0 0 | Existe objetos en estanterfas que podrian
derrumbamiento caer y generar dafios.
2 C_a@a de personas a 1 1 0 1 0 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la
distinto nivel que su altura es mayor a 1.80m.
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Caida de personas al Piso mojado en tenjpor_ada de IIuv_ia y
27 . . 1 1 0 0 0 cuando se hace la limpieza de pasillos
mismo nivel . P
en el rea administrativas.
. . Mangueras de riego las cuales podrian
28 Pisada sobre objetos 0 0 0 0 causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado o 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares
subterrdneo subterréneos o confinados.
30 Desorden y falta de 0 0 0 0 Material vegetal en las instalaciones de
aseo manufactura.
a1 Exposicion a gases y 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o
vapores vapores.
2 Exposicion a aerosoles 0 0 0 0 No existe exposicion directa a polvo
sélido (agroquimico).
L No existe la exposicion directa a
33 E;E?;ég'én & amiasells 0 0 0 0 sustancias liquidas en tiempos
prolongados (aerosoles plagas).
L . No existe exposicion directa con
34 E;(gt\)lisc??éiiscl;tanmas 0 0 0 0 sustancias nocivas (Fertilizantes y
agroquimicos)
Contactos con A 3 A
35 sustancias cAusticas y/o 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias
e corrosivas.
La empresa realiza programa de
36 Exposicion a virus 1 0 0 0 0 despgrgsnaaon ¥ examenes "!e.d,'°°5
peri6dicos, pero existe exposicion a
virus gue ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
boca, la piel, cavidad nasal, las manos,
37 Exposicion a bacterias 1 0 0 0 0 por los bafios, manipulacion del teclado
del computador, escritorios, teléfonos,
maquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 0 0 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Areas de trabajo con ventilacion en la
39 Exposicién a hongos 0 0 0 0 cual no se permite el desarrollo de
hongos por humedad.
Exposicion a venenos y
20 sustancias 0 0 0 0 No existe la posibilidad de que haya
sensibilizantes de alglin animal selvatico en la zona.
plantas o animales
o No existe exposicion a roedores, pero se
41 E;%%s‘r':s'on ainsectos, 1 0 0 0 0 observa la presegrcei: de moscas en el
2 Dimensionamiento del 0 0 0 0 Espacio amplio para el desarrollo de sus
puesto de trabajo funciones.
43 Sobre esfuerzo fisico / 0 0 0 0 Su actividad no demanda de esfuerzo
sobre tensién fisico
No se designan funciones adicionales o
a4 SRR w v © © de forma excesiva o desproporcionada.
45 Posturas forzadas 0 1 0 0 Se mantiene frente gl computador
) durante lapsos de tiempo largos.
6 8 Movimientos 1 0 0 0 0 Manipulacion del raton y teclado del
s repetitivos computador durante lapsos de tiempo
0 No existe una fuente generadora de
% ruido laboral. No esta expuesto a un
47 ‘d:" Confort actstico 0 0 0 0 confort acUstico, que pueda ser
wi perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 0 0 0 0 No responde al disconfort térmico.
49 Confort luminico 1 0 0 0 0 | Variacién de luminosidad durante el dfa.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 Existe ventilacion en el &rea.
Uso de medios informaticos durante
51 Operadores de PVD 0 0 1 0 lapsos de tiempos altos
Planificacion y coordinacion de idea
enfocadas a la
50 Carga mental, alta 0 1 0 0 toma de decisiones. Puesto expuesto a
responsabilidad conflictos con proveedores, clientes,
tratamiento de informacion, grado de
responsabilidad alta.
o No existen actividades, tareas repetitivas
53 'r\gg;ci)tt& T:jzé' 0 0 0 0 que se deberan desarrollar en tiempos
» muy cortos
55 u Supervision y 0 0 0 0 No necesita la supervision y mantiene
< participacion comunicacion con areas de la empresa.
8 Organizacion del
D trabajo (Turnos o .
5| 8 | mos o b [ o | o | o | Sl s rtaorer
> nocturmo, extension de
la jornada)
57 ?rgapizagién %ell 0 0 0 0 Existe proyectos que se deben realizar
rabajo (ritmo de 1 en periodos de tiempo cortos.
trabajo)
Conocimiento sobre cual es la
58 Contenido de la tarea 0 0 0 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
59 Relacwnes 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion:
15-06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

I Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacion:

ECUAROSCANADA S.A.

Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | JEFE DE VENTAS EVALUACION
o i .
N° de trabajadores: | 1 Inicial
Tiempo de exposicién: [ 8h
Proceso: | Proceso estratégico_ Gestion de Ventas T ] Periodica
Subproceso: | Disefiar, planear, gestionar y controlar en forma oportuna,
efectiva y eficaz, todas las actividades, garantizando el logro de _
Actividades: | Metas, manteniendo o incrementando el volumen de ventas. Fecha Evaluacion: 15-06-2019
) Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
# riesgo. Identificativo B M A LD D ED ! TO M | !
Existe variacion de los niveles de
1 lluminacién 1 1 0 1 0 0 luminosidad durante el dia.
(insuficiente) Deslumbramiento y fatiga acular por
resplandor del sol
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de ruido
laboral.
S No existe una fuente generadora de
3 Vibraciones 0 0 0 0 P
4 Ambiente térmico 1 1 0 0 0 Variacion de temperatura durante el dia.
P No existe contacto con productos,
5 G e v v v 9 materiales a variacion de temperatura
No se observa la presencia de humedad
6 IRl w w w v en pisos y paredes del entorno de trabajo.
Exposicion a . .
7 o 0 0 0 0 No manlpulraal gig::rtr;sgeno material
ionizantes :
Exposicion a
8 radiaciones no 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares.
ionizantes
9 Contactos eléctricos 1 1 0 1 0 0 Existe objetos sometidos directamente a
directos contacto eléctrico.
10 Contactos eléctricos 0 0 0 0 No existe maquinas industriales en el
indirectos rea
Existe presencia de material combustible
11 Incendios 1 1 0 0 1 0 como papel y madera (columnas de las
instalaciones)
No existe presencia de material explosivo
12 Explosiones 0 0 0 0 como gas natural en los alrededores de
las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe
13 Aplastamiento. 0 0 0 0 la presencia de objetos en la estanteria
que podrian causar dafios en la salud.
14 Cizallamiento 0 0 0 0 No existe maquinas en el area de trabajo.
Cortes por objetos Existe herramientas de escritorio
15 H 1 1 0 0 0 :
herramientas cortopunzantes como estile, perforadora.
No existe maquinas giratorias o en
16 Enganches 0 0 0 0 movimiento que puedan producir
enganches.
Qggﬁ:]:ji No existe mecanismos giratorios en las
17 atrapamiento por o 0 0 0 0 maguinas g;lrz p:;(ii::tgrovocar el
entre objetos P
Impactps (ugleey No existe maquinas que puedan causar
18 PO Gy g © g 9 un impacto significativo
herramientas) P 9 :
R ® No existe maquinas o herramientas que
19 punzonamiento 0 0 0 0 puedan produm[ perforacion o
punzaciones.
Lo ) No existen maquinas en el area que
20 IFIEeln ® Sl w w w v puedan generar dafio alguno por friccién
Proyecciones de No existe maquinas que proyecten
21 fragmentos o de 0 0 0 0 fragmentos por el mecanizado de una
particulas pieza en el area.
Atropello o golpes No existe maquina y vehiculo que
22 6 0 0 0 (0] ~ A
por vehiculos pueden causar dafio en el area.
23 Herramientas en 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
mal estado agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos en No hace uso de herramientas de trabajo
24 N Y 0 0 0 0
manipulacién agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias que podrian
25 desprendldqso 1 1 0 0 0 caer y generar dafios.
derrumbamiento
Caida de personas a Existe gradas, escalera de pasillo en la
26 Al : 1 1 0 1 0 0
distinto nivel que su altura es mayor a 1.80m.
Caida de personas Piso mojado en temporada de lluvia y
27 . pe 1 1 0 1 0 0 cuando se hace la limpieza de pasillos en
al mismo nivel . . -
el area administrativas.
. . Mangueras de riego las cuales podrian
28 Pisada sobre objetos 0 0 0 0 causar resbalones y caidas.

123




Trabajo confinado o

No realiza las actividades en lugares

% subterraneo v subterraneos o confinados.
30 Desorden y falta de 0 Material vegetal en las instalaciones de
aseo manufactura.
31 Exposicion a gases 0 No existe la exposicion a gases o
y vapores vapores.
Exposicion a No existe exposicién directa a polvo
32 ; 0 ot
aerosoles sélido (agroguimico).
L No existe la exposicion directa a
33 E;‘;zgﬁ'sol'} aui (s 0 sustancias liquidas en tiempos
q prolongados (aerosoles plagas).
Exposicién a No existe exposicion directa con
34 sustancias nocivas o 0 sustancias nocivas (Fertilizantes y
toxicas agroquimicos)
Contactos con . L .
35 TS 0 No existe la Cegﬁt;s:;:\;in a sustancias
ylo corrosivas )
La empresa realiza programa de
36 Exposicion a virus 1 0 qgsgara5|taC|on ¥ Examenes (r]edlc0§
periddicos, pero existe exposicion a virus
que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
i boca, la piel, cavidad nasal, las manos
Exposicion a X ’ ' j
37 ba(g(erias 1 0 por los bafios, manipulacién del teclado
del computador, escritorios, teléfonos,
maquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
L Areas de trabajo con ventilacion en la
39 E:l;])oslscmn a 0 cual no se permite el desarrollo de
9 hongos por humedad.
Exposicién a
40 \S’S;z';z?a)g 0 No existe la posibilidad de que haya
el s alglin animal selvatico en la zona.
plantas o animales
Exposicion a No existe exposicion a roedores, pero se
41 insectos, roedores 1 0 observa la presencia de moscas en el
area.
DIRETSEEITEITD Espacio amplio para el desarrollo de sus
42 del puesto de 0 i —
trabajo i
Sobre esfuerzo L
43 i Sl 0 Su actividad no #;rggnda de esfuerzo
tension
No se designan funciones adicionales o
a4 SRR v de forma excesiva o desproporcionada.
Se mantiene frente al computador
%]
45 8 Posturas forzadas 0 durante lapsos de tiempo largos.
s Movimientos Manipulacion del ratén y teclado del
46 3 o 1 0 ’
e repetitivos computador durante lapsos de tiempo
o
(0] . .
47 & Confort actistico 0 No existe una fuente generadora de ruido
laboral.
48 Confort térmico 0 No responde al disconfort térmico.
49 Confort luminico 1 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 Existe ventilacion en el rea.
51 Operadores de PVD 0 Uso de medios |n_f0rmat|cos durante
lapsos de tiempos altos
Carga mental, alta Puesto expuesto a conflictos con clientes,
52 Y P 0 tratamiento de informacién, grado de
responsabilidad -
responsabilidad alta.
Monotonia No existen actividades, tareas repetitivas
53 e da()i, 0 que se deberan desarrollar en tiempos
P muy cortos
Se encuentran definidas sus
54 Definicién del rol 0 responsabilidades, funciones, deberes,
- derecho.
55 e Supervision y 0 No necesita la supervisién y mantiene
< participacion comunicacion con areas de la empresa.
8 Organizacion del
2 .
56 8 :32%]\?09—;2?;0 1 Extension de la Jornada de trabajo por
@ ’ 1o motivos empresariales.
@ nocturno, extension
de la jornada)
Organizacion del Existe proyectos que se deben realizar en
57 trabajo (ritma del 1 0 periodos de tiempo cortos.
trabajo)
i Conocimiento sobre cual es la
58 ;?géemdo gelld 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
59 Relacwnes 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION | Fecha de Elaboracion:

DE RIESGOS INSHT

15-06-2019

Ultima aprobacién:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén Revisado por: MSc. Ing. ‘

Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacion: | ECUAROSCANADA S.A.

Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: | JEFE DE TALENTO HUMANO

EVALUACION

Ne de trabajadores: | 1

Inicial

Tiempo de exposicion: | 8h

Proceso: | Proceso de apoyo Gestion del Talento Humano

I:l Peri6dica |

Subproceso: | Administrar el Talento Humano de acuerdo con las leyes

laborales y la normativa interna de la empresa ademéas de
gestionar el desarrollo integral del talento humano,

Fecha Evaluacion: 15-06-2019

Fecha dltima evaluacién:

%)

- UANIV‘E‘"&[‘

Actividades: regulando la vinculacién, permanencia y retiro de los
colaborados.
Factor de Peligro Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# riesgo. Identificativo B|(M|A|[LD|D|ED TO M I OBSERVACIONES
lluminacién Existe variacion de los niveles de luminosidad
! (insuficiente) ! ! 0 . 0 0 0 durante el dia.
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de ruido
laboral.
S No existe una fuente generadora de
3 Vibraciones 0 0 0|0 0 o
4 Ambiente térmico 1 1 0 0 0 0 Diferencia de temperatura durante el dia.
. No existe contacto con productos, materiales a
5 Contactos térmicos 0 0 0 |0]| O variacion de temperatura
6 Humedad 0 0 0 0 0 No se observa la presencia de humedaq en
suelos y paredes en el entorno de trabajo.
Exposicién a
7 radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no
8 ionizantes 0 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares.
(exposicion a rayos
solares)
Contactos eléctricos Existe objetos sometidos directamente a
o directos ! ! 0 . 0 0 0 contacto eléctrico.
o No existe maquinaria industrial en el area que
10 5]3?::2:3: Ellices 0 0 0 0 0 puede presentar contacto con sus partes por la
falta de mantenimiento.
. Existe material combustible como papel y
1 Incendios ! ! 0 0 1 0 0 madera (columnas de las instalaciones)
12 Explosiones 0 0 0 0 0 No existe material explosivo como gas natural
en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
13 Aplastamiento. 1 1 0 0 0 0 presencia de objetos en la estanteria que
podrian causar dafios en la salud.
14 Cizallamiento 0 0 0 0 0 No existe maguinas en eI' area de_ trabajo que
pueda ocasionar ci 1to.
Existe herramientas de escritorio
Cortes por objetos cortopunzantes como estile, perforadora que
15 H 1 1 0 0 0 0 :
herramientas no generar mayor riesgo, pero se deben de
considerar en el analisis.
No existe maquinas giratorias o en
16 EEEIiE v v v v v movimiento que puedan producir enganches.
Arrastre de
méguinas o No existe en el &rea mecanismos giratorias de
17 q 0 0 0 0 0 P A
atrapamiento por o las maquinas que pueda provocar atrapamiento
entre objetos
18 ";‘Pgﬁ!‘;io(sgmpes 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que pueda
p JEL0S y causar un impacto o golpes.
herramientas)
Perforacion o No existe maquinas o herramientas en el area
19 A 0 0 0 0 0 . AR q
punzonamiento que pueda producir perforacién o punzaciones.
20 Eiiesien ® daEs 0 0 0 0 0 No existen maquinas en el érea‘qug pueda
generar dafio alguno por friccién
21 z%{szgt%:eg g: 0 0 0 0 0 No existe maquina ni vehiculo que pueda
particulas causar dafio alguno en el area.
Atropello o golpes No existe maquinas y vehiculos que pueden
22 c 0 0 0 0 0 & A
por vehiculos causar dafio en el area.
Herramientas en mal No hace uso de herramientas de trabajo
23 0 0 0 (0] 0 P A
estado agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos en Existen herramientas en las instalaciones que
24 . vy 1 1 0 0 0 0 S s . o
manipulacion por la mal utilizacion podrian generar dafios.
Caida de objetos
25 desprendidos o 1 1 0 0 0 0 Existen objetos en estanterias que podrian caer
derrumbamiento y generar dafios.
Caida de personas a Existe gradas, escalera de pasillo en la que su
26 o : 1 1 0 1 0 0 0 !
distinto nivel altura es mayor a 1.80m.
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57 Caida de personas al " Piso mojado en te_mporada d_e lluviay guando
rmismo nivel se hace la Ilmple_za_ de p_a5|llos en el drea
administrativas.
28 Pisada sobre objetos 0 No se observa objetos tirados en el piso.
29 Trabajo confinado o 0 No realiza las actividades en lugares
subterrdneo subterréneos o confinados.
Falta de aseo de pasillos en temporadas de
30 aDszsoorden yEin R 0 lluvia, presencia de lodo y material vegetal en
las instalaciones de manufactura.
Exposicion a gases y . L
31 vapores 0 No existe la exposicion a gases 0 vapores.
2 Exposicion a 0 No existe la exposicion directa a polvo
aerosoles sélido (agroquimico).
33 Exposicion a 0 No existe la exposicion directa a sustancias
aerosoles liquidos liquidas en tiempos prolongados.
2 Euﬁgﬁlcci;znnzcivas @ 0 No existe exposicion directa con sustancias
o nocivas (Fertilizantes y agroquimicos)
Contactos con N . .
35 sustancias causticas 0 MoeiERR gzg%ss'if;:sn ZSistancay
ylo corrosivas i
La empresa realiza programa de
36 Exposicién a virus 1 0 . fje_spara5|taC|or} ¥ examenes mEd'FOS
periddicos, pero existe exposicion a virus que
ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la
Exposicion a piel, cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 0 A -
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Areas de trabajo con ventilacion en la cual no
39 Exposicién a hongos 0 se permite el desarrollo de hongos por
humedad.
Exposicion a
20 Venenos y sustancias 0 No existe la posibilidad de que haya algin
sensibilizantes de animal selvatico en la zona.
plantas o animales
. Exposicion a 1 0 No existe exposicion a roedores, pero se
insectos, roedores observa la presencia de moscas en el area.
Dimensionamiento Espacio reducido para el desarrollo de sus
42 . 1 1 .
del puesto de trabajo funciones.
Sobre esfuerzo L .
43 i Sl (s 0 Su actividad no demanda de esfuerzo fisico
44 Sobrecarga 0 No realiza levantamiento de carga pesada.
45 Posturas forzadas 0 Se mantiene frente _al computador durante
lapsos de tiempo largos.
46 8 Movimientos 0 Manipulacion del raton y teclado del
o repetitivos computador durante largos periodos de tiempo
g No existe una fuente generadora de ruido
% laboral. No esta expuesto a un confort
47 o Confort actstico 0 acustico, que pueda ser perjudicial al momento
s de descanso, la comunicacion y la salud de la
persona.
48 Confort térmico 1 0 Variacion de temperatura durante el dia.
49 Confort luminico 1 0 Variacion de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 Existe ventilacion en el area.
51 Operadores de PVD 0 Uso de medios m_formatlcos durante lapsos de
tiempos altos
Planificacion y coordinacion de idea
enfocadas a la toma de decisiones para el
Carga mental, alta funcionamiento de la empresa. Puesto
52 e 0 "
responsabilidad expuesto a conflictos con proveedores,
clientes, tratamiento de informacion, grado de
responsabilidad alta.
53 Monotonia y 0 No existen actividades, tareas repetitivas que
repetitividad se deberan desarrollar en tiempos muy cortos
@ Se encuentran definidas sus responsabilidades,
54 ;:' Definicién del rol 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de
O trabajo y procedimientos de trabajo.
55 8 Supervision y 0 No necesita la supervisién y mantiene
8 participacion comunicacion con areas de la empresa.
56 @ Organizacion del 1 Extension de la Jornada de trabajo por el
trabajo. desarrollo de funciones adicionales al cargo.
Organizacion del Existe proyectos que se deben realizar en
57 traba!o (ritmo del 1 0 periodos de tiempo cortos.
trabajo)
58 Contenido de la 0 Conocimiento sobre cual es la participacion de
tarea su trabajo en el funcionamiento de la empresa.
59 Belacmnes 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-
01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Ef;ggr‘;iién_ 15-06-
RIESGOS INSHT 2019
Ultima aprobacion:
Revision:
Elaborado por: Ricardo Calderén Rewsaslo por: MSc. Ing. Aprobado por:
ayra Maya
Empresa/Organizaciéon: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | ASISTENTE DE CONTABILIDAD COMPRAS EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 —__Inicial
Tiempo de exposicién: [ 8h |i|
Proceso: | Proceso de apoyo Contabilidad y gestién de inventarios —1__ Periddica
Subproceso: |
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades financieras | Fecha Evaluacion: 15-06-
Actividades: | de la empresa. 2019
Fecha ultima evaluacion:
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
Factor de Peligro Identificativo
# riesgo. 9 B|M|A| LD |D|ED TO [ M |1
1 Iluminacién (insuficiente) 1 1 0 1 0 0 0 Existe variacion de los n|ve[es de
luminosidad durante el dia.
2 Ruido (alto) 0 0 olol o No existe una fuente generadora de ruido
laboral.
S No existe una fuente generadora de
3 Vibraciones 0 0 00| O TS
4 Ambiente térmico 1 1 - 0 0|0 0 Diferencia de temperatura durante el dia.
. No existe contacto con productos,
5 GEiEGiS HTIEs 9 © o] @ materiales a variacion de temperatura
6 Humedad 0 0 0 | o| o | MNoseobservalapresenciade humedad en
suelos y paredes en el entorno de trabajo.
7 Exposicién a radiaciones 0 0 olol o No manipula o almaceno material
ionizantes radiactivo.
Exposicion a radiaciones no
8 ionizantes (exposicion a 0 0 0 |0| O No existe exposicion a rayos solares.
rayos solares)
9 C_ontactos eléctricos 1 1 0 1 o lo 0 Existe objetos sometldps (_ilrectamente a
directos contacto eléctrico.
o No existe maquinaria industrial en el area
10 EZ?::SL‘:: Ellices 0 0 0 | 0| O | quepuede presentar contacto con sus partes
por la falta de mantenimiento.
1 Incendios 1 1 0 0 1o 0 Existe material combustlblg como _papel y
madera (columnas de las instalaciones)
No existe material explosivo como gas
12 Explosiones 0 0 0 |0]| O natural en los alrededores de las
instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
13 Aplastamiento. 1 1 0 0 |0]| O presencia de objetos en la estanteria que
podrian causar dafios en la salud.
14 Cizallamiento 0 olol o No existe magquinas en eI' area dg trabajo
que pueda ocasionar ci to.
Existe herramientas de escritorio
Cortes por objetos cortopunzantes como estile, perforadora
15 H 1 1 0 0 0 0 .
herramientas que no generar mayor riesgo, pero se deben
de considerar en el analisis.
No existe maquinas giratorias o en
16 Enganches 0 0 0 |0]| O movimiento que puedan producir
enganches.
Arrastre de maquinas o No existe en el area mecanismos giratorias
17 atrapamiento por o entre 0 0 0 |0]| O de las maquinas que pueda provocar
objetos atrapamiento
Impactos (golpes por No existe maquinas en el rea que pueda
18 x . 0 0 0 0 0 g
objetos y herramientas) causar un impacto o golpes.
. No existe maquinas o herramientas en el
19 Psnﬁ:(:ﬁ;:g?er?to 0 0 0 |0]| O area que pueda producir perforacion o
P punzaciones.
20 Friccién o abrasion 0 0 olol o No existen maquinas en el area que pueda
generar dafio alguno por friccién
Proyecciones de fragmentos No existe maquina ni vehiculo que pueda
21 e 0 0 0 0 0 P p
o de particulas causar dafio alguno en el area.
2 Atropello o golpes por 0 0 olol o No existe maquinas y vehiculos que pueden
vehiculos causar dafio en el rea.
. No hace uso de herramientas de trabajo
23 Herramientas en mal estado 0 0 0 |0]| O agricola como son pala, azadén, etc.
’ . Existen herramientas en las instalaciones
24 Caida de o_pjetos en 1 1 0 1 ofo] o0 que por la mal utilizacién podrian generar
manipulacion daii
afios.
Caida de objetos
25 desprendidos o 1 1 0 1 0 [ 0| O | Existen objetos en estanterias que podrian
derrumbamiento caer y generar dafios.
2 Caida de personas a distinto | 1 0 1 | o |o]| o | Existegradas, escalera de pasillo en la que
nivel su altura es mayor a 1.80m.
Caida de personas al mismo Piso mojado en temporada de lluviay
27 nivel P 1 1 0 1 0 | 0| 0 | cuando se hace la limpieza de pasillos en el
rea administrativas.
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. . Mangueras de riego las cuales podrian
28 PR SEa Rlfies w causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado o 0 No realiza las actividades en lugares
subterraneo subterraneos o confinados.
Falta de aseo de pasillos en temporadas de
30 Desorden y falta de aseo 0 lluvia, presencia de lodo y material vegetal
en las instalaciones de manufactura.
Exposicién a gases y . L
31 vapores 0 No existe la exposicion a gases 0 vapores.
2 Exposicion a aerosoles 0 No existe exposicion directa a polvo
s6lido (agroquimico).
L No existe la exposicion directa a sustancias
33 ElXp_OSICIOH @ Riasellzs 0 liquidas en tiempos prolongados (aerosoles
liquidos
plagas).
2 Exposicién a sustancias 0 No existe exposicion directa con sustancias
nocivas o toxicas nocivas (Fertilizantes y agroquimicos)
35 Contactos con sustancias 0 No existe la exposicion a sustancias
causticas y/o corrosivas corrosivas.
La empresa realiza programa de
36 Exposici()n avirus 1 0 t{e,spara5|ta0|on y examene§ .m,EdICO.S
periddicos, pero existe exposicion a virus
que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
boca, la piel, cavidad nasal, las manos, por
37 Exposicion a bacterias 1 0 los bafios, manipulacién del teclado del
computador, escritorios, teléfonos,
maquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Areas de trabajo con ventilacion en la cual
39 Exposicion a hongos 0 no se permite el desarrollo de hongos por
humedad.
IS &GSy No existe la posibilidad de que haya algin
40 sustancias sensibilizantes de 0 T et O (s
plantas o animales )
. Exposicion a insectos, 1 0 No existe exposicion a roedores, pero se
roedores observa la presencia de moscas en el area.
Dimensionamiento del Espacio reducido para el desarrollo de sus
42 . 1 1 N
puesto de trabajo funciones.
43 Sl SO (KD SeiTe 0 Su actividad no demanda de esfuerzo fisico
tension
44 Sobrecarga 0 No realiza levantamiento de carga pesada.
Se mantiene frente al computador durante
45 Posturas forzadas 0 lapsos de tiempo largos.
Manipulacion del ratén y teclado del
1%} .
o . - computador durante largos periodos de
46 o Movimientos repetitivos 0 tiempo y presenta dolores de espalda y
g mufiecas.
z No existe una fuente generadora de ruido
8 laboral. No esta expuesto a un confort
47 5 Confort actstico 0 acustico, que pueda ser perjudicial al
momento de descanso, la comunicacién y la
salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Variacion de temperatura durante el dia.
49 Confort luminico 1 0 Variacion de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 Existe ventilacion en el area.
51 Operadores de PVD 0 Uso de medios |n_f0rmat|cos durante lapsos
de tiempos altos
Carga mental, alta Puesto expuesto a confll_ctos con
52 responsabilidad 0 proveedores, tratamiento de informacion,
P grado de responsabilidad alta.
B . Existen actividades, tareas repetitivas que
53 Monotonia y repetitividad 0 se deberan desarrollar en tiempos cortos.
Se encuentran definidas sus
54 Definicion del rol 0 responsabllldadgs,'funcmnes. dgberes.
@ derechos, objetivos de trabajo y
w procedimientos de trabajo.
< L P, No necesita la supervision y mantiene
55 8 SHFERISIEN Y (PR EEE g comunicacién con areas de la empresa.
N — —
8 ggf:;ﬁg;?isg; ‘{?:;;90 Extension de la Jornada de trabajo por el
56 ) J 1 0 desarrollo de funciones adicionales al
a nocturno, extension de la
. cargo.
jornada)
57 Organizacion del trabajo 1 0 Existe proyectos que se deben realizar en
(ritmo del trabajo) periodos de tiempo cortos.
Conocimiento sobre cuél es la participacion
58 Contenido de la tarea 0 de su trabajo en el funcionamiento de la
empresa.
59 Relaciones interpersonales 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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del personal operativo, con el objetivo de cumplir con la
produccién prevista en tiempo y calidad.

Empresa/Organizacion: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: [ JEFE DE CULTIVO EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 [w] Inicial
Tiempo de exposicién: | 8h =
Proceso: | Proceso operativo_ Cultivo — Periédica
Subproceso: | Planificar, organizar, dirigir, controlar y garantizar el correcto L
funcionamiento, coordinacion y organizacion del area de cultivo de | Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: la empresa, tanto a nivel del producto, como a un nivel de gestion Fecha ultima evaluacion:

5 SECNICHN.
ST
X3

%

ONIVER

[V B ]
28

Factor de
riesgo.

Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
9 B [ MJ|A|LD][D]ED TO [ M [ 1
Hluminacion lluminacioén insuficiente, el operario
e 1 1 0 1 0 0 0 realiza las labores invernaderos y en el
(insuficiente) . L
area administrativa.
Se encuentra expuesto a fuentes
. generadoras de ruido como son las
RdClCI) ® ® ® v v bombas de fertilizacion y fumigacion,
tiempo maximo de exposicién 10min.
S No existe una fuente generadora de
Vibraciones 0 0 0 0 0 o
Variacién de temperatura durante el
Ambiente térmico 1 1 0 0 1 0 0 dia. Teniendo en cuenta la exposicion
de 2h a 6h diarias.
P No existe contacto con productos,
GRS e v v v Y Y materiales a variacion de temperatura
Se observa presencia de humedad en el
Humedad 1 1 0 1 0 0 0 suelo de los invernaderos, hay
presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material
radiaciones ionizantes radiactivo.
Exposicin a Exposicion a rayos solares durante el
radiaciones no 1 1 0 0 1 0 0 P ydia
ionizantes ]
Contactos eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometidos directamente a
directos contacto eléctrico.
Existe presencia de maquinaria
Contactos eléctricos industrial en las instalaciones que puede
- 1 1 0 1 0 0 0
indirectos presentar contacto con sus partes por la
falta de mantenimiento.
Existe presencia de material
Incendios 1 1 0 0 1 0 0 combustible como papel y madera en
las instalaciones.
No existe presencia de material
Explosiones 0 0 0 0 0 explosivo como gas natural en los
alrededores de las instalaciones.
Aplastamiento. 0 0 0 0 0 No existe maquinaria pesada.
No existe maquinas en el area de
Cizallamiento 0 0 0 0 0 trabajo que puedan causar
f‘i Il i 110.
Cortes por objetos 1 1 0 0 0 0 Existe herramientas agricolas de trabajo
herramientas como tijeras de corte, azadon.
No existe maquinas giratorias o en
Enganches 0 0 0 0 0 movimiento que puedan producir
enganches.
Arrastre de maquinas o No existe mecanismos giratorios en las
atrapamiento por 0 0 0 0 0 0 maguinas que puedan provocar el
entre objetos atrapamiento
Impactos (golpes por No existe la presencia de maquinas en
objetos y herramientas) 0 0 0 0 0 el area dg trabajo que puedan causar
impactos o golpes.
Perforacién o 0 0 0 0 0 Existe herramientas que puedan
punzonamiento producir perforacién
No existen maquinas en el area que
Friccion o abrasion 0 0 0 0 0 puedan generar dafio alguno por
friccion
[P EEEIiES (o No existe maquina ni vehiculé que
fragmentos @ik © ® o 9 9 pueda causar dafio alguno en el area.
particular
Atropello o golpes por No existe maquina y vehiculo que
G 0 0 0 (0] (0] E A
vehiculos pueden causar dafio en el area.
Herramientas en mal 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
estado agricola como son pala, azadén, etc.
Existe herramientas (tijera de corte) en
Caida de objetos en 1 1 0 1 0 0 0 las instalaciones que por la mal
manipulacién utilizacion podrian generar dafios al
caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias u objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 del invernadero que se pueden
derrumbamiento desprender y generar dafios.
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26 Caida de personas a 1 ol 1 o | o| o | Existegradas, escalerade pasillo en la
distinto nivel que su altura es mayor a 1.80m.
Caida de personas al Piso mojado en temporada de lluvia con
27 . . 1 0 0 1 0 0 " .
mismo nivel presencia de lodo y material vegetal.
Material vegetal y mangueras de riego
28 Pisada sobre objetos 1 0 1 0 0 0 las cuales podrian causar resbalones y
caidas.
29 Trabajo confinado o 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares
subterrdneo subterrédneos o confinados.
30 g)szzorden y falta de 1 0 0 0 0 Material vegetal en el area de trabajo.
31 Exposicién a gases y 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o
vapores vapores.
2 Exposicion a aerosoles 1 0 0 1 0 0 Existe la exposicion a polvo
solido (agroquimicos).
Exposicion a aerosoles Existe la exposicion a sustancias
3 liguidos ! 0 0 a 0 0 quimicas liquidas.
Exposicién a Existe exposicion con sustancias
34 sustancias nocivas o 1 0 0 1 0 0 " pos Pl
. nocivas (Fertilizantes y agroquimicos)
toxicas
Contactos con . . .
35 sustancias causticas y/o 0 0 0 0 0 Mo @ERER g)o(nl?r%s:ifll :sn SIHEEES
corrosivas i
La empresa realiza programa de
. . desparasitacion y examenes médicos
36 Exposicion a virus 1 0 0 0 0 periddicos, pero existe exposicion a
virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
L . boca, la piel, cavidad nasal, las manos,
37 Exposicion a bacterias 1 0 0 0 0 por los bafios, manipulacion del teclado
del computador, escritorios, teléfonos,
maquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 0 0 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Areas de trabajo con ventilacion en la
39 Exposicién a hongos 1 0 0 0 0 cual no se permite el desarrollo de
hongos por humedad.
Exposicién a venenos
40 y sustancias 0 0 0 0 0 No existe la posibilidad de que haya
sensibilizantes de algan animal selvético en la zona.
plantas o animales
Exposicion a insectos No existe exposicion a roedores, pero
41 P ! 1 0 0 0 0 se observa la presencia de moscas en el
roedores p
area.
1 Dimensionamiento del 0 0 0 0 0 Espacio amplio para el desarrollo de
puesto de trabajo sus funciones.
Sobre esfuerzo fisico / Su actividad demanda de esfuerzo
43 L 1 0 1 0 0 0 fisico, realiza tareas de movimiento
sobre tension P
manual de cargas (basuras orgénicas)
No se designan funciones adicionales
correspondientes al levantar carga
44 Sobrecarga ! 0 1 0 0 0 como son las gavetas con patrones,
2 costales de fertilizantes.
45 o Posturas forzadas 1 0 0 1 0 0 Se mantiene frente gl computador
g durante lapsos de tiempo largos.
z Movimientos Manipulacién del raton y teclado del
46 8 " 1 0 1 0 0 0 computador durante periodos de tiempo
repetitivos g
& determinados.
- No existe una fuente generadora de
47 Confort aclstico 0 0 0 0 0 il (el
8 Confort térmico 1 0 0 0 0 Variacion de ten:jpil:ratura durante el
49 Confort luminico 0 0 0 0 0 No responde a disconfort luminico
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el érea.
Uso de medios informaticos durante
51 Operadores de PVD 1 0 0 1 0 0 lapsos de tiempos altos
Puesto expuesto a conflictos con
52 Carga mental, alta 1 0 0 1 0 0 proveedores, clientes, tratamiento de
responsabilidad informacion, grado de responsabilidad
alta.
53 Monotonia y 0 0 0 0 0 No existen act!v_ldades, tareas
repetitividad repetitivas.
A Se encuentran definidas sus
1)
54 w iTem Gl el © v v v v responsabilidades, funciones
55 < Supervision y 0 0 0 0 0 No necesita la supervisién y mantiene
8 participacion comunicacion con areas de la empresa.
56 3 Organizacion del 0 0 0 0 0 No realiza trabajos nocturnos, cubre las
% trabajo 40 horas semanales de trabajo.
o Organizacion del Planificacion de control de plagas y
57 trabajo (ritmo del 1 0 0 1 0 0 enfermedades que se deben reallzalr en
trabajo) periodos de tiempo cortos para la
correcta gestion.
. Conocimiento sobre cuél es la
58 Contenido de la tarea 0 0 0 0 0 participacién de su trabajo.
59 Relacwnes 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Empresa/Organizacion: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | SUPERVISOR DE RIEGO EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 ’—I
! . Inicial
Tiempo de exposicién: | 8h i
Proceso: | Proceso Operativo_Cultivo_Fertilizacién L Periddica
Subproceso: P,
- Atendfer permanentemente los procesos de fertilizacion y Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: | del cuidado fitosanitario del cultivo. —— ——
Fecha ultima evaluacién:
Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
riesgo. Identificativo B|M|A|LD]|D| ED TO M 1
lluminacién 0 0 0 0 0 Sus actividades las realiza en campo y
(insuficiente) no necesita de esfuerzo visual.
Se observa la presencia de una fuente
. generadora de ruido bomba de
Ruido (alto) 1 1 0 i 0 0 0 fertilizacion. Tiempo de exposicion
menor a dos horas dias.
Lo No manipula una fuente generadora de
Vibraciones 0 0 0 0 0 e
Variacién de temperatura durante el
Ambiente térmico 1 1 0 0 1 0 0 dia. Teniendo en cuenta la exposicion
de 2h a 6h diarias.
P No existe contacto con productos,
Clnlisles ST w w w v v materiales a variacion de temperatura
Se observa presencia de humedad en el
Humedad 1 1 0 0 0 0 suelo de los invernaderos, hay
presencia de ventilacion suficiente.
Fa)é?aosilg:wig 2 0 0 0 0 0 No manipula g'alrtr_\aceno material
ionizantes radiactivo.
Exposicién a
radiaciones no Exposicion a rayos solares durante el
ionizantes 1 1 0 0 1 0 0 dia al realizar sus actividades bajo
(exposicion a rayos invernadero.
solares)
(o Existe medios de transmision sometidos
dC_ontactos eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 directamente a contacto eléctrico en el
irectos area,
Existe presencia de maquinaria
Contactos eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 industrial en las instalaciones que puede
indirectos presentar contacto con sus partes por la
falta de mantenimiento.
Incendios 0 0 0 0 0
No existe maquinas en el area de
Explosiones 0 0 0 0 0 trabajo que puedan causar
cizallamiento.
No existe maquinaria pesada, pero
. existe la presencia de objetos como son
PESETTED v © © g g palos de madera que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.
. . No existe maquinas que podrian causar
Cizallamiento 0 0 0 0 0 cizallamiento en el &rea de trabajo.
Cortes por objetos 0 0 0 0 0 No usa herramientas que podrian causar
herramientas cortes.
No existe maquinas giratorias o en
Enganches 0 0 0 0 0 movimiento que puedan producir
enganches.
22:3}:1:12 No Eexisne la pres_encia de maquinas en
atrapamiento por o 0 0 0 0 0 el area dg trabajo que puedan causar
entre objetos impactos o golpes.
Impactos (golpes
por objetos y 0 0 0 0 0 No existe la presencia de méaquinas.
herramientas)
R ® No existe méqyinas, herramieqtas que
punzonamiento 0 0 0 (0] (0] cause perforacion o punzor_\amlemo en
el puesto de trabajo.
No existen maquinas en el area que
Friccion o abrasion 0 0 0 0 0 puedan generar dafio alguno por
friccion
z%{ﬁz‘:]'gs'eg g: 0 0 0 0 0 No existe maquina ni vehiculé que
o pueda causar dafio alguno en el area.
particular
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que
por vehiculos pueden causar dafio_en el érea.
Herramientas en mal 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
estado agricola como son pala, azadén, etc.
Existe herramientas (llaves de ajuste)en
Caida de objetos en 1 1 0 1 0 0 0 las instalaciones que por la mal
manipulacién utilizacién podrian generar dafios al
caerse .
Caida de objetos Existe objetos en estanterias o objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 del invernadero que se pueden
derrumbamiento desprender y generar dafios.
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Caida de personas a Existe gradas, escalera de pasillo en la
26 . T 1
distinto nivel gue su altura es mayor a 1.80m.
27 Caida de personas al 0 Piso mojado en temporada de lluvia con
mismo nivel presencia de lodo y material vegetal.
Material vegetal y mangueras de riego
28 Pisada sobre objetos 1 las cuales podrian causar reshalones y
caidas.
29 Trabajo confinado o 0 No realiza las actividades en lugares
subterraneo subterraneos o confinados.
30 aDSZiorden y falta de 1 0 Material vegetal en el &rea de trabajo.
31 Exposicion a gases y 0 No existe la exposicion a gases o
vapores vapores.
2 Exposicién a 1 Existe la exposicion a polvo
aerosoles sélido (agroquimicos).
3 Exposicién a 1 Existe la exposicion a sustancias
aerosoles liquidos quimicas liquidas.
Exposicion a . L .
34 sustancias nocivas o 1 Existe exposicion con sustancias
o nocivas (Fertilizantes y agroguimicos)
toxicas
35 s?.;ltﬁgzz EZE iz 0 No existe la exposipif)n a sustancias
ylo corrosivas corrosivas.
La empresa realiza programa de
36 Exposicion a virus 1 0 des;_)zjlra_\sitacién y e)gémenes rqé_djcos
periddicos, pero existe exposicién a
virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
. boca, la piel, cavidad nasal, las manos,
37 Expos_lmon a 1 0 por los bafios, manipulacion del teclado
acterias - .
del computador, escritorios, teléfonos,
maquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Avreas de trabajo con ventilacion en la
39 Exposicién a hongos 1 0 cual no se permite el desarrollo de
hongos por humedad.
Exposicion a
40 venenos y sustancias 0 No existe la posibilidad de que haya
sensibilizantes de algtin animal selvatico en la zona.
plantas o animales
a Exposicion a . 0 e cbserva 2 prsencia de mosess oo
insectos, roedores rea
1 Dimensionamiento 0 Espacio amplio para el desarrollo de
del puesto de trabajo sus funciones.
3 Sobre esfuerzo fisico 0 Su actividad no demanda de esfuerzo
/ sobre tensién fisico.
No se designan funciones adicionales o
44 SERETE v de forma excesiva o desproporcionada.
5 2 Posturas forzadas 1 Al instalar tuberias de riego realiza
o posturas forzadas.
46 s Movimientos 1 0 . o N
g repetitivos No realiza movimientos repetitivos.
47 8 . 0 No existe una fuente generadora de
& ruido laboral..
i P No responde a estar expuesto a
48 Confort térmico 0 R s,
A No responde a estar expuesto a
49 Confort luminico 0 g
50 Calidad de aire 0 Existe ventilacion en el érea.
No hace uso de medios informaticos
51 OpparilnGs 62 PYD o durante lapsos de tiempos altos
El puesto no se encuentra expuesto a
52 ?;rg(;'s:i?lti‘gégha 0 conflictos con proveedores, clientes,
P tratamiento de informacion.
Monotonfa y _N_o existen activida}des, tareas
53 repetitividad 0 repetitivas que se deberan desarrollar en
tiempos muy cortos
Se encuentran definidas sus
54 Definicién del rol 0 responsabilidadgs,'funciones. dgberes.
derechos, objetivos de trabajo y
@ procedimientos de trabajo.
55 2‘ Supervision y 0 No necesita la supervisién y mantiene
] participacion comunicacion con areas de la empresa.
2 Organizacion del
8 trabaJo (Turn0§ No realiza trabajos nocturnos, cubre las
56 ) IR, UFfiER v 40 horas semanales de trabajo
a nocturno, extension 0.
de la jornada)
Organizacion del Nivel de concentracién alta, se debe de
57 trabajo (ritmo del 1 1 mantener el control del proceso de
trabajo) riego.
Contenido de la Cor_'nqcimjgnto sobre cué}l esla
58 0 participacion de su trabajo en el
tarea : .
funcionamiento de la empresa.
59 ﬁ::gggzz alls 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE | Fécha de Elaboracion: .
RIESGOS INSHT Ultima aprobacion: s ! 2
Revision: g,“‘ 7 N 2
Elaborado por: Ricardo Calderén Revisado por: MSc. Ing. Aprobado por: ‘i: e m’-'i‘
: Mayra Maya : 2 &Y
Empresa/Organizaciéon: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: [ MONITOREADOR EVALUACION
N de trabajadores: | 1
Tiempo de exposicién: [ 8h |F| Inicial
Proceso: | Proceso Operativo_Cultivo_Monitoreo del cultivo ﬁ Periédica
Subproceso: Monitorear el cultivo determinando las enfermedades = ——
Actividades: | fitosanitarias y localizacion de estas. Fecha Evaluacién: 15 96__2019
Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacién del Riesgo
riesgo. B[M[A|[ LD [D]JED TO [ ™M [ 1 [Nl OBSERVACIONES
lluminacion 0 0 0 ol o Sus Actividades las realiza en campo
(insuficiente) Yy no necesita de esfuerzo visual.
. No se encuentra expuesta a fuentes
IRt (Elim) w v v v generadoras de ruido.
o No manipula una fuente generadora
Vibraciones 0 0 0 0|0 dleiliEeles.
Variacién de temperatura durante el
Ambiente térmico 1 1 0 0 0 1 0 | dia. Teniendo en cuenta la exposicion
de 2h a 6h diarias.
. No existe contacto con productos,
Contastos térmicos v w v ]9 materiales a variacion de temperatura
Se observa presencia de humedad en
Humedad 1 1 0 0 0|0 el suelo de los invernaderos, hay
presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a 0 0 0 ol o No manipula o almaceno material
radiaciones ionizantes radiactivo.
EXPOS.'C'OH a Exposicion a rayos solares durante el
radiaciones no 1 1 0 0 1 0|0 dia al realizar sus actividades bajo
ionizantes (exposicion invernadero
a rayos solares) |
Contactos eléctricos 0 0 0 olo No existe una instalacion eléctrica o
directos algun tipo de voltaje en el area
Contactos eléctricos 0 0 0 olo No existe una instalacién eléctrica o
indirectos algun tipo de voltaje en el area
Existe presencia de material
Incendios 0 0 0 0 0 | combustible como papel y madera en
las instalaciones.
No existe presencia de material
Explosiones 0 0 0 0|0 explosivo como gas natural en los
alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero
. existe la presencia de objetos como
PIBSETED, © v g v @ palos de madera que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.
No existe presencia de maquinas que
Cizallamiento 0 0 0 0|0 podrian causar cizallamiento en el
area de trabajo.
Cortes por objetos 0 0 0 ol o No realiza trabajos con herramientas
herramientas de corte.
No existe maquinas giratorias o en
Enganches 0 0 0 0|0 movimiento que puedan producir
enganches.
Arrastre de maquinas o No existe mecanismos giratorios en
atrapamiento por o 0 0 0 0 | 0 | lasmaquinas que puedan provocar el
entre objetos atrapamiento
Impactos (golpes por No Eexis1e la pres_encia de maquinas en
objetos y herramientas) 0 0 0 0|0 el area dg trabajo que puedan causar
impactos o golpes.
Existe herramientas que puedan
Perforacién o producir perforacion o puntaciones
N 1 1 0 1 0 0 0 .
punzonamiento como son las herramientas de mano
trinches.
No existe maquinas en el area que
Friccién o abrasion 0 0 0 0|0 puedan generar dafio alguno por
friccion
?r%ﬁcef:g;eg g: 0 0 0 olo No existe maquina ni vehiculd que
particular pueda causar dafio alguno en el area.
Atropello o golpes por 0 0 0 olo No existe maquina y vehiculo que
vehiculos pueden causar dafio en el area.
ety No hgce uso de herramientas de
sE 0 0 0 0|0 trabajo agrlcolg! como son pala,
azadon, etc.
Caida de objetos en No hz-}ce uso de herramientas de
manipulacién 0 0 0 0|0 trabajo agrlcol§ como son pala,
azadon, etc.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias o objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 del invernadero que se pueden
derrumbamiento desprender y generar dafios.
Caida de personas a Existe gradas, escalera de pasillo en la
o b 1 1 0 1 0 0 0
distinto nivel que su altura es mayor a 1.80m.
Caida de personas al Piso mojado en temporada de II_uvia
mismo nivel 1 1 0 0 1 0 0 con presencia de lodo y material
vegetal.
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Material vegetal y mangueras de riego

28 Pisada sobre objetos 0 las cuales podrian causar resbalones y
caidas.
29 Trabajo confinado o 0 No realiza las actividades en lugares
subterréneo subterraneos o confinados.
30 aDsisOorden y falta de 1 0 Material vegetal en el area de trabajo.
31 Exposicion a gases y 0 No existe la exposicion a gases o
vapores vapores.
2 Exposicion a aerosoles 1 Existe la exposicion a polvo
sélido (agroquimicos).
33 Exposicion a aerosoles 1 Existe la exposicion a sustancias
liquidos quimicas liquidas.
2 Exposicidn a sustancias 0 Existe exposicién con sustancias
nocivas o téxicas nocivas (Fertilizantes y agroguimicos)
Contactos con A T3 n
35 sustancias causticas y/o 0 No existe la exposicion a sustancias
e corrosivas.
La empresa realiza programa de
36 Exposicion a virus 1 0 desp;}rgsitacién y e)gémenes mé_djcos
peri6dicos, pero existe exposicion a
virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
boca, la piel, cavidad nasal, las
L . manos, por los bafios, manipulacion
37 Exposicion a bacterias 1 0 del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maquinaria y
equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Avreas de trabajo con ventilacion en la
39 Exposicion a hongos 1 0 cual no se permite el desarrollo de
hongos por humedad.
Exposicion a venenos y
40 sustancias 0 No existe la posibilidad de que haya
sensibilizantes de algtin animal selvatico en la zona.
plantas o animales
L No existe exposicion a roedores, pero
41 Exposicién a insectos, 1 0 se observa la presencia de moscas en
roedores .
el érea.
p 1 e
puesto de trabajo h
por caminos estrechos.
3 Sobre esfuerzo fisico / 0 Su actividad no demanda esfuerzo
sobre tension fisico.
No realiza el levantamiento de carga
44 Sobrecarga 0 pesada,
Posturas forzadas del tronco y
extremidad, largos periodos de tiempo
45 0 Posturas forzadas 1 parado sin pausas de descanso por el
g proceso de corte de la flor, siembra de
s patrones.
ke Movimientos Movimientos repetitivos al desarrollar
46 z e 1 .
o repetitivos el proceso de monitoreo.
47 % Confort actstico 0 No existe u:]ai\ dfgelggz ?;neradora de
48 Confort térmico 1 0 Exposicidn a temperaturas altas.
49 Confort luminico 0 Variacién de Iurr(liiir;osidad durante el
Existe ventilacion en el area, pero
. . existe presencia de olores producidos
50 Calidad de aire 1 0 por los productos agroquimicos
aplicados.
51 Operadores de PVD 0 No hace uso de mediqs informéticos
durante lapsos de tiempos altos
El puesto no se encuentra expuesto a
50 Carga mental, alta 0 conflictos con proveedores, clientes,
responsabilidad tratamiento de informacién, grado de
responsabilidad alta.
. Tareas monotonas repetitivas que se
53 xs;?:&?&zg 1 1 deberén desarrollar durante cada
semana.
Se encuentra definidas sus
(7} L responsabilidades, funciones, deberes,
54 4 Eefinicioniceliol g derechos, objetivos de trabajo y
g procedimientos de trabajo.
55 8 Supgr_visi(@n y 1 1 Necesita la supervisién y mantiene
o participacion comunicacion con las areas.
56 % Organizacion del 0 No realiza extensiones de la jornada
a trabajo laboral, no realiza trabajos nocturnos.
Organizacion del Ritmo del trabajo, presion ejercida al
57 trabajo (ritmo del 1 0 puesto por el cumplimiento de
trabajo) objetivos de produccion
Conocimiento sobre cual es la
58 Contenido de la tarea 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
59 Relamones 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:

134




METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracién: 15-06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc.
Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organlzacmr? ECUAROSCANADA S.A.

Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: | SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO EVALUACION
o : .
N° de trabajadores: | 1 " Inicial
Tiempo de exposicién: | 8h
Proceso: | Proceso Operativo Mantenimiento Peribdica

Subproceso:

Arreglar todo lo concerniente a dafios de la empresa,
Actividades: | para evitar accidentes o perjuicio.

Fecha Evaluacion: 15-06-2019

Fecha ultima evaluacion:

SN
2N

ONIVERS.

Factor de Peligro Probabili Cor Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
riesgo. Identificativo B|M|A|LD|D|ED TO M I
lluminacién 0 0 0 0 0 Sus actividades las realiza en campo y no
(insuficiente) necesita de esfuerzo visual.
No existe fuentes generadoras de ruido.
Ruido (alto) 0 0 0 0 0 Tiempo de exposicion menor a dos horas
dias.
S No manipula una fuente generadora de
Vibraciones 0 0 0 0 0 i b st
Variacion de temperatura durante el dia.
Ambiente térmico 1 1 0 0 0 1 0 Teniendo en cuenta la exposicion de 2h a
6h diarias.
Contactos 0 0 0 0 0 No existe contacto con productos,
térmicos materiales a variacion de temperatura.
Se observa presencia de humedad en el
Humedad 1 1 0 0 0 0 suelo de los invernaderos, hay presencia
de ventilacién suficiente.
F;é?:;'g:g; a 0 0 0 0 0 No manipula g_alrtr]aceno material
ionizantes fagiactivo.
Exposicién a
radiaciones no Exposicion a rayos solares durante el dia
ionizantes 1 1 0 0 1 0 0 al realizar sus actividades bajo
(exposicion a invernadero.
rayos solares)
Contactos E>§iste medios de transmisi@n s_ometidos
eléctricos directos 1 1 0 1 0 0 0 directamente a cgrr];zcto eléctrico en el
Existe presencia de maquinaria industrial
anta_ctos en las instalaciones que puede presentar
eléctricos ! 1 0 L 0 0 0 contacto con sus partes por la falta de
indirectos i
mantenimiento.
Incendios 0 0 0 0 0
No existe presencia de material explosivo
Explosiones 0 0 0 0 0 como gas natural en los alrededores de
las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe
. la presencia de objetos como son palos de
Aplastamiento. ! ! 0 0 0 0 madera que podrian causar dafios en la
salud con el desplome.
Cizallamiento 0 0 0 0 0 No existe maquinas en e_l area d_e trabajo
que puedan causar cizallamiento.
Cortes por objetos Exi_ste herramiem_as agn’col'a_s y
herramientas 1 1 0 0 0 0 herramientas de trabajo como tijeras de
corte, azadon.
No existe maquinas giratorias o0 en
Enganches 0 0 0 0 0 movimiento que puedan producir
enganches.
Arrastre de . . . .
méquinas o No existe mecanismos giratorios en las
. 0 0 0 0 0 magquinas que puedan provocar el
atrapamiento por o atrapamiento
entre objetos
Impactos (golpes No existe la presencia de méaquinas en el
por objetos y 0 0 0 0 0 area de trabajo que puedan causar
herramientas) impactos o golpes.
Existe herramientas que puedan producir
Perforacién o 1 1 0 0 1 0 0 perforacién o puntaciones como son las
punzonamiento herramientas de mano: cosedoras de
plastico, trinches.
Friccion o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el &rea que
abrasion puedan generar dafio alguno por friccion
? LS ge 0 0 0 0 0 No existe maquina ni vehicul6 que pueda
ELENEE @A causar dafio alguno en el area.
particular
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que
por vehiculos pueden causar dafio en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
mal estado agricola como son pala, azadén, etc.
B . Existe herramientas (martillos) en las
g:ﬁi:ﬁ] Slbajceitg: 1 1 0 1 0 0 0 instalaciones que por la mal utilizacién
podrian generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias u objetos del
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 invernadero que se pueden desprender y
derrumbamiento generar dafios.
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Caida de personas Realiza trabajos en alturas como cambiar
26 s . 1 0 1 0 0 P .
a distinto nivel plésticos y tensar piolas.
Caida de personas Piso mojado en temporada de lluvia con
27 . . 1 0 1 0 0 ! -
al mismo nivel presencia de lodo y material vegetal.
pisada sobre Material vegeta,l y mangueras de riego las
28 . 1 0 1 0 0 cuales podrian causar reshalones y
objetos "
caidas.
29 Trabajo confinado 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares
0 subterraneo subterréneos o confinados.
30 Desorden y falta 1 0 0 0 0 Material vegetal en el &rea de trabajo.
de aseo
31 Exposicion a 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases 0
gases y vapores vapores.
2 Exposmlon,q 1 1 0 0 0 Existe la exposicion a polvo
aerosoles sélido (agroquimicos).
3 Exposiciéq a 1 1 0 0 0 Existe la e:xp_osicifin a sustancias
aerosoles liquidos quimicas liquidas.
Exposigi()n a. Existe exposicion con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 1 1 0 0 0 Ay i
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 sustancias 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias
céusticas y/o corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de
L . desparasitacion y examenes médicos
36 Exposicién a virus 1 0 0 0 0 periddicos, pero existe exposicion a virus
gue ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
L boca, la piel, cavidad nasal, las manos,
37 E:ng;;;on a 1 0 0 0 0 por los bafios, manipulacién del teclado
del computador, escritorios, teléfonos,
magquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 0 0 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Exposicién a Areas de trabajo con ventilacién en la
39 h 1 0 0 0 0 cual no se permite el desarrollo de
ongos h humedad.
0ngos por humeda
Exposicion a
venenosy No existe la posibilidad de que haya
40 SUSEITES w o w g alglin animal selvético en la zona.
sensibilizantes de :
plantas o animales
Exposicion a No existe exposiciéq a roedores, pero se
41 insectos, roedores 1 0 0 0 0 observa la presencia de moscas en el
area.
2 E:jn;r gzleoslzgn;:?ent 0 0 0 0 Espacio amplio para el desarrollo de sus
trabajo funciones.
23 fsl,gibcrg /e:;%?;zo 1 1 0 0 0 Su acti\_/idad dema_nda est_Jerzo fisico en
tension la estiba de plésticos de invernadero.
No se designan funciones adicionales o
44 SHRETE v v v v de forma excesiva o desproporcionada.
- Realiza posturas forzadas al desarrollar
las actividades de picada y alzada de
45 8 Posturas forzadas ! L 0 0 0 camas, limpieza deganjas))// canales de
g agua.
z Movimientos Realiza movimientos repetitivos al
46 o L 1 1 0 0 0 .
o repetitivos momento de picar y alzar camas.
e No existe una fuente generadora de ruido
laboral. No esta expuesto a un confort
47 Confort actstico 0 0 0 acustico, que pueda ser perjudicial al
momento de descanso, la comunicacion y
la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 0 0 0 Variacién de temperatura durante el dia.
49 Confort luminico 0 0 0 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 Existe ventilacion en el rea.
51 Operadores de 0 0 0 0 No hace uso de medios informaticos
PVD durante lapsos de tiempos altos
El puesto no se encuentra expuesto a
52 Carga mental, alta 0 0 0 0 conflictos con proveedores, clientes,
responsabilidad tratamiento de informacion, grado de
responsabilidad alta.
Se encuentran definidas sus
A responsabilidades, funciones, deberes,
54 » i Gl 7l ® o © 9 derechos, objetivos de trabajo y
o procedimientos de trabajo.
55 < Supervision y 0 0 0 0 No necesita la supervisién y mantiene
(3] participacion comunicacion con &reas de la empresa.
56 g Organizacion del 0 0 0 0 No realiza trabajos nocturnos, cubre las
O trabajo 40 horas semanales de trabajo.
@ Organizacion del Ritmo del trabajo, alta presion temporal,
57 trabajo (ritmo del 1 1 0 0 0 plazos urgentes de finalizacion de tareas
trabajo) de mantenimiento.
) Conocimiento sobre cuél es la
58 S caleeld 0 0 0 0 participacion de su trabajo en el
tarea . 5
funcionamiento de la empresa.
59 ?n?(le:;l;gg:\ ales 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-

06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc.
Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacion:

ECUAROSCANADA S.A.

Localizacion:

Tupigachi- Sector Nafio Loma

instalaciones.

Puesto de trabajo: [ OPERARIO DE MANTENIMIENTO EVALUACION
Ne de trabajadores: | 3 W
_D Inicial
Tiempo de exposicién: | 8h
Proceso Operativo Mantenimiento de las
Proceso: | . .

instalaciones. _D Periddica

Subproceso: | Arreglar todo lo concerniente a dafios de la empresa,

Actividades: | P2 evitar accidentes o perjuicio del trabajador o Fecha Evaluacion: 15-06-2019

Fecha ultima evaluacion:

$
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A |

Factor de
riesgo.

Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
Identificativo B(M|A|LD|D|ED TO M |
lluminacion 0 0 0 0 Sus actividades las realiza en campo y no necesita
(insuficiente) de esfuerzo visual.
. No existe fuentes generadoras de ruido. Tiempo
Rt (lim) w w w w de exposicion menor a dos horas dias.
. . No manipula una fuente generadora de
Vibraciones 0 0 0 0 ot ey
. o Variacién de temperatura durante el dia. Teniendo
Ambients térmico 1 1 0 0 0 1 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias.
Contactos 0 0 0 0 No existe contacto con productos, materiales a
térmicos variacion de temperatura.
Se observa presencia de humedad en el suelo de
Humedad 1 1 0 1 0 0 los invernaderos, hay presencia de ventilacion
suficiente.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no s .
] oo o] s e e
(exposicion a J ’
rayos solares)
Contactos 1 1 0 1 0 0 Existe medios de transmision sometidos
eléctricos directos directamente a contacto eléctrico en el area.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 1 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
Incendios 0 0 0 0
. No existe presencia de material explosivo como
Eglasfaes v v v v gas natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento, 1 1 0 0 0 presencia d[e objetos como son palos de madera
que podrian causar dafios en la salud con el
desplome.
. . No existe maquinas en el area de trabajo que
Cizallamiento 0 0 0 puedan causar cizallamiento.
Cortes por objetos 1 1 0 0 0 Existe herramientas agricolas y herramientas de
herramientas trabajo como tijeras de corte, azadon.
No existe maquinas giratorias 0 en movimiento
ENEENis v v v v que puedan producir enganches.
Arrastre de
méquinqs 5} 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en Ia§ maquinas
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
:)rg:)zgﬁfo(sgslpes 0 0 0 0 No exi§1e la presencia de mé_quinas en el area de
herramientas) trabajo que puedan causar impactos o golpes.
Existe herramientas que puedan producir
Perforacion o perforacién o puntaciones como son las
. 1 1 0 0 1 0 : N foti
punzonamiento herramientas de mano: cosedoras de pléstico,
trinches.
Friccién o 0 0 0 0 No existe maquinas en el rea que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
?S’g{ﬁgﬁ'&g? 3: 0 0 0 0 No existe maquina ni vehiculé que pueda causar
particular dafio alguno en el érea.
Atropello o golpes 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadon, etc.
Caida de objetos . Ex_iste herramientas (man_il_los)_gn las )
en manipulacion 1 1 0 0 0 1 instalaciones que por la mal utilizacién podrian
generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias o objetos del
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 invernadero que se pueden desprender y generar
derrumbamiento dafios.
Caida de personas Realiza trabajos en alturas como cambiar plasticos
e H 1 1 0 0 1 0 .
a distinto nivel y tensar piolas.
Caida de personas 1 1 0 0 1 0 Piso mojado en temporada de lluvia con presencia
al mismo nivel de lodo y material vegetal.
Pisada sobre 1 1 0 0 1 0 Material vegetal y mangueras de riego las cuales
objetos podrian causar reshalones y caidas.
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29 Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos
0 subterraneo o confinados.
30 (?esorden v falta 1 0 0 0 0 Material vegetal en el area de trabajo.
€ aseo
Exposicion a . "
31 gases y vapores 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
32 E;’;gzllcelsosné?i do 0 1 0 0 0 Existe la exposicién a polvo (agroquimicos).
33 Exposiciéq a 0 1 0 0 0 Existe la exposicig’)n gsustancias quimicas
aerosoles liquidos liquidas.
Exposicion a . . . .
3 sustancias nocivas 0 1 0 0 0 Existe exposicion con sustancias nocivas
P (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 igiﬁ?g;gi”o 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la
Exposicién a piel, cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 0 0 0 0 A P
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
38 Parasitos 1 0 0 0 0 La empresa [ealiza programa de _d’es_parasitacién y
examenes médicos periddicos.
39 Exposicién a 1 ‘ 0 0 0 0 Avreas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
penenosy] No existe la posibilidad de que haya algtn animal
40 SIEEEES © © © © ® selvético en la zona.
sensibilizantes de :
plantas o animales
M Exposicién a 1 - 0 0 0 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa
insectos, roedores la presencia de moscas en el area.
2 Egzr;ﬁ':;:imd':m 0 0 0 0 0 Espacio amplio para el desarrollo de sus
trabajo funciones.
23 :gﬁ: rg/e:gléer;zo 0 0 1 0 0 Su actividad dema_nda est_Jerzo fisico en la estiba
tension de plasticos de invernadero.
No se designan funciones adicionales o de forma
44 ShliiaEE v v w v v excesiva 0 desproporcionada.
Realiza posturas forzadas al desarrollar las
45 Posturas forzadas 0 0 1 0 0 actividades de picada y alzada de camas, limpieza
de zanjas y canales de agua.
26 Movimientos 0 0 1 0 0 Realiza movimientos repetitivos al momento de
1%} repetitivos picar y alzar camas.
48 8 Confort térmico 1 - 0 0 0 0 Variacion de temperatura durante el dia.
49 s Confort luminico 0 0 0 0 0 Variacion de luminosidad durante el dia.
50 g Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el &rea.
55 8 Sup_er_visic_j[] y 1 0 1 0 0 0 Necesita la supervision y mamiene comunicacion
x participacion con las areas.
(D Organizacion del
trabajo (Turnos
56 rotativos, trabajo 0 0 0 0 0 No realiza trabajos nocturnos, cubre las 40 horas
nocturno, semanales de trabajo.
extension de la
jornada)
Organizacion del Ritmo del trabajo, alta presién temporal, plazos
57 trabajo (ritmo del 0 1 0 0 0 urgentes de finalizacion de tareas de
trabajo) mantenimiento.
58 Contenido de la 0 0 0 0 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo en el funcionamiento de la empresa.
59 ﬁiﬁ;ﬁggi fls 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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DE RIESGOS INSHT

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-06-
2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc. Ing.
Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacion:

ECUAROSCANADA S.A.

Localizacion:

Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: [ OPERARIO DE MAQUINARIA EVALUACION
o : .
N° de trabajadores: | 1 —Ei Tnicial
Tiempo de exposicion: | 8h —
Proceso: | Proceso Operativo_Cultivo_Mantenimiento de la instalacion |_| Periddica
Subproceso: | Realizar las actividades de operacion y conduccion con
Actividades: precision para la ejecucién correcta de los trabajos. Operar la | Fecha Evaluacién: 15-06-2019
" | maquinaria motocultor y moto guadafia. Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo OBSERVACIONES
riesgo. Identificativo B M A LD D | ED TO M I
Huminacion 0 0 0 0 0 Existe variacion de los niveles de
(insuficiente) luminosidad durante el dia.
Se encuentra expuesto a fuentes
Ruido (alto) 1 1 0 0 0 1 0 generadoras de ruido como son el
motocultor y moto guadafia.
. . Existe una fuente generadora de
Vibraciones ! ! 0 e 0 0 0 vibraciones (motocultor).
Variacién de temperatura durante el dia.
Ambiente térmico 1 1 0 0 0 1 0 Teniendo en cuenta la exposicién de 2h a
6h diarias.
. No existe contacto con productos,
Contactos térmicos o o w o o materiales a variacién de temperatura
Se observa presencia de humedad en el
Humedad 1 1 0 1 0 0 0 suelo de los invernaderos, hay presencia
de ventilacion suficiente.
E’é?:;'g:?e'; a 0 0 0 0 0 No manipula g'aln}aceno material
[ —— radiactivo.
i)é?:s;g:]oer; iri\o 1 1 0 0 0 1 0 Exposicién a ray3§ solares durante el
ionizantes a.
Contactos 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometidos directamente a
eléctricos directos contacto eléctrico.
Existe presencia de maquinaria industrial
SIZS:ZS:SS 1 1 0 1 0 0 0 en las instalaciones que puede presentar
indirectos contacto con sus p_art_es por la falta de
mantenimiento.
Existe presencia de material combustible
Incendios 1 1 0 0 1 0 0 como papel y madera en las
instalaciones.
No existe presencia de material
Explosiones 0 0 0 0 0 explosivo como gas natural en los
alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe
. la presencia de objetos como son palos
Aplastamiento. ! 1 0 0 0 0 de madera que podrian causar dafios en
la salud con el desplome.
. . No existe maquinas en el area de trabajo
el v v v v v que puedan causar cizallamiento.
. Existe herramientas agricolas y
ﬁ:r?:;?e?:t;sbjems 1 1 0 1 0 0 0 herramientas de trabajo como tijeras de
corte, azadon.
Impactos (golpes No existe la presencia de maquinas en el
por objetos y 0 0 0 0 0 area de trabajo que puedan causar
herramientas) impactos o golpes.
Existe herramientas que puedan producir
Perforacion o 1 1 0 0 1 0 0 perforacién o punzaciones como son las
punzonamiento herramientas de mano: cosedoras de
pléstico, trinches.
Friccion o abrasion 0 0 0 0 0 No existe méqu:nas en el drea que
puedan generar dafio alguno por friccién
Proyecciones de Proyeccion de particulas al realizar las
fragmentos o de 1 1 0 1 0 0 0 L .
particular actividades de corte de césped.
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que
por vehiculos pueden causar dafio en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
mal estado agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos _Existe _herramientas (martillos_)_en Ig.[s
en manipulacién 1 1 0 0 0 1 0 |nstalac19nes que por I~a mal utilizacion
podrian generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias u objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 del invernadero que se pueden
derrumbamiento desprender y generar dafios.
Caida de personas 1 1 0 0 1 0 0 Realiza trabajos en alturas como cambiar
a distinto nivel plésticos y tensar piolas.
Caida de personas 1 1 0 0 1 0 0 Piso mojado en temporada de lluvia con
al mismo nivel presencia de lodo y material vegetal.
. Material vegetal y mangueras de riego
Pls_ada sobre 1 1 0 0 1 0 0 las cuales p?)driaz causgr resbalonesgy
objetos caidas.
Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares
0 subterraneo subterraneos o confinados.
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30 (?esorden y falta 1 0 0 0 0 Material vegetal en el &rea de trabajo.
e aseo
Exposicion a gases E_xiste exposi_ci(’)n al_ humo de _Ias
31 1 0 0 0 0 maquinas a gasolina o diésel por tiempos
y vapores .
no mayores a 15min.
2 Exposiciénla_ 0 1 0 0 0 Existe la expo:sic_ién a polvo
aerosoles sdlido (agroguimicos).
Exposicion a Existe la exposicion a sustancias
33 aerosoles liquidos 0 e 0 0 0 quimicas liquidas.
2 Exposiqién a. 0 1 0 0 0 Existe exposicion con sustancias nocivas
sustancias nocivas (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
sustancias No existe la exposicion a sustancias
3% céusticas y/o o o w 9 9 corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de
36 Exposicion a virus 1 0 0 0 0 des;_)ff\rz?snamon Y examenes n’]quCUS
peri6dicos, pero existe exposicion a
virus gue ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
Exposicién a boca, la piel, cavidad nasal, las manos,
37 b y 1 0 0 0 0 por los bafios, manipulacién del teclado
acterias Lo A
del computador, escritorios, teléfonos,
magquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parésitos 1 0 0 0 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
" Areas de trabajo con ventilacion en la
39 E:ﬁgslsmon a 1 0 0 0 0 cual no se permite el desarrollo de
hongos por humedad.
Exposicion a
penenosy) No existe la posibilidad de que haya
40 Sastanclas v v © g g algun animal selvético en la zona.
sensibilizantes de .
plantas o animales
. No existe exposicién a roedores, pero se
41 ﬁéggf;::‘:g&ores 1 0 0 0 0 observa la preserjcia de moscas en el
area.
2 (lj);ln:ines;%nsslento 0 0 0 0 0 Espacio ampliof para el desarrollo de sus
trabajo unciones.
Sobre esfuerzo Su actividad demanda esfuerzo fisico al
43 fisico / sobre 0 0 1 0 0 realizar tareas con el motocultor y la
tension moto guadaria.
No se designan funciones adicionales o
4 " Sl @ @ w 9 9 de forma excesiva o desproporcionada.
45 8 Posturas forzadas 0 0 1 0 0 Realiza posturrnagtzogﬁztﬁﬁzl. manipular la
46 g Movi_n_lientus 0 0 1 0 0 Realiza movimigntos repetitivos a!
z repetitivos momento de manejar la moto guadafia.
8 No existe una fuente generadora de ruido
= laboral. No esta expuesto a un confort
47 Confort actistico 0 0 0 0 0 acustico, que pueda ser perjudicial al
momento de descanso, la comunicacion
y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 - 0 0 0 0 Variacion de temperatura durante el dia.
49 Confort luminico 0 0 0 0 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el 4rea.
51 Operadores de 0 0 0 0 0 No hace uso de medios informaticos
PVD durante lapsos de tiempos altos
El puesto no se encuentra expuesto a
50 Carga mental, alta 0 0 0 0 0 conflictos con proveedores, clientes,
responsabilidad tratamiento de informacién, grado de
responsabilidad alta.
o Tareas repetitivas que se deberan
53 'r\g;?ent?tti?l r:;jz;)‘/ 0 1 0 0 0 desarrollar semanalmente (Manejo de
motocultor y moto guadafia).
Se encuentra definidas sus
54 a Definicion del rol 0 0 0 0 0 responsabiIidad(_es,_funciones, d_eberes,
= derechos, objetivos de trabajo y
g procedimientos de trabajo.
(o} Supervision y Necesita la supervisién y mantiene
55 @ S 1 0 1 0 0 0 o .
o participacién comunicacion con las areas.
56 % Organizacion del 0 0 0 0 0 No realiza trabajos nocturnos, cubre las
a trabajo 40 horas semanales de trabajo.
Organizacion del Ritmo del trabajo, alta presién temporal,
57 trabajo (ritmo del 0 1 0 0 0 plazos urgentes de finalizacion de tareas
trabajo) de mantenimiento.
§ Conocimiento sobre cuél es la
58 g?:;emdo el 0 0 0 0 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
59 Relacwnes 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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DE RIESGOS INSHT

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-06-
2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc. Ing.

Aprobado por:

Mayra Maya
Empresa/Organizacion: | ECUAROSCANADA S.A. EVALUACION
Localizacién: [ Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | SUPERVISOR DE FUMIGACION
N° de trabajadores: | 1 Inicial
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Cultivo_Fumigacion J_| Periddica
Subproceso:
- ] Manter}er un correcto control de plagas y enfermedades Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: | fitosanitarias. —— ——
Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
riesgo. Identificativo B M A | LD | D | ED TO M | OBSERVACIONES
lluminacion 0 0 0 0 0 Sus actividades las realiza en campo y
(insuficiente) no necesita de esfuerzo visual.
Se observa la presencia de una fuente
. generadora de ruido bomba de
Ruido (alto) ! ! 0 e 0 0 0 fertilizacion. Tiempo de exposicion
menor a dos horas dias.
. . No manipula una fuente generadora de
Vibraciones 0 0 0 0 0 e gt
Variacién de temperatura durante el dia.
Ambiente térmico 1 1 0 0 0 1 0 Teniendo en cuenta la exposicién de 2h a
6h diarias.
Contactos 0 0 0 0 0 No existe contacto con productos,
térmicos materiales a variacién de temperatura
Se observa presencia de humedad en el
Humedad 1 1 0 0 0 0 suelo de los invernaderos, hay presencia
de ventilacion suficiente.
i’é’:;’s:g:?e'; a 0 0 0 0 0 No manipula g'aln}aceno material
T —— radiactivo.
Exposicién a Exposicion a rayos solares durante el dia
radiaciones no 1 1 0 0 1 0 0 al realizar sus actividades bajo
ionizantes invernadero.
Contactos E>§iste medios de transmisit’gn s_ometidos
eléctricos directos 1 1 0 1 0 0 0 directamente a ct;r;;zcto eléctrico en el
Existe presencia de maquinaria industrial
antqctos en las li)nstalaciones qug puede presentar
eléctricos ! ! 0 e 0 0 0 contacto con sus partes por la falta de
indirectos .
mantenimiento.
. Existe presencia de material combustible
Incendios 1 1 0 0 1 0 0 como gasolina.
No existe presencia de material
Explosiones 0 0 0 0 0 explosivo como gas natural en los
alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe
. la presencia de objetos como son palos
Aplastamiento. ! ! 0 0 0 0 de madera que podrian causar dafios en
la salud con el desplome.
. . No existe maquinas en el area de trabajo
O iiEe v v v v v que puedan causar cizallamiento.
Cortes por objetos No hace uso de herramientas
e S 0 0 0 0 0 cortopunzantes gn'el desarrollo de sus
actividades.
No existe maquinas giratorias o en
Enganches 0 0 0 0 0 movimiento que puedan producir
enganches.
gggj:;zgz No e>'<is19 mecanismos giratorios en las
atrapamiento por o 0 0 0 0 0 méaquinas que puegian provocar el
entre objetos CUE IS
Impactos (golpes No existe la presencia de maquinas en el
por objetos y 0 0 0 0 0 area de trabajo que puedan causar
herramientas) impactos o golpes.
Existe herramientas que puedan producir
Perforacién o 0 0 1 0 0 perforacién o punzaciones como son las
punzonamiento ! ! herramientas de mano: cosedoras de
plastico, trinches.
Friccién o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que
abrasion puedan generar dafio alguno por friccién
?S’g{:ﬁ'&gf 3: 0 0 0 0 0 No existe méqujna ni vehiculd que
particular pueda causar dafio alguno en el area.
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que
por vehiculos pueden causar dafio en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
mal estado agricola como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos !Exis_tg herramientas (Ianza_s_ de y
en manipulacion 1 1 0 1 0 0 0 fumlgaglon) que por Ie} mal utilizacion
podrian generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias o objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 del invernadero que se pueden
derrumbamiento desprender y generar dafios.
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Caida de personas No realiza trabajos en alturas y no existe
26 \ca g pe 1 0 0 0 0 gradas o desniveles del suelo superior a
a distinto nivel
1.80m.
Caida de personas Piso mojado en temporada de lluvia con
27 . . 0 1 0 0 . N
al mismo nivel presencia de lodo y material vegetal.
Pisada sobre Material vegeta] y mangueras de riego
28 3 0 1 0 0 las cuales podrian causar resbalones y
objetos o
caidas.
29 Trabajo confinado 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares
0 subterréneo subterréneos o confinados.
30 (Ij)esorden y falta 1 0 0 0 0 Material vegetal en el area de trabajo.
€ aseo
31 Exposicion a gases 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o
Yy vapores vapores.
2 Exposicion a 0 0 1 0 Existe la exposicion a polvo
aerosoles sélido (agroguimicos).
Exposicién a Existe la exposicion a sustancias
33 P 0 0 1 0 R
aerosoles liquidos quimicas liquidas.
Exposicién a Existe exposicion con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 0 0 1 0 (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
sustancias No existe la exposicion a sustancias
35 P 0 0 0 0 .
causticas y/o corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de
i . desparasitacion y examenes médicos
36 Exposicion a virus ! 0 0 0 0 periddicos, pero existe exposicion a
virus gue ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la
L boca, la piel, cavidad nasal, las manos,
37 E:Cptg':'il;on a 1 0 0 0 0 por los bafios, manipulacién del teclado
del computador, escritorios, teléfonos,
magquinaria y equipos.
La empresa realiza programa de
38 Parasitos 1 0 0 0 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
L Areas de trabajo con ventilacion en la
39 Eg(r;])oslscmn a 1 0 0 0 0 cual no se permite el desarrollo de
9 hongos por humedad.
Exposicion a
Venenos y No existe la posibilidad de que haya
40 SIEENEES v © g g algun animal selvético en la zona.
sensibilizantes de 9 :
plantas o animales
L No existe exposicion a roedores, pero se
Exposicion a . !
41 insectos, roedores 1 0 0 0 0 observa la presencia de moscas en el
area.
Dimensionamiento . §
2 del puesto de 0 0 0 0 Espacio aumpllof l|JJ:‘;?O?1Iecsiesarn:tlIo de sus
trabajo )
Sobre esfuerzo
43 fisico / sobre 0 0 0 0 Su actividad no demanda esfuerzo fisico.
tension
24 2 Sobrecarga 0 0 0 0 No se de5|gnan'fun0|ones adlmqnales o]
S de forma excesiva o desproporcionada.
45 s Posturas forzadas 0 0 0 0 No realiza posturas forzadas.
g Movimientos Realiza movimientos repetitivos al
46 o repetitivos 1 0 0 0 momento de mezclar el producto para
& P fumigacion.
= = 5
47 Confort acstico 0 0 0 0 No existe una fuelglt)(; ?;neradora de ruido
48 Confort térmico 1 0 0 0 0 Variacién de temperatura durante el dia.
49 Confort luminico 0 0 0 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 Existe ventilacion en el 4rea.
51 Operadores de 0 0 0 0 No hace uso de medios informaticos
PVD durante lapsos de tiempos altos
OanEE R El puesto no se encuentra expuesto a
52 e %nsabili dé d 0 0 0 0 conflictos con proveedores, clientes,
P tratamiento de informacion.
Monotonia y No tiene tareas repetitivas que se
53 S 0 0 0 0 .
repetitividad desarrollen en tiempos muy cortos
Se encuentra definidas sus
54 Definicion del rol 0 0 0 0 responsablIldadgs,_funmones, dgberes,
* derechos, objetivos de trabajo y
u procedimientos de trabajo.
< Supervision y Necesita la supervisién y mantiene
55 = S 1 1 0 0 0 R .
8 participacion comunicacién con las éreas.
(%} i Realiza trabajos en horas de la
56 8 Orgamzacmn del 1 0 0 0 0 madrugada, cubre las 40 horas semanales
= trabajo N
& de trabajo.
Organizacion del Ritmo del trabajo, alta presién temporal,
57 trabajo (ritmo del 1 0 0 0 0 plazos urgentes de finalizacion de tareas
trabajo) de mantenimiento.
. Conocimiento sobre cuél es la
58 g?:;enldo el 0 0 0 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
59 Relacmnes 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-06-

riesgo.

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION | Feh SN
DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacion: 3
Revision: |
Elaborado por: Ricardo Calderén Revisado por: MSc. Ing. Aprobado por:
Mayra Maya
Empresa/Organizacion: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: [ Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | OPERARIO DE FUMIGACION EVALUACION
N° de trabajadores: | 3
Tiempo de exposicién: | 8h Inicial
Proceso: | Proceso Operativo_Cultivo_Fumigacién v -
Periodica
Subproceso:
— ) Mantener un correcto control de plagas y enfermedades Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: | fitosanitarias. — —
Fecha Ultima evaluacién:
Factor de Peligro Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo

Identificativo B M A LD D ED T0 M | OBSERVACIONES
Iluminacién 0 0 0 0 Sus actividades las realiza en campo y
(insuficiente) no necesita de esfuerzo visual.

Se observa la presencia de una fuente
Ruido (alto) 1 1 o | 1 0 0 . generadora de ruido bomba de.
ertilizacion. Tiempo de exposicion
menor a dos horas dias.

S No manipula una fuente generadora de

Vibraciones 0 0 0 0 i b st
Variacion de temperatura durante el dia.
Ambiente térmico 1 1 0 0 0 1 Teniendo en cuenta la exposicion de 2h a
6h diarias.
Contactos 0 0 0 0 No existe contacto con productos,
térmicos materiales a variacién de temperatura
Se observa presencia de humedad en el
Humedad 1 0 0 0 suelo de los invernaderos, hay presencia
de ventilacién suficiente.
ST & No manipula o almaceno material
radiaciones 0 0 0 0 e
ionizantes )
Exposicién a Exposicion a rayos solares durante el dia
radiaciones no 1 1 0 0 1 0 al realizar sus actividades bajo
ionizantes invernadero.
Contactos 0 0 0 0 No existe una instalacion eléctrica o
eléctricos directos algun tipo de voltaje en el area
ggg:ficc%f 0 0 0 0 No ex!ste_una instalaqién eléctrica o
indirectos algun tipo de voltaje en el area
. No existe presencia de material
Incendios 0 0 0 0 ST,
No existe presencia de material
Explosiones 0 0 0 0 explosivo como gas natural en los
alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe
. la presencia de objetos como son palos
Aplastamiento. ! 0 0 0 de madera que podrian causar dafios en
la salud con el desplome.

. i No existe maquinas en el area de trabajo
(Gt e o o w v que puedan causar cizallamiento.
Cortes por objetos No hace uso de herramientas corto
e S 0 0 0 0 punzantes en 9I'desarrollo de sus

actividades.
No existe maquinas giratorias o en
Enganches 0 0 0 0 movimiento que puedan producir
enganches.
gggj:;zgz No ez(isﬁfe mecanismos giratorios en las
atrapamiento por o 0 0 0 0 maquinas que pueqan provocar el
entre objetos CUE IS
Impactos (golpes No existe la presencia de maquinas en el
por objetos y 0 0 0 0 area de trabajo que puedan causar
herramientas) impactos o golpes.
Existe herramientas que puedan producir
Perforacion o perforacién o punzaciones como son las
d 1 1 0 0 1 0 : ‘
punzonamiento herramientas de mano: cosedoras de
plastico, trinches.
Herramientas en 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo
mal estado agricola como son pala, azadén, etc.

. . Existe herramientas (lanzas de
g:ﬂzﬂ:sg;‘gs 1 1 0 1 0 0 fumigacjén) que por Ia~1 mal utilizacion

podrian generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias o objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 del invernadero que se pueden
derrumbamiento desprender y generar dafios.

. No realiza trabajos en alturas y no existe
Cal_da_ de personas 1 0 0 0 gradas o desnivjeles del suelo)éuperior a
a distinto nivel

1.80m.
Caida de personas Piso mojado en temporada de lluvia con
. : 1 1 0 0 1 0 " N
al mismo nivel presencia de lodo y material vegetal.

. Material vegetal y mangueras de riego

(F)’;aeutigssobre 1 1 0 0 1 0 las cuales podrian’causar reshalones y
caidas.

Trabajo confinado 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares

0 subterréneo subterraneos o confinados.

(I;)::ltéen v falta 1 0 0 0 Material vegetal en el area de trabajo.
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31 Exposicion a gases 0 No existe la exposicion a gases o
y vapores vapores.
Exposicién a Existe la exposicion a polvo
32 [ 0 P
aerosoles sélido (agroguimicos).
33 Exposicién a 0 Existe la exposicién a sustancias
aerosoles liquidos quimicas liquidas.
Exposicién a . L . .
: - Existe exposicion con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 0 (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 sustancias 0 No existe la exposicion a sustancias
causticas y/o corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de
36 Exposicion a virus 1 0 despgra_sitacién y ex_éme"es “?é.d,‘ws
periddicos, pero existe exposicion a
virus gue ocasiona gripes
s Bacterias transmitidas por medio de la
37 EXPOS.'C'OH a 1 0 boca, la piel, cavidad nasal, las manos,
acterias ~
por los bafios.
La empresa realiza programa de
38 Parasitos 1 0 desparasitacion y examenes médicos
periddicos.
Exposicion a Areas de trabajo con ventilacién en la
39 1 0 cual no se permite el desarrollo de
hongos h
ongos por humedad.
Exposicion a
0 et @ No existe la posibilidad de que haya
sensibilizantes de algun animal selvético en la zona.
plantas o animales
Exposicién a No existe exposiciér] a roedores, pero se
41 insectos, roedores 1 0 observa la presencia de moscas en el
area.
2 (I;)mensnonamento Espacio amplio para el desarrollo de sus
el puesto de 0 rprs
trabajo :
Su actividad demanda esfuerzo fisico al
23 fsigg: /ezgléerrezo 0 momento de transportarse con las
i mangueras de fumlgamon al érea
designada.
No se designan funciones adicionales o
44 SHlGeER w de forma excesiva o desproporcionada.
Posturas forzadas del tronco y
45 Posturas forzadas 0 extremidad, largos periodos de tiempo
8 parado sin pausas de descanso.
o Movimientos repetitivos al desarrollar el
46 g Movimientos 0 proceso de fumigacion segun el tipo de
z repetitivos aplicacion se determina el tercio de la
8 planta que debe ser fumigado.
= No existe una fuente generadora de ruido
laboral. No esta expuesto a un confort
47 Confort acustico 0 acustico, que pueda ser perjudicial al
momento de descanso, la comunicacion
y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Exposicion a temperaturas altas.
49 Confort luminico 0 Variacion de luminosidad durante el dia.
Existe ventilacién en el area, pero existe
50 Calidad de aire 1 0 presencia de olores producidos por los
productos agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 No hace uso de medios informaticos
PVD durante lapsos de tiempos altos
El puesto no se encuentra expuesto a
52 Carga mental, alta 0 conflictos con proveedores, clientes,
responsabilidad tratamiento de informacion, grado de
responsabilidad alta.
Tareas repetitivas que se deberan
Monotonia y desar_rol_lar en tiempos cortos
53 e 1 1 (movimientos con la lanza de
repetitividad fumidacié . .
umigacion y estar aislados al ambiente
al usar trajes de fumigacion).
Se encuentra definidas sus
it B responsabilidades, funciones, deberes,
54 = Definicion del rol 0 . e !
< derechos, objetivos de trabajo y
o procedimientos de trabajo.
55 g Supervision y 1 1 Necesita la supervisién y mantiene
o participacién comunicacion con las areas.
17} N, Realiza trabajos en horas de la
56 & t(:;ggﬂlzacmn del 1 0 madrugada, cubre las 40 horas semanales
de trabajo.
Organizacion del Ritmo del trabajo, alta presién temporal,
57 trabajo (ritmo del 1 0 plazos urgentes de finalizacion tareas de
trabajo) fumigacion.
. Conocimiento sobre cuél es la
58 g?:;enldo il 0 participacion de su trabajo en el
funcionamiento de la empresa.
59 Relacmnes 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacian:
Revision:
o . Revisado por: MSc. .
Elaborado por: Ricardo Calderén Ing. Mayra Maya Aprobado por:
Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: [ Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | SUPERVISOR DE CULTIVO EVALUACION
. Inicial
Ne° de trabajadores: | 1 |
Tlempo de exposicion:
. | Proceso Operativo_Cultivo_Mantenimiento de la —
Proceso: cosecha Periddica |
Subproceso/ | Ejecutar y controlar las técnicas agricolas para la Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: | producci6n de rosas. Fecha Gltima evalijacién'
Factor de Peligro Pmb?jb'“da Conse(;uenma Estimacion del Riesgo
# r1esgo. Identificativo 5T\ TA [Lb [ D[ ED To [ T [ OBSERVACIONES
1 lluminacion 0 0 0 0 0 Sus Actividades las realiza en campo y no necesita
(insuficiente) de esfuerzo visual.
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 0 No se encuentra expue?ut?di fuentes generadoras de
3 ViEEEES 0 0 0 0 0 No manipula \Llln)ar e{(L:ieor:]teesgene.-raadc:tra de
. o Variacién de temperatura durante el dia. Teniendo
4 Ambients térmico 1 1 0 0 0 i 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias.
5 Contactos 0 0 0 0 0 No existe contacto con productos, materiales a
térmicos variacion de temperatura
Se observa presencia de humedad en el suelo de
6 Humedad 1 1 0 0 0 0 los invernaderos, hay presencia de ventilacién
suficiente.
Exposicion a
7 radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no s " .
: : p o] o | o fa o | Do mo e e ot
(exposicion a d .
rayos solares)
9 Contactos 0 0 0 0 0 No existe una instalacion eléctrica o algin tipo de
eléctricos directos voltaje en el area
CaniEees No existe una instalacion eléctrica o algn tipo de
10 eléctricos 0 0 0 0 0 e e e
indirectos J
. Existe material combustible como papel y madera
- Ininelas © @ © @ g en las instalaciones.
. No existe material explosivo como gas natural en
2 EpIeEIEEs v Y v Y 9 los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
13 Aplastamiento. 1 1 0 0 0 0 presencia de objetos como palos de madera que
podrian causar dafios en la salud con el desplome.
. . No existe presencia de maquinas que podrian
14 G v v v v v causar ci; iento en el area de trabajo.
15 Cortes por objetos 1 1 0 0 0 0 Existe herramientas agricolas y herramientas de
herramientas trabajo como tijeras de corte, azadon.
No existe maquinas giratorias 0 en movimiento
16 ENEENieS v v v v v que puedan producir enganches.
Arrastre de
17 maguinas o 0 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en las maquinas
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
Impact_os (golpes No existe la presencia de maquinas en el area de
18 [ Gl v © v © v trabajo que puedan causar impactos o golpes.
herramientas) Joque p P golpes.
Perforacion o Existe herramientas que puedan producir
19 unzonamiento 1 1 0 1 0 0 0 perforacion o punzaciones como son las
P! herramientas de mano trinches.
20 Friccién o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
21 fpr';’y;zf]'t%ges gs 0 0 0 0 0 No existe maquina ni vehicul6 que pueda causar
d! dafio alguno en el érea.
particular
2 Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el area.
23 Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadon, etc.
. . Existe herramientas (tijera de corte) en las
24 g:':]::ie SF;;%)S 1 1 0 1 0 0 0 instalaciones que por la mal utilizacién podrian
P generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias u objetos del
25 desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 invernadero que se pueden desprender y generar
derrumbamiento dafios.
Caida de personas Existe gradas, escalera de pasillo en la que su
2% a distinto nivel ! ! 0 i 0 0 0 altura es mayor a 1.80m.
27 Caida de personas 1 1 0 0 1 0 0 Piso mojado en temporada de lluvia con presencia
al mismo nivel de lodo y material vegetal.
Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
28 objetos ! ! 0 0 1 0 0 podrian causar reshalones y caidas.
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29 Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos
0 subterraneo o confinados.
30 (?esorden v falta 1 1 0 0 0 0 Material vegetal en el area de trabajo.
€ aseo
Exposicion a gases . "
31 y vapores 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
Exposicién a . L .
32 aerosoles solido 1 1 0 1 0 0 0 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 EXPOS'CIOH, a 1 1 0 1 0 0 0 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
aerosoles liquidos
Exposicion a . L . .
3 sustancias nocivas 1 1 0 0 1 0 0 Existe exposicion con sustancias nocivas
P (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
sustancias . . . .
35 custicas y/o 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicién a virus | 1 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la
Exposicién a piel, cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 1 0 0 0 0 A P
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
38 Parasitos 1 1 0 0 0 0 La empresa r,eallza programa de _d,es_parasna(:lon y
examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 1 0 0 0 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
penenosy] No existe la posibilidad de que haya algtin animal
40 SIEEEES © 9 © 9 ® selvético en la zona.
sensibilizantes de :
plantas o animales
Exposicién a No existe exposicion a roedores, pero se observa la
41 . 1 1 0 0 0 0 . .
insectos, roedores presencia de moscas en el rea.
Dimensionamiento Espacio reducido en el proceso de corte de la rosa
42 del puesto de 1 1 0 1 0 0 0 pacl p €
: se tiene que desplazar por caminos estrechos.
trabajo
23 :gﬁ: rg;!:(f)léerrezo 1 1 0 1 0 0 0 Su actividad demanda esfuerzo fisico al transportar
tension largas distancias la basura vegetal a la compostera.
24 Sobrecarga 1 1 0 1 0 0 0 Realiza labores de carga de c_ubetas con patrones
de rosa en distancias largas.
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
periodos de tiempo parado sin pausas de descanso
45 8 Posturas forzadas ! ! 0 e 0 0 0 por el proceso de corte de la flor, siembra de
§ patrones.
L Movimientos repetitivos al desarrollar el proceso
o "
46 Z Mow_n_nentos 1 1 0 1 0 0 0 de corte, desyeme, pinch, ducha por largos
o repetitivos . !
o) periodos de tiempo.
e No existe una fuente generadora de ruido laboral.
47 Confort actstico 0 0 0 0 0 No esta expuesto a un confort acUstico, que pueda
ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 1 0 0 0 0 Exposicidn a temperaturas altas.
49 Confort luminico 0 0 0 0 Variacion de luminosidad durante el dia.
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 1 0 0 0 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 0 0 0 0 No hace uso de medios informaticos durante lapsos
PVD de tiempos altos
El puesto no se encuentra expuesto a conflictos con
52 rcezr%z;gz?:ﬂégha 0 0 0 0 0 proveedores, clientes, tratamiento de informacién,
P grado de responsabilidad alta.
53 Monotonia y 1 1 0 1 0 0 0 Tareas mon6tonas repetitivas que se deberan
repetitividad desarrollar cada semana.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 0 0 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo
y procedimientos de trabajo.
55 @ Supgr_vlspr) y 1 1 0 1 0 0 0 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
21 participacion con las areas.
S Organizacion del
2 trabajo (Turnos
Q rotativos, trabajo No realiza extensiones de la jornada laboral, no
56 O 0 0 0 0 0 . .
b nocturno, realiza trabajos nocturnos.
a extension de la
jornada)
5 t?;g?f(ﬁfﬂﬂ i 1 0 0 0 0 Ritmo del trabajo, alta presion ejercida al puesto
d por el cumplimiento de objetivos de produccién
trabajo)
58 Contenido de la 0 0 0 0 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo en el funcionamiento de la empresa.
59 Relacmnes 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-
06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén Revisado por: MSc. ‘

Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.

Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: [ OPERARIO DE CULTIVO EVALUACION
Ne° de trabajadores: | 19 ‘E!
Inicial
Tiempo de exposicion:
Proceso: Proceso Operativo_Mantenimiento de la
cosecha_Cosecha Periédica
Subproceso/ Cosechar, mantener el orden diario de los cuadrantes
P! . | ejecutando todas las actividades asignadas dentro del Fecha Evaluacién: 15-06-2019
Actividades: - — —
procesos de cultivo de rosas. Fecha ultima evaluacion:

Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacién del Riesgo
riesgo. Identificativo B|[M|A|LD|[D]|ED T0 M | OBSERVACIONES
lluminacién 0 0 0 0 0 Sus Actividades las realiza en campo y no necesita
(insuficiente) de esfuerzo visual.
Ruido (alto) 0 0 0 0 0 No existen fuentes generadoras de ruido en el area.
Vibraciones 0 0 0 0 0 No manipula una fuente generadora de vibraciones.
. P Variacién de temperatura durante el dia. Teniendo
Ambiente térmico ! ! 0 0 0 1 0 en cuenta la exposicién de 2h a 6h diarias.
Contactos 0 0 0 0 0 No existe contacto con productos, materiales a
térmicos variacion de temperatura
Se observa presencia de humedad en el suelo de los
Humedad 1 1 0 1 0 0 0 invernaderos, hay presencia de ventilacion
suficiente.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
(ad!aC|ones no Exposicion a rayos solares durante el dia al realizar
ionizantes ! ! 0 0 1 0 0 sus actividades bajo invernadero
(exposicion a .
rayos solares)
Contactos 0 0 0 0 0 No existe una instalacion eléctrica o algin tipo de
eléctricos directos voltaje en el area
ggg{ﬁfgs 0 0 0 0 0 No existe una instalagién eléc}rica o algun tipo de
o —— voltaje en el area
ooy 0 0 0 0 0 Existe presencia de material_combu_stible como
papel y madera en las instalaciones.
. No existe presencia de material explosivo como gas
EpleeiEs Y Y Y Y 9 natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 1 1 0 0 0 0 presencia de objetos como palos de madera que
podrian causar dafios en la salud con el desplome.
. . No existe presencia de maquinas que podrian
Pl Y Y Y Y 9 causar cizallamiento en el 4rea de trabajo.
Cortes por objetos Existe herramientas agricolas y herramientas de
H 1 1 0 0 1 0 0 . - )
herramientas trabajo como tijeras de corte, azadon.
No existe maquinas giratorias 0 en movimiento que
(EEEIS v v v v v puedan producir enganches.
Arrastre de
méquinas o 0 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en las maquinas
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
Lrgf gg’;&;fo(sgslpes 0 0 0 0 0 No exi;te la presencia de mé\_quinas en el area de
, trabajo que puedan causar impactos o golpes.
herramientas)
- Existe herramientas que puedan producir
Elejgzoorﬁg:\gilr?to 1 1 0 1 0 0 0 perforacion o punzaciones como son las
herramientas de mano trinches.
Friccion o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccion
R Ecciogesldd No existe maquina ni vehiculé que pueda causar
fragmentos o de 0 0 0 0 0 (;‘aﬁo e p— greap
particular 9 i
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadon, etc.
B . Existe herramientas (tijera de corte) en las
g:lr(rj]aar?ﬁ)sgsi[gr? 1 1 0 0 0 1 0 instalaciones que por la mal utilizacién podrian
generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias u objetos del
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 invernadero que se pueden desprender y generar
derrumbamiento dafios.
Caida de personas 1 1 0 1 0 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura
a distinto nivel €s mayor a 1.80m.
Caida de personas 1 1 0 0 1 0 0 Piso mojado en temporada de lluvia con presencia
al mismo nivel de lodo y material vegetal.
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Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
28 . 1 1 0 0 1 0 0 b -
objetos podrian causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterréneo confinados.
30 Desorden y falta 1 1 0 0 0 0 Material vegetal en el &rea de trabajo.
de aseo
Exposicion a gases . L
31 y vapores 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases 0 vapores.
32 iﬁ%‘;z‘@:&ido 1 1 0 1 0 0 0 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 Exposwloq a. 1 1 0 0 1 0 0 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
aerosoles liquidos
EXpOSiQié" a. Existe exposicién con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 1 1 0 0 1 0 0 o i
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 2'233?;:3 i 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicién avirus | 1 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
Exposicién a cavidad nasal, Ias_mano_sz por los bafios,
37 bacterias 1 1 0 0 0 0 manipulacién
del teclado del computador, escritorios, teléfonos,
maquinaria y equipos.
- La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 Parasitos 1 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 1 0 0 0 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
0 o] o | @ o | o | o | Noexistera posilIJintc!ad de e haya algtn animal
sensibilizantes de selvatico en fa zona.
plantas o animales
Exposicion a -I No existe exposicién a roedores, pero se observa la
41 . 1 1 0 0 0 0 . .
insectos, roedores presencia de moscas en el rea.
Dimensionamiento Espacio reducido en el proceso de corte de la rosa
42 del puesto de 1 1 0 1 0 0 0 - ;
N se tiene que desplazar por caminos estrechos.
trabajo
23 fsigibcrc? /ezgl:)?;zo 1 1 0 0 1 0 0 Su activ_idad d_emanda esfuerzo fisico al transportar
tension largas distancias la basura vegetal a la compostera.
Transporte de material vegetal en la espalda en
44 Sobrecarga 1 1 0 1 0 0 0 distancia muy largas
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
5 . Posturas forzadas 1 1 0 0 0 1 0 periodos de tiempo parado sin pausas_de descanso
o) por el proceso de corte de la flor, siembra de
o patrones.
g Movimientos Movimientos repe_titivos al desarrollar el proceso de
46 z i 1 1 0 0 0 1 0 corte, desyeme, pinch, ducha por largos periodos de
o repetitivos .
(] tiempo.
e No existe una fuente generadora de ruido laboral.
- No esta expuesto a un confort acstico, que pueda
47 (G EIETED © © © © g ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 1 0 0 0 0 Exposicidn a temperaturas altas.
49 Confort luminico 0 0 0 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 1 0 0 0 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 0 0 0 0 No hace uso de medios informaticos durante lapsos
PVD de tiempos altos
El puesto no se encuentra expuesto a conflictos con
52 e mer_]t_ell, alta 0 0 0 0 0 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
responsabilidad o
grado de responsabilidad alta.
Monotonia y Tareas mondtonas repetitivas que se deberan
53 repetitividad ! ! 0 . 0 0 0 desarrollar cada semana.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 0 0 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
procedimientos de trabajo.
(%} Supervision y Necesita la supervisién y mantiene comunicacién
55 ; participacion ! ! 0 . 0 0 0 con las areas.
S Organizacion del
2 trabajo (Turnos
56 Q rotativos, trabajo 0 0 0 0 0 No realiza extensiones de la jornada laboral, no
% nocturno, realiza trabajos nocturnos.
a extension de la
jornada)
57 t?;gzgz(?—ictlr?:;%eell 1 1 0 0 0 0 Ritm(ln del tril_bajo, alta pres_iér_1 ejercida al Due_s}o
trabajo) por el cumplimiento de objetivos de produccién
Contenido de la Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
58 0 0 0 0 0 . . >
tarea trabajo en el funcionamiento de la empresa.
59 3:5;222?' ales 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracién: 15-
06-2019

EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacian: s %
ision: A LR
— — Revision: 53 T 2
Elaborado por: Ricardo Calderén evisado por: c. Aprobado por: H [T 1 [ B
Ing. Mayra Maya 3\ B 3B =
Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A. / 0 /
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: [ COCHERO EVALUACION
Ne° de trabajadores: | 2 ‘IE
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Cultivo_Transporte —D
Periddica |
Sut;p‘roceso./ Transportar mallas de cultivo a postcosecha evitando Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: | el maltrato de la rosa. —— ——
Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probzbmda Consecuencias Estimacién del Riesgo
¥ riesgo. Identificativo 5 T\ TA (b [ [ ED To ] T Nl OBSERVACIONES
1 lluminacion 0 0 0 0 0 Sus Actividades las realiza en campo y no necesita
(insuficiente) de esfuerzo visual.
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 0 No existen fuentes generadoras de ruido en el area.
3 Vibraciones 0 0 0 0 0 No manipula una fuente generadora de vibraciones.
4 Ambiente térmico 1 1 0 0 0 1 0 Variacion de temperatt_lr_ardurante el dia. _Tgnlendo
en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias.
5 Contactos 0 0 0 0 0 No existe contacto con productos, materiales a
térmicos variacién de temperatura
Se observa presencia de humedad en el suelo de los
6 Humedad 1 1 0 1 0 0 0 invernaderos, hay presencia de ventilacion
suficiente.
Exposicion a
7 radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no i " .
: ] o] o | o [ o | B e
(exposicion a J ’
rayos solares)
9 Contactos 0 0 0 0 0 No existe una instalacion eléctrica o algun tipo de
eléctricos directos voltaje en el drea
Caftg No existe una instalacion eléctrica o algin tipo de
10 9'9‘.:“'003 o o v ® 9 voltaje en el area
indirectos
. No existe presencia de material combustible como
u Igzarifis o o w w v papel y madera en las instalaciones.
. No existe presencia de material explosivo como
12 Eglasianes v v v v v gas natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
13 Aplastamiento. 0 0 0 0 0 presencia de objetos como palos de madera que
podrian causar dafios en la salud con el desplome.
. . No existe presencia de maquinas que podrian
14 O iEe v v v v v causar cizallamiento en el area de trabajo.
15 Cortes por objetos 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas que le pueda producir
herramientas cortes.
No existe maquinas giratorias 0 en movimiento que
16 ENEENis v v v v v puedan producir enganches.
Arrastre de
méaguinas o No existe mecanismos giratorios en las maquinas
17 5 0 0 0 0 0 Y
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
18 L’gfzﬁ}gi{fsgglpes 0 0 0 0 0 No existe la presencia de maquinas en el rea de
herramientas) trabajo que puedan causar impactos o golpes.
Perforacion o Existe herramientas que puedan producir
19 . 1 1 0 1 0 0 0 perforacién o punzaciones como son las
punzonamiento . !
herramientas de mano trinches.
20 Friccién o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el &rea que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
RiCvEcEioleedd No existe maquina ni vehiculé que pueda causar
a frag_mentos Cle o o ® © 9 dafio alguno en el érea.
particular
2 Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el area.
Herramientas en No hace uso de herramientas de trabajo agricola
23 0 0 0 0 (0] A
mal estado como son pala, azadon, etc.
. . Existe herramientas (tijera de corte) en las
24 g:'gzrﬂe SF;;%)S 1 1 0 0 0 1 0 instalaciones que por la mal utilizacién podrian
P generar dafios al caerse.
Caida de objetos
25 desprendidos o 1 1 0 0 0 1 0 Existe trenes y coches de transporte de mallas que
derrumbamiento se pueden desprender y generar dafios.
Caida de personas Existe gradas, escalera de pasillo en la que su
26 a distinto nivel ! ! 0 i 0 0 0 altura es mayor a 1.80m.
27 Caida de personas 1 1 0 0 0 1 0 Piso mojado en temporada de lluvia con presencia
al mismo nivel de lodo y material vegetal.
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Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
28 N 1 0 b p
objetos podrian causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterraneo confinados.
30 Desorden y falta 1 0 Material vegetal en el &rea de trabajo.
de aseo
31 Exposicion a gases 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
Y vapores
32 E;”z)gzllz?gé?i do 1 1 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 Exposicion a 1 1 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas
aerosoles liquidos .
EXPOSiC.ié" a Existe exposicidn con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 1 0 i iy
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 f::zﬁ?ga::sy/o 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la
Exposicién a piel, cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 0 A s
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maquinaria y equipos.
.- La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 Parasitos ! 0 examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 0 Avreas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
20 \slﬁgtirr]::?a); 0 No existe la posibilidﬁd de que haya algtin animal
sensibilizantes de selvatico en la zona.
plantas o animales
M Exposicion a 1 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el rea.
2 dDém)eun:;&nggllento 0 No tiene espacios reducidos al desarrollar el
trabajo proceso de transporte de mallas.
43 :‘Si(s)ibcrjlezsfr:ezo 1 0 Su activigiad de_manda esfuerzo fisico al transportar
- largas distancias el coche cargado con 36 mallas.
tension
Se designan funciones adicionales como la siembra
44 Sobrecarga 1 1 y la preparacion del suelo en las que debe de
levantar gavetas de patrones de rosas.
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
45 8 Posturas forzadas 1 0 periodos de tiempo parado sin pausas de descanso
o por el proceso de transporte
g Movimientos Movimientos repetitivos al desarrollar el proceso
46 z " 1 1 de carga de mallas al coche y transporte de las
o repetitivos .
(0] mismas.
s No existe una fuente generadora de ruido laboral.
P No esta expuesto a un confort aclstico, que pueda
a7 (Gt GREiTes © ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Exposicion a temperaturas altas.
49 Confort luminico 0 Variacion de luminosidad durante el dia.
Existe ventilacion en el area, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 No hace uso de medios informaticos durante lapsos
PVD de tiempos altos
Carga mental, alta El puesto no se encuentra expuesto a c_onflictos_ con
52 el 0 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
responsabilidad o
grado de responsabilidad alta.
53 Monotonia y 1 1 Tareas monétonas repetitivas que se deberan
repetitividad desarrollar durante cada semana.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
procedimientos de trabajo.
55 @ Supervision y 1 1 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
4 participacion con las areas.
g Organizacion del
8 trabajo (Turnos
56 8 rotativos, trabajo 0 No realiza extgnsiones _de la jornada laboral, no
& nocturno, realiza trabajos nocturnos.
a extension de la
jornada)
57 S;gg;;z(ﬁ'g;?jﬂl 1 1 Ritmo dellt_rak_najo, presié_n gjercida al puestp[ por el
trabajo) cumplimiento de objetivos de produccion
58 Contenido de la 0 Conocimiento sobre cudl es la participacion de su
tarea trabajo en el funcionamiento de la empresa.
59 :?ﬁlar;:frng] flEs 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cddigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacian:
Revision:
o . Revisado por: MSc. .
Elaborado por: Ricardo Calderén Ing. Mayra Maya ‘ Aprobado por:
Empresa/Organizaciéon: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: [ SUPERVISOR DE POSTCOSECHA EVALUACION
Ne° de trabajadores: | 1 ‘IE
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Posctcosecha —D
Periddica |
Subproceso/ Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de
P! .| postcosecha, asegurando la calidad de la rosa en cada | Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: — —
uno de sus subprocesos. Fecha ultima evaluacién:
Factor de Peligro Pmbﬁ(‘jb'“da Consecuencias Estimacion del Riesgo
# r1esgo. Identificativo 5T\ T A [ Lo [0 [ £0 [l _To_ [V [l OBSERVACIONES
Hluminacion lluminacion insuficiente durante el dia.
1 (insuficiente) 1 1 0 0 1 0 0 Deslumbramiento y fatiga ocular por el de detalle
con la calidad del producto.
. No encuentra expuesto a fuentes generadoras de
2 Rt (Eim) w w w w v ruido en tiempos largos.
3 Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Variacion de temperatura durante el dia. Teniendo
4 Ambiente térmico 1 1 0 1 0 0 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias.
Disconfort térmico.
Contactos Contacto con producto terminado procedente de
5 térmicos ! ! 0 0 0 0 cuarto frio.
Se observa presencia de humedad en el piso, hay
6 Humedad ! ! 0 0 0 0 presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a
7 radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no
8 ionizantes 0 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
9 antqctos ) 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometldps (_ilrectamente a contacto
eléctricos directos eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
10 eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
1 Incendios 1 1 0 0 1 0 0 Existe presencia de materlal_combu_stlble como
papel y madera en las instalaciones.
. No existe presencia de material explosivo como
12 Eglasfaes v v v v v gas natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
13 Aplastamiento. 1 1 0 0 0 0 presencia de material de cartén que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.
. . No existe presencia de maquinas que podrian
14 O iEe v v v v v causar cizallamiento en el area de trabajo.
Cortes por objetos No existe maquinas o herramientas que puedan
15 - 0 0 0 0 0
herramientas causar cortes.
No existe maquinas giratorias 0 en movimiento que
16 ENEENis v v v v v puedan producir enganches.
Arrastre de
méaguinas o No existe mecanismos giratorios en las maquinas
17 5 0 0 0 0 0 -
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
Impactos (golpes . L
18 por objetos y 0 0 0 0 0 No existe maql;lln:rsla gre?mjaagtj: pueda causar
herramientas) golpes p pacto.
- Existe herramientas que puedan producir
19 Pﬁggsggagw 1 1 0 1 0 0 0 perforacién o punzaciones como son las
P herramientas de mano (Grapadora industrial).
Friccién o No existe maquinas en el &rea que puedan generar
20 A2 0 0 0 0 0 o L
abrasion dafio alguno por friccion
[PSLESIES No existe maquina ni vehiculé que pueda causar
21 fragmentos o de 0 0 0 0 0 t?aﬁo g greap
particular 9 )
el @ No existe maquina y vehiculo que pueden causar
22 golpes por 0 0 0 0 0 ik an el A
vehiculos )
Herramientas en No hace uso de herramientas de trabajo agricola
23 0 0 0 0 0 p
mal estado como son pala, azadon, etc.
. . Existe herramientas (grapadora de mano) en las
24 g:':]::ie SF;;%)S 1 1 0 0 0 1 0 instalaciones que por la mal utilizacién podrian
P generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias (laminas de carton,
25 desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 separadores de carton) que se pueden desprender y
derrumbamiento generar dafios.
Caida de personas Existe gradas, escalera de pasillo en la que su
26 a distinto nivel ! ! 0 i 0 0 0 altura es mayor a 1.80m.
27 Caida de personas 1 1 0 0 1 0 0 Piso mojado con presencia de lodo y material
al mismo nivel vegetal.

151



28 Pisada sobre 0 Material vegetal y mangueras de riego las cuales
objetos podrian causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterraneo confinados.
20 Desorden y falta 0 Material vegetal en el &rea de trabajo, mallas de
de aseo rosas tiradas en el suelo.
Exposicion a gases § s
31 y vapores 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
32 E;gz;‘:ségéfi . 0 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 EXPOS'C'OH, a. 1 Existe la exposicién a sustancias quimicas liquidas.
aerosoles liquidos
EXPOSiC.ié" a Existe exposicidn con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 1 i iy
o (Fertilizantes y agroquimicos)
o toxicas
Contactos con
35 f::zﬁ?ga::sy/o 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la
Exposicién a piel, cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 0 A s
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maquinaria y equipos.
.- La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 Parasitos ! 0 examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 0 Avreas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
20 \slﬁgtirr]::?a); 0 No existe la posibilidﬁd de que haya algtin animal
sensibilizantes de selvatico en la zona.
plantas o animales
M Exposicion a 1 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el rea.
2 dDém)eun:;&nggllento 0 No tiene espacios reducidos al desarrollar el
trabajo proceso de transporte de mallas.
Sobre esfuerzo
43 fisico / sobre 1 0 Su actividad no demanda esfuerzo fisico.
tension
44 Sobrecarga 0 No se designan funciones adicionales.
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
45 (%} Posturas forzadas 0 periodos de tiempo parado sin pausas de descanso
8 por el proceso general de postcosecha.
46 s Movimientos 0 No realiza movimientos repetitivos en periodo de
g repetitivos tiempo muy cortos.
8 No existe una fuente generadora de ruido laboral.
P No esta expuesto a un confort acUstico, que pueda
a7 & (Gt GRtEiTes © ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacién y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Exposicién a temperaturas altas y bajas.
49 Confort luminico 1 0 Variacién de luminosidad
Existe ventilacion en el area, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 Uso de medios informaticos durante lapsos de
PVD tiempos altos
Carga mental, alta Se encuentra expuesto a conflicgos con
52 L 1 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
responsabilidad o
grado de responsabilidad alta.
Monotonfay Tareas monétonas rep,etitiva.s que se deb_erén
53 . 1 1 desarrollar durante el dia en periodos de tiempo
repetitividad
cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
- procedimientos de trabajo.
55 0 Supervisién y 1 1 Necesita la supervisién y mantiene comunicacién
< participacion con las areas.
Q Organizacion del
8 trabajo (Turnos o .
o ? " Extension de la jornada en los meses de enero y
56 5] rotativos, trabajo 0 febrero por la demanda de la rosa en mercados
2 ”0““’!10 ! internacionales.
extension de la
jornada)
57 t?;gz;(;z(arict';rgiill 1 1 Ritmo del trabajo, presion ejercida al puesto por el
3 cumplimiento de objetivos de produccién
trabajo)
58 Contenido de la 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 Relacmnes 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Céodigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y £ ochia e Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacior:
Revisién:

Elaborado por: Ricardo Calderén R?\n/:a'(\jﬂ(;;zr’.wx:c. I Aprobado por:
Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | RECEPCIONISTA DE FLOR EVALUACION

N° de trabajadores: | 1

]

Inicial

Tiempo de exposicién:

Proceso: | Proceso Operativo_Postcosecha

gl

Periddica

Recepcién de mallas de rosas_ Controlar y registrar el
Subproceso/ | nimero de mallas provenientes del cultivo. Ademas
Actividades: | de evitar la proliferacion de enfermedades de la rosa
en el rea de postcosecha.

Fecha Evaluacién: 15-06-2019

Fecha ultima evaluacion:

Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacién del Riesgo
riesgo. Identificativo B|[M|A|LD|[D]|ED T0 M | OBSERVACIONES
Huminacion Lumint_)sidad insu_ficiente durante el dia.
(insuficiente) 1 1 0 0 1 0 Deslumbramiento y fatiga ocular por el detalle en la
calidad del producto.
. No existe una fuente generadora de ruido en el area
Ruido (alto) 0 0 0 0 de trabajo.
Vibraciones 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Variacion de temperatura durante el dia. Teniendo
Ambiente térmico 1 1 0 1 0 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias. Inconfort
térmico.
Contactos 0 0 0 0 No existe el contacto con producto térmico o a
térmicos elevadas temperaturas.
Se observa presencia de humedad en el piso, hay
Humedad ! ! 0 0 0 presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicién a
radiaciones no
ionizantes 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos Existe objetos sometidos directamente a contacto

. " 1 1 0 1 0 0 Py
eléctricos directos eléctrico.

Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 1 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.

. Existe presencia de material combustible como
Incendios ! ! 0 0 1 0 papel y madera en las instalaciones.

. No existe presencia de material explosivo como gas
Exfalasianis @ @ @ @ natural en los alrededores de las instalaciones.

No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 1 1 0 0 0 presencia de material de cartén que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.

. . No existe presencia de maquinas que podrian
ChlkaRi o o o o causar cizallamiento en el area de trabajo.
Cortes por objetos 0 0 0 0 No existe maquinas o herramientas que puedan
herramientas causar cortes.

Enganches 0 0 0 0 No existe maquinas giratorjas 0 en movimiento que
puedan producir enganches.

Arrastre de

maquinas o 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en las maquinas

atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento

entre objetos

:;:f gg;zfo(sgslpes 0 0 0 0 No existe maquinaria pe§ada que pueda causar

herramientas) golpes por impacto.

Perforacion o 0 0 0 0 No existe herramientas que puedan producir

punzonamiento perforacion o punzaciones.

Friccién o 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar

abrasion dafio alguno por friccién

z;og);:ztr;]lt%gej g: 0 0 0 0 No existe méqu_ina ni vehiculd que pueda causar

particular dafio alguno en el area.

Atropello o golpes 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar

por vehiculos dafio en el rea.

Herramientas en 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola

mal estado como son pala, azadon, etc.

Caida de objetos 0 0 0 0 No utiliza herramientas y méaquinas para el

en manipulacién desarrollo de sus actividades.

Caida de objetos Existe objetos en estanterias (laminas de carton,

desprendidos o 1 1 0 1 0 0 separadores de cartén) que se pueden desprender y

derrumbamiento generar dafios.

Caida de personas 1 1 0 1 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura

a distinto nivel es mayor a 1.80m.

Caida de personas Piso mojado con presencia de lodo y material

A I 1 1 0 0 1 0
al mismo nivel vegetal.
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Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
28 . 0 0 b -
objetos podrian causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterréneo confinados.
30 Desorden y falta 0 1 Material vegetal en el area de trabajo, mallas de
de aseo rosas tiradas en el suelo.
Exposicion a gases . L
31 y vapores 0 0 No existe la exposicion a gases 0 vapores.
32 Eexr‘zj)gzllzlségé?i i 0 0 Existe la exposicién a polvo (agroguimicos).
33 Exposwloq a. 0 1 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
aerosoles liquidos
EXpOSiQié" a. Existe exposicién con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 0 0 A i
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 2'233?;:3 i 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
Exposicién a cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 0 h -
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
- La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 Parasitos ! ‘ 0 exadmenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 ‘ 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
0 ‘S’jg‘tg:‘;z @ @ No existe Ia posibilidad de que haya algin animl
TS selvético en la zona.
plantas o animales
n Exposicién a 1 -I 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
1 dDelln:)eun:Slt%nggmemo 0 0 No tiene espacios reducidos al desarrollar el
trabajo proceso de transporte de mallas.
Sobre esfuerzo Su actividad demanda esfuerzo fisico al transportar
43 fisico / sobre 0 0 mallas y tinas de hidratacion, ademés realiza
tension manipulacién manual de carga.
44 Sobrecarga 0 0 No se designan funciones adicionales.
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
45 %) Posturas forzadas 0 0 periodos de tiempo parado sin pausas de descanso
8 por el proceso general de postcosecha.
6 s Movimientos 1 - 0
“g repetitivos Carga las mallas a los coches de clasificacion.
8 No existe una fuente generadora de ruido laboral.
- No esta expuesto a un confort acstico, que pueda
47 i (G EIETED © © ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Exposicién a temperaturas altas y bajas.
49 Confort luminico 1 0 Baja luminosidad en el drea
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 0 No usa medios informaticos durante lapsos de
PVD tiempos altos
Se encuentra expuesto a conflictos con
52 Carga mer_n_al, alta 0 1 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
responsabilidad i
grado de responsabilidad alta.
Monotonfa y Tareas mondtonas rep’etitivas que se deb_erén
53 e 1 0 1 desarrollar durante el dia en periodos de tiempo
repetitividad
cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicién del rol 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
- procedimientos de trabajo.
55 o Supervision y 1 0 1 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
< participacion con las areas.
8 Organizacion del
D trabajo (Turnos - .
o b . Extension de la jornada en los meses de enero y
56 © rotativos, trabajo 0 0 febrero por la demanda de la rosa en mercados
@ nocturno, ; .
a L internacionales.
extension de la
jornada)
57 t?;g:?(:z(?ic;;g ?jeell 1 0 1 Ritmo del trabajo, presion ejercida al puesto por el
? cumplimiento de objetivos de produccién
trabajo)
58 Contenido de la 0 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 Belacmnes 0 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cddigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacian: .
Revision: P>
o . Revisado por: MSc. . (6! . ;)
Elaborado por: Ricardo Calderén Ing. Mayra Maya ‘ Aprobado por: E [ %‘
Empresa/Organizacién: [ ECUAROSCANADA S.A. °\ & & Y iy
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma .
Puesto de trabajo: | BONCHADOR EVALUACION
Ne° de trabajadores: | 3 _E!
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Postcosecha —D
Periddica |
Subpr_oceso:{ Bonchar rosas de calidad en paquetes de 25 tallos 0 de = e e e e oTe
Actividades: | acuerdo con las especificaciones del cliente. —— ——
Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probabilidad Cunsecsuenua Estimacion del Riesgo
] riesgo. Identificative "5 T T b [ b [ £0 [l _To M1 OBSERVACIONES
Numinacion Luminosidad insuficiente durante el dia.
1 (insuficiente) 1 1 0 0 0 1 0 Deslumbramiento y fatiga ocular por el detalle en la
calidad del producto.
. No existe una fuente generadora de ruido en el drea
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 0 de trabajo.
3 Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Variacion de temperatura durante el dia. Teniendo
4 Ambiente térmico 1 1 0 1 0 0 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias.
Inconfort térmico.
5 Contactos 0 0 0 0 0 No realiza trabajos con productos expuestos a
térmicos temperaturas bajas o altas.
Se observa presencia de humedad en el piso, hay
6 Humedad ! ! 0 0 0 0 presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a
7 radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no
8 ionizantes 0 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
9 Contactos 0 0 0 0 0 No existe objetos sometidos directamente a
eléctricos directos contacto eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
10 eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
. Existe presencia de material combustible como
u Incendios ! ! 0 0 . 0 0 papel y madera en las instalaciones.
. No existe presencia de material explosivo como gas
12 Exfalasianis © v v @ © natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
13 Aplastamiento. 1 1 0 0 0 0 presencia de material de cartén que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.
. . No existe presencia de maquinas que podrian
14 Clrzlimaiio v v v v v causar cizallamiento en el area de trabajo.
15 Cortes por objetos 0 0 0 0 0 No existe maquinas o herramientas que puedan
herramientas causar cortes.
16 Enganches 0 0 0 0 0 No existe maquinas giratorias 0 en movimiento que
puedan producir enganches.
Arrastre de
maquinas o No existe mecanismos giratorios en las maquinas
17 q 0 0 0 0 0 A
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
Impactos (golpes . L
18 por objetos y 0 0 0 0 0 No existe maql;lln:;rsla c'))re??r?aa?:;]; pueda causar
herramientas) golpes p pacto.
. Existe herramientas que puedan producir
19 Pﬁnrfzoorsg:giner?to 1 1 0 1 0 0 0 perforacién o punzaciones como son las
P herramientas de mano (Grapadora industrial).
Friccién o No existe maquinas en el &rea que puedan generar
20 A3 0 0 0 0 0 = e
abrasion dafio alguno por friccion
Proyecciones de . L
21 fragmentos o de 0 0 0 0 0 No existe m?al%lgaa Flu\/n%hle%u;? grue(-; pueda causar
particular 9 i
Atropello o golpes No existe maquina y vehiculo que pueden causar
22 e 0 0 0 0 0 & R
por vehiculos dafio en el érea.
23 Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos Existe herramientas (grapadora de mano) en las
24 en manipulacién 1 1 0 0 0 1 0 instalaciones que por Ig mal utilizacién podrian
generar dafios al caerse.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias (IAminas de cartén,
25 desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 separadores de carton) que se pueden desprender y
derrumbamiento generar dafios.
2% Cal»dal_ de personas | 1 0 1 0 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura
a distinto nivel es mayor a 1.80m.
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27 Caida de personas 1 0 Piso mojado con presencia de lodo y material
al mismo nivel vegetal.
Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
28 . 1 0 h .
objetos podrian causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterraneo confinados.
30 Desorden y falta 0 Material vegetal en el &rea de trabajo, mallas de
de aseo rosas tiradas en el suelo.
Exposicion a gases A Ao
31 y vapores 0 No existe la exposicion a gases 0 vapores.
32 Eé(r%gzllcelsogé‘ili i 0 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 Ee)(rzgzllzlsoﬂ;uidos 1 1 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
Exposicion a . L . .
34 sustancias nocivas 1 1 Existe expp§|0|on con SUStanI?S nocivas
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 zl;lsj?t:‘ccssai, i 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
37 Exposicion a 1 0 cavidad nasal, las manos, por los bafios,
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfono, maquinaria y equipos.
38 Parésitos 1 0 La empresa (ealiza programa de _qes_parasitacic’m y
examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicién a
% Z:;Z:g?ai 0 No existe la posibil,iQad de que haya algtin animal
sensibilizantes de selvatico en la zona.
plantas o animales
n Exposicién a 1 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
2 Eémj ZZSS'S) ng;mento 1 1 Espacio reducidodpaga Iel desa:jrollo del proceso de
trabajo armado del ramo de rosas.
23 fsigibcr; /e:I)Ll;?;zo 1 0 Su activ_idad demant_ja esfuerzo fisico de
tension extremidades superiores (mano-brazo).
Levantamiento de carga manual como son las
44 Sobrecarga ! 1 laminas de cartén y capuchén plastico.
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
45 1% Posturas forzadas 1 0 periodos de tiempo parado sin pausas de descanso
8 por el proceso general de postcosecha bonchado.
4% s Movimientos 0 o -
8 repetitivos Movimiento repetitivo (armado del ramo).
8 No existe una fuente generadora de ruido laboral.
- No esta expuesto a un confort acstico, que pueda
47 & (G EIETED v ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Exposicion a temperaturas altas y bajas.
- Baja luminosidad, su actividad demanda
4 Confort luminico ! 0 minuciosidad en la tarea.
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 No usa medios informaticos durante lapsos de
PVD tiempos altos
Carga mental, alta No se encuentra expuesto a conflictos con-
52 o 0 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
responsabilidad o
grado de responsabilidad alta.
Monotonfa y Tareas mondtonas rep’etitivas que se deb_erén
53 e 1 1 desarrollar durante el dia en periodos de tiempo
repetitividad
cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
- procedimientos de trabajo.
55 u Supervision y 1 1 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
< participacion con las areas.
Q Organizacion del
8 trabajo (Turnos o .
o} B baio Extension de la jornada en los meses de enero y
56 o rotativos, trabay 1 0 febrero por la demanda de la rosa en mercados
@ nocturno, N .
a L internacionales.
extension de la
jornada)
57 ggz?ézéict';r; %eell 1 1 Ritmo del t_ral_)ajo, presic’)_n e;jercida al puesto por el
4 cumplimiento de objetivos de produccién
trabajo)
58 Contenido de la 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 ﬁle?;gggi Al 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-

06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc.
Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | CLASIFICADOR EVALUACION
Ne° de trabajadores: | 3 ‘E!
Inicial
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Postcosecha —D
Periddica
Subproceso/ Clasificar la rosa cumpliendo con los parametros
Acti\F/)idadeS' establecidos por el cliente y empresa precautelando la | Fecha Evaluacién: 15-06-2019

calidad en el producto.

Fecha

Gltima evaluacion:

& %

DA O
S
55 X3
& P!
2
z
2 [

Factor de
riesgo.

Peligro Probabilidad | Consecuencias

Estimacion del Riesgo

Identificativo B|[M|A|LD|[D]|ED TO M | OBSERVACIONES
Iluminacien Lumin(_)sidad insqficiente durante el dia.
(insuficiente) 1 1 0 0 0 1 Deslumbramiento y fatiga ocular por el detalle en la

calidad del producto.

. No existe una fuente generadora de ruido en el area
Ruido (alto) 0 0 0 0 de trabajo.
Vibraciones 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.

Variacién de temperatura durante el dia. Teniendo
Ambiente térmico 1 1 0 1 0 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias. Inconfort
térmico.
Contactos 0 0 0 0 No existe el contacto con producto térmico o a
térmicos elevadas temperaturas.
Se observa presencia de humedad en el piso, hay

Humedad ! ! 0 0 0 presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicién a
radiaciones no
ionizantes 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos 0 0 0 0 Existe el contacto con producto térmico bonches de
eléctricos directos cuarto frio.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 1 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.

. Existe presencia de material combustible como
Incendios ! ! 0 0 1 0 papel y madera en las instalaciones.
Explosiones 0 0 0 0 No existe presencia de material exp!osivo como gas

natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 1 1 0 0 0 presencia de material de cartdn que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.

. . No existe presencia de maquinas que podrian
ChlkaRi o o o o causar ci; iento en el area de trabajo.
Cortes por objetos 0 0 0 0 No existe maquinas o herramientas que puedan
herramientas causar cortes.

Enganches 0 0 0 0 No existe maquinas girator'ias 0 en movimiento que
puedan producir enganches.

Arrastre de

maquinas o 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en las maquinas

atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento

entre objetos

:;:rp gg;z:o(sgslpes 0 0 0 0 No existe maquinaria pe§ada que pueda causar

herramientas) golpes por impacto.

Perforacion o 0 0 0 0 No existe herramientas que puedan producir

punzonamiento perforacion o punzaciones.

Friccién o 0 0 0 0 No existe maquinas en el rea que puedan generar

abrasion dafio alguno por friccién

:':)g{szzltzgeg g: 0 0 0 0 No existe méqu_ina ni vehiculd que pueda causar

particular dafio alguno en el area.

Atropello o golpes 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar

por vehiculos dafio en el area.

Herramientas en 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola

mal estado como son pala, azadon, etc.

Caida de objetos 0 0 0 0 No utiliza herramientas y méaquinas para el

en manipulacién desarrollo de sus actividades.

Caida de objetos Existe objetos en estanterias (Iaminas de carton,

desprendidos o 1 1 0 1 0 0 separadores de cartén) que se pueden desprender y

derrumbamiento generar dafios.

Caida de personas 1 1 0 1 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura

a distinto nivel es mayor a 1.80m.

Caida de personas Piso mojado con presencia de lodo y material

A I 1 1 0 0 1 0

al mismo nivel vegetal.

Pisada sobre 1 1 0 0 1 0 Material vegetal y mangueras de riego las cuales

objetos podrian causar reshalones y caidas.

Trabajo confinado 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o

0 subterraneo confinados.
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30 Desorden y falta 0 Material vegetal en el area de trabajo, mallas de
de aseo rosas tiradas en el suelo.
Exposicion a gases . L
31 y vapores 0 No existe la exposicion a gases 0 vapores.
32 Eexrzgzllcelsogéili - 0 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 EXpOS'Clon, a 1 1 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
aerosoles liquidos
Exposicion a . o . .
34 sustancias nocivas 1 1 Existe exp_o_su:lon con sustan}:l_as nocivas
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 zﬁﬁ;fg;:i] i 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
37 Exposicion a 1 0 cavidad nasal, las manos, por los bafios,
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
38 Parasitos 1 0 La empresa (eallza programa de ‘d,es‘parasnamon y
examenes médicos periédicos.
Exposicion a Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
39 1 0 :
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
0 o] @ No existe Ia posibilidad de que haya algin animl
T selvatico en la zona.
plantas o animales
n Exposicién a 1 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
Dimensionamiento Espacio reducido para el desarrollo del proceso de
42 del puesto de 1 1 clasificacion
trabajo
Sobre esfuerzo
43 fisico / sobre 0 Su actividad no demanda esfuerzo fisico.
tensién
44 Sobrecarga 0 No se designan funciones adicionales.
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
45 Posturas forzadas 1 0 periodos de tiempo parado sin pausas de descanso
8 por el proceso general de postcosecha clasificacion.
% Q Movimientos 0 Movimiento repetitivo (Desoje y clasificacion del
= repetitivos tallo).
% No existe una fuente generadora de ruido laboral.
® _ No esta expuesto a un confort acstico, que pueda
47 = i gelsiE @ ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Exposicidn a temperaturas altas y bajas.
o Baja luminosidad, su actividad demanda
49 Confort luminico ! 0 minuciosidad en la tarea.
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
Operadores de No usa medios informaticos durante lapsos de
51 0 q
PVD tiempos altos
No se encuentra expuesto a conflictos con
52 rceir%an;nai?ltﬂégha 0 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
P grado de responsabilidad alta.
B Tareas monotonas repetitivas que se deberan
53 Monotonia y 1 1 desarrollar durante el dia en periodos de tiempo
repetitividad
cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicién del rol 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
* procedimientos de trabajo.
55 o Supervision y 1 1 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
< participacion con las areas.
Q Organizacion del
2 trabajo (Turnos ” .
o b " Extension de la jornada en los meses de enero y
56 ) rotativos, trabajo 1 0 febrero por la demanda de la rosa en mercados
4 nocturno, internacionales.
extension de la .
jornada)
57 t?;g:;:z(arictl;r; [(jjeell 1 1 Ritmo del t_rapajo, presié_n gjercida al puestp’ porel
trabajo) cumplimiento de objetivos de produccién
58 Contenido de la 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 5&2’:;';22?' ales 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-

06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc.
Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacién:

ECUAROSCANADA S.A.

Localizacion:

Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: [ DESPATADOR Y VESTIDOR DE RAMOS. EVALUACION
N° de trabajadores: | 3 ‘E!
Inicial
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Postcosecha —D
Periédica
Subproceso/ Controlar la calidad de cada ramo, cortar a la medida
P! . | de longitud los tallos y colocar el capuchén de Fecha Evaluacién: 15-06-2019
Actividades: fori —— —
pléstico al ramo. Fecha ultima evaluacion:

S GCNIC‘, 3
£ (v‘Q»

Factor de
riesgo.

Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacién del Riesgo

Identificativo B[M|A|LD|D]|ED T0 M | OBSERVACIONES
lluminacion Luminqsidad insu_ficiente durante el dia.

" L 1 1 0 0 0 1 Deslumbramiento y fatiga ocular por el detalle en la
(insuficiente) J
calidad del producto.

. Existe una fuente generadora de ruido en el area de
Ruido (alto) ! ! 0 . 0 0 trabajo. La maquina cortadora de ramos.
Vibraciones 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.

Variacion de temperatura durante el dia. Teniendo
Ambiente térmico 1 1 0 1 0 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias. Inconfort

térmico.
Contactos 0 0 0 0 No existe el contacto con producto térmico o a
térmicos elevadas temperaturas.
Humedad 1 1 0 0 0 Se obse_rva preser}cia_qe hun_we:dad en el piso, hay
presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no
ionizantes 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos Existe objetos sometidos directamente a contacto
- " 1 1 0 1 0 0 P

eléctricos directos eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 1 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.

. Existe presencia de material combustible como
Incendios ! ! 0 0 1 0 papel y madera en las instalaciones.
Explosiones 0 0 0 0 No existe presencia de material exp!osivo como gas

natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 0 0 0 0 presencia de material de cartén que podrian causar
darios en la salud con el desplome.
Cizallamiento 0 0 0 0 No existe presenc_ia de méqujnas que pod'rian
causar cizallamiento en el rea de trabajo.

. Existe maquina giratoria (guillotina para el corte de

ﬁortes por objetos 1 1 0 0 0 0 tallos de rosas) que puede ocasionar la perdida de
erramientas | i i
as extremidades superiores mano brazo.
Enganches 0 0 0 0 No existe maquinas giratorif:\s que pljede producir
enganches y ocasionar dafios.
Arrastre de
maquinas o 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en las maquinas
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
:;:f gg;zfo(sgslpes 0 0 0 0 No existe maquinaria pe§ada que pueda causar
herramientas) golpes por impacto.
Perforacion o 0 0 0 0 No existe herramientas que puedan producir
punzonamiento perforacién o punzaciones.
Friccién o 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
z;og);:ztr;]lt%gej g: 0 0 0 0 No existe méqu_ina ni vehiculd que pueda causar
particular dafio alguno en el area.
Atropello o golpes 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadon, etc.
Caida de objetos 0 0 0 0 No utiliza herramientas y méaquinas para el
en manipulacién desarrollo de sus actividades.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias (laminas de carton,
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 separadores de cartén) que se pueden desprender y
derrumbamiento generar dafios.
Caida de personas 1 1 0 1 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura
a distinto nivel es mayor a 1.80m.
Caida de personas Piso mojado con presencia de lodo y material
A I 1 1 0 0 1 0

al mismo nivel vegetal.

159



Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
28 . 1 0 0 b -
objetos podrian causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterréneo confinados.
Desorden y falta Material vegetal en el rea de trabajo, mallas de
30 1 0 0 .
de aseo rosas tiradas en el suelo.
Exposicion a gases . L
31 y vapores 0 0 No existe la exposicion a gases 0 vapores.
32 Eexr‘zj)gzllzlségé?i i 0 0 Existe la exposicién a polvo (agroguimicos).
33 Exposmloq a. 1 0 1 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
aerosoles liquidos
EXpOSi‘?ié" a. Existe exposicién con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 1 0 1 A i
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 (s:zﬁt;:g:? i 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 ‘ 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
Exposicién a cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 0 h -
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
- La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 Parasitos ! ‘ 0 exadmenes médicos periddicos.
39 Exposicién a 1 ‘ 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
40 ZS;Z:‘;?;Q 0 0 No existe la posibilic!ad de que haya algtin animal
TS selvético en la zona.
plantas o animales
n Exposicién a 1 -I 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
1 dDelln:)eun:;t%nggmento 0 0 No tiene espacios reducidos al desarrollar el
trabajo proceso de transporte de mallas.
3 fsl,(s)ibcf /e:g:)?;m 1 0 0 Su activ_idad demant_ia esfuerzo fisico de
= extremidades superiores (mano-brazo).
tension
44 Sobrecarga 0 0 No se designan funciones adicionales.
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
45 8 Posturas forzadas 1 0 0 periodos de tiempo parado sin pausas de descanso
o por el proceso general de postcosecha.
6 g Movi_njnientos 1 0 0 Movimiento repetitivo (enligada_ de ramos y puesta
% repetitivos de capuchon plastico).
o) - Existe una fuente generadora de ruido en el area de
47 5 Confort aciistico ! ‘ 0 trabajo. La maquina cortadora de ramos.
48 Confort térmico 1 0 Exposicién a temperaturas altas y bajas.
49 Confort luminico 1 ‘ 0 Baja Iumi_nosigiaq, su actividad demanda
minuciosidad en la tarea.
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 0 0 No usa medios informaticos durante lapsos de
PVD tiempos altos
52 Carga mental, alta 0 0 Se encuentra expuesto a tratamiento de
responsabilidad informacidn, grado de responsabilidad alta.
B Tareas monGtonas repetitivas que se deberan
53 Monotonia y 1 0 1 desarrollar durante el c?l’a en per?odos de tiempo
repetitividad
cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
procedimientos de trabajo.
55 @ Sup_er_visi(:)r) y 1 0 1 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
<_t‘ participacion con las areas.
o Organizacién del
g tr[)il;?ij\?o(s-r?:t?as'o Extensién de la jornada en los meses de enero y
56 O nocturnoy I 1 0 0 febrero por la demanda de la rosa en mercados
o extension de la internacionales.
jornada)
57 tora:tg)z;}t;z(?—(i:tlr?]r; %eell 1 0 1 Ritmo del It_rapajo, presié_n gjercida al puestpr porel
trabajo) cumplimiento de objetivos de produccién
Contenido de la Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
58 0 0 . . .
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 5&2’:;';:2?' ales 0 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-
06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc.
Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | DIGITADOR EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 ‘E!
Inicial
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Postcosecha —D
Periddica
Ingresar la informacion a la base de datos con
Subproceso/ | precision y rapidez, para que los resultados que se Fecha Evaluacién: 15-06-2019
Actividades: | obtengan durante el procesamiento sean de calidad y Fecha ultima evaluacion:
confiabilidad.
Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
riesgo. Identificativo B|[M|A|LD|D]|ED TO M | OBSERVACIONES
Iluminacién Luminqsidad insu_ficiente durante el dia.
(insuficiente) 1 1 0 0 0 1 0 Deslumbramiento y fatiga ocular por el detalle en la
calidad del producto.
. No existe una fuente generadora de ruido en el area
Ruido (alto) 0 0 0 0 0 de trabajo.
Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Variacién de temperatura durante el dia. Teniendo
1 1 0 1 0 0 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias. Inconfort
térmico.
Contactos 0 0 0 0 0 No existe contacto con productos expuestos a
térmicos temperaturas muy bajas o altas
Se observa presencia de humedad en el piso, hay
6 Humedad ! ! 0 0 0 0 presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicién a
radiaciones no
8 ionizantes 0 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometidos directamente a contacto
eléctricos directos eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
Incendios 1 1 0 0 1 0 0 Existe presencia de material_combu’_stible como
papel y madera en las instalaciones.
. No existe presencia de material explosivo como gas
Epleeies 9 9 9 9 9 natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 0 0 0 0 0 presencia de material de carton que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.
. . No existe presencia de maquinas que podrian
Clrzlvimaiio v v v v v causar cizallamiento en el &rea de trabajo.
Cortes por objetos 0 0 0 0 0 No existe maquinas o herramientas que puedan
herramientas causar cortes.
No existe maquinas giratorias 0 en movimiento que
ErgEelis v v v v v puedan producir enganches.
Arrastre de
méquina_s ¢} 0 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en Ia§ méaguinas
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
Impactos (golpes
por objetos y 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
herramientas) dafio alguno por friccién
Perforacién o 0 0 0 0 0 No existe herramientas que puedan producir
punzonamiento perforacién o punzaciones.
Friccion o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
z%{zzz'g;ej g: 0 0 0 0 0 No existe ma’qu~ina ni vehiculd que pueda causar
particular dafio alguno en el érea.
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el érea.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadon, etc.
Caida de objetos 0 0 0 0 0 No utiliza herramientas y méaquinas para el
en manipulacion desarrollo de sus actividades.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias (Iaminas de cartén,
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 separadores de cartén) que se pueden desprender y
derrumbamiento generar dafios.
Caida de personas Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura
A : 1 1 0 1 0 0 0
a distinto nivel es mayor a 1.80m.
Caida de personas 1 1 0 0 1 0 0 Piso mojado con presencia de lodo y material
al mismo nivel vegetal.
Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
> 1 1 0 0 1 0 0 : p
objetos podrian causar reshalones y caidas.
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29 Trabajo confinado 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterréneo confinados.
30 Desorden y falta 0 0 Material vegetal en el &rea de trabajo, mallas de
de aseo rosas tiradas en el suelo.
Exposicién a gases . "
31 y vapores 0 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
32 E;%Zf;ﬁ'ségo?i i 0 0 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 EXpOS'CIOQ a 0 1 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
aerosoles liquidos
Exposiciéna Existe exposicién con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 0 1 s P
e (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 2232?;;:3 i 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
Exposicion a cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 N 1 0 . -
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
38 Parasitos 1 0 La empresa r,ealiza programa de _d/es_parasitacién y
examenes médicos periddicos.
39 Exposicién a 1 ‘ 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
enEnosy) No existe la posibilidad de que haya algtin animal
40 CIEEIEES 9 9 selvético en la zona.
sensibilizantes de :
plantas o animales
M Exposicion a 1 - 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
2 (Ii);ln:]eunesslg)nsgmento 0 0 No tiene espacios reducidos al desarrollar el
trabajo proceso de transporte de mallas.
Sobre esfuerzo Su actividad demanda esfuerzo fisico de
43 fisico / sobre 1 0 0 extremidades superiores (mano-brazo) al ingresar
tension las tinas al cuarto frio.
44 Sobrecarga 0 0 No se designan funciones adicionales.
45 8 Posturas forzadas 0 0 Largos periodos Qe tiempo parado [_Jostura forzada
3 en el registro del ramo al sistema
46 s Movimientos 1 0 1 Movimiento repetitivo (Digitacion y puesta de
ke repetitivos etiguetas al ramo).
> P! q! )
47 o Confort acstico 0 0 No existe fuentes generadoras de ruido laboral.
48 % Confort térmico 1 0 Exposicion a Lenjperaturas altas y bajas al momento
e ingresar al cuarto frio
. Baja luminosidad, su actividad demanda
4 Confort luminico ! 0 minuciosidad en la tarea.
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 1 0 1 Usa medios informaticos durante lapsos de tiempos
PVD altos
Se encuentra expuesto a conflictos con areas de
52 Carga mental, alta 1 0 1 venta y talento humano por el tratamiento de
responsabilidad informacion, grado de responsabilidad y
concentracion alta.
Monotonia y Tareas mondtonas repretitivas que se deb_erén
53 repetitividad 1 0 1 desarrollar durante el dia en periodos de tiempo
cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicién del rol 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
a procedimientos de trabajo.
55 <_):‘ Sup_er_vlsu:)r) y 1 0 1 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
S participacion con las areas.
o Organizacion del
8 trabajo (Turnos - .
8 rotativos, trabajo Extension de la jornada en los meses de enero y
56 2 nocturnoy 1 0 0 febrero por la demanda de la rosa en mercados
extension de la internacionales.
jornada)
57 t?;g:;‘czz(arli:tl;%?jeell 1 0 1 Ritmo del t_rapajo, presié_n gjercida al puestpr porel
trabajo) cumplimiento de objetivos de produccién
58 Contenido de la 0 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 Relacwnes 0 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacion: <o,
Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc. ‘ Aprobado por:

Ing. Mayra Maya

Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | EMPACADOR EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 ‘E!
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Empaque —D
Periddica |
Subproceso/ Empacar I_o_s bo_nches en cajas de cartén _cumpliendo _
L . | con especificaciones y estandares de calidad del Fecha Evaluacién: 15-06-2019
Actividades: B —— —
cliente. Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacién del Riesgo
riesgo. Identificativo  [B [M [ A [LD [D | ED [ 1O M | 1 [N OBSERVACIONES
lluminacion Luminqsidad insu_ficiente durante el dia.
" L 1 1 0 0 1 0 0 Deslumbramiento y fatiga ocular por el detalle en la
(insuficiente) J
calidad del producto.
Existen fuentes generadoras de ruido en el area de
Ruido (alto) 1 1 0 0 0 1 0 trabajo. Maquina sopladora, sunchadora y
ventiladores.
Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Variacion de temperatura durante el dia. Teniendo
Ambiente térmico 1 1 0 0 0 1 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias. Inconfort
térmico.
Contactos 1 1 0 0 0 0 Existe el contacto con producto térmico bonches de
térmicos cuarto frio.
Se observa presencia de humedad en el piso, hay
Humedad ! ! 0 0 0 0 presencia de ventilacion suficiente.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicién a
radiaciones no
ionizantes 0 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometidos directamente a contacto
eléctricos directos eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 0 1 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
. No existe la presencia de material combustibles ni
MRanTies 1 v v v v v las condiciones para que se desarrollen un incendio.
Explosiones 0 0 0 0 0 No existe presencia de material explosivo como gas

natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 1 1 0 0 0 0 presencia de cajas de cartén que podrian causar
dafios en la salud con el desplome.
No existe presencia de méaquinas que podrian
causar cizallamiento en el area de trabajo.
Existe herramientas (Cuchillos, estiletes) que

Cizallamiento 0 0 0 0 0

Cortes por objetos

herramientas ! ! 0 . 0 0 0 puedan causar cortes.

Enganches 0 0 0 0 0 No existe maquinas giratorias 0 en movimiento que
puedan producir enganches.

Arrastre de

maquinas o No existe mecanismos giratorios en las maquinas

atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
Impactos (golpes

por objetos y 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el rea que puedan generar
herramientas) dafio alguno por friccion
) Existe herramientas (grapado industrial) que
Perforacion o 1 1 0 0 1 0 0 puedan producir perforacién o punzaciones en las
punzonamiento manos.
Friccién o No existe maquinas en el drea que puedan generar
i 0 0 0 0 0 p L
abrasion dafio alguno por friccion
Proyecciones de P .
g0 | 1 I R B R I RO vttt raskivions
particular yP p i
Atropello o golpes No existe maquina y vehiculo que pueden causar
a 0 0 0 0 0 b2 3
por vehiculos dafio en el érea.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos B . . . .
en manipulacion 1 1 0 1 0 0 0 Caida de herramientas como cuchillo, cajas, cintas.
Caida de objetos Existe objetos en estanterias (laminas de carton,
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 separadores de carton) que se pueden desprender y
derrumbamiento generar dafios.
Caida de personas 1 1 0 1 0 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura

a distinto nivel es mayor a 1.80m.
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27 Caida de personas 1 0 0 Piso mojado con presencia de lodo y material
al mismo nivel vegetal.
Pisada sobre Material vegetal y mangueras de riego las cuales
28 . 1 0 0 h .
objetos podrian causar reshalones y caidas.
29 Trabajo confinado 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterraneo confinados.
Desorden y falta Material en el suelo como cintas de embalaje,
30 1 0 0 .
de aseo capuchones, papel, carton.
Exposicion a gases q fof
31 y vapores 0 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
32 Ee?())gzllzlsogéili do 1 0 1 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
33 Ee)(rzgzllzlsoﬂ;uidos 1 0 1 Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
Exposicion a . L . .
34 sustancias nocivas 1 0 1 Existe expp§|0|on con sustan,c@s nocivas
o (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
35 zl;lsj?t:‘ccssai, i 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
37 Exposicion a 1 0 cavidad nasal, las manos, por los bafios,
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
38 Parésitos 1 ‘ 0 La empresa (ealiza programa de _qes_parasitacic’m y
examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicién a
% Z:;Z:g?ai 0 0 No existe la posibiljd_ad de que haya algtin animal
sensibilizantes de selvatico en la zona.
plantas o animales
n Exposicién a 1 .I 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
2 (Ilemensmnamlento No existe espacio reducido para el desarrollo del
el puesto de 0 0
trabajo proceso de empaque
S,O.bre esfuerzo Su actividad demanda esfuerzo fisico, manipulacion
43 f'S'C.O,/ sobre ! 0 0 manual de cargas (cajas empacadas)
tension )
44 Sobrecarga 1 0 1 Levantamiento de carga (cajas de rosas empacadas).
Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
5 Posturas forzadas 1 0 0 periodos de tiempo parado sin pa}usa'?‘,de descan_so
1%} por el proceso de empaque. Verificacién del pedido
8 y empacado del producto.
46 s Movimientos 0 0 Movimiento repetitivo (Proceso de armado de
ke repetitivos cajas, proceso de empacado).
> P! Jas, p P
8 No existe una fuente generadora de ruido laboral.
- No esta expuesto a un confort acstico, que pueda
47 & (G EIETED © © ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 0 Exposicion a temperaturas altas y bajas.
- Baja luminosidad, su actividad demanda
4 Confort luminico ! 0 minuciosidad en la tarea.
Existe ventilacion en el rea, pero existe presencia
50 Calidad de aire 1 0 de olores producidos por los productos
agroquimicos aplicados.
51 Operadores de 1 0 Uso de medio informaticos en tiempos
PVD prolongados.
Se encuentra expuesto a tratamiento de
Carga mental, alta informacion, grado de responsabilidad alta, el
52 s 1 0 1 y N
responsabilidad despacho tiene que estar en la cantidad y hora
prevista 0 errores.
Monotonfa y Tareas mondtonas repretitivas que se deb_erén
53 repetitividad 1 0 1 desarrollar durante el dia en periodos de tiempo
cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicién del rol 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
a procedimientos de trabajo.
55 3:1 Supervision y 1 0 1 Necesita la supervision y mantiene comunicacion
S participacion con las areas.
8 Organizacion del
8 :323’:0(51—;?[::]0 Extension de la jornada en los meses de enero y
56 2 nocturnoy 1 0 0 febrero por la dgmanda_de la rosa en mercados
extension de la internacionales.
jornada)
57 t?;g:;:z(?ictlr%% ?jeel| 1 0 1 Ritmo del trabajo, presion ejercida al puesto por el
? cumplimiento de objetivos de produccién
trabajo)
58 Contenido de la 0 0 Conocimiento sobre cual es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 Relacwnes 0 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacian:
Revision: 3
o . Revisado por: MSc. i |
Elaborado por: Ricardo Calderén Ing. Mayra Maya ‘ Aprobado por: ‘\
Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: [ BODEGUERO EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 ‘E!
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso de apoyo_Gestion de inventarios de insumos —IE
Periddica |
Manejar, almacenamiento y conservar los elementos
Subproceso/ ent_regados_, bajo custodja y agministraci()n, asi como Fecha Evaluacién: 15-06-2019
Actividades: el inventario del almacén segin normas actuales, Fecha ultima evaluacion:
* | llevando el control del material, equipo y herramienta
que se tiene en bodega.
Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
# riesgo. Identificativo [ B [ M | A | LD [ D | ED [l 71O [ 1 [N OBSERVACIONES
lluminacién lluminacién insuficiente durante el dia. Fatiga
! (insuficiente) ! ! 0 0 1 0 0 ocular.
Se encuentra expuesto a fuentes generadoras de
2 Ruido (alto) 1 1 0 1 0 0 0 ruido. Bombas de agua y fertilizacion por la
cercania de la bodega de productos agroguimicos.
3 Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Variacién de temperatura durante el dia. Teniendo
4 Ambiente térmico 1 1 0 0 0 0 en cuenta la exposicion de 2h a 6h diarias.
Disconfort térmico.
5 Contactos 0 0 0 0 0 Contacto con producto terminado procedente de
térmicos cuarto frio.
Se observa presencia de humedad en el piso, pero
6 Humedad 1 1 0 1 0 0 0 hay presencia de ventilacion suficiente. Bodega de
insumos
Exposicién a
7 radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicion a
radiaciones no
8 ionizantes 0 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos Existe objetos sometidos directamente a contacto
i eléctricos directos ! ! 0 . 0 0 0 eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
10 eléctricos 1 1 0 1 0 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
Existe presencia de material combustible como
11 Incendios 1 1 0 0 1 0 0 papel y madera en las bodegas de insumos como
son ldminas de boncheo, cartén de empaque.
12 Explosiones 0 0 0 0 0 No existe presencia de material exp!osivo como gas
natural en los alrededores de las instalaciones.
Existe maquinas, herramientas pesada, materiales
13 Aplastamiento. 1 1 0 0 0 1 0 plésticos y de cartén ademas de estanterias de 4
niveles la que se podria desplomar.
. . Existe maquinas en el &rea de trabajo, pero en
14 Cizallamiento 0 0 0 0 0 paradag no puede causar cizallajmie%to.
15 Cortes por objetos 1 1 -I 0 0 0 0 Existe herramientas agricolas y herramientas de
herramientas trabajo como tijeras de corte, azadon.
16 Enganches 0 0 0 0 0 No existe maquinas giratorjas 0 en movimiento que
puedan producir enganches.
Arrastre de
maquinas o No existe mecanismos giratorios en las maquinas
17 . 0 0 0 0 0 >
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
18 :)?Pzg}gfo(gslpes 1 1 0 0 0 0 Existe maquinas en el area de tralbajo que puede
herramientas) causar impactos o golpes.
Existe herramientas que puedan producir
19 Perforacién o 1 1 0 0 1 0 0 perforacion o punzaciones como son las
punzonamiento herramientas de mano: cosedoras de pléstico,
trinches.
20 Friccion o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccion
R Ecciogesldd No existe maquina que pueda causar dafio alguno
21 fragmentos o de 0 0 0 0 0 e éreaq e Ia? rop 3 @ el 9
particular p proyeccion de particulas.
2 Atropel!o o golpes 1 1 0 1 0 0 0 No existe méquina~y vehicu!é que pueden causar
por vehiculos dafio en el area.
23 Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadon, etc.
B . Existe herramientas (martillos) en las instalaciones
24 Caida d_e obje},c)s 1 1 0 0 0 1 0 que por la mal utilizacién podrian generar dafios al
en manipulacion caerse.
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Caida de objetos
25 desprendidos o 0 0 0 1 0 Existe herramientas, insumos en estanterias que se
derrumbamiento pueden desprender y generar dafios.
Caida de personas Realiza trabajos en alturas (estiba de insumos)
26 . . 1 0 0 1 0 0 I,
a distinto nivel utilizando escalera de mano
27 Cal’d_a de personas 0 0 1 0 0 ) ) ) ) )
al mismo nivel Presencia de aceite de maquina en el piso del &rea
28 zll)sjzttigssobre 1 0 0 1 0 0 Existe objetos en el piso.
29 Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterraneo confinados.
30 Desorden y falta 0 0 0 0 0 No existe desorden, las instalaciones se encuentran
de aseo limpias y aseadas.
Exposicién a gases . "
31 y vapores 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
2 Exposicién a 0 0 1 0 0 Existe la exposicion a polvo (agroquimicos).
aerosoles sdlido Bodegas de productos quimicos.
Exposicion a Existe la exposicion a sustancias quimicas liquidas.
33 PR 0 0 1 0 0 P
aerosoles liquidos Bodegas de productos quimicos.
s Existe exposicién con sustancias nocivas
Exposu;lon a . (Fertilizantes y agroquimicos). Bodegas de
34 sustancias nocivas 0 0 1 0 0 PR )
o toxicas productos quimicos. Pegar y _e,ntregar los productos
a fumigacion.
Contactos con
35 zgii?:;:? - 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus gue ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
37 Exposicion a 1 0 0 0 0 cavidad nasal, las manos, por los bafios,
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
- La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 Parasitos ! 0 0 0 0 exadmenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 ‘ 0 0 0 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
0 VEEEBE No existe la posibilidad de que haya algun animal
SISEMEED v v v v 9 selvético en la zona.
sensibilizantes de :
plantas o animales
M Exposicion a 1 - 0 0 0 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
2 (Ii);ln;]eunesslg)nsgmemo 0 0 0 0 0 No existe espacio reducido para el desarrollo del
trabajo proceso de empaque
Sobre esfuerzo Demanda de esfuerzo fisico y manipulacién manual
43 fisico / sobre 1 0 0 1 0 0 de cargas (pacas de carton, insumos agroguimicos,
tension plésticos de invernadero).
24 Sobrecarga 1 0 1 0 0 0 Le\/lqnta}miento de carga mar_\ual como pacas de
dminas de cartén, material de empaque.
1%} Posturas forzadas del tronco y extremidad, largos
45 8 Posturas forzadas 1 0 0 1 0 0 periodos de tiempo parado sin pausas de descanso,
s estiba y verificacion de inventarios.
6 8 Movi'njientos 0 0 0 0 0 No realiza movi_mientos repetitivos en periodo de
o repetitivos tiempo muy cortos.
& No existe una fuente generadora de ruido laboral.
w - No esta expuesto a un confort acstico, que pueda
47 (G EIETED © © © © g ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 0 0 0 0 0 No existe exposicién a variacién de temperatura.
. Baja luminosidad, su actividad demanda
49 Confort luminico 1 0 0 0 0 minuciosidad en Ia tarea.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el rea.
Operadores de Uso de medio informaticos en tiempos
51 PVD 0 0 a4 0 0 prolongados.
Carga mental, alta Se encuen_tra expuesto gconﬂic}os con
52 e 1 0 1 0 0 0 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
responsabilidad o
grado de responsabilidad alta.
53 Monotonia y 0 0 0 0 0 Tareas variadas no repetitivas en periodos de
repetitividad tiempo cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 * Definicion del rol 0 0 0 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
u procedimientos de trabajo.
55 < Supervision y 1 0 1 0 0 0 Necesita la supervisién y mantiene comunicacion
o ticipacion con las areas.
2 — N liza trabaj t li i0
@ . o realiza trabajos nocturnos, no realiza extension
56 8 tCr);ggjnolzamén it 0 0 0 0 0 de la jornada laboral, cumple 40 horas de trabajo
@ semanales.
Organizacion del
57 trabajo (ritmo del 0 0 0 0 0 No se ejerce presion al puesto de trabajo.
trabajo)
Contenido de la Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
58 0 0 0 0 0 . . .
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 RAlEaTES 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios,
interpersonales i
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN—F—1(?0—01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacion:
Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc. ‘ Aprobado por:

Ing. Mayra Maya
Empresa/Organizacién: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: [ COCINERO EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 ‘E!
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso de apoyo_Cocinar —D
Periddica |

Elaborar alimentos de éptima calidad utilizando
Subproceso/ | productos frescos. Buscar siempre satisfacer y Fecha Evaluacién: 15-06-2019
Actividades: | exceder las expectativas del personal administrativo, Fecha ultima evaluacion:
operativo y sus invitados.
Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
riesgo. Identificativo [ B [ M | A [ LD [ D | ED [0 TO [ M | 1 [N OBSERVACIONES

lluminacién 0 0 0 0 0 No existe variacion de los niveles de luminosidad
(insuficiente) durante el dia.
Ruido (alto) 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de ruido laboral.
Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Ambiente térmico 1 1 - 0 0 0 0 Diferencia de temperatura durante el dia.
Contactos 1 1 0 1 0 0 0 Contacto con productos, materiales a variacion de
térmicos temperatura, al calor excesivo y al frio excesivo.
No se observa la presencia de humedad en suelos y
6 (Rl v v v v v paredes en el entorno de trabajo.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicién a
radiaciones no
8 ionizantes 0 0 0 0 0 No existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos sometidos directamente a contacto
eléctricos directos eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 0 1 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
Existe presencia de los tres elementos principales
11 Incendios 1 1 0 0 1 0 0 para la generacion del fuego: gas, oxigeno del aire y
una fuente de calor.
Explosiones 0 0 0 0 0 No existe material explosivo en las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 0 0 0 0 0 presencia de objetos en la estanteria que podrian
causar dafios en la salud.
. . No existe maquinas en el area de trabajo que podria
Pl Y Y Y Y 9 ocasionar cizallamiento.
ﬁortes por objetos 1 1 0 0 1 0 0 Usa herramientas cortopunzantes (cuchillos).
erramientas
Enganches 0 0 0 0 0 No existe la presencia de maquinas giratorias o en

movimiento que puedan producir enganches.

Arrastre de
méquinas o
atrapamiento por o
entre objetos
Impactos (golpes

No existe mecanismos giratorios en las maquinas
que puedan provocar el atrapamiento

No existe la presencia de maguinas que puedan

por objgtos i © © © © g causar un impacto significativo.
herramientas)
Perforacién o No existe maquinas o herramientas que puedan

punzonamiento producir perforacién o punzaciones.
Friccion o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
Proyecciones de . eyl (07

fragmentos o de 0 0 0 0 0 No existe m?al%lgi Inlu\;eoh;u(l;la ;l;ea pueda causar
particular 9 i

Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el érea.

Herramientas en No hace uso de herramientas de trabajo agricola

mal estado
Caida de objetos

como son pala, azadon, etc.
0 Existe utensilios que por la manipulacion y

§ - 1 1 0 1 0 0 . . =
en manipulacion descuido podrian generar dafios al caerse.
Caida de objetos
desprendidos o 0 0 0 0 0 No existe objetos en estanterias que podrian caer y
derrumbamiento generar dafios.
Caida de personas No realiza trabajos en alturas, ni utiliza escaleras de
- i 0 0 0 0 0
a distinto nivel mano.
Caida de personas Piso mojado cuando se hace la limpieza de pasillos
- i 1 1 0 0 1 0 0 ;
al mismo nivel en el érea.
P|§ada sobre 0 0 0 0 0 No existe objetos tirados en el piso del area.
objetos
Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterraneo confinados.
Desorden y falta 0 0 0 0 0 Material vegetal en las instalaciones de
de aseo manufactura.
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Exposicién a gases

31 y vapores 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
Exposicion a . L .
32 eI 0 0 0 0 0 No existe la exposicion aerosoles solidos.
Exposicién a . - e [
33 aerosoles liquidos 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias liquidas.
Exposicion a . s . .
y . No existe exposicion con sustancias nocivas
34 sustancias nocivas 0 0 0 0 0 R P
o (ites (Fertilizantes y agroguimicos)
Contactos con
sustancias . . . .
35 causticas y/o 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas

La empresa realiza programa de desparasitacion y

Exposicién avirus | 1 1 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes

Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,

36

Exposicién a cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 bacterias ! ! 1 0 0 0 0 manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
- La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 PRSI w w w w v examenes médicos periddicos.
39 Exposicién a 0 0 0 0 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
venenos y . o P
40 YT 0 0 0 0 0 No existe la posibilidad de que haya algtin animal

sensibilizantes de selvético en la zona.

plantas o animales
Exposicion a
insectos, roedores
Dimensionamiento

No existe exposicion a roedores y no se observa la

41 i 5
presencia de moscas en el rea.

No existe espacio reducido para el desarrollo del

42 3zlbg;:sto iz @ @ @ @ 9 proceso de empaque
Sobre esfuerzo
43 fisico / sobre 0 0 0 0 0 Su actividad no demanda esfuerzo fisico.
tension
44 Sobrecarga 0 0 0 0 0 No se designan funciones adicionales.
45 - Posturas forzadas 1 1 0 1 0 0 0 Postu_ras forzadas del tronco y extremidad por
o tiempos prologados (pelar verduras).
Q Movimientos
46 \g repetitivos ! ! 0 . 0 0 0 Movimiento repetitivo (pelar verduras).
% No existe una fuente generadora de ruido laboral.
1) L No esta expuesto a un confort acustico, que pueda
4 e Gt aigiED o o o o g ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
Se trabaja a temperaturas elevadas, pero no existe la
48 Confort térmico 0 0 0 0 0 percepcion del operario a temperaturas altas y no
responde a disconfort térmico.
49 Confort luminico 0 0 0 0 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el rea.
51 g)\;;eDradores i 0 0 0 0 0 No hace uso de medios informaticos.
52 Carga mental, alta 1 1 0 1 0 0 0 Se encuentra expuesto con clientes internos, grado
responsabilidad de responsabilidad alta.
53 Monotonia y 0 0 0 0 0 Tareas variadas no repetitivas en periodos de
repetitividad tiempo cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicién del rol 0 0 0 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
procedimientos de trabajo.
55 9 Supgr_visit?r) y 1 1 0 1 0 0 0 Necesita la supervision y mamiene comunicacion
u participacién con las areas.
< Organizacion del
8 trabal_jo (Turnos_ No realiza trabajos nocturnos, no realiza extension
1%} rotativos, trabajo . )
56 o} 0 0 0 0 0 de la jornada laboral, cumple 40 horas de trabajo
o nocturno,
= oA semanales.
o extension de la
jornada)
Organizacion del
57 trabajo (ritmo del 0 0 0 0 0 No se ejerce presion al puesto de trabajo.
trabajo)
58 Contenido de la 0 0 0 0 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
Relaciones . )
59 . 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y

EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracion: 15-

06-2019

Ultima aprobacion:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc.
Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacién:

ECUAROSCANADA S.A.

Localizacion:

Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: | OPERARIO DE LIMPIEZA EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 ‘E!
Inicial
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso de apoyo_Limpieza —D
Periddica
Supp‘roceso./ Garantizar la higiene de las instalaciones Fecha Evaluacion: 15-06-2019
Actividades: | administrativas. —— ——
Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probabilidad | Consecuencias Estimacién del Riesgo
riesgo. Identificativo B|[M|A|LD|[D]|ED T0 M | OBSERVACIONES
(e Existe variacién de los niveles de luminosidad
(insuficiente) 0 0 0 0 0 durante el dia, pero sus labores en el area no
sobrepasan las 4 horas diarias.
Ruido (alto) 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de ruido laboral.
Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Ambiente térmico | 1 1 T o 0 [0 0 Diferencia de temperatura durante el dia.
Contactos 0 0 0 0 0 No existe contacto con productos, materiales a
térmicos variacion de temperatura
No se observa la presencia de humedad en suelos y
(Rl v v v v v paredes en el entorno de trabajo.
Exposicion a
radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicién a
radiaciones no
ionizantes 0 0 0 0 0 Exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos Existe objetos sometidos directamente a contacto
i " 1 1 0 1 0 0 0 -
eléctricos directos eléctrico.
Contactos Existe presencia de maquinaria industrial en las
eléctricos 1 1 0 0 1 0 0 instalaciones que puede presentar contacto con sus
indirectos partes por la falta de mantenimiento.
. Existe presencia de material combustible como
Incendios ! ! 0 0 1 0 0 papel y madera (columnas de las instalaciones)
. No existe presencia de material explosivo como gas
Efplasanies @ @ @ @ 9 natural en los alrededores de las instalaciones.
No existe maquinaria pesada, pero existe la
Aplastamiento. 0 0 0 0 0 presencia de objetos en la estanteria que podrian
causar dafios en la salud.
. . No existe méaquinas en el area de trabajo que podria
Ol lTeiio @ @ @ @ 9 ocasionar cizallamiento.
Cortes por objetos Existe her_ramiemas de escritorio cortopunzantes
herramientas 1 1 0 0 0 0 como estile, perforadora que no generar mayor
riesgo, pero se deben de considerar en el anélisis.
No existe la presencia de méaquinas giratorias o en
(EEEIS v v v v v movimiento que puedan producir enganches.
Arrastre de
méquinas o 0 0 0 0 0 No existe mecanismos giratorios en las maquinas
atrapamiento por o que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
Lrgf gﬁ}z:o(sgslpes 0 0 0 0 0 No existe la presepcia de mf’iqu_ir_\as que puedan
5 causar un impacto significativo.
herramientas)
Perforacion o 0 0 0 0 0 No existe maquinas o herramientas que puedan
punzonamiento producir perforacién o punzaciones.
Friccién o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el rea que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccion
z%{zzz'g;ej g: 0 0 0 0 0 No existe méqu~ina ni vehiculo que pueda causar
particular dafio alguno en el érea.
Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculo que pueden causar
por vehiculos dafio en el érea.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadén, etc.
Caida de objetos Existe herramientas en las instalaciones que por la
. - 1 1 0 1 0 0 0 P . o
en manipulacién mal utilizacién podrian generar dafios.
Caida de objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 Existe objetos en estanterias que podrian caer y
derrumbamiento generar dafios.
Caida de personas Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura
e I 1 1 0 1 0 0 0
a distinto nivel es mayor a 1.80m.
. Piso mojado en temporada de lluvia y cuando se
Cald_a de personas 1 1 0 0 1 0 0 hage la Iimpiezpa de pasillos en ZI area
al mismo nivel b N
administrativas.
z;)si:?gssobre 0 0 0 0 0 No existe objetos que puedan ocasionar lecciones.
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29 Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterréneo confinados.
Desorden y falta Material vegetal en las instalaciones de
30 de aseo © © © © 9 manufactura.
Exposicién a gases . "
31 y vapores 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a gases o vapores.
32 EXpOSICIOn’a_ 1 1 0 1 0 0 0 Existe la exposicién a polvo (agroquimico).
aerosoles sélido
33 Exposmlor} a 1 1 0 1 0 0 0 Existe la exposicion a sustancias liquidas en
aerosoles liquidos tiempos prolongados.
Exposicién a . L . .
3 sustancias nocivas | 1 1 0 1 0 0 0 Existe exposicion con sustancias nocivas
e (Fertilizantes y agroquimicos)
0 toxicas
Contactos con
sustancias . . . .
35 causticas y/o 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicién avirus | 1 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
Exposicion a cavidad nasal, las manos, por los bafios,
37 . 1 1 0 0 0 0 . -
bacterias manipulacion del teclado del computador,

escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
La empresa realiza programa de desparasitacion y
examenes médicos periddicos.
Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se

38 Parésitos 1 1

Exposicién a

39 hongos ! ! ‘ 0 0 0 0 permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicién a
% Z::tz:?:?ai 0 0 0 0 0 No existe la posibilid'ad de que haya algtin animal
A G selvético en la zona.
plantas o animales
M Exposicion a 1 1 - 0 0 0 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
2 (Ii)lmensmnamlento No existe espacio reducido para el desarrollo del
el puesto de 0 0 0 0 0
trabajo proceso de empaque
Sobre esfuerzo
43 fisico / sobre 0 0 0 0 0 Su actividad no demanda esfuerzo fisico.
tension
44 Sobrecarga 0 0 0 0 0 No se designan funciones adicionales.
%) Posturas forzadas del tronco y extremidad por
45 8 Posturas forzadas 1 1 0 1 0 0 0 tiempos prologados (limpieza de pasillos, limpieza
s de ventanas).
46 8 Mow_rr_nentos 1 1 -I 0 0 0 0 Mowmlento_rep_etltlvo limpieza de pasillos y
o repetitivos limpieza de ventanas.
© No existe una fuente generadora de ruido laboral.
w L No esta expuesto a un confort acustico, que pueda
47 (G B v v v v g ser perjudicial al momento de descanso, la
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 1 -I 0 0 0 0 Exposicion a temperaturas altas y bajas.
49 Confort luminico 0 0 0 0 0 Variacion de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el rea.
51 g)\;;(gadores i3 0 0 0 0 0 No hace uso de medios informaticos.
No se encuentra expuesto a conflictos con
52 ?ezgian;gi?méslta 0 0 0 0 0 proveedores, clientes, tratamiento de informacion,
grado de responsabilidad alta.
53 Monotonia y 0 0 0 0 0 Tareas variadas no repetitivas en periodos de
repetitividad tiempo cortos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 0 0 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
procedimientos de trabajo.
(%} Supervision y Necesita la supervision y mantiene comunicacion
55 ; participacion ! ! 0 . 0 0 0 con las areas.
S Organizacion del
§ ::;g;’\? o(sT;Jr?t?aﬁ 0 No rea_liza trabajos nocturnos, no realiza extensif’)n
56 o TR 0’ 0 0 0 0 0 de la jornada laboral, cumple 40 horas de trabajo
7} Py semanales.
a extension de la
jornada)
Organizacion del
57 trabajo (ritmo del 0 0 0 0 0 No se ejerce presion al puesto de trabajo.
trabajo)
58 Contenido de la 0 0 0 0 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo para el funcionamiento de la empresa.
59 3:5;2223 ales 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable no excepto a cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracion: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacion:
Revision:
. . Revisado por: MSc.
Elaborado por: Ricardo Calderén Ing. Ma)'/)ra Maya ‘ Aprobado por:
Empresa/Organizacié ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: | Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | MENSAJERO EVALUACION
N° de trabajadores: | 1 ‘E!
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso de apoyo Mensajeria —D
Periddica |
Subprocesol Enviar y decepcionar los docur_nentos_ e insumos —
Actividades: | necesarios para el normal funcionamiento de la Fecha Evgluamon. 15_—06-2019
compafifa. Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
riesgo. Identificativo  [B[M [A [ LD [D [ ED TO | ™M [ OBSERVACIONES
lluminacién 0 0 0 0 0 Se desarrolla sus actividades en el dia con la
(insuficiente) presencia de luz natural.
. No se encuentra expuesto a fuentes generadoras de
IR (i) v v @ @ @ ruido laboral en las instalaciones.
Vibraciones 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de vibraciones.
Ambiente térmico 0 0 0 0 0 E| operario no responde al disconfort térmico.
Contactos 0 0 0 0 0 Contacto con producto terminado procedente de
térmicos cuarto frio.
No se observa humedad en el puesto de trabajo,
(Rl w w v v v ademés de contar con la presencia de ventilacion.
Exposicién a
radiaciones 0 0 0 0 0 No manipula o almaceno material radiactivo.
ionizantes
Exposicién a
radiaciones no
ionizantes 1 1 0 1 0 0 0 Existe exposicion a rayos solares durante el dia.
(exposicion a
rayos solares)
Contactos 0 0 0 0 0 No existe objetos sometidos directamente a contacto
eléctricos directos eléctrico.
e oy
ie;zci:;ﬁ?s ! ! 0 0 0 0 partes por la falta de mantelnimiento, ademés de
contactos con el vehiculo de carga.
Incendios 1 1 0 1 0 0 0 Existe presencia de mate_rial combustible como
gasolina.
. No existe presencia de material explosivo como gas
Epleenes v v 9 9 9 natural en los alrededores de las instalaciones.
Aplastamiento. 0 0 0 0 0 No existe la presencia de maquiqaria pesada que
pueda causar aplastamiento.
. . No existe presencia de maquinas en el &rea de
Cizallamiento 0 0 0 0 0 trabajo.
ﬁeorl;t:;?e%;bjetos 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de corte.
Enganches 0 0 0 0 0 No exi§te _Ia presencia de méquina§ giratorias 0 en
movimiento que puedan producir enganches.
Arrastre de
méquina_s ¢} 0 0 0 0 0 No eximg la presencia de mecanismos giratori_as en
atrapamiento por o las maquinas que puedan provocar el atrapamiento
entre objetos
:]rgrp ;c)tjzio(sgslpes 0 0 0 0 0 No existe la prese_ncia de mf’iqu'ir_\as que puedan
herramientas) causar un impacto significativo.
Perforacion o 0 0 0 0 0 No existe maquinas o herramientas que puedan
punzonamiento producir perforacién o punzaciones.
Friccién o 0 0 0 0 0 No existen maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
PEEEHIRATES il No existe maquina ni vehiculo que pueda causar dafio
fragmentos o de 0 0 0 0 0 alguno en el 4rea
particulas )
Atropello o golpes 1 1 0 1 0 0 0 Existe maquina y vehiculo que pueden causar dafio
por vehiculos en el area.
Herramientas en 0 0 0 0 0 No hace uso de herramientas de trabajo agricola
mal estado como son pala, azadon, etc.
Caida de objetos 1 1 0 1 0 0 0 Existen herramientas en las instalaciones que por la
en manipulacién mal utilizacién podrian generar dafios.
Caida de objetos
desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 Existen objetos en estanterias que podrian caer y
derrumbamiento generar dafios.
Caida de personas 1 1 0 1 0 0 0 Existe gradas, escalera de pasillo en la que su altura
a distinto nivel es mayor a 1.80m.
Caida de personas 1 1 0 1 0 0 0 Piso mojado en temporada de lluvia y cuando se hace
al mismo nivel la limpieza de pasillos en el &rea administrativas.
Pisada sobre 1 1 0 1 0 0 0 Mangueras de riego las cuales podrian causar
objetos resbalones y caidas.
Trabajo confinado 0 0 0 0 0 No realiza las actividades en lugares subterraneos o
0 subterraneo confinados.
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Falta de aseo de pasillos en temporadas de lluvia,
30 5:22;?" yiEiE 0 0 0 0 0 presencia de lodo y material vegetal en las
instalaciones de manufactura.

Exposicion a gases No existe la exposicion a gases o vapores, humo de
31 y vapores o w w w o o o vehiculos.

Exposicién a . L o
32 sl i 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a polvo (agroguimico).
33 Exposicion a 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias liquidas en

aerosoles liquidos tiempos prolongados.

Exposicién a . .. . .

: . No existe exposicion con sustancias nocivas

34 sustancias nocivas 0 0 0 0 0 s P

o s (Fertilizantes y agroguimicos)

Contactos con

sustancias . . . .
35 causticas ylo 0 0 0 0 0 No existe la exposicion a sustancias corrosivas.

corrosivas

La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicién avirus | 1 1 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe exposicion
a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,

37 Exposicion a 1 1 0 0 0 0 cavidad nasal, las manos, por los bafios,
bacterias manipulacion del teclado del computador, escritorios,
teléfonos, maquinaria y equipos.
38 Parasitos 1 1 0 0 0 0 La empresa (eallza programa de _Qes_parasnamon y
examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 0 0 0 0 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicién a
venenos y . o P
40 R 0 0 0 0 0 No existe la possel?\llggig gs :]:(Zaohn?/a algn animal
sensibilizantes de :
plantas o animales
Exposicién a No existe exposicion a roedores, pero se observa la
41 - 1 1 0 0 0 0 N !
insectos, roedores presencia de moscas en el drea.
Dimensionamiento q . i
2 del puesto de 0 0 0 0 0 No existe espacio reciﬂc;]::dig Iz)eausra el desarrollo de sus
trabajo :
Sobre esfuerzo
43 fisico / sobre 0 0 0 0 0 Su actividad no demanda de esfuerzo fisico
tension
44 Sobrecarga 0 0 0 0 0 No se designan funciones adicionales.
45 8 Posturas forzadas 1 1 0 1 0 0 0 Se mantiene condu_uendo el vehiculo en lapsos de
= tiempo largos.
Movimientos Manipulacién del volante durante largos periodos de
{e] - .
46 z repetitivos ! ! 0 1 0 0 0 tiempo
8 No existe una fuente generadora de ruido laboral. No
v — esta expuesto a un confort acustico, que pueda ser
] b
4 i gz ® ® @ @ @ perjudicial al momento de descanso, la comunicacion
y la salud de la persona.
48 Confort térmico 1 1 0 0 0 0 Variacién de temperatura durante el dia.
49 Confort luminico 1 1 0 0 0 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el rea.
Operadores de No hace uso de medios informaticos durante lapsos
51 0 0 0 0 0 5
PVD de tiempos altos
Carga mental, alta Grado de responsabilidad alta con posibilidades de
52 responsabilidad ! ! 0 1 0 0 0 robo.
Monotonia y Existen tareas repetitivas desarrolladas en periodos de
53 e 1 1 0 0 0 0 N
repetitividad tiempo con pausas y descansos.
Se encuentra definidas sus responsabilidades,
54 Definicién del rol 0 0 0 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
procedimientos de trabajo.
55 @ Sup_er_vlsnc_)r) y 1 1 0 0 0 0 Necesita la supervision y mantiene comunicacion con
o participacion 4reas de la empresa.
< Organizacion del
8 trabajo (Turnos
(%} rotativos, trabajo Extension de la Jornada de trabajo por el desarrollo
56 o 1 1 0 1 0 0 0 " o
o nocturno, de funciones adicionales al cargo.
@ extension de la
o N
jornada)
Organizacion del . . . .
57 trabajo (ritmo del 1 1 0 0 0 0 Existe tareas que debe realizar en periodos de tiempo
4 cortos.
trabajo)
58 Contenido de la 0 0 0 0 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo en el funcionamiento de la empresa.
59 Belacmnes 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
interpersonales
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

Cédigo: UTN-F-100-01

Fecha de Elaboracién: 15-
06-2019

Ultima aprobacién:

Revision:

Elaborado por: Ricardo Calderén

Revisado por: MSc.
Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Empresa/Organizacion:

ECUAROSCANADA S.A.

Localizacion:

Tupigachi- Sector Nafio Loma

Puesto de trabajo: [ ASESOR LEGAL Y CONTABLE EVALUACION
Ne° de trabajadores: | 1 _E!
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso de apoyo_Gestion Juridica y contable —D
Periddica |
Resolver y actuar en tramites legales, representacion
Subproceso/ | .. - . > S ——
Actividades: juridica, conflictos y demas acciones juridicas Fecha I,Evgluacmn. 15‘-96-2019
competentes a su cargo. Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Pmbzb'"da Consecuencias Estimacion del Riesgo
# r1esgo. Identificativo 5T TA [ Lo [0 [ £0 [l _To_ [ (sl OBSERVACIONES
(e Es qecesarig) det_erm!r)ar con aparato_s de medit_:ién
1 (insuficiente) 0 0 0 0 0 el nivel de iluminacion para determinar magnitud
de peligro.
2 Ruido (alto) 0 0 0 0 0 No existe una fuente generadora de ruido laboral
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 0 0 0 0 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus que ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la
piel,
Exposicion a cavidad nasal, las manos, por los bafios,
87 bacterias w o w o g manipulacién
del teclado del computador, escritorios, teléfonos,
maguinaria y equipos.
e La empresa realiza programa de desparasitacion y
38 PRSI w w w w v examenes médicos periddicos.
39 Exposicién a 0 0 0 0 0 Areas de trabajo con ventilacion en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
0 VEEEBE No existe la posibilidad de que haya algin animal
SISEMEED g v g v 9 selvatico en la zona.
sensibilizantes de :
plantas o animales
4 Exposicion a 0 0 0 0 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
Dimensionamiento
42 del puesto de 0 0 0 0 0 Espacio amplio para el desarrollo de sus funciones.
trabajo
Sobre esfuerzo
43 fisico / sobre 0 0 0 0 0 Su actividad no demanda de esfuerzo fisico
tension
m “ Sobrecarga 0 0 0 0 0 No se designanvfunciones adicio_nales o de forma
o excesiva o desproporcionada.
45 § Posturas forzadas 0 0 0 0 0 No aplica.
Movimientos
46 g repetitivos v v v v v No aplica.
§ No existe una fuente generadora de ruido laboral.
— No esté expuesto a un confort acustico, que pueda
a7 - Gl aigieD v o v o v ser perJPudiciaI al momento de descar?so. FI)al
comunicacion y la salud de la persona.
48 Confort térmico 0 0 0 0 0 Variacién de temperatura durante el dia.
49 Confort luminico 0 0 0 0 0 Variacién de luminosidad durante el dia.
50 Calidad de aire 0 0 0 0 0 Existe ventilacion en el rea.
Operadores de Uso de medios informaticos durante lapsos de
51 PVD v v v v v tiempos altos
50 Carga mental, alta 1 1 0 1 0 0 0 Puesto expuesto a tratamiento de informacion y
responsabilidad grado de responsabilidad alta.
53 Monc_)t_oqia y 0 0 0 0 0 No existen actividades, tareas repetitivas que se
repetitividad deberan desarrollar en tiempos muy cortos
Se encuentran definidas sus responsabilidades,
54 Definicion del rol 0 0 0 0 0 funciones, deberes, derechos, objetivos de trabajo y
procedimientos de trabajo.
55 9 Sup_eryisic?p y 0 0 0 0 0 No negesit_q la supe;rvisic’)n y mantiene
u participacion comunicacion con areas de la empresa.
< Organizacion del
8 trabajo (Turnos
56 2 rotativos, trabajo 0 0 0 0 0 Organizacion Qel_trabajo de acuerdo a el
O nocturno, cumplimiento de metas.
@ extension de la
o "
jornada)
57 [cr);g;gzggr?; %eel| 0 0 0 0 0 No trabaja bajo esténdar(::‘s de rendimientos de
trabajo) trabajo
58 Contenido de la 0 0 0 0 0 Conocimiento sobre cudl es la participacion de su
tarea trabajo en el funcionamiento de la empresa.
59 ss::gleor:gz ales 0 0 0 0 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Cédigo: UTN-F-100-01
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y Fecha de Elaboracin: 15-
EVALUACION DE RIESGOS INSHT Ultima aprobacion:
Revision:
o . Revisado por: MSc. .
Elaborado por: Ricardo Calderén Ing. Mayra Maya ‘ Aprobado por:
Empresa/Organizaciéon: | ECUAROSCANADA S.A.
Localizacién: [ Tupigachi- Sector Nafio Loma
Puesto de trabajo: | SOLDADOR EVALUACION
Ne° de trabajadores: | 2 ‘IE
Inicial |
Tiempo de exposicion:
Proceso: | Proceso Operativo_Taller —D
Periddica |
Subproceso Actividades:
Realizar trabajos de soldadura, calculando, cortando, armando e instalando toda | Fecha Evaluacién: 15-06-2019
clase de estructura o pieza de hierro 0 metal.
Fecha ultima evaluacion:
Factor de Peligro Pmb‘zb'“da Consecuencias Estimacion del Riesgo
] riesgo. Identificativo "B T T A [ Lo [D [ ED To M1 OBSERVACIONES
lluminacion L
1 (insuficiente) 0 0 0 0 0 Trabajo bajo una fuente natural de luz
Existe fuentes generadoras de ruido laboral
2 Ruido (alto) 1 1 0 0 1 0 0 (herramientas y equipos de corte, soldadura,
perforacién).
3 Vibraciones 1 1 0 1 0 0 0 Existe fuentes generadoras de vibraciones (taladro)
Exposicion a altas temperaturas (Calor) por
4 Ambiente térmico 1 1 0 0 1 0 0 procesos de soldadura, trabajo a la intemperie y
presencia de rayos solares. Dias soleados.
Contacto térmico (Alta temperatura) durante el
manejo de maquinas, equipos y herramientas de
5 Contactos 1 1 0 0 1 0 0 trabajo. Contacto con superficies calientes, con
térmicos producto en proceso o terminado caliente. Contacto
con tuberias de vapor y calientes. Contacto con
empaque caliente
Existe la ventilacion necesaria y no se observa en el
6 IRluvzgizd w w w w w piso presencia de humedad.
Exposicion, ni
7 manipulacién de 0 0 0 0 0 No existe la exposicién y manipulacion de
materiales materiales radiactivos.
radiactivos.
Exposicién a Exposicion a radiaciones no ionizantes
e ientes de las labores con los equipos de
8 radiaciones no 1 1 0 0 1 0 0 proventen . . . e
ionizantes soldadura y trabajo a Ias(l)r;temperle, exposicion al
Contactos Trabajos con posibilidad de contactos eléctricos
9 . . 1 1 0 0 1 0 0 directos durante la manipulacién de equipos y redes
eléctricos directos P
eléctricas.
Contactos Trabajos con posibilidad de contactos eléctricos
10 eléctricos 1 1 0 0 1 0 0 Indirectos durante la manipulacion de equipos y
indirectos redes eléctricas.
Generado por el almacenamiento de cajas, papeles,
muebles, combustibles y sustancias quimicas,
11 Incendios 1 1 0 0 1 0 0 instalaciones eléctricas, equipos energizados.
Almacenamiento de sélidos combustibles. Trabajos
en caliente (Procesos de soldadura).
12 Explosiones 0 0 0 0 0 No existe material explosivo en las instalaciones.
13 Aplastamiento, 0 0 0 0 0 Existe estructuras y estanterias que pueden
desplomarse y causar aplastamiento
14 Cizallamiento 0 0 0 0 0 No existe ma(ilinnla:s que ﬁﬂedan producir
15 Cortes por objetos 1 1 0 0 1 0 0 Existen maquinas de corte, cortadora de tubo,
herramientas moradora.
No existe maquinas giratorias 0 en movimiento que
16 ENEENis v v v v v puedan producir enganches.
Arrastre de No existe mecanismos giratorios en las maquinas
17 oo 0 0 0 0 0 >
magquinas que puedan provocar el atrapamiento
Impactos (golpes P < .
18 por objetos y 0 0 0 0 0 Magquinas en el ﬁ;ezgt%;rgbaé? gge pueden causar
herramientas) P go'pes.
Perforacién o Existe herramientas que puedan producir
19 . 1 1 0 0 1 0 0 - N P
punzonamiento perforacién o punzaciones (taladro mecénico)
20 Friccién o 0 0 0 0 0 No existe maquinas en el area que puedan generar
abrasion dafio alguno por friccién
Proyecciones de Proyeccion de particulas, solidas, liquidas o gases,
21 fragmentos o de 1 1 0 0 1 0 0 prlove:uented? de Iads Iab_qres realizadas al interior de
articular la planta de produccion. Contacto con materias
p primas sélidas y liquidas. Trabajo con guadafiadora
2 Atropello o golpes 0 0 0 0 0 No existe maquina y vehiculd que pueden causar
por vehiculos dafio en el area.
23 Herramientas en 1 1 0 1 0 0 0 Existe herramientas en mal estado fuentes de
mal estado peligro
2 Caida d_e obje_tgs 1 1 0 0 1 0 0 Caida de herramlenta.s_y maquinas en
en manipulacién manipulacién.
Caida de objetos
25 desprendidos o 1 1 0 1 0 0 0 Existen herramientas y materiales que se pueden
derrumbamiento desprender y derrumbar.
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Caidas a diferente nivel o alturas superiores a 1,50
- metros hacia arriba o hacia abajo, durante las
Caida de personas o o .
26 a distinto nivel 1 0 Iabotes de maqten!mlepto Qe maquinas, equipos,
cambio de luminarias, limpieza de fachadas, entre
otros.
27 Caida de personas 1 0 Presencia de aceite tirado en el piso, aceite de
al mismo nivel magquinaria.
Pisada sobre Objetos tirados en el piso, retazos sobrantes de
28 N 1 0 .
objetos tuberias.
29 Igm;&?,g"ado 0 No se realiza las labores en trabajos subterraneos
Desorden y falta Materiales regados por las instalaciones, no se lleva
30 1 0 ?
de aseo un orden determinado.
a1 Exposicion a gases 1 0 Exposicion y/o contacto con productos quimicos
y vapores peligrosos, sean sélidos, liquidos, gases, polvos,
2 Exposicion a 1 1 vapores 0 una combinacion de las anteriores,
aerosoles solido durante las labores de aseo de las instalaciones,
2 Exposicion a 1 q servicios sanitarios, tales como jabones,
aerosoles liquidos limpiadores, detergentes, desinfectantes. Manejo de
sustancias quimicas como cloro, limpido, gasolina,
L thinner, pinturas, nitrégeno liquido, argén, procesos
Exposiciona de soldadura (MIG, oxiacetilénica, eléctrica), fibra
34 sustancias nocivas 1 d de vidrio, parafina, gas propano, solventes, entre
0 toxicas otras, durante los diferentes procesos al interior de
la empresa.
Contactos con
35 zzzt;?g;:iﬂo 0 No existe sustancias corrosivas en la instalacion.
corrosivas
La empresa realiza programa de desparasitacion y
36 Exposicion a virus 1 0 examenes médicos periddicos, pero existe
exposicion a virus gue ocasiona gripes
Bacterias transmitidas por medio de la boca, la piel,
37 Exposicién a 1 0 cavidad nasal, las manos, por los bafios,
bacterias manipulacion del teclado del computador,
escritorios, teléfonos, maguinaria y equipos.
38 Parasitos 1 0 La empresa [ealiza programa de _Qegparasitacién y
examenes médicos periddicos.
39 Exposicion a 1 0 Avreas de trabajo con ventilacién en la cual no se
hongos permite el desarrollo de hongos por humedad.
Exposicion a
penenosy] No existe la posibilidad de que haya algtn animal
40 SIEEEES 9 selvético en la zona.
sensibilizantes de :
plantas o animales
4 Exposicién a 1 0 No existe exposicion a roedores, pero se observa la
insectos, roedores presencia de moscas en el area.
2 (IjDelln;)eunessltoon;?lento 0 No existe espacio reducido para el desarrollo del
trabajo proceso de empaque
S,o_bre esfuerzo Manipulacion de cargas manual por encima de 25
43 fisico / sobre 1 0 Kg (Hombres)
tension )
44 Sobrecarga 0 No se designan funciones adicionales.
Posturas prolongadas o sostenidas de pie durante
45 Posturas forzadas 1 0 las tareas en cada uno de los puestos de trabajo de
%) la empresa.
8 realizar labores de movimientos repetitivos y
s manejo de herramientas manuales durante las
6 “g Movimientos 1 1 labores de produccion. Movimientos de
o repetitivos inclinacion, rotacion, hiperextension, flexién de
g miembros superiores e inferiores durante la jornada
w de trabajo.
47 Confort acustico 1 0 Presencia de fuentes generadoras de ruido
Se trabaja a temperaturas elevadas con maquinas y
48 Confort térmico 0 equipos de soldadura, pero no existe la percepcion
del operario y no responde a disconfort térmico.
49 Confort luminico 0 Existe fuente natural de iluminacion Luz del dia.
50 Calidad de aire 0 Existe la ventjlacién necgsaria y no se observa en el
piso presencia de humedad.
51 Operadores de 0 No usa medios informaticos (No existe la
PVD exposicion a pantallas de visualizacion).
Carga mental, alta So_br_e carga de t_rabajo, complejidad de las
52 responsabilidad 1 1 actividades propla_s_del cargo, alto grado de
responsabilidad por errores
53 xs;?&%?&zg 0 No existe repetitividad
54 * Definicion del rol 0
ol Supervision y . Ordenes e instruc_ciones impartidas en tonos
< participacion 1 1 inadecuados provenle_ntes d_e jefes, compafieros de
8 trabajo o clientes.
(%} Organizacion del Organizacién del trabajo de acuerdo a el
55 o A 0 P
o trabajo cumplimiento de metas.
56 & 2;%2?;2(??:%2 %eell 0 No trabaja bajo esténdargs de rendimientos de
trabajo) trabajo
57 Contenido de la 0 Conocimiento sobre cuél es la participacion de su
tarea trabajo en el funcionamiento de la empresa.
58 5:5;222:] flEs 0 Puesto de trabajo estable sin cambios.
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Anexo 3. Medicion del Factor de Riesgo Fisico iluminacion con el Luxémetro.

Luxdmetro

MARCA: Testo
MODELO: 545
GRAFICO:
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Anexo 4. Ficha de especificaciones técnicas del equipo de medicidn, Sonémetro y
evidencias fotogréaficas.

Sondémetro Integrador-Analizador

Mediciones de ruido en ambiente laboral (interiores).

Mediciones de ruido en ambiente medioambiental (exteriores).

Fabricante: Delta OHM

Procedencia: ltalia.

Caracteristicas: Sonémetro integrador-analizador con funciones de datalogging, capaz de efectuar
analisis espectral y estadisticos, para monitores en interiores y exteriores.

Sonémetro TIPO 2 seguin IEC 61672-1 del 2002.

(Certificado de conformidad I.N.RI1.M.n. 07-0124-02), IEC 60651 y IEC 60804

Rango de medicién: 30dB-140dB. Rango lineal: 80Db

Factores de respuesta: Fast, Slow, Impulse

Filtro de banda de octavas integrada.

Gréfico.
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Anexo 5. Valores constantes de los equipos de medicion para la contribucion de la

incertidumbre tipica.

Desviacidn tipica

Tipo de instromento 13 (0tts e )dB
Soncmetro de clase 1, segin especifica en la norma IEC §1672-1:2002 0.7
Exposimetro sonero personal, segin especifica en la norma IEC 61232 13

Sonometro de clase 2. sepin especifica en la norma [EC 61672-1:2002

Anexo 6. Contribucidn a la incertidumbre C1U1 de los valores medios.

Fuente: (NTE INEN-1SO 9612, 2014)

Contribucion a la incertidumbre £y de los valores medidos Lp A eqT

N |05 1 L5 2 | 23 335 4 |45 5 35 6

3| 06| 16|31)52)|80 (11,5157 20,6 |26,1|32.2(39.0( 46,5
4 (04|09 16| 25|36 (50| 67| 86 109(134(161]19.2
503 (0712172433 44| 56|62 85 (102]12.1
6 (0306091419 (26] 33|42 52|63 | 7.6 | 8.9
T|o02)05 |08 1216|2228 3543|5161 72
S (020507111419 24) 3036|4452 61
9 (02 (0407 10 [13[17)21)26|32[39] 46| 54
1002 (04|06 |09 |12 | 15|19 |24]29 |35 ([41] 438
12102 (0305 |08 101317202529 [33] 40
4101 (0305|0709 12| 13|18 |22|26|(30]33
601 (0305|0608 11| 13|16]|20|23](27]32
18010304 |06 |08 1012|1518 |21[23] 29
W01 03(04 (03070911 (14|17 20| 23|26
3|jor|o2f{o3 (05|06 |08 (1012 |14] 1720|253
3|01 02(03 (04|08 |07 (051,013 137 |20

Fuente: (NTE INEN-ISO 9612, 2014)
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Anexo 7. Evaluacion del Factor de riesgo fisico incendio en el &rea administrativa.

Nombre de la Empresa: ECUAROSCANADA S.A. | Fecha: | 20/7/2019 | Area: | Administracion
Persona que realiza evaluacion: Ricardo Hernan Calderén Tequiz
Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 2 Media 5 0
6,7809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0a500 m? 5 Media 5 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 5 Por corrosién
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 0
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 0 Media 0
Combustible (madera) Alta
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos Vertical
Con falsos techos incombustibles 5 Baja
Con falsos techos combustibles Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3
entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 6 Alta
entre 15y 25 km 15 y 25 min. 2 SUBTOTAL (X) 61
més de 25 km 25 min. 0
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CVv Puntos
Media 3 Extintores portétiles (EXT) 1 2 1
3 Bocas de incendio
Mala 1 equipadas (BIE) 2 4 2
Columnas hidratantes
Muy mala 0 exteriores (CHE) 2 4 2
Deteccion automatica
PROCESOS (DTE) 0 4 0
Rociadores automaticos
Peligro de activacion (ROC) 5 8 5
Extincion por agentes
Bajo 10 gaseosos (IFE) 2 4 2
- 10
Medio > SUBTOTAL (Y)
Alto 0 12
Carga Térmica
- Resultados.
Bajo 10
Medio 5] 0 p=24+%1 10
129 26
Alto 0
P = 4.66

Combustibilidad
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Bajo

Medio

Alto

Ordeny Limpieza

Alto

10

Medio

10

Bajo

Almacenamiento en Altura

menor de 2 m.

entre2y 4 m.

mas de 6 m.

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500

entre 500 y 1500

maés de 1500

P = Riesgo medio.

Anexo 8. Evaluacion de Factor de riesgo fisico incendio en el &rea postcosecha.

Nombre de la Empresa: ECUAROSCANADA S.A. | Fecha: | 20/7/2019 | Area: | Postcosecha
Persona que realiza evaluacion: Ricardo Hernan Calderén Tequiz
Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 5 Media 0
6,7809 entre 15y 28m 1 Alta
10 0 més maés de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 m? 5 Media 5 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 5 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 0
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigoén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 5| 10 Media 5 0
Combustible (madera) Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 Baja
Con falsos techos combustibles Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3
entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 6 Alta
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2 SUBTOTAL (X) 64
mas de 25 km 25 min. 0
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Accesibilidad de edificios

FACTORES DE PROTECCION

Buena

Media

Mala

Muy mala

Concepto SV

CV Puntos

Extintores portétiles (EXT) 1

2 1

Bocas de incendio
equipadas (BIE) 2

4 2

Columnas hidratantes
exteriores (CHE) 2

PROCESOS

Deteccion automatica
(DTE) 0

Peligro de activacion

Rociadores automaticos
(ROC) 5

Bajo

10

Medio

Alto

10

Extincién por agentes
gaseosos (IFE) 2

SUBTOTAL (Y)

12

Carga Térmica

Bajo

10

Medio

Alto

Combustibilidad

Bajo

Medio

Alto

Ordeny Limpieza

Alto

10

Medio

Bajo

Almacenamiento en Altura

menor de 2 m.

entre2y4m.

mas de 6 m.

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500

entre 500 y 1500

maés de 1500

Resultados.

5X 5Y
P= —+=—+1(BCI)

129 26
P = 4.78

P = Riesgo medio.

Anexo 9. Evaluacién de Factor de riesgo fisico incendio en el area de bodega.

Nombre de la Empresa: ECUAROSCANADA S.A. | Fecha: | 20/7/2019 | Area: | Bodega
Persona que realiza evaluacion: Ricardo Hernan Calderén Tequiz

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 9 Media 0
6,7809 entre 15y 28m 1 Alta
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 2500 m? 5 Media 5 5
de 501 a 1500 m? 4 5 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10 0
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de 3501 a 4500 m? 1 Media 5
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 10 Media 0
Combustible (madera) Alta
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 Baja
Con falsos techos combustibles Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 5
entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 6 Alta
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2 SUBTOTAL (X) 63
mas de 25 km 25 min. 0
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CV Puntos
Media 3 Extintores portéatiles (EXT) 1 2 1
3 Bocas de incendio
Mala 1 equipadas (BIE) 2 4 2
Columnas hidratantes
Muy mala 0 exteriores (CHE) 2 4 2
Deteccion automatica
PROCESOS (DTE) 0 4 0
Rociadores automaticos
Peligro de activacion (ROQ) 5 8 5
Extincién por agentes
Bajo 10 gaseosos (IFE) 2 4 2
- 10
Medio > SUBTOTAL (Y)
Alto 0 12
Carga Térmica
. Resultados.
Bajo 10
Medio 0 Y
Alto P=——+4+—+4+1(BCI
— 129 26 ( )
Combustibilidad
Bajo P = 474
Medio 3 _ )
Alto P = Riesgo medio.
Ordeny Limpieza
Alto 10
Medio 5
Bajo
Almacenamiento en Altura
menor de 2 m.
entre2y 4 m. 3
maés de 6 m.
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m?
menor de 500
entre 500 y 1500 0
més de 1500
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Anexo 10. Evaluacion de Factor de riesgo fisico incendio en el area de cocina.

Nombre de la Empresa: ECUAROSCANADA S.A. | Fecha: | 20/7/2019 | Area: | Cocina
Persona que realiza evaluacion: Ricardo Hernan Calderén Tequiz
Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos

CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD

N° de pisos Altura Por calor

102 menor de 6m 3 Baja 10

34,05 entre 6y 15m 2 2 Media 5 0

6,7809 entre 15y 28m 1 Alta 0

10 0 més mas de 28m 0 Por humo

Superficie mayor sector incendios Baja 10

de 0a500 m? 5 Media 5 5

de 501 a 1500 m? 4 Alta 0

de 1501 a 2500 m? 3 5 Por corrosién

de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10

de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 0

mas de 4500 m? 0 Alta 0

Resistencia al Fuego Por Agua

Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10

No combustibel (metalica) 0 Media 5

Combustible (madera) Alta

Falsos Techos PROPAGABILIDAD

Sin falsos techos Vertical

Con falsos techos incombustibles 3 Baja

Con falsos techos combustibles Media 3

FACTORES DE SITUACION Alta

Distancia de los Bomberos Horizontal

menor de 5 km 5 min. 10 Baja

entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3

entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 6 Alta

entre 15y 25 km 15 y 25 min. 2 SUBTOTAL (X) 54

més de 25 km 25 min. 0

Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION

Buena 5 Concepto SV CVv Puntos

Media 3 Extintores portétiles (EXT) 1 2 1

3 Bocas de incendio

Mala 1 equipadas (BIE) 2 4 2
Columnas hidratantes

Muy mala 0 exteriores (CHE) 2 4 2
Deteccion automatica

PROCESOS (DTE) 0 4 0
Rociadores automaticos

Peligro de activacion (ROC) 5 8 5
Extincion por agentes

Bajo 10 gaseosos (IFE) 2 4 2

- 0

Medio > SUBTOTAL (Y)

Alto 0 12

Carga Térmica

- Resultados.

Bajo 10

Medio 5 0 5X 5Y
P = 2=+ =+ 1(BCI)

Alto 0 129 26

Combustibilidad
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Bajo

Medio

Alto

Ordeny Limpieza

Alto

10

Medio

10

Bajo

Almacenamiento en Altura

menor de 2 m.

entre2y 4 m.

mas de 6 m.

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500

entre 500 y 1500

maés de 1500

P = 4.39

P = Riesgo medio.

Anexo 11. Evaluacién de Factor de riesgo fisico incendio en el area de invernaderos.

Nombre de la Empresa: ECUAROSCANADA S.A. | Fecha: 20/7/2019 Area: Inngﬁ?\?gos/
Persona que realiza evaluacion: Ricardo Hernan Calderén Tequiz
Concepto Coeficiente | Puntos Concepto Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 ) Media 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta
10 0 més maés de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 m? 5 Media 5 10
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 0 Por corrosién
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 0
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 0 Media 0
Combustible (madera) Alta
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 3 Baja
Con falsos techos combustibles 0 Media 0
FACTORES DE SITUACION Alta
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja
entre 5y 10 km 5y 10 min. 6 Media 0
entre 10y 15 km 10 y 15 min. Alta
entre 15 y 25 km 15y 25 min. SUBTOTAL (X) 48

184



més de 25 km 25 min. 0

Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION

Buena Concepto SV CV Puntos

Media Extintores portétiles (EXT) 1 2 1

1 Bocas de incendio

Mala 1 equipadas (BIE) 2 4 2
Columnas hidratantes

Muy mala 0 exteriores (CHE) 2 4 2
Detecci6n automatica

PROCESOS (DTE) 0 4 0
Rociadores automaticos

Peligro de activacién (ROC) 5 8 5
Extincién por agentes

Bajo 10 gaseosos (IFE) 2 4 2

Medio 5
SUBTOTAL (Y)

Alto 12

Carga Térmica

- f Resultados.

Bajo 10

Medio 0 5X 5Y
P = 2=+ 4+ 1(BCI)

Alto 129 26

Combustibilidad

) P = 4.16

Bajo

Medio 0 P = Riesgo medio.

Alto

Ordeny Limpieza

Alto 10

Medio 10

Bajo

Almacenamiento en Altura

menor de 2 m.

entre2y4m. 3

maés de 6 m.

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500

entre 500 y 1500 3

més de 1500

Anexo 12. Evaluacion de Factor de riesgo fisico incendio en el area de taller.
Nombre de la Empresa: ECUAROSCANADA S.A. | Fecha: | 20/7/2019 | Area: | Taller
Persona que realiza evaluacion: Ricardo Hernan Calderén Tequiz
Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos

CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD

N° de pisos Altura Por calor

102 menor de 6m 3 Baja 10

34,05 entre 6y 15m 2 5 Media 5 5

6,7809 entre 15y 28m 1 Alta 0

10 0 més mas de 28m 0 Por humo

Superficie mayor sector incendios Baja 10

de 0.2 500 m? 5 Media 5 10

de 501 a 1500 m? 4] 2 Alta 0

de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosion
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de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10

de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 0

mas de 4500 m? 0 Alta 0

Resistencia al Fuego Por Agua

Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10

No combustibel (metalica) Media 5

Combustible (madera) Alta

Falsos Techos PROPAGABILIDAD

Sin falsos techos Vertical

Con falsos techos incombustibles Baja

Con falsos techos combustibles Media 5

FACTORES DE SITUACION Alta

Distancia de los Bomberos Horizontal

menor de 5 km 5 min. 10 Baja

entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 5

entre 10y 15 km 10y 15 min. 6 Alta

entre 15y 25 km 15y 25 min. 2 SUBTOTAL (X) 59

mas de 25 km 25 min. 0

Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION

Buena 5 Concepto SV CV Puntos

Media 3 Extintores portéatiles (EXT) 1 2 1
Bocas de incendio

Mala 1 equipadas (BIE) 2 4 2
Columnas hidratantes

Muy mala 0 exteriores (CHE) 2 4 2
Deteccion automatica

PROCESOS (DTE) 0 4 0
Rociadores automaticos

Peligro de activacion (ROQ) 5 8 5
Extincion por agentes

Bajo 10 gaseosos (IFE) 2 4 2

Medio SUBTOTAL (Y)

Alto 12

Carga Térmica

- Resultados.

Bajo 10

Medio 5X 5Y
P = 2=+ +1(BCI)

Alto 129 26

Combustibilidad

) P = 458

Bajo

Medio P = Riesgo medio.

Alto

Ordeny Limpieza

Alto 10

Medio

Bajo

Almacenamiento en Altura

menor de 2 m.

entre2y4m.

maés de 6 m.

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500

entre 500 y 1500

maés de 1500
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Anexo 13. Evaluacion del factor de riesgo ergonémico por movimientos repetitivos.

Evaluacion de movimientos repetitivos (OCRA CHECK-LIST)

Empresa: ECUAROSCANADA S.A. Puesto: OPERARIO DE CULTIVO
Fecha Informe: 09/07/2019 Tarea: COSECHA DE TALLOS
Observaciones: Para el desarrollo de la cosecha se usa herramientas de trabajo con la que realiza
movimientos repetitivos en el corte de tallos.
Datos:

Brazos
Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracidn total neta

Duraci6n total neta (sin pausas/descansos) del
movimiento repetitivo. (minutos)

480,00

Factor de recuperacion (Existen pausas o

interrupciones

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el
descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion
estd incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana 'y 2 por la tarde

2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar. Sl

Una Unica pausa, sin descanso para almorzar

No existen pausas reales.

Frecuencia acciones técnicas

izquierdo

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dindmicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Sl Sl

Acciones técnicas dindmicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto). Sl Sl

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Répidos (més de 50 acciones/minuto).

Rapidos (méas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Sl

Una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo Sl

Brazo Brazo
derecho izquierdo

Factor fuerza

Nivel de fuerza requerido en el puesto

Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg) ‘
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Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg)

Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Sl Sl
Actividades que implican aplicacion de fuerza gg?:c?ho :i;auzi(ér o
Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones.
Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir. Sl Sl
Es necesario manejar o apretar componentes.
Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos Sl
Mas o
Tiempo: itad i
timpo

Factor de postura

Brazo derecho

Brazo izquierdo

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo méas de

la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra

postura extrema) més o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra S|
postura extrema) mas 0 menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la

mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el

tiempo

Ninguna de las opciones. Sl

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. NO Sl
Codo

Al menos un tercio del tiempo. Sl

Més de la mitad del tiempo.

Casi todo el tiempo. Sl
Ninguna de las opciones.

Mufieca

Al menos un tercio del tiempo. Sl
Més de la mitad del tiempo.

Casi todo el tiempo. Sl

Ninguna de las opciones.

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco). Sl Sl
La mano esté casi abierta (agarre con la palma de la mano).

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).
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Otros tipos de agarre similares.

Casi todo el
tiempo.

Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos)

Duracion del agarre: Casi todo el tiempo.

No se realizan movimientos estereotipados. Sl

al menos 2/3 del tiempo Sl

casi todo el tiempo

Brazo Brazo

Factores adicionales o
derecho  izquierdo

No existen factores adicionales.

Se utilizan guantes inadecuados més de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0°C) mas de la mitad del tiempo. Sl
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo o
mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo. Sl
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del
tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.

Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Sl Sl

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que
puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

Factores
Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza ‘ Postura Adicionales Duracién neta
Derecho 4,00 5,50 2,00 8,00 4,00 1,00
Izquierdo 4,00 3,50 6,00 8,00 4,00 1,00

indice Check List OCRA (IE)

Brazo derecho Brazo Izquierdo

23,50 23,50
indice Check List OCRA (IE) Exposicion
<5 Optimo .

51-75 Aceptable No exposicion (verde)

76-11 Incierto Muy baja exposicion (amarillo)

11.1-14 Inaceptable Leve

14.1-225 Inaceptable Medio
>225 Inaceptable Alto
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Anexo 14. Evaluacion del factor de riesgo ergonémico por posturas forzadas de trabajo

Evaluacion de las posturas de trabajo (1SO 11226)

Empresa: ECUAROSCANADA S.A
Fecha Informe: 09/15/2019

Puesto: CLASIFICADOR
Tarea: CLASIFICAR ROSAS.

Observaciones: Tiempo de operacion mayores a 7h00 diarias.

Datos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica

Inclinacion del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco

0°a20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa

> @
N ‘\k
s
| NO

Postura de la cabeza

Postura de la extremidad superior

flexién/extension de la mufieca)

Postura del cuello simétrica NO Postura del hombro y del brazo
Inclinacion de la cabeza Postura del brazo forzada NO
>850 Elevacion del brazo
25° a 85° sin apoyo total del tronco >60°
0 0 qj
25° a 85° con apoyo total del tronco >20°a .60 Sin apoyo total de la
extremidad superior
Angulo de inclinacion de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)
Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
0 0
00 2 250 S| >20° a 60° con apoyo total de la
extremidad superior
< 0°sin apoyo total de la cabeza 0°a20° Sl
< 0° con apoyo total de la cabeza Hombro levantado No
Flexion / extension del cuello (B - o) Postura del antebrazo y la mano
550 Flexion / extension extrema del S|
codo
09 - 250 Pronacion / supinacion extrema del NO
antebrazo
Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccion radial/cubital y/o Sl
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Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO
Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: NO
Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135° Si
<90°

Valoracién de las posturas

Postura del Postura de la

tronco cabeza

Postura de la
extremidad
inferior

Postura del hombro  Postura del antebrazo

y del brazo y la mano

No No

Recomendado Recomendado

No Recomendado No Recomendado Aceptable

Valoracidn de la postura

Valoracion de la

postura

Resultados de la evaluacion

Evaluacion posturas de trabajo

Valoracidn de las posturas
Postura del tronco
Postura de la cabeza
Pastura del hombro v del brazo
Pastura del antebrazo y la mano
Postura de la extremidad inferior
Nivel de Riesgo

Valoracian total

Mo Recomendado
Mo Recomendado
Mo Recomendado
Mo Recomendado
Aceptable

No Recomendado
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Anexo 15. Evaluacion del factor de riesgo ergonémico por pantallas de visualizacion de

datos (Método ROSA)

Evaluacion de pantalla de visualizacion de datos (Método ROSA)

Puesto: BODEGUERO
Tarea: REGISTRO DE INVENTARIO DE BODEGA.

Empresa: ECUAROSCANADA S.A

Fecha Informe: 09/15/2019

Observaciones: Tiempo de operacion mayores

a 4h00 diarias.

Datos:

SILLA Puntuaciones

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio bajo la [ gjj1a muy baja. Rodillas menor que 90° 2 2
T+l - -
mesa Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no ajustable: +1 8 cm. De espacio entre borde de sillay 1
rodilla
Menos de 8 cm de espacio entre el borde 5 3
de lasillay la rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de 5
lasillay la rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada en el 4
reposabrazos: +1
No ajustable; +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy alta: +1 [ Resnaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2 2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1 L
+
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0
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>4 horas/dia 6 > 1lhora continuado

Monitor y periféricos

+1

Puntuaciones

Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 Posicién ideal, monitor parte 1
Reflejos en monitor: +1 superior a la altura de los ojos 3
Documentos sin soporte: +1 Monitor bajo. 2
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y hombro: +2 Teléfono una mano o manos 1
Sin opcién de manos libres: +1 libres 1
Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Ratén Puntos
Ratén y teclado en diferentes alturas: +2 | Raton en linea con el hombro 1
Agarre en pinza ratén pequefio: +1 Raton con brazo lejos del 3
Reposamanos delante del raton:; +1 cuerpo 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1 1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al escribir: +1 Muriecas rectas hombros 1
Teclado muy alto: +1 relajados 3
Obje_tos por encima de la cabeza: +1 Mufiecas extendidas més de 15° 2
No ajustable: +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 +1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Valoracion:

Puntuacion Silla

Puntuacion  Puntuacion

Monitor Teléfono

Puntuacion
Teclado

Puntuacion
Ratén

Altura | Longitud | Reposabrazos | Respaldo

Total

3 3 3 3

Nivel del riesgo:
Puntuacion TOTAL Nivel de riesgo

8 Riesgo muy alto

193



Anexo 16. Plan de Control y Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa
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Marco Legal

Constitucion Politica del Ecuador.

Convenios Internacionales con la OIT.

Decision 584 de la CAN. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucidn 957 de la CAN. Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Cadigo de trabajo.

Ley de seguridad social.

Resolucién C.D. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo.
Decreto ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo.

Acuerdo No. 1404 - Colores y Sefiales de Seguridad.

Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 3864-1 - Colores de identificacion de tuberias
Norma Técnica Ecuatoriana INEN 440:84 - Transporte, Almacenamiento y Manejo
de materiales peligrosos.

Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2266 - Etiquetado de Precaucion.

Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2288 - Extintores portatiles Inspeccion,

Mantenimiento y Recarga. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 739.
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2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Floricola ECUAROSCANADA S.A. esta constituida al amparo de las leyes ecuatorianas,
que tiene como actividad principal la de cultivar, producir y comercializar rosas de calidad.

Floricola. ECUAROSCANADA S.A. considera que la Seguridad y Salud de sus
trabajadores, proveedores, clientes y la comunidad es prioritario por lo que establece la
siguiente politica de seguridad y se compromete a lo siguiente:

e Cumplir con la legislacion vigente aplicable tanto en el cddigo de trabajo como en lo
que se refiere a Higiene y Seguridad, asi como con los compromisos adquiridos con
las partes interesadas.

e Gestionar y prevenir los riesgos, laborales, de salud, ambientales y de calidad que se
generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado, tomando en cuenta
considerados como significativos los Factores de Riesgos Ergonémicos,
Psicosociales, Fisicos, Quimicos, biolégicos y Mecénicos.

e Promover, la creacion de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la

salud y el ambiente, mediante la continua informacion y supervision de las tareas

propias de la ejecucion de los trabajadores solicitados.

Comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a sus colaboradores.

Compromiso de optimizar los recursos econémicos, técnicos, y humanos.

Mejora continua en seguridad, salud de los trabajadores.

Brindar un ambiente en calidad de Higiene y Seguridad, orientados a mejorar el

bienestar de sus empleados.

e Propiciar y apoyar un mejoramiento continuo de sus procesos y del personal de la
empresa en materia de Higiene y Seguridad a través de capacitaciones.

e Asignar los recursos necesarios, humanos, financieros o de otra indole, para fortificar
la gestion en Higiene y Seguridad de la empresa.

Concientizar a los trabajadores de la Empresa Floricola ECUAROSCANADA S.A,y a
las partes interesadas, que la Higiene y Seguridad, es una responsabilidad prioritaria en la
cual todos son participes.

PATRICIO MARMOL
REPRESENTANTE LEGAL
ECUAROSCANADA S.A.
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3. Introduccion

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para la empresa ECUAROSCANADA S.A,
es una herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su
sistema general de gestion tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles

jerarquicos de la misma.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales permite establecer y mantener la informacion
del Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, describiendo los elementos
principales del sistema de gestion y su interaccién; y proporcionando orientacion sobre la

documentacion relacionada.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales desarrolla las acciones y criterios de
actuacion para la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias, asegurando el cumplimiento a la Decisién 584 en vigencia
desde el 7 de mayo del 2004 en la que en su articulo 11, establece que “Combiatir y controlar
los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual. En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes

a disminuir los riesgos laborales” (Comunidad Andina, 2004).

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales constituye la base del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo de la organizacién y tiene por objeto definir su estructura
y funcionamiento con el propésito de:

e Establecer las pautas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

e Prevenir, eliminar o minimizar los riesgos a los que esta expuesto el personal de la
empresa y otras partes interesadas.

e Implementar, mantener y mejorar continuamente su Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Elaborar un Plan de Control y Prevencion de Riesgos Laborales con el apoyo de la gestion
técnica de los factores de riesgo para prevenir, mitigar o eliminar accidentes laborales y
enfermedades profesionales que se puedan desarrollar en los trabajadores de la empresa
ECUAROSCANADA S.A.

4.2  Objetivos especificos

e Prevenir los Riesgos Laborales, sean estos provenientes de accidentes de trabajo o

enfermedad profesional, sefialando los actos o condiciones inseguras.
e Crear una cultura de prevencion de Riesgos Laborales en las actividades de trabajo.

e Cumplir con toda la normativa nacional vigente.

5 Alcance

El Plan de Control y Prevencion de Riesgos Laborales esta dirigido a la empresa
ECUAROSCANADA S.A, a las areas administrativas y operativas, estd basado en
normativas legales y vigentes, iniciando con levantamiento de informacion para conocer los
riesgos mas propensos a los que se encuentran los trabajadores de esta empresa con el fin de
proponer medidas de control operativas en la fuente, medio de transmisién y receptor, por
lo que este plan ayuda a tomar medidas preventivas necesarias para que el desarrollo de sus
actividades en lugares de trabajo seguro y saludable, eliminar los peligros y minimizar los
riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo y tomar acciones tempranas para abordar

oportunidades de mejora.
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6 Descripcion general de la empresa

ECUAROSCANADA S.A es una sociedad andnima (S.A.) cuyo capital se encuentra

dividido en acciones negociables, esta formado por la aportacion de los accionistas que

responden por el monto de sus acciones.

Es una mediana empresa, perteneciente al segundo sector de la economia, la cual se

dedicada a cultivar, producir y exportar a diferentes mercados rosas de calidad, se encuentra

conformada por 52 trabajadores distribuidos en las areas administrativa y operativa.

En abril del 2017, la empresa ECUAROSCANADA S.A. compra la propiedad ubicada

en la parroquia de Tupigachi, canton Pedro Moncayo con un total de 15 hectareas de terreno.

Con el pasar del tiempo la empresa ha ido aumentando su &rea productiva, contando

actualmente con 5 hectareas de produccion en 10 invernaderos, cubriendo especialmente el

mercado internacional como Estados Unidos, Rusia y otros mercados en un porcentaje

minimo.
6.1 Datos generales

Razon Social:
Ruc:

Objetivo:

Tipo de Empresa:
Tamarnio de la
Empresa:
Actividad:

Sector de la Economia:

Direccion:

Teléfonos:
Horario de trabajo:

ECUAROSCANADA S.A.

1792018358001

Cultivar y producir en forma masiva rosas de calidad, con
fines comerciales.

S.A.

Mediana empresa

Floricultura: Cultivar, producir y exportar rosas de calidad
Secundario

Tupigachi- Sector Nafio Loma

Cabecera cantonal: Tabacundo

Pais: Ecuador

(593 2) 211 9058

lunes a viernes de 7h00 a 16h00
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6.2 Ubicacion

Se encuentra ubicada en la Provincia de Pichincha, Canton Pedro Moncayo, Parroquia de

Tupigachi.

Haeienda ’
Hosteria San LUis!

!

" '

ECUAROSCANADA S.A©)

Figura 1. Ubicacion de la empresa "ECUAROSCANADA S. A"

Fuente: Google Maps
Autor: Ricardo Calder6n, 2019

6.3 Cantidad de poblacion

Tabla 2. Poblacion de la empresa ECUAROSCANADA S.A.

Poblacion Ntmero de Hombres Mujeres Embarazadas Capam_dades
personas especiales
Trabajadores: 59 23 36 0 0
Total general: 59

Fuente: Empresa ECUAROSCANADA S.A.

Autor: Ricardo Calderén, 2019

6.4 Cantidad diaria aproximada de visitantes

Tabla 2. Cantidad diaria de visitantes.

Afluencia de clientes y proveedores

Nuamero total de visitantes

Total por dia:

10-15

Total por semana:

50-75

Fuente: Empresa ECUAROSCANADA S.A.

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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6.5 Puestos de trabajo

La empresa actualmente cuenta con 30 puestos de trabajo, donde se desarrollan una serie

de actividades las cuales satisfacer expectativas, que tienen como objetivo principal

garantizar la calidad del producto final. En la Tabla 3, se presenta la descripcion de los

puestos de trabajo en la que se detalla el proceso al que pertenecen, la mision/objetivo que

persigue y la descripcion demografica, hombre y mujer, a los que se realizard la

identificacion de peligros y evaluacién de riesgo con el fin de priorizar las medidas de control

a base con la gestion técnica y preventiva.

Tabla 3. Puestos de trabajo empresa ECUAROSCANADA S.A.

N° | Proceso | Puestos de trabajo

Misiéon/Obijetivo

Total

Mujeres | Hombres

JUNTA DE
ACCIONISTAS

Ejercer atribuciones previstas en
la ley, reglamentos y el estatuto
para el desarrollo empresarial.

GERENTE
GENERAL

Administrar, dirigir, organizar y
controlar el desarrollo orgénico y
funcional y sus dependencias a
fin de obtener los rendimientos
en todo y cuanto se relacione con
la actividad floricola.

GERENTE
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

Representar al Gerente General
durante su ausencia, teniendo
control, conocimiento y
coordinacion de avances de las
areas y departamentos.

ESTRATEGICOS O DE GOBERNANZA

JEFE DE VENTAS

Disefiar, planear, gestionar y
controlar en forma oportuna,
efectiva y eficaz, todas las
actividades, garantizando el
logro de metas, manteniendo o
incrementando el volumen de
ventas.

JEFE DE CULTIVO

DE VALOR

Planificar, organizar, dirigir,
controlar y garantizar el correcto
funcionamiento, coordinacion y
organizacion del area de cultivo
de la empresa, tanto a nivel del
producto, como a un nivel de
gestion del personal operativo,
con el objetivo de cumplir con la
produccion prevista en tiempo y
calidad.

SUPERVISOR DE
CULTIVO

OPERATIVOS O AGREGADORES

Ejecutar y controlar las técnicas
agricolas para la produccién de
rosas.

10
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SUPERVISOR DE Atender perman'e_nterr'\gnte los
7 RIEGO procesos .de fgrtll!zaC|on y'del 1 1
cuidado fitosanitario del cultivo.
Arreglar todo lo concerniente a
8 SUPERVISOR DE | dafios de la empresa, para evitar 1 1
MANTENIMIENTO | accidentes o perjuicio de la
empresa.
Monitorear el cultivo
9 MONITOREADOR d_eterm_inar_1do las enf_erm_e,dades 1 1
fitosanitarias y localizacion de
estas.
| |supeRvisor e | Menerer v corec oo | 1
FUMIGACION . I
fitosanitarias.
Planificar, organizar, dirigir y
| |supemvisor ool o peese’ ) 1
POSTCOSECHA ’ ’
calidad de la rosa en cada uno de
sus subprocesos.
Cosechar, mantener el orden
diario de los cuadrantes
12 SEELBF'IA\?(;O DE ejecutando todas las actividades 19 15 4
asignadas dentro del procesos de
cultivo de rosas.
| [orEmamo o Menenerun crece oo | :
FUMIGACION . I
fitosanitarias.
Arreglar todo lo concerniente a
14 OPERARIO DE | dafios de la empresa, para evitar 3 3
MANTENIMIENTO | accidentes o perjuicio del
trabajador o instalaciones.
OPERARIO DE | Realizar las actividades de
15 MAQUINARIA operacién 'y conduccion con 1 1
(MOTOGUADANA | precision para la ejecucion
Y MOTOCULTOR) | correcta de los trabajos.
Transportar mallas de cultivo a
16 COCHERO postcosecha evitando el maltrato 2 2
de la rosa.
Controlar y registrar el nimero
de mallas provenientes del
17 RECEPCIONISTA cultivo. Ademas de evitar la 1
DE FLOR proliferacion de enfermedades
de la rosa en el éarea de
postcosecha.
Seleccionar rosas cumpliendo
con los parametros establecidos
18 CLASIFICADOR por el cliente y empresa 3 2 1
precautelando la calidad en el
producto.
Bonchar rosas de calidad en
paquetes de 25 tallos o de
19 BONCHADOR acuerdo con las especificaciones 3 3
del cliente.

11
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20

21

22

23

DESPATADOR Y
VESTIDOR DE
RAMOS.

Controlar la calidad de cada
ramo, puntos de  corte,
enfermedades, lamina y
separador adecuado, niveles,
grapado, calibre de tallo y tallos
cortos.

DIGITADOR

Ingresar la informacion a la base
de datos con precision y rapidez,
para que los resultados que se
obtengan durante el
procesamiento sean de calidad y
confiabilidad.

EMPACADOR

Empacar los bonches en cajas de
carton cumpliendo con
especificaciones y estandares de
calidad del cliente.

SOLDADOR

Realizar trabajos de soldadura,
calculando, cortando, armando e
instalando  toda clase de
estructura o pieza de hierro o
metal.

24

25

26

27

28

29

APOYO O DE SOPORTE

JEFE DE TALENTO
HUMANO

Administrar el Talento Humano
de acuerdo con las leyes
laborales y la normativa interna
de la empresa ademas de
gestionar el desarrollo integral
del talento humano

ASISTENTE DE
CONTABILIDAD,
RRHHY COMPRAS

Planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades
financieras de la empresa.

ASESOR LEGAL Y
CONTABLE

Resolver y actuar en trdmites
legales, representacion juridica,
conflictos y demas acciones
juridicas competentes a su cargo.

BODEGUERO

Responder por el adecuado
manejo, almacenamiento vy
conservacion de los elementos
entregados bajo custodia y
administraciéon, asi como el
inventario del almacén segln
normas actuales, llevando el
control del material, equipo y
herramienta que se tiene en
bodega.

MENSAJERO

Apoyar a la organizacién en el
envio vy recepcion de
documentos e insumos
necesarios para el normal
funcionamiento de la compafiia.

PERSONAL DE
LIMPIEZA

Garantizar la higiene de las
instalaciones administrativas.
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Crear y elaborar alimentos de
optima  calidad  utilizando
productos  frescos.  Buscar
30 COCINERO siempre satisfacer y exceder las 1 1
expectativas  del  personal
administrativo, operativo y sus
invitados.
MUJERES EMBARAZADAS 0 0 0
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES 0 0 0
TOTAL 59 23 35

Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)

6.6 Mapa de procesos

Autor: Ricardo Calderén

El mapa de procesos de la empresa sirve para entender y mejorar a la organizacion con

base al enfoque a procesos que se mantiene por las partes administrativa y operativas,

entendiendo que un proceso da la oportunidad de observar su funcionamiento desde cada

uno de sus pasos, permitiendo ver la secuencia desde otras perspectivas, facilitando la mejora

continua y el analisis preliminar a la identificacion de los factores de riesgos para la gestion

técnica en cada uno de sus procesos, actividades, tareas ejecutadas dia a dia por cada uno de

los miembros de la empresa. En la Figura 2, se presenta el mapa de procesos de la empresa.

REQUISITOS Y NECESIDADES DE LOS CLIENTES

PROCESOS EXTRATEGICOS

PLANIFICACION GESTION DE LA GESTION DE VENTAS GESTION
ESTRATEGICA CALIDAD FINANCIERA

PROCESOS OPERATIVOS

CULTIVO

LABORES CULTURALES.
MONITOREO.

FERTILIZACION.

FUMIGACION.

COSECHA.

TRANSPORTE DE LA COSECHA.

PREPARACION DEL SUELO Y SIEMBRA. POSTCOSECHA

RECEPCION DE MALLAS.
CLASIFICACION.
BONCHEO.

CORTE DE TALLOS.
REGISTRO DEL PRODUCTO.

EMPAQUE.

PROCESOS APOYO

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

CONTABILIDAD Y
GESTION DE
INVENTARIOS

GESTION DEL
MANTENIMIENTO

GESTION JURIDICA

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE CLIENTES SATISFECHAS

Figura 2. Mapa de proceso, Empresa ECUAROSCANADA S.A.
Fuente:(ECUAROSCANADA S.A; 2019)
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7 Disposiciones reglamentarias

7.1 Obligaciones de ECUAROSCANADA S.A.

El empleador tendra las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo:

a. Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal que se encuentre
bajo su direccion.

b. Formular objetivos, planes y programas y apoyar el cumplimiento de estos,
involucrando la participacion de los trabajadores.

c. ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con el fin de
programar planes de accion preventivos y correctivos.

d. Controlar los riesgos identificados, en su origen, en el medio de trasmisién y en el
trabajador, privilegiando las medidas colectivas sobre las individuales. En caso de
que estas medidas sean insuficientes, se deberad proporcionar, sin costo alguno para
el trabajador, la ropa de trabajo y/o de proteccion personal necesarios.

e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Plan de Seguridad y Prevencion de

Riesgos y difundirlo entre todos sus trabajadores.
7.1.1 Derechosy obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tendran el derecho a:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado que garantice su salud,
seguridad y bienestar.

b. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, considere que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores, previa la notificacion y verificacion de su patrono. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

c. A recibir informacion sobre los riesgos laborales
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d.

e.

Solicitar inspecciones al centro de trabajo
Conocimiento y confidencialidad de los exdmenes médicos.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales:

a.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva, cuando aplique.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesarios, capacitados.
Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones inseguras de cualquier
situacion de trabajo (actividades, equipos, instalaciones, herramientas, entre otras),
que a su juicio entrafie, por motivos razonables un peligro para la Seguridad o la
Salud de los trabajadores.

Informar a su Jefe Directo oportunamente, sobre cualquier dolencia que sufran 'y que
se haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones

y ambiente de trabajo.

7.2 Prohibiciones de ECUAROSCANADA S.A.

Quedara totalmente prohibido:

a.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres; salvo que previamente

se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o

bajo de la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores, sin el uso de la ropa de trabajo y

quipo de proteccién personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad

fisica de los trabajadores.
15
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Dejar de cumplir las disposiciones o indicaciones que sobre prevencion de riegos

establezcan las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud del trabajo

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

Contratar nifias y nifios y adolescentes, queda prohibido.

7.3 Prohibiciones a los trabajadores

Esta prohibido a los trabajadores:

a.

7.4

Participar en rifias, juegos de azar o bromas en lugares y horas de trabajo. Cometer

imprudencias, bromas o actos que puedan causar accidentes de trabajo.

Consumir drogas o alcohol en el trabajo o en cualquier instalacién de la entidad. A
la persona que infrinja esta regla se le retirara del area de trabajo y se le suspendera

inmediatamente de sus funciones.
Efectuar trabajos no autorizados, sin el debido permiso o entrenamiento previos.

Modificar, destruir, remover sistemas de seguridad o accesorios de proteccion de los

equipos, herramientas, maquinaria y areas restringidas con que cuenta la entidad.

Incumplimiento y sanciones - incentivos ECUAROSCANADA S.A.

La empresa ECUAROSCANADA S.A. adoptara las medidas necesarias para sancionar,

a quienes por accién u omision incumplan lo previsto en el presente documento y demas

normas sobre prevencion de riesgos laborales. La sancidén se aplicara tomando en

consideracién, entre otros, la gravedad de la falta cometida, el nGmero de personas afectadas,

la gravedad de las lesiones o los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la

ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias y si se trata de un caso de

reincidencia.
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8 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud; Organizaciones y funciones

8.1 Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

a. El comité de seguridad de ECUAROSCANADA S. A. estara constituido por SEIS
representantes principales, TRES representantes de la Empresa y por TRES
representantes de los trabajadores, los mismos que son elegidos en forma libre y
democrética. Cada representante tendra su respectivo suplente. De entre los vocales
principales se elegira al presidente y secretario, quienes permaneceran en sus
funciones un afio, pudiendo ser reelegidos. En caso de ausencia de uno de los
principales, serd subrogado por el respectivo suplente. Los miembros del Comité
seran los que velen por el cumplimiento de las normas legales de prevencion de

riesgos del trabajo.

b. Para ser miembro del comité de seguridad se requiere trabajar en la empresa, ser
mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimiento basico de higiene y

seguridad industrial.
c. Conformar el comité, el responsable de seguridad, quien actuara con voz y sin voto.

d. Todos los acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y en caso de igualdad

en la votacion.

e. EI comité de seguridad sesionard una vez por mes y extraordinariamente cuando
ocurra algun incidente grave de trabajo o cuando las circunstancias asi lo ameriten.
Estas sesiones se haran en horas laborables, sus miembros no tendran retribucién

econdmica alguna.

f. El secretario del comité de seguridad sera el encargado de llevar los archivos
respectivos y las actas firmadas, siendo su obligacion la de remitir una copia al

Gerente General de la Empresa.
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8.1.1

El miembro que no asista a mas de tres sesiones del comité de segundad, perdera su
calidad de tal, y el respectivo suplente asumira la funcion principal, dejando vacante

la posicion hasta que se designe el nuevo reemplazo.

Funciones y obligaciones del Comité de Seguridad y Salud de
ECUAROSCANADA S.A.

Acataran y transmitiran las normas de seguridad dictadas por la Empresa y velar por

el cumplimiento del presente reglamento.

Ayudaran en las inspecciones a las instalaciones, maquinas, herramientas y equipo de
oficina en general, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias

para evitar cualquier tipo de accidente.

Cooperaran y realizaran camparias de prevencion de riesgos y procuraran que todos

los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizaran las condiciones de trabajo en la Empresa y solicitaran a través del técnico

de seguridad, la adopcién de las medidas de higiene y seguridad en el trabajo.

Instruirdn a sus compafieros sobre la correcta utilizacion de los instrumentos de

proteccion personal.
Revisaran las sugerencias del personal en cuanto a seguridad e higiene se refieren.
Sesionaran las veces que sean necesarias, sin exigir ninguna retribucién a cambio.

Colaboraran en forma decidida en la elaboracion de manuales de seguridad afiches,
carteles, volantes o cualquier material publicitario para la promocion de la Seguridad

en la empresa.

Apoyaran y analizaran las investigaciones sobre accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

Vigilaran el cumplimiento del presente reglamento.

18




ECUAROSCANADA S.A. CODIGO: PRL001

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | VERSION:01
FECHA: 15/08/2019

PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES PAGINA: 19

k. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en
ECUAROSCANADA S.A.

I.  Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la

adaptacion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

m. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores de
ECUAROSCANADAS. A

n. Vigilar la dotacién, y reposicion de los equipos de proteccion personal

0. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Ambiente Laboral (Normativa 2393).

8.2 Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo

a. En ECUAROSCANADA S. A, tiene un namero superior a cincuenta trabajadores,
se debera contar con un técnico de seguridad industrial considerando que el grado de
peligrosidad de ECUAROSCANADA S. A. es de ALTO RIESGO.

b. ECUAROSCANADA S.A., tendra un técnico responsable de Prevencion de riesgos,

con funciones en SST vy registrado en el MRL.

c. Propiciar programas para la promocién de la salud y seguridad industrial, con el
proposito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

d. Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los
trabajadores, de conformidad con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente
se expondran, en materia de promocion y prevencion de la seguridad y salud en él

trabajo.

e. Establecer normas o procedimientos de evaluacion de riesgos para la salud y la
seguridad de los trabajadores.
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8.2.1

Propiciar procedimientos de inspeccion, vigilancia y control de las condiciones de
trabajo de las diferentes areas o secciones de trabajo de la planta.

Establecer un control periodico del sistema de prevencion y control de incendios.

Propiciar procedimientos de inspeccion, vigilancia y control de las condiciones de

trabajo de las diferentes areas o secciones de trabajo de la planta.

Establecer un control periddico del sistema de prevencién y control de incendios.
Obligaciones Gerente General (propietario).

Nombrar al personal competente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Velar que los indicadores del cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional sean
supervisados sobre una base regular, tendiendo a mejorar estos junto con la evolucién

de sus negocios.

Asegurar facilidades y condiciones apropiadas para permitir la comunicacion efectiva
de la informacion de Seguridad y salud entre Gerencia General, mandos superiores y

medios y el personal en general.

Observar que la organizacién interna sea apropiada a las condiciones relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas y documentadas en la Politica de
ECUAROSCANADA S.A.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta los requerimientos de ECUAROSCANADA S.A.

b. Asignar los recursos materiales, financieros, personal calificado; ademas de evaluar

periédicamente el cumplimiento de todos los Planes y Programas inherentes a

Seguridad y salud en los trabajadores.
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Obligaciones jefe, supervisor.

Serén responsables que los trabajadores a su cargo utilicen el equipo de proteccién

personal adecuado para el desempefio de su trabajo.

Seré responsable por la seguridad y salud de su personal y que, todos bajo su mando,
cumplan con las normas, leyes y procedimientos de seguridad industrial y salud

ocupacional.

Consultard y solicitard cuando sea necesario, al responsable de seguridad, sobre la

necesidad de los equipos, de acuerdo al ambiente y riesgo de la tarea a ejecutar.

Elaborard conjuntamente con el personal involucrado un analisis de riesgos del
trabajo y daran a conocer al responsable en seguridad, para la adopcién de medidas

correctivas adecuadas.

Inspeccionara el ambiente de trabajo antes del inicio de las actividades y analizar los

riesgos de las tareas, eliminando todas las condiciones inseguras observadas.

Seréa responsable del reporte de todo accidente, que ocurra en su area y comunicaran
inmediatamente de la ocurrencia de este, a su jefe inmediato y/o al responsable de

seguridad.

Estara entrenado y familiarizado con el plan de accion para emergencias, disefiado
para su area, de modo que, se encuentren en condiciones de ejercer el liderazgo

requerido para tomar las acciones adecuadas.

Adoptara una actitud proactiva de prevencion y participacion en la proteccién del

hombre y el medio ambiente de trabajo.

Apoyara la gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y el cumplimiento de los

programas en la empresa.
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J- Vigilar que todos los accidentes sean informados, grabados en cuanto a los efectos
apreciables o al entorno fisico en que ocurrio, y debidamente investigados para un

analisis adecuado y acciones.

k. Vigilar que las operaciones en las areas bajo su responsabilidad se cumplan de
acuerdo con la Politica del lugar, die ECUAROSCANADA S.A.y la legislacion.

9  Prevenciodn de riesgos de la poblacion vulnerable

9.1 Prevencion de riesgo de personal femenino

En caso de contar con personal femenino, se debe salvaguardar la salud reproductiva,
evitando exposiciones a factores de riesgo, que pueden incidir sobre la trabajadora o su
hijo(a).

9.2 Menores de edad

Se debe de prohibir la contratacion de menores de edad.

9.3 Personal con capacidades especiales

Dependiendo del puesto de trabajo, podra contratar personal con capacidades especiales,
controlando los riesgos y cumpliendo con la legislacion, por lo cual los empleados con
capacidades especiales seran asignados a actividades que no afecten su condicion

psicofisica.

9.4 Personal extranjero

En caso de contar con personal extranjero, se garantizara las mismas condiciones que

aplican al personal nacional, en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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10 Prevencion de los Factores de Riesgo de Trabajo propios de ECUAROSCANADA
S.A.

La prevencion de los factores de riesgo laboral propios de la empresa tiene por objetivo
el garantizar la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores y colaboradores de la
empresa con la implementacion de medidas de prevencién y control en los diferentes niveles
de actuacion y gestion para eliminar o disminuir el riesgo, sobre la base de la identificacion,
medicion, evaluacion y desarrollo de la Matriz de riesgos laborales.

Para el control del nivel de efectividad del plan de prevencion de factores de riesgo
laborales en relacién con los programas de control de los factores de riesgo propios de la
empresa se propone el célculo de indicador de gestion propuestos en cada uno de los

programas.

Ver Anexo 17. Matriz de riesgos laborales.

10.1 Programa de control operativo de los Factores de Riesgo Fisico

En la Tabla 4, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar
para los Factores de Riesgo Fisico, en la fuente, medios de transmisién, receptor y
complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo

expuestos y grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 4. Medidas de prevencion y control de los Factores de Riesgo Fisico.

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO FiSICO

Puesto de trabajos Fact_ores de Medios de

- riesgo Fuente - Receptor Complementos
expuestos al riesgo S transmisién

priorizados

-Supervisor de Sustituir la fuente Alejar al Uso de
riego. por unamenos | trabajador del eqUinos de
-Supervisor de ruidosa. foco emisor de ?otsccién
fumigacion. ruido. ePrsonaI enel
-Operarios de Aislar la fuente P eriodo de Utilizacion de
fumigacion. id generadora de Instalar P bai | Aaléti |
-Operario de Ruido. ruido. pantallas tfa ajoen el | senalética en los
maquinaria, aclsticas para areaoenel | sitios de riesgo.
-Despatador y Realizar disminuir la u:ﬁeﬁela
vestidor de ramos. mantenimiento propagacion eneradora de
-Empacador. preventivo, del ruido. ?uido laboral
-Soldador. correctivo y '
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cambios de piezas Rotar al
desgastadas. personal para
disminuir el
tiempo de
exposicion.
Confinacion
sonora,
absorcion del
ruido.
En el area de
talento humano y
contabilidad Regular la
instalar persianas | posicion de
para regular el luminarias.
ingreso de luz
natural que Célculo de la
_Jefe de talento ] produce uniformidad o
humano. eslumbfamlento para gl Capamtgcmn
-Asistente de o y com_b_ln_ar luz | cumplimiento | al trabajador _
contabilidad y lluminacion. artificial. de Ia_ en tem§1§ de No aplica.
compras. ) normativa prevencion de
-Empacador. En el &rea d_e legal. riesgos fisicos.
empaque realizar
mantenimiento Limpieza de
preventivo, ventanas que
correctivo y permitan el
cambios de piezas | flujo de luz
lamparas natural.
desgastadas.
Uso de
equipos de
-Jefe de cultivo protecmclm
-Supervisor de personal.
cultivo . . Capacitacion
-Superv!sor de riego en temas de
-Supervisor de Prever los revencion al
mantenimiento descansos en F;ies o fisico
-Monitoreador ambientes g '
-Supervisor de frescos, con Uso de ropa
fumigacion Exposicion a suministro de de trabajo
-Supervisor de radiacion no . agua fresca. | . . .
I No aplica. ligera, comoda No aplica.
postcosecha ionizantes (rayos decuada a
-Operario de cultivo uv). Instalacién de | ¥ |
-Operario de barreras con di&clzsiones
fumigacion sombras en los climaticas. ser
-Operario de puntos de ininflamat;les
mantenimiento descanso. impedir la '
-Operario de entrada de
maquinaria calor
-Cochero .
-Soldador amble_n_tal y
permitir la
transpiracion.
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Uso de
equipos de
-Jefe de cultivo proteccion
-Supervisor de Instalacion de personal.
cultivo barreras
-Supervisor de riego sombras en los | Capacitacion
-Supervisor de puntos de en temas de
mantenimiento descanso. prevencion al
-Monitoreador riesgo fisico.
-Supervisor de Prever los
fumigacion descansos en | Uso de ropa
-Supervisor de Ambiente térmico . ambientes de trabajo
UV No aplica. . . .
postcosecha (Estrés térmico) frescos, con | ligera, cbmoda No aplica.
-Operario de cultivo suministro de | y adecuada a
-Operario de agua fresca. las
fumigacion condiciones
-Operario de Programar los | climéticas, ser
mantenimiento trabajos mas | ininflamables,
-Operario de duros en horas impedir la
maquinaria menos entrada de
-Cochero calurosas. calor
-Soldador ambiental y
permitir la
transpiracion.
Cambio de
mﬁ:g:ics'& rgj%s;n Dotacion de
- Equipos de
adecuacion de . -
cableado Al_ejar al proteccion
o trabajador del personal
eléctrico. riesgo para dieléctricos
-Soldador Contacto eléctrico im ec?ir pue la | Utilizacion de
directo. Mantenimiento pedir g ... | sefaléticaen los
persona haga | Capacitacion S .
correcto, reparar sitios de riesgo.
cables contacto sobre temfa\s de
. . simultaneo. | prevencion al
aislamientos y :
: riesgo
conexiones s
eléctrico.
defectuosos.
Adecuada
coordinacion entre
el tipo de
dispositivo de Dotaci6n de
proteccion y el Impedir que Equipos de
esquema de las personas proteccion
conexiones a hagan personal
-Empacador . R
tierra de la contacto dieléctricos.
-Soldador s . > . .
. Contacto eléctrico instalacion simultaneo e
-Operario de L L N Utilizacion de
e indirecto utilizado. con dos masas | Capacitacion i
limpieza sefialética en los
. oconuna |sobretemasde| ... .
-Cocinero - - sitios de riesgo.
Mantenimiento masa y prevencion al
correcto para cualquier riesgo
reparar cables, conducto. eléctrico.

aislamientos y
conexiones
defectuosos.
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Almacenamiento
adecuado

Instalaciones: materiales Utilizacion de
-Administracion combustible y Dotacion de | sefialética en los
-Postcosecha fuentes Instalar equipo contra | sitios de riesgo.
-Bodega ' Incendios generadoras de | detectores de incendios
-Cocina- incendio. humo (extintory | Sefializacién
-Invernai deros automaticos. | manguera para | que oriente la
Taller ' Mantenimiento incendios). | facil evacuacion

preventivo de
fuentes eléctricas.

en caso de una
emergencia.

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Tabla 5. Indicador de gestion para las medidas de prevencién y control del Factores de Riesgo Fisico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador:

% de ejecucion de las medidas de prevencion y control de los Factores de
Riesgo Fisicos.

Formula del célculo:

# total de medidas ejecutadas

*100%

# total de medidas planificadas

Unidad:

Porcentaje

Responsable:

Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicion:

Semestral

BUENO

REGULAR

61% --80%

MALO

10.2 Programa de control operativo de los Factores de Riesgo Mecanico

Nivel de gestion

Autor: Ricardo Calderén, 2019

En la Tabla 6, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar

para los Factores de Riesgo Mecénico, en la fuente, medios de transmision, receptor y

complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo

expuestos y grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 6. Medidas de prevencion y control de los Factores de Riesgo Mecénico.

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICO

Puesto de trabajos .
Factores de Medios de
expuestos al . . Fuente . Receptor Complementos
. riesgo priorizados transmision
riesgo
Ubicar Dotacion de S
. Utilizacion de
ordenadamente Equipos de o i
. . . ., sefialética en
-Bodeguero Aplastamiento segln sus No aplica proteccion los sitios de
caracteristicas en personal. .
. riesgo.
la estanteria por

26




ECUAROSCANADA S.A. CODIGO: PRL001
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | VERSION:01
FECHA: 15/08/2019
PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE RIESGOS p
PAGINA: 27
LABORALES
niveles las Capacitacion
maquinas, sobre temas de
herramientas prevencion al
pesada, riesgo laboral y
materiales uso adecuado de
plasticos y de EPP.
carton.
Atornillar las
vigas de la
estanteria en el
piso.
Utilizacion de
sefialética en
los sitios de
Capacitacion riesgo
sobre temas de .
“Mensajero Atropello 9 golpes No aplica No aplica _prevenmon al Senéllzar las
por vehiculos riesgo laboral y vias de
uso adecuado de circulacién
EPP. tanto para los
vehiculos como
para las
personas.
Proteccion
- de la zona
.V erificar de trabajo Dotacion de
siempre las .
.. con redes Equipos de
condiciones de . L
- verticales, proteccion
infraestructura .
, debidamente personal. S
. . de las &reasde | . Utilizacion de
-Bodeguero. Caida de objetos . instaladas y -
. trabajo. S sefialética en
-Cochero desprendidos o aseguradas. Capacitacion .
. los sitios de
-Soldador derrumbamiento . sobre temas de .
Mejorar la L riesgo.
o Elaborar y prevencion al
ubicacion y . .
s ejecutar riesgo laboral y
organizacion del L
Uesto de procedimien | uso adecuado de
ptraba'o tos de EPP.
0. trabajo
seguro.
Dotacion de
Equipos de
Verificar Elaborar y pr:::gﬁgn
siempre las ejecutar P ' Utilizacion de
Caida de objetos | condiciones de | procedimien L sefialética en
-Soldador . ) . Capacitacion en i,
en manipulacion | infraestructura tos de los sitios de
, . temas de .
de las areas de trabajo L riesgo.
. prevencion al
trabajo. seguro.

riesgo laboral, uso
adecuado de

herramientas,
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equipos y uso
adecuado de EPP.
-Despatador y
vestidor de ramos. L
Dotaci6n de
-Soldador, .
Equipos de
-Bodeguero . L
. Realizar proteccion
-Cocinero, L
mantenimiento personal.
-Empacador . Elaborar y
. preventivo, . S
-Supervisor de . ejecutar . Utilizacion de
i i correctivo y L Capacitacion en o e
cultivo Cortes por objetos . procedimien sefialética en
. . cambios de temas de .
-Operario de herramientas . tos de . los sitios de
) piezas : prevencion al )
cultivo trabajo . riesgo.
. desgastadas y riesgo laboral, uso
-Operario de . seguro.
- herramientas en adecuado de
mantenimiento .
. mal estado. herramientas,
-Supervisor de .
mantenimiento equIpos y uso
. adecuado de EPP.
-Operario de
maquinaria
-Soldador. S
L Capacitacion
-Recepcionista de
. sobre temas de e
flor. Ordanizacion Aplicar la revencion al Utilizacion de
-Clasificador. Desorden y falta g metodologia p sefialética en
. del lugar de riesgo laboral y .
-Jefe de cultivo. de aseo . de las 5S en . los sitios de
. trabajo. ) actuacion frente a .
-Operario de las areas. . riesgo.
. un accidente de
cultivo. trabaio
-Bonchador. !
Realizar S
L Capacitacion en
mantenimiento
. Elaborar y temas de
preventivo, . . e
. ejecutar prevencion al Utilizacion de
. correctivo y L . Ay
Herramientas en . procedimien | riesgo laboral, uso | sefialética en
-Soldador cambios de .
mal estado . tos de adecuado de los sitios de
piezas . . .
trabajo herramientas, riesgo.
desgastadas y .
. seguro. equipos y uso
herramientas en
adecuado de EPP.
mal estado.
) Dotacion de
Ubicar .
. Equipos de
protecciones en -
. proteccion
puntas salidas de ersonal
las herramientas | Elaborary P
Impactos (golpes y maquinartas. ejecgtar Capacitacion en Ut|~I|za,1c_|on de
. procedimien sefialética en
-Bodeguero por objetos y . temas de .
. Ubicar las tos de L los sitios de
herramientas) Lo . prevencion al .
maquinas y trabajo . riesgo.
. riesgo laboral, uso
herramientas en seguro.
adecuado de
sus .
. herramientas,
correspondientes .
lugares equipos y uso
g adecuado de EPP.
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Dotacion de
Equipos de
proteccion
Elaborar y personal.
ejecutar Capacitacion en | Utilizacion de
Perforacion o . procedimien temas de sefialética en
-Soldador . No aplica. L .
punzonamiento tos de prevencion al los sitios de
trabajo riesgo laboral, uso riesgo.
seguro. adecuado de
herramientas,
equipos y uso
adecuado de EPP.
Dotacion de
Equipos de
proteccion
o Aplicar la personal. Utilizacion de
. Organizacion . oL
Pisada sobre metodologia L sefialética en
-Soldador . del lugar de Capacitacion .
objetos . de las 5S en los sitios de
trabajo. . sobre temas de .
las areas. L riesgo.
prevencion al
riesgo laboral y
uso adecuado de
EPP.
Proteccion y | Capacitacion en
resguardo temas de
_Operario de Proyeccién de de ,Ia.s partes . prevencion al Ut|~I|zallc.|on de
L . maviles del | riesgo laboral, uso | sefialética en
maquinaria. fragmentos y de No aplica . o
. equipo y adecuado de los sitios de
-Soldador. particulas . .
frente a herramientas, riesgo.
proyeccione equipos y uso
S adecuado de EPP.

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Tabla 7. Indicador de gestion para las medidas de prevencion y control del Factor de Riesgo Mecanico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador:

% de ejecucidn de las medidas de prevencion y control de los Factores de
Riesgo Mecanico.

Formula del céalculo:

# total de medidas ejecutadas

- — *100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional
Frecuencia de medicién: Semestral

BUENO

REGULAR

Nivel de gestion

61% --80%

MALO

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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10.3 Programa de control operativo de los Factores de Riesgo Quimico

En la Tabla 8, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar

para los Factores de Riesgo Quimico en la fuente, medios de transmisién, receptor y

complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo

expuestos y grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 8. Medidas de prevencion y control de los Factores de Riesgo Quimico.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO QUIMICO.

flor
-Bodeguero
-Operario de
limpieza

toxicologica<3y
riesgo para la salud <
3 por sustancias de
menor riesgo para la
salud).

Clasificacion, y
etiquetado de
productos
agroquimicos.

Puesto de Factores
trabajos . Medios de
de riesgo Fuente ., Receptor Complementos
expuestos al .. transmision
. priorizados
riesgo
Dotacion de
Elaborar y . e
. . Equipos de Utilizacion de
No aplica (en la ejecutar L .
. . - proteccion sefialética en
-Jefe de cultivo practica de la procedimientos .

. o . . personal. los sitios de
-Supervisor de actividad productiva de trabajo fies00
cultivo es indispensable el seguro. Sy g

. . Capacitacion en
-Monitoreador uso de dichas -

. . L temas de Sefalizar y

-Supervisor de sustancias para no Instalacion de L . L
L Factor de . . prevencion al aislar los sitios
fumigacion . alterar con la calidad equipos o . L

. riesgo - . riesgo quimicoy | en los cuales se

-Operario de P de la produccion, sistemas de R
. quimico: . L uso adecuado de | esté aplicando
cultivo . pero se recomienda proteccion L
. Exposicion - . EPP. la fumigacion.
-Operario de . sustituir los colectiva como
S a sustancias
fumigacion . productos son las duchas de . .
nocivas y . . Rotar al personal | Aislar las &reas
-Cochero . agrogquimicos de emergencia 'y L

. toxicas. . . de fumigacion a | en las cuales se

-Recepcionista de categoria lavaojos.

otras areas, cada 2
meses.

Se debera de
extremar las
medidas de aseo
corporal.

haya aplicado
la fumigacion,
minimo 2h00
para su
reingreso.

Autor: Ricardo Calderén, 2019

La exposicion a los factores de riesgo quimico presente en la empresa implica la actuacién

inmediata al riesgo y la correcta gestion técnica actuando de acuerdo a lo estipulado en el

Decreto Ejecutivo 2393 segtn los Articulos 63 y 64. “Los trabajadores empleados en

procesos industriales sometidos a la accidn de sustancias que impliquen riesgos especiales,

seran instruidos tedrica y practicamente y las normas de uso de dichos elementos seran

expuestos en un lugar visible donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas o
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corrosivas. Est4 prohibida la introduccién, preparacion o consumo de alimentos, bebidas o
tabaco. Para los trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de

higiene personal” (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Tabla 9. Indicador de gestion para las medidas de prevencién y control del Factor de Riesgo Quimico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION
% de ejecucion de las medidas de prevencién y control de los Factores de
Riesgo Quimico.
# total de medidas ejecutadas

Nombre del indicador:

Formula del célculo:

- — * 100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional
Frecuencia de medicién: Semestral

Nivel de gestion

BUENO
REGULAR
MALO

61% --80%

Autor: Ricardo Calderén, 2019

10.4 Programa de control operativo de los Factores de Riesgo Bioldgico

En la Tabla 10, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar
para los Factores de Riesgo Bioldgico, en la fuente, medios de transmision, receptor y
complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo

expuestos y grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 10. Medidas de prevencién y control operativo de los Factores de Riesgo Biolégico.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO
Puesto de trabajos FacFores de Medios de
. riesgo Fuente . Receptor Complementos
expuestos al riesgo S transmision
priorizados
Mantener la Dotacion de
Factor de Desinfeccion | limpieza y orden de sustancias
riesgo de las areas de las areas de antisépticas
-A todos los puestos bioldgico: trabajo empresa. para la Utilizacion de
de trabajo de la Exposicion a expuestas a desinfeccion de | sefialética en los
empresa en general. | virus, parasitos, | desarrollar Elaborar y ejecutar las sitios de riesgo.
bacteriasy | virus, bacterias | procedimientosy | instalacionesy
vectores. y parasitos. métodos de para el lavado
limpieza. de mano y aseo
corporal.

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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Tabla 11. Indicador de gestién para las medidas de prevencion y control del Factores de Riesgo Bioldgico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION
% de ejecucion de las medidas de prevencién y control de los Factores de
Riesgo Bioldgico.
# total de medidas ejecutadas

Nombre del indicador:

Formula del célculo:

- — * 100%
# total de medidas planificadas
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional
Frecuencia de medicién: Semestral

Nivel de gestion

BUENO
REGULAR 61% --80%
MALO

Autor: Ricardo Calderén, 2019

10.5 Programa de control operativo de los Factores de Riesgo Psicosocial

En la Tabla 12, se plantea las medidas de control operativo que se debera de implementar
para los Factores de Riesgo Psicosocial, en la fuente, medios de transmision, receptor y
complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo

expuestos y grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 12. Medidas de prevencion y control operativo de los Factores de Riesgo Psicosocial.

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Puesto de trabajos | Factores de
expuestos al riesgo Fuente Medios de transmision Receptor | Complementos
riesgo priorizados
Dejar al
Evitar tareas con ritmo trabajador
impuesto. establecer su
ritmo de
Evitar al méaximo la trabajo.
extension de la jornada
laboral, turnos nocturnos | Permitir al
A todos los puestos Factor de Mejorar la y turnos rotativos. trabajador Carteles de
de trabajo de la riesgo organizacion realizar informacién y
empresa en psicosocial: | del trabajo. Favorece la movimientos motivacion.
general. comunicacion entre los | de relajacion.
mandos intermedios y los
trabajadores base. Establecer
descansos
Desarrollar programas de | cortos, pero
reconocimiento e poco
incentivos laborales. frecuentes.

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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Tabla 13. Indicador de gestién para las medidas de prevencion y control del Factor de Riesgo Psicosocial.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador:

% de ejecucion de las medidas de prevencion y control de los Factores de
Riesgo Psicosocial.

Formula del célculo:

# total de medidas ejecutadas

. - *100%
# total de medidas planificadas

Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional
Frecuencia de medicién: | Semestral

Nivel de gestion

BUENO

REGULAR

61% --80%

MALO

Autor: Ricardo Calderén, 2019
10.6 Programa de control operativo de los Factores de Riesgo Ergonémico

En la Tabla 14, se plantea las medidas de control operativo que se deberé de implementar

para los Factores de Riesgo Ergonomico, en la fuente, medios de transmisién, receptor y

complemento de apoyo para la gestion preventiva, priorizados por puestos de trabajo

expuestos y grupo homogéneo de exposicion al riesgo.

Tabla 14. Medidas de prevencién y control operativo de los Factores de Riesgo Ergondmico.

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Factores de

apoyarse en

Puesto de trabajos . Medios de
. riesgo Fuente. L Receptor. Complementos.
expuestos al riesgo. . transmision.
priorizados.
Carritos .
. Permitir al
transportadore | Considerando .
. trabajador
s para la una rutina .
realizar
. . basura corta de .
-Operario de cultivo - L movimientos de
. L orgénica ejercicios s
-Operario de fumigacion o relajacion y
. generadaen el | especificosy .
-Operario de . . estiramiento en
. Sobre cultivo. simples con
mantenimiento ., las partes en este
. L esfuerzo una duracion
-Operario de maquinaria | ., . - . caso las
fisico / sobre | Mantenimiento | promedio de . Fomentar el
-Cochero - . . extremidades .
I tension de tinas de 10minutos. . trabajo en
-Recepcionista de flor . . L superiores, que .
. (Manipulaci | hidratacion de | equipo.
-Despatador y vestidor 3 actlian durante
6n manual bonches en Establecer en .
de ramos. . toda la jornada
de carga). postcosecha. la jornada
-Empacador AUSas laboral.
-Soldador . P y
Manejar la descansos que -
-Bodeguero . Movimiento
carga pesada permitan la .
- circular de
entre dos o recuperacion
i ;. caderas,
mMas personas y fisica.

ejercicios de
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sistemas Realizar estiramiento,
basados en procedimiento | girar la cabeza.

poleas.

s de trabajo
seguros.

Capacitacion y
adiestramiento
correcto de la
manipulacién
manual de carga.

-Gerente general
-Gerente administrativo
y financiero

-Jefe de ventas

Permitir al
-Jefe de talento humano .
. trabajador
-Asistente de . .
. Pausas activas realizar
contabilidad . -
. de trabajo movimientos de
-Jefe de cultivo . L
. En los puestos | considerando relajacion y
-Supervisor de . . o
de trabajo una rutina estiramiento en
postcosecha .
. . operativo es corta de las partes en este
-Operario de cultivo . .
. L necesario el ejercicios caso las
-Operario de fumigacion - e .
. redisefio de especificos y extremidades Fomentar el
-Operario de Posturas , . . .
o métodos y simples con superiores, que trabajo en
mantenimiento forzadas . L , .
. L movimientos. | unaduracion | actlan durante equipo.
-Operario de maquinaria . .
. promedio de | toda la jornada
-Recepcionista de flor . .
o Cambiar 10minutos. laboral.
-Clasificador e .
mobiliario a Movimiento
-Bonchador .
uno Establecer circular de
-Cochero -
. ergonomico. descansos caderas,
-Despatador y vestidor L
cortos pero ejercicios de
de ramos. L
_ frecuentes. estiramiento,
-Digitador .
girar la cabeza.
-Empacador
-Soldador
-Bodeguero
Puestos de trabajo En los puestos | Cada 2 horas .
. . . Permitir al
operativos: de trabajo de Trabajo, .
. . . trabajador
-Operario de cultivo operativo es hacer pausas .
. L . . realizar
-Operario de fumigacion necesario el de 10 min. -
. - . movimientos de
-Operario de redisefio de | Para caminary relaiacion
mantenimiento procesos. realizar . ) . y
. — . estiramiento en
-Operario de maquinaria . movimientos Fomentar el
o Movimientos - las partes en este .
-Clasificador . En los puestos | de relajacion. trabajo en
repetitivos R caso las .
-Bonchador administrativo equipo.

-Despatador y vestidor
de ramos.
-Empacador

Puestos de trabajo
administrativos:

s: Dotacion de
equipos de
cémputo
ergonémicos.

Pausas activas
de trabajo
considerando
una rutina
corta de
ejercicios

extremidades
superiores, que
actlian durante
toda la jornada
laboral.
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-Gerente administrativo
y financiero

-Jefe de ventas
-Supervisor de
postcosecha

-Jefe de talento humano
-Asistente de
contabilidad compras

de relajacion.

las partes en este

Reubicar las
caso las
pantallas de . .
S Pausas activas | extremidades
Operadores | visualizacién . .
. de trabajo superiores, que
de PVD en posiciones . .
. considerando | actGan durante
mas . .
. una rutina toda la jornada
ergonémicas.
corta de laboral.
ejercicios
especificos y Movimiento
simples con circular,

una duracion
de 10minutos
promedio.

ejercicios de
estiramiento,
girar la cabeza

Fomentar el
trabajo en
equipo.
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-Jefe de talento humano especificos y Movimiento
-Asistente de simples con circular,
contabilidad compras una duracion ejercicios de
promedio de estiramiento,
10minutos. girar la cabeza.
Establecer
descansos
cortos pero
frecuentes.
Cada 2 horas
de Trabajo, Permitir al
hacer pausas trabajador
de 10 min. realizar
Para caminar y | movimientos de
realizar relajacion y
-Gerente general movimientos | estiramiento en

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Tabla 15. Indicador de gestion para las medidas de prevencion y control del Factores de Riesgo Ergondmico.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador:

Riesgo Ergonémico.

% de ejecucion de las medidas de prevencion y control de los Factores de

Formula del céalculo:

# total de medidas ejecutadas

# total de medidas planificadas

* 100%

Unidad:

Porcentaje

Responsable:

Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicién:

Semestral

Nivel de gestion

BUENO

REGULAR

61% --80%

MALO

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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11 Prevencién de accidentes mayores

Para prevenir la ocurrencia de eventos como incendio y/o explosion en la empresa se

adoptaran los siguientes controles:

a. Verificar las condiciones eléctricas de todo equipo 0 maquina antes de su uso.
b. No modificar, ni realizar instalaciones eléctricas sin autorizacion.
c. Evitar cargas excesivas en tomacorrientes.

d. Almacenar adecuadamente productos quimicos como pinturas, solventes y
comestibles, considerando: El area donde se los almacena deberé ser alejada de otros
materiales combustibles que pudieran favorecer la creacion de un fuego.

e. Usarenvasesy tapas que cierren correctamente y mantener identificados los envases.

11.1 Organizacion para la respuesta frente a una emergencia

Floricola ECUAROSCANADA S.A, ante una situacion de emergencia debera conocer
el modo de actuacion a seguir y comunicarlo a sus colaboradores. Para esto, se tendra en

cuenta lo siguiente en las instalaciones:
a. ldentificar un area segura o punto de encuentro, en caso de evacuacion.

b. Establecer salidas de emergencia que permanezcan siempre libres y sin seguro

c. Establecer o localizar vias de evacuacion hacia el area segura o punto de encuentro
de cada sitio.

d. Contar o localizar la ubicacion del sistema de alarma que pueda ser activado en caso
de emergencia y que alerte a todo el personal.

e. Colocar extintores portatiles en la zona de mas alto riesgo de incendio, en el caso de
taller;

f. Conocer la ubicacién de extintores, hidratantes o cajetines de emergencia en los
proyectos donde se ejecuten actividades.

Ver Anexo 18. Mapa de evacuacion frente a una emergencia
12 Sefalizacion de la seguridad.

La sefializacion de Seguridad debera sujetarse a la norma NTE INEN 1SO 3864 (2013)

hasta su actualizacion. Esta norma ecuatoriana de sefiales y simbolos de seguridad tiene

36




ECUAROSCANADA S.A. CODIGO: PRL001

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | VERSION:01
FECHA: 15/08/2019

PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PAGINA: 37

como objetivo establecer colores, sefiales y simbolos de seguridad tendientes a prevenir
accidentes y peligros para la integridad fisica y salud, asi como de ser parte activa dentro de
la emergencia, en ninguno de los casos debera sustituir la obligatoriedad de las medidas de
prevencion, colectivas y personales, necesarias para la eliminacion de los riesgos existentes,
la sefialética debera de complementar a los niveles de actuacion de esta. La sefialética debera
de llamar la atencidn, ser clara'y adecuada, dando a conocer la informacion segun lo indicado
por El (Decreto Ejecutivo 2393, 1986) y la norma (NTE INEN ISO 3864, 2013) la cual

establece simbolos, colores y sefiales de seguridad segun lo indica en la Tabla 16.

Ademés se debera de considerar los diferentes tipos de sefiales acusticas, rotulo y
etiquetado de seguridad de sustancias peligrosas para proporcionar un facil reconocimiento
de la naturaleza de la sustancia peligrosa e identificar la naturaleza del riesgo que implica
segun lo indicado por lanorma (NTE INEN 2266, 2000), sefializacion de fluidos por tuberias
por medio de colores basicos segun lo indica lanorma (NTE INEN 440, 1984) y sefializacion
de lugares de peligro y obstaculos donde existe el riesgo de golpes, tropiezos, caidas de
cargas con combinaciones de colores negro y amarillo segun lo indicado por lanorma. (NTE
INEN ISO 3864, 2013)

12.1 Sefalética de seguridad por areas de trabajo

Como medida complementaria para la empresa se propone el empleo de las sefialéticas
de seguridad segun lo indicado en la Tabla 17, la que describe el tipo de sefialética sea esta
de prohibicion, obligacidn, precaucién, relativo a equipos contra incendios y de condiciones
seguras con su respectiva descripcién de sefialéticas a utilizar en cada una de las areas de
trabajo con el objetivo de prevenir accidentes laborales y peligros para la integridad fisica y

salud de los colaboradores.

Ver Anexo 19. Mapa de riesgos y recursos
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Tabla 16. Sefialéticas de seguridad: caracteristicas y uso.

Caracteristica Uso Ejemplo
PROHIBICION:

Redonda, con pictograma negro, Prohibido el paso, prohibido

fondo blanco, borde y banda roja estacionar, prohibido fumar,

entre otros.

PERSONAL

AUTOREADG

ACCION OBLIGATORIA:
Obliga un comportamiento
determinado, es redonda, con

pictograma blanco y fondo azul

Uso de equipos de proteccion

personal

f]
®

ES OBLIGATORIO

L DA T ORI
L USD DL O&800

EL USO DE
PROTECCION ACUSTICA

CONDICION SEGURA
SOCORRO O SALVAMENTO:
Indicacidn de sefiales para
evacuacion, es rectangular o
cuadrada con pictograma blanco,

fondo verde

Vias de evacuacion, salidas de
emergencia, punto de primeros
auxilios, teléfono de
emergencia, ducha de

seguridad, lavaojos

PRECAUCION:

Advierte peligros existentes.
Triangulo equilatero de borde y
pictograma negro sobre fondo

amarillo

Riesgo eléctrico, riesgo de
ruido, hombres trabajando,

entre otros.

iPELIGRO!
CAIDAS AL
MISMO NIVEL

RIESGO |
ELECTRICO

RELATIVAS A EQUIPOS
CONTRA INCENDIOS:

Indican la ubicacién o lugar donde
se encuentran equipos de control de
incendios. Son rectangulares o
cuadradas, con pictograma blanco y

fondo rojo

Extintores, hidrantes,
monitoreos, pulsadores de

alarmas.

PULSADOR BOCA DE
DE ALARMA INCENDIO

Fuente: (NTE INEN ISO 3864, 2013)

Autor: Ricardo Calderén
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Tabla 17. Sefaléticas de seguridad propuesta para la empresa.

ACCION
OBLIGATORIA

CONDICION
SEGURA,
SALVAMENTO,
SOCORRO

ADVERTENCIA

RELATIVAS A
EQUIPOS
CONTRA

INCENDIOS

AREAS DE TRABAJO.

DESCRIPCION

Administracion
Bodega de insumos y
materiales

Postcosecha

Cuarto Frio1y 2

il Cuarto de bombas de riesgo

Cuarto de bombas de
fumigacion estacion 1y 2
Invernaderos: 10 bloques

Uso obligatorio de equipos de
proteccion personal

Uso obligatorio de casco de
seguridad

Uso obligatorio de mascarilla ‘

Uso obligatorio de proteccion
auditiva

Uso obligatorio de botas de
seguridad.

Uso obligatorio de guantes

Primeros auxilios

Ducha de desinfeccion

Punto de reunién

Salida de emergencia

Sefialéticas de direccion

1
1
Ruta de evacuacion 1
1
1

PRk |R
[ SN I

Riesgo eléctrico

WPk~

RN N

[ SN I '

[ SN I '

11

Peligro Caida del personal al mismo
nivel

17

Peligro sustancias o materias toxicas

Peligro riesgo de atrapamiento

Peligro gas inflamable 1

Peligro, caida de objetos o
materiales

Peligro proyeccion de fragmentos o
particulas

Peligro corte de manos

Extintor 2 1 2

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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Para el control del nivel de efectividad del Plan de Control y Prevencion de Riesgo

Laborales en relacion con la implementacion de sefialéticas de seguridad para las areas de

trabajo de la empresa se propone el calculo del siguiente indicador de gestion descrito en la

Tabla 18.

Tabla 18. Indicador de gestién % de sefialética implementada en la empresa.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador:

% de sefialética implementada en la empresa

Formula del calculo:

# areas con la sefialetica implementada en el afio

# total de areas de la empresa

* 100%

Unidad:

Porcentaje

Responsable:

Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicion:

Semestral

BUENO

REGULAR

MALO

Nivel de gestion

Autor: Ricardo Calderén, 2019

13 Vigilancia de la salud de los trabajadores

61% --80%

El empleador sera responsable de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos

de: Preempleo, periodicos y de retiro.

13.1 Investigacion de accidentes

a. Es obligacion del responsable, investigar y analizar los accidentes, incidentes y

enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron
y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir

la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de
la empresa. El responsable de Seguridad y Salud deberéa elaborar y entregar el reporte
de notificacién de todo accidente con baja, es decir, que causaré la pérdida de méas
de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos
del Trabajo del IESS, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del
siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad
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de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas
Contratistas, los representantes de dichas empresas deberan proceder con la

notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

c. Los programas de vigilancia estaran dirigidos a contribuir el mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores de la empresa.

14 Capacitacion en prevencion de riesgos laborales

La capacitacion en prevencion de riesgos laborales es un activad sistematizada y
planificada cuyo objetivo es promover mecanismos de prevencion y control de los factores
de riesgo laborales para crear una cultura en términos de seguridad y salud en el trabajo
siendo necesario un proceso de aprendizaje y participacion de todos los colaboradores de la
empresa. Hay que considerar que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre
los riesgos presentes en sus puestos de trabajo vinculados a las actividades que realizan y
propios de las instalaciones. Complementariamente, los empleadores comunicarén a los
trabajadores sobre las medidas de prevencion y control de riesgos necesarias que se deberan

ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de estos.

14.1 Induccidn, capacitacion y entrenamiento por puesto de trabajo

Las medidas de accion para el desarrollo del Plan de Control y Prevencion de los Factores
de Riesgo Laboral en relacion a la induccién, capacitacion y entrenamiento de los puestos
de trabajo permitira a la organizacion mejorar las condiciones de trabajo y prevenir
enfermedades laborales ademas de la reduccion del nivel de riesgo, para eso se propone para
la empresa capacitar en los temas relacionados a los documentos del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, capacitacion a brigadas y medidas
preventivas y del trabajo con una duracion por tema de capacitacion de 2h00 de acuerdo a
una planificacion y segun lo indicado en la Tabla 19, Matriz general de induccion,

capacitacion y entrenamiento por puesto de trabajo.

Para el control del nivel de efectividad del Plan de Control y Prevencion de Riesgo
Laborales en relacion con la induccion, capacitacion y entrenamiento por puesto de trabajo
se propone el calculo del indicador de gestion descrito en la Tabla 20.
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Tabla 19. Matriz general de induccién, capacitacion y entrenamiento de los puestos de trabajo.
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<|z|z|lo|lo|le|z|z|lElz|lz|S || |<|L|(as|E|(5|<|Z|2|S|all|o|lQ|S]|<2]|2
Eld|ld|p|pn|u|w|w|Z|lu|lule|le|le|le|T|W|la(Qla|lE|L||n|lb|la|/¥|2|x|5
|G| G| (5|5 s|g|s|s|E|2|E|E|8|2|3|8|L|C|s|a|d|a|s(a|T|l2|8
_ _ 2lolo|Y|YF|lp|lad|lS|a|la|lo|lclo|lc|lo|le|D|lalolao|lfG|le|lY|c|lg|a|S|[6]0
Funciones y responsabilidades de |y | 5 |5 | x| x| x [ x| x| x| X x| x| x x| x| x I x x| x| x x| x| x]x x| x]|x|[x|x]|x]| M |2m0
puestos de trabajo 1
L L - XXX X[ X[X]|X[|X[X|X[X|X|X[X]|X[|X[X]|X|X[X]|X[X|[X|X[X|X|X[X]|X]|X MES 2H00
Conformacién de comités paritarios 1
DOCUMENTOs | Reglamento de higiene y sequridad | o | 5 | 5 | 5 | 5 | x | x [ x | X [ x| x| x| x| x|x|x[x|x|[x|x|x|x|x|x|x]|x]|x]|[x]|x]|x]|ME 200
en el trabajo 1
SGSST Plan de prevencidn de riesgos MES
Iaboraleg 9 XXX X[ X[X]|X[|X[X]|X[X|X|X[X]|X[|X[X]|X|X[X]|X[X|[X|X[|[X|X|X[X]|X]|X 1 2H00
Plan de emergencia; primeros MES
auxilios, lucha y combate contra X | X[ X[ X[ X[X]|X[|X[X|X[X|X|X[X]|X|X[X]|X|X[X]|X[X|X|X[|X|X|X[X]|X]|X 2 2H00
incendio.
. . X X[ XX X[X]|X[X[X]|X[X|X|X[X]|X|X[X]X[|X|[X|X[|[X|X]|X[|X]|X]|X MES 2H00
Manejo de herramientas Manuales 2
Factores de riesgo fisicos; Medidas | x | x | x | x | x | x | x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]|x|ME |2h0
de prevencion y control 2
SEGURIDAD | Factores de riesgo mecanico; XIx x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]x]|x|x]x]x MZES 2H00
INDUSTRIAL medidas de prevencion y control.
Factores de riesgo biolégico y MES
quimico; medidas de prevencién y XX X[X|X|X[X[X]|X|X[X]|X]|X[X]|X]|X|X[X|X|X[X]|X]|X|[X[X]|X|X|[X]|X]|X 3 2H00
control.
Factores de riesgo ergonomico; XX [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]|x]|x]|x]|x]|x]|x]|x]|x]|ME|am00
medidas de prevencién y control. 3
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Factores de riesgo psicosocial; xIxIxIxIx!x!IxlIx!x!x!|x!|x!|xl!x x| x!x|x!|x!|x MES | 5100
medidas de prevencién y control. 3
MES
Uso y mantenimiento de EPP KPX XXX XXX XX XX KX XX XX 3 2H00
%dseg yllimpieza; Metodolagia de XX | x| x| x| x| x|x|x]|x]|x]|x]|x]|x X | x| x| x| x]|x M4ES 2H00
AIEEETENTBI0 S0 e X x| x| x| x| x|x|x|x]|x]x]|x x| x|x|x]|x]|x MES | 5H00
productos quimicos 4
MES
Manejo defensivo X x| X X 4 2H00
Manejo de posturas adecuadas- MES
Higiene Lumbar X[ XXX X[ X]|X[X|X|X[X]|X]|X]|X X | X[ X ]| X ]| X[ X 4 2HO00
MES
Trabajos en altura X X 5 2H00
. At X[ XXX X[ X]|X[X|X|X[X]|X]|X]|X X[ X[ X[ X|X|X MES 2H00
Manejo de cargas mecanicas 5
MES
Manejo de Extintores X | X[ X X| X[ X]|X[X|X|X|[X]|X]|X]|X X| X | X | X | X|X 5 2HO00
CAPACITACION MES
A BRIGADAS Sl X | X[ XX | X[ X]|X[X|X|X|[X]|X]|X]|X X| X | X | X | X|X 5 2HO00
. . X x|Ix | x| x|x|x|{x|x|x]|x]|x]|x]x x| x| x| x]|x]|x MES | 5Hoo
Primeros Auxilios 6
- A X | X[ X X| X[ X]|X[X|X|X|[X]|X]|X]|X X[ X[ X[ X|X|X MES 2H00
Efectos de las radiaciones en la piel 6
. . X | X[ X X[ X[ X]|X[X|X|X|[X]|X]|X]|X X[ X[ X[ X|X|X MES 2H00
Enfermedades Respiratorias 7
ARl 34, E ey X x x| x| x|x|x|{x|x|x]|x]|x]|x]x x| x| x| x|x]|x MES | 2Hoo
drogadiccién 7
MES
MEDICINA q q XXX XXX X|X|X|X]|X]|X]|X]|X X| X | X | X | X|X 2HO00
PREVENTIVA Y Reporte de accidentes e Incidentes M?;s
DEL TRABAJO ] p X[ XX | X[ X]|X[X|X|X[X]|X]|X|[X]|X X[ X | X | X[ X]|X 2HO00
Manejo de estrés 9
LR REED, GEPESD X | x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x]|x]|x x| x| x| x]|x]|x MES | 2H00
responsabilidad 10
ARSI Y SRy eL X x| x| x| x| x|x|x|x|x]|x|x]|x]|x X | x| x|x]|x]|x MES | 2Hoo
relacién con la seguridad 1
MES
Enfermedades de trasmision sexual KX XXX XXX XXX X XX XXX XXX 12 2H00

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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Tabla 20. Indicador de gestién % de ejecucion del programa de capacitaciones.
FICHA DEL INDICADOR DE GESTION
Nombre del indicador: % de capacitaciones realizadas de acuerdo a la planificacidn.
Formula del calculo: # capacitaciones ejecutadas al afio 1009
= *

# total de capacitaciones planificadas para el afio 0
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicion: | Anual

Nivel de gestion

BUENO
REGULAR 61% --80%
MALO

Autor: Ricardo Calderén, 2019
15 Seleccidn, adquisicién y dotacion de equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccion personal seran de caracter obligatorio de acuerdo con el
(Decreto Ejecutivo 2393, 1986) de no ser visible o posible medios de proteccion colectiva 'y
simultaneamente a esto cuando no garanticen una proteccion total frente a los factores de
riesgo laborales, siendo obligatoriedad del empleador el suministro a sus trabajadores de los
medios de uso obligatorio para proteger de los riesgos inherentes al trabajo que desempefian.

15.1 Equipos de proteccion personal por puestos de trabajo

Las medidas de accion que se deberd desarrollar en la empresa para la prevencion y
control de riesgos laborales en relacién con la implementacién de equipos de proteccion
personal propuestos para cada uno de los puestos de trabajo se aprecian en la Tabla 21, en la
que se establece el nivel de actuacion al riesgo con la seleccion y adquisicidn de equipos de
proteccion personal, dicha actuacion se establece para el operario ya sea para la proteccion
de créneo, caras y 0jos, de vias auditiva, de vias respiratorias, extremidades superiores e
inferiores y la dotacion de equipos de proteccion contra riesgos mecanicos inherentes a la
caida de acuerdo a la identificacion, medicién, evaluacion de los riesgos laborales.
Simultdneamente, la empresa debera considerar la dotacion de equipos de proteccion

normalizados u homologados por normas INEN y certificaciones.
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Tabla 21. Matriz de Equipos de proteccion necesarios por puestos de trabajo.

o
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W
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Casco de seguridad NTE INEN X X X | X X X MES
(clasificacion A,B,C y D) 146 1
Gorras (cachucha) X | x| x X | x| x| x| X X X | x| x| x X | x MES
Proteccion de 1
craneo Gorras de lana. X MES
1
Cofia X | MES
1
Lentes de seguridad (gafas) | NTE INEN X X X X MES
216 1
Az Pantallas faciales para NTE INEN X X X X MES
FEEEE 6 fumigadores con capucha, 2068 1
caras y 0jos imig p !
visores.
Pantallas para soldadores NTE INEN X X X MES
ensamble al casco 146 1
Protectores auditivos de NTE INEN X X X X MES
insercion, tipo tapén 215 1
Proteccion reutilizable o pre-
auditiva moldeable
Auriculares de proteccion NTE INEN X X X X MES
215 1
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Mascarilla desechable NTE INEN X | x X X | x X X | x| x| x|x x | x | MES
Proteccion de 181 1
vias respiratorias | Protector respiratorio tipo | NTE INEN X | x X X | x| x X X X MES
escafandra y filtros 181 1
Guantes anti-vibraciones NTE INEN X X X MES
13753 1
Guantes contra agresiones | NTE INEN X X X | x| x X X X MES
mecanicas 12477 1
Guantes contra agresiones | NTE INEN EN X | x| x X | x [ x X | x X | x| x X X X MES
quimicas 374-2 1
Proteccion de | Guantes de cocina x | MES
extremidades 1
superiores Guantes contra las NTE INEN X MES
agresiones de origen 1SO 11079 1
térmico
Chaqueta con capucha INEN I1SO X X X X X MES
impermeables 17491-4 1
Chompa térmica NTE INEN X MES
1SO 11079 1
Botas de caucho NTE INEN X | x| x X | x| x| x| x|Xx X | x| x| x| x|Xx X | MES
antideslizantes 877 1
L Zapatos de seguridad NTE INEN X | x| x| x X X X | X [ x| x| x| X ]| x]X MES
Proteccion de 1926 1
EXSiage Pantalén impermeable X X X X MES
inferiores 1
Pantalén térmico NTE INEN X MES
1SO 11079 1
Ropa de trabajo INEN 1SO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X | x x | x| x| x| MES
17491-4 2
Otros elementos | Epp contra caidas tipo NTE INEN X X MES
de proteccién | arnés y cinturén de 217 1
personal posicionamiento.
Chalecos de brigadas de NTE INEN X MES
emergencia 803 1

Autor: Ricardo Calderén, 2019
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Para el control del nivel de efectividad del Plan de Control y Prevencién de los Factores
de Riesgo Laboral en relacion con la seleccion, adquisicion y dotacion de los equipos de
proteccion personal por puesto de trabajo se propone el calculo de los indicadores de gestion

de acuerdo con la Tabla 22 y 23.

Tabla 22. Indicador de gestién % de adquisiciones de EPP.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador: % de adquisicion de EPP.
Formula del célculo: # EPP
= 0,
# total de EPP necasarios * 100%
Unidad: Porcentaje
Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicién: | Trimestral

Nivel de gestion

BUENO

REGULAR 61% --80%

MALO

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Tabla 23. Indicador de gestién % de ejecucion del programa de capacitaciones.

FICHA DEL INDICADOR DE GESTION

Nombre del indicador: % de dotacion de EPP al personal.

Formula del calculo: __ # puestos de trabajo dotados con EPP « 100%
B # total de puestos de trabajo 0

Unidad: Porcentaje

Responsable: Técnico de Seguridad y Salud ocupacional

Frecuencia de medicién: | Trimestral o de acuerdo la vida util de EPP
Nivel de gestion

BUENO
REGULAR 61% --80%
MALO

Autor: Ricardo Calderén, 2019

Las medidas de conservacion del EPP se deberan de atender a una perfecta conservacion
prohibiendo su empleo fuera de las horas de trabajo, controlar el uso correcto del equipo y
garantizar el uso correcto no introduciendo en ellos ningun tipo de reforma o modificacion.
(Decreto Ejecutivo 2393, 1986)
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Anexo 17.Matriz de riesgos laborales de la empresa ECUAROSCANADA S.A.

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y CONTROL DE RIESGOS
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Anexo 18. Mapa de evacuacion frente a una emergencia.

MAPA DE EVACUACION
FINCA FLORICOLA ECUAROSCANADA S.A.
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Anexo 19. Mapa de riesgos y recursos de la empresa ECUAROSCANADA S.A.

MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS

FINCA FLORICOLA ECUAROSCANADA S.A.
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