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Resumen

El presente proyecto de titulacion se efectud en la Coordinacién Zonal de Educacion 1 en la
provincia de Imbabura del canton lIbarra, siendo su principal actividad la promocion del
desarrollo de estrategias y mecanismos necesarios para asegurar la calidad de los servicios
educativos, satisfaciendo las necesidades de aprendizaje individual y social que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, la construccion de ciudadania y que articule los diferentes
niveles y ,modalidades del sistema de educacion. El estudio realizado es de aplicacion técnica,
de mismo modo se utilizaron métodos y conceptos que permitieron el diagnostico y la solucién

de un problema practico.

El analisis del riesgo disergondmico que estan expuestos los trabajadores administrativos son
de riesgo medio alto y alto, debido a la carga estatica durante toda su jornada laboral. Los
métodos ergonomicos utilizados en el estudio fueron: Matriz GT-45 la misma que nos permite
la identificacion de los peligros y valoracion objetiva de los riesgos mas relevantes para la
seguridad y salud de los trabajadores dentro de la organizacion, comparando por nivel de riesgo
de las diferentes tareas, proponiendo acciones concretas para disminuir el riesgo y estimar el
impacto de las mismas; Identificacion Factores de Riesgo ISO/TR12295:2014, permite
identificar el método a aplicar a cada uno de los trabajadores, Encuesta Nordica es un
cuestionario estandarizado que permite la deteccion y analisis de sintomas
musculoesqueléticos, Método ROSA es una evaluacion rapida y sistemética de los riesgos
posturales a un trabajador a su vez la falta de periodos de recuperacion durante toda su actividad

laboral tomando en cuenta las extremidades superiores e inferiores.

Al aplicar el programa ErgoSoft Pro 5.0 cuyo resultado es en base a los riesgos disergonémicos
presentados en cada uno de los trabajadores administrativos fueron: posturas estaticas durante
el tiempo en que realizan su actividad laboral, posturas forzadas, mismas que conllevan a
padecer de Trastornos Musculoesqueléticos (TME), provocando patologias las cuales son:
sindrome del tunel carpiano, dolor cervical o lumbar entre otras.
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De la aplicacion del estudio y sus diversos resultados se elabor6 un programa de prevencion de
riesgos ergonomicos con énfasis en salud ocupacional donde se establece 6 principales
componentes de los cuales son: Establecer examenes médicos ocupacionales en ergonomia por
movimientos osteomusculares, Programa de Capacitacion, Programa de Pausas Activas,
Elaborar y entregar el manual de prevencion TME, Entrega un instrumento para la verificacion
de los niveles en enfermedades profesionales en dolencias corporales, Instructivo para la
planificacion del trabajo seguro en el personal de ofician; esto es con el fin de minimizar los
riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores administrativos y mejorar su estilo de vida.
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ABSTRACT

The present degree Project was carried out in the Coordination Zonal de Education 1 in the
province of Imbabura in the canton of Ibarra, it is main activity is the promotion of the of the
development of strategies and mechanisms necessary to ensure the quality of educational
services, satisfying individual and social learning needs that contribute to strengthening cultural
identity, the construction of citizenship, and that articulate the different levels and modalities
of the education system. The study carried out is of technical application, in the same way
methods and concepts were used that allowed the diagnosis and solution of a practical problem.

The analysis of the dysergonomic risk that administrative workers are exposed to is of medium-
high risk and high risk, due to the static load throughout their working day. The ergonomic
methods used in the study were: The Matrix GT-45, which allows us to identify the hazards
and objectively evaluate the most relevant risks to the health and safety to workers within the
organization, comparing the different tasks by risk level and proposing specific actions to
reduce the risk and estimate their impact, Risk Factor Identification ISO/TR 12295:2014,
allows to identify the method to be applied to each of the workers, Nordic Survey is a
standardized questionnaire that allows the detection and analysis of musculoskeletal symptoms,
The ROSE method is a rapid systematic evaluation of the postural risks to a worker and the
lack of recovery periods throughout their work activity, taking into account the upper and lower
limbs.

When applying the ErgoSoft Pro 5.0 program as a result of the dysergonomic risks presented
in the each of the administrative workers were: static postures during the time that performs its
work, forced postures, same that lead to suffer musculoskeletal disorders (MSD), causing
pathologies such: carpal tunnel syndrome, cervical or lumbar pain among others.

From the application of the study and its various results, an ergonomic risk prevention program
was developed with emphasis on the occupational health, stablishing 6 main components:
Establish occupational medical examinations in ergonomics by osteomuscular movements,
Training Program, Active Breaks Program, Develop and deliver the MSD prevention manual,
Provide an instrument for the verification of levels in occupational diseases in body ailments,
Instructive for safe work planning in officiating staff, this is in order to minimize the risks to
which administrative workers are exposed and to improve their lifestyle.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Coordinacién Zonal de Educacion 1, esta ubicada en la ciudad de lIbarra, es el organismo
encargado de garantizar el acceso y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a todos
los habitantes del territorio nacional limitando con las provincias de Imbabura, Carchi, Esmeraldas
y Sucumbios.

La mayor parte de los problemas presentados en los trabajadores son las malas posturas al estar
sentado frente a un computador conllevando a patologias disergondémicas causadas por
movimientos repetitivos de la parte superior (brazos, manos, mufiecas) y movimientos estaticos
en la parte inferior del cuerpo (piernas y pies), el cual, presenta problemas principalmente en la
columna vertebral, ocasionando lumbalgias, molestias cervicales y problemas de tinel carpiano
presentado en mufiecas manos.

El diagnostico inicial realizado en el trabajo de investigacion se determiné el uso de los equipos
de computo por parte del personal administrativo es indispensable en el desarrollo de sus
actividades. El analisis de la investigacion se presenta mediante identificacion de los procesos,
actividades y tareas realizadas frente a un computador, por el cual se valora el peligro al riesgo
disergondmico presentado en cada puesto de trabajo, permitiendo determina los criterios de
aceptabilidad y no aceptabilidad de riesgo.

Segun estudios realizados por la (Organizacion Mundial de la Salud, 2017) mediante la
investigacion realizada en el 2017, los segmentos mas afectados: manos y mufiecas con un 65%,
espalda 62%.

Con estos antecedentes se determind la necesidad de realizar un analisis de los riesgos
disergondmico mediante la aplicacion del Programa ErgoSoft 5.0 y su método ROSA ayudando

a mejorar el desempefio laboral de los usuarios, aportando una mayor efectividad y eficiencia en sus



actividades laborales, reduciendo fatiga y el estrés.

1.1. Objetivos
1.1.1. Objetivo General

Analizar los factores de riesgo ergondmico mediante la metodologia ROSA para determinar
los efectos en el desempefio laboral de usuarios del equipo de computo del personal administrativo
en la Coordinacion Zona 1 Educacion.

1.1.2. Objetivo Especifico

e Determinar las metodologias, normas y bibliografias aplicables, conforme al estudio de
investigacion.

e Diagnosticar la situacion actual y evaluar los riesgos ergonémicos por biometria postural
en los usuarios de equipo de computo del personal administrativo de la Coordinacion
Zonal de Educacion 1, aplicando la metodologia en base al analisis inicial.

e Establecer un programa de salud ocupacional, en base a la prevencion de los riesgos
ergondmicos, con énfasis en biometria postural para el bienestar de los trabajadores y el

rendimiento en la productividad.

1.2. Justificacion

El presente estudio se respalda con el Plan Nacional de Desarrollo en el Objetivo 1. Establece
garantizar una vida digna con igualdad de oportunidad a las personas, constituyendo a la salud
como un componente primordial de una vida digna, pues esta repercute tanto en el plano individual
como colectivo. Esta vision integral de la salud y sus determinantes exhorta a brindar las
condiciones de goce de la salud de manera integral, no solamente la salud fisica, sino también la
mental (Senplades, 2017-2021).

El Ecuador en la actualidad no ha tenido énfasis en el desarrollo de estudios detallados acerca de

los factores de riesgos ergondémicos causadas en relacion por TME.

El peligro de sufrir trastornos musculoesqueléticos ocasionados principalmente por posturas
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forzadas y disefio del puesto del puesto de trabajo relacionado con los equipos de cémputo,
provocan a corto, mediano y largo plazo lesiones permanentes, afectando la salud, desempefio y
reactividad de las personas.

La Coordinacion Zonal de Educacién 1, mediante el analisis y la evaluacion de la carga postural
establecera mediadas de control y prevencion, cuyo beneficio en los trabajadores es reducir el
riego a lesiones musculo esqueléticas y enfermedades profesionales, consecuentemente el
empleador estara exento a prestaciones, subsidios e indemnizaciones.

Los estudios realizados en el campo de la ergonomia se basan en expresar puntuaciones adoptadas
en el cuerpo humano, cuyo resultado es obtener documentos y registros, permitiendo desarrollar
sistemas de evaluacion y actuacion mas precisos con ayuda de herramientas tecnologicas.
No obstante, el mal disefio de los puestos de trabajo conlleva a molestias producidas por posturas
incorrectas. La investigacion da lugar a la adecuacion de un ambiente de trabajo mas confortable
y seguro a todos los trabajadores de oficina, presentando asi nuevos escenarios de aprendizaje y
fortaleciendo el proceso de prevencion a riesgo con TME y la aparicion de enfermedades
profesionales.
1.3. Alcance

El presente trabajo de investigacion previo a la obtencion del titulo de Ingeniero Industrial se
enfoca en analizar los riesgos ergondmicos presentados en los trabajadores de equipo de computo
del personal administrativo de la Coordinacién Zonal de Educacién 1, mediante el analisis y la
evaluacion por biometria postural causado por la fatiga muscular de las actividades laborales de
los trabajadores proporcionando informacion necesaria para realizar un programa de mejora en

salud ocupacional.
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1.4. Metodologia
El marco metodoldgico es la explicacion exhaustiva de los mecanismos utilizados durante el

analisis de la problematica actual.

1.5. Métodos y técnicas para recopilacion de informacion
Investiga los efectos nocivos presentes en los trabadores administrativos, de los cuales, se

utilizan métodos y técnicas recopilacion de informacion.

1.6. Revision bibliografica
Se investigara normas, leyes y textos enfocados en la seguridad ocupacional con énfasis en la

ergonomia con el fin de aplicar el método adecuado y eficiente.

1.7. Observacion
Esta técnica es permite levantar datos en el desarrollo de la identificacion de las tareas y las
actividades por exposicion a enfermedades ergondmicas, enfocada a los riesgos posturales de

los distintos puestos de trabajo, se analizé6 mediante la toma de fotografias, encuestas etc.

1.8. Herramientas
En esta técnica se usa varias herramientas para realizar un analisis mas preciso en la obtencién
de datos de manera utilizando:

e Laptop

e Cuaderno

e Céamara fotografica y de video

e Cron6metro

1.9. Software Ergosoft 5,0

e (Gestiona y memoriza condiciones de trabajo y medidas preventivas.
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e Informacion de niveles de riesgo, medias y mapas de riesgos.

e Generacion de informes seleccionando los puestos

21



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2. NORMATIVA LEGAL
2.1. Normativa Aplicable

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 en el numeral 5 : “Toda persona
tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, garantizando su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Asamblea Constituyente de Montecristi, 2015).

2.1.1. Codigo de Trabajo Ecuatoriano

El Cddigo de Trabajo en su Articulo 42 Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del
empleador:

Numeral 2). - expresa: Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones
legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad (Ministerio de Trabajo, 2015).
Articulo 410.- menciona: “Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para
su salud o su vida (Ministerio de Trabajo, 2015).

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo (Ministerio de Trabajo, 2015).

2.1.2. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

DECISION 584-2005, en su articulo 11.-En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas

tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
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objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial (CANN, 2004)

literal K) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia
y las demaés disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo

(CANN, 2004).

2.1.3. Acuerdo 174, Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras

Publicas

Art. 3, literal k).-Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales

en el trabajo” (Ministerio de Trabajo, 2015).

2.1.4. Resolucion 957-2005, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Articulo 5.- El servicio de salud en el trabajo deberd cumplir con las siguientes funciones:

g) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual y colectiva (Ministerio de Trabajo, 2015).

Literal i) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores,
segun los principios ergonomicos y de bioseguridad, de ser necesario (Ministerio de Trabajo,
2015).

Literal k) Colaborar en difundir la informacién, formacién y educacién de trabajadores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los

procesos de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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2.1.5. Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo

Art. 9.- Factores de riesgo de las enfermedades profesionales u ocupacionales. - Se consideran
factores de riesgos especificos los riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y ocasionando
efectos a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico, biolégico, ergonémico y psicosocial
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2017).

Art. 14.- Parametros técnicos para la evaluacion de Factores de Riesgo. - Se tomardn como
referencia las metodologias aceptadas y reconocidas internacionalmente por la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT; la normativa nacional; o las sefialadas en instrumentos técnicos y
legales de organismos internacionales de los cuales el Ecuador sea parte (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2017).

Primer Anexo: para efectos de la proteccion del seguro general de riesgos del trabajo se
consideraran enfermedades profesionales las siguientes:

2.3.  Enfermedades del sistema osteomuscular.

2.3.1 Tenosinovitis; de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos, esfuerzos intensos y
posturas extremas de la mufieca.

2.3.2 Tenosinovitis cronica de la mano y la mufieca debida a movimientos repetitivos, esfuerzos
intensos y posturas extremas de la mufieca

2.3.3 Bursitis del olecranon; debida a presion prolongada en la region del codo.

2.3.4 Bursitis prerrotuliana; debida a estancia prolongada en posicién de rodillas.

2.3.5 Epicondilitis; debida a trabajo intenso y repetitivo.

2.3.6 Lesiones de menisco; consecutivas a periodos prolongados de trabajo en posicion de rodillas

o en cuclillas.
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2.3.7 Sindrome del tanel carpiano; debido a periodos prolongados de trabajo intenso y repetitivo,
trabajo en vibraciones, posturas extremas de la mufieca, 0 una combinacion de estos tres factores
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2017).

2.3.8 Otros trastornos del sistema osteomuscular; no mencionados en los puntos anteriores cuando
se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo resultando de las actividades
laborales y lo(s) trastornos(s) del sistema osteomuscular contraido(s) por el trabajador (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2017).

2.1.6. Normas INEN

Tipo de documentos Numero de Titulo

documentos

NTE INEN-ISO Ergonomia. Evaluacion de posturas de trabajo estaticas (ISO
11226:200/COR.1:2006, IDT)
NTE INEN-ISO 11228-1 Ergonomia. Manipulacién manual parte 1 levantamiento y transporte (1ISO 2014
11228-1:2003, IDT)
NTE INEN-ISO 11228-2 Ergonomia. Manipulacién manual parte 2: empujar y hallar (ISO 11228- 2014
2:2007, IDT)
NTE INEN-ISO 11228-3 Ergonomia. Manipulacién Manual Parte 3: Manipulacién De Cargas 2014
Livianas A Alta Frecuencia (ISO 11228-3:2007, IDT)
NTE INEN-ISO 7933 Ergonomia del ambiente térmico. Determinacidn analitica e interpretacion 2014
del estrés térmico mediante el cdlculo de la sobrecarga térmica estimada
(ISO 7933:2004, IDT)

2.1.7. 1SO 6385.-Principios Ergonémicos para Proyectar Sistemas de Trabajo
La norma ISO 6385 define:” El sistema de trabajo como una combinacion de personas y equipos
de trabajo en un proceso laboral, en un lugar de trabajo y en un ambiente de trabajo bajo
condiciones impuestas por las tareas, cuales son:

e Tarea laboral: la accion que se lleva a cabo en un sistema

e Equipamiento de trabajo: herramientas, maquinas, instrumentos etc.

e Ambiente de trabajo: factores fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales y culturales
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e Angustia laboral: perturbaciones del homeostasis de la persona (work stress)

e Fatiga: tencién laboral (1SO, 2016).

2.2. Identificacion del Peligro y Valoracion del Riesgo

El propdsito de la ergonomia es comprender el peligro y los riesgos expuestos por los trabajadores
durante el desarrollo de las actividades, con el fin de establecer controles seguros a niveles
aceptables. Motivo por el cual se identifica los riesgos, valora y comunica los peligros asociados

a su activada laboral (ICONTEC, 2012).

2.2.1. ldentificacion del Peligro

Para la identificacion de los riesgos o peligros existentes, es recomendable adoptar seis preguntas.
- ¢Existe maneras de generar dafio?

- ¢Quiénes pueden sufrir dafios?

- ¢Cuél es la forma del dafio ocurrido?

- ¢Cuando puede ocurrir el dafio?

2.2.2. Valoracion del Riesgo

- Evaluacion de los factores de riesgo.
- Definicion de criterios.

- Definicién de aceptabilidad del riesgo.

2.2.3. Actividades para Identificar los Peligros y Valor los Riesgos

Las actividades mencionadas en la figura 1 son esenciales, permitiendo identificar los peligros

existentes y presentar una valoracién de los riesgos existentes.
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Definir instrumentos y
recolectar informacion

O

Clasificar los procesos,
actividades y tareas

@

Identificar los peligros

N2

Identificar los controles
existentes

N2

Evaluar el riesgo

N2

Definir los criterios para
determinar la aceptabilidad del
riesgo

U

Definir si el riesgo es
aceptable

U

- =)

Elaborar el plan de accién para
el control de los riesgos

U

Revisar la convivencia del
plan de accion

U

Mantener actualizada

O

Documentar

e -y

Figura 1 Actividades para identificar el peligro y valorar el riesgo

Elaborado por: el Autor de la investigacion
Fuente: (ICONTEC, 2012)
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2.3.Evaluacién del Riesgo

Mediante la evaluacidn de los riegos es necesario determinar la probabilidad de ocurrencia de
cualquier tipo de evento y si su magnitud, se hace el uso sisteméatico de la siguiente
informacién.

Identifica el nivel de riesgo (NR) existente, se determina mediante la formula:

NR=NP x NC

Donde

NP= nivel de probabilidad.

NC= nivel de consecuencias.

El nivel de probabilidad se deriva de la formula NP= ND x NE

Donde

ND= Nivel de deficiencia.

NE= Nivel de exposicion.

2.3.1. Determinacion del Nivel de Probabilidad

La determinacion de la probabilidad se determina mediante las siguientes tablas donde se

determinan el nivel de deficiencia y el nivel de exposicion.

TABLA 1 Determinacién del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia \VZ1[s]@\|D) Significado

Muy Alto (MA) 10 Se detectan riesgo potenciales con posible generacion de incidentes y la

existencia de medianas preventivas son nulas o no existen

Alto (A) 6 Riesgos altos da lugar a consecuencias significativas, las medidas de

prevencion son bajas.

Medio (M) 2 Poco riego a existencia de peligros, las medidas preventivas son
moderadas
Bajo (B) No se asigna valor| No se ha detectado consecuencia alguna, las medidas preventivas son altas

Elaborado por: el Autor de la investigacion
Fuente: (ICONTEC, 2012)

Determina el nivel de eficiencia identifica peligros: fisicos, quimicos, bioldgicos entre otros,
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se puede hacer de forma cuantitativa o cualitativa.

TABLA 2 Determinacién de nivel de exposicion

Nivel de Exposicion  Valor de NE Significado
Continua (EC) 4 La exposicion se presenta varias veces durante toda la jornada laboral
Frecuente (EF) 3 La exposicion se presenta varias veces en tiempos cortos
Ocasional (EO) 2 La exposicion se presenta alguna vez en periodos de tiempo cortos
Esporadica (EE) 1 La exposicion se presenta de manera eventual

Elaborado por: el Autor de la investigacion
Fuente: (ICONTEC, 2012)

una vez obtenido el nivel de deficiencia y exposicion se determina el NP combinando las tablas
lyZ2enlatabla3

TABLA 3 Determinacién del nivel de probabilidad

eles de Probabiligad el de ofo) 0
4 3 2 1
Nivel de 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
deficiencia 6 MA-20 A-18 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Elaborado por: el Autor de la investigacion
Fuente: (ICONTEC, 2012)

Los resultados obtenidos de la tabla 3 de la determinacion del nivel de probabilidad se
interpretan de la siguiente manera.

TABLA 4 Interpretacién de resultados NP
Nivel de Probabilidad  Valor de NP Significado
Muy alto (MA) Entre 40y 20 Situacion deficiente con exposicion continua. El riesgo Ocurre con

mayor frecuencia.

Alto (A) Entre 20y 10 Situacion deficiente con oposicion frecuente u ocasional. El riesgo

ocurre varias veces

Medio (M) Entre6y8 Situacion deficiente con exposicion esporadica El riesgo ocurre
alguna vez
Bajo (B) Entre4y?2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o sin anomalias. No se

espera riesgo

Elaborado por: el Autor de la investigacion
Fuente: (ICONTEC, 2012)
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2.3.2. Nivel de Consecuencias

El nivel de consecuencia es evaluado en el caso de se produzca el riesgo disergondmico causado

por accidentes laborales.

TABLA 5 Nivel de consecuencia

Significado

Nivel de Consecuencia Dafios personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 Muerte/s
60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
Muy grave (MG) (Incapacidad permanente, parcial o invalidez)

25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral

Grave (G) (ILT).
10 Lesiones o enfermedades, no requieren

Leve (L) incapacidad.

Elaborado por: el Autor
Fuente: (ICONTEC, 2012)

Identifica el nivel de riego se usa los resultados obtenidos en las tablas 3 y 4 se combina en la

tabla 5.

TABLA 6 Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de Probabilidad NP
| | |
4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
Nivel de 60 I . " 11200 "
consecuencia 2400-1440 1200-600 480-360 - 120
(NC) 25 | 11 11 11
1000-600 500-250 200-150 100-50
10 1
400-240 1V 20
Fuente: (ICONTEC, 2012)
TABLA 7 Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado ‘

| No aceptable

1l No aceptable o Acéptale control especifico
11 Aceptable
\Y] Aceptable

Fuente: (ICONTEC, 2012)
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2.3.3. Efectos Posibles

Para establecer los efectos posibles se proporciona una tabla donde se expresa el nivel de dafio

presente en el trabajador:

TABLA 8 Descripciones de niveles de dafio

Categoria Dario leve Dafio moderado Dafio extremo

de dafio

Molestias e irritacion | Incapacidad temporal. Enfermedades agudas o

(ejemplo: dolor de cabeza), | Ejemplo: pérdida parcial de la audicion, | cronicas, generando
Salud enfermedades temporales | dermatitis, asma, desérdenes de las | incapacidad  permanente,

(ejemplo: diarera) extremidades superiores. parcial, invalidez o muerte.

Fuente: (ICONTEC, 2012)
Elaborado por: el Autor

2.4. Ergonomia

2.4.1. Historia de la Ergonomia

La ergonomia surge timidamente a partir del siglo XIX mediante el estudio de la incidencia de la
fisiologia en los procesos industriales, enriqueciendo la adaptacion del entorno fisico quedando
conformado por los factores humanos entendidos como antropometria y biomecanica,

productividad y el entrono con los factores fisicos ambientales.

2.4.2. Conceptos de Ergonomia

La guia de prevencidn de riesgos laborales de la comunidad de Madrid, expresa a la ergonomia
como: El estudio de las posturas y técnicas mas adecuadas en cada puesto de trabajo, mejorando
la eficiencia, seguridad y bienestar de los trabajadores (OMS, 2019)

Sin embargo, la Organizacion Espafiola de Ergonomia (OEE), La ergonomia es un conjunto de
conocimientos de caracter multidisciplinario aplicada a la adecuacién de los productos. Sistemas
y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de cada usuario,

optimizando la eficacia, seguridad y bienestar (Asociacién Espafiola de Ergonomia, 2017).
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Ademas, M. Delgado-Carrillo, define la ergonomia como: el estudio cientifico del hombre en su
trabajo; en particular la aplicacion de conceptos anatomia, fisiologia y psicologia humanas en el

disefio del trabajo (Delgado, 2016).

2.4.3. Clasificacion de la Ergonomia

Segun (Sanchez M. G., 2017) la ergonomia se clasifica en 4 grandes grupos como se expresa en
la tabla 9.

Tabla 9 Clasificacion ergonémica

Ergonomia Fisica

Interviene los factores Fisologicos, biomecéanicos y antropometricos en situaciones con
trabajos con fuerza

Ergonomia Cognitiva

Se ocupa de los procesos mentales, como: la persepcion, el razonamiento y la fuerza
motriz

Ergonomia Organizacional

}4

Es la optimizacién de los sistemas Sociotécnicos en los que se incluyen las estructuras
organizacionales, politicas y procesos

Ergonomia Ambiental

Medio Ambiente Ruido, iluminacién y vibracion, Temperatura y presion, Calidad del aire
y radiacion, Vibracion, Esfuerzo/Fatiga/Rapidez

Fuente: (Sanchez M. G., 2017)
Elaborado por: el Autor



2.5.Ergonomia Biomecénica del Puesto de Trabajo
La ergonomia del puesto de trabajo se considera un grupo de actividades u operaciones afectadas
por operaciones tipo manuales, tipo mental o de tipo psicoldgico realizados en un determinado
lugar afectadas por un equipo con fines productivos.
2.6.Factores del Riesgo Disergonémico
El factor de riesgo disergondmico esta presentada de acuerdo al puesto de trabajo, el tipo de
herramientas que usan, asi como sus diferentes equipos de trabajo. Ademas, existen otros factores
de riesgo ergonémico como son:

e Condiciones térmicas.

e Ruido.

e [lluminacion.

e Ambiente.

e Disefio del puesto.

e Pantallas de visualizacion

e Manipulacion de cargas

e Postura/repetitividad

e [uerzas

2.7.Trabajo de Oficina
Durante la actualidad los trabajadores de oficina pasan 8 horas seguidas o hasta mas tiempo si lo
ameritan realizando labores administrativas, la mayor parte de su tiempo diario frente a un

computador, adoptando posturas inadecuadas.

2.8. Descripcion de la Actividad
En la mayoria de las organizaciones, independiente del sector y la actividad, existen oficinas

donde se desarrollan diligencias administrativas que conllevan al personal a brindar informacién
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a través de soporte escritorio o electronico. Los trabajos realizados dentro de una oficia se

concederan tradicionalmente un lugar limpio y seguro, pero su realidad los accidentes ocurren.

2.9. Posturas y Movimientos Adoptados

Son posiciones adaptadas en el trabajo en una o varias de sus regiones anatomicas del cuerpo
provocando una posicién no natural y de no conformidad. EIl principal riego asociado con las
posturas y movimientos realizados en las oficinas son mediante el uso relacionadas directamente
con un ordenador.

Al trabajar en posiciones inadecuadas con el tronco, la flexion o estiramiento hace al masculo
trabajar mas.

Cuando existe presencia de sedentarismos al permanecer constantemente en la misma posicion
puede conllevar a una fatiga muscular; este tipo de posturas permanentes se deben evitar, y si

fuera imposible, se debe limitar a optar las mis posturas.

2.10. Esfuerzo Muscular Estatico
El esfuerzo muscular estatico se presenta cuando los musculos permanecen durante mucho tiempo
tensionados manteniendo una sola postura corporal, esto hace a uno o varios musculos contraer

sus articulaciones ocasionando una fatiga muscular causando dolor como se muestra en la Fig.4
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Figura 2 Esfuerzo muscular estatico
Fuente: (A. Luttmann, 2016)
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2.11. La Inactividad Fisica

En necesario mantener al musculo activo en su capacidad funcional. Cuando no existe actividad
del cuerpo, al musculo le es dificil estabilizar las articulaciones generando problemas de
coordinacion acompafiadas con dolor, movimientos anormales y sobre esfuerzo en las
articulaciones.

2.12. Riesgo de Inactividad Fisica

La inactividad fisica se considerada el cuarto factor de mortalidad con un 6% a nivel mundial,
debido a la basta presencia de actividad fisica, esto quiere decir, las personas sedentarias tienen

entre el 20% a 30 % de riesgo de muerte. (Organizacion Mundial de la Salud, 2017)

2.13. Trastornos Musculoesqueléticos-TME

(Leticia Arenas-Ortiz, 2013), mediante su investigacion expresa las estadisticas con relaciona a
los paises latinoamericanos: “La poblacion latinoamericana tuvo sintomas si lesion, pero se puede
observar lo segmentos mas afectados: mano y mufieca derecha con un 65%, espalda 62% y mano-
mufieca izquierda 44.2%, concluyendo que los factores de riesgos de trastornos musculo
esqueléticos fueron de intensidad, frecuencias y duracion de los métodos capaces de generar
trastornos, explicando molestias, principalmente en el trabajo de os miembros superiores” (Leticia

Arenas-Ortiz, 2013).
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2.14.  Descripcion del Angulo de Confort con Referencia a su Eje

TABLA 10 Angulo de confort

Posturas Angulos \ Imagen
35° 0 menos, evitando giros todo el
Cuello tiempo
Miembros superiores
Flexién del codo Angulo referencial es de 80°
Extension del codo Angulo referencial es de 160° a 180°
Extension del hombro Angulo proporcional a 15°
Flexién del hombro Angulo referencial a 30,°
Abduccién del Hombro Angulo referencial 30°
Rotacion externa del hombro Angulo referencial 40°
Rotacion interna del hombro Angulo referencial 60 °
Flexion del Tronco Angulo proporcional a 10 ° con s
respecto al tronco
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0"
Extension del tronco Angulo referencial de 20° sobre el
nivel del tronco

Angulo referencial de 90° sobre el
Flexion de Cadera nivel de la cadera

a0

Angulo referencia de 110° sobre el
Extension de la cadera nivel de la cadera

110%

Miembros Inferiores

Flexién y extension de Piernas De 95° a 120° con respecto al suelo
como plano referencial

Fuente: (A. Luttmann, 2016)
Elaborado por: el Autor de la investigacion

2.15. Antropometria

La antropometria es el disefio del espacio con fines ergonémicos.

i 5t 1T

Figura 3 Antropometria
Fuente: Universidad Internacional SEK

2.16. Metodologia Aplicable del Estudio

Para la aplicacion de la metodologia se toma en cuenta los siguientes aspectos.
e Identificar las caracteristicas del asiento y la forma en la cual el trabajador se sienta.
e Como esta distribuido su puesto de trabajo y la forma de usar el computador.

e Ladistribucion y el uso del teclado y mouse.
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e Laduracion de la exposicion.

La evaluacion de actuacion se presenta en la siguiente tabla donde se visualizard el tipo de accién

frente al riesgo.

TABLA 11 Clasificacion por niveles método rosa

Puntuacion ‘ i Actuacion
1 Inapreciable 0 No es necesaria actuacion
2-3-4 Mejorable 1 Puede mejorarse algunos elementos del puesto
5 Alto 2 Es necesaria la actuacion
6-7-8 Muy alto 3 Es necesaria la actuacion cuanto antes
9-10 Extremo _ Es necesaria la actuacion urgentemente

Fuente: (Universida Politécnica de Valencia, 2019)
Elaborado por: el Autor

2.16.1. Procedimiento de aplicacion
Este método permite evaluar y analizar el nivel de aceptabilidad y no aceptabilidad del riesgo.
El método Rosa categoriza la puntuacion de 1 a 10 manejandose en dos niveles especificos
detallados a continuacion.
e Las puntuaciones del 1-4, no necesitan intervencion.

e Las puntuaciones de 5 0 mas, se considera de riesgo alto y necesita ser evaluado cuanto

antes.

Este método realiza evaluaciones de Pantallas de Visualizacion de Datos en los trabajadores
administrativo expuestos durante toda su jornada laboral dividiéndose en dos grupos con sus

respectivas tablas.
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Grupo: Silla

Grupo A 1 2 +1
Altura &3\ = Altura
n no
as(ij:rlllo TN (2R i
Silla muy baja sillam - in sufioente
? uy alta

Rodillasa90? | Rodilas<908 | Rodillas> 908 | " ojiacio O | “Hobeo
Grupo B 1 2 +1
Longitud | -

Longitud
del \—fs‘ I;go
asiento ‘ ajustable
8cm. menos de 8 em, més de 8 cm.
8 cm. de espacio de espacio de espacio
Figura 4 Evaluacion método rosa grupo a
Fuente: (Sonne M, 2011)
[Grupo € |
on linea muy ali .
Roposa- u[:v": !w..o o
brazos majaco ot
muy
\ 4 |._Separados |
Grupo D 1

i qumu-

hhbie

Figura 5 Evaluacion método rosa grupo a
Fuente: (Sonne M, 2011)

TABLA 12 Evaluacién grupo a

Puntuacion de reposabrazos + respaldo

Puntuacion
Altura

+ Profundidad

Fuente: Ergosoft 4.0
Elaborado por: el Autor
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Los resultados se puntuaran de la siguiente manera:

e Sjesta sentado <1 hora/dia 0 30 =-1

e Siesté sentado entre 1y 4 horas/dia= 0

e Sjesta sentado >4 horas/dia +1

Grupo B distribucidn, uso del monitor, teléfono, periféricos, raton y teclado

Teléfono

MONITOR Y PERIFERICOS
Grupo B1 1 2 +1
Posicion ideal | Monitor bajo Monitor alto Monitor Documentos | ¢q11q p’vadoI Refiejos en
........ lejos s ote el monitor
Uso
del L ...... L L
Monitor .
Duracién 1 [ o [ # PUNTUACION MONITOR |
Grupo B2 1 2 +2 +1
Teléfono Teléfono en
Uso una mano o cuello y hombro
del manos libres i‘\: :::'I?:::
Teléfono ] ‘ L
S i
Duracion | -1 | o [ +1 PUNTUACION TELEFONO _ |
Grupo C1 1 2 +2 +1
Ratén en linea Ratén con brazo .
con el hombro lejos del ::z;:::“ peorre '",::n; m"‘"‘:‘
Uso fuepa alturas, pequefio del ratén
del k
Raton \
Duracién 4 [ o [ +1 | PUNTUACION RATON |
Grupo C2 1 2 +1
Muiiecas Muiiecas Mufiecas Tectado muy ao | Objetos por
Uso rectas extendidas desviadas al encima de ey
= < s cabe;
del :’::;:;:: >15¢ escribir . ajustable
Teclado >15° ! ' \ !
Duracion | 4 0 +1 ] PUNTUACION TECLADO |

Fuente: (Sonne M, 2011)

TABLA 13 Periférico: monitor, teléfono

o

[N

Monitor

IS

Figura 6 Distribucion monitor teléfono teclado periféricos raton y teclado

ol & w| N R | e

gl B W N DN e

| o O | W Wl w

o N o al & N &

©| O 0o oo N o o [N

Fuente: (Sonne M, 2011)
Elaborado por: el Autor
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TABLA 14 Periférico: raton, teclado

Fuente: (Sonne M, 2011)
Elaborado por: el Autor

TABLA 15 Puntuacion grupo b

Puntuacion monitor y teléfono
4 5 ’ 6 ’ 7 ‘

Puntuacion

Teclado

+

Raton

©o| oo ~N| o v & w N o~
| oo ~N| o v & wl N NS
©o| oo ~N| o v & wl w| w
©o| oo ~N o o & & & »
©o| o ~N| o v v o af o
©o| o N o o o o o o
o oo ~N| ~N| ~N| N o~~~
©| oo| oo| oo oo oo oo oo ooee
©o| ©o| ©o| ©o| ©o| o o o oEE

Fuente: (Sonne M, 2011)
Elaborado por: el Autor

2.16.2. Calculo de la Puntuacion Final

Los resultados finales de la tabla A y la tabla B se interponen en el calculo final obteniendo el
valor del nivel del riesgo
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TABLA 16 Puntuacion final rosa

Puntuacion A
5 6

Puntuacion
B

N NN NN NN
©® o W 0 0 o o
© © © © © © ©

5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
6 6

© o0 oo
© © ©

Fuente: (Sonne M, 2011)
Elaborado por: el Autor

e Siel nivel esta entre 1- es aceptable.

e Sielniveles =0 >5 el riesgo no es aceptable.

Puntos Rosa Nivel de Riesgo

1-2 Inapreciable
3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto
9-10 Muy alto
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CAPITULO III
3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Este capitulo inicialmente se presenta el analisis de la situacion actual, posteriormente se
recopilaron los datos més relevantes de la organizacion, de igual manera se identifica los riesgos
ergondmicos por pantallas de visualizacion de datos, utilizando el método Rosa, ademas, se usd
herramientas de encuestas conociendo las posibles enfermedades profesionales de los trabajadores
durante toda su jornada laboral.

3.1. Coordinacién Zona 1 Educacion

La Coordinacién Zona de Educacion 1 es representante al acceso de la educacién inicial, basica y
bachillerato a todos los nifios/as, adolescentes y a los adultos mayores del todo el territorio
ecuatoriano. La Coordinacion Zona de Educacion 1 consta de 17 areas y puestos de trabajo
permitiéndose laborar con un amplio personal capacitado de 80 empleados dedicados a la mejora
de la calidad de educacion en la zona norte del pais ecuatoriano.

3.2. Ubicacion Geografica

La Coordinacion Zona 1 Educacion, se localiza en la ciudad de Ibarra, parroquia EI Sagrario, en

la provincia de Imbabura.

Figura 7 Ubicacion geogréafica Coordinacion Zonal de Educacion 1

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: el Autor de la investigacion
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3.3.Mision

Garantizar el acceso y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes
del territorio nacional, mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias,
jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas
ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social,
econodmico Y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad

ecuatoriana (MINEDUC, 2007).

3.4.Vision

El Sistema Nacional de Educacion brindara una educacion centrada en el ser humano, con calidad,
calidez, integral, holistica, critica, participativa, democratica, inclusiva e interactiva, con equidad
de genero, basado en la sabiduria ancestral, plurinacionalidad, con identidad y pertinencia cultural
que satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a fortalecer la
identidad cultural, la construccién de ciudadania, y que articule los diferentes niveles y

modalidades del sistema de educacion (MINEDUC, 2007).
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3.5.0rganigrama Estructural

Pl . o . Planificacia Cestio
Seguridad E=colar Técnica Educativa

Dezarrollo Wacional

Talento Humano Financiero Administrativo

e
e st e g |

Figura 8 Organigrama Estructural
Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019

Elaborado por: Autor de la investigacion
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3.6. Metodologias

La metodologia a utilizarse en el desarrollo del proyecto de investigacion, es de tipo
cualitativa y cuantitativa se basa en la observacion directa de las tareas y actividades durante
el periodo de trabajo realizadas a la poblacién en estudio, siendo este, el personal de oficina.
Ademas, se desarrollé cada uno de los objetivos de investigacion mediante la recopilacion

de datos proporcionados por el programa ErgoSosft Pro-5.0.

3.6.1. Poblacion

El personal administrativo de Coordinacion en la Zona 1 de Educacion, esta conformada por
un total de 70 trabajadores, distribuidos en diferentes areas de la institucion (Directivos,

Administrativos y Operativos).

3.6.2. Muestra

Conforme al Método de (Vallejo, 2013) se toma el calculo de la muestra finita. Sin embargo,
la muestra poblacional dentro de la organizacion corresponde a la siguiente formula:

B Nxz’xpxq
S d2x(N—-1)+ z2xpxq

n

Donde

n: Tamafo de la muestra.

N: Tamario de la poblacion.

Z: Es el valor en nivel de confianza con un valor constante, con una relacion al 95% cuya
confianza equivale a 1.96 correspondiente a la distribucion normal.

P: probabilidad de éxito, si no se posee de un valor la constante sera de 5% es igual a 0,05.

g: probabilidad de fracaso (1-p).
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d: Precision absoluta, esta indica el intervalo de confianza ente los dos lados del valor real,
se puede generalmente tomar valores entre 0.01 y 0.09.

Z=95%; 1.96

p=0.05

g=1-p =1-0.05=0.95

d= se utilizael 0,8

~ 70x 1.962x 0.05 x 0.95
"= 082x(70—1) + 1.962 x 0.05 x 0.95

B 70x 3.8416x 0.05 x 0.95
"~ 0.082 x (69) + 3.8416 x 0.05 x 0.95

n

~ 12.77332
™= 0.4416 + 0.182476
| 12.77332
"= 0624076

n = 20.40328422
n=21
Por lo anterior la muestra corresponde a 21 personas
3.6.3. 3.7.3. Muestra Estratificado

TABLA 17 Muestreo estratificado

Probabilidad Tamafio del Fraccion de
Departamentos N° Probabilidad de Fracaso Estrato P*q Asignacion Estrato
Asesoria Juridica

Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Comunicacion Social
Direccién Zonal de
Planificacién

Direccién Zonal Administrativa

Bienestar Social
Analisis e Informacion
Educativa

Educacion Inicial
Educacion Intercultural y
Bilingie
Calidad Educativa y Equidad

Total ‘ 70 ‘

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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El uso del muestreo estratificado hace un hincapié con la toma de muestra total de 21

personas, permitiendo la aplicacién de las encuestas de manera especifica a cada

departamento de la Coordinacion Zonal de Educacién, con una probabilidad de éxito p

(0,05) y la probabilidad de fracaso q (0,95)

El estrato final de la tabla 17, muestra el namero total a quienes se aplica la encuesta por

departamento asignado, por lo cual el muestreo estratificado debe coincidir con la muestra

sacada en el punto 3.7.2.

3.7. Identificacion de Puestos de Trabajo

TABLA 18 Identificacion del puesto de trabajo

Puesto

Apellidos y nombres

U. Organica

1 Aragén Jativa Miryan Azucena Comunicacion social Analista zonal de comunicacion
) Unidad zona de recursos operaciones y
2 Beltran Alvarez Diego Andrés logisticas Director(a) técnico(a) de administracion escolar
3 Bolafios Gaon Alva Alicia Coordinacién educativa Analista de educacion especializada e inclusiva
4 Bolafios Ortiz Gaston Andrés Infraestructura Analista zonal técnico de administracién escolar
Unidad zona de recursos operaciones y
5 Bravo, Orbe Luis Javier logisticas Analista zonal técnico de administracion escolar
6 Buitron Dominguez Laura Del Rocio Coordinacién educativa Analista zonal de bachillerato técnico
7 Cadena Morales Franklin Unidad zonal de infraestructura fisica Analista zonal de infraestructura fisica 1
Analista zonal de educacion especializada e
8 Carabali Terén Lucia Mercedes Coordinacién educativa inclusiva
Unidad zonal de tecnologias de la
9 Chamorro Ortega William Patricio informacion Analista zonal de tics
10 Cuamacas Heredia Nery Mariela Unidad administrativa Guardalmacén
11 Guerrero Jojoba Luisa Amada Unidad financiera Analista zonal de presupuesto
12 JesUs Diego Jaramillo Yépez Unidad zonal de infraestructura fisica Analista zonal de infraestructura fisica 2
Analista zonal de operaciones 'y
13 Mafla Ibujes Brenda Liliana logistica Unidad zonal de recursos operaciones y logistica
14 Maggi Brito Christian Renanpara Unidad zonal de infraestructura fisica Analista zonal de infraestructura fisica 1
15 Manosalvas Enriquez Betty Magola Coordinacidn educativa Analista
Analista zonal de educacion para personas con
16 Maria Angelina Conejo Cachiguango Coordinacidn educativa escolaridad inconclusa
17 Ortega Pullés Maria Eufemia Unidad zonal financiera Analista zonal de seguimiento y evaluacion 2
18 Pefia Castillo Alba Marill Unidad financiera Analista zonal financiera
19 Pozo Arévalo Doris Grimaneza Unidad financiera Analista zonal de seguimiento y evaluacion 1
20 Pozo Bucheli Ruth Magdalena Apoyo, seguimiento y regulacion Analista de regulacion educativa
Unidad zonal de tecnologias de la
21 Tito Quintana Carlos Andrés informacion Analista zonal de tics

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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En la tabla 17 se identifica los puestos de trabajo de cada departamento de acuerdo al

muestreo estratificado,

3.8.Métodos de Evaluacion Ergonémica
3.8.1. Meétodo de Entrevista
El personal seccionado para la entrevista de la Coordinacion Zonal de Educacion 1 es de
21 trabajadores administrativos.
3.9.Encuesta
3.10. Encuesta Nordica
El cuestionario nordico analiza los sintomas musculoesqueléticos, el objetivo de este
cuestionario es, detectar la existencia de manera inicial enfermedades no tratados por un
médico.
Este cuestionario permite recopilar informacion sobre el dolor, fatiga o disconfort en
zonas corporales los principales objetivos son:

e Mejorar las condiciones

e Mejorar los procedimientos de trabajo de modo seguro y productivo

3.11. Resultados Encuestas

TABLA 19 Distribucién de trabajadores administrativos por género

Distribucion de trabajadores administrativos

Sexo

Masculino Femenino

N° % N° % N° %

7 33% 14 67% 21 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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En tabla 18, donde la muestra de 21 personas solo 7 son de género masculino y 14 son de
género femenino, tomando en cuenta a cada departamento donde se pueda observar que
existen mas mujeres en relacion con hombres, dependiendo al tipo de actividades realizadas
dentro de la organizacion.

Pregunta 1 ¢;Ha tenido molestias en?

TABLA 20 Molestias por zonas corporales

Izquierda derecha
Pregunta 1
%
cuello 11 52% 0 0% 0 0% 0 0% 10 48%
hombro 5 24% 2 40% 3 60% 0 0% 16 76%
dorsal 0
lumbar 21 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Codo o
antebrazo 6 29% 1 17% 5 83% 0 0% 15 71%
mufieca o
mano 11 52% 1 9% 3 27% 7 64% 10 48%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

Se puede apreciar en la tabla namero 19, de los 21 trabajadores encuestados todos ellos
mostraron dolencias lumbares, siendo este el punto mas critico en base a molestias
corporales, este tipo de lesiones son causadas por movimiento o posturas inadecuadas al
pasar mucho tiempo sentado. Los sintomas pueden ser dolor, espasmos musculares y rigidez.
Ademas, en los departamentos Calidad Educativa y Equidad, Educacion Inicial, Direccion
Zonal de Planificacion, Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Direccion Zonal
Administrativa de las cuales 11 de los 21 trabajadores evaluadas mostraron otro tipo de
dolencias en las zonas del cuello, mufieca y mano durante su jornada laboral al momento

mirar el ordenador, cliquear y escribir en el teclado
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Pregunta 2 ¢ Desde cudnto tiempo ha sentido molestias?

TABLA 21 Molestias de TME
1-3meses 4-7 meses ‘ 8-12 meses
Pregunta 2 N N % N % ‘

cuello 0 0% 10 91% 0 0% 1 9% 11 100%
hombro 0 0% 4 100% 0 0% 0 0% 4 100%
dorsal o lumbar 0 0% 17 81% 4 19% 0 0% 21 100%
Codo o

antebrazo 0 0% 4 67% 1 17% 1 17% 6 100%
mufieca 0 mano 0 0% 4 57% 2 29% 1 14% 7 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

La tabla 20, evalGa las molestias presentadas por los trabajadores de equipos de computo
durante su periodo de trabajo, 17 de los 21 trabajadores han presentado molestias en los
ualtimos 3 meses, solo 4 personas han mostrado dolencias criticas en la zona lumbar de
los departamentos de Asesoria Juridica, Educacion Intercultural y Bilingue, Tecnologias
de Informacion y Comunicacion no han presentado dolencia en los Gltimos 3 meses.

Nota: Segun la Norma 375 de ergonomia en su numeral 16-C expresa: “Los trabajadores

deben estar un maximo de 5 horas frente a un ordenador”.

Pregunta 3 ¢ ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

TABLA 22 Cambio de puesto por molestias de TME

Pregunta 3

cuello 0 0% 21 100% 21 100%
hombro 0 0% 21 100% 21 100%
dorsal o

lumbar 1 5% 20 95% 21 100%
Codo o

antebrazo 0 0% 21 100% 21 100%
mufieca o

mano 0 0% 21 100% 21 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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En la tabla 21 muestra a un solo 1 trabajador del departamento de la Direccion Zonal
Administrativa ha necesitado cambiar su puesto de trabajo debido a lesiones con

problemas musculares en su espalda.

Pregunta 4 ;Ha sentido molestias en los Gltimos 12 meses?

TABLA 23 Molestias en los Gltimos 12 meses

Si No ‘ Total ‘

Pregunta 4 N % N % ‘ N ‘ % ‘
cuello 12 57% 9 43% 21 100%
hombro 5 24% 16 76% 21 100%
dorsal o

lumbar 21 100% 0 0% 21 100%
Codo o

antebrazo 7 33% 14 67% 21 100%
mufieca o

mano 13 62% 8 38% 21 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

La tabla 22, de los 21 trabajadores administrativos de los departamentos evaluados todos
han presentado molestias durante el Gltimo afio, siendo la zona lumbar siendo este el
factor mas critico dentro del analisis de molestias corporales

Esta molestia se ha presentado debido a la carga estatica en cada uno de los trabajadores
de equipo de computo por estar sentado mas de 6 horas

Pregunta 5 ¢ Cuanto tiempo ha sentido molestias durante los Ultimos 12 meses?

TABLA 24 Molestias de TME durante los tltimos 12 meses

> 30 dias no
1-7 dias 8-30 dias consecutivos Siempre Total

Pregunta 6 \ \ N % N %
cuello 0 0% 5 45% 1 9% 5 45% 0 0% 11 100%
hombro 0 0% 6 86% 0 0% 1 14% 0 0% 7 100%
dorsal o

lumbar 0 0% 2 10% 0 0% 18 86% 1 5% 21 100%
Codo o

antebrazo 0 0% 3 43% 2 29% 2 29% 0 0% 7 100%
mufieca 0

mano 0 0% 4 33% 1 8% 7 58% 0 0% 12 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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Los distintos departamentos los trabajadores han sufrido algun tipo de molestias musculares
por mas de 30 dias consecutivos ,especificamente en la loza lumbar son: Direccion Zonal
Administrativa con 5 trabajadores, Direccion Zonal de Planificacion con 4 trabajadores,
Andlisis e Informacion Educativa con 3 trabajadores, Tecnologias de Informacion y
Comunicacion con 2 trabajadores, Comunicacion Social con 1 trabajador, Asesoria Juridica
1 trabajador y Calidad Educativa y Equidad con 2 trabajadores siendo este el total de 18
trabajadores de las 21 evaluadas, tomando en cuenta la zona dorsal es la méas critica
presentando un riesgo ergondmico alto. Ademas 7 trabajadores presentan molestias en sus

mufiecas siendo de riesgo ergonémico medio.

Pregunta 6 ¢Cuanto dura cada episodio?

TABLA 25 Periodo de cada episodio de los TME

<1 hora 1 a 24 horas 1 a7dias 1 a 4 semanas ‘ > 1 mes ‘ total

Pregunta 6 N % I\ % N % % ‘ %
cuello 3 23% 7 54% 3 23% 0 0% 0 0% 13 100%
hombro 4 67% 2 33% 0 0% 0 0% 0 0% 6 100%
dorsal o
lumbar 1 5% 1 5% 9 43% 8 38% 2 10% | 21 100%
Codo o
antebrazo 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
mufieca o
mano 2 20% 5 50% 3 30% 0 0% 0 0% 10 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

Los sintomas presentados en los trabajadores de equipo de computo en los distintos
departamentos, se pudo evidenciar en cuatro departamentos; Asesoria Juridica, Direccion
Zonal Administrativa, Analisis e Informacién Educativa, Educacion Intercultural y
Bilingue 9 personas han tenido periodos de dolores lumbares durante 7 dias seguidos y
no son tratados de manera adecuada. Estas dolencias se deben a la mala postura adoptada

por los trabajadores.
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Pregunta 7 ¢;Cuéanto tiempo estas molestias impidieron realizar su trabajo

TABLA 26 Tiempo de incapacidad laboral

‘ > mayor a 1

Nunca dia 1 a7dias la4semanas >
Pregunta 7 ‘ I\ % N % N % N N
cuello 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
hombro 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
dorsal 0
lumbar 14 67% 0 0% 7 33% 0 0% 0 0% 21 100%
Codo o
antebrazo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
mufieca o
mano 19 | 90% 0 0% 2 10% 0 0% 0 0% 21 | 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

La tabla nimero 25 de las 21 el 33% sufrid de incapacidad debido a molestias en la zona
lumbar y el 10% tuvo incapacidad laboral, debido a problemas en sus mufiecas 0 manos.
Pregunta 8 ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias durante los ultimos 12

meses?

TABLA 27 Tratamiento durante los Ultimos 12 meses

Pregunta 8
cuello 1 5% 20 95% 21 100%
hombro 0 0% 21 100% 21 100%
dorsal o
lumbar 3 14% 18 86% 21 100%
Codo o
antebrazo 0 0% 21 100% 21 100%
mufieca o
mano 2 10% 19 90% 21 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

La tabla nimero 26 muestra de los 21 trabajadores solo 6 personas han tenido tratamiento
para sus molestias de manera particular, los trabajadores no pasan por examenes médicos

iniciales, durante y final todo su periodo laboral.
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Pregunta 9 ;ha tenido molestias durante los altimos 7 dias?

TABLA 28 Molestias segln su regién corporal-ultimos 7 dias

Si \[o] ‘ Total ‘

Pregunta 9 N % N % ‘ N ‘ % ‘
cuello 12 57% 9 43% 21 100%
hombro 3 14% 18 86% 21 100%
dorsal o

lumbar 17 81% 4 19% 21 100%
Codo o

antebrazo 3 14% 18 86% 21 100%
mufieca o

mano 8 38% 13 62% 21 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

En los Gltimos 7 los 21 trabajadores han tenido diferentes molestias musculares debido a
la alta tension en su carga estéatica al estar mucho tiempo sentado frente a un ordenador,
teniendo dolores leves en las partes superiores de manera paulatina, sin embargo, la mayor
molestia sufrida por los trabajadores es la zona lumbar o dorsal, donde mantienen un
punto alto en base a riesgos ergondémicos, debido a las posturas inadecuadas al estar
sentado.

Pregunta 10 ¢ Pongales nota a sus molestias siendo 0 (sin molestias) y 5 (molestias muy

fuertes)

TABLA 29 Nivel de molestias por regién

Riesgo ‘ Riesgo muy Riesgo

p Sin accion Riesgo leve Moderado Riesgo alto alto intolerable

regunta ——— e —
cuello 7 33% 6 29% 4 19% 1 5% 3| 14% 0| 0% |21 | 100%
hombro 13 62% 6 29% 2 10% 0 0% 0| 0% 0| 0% |21 | 100%
dorsal o

lumbar 1 5% 0 0% 1 5% 2 10% 6 | 29% 11 | 52% | 21 | 100%
Codo o

antebrazo 12 57% 7 33% 2 10% 0 0% 0| 0% 0| 0% |21 | 100%
mufieca o

mano 6 29% 6 29% 6 29% 2 10% 1| 5% 0| 0% |21 | 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

La tabla numero 28, la encuesta dirigida a los 21 trabajadores 11 de ellos optaron en una

calificacion de riesgo intolerable, 6 trabajadores calificaron de riesgo alto y solo 4 calificaron
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entre riesgo leve/medio, los trabajadores necesitan una pronta intervencion en anélisis de

riesgos ergondmicos.
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3.12.

Dimension

Presencia de los sintomas
musculoesqueléticos

Tiempo de exposicion por molestia

Duracion en tiempo por molestia

Tiempo que la molesta a impedido
laborar

Tabla de Resultados Cuestionario Nérdico

TABLA 30 Resultado de cuestionario

Dolencia seguin zona corporal

Cuello un 52%

Hombro un 24 %

Causa

Optar posturas inadecuadas al leer o escribir frente al ordenado

Dorsal o lumbar un 100%

Posturas inadecuadas al estar mucho tiempo sentado

Codo 29%

La inexistencia de apoyabrazos

Mufieca 52%

Mala posicién de escritura, tecleado y cliqueado

Recomendaciones

Realizar pausas activas
Capacitar a los trabajadores acerca
de los riesgos ergondmicos

> 30 dias en el cuello un 45 %

Visualizar teclado y pantalla

1-7 dias seguidos en el hombro un86%

agarra archivos altos

> a 30 dias consecutivos zona lumbar un
86%

estar mucho tiempo sentado en la misma posicién

1-7 dias antebrazo un 43%

No contar con un apoyabrazos o esta dafiado

>30 dias mufieca un 58%

escribir en el teclado

Capacitar a los trabajadores acerca
de las posturas inadecuadas y los
riesgos disergonémico acerca de las
pantallas de visualizacién de datos

1 a 4 semanas la zona lumbar es del 38%

La postura de carga estatica al estar sentado mas de 5 horas y
al girar el tronco

Realizar pausas activas

1-7 dias en la zona dorsal o lumbar con un
100 %

Posturas inadecuadas al estar mucho tiempo sentado

Implementar un programa de pausas
activas

Realiza un programa de evaluacion
de riesgos

Realizar una capacitacion de riesgos
aborales

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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3.13.

El método ISO/TR 12295-2014 permite la evaluacién répida, reconociendo los factores
de riesgos ergondmicos donde se presentan criterios establecidos en normas técnicas para
determinar si la actividad o la tarea presenta un nivel de riesgo aceptable (verde) o no

inaceptable (rojo), si cumple con estos valores el riesgo es indeterminado (morado), se

Meétodo ISO/TR 12295-2014 — Identificacion Factor Riesgo

toma método especifico acorde a los criterios de evaluacion.

2 Para cada peligro identificado:

¢Hay presenda del peligro ergondmico?

Realizar Iz evaluaddon ripida de riesgo
aceptable o nivel verde

No hay presencia de peligro ni rissgo

¢éLatarea tiene un riesgo aceptable y esta en

¥ ergonomico.

nivel verde?
Si NO o Realizar la evaluacion rapida de riesgo algoo
nivel rejo
‘ ¢La tarsz tiene un riesgo ato y esta er nivel
£l riesgo es aceptable. rojo?
Se recomienda rezlizar la
evzluacién de rissgos

especifica. Si ‘ NO

'

El riesgo es alto.

Es prioritario realzar ‘@ evaiuacion
especifica del riesgo de la tarea
para reducir el nivel ce riesge

!

Nivel indeterminada.

No es posible discriminar 21 nivel de riesgo de
forma rapida y por tarto, es necesario realizar
la evaluacion especificz para conocer el nivel de
resgo.

Figura 9 Diagrama de identificacion y evaluacion rapida de riesgos
Fuente: Ing. John Mauricio Polo Reynolds

TABLA 31 ldentificacidn de factores de riesgo

Identificacion del peligro ergonémico
por levantamiento de cargas

Identificacion Factores de Riesgo

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergonémico
por transporte de cargas

No hay riesgo con este factor

Aspectos adicionales a considerar

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergonémico
por empuje y traccion de cargas

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergonémico
por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Se recomienda realizar la Evaluacion Pantalla de
Visualizacién de datos-ROSA

Identificacion del peligro ergonémico
por posturas estaticas

Se recomienda realizar la Evaluacion Pantalla de
Visualizacién de datos

Fuente: (Sonne M, 2011)

Elaborado por: Autor de la investigacion
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TABLA 32 Identificacion del método en base a la ISO/TR 12295-2014

Trabajadores riesgo no
administrativos aceptable Estudio especifico

Movimientos repetitivos X PVD-ROSA

Levantamiento manual de
cargas X PVD-ROSA

Transporte  manual de
cargas X PVD-ROSA

Empuje y traccion X PVD-ROSA

Posturas forzadas estaticas X PVD-ROSA

Fuente: (Sonne M, 2011)
Elaborado por: Autor de la investigacion

En latala 31, en base a la evaluacién de la ISO/TR 12295-2014 permite identificar el uso
correcto de los métodos de evaluacion aplicado al personal administrativo, en este caso
los riesgos en los trabajadores de equipo de computo son dos, Movimientos repetitivos y
Posturas estaticas.

Debido a estos criterios no se puede evaluar de manera especifica los trastornos musculo
esqueléticos dentro del puesto de trabajo en la fig10., presenta el diagrama de funcion
de la ISO/TR 12295-2014

En este caso el riesgo es indeterminado por lo cual se procede a realizar una evaluacion
de manera especifica para conocer el nivel de riesgo, dando a conocer el método

especifico, este caso es el Método ROSA.
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3.14. Resultados Matriz GT-45

TABLA 33 Resultados MATRIZ GT-45

o - No & Total de Total
N Preguntas Aceptabilidad aceptable % encuestados %
1 Escribir en el teclado 0 0% 21 100% 21 100%
2 Mover y cliquear el raton 1 5% 20 95% 21 100%
3 Escribir a mano 17 81% 4 19% 21 100%
4 Engrapar y perforar a mano 21 100% 0 0% 21 100%
) Mantenerse sentado por largos periodos de tiempo 0 0% 21 100% 21 100%
6 Mantener las manos sobre el ratén o teclado 15 71% 6 29% 21 100%
7 Mantener la cabeza fija mientras se lee el monitor 1 5% 20 95% 21 100%
8 Sentarse recto sin apoyar el espaldar 8 38% 13 62% 21 100%
9 Escribir con las mufiecas dobladas 19 90% 2 10% 21 100%
10 Hacer estiramientos para usar el raton 15 71% 6 29% 21 100%
11 Atrapar el teléfono entre la oreja y el hombro 21 100% 0 0% 21 100%
12 Flexion de cintura para atrapar objetos 17 81% 4 19% 21 100%
K] Reposar las mufiecas en el borde del escritorio mientras utiliza el raton y teclado 13 62% 8 38% 21 100%
14 Apoyar los brazos y codos en superficies duras o apoyabrazos 11 52% 10 48% 21 100%
15 Escribir con las palmas reposadas en un borde afilado de la bandeja de teclado 11 52% 10 48% 21 100%
16 Utilizar sellos con agarraderas que se presiona con la palma de la mano 21 100% 0 0% 21 100%
17 Arrastrar y soltar el raton 0 0% 21 100% 21 100%
18 Empuriar apretado los lados del raton 6 29% 15 71% 21 100%
19 Levantar manuales pesados con una mano 20 95% 1 50 21 100%

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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En la matriz GT-45 de probabilidad y causa, se puede apreciar todos los 21 trabajadores administrativos presentan problemas en 3 puntos
fundamentales; la zona lumbar, mana-mufieca y cuello, siendo la zona lumbar la més criticada debido a la carga estética frente a un equipo de

cémputo, causado riesgos disergondémicos y los posibles trastornos musculoesqueléticos.
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3.15. Método ROSA-Pantallas de Visualizacion de Datos
En la identificacion factor ergonémico, se observa las actividades a realizar en cada
trabajador. Sin embargo, se corregird y validara las actividades de origen al desarrollo de las
diferentes tareas.
En la investigacion por exposicion en las PDV’s, se determind el uso del método ROSA,
esta técnica permite evaluar de marea rapida y sistematica el tipo de posturas realizadas por
los trabajadores. EI método ROSA se puede usar antes y después de haber realizado
cualquier tipo de intervenciones al trabajador, para si demuestra el porcentaje de disminucion
del riesgo.
El uso del método Rosa se deriva de la no aceptabilidad de las preguntas tabuladas
mencionadas a continuacion:

e Teclear.

e Manejo o uso del mouse.

e Mantenerse sentados por largos periodos de tiempo.

e Mantener la cabeza estatica mientras lee la pantalla del monitor.

e Sentarse recto sin apoyar la espalda.

e Reposar las mufiecas al borde del escritorio mientras utiliza el raton y teclado.

e Apoyar los brazos y codos en superficies duras o apoyabrazos.

e Escribir mientras se apoya las palmas de las manos en el filo del teclado.

e Avrrastrar y sostener el mouse.

e Apretar los lados del mouse fuertemente.
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3.15.1. Resultados de posturas forzadas en el personal de oficina método ROSA

TABLA 34 Resultados método rosa
Posturas forzadas Método ROSA

Criterios de evaluacion

‘ Silla

Puesto de Trabajo ‘ Altura longitud Reposa brazos Respaldo = Monitor = Teléfono | Teclado Raton Total  Tipo de riesgo
Administracion escolar

Coordinacion Educativa 4 1 3 2 5 3 2 4 5 6 m
Analista Zonal 4 3 2 1 7 4 2 4 4 7

Analista Financiera 3 2 3 3 6 4 2 2 4 6
Analista 3 2 4 3 7 4 3 4 5 7

Operaciones y Logistica 3 2 4 3 7 2 2 2 4 7

Analista de Infraestructura fisica | 3 3 3 3 7 3 2 4 5 7

Analista de Infraestructura 2 3 3 3 6 4 0 4 5 6 “
Analista de seguimiento y 4 2 3 3 7 3 2 3 4 7

evaluacion 1

Analista de infraestructura fisca 2 3 2 2 3 4 3 4 4 5 Medio

1

Unidad de recursos 3 2 3 3 6 4 0 3 3 6 Medio
operacionales y logisticos

Analista zonal de Infraestructura | 2 2 2 3 5 4 2 2 5 5 Medio

2

Analista zonal de bachillerato 3 3 4 3 8 2 2 5 4 4

técnico

Coordinacién educativa 2 3 3 3 6 5 1 4 4 6
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Anélisis de regulacion educativa | 1 1 4 3 7 4 4 3 3 7

Analista escolar inclusiva 3 3 3 3 7 4 3 1 5 7

Analista de seguimiento y 3 1 3 1 4 3 2 4 2 4

evaluacion 2

Guarda Almacén 3 2 3 3 6 5 2 2 4 6 Medio
Unidad de tecnologias de 2 2 3 3 6 3 3 4 2 6 Medio
informacion

Comunicacion social 2 2 3 3 6 4 1 4 3 6 Medio
Unidad de tecnologias de 2 2 2 2 2 0 1 3 4 5

informacién

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

Mediante la visualizacion de la tabla 33 descrita anteriormente se observa los puntos criticos de los riesgos con factores ergonémicos.
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50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Porcentaje

Alto Medio Bajo
M Seriesl 47% 46% 7%

Nivel de riesgo

Fuente: Coordinacién Zonal de Educaciéon 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

En la investigacion desarrollada a los trabajadores administrativos, presentan algun tipo de
TME vy necesita una breve intervencion para prevenir y mitigar los riesgos disergonémico

evitando enfermedades profesionales.
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CAPITULO IV
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4. INTRODUCCION
En los puestos de trabajo se evidencian una alta exposicion relacionadas a posturas forzadas

durante toda su jornada laboral, esto causa trastornos y lesiones musculoesqueléticos,
especialmente en cuello, espalda, extremidades superiores e inferiores.
Por lo tanto, es necesario implementar un sistema de prevencion mediante subprogramas de

control ergondmica en base a la salud ocupacional.

4.1. Propuesta

Tema: Analisis de los factores de riesgo ergonomico que afectan el desempefio laboral de
los usuarios del equipo de computo del personal administrativo de la coordinacion zona 1
educacion.

Datos de Informacion:

Institucidén Ejecutora: Universidad Técnica del Norte-Facultad de Ingenieria en Ciencias
Aplicadas-Carrera de Ingenieria Industrial.

Beneficiario: Coordinacion Zona de Educacion 1

Ubicacion: Ibarra

Responsables: Investigador y Tutor

Al finalizar la evaluacion en los trabajadores administrativos de la Coordinacion Zonal de
Educacionl, se puede evidenciar la presencia de posturas disergondémico, los mismo que han
incurrido en dolencias a los trabajadores durante toda la jornada laboral en la ejecucién de
sus actividades diarias. Estas posturas han sido evaluadas medite el método ROSA, por lo
cual se desarrollan medidas de control permitiendo disminuir los riesgos identificados a

través de sistemas de prevencién y control.
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4.2. Etapa 1-Analisis de la Empresa
Durante la etapa 1, se desarrollé actividades permitio identificar la situacion actual de la
empresa.
Los datos se obtienen mediante la aplicacion de:
e Encuestas
e Fotografias

e Observacion

4.3. Etapa 2- Evaluacion de Probabilidad y Consecuencia del Riesgo
Durante la Etapa 2 la evaluacion del riesgo permite identificar si el riesgo es aceptable o no,
estableciendo el valor de los riesgos de los distintos puestos de trabajo.
4.4. Etapa 3- Evaluacion del Riesgo
La evaluacion de los riesgos en necesario la utilizacion de los siguientes metodos:
e [SO/TR 12295-2014
e Meétodo ROSA (Rapid Office Strain Assessment)

e Ergosoft 5.0: Software de evaluacién de métodos

4.5. Etapa 4- Construccion del Plan de Accion
Esta etapa muestra el plan de accion donde se plantea los siguiente:
e Mediadas de control.
e Acciones a tomar.
e Responsables.
e Recursos.

e Cumplimiento del plan de accion.
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TABLA 35 Programa de salud ocupacional con énfasis en biometria postural

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CON ENFASIS EN BIOMETRIA POSTURAL
' TIPO DE MEDIDA | ACCION RESPONSABLE =~ RECURSOS

PROBLEMA |

OBJETIVO ' TIEMPO | INDICADORES

Posturas Inadecuadas durante la jornada laboral

Reducir o mitigar
los posibles
riesgos
disergondmico
del sistema
osteomuscular en
el personal
administrativo de
la Coordinacién
Zonal de
Educacion

Establecer exdmenes médicos

Establecer

Preventiva ocupacionales en ergonomia | Departamento de Coordinacion con el | 2-3 meses | morbilidad por
por movimientos Riesgos IESS biometria postural
osteomusculares con énfasis
en tinel carpiano y lumbar

Preventiva Programa de Pausas Activas Humana: Trabajadores | 160 horas | Fichas de indicadores

Departamento de de la Organizacion
Riesgos
Preventiva Programa de Capacitacion Tiempo: Horas de 160 horas Registro de
Departamento de capacitacion al asistencia
Riesgos personal de oficinas
Control Manual de prevencion de Departamento de | Humana: Trabajadores | 160 horas Indicadores de
trastornamos Riesgos de la Organizacion Control
musculoesqueléticos
Entrega un instrumento para Humana: Trabajadores | 160 horas Indicadores de
Control la verificacion de los niveles | Departamento de de la organizacién Control
en enfermedades Riesgos
profesionales en dolencias
corporales
Instructivo para la Humana: Trabajadores | 160 horas Indicadores de
Control planificacién del trabajo Departamento de de la organizacién Control

seguro en el personal de
ofician por ciclos

Riesgos

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacion 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion
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La taba 35, hace mencion al desarrollo de un programa de salud ocupacién con énfasis en
biometria postural.

4.6. Etapa 5- Ejecucion del Plan de Accién

Mediante la aprobacion del estudio por parte de la Coordinacién Zonal de Educacion 1y,
contando con la informacion respecto a la ergonomia y en accion a los TME, se puede hacer
controles con el fin de disminuir las enfermedades profesionales de los trabajadores.

Esta etapa se monitorea 6 componentes principales

® Establecer exdmenes médicos ocupacionales.

e Programa de Capacitacion.

e Programa de Pausas Activas.

e Elaborar y entregar el manual de prevencion TME.

e Entrega un instrumento para la verificacion de los niveles en enfermedades
profesionales en dolencias corporales.

e Instructivo para la planificacion del trabajo seguro en el personal de ofician.
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Cadigo Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Organizacion Version Fecha Edicién

PDC- Franklin Marcelo Departamento Direccion Zonal Coordinacion Zonal 1 de 001 7/02/2020 Primera
CEZ1 Pérez Pozo de Riesgos Educacion

Logotipo dela | PROCEDIMENTO PARA REALIZACION DE | Cédigo:
organizacion EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES | Pagina:
Revision: 00

1. OBJETIVO

Elaborar un programa de procedimientos para el desarrollo de exdmenes médicos ocupacionales ¢
ingreso, periodo y retiro de los trabajadores la Coordinacion Zonal 1 de Educacién.

2. ALCANCE

Aplicable de manera obligatoria al personal administrativo de la Coordinacién Zonal de Educacion 1.

3. RESPONSABLES

Director Zonal: Aprobar los recursos necesarios.
Jefes Departamentales: Permiten la Ejecucion de las actividades de capacitacion en ca(
departamento dentro de la organizacion acorde a sus actividades.
Trabajadores: Asistir a Capacitaciones.

4. DEFINICIONES

S.S.0: Seguridad y Salud Ocupacional

Evaluaciones medicas pre ocupacionales o iniciales: Son los exdmenes realizado inicialmente pa
determinar las condiciones fisicas, mentales y sociales de los trabajadores.

Evaluaciones médicas programadas: Se realiza para determinar las exposiciones de riesgos (¢

manera oportuna.
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5. LEGISLACION APLICABLE

Tabla 36 Legislacién de exdmenes médicos ocupacionales

Tipo de legislacion Aplicable Titulo

Ley 1562 Sistema de Riesgos Profesionales y Disposiciones

en salud Ocupacional

Resolucion 2578 “Establece Lineamientos para el Cumplimiento de | 2012
la resolucién 1409

Resolucién 1918 “Disposiciones en la evaluaciones médicas 2009

ocupacionales y pruebas complementarias”

Resolucién 2346 “Regula practicas de evaluaciones medicas 2007

ocupacionales y manejo de historias clinicas”

Decreto 1295 “Establece la obligacion del empleador y el 1994
control del cumplimiento del programa de salud

ocupacional”

Resolucién 6398 “obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales | 1991
de ingreso”
Resolucién 1016 “Establece la obligatoriedad de realizar examenes | 1989

médicos ocupacionales”

Decreto 614 “Garantiza el funcionamiento correcto del

programa de salud ocupacional”

Elaborado por: el Autor

6. PROCEDIMIENTO PARA EXAMENES OCUPACIONALES
Los examenes ocupacionales deben ser:
e Realizados por médicos especialistas.
e Realizadas a acorde al perfil del trabajador.
e Suministrar indicadores sobre el factor riesgo a los trabajadores.
e Informar a los trabajadores acerca de las evaluaciones médicas.
7. DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS
e Concepto médico entregado por la organizacion prestadora de servicios de la salud ocupaciona

e . Copia de licencia en salud ocupacional de los médicos
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Logotipo de la

Cadigo Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Organizacion Version Fecha Edicién
PDC- Franklin Marcelo Departamento Direccion Zonal Coordinacion Zonal 1 de 001 7/02/2020 Primera
CZE1 Pérez Pozo de Riesgos Educacion

organizacion PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

Cadigo:
Pagina:
Revision: 00

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

la educacion y cultura.

1. OBJETIVO

Coordinacion Zonal 1 de Educacion.

2. ALCANCE

3. RESPONSABLES

Director zonal: Aprobar los recursos.

Trabajadores: Asistir a Capacitaciones.

4. DEFINICIONES

S.S.0: Seguridad y Salud Ocupacional
5. ESTRATEGIAS

e Conferencias

e Estudios de Caso

e Simulacion de Situaciones reales

La Coordinacion Zonal de Educacién 1 se encarga en gestionar las actividades administrativas de

Elaborar un programa de capacitacion ergondmica con énfasis en salud ocupacional en

Aplicable al personal administrativo de la Coordinacion Zonal 1 de Educacion.

Jefes departamentales: Permiten la Ejecucion de las actividades de capacitacion en cac

departamento dentro de la organizacion acorde a sus actividades.
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6. NIVEL DE CAPACITACION

a. Nivel Béasico

Su objetivo es proporcionar informacién necesaria acerca del riesgo disergonémico, asi los TME

LME, a los trabajadores oficinistas.

7. CRONOGRAMA

Se dispone de un cronograma de las actividades a desarrollar

8. RECURSOS
e Humanos
e Materiales
e Equipos

9. SEGUIMIENTO EN BASE A INDICADORES

9.1. Cobertura Resultado

Tabla 37 Resultados de cobertura de capacitacion

Indicador

NUmero en porcentajes de

capacitaciones

Formula

Capacitaciones ejecutadas
Capacitaciones programadas

NUmero en porcentaje de
trabajadores capacitados

Trabajadores capacitados
Total de trabajadores

x 100

Meta
No Aceptable

Optimo
aceptable

No aceptable Aceptable

9.2. Evaluacion

Elaborado por: el Autor del aivestigacion, 2019

Tabla 38 Porcentaje de evaluacion de satisfaccién

Criterio Indicador Porcentaje

Reacciones Cumplimiento con el programa y la capacitacion de expositor 10%

Aprendizaje Dominio de los contenidos. 40%

Resultados Se redujo los indices de riesgos ergondmicos aumentando la 50%
productividad y el desempefio laboral

Total de porcentaje de evaluacion 100%

Elaborado por: el Autor de la investigacion, 2019
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Cadigo Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Organizacion Version Fecha Edicién

SPA-CZE1 Franklin Departamento de Direccion Zonal Coordinacién Zonal 1 001 7/02/2020 Primera
Marcelo Pérez Riesgos de Educacion
Pozo

Logotipo de la PROCEDIMEINTO DE PAUSAS ACTIVAS| Cadigo:
organizacion Pagina:
Revision: 00
1. OBJETIVO

Elaborar un programa de pausas repetitivas en ergondémica con énfasis en salud ocupacional en la
Coordinacion Zonal de Educacion 1.

2. ALCANCE

Aplicable al personal administrativo de la Coordinacion Zonal de Educacion 1.

3. RESPONSABLES

Director zonal: Aprobar los recursos necesarios.
Jefes departamentales: Permiten la Ejecucion de las actividades de capacitacion en cada
departamento dentro de la organizacion acorde a sus actividades.
Trabajadores: Asistir a Capacitaciones.
4. PROCEDIMIENTO

4.1. Introduccion

Las pausas activas se desarrollan en lapsos de tiempo no méas de 10 minutos, el objetivo es reducir
los TME Y LME ocasionados por la carga mental y fisica

4.1.1. Indicaciones para su ejecucion

Es necesario tener en cuenta la realizacidn de ejercicios con fines preventivos, los ejercicios son:
estiramientos de miembros superiores, espalda, y miembros inferiores ayudan evitar lesiones
comunes, estos ejercicios se realizan de manera repetitiva con la intervencion de cuello,

hombros, pies etc.
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Estiramiento de espalda

Estiramiento Se cruzan las manos por encima de la cabeza,

agarrandose los brazos. Ver figura 10.

Figura 10 Estiramiento de espalda
Elaborado por: el Autor

Ejercicios de flexion y rotacion del tronco

El trabajador bebe estar de pie, primero enlazar sus

Flexion
brazos trazas de la cabeza agarrando sus codos y mover
el tronco de derecha a izquierda. Ver figura 11.
Cruzamos los brazos a la altura del pecho tapando los
Rotacion

hombros con las manos y giramos el tronco a la izquierda

como a la derecha. Ver figura 12.
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Figura 11 Flexién del tronco
Elaborado por: el Autor

Figura 12 Rotacion del tronco
Elaborado por: el Autor

Cuello

Flexion y extension del cuello

Sentado o de pies, entrelazar la cabeza tomando su oreja
izquierda con la mano derecha y llevar a cabeza a la
altura del hombro este proceso se realiza igual con la

mano izquierda. Ver figura 13.

Rotacidn del cuello

Mantenemos fijado la cabeza en tres puntos y movemos
tanto a la izquierda, al frente y a la izquierda. Ver figura

14.

Figura 13 Flexion del cuello
Elaborado por: el Autor

Figura 14 Rotacidn del Cuello
Elaborado por: el Autor
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Ejercicios de extremidades superiores

Hombros Elevar los hombros a la altura de las orejas y bajar
suavemente. Ver figura 15.
Mufiecas Estiramos los brazos y manos en posicion horizontal, con

el brazo izquierdo tomamos la mufieca derecha vy
doblamos formando un arco. Este ejercicio se hace

durante 10 segundo en las dos mufiecas. Ver figura 16.

Figura 15 Elevacion de hombros
Elaborado por: el Autor

Figura 16 Estiramiento de mufecas
Elaborado por: el Autor

Primero estiramos el brazo derecho y atraemos el codo
con la mano derecha a la altura del pecho, este ejercicio

se lo realiza para ambos brazos .Ver figura 17.
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Brazados

Figura 17 Estiramiento de brazos primera etapa
Elaborado por: el Autor

El segundo ejercicio de estiramiento, los brazos deben
estar en la parte rasera del cuerpo sujetdndose las

mufiecas. Ver figura 18.

Figura 18 Estiramiento de hombros segunda etapa
Elaborado por: el Autor

Movimiento de Piernas

Estiramiento de Piernas

Mantener la espalda recta, apoyandonos en una silla o
pared tomas la pierna izquierda hasta topar con el talén
el glateo izquierdo, realizar este ejercicio con las dos

piernas. Ver figura 19.
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Traccion y Movimiento Con la espalda recta y los brazos cursados a la altura del

pecho bajamos y subimos lentamente. Ver figura 20.

Figura 19 Estiramiento de Piernas . . . .
Elaborado por: el Autor Figura 20 Traccién y movimiento de piernas

Elaborado por: el Autor

Ejercicio de los Ojos

Relajacién visual ambos ojos Abrir y cerrar los ojos durante 2 minutos permitiendo

lubricar y descansar el ojo.

Tapamos el ojo izquierdo con la mano izquierda, a su vez
Relajacién Visual por cada ojo se repite el ejercicio con la mano derecha. Esto permite

al ojo lubricarlo y relajarlo. Ver figura 21.

Figura 21 Relajacidn visual
Elaborado por: el Autor

Cédigo Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Organizacion Version Fecha Edicion
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PDC- Franklin Marcelo Departamento Direccion Zonal Coordinacién Zonal 1 de 001 7/02/2020 | Primera
CZE1 Pérez Pozo de Riesgos Educacion

Logotipo de la MANUAL DE PREVENCION QE TRASTORNOS | Cadigo:
organizacion MUSCULOESQUELETICOS Pagina:
Revision: 00

INTRODUCCION

Este manual se presenta con el fin de conocer y entender acerca de los TME y actuar de manera
preventiva.
De acuerdo a los estudios realizados en la Coordinacién Zona de Educacion 1, se evidencio el
incremento significativo de TME en los trabajadores de equipo de cdmputo; estos incrementos
fueron considerados de acuerdo a los siguientes puntos:

e Trabajadores manuales (cualificados o no).

e Trabajadores con mas edad.

e Trabajadores expuestos a trabajaos repetitivos.

A continuacidn, se presentard el manual de prevenciones de trastornos musculoesqueléticos

1. Objetivo

Elaborar un manual de prevencion de trastornos musculoesqueléticos con énfasis en salud ocupacional ¢
la Coordinacion Zonal de Educacion 1.

2. Alcance

Aplicable al personal administrativo de la Coordinacion Zonal de Educacion 1.

3. Responsables

Director Zonal: Aprobar los recursos necesarios.
Jefes Departamentales: Permiten la Ejecucion de las actividades de capacitacion en cag
departamento dentro de la organizacion acorde a sus actividades.

Trabajadores: Asistir a Capacitaciones.
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Es necesario mantener un equilibrio en base a la actividad. labor y el descanso, y a su vez la capacida

del desempefio laboral.

4. Factores legales

Tabla 39 Factores legales del manual de los TME

Legislacién Titulo

Aplicable
Ley 31 Prevencién de riesgos laborales 19995
Ley 39 Reglamento de los servicios de prevencion. 1997
Ley 486 “Manipulacion manual de cargas. 1997
Ley 487 “Trabajos en equipos de visualizacion de datos 1997
Ley 488/1215 Guia técnica de desarrollo del equipo de trabajo 1997

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

5. Factores de Riesgo

El factor de riesgo se determina en base al esfuerzo realizado en su puesto de trabajo durante toda
su jornada laboral.

Estos factores de riesgo estan presentados de la siguiente manera:

a) Organizacion del trabajo: Estan representadas en las tareas con mayor intensidad de trabajo.
b) Tareas, equipos y herramientas: Tareas que obliguen al cuerpo a optar posturas inadecuadas.
c) Condiciones ambientales.

d) Caracteristicas Individuales del trabajador.

6. Medidas Preventivas a Adoptar
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Tabla 40 Medidas preventivas

Medidas preventivas

Puesto de Trabajo Ambientales Psicosociales

o Identificacion los e Controlar focos e Realizar las tareas con équida y
riesgos. emisores de ruido. trasparencia la actividad mas incomodas

o  Establecer tareas. e  Disefiar puntos de de acuerdo a su competencia.

e  Disminuir de carga iluminacion e Asignar tareas de acuerdo al
laboral. eliminando reflejos conocimiento optados por cada personal

e  Programar y sombras. e Reorganizar el tiempo de trabajo
descansos 0 micro o Disefiar puntos de e Proporcionar ayuda, permitiendo llegar a
pausas. ventilacion nivel altos en el desempefio laboral de

cada trabajador

Fuente: Coordinacién Zonal de Educacién 1, 2019
Elaborado por: Autor de la investigacion

7. Vigilancia de Salud

La organizacion debe garantizar a los trabajadores vigilancia periddica en su salud para preven
enfermedades profesionales. La evaluacion de la salud es una estrategia medica donde ayuda a verific

los riesgos expuestos en el trabajo
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INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN DOLENCIAS CORPORALES

Cadigo Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Organizacion

Version

Fecha

Edicion

PDC-CZE1 Franklin Marcelo Pérez
Pozo

Departamento de
Riesgos

Direccién Zonal

Coordinacién Zonal 1 de Educacion

001

7/02/2020

Primera

Nombre del trabajador.......................
Departamento............c.oovvvviiiiiiinnnn

Cuello

Hombro Izquierdo

Hombro Derecho

Codo Izquierdo

Codo derecho

Mufieca Izquierda

Mufieca derecha

Zona lumbar

Cadera

Rodilla Izquierda

Rodilla derecha

Elaborado por..........
Fecha: 7/02/2020

Revisado por ........oevvviiiiiiiiin,

Fecha: 7/02/2020
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Aprobado por..................
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Cadigo Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Organizacion Version Fecha Edicién

ITSPO- Franklin Marcelo Departamento de Direccion Zonal Coordinacion Zonal 1 001 7/02/2020 Primera
CZE1 Pérez Pozo Riesgos de Educacion

Logotipo de la organizacion | INSTRUCTIVO PARA TRABAJO | Cddigo:
SEGURO EN EL PERSONAL DE | Pagina:
OFICINA Revision: 00
INDICE

El procedimiento para la elaboracion de un instructivo de trabajo seguro para el personal de
oficina, es representa mediante un esquema de actuacion aplicado en trabajos de espacios
cerrados o confinados, y los peligros y causas de cada accidente sean estos leves, graves o
mortales.

1. Objetivo

Elaborar un Instructivo para trabajo seguro en el personal de oficina con énfasis en salud
ocupacional en la Coordinacion Zonal de Educacion 1.

2. Alcance

Aplicable al personal administrativo de la Coordinacion Zonal de Educacion 1.

3. Responsables

Director Zonal: Aprobar los recursos necesarios.
Jefes Departamentales: Permiten la Ejecucion de las actividades de capacitacion en cada
departamento dentro de la organizacion acorde a sus actividades.

Trabajadores: Asistir a Capacitaciones.

4. Planificacion del Trabajo

Organizacion del area de trabajo
Cada puesto de trabajo debe presentarse de una manera organizada para asi, facilitar el uso de

herramientas tecnologias durante su jornada laboral.
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Es recomendable:
e Tener la superficie de la mesa de manera ordenada.
e Evaluar las condiciones del equipo de computo
e El espacio destinado para el puesto de trabajo debe estar adecuada a la anatomia del
trabajador.
e Eluso de lasilla de ser regulable, estable y ajustable.
e Todo tiempo de documentos deben estar a una distancia similar de los ojos evitando la

visual.

Enfermedades Relacionadas con las Oficinas de Trabajo
Los principales factores disergondmico en oficinas son ocasionadas debido a las largas horas de
trabajo frente a un computador, de igual manera al estar mucho tiempo sentado, siendo estos
causales de dolores en (cuello, espalda, hombros, manos, mufiecas, vista)
Se presenta medidas preventivas al iniciar su trabajo y durante el mismo, estos son:
Al Iniciar el Trabajo
e Adecuar los puestos de trabajo de acuerdo a la anatomia del personal (mesa, silla, mouse etc.).
e Ubicar la pantalla del ordenador debajo del horizonte visual.
e Eliminar el brillo en las pantallas.

e Ajustar el apoyo lumbar.

Durante el Trabajo
e Organizar su area de trabajo.
e Elraton debe estar perpendicular al brazo y a una distancia de 15 a 20 cm del teclado.
e Elteclado debe estar perpendicular al trabajador evitando giros del tronco.
e Mantener ordenada la documentacion.

e Evitar todo tipo de giros bruscos de cabeza y tronco.
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CONCLUSIONES

Una vez realizado la investigacion se determind mediante la Matriz GT-45 la
probabilidad y casusa de la existencia algun riesgo ergonémico en base a trastornos
musculoesqueléticos, ademas, se aplicé la encuesta Nordicas el cual evalla el tipo de
molestias presentadas por los trabajadores de equipo de computo y asi poder
determinar las dolencias musculares en las zonas criticas, siendo estas: lumbres o
dorsales, cuello, mufieca y mano, después se establecié6 mediante la Norma ISO/TR
12295-2014 la identificacion del método Rosa permite evaluar de manera concreta el
riesgo ergondmico al cual estan presentes los trabajadores, esta investigacion va
conjuntamente con la bibliografia aplicada en base a riesgos ergonomicos.

La aplicacion de la encuesta Nordica tomada a la muestra de 21 trabajadores
dimensionado la presencia de trastornos musculoesqueléticos con dolencias en las
zonas corporales mas afectadas siendo la zona lumbar o dorsal la mas critica para los
trabajadores, su tiempo de exposicion y duracion por molestia trascurrida es de 30 dias
consecutivos sin recibir ningun tipo de tratamiento por parte de la organizacion,
ademas trascurre un tiempo de inactividad laboral de 1-7 dias de acuerdo al nivel de
enfermedad laboral.

El método de evaluacion ISO/TR 12295-2014 es un tipo de valoracion rapida,
reconociendo los factores de riesgos ergonomicos presentado bajo criterios en normas
técnicas determinando asi la tarea o actividad representa un nivel de riesgo aceptable,
inaceptable o indeterminado. Esta ISO/TR 12295-2014 permite evaluar los tipos de
riesgos por movimientos repetitivos y posturas forzadas, arrojando asi un riesgo
indeterminado donde se procede a especificar el método de andlisis de riesgo, siendo

es el Método Rosa.
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El método Rosa valoro los riesgos posturales de cada usuario de equipo de computo
de acuerdo a su puesto de trabajo, donde el factor de riesgo ergondmico identificado
fue en 9 de los 21 trabajadores presentan riesgos ergonémicos altos y 10 de los 21
trabajadores muestran un riesgo ergondémico medio, la causa de la estimacion del
riesgo es debido a la carga estatica que demanda su trabajo al estar sentado frente a un
computador por mas de 6 horas seguidas llegando a provocar patologias clinicas
ocupacionales siendo estos: dolores lumbares o dorsales, sindrome del tinel carpiano
etc.

La propuesta establecida para la Coordinacion Zonal de Educacién 1 es de
implementar un sistema de prevencion y control ergonomica con énfasis en salud
ocupacional, analizando los factores de riesgos ergondmicos que afectan el desempefio
laboral de los usuarios de equipo de computo, reduciendo asi los posibles riesgos
disergondmicas del sistema osteomuscular en los trabajadores administrativos.

Se establece exdmenes médicos ocupacionales en ergonomia por movimientos
osteomusculares con énfasis en tanel carpiano y lumbar, ademas se contribuye con
programas de capacitacion, pausas activas por lo cual se entrega instrumentos de
valoracion de niveles de enfermedades profesionales con una planificacion de trabajos

seguro al personal de oficina
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la revision periddica del cumplimiento del marco legal asociado a la
ergonomia aplicada en el trabajo.

Es necesario realizar evaluaciones periodicas de los factores de riesgos ergonémicos, asi
como seguir la metodologia necesaria con el propdsito de identificar, estimar y evaluar la
exposicion antropométrica de los trabajadores.

Es indispensable el uso del subprograma de pausas activas propuesto para mejorar la
salud de los trabajadores.

Durante la aplicacion del programa se debe dar seguimiento y cumplimiento, permitiendo
diagnosticar tempranamente trastornos musculoesqueléticos, lesiones o enfermedades

profesionales.
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ANEXOS

Anexo 1 Encuesta de probabilidad y causa de riesgos ergonémicos

ANALISIS DE RIESGOS RELACIONADOS CON TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS

Identificacion Valoracion de Nivel :
. exposicion 1- | Consecuencias
Riesgo riesgo 1-4 4
— . . Si | No
Ergondmico N° Peligro Identificado
1 2 3 112134 M|[MG |G
1 | Escribir en el teclado
L 2 | Movery cliquear el ratén
Repeticion —
3 | Escribir a mano
4 | Engrapar y perforar a mano
5 Mantenerse sentado por
largos periodos de tiempo
6 Mantener las manos sobre el
Esfuerzo de raton o teclado
carga estatica 7 Mantener la cabeza fija
mientras se lee el monitor
8 Sentarse recto sin apoyar el
espaldar
9 Escribir con las mufiecas
dobladas
Hacer estiramientos para usar
10 )
el ratén
Posturas n
1 Atrapar el teléfono entre la
orejay el hombro
12 Flexion de cintura para
atrapar objetos
Reposar las mufiecas en el
13 | borde del escritorio mientras
utiliza el raton y teclado
Apoyar los brazos y codos en
Tension por 14 | superficies duras o
p apoyabrazos
contacto —
Mmecanico Escribir con las palmas
15 | reposadas en un borde afilado
de la bandeja de teclado
Utilizar sellos con
16 | agarraderas que se presiona
con la palma de la mano
17 | Arrastrar y soltar el raton
8 Empufiar apretado los lados
Fuerza 181 gel raton
19 Levantar manuales pesados

con una mano
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Anexo 2 Cuestionario Nordico

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos.

hittp:/f

Ergonomia en Espafiol
{Fwww_ergonomia.cl
Cuestionario Nardico

(Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo (Mufieca o mano
izdo izdo
1. iha tenido molestias s izdo = =
si no si no dcho dcho
[ T— ?
no dcho no no
ambos ambos

Si ha contestade NO a la pre

gunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo [Mufieca o mano
2. idesde hace cudndo
tiempo?
3. iha necesitado cambiar| | si no si no si no si no si no
de puesto de trabajo?
4. iha tenido molestias en| | si no si no si no si no si no
los dltimos 12 meses?

5i ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mds y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
5. dcudnto tiempo  ha| 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido molestias en  los
(ltimos 12 meses? 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias

>30 dias, no seguidos

»30 dias, no seguidos

»30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

siempre siempre siempre siempre siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
6. écudnto dura cada <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
1a24 horas 1a24 horas 1324 horas 1a24 horas 1a24 horas
1a7 dias 1 a7 dias 1a7 dias 1a7 dias 1a 7 dias

1 a 4 semanas

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1a4 semanas

1a 4 semanas

los dltimaos 7 dias?

> 1mes >1mes >1mes =1 mes >1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
7. icudnto tiempo estas | (10 dia 0 dia 0 dia 0 dia 0 dia
molestias le han
impedide hacer su 1a7dias 1 a7 dias 1a7 dias 1a7 dias 1a 7 dias
trabajo en los dltimos 12
meses? 1 a4 semanas 1 a4 semanas 1 a4 semanas 1a 4 semanas 1a4semanas
> 1mes > 1mes > 1mes > 1 mes >1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8. éha recibido tratamiento,
por estas molestias en los| | si no si no si no si no si no
ultimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. iha tenido maolestias en| X . . X
si no si no si no si no si no
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

10. Pongale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre 0 (sin
malestias) y 5 (molestias | - 2 2 2 2 2
muy fuertes)

3 3 3 3 3

4 4 4 4 4

5 5 5 5 5

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

11. ia qué atribuye estas
molestias?

Anexo 3 identificacion factores de riesgo (iso/tr 12295)-rosa (analista
zonal técnico de administracién escolar

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacién

Puesto: Analista zonal técnico de administracion escolar
Fecha Informe: 16/01/2020
Tarea: Analista zonal técnico de administracion escolar

Descripcion: Administra recursos en instituciones escolares ciclo béasico

Identificacion del peligro ergondmico por .
A . pelig g P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelie g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por . .
C . .. No hay presencia de factores adicionales
empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién norma
superior
Identificacién del peligro ergonémico por . L. . .
E . pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacién norma
posturas estaticas

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢éEl desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
4 | éEltronco esta erguido, sin flexidn ni rotacion? No
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No

ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).

¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

/ (La tarea de manipulaciéon manual que no es de duracion corta ni media). No

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | élatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas

11 de 20kg? No

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

No
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en No
una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en No

una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (Eltamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢latareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No
1 | élatarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No
) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢éLa tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a
3)?
0
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No
supera los 100 N en los picos de fuerza?
0
éLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | élafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | ¢Laaccidn de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni flexion)? No
4 | ¢iLlatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccidn es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor No
oigual a 8)?
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o}

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es 360 N o mds para hombres,
o de 240 N 0 mas para mujeres?

o}

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total de la tarea No
repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | éla(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢élasacciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas ¢Sdlo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida durante

1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | élas posturas de cuelloy tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extensidn el angulo no supera los 20°? No
3 | La flexién del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco estd totalmente apoyado? No
4 | éEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior
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7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No

8 | éiLos hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo esta sin apoyo y la flexion no supera un angulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensién, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Llas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 4 ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)-Rosa-
Coordinacién educativa

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacién
Puesto: Analista de educacidn especializada eh inclusiva
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Coordinacion educativa

Identificacion del peligro ergondmico por .

A . pelie g P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por . .

B pelie g P No hay presencia de factores adicionales
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .

C . L. No hay riesgo con este factor
empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién
superior
Identificacion del peligro ergonémico por . . .

E . pelie & P Se recomienda evaluacién. Realizar
posturas estaticas

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
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2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una

Si
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢éEl desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
4 | iEltronco esta erguido, sin flexidn ni rotacion? No
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢éladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No

ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).

¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

/ (La tarea de manipulaciéon manual que no es de duracion corta ni media). No

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢Llatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
¢Latarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas

1) e 20 kg? No

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?
Y
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en No
una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en No

una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | (Eltamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No

objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No

protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢latareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No
1 | élatarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No
) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No

desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢éLa tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No

una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?

0
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

éLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1

accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | élafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | ¢Laaccidon de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni flexion)? No
4 | ¢iLlatarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢La fuerza requerida en el empuje o traccidn es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor

oigual a 8)?
1 0 No

éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres,

o de 240 N 0 mas para mujeres?

0
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¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o

mas para hombres o de 150 N o mds para mujeres?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | (Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total de la tarea No
repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | éla(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢élasacciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuelloy tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | La flexién del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco estd totalmente apoyado? No
4 | éEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | ¢lacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | é{Los hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexion no supera un angulo 602? No
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11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No
desviacion radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Llas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 5 ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad
financiera

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion

Puesto: Unidad financiera
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal de presupuesto

Descripcién: Proporciona presupuesto a entidades educativas

Identificacion del peligro ergondmico por .
A . pelie g P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelie g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . L. No hay riesgo con este factor
empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién
superior
Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E . pelie & P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion
posturas estaticas

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

104



2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una

Si
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢éEl desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
4 | iEltronco esta erguido, sin flexidn ni rotacion? No
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢éladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No

ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).

¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

/ (La tarea de manipulaciéon manual que no es de duracion corta ni media). No

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢Llatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
¢Latarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas

1) e 20 kg? No

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?
Y
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en No
una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en No

una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | (Eltamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No

objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No

protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢latareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No
1 | élatarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No
) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No

desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢éLa tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No

una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?

0
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

éLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1

accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | élafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | ¢Laaccidon de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni flexion)? No
4 | ¢iLlatarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢La fuerza requerida en el empuje o traccidn es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor

oigual a 8)?
1 0 No

éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres,

o de 240 N 0 mas para mujeres?

0
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¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o

mas para hombres o de 150 N o mds para mujeres?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | (Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total de la tarea No
repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | éla(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢élasacciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuelloy tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | La flexién del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco estd totalmente apoyado? No
4 | éEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | ¢lacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | é{Los hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexion no supera un angulo 602? No
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11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No
desviacion radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Llas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 6 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Analista
zonal financiera

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad financiera

Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea:

Descripcion: Evolucidn del personal educativo en base a presupuesto

Identificacion del peligro ergonédmico por .
A . pelie g P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelie g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . L. No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién
superior
Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E . pelie & P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion
posturas estaticas

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
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2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una

Si
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢éEl desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
4 | iEltronco esta erguido, sin flexidn ni rotacion? No
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No

ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).

¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

/ (La tarea de manipulaciéon manual que no es de duracion corta ni media). No

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢Llatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
¢Latarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas

1) e 20 kg? No

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?
Y
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | (Eltamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢latareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No
1 | élatarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No
) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢éLa tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a
3)?
0
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No
supera los 100 N en los picos de fuerza?
0
éLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | ¢lafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | ¢Laaccidn de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni flexién)? No
4 | ¢iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccidn es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor No
oigual a 8)?
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o}

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es 360 N o mds para hombres,
o de 240 N 0 mas para mujeres?

o}

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total de la tarea No
repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | éla(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢élasacciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas ¢Sdlo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida durante

1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | élas posturas de cuelloy tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extensidn el angulo no supera los 20°? No
3 | La flexién del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco estd totalmente apoyado? No
4 | éEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior
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7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No

8 | éLos hombros no estdn levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensién, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Llas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 7 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)-
Coordinacién educativa

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacién
Puesto:

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista

Descripcion: Da seguimiento a los procesos educativos

Identificacién del peligro ergonédmico por .
A . pelie & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonédmico por .
B pelie g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . pelig g P No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacion
superior
Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E . pelig & P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion
posturas estaticas

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢éEl desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
4 | éEltronco esta erguido, sin flexidn ni rotacion? No
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 13527 No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No

ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).

¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

/ (La tarea de manipulaciéon manual que no es de duracion corta ni media). No

8 | élatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢éLa tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢élatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas

1 Ge 20 kg? No

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?
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Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (Eltamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No
) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a
3)?
(0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No
supera los 100 N en los picos de fuerza?
(0]
éLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | ¢lafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | ¢Laaccidn de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni flexién)? No
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4 | ¢iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLa fuerza requerida en el empuje o traccidon es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor

oigual a 8)?

(6]
1 éLa fuerza requerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

(6]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o

mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total de la tarea No
repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | éla(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan répidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuelloy tronco son AMBAS simétricas? Si

2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
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3 | Laflexién del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | éEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No
desviacion radial o lumbar?
13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 8 ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad
zonal de Infraestructura

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad zonal de Infraestructura
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista de operaciones y logistica

Descripcion: se encarga en dar seguimiento logistico de los recursos educativos

Identificacion del peligro ergonémico por .
A . pelis & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . - No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacion
superior
Identificacion del peligro ergonémico por . L . L
E - pelig & P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion
posturas estaticas
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“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | éEltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | ¢éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLaZt(';\Le::-\?Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e (of

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m, No
responda:
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

2 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | ¢éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | éEl tamaio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.

¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o

6 . No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éilatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No
1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No
) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a
1 |3) No
(0]
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¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no
supera los 100 N en los picos de fuerza?

(6]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
(0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

(0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total de la tarea No
repetitiva?
¢ La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mds del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco esta erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éiLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
1 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensién, desviacién No
radial o lumbar?
13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 9 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad
zonal de Infraestructura

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacién
Puesto: Unidad zonal de Infraestructura
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista zonal de infraestructura fisica

Descripcion: Responsable en dar seguimiento y apoyo en construccion, reconstruccion de infraestructura educativa

Identificacion del peligro ergondmico por .
A . pelis & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

2 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | ¢Eltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | éEltamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.

6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?

7 | éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No

9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No
desviacion radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 10 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad de
zona operacionales y logistica

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Puesto:

Fecha Informe: 23/01/2020

Tarea: Infraestructura

Descripcion: Encargado de administrar los recursos de implementacion a cada centro educativo

Identificacion del peligro ergonédmico por .
A . pelig & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 11 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad
financiera

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Puesto:

Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista de seguimiento y evaluacion 1

Descripcion: Evolucidn del personal educativo en base a presupuesto

Identificacion del peligro ergonémico por

empuje y traccion de cargas

A . No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas ¥ riese
Identificacion del peligro ergonémico por .

B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .

C No hay riesgo con este factor
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuelloy tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | iEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No
desviacion radial o lumbar?

13 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 12 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad
zonal de Infraestructura

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista de infraestructura fisica 1

Descripcion: Responsable en dar seguimiento y apoyo en construccidn, reconst educativa

A Identlflca.uon del peligro ergonémico por No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .

B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .

C . - No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante

1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?
13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 13 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Analista

zonal técnico de administracién escolar

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Unidad de recurso operacionales y logistica

A Identlflca.uon del peligro ergonémico por No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .

B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .

C . - No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamaio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 14 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad
zonal de Infraestructura

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: analista zonal de infraestructura fisica 2

Descripcion: Seguimiento en proceso educativos en base a estructuras

Identificacion del peligro ergonémico por

empuje y traccion de cargas

A . No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas ¥ riese
Identificacion del peligro ergonémico por .

B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .

C No hay riesgo con este factor
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante

1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | ¢élas posturas de cuelloy tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | iEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | é{Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?
13 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion
Fecha Informe: 16/12/2019
Tarea: Analista zonal de bachillerato técnico

Descripcion: Encargado de suministrar implementos y dar seguimiento a los colegios técnicos

Anexo 15 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)-
Coordinacion Educativa

Identificacion del peligro ergondmico por .
A . pelig & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamaio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 16 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)-
Coordinacion Educativa

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista zonal de educacion especial e inclusiva

Descripcion: Realiza seguimientos a instituciones educativas para favorecer la inclusion social de personas
discapacitadas

Identificacion del peligro ergonédmico por .
A . pelig & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 17 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)- Apoyo,
Seguimiento y Regulacion

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista de regulacion educativa

Descripcion: Da seguimiento de la calidad de educcion en los centros educativos

Identificacion del peligro ergondmico por .
A . pelig & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 18 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)-
Coordinacion Educativa

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Puesto:

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: analista de escolaridad inconclusa

Descripcion: Permite a personas adultas a terminar sus estudios primarios y secundarios

Identificacion del peligro ergonédmico por .
A . pelig & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonédmico por .
B pelig & P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante

1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo esta sin apoyo y la flexion no supera un angulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?
13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 19 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)- Unidad

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista de seguimiento y evaluacion 2

Descripcion: Evolucidn del personal educativo en base a presupuesto

Financiera

A Identlflca.uon del peligro ergonémico por No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .

B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .

C . - No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracidn de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No
desviacion radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 20 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)-Unidad
Administrativa

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion ~

Puesto: Unidad administrativa

Fecha Informe: 23/01/2020

Tarea: Guarda almacén

Descripcion: Llevar a cabo funciones de almacenamiento

Identificacion del peligro ergonédmico por .
A . pelig & P No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por .
B pelig g P No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergonémico por .
C . . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas
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Identificacion del peligro ergonémico por

D | movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacién

superior

Identificacion del peligro ergonémico por . . . L
E pelie g P Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion

posturas estaticas

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

L

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 | Obien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';nl’(ea‘\)Ia realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | éEl tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 | éiLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No
una vez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?
(0]

1 ¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1
accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No

3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No

4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor
oigual a 8)?
0]

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o
mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No

3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No

5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?

2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo

1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea No
repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élasacciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No
de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | éEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢éEl brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 21 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)-Unidad
Tecnolbgica de Informacion

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion

Puesto: Unidad de tecnologias de Informacion

Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal de TICS

Descripcion: Brindar apoyo y seguimiento de informacidon y equipos tecnoldgicos

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergonémico por
transporte de cargas

No hay riesgo con este factor

Aspectos adicionales a considerar

No hay presencia de factores adicionales
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Identificacion del peligro ergonémico por

. . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas

Identificacion del peligro ergonémico por
movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacion
superior

Identificacion del peligro ergonémico por

posturas estaticas Se recomienda evaluacidn. Realizar Evaluacién

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | ¢éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | éEltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | ¢éLlacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 13527 No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracidn Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';\Lea‘\‘>la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e (of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

2 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | ¢Eltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢éEstarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | éEltamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.

6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?

7 | éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No

9 | éLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?
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3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No

una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?

0
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1

accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccidn es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor

oigual a 8)?

0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccidon para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o

mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | ¢élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo
1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea

2 repetitiva? No
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No

de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No
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| 6 | ¢Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? | No |

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No
desviacion radial o lumbar?

13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 22 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)-Analista
Zonal de Comunicacion

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion
Puesto: Analista zonal de Comunicacion
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Comunicacion Social

Descripcion: Informa a través de un medio informacion objetiva necesaria para la organizacion

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergonémico por

No hay riesgo con este factor
transporte de cargas v g

Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
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Identificacion del peligro ergonémico por

. . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas

Identificacion del peligro ergonémico por
movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacion
superior

Identificacion del peligro ergonémico por

posturas estaticas Se recomienda evaluacidn. Realizar Evaluacién

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | ¢éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (Eltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | ¢éLlacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 13527 No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracidn Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';\Lea‘\‘>la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e (of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

2 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | ¢Eltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢éEstarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | éEltamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.

6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?

7 | éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No

9 | éLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?
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3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No

una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?

0
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1

accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No
4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccidn es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor

oigual a 8)?

0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccidon para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o

mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | ¢élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo
1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea

2 repetitiva? No
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No

de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No

175




| 6 | ¢Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? | No |

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?
13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 23 Identificacion factores de riesgo (ISO/Tr 12295)-Unidad
Tecnolbgica de Informacion

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad de tecnologias de Informacion
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal de TICS

Descripcion: Brindar informacion tecnol6gica

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergonémico por
transporte de cargas

No hay riesgo con este factor

Aspectos adicionales a considerar

No hay presencia de factores adicionales
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Identificacion del peligro ergonémico por

. . No hay riesgo con este factor
empuje y traccidn de cargas

Identificacion del peligro ergonémico por
movimientos repetitivos de la extremidad Se recomienda realizar la Evaluacion
superior

Identificacion del peligro ergonémico por

posturas estaticas Se recomienda evaluacidn. Realizar Evaluacién

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”

Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | ¢éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una i
vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5
levantamiento/minuto?

2 O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de levantamientos
no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | éEltronco estd erguido, sin flexidn ni rotacion? No

5 | ¢éLlacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo completamente estirado No
hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 13527 No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas No
ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracidn Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No
de 15 kg?

10 | ¢latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

1 c¢'jLa2t(';\Lea‘\‘>la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas No

e (of
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de una
1 | cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor de 1 No
metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 10.000
kg en 8 horas?

1 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 1.500 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30 kg en
1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 6.000 kg
en 8 horas?

2 Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 750 kg
en 1hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15 kg en
1 minuto ?

3 | ¢Eltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 horas, en
una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 horas, en
una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢éEstarestringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | éEltamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro del No
objeto.

6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?

7 | éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No

9 | éLatareade levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

1 | ¢latarearequiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? No

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, tras-pallet, etc.) o se No
desliza sobre una superficie sin ruedas?
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3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos No

una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg menor a

3)?

0
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) y no No

supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor 1

accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del pecho? No
3 | élaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexién)? No
4 | ¢latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccidn es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg mayor

oigual a 8)?

0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccidon para iniciar el movimiento es 360 N o mas para hombres, No

o de 240 N o mas para mujeres?

0

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250 N o

mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
2 | élafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a 60 cm? No
3 | ¢élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ¢(Se realiza la tarea de empuje o traccidon durante mas de 8 horas al dia? No
5 | élas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latareade empujar/ tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | élas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

¢ La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o se

1 | repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de Si
la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLas extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo
1 | (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con No
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de la tarea

2 repetitiva? No
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, No
¢Sila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera el 25% del
tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo de No
trabajo repetitivo?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-10) No
durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo No

de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 o mas horas éSélo tiene una pausa o ninguna? No
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| 6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? | No |

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida durante
1 | 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas con un minimo Si
de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | éEltronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexidn del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No
5 | élacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 2092? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexion no supera un angulo 609? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
1 ¢La mufieca estd en posicidn neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extensidn, desviacién No
radial o lumbar?
13 | ¢las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Llas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacidn de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, ¢el angulo de la rodilla esta entre 902 y 13592? No

Anexo 24 Analisis de actividad de trabajo de oficina (administracion
escolar)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacién

Puesto: Analista zonal técnico de administracion escolar
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal técnico de administracion escolar

Descripcion: Administra recursos en instituciones escolares ciclo basico

Ry “"
/ 7
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Longitu | Reposabrazo | Respald
a d S 0 |

3 1 3 3 6 5 1 5 5

Riesgo Alto
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Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio ] ] ]
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menores que 90° 2
3
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
I;(lmgltUd no ajustable: 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 1
Més de 8 cm de espacio entre el borde de la silla 'y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
ﬂazos muy separados: En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy ]
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 L . . .
Reflejos en monitor: Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
+1
Documentos sin Monitor bajo. 2 4
soporte: +1
Cuello girado: +1 .
Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y 16f r
hombro: +2 Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcién de manos 2
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Ratén Puntos
Raton y teclado en Rat6n en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 6
pequefio: +1
Reposa} manos delante Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de la 4
cabeza: +1
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Anexo 25 Analisis de actividades de trabajo de oficina (Coordinacion
educativa)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion

Puesto: Analista de educacion especializada eh inclusiva
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Coordinacién educativa

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota
0

4 1 3 2 5 3 2 4 5
6 Riesgo Medio

2
3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto
8 o Mwalo
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Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: +1 .
Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
4
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no ajustable: . . .
+1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 1
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: | EN linea con el hombro relajado. 1
+1
Superficie dura o dafiada 3
en el reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy alta:
+1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 L, . . -
Reflejos en monitor; +1 | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Documentos sin
soporte: +1 Monitor bajo. 2 2
Cuello girado: +1
Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y i .
hombro: +2 Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcién de manos 3
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia ¢ > lhora continuado +1
Ratén Puntos
Raton y teclado en Raton en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 4
pequefio: +1
Reposa manos delante . .
del raton: +1 Raton con brazo lejos del cuerpo 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de la 3
cabeza: +1
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0] 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Anexo 26 andlisis de actividad de trabajo de oficina (analista zonal)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad financiera
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal de presupuesto

Descripcion: Proporciona presupuesto a entidades educativas

Longitu | Reposabrazo | Respald
a d S 0 |
4 3 2 1 7 4 2 4 4
7 Riesgo Alto

Medio

oA~ IN




Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio . . .
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
4
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
I;(lmg'tUd no ajustable: 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 3
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
ﬂazos muy separados: En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o 2
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy . .
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
1
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 icion ideal . . laal de 10s oi
Reflejos en monitor: Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
+1
Documentos sin Monitor bajo. 2 3
soporte: +1
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
Teléfono en cuello .
hombro: +2 Y Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcién de manos 3
libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia ¢ > lhora continuado +1

Raton Puntos

Raton y teclado en Rat6n en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
Reposa manos delante . -
del raton: +1 Raton con brazo lejos del cuerpo 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de 3
la cabeza: +1
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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el puesto de trabajo no esta adecuado a las
necesidad del personal, generando molestias
provocando TME debido al tiempo en que se
encuentran sentados

realizar ejercidos de estiramiento, con pausas activas
evitando el estrés laboral y problemas lumbares

Anexo 27 Analisis de actividad de trabajo de oficina (analista
financiera)

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)
(dedfoacién: 0000000000000}

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion

Puesto: Unidad financiera

Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal financiera

Altura

Longitud

Reposabrazos

Descripcion: Evolucidn del personal educativo en base a presupuesto

Respaldo

3

2

3

3

Riesgo Medio




Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: Rodillas a 90° 1
+1
) o ) Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
Sin suficiente espacio 3
bajo la mesa; +1 Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
I;cl)ngitud no ajustable: | g o pe espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2 2
rodilla
Més de 8 cm de espacio entre el borde de la silla 'y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: . )
+1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0jos
Reflejos en monitor:
+1 Monitor bajo. 2
Documentos sin 3
soporte: +1
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y 16f i
hombro: +2 Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcion de manos 3
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Raton Puntos
| Raton en linea con el hombro 1
Raton y teclado en
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
Reposa} manos delante Raton con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de
la cabeza: +1 1
No ajustable: +1
Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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las condiciones de silla no son adecuados para el tipo de

trabajo que realiza, este tipo de mobiliario afecta la pocion de
sentarse del trabajador

Cambio de silla que permita una mayor

conformidad para el trabajador evitando dolores
lumbres

Anexo 28 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Coordinacion educativa
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista

Descripcién: Da seguimiento a los procesos educativos

| ey s

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota
a
3 2 4 3 7 4 3 4 5

7 Riesgo Alto
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1-

3-4 Bajo

5-6 Medio

7-8 Alto

>8 ~ Muwalto

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio . . .
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
I;cl)ngltud no ajustable: 8 cm. De espacio entre borde de sillay rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
ﬂazos MUy separados: En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mes-a de trabajo muy Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

194




Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 U . . .
Reflejos en monitor: Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
+1 i .
Documentos sin Monitor bajo. 2 3
soporte: +1
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y , .
hombro: +2 Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcién de manos 4
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Raton Puntos
Ratén y teclado en Raton en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 4
pequefio: +1
reposa manos delante | Ratgn con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de
la cabeza: +1 3
No ajustable: +1
Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Anexo 29 Analisis de actividad de trabajo de oficina (operaciones y
logistica)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad zonal de Infraestructura
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista de operaciones y logistica

Descripcion: se encarga en dar seguimiento logistico de los recursos educativos

s e | T nRsn |

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota

3 2 4 3 7 2 2 2 4

7 Riesgo Alto
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1-2

3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto

€ Mo

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio - - - 5
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90 2 5
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
I;cl)ngltud no ajustable: 8 cm. De espacio entre borde de sillay rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 2
Més de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
B dos: . .
+£azos MUy separados En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o 4
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mes-a de trabajo muy Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0i0s
JFf(leerjos en monitor: | pmonitor bajo. 2 1
Documentos sin Monitor alto. 2
conaorte: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
Telefono en cuelloy Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2
Sin opcion de manos 3
libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Raton Puntos

Raton y teclado en Ratén en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
reposa manos delante | Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1 1
Objetos por encima de
la cabeza: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
No ajustable: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Su condicidn de trabajo hace que pasa mucho tiempo sentada sin
apoyabrazos y sin descanso en el espaldar provoquen TME en la
parte cervical alta y baja

Adecuar el puesto de trabajo ayudando a prevenir
TME, y realizar pausas activas
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Anexo 30 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista de
infraestructura fisica)
Pantallas de Visualizacién de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad zonal de Infraestructura
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista zonal de infraestructura fisica

Descripcion: Responsable en dar seguimiento y apoyo en construccion, reconstruccion de infraestructura educativa

s e | MTuade R |

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota
a

3 3 3 3 7 3 2 4 5

7 Riesgo Alto
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1- _ Inapreciable |
3- Bajo
5- Medio
7- Alto
>8

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sir_1 suficiente espacio Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
bajo la mesa: +1
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
I;cl)ngltud no ajustable: 8 cm. De espacio entre borde de silla 'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: | En linea con el hombro relajado. 1
+1
Superficie dura o
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0i0s
Reflejos en Monitor bajo. 2 2
monitor: +1
Documentos sin Monitor alto. 2
cnnnrta- +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello Teléfono una mano o manos libres 1
y hombro: +2
Sin opcion de
manos libres: +1 3 . 3
Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Raton Puntos
Ratony tecladoen | Raton en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza 4
raton pequefio: +1
reposa manos delante | Raton con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas
al escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima
de la cabeza; +1 3
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Anexo 31 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista de
infraestructura)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad de zona operacionales y logistica
Fecha Informe: 23/01/2020

Tarea: Infraestructura

Descripcion: Encargado de administrar los recursos de implementacion a cada centro educativo

Altur | Longitu | Reposabrazo | Respald | Tota
a d S 0 |
2 3 3 3 6 4 0 4 5
6 Riesgo Medio

1-2

3-4 Bajo

5-6 Medio

7-8 Alto

4 [ MGEe




Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
bajo la mesa: +1 2
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Ijl)ngitud no ajustable: 8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 3
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: En linea con el hombro relajado. 1
+1
Superficie dura o dafiada 3
en el reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
IJ\r/Ilesa de trabajo muy alta: Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 L, . . -
Reflejos en monitor; +1 | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Documentos sin
soporte: +1 Monitor bajo. 2 3
Cuello girado: +1
Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y i .
hombro: +2 Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcion de manos 1
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia ¢ > lhora continuado +1
Ratén Puntos
Ratén y teclado en . .
diferentes alturas: +2 Raton en linea con el hombro 1
Agarre en pinza raton 4
pequefio: +1
Reposa manos delante , .
del ratén: +1 Raton con brazo lejos del cuerpo 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de la 3
cabeza: +1
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Anexo 32 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista de
seguimiento y evaluacién 1)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad financiera
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista de seguimiento y evaluacion 1

Descripcion: Evolucidn del personal educativo en base a presupuesto

sl e | T Rsn |

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota
a
4 2 3 3 7 3 2 3 4

7 Riesgo Alto

205



tos introducidos

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
bajo la mesa: +1 4
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no ajustable: +1 8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada 3
en el reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
IJ\r/I1esa de trabajo muy alta: | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 . . . .
Reflejos en monitor; +1 | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Documentos sin
soporte: +1 Monitor bajo. 2 2
Cuello girado: +1
Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y i .
hombro: +2 Teleéfono una mano o manos libres 1
Sin opcién de manos 3
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia ¢ > lhora continuado +1
Ratén Puntos
Raton y teclado en Ratén en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
Reposa manos delante , .
del ratén: +1 Raton con brazo lejos del cuerpo 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de la 2
cabeza: +1
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas més de 15° 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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. . Hacer pausas repetitivas en periodos cortos que
ntr - . X
I(:_(?rs] gg?:r:g:gg?znq]%;:zgajo hacen que el personal se encuentre permitan el descanso del trabajador evitando
cargas estaticas

Anexo 33 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista de
infraestructura fisica 1)
Pantallas de Visualizacién de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad zonal de Infraestructura
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista de infraestructura fisica 1

Descripcién: Responsable en dar seguimiento y apoyo en construccién, reconstruccion de infraestructura educativa

Longltu Reposabrazo Respald

5 Riesgo Medio
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1-2

3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto

S Mwao

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio | sjjla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
bajo la mesa: +1 2
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
I;cl)ngitud no ajustable: 8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 3
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: i .
+1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o 2
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 1
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 L . . .
Reflejos en monitor: +1 Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Documentos sin
soporte: +1 Monitor bajo. 2 3
Cuello girado: +1
Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello .
hombro: +2 Y Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcién de manos 4
libres: +1 . .
Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia ¢ > lhora continuado +1
Ratén Puntos
Ratén y teclado en Ratén en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
Reposa manos delante . .
del raton: +1 Raton con brazo lejos del cuerpo 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de la 3
cabeza: +1
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Anexo 34 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Unidad de
recursos operacionales y logistica)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion

Puesto: Analista zonal técnico de administracion escolar
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Unidad de recurso operacionales y logistica

Descripcion: Apoyo de seguimiento y estadisticas en infraestructura faltante en centros educativos

L

Altur | Longitu | Reposabrazo | Respald | Tota
a d S 0 |

3 2 3 3 6 4 0 3 3

6 Riesgo Medio
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Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: +1 .
Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
3
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no ajustable: . . .
+1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: | En linea con el hombro relajado. 1
+1
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0jos
JFfiflejos en monitor: Monitor bajo. 2 3
Documentos sin .
soporte: +1 Monitor alto. 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
TeIefonF) encuelloy Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2
Sin opci6n de manos 1
i T+ . .
libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Ratén Puntos

Ratén y teclado en Raton en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 2
pequefio: +1
Reposa manos delante | Raton con brazo lejos del cuerpo 2
del raton; +1

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de 2
la cabeza: +1 .
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2

Duracién
<1 hora/dia o <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia o > 1hora continuado +1

El trabajador | muestra dolencias lumbares debido a las
pociones optadas durante su jornada laboral

1. Hacer pausas activas o rotacion de personal.
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Anexo 35 Analisis de actividad de trabajo de oficina (analista zonal de
infraestructura fisica 2)
Pantallas de Visualizacién de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad zonal de Infraestructura
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: analista zonal de infraestructura fisica 2

Descripcion: Seguimiento en proceso educativos en base a estructuras

Altur | Longitu | Reposabrazo | Respald | Tota
a d S 0 |
2 2 2 3 5 4 2 2 5
5 Riesgo Medio
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A o

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: +1 .
J Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio
bajo la mesa; +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
2
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no ajustable: . . .
+1 g I 8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: En linea con el hombro relajado. 1
+1
Superficie dura o dafiada 2
en el reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
) Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy alta:
+1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia o <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia o > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0i0s
JFfiflejos en monitor: | pMonitor bajo. 2 3
Documentos sin Monitor alto. 2
sonarte: +1
Duracién
<1 hora/dia o <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Telefono en cuelloy Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2
Sin opci6n de manos 3
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Raton Puntos
Raton y teclado en Raton en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 4
pequefio: +1
Reposa manos Ratdn con brazo lejos del cuerpo 2
delante del ratén: +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima
de la cabeza: +1 1
No ajustable: +1 .
Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Sus condiciones trabajo son no aceptables debido Adecuar el uso del raton de una forma méas ergonémicas
al uso inadecuado del ratén evitando trastornos como lo es el tunel carpiano
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Anexo 36 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista zonal de
bachillerato técnico)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Coordinacion educativa
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista zonal de bachillerato técnico

Descripcion: Encargado de suministrar implementos y dar seguimiento a los colegios técnicos

o mmmsie e | T nRan |

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota
a
3 3 4 3 8 5 2 5 4

8 Riesgo Alto




Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: +1 .
Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
3
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no ajustable:
+1 g J 8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 3
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: | En linea con el hombro relajado. 1
+1
Superficie dura o dafiada 4
en el reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de 1
+1 los nins
Reflejos en Monitor bajo. 2 4
monitor: +1
Documentos sin Monitor alto. 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
Teléfono en cuello | To1efono una mano o manos libres 1
y hombro: +2
Sin opcidn de 3
manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Ratén Puntos

Ratén y tecladoen | Raton en linea con el hombro 1
diferentes alturas:
+2
Agarre en pinza 3
ratén pequefio: +1 . -
Reposa manos Ratdn con brazo lejos del cuerpo 2
delante del raton: +1

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas
al escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto:
+1
Objetos por encima
de la cabeza: +1 4
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Mantener sus documentos de trabajo encima del
escritorio evitando tener posturas forzadas en
zonas cervicales

El trabajador se encuentra con problemas de cuello debido a
que sus documentos estan bajo el escritorio
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Anexo 37 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Coordinacién
educativa)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Coordinacion educativa
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista zonal de educacion especial e inclusiva

Descripcion: Realiza seguimientos a instituciones educativas para favorecer la inclusion social de personas
discapacitadas

- o M ‘

Longitu | Reposabrazo | Respald
a d S 0 |
2 3 3 3 6 5 1 4 4
6 Riesgo Medio

Bajo
Medio
Alto

o0 Mwde

oo~ IN

1
3
5
7
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I e

Altura Silla Puntos
ﬂtura no ajustable: Rodillas a 90° 1
. . . 5
Sin suficiente espacio Silla muy baja. Rodillas menor que 90 2 ,
bajo lamesa: +1 Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no . . .
ajustable: +1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 5 3
rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2
rodilla
Reposabrazos Puntos
En linea con el hombro relajado. 1
Brazos muy separados:
+1
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 Posicion ideal it " . la altura de 10s oi 1
Reflejos en monitor: osicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos
+1
Documentos sin Monitor bajo. 2 4
soporte: +1
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléf lib 1
hombro: +2 eléfono una mano o manos libres
Sin opcién de manos 2
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Raton Puntos
Raton y teclado en Ratdn en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
Reposa} manos delante Ratdn con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de
la cabeza: +1 3
No ajustable: +1
Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Anexo 38 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista de
regulacion educativa)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion

Puesto: Apoyo, Seguimiento y Regulacion

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Analista de regulacion educativa

Descripcion: Da seguimiento de la calidad de educcion en los centros educativos

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota

a

1 1 4 3 7 4 3 3
7 Riesgo Alto

2
3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto
> o Mwae
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A

Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: +1 .
Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio
bajo la mesa: +1 Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
1
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no ajustable:
+1 9 : 8 cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2 1
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: En linea con el hombro relajado. 1
+1
Superficie dura o dafiada 4
en el reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy alta:
+1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0jos
Reflejos en
monitor: +1 Monitor bajo. 2 3
Documentos sin
soporte: +1 Monitor alto. 2
Cuello girado; +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello Teléf lib 1
y hombro: +2 eléfono una mano o manos libres
Sin opcidn de 3
manos libres: +1 .
Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Raton Puntos
| Raton en linea con el hombro 1
Raton y teclado en
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza 2
ratén pequefio: +1
Reposa manos . -
delante del raton: +1 Raton con brazo lejos del cuerpo 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas
al escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima
de la cabeza: +1 2
No ajustable: +1 .
Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Anexo 39 Analisis de actividad de trabajo de oficina (analista de
escolaridad inconclusa)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Coordinacion educativa
Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: analista de escolaridad inconclusa

Descripcion: Permite a personas adultas a terminar sus estudios primarios y secundarios

Longltu Reposabrazo Respald

3 3 3 3 7 4 3 1 5

7 Riesgo Alto
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Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: .
+1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
espacio bajo la 3
mesa: +1 Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no
ajus?able: +1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2 3
rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2
rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy En linea con el hombro relajado. 1
separados: +1
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 ojos
Reflejos en monitor:
+1 Monitor bajo. 2
Documentos sin 2
soporte: +1
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléf lib 1
hombro: +2 eléfono una mano o manos libres
Sin opcién de manos 4
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Ratén Puntos
) Ratén en linea con el hombro 1
Raton y teclado en
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 4
pequefio: +1
Reposa manos delante . .
del raton: +1 Raton con brazo lejos del cuerpo 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de
la cabeza; +1 2
No ajustable:; +1 . ,
) Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

228



Anexo 40 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Analista de
seguimiento y evaluacién 2)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad financiera

Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista de seguimiento y evaluacion 2

Descripcion: Evolucidn del personal educativo en base a presupuesto

Longitu | Reposabrazo | Respald

a d S 0 |
3 1 3 1 4 3 2 4 2
4 Riesgo Bajo

2
3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto
>8 . Muwalto
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Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: .
+1 J Rodillas a 90° 1
Sin suficiente Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
espacio bajo la 3
mesa: +1 Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no . . .
ajus?able: +1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2 1
rodilla
Més de 8 cm de espacio entre el borde de lasillay la 2
rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy En linea con el hombro relajado. 1
separados: +1
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
) Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicidn ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0j0s
JFfiflejos en monitor: | Monitor bajo. 2 2
Documentos sin Monitor alto. 2
conaorte: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1lhora continuado +1

Teléfono Puntos
TeIefonF) encuelloy Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2
Sin opcion de 3
manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Raton Puntos

Ratén y teclado en Rat6n en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 1
pequefio: +1
Reposa manos Ratdn con brazo lejos del cuerpo 2
delante del ratén: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia ¢ > 1hora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima
de la cabeza; +1 3
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Condiciones de trabajo y medidas preventivas

El personal se mantiene sentado durante toda su jornada
laboral

Realizar pausas activas

231



Anexo 41 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Guarda almacén)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad administrativa

Fecha Informe: 23/01/2020

Tarea: Guarda almacén

Descripcion: Llevar a cabo funciones de almacenamiento

~ T ¢

Altur | Longitu | Reposabrazo | Respald | Tota
0

a d S

3 2 3 3 6 5 2 2 4

6 Riesgo Medio

2
3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto
> L Mwao
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Altura Silla Puntos
ﬂtura no ajustable: Rodiillas a 90° 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
bajo la mesa; +1 3
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no . . .
ajustable: +1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2 2
rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de lasillay la 2
rodilla
Reposabrazos Puntos
ﬂazos muy separados: En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o
x 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
- -
No gjustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0jos
Reflejos en monitor: ] .
+1 Monitor bajo. 2
Documentos sin 4
soporte: +1
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y , .
hombro: +2 Teléfono una mano o manos libres 1
Sin opcion de 3
manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Raton Puntos
Ratony tecladoen | Rat6n en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
reposa manos delante | Ratan con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Muriecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima
de la cabeza: +1 1
No ajustable: +1 .
Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Anexo 42 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Unidad de
tecnologias de Informacion)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion
Puesto: Unidad de tecnologias de Informacion
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal de TICS

Descripcion: Brindar apoyo y seguimiento de informacion y equipos tecnolgicos

Longitu | Reposabrazo | Respald
a d S 0 |
2 2 3 3 6 3 3 4 2

6 Riesgo Medio

'
oA IN

Medio
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Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: .
+1 . Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
bajo la mesa; +1 2
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no
ajus?able: +1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2 2
rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la 2
rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy En linea con el hombro relajado. 1
separados: +1
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0i0s
Reflejos en monitor: | Monitor bajo. 2
+1 2
Documentos sin
soporte: +1 Monitor alto. 2
Cuello girado: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
Telefonoencuelloy | 1¢16fono una mano o manos libres 1
hombro: +2
Sin opcién de manos ] _ 4
libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Raton Puntos

Raton y teclado en Ratén en linea con el hombro 1
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 1
pequefio: +1
Reposa manos delante | Raton con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén; +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1 3
Objetos por encima de )
la cabeza; +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
No ajustable: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Condiciones de trabajo y medidas preventivas

Su condicidn de trabajo es limitada debido al poco
espacio que tiene de movilidad y mala adecuacion del
puesto lo que provoca que este en situaciones
comprometiendo la zona cervical lumbar

Cambio y adecuacidn de silla de escritorio y mesa de
trabajo que se ajuste a las necesidades del trabajador
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Anexo 43 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Comunicacion
Social)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacion Zona 1 de Educacion

Puesto: Analista zonal de comunicacion

Fecha Informe: 16/12/2019

Tarea: Comunicacion Social

Descripcion: Informa a través de un medio informacion objetiva necesaria para la organizacion

Altur | Longitu | Reposabrazo | Respald | Tota
a d S 0 |
2 2 3 3 6 4 1 3 4
6 Riesgo Medio

2
3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto
S




A Ml

Altura Silla Puntos
Alltura no ajustable: .
1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
bajo la mesa: +1 2
Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no . . .
ajus?able: +1 8 cm. De espacio entre borde de silla'y rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de lasillay la 2 2
rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
553205 muy separados: | En linea con el hombro relajado. 1
+
Superficie dura o 3
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
) Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
3
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Condiciones de Trabajo

El trabajador de comunicacion social muestra dolencias

lumbares debido a las pociones optadas durante su jornada
laboral

Medidas Preventivas

En necesario realizar pausa activas, que permita
rotar tareas de manera en que no se encuentre en la
misma posicion

Anexo 44 Analisis de actividad de trabajo de oficina (Unidad de
tecnologias de Informacion)
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Coordinacién Zona 1 de Educacién
Puesto: Unidad de tecnologias de Informacion
Fecha Informe: 16/01/2020

Tarea: Analista zonal de TICS

Descripcion: Brindar informacion tecnol6gica

s e | W Tecs nRain

Altur Longltu Reposabrazo Respald Tota
a
2 2 2 2 2 0 1 3 4
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5 Riesgo Medio

3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto

b
I e

Altura Silla Puntos
Altura no ajustable: .
+1 Rodillas a 90° 1
Sin suficiente Silla muy baja. Rodillas menor que 90° 2
espacio bajo la mesa: 2
+1 Silla muy alta. Rodillas mayor que 90° 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Longitud no
ajustgable: +1 8 cm. De espacio entre borde de sillay rodilla 1
Menos de 8 cm de espacio entre el borde de lasillay la 2 2
rodilla
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de lasillay la 2
rodilla
Reposabrazos Puntos
Brazos muy
separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o 2
dafiada en el
reposabrazos: +1
No ajustable: +1 Muy alto o con poco soporte 2
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 .
Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy
alta: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1 -1
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1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado

>4 horas/dia 6 > 1hora continuado

+1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los 1
+1 0j0s
i{iflejos en monitor: | Monitor bajo. 2
Documentos sin 3
soporte: +1 .
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teléfono Puntos
Telefonf) encuelloy Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2
Sin opcidn de 2
manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Raton Puntos
Ratdn en linea con el hombro 1
Ratén y teclado en
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton 3
pequefio: +1
Reposa manos Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
delante del ratén: +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima
de la cabeza: +1 2
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: | Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de 1
+1 los 0jos
Reflejos en . .
monitor: +1 Monitor bajo. 2 .
Documentos sin
soporte: +1 .
Cuello girado: +1 | Monitor alto. 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Teléfono Puntos
Telefono gn cuello Teléfono una mano o manos libres 1
y hombro: +2
Sin opcidn de 2
manos libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Raton Puntos

Raton y tecladoen | Raton en linea con el hombro 1
diferentes alturas:
+2
Agarre en pinza 3
raton pequefio: +1 ) )
Reposa manos Raton con brazo lejos del cuerpo 2
delante del ratén: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas
al escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto:
+1
Objetos por encima
de la cabeza: +1 2
No ajustable: +1 Mufiecas extendidas mas de 15° 2

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 1
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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Monitor Puntos
Monitor muy lejos: +1 L . . .
Reflejos en monitor: +1 Posicion ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Jl?i)cumentos sin soporte: Monitor bajo. 2
Cuello girado: +1
Monitor alto. 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Telefonf) encuelloy Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2
Sin opcién de manos
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Ratén Puntos
i Ratdn en linea con el hombro 1
Raton y teclado en
diferentes alturas: +2
Agarre en pinza raton
pequefio: +1
Reposa manos delante del | Raton con brazo lejos del cuerpo 2
raton: +1
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Mufiecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de la
cabeza: +1
No ajustable: +1
Mufiecas extendidas mas de 15° 2
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0
>4 horas/dia 6 > 1hora continuado +1
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