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RESUMEN

Autor: Lucia Chauca
Tutor: Dra. Lilian Jaramillo Naranjo, Mgs
Afo: 2019

La presente investigacion se basa en un programa de capacitacion sobre estrategias
de gestion pedagogica en atencion a la diversidad, como alternativa para la
ensefianza de materia y energia para los nifios y nifias del subnivel de basica
elemental de la Unidad Educativa “Yahuarcocha” de la ciudad de Ibarra a fin de
contribuir con una educaciéon de calidad. ElI marco tedrico se sustentd en la
fundamentacion pedagdgica y diversidad educativa; los principales referentes
teoricos fueron: Escribano, Alicia, y Martinez (2013), Donoso (2013), Garcia
(2013) y Ramirez (2010). El estudio tiene un enfoque cuali-cuantiativo; los métodos
aplicados fueron exploratorio, etnografico y descriptivo; la poblacion de estudio
estuvo conformada por 67 estudiantes a quienes se aplicO una encuesta y
autoridades y docentes a las cuales se aplicd una entrevista. Se determin6 que el
conocimiento especifico sobre inclusion educativa se evidencia un nivel bajo de
forma general. Como propuesta se planteé una guia didactica de estrategias de
gestion pedagdgica para atencion a la diversidad, con el objeto de fortalecer la

inclusién educativa y mejorar la calidad de la educacién desde un marco inclusivo.

Palabras clave: educacidn, inclusividad, estrategias.



ABSTRACT

Author: Lucia Chauca
Tutor: Dra. Lilian Jaramillo Naranjo, Mgs
Year: 2019

The present investigation is based on a training program on strategies of
pedagogical management in attention to diversity, as an alternative for the teaching
of matter and energy for the boys and girls of the basic elementary level of the
Educational Unit "Yahuarcocha™ of the city of Ibarra in order to contribute to
quality education. The theoretical framework was based on the pedagogical
foundation and educational diversity; The main theoretical references were:
Escribano, Alicia, and Martinez (2013), Donoso (2013), Garcia (2013) and Ramirez
(2010). The study has a quali-quantitative approach; the methods applied were
exploratory, ethnographic and descriptive; The study population consisted of 67
students to whom a survey was applied and authorities and teachers to whom an
interview was applied. It was determined that the specific knowledge about
educational inclusion shows a low level in a general way. As a proposal, a didactic
guide of pedagogical management strategies for attention to diversity was proposed,
in order to strengthen educational inclusion and improve the quality of education
from an inclusive framework

Keywords: education, inclusiveness, strategies.



INTRODUCCION

La investigacion planteada se refiere a la gestion pedagdgica para atencion a la
diversidad, en donde se visualiza que los docentes deben manejar a todo el talento
humano que asiste a las instituciones educativas, es decir se refiere a estudiantes
con necesidades educativas especiales y alumnos regulares. Situacién que se
observa en las aulas del sub nivel de bésica elemental de la Unidad Educativa

Yahuarcocha.

Se considera la problematica que tienen los docentes al momento de poner en
préctica los principios de inclusion educativa, encontrandose con grupos que por
sus capacidades estan segmentados, lo que no contribuye a la integracion social. En

este contexto a continuacion se destaca lo siguiente:

La Educacién Especial es una modalidad de atencion del sistema educativo de tipo
transversal e interdisciplinario dirigida a estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas la discapacidad no susceptible de inclusion. Plantea el
reconocimiento de las diferencias y el respeto de la diversidad, asegura el cumplimiento
del principio de equiparacién de oportunidades, como un aspecto de enriquecimiento.
(Ministerio de Educacion, s.f.)

El Ministerio de Educacién ha implementado el programa de educacion
inclusiva a nivel nacional para estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad, esta inclusion establece una educacion capaz de
responder a todos los requerimientos de los estudiantes para que ningun nifio sea
relegado o se sienta excluido de las aulas, y asi, todos tengan las mismas

oportunidades.

Por tanto, la praxis pedagogica no ha desarrollado una formula practica para el
fortalecimiento de la teméatica de Materia y Energia, para tratar con nifios con

necesidades educativas especiales.



Consecuentemente, con el propdsito de desarrollar una auténtica aplicacion de
integracidn e inclusion, la presente investigacion propone atender a la diversidad,
considerando que los estudiantes pueden tener o no necesidades educativas
especiales, por tanto, para lograr un modelo pedagdgico fiable y adecuado, no se
debera tratar a los grupos como segmentos, sino mas bien de manera heterogénea

respetando sus diferencias y cualidades individuales.

El trabajo consta de cinco capitulos:

El Capitulo I, comprende el problema de investigacion donde se incluye los
antecedentes, el planteamiento, la formulacién y la delimitacién del problema, el
objetivo general y los especificos donde se puntualizan los aspectos que dirigen la
investigacion y finalmente la justificacion que determina y explica las razones de

su desarrollo.

El Capitulo 11, incluye el marco referencial, donde se detallan los antecedentes,
referentes teoricos que sustentan el tema investigativo, y a la vez, contempla los

lineamientos y enfoques legales que permiten el desarrollo del mismo.

El Capitulo 111, comprende el marco metodolégico, donde se describe el area de
estudio, el disefio, tipo y procedimientos de investigacion, ademéas las

consideraciones bioéticas.

El Capitulo 1V, expone el analisis de resultados de la encuesta y ficha de
observacién aplicados a los nifios y educadores con el fin de conocer de forma

sistematica las causas y efectos del problema de estudio.



El Capitulo V, se desarrolla la propuesta que soluciona el problema, en este
trabajo de investigacion se realizO6 un programa de capacitacion con base en
estrategias de gestion pedagdgica para atender a la diversidad, ademas contiene las

conclusiones y recomendaciones fundamentados en los resultados obtenidos.

Posteriormente, se incluyen las citas y referencias bibliograficas que sustentan

la revision documental realizada durante el proceso investigativo y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

El tema planteado se inserta en el &mbito de la atencién a la diversidad dentro
del aula, accediendo a la problematica de la gestion educativa que deben generar
los maestros del sub nivel de basica elemental correspondiente al segundo, tercero

y cuarto afio de educacion basica, en la tematica de materia y energia.

El propdsito principal es determinar el papel del docente como acompafante y
facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que propicie
situaciones favorables para el desarrollo de nuevos saberes, en los nifios y nifias con
necesidades educativas propias, Yy necesidades educativas especiales,
independientemente de las condiciones que adolezcan los estudiantes, sean estas

fisicas y psiquicas.

Dentro de esta practica, el docente necesita buscar la manera de concebir el
curriculo, las estratégicas metodoldgicas utilizadas, el disefio y la ejecucion de las
actividades programadas, el clima de aprendizaje y la evaluacién para establecer las
relaciones entre estudiante-docente, que deriven en el éxito escolar, sin embargo en
muchos casos existe el cuestionamiento de como generar la atencién a la diversidad
sin discriminacion o exclusion de los nifios y nifias con necesidades educativas

especiales.

Cuando se trata de abordar temas tan especificos e ineludibles, como el de
materia y energia en el area de ciencias naturales, muchos maestros se preguntan
cuan flexible debera convertirse el curriculo y que metodologia se debe tomar para

el desarrollo de la clase. En ciertos casos los maestros dividen en grupos segun los



niveles de los nifios o las capacidades percibidas, sin embargo, esto es excluyente,
este tipo de acciones destruyen en si el concepto de integracion, logrando lo
contrario a lo que se desea, un contexto normalizador donde el nifio y nifia
construyan una representacion del mundo més natural, claro y afectivo que le
permita orientarse dentro del aspecto social reconociendo sus restricciones o

barreras, pero participando del convivir y generando conocimientos.

Es entonces cuando la realidad sitGa al maestro en un paradigma distinto al que
se espera con la teoria inclusiva, donde se fortalece una cultura basada en la
discapacidad, prevaleciendo la pertenencia a un determinado grupo, con déficit
comunes, por tanto, se requiere incorporar el concepto de atencion a la diversidad,
el cual concibe las caracteristicas y demandas particulares de cada alumno sin

exclusion.

El principal impulso a la educacion inclusiva se dio en la Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, celebrada en Salamanca
(Espafia) en junio de 1994. Mas de 300 participantes, en representacion de 92 gobiernos
y 25 organizaciones internacionales, examinaron los cambios fundamentales en las
politicas que se necesitaban para promover el planteamiento de la educacion inclusiva,
con lo que se posibilitaria que las escuelas atendieran a todos los nifios y, en particular,
a aquellos con necesidades educativas especiales (UNESCO, 2009, pag. 8)

La inclusion educativa busca armonizar la ensefianza y el aprendizaje en un
entorno diverso, considerando la heterogeneidad de los estudiantes, promoviendo
la educacion para todos, ampliando el ambito de actuacion fuera del aula. En
consecuencia, la inclusién educativa es integradora donde los estudiantes
independientemente de sus caracteristicas fisicas, sociales, y culturales, pueden

participar haciendo respetar sus derechos.

La inclusion educativa tiene un enfoque holistico, no solo para aquellos grupos

con capacidades especiales, sino a todo el conglomerado y comunidad estudiantil,



donde exista el respeto, la capacidad de trabajar de forma individual y colectiva sin

restricciones.

Se refiere al derecho de todos los nifios, de todas las personas, no solo de aquellos
sujetos con necesidades educativas especiales, de manera que una accién docente
vincula la inclusion educativa a todos los sujetos que de un modo u otro no se
benefician de la educacion, es decir de aquellos que estan excluidos de la misma por
sus caracteristicas personales, culturales o sociales (Escribano y Martinez, 2013, pag.
23)

La inclusion educativa es una dimension multivariable, porque abarca aspectos
como la creacion de espacios de convergencia para nifios y nifias sin distincion de
condicién social, raza, color de piel, estilos de vida, capacidades especiales, nivel
socioecondmico, orientacion religiosa, entre otras; asi también temas relacionados
con el conocimiento de iniciativas y disciplinas como sociologia de la educacion,

psicologia, matematicas, didactica entre otras.

Sin embargo, lo antes mencionado, no le brinda al maestro la posibilidad de
desarrollar las potencialidades y aprendizajes de los nifios con necesidades
educativas especiales, que construyan el conocimiento con su propia identidad,
interaccion social, experiencia y mejoren su autoestima. Es por ello que es necesario
gue la maestra 0 maestro sean capacitados mediante estrategias de gestion
pedagdgicas, mas cercanas a la practica, que le permitan al docente ampliar su

capacidad metodoldgica y generar una mejor gestion educativa en el aula.

Con base en lo mencionado, la presente investigacion plantea la siguiente
formulacion: ¢qué programa de capacitacion en estrategias de gestion pedagdgica
en atencion a la diversidad, para la ensefianza de materia y energia, requiere el
docente para los nifios del subnivel de basica elemental de la Unidad Educativa

Yahuarcocha de la ciudad de Ibarra?



1.2. Justificacion de la investigacion

La investigacion reafirma el concepto de inclusion, dejando a un lado la
integracion, el cual alude a la inclusion de personas con necesidades educativas
especiales, por ser menos restrictivo, estableciendo que las condiciones personales
o culturales del estudiante requieren de un ritmo y estilo propio de aprendizaje para

los cuales el curriculo se torna con escasos elementos e insuficiente.

En el ambito pedagdgico, la investigacion pretende contribuir mayormente a la
gestion del maestro dentro del aula para atender a este grupo vulnerable
precisamente basado en las necesidades que impliquen la diversidad frente al
escenario educativo. EI camino que recorra el maestro hasta llegar a la generacion
del conocimiento de manera inclusiva, es un hecho central que involucra todos los
componentes de gestién, en especial el curriculo, el cual debera poseer

caracteristicas de acompafniamiento, amplitud y flexibilidad.

Desde una perspectiva educativa, se encuentra como propdésito principal el
contribuir con el desarrollo integral de los nifios y nifias y su aprendizaje,
contemplando la diversidad del grupo, esto es considerando sus diferentes
necesidades sean estas especiales o no. Siendo la inclusion social uno de los
desafios de la educacién actual, el presente trabajo de grado se caracteriza por
buscar el mejoramiento de la equidad en el proceso de adquisicion y construccion
de conocimientos, equiparando las oportunidades y dando la importancia a las

necesidades individuales de los nifios y nifias.

El beneficiario directo de este trabajo de grado es la comunidad educativa,
porque la inclusién requiere del trabajo programado, sistematico y coordinado de
docentes, quienes recibiran las estrategias, los padres cuyo alcance del proyecto los
involucra, autoridades y directivos, quienes se beneficiaran en el aporte a la
busqueda de la escuela inclusiva, y los nifios y nifias, cuyo derecho les asiste a vivir

plenamente integrados en la sociedad que les pertenece.



1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo general

Aplicar un programa de capacitacion sobre estrategias de gestion pedagdgica en

atencion a la diversidad, como alternativa para la ensefianza de materia y energia

para los nifios y nifias del subnivel de basica elemental de la Unidad Educativa

Yahuarcocha de la ciudad de Ibarra a fin de contribuir a la educacion de calidad.

b)

d)

1.3.2. Objetivos especificos

Diagnosticar habilidades y destrezas en los estudiantes del subnivel de

basica elemental segun las areas que integran el curriculo vigente.

Identificar las necesidades pedagdgicas que requieren los docentes para la

atencién a la diversidad del subnivel basica elemental.

Disenar el programa de capacitacion sobre estrategias de gestion pedagdgica
en atencion a la diversidad, para la ensefianza de materia y energia para los

nifios y nifias del subnivel de basica elemental.

Socializar el programa de capacitacion sobre estrategias de gestion

pedagdgica en atencion a la diversidad segun agendas de planificacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

A continuacidn, se presentan datos sobre précticas de inclusion educativa desde
la percepcidn de estudiantes de diferentes instituciones educativas, realizadas por
distintos autores en afios pasados. Esta informacion coadyuva a tener una vision
global de como se encuentra, en la actualidad, la inclusion educativa y su

contribucién al desarrollo igualitario y sostenible.

Ortega y Ortiz (2015), realizaron un estudio sobre las “practicas inclusivas en el
aula desde las percepciones de los estudiantes del séptimo afio de educacion general
basica”, tuvo como objetivo principal describir las précticas inclusivas en el aula,
la investigacion fue descriptiva y de campo, se analizaron las percepciones de 190
estudiantes de la escuela publica de la zona urbana de la ciudad de Cuenca. Los
resultados obtenidos indicaron que las précticas inclusivas ain se encuentran en un

proceso de implementacion.

Blanco (2008), en Santiago de Chile, publicé una investigacion sobre “la
diversidad en el aula”, cuyo objetivo fue “identificar elementos de apoyo y de
interferencia en el trabajo con la diversidad desde la perspectiva de los
consultados”. Partio de un estudio de casos, mediante un enfoque cualitativo, donde
se obtuvo como conclusiones que los docentes han construido un concepto de la
diversidad a partir de la experiencia préactica de acuerdo a las necesidades
educativas, los docentes que conciben a la inclusién educativa con mas notoriedad,

son los que no llevan muchos afos de servicio.

Por otra parte, Infante (2010), en su investigacion “Desafios a la formacion

docente: inclusion educativa” se propuso abordar situaciones y espacios de
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exclusion en el sistema educativo, y los desafios que éste plantea a la formacion de
profesores, para ello se emple6 un estudio bibliografico documental, contrastando
diferentes apartados tedricos, donde se analiz6 a la inclusién educativa desde una
perspectiva contemporanea, determinando que los docentes deben cambiar de
paradigma y cultura, para entender el verdadero significado de la inclusion
educativa, donde la comunidad educativa trabaje en ambientes armonicos, y de

forma colaborativa sin ningun tipo de discriminacion.

Los autores Lissi, Medrano, Zuzulich, y Hojas (2013), publicaron un estudio
sobre “La inclusion en la educaciéon: desde la voz de estudiantes chilenos con
discapacidad” el objetivo fue presentar las experiencias de inclusion educativa en
los estudiantes con discapacidad de las instituciones educativas chilenas. El estudio
fue cualitativo, con base en entrevistas a estudiantes con algun tipo de discapacidad.
Como resultado se determind que existen factores internos, que intervienen en la
inclusién educativa como la capacidad de desenvolvimiento del estudiante,
capacidad de razonamiento, desempefio y confianza en si mismo; y factores
externos como influencias sociales, familia, amigos, falta de formacion docente
para trabajar en la diversidad. Se evidencio que el papel docente es importante para

que exista una verdadera inclusion educativa.

Asi también Bartol (2012), en su estudio “Inclusion educativa en el nivel
superior” tuvo como objetivo principal “promover la necesidad de instalar una
politica institucional de inclusion educativa, que favorezca el desarrollo integral y
una educacioén de calidad para las personas con discapacidad”. La investigacion fue
de caracter bibliografico y como conclusion se determiné que la educacion
inclusiva requiere de equidad, pertinenciay calidad para obtener buenos resultados
durante todo el proceso educativo, y el aumento de estudiantes con capacidades
especiales en las instituciones educativas de educacion basica, esta fundamentada
en las facilidades de acceso y estudio, asi como de la inclusion, donde se valore las

capacidades personales.
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Las investigaciones mencionadas expresan que la inclusion educativa contribuye
al desarrollo integral de los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas
fisicas, sociales y capacidades especiales, es decir, su diversidad, procurando
ejercer los derechos innatos del ser humano en cuanto al acceso a la educacion de

forma libre e igualitaria.

2.2. Referentes teéricos

2.2.1 Fundamentacién pedagdgica

Con base en el analisis del termino pedagogia, el mismo que pretende responder:
¢para qué?, ;cémo?, jcuéndo y donde aprender?; sus respuestas se encuentran en
el contenido curricular, donde se exponen los contenidos basicos y generales que
aborda el docente con sus estudiantes. Por lo que, para que exista un proceso de
ensefianza-aprendizaje efectivo, se requiere de la participacion de todos los

involucrados en el sistema educativo.

La fundamentacion pedagdgica en niveles educativos de primer nivel, sustenta
una convivencia armanica, de respeto mutuo, con una personalidad madura, capaz
de saber distinguir y comportarse dentro del aula de clase y con sus compafieros, se
valora la dignidad de la persona, y exige una corresponsabilidad de la sociedad,
procurando una educacion sin prejuicios. Para Touriian (2010) “el espacio, tiempo,

y la persona, son ejes fundamentados de la intervencion pedagogica”™ (p.69).

El proceso educativo inclusivo, conlleva un compartimiento, respeto y el saber
convivir en la diversidad, donde todos los estudiantes son tratados de la misma
manera, de forma igualitaria valorando la humanidad. La pedagogia, vista desde la
perspectiva de la formacion ética, abarca el campo también de la inclusién
educativa, donde todos y todas tengan igualdad de oportunidades, el docente es el

Ilamado a ejemplificar su actuacion, mediante tratos igualitarios, que promueve la
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agrupacion, inclusion y trabajo en equipo, sin importar rasgos distintivos de

ninguna clase.

2.2.2 La diversidad educativa

Antes de definir a la inclusién educativa, es necesario abordar el tema netamente
de la inclusién. Engloba la diversidad a las necesidades existentes en cada uno de
los estudiantes, ya sean sociales, culturales, politicas o de cualquier ambito personal
y profesional. Una sociedad que busca un ambiente inclusivo es aquella que acepta
y respeta a todos sus integrantes sin excepcion, y fomenta la participacion
permanente en el desarrollo y crecimiento de ésta, generando un entorno basado en

la justicia e igualdad de derechos y oportunidades.

La inclusion educativa hace referencia al respeto de los derechos humanos
establecidos a nivel mundial. Para ello, los docentes, el curriculo y las instituciones
educativas son los actores a cumplir y hacer cumplir la inclusion educativa. A través
de ésta, se busca una educacion participativa, donde todos los estudiantes tengan
las mismas oportunidades de acceder al conocimiento a tratar y ser tratados como

seres humanos.

La diversidad es un factor presente en la sociedad, independientemente de las
competencias que tenga cada uno, y en el contexto educativo, no solo se refiere a los
alumnos con necesidades educativas especiales, sino a todos (CNARED, 2013).

Segln Lozano, Cerezo y Alcaraz (2015) el concepto inici6 en los afios sesenta
cuando se realizaron investigaciones acerca de la una ensefianza eficaz, sin
embargo, anterior a esto se suponia que el rendimiento académico dependia
exclusivamente del estudiante, y que el profesor era un ente generador de
conocimiento asumiendo que el ensefiar por simple transmision de palabras, se

lograba el aprendizaje (p.32).

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2013) expresa que

14



Frente a la problematica de la ensefianza a nifios con necesidades educativas especiales,
nacié la demanda de una atencién educativa mas especifica y con mayores recursos
pedagdgicos y educativos, surgiendo ademas la interaccién entre diferentes factores
como la discapacidad, ambientes socio culturales, nifios con aptitudes sobresalientes,
que permitieron ampliar el concepto de necesidades educativas especiales, hacia
educacion en atencion a la diversidad.

Por esta incorporacion es necesario, que el concepto de diversidad educativa
aborde un nuevo enfoque que suponga cambios efectivos en la concepcion de la
educacion, que no margine a los estudiantes que puedan quedar en el extremo del
sistema, permitiendo el fortalecimiento de su educacidn y crecimiento personal, una
vision que reconozca las potencialidades individuales, tarea que el maestro requiere

y cambio en su mirar humanista. Segin Blanco (2008), sefiala que:

Existe, un nimero importante de alumnos, que no aparece en las estadisticas y que
presentan una necesidad educativa especial producto de la deprivacion cultural, alumnos
gue, a pesar de su bajo rendimiento, baja autoestima, problemas conductuales y
emocionales, y luego de reprobar curso e incluso en reiteradas ocasiones, no reciben un
apoyo sistematico, pues no corresponden a las discapacidades nombradas y por lo tanto,
no es posible favorecerlos con el apoyo pedagogico de los especialistas. (p. 20)

Por tanto, es claro que el enfoque multidimensional que representa el concepto
de diversidad educativa, profundiza la atencion a la totalidad, vinculando la
ensefianza con el mundo real, proponiendo el afianzamiento y ampliacion del

acceso, equidad y resultados de aprendizaje.

2.2.2.1 Caracteristicas de la diversidad educativa

La inclusion educativa promueve procesos de socializacion, que permiten
convivir en la diversidad, aprendiendo y respetando a las personas, recuperando los
valores, principios y respetando los derechos humanos; va de la mano con la
inclusidn social, por lo que, se afirma que son complementarias, debido a que, si en
las instituciones educativas se fomenta la inclusién, fuera de ellas los estudiantes y
demas involucrados también pondran en marcha las buenas normas de convivencia

e inclusion.
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Las caracteristicas de la inclusion educativa para Escribano, Alicia, y Martinez,
(2013), expresan que se inicia con un proceso de identificacion y eliminacion de
barreras, busqueda de participacion y éxito de los estudiantes, y el velar por los
grupos de riesgo; a continuacion, se detallan cada una de estas caracteristicas.

® Lainclusion es un proceso. Es una blsgueda constante para responder mas y mejor a
la diversidad en términos dindmicos, propios de un camino tortuoso y nada fécil.

® Lainclusién identifica y elimina barreras. Sefiala la dificultad y los obstaculos con los
gue se encuentran los sujetos en el proceso de aprendiza-je. El identificar las barreras
es la primera medida para iniciar un mecanismo de eliminacion progresiva.

® La inclusidn busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los estudiantes.

[.]

® Lainclusion vela por los grupos de riesgo. Se incluyen los sujetos provenientes de la
marginacion social, exclusion o bajo rendimiento, etc. (Escribano, Alicia, y Martinez,
2013, péag. 22)

Por lo tanto, la inclusién educativa se caracteriza por acoger a todos y todas las
personas que deseen estudiar, eliminado la discriminacién, para ello es necesario
que las instituciones educativas evallen las necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes, y cuenten con las herramientas suficientes para poder transmitir el
conocimiento. La inclusién es un derecho innato del ser humano, por lo que no hay

un justificativo para que exista la segregacién para la educacion.

También permite brindar oportunidades a todos los seres humanos, acceder al
sistema educativo, considerando que todos y todas son capaces de mejorar sus
conocimientos en los planteles educativos, para ello no existen restricciones de
ingreso ni requisitos y mecanismos de seleccidn, que discrimine por caracteristicas
distintivas, esto mejora la calidad de vida de los estudiantes y también de sus

familias.
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2.2.2.2 Principios de la educacion inclusiva

A continuacién, se detallan los principios de la educacién inclusiva, de acuerdo
a la filosofia ideologica de la escuela inclusiva, detallada por Stainback y Stainback

citada por Garcia y Lopez (2012):

® Establecer una filosofia escolar basada en el principio democratico e igualitario, que
valora positivamente la diversidad y que todo el alumnado debe aprender a lo largo de
su escolaridad.

® Enconsonancia con el principio de sectorizacidon, se propone seguir el principio de las
proporciones naturales, aceptando en las escuelas, de forma logica, a todo el alumnado
de la comunidad natural en la que este se encuentra (barrio, zona o distrito escolar),
con independencia de sus dificultades o caracteristicas personales.

® Incluir a todas las personas implicadas en la educacion (profesorado, padres,
alumnado, etc.) en la planificacion y toma de decisiones que se deben realizar, lo que
ayuda a comprender el porqué y el cdmo del desarrollo de una escuela inclusiva.

® Desarrollar redes de apoyo, ya que no es suficiente contar con uno o dos modelos de
apoyo.

® Integrar alumnado, personal y recursos, configurando un equipo homogéneo para
resolver las necesidades que se presentan, adaptar el curriculum y dar apoyo al
alumnado que lo precise.

® Adaptar el curriculum cuando sea preciso segun las necesidades del alumnado, en vez
de ayudar a este a adaptarse al curriculum ya prescrito.

® Mantener flexibilidad en lo que concierne a estrategias y planificacion curricular. Para
ello es imprescindible una revision continuada y constante del desarrollo del
curriculum, a través, por ejemplo, de mecanismos de resolucién de problemas. (p.12)

Entonces la educacion inclusiva, se basa también en ejercer el derecho humano,
donde todas las personas tienen derecho a la educacion sin distincion ni
discriminacion alguna, ofreciendo un trato igualitario; educacion de calidad, la
inclusién permite que los estudiantes puedan aprender en la diversidad, ofreciendo
apoyo y comprometiéndose con el proceso; y de sentido social, porque el sistema
educativo tiene la responsabilidad de incluir a todos los estudiantes para desarrollar

sus capacidades grupales e individuales.
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2.2.3 Gestion pedagdgica

Para Lozano, Cerezo y Alcaraz (2015) el concepto de gestion pedagogica es un
reemplazo a lo que antiguamente se conocia como administracion educativa, por lo
que, través del tiempo, se ha generado ciertos cambios y evolucion en la concepcion
de esta teoria, partiendo desde un proceso de disefio y mantenimiento del entorno
para el funcionamiento de grupos colectivos, hasta la influencia sobre los

individuos para el cumplimiento de metas.

La praxis pedagdgica ingiere en todos los procesos de ensefianza que, segun
Nufiez y Biencinto (2014) son “el curriculo, planeacion didactica, evaluacion y las
relaciones con los alumnos y padres de familia, todo con el propdsito de garantizar

un aprendizaje eficaz” (p.36).

2.2.3.1 La gestion pedagdgica desde la concepcidn curricular

El proceso pedagogico abarca las fases del curriculo, desde su disefio, ejecucion
y evaluacion, hasta el involucramiento del trabajo metodologico o didactico mismo
que es esencial para el funcionamiento de todas las etapas. Para el
perfeccionamiento del curriculo, se requiere de la gestion del docente, de la
direccidn, del curriculo por materias, del curriculo escolar. La gestion pedagdgica
entendida como estrategia de impacto en la calidad de los sistemas de ensefianza,
recoge la funcion que juega el establecimiento escolar en su conjunto y regional
para incorporar, propiciar y desarrollar acciones tendientes a mejorar las practicas

educativas.

El concepto de gestion en el proceso educativo y establecimientos escolares
puede ser asociado con iniciativas a proyectos de innovacion educativa, mismo que
abarca una diversidad de propositos. En términos generales, en el sentido de las

propuestas de innovacion sobre procesos educativos amplios hasta el papel del
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profesor en una accion pedagogica sobre el plano de los procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula, existen muchos factores que contribuyen a mejorar la calidad

educativa.

Segun Diaz (2002) “el proyecto curricular concreta el curriculo y ordena el
conjunto de experiencias en el centro que permitiran alcanzar los aspectos
formativos e instructivos plasmados en el proyecto educativo” (p. 453). Por tanto,
el curriculo de educacidn es la base de lineamientos necesarios para llevar a cabo

un proceso educativo de calidad y con vision.

2.2.3.2 El curriculo de educacion inicial

El curriculo de Educacion Inicial (2014), concibe a los nifios como seres bio-
psico-sociales y culturales, Unicos e irrepetibles, y los ubica como actores centrales
del proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas considera que para alcanzar el buen
vivir, se requiere satisfacer las necesidades bésicas del infante, lo que se evidencia
en actitudes de alegria y espontaneidad del parvulo, es por ello que el presente
curriculo resalta la necesidad del buen trato y de propiciar interacciones positivas

mediante procesos ludicos.

El curriculo establece los objetivos de aprendizaje y las destrezas fundamentales que
cada nifio o nifia debe alcanzar cuando finaliza el nivel de Educacion Inicial e ingresa a
la Educacion General Basica. Este es un curriculo flexible, que debe ser contextualizado
en funcion de las caracteristicas y necesidades especificas de los nifios/as, y tiene como
enfoques fundamentales la inclusion, la interculturalidad, la integralidad y el buen trato.
(Guia Metodoldgica para la Implementacion del Curriculo de Educacion Inicial, 2015,

pag. 7)

Es asi como, el curriculo de Educacion Inicial permite guiar la accién educativa
y orientar el trabajo docente, propicia la aplicacion de directrices metodoldgicas
que dinamicen el logro del desarrollo y aprendizaje de los nifios; donde la

evaluacion es laaccion educativa que se basa en un enfoque cualitativo. El curriculo
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incluye la psicologia y pedagogia, que el docente debe seguir para contribuir a una
ensefianza efectiva de los nifios; permite adecuar las necesidades de los estudiantes,

adaptandose al desarrollo social.

La organizacion curricular de los aprendizajes en Educacion Inicial de acuerdo
con el Curriculo de Educacion Inicial (2014), concibe tres ejes de desarrollo y

aprendizaje:

» Eje de desarrollo personal y social.
» Eje de descubrimiento natural y cultural.

« Eje de expresion y comunicacion.

En cuanto al eje de expresion y comunicacion el Curriculo de Educacion Inicial
(2014), establece:

En torno a este eje se consolidan procesos para desarrollar la capacidad comunicativa y
expresiva de los nifios, empleando las manifestaciones de diversos lenguajes y lenguas,
como medios de exteriorizacién de sus pensamientos, actitudes, experiencias y
emociones que les permitan relacionarse e interactuar positivamente con los demas
(Curriculo de Educacién Inicial, 2014, pag. 21).

Los tres ejes de desarrollo de aprendizaje, para cada subnivel, guardan relacion
y coherencia, en vista de que en los primeros afios los procesos son integradores.
Respecto a la expresion y comunicacion, este permite consolidar procesos para
desarrollar la capacidad comunicativa y expresiva de los nifios empleando los
diversos lenguajes, como medios de exteriorizacion de sus pensamientos, actitudes
y experiencias que ayuden a relacionarse con los demas (Curriculo de Educacion
Inicial, 2014).
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Desde esta perspectiva, es muy importante reconocer el valor de las ciencias
naturales como actividad agradable, con la que cuenta el nifio/a de Educacion
Inicial, para favorecer al proceso de desarrollo corporal, cognitivo y de habilidades
basicas, tomando en cuenta que en los primeros afios es donde se forma las
experiencias que marcaran la vida de los infantes. Por lo que considerar actividades
materia y energia como medio de ensefianza y aprendizaje es sustancial sobre todo

en los primeros afios de educacion, para contribuir a un desarrollo integral.

Bajo este analisis, las actividades pedagdgicas tienen un marcado caracter
didactico y cumple con los elementos intelectuales, practicos, comunicativos y
valorativos que ayudan a desarrollar la expresion verbal, ejercitar el pensamiento
I6gico - creativo, mejorar la estructura fonico — articulatoria, incentivar la expresion
oral espontanea, expandir el vocabulario, estimular la comunicacién de ideas,

sentimientos y emociones a través del lenguaje.
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Tabla 1

Elementos curriculares esenciales

EDUCACION EDUCACION GENERAL BASICA Y BACHILLERATO BACHILLERATOS ELEMENTOS
INICIAL GENERAL UNIFICADO COMPLEMENTARIOS ESENCIALES

Nifios de 3 a 5 Educacién bésica y Bachillerato en Bachillerato Bachillerato Bachillerato
afios Ciencias Técnico técnico artistico

Educacién Educacion productivo

Intercultural Intercultural

Bilingie

Perfil de salida Perfil del bachillerato ecuatoriano Fines
del nivel inicial
Obijetivos de Objetivos de Objetivos por unidad Objetivos Obijetivos Objetivos Objetivos
subnivel 'y de subnivel, y por guia modulares y de modulares y de modulares y de
aprendizaje generales de unidades de unidades de unidades de

area y de érea trabajo trabajo trabajo

por subnivel
Destrezas Destrezas con Saberes y Competencias Competencias Competencias Contenidos

criterios de conocimientos

desempefio
Experiencias de Unidades Unidades Maddulos Médulos Médulos Metodologia
aprendizaje didacticas integradas y formativos formativos formativos

guias

Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
Indicadores  de Criterios e Dominios Criterios de Criterios de Criterios de Evaluacion
evaluacion indicadores de evaluacion evaluacion evaluacion

evaluacion

Fuente: Ministerio de Educacién de Ecuador (2015)
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Con el objeto de utilizar un mismo lenguaje, en este instructivo, al momento de

determinar los lineamientos para la planificacion en los niveles de concrecion meso

y microcurricular, se hara uso de forma general de los elementos esenciales que se

proponen en la primera columna del cuadro anterior.

2.2.3.3 Contenidos curriculares de materia y energia para educacion basica

elemental

El curriculo de educacién béasica elemental, bloque 3, corresponde a la

asignatura de materia y energia, la cual esta subdividida como se indica en la tabla

subsiguiente:

Tabla 2

Contenidos curriculares

Bloque 3: Materia y Energia

Caracteristicas de la materia: estados
fisicos clases y mezclas

Propiedades generales de la materia

Clases de materia: sustancias puras
y mezclas

Estados fisicos: s6lido, liquido

Y gaseo0so

Cambios de estado fisico y
separacién de mezclas

Movimientos de los objetos y maquinas
simples

Movimiento de los objetos por
su direccion

Fuerza: maquinas simples y fuerza de
la gravedad

Fuentes y formas de energia
Caracteristicas de los objetos segun
su luz: Luminosos, no luminosos,
opacos y claros

Propagacion y bloqueo de la luz:
sombra y penumbra

Fuente: Ministerio de Educacién de Ecuador (2015, p. 22)
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2.2.4 Fundamento para el disefio de programas de capacitacion docente

Un programa de capacitacion para la educacion inclusiva debe incluir en su

estructura los siguientes elementos, segun Duréan (2015):

® Considerar el paso del modelo tradicional al inclusivo, que requiere conocer al alumno
(habilidades, conocimientos, intereses) y conocer muy bien el curriculo, para poder
ajustarlo y crear las condiciones de aula que permitan enriquecerse de la diversidad.

® Los entornos inclusivos demandan, sin lugar a dudas, de la intensificacion y
diversificacion del trabajo pedag6gico; de una mayor implicacion personal y moral;
de una ampliacion de los territorios de la profesion docente; y de la emergencia de
nuevas responsabilidades para el profesorado.

® Lo que se ha venido a llamar escuelas eficaces que pretenden ofrecer oportunidades
de aprendizaje a todos sus alumnos. Se trata, en definitiva, de escuelas y profesores
que aprenden a promover el maximo progreso para cada alumno, mas alla del que
cabria esperar por los conocimientos que poseen y los factores ambientales; que
garantizan que cada alumno alcance el maximo nivel posible, segun sus posibilidades;
gue aumentan todos los aspectos relativos al conocimiento y desarrollo del alumno; y
que sigan mejorando afio tras afio.

Ademas de incorporar una base fundamental de contenidos, a continuacion se

destaca el de Echeita (2016) como:

® Pedagogia de la complejidad: los problemas educativos tienen una dimensién maltiple
(psicoldgica, social, moral); una resolucién incierta y estan sometidos a conflictos de
valores, imprevisibles y simultaneos.

® Perspectivas constructivistas: el aprendizaje de los alumnos en situacién de
vulnerabilidad no es cualitativamente distinto al de los demas. Las aportaciones de la
concepcion constructivista, como el tridngulo interactivo, la construccion del
conocimiento o los mecanismos de influencia educativa, son instrumentos Utiles.

® Desarrollo integrado: el desarrollo del alumnado debe basarse en aportaciones como
las inteligencias multiples, especialmente la interpersonal e intrapersonal, asi como el
sentimiento de competencia, construido sobre la autoestima y los patrones atribuciones
ajustados.

® Ensefianza adaptativa: la gestion inclusiva del aula requiere la definicion de objetivos
basicos para todos, con distinto nivel de consecucion, y la diversificacion de
actividades y grados de ayudas.

® Adaptaciones curriculares: la toma de decisiones de cambios en la accion educativa
debe promover la participacion de los implicados y basarse en una evaluacion
psicopedagogica contextual, intentando ser lo menos restrictiva posible y valorandose
periddicamente.
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® Red de apoyos y colaboraciones: las aulas y los centros deben promover las ayudas y
el trabajo cooperativo entre alumnos, profesores, familias y comunidad.

® Escuelas como centros de la mejora: el proceso de avance de las escuelas debe de ser
planificado, llevado a la practica a través de acciones que puedan ser evaluadas y
replanteadas en ciclos de mejora.

® Diversidad como fuente de enriquecimiento y de estimulo para la innovacion: es
necesario adoptar una actitud que permita ver la diversidad como un mecanismo que,
generando incertidumbre y desafio, crea condiciones para la excelencia (p. 117).

2.2.5 Calidad educativa en respeto a la diversidad

El respeto por la diversidad constituye uno de los ejes educativos ecuatorianos,
“brindar calidad educativa no es dar a todos lo mismo, de la misma manera”
(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2015) de esta manera la diversidad se
convierte en uno los elementos que permite la evolucion de la calidad educativa, y
asi, pasar de la homogeneidad a la l6gica de la heterogeneidad, siendo la clave para
que el nifio genere sus individualidades segun sus capacidades, motivaciones,

necesidades e intereses.

2.2.6 Curriculo inclusivo

Es indispensable hablar del curriculo educativo que debe estar presente en el
proceso de inclusion, en cuanto a esto Duk y Loren (2009) expresan que “en el
ambito de la gestidn curricular, la respuesta a la diversidad se materializa en un
continuo de ajustes que deben realizar las instituciones educativas a los planes y

programas de estudio” (p.192).

El curriculo educativo debe ser flexible, por ende, éste estara ajustado a las
necesidades que presenta el estudiante de tal forma que se convierta en decision del
centro educativo y del maestro, realizar algin correctivo con el fin de personalizar
la educacion acorde a las necesidades de los estudiantes que presenten educacion

especial asociada 0 no a la discapacidad.
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2.2.7 Perfil del docente inclusivo

El perfil docente inclusivo debe estar capacitado para asumir la educacion de
nifios con necesidades educativas especiales. Lewis y Bagree citado por Valencia

(2017) menciona que

Existen varias opciones para suplementar la formacion del profesorado con experiencias
especificas de la discapacidad y de primera mano. Por ejemplo, las organizaciones de
personas con discapacidad (OPD), las personas con discapacidad y los padres de las
nifias y nifios con discapacidad pueden estar directamente involucrados en el disefio y
la ejecucion de la formacion. Ademas, en los casos en los que existan escuelas
especiales, pueden asimismo proporcionar apoyo teorico y técnico con frecuencia, asi
como apoyo al profesorado y a los aprendices de docente. (pp. 22-23)

En Ecuador, el Ministerio de Educacion cred el denominado “Programa de
capacitacion de inclusion educativa y aprendizaje sostenible” destinada a 11.440
maestros a nivel nacional dentro del “Modelo Nacional de Gestion y Atencion para
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad”
donde se indican los lineamientos a seguir con adaptaciones, contenidos y objetivos
para desarrollar estrategias pedagdgicas de ensefianza-aprendizaje para esta
poblacion (El Telégrafo, 2018).

2.2.8 Estrategias del docente inclusivo

Las estrategias son las tacticas que debe poseer el profesorado para poder
responder a las necesidades educativas de sus estudiantes, permitiendo ayudar a
todos, estas estrategias son una alternativa para que el proceso de ensefianza-

aprendizaje sea favorable para el estudiante, facilitando la labor del docente.

MinEduc (2011) senala que “las estrategias pedagogicas son una herramienta

esencial para favorecer el proceso de ensefianza y propiciar la plena participacion y
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aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales” (p.26). Por lo
tanto, las estrategias deben estar ligadas al trabajo del docente, de tal forma que se
garantice el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas 0 no a una discapacidad, el trabajo de docente siempre estara ligado a las
estrategias y las utilizara, el inconveniente serd cuando no conoce las estrategias

gue puede usar dependiendo de la situacion.

También expresa MinEduc (2011) al aplicar estrategias inclusivas se debe de
tener en cuenta algunos aspectos como: tener informacion necesaria del estudiante,
reunirse con el equipo interdisciplinario de la institucion, seleccionar las estrategias

y por ultimo hacer un seguimiento de la aplicacion de estas (p.27).

Existen un sin nimero de estrategias didactas que pueden ser utilizadas por el
docente, el cual debe elegir la mas adecuadas para responder a las necesidades de

sus alumnos, teniendo en cuenta las caracteristicas de estos.

Es importante que durante el desarrollo de una clase inclusiva requiera que se
trabaje de forma individual como grupal para que se les permita a los estudiantes
tener mayor interaccion entre ellos y poder compartir con sus compafieros no solo
el aprendizaje, poder compartir experiencias que sean positivas durante este

proceso, sin perder su identidad propia.

2.3. Marco Legal
2.3.1 Declaracion Universal de Derechos Humanos
En la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). en su articulo 26
reconoce que todas las personas tienen derecho a la educacion. Desde ese momento

se recorre un largo camino y se han hecho grandes esfuerzos para alcanzar ese
objetivo (ONU, 2016).
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Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos La educacion es registrada
como derecho en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) la cual

instituye en su articulo 26:

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, en todos
los niveles de educacién. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habré de
darse a sus hijos (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948, p.6).

2.3.2 Acuerdos Internacionales suscritos por el Ecuador

El Informe Warnock, elaborado por Mary Warnock para Inglaterra, Escocia y
Gales, se publicé en 1978. Tiene valor porque determina que la educacion es un
bien al que todos tienen derecho, que los fines son los mismos y que las necesidades
educativas son comunes a todos los estudiantes. “Las necesidades educativas
especiales que presenta un estudiante a lo largo de su escolarizacién y que requieren

atencion y recursos especificos distintos a los de sus compaiieros” (Donoso, 2015).

En 1982 la Asamblea General de las Naciones Unidad aprobd el Programa de Accién
Mundial para los Impedidos, con el fin de promover medidas eficaces para la prevencion
de la discapacidad, la rehabilitacién y la realizacion de los objetivos de participacion
plena de los impedidos en la vida social y el desarrollo de la igualdad (Donoso, 2015).

La Declaracion Mundial sobre Educacion Para Todos efectuada en Jomtien,
Tailandia (1990): “Satisfaccion de las Necesidades Basicas del Aprendizaje”,
sefiala a la educacion como un derecho fundamental de todos los hombres y mujeres
de todas las edades del mundo” (Donoso, 2015).
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En el Foro Mundial de Educacion para Todos, Dakar 2000, se reafirma la idea
de la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos (Jomtien, 1990), respaldada
por la Declaracion Universal de Derechos Humanos y la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, de que todos los nifios, jévenes y adultos, en su condicion de
seres humanos, tienen derecho a beneficiarse de una educacion que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje en la acepcion mas noble y méas plena del
término; una educacion que comprenda el aprender como asimilar conocimientos,

hacer, vivir con los demas y ser (Donoso, 2015).

2.3.3 Articulos relacionados en Constitucion de la Republica del Ecuador

Segun la Asamblea Nacional (2013) indica que las personas desde su concepcion
y vida tienen derechos que garanticen una vida digna, entre los principales derechos

de las nifias y nifios del pais se encuentran las siguientes:

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias,
nifios y adolescentes:

a) Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y
cuidado diario en un marco de proteccién integral de sus derechos.

b) Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan discapacidad.
El Estado garantizard su incorporacion en el sistema de educacion regular y en la
sociedad.

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y
econdmica.
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El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucién de la

dependencia.

El articulo 343 establece que:

El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje,
y la generacidén y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

2.3.4. Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)

La Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI (2011) entre sus principios en
el articulo dos se establece: “Atencidn e integracion prioritaria y especializada de
las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades

catastroficas de alta complejidad”.

En cuanto a equidad e inclusion en el literal (m) se presenta:

Educacion para la democracia. - Los establecimientos educativos son espacios
democréticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformadores de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento, promotores
de la interculturalidad, la equidad, la inclusién, la democracia, la ciudadania, la
convivencia social.

En el mismo articulo literal (v) se manifiesta:

Equidad e inclusidn. - La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de accion
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afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,
erradicando toda forma de discriminacion.

En el capitulo dos articulos 6 literal (r) se declara:

Asegurar gue todas las entidades educativas desarrollen una educacién en participacion
ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusion y equidad, igualdad de género,
sexualidad y ambiente, con una visién transversal y enfoque de derechos.

En el capitulo tres de derechos y obligaciones de los estudiantes, en el articulo

7, literal (0) expresa:

Contar con propuestas educacionales flexibles y alternativas que permitan la inclusién
y permanencia de aquellas personas que requieran atencién prioritaria, de manera
particular personas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas.

2.3.5. Acuerdo Ministerial 295-13
El Acuerdo Ministerial 295-13 expresa la normativa relativa a la atencion de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en establecimientos de

educacion ordinaria 0 en instituciones educativas especializadas y la

responsabilidad que tiene la Unidad de Apoyo a la Inclusién (UDAL).

31



CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1. Lugar de desarrollo de la investigacion

La investigacion se llevd a cabo en la Unidad Educativa Yahuarcocha de la
ciudad de Ibarra, esta institucion fue creada inicialmente con el nombre de Colegio
Nacional Yahuarcocha en el afio 1980 , pasando mediante resolucion No. 042 del
27 de Febrero del 2013, por el Ministerio de Educacion, Direccion Distrital de
Educacion Intercultural 10D01, a ser Unidad Educativa “Yahuarcocha”, misma que

cuenta con todos los niveles de educacidn basica hasta bachillerato.

3.2 Tipo y disefio de la investigacion

En la investigacion se aplic el método de investigacion exploratorio debido a
que permite “observar un panorama del tema y obtener informacidén sobre el

contexto particular y real del comportamiento humano” (Pereira, 2014, pag. 32).

El modelo de obtencion de datos fue cuali-cuantiativo, es decir, “por el método
cualitativo de observacion se desarrollé la comprension de los datos recolectados,
ademas de la transformacion de la realidad de los datos analizados, en valores
numéricos, que permitieron el analisis comparativo, representado de manera

cuantitativa” (Severino, 2017, pag. 12).

La informacidn cualitativa generada por la opinion de los docentes fue analizada
e interpretada, mediante la “descripcion de pensamientos, actitudes, creencias y
experiencias asociandolas con elementos significativos” (Bruhn, 2015, pag. 32), en

referencia a la atencion a la diversidad, para conocer la situacion dentro de la
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practica docente, en el aula y la manera en que afrontan la ensefianza diversa, en un

grupo con elementos heterogéneos.

Ademaés el método etnografico, fue Gtil para determinar las condiciones sociales,
ambientales y culturales, que definen el comportamiento de los nifios, asi como el
desarrollo de la practica pedagoégica del docente, este método permitio, “la
organizacién y construccion de los significados de diferentes grupos y sociedades
cuyo paradigma de comportamiento requiri6 ser analizado por el observador”
(Crivos & Lilia, 2015, pag. 23), de esta manera se pudo comprender las diferencias
encontradas en el grupo de estudiantes, cuyo origen de desviaciones
comportamentales dificultan la ensefianza al docente, actitudes que provengan de
elementos distintos al comportamiento comdn del nifio o nifia y que generen la

diversidad.

El método descriptivo permitié desarrollar estimaciones de los resultados
encontrados en la recoleccion de datos, a cerca de las diferencias y nivel de
heterogeneidad que tenga el grupo de nifios y nifias, con el fin llegar una concepcion
clara del nivel de inclusion que se requiera en el aula, las estrategias deben provenir
de la problemaética tratada, este método permitié conocer dicha problematica, a fin

de lograr ideas propositivas adecuadas para la poblacién estudiada.

3.3. Informantes, actores o grupos de estudio

Los informantes de este estudio, correspondieron a la poblacion constituida por
los 67 nifios y nifias que asisten al sub nivel de basica elemental, que corresponde
a los afios 2do, 3ro y 4to de Educacién General Basica, a 7 docentes, 1 psicologo y
1 directivo, que estan a cargo de estos grupos. Al ser el nimero de la poblacién
accesible, no hace falta aplicar una formula estadistica para sacar la muestra. Es
decir, que la muestra correspondera al 100% de la poblacion, como se presenta en

la siguiente tabla.

33



Tabla 3

Muestra del estudio

INFORMANTES NUMERO INSTRUMENTO A
APLICARSE

Sub nivel de bésica elemental Ficha de observacion
2do de Educacion Bésica 25
3ro de Educacion Basica 22
4to de Educacion Bésica 20
Docentes 7 Encuesta
Psicéloga de la Institucion 1 Entrevista
Directivo 1 Entrevista
TOTAL 72

Fuente: Registros de Secretaria de la Unidad Educativa Yahuarcocha

Elaborado por: Lucia Chauca

3.4. Técnicas de recoleccion de informacion

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron en este estudio fueron:

Observacion, se realizaron fichas de observacion para registrar las caracteristicas
diferenciadoras de grupo, las cuales se denomina nivel de heterogeneidad, con el
proposito de reconocer los elementos que conforman la diversidad, ademas
permitird segmentar los origenes de la pluralidad encontrada, tales como
ambientales, sociales, culturales, fisicos, discapacidades, y otros, especificando en

nivel de cada uno.

Entrevista, se realizd una entrevista a las autoridades de la institucién y
profesionales de psicologia, con el fin de generar elementos comunes que se asocien

a las dificultades en el aula para desarrollar una clase inclusiva.

Encuesta, fue encaminada a las docentes de la institucion de los segundos,

tercero y cuartos afios de educacion bésica, con el objetivo de conocer las distintas
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variables que permitirdn un adecuado analisis de la situacion y de la misma manera

proponer una guia que se sujete a la necesidad.

A continuacién, se exponen los instrumentos para la recoleccion de la

informacion:

Tabla 4
Tabla e instrumentos para la recoleccién de la informacién
Unidades de analisis Técnica Instrumento Forma de
aplicacion
Curriculum 2016 area de Analisis de Matriz de destrezas. Revision de
Materia y Energia destrezas y bloque. contenidos.

Docentes de los niveles Encuesta. Cuestionario Entrevistas

2do, 3ero y 4to de personales a docentes

Educacién General Basica del area y directivo.

Psicologa de la Institucion  Entrevista Guia de preguntas Entrevistas
personales a
psicéloga de la
Institucion

Directivo de la Institucién  Entrevista Guia de preguntas Entrevistas

personales a
psicéloga de la
Institucion

Estudiantes de 2do, 3ero y
4to de Educacion Basica
General

Observacién

Ficha de observacién

Observacion del
nivel de
heterogeneidad y la
diversidad

Disefio de un programa de
capacitacion en estrategias
de gestion pedagdgica
para atencién a la
diversidad

Portafolio

Documento de
informacién.

Programa de
capacitacion en
estrategias de gestion
pedagogica

Elaboracion de
estrategias
pedagdgicas para la
aplicacion de la
ensefianza inclusiva

Elaborado por: Lucia Chauca
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis de la encuesta

Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa Yahuarcocha

Pregunta 1. ;Se ha proporcionado por parte de la institucién, la formacién con

respecto al manejo de la igualdad de oportunidades educativas en personas con NEE
en el aula de clase?

Tabla 5
Formacion para el manejo de igualdad de oportunidades
Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 0 0,00%
Parcialmente de acuerdo 6 85,71%
En desacuerdo 1 14,29%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
0,00% 0,00%

14,29%

85,71%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 1 Formacion para el manejo de igualdad de oportunidades

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

La mayoria de los docentes manifiestan que no han recibido una capacitacion
que tenga el objetivo de manejar grupos de estudiantes con necesidades educativas
especiales, ciertamente existen las herramientas suministradas, tales como el
curriculo, el manejo de la metodologia, adaptaciones curriculares y otras
innovaciones educativas, sin embargo, se evidencia que no estan seguros de los

conocimientos necesarios para la aplicacion de estas metodologias, dentro del aula.

Pregunta 2. ;La modalidad de manejo de la clase que se ofrece en el aula genera

atencién a la diversidad?

Tabla 5

Aplicacion de metodologia que permita la atencion a la diversidad

Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 2 28,57%
Parcialmente de acuerdo 4 57,14%
En desacuerdo 1 14,29%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
0,00%

14,29%

28,57%

57,14%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 2. Aplicacion de metodologia que permita la atencion a la diversidad
Fuente: Proceso de investigacién, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco mas de la mitad de los docentes expresa que estan parcialmente de
acuerdo en la aplicacion de metodologia que permite y capta la atencion de los NEE
ya que al no tener la experiencia y la capacitacion suficiente para enfrentarse a esta
situacion siempre va a existir un poco de dificultad manejar grupos de estudiantes
con necesidades educativas especiales, ciertamente existen las herramientas
suministradas, tales como el curriculo, el manejo de la metodologia, adaptaciones
curriculares y otras innovaciones educativas, sin embargo, se evidencia no estan
seguros de los conocimientos necesarios para la aplicacion de estas metodologias,

dentro del aula.

Pregunta 3. ;Las actividades realizadas en la clase de materia y energia integra

a los nifios con necesidades educativas especiales?

Tabla 6

Nivel de integracion a través de las actividades de materia y energia

Opcién Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 4 57,14%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00% 14 2996

57,14% 28,57%

Totalmente de acuerdo De acuerdo

Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 3. Nivel de integracion a través de las actividades de materia y energia
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

De las docentes encuestadas un poco mas de la mitad aseguran que muchas veces
las actividades a desarrollar en la clase de materia y energia no son aptas para poder
realizar una integracion total a los conocimientos con el resto de los compafieros,

ya que la preparacion de clase implica doble trabajo y un seguimiento continuo.

Pregunta 4. ;Se aplican adaptaciones curriculares para mejorar la ensefianza-

aprendizaje para todos los alumnos, logrando la atencion a la diversidad?

Tabla 7

Aplicacién de adaptaciones curriculares para mejorar la ensefianza-aprendizaje

Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0
De acuerdo 1 11
Parcialmente de acuerdo 2 22
En desacuerdo 6 67
TOTAL 8 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

14,29%

71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo =~ En desacuerdo

Figura 4. Aplicacion de adaptaciones curriculares para mejorar la ensefianza-aprendizaje
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

Interpretacion y discusion de los resultados
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La mayoria de los docentes manifiestan que la integracion de la aplicacién de
adaptaciones curriculares para mejorar la ensefianza-aprendizaje no son totalmente
completas pese a la existencia de las herramientas suministradas, tales como el
curriculo, el manejo de la metodologia, adaptaciones curriculares y otras
innovaciones educativas, sin embargo, se evidencia no estan seguros de los

conocimientos necesarios para la aplicacion de estas metodologias, dentro del aula.

Pregunta 5. ;Ha recibido formacion y apoyo a cerca de como tratar a la

indisciplina en nifios con necesidades educativas especiales?

Tabla 8
Presencia de formacion a cerca del manejo de la indisciplina en nifios con NEE
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 1 14,29%
En desacuerdo 5 71,43%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

14,29%

71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo - En desacuerdo

Figura 5. Presencia de formacion a cerca del manejo de la indisciplina en nifios con NEE
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

La mayoria de los docentes manifiestan que no han recibido formacion a cerca
del manejo de la indisciplina en nifios con NEE, mientras que las otras personas
manifiestan haberlas recibido parcialmente y se apoyado con lecturas del material
suministrado por la institucion y del plan general de gobierno tales como el
curriculo, el manejo de la metodologia, adaptaciones curriculares y otras
innovaciones educativas, sin embargo, se evidencia no estan seguros de los

conocimientos necesarios para la aplicacion de estas metodologias, dentro del aula.

Pregunta 6. ¢Controla de manera adecuada conductas disruptivas de los

alumnos con necesidades educativas especiales?

Tabla 9
Control de conductas disruptivas
Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 1 14,29%
En desacuerdo 5 71,43%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

14,29%

71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 6 Control de conductas disruptivas
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

La mayoria de los docentes manifiestan que no han recibido una capacitacion
que tenga el objetivo de manejar grupos de estudiantes con necesidades educativas
especiales, ciertamente existen las herramientas suministradas, tales como el
curriculo, el manejo de la metodologia, adaptaciones curriculares y otras
innovaciones educativas, sin embargo, se evidencia no estar seguros de los

conocimientos necesarios para la aplicacion de estas metodologias, dentro del aula.

Pregunta 7. ;Se contempla en las politicas escolares, el bienestar de los alumnos

con dificultades emocionales, conductuales y diferencias fisicas?

Tabla 10
Presencia de politicas para el bienestar de los alumnos
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 4 57,14%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

57,14% 28,57%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 7 Presencia de politicas para el bienestar de los alumnos
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco més de la mitad de los educandos encuestados manifiestan que las
presencias de las politicas para el bienestar de los alumnos ain se encuentran en
temas a fortalecer mas profundamente de como manejarlos y aplicar para obtener
un resultado 6ptimo, todo esto se debe a la falta de experiencia y manejo con nifios
y nifias con NEE, mientras que la otra parte manifiesta lo contrario ya que por parte

de ellas existen involucramiento y seguimiento continuo.

Pregunta 8. (Se planifican los contenidos planteados de aprendizaje

considerando los conocimientos previos de los alumnos?

Tabla 11
Planificacion de contenidos segun conocimientos previos
Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 1 14,29%
En desacuerdo 5 71,43%
TOTAL 7 100

Elaborado por: Lucia Chauca
Fuente: Encuesta realizada a docentes de la unidad educativa Yahuarcocha.

0,00%

14,29%

14,29%

71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 8. Planificacion de contenidos seglin conocimientos previos
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

La mayoria de los docentes manifiestan que no realizar una planificacion

exhaustiva con contenidos seguin conocimientos previos, ya que expresan gue ellos

ya tienen una planificacion y muchas de las veces nifios y nifias aun no tiene

conocimiento preciso para avanzar en su aprendizaje, mientras que la otra parte

manifiesta que si planifican o modifican su clase de acuerdo a la contrastacion,

refuerzo y complemento de las compafieras de clase, permitiendo de esta manera su

aprendizaje significativo para sus alumnos.

Pregunta 9. ;Se realizan actividades de trabajo en parejas o grupos en todas las

clases sin segmentar a los nifios con necesidades educativas especiales?

Tabla 12
Realizacion de trabajo en parejas o grupos sin segmentacion
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 1 14,29%
En desacuerdo 5 71,43%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

14,29%

71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 9 Realizacion de trabajo en parejas o grupos sin segmentacion
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

44



Interpretacion y discusion de los resultados

La mayoria de los docentes manifiestan que la realizacion de trabajo en parejas
0 grupos sin segmentacion es un tema uy delicado, ya que al momento de trabajar
de esa manera lo que se trata es de proteger la integridad fisica y emocional de los
nifos y nifias con NEE, mientras que la otra parte manifiesta lo contrario ya que un
involucramiento total permite desarrollarse de mejor manera a todos los nifios

aceptando la condicion de cada uno de ellos.

Pregunta 10. ;Se considera en la planificacion didactica actividades variadas

que generen integracion?

Tabla 13
Consideracion de actividades de integracion en la planificacion
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 1 14,29%
En desacuerdo 5 71,43%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

14,29%

71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 10 Consideracion de actividades de integracion en la planificacion
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

La mayoria de los docentes manifiestan que no consideran actividades variadas
que generan integracion, mientras que la otra parte asegura que la realizacién de
actividades variadas y divertidas permite crear un lazo de amistad y de

involucramiento y respeto con todos los nifios y nifias.

Pregunta 11. ;/Se preparan las clases tomando en cuenta sus caracteristicas

fisicas, emocionales y psicoldgicas?

Tabla 14

Consideracion de las caracteristicas fisicas, emocionales y psicologicas

Opcién Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 1 14,29%
En desacuerdo 5 71,43%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

14,29%

71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 11. Consideracion de las caracteristicas fisicas, emocionales y psicolégicas
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

La minoria de los docentes encuestados manifiestan que, si consideran las
caracteristicas fisicas, emocionales y psicolégicas al momento de trasmitir el
aprendizaje, pues cada uno de ellos merece tener una atencion educativa que
permite el aprendizaje y desarrollo de sus cualidades a través de estrategias que
logren obtener buenos resultados en el cumplimiento de los objetivos académicos,

mientras que la otra parte manifiesta lo contrario.

Pregunta 12. ;/Se considera en el plan de clase el entendimiento de las
diferencias culturales, étnicas, género, orientacion sexual, capacidades diferentes y

religion?

Tabla 15

Consideracion de las diferencias en el plan de clase

Opcién Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 3 42,86%
En desacuerdo 3 42,86%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

42,86%

42,86%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 12. Consideracion de las diferencias en el plan de clase
Fuente: Proceso de investigacién, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco mas de la mitad aseguran estar de acuerdo y parcialmente de acuerdo
al momento de considerar en el plan de clase el entendimiento de las diferencias
culturales, étnicas, género, orientacion sexual, capacidades diferentes y religion
porque “el pluralismo cultural implica una opcidén que va mas alla del entendimiento
de la diversidad asociado a la idea de lo multicultural y del multiculturalismo, por
lo que da cuenta del compromiso “activista” por ¢l trabajo integrador, siempre

respetando las diferencias” (Ramirez, 2005, pag. 266).

Pregunta 14. ;Se proporciona apoyo a los estudiantes con necesidades

educativas especiales en los procedimientos formales de evaluacion?

Tabla 16
Apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales en la evaluacion
Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 2 28,57%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 3 42,86%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

28,57%
42,86%

28,57%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 13 Apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales en la evaluacién
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

De las encuestas realizadas a los docentes se observa que la mayoria esta de
acuerdo y parcialmente de acuerdo en relacion a la proporcion de apoyo a los
estudiantes con necesidades educativas especiales en los procedimientos formales
de evaluacién ya que en la actualidad se viven tiempos de grandes y rapidos
cambios socioecondmicos, culturales y tecnolégicos, pues las sociedades actuales
promueven la equidad en un sentido amplio, afirmando el valor de la diversidad y

la necesidad de la inclusion.

Pregunta 15. ;/Se utilizan estrategias diferentes para la evaluacion a estudiantes

con necesidades educativas especiales con el proposito de mostrar sus habilidades?

Tabla 17

Uso de estrategias para la evaluacion de estudiantes con necesidades educativas
especiales

Opcién Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 4 57,14%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

57,14% 28,57%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 14. Uso de estrategias para la evaluacion de estudiantes con necesidades educativas especiales
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco menos de la mitad de los encuestados aseguran estar de acuerdo en que
si se utilizan estrategias diferentes para la evaluacion a estudiantes con necesidades
educativas especiales con el proposito de mostrar sus habilidades, puesto que la
institucién, como se sabe, tiene el dificil reto de proporcionar una cultura comun a
todos los alumnos, que evite la discriminacion y desigualdad de oportunidades,
respetando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades individuales. Sin
embargo, determinadas necesidades individuales, plantean necesidades educativas
especiales, que exigen respuestas educativas que se traducen en un conjunto de
ayudas, recursos y medidas pedagogicas de caracter extraordinario, distintas de las
qgue demandan la mayoria de los alumnos, ellas se consideran en el proceso de

aprendizaje, pero también en la evaluacion.

Pregunta 16. ;Aceptaria un programa de capacitacion para la gestion

pedagdgica en atencion a la diversidad?

Tabla 18
Aceptacion de un programa de capacitacion para la atencion a la diversidad
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 7 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

100,00%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 15 Aceptacion de un programa de capacitacion para la atencion a la diversidad
Fuente: Proceso de investigacién, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

El total de los docentes declaran estar totalmente de acuerdo con la aceptacién
de un programa de capacitacion para la atencion a la diversidad puesto que la
diversidad del alumnado constituye una realidad en los centros educativos y ha de
ser asumida por todo el profesorado con criterios de normalizacion, atencién
personalizada e inclusion. Un plan de atencion a la diversidad en los centros elabora
y recogen las medidas organizativas ordinarias y extraordinarias para dar respuesta

a las necesidades educativas de todo el alumnado.

Pregunta 17. ;/Se potencia la autoevaluacion y autorregulacion del aprendizaje?

Tabla 19
Capacidad para la autoevaluacion y autorregulacion del aprendizaje
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 4 57,14%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 1 14,29%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 16 Capacidad para la autoevaluacién y autorregulacién del aprendizaje
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco méas de la mitad aseguran estar de acuerdo en que se potencia la
autoevaluacion y autorregulacion del aprendizaje en las aulas de la institucion ya
que es a traves de estos instrumentos que se mide los objetivos propuestos en la
planificacion y asi poder logar los resultados esperados, mientras que la otra parte

manifiesta lo contrario, argumentando que no se pone mucho énfasis en este tema.

Pregunta 18. ;Los temas de materia y energia son aplicables para la atencion a
la diversidad?

Tabla 20
Percepcion de la pertinencia de materia y energia aplicadas a la atencion a la
diversidad

Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 3 42,86%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 2 28,57%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

28,57%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 17 Percepcion de la pertinencia de materia y energia aplicadas a la atencion a la diversidad
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco menos de la mitad expresa estar de acuerdo con que los temas de

materia y energia son aplicables para la atencion al manejar grupos de estudiantes

con necesidades educativas especiales tratan de innovar para que el aprendizaje

también llegue de la mejor manera para quienes mas lo necesitan, mientras la otra

parte se diferencia ya que al ser docentes de otra materia no concuerda con lo

expuesto pero manifiestan que hacen lo mejor posible por colaborar en el

aprendizaje de los nifios y nifias con NEE.

Pregunta 19. ;Se permite a los alumnos presentar las tareas de distintas formas

segun sus capacidades?

Tabla 21
Permisibilidad para las formas de presentacion de tareas
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 4 57,14%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%

57,14% 28,51%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 18 Permisibilidad para las formas de presentacion de tareas
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco mas de la mitad manifiesta no estar de acuerdo que se les permita a los

alumnos presentar las tareas de distintas formas segin sus capacidades, pues el

objetivo de la inclusion es hacerles la vida llevadera y se incluyan en las actividades

de la manera mas normal porque al momento de permitirlo se esta saliendo de la

planificacion, mientras que la otra parte asegura si estan de acuerdo pues al tener

sus necesidades logran terminar con las actividades y aprender cada dia un poco

mas con la planificacion de la maestra y el trabajo coordinado con sus colegas.

Pregunta 20. ¢Las tareas en casa motivan a los estudiantes a adquirir

responsabilidad ante su propio aprendizaje?

Tabla 22
Percepcion del fomento de la responsabilidad en las tareas en casa
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 1 14,29%
En desacuerdo 5 71,43%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

0,00%

14,29%
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71,43%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 19 Percepcion del fomento de la responsabilidad en las tareas en casa
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

54



Interpretacion y discusion de los resultados

La mayoria de los docentes manifiestan que la mayoria de las tareas en casa no

motivan a los estudiantes a adquirir responsabilidad ante su propio aprendizaje,

pues esto es un reflejo de la despreocupacion de los padres de familia, pues son

ellos quienes deben tener el compromiso de ayudar a una ensefianza integral con

los nifios y nifias que asisten a la institucion, mientras que la otra parte manifiesta

lo contrario pero pese a la metodologia, adaptaciones curriculares y otras

innovaciones educativas, sin embargo, se evidencia no estan seguros de los

conocimientos necesarios para la aplicacion de estas metodologias, dentro del aula.

Pregunta 21. ;Se incluye a los padres en el desarrollo del proyecto educativo?

Tabla 23

Inclusion de los padres en el desarrollo del proyecto educativo

Opcién Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 1 14,29%
Parcialmente de acuerdo 2 28,57%
En desacuerdo 4 57,14%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
0,00%

14,29%

57,14% 28,57%

Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

Figura 20 Inclusién de los padres en el desarrollo del proyecto educativo

Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)

55



Interpretacion y discusion de los resultados

Un poco més de la mitad de los docentes encuestados manifiestan que la
inclusién de los padres de familia en el desarrollo del proyecto educativo es
importante, pero son ellos quienes no colaboran porque muchas veces no aceptan
que sus nifios y nifias tienen necesidades especiales y que necesitan estrategias
especificas para que se pueden desenvolver en la vida cotidiana, mientras que la
otra parte manifiesta tener un apoyo incondicional en el proceso evolutivo y de

desempefio para aportar a la ensefianza de sus hijos.

Pregunta 22. ;Esta de acuerdo que la institucion acepte nifios y nifias con

discapacidad?

Tabla 24
Postura acerca de la aceptacion de nifios con necesidad educativas especiales
Opcién Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 7 100,00%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 7 100

Fuente: Proceso de investigacién, Chauca (2018)

0,00%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Parcialmente de acuerdo = En desacuerdo

Figura 21 Postura acerca de la aceptacion de nifios con necesidad educativas especiales
Fuente: Proceso de investigacion, Chauca (2018)
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Interpretacion y discusion de los resultados

La totalidad de los docentes manifiestan estar de acuerdo para que las
instituciones educativas reciban nifios con necesidades educativas especiales, lo que
quiere decir que existe una respuesta positiva y compromiso para trabajar en la
inclusion educativa y asi aportar a llevar una vida normal y cotidiana para todos los
nifio y nifias de la institucion, también los docentes estan conscientes que al aceptar
este reto también involucra trabajo extra, pues aun los docentes estan de acuerdo
con la necesidad que poseen todos los nifios y de la gran ayuda que son ellos para

que puedan llevar una vida normal.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 Presentacion

A continuacidén, se describe el desarrollo de la propuesta “Estrategias
metodologicas de gestion pedagdgica para atencion a la diversidad” para los nifios

con necesidades educativas especiales del nivel de educacion basica elemental.

Para la elaboracion de la misma se ha tomado en cuenta el contexto y recursos
gue los maestros emplean dentro de las aulas, en referencia al nimero de estudiantes

por nivel y destrezas a desarrollar que promuevan un aprendizaje significativo.

Esta creada para el profesorado de la Unidad Educativa Yahuarcocha de la
ciudad de Ibarra, y en general a todos quienes busquen brindar una educacion de
calidad, a través de la inclusion que garantice la igualdad, equidad y un trato digno

para todos.

5.2. Objetivos

5.2.1. Objetivo General

Elaborar una guia de estrategias metodoldgicas basada en destrezas con criterio
de desempefio para la atencion a la diversidad en el area de ciencias naturales para
los estudiantes con necesidades educativas especiales de los diferentes niveles de

educacion basica elemental de la “Unidad Educativa Yahuarcocha”.
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5.2.2. Objetivos Especificos

® Motivar a los docentes en el uso de las estrategias metodolégicas para la
atencion a la diversidad en el area de ciencias naturales con el fin de fomentar

la educacion inclusiva.

® Aplicar la guia de estrategias metodoldgicas para los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad para fortalecer

su inclusion.

5.3. Justificacion

La escuela inclusiva se construye con la participacion y las mismas
oportunidades para todos los estudiantes. En la Unidad Educativa “Yahuarcocha”
se ha permitido el ingreso de estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad cumpliendo con la normativa dispuesta por el
Ministerio de Educacion. Actualmente, en educacion bésica existen nueve nifios
con diferentes necesidades tales como: autismo, Sindrome de Down,
hiperactividad, trastorno mental leve. Siendo necesario que la institucion cuente con
personal especializado y ambientes adecuados para mejorar el rendimiento

académico de los nifios.

Ademas, la guia estd constituida por unidades en el &rea de materia y energia
para segundo, tercero y cuarto afio de educacion general basica elemental. Para cada
nivel se proponen cuatro estrategias para la formacion por competencias en la
atencion a la diversidad y el desarrollo intelectual de los nifios de la institucion. Los
avances tedricos y practicos relacionados con las necesidades educativas especiales,
ponen en manifiesto la manera de crear nuevas condiciones en la educacién regular
que favorezca el desarrollo intelectual de los nifios dentro de la institucion

educativa.
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Asimismo, la guia metodoldgica basada en destrezas con criterio de desempefio
para la atencién a la diversidad en el area de ciencias naturales orienta a los docentes
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas;
mediante el uso de estrategias que sean aplicadas en la institucion, brindando asi

una formacién acorde a los intereses de cada nifo.

5.4. Enfoque

Este enfoque basado en destrezas con criterio de desempefio, permite la
integracidon adecuada de todos los nifios con necesidades especiales al sistema
regular de educacion mediante la aceptacion, comprension y respeto de docentes,

padres de familia y comunidad en general.

La propuesta; estrategias metodologicas de gestion pedagogica para atencion a
la diversidad permite, de una manera acertada, dar respuesta a las dificultades
presentes en los nifios dentro de cada jornada diaria con un amplio abanico de
técnicas, métodos, y estrategias combinadas con elementos fundamentales tales
como: el juego, la integracion dinamica y la participacion en todas las actividades
que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

Proceder segun este enfoque de inclusién para la formacion de destrezas con
criterio de desempefio para cada nivel de educacion basica elemental, es un asunto
gue demanda participacion y compromiso de parte de todos los docentes. Se procura
contribuir a la educacion de calidad e inclusiva, mediante la utilizacion de recursos
del medio, y la atencion requerida para la construccion de un aprendizaje
significativo en esta etapa escolarizada, fundamental para el desarrollo de los nifios
con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad.

5.5. Segundo afio de educacién bésica elemental
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5.5.1. Estrategia 1

EL DIAY LA NOCHE

Fuente: https://es.123rf.com/photo_9930216_dia-y-noche.html

Objetivo Identificar acciones y situaciones que permiten diferenciar la
obscuridad y claridad (luz) a través de investigaciones propias de
los nifios mediante vivencias propias.

Destreza Observar y explicar las caracteristicas de la luz y diferenciar los

con criterio . . .

de objetos luminosos y no luminosos, transparentes y opacos.

desempefio

(DCD)

Proceso -Motivacion por parte de la maestra a participar activamente en la

nueva actividad.

-Preparar a los nifios y nifias dias anteriores, con la finalidad que
empiecen a investigar y a experimentar temas sobre la luz y la
oscuridad/sombra.

Para ello, puede invitarlos a convertirse en nifios exploradores.
La maestra preguntar4d de manera divertida ¢qué hace un
explorador? (investigan sobre objetos o lugares nuevos, averiguan
cosas que no conocen, se pueden repartir distintivos innovadores
en donde muestre las palabras “exploradores” para invitar a los

nifios a emprender juntos la investigacion.
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La participacion es de todos los nifios, con una lluvia de ideas.
Puede preguntar: ¢qué hace falta para poder ver?, ;qué pasa si nos
tapamos los 0jos?, ¢qué descubrimos a partir de esta experiencia?,
¢como lo podriamos registrar?, ¢qué podemos dibujar para
acordarnos?

-Luego se relaciona con las primeras respuestas de los nifios, a
continuacion, se asegura de retroalimentar la investigacion
mediante un video o ldminas educativas.

-Enseguida se orienta la experiencia, pidiéndoles a los nifios que
se tapen un ojo, luego el otro, luego los dos, mantenerlos
entrecerrados, etc. Es importante que represente aquello que los
nifios le indican e incluso, si hay algun nifio que quiera hacerlo,

puede pedirle que registre sus ideas y las comparta con sus

comparieros.
Recursos Humanos:
Nifos y educadora.
Materiales: cartulinas de colores, marcadores, hojas de papel
bond, cinta.
Laminas educativas
Escenario | Patio de la institucion.
Areas verdes de la institucion.
Aula de clase
Duracion 40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Reconoce que Organos le permiten detectar
la luz y la obscuridad.

Identifica en qué momentos del dia ocurre la
transicion de la luz y la oscuridad.

Sabe dibujar y registrar los detalles en
donde existen la transicion de luz y
oscuridad.

Reconoce los efectos de la luz sobre los
objetos.

FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.5.2. Estrategia 2

LOS CAMBIOS DEL AGUA

SOLIDO LiQuibDoO GASEOSO
N
(W AN
FUSION Jiftls EVAPORACION
L -

“z

CONDENSACION

4

g
SOLIDIFICACION

Fuente:http://agrega.educacion.es/repositorio/13032014/db/es_2013121013_9164905.html

Objetivo Experimentar y descubrir las transformaciones del agua en sus
diferentes estados y sus efectos, mediante una experiencia directa
con materiales del contexto, y la observacion

Destreza Observar y describir el estado fisico de los objetos del entorno, y

con criterio | . . . . - o

de diferenciarlos por sus caracteristicas fisicas en sélidos, liquidos y

desempefio | gaseosos.

(DCD)

Proceso -Motivar a los nifios a participar activamente de las actividades a

desarrollarse, al mismo tiempo aprender jugando con diferentes
estrategias elegidas con anticipacién para desarrollar las
actividades de materia y energia.

-Exponer con claridad las consignas a realizar con cada uno de los
instrumentos que se va a utilizar, de manera ordenada se procedera
a ejecutarse las actividades.

-Con los materiales sobre la mesa se explica lo que es el agua y
formas puede tomar de acuerdo con la situacion que se presente.
-El primer ejemplo es el agua en forma liquida, quien carece de
forma propia y se adquiere de los recipientes que los contiene,

pero mantiene su volumen.
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-El hielo quien después de pasar por un proceso tiene forma propia
y ocupa el mismo espacio, tomando forma de lo que se desee.

-La maestra ejemplificara con el agua y con la gelatina que luego
de un proceso se trasforma en solido.

-El estado gaseoso se adapta al recipiente que lo contiene y no
mantienen su volumen, ejemplo: tomar un hielo entregar a cada
nifio con necesidades educativas especiales, indicarles que pongan
sobre el sobre el piso del patio soleado e inmediatamente los nifios

observaran lo que sucede en este proceso.

Recursos Humanos:

Nifios/as y educadora.

Materiales: agua, recipiente plastico, hielo, gelatina, mesa
Escenario | Patio de la institucion/o laboratorio de CN

Aula de clase/ o laboratorio de CN
Duracion 40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Entiende el origen y transformacion del
significado del estado sélido.

Concibe el origen y transformacion del
significado del estado liquido.

Comprende el origen y transformacién al
estado gaseoso.

FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI

SIEMPRE
AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.5.3. Estrategia 3

MIRO CRECER A MI PLANTITA

T

Fuente: http://www.creciendoconmontessori.com/2016/10/ciclo-de-vida-de-la-planta-de-inspiracion-montessori.html

Objetivo Establecer relaciones entre las caracteristicas de la semilla, los
frutos y el medio, a través de la observacion de los cambios de la
planta durante el largo del afio lectivo

Destreza Reconocer las partes de la planta y el ciclo al ser transportados

con criterio - . .

de por distintos medios: agua, viento, sol, o calor.

desempefio

(DCD)

Proceso -Motivacién mediante la observacion de un video “Crecimiento de

una planta”.

Antes de observar el video hacemos preguntas del tema, como:
¢Qué funciones cumplen en el crecimiento de las plantas? La raiz,
el tallo, las hojas, y los frutos.

-Luego comparamos nuestras ideas previas con lo visto en el video
y armamos una secuencia del como crece una planta.

-Pedimos dibujar una y explicamos en cada vifieta el crecimiento
de la planta.

-Y como tarea para el dia siguiente todos los nifios deben traer una
planta de su preferencia y vamos al patio o jardin de la institucion
para proceder con la actividad y plantar nuestras semillas o planta.
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-Trabajamos en forma conjunta haciendo un registro de todo lo
gue sucede cada semana, y cuidando, regando como sea necesario.
-Al final observamos crecer la plantita con todas sus

caracteristicas.

Recursos

Humanos:
Nifios/as y educadora.
Materiales: video, una botella plastica grande maceta con tierra

semillas o una parte de planta.

Escenario

Patio de la institucion

Areas verdes de la institucion

Duracion

40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Participa activamente de la actividad.
Identifica el ciclo de la planta y sus partes.
Dibuja y escribe bien las partes de la planta
Reconoce los cambios correspondidos a los
factores climaticos (sol, agua.)
FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI

SIEMPRE
AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.6. Tercer afo de educacién basica elemental

Fuerzas, materia y mezclas

5.6.1. Estrategia 1

VOLANDO CON MI IMAGINACION

Elementos —_—
- Oxigeno
- Hierro

- Agua -Solenagua - Aderezo
enc - Sal de mesa = Aloaciones italiano
- Hidrogeno - Amoniaco - Erjuague buzal - Basura solida

Prefacultativ

CLASES DE MATERIA

. Separacién fisica
| 5";0":::"‘ P L Mezclas

Reacciones
quimicas

Mezclas
Hetelogéneas
- Pizza

Mezclas
Homogeneas

Compuestos

(Selucienes)

Fuente: https://slideplayer.es/slide/3409338/

Objetivo Identificar los efectos originados con diferentes elementos
mediante mezclas de sustancias, para asimilar los efectos causados
por la fuerza, materia.

Destreza Observar e identificar las clases de la materia, diferenciarlas por

con criterio - .

de sus caracteristicas, en sustancias puras y mezclas naturales y

desempeiio | artificiales.

(DCD)

Proceso -Motivar a los nifios participar activamente en un nuevo

aprendizaje con un video corto de este proceso.
-Explicar las diferencias y componentes de los dos elementos a

utilizar.
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-En un recipiente de plastico colocar una pequefa cantidad de
agua y harina, hasta lograr una mezcla homogenea en donde los
nifos con necesidades especiales usaran sus manitos para dar
forma a un nuevo elemento llamado masa.

-Una vez obtenido la mezcla se procedera a dar color mezclando
tinta vegetal y también dar un sabor dulce o salado.

-La maestra explicara como sucede este proceso y cuéles son sus

efectos al ser utilizados.

Recursos

Humanos:
Nifios/as y educadora.
Materiales: harina, colorantes vegetales, agua, recipientes de

plastico, mesa, harina, azlcar, sal.

Escenario

-Patio de la institucion.
-Areas verdes de la institucion.

-Aula de clase.

Duracion

40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Distingue los elementos secos y liquidos.
Sabe lo que sucede cuando se agrega mas
harina 0 mas agua.

Logra diferenciar lo dulce y salado.

Sabe que sucede cuando se agregan colores.

FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI

SIEMPRE
AVECES

NUNCA

TOTAL
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Fuente:

5.6.2. Estrategia 2

EL AGUAY EL ACEITE NO SON AMIGOS

e

N g
Wt 0 e

https://adictamente.blogspot.com/2015/12/por-que-no-se-mezclan-el-agua-y-el.html

Objetivo Identificar la unidn fisica de sustancias en donde las estructuras de
cada una no cambien, permitiendo que las propiedades fisicas
permanecen constantes.

Destreza Observar las clases de la materia, diferenciarlas por sus

con criterio - .

de caracteristicas, en sustancias puras y mezclas naturales y

desempeiio | artificiales.

(DCD)

Proceso -Para llevar a cabo este experimento motivamos a los nifios

presentando una imagen de los dos liquidos y luego hacemos
preguntas de lo que pueden observar.

-Los nifios con capacidades especiales deben llenar un vaso hasta
un tercio de agua, a continuacion, agregaran lentamente el aceite
en el mismo vaso.

-Se podra observar las dos capas formadas por el agua y el aceite,
en donde los liquidos no se mezclan, luego se debe pedir a los

nifios plantear sus propias hipotesis y conclusiones
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-Posterior se incorporara sobre el agua y el aceite la moneda y el
hielo.
-Los nifios lograran y observaran sus efectos, y la maestra explica

claramente las causas y consecuencias .

Recursos Humanos:
Nifios/as y educadora
Materiales: agua, aceite vasos de cristal, monedas, hielo,
recipientes.

Escenario | Aula de clase.

Duracion 40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Distingue los elementos secos y liquidos.

Sabe lo que sucede cuando se agrega mas
harina 0 mas agua.
Logra diferenciar lo dulce y salado.

Sabe que sucede cuando se agregan colores.

FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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Fuente:

5.6.3. Estrategia 3

PESCANDO CUBOS DE HIELO

http://f2.panorama.com.ve/pitoquito/a-pescar-cubitos-de-hielo-20180731-0002.html

Objetivo Descubrir las transformaciones del agua en sus diferentes estados
y sus efectos, mediante una experiencia directa con materiales del
contexto, y la observacion

Destreza Observar y describir el estado fisico de los objetos del entorno, y

con criterio | . . - . " -

de diferenciarlos por sus caracteristicas fisicas en solidos, liquidos y

desempefio | gaseosos.

(DCD)
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Proceso

-Motivar a los nifios con un cuento, para lograr la atencion
necesaria. Las indicaciones es mantener el orden y disciplina

dentro del aula.

-Primeramente, tomar un cubo de hielo y vaciar dentro del vaso
plastico con agua, introducir el cordén tomando desde la punta 'y

mantenerlo quieto por unos segundos.

-Mientras el corddon cuelga hacia abajo esparcir un poco de sal en

el cubo de hielo, esperamos entre uno a cinco minutos.

-Inmediatamente levantamos el corddn y observamos lo que pasa

con el cubo de hielo.

-Esta actividad es muy agradable y dindmica para los nifios, al
observar que se pega el cubo al cordon y que se puede levantarlo
solo con el corddén como si se trata de una pesca, los nifios con
necesidades educativas sacan sus propias hipotesis en donde la sal
cristaliza al cubo de hielo y congela todo su alrededor lo que les

permite sacar el cubo de hielo con facilidad sin usar las manos.

Recursos

Humanos:
Nifos/as y educadora
Materiales: agua, sal. vasos de plastico, hielo, recipientes,

corddn o lana

Escenario

Aula de clase.

Duracion

40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Puede diferenciar los estados del agua, y sus
caracteristicas propias.

Sabe por qué se produce la propiedad
Ilamada adherencia

Sabe por qué el hilo se derrite dentro del
agua.

FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.6.4. Estrategia 4

INFLANDO GLOBOS DE COLORES

|
L
r 5
b

o

Fuente: http://www.waece.org/dia_escolar/

Objetivo Descubrir nuevas experiencias de aprendizaje a través del uso de
materiales reciclados y la mezcla del bicarbonato de sodio con
vinagre que al unirse forma una sustancia nueva llamada dioxido
de carbono para generar electricidad estatica que permite inflar los
globos sin esfuerzo

Destreza Descubrir el cambio fisico de los objetos al llenarlos de aire.

con criterio

de

desemperio

(DCD)
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Proceso

-En esta estrategia los nifios con necesidades especiales se
divierten mucho al observar como se agranda los globos sin

necesidad de hacer ningun esfuerzo con nuestra boca.

-Es fundamental recomendar el orden y el uso correcto de los

materiales a utilizar.

-Variar el vinagre en la botella bacia una tercera parte de este,
apoyandose del embudo para evitar derrames; seguidamente
afiadir 3 cucharaditas de bicarbonato de sodio, rapidamente poner
un globo el cuello de la botella bien sujeto, observar como

suavemente se infla solo.

-Preguntar a los nifios que tamafio desean que los globos se inflen
y sujetar con el hilo, soltar el globo para que se eleve solo y este
puede permanecer hasta 5 horas sin caer ni desinflarse.

-Luego retroalimentamos este proceso con una lluvia de ideas con

la participacion de todos.

Recursos

Humanos:

Nifos/as y educadora

Materiales: Botella de agua vacia, globos de colores,
cucharadita, hilo, embudo, vinagre, bicarbonato de sodio

Escenario

Aula de clases

Duracion

40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Reconoce los materiales con sus nombres y
sus diferentes usos (bicarbonato de sodio)
Entiende que al mezclar dos sustancias, sus
funciones cambian.

Observa con atencién el resultado que
brinda esta mezcla,

FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.7. Cuarto afo de educacién basica elemental

Fuerzas fisicas y materia

5.7.1. Estrategia 1

CHISPITAS DE COLORES

Fuente: https://www.facebook.com/chispitasdecoloresshow/

Objetivo Ensefiar a los nifios sobre la fuerza de la gravedad que actla hacia
el centro de la Tierra, a través de movimientos y caida de los
cuerpos para comprender sus causas y efectos, mediante la
observacion .

Destreza Observar y explicar la fuerza de gravedad y experimentarla

con criterio . .

de mediante la caida de los cuerpos.

desempefio

(DCD)

Proceso -Estimulacion por parte de la maestra hacia los nifios es

fundamental para lograr un nuevo aprendizaje.

-Pedir con un dia de anticipacion a cada nifio recortar o perforar
papel de colores y traer para la jornada de clases,

-En primera instancia se cortara la base del globo (parte circular),
para posteriormente colocarlo sobre una de las superficies

circulares del tubo de papel.
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-Seguidamente se asegura el globo con el tubo de papel colocando
en el borde exterior cinta adhesiva.

-Se realizara un nudo en el extremo del globo.

-Se coloca dentro del tubo de papel el picadillo de papel y
posteriormente el nifio/a halara con fuerza el nudo del globo para
soltarlo y se disperse el picadillo de papel.

-La maestra incentivara a los nifios a hacer volar su imaginacion
en donde puedan utilizar la lluvia del picadillo de papel.

Como refuerzo del conocimiento la maestra explicara qué es lo
que causa el impulso del picadillo de papel y cuél es el rol de la
fuerza en la actividad.

-Se debe tomar muy en cuenta la colaboracion de todos y en
especial supervisar el trabajo con los nifios que presentan las
necesidades especiales.

-Formar un arcoiris sobre las cabezas de los nifios al momento de

experimentar la actividad.

Recursos

Humanos:
Nifios y educadora.
Materiales: tubos reciclados de papel higiénico, globos, cinta

adhesiva y picadillo de papel.

Escenario

Patio de la institucion.

Areas verdes de la intuicion.

Duracion

40 minutos

83



EVALUACION

ACTIVIDADES

Aprende el concepto de fuerza.
Concibe el concepto de movimiento.
Razona sobre las causas y efectos de la

fuerza y movimiento.
FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.7.2. Estrategia 2

LA BALANZA

Fuente: https://www.slideshare.net/epdlo/68-la-balanza-70725275

Objetivo Descubrir por medio de la investigacion experimental, que la
materia tiene masa y ocupa espacio, usando materiales del
entorno.

Destreza Experimentar y describir las propiedades generales de la materia

con criterio . . -

de en los objetos del entorno, medir el volumen utilizando

desempefio | instrumentos y unidades de medida

(DCD)

Proceso -Motivar a los nifios a participar activamente para un aprendizaje

nuevo con una ronda o dinamica

-Realizar una perforacion en la parte superior de la botella, el cual
debe tener el didmetro del madero que cruzara y servird como eje
de la balanza.

-Para que la botella tenga estabilidad al momento de pesar los
diferentes cuerpos, se procedera a llenar con agua hasta la mitad.
Con los vasos pequefios y las cuerdas del mismo tamafio elaborar
las dos canastas en donde se pondran los cuerpos de pesaje.
-Posteriormente se atara en los extremos del madero, uno en cada

extremo y quedara lista la balanza
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-De manera ordenada se procedera a realizar el pesaje de varios
objetos con cada uno de los nifios con necesidades especiales,
dando el tiempo suficiente para analizar el porqué de las razones

con cada material.

Recursos Humanos:
Nifios/as y educadora
Materiales: botella plastica reciclada, vasos pequefios de
plastico, cuerda delgada, agua, monedas, arroz, granos, entre
otros.

Escenario | Patio de la institucion.
Areas verdes de la institucion.
Aula de clases

Duracién 40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Reconoce la funcion de la balanza.
Entiende por qué unos cuerpos son mas
pesados que otros.

Concibe el concepto de fuerza y materia.
FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.7.3. Estrategia 3
RAPIDO O LENTO

e ——

o 4
RAP2DO

P

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=WLtUDpS8K6I

Objetivo Demostrar una reaccion quimica provocada por el uso del jugo de
limon en frutas con diferentes condiciones.

Destreza Observar y explicar como el oxigeno se oxida en algunas frutas

con criterio . )

de como la manzana, cambiando su color natural por un marrén.

desempefio

(DCD)

Proceso -Para realizar esta estrategia no requiere tomar ninguna

precaucion, solo indicar a los nifios mantener el orden,

Es sencilla y puede ejecutarse dentro del aula en grupos de hasta
5 nifios.

-Primer paso es cortar la manzana en dos partes, no hay necesidad
de pelar la fruta, usar un pincel y humedecer con el extracto de
limon solo una mitad de la manzana, dejar reposar por unos 5
minutos y observar lo que pasa.

-A continuacién, podemos describir que esa mitad de la fruta
humedecida con el extracto del limon conserva su color natural,
mientras que la otra mitad muestra un color marrén.

-Con la participacion de todos los nifios formulamos conclusiones
del por qué sucede este cambio.

-Esto sucede al entrar en contacto con el oxigeno algunas

sustancias se oxidan cambiando su color y en el caso de la fruta
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mojada con el limén, el acido actla prontamente y se oxida con

menos rapidez.

Recursos Humanos:
Nifos y educadora.
Materiales: manzanas, zumo de limon, cucharita, pincel
cuchillo, recipientes plasticos.

Escenario | Aula de clases

Duracion 40 minutos

89



EVALUACION

ACTIVIDADES

Observa con facilidad el cambio de color de
la fruta.

Describe un concepto claro de oxidacion
Razona las causas y cdmo un citrico se
puede usar como conservador de alimentos.
FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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5.7.4. Estrategia 4

HUEVOS FLOTANDO

Fuente. https://www.youtube.com/watch?v=jeepdwmillw

Objetivo Lograr que huevos floten en el agua, con la ayuda de una pisca de
sal de cocina de una manera dinamica a través de la consistencia
del liquido.

Destreza Observar que la densidad del liquido sea exactamente igual que

con criterio
los huevos.

de

desempenfio

(DCD)

Proceso Es importante iniciar esta estrategia con la motivacion de todos los

nifios que tienen necesidades especiales para la construccion de su
propio conocimiento.

Dar indicaciones especificas del uso de los materiales para evitar
incidentes.

Primeramente, solicitamos a los nifios llenar dos recipientes hasta
la mitad con agua, y luego colorar un huevo en cada recipiente.
Observamos con atencion que por su densidad se van al fondo,
luego pedimos que con sus propias manos saquen solo un huevo y

afiadimos 2 o 3 cucharadas de sal, agitamos por un minuto hasta
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lograr la disolucion total, pedimos a los nifios nuevamente colocar
el huevo en el recipiente observando lo que sucede.
Autométicamente el huevo flotara como si se tratara de un barco
de papel.

Y repetimos el mismo proceso con el segundo recipiente.

Si es necesario nuevamente se puede agregar mas agua y observar
que inmediatamente el huevo de vuelve a ir al fondo, asi jugar por
repetidas veces con la participacion de los todos nifios para

proyectar un aprendizaje significativo.

Recursos Humanos:
Nifos y educadora.
Materiales: cucharita, agitador, huevos, agua, sal, recipientes de
vidrio

Escenario | aula de clases

Duracion 40 minutos
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EVALUACION

ACTIVIDADES

Observan con atencion la actividad
Describe el proceso y los cambios de lugar
del huevo con facilidad

Razona sobre por qué el huevo flota al
agregar las cucharaditas de sal.
FELICITACIONES:

COMPROMISO:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

AVECES

NUNCA

TOTAL
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Luego de haber considerado varios documentos tanto de la inclusién educativa en

general, con respecto al conocimiento que poseen los docentes, se concluye que:

® El nivel de conocimiento que tiene el profesorado entorno a la inclusion
educativa, es bajo, con base en los datos obtenidos en este proceso de
investigacion, por tanto, el proceso de inclusion no es de calidad como lo

dispone el Ministerio de Educacidn, a través de documentos oficiales.

® Las estrategias y habilidades en cuanto a inclusion educativa no son conocidas
por los docentes en su gran mayoria, por lo que esto genera dificultades al

momento de trabajar en el aula.

® El proceso de lainclusion educativa todavia tiene un largo camino que recorrer,
que con la ayuda de la regularizacion de leyes que sean puestas en practica
permitird que cada vez tome mayor fuerza aboliendo por completo aquel viejo

ideal de no hacer nada por aquellos estudiantes que presentan dificultades.

® La mayoria del profesorado reconocen que la escolarizacién de los nifios con
necesidades educativas forma parte de los derechos universales que poseen,
pero son pocos los docentes que tienen los conocimientos concretos para
atender los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o0 no a
la discapacidad e igualmente pocos los que conocen el marco legislativo

referente a la educacion inclusiva.

® Aunque parezca que las capacitaciones en cuanto a inclusion educativa no

tienen el efecto necesario en los docentes no se debe desistir de esta opcién
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porque no se podra hacer grandes cosas sino se tiene el conocimiento necesario

para trabajar con las necesidades que presenten los estudiantes.

Es importante que los docentes elaboren planificaciones inclusivas en funcion

de la discapacidad detectada.

6.2. Recomendaciones

El Ministerio de Educacion a través de Direccion Nacional de Desarrollo
Profesional y en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Especial e
inclusiva deben efectuar capacitaciones que realcen el nivel de conocimientos
en los docentes sobre Educacion Inclusiva para que de esta manera adquieran

enfoques incluyentes mejorando la calidad en la educacion.

Se recomienda a los docentes incrementar su compromiso con la inclusion, y a
su vez deben asumir una actitud de cambio persiguiendo el ejemplo de los
educadores que acogen la inclusién y desde esta figura se dé inicio a la

diversidad con una actitud positiva.

Los directivos de las instituciones educativas ordinarias con la ayuda de la
comunidad educativa deben difundir la importancia de la educacion inclusiva
a través de charlas, videos, ejemplos de la vida real, les permita conocer mas

de cerca el trabajo que se realiza con estudiantes.
Las autoridades y los docentes deben investigar mecanismos de apoyo, para

socializar el curriculo de la educacion especial y asi aprovechar las estrategias

y habilidades que disponen los maestros en cuanto inclusion educativa.
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ANEXOS



Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
INSTITUTO DE POSTGRADO

ENCUESTA A MAESTROS DEL SUBNIVEL DE BASICA ELEMENTAL
DE LA UNIDAD EDUCATIVA YAHUARCOCHA DE LA CIUDAD DE
IBARRA

Objetivo: Determina las necesidades pedagogicas que requieren los docentes para
la atencidn a la diversidad del subnivel de basica elemental.

PREGUNTAS

Totalmente
de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente
de acuerdo
En
desacuerdo

1. ¢Se ha proporcionado por parte de la
institucion, la formacion con respecto al
manejo de la igualdad de oportunidades
educativas en personas con NEE en el aula
de clase?

2. ¢Lamodalidad de manejo de la clase que se
ofrece en el aula genera atencién a la
diversidad?

3. ¢La metodologia utilizada para la clase de
materia y energia vincula a los nifios con
NEE?

4. ¢Se aplican adaptaciones curriculares para
mejorar la enseflanza-aprendizaje para
todos los alumnos, logrando la atencién a la
diversidad?

5. ¢Ha recibido formacion y apoyo a cerca de
como responder a la indisciplina del
alumnado con NEE?

6. ¢Controla de manera adecuada conductas
disruptivas de los alumnos con NEE?

7. ¢Se contempla en las politicas escolares, el
bienestar de los alumnos con dificultades
emocionales, conductuales y diferencias
fisicas?

8. ¢Se planifican los contenidos planteados de
aprendizaje consideran los conocimientos
previos de los alumnos?
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¢Se realizan actividades de trabajo en
parejas 0 grupos con toda la clases sin
segmentar a los nifios con NEE?

10.

¢Se considera en la planificacion didactica
actividades  variadas que  generen
integracion?

11.

¢Se preparan las clases tomando en cuenta
sus caracteristicas fisicas, emocionales y
psicoldgicas?

12.

¢Se considera en el proyecto de aula el
entendimiento de las diferencias culturales,
étnicas, género, orientacion  sexual,
capacidades diferentes y religion?

13.

¢Se promueve en las actividades del aula el
respeto por las capacidades diferenciadas?

14.

¢Se  proporciona apoyo en los
procedimientos formales de evaluacion?

15.

¢Se utilizan estrategias diferentes para la
evaluacion con el proposito de mostrar sus
habilidades?

16.

¢Aceptaria un programa de capacitacion
para la gestion pedagdgica en atencion a la
diversidad?

17.

¢Se potencia la autoevaluacion 'y
autorregulacion del aprendizaje?

18.

¢Los temas de materia y energia son
aplicables para la atencion a la diversidad?

19.

¢Se permite a los alumnos presentar las
tareas de distintas formas?

20.

¢Las tares en casa motivan a los estudiantes
a adquirir responsabilidad ante su propio
aprendizaje?

21.

¢Se incluye a los padres en el desarrollo del
proyecto educativo?

22.

¢Esta de acuerdo que la institucién acepte
nifios y nifias con discapacidad?

iGracias por colaboracion!!
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA YAHUARCOCHA DE LA CIUDAD DE IBARRA

Objetivo: Determinar las necesidades pedagdgicas que requieren los docentes para
la atencion a la diversidad del subnivel basica elemental.

10.

11.

¢Qué entiende la institucion por proceso de integracion o inclusion de nifios y
nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, y cudl es la estructura
del programa de atencidn a esta poblacion que ofrece?

¢Cuales son las politicas y bases tedricas en las que se sustenta el proceso de
integracion con inclusion en la institucion?

¢En qué enfoque pedagdgico se sustenta la institucion educativa para atender
la diversidad de los estudiantes?

¢Establece la institucion diferencias entre las connotaciones integracion e
inclusién? En caso de ser afirmativo ;Cuales y en qué se sustenta para ello?

¢Qué procesos ha adelantado y adelanta hoy la institucién para integrar a los
nifios y nifias con necesidades educativas especiales?

¢Existe una estructura operativa de cargos para dinamizar el proceso de
atencion educativa?

¢Cual y cuéles son las funciones de cada uno de los profesionales implicados
en ella?

¢ Qué estrategias de acompafiamiento a los procesos de atencion educativa tiene
la institucion?

¢Qué investigaciones ha realizado la institucion sobre la atencion apersonas
consideradas con NEE?

¢Tiene la institucion alguna estructura de formacion continuada sobre dicho
proceso para los docentes y comunidad educativa en general?

¢Cuéles son los tdpicos estructura o indicadores que utiliza la institucion para
evaluar la efectividad de los procesos de atencion a la diversidad?
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Guia de observacion a los docentes

ASPECTOS
OBSERVADOS

MAESTRAS

DISCAPACIDADES

REALIZA
ADAPTACIONES

ADAPTACIONES QUE REALIZA EN

LOS ELEMENTOS DEL

CURRICULO
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Elaborado por: La Autora
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Aspectos inclusivos observados

ASPECTOS METODOS | ACTIVIDADES | NINO/AS CON MAESTROS MAESTRAS DOCENTE DOCENTE ES
OBSERVADOS | UTILIZADOS | DIRIGIDAS A NEE AFECTUOSOS Y/O | INTERACTUAN REALIZA MEDIADOR
LA TRABAJAN COMPROMETIDOS | CON NINO/AS | ACTIVIDADES DL
SUPERACION | JUNTO A SUS CON NEE MOTIVADORAS | APRENDIZAJE
MAESTRAS DEL NINO/A | COMPANEROS DE NINOS
CON NEE
-
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Elaborado por: La Autora
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Aspectos inclusivos

ASPECTOS DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE ADECUA | USAEL JUEGO VERIFICAY
OBSERVADOS AYUDA A DESARROLLA | ATIENDE LAS LOS MATERIALES COMO EVALUA LOS
NINO/ACON | ACTIVIDADES | DIFERENCIAS PARA LOS NINOS ESTRATEGIAD | APRENDIZAJES
NEE A PARA INDIVIDUALES CON APRENDIZAJE | DE LOS NINO/AS
MAESTRAS INTEGRARSE | INTEGRARA DEL LOS DISCAPACIDAD CON NEE
AL GRUPO LOS NINO/AS NINO/AS CON
CON NEE NEE
sl NO Sl NO sl NO sl NO sl NO sl NO

3

Elaborado por: La Autora
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