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RESUMEN

La presente investigacion busco conocer las dificultades socioeducativas que presentan los
estudiantes en situacion de movilidad humana como también la percepcion de los padres de
familia en referencia a la inclusién educativa que se practica en la institucién. En la actualidad
existe un gran namero de familias que han sentido la necesidad de migrar con el objetivo de
mejorar su condicion de vida y por ende brindar una educacion de calidad a sus hijos. Por lo
que, es necesario crear nuevas formas de atencidn a esta poblacion brindando estrategias ludicas
en el marco de la inclusion educativa con el objetivo de mejorar la calidad educativa y garantizar
una armonia en el aula. El estudio tiene un enfoque mixto (cuanti- cualitativo), descriptivo y
exploratorio; los métodos aplicados fueron analitico, inductivo y estadistico; la poblacion de
estudio estuvo conformada por 58 estudiantes a quienes se aplico una encuesta y 3 padres de
familia a las que se realiz6 una entrevista. Se pudo determinar que un 5,17 % de estudiantes
encuestados mencionan no sentirse motivados para estudiar; un 31,03% de estudiantes indican
gue nunca se conectan a clases virtuales; el 10,34 % informan sentirse discriminados por sus
profesores; por lo que se ve la necesidad de sensibilizar a la comunidad educativa en referencia
a la educacion inclusiva y movilidad humana. La propuesta fue la realizacion de un programa
de inclusion socioeducativa que permita a los docentes y autoridad tener herramientas
inclusivas y ludicas para aplicar en el aula y de esta forma motivar a todos sus estudiantes
mejorando el clima escolar.

Palabras clave: Movilidad humana, inclusion educativa, estrategias ludicas.
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ABSTRACT

This research sought to know the socio-educational difficulties presented by students in a
situation of human mobility as well as the perception of parents in reference to the educational
inclusion that is practiced in the institution. Currently there are a large number of families who
have felt the need to migrate in order to improve their living conditions and therefore provide
a quality education for their children. Therefore, it is necessary to create new forms of care for
this population by providing playful strategies within the framework of educational inclusion
with the aim of improving educational quality and guaranteeing harmony in the classroom. The
study has a mixed approach (quantitative-qualitative), descriptive and exploratory; the applied
methods were analytical, inductive and statistical; The study population consisted of 58 students
who were surveyed and 3 parents who were interviewed. It was found that 5.17% of the students
surveyed mentioned not feeling motivated to study; 31.03% of students indicate that they never
connect to virtual classes; 10.34% report feeling discriminated against by their teachers;
Therefore, the need to sensitize the educational community regarding inclusive education and
human mobility is seen. The proposal was the realization of a socio-educational inclusion
program that allows teachers and authorities to have inclusive and playful tools to apply in the
classroom and in this way motivate all their students by improving the school climate.

Keywords: Human mobility, educational inclusion, playful strategies.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Problema de investigacion

La educacidn inclusiva en el sistema ecuatoriano implica formar una sociedad justa, sin
discriminacion, sin mecanismos de seleccion y respetuosa con los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. De igual forma, la inclusion educativa permite que estudiantes, docentes y
autoridades sean participes de la formacion de nuevos mecanismos que trabajen para la
diversidad, sin la necesidad de abordarlo como una problematica si no, como una oportunidad

de aprendizaje y diversificacion en el aula.

Echeita y Ainscow (2011) mencionan que una educacion de calidad es aquella que
garantiza el libre acceso para todos los nifios, nifias y adolescentes, la igualdad de oportunidades
permitiendo una participacion activa y un aprendizaje significativo, de igual manera, la
inclusion precisa la identificacion y la eliminacién de barreras que impiden el ejercicio efectivo
de los derechos, como también dafios en el aspecto social y personal de los estudiantes; se
entienden por barreras a las creencias y actitudes que las personas tienen ya sea por razones
culturales sociales o personales que les impiden concebir a la diversidad como oportunidad de

aprendizaje.

En este aspecto, se concluye que no puede existir calidad educativa sin practicar una
verdadera inclusion en las aulas de clases; es imprescindible que el docente genere un entorno
amigable y busque estrategias de participacion para todos los estudiantes, especialmente en el
ambito social y pedagdgico para quienes se encuentran en situacién de movilidad humanay que
son considerados en el grupo de necesidades educativas especiales por las particularidades de

esta poblacion.

El Ecuador tiene caracteristicas particulares en el aspecto migratorio pues funciona
como un pais emisor, receptor, territorio de transito y de retorno migratorio, los mismos, que
se los conoce como movilidad humana y abarca dos modalidades: la emigracion y la
inmigracion. También posee una poblacion migrante diversa como la poblacion con fines
laborales donde al menos 300.000 personas de nacionalidad peruana llegaron al pais en el
periodo 2000 - 2006 y la cifra de personas colombianas en el mismo periodo asciende a 600.000
de los cuales el 15% son nifios, nifias y adolescentes (MIES, et al., 2006).



La inmigracion venezolana en el Ecuador se ha intensificado en los ultimos afios a causa
de la crisis econémica que atraviesa este pais. Ecuador es el cuarto pais receptor de migrantes
venezolanos en América Latina después de Colombia, Pert y Chile (El Universo, 2020, parr.3).
Esto se configura en una problematica de interés social debido al aumento de personas en
situacion de movilidad humana solicitando asilo o algun tipo de regularizacion para su estadia

permanente en el pais.

Actualmente el Ecuador no ha logrado erradicar completamente la problematica de la
exclusion no solo a nivel educativo sino en areas sociales y laborales, existe resistencia para la
inclusion de las distintas nacionalidades alojadas en el pais. Los estudiantes en situacién de
movilidad humana tienen dificultades de acceso y promocion en el sistema educativo, esto se
convierte en un reto para cada unidad educativa pues existe una gran diferencia cultural,
cambios en la composicion del sistema educativo y dificultad en las condiciones para la
permanencia educativa de los estudiantes en situacion de movilidad humana; es responsabilidad
de las instituciones velar por el derecho a la educacion de todos sus estudiantes y brindar

condiciones adecuadas para el aprendizaje.

El Ministerio de Educacion (2011), menciona que la parte esencial de la educacion
inclusiva es responder al derecho a la educacion no solo para brindar el acceso sino a garantizar
la calidad, permanencia, aprendizaje y culminacion, de los nifios nifias y adolescentes en todos
sus niveles y modalidades, tomando en cuenta su diversidad, brindando un trato justo y un

ambiente propicio para el convivir arménico en los ambientes educativos.

Bajo este andlisis, la UE.” Ciudad de Ibarra” es una unidad académica fiscal que tiene

como vision:

Desarrollar una educacion de calidad e inclusiva en los niveles inicial, basica y
bachillerato técnico aplicando metodologias activas; entregando a la sociedad
bachilleres en informatica y electronica de consumo, capaces de insertarse en el campo
laboral o continuar los estudios en instituciones de nivel superior; involucrando a la
comunidad educativa en la formacion integral y el cuidado del medio ambiente (Unidad
Educativa Ciudad de Ibarra, 2021).

Al revisar el desarrollo pedagdgico de la UE se determina que los estudiantes en
situacion de movilidad humana no cuentan con la documentacion escolar que avale un nivel
educativo correspondiente y especifico que indique los conocimientos a los que el estudiante

estd apto a pertenecer, es alli donde se evidencian falencias en el aprendizaje y adaptacion
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social; el Ministerio de Educacion ha implementado estrategias para no vulnerar este derecho,
pero es importante conocer las particularidades de la poblacion para dar una mejor atencion y

promover la inclusion educativa.

En este contexto, la investigacion busca describir las dificultades sociales y pedagogicas
que los estudiantes extranjeros presentan al momento de ingresar en las Unidades Educativas
del pais con el objetivo de dar una soluciones y estrategias viables para lograr la practica de una

verdadera inclusion educativa.

Las exigencias actuales como la elevacion de los estandares profesionales y el fendmeno
de la investigacion en el ambito educativo impulsan a las instituciones educativas a conocer,
aprender y transformar la educacién con un enfoque inclusivo para brindar précticas
pedagogicas adecuadas mejorando la calidad de la educacion e incluyendo a todos los/las
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje; sin embargo, existen las siguientes

problematicas:

Las autoridades, docentes y estudiantes estan desactualizados en el funcionamiento de

practicas inclusivas.

Los docentes no conocen estrategias inclusivas para estudiantes en situacion de movilidad

humana.

Los estudiantes no conocen estrategias sociales para fomentar el comparierismo y excluir

la discriminacion del ambiente educativo.

Las escasas practicas educativas inclusivas en el aula generan burlas, menosprecio, baja

autoestima y un ambiente tenso en el aula.

Por otra parte, es importante tomar en cuenta problematicas como el acoso que se
manifiesta como violencia fisica y psicol6gica que en repetidas ocasiones puede sufrir un
estudiante en el entorno escolar, para entender este problema se debe conocer dos caracteristicas
importantes; la primera es la relacion de poder (dominio 0 sumision) que tiene uno o varios
agresores sobre otro que se denomina agredido o acosado y la segunda es que las situaciones
de acoso se presentan de forma reiterada; por lo general un estudiante agredido o acosado se
muestra depresivo, atemorizado, baja autoestima, aislado y frecuentes sentimientos de rechazo;
es necesario conocer los signos de alerta para tener una pronta intervencion y prevenir conflictos
futuros (Cepeda, et al., 2008)



El proyecto busca ofrecer una propuesta alternativa, en la cual se presentardn estrategias
orientadas a la inclusion social y educativa dirigidas especificamente a estudiantes en situacion
de movilidad humana, promoviendo la mejora en la calidad educativa de la institucion

educativa.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario plantearse la siguiente pregunta de

investigacion:

¢Cudles son las estrategias que debe contener un programa de inclusion socio- educativa

dirigido a estudiantes en situacion de movilidad?
1.2. Antecedentes

La migracion es considerada como un fenémeno social que influye directamente en el
desarrollo emocional y psicologico de los nifios, nifias y adolescentes esto es debido a los
cambios en su composicion familiar (madre/padre solos o familiares a cargo del cuidado),
inestabilidad de la vivienda (cambios de domicilio constante, desalojo por falta de pago), falta

de empleo de los padres lo que implica escasez econdmica y alimenticia.

A continuacion, se presentan resefias sobre practicas de inclusion educativa de
diferentes estudios e investigaciones que tienen relacion con nifios nifias y adolescentes en
situacion de movilidad humana, realizadas por distintos autores, en tiempos diferentes. Esta
informacion sirve para tener una vision global de como se ha ido desarrollando las practicas
inclusivas y sus efectos en los estudiantes, como también su contribucion al desarrollo

igualitario y sostenible del sistema educativo y la sociedad.

Suarez et al., (2012) en un estudio realizado sobre la incidencia de la migracion en el
ambito escolar menciona que: los nifios/as hijos de padres emigrantes, consideran que ciertas
conductas inadaptadas estan ligadas al concepto de abandono, desestructuracién familiar y a los
profundos impactos emocionales que ello ha traido para sus vidas; por otro lado, esta muy
arraigada la idea de que al existir “falta de control” de los padres, los jovenes son mas proclives
a caer en el alcoholismo, la drogadiccion, enfrentar embarazos precoces e, incluso, involucrarse

en pandillas.
Por otro lado, en el ambito escolar Alegre (2008) indica que:

Existe la posibilidad de relegar y concentrar al alumnado con mayores dificultades de
“adhesion escolar” (en su mayoria con un bajo estatus socioeconémico y cultural) hacia

tipos de centros o vias formativas de menor “excelencia educativa”... obstaculizando
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asi que el alumnado mas “vulnerable” (entre el que se encuentran determinados
colectivos de alumnos migrantes) pueda socializarse en entornos educativos
auténticamente diversos en lo relativo a los modelos y disposiciones mantenidos

respecto del proceso y la institucion escolares (p. 346).

De igual manera Sanchez (2013) en su estudio denominado “exclusiones y resistencias
de nifios inmigrantes en escuelas de Quito” hace referencia a las relaciones que se van
desarrollando en el ambito escolar entre estudiantes o entre docentes y estudiantes en ocasiones
se ven afectadas por actos de violencia, maltrato, abuso de poder, discriminacion y falta de
interés u omision de las autoridades educativas para la resolucion de conflictos; aunque no es
posible generalizar , se puede reconocer la vulnerabilidad que enfrentan los estudiantes en los
espacios educativos, la misma que se va agudizando por las diferencias de origen/nacionalidad,
raza/etnia, edad por las cuales se ejercen relaciones de poder; la escuela acta como un espacio
donde se tejen redes sociales, culturales y académicas donde se permite observar la naturaleza

del comportamiento humano y la transformacion del pensamiento.

En otro estudio realizado por Sanchez y Oviedo (2013) denominado: los nifios, nifias y
adolescentes inmigrantes en Ecuador: avances y deudas en el cumplimiento de sus derechos,

menciona que:

La discriminacion en la escuela no es una situacion exclusiva de los nifios inmigrantes.
Los espacios a los que llegan han sido tradicionalmente en el sistema educativo
ecuatoriano lugares de reproduccién de desigualdades sociales, a través de la
estratificacion de las escuelas —lo que incide de manera importante en la calidad
educativa— y de la discriminacion sociocultural, racial, étnica y de género que se vive

tanto al interior de las instituciones, como a nivel del sistema (p.16)

Las investigaciones planteadas anteriormente permiten tener una amplia vision del
contexto educativo y la migracion, se puede evidenciar que si bien se ha comenzado dando un
paso gigantesco para conocer y practicar la inclusion educativa aln existe un camino largo y
exhaustivo por aprender, erradicando desde las bases culturales y sociales temas como la
discriminacion y maltrato escolar originado desde el abuso de poder en las aulas de clase ya sea
dirigido a estudiantes en situacion de movilidad humana como para estudiantes locales, sin duda
el enfoque del sistema educativo ecuatoriano es correcto pero es necesario analizarlo a
profundidad y llegar a una conciencia educativa de busqueda de mejores formas de relacionarse

y aprender.



1.3. Objetivos de investigacion
1.3.1. Objetivo general

Desarrollar un programa de inclusion socio- educativa para estudiantes en situacion de

movilidad humana de la Unidad Educativa Ciudad de Ibarra — Imbabura.
1.3.2. Objetivos especificos

1.- Analizar las dificultades de inclusion social y educativa de los/las estudiantes en situacion

de movilidad humana.

2.- Disenar estrategias innovadoras para el desarrollo del programa de inclusion socio-

educativa dirigido a estudiantes en situacién de movilidad humana.

3.- Desarrollo de la capacitacion del programa de inclusion socio-educativa dirigido a directivos
de la Unidad Educativa.

1.4. Justificacion

El momento de transformacion que atraviesa la educacion en el Ecuador es historico,
trascedente y relevante, busca a través de las reformas y leyes establecidas llegar a formar un
sistema democratico, igualitario e inclusivo eliminando las brechas de desigualdad entre
estudiantes; visualizando ambientes amigables y aulas donde los estudiantes sientan una

verdadera cohesion grupal brindando seguridad y bienestar.

La investigacion para realizarse es relevante e importante de abordar debido a la gran
afluencia de estudiantes en situacion de movilidad humana que han ingresado en los ultimos 3
afios a las distintas Unidades Educativas de la ciudad de Ibarra y del pais, es primordial conocer
las especificidades de la poblacion para implementar estrategias de calidad, dirigidas a un
proceso de ensefianza - aprendizaje significativo, adecuado y ajustado a las necesidades de cada

estudiante.

Los estereotipos y creencias actuales en ocasiones cumplen una funcion equivocada,
generando vacios en el conocimiento y conductas que no van acorde con la linea de inclusion
que se pretende trabajar en las unidades educativas, por lo cual, es necesario cambiar las
estructuras del pensamiento frente a lo desconocido y adoptar una vision mas incluyente
conociendo las caracteristicas de la poblacién en movilidad humana para asi romper barreras y

formar una sociedad justa y equitativa.



La investigacion hace referencia a la necesidad de implementar estrategias
socioeducativas que sirvan de soporte para mejorar la calidad educativa y adaptacion social de
los estudiantes extranjeros que pertenecen a esta Unidad Educativa, lo cual sera un material de
apoyo para docentes, autoridades y Departamentos de Consejeria Estudiantil que son los
encargados de hacer que la inclusion educativa sea aplicada adecuadamente y brinde bienestar
al estudiantado.

Con este contexto, el trabajo de investigacion pretende generar un impacto social y
principalmente educativo alineado a lo que menciona Plan Nacional de Desarrollo Toda una
Vida (2017 - 2021) en su objetivo #2 indica que:” Afirmar la interculturalidad y
plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas”. En el objetivo antes mencionado
recalca que el reto se encuentra en visibilizar, reconocer y respetar las multiples diversidades y
responder con criterios de igualdad y equidad donde se vuelve fundamental fortalecer y
construir una sociedad inclusiva, sin discriminacién étnica, cultural, por situacién de movilidad

humana, sexo entre otras.

El presente trabajo va acorde a las lineas de investigacién que la Universidad Técnica
del Norte propone, en especifico la linea seis que indica “Gestion, calidad de la educacion,
procesos pedagogicos e idiomas”, también se acoge a la primera linea de investigacion de la
Maestria en Atencion Inclusiva a las Necesidades Educativas Especiales que indica “Procesos

y estrategias psicopedagogicas en la atencion a la diversidad”.

Los beneficiarios directos fueron los nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de
movilidad humana estudiantes de la Unidad Educativa “Ciudad de Ibarra”, también es necesario
brindar estrategias a docentes y autoridades de la institucion para contribuir a que la atencién
educativa a esta poblacion vulnerable sea adecuada y efectiva, por lo tanto, los docentes y

autoridades de la institucion seran beneficiarios indirectos.



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco teorico
2.1.1 Movilidad humana

La migracion o movilidad humana ha existido desde siempre, su principal motivacion
es mejorar las condiciones de vida de la personay su familia, es por eso que OIM Organizacion
Internacional para las Migraciones (2012), lo define como el derecho de circular de un lugar a
otro de forma libre, esta puede ser voluntaria o forzada con la intencionalidad de permanecer
en el pais acogiente por un periodo largo o corto, el proceso implica el cruce de una division

geogréfica dentro del mismo pais o hacia otro.

El termino movilidad humana es reciente pues pretende reunir en una sola idea las
diferentes formas de movimiento de las personas como refugio, migracion internacional,
movilidad forzada por delitos entre otras; estas formas tendran influencia de factores como:
sociales, politicos, culturales, econémicos etc., las mismas que no seran iguales en todos los

Casos.

Otra definicion de movilidad humana en el contexto nacional analizado por Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (2018) indica que: “En la actualidad, la
movilidad humana comprende la migracion internacional y la migracion interna, concepto que
esta en constante evolucion, dadas sus multiples causas, asi como sus variadas consecuencias
para las personas y los Estados de origen, transito y destino” (p.11). Por lo tanto, el Ecuador al
ser el pais que acoge al mayor nimero de personas solicitantes de proteccion internacional en
la region debe implementar acciones garantistas de los derechos humanos orientadas a este

grupo de personas vulnerables.

De igual manera ACNUR Agencia ONU para los Refugiados (2016) indica que: factores
como la globalizacién econdmica o las desigualdades en las condiciones de vida tanto en un
mismo pais como entre paises han sido la causa del aumento de la migracion hacia el exterior
de distintos paises;entre todos las personas que se movilizan existen grupos que se encuentran
en una situacion de mayor riesgo que otras en movilidad pues no pueden elegir y se encuentran
obligadas a dejar sus hogares ya sea por conflictos, persecucién o violencia generalizada y
frente a este grupo los estados estan en el deber de plantear acciones que prevengan la

vulneracion sus derechos.



2.1.1.1 Tipos de movilidad humana.

Existe una gran variedad de tipos de movilidad humana segun su tipologia como las

causas de la movilidad, tiempo de permanencia, condicion documentaria entre otras, sin

embargo, Reid Ellis (2004) menciona dos grandes grupos: la migracion interna que hace

referencia a los movimientos de la poblacion dentro de un mismo espacio territorial, esto se da

principalmente de zonas rurales hacia zonas urbanas o también de zonas urbanas hacia otras

por causas econdmicas ,sociales o politicas y la migracion internacional que tiene lugar al

traspaso de fronteras entre distintos paises sean aledafios o no, con respecto a esta clasifica

cinco tipos de situaciones por las cuales deciden movilizarse, las mismas que se explican a

continuacion:

Tabla 1.

Tipos de Migracion Internacional

Tipos

Conceptos

Migracion forzada

Migracién politica

Migracién econdmica

Migracidn clandestina

Migracidn electiva

Es provocada por la esclavitud o guerras. EI primer caso se refiere a hechos
donde las personas son llevadas en contra de su voluntad a otros lugares para
satisfacer intereses econdémicos, el segundo caso se refiere la reaccién de

una persona que ha enfrentado situaciones peligrosas derivadas de conflictos
politicos- sociales donde no tienen medios de defensa para la proteccion de
sus vidas.

Es el desplazamiento de los individuos hacia otros paises a causa de la
opresion manifestadas con amenazas de muerte, por haber participado en

actividades consideradas una amenaza a la seguridad nacional. También se
puede asociar con la migracion forzada.

Necesidad de buscar fuentes de ingreso econémico para su sustento y el de
sus familias.

También llamada migracion ilegal, los individuos que han decidido
movilizarse hacia otro destino no poseen documentacion legal para atravesar
las fronteras, su causa comunmente es econémica. Por lo general son la
causa de discriminacion ya sea por el celo laboral o su cultura e idioma.

Se refiere a los procedimientos usados por los paises de acogida, pues se
realiza una seleccion especifica de personas que tengan caracteristicas
requeridas segun lo que el pais necesite principalmente para el &mbito
laboral.

Fuente: Adaptada de Tipos de Movilidad Internacional, Reid Ellis, 2004



La Organizacion OIM Organizacion Internacional para las Migraciones (2012)
menciona que existen diferentes tipologias (esquemas o modelos) para la clasificacion de

movilidad humana; la misma que se presenta a continuacion:

Tabla 2.
Tipos de Movilidad Humana OIM

Tipologia Descripcidn

Se diferencia la movilidad internacional y la movilidad interna,
dependiendo de si existe cruce de fronteras (movilidad
internacional) o si se realiza dentro de un mismo territorio
(movilidad interna)

Por el territorio

En esta categoria se puede mencionar la migracién, refugio,

Por las causas de la asilo, el desplazamiento forzado, la trata de personas, la
movilidad movilidad por causas ambientales entre otras.
Por la direccion En este caso, puede ser movilidad de salida o de ingreso
(dependiendo de si se analiza desde el lugar de origen o el lugar
de destino).

Por el tiempo de

permanencia La movilidad puede ser temporal, permanente o circular

La movilidad se ve regulada por ordenamientos juridicos de
Por la dimensién territorial del diferente  dimensiéon  territorial:  nacional,  binacional,

marco juridico que la regula comunitaria e internacional.

Movilidad voluntaria o libre: la persona decide por si misma
movilizarse. Movilidad facilitada donde ambos estados de
origen y de destino brindan los medios para el proceso de
movilidad. Movilidad obligatoria: se da de manera obligatoria

Por la voluntariedad por motivos de cumplimiento de una obligacion, por ejemplo,
vencimiento de calidad migratoria. Movilidad forzada: la
persona nunca tomo la decision, por ejemplo, desplazamiento
por desastres ambientales o conflicto armado.

Por la condicion Se puede diferenciar entre movilidad regular o documentada y
documentaria movilidad irregular o indocumentada.

Adaptada de Tipos de Movilidad Humana, OIM Organizacion Internacional para las
Migraciones, 2012.
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2.1.1.2 Etapas del proceso de movilidad humana.
Es necesario entender el proceso de movilidad como como el estudio del viaje tomando
en cuenta la secuencia de lugares de origen y destino; también la secuencia de momentos y

sucesos ocurridos dando relevancia a las vivencias personales de cada individuo. (Gutiérrez,

2012). A continuacion, se destaca tres momentos importantes que marcan la secuencia de un

proceso de toma de decisiones.

1. Momento “pre viaje”, esta vinculado a la decision, planificacidén y organizacion;
este se da desde el instante en que se ha formulado la idea de traslado o
movilizacién, va madurando con las circunstancias que les brinda el pais de origen
y el impulso de mejorar las condiciones laborales, familiares, educativas, legales
entre otras; finalmente llega la organizacion de recursos y transporte.

2. Momento “viaje” se encuentra vinculado al trayecto entre el lugar de origen y de
destino; en el primer momento, en la fase de planificacion se considerd el destino
al que se desea llegar, ahora se encuentran en pleno desarrollo de la idea, es aqui
donde ponen a prueba la decision pues se encontrarén con dificultades que no han
sido planificadas o previstas anteriormente y esto afectara el bienestar del viaje e
incluso puede llegar a variar su destino.

3. Momento “pos viaje” vinculado a la realizacion de la actividad fin del viaje; sea
que llegd al destino planificado o no, en este momento se encuentran finalizando el
trayecto motivado por la estabilidad o recursos insuficientes y se enfrentan a la

busqueda de una vivienda o lugar donde pernoctar (Gutiérrez, 2012).

El proceso de movilidad humana es constantemente variable y circular, se pueden
identificar varias etapas, pero no siempre pueden aparecer en todos los procesos migratorios,
por lo que la persona podria decidir movilizarse nuevamente e iniciar el ciclo de movilidad.
(OIM Organizacion Internacional para las Migraciones, 2012). A continuacion, se menciona

las etapas del proceso en la ilustracion 1.
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4.
Retorno al pais
de origen o
integracion en sociedad
de acogida

3
Llegada, asentamiento
y estadia en el lugar
de destino

1.
Intencién, obligacion
o necesidad de salir,

preparacion y decisién
de viaje

2.
Trdnsito o
desplazamiento hacia
el lugar de destino

Figura 1. Matriz de Etapas de la Movilidad Humana.

Nota: Proceso de las etapas de movilidad humana. Reproducida de Matriz de etapas de

la movilidad humana, OIM Organizacién Internacional para las Migraciones, 2012.

En el caso de migrantes que se encuentran solicitando asilo o proteccién internacional
el paso tres y cuatro de la lustracion 2, se ve interrumpido; en muchos de los casos no se llega
a un asentamiento definitivo pues por las caracteristicas propias de la persecucion hace que las
personas que se han desplazado se sientan inseguros y perseguidos ain en el pais de llegada,
por lo que deciden continuar trasladandose; por otro lado, el regreso a su pais de origen no es

una opcion segura para este grupo vulnerable.
2.1.1.3 Estadisticas migratorias en el Ecuador.

“Ecuador es el pais que ha reconocido a la mayor cantidad de personas refugiadas en
América Latina. Hasta septiembre de 2020, 69.897 personas han sido reconocidas como
refugiadas. Mas del 95% de ellas son de nacionalidad colombiana” (ACNUR, 2001-2021).

Segun las cifras actualizadas por el Ministro de Gobierno, el 19 de enero del 2020, 354
538 ciudadanos venezolanos han ingresado al Ecuador de forma regular y se han quedado; sin
embargo, extraoficialmente se conoce que mas de 500 mil estarian en el pais incluyendo las
personas que permanecen de forma irregular, tomando en cuenta que es el tercer pais de acogida
después de Perl y Colombia. Para el 2020 se prevé que 274 000 nuevos ciudadanos
venezolanos ingresen al territorio, de estos 109 000 con la intencion de permanencia en el
Ecuador (El Universo, 2020).

Debido a la crisis humanitaria familias enteras se han sumado al éxodo mas grande en

la historia de la region, llegando a 1,1 millones de nifios, nifias y adolescentes migrantes, lo cual
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pone en riesgo el cumplimiento y ejercicio de su derecho a vivir en familia, como también
derechos fundamentales e importantes que se ven afectados en el momento del transito como
tener una vivienda, atencion a salud, educacion y en algunos casos de proteccion , también se
detect6 un gran porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que viajan separados de sus familias
0 no acompafados. Si bien muchos de ellos estan en procesos de reunificacion familiar, debido
al endurecimiento de las politicas migratorias enfrentan dificultades para la culminacion del

viaje o su permanencia en el territorio (UNICEF, 2020).

Tal como se puede observar en la llustracién 1, un porcentaje considerable de 24%
viajan separados, es decir, viajan con algun familiar que no son sus padres o tutores legales
pueden ser tios(as), abuelos(as), primos entre otros, y un 14 % viajan no acompafados es decir
solos o con alguna persona que no son sus padres ni sus familiares, en su mayoria adolescentes

o0 nifios(as) con el objetivo de reunificarse con sus padres.

con papd y mamai

” “ ne acompanado

separado

..........
frTeeeeEROEY
S 0/
I P
e lew nznow han

wide encoctradns
can anemia

Figura 2. Porcentajes de las Formas de Viaje de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Reproducida de ¢Como viajan los nifios, nifias y adolescentes?, UNICEF, 2020.

2.1.1.4 Efectos de la inmigracion en paises receptores.

Si bien migrar es un derecho que todo ser humano posee, existen responsabilidades que
el pais de acogida en este caso Ecuador debe cumplir como un acto humanitario y social, ya sea
a personas transeuntes o residentes fijos. Esta atencién implica dedicar esfuerzos y recursos
econdmicos que segun Lenin Moreno representa para las arcas publicas un gasto de $500
millones al afio también indica que la crisis humanitaria estd superando “la capacidad de
acogida” del pais. Los problemas presupuestarios en los paises de acogida se ven afectados
debido a la respuesta sanitaria en temas de salud, se ha brindado méas de 2.400.000 atenciones
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médicas en los Ultimos tres afios para migrantes venezolanos y méas de 25.000 de nifios nacidos

en el pais y atendidos de manera gratuita. Por otro lado, la lucha por el empleo ya sea formal o

informal afecta a los ciudadanos nacionales y en la caida de salarios y aumento de los precios

en productos basicos de alimentacion y limpieza (BBC News Mundo, 2019). Los efectos de la

migracion producidos en los paises de destino dependen de una gran variedad de factores, como

el porcentaje de flujos migratorios, modalidades, caracteristicas sociodemograficas y

econdmicas, duracion de estadia y su adaptacion social al pais de llegada entre otros (Uribe,

2012). A continuacién, se detallan algunos de los efectos que suelen producirse a causa de la

migracion:

Tabla 3.
Efectos de la Migracion

Efectos

Descripcién

Efectos demograficos

Efectos Econémicos

Efectos sociales

Efectos en la estructura por edad y sexo de la
poblacion: existen efectos a corto, mediano y largo
plazo. A corto y mediano plazo la inmigracion tiene un
efecto rejuvenecedor permitiendo que las tazas de
envejecimiento se reduzcan, pero a largo plazo los
efectos son mas moderados debido al envejecimiento
de los inmigrantes esto dependera de la llegada de més
migrantes jovenes y su capacidad de fecundidad.
Empleo y salarios: comunmente se ha tenido la
concepcion de que la migracion tiende a elevar la tasa
de desempleo y a reducir los salarios de los
trabajadores nativos, por lo que compiten por los
puestos de trabajo y algunos de ellos pueden llegar a
ser desplazados de los mismos. Analizando la realidad
laboral internacional se determina que los inmigrantes
ocupan puestos de trabajo de baja remuneracién y
calificacion que en ocasiones los nativos no estan
dispuestos a aceptar. Por lo tanto, los trabajadores
inmigrantes no necesariamente compiten por el trabajo
con los nativos, sino son mano de obra
complementaria. ~ Crecimiento  econdmico vy
productividad: los migrantes contribuyen a elevar la
produccion del pais receptor al incrementar el
potencial de la fuerza del trabajo disponible.

Costos fiscales y servicios publicos: muchos de los
migrantes y sus familias hacen uso de los beneficios
de salud y educacion para sus hijos, como
consecuencia se elevan los costos del sistema social y
generan desajustes en las cuentas fiscales.
Integracion: La cuestion de que tan rapido o con
cuanta dificultad se integran los inmigrantes a las
sociedades receptoras depende del tiempo de estadia,
la edad de llegada, calificacion profesional, redes de
apoyo, habilidades personales y la politica migratoria
del pais receptor.

La integracién cultural estard estrechamente
relacionada con la integracion socioecondémica.

Nota: La tabla muestra los efectos de la migracion internacional en el pais de acogida. Adaptada

de Efectos de la Migracién, Uribe, 2012.
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2.1.1.5 Consecuencias de la migracion para los nifios, nifias y adolescentes migrantes.

Al hablar de la migracién y las consecuencias negativas o positivas que este fendmeno
puede traer en los nifios, nifias y adolescentes, es sin duda hablar de las estructuras familiares y
los componentes psicolégicos que sufren frente a las dificultades culturales, escolares y

socioeconomicas.

La organizacion Ayuda en Accion (2018) menciona que uno de los colectivos mas
vulnerables son los nifios nifias y adolescentes no acompafados, pues en algunos casos han
perdido a sus padres debido a la violencia, conflictos armados o a las condiciones precarias del
viaje, otros provienen de familias numerosas y muy pobres por lo que han decidido deshacerse
de ellos con la esperanza de encontrar una mejor calidad de vida para todos; por lo tanto, los
nifilos migrantes traen consigo historias traumaticas que se encuentran experimentando solos en

un lugar extrafio y con un dialecto que no conocen.

En la guia para la intervencion psicoldgica con inmigrantes y refugiados creada por el
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (2016) hace referencia a cuatro grandes grupos de
reacciones y dificultades que pueden presentar los nifios(as) y adolescentes migrantes, los

mismos que se describen a continuacion:
A nivel emocional/fisioldgico:

e Miedo, manifestado a través de llanto intenso.
e Enfado al quedarse solos.
e Embotamiento emocional
e Irahacia la situacién o personas que estan a su alrededor.
e Sentimientos de abandono.
e Quejas somaticas (dolores de tripa, mareos, dolores musculares o0 migrafas).
e Hiperactivacion fisiologica.
A nivel cognitivo:
e Preocupaciones constantes.
e Confusién y desorientacion.
e Hipervigilancia.

e Incomprension de la situacion.

e Dificultades de atencion y concentracion.
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e Reexperimentacion.
e Recuerdos 0 imagenes intrusivas.

e Evitacion cognitiva.
A nivel conductual:

e Conductas regresivas (volver a orinarse en la cama o a chuparse el dedo).
e Conductas de comprobacion (preguntar constantemente si sus padres estan bien, como
busqueda de seguridad).

e Evitacion de situaciones o personas.
Cambios en la rutina:

e Problemas de suefio.
e Pesadillas.

e Terrores nocturnos.

e Miedo a la oscuridad.

e Problemas de alimentacion (Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid, 2016)

Cabe mencionar, que es importante tener presente la edad del nifio(a) o adolescente,
generalmente entre los 0 y 12 afios pueden tener mayores dificultades para expresar sus
sentimientos y mostrar mayores signos de inseguridad, indefencién, conductas regresivas,
temores nocturnos, quejas somaticas, miedo al abandono entre otros. A medida que el nifio va
creciendo y teniendo mayor comprension de las situaciones y eventos, empiezan a cobrar fuerza
sentimientos como la ira, la culpa o fracaso estos jugaran un papel importante en la pre-

adolescencia expresadas como una sensacion de inmortalidad.

2.1.2 Movilidad humana y educacion.

Abordar el tema de movilidad humana en el ambito educativo es considerar la diversidad
en su maxima expresion, donde es necesario abordar la tematica con criterios de inclusion

aceptando la realidad social que atraviesa el pais en los Gltimos tiempos;

La organizacion UNESCO, (2019) menciona que: “una educacion de calidad puede
ayudar a los inmigrantes y refugiados a adaptarse a su nuevo entorno, reduciendo la carga
psicolégica que implica el cambio y fortaleciendo su sentimiento de pertenencia a la comunidad

de acogida” (p. 79).Recalca la importancia de replantearse las incognitas de qué y como se debe
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ensefiar, para crear sociedades mas justas y con un enfoque inclusivo, esto ayudard a las

personas a vivir en comunidad y no solo aceptar y tolerar la diversidad.
2.1.2.1 Dificultad de acceso a la educacion ecuatoriana en nifios nifia y adolescente
en situacion de movilidad humana.

Existen una variedad de factores que influyen en la dificultad en el acceso a la educacién
de estudiantes en situacion de movilidad humana, principalmente se origina de la pobreza,
continua migracion interna, desconocimiento del sistema educativo y su curriculo, falta de

creacion de programas inclusivos que faciliten la permanencia, entre otros.

Tal como se menciona anteriormente, uno de los factores que dificultan el acceso y
permanencia al sistema educativo de nifios, nifias y adolescente es la falta de informacién y las
dificultades econdmicas, al momento que las familias deciden emprender la basqueda de un
cupo en las unidades educativas se evidencian trabas burocréaticas, pues no cuentan con los
registros académicos y pases de afio que avale el nivel educativo al que deben pertenecer, de
igual manera, una de las constantes particularidades de la migracion en el momento de viaje es
la pérdida o robo de sus documentos de identificacion lo que dificulta comprobar la identidad

de la persona.

A partir de esta problematica el Ministerio de Educacion crea los examenes de ubicacion
como herramienta para facilitar el ingreso al sistema educativo, principalmente esta evaluacion
se encarga de medir las destrezas y conocimientos requeridos para ser promovidos a un nivel
en especifico, donde generalmente se radica la dificultad de los estudiantes migrantes, debido
a la falta de nivelacion, preparacion y conocimientos, estos generalmente son ubicados en
niveles significativamente inferiores y con una diferencia de edad que interrumpe el correcto

desarrollo social de los estudiantes.

Segun las politicas del gobierno ecuatoriano esta en la obligacion de cumplir y hacer
cumplir el principio de “Ciudadania Universal”, el mismo que reconoce a todo ser humano
como poseedor y titular de derechos y deberes mas alla de su edad, nacionalidad, pais de
residencia, status migratorio y/o grupo de movilidad al que pertenezca. Haciendo uso de sus
derechos como el acceso a servicios de salud, educacion, servicios basicos (agua potable, luz)
entre otros (MIES, et al., 2006).
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El diario La Hora (2018) realiza un anélisis sobre la situacion de los estudiantes
venezolanos en el Ecuador y menciona cinco principales dificultades que enfrentan en el

sistema educativo:
1. Docentes no preparados para la diversidad
2. Instituciones educativas con limitaciones
3. Planteles sin estrategias propias
4. Desigualdad en cobertura
5. Baja calidad de servicios de consejeria educativa

Al abordar este tema se forma una preocupacién debido a que el sistema de educacion
en la actualidad se encuentra “débil y fragmentado”, tomando en cuenta que hasta el 2018 solo
un 41.9% de menores de 17 afos venezolanos han accedido a la educacion en el pais; el
viceministro de educacién Alberto Astorga propone alternativa para sanear estas dificultades,
la creacion de politicas inclusivas, capacitando a docentes y directivos en una cultura de paz y
elaborar cddigos de convivencia (La Hora, 2018).

2.1.2.2 Impacto de la migracion en el proceso aprendizaje.

La migracion es un proceso donde existen diversos factores de riesgo para las familias
en transito; factores como la inseguridad, inestabilidad y falta de recursos econémicos son, sin
duda, una experiencia que marca la vida de nifios, nifias y adolescentes en sus esferas familiares,

sociales y por ende influyen en el desarrollo del &mbito educativo.

Durante el proceso de adaptacion que atraviesan las familias migrantes a un nuevo
entorno, es necesario sefialar a la familia como un instrumento educativo y de soporte
emocional para los nifios, nifias y adolescentes, pues ejercen gran influencia en la construccion
del ser humano, siendo ellos quienes colaboren con la formacién de su identidad personal lo
que aportard a la construccion de si mismo, guiandolo a alcanzar su mayor desempefio

intelectual, psicologico y social.

La condicion de ser migrante trae consigo implicaciones sobre el desempefio escolar.
Estos estudiantes deben adaptarse al nuevo entorno escolar, a los nuevos comparieros
de aula, a las nuevas exigencias de los sistemas educativos, entre otros factores que

genera el l6gico estrés del duelo migratorio (Ramén y Guahichullca, 2018, p. 220)
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Existe mayores dificultades de adaptacion cuando el entorno cultural es
extremadamente distinto al de origen, el nifio(a) formara su propia identidad cultural partiendo
de la influencia de sus padres (cultura de origen), educadores, compafieros de clase y esto
sucedera principalmente en el entorno educativo, de este dependera la calidad de inclusion que
el estudiante adquiera por medio de la calidad de acogida que le brinde el entorno (Ramoén y
Guahichullca, 2018)

Suarez et al., (2012) en un estudio realizado sobre la incidencia de la migracion familiar
en el &mbito escolar y emocional de nifios/as en la provincia de Imbabura, indica que la
migracion es un fendmeno que influye en el desarrollo emocional y psicoldgico especialmente
cuando estos se quedan bajo la supervision de otros adultos que no son familiares o sus padres.
Al no existir una figura paterna estable o una guia en las labores educativas, tiende a influir
directamente en el cumplimiento académico y se produce un bajo rendimiento escolar y en

casos extremos llega a la desercion educativa.

Los estudiantes necesitan sentirse parte de la comunidad educativa para poder
comprometerse con las actividades académicas y tener mejores resultados en el aprendizaje.
Lograr un adecuado clima escolar y buenas relaciones dentro y fuera del aula influira de una
forma dréstica en los objetivos que el docente desee conseguir a nivel académico. El actuar de
los docentes y autoridades frente a la diversidad servira como una red de apoyo para estudiantes

en situacion de movilidad humana facilitando su inclusion educativa.
2.1.2.3 Actuacion del MINEDUC frente a Movilidad Humana.

El Ministerio de Educacion se forma desde la necesidad de regular el funcionamiento
de las instituciones a nivel nacional y de velar por el cumplimiento de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y que estos se formen en espacios seguros y principalmente libres de
cualquier tipo de violencia. Debido al incremento del flujo migratorio venezolano que ha
ingresado al pais en los Gltimos afios se han iniciado varias acciones de contingencia que ayudan
a implementar estrategias de inclusién y organizar las acciones segun los derechos de cada ser

humano.

El 30 de noviembre del 2018 el ministro de Educacion Marcelo Jaramillo particip6 en
la reunion de Cooperantes Internacionales en temas de movilidad humana; donde se dio a
conocer que se encuentra vigente el Acuerdo Ministerial 042, el cual regulariza y garantiza el
ingreso, permanencia y culminacién del proceso educativo en el Sistema Nacional de

Educacidn a poblacion que se encuentra en situacion vulnerabilidad o rezago. Con la normativa
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se facilita el acceso y la permanencia a nifios y nifias en condicién de vulnerabilidad y/o rezago

escolar, por lo que determina:
Acceso flexible.

e Procedimientos centrados en las necesidades.

e Eliminacion de cualquier tipo de requisitos para el acceso.

e Acompafiamiento integral para garantizar la inclusion educativa.

e En lareunién también se indic6 que el Ministerio de Educacion esta trabajando en:

e Laactualizacion de los instructivos para garantizar el Acceso al Sistema Educativo de
Estudiantes en Situacion de Vulnerabilidad.

e Capacitacion y sensibilizacion a funcionarios de atencién ciudadana y distritos
educativos.

e Registro de las situaciones de vulnerabilidad en el momento de inscripcion (Ministerio
de Educacion, 2018).

De igual forma, el Ministerio de Educacion en conjunto con el Ministerio Relaciones
Exterior y Movilidad Humana, Ministerio del Interior y el Consejo de Nacional para la Igualdad
de Movilidad Humana mediante una alianza han elaborado un instructivo denominado
“Prevengamos la migracidn riesgosa” que tiene como objetivo velar por los derechos de los
migrantes e informar sobre las precauciones que deben tener al momento de migrar; esta
especificamente dirigido a estudiantes que desean continuar con el viaje, proporcionandole
informacién sobre los tipos de movilidad humana, formas de regularizacién, tréfico ilicito de
migrantes, trata de personas, actuaciones frente amenazas y orientacion sobre entidades donde

le pueden brindar informacidn sobre denuncias.

Por ultimo, el Ministerio de Educacion en el afio 2020 mediante el acuerdo Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2020-00025, acuerda expedir la siguiente norma que tiene como titulo:
“Normativa para regular y garantizar el acceso, permanencia, promocion y culminacion del
proceso educativo en el sistema nacional de educacidn a poblacidn que se encuentra en situacion
de vulnerabilidad; donde incluye la poblacién en situacién de movilidad humana, que como su
nombre lo indica busca garantizar el derecho a la educacion e implementar sus deberes como

parte de una comunidad (Ministerio de Educacién, 2020)

Como se puede observar el pais por medio de MINEDUC ha implementado leyes y

normas frente al fendmeno de la migracion, pero si no existe el debido cumplimiento son
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escrituras que se quedan en propuestas que dificilmente se cumpliran, mientras tanto, en las
unidades educativas las cuales son el eje central de la problematica existen docentes que no se
encuentran preparados para atender a la diversidad y poseen pocos conocimientos sobre la
inclusion educativa y sus estrategias, evidenciando dificultades como la discriminacion,

bullying entre otras.
2.1.3 Integracion e inclusién en el ambito educativo

El significado de las palabras integracion e inclusién generalmente han sido tomados
como conceptos iguales, sin embargo, en el ambito educativo existe diferencias aun cuando su
objetivo es aparentemente el mismo. El proceso que lleva a cabo la inclusién es largo y enfrenta
desafios para quienes lo practican, durante el proceso es donde se puede situar a la integracion,
desde el punto de vista educativo; a continuacion, en la llustracion 3 se puede observar con mas

detalle las diferencias entre las terminologias mencionadas.
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Figura 3. Esquema de Diferencias: Exclusion, Segregacion, Inclusion e Integracion.

Fuente: Juncandella (2018)

En la llustracion 3 se puede observar los graficos con una explicacion clara sobre la
diferencia de las conceptualizaciones para cada término; haciendo referencia a la integracion se
analiza que el grupo de atencién prioritaria en este caso nifios, nifias y adolescentes con
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad se encuentra integrado con la demas
poblacion pero no existe una verdadera inclusion, es decir, se respetan los derechos pero no hay
un trato igualitario; por otro lado, en la inclusion no observa delimitacidn entre grupos y existe

cohesidn entre los integrantes, es decir, forman un todo.
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2.1.3.1 Inclusién Educativa

El Ecuador histéricamente ha experimentado dos momentos esenciales en la inclusion
educativa, por un lado, el reconocimiento a la diversidad cultural en su mayoria del sector
indigena y por otro a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales; la diversidad en
el ser humano es una parte importante de la interculturalidad ya que expresa su religion, cultura,
lengua o nacionalidad; la diversidad entonces puede ser asumida desde otros sujetos como por
ejemplo, migrante, flujos migratorios de nifios, nifias y adolescentes que en la actualidad han
sido masivos lo que ha representado un desafio para el sistema educativo importante: la

inclusion (Panizo Toapanta, 2019).

La inclusién educativa a mas de garantizar el derecho a una educacion respetuosa
también promueve procesos de socializacion que permiten la convivencia con la diversidad
desde un punto de vista enriquecedor, aprendiendo y respetando los derechos de las personas
mediante la recuperacién de valores y principios; la inclusion social y la educativa actian como
lineas complementarias en el &mbito educativo, ya que, los estudiantes que se desarrollan en un
ambiente amigable con la diversidad son capaces de replicar en cualquier ambiente fuera de la

institucién, fomentando buenas normas de convivencia e inclusion (Hernandez Martinez, 2018)

Generalmente, el término inclusién se ha visto intimamente ligado a las necesidades
educativas especiales, pero no necesariamente es especifica de grupos como estudiantes con
discapacidad, aunque seguramente tendran mayor preferencia; la inclusion como tal hace
referencia a la eliminacién de barreras que limitan el derecho a una educacién de calidad, es
decir, la inclusion esté orientada a todos los alumnos y alumnas de una institucion ya que es el
derecho a la igualdad de oportunidades sin exclusiones ni discriminacion alguna (Echeita y
Ainscow, 2011)

Hernédndez Martinez (2018) menciona que: “La inclusion educativa tiene un enfoque
holistico, no solo para aquellos grupos con capacidades especiales, sino a todo el conglomerado
y comunidad estudiantil, donde exista el respeto, la capacidad de trabajar de forma individual
y colectiva sin restricciones” (p.10). Confirmando lo anteriormente analizado sobre la

poblacion prioritaria que engloba la inclusion.

Es importante abordar el concepto de Inclusion Educativa para entender de mejor
manera el objetivo que se quiere alcanzar en las unidades educativas del pais; el Ministerio de

Educacién (2011) lo define de la siguiente manera:
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La Inclusién Educativa responde a la garantia del derecho a una educacién de calidad,
a través del acceso, permanencia, aprendizaje y culminacion, de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos en el sistema educativo, en todos sus niveles y modalidades;
reconociendo a la diversidad, en condiciones de buen trato integral y en ambientes educativos

que propicien el buen vivir (parr.4)
2.1.3.2 Caracteristicas de la escuela inclusiva.

Existen diversas caracteristicas segun autores donde distinguen las principales
cualidades que la inclusion educativa requiere distinguir, se mencionara a dos autores relevantes

con los que se podra identificar y conocer sus principales caracteristicas.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, Ministerio de Educacion (2011)
menciona que una escuela serd valorada como eficaz solo si logra conseguir los mejores
resultados de aprendizaje, promoviendo su desarrollo integral, independientemente de su
situacion social, econdémica, psicoldgica, emocional, cultural, entre otras. En este sentido, la

inclusion educativa debe tener las siguientes caracteristicas:

Sentido de pertenencia: establecer una visién que genere convicciones en toda la

comunidad educativa.

Liderazgo: la autoridad educativa se involucra activamente para promover, desarrollar

y utilizar estrategias que respondan a las necesidades educativas especiales.

Trabajo con familias: la institucion debe mantener programas permanentes de
capacitacion, orientacién y apoyo en el proceso educativo para que la familia promueva la

educacion en sus hogares.

Colaboracion y cooperacion. - Involucra a los estudiantes en estrategias de apoyo
mutuo (ensefianza entre iguales, aprendizaje cooperativo, ensefianza en equipo, co-ensefianza).

Ademas, genera una practica docente de inclusion y atencion a la diversidad.

Programa de apoyo. - son incluidos en el aula de clase donde todos se involucran en

el interaprendizaje.

Oferta educativa diversificada: ofrecer un modelo educativo flexible con mdaltiples
oportunidades para el ingreso a las instituciones educativas que garanticen su permanencia,

participacion, promocion, y continuidad.
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Curriculo inclusivo flexible. - universalizacion del curriculo, tomando en cuenta las
caracteristicas y necesidades de cada alumno con el objetivo de crear programas especiales para

uno o varios estudiantes que lo requieran.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) (2020) indica que las caracteristicas

de escuela inclusiva son:
Mismas oportunidades educativas. - se centra en las necesidades de los alumnos.
Ambientes de aprendizaje. - garantiza la participacion de los alumnos.

Adaptarse a las necesidades de cada estudiante. - es capaz de combinar el trabajo en
equipo y el individual.

Fomenta la colaboracion, empatia y el respeto.

Colaboracion de las familias. - los valores inclusivos debes ser desarrollados en toda

la comunidad educativa.

Educar teniendo en cuenta la diferencia. - percibir a la diversidad como una
oportunidad de enriquecimiento, destacando las particularidades de cada estudiante para

beneficiar al grupo.

En definitiva, la escuela inclusiva debe ser un entorno capaz de promover e inspirar la
participacion e involucramiento de toda la comunidad educativa, para fortalecer los valores
propios de la inclusién tomando en cuenta el respeto por la diversidad, la diferencia cultural,

capacidades diferentes y orientacion sexual.
2.1.3.3 Principios de la Educacién Inclusiva.

Los principios de la educacién inclusiva hacen referencia no solamente al alumnado con
Necesidades Educativas especiales, la educacion inclusiva se centra especificamente a la

calidad educativa y como esta influye en el proceso de aprendizaje.

La Agencia Europea para el desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades

Educativas Especiales (2011) menciona que los principios son:

Escuchar las opiniones del alumnado: las opiniones de los estudiantes y sus familias
deben ser tomados en cuenta para la toma de decisiones que afecten de manera directa como,

por ejemplo:
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En la evaluacién: eligiendo diversas formas de como evaluar los conocimientos y como

abordar los futuros aprendizajes.

En el proceso de aprendizaje: accediendo de diversas formas al aprendizaje

significativo.
En la planificacion de su aprendizaje: considerando la diversidad.
En los apoyos en el aprendizaje que no segreguen al resto de comparieros.

En el curriculo: opinando en los resultados del aprendizaje y proponiendo las estrategias

adecuadas.

Participacion activa del alumnado: todos los estudiantes deben sentirse parte de su
clase y colegio (Agencia Europea para el desarrollo de la Educacién del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales., 2011).

Los estudiantes deben:
Tener sentimiento de pertenencia.

Tener oportunidades para el aprendizaje colaborativo y cooperativo, permitiendo el

desarrollo de habilidades sociales y comunitarias.
Ser reconocidos en sus logros.

Tener un papel activo en el aprendizaje generando sentido de responsabilidad por su

proceso educativo.
Reconocer su responsabilidad en torno a la comunidad educativa.

Actitud positiva de los docentes: tener una actitud positiva frente a sus alumnos y
trabajar en equipo con sus compafieros (Agencia Europea para el desarrollo de la Educacion
del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales., 2011).

Los docentes deben:

Mostrar comprension por las necesidades de su alumnado, generando entornos seguros

y agradables para el aprendizaje.

Mantener una expectativa alta de sus estudiantes.
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Valorar y comprometerse con los logros y resultados de sus estudiantes. Reconocer

cuando un estudiante necesita ayuda.
Conocer recursos como las TICS.

Comunicarse de forma activa, eficaz, respetuosa o tolerante con los alumnos, padres de

familia y colegas.

Competencias eficaces de los docentes: docentes capacitados que puedan dar respuesta
a la diversidad (Agencia Europea para el desarrollo de la Educacion del Alumnado con

Necesidades Educativas Especiales., 2011).
Buscar mejores formas para evaluar tomando en cuenta las particularidades.

Emplear la informacion de sus alumnos para identificar barreras y superar dificultades.

Propiciar oportunidades donde todo el alumnado pueda participar.

Planificar un curriculo que logre potenciar las habilidades y oportunidades de los

alumnos.
Trabajar en equipo con sus colegas.

Liderazgo del equipo directivo: Los directivos deben valorar la diversidad y potenciar
el compafierismo (Agencia Europea para el desarrollo de la Educacién del Alumnado con

Necesidades Educativas Especiales., 2011).
Los equipos directivos deben:
Crear ambientes positivos y entorno cultural de aprendizaje.
Garantizar la inclusion educativa.
Evitar la categorizacion del alumnado. Trabajar en la atencion a la diversidad.
Brindar una infraestructura adecuada para el aprendizaje.
Realizar evaluaciones internas y al alumnado para identificar logros.
Proporcionar apoyo a sus docentes y estudiantes.

Mantener los canales de dialogo abiertos.
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2.1.3.4 Rol del docente inclusivo.

El rol del docente inclusivo es principalmente trabajar en adoptar estrategias para
abordar probleméaticas como el bajo rendimiento escolar, conflictos en las relaciones
interpersonales y dificultades especificas de aprendizaje de cada estudiante para lograr una
inclusion arménica, con la construccion de ambientes adecuados para el aprendizaje; el docente
se constituird como un verdadero agente de transformacion y cambio educativo, interviniendo
activamente en la adaptacion del alumno migrante. La escuela por su parte debe fomentar un
tejido vivencial multicultural y atender a las necesidades del alumnado mediante los principios

de integracion, igualdad y no discriminacion (Ramoén y Guahichullca, 2018)

Es importante tomar en cuenta la trilogia de la educacion (familia, estudiante y escuela)
para conocer los roles especificos de cada actor en el ambiente escolar, no es posible obtener

logros académicos y un ambiente adecuado para el aprendizaje si no existe cohesion entre ellos,

actuardn de tal forma que cada estudiante avance al mismo ritmo e involucre la

responsabilidad y compromiso para la obtencion de logros.

La escuela por su parte es representada por la labor docente, es quien ejecuta las acciones
inclusivas que plantea la maxima autoridad y pone en préactica en el aula de clase, es por eso
que los docentes deben estar en pleno conocimiento y capacitacion sobre estrategias de
inclusion y diversidad, como también debe contar con la habilidad de manejar situaciones como
la discriminacion (raza, orientacion sexual, diferencias socioecondmicas entre otras), acoso,

bullying y otras.

Alvaro Marchesi citado en el documento elaborado por la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador y Ministerio de Educacion (2011) sefiala cinco competencias basicas

que se esperan de un docente inclusivo.

El docente debe ser capaz de gestionar el aprendizaje en el aula con la finalidad de lograr

que el estudiante adquiera las competencias necesarias.

Adaptar la metodologia poniendo especial énfasis en la atencion individualizada para
aquellos estudiantes que lo requieran, también debe organizar el aula para que todos los

estudiantes aprendan con igualdad de oportunidades.

Promover el desarrollo emocional y social de los estudiantes, generando entornos de
convivencia equilibrados y tranquilos. Esto involucra la participacion de todos los

estudiantes.
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Trabajar en equipo.

a) La colaboracion: dialogar, compartir ideas, cooperacion mutua encontrando puntos

en comun.

b) El proyecto en equipo: desarrollar en conjunto un proyecto donde el docente y

estudiante busques estrategias para ponerse de acuerdo

Trabajar con las familias, entendiendo sus probleméticas y dificultades mediante la

comprension y empatia.

Por ultimo, el docente debe tener una actitud y predisposicion para mantener una
escucha activa con sus estudiantes, considerando que es el eje vertebral para generar una
transformacion y cambio educativo en la institucién y la sociedad, formando seres humanos

capaces de desarrollar pensamiento autonomo con capacidad de andlisis y critica constructiva.

2.1.3.5 Estrategias y practicas inclusivas

Con el objetivo de ubicar a todas las personas en situacion de movilidad humana en el

marco de una sociedad inclusiva, Polanco Lopez (2009) menciona algunas estrategias:
Potenciar el éxito escolar del alumnado, eliminando las barreras que lo dificulte.

Implicar a personas significativas de distintas culturas en los érganos de participacion

del centro o en actividades escolares.

Favorecer el dialogo con las familias de culturas minoritarias.

Estar atentos a las actitudes discriminatorias y trabajar en su modificacion.
Resolver mediante el dialogo los conflictos derivados de la diversidad cultural.

Ademas, menciona la necesidad de desarrollar estrategias multiculturales donde el
dialogo, la convivencia respetuosa y la reciprocidad ayuden a que el alumnado sea capaz de
aceptar y valorar la diversidad cultural en dialecto y formas de vida. Para ello, este autor

propone:

Incluir en el curriculo, contenidos referidos a otras culturas, haciendo hincapié en lo que

nos une, no en lo que nos separa.

Utilizar elementos culturales distintos en las actividades didacticas o realizarlas en

grupos culturalmente heterogéneos.
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Reflejar en la vida del centro la presencia de distintas culturas y lenguas.
Facilitar a todos los accesos a las culturas minoritarias (Polanco Lopez ,2009)

Es necesario llegar a la practica de estos postulados con el objetivo de formar escuelas

que brinden entornos seguros para todo el alumnado.
2.1.3.6 Influencia de la tecnologia en la Educacion Inclusiva.

El uso de la tecnologia en los dos Ultimos afios ha sido de suma importancia y un
instrumento imprescindible para la educacion, con la llegada de la emergencia sanitaria por
COVID-19 la implementacién de los dispositivos electronicos son utilizados desde los niveles
mas basicos hasta la universidad, se observo la necesidad de incluir esta metodologia para que
las instituciones educativas puedan continuar con el aprendizaje, de igual manera, se ha
presentado como el primer obstaculo en los sectores rurales , la falta de estos recursos significa

la desercion en numerosos estudiantes.

Hernandez Martinez (2018) menciona que la tecnologia permite a los estudiantes que
poseen caracteristicas diversas o alguna necesidad educativa especial adaptarse al sistema
educativo apoyados con instrumentos tecnoldgicos que les permita absorber el aprendizaje de
una forma complementaria, pero es necesario que las instituciones representadas por las
autoridades educativas gestionen los instrumentos informéticos en funcién de las necesidades

de los estudiantes generando una verdadera practica inclusiva.
De igual forma Moya 2009 citado en Laiton et. al (2017) indica:

La utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje del aula aumenta la
autoestima y motivacion de los estudiantes, lo que les ayuda a integrarse en las clases
ordinarias. Ademas, la ensefianza a través del internet les ayuda a desarrollar habilidades

cognitivas de suma importancia (p. 87).

De cualquier forma, la tecnologia brinda un soporte fundamental al docente a la hora de
impartir una clase, actuando como un ente motivador, entretenido y dinamico que genera en los
estudiantes una atencion sostenida para el aprendizaje, también es necesario mencionar que son
herramientas que serviran para en el ambito profesional de los alumnos, pues aporta
conocimiento para el futuro, formando seres humanos preparados y capaces de encontrar

alternativas diversas.
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2.2 Marco legal
El presente trabajo tiene como sustento el siguiente marco legal:

Las Naciones Unidas de los Derechos Humanos (1990) en su apartado sobre la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio, hace referencia a la educacion y como el estado esta

directamente involucrado con este derecho:
Articulo 28:

1. Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se
pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese

derecho, deberan en particular:
a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida
la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ellay tengan
acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza

gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;

c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por

cuantos medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones

educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas

de desercion escolar.
La Constitucién de la Republica del Ecuador (2008):

Que, el articulo 392 de la Constitucion de la Republica declara que el Estado velara por
los derechos de las personas en movilidad humana y ejercera la rectoria de la politica
migratoria a través del 6rgano competente en coordinacion con los distintos niveles de
gobierno. El Estado disefiara, adoptard, ejecutara y evaluara politicas, planes, programas
y proyectos, y coordinara la accién de sus organismos con la de otros Estados y
organizaciones de la sociedad civil que trabajen en movilidad humana a nivel nacional

e internacional;
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El Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2003) en el capitulo 111 Derechos Relacionados
con el desarrollo:

Art. 37.- Derecho a la educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a

una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1.Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica, asi como

del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;
2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para

aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la
educacidn inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y

proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos;

Y,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los

mismos nifios, nifias y adolescentes.

La Ley Organica de Movilidad Humana (2017) hace énfasis en el derecho a la libre
transitoriedad:

Art. 2.- Principios. Son principios de la presente Ley:

Ciudadania universal. El reconocimiento de la potestad del ser humano para
movilizarse libremente por todo el planeta. Implica la portabilidad de sus derechos humanos
independientemente de su condicion migratoria, nacionalidad y lugar de origen, lo que llevara

al progresivo fin de la condicién de extranjero.

Libre movilidad humana. El reconocimiento juridico y politico del ejercicio de la
ciudadania universal, implica el amparo del Estado a la movilizacion de cualquier persona,
familia o grupo humano, con la intencion de circular y permanecer en el lugar de destino de

manera temporal o definitiva.
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Igualdad ante la ley y no discriminacién. Todas las personas en movilidad humana
que se encuentren en territorio ecuatoriano gozan de los derechos reconocidos en la
Constitucidn, instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador y la ley. Ninguna persona
sera discriminada por su condicion migratoria, origen nacional, sexo, género, orientacion sexual

u otra condicion social, econémica o cultural.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1 Descripcion del area de estudio

El presente trabajo de investigacion se desarrolld en la Unidad Educativa “Ciudad de
Ibarra” la cual forma parte de las instituciones Fiscales del Distrito 10D01 perteneciente a la
Zona 1. Esta ubicada en la provincia de Imbabura, cantén Ibarra, parroquia “El Sagrario”

especificamente en el barrio “El Empedrado”.

La U.E. se caracteriza por tener la mayor cantidad de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de movilidad humana especificamente de nacionalidad venezolana matriculados e
incluidos en el proceso de ensefianza aprendizaje; este particular se evidencia debido a que en
el sector se han concentrado varias familias extranjeras, pues existe las condiciones de vivienda
y arriendos asequibles para su estabilidad, asi mismo, el director de esta institucion facilita el
ingreso de estudiantes migrantes.

3.2 Disefio y tipo de investigacion

La investigacion, tuvo un enfoque mixto (Cuanti-cualitativo), descriptivo y

exploratorio.
Cuanti-cualitativo

La investigacion tiene un enfoque cuanti-cualitativo pues como lo describe Hernandez
et al., (2014): “se puede obtener una vision mas comprensiva sobre el planteamiento si se
emplean ambos métodos, asi como un mayor entendimiento, ilustracion o clarificacion de los
resultados de un método sobre la base de los resultados del otro” (p. 538). Por cuanto el estudio
se concentra en las necesidades y percepciones que los nifios, nifias y adolescentes migrantes

tienen desde su punto de vista en referencia al sistema de educacion y la adaptacion al mismo.

Tambien dentro de este enfoque cualitativo se incluyé la investigacion accion.
Colmenares y Pifiero (2008) argumentan que: esta investigacion constituye una opcion
metodoldgica de mucha riqueza ya que permite la expansion del conocimiento y da las
respuestas concretas a problematicas que se van planteando los participantes de la
investigacion, que a su vez se convierten en coinvestigadores que participan activamente en

todo el proceso investigativo, por lo tanto, se complementa con la realizacion de entrevistas
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directamente de los involucrados para asi conocer de manera especifica sus necesidades y
elaborar las estrategias adecuadas para su insercién social y educativa.

Exploratorio: con el fin de determinar y evidenciar los problemas de inclusion,
comprender su naturaleza e interpretarlos para buscar una solucion adecuada a la problematica;
permitié también recoger e identificar factores que estan relacionados con el objeto de estudio,

para analizar los datos y establecer las diferentes conclusiones.

Descriptivo: el mismo que permitio la descripcion sistematica y organizada de las
caracteristicas de la poblacion focalizada, por lo cual favorecio la interpretacion de los datos

obtenidos en los instrumentos de investigacion aplicados.

Hernandez et al., (2014) menciona que: “en los estudios descriptivos se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (p.92). Por lo tanto,
se iniciara explorando las necesidades especificas e individuales de la poblacién migrante en el
sistema educativo para después describir las particularidades y su punto de vista segln las
experiencias de cada individuo, con el objetivo de plantear estrategias que sean Utiles para una

verdadera inclusion educativa.
3.3 Métodos, técnicas e instrumentos

Para llevar a cabo el proceso investigativo, sobre la inclusion socio- educativa para
estudiantes en situacion de movilidad humana de la Unidad Educativa “Ciudad de Ibarra” se

recurrié a los siguientes métodos:

Meétodo Analitico: Permitié determinar las causas y efectos de las problematicas
ocasionadas por la inclusion en torno a la movilidad humana, de igual forma, ayudé en el
analisis de resultados obtenidos de encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad educativa

y las entrevistas a los padres de familia.

Meétodo Inductivo: Este método se utilizé para observar, registrar los hechos y como
resultado diagnosticar las practicas inclusivas existentes con los estudiantes en movilidad

humana de la Unidad Educativa “Ciudad de Ibarra”.

Método Estadistico: con ayuda de este método se logrd el adecuado manejo y
tabulacién de datos de las encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad educativa con el

fin de lograr mediante el cruce de variables los resultados del estudio.
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3.4 Poblacion y muestra

La poblacion con la que se trabajo durante el estudio de investigacion fueron los
estudiantes en situacion de movilidad humana, los mismos que en total son 68, distribuidos de
la siguiente forma, hay 21 escolares de nacionalidad colombiana y 47 de nacionalidad
venezolana. En cuanto a la muestra se determinard de manera probabilistica utilizando la

siguiente formula que utiliza como datos la poblacion, el nivel de confianza y el margen de

error:
. Z*(p.q)
f: + (Z-( 6- S!))
Donde:

N= Tamario de la poblacion = 68

Z=nivel de confianza= 1.96 e=Tolerancia de error =0.05 p=proporcion de éxito=0.50

g =proporcion de fracaso=0.50

n=tamafo de la muestra= 58

1.962(0.50 + 0.50)
n= = - —
 (1.96°( 050 » 0.50))
&+ &8

58

Los resultados arrojan que para que la poblacion sea estadisticamente representativa se

han de encuestar a un total de 58 estudiantes.
3.5 Procedimiento de investigacion

Con ayuda de los instrumentos aplicados y las técnicas empleadas en la investigacion

se logré obtener informacion fundamental desarrollada en las siguientes fases:

La primera fase aborda el siguiente objetivo especifico “analizar las dificultades de
inclusion educativa y social para los estudiantes en situacion de movilidad humana”, para llevar
a cabo este analisis se inicio con una revision bibliografica sobre la migracion en el contexto
educativo y su adaptacion al mismo, para complementar la informacion teérica se realizé una
entrevista con ayuda de la plataforma ZOOM que consta de tres preguntas base o principales
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dirigida a tres familias y cinco encuestas con escala de Likert a estudiantes de nacionalidad
venezolana que pertenecen a la Unidad Educativa ; para seleccionar la muestra con la que se
trabajo se realiza un muestreo no probabilistico y una seleccidn intencional pues se desea
entrevistar a un grupo de individuos con caracteristicas especificas. Para el analisis de la
informacion obtenida se realizd una triangulacion de la informacion transcribiendo
meticulosamente la entrevista de forma escrita para proceder a identificar las caracteristicas
similares en cuanto a sus dificultades educativas para después contrastarlas con informacion

que sirva de ayuda para la elaboracion del programa.

En la segunda fase se desarrollo el siguiente objetivo:” Disefiar estrategias innovadoras
para el desarrollo del programa de inclusién socio-educativa dirigido a estudiantes en situacion
de movilidad humana.”, para el desarrollo de esta fase se analizé la informacion obtenida a
partir de la revision bibliogréafica, las entrevistas y encuestas realizadas anteriormente con la
poblacion de interés, estas servirdn como base de la investigacion pues se toma en cuenta las
opiniones particulares de cada entrevistado para realizar la busqueda de las estrategias
adecuadas en el &mbito socio-educativo que vayan acorde a las necesidades especificas de la

poblacion creando un programa integral y adaptado a la realidad.

Por altimo, en la fase 3 se desarrolla el objetivo siguiente: “Desarrollo de la capacitacion
del programa de inclusion socio-educativa dirigido a directivos de la Unidad Educativa.”, en
este caso se realiza una reunién virtual por medio de la plataforma Zoom con docentes y
autoridades de la Unidad Educativa, para dar a conocer el resultado final de la investigacion y
la propuesta del programa, de igual manera se detalla la forma de la implementacion para
mejorar la inclusién educativa de los estudiantes en situacion de movilidad humana, por medio

de una capacitacion del programa.

Por ultimo, después de la capacitacion del programa a los integrantes de la Unidad
Educativa se realiza una evaluacion de forma virtual, con el objetivo de conocer el aprendizaje
que han obtenido, como también si consideran que el programa es aplicable a la realidad de la
institucion y su apreciacion sobre lo expuesto; mediante esta evaluacion se retroalimentara el

trabajo de investigacion.
3.6. Consideraciones bioéticas

De acuerdo con la Declaracion de Helsinki (2017) y con los Principios Eticos de los

Psicélogos y el Cddigo de Conducta de la American Psychological Association (APA, 2010),
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el presente trabajo de investigacion se guiara por los principios de beneficencia,
responsabilidad, integridad, justicia, respeto por los derechos y la dignidad de las personas.

De acuerdo al principio de beneficencia, en esta investigacion se resguardara el bienestar
y los derechos de la poblacién con la cual se trabajard, de igual manera se estara atento a cuidar

los factores personales, sociales, institucionales y financieros.

En referencia al principio de responsabilidad, la investigadora desarrollara todas las
fases del proyecto meticulosamente siempre respetando los tiempos y espacios de las personas
con las que se trabajara; continuando con el principio de integridad, se respetara en todo
momento la propiedad intelectual y los derechos de autor con los cuales se fundamenta la
investigacion realizando una correcta citacion de documentos bibliogréficos segun lo que indica
el estilo APA en su séptima edicion (APA, 2019)

En relacion con las personas que participaran en la investigacion se actuara en referencia
al principio de justicia y al principio de respeto por los derechos y la dignidad de las personas,
para ello se brindara a los investigados un trato respetuoso, justo y no discriminativo por su
nacionalidad, como también se respetara la decision de participacion de cada individuo, de igual
manera si en algin momento ha decidido retirarse de la investigacion no sera forzado a

continuar.

Antes del involucramiento de los participantes a este estudio se les informara sobre el
proceso del trabajo de investigacion que se va a realizar, asi como también sobre los objetivos
a alcanzar, es necesario ademas comunicar el uso que se dara a los resultados, después de lo
cual se procedera a invitar a formar parte de la investigacion. Los participantes que accedan a
involucrarse firmaran un consentimiento informado en el cual constara todos los detalles del

proyecto, como también los derechos de los participantes.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo, el analisis de los resultados se realizo de acuerdo con la informacion
obtenida mediante la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos a la poblacion de
estudio. Una vez que se ha asignado el instrumento, cada una de las preguntas se presenta y
analiza de acuerdo con los objetivos establecidos, mostrando su tabulacion, lo que permitid
obtener las respuestas, que luego se expusieron en graficos. Todo ello, con el fin de formular el
disefio de la propuesta atendiendo a los objetivos planteados. Cabe sefialar que en este segmento
el numero total de personas que participaron en el instrumento fue de 62 nifios y nifias en

condicion de movilidad humana.

Tabla 4.

Distribucién por género

Género N Porcentaje
Femenino 28 48%
Masculino 30 52%

Total 58 100%
Género

m Femenino @ Masculino

Figura 4. Distribucién de la muestra segin género

En la tabla 4 y figura 4 se exponen los resultados correspondientes al género de
la muestra, en donde el sexo masculino queda representado por el 52% y 48% para el
sexo femenino, se evidencia que la diferencia no es significativa, lo que permite decir que

esta es homogénea.
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Tabla 5.

Distribucion segun nacionalidad

Nacionalidad N Porcentaje
Venezolana 53 91%
Colombiana 5 9%

Total 58 100%
Nacionalidad

= Venezolana

= Colombiana

Figura 5. Distribucion de la muestra segin nacionalidad

Se puede apreciar en la tabla 5y el figura 5 que la nacionalidad de los participantes esta
distribuida en un 91% nacionalidad venezolana y el 9% restante colombiana. Estos datos

demuestran la situacidn que se vive en el Ecuador actualmente, tal como lo sefiala el Universo

(2020), al reportar que en los dltimos afios la migracion venezolana se ha incrementado

considerablemente como consecuencia de la situacion economica, politica y social que

experimenta Venezuela.

Tabla 6.

Distribucién segun Etnia

Etnia N Porcentaje
Mestizo 43 74,19%
Blanco 12 19,35%

Negro 1 1,61%
Mulato 2 3,23%

Total 58 100%
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Etnia

1,61% 3 23%,61%

m Indigena = Mestizo wmBlanco = Negro mMulato

Figura 6. Distribucion de la muestra segun etnia

La tabla 6 y figura 6 correspondiente a la etnia, permite determinar que la
mayoria representada por el 74,19% son mestizos, seguido de un 19,35% correspondiente a
los blancos, 3,23% mulato y 1,61 negro.

Tabla 7.

Motivacion hacia los estudiantes

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 3 517%
Casi nunca 3 5,17%
Ocasionalmente 10 17,24%
Casi Todos 13 22,41%
Todos los dias 29 50%
Total 58 100%

. Te sientes motivado para estudiar?

60,00%
50,00%

50,00%

= Nunca
40,00% }

= Casi Nunca
30,00% = Ocasionalmente

22,41%

20.00% 17‘24% Casi Todaos

= Todos los dias
10,00% 517% 5,17%

6.00% [ i—

Figura 7. Motivacion



En latabla 7 y figura 7 se puede apreciar que del 100% de estudiantes un 50% se siente
motivado para estudiar todos los dias, 22,41% casi todos los dias, 17,24% ocasionalmente,
5,17% casi nunca y de igual manera un 5,17 nunca se siente motivado. Esto indica que en un
50% de los estudiantes encuestados existe desmotivacion, siendo mas frecuentes en unos
participantes que otros. Estos datos resultan preocupantes, tomando en cuenta que la falta de
motivacion incrementa el riesgo de desercidn escolar, que resulta ain méas latente en una

poblacion vulnerable, por su condicién de movilidad humana.

Tal como lo plantean Suarez et al. (2012), al sefialar que la migracién familiar por lo
general afecta a los nifios en diferentes areas de funcionamiento, incluido el ambito escolar
generando un bajo rendimiento académico y en los casos de mayor gravedad la desercion
escolar. Todo ello, producto de los factores asociados a la migracién en donde los nifios quedan
al cuidado de personas que no son sus familiares, ademas no cuentan con la supervision y apoyo
de sus padres que deben trabajar, aunado a al duelo migratorio que afecta a los nifios nivel

emocional y psicoldgico.

Tabla 8.

Asistencia a las clases virtuales

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 18 31,03%
Casi nunca 14 24,14%
Ocasionalmente 14 24,14%
Casi Todos 4 6,90%
Todos los dias 8 13,79%
Total 58 100%

. Te sientes motivado para estudiar?
50,009

40 00

30.00 Ocasionalmente

10 .00%

0 00%

Figura 8. Ingreso al aula virtual
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En la tabla 8 figura 8 se presentan los datos obtenidos en cuanto a la asistencia a clases
virtuales, se encontré que 31,03% nunca lo hace, 24,14% casi nunca, 24,14% lo hace
ocasionalmente, 6,90% casi todos los dias y solo un 13,79 asiste todos los dias. Como se puede
evidenciar, en su mayoria no asisten a clases o lo hace con muy poca frecuencia. Es importante
que a la situacion de migracion se le sume el cambio de modalidad de estudios, que ha afectado
a un gran namero de escolares, ademas de otros factores que interfieren en la asistencia a clase
de forma virtual, como la disponibilidad de recursos y las estrategias implementadas por los

docentes para motivar la asistencia.

Los mencionados resultados, coinciden con los argumentos de Ramén y Guahichullca
(2018), al afirmar que la migracién conlleva una serie de implicaciones que van a impactar a
los nifios y adolescentes viendose afectado su desempefio escolar. Por otro lado, se menciona
que la adaptacion que conlleva este proceso, como toda situacion de cambio resulta compleja,

un ejemplo de ello es el cumplimiento de las exigencias del sistema.

Tabla 9.

Percepcidn de discriminacion en los estudiantes de sus profesores

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 45 77,59%
Casi nunca 7 12,07%
Ocasionalmente 6 10,34%
Casi Todos 0 0,00%
Todos los dias 0 0,00%
Total 58 100%

;Te sientes motivado para estudiar?

50,00%

TV S
" Nunca

= Casi Nunca

22,41%

Figura 9. Percepcion de discriminacion por el docente
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Se puede apreciar en la tabla 9 y figura 9 que el 77,59% de los participantes nunca se ha
sentido discriminado por sus profesores, 12,07% casi nunca y 10,34% manifiesta que en
ocasiones ha percibido discriminacion. Los resultados obtenidos, indican que la mayoria no se
siente discriminado, no obstante, existe un porcentaje que percibe discriminacion por parte de
sus profesores. Estos datos resultan preocupantes, tomando en cuenta que es el docente quien
debe promover el proceso de integracién, implementado estrategias que fomenten la inclusion

del estudiante en funcion de si condicion y/o necesidades.

Tal como lo establece Ramoén y Guahichullca (2018), al sefialar que el docente debe ser
inclusivo y entre sus funciones principales se tiene el abordaje de probleméticas que no solo
hacen referencia al aspecto académico, de él depende que se del proceso de adaptacion donde
se genere un ambiente armonico, sin discriminacién alguna. No obstante, la escuela también
tiene la responsabilidad de velar por los derechos de los nifios garantizando un trato de igualdad

sin discriminacion alguna.

Tabla 10.

Percepcidn de discriminacion en los estudiantes por parte de sus comparfieros

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 41 70,69%
Casi nunca 6 10,34%
Ocasionalmente 11 18,97%
Casi Todos 0 0,00%
Todos los dias 0 0,00%
Total 58 100%

;. Te has sentido discriminado por tus compaiieros?

70,69%

0,00%

]

¢ g e
o
(=]
)

Figura 10. Percepcion de discriminacion por los comparieros
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En lo que respecta a la discriminacidn por parte de sus compafieros 70,69% afirmo que
nunca se ha sentido discriminado, 10,34% casi nuncay un 18,97 manifestd que ocasionalmente.
De igual manera la mayoria de los estudiantes mencionan no sentirse discriminados, sin
embargo, existe una cuarta parte de la muestra que siente discriminacion por parte de sus
compafieros. En este sentido, deben evaluarse las estrategias implementadas por los docentes
para fomentar la inclusion y facilitar el proceso de adaptacion de los escolares, teniendo en
cuenta que en algunos casos existen ciertos factores individuales que hacen ain mas compleja

la integracion, por tal razén surge este tipo de percepcion.

Aunque la discriminacion no resulta una problematica exclusiva de los escolares en
condicion de movilidad humana, Sanchez (2013) afirma que estos resultan mas vulnerables a
actos de violencia, maltrato, abusos de poder y discriminacion, que se relacionan a diferencias
marcadas como el origen, nacionalidad, etnia o raza, que lamentablemente no son atendidos por

los directivos de las instituciones educativas, aun y cuando lo establece la ley.

Tabla 11.

Cumplimiento de tareas escolares asignadas

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 7 12,07%
Casi nunca 4 6,90%
Ocasionalmente 6 10,34%
Casi Todos 17 29,31%
Todos los dias 24 41,38%
Total 58 100%

:Has cumplido con todas las tareas escolares asignadas por
P P g p
tus profesores?

45,00% 41,38%

29,31%

10,34%
6,90% W Todos los dias

=

Figura 11. Cumplimiento en la entrega de tareas
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También, se evalud el cumplimiento en cuanto a los deberes, observandose en la figura
11 y tabla 11 que 41,38% nunca ha cumplido con las tareas, 6,90% casi nunca, 10,34% solo lo
hace ocasionalmente y apenas un 12,07% las entregas todos los dias. De acuerdo con los
resultados de la encuesta, la mayoria de los estudiantes con frecuencia no entrega sus deberes,
solo un porcentaje muy bajo de estudiantes entrega sus tareas frecuentemente. Estos datos
resultan preocupantes, en cuanto al desempefio escolar, ademas dificulta a los docentes realizar
diagnosticos, identificar los conocimientos adquiridos y obtener resultados significativos en el

proceso de ensefianza.

Estos resultados permiten corroborar los datos expuestos por Suarez et al. (2012), al
determinar que la migracion interfiere en el desarrollo emocional y psicoldgico de los nifios que
se enfrentan a muchas de las situaciones asociadas a la movilidad humana como la separacion
de las familias, dejara su grupo de amigos, adaptarse a una nueva cultura, llegando a influir de

manera directa en el desempefio académico y rendimiento escolar.

Tabla 12.

Disponibilidad de recursos tecnoldgicos

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 18 31,03%
Casi nunca 9 15,52%
Ocasionalmente 14 24,14%
Casi Todos 7 12,07%
Todos los dias 10 17,24%
Total 58 100%

{Cuentas con los dispositivos tecnologicos para asistir
a las clases?

5,007 31,03%
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Figura 12. Disponibilidad de recursos
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Se evalud la disponibilidad de recursos tecnoldgicos que tiene los estudiantes para asistir
a las clases virtuales, evidenciandose en la tabla 12 y figura 12 que el 31,03% manifesté que
nunca, 15,52% casi nunca, 24,14% ocasionalmente, 12,07% caso todos los dias 'y 17,24% todos
los dias. Como se observa, existe una variedad de respuestas en cuanto a esta interrogante,
provocados por las diferencias en las condiciones de vida de cada uno de los participantes, que,
aunque tengan como caracteristica similar la condicién de migrante, no presentan la misma
condicion econémica. Sin embargo, debe tenerse en cuenta, que una de las causas de
vulnerabilidad en las personas en condicion de migrantes, estd asociada a los problemas

econdmicos que hacen mas dificil llevar a cabo este tipo de actividades.

Esta situacion evidencia las deficiencias en cuanto a las acciones tomadas para lograr
que los procesos de inclusion sean Optimos, tal como lo menciona Martinez (2018), al
determinar que la practica inclusiva requiere no solo de politicas, también se hacen necesarios
recursos que faciliten este proceso, como en el caso de las tecnologias que favorecen la

adaptacion, y en el caso del proceso educativo permiten alcanzar los objetivos de ensefianza.

Tabla 13.

Rendimiento escolar

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 14 24,56%
Casi nunca 7 12,28%
Ocasionalmente 24 42,11%
Casi Todos 7 12,28%
Todos los dias 5 8,77%
Total 57 100%

. T rendimiento escolar actualmente ha disminuido?
45 00% 42,11%

]

Figura 13. Rendimiento
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La tabla 13 y figura 13 exponen los resultados obtenidos en cuanto al rendimiento
escolar de los participantes, evidenciandose que el 42,11% manifestd que este ha disminuido
ocasionalmente, 24,56% contesto que nunca,12,28% casi nunca, 12,28% casi todos los dias y
8,77% todos los dias. Se aprecia, que la mayoria ha disminuido su rendimiento, esto indica falta
de motivacion e interés por su proceso de aprendizaje. Estos resultados concuerdan con algunas
preguntas anteriores en las que se manifiesta que no se asiste a clases regularmente, ni se
entregan los deberes de forma frecuente. De igual manera, estos resultados evidencian falta de
estrategias motivadoras por parte de los docentes que inviten a los escolares a participar de
forma activa en su proceso formativo. Estos resultados coinciden con lo sefialado por Ramén y
Guahichullca (2018), al expresar que el docente que es inclusivo tiene la responsabilidad de
aplicar estrategias, utilizar los recursos e implementar técnicas para abordar las problematicas
que surjan en el proceso educativo, como es el caso del bajo rendimiento escolar, que invita al
docente a reevaluar su desempefio, asi como las necesidades y condiciones de sus estudiantes

que interfieren en el aprendizaje y por ende interfiere en la inclusion.

Tabla 14.

Apoyo de un adulto en las tareas escolares

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 17 29,31%
Casi nunca 6 10,34%
Ocasionalmente 8 13,79%
Casi Todos 6 10,34%
Todos los dias 21 36,21%
Total 58 100%

. Cuentas con una persona adulta que constantemente te
apoya en tus tareas escolares?

40 00% 36,21%
35,0t
29,.31%
30,00% s m Nunca
25,009 W Casi Nunca
20,00 # Ocasionaimente
S 13,79%
ol q Casi Todos
10,34% 10,34% ) Ay

10,00% 10

{ W Todos los dias
500 I
5 |

Figura 14. Apoyo en casa
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Respecto al apoyo de un adulto para realizar sus deberes se aprecia en la tabla 14 y
figura 14 que el 36,21% nunca tiene un adulto que le ayude, 29,31% todos los dias es
acompariado por una persona adulta que le ayuda en sus deberes, al igual que el 10,34% que
manifesto que casi todos los dias, 13,79% ocasionalmente; por Gltimo, se tiene un 10,34% que
casi nunca tiene apoyo. Si se analizan las respuestas emitidas por los estudiantes, se puede decir
que la mayoria si cuenta con una persona adulta que le ayuda a realizar sus deberes, lo que
resulta un factor protector en el proceso de inclusion, donde la familia juega un papel

fundamental.

Estos resultados difieren con lo expuesto por la organizacion Ayuda en Accién (2018),
al exponer que los nifios y adolescentes migrantes por lo general lo hacen solos o no
acompariados por uno de sus padres, que en muchos casos han fallecido producto de la violencia
que viven en sus paises de origen o por separaciones asociadas a la migracién a paises diferentes

entre otras causas.

Tabla 15.

Necesidad de abordar los estudios

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 24 41,38%
Casi nunca 3 5,17%
Ocasionalmente 13 22,41%
Casi Todos 8 13,79%
Todos los dias 10 17,24%
Total 58 100%

.Has sentido la necesidad de dejar tus estudios por trabajar?

=
!

w
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0,00%

Figura 15. Preocupacion por trabajara
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En la tabla 15 y figura 15 correspondiente a los resultados sobre la necesidad de
abandonar los estudios, se encontré que un 41,38% no lo ha considerado nunca, 5,17% casi
nunca, 22,41% ocasionalmente, 13,79% casi todos los dias y un 17,24% manifesto sentir todos
los dias le necesidad de trabajar. Estos datos invitan a la reflexion de las dificultades que
afrontan las personas en condicion de movilidad, segin los resultados la mayoria siente
necesidad de trabajar, este porcentaje de estudiantes debe recibir apoyo, asi como sus familiares
para que las situaciones derivadas de la migracion no resulten una barrera en sus estudios, y
como consecuencia se origine una desercion escolar, lo que significa menos oportunidades a
futuro por la falta de educacion. Por su parte Suarez et al. (2012), consideran que los impactos
emocionales que causa la migracién pueden generar conductas desadaptadas, desmotivacion,
falta de proyectos de vida. Ademas, en muchos casos se evidencia la falta de control de los
padres lo que incrementa el riesgo en el desarrollo de problemas como la desercion escolar
adicciones, conductas desadaptadas, entre otras problematicas que agravan la situacién del
migrante que no cuenta con redes de apoyo para lograr la adaptacion.

Tabla 16.

Nuevos Planes de emigracion

Frecuencia N Porcentaje
Nunca 35 60,34%
Casi nunca 6 10,34%
Ocasionalmente 10 17,24%
Casi Todos 7 12,07%
Todos los dias 0 0,00%
Total 58 100%

¢Tu y tu familia han pensado viajar a otra parte de la
ciudad u otro pais para vivir?

60,34%

10 ' : '[—l 0,00%

Figura 16. Planes de migracion
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Se aprecian en la tabla 16 y gréfico 12 los resultados correspondientes a los planes de
una nueva emigracion, encontrdndose que el 60,34% no lo ha considerado, 10,34% casi nunca,
17,24% ocasionalmente lo han planeado, 12,07% casi todos los dias. Aungue es bajo el niUmero
de estudiantes que mencionan la posibilidad de migrar nuevamente a otros paises, debe tenerse
en cuenta a estos escolares, cuya inestabilidad pueden dificultar el proceso de inclusion. No
establecerse definitivamente en un lugar, puede resultar agotador emocionalmente, alin mas
para los nifios y adolescentes que se encuentran en un proceso de desarrollo donde la

socializacion hace parte fundamental.

Al respecto, la UNESCO (2019) menciona que, si a los inmigrantes se les ofrece una
educacion de calidad, se le brinda la oportunidad de lograr la adaptacién al nuevo entorno, no
solo para los nifios, esto también involucra a la familia en la cual se puede fomentar el
sentimiento de partencia en el lugar de acogida, lo que permite establecerse y proyectarse a
futuro, ofreciendo ambientes mas estables para los nifios y adolescentes.
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Anélisis e interpretacion de las entrevistas aplicadas a padres y madres de familia de estudiantes en situacion de MH

Tabla 17.

Codificacion de las entrevistas

Preguntas Categoria Subcategoria Entrevista | Entrevista 2 Entrevsita 3
(Cunles han sido las Dificultad en el proceso  Falta de flexibilidad en  Ef método que utilizan para
dificultades que ha tenido  de admision la asignacion de grado  asignar el grade que le
para la obtencion de un corresponde, deberia ser un
cupa  en unidad poco mas flexible,
cducativa “Ciudad de
1barra™ Dificultades del sistema  Como un tema burocratico del
educativo sistema educativo, o sea es
decir desde el ministerio o algo
asi.
Dificultad en  ls Paro o migrante venezolano
obtencion de no se te hace facil obtener los
documentos del pais de  documentfos ex  sumamente
origen complicado.
Acceso ol sistema Yo nmo tuve dificultades Bueno gracias ¢ Dios no
educativo para inscribir a mis hijos  ve ninguna dificultad
(Cuilecs han sido las Méodologia c¢an  In  Dificultad de El la forma de evaluacion, la
dificultades que su hijo'a  cducacion Ecustoniann adaptacion al sistema  forma de emtregar debeves,
ha tenido en cunnto a la de cvaluacion esto fie lo gue encontramos

adaptacion al proceso de
enscitanza-aprendizaje?

Falta de wspoyo para
entender los sistemas de
cvaluacion

distinto veniamas

trahajando

comao

Como gue existe la necesidad
de tener un insumo en donde se
expligué un poco mejor sobre
la distribucion académica v en
el sentido de los porcentajes.

para nosotros fiee un poco
mas complicado o que es
agui el sistema  de
evaluacion  come o
munejan, mas sin embargo
bueno va, después de ese
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tiempo v las experiencias

pues nos adaplamos
Dificultad de tuve inconvemiente fue creo
adaptacion  al oucvo que en el area de
sistema edocativo muatematica, bueno era eso

porgue era efercicios o
temas que ella no habia
visto alla, entonces s
chocaba porgue ya esos
riftos ya venian ya con el

proceso adelantado
(Como ha sido larelacion  Relacion con docentes  Docentes receptivos Con mis hijos los docentes han  Muche  apove, mucha hasta ellas mismas me le
de su hijo'a con los ¥y compaiicros sido bien receptivos y han sido  buena  comunicacion, s  han aywdado a facilitarle
docentes ¥y compaficros amables mucha ayuda de parte de y que yo luego me vaya
de [a institucion? ellos también y sobretodo  poniendo al dia con las

entendiniento, porgue  olras cosas
habian cosas que de
repenfe  nosotros  no
podiamos cubrir o cumplir
en aguel momento v ellos
entendieron la situacion de
nosotros  en  la  que
estahamos pasando.
Ascrtividad  de  los O no tenia ni siguiera wn
docentes centavo para comprarle el
uniforme y la nina los
primeros dias ellos fueron
tan asertivos gue le dejaron
entrar con ropa )

Amubilidad por parie Loy docentes con los que este el profesor de verdad
de los docentes hemos tratade han sido el se porto muy bien, se
bastante amables, a medida  portaron bien los
que han pasado los aies de profesores, la profesora de
estudios que si de verdad




Xenofobia

verdad que la relacion ha
fhuido.

de

autoridades  cdocativas

cn otra institucion

Discriminacion
compancros

Discriminacion

Necesidad
sensibilizacion

de Los companeros con el mayor
en el primer ano i le hacian
un paco de bullving. al mayor.

de Pero desde lox estudiantes
v todavia falta uwn poguilo

tambien le puso trabajo a
mi hija.

Pero de verdad fiee una
experiencia  muy  dura
porque ¢ director de la
institucionque le asignaron
para la  prueha  de
ubicacion fie xemofobico,
asi de sencillo él fue
xenofobico con mi persona
o can mi nacionalidad, este
uso palabras hirientes en

contra de  nosotros  los
venezolunos

sea al principio si fiie tenso
el ambiente porque todas
las personas obviamente
por ser extramjera me
miraban feo © no me
querian ayvudar, porque de
verdad fire dificil el que no
me ayudaran nada

si tenian wunas dos ninas
companerites  que e
decian, hoy no fe hablo y
les decian a todos los
minos que no le hablaran y
ella guedaba como que
sola.

Cuando tuve que comprar
unas uniformes para los
deportes le dije maestra
que no tengo el dinero,
que ftal y hay mamita
entonces no lleve a la nina
al evento porque no, no
puedo hacer ese fipo de
excepciones, en cambio la
otra maestra de la inicial
dos si, ella sin yvo decirle
nada ella me entrego
camiseta a mi hija, le dijo
te espero en el evento
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{Qu¢  cambios Usted Propucsta de soluciones
realzaria en cusnto al

proceso de admision y al

proceso  de  ensciianza-

aprendizaje?

educacion  en  los  frabajar el tema de fa inclusion
cstudinntes v del respeto.

Respeto ¥ buen trato

Xenofobia

Adaptaciones a mivel
pedagogico  para ™o
afectar <l arca
emocional

Temer en cucnta
limataciones del
cstucdiante para facilitar
In mtegracion

bueno mi hija tuvo s su
momento  tambien  de
xenofobia en la institucion.

Que cambios se podria
decir, pues en lo gue es
admision aqui en la
institucion no, "o
cambiaria, no cambiaria
nada, yo digo que es un
poguitico mas de, vo digo
que es algo mas, es algo
mas  emocional  gue
pedagagico

el docente deberia como
comprender de que a pesar
de que igual hablamos el
mismo  idioma vendad,
habra momentos que el
atwmno el mievo, el nuevo
de otro pais gquizas la
explicacion que uno de alli

las han tratado bien, no
han sufiido
discriminacion ni nada de
esas cosas, hasta el

momento todo ha pasado
bien

en ese tiempo temia una
maestra que era un poco,
como te puedo decir, no
sufre de xenofobia pero si
tenia como preferencias
entre los nifos entonces,
tuve tambien un roce de
palabras con ella por algo
que hizo que no me gusto
¥ ya después como gue no
Muya la relacion.
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Scnstbilizacion de toda
la comumdad educativa
en cunnto a la
integracion

Scnstbilizar scerca de la
expenencia de
MIETAcIOn

Necesidad de molusion
en todos los conlextos

Enscianza de  los
derechos humanos y ¢l
derecho a la migracion

explicar las diferencias v lo
que es la, el aporte que hace lo
migracion, resaltar  algin
aspecto  de la  migracion
hacerlo como, como dices de
forma hidica.

Es bastante mixto pues o sea
entonces si se pueden incluir
en las actividades |, hay
materias que se  laman
desarrollo humano e integral,
alli podria, incluirse eso el
derecho a la migracian, el
derecho al a los derechos
hunmanos

en la clase no la entienda
por completo

si claro porgue es que agui
la comunidad de la escuela
es docente, es
representante v es alumno v
si por ejemplo nosotros
como padres no tenemos
esa sensibilidad o ese
conocimiento de  verdad
COMO €5 GUE SN 0 COMO €5
que es la experiencia o que
ex lo gue vive el migrante
si deberian fener ese tema
en los  programas de
estudio o en  esos
programas especiales que
ellos guicran impartir alli
en la institucion en cuanto

a talleres o charias

Mas inclusion y no
solamente hasta ahi en o
colegio cindad Iharra, en
todos lados
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g,Cé_m.' mancya
matiticion ¢l tema de
inclusion educativa?

fa  Inclusion educativa

Falta d¢ cmpatia en

algunos docentes

Actividades

que

fomenten ¢ respeto por
otras culturas y otras

costumbres

Aplicaron  Estrategias

de adapincidn
integracion

S

Se habla mas abiertamente de
las nacionalidades de distintas
culturas, de costumbres, como
Sfomentando el respeto asea eso
i lo ke percibido

de repente no habia mucha
empatia en  algunos  que
otros profesores pero e
digo que es lo minimo

trataron  muy  bien,
buscaron la manera de
que se adaptaran, de que
participaran, este, de
hecho  hace poco la
semana pasada fuvieron
unas clases de la cultura
en Ecwador y la maestra
siempre si recalco, tengo
dos nitios qiee no son de
nacionalidad ecuatoriana
pero tienen que aprender
a fas costumbres de agut
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Desmotivacion

Dificultades  por
barreras del lenguaje

las

estamos recien legados v
aqui habian términos que
ROSONDS M0 CONOCTAMOS ¥
era la  ayuda que
necesitaba para ella poder
realizar su actividad cosa
que no, no twvo clla esa
oportunidad
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Tabla 18.

Triangulacion de datos

Indicador

Encuesta

Entrevista

Conclusion

Mectodologia en la oducacion

Discriminacion de los profesores

Discriminacion de los compancros

La mayoria de estudiantes con frecuencia
no entrega sus deberes.

La mayoria no sc siente discrimimado, no
obstunte, cxisle un porcentujc que
percibe discriminacion por parte de sus
profcsores

La mayoria de estudiantes mencionan no
sentirse  discriminados. sin  cmbargo,
existe una cuarts parte de la muestra que
siente discimunacton por parte de sus
COMPancros,

La forma de evaluacion, la forma de
entregar deberes, esta fiwe la, lo que
enconframos distinto coma  veniamos

trabajando

En ese tiempo tenia una maestra que ¢ra
1n poco, como te puedo decir, no sufre de
xenofobia, pero  si  lemta  como
preferencias entre los ninos enfonces,
tuve también un roce de palabras con
ella por algo que hizo que no me gusto v
Va después como qie 1o

Los companeros con e mavor en el
primer afo si le hacian un poco de
bullving, al mayor.

Son diversos los aspectos que mtervienc
en ¢l proceso educativo en los mfos ¢n
condicion de movilidad humana, ¢f factor
que mayor impacto tiene ¢s ¢l cambio de
sistema cducativo que resulta muy
distinto al que sc¢ utiliza en ¢l puis de
origen.  Encontrandos¢  con  métodos
nucvos de evaluacion, una nucva cultura
¢ historn gue debe aprender en poco
tempo, rminos y palabras que les
resultan desconocidas interfieren con el
aprendizaje  durante ol proceso  de
inclusion.

Las suuaciones asociadas a la
disciminacion quizas resultan hechos
aslados, pero de una u otra forma tanto
los nifios como sus padres en algin
momento s¢ han sentido discnminados.
cabe destacar que ser una poblacion de
vulnerabilidad incrementa su percepcion
de rechazo. Por otro lado, se tienc una
poblacion que no ha sido educada para
ser inclusiva, Jo que evidencia un largo
camino por recorrer en materia de
politicas de itegracion,

Los uctos xenofobicos son situncioncs
latentes a las que se exponen las personas
en condicion de movilidsd humana, este
tipo de problemas requicren de atencion
de umbas partes. Es decir, sc requicre de
sensibilizacion de los ciudadanos del pais
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Rendmiento escolar

Desmotivacion

Sc aprecia, que la mayoria ha dismimundo
su rendimiento, esto indica, falta de
motivacion ¢ mterés por su proceso de

sprendizaye,

En un 30% de los ecstudiantes

La mayoria de estudiantes cuenta con una
persona adultn que le ayuda en la
realizacion de tarcas escolares,

Estamos recién llegados y aqui, habia
términes gue nosolras ne conociamos y
cra la avuda que necesitaba para ella
poder realizar su actividad cosa que no,
no tuvo ella esa oportunidad

Supangamos que agut filera un octavo,
estuviera en un octavo en Venezuela y
agui te lo ponen en un quinto grado, es
un golpe para el nito. es una
desmotivacion

Porgue de hecho vo si, yo iba preguntaba
que hago porgue vo s¢ que eila entro
tarde, como vamos a hacer con esas
notas que no tiene mi hija; le mandan o

receptor y de aphcar programas que
fomente ¢ desarrollo de estratepias de
afrontamiento que faciliten cl proceso de
inclusion u los migrantes

La migracion genera un duelo cn muchas
personas, ademas implica adaptarse a
maltiples combios, sumado o los
problemas economicos que agrava la
situacion cn las personas de movilidad
humana. Todos cstos factores afectan a
nivel emocional, por ende, se ve afectado
¢l rendmiento del estudante a mivel
general lo que va a repercutir en ol arca
académica, donde se ke dificulta atender
y concentrarse, ademas del proceso de
adaptacion al nueve sistema, que en
muchos casos sc incorporan tarde y
resulta una desventaja, que mterficre con
¢l mtmo de aprendizaje.

No poder alcanzar las expectativas
personales yo las del entormo resulta
desmotivador para ¢l cstudiante, s
importantc que los nifos, nimas y
adolescentes en condicion de movihidad
humana pocdan recibir nivelacion y
onentacion  para  entender que la
asignacion del grado no determina su
pot:ncmL y que en muchos casos resulta
NCCCSano para IMciar un proceso de
adaptacion a un sistema educutivo nuevo
y esto se vera reflejado en su rendimiento
escolar como parte de un proceso.

Los nifios, mias y adolescentes on
condicion de movilidad humana. cuentan
con ¢l apoyo de sus padres o de un adulto
que los acompaiic en la elsboracion de
sus asignacioncs. #si como en ¢l proceso
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hacer un trabajo, bueno me dicen y yo la  educativo, csto facilita la inclusion. No

pongo a igualarse.

obstante, sc¢ hace necesanio que se brinde
apoyo vy oncntacion a los padres,
tentendo cn cuanta que también se
encucntran ¢n un proceso de adaptacion.
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CAPITULO V

PROPUESTA
I";’;" ' "-'§ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
\\ % INSTITUTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ATENCION INCLUSIVA A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Programa de inclusién socio- educativa para estudiantes en situacion de movilidad

humana

AUTORA:

Lic. Jesennia Lisbeth Jarrin VValencia

DIRECTORA:

MSc. Evelyn Estefania Herndndez Martinez
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El programa de inclusion socio- educativa fue desarrollado para brindar una guia para
docentes que oriente en la inclusion de estudiantes en situacion de movilidad humana. Su disefio
incluye estrategias innovadoras, que pueden ser utilizadas por los docentes para alcanzar los
objetivos de inclusion de los estudiantes y sus familiares, tomando en cuenta la importancia que
tiene toda la comunidad educativa para ofrecer una educacion de calidad, basada en la equidad
y sin discriminacion alguna, que ademas sea utilizada para fomentar los valores de respeto y
aceptacion de las diferencias en todo el estudiantado, personal docente y demas miembros de

la institucion educativa.

Se planted los siguientes talleres para estudiantes, descritos en la siguiente figura:

- Laescuela
Incluziva ;De
| qué ze trata? e
- e Aprendiendo
Compartiendo sobre la
o A —— En que noz
' La diferencia parecemos ¥ en
' ez indiferente que nos
diferenciamoz
Teinvitoa 3
recorrer el ' Aceptando las
mundo . diferenciaz
1
Las cosas no ziempre _La inclusién es.
son lo que parecen . un beneficio
| para todos

|
El camino-hacia

la inclasion

Los talleres interactivos plantean dos actividades dirigidas para Padres de Familia:
1. Inclusion Vs Exclusion
2. Todos somos miembros de una misma comunidad

El programa de integracion socioeducativa esta disponible en Google sites, en el siguiente

enlace: https://sites.google.com/view/programadeinclusin/presentaci%C3%B3n
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Presentacion

El programa esta compuesto por un total de 12 talleres, de los cuales 2 estan dirigidos a padres
y representantes y 10 a los estudiantes. Cada bloque de actividades se trabajard bajo la

modalidad de talleres presenciales. La duracion aproximada de cada taller sera de 90 minutos
Objetivo

Brindar herramientas de apoyo a los docentes para fomentar la inclusion socio- educativa para

estudiantes en situacion de movilidad humana de la unidad educativa “Ciudad De Ibarra
La estructura general de las sesiones es la siguiente:

Bienvenida a los/as participantes
Revision breve del taller anterior
Presentacion del objetivo del taller
Desarrollo de contenidos

Presentacion de las tareas y dindmicas correspondientes al taller

© o k~ w e

Cierre de la sesion, entregando a cada participante un resumen del contenido e

informacion de la tematica a tratar en el siguiente taller

A continuacion, se describe cada una de las estrategias que se incluyen en el disefio del
programay permite alcanzar los objetivos planteados, ofreciendo una breve explicacién de cada
una de estas. De igual manera, se mencionan las técnicas que seran utilizadas y que orientan el

desarrollo del programa.
Grupos focales

“La técnica de grupos focales es un espacio de opinion para captar el sentir, pensar y vivir de
los individuos, provocando auto explicaciones para obtener datos cualitativos. La técnica es
particularmente atil para explorar los conocimientos y experiencias de las personas en un
ambiente de interaccion, que permite examinar lo que la persona piensa, cOmo piensay por qué

piensa de esa manera” (Hamui & Varela, 2013, p. 56).
Estrategias ludicas

“Para mayor abundamiento, las expresiones ludicas y en particular el juego, son creaciones
disefiadas para que los nifios y nifias puedan dotar de sentido al mundo natural y social que les
rodea, al mismo tiempo que se constituye en un recurso de aprendizaje y una estrategia de

investigacion para una comprension del mundo méas complejo, en cuanto se ocupa de lo fisico,
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la relacion social, la distribucion del tiempo y un ambiente pedagogico” (Cordoba, Fernando,
& Garcia, 2017, p. 83).

Juego de roles

“Los ejercicios de simulacion, como el juego de roles, mejoran la experiencia educativa, pues
promueven el pensamiento critico y las habilidades analiticas, el fomento de las competencias
de comunicacion oral y escrita, y el fomento de la confianza del estudiantado. El uso de juegos
de roles permite comprender y vivenciar la realidad de otras personas; resolver conflictos,
reflexiona” (Suarez, Castro, & Mufioz, 2020, p. 5)

Conversatorio

“El conversatorio se entiende como un espacio para el intercambio de ideas, en el marco de la
relacién entre diferentes partes. En él se busca dinamizar ideas relacionadas a la comunicacion,
enfocadas en las practicas de los participantes, que retroalimenta las visiones e inspira
gradualmente un cambio cualitativo de las intervenciones de cada uno de los participantes en

entornos compartidos” (Agudo & Suérez, 2018, p. 2).
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Talleres para Estudiantes

La escuela Inclusiva ¢De qué se trata?

Duracién 90 minutos

Objetivo Educar e informar a los estudiantes sobre la

implementacién del sistema educativo

inclusivo
Estrategia Conversatorio
Actividad 1. Dictar una charla sobre los objetivos

de la escuela inclusiva

2. Dividir a los participantes en grupos de
4 personas y entregar papelotes, en estos
deben proponer estrategias que permitan
alcanzar los objetivos de la educacion

inclusiva

3. Posteriormente deberan defender sus ideas

ante los demas grupos mediante un

argumento critico.

Video: https://youtu.be/-2-FOKK1C k
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Video: https://youtu.be/pf2k92LRYa8

90 minutos

Concientizar a los  estudiantes  sobre la
vulnerabilidad de las personas en condicion de
movilidad humana

Juego de roles

1. Seproyectaa los estudiantes un documental

sobre movilidad humana

Se solicita a 6 participantes en condicion de
movilidad humana que escriban brevemente
algunas de sus experiencias de la migracion,
posteriormente se solicita que se dividan en 6
grupos y los estudiantes deber&n dramatizar lo
relatado, teniendo cada uno que cumplir el rol
de un migrante.

Se realiza un ciclo de preguntas para que los
participantes relaten como se sintieron el al
tener que ponerse en el lugar del otro.

Mencionaran una reflexion final.
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> |GUALESL
90 minutos

Establecer similitudes y diferenciasentre los

diferencias.
Estrategias ludicas

Lluvia de ideas

observan entre ellos.
viceversa.

dibujos que sean mas exactos al traje de cada cultura

Video: https://youtu.be/fXBXOalLcMZg

estudiantes para demostrar que todos somos seres humanos sin

Se realizara un listado con cada una de las ideas que aporten

los estudiantes sobre las semejanzas vy diferencias fisicas que

Posteriormente se les pedira que se unan en grupos, donde
deben entrevistar a sus comparieros en condicion de movilidad

humana acerca de una tradicion cultural de su pais de origen y

Posteriormente se entrega una imagen con la silueta de una
figura humana donde deben dibujar las prendas segun lo
relatado por sus compafieros, se brindara un incentivo a los 3


https://youtu.be/fXBXOaLcMZg

Video: https://youtu.be/wKbVvYHi5DM

90 minutos

Concientizar a

1.

3.

los estudiantes sobre la

aceptacion de las diferencias en las demas
personas

Juego de roles

Se proyecta un video sobre la
discriminacion a las personas por ser

diferentes a otros.

Se realiza un debate de forma breve
sobre su punto de vista acerca del video

Posteriormente, se selecciona un grupo
de estudiantes para ejercer el rol de
docentes, otro grupo actuara como
extraterrestres y otro grupo hara el papel
de estudiantes, se le entrega el guion de
un conflicto porque los extraterrestres no
aceptan al grupo de humanos, el

gripo de docentes deberan implementar
estrategias creativas para que se acepten

las diferencias
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Video: https://youtu.be/bgl8YWxtAmE

90 minutos

Comprender el impacto de la inclusion para todo el
estudiantado

Estrategia ludica

1. Se entrega un aro de gimnasia (Hula-Hula) y se

solicitaalos estudiantes que formen un gran circulo
y se tomen de la mano todos deberan pasar el aro
por su cuerpo sin soltarse.

Juego de la aguja y el hilo: varios jugadores se
forman como una cadena, la persona que se
encuentra en la punta se sostiene de un pilar o de
un lugar estable, la persona del otro extremo es la
agujay pasa por el medio de cada jugador tejiendo,
al finalizar jala a los demas jugadores y el que se
suelte pierde.

Se realiza un conversatorio planteando como
pregunta ¢Creen que todos fueron importantes e
indispensables para el juego?

Para finalizar se realiza una reflexion, tomando en
cuenta la importancia de cada persona dentro de la
construccion social.
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https://youtu.be/bgl8YWxtAmE

El camino hacia la inclusién

Duracion 90 minutos

Objetivo

Establecer alternativas de solucién para

lograr la inclusion de manera respetuosa y bajo

los principios de igualdad y equidad.

Estrategia Juego de rol

Actividades

Video: https://youtu.be/TzDvmago4Y 24

1. Se expone a los estudiantes acerca de las

politicas  publicas que se han
implementado para lograr la inclusion,

utilizando un lenguaje sencillo y claro.

Se dividen en grupos de 6 personas y se
les pedira que cada uno elija un candidato,
quien debe postularse a presidente y para
ganar votos debe ofrecer estrategias y
ofrecer una politica orientada a dar
soluciones a las promesas que se

evidencian en el proceso de inclusion

Al término de cada propuesta los
estudiantes votardn por su candidato

favorito.

4. Reflexién del ganador.

70


https://youtu.be/TzDvmgo4Y24

Video: https://youtu.be/91BhhJItPmg

60 minutos

Establecer aceptacion a través de la empatia

Estrategias ludicas

1.

2.

El docente debe dividir a los estudiantes en

grupos 4 grupos

Debe proyectar un video, pero para cada
grupo sera diferente, algunos solo
escucharan el audio, otros solo visualizaran
las imagenes, otros miraran y escucharan el
video con audio y por ultimo estara el grupo
de estudiantes que tendran el rol de jueces y

podran ver el video con su respectivo audio.

Luego se le pedird a cada grupo su
interpretacion de lo que vieron o escucharon.

Seguramente seran perspectivas vy
experiencias diferentes, a partir de sus
interpretaciones se reflexiona en torno a la

necesidad de la inclusion educativa y social.
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https://youtu.be/9lBhhJltPmg

Te invito a recorrer el mundo

Duracion 90 minutos

Objetivo Concientizar a los estudiantes sobre la migracion
Estrategia Conversatorio

Actividades 1. Eldocente inicia el taller con una breve reflexion

en la que les pedira a los estudiantes que se imaginen en
cualquier lugar del mundo a donde méas desean ir o donde
les gustaria vivir, que no sea su pais de origen.

2. Luego les pedira que realicen un proyecto de vida en
base a su suefio de vivir en otro pais

3. En el proyecto deben incluir aspectos como:

4. ;Como desean ser tratados por los habitantes de ese nuevo
lugar a donde llegarian?

a) ¢ Qué haran para sobrevivir?
b) ¢ A donde llegaran?
c) ¢ Con quién desearian ir?

d) ¢ Contarias con redes de apoyo para subsistir en ese
pais?

5. Posteriormente, se realiza un conversatorio, el tema
central sera: ;Como se sintieron durante el ejercio?,
¢Consideran que los migrantes en el Ecuador tiene las
mismas condiciones que ustedes imaginaron durante su
viaje?, ¢Como te sentirias si no tuvieras las condiciones
bésicas para migrar a otro pais?

Video: https://youtu.be/hH5YDLZJpFc

72


https://youtu.be/hH5YDLZJpFc

La diferencia es indiferente

Duracion 90 minutos

Objetivo Concientizar sobre la importancia de aceptar las
diferencias

Estrategia Estrategias ludicas

Actividades 1. El docente inicia comentando sobre las

2.

diferencias culturales entre los pueblos vy
nacionalidades del Ecuador, buscando los aspectos
mas importantes, posteriormente habla de la
migracion y las diferencias culturales entre personas
de nacionalidad venezolana y colombiana.

Se divide a los estudiantes en dos grupos

3. Cada estudiante debe escribir una palabra autéctona

Video: https://youtu.be/G1S6jYtmUcs

de su regidén o pais, también pueden escribir nombre
de frutas o platos tipicos.

Posteriormente, el docente colocara las palabras en
una canasta.

Se coloca en el centro del aula un globo, va sacando
palabras y las lee en voz alta, de cada grupo un
estudiante correra a donde este el globo y el primero
que llegue debe decir el significado de la palabra o
decir lo que cree que significa.

Se realiza una retroalimentacion y se busca
similitudes entre las culturas.
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https://youtu.be/G1S6jYtmUcs

Video: https://youtu.be/K73IwX12a0Q0Q

120 minutos

Realizar un intercambio cultural

Estrategias ludicas y culturales

1. Los estudiantes deben escribir una obra de teatro

en donde los personajes deben ser de diferentes
etnias y nacionalidades, para ello deben ser
creativos. Posteriormente elaboran la vestimenta
con materia reciclable, accesorios y articulos

de su hogar.

Se lleva a cabo una actividad de cierre en
donde se invita a compartir platos tipicos segun
el pais o provincia de origen, mismo que debe ser
presentado a los comensales para que conozcan
cada uno de los platos a degustar.
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https://youtu.be/K73IwXI2aQQ

Talleres para Padres

Inclusion Vs Exclusion

bedxiciLiusiuon

Duracion 90 minutos

Dirigida a los padres

Objetivo Identificar las ventajas de la inclusién y desventajas
de la exclusion

Estrategia Grupos focales

Actividades

Video: https://youtu.be/FAWYD79bS E

3.

1. Antes de comenzar el grupo focal se lleva a

cabo una dinamica llamada “La tempestad “,
tiene como objetivo generar reflexién sobre la
capacidad de proteccion que se le puede brindar
a un compafiero en momentos de desorden.
(Tomada de la técnica Teatro del Oprimido)

El docente lleva a cabo el rol de moderador
del grupo y debe realizar preguntas abiertas
sobre la percepcion que tiene los padres de
familia sobre la inclusion educativa y social, de
igual forma con la exclusion en el ambito
educativo y social.

Luego se lleva a cabo una lluvia de ideas, donde
se elaborard un cuadro comparativo en un
papelote sobre ventajas y desventajas de ambas
situaciones.

Se finaliza con la reflexién: ;Ensefiamos a
nuestros hijos/as sobre la inclusion educativa y
social? ¢Mi hijo/a tiene la misma percepcién
del mundo que yo en referencia a la inclusion?
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https://youtu.be/FAwYD79bS_E

Todos somos miembros de una misma comunidad

Duracion

Objetivo

Estrategia

Actividades

Video: https://youtu.be/knGTUZYnIXs

1.

2.

90 minutos

Involucrar a los padres y representantes en el

proceso de inclusion

Grupos focales

Se lleva a cabo el grupo focal guiado por
el docente, quien debera iniciar la
actividad hablando sobre el rol, que
cumple la familia en el proceso de

inclusion.

Se les solicita a los padres que, en base
a lo planteado en el grupo focal,
elaboren mensajes de como pueden
apoyar el aprendizaje inclusivo desde el
hogar, de igual manera se les solicita
que escriban reflexiones para colocar
como sefialética en el aula y la
institucion educativa sobre el respeto,

aceptacion e igualdad.
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Rol del Docente

En el programa de inclusion socioeducativa el rol del docente es de llevar a cabo
acciones y actividades que involucren a sus estudiantes en el respeto, la sensibilizacion, la

empatia, el aprendizaje y la ensefianza colaborativa, promoviendo un trabajo global e integrado.
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Evaluacién de satisfaccion los talleres

Es importante conocer su opinion sobre los talleres respecto a la informacion impartida,

actividades realizadas y el aprendizaje alcanzado, razon por la que solicitamos califique los

siguientes aspectos teniendo en cuanta la escala de 1 a 4 donde:

4= Excelente
3= Buena
2=Regular
1= Deficiente
N° Items 1 2 3
1  Planificacién del taller
2  Claridad en la explicacion de la actividad
3 Duracion de las actividades
4 Alternativas de solucion a los posibles problemas
5 Dominio del moderador sobre el tema
6 Como calificarias tu experiencia con las actividades
7 Pertinencia y concordancia con el eje tematico del
8 Informacion dada por el docente
9 Como valora la calidad del taller

A continuacién, se le presenta una pregunta abierta para que usted describa su experiencia en

la sesion de hoy, si tiene alguna sugerencia no dude en colocarla.

10. ¢Como describiria las actividades realizadas en el dia de hoy?
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En funcién de los resultados se puede concluir que las dificultades de inclusion social y
educativa de los/las estudiantes en situacion de movilidad humana son: las desventajas
econdmicas que presentan los migrantes, lo que dificulta el acceso a recursos tecnologicos los
cuales resultan una limitante en el proceso educativo. Por otro lado, la falta de acompafiamiento
de padres y/o cuidadores quienes por la situacién econémica se ven obligados a dejar a los nifios
solos o al cuidado de otro familiar el cual no siempre brinda acompafiamiento en las actividades
académicas, causando desmotivacion y representando un riesgo de desercidn escolar. Ademas,
los problemas econdmicos causan preocupacion en los escolares, plantedndose en su mayoria

la posibilidad de dejar los estudios para dedicarse a trabajar y solventar sus necesidades.

Con la finalidad de mejorar el proceso educativo en referencia a la inclusién se plantearon
estrategias innovadoras mediante talleres orientados a fomentar la inclusion socio-educativa de
estudiantes en situacion de movilidad humana, para ello se realizaron metodologias ltdicas en,
dindmicas e interactivas que resultan atractivas tanto para los estudiantes como para docentes.
También, se incluyeron a los padres, tomando en cuenta que forman parte de la comunidad
educativa y se requiere fomentar la participacion, como también se concientizara al resto de

padres y representantes en cuanto a la importancia de la inclusion.

Por ultimo, se presentd a docentes y directivos de la Unidad Educativa el programa de
inclusion socio- educativa, el mismo que fue realizado en Google Sites como herramienta
interactiva de facil acceso y utilidad. Para ello se incluyeron 12 talleres, de los cuales 10 estan
dirigidos a los estudiantes y 2 a padres de familia, se explica de manera detallada cada una de
las actividades a aplicar en cada sesion, asi como su objetivo. También, se incluye material de

apoyo, como videos que pueden ser utilizados en cada actividad.

Para el desarrollo de cada taller, solo se requiere de creatividad y predisposicion de
los participantes y modeladores, pues fue disefiado para ser aplicado sin mayores recursos
econdmicos, requiriéndose solo materiales que se encuentran disponibles en las aulas que no

representan un mayor gasto para los participantes.

79



Recomendaciones

Promover el desarrollo de planificaciones educativas en las cuales los docentes
incorporen de forma continua las actividades planteadas en la intervencion, orientadas a

fomentar la inclusion en el contexto social y escolar.

Proponer actividades en las cuales se conjugue las estrategias Iudicas y pedagdgicas
para logara la inclusion educativa sin distincion alguna y bajo el principio de equidad.

Se recomienda continuar implementando actividades de inclusion que involucren a
docentes, estudiantes y padres de familia, buscando recursos que faciliten la interaccién ya sea

de forma virtual o presencial para garantizar una armonia en aula de clase.

Tomando en cuenta la situacion econémica y social actual de pais es importante que la
Unidad Educativa vaya acorde a estas necesidades, logrando implementar estrategias que no
representen una dificultad en el aspecto econdémico tanto para docentes como para padres de

familia, de esta manera se lograra una verdadera inclusion educativa.
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Anexos

Anexo 1. Oficio de socializacion de la propuesta

Iheura, 01 de diciembre del 2021

MSe, Chiowiin Renato Saonsti

Rector de T Unidad Educntiva “Crodad de hasma™
Amiito: Soculizaoion de la propucsta realizada en trabyjo de mvestigacion

Dando cumplimiento a la finahizacion de trabujo de mvestigacion que tiene por tema
“PROGRAMA DE INCLUSION SOCIO- EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES
EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“CIUDAD DE IBARRA™, s¢ elabard una pagine web donde incluyen técnicas ludicas
para trabaar en ¢l aula, comprendidas por 10 talleres orientados a trabajar con estudiantes
en situncion de M H v dos talleres dirigidos para padres de familia. EI mismo que ha sido
socitlizado parn su conocimienta y practica dentro de la institucion, sabiendo que la U E
s¢ ha caracterizado por la inclusion educativa de estudiantes de distintas nacionalidades,

teniendo una gran apertura y buscando stempre li armonia dentro y fuera de la institucion
Para los fines necesarios adjunto el link para el ingreso a la herramienta:

Mips s sies ::""L'I' SO VigW p‘usj;mmdt nclusin/programa de-inclus®aCI% B 3n-

aclo-educativa-porp-estudinnies-en-situsct%C 3% B in-de-movTauthuser=0

Finalmente, agradezeo su apertura v colabaracion, deseandole el mayor de los

exitos en su labor diaria

/ —_—
Jesennia Lisbeth Jarrin Valencia

Psicologa Educativa y OV

UNIDAD EDUCATIVA |
“CIUDAD OE IEARRA

Inspeccion Genera
Sharra -

s B
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Anexo 2. Encuesta online aplicada a estudiantes en situacion de movilidad humana

Encuesta dirigida a estudiantes en situacion de
Movilidad Humana

La informacion recolectada sera utilizada Gnicamente con fines académicos e investigativos y los datos
obtenidos seran confidenciales.

Lea detenidamente las siguientes preguntas y escoja la alternativa que usted considere la mas adecuada segin
Su opinion.

Genero

Femenino

Masculino

Edad *

Texto de respuesta breve

Nacionalidad

Texto de respuesta breve

Etnia *
mestizo
blanco
negro
Indigena

mulato

iTe siente motivado para estudiar? *

Nunca

Cas nunca
Ocasionaimente
Casi todos jos dias

Yodos los dias
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;Has faltado repetidas veces a las clases virtuales? *
N

() Nunca

(") casinunca

() Ocasionalmente

(") casitodos los dias

() Todos los dias

;Te has sentido discriminado por tus profesores?”"'
(") Nunca

(") casinunca

() ocasionalmente

(") casitodos los dias

() Todos los dias

:Te has sentido discriminado por tus compafieros? *

Nunca
) casinunca
| Ocasionaimente
_) Casitodos los dias

_) Todos los dias
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:Has cumplido con todas las tareas escolares asignadas por tus profesores? *

) Nunca
Casl nunca
| Ocaslonalmente
( Casl todos los dias

) Todos los dias

¢Cuentas con los dispositivos tecnologicos para asistir a las clases? 2

() Nunca

) CasiNunca

(") Ocasionalmente

(") casitodos los dias

(") Todos los dias

;Consideras que tu rendimiento escolar actualmente ha disminuido? *
() Nunca

() casinunca

() Ocasionalmente

(") casitodos los dias

() Todos los dias
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(Cuentas con una persona adulta que constantemente te apoya en las tareas escolares? *
() Nunca

() Casinunca

() Ocasionalmente

(") Casttodos los dias

() Todos los dias

gHaasemldolanecesldaddede;armesmdm;;;mbajar? .
() Nuncs

() casinunca

() Ocasionalmente

() Casl todos los dias

() Todos los dias

¢Tu familia y 1 han pensado viajar a otra parte dela ciudad u otro pais para vivir? *
) Nunca

() Ccasinuncs

() Ocasionalmente

(") tcasitodos los dias

() Todoslos dias



Anexo 3. Entrevista a padres de familia en situacion de movilidad humana
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
INSTITUTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ATENCION INCLUSIVA A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Entrevista dirigida a padres y madres de familia de estudiantes en situacion de MH

TEMA: Programa de inclusion socio- educativa para estudiantes en situacion de
movilidad humana

OBJETIVO: Conocer las dificultades de inclusion social y educativa segun la perspectiva 'y
experiencia de los padres de familia de los/las estudiantes en situacion de movilidad humana.

PREGUNTAS:

1. Dificultad en el proceso de admision: ¢Cuales han sido las dificultades que ha tenido
para la obtencion de un cupo en la unidad educativa “Ciudad de Ibarra”?

2. Metodologia en la educacién ecuatoriana: ¢ Cuales han sido las dificultades que su
hijo/a ha tenido en cuanto a la adaptacion al proceso de ensefianza-aprendizaje?

3. Relacion con docentes y compafieros: Como ha sido la relacién de su hijo/a con los
docentes y compafieros de la institucion?

4. Propuesta de soluciones: ;Qué cambios Usted realizaria en cuanto al proceso de
admision y al proceso de ensefianza- aprendizaje?

5. Inclusion educativa: ;Como maneja la institucion el tema de inclusion educativa?
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Anexo 4. Validacion de los instrumentos por expertos

Anexo 4, Validacion de los instrumentos por expertos
INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones: En el siguiente formato. indique segtin la escala: bueno (B); mejorable (M):
Deficiente (D) en cada item. de acuerdo con los criterios de validacion (coherencia, pertinencia,
redaccion). Si es necesario, agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio

para agregar observaciones generales.

Item Nro. Validacion Observacion
Coherencla | Pertinencia | Redacclon
| B B B
2 B B B
3 B B B
4 B B B
5 B B B
6 B B B
7 B B B
8 B B B
9 B B B
10 B B B

Observaclones generales:

Andrea Valencia Altamirano

FIRMA
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INSTRUMENTO DE VALIDACION
Instrucciones: En el siguiente formato, indique segin la escala: bueno (B): mejorable (M);
Deficiente (D) en cada item, de acuerdo con los criterios de validacion (coherencia, pertinencia,
redaccion). Si es necesario, agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio

para agregar observaciones generales.

Item Nro. Validacién Observaclon
Coherencla | Pertinencla | Redacclon
| B B B
2 B B B
3 B B B
4 B B B
5 B B B

Andrea Valencia Altamirano

FIRMA
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INSTRUMENTO DE VALIDACION
Instrucciones: En el siguiente formato, indique segin la escala: bueno (B): mejorable (M)
Deficiente (D) en cada item, de acuerdo con los criterios de validacion (coherencia, pertinencia,
redaccion). Si es necesario, agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio

para agregar observaciones generales.

Item Nro. Validacion Observaclon
Coherencla | Pertinencla | Redacclon

B B B

W P e

O wof < o | wn| &
I | o) | O 00| ;) &=

o) oof o o oo oo O o =
o] el Bee] foel Bood el Bee] Roel Rov

10

==}

Observaclones generales:

DATOS DEL/A VALIDADOR/A

NOMBRES Y APELLIDOS: JESSY VERONICA BARAB AYALA

CEDULA DE IDENTIDAD: 1002351946

TITULO: Licenciada en Psicologia

CAMPO DE ESPECIALIZACION: Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional
TELEFONOS: CELULAR: 0960462462

TRABAJO: 062907800

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: Universidad Técnica del Norte

FUNCION: Docente Investigadora
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones: En el siguiente formato, indique segun la escala: bueno (B): mejorable (M):
Deficiente (D) en cada item, de acuerdo con los criterios de validacién (coherencia, pertinencia,
redaccion). Si es necesario. agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio

para agregar observaciones generales.

Item Nro. Validacion Observaclon
Coherencia | Pertinencia | Redacclon
| B B B
2 B B B
3 B B B
4 B B B
5 B B B

Observaclones generales:
DATOS DEL/A VALIDADOR/A
NOMBRES Y APELLIDOS: JESSY VERONICA BARAB AYALA

CEDULA DE IDENTIDAD: 1002351946

TITULO: Licenciada en Psicologia

CAMPO DE ESPECIALIZACION: Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional
TELEFONOS: CELULAR: 0960462462

TRABAJO: 062997800

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: Universidad Técnica del Norte

FUNCION: Docente Investigadora

96



Anexo 5. Verificador de la socializacion de la propuesta

Ibare, (1 de diciembre del 2021

MSe Chnstian Renato Soasti

Rector de ln Unidod Educativa “Ciudad de Tharm’
Asunto’ Soclalizacion de la propuesta realizada en (rabajo de investigacicn

Dando cumplimiento a la finalizacion de trabajo de investigacion que tiene por tema
SPROGRAMA DE INCLUSION SOCIO- EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES
EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“CIUDAD DE IBARRA™, se elaboro una pagina web donde incluyen téenicas ludicas
para trabajar en el aula, comprendidas por 10 talleres orientados a trabajar con estudiantes
en situacion de M H v dos talleres dirigidos para padres de familia. El mismo que ha sido
socializado para su conocimiento y practica dentro de la institucion, sabiendo que ln UE
se ha caracterizado por la inclusion educativa de estudiantes de distintas nacionalidades,

teniendo una gran apertura y buseando siempre la armonia dentro y fuera de la institucion
Para los fines necesarios adjunto el link para el ingreso o la herramienta

Ittps Zsites google com/view/programademclusin/programi-de-inclusi®aCI% B3 -

socio-edusativa-par-estudiantes-gn-silusatoC 3% Bin-de-mov authuser=0

Finalmente, agradezco su apertura y colaboracion, desedandole el mayor de los

€xitos en su labor diaria
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UNIDAD EDUCATIVA "CIUDAD DE IBARRA "

f Y

CONVOCATORIA

Por disposicion del Sr Rector MSc. Christian Soasti, se convoca & reunion de trabajo al personal
de la UECI con caracter obligatorio, el dia jueves 02/12/2021, por la plataforma teams con el
dominio de @estudiantes.edu.ec, por el grupo de inspeccion general, con el sigulente orden:

Matutina 11H00 AM Vespertina 18H00 PM
LOS pun"== 3 tratar son:

Saludo de bienvenida.

Constatacion de! Quorum,

Socializacién de la matriz de alimentacion.

Socializacion del programa de inclusion socio-educativa para estudiantes en situacion
de movilidad humana,

S. Intervencion def Sr. Rector MSc. Christian Soasti.

6. Asuntos varios

W

Se ruega puntual asistencia a esta reunién. Se enviara el enlace de conexién con 15 min de
anticipacion,

Atentamente
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