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RESUMEN

El estudio denominado juego trabajo como estrategia didactica para el desarrollo de las
competencias interpersonales necesarias en el proceso de la adaptabilidad de nifios del periodo
inicial en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilinglie Miguel Egas Cabezas,
Otavalo 2021, tuvo como objetivo general fortalecer la metodologia pedagogica mediante el
juego trabajo para la mejora de la adaptabilidad del ingreso de los nifios a la escuela. Parti6 de
una metodologia mixta, de tipo descriptivo, analitico, sintético y bibliografico; los métodos
fueron hermenéutico — descriptivo. Las técnicas de investigacion empleadas fueron la
entrevista, encuesta y lista de cotejo mediante la observacién. La poblacion de estudio estuvo
conformada por 25 nifios de educacién inicial 2 y dos docentes del nivel. Se determiné que los
nifios en el proceso de transicion de la casa a la escuela tienen problemas de adaptabilidad,
presentan rechazo, miedo, inseguridad, no comparten con los compareros y se resisten a
obedecer a la maestra. Se elabord una propuesta que contiene una guia con estrategias
metodoldgicas de juego trabajo relacionadas a los rincones de trabajo, rondas, juegos
tradicionales, festejo de cumplearios, elaboracidn de un huerto, juego con arenero y burbujas;
dichas actividades permiten desarrollar competencias de adaptabilidad, integracion, trabajo en
equipo, colaboracidn, sociabilidad, trabajo individual y colectivo, seguridad en si mismo. Los
beneficiarios directos de la aplicacion de las estrategias de juego — trabajo son los nifios al
sentirse en un ambiente armonioso, donde todos trabajan de manera divertida sin temores,
logrando que la adaptabilidad sea un proceso mas ligero y no cause traumas y problemas tanto
a los nifilos como docentes y padres de familia.

Palabras clave: Estrategias metodoldgicas, juego trabajo, adaptabilidad.
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ABSTRACT

The study called work game as a didactic strategy for the development of the necessary
interpersonal skills in the process of adaptability of children of the initial period in the Miguel
Egas Cabezas Bilingual Intercultural Community Educational Unit, Otavalo 2021, had as
general objective to strengthen the pedagogical methodology through the work game for
improvement of adaptability of children's income. It started from a qualitative-quantitative
methodology, of a descriptive, analytical, synthetic and bibliographic type; the methods were
hermeneutical - descriptive. The research techniques used were the interview, survey and
checklist through observation. The study population consisted of 25 children from initial
education 2 and two teachers from the level. It will be prolonged that children in the process
of transition from home to school have adaptability problems, show rejection, fear, insecurity,
do not share with peers and resist obeying the teacher. A proposal was developed that contains
a guide with methodological game strategies - work related to work corners, rounds, traditional
games, birthday celebrations, gardening, play with sandbox and bubbles; These activities allow
developing skills of adaptability, integration, teamwork, collaboration, sociability, individual
and collective work, self-confidence. The direct beneficiaries of the application of play-work
strategies are the children, as they feel in a harmonious environment, where everyone works in
a fun way without fear, making adaptability a lighter process and not causing traumas and
problems for both children as teachers and parents.

Keywords: Methodological strategies, work game, adaptability.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Contextualizacién del problema.

La pandemia por COVID 19 hatraido consigo muchos cambios en relacion con la forma
de interrelacionarse con las personas, estudiar, trabajar, entre otras. En relacion con el sistema
educativo, se ha experimentado grandes cambios teniendo que llevar un proceso de ensefianza
y aprendizaje virtualizado, los docentes y estudiantes se han adaptado al manejo de la

tecnologia y plataformas virtuales.

En el sistema educativo virtual se han presentado dificultades por el escaso acceso a la
tecnologia, sobre todo los sectores rurales donde el alcance del internet es limitado. Los
estudiantes de nivel inicial y basico de alguna manera han logrado sobrellevar el proceso de
ensefianza y aprendizaje mediante herramientas virtuales como ZOOM, MEET y TEAMS
(Ligarretto, 2021).

Los problemas de adaptacion de los nifios sobre todo en los primeros afios de educacion
se ven presentes en todo tipo de institucion educativa, asi en Latinoamérica, sobre todo en los
establecimientos publicos, se evidencian debilidades en cuanto a la forma de llevar a cabo los
procesos de induccion de los estudiantes, teniendo en algunos casos serios problemas para
desarrollar competencias interpersonales al provenir de una diversidad de hogares con
diferentes caracteristicas y formas de vida (UNESCO, 2020).

Para Albornoz (2017), el periodo de adaptacion escolar requeire del trabajo
colaborativo de los padres de familia, docentes e institucion educativa ya que en los primeros
afios de vida escolar, los infantes desarrollan habilidades intrapersonales que les permite
desenvolverse en un ambiente armonico; en caso de no contar con el apoyo, el nifio presentara
rechazo a permanecer en el aula demostrando inseguridad en la interaccion con sus iguales,
esta situacion se da por el apego que se presenta en la infancia hacia sus padres y les dificulta

alejarse convirtiéndose en muchos de los casos en procesos traumaticos.



Los problemas de adaptabilidad por parte de los nifios se presentan por el apego a la
familia, sobre todo a los padres, incidiendo que no se quieran desapartar por el miedo que
genera quedarse sin la proteccion, causando malestar y problemas de adaptabilidad a los
procesos educativos iniciales, en este sentido Erazo (2016), menciona que “el comportamiento
cognitivo y conductual de los seres humanos son una respuesta del funcionamiento y
organizacion del sistema nervioso central, sus deficiencias alteran las condiciones bioldgicas y

quimicas con respuestas poco adaptables” (p.37).

En el caso de provenir de hogares sobreprotectores, el nifio tendra problemas de
integracion y de socializacion puesto que convivira con otros de su misma edad pero que le

resultan desconocidos y no generan la confianza suficiente para poder adaptarse.

Con el avance de la pandemia se han ido creando nuevas formas de convivencia y
trabajo en el sistema educativo, tomando en cuenta las desigualdades existentes sobre todo en
el sector rural donde el acceso al internet es limitado, razon por la cual el regreso a clases
presenciales es una de las acciones que han tomado algunas instituciones educativas en el

marco del respeto a la ley y el acceso a condiciones de educacion para todos.

Sin embargo la decision de que los nifios de educacion inicial retornen a clases
presenciales y de manera progresiva ha hecho que las instituciones coordinen acciones de
adaptacion para que los infantes sientan seguridad y motivacion de acudir a sus aulas de clase,
ya que por haber pasado prolongados periodos de tiempo interactuando solamente con sus
familiares puede interferir en el hecho de convivir e interactuar con otras personas y nifios,

resultando dificil para algunos casos (Aguilar, 2020).

De acuerdo con la UNICEF (2021), el retorno a clases presenciales es importante
tomando en cuenta que existen sectores empobrecidos que no tienen el acceso a un computador
e internet para poder permanecer en el proceso de aprendizaje, siendo necesario retornar a las
instituciones educativas tomando las medidas de bioseguridad y el distanciamiento, buscando
nuevas formas de integracion distanciamiento fisico y el aumento de las medidas de higiene y

la concienciacion.

En América Latina, los paises han desarrollado protocolos de regreso progresivo a
clases presenciales, asi el Ministerio de Educacion de Argentina ha planteado una serie de
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medidas de bioseguridad, se gestionan elementos de limpieza y bioseguridad, se involucra al
sistema de salud para su permanente vigilancia, se acondicionan y definen espacios de trabajo,
se elaboraron protocolos de ingreso, asesoramiento a la salud integral, campafias de
comunicacion y de comportamiento dentro de los establecimientos, entre otras acciones que

hacen un retorno seguro (Ministerio de Educacion de Argentina, 2021).

En el caso de Colombia, se han generado politicas para la prestacion del servicio de
educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de
practicas de bioseguridad en la comunidad educativa. El sistema educativo con retorno a clases
debe estar pendiente y revisar de los esquemas de vacunacién de los nifios mayores a 3 afios,
el uso adecuado de la mascarilla, el correcto lavado de manos y procesos informativos claros
(Ministerio de Educacién de Colombia, 2021)

Ecuador por su parte ha desarrollado el plan de continuidad educativa, para el retorno
a clases, se basa en el protocolo de autocuidado e higiene de la poblacion educativa durante el
regreso progresivo, haciendo hincapié en el uso de la mascarilla, lavado de manos, desinfeccion
de calzado, ventilacion de las instalaciones, vacunacion, distanciamiento social, evaluacion de
la infraestructura de los establecimientos educativos, entre otras (Minsiterio de Educacién del
Ecuador, 2021).

Los protocolos exigidos por los organismos de control y salud para el regreso presencial
a clases obliga a las instituciones a crear una infraestructura adecuada en las aulas como por
ejemplo crear grupos de trabajo y no mezclarse con otros grupos, cumplir con el
distanciamiento social entre comparieros y docentes dentro de las aulas de clases y haciendo
obligatorio y constante el uso de la mascarilla lo cual permitira que disminuya el riesgo de
contagio; los docentes deben tomar en cuenta , que no debe existir los actos de canto, de leer
en voz alta, gritar , entre otras actividades y mantener una ventilacion permanente del lugar en

el que los nifios se encuentran (Ministerio de Salud Pablica, 2019).

En la Unidad Educativa Miguel Egas Cabezas, al ser una institucién educativa que
pertenece al sistema publico, ubicado en el sector rural, los estudiantes carecen de los recursos
para acceder a la tecnologia e internet, la educacion se ha visto limitada durante la pandemia,
obligando a la institucion a abrir sus puertas para que los estudiantes puedan acceder al derecho
a la educacion, pero se han suscitado problemas de adaptacion por parte de los nifios que cursan
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los primeros afios escolares, generando rechazo, miedo y poca predisposicion por permanecer
e interactuar con los comparieros de clase, esto porque las restricciones de socializacion por

casi dos afios de la pandemia ha generado poco interaccién con la sociedad.

1.2.Problema de investigacion.

En esta investigacion se muestra el problema al regreso a las aulas escolares (nivel de
educacion) desde la politica publica las disposiciones del ministerio de salud conjuntamente
con el Ministerio de Educacion han elaborado el plan de vacunacion la COVID 19 para los
infantes de 5 a 11 afios,11 meses y 29 dias lo cual permitira reducir el riesgo de contagio y
garantizar la salud fisica e integral de los infantes, este programa de vacunacion busca proteger
a la poblacion pediéatrica y general, con el proposito de disminuir el riesgo de infeccién grave,
ingreso a Unidad de Cuidados Intensivos, evitar secuelas, disminuir la trasmision del virus en

el resto de poblacion. (Ministerio de Salud Publica , 2021).

El Ministerio de Salud Publica es el encargado de la vigilancia de los protocolos de
bioseguridad que deben mantener las instituciones educativas, en el marco al respeto de las
politicas con respecto al retorno progresivo a clases presenciales, asi las instituciones
educativas deben velar porque la poblacién educativa se encuentra vacunada con las dosis
correspondientes, usen la mascarilla, respeten el distanciamiento y el lavado de manos continuo
(Minsiterio de Educacién del Ecuador, 2021).

La escolaridad en el Ecuador tiene procesos de educacion inicial 1 y 2 y los ciclos de
educacion basica elemental y general, mismo que se ha visto afectado por la pandemia,
cambiando su modalidad de ensefianza virtual. El cual se vio interrumpida desde un contexto
social, psicoldgico, econémico, siendo asi el poco acceso a la utilizacion del internet de acceder

a un computador o teléfonos inteligentes.

El desconocimiento de los padres de familia al acceso a plataformas virtuales afect6 a la
formacion de millones de estudiantes; en el ambito educativo, gran parte de las medidas
adoptadas por los paises de América Latina para enfrentar la crisis se relaciond a la suspension
de las clases presenciales, promoviendo nuevas formas de ensefiar y aprender, asi como de la

utilizacién de una diversidad de formatos y plataformas con el uso de la tecnologia en los casos



de acceso y mediante la teleeducacion para los sectores mas alejados (CEPAL-UNESCO,
2020).

La falta de capacitacion en el manejo de plataformas virtuales a estudiantes y docentes
fue una limitacion para brindar una formacion de calidad, puesto que estudiantes y docentes no
estaban capacitados en el manejo integral de las diferentes herramientas de acceso de

interaccion virtual.

Al momento del retorno progresivo a clases presenciales, sobre todo los nifios de niveles
iniciales presentan dificultad para adaptarse por la falta de socializacién e interaccion con sus
iguales y la docente, teniendo que trabajar en el desapego por parte del nifio hacia sus padres
para que puedan permanecer tranquilos en las instituciones educativas y continuar con los

procesos de formacion y adquisicidn de habilidades y competencias educativas.

El apego que genera el nifio a los padres es una situacion que incide al momento de
desapartarse, asi las docentes deben trabajar para lograr la interaccion con los compafieros de
clase y puedan desarrollar las actividades programadas que contribuyan al desarrollo de las
habilidades requeridas. También se pueden encontrar con varias dificultades de adaptacion de
los nifios, ocasionadas por factores de personalidad entre ellos se puede mencionar falta de
atencion, distraccion, temperamento, emociones, miedo, ira, actitudes, entre otras que influyen

en la personalidad, comportamiento, conducta y aprendizaje de los infantes.

El nifio al encontrase en un ambiente desconocido segun Rivas (2015) “se ve rodeado de
elementos distintos: el espacio, los objetos, las personas 0 sus comportamientos. Por tanto,
segun estos principios, es esperable que todo ello, combinado y a la vez, infunda en el nifio
inseguridad, miedo o ansiedad” (p.26). Todos estos sentimientos negativos deben ser resueltos
y abordados por la docente a cargo, para ello es importante que haya desarrollado competencias
metodoldgicas de adaptacion de nifios de preescolar.

Existen también factores ambientales como la proveniencia de nifios de hogares sobre
protectores, con violencia intrafamiliar, disfuncion familiar que ocasionan sentimientos
susceptibles que alteran el comportamiento, de hogares con padres sobreprotectores, hijos
anicos, procesos afectivos y socioldgicos que ocasionan que el nifio no pueda desenvolverse

en ambientes donde no se encuentran sus padres o familiares (Albornoz, 2017).



Es necesario tomar en cuenta que al momento que el nifio requiere ingresar a los centros
educativos, pasa por un proceso traumatico al alejarse de sus padres por periodos prolongados.
Por esta razon es necesario que se convoque a las docentes a desarrollar herramientas en
competencias metodoldgicas mediadas por el juego donde se logre una pronta adaptacion de
los infantes a los metodos de educacién inicial y que su permanencia en los centros infantiles

sea comoda y confortable para ellos.

Asi los nifios de preescolar requieren del cambio de estrategias y metodologias
por parte de los docentes, mismas que sepan adecuarse a las necesidades de la
diversidad de nifios que alberga los centros educativos; se utilicen modelos pedagdgicos
adecuados a las necesidades de los nifios los cuales proporcionen aprendizajes
significativos que les permita desarrollar habilidades y destrezas creativas y productivas
para que puedan afrontar la realidad que viviran en el centro educativo (Ferreira, 2000,
pag. 156).

Al respecto en la Unidad Educativa Intercultural Bilingie Miguel Egas Cabezas durante
el inicio del afio escolar usualmente suele presentarse dificultad en el periodo de adaptacion ya
que es la primera vez que los infantes de 4 a 5 afios se desapegan del entorno, pudiendo observar
en el aula los problemas de adaptacion siendo necesario desarrollar competencias metodologias
de juego trabajo para lograr una estancia mas armoniosa durante los primeros dias de

intervencion escolar.

En este sentido es importante dar contestacion a la pregunta que nace de la problematica

planteada
1.3.Formulacién del problema.
¢Como la metodologia pedagdgica mediante el juego trabajo mejorara la adaptabilidad

del ingreso de los nifios y las nifias en Educacion Inicial, en la UECIB Miguel Egas Cabezas,
Otavalo 20217



1.4.Preguntas de investigacion.

¢De qué manera la didéctica pedagdgica del juego trabajo favorece el desarrollo de las
competencias interpersonales necesarias en la adaptabilidad de los infantes en la transicién del

hogar a la escuela en Educacion Inicial UECIB “Miguel Egas Cabezas?

1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo General

Fortalecer la metodologia pedagdgica mediante el juego trabajo para la mejora de la
adaptabilidad del ingreso de los nifios y las nifias en Educacion Inicial 2, en la UECIB Miguel

Egas Cabezas™.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Adaptar una estrategia didactica mediante la metodologia del juego trabajo
desarrollando las competencias interpersonales de adaptabilidad de los nifios y
las nifias en la transicion del hogar a la escuela en Educacion Inicial 2 UECIB
“Miguel Egas Cabezas.

e Analizar las competencias interpersonales de adaptabilidad de los nifios y las
nifias en la transicién del hogar a la escuela en Educacion Inicial 2 UECIB
“Miguel Egas Cabezas mediante una metodologia de juego trabajo.

e Desarrollar competencias interpersonales de adaptabilidad en los nifios y las
nifias en la transicion del hogar a la escuela en Educacion Inicial 2 UECIB
“Miguel Egas Cabezas mediada por el juego trabajo.

1.6. Justificacion

A nivel de todo el mundo el desarrollo de las competencias interpersonales son necesarias
en el proceso de la adaptabilidad de nifios del periodo inicial para que puedan ejercer una
convivencia sana que posibiliten la integracion, respeto, empatia y aceptacion a los nifios sin
importar extracto socioeconémico, formas de vida, etnia, entre otras condiciones que hagan

distinto al grupo de referencia.



En Latinoamérica existen problemas de adaptacion educativa por la diversidad de etnias,
formas de vida, condiciones sociales, apego, entre otras que inciden a la hora de que el nifio
debe ir a la escuela e integrase con sus iguales. El desarrollo de competencias adaptativas a los
entornos educativos y el desarrollo de habilidades de interaccion y comunicacién con los
iguales es de mucha importancia para que los nifios puedan desarrollarse en ambientes que

generen tranquilidad y se sientan aceptados.

Es necesaria la oportuna adaptacion, empleando la metodologia juego trabajo para la
mejoraria significativa del futuro rendimiento académico y propiciar que el estudiante se
vincule de manera efectiva a su nuevo ambiente (Loza, 2018). La vinculacion efectiva
permitiria disminuir la formacion de trastornos psicolégicos originados principalmente por la

desvinculacion de los padres de familia de sus hijos como figuras protectoras.

Los nifios requieren de un tiempo de adaptacion que les permita generar una transicion
del hogar a la escuela de manera efectiva, cumpliendo diferentes etapas, tales como:
interrelacion personal, reconocimiento del aula, conocer las dependencias del centro infantil y
a la maestra, socializar con los compafieros, iniciar la practica de habitos escolares, adaptarse
a los ritmos de trabajo y generar una rutina. Asi también vincule al trabajo a desarrollarse dentro
del aula de estudio, este proceso debe ir de la mano de un disefio metodol6gico basado
principalmente en el desarrollo de competencias con un enfoque juego trabajo, lo cual permita
a los docentes tener un medio mas atractivo de su vinculacién y la adaptacion se torne mas
amigable (Albornoz, 2017).

La presente investigacion busca establecer los mecanismos pedagdgicos y didacticos con
ayuda del empleo de la metodologia juego trabajo, que beneficien directamente a los nifios que
acuden a nivel inicial 2 a la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie Miguel Egas
Cabezas porque permitira una mejor interrelacion personal y adaptacion de los estudiantes de
educacion inicial a un entorno educativo, ofreciendo un ambiente confiable donde los nifios

tengan mas libertades de desarrollarse en el inicio de su etapa de aprendizaje.

El disefio de una estrategia didactica basadas en el juego, dirigidas a alcanzar la
adaptabilidad en el periodo inicial y transicion del hogar a la escuela no solo beneficiara a los
nifios de 4 a 5 afios, que acudiran a la modalidad presencial de la Unidad Educativa Comunitaria
Intercultural Bilingtie Miguel Egas Cabezas, sino también a las docentes debido a que podran
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desarrollar competencias metodoldgicas para la adaptacion de los nifios en base a la

metodologia juego trabajo.

La propuesta sobre una estrategia didactica mediada por el juego para fortalecer la
adaptabilidad de los nifios y las nifias en la transicion del hogar a la escuela, aporta a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, especificamente al numero 4
sobre “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos”, y al objetivo que establece “para 2030, velar
por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de calidad, a fin de que

estén preparados para la ensefianza primaria” (UNESCO, 2017).

En el ambito nacional la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008),
establece en el Art. 27.- “La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, serd, incluyente y diversa, de calidad y calidez; estimulara el sentido critico, ..., la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades ...” (p.16).
Asi la carta magna promueve el desarrollo de competencias para que desde nifios sea capaces
de formar parte de un ambiente propicio, social y solidario y se respete las diversidades y

diferencias individuales.

También se alinea a lo establecido por la (Secretaria Nacional de Planificacion, 2021-
2025), al eje social objetivo 5 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios,
erradicar la pobreza y promover la inclusion social”, donde se busca promover la igualdad y
equidad en los d&mbitos de la educacion, salud, entre otros, con el lema de “No dejar a nadie

atras”

Ademas, la propuesta se apega a los fines de la educacion establecidos por la Ley
Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacion Intercultural (2021), en el articulo 3,
literal b “el fortalecimiento y la potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado y
preservacion de las identidades conforme a la diversidad cultural y las particularidades

metodologicas de ensefianza, desde nivel inicial hasta el bachillerato, bajo criterios de calidad”

(p.14).



CAPITULO 1

MARCO REFERENCIAL
2.1.Marco tedrico

2.1.1. Teoria de la inteligencia emocional

Daniel Goleman es el precursor de la inteligencia emocional, destaca que el ser humano
tiene sentimientos e impulsos que hacen actuar de una manera frente a situaciones de alegria,
angustia, tristeza, entre otros. Los comportamientos son acciones que el cerebro esta en la
capacidad de regular en base a la racionalidad, es por ello la necesidad de saber actuar e
interrelacionarse con los demas para poder encajar y no ser aislado. La inteligencia emocional
abarca el entendimiento de las propias emociones, estado animico, manejo de emociones,
controlar situaciones, motivacion, persistencia, habilidad para reconocer las emociones y

capacidad de interrelacionarse Valenzuela et.al, (2020).

La inteligencia emocional es importante porque permite que desde temprana edad los
nifios desarrollen capacidades basicas de autorrealizacion, es decir que sean capaces de hacer
sus propias cosas de acuerdo a la edad, tener conciencia emocional, es decir que pueda
motivarse, estar alegre, ser empatico, contar con habilidades de expresién emocional, de
asertividad e independencia. En cuanto a la independencia que el nifio desarrolla como
capacidad bésica del buen manejo de la inteligencia emocional, estd en la capacidad de
acoplarse a los grupos de trabajo sin requerir la asistencia de los padres, logrando asi adaptarse

de manera efectiva con los comparieros de clase Maureira (2017).

2.1.2. Teoria de la relajacion de Lazarus

En 1833 nace la teoria de la relajacion impulsada por Lazarus que sostiene la
importancia del juego para que el nifio compense el esfuerzo realizado durante una jornada
mediante el juego, puesto que esta actividad permite compensar el agotamiento que las
actividades de trabajo escolar involucra, aungue el juego es una actividad que por naturaleza
el nifio realza, es importante que durante las jornadas escolares se trabaje con el empleo del
juego trabajo para obtener mejor respuesta en las actividades Hernandez (2014).
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2.1.3. El juego

El juego es una actividad ludica que se ha venido empleando dese desde el inicio de la
historia humana, como una forma de esparcimiento. En la actualidad es utilizado no solo en el
campo de la distraccién, sino también como alternativa de relajacion para realizar pausas
activas después de largas jornadas de trabajo. En el campo educativo, es empleado como factor
de ensefianza aprendizaje, el educador con un conjunto de actividades cambia la rutina por
otras, tal vez méas interesantes, para realizar clases que aporten a la estimulacion de la

creatividad, trabajo colaborativo e integracion Baena & Ruiz (2016).

El juego es una herramienta valiosa que contribuye a los procesos educativos sin
importar la edad, aunque es mas utilizado en educacion inicial y de primaria, donde los nifios
aprenden jugando, inculcando el valor de la colaboracion, ayuda, respeto, trabajo en equipo,

solidaridad, y a la vez despierta destrezas y habilidades individuales Baena & Ruiz (2016).

2.1.4. El juego en la educacion

En el campo educativo, el juego permite estimular segun Caceres, et.al (2018),
“distintas areas cognitivas y sociales, funcionando como aporte y soporte del desarrollo de los
nifios, complementando las experiencias ludicas con las habilidades y areas que se encuentran
en desarrollo con el fin de provocar respuestas oportunas...” (p.182). Permite asi incluir a todos
los grupos diversos y compartir vivencias y formas de realizar las cosas, respetando las

diferencias individuales que hacen al nifio distinto y unico.

De acuerdo a Clerici, et. al (2021), “en la educacién formal, el juego y las actividades
ludicas son reconocidos y valorados como recurso metodoldgico para la ensefianza,
particularmente en los niveles inicial y primario” (p.2). En los primeros afios de educacion la
maestra requiere emplear actividades ludicas que permitan la socializacion e integracion de los

nifios a los grupos de trabajo para lograr la adaptabilidad e interrelaciéon.

2.1.5. El juego como recurso para la adaptabilidad

El juego como recurso para la adaptabilidad es de suma importancia porque permite

integrar a grupos de trabajo ludico diversos, donde se encuentran nifios provenientes de
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diferentes hogares con distintas formas de vida, de actuar y de pensar, contribuye a un proceso
de socializacion abierto construyendo aulas multigrado, con relevancia y pertinencia Quezada
(2018).

Es importante considerar la importancia del juego como fuente motivadora a la
realizacion de actividades en clase, permite el progreso en el aprendizaje del nifio de forma
divertida, mediante la integracion y socializacion con sus iguales., “es clave para el desarrollo
de la personalidad del nifio en todas sus facetas, puede tener un fin en si mismo, como ser
medio para la adquisicion de los aprendizajes y puede darse de forma espontanea y

voluntaria...” Leyva (2011, p. 64).

2.1.6. Eljuego en la infancia

Abordando la importancia del juego en la infancia, es el principal medio de
aprendizaje en los niveles iniciales convirtiéndose en una metodologia imprescindible en
las aulas. Son procesos de interaccion donde los nifios se van conociendo y van forjando
lazos de amistad, para ello, el profesor ha de saber ofrecerle juegos adecuados a sus
intereses y necesidades. De ahi la importancia de contar con una gama diversificada de
juegos atractivos a la edad de trabajo de los nifios para fortalecer no solo la adaptabilidad,
sino también el conocimiento Neto, et.al (2018).

Es indispensable el juego en los infantes para el bienestar emocional, social, fisico y
cognitivo, el juego es el recurso donde aprende a promover y a desarrollar las experiencias mas
relevantes, favorece las relaciones emocionales, dialogo y comunicacion que van surgiendo en

el grupo.

El juego permite que el nifio tome conciencia de los roles que debe cumplir en cada una
de las actividades, asi como del compromiso de realizar las actividades, aprender a ganar y

perder, sin que esto cause problemas Jiménez, et.al (2014).

2.1.7. EIl juego como herramienta pedagogica

La educacion ha venido presentando cambios durante su desarrollo, donde los métodos
estratégicos pedagdgicos utilizados por los docentes en el aula de clases son elementos
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fundamentales en el proceso ensefianza aprendizaje, mejorando la convivencia, donde el juego
es usado como herramienta pedagdgica para fortalecer la convivencia dentro de las aulas de
clase, un proceso en el cual el individuo apropia el conocimiento en sus diferentes dimensiones,
enfocandose en la adquisicion de habitos y desarrollo de actividades motivadoras Polo et.al
(2018).

Para eso el profesional desarrolla un curriculo que, basado en las teorias del juego y las
actuales investigaciones sobre creatividad y aprendizaje, busca fomentar y entrenar las
capacidades creativas. Cuando se empez0 a trabajar en el aula aplicando estos métodos, las
reacciones de los chicos y chicas fueron variadas: al principio se extrafiaban, pero al cabo de
unos dias empezaban a disfrutar en las clases, a valorarse méas, hacerse mas amigos. Muy pronto

se cred entre ellos un clima de respeto, amistad y carifio (Bernabeu & Goldstein, 2016).

2.1.8. Pedagogia del juego

El juego en la pedagogia permite facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje, es
una herramienta poderosa para el docente que permite desarrollar habilidades psicomotrices,

valores, adaptabilidad y sociabilidad que rigen el comportamiento de los nifios.

Desde el punto de vista de la psicologia, para Vygotsky el juego “constituye el motor
del desarrollo donde crea zonas de desarrollo y donde resuelve parte de los deseos insatisfechos
mediante una situacion ficticia”. El juego sirve para poder desarrollar capacidades y destrezas,
para Jean Piaget, la importancia del juego radica en que involucra el desarrollo del aspecto
cognitivo y de habilidades manuales, subraya la construccion del conocimiento, otro
investigador que apoya la importancia del juego es Winnicott, quien sostiene que el juego es la
raiz y la base de la capacidad para crear y utilizar simbolos y ser una herramienta de terapia y

diagndstico (Rodriguez, 2014).

Desde el abordaje pedagdgico, el juego tiene el valor en si mismo al abordar diferentes
dimensiones del ser humano: lo corporal, lo emocional y lo racional; permitiendo con ello la
estimulacion de los distintos aspectos relacionados con el aprendizaje, la adaptacion social, la
liberacion personal y la posibilidad de dar a conocer y transformar la cultura en la que esta

inmerso cada sujeto (Tamayo & Restrepo, 2017).
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El juego sirve como canalizador de la paciencia puesto que, estan acostumbrados a la
espectacularidad y al ritmo trepidante de los contenidos televisivos, no tienen paciencia para
aceptar el tiempo real y la ausencia de espectacularidad de la vida cotidiana: no toleran el
aburrimiento. “Ante la recepcidn continua de mensajes que gratifican los distintos sentidos y
movilizan las emociones, los contenidos didacticos, necesariamente, les parecen frios y
aburridos. Por eso, muestran una muy escasa motivacion e interes hacia el estudio” (Bernabeu
& Goldstein, 2016, p. 26).

2.1.9. Estrategia didactica de aprendizaje

Las estrategias didacticas como elemento de aprendizaje permiten la reflexion para la
propia actividad docente, ofrecen grandes posibilidades y expectativas de mejorar la préctica
educativa. “El docente para comunicar conocimientos utiliza estrategias encaminadas a
promover la adquisicion, elaboracidén y comprension de los mismos. .. las estrategias didacticas
se refieren a tareas y actividades que pone en marcha el docente de forma sistemética para
lograr determinados aprendizajes” (Jiménez & Robles, 2016, p. 108).

De acuerdo a Morales & Pereida (2017), al hablar de estrategia didactica de aprendizaje,
“interviene el desempefio idoneo, se puede relacionar con la manera en que los estudiantes
aprenden, es decir; no s6lo tomando en cuenta su actitud para hacerlo, sino el contexto, recursos
materiales y econdmicos, tiempo y estrategias de ensefianza y aprendizaje (p.68). La estrategia
didactica de aprendizaje toma en cuenta los estilos de aprendizaje de los nifios, partiendo de la

realidad diversa, enfocandose en las diferencias individuales.

2.1.10. El juego como estrategia de aprendizaje

El juego tomado como estrategia de aprendizaje permite al estudiante resolver sus
conflictos internos y enfrentar las situaciones posteriores, con decision, con pie firme, siempre
y cuando el docente haya recorrido junto con él estudiante ese camino, puesto que el
aprendizaje conducido por medios tradicionales, con una gran obsolescencia y
desconocimiento de los aportes tecnologicos y didacticos, tiende a perder vigencia. “El juego
es una estrategia importante para conducir al estudiante en el mundo del conocimiento. Tuvo

sus origenes en Grecia. Desde entonces se ha tomado como una de las formas de aprendizaje
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mas adaptada a la edad, las necesidades, los intereses y las expectativas de los nifios” (Torres,
2002, p. 289).

Los psicologos destacan la importancia del juego en la infancia como medio de formar
la personalidad y de aprender de forma experimental a relacionarse en sociedad, a resolver
problemas y situaciones conflictivas. En investigaciones se puede apreciar que la aplicacion de
diferentes juegos desarrollados como estrategia de aprendizaje, propician en los estudiantes
situaciones de integracion, interaccion, liderazgo, confrontacion de ideas y generacion de
estrategias para dar solucion a los problemas o desafios planteados en los juegos; todo ello
permite la apropiacion de conceptos y desarrollo de pensamiento numérico (Aristizabal, et.al,
2016).

2.1.11. El juego para fortalecer las competencias interpersonales

Las relaciones interpersonales exigen al maestro el conocimiento exhaustivo de la
dinamica de relaciones del grupo, donde se puede notar la indiferencia, el rechazo al
aprendizaje o la capacidad para relacionarse entre compafieros y aprender, el maestro tiene la
competencia de reducir el namero de alumnos aislados, mejorar la cohesion grupal, minimizar
los conflictos y las situaciones discriminatorias, para abordar este desafio pedagdgico, el
maestro debe tomar decisiones estratégicas sobre las tareas a realizar en el aula y la forma de
distribuir al alumnado en funcién de conocimientos, aceptacién o rechazo (Andueza & Lavega,
2017).

En el estudio realizado por Morales et al (2017) establece que los juegos-desafios
cooperativos potencian el liderazgo y mejoran las relaciones interpersonales. El estudiante
percibe el interés del docente por cumplir con los objetivos del aprendizaje, trabaja para obtener

una recompensa que es sentirse reconocido por destacarse en la actividad propuesta.
2.1.12. Competencias interpersonales
Antes de profundizar en las competencias interpersonales, es necesario mencionar que es

parte de la inteligencia emocional, donde se controla los sentimientos intra e interpersonales,

un buen control de sentimientos positivos y negativos contribuye a la aceptacion en los grupos
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sociales, al respetar las diferencias individuales y colectivas, asi como de aceptar y ser

aceptado.

En este sentido las competencias interpersonales estan relacionadas con la inteligencia
emocional que refieren a la capacidad de comunicacién, escucha, comunicacion verbal y no
verbal, inteligencia emocional intrapersonal, donde el nifio esta en la capacidad de socializar
con otros de su misma edad sin tener inconvenientes, mostrandose activo, sociable, integrador,
sin miedo de comunicarse y entablar relaciones de amistad y compafierismo (Morales &
Pereida, 2017).

Las competencias interpersonales que se desarrollan en los procesos educativos iniciales
son basicas y necesarias para un convivir armonico con los iguales, entre estas se puede
mencionar segin Zermefio & Lozano (2016), la comunicacion, la cooperacion y el trabajo en
equipo, el manejo de habilidades sociales, la apreciacion y la actuacion ante la diversidad en el
aula, la aceptacion de la critica y el desarrollo de la autocritica para mejorar profesionalmente

el compromiso ético, ciudadano y democratico.

Estas competencias interpersonales son importantes desarrollarlas desde temprana edad
para que los nifios no se encuentren temerosos y puedan acudir a los centros educativos sin
problema, para ello la combinacion de las estrategias metodologias que la maestra emplee y el
entorno educativo contribuirdn a fomentar un ambiente arménico donde el nifio se sienta

tranquilo y pueda desenvolverse adecuadamente.

2.1.13. Comunicacion interpersonal

Para Flores, at.al (2016), la comunicacion interpersonal “es aquella en la que se enfatiza
la relacion con el otro, se privilegia la comprension con el que se habla” (p.4). Esta
comunicacion interpersonal relaciona al nifio con sus iguales, es decir con otros de su misma
edad, en los centros educativos, donde existe una diversidad de nifios provenientes de distintos
hogares la interrelacion puede ser conflictiva debido a que los pequefios sienten miedo,

desconfianza, sobre todo en los primeros dias de asistencia a clases.

La comunicacion interpersonal debe ser gratificante y funcional que le permita crear un

ambiente sano y arménico que no genere rechazo por parte de los nifios de los centros
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educativos y puedan generar trauma para un futuro. Ademas, la comunicacion interpersonal en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque el tema se trabaja en las diversas asignaturas no
se analiza la relacion desde lo metodoldgico —entre la comunicacion interpersonal y dicho
proceso, lo cual explica (desde el punto de vista practico) que sea necesario identificar los
métodos que pueden utilizarse, para lograr dicho proposito en los estudiantes (Jurado et.al,
2020).

2.1.14. Interrelacién personal

Una relacion interpersonal se lleva a cabo por la comunicacion con sus iguales, donde se
comparte actividades con el grupo de estudiantes, y esta en la capacidad de respetar todas las
diferencias que el nifio pueda encontrar en los otros. En las instituciones educativas la docente
“es la encargada de fomentar un buen clima escolar, para que los nifios no sientan timidez,
miedo, o frustracién al no encontrarse con los padres o familiares. Fruto de esas relaciones,

cada alumno adapta sus respuestas a esa l6gica interna del juego...” (Océriz, et.al 2018, p. 3).

La interrelacion personal en los estudiantes es la suma para alcanzar la calidad educativa
en las instituciones educativas de cualquier nivel, donde se requiere mas que de una buena
voluntad, de la interrelacién personal y de los procesos educativos con la calidad de los métodos
de ensefianza, la conexidn con las teorias pedagdgicas y del desarrollo humano, la vinculacion
en el marco de la relacién académica con una comunidad en aras de transformar la sociedad y
la consecucidn de recursos tecnologicos y financieros que mejoren cada uno de los procesos
(Garcia, et.al, 2018).

2.1.15. Desarrollo de competencias interpersonales

Para el desarrollo de las competencias interpersonales permiten una convivencia
armonica al encajar en diferentes grupos de trabajo con la capacidad de hacer amigos y entablar
conversaciones o desarrollar actividades dirigidas por la docente, en el caso de nifios timidos
es dificil el trabajo al no poder compartir con los demas, ahi radia la importancia de

implementar juegos que involucren la socializacion entre sus iguales (Parra, at.al, 2017).

Para el desarrollo de competencias interpersonales el clima familiar es muy importante,

amplio y complejo, se debe definir las caracteristicas de las emociones, inteligencia emocional,
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sentimientos y aspectos afectivos de la comunicacion familiar, con vista a analizar dicha

categoria, reflexionar acerca de su valor primordial (Pi & Cobian, 2016).

2.1.16. Integracion a grupos de trabajo

La integracion a grupos de trabajo por parte de los estudiantes es necesario para alcanzar
los nuevos objetivos de ensefianza en las escuelas, hablar de equipos de trabajo no significa
imaginar conjuntos de estudiantes que se reinen con intencién de leer una guia de estudio y
responder la consigna dada por el docente. La integracién a grupos de trabajo promueve
diadlogos, intercambio de conocimientos, “vivencias y sentimientos, que promuevan la
comunicacion interpersonal y concedan protagonismo a los estudiantes para lograr la
construccién de conocimientos y desarrollar capacidades de comunicacién, de confrontacion,
de explicacion, y actitudes de respeto, compromiso, autonomia y solidaridad” (Ramirez, et.al,
2016, p. 71).

Segun Avristizabal, et.al (2018), “la integracion se enfoca en la interdependencia positiva
desde los procesos de comunicacion mediante el dialogo y la escucha; la responsabilidad
individual a través del cumplimiento de roles y tareas; el proceso de toma de decisiones desde
el andlisis, observacion” (p.12); de esta manera plantear soluciones colaborativas que permitan
una cohesion del grupo para lograr lo planificado.

2.1.17. Grupos de trabajo

Abordando la importancia del trabajo en grupo, permite construir significados,
experimentar intercambio de pensamientos con los compafieros de la clase, profundizar

contenidos en base a criterios diversos de los integrantes (Ramirez, et.al, 2016).

Trabajar en grupo y trabajar en equipo no tiene el mismo significado, la primera hace
referencia a realizar actividades en medio de grupos diversos, pero con la condicion de la
division de funciones, pero el trabajar en equipo es “el proceso de conseguir la tarea es en
determinadas condiciones de interaccion e implica todas las habilidades descritas, siendo esta

ultima, la concepcion con la que nos posicionamos™ (Asun, et.al, 2019, p. 178).
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2.1.18. Cooperacion

La cooperacion es una de las competencias interpersonales que los nifios van
desarrollando durante su proceso de formacion, asi en los primeros afios, la maestra es la guia
quien incluye a todo el equipo de trabajo a colaborar con las actividades. La cooperacion
permite que los nifios tomen conciencia de la importancia de trabajar en equipo para obtener

un resultado que beneficie a todos los integrantes (Santelices, et.al, 2015).

Un nifio que demuestre cooperacion con los compareros de clase, la maestra y sus
iguales, muestra un buen desarrollo de esta competencia. La conducta prosocial juega un papel
primordial para generar colaboracion, siendo un aspecto cognitivo que genera conductas

positivas 0 negativas que incidira en la interrelacion (Santelices, et.al, 2015).

Por otra parte, la cooperacion se basa en la solidaridad, donde todos trabajan para cumplir
un solo objetivo, permite la ayuda mutua y la “conjuncion de esfuerzos y acuerdo e
interdependencia entre las personas; en general, se ha encontrado que los estudiantes cuando
utilizan un aprendizaje colaborativo aprenden mas, recuerdan por mas tiempo el contenido,
desarrollan habilidades de razonamiento superior y de pensamiento critico” (Ramirez, et.al,
2016, p. 73)

2.1.19. Habilidades sociales

Las habilidades sociales estan relacionadas con expresar opiniones, pensamientos,
sentimientos o deseos sin sentirse mal por ello y sin hacer sentir mal a otras personas. “También
estan relacionadas con la capacidad para aceptar criticas u opiniones de los demas sin enojarse
0 ponerse triste. Las habilidades sociales se aprenden, como cualquier habilidad, cuanto mas
se practique la habilidad social, mejor persona se vuelve” (Gil & Llinas, 2020, pag. 9). La
familia es el primer ente encargado de desarrollar habilidades sociales en los nifios, a través de
la ensefianza de la convivencia y respeto a las demas personas, es donde se sienta las bases de

comportamiento ante otras personas y grupos donde el menor deba interrelacionarse.

Las habilidades sociales son adquiridas durante el desarrollo y crecimiento con la familia
y la sociedad, se clasifican en basicas e interpersonales, las primeras abarcan la capacidad de

sonreir y reir de manera espontanea ante situaciones positivas; saludar a los mayores, amigos
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y familiares; de ser cortes y amables. Las habilidades sociales interpersonales son aquellas
donde el nifio puede hacer facilmente amigos, juega, coopera y comparte con los demas, tiene

la capacidad de conversar de manera espontanea (Flores, et.al, 2016).

Un buen desarrollo de las habilidades sociales permite tener una convivencia armonica
con la sociedad y los grupos de referencia con quien socializa continuamente el nifio, permite

una satisfaccion personal e impersonal.

2.1.20. Adaptabilidad

Es un proceso de transicion que pasan los nifios sobre todo en los primeros dias de clase,
en donde se puede evidenciar una serie de comportamientos negativos porque no quieren
separarse de sus representantes al sentir angustia, miedo, timidez y rechazo al nuevo ambiente

en donde deben convivir por un lapso de tiempo considerable (Chacén & Panchi, 2015).

Es muy importante ponerse de acuerdo con los padres y madres durante el periodo de
adaptacion para valorar las actitudes, la organizacién y el desarrollo de este proceso, ya que
para los infantes la entrada en la Escuela, implica la salida del mundo familiar, para pasar a un

mundo totalmente desconocido y en el que, se va a sentir un poco inseguro y extrafo.

El proceso de adaptabilidad “va elaborando, desde el punto de vista de los sentimientos,
la pérdida y la ganancia que le supone esta separacion de la familia, hasta llegar
voluntariamente a una aceptacion interna logrando asi el desarrollo integral del parvulo”
(Chacon & Panchi, 2015, p. 36).

2.1.21. Necesidad del periodo de adaptacion

El ingreso del nifio en la escuela supone para €l un gran cambio, se hace necesaria la
planificacién conjunta por parte de la familia y la escuela del llamado periodo de adaptacion,
tiempo que requiere cada nifio para asimilar su introduccién en la institucion escolar. El
principal objetivo en este proceso es la progresiva separacion familiar sin traumas, por tanto,
es fundamental el establecimiento de unos horarios, metodologia y actividades especificas para

superarlo con éxito (Albornoz, 2017).
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El nifio se encuentra en un lugar nuevo y desconocido, en el que aparecen nuevas
personas también desconocidas. Su situacion cambia y, de ser el centro de su familia, pasa a
ser uno mas entre otros iguales. El nifio se encuentra ante un conflicto por el sufrimiento o

angustia que supone la separacién de su figura de apego.

La aceptacion del ingreso escolar por parte del nifio puede ser positiva 0 negativa,
siendo este ultimo caso el mas comdn. En el aula se puede encontrar con nifios que lloran o
nifios que no lloran, pero rechazan ser atendidos por “extrafios”, nifos que se aferran a algin
objeto que traen de casa o que preguntan reiteradamente por “su mama”. En el entorno familiar
pueden surgir alteraciones del suefio, trastornos digestivos, regresion en el control de esfinteres,
etc. No obstante, todos los nifios terminan superando estos problemas y adaptandose, cada uno
a su ritmo. Sabemos que un nifio esta adaptado cuando es capaz de relacionarse con sus
comparieros y con el adulto, cuando se mueve por la escuela con soltura, cuando manipula los

juguetes del aula (Albornoz, 2017).

Para ayudar a que el nifio se adapte a la escuela, los docentes planifican los tiempos y
las actividades de manera que se facilite la toma de contacto de los nifios con el nuevo espacio
de manera paulatina, tomando contacto con sus familiares, ampliando el horario escolar
dependiendo del nivel de adaptacion de cada nifio o nifia, planteando actividades motivadoras
que despierten su curiosidad.

Por Gltimo, cabe destacar que no es solo el nifio el que debe adaptarse a la nueva
situacion, sino también los padres. Las familias tienen una gran influencia en la adaptacion de
su hijo o hija; ellos deben sentirse seguros y transmitir este sentimiento a sus hijos, con
actitudes positivas hacia el centro infantil. Por ello, en nuestro centro permitimos que los padres
conozcan a las educadoras, asi como el aula donde su hijo pasara parte de su tiempo diario

(Centro Infantil Bilingiie en Mairena del Alcor, 2018).

2.1.22. Transicion del hogar a la escuela

La transicion del hogar a la escuela puede ser un proceso traumatico para el nifio por el
miedo que causa alejarse de los familiares, por ello la importancia de emplear estrategias
metodoldgicas que permitan calmar las angustias ocasionadas. Con la entrada del nifio en la

escuela se produce una primera separacion importante de su familia, para todos se produce un
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cambio. Los padres también van a tener que adaptarse y el modo particular en el que vivan esta
experiencia tendrd una gran influencia en la forma de vivirlo, esta transicion debe darse por
pasos y despacio, dependiendo la captacion y adaptacion del nifio a su nuevo entorno (Chacén
& Panchi , 2015).

Se puede decir que el periodo de adaptacion en la escuela es un proceso de asimilacion
ya que los nifios y nifias deben lograr encajar en la institucién con ayuda de sus padres y de sus
profesores. La integracion del nifio en una escuela debe realizarse paulatinamente, es decir,
paso a paso, sin prisas ni agobios, es muy importante respetar los tiempos y las exigencias de
cada infante para conseguir un resultado exitoso, sobre todo, si es la primera vez es
recomendable tranquilizarse lo cual ayuda a superar esta situacion con naturalidad y
espontaneidad (Chacon & Panchi , 2015).

La transicion del hogar a la escuela es un proceso inevitable con el fin de que el nifio
vaya a adquirir habilidades y conocimientos propios de su edad. “Socialmente, estas
transiciones se encuentran dentro del marco de las constelaciones familiares privadas, que se
caracterizan cada vez mas por diversos trastornos y por la intervencion temprana de

instituciones de atencion” (Greubel, 2018, p. 78).

2.1.23. Comparierismo

Cuando se aplica el juego en la clase los estudiantes tienen humor y la risa aplicable a
la educacion se destacan la funcion motivadora, de compafierismo y cordialidad, de distension
y desdramatizar situaciones, de diversion y alegria, intelectual y de memoria, creativa e
imaginativa, pedagdgica y terapéutica, entre otras, teniendo una respuesta positiva en el

aprendizaje de los estudiantes (Avila, et.al, 2020).

2.2. Marco Legal

El presente estudio se apega a los contenidos de la Constitucion de la Republica del
Ecuador (2008), especificamente:

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,

en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la

democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
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diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar
(p.17).

Se establece la importancia de la educacion en el marco del desarrollo del ser humano,
siendo participativa democratica, incluyente, impulsando a la solidaridad, asi la propuesta de
las estrategias del juego trabajo permiten desarrollar competencias para que los nifios puedan

trabajar, crear y aprender.

Ademas, la propuesta se apega a los fines de la educacion establecidos por la (Ley
Orgénica Reformatoria de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, 2021), en el articulo 3,
literal b “el fortalecimiento y la potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado y
preservacion de las identidades conforme a la diversidad cultural y las particularidades

metodologicas de ensefianza, desde nivel inicial hasta el bachillerato, bajo criterios de calidad”
(p.14).

Se alinea a la (Secretaria Nacional de Planificaciéon, 2021-2025), al eje de social
objetivo 5 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y
promover la inclusion social”, donde se busca promover la igualdad y equidad en los &mbitos

de la educacion, salud, entre otros, con el lema de “No dejar a nadie atras”.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1. Descripcion del area de estudio

La Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilinglie Miguel Egas Cabezas se
encuentra ubicada en la parroquia Miguel Egas cantdén Otavalo, provincia de Imbabura, en el
sector rural régimen fiscal, pertenece al distrito 10D02 Otavalo-Antonio Ante. Ofrece los

servicios de educacion fiscal de los niveles inicial, basica y bachillerato.

La unidad educativa en el periodo 2020-2021 acoge a una poblacion estudiantil de 650
nifios y adolescentes, ademas de una planta docente de 35, distribuidos en nivel inicial, basica

y superior.

La especialidad de la unidad educativa es técnico agropecuario y esta cuenta con una
planta central donde estan los estudiantes de béasica superior y de bachillerato técnico y en
ciencias, especificamente la institucion cuenta con el bloque 2 y 3, en el cual se encuentran los
nifios de preparatoria, basica elemental, basica media la cual constituye la poblacion con la que
se trabajara dentro del bloque 1 de la Educacién Inicial. Esta cuenta con 49 estudiantes
divididos en dos paralelos inicial 2 “A” con 25 nifios/as e inicial 2 “B” con 24 nifios/as, ademas

de 2 docentes, colaboradores de este trabajo de investigacion.
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Tabla 1 Poblacion

PARALELO NINOS NINAS TOTAL
Inicial 2 “A” 15 10 25
Docentes 1 1 2
TOTAL 27

Fuente: Modificado de registro Unico de estudiantes de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural

Bilingiie “Miguel Egas Cabezas”

3.2.Enfoque de investigacion

La investigacion partio bajo el paradigma cuali-cuantitativo:

Cuantitativo: este enfoque permite “estimar magnitudes de los fendmenos o problemas
de investigacion; ademas, el investigador plantea un problema de estudio delimitado y concreto
sobre el fenomeno. Sus preguntas de investigacion versan sobre cuestiones especificas”
Hernandez, et.al (2014), se aplicé este enfoque porque se realizaron adaptaciones mediante el
juego trabajo para que los nifios desarrollen competencias interpersonales y sean capaces de

relacionarse con los comparfieros de clase y obedecer las drdenes que la maestra emite.

Cualitativa: “Este enfoque busca un conocimiento que pueda abarcar una parte de la
realidad y descubrir tantas cualidades como sea posible” Otero (2018, p. 11), se empled este
enfoque para fortalecer la interrelacién personal y adaptabilidad de los nifios y nifias en la
transicion del hogar a la escuela en educacion inicial 2, fue necesario aplicar la investigacion
cualitativa puesto que se describieron las formas de comportamiento, las estrategias

metodoldgicas empleadas por las docentes.

3.3.Tipo de investigacién

3.3.1. Descriptivo

De acuerdo a Escudero & Cortez (2018), la investigacion descriptiva “como su nombre

los indica, este tipo de investigacion esta enfocado a describir la realidad de determinados

sucesos, objetos, individuos, grupos o comunidades a los cuales se espera estudiar” (p.22).
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Se fueron describiendo los comportamientos de los nifios de educacion inicial 2 y los
efectos que ocasionan las actividades ladicas a través del juego en la sensacion de bienestar y
adaptabilidad. Se empled este enfoque de investigacion descriptivo porque se abordo el anélisis
del comportamiento de los nifios a la hora de llegar al aula de clase, de la forma de interaccion

y socializacion con los comparieros.

3.3.2. Analitico

“El andlisis es un procedimiento logico que posibilita descomponer mentalmente un
todo en sus partes y cualidades, en sus multiples relaciones, propiedades y componentes. 9

permite estudiar el comportamiento de cada parte” (Rodriguez & Pérez, 2017, p. 8).

Se aplicd este método porque fue necesario analizar la incidencia de la metodologia
juego trabajo en la adaptacion a la unidad educativa por parte de los nifios y nifias de 4 a 5 afios,
se analizo6 el comportamiento al momento del ingreso a clases y durante la estancia en el aula,

asi como la interrelacion con la maestra y los compafieros.

Este método de investigacion también fue empleado para el anélisis de las encuestas
aplicadas a los representantes de los nifios, abordando las tres dimensiones y los 12 indicadores
que develan las condiciones de adaptabilidad a las clases presenciales.

3.3.3. Sintético

La sintesis es la operacion inversa, que establece mentalmente la union o combinacion
de las partes previamente analizadas y posibilita descubrir relaciones y caracteristicas
generales entre los elementos de la realidad. Funciona sobre la base de la generalizacion
de algunas caracteristicas definidas a partir del analisis. Debe contener solo aquello
estrictamente necesario para comprender lo que se sintetiza (Rodriguez & Pérez, 2017,

p. 9).

Este método fue empleado como estrategia para sintetizar los resultados de la
investigacion de los instrumentos de la entrevista y la lista de cotejo, permitio dar respuesta a
los objetivos de investigacion y establecer recomendaciones para mejorar las condiciones de

interrelacion de los nifos.
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Bibliografico

La investigacion bibliogréfica sirvio fue necesaria para conceptualizar y analizar la
teoria de relajacion, el juego aplicado en los procesos y como recurso para la adaptabilidad,
pedagogia del juego, estrategia didactica, competencias interrelacion personal, desarrollo de
competencias, integracion, grupos de trabajo, cooperacion, adaptabilidad, transicion del hogar

a la escuela y la fundamentacién legal basada en leyes y normas.

“... es aquella estrategia orientada a revisar y reflexionar sistematicamente las
realidades teoricas de diferentes fuentes y campos de la ciencia, indagando e interpretando sus
datos, valiéndose de métodos e instrumentos que ayudan a obtener resultados...” (Escudero &

Cortez, 2018, p. 20).

Este tipo de investigacion se utilizo en la revision de los libros, articulos cientificos y
el criterio desde el punto de vista de varios autores, fue necesario emplear la investigacion
bibliografica para la construccion del marco tedrico y dar sustento al problema de

investigacion.

Las fuentes secundarias permitieron profundizar y entender la importancia de las
estrategias de juego — trabajo como metodologia para que los nifios puedan permanecer de

manera tranquila en el aula de clases.

Campo

Para Naupas, et.al (2014), “las investigaciones de campo se realizan en el lugar o
universo de estudio que generalmente significa contacto directo con el fendmeno natural o
social, fuera de gabinete o laboratorio” (p.68).

Fue de campo porque la investigadora capturd la informacion mediante lista de cotejo

aplicada a los nifios en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilinglie Miguel Egas

Cabezas se encuentra ubicada en la parroquia Miguel Egas canton Otavalo.
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3.4. Métodos

Hermenéutico - descriptivo: de acuerdo a Naupas, et.al (2014), “el método de
reconstruccion de la realidad social o de los fendmenos sociales, habida cuenta su complejidad

y que consiste en la interpretacion de los mismos” (p.291).

Se trabajo bajo la fenomenologia acerca de la adaptabilidad de los nifios mediante la
interpretacion de diferentes comportamientos que tienen en el proceso de regreso de la casa a
las aulas de clase. En este sentido la docente describid los tipos de comportamiento de los
estudiantes desde la experiencia educativa al haber transcurrido varios afios trabajando con

nifios de educacion inicial 2.

3.5. Técnica

La observacién: por si misma representa una de las formas méas sistematizadas y
I6gicas para el registro visual y verificable de lo que se pretende conocer. Campos & Lule
(2012). Fue empleada para identificar el comportamiento de los nifios de educacién inicial 2
en las primeras semanas de clases presenciales, pudiendo aplicar la observacién participante al

ser la investigadora parte de la institucion.

La técnica de observacion fue aplicada como un proceso diagnostico del
comportamiento inicial de los nifios, donde se pudo identificar dificultades de integracion,
actitudes negativas y de rechazo a la maestra y a las actividades a desarrollar en clase. Asi
también fue empleada en el transcurso de la aplicacion de la guia didactica sobre la metodologia
juego — trabajo, donde se constaté que este tipo de estrategias permite que los nifios puedan
interactuar libremente y compartir con los compafieros, permitiendo asi una aceptacion a asistir

al aula de clase y su adaptabilidad.

Lista de cotejo: Llamada también hoja de chequeo o check list, consiste en una cédula
u hoja de control, de verificacion de la presencia o ausencia de conductas, secuencia de
acciones, destrezas, competencias, aspectos de salud, actividades sociales, etc. (Naupas, et.al
2014).
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Fue aplicada durante cuatro semanas, es decir durante el periodo que dura el proceso de
adaptacion de los nifios de educacion inicial 2, para ello se elabor6 una lista de cotejo que
contuvo 13 indicadores, tales como: capacidad de comunicacion, interrelacion, cooperacion,
socializacion, adaptabilidad, capacidad para mantenerse calmado y superar miedos, seguridad,

espontaneidad, colaboracion, integracion y realizacion de actividades.

Entrevista: fue empleada a la docente de la unidad educativa encargada del proceso de
educacion inicial de los nifios. Se valio de un guion de entrevista de tipo estructurado, estuvo
formulada en base a 8 preguntas abiertas con el objeto de analizar las competencias
interpersonales de adaptabilidad de los nifios y las nifias en la transicion del hogar a la escuela
en Educacion Inicial 2 UECIB “Miguel Egas Cabezas” mediante una metodologia de juego

trabajo.

Se plantedé preguntas abordando indicadores como: problemas mas comunes
presentados en los primeros dias de clase, problemas de adaptabilidad y sus razones, rechazo a

integrarse a los grupos de trabajo, predisposicion para trabajar en clase.

Encuesta: Partiendo de que la encuesta es una técnica de captura de informacion
primaria, para obtener informacion de manera sistematica Lopez & Fachelli, fue dirigida a los
representantes de los nifios que acuden a los primeros afios de educacién de la unidad educativa

Miguel Egas Cabezas que acudan a dejar a los hijos.

La encuesta constd de un cuestionario estructurado de 12 preguntas cerradas, divididas
en tres secciones, la primera se refirio al comportamiento habitual, sobre la facilidad para hacer
amigos y expresarse en publico; la segunda seccidn sobre el comportamiento para acudir a la
unidad educativa, abordando preguntas sobre la predisposicion y gusto para acudir a clases
presenciales y animo para trabajar con la maestra. En la tercera seccion sobre el
comportamiento despues de la jornada escolar, para identificar si el representado tiene
problemas para adaptarse a los grupos, quejas por parte del nifio y la maestra, falta de

integracion, problemas de adaptabilidad e interés por las tareas enviadas por la maestra.
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3.6. Procedimientos de investigacion

La presente investigacion buscd mejorar de manera significativa la interrelacion personal
en la adaptabilidad de los nifios de educacion inicial 2 de la Unidad Educativa Comunitaria
Intercultural Bilingiie “Miguel Egas Cabezas”, partiendo de un analisis cualitativo de las
variables y factores que inciden de manera directa en el problema, asi como la existencia 0 no
de espacios confortables que propicien un aprendizaje méas ladico e incentiven la transicion
hogar escuela. Ademas, el analisis cuantitativo expresado en la aplicacion de la encuesta a
representantes de los nifios que permitié conocer tres dimensiones de comportamiento:

habitual, antes de asistir a la unidad educativa y después del retorno a casa.

La investigacion fue mixta para identificar como las estrategias metodoldgicas juego
trabajo inciden en la adaptabilidad de los nifios, tomando en cuenta el criterio y percepcion de
la docente y de los representantes. Se elaboraron juegos para el aula de clase y el patio de la

escuela, donde se intercalaron durante 5 dias laborables.

3.6.1. Fase I Aplicacién de los instrumentos

En la primera fase se procedi6 a aplicar los instrumentos de investigacién, como primer
paso se entrevistd a las docentes de educacion inicial 2 para identificar las dificultades de
adaptacion de los nifios en los primeros dias de clase y las necesidades de metodologias de
juego trabajo.

Posteriormente se aplico la primera lista de cotejo a los 21 nifios de educacion inicial 2
pudiendo identificar el comportamiento a la hora de la llegar a la institucion y durante su
estancia, se determind que algunos nifios se resistian a permanecer en el aula de clase y no

obedecian a la maestra.
3.6.2. Fase Il Disefio de la guia metodologica

Se disefid una guia metodoldgica con 10 estrategias de juego trabajo para ser trabajadas
en el aula de clase y en el patio de la institucion. El disefio estuvo estructurado en base a los

siguientes componentes: Condiciones del ambiente, dimensiones estructurales, acceso a

materiales, normas de seguridad.
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3.6.3. Fase Il Aplicacion

Cada una de las metodologias figuran a manera de juegos aplicables a dos tipos de
escenarios (aula de clase y patio de la escuela), estas estrategias fueron implementadas en un
periodo de cuatro semanas a partir del primer dia de clase, con el objeto de propiciar un
ambiente agradable en el periodo de adaptacion, sin alterar el cronograma académico regular

de la institucién.

3.6.4. Fase IV Aplicacién de la segunda lista de cotejo

En la cuarta fase dur6 3 semanas, al finalizar cada semana se aplicé la lista de cotejo para
verificar el estado de adaptabilidad de los nifios y la incidencia de las estrategias metodoldgicas

de juego trabajo, logrando identificar el aporte significativo de la misma.

El periodo de adaptacion escolar finaliz6 cuando se evidencié una aceptacion de la
ausencia de los familiares, al establecer una relacién de confianza con la profesora, los nifios
pudieron relacionarse con sus comparieros de clase y participar en las dinamicas escolares
potenciando el aprendizaje en un ambiente adecuado, incentivando y respetando el ritmo, tipo

de aprendizaje que lleva consigo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
En este capitulo se presenta el andlisis de los resultados de los instrumentos de
investigacion aplicados: entrevista dirigida a las docentes de educacién inicial 2 de la unidad
educativa, encuesta a representantes de los nifios y la lista de cotejo.
4.1. Analisis de la entrevista a docentes de educacion inicial
Los resultados de la entrevista desarrollada a las docentes de educacion inicial 2 develan

informacion desde el campo experiencial, donde las docentes han podido observar los

diferentes comportamientos de los nifios y las dificultades presentadas sobre todo en las

primeras semanas de adaptacion.




Tabla 2 Codificacién axial y lectura relacional

Sub categoria: adaptabildiad

Palabras clave

Docente 001

Docente 002

Timidez

Los nifios son timidos,

Los nifios no se quedan

Nerviosos e inseguros, tienen | sentados, no se adaptan
problema para relacionarse | facilmente

con los demas, son

sobreprotegidos  por  los

representantes.

Los nifios presentan | Los nifios de educacion

problemas de adaptabilidad a
la unidad educativa, al ser un
nuevo espacio desconocido
para ellos, situacion que se

torna dificil al provenir de

inicial Si presentan

problemas de adaptabilidad.

En algunos casos son hijos
(inicos, SOMNEGOCENIHICOSIN0
les gusta compartir, tienen

complicacién para trabajar

en equipo.

Los nifios presentan fechazg |
AINIREEGIAESE  los grupos de

trabajo.

Falta de socializacion

Existen cambios
significativos en la rutina
diaria, lo que trae como
consecuencia un proceso de

socializacion con los demas.

Porque es otro espacio donde
conocen nuevos comparneros
porque no estan vinculados
les

con otros nifios se

complica la socializacion.

Existen nifios _

les gusta

, no
compartir, se frustran cuando

no logran ganar.

Algunos  nifios  tienen

problemas para  socializar
con otros de su misma edad.
3
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Existen nifios con problemas
de adaptacion sobre todo al
inicio de afio, debido a que es
un proceso dificil por las
situaciones vividas en el
hogar, y la relacion que el
tiene el

nifio con

representante.

Existen nifios con problemas

de adaptacion.

Se establecen actividades
recreativas en diferentes

espacios, EEGalIZaNNUCH0S

, Se emplean

actividades pedagdgicas
incrementando el juego vy

canciones.

si  existen nifilos con

problemas de adaptacion.

Se establecen actividades
recreativas en diferentes

espacios,

en el aula de clase se emplean

diferentes actividades como

aungue se carece de una guia
donde se pueda basar y

aprender nuevas cosas

Fuente: Entrevista a docentes de inicial 2



Adaptabilidad

Juego trabajo

Figura 2 Codificacion selectiva

Existen problemas comunes en los primeros dias de clase en especial porque los nifios
se reusan a permanecer en la institucion al sentirse desprotegidos sin el cuidado de sus
representantes, las maestras evidencian que existen nifios que no permanecen sentados, no
obedecen las disposiciones. Aunque es una condicién normal, en el caso de nifios
sobreprotegidos puede ser traumatico el hecho de alejarse de los padres e incidir en el rechazo

al aprendizaje e interaccion con los demas.

Se evidencia en base a lo mencionado por las docentes que los nifios de educacion
inicial 2 de las dos aulas presentan problemas de adaptabilidad puesto que acuden a un lugar

desconocido y deben alejarse de la proteccion de sus representantes, esto genera un ambiente
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tenso tanto en las maestras como en los nifios, siendo necesario emplear estrategias

motivadoras que promuevan la adaptabilidad.

Existen nifios que presentan rechazo al integrarse a los grupos de trabajo, quedandose
aislados, esto genera un sentimiento de tristeza y agudiza la situacion de adaptabilidad, porque

al dia siguiente no quieren volver a las clases al sentir sentimientos negativos.

Las maestras en base a la experiencia adquirida, evidencian el comportamiento de los
nifios con problemas de adaptabilidad, sobre todo de aquellos que provienen de hogares
sobreprotectores o hijos Unicos, que se relsan a compartir con otros nifios, ademas esto genera
un ambiente poco adecuado para el resto de alumnos porque existen nifios que lloran y no

obedecen a la maestra.

Algunos nifios presentan problemas para trabajar en equipo, evidenciandose que son
egocentristas, y no comparten con sus iguales, esta situacion detiene el progreso de
adaptabilidad y no se genera un buen clima escolar, debiendo la maestra encontrar alternativas

para que el nifio pueda trabajar en clase.

Se evidencia que, si existen nifios con problemas de adaptacion en la transicion del
hogar a la escuela, por tanto, hace falta el desarrollo de competencias interpersonales que

contribuyan a mejorar los procesos de adaptabilidad mediante el juego trabajo.

Las actividades que las maestras actualmente desarrollan para que los nifios se adaptan
al aula de clase son cantos y juegos, aunque se carece de una guia de contenidos de juego —
trabajo para que se cuente con mejores alternativas y actividades para el desarrollo de las

competencias interpersonales y puedan adaptarse.

La metodologia juego — trabajo es esencial para trabajar con nifios de educacion inicial
puesto que es una etapa donde aprenden interactuando con los demas y también mediante la
imaginacion, aunque la unidad educativa no cuenta con material sobre nuevas estrategias de
esta metodologia, es necesario elaborar una guia con estrategias de juego trabajo para promover

las competencias de adaptabilidad.
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4.2. Analisis de la encuesta aplicada a representantes de los nifios y nifias de educacion
inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

En este apartado se presenta el analisis de la encuesta aplicada a los representantes de
los nifios de educacion inicial 2 que acuden a la unidad educativa Miguel Egas Cabezas, los

resultados son expuestos en tablas y graficos estadisticos, de la siguiente manera:

Tabla 3
Facilidad para hacer amigos

¢Considera que su representado tiene facilidad para

h Lo Conteo Porcentaje
acer amigos”
Siempre 1 4%
Casi siempre 12 48%
A veces 11 44%
Nunca 1 4%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

Elaborado por: Amaguafia, Miryan

4980

44% 48%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 3 Facilidad para hacer amigos
Elaborado por: Amaguafia, Miryan
Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacién inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

El 48% de los representantes casi siempre consideran con los nifios tienen facilidad para
hacer amigos, el 44% a veces y en porcentajes iguales del 4% casi siempre y nunca. De acuerdo
a un estudio realizado por Albornoz (2017), sobre la adaptacion escolar, reconoce que los nifios
en los primeros dias de clase tienen problemas para hacer amigos puesto que se enfrentan con
otros nifios desconocidos. Se evidencia que la mayoria de nifios tienen dificultad para hacer
amigos, no se pueden adaptar a cualquier grupo de trabajo e interactuar de manera efectiva con
sus iguales, dificultando los procesos de interrelacion con el mundo exterior. Aunque un

minimo porcentaje no presenta dificultada de socializar y hacer amigos.
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Tabla 4

Capacidad de expresarse con otras personas.

¢A su representado le cuesta expresarse con otras

personas? Conteo Porcentaje
Siempre 1 %
Casi siempre 16 64%
A veces y 28%
Nunca 1 4%
Total o5 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

49%4%

28%

64%

Siempre = Casisiempre = Aveces = Nunca

Figura 4 Capacidad de expresarse con otras personas.
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

El 64% de los nifios casi siempre les cuesta expresarse con otras personas, el 28%
siempre, en porcentajes del 4% a veces y nunca. De acuerdo a Rivas (2015), en su estudio sobre
conflictos en la adaptacidn escolar, sostiene que los nifios cuando acuden por primera vez a la

escuela no quieren hablar por el miedo y timidez de relacionarse con otras personas.

La mayoria de nifios que cursan el nivel inicial 2 de educacion, le cuesta expresarse con
otras personas, denotando timidez y miedo a interactuar con la sociedad, esto ocasiona que al
momento de acudir a las aulas de clase presenten problemas de adaptabilidad porque no
interactuan con los compafieros. Pocos nifios no tienen problemas de interaccion con los demas,
un poco mas de la cuarta parte a veces. En base a estos resultados, una propuesta mediada por
el juego — trabajo permitira integrar a aquellos estudiantes timidos, que no quieren socializar

con los demas.
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Tabla b

Predisposicion por acudir a la unidad educativa

¢Su representado tiene predisposicion por acudir a la unidad )
Conteo Porcentaje

educativa?
Siempre 5 20%
Casi siempre 8 32%
A veces 11 44%
Nunca 1 4%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

4%
20%

44%

32%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 5 Predisposicion por acudir a la unidad educativa
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

En cuanto a la predisposicion por acudir a la unidad educativa, el 44% solo a veces
muestra predisposicion, el 32% casi siempre el 20% siempre y el 4% nunca. De acuerdo a
Condo (2016), los nifios en los primeros dias de clase muestran rechazo a la escuela mediante
conductas negativas que demuestran la inadaptacion, lloran, a la entrada de la institucion, se
inventan enfermedades y tienen miedo extremo.

Aunque la mayor parte de nifios muestran predisposicion por acudir a la escuela, existen
algunos nifios que presentan rechazo por acudir a la unidad educativa, se muestran sin
predisposicion, es decir no les emociona ir a compartir con los comparieros de clase y la
maestra, estan acostumbrados a permanecer con sus familiares y bajo la proteccion del hogar,

las actividades que involucran separarse de los representantes ocasionan miedo.

39



Tabla 6

Gusto por acudir a la unidad educativa

¢A su representado le gusta acudir a la unidad educativa? Conteo  Porcentaje
Siempre 3 12%
Casi siempre 13 52%
A veces 9 36%
Nunca 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

0%29
36%

52%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 6 Gusto por acudir a la unidad educativa
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

Abordando el gusto por acudir a la unidad educativa, el 52% le gusta ir a la escuela casi
siempre, el 36% a veces y el 12% siempre. Condo (2016), en su estudio sobre adaptacion
escolar, menciona que los estudiantes de los primeros niveles presentan problemas de

adaptacion, demostrando rechazo por acudir a clases.

Las instituciones educativas han sido consideradas como la segunda casa de los
estudiantes, puesto a que antes de la pandemia se pasaba mas de la mitad del dia en este lugar,
con la llegada de, la situacion ha cambiado porque los nifios permanecian en una educacion
virtual, aunque de acuerdo a los requerimientos de algunos establecimientos, sobre todo de los
sectores rurales, se han visto obligados a regresar a la presencialidad, y los nifios tienen
diferentes maneras de reaccionar al momento de acudir a las aulas, asi a la mayoria le gusta ir

siempre a la escuela y pocos nifios a veces.
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Tabla 7

Entusiasmo por ir a clases presenciales

¢ Se muestra contento por ir a clases presenciales?  Conteo Porcentaje
Siempre 2 8%
Casi siempre 7 28%
A veces 15 60%
Nunca 1 4%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

4%8%

28%

60%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 7 Entusiasmo por ir a clases presenciales
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

En cuanto al entusiasmo por acudir a clases presenciales por parte de los nifios, el 60%
lo hace solo a veces, el 28% casi siempre, el 8% siempre y el 4% nunca. En contraste con los
resultados de Albornoz (2017), la mayoria de los nifios que cursan los primeros niveles de

educacion escolar muestran rechazo por acudir a la institucion.

En base a los resultados obtenidos se determina que existen estudiantes que se redisan
por acudir a clases presenciales, incluso existe un caso que denota problema debido a que no
le gusta integrarse, socializar y rechaza la socializacion con los deméas comparfieros. Cabe
destacar que la mayoria de nifios muestra entusiasmo por las clases presenciales porque en
estos entornos socializan con amigos y pueden realizar actividades de acuerdo a la edad con la

guia de la maestra.
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Tabla 8

Animo para trabajar con la maestra

¢Se encuentra animado para trabajar con la maestra? Conteo Porcentaje
Siempre 2 8%
Casi siempre 14 56%
A veces 9 36%
Nunca 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

098%

36%

56%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 8 Animo para trabajar con la maestra
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

El 56% de los estudiantes muestran animo por trabajar con la maestra, el 36% a veces
y el 8% siempre. Estos resultados se apegan a los obtenidos por Anchundia (2015), puesto que
en la investigacion sobre el clima escolar y su influencia en el proceso ensefianza —aprendizaje,
demostrd que existen estudiantes que no se adaptan al ritmo de trabajo de la maestra,

dificultando el proceso de asimilacidon de conocimiento.

La mayor parte de nifios se encuentran animados a trabajar con la maestra, aunque existe
un porcentaje representativo que solo a veces le motiva. En base a estos resultados se ve la
necesidad de crear unas estrategias mediadas por el juego trabajo que atraigan el interés y
atencion de los nifios, para que los entornos educativos no se tornen aburridos, sino atraiga el
interés de los nifios y siempre muestren predisposicion por ir a clases presenciales y de esta

manera mejoren las competencias de adaptacion e interrelacion.
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Tabla 9

Problemas para adaptarse a los grupos de trabajo

¢Su representado tiene problemas para adaptarse a los )
) Conteo Porcentaje
grupos de trabajo?

Siempre 1 4%
Casi siempre 14 56%
A veces 8 32%
Nunca 2 8%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

8% 4%

32%
56%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 9 Problemas para adaptarse a los grupos de trabajo
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

El 56% de nifios casi siempre tiene problemas para adaptarse a los grupos de trabajo, el
32% a veces, el 8% nuncay el 4% siempre. En el estudio de Albornoz (2017), menciona que
los problemas de adaptacion son comunes en los primeros dias de clase en nifios que cursan

los niveles iniciales de educacion.

Alrededor del 40% de nifios tiene problemas de adaptabilidad a los grupos de trabajo,
sobre todo en las primeras semanas de clases porque aun no se conocen y no han entablado
lazos de amistad, aunque la mayoria no tiene inconveniente para trabajar con otros nifios, se ve
en la necesidad de cambiar de metodologia de trabajo, misma que emplee la lidica como forma
de integracion y de realizacion de las tareas, donde los nifios puedan conocerse y cooperar en

las actividades diarias de manera divertida.
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Tabla 10

Quejas de los comparieros

¢Al llegar a casa después de la jornada escolar, su

Conteo Porcentaje
representado tiene quejas de sus comparieros?
Siempre 0 0%
Casi siempre 10 40%
A veces 13 52%
Nunca 2 8%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

898%
40%

52%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 10 Quejas de los comparieros
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

Analizando el estado de quejas de los nifios al retorno de clases, el 52% emite quejas a
veces, el 40% casi siempre y el 8% nunca. Apegados a los resultados de Condo (2016), se
puede decir que los primeros dias de clase son los més dificiles tanto para la maestra como para

los nifios debido a que entre compafieros de clase no logran socialziar de manera efectiva.

Que el nifio exprese lo que le sucedio durante la jornada escolar a los representantes es
importante porque denota la comunicacion y confianza, para ello es conveniente que se preste
atencion ya que en este tipo de interaccion se pueden encontrar signos de alarma, para ello los
padres de familia son los llamados a dar seguimiento sobre el estado del nifio, la forma de
interrelacion con los comparieros de clase.

Los resultados develan que al llegar a casa después de la jornada escolar, su

representado tiene quejas de sus compafieros casi siempre y a veces.

44



Tabla 11

Maestra tiene quejas por el comportamiento de su representado

¢La maestra tiene quejas por el comportamiento de su .
Conteo Porcentaje

representado?
Siempre 0 0%
Casi siempre 7 28%
A veces 14 56%
Nunca 4 16%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

0%
16%

28%

56%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 11 Maestra tiene quejas por el comportamiento de su representado
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

De acuerdo a los datos obtenidos el 56% de nifios presentan quejas por parte de la
maestra a veces, el 28% casi siempre y el 16% nunca. De acuerdo Morocho (2018), existen
conductas disruptivas que afectan el ambiente escolar, los nifios en los primeros dias de clase
se comportan reveldes y mal humorados.

En cuanto al comportamiento del estudiante con la maestra, la mayoria requiere que se
informe a los padres de familia porque existen estudiantes que no colaboran en los grupos, no
realizan las tareas, no obedecen las ordenes o existen conflictos entre compafieros, en este
sentido la encargada de transmitir las novedades es la maestra para que los representantes
puedan corregir las formas de actuacion y de esta manera contribuir a un sano desarrollo y

lograr una efectiva socializacion.
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Tabla 12

Quejas por la falta de integracion a los grupos de trabajo

¢Existen quejas por la falta de integracion a los grupos de

trabajo? Conteo Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 8 320
A veces 14 56%
Nunca 3 12%
Total o5 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

12940%

32%

56%

Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 12 Quejas por la falta de integracion a los grupos de trabajo

Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

En cuanto a las quejas por falta de integracion, el 56% de nifios tiene problemas de

integracion, el 32% casi siempre, el 12% nunca. De acuerdo a Albornoz (2017), los problemas

de adaptabilidad a las clases presenciales generan aspectos negativos.

Mas de la mitad de estudiantes presentan quejas porque a veces no se integran en los

grupos de trabajo, un poco mas de la cuarta parte casi siempre. EXxisten estudiantes con

problemas de adaptacion a los grupos de trabajo, generando rechazo a las actividades.
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Tabla 13
El representado tiene problemas de adaptabilidad en la unidad educativa

¢Considera que su representado tiene problemas de

adaptabilidad en la unidad educativa? Conteo Porcentaje
Siempre 1 %
Casi siempre 9 36%
A veces 13 5204
Nunca 5 8%
Total o5 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

= Siempre = Casi siempre = Aveces =~ Nunca

Figura 13 El representado tiene problemas de adaptabilidad en la unidad educativa
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

El 52% de estudiantes tiene problemas de adaptabilidad a veces, el 36% casi siempre,
el 8% nunca y el 4% siempre. Estos datos se apegan a los obtenidos por Rivas (2015), en los

primeros dias de clase los nifios presentan problemas de adaptabilidad.

Existen nifios que presentan problemas de adaptabilidad, rechazan las tareas
colaborativas, asistencia a clase; en este sentido la maestra debe buscar las metodologias mas
adecuadas para incluir a este tipo de estudiantes en la educacion para no vulnerar los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica.
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Tabla 14

Muestra interesado por hacer las tareas enviadas por la maestra

¢ Se muestra interesado por hacer las tareas enviadas por

la maestra? Conteo Porcentaje
Siempre 5 5%
Casi siempre 10 40%
A veces 12 48%
Nunca 1 4%
Total o5 100%

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

= Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 14 Muestra interesado por hacer las tareas enviadas por la maestra
Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Fuente: Encuesta a representantes de nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

En cuanto al interés por la realizacion de las actividades enviadas por la maestra, el 48%
se muestra interesado a veces, el 40% casi siempre, 8% siempre y el 4% nunca. Para Rivas
(2015), los problemas de adaptacion se presentan en los nifios de niveles iniciales puesto que
provienen muchas veces de hogares sobreprotectores, con diferentes formas de vida.

Algunos estudiantes no se muestran interesados por hacer las tareas enviadas por la

maestra, presentan problemas de adaptabilidad, generando rechazo a las tareas enviadas por la
maestra.
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4.3.Analisis de la lista de cotejo

A continuacion, se presenta el analisis de la lista de cotejo aplicada a los nifios que
acuden al nivel inicial 2 en la unidad educativa Miguel Egas Cabezas del canton Otavalo,
misma que aborda 13 indicadores de integracion, cumplimiento, colaboracion, participacion,

comunicacion, seguridad, miedo, estado de animo, adaptacion, socializacion, cooperacion,

interrelacion y relaciones interpersonales.

Las actividades ludicas son realizadas en el tiempo.. .

Se integra al juego con los compafieros de clase

Colabora con los compafieros de clase.

4%

4%

12%

96%

96%

88%

Participa de manera espontanea. 16% 84%
Responde con espontaneidad. 16% 84%
Se muestra seguro. 8% 92%
Supera los miedos de quedarse sin familiares durante la.. . 8% 92%
Se mantiene calmado. 28% 7%
Se adapta a las actividades diarias. 24% f6%
Socializa con diferentes nifios. 24% f6%
Coopera en las actividades solicitadas por la maestra. 24% f6%
Se interrelaciona con los demas nifios 8% 9%
Logra una comunicacion interpersonal 16% 84%
0 0,2 04 0,8 1 1.2

Tiene dificultad (bajo)

Figura 15 Lista de cotejo primera semana

Logra con cierto grado de dificultad (medio)

Logra completamente (alto)

Fuente: Lista de cotejo a nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

En la primera semana se evidencia que la mayor parte de nifios que cursan el nivel
inicial 2 tienen problemas en cuanto a la realizacion de tareas escolares, trabajos grupales,
colaboracion, integracion y participacion, se les dificulta responder con espontaneidad, tiene

problemas para interrelacionarse con otros nifios.

Ningun nifio logra completamente la realizacion de las actividades durante la jornada

escolar, todos presentan cierto grado de dificultad, aunque en algunos casos la problematica de
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falta de adaptacion es més evidente, esto ocasiona que no entreguen las tareas, no se sientan
seguros, no compartan con los compaferos y generen rechazo por acudir a las clases

presenciales.

Estos resultados se apegan a los obtenidos por Albornoz (2017), quien manifiesta que
en los primeros dias de clase, la maestra se enfrenta a una situacién conflictiva con los nifios,
sobre todo con aquellos que presentan un cierto grado de miedo, inseguridad, y poca

colaboracion por realizar las activcidades en clase.

Estas manifestaciones negativas son trabajadas por la docente en la jornada de
adaptacion curricular hasta que el nifio logre establecer lazos de amistad con sus compafieros

de clase y tener confinaza con la maestra.

Las actividades IGdicas son realizadas en el tiempo m .
designado. 60%
0,
Se integra al juego con los compafieros de clase m 60%
Colabora con los comparieros de clase. —31%2%
0,
Participa de manera espontanea. [ ) 807%
Responde con espontaneidad. [ g
0,
Se muestra seguro. _32% f8%
Supera los miedos de quedarse sin familiares durante la F 68%
jornada escolar. 32%
0,
Se mantiene calmado. [ 2
0,
Se adapta a las actividades diarias. _3022 %
0,
Socializa con diferentes nifios. —30224
0,
Coopera en las actividades solicitadas por la maestra. m 60%
0,
Se interrelaciona con los demas nifios _ 32% qe%
0,
Logra una comunicacion interpersonal _30/%2 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

= Tiene dificultad (bajo) m |ogra con cierto grado de dificultad (medio)

Figura 16 Lista de cotejo segunda semana
Fuente: Lista de cotejo a nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

Elaborado por: Amaguafia, Miryan
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En la segunda semana, con la aplicacion de la guia didactica sobre estrategias de juego

—trabajo, se logra a mejorar la adaptabilidad de los nifios incidiendo en los 13 indicadores tales

como: integracion, cumplimiento, colaboracion, participacion, comunicacion, seguridad,

miedo, estado de &nimo, adaptacion, socializacion, cooperacion, interrelacion y relaciones

interpersonales. Los resultados aln se ven marcados en su mayor parte en que el nifio realiza

las actividades con dificultad.

Las actividades ludicas son realizadas en el 24%
tiempo designado.

|

60%

. . - 24%
Se integra al juego con los comparieros de clase

|

60%
24%

|

Colabora con los comparieros de clase.
60%

0,
Participa de manera espontanea. ﬂ 9
p p 6 z/fO%
0,
Responde con espontaneidad. ﬂ 9
p p 6 z/fb%
e muestra seguro.
g %%
Supera los miedos de quedarse sin familiares ﬂﬁ"/

durante la jornada escolar. 5%

0,
Se mantiene calmado. m 40%

0,
Se adapta a las actividades diarias. m 40%

0

0,

Socializa con diferentes nifios. m 40%
0
Coopera en las actividades solicitadas por la m 40%
maestra. b 0
0,
Se interrelaciona con los demas nifios m 40%
0
0,
Logra una comunicacion interpersonal m 40%
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

= Tiene dificultad (bajo) m Logra con cierto grado de dificultad (medio)
m Logra completamente (alto)

Figura 17 Lista de cotejo tercera semana
Fuente: Lista de cotejo a nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

Elaborado por: Amaguafia, Miryan
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En la tercera semana se evidencia que aun persisten dificultades de un poco menos de
la mitad de los nifios, mas de la cuarta parte de nifios han logrado integrarse a los grupos de
trabajo, colaboran, participan y se comunican con seguridad y sin miedo, estado de animo,

adaptacion, socializacion, cooperacion, interrelacion y relaciones interpersonales.

0
"M 84%

Las actividades ludicas son realizadas

Se integra al juego con los compafieros. . 'ﬂh 84%
~ 0,
Colabora con los compafieros de clase. Mﬁ_ 84%
Participa de manera espontanea. —4-4’_1.14—0 0 84%
Responde con espontaneidad. [af#®120% 84%
0
Se muestra seguro. % 84%
Supera los miedos de quedarse sin.. bﬂo 0 84%
. 0,
Se mantiene calmado. ﬂb 84%
.. .. 0
Se adapta a las actividades diarias. Mﬁ_ 84%
Socializa con diferentes nifios. Jﬁﬂ—o 0 84%
Coopera en las actividades solicitadas.. %b 84%
. . , . 0
Se interrelaciona con los demas nifios m_ 84%
Logra una comunicacion interpersonal —4-4’4@—0 0 84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Tiene dificultad (bajo)
= Logra con cierto grado de dificultad (medio)
= Logra completamente (alto)

Figura 18 Lista de cotejo cuarta semana
Fuente: Lista de cotejo a nifios de educacion inicial 2 de la UECIB Miguel Egas Cabezas

Elaborado por: Amaguafia, Miryan

Al finalizar la cuarta semana, se evidencia que la aplicacién de las estrategias didacticas
de juego trabajo han incidido significativamente en la adaptabilidad de los nifios, asi el 84% de
estudiantes logra completamente adaptarse a las clases presenciales, mostrando colaboracion,
integracion, cumplimiento, participacion, comunicacién, seguridad, trabajar sin miedo,

muestra un estado de animo positivo, los nifios cooperan entre si, socializan con otros
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comparieros y tienen buenas relaciones interpersonales. Estos datos se encuentran en
concordancia con los obtenidos por (Duran, 2021), quien manifiesta que las estrategias de juego
trabajo, permiten modificar los comportamientos de los estudiantes en el aula, los nifios
aprenden e interiorizan las normas de manera divertida, logrando encajar en los grupos de
trabajo, por lo tanto, el juego incide de forma positiva, se logra la adaptabilidad y la

socializacion con los comparieros de clase pudiendo compartir y hacer amigos.

Cabe mencionar que existe un grupo de nifios que representa el 12% que adn tienen un

nivel bajo de dificultad para adaptarse a las clases presenciales y un nifio que presenta rechazo.
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CONCLUSIONES

Las estrategias didacticas mediante la metodologia del juego trabajo
desarrollando para las competencias interpersonales de adaptabilidad de los
nifios y las nifias en la transicion del hogar a la escuela en Educacion Inicial 2
UECIB “Miguel Egas Cabezas” es importante ponerla en marcha debido a que
la institucion no cuenta con este tipo de estrategias documentas que sirvan de

guia a las docentes para que sean aplicadas durante la jornada escolar.

Las competencias interpersonales de adaptabilidad de los nifios y las nifias en la
transicion del hogar a la escuela de educacion inicial 2 UECIB “Miguel Egas
Cabezas” son negativas en los primeros dias de clase, al existir nifios que no
quieren permanecer en el aula de clase, existe falta de colaboracion, integracion,
socializacion con los comparfieros, no se integran a los grupos de trabajo y

muestran agresivos.

Las estrategias didacticas mediante la metodologia del juego trabajo permiten
mejorar las condiciones de adaptabilidad de los nifios, tomando en cuenta que
los primeros dias en la escuela es un proceso dificultoso que llena de temor y
miedo al nifio, al tener que desapartarse de los representantes y el entorno
familiar, para ello la aplicacién de rincones de trabajo, juegos tradicionales,
rondas, titeres, creacion de huertos, juego con burbujas y en el arenero se
convierten en estrategias de juego trabajo que periten que el nifio desarrolle

competencias de integracion, solidaridad, comparierismo y colaboracion.
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RECOMENDACIONES

Es importante que las docentes de educacion inicial cuenten con estrategias
metodoldgicas de estimulacion que propicien la integracion del nifio la adaptabilidad al
nuevo ambiente escolar. Teniendo en cuenta la frecuencia de los problemas de
adaptacion que presentan los nifios de 6 afios al ingresar a la escuela primaria se deben
establecer las alternativas necesarias para que los nifios que ingresan a la escuela

primaria presenten conductas de aceptacion y tolerancia.

Se recomienda ofrecer la informacion obtenida a los profesores que imparten primer
grado de educacion primaria, para poner en marcha la propuesta desarrollada de
acuerdo a las necesidades que presentan los nifios, teniendo en cuenta la importancia

de la adaptacion del nifio que ingresa a la escuela primaria.

Es muy importante, que los padres de familia depositen la confianza al ingresar al nifio
a la institucién educativa, ciertamente, estas medidas no van a conseguir por si solas las
crisis de adaptacion que el nifio habra de pasar, pero los representantes deben preparar
a los nifios para el proceso de transicién de la casa a la escuela incentivando a que van
a acudir a un lugar donde los nifios pueden compartir con la maestra y los compafieros

en diferentes actividades divertidas.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA

5.1. Tema

Guia metodoldgica de estrategias didacticas de juego — trabajo para el desarrollo
de las competencias interpersonales necesarias en el proceso de la adaptabilidad de nifios
del periodo inicial en Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie Miguel Egas

Cabezas.

5.2. Objetivo

Elaborar una guia metodolégica mediante estrategias de juego trabajo para el
mejoramiento de la adaptabilidad de los nifios de educacion inicial 2 de la Unidad Educativa
Comunitaria Intercultural Bilinglie Miguel Egas Cabezas.

5.3. Alcance

La guia metodoldgica sera aplicada con los nifios de educacion inicial 2, mediante la
aplicacion de 10 estrategias metodoldgicas para mejorar la adaptabilidad, utilizando el espacio
fisico de la institucion educativa como el aula de clase y el patio y materiales didacticos

disponibles.

5.4. Justificacion de la propuesta

La implementacion de una guia con estrategias de juego trabajo en el aula de educacion
inicial es de gran importancia ya que permite la adaptabilidad e integracion de los nifios/as en
el nuevo ambiente escolar, desarrollando habilidades, conocimientos y destrezas, fortalecidos
en diferentes espacios de aprendizaje y experimentando mediante actividades lidicas la

confianza y seguridad en si mismo y en el medio que le rodea.

Las estrategias del juego —trabajo en el centro de educacion inicial beneficia en alto

grado a toda la comunidad educativa que esta compuesta por docentes, padres de familiay en
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especial a los nifios/as quienes experimentan espacios muy significativos para su desarrollo

integral en su etapa infantil, propendiendo a la adaptabilidad.

La incorporacion del juego trabajo como estrategia fundamental en el centro educativo
tiene su originalidad ya que es un medio muy importante para implementar el crecimiento
integral en el nifio/a como un ente primordial para la sociedad y comunidad educativa,
motivando de esta manera a la adaptacion e integracion sintiéndose incluido en un grupo

escolar.

El juego trabajo contribuye en la integracion y adaptacién de los nifios/as creando un
ambiente armonioso, agradable de confianza y seguridad en si mismo, permitiendo
desarrollarse con nuevas experiencias novedosas para su formacion integral, aprendiendo a

forjar vinculos afectivos con sus compafieros maestra y comunidad educativa.

Asi lo establece el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF (2018), “los
enfoques de aprendizaje activo basado en el juego pueden transformar las experiencias
educativas de los nifios en los primeros cursos de primaria y fortalecer tanto su motivacion

como los resultados de aprendizaje” (p.6).

La metodologia del juego trabajo es viable ponerla en marcha ya que es de féacil
aplicacién, aportando grandes beneficios en la ensefianza —aprendizaje de los nifios y nifias, lo
gue promueve a una ensefianza muy activa e innovadora para su desarrollo donde el nifio/a se
adapta con facilidad realizando varias actividades motrices, cognitivas y sociales, debido a que
implanta un lenguaje sencillo Gtiles para los nifios y nifias con varias estrategias de facil acceso

y poca dificultad en su aplicacion.

5.5. Presentacion

La guia del juego trabajo para la integracion de los nifios y nifias al centro educativo
esta estructurada con 10 estrategias metodoldgicas para su adaptabilidad y aplicacién en el aula
estos son: los rincones de trabajo, rondas de integracion, juegos tradicionales, juegos con
titeres, dinamicas de integracion, juegos de competencias, festejar los cumpleafios, juegos en

el arenero, creacion de un mini huerto, juegos con burbujas de jabdn; estos espacios permiten
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al nifio crear un ambiente cooperativo, imaginativo, creativo aptos para relacionarse e

integrarse a un grupo de trabajo aprendiendo de si mismo y del otro.

En los rincones de trabajo se detallan 8 espacios de ensefianza aprendizaje de féacil
alcance para el goce y disfrute de todos los nifios y nifias del nivel inicial, en los cuales se
encuentran el rincon del arte, musica, ciencias naturales, lectura, juego dramatico, hogar,
construccién y juegos tranquilos, donde el nifio/a de acuerdo a su preferencia de una forma
flexible se integra a cada uno de los rincones guiado por el docente a crear el propio aprendizaje

significativo.

Las estrategias de las rondas de integracion son muy llamativas y novedosas en la etapa
inicial del nifio/a se crea un ambiente de bienestar y alegria disfrutando de este momento
compartido para la integracion. Esta estrategia metodoldgica de expresion ritmica corporal
facilita la socializacion y conocimiento del nuevo ambiente en el cual se desenvuelve
participando activamente donde el nifio/a canta, rie y juega con entusiasmo. Asi lo manifiesta
Gutiérrez, et.al (2018), las “rondas infantiles se adaptan para desarrollar el proceso didactico
de ensefianza donde los estudiantes ponen en préactica su creatividad, fortalecen las relaciones

entre si, convierten la ensefianza en una actividad interactiva a través del juego” (p.40).

Se presenta los juegos tradicionales como estrategias metodolégicas para afianzar la
recreacion y diversion en los nifios/as del centro de educacion inicial, estableciendo normas de
convivencia cumpliendo reglas y consignas, pautas de organizacion empleadas por el docente
manteniendo la armonia y fortaleciendo la sociabilidad y adaptabilidad en el grupo de trabajo
contribuyendo en el desarrollo fisico, emocional y social de una manera significativa
manteniendo y resaltando los juegos ancestrales mismos gque proporcionan diversos estimulos
de placer para el desarrollo psicomotriz-emocional e intelectual y social. De acuerdo a Sailema
& Sailema (2018), es importante rescatar los juegos tradicionales, para que sean empleados en
el aula de clase o como técnica de distraccion puesto que genera muchos beneficios, sobre todo

en nifios de preescolar donde interactuan con sus iguales forjando un ambiente mas armonioso.

El juego con titeres también es de gran beneficio ya que, en momentos especificos de
20 a 30 minutos, se brinda este espacio para que el nifio desarrolle la interrelacion consigo
misma y con el medio que le rodea comunicando de esta manera sus emociones, sentimientos

e imaginacion creativa, creando didlogos compartidos con sus compafieros mediante la

58



utilizacion de los titeres como entes importantes dentro de la sociedad. Para Marmol (2019), la
estrategia didactica de juego trabajao mediante titeres es un instrumento valiosisimo para la
educacidn en todos sus niveles, asi contribuye a mejorar el &nimo de los nifios y la integracion

en el aula.

Las dindmicas de integracion estan enfocadas como una herramienta de ayuda para el
docente creando lasos de afectividad, cuidado y carifio entre todos los integrantes del grupo,
desarrollando la personalidad para desempefiarse exitosamente dentro de la sociedad,
permitiendo que los nifios/as se integren con facilidad al centro educativo. Para Ramirez
(2014), “el juego es una herramienta, una forma de comunicaciony de expresion, el aprendizaje
es mas significativo cuando lo hacemos entretenido...Nunca dejamos de aprender y nunca

deberiamos dejar de jugar” (p.1)

Para llevar en efecto una integracion y adaptacion significativa también es muy
importante celebrar los cumpleafios de los nifios haciéndoles sentir como entes importantes en
la sociedad y centro educativo para incentivar y motivar al desarrollo del autoestima y
confianza en si mismo ya que ese dia forman parte como protagonista de la fiesta de
cumpleafios y asi con todos los integrantes del grupo. A criterio de Cuenca (2016), la
celebracion de los cumpleafios es una estrategia que ayuda a que los nifios se interesen por
acudir a la escuela, al generar un ambinete divertido y dinamico en donde comparten con los

comparieros de clase.
5.6. Desarrollo de la propuesta

A continuacion, se desarrolla la propuesta de las estrategias metodologicas de juego

trabajo:
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a) Contenidos

Estrategia 1
LOS RINCONES DE TRABAJO

Detalle

Indicador

Tema:
Objetivo:

Estrategias didacticas

Competencias
(adaptabilidad)

Involucrados

Tiempo de duracion

Espacio

Los rincones de trabajo

Integrar a los nifios/as del nivel inicial en los rincones de
trabajo, por medio de diversas actividades desarrolladas en
cada uno de ellos, para la mejora de la adaptacion.

Juego trabajo

Integracion
Trabajo en equipo
Colaboracion
Sociabilidad
Trabajo individual
Nifios

e Maestra

e Padres de familia

15 minutos a 20 minutos

e Aulade clase
e Patio

e Pasillos o corredores

b) Materiales

Los materiales son establecidos para cada tipo de rincén de la siguiente manera:

Rincon del arte: En este espacio se desarrolla mucho la creatividad y la imaginacion

creando un espacio libre de relajacion e integracion con sus comparfieros y maestra, mediante
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la manipulacion con sus manos creando su propio arte y aprendizaje significativo (Zabalza,
2020).
Pintura
Pinceles
Esponjas
Cepillos
Léapices de colores
crayones
Laminas
Papelotes
Plastilina
tableros
e Tijeras
e Goma
Materiales
Rincon de musica: En este espacio el nifio/a manipula diferentes instrumentos
musicales de su agrado creando un ambiente de bienestar y alegria para su adaptabilidad.
Tambores
Maracas
Panderetas
Flautas
Tridangulos

Guitarras

Rincén de ciencias naturales: En este espacio el nifio reconoce mediante la

observacién, manipulacién y experimentacion el medio ambiente que les rodea ya sea plantas

o0 animales y se familiarizan con la vida diaria de su hogar creando un ambiente de confianza
y seguridad.
e Plantas ornamentales, medicinales, alimenticias
e Cuentos de ciencias
Figuras de animales domésticos y salvajes
Lupas

Materiales reciclados




e Recipientes

e Botellas

Rincon de lectura: En este espacio integramos a los nifios/as a la literatura infantil
mediante la manipulacion y lectura de imagenes de cuentos, revistas, laminas educativas con
la intencion de complacer al estudiante.

e Libros

e Cuentos

Revistas
Carteles
Laminas
Tarjetas

Siluetas

Rincon del juego dramatico: En este espacio con mucha imaginacion el nifio/a
dramatiza y expresa sus vivencias, sentimientos y emociones en base a su vida diaria, creando

un ambiente de bienestar, socializacion, armonia y felicidad.

e Trajes
Antifaz
Disfraces
Escenario
Pintucaritas
Mascaras
Caretas

Cajas

Rincon del hogar: Aqui los nifios desarrollan la creatividad e imaginacion de acuerdo
a sus propias vivencias y experiencias de su hogar realizandoles varias interrogantes como

¢Qué les gustaria prepara en la cocina? ;Como ayudan en el arreglo del hogar? etc. Esto le

ayuda a mejorar su adaptabilidad e integracién como sujeto importante en la sociedad y centro

educativo.




Muebles de juego de cocina.
Utensilios de cocina

Muebles de juego de dormitorio
Muebles de juego de la sala, comedor
Juguetes

Repisas

Pizarras

Rincdn de construccidon: En este espacio el nifio juega integrdndose en pequefios

grupos de trabajo desarrollando su creatividad de una forma tranquila y espontanea con alegria

para su integracién y adaptacion.
e Legos
e Rosetas
e Bloques de madera
Bloques plésticos
Multiformas
Atomos

Cajas de reciclaje

Rincon de juegos tranquilos: Aqui también encuentran bienestar y relajacion
mediante la resolucion de problemas y acertijos de acuerdo a su edad.
e Rompecabezas
Encajes
Dominos
Loterias
Enroscados
Enhebrados

Ensartados

seriaciones




c) Desarrollo

Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y por
tiempos)

1.-Se dara a conocer a los nifios/as en base al dialogo sobre el trabajo en rincones.

2.-Formar grupos de 5 nifios/as identificandoles con tarjetas de colores.

3.-Nombrar a un lider como apoyo a la maestra para una mejor organizacion y
observacion de cada grupo.

4.-La maestra da las respectivas indicaciones a cada uno de los grupos para integrarse
a los diferentes rincones de juego trabajo.

5.-los nifios podran integrarse de forma libre y espontanea desarrollando habilidades
sociales generando un ambiente acogedor y armaénico que permita la adaptabilidad.

6.-una vez que se cumpla con el tiempo establecido, indicar a los nifios/as que se debe
organizar y ordenar cada uno de los rincones para su respectiva salida.

7.- Realizar diferentes preguntas a los estudiantes de lo que hicieron en cada uno de los

rincones y lo que mas les gustd o disgusto.

___d) Evaluacion

Indicador de evaluacion Muy Satisfactorio Poco Nada

satisfactorio satisfactorio satisfactorio

El nifio logra integrarse al
grupo de trabajo.

Se mantiene tranquilo con
sus comparieros en cada
rincon de aprendizaje.
Demuestra su alegria vy
bienestar en los nuevos

espacios escolares




Estrategia 2
RONDAS DE INTEGRACION

a) Contenidos

Detalle Indicador

Tema: Las rondas infantiles como medio de integracion a

centro educativo.

Objetivo: Motivar a los nifios a integrarse al medio educativo
mediante las rondas infantiles despertando en los nifios/as
el gusto e interés por el baile el canto y la imitacién de los
diferentes movimientos corporales en compafiia de su
maestra y comparieros.

Estrategias didacticas  Juego trabajo

Competencias Integracion
(adaptabilidad) Trabajo en equipo
Colaboracion
Sociabilidad
Seguridad en si mismo.
Involucrados Nifios
Maestra
Padres de familia

Tiempo de duracion 20 minutos a 25 minutos

Espacio Patio

b) Materiales
e Trajes.

e Disfraces.




e Materiales de aula

c) Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y por tiempos)

Ronda del lobo

Juguemos en el bosque hasta
que el lobo este si el lobo
aparece entero nos comerd....
Que estas haciendo lobito.
El lobo responde: levantdndome
de la cama, y entre otras
acciones, hasta salir atrapar a
las ovejas (Buitrago & Daza,
2016, p. 94).
1.- Reunir a todos los niios en el patio
2.-Armonizar el ambiente presentandose la maestra y luego cada uno de los nifios.
3.- La maestra da las indicaciones que realizaremos la ronda el lobo y las ovejas, para
esto escogeremos un participante como el lobo que se ubicara al otro extremo
4.- El resto de nifios se toman de las manos en conjunto a su maestra para luego formar

un circulo entonando la ronda del lobo, repitiendo varias veces hasta interiorizar la misma.

5.- Repetir varias veces la ronda del lobo permitiendo la participacion de todos los
estudiantes.




Ronda de los animales

La ronda la ronda de los
animales (bis)

Como hace el gatito miau,
miau, miau

Moviendo la colita miau,
miau, miau.

Entonar imitando a varios
animales (El  Reino
Infantil, 2016).

1.- Se ubican en el patio formando un circulo.

2.-escuchar la cancion de la ronda

3.-repetir varias veces la misma

4.- imitar los movimientos de cada animalito que se nombre.

5.-Dar la vuelta alrededor del circulo en tonando con palmadas e imitando a los

animales que se nombre.

Ronda de la naranja

El baile de la naranja que bonito es
(bis)

Un brazo, otro brazo nos damos un
abrazo

un hueso, otro hueso nos damos
muchos besos

una rodilla, otra rodilla muchas
cosquillas (Ponti, 2013).

1.- se forma un circulo con todos los nifios en el patio

2.-con palmadas se empieza interiorizando la primera parte de la ronda

3.-Con movimientos y gestos corporales aprender la segunda parte de la ronda.




4.-Repetir varias veces la ronda creando un ambiente de seguridad y confianza entre
companeros.
5.- Repetir la ronda varias veces y expresando con sus comparieros sus sentimiento

y emociones en parejas con un abrazo, un beso, cosquillas de acuerdo a la ronda.

d) Evaluacion

7/> )

Indicador de evaluacion Siempre Casisiempre Aveces Nunca

El nifio se siente motivado para
integrarse a las rondas.

Demuestra interés por cantar e
imitar los diferentes movimientos
en la ronda.

Participa activamente y respeta el

turno de sus comparieros.




a) Contenidos

Estrategia 3
JUEGOS TRADICIONALES

Detalle

Indicador

Tema:

Objetivo:

Estrategias didacticas

Competencias
(adaptabilidad)

Involucrados

Tiempo de duracion

Espacio

Conservando los juegos tradicionales en el medio
educativo.

Rescatar los juegos tradicionales en el medio educativo
como estrategia de integracion y aprendizaje para un
desarrollo integral.

e Juego trabajo

Integracion

Trabajo en equipo
Colaboracion
Sociabilidad

Seguridad en si mismo.
Nifios

Maestra

15 minutos a 20 minutos

Patio

Aula de clase

d) Materiales

o Trajes.

e Disfraces.




b) Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y

por tiempos)

La gallinita ciega

“w v

1.- Se ubica en semicirculos a todos los nifios.

2.-la maestra da las respectivas indicaciones de que con una pafioleta se le tapara los
0jos a un participante y que se escondera en el resto de los nifios/as un huevo de plastico para
ser encontrado por él.

3.-El resto de participantes deberan esconder muy bien el huevo para que no lo
encuentre la gallinita ciega ... todos cantan... “la sefiora gallina acaba de poner un huevo donde
lo abra puesto buscalo, buscalo, buscalo” Pino (2015, p. 17), y asi de una forma divertida de

integracion participaran todos los nifios.

las escondidas

1.-La maestra da las indicaciones de que se va a realizar el juego de las escondidas.
2.-se elegira a un participante para que tapado los ojos cuente hasta el 10.




3.-el resto de participantes deben esconderse en diferentes espacios.
4.-cuando el participante termine de contar debe buscar a sus comparieritos

5.- el altimo en ser encontrado seré el ganador.

La rayuela

1.-la maestra da la indicacion de que se debe conseguir una ficha para lanzar en cada
cuadro y si topa la linea del cuadro pierde el turno y le toca al siguiente participante.

2.- la Docente realiza una demostracion en la rayuela dibujada en el patio para que
observen los nifios/as

3.-Deben saltar en un solo pie en los cuadrados individuales, y con dos pies en los

cuadros pares.

4.-Al regresar deben tomar la ficho con equilibrio y salir, y asi respetando los turnos

para que participen todos.




El gato y el raton

1.-Formar un circulo con todos los nifios/as

2.-dar a conocer a los nifios/as que se va a realizar un juego muy novedoso de
integracion.

3.-se da a conocer que se elegird un nifio en representacién al gato y otro al
raton.

Se pide que todos se tomen de las manos para no dejarle entrar al gato y proteger
al ratén para que no le atrapen.

4.-enseguida al conteo de tres el gato dird: raton raton.

Y el ratdn respondera: Que quieres gato ladron.

El gato responde: comerte desde la punta de los pies hasta la punta de la cabeza.

El raton responde: cdmeme si puedes y procede a correr (Lopez, 2022).

Y asi se hace participar a todos los nifios/as con alegria y diversién en el centro

de educacion inicial.

d) Evaluacion

Indicador de evaluacion Muy Satisfactorio Poco Nada
satisfactorio satisfactorio satisfactorio

Se esfuerza por cumplir con el
reto cumplido.

Disfruta de las actividades
planificadas por su maestra.

Se integra y socializa con sus
compariieros




a) Contenidos

Estrategia 4
JUEGOS CON TITERES

Detalle Indicador

Tema:
Objetivo:

Estrategias didacticas

Competencias
(adaptabilidad)

Involucrados

Tiempo de duracion

Espacio

Juguemos en el aula con los titeres

Estimular la fantasia e imaginacion utilizando los titeres
como estrategia de integracién al centro de educacion
inicial creando ambientes de dialogo entre compafieros.

e Juego trabajo

Integracion

Trabajo en equipo
Colaboracion
Sociabilidad

Seguridad en si mismo.
Nifios

Maestra

Padres de familia

15 minutos a 20 minutos

Aula de clase

b) Materiales

e Titeres
e Teatrino

e Materiales de aula




c) Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando
cada paso y por tiempos)
d)
1.- La maestra da las indicaciones y presenta a cada uno de los amiguitos titeres con

su respectivo nombre.

2.- Se solicita saludar muy cordialmente con sus nuevos amiguitos titeres.

3.- La maestra pregunta a los nifios/as si ¢les gustaria jugar con ellos? entonces si
ellos responden que si, se les facilita para que jueguen con ellos de forma compartida y
divertida.

4.-Luego se les solicita que se intercambien los titeres entre compafieros creando

didlogos sencillos de integracion.

___d) Evaluacion

Indicador de evaluacion Adquirida En proceso Inicial

El nifio logra expresar sus emociones y
sentimientos.
El nifio crea didlogos con sus
comparieros.
Se integra en un espacio de fantasia e

imaginacion




Estrategia 5
DINAMICAS DE INTEGRACION

a) Contenidos

Detalle Indicador

Tema: Me integro jugando y aprendiendo

Objetivo: Promover la integracién de todos los nifios/as por medio de
varias actividades grupales para afianzar la seguridad,
confianza y adaptabilidad en el aula.

Estrategias didacticas e Juego trabajo

Competencias e Integracion

(adaptabilidad) e Trabajo en equipo

Colaboracién

Sociabilidad

Seguridad en si mismo.
Involucrados Nifos

Maestra

Padres de familia
Tiempo de duracion 15 minutos a 20 minutos
Espacio Aula de clase

Patio de la escuela

e) Materiales
f) Materiales del aula
g) Tarjetas
h) equipos




c) Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y

por tiempos)
El rey pide

1.-La maestra reline a todos los nifios/as e indica que se nombrara un nifio como rey
y el solicitara varios objetos y materiales del aula.

2.-El resto de compafieritos atentos a las 6rdenes del rey.

3.-El rey pide que traigan una pelota, un peluche, unas gafas etc.

4.- todos los nifios/as deben encontrar el objeto, y el primero que lo encuentre seréa
el ganador.

5.-La maestra entregara un premio como incentivo y alago al ganador.

6.- Se permitird que participen todos los nifios/as con el personaje del rey y asi se

creara un ambiente de confianza y amistad entre ellos sin discriminacion (Alvarez, 2017).

Saludo entre compafieros

1.- La maestra pide a los nifios/as tomarse de las manos en parejas.
2.-Se solicita saludarse muy cordialmente con un fuerte abrazo de amistad y

comparierismo




3.-también se indica que de acuerdo a la cancion deben interactuar saludando con
cada parte de su cuerpo en parejas.

4.- Cambiar de parejas e interactuar de la misma manera para conocerse entre
comparieros y sentirse en compafiia y confianza.

La maestra canta: saludar las manos compafieros, saludar las manos las manos
saludar

Saludar orejas compafieros saludar orejas, orejas saludar

Saludar espaldas comparieros saludar espaldas, espaldas saludad. Entre otras

acciones.

d) Evaluacion

) ¢

Indicador Satisfactorio Poco Nada

evaluacion satisfactorio satisfactorio satisfactorio

Participa activamente
en las dindmicas de
integracion.

Cumple con las
normas y reglas a

sequir




Estrategia 6
JUEGOS DE COMPETENCIAS

a) Contenidos

Detalle Indicador

Tema: Compito juego y gano
Objetivo: Desarrollar sus habilidades motoras gruesas mediante el
juego —trabajo, disfrutando con alegria y entusiasmo
para su integracion al centro de educacion inicial.
Estrategias didacticas e Juego trabajo
Competencias e Integracion
(adaptabilidad) e Trabajo en equipo
Trabajo individual
Colaboracion
Sociabilidad
Seguridad en si mismo.
Involucrados Nifos
Maestra
Tiempo de duracion 15 minutos a 20 minutos

Espacio

b) Materiales

Materiales del aula
Costales
Pelotas

Palos de madera etc.




c)Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada

paso y por tiempos)

Juego de encostalados

1.- La maestra solicita a todos los nifios/as ubicarse en el patio en forma ordenada.

2.- Formar grupos de 5 nifios.
3.- Ubicar alos 5 nifios en cada puesto de salida, pedir que se introduzca en el costal.

4.- al conteo de 3 sonara el pito y saldran saltando en los costales con cuidado y sin

salirse de él.
5.- De la misma manera al ganador se le entregara un premio como incentivo por su

esfuerzo.
6.- y asi participaran de 5 en 5 compafieritos fortaleciendo su amistad e integracion.

Juego de encestar la pelota

1.-La maestra pide a todos los nifios/as  formarse uno tras de otro de forma

ordenada.




2.- Se indica que se entregara una pelota a cada uno de ellos, para luego lanzar uno
por uno en el cesto que se encuentra en la parte alta, quién enceste sera el ganador.
3.- En forma ordenada lanzan uno por uno hasta lograrlo, la intencion es que todos

participen y logren su objetivo y seguridad en si mismos.

d) Evaluacion

o (/
S

b=

P 6

L

Indicador de Siempre Casi siempre A veces
evaluacion

Respeta a
todos sus
compafieros

e integrantes
del grupo de
trabajo.

El nifio
respeta  las
reglas del

juego.




a) Contenidos

Estrategia 7
FESTEJAR LOS CUMPLEANOS

Detalle

Indicador

Tema:
Objetivo:

Estrategias didacticas

Competencias

(adaptabilidad)

Involucrados

Tiempo de duracion

Espacio

Me integro y juego en mi cumpleafios
Integrar al nifio al centro educativo mediante la preparacion
mensual de una fiesta de cumpleafios, vinculando la
afectividad y los encuentros entre compafieros como parte
de una familia creando autoconfianza y carifio por todos los
integrantes.
e Juego trabajo
e Integracion
e Trabajo en equipo
Trabajo individual
Colaboracion
Sociabilidad
Seguridad en si mismo.
Nifos
Maestra
Padres de familia
20 minutos a 25 minutos

Aula de clase

b) Materiales
Globos

Adornos de cumpleafios

Bocaditos




Torta
Bebidas
Sorpresas
Gorritos
Disfraces

canciones

¢) Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y

por tiempos)

Reunir e Informar a los padres de familia que se realizard los cumpleafios
mensuales para festejar a todos los nifios/as, especialmente en el periodo de
adaptacion.

Se solicita la colaboracion a los padres de familia para la organizaciéon y
preparacion en el centro de educacion inicial para que los nifios/as se
familiaricen con él.

Un dia antes se informara a los nifios/as que asistiremos a una fiesta de
cumplearios de los comparieritos que les toque.

El dia especial de la fiesta los nifios asistiran con un traje especial o un disfraz

del personaje que mas les guste.




e La maestra dirigira la fiesta con bailes, canciones, concursos y sorpresas para
crear un ambiente acogedor de alegria, confianza, desarrollando experiencias
inolvidables y significativas para su adaptabilidad en el centro de educacion

inicial.

___d) Evaluacion

Indicador de Siempre Casi siempre A veces

evaluacion

Comparte con
sus
compafieros
amistosamente.
Se siente feliz e
importante en
el nuevo

espacio escolar




Estrategia 8
JUGAR EN EL ARENERO

a) Contenidos

Detalle Indicador

Tema: Juego alegremente en el arenero.

Objetivo: Incorporar a todos los nifios/as a jugar en el arenero como
medio que active la creatividad, la diversion, la alegria y la
imaginacion, ofreciendo la oportunidad de manifestar
diferentes experiencias, sentimiento y emociones
motivadoras para la adaptabilidad al centro de educacion
inicial.

Estrategias didacticas Juego trabajo

Competencias Integracion

(adaptabilidad) Trabajo en equipo

Trabajo individual

Colaboracion

Sociabilidad

Seguridad en si mismo.
Involucrados Nifos

Maestra

Padres de familia
Tiempo de duracion 20 minutos a 25 minutos

Espacio Patio




b) Materiales

e Arena procesada

Bloques de madera o plasticos

e Carros de juguete

Recipientes
Palas
Diferentes juguetes

Palos, piedras de colores, conchas

c) Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y

por tiempos)

La maestra redine a todos los nifios/as para dar las respectivas indicaciones y
consejos de seguridad al ingresar al arenero como: deben ingresar sin calzado

ni medias, no poner en contacto con la arena los 0jos, la nariz y la boca.

Se forma grupos de 5 nifios para ingresar, de forma libre y espontanea crean
diferentes figuras como castillos pista de carreras puentes etc.

Se destina un tiempo de 20 a 25 minutos para cada grupo.

Ingresan paulatinamente cada grupo.




Una vez integrados todos los grupos, para finalizar se realiza varias
interrogantes ¢qué hicieron? ;qué mas les gusto? ;Qué mas les gustaria hacer?,
también se comparten experiencias vividas en el arenero con libertad
desarrollando el pensamiento critico siendo protagonistas de su propio

aprendizaje.

d) Evaluacion

Indicador de evaluacién  Siempre Casi A

siempre veces

Juega y se integra con
facilidad al arenero.
Trabaja creativamente en
el nuevo espacio escolar.
Comparte los materiales
con sus compafieros de

trabajo




Estrategia 9
CREACION DE UN MINI HUERTO

a) Contenidos

Detalle

Indicador

Tema:
Objetivo:

Estrategias didacticas
Competencias
(adaptabilidad)

Involucrados

Tiempo de duracion

Espacio

Juego y me integro en el mini huerto
Incentivar a todos los nifios de una manera ludica y efectiva
a crear un mini huerto escolar mediante un proceso de
interaccion con diferentes actividades planificadas por el
docente, para lograr un acercamiento del hogar al centro
educativo, fomentando espacios de encuentro y
colaboracion entre alumnos, docentes y padres de familia.
Juego trabajo
e Integracion
e Trabajo en equipo
e Trabajo individual
Colaboracion
Sociabilidad
Seguridad en si mismo.
Nifos
Maestra
Padres de familia
15 minutos a 20 minutos

Patio

a) Materiales

Macetas
Tierra abonada
Palas pequefias

Regadera




b) Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y

por tiempos)

1.Dialogar con los padres de familia sobre la creacion de un mini huerto escolar

como estrategia metodoldgica que se realizara para la integracion y sociabilidad.

2.- Se solicita a los padres de familia abastecer de varios materiales como: macetas.

Tierra abonada palas pequefias, regadera y una planta.




3.-Avastecidos de los materiales se invita a todos los nifios y nifias a integrarse para
remover la tierra constantemente, luego colocar la tierra en la maceta, hacer un hoyo en el
centro y sembrar la planta o poner una semilla para su germinacién y regar con abundante
agua.

4.- En el proceso del cuidado diario de la planta, el nifio familiariza con el medio
ambiente y crea un valor de responsabilidad en el aula demostrando curiosidad y
comparacion entre sus compafieros fomentando la amistad y el compafierismo e integracion

en el medio educativo.

d) Evaluacion

Ny

Indicador de evaluacion Siempre Casi siempre Aveces Nunca
El nifio se siente motivado
por el docente para el
cuidado de las plantas en su
nuevo ambiente escolar.

Se desenvuelve con
seguridad y confianza con
todos los integrantes del
grupo.

Observa y explora el espacio
que le rodea.




Estrategia 10
JUEGOS CON BURBUJAS DE
JABON

a) Contenidos

Detalle Indicador

Tema: Disfruto con las burbujas de jabon
Objetivo: Fortalecer lazos de comparierismo e integracion de todos
los nifios y nifias al centro de educacion inicial, mediante la
elaboracion de burbujas de jabon como una herramienta de
trabajo fascinante y divertido para la adaptabilidad y
socializacion en el nuevo ambiente escolar.
Estrategias didacticas e Juego trabajo
Competencias Integracion
(adaptabilidad) Trabajo en equipo
Trabajo individual
Colaboracion
Sociabilidad
Seguridad en si mismo.
Involucrados Nifos
Maestra
Padres de familia
Tiempo de duracion 20 minutos a 25 minutos

Espacio Patio

b) Materiales

e Agua

e Lavavajillas




Gel de cabello
Un vaso
Un recipiente para mezclar

Un sorbete

Desarrollo (desarrollar en base a cada actividad mostrando cada paso y por

tiempos)

1.Facilitar a los nifios y nifias los ingredientes y materiales para hacer las burbujas
de jabon.

2.-Informar que se realizard un experimento muy novedoso y creativo, para esto se
pide mezclar los ingredientes como es: el agua con el jabon lava vajilla, el gel para peinar
y una cucharadita de azucar, luego mover varias veces hasta que se mezclen todos los
ingredientes con una cuchara.

3.-Enseguida se pide que con el sorbete soplen varias veces hasta crear muchas
burbujas de jabon.

4.-Después los nifios y nifias juegan libremente, disfrutando, saltando, atrapando las

burbujas de una manera divertida, alegre, espontanea para su desarrollo.
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5.-Luego del juego recreativo de integracion la maestra solicita sentarse en

semicirculo para dialogar y reflexionar con todos los nifios y nifias del centro de educacion

inicial sobre el gusto y como se sintieron en el desarrollo de la actividad expresando

emociones y sentimientos efectivas para su integracion.

d) Evaluacion

7/> )

Indicador de evaluacion Adquirida En proceso Inicial

Disfruta con alegria jugando con

las burbujas de jabon.

Establece didlogos con sus

compafieros para su integracion.

El nifio se siente en un espacio

significativo para él.
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ANEXQOS

Anexo 1 Entrevista dirigida a las docentes los nifios de educacion inicial de la Unidad

Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie Miguel Egas Cabezas

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
INSTITUTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION CON MENCION EN
PEDAGOGIA Y DIDACTICA CON UN ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
Entrevista dirigida a las docentes los nifios de educacion inicial de la Unidad Educativa
Comunitaria Intercultural Bilinglie Miguel Egas Cabezas.
Objetivo: Analizar las competencias interpersonales de adaptabilidad de los nifios y las
nifias en la transicion del hogar a la escuela en Educacion Inicial UECIB “Miguel Egas Cabezas
mediante una metodologia de juego trabajo.

Cuestionario

1. ¢Cuales son los problemas mas comunes en los primeros dias de clase con los
nifos de educacion inicial?

4. ¢En base a su experiencia porque los nifios tienen dificultad en la adaptabilidad

sobre todo en los primeros dias de clase?
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5. ¢Existen nifios que no tienen predisposicion a trabajar en grupo?

8. ¢Ha empleado la metodologia juego — trabajo para propiciar la adaptabilidad de

los nifios a la jornada escolar?

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2 Encuesta dirigida a los representantes de los estudiantes de educacion Unidad

Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie Miguel Egas Cabezas.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
INSTITUTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION CON MENCION EN
PEDAGOGIA Y DIDACTICA CON UN ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS

Encuesta dirigida a los representantes de los estudiantes de educacion Unidad Educativa

Comunitaria Intercultural Bilinglie Miguel Egas Cabezas.

Objetivo: Analizar las competencias interpersonales de adaptabilidad de los nifios y las
nifias en la transicion del hogar a la escuela en Educacion Inicial UECIB “Miguel Egas Cabezas
mediante una metodologia de juego trabajo.

Seccion I: Comportamiento habitual

1. ¢Considera que su representado tiene facilidad para hacer amigos?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()

2. ¢Asu representado le cuesta expresarse con otras personas?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()
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Seccion I1: Comportamiento para acudir a la unidad educativa

3. ¢Su representado tiene predisposicion por acudir a la unidad educativa?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()

4. ¢Asu representado le gusta acudir a la unidad educativa?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()

5. ¢Se muestra contento por ir a clases presenciales?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()

6. ¢Se encuentra animado para trabajar con la maestra?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()
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10.

11.

Seccion I11: Comportamiento después de la jornada escolar

¢ Su representado tiene problemas para adaptarse a los grupos de trabajo?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()
¢Al llegar a casa después de la jornada escolar, su representado tiene quejas de

sus companeros?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()

¢La maestra tiene quejas por el comportamiento de su representado?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()

¢Existen quejas por la falta de integracion a los grupos de trabajo?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()
¢ Considera que su representado tiene problemas de adaptabilidad en la unidad

educativa?

Siempre
Casi siempre

A veces

—~ A~ ~
~— N~ N

Nunca
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12. ¢ Se muestra interesado por hacer las tareas enviadas por la maestra?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ()

Gracias
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Anexo 3 Lista de cotejo

Metodologia pedagogica mediada por el juego trabajo para fortalecer la interrelacion personal de los nifios y las nifias

Objetivo: Valorar si la metodologia pedagdgica mediada por el juego trabajo fortalece la interrelacion personal y adaptabilidad de los nifios y las

nifias en la transicion del hogar a la escuela en Educacion Inicial UECIB “Miguel Egas Cabezas.

Calificacion:

Alto= Logra completamente

Medio = Logra con cierto grado de dificultad
Bajo = Tiene dificultad

Lista de cotejo

Noémina S1 S2 S3 S4
Dimensiones A M B M B
C etencia
Logra una
1 comunicacion
interpersonal
Se
5 interrelaciona
con los demas
nifos
Coopera en
las
actividades
3 L
solicitadas
por la
maestra.
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Socializa con

4 diferentes
nifos.
Se adapta a
5 las
actividades
diarias.
Se mantiene
6
calmado.
Supera los
miedos de
quedarse sin
7 familiares
durante la
jornada
escolar.
8 Se  muestra
seguro.
Responde con
9 .
espontaneidad
Participa de
10 manera
espontanea.
Colabora con
11 los
comparieros
de clase.
Se integra al
12 juego con los
comparieros
de clase
Las
actividades
ludicas  son
13 h
realizadas en
el tiempo
designado.
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