UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

CARRERA DE ECONOMIA

< EcNIc

S
\,\gmu Semyy
Yoy

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

TEMA:

Incursion laboral femenina y reduccidn de la pobreza por ingresos en Ecuador

PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE ECONOMISTA

AUTORA
Coral Benavides Jeniffer Alejandra
DIRECTOR

Eco. Wilma Matilde Guerrero Villegas

Ibarra, 2022




S UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
;ﬁr E BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

En cum'plimi.ento d?l Aft. 144 de la Ley de Educacion Superior, hago la entrega del presente trabajo
a la Universidad Tecn.uca del Norte para que sea publicado en el Repositorio Digital Institucional,
para lo cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

C ~___ DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD: | 1727236935
“APELLIDOS Y NOMBRES: | CORAL BENAVIDES JENIFFER ALEJANDRA
" DIRECCION: CAYAMBE-CALLE HUMBERTO FIERRO Y SAYMOUR
EMAIL: : aleja.coral98@gmail.com
"TELEFONO FIJO: - TELEFONO MOVIL: | 0979729846
B DATOS DE LA OBRA
| TITULO: INCURSION LABORAL FEMENINA Y REDUCCION DE LA
| POBREZA POR INGRESOS EN ECUADOR
| AUTOR (ES): JENIFFER ALEJANDRA CORAL BENAVIDES
" FECHA: DD/MM/AAAA 27/1ULI0/2022
| SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO
L
| PROGRAMA: B PREGRADO [ POSGRADO
[ TITULO POR EL QUE OPTA: | ECONOMISTA
PISESOR /DIRECTOR: EC. WILMA GUERRERO

2. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que Ia obra objeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que €s (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldrd (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte

de terceros.

Ibarra, a los 08 dias del mes de septiembre de 2022

EL AUTOR:

(Firma). " il
Nombre/Alg jan




CERTIFICACION DE LA ASESORA
| &

’&.;Dsiecmm del Trabajo de Grado presentado por la egresada Jeniffer Alejandra
Ve pam optar por el titulo de ECONOMISTA, cuyo tema es SINCURSION
) FEMENINA Y REDUCCI()N DE LA POBREZA EN ECUADOR”,
do que el presente trabajo retine los requisitos y méritos suficientes para ser




Tabla de contenido

Dedicatoria y AgradeCimIBNTOS .......c.ccciviiiiieiie et srae e naeeaneas 7
RESUMEN .. s 8
ADSTTACT. .. ... 8
INTRODUCCION ...ttt 9
Planteamiento del Problema ...........coviiiiiiii e 9
Formulacion del problema..........ccoeieiiiiie e 11
OBUIETIVOS ...ttt b et e e ne e 12
ODJELIVO GENETAL ...ttt 12
ODjetiVos BSPECITICOS.....civieiiiiiicie e 12
JUSEITICACTON ... 12
Estructura de 1a iNVEStIGACION...........coeieieiiiieeeceeee e 13
CAPTTULO |ttt 14
MARCO TEORICO ....oiuiimircirieeeseeeeseeesesse st asssssssssssnas 14
1.1. Corrientes tedricas sobre la participacion en el mercado de trabajo................ 14
1.2. La participacion laboral femenina en el mercado de trabajo ...........cccccveevvennee 14
1.2.1. Sustento teorico: la mujer en el desarrollo (MED) .........cccooeveviiininciennnn. 15
1.2.2. La participacion femenina en el mercado laboral en Ecuador..................... 16
1.2.3. Determinantes de la participacion laboral femenina ..........cc.coceovvovviiinnnnne. 17

1.2.5 Sustento metodolégico de la participacion laboral femenina en la pobreza 20

1.3.  Compromisos del Estado para promover el empoderamiento econdémico de las

LU [ =TSSR 21

1.4. Factores que restringen la participacién femenina en el mercado laboral ....... 22



1.5, MarCO EMPIFICO.....iiiiii ettt re e re e sreenae s 23

CAPITULO ottt 26
METODOLOGIA ...ttt 26
2.1, TIpO de INVESTIGACION .....ccueeiiiie e nns 26
2.2.  Método de recolecCion de datos..........ccoevrereinineieese e 26
2.3.  Instrumentos de INVESLIGACION..........cccveieeiieiie e 26
2.3.1. Especificacion del Modelo..........ccccoeiiiieiniiiiiese e 27
2.3.2. Estimacion del modelo ECONOMELIICO .......ccovieieiriinieieee e 27
CAPTTULO T ittt 29
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS ......covvrrerereneereeeeesessesneesaseesssenns 29
3.1. Evolucion de la participacion laboral de las mujeres por sector...................... 29
3.2.  Ocupacion segun actividad CONOMICA........ccccvuerereieireieiere e 30

3.3.  Andlisis de los principales determinantes de la mujer en el mercado laboral . 31

3.3.1 EStAdO CiVil ..o 31
3.3.2 NiVel de edUCACION .......cooveiiiiiicee s 32
3.3.3. Horas de trabajo promedio a la semana no remuneradas ..............cccceveevennenn 33

3.4.  Estimacion del modelo CONOMEALIICO.......ccoviieiiieiiiieieiee e 34
3.4.1 Validacion del modelo eCONOMELIICO ........ccevrverieiiiineieee e 37

3.5, ReSUltadoS Y diSCUSION .......cceiviiiieieiiesie e ns 38
CAPITULO 1V 1.ttt 40
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ........cooiiiiieie e 40

BIDIIOGrafia. .. c..eceeciceee e 43



indice de tablas

Tabla 1: Principales obstaculos de la mujer en el mercado laboral.................cccoveeeee. 22
Tabla 2: Marco eMPIFICO ......coeiieieieeee e e 24
Tabla 3: Especificacion del modelo eCONOMELIICO........ccccevvevviveieeieierece e 27
Tabla 4: Variables del eStudio DASE...........cooiiiiiiiiiiie e 28
Tabla 5: Variables de eStUTIO ........cccoviiiiiiiie s 34

indice de graficos

Grafico 1: Evolucion de la participacion laboral femenina del afio 2000 a 2019 ......... 16
Gréfico 2: Relacion de variables con la Participacion laboral femenina....................... 18
Gréfico 3: Participacion laboral de la mujer por sector en Ecuador de 2007 a 2019.... 29
Grafico 4: Ocupacion segun actividad econdmica de las mujeres de 2007 a 2019........ 30

Grafico 5: Estado civil de las mujeres que pertenecen a la fuerza laboral de 2007 a 2019

(LT TS USSR 31
Gréfico 6: Nivel de educacion de las mujeres que pertenecen a la fuerza laboral (%) de
2007 @ 2020 ..ottt ettt a et bt re e nr et neere s 32
Grafico 7: Horas de trabajo a la semana de las mujeres ocupadas de 2007 a 2019 ...... 33
Gréfico 8: Correlacion de las variables de eStudio..........cooovviiiiinienine i 35

Gréfico 9: Estimacion del modelo eCONOMELIICO ......ooveeeeeeeeeeeeee et 35


file:///C:/Users/ALE/Documents/FLASH/TESIS%20FINALIZADA/CORAL_ALEJANDRA_REVISIÓN_%20TRABAJO%20DE%20INTEGRACIÓN%20CURRICULAR-10-08-2021.docx%23_Toc81738745
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Resumen
La presente investigacion tiene por objetivo determinar el impacto que tiene la incursién

laboral femenina en la disminucion de la pobreza por ingresos en Ecuador durante el periodo
2007 a 2019. La participacion laboral femenina frente a la pobreza por ingresos se basa bajo el
supuesto de que la pobreza por ingresos en Ecuador se ha reducido por la presencia de la mujer
en el mercado laboral. Para determinar lo antepuesto, en este estudio se estima un modelo
economeétrico por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) en donde se obtuvo como resultado
que el nivel de ganancias de las mujeres disminuye la pobreza por ingresos en Ecuador,
mientras que el hecho de que una mujer sea soltera, viuda o divorciada tiende a incrementar la
pobreza en menor proporcion. De igual manera se encontr6 que las horas de trabajo no
remunerado incrementan la pobreza en el pais. Finalmente, se analiza los resultados de la
investigacion frente a investigaciones previas de otros autores y se concluye que las variables
que son directamente proporcionales con la pobreza por ingresos reflejan que un ingreso menor
estd asociado con las cargas extra domésticas y el cuidado del hogar, actividades que recaen

principalmente sobre las mujeres.

Palabras clave: participacion laboral, mujer, pobreza por ingresos, mercado laboral.
Abstract

The objective of this research is to determine the impact of female labor market
participation on the reduction of income poverty in Ecuador during the period 2007 to 2019.
Female labor participation versus income poverty is based on the assumption that income
poverty in Ecuador has been reduced by the presence of women in the labor market. To
determine the above, this study estimates an Ordinary Least Squares (OLS) econometric model
where the result is that the level of women's earnings decreases income poverty in Ecuador,
while the fact that a woman is single, widowed or divorced tends to increase poverty to a lesser
extent. Similarly, it was found that the hours of unpaid work increase poverty in the country.
Finally, the results of the research are analyzed in relation to previous research by other authors
and it is concluded that the variables that are directly proportional to income poverty reflect
that a lower income is associated with extra domestic burdens and household care, activities

that fall mainly on women.

Key words: labor participation, women, income poverty, labor market.



INTRODUCCION
Planteamiento del problema

A nivel mundial la participacion de la mujer en el mercado laboral ha sido un factor
fundamental para el desarrollo econémico, la igualdad y la disminucién de la pobreza (Banco
mundial, 2020). Sin embargo, hoy en dia aln siguen vigentes algunas dificultades a las que la
mujer se enfrenta en su integracion social y laboral, puesto a que en muchos casos se ve
obligada a elegir entre su familia y el trabajo (Garcia & Cortez, 2012). No obstante, VVasconez
(2017) adiciona que las diferencias entre hombres y mujeres en tasas de participacion laboral,
se han reducido sustancialmente en las ultimas décadas, pero no por ello han dejado de ser una

gran disyuntiva en la actualidad.

Por otro lado, desde el punto de vista de Mulugeta (2021), la pobreza es una
problematica que afecta a personas de todo el mundo, pero en las economias en desarrollo, las
mujeres ejercen un papel significativo al coadyuvar en la reduccion de la pobreza doméstica,
dado que la oferta de mano de obra de la mujer es esencial para las actividades econémicas, y
su participacion es importante para disminuir los niveles de pobreza en el hogar. En este
sentido, haciendo hincapié en lo anteriormente mencionado, ONU MUJERES (2017) destaca
que la inversion en el empoderamiento econdmico de las mujeres es un factor decisivo para la

erradicacion de la pobreza y el desarrollo inclusivo.

Tannen (2016) menciona que entre 1995 y 2015, la tasa de participacion de las mujeres
en la fuerza de trabajo cayé del 52,4 al 49,6 % a nivel mundial, y la posibilidad de que las
mujeres participen en el mercado laboral reflejaba casi 27 puntos porcentuales menos, en
comparacion con los hombres. Sin embargo, pese a este escenario, Yépez (2015), adiciona que
para mediados del periodo descrito con anterioridad, la fuerza laboral femenina redujo el 30%
de la pobreza extrema a escala mundial, pero a pesar de que las trabajadoras representan el
40% de la fuerza laboral del mundo, y se ha conseguido un gran avance en brechas laborales y
pobreza, se estima que cerca de la mitad del potencial productivo de las mujeres no se utiliza

como es esperado.

Por otro lado, Buvinic (1978, como se citdé en Damian, 2003), resalta que en América

Latina y el Caribe:
las mujeres jefas de familia tenian una participacion laboral mas alta que las mujeres en general,
por lo cual tenian que enfrentar la carga doméstica y extra doméstica, y dado que la capacidad de éstas
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para generar ingresos era menor que su contraparte masculina, los hogares con jefatura femenina tenian

un nivel de vida mas bajo (pag.42).

En consecuencia, se puede afadir que el resultado de que los hogares mas pobres estén
encabezados por mujeres, con una participacién mas alta en el mercado laboral, puede deberse
a que regularmente las mujeres asumian empleos de menor calificacién y remuneracion, y de
cierta manera las actividades domésticas, el cuidado de los hijos, y el sostenimiento del hogar
era mayormente obligacion de la mujer, por lo que estaban mas expuestas al desempleo y
trabajaban menos horas fuera de su casa (Sanchis & Espino, 2002). No obstante, Damian
(2003) adiciona que en Argentina, Brasil, Guatemala, México Paraguay y Uruguay, la pobreza

en hogares con jefatura femenina es menor que la observada, mientras que,

en Bolivia, Chile y Colombia los hogares con jefatura femenina tienen el mismo porcentaje de
pobreza que el total, por lo tanto, la pobreza afecta igualmente a los de jefatura masculina y femenina.
Por altimo, los paises que tienen un mayor porcentaje de hogares pobres cuando éstos estan jefaturados

por mujeres son Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Panamd, Republica
Dominicanay Venezuela. En estos casos existe una clara feminizacion de la pobreza 1por tipo de jefatura.

(Damian, 2003:43)

Segln O’brien (2020), “entre 2000 y 2010, los ingresos laborales de la mujer en
Latinoamérica representaron el 28% de la reduccion de la desigualdad en la region y el 30%
de la caida en la pobreza” (p.3). Pero Horbath & Gracia (2014) agregan pese a lo mencionado
aun existe desigualdades en los ingresos entre ambos sexos, dado que en promedio, las mujeres
dedican tres horas méas por dia al trabajo no remunerado y adicionalmente a los cuidados en el
hogar, considerando también que la violencia de género sigue siendo un problema de gran

magnitud en toda la regién que afecta principalmente a la mujer.

Por otra parte, a principios de la década de los noventa a nivel nacional, la participacion
laboral de las mujeres en Ecuador se ubicaba en el 35,3 %, mientras que la de los hombres
alcanzaba el 64,7 % (Garcia & Cortez, 2012). No obstante, los autores sefialan que, a lo largo
de los afios, la participacion femenina se ha incrementado hasta alcanzar el 38,9 % mientras
que la masculina se ha estabilizado alrededor del 62,0 %. Garcia & Cortez (2012) adicionan
que los avances sefialados, en parte se debe a que a partir del afio 2000 hasta el afio 2011,
disminuye el porcentaje de mujeres en la educacion basica, pero se intensifica el nivel

universitario. En su contraparte Carlson (2012) adiciona que el promedio de las remuneraciones

! Feminizacion de la pobreza: hecho en que la pobreza perturba con mas frecuencia a las mujeres.
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de las mujeres con educacion universitaria sélo superd en un 20% a las de sus contrapartes
egresadas de la ensefianza secundaria superior, por lo que a pesar de contar con mayores niveles
de educacidn, no se aprecia un impacto significativo de este alcance en la participacion dentro
del mercado laboral.

Ecuador aun afronta brechas econémicas, sociales y culturales. Bajo este escenario, en
2020, los salarios de las mujeres se encontraban entre 13% y 26% mas bajos que los de sus
pares masculinos (ONU, 2020),y en el mismo afio, solo 2 de cada 10 mujeres, que fueron parte
de la fuerza laboral, tuvieron un empleo adecuado (EL COMERCIO, 2021). Actualmente, “en
marzo de 2021, el 6,9% de las mujeres en la PEA estuvieron en situacion de desempleo,
mientras que entre los hombres el desempleo fue de 4,4%, con una diferencia es de 2,44 puntos
porcentuales” (INEC, 2021:5). Ademas, las mujeres tienen una tasa de empleo no remunerado,

aproximadamente 3 veces mas alta que los hombres (INEC, 2021).

Cabe sefialar que a partir de septiembre de 2015, la igualdad entre hombres y mujeres
y la erradicacion de la pobreza, son propdsitos que se establecieron entre los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, con un alcance a 2030. Si bien ha existido un
progreso considerable en los dos aspectos y en la actualidad, siguen siendo elementos que
inciden en el bienestar de las personas (L6pez, 2021). Por consiguiente, la desigualdad entre
hombres y mujeres, en cualquier escenario, significan un retroceso en la igualdad de
oportunidades, la productividad, y el desarrollo socioeconémico de cualquier pais. En este
sentido, no tomar accion alguna frente a esta problemaética, puede traer efectos negativos como
menores oportunidades de empleo, falta de igualdad en el acceso a la educacion, mayor
desigualdad en ingresos, mas trabajo no remunerado, entre otros, lo que a su vez contrae el
crecimiento econdmico e incrementa los niveles de pobreza en el pais, esto especialmente
porque la participacion de la mujer en el mercado laboral presenta tasas inferiores a la de los
hombres, y los hogares con jefatura femenina, e incluso con jefatura masculina, se verian

afectados al percibir menores ingresos.

Formulacion del problema

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la repercusion que tiene la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo y su incidencia en la disminucion de la
pobreza por ingresos en Ecuador, durante el periodo 2007 a 2019, con lo cual se plantea la
siguiente pregunta de investigacion: ¢Una mayor incursion laboral de la mujer contribuye a

disminuir la pobreza por ingresos en Ecuador?

11



OBJETIVOS
Objetivo general

Determinar el impacto que tiene la incursion laboral femenina en la disminucién de la

pobreza por ingresos en Ecuador durante el periodo 2007 a 2019

Objetivos especificos
v Analizar la evolucion de la participacién laboral de la mujer en Ecuador de 2000 a 2019.
v" Identificar los principales factores que limitan un mayor acceso a la mujer al mercado
laboral.
v Determinar, mediante un modelo econométrico, si la participacion laboral de la mujer

es un factor importante en la disminucion de la pobreza en los hogares ecuatorianos.

Justificacion

El crecimiento del ingreso laboral femenino como consecuencia de una mayor tasa de
participacion en la fuerza de trabajo, en particular entre las mujeres mas pobres, explican el
importante rol de la mujer en la reduccion de pobreza (Banco Mundial, 2012). Los motivos de
interés de la presente investigacion se basan principalmente en determinar si la incursion
laboral femenina aporta, a escala nacional, a reducir los indices de pobreza por ingresos
considerando que cuando la mujer trabaja, los principales beneficiarios de sus ingresos son sus
hijos, a diferencia del hombre, dado que sus ingresos son utilizados principalmente para uso

personal (Velosa, 2018).

Diversos estudios precisan que la oferta laboral de la mujer esta determinada por varios
factores como la educacion, la edad, la etnia, el nivel de educacién, y la jefatura del hogar
(Tasigchana & Trivifio, 2014; Flores & Rivera, 2015; Ayala & Guachamin, 2018; Ramos,
2021). Desde este punto de vista, el aporte del estudiante a esta investigacion, es incorporar y
analizar las horas de trabajo no remunerado de la mujer en la pobreza por ingresos en Ecuador,
ademas del estado civil y el nivel de ganancias generadas, que se refiere a la remuneracion por
el tiempo trabajado excluyendo las contribuciones del empleador como la seguridad social,

indemnizaciones por despido o por terminacién del contrato de trabajo (OIT, 1973).

Con los resultados obtenidos, se espera que esta investigacion sirva como instrumento
de politica publica que permita mejorar las condiciones de las mujeres en situacion de pobreza
y sea posible disefiar politicas enfocadas a los grupos femeninos mas vulnerables. De igual
manera, la investigacion sera una herramienta de debate para grupos feministas, organizaciones
no gubernamentales y estudiantes con interés en problematicas de diferencias de genero. Las

12



ventajas de analizar el impacto de la incursion laboral femenina en la reduccion de la pobreza
por ingresos en Ecuador son numerosas. En primer lugar, permite al estudiante y al lector
ampliar los conocimientos sobre el area de interés, y en este caso, posibilita manejar
informacion cuantitativa, a través de modelos econométricos que permiten estimar el

comportamiento de una variable en funcion de otras.

Por consiguiente, al ser una investigacion en Ecuador, durante el periodo 2007 a 2019,
el cumplimiento de objetivos permite conocer y analizar el contexto actual del pais, con
argumentos concernientes al mercado laboral femenino y de la pobreza respectivamente, dado
que las investigaciones sobre la tematica de interés son exiguas. La divulgacion de los
resultados de la investigacion serd por medio del repositorio universitario con el fin de

contribuir a nuevos estudios en el area.

A nivel mundial, regional y nacional existen estudios que exponen la evolucion la
pobreza y la participacion laboral de la mujer, pero no presentan un enfoque en el que integran
la relacion de las dos variables. Por lo tanto, al realizar la presente investigacion, las principales
limitantes se refieren a la escasez de informacién estadistica femenina dado que de manera
general, las bases de datos presentan informacién consolidada entre ambos sexos. Ademas, los
datos de las variables que se mencionan en esta investigacion solo son posibles encontrar a
nivel nacional y para estudios a escala local, se deberia contar con herramientas de
levantamiento de informacion en campo, lo cual es un limitante por cuestiones de tiempo y

recursos.

Estructura de la investigacion

En el capitulo I de esta investigacion se presenta el marco conceptual, en donde se detallan
los principales conceptos relacionados a la participacion laboral de la mujer, la teoria que
sustenta este estudio y los principales hallazgos sobre la mujer en el mercado de trabajo. En el
capitulo Il se analiza la metodologia empleada en cuanto a la estimacién del modelo
economeétrico especificado, para demostrar si la pobreza por ingresos en Ecuador se reduce por
la presencia de la mujer en el mercado laboral. En el capitulo 111 se presentan los principales
resultados con base a la estimacion del modelo y a los coeficientes obtenidos, en donde se
encontro que la pobreza por ingresos es explicada por el nivel de ganancias promedio al mes,
la educacion basica, las mujeres que pertenecen a la fuerza laboral y son solteras, viudas y
divorciadas (SVD vy las horas de trabajo no remuneradas y, finalmente en el capitulo 1V se

presentan las conclusiones a las que se llegaron después de la investigacion.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
1.1. Corrientes teoricas sobre la participacion en el mercado de trabajo

Los origenes de los primeros estudios empiricos de los efectos de la participacion en el
mundo del trabajo se remontan a los experimentos de Hawthorn llevados a cabo por Elton
Mayo, durante los afios veinte y treinta del siglo XX (Albalate, 1994). Es asi como el trabajo
se constituye como uno de los factores basicos para la construccion de la sociedad actual, en el
que se establecen los nexos necesarios que permite a los individuos participar activamente en

la vida social, econdmica y politica (Mufioz, 2009).

De acuerdo con la OIT (2013) la tasa de participacion en la fuerza de trabajo (antiguamente
conocida como poblacién activa) es un indicador de la proporcion de la poblacion en edad de
trabajar de un pais que participa activamente en el mercado de trabajo, ya sea trabajando o
buscando empleo; refleja la magnitud de la oferta de mano de obra disponible en un momento
dado para participar en la produccién de bienes y servicios. Actualmente, para Marchionni et
al. (2019) la definicidon de participacion laboral se remite a que una persona es econémicamente
activa (o forma parte de la fuerza laboral o fuerza de trabajo), cuando esta ocupada o

desocupada.

v’ Las personas ocupadas son aquellas que se dedican a alguna actividad a cambio de una
remuneracion o beneficio. Dentro de los ocupados se incluye a las personas que
trabajaron, pero también a las que no trabajaron debido a la ausencia temporal o a la
organizacion del tiempo de trabajo (como trabajo por turnos u horarios flexibles) (OIT,
2013).

v La condicion de desocupacion refleja la incapacidad de una economia de generar
ocupacion para aquellas personas que quieren trabajar pero no lo estdn haciendo,
aunque estén disponibles en ocupacién y busquen activamente trabajo (OIT, 2013).

1.2. La participacion laboral femenina en el mercado de trabajo

Histéricamente la mujer ha desempefiado un papel fundamental en el desarrollo econémico,
tanto a nivel mundial como nacional. No obstante, al hablar de participacion laboral femenina,
Gasparini & Marchionni (2015) aluden que se puede contemplar como una decision
(usualmente tomada bajo ciertas restricciones), entre actividades dentro y fuera del mercado.

Desde esta perspectiva, los autores remiten que el aumento en la participacion laboral femenina
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es consecuencia de una mayor cuantia de mujeres que han decidido buscar una ocupacion

laboral en el mercado, en lugar de trabajar en el hogar.

Por otro lado, Hernando & Zarzosa (2018) destacan que existen diferentes argumentos para
que ambos sexos decidan no incorporarse al mercado de trabajo. Por un lado, los hombres lo
hacen principalmente por motivos de estudio, enfermedad y/o incapacidad, mientras que las
mujeres, basicamente por cuidar el hogar. Lo que indica que, en la actualidad, todavia las
mujeres tienen mayores dificultades a la hora de conciliar la vida laboral con la familiar.
Ademas, resulta crucial reflexionar sobre el hecho de que la decisidn de la mujer de participar
en actividades remuneradas implica otras decisiones, principalmente la de inversion en
educacion y las relacionadas con la familia o el hogar (CEPAL & OIT, 2019). Sin embargo, la
OIT (2021) manifiesta que el impacto de la crisis sanitaria que se vive a nivel mundial, ha
exacerbado las brechas entre hombres y mujeres en los mercados de trabajo, sacando de la

fuerza laboral a millones de mujeres y derogando avances anteriores.

1.2.1. Sustento tedrico: la mujer en el desarrollo (MED)

La disyuntiva del papel activo de la mujer prevalece, en parte, con los anélisis de la
economista Esther Boserup en 1970, con su obra titulada Women’s role in economic
development, en donde demuestra que la planificacion del desarrollo, ha actuado siempre bajo
supuestos con estereotipos sobre las mujeres; la subestimacion de su rol productivo, y la
dedicacion del trabajo de las mujeres en tareas de reproduccién y cuidados del hogar (Parella
Rubio, 2003). Dentro de la teoria del desarrollo se considera seis conceptos: ambiente,
poblacion, nivel tecnoldgico, estructura ocupacional, estructura familiar y cultura; mismos que
estan inmersos en los cuatro subsistemas principales: el social, el econdmico, el institucional y
el ambiental (Véazques et al., 2016). Bajo estos conceptos, Boserup considera determinante la
participacion de las mujeres en las actividades econdmicas, para explicar su estatus social. A
este estudio se afiade un enfoque critico a la teoria de la modernizacion? en la cual se enmarca
el aporte de Boserup, donde se concluye que, a pesar de que las mujeres contribuyen
econdémicamente a los procesos de desarrollo, estos no las han beneficiado en la misma medida

de su contribucién (Serafini, 2008)

2Intenta identificar las variables sociales que contribuyen al progreso social y el desarrollo de las sociedades. La
modernizacion debe ir aparejada al incremento de la igualdad de hombres y mujeres (Rodriguez, 2000).
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1.2.2. La participacion femenina en el mercado laboral en Ecuador
En las ultimas décadas, la participacion femenina en el mercado laboral en este pais ha
presentado una serie de cambios significativos. Para Ramos (2021), a lo largo del tiempo se ha
luchado por una igualdad laboral entre hombres y mujeres, siendo las ultimas quienes han sido
rezagadas al papel de madre y ama de casa; lo que aborda el fendbmeno de la discriminacién
debido a que no se considera que las mujeres cumplen también el papel de proveedoras del

hogar junto a sus parejas o sin pareja.

Desde otra perspectiva, Burgos et al. (2016) adicionan que la historia de las mujeres en
Ecuador se caracteriza por tener una importante trayectoria de participacion femenina, ante la
igualdad de oportunidades laborales entre ambos sexos, sin embargo, en la actualidad las
brechas aun prevalecen y siguen afectando en gran parte a la mujer. Ramos (2021) adiciona
que el hecho de estar mejor capacitada ha generado mayores oportunidades, las cuales han
cambiado la estructura familiar, lo que ha permitido que las mujeres estén tanto en cargos
publicos como privados. A pesar de ello, no evita su rol de gerente del hogar o de la familia.
Partiendo de lo anteriormente mencionado, a continuacion, en el grafico 1 se presenta como ha
ido evolucionando la mujer en el mercado laboral.
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Grafico 1: Evolucién de la participacion laboral femenina del afio 2000 a 2019
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la OIT (2021)

Para Macias & Cedefio (2014), la insercién de la mujer al mercado laboral es producto
de historicas luchas, conocida como feminizacion del aumento de la fuerza laboral. Entre el
2001 y 2010 la participacion femenina en el mercado laboral fue de 43,8%. Esto significa que
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aproximadamente 1,97 millones de mujeres estdn empleadas. Las mujeres que trabajan lo
hacen en su mayoria en atencion al cliente, marketing, ventas y relaciones publicas, aunque
mas del 52% esta en el mercado informal. Asimismo, el 48% de negocios registrados en el
Censo Economico para el afio 2010, tiene a una mujer como duefia o gerente (Villacis &
Carillo, 2011) (Macias & Cedefio, 2014).

El grafico 1 muestra que la tasa de participacion laboral de la mujer en la fuerza de
trabajo ha tenido comportamientos ciclicos a lo largo de los afios. No obstante, es evidente que,
a partir de 2015, las mujeres en el mercado laboral han mantenido tasas de crecimiento, en
promedio de 1.475 puntos porcentuales (Ayala & Guachamin, 2018). Sin embargo, un estudio
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) titulado ‘Participaciéon Laboral Femenina’,
ubica a Ecuador en el ultimo lugar de toda Sudamérica, en el mercado laboral, mientras en
paises como Uruguay o Perd, 8 de cada 10 mujeres dentro de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) tienen un empleo (BID, 2019).

Sanchez et al. (2019) sefiala que las brechas en el mercado laboral de las mujeres se
evidencian por la diferencia salarial, poca participacién politica, toma de decisiones en
cadencia, insercion en el mercado laboral sin la redistribucion del trabajo de cuidado y por la
desercion por maternidad. Ademas, en la actualidad, la economia ecuatoriana presenta
contracciones a efecto de una pandemia mundial, y este contratiempo ha incidido mas en las
mujeres, dado que las madres que trabajan desde casa son interrumpidas un 50% mas que sus
parejas o implica mas tiempo de dedicacion al hogar, en caso de no tener pareja (Arévalo,
2021); lo que podria provocar que las mujeres abandonen su trabajo asalariado por completo o
se encuentren dentro del trabajo no remunerado.

1.2.3. Determinantes de la participacion laboral femenina

El mercado laboral tiene un gran impacto en el bienestar de las mujeres. Una mayor
tasa de participacion femenina en el desarrollo y la economia, es fundamental para el cierre de
brechas en el mercado laboral y para el crecimiento econémico del pais (Flores & Rivera,
2015). Pero se considera necesario conocer cuales son las principales determinantes que
influyen en el hecho de que una mujer ostente mayores tasas dentro de la fuerza laboral o fuerza
de trabajo. Para ello, los estudios de Mufioz (2009),Garcia & Cortez (2012), Tasigchana &
Trivifio (2014), Flores & Rivera, (2015),Ayala & Guachamin (2018), Mulugeta & Tajani
(2021) y Ramos (2021), arrojan un mismo resultado, en el cual destacan que las determinantes
de la participacion de las mujeres en el mercado laboral son: edad, etnia, nivel de educacion,

estado civil. Asi también se considera que caracteristicas del hogar como el jefe de la familia,
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los ingresos y el nimero de hijos independientemente si la mujer tiene pareja o no, son factores

que explican la incursion de la mujer en el mercado laboral.

Tomando en cuenta el estudio mas reciente de Ramos (2021) realizado en Ecuador en
los afios 2018 y 2020, se puede ver que la variable participacion laboral se encuentra
relacionada con las variables empleadas (estado civil, jefe de hogar, educacion, etnia). Ademas,
Ramos (2021) considera que una mujer realiza una actividad econémica si trabajé al menos
una hora la semana, si realizé alguna actividad remunerada o no para ayudar al mantenimiento
del hogar y si tenia un trabajo del cual estuvo ausente pero asegura volver. Tomando en cuenta
el apartado anterior, el grafico 2 muestra la relacion que tienen las variables exégenas con la

participacion laboral

Principales determinates de la mujer en el mercado
laboral

B Educacion

o Etnia
@ Estado Civil
@ Jefe de hogar

Gréfico 2: Relacion de variables con la Participacion laboral femenina
Fuente: Elaboracion propia en referencia a Ramos (2021)

Se puede apreciar mediante el gréafico que las variables que mas se correlacionan con la
participacion laboral femenina son la etnia y el nivel de educacidn. Para la etnia existe una
correlacion positiva baja de 0,303 y una correlacién positiva moderada de 0,420 en el caso del
nivel de educacion. Sin embargo, Ramos (2021) menciona que a pesar de que las relaciones no
presentan correlaciones altas, el signo (+) resultante es el esperado. Por otra parte, el estado
civil y el jefe de hogar presentan una correlacion positiva muy baja de 0,055 y 0,187
respectivamente.

Para (Mora et al., 2008) las variables determinantes de la participacion laboral femenina
son en el nivel de educacion, si es mujer cabeza de hogar, la cantidad de nifios, la edad, e
incluso en nivel de riqueza de la familia y el trabajo doméstico. Garcia & Cortez (2012)

mencionan que la incorporacion de la mujer en el mercado laboral indica que la educacion es
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el principal elemento que influye en el incremento de la participacion laboral femenina, sin
embargo, las mujeres incluso si tienen un nivel de educacion elevado, dedican siempre mas
tiempo a la realizacion de trabajos no remunerados. Para Mora et al. (2008) el nivel de
educacion tiene mayor efecto en la participacion en el mercado de trabajo femenino, seguida
de la participacion laboral del hombre. Sin embargo, para Mulugeta (2021) “el logro de un
nivel educativo més bajo reduce la posibilidad de obtener trabajos productivos”. Por lo tanto,
a menor afios de educacion, menor posibilidad de entrar al mercado laboral (p.9).

Entre las determinantes para que una mujer participe en el mercado laboral se
consideran también los ingresos 0 ganancias y las horas de trabajo no remunerado. Con
respecto a los ingresos Gutiérrez & Limas (2008) senalan que “existe una asociacion directa
entre el nivel de ingreso y las tasas de participacion femenina”. Entre mayor es la
representacion de la tasa de participacion femenina (TPF), mayor es el ingreso pero Mora et al.
(2008) seriala que mientras que mayor es el ingreso con presencia de nifios menores en el hogar,
afecta de forma negativa debido a que las mujeres estan sujetas al trabajo doméstico.

Por otro lado, Gammage & Orozco (2018) mencionan que para entender la posicion
desventajosa de las mujeres en el mercado laboral es necesario considerar su participacion en
el trabajo no remunerado, para ello sefialan que el trabajo no remunerado se define como el
autoconsumo del hogar de los quehaceres domésticos, servicios de cuidado, actividades
familiares. En este sentido, Mulugeta (2021) sefiala que las mujeres que estan empleadas en
trabajos de baja calidad o en subempleo, tienden a trabajar mas horas por salarios bajos y
dedican mas horas al trabajo doméstico. Por lo tanto, la inadecuada situacion laboral de la
mujer ha llevado a que exista mayor pobreza en el hogar y se incursionen menor medida en el
mercado de trabajo ( Tajani, 2021).

Con respecto al estado civil Garcia & Cortez (2012) mencionan que el estado civil
afecta a la participacion econémica de la poblacion femenina, debido a que la sociedad otorga
roles sociales de género y compromisos de acuerdo con la situaciéon conyugal. Arango &
Posada (2003) sefialan que determinantes como el estado civil tiene un efecto positivo
(preferiblemente soltera) y concluye que las mujeres casadas tienen una participacion menor
que las no casadas, y el nimero de hijos tiene efecto negativo con la decision de participar.
Asimismo, Gonzalez & Daza (2015) encontraron que el incremento en la participacion laboral
femenina estuvo influenciado por el aumento en la tasa de participacion de las mujeres con

bajo nivel educativo que tienen pareja (casadas o en union libre), mientras que los cambios en
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la composicidn como estar soltera tuvieron un efecto minimo, y parece menos probable que las

mujeres viudas ingresen al mercado laboral (Mulugeta, 2021).

1.2.5 Sustento metodoldgico de la participacion laboral femenina en la pobreza

Los estudios que describen la participacion laboral de la mujer son amplios. No
obstante, gran parte de estas investigaciones concluyen que su incursion, es un punto clave
como alternativa para disminuir la pobreza (CEPAL & OIT, 2019; Mulugeta & Tajani, 2021).

Gutiérrez y Limas (2008) realizan un estudio en Chihuahua-México, en donde analizan
las variables socioecondmicas como la pobreza, la desigualdad, la marginacion y el desarrollo
humano, y las tasas de participacion femenina por medio de interpretaciones de graficos de
dispersion. A través de esta investigacion afirman que existe una relacion inversa entre la tasa
de participacion femenina (TPF), y la pobreza. Esta aseveracion se confirma tanto en 1990
como en 2000, por lo que es posible afirmar que mayores tasas de participacion femenina estan
asociadas a un menor nivel de pobreza de la poblacion. Asimismo, los autores establecen la
relacion inversa que indica que una mayor incorporacion de la poblacion femenina al mercado

de trabajo ayuda a disminuir los problemas de desigualdad de ingreso en la region.

Martinez (2017) por su parte, aproxima los efectos que tiene la desigualdad de hombres
y mujeres en la participacion, empleo, segregacion ocupacional e ingresos laborales sobre la
pobreza monetaria en el area urbana de Bolivia. Con este estudio expone que, de 2006 a 2015,
la desigual insercion laboral entre varones y mujeres implico, en promedio, el incremento de
la pobreza moderada en 3,42%. Ademas, afirma que los efectos sobre la reduccion de la
pobreza, desigualdad e ingresos, controlado por las caracteristicas educativas y el rango de
edad, provienen de cerrar las brechas en los ingresos y en la participacion laboral.

Por ultimo, Mulugeta (2021) analiza el papel y los determinantes de la participacién de
las mujeres en la fuerza laboral para reducir la pobreza familiar en el caso de la ciudad de Debre
Birhan en Etiopia situada en la Region de Amhara. El resultado sefiala que la capacitacion, la
exposicion a los medios de comunicacion, el acceso al crédito y el estatus educativo de la mujer
influyen en la probabilidad de participar en el mercado laboral. Ademas, concluyd que cuando

la mujer recibe un sueldo, se reduce la pobreza del hogar.

En Ecuador las investigaciones de participacion laboral femenina y pobreza son
escasas, sin embargo para efectos de este estudio se analiza las variables de estudio por
separado. El primer lugar, RIMISP (2016) en el observatorio de mujeres y territorio en el

periodo de 2011 a 2016, sefiala que a nivel nacional existe una amplia brecha laboral puesto a
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que las mujeres participan un 32% menos en el mercado de trabajo. Ademas, las mujeres
trabajan un 11% mas en empleos informales. Por lo tanto, los ingresos de las mujeres son un
22% menor que su contraparte. Con respecto a la pobreza por ingresos, RIMISP (2016) por
medio de informacion de la encuesta ENEMDU, concluye que quienes mas han disminuido los
niveles de pobreza entre los afios 2011 y 2016 son las mujeres rurales y jovenes rurales, ambas
en un 26%. Asimismo reitera que los hombres y mujeres jovenes de zonas urbanas son los
menos afectados por la pobreza, mientras que sus pares rurales tienden a tener niveles de

pobreza sobre el 30%.

1.3. Compromisos del Estado para promover el empoderamiento econémico de las
mujeres

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establece metas globales con el objetivo
de que los Gobiernos eliminen la pobreza y alcancen la sostenibilidad en 2030. En la Agenda
se reconoce que el empoderamiento econdémico de las mujeres es un elemento esencial para
cumplir con los objetivos establecidos (OXFAM, 2017). El Objetivo 5 de los ODS es el
siguiente: lograr la igualdad entre ambos sexos, y empoderar a todas las mujeres y las nifias en
América Latina y el Caribe (CEPAL, 2017). Bajo esta premisa, OXFAM (2017) y la CEPAL

(2017) reiteran los siguientes compromisos:

v/ 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

v/ 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
protegido para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular

las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Sin embargo, ONU MUJERES (2017) menciona que las mujeres aun siguen sufriendo
de manera desproporcionada la pobreza, la discriminacion y la explotacion que implica que
a menudo las mujeres acaben desempefiando trabajos no seguros y mal pagados, y siguen
siendo una pequefia minoria en puestos directivos. La discriminacion también reduce el
acceso a bienes econdémicos como la tierra y los préstamos y limita su participacion en el

disefio de politicas sociales y econémicas (ONU, 2020).

En el marco legal ecuatoriano, la Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género
2014-2017, establecen, segun lo estipulado en el articulo 70 de la Constitucion de la Republica

(2008), lo siguiente:
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El Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque igualitario entre ambos sexos
en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector pablico
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

En este sentido, Vizcaino (2018) afiade que a pesar de los lineamientos implementados
sobre la disminucién e inclusion de la mujer en el espacio econdémico, politico y social,
persisten dificultades que no le permiten a la mujer desarrollarse plenamente. Por lo tanto, el
Estado tiene muchos retos por superar para lograr la igualdad entre hombres y mujeres en el

pais.
1.4.Factores que restringen la participacion femenina en el mercado laboral

Pese a los avances que se ha logrado a nivel nacional y regional sobre la mujer y su
participacion en actividades econdémicas. En la actualidad aun persisten ciertos componentes
que restringen la entrada de la mujer a estos campos mencionados. De igual forma Ramos
(2021) argumenta que a pesar de que la situacion laboral de la mujer ha mejorado en las Gltimas
décadas, es evidente que una crisis como la pandemia del COVID-19, generd un retroceso en
la igualdad de oportunidades para las mujeres, lo cual debe tomarse en cuenta por las entidades
que garantizan la igualdad de oportunidad a los ecuatorianos. En este sentido, en la tabla 2 se

describe los factores con mas precariedad sobre la mujer en el mercado laboral.

Tabla 1: Principales obstaculos de la mujer en el mercado laboral

Factores Implicacion

A nivel social puede ocurrir un deterioro de las relaciones personales, aislamiento

Violencia de ] o ) ] )
) social y la pérdida del empleo debido al incremento del ausentismo y a la
genero S -
disminucion del rendimiento laboral (Mayor & Salazar, 2019).
s Las mujeres que viven lejos o fuera del area urbana, trabajan menos horas que sus
Demografia )
contrapartes (Azid et al., 2001).
Cuidado Las mujeres que no dejan de trabajar cuando se convierten en madres, reciben
infantil salarios por hora menores a los de sus pares varones (BID, 2017).
La fuerza de trabajo sigue caracterizandose por una fuerte segmentacion que
Pob coloca a las mujeres en los empleos mas precarios y peor remunerados, asi como
obreza

en los que perpettan los estereotipos, como el trabajo doméstico, posicionando a

que las mujeres sean mas precarias a ser pobres (CEPAL, 2004).
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Las mujeres enfrentan niveles de desempleo superiores y se ubican en mayor
Discriminacion porcentaje en ocupaciones inadecuadas, que no les ofrecen las garantias de un

empleo formal (Echeverria & Enriquez, 2018).

Elaborado por: Autora

1.5. Marco empirico

A continuacion, se presenta los principales aportes empiricos de diferentes autores que
sustentan la presente investigacion. En sintesis, los estudios previos indican que la
participacion de la mujer en el mercado laboral reduce los niveles de pobreza del hogar, como

se menciond anteriormente.
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Tabla 2: Marco empirico

Tema Autor ARo Metodologia Resultados
Realizan una estimacion estadistica de la oferta femenina El coeficiente estimado de la variable
Poverty, Female Labour .
L Toseef Azid, de mano de obra en el sector del bordado en Multan, por pobreza es estadisticamente significativa.
Force Participation, and Muh d
uhamma . oo I
Cottage Industry: A Case medio de un modelo de (MCO) para probar la hipotesis Esto muestra que la mujer juega un papel
Study of Cloth Aslam, 2001 de que una familia en la sociedad rural, como Pakistan, fundamental para que los hogares puedan
. . Muhammad enviara a sus miembros femeninos al mercado laboral salir de la pobreza.
Embroidery in Rural
Omer Unicamente si los ingresos de la familia son muy bajos
Multan
Se basa en la Encuesta de Ingresos de 1996 de Israel. Se demuestra que el empleo de las mujeres
, Primero, examina el efecto del empleo de las mujeres en reduce las probabilidades de pobreza
Does women’s .
Haya Stier las probabilidades de que su hogar viva por debajo de la familiar. Se debe alentar a las mujeres a
employment reduce ) )
: AlisaLewin 2002 |inea de pobreza; segundo, explorar el efecto del empleo  participar en empleos remunerados y la
poverty? evidence from
Israel de las mujeres en la linea de pobreza y la pobreza de politica pablica debe ser eficiente para
tarifas por tipo de hogar. aumentar la actividad de mercado.
Utilizan de la encuesta (SUSENAS) de Indonesiade 2011 El estudio encontré la decisién de las
Women participation in Wandi a 2015, por medio de una regresion probit de andlisis de  mujeres de incorporarse a la fuerza laboral
andira
labor force: an attempt of Seni 2017  datos de panel para investigar el efecto de las mujeres puede verse influida por el nivel educativo o
enja

poverty alleviation

trabajadoras en la pobreza en el hogar junto con otras

variables socioecondémicas y demograficas.

la responsabilidad del hogar, que no se

capturan en el modelo.
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Se realiz6 una encuesta a 291 hogares. El analisis primero
identifico los factores que afectan la participacion de la
mujer en la fuerza laboral y se examind el efecto de la
participacion de la mujer en la fuerza laboral y la
reduccion de la pobreza familiar mediante el uso de un

modelo logit.

El resultado de este estudio confirma que la
participacion de las mujeres reduce la

pobreza del hogar.

The role and
determinants of women )
L Girma
labor force participation 2021
Mulugeta
for household poverty
reduction in Ethiopia
Determinantes de la
participacion laboral
femenina en Tatiana
Ecuador: Aplicacion de Ramos 2021
un modelo de Travez

probabilidad lineal
(GLM)

Se utiliza un modelo de probabilidad lineal (GLM), con
variables obtenidas de la Encuesta Nacional Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU) en los afios 2018 y
2020.

Los resultados muestran que la participacion
de la fuerza laboral femenina sigue
desequilibrada por las responsabilidades del
hogar, pese a que en las Gltimas décadas esta
situacion se ha mitigado, la COVID-19 fren6

este avance.

Elaborado por: Autora
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
2.1. Tipo de investigacion

El presente proyecto es de tipo no experimental puesto que no hubo una manipulacién
en los datos dado que fueron obtenidos de fuentes secundarias. El enfoque de este estudio es
longitudinal dado que se analiz6 el comportamiento de las variables de estudio en un periodo
prolongado de tiempo, en el periodo de 2007 a 2019. Se empled un modelo de datos de panel
en donde se combina una dimension temporal, en este caso el periodo antes mencionado, con
una transversal: variables de estudio. La investigacion tiene un alcance explicativo ya que se
demostro la relacién causa efecto de la participacion laboral de la mujer en la pobreza por
ingresos en Ecuador. Por otro lado se contrastd la hipdtesis por medio de una regresion y para
la estimacion del modelo econométrico establecido, se empled el método de Minimos

Cuadrados Ordinarios (MCO) a un nivel de confianza del 95%.
2.2.Metodo de recoleccion de datos

Para efectos del estudio, los principales datos fueron extraidos de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y de laencuesta ENEMDU realizada por el INEC, en el periodo
de 2007 a 2019. Se escogid este periodo de estudio puesto a que la encuesta ENEMDU solo
arroja datos a partir de 2007 y para que la construccién de la base de datos sea Optima, se tuvo
que ajustar los datos de la OIT al mismo periodo establecido. La poblacion de estudio fueron
las mujeres ecuatorianas de 15 afios en adelante. Se tomo este rango de edad puesto a que al
extraer datos de la encuesta ENEMDU (pobreza por ingresos y horas promedio de trabajo a la
semana), no se disponia de otros rangos de edad, por lo tanto para los datos de las variables
restantes (SVD, Educacion basica, ganancias) se escogio el mismo criterio. Adicionalmente,
se trabajo por semestres: junio y diciembre. Para las variables extraidas de ENEMDU, no hay
datos para junio de 2009 y se publica los datos para diciembre del mismo afio, por lo tanto para

la correccion de datos atipicos se empled la imputacion mediante la media.

2.3. Instrumentos de investigacion

Para explicar como incide la participacion laboral de la mujer en la pobreza por ingresos,
en base a la teoria de la mujer en el desarrollo, se escogid las principales determinantes para
que una mujer entre al mercado laboral. Estas son: la educacion bésica, el estado civil, las
ganancias o ingresos de la mujer y las horas promedio de trabajo no remunerado a la semana.

No obstante, es importante acotar que se escogié el nivel de educacion basico debido a que el
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nivel intermedio y avanzado no fueron significativos en el modelo econométrico. De igual
manera, se estudio el conjunto de mujeres viudas solteras y divorciadas dado que el conjunto
de mujeres casadas, en union libre y que cohabitan con otra persona, presentan problemas de

multicolinealidad.

2.3.1. Especificacion del modelo
Para el analisis del modelo se considerd las variables descritas en la tabla 3, las cuales
fueron seleccionadas en base a estudios relacionados con esta investigacion. Para la

especificacion del modelo se toma en cuenta el siguiente proceso:

Tabla 3: Especificacion del modelo econométrico

Descripcion Variables
» Eleccion de la variable a
Acotacion . v’ Pobreza por Ingresos
estudiar
Eleccion de las variables v Estado civil: solteras, viudas y

divorciadas (SVD).

que explican el - A
Educacién: basica

Identificacion .
comportamiento de la

ANENEN

. . Ganancias
variable a estudiar. Horas de trabajo no remunerado
. Eleccion de la forma Pobreza =
Formulacion funcional del modelo. f(Ganancias,SVD,EB, HT)

Elaborado por: Autora

Modelo Econométrico

Pobreza = B, + B,(Ganancias) + B,(SVD) + B5;(EB) + B,(HorasT)

Donde:
v' Ganancias: Nivel promedio de ganancias de las mujeres al mes

v" SVD: Conjunto de mujeres solteras, viudas y divorciadas.
v EB: Educacion basica
v

Horas T: Horas promedio de trabajo no remunerado la semana

2.3.2. Estimacion del modelo Econométrico

Para conocer el efecto de la participacion laboral femenina en la pobreza por ingresos,
se requiere obtener una bondad de ajuste de mayor proporcidon y significancia individual de los
parametros, con el objetivo de conocer el efecto de las variables exdgenas sobre la pobreza por
ingresos en Ecuador. Partiendo de lo anterior, este paso consiste basicamente en estimar los
parametros (f,,) e identificar los coeficientes asignando valores a las variables explicativas.
Para el cumplimiento de este, el mejor método de estimacion que se ajusto a la investigacion

fue un MCO. Método de analisis de datos
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Para los resultados de este estudio, se empled la investigacion de Mulugeta (2021)
titulada “The role and determinants of women labor force participation for household poverty
reduction in Debre Birhan town, North Shewa zone, Ethiopia” en donde a través de un modelo
logistico explica como influye la participacion laboral de la mujer en la pobreza. De esta

manera el autor establece el siguiente modelo economeétrico:

POV = a + B, WPS + B,WEDU + B3 HHSIZE + B, SEXHHED + Bs HOCCU
+ Bs WACFS + By EXPN + Bg AHORRO + B, ASSET + ¢

Tabla 4: Variables del estudio base

Variable Descripcion
WPS Participacion en la fuerza laboral de la mujer: 1 participa, 0 no participa.
WEDU Educacion de la mujer: primaria, secundaria, universidad.
HHSIZE Tamafio del hogar
SEXHHED  Sexo del jefe de hogar: 1 masculino, 0 femenino
HOCCU Ocupacion de la mujer: funcionario, comerciante, agricultor
WACFS Accesos al credito
EXPN Gasto del hogar
AHORRO Ahorro del hogar
ASSET Ingresos del hogar

Fuente: Mulugeta (2021)

Para la construccion de la base de datos, Mulugeta (2021) realiz6 una encuesta y
selecciond las variables descritas en la tabla 2 para determinar si la participacion laboral
femenina influye o no en la pobreza. Para efecto de este estudio no se pudo emplear el mismo
modelo dado que al trabajar con fuentes de datos secundarias, no se cuenta con informacion de
todas las variables descritas con anterioridad; sin embargo, se seleccion6 la educacion de la
mujer, los ingresos y la pobreza. Por otro lado, se considerd también el estudio de Senja (2016)
titulado “Women participation in labor force: an attempt of poverty alleviation” en donde
establece que las horas de trabajo a la semana es una variable que explica como la mujer influye
en la pobreza. Por ultimo, el estudio “Determinantes de la participacion laboral femenina en
Ecuador en los afios 2018 y 2020 de Ramos (2021), considera que el estado civil es una de las

principales variables determinantes para que una mujer incursione en el mercado laboral.
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CAPITULO 111

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
La presente investigacion permitié identificar las principales determinantes para que
una mujer ingrese al mercado laboral. En este apartado se muestra la evolucion de la fuerza
laboral de las mujeres por sector en Ecuador, también se analiza las actividades econémicas de
las mujeres y se profundiza sobre el progreso del nivel de educacion, el estado civil y las horas

de trabajo no remuneradas de las mujeres.

3.1. Evolucion de la participacion laboral de las mujeres por sector

Para analizar la participacion de la mujer en el mercado laboral, se considero el sector
urbano y rural, en donde se puede contrastar que las mujeres que pertenecen al sector rural han
incursionado con mayor fuerza en el mercado de trabajo de 2007 a 2019. Los datos para 2020

estan desactualizados porque la OIT no realiza las estimaciones para este afio.

Participacion laboral de la mujer por sector

S

IS 607 628

g 5283 503 487 471 455 470 489  ug 555 ) 617 635

= Rural
:§ n w L - L ~ ™ — » n - L ~ Urbano
S

g

529 541 526 512 507 517 496 487 507 536 539 524 517

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafico 3: Participacion laboral de la mujer por sector en Ecuador de 2007 a 2019
Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la OIT (2021)

El grafico 3 muestra que la participacion de la mujer en el mercado laboral, en los
altimos 13 afios ha ido disminuyendo en el sector urbano en un 0,10%, mientras que en el sector
rural, se ha incrementado en 0,93%. No obstante, a medida que transcurren los afos, la fuerza
laboral femenina de ambos sectores ha evolucionado en 0,41 puntos porcentuales de 2007 hasta
2019. Pero a partir de 2015 las mujeres que pertenecen al sector rural, tienden a tener una tasa
de participacion laboral mayor, en comparacién con el sector urbano pero esto se acontece
porque mas mujeres del sector rural estan laborando en la agricultura.. Por lo tanto, se infiere
que las mujeres que viven en &reas urbanas han salido de la fuerza laboral y frente a este
acontecimiento, las mujeres del sector rural han tomado las plazas de empleo vacantes en el

mercado laboral.
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3.2. Ocupacion segun actividad econémica

El analisis de la actividad econdmica de las mujeres, en el grafico 4, hace referencia al
area de trabajo donde la mujer desempefia su labor, en el periodo de 2007 a 2019. Es importante
mencionar que las ramas de actividad econémica descritas a continuacion son establecidas por

la OIT y los datos para 2020 estan desactualizados.

Actividades econémicas de las mujeres de 2007 a 2019

Comercio, Transporte, Hoteles y Restaurantes, y
actividades empresariales . 1102"

Administracién publica y servicios y actividades - 7 -
comunales y sociales

Agricultura [ 633,681

Manufacturas [ 274,49

Explotacién de minas y canteras | 12,35

Construccion | 15,50

Actividades econémicas (miles)

Grafico 4: Ocupacion segun actividad economica de las mujeres de 2007 a 2019
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la OIT (2021)
Nota: Los valores de cada actividad econémica corresponden al promedio del periodo de 2007 a 2019

En el gréafico se observa que las mujeres usualmente tienden a estar mas en puestos de
trabajo relacionados con el comercio, transporte, hoteles y restaurantes y actividades
empresariales, mientras los puestos menos ocupados son en construccion y explotacién de
minas y canteras. Ademas, tomando en cuenta todas las ramas econémicas, en el periodo de
estudio, las mujeres que realizan actividades econdémicas, en promedio han incrementado en
4,73%. Es importante recalcar que de 2007 a 2019 las mujeres tienden a trabajar un poco mas
en laagricultura, con un incremento promedio de 6,88% o de 89 mil mujeres mas en este sector
y en actividades de manufacturas, tan solo ha crecido en 1,46% o en 21 mil mujeres mas de
2007 a 2019 porque a pesar de que existe un incentivando para que las mujeres formen parte
de la industria manufacturera, en la actualidad aun prevalece las brechas laborales en este sector

econémico.
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3.3. Andlisis de los principales determinantes de la mujer en el mercado laboral
A continuacion se presenta un andlisis de las principales determinantes para que la mujer
se incursione en el mercado laboral, las cuales se detallaron con anterioridad en el capitulo | de

la presente investigacion.

3.3.1 Estado Civil

Este apartado comprende un andlisis de la evolucion del estado civil de las mujeres que
estan en la fuerza laboral. Para ello se toma en cuenta el conjunto de mujeres solteras, casadas
y viudas (SVD) y el conjunto de mujeres casadas, en unién libre y cohabitando® (CUC). Se ha
considerado agrupar estas categorias en dos conjuntos porque se relacionan con el aporte
econdémico al hogar, si este proviene de un solo aportante o son dos. En el caso de SVD, los
hogares son monoparentales y en CUC eventualmente los hogares estan conformados por mas

de una persona sin tomar en cuenta el nimero de hijos

Evolucion estado civil mujeres
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Gréfico 5: Estado civil de las mujeres que pertenecen a la fuerza laboral de 2007 a 2019 (miles)
Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la OIT (2021)

El grafico 4 muestra que las mujeres que estan casadas, en unién libre y cohabitando
con otra persona, tienden a participar mas en el mercado laboral en comparacion a las mujeres
solteras, viudas y divorciadas. En promedio, de 2007 2019 las mujeres CUC que pertenecen a
la fuerza laboral, han incursionado en el mercado de trabajo en 45,52%, mientras que las

mujeres SVD en 33,88%. No obstante, en los ultimos afios se puede observar que las mujeres

3 Es un tipo de acuerdo en el que dos personas no estan unidas en matrimonio pero viven juntas.
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que tienden a vivir en hogares monoparentales, incursionan un poco mas en el mercado laboral,
mientras que las mujeres que generalmente cuentan con un segundo aporte en el hogar, estan

entrando al mercado de trabajo en menor proporcion.

En 2020, a raiz de la COVID-19 tanto el conjunto de mujeres CUC y SVD disminuyen
su participacion laboral en comparacion con 2019, en 16,71% en el caso de mujeres CUC y un
8,08% en el segundo grupo. En conclusidn, las mujeres que tienen un hogar conformado por
mas de un aportante sin tomar en cuenta el numero de hijos, tienden a participar mas en el
mercado laboral durante el periodo estudiado.

3.3.2 Nivel de educacion
Una de las determinantes para que la mujer ingrese al mercado laboral es el nivel de
educacion. Los niveles de educacion analizados son basico, intermedio y avanzado (educacion

superior), tomando en cuenta que esta variable corresponde a las mujeres forman parte de la
fuerza laboral.

Evolucion del Nivel de educacién
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Grafico 6: Nivel de educacion de las mujeres que pertenecen a la fuerza laboral (%) de 2007 a 2020
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la OIT (2021)

En el grafico 5 podemos ver que en el periodo mencionado se aprecia que el nivel de
educacion mas predominante es el avanzado, es decir que las mujeres que forman parte de la
fuerza laboral poseen un titulo de tercer nivel, mientras que las mujeres con un nivel basico

tienen menor participacion en el mercado laboral. Desde 2007 a 2019, la participacion de
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mujeres con nivel basico de educacion ha tenido un incremento porcentual promedio de 4,15%,
con nivel intermedio de 5,11% y nivel avanzado de 7,14%. Por otro lado, al igual que las
variables analizadas anteriormente, para el afio 2020 se puede observar que existe una
disminucion leve de participacion laboral en los tres niveles de educacion: 2,67% en el nivel
avanzado, 0,55% en el nivel intermedio y 4,14% en el nivel basico. Con estos datos se puede
decir que para 2020, las mujeres que probablemente culminaron la primaria, salieron en mayor
proporcion de la fuerza laboral en comparacién con las mujeres que tienen un titulo de bachiller
y las que tienen un titulo universitario.
3.3.3. Horas de trabajo promedio a la semana no remuneradas

Las horas promedio de trabajo no remuneradas a la semana se refiere al tiempo que las
mujeres destinan a las labores domeésticas y al cuidado en el hogar (hijos, personas de tercera

edad, personas con discapacidad, etc.) que no tienen un pago o remuneracion.

Horas de trabajo no remuneradas
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Grafico 7: Horas de trabajo a la semana de las mujeres ocupadas de 2007 a 2019
Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la encuesta ENEMDU (2021)

El grafico 6 muestra que las mujeres tienden a trabajar en promedio 36, 3 horas a la
semana en actividades domésticas y cuidados en el hogar. De 2007 a 2019 las horas de trabajo
no remuneradas han ido disminuyendo, es decir que las mujeres destinan menos tiempo al
hogar y estan trabajando mas horas en empleos remunerados o en actividades econdémicas
independientes, como un negocio o emprendimiento. Ademas, en el periodo de estudio, el
tiempo dedicado de las mujeres en labores domésticas y cuidados de hijos, personas de tercera

edad, personas con discapacidad, etc. ha disminuido en 1.3 puntos porcentuales, es decir que
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las mujeres dedican 5 0 6 horas menos en estas actividades por semana. Para el analisis de esta

variable, no se cuentan con datos para el 2020, sin en embargo, para este afio seguramente las

horas promedio de trabajo no remunerado a la semana por las mujeres han aumentado debido

a la pérdida de empleo, al teletrabajo y al cuidado de otros miembros del hogar que deben

permanecer en casa.

3.4. Estimacioén del modelo econométrico

En esta seccién se muestran los resultados de las estimaciones obtenidas del modelo

econometrico especificado. En la tabla 1 se detallan las variables que fueron consideradas para

especificar, estimar, validar e interpretar el modelo.

Tabla 5: Variables de estudio

Variable Tlp_o de Abreviatura Descripcion Unlda_d de Signo
Variable medida esperado
Personas que perciben
Pobreza por Depen_dle_nte Pobreza un ingreso per capita Porcentaje )
Ingresos Cuantitativa familiar debajo de la
linea de pobreza.
Remuneracién pagada
Ganancias Independiente Ganancias & 188~ asalariadas - pyqp o -
Cuantitativa incluyendo los
beneficios de ley
Conjunto de mujeres
Estado Civil Indeper_wdlgnte SpV Sc_)lteras, Divorciadas y Miles i
Cuantitativa Viudas que pertenecen
a la fuerza laboral
Conjunto de mujeres
Indenendiente Casadas, en Union
Estado civil pendie CcucC libre y Cohabitando Miles +
Cuantitativa
que pertenecen a la
fuerza laboral
Mujeres que forman
quu_cauon Indeper_wdu_ante EB parte de I_a fuerza Porcentaje +
Bésica Cuantitativa Laboral y tienen una
educacion bésica
Mujeres que forman
Educacion Independiente parte de la fuerza .
. o El . Porcentaje -
Intermedia Cuantitativa laboral y tienen una
educacion avanzada
Mujeres que estan en la
Educacion Independiente fuerza laboral y tienen .
. EA .. Porcentaje -
Avanzada Cuantitativa una educacion
avanzada
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Horas
habituales
promedio de
trabajo a la
semana

Desempleo

Independiente
Cuantitativa

Independiente
Cuantitativa

HorasTh

Desempleo

Total de horas
promedio de trabajo no
remunerado de la mujer
a la semana

Mujeres que se
encuentran en situacion
de desempleo

Horas

Miles

Fuente: Elaboracion propia
Nota: Los signos esperados se tomaron de las investigaciones del marco empirico

En el grafico 9 se muestra las correlaciones entre las variables de estudio y en la tabla

5 se describen los resultados de la estimacién de manera detallada.

Pobreza  CUC SvD EA EB El HorasTh Ganaci~s Desemp~o
Pobreza | 1,0000
CucC | -0.8882 1,0000
SVD | -0.6656 0.6630 1,0000
EA | 0.4486 -0.3579 -0.5402 1,0000
EB | -0.1910 0.3844 0.2438 0.4208 1,0000
El 0.1351  0.0558 -0.1232  0.6475 0.8039 1,0000
HorasTh 0.7439 -0.8372 -0.7251 0.1811 -0.7153 -0.3896 1,0000
Ganaciasdo™~s | -0.9249 0.9159 0.8372 -0.5210 0.2175 -0.1617 -0.7851 11,0000
Desempleo 0.2238 -0.0555 -0.1046 0.3287 0.3241 0.4085 -0.0930 -0.1836 1,0000

Grafico 8: Correlacion de las variables de estudio

En las correlaciones podemos ver que las horas de trabajo no remuneradas presentan

una correlacion positiva alta con la pobreza por ingresos, mientras que las variables ganancias,

CUC y SVD presentan una correlacion negativa alta y moderada en el caso de las mujeres

solteras, viudas y divorciadas. El nivel de educacion basica, intermedio y avanzado, y el

desempleo tienen una correlacion baja con la variable dependiente. Con los datos de las

correlaciones, se realiz6 un modelo de regresién por medio del método de Minimos Cuadrados

Ordinarios (MCO), y las variables que se ajustaron al modelo son las ganancias, las horas de

Source SS df MS Number of obs = 26
F(4, 21) 55.44

Model 516.056554 4 129.014138 Prob > F = ©.0000
Residual 48.8670462 21 2.3270022 R-squared = 0.9135
Adj R-squared = 0.8970

Total 564.9236 25 22.596944 Root MSE = 1.5255
Pobreza Coef. std. Err. t P>|t] [95% Conf. Interval]
Ganancias -.0548052 .0106996 -5.12 ©.000 -.0770562 -.0325542
SvD .0088686 .0025394 3.49 0.002 .0035875 .0141497

EB .3842534 .2114815 1.82 0.084 -.0555465 .8240532
HorasTh 1.317541 .6246882 2.11 0.047 .0184307 2.616651
Brafico 9- Edaclon d7m8@Igeconcifupied®l  -1.04  0.311  -113.9939  38.03002
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trabajo no remunerado, el conjunto de mujeres solteras, viudas y divorciadas (SVD), y la
educacion basica (pese a tener una correlacion negativa baja), obteniendo lo siguiente:
Tabla 5: Estimacion del modelo econométrico

Variable dependiente: Pobreza ()
Variables independientes

Nivel de significancia

Ganancias -0.05480518***
(0.000)

SVD 0.00886859**
(0.002)

EB 0.38425336
(0.084)

HorasTh 1.3175409**
(0.047)

Constant -37.98196
(0.311)

Observaciones 26

Prob > F 0.0000

Adj R-squared 0.89702138

Elaborado por: Autora

Nota:

*** = |a variable es significativa a todos los niveles (1%)

** = La variable es significativa los niveles 5% y 10%.

* = La variable es significativa al 10%

Si no tiene ningln asterisco (*) se entiende que la variable no es
significativa

Modelo econométrico estimado:

Pobreza = f8, — By (Ganancias) + B,(SVD) + B3(EB) + B,(HorasT) +
Pobreza = 0.311 — B,(—0.055) + B,(0.009) + B5(0.38) + B,(1.32) + py;

El modelo global es estadisticamente significativo a todos los niveles, puesto a que la
P(F) = 0.0000, por lo tanto es menor que el nivel de significancia (0.05). Ademas, el
R?ajustado sobrepasa el 0,70 es decir que la bondad de ajuste demuestra que las variables
independientes, ganancias, SVD, EB y HorasTh explican en un 89, 70% de la variacion de la

variable dependiente pobreza por ingresos.
Significancia Individual

v' Ganancias: P(t)= 0.000 es menor que el nivel de significancia, por lo tanto, es
significativa a todos los niveles.

v" SVD: P(t)=0.002 es menor que el nivel de significancia, por lo tanto 3, es significativa
al 5% y 10%.

v' EB: En B el P(t)= 0.084 es mayor que el nivel de significancia, por lo tanto, esta

variable es significativa al 10%.
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v" HorasTh: Por ultimo, B, es estadisticamente significativa al 5% y al 10% puesto a que

su nivel de significancia es de P(t)= 0.047.

3.4.1 Validacion del modelo econométrico

Después del analisis empleado sobre la significancia global e individual del modelo

estimado es necesario realizar la validacion de los supuestos para determinar si la eleccion de

las variables a estudiarse estan correctamente especificadas, tomando en cuenta un nivel de

significancia del 5%. La tabla 6, describe todos los supuestos a los que debe estar sujeto el

modelo planteado, como se muestra a continuacion:

Tabla 6: Validacion de supuestos

Supuesto Test Resultado

Interpretacion

Sesgo de

>F=0.
Especificacion Ramsey Prob > F = 0.1883

La probabilidad de F es mayor
que el valor critico, por lo
tanto, no existen variables
omitidas

Multicolinealidad VIF XVIF =797

La media del factor de
inflacién de la varianza es
menor que 10, por lo tanto, no
existe multicolinealidad.

Breush-

Pchi2 = 0.4703
Homocedasticidad Pagan o

El valor de la probabilidad en
ambas pruebas sobrepasan el
nivel de significancia, por lo
tanto, el modelo es
homocedastico.

Jarque Rango: 0.1461 — 0.079

N li
ormalidad Bera JB = 0.0048

La prueba de JB estd dentro
del rango de normalidad, por
lo tanto, los residuos siguen
una distribucion normal.

P > |t| = 0.965
Endogeneidad Guijarati ! el

Se sospecha que la variable
ganancias es endogena pero el
test de Guijarati contrasta que
la variable es 100% exdgena.
Sin embargo, este supuesto no
afecta a que el modelo este o
no bien especificado

Elaborado por: Autora

Una vez validado los supuestos del modelo estimado se prosigue a la interpretacién de los

parametros. Para ello, en el siguiente apartado se describe los principales resultados obtenidos

y se discute los mismos a partir de los autores descritos en el capitulo | de esta investigacion.
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3.5. Resultados y discusion

Senja (2016) mediante un modelo de estimacion de maxima verosimilitud demostré que
la seleccion de mujeres con ingresos mas altos en la fuerza laboral, disminuye la pobreza en un
0,021%. Con este parametro demuestra que una mayor cantidad de ingresos de la mujer, se
relaciona negativa y significativamente con la probabilidad de ser pobre. Esta afirmacion se
confirma con los resultados obtenidos en esta investigacion, dado que en el modelo estimado
se puede ver que, cuando las ganancias de las mujeres incrementan en un ddlar, el efecto
esperado en la pobreza por ingresos es una disminucién de 0,055%. De igual forma, Gutiérrez
& Limas (2008) aseveran que entre mayor es la representacion de la tasa de participacion
femenina (TPF), mayor es el ingreso. Por lo tanto, la relacion TPF y pobreza, afirma que

mayores tasas de participacion femenina estan asociadas a una menor pobreza.

Para el analisis de esta variable el modelo arroja que, si una mujer ingresa al mercado
de trabajo y es soltera, viuda o divorciada, tiende a tener un efecto muy bajo en la pobreza por
ingresos de un incremento de tan solo un 0.0088%; esto se da basicamente porque se percibe
un solo ingreso en el hogar. En el caso de las mujeres CUC, se desconoce el efecto de esta
variable sobre la pobreza por ingresos porque presenta problemas de multicolinealidad. Frente
a este resultado, Ramos (2021) demuestra lo contrario, dado que los resultados obtenidos en su
estudio muestran que si una mujer es soltera, la probabilidad de que entre al mercado laboral
es de 0,176%, con parejaen un 0,431% y viuda en 0,372% respectivamente. Con esto menciona
que las mujeres solteras, sin pareja o viudas que ademas son jefes de hogar, tienden a ser menos
pobres y son mas contratadas que una mujer casada, debido que las actividades del hogar
dificultan a la mujer el ser candidata a un empleo, por lo que es méas probable que se encuentren
en situacién de pobreza.

Por otro lado, Mulugeta (2021) afirma que las mujeres separadas y divorciadas tienen
menos probabilidades de participar en las zonas rurales, pero no en las urbanas y en ambos
sectores, parece menos probable que las mujeres viudas ingresen al mercado laboral. Ademas,
concuerda con Ramos (2021) con respecto a la mujeres casadas, y menciona que una mujer
casada tiene la carga de las tareas domésticas, lo que limita su participacion en la fuerza laboral
y como efecto, mas pobreza en el hogar.

El hecho de que una mujer haya alcanzado Unicamente un nivel de educacién basica
disminuye sus posibilidades de participar en el mercado laboral, por lo tanto, se espera que
con una educacién primaria, la pobreza por ingresos se incremente. En este sentido, Stier &

Lewin, (2002) aluden que curiosamente, la educacién no afecta las probabilidades de ser pobre
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entre los hogares encabezados por mujeres, ni antes ni después de la inclusion de la situacién
laboral. Esto puede ser un indicio de la vulnerabilidad general de los hogares encabezados por
mujeres, entre los cuales incluso las mujeres con un alto nivel de educaciéon no pueden
protegerse de caer en la pobreza. Sin embargo, en el modelo planteado en esta investigacion se
obtuvo que, si en la fuerza laboral incrementa una mujer con educacién basica en un punto
porcentual, el efecto esperado en la pobreza por ingresos es un aumento de 0,38%. Por lo tanto,
a menor nivel de educacién, mayor pobreza dado que generalmente las mujeres que tienen un
empleo y una educacién basica, tienden a ocupar puestos mas precarios y de menor
remuneracion. Este resultado corrobora las afirmaciones de (Stier & Lewin, 2002), debido a
gue en esta investigacion se pudo encontrar que el nivel de educacion tiene un efecto negativo
en la pobreza por ingresos. Con respecto a la educacion intermedia y avanzada, no se

obtuvieron resultados dado que las variables no presentan significancia.

Para el analisis de esta variable se obtuvo que, cuando una mujer dedica una hora méas de
trabajo a la semana en tareas domésticas y cuidados en el hogar, el efecto esperado en la
pobreza por ingresos es un aumento de 1,32%. Este resultado es el esperado, debido que al
dedicar mas tiempo en actividades que no son remuneradas, puede incidir en que haya menos
oportunidades de trabajar fuera de casa y obtener un ingreso. Esto confirma lo mencionado por
Senja (2016) que estudia la variable horas de trabajo remuneradas a la semana y concluye que
el trabajo de las mujeres, caracterizado por las horas de trabajo, reduce la pobreza en un
0.0078%.

En cuanto a esta variable, Mulugeta (2021) sefiala que las mujeres que estan empleadas en
trabajos de baja calidad o en subempleo, tienden a trabajar mas horas por salarios bajos y
dedican mas horas al trabajo doméstico. Por lo tanto, “la inadecuada situacion laboral de la
mujer ha llevado a que exista mayor pobreza en el hogar”(p.2). Finalmente, tomando en cuenta
los resultados obtenidos, se puede decir que las horas de trabajo remuneradas, contribuyen a
que exista menor pobreza por ingresos, pero las cargas de trabajo doméstico, que no son
compensadas por un salario, y son realizadas en mayor parte por mujeres, reducen la

posibilidad de que la pobreza por ingresos disminuya.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La mujer en el mercado laboral juega un papel trascendental para el desarrollo
econdémico y la disminucion de la pobreza por ingresos en Ecuador pero en la actualidad, ain
existen dificultades para que las mujeres puedan acceder facilmente al mercado de trabajo.
Dificultades como las brechas salariales, la poca participacion politica y econémica de la mujer
en politica gubernamental, el trabajo no remunerado y al presente, la COVID-19 son algunos
factores que se pudieron identificar en esta investigacion y que actian como un contratiempo
para que prevalezca la desigualdad laboral en el pais, a pesar que las mujeres han evolucionado
significativamente en temas de educacion y liderazgo. Ademas, se encontrd también que las
mujeres que son solteras tienen mayor oportunidad de entrar al mercado que una mujer con
conyugue, pero el ingreso que perciben al ser un hogar monoparental, no es suficiente para
tener un efecto positivo en la pobreza por ingresos, recalcando también que usualmente estan
propensas a estar en trabajos precarios sin importar si cuenta con un nivel de educacién
intermedio o avanzado. Por lo tanto, para que la participacion de las mujeres en el mercado
laboral sea significativa es necesario que el Gobierno de turno preste mayor atencién a estas
dificultades y se implementen politicas de género para menoscabar las desigualdades entre

ambos sexo

La participacion de la mujer ecuatoriana en el mercado laboral ha tenido avances
paulatinos en el transcurso de los afos, pero es evidente que este progreso es cada vez mas
prolongado. Esta desaceleracion se evidencia en el nivel de educacién y en el estado civil de
las mujeres que se encuentran en la fuerza laboral, en donde el crecimiento de las mujeres en
el mercado de trabajo, cada vez es mas lento y para 2020 se puede observar que una mayor
cantidad de mujeres han salido del mercado laboral a raiz de la COVID-19, reduciendo los
avances antes alcanzados. Por lo tanto, podemos afirmar que la mujer todavia presenta
dificultades para tener un empleo renumerado estable y actualmente la pandemia estéa afectando
en gran parte a las mujeres debido que las cargas domésticas adicionales requieren mas tiempo

de dedicacion y como consecuencia, las mujeres participan menos en la fuerza laboral.

Por otro lado, en la presente investigacion se detallaron los principales factores que
restringen la participacion femenina en el mercado laboral, entre los cuales se destaca la
demografia. Este factor argumenta que si las mujeres viven fuera del area urbana tienden a

trabajar menos, pero en los resultados obtenidos se puede observar que pese a que las mujeres

40



del sector urbano han tenido un crecimiento significativo en el mercado laboral, las mujeres
del sector rural estan incursionando en mayor proporcion y rapidez. Por lo tanto, actualmente
la demografia es un factor que no restringe considerablemente la participacién de la mujer en
el mercado laboral. Entre los otros factores también se destaco que la violencia de género
ocasiona que existan pérdidas del empleo debido al ausentismo y a la disminucion del
rendimiento laboral. Por la crisis sanitaria, aparte de la carga doméstica, la violencia de género
es un factor que ha crecido durante la pandemia y como consecuencia, las mujeres han tenido
que abandonar sus trabajos por una problematica social que, hasta hoy en dia, no ha sido

erradicada.

El modelo econométrico estimado muestra que las ganancias de las mujeres cumplen
con la pregunta de la investigacion, es decir que a mayor participacion femenina, mayor
ganancia y menor pobreza por ingresos en el pais. Por lo tanto, las ganancias de las mujeres
juegan un papel sustancial en la economia del hogar, dado que al percibir mayores ingresos se
tiene la oportunidad de vivir en mejores condiciones y tener menor probabilidad de estar bajo
el umbral de pobreza. Con el resto de variables, tales como la educacién basica y el conjunto
de mujeres solteras, viudas y divorciadas, la pregunta de investigacién no se cumple dado que
el efecto de las variables mencionadas, da como resultado un aumento muy bajo en la pobreza
por ingresos. Sin embargo, es importante recalcar que este resultado se da practicamente porque
las mujeres que son solteras, viudas o divorciadas y ademas son jefes de hogares
monoparentales, tienden a percibir un solo ingreso para cubrir las necesidades basicas del hogar
Y €n su gran mayoria estan a cargo de un hijo o mas y tienen que dedicar mas tiempo al trabajo

no remunerado, por lo tanto son mas propensas a vivir en pobreza.

Con respecto a la educacion, las mujeres que estan en la fuerza laboral y tienen una
educacion basica tienden a estar en trabajos mas precarios y menos remunerados, por lo tanto
el nivel de educacién influye directamente en la pobreza por ingresos, dado que si una mujer
tiene menos afos de educacién, puede tener menor estabilidad y remuneracion. No obstante,
en el anélisis de esta variable se pudo contrastar que las mujeres que tienen una educacion
intermedia 0 avanzada tienen a participar mas en el mercado laboral, por lo que es evidente que
las mujeres necesitan mas atencion por parte del Gobierno en educacion para que exista una
disminucion de la pobreza por ingresos en Ecuador mas significativa. Por ultimo, las horas de
trabajo a la semana no remunerada, tampoco cumplen la pregunta de investigacion dado que
las cargas domésticas y cuidado del hogar, imposibilitan la oportunidad de que una mujer pueda

buscar un empleo, y este escenario se presentd con mayor fuerza en la pandemia, dado que
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muchas mujeres tuvieron que abandonar sus empleos para dedicar su tiempo en las actividades

del hogar y esto repercute a que exista mayor pobreza por ingresos en el pais.

A nivel nacional, es necesario que el Estado invierta en educacion de calidad para que
las mujeres puedan acceder al mercado laboral con mayor facilidad y, desde niveles inferiores
es necesario que se implemente un sistema de educacion alterno al tradicional, en donde se
ensefie a las mujeres a ser lideres y empoderadas y que conozcan sus derechos, ademas se
requiere que se implementen centros de desarrollo infantil para facilitar el empleo femenino,
puesto a que se pudo contrastar que mayoritariamente la presencia de hijos dificulta que una
mujer pueda trabajar mas horas a la semanada y percibir un mayor ingreso o ganancia, debido
a gque tienen que dedicar tiempo a las actividades del hogar. Asimismo, es de suma importancia
que las leyes se endurezcan y que la Fiscalia General del Estado tome mayor importancia en
frenar cualquier tipo de violencia que la mujer presencie en cualquier ambito. Es necesario
otorgar recursos publicos para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
sobre todo para para lograr recuperar los avances que actualmente se han derogado por la
COVID-19, y que han afectado mas a la mujer.

Finalmente, es evidente que el Gobierno posicionado recientemente, necesita imponer
politicas publicas que estén direccionadas a la mujer, dado que en el transcurso de esta
investigacion se pudo comprobar que pese a que la mujer y su participacion laboral juegan un
papel importante en el mercado de trabajo y en la disminucién de la pobreza por ingresos, ain
existen en el pais dificultades como la violencia de género, el nivel de educacién y el trabajo
no remunerado que impide que la mujer pueda acceder a un empleo seguro y bien asalariado.
Ademas, es preciso que se fomente una cultura inclusiva en el ambito laboral, en donde se
valore el esfuerzo y el trabajo de las mujeres para que puedan posicionarse en puestos de alto
rango o gerenciales. Adicionalmente, ante la crisis sanitaria y econémica que vive el pais, las
mujeres necesitan urgentemente politicas sociales que garanticen el liderazgo y la
perdurabilidad en el mercado laboral, dado que en efecto, las mujeres han sido las mas
afectadas por la pérdida de empleos y el aumento del trabajo no remunerado dado que deben

tomar bajo su responsabilidad el cuidado y funcionamiento del hogar.
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