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RESUMEN

La presente investigacion, se enfoca en estudio de perfil identidad corporativa de La Unidad
Educativa Teodoro Gomez de la Torre, asi mismo, hace énfasis en los elementos que se debe

utilizar para desarrollar su identidad grafica institucional.

Se realiz6 un andlisis y ubicacion del problema en un contexto, asi como la situacién conflicto
respecto de lo que representa el poco uso de elementos institucionales y el impacto que estos

tienen con el posicionamiento de la marca en el mercado.

Se realizd un analisis de las causas y consecuencias, se formularon interrogantes, ademas de la
evaluacion realizada al problema de investigacion. Se desarroll6 el marco tedrico donde se
amplio el tema con su respectivo sustento basado en los tedricos que aportaron

significativamente al desarrollo del proyecto.

El estudio de los resultados que se obtuvo a través de las fichas de observacién y el desarrollo
de dos entrevistas realizadas al Magister Juan Pablo Rojas vicerrector de la Unidad Educativa
Teodoro Gomez de la Torre, mediante la aplicacion de analisis de resultados, se obtuvo

resultados satisfactorios para el desarrollo de un manual de identidad gréafica institucional.

De esta forma se describi0 la propuesta que correspondio a la Creacion del manual de identidad

gréfica institucional de la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre.

PALABRAS CLAVES

Identidad corporativa, Comunicacion, filosofia, mision, vision.



Educational Unit, emphasizing on the elements that should be used to develop its
institutional graphic identity.

An analysis and location of the problem were carried out in context, as well as the conflict
situation regarding what represents the little use of institutional elements and the impact
that these have on the positioning of the brand in the market.

An analysis of the causes and consequences was made, and the research problem was
evaluated. The theoretical framework was developed with its respective sustenance based

on researchers who contributed to the development of the project.

The study of the results obtained through the observation sheets and the development of
two interviews conducted to Juan Pablo Rojas vice-rector of the Teodoro Gémez de la
Torre Educational Unit, through the application of results analysis, satisfactory results for
the development of an institutional graphic identity manual were obtained.

In this way, the proposal for the creation of the institutional graphic identity manual of
the Teodoro Gémez de la Torre Educational Unit was described.

KEYWORDS

Corporate dentity, Communication, philosophy, mission, vision.
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INTRODUCCION

El presente proyecto esta basado en el estudio del perfil de identidad corporativa de la Unidad
Educativa Teodoro Gomez de la Torre, lamisma se ubicada en la provincia de Imbabura, canton

Ibarra.

Es importante como se maneja la marca tanto en una empresa como en una institucion y esto
radica exclusivamente en sus elementos corporativos y como se presenta a los usuarios para
que estos se interesen por todo aquello que presenta dicha empresa o institucion y que tenga

relacion con su mision y vision.

Debido al debilitado uso de la identidad corporativa, esta institucion se ve afectada de manera
visual dentro de su entorno. Si bien es cierto, la institucion como tal, cuenta con elementos
identificativos, tanto visuales como en sus valores, colores representativos, himnos y banderas,

pero no tiene o no cuenta con un manual de identidad e imagen corporativa.

El objetivo de la investigacion es analizar la identidad corporativa de la antes mencionada
institucion, los elementos que representa, su cultura corporativa y entorno grafico, dentro de

dos informativos publicados en los afios 2002 y 2015 cada uno respectivamente.

Cabe recalcar gque la investigacion estaba tomada en cuenta para desarrollarse en el periodo
2010 — 2011, pero al momento de comenzar con la misma los informativos que se estudiaron

estaban publicados en afos diferentes como son 2002 y 2015 respectivamente.

Los principales beneficiarios son los estudiantes de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la
Torre y autoridades porque a través de la investigacion podran enriquecer sus conocimientos y
saber mas sobre su propio colegio y tener en cuenta cual seria el correcto uso de sus simbolos,
signos y elementos que son necesarios dentro de una identidad corporativa. Otro potencial
beneficiario seran los habitantes de la ciudad de Ibarra porque gracias a la investigacion podran
tomar un punto de vista diferente y aplicarlo en diferentes instituciones no solo educativas si

no también negocios locales y empresas de la ciudad.

Se busca llegar a los beneficiarios tanto directos como indirectos, a traves de un manual de

identidad corporativa.
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La realizacidn de este proyecto es muy factible ya que toda la informacién que se necesita
estudiar son datos muy accesibles que se encuentran en dos libros, estan en la biblioteca de la

institucion.

En Ibarra, el 27 de octubre de 1884, a las siete de la noche reunidos en el salon del Despacho
de la Gobernacion de Imbabura, el sefior Gobernador, el Subdirector de Estudios, el Jefe
Politico y miembros de la Municipalidad Cantonal, todos empleados de Gobierno, algunos de

los Canodnigos, los superiores y Catedraticos nombrados para el Colegio Nacional.

El Gobernador mando dar lectura a los nombramientos de Superiores y Catedraticos del nuevo
Colegio que en virtud de un Decreto Legislativo y de 6rdenes del Supremo Gobierno debia
establecerse en esta ciudad; hecho lo cual Don Teodoro Gomez de la Torre, en el que
comunicaba que para favorecer la creacion del nuevo Colegio tenia un sitio para donarlo era el

edificio que poseia.

El expresado Gobernador tomo el juramento de desempefar fielmente sus destinos a los
Superiores y Catedraticos, y después de una ligera alocucion, en la cual felicitaba al pais por
la consecucion de uno de los mas grandes bienes que pueden hacerse a los pueblos y auguraba
para Imbabura una nueva era de felicidad proveniente de este plantel de educacion, a nombre
del Gobierno al sefior Coronel Teodoro Gomez de la Torre por la generosa ofrenda colocaba
en aras de la civilizacion, y a los catedraticos por el patriotismo y desinterés con que se habian
prestado a desempefiar sus destinos, declaro instalado el Colegio Nacional de San Alfonso

Maria de Ligorio.

El nombre del Colegio cambio a "Teodoro Gdmez de la Torre" en honor al coronel patrono y

fundador Teodoro Gémez esto sucedid después de su muerte.

Gracias a su trascendental historia se toma en cuenta a la Unidad Educativa Teodoro Gomez de
la Torre en la presente investigacion, ya que cuenta con mas de 100 afios de historia y en el
transcurso de la historia su imagen institucional ha ido cambiando de forma discreta que se son

pequerios los cambios, pero al momento de estudiarlos si son evidentes.

Se realizo esta investigacion ya que es un colegio prestigioso de la zona 1 del pais, el Teodoro
Gomez de la Torre es un colegio que ha marcado la historia de la ciudad blanca, con sus
estudiantes empoderados de su institucion, alumnos y exalumnos que han demostrado estar

orgullosos de pertenecer al patron Teodoro, como de carifio lo [laman.

16



La principal pregunta de investigacion es la siguiente:

¢De qué manera incide la identidad corporativa de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la

Torre en sus estudiantes y la ciudadania en general, a través de la imagen que proyectan como

institucion?

17



OBJETIVO GENERAL

Describir los elementos de la identidad corporativa que transmite la Unidad Educativa

Teodoro Gémez de la Torre en los informativos a estudiar publicados en los afios 2002 y 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir los elementos de la filosofia corporativa.
e Determinar las variables e indicadores en informativos publicados afios atréas.
e Comparar la identidad corporativa del afio 2002 con la del 2015 en los informativos

a estudiar.

18



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1. Identidad corporativa

Para Enriquez (2008), La identidad corporativa es el “Conjunto de elementos que componen
la realidad objetiva de cualquier organizacion y que pueden potenciarse a través de los aspectos

que configuran esta identidad corporativa”.

ZNALISIS DE PERFIL

IDENTIDAD

ANALISIS INTERNO

CORPORATIVO

COMUNICACION

lustracion 1 Perfil corporativo

“La identidad corporativa es el conjunto de rasgos, caracteristicas y atributos mas o menos
estables y duraderos de la organizacion que determinan su manera de ser, de actuar y de

relacionarse” (Jiménez y Rodriguez, 2007, p. 21).

La identidad corporativa de una empresa, corporacion, asociacion o agrupacion no es otra
cosa que la razon de ser de la institucion, sus rasgos o principios fundamentales diferenciadores
que los lleva a interactuar con los publicos internos y externos, mediante cualquier acto de

comunicacion corporativa (Apolo, Murillo y Garcia, 2014, p. 29).

Esfera de la Esfent del
palabra signo visual

Identidad
Eslera los Esfera dela

entonos cultura

Esfera de los
objetos

[lustracion 2 Las cinco esferas de la identidad/imagen
(Costa, 2004, p. 65)
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Desde su aparicion, los seres humanos han tratado de comunicarse a través de diferentes
vias, transmitir sus mensajes y, por lo tanto, hacerse notar dentro de sus grupos sociales. Es por
ello por lo que el fendmeno de la identidad no es nada nuevo. Basta con observar, en todas las
épocas y de muchas maneras, los intentos de hacerse reconocer por medio de simbolos, la marca

de un producto o hasta las imagenes que hay alrededor de una institucion.

Identidad Corporativa Perfil de Identidad Corporativa

Pautas de
Conducta

Rasgos de
Personalidad

Valores

Institucionales

Atributos
Competitivos

Valores
orporativos

llustracion 3 Identidad Corporativa y Perfil de Identidad Corporativa
(Capriotti, 2009)

Segun Capriotti dentro del desarrollo de la identidad corporativa, se debe tomar en cuenta
tres tipos de caracteristicas esenciales:

e Rasgos de personalidad (quiénes somos)
e Valores institucionales (en qué creemos)

e Atributos competitivos (como hacemos lo que hacemos)

Kotler y Keller (2005) define la identidad como. “La manera en que una empresa trata de
identificarse o posicionarse a si misma o a su producto”.

20



Segun Santesmases (2004) establece que la identidad es. “La dimension que debe distinguir
alamarcaa lo largo del tiempo, desarrollar sus promesas a los clientes y definir las asociaciones

que aspira a obtener”.

Hoy en dia a pesar de que aun existe confusion en el término de identidad corporativa, este
ha evolucionado de manera que se presta mas atencion a su identificacion y la forma en que es
transmitida al pablico en general y a sus empleados. Esto ha llevado a las empresas a aceptar

la interpretacion estratégica en la identidad corporativa.

Segun Kapferer (2004) concibe la identidad como “Lo que la empresa le dice a su mercado

que es, a partir de sus productos, acciones y comunicaciones”.

1.1 Cultura corporativa y cultura empresarial

Pizzolante (2004), la cultura corporativa es la “sustancia de la geometria de la
comunicacion”. Es todo aquello que encierra a la empresa y en ocasiones no puede apreciase.
Es decir, las informaciones o rasgos que no son tangibles ya que estan relacionadas con la

filosofia de vida corporativa, valores, normas, principios y registros histéricos (p.37).

Cultura empresarial “cl conjunto de valores, normas y manifestaciones que se reflejan en las

actitudes y comportamientos de las personas que configuran la empresa” (Garcia, 2000, p. 31).

1.1.1 Cultura empresarial

La cultura empresarial esta ligada a la empresa, como a los valores que representa, normas,

restricciones, para desarrollar una imagen sobre el mercado y grupos de interés.

Segun Garcia (2000) se puede definir y representar en una tabla la cultura empresarial como
el conjunto de valores, normas y manifestaciones que son parte de una entidad, empresa o

institucion (p. 32).
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1.1.2 Cultura organizacional

Por su parte, Tejada (1987) define a la cultura organizacional como. “Un conjunto de ideas,
normas y valores que forman parte de la identidad de empresas” (p. 6) Es decir que la cultura
organizacional es algo totalmente interno de la empresa, lo que lo representa desde sus inicios,
como valores, misién, vision y todo lo que corresponde dentro de la misma y como se

conformo.

1.2 Comunicacién corporativa

Misidn Cumplir metas

Visian Cultura

COMUNICACION
Yalores INTERNA ‘ |dentidad

Pertenecia

Objetivos

COMUNICAGGON PUBLICO INTERNO
CORPORATIVA LlesEd Y

hisian

Imagen corporativa
Confianza

Recordacion marca

Visian .
_ COMUNICACION _
Valores EXTERNA

Ohjetivos

Senicios

Productos

lHustracion 4 Comunicacion corporativa

La comunicacion corporativa se compone por muchos elementos internos de la empresa o
institucion y también externos, cuando esto se desarrolla se va construyendo lo que es la imagen
e identidad proyectada de una forma eficiente. Toda institucion debe contar con una buena y
eficiente comunicacion corporativa ya que esta sera la que la lanzara al pablico para ser

conocida, sin olvidar los fines para lo cual fue creada o con que mentalidad se fue desarrollando.

Segun Kreps (1990), la comunicacién corporativa es un modelo de mensaje compartidos
entre los miembros de la organizacion. Es la interaccion humana que ocurre dentro de las

organizaciones y entre los miembros de estas.
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La Comunicacion Corporativa Integral se conforma por: Comunicacion Interna, conjunto de
actividades efectuadas para la creacion y mantenimiento de buenas relaciones con y entre sus
integrantes, a través del uso de diferentes medios de comunicacion, politicas y programas;
Comunicacién Externa, conjunto de mensajes emitidos por cualquier organizacion hacia sus
diferentes publicos externos (accionistas, proveedores, clientes, distribuidores, autoridades
gubernamentales, medios de comunicacion, etc.) encaminados a mantener y mejorar sus
relaciones con ellos, ademas de proyectar una imagen favorable y promover sus productos o
servicios (Collado, 2005, p. 12).

Quién Identidad
es
Accion Comunicacion
. Queé
lQue Como dice
Cultura
Qué es para
mi Pablico
Imagen

llustracion 5 Paradigma del sigo XXI en las organizaciones.
(Costa, 2004, p. 63)
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1.2.1 Gestién de la comunicacion en las organizaciones

FILOSOFiA CORPORATIVA PERFIL DE IDEMTIDAD CORPORATIVA

WSIOM CORPORATI WS, R&5G505 DE PERSOMNALIDAD

MAISIOM CORPORATIN S, WALORES IMSTITUCIOMALES

WALORES CORPORATINDS ATRUBLITOS COMPETITINDS

lustracion 6 Gestidn de la comunicacion en las organizaciones

(Capriotti, Branding Corporativo, 2009)

1.3 Comunicacion de la identidad corporativa

Conducta Comunicacion
Corporativa Corporativa

== ===

[lustracion 7 Comunicacion de la identidad corporativa

(Capriotti, Branding Corporativo, 2009, p. 28)

2.Diferencia entre identidad e imagen corporativas

La ldentidad Corporativa de una empresa implica todos los detalles que definen su
personalidad, tanto en las cuestiones intangibles —filosofia, valores, tono y estilo de
comunicacion—como en las cuestiones tangibles —productos y servicios—. Todo ello, lo tangible
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y lo intangible, debe nacer y crecer bajo una misma idea o un mismo hilo conductor para
consolidar una experiencia de marca unica. Este hilo conductor es la Identidad Corporativa y

sus maximos exponentes son el nombre y el logotipo (Creative, 2016).

Es decir, la identidad es todo lo que representa a la entidad y la imagen como un nivel de

percepcidn que se pretende forjar.

La Imagen Corporativa se refiere exclusivamente al lenguaje visual y acota los recursos

graficos de la marca.

La imagen corporativa, es la imagen que se crea el publico objetivo al cual se deriva la
empresa. Con lo cual, esa percepcion se va creando con el tiempo como resultado de las

vivencias o interacciones que tiene la audiencia con la marca (Team, 2016).

2.1 Analisis institucional e imagen corporativa

Personalidad

-

Auto Imagen

-,

Cultura

Relaciones (Valores)

BUJ2IX3 eAjPadsiag
eusRiul eAjpadsiag

Psicologia del
consumidor

Receptor

llustracién 8 Prisma de la identidad de marca
(Kapferer, 2008)
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Es la forma en que toda empresa busca captar la atencion de los clientes, para lograr su

posicionamiento y fidelidad a la marca con el consumo de productos y/o servicios.

La imagen corporativa es “Una evocacion o representacion mental que conforma cada

individuo, formada por un cimulo de atributos referente a la compania” (Sanchez, 2009, p. 18).

Es necesario que el objetivo de toda empresa produzca una coherencia total entre identidad
expresada e imagen percibida, porque es a través de la imagen corporativa el como la gente ve
a toda organizacion, como la ve y como esta se representa sobre si misma ante su publico,

usuarios o a quien vaya dirigida.

La empresa debe tener su propia imagen corporativa que la diferencie de las demas, hacer
saber a la comunidad del servicio que esta brindando para ampliarse como empresa y porque
no pensar en sucursales fuera de la ciudad, todo esto lo lograremos al potencializar la Imagen

Corporativa de la Empresa.

3. Filosofia corporativa

FILOSOFi& CORPORATIVA
40E hace?
' | i gué se dedica?

VISION
i A dénde guiere llegar?
iComololograra?

MISION

JONE es?

¢En cuanto tiempo se lograra?

VALORES
4 Cuales son los principios ¥
valores profesionales?

lustracién 9 Filosofia corporativa
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La filosofia empresarial define los elementos constitutivos de la empresa real y determinan

su propio espacio ético; y de ello va a depender su capacidad competitiva.

Es el resultado de toda la vision valorativa, en otras palabras, es la personalidad de la

empresa como tal, lo que la define y como se conforma.

Conformada por los factores axiologicos de la cultura, los cuales explican los

comportamientos internos y externos de la organizacion:

Atributos de caracter general que definen la cultura a partir de ciertos rasgos como las
estructuras de las relaciones, los valores profesionales, las creencias, las presunciones béasicas,

el disefio orgéanico de la empresa y el valor del individuo en la organizacion

Determinan el tipo de mentalidad de los empleados y los criterios utilizados para la solucion

de problemas y el desempefio laboral;

La cual se determina a través de la estructura organizacional y la relacion global de la

empresa.

Instrumentos de motivacion y recompensa, criterios que dominan en cada organizacion para

incentivar a sus integrantes a mejorar su gestion y recompensar su buena conducta.

llustracion 10 Filosofia corporativa "mind"

(Capriotti, 2009)



La Mision Corporativa es la definicion del negocio o actividad de la organizacién. Establece
“qué hace” la entidad. La Vision Corporativa es la perspectiva de futuro de la organizacion, el
objetivo final de la entidad. Con ella, se sefiala “a donde quiere llegar”. Es la “ambicion” de la

organizacion, su reto particular (Capriotti, 2009, p. 26).

3.1 Mision

La mision es la expresion del caracter, identidad y razon de existir de una organizacion. Esto
pude dividirse en cuatro partes interrelacionadas: propdésito (u objetivo maximo), estrategia,
patrones de comportamiento y valores. El proposito nos lleva a conocer el porqué de la
existencia de una organizacién: para qué se esta llevando a cabo todo ese esfuerzo (Bustamante,
Rivera, 1991, p. 3).

3.2 Visién

“El punto critico es que la vision articula un panorama futuro realista, creible y atractivo
para la organizacion, una condicion futura mejor de lo que ahora existe en muchos aspectos

importantes” (Bustamante, Rivera, 1991, p. 2).
3.3 Objetivos

Las metas a las cuales se quiere llegar, el punto hacia dénde vamos con una investigacion,

0 lo que se propone una institucién dentro de su identidad como empresa.

Punto o zona que se pretende alcanzar u ocupar como resultado de una operacion militar

(DRAE, Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, 2018).

3.4 Valores

Los Valores Centrales Corporativos representan el “cémo hace” la organizacion sus
negocios. Son los valores y principios profesionales (los existentes en la entidad a la hora de

disefar, fabricar y distribuir sus productos y/o servicios) y los valores y principios de relacion
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(aquellos que gobiernan las interacciones entre las personas, ya sean entre los miembros de la

entidad o con personas externas a la misma). (Capriotti, 2009, p. 26)

4. Elementos de la identidad e imagen corporativa

4.1 Nombre

El nombre se debe tomar en cuenta que es lo mas importante de la institucion o empresa
porque es como nos van a conocer de ese dia en adelante y en generaciones futuras, el nombre
debe tener coherencia con las actividades que la empresa o institucion realice o en el campo
que la misma se desenvuelva, el nombre debe ser sencillo y concreto, facil de recordar para el

publico o usuarios, y sobre todo facil de pronunciar.

El nombre es lo mas importante en la creacién de imagen visual, pues va a estar presente en
todas las actividades que la empresa desarrolle ya sea visual- audiovisual o simplemente
linguistico, este nombre se transforma en la firma o pseudénimo. Un nombre sencillo, concreto
y facil de pronunciarlo es lo ideal en la construccion de su identidad e imagen (Apolo, Murillo
y Garcia, 2014, p. 31).

4.1.1 Escudo

El escudo es una representacion grafica que contiene nombre, colores y graficos
representativos de una institucion, ciudad, pais o lo que se vaya a representa por ese medio

visual. Representacién de un pais, simbolo patrio.

Superficie o espacio generalmente en forma de escudo, en que se representan los blasones
de un Estado, poblacion, familia, corporacién. (DRAE, Diccionario de la Real Academia de la

Lengua Espafiola, 2018).
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4.1.2 Bandera

Tela de forma rectangular con los colores mas representativos, puede ser de una ciudad, pais,

entidad o institucién. Se puede decir que una bandera también se considera un simbolo patrio.

Tela de forma cominmente rectangular, que se asegura por uno de sus lados a una asta 0 a
una driza y se emplea como ensefia o sefial de una nacion, una ciudad o una institucion (DRAE,

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, 2018).

Insignia de una unidad militar que lleva incluido un simbolo o distintivo que le es propio

(DRAE, Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, 2018).

4.1.3 Uniforme

Vestimenta distintiva de una institucion puablica o privada que demuestra que es
perteneciente a la misma, puede ser de un color o varios colores distintivos, con el logo de la

institucién a la cual son parte.

Traje peculiar y distintivo que por establecimiento o concesion usan los militares y otros
empleados o los individuos que pertenecen a un mismo cuerpo o colegio (DRAE, Diccionario
de la Real Academia de la Lengua Espariola, 2018).

4.2 Color

Una de las mejores herramientas para visualizar los colores es el circulo cromatico. Este
circulo, desarrollado originalmente por sir Isaac Newton, se puede construir con unos pocos
colores, pero también puede ser muy complejo e incorporar numerosas variaciones (Adams y
Stone, 2018, p. 20).

El color se puede incorporar en los disefios siempre y cuanto se tome en cuenta lo complejo
puede ser llegar a una combinacion adecuada a las necesidades de o que se busca hacer o sobre

lo que se esta trabajando.
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4.2.1 Colores complementarios

Son pares de colores directamente opuestos entre si en el circulo cromatico. El uso de dos
colores complementarios provocara una vibracion visual y estimulara la vista (Adams y Stone,
2018p. 21).

4.2.2 Colores complementarios divididos

Son los esquemas de tres colores en los que un color va acompafiado de otros dos situados
a la misma distancia del complemento del primer color. El contraste se suaviza en cierta

manera, y la relacion resulta mas sofisticada. (Adams y Stone, 2018, p. 21).

4.2.3 Uso correcto del color

No existe una guia que indique la forma adecuada o una ley que rija como se debe manejar
los colores, si no segun el disefio los colores y sus combinaciones se adaptan mejor unos que
otros, se debe buscar una armonia entre los colores que se vayan a hacer uso, algunas

combinaciones cromaéticas funcionan mejor que otras.

No existen maneras correctas o incorrectas de utilizar el color. Algunos procesos de disefio
y combinaciones cromaticas funcionan mejor que otros, pero existen muchas vias para obtener

grandes resultados. (Adams y Stone, 2018, p. 32).

4.2.4 Significado de los colores

El ojo humano y el cerebro experimentan el color fisicamente, mentalmente y
emocionalmente. Asi los colores poseen significados. ElI simbolismo de los colores es casi
siempre una convencién cultural, y las opiniones sobre las asociaciones que provocan son

variadas y, en ocasiones, encontradas (Adams y Stone, 2018, p. 24).



4.2.5 Color rojo y blanco

Color Asociado Positivo Negativo Vinculo cultural Ademas
con
Rojo Fuego Pasion Agresividad Costa de Marfil, Africa: el rojo El color mas dominante visualmente.
Sangre Amor Ira oscuro indica muerte. Sugiere velocidad, accion.
Sexo Sangre Lucha Francia: masculinidad Estimula el ritmo cardiaco, la respiracion
Energia Revolucion Gran parte de Asia: matrimonio, y el apetito.
Entusiasmo Crueldad prosperidad, felicidad. Las personas vestidas de rojo parecen mas
Emocion Inmoralidad India: simbolo de los soldados. gruesas.
Calor Sudafrica: color de luto Los coches rojos son los mas robados.
Poder

Tabla 1 Color rojo por Adams Se 'y Terry Lee Stone
(Adams y Stone, 2018, p. 26 y 27)

Color Asociado Positivo Negativo Vinculo cultural Ademas
con:
Blanco Luz Perfeccion Fragilidad Japdén y China: el blanco es el color es Enalgunas culturas, casarse de blanco
Pureza Matrimonio Aislamiento para los funerales. se considera un acto de buena suerte.
Limpieza En todo el mundo: una bandera blanca El blanco es el color perfectamente
Virtud es el simbolo universal de tregua. equilibrado.
Inocencia América del norte, Europa: el blanco El blanco es tan brillante que produce
Ligereza se relaciona con la gente de piel clara dolor de cabeza a algunas personas.
Suavidad con ascendientes caucasicos. La luz blanca puede ser cegadora.
Sagrado India: el color blanco en la ropa de las El blanco se asocia con angeles y
Sencillez mujeres casadas invita a la infelicidad. dioses.
Verdad

Tabla 2 Color rojo por Adams Se y Terry Lee Stone
(Adams y Stone, 2018, p. 30 y 31)

31



4.2.6 El color en los simbolos

La colorimetria de la marca o la correspondencia de colores, como se le conoce
también, hace referencia a los colores oficiales de la marca, definidos mediante una
herramienta universal denominada ‘Pantone’, 0 carta de colores, que sirve a las empresas
que trabajan en publicidad y artes graficas para unificar criterios acerca de los colores y
tonos exactos que deben llevar los logosimbolos de cada empresa (Ballesteros, 2016, p.
102).

4.2.7CMYK

CMYK representa los colores que son para impresion, los mismos que se mezclan
entre si en cantidades diferentes para poder ser adaptados al color que se necesita o al

color que interviene en el disefio realizado.

CMYK Significa Cian, Magenta, Amarillo y color clave (key), que suele ser el negro.
Con estos cuatro colores de tinta, pueden imprimirse miles de colores; pero solo se llama
proceso de cuatricromia. Los trabajos de impresion especializados pueden incluir colores
de tinta extra. (Williams, 2015, p. 110).

4.2.8 RGB

RGB son aquellos colores que no son para impresion, sirven para pantallas dispositivos
electronicos, paginas web. RGB significa red, green, blue. Estos colores se mezclan en

porcentajes para adaptarse a la necesidad del disefio.

RGB Significa Rojo (red), verde (green), y azul (blue). RGB es lo que ves en tu
monitor del ordenador, television, iPhone y otros dispositivos electronicos (Williams,
2015, p. 111).
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4.3 Tipografia

“La tipografia es la manifestacion visual del lenguaje. Utiliza todas sus cualidades
expresivas y practicas, y ocupa un lugar Unico en el que se conecta el arte, la cienciay la

comunicacion” (Dabner ,Stewart y Zempol, 2015, p. 62).

“La tipografia es el material de construccion basico de cualquier pagina impresa. En
ocasiones es irresistible y otras veces absolutamente obligado disefiar una pagina con mas
de un tipo de fuente” (Williams, 2015, p. 167).

4.3.1 Uso correcto de la tipografia

Un texto se puede armonizar con el correcto uso de tipografias, sin exagerar en la
seleccion del nimero de fuentes que se va a utilizar, para no desviar la vista del espectador

0 usuario al momento de leer.

Una relacion concordante tiene lugar cuando se utiliza una unica familia de tipo de
fuente sin mucha variedad en estilo, tamafio, peso, etc. Es facil mantener la armonia de la
pagina y entonces la disposicion tiende a parecer tranquila y bastante sedante o formal;

en ocasiones puede ser hasta sosa (Williams, 2015, p. 167).

4.3.2 Numero de fuentes o tipografias

Es recomendable el uso de dos tipografias, aunque en su familia cuente con muchas
variaciones, es recomendable realizarlo de esta manera ya que es mas legible para el
usuario, ara que el texto sea mas facil de entender, se debe elegir tipografias legibles segtn

el tipo de publicacion que vaya a realizarse.

Una relacion de contraste tiene lugar cuando se combinan tipos de fuente y elementos
independientes que son claramente diferentes entre si. Los disefios visualmente atractivos
y excitantes que captan tu atencién normalmente tienen mucho contraste, y esos

contrastes se enfatizan (Williams, 2015, p. 167).
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Una relacion conflictiva tiene lugar cuando se combinan tipos de fuentes que son
similares (pero no iguales) en estilo, tamafo, grosor. Las similitudes son perturbadoras
porque las atracciones visuales no son las mismas (concordantes) pero tampoco son

diferentes (de contraste), por lo que entran en conflicto (Williams, 2015, p. 167).

4.3.3 Sans serif

San serif hace referencia a las tipografias que son mas faciles de leer ya que en sus
extremos no tienen trazos curvos o con detalles, son rectos o comunmente las tipografias

palo seco.

“La palabra <<sans>> significa <<sin>> en franceés, por tanto, los tipos de fuentes sans

serif son aquellas que no tienen remates en los extremos de los trazos” (Williams, 2015,

p. 179).

4.3.4 Serif

Several research studies and extensive discussions have been conducted determine if
the typeface can make text easier to read. Serif fonts have serifs (small lines or curls) at
the ends of characters. The serifs are an embellishment for the font characters. Some argue
that the serifs help guide the eye along a line of text and connect the characters in the
word (Morrison, 2010, p. 20).

Serif hace referencia a las tipografias que en sus extremos o terminaciones tienen
detalles o0 adornos que las hacen lucir mas estilizadas, con curvas u otro tipo de elementos

que el autor de la tipografia haya seleccionado.

34



4.4 Disefo editorial

El disefio editorial es la composicion de un libro o revista o trabajo editorial, es su
estructura y como se disefia desde el exterior y cuerpo de un material de impresion en el

area editorial.

Disefio Editorial es la estructura y composicion que forma a libros, revistas, periodicos,
catalogos, caratulas, volantes, afiches, entre otros. Es la rama del disefio grafico que se
enfoca de manera especializada en la estética y disefio tanto del interior como el exterior
de los textos (Fiori, 2014, p. 62).

4.4.1 ISBN

ISBN representa la autoria, los derechos internacionales de impresion y autor, parrafo
el cual indica que ningun texto o imagen se puede plagiar sin el consentimiento de la cada

editorial que lo registra. También se representa con un codigo de barras.

“(Derechos de impresion internacional) se encuentra un parrafo en donde dice que
ninguna imagen o texto puede ser copiado o traducido mecéanica o digitalmente sin

consentimiento de la casa editora” (Rosas, 2012, p. 23).

“Sistema internacional de numeracion de libros para su fécil y correcta identificacion.

Numero de identificacion de un libro segun el ISBN.

4.4.2 Fecha de publicacion

Fechay afio en el cual se realiza la publicacion, impreso en un ligar visible del material

editorial realizado.

Es el nimero de revista desde la fecha de su publicacién hasta la actualidad que sale
al mercado o llega al publico. Indica el tiempo a la que pertenece la informacién que
posee la revista, siendo en algunos casos este espacio para especificar de qué mes a que

mes es la edicion (Guerrero, 2016, p. 52).
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4.4.3 Diagramacion

La diagramacion es una fase aparentemente sencilla, pero su complejidad radica en
que de ella depende que haya una facil lectura, que el cuerpo del texto sea correcto y
proporcionado, que las imagenes sean comprensibles y concuerden con el texto o la

informacion que estan apoyando. (Gonzales, 2003, p. 2).

4.4.4 Folio explicativo superior e inferior

“Folio explicativo superior es la indicacion del nombre de la obra, autor, capitulo o
fragmento ubicado en la parte superior de cada pagina correspondiente al texto principal

(no siempre se utiliza)” (Vega, 2016, p. 73).

“Folio explicativo inferior es la ubicacion habitual del folio y de las notas y citas

correspondientes al texto principal” (Vega, 2016, p. 73).
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CAPITULO 11

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Para llegar a describir los elementos de la identidad corporativa que transmite la
Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre en los informativos de los afios 2002 y
2015 lo mas importante fue desarrollar las herramientas que se utiliz6 dentro de la

investigacion, en este caso la entrevista y las fichas de observacion.

Se llegd a determinar que era necesario realizar una investigacion cualitativa, que

detalle las variables de investigacion.

Para describir los elementos de la filosofia corporativa se analizo los informativos de
la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre publicados en distintos afios, se compar6

la identidad que manejaban antes con la mas actual del 2015.

En este sentido, la presente investigacion se desarrollard bajo el enfoque cualitativo,
del método analitico. Este método busca acercar a entender la filosofia, signos, cultura
corporativa y lo que proyectan con sus elementos, es decir que a través de la investigacion
que se va a realizar se pudo comprender los elementos que conforman el perfil de

identidad corporativa.

Segun César A. Bernal, (2010) “Este método utiliza el razonamiento para obtener
conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validados, para llegar a
conclusiones cuya aplicacién sea de caracter general. EI método se inicia con un estudio
individual de los hechos y se formulan conclusiones universales que se postulan como

leyes, principios o fundamentos de una teoria.

El paradigma cualitativo ofrece las herramientas para descubrir cuéles son los factores
que influyen como indicadores para realizar la investigacion de los informativos
publicados en diferentes afios con informacion textual, simbolica e importante de la
Unidad Educativa Teodoro Gomez de la torre. Como definir, identificar y como la

estudiar.

Es de esta forma que se descubre que a través de un problema existe la influencia de
una sociedad con diferentes formas de actuar, de pensar o sentir que es parte de creencias

y presiones sociales, las mismas que empujan al proyecto de investigacion a abordar el
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tema del estudio de elementos visuales, dando pie a un método cualitativo de los

problemas que existen en la sociedad y realzando el tema en toda su totalidad.

Dentro de la presente investigacion también se tomd en cuenta la investigacion
descriptiva, ya que gracias a ella se pudo llegar a conocer las situaciones, costumbres y
actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,
procesos y personas. Se hizo uso para la recoleccion de informacion sobre los libros que

se utiliz6 como unidades de analisis.

En esta investigacion se tomo en cuenta los informativos porque dentro de ellos se
pudo encontrar todo lo referente al perfil de identidad corporativa como es la mision,
vision, valores, objetivos, y de mas elementos importante dentro de la identidad y que en
estos informativos se pueden identificar de mejor manera, los informativos es una
recopilacion de todos los datos importantes y cotidianos de la Unidad Educativa Teodoro

Gomez de la Torre.
Técnicas de investigacion:

La investigacion se desarroll6 con una duracién de 7 meses, en ese tiempo se recopild
la informacidn necesaria, se hablé con los autores y entrevisté a las autoridades de la

institucion para tener mas datos que tengan un aporte a la investigacion realizada.

Para el desarrollo de la investigacion se tomd en cuenta al Magister Juan Pablo Rojas,
actual vicerrector de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre quien fue participe

de las entrevistas.

La entrevista es una técnica para obtener datos que consisten en un didlogo entre dos
personas: El entrevistador "investigador™ y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener
informacion de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia

de la investigacion.

Se debe emplear la entrevista cuando se considera necesario que exista interaccion y
didlogo entre el investigador y la persona. Y cuando la poblacion o universo es pequefio
y manejable.

En la investigacion se realizaron las entrevistas a los autores de los informativos y a

las autoridades del plantel para tener mas veracidad en la investigacion.

Como instrumentos de la investigacion utilizo el fichaje.
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Consiste en registrar los datos que se van obteniendo en los instrumentos llamados
fichas, las cuales, debidamente elaboradas y ordenadas contienen la mayor parte de la
informacion que se recopila en una investigacion por lo cual constituye un valioso
instrumento auxiliar en esa tarea, al ahorrar mucho tiempo, espacio y dinero, cada ficha

contiene una informacion que, mas alla de su extension, le da unidad y valor propio.

Fichas de observacion:

ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Informativo 2002 Informativo 2015

Nombre institucional actual:

Andlisis:

Escudo:

Escudo lienal:

Himno institucional:

Uniforme:

Bandera:

Mision:

Vision:

Valores:

Objetivos:

Slogan:

Mensaje:

Tabla 3 Ficha de observacion 1
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IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Tipo de | Color | Uso correcto del

Color de | Pantone

RGB
material color signos
Tabla 4 Ficha de observacion 2
IDENTIDAD CORPORATIVA
Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre
Tipo de material Uso correcto de la | NOmero de | Sans Serif
tipografia fuentes Serif

Tabla 5 Ficha de observacion 3

IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Tipo de material

Escudo | Uso correcto del escudo

Libro informativo

Libro informativo

Tabla 6 Ficha de observacion 4
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ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Undiad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Informativo 2002

Informativo 2015

ISBN:

ISBN:

Fecha de publicacion:

Fecha de publicacion:

Diagramacion:

Diagramacion:

Disefio:

Disefio:

Folio explicativo superior:

Folio explicativo superior:

Folio explicativo inferior:

Folio explicativo inferior:

Tabla 7 Ficha de observacion 5
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CAPITULO 111
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
CARRERA DE LICENCIATURA EN DISENO Y PUBLICIDAD
ANALISIS DE RESULTADOS ENTREVISTA N°1

A través de la entrevista que es una técnica para obtener datos que consisten en un dialogo
entre dos personas: El entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin
de obtener informacion de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en
la materia de la investigacion. (Huaman, 2005, p. 20)

La entrevista es un instrumento que nos permite recopilar mucha informacién. En este
contexto, la entrevista como instrumento de investigacion es suficiente para la realizacion

del proceso investigativo y en nuestro caso es obligatorio el uso de esta.

Entrevistado: MSc. Juan Pablo Rojas.

Pregunta 1:

¢ Tienen los informativos del colegio Teodoro Gémez de la Torre una linea editorial?

La respuesta obtenida en la entrevista fue que en la Unidad Educativa Teodoro Gémez de
la Torre para el desarrollo de los informativos que se publicaban en anteriores afios, no

cuentan con una linea editorial, es autogestion del colegio.

La causa principal por la cual no se ha desarrollado los informativos con todas las bases
de disefio necesarias es por cuestiones econdmicas y también porque prefieren que lo

realice el club de periodismo de la misma institucion.

Economicamente no podian costear la realizacion, impresion y distribucion de los
informativos dentro del colegio y que, por cuestiones de ley segun el Ministerio de
Educacidn, era prohibido el pedir dinero a los estudiantes que por eso no lo hacian, que
no era factible para ellos realizar anualmente por que no tienen los recursos necesarios y
suficientes pero que si desearian tener un informativo anualmente, una alternativa de ello
seria realizar informativos digitales o que el colegio cuente con auspicios para que se

pueda realizar la recopilacion de informacion y la materializacion del mismo.
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Pregunta 2:
¢Han marcado los informativos trascendencia en la historia del colegio?

La respuesta fue que la informacion favorece muchisimo porque en esos informativos
permite dar a conocer a la comunidad Teodorista nuestra realidad, nuestro pasado, nuestro

presente, nuestras proyecciones y visiones como institucion.

La informacion contenida en dichos libros es favorable porque contiene historia de la
institucion, informacion importante para los estudiantes, contiene datos histéricos y lo

que posiblemente se va a realizar en la institucion sus proyecciones y visiones.

Es necesario recalcar que la informacién que se utilizaba en los informativos era
netamente lo que ocurrio en ese afio de publicacion de los informativos, sobre alumnos,
el plantel, docentes y personal administrativo que se encontraba en ese momento dentro
de la unidad educativa, pero en este ultimo informativo la informacion es historica y de

acontecimientos importante que marcaron y son de vital importancia para la institucion.
Pregunta 3:
¢Por qué no se realizaron informativos anualmente?

Hay una comision de periodismo dentro de la Unidad Educativa, pero actualmente
generar este tipo de trabajos requiere de recursos. Lamentablemente a nivel de educacién
ya no existe ningun tipo de recurso econémico y cuando hemos tratado de hacer este

trabajo con aliados estratégicos no ha sido posible.

La principal deficiencia para no realizarlo afio a afio es el costo que tendria la impresion
de los informativos y la distribucion dentro de la institucién ya que el alumnado es
bastante extenso y los fondos que recaudan a lo largo del afio lectivo no es suficiente para

el desarrollo de dichos informativos anualmente.

Por otra parte, el uso del club de periodismo de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de
la torre son los que realizan el trabajo de disefio de los informativos, comienzan por la

recoleccion de la informacidn para luego empiricamente disefiar los textos.
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Pregunta 4:
¢La informacion de los informativos es trascendental o cotidiana?

Es trascendental y también cotidiana porque ahi se plasma todo lo que el Teodoro fue, su

historia, y todo lo que actualmente esta sucediendo.

Dentro de los informativos podemos encontrar informacidn que es trascendental o de vital
importancia para los afos en los que fueron publicados, por ejemplo, quienes fueron las
autoridades en ese lapso, las noticias y los hitos que marcaron la historia en ese momento
del colegio. La informacidn es historica podemos decir porque es algo que ya paso, algo

que va a ir quedando en la memoria y en los mismos textos.

Pero también es una informacién muy cotidiana y simple desde un punto de vista, porque
se puede observar fotografias y articulos sobre los uniformes, el personal administrativo,

los escudos, banderas entre otra informacion que se guarda dentro de estos informativos.

El ultimo informativo tiene mas informacion sobre como esta estructurado el colegio,
tanto en su infraestructura como su estructura desde estudiantes, docentes y autoridades.

La informacion es méas actualizada y detallada.
Pregunta 5:
¢, Se usa correctamente los simbolos del colegio en los informativos?

Si, hay un uso correcto, ventajosamente cuando se han sacado estos informativos siempre
nos hemos dejado asesorar de gente que sabe de disefio y ha sido un trabajo bien elaborado

por gente de experiencia, tanto en redaccién como en disefio.

Por otra parte podemos deducir que los simbolos de la institucién siempre han sido los
mismo, es lo que nos supo manifestar el vicerrector de la unidad educativa, que siempre
se han tomado en cuenta los simbolos cuando se han desarrollado los informativos, nos
expresa que es importante ya que gracias a esto es muy notorio sobre quienes se esta
hablando es decir sobre ellos mismos, el uso de los simbolos hace que se cree una linea
visual sobre este colegio, para que pueda ser recordada por la poblacion estudiantil y

exteriores.

44



El uso correcto de los simbolos nos hace entender que quieren estar posicionados en la
mente de sus estudiantes y de las personas que estan fuera de esta, que mientras mas se
empoderen mas facil va a ser para ellos ser reconocidos por sus distintivos colores rojo y

blanco.
Pregunta 6:
¢,Han cambiado los simbolos y uniformes del colegio en los informativos?

No, no han cambiado siguen manteniéndose los mismo, blanco y rojo, nuestro escudo

normal y todo se mantiene tal y como la historia lo hemos realizado.

El vicerrector nos supo manifestar que, a lo largo de la historia de la Unidad Educativa
Teodoro Gémez de la Torre, siempre se ha usado el mismo uniforme y escudo tal cual lo
podemos ver ahora, siempre ha tenido los mismos colores el uniforme y sus escudos. En
uno de los informativos pudimos encontrar informacion valiosa como que el color de los

uniformes tiene una razén de ser.

Gracias a la informacién obtenida puedo deducir que los uniformes no cambian ni los
escudos porque ya son parte de la vida institucional y ya es su identificativo, en especial
el uniforme rojo con blanco que es facil de distinguir en cualquier lugar que se encuentre
y su escudo lineal que siempre es parte de sus vestimentas o lo implementan en distintos
lugares de la ciudad y es muy comun saber de quien se trata porque ya es muy notable y

facil de saber que se trata de esta institucion.

Por medio de esta respuesta se puede tomar en cuenta los uniformes como una variable
del andlisis de la identidad corporativa de la incitacion que se estd tomando en cuenta en

esta investigacion, y poder analizar esta variante.
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ANALISIS DE RESULTADOS ENTREVISTA N°2

Nombre: MSc. Juan Pablo Rojas.

Pregunta 1:

¢La institucion cuenta con un manual de identidad corporativa?

La respuesta que se obtuvo en la entrevista fue que en la Unidad Educativa Teodoro
Gomez de la Torre es que no cuentan y que no tienen el conocimiento de como se realiza

un manual de identidad corporativa.

Magister Juan Pablo Rojas supo manifestar que no cuentan con los recursos econémicos
para realizar ese tipo de manual y que ellos no estan familiarizados con el término, pero
que si seria de mucha ayuda el tener un manual que ayude a regular el uso de simbolos y

colores que representa.

Pregunta 2:

¢La institucion cuenta con mision, vision y valores?

La institucion si cuenta con estos elementos, pero que a lo largo de la historia se han ido
modificando ya sea por las necesidades o por las autoridades que han llegado al plantel,

entonces que no son algo fijo estos elementos de la institucion.

La institucién podria seguir evolucionando su mision, vision y valores dependiendo de

sus autoridades o necesidades a lo largo del transcurso del tiempo.
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Pregunta 3:

¢Cree usted como autoridad que seria necesario tener un manual de identidad

corporativa dentro de la institucion?

Yo como autoridad, estoy de acuerdo que se deberia implementar este manual porque

esto nos educaria mas a nosotros y a nuestros estudiantes.

Gracias a esta respuesta, las autoridades apoyar el desarrollo de un manual que los ayude
a usar correctamente sus elementos de identidad corporativa. Se puede realizar este
manual con todos los datos e informacion que ya existe, pero generando una normativa
de uso, la cual serd una ayuda para autoridades y estudiantes que deseen usar estos
simbolos, elementos u otros, etc. En sus diferentes trabajos o cualquiera que vaya a ser el

uso de estos.
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ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Informativo 2002 Informativo 2015

Nombre institucional actual: Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Analisis: en el informativo del afio 2002 el nombre de la institucion era Colegio Nacional
“Teodoro Gomez de la Torre.” En el afio 2005 cambia su nombre por Unidad Educativa
Experimental “Teodoro GOmez de la Torre”. A partir del afio 2009 toma el nombre de

Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre.

Tabla 8 Nombre institucional

Escudode armas: el escudo de la institucion tiene varios carmbios a lo largo del transcurso
de su vida isntucional, ya que el nombre del colegio ha ido cambiando de “Colegio Nacional
Teodoro Gomez de la Torre” a “Unidad Educativa Experimental Teodoro Gémez de la

Torre” y por ultimo desde el 2009 “Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre”

Actumalente el escudo tiene una variacion en los detalles de la montafa y el ancho del

escudo para que se acople al nombre, pero no se usa un definitivo.

Tabla 9 Escudo de armas
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Escudo: este escudo es la representacion de las iniciales de la institucién, como se observa

en el afio 2002 y el afio 2015 tiene una ligera variacion sobre sus terminaciones en la que
seria la letra “T.

Tabla 10 Escudo iniciales

tuventud!: te levantas grandiosa

como un sol que destella en Oriente; como un 8ol que destells en Oriente,
en la cumbre y altiva la frente en Ly cumbre y altiva a la frente
10 conquistas la gloria, el saber.

Tuventudl: te levantias ;l.(l""x!\-!
'

L conguistas la gloris, &l saber

La memoria de Acosta y de Gomez,
por tus lablos pregona la Fama,

La niemoria de Acosta y de Gome?
y al brillar esa antorcha derrama

por tus labios pregona la fama

v ul brillar esa antorcha derrama i

a raudales la ciencia en tu ser y ul ‘1 illa I ¢ e
suclales a dencig e g} se
En las aulas resuena anmonioso
el acento de quienes fundaron

este templo, que airoso elevaron

con su lema de PATRIAY VIRTUD

En lus aulas resuena armornmost
acento  de  quienes  fundaron
este templo que amoso  eleyaron,
con su lema de PATRIA Y VIRTLUID
Juventud!: que magnifica seas
como |barra, el paisaje y el Monte:

Juventudl  que  magnifica SEHS
que a su historia y hermoso horizonte

como Tharra, el paIsa|e ) ¢l monte
aue a su historia y hermoso horizonte
tus hazafas aumenten su luz jle & su ori )

tus  luzahoas  auinentes st luz

Himno institucional: el himno fue escrito por Pedro Pablo Pérez y la masica por Carlos

Proafio, el himno se mantiene igual hasta la actual fecha. No se regustran variaciones dentro
de su texto o sobre su musica..

Tabla 11Himno institucional




Uniforme: en el afio 2002 el uniforme de parada y diario no contaba con el escudo de las

iniciales de la institucién. Acualmente se ubica este escudo en uno de los bolsillos de la

camisa.

Tabla 12 Uniforme Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Bandera: la bandera de la institucion se mantiene con sus colores blanco y rojo.

Tabla 13 Bandera institucional
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!

MISION

B Colegio Nacional “Teodoro Gomez de la Torre™ como
plantel educativo fiscal, laico, democrihico, basindose en el
desarrollo de las ciencias y en los progreses que < han dado en
la tcnica, tecnologia v teatias pedagogicas; forma bachilleres en
cloncias, conscientes para su desempefio persoral vy social,
criticos v autocriticos, reflexivos, valorativos, creativos,
solidarios, cooperativos y propositives con la vida soctal, los
vstudios de tercer nivel, el trabajo, la vida familiar y el entomo
natural

34
MISION\

Mision: la mision de la institucion se ha ido modificando a lo largo de los afios, se la ha

estilizado y hecho mas corta para una mejor recordacion.

Tabla 14 Mision institucional

VISION

£l Colegio Nacional Teodoro Gdmez de [a Torre, es una
Institucian educativa pablica, referente de una organizacion de
alto rendimiento académico v administrativo, Innovador, lidera
propucstas alternativas en la consolidacidn de una sociedad
justa, libre y democritica, cultivando valores  humanos,
desarrollo cientifico v preservacion ambiental. Su actividad se
fundamenta en la cultura del conocimiento, responde a las
necesidades de la sociedad con eficacia, eficiencia, efectividad v
corresponsabilidad

Y
VISION)

Vision: la vision de la unidad educativa se encuentra modificada totalmente, a un pequefio

parrafo por no decir oraciones de lo que las autoridades del plantel esperan para el 2023.

Tabla 15Visioén institucional

51



VALORES

ETICOS
L ealtad
Honestidad
Responsabilidad Social
INSTITUCIONALES:

Capacidad, creatividad,
adaptabilidad,
inteligencia cientifica,
cardcler democrdltico,
liderazgo institucional

No se actualizé.

Valores: los valores se conservan, los valores se dividen en dos. Eticos e institucionales.

Tabla 16 Valores institucionales

OBJETIVOS

Formar hombres vy mujeres con alto nivel académico, |
principios democraticos, con responsahilidad social, creativos y |

transformadores.

Ser la vanguardia de la educacion piblica, para formar
hombres y mujeres, bachilleres en ciencias, con espiritu
emprendedor, orientando su prictica educativa a los avances de
la ciencia, la técnica, tecnologia vy las corrientes pedagdgicas,
para que coadvuve a la transformacion social,

No se actualizé.

Objetivos: los valores se conservan, los objetivos son formar a sus estudiantes con altos

niveles académicos, principios democraticos, responsables y transformadores.

Tabla 17 Objetivos institucionales

“Laluz de laciencia es la fuerza de la mente”

“Laluz de la cienciaes la fuerza de la mente”

Slogan: el slogan de la institucion se mantiene y es el mismo desde el afio 2002 hasta la

fecha actual.

Tabla 18 Slogan

52



MENSAJE

£l centenario Colegio Nacional “Teodoro Gomez de la
Torre®, ha formado grandes generaciones de bachilleres, que
han dado lustre a la provincia y al pais desde diferentes
funciones del sector priblico o privado.

Su gran objetivo es preparar & los jovenes para enfrentar con
valent(a las situaciones concretas de la vida; jovenes que lleven -,
&0 51 memoria y en su corazon sentimientos de gratitud hacia el N 0 se aCtu al 1Z20.

colegio.

Ponemos a consideracion de la juventud estudiosa y de fa
comunidad en general, el presente informativo para que sirva de
guia académica a todos los que deseen conocer mds de cerca la
formacidn de los estudiantes que se educan en este
establecimiento y de quienes hacemos esta gloriosa comunidad
educativa.

El Rector

Mensaje de uno de los rectores para el centenario colegio nacional “Teodoro Gomez de la

Torre”

Tabla 19 Mensaje a la institucion

IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Tipo de | Color | Uso correcto del | Color de | Pantone RGB
material color signos
Libro Blanco | No, se utiliza una | Rojo: 485C Rojo: R:227
informativo | Rojo variacion de colores | BF0811 000C G:6B:19
2002 rojos en distintas Blanco: Blanco: R:255
hojas. FFFFFF G:255 B:255
Libro Blanco | No, se utiliza una | Rojo: 485C Rojo: R:227
informativo | Rojo variacion de colores | BF0811 000C G:6B:19
2015 rojos en escudos Blanco: Blanco: R:255
FFFFFF G:255 B:255

Tabla 20 Uso correcto de los colores
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IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

ANORANZA DE RECA

DE ]

ERDOS DE)

A\ TORR)

institucién tiene una

misma tipografia

Tipo de material Uso correcto de la Numerode | Sans | Serif
tipografia fuentes Serif

Libro informativo 2002 Si, el nombre de la 2 tipografias | Si Si
institucion tiene una
misma tipografia

Libro informativo 2015 Si, el nombre de la | 2tipografias | Si Si

Tabla 21 Uso correcto de la tipografia
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IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Tipo de material

Escudo | Uso correcto del escudo

Libro  informativo | Si No, se utiliza una variacion de colores rojos en el escudo

2002 como también del color amarillo y el color verde de las
montafias.

Libro informativo 25 | Si No, se respeta las dimensiones que se deben utilizar y el

escudo se deforma en los diferentes usos que se le da.

Tabla 22 Uso correcto del escudo de armas
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ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Undiad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Informativo 2002

ANFORMATIVO TEODORISTA
Cologie Nacional “Teodore Gomez de Ls Torre”

Fditores
Dy Rewwigier Cluversns €. - De. Wil Pose A

Disetio y Diagramacion
Tige. Hemey Pilatavi A

tharra — Ecwador
2002

Informativo 2015

Primiers edicbon Abeid 2o1a
Fharen - FBeoador

INEN 0780002205901 4
Disano de impresion
MADE GRAPHICS

|

§ Lk
mJunee

ISBN: No

ISBN: Si. 978-9942-20-893-4

Tabla 23 ISBN

Ibarra - Ecuador
2002

Pramera edwcién Abril 2015

Ibharra - Ecuador

Fecha de publicacién: 2002-2003

Fecha de publicacién: 2015-2016

Tabla 24 Fecha de publicacién
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Informativo 2002

ANFORMATIVO TEODORISTA
Cologio Nacional “Teodore Gomez de Ls Torre”

Fdrmores
Dy Rewigio Clumerns C. - De. Wikoot Poze A

Diseiio y Diagramacion
Tige. Hemey Pilatavi A

tharra — Ecwador
2002

Informativo 2015

Diseno de impresion
MADE GRAPHICS

G
Mederoph

T At
e IMINT2E93

Criticas, sugerenclas y pedidos a
coverdezotoDd@gmail.com  Celular: 0¢

Dyervechos veservades, prohibido la repr

Diagramacion: Tlgo. Henry Pilataxi A

Diagramacion: Made Graphics

Disefio: Tlgo. Henry Pilataxi A

Disefio: Made Graphics

Tabla 25 Diagramacion y disefio

ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Undiad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Informativo 2002

“La Lur de ciencie & fusrzs da ln ment="

Informativo 2015

Chomunia e vomnvh did  Toondorss Cuome: e L Toree l

Folio explicativo superior: si. “La luz de ciencia

es fuerza en la mente”

Folio explicativo superior: si. Afioranza
de recuerdos del “Teodoro Gomez de la

Torre”

Tabla 26 Folio explicativo superior
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ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Undiad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Informativo 2015
Informativo 2002

Carios E Verdesoto Nede:

10

) S Folio explicativo inferior: su, numeral y
Folio explicativo inferior: si, numeral.
nombre del autor.

Tabla 27 Folio explicativo inferior
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CAPITULO IV

4.1 Titulo de la propuesta

Creacion del manual de identidad gréafica institucional de la Unidad Educativa Teodoro
Gomez de la Torre y creacién de una guia enfocada al disefio editorial y desarrollo de un

informativo.

4.2 Justificacion e importancia

La identidad corporativa, es la forma en la cual los espectadores veran a la empresa o
institucion, de esta manera después de un exhaustivo analisis de la problematica, se puede
deducir que, la falta de conocimiento y la familiarizacion de las personas con los términos
son las que causan la falta de informacion y quiza la falta de desarrollo de un manual de

buen uso de la identidad corporativa.

El manual sirve para que las personas comiencen a tener una cultura mas enfocada a
que el disefio puede ayudar a simplificar ciertos conceptos 0 normas a seguir no solo
escritas de una forma o de un documento, si no un manual mas grafico que las ayude a
entender algunos puntos importantes para que sus empresas o instituciones se posicionen

en la mente de sus usuarios o consumidores.

4.3 Objetivo general

Desarrollar el manual de identidad grafica institucional, utilizando la informacion
recopilada de las entrevistas y los informativos publicados en los afios 2002 y 2015 y
enunciar en una guia sobre los elementos de disefio editorial mas importante para el
desarrollo de un libro, revista o informativo, y tener una correcta elaboracion y no cometer

errores.
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4.3.1 Objetivos especificos

e Definir los componentes del manual de identidad.

e Aplicar los recursos visuales mas importantes.

4.4 Ubicacion sectorial y fisica

Provincia de Imbabura, cantén Ibarra.

4.5 Aportes

Educativo

Brindar a las autoridades y a los estudiantes de la Unidad Educativa, y a la ciudadania
en general un conocimiento mas extenso sobre la identidad corporativa y lo que se

necesita para un correcto uso de signos, mision, vision, valores, colores, entre otros.

Generar en la sociedad conciencia para que tomen en cuenta como se debe usar
correctamente no solo una marca si no también, un escudo un nombre sin dafiar su estética

y armonia.

4.6 Desarrollo de manual de identidad grafica institucional
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Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Manual de identidad gréfica insitucional

DIRECCION: Av. Teodoro Gémez de la Torre 3-101 y Maldonado
TELEFONO: (06) 2950-491 (06) 2951-632

CORREO ELECTRONICO: teodoro.gomez@hotmail.com


mailto:teodoro.gomez@hotmail.com
mailto:o.gomez@hotmail.com

1. INTRODUCCION 3. VARIANTES Y OTROS USOS
1.1 Presetacion 4. USOS INCORRECTOS
2. ESCUDO DE ARMAS 5. APLICACIONES

2.1 Filosofia empresarial

2.2Construccion de escudo

2.2.1 Imagotipo

2.2.2 Fonotipo (texto)

2.3 Color

2.4 Variantes un solo color

2.5 Variaciones de color

2.6 Tamanos

2.7 Tipografia



Este manual de |dentidad grafica institucional recoge los elementos representativos de

la Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre.

Ha sido ideado pensando en las necesidades de todas aquellas personas responsa-

bles de interpretar, articular, comunicar y aplicar la marca en sus diferentes ambitos.

La consolidacién de la imagen de marca necesita una

atencion especial a las recomendaciones expuestas en este manual.

Se enfoca en ser una guia que abra nuevas posibilidades creativas de comunicar su

propia esencia.

INTRODUCCION | 1



1.1 PRESENTACION

Hablar del Teodoro Gomez es hablar de Ibarra, por
su historia y tradicion; y ante todo porque gran parte
de la juventud, hoy profesionales, se han educado
en esta institucion.

U
El 5 de Abril de 1884 fue fundado el Colegio Nacio-
nal Teodoro Gomez de la Torre, con la decidida
participacion de su patrono, el Coronel Teodoro
Gomez de la Torre, quien dond el espacio fisico para

su construccion,

\‘\
La primera piedra se coloc6 un 12 de junio de 188/
donde se levantaria ese monumento 4

arquitectonico que embellece el centro de Ibarra.

Tres meses después fallece Teodoro Gémez de la

Torre.



ESCUDO | 2




2.2 FILOSOFIA EMPRESARIAL

Mision
La Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre es una isntitucion
centenaria,fiscal y laica que pertenece a la comunidad de aprendizaje
del mundo, aplica la Pedagogia Critica en la formacién holistica de
seres humanos justos e innovadores, capaces de constribuir al desa-
rrollo sostenible y sustentable del planeta.

Vision
Al 2023, la Unidad Educativa Teodoro Gomez
de la Torre sera la institucion protagonista, lider

de la transformaciéon educativa y social del
Ecuador.

Valores
Lealtad - Honestidad - Responsabilidad social.
Capacidad - creatividad - adaptabilidad - inteli-
gencia cientifica - caracter democratico-
liderazgo institucional.



2.2 CONSTRUCCION

CONSTRUCCION DE ESCUDO
6,8 x

El logotipo se inscribe y construye

-

sobre una superficie modular

Mo ! proporcional al valor X.

/ i Se establece como unidad de

7,4x medida, de esta manera, asegura-

mos la correcta proporcién de la

marca sobre cualquier soporte y

N 'V\ medidas.




2.2 CONSTRUCCION

|

&

-d\
e

AREA DE PROTECCION

La construccién del area de
respeto queda determinada

por la medida “X”.

Esta area deberé estar exenta
de elementos graficos que
interfieran en la percepcién y

lectura de la marca.



2.2.1 IMAGOTIPO

Para la construccion del imagotipo,
se utulizé un escudo de armas.

El color que predomina es el amarillo.
La estrella simboliza armonia del
cuerpo y espiritu.

La montafia representa el volvan
imbabura.

El libro y el globo terrdqueo simboli-
zan estudio y sabiduria.

La rama de laurel representa libertad

y triunfo.



2.2.1 FONOTIPO (TEXTO)

3
e
N Ao,
4 xsc RS MENTIUM

En la parte superior tenemos el texto
‘LUX SCIENTIAE FORS MENTIUM”
escrito en latin, que traducido al
espafol significa, “La luz de ciencia
es fuerza de la mente”.

Segudo tenemos, el nombre de la
isntitucion, “UNIDAD EDUCATIVA
TEODORO GOMEZ DE LA TORRE”
en color negro y con tipografia

ARIAL BOLT



2.3 COLOR

CMYK C:0% M:100% Y:100% K:0%
RGB R:191 G:8 B:17

HTML #BF0811
186 C
P101C
CMYK C:85% M:10% Y:100% K:0%
RGB R:79 G:142 B:58
HTML #4F8E3A
7741 C

CMYK C:92% M:84% Y:0% K:0%
RGB R:52 G:68 B:145
HTML #344591

7687 C



2.4 Variantes un solo color




2.5 VARIACIONES DE COLOR
MONOCROMATICO COLORES DEL ESCUDO

MONOCROMATICO

COLOR SOBRE FONDO NEGRO NEGATIVO



2.6 TAMANO

Tamafio minimo para

soporte digital

150 mm

Tamafo minimo para

soportes impresos.

Desde un tamano
méaximo ilimitado, se
establecen

unos tamafos minimos de

reproduccién.



2.7 TIPOGRAFIA

Se eligi6 esta tipografia por
su claridad, estilo sencillo y

buena legibilidad.

ARIAL FONT

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZA
AEIOabcdefghijklmn
opgrstuvwxyzaaéio
1234567890($£€.,17?)

2.6 TIPOGRAFIA



Y
W.Aw«u.\u
S )




3 VARIANTES Y SUS USOS Uso en fondos de color e imagenes
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Aqui se muestran algunos
ejemplos de aplicacion
incorrecta del escudo de
armas de la institucion.

4 USOS INCORRECTOS
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HOJA MEMBRETADA

UNIDAD EDUCATIVA TEODORO GOMEZ DE LA TORRE
“La luz de la ciencia es la fuerza de la mente”

DIRECCION: Av. Teodoro Gémez de la Torre 3-101 y Maldonado
TELEFONO: (06) 2950-491 (06) 2951-632
CORREO ELECTRONICO: teodoro.gomez@hotmail.com



mailto:teodoro.gomez@hotmail.com
mailto:o.gomez@hotmail.com

SOBRES

DIRECCION: Av. Teodoro Gémez de la Torre 3-101 y Maldonado
TELEFONO: (06) 2950-491 (06) 2951-632

CORREO ELECTRONICO: teodoro.gomez@hotmail.com



mailto:teodoro.gomez@hotmail.com
mailto:o.gomez@hotmail.com

CUADERNOS




ESTUCHE DE CD




& Carlos

REC




CARPETA

DIRECCION: Av. Teodoro Gémez de la Torre 3-101 y Maldonado
TELEFONO: (06) 2950-491 (06) 2951-632
CORREO ELECTRONICO: teodoro.gomez@hotmail.com



mailto:teodoro.gomez@hotmail.com
mailto:o.gomez@hotmail.com

CONVOCATORIAS

UNIDAD EDUCATIVA TEODORO GOMEZ DE LA TORRE
“La luz de la ciencia es la fuerza de la mente”

UNIDAD EDUCATIVA TEODORO GOMEZ DE LA TORRE
“La luz de la ciencia es la fuerza de la mente”




1. INTRODUCCION

2. ESCUDO

2.1 Construccion de escudo
2.2 Color

2.3 Varianes de color

2.4 Tamaro

3. VARIANTES Y OTROS USOS
4. USOS INCORRECTOS

5. APLICACIONES

6. PICTOGRAMAS



Dentro de la misma unidad educativa, se a estado manejando un escudo mucho mas
facil de recordar con un solo color y muy lineal.

Este escudo es mas conocido dentro y fuera de la institucion.

INTRODUCCION I 1
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2.1 CONSTRUCCION DE ESCUDO

CONSTRUCCION DE ESCUDO

Este escudo mucho méas conocido
y popular dentro de la ciudadania
esta realizado con las iniciales de la
misma institucion.

Esta compuesto por las iniciales
T.G.T.



2.2 CONSTRUCCION DE ESCUDO

CONSTRUCCION DE ESCUDO

El logotipo se inscribe y construye
sobre una superficie modular

proporcional al valor X.

Se establece como unidad de
medida, de esta manera, asegura-
mos la correcta proporcién de la
marca sobre cualquier soporte y

medidas.



2.2 CONSTRUCCION DE ESCUDO

AREA DE PROTECCION
La construccion del area de
respeto queda determinada

por la medida “X”.

Esta area debera estar exenta
de elementos gréficos que
interfieran en la percepcion y

lectura de la marca.



2.3 COLOR

186 C

663 C

CMYK C:0% M:100% Y:100% K:0%
RGB R:191 G:8 B:17
HTML #BF0811

CMYK C:0% M:0% Y:0% K:0%
RGB R:255 G:255 B:255
HTML #FFFFFF



2.4 Variantes un solo color

\ /
| |

\V 7
< | 7

NG

POSITIVO NEGATIVO




2.4 TAMANO

Desde un tamafio
méaximo ilimitado, se

establecen
unos tamafos minimos de

reproduccién.

L v |
250 mm

Tamafo minimo para

soporte digital

LY |
150 mm

Tamafo minimo para

soportes impresos.
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3 VARIANTES Y SUS USOS Uso en fondos de color e imagenes
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Aqui se muestran algunos
ejemplos de aplicacion
incorrecta.

4 USOS INCORRECTOS



4 USOS INCORRECTOS
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5 UNIFORMES




APLICACIONES










APLICACIONES




APLICACIONES










6 PICTOGRAMAS

AREAS COMEDOR
VERDES




6 PICTOGRAMAS

| J
§1
\/
BASURERO BOTIQUIN ESCALERAS




6 SENALETICA INTERNA

COMEDOR

OFICINAS

AULAS

COLISEO




6 SENALETICA INTERNA

PUNTO DE
ENCUENTRO

SALIDA DE
EMERGENCIA




Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Manual de identidad gréafica insitucional

DIRECCION: Av. Teodoro Gémez de la Torre 3-101y Maldonado
TELEFONO: (06) 2950-491 (06) 2951-632

CORREO ELECTRONICO: teodoro.gomez@hotmail.com


mailto:teodoro.gomez@hotmail.com
mailto:o.gomez@hotmail.com
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Disefio editorial (libros, revistas e informativos)

ANORANZA DE RECUERDOS DEL
“TEODORO GOMEZ DE LA TORRE”

WANOS EN EACTUDAD, EL PAKSY EENMUNDO

DOCENTE

Ter R4

UE

¥ BN 204491
|
esesghic
iy A otat o
Criticas, sugerencias y pedidos & 9 " 8

*Siempre s9r4 el motivo de las admi-
raciones del mundo, y el e sus
perennas bendiclones al cigio, ver
que una pluma sea ! Inlérprote
fidellzimo de los pangamiontos mas
escondidos de un hombre.”

Eugenio Espejo

ANORANZA DE RECUERDOS DEL
“TEODORO GOMEZ DE LA TORRE
130 anos en In Ciudad, el Pais y f Mundo

AUTOR: Cardos E. Verderoto Nifex

Teodoro Gémez de 1a Torre

Universidad Técnica del Norte

Primers edickdn Abril 2014
Ibarya ~ Ecusdor

ISBN 0750042208584

Disedio de imprasidn
MADE GRAPHICS

B ATh-4

ceverdezotoD4@gmail.com Celular: 0084695269

Dervchos reservados, prohibido la reproduccion parcial o tota) de esta obra

P ELIMINARES

Tapa o cubierta es la Paginadeagradecimiento
parte exterior.

pagina legal: donde se garantiza
Portadadel libro, revista  los derechos de quién trabajo en
o informativo. la publicacion.

Portadilla: contiene el ISBN: Sistema internacional de

titulo y a wveces el numeracion de libros para su

nombre del autor. facil y correcta identificacion.
Numero de identificacion de un
libro segun el ISBN.

Fecha de publicacién

Introduccién: Exposicion de los
temas, objetivos, estructura y
convenciones

indice: refleja la estructura del
libro, revista o informativo.

cootaporisds
© @arIakes
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Disefio editorial (libros, revistas e informativos)

SECCIC)N EDITORIAL

Diagramacion

Reticula: permite la maquetacion de
columnas, margenes, y zonas de texto
e imagen.

El Texto

Las Imagenes

Los Margenes y Cuadricula: Cada
uno, es de suma importancia, pues
dependera  si colocamos  en
determinada posicion una imagen o
texto.

El Formato: Tamafio, la posicion del
papel, depende la necesidad de cada
cliente.

Espacios en blanco o aire.

El Concepto o contexto.

El color.

Equilibrio y armonia.

Folio.

Folio explicativo superior e inferior.
Equilibrio del texto con la hoja.
Tipografia

Uso correcto de la tipografia

Numero de fuentes o tipografias: una
relacion de contraste tiene lugar
cuando se combinan tipos de fuente y

elementos independientes que son
claramente diferentes entre si.

LOREM IPSUM DOLOR LOREM

Reticula
Medianil

Lorem ipsum ™
dolor sitamet,

Lorem ipsum Loven: ipsuns dolor sit amet, Lorem
Ipsum dolor sit amel, consectetuer adipiseing eitl
Lorem ipsum dolor sit amet, consectener

Imagen

Subtitulo

LOREM IPSUM LOREM

Liwris et S50 1 sinel. cotdeciotons

aigaciag sz, wad duss aoemey Abb

T N
upotama e defenst ongise S Soloet

Cajas de
texto

it bobortn il of abquap o ee

ComSnody CoDMNguL

FOLIO EXPLICATIVO SUPERIOR

LOREM PSUM DOLOR LOREM .
Reticula

Medianil

Lorem ipsum ™
dolorsitamet,

Lorem ipsum Lorem ipsun dolor sir amet, Lorvem
psum (10.’()1 i amel, conseclefuer ([”‘I.PIS(’:"J?_' I'Av"
orem ipsium dolor sit amet, conseciener
Subtitulo

Imagen

LOREM IPSUM LOREM

Lotwm poas Sl O st Comn e
sluuag Pt sl duen oammn B

Anmed TOANT @ Loneet Joiooe g

Liemy ipomasy’ dolon St htatt Cotdedtetons

raxnsnod tncidae of Inoroet dolooe

TIPOGRAFIAS




Disefio editorial (libros, revistas e informativos)

FRAGMENTACION DE PAGINA

Lorem ipsum dolor
sit amet,
consectetuer
Lorem ipsum
dolor sit amet,

Lorem

LLLLL
aaaaaaaaaa

ipsum dolosit

((((((((((

..Lorem ipsum

LLLLL
mmmmmmmmm

Lorem
Lorem ipsum dolor

COLOR

Es necesari tomar en cuenta que
escala cromatica se va a utilizar en el
desarrollo del trabajo editorial que
estamos realizando.

Condiciones Importantes al
momento de elegir los colores:
Colores corporativos y colores mas
representativos de la empresa o
Institucion.

m ipsum

«««««

TIPOGRAFIA

Es muy importante la eleccion de la tipografia, ya que gracias a esta el trabajo

editorial va aser bien entendido.

Se debéf?ﬁ.féﬁ'i’F"U'ﬁa tipografia legiple y maXio dos tipografias.

A
. panza :
®

pierna

\
¥ _

‘- .
cola hgadura bucle

asti descendente

hombro linca superior
-

, \
linca de base
4
el
altura de la x

ojal




Disefio editorial (libros, revistas e informativos)

SECCION INFORMATIVA

Temadel trabajo a publicarse.
Texto referencial.

Informacion o investigacion.
Indice iconogréafico o referencial.
Glosario de terminos.
Bibliografia.

Datos técnicos del libro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Corone! Teodorn Gédmez de Ia Torre, Memorias Inddutas. 1920
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Luis Rivadensira Jithvie. El Torredn del Teodoro, 2 013
Karo Rivers. La esquina det Coco. 2011
Helen Fragaa, Camnqui, Cuna de Atsbualpa y Templo del Sol, 2013
Rodolfo Pérez Pimetstel, Biografizs. Acosta Yépez Murano, 2 009
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Ecuador, 2013
Memorias Inéditas del Coronel Teodoro Gomez de ka Torre | 944
Revista No 2. Colegio Naciomtl Teodoro Goamez de fa Torre™ 1 959
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Libros: son publicaciones mas

extensas que las revistas mayor a 25
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4.7 CONCLUSIONES

Gracias a la investigacion cualitativa realizada en la Unidad Educativa Teodoro Gémez
de la Torre, podemos decir que los principales elementos visuales y de identidad
corporativa estan posicionados dentro de la institucion, entre lo mas importante podemos
enunciar, su escudo de armas, su escudo lineal, colores representativos, uniformes, mision

y vision.

De acuerdo con las variables encontradas en la investigacion, podemos concluir que
principalmente, dentro de la realizacion de la identidad grafica institucional a lo largo de
la historia de la Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre no se realiz6 un estudio

previo de disefio.

Podemos también finalizar diciendo que el factor econémico es muy importante dentro
de la realizacion de la mencionada identidad y un buen uso de esta, ya que existe un uso
de un escudo que no es el de armas dentro y fuera de la institucién para la mayoria de
elementos o de materiales impresos o digitales.

123



4.8 RECOMENDACIONES

A las autoridades, enfocarse mas en los trabajos visuales y editoriales que publican
porque también es importante para sus alumnos tener una imagen estable de la institucion.

Ya que la imagen se proyecta dentro y fuera de la institucion educativa.

También es muy importante tomar en cuenta que, si la institucion es tan reconocida a
nivel nacional siempre debe mantener una linea grafica y conservar sus colores

representativos.

Las autoridades del plantel deberian tener un manual de identidad grafica corporativa
por que es importante tener en cuenta el valor del disefio hoy en dia. Este manual ayudara
a tener una imagen correcta y sobria sobre como se maneja la institucion, con el uso

adecuado de colores, tipografia, incluso su escudo y como se debe manejar.
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4.9 Glosario

Atributos: Cada una de las cualidades o propiedades de un ser.

Posicionar: Estrategia comercial que pretende conseguir que un producto ocupe

un lugar distinguido, relativo a la competencia, en la mente del consumidor.

Captar: Percibir alguna cosa con los sentidos. Recoger o recibir sonidos o

iméagenes en forma de ondas a través de un aparato.

Evocacion: Traer algo a la imaginacion por asociacion de ideas; recordar algo por
su semejanza. Traer alguna cosa a la memoria, recordar algo o alguien,

especialmente si permite emocionar o llevar a la reflexion.

Cumulo: Gran acumulacion o reunién de cosas materiales o inmateriales,
especialmente cuando estan superpuestas unas sobre otras en el espacio o en el

tiempo.

Blasones: Representacion gréfica, generalmente con forma de escudo, que
contiene los emblemas y a veces también los lemas que representan

simbdlicamente una nacién, una ciudad, un linaje, etc.

Parametros: Dato que se considera como imprescindible y orientativo para lograr
evaluar o valorar una determinada situacion. A partir de un punto, una cierta

circunstancia puede comprenderse o ubicarse en perspectiva.
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e Axiologia: La axiologia es la filosofia de los valores, es la rama de la filosofia

que estudia la naturaleza de los valores y juicios valorativos.
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Objetivo: Estudio de perfil identificacion corporativa del colegio Teodoro Gomez de la

Torre.

¢ Tienen los informativos del colegio Teodoro Gémez de la Torre una linea
editorial?
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Proyecto De Tesis 2018-2019

Objetivo: Estudio de perfil identificacion corporativa del colegio Teodoro Gomez de la

Torre.

¢La institucion cuenta con un manual de identidad corporativa?

¢Cree usted como autoridad que seria necesario tener un manual de identidad

corporativa dentro de la institucion?



ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Informativo 2002 Informativo 2015

Nombre institucional actual:

Andlisis:

Escudo:

Escudo lienal:

Himno institucional:

Uniforme:




Bandera:

Mision:

Vision:

Valores:

Obijetivos:

Slogan:




Mensaje:

IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Goémez de la Torre

Tipo de | Color | Uso correcto del | Color de | Pantone RGB
material color signos
IDENTIDAD CORPORATIVA
Unidad Educativa Teodoro Gémez de la Torre
Tipo de material Uso correcto de la | Nomero de | Sans Serif
tipografia fuentes Serif




IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad Educativa Teodoro Gomez de la Torre

Tipo de material

Escudo

Uso correcto del escudo

Libro informativo

Libro informativo

ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Undiad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Informativo 2002

Informativo 2015

ISBN:

ISBN:

Fecha de publicacion:

Fecha de publicacion:

Informativo 2002

Informativo 2015

Diagramacion:

Diagramacion:

Disefio:

Disefio:




ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Undiad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Informativo 2002 Informativo 2015

Folio explicativo superior: Folio explicativo superior:

ANALISIS DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Undiad Educativa Teodoro Gémez de la Torre

Informativo 2002 Informativo 2015

Folio explicativo inferior: Folio explicativo inferior:
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