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EL MODELO TPACK COMO METODO PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
VICTOR MIDEROS

Autora:
Carla Marianela Diaz Chamorro
Director:

José Antonio Quifia Mera

RESUMEN

La presente investigacion surgio de la necesidad de mejorar las competencias digitales de los
docentes de la Unidad Educativa “Victor Mideros”. Para ello se realiz6 el planteamiento del
problema donde se evidencid la necesidad de formacion docente de acuerdo al uso de modelos
pedagdgicos vinculados a las TIC. Se empez06 estableciendo la fundamentacion tedrica que
sustenta la presente investigacion, asi mismo este estudio se desarroll6 bajo un enfoque
cuantitativo, con un método de campo que recogio la realidad donde ocurre el fenémeno. Las fases
del disefio de estudio se separaron en tres: la primera fase permitio diagnosticar la situacion inicial
de las competencias digitales en los sujetos de estudio; la segunda fase permitio socializar a los
docentes el uso del modelo TPACK a través de las herramientas digitales de internet
principalmente ClassDojo todo ello en base a los resultados del fase 1; la tercera fase analiza el
impacto de las competencias digitales de los docentes a través de la aplicacién de un nuevo
instrumento de recoleccion de informacion. Este estudio se realizé en la institucion antes
mencionada a través de la técnica encuesta, mediante la aplicacion de un cuestionario a 15 docentes
(basica superior y bachillerato) que son la poblacién de estudio. Los hallazgos permitieron
establecer que se mejord las competencias digitales de los docentes debido a la ejecucion de la
propuesta.

Palabras clave: Competencia digital, enfoque cuantitativo, TPACK, ClassDojo
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THE TPACK MODEL AS A PEDAGOGICAL METHOD FOR THE DEVELOPMENT OF
DIGITAL COMPETENCIES OF THE TEACHERS AT THE VICTOR MIDEROS SCHOOL

Autora:
Carla Marianela Diaz Chamorro
Director:

José Antonio Quifia Mera

SUMMARY

This research arose from the need to improve the digital competencies of the teachers of the "Victor
Mideros" school. For this purpose, the problem statement was made where the need for teacher
training according to the use of pedagogical models linked to ICT was evidenced. We began by
establishing the theoretical foundation that supports the present research, likewise this study was
developed under a quantitative approach, with a field method that collected the reality where the
phenomenon occurs. The phases of the study design were separated into three: the first phase
allowed to diagnose the initial situation of digital competencies in the subjects of study; the second
phase allowed to socialize to teachers the use of the TPACK model through the digital tools of the
Internet mainly ClassDojo all based on the results of phase 1; the third phase analyzes the impact
of digital competencies of teachers through the application of a new instrument for data collection.
This study was conducted in the institution through the survey technique, by applying a
questionnaire to 15 teachers (upper basic and high school) who are the study population. The
findings allowed to establish that the digital competences of the teachers were improved due to the
implementation of the proposal.

Key words: Digital competence, quantitative approach, TPACK, ClassDojo.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 Problema de investigacion

La tecnologia ha revolucionado por completo nuestras vidas. EI mundo de hace treinta afios
es irreconocible para la sociedad actual. Dado que los instrumentos tecnoldgicos han cambiado
tanto en nuestra vida cotidiana, inevitablemente también han provocado un cambio en nuestro

comportamiento y el de los que nos rodean, y la educacion no es una excepcion.

Hoy en dia la educacidn sin recursos tecnoldgicos pasa a ser obsoleta. Ello no quiere decir
que los objetivos y los contenidos de aprendizaje deban cambiar, sino que deben ser adaptados
para incrementar la motivacion en los estudiantes y asi mismo disminuir el riesgo de abandono en
las aulas. Las oportunidades de acceso al escenario tecnoldgico deben ser tomadas en cuenta para
eliminar la brecha digital existente y en este sentido potenciar las competencias en primordial la

digital.

Segun cifras del INEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censo), para el afio 2020, se
conoce que el 89% de la poblacion ecuatoriana, es decir aproximadamente 15.65 millones de
ecuatorianos se encuentran conectados a través de un moévil, y el 69% de la poblacion son usuarios
de internet. En este contexto actualmente existe una nueva generacion de nifios y jovenes que
conviven directamente con la tecnologia. Pero el problema radica en que la herramienta digital se
entiende como un simple dominio instrumental mientras que lo adecuado deberia ser la

construccion, produccion, evaluacion y seleccion de aprendizajes y conocimiento.
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Frente a lo expuesto anteriormente, Mirete, (2010) al respecto menciona que, el docente
cumple un rol fundamental que trasciende en los procesos de ensefianza y aprendizajes con
inclusién de las tecnologias de la informacion y comunicacion (en adelante TIC), y para ello, deben
adquirir ciertos conocimientos determinados, pero es notorio que los educadores en la actualidad
no dominan, gestionan o monitorean el aprendizaje de los estudiantes en medios digitales. Se hace
dificil dar retroalimentacion o estimular la motivacion y la cohesion grupal, promover las
emociones facilitadoras y los procesos autorreguladores y metacognitivos del estudiante; por lo

que es necesario generar un modelo de transicidn desde lo tradicional a lo digital.

En este orden de ideas, los docentes requieren de condiciones que no son de su
responsabilidad principal, sino del estado como ente regulador de politicas educativas y asi los
docentes deben considerar estas nuevas variables y adaptarse. Vifials y Cuenca, (2016) infieren
que una de estas condiciones de adaptabilidad al reconocer que nos encontramos ante un momento
de innovacion del actual sistema educativo y sus cimientos, es necesario la capacitacion
permanente en referencia a herramientas tecnoldgicas y uso de las TIC como recurso educativo, lo
que se propone es un reto que garantice el uso de tecnologia en la solucion de problemas en el aula

y no la creacion de mas de ellos.

Otro hecho no tan aislado surge en el debate que tienen los docentes para aceptar la
integracion de las TIC en su practica diaria, Para, Padilla, (2017) supone que para los docentes
debe ser un esfuerzo en formacion, en trabajo y el estar abiertos a un cambio de mentalidad que
los invite a romper paradigmas y adaptar las estrategias de modelos pedagdgicos que han trabajado
a lo largo de su carrera; todo con el fin de integrarlo al proceso de ensefianza. Muchos de los

esfuerzos de integracion de medios virtuales se ven opacados por la ausencia de liderazgo de las

19



autoridades institucionales, la escasa predisposicion de recursos economicos, o la falta de un

experto en tecnologia en la institucion.

En relacion con lo antes planteado, no se puede suponer que sean los docentes los Unicos
encargados de generar cambios y buenas practicas docentes en el uso de las TIC y desarrollo de
competencias digitales, es necesario entender que para que exista un apropiado proceso de
ensefianza y aprendizaje, se requiere equipamiento tecnol6gico adecuado en las instituciones

educativas que vaya acorde con la realidad globalizada en la que vivimos.

En la Unidad Educativa Victor Mideros los avances en términos de alfabetizacion digital
no van en conjunto (docentes y estudiantes), existe una brecha que subyace en el colectivo comun
y es que van mas rapido los estudiantes que los docentes, lo cual demuestra que ain con toda la
infraestructura digital, prevalecen diferentes limitaciones que giran en torno a la concientizacion,
capacitacion y aplicabilidad de las tecnologias al campo de la educacion por parte de los docentes,

y la disruptiva del mal uso de aplicaciones digitales en los estudiantes.

Lo anterior lleva a formular, que los docentes necesitan inmiscuirse en el campo digital
para superar la barrera del conocimiento, pero para lograrlo necesitan investigar, motivarse, tener
vision futurista e innovadora para utilizar las TIC en la ensefianza. Se hace necesario que los
entornos de aprendizaje virtuales sean acompafiados de recursos, modelos tedricos y estrategias

pedagdgicas y didacticas actualizadas.

Seria absurdo negar que internet, asi como el resto de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, constituyen una fuente casi infinita de conocimiento que, bien seleccionada y
manejada, puede convertirse en un excelente medio de aprendizaje. Sin embargo, también es

necesario aclarar que la sociedad del conocimiento sea consciente de los peligros y riesgos que su
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uso inadecuado acarrea. Existen investigaciones recientes que efectivamente dan cuenta de la
rapidez de los cambios que surgen durante los Gltimos afios en las practicas de apreciacion y
aprovechamiento de tecnologias entre la poblacion joven e infantil y, por ello, se convierten en un

foco fragil de la sociedad.

A pesar de que se presta cada vez mas atencion a la potencial de la educacion basada en
competencias, los investigadores y formuladores de politicas educativas todavia tienen pocas
respuestas ante la implementacion de estas en el aula. Trujillo-Segoviano, (2014) adivierte que,
para proporcionar una vision inicial, es importante demostrar que una evaluacion basada en
competencias pone a prueba el conocimiento y las habilidades asociado con la competencia
especificada en este caso la competencia digital de los docentes de la Unidad Educativa Victor

Mideros.

El problema surge cuando las competencias no son definidas claramente y en tal sentido
no pueden ser expresadas a través de comportamientos empiricos. Por ello la necesidad de
documentar los resultados futuros; dado el éxito o logro de una competencia alcanzada, lograda y

avanzada.

Actualmente, las personas que no tengan competencias bésicas en TIC, y especialmente
quienes no sepan aprender a través de las fuentes de informacion digital o comunicarse a través de
los canales virtuales, se consideraran analfabetas digitales, y estaran de hecho en franca desventaja
para desenvolverse en la sociedad. Conviene subrayar que, mas alla de la labor que los docentes y
las instituciones educativas realizan con los nifios y jovenes, la alfabetizacion digital de los
ciudadanos de todas las edades se convierte en un destacado reto social contra esta nueva forma

de marginacion cultural.
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1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo General

Aplicar el modelo TPACK como método pedagdgico para el desarrollo de competencias

digitales en los docentes de la Unidad Educativa Victor Mideros.

1.2.2. Objetivos Especificos

e ldentificar el estado de competencias digitales que poseen los docentes de la Unidad
Educativa Victor Mideros.

e Formular una propuesta de innovacién educativa para fortalecer las competencias
digitales basado en el modelo pedagdgico TPACK.

e Validar con los docentes de la Unidad Educativa Victor Mideros el modelo pedagoégico

TPACK.
1.3. Preguntas de investigacion

e Cudl esel estado de competencias digitales de los docentes de la Unidad Educativa Victor
Mideros?

e ;Como fortalecer las competencias digitales docentes basado en el modelo pedagogico
TPACK?

e Como identificar las ventajas y desventajas del modelo pedag6gico TPACK?

1.4. Justificacién

La incorporacion de los contenidos educativos digitales y modelos pedagdgicos actuales

resultan necesarios para la transformacion en las aulas. De manera que la metodologia de la clase
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posea caracteristicas de dinamismo, flexibilidad, participacion y motivacion. A medida que cambia
el mundo, las relaciones entre las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y la
escuela han ido haciéndose mas presentes en nuestra vida, es posible pensar que también cobran
un protagonismo importante en la educacién, principalmente surgen para para potenciar y mejorar

el aprendizaje de los estudiantes, ademas fortalecen la gestion docente en el proceso de ensefianza.

La alfabetizacién digital es el principal reto que se centra, en el uso de las herramientas
tecnoldgicas que se vinculan directamente al aprendizaje, esto significa que los miembros de la
comunidad educativa: docentes y estudiantes logren afianzar y descubrir la importancia de los
principios que rigen al entorno virtual, y este sentido que sepan, involucrar el rol fundamental que
ocupan las tecnologias en la sociedad. Se busca que sean capaces de evaluar su incidencia en
diferentes escenarios y se apoyen en ellas para la construccion de nuevas formas de obtener y

divulgar conocimiento e informacion.

Uno de los objetivos propuestos para el Plan Creacion de Oportunidades 2021-2025 del
Ecuador es “potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora,
inclusiva y de calidad en todos los niveles” (p.69). En este sentido para vincular la educacion
innovadora y de calidad, surge el modelo TPACK como una propuesta pedagogica para la

integracion exitosa de la tecnologia al mundo educativo.

Por lo cual, lo significativo que propone el modelo pedagégico TPACK, sin lugar a dudas
es el de articular los diferentes instrumentos que hacen parte del proceso educativo con las TIC en
todos los niveles educativos, En consecuencia, este modelo pedagdgico requiere una mirada al

futuro, creativa, abierta, en busqueda del uso de la tecnologia, no por su propio uso, pero en nombre
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de mejorar los aprendizajes y comprensiones de los alumnos y favorecer la integracion de

capacidades, habilidades y actitudes de la poblacion educativa.

Tal es el caso de, los docentes quienes desarrollaran habilidades de navegacion flexibles
en los espacios teniendo como criterios fundamentales los tres elementos disciplinares,
pedagdgicos y tecnoldgicos, y la integracion de estos elementos en contextos especificos. Si se
ignora cada componente y la relacién de los mismo puede llevar a simplificar soluciones o
fracasos. En consecuencia, se promueve en los docentes fluidez y flexibilidad de manera

interrelacionada para construir soluciones adecuadas.

Ademas, esta investigacion busca contribuir que las nuevas propuestas educativas que
surjan en el desarrollo del proyecto y se vean reflejadas en la institucién Educativa Victor Mideros;
se gestione la oportuna instalacion de infraestructura, conectividad, y funcionamiento de equipos.
Todo ello con la libre necesidad de garantizar una educacion fundada en el desarrollo de

competencias digitales. A manera de reducir la brecha digital existente.

Queda claro que mientras el mundo lucha por crear una "nueva normalidad" para la era
postpandemia, es méas evidente que nunca la necesidad de aprovechar lo digital; las tecnologias
seran vitales para la resiliencia futura y la prosperidad de pueblos, comunidades naciones y
principalmente los individuos. Esta nueva oportunidad permite tener un acercamiento directo a la
reflexion que nace de la relacion que existe entre el manejo de las herramientas, la capacitacion y

la practica pedagogica.
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CAPITULO II

MARCO REFERENCIAL

2.1. Estado de la cuestién

Para la presente investigacion se considera importante el panorama de previas
investigaciones realizadas respecto al tema planteado y a las experiencias y avances logrados, con
ello a partir de la revisién documental se encontraron documentos que seran considerados como
antecedentes. La busqueda de informacion se visibiliza en paginas de internet como Google
académico, Scielo, Redalyc, Dialnet y el repositorio universitario. Los criterios de investigacién
fueron: Educacion en TIC, Modelos pedagdgicos, Modelo TPACK, Educacion en competencias,

Competencias digitales, educacion virtual, métodos de investigacion entre otros.

Por lo antes expuesto, se reconoce que Tejada y Pozos (2018) en su investigacion titulada
“Nuevos escenarios y competencias digitales docentes: hacia la profesionalizacion docente con
TIC” se plantearon considerar y profundizar en los nuevos escenarios propiciados por las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), que permiten una redefinicion de los
roles profesionales asi como también de las propias competencias digitales. Esto nos lleva asumir
la importancia de la tecnologia digital en el entorno laboral de los docentes que debe ser analizado

a traves de la formacion inicial y continua para su logro.

Otro antecedente importante surge en Per( con los autores Levano y et al, (2019) con su
investigacion titulada “Competencias digitales y educacion”(p.1) que se proponen determinar
“cudles deberian ser las competencias digitales en los docentes universitarios en funcion de la

demanda actual en la educacion superior”. En este sentido concluyen que es pertinete que las
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instituciones universitarias demanden por una nueva reflexion sobre su oferta académica, que
respecta al planteamiento en concordancias con la variedad de competencias exigidas en relacién

alas TIC.

También se considero los aportes de los autores Fernandez, Leiva, y Eloy (2018) donde
describen la experiencia universitaria para delimitar las competencias digitales que poseen los
docentes, sefialar cobmo utilizan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y
conocer percepciones sobre la importancia de favorecer este tipo de competencias en el alumnado;
principalmente destacan que la mayoria de estudiantes prefieren aprender de manera auténoma el
desarrollo de competencias digitales, por otro lado, se infiere que los docentes son mas reacios a
desarrollar estas competencias, sin embargo el porcentajes es aceptable debido a que buscan
aprender de diferentes formas. Se concluye en esta investigacion que debe haber conciencia en el
desarrollo competencial y una formacion abierta y continua, que adquiera mas valor con las
demandas que surgen cada dia. Es relevante esta consideracion documental porque orienta a
comprender que los docentes necesitan de capacitacion y compromiso para desarrollar

competencias digitales en el aula.

Para los autores Sanchez, Fabian, y Melgoza (2021) en su investigacion “Competencias
digitales docentes: Una experiencia en el nivel Universitario”(p.1) precisan evidenciar a través de
una investigacion descriptiva la necesidad de los docentes para transformar su praxis pedagdgica
con nuevos enfoques que fusionen la presencia de la tecnologia. Proponen que los factores basicos
para desarrollar una competencia son: disefio, ejecucién y evaluacion; ademas de mostrar ciertas
habilidades que se incluyen: liderazgo, mediacion fomenta la cooperacidn, gestion de recursos,

respeto a la diversidad, promotor de valores y autonomia, facilitador del aprendizaje y el uso de la
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tecnologia. Todo esto permite pensar que las competencias digitales deben no solo adquirirse sino

también adaptarse y actualizarse constantemente.

En el estudio de los autores Basantes, Cabezas, y Casillas (2020) denominado
“Competencias digitales en la formacion de tutores virtuales en la Universidad Técnica del Norte,
Ibarra-Ecuador” (p.1) se proponen como objetivo “Identificar y desarrollar las competencias
digitales de 208 futuros tutores virtuales” con énfasis en el método PACIE; el caracter de la
investigacion fue de enfoque mixto permitiendo obtener resultados cualitativa y cuantitativos. Se
fundamento en la necesidad de capacitar a los tutores para trabajar en los EVA (entornos virtuales
de aprendizaje) y como resultado se demostrd la pertinencia de esta capacitacion. Se concluy6 que
la mayoria de docentes tutores mejorar sus competencias digitales y existié un crecimiento en sus
habilidades para el manejo y comprension de herramientas tecnoldgicas a un nivel mas avanzado.
Esto nos permite comparar el uso de métodos para el aprendizaje de competencias digitales en

relacion al uso del modelo PACIE y en la presente investigacion la usanza del método TPACK.

En la investigacion realizada por Gonzalez, Roman, y Prendes (2018) con titulo
“Formacion en competencias digitales para estudiantes universitarios basada en el modelo
DigComp” (p.1) enuncian haber utilizado el cuestionario impulsado por el Gobierno Vasco y
basado en el Marco Europeo de la Competencia Digital donde se proponen 21 competencias
definidas. Se concluye que la competencia digital “es un elemento clave dentro de la formacion de
los futuros profesionales de todos los &mbitos, presente en todos los niveles educativos y recogido
en las politicas educativas.” (p. 10). Este aporte muestra la importancia de elaborar proyectos
investigativos en el aula de clase, que pueden ser observados y catalogados como ejemplo para el

propio desarrollo de este trabajo de grado.
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En el estudio, de los autores Machuca y Véliz (2019) en su tesis de maestria titulada
“Competencias digitales y rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Gestion
del aprendizaje de la Universidad Continental” (p.1) proponen como objetivo “determinar el nivel
de relacion entre las competencias digitales y el rendimiento académico de los estudiantes en la
asignatura Gestion del Aprendizaje de la Universidad Continental” con ello logran concluir que
las competencias digitales no estan estrechamente relacionadas al desarrollo académico y por ende

se encuentra una brecha en su formacion aacadémica.

Para los autores Martinez y Garcés (2020) en su publicacion “Competencias digitales
docentes y el reto de la educacion virtual derivado de la covid-19” (p.1) desarrollan un muestreo
en una institucién de educacion superior ubicada en Colombia. Su propuesta busca interpretar el
nivel de experticia de los docentes con referencia al desarrollo de competencias digitales; se
destaca en mayor medida que la alfabetizacion informacional, comunicacion, colaboracion y
resolucién de problemas son las competencias mas desarrolladas, mientras que escasea la creacion
de contenido digital y seguridad. La recoleccién de datos empleada fue la encuesta y los
instrumentos a aplicar fueron 2 cuestionarios; con ello se establece la similitud para realizar esta
propia investigacion sustentada en la aplicacién de una encuesta que sirva para recoger datos y

analizar resultados.

De acuerdo con Colomer, Saiz, y Juan (2018) en su articulo sobre la “Competencia
digital en futuros docentes de ciencias sociales en educacién primaria: analisis desde el
modelo TPACK” (p.1), como objetivo planteado fue describir la competencia digital en el
tratamiento de contenidos de Ciencias Sociales de futuros maestros. La investigacion fue de
caracter mixto. Se utiliz6 como herramientas cuestionarios para recabar la informacion. Aplicado

a 153 estudiantes del grado en maestro o maestra en educacion primaria, concluyendo que, en la

28



didactica de las Ciencias Sociales, la integracién eficaz de tecnologia en la ensefianza resulta segun

el contexto particular que se apliquen a dichos medios y para ello es urgente la formacién docente.

La situacion educativa post-COVID hizo més evidente las necesidades docentes en relacion
a la aplicacion de competencias virtuales y el uso de herramientas y aplicaciones tecnoldgicas, se

vio también diezmada la injerencia de las politicas publicas en términos de calidad educativa.

Resumiendo, se puede constatar que el conjunto de aportes e investigaciones referenciaron
el estado del arte y la pertinencia al tema de investigacion, se traduce a una nueva linea de enfoque
y se prioriza la necesidad particular de tomar decisiones que favorezcan el desarrollo investigativo.
Muchos de los autores confieren una realidad sistémica que engloba la calidad educativa y las

crecientes intenciones de mejora y adaptacion.

2.2. Referentes teéricos

La inclusién de las TIC a la educacion ha logrado abrir nuevas perspectivas, métodos de
ensefianza y discusiones en torno a las competencias, habilidades y aspectos que las instituciones
educativas deben cambiar desde diferentes escenarios; por ello, es imperante implementar un
nuevo modelo pedagdgico en el aula dado el contexto educativo actual, proporcionando diferentes

vias de adaptacion. En este orden de ideas, Salado et al, (2019) sugiere que:

Los docentes y estudiantes a partir de la inclusion de herramientas digitales deben destacar
en la construccion de competencias vinculadas al uso de internet, y mas que nada destacar la
importancia del objetivo de ensefiar al educando a aprender a aprender, como una competencia no

solo profesional, sino para la vida (p.23).
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Para contrastar la idea anterior se atiende al planteamiento de George Siemens
denominando a su teoria de Conectividad que surge a partir del cambio que ha tenido el
conocimiento en las Ultimas décadas; propone que el conocimiento se basa en la diversidad de
opiniones a través de la conexion de fuentes de informacidn principalmente ocurre cuando se usa

las TIC y la red de informacidn existente sea entre humanos y no humanos. (Siemens, 2004)

El Conectivismo es un modelo de aprendizaje que se basa en la nueva forma de aprender
del siglo XXI, la globalizacion, la expansion del internet, el crecimiento de las redes sociales, y el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, hacen que esta teoria promueva en los
estudiantes compartir, colaborar, discutir y reflexionar con otros sobre temas de interés y las

conexiones son el punto de partida para su aprendizaje.

Esta teoria surge en la necesidad actual de la nueva era digital y engloba la red de
conocimientos contemporanea, con la aparicion de nuevos modelos y estructuras de aprendizaje

en relacion a un entorno dominado por la comunicacion.

A pesar del avance global en términos de tecnologia y herramientas digitales, la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo Econdmico) (2020) sugiere “Los paises
latinoamericanos estan rezagados en términos de exposicién a la digitalizacién, pero a medida que
las tecnologias van permeando progresivamente todos los aspectos del trabajo y de las sociedades,
esta situacion es susceptible de cambiar rapidamente en el futuro” (p. 107). Es decir que la
implementacion de competencias digitales y el aprovechamiento de recursos tenologicos son

decisivos para prosperar en un mundo cada vez mas interconectado.
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2.2.1. Alfabetizaciéon digital

A partir de lo antes expuesto, se sefiala que uno de los nuevos paradigmas educativos es la
alfabetizacion digital, se dice que contituye un reto en la sociedad actual, Garcia (2017), menciona
que “el objetivo principal es lograr generar habilidad tecnoldgicas a partir de la reflexién del
conocimiento. Es decir se propone vincular a los docentes y estudiantes a buscar, seleccionar,
verificar, producir y compartir informacién en internet mediante un trabajo continuo”. Asimismo,
propone fomentar la capacidad de los usuarios a utilizar de manera critica la informacion que se

encuentra en la red.

Al respecto, Macia y Garreta, (2018) sugieren que “la alfabetizacion digital incluye la
adquisicion de habilidades y actitudes relacionadas con la busqueda, comprension, creacion y
comunicacion de productos e informaciones utilizando las tecnologias.” Es decir, la comunidad
educativa debe atender los cinco ambitos competenciales de la alfabetizacion digital, siendo estos:
competencias instrumentales (habilidad de manipulacién de los sistemas computacionales),
competencias cognitivas (usar la informacion de manera eficaz y eficiente), competencias socio
comunicativas (desarrollar actitudes y destrezas para lograr una comunicacion adecuada con los
demas), competencias axioldgicas (evitar conductas de comunicacién socialmente negativas) y
competencias emocionales (controlar las emociones negativas a las que se tiene acceso con el uso

de las TIC).

Lo que se trata de explicar es que, el interés de muchos investigadores incide en descifrar,
como influye el escenario tecnoldgico en el proceso de ensefianza aprendizaje, se busca entender
los beneficios o perjucios de la alfabetizacion digital. De acuerdo con Bawen citado en (Salado et

al, 2019) afirma que “la alfabetizacion digital, tiene que ver con el dominio de las ideas, no de las
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teclas; y esta habilidad va més alla de encontrar las cosas, significa también que se tiene la

capacidad para dar un uso significativo a lo que encontremos”

Sobre este particular y a pesar del amplio acceso y uso de las TIC de la poblacion, la
alfabetizacion digital, se convierte en un requisito indispensable para garantizar la autonomia

personal, el desarrollo integral y la inclusion en sociedades democréaticas (Matamala, 2018).

En concordancia con lo antes mencionado, para romper este paradigma los docentes son
los llamados a replantear nuevas perspectivas que favorezcan nuevos espacios de transformacién
educativa por ello se sefialan cinco roles profesionales que debe cumplir el docente: “el de ser
especialista de su disciplina, el de tutor de sus alumnos, el de investigador, el de profesional en su

area y el de gestor en alguna de las areas” (Garcia, 2020).

2.2.2. Competencias Docentes

Las competencias del docente en la actualidad parten de: planificar, preparar los
contenidos, ofrecer explicaciones bien organizadas, utilizar las tecnologias, disefiar la
metodologia, relacionarse con los estudiantes, fortalecer el trabajo en equipo, desarrollar la tutoria,
realizar la gestién académica, reflexionar sobre su préctica docente y evaluar. De una u otra forma

estas competencias deben integrarse al proceso de ensefianza — aprendizaje.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) sugieren que la educacion a través de competencias es la que mejor responde a la

realidad de la sociedad en la era digital. (Arias et al., 2018).

Se busca que hoy en dia se eduque de forma integral para formar personas y profesionales,

con valores, principios, para el bien comun y que sirvan a la sociedad. Para ello, la nueva forma
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de educar requiere docentes con competencias trascendentales y con un rol distinto en el proceso
de ensefianza aprendizaje, y conocimientos ligados y especializados que le permitan educar en el

mundo digital que vivimos.

Si bien es cierto “no existe un consenso de cuales son las competencias adecuadas o
Ilamadas a ser especificas para los docentes, se sabe que la competencia digital adquiere total
protagonismo para que la comunidad en general” pueda desarrollarse y desenvolverse en la actual

sociedad dominada por las TIC (Pozos y Tejada, 2018).

Los escenarios propiciados por las TIC permiten una redefinicion en las competencias
profesionales y digitales del profesorado. Esto nos lleva asumir que es necesario reajustar el
sentido de la formacién para los mismos en la misma direccion a través de la formacion inicial

como la formacion continua para su logro.

Al respecto, la competencia docente engloba el saber (conocimiento), el saber hacer
(metodologia) y el saber ser (actitudes). A lo largo de toda la vida profesional es el docente quien
construye el conocimiento como accidn individual a partir del contexto, la institucion y la sociedad

donde se desenvuelve.

2.2.3. Competencias digitales

Es pertinente reconocer que cada dia se forma el aprendizaje de diferentes maneras, se
adapta a los objetivos para aprender como a las herramientas que facilitan este proceso. Con lo
cual,se afirma que a lo largo de la vida la educacion es un proceso constante en el que se ven
involucrados todos los miembros de la comunidad educativa, pero sobre todo, los docentes. La

educacion del siglo XXI y el aporte de las TIC son una realidad palpable y visible en la que los
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docentes, son los llamados a dominar las habilidades y poseer capacidades para enfrentarse a esta

nueva dimension.

Por ello Vargas-Murillo, (2019) sostiene que:

La competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de
la Informacion para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacion. Apoyandose en
habilidades TIC basicas en el uso de ordenadores relacionados con el manejo de

informacidn, comunicacion y participacion en redes de colaboracion en Internet. (p. 89)

El uso de las competencias digitales desde una dimension pedagdgica y reflexiva supone a
los docentes conocer y gestionar todas las posibilidades de estas herramientas con el fin no solo
de compartir conocimiento, ademas, relacionarla con los procesos de ensefianza y aprendizaje y

facilitar las integracion de las mismas en el contexto educativo contemporaneo.

De acuerdo con la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, que esta orientada a promover el desarrollo de sociedades del
conocimiento inclusivas, se reafirma que “las competencias de los docentes desempefian un papel
fundamental para integrar las TIC en su practica profesional, a fin de garantizar la equidad y la
calidad del aprendizaje” (UNESCO, 2019) (p. 1). En la Figura 1 se muestran las 18 competencias

que los docentes deben adquirir y poseer en referencia a 6 aspectos y 3 niveles.
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Figura 1. Competencia de los docentes en materia de TIC

Fuente: Marco de las competencias docentes en materia de TIC, UNESCO, (2019)

Esta posicidn permite reflexionar la importancia de generar las competencias digitales en
el ambito educativo que siguen siendo trascendentales y transformadoras en el contexto de los

actuales avances tecnoldgicos y las exigencias cambiantes de la vida y el trabajo.
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2.2.4 Cinco pilares de la competencia digital docente

Descripcion general: la informacion digital debe permitir identificar, localiza, obtener
datos y contenidos digitales los mismos que puedan ser organizados, que permitan un facil analisis

y en el mismo sentido puedan ser almacenados para catalogar asi su validez y relevancia.

Comunicacién y colaboracidn: comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través
de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales,

interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural.

Creacion de contenidos digitales: Crear y editar contenidos digitales nuevos, integrar y
reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artisticas, contenidos
multimedia y programacion informatica, saber aplicar los derechos de propiedad intelectual y las

licencias de uso.

Seguridad: Proteccion de informacion y datos personales, proteccion de la identidad digital,
proteccion de los contenidos digitales, medidas de seguridad y uso responsable y seguro de la

tecnologia.

Resolucion de problemas: en este ambito lo que se busca es garantizar la toma de deciciones
apropiadas en relacion al uso de herramientas digitales, asi mismo se debe fortalecer la creatividad
propia de cada docente para resolver problemas y fortalecer las necesidades de aprendizaje en

torno a TIC mediante su actualizacion en dichas competencias. (Vargas-Murillo, 2019) (p. 89-91).

36



2.2.5 Modelos pedagdgicos

Las sociedad tiene caracteristicas definidas a las cuales se enfrenta la educacion ya que
debe atravesar constantes cambios y debe responder a las exigencias que las misman plantean. En
tal sentido para la resolucion de problemas respecto a la educacion y el escenario educativo social
aparecen aparecen modelos y teorias que priorizan el cambio y la adaptacion. Diversos autores
abordan las tematicas de los modelos pedagdgicos desde diferentes perspectivas con la finalidad
de establecer ciertas relaciones que respondan a las situaciones problemicas que se originan en la
cotidianidad de los educandos. De alli que no exista un modelo pedagdgico Unico ni universal,

pues cada uno asume al hombre y el papel de los actores educativos desde una perspectiva distinta.

2.2.6 Modelo TPACK

En este sentido, Fondo (2019) propone, como objetivo principal, “determinar las
competencias necesarias que necesita el docente del siglo XXI”, se hace evidente que una de las
mencionadas competencias sea “utilizar nuevas tecnologias” para que el docente sea quien
redefina el proceso de ensefianza y el aprendizaje en funcion de las nuevas tecnologias que
favorecen la creacion de situaciones y espacios de aprendizaje diversificados. Un modelo que
describe estas caracteristicas es TPACK siglas de “Technological Pedagogical Content Knowledge
(Conocimiento Tecnoldgico, Pedagdgico y Disciplinar)” y con este se propone trazar el proceso

que necesitan llevar los docentes para integrar las TIC de forma eficiente en el aula.

Asi mismo, se considera de interés entender la posicion de los docentes frente la
competencia digital y como la misma incide en la mejora de sus capacidades y habilidades para
desempefiar su labor pedagdgica. (Pozos y Tejada, 2018). Se habla de una redefinicion de la

formacion, funcion y rol docente.
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La propuesta de Koehler y Mishra (2006) referida a los conocimientos y competencias
podria ser un “compromiso para los docentes que realizan sus actividades en entornos virtuales”.
En concreto, a partir de la estructura grafica del modelo TPACK se propone orientar al educadores

en la integracion de la tecnologia en los procesos educativos, los autores tratan de enfatizar en la

interaccion de tres tipos de conocimiento:

a) Pedagogico (ejercer docencia de calidad)
b) Disciplinar (control de los contenidos y materia a ensefiar

c) Tecnologicos (aplicar las tecnologias de acuerdo a los otros dos conocimientos)

Figura 2. Modelo TPACK

ol A | x|
& ! Conocimiento ! & ! Conocimiento
i = ! P »
1 Tecnolégico i 1 Tecnolégico
R ! .
E Pedagégico ! del Contenido
i

Conocimiento
Tecnolégico
(TK)

Conocimiento Conocimiento
Pedagégico del Contenido

s ommmmmemmmnmnany
& ! Conocimiento
~~~~~~~~~~~~~~ *: Pedagdgico

i del Contenido

Fuente: Revista UNIR, (2020).
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Si los tres &mbitos se gestionan para lograr una integracion adecuada, se producira modos
adecuados de apropiacion de la informacion, que se transformen en oportunidades concretas de
cambio. La finalidad principal de este nuevo modelo pedagdgico es proporcionar al profesorado
una herramienta para el desarrollo y crecimiento profesional sobre las competencias digitales que
debe desarrollar e integrar para desenvolverse adecuadamente en cualquiera de sus roles y

funciones asociadas.

El docente, deberd dejar a un lado el enfoque instrumental de las tecnologias, que se
considera como solo una parte del enfoque de competencias y debe abrir paso a la prioridad de la
persona, del profesional, para que sea él quien a partir de la reflexion critica, utilice e integre
adecuadamente las TIC no solo en el aula, sino que las vincule en cada uno de sus roles y funciones
profesionales y sus contextos correspondientes, de acuerdo a su criterio y experiencia profesional.
Es asi que, el enfoque no estara en la tecnologia, sino en el poder de reflexion y decision del ser

humano para utilizar estratégicamente dicha tecnologia.
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Tabla 1. Matriz TPACK

MATRIZ TPACK

Conocimiento docente necesario para utilizar eficazmente las tecnologias de contenido curricular basado en la ensefianza
aprendizaje.

CONOCIMIENTO  (Qué voy a ensefar? ¢Cudles son objetivos del bloque 0 ¢Qué quiero que mis estudiantes
DISCIPLINAR del contenido? aprendan?

CONOCIMIENTO ¢Como voy a ensefiar? ¢Qué enfoque o metodologia uso?  ¢Son suficientes mis conocimientos de
PEDAGOGICO cdmo ensefiar?

CONOCIMIENTO  (Queé herramientas TIC ¢Donde las encuentro? ¢Para qué y cdmo puedo utilizarlas en
TECNOLOGICO utilizo? el aula?

CONOCIMIENTO

TECNOLOGICO,

PEDAGOGICO, ¢Como ensefiar con las herramientas TIC un contenido en concreto?
DISCIPLINAR

Nota. Esta tabla muestra como identificar las tres areas TPACK (conocimiento, pedagogia y tecnologia) y como estan relacionadas

para la construccion de este modelo.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Descripcidn del area de estudio/Grupo de estudio

El proceso de investigacion se desarrolla en la Unidad Educativa Victor Mideros con un
grupo de 15 docentes, se pretende reconocer los niveles de interaccion que tienen los sujetos de
estudio con las TIC y el modelo pedagdgico TPACK, asi mismo, se busca focalizar y reconocer
los beneficios de vincular en los escenarios educativos una propuesta de innovacién educativa en
pro de consolidar competencias digitales. EI grupo de participantes posibilita realizar un
seguimiento de la contribucién, participacién y facilidad de adaptar nuevos procesos pedagdgicos

para diversificar el aula.

La Unidad Educativa Victor Mideros Almeida se encuentra ubicada en la parroquia San
Antonio de Ibarra del cantdn Ibarra en la provincia de Imbabura, el codigo AMIE 10H00226
pertenece al distrito 10D01 Ibarra — Urcuqui — Pimampiro. Ofrece los niveles de Inicial, Educacion

Bésica, Bachillerato y Bachillerato intensivo en la seccion nocturna.

En el blogue nimero 1 que funciona como la sede principal laboran 15 docentes que, a
partir de este grupo de participantes es posible realizar un seguimiento de la intervencion y relacion
de las variadas opiniones de una manera holistica, se reconoce la importancia de todos los
miembros que pertenecen a la comunidad educativa y en consecuencia lograr acercarse a la

consolidacion final que permita continuar con el proceso investigativo.
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3.2. Enfoque de investigacion

Al iniciar la investigacion, se hace imprescindible seleccionar la metodologia que va a
permitir el desarrollo del proceso investigativo, a partir del planteamiento del problema se
selecciona un enfoque adecuado que permita dar una vision de la realidad actual de un sujeto o un

grupo en un determinado sector.

Dado el caracter de investigacion planteado se aborda un enfoque cuantitativo que, segun
Hernandez, Fernandez, y Baptista (2018) “ este enfoque utiliza la recoleccion y el analisis de datos
para contestar preguntas de investigacion, confia en la medicion numérica, el conteo y
frecuentemente en el uso de estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento
en una poblacion.” (p.7), el estudio cuantitativo elige una idea que se transforma en una o varias
preguntas de investigacion relevantes, mide las variables y desarrolla un plan para probarlas,
analiza las mediciones y establece una serie de conclusiones al respecto. El proceso de
investigacion cuantitativo implica proponer relaciones entre variables con la finalidad de arribar a

proposiciones y precisar recomendaciones.

Acorde a lo expuesto anteriormente y con el fin de cumplir con los objetivos y dar respuesta
a la problemética, se determina realizar una investigacion con enfoque cuantitativo, ya que este
trabajo se desea expresar a través de una propuesta de interaccién en este caso, la manera como a
partir del modelo pedagdgico TPACK se puede contribuir a la formacién de competencias
digitales. Adicionalmente, se reconoce que existe una propuesta para realizar un analisis
institucional a través de evidencias y experiencias de docentes; se analizard profundamente el

objeto de estudio (competencias digitales docentes), estos métodos representan un conjunto de

34



procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion; implican la recoleccion y el analisis

de datos cuantitativos.

Para la aplicacion de este enfoque se propone los siguientes componentes: disefio de
investigacion, muestra, técnicas de produccion de datos, analisis, criterios de rigor y aspectos
éticos. Se fundamenta con respaldo de bibliografia actualizada y congruente con el problema y

objetivos de la investigacién (Vicerrectorado de Investigacion, 2020).

3.3. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo descriptivo ya que pretende ordenar el resultado de las
observaciones de las conductas, las caracteristicas, factores, procedimientos, fendmenos y hechos
educativos en una circunstancia temporal y especialmente determinada. En este orden de ideas
Sanchez, Reyes, y Mejia, (2018) proponen que la investigacion descriptiva debe abordar, las
caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades, objetos o cualquier que sean sometidos
a un andlisis, busca también asimilar con dimensiones de sucesos o fenébmenos en un contexto

determinado.

En vista de la necesidad también se infiere usar la investigacion de campo que hace
referencia a recopilar los datos reales desde las fuentes primarias por lo tanto, permite la obtencion
de informacién de forma directa en relaciéon a un problema. “El propdsito es recoger datos de
fuentes de primera mano, a través de una encuesta previamente disefiada, las herramientas facilitan

la aplicacion de este tipo de investigacion” (Gallardo, 2017, p. 54).

En la presente investigacion y por lo planteado anteriormente se reconoce el vinculo de la

investigacion en la descripcion detallada de informacion de docentes de la Unidad Educativa
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“Victor Mideros”, asi mismo se fundamenta el compromiso de establecer la relacidn existente
entre el modelo pedagogico a aplicar y el desarrollo de competencias digitales respecto al proceso
académico considerado, y en tal sentido se reafirma la necesidad de focalizar segementos de la
poblacion y enfatizar instrumentos de investigacidn en torno al nivel de competencias docentes y

también lo referido a modelos pedagdgicos y el uso de nuevos métodos enfocados en las TIC.

3.4. Variables y operacionalizacién de variables

Para el proceso investigativo se persigue con un proposito de expresar claridad, sefialar
importancia y esclarecer las variables que permitan facilitar la construccién de instrumentos para
recabar informacion y asi mismo, medir las variables involucradas. Bauce, Cérdova, y Avila,
(2018) sostienen la operacionalizacion de las variables, hace posible el establecimiento de
significados para los términos utilizados en el proceso de investigacion, ademéas permite
transformar dichos términos en situaciones observables y/o medibles; es decir, que el
procedimiento de operacionalizacion de variables, delimita el punto de partida durante todo el
proceso que va desde decidir sobre el tipo de informacidn que se va a recolectar, los métodos y
técnicas a utilizar, hasta el tipo de instrumento o instrumentos que se va a construir para recolectar

los datos ne cesarios para lograr los objetivos.

Tabla 2. Cuadro de operacionalizacion de variables

Tipo y nombre de

. Dimensiones Indicadores Instrumento ITEM
la variable
Compartir recursos a
traves de Encuesta 9
Variable Comunicacion en  herramientas
dependiente: entornos digitales  sincrénicas
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Creacion de
Competencias contenido digital
Digitales de los
docentes de
bachillerato de la
Unidad Educativa
“Victor Mideros”

Resolucion de
problemas

Conocimiento
Disciplinar

Conocimiento
Pedagogico

Conectar y a través
de redes y medios
digitales

Interactuar y
participar en
comunidades y redes

Integrar
conocimientos
previos

Crear y editar

Realizar
producciones

Identificar
necesidades y
recursos digitales

Tomar decisiones
sobre herramientas
digitales apropiadas

Resolver problemas a
través de medios
digitales

Disefio curricular

Especificar objetivos
de clase

Planificar actividades

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

10

11

12

13

14

15

15

16

16
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Variable

independiente: Considerar
estrategias de Encuesta 15
Aplicacion del evaluacion
Modelo TPACK
como método
pedagdgico Identificar
neceSIQIagIes Encuesta 16
pedagogicas para uso
de recursos digitales
Conocimiento
tecnoldgico Uso recursos TIC,
enriquecer la
propuesta pedagogica Encuesta 15

Nota. Elaboracién propia

3.5 Instrumentos de recoleccién de informacion

A partir de la literatura revisada, es pertinente entender que la técnica de encuesta es
ampliamente utilizada como procedimiento de investigacion, ya que permite obtener y elaborar
datos de modo réapido y eficaz. utilizar diversas técnicas de recoleccion de informacion siendo la

encuesta, fundamental en vista que involucra perspectivas alineadas y ordenas para los docentes.

Garcia Ferrando (1999), define la encuesta como “una técnica que utiliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie
de datos de una muestra de casos representativa de una poblacion o universo mas amplio, del que
se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas”. En una encuesta
se realizan una serie de preguntas sobre uno o varios temas a una muestra de personas
seleccionadas siguiendo una serie de reglas cientificas que hacen que esa muestra sea, en su

conjunto, representativa de la poblacion general de la que procede.
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Mediante la encuesta también es posible relacionar el tema sugerido con otros puntuales
que se presenten en el transcurso de la investigacion y que los objetivos no se veran afectados, mas

bien se conviertan en apoyo para entender mejor el problema de estudio.

Para la aplicacion de esta técnica, se parte de la necesidad de un cuestionario que es el
instrumento para registrar la informacion que provee la o las personas que participan en la
encuesta. Lopez y Fachelli, (2015) reafirman que en relacion a lo antes mencionado, “la entrevista
se realiza en base a un cuestionario de preguntas donde se suceden y organizan preguntas o
cuestiones predeterminadas, con respuestas que, en su mayor parte, también estan (o deben estar)

predeterminadas y son previsibles.”

Es asi que, comprender las percepciones de las personas es fundamental para establecer
como y por qué la gente responde a la problemética de la pedagogia actual, explorar la
comprension, la interpretacion y la legitimacion de los datos obtenidos para sustentar el proceso

investigativo en este contexto.

El procesamiento de los datos adquiridos durante el desarrollo de la investigacion Son
validos para discernir la pertinencia del modelo pedag6gico TPACK y la gestion de competencias
digitales que poseen los docentes de la Unidad Educativa. El andlisis de datos sera el paso

primordial para determinar y poder establecer resultados y conclusiones.

3.6. Procedimientos

Partiendo de estas posibilidades en el disefio metodoldgico, la estrategia recurrente elegida
en la presente investigacion se utiliza desde la perspectiva tedrica basada en el concepto de

competencias digitales, apoyada en la recoleccion de datos cuantitativos a través de la encuesta
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para integrar asi el analisis. Con el fin de reconocer las interacciones que tienen los sujetos
pertenecientes a la comunidad educativa asociadas con la tecnologia, posibilitando la reflexién
acerca de la realidad educativa; y por otro lado, a partir de estos resultados, determinar las
conexiones que puedan tener con el nuevo modelo pedagdgico TPACK vy la actuacién de los
individuos de la investigacion, asi se podra asignar una significacion a los datos recolectados, y

con ello contribuir a la construccion tedrica y objetiva de este proceso investigativo.

Se considera pertinente dividir la investigacion en 3 fases detalladas a continuacion.

Tabla 3. Procedimiento de Investigacion

N° Fase Procedimiento

Fase N° 1 Diagnostico de la situacién educativa en la Institucion en referencia a
competencias digitales y métodos pedagdgicos. Situar hechos,

Diagnostico fendmenos y objetos de investigacion.

Fase N° 2

Disefio de la metodologia, percepcion de los objetos de trabajo,
organizacion y alcance.

Disefio

Fase N° 3 - - - L :
Definir los propositos y las decisiones estratégicas. Proponer ejes de

Validacion analisis, parametros y resultados. Plantear la propuesta.

Nota. Elaboracion propia

El proceso investigativo corresponde a establecer el cumplimiento de objetivos planteados,
cada fase descrita a continuacion corresponde a los lineamientos y curso a seguir. Es pertinente
distinguir la importancia de llevar a cabo cada fase de manera ordenada y puntual de acuerdo a lo

establecido.
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3.6.1. Fase N°1. Diagnostico.

A partir de las encuestas realizadas en la Unidad Educativa mediante la aproximacion
directa a la poblacion de la investigacién, se hace la seleccion de un grupo de 15 individuos que
han sido seleccionados con criterios de empatia, colaboracion y liderazgo quienes caracterizaran
las condiciones del nivel de competencias digitales que poseen. Asi mismo se hara un analisis de
relacion en base al conocimiento de modelos y métodos de aprendizaje actuales usados o conocidos

por los y las docentes.

3.6.2. Fase N° 2. Disefio.

Una vez obtenidos los resultados, se procede al analisis y comparacion de los mismos; para
tomar decisiones y validar la informacion. A continuacion, es perceptible la necesidad de
desarrollar en concordancia al tema planteado el disefio de un plan estructurado e innovador que
vea referenciado el modelo pedagdgico TPACK vy se vea planteada la viabilidad de fomentar la

aplicacion de competencias.

3.6.3. Fase N° 3. Validacién

En la fase numero tres, corresponde la validacion del proyecto de investigacion a los
miembros de la Unidad Educativa. Existe garantia de reconocer el proceso investigativo y
socializarlo en concordancia con lo planificado, la propuesta disefiada se muestra a través de
vinculo estratégicos que permitan afianzar el conocimiento adquirido y en tal sentido exista una

correspondencia de la organizacién y planificacion elaborada.
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3.7. Técnicas de andlisis de datos

Una vez aplicados los instrumentos de recoleccion de informacidn, se propuso especificar
el procesamiento de la informacion mediante el establecimiento de dos categorias refrentes a
competencias digitales y método pedagogico. Es asertivo validar lo expuesto por los informantes
clave durante la encuesta. Comparar respuestas y figurar una sintesis en relacion a las dos

categorias seleccionadas.

Asi mismo, en base a la encuesta se logra discernir caracteristicas que determinan el nivel
de competencias en los y las docentes de la institucién. Por otro lado, es posible reconocer la
experiencia docente en cuanto al uso de metodologia y uso de TIC, acorde a la situacién actual los
instrumentos permiten abordar las variables, determinar las caracteristicas de las categorias y

posibilitan la elaboracion de la propuesta.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DISCUSION Y PROPUESTA

En el presente capitulo, se presenta los resultados en base a un analisis y discusion que
generen datos reales y viables para enfatizar el impacto que tiene la aplicacién del método
pedagogico TPACK en las competencias digitales de los docentes de la Unidad Educativa “Victor
Mideros”. Para lo cual el capitulo presenta un diagnostico de las competencias digitales docentes,
se muestra la socializaciéon de un taller y el impacto que genera la propuesta establecida, para

finalizar se presenta el analisis de la encuesta una vez aplicada la propuesta.

Para la operacionalizacion de la variable competencias digitales se ha propuesto tres
dimensiones que son: comunicacion en entornos digitales, creacion de contenido digital,
resolucién de problemas. En este mismo sentido las dimensiones para determinar los resultados de
la variable independiente referida al modelo TPACK son: conocimiento disciplinar conocimiento

pedagodgico y conocimiento tecnoldgico.

4.1. Diagnostico de las competencias digitales de los docentes

En esta fase, se evalud las competencias digitales de 15 docentes del nivel de educacion
Basica Superior y Bachillerato mediante una encuesta previamente validada por expertos en la

educacion, las dimensiones a analizar son:

e Comunicacion en entornos digitales
e Creacidn de contenido digital

e Resolucion de problemas
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La encuesta estad conformada por 17 preguntas en dos secciones en donde la primera parte
responde a preguntas de caracter demogréafico, mientras que la segunda parte se relacionan a las
competencias digitales de la muestra en estudio y se extendieron preguntas que hacen referencia a
la motivacion de los docentes en el manejo de la herramienta colaborativa ClassDojo aplicando la
metodologia TPACK para lo cual se presentan los resultados a las preguntas de las encuestas

realizadas, y se complementa con un analisis de los resultados obtenidos.

Figura 3. Pregunta 1“;Esta usted de acuerdo en participar en la presente investigacion?”’

0

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

Analisis de datos: Se obtuvo el consentimiento informado del 100% de la poblacion, lo

que garantiza el desarrollo de la investigacion en el contexto de estudio.

Figura 4. Edad
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m 25 - 35 afios 36 - 45 afos 46 - 55 afnos 56 - 65 afios

5

31%

55%

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

Anélisis de datos: La figura 4 representa el valor en porcentaje, del total de 15 docentes
evaluados en donde predomina el rango de edad entre 46 a 55 afios con el 55%, seguido del 30%
con un rango entre 36 a 45 afios, entre 25y 35 afios se encuentra el 9% de la poblacion en estudio
y finalmente el 5% se atribuye a personas de entre 56 a 65 afios. Estos resultados permiten
comprender, la situacion que se presenta en torno a las competencias digitales, ya que un 55% de
los docentes estan ubicados en rango de edad mayor a los 46 afos, lo que demuestra que se
encuentran entre grupos que presentan dificultades con la tecnologia por la edad debido a que la

tecnologia todavia no se encontraba en auge.
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Figura 5. Género

® Género Maculino = Género Femenino

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

Andlisis de datos: La Figura 5 a continuacion muestra que el género femenino es
predominante en el grupo de investigacion con un 70% del total de docentes encuestados. Mientras
que, el rango de edad con mayor representacion es de 36 a 45 afios, que representa el 55%, sin

embargo, no resulta ser una variable de estudio, por ello no se profundiza en el andlisis.

Figura 6. Nivel de educacion

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)
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Analisis de datos: De los encuestados, 57% posee el cuarto nivel y 43% el tercer nivel,
lo que sugiere que la poblacion en estudio tiene un grado de estudios profesionales alto. Estos
resultados representan una ventaja, ya que los docentes pueden comprender las necesidades
formativas que tienen en cuanto al manejo de la tecnologia debido a su capacitacion y nivel de

formacion.

Variable: competencia digital.

A continuacion, se presenta los resultados de las preguntas referenciadas a las
competencias digitales, su uso y aplicacion. Los principales hallazgos se muestran en las siguientes

figuras.

La figura 7 representa la pregunta 5: ;Conoce sobre las competencias digitales? Con
opciones de Si y No; indica que la mayoria de los docentes hacen uso de las competencias digitales
y tienen conocimiento a que se refieren, sin embargo, existe evidencia de que un grupo minoritario

desconoce el concepto de competencia digital.

Figura 7. Pregunta 5. ¢ Conoce las competencias digitales?

L]
v

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)
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Analisis de datos: la figura 7 muestra que el 80% de docentes hacen uso de las
competencias digitales y tienen conocimiento y dominio, y el 20% desconoce el concepto de
competencia digital y su uso. Se observa que la muestra indica que varios docentes son migrantes
digitales y en concordancia con Espinoza, (2017). Los docentes han tenido que adaptarse a la nueva
realidad de ensefiar usando TIC y entornos virtuales de aprendizaje, caracterizadas por el uso de
aparatos tecnologicos, medios de comunicacion y redes sociales. En referencia a la propuesta
anterior, Tadeu, (2020) afirma que actualmente se demandan profesionales competentes, que sean
capaces de asumir los retos de la sociedad del conocimiento y la volatilidad y rapidez de los
cambios que acontecen fuera de las aulas. La formacion en competencias es un aspecto crucial en

el nuevo enfoque educativo. Por lo cual se entiende la pertinencia de la pregunta.

La figura 7 engloba las dimensiones de las competencias digitales analizadas para este caso
de estudio, asi mismo antes de continuar se establecio la definicion de competencias digitales para
los docentes que no reconocieran el proposito de estas. Con ello los docentes, aunque desconocia
el concepto de Competencia digital a partir de esta pregunta establecen relacion con lo trabajado

y reconocen las competencias digitales como parte de su planificacion.

Figura 8. Pregunta 6. ¢Con qué frecuencia hace uso de las competencias digitales en clase?
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u Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

9%

12%

v

0,
37% v

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

La figura 8 hace referencia al uso de las TICS de las competencias digitales en donde el
75% hace uso a veces de estas, es evidente que la mayoria enfoca el uso de competencias digitales
a otras actividades que no se aplican en el aula de clase. Segln lo descrito, Leimonie, (2010)
menciona que “los sistemas educativos deben estar atentos a las caracteristicas del momento
histdrico, a las demandas sociales, a los intereses de los ciudadanos y a las metas que la sociedad

se propone alcanzar.” (p. 11).

Analisis de datos: Se demostrd que el 30% de los docentes encuestados usan las
competencias digitales en sus procesos de ensefianza, también un grupo humeroso representado en
37% indico que a veces las competencias digitales forman parte de su planificacion para el aula.
Segun Castell, (2013) hoy en dia la sociedad actual muestra ciertas condiciones para la generacién
de conocimientos y procesamiento de la informacion que principalmente han logrado ser alteradas
por la denominada revolucién digital y tecnoldgica centrada sobre el procesamiento de la
informacion, la generacion del conocimiento y las tecnologias de la informacion. Los docentes

entienden que es esencial que se involucren los medios tecnoldgicos en la produccion de procesos
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educativos para trabajar con los estudiantes dentro y fuera del aula de clases, por lo cual, se
evidencia la necesidad de redirigir y aplicar el uso de la tecnologia en la actividad ensefianza-

aprendizaje, y de este modo fortalecer las competencias digitales de los docentes.

Figura 9. Pregunta 7 ¢Reconoce la comunicacion digital, la creacion de contenido digital y la

resolucién de problemas a través del uso de las TIC como parte de las competencias digitales?

u Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

o
X

5%

%

75%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

Analisis de datos: La figura 9 representa el valor en porcentaje del total de 15 docentes
evaluados en donde el 75% reconoce a veces a la comunicacion digital, la resolucion de problemas
a través del uso de TICS como parte de las competencias digitales, en contraste a un grupo
minoritario del 5% que casi nunca hace uso de estas, estos valores demuestran que el uso de
competencias digitales esta enfocado a otras actividades y se desconoce el potencial que puede

tener en el area de educacion y desarrollo tecnolégico.

50



Figura 10. Pregunta 8 ¢ Con qué frecuencia aplica las competencias digitales en su ejercicio

docente?

= Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

0%

"

7%

W

38%

33%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

De acuerdo con Leimonie, (2010), es necesario distinguir entre quienes han incorporado y
manejan con flexibilidad las herramientas tecnoldgicas, de quienes se denomina los inmigrantes
digitales que son aquellos que les cuesta desenvolverse en los escenarios nuevos planteados por la

sociedad actual vinculada a la ya globalizada sociedad del conocimiento.

En el mismo sentido, Presnky, (2010) reconoce que el inmigrante digital se puede
apreciar, por ejemplo, en que primero se lanza a navegar por internet y a posteriori, se embarca
en la lectura atenta de manuales u escuchar y ver tutoriales para obtener méas informacion y
aprender. Por lo tanto, se entiende que en primer lugar se decanta por la practica y luego por la
teoria, y esto le permite crear un habito significativo.

Analisis de datos: La pregunta 8 y figura 10 indican la frecuencia en la que los sujetos
de estudios aplican las competencias digitales en su ejercicio como docentes. Una vez
reconocidas las dimensiones de las competencias digitales, se reafirma que la mayoria del grupo
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casi siempre usa recursos digitales, herramientas, y escenarios educativos vinculados a las TIC
(38%). Mientras que, el 7% del grupo respondié casi hunca. En contexto los resultados reafirman
la intencionalidad del estudio y demostrar que los docentes requieren incrementar el uso de TIC
en el aula.

Figura 11. Pregunta 9 ¢ Comparte con docentes y estudiantes recursos pedagogicos a través de

herramientas digitales?

= Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

32%

0%

10%

\\\\\\\“

33%

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

Analisis de datos: La figura representa el valor en porcentaje de un total de 15 docentes
evaluados en donde el 33% de la muestra a veces comparte sus recursos pedagogicos a traves de
herramientas digitales, seguido del 32% casi siempre, y el 25% siempre hace uso de herramientas

digitales, mientras que el 10% casi nunca hace uso de estas para lo fines descritos.

Con la pregunta 9 y en la figura 11 es facil apreciar que los docentes comparten material
digital con comparieros y estudiantes para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Siempre en un (33%) y casi siempre en un 32%, a pesar de las limitaciones que puedan existir,
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consideran que tienen una actitud positiva hacia el uso de recursos tecnoldgicos. Y como en las
preguntas anterior se rechaza la hip6tesis nunca, que marca diferencia debido a que los docentes
demuestran sus habilidades y destrezas para estar inmersos en espacios educativos digitales y
tecnoldgicos. Los docentes encuestados ven el uso de tecnologia como algo imparable que no se

puede discultir.

Figura 12. Pregunta 10 ¢ Conecta y colabora a través de redes sociales como WhatsApp,

Facebook, Google Meet, Telegram con los estudiantes?

s Siempre Casi siempre A veces Casinunca ® nunca

16%

29%

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

De la misma manera, en la pregunta 10 (figura 12) se les pregunt6é a los docentes si
conecta y colabora a través de redes sociales como WhatsApp, Facebook, Google Meet, Telegram

con los estudiantes.

La figura 12 representa el valor en porcentaje de un total de 15 docentes evaluados en donde el

45% siempre interactda a través de herramientas digitales con los estudiantes, seguido del 29%
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casi siempre, y el 16% a veces hace uso de las redes sociales, finalmente solo el 10% casi nunca

hace uso de estas para conectar y colaborar con estudiantes.

Analisis de datos: Se determind que la mayoria de los docentes (45%) mantienen
comunicacion constante con los estudiantes siempre o casi siempre a través de varias redes
sociales, cabe destacar que después de la pandemia los medios Unicos de comunicacién obtuvieron
mayor auge y aproximacién entre docentes y estudiantes. Ante lo expuesto los autores Barragan y
Flor, 2022 expresan que, las redes sociales durante la pandemia fueron un medio indispensable,
que se usé diariamente para comunicar y compartir diferentes contenidos, su uso incrementd

drasticamente durante el periodo de confinamiento.

Figura 13. Pregunta 11 ¢ Interactda y participa en comunidades educativas como grupos
académicos en linea, suscripciones a revistas educativas, docentes investigadores online, redes

de expertos, blogs o wikis?

= Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

7%

38%

19%

25%

Nota. Fuente: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)
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Por otro lado, se reconoce una gran variedad de medios sociales y de comunicacién a los
que los nifios y adolescentes tienen acceso y este sentido, se entiende que empezd el interés por
incorporar las redes sociales al ambito educativo y en los temas relacionados con la finalidad de

mejorar la ensefianza. (Bardn et al., 2021)

Analisis de datos: En la pregunta 11 representada por la figura 13 se indican los resultados
en donde las opciones de respuesta nunca (34%) y casi nunca (25%) hicieron evidente que los
docentes de la Unidad Educativa no forman parte de grupos y trabajos colaborativos en linea, asi
mismo no son investigadores y productores de material pedag6gico debido a su respuesta, solo el
5% de la poblacidn en estudio interactlia y participa en comunidades educativas digitales, puede
deberse a que los docentes optan por métodos tradicionales para interactuar en grupos académicos,
sin embargo la forma més eficaz para actualizacion de conocimientos y participacion en

comunidades educativas es a traves del entorno digital y la utilizacion de las TICS.

Precisamente, sobre esta cuestion, han surgido numerosas investigaciones que han llegado
a la conclusion de que el profesorado valora positivamente el uso de las TIC (Sanchez-Garcia y
Galindo, 2018), aunque manifiesta no tener un conocimiento suficiente en aprovechar todas las
posibilidades reales que les brinda (George y Sanders, 2017), debido a una escasa formacion

durante su periodo en la universidad.

Figura 14. Pregunta 12 ¢Prepara la clase con recursos digitales interactivos online para que

los estudiantes participen activamente en el aprendizaje?
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® Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

8%

12%

32%

30%

Nota. Fuente: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

Analisis de datos: En la pregunta 12 (figura 14) se pudo determinar que a veces (30%) y
casi nunca (32%) los docentes preparan la clase con recursos digitales interactivos online, es
marcada la diferencia debido al manifiesto del contexto actual de los estudiantes y docentes. Es
evidente, ademas, que casi nunca los docentes incluyen los entornos digitales a las aulas, en
comparaciéon con las respuestas a las preguntas anteriores; los docentes conocen y afirman
identificar las competencias digitales y en gran medida su uso, pero se hace dificil de entender que
no aplican el uso de estas en el desarrollo de las clases. Para la educacion actual el tradicionalismo
y conductismo como modelos educativos siguen teniendo auge en las aulas y en los docentes,
mientras que la sociedad de la informacién y la globalizacion buscan que la ensefianza se abra a
las nuevas demandas y oportunidades de las TIC conocidas por su simultaneidad, instantaneidad,
interactividad, asincronia y ubicuidad. Asi, se comprende gue el debate académico actual se centre
en los aspectos relacionados con la implementacion, optimizacion y evaluacion del uso de las TIC

en el aula. Flores y Ortega, (2019).
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Figura 15. Pregunta 13 ¢Produce materiales pedagdgicos y audiovisual actualizado a través de

medios digitales para mejorar la comprension del tema de clase?

s Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

8%

20% %
0

56%

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

La pregunta 13 representada en la figura 15 se refiere a la produccion de material

pedagogico y audiovisual actualizado a traves de medios digitales.

Analisis de datos: En este apartado los resultados favorecen a la respuesta a veces con
(56%) demostrando que la mayoria de docente hace uso de los escenarios virtuales para la
produccion de material pedagdgico que comparten con los estudiantes a través de evaluaciones o
talleres, sin embargo, la creacion de material audiovisual escasea. La opcion nula refleja que todos
los docentes usan las TIC en mayor o menor cantidad para planificar la clase. (16%) refleja que
casi siempre ponen en practica el uso de estas herramientas por ello se entiende que para la minoria
puede ser desconocimiento o desinterés el poco uso de medios digitales en favor mejorar la

comprension del tema a trabajar en clase.

57



Es de conocimiento publico que las tecnologias de la informacion y la comunicacion
apoyan la conciencia social, el crecimiento colectivo; ademas garantizan nuevas maneras de
ensefar y aprender de una manera eficaz para la comunidad estudiantil. Por ende, la produccion
de material pedagdgico puede ocurrir en todos los niveles y areas del sistema educativo y puede
mejorar con el apoyo y mediacion de los recursos tecnoldgicos. (Ramirez-Ramirez, Claudio-

Martinez, y Ramirez-Arias, 2020).

Figura 16. Pregunta 14 ¢ Identifica herramientas digitales educativas como Padlet, ¢ Miro,

Genially, Youtube, Quizziz, Educaplay, Kahoot, Zoom y Microsoft Teams, ClassDojo, para su

aplicacion en el aula de clases?

® Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

2%

,

22%

\ 4

12%

47%

Nota. Fuente: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

En la pregunta 14 (figura 16) se hace referencia al uso de varias plataformas digitales con
las que pueden trabajar los docentes de manera sincrénica en el aula. La mayoria (64%) identifica

dichas herramientas; mientras que el (34%) confirma el uso poco frecuente de las mismas. Siendo
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estas Padlet, Miro, Genially, Youtube, Quizziz, Educaplay, Kahoot, Zoom, Microsoft Teams,

ClassDojo.

Analisis de datos: Es facil entender que los docentes mientras navegan en internet y
buscan herramientas pedagdgicas tienen acercamientos a estas plataformas distintivas para trabajar
en educacién y aqui surge nuevamente la pertinencia de rescatar la época de pandemia durante la
cual varios docentes se comprometieron el trabajo virtual y empezaron a buscar nuevas formas
interactivas para brindar experiencias distintas de aprendizaje a los estudiantes. La opcion de
(12%) casi nunca se hace evidente en vista de la desactualizacién y la escaza alfabetizacién digital

de pocos docentes.

Andlisis de la variable TPACK

Figura 17. Pregunta 15. ¢ Hace uso de alguna metodologia para incluir la tecnologia dentro de

la planificacion curricular?

= Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

0%

22%

D 4

27%

39%

Nota. Fuente: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)
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La pregunta nimero 15 (figura 17) cuestiona si los docentes hacen uso de alguna
metodologia que incluya las TIC en el aula de clase, se pudo comprobar que (39%) hace referencia
incluir dichas metodologias mientras que (61%) conoce poco 0 desconoce de nuevos Procesos
tecnoldgicos para proponer sus planificaciones pedagogicas. En tal sentido, Lanuza, Rizo, y
Saavedra, (2018) proponen que las TIC, representan nuevos modos de expresién y, por tanto,
nuevos modelos de participacion y recreacion educativa sobre la base de un nuevo concepto de

alfabetizacion digital.

Figura 18. Pregunta 16 ¢ Con que frecuencia usa una metodologia para la planificacion

contenido en el aula integrado con la tecnologia?

= Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca
0%
10% 12%

25%

53%

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

Andlisis de datos: Es importante que los docentes consideren el uso de las TIC como
estrategias metodoldgicas, que generen expectativas a través de nuevas experiencias que originen

el desarrollo del pensamiento critico y el conocimiento significativo.
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En la pregunta 16 (figura 18) se puede observar que el 78% de los docentes encuestados
no aplican una metodologia integrada con las tecnologias, en base a lo anterior reconocen que
existen metodologias sin embargo al momento de aplicar se ve diezmado el conocimiento y

aplicacion de estas metodologias.

Analisis de datos: La adecuacion de docentes, alumnos y de la sociedad en general a
este fendmeno, implica un esfuerzo y un rompimiento de estructuras para adaptarse a una nueva
forma de vida. Por consiguiente, tanto los docentes como los estudiantes estan utilizando de una u
otra manera herramientas TIC en el proceso de aprendizaje, esto es implicito a la necesidad de
seguir preparandose para adquirir competencias digitales que permitan generar aprendizajes desde

otros escenarios que contribuyan a la educacion del siglo XXI

Figura 19. Pregunta 17 ¢Desearia recibir una capacitacion acerca del uso y manejo de la
herramienta colaborativa ClassDojo aplicando la metodologia TPACK para la planificacion de

contenido y la integracion de las TIC en el aula?

0%
0%

= Siempre = Casi siempre A veces Casinunca = Nunca

Nota: Fuente: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)
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La pregunta 17 referente a si desearia recibir una capacitacion acerca del uso y manejo de
la herramienta colaborativa ClassDojo aplicando la metodologia TPACK para la planificacion de
contenido y la integracion de las TIC en el aula, los docentes encuestados respondieron en un 100%
que estan seguros de desear recibir capacitacion. Lo que demuestra que estan interesados en su

totalidad en recibir capacitacion en el area.

4.2. Aplicacion de la propuesta de capacitacion modelo TAPCK con ClassDojo

Para el pleno desarrollo de la investigacion a continuacion se presenta la propuesta
pedagdgica para el desarrollo de competencias digitales de los docentes de la Unidad Educativa
Victor Mideros, principalmente para validar el proceso investigativo con la aplicacion del modelo
TPACK a través de la herramienta tecnolédgica ClassDojo, que fundamenta e involucra el uso de
TIC en el d&mbito educativo y asi mismo relaciona a las autoridades educativas, docentes y
estudiantes en un ambiente virtual seguro y que les permita adaptarse al constante cambio de la

sociedad virtual.

4.2.1 Datos informativos

El proceso de investigacion se llevo a cabo en la Unidad Educativa “Victor Mideros
Almeida” de la parroquia San Antonio canton Ibarra durante el periodo lectivo 2021 — 2022, los

datos son los siguientes:
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Tabla 4 . Datos Informativos

Datos informativos

Titulo

Provincia
Canton
Parroquia
Régimen
Lugar
Responsable
Fecha de inicio

Fecha final

El modelo TPACK como método pedagdgico para el desarrollo
de competencias digitales en los docentes de la Unidad Educativa
“Victor Mideros”

Imbabura

Ibarra

San Antonia

Sierra

Unidad Educativa Victor Mideros
MSc. Doris Benavides

12 de julio 2022

19 de julio 2022

Nota. Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes (2022)

4.2.2 Objetivo de la propuesta:

Implementar el Modelo TPACK como método pedagogico mediante la aplicacion ClassDojo que

permita fortalecer el desarrollo de las competencias digitales de los docentes de la Unidad

Educativa Victor Mideros.

4.2.3 Obijetivos especificos:

e Fortalecer las competencias digitales de los docentes de la Unidad Educativa Victor

Mideros

e Favorecer el aprendizaje de aplicaciones y herramientas tecnologicas

63



e Fortalecer la interaccion entre los miembros de la comunidad educativa
e Brindar espacios de participacion e interaccion a través de la aplicacion ClassDojo para

que los usuarios pongan en practica las competencias digitales.

4.2.4 Propuesta de valor.

Hacer de las competencias digitales un entorno de aprendizaje comprometido y vinculante,
mediante la propuesta planteada en la aplicacién ClassDojo, que incluyen elementos multimediales
e interactivos, logrando fortalecer las destrezas docentes y la aplicacion de TIC en el aula y fuera

de ella.

4.2.5 Caracteristicas de ClassDojo:

o ClassDojo es una herramienta disefiada especialmente para docentes
o ClassDojo permite mejorar la conducta de los alumnos y genera informes permanentes.
o Esuna aplicacion web que funcione mientras tengamos conexion a internet.

4.2.6 Formato de formacion

La presentacion de la propuesta la hace la Ingeniera Carla Diaz, maestrante de la Universidad
técnica del Norte, consta de una socializacién de manera presencial a los docentes de Bachillerato

de la Unidad Educativa Victor Mideros a través de 2 sesiones.

4.2.7 Personal objetivo:

15 docentes de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa “Victor Mideros” de la

parroquia San Antonio de Ibarra.
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4.2.8 Actividades

Tabla 5. Cronograma plan de accién de la propuesta.

CRONOGRAMA PLAN DE ACCION DE LA PROPUESTA

Fase Obijetivo Contenido  Actividades
I

Planificacion Determinar las TPACK Fijar objetivos

estrategias mediante

metodoldgicas ClassDojo  Enlistar

mediante la secuencia actividades

de actividades para la

validacion docente de Elaborar

la aplicacién material X

Validacion Presentar la propuesta ~ Aplicacién  Explicar
con losdocentesde la  del modelo  propuesta
Unidad Educativa para TPACK
su validacion mediante Fijar fecha

ClassDojo o
Solicitar

autorizacion

Validar

Nota. Elaboracion propia (2022)

4.2.9 Planificacion del programa.



Tabla 6. Planificacion del programa Modelo TPACK

MODELO TPACK

Formacién

Introduccion

Definicion y acercamiento

TPACK en la préactica
Educativa

Ventajas del  modelo

TPACK

Dimensiones del modelo
TPACK

Matriz TPACK

Participantes

Docentes
Bachillerato

Instructor Duracion
1 hora
Ingeniera
Carla Diaz
30 minutos
1 hora
30 minutos

Fecha

EMPLEO DE LA APLICACION CLASSDOJO

Introduccion ClassDojo

Ingreso y registro a la
aplicacion

Generar perfil y usuario

Manejo 'y guia de
aplicacion

30 minutos

2 horas

2 horas
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Docentes Ingeniera
Crear recursos a través de  Bachillerato  Carla Diaz

la aplicacion

Generar herramientas de

propuestas educativas
2 horas

Administrar clase 2 horas

Compartir informacion

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Los contenidos antes mencionados facilitan la validacion y recoleccion de informacion
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la presente investigacion. Se parte de la
presentacion del modelo pedag6gico TPACK como instrumento de cambio para el desarrollo de
competencias digitales docentes, la introduccion y los componentes se muestran a continuacion
para referir la importancia de este modelo pedag6gico; a continuacion, se muestran las ventajas

que este instrumento puede generar en el aula de clase para con los docentes y estudiantes.

En el mismo sentido se introduce la aplicacion ClassDojo como herramienta para el uso
del modelo TPACK en el aula, la sesion viabiliza la creacion de usuario y contrasefia para todos
los docentes puedan ingresar de manera segura a este espacio. Ademas, es imprescindible ensefiar
el manejo y la administracion del sitio virtual; para finalizar los docentes podran crear espacios de

la clase y garantizar herramientas pedagogicas y tecnoldgicas para sus estudiantes.
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Plan de Unidad 1

Tabla 7. Plan de Unidad 1

UNIDAD EDUCATIVA VICTOR MIDEROS

San Antohio de Ibarra
27 de Noviembre y Garcia Moreno

Teléfono: 0999940407 — 0994925098

Nivel de educacion Docentes BGU
Numero de docentes 15

Unidad 1 Modelo TPACK
Afo Lectivo 2021-2022

Objetivos de la Unidad de Trabajo: Ensefiar las caracteristicas del modelo pedagdgico TPACK
como método para el desarrollo de competencias digitales docentes.

Técnicas activas Contenido
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e Definicion modelo TPACK

e Presentacion e Antecedentes modelo TPACK

e Discusion e Dimensiones del Modelo TPACK

e Foro e El modelo TPACK en el &mbito educativo

 Demostracion e Ventajas del modelo TPACK

experimental e Como planificar haciendo uso del modelo TPACK
Estrategias metodoldgicas Recursos Actitudes
e Pensamiento

Introduccion al uso de TIC en el aula e Presentacion

critico
Dinamica “el cartero” con recursos digitales ¢ Computador L
e Participacion

e Proyector

Identificar la importancia del internet en el colaborativa
ambito educativo e Guia _

e Adaptacion al

. - e Video
Reconocer los métodos pedagdgicos para la cambio  de
practica educativa o Diapositivas
estructura

Introducir el modelo TPACK pedagogica

Argumentar la importancia de la inclusion de
la tecnologia en base a las dimensiones del
modelo TPACK

Definir el modelo Pedag6gico TPACK

Observar un video sobre las dimensiones de
modelo TPACK

https://www.youtube.com/watch?v=Jpe9Xgx
uO54

Orientaciones para la aplicacion del modelo
TPACK
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https://www.youtube.com/watch?v=Jpe9XqxuO54
https://www.youtube.com/watch?v=Jpe9XqxuO54

Identificar las ventajas y/o beneficios del
modelo TPACK

Resolucién de dudas, refuerzo

Indicadores esenciales de evaluacion

Reconoce el modelo TPACK como instrumento para el desarrollo de clases vinculadas al uso

de las TIC y las competencias digitales.

Nota. Elaboracién Propia, (2022)

Tabla 8. Plan de Unidad 2

UNIDAD EDUCATIVA VICTOR MIDEROS

"’j
€D
San Antonio de Ibarra

27 de Noviembre y Garcia Moreno

Teléfono: 0999940407 — 0994925098

Nivel de educacion Docentes BGU

NUmero de docentes 12
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Unidad 2 Empleo de la aplicacion ClassDojo

Afo Lectivo 2021-2022

Objetivos de la Unidad de Trabajo: Introducir a los docentes la aplicacion ClassDojo como

recurso educativo para el desarrollo de competencias digitales en la practica pedagdgica.

Técnicas activas Contenido

¢ Identificar el ingreso a la aplicacion ClassDojo

e  Presentacion - L . .
e Facilitar la creacion de usuarios y perfiles

e Demostracion , .
e Crear un salon de clases virtual
practica o . L
S e Administrar recursos y herramientas de la aplicacion
e Discusién . L,
e Generar recursos pedagogicos dentro de la aplicacién

Estrategias metodolégicas Recursos Actitudes

e Pensamiento

Introduccion a ClassDojo e  Computador o
critico

e  Proyector L,
Contestar a las preguntas e Participacion

e Guia .
colaborativa

e (qué es ClassDojo? * Video e Uso de recurso
e ;coémo funciona? e Diapositivas digitales
e ;paraqué sirve? ¢

Crear perfiles docentes en la aplicacion

ClassDojo
Identificar los puntos clave de la herramienta

Observar el video
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https://www.youtube.com/watch?v=7J7s3eA
J9ro

Promover la creacion de aulas virtuales dentro

de la aplicacién
Explicacion de gestion de informacion
Especificar estructura y forma de manejo

Abordar la importancia del uso de recursos

digitales elaborados por el propio docente

Formar grupos de trabajo para gestionar la
informacion y elaborar sus  propias

propuestas.
Solucionar inquietudes

Refuerzo

Indicadores esenciales de evaluacion

Utiliza la aplicacion ClassDojo en la practica educativa para fortalecer el desarrollo de

competencias digitales

Nota. Elaboracion propia, (2022)

4.3. Evaluaciéon de las competencias digitales de los docentes posterior a la capacitacion

Luego de aplicar la propuesta planteada “Capacitacion docente Modelo TPACK y
aplicacion de ClassDojo” a los docentes de Basica Superior y Bachillerato General Unificado de
la Unidad Educativa “Victor Mideros”, se realizd una evaluacion sumativa con respecto a las

competencias digitales docentes con la inclusion del modelo TPACK. Esta evaluacién fue llevada
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a efecto después de haber recibido la informacién pertinente sobre el modelo pedagdgico y las
competencias digitales, se usé el mismo instrumento de investigacion (encuesta) utilizado en el
diagnostico de las competencias digitales de la seccion 4.1. En este sentido, para evidenciar el
impacto de la capacitacion, se compara el estado inicial de las competencias digitales antes y
después de la capacitacion propuesta con el animo de evidenciar el impacto en cada una de las
preguntas de la encuesta realizada. A continuacién, se mostrara el impacto por cada una de las

preguntas de la encuesta.

Para la valorizacion de las respuestas se usé la escala de Lickert, esta escala permite evaluar
la opinidn de las personas; en este proceso se hace uso de 5 niveles y cada respuesta se asigné una
valoracion comunmente usada entre 1 a 5. Donde 1 es el valor mas bajo y 5 es el valor mas alto en

la escala (ver tabla 11).

1. ¢Conoce sobre las competencias digitales?

Tabla 9. Conocimiento de las competencias digitales

ESCALA ANTES DESPUES IMPACTO
Sl 80% 100%

NO 20% 0% 20%
TOTAL 100% 100% 20%

Nota. EI impacto del estudio se obtendra mediante la diferencia de los porcentajes cuantificados

de la evaluacion antes y después de la capacitacion.

Andlisis de impacto: La tabla 10 muestra que después de recibir la capacitacion, el nivel
de conocimiento sobre las competencias digitales aumento considerablemente ya que, al comparar

los resultados, se evidencia la mejora del 20% adquirida por los sujetos en estudio, lo que evidencia
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que el docente comprende acerca de sus propias necesidades de aprendizaje y la importancia de

ensefar lo aprendido.

2. ¢Con qué frecuencia hace uso de las competencias digitales en clase?

Tabla 10. Frecuencia competencias digitales

ESCALA ANTES  VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE (5) 30% 15 50% 2.50

CASI SIEMPRE (4) 12% 0.48 19% 0.76

A VECES (3) 37% 1.11 15% 0.45

CASI NUNCA (2) 12% 0.24 16% 0.32

NUNCA (1) 9% 0.09 0% 0

TOTAL 100% 3.42 100% 4.03 0.61
IMPACTO 68.4% 80.6% 12.2%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Anélisis del impacto: La tabla 11 muestra que los docentes comprendieron que es esencial
que se involucren los medios tecnoldgicos en la produccion de procesos educativos para trabajar
con los estudiantes dentro y fuera del aula de clases por lo que se evidencio un incremento en
relacion uso de las competencias digitales en clase fue de 12.2%. Una vez aplicada la capacitacion,
los docentes lograron incorporar las competencias digitales al proceso de ensefianza lo que sefiala
la importancia de que el docente debe poseer una capacidad integradora aplicada a las

competencias digitales.

3. ¢Reconoce la comunicacion digital, la creacion de contenido digital y la resolucion de

problemas a través del uso de las TIC como parte de las competencias digitales?
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Tabla 11. Uso de tics como parte de las competencias digitales

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 13% 0.65 88% 4.4

CASI SIEMPRE 7% 0.28 7% 0.35

A VECES 75% 2.25 5% 0.15

CASI NUNCA 5% 0.1 0% 0

NUNCA 0% 0 0% 0

TOTAL 100% 3.28 100% 4.9 0.75
IMPACTO 65.6% 98% 32.5%

Nota. Elaboracidon propia, (2022)

Anélisis de impacto: En la tabla 12 se muestra un aumento significativo del porcentaje en

relacion con el reconocimiento de las dimensiones de las competencias digitales, en este sentido

se reconoce la validez de la socializacion de la propuesta con los docentes en un 32,5%. Es asi

como se demuestra la necesidad que tienen los docentes de aprender y capacitarse en temas de

vanguardia de acuerdo a la evolucion de la sociedad de conocimiento.

4. ¢En qué frecuencia aplica las competencias digitales en su ejercicio docente?

Tabla 12. Competencias digitales en el ejercicio docente

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 22% 1.1 46% 2.3

CASI SIEMPRE 38% 1.52 44% 1.76

A VECES 33% 0.99 8% 0.24

CASI NUNCA 7% 0.35 2% 0.04

NUNCA 0% 0 0% 0

TOTAL 100% 3.96 100% 4.34 0.38
IMPACTO 79.2% 98% 18.8%

Nota. Elaboracion propia, (2022)
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Analisis de impacto: En la tabla 13 al comparar resultados, se evidencio el incremento
en relacion con la frecuencia del uso de las competencias digitales en su ejercicio docente que
fue de un impacto de 18.8 %, vale recordar que antes de la capacitacion solo el 22% usaba de
manera frecuente en comparacion a después de la capacitacion que el 46% empez6 aplicar
frecuentemente el uso de la tecnologia en la docencia. Los docentes, mostraron mejoras, en la
integracién de las competencias digitales, situacién que resultaba un tanto compleja, por

desconocimiento.

5. ¢Comparte con docentes y estudiantes recursos pedagdgicos a través de herramientas

digitales?

Tabla 13. Recursos digitales y herramientas digitales

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 25% 1.25 38% 1.9

CASI SIEMPRE 32% 1.28 35% 14

A VECES 33% 0.99 22% 0.66

CASI NUNCA 10% 0.2 5% 0.1

NUNCA 0% 0 0 0

TOTAL 100% 3.72 100% 4.06 0.94
IMPACTO 74.4% 81.2% 6.8%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Anélisis de impacto: En la tabla 14 se evidencio que hubo un impacto de 6.8% en donde
los docentes comparten material digital con comparieros y estudiantes para desarrollar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. En un primer momento los docentes, mostraron en un 25% que
siempre compartian recursos pedagogicos a través de herramientas digitales, posterior a la

capacitacion, esta percepcion cambid, sin embargo, se evidencia que no hubo incremento
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significativo en relacion con compartir el uso de herramientas pedagdgicas a través de
herramientas digitales. Lo que indica que aun los docentes siguen presentando necesidades de

capacitacion en torno al tema.

6. ¢Conecta y colabora a través de redes sociales como WhatsApp, Facebook, Google

Meet, Telegram con los estudiantes?

Tabla 14. Conexion a través de redes sociales

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 45% 2.25 46% 2.3

CASI SIEMPRE 29% 1.16 22% 0.88

A VECES 16% 0.48 23% 0.69

CASI NUNCA 10% 0.2 9% 0.18

NUNCA 0 0 0 0

TOTAL 100% 4.09 100% 4.05 0.04
IMPACTO 81.8% 81% 0.8%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Analisis del impacto: En la tabla 15 se compara ambos resultados y se evidencia que no
hubo incremento en relacion con colaborar con estudiantes y docentes a trasvés de redes sociales.
Lo que indica que aun los docentes siguen presentando necesidades de capacitacion en torno al
tema de la educacién virtual, puede deberse a que la mayoria de docentes se encuentran en un
rango de 46 a 55 afos, en donde priorizan otros medios convencionales para la comunicacion y
colaboracion.

7. ¢lInteractda y participa en comunidades educativas como grupos académicos en linea,

suscripciones a revistas educativas, docentes investigadores online, redes de expertos,

blogs o wikis?
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Tabla 15. Interaccion en comunidades educativas

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 5% 0.25 9% 0.45

CASI SIEMPRE 7% 0.28 12% 0.48

A VECES 19% 0.57 21% 0.63

CASI NUNCA 25% 05 27% 0.54

NUNCA 34% 0.34 21% 0.21

TOTAL 100% 1.94 100% 231 0.37
IMPACTO 38.8% 46.2% 7.4%

Nota. Elaboracidon propia, (2022)

Anélisis de impacto: En la tabla 16 al comparar resultados se puede evidenciar un

incremento del 7.4% en la participacion de docentes en comunidades educativas como grupos

académicos en linea, suscripciones a revistas educativas. Sin embargo, es probable que se necesite

impulsar en mayor medida la participacion de los docentes ya que la forma mas eficaz para la

actualizacion de conocimientos y participacion en comunidades educativas es a través del entorno

digital y la utilizacion de las TICS.

8. ¢Prepara la clase con recursos digitales interactivos online para que los estudiantes

participen activamente en el aprendizaje?

Tabla 16. Preparacion de la clase con recursos digitales

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 8% 0.4 24% 1.2

CASI SIEMPRE 12% 0.48 34% 1.36

A VECES 30% 0.9 31% 0.93

CASI NUNCA 32% 0.64 11% 0.33

NUNCA 8% 0.08 0 0
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TOTAL 100% 2.5 100% 3.82 1.32
IMPACTO 50% 76.4% 26.4%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Analisis de datos: Al comparar resultados, se evidencié que hubo un impacto de 26,4%
(véase tabla 17) en relacion con el uso de recursos digitales interactivos online para el aprendizaje
de los estudiantes. Los docentes conocen y afirman identificar las competencias digitales y en gran
medida su uso, pero es necesario capacitar de forma continua para que el docente pueda

comprender las ventajas del uso de los recursos digitales a los estudiantes.

9. ¢Produce materiales pedagogicos y audiovisual actualizado a través de medios digitales

para mejorar la comprension del tema de clase?

Tabla 17. Produccion pedagdgica a través de medios digitales

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 8% 0.4 46 2.3

CASI SIEMPRE 16% 0.64 33 1.32

A VECES 56% 1.68 21 0.63

CASI NUNCA 20% 0.4 0 0

NUNCA 8% 0.08 0 0

TOTAL 100% 3.2 100% 4.25 1.05
IMPACTO 64% 85% 21%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Analisis del impacto: En la tabla 18 se compara ambos resultados y se evidencia que el
incremento en relacion con la integracion de las TIC fue de 33,40%. Una vez aplicada la

capacitacion, los docentes lograron incorporar las TIC al proceso de ensefianza de una forma
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variada, lo que coincide con los planteamientos de Bernaschina (2018), que sefiala que el docente

debe poseer una capacidad integradora aplicada a las TIC.

10. ¢Identifica herramientas digitales educativas como Padlet, ;Miro, Genially, Youtube,

Quizziz, Educaplay, Kahoot, Zoom y Microsoft Teams, ¢ClassDojo para su aplicacion

en el aula de clases?

Tabla 18. Herramientas digitales educativas

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 17% 0.85 65% 3.25

CASI SIEMPRE 47% 1.88 25% 1

A VECES 12% 0.36 10% 0.3

CASI NUNCA 22% 0.44 0 0

NUNCA 2% 0.02 0 0

TOTAL 100% 3.55 100% 4.55 1
IMPACTO 71% 91% 20%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Analisis de impacto: En la tabla 19 se compara ambos resultados y se evidencia un 20%

en el incremento en relacion con herramientas digitales educativas como Padlet, Miro, Genially,

Youtube, Quizziz, Educaplay, Kahoot, Zoom y Microsoft Teams, ClassDojo para su aplicacién en

el aula de clases.

Dejando claro que, si se ofrece al docente soluciones acorde con su interés, las

posibilidades de participacion pasan a ser elevadas, y surge nuevamente la pertinencia de rescatar

la época de pandemia durante la cual varios docentes se comprometieron el trabajo virtual para

brindar experiencias distintas de aprendizaje a los estudiantes en este caso los docentes lograron

integran con mas facilidad el uso de las herramientas digitales.
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11. ¢ Hace uso de alguna metodologia para incluir la tecnologia dentro de la planificacion

curricular?

Tabla 19. Planificacion curricular

ESCALA ANTES VALOR DESPUES VALOR IMPACTO
SIEMPRE 12% 0.6 11% 0.55

CASI SIEMPRE 27% 1.08 15% 0.6

A VECES 39% 1.17 65% 1.95 0.03

CASI NUNCA 22% 0.44 6% 0.12

NUNCA 0% 0 3% 0.03

TOTAL 100% 3.29 100% 3.25 0.04
IMPACTO 65.8% 65% 0.8%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Analisis de impacto: luego del proceso de capacitacion, los docentes demostraron un

impacto del 0.8% como se muestra en la tabla demostrando que en sus clases es necesario reforzar

y hacer uso de una metodologia nueva y acorde a las nuevas proyecciones de la sociedad del

conocimiento. El impacto no difiere mucho de la situacion inicial ya que una vez propuesta la

socializacion los docentes se dieron cuenta de la intencionalidad de las TIC y las competencias

digitales hoy en dia.

12. ;Con que frecuencia usa una metodologia para la planificacion contenido en el aula

integrado con la tecnologia?

Tabla 20. Tecnologia en el aula integrada

ESCALA ANTES
SIEMPRE 0%
CASI SIEMPRE 12%

A VECES 25%
CASI NUNCA 53%

VALOR

0

0.48
0.75
1.06

DESPUES
19%
13%
55%
13%

VALOR

0.95
0.52
1.65
0.26

IMPACTO
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NUNCA 10% 0.1 0% 0
TOTAL 100% 2.39 100% 3.38 0.99
IMPACTO 47.8% 67.6% 19.8%

Nota. Elaboracion propia, (2022)

Analisis de impacto: luego del proceso de capacitacion, los docentes demostraron una

mejora del 19.8% en el uso de una metodologia para la planificacién de contenido en el aula

integrado con la tecnologia es pertinente sefialar, las competencias digitales en sus cinco pilares

promueven la creacion de contenido digital que surge como nuevo método para facilitar la

planificacion de clases y la inclusion del modelo TPACK, es evidente que existen deficiencias en

las areas con el uso e implementacion de las TIC, se logro apreciar que muchas veces los docentes

requieren ayuda para el ingreso a las plataformas digitales y asi mismo escasean las formas de

inclusion de herramientas digitales, es decir que pocos de ellos se conforman con lo ya predisefiado

y propuesto y no van mas alla.

Tabla 21. Impacto final de la propuesta

ANTES DESPUES IMPACTO
PREGUNTA

Valoracion % Valoracion % Valoracion %
Conocimiento - 80 - 100 - 20
competencias digitales
Frecuencia 3,42 68,4 4,03 80.6 061 12,2
competencias digitales
Resolucion de 3,28 65,6 4,9 98 0,75 32,5
problemas a través del
uso de las TIC
Ejercicio docente 3,96 792 434 98 0,38 18,8
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Recursos pedagdgicos 3,72
mediante herramientas
digitales

Conecta a través de 4,09
redes sociales

Interactla en grupos 1,94
académicos en linea.

Preparacion de la 2,5
clase con herramientas
digitales.

Preparacion de 3,2
materiales

pedagdgicos a traves
de medios digitales

Identifica 3,55
herramientas digitales
Tecnologiay 3,29
planificacion

curricular

Planificacion del aula 2,39
integrada con la

tecnologia

Promedio 3.2

Nota. Elaboracion propia, (2022)

74,4

81,8
38,8

50

64

71

65,8

47,8

65,6

4,06

4,05
2,31

3,82

4,25

4,55

3,25

3,38

4,11

81.2

81
46,2

76.4

85

91

65

67.6

80,83

0,94

0,04
0,37

1,32

1,05

0,04

0,99

0,68

6,8

0,8
7,4

26,4

21

20

0,8

19,8

15,54

El impacto de la de la propuesta mejord un 15.54% en el uso de las competencias digitales

de los sujetos de estudio, los resultados demuestran que la propuesta generé impacto entre los

docentes, en el uso de herramientas digitales para mejorar la ensefianza y aprendizaje en los

estudiantes y docentes.

A pesar de que la mayoria de los docentes poseen pocos conocimientos sobre las

competencias digitales y que esto impacta de manera negativa en los estudiantes se pudo

reflexionar acerca de las ventajas y la importancia del uso de la tecnologia en las aulas y el

incremento del aprendizaje por parte de los estudiantes.

La tabla 21 muestra el valor en porcentaje del impacto final en donde el 32,5% reconoce a

la comunicacion digital, la resolucion de problemas a través del uso de TICS como parte de las
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competencias digitales, este porcentaje demuestra que mediante capacitacion se puede mejorar y
aprovechar el potencial de las herramientas digitales en el area de educacion y desarrollo
tecnologico. Ademas, en la tabla 21 se indica un impacto del 26,4% en donde los docentes después
de la capacitacion preparan la clase con recursos digitales interactivos online, es marcada la
diferencia después de la capacitacion ya que se comprendié el debate académico actual que debe
centrarse en aspectos relacionados con la implementacion, optimizacién y evaluacién del uso de
las TIC en el aula.

Durante la capacitacion se observéd una mejora en la basqueda, utilizacién y difusién de las
competencias digitales con un impacto final del 20% como se muestra en la tabla 21, mas que nada
aplicadas en el contexto educativo en el que cada docente se desenvuelve. Los docentes sujetos
de investigacion reafirman la necesidad de promover en sus estudiantes el uso de la tecnologia de
forma eficaz y asertiva y con ello tratan de crear producciones escritas y enfatizan el uso de recabar
informacion veraz y fiable. Este estudio crea contraste con la investigacion de Ramirez-Ramirez,
Claudio-Martinez, y Ramirez-Arias, (2020) donde se enfatiza en los docentes como sujetos para
gestionar el conocimiento a través del uso de las TIC son capaces de tener una gama de
herramientas para diversificar y disefiar experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras y

significativas para sus estudiantes.

Se reconocié también durante el estudio que, la planificacion de clase para las diferentes
areas y asignaturas buscan fortalecer el uso de recursos tecnoldgicos a través de audios descargados
de paginas de internet o que vienen pregrabados acompafiando a textos o folletos. Muchas veces
estas herramientas facilitan al docente el desarrollo de la clase, sin embargo, no son creaciones
propias del docente. Se puede dar cuenta también que los talleres en hojas impresas son plantillas

descargadas de sitios web, en muchas oportunidades no van acordes a la realidad de la clase y al
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ritmo marcado por el docente; una vez propuesta la capacitacion es fue notorio el cambio
actitudinal y favorecedor de cada docente con muestras claras de garantizar la promocion del
desarrollo de competencias digitales y con ello la creacion y edicion de contenido digital y

elaboracion de producciones digitales en conjunto con sus pares y con los estudiantes.

En este orden de ideas, la socializacion permite también reconocer nuevos mecanismos y
métodos para planificar el contenido de la clase. Cada docente asume los aspectos con mayor
incidencia en lo relativo a la planeacion curricular, en la que sefialan las variadas y accesibles

formas de manejar la tecnologia educativa.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Mediante la aplicacion del instrumento encuesta se pudo identificar las competencias
digitales de los docentes de la Unidad Educativa “Victor Mideros” en donde ademas se pudo
evidenciar especificamente cuales son las necesidades de mejora en estas competencias y ademas

se muestra la pertinencia de realizar una propuesta de capacitacién de las competencias digitales.

Una vez identificadas las necesidades de mejora, se planted una propuesta basada en el
modelo pedagdgico TPACK la cual se operativizO mediante la herramienta colaborativa
ClassDojo. Esta herramienta incluye elementos multimediales e interactivos, los cuales promueven

el fortalecimiento de las destrezas docentes y la aplicacion de TIC en el aula.

Finalmente, se valido la propuesta de innovacion educativa con los docentes de la Unidad
Educativa “Victor Mideros Almeida”, mediante la socializacion de la propuesta y uso de la
herramienta ClassDojo, posteriormente se volvid a aplicar la encuesta sobre las competencias
digitales de los docentes. En donde se evidencio que la aplicacion del modelo TPACK mediante
la herramienta ClassDojo mejor6 a nivel general las competencias digitales de los docentes en un
15.54%, en el que, la dimension “resolucion de problemas a través del uso de las TIC” del ejercicio

docente fue la que mas impacto de mejora obtuvo con un 32.5%.
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5.2. Recomendaciones

Se recomienda validar los instrumentos para el diagnéstico por expertos del area de
educacion y expertos del area de tecnologia, para comprobar la pertinencia de las preguntas, asi
mismo se recomienda que estos instrumentos se evallen estadisticamente para verificar la validez

de cada una de las preguntas.

Se recomienda seguir incrementando capacitaciones a los docentes de bachillerato de la
Unidad Educativa “Victor Mideros”, en manejos de plataformas que aborden el empleo de la
evaluacion hacia los estudiantes desde entornos virtuales, para lograr que se fortalezca el proceso

evaluativo y las competencias digitales de los docentes.

Profundizar investigaciones que permitan tener un mayor acercamiento al problema, y
tomar las acciones necesarias para mejorar la educacién y las competencias digitales de los

docentes.
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ANEXOS

Anexol. Aprobacion del estudio Unidad educativa “Victor Mideros Almeida”

Ibarra 28 de octubre de 20210
\MSe Dons Benavides
RECTORA UNIDAD EDUCATIVA “VICTOR MIDEROS™

Presente

Yo. Corla Mananela Diaz Chamomo estwhante de la Maestoa en [nnovacion en
Fducacion mencion Pedagogis y Diddcnca con un enfoque basado en Competencias de
I Facnltad de Postgraco de la Universidad Tecnuca del Norte, estoy llevando a cabo |a
investigacion titulada “EL MODELO TPACK COMO METODO PEDAGOGICO
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES EN LOS
DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA VICTOR MIDEROS, aprobads por
esta Universidad. por bo que solicto de la inanera mas conedida su autorizacion para
realizar dicha propucsta de investigacion con la parhapacion de los docentes de esta
Unidad Educativa que usted dinge

Sin otro particular, agradezco su gentil atencion al presente ¥ auguro éxitos en su loable
labor al servicio de la comumidad educativa

Atentamente,

('uri; Diaz Chamorro

Investigadora

San Antonjo de Lbape~
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Anexo 2. Encuesta

IBARRA - ECUADOR

Facultad de
POSGRADO

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION CON MENCION EN PEDAGOGIA
Y DIDACTICA CON UN ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS

Tema: Competencias Digitales
Objetivo: Identificar las competencias digitales de los docentes en la aplicacion de la clase y la
planificacion curricular.
Fecha:
Descripcion: La presente encuesta esta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Victor Mideros
Almeida, le tomara un maximo de 5 minutos para completarla y sus respuestas seran de caracter
confidencial, Unicamente para el proceso de investigacion.
Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta planteada y marque con una (X) la respuesta
segun su criterio.

13. ¢Esté usted de acuerdo en participar en la presente investigacion?
Si

No

14. Edad
25 — 35 Afos

36 — 45 afios

46 — 55 afios

O o000 0O

56 — 65 afios

15. Género
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Masculino

OO

Femenino

16. Nivel académico

Tercer nivel O
Cuarto nivel O
17. ¢Conoce sobre las competencias digitales?
Si O
No O
Las competencias digitales son la comunicacion digital, la creacion de contenido digital y la

resolucion de problemas a traves del uso de las TIC.

18. ¢ Con qué frecuencia hace uso de las competencias digitales en clase?

Siempre
Casi siempre

A veces

OO00O0O0

Casi nunca
Nunca

19. ¢{Reconoce la comunicacion digital, la creacion de contenido digital y la resolucion de
problemas a través del uso de las TIC como parte de las competencias digitales?
Siempre

Casi siempre

A veces

OO0O00O0

Casi nunca

Nunca

20. ¢En qué frecuencia aplica las competencias digitales en su ejercicio docente
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Siempre
Casi siempre

A veces

OO00O0O0

Casi nunca
Nunca

21. ;Comparte con docentes y estudiantes recursos pedagdgicos a través de herramientas

digitales?
Siempre O
Casi siempre O
A veces O
Casi nunca O

Nunca O

22. ;Conecta y colabora a través de redes sociales como WhatsApp, Facebook, Google
Meet, Telegram con los estudiantes?

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

OO0O0O0O0

Nunca

23. ¢Interactya y participa en comunidades educativas como grupos académicos en linea,
suscripciones a revistas educativas, docentes investigadores online, redes de expertos,
blogs o wikis?

Siempre
Casi siempre

A veces

OO0 O
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Casi nunca
Nunca

24. ;Prepara la clase con recursos digitales interactivos online para que los estudiantes

participen activamente en el aprendizaje?

Siempre O
Casi siempre O
A veces O
Casi nunca O

Nunca O

25. ¢Produce materiales pedagogicos y audiovisual actualizado a través de medios digitales
para mejorar la comprensién del tema de clase?

Siempre
Casi siempre

A veces

O000O0

Casi nunca
Nunca

26. ¢ Identifica herramientas digitales educativas como Padlet, Miro, Genially, Youtube,
Quizziz, Educaplay, Kahoot, Zoom y Microsoft Teams, ClassDojo para su aplicacion
en el aula de clases?

Siempre

O

Casi siempre
A veces

O
O
Casi nunca O
O

Nunca
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27. ¢Hace uso de alguna metodologia para incluir la tecnologia dentro de la planificacion

curricular?
Siempre O
Casi siempre O
A veces O

Casi nunca O

Nunca O

28. ;Con que frecuencia usa una metodologia para la planificacion contenido en el aula
integrado con la tecnologia?

Siempre

O

Casi siempre
A veces

O
O
Casi nunca O
O

Nunca

29. ;Desearia recibir una capacitacion acerca del uso y manejo de la herramienta
colaborativa ClassDojo aplicando la metodologia TPACK para la planificacion de
contenido y la integracién de las TIC en el aula?

Siempre

O

Casi siempre

O
A veces O
Casi nunca O

O

Nunca
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Anexo 4. Firmas de asistencia validacion de la propuesta

l“aﬁn

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION CON MENCION EN
PEDAGOGIA Y DIDACTICA CON UN ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS

TEMA: EL MODELO TPACK COMO METODO PEDAGOGHICO PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES EN LOS DOCENTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “VICTOR MIDEROS"

Fode: |2 & ' 27
REGISTRO DE ASISTENCIA
Nombres y Apellidos Docente Grado/carge Firma
‘_M'a }{m (vfu; f/ an.ﬂ‘.vra
v =3
Dot B ovancles Poeto ru ’

(@ ve— _.&)-uk&—
| fane Rrfoesbn Docedfe
| lega EJ;JM Docm"!
olando., Tarus qubra
dizth  Chamone DEC E
.@_chc’__—1

CRSTINA  CEWA NTE DOCENTE
M&Mﬂ_m&.{__—
| Ox A Decentt

Rakica_Halle
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Anexo 5. Validacion por juicio de expertos

En el siguiente formato, indique segun la escala excelente (E), bueno (B) o mejorable (M) en

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

INSTRUMENTO DE VALIDACION

IBARRA - ECUADOR

Facultad de
POSGRADO

cada item de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia, pertinencia, redaccion), si es

necesario agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio para agregar

observaciones generales.

item Nro. Validacion Observacion
Coherencia | Pertinencia | Redaccion
1 E E E
2 E E E
3 E E E
4 E E E
5 E E E
6 E E E
7 E E E
8 E E E
9 E E E
10 E E E
11 E E E
12 E E E
13 E E E
14 E E E
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15 E E E

16 E E E

17 E E E

Observaciones generales:

Datos del Validador: MSc. José Antonio Quifia Mera

Firma
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En el siguiente formato, indique segun la escala excelente (E), bueno (B) o mejorable (M) en

cada item de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia, pertinencia, redaccion), si es

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

INSTRUMENTO DE VALIDACION

IBARRA - ECUADOR

Facultad de
POSGRADO

necesario agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio para agregar

observaciones generales.

item Nro. Validacion Observacion
Coherencia | Pertinencia | Redaccion
1 E E E
2 E E E
3 E E E
4 E E E
5 E E E
6 E E E
7 E E E
8 E E E
9 E E E
10 E E E
11 E E E
12 E E E
13 E E E
14 E E E
15 E E E
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16 E E E

17 E E E

Observaciones generales:

Datos del Validador. Antonio Claret Garcia Ph.D
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Anexo 6. Propuesta de Socializacion

UNIVERSIDAD
_ o vEeNIc,

Y i .

V i S Facultad de
\/{';_A 3 TECNICA DEL NORTE m!-g_lms_.m Posgrado
\\ )%/ /

v

MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION CON MENCION EN

PEDAGOGIA Y DIDACTICA CON UN ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS

MODELO TPACK

AUTOR: CARLA DIiAZ )
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TPACK
Integracion de las Ambientes de
01 | Tic Q2 | 2prendizaje
tecnologicos
TPACK implica el uso de
Curriculo flexible contenidos educativos
digitales en las aulas
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4\; 00C

El modelo TPACK genera
vinculos creativos en el aula

Como introducir la tecnologia en la propuesta
pedagogica docente

D O C ) C

N
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Ejes de trabajo modelo TPACK

Interaccion Evaluacion
Colaborar, transmitir e . ., Mecanismo para evaluar
interactuar Organizacion con recursos TIC

Organizacion en el aula
Cualquier plataforma

MODELO TPACK

<

Conocimiento = | Conocimiento

Tecnolégico | ' Tecnolégico

Pedagégico ! del Contenido
! )

...................

&

Conocimiento
Tecnolégico

Conocimiento Conocimiento
Pedagégico \ del Contenido
' (CK)

Conocimiento
-------------- + Pedagodgico

del Contenido

...................
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¢QUE ES EL MODELO TPACK?

000 500
0
L\

%>

Permite identificar los conocimientos que necesitan los
docentes para mejorar el proceso de enseifanza-
aprendizaje por medio de las aplicaciones tecnologicas
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Dimensiones TPACK

2; O 0 O

Decidir qué tematica y contenido

vamos a ensenar

Qué destrezas de desempeno voy a
desarrollar

;Como voy a ensenar?

; Oué estrategias vov a utilizar -

Conocimiento
pedagadgico disciplinar

Ql\ -—
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Conocimiento Tecnologico

¢Qué artefactos o

herramientas o

aplicaciones digitale

se van a utilizar

0

L

¢Qué recursos no

digitales va a utilizar?
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Conocimiento Tecnoldgico Disciplinar

'
;Como seleccionar la tecnologia

en base a contenidos y tematicas
en concreto?

“,




Variedad de aplicaciones online
y softwares libres permiten
desarrollar destrezas y competencias

Tener conocimientos y
habilidades

en la tecnologia podria
ahorrar recursos

O

El conocimiento de los contenidos,
el uso de estrategias de ensefanza

con tecnologia aumentara la
motivacion y el comportamiento

de los estudiantes
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“I“ Facultad de

IBARRA - ECUADOR Posgrado

IMPLEMENTACION DEL MODELO TPACK A TRAVES DE CLASSDOJO

Maestria en Innovacion en Educacion mencion Pedagogia y Didactica con un

enfoque basado en Competencias
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Introduccion

La importancia que estan adquiriendo las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) para la creacion de nuevos escenarios hace que la "competencia digital” sea necesaria para
que los individuos puedan desenvolverse en la sociedad actual y futura. Tal competencia digital
debe entenderse no solo como el simple dominio instrumental, sino como la construccion,

produccion, evaluacion y seleccion de recursos digitales.

ClassDojo paso a paso
ClassDojo es una plataforma de gestion del aula en la que pueden participar docentes,
alumnos y padres/madres. Su funcién consiste en otorgar puntos positivos o negativos (dojos) a
los alumnos por una serie de comportamientos que podemos configurar previamente. ClassDojo
es idonea para evaluar de una forma objetiva el aspecto actitudinal en los procesos de aprendizaje.
Veamos como podemos usarla.
Registro y configuracion

Ponemos en la barra del navegador la URL https://www.classdojo.com/es-

es/?redirect=true y pulsamos “Inscribete”. Existen varios tipos de perfiles en ClassDojo

o Cuenta del docente: permite crear las aulas y dar de alta a los alumnos dentro de las aulas.
Otorga las puntuaciones de cada alumno y gestiona la interaccion con los padres. Es la que
elegiremos en nuestro caso.

e Cuenta del alumno: puede ver sus calificaciones y comunicarse con el docente. Puede

personalizar su avatar
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https://www.classdojo.com/es-es/?redirect=true
https://www.classdojo.com/es-es/?redirect=true

o Cuenta madre/padre: puede visualizar las puntuaciones de su hijo o hija, qué insignias
positivas o negativas ha obtenido y enviar mensajes al docente. No podra ver la puntuacion
ni evolucion de otros alumnos.

o Cuenta del lider educativo: la gestiona el equipo directivo o director del centro educativo

con funciones de gestion y administracion sobre todas las aulas que se creen.

€ Cce [Fa = cndapeome o] - n € m

Inscribete en ClassDojo como...

® O 6

Docente Padre/Madre Estudiante Liger de la escuels

Rellenamos el formulario de registro con nuestros datos.

@

Crea tu cuenta de profesor

Inicia sesién aqui

ClessDoo

Nos van a solicitar el nombre del centro educativo donde ensefiamos por si hubiera otros
docentes de nuestro centro que utilicen esta aplicacion, en cuyo caso se pueden crear aulas

compartiendo la misma lista de alumnos. Aunque también tenemos la opcion de acceder sin
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adscribirnos a ninguna escuela puesto que esta aplicacién también puede ser usada por

e

iFelicidades! jEstas dentro!

profesionales de la ensefianza no reglada.

Mansfield 2-S Elementary School 533 profesores en ClassDojo

Sakastew School 129 profesores en ClassDojo

st aidans 54 profesores en ClassDojo

Calvary Christian School

16 profesores en ClassDojo

VAlomtlivm et Ldmil A ol

1 No enseifo en una escuela 1

Aceptamos la Politica de Privacidad y elegimos o descartamos la posibilidad de que nos

envien correos.

iNMNos importas!t

ClassDojo se compromete a proteger tus datos
personales. Hemos actualizado Nmnuestra Politica de
privacidad para cumplir con 1 reglamento general de
proteccicon de datos de la UWE.

sovceptas recibir actualizaciones con respectoa a tu
cuenta yw actualizaciones de ClassDojo por Ccormec
electronico a 4

Si., acepto recibir correos

Tenemos ya acceso a la interfaz de la aplicacion. Pulsamos «Clase nueva» para ingresar un

nuevo listado.
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= ClassDajo (©) . =

Clase Dema

iTe damos la bienvenida a ClassDojo! Recursos populares para profesores
Empecemos por

afladir una nueva clase

Ponemos nombre a la clase. Podemos elegir el grado desde Inicial hasta Bachillerato.
Tenemos la opcién de elegir qué puntos queremos compartir con los padres, solo los puntos
positivos o todos los puntos. En este caso, hemos elegido compartirlos todos los puntos. Para

finalizar, pulsaremos «Crear clase».

iCrea una clase para comenzar a explorar ClassDojo!

Crear clase nuewva

MNMombre de la clase

Clase de Prueba

Grado

2= E.S.O.

Compartiendo los puntos

Compartir todos los puntos con los padres

Ya estamos dentro del aula, ahora procedemos a ingresar a los alumnos pulsando “Anadir

alumnos”.
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£ Clase de Prueba 0 estudiantes O padres

Aula Carpetas Historia de la clase Mensajes o Inicio d

Estudiantes Grupos

iEstas adentro! Anadir alumnos para
ver por qué a los nifos les gusta
tanto ClassDojo.

Para afiadir alumnos, tenemos la opcién de agregarlos introduciendo de manera manual sus

nombres, o copiando una lista de clase.

MAuriadir estudiantes

Busca o albade alumnmnos por nomibbre w apellido

[ ]

A No se afbaden alummos

Or, coPy and pDastae »woulr student list

Vemos como cada alumno tiene asociado el avatar de un monstruo. Cuando los tengamos

todos, pulsamos en “Guardar”.
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Anadir estudiantes

Busca o afiade alumnos por nombre w apellido

- -
¥ Alumno 4

g Adumno 3

;‘—"-, Slumno 2

a Alumno 1

Or, copy and paste your student list I m I

Volvemos al aula, donde nos aparece cada alumno con un icono donde se recogera su

puntuacion a medida que le califiguemos, asi como otro icono donde aparecera la calificacion
media de toda la clase. Una vez tenemos a los alumnos, podemos proceder a invitar a padres y

madres.

Tenemos dos opciones para invitar a los padres. La primera es pulsando en “cargar las
invitaciones para los padres”. Se nos generara tantas invitaciones en PDF como numero de
alumnos haya. Desde la app o desde la Web de ClassDojo, los padres utilizaran el codigo de
invitacion para recibir su verificacion, conectarse a la clase y configurar la cuenta de su hijo. Otra
opcion es enviarles esa invitacion online, introduciendo el nimero de teléfono o una direccion de

correo electronico.
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os a los padres con los alumnos o invitalos por

Edit Clase de Prueba

Cilase Estudiantes Habilidades Profesores

Invita a los padres a tu clase

Espanol (Espafa) -
brga las invitaciones para los p
Todos los padres -

Invitar por correo electronico o numero de teléfono O de 4 padres conectados

Padre/madre de Alumno 1 666666666 Invite

Padre/madre de Alumno 2 666666666 m

Padre/madre de Alumno 3 nombrepadre£&correo.com m

Padre/madre de Alumno 4 nombremadre&correo.com| m

“Historia de la clase” es una funcion muy interesante similar al muro de cualquier red social
donde puedes ir subiendo documentos, fotos de lo trabajado en clase para informar y mantener el

contacto con la familia.

< Clase de Prueba :wuou opme

Aula

Carpetas Historia de & clase

Da la bienvenida a los padres a tu”
comunidad en el aula con una
publicacion de introduccion!

La funcion “Mensajes” es para enviar de manera privada un mensaje a cada padre/madre
sobre la evolucion de su hijo o sobre cualquier aspecto de interés pulsando sobre cada remitente
en particular. O también puedes enviar una nota informativa a todos los padres eligiendo la opcion
“Todos los padres”. También, puedes elegir el rango horario en que los padres se pueden

comunicar contigo.
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< Clase de Prueba :caudioe: 0psties

Aula Carpetas Historia de la clase Monsaias a o 16n de nlumno o tor pade E

Editar clase
Mensajes Todos los padres

Ver informes
i SSBINS UM Conectar a los estudiantes
"'..~ Todos los padres Anagir coprofesores
tradiouheiteLenvocn e iEnvia mensajes instantaneos a los padt
(traducidos a mas de 35 idiomas)!

Descargar historial de mensajes

No molestae

Gestion del aula

Una vez tenemos a los alumnos y a los padres en nuestra aula, podemos empezar a calificar
sus actitudes por un sistema de gamificacion muy atractivo para los alumnos.

Cuando se crea por primera vez un aula, existen una serie de insignias predeterminadas que
pueden empezar a utilizarse. Son genéricas, las hay tanto positivas como negativas. El gran acierto
de esta aplicacion es que el docente puede personalizar todas esas actitudes como considere
conveniente variando las ya existentes o creando otras nuevas. Ademas, se puede modificar tanto

en signo positivo (+) como negativo (-) otras nuevas actitudes. Se puede modificar el nimero en

una escala entre 1y 5.

La barra inferior del aula nos ofrece una serie de herramientas de gran utilidad.
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B Toolkit @ Asistencla & Seleccionar varios I3 Al azar * Contador de tiempo ¥ Grandes ldeas

Esas herramientas son:

Toolkites:

Temporizador: para realizar una cuenta atras.

Al azar: para seleccionar un alumno al azar.

Armador de grupos: dile el nimero de alumnos que quieres por grupo y el programa
te los forma de manera aleatoria.

Medidor de ruido: Se necesita micr6fono, puede ser un buen estimulo para clases
un poco ruidosas.

Instrucciones: como su nombre indica sirve para anotar las instrucciones a seguir
para realizar una actividad.

Uno, dos, todos: estd pensado para lanzar preguntas al grupo para el debate. La
pregunta simplemente se proyecta en la pizarra y entre todos se comenta.

Hoyes: una herramienta donde podemos poner el orden del dia y los contenidos y
actividades que se realizaran durante la sesion.

Mousica: ofrece distintas pistas de musica instrumental divididas en dos grupos (para

concentrarse y para estar activados).

Asistencia: para controlar la asistencia diaria de los alumnos. Si un alumno no a acudido
ese dia y decides otorgar un punto positivo a toda la clase por una actividad realizada, a
ese alumno que falta no se le sumara.

Seleccionar varios: se pueden seleccionar varios alumnos a la vez para realizar un mismo
comentario sobre ellos.

Al azar: selecciona a un alumno al azar para alguna actividad que te interese un voluntario.
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o Contador de tiempo: ofrece crondmetro y cuenta atrds para establecer el tiempo en que
debe ser realizada una tarea. Incorpora el tiempo a las tareas de clase para facilitar su
organizacion.

e Grandes ideas: sirve para crear un cddigo para que los alumnos puedan crear sus propias
cuentas. Indica claramente que son los padres quienes deben activar las cuentas de sus hijos

y que los docentes deben tener el permiso de los padres para facilitar los codigos.

Para trabajos colaborativos, tenemos la posibilidad de agrupar a los alumnos.

< Clase de Prueba :cswdenes 0padres

Aula Carpetas Historia de la clase Mensajes e Inicio de sesién de alumno

Estudiantes
e

jAnade grupos a tu aula!
Afiade mesas o equipos. Después fomenta distintas habilidades

(icomo el trabajo en equipo!} o comparte publicaciones sobre
momentos gn_palc-s

Afnadir un grupo

De la lista de nuestros alumnos, ponemos nombre al grupo y elegimos los participantes de

cada grupo.

Crear grupo

Nombre del
grupo

Nond : .
B Alumno '—i‘ % Alumno g Alumno % Alunmg
Cancelar l Crear grupo I

Grupo de Prueba
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A medida que vamos calificando las actitudes de nuestros alumnos, se van mostrando sus

puntuaciones en la interfaz general del aula, asi como la media de la clase. ClassDojo, ademas, nos

permite generar informes.

Aula Carpetas Historia de la clase Mensajes s inicio de sasion de alumno © nvear podre
) Deihacer Gumocambio £ A% una nota Estudiantes Grupos Editar clase
| I ‘;:’ o
E Canectar a los estudiantes
Anacir feson
Toda la Alumne Alumno Alumno Alumad & o coprofesores
clase . Afatr sumace

Reiniciar burbwujas

Configuracion de la pantalla

Estos informes pueden ser sobre la evolucion general del aula.

CONEXIONES
@ Cuentas de padres -@ Toda la clase
“ Cuentas de estudiantes
ESTUDIANTE ot RO~
#’ Toda ta clase ]
g Alumno 4 67%
g Alumno 3 60%
| Aumno2 50%
a Alumno 1 100%

O sobre cada alumno en particular
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CONEXIONES

“ Cuentas de padres @ Alumno 4

0 Cuentas de estudiantes

Esta semana Ver hoja o calcu Imprimir

ESTUDIANTES Primar nombre

# Teda la clase

& Aumnos 67%
g Alumno 3 60%
vﬂ« Alumno 2 50%
a Alumno 1 100%
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Anexo 7. Fotografias
UNIDAD 1

Socializacion e Introduccién Modelo TPACK
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Definiciones e importancia del Modelo TPACK

=] TPACK Y CLASSDOJO - PowerPaint m
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UNIDAD 2
EMPLEO Y APLICACION DE CLASS DOJO

Clase Practica Aplicacién ClassDojo
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Clase Practica Aplicacién ClassDojo
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