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RESUMEN EJECUTIVO

Las estrategias motivacionales son procesos que los estudiantes utilizan durante el desarrollo
del aprendizaje para administrar e incidir su motivacion y afectividad. Las estrategias
abordadas fueron self-handicapping, generacion de expectativas positivas, exaltacion del
valor de consecucién, generacion de metas de aprendizaje, autorrefuerzo y control de la
ansiedad. Estas se pueden utilizar para el desarrollo de las habilidades teatrales. Las
habilidades se refieren a las capacidades de los estudiantes que permiten un mejor
desempefio en la practica del teatro. Estas son improvisacion, expresion corporal y
asertividad. El objetivo general del trabajo es proponer una herramienta didactica con base
a estrategias motivacionales para el desarrollo de habilidades teatrales en estudiantes de
primero de bachillerato de la Unidad Educativa “Isaac Jesus Barrera”, 2022. La
investigacion es de tipo mixta (propositiva y basica), con un enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo), un nivel propositivo y correlacional respectivamente y un disefio no
experimental. La propuesta utilizo la revision bibliogréfica y fichas nemotécnicas; mientras
que la correlacién manejo la observaciéon y las fichas de observacidon aplicadas a 95
estudiantes. Las estrategias mas utilizadas fueron la generacion de expectativas positivas y
la generacion de metas de aprendizaje; y las menos utilizadas fueron el self-handicapping y
la exaltacion del valor de consecucion. En cuanto a las habilidades teatrales, la méas
desarrollada fue la improvisacion; y la menos desarrollada fue la asertividad. La relacion
resulté proporcional, a mayor utilizacion de estrategias motivacionales por el estudiante,
mayor desarrollo de las habilidades teatrales. Con tales fundamentaciones se elabord una
herramienta didactica.

PALABRAS CLAVE

Estrategias motivacionales, habilidades teatrales, desarrollo, improvisacion, expresion
corporal, asertividad.
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ABSTRACT

Motivational strategies are processes that students use during the learning process to manage
and influence their motivation and affectivity. The strategies used were self-handicapping,
generation of positive expectations, exaltation of the value of achievement, generation of
learning goals, self-regulation and anxiety control. These can be used for the development
of theatrical skills. Skills that refer to students' abilities that enable better performance in
theater practice. These are improvisation, body expression and assertiveness. The general
objective of the work is to propose a didactic tool based on motivational strategies for the
development of theatrical skills in first year high school students of "Isaac Jesus Barrera"
school, 2022. The research is mixed (propositional and basic), with a mixed approach
(qualitative and quantitative), a propositional and correlational level respectively and a non-
experimental design. The general objective of the work is to propose a didactic tool based
on motivational strategies for the development of theater skills in first year high school
students of the Educational Unit "Isaac Jesus Barrera™, 2022. The research is of a mixed type
(propositional and basic), with a mixed approach (qualitative and quantitative), a
propositional and correlational level respectively and a non-experimental design. The
proposal used bibliographic review and mnemonic cards; meanwhile the correlation used
observation and observation cards applied to 95 students. The most used strategies were the
generation of positive expectations and the generation of learning goals; and the least used
were self-handicapping and the exaltation of the value of achievement. Regarding theatrical
skills, the most developed was improvisation; and the least developed was assertiveness. The
relationship was proportional: If the use of motivational strategies by the students is higher,
they have greater development of theatrical skills. With these foundations, a didactic tool
was elaborated.

KEYWORDS

Motivacional strategies, theatrical skills, development, improvisation, body expression,
assertiveness.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion teatral se ha convertido en una herramienta cada vez mas
valorada en el &mbito educativo, ya que contribuye al desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, al tiempo que fomenta la creatividad y la expresion artistica en los estudiantes.
Sin embargo, muchos estudiantes de bachillerato pueden enfrentarse a dificultades para
desarrollar sus habilidades teatrales debido a una falta de motivacién o interés en el tema.
En este sentido, se plantea la necesidad de utilizar estrategias motivacionales que fomenten
la participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y desarrollo de
habilidades teatrales. Estas estrategias pueden ayudar a los estudiantes a mantenerse
enfocados, comprometidos y motivados en su formacion como intérpretes.

Las estrategias motivacionales aplicadas en el desarrollo de habilidades teatrales es un area
relativamente nueva de investigacion y estudio. Sin embargo, hay algunos antecedentes en
el campo de la educacién teatral y las etapas del desarrollo del juego que proporcionan un
contexto para entender mejor como se pueden utilizar estrategias motivacionales para
mejorar el aprendizaje en el teatro. En el campo de la educacion teatral, se ha demostrado
que la ensefianza de técnicas teatrales mejora la confianza y la autoestima de los estudiantes,
y también ayuda a desarrollar habilidades como el pensamiento critico y la creatividad.
Algunos estudios también han demostrado que la participacion en el teatro puede tener
beneficios positivos en la salud mental, como la reduccién del estrés y la ansiedad.

A rasgos generales, el teatro es una de las artes mas reconocidas, pero, decir esto no significa
que el teatro sea concurrido por la mayoria de las personas o haya motivacion por realizarlo
de parte del publico en general y peor estudiantes. A partir de los cambios que han surgido
en la tecnologia desde el siglo anterior, el teatro ha empezado a perder interés en general, ya
que pudo haber sido desplazado por el cine, la fotografia y la multimedia. En el caso del
Ecuador si tenemos en cuenta el sondeo realizado por el diario EI Comercio (2019), los
resultados obtenidos son que el 40,7% de los encuestados van a las salas una vez cada
trimestre y un 29,35% lo hace una vez cada dos trimestres. En Imbabura las presentaciones
teatrales son més escasas a diferencia de otras provincias, y esto por consecuente refleja una
menor predisposicion por ir y realizar teatro en los imbaburefios.

Asimismo, Cutillas (2015) en su articulo da una revision historica de como el teatro ha estado
involucrado en la educacion desde el siglo XVI hasta tiempos contemporaneos. Se destaca
el valor que adquirié el teatro en la educacion del siglo XX, como una herramienta
integradora de otras expresiones (musica, danza, lenguaje, etc.), el poder catartico y el
sentido critico que genera en los nifios. También hay que destacar las ventajas que propone
en la pedagogia el teatro, segin Restrepo (2006) son: la sensibilidad, el reconocimiento del



otro desde temprana edad y desde la expresion, dimensionar las potencialidades y reconocer
vocaciones.

Por otro lado, las estrategias motivacionales han sido utilizadas para mejorar la
predisposicion y el mantenimiento de alguna actividad en las personas. En la educacion se
las utiliza para mejorar la motivacién del estudiante en las actividades escolares, de esta
manera se mejora sus actitudes y predisposiciones. La investigacion que lo corrobora es la
siguiente “escalas de evaluacion de las estrategias motivacionales de los estudiantes, Murcia,
2005” realizada por Suarez y Fernandez (2005) respaldada en la Universidad de Murcia.
Cuyo objetivo general fue presentar un instrumento que permita evaluar y estudiar el
componente del aprendizaje en relacion con la motivacion. El estudio fue realizado con 282
estudiantes de psicopedagogia de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia. Los
resultados se obtuvieron mediante encuestas enviadas a domicilio. De esta manera se
construyd un recurso para evaluar las estrategias motivacionales y su caracterizacion.

El problema que suelen tener los estudiantes en general es mantenerse motivados por los
contenidos de las clases y la realizacion de actividades propuestas en la clase. Al perderse la
motivacion, no solo dejan de realizar las actividades, sino que también acarrea la
disminucion del rendimiento académico y méas importante ain los aprendizajes. Ante estos
resultados como la disminucion de aprendizajes, muchos docentes deciden utilizar
estrategias de aprendizaje como proyectos, reflexiones, entre otros. Aquello funcionaria muy
bien en estudiantes que tienen predisposicion y actitudes para seguir con las actividades
planteadas, pero no para estudiantes que no manifiesten motivacion por realizar esas
actividades (aptitudes). Estas estrategias se enfocan en la cognicién, es decir al
procesamiento del aprendizaje, pero de nada sirven si los estudiantes no les interesa realizar
las actividades que necesitan estas estrategias. He aqui la importancia de las estrategias
motivacionales.

En las clases de Educacién Cultural y Artistica, este problema no sé apacigua, en especial si
hablamos de un arte escénica como el teatro que suele tener menos relevancia que la pintura,
el dibujo, la danza, el cine y la musica dentro del curriculo de ECA. Por supuesto no se niega
que el teatro tiene cierta ventaja motivacional, ya que su aprendizaje es mucho mas practico
que el tedrico, aunque, esa ventaja puede ser negativa posteriormente, porque los estudiantes
deben presentarse frente a un publico, que los puede ahuyentar del teatro.

Las estrategias motivacionales son importantes porque permiten que los estudiantes
mantengan conductas encaminadas a la continuacion de actividades en este caso al desarrollo
de las clases de Educacion Cultural y Artistica en el ambito especifico del teatro. Por otro
lado, el teatro es una forma de arte que al igual que las demés (arquitectura, pintura,
escultura, musica, danza, literatura, fotografia y cine) tiene una gran importancia sobre todo
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en una sociedad con grandes necesidades de culturizacion y sensibilidad, que se pueden
satisfacer mediante el teatro. Las razones para realizar este proyecto constituyen algunos
antecedentes personales, los cuales provienen de la experiencia personal al realizar
actividades relacionadas al teatro en un periodo de estudiante de colegio, en ese entonces me
parecia el teatro interesante y divertido, pero aun asi no habia motivacién para realizarlo,
esta misma situacion también la compartian antiguos comparfieros. Sin embargo, sostener
esta vivencia anecdotica no es suficiente para realizar un proyecto, lo que finalmente me
condujo al proyecto es la falta de interés por el teatro en general.

Esta investigacion se realiza porque existe la necesidad de mejorar la motivacién de los
estudiantes respecto a las clases de teatro, por lo que generar una propuesta con el uso de
estrategias motivacionales, puede ser pertinente. De acuerdo con los objetivos de la
investigacion, su resultado permite encontrar soluciones concretas sobre cémo motivar a los
estudiantes a adquirir habilidades teatrales. Con estos resultados se tendra también la
posibilidad de proponer nuevos contenidos o areas para aplicar las estrategias. El desarrollo
de esta investigacion beneficiara directamente a la motivacion de los estudiantes para que
desarrollen el teatro en el area de Educacion Cultural y Artistica. Ademas, podrian ayudar a
los profesores porque podran utilizar las estrategias motivacionales enfocadas al desarrollo
de habilidades teatrales y lograr un mejor desempefio en las clases de teatro, asi como
mayores aprendizajes y rendimiento en esas clases como resultado.

Las dificultades que genera el proyecto de investigacion proceden de factores externos como
el tiempo, en primer lugar, el proyecto va dirigido a estudiantes de 1ero de bachillerato de la
Unidad Educativa “Isaac Jesus Barrera” quienes se les ha sido asignado la materia de E.C.A.
de 5:15 p.m. a 6:25 p.m., es decir las Gltimas horas en las que los estudiantes estan mas
cansados y con ganas de irse, algunos por el tema de los buses, razon por la cual la Unidad
Educativa ha decidido cortarle minutos a la materia para mandarlos mas temprano (6:15
p.m.). Sin embargo, la disposicion por parte del colegio es que salgan a las 6:05 p.m. para
que realicen el aseo, no salgan tan tarde por el tema de delincuencia, transporte y pedido de
padres de familia.

Objetivos

Objetivo General

Proponer una herramienta didactica con base a estrategias motivacionales para el desarrollo
de habilidades teatrales en estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera”, 2022.



Objetivos Especificos

Determinar el nivel de aplicacion de las estrategias motivacionales y del desarrollo de las
habilidades teatrales en estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa “Isaac
Jesus Barrera”, 2022.

Establecer la relacion entre la aplicacion de estrategias motivacionales y el desarrollo de
habilidades teatrales en estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa “Isaac
Jesus Barrera”, 2022.

Sistematizar las estrategias motivacionales utilizadas en el desarrollo de habilidades teatrales

por los estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa “Isaac Jests Barrera”,
2022.

Producir una herramienta didactica con base a estrategias motivacionales para el desarrollo
de habilidades teatrales en estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa
“Isaac JesUs Barrera™, 2022.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Las estrategias motivacionales

1.1.1. Sobre la motivacion

La motivacion se la puede entender de una forma simple, como los motivos o razones que
explican la forma de actuar de cualquier persona, asi lo exponen Gallardo y Camacho (2016).
Garciay Doménech (2002), lo comparan en su lugar, como una palanca que produce cambios
ya sea sociales o personales a traves de mover las conductas de la persona. Ahora bien,
también hay conceptos de motivacion, algo mas subjetivos como el de Fischman (2014) que
expone que la motivacion viene a ser como el estado de la temperatura dentro de un globo
aerostatico, quienes estan motivados tienen una temperatura caliente en el aire, lo que les
permitiria volar por el horizonte, mientras que, quienes tienen temperaturas frias no se
elevarian del piso, esperando a que alguien los arrastre. También podemos apreciar
diferentes conceptos y definiciones de otros autores en la siguiente tabla.

Tabla 1.
Definiciones y conceptos de motivacion de varios autores segun el afio.

Autor Definicién/Concepto

Good y La motivacion es el conjunto de procesos que estan implicados en la

Brophy activacion, direccion y persistencia de la conducta.

(1983)

Valenzuela  Desde el estudio y compendio de ideas de varios autores llega a la

(2007) definicion de que la motivacion es un constructo hipotético, este seria el
cual impulsa a actuar.

Millares En cuanto al alumno, la motivacion es el abastecimiento de instrumentos

(2014) para que se realice una accion y se esfuerce por un logro.

Valenzuela, La motivacion desde diferentes puntos de vista: es entretener, suscitar el

Mufioz y deseo de realizar una actividad o la activacion recursos cognitivos para

Montoya dicha actividad.

(2018)

Desde el lado de la psicologia tomando como base la piramide de las necesidades de Maslow,
los autores Carrillo et. al (2009), describen que la motivacion surge desde que el interés por
una actividad es reanimado por una necesidad, estos son los mecanismos que harian que las
personas realicen una accién fisica o psicoldgica. La razon de esto estaria en que cuando
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aparece la necesidad rompe el equilibrio del ser vivo, provocando un estado de tension,
insatisfaccion e inconformismo incitando al individuo a realizar la accion correspondiente
para aliviar ese estado y volver al equilibrio deseado.

Figura 1.
Piramide de las necesidades propuesta por Maslow.

( Autorrealizacion: Moralidad, creatividad,\
falta de prejuicios, aceptacion de los
hechos y resolucion de problemas.
\

Reconocimiento: Autoreconocimiento,
confianza, respeto y éxito.

\\ J
\

( N\
Afiliacién: amistad, afecto e intimidad
sexual.

\\ J

\
P

Seguridad: fisica, moral, familiar, de
empleo, de recursos, de salud y de

L propiedad p\rlvada. )
( )
Fisiolégicas: respiracion, alimentacion,
descanso, sexo y homeostasis.

\_ J

Nota. Adaptado de Carrillo et al. (2009).

1.1.2. Estrategias motivacionales para aplicar en clase

De la recopilacion de Cabell y Pérez (2021) se llega a la simplificacion del concepto de
“estrategias motivacionales”, la cual se sintetiza en la siguiente frase “las estrategias
motivacionales son las actividades, técnicas y procedimientos que se utilizan para que los
estudiantes desarrollen sus capacidades y gestionen su propio aprendizaje”. Los estudiantes
harian esto mediante procesos cognitivos, metacognitivos, estrategias y actitudes
innovadoras y en cuanto a su gestion lo harian en la regulacion de emociones y relaciones
sociales. La clasificacion de las estrategias motivacionales depende segun el autor.



Figura 2.
Organizador grafico de la clasificacion de las estrategias motivacionales segun Ifara
(2019).

Clasificacion de las
estrategias motivacionales
segun Ifara (2019)

I I
Finalizacion del
aprendizaje y fomento
de una autoevaluacion
positiva

Mantenimiento y
proteccion de la
motivacion

Generacién de una
motivacion incial

Nota. Adaptado de Ifara (2019).

Figura 3.
Organizador grafico de la clasificacion de las estrategias motivacionales segin Adama
(2018).

Clasificacion de las
estrategias motivacionales

segun Adama (2018)
I I
Afectivas Cognitivas Autoasertivas
Favorecimiento de la .
Regulacion de inteligenciay la A(rfir;tr?]célondcéelgsno
emociones solucion de der)rllés
problemas

Nota. Adaptado de Adama (2018).

Figura 4.
Organizador grafico de la clasificacion de las estrategias motivacionales segun
Valenzuela (2018).

Clasificacion de las
estrategias motivacionales
segln Valenzuela et al. (2018)

Motivacion como
realizacion de la
tarea

Motivacion como
entretencion

Motivacion como
aprendizaje

Nota. Adaptado de Valenzuela (2018).



Por otro lado, Suarez y Fernandez (2005) definen a las estrategias motivacionales como
procesos utilizados por los estudiantes para incurrir y administrar su motivacion, asi como
su afectividad. Estas estrategias no se vinculan al contenido sino al proceso de aprendizaje.
También clasifican las estrategias motivacionales segin 3 componentes, estas son
expectativas, valor y afecto. De estas derivan las demas estrategias.

Figura 5.
Organizador grafico de la clasificacion de las estrategias motivacionales.

| Estrategias motivacionales del aprendizaje |

Componente de
expectativas Componente de valor Componente de afecto

Self-handicapping

Exaltacion del _valor de
consecucion

Valoracién social

recursos

Auto-afirmacién Valoracién del coste Autorrefuerzo
o N Implicacionen la tarea a
Pesimismo positivo través de su gestion de Engafio

Ensalzamiento de los

otros

Implicacion en la tarea a
través de su gestion

Comparacion

Anulacion de los otros

Generacion de metas de
aprendizaje

Control de la ansiedad

Generacion de

atribuciones externas

Generacion de metas de
autoensalzamiento del
ego

Generacion de

expectativas positivas

Generacion de metas de
autoderrota del ego

Generacion de meta de
evitacién

Nota. Adaptado de Suérez y Fernandez (2005).




Figura 6.

Estrategias motivacionales seglin el componente de expectativas.

Self-
handicappin
g

Segun Echeverria (2016), trata sobre un mecanismo
de defensa donde el estudiante crea obstaculos, de

modo que si falla, la razon de la causa radica en los
obstaculos, mas no en la capacidad del estudiante y si
tiene éxito se vera mas capaz.

Auto-
afirmacion

Para Steele (1998, citado en Cabanach et al., 2007),
consiste en que una persona ante un fracaso, empieza

un proceso de autoafirmacion, buscando éxitos en
otros ambitos para no disminuir su valia.

Pesimismo
defensivo

Los investigadores Norem y Cantor (1986, citado en
Cabanach et al., 2004), establecen que cuando una

persona cree que no tendra éxito en una tarea, esta
generard mas ansiedad para obligarse a realizar un
mayor esfuerzo en esa tarea.

Componente de expectativas

Ensalzamien
to de los
otros

Segln Suarez y Fernandez (2005), el estudiante evita
atribuir el fracaso a su capacidad y/o esfuerzo, a

cambio lo atribuye a que sus compafieros son mas
capaces, esto le sirve para proteger su imagen pero
puede generar desprecio hacia ellos.

Anulacién
de los otros

Asimismo Suérez y Fernandez (2005), explican que el
estudiante al usar esta estrategia niega 0 minimiza las

capacidades de sus compafieros, de modo de que si se
compara con ellos su imagen no salga menos
competente.

Generacion
de
atribuciones
externas

En el trabajo de Suarez y Fernandez (2005), se detalla
que se trata de la creacion de pensamientos donde los
resultados dependen de causas externas y no del
estudiante, asi el estudiante estara optimista, aplicara
un menor esfuerzo y no le afectara mucho el fracaso
ya gue es a causa de algo externo.

Generacion
de
expectativas
positivas

Por ultimo Anaya et al. (2012), expone que consiste en

generar pensamientos y creencias lleven al éxito de las

tareas como pensar que puede hacerlo facilmente o ha
hecho algo parecido con éxito.

Nota. Adaptado de Echeverria (2016); Suarez y Fernandez (2005) y Steele (1998).




Figura 7.

Estrategias motivacionales segln el componente de valor.

Exaltacion del valor de
consecucion

Se crean pensamientos y creencias positivas

sobre la tarea que le permitara confirmar sus
habilidades.

Valoracion del coste

Los pensamientos del estudiantes determinan el
tiempo, trabajo y esfuerzo que pueden necesitar
en unatarea.

Implicacion en la tarea
a través de la gestion
de recursos

El estudiante gestiona su esfuerzo durante la
tarea de modo que va encontrando agrado en ella
y lo va tomando como un reto.

Implicacion en la tarea
a través de su gestion

El estudiante organiza su tarea, escoge las
caracteristicas que mas le agradan, como
comenzar y afrontarla.

Componente de valor

Generacién de metas
de aprendizaje

El objetivo del estudiante es cumplir sus
intereses, aprender cosas nuevas, agradables y
desarrollar sus capacidades y habilidades.

Generacién de metas
de autoensalzamiento

del ego

El objetivo del estudiante es ser muy
competitivo, el mejor en las notas, habilidades y
capacidades del curso.

Generacién de metas

de autoderrota del ego

El objetivo del estudiante es no presentarse
menos capaz y competente.

Nota. Adaptado de Suérez y Fernandez (2005).

Generacién de metas

de evitacién

El objetivo del estudiante es utilizar el minimo
esfuerzo posible para cualquier actividad.
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Figura 8.

Estrategias motivacionales segln el componente de afecto.

Valoracion social

El estudiante busca elogios de los demas para sentirse
satisfecho o capaz y evita malas resefias para no
sentir fracaso o tristeza.

Autorrefuerzo

El estudiante se realiza elogios hacia si mismo en la
tarea y se promete recompensas si lo cumple o hace
bien.

Engafio

El estudiante miente sobre sus capacidades y acciones
de manera que se vea competente con los demas
comparieros.

Comparacion

Componente de afecto

El estudiante compara su rendimiento con los
estudiantes que han tenido un menor rendimiento,
para sentirse bien y evita compararse con los que

tienen un mejor rendimiento, para no frustrarse.

Control de la
ansiedad

El estudiante controla su respiracion, relajacion, se
habla asi mismo con pensamientos positivos y evita
los negativos para controlar su ansiedad.

Nota. Adaptado de Suérez y Fernandez (2005).

También se puede aplicar unas estrategias motivacionales descritas por Carrillo et al. (2009),
aunque algunas de estas estrategias son mas metacognitivas que motivacionales, pues se
vinculan estrechamente con el contenido y el modo de procesar los aprendizajes, mientras
que las estrategias motivacionales refieren a la incitacién y administracién de su motivacion
y afectividad. No esto no quiere decir que no tengan influencia en los aprendizajes, ya que
tienen una influencia enorme en la cognicion y afectividad, como lo expuso claramente

Suarez y Fernandez (2005).
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Figura 9.
Organizador gréafico de las motivaciones que generan aprendizajes.

perseguir objetivos

omunes y piensan en
el aprendizaje suyo
omo el de los demas.

Interés por el tema de
trabajo: El esfuerzo
del estudiante mejora
cuando el tema es de
su interés y agrado.
Sentir ayuda de los -
compa)%eros: La El aprendizaje
ensefianza tutorizada. cooperativo: Tratan de
entre alumnos c
estimulan la
responsabilidad y el c
esfuerzo.
Motivaciones que
generan aprendizajes
Sentir ayuda del L
profesor: Tiene mayor coﬁ%ﬁgggroﬁeisa
sentido la tarea para el que necesita aprender

estudiante si percibe para ser competente y

qugu?ér%rg;is;;r!es se esfuerza en ello.
Proyecto personal: Ve
al estudio como un
medio para conseguir
su proyecto de vida,
de modo que se
esfuerza por su
rendimiento.

Nota. Adaptado de Carrillo et al. (2009).

También existen estrategias motivacionales dirigidas al desarrollo de habitos de estudio y
preparacion de exdmenes propuestas por Bravo (2006) en su libro estrategias educativas para
el aula, lo resume en 9 pasos para lograr aquellos habitos, aunque mas que pasos son
sugerencias que el profesor puede proponer al estudiante, esto basandose de la hipétesis de
que los estudiantes tienen pocas ideas de como de organizar su horario para estudiar.

Tabla 2.
Estrategias para motivar a los estudiantes a desarrollar habitos de estudio y preparacion.
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N° Estrategia Descripcion y acciones

1  Motivary Interesarse por como los estudiantes utilizan su tiempo libre
entusiasmar por los Resaltar el valor de la constancia
estudios Preguntarles por sus metas y aspiraciones para explicarles
cémo pueden lograrlo a través del estudio
2  Desarrollar una Aumentar la autoestima del estudiante con respecto a la
actitud positiva por el valoracién de las capacidades propias
estudio Eliminar y erradicar ideas y prejuicios incorrectos de la

desvalorizacion de los estudios
Corregir la idea de que los estudios les quitan el tiempo para
divertirse y proponer la perspectiva sobre cémo distribuyen el

tiempo.
3  Ensefarles a Ayudarlos a establecer horarios semifijos para estudiar en casa
organizar su tiempo y con periodos de relajacion de 5 min entre periodos

libre

4 Motivar su atenciony  Ensefarlos a tomar nota, estard mas concentrados y atentos.
participacion en clase

5 Desarrollar actitudes  Fijar fechas de entrega
de responsabilidad No recibir trabajos atrasados, pues es injusto para los que han
hecho con responsabilidad y disminuye el valor de la
responsabilidad.

6 Estimularel ordeny  Ensefiarlos a clasificar por areas, asignaturas y etiquetas sus

la organizacion materiales y recursos.

7 Inculcar el estudio en  Aconsejarles a estudiar en un area ventilada, iluminada y
una atmosfera tranquila. La silla debe ser comoda.
adecuada

8  Animarlos para Recordarles leer las notas de clase siempre
prepararse en las Asi como repasar formulas, procedimientos definiciones,
pruebas incitandolos  datos, fechas, entre otros.
a Revisar las tareas

Reflexionar y leer sobre los errores cometidos
Realizar fichas o resimenes de los temas.

9  Aconsejarles en un Escribir correctamente los datos, formulas y fechas
examen importantes

Leer cuidadosamente las indicaciones
Revisar todo el examen para tener una idea de cada pregunta
Responder primero las preguntas que mejor se entendieron
Distribuir bien el tiempo
Escribir claramente y pensarlo de nuevo lo que se contesta
Colocar detalles en caso de acabar el examen antes de tiempo

Nota. Adaptado de Bravo (2006).
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1.2. Las habilidades teatrales

1.2.1. El teatro desde la educacion

De forma sencilla se puede decir que el teatro es un arte que consta en la representacion de
personajes con el uso de utileria y un escenario. Sin embargo, existe otras definiciones como
la de Salvat (1995), que la definen como el arte de interpretar, donde es imposible replicar
completamente los signos que el actor ha construido. El teatro no solo consiste en representar
un personaje, esto lo explica Pozuelo (2009), en su articulo da cuenta que el teatro incluye
el mejoramiento del lenguaje y la expresion, la adquisicion de habitos sociales y pérdida de
ansiedad de quienes lo practican.

Desde concepciones filosoficas de Ortega y Gasset (1945), describen ampliamente todos los
matices del significado de la palabra “teatro”, puesto que es una palabra polisémica y por
ende tiene varios significados. EI primero es el de edificio, un ejemplo puede ser el teatro
Bolivar en Otavalo, claro que este edificio se lo realiza pensando en su funcién, con una sala
para el publico y un escenario para los actores, aqui se representa la dicotomia del teatro, por
un lado, esté la hiperactividad de los actores quienes buscan transmitir emociones al publico
y por el otro la hiperpasividad de quienes solo se dedican a receptar esas emociones. Las
ultimas definiciones que profundiza son la del teatro como un género visionario o
espectacular; El teatro es una metafora visible y universal; y finalmente significa la creacion
de irrealidades y fantasmagorias.

No olvidar que también existe el teatro de aula, el cual consiste en la inmersion de la clase
dentro de un proyecto dramatico, por lo que es una estrategia pedagdgica, motivadora,
ludica, multidisciplinar y transversal (Blanco, 2006). El autor explica también que esta
estrategia fue construida para estudiantes de tercer ciclo de primaria y secundaria, estas no
estaban exclusivamente disefiadas para desarrollar “la expresion corporal, la memoria, el
sentido espacial o la sensibilidad artistica”, se busca que el trabajo sea cooperativo y que el
proyecto sea de todos como de cada uno. La meta de este no proyecto no es para nada una
presentacion teatral sino el proceso para construirlas, o que se genera con el proceso.

La importancia del teatro en la infancia es enorme, Dominguez (2010), explica que ayuda a
los nifios a desarrollar de mejor manera el lenguaje, la compresidn y expresién. En cuanto al
lenguaje, su vocabulario se extiende; su pronunciacion se ve mejorada; su entonacion,
vocalizacion y diccion es mucho mas pulida, esto significan como pone el autor conoce su
voz aguda, grave, fuerte y débil. En cuanto a las relaciones con otras personas y consigo
misma, aprenden a socializar, perdiendo la timidez al hablar en publico y a aceptarse tal
como es. Aprenden también a trabajar en equipo y a cooperar. La expresion corporal y
gestual de los nifios es mejorada debido a que conocen su cuerpo, sus posibilidades para
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utilizar su cuerpo, asi como sus limitaciones. La creatividad y originalidad de los nifios
mejora para la actuacion, y con mejorias en lo musical y plastico. Mejora la inteligencia
espacial, las habilidades motoras, la lateridad, la confianza y la seguridad en el medio. Por
Gltimo, ayuda en la parte critica del estudiante acerca del mundo, la sociedad, la moral y
sobre si mismo.

1.2.2. Pedagogia teatral

Para entender el concepto de pedagogia teatral tenemos que saber los antecedentes que lo
conforman, Garcia (2019), relata que la pedagogia surge en Europa como una solucién para
mejorar la educacion, mediante nuevas metodologias del aprendizaje. Esto impulsado por la
segunda guerra mundial que habia dejado problemas sociales, econdémicos, culturales y
politicos. Asi esta nueva metodologia a través del teatro apoyaria un nuevo proceso de
transicion. El teatro se transforma en un recurso de aprendizaje, el cual logra la motivacion,
facilita la expresion, permite apreciar las diferencias, busca la sanacion afectiva y desarrolla
la creatividad. Desde otra perspectiva Lopez (2008), concibe a la pedagogia teatral como
una metodologia que es activa porque interviene como un complemento concreto y Util para
desarrollar los contenidos curriculares con didactica, el autor detalla que los temas para
alcanzar su desarrollo son los cotidianos y transversales, que partiendo desde la expresion
del teatro se construya opiniones y formas de pensar propias, que contribuyan a su desarrollo
integral.

Figura 10.
Principios de la pedagogia teatral.

1. Metodologia
activa

6. Proceso 2. Vocacion
educativo humana

5. Actitud 3. Juego
educativa dramatico

4. Naturaleza y
posibilidades
objetivas
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Nota. El punto 1 se refiere al trabajo de la afectividad, el 2 a un teatro destinado a todos, el 3 a que
el teatro debe ser un medio para aprender, el 4 al respeto de la libre expresién y capacidades
personales, el 5 a la experiencia que se genera mas que la técnica, el 6 a no priorizar un resultado
teatral sino al proceso de aprendizaje. Adaptado de Garcia (2019).

1.2.2.1. Etapas del desarrollo del juego

La pedagogia teatral enfatiza en obtener aprendizajes a partir de contenidos ludicos como
una forma mas efectiva para lograr mejores resultados tanto en los contenidos académicos
dirigidos al teatro como al aprendizaje introspectivo de los participantes. Por ello Rojas y
Gonzalez (2016) distinguen cuatro etapas del juego que van desde los 0 a 25 afios.

Figura 11.
Etapas del desarrollo del juego

« (0 a 3 afnos) Caracterizado por el juego personal se busca trabajar a nivel

sensomotor.
Primera | * (3 a5 afios) Caracterizado por el juego proyectado se busca estimular la
etapa comunicacién y la distincion entre ritmo y compas.

« (5 a7 afnos) Caracterizado por el juego dirigido se busca establecer un
equilibrio entre la accion y el lenguaje como la sencillez de recursos.

Segunda | * (7 a9 afios) Caracterizado por el juego dramatico se busca la concienciay
etapa la practica de la personificacion y el descubrimiento del espacio.

* (9 a 12 afios) Caracterizado por el juego dramatico se busca estimular la )
sensibilidad y el respeto.

Tercera | ¢ (12 a 15 afios) Caracterizado por la improvisacion se busca potenciar la
etapa creatividad y el trabajo en equipo. )

* (15 a 18 afos) Caracterizado por la improvisacion se busca la educacién )

de la emociones y los intereses vocacionales.
Cuarta | * (18 a 25 afios) Se caracteriza por la realizacion de obras de teatro se busca
etapa el trabajo colaborativo. )

Nota. Adaptado de Rojas y Génzalez (2016).

16



1.2.3. Delimitacion de las habilidades teatrales

Las habilidades teatrales se refieren a las capacidades que pueden utilizar los estudiantes
para mejorar su desempefio en la practica del teatro. En cuanto a la definicion de las
habilidades teatrales, existe una disparidad entre autores sobre como definir a las habilidades
teatrales. Para este estudio se tomaré en cuenta solo las habilidades de: 1. la improvisacion,
la cual es sindbnimo de crear algo, hacer, inventar o arreglar sin pensar, a partir de algunos
recursos disponibles (Abrahan y Justel, 2015); 2. la asertividad, que consiste en expresar lo
que se cree, se siente y se desea de forma directa y honesta, haciendo valer los propios
derechos y respetando los derechos de los demas (Gonzalez y Kasparane, 2009); y 3. la
expresion corporal, donde Sassenfeld (2008) explica que se entiende como patrones
distintivos que varian entre combinaciones faciales, tonos musculares, gestos, posturas y
cualidades vocales para denotar un afecto o sentimiento.

Figura 12.
Habilidades teatrales para el estudio.
Habilidades
teatrales para el
estudio
[ I
L - Expresion
Improvisacion Asertividad corporal

1.2.3.1. Sobre la improvisacion

La improvisacion para Calderon (2015), es una accién repentina hecha sin preparacion
previa y con los recursos que se tenga en ese instante. Esta concepcion es la que la mayoria
de las personas tienen sobre improvisar, realizar algo de la nada y con lo que se tenga. El
autor también destaca que esta habilidad en el caso de la ciencia, tecnologia y disciplinas
técnicas puede ser peligrosa y errada. Pero si las agregamos a las artes se convierte valiosa
y admirada, solo en ciertas artes, casos y modos por supuesto. En este caso hablamos de
teatro y es un claro ejemplo de un arte que valora la improvisacion, la mejora y la
perfecciona. Por supuesto no es la unica la danza y la masica valoran las posibilidades y
potencialidades de la improvisacion.

Las ventajas que destacan la improvisacion son descritas por Renaudin (2012), quien hace
un resumen del autor Stone, él proponia que la improvisacion permite el desarrollo
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individual del publico y de los actores al retratar situaciones reales. Los actores han de ser
muy ingeniosos Yy creativos para inventar y proyectarse de forma real, espontanea y sin
limitaciones externas que no sean las de ellos mismos. Renuadin resalta que la potencialidad
de la improvisacion radica en la posibilidad de proyeccion de la individualidad de los
estudiantes sin que tengan algin compromiso como estudiantes. Calderén (2015) rescata el
método de acciones de Stanislavski, en donde la improvisacion era una herramienta para
lograr escenas mas organicas y realista. Este seria uno los primeros precedentes de tomar
enserio la improvisacion, y seguir su desarrollo a partir del siglo XX, claro que enfocado al
ambito profesional de actor. Este estudio propone la improvisacion como herramienta para
el teatro y como herramienta para el desarrollo personal.

1.2.3.2. Sobre la expresion corporal

Siguiendo con las habilidades teatrales, la expresion corporal se la puede conceptualizar
como un medio que se comunica con el entorno, con otras personas y con uno mismo,
utilizando los cddigos del cuerpo y el movimiento construidos (Blanco, 2009). Agrega
también, que se puede entenderse como un lenguaje artistico que es esencial para las
personas en formacion, porque el aprendizaje de la expresion corporal permite que el entorno
sea percibido de otra manera, mucho mas sensible. Por tanto, es necesario la ensefianza de
la expresion corporal y la exploracion del cuerpo para desarrollar la reflexion y el manejo de
las labores y las relaciones con las personas, esto permitiria también el aprendizaje de
valores, actitudes, roles y formas de vivir en comunidad. Para Caceres (2010) propone a la
expresion corporal como una actividad corporal que estudia la expresividad del cuerpo desde
sus partes psicomotoras, afectivas-relacionales y cognitivas para demostrar y manifestar
sentimientos, ideas y sensaciones. Asi mismo, favorecer la creatividad e imaginacion,
potenciar la comunicacion y lo estético del movimiento. En el teatro la expresion corporal
es uno de los fines de la pedagogia teatral, no por la técnica sino por las capacidades que
pueden tener dentro y fuera del escenario.

1.2.3.3. Sobre la asertividad

Por altimo, la habilidad de la asertividad, autores como Diaz (2019), lo definen como una
habilidad propia de una persona, la cual faculta expresar los sentimientos, opiniones y
pensamientos de una forma adecuada, en el momento oportuno y sin perder la consideracion
de los demaés, es decir respetando sus derechos. De forma resumida expone que la asertividad
es cuando una persona es honesta, directa y expresiva en su interaccion, esta resulta ser
efectiva y pertinente. Los griegos o los antiguos fil6sofos lo llamaban la dulzura de caracter
y se referian al comportamiento de una persona de no ser ni agresivo, ni sumiso, es decir
estar un punto medio, pertinente y también ponian énfasis en el momento correcto.
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Por otro lado, Gonzalez (2009) en su recopilatorio sobre el significado de asertividad,
aumenta la caracteristica de manipulacion, esto no seria lo mismo a decir ser honesto, puesto
que la manipulacion no seria necesariamente un engafio en algunos casos. Asi mismo, se
inserta componentes conductuales como la seguridad, el control de la ansiedad y la confianza
en el momento de la interaccién. En el teatro los alumnos comprenden las diferencias entre
las interacciones de los personajes y las reales, mientras aprenden de ellos, reconocen
arquetipos y evaltuan la comunicacion e interaccion mas apropiada para los personajes; luego
de tales valoraciones pueden insertarlas a su vida personal buscando formas de interactuar
gue sean asertivas.

1.2.4. El teatro y el curriculo

El curriculo nacional del Ecuador vigente desde el 2016 contempla el teatro en los diferentes
niveles de educacion, por consecuente en el nivel de bachillerato General Unificado también
lo contempla, si vemos con atencién los objetivos, que ademas de ser muy generales y
abstraidos, se puede insertar los contenidos correspondientes a la ensefianza del teatro,
objetivos como los de la figura 13. Por otro lado, no solo se expone objetivos en el curriculo
nacional del 2016 sino que también tiene destrezas con criterios de desempefio a evaluar y
contenidos conceptuales, que estan organizados segun el bloque curricular asignado.

Se debe recordar también que el curriculo es flexible, por lo que permite al docente cierta
libertad para preparar una clase. Lo primero a definir en la didactica suele ser el modelo que
se utilizara, como el contenido a desarrollar es teatro, que entra dentro de las artes y las
humanidades, el modelo personal pareciera ser el mas adecuado, este propone una educacion
permitiendo el desarrollo natural del estudiante mediante la participacion libre logrando
autenticidad y libertad (Guerra et al, 2022), fines importantes en las artes. Asimismo, Guerra
et al. (2023) & Basantes et al. (2022) describen la importancia de tener competencias
digitales de forma que se pueda utilizar recursos tecnolégicos (TICs) para mejorar la
didactica, asi la creacion y utilizacion de herramientas didacticas digitales se hizo pertinente.
Pero al ser teatro se necesita mucho mas de la presencialidad.
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Figura 13.

Obijetivos generales del curriculo de E.C.A. relacionados al teatro.

OG.ECA.1. Valorar las
posibilidades y
limitaciones de materiales,
herramientas y técnicas de
diferentes lenguajes
artisticos en procesos de
interpretacion y/o creacién
de producciones propias.

OG.ECA.3. Considerar el
papel que desemperian los
conocimientos y
habilidades artisticos en la
vida personal y laboral, y
explicar sus funciones en el
desempefio de distintas
profesiones.

OG.ECA.4. Asumir
distintos roles y
responsabilidades en
proyectos de interpretacion
y/o creacion colectiva, y
usar argumentos
fundamentados en la toma
de decisiones, para llegar a
acuerdos que posibiliten su
consecucion.

OG.ECA.7. Crear
productos artisticos que
expresen visiones propias,
sensibles e innovadoras,
mediante el empleo
consciente de elementos y
principios del arte.

OG.ECA.8. Explorar su
mundo interior para ser
mas consciente de las ideas
y emociones que suscitan
las distintas producciones
culturales y artisticas, y las
que pueden expresar en sus
propias creaciones,
manifestandolas con
conviccion y conciencia.

Nota. Adaptado del curriculo nacional del Ecuador de 2016.

Tabla 3.
Destrezas con criterio de desempefio a evaluar solo de BGU relacionados al teatro.
Bl_oque Bloque curricular 2 Bloque curricular 3
curricular 1
Destrezas con criterio de desempefio a evaluar
ECASL.1.1. ECA.5.2.1. Seleccionar, ensayar e ECA.5.3.1. Investigar, analizar
Realizar interpretar obras musicales y escénicas y comparar los recursos usados

producciones
artisticas (una
cancién, un
dibujo, una
escultura, un
mondlogo, una
instalacion,
etc.) a partir de
temas de
interés
personal o
social,
cuestionamient
0s,
preocupacione

(teatro, musicales, titeres, danza, Gpera,
etc.) asumiendo distintos roles (actor,
director, escendgrafo, etc.) y contribuyendo
a la consecucion del resultado esperado.
ECA.5.2.2. Representar historias reales o
inventadas a través de un guion grafico, una
secuencia sonora, una representacion
teatral, una creacién corporal o un video.
ECA.5.2.3. Disefiar y desarrollar pequefios
proyectos artisticos colectivos centrados en
un tema de interés individual o social
(discriminacion, contaminacion sonora,
género, etc.) previendo todas las fases del
proceso, desde su creacion hasta su difusién
y presentacion.

por artistas compositores,
coredgrafos, dramaturgos, etc.
para comunicar determinadas
ideas, temas o conceptos (la
naturaleza, eventos histdricos,
problemaéticas sociales,
optimismo, pesimismo, etc.) y
para despertar emociones o
sentimientos (alegria, tristeza,
tensidn, ira, etc.) en los oyentes
0 espectadores, y crear
presentaciones multimedia que
ilustren como se consigue el
efecto deseado en cada forma de
expresion artistica.
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s 0 ideas
relevantes para
la juventud.
ECAL.1.2.
Autoevaluarse
durante los
procesos de
creacion
artistica
usando
criterios
técnicos,
reconociendo
las propias
emociones y
realizando los
ajustes
necesarios
para lograr el
producto
deseado.

ECA.5.2.4. Ensayar y grabar en video 0
audio distintas versiones de una
improvisacion o
interpretacion/representacion artistica
(musical, dramética, corporal, etc.), revisar
las diferentes versiones y reflexionar en
grupo sobre los aspectos positivos y
mejorables de cada una de ellas.
ECA.5.2.5. Documentar, con fotografias,
dibujos, registros sonoros o audiovisuales,
los procesos creativos y las exposiciones o
representaciones colectivas realizadas, y
crear catalogos, programas radiofonicos,
cortos u otros productos que den cuenta de
los mismos.

ECA.5.2.6. Participar en las distintas fases
del proceso creativo (identificar un tema,
investigar, explorar opciones, seleccionar y
desarrollar ideas, recibir criticas, revisar y
perfeccionar, interpretar o exponer), crear
una obra original (de danza, musica,
escultura, pintura, cine, etc.), presentarla y
debatir los resultados con la audiencia, con
un artista invitado, un critico u otro
especialista.

ECA.5.3.3. Identificar y
describir los elementos
fundamentales (imagen, tiempo,
movimiento, sonido e
iluminacion) y las ideas
principales, simbolos,
personajes y mensajes de obras
teatrales y producciones
cinematogréaficas.

ECA.5.3.6. Reconocer y
explicar diferentes maneras de
entender y representar una idea,
un sentimiento o una emocion
en obras y manifestaciones
artisticas y culturales de
distintos momentos historicos y
de diversas culturas.
ECA.5.3.10. Programar y
realizar un evento cultural
(exposicion, representacion
artistica, fiesta, concurso
gastronémico, festival de cortos,
etc.) en la escuela o en su
entorno, considerando los
valores de su comunidad.

Nota. Adaptado del curriculo nacional del Ecuador de 2016.

Tabla 4.

Contenidos conceptuales solo de BGU relacionados al teatro.

Contenidos conceptuales

- Producciones artisticas
- Procesos de creacion

artistica

- Gestos y expresiones
- Procesos de creacion e
interpretacion artistica

- Proyecto artistico colectivo
- Procesos creativos y
exposiciones o
representaciones colectivas

- Proceso creativo

- Obras musicales y escénicas
- Historias reales o inventadas

- Profesiones artisticas

Nota. Adaptado del curriculo nacional del Ecuador de 2016.

21



CAPITULO II. MATERIALES Y METODOS

2.1. Tipo de investigacion

El estudio realizado en la Unidad Educativa “Isaac Jesus Barrera” abordd una investigacion
mixta en el area de la educacion, donde se recogio y analizé datos cualitativos y cuantitativos
como plantean Hernandez et al. (2014). En primer lugar, planted una investigacion basica
debido a que establecié una aparente relacion entre las estrategias motivacionales y el
desarrollo de las habilidades teatrales. Por lo que esta parte fue meramente tedrica y sin
resolver ningun problema inmediatamente como lo describe Arias (2021). Lo siguiente en
la investigacion fue la realizacion de una herramienta didactica dirigida hacia los profesores
para el desarrollo de habilidades teatrales con base a las estrategias motivacionales.

A rasgos generales el alcance o nivel de la investigacién fue propositiva. Sin embargo,
también contemplo el alcance correlacional puesto que el estudio establecio pautas sobre
cdémo se comporta una variable segun la otra como explica Arias (2021). En este caso como
se desarrollaron las habilidades teatrales segun las estrategias motivacionales. En cuanto al
nivel propositivo, se cred una propuesta, la cual fue una herramienta didactica. El disefio de
la investigacion fue no experimental, en este disefio Hernandez et al. (2014), relata que no
se manipula las variables, es decir no es controlado en cuanto a las variables. Por lo tanto, lo
que se hizo fue observar como se presenta el fendbmeno en su propio entorno.

Respecto al enfoque de la investigacion, aplicO uno mixto. Por un lado, el enfoque
cuantitativo se aplico al probar la hipétesis con el establecimiento de la aparente correlacion
entre las estrategias motivacionales y el desarrollo de las habilidades teatrales, a base de una
medicion numérica y su analisis, en esta Ultima parte lo que informd la investigacion fue una
tendencia como resultado. En el flanco cualitativo, se cre6 una herramienta didactica
construida desde una perspectiva personal del investigador con base a toda la informacion
obtenida en la parte cuantitativa del estudio.

2.2. Técnicas e instrumentos de investigacion

Una de las técnicas utilizadas fue la observacién participativa, puesto que el investigador y
observador fueron la misma persona como docente practicante de la Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera”, los participantes de la observacion fueron los estudiantes de primero
de bachillerato de la misma. Asi mismo, los instrumentos utilizados para obtener los datos
fueron las fichas de observacion. Estas fichas constaron de 12 items o puntos a evaluar, 6 se
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refieren a la utilizacion de las estrategias motivacionales y las otras 6 al desarrollo de
habilidades teatrales (ver tabla 6y 7).

Otra técnica en la investigacion fue la revision bibliografica que se utilizo para realizacion
del marco tedrico y la herramienta didactica. En ellos los contenidos que se abordaron
mediante esta técnica fueron las fundamentaciones de las estrategias motivacionales y las
habilidades teatrales. Para ello, los instrumentos utilizados fueron las fichas nemotécnicas,
las cuales fueron de gran ayuda para la sistematizacion de informacién mas relevante para
el contenido de la herramienta didactica elaborada.

2.3. Preguntas de investigacion y/o hipotesis

La hipotesis partio desde la siguiente premisa, “las estrategias motivacionales influyen
positivamente en la adquisicion de aprendizajes”. En este caso, el estudio en lugar de valorar
el impacto en los aprendizajes (resultados) se enfocé al desarrollo de habilidades, es decir a
la ejecucion. La hipotesis es la siguiente: “a mayor utilizacion de estrategias motivacionales
por parte del estudiante, mas habilidades teatrales desarrollara”. Por otro lado, se definid
preguntas de investigacion que van enfocadas hacia la problemética y las variables del
estudio (ver tabla 16); asi como las enfocadas hacia los indicadores de la variable 1
“estrategias motivacionales”, las cuales son:

- ¢Cdémo intervienen las expectativas de los estudiantes de primero de bachillerato de la
Unidad Educativa “Isaac Jesus Barrera” en el desarrollo de las habilidades teatrales?

- ¢Cuantos estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa “Isaac Jesus
Barrera” le asignan valor al desarrollo de las habilidades teatrales?

- ¢Cdémo influyen los afectos de los estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad
Educativa “Isaac Jesus Barrera” en el desarrollo de las habilidades teatrales?

2.4. Matriz de operacionalizacion

Tabla 5.
Matriz de operacionalizacion de la variable 1.
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Nivelesy

Variable Dimensién Indicadores Items
rangos
- Self-handicapping (Retos
. y desafios propios)
Expectativas L ly?2
P - Generacion de y
expectativas positivas Dicotomica
Estrategias - Exaltacion del valor de Si cumple
motivacionales consecucion ono
Valor ., 3y4
- Generacion de metas de cumple
aprendizaje
- Autorrefuerzo
Afecto . 5y6
- Control de la ansiedad y
Tabla 6.
Matriz de operacionalizacion de la variable 2.
. . -, . p Nivelesy
Variable Dimension Indicadores Items
rangos
Improvisacion - Nuevas acciones 7y8
P - Cambio de tematicas y Dicotomica
Habilidades Expresion - Utilizacion del cuerpo 9v 10 Si cumple
teatrales corporal - Utilizacion de gestos y 0 no
. - Dominio de emociones cumple
Asertividad 11y 12 P

- Pertinencia

2.5. Participantes

La poblacion o universo de la investigacion fueron los estudiantes de primero de bachillerato
de la Unidad Educativa “Isaac Jesus Barrera”, ubicada en Otavalo. Por lo que la poblacién
fue finita con un total de 138 estudiantes, sin embargo, el estudio utiliz6 una muestra a
conveniencia del investigador, el criterio para la muestra fue tomar los datos solo de 3 de los
4 paralelos, esto debido a que un paralelo sirvié de prueba para la investigacion. Al final, el
estudio termind obteniendo los datos de un total de 95 estudiantes, a quienes se le pidio

permiso para la investigacion como propone Guerra et al. (2022).
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Figura 14.
Ubicacidn geogréfica de la Unidad Educativa
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2.6. Procedimiento

La ejecucidn de la metodologia inicio con la eleccidn de las estrategias motivacionales mas
adecuadas para la creacion de los instrumentos para la recoleccion de datos, las cuales fueron
las fichas de observacion (ver tabla 15y 16). Las estrategias motivacionales escogidas fueron
6, estas son: self-handicapping, generacién de expectativas positivas, exaltacion del valor de
consecucion, generacion de metas de aprendizaje, autorrefuerzo y control de la ansiedad.
Las fichas constaban de 12 items, 6 enfocados al uso de las estrategias motivacionales del
estudiante y otras 6 al desarrollo de las habilidades teatrales del estudiante.

Lo siguiente fue la elaboracién de las actividades para el desarrollo de las habilidades
teatrales (ver propuesta, pp. 30-32). Una vez realizado e impreso las fichas de observacién
se ejecutaron las actividades. Con ellos se recopilo los datos en el primer paralelo de prueba,
el cual fue el “B”, en el dia 13 de diciembre de 2022. De tal experiencia se elaboré un plan
de accidn para la ejecucion de las actividades y la recoleccion de los datos, ajustandose al
tiempo, las actividades y los participantes disponibles. El plan aplicado fue el siguiente:
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Tabla 7.
Plan de accién

Plan de accion

Hora Tiempo Actividades

5:15 p.m. 5 minutos Explicacion de la clase
Ubicacion en el espacio

5:20 p.m. 5 minutos (patio) y ordenamiento de

los estudiantes
Actividad teatral 1

5:25 p.m. 15 minutos (Adivina: ¢Quién soy?)

5:40 p.m. 15 minutos Af:tivic_iad teatral 2
(situaciones)

5:55 p.m. 5 minutos Tiempo de flexibilidad
Evaluacion del desempefio

6:00 p.m. 15 minutos de los estudiantes mediante

las fichas de observacion.

El plan se aplic6 en los paralelos “A”, “C”y “D”, los dias 14, 15 y 16 de diciembre de 2022
(ver anexos, pp. 46-54). Para las fichas se necesitd una evaluacion personalizada de cada
participante, lo que necesito méas tiempo. A continuacion, se tabularon todos los datos e en
el programa informatico llamado Excel, desde aquel programa se realizaron los analisis para
los resultados de tablas con triangulacion y cruce de variables mediante la utilizacion de
tableros de control. Por altimo, se elabor6é una herramienta didactica con los fundamentos
obtenidos en el marco teorico, constituido con organizadores graficos descritos por Guerra
et al. (2012, 2015, 2017, 2019, 2020); las fichas nemotécnicas que sintetizaron lo mas
importante; y desde las perspectivas conseguidas en la correlacion. Ademas de ello se agregd
unos extras como frases y lineas de vida de algunos directores de teatro y filésofos
elaborados desde las perspectivas de Guerra et al. (2019, 2020).

26



CAPITULO I11. RESULTADOS Y DISCUSION

Antes de ver los resultados de esta investigacion se debe valorar el estudio de Ferrero y
Oloriz (2016), sobre la aplicacion de estrategias motivacionales para mejorar la ensefianza
matematica introductoria en la educacion superior, en ella inciden en las estrategias de
generacion de metas de aprendizaje, valoracion social, generacién de pensamientos
positivos, exaltacion del valor de consecucidn e implicacion de la tarea a través de la gestion
de recursos. Ellos aplican las estrategias solo a 6 estudiantes de un grupo de 38; de los 6
estudiantes que se mejord la motivacion, 5 aprobaron es decir un 83%; mientras que de los
32 estudiantes que no se mejord la motivacién, 9 aprobaron, es decir un 28%. Aunque el
estudio concluye que la motivacién, mejora el rendimiento académico, la muestra es muy
pequefia y no se especifica bajo qué criterios se obtuvo esa muestra. Lo que no permite
generalizar y solo observar una tendencia cuestionable.

En cuanto a los resultados de las fichas de observacion obtenidas en el estudio sobre el uso
de las estrategias motivacionales y la influencia de estas en el desarrollo de habilidades
teatrales se encuentran detallados forma general en las siguientes tablas 8 y 9. Las fichas de
observacion se aplicaron a 3 paralelos de primero de bachillerato (A, C y D), del paralelo
“B” no se toma en cuenta las fichas de observacion debido a que es el curso que sirvio de
prueba.

Tabla 8.
Resultados de las fichas de observacion del uso de estrategias motivacionales.
Items
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Total 28 67 |51 44 32 63 40 55 33 62 36 59

Se puede apreciar que de los 3 paralelos de primero de bachillerato de la Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera”, las estrategias mas utilizadas son las estrategias de generacion de
expectativas positivas, control de la ansiedad y generacion de metas de aprendizaje; por otro
lado, las menos utilizadas son las estrategias de self-handicapping, exaltacion del valor de
consecucion y autorrefuerzo.

Si se contrasta los resultados obtenidos con el estudio de Suéarez y Fernandez (2005), en el
cual realizaron un analisis factorial del uso de las estrategias motivacionales en estudiantes
de psicopedagogia a distancia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de
Espafia con una muestra de 282 estudiantes. Los resultados que obtuvieron son que las
estrategias mas utilizadas eran las de valoracion social, self-handicapping y generacién de
metas de evitacién; En contraposicion las menos utilizadas eran las estrategias de
implicacion de la tarea a través de su gestion, autorrefuerzo y valoracion del coste. La
diferencia notable esta en la estrategia de self-handicapping que en este estudio resulto ser
menos utilizada mientras que en el estudio de Suarez y Fernandez (2005) fue reportada como
una de las mas utilizadas; por otro lado, hay una similitud con la estrategia de autorrefuerzo
en ser menos utilizada.

Tabla 9.
Resultados de las fichas de observacidn del desarrollo de las estrategias motivacionales.
Items
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Total 30 65 30 65 27/ 68 25 70 24 71 23 72

28



En cuanto al desarrollo de las habilidades teatrales, se puede apreciar en la tabla que los
indicadores de las habilidades teatrales mas desarrollados son la proposicion de nuevas
acciones, cambio de teméticas y la utilizacion del cuerpo, correspondientes a las habilidades
de improvisacion y expresion corporal. Por el otro extremo los indicadores de asertividad
fueron los menos desarrollados. Esto puede significar que las estrategias motivacionales
influyen mas en la improvisacion y menos en la asertividad.

En la siguiente tabla se puede apreciar que quienes utilizaron todas las estrategias
motivacionales constituyen 19 de los 95 estudiantes, estos conforman el 20%, en este grupo
el 89,47% desarrolla todos los componentes de las habilidades teatrales a excepcion de 2
estudiantes que no desarrollaron la habilidad de la asertividad en los indicadores de
emociones y pertinencia. En otra instancia se puede apreciar que quienes no utilizaron ni una
de las estrategias motivacionales no logré desarrollar ningin componente de las estrategias
motivacionales, este grupo estad conformado por 43 de los 95 estudiantes, estos representan
el 45,26% del total de los estudiantes.

Tabla 10.
Resultados entre los estudiantes que aplican todas las estrategias motivacionales y
ninguna estrategia motivacional.

Utilizacion Acciones Tematicas Cuerpo  Gestos Emociones Pertinencia
de

estrategias
Todas las
estrategias

Si No Si No Si No Si No Si No Si No

19 0 19 0O 19 0 19 0 17 2 17 2

Ninguna

estrategia 43 0 43 0 43 0 43 0 43 0 43

En la siguiente tabla se puede apreciar el cruce de variables entre cada una de las estrategias
motivacionales y la influencia en el desarrollo de habilidades teatrales. Cabe recalcar que
cada gréfica presenta la frecuencia méaxima de cada estrategia, 1o que no significa que sea la
Unica estrategia que se utilice, es decir, aunque sea el cruce con una estrategia especifica,
estd también se puede ver influenciada por otras estrategias. De ello se puede observar los
siguientes resultados:

Tabla 11.
Resultados de las estrategias motivacionales en el desarrollo de las habilidades teatrales.

Estrategias Habilidades teatrales Media Incidencia
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consecucion
Generacion de
metas de 28 30 27 25 24 23 26,17 65,42%
aprendizaje
Autorrefuerzo 24 25 23 23 21 21 22,83 69,19%
Control de la 2% |28 25 24 21 21 24,17 67.13%
ansiedad

Por altimo, en la tabla 11 se puede observar cual es el porcentaje de incidencia de las
estrategias motivacionales, este calculo fue obtenido dividiendo el promedio de incidencia
de cada componente de las habilidades teatrales para la frecuencia total de la estrategia
motivacional especifica. En la tabla se muestra que la estrategia motivacional con mas
incidencia es la estrategia de self-handicapping con un porcentaje de 79,17%; y la que menos
incidencia tiene es la estrategia de generacién de expectativas positivas con un 51,96%.
Ahora bien, estos son resultados obtenidos en este estudio, pero como se advirtié antes, se
vuelve a recalcar que estos resultados representan una tendencia solo para este contexto en
especifico. También pueden existir factores externos que afecten los resultados obtenidos

que el estudio no haya tomado en cuenta.
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CAPITULO IV. PROPUESTA

La siguiente propuesta conformé la segunda parte de la investigacion, la cual tiene un
enfoque cualitativo. El producto realizado fue una herramienta didactica dirigida hacia
docentes, cuyos objetivos persiguen los desarrollos de las habilidades teatrales, esto quiere
decir, las habilidades de improvisacion, expresion corporal y asertividad, para ello propuso
3 actividades teatrales para conseguir tales fines. Sin embargo, no solo se centra en las
habilidades teatrales, sino que también expone pautas sobre como mejorar la ejecucion de
estas actividades por medio de las estrategias motivacionales abordadas en la primera parte
de la investigacion, estas estrategias son self-handicapping, generacion de expectativas
positivas, exaltacién del valor de consecucion, generacion de metas de aprendizaje,
autorrefuerzo y control de la ansiedad. De esta manera mejorar el desarrollo de las
habilidades teatrales en los estudiantes.

La herramienta didactica fue realizada utilizando la plataforma web llamada “Genial.ly” por
lo que la guia tiene un formato digital y un soporte en la nube. Por lo que, se puede acceder
a ella mediante el siguiente link https://view.genial.ly/63d3558f2542b900115cee0b/social-
vertical-post-guia-didactica . Las ventajas de este formato y soporte es que permiten acceder
a la herramienta didactica desde cualquier dispositivo con capacidad de navegar en web y
soportar html 2.0, asi como cualquier lugar donde haya acceso a internet. La herramienta
didactica fue la siguiente:

Figura 15.
Cadigo QR de la guia.
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"El teatro es la poesia
que se levanta del
libro y se hace
humana. Y al'hacerse
humana, habla y grita,
llora y se desespera"”

Federico Garcia Lorca >
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Objetivos

Habilidades teatrales
Estrategias motivacionales
;Como usarlas?

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4
Actividad 5

Curriculo de ECA

Yo ially
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% Objetivos'_ de la guia

Los ObjethOS se enfocan al desarrollo. |
de las habilidades teatrales.

'.' ,f S Fortalecer la
RS capacidad de
3 improvisacion.
o 3
Potenciar las ,

facultades de la
expresion corporal

Mejorar las

habilidades de la
asrtividad.

B
;.-.’.'qq' "
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"El mundo
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2 ‘William
- Shakespeare
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:Que son las
habilidades teatrales?

Se refieren a las capacidades que
utilizan los estudiantes para mejorar
su desempeno en la practica del
teatro. Sin embargo, se pueden
utilizar estas habilidades en el
diario vivir para la relacion e
interaccion con otras personas.

@ s
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~¢Cuadles son estas
habilidades teatrales?

-

La improvisacion. la cual es una

- accion repentina hechasin
preparacion previa y con los recursos
que se tenga en ese instante.

La expresion corporal, es la

comunicacion con el entorno, otras =

personasy.con uno mismo,
utilizando el cuerpo y el movimiento.

La asertividad, es la faculta expresar
los sentimientos, opiniones y
pensamientos de una forma
adecuada, oportunay con
consideracion.

—




Y las estrategias motivacionales?

Son procesos utilizados por los
estudiantes para incurriry administrar su
motivacion, asi como su afectividad.

@ e
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_ (Cuales son estas estrategias
‘motivacionales?

Self-handicapping, esla creacionde

retos y obstaculos por el estudiante.

Generacion de expectativas
positivas, son pensamientos y
creencias que se refieran al exito.

Exaltacmn del valor de consecucion,
son pensamlentos y creencias para

confirmar sus habilidades. .

Generacion de metas de
aprendizaje, es el deseo por aprender
y desarrollar habilidades nuevas.

Autorrefuerzo, es la proposicion de
recompensas en la tarea. .

Control de la ansiedad, es el control

- delarespiracion, relacion y v
- -pensamientos para estar calmado.

o

¥
Y
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¢Como usarlas?

2

" Metade aprendizaje
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W .l,l_amar la atencion.

Self—handlcappmg

Hablare lncentavar al
estudlante a
proponerse retqs

Expectatlvas posmvas

- Recordarles cuando han
tnunfado en situaciones - .
“ similares. R

Exaltacion del valor

Recordarles lo que son
capaces derealizary-
sus habilidades,

Recordareles la utilidad | +f
~ delas clases, lonuevo y
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:Como usarlas?

Autorrefuerzo

Decirlos que una vez lo
logren pueden realizar
algo que les guste.

Control de la ansiedad

Recordarles respirar
difragmaticamente,
relajarse y controlar
pensamientos.

@ genially
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"Recuerda que én'la vida eres

el actorde.un drama y
desempen&J papel que el

ha querido coferirte.
) un papel largo o corto si
rlodecide. Si le place,
as de hombre pobre, de

llido, de prmape ode
ino. Tii asegturate de
represen tar ese papel con
naturalidad"

Eplcteto :

- ._,—f'.
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01

Adivina...
:Quien soy?
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;Cuantos participantes se reqhieren?

Al menostres.

(Enqué lugér podemos jugar? |
Sala despejada de mobiliario 0 espacio libre.

{Qué materiales se requieren?

Papel, tijeras'y esferos para escrlblr y repartir

los personajes
;Como se juega?

Para realizar la actividad, el docente
establéce que todos los participantes formen - -
una circunferencia en el espacio designado, - =~ ~=
el docente se ubica en el medio einformaa . 7,
los estudiantes todas las indicaciones, las
cuales son, los estudiantes deben sacar un
papelito al azar, en ellos estara escrito un
arquetipo o estereotipo, el estudiante entrara

en medio de la circunferencia y lo actuara,

puede valerse de gestos, sonidos y palabras

los demas deberan intentar adivinar que -
estereotipo o arquetipo representay seguira

con el que'siguiente estudiante.

4
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;Cuantos participantes se requieren?
Al menos tres

(En qué lugar podemos jugar?

Sala despejada de mobiliario o espacio libre.
{Qué materiales se requieren?

Papel, tijeras y esferos para escribir y repartir
los personajes'y personalidades. -

¢Como se juega?

Para realizar 1a actividad, el docente forma
grupos de 6 personas, cada integrante de
cada grupo debera sacar 2 papeles, en un
papel establece la personalidad que debera
tener su personaje, y en el otro papel saldra
el personaje a interpretar. Una vez dadas las
indicaciones y los papeles, el docente
explicara la situacion a representar y los
docentes deberan interpretarlos de la mejor
manera posible, el juego terminaréa cuando el
docente lo determine o al menos hayan
participado todos.

‘

I S
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03

Elreino de

los animales
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;Cuantos participantes se requieren?
Al menos tres

(En qué lugar podemos jugar?

Sala despejada de mobiliario o espacio libre.
{Qué materiales se requieren? 75

Papel, tijeras y esferos para escribir y repartir
los roles vl R

¢Como se juega?

Para realizar la actividad, el docente pedira

que cada.estudiante nombre un animal sin

que se repita entre los companeros, luego se

les explicara que el animal escogido serael = ¢
que deban representar, dotarle una a
personalidad y desarrollar sus acciones,

deberan agruparse en grupo e inventarse una
historia de |a vida cotidiana de su animal,
actuando con las acciones y personalidad

que sugiera el animal. W SR
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~ ;Cudntos participantes se requieren?

‘Al menos dos:

z‘En-qué'lingér podemos jugar? |
Sala despejada de mobiliaﬁ_b o espacio libre.
¢{Qué materiales se requieren? ‘

Ninguno 7=

(_Como se erga"

Para iniciar el juego, todos los;ugadores se
forman en parejas, para ello el docente los
ayudara déser necesario. La pareja debe
ponerse frente a frente; un estudiante

propondra acciones para que el otro lo imite "

como si fuera un espejo. Tienen que hacerlo
con sentidos opuestos, es decir, si alguien
alza la'mano izquierda, la otra persona alzara
la mano derecha. En un inicio pueden
proponer ser movimientos simples y lentos,
para luego realizar mas rapidos o complejps
Luego se alternaran los turnos, de modo que
el estudiante que propuso las acciones ahora
funja como'espejo.

g
A
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;Cuantos participantes se reqhieren?

Al menostres.

(Enqué lugér podemos jugar? |
Sala despejada de mobiliario 0 espacio libre.

{Qué materiales se requieren?

Una mesa'o‘s'ill'a.

,_Como se juega?

Se formaran trios. El primer trio se situara en _

un espacio que debera tener al menos una
mesa o silla.La actividad consistira en que
cada integrante se ubicara en un nivel

diferente: bajo (a ras de suelo), medio (de pie

en el suelo) y alto (sobre una mesa o silla).
Los tres participantes deberan improvisar
una historia, con la dificultad que nunca
deberan encontrarse en un mismo nivel.
Cada vez que un participante, de acuerdo
con la historia, cambie su nivel, sus ‘4'
dos companieros deberan cambiar el nivel en
el que se-encuentran, prestando especial
atencion para que no coincidan en un mismo

e : nlvel deblendOJusttﬁcar enlai lmprowsacnon
S35 rsu camblo de posicion.

‘-

4

53



"El teatro es tan
infinitamente
fascinante, porque
es muy accidental,
tanto como la
vida"

Arthur Miller
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- Objetivos generales del curriculo

de ECA para bachillerato
relacionados al teatro. ;
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Destrezas con criterio de desempefio a evaluar solo de
: BGU relacionados al teatro

Destrezas con criterio de desempefio a evaluar

ECAS.LL
Realizar

* artisticas (una

" cancién, un
" dibujo. uma

esculmira, un
mondlogo, tma

~ instalacion

|/, ete) a partir de

 temas de

personal o

’ cuestionatmient

s o ideas
relevantes para
la juventud,
ECA5.1.2.

». “pmlogmel

ECA5.2.1. Seleccionar, ensayar ¢
mterpretar obras musicales y escémicas
(teatro, musicales, titeres, danza, opera,
etc.) astaniendo distintos roles (actor,
director, escendgrafo, etc.) y contribuyendo
a Ia consecucion del resultado espemdo.
ECA.5.2.2. Representar historias reales o
inventadas a través de un guion grifico, una
SECUCTICEA SONOTIL, Una representacion
teatral, una creacion carporal o un video.
ECA.5.2.3. Disefar y desarrollar pequetios
proyectos artisticos colectivos centrados en
un tema de mterés individual o social
(discriminacion, contaminacion sonora,
género. efc.) previendo todas las fases del
proceso, desde su creacion hasta su difusion
ypum:ia;
ECA.5.2.4. Ensayar y grabar en video o
audio distintas versiones de una
IMProvisacion o
mterpretacion/representacion artistica
(musical. dramatica. corporal. efc. ). revisar
las diferentes versiones y reflexionar en
grpo sobre los aspectos positivos y
mejormbles de cada una de ellas.
ECA.5.2.5. Documentar, con fotografias,
dibujos, registros sonoros o audiovisuales,
los procesos creativos y las exposiciones o
representaciones colectivas realizadas, y
crear catalogos. programas radiofonicos,
COTtos 1 ofros procuctos que den cuenta de
los mismos.
ECA5.2.6. Participar en las distintas fases
del proceso creativo (identificar un tema,
investigar. explorar opciones. seleccionar y
desarrollar ideas, recibir criticas, revisar y
pesfeccionar, interpretar o exponer), crear
una obra original (de danca, misica,
escultura, pintura, cine, etc.), presentaria y
debatir los resultados con la audiencia, con
un artista invitado, un critico u otro

ECA.5.3.1. Investigar, analizar Y
y compamt los recursos usados 1,
coredgrafos, dramatuigos, etc.
para comumnicar determinadas L5
idens. temas o conceptos (1a
naturaleza, evenros historicos,
problematicas sociales,
Optimismo, pesimismo, etc.) y
para despertar mociongs o
sentimientos (alegria. tristeza.
tension. ira. etc.) en los oyentes
0 espectadores, y crear

efecto deseado en cada forma de =~
expresion artistica.

ECA.5.3.3. Identificar y
describir los elementos
movimiento. sonido €
iluminacion) y las ideas
principales, simbolos,
personajes y mensajes de obras
teatrales y producciones
cinematogrificas.

ECA.5.3.6. Reconocer y
explicar diferentes maneras de
entender y representar una idea,
un sentiniento o una emocion
en obras y manifestaciones
artisticas y culturales de
distintos momentos histéneos y
de diversas culturas,
ECA.5.3.10. Programar y
realizar un evento cultural
(exposicidn. representacion
artistica, fiesta, concurso
gastronomico, festival de cortos.
etc ) en la escuela 0 en su
entorno, considerando los
valores de su comunidad.
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Contenidos y evaluacion

- Producciones artisticas - Obras musicales y escénicas - Profésiones artisticas
- Procesos de creacion - Historias reales o inventadas

artistica - Proyecto artistico colectivo

- Gestos v expresiones - Procesos creativos ¥

- Procesos de creacitn ¢ eXposiciones o

inferpretacion artistica representaciones colectivas

- Proceso creativo

1. El estudiante propone acciones nuevas de
forma rapida y segura.

2. El estudiante juega con tematicas diferentes y
esta motivado en proponer sus ideas.

3. El estudiante utiliza su cuerpo como recurso '
con movimientos y posturas seguras.

4. El estudiante utiliza los gestos para elevar la
accion dramatica y lo hace con seguridad.

5. El estudiante presenta sus emociones de
forma sincera, adecuada y segura.

6. El estudiante es pertinente en sus acciones,
los hace en el momento y en la extension

-2
e
—_—
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CONCLUSIONES

Se elaboro unas fichas de observacion con un total de 12 items, de los cuales, la mitad se
orientaron a determinar el nivel de aplicacion de las estrategias motivacionales y la otra
mitad al nivel de desarrollo de habilidades teatrales en estudiantes de primero de bachillerato
de la Unidad Educativa “Isaac Jestis Barrera”. Las estrategias mas utilizadas por los
estudiantes fueron la generacion de expectativas positivas y la generacion de metas de
aprendizaje; mientras que las menos utilizadas fueron el self-handicapping y la exaltacion
del valor de consecucion. En cuanto al desarrollo de habilidades teatrales, la habilidad mas
desarrollada por los estudiantes fue la improvisacion; mientras que la menos desarrollada
fue la asertividad.

En el estudio se pudo constatar que la relacién entre la aplicacién de las estrategias
motivacionales y el desarrollo de las habilidades teatrales es proporcional, esto quiere decir
que la hipdtesis planteada para esta investigacion es valida. Esta propone que, a mayor
utilizacion de estrategias motivacionales por el estudiante, mayor sera el desarrollo de las
habilidades teatrales, lo que corresponde con los resultados y analisis obtenidos. Ademas, se
observo que, para lograr el desarrollo pleno de las habilidades teatrales, o en otras palabras
cumplir con todos los indicadores, era necesario la utilizacion de todas las estrategias
motivacionales por parte del estudiante. Y quienes no aplicaban ninguna estrategia
motivacional no demostraban ningdn desarrollo en alguna habilidad teatral.

Las estrategias tienen dos formas de abordaje. La primera manera de abordarla es como
acciones que puede realizar un docente para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes. Mientras que, por otro lado, se las puede ver como procesos propios del
estudiante para incidir en su motivacién, pensamientos y afectos de él mismo. Este estudio
adopt6 la perspectiva de las estrategias motivacionales como procesos propios del
estudiante. Las estrategias motivacionales sistematizadas son: selfhandicapping, generacién
de expectativas positivas, exaltacion del valor de consecucidn, generacion de metas de
aprendizaje, autorrefuerzo y control de la ansiedad.

Sobre la base de las fundamentaciones tedricas realizadas mediante la técnica de la revision
bibliografica e instrumentos como las fichas nemotécnicas se disefio un recurso didactico.
El recurso didactico abord6 sobre las bases tedricas de las estrategias motivacionales
sistematizadas y habilidades teatrales; como incidir en las estrategias motivacionales de los
alumnos; y sobre como desarrollar las habilidades teatrales mediante actividades o juegos
teatrales. El recurso va dirigido hacia docentes, cuyos objetivos persiguen los desarrollos de
las habilidades teatrales, esto quiere decir, las habilidades de improvisacion, expresion
corporal y asertividad.
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RECOMENDACIONES

Para un estudio similar se recomienda tener un grupo de prueba, igual como se realiz6 en
esta investigacion. De esta manera se puede afinar el plan de desarrollo para la investigacion,
puesto que, al ser una investigacion educativa con personas, en este caso, estudiantes, el
control de las variables no sera tan preciso y hasta susceptible a la influencia de factores
externos.

Las estrategias motivacionales pueden tener un enfoque interesante desde un disefio
experimental, con un mayor control de las variables, quiza un estudio cuasiexperimental,
donde se asigne un grupo de control donde el profesor no incida en las estrategias
motivacionales y en otro si lo haga.

En un futuro se podria abordar la siguiente pregunta de investigacion ¢En qué grado las
estrategias motivacionales pueden eliminar la verglienza y el miedo al publico cuando se
debe realizar actividades teatrales en frente de un grupo? Por supuesto, que esta
problemadtica, se aborda en la estrategia motivacional del control de la ansiedad, por lo que
se plantearia un estudio mas profundo en esta estrategia.

Para la realizacién de la herramienta didactica se puede utilizar plataformas virtuales que
alojan los trabajos en la nube, de esta manera se puede lograr herramientas didacticas mas
interactivas y estéticas. También se podria utilizar una conjuncién de varias plataformas,
pero si se debiera tratar de no utilizar muchas, ya que podria provocar hastio y confusion en
el espectador si no es tan habil para el uso de aquellas tecnologias.
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ANEXOS

Tabla 12.

Ficha de observacion del uso de estrategias motivacionales.
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Tabla 13.

Ficha de observacion del desarrollo de las habilidades teatrales.
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Tabla 14.

Matriz de consistencia del estudio.

Problemas Objetivos Hipdtesis J;r;iks)ilszgs Metodologia
Problema general: Objetivo general:
¢Como proponer una  Proponer una
herramienta didactica herramienta didactica
con base a estrategias  con base a estrategias
motivacionales para motivacionales para
el desarrollo de el desarrollo de
habilidades teatrales habilidades teatrales Tipo: Mixta
en estudiantes de en estudiantes de (basica y
primero de primero de propositiva)
bachillerato de la bachillerato de la Disefio: No
Unidad Educativa Unidad Educativa experimental
“Isaac Jesus Barrera”, “Isaac Jesus Barrera”, Nivel:
20227 2022. Propositivo y
correlacional
Problemas Objetivos Estrategias Método:
especificos: Especificos A mayor motivacionales: Deductivo
utilizacion de - Expectativas Enfoque:
¢Cudl es el nivel de Determinar el nivel estrategias - Valor Mixto

aplicacion de las
estrategias
motivacionales y
del desarrollo de las
habilidades teatrales
en estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa

“Isaac Jesus Barrera”,
20227

¢Cual es la relacién
entre la aplicacion de
estrategias
motivacionales y el
desarrollo de
habilidades teatrales
en estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa

de aplicacion de las
estrategias
motivacionales y
del desarrollo de las
habilidades
teatrales en
estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera”,
2022.

Establecer la relacion
entre la aplicacion de
estrategias
motivacionales y el
desarrollo de
habilidades teatrales
en estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa

motivacionales
por parte del
estudiante,
mas
habilidades
teatrales
desarrollara.

- Afecto

Habilidades
teatrales:

- Improvisacion
- Asertividad

- Expresion
corporal

(Cuantitativo
y cualitativo)
Poblacion:
138
estudiantes
Muestra: 95
estudiantes
Técnica:
Observacion
Revisién
bibliogréfica
Instrumento:
Ficha de
observacion
Ficha
nemotécnica
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“Isaac Jesus Barrera”,
20227

¢ COmo sistematizar
las estrategias
motivacionales
utilizadas en el
desarrollo de
habilidades teatrales
por los estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera”,
20227

¢Cbémo producir una
herramienta didactica
con base a estrategias
motivacionales
aplicadas en el
desarrollo de
habilidades teatrales
en estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera",
20227

“Isaac Jesus Barrera”,
2022.

Sistematizar las
estrategias
motivacionales
utilizadas en el
desarrollo de
habilidades teatrales
por los estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera”,
2022.

Producir una
herramienta didactica
con base a estrategias
motivacionales
aplicadas en el
desarrollo de
habilidades teatrales
en estudiantes de
primero de
bachillerato de la
Unidad Educativa
“Isaac Jesus Barrera",
2022.
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Tabla 15.
Ficha nemotécnica 1

Proyecto: Propuesta del trabajo de integracion curricular

Autor: José Manuel Suérez Riveiro y Ana Patricia Fernandez
. Suérez
Capitulo . . R : o
N° 1 Obra: Escalas de evaluacion de las estrategias motivacionales Ficha N° 1
de los estudiantes
Contenido: Definicion de estrategias motivacionales
c Con todo ello, se puede hablar de las estrategias
‘cj % < | motivacionales como aquellas etapas que los estudiantes han P 116
L g = | de pasar durante un proceso de aprendizaje para incidir y '
< gestionar su propia motivacion.
Institucion: Universidad Técnica del Norte Biblioteca:
Investigador: Juan Gualsaqui Repositorio
virtual

Lugar y fecha:
Otavalo, 27 de

enero de 2023
Tabla 16.
Ficha nemotécnica 2
. Autor: Romero Salvat
Capitulo . . 0
N° 2 Obra: El teatro: como texto, como espectaculo Ficha N° 2
Contenido: Concepciones basicas de teatro
8 El teatro es el arte de interpretar, donde es imposible replicar
f:j S 8 | completamente los signos que el actor ha construido. P 21
'Lt E .E .
(8]
c
Institucion: Universidad Técnica del Norte Biblioteca:
Investigador: Juan Gualsaqui Repositorio
Proyecto: Propuesta del trabajo de integracion curricular virtual
Lugar y
fecha:

Otavalo, 27 de

enero de 2023

70




Ficha de observacion del uso de estrategias motivacionales y la influencia en el desarrollo de las habilidades teatrales
Ficha nimero: . ...
Unidad Educativa “Isaac Jesis Barrera”
Grado: Primero de Bachillerato General Unificado Paralelo: .U 2
Asignatura: Educacion Cultural y Artistica
Observador: Juan Miguel Gualsaqui Gomez
Fecha: ... A4/122032..........
Sesién de desarrollo de habilidades teatrales

Objetivo: Recopilar informacion necesaria para el analisis de las estrategias motivacionales y la influencia en ¢l desarrollo de las
habilidades teatrales

El docente incidié en las estrategias motivacionales. Si E ZoD
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acciones, 10s hace en el momento v
en la extension adecuados.
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Ficha de observacién del uso de estrategias motivacionales y la influencia en el desarrollo de las habilidades teatrales
Ficha nimero: ‘w
Unidad Educativa “Isaac Jesas Barrera”
Grado: Primero de Bachillerato General Unificado Paralelo: sA
Asignatura: Educacion Cultural y Artistica
Observador: Juan Miguel Gualsaqui Gomez
Fecha: . A5/3/202 ...
Sesion de desarrollo de habilidades teatrales

Objetivo: Recopilar informacion necesaria para el analisis de las estrategias motivacionales y la influencia en ¢l desarrollo de las
habilidades teatrales

El docente incidié on Ias estrategias motivacionales, SIL2<]  No[ 1
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1. El estudiante se propone retos y
desafios para la realizacion de fas
actividades teatrales.

X | X
S

X
XA
XX

2. El estudiante se motiva con
pensamientos positivos de que
pucde realizar las actividades.

IS| ON| IS| ON

v
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k
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<

3. El estudiante se dispone a realizar
las actividades para demostrar y
confirmar sus capacidades,

4. El estudiante le mteresa adquinr
lus habilidades de improvisacion,

expresion corporal y asertividad,

<& XX

5. El estudiante le gusta su forma de
desenvolverse en la actividad v se da
unit recompensa & si mismo,

X

SIpl® O] 2B b k| I]|9 [} |hi] &

6. El estudiante trata de no
presentarse Nervioso, respira, se
relaja y calma sus pensamientos.

+ X

x

=

X =1 X
S
X

7. El estudiante propone acciones
nuevas de forma rapida y segura.
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X
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8. El estudiante juega con tematicas
diferentes y esta motivado en
proponer sus ideas.
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<
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9. El estudiante utiliza su cuerpo
COMO FECUrso CON MOVimientos y
posturas seguras.

Pt
o

10. El estudiante utiliza los gestos
para elevar la accién dramdtica y lo
hace con seguridad.

P

1 1. El estudiante presenta sus
emociones de forma sincera,
adecuada y segura,
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12. El estudiante es pertinente en sus
acciones, los hace en el momento y
en la extensidn adecuados.

g
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1. El estudiante se propone retos y
desafios para la realizacion de las
actividades teatrales,

S

2. El estudiante se motiva con
pensamientos positivos de que
puede realizar las actividades.

.5(‘

2
il oY

3. El estudiante se dispone a realizar
las actividades para demostrar y
confirmar sus capacidades,

X

PP

D

4. El estudiante le interesa adquirir
las habilidades de improvisacion,
expresidn corporal y asertividad.

=

5. El estudiante le gusta su forma de
desenvolverse en la actividad y se da

una recompenss a si mismo.

A<

6. El estudiante trata de no
presentarse nervioso, respira, se
relaja v calma sus pensamientos.
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7. El estudiante propone acciones
nuevas de forma ripida y segura.

A bX

S ol e

8. El estudiante juega con tematicas
diferentes v esté motivado en
proponer sus ideas.

N
£

S A el e

9. El estudiante utiliza su cuerpo
COMO recurso con movimientos y

posturas seguras.

x

10. El estudiante utiliza los gestos
para elevar la accion dramética y lo
hace con seguridad.

X

o I e <

11. El estudiante presenta sus
emociones de forma sincera,
adecuada y segura,
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12. El estudiante es pertinente en sus
acciones, los hace en el momento y
en la extension adecuados.
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Ficha de observacién del uso de estrategias motivacionales ¥ la influencia en el desarrollo de las habilidades teatrales

Ficha nimero: 4

Unidad Educativa “Isaac Jesiis Barrera”

Grado: Primero de Bachillerato General

Unificado Paralelo: ﬂ ;

Asignatura: Educacion Cultural y Artistica

Observador: Juan Miguel Gualsaqui Gémez

Fecha: \\m\\h\bowp

Sesion de desarrollo de habilidades teatrales

Objetivo: Recopilar informacion necesa
habilidades teatrales

ria para el andlisis de las estrategias motivacionales y la influencia en el desarrollo de las

El docente incidié en las estrategias motivacionales, Si H ZoD
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1. El estudiante se propone retos y

<

desafios para ia realizacion de las
actividades teatrales.

2. El estudiante se motiva con

X | X [ R 6

pensamientos positivos de que
puede realizar las actividades.

<

S

3. El estudiante se dispone & realizar

<
X
<
A(
A

las actividades para demostrar y
confirmar sus capacidades.

4. El estudiante le interesa adquinr

Ias habilidades de improvisacion,
expresion corporal y asertividad,

5. El estudiante le gusta su forma de

oy
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desenvolverse en la actividad y se da
una recompensa a st mismo.
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6. El estudiante trata de no

presentarse nervioso, respira, se
relaja y calma sus pensamientos.

By

4
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7. El estudiante propone acciones

nuevas de forma ripida y segura.
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8. El estudiante juega con lematicas

,(
<
B
)<

diferentes v est& motivado en
proponer sus ideas.
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9. El estudiante utiliza su cuerpo

COMO TeCurso con movimientos y
POSIUTas Segiras,

X1 X
X P <

10. El estudiante utiliza los gestos

para elevar la accion dramdtica y lo
hace con seguridad.

11. El estudiante presenta sus

emociones de forma sincera,
adecunda y segura.

12, El estudiante s pertinente en sus

acciones, los hace en el momento v
en la extension adecuados.
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1. El estudiante se propone retos y

desafios para la realizacion de las
actividades teatrales.

|8 [Tk T
XX

A
p~2
IS [ ON

2. El estudiante s¢ motiva con

pensamientos positivos de que
puecde realizar las acuvidades.

@

—
v,
IS | ON

3. El estudiante se dispone a realizar

el

las actividades para demostrar y
confirmur sus capacidades,

4. El estudiante le interesa adquirir

las habilidades de improvisacidn,
expresion corporal y asertividad.
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5. El estudiante le gusta su forma de

desenvalverse en la actividad y se da
uni recompensa a si mismo.
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6. El estudiante trata de no

L A AR

presentarse nervioso, respira, se
relaja y calma sus pensamientos.

7. El estudiante propone acciones

| b
b

nuevas de forma rapida y segura.
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8. El estudiante jucga con tematicas

diferentes y esta motivado en
proponer sus 1deas.
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9. El estudiante utiliza su cuerpo

—1COMO rECurso con movimientos y
"0 | posturas seguras,
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10, El estudiante utiliza los gestos

para elevar la accion dramdtica y lo
hace con seguridad.
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11. El estudiante presenta sus

emociones de forma sincera,
)(- adecuada y segura.
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12. El estudiante es pertinente en sus

CLEXH T X

[ )’_ acciones, los hace en el momento y
\’ en la extension adecuados.

ON

Por Tt




