\ @R/ /

/G 0oy, s 12 ?~//"
g - gcup®™

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

CARRERA DE ECONOMIA MENCION FINANZAS
TEMA:

“ANALISIS DE LA DISCRIMINACION LABORAL EN EL SECTOR INDUSTRIAL DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ECUADOR”

TRABAJO DE GRADO PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE ECONOMISTA

Autora:
Gisela VVanessa Simbana Cabezas
Directora:

Econ. Zulma Jeanneth Albuja Echeverria

IBARRA, 2023




Py UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
o BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
P &4 b,

ety AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION

A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
En cumplimiento del Art. 144 de la Ley de Educacion Superior, hago la entrega del presente trabajo

a la Universidad Técnica del Norte para que sea publicado en el Repositorio Digital Institucional,
para lo cual pongo a disposicién la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD: 1724435563
APELLIDOS Y NOMBRES: SIMBANA CABEZAS GISELA VANESSA
DIRECCION: CAYAMBE, BARRIO SAN NICOLAS CALLE ATAHUALPA E7-29 Y PASTAZA
EMAIL: gisesim@gmail.com
TELEFONO FLJO: 02 2362657 TELEFONO MOVIL: 0999959075
DATOS DE LA OBRA
TiTULO:

Andlisis de la discriminacién laboral en el sector industrial desde una
perspectiva de género en el Ecuador

AUTOR (ES): SIMBANA CABEZAS GISELA VANESSA
FECHA: DD/MM/AAAA 17/10/2023

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: I PREGRADO ] POSGRADO
TITULO POR EL QUE OPTA: ;ﬁé;nieria en Economia mencién Finanzas
ASESOR /DIRECTOR: Econ. Zulma Jeanneth Albuja Echeverria

2. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrollé, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacién por parte
de terceros.

Ibarra, a los 17 dias del mes de octubre de 2023

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CERTIFICACION ASESORA

En calidad de Directora del Trabajo de Grado presentado por la egresada Simbafia
Cabezas Gisela Vanessa, para optar por el titulo de ECONOMISTA, cuyo tema es “ANALISIS
DE LA DISCRIMINACION LABORAL EN EL SECTOR INDUSTRIAL DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO EN EL ECUADOR”, considero que el presente trabajo retne todos los

requisitos y méritos suficientes para ser sometido a la presentacién publica y evaluaciéon
por parte del tribunal examinador que designe.

En la ciudad de Ibarra a los 17 dias del mes de octubre de 2023.

le.

Econ. Jeanneth Albuja Echeverria

Directora de tesis

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dedicatoria
El presente trabajo de investigacion va dedicado a Dios por guiarme y darme su
bendicion dia tras dia, y darme la fuerza para continuar en este proceso de obtener uno de los

anhelos mas deseados.

A mis padres, y en especial a mi madre, quien en vida me brindd todo lo que necesitaba
para poder cumplir este anhelado suefio. Ellos han sido mi pilar fundamental, me inculcaron

valores y principios con su amor y sacrificio, y me han guiado en el camino hacia la superacion.

A mis hermanos Cristian y Daniela por estar siempre presentes, acompafidndome y por el

apoyo moral, que me brindaron a lo largo de esta etapa de mi vida.

A Jampier por haber formado parte de mi vida y quien dia a dia ha estado pendiente de

mi, quien con sus consejos y palabras de aliento hicieron de mi una mejor persona.

Y a toda mi familia porque con sus oraciones, consejos y palabras de aliento de una u otra

forma me acompafian en todos mis suefios y metas.

Gisela Vanessa Simbafia Cabezas



Agradecimiento
A Dios por la vida y la fortaleza para enfrentar todas las adversidades, por haberme dado

la sabiduria para culminar mis estudios universitarios.

A mi familia que me ha apoyado siempre, en especial a mis padres que han sabido
guiarme por el camino del bien, que han sido un ejemplo de lucha incansable, y mi principal

inspiracion para conseguir mis metas.

A la Universidad Técnica del Norte, por abrirme las puertas y darme la oportunidad de

formarme como una excelente profesional, y poder lograr cumplir uno de mis suefios.

A los profesores quienes han sido parte de estos afios de estudios, por compartir sus

conocimientos y valores impartidos en las aulas.

A mi amiga Yady por todos los momentos inolvidables, por su compafiia, su apoyo y por
estos afios de amistad que han vuelto la etapa universitaria una de las mejores experiencias de mi

vida.

Quiero agradecer a todas las personas que hicieron posible este trabajo de investigacion y

que de alguna manera estuvieron conmigo apoyandome.

Gisela VVanessa Simbafia Cabezas



Indice de contenido

DT [ or: o] 4 - PR SO PP 1
[ o L= ol 0 1 T=] ) o TSRS 2
INQICE U8 FIGUIAS ....cvvovecececeeeeeee ettt sttt ea ettt s et en et 6
13T [TuT=l o [ =Y o] - OO 6
RESUMEIN ...ttt b et b e s e e b e e sn e e s b e e s sb e e b e e et e e nne e e nbeennnas 7
N o511 = Tod PSSR 8
T goo [0 olo] o] o HU OSSR ST PR PURRTRPRN 9
F N L= oo T 1SS 9
Problema de 12 INVESTIGACION ..........ccuieiiiieie et 11
Justificacion de 12 INVESTIGACION ...........ccvoviiiieiece e 13
ODbjetivos de INVESLIGACION .........coeiiiiiieiie et 14
ODJELIVO GENETAL ... 14
ODjJEtiVOS ESPECITICOS .....veveiiiiiitiiieee e 14
HIPOTESIS ...ttt ettt et et e et esae e s ba et e e beesteenbeeaeesaeenseereenreeneean 15
CAPITULO I: MARCO TEORICO ..ottt 16
11T T 1T o [ USSR 16



DiSCriminacion POI GENEIO .......c.uiuiiuiiiiiiie ettt et 16

Tipos de discriminacion 1aboral ..o 17

El género desde la perspectiva de 1aS MUJEIES.........ccuviieieeieiie e 18
Modelo de gusto por 1a diSCrMINACION .........c.ccveiieiiiiese e 19
Brecha Salarial .............ooooiiiiii e 22
Importancia de abordar la brecha salarial .............cccoooiiiiie 23
Teoria Del Capital HUMANO ... 24
Teoria Politica FEMINISTA.........ccooiiiiiiieie s 25
Ecuacion De JACOD MINCEN ........ccuoiiiiiieiiiee e 26
FUNdamentacion EMPITICA........ccouiiiiiieisieiese e et 27
ASPECTOS NOIMALIVOS. ......eeviiiiieiieiee ettt b e e 32
CAPITULO 11: METODOLOGIA ..ot tese st 37
DALOS ...t 37
Especificacion del MOdel0.............oov i 38
EStimacion del MOl .........c.oouoiiiee s 39
MOJEIO BCONOMEALIICO ...t 39
Variable Proxy Depen0iente . ........cooeiiiiiiieiiiieee e 40
Variables Proxy INdepenaientes..........ccveiiiiiiiiie it 40
CAPITULO I11: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS ......ccovvonrrrrereirerneereeeeenns 43



EStadiStiCa DESCIIPLIVA ..ottt 43

Distribucion del Empleo por Género en la INdustria............cccccevveieeieicie v 44
Resultados de la ecuacion eStimada ............cocevviiiireiiiiicse e 48
Modelo de Gusto por la Discriminacion en la Determinacion de los Ingresos............. 51
Andlisis de 10s supuestos de GausS-MarkoV: ..........cccociierriieniieieneeee s 53
CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. .......cccovovieereeireiereeseeeeeae 56
CONCIUSTONES. ...ttt bbb bbbt b bttt b e b 56
RECOMENUACIONES ...ttt 58
REFERENCIA BIBLIOGRAFIA ...ttt ses s ses s sss s s 61



indice de Figuras

T T L= 0 SRR ORTSN 18
FIGUIA 2. bbbt b bbb bbb bbb 23
T L= S ORSRSSN 44
T T L= SR ORSRRSN 45
T[N T TSP U PR SUP PO TP PRPROROON 47

indice de tablas

TADIA L ettt 28
TADIA 2.ttt 33
TADIA 3.ttt 38
TADIA 4.ttt 46



Resumen

En el marco de un contexto econémico y social en constante evolucién, este estudio se
propone analizar las disparidades salariales de género, desde la perspectiva de las mujeres, en el
sector industrial ecuatoriano. Mediante un enfoque cuantitativo respaldado por datos de fuentes
relevantes como el Banco Mundial, CEPAL e INEC, en el periodo comprendido desde el 2010 al
2019. La presente investigacion se centra en analizar la discriminacion laboral en el sector
industrial, considerando factores clave como la educacion y la experiencia laboral en relacion
con la determinacion de los niveles salariales. Al emplear el Modelo de Mincer y el Método de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), se evalUa el impacto de estas variables en los ingresos
per capita de hombres y mujeres en el sector industrial. Los resultados de este analisis
contribuyen a una comprension mas profunda de la persistencia de desigualdades salariales de
género en el &mbito industrial ecuatoriano, proporcionando insumos relevantes para abordar esta

problematica desde una perspectiva de género y fomentar la equidad laboral.

Palabras clave: género, discriminacion laboral, salario, sector industrial, mujeres



Abstract

Within the framework of a constantly evolving economic and social context, this study
aims to analyze gender wage disparities in the Ecuadorian industrial sector. Through a
quantitative approach supported by data from relevant sources such as the World Bank, CEPAL,
and INEC, covering the period from 2010 to 2019, the present research focuses on examining
labor discrimination in the industrial sector. This examination considers key factors such as
education and work experience in relation to the determination of wage levels. By employing the
Mincer Model and the Ordinary Least Squares (OLS) method, the impact of these variables on
the per capita earnings of men and women in the industrial sector is assessed. The findings of
this analysis contribute to a deeper understanding of the persistence of gender wage inequalities
in the Ecuadorian industrial sphere, providing pertinent insights to address this issue from a

gender perspective and foster workplace equity.

Keywords: gender, labor discrimination, salary, industrial sector, women



Introduccion

Antecedentes

En Ecuador, la discriminacion laboral ha tenido consecuencias negativas debido a la
disparidad de salarios entre hombres y mujeres. Las mujeres enfrentan dificultades para acceder
a empleos bien remunerados en base a los roles de género tradicionales que influyen en las
oportunidades laborales disponibles para ellas. Ademas, soportan una carga desproporcionada de
trabajo no remunerado, como las responsabilidades del hogar y el cuidado familiar, lo que
restringe aun mas sus opciones laborales y su movilidad en el mercado de trabajo (Albuja-

Echeverria & Enriquez-Rodriguez, 2018).

A pesar de los esfuerzos del gobierno ecuatoriano por abordar la discriminacion laboral
hacia las mujeres, las cifras indican que la problematica continta. Aungue se han incorporado
principios de equidad y no discriminacion en la Constitucion de 2008 y en los Planes de
Desarrollo Nacional, se ha buscado impulsar la equidad de género y mejorar la posicion de las
mujeres en el ambito laboral a través de medidas que fortalezcan su participacion econémica y
aborden la violencia de género, la realidad muestra que, en el afio 2016, la tasa de desempleo
para las mujeres fue del 6,2%, mientras que para los hombres fue del 4,5%. Esta marcada
diferencia revela mayores dificultades para que las mujeres accedan a empleos. Ademas, la
composicién de la Poblacién Econdmicamente Activa refleja que solo el 41,8% son mujeres, lo
que evidencia una desigualdad de género en el mercado laboral. Estas cifras resaltan que, a pesar
de los avances normativos y politicos, la discriminacion laboral hacia las mujeres sigue siendo
un problema significativo en Ecuador, afectando sus oportunidades de empleo y desarrollo

profesional (Albuja-Echeverria & Enriquez-Rodriguez, 2018).



En el &mbito laboral, las mujeres enfrentan desafios en el acceso a salarios equitativos y
cargos altos en las empresas. Las estadisticas muestran que solo el 37,1% de los puestos
directivos son ocupados por mujeres. Ademas, se ha identificado a mujeres, jovenes, trabajadores
rurales y trabajadores independientes como grupos de riesgo con mayor propension a la falta de

trabajo digno (Espin et al., 2019).

Segun el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2016), organismo con sede
en México, la discriminacion se manifiesta como un patron recurrente que implica tratar
injustamente o menospreciar a determinadas personas o grupos debido a sus caracteristicas
fisicas o estilo de vida que no se ajustan a las normas sociales. Estas diferencias pueden incluir
aspectos como etnia, edad, género, habilidades especiales, situacion econémica, social o de
salud, religion, entre otros. Tal comportamiento puede dar lugar a la discriminacion o incluso a la

violacion de los derechos humanos.

Para Serrano (2001), la discriminacién laboral basada en el género afecta negativamente
la competitividad de las empresas, ya que se pueden desestimar a mujeres trabajadoras altamente
eficientes. Aunque la participacion laboral de las mujeres ha aumentado en los Gltimos afios, ain
persisten condiciones discriminatorias, como dificultades para acceder al empleo, limitadas
oportunidades de ascenso, disparidad salarial, falta de representacion en sindicatos y baja
presencia en puestos directivos. La problemética de la discriminacion laboral hacia las mujeres
se ha convertido en un tema relevante en todos los sectores de la economia, lo que ha generado

problemas, incluido el aumento del desempleo.

Segun la legislacidn sobre igualdad entre mujeres y hombres, la perspectiva de género

abarca una serie de herramientas que posibilitan el reconocimiento, cuestionamiento y
10



evaluacion de la discriminacion, desigualdad y exclusion experimentada por las mujeres. Esta
discriminacion a menudo se justifica con base en las diferencias biologicas entre los géneros. La
perspectiva de género también implica la implementacion de medidas para crear condiciones de
cambio que fomenten el avance hacia la igualdad. Este enfoque busca desafiar los estereotipos
tradicionales de género, fomentando nuevas formas de interaccion y aprendizaje. Pretende
abordar desigualdades de género al redistribuir responsabilidades equitativamente, valorar
justamente los trabajos realizados por mujeres y hombres, cambiar estructuras sociales que
perpettan la desigualdad, y fortalecer el empoderamiento de las mujeres (Comisién Nacional

para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2018).

Problema de la investigacion

La discriminacion de género desde la perspectiva de las mujeres ha sido una
problematica que ha persistido a lo largo de los afios, siendo especialmente evidente en sectores
como la industria y los servicios. Las practicas discriminatorias hacen referencia a los procesos o
métodos institucionalizados arraigados en la vida cotidiana y en el ambito laboral, que
sisteméaticamente perpettan la discriminacion de un género sobre otro, particularmente afectando

a las mujeres (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2014).

La desigualdad de género en el &mbito laboral es algo muy palpable para todos y aunque
entendamos su negatividad, muchas veces no tomamos medidas al respecto, dado que forma
parte de una mentalidad que muchas personas tienen arraigada y que probablemente ocurre de
manera automatica. En el trabajo, la desigualdad de género se manifiesta de diversas formas. En
relacion al salario, existe una discriminacion donde hombres y mujeres no reciben igual salario

por hacer el mismo trabajo. Ademas, es comun que el trabajo de las mujeres sea subestimado o

11



que se les nieguen oportunidades laborales significativas. Esto resulta en una segregacion en la
que las mujeres tienden a ocupar sectores con menores niveles salariales, mientras que los

hombres acceden a industrias mas valoradas (Ordofiez, 2016).

De acuerdo a Maria Amparo Ariza Arrue (2012), la falta de empleo genera dificultades
en la vida personal, familiar, social, politica y econdmica de quienes la experimentan. Por lo
general, las personas desempleadas enfrentan la pérdida de sus ingresos principales, de su
posicidn social, autoestima y sensacion de seguridad. Esto hace que la desigualdad en las

oportunidades de trabajo basada en el género contribuya a la discriminacion en el &mbito laboral.

La investigacion esta respaldada por teorias econémicas sobre discriminacion laboral
donde se tomaré en cuenta la teoria propuesta por Gary Becker basada en el modelo de gusto por
la discriminacién (Taste-based discrimination) y la funcion de ingresos de Mincer la cual explica
el salario en funcion de la escolaridad y la experiencia (Rivera, 2013). Con las cuales se podra
determinar la discriminacion por género, esas teorias seran desarrolladas y enfocadas en la

discriminacion laboral del Ecuador.

En el &mbito laboral, se forman ideas preconcebidas sobre lo que hombres y mujeres
pueden hacer en el trabajo en general, asi como en ciertas areas especificas. En la actualidad, hay
una creciente cantidad de ejemplos que indican que estas concepciones preexistentes no tienen su
origen en las caracteristicas innatas propias de los géneros femenino y masculino, sino que estan
influenciadas por las vivencias previas y los procesos de aprendizaje de cada individuo

(Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2014).

En el afio 2016, Ecuador se posicion6 en el lugar 40 en el indice Global de la Brecha de

12



Geénero, lo que indica que aun enfrenta desafios en cuanto a la equidad de género en varios
aspectos. A pesar de haber logrado igualdad en la proporcion de profesionales y técnicos, el pais
sigue experimentando dificultades en areas como la participacion econémica y la igualdad de
oportunidades. En general, ha habido retrocesos en todas las categorias evaluadas, lo que sugiere
que aun se deben tomar medidas para mejorar la igualdad de género en distintos sectores de la

sociedad ecuatoriana (World Economic Forum, 2016).

Justificacion de la investigacion

La presente investigacion hace énfasis en lo referente a la discriminacién laboral hacia la
mujer en el sector industrial. Por sus caracteristicas particulares, esta area ha estado orientada
hacia la poblacion masculina. Sin embargo, los ultimos afios la presencia de la mujer ha ido
aumentando en las industrias donde se estan involucrando en cargos tanto ejecutivos como

operativos.

Aun persisten diversos factores que influyen en la percepcion del desempefio laboral de
las mujeres, entre ellos, tradiciones arraigadas que las vinculan con roles maternos y
responsabilidades domésticas. Esta perspectiva negativa afecta su participacion en el &ambito
laboral fuera del hogar, y es en este punto donde las mujeres encuentran obstéaculos al buscar
empleo, lo cual se refleja en disparidades salariales y limitaciones para ingresar en sectores

altamente competitivos, como el industrial (Orddfiez, 2016).

Esta investigacion constituye un aporte a la academia al centrarse en la recopilacion de
datos y la obtencion de informacidon esencial para comprender a fondo las instancias de
discriminacidn de género en el sector industrial en Ecuador. Al sefialar estos desafios, el estudio

no solo busca exponer estas problematicas, sino que también se esfuerza por proponer soluciones
13



concretas y estrategias para abordar y mitigar los problemas identificados, con el propdsito de
propiciar un entorno més favorable y accesible para las mujeres. Ademas, esta investigacion
amplia el panorama de fuentes de investigacion disponibles, construyendo una base de
conocimiento que no solo analiza la discriminacion laboral desde una perspectiva de género en el
sector industrial ecuatoriano, sino que también sirve como plataforma para inspirar futuras

investigaciones.

Objetivos de investigacion
Obijetivo General

Analizar la existencia de discriminacion laboral y salarial en el sector industrial
ecuatoriano, con un enfoque de género, desde la perspectiva de las mujeres, en el periodo 2010 —

20109.

Obijetivos Especificos
e Examinar la condicion de la participacion laboral de hombres y mujeres en diversos
sectores industriales, y resaltar las notables disparidades que subrayan la histérica

marginacion de las mujeres.

e Comprender como la experiencia laboral, la educacion y la composicion de género en la
industria influyen en los ingresos per cépita, y como estos resultados pueden relacionarse

con la discriminacién salarial y laboral mediante la ecuacion de ingresos de Mincer.

e Interpretar los hallazgos que sugieren una relacion entre la presencia de empleados
hombres y mujeres en la industria y sus efectos en los ingresos per capita, abordando la

posibilidad de desigualdades salariales y su relacion con la discriminacion de género.

14



Hipotesis
La discriminacion laboral en el sector industrial ha generado un impacto negativo sobre

la brecha salarial de género, desde la perspectiva de las mujeres.

15



CAPITULO I: MARCO TEORICO
En este capitulo se establece una base tedrica y empirica que respalda el estudio sobre la
discriminacion de género en el entorno laboral ecuatoriano. Se inicia aclarando conceptos clave
relacionados con la discriminacion, lo que proporciona un importante marco de referencia.
Posteriormente, se exploran investigaciones que resaltan la influencia de la educacion y la
experiencia en la determinacion de los salarios, poniendo de relieve la persistente brecha salarial
de género. Ademas, se examina el contexto normativo y legal que busca fomentar la igualdad de

género en el &mbito laboral del pais.

Discriminacion

Segun la Real Academia Espafola (2022) la discriminacion hace referencia a tratar a
alguien o0 a un grupo como inferior debido a factores como raza, religion, politica, etc. No
obstante, en el mercado laboral, la discriminacion implica categorizar a las personas en funcion
de sus caracteristicas en lugar de su rendimiento, lo que genera disparidades salariales entre
grupos con niveles similares de productividad y restricciones en la basqueda de empleo (Rivera,

2013; Organizacion Internacional del Trabajo, 2003).

Discriminacién por género

La discriminacion se manifiesta tanto en el ambito familiar como en el pablico. Factores
como la violencia de género, la sobrecarga de trabajo y las responsabilidades domésticas, las
practicas sexistas en la educacion de las nifias y la preferencia por heredar en favor de los
varones, contribuyen a la discriminacion de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. En el
ambito publico, esta discriminacion se manifiesta a través de formas directas de violencia en la

comunidad, la escuela y el trabajo, asi como por la falta de atencion en las politicas publicas que

16



carecen de medidas especificas para promover la equidad de género (Larralde & Ugalde, 2007).

Las sociedades establecen roles de género que moldean las conductas, actividades,
expectativas y oportunidades consideradas adecuadas en contextos socioculturales especificos. El
género también se refiere a las dinamicas entre individuos y cémo se distribuye el poder dentro
de esas interacciones. Aunque el género esta relacionado con las categorias bioldgicas de hombre
y mujer, no estd necesariamente limitado a ellas. Asimismo, ejerce influencia sobre aspectos
como el empleo, las condiciones laborales y las trayectorias profesionales (Organizacién

Mundial de la Salud, 2018).

Tipos de discriminacion laboral
Existen cuatro tipos de discriminacion laboral que abarcan diversas razones

discriminatorias, y se pueden describir de la siguiente manera:

17



Figura 1:

Tipos de discriminacion

Se argumenta que la disparidad salarial no siempre
puede atribuirse Unicamente a niveles distintos de
productividad. También abarca situaciones en las
que, por ejemplo, las mujeres reciben salarios
inferiores a los hombres a pesar de desempefiar el
mismo trabajo con igual nivel de productividad.

DISCRIMINACION SALARIAL

Cuando un grupo de trabajadores enfrenta un

desempleo significativamente superior, esto suele

< estar relacionado con concepciones acerca del bajo

DISCRIMINACION DE —(eSempefio laboral de las mUJperes en tareas altamenjte

EMPLEO competitivas. Ademas, la contratacién temporal

afecta a muchas de ellas, volviéndolas mas
vulnerables en épocas de crisis.

Ocurre cuando las mujeres enfrentan limitaciones

DISCRIMINACION EN LA para acceder a la educaciéon convencional y a
2 programas de capacitacion y formacion brindados
ADQUISICION DE CAPITAL por las empresas. Esto, como era de esperar, influye

HUMANO en su nivel de habilidades y en su capacidad para
aumentar la productividad.

Implica que las mujeres se encuentran restringidas a
ocupaciones de nivel inferior y con retribuciones
3 limitadas. En consecuencia, rara vez o en situaciones
DISCRIMINACION excepcionales podran acceder a roles de mayor
OCUPACIONAL jerarquia dentro de las organizaciones, a pesar de
que tengan las cualificaciones necesarias. Esto,
naturalmente, también resultard en salarios mas

bajos.

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir de Baquero et al. (2000).

El género desde la perspectiva de las mujeres
El enfoque de género proporciona una comprension de como las disparidades afectan la
obtencion de distintos objetivos, influyen en planes de modernizacion y democracia. La

integracion de esta perspectiva en organizaciones, tanto pablicas como privadas, asi como en
18



politicas y programas a nivel central o local, busca incorporar la igualdad de género. En vista del
futuro, se sugiere reconfigurar instituciones sociales, legislaciones, normativas culturales y
costumbres comunitarias que exhiben discriminacion. Por ejemplo, aquellas que restringen el
acceso de las mujeres a la propiedad o limitan su presencia en espacios publicos (ONU Muijeres,

2020).

Un desarrollo equitativo y democratico en toda la sociedad demanda la erradicacion de
practicas discriminatorias hacia cualquier grupo. En el caso particular de las mujeres, que
constituyen la mitad de la poblacién, se torna esencial abordar de manera inmediata las
influencias culturales, econdémicas y sociopoliticas que perpetdan la discriminacién de género.
Estas influencias no son resultado de la biologia, sino de nociones y prejuicios sociales que estan
arraigados en las estructuras de género. Para lograr un progreso equitativo y fructifero en la
nacion, es indispensable instaurar igualdad de trato entre los géneros y elaborar politicas que
promuevan igualdad de oportunidades. Esto requiere un entendimiento profundo de las causas y

los origenes de la discriminacion hacia las mujeres (Marta Lamas, 2016).

Cualquier iniciativa para combatir la discriminacion se comprende como un conjunto de
soluciones que abarcan aspectos normativos, sociales, legales y comunicativos. Estas soluciones
tienen como objetivo rectificar las disparidades entre hombres y mujeres, asi como prevenir su

aparicion en el futuro (Ministerio de Defensa Nacional, 2017).

Modelo de gusto por la discriminacion
También conocida como la teoria propuesta por Becker, esta idea se aplica
principalmente a grupos que histéricamente han experimentado mayor segregacion en el &mbito

laboral. En esta investigacion, nos enfocaremos en el contexto especifico de las mujeres. Puesto
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que, cuando las mujeres y los hombres exhiben niveles de productividad similares, un empleador
que no participe en la discriminacién durante el proceso de contratacion los vera como opciones

intercambiables y podra seleccionar al azar, otorgandoles salarios equivalentes (Cerro, 2016).

Esta teoria se basa en la inclinacion de los empleadores a discriminar durante el proceso
de contratacion, sustentada en la idea de que la contratacion de hombres y mujeres no implica el
mismo costo real. Mientras que al contratar a hombres se toma en consideracion Unicamente su
salario, al emplear a mujeres se contemplan costos adicionales, como la probabilidad de
embarazo o las responsabilidades familiares que podrian influir en su presencia en el trabajo. Los
empleadores con preferencia por la discriminacion optarian por no contratar mujeres debido a
estos gastos extra, considerando la posibilidad de emplear mujeres solo si se les ofrece un salario
inferior. Sin embargo, los empleadores que discriminan enfrentarian no solo posibles cargos
penales, sino también multas y sanciones gubernamentales, lo que podria llevar a la pérdida de
beneficios y exclusiones de programas de empleo, asi como la renuncia a subvenciones y
exenciones fiscales. En vista de esto, se sugiere que la persistencia en la discriminacion
acarrearia consecuencias negativas a largo plazo, resultando en falta de rentabilidad (Cerro,

2016).

El enfoque empleado por el autor para desarrollar su idea sobre la discriminacién

considera los siguientes factores significativos (Rivera, 2013):

e Cuan cerca esta el discriminador de la persona afectada. La situacion social y econdmica del

grupo discriminado.
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Si aquellos que discriminan optan por utilizar maquinas en trabajos de produccion en lugar

de contratar a personas de grupos discriminados.
La proporcion del grupo discriminado en la sociedad.
Qué tanto saben sobre el grupo discriminado. Donde y cuando pasa.

Las diferencias de personalidad.

Se determina que la discriminacion tiene un impacto negativo en los ingresos del grupo

discriminado, asi como en los ingresos del grupo que discrimina. Si el grupo discriminado

responde con acciones en contra del grupo que discrimina, sus salarios también disminuyen. En

ultima instancia, se concluye que la discriminacion afecta de manera méas pronunciada a las

minorias que a las mayorias (Rivera, 2013).

Finalmente, se analiza como los empleadores discriminan en el mercado laboral, con lo

que se llega a tres conclusiones (Rivera, 2013):

Si los empleadores son muy propensos a discriminar, tienden a contratar menos del grupo
discriminado, lo que podria ser un error, ya que podrian perder empleados valiosos del grupo
discriminado.

En un mercado altamente competitivo, las empresas se esfuerzan por ofrecer precios bajos,
lo cual implica ser eficientes y mantener controlados los costos. Sin embargo, si un
empleador discrimina durante el proceso de contratacion, al elegir empleados en funcion de
caracteristicas irrelevantes en lugar de evaluar habilidades y aptitudes, esta practica podria

incrementar los gastos operativos de la empresa.
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e Cuantos més trabajadores haya en el grupo discriminado, més probable es que los

empleadores los discriminen, lo que lleva a salarios mas bajos para ese grupo.

Brecha salarial

El salario abarca todos los ingresos econdmicos que los trabajadores obtienen al
proporcionar servicios laborales a terceros, ya sea en forma de dinero o en bienes, como
compensacion por su trabajo. Esto es aplicable independientemente de como se realice el pago o

de si se contemplan los periodos de descanso como parte del tiempo de trabajo (Lacalle, 2016).

La disparidad salarial se emplea como una herramienta estadistica que sefiala la distancia
entre hombres y mujeres en relacion con un mismo indicador. Su propdsito es ilustrar las
diferencias de género en términos de acceso de recursos sociales, economicos, culturales y
politicos entre géneros. Su importancia radica en la comparacion cuantitativa entre mujeres y
hombres con similitudes en atributos como educacion, ocupacion, ingreso, edad, participacion
econdmica y equilibrio entre labores domésticas y remuneradas. Estos aspectos son utilizados

para evaluar la igualdad de género (Larralde & Ugalde, 2007).

El indice de disparidad salarial de género se obtiene al calcular el porcentaje resultante de
dividir dos valores: la variacion entre los sueldos de hombres y mujeres, dividida entre el salario
de los hombres. Esta proporcion responde a la pregunta de cuanto mas ganan los hombres en
comparacion con las mujeres en terminos de salario. Si este porcentaje es negativo, indicaria que

las mujeres recibirian un salario superior (ONU Mujeres , 2020).

La brecha salarial se refiere a la diferencia en los sueldos entre hombres y mujeres que

trabajan en el mismo lugar. Para calcularla, se resta el salario promedio de las mujeres del salario
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promedio de los hombres, y luego se divide esa diferencia por el salario promedio de los
hombres. El resultado se multiplica por 100 para obtener el porcentaje de la brecha salarial. Esta
cifra muestra cuanto méas ganan, en promedio, los hombres en comparacion con las mujeres en
ese entorno laboral especifico. Identificar esta diferencia es importante para abordar la igualdad

de salarios entre géneros (ONU Mujeres , 2020).

Las disparidades salariales entre géneros pueden ser atribuidas a diversos elementos:

Figura 2:

Brecha salarial

CAUSAS DE LABRECHA SALARIAL

Trabajo de medio tiempo

Trabajos de menor calidad

Empleos con menor reconocimiento en la sociedad

Desvalorizacion a si mismo

Falta de conocimiento por parte de los empleadores

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU MUJERES (2020).

Importancia de abordar la brecha salarial
Para tratar la brecha salarial, hay varios enfoques clave. Uno de ellos se basa en el respeto

a los derechos de las mujeres trabajadoras, que es un argumento poderoso. Desde la perspectiva
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de la productividad, un mercado competitivo requiere personas motivadas, rindiendo al maximo
y siendo retribuidas segun su contribucién. A su vez, para combatir la pobreza y la desigualdad,
es fundamental reconocer que los salarios mas bajos de las mujeres afectan tanto a ellas como a
sus hijos, especialmente en el caso de madres solteras y familias de bajos ingresos. Ademas, la
equidad salarial contribuye a una armonia social en la que se comparten las responsabilidades de
cuidado entre mujeres y hombres, se accede a servicios publicos solidos y las personas pueden

llevar una vida plena tanto en lo personal como en lo laboral (ONU Mujeres , 2020).

Teoria Del Capital Humano

Adam Smith introdujo la nocién de la teoria del capital humano, que establece una
conexion entre la riqueza y el trabajo de las personas. Esta idea fue posteriormente respaldada
por Schultz y Becker, quienes dieron forma a lo que se conoce como la teoria del capital
humano. El concepto fue elaborado en sus primeros dias por Gary Becker en su obra "Capital
Humano”, en la que se describe el capital humano como el conjunto de habilidades provechosas

que un individuo adquiere al acumular conocimientos (Pérez-Fuentes, 2016).

A medida que se incrementa el capital humano, impulsado por una inversion significativa
en areas educativas, el rendimiento en la inversion de capital humano también aumenta. Este
aumento persiste hasta que el capital humano alcance un nivel éptimo y estable, lo que a su vez
resulta en un aumento en los ingresos por persona en la sociedad. Esto se debe a la conexién

directa entre el stock de capital humano y el crecimiento econémico (Acevedo et al., 2007).

Becker destaca la importancia del capital humano, que se refiere al valor que poseen las
habilidades, conocimientos y experiencia de las personas en el ambito laboral. Distingue entre

educacion general y especifica. La primera es beneficiosa para todas las empresas, mientras que
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la segunda implica un gasto que solo beneficia a quien lo realiza. Sin embargo, Becker
argumenta que las personas invertirdn en su educacion si la recompensa esperada supera los
intereses y riesgos asociados. Este autor también aborda los riesgos vinculados a la inversién en
capital humano, como la incertidumbre sobre habilidades y rendimientos, asi como el tiempo
necesario para ver los beneficios. Concluye que las inversiones en capital humano, como la
educacion formal y la formacion laboral, aumentan las retribuciones a lo largo del tiempo.
Ademas, promueve la idea de que personas educadas y experimentadas son méas productivas y

obtienen mejores salarios (Tates & Hoyos, 2015).

La educacidn y la capacitacion del personal tienen un papel importante en la produccion
de bienes y servicios. El capital humano, que incluye las habilidades naturales y las adquiridas,
es una fuente significativa de ingresos para los individuos. Cuando los empleados estan bien
capacitados, benefician a la economia en la que trabajan, ya que aportan conocimientos,
destrezas y también cualidades como la iniciativa, responsabilidad y capacidad para manejar
tareas y procesos. En resumen, invertir en la formacién de los empleados genera efectos
positivos tanto econdmicos como sociales, ya que contribuye al crecimiento de la unidad

econOmica y trae consigo ventajas tanto individuales como colectivas (Acevedo et al., 2007).

Teoria Politica Feminista

Las feministas critican la manera en que las mujeres son tratadas en la sociedad actual,
argumentando que esto va en contra de los principios de libertad e igualdad. Consideran que la
discriminacion de género es injusta, ya que niega a las mujeres la igualdad de derechos necesaria
para perseguir sus objetivos personales. En su vision, la justicia implica igualdad de

oportunidades y consideracion equitativa sin importar el género (Bodelon, 1998).
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El foco principal de esta teoria es la desigualdad en la esfera publica y laboral, donde las
mujeres tienen un acceso desigual en comparacion con los hombres. Inicialmente, buscaban la
igualdad formal y el rechazo de leyes basadas en diferencias de género, pero con el tiempo han
evolucionado hacia una perspectiva méas matizada. EI feminismo aboga por la igualdad de
oportunidades en una sociedad basada en el mérito. Cuando las oportunidades no son iguales,
proponen medidas temporales como "acciones positivas” para equilibrar la balanza y facilitar la

meritocracia (Bodeldon, 1998).

Ecuacion De Jacob Mincer

Mincer realiz6 una valiosa contribucion al concepto de capital humano al proponer el uso
de una regresion lineal como herramienta para medir el impacto de la educacion y la experiencia
en los ingresos de los trabajadores. Esta ecuacion, conocida como "funcion de ingresos”,
establece una relacion entre los ingresos y variables como la educacion y la experiencia laboral

Castafio (2015).

Ademas, esta funcidn se basa en los siguientes supuestos Castafio (2015):

1) Los ingresos reflejan todos los beneficios de la inversion en educacion.

2) Laeconomia se mantiene constante, sin aumento de salarios ni productividad.

3) Solo se usa una funcion para describir los ingresos a lo largo de la vida, lo que implica

que:

e La educacion predice el trabajo.

e No se diferencia entre experiencia laboral temprana y posterior.
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e Cuando se estudia, no se trabaja, y cuando se trabaja, es a tiempo completo,

evitando experiencia mientras se estudia.

e Después de estudiar, la persona empieza a trabajar de inmediato, lo que garantiza

una experiencia laboral continua y constante.

e Laduracion de la vida laboral es igual, sin importar cuanto se haya estudiado.

Ademas, Mincer sefialo la importancia de invertir en educacion a tiempo completo
durante el periodo escolar, destacando su mayor rentabilidad cuando se realiza en las etapas
tempranas, y que el aumento de ingresos relacionado con la experiencia laboral es diferente al
aumento relacionado con la edad. Gracias a figuras como Mincer, se sentaron las bases de la
teoria de la educacion como inversion en capital humano, y estudios posteriores han reforzado la
relacion entre educacion, productividad e ingresos. Estos analisis respaldan la capacidad de la
educacion para abordar desafios socioeconémicos, como la reduccion de la pobreza y el

desempleo, y para fomentar el crecimiento econémico (Castafio, 2015).

Fundamentacion Empirica

Para brindar un respaldo sélido a nuestro estudio, exploraremos la fundamentacién
empirica. Esto implica analizar el tema central, el enfoque metodolégico y los resultados de
investigaciones previas. A través de este andlisis critico, obtendremos una vision méas completa

del contexto y cumpliremos con los estandares actuales de investigacion.
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Tabla 1:

Matriz de marco empirico

Tema Autor Afo Metodologia Resultados
A lo largo del tiempo, se observé que los hombres tenian inicialmente un
mayor salario que las mujeres, pero esta brecha disminuyé de manera
gradual. La educacion tuvo un impacto positivo en los salarios tanto para
- - - -7 Fuentes 7 - - 7 - .- -7
Discriminacion Método hombres como para mujeres. La edad influyo en la participacion laboral,

) Jeannette, Palma
salarial por )
) . Amalia, Montero
género en Chile )
Rodrigo

2005 paxaca-Blinder y

Oaxaca - Ransom

siendo mas alta entre los 26 y 35 afios para los hombres. Ademas, cuando
el ingreso total del hogar era mayor, la probabilidad de que alguien en
ese hogar tuviera un salario era menor, es decir, la probabilidad de estar
empleada y recibir un sueldo. Esto podria deberse a que, en hogares con
ingresos mas altos, no todos los miembros de la familia necesitan trabajar

inmediatamente, lo que afecta la decisién de buscar empleo. La
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Analisis de la )
o Rodriguez
discriminacion )

Pérez, Reyna

salarial de la )
) Elizabeth;
mujer en
_ Camberos Castro,
Hermosillo, )
Mario
Sonora

Ecuacion de
ingresos de
Mincer, modelo
2007 con correccion de
sesgo de
selectividad de

Heckman.

discriminacion salarial de manera general persistio, alcanzando el 27.5%

en el afo 2003.

Se encontrd que la educacion tenia un impacto positivo en los salarios
para ambos géneros, pero la experiencia laboral tenia un rendimiento
mayor para los hombres. A medida que el nivel educativo aumentaba, la
rentabilidad también aumentaba, aunque siempre era mayor para los
hombres excepto en la educacion primaria. Las areas de ingenieria y
tecnologia tenian los rendimientos mas altos, mientras que educacion y
humanidades tenian los mas bajos. Se detectaron diferencias salariales
entre géneros, siendo mayores a favor de los hombres en varias areas.
Ademas, se identificd discriminacion salarial, especialmente en ciencias

econdémico-administrativas y ciencias sociales.
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Discriminacion .
) Rodriguez
salarial de la ]
Pérez, Reyna

Elizabeth; 2014

Camberos Castro,

mujer en el
mercado laboral
de México y sus

_ Mario
regiones

Método
tradicional

Oaxaca-Blinder

En el estudio, se descubri6 que, en un inicio, los hombres ganan mas que
las mujeres, a pesar de que las mujeres tienen un nivel educativo superior.
A medida que las personas ganan experiencia laboral con el tiempo, la
diferencia salarial crece, especialmente para las mujeres. Ademas, se
estimd que la disparidad salarial de alrededor del 20% a favor de los
hombres esta relacionada en mas de un 85% con la discriminacion, ya
que no se puede explicar por las diferencias en educacion y experiencia

laboral.

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir de Fuentes et al. (2005), Rodriguez & Camberos (2007), y Rodriguez & Camberos (2014).
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Las investigaciones presentadas examinan la discriminacion salarial de género en varios
contextos de Ameérica Latina, contribuyendo a la comprension de esta problematica desde
diversas perspectivas empiricas. Estos estudios resultan pertinentes para el andlisis de la
discriminacion laboral en el sector industrial en Ecuador desde una perspectiva de género, y
establecen un marco de referencia para obtener una comprensién mas profunda de la situacién en

dicho pais.

En los trabajos de Fuentes et al. (2005), Rodriguez & Camberos (2007) y Rodriguez &
Camberos (2014), se enfatiza el impacto positivo de la educacion en los salarios tanto para
hombres como para mujeres, donde el aumento del nivel educativo conlleva un incremento
salarial esperado. No obstante, a pesar de poseer niveles educativos similares o incluso
superiores, las mujeres contintan enfrentando brechas salariales. Este hallazgo pone de

manifiesto una evidente desigualdad de género en el aspecto salarial.

En relacion a la experiencia laboral, se reconoce como un factor determinante en la
determinacion de los salarios. Por ejemplo, en el estudio de Rodriguez & Camberos (2007), se
observa que la experiencia laboral tiene un impacto mas pronunciado en los salarios masculinos.
Los hombres parecen beneficiarse en mayor medida de su experiencia acumulada, lo que insinta

una posible subestimacidn del trabajo y la experiencia de las mujeres en el entorno laboral.

En general, si bien la educacion y la experiencia juegan un papel importante en la
determinacion de los salarios para ambos géneros, es notable que una parte de la brecha salarial
no puede ser explicada por estas diferencias. Esto resalta la presencia de una discriminacion
salarial directa e injustificada, donde las mujeres reciben remuneraciones mas bajas que los

hombres a pesar de tener niveles comparables de educacion y experiencia.
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Por otra parte, Rodriguez & Camberos (2007) y Rodriguez & Camberos (2014) ponen
de manifiesto las diferencias salariales segun las areas de estudio y los campos laborales. En
algunos campos, como ingenieria y tecnologia los hombres tienden a obtener salarios mas altos,
mientras que, en areas como educacion y humanidades, las diferencias son menos notables. Esto

sugiere que ciertas areas pueden estar mas afectadas por la discriminacion salarial que otras.

En conjunto, a pesar de la observada disminucion gradual en la brecha salarial a lo largo
del tiempo, los estudios sugieren que la discriminacion salarial persiste en diversos grados. Las
diferencias en las oportunidades y los rendimientos siguen siendo evidentes, lo que sugiere la

necesidad de abordar la discriminacion de género en el &mbito laboral en Ecuador.

Aspectos Normativos
Esta fundamentacion se sustenta en las leyes, normativas y reglamentaciones que

establecen los derechos de todos los ciudadanos ecuatorianos.
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Tabla 2

Fundamentacién normativa

NORMATIVA CONTRA

LA DISCRIMINACION

ARTICULOS Y APLICACION

Constitucién del Ecuador

2008

Segun el articulo 11, los principios que regiran la practica de los derechos son los siguientes: 2. Todas
las personas seran tratadas de manera equitativa y tendrdn acceso igualitario a derechos,
responsabilidades y oportunidades. Nadie podra ser objeto de exclusion debido a su etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica , ni cualquier otra
caracteristica individual o colectiva, ya sea temporal o permanente, que tenga como objetivo o
consecuencia perjudicar o anular el reconocimiento, disfrute o ejercicio de los derechos. Las leyes

castigaran toda forma de discriminacion.
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De acuerdo al articulo 43, el Estado velard por asegurar a las mujeres que estan embarazadas o en
periodo de lactancia los siguientes derechos: 1. Evitar que sean tratadas de manera desigual debido a

su condicion de embarazo en los campos educativo, social y laboral.

En base al articulo 57, se reconoceran y salvaguardaran los derechos colectivos de las comunidades,
pueblos, comunas y nacionalidades indigenas, en concordancia con la Constitucion y los pactos,
acuerdos, declaraciones y demas tratados internacionales sobre derechos humanos. Esto incluye el
siguiente derecho: 2. Prevenir cualquier forma de racismo o discriminaciéon basada en su origen,

identidad étnica o cultural.

Tal como se dispone en el articulo 65, el Estado incentivara la igual representacién de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones para cargos en el ambito publico. Asimismo, se
implementaran medidas de accion positiva para garantizar la participacion de los sectores

histéricamente marginados.
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Cadigo de Trabajo

Cadigo Integral Penal

Ley Orgéanica de

Discapacidades

Segun el articulo 79, respecto a la igualdad de remuneracion: por un trabajo similar se debe otorgar
una retribucion igual, sin ningun tipo de exclusion basada en el nacimiento, edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion econdémica, orientacion sexual, estado de
salud, discapacidad, o cualquier otra distincion; sin embargo, se considerard la especializacion y

experiencia en la ejecucion laboral para determinar la compensacién correspondiente.

Conforme a lo sefialado en el articulo, 176, relacionado al tema de discriminacién: aquella persona que,
salvo en los escenarios definidos como estrategias de accion positiva, difunda, practique o estimule
cualquier forma de discriminacion, limitacion, eliminacion o preferencia basada en aspectos como
nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicién socioeconémica, condicion
migratoria, discapacidad o estado de salud, con el proposito de suprimir o debilitar el reconocimiento,
disfrute o ejercicio de derechos en condiciones equitativas, sera objeto de sanciones que conllevaran

penas de reclusion que oscilaran entre uno y tres afios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45, el cual aborda el derecho al trabajo: los individuos con

discapacidad, con deficiencia o condicién discapacitante tienen derecho a obtener empleos
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remunerados en un entorno de equidad, y de no ser objeto de trato discriminatorio en las operaciones
vinculadas al empleo, abarcando los protocolos para la ejecucion, eleccion, incorporacion, formacion
y compensacion de personal, asi como cualquier otra disposicion regulada en los dominios tanto

publicos como privados.

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir de Tribunal Constitucional (2008), Ministerio de Trabajo (2012), Ministerio de Justicia (2014)
y Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2012).
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CAPITULO II: METODOLOGIA
En esta seccidn, se presenta la metodologia utilizada para llevar a cabo la investigacion,
con el objetivo principal de analizar la existencia de discriminacion laboral y salarial en el sector
industrial ecuatoriano desde una perspectiva de género. En este contexto, se ha optado por

emplear un enfoque cuantitativo.

Este enfoque cuantitativo se sustenta en la recopilacion y analisis de datos provenientes
de diversas fuentes, incluyendo el Banco Mundial, la CEPAL y el INEC. El proposito
fundamental radica en poner a prueba la hipétesis planteada, la cual postula que la
discriminacion laboral en el sector industrial podria ser un factor contribuyente a las
desigualdades salariales de género. Dicho enfoque permite explorar las relaciones existentes

entre las variables que seran integradas en el modelo econométrico.

En cuanto a la recopilacion de informacion, se han consultado diversas fuentes, como
articulos cientificos, revistas, tesis doctorales, boletines y libros. La recopilacion precisa de esta
informacion desempefia un papel crucial no solo en la etapa de andlisis, sino también en la

formulacion coherente de los resultados y conclusiones.

Datos

Para llevar a cabo este estudio, se emple6 una base de datos de series temporales
obtenida de fuentes como el Banco Mundial, CEPAL e INEC. Estos datos fueron recopilados
siguiendo los criterios necesarios para la implementacién del Modelo de Mincer. Como
resultado, se obtuvieron un total de 10 observaciones, abarcando desde el afio 2010 hasta el afio
2019 y presentadas en forma anualizada. La seleccién de este periodo histérico se basa en su

idoneidad para llevar a cabo un anélisis robusto y concluyente.
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Especificacion del modelo

Esta investigacion se basa en la adopcion del Modelo de Mincer, el cual incorpora las

siguientes variables:

Tabla 3

Descripcion de variables

Variable Variable I Tipo de N (ljJnldad
original proxy Detalle Variable Descripcion €
medida
Inareso per Es el ingreso que
W YPC cégi ta P Dependiente  recibe cada una de las  Porcentaje
P personas para subsistir
Nivel de Educacion de
S EDU Escolaridad Independiente cada persona - Nivel Porcentaje
superior
Son los conocimientos
y aptitudes que se
X EXP Experiencia Independiente adquiere en el campo Porcentaje
laboral laboral en un
determinado periodo
de tiempo
Bs eEr:r}gleados Empleados hombres
EIH ) . Independiente que trabajan en la Porcentaje
industria ) )
industria
hombres
eEmzleados Empleadas mujeres
Ba EIM ) . Independiente que trabajan en la Porcentaje
industria . )
. industria
mujeres

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir de Giménez et al. (2019).
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Estimacion del modelo

Para analizar la presencia de discriminacion laboral y disparidades salariales en el sector
industrial ecuatoriano, se recurrio a la metodologia desarrollada por Mincer. En este contexto, se
aplicé el Método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), considerado uno de los estimadores

lineales mas efectivos (Freire, 2010):

Modelo econométrico:

Ypc = f1Exp + B, Edu + [3EIH + BLEIM + ¢

Donde:

Variable enddgena:
Ypc = Ingreso per capita

Variables exdgenas:
B1Exp = Afos de experiencia laboral
B, Edu = Afios de educacion formal completada
B3 EIH = Empleados en la industria hombres
B4+EIM = Empleados en la industria mujeres
€ = Perturbacion aleatoria

En el presente anélisis, se emplearon variables proxy para representar de manera indirecta
ciertas caracteristicas o factores que podrian influir en la relacion entre las variables originales y
la variable dependiente. A continuacion, se explica en detalle el rol de cada variable proxy en

relacion con las variables originales y por qué se han seleccionado:
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Variable Proxy Dependiente:

YPC (Ingreso per capita): El ingreso individual (W), que es la cantidad de dinero que
recibe cada persona para su sustento en el sector industrial, es una medida compleja que puede
verse afectada por maltiples factores, como gastos personales, costos de vida y distribucion de
ingresos en el hogar. Dado que medir directamente el ingreso individual puede ser dificil y
subjetivo, se utiliza YPC como una variable proxy. YPC se calcula dividiendo el ingreso total de
un grupo (como una familia o una regidn) entre el nimero de personas en ese grupo. Si bien no
captura la totalidad de la variabilidad en los ingresos individuales, proporciona una aproximacion

atil del nivel de ingresos en un contexto mas amplio.

Variables Proxy Independientes:

EDU (Afios de educacion formal completada): La variable original S (nivel de educacion
de cada persona) puede ser desafiante de medir con precisién, ya que el nivel educativo de una
persona implica diversos aspectos como el contenido y la calidad de la educacién. EDU se utiliza
como variable proxy para S, ya que los afios de educacion formal completada ofrecen una
indicacion general del nivel educativo de una persona. Aunque no captura todas las dimensiones
de la educacidn, es una medida cuantitativa que refleja la acumulacion de conocimientos y

habilidades a lo largo del tiempo.

EXP (Afos de experiencia laboral): La variable original X (conocimientos y aptitudes
adquiridos en el campo laboral) puede ser dificil de medir directamente, ya que el proceso de
adquirir experiencia laboral abarca una variedad de contextos y tareas. EXP se utiliza como una

variable proxy para X, ya que los afios de experiencia laboral pueden indicar el tiempo que una
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persona ha estado expuesta al ambiente laboral y ha adquirido habilidades relevantes en su
industria. Aunque no abarca todos los aspectos de los conocimientos adquiridos, es una medida

que sugiere el nivel de experiencia en el &ambito laboral.

EIH (Ndmero de Empleados en la industria hombres) y EIM (Numero de Empleados en
la industria mujeres): Las variables originales reflejan la distribucion de género en el entorno
laboral. Para entender mejor cémo el género puede influir en las disparidades salariales, se
utilizan EIH y EIM como variables proxy. Estas variables proporcionan una estimacion del
numero relativo de empleados hombres y mujeres en la industria, lo que permite considerar la

representacion de género en el analisis de las diferencias salariales.

En resumen, las variables proxy se utilizan para abordar las limitaciones de medicién y
complejidades asociadas con las variables originales. Aunque las variables proxy no capturan
todos los matices de las variables originales, son aproximaciones Utiles que permiten abordar
ciertos aspectos clave que influyen en las relaciones entre las variables independientes y la

variable dependiente en el Modelo de Mincer.

La ecuacion se ha vuelto popular en varios campos debido a su simplicidad y efectividad
para obtener resultados 16gicos con diversos conjuntos de datos. Es importante notar que esta
ecuacion se basa en los principios del modelo neoclasico de mercado laboral: las empresas
conocen cuanto valor agrega cada trabajador y el mercado competitivo hace que los sueldos

estén relacionados con esa productividad (Freire, 2010).

Las personas con mas educacion, habilidades y experiencia suelen ser mas productivas y

ganan salarios mas altos. Ademas, las personas envian sefiales para mostrar sus capacidades
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laborales y demostrar su capital humano. Aunque la educacion es relevante, la experiencia
también es una parte esencial del capital humano (Acevedo et al., 2007). A través de este
modelo, se podré determinar la influencia de las variables, evaluar la significancia del modelo y
determinar si la hipdtesis es aceptada o rechazada. Ademas, se llevaré a cabo un analisis
comparativo entre hombres y mujeres para identificar cuél género enfrenta una mayor

discriminacion laboral en el ambito del sector industrial.
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CAPITULO I11: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo, se presentan los resultados obtenidos a través del analisis empirico y
estadistico de los datos relacionados con la discriminacion laboral y salarial en el sector
industrial ecuatoriano durante el periodo 2010-2019. Los resultados estadisticos abordan la
participacion de género en diversos sectores industriales, la evolucién de la actividad econdmica
por género y la distribucion del empleo por género en la industria. Ademas, se analizan los
coeficientes de la ecuacion estimada de Mincer y su relacion con la discriminacion de género.
También se considera el modelo de gusto por la discriminacion propuesto por Gary Becker para

enriquecer el andlisis de la discriminacion laboral en el contexto ecuatoriano.

Estadistica Descriptiva

Las estadisticas basadas en empleo adecuado ponen de manifiesto disparidades
significativas en la participacion femenina en varios sectores, como se ilustra en la Figura 3. Por
ejemplo, las industrias manufactureras (25%), construccion (6%), transporte y almacenamiento
(9%), explotacion de minas y canteras (15%), entre otros, muestran un bajo porcentaje de
mujeres empleadas. Sin embargo, en ciertos campos la presencia femenina es considerablemente
mayor, como en servicios domésticos (94%), ensefianza (67%) y servicios sociales y de salud
(66%). Estos contrastes subrayan la histérica marginacion que las mujeres han experimentado.
Esta inequidad se refleja en sus trayectorias laborales, ocupaciones ejercidas y el valor tanto
econdémico como simbdlico asignado a sus labores. Pese a que las formas flagrantes de
discriminacién han mermado, perduran otras manifestaciones, como la disparidad salarial. Dado
que a los hombres se les asigna tradicionalmente el papel de proveedores econémicos, el salario

de las mujeres tiende a ser considerado complementario.
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Figura 3:

Empleo adecuado por sectores econdémicos, % de participacion de la mujer

% DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES

100% 94%
80% 67% 66%
60% °0% 52% I
38% 38%
40% 25% 24% 4% 30% 20 3% ' ==
15% 15% . 18% <7 19% P =7 18% .
20% B % 9% m [ | |
0% me
® Agricultura, ganaderia,caza y silvicultura pesca ™ Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras ® Suministro de electricidad, gas, aire acondicionado
® Distribuccion de agua, alcantarillado Construccion
® Comercio, reparacion de vehiculos ® Transporte y almacenamiento
® Actividades de alojamiento y servicio de comida ™ Informacion y comunicacion
® Actividades financieras y de seguros m Actividades inmobiliarias
m Actividades profesionales cientificas y tecnicas ® Actividades y servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica, defensa y seguridad social ™ Ensefianza

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir de Camara de industrias Guayaquil (2019).

Distribucion del Empleo por Género en la Industria

La Figura 4 ilustra la participacion de hombres y mujeres en la actividad econdémica entre
2010 y 2019. Los datos revelan que, durante este periodo, los hombres tuvieron una mayor
presencia, con un promedio del 82,07%, en comparacion con las mujeres, cuyo porcentaje fue

notablemente inferior, alcanzando un 57,82%.
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Figura 4:

Tasa de participacion en la actividad econémica por género

Tasa de participacion en la actividad
econdmica por género
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4,27 4,97 5,58 6,09 6,52 6,88 7,19 7,45 7,66 7,82
60,00 ) ’ ’
40,00
20,00
000 L — — — — — — — — —
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Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir de CEPAL (2021).

La Tabla 4 presenta la evolucion anual del empleo en la industria desglosado por género,
evidenciando una mayor participacién masculina en comparacién con la femenina durante el
periodo 2010 al 2019. Este patrén se observa también en la Figura 5, donde se detalla que, dentro
del conjunto total de empleos en distintos sectores econémicos, los hombres representan el
23,53% mas de participacién que las mujeres. Este analisis sugiere que la presencia laboral de las

mujeres en este sector es limitada, sefialando una falta de inclusion.
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Tabla 4

Porcentaje de empleados en la industria por género

Afo Hombre Mujer
2010 23,08 11,08
2011 22,31 10,86
2012 21,88 10,63
2013 23,91 11,37
2014 25,17 11,38
2015 25,11 11,17
2016 24,09 10,60
2017 23,67 11,12
2018 23,76 10,83
2019 22,27 9,81

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir Banco Mundial (2021).
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Figura 5:

Porcentaje de empleados en la industria por género periodo 2010 — 2019

EMPLEO EN LA INDUSTRIA POR GENERO
2010 - 2019

Mujer; 10,89%

Hombre; 23,53%

Nota. Fuente: Elaboracion propia a partir Banco Mundial (2021).

Los resultados estadisticos presentados en esta seccion ponen de manifiesto las
significativas disparidades en la participacion laboral de género en distintos sectores industriales.
La Figura 3 destaca estas diferencias, revelando por ejemplo que, en las industrias
manufactureras, construccion y transporte, la participacion femenina es notablemente baja. Por
otro lado, areas como los servicios domésticos, ensefianza y servicios sociales y de salud
presentan una mayor presencia femenina. Estos contrastes enfatizan la historica marginacion de
las mujeres en ciertos campos y dan respuesta al primer objetivo especifico de examinar las

disparidades en la participacion laboral.
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Resultados de la ecuacion estimada

R cuadrado (R-squared = 0.9574): El coeficiente de determinacién indica que el
95,74% de la variabilidad en los ingresos es explicado por las variables independientes. En este
caso, el valor alto del coeficiente (cercano a 1) implica que las variables independientes (EXP,

EDU, EIH, EIM) explican en gran medida las variaciones observadas en el ingreso per capita.

P-valor (Prob>F = 0.0214): El p-valor asociado al estadistico F proporciona evidencia
sobre la significancia global del modelo. En este contexto, el p-valor menor que 0.05 indica que
el modelo en su conjunto es estadisticamente significativo y que las variables independientes

tienen un efecto conjunto en el ingreso per capita.

Afios de experiencia: manteniendo todas las demas variables constantes, por cada afio
adicional de experiencia laboral, se espera que el ingreso per cépita (YPC) aumente en 0.016
dolares. El valor p de 0.029 sugiere que la relacién entre la experiencia laboral y los ingresos es

estadisticamente significativa.

Educacion: Manteniendo todas las demas variables constantes, por cada afio adicional de
educacion formal completada, se espera que el ingreso per capita aumente en 0.034 délares. El

valor p de 0.018 indica que este efecto es estadisticamente significativo al 5%.

Hombres en la industria: Manteniendo todas las demas variables constantes, por cada
incremento unitario en el nimero de empleados hombres en la industria, se espera que el ingreso
per capita aumente en 0.00863 ddlares. Desde una perspectiva de género, este resultado podria
indicar que un mayor nimero de empleados hombres en la industria esta relacionado con un

aumento marginal en los ingresos. El valor p de 0.007 sugiere que esta relacion es
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estadisticamente significativa.

Mujeres en la industria: Manteniendo todas las demas variables constantes, por cada
incremento unitario en el nimero de empleadas mujeres en la industria, se espera que el ingreso
per capita disminuya en 0,0131 ddlares. Desde una perspectiva de género, esto podria indicar que
un mayor numero de empleadas mujeres en la industria esta relacionado con una disminucion
marginal en los ingresos. El valor p de 0.048 sugiere que esta relacion es estadisticamente

significativa.

Los hallazgos de esta investigacion se alinean con la evidencia empirica previa en
América Latina, que destaca el impacto positivo de la educacidon en los niveles salariales. En el
contexto de este estudio, la variable "Educacion” refleja que a medida que aumenta el nivel de
educacion formal, se espera un incremento correspondiente en el ingreso per cépita. Esto

respalda la relacion bien establecida entre el nivel educativo y los ingresos laborales.

Otro factor relevante es la influencia de la experiencia laboral en la determinacion de los
salarios, un tema gue ha sido destacado en investigaciones anteriores. En lo correspondiente a los
resultados de este estudio, el coeficiente asociado a la variable "Experiencia laboral" sugiere que
a medida que la experiencia en el trabajo aumenta, se proyecta un incremento en el ingreso per
capita. Esta relacion implica que la acumulacion de experiencia se traduce en un aumento en los

ingresos.

La disparidad salarial en diferentes areas laborales ha sido un enfoque central en la
evidencia empirica. Los resultados presentados, especialmente en los coeficientes de "Hombres

en la industria” y "Mujeres en la industria”, indican que un aumento en la presencia de
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empleados hombres esta relacionado con un incremento en el ingreso per cépita. Por otro lado,
un aumento en la presencia de empleadas mujeres parece vincularse a una disminucion en el
ingreso. Estos patrones sugieren la existencia de disparidades salariales en campos laborales
especificos y podrian sefialar la persistencia de desigualdades en las remuneraciones de género

en el ambito industrial.

En resumen, los resultados de este andlisis respaldan y amplian las tendencias
identificadas en la evidencia empirica previa. La influencia positiva de la educacion en los
salarios, el papel clave de la experiencia laboral en los ingresos y las diferencias en las
remuneraciones segun areas laborales, todos estos aspectos se reflejan en los hallazgos
presentados. Este analisis enriquece la comprension de la discriminacién de género en el &mbito
laboral industrial en Ecuador, subrayando la importancia de abordar las desigualdades salariales

desde una perspectiva de género.

Los hallazgos presentados en los coeficientes de "Hombres en la industria” y "Mujeres en
la industria" han permitido interpretar cémo la composicion de género en la industria impacta en
los ingresos per capita. La relacion positiva entre la cantidad de empleados hombres en la
industria y los ingresos per cépita sugiere la existencia de preferencias que favorecen a los
trabajadores masculinos. Por otro lado, la relacion negativa asociada a la presencia de empleadas
mujeres indica una disminucion de las contribuciones laborales femeninas. Estos resultados
ofrecen una perspectiva explicita sobre la relacion entre la composicion de género y los ingresos,
abordando asi la posibilidad de desigualdades salariales y su conexion con la discriminacion de

género, tema que se aborda en el objetivo especifico 3.

Los resultados derivados de la ecuacién de ingresos de Mincer han proporcionado una
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comprension mas profunda sobre como diversos factores, incluyendo la experiencia laboral, la
educacion y la composicion de género, influyen en los ingresos per cépita en el sector industrial.
A través de los coeficientes estimados, se ha establecido que tanto la experiencia laboral como la
educacion estan positivamente relacionadas con los ingresos. Ademas, se ha identificado una
relacion estadisticamente significativa entre la presencia de empleados hombres y mujeres en la
industria y los ingresos per cépita. Estos resultados se alinean con el objetivo especifico 2 de
analizar como estos factores influyen en los ingresos y como pueden estar relacionados con la

discriminacion salarial y laboral.

Modelo de Gusto por la Discriminacion en la Determinacién de los Ingresos

En el contexto de este analisis, la aplicacion del modelo de gusto por la discriminacion de
Gary Becker, conocido como "Taste-based discrimination”, arroja una luz esclarecedora sobre
las dindmicas que posiblemente estan influyendo en las disparidades salariales de género en el
sector industrial ecuatoriano. Los resultados obtenidos en esta investigacion ofrecen una vision
detallada de cémo las preferencias personales basadas en el género podrian estar desempefiando

un papel fundamental en la configuracion de los ingresos en esta industria.

La coherencia entre los hallazgos y la teoria del gusto por la discriminacion se manifiesta
en la identificacion de patrones significativos en los coeficientes relacionados con la variable de
género. Concretamente, la variable "Hombres en la industria™ exhibe un coeficiente positivo y
estadisticamente significativo, sugiriendo que un aumento en la cantidad de empleados
masculinos en la industria se asocia con un incremento en el ingreso per capita. Este resultado
puede interpretarse en términos del gusto por favorecer la contratacion y remuneracion de

trabajadores de género masculino.
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Por otro lado, la variable "Mujeres en la industria™ presenta un coeficiente negativo y
estadisticamente significativo, lo que indica que un aumento en la presencia de empleadas en la
industria se vincula a una disminucion en el ingreso per cépita. Esta asociacion concuerda con la
nocion de que las preferencias basadas en el género pueden conllevar a una valoracion
subestimada de las contribuciones laborales de las mujeres, manifestandose en salarios mas

bajos.

La aplicacion del modelo de gusto por la discriminacion en este analisis refuerza la
relevancia de tomar en cuenta las preferencias personales y las actitudes relacionadas con el

género en la determinacion de los ingresos.

En base a la hipotesis establecida en la investigacion “La discriminacion laboral en el
sector industrial ha generado un impacto negativo sobre la brecha salarial de género, desde la
perspectiva de las mujeres”, se puede observar que se acepta esta hipétesis, donde se comprueba

la existencia de un impacto negativo sobre la brecha salarial de género.

Tabla s

Estimacion del modelo

Variable Coeficiente
Exp 0,016**

Edu 0,03442**

EIH 0,00863**

EIM -0,0131**

Observaciones 10

R_cuadrado 0,9574
Prob>F 0,0214

Nota: ***p<0,01 (valor critico=2,575); **p<0,05 (valor critico=1,96); *p<0,1 (valor
critico=1,645).

Fuente: Elaboracidn propia.
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Analisis de los supuestos de Gauss-Markov:

Tabla 6

Multicolinealidad del modelo

Variable VIF
Exp 2,43
Edu 1,77
EIH 1,7
EIM 1,06

Mean VIF 1,74

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Un VIF alto (generalmente mayor a 10) puede sugerir una alta correlacion entre las
variables independientes y podria indicar la presencia de multicolinealidad significativa. En el
presente andlisis, los VIF son relativamente bajos y todos estan por debajo de 2.5, lo cual es una
indicacion positiva. El valor promedio del VIF es de 1.74, lo cual también sugiere que no hay
una multicolinealidad preocupante presente en tu modelo. En general, los valores de VIF por

debajo de 5 0 10 suelen considerarse aceptables para concluir que la multicolinealidad no es un

problema serio en el modelo.

Tabla 7

Homocedasticidad del modelo

Prueba de Breusch-Pagan para heteroscedasticidad.
Prob > chi2 0,6564

Ho: La varianza del error es constante (homoscedasticidad).
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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En la Prueba de Breusch-Pagan para heteroscedasticidad, el valor "Prob > chi2" obtenido
(0.6564) se compara con un nivel de significancia predeterminado, cominmente fijado en un
nivel de confianza del 95% (a = 0.05). Al observar que el valor p calculado (0.6564) es mayor
que el nivel de significancia (a), no se dispone de suficiente evidencia para rechazar la hipotesis

nula (Ho).

La hipotesis nula (Ho) afirma que la varianza del error es constante en todos los niveles
de las variables independientes, lo que se conoce como homoscedasticidad. Dado que no se
encontrd suficiente evidencia estadistica para contradecir esta hipotesis, se puede asumir que la

suposicion de homoscedasticidad es razonable para este anélisis.

Tabla 8

Normalidad del modelo

Prueba de Asimetria/Curtosis para normalidad
Prob > chi2 0,3411

Ho: los datos siguen una distribucion normal en términos de asimetria y
curtosis.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

El valor "Prob > chi2" obtenido en la prueba de normalidad (0.3411) se compara con el
umbral de significancia predeterminado, comiinmente fijado en un nivel de confianza del 95% (o
= 0.05). Dado que el valor p calculado (0.3411) es mayor que el nivel de significancia (o), no se

dispone de suficiente evidencia para rechazar la hipotesis nula (Ho).

La hipdtesis nula (Ho) afirma que los datos siguen una distribucion normal en términos
de asimetria y curtosis. Por lo que, los datos parecen ajustarse a una distribucién normal en estos
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aspectos.

Tabla 9

Autocorrelacién del modelo

Prueba LM de Breusch-Godfrey para autocorrelacion
Prob > chi2 0,3918

Ho: no hay correlacion serial
Nota. Fuente: Elaboracion propia.

El valor "Prob > chi2" obtenido en la Prueba LM de Breusch-Godfrey para
autocorrelacién (0.3911) se compara con el umbral de significancia predeterminado,
comunmente establecido en un nivel de confianza del 95% (o = 0.05). Debido a que el valor p
calculado (0.3911) es mayor que el nivel de significancia (a), no se encuentra suficiente

evidencia para rechazar la hipotesis nula (Ho).

La hipétesis nula (Ho) establece que no hay correlacion serial en los residuos del modelo.
En base a la falta de significancia estadistica, podemos concluir que no existen pruebas solidas

para afirmar la presencia de correlacién serial en los residuos.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
Este estudio ha abordado con profundidad y rigurosidad las disparidades salariales de
género en el sector industrial ecuatoriano, arrojando luz sobre los factores subyacentes que
contribuyen a estas desigualdades persistentes. A través de un enfoque cuantitativo respaldado
por datos robustos y relevantes del Banco Mundial, CEPAL e INEC, se ha examinado de cerca la
relacion entre la educacion, la experiencia laboral y la distribucidn de género en relacion con los

niveles de ingresos per capita.

Los resultados obtenidos a través de la aplicacion del Modelo de Mincer y el Método de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) han brindado una visién profunda de cémo estos factores
influyen en la dinamica salarial entre hombres y mujeres en el sector industrial. La educacién ha
demostrado ser un componente clave en la determinacion de los ingresos, evidenciando que las
personas con niveles educativos mas altos tienden a ganar salarios méas elevados, lo que subraya

la importancia de invertir en educacion para reducir las brechas salariales.

Por otro lado, la experiencia laboral ha demostrado ser un elemento valioso en la
obtencion de ingresos mas altos, destacando la relevancia de promover el desarrollo profesional
y la adquisicion de habilidades a lo largo del tiempo. Sin embargo, es preocupante que la
presencia de empleadas mujeres en la industria se haya asociado con una disminucion en los
ingresos per capita, lo que sefiala la necesidad de examinar mas a fondo los factores subyacentes
que contribuyen a esta discrepancia y abordar los sesgos sistémicos que persisten.

Los resultados obtenidos también refuerzan la aplicabilidad del Modelo de Gusto por la
56



Discriminacion (Taste-based discrimination) propuesto por Gary Becker en el contexto de este
analisis. Los coeficientes significativos asociados a las variables "Hombres en la industria™ y
"Mujeres en la industria” proporcionan evidencia empirica de como las preferencias personales
basadas en género pueden afectar la determinacion de los ingresos. La presencia de una relacion
positiva entre la cantidad de empleados hombres y el ingreso per capita sugiere la influencia de
preferencias que favorecen a los trabajadores masculinos, mientras que la relacion negativa
asociada a la presencia de empleadas mujeres apunta hacia una devaluacion de las contribuciones

laborales femeninas.

Estos resultados son un llamado a la accidn para las politicas y las estrategias
encaminadas a la equidad de género en el &mbito laboral. Es fundamental promover entornos
inclusivos que valoren por igual las contribuciones de hombres y mujeres, eliminando prejuicios
y discriminacion en todas sus formas. Ademas, las iniciativas que fomenten el acceso igualitario
a oportunidades de capacitacion y desarrollo deben ser prioridad, con el objetivo de empoderar a
las mujeres y brindarles las herramientas necesarias para competir en igualdad de condiciones en
el mercado laboral. La implementacion efectiva de las normativas existentes en la Constitucion
del Ecuador y otros instrumentos legales es fundamental para prevenir y combatir la

discriminacién laboral y salarial de género.

En Gltima instancia, este estudio amplia nuestro entendimiento de las disparidades
salariales de género en el contexto industrial ecuatoriano y proporciona una base sélida para la
toma de decisiones informadas. Al abordar estas desigualdades profundamente arraigadas, no
solo se lograra una distribucion mas justa de los ingresos, sino que también se construiran
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cimientos mas solidos para una sociedad y una economia mas equitativas en general.

Recomendaciones
Basados en los resultados y analisis exhaustivos presentados en este estudio, se derivan
recomendaciones fundamentales para abordar las disparidades salariales de género en el sector

industrial ecuatoriano y promover una mayor equidad en el &mbito laboral:

Promover la Educacion y la Formacion Continua: Dado que la educacién y la experiencia
laboral son factores determinantes en la determinacion de los ingresos, es esencial invertir en
programas educativos accesibles y de calidad para mujeres en todas las etapas de sus vidas.
Ademas, se deben establecer oportunidades de capacitacion continua para permitir que las
mujeres adquieran nuevas habilidades y competencias que las hagan mas competitivas en el

mercado laboral en constante evolucion.

Eliminar los Sesgos de Género en la Industria: Las practicas de contratacion y promocion
deben ser revisadas y ajustadas para garantizar que no haya sesgos de género. Se deben
implementar procesos de seleccidn objetivos y transparentes que valoren las habilidades y
capacidades de los individuos por encima del género. Ademas, es crucial fomentar entornos de

trabajo inclusivos donde todas las personas sean escuchadas y respetadas por igual.

Implementar Politicas de Equidad Salarial: Las empresas y el gobierno deben tomar
medidas proactivas para garantizar la equidad salarial entre hombres y mujeres. Esto podria
incluir la revision periodica de las estructuras salariales, la eliminacion de diferencias salariales

injustificadas y la promocion de la igualdad en la compensacion por trabajos de igual valor.
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Asimismo, la transparencia en las politicas salariales puede ser una herramienta efectiva para

identificar y abordar cualquier brecha salarial existente.

Fomentar el Liderazgo Femenino: Es esencial impulsar la participacion de las mujeres en
roles de liderazgo en la industria. Esto no solo diversifica la toma de decisiones, sino que
también sirve como modelo a seguir para otras mujeres, alentdndolas a aspirar a puestos méas
altos y romper con los estereotipos de género arraigados. Las iniciativas de mentoria y desarrollo

de liderazgo pueden desempefiar un papel crucial en este proceso.

Recopilar y Analizar Datos Desglosados por Género: Para abordar de manera efectiva las
disparidades salariales de género, es esencial contar con datos desglosados por género que
permitan un monitoreo y analisis continuos. Las instituciones gubernamentales y las
organizaciones relevantes deben trabajar en colaboracién para recopilar y publicar datos
actualizados y desagregados, lo que permitird evaluar el progreso y ajustar las estrategias segun

sea necesario.

Sensibilizacién y Formacion en Igualdad de Género: La sensibilizacion y la formacién en
igualdad de género deben ser integrales en todos los niveles de la sociedad, desde la educacién
hasta el lugar de trabajo. La educacién en torno a la igualdad de género puede desempefiar un
papel vital en la desaparicion de estereotipos y actitudes discriminatorias arraigadas, fomentando

un cambio cultural duradero.

Estas recomendaciones, respaldadas por el analisis empirico y el contexto de la

investigacion, ofrecen una guia valiosa para avanzar hacia una mayor equidad salarial en el
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sector industrial ecuatoriano. Al implementar estas medidas de manera integral y colaborativa, se
podra construir un entorno laboral mas justo y equitativo, donde el talento y las contribuciones
de todas las personas, independientemente de su genero, sean valorados y recompensados de

manera equitativa.
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