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RESUMEN

El presente trabajo se realizé en una Planta de distribucion Neltex, donde se realizo el estudio
del ruido como factor de riesgo bajo las perspectivas de: Seguridad e Higiene Industrial. Este
enfoque holistico, define la influencia que este riesgo laboral ejerce sobre la pérdida de agudeza
auditiva.

Se establecio inicialmente el marco tedrico y legal vigente sobre el ruido, posteriormente se
describio la metodologia de estudio, operatividad de variables, y la muestra a estudiar. Luego
se procedio a la caracterizacion de la poblacion y area estudiada, asi como las actividades
productivas. Dentro de la Higiene Industrial, se monitore6 la exposicion del nivel de presién
sonora, se realizo el comparativo con el nivel permisible (TWA 8 horas) establecido en el
“Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores”, D.E. 2393. En términos de Seguridad
Industrial, se analizd el equipo de proteccion personal EPP utilizado, y las variables
determinantes. En el &mbito de Salud Ocupacional, se estudio: caracteristicas personales de
trabajadores, patologias relacionadas con sordera, y un cuestionario de exposicion al ruido.
Finalmente se determind la existencia de sobreexposicion a ruido laboral en la empresa objeto
de estudio, mediante el estudio del estado de salud auditiva de los colaboradores se determino
la gran incidencia de personal que presenta patologias por exposicién al ruido y finalmente se
determind las medidas de control a implementarse enfatizadas a la realidad descubierta en el
presente estudio, las que incluyen un plan de vigilancia, evaluacion de mediciones
ocupacionales, elementos de proteccion personal, programas de induccién, capacitaciéon y

entrenamiento en todo el personal entre otros.
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ABSTRACT

This work was carried out in a Neltex distribution plant, where the study of noise as a risk
factor was carried out from the perspectives of: Safety and Industrial Hygiene. This holistic
approach defines the influence that this occupational risk exerts on the loss of hearing acuity.

The current theoretical and legal framework on noise was initially established, subsequently
the study methodology, operation of variables, and the sample to be studied were described.
Then we proceeded to characterize the population and area studied, as well as the productive
activities. Within Industrial Hygiene, the exposure of the sound pressure level was monitored,
a comparison was made with the permissible level (TWA 8 hours) established in the “Worker
Health and Safety Regulations”, D.E. 2393. In terms of Industrial Safety, the PPE personal
protective equipment used, and the determining variables, were analyzed. In the field of
Occupational Health, the following were studied: personal characteristics of workers,
pathologies related to deafness, and a noise exposure questionnaire.

Finally, the existence of overexposure to occupational noise in the company under study was
determined. Through the study of the hearing health status of the collaborators, the high
incidence of personnel who present pathologies due to exposure to noise was determined and
finally the control measures were determined. to be implemented, emphasizing the reality
discovered in this study, which include a surveillance plan, evaluation of occupational
measurements, personal protection elements, induction programs, training and coaching for all

personnel, among others.

VI



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 DECret0 EJECULIVO .....cviiuieiieeie ettt te et e e snaesraeneeenes 8
Tabla 2 Valores Limite permiSibDIe.........cccoiiiiiiiieee e 17
Tabla 3 Valores maximo PErMILIAO .........ccveiveiiiie e 18
Tabla 4 TrabaJatOrES. .......ccoiieeieiee et 29
Tabla 5 Clasificacion de trabajadores ..........ccooeeieieeiiiie e 34
Tabla 6 ReSUItAd0S BNCUBSTA ........ccveiieiiiiie ettt nneas 35
Tabla 7 Resultado SONOMELIO ........cciiiiiiieieece e nre s 38
LU= o] F= R 3 AN E o [ o7 T o PSSR 39
Tabla 9 Resultados Parametros de MediCiON...........cccvieiieiicic i 41
Tabla 10 Resultados Parametros de MediCiOn ...........cccceveveivieiecieicrese e, 42
Tabla 11 Resultados Pardmetros de MediCiON ...........covcveiieiecie i 42
Tabla 12 Resultados Parametros de MediCiOn ...........ccccevvveieiiie e, 42
Tabla 13 Resultados Pardmetros de MediCiON ...........ccvcveiieiecieiec e 43
Tabla 14 Resultados Parametros de MediCiOn ...........cccceveieieiiieeieiesese e, 43
Tabla 15 Resultados Pardmetros de MediCiON ...........ccvcveiieiecieiic e 43
Tabla 16 Resultados Parametros de MediCiOn ............cccceveveieiiiieeiierierese e, 44
Tabla 17 Cuadro COMPAratiVO .........cceeiueiieiieie ettt re e snaenneas 44
Tabla 18 Temas CapaCitaCiONeS..........cceiiriririieieieienie ettt sb et 54
Tabla 19 Ficha Técnica INAUCCION ..........ccveiiiiicccece e 55
Tabla 20 Ficha Técnica Importancia de los elementos de proteccion personal...................... 56
Tabla 21 Ficha Técnica Utilizacion de maquinarias, equipos y herramientas........................ 57
Tabla 22 Ficha Técnica Medidas de prevencion y de control de ruido ..........c.cocceevvceieriennn, 58
Tabla 23 Sistemas de 1as Maquinas teJEdOraS ..........cuevuveieiiereceeiee e 60



CONTENIDO

AGRADECIMIENTO ...ttt bbbttt b et I
DEDICATORIA ..ottt b e s s et e et et e s beebeeneeseesa et e teneenteaneaneas Vv
INDICE DE TABLAS ...ttt st ses st enas s s s st s st asnan st s IX
CONTENIDO ...ttt bbbttt bbb b et et e b et bbb b ans X
INDICE DE ILUSTRACIONES ......covieiiieeeiceeteteesiesee s esessessas s se s ssns s s s X1
INDICE DE ECUACIONES ....oooveiieieteseeteete s sstesie s es s assss s sass s X1V
ANEXOS .ot b ettt XV
RESUMEN ..ottt b bt e e e s et e e ste st e ntesbeenaeseeneeneens VII
ABSTRACT .ottt b et e s e e s et et et e be et e b e Eeer e et et et e benreereerenres VIl
CAPITULD L et bbbt bbbt bttt ettt b e b e beeneeneeneas 1
1 GENERALIDADES ..ottt sttt sttt naena e e 1
L1 PrOBIEMA... ..o e nre s 1
I @ o] =1 1Yo S RRUSSURRS 3
1.2.1  ODJEtIVO GENEIAL......ccuiiiiiiiie e 3
1.2.2  ODJetivos ESPECITICOS. ......couiriiiiriiiieieisie et 3

IR TN [0 o o OSSOSO S U PRURURPRRRIN 4
L4 JUSHITICACION. ..ot ettt re e e e 4
CAPTTULOD 1 ottt 6
2 FUNDAMENTACION TEORICA ..ot 6
2 R = N = (] o (o ST PRSRSSPRRSIN 9
2.1, Clasificacion del RUIAO. ........cccoceiiiiiicieercse e 9
2.2 Propiedades del SONIAO. ........cccocviiiiiiiie e 10
P0G T © [0 To - TS 1o [0 - OSSPSR 10
2.4 RUIAO Y SAIU ..o bbbt 11
2.2.  Causas del RieSgo por RUIAO. .......cccciuiiiiiieiie ettt 12
2.5 Efectos Para la Salud a Causa del RUIAO...........cccooeiiiiiiniiice e, 13
2.5.1  ETECtOS Uel FUIO: . .coeiieieciiee et 14

2.6  Pérdida de la audicion por exposicion al RUIdO. ...........cccvveieiieiecie e, 15
2.7 Valoracion del RieSgo por RUITO. .......ccoiveiiiieiicieece e 15
2.8  Valores Limite Permisibles (TLV). ..o 16
2.9  ValoraCion Grado RIESHO. .....ccveviiieiiecie ettt sttt sre e reenae e 19
2.10 Instrumentos de Medida para el RUIAO. .........cccooeiiiiiiiiniiee e, 20
211 Componentes de UN SONOMELIO..........curierierierieiie e 20
2.12 NOrMALIVA LEJAL......cveiiiicie e 21
2.12.1 Constitucion de la Republica del ECuador ............ccoovvviiiiiniiiiiiinieeeeeeen 22
2.12.2 Cddigo de Trabajo en el Articulo 38 sefiala: ..........cccceovvvieieniiininieeeeeen 22

X



2.12.3 Decreto EJecutivo 2393-1985: ......ccccoueiieiiiieieeie e se e 22

CAPITULO Ittt 25
3 Metodologia de 1a INVESEIGACION .......c..cviuiieieiiie e 25
3.1 Tip0S de INVESLIGACION. ....eeivieiieieiieeite ettt ettt e e sae e reeee e 25
311 INVESEIGACION TROTICA. ..eveveveiieiireieeiieieie e sie sttt ettt re e neeneas 25

3.2 INVeStigacion DESCIIPLIVA: .......ccireieiirieiieiesie et 25
3.2.1  Investigacion de CampoO:.......cceiveiieiieie e eee et e e 25
3.2.2  InVestigacion APlICAAA: .......ccooviiiiiiiie e 25
3.2.3  MEt0doS 0 DEAUCLIVO ......eveieiireiieiieieie e 26

3.3 TECNIiCas Y HErramMIBNLAS .......cceciveiiieiiecie ettt ee e 26
TR 00 N = 11 £ ] - OSSR 26
3.3.2  ODBSErvVaCion DIFECLA: ......cccecvieiieieieieie e se ettt re e enees 26

3.4 Situacion Actual de 1a EMPIeSa .......cccveveiieiiicic e 26

K 1 R Y/ TS o o USSP 27
IV 1] o] USSR 27
3.4.3  Valores INStITUCIONAIES...........coiiiiiiieiee s 27
3.4.4  Ubicacion GEOGIAfiCa ........ccovveiiriiiiie et 28
3.45  NUMero de Trabajatdores........cooeieiiiiiiese e 28
348 CHIBNTE ..ot 29
I & (o)==l (o] =SSOSR PRPRURRRTR 29
3.4.8  Organigrama EStruCtural............cooiiiiiiiiii e 30
3.4.9 Lay-Out Actual De La Empresa Estructural:.............cccoovviiiieiiciieveee e, 31
3.4.10 DesCripCiOn del PrOCESO:........cviiieeieiie it eie ettt 33

3.5 ReCOIECCION A& DALOS ......cveveiiiieiireie ettt ne e neens 34
3.5.1  Resultados de ENCUESTA: ..........cciiiieieieierie e 34

3.6 Resultado EStUdiO SONOMELIO: ........cviieiiieieiie et 37
3.7 Calculo del Nivel de Presion SONOKA.........ccceieieieiieeseeieesiesee e sre e enee e, 40
3.8  Tiempo MAxXimo de EXPOSICION .......cccecviiiiiiiciececcie et 40
3.9 DOSIS U8 RUIAOD ...cvevieiieiieie ettt sttt 41
3.10  ANAliSiS de RESUIAAOD .....c.eveiveciiciecieciee e 41
3.11 CUAAro COMPATALIVO .....vevieieieiccie ettt et e reeae e 44
3.12 Patologias OCUPACIONAIES: ...........coviiieiieeie e 45
3.13 DiSCUSION DIAIOGICA: ......c.eeviiiieiieiiisiee e 46
CAPITULO IV 47
4 PROPUESTA . ... oottt ettt ettt b b st s e st et e e teeaesbeebeeneaneaneenens 47
4.1 TitulO de 18 PrOPUESTA. .....coviieiiiieiie st 47
4.2  Antecedentes de 1a PrOPUESTA..........ccviiiiiiiieiie s 47



4.3 ODbjetivos de 1a PrOPUESTA.......cceiieiieiieie ettt nne s 47

4.3.1  ODbjetivos de 18 ProPUESTA.........cccviiiiiieieeiees e 47

4.4 Analisis de Factibilidad...........cccooviiiiiiiieeecc e 48
O o 11 o OSSPSR 48
A.4.2  TECNOIOGIA. ...ttt ettt 48
4,43 OFQANIZACION ....oviiiiiiteiieeee ettt ettt sb e en 48
444 AMDIENTAL ..o s 49

4.5 Jerarquia de CONLIOL ........oooeiiiieeeeee e e 49
4.6  Plan de vigilancia en audiometria ..........cooviereiniiieneee e 49
4.6.1  Determinacion del MBSO ....cc.eiveiuierieiieie e sre s 49
4.6.2 Evaluacion de PUestos de Trabajo ........cccceoeeririiiniienieisie e, 50
4.6.3  Evaluacion de Mediciones Ocupacionales...........cccocvvereineiniinenierinese e, 50
4.6.4  Evaluacion OCUPACIONAL ..........c.coveiiiiiiieie et 50
46,5 ReconoCIimMiento MEICO.......ccciiiiiieieieiere et 51
4.6.6  EVAlUACION MEUICA........civiiiiieiieiie ettt 51

4.7 Vigilancia de [a SAlU .........coooiiiiiice e 51
4.8  Elementos de ProtecCion Personal ............ccccoeveieieiesieeieeieiesiesese e 53
4.9  Programas de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento..........cccccovvrereienenienennenn 54
4.10 Indicadores Epidemioldgicos para la Evaluacion del Programa.............ccccveee.e. 58
4.10.1 Indicador de Coberturay Cumplimiento ...........cccccvevveiieiesie e 59
411 Plan de Mantenimiento..........c.ooveriiieiiieie e e 60
4.11.1 Ficha Técnica de 1as MAQUINGS: ..........ccccveiueiieieecie et 60
4.11.2  Frecuencia de Mmantenimiento: .........cceverierierienenesiseeee e s 60
4.11.3 Calendario de mantenimiento: .........ccccuerverierieieerie e seere e eree e ee e e 61

(070 ol 1S T 1= ST PRPR 62
RECOMENUACIONES ...ttt sttt ettt b e s e st e st et e ntesbesbeebesbeeneeneeneeneas 64
2] o] 100 2= - TSRS 65
AANEXOS ...ttt h e E R e E e e R e e b e e ARt e R e Rt e b et b e e be e nn e nneeenns 67

X1



INDICE DE ILUSTRACIONES

HUSEracion 1 ON0a SONOTA........cueiuirieriiiieiiesiieeeee ettt sb et bbb s s 11
lustracion 2: Ubicacion geografica empresa NelteX.........cooovvviviieviereieie i 28
[lustracion 3 Organigrama EStruCtural............ccooovviieiiec i 30
HUSEFACION 4 LAY-0UL. ...ttt ettt 31
lHustracion 5 DescripCion del PrOCESO .......ccviveiieiiee e 33
Hustracion 6 Grafico reSUIAU0 ..........ccoiiiiiieieieee e 35
Hustracion 7 Grafico RESUITAAO. ...........coiiiiiiiiicee s 38

X1



INDICE DE ECUACIONES

ECUACION 1 RUIHOD .....oviiiiieitieieseee et bbbttt bbbt 9
Ecuacion 2 ValoraCion del FIESGO ........cieiriiiriiieiieseee e 15
[ STo U E T o A =1 [o] g 1S To SR 16
Ecuacion 4 Valoracion maximo Permititdo ...........cocoereiriniieiie e 17
Ecuacion 5 Impactos PErMILIAO. .........cueiieieiicceee et ens 18
Ecuacion 6 Valoracion del grado de MBS0 .......eveererieirerieieisie et 19
Ecuacion 7 Valoracion grado de MESQ0 .......ccveiveieiieeieerie e seesie e sa e eae e sre e s e e ens 19
Ecuacion 8 Cobertura AUdIOMELITAS ........c.viviieieieicre st 59
Ecuacion 9 Cobertura CapacCitaCiOn...........ccccveieerieiieeiieerie e e ese e se e seesre e e e ens 59
Ecuacion 10 Cobertura CapacitaCion EPP ............ccooiiiiiiiiiiis e 59
Ecuacion 11 Cobertura PobIacion PVE ..........cooiiiiiecee e 59
Ecuacion 12 Cumplimiento AUiOMELrias.........coveviereiriieieese e 59
Ecuacion 13 Cumplimento ACtiVIAAdes...........ccoveiviiieiieieie e 59

XV



ANEXOS

ANEXO 1 ENCUBSTAS. ...ttt 67
ANEXO 2 FICNAS TECNICAS ...e.veveitieieetieieie ettt sttt ettt st reereenaeneenees 88
Anexo 3 Plan de Mantenimiento Preventivo maquina Chinas..........c.cccceecevieiieeceiieseenene 103
Anexo 4 Plan de Mantenimiento Preventivo 1talianas ............ccoceverieienninie s 104
Anexo 5 Calendario Plan de Mantenimiento Preventivo Maquinas Chinas............c...cccc...... 105
Anexo 6 Calendario Plan de Mantenimiento Preventivo Maquinas Italianas........................ 106

XV



CAPITULO I

1 GENERALIDADES

La Prevalencia de sintomatologias por exposicion al ruido industrial en los trabajadores de la
planta de produccion de la empresa “NELTEX”, se analiza en el presente estudio de
investigacion, que permita la Identificacion del Factor Riesgo (IFR), desde su fuente, medio y
receptor, asi como, la medicion, valoracion, estimacion y el control para la prevencion de los

riesgos y la gestion epidemioldgica ocupacional por el area de la medicina del trabajo.

1.1 Problema

La exposicion a niveles de ruido altos genera, a corto plazo, una desviacién o
desplazamiento del umbral auditivo, con dificultad de escuchar oOrdenes, advertencias y
conversaciones, asi como alteraciones; asi como alteraciones emocionales y nerviosas. A
mediano y largo plazo se genera la desviacion permanente del umbral por lesion de las células
ciliadas neurosensoriales, llamada “hipoacusia” y que afecta inicialmente a las frecuencias
altas; esto no es percibido por parte del trabajador afectado, ya que inicialmente no compromete
las frecuencias conversacionales. Esta situacion eleva la importancia de las audiometrias
periddicas para el personal expuesto al ruido, como una forma de diagnosticar precozmente la
pérdida de la audicion en esta fase. Si continGa la exposicion se compromete las bandas
conversacionales, cuya alteracion si es percibida por el afectado al interferir en su
comunicacion social, pero desafortunadamente en esta fase la lesion es irreversible (Mancera
etal., 2012)

(Plasticsack CIA.LTDA, 2023, p. 33) Dice Para proteger a los trabajadores contra los

efectos nocivos del ruido producido en las diferentes zonas de trabajo y lograr mantener el



valor de la norma acustica de 85 dBA, como conocemos que este riesgo se encuentra presente
en la Empresa se:

1. Eliminara o reducira el ruido en su origen, actuando sobre la fuente, mediante la colocacion
de técnicas ingenieriles.

2. En lo posible se aislara las partes de las maquinas generadoras del ruido.

3. Las maquinas que producen ruidos no podran estar adosados a paredes o columnas.

4. Revisar el mantenimiento programado en cada una de las maquinas con el objeto de
minimizar el nivel de ruido

5. Evaluar semestralmente los niveles de ruido en los puestos de trabajo.

6. Realizar pausas de trabajo.

7. Usar equipos de proteccion auditiva.

Aunque el estudio de riesgos laborales deberia ser una prioridad, en Ecuador muchas
empresas dan menos importancia al estudio de riesgos laborales y no se dan cuenta al riesgo
que puede estar expuesto el personal laboral, es por eso que existe escasa informacion sobre
enfermedades profesionales y ain menos informacidn sobre trastornos de oido en trabajadores
que permita hacer consciencia sobre riesgos que implican ciertos procesos industriales a la

salud auditiva de algunos trabajadores de algunas empresas o industrias.

Es por tal motivo que el estudio del ruido laboral es de suma importancia debido a que
es un riesgo que puede ocasionar dafios auditivos de forma permanente, debido a la exposicion
continua en sus puestos de trabajo ya que el ruido puede lesionar partes del oido y el trabajador
puede sufrir una pérdida en su capacidad de audicién y puede dificultar la comunicacion con
los compafieros de trabajo o con sus jefes tanto que puede impedir ruidos, indicativos de

accidentes.



Neltex es una mediana empresa que se encuentra ubicada en la provincia de Imbabura,
canton Otavalo, barrio los pinos; se dedica a la confeccion de calcetines para hombres, mujeres,
nifios, cuentan con un galpon con 3 areas de produccién que son tejido, remallado de puntas,
planchado y producto terminado, tiene 10 trabajadores distribuidos en las diferentes areas de
produccidn; sus productos son comercializados en cadenas como: Marathon Sport, Etafashion,

RM, Kao Sport, Outland.

Neltex segun su distribucidn no cuenta con departamentos esto quiere decir que el ruido
de las maquinas afecta a todo el personal de produccion y debido a su acogida de productos en
el mercado es una empresa que no deja de producir, durante el tiempo que cuenta con sus
servicios nunca han realizado un estudio de riesgos fisicos es por ello que es importante realizar
un estudio de ruido con el fin de ver a que nivel de riesgo que esta expuesto el personal de
produccidn ya que la maquinaria de tejido y planchado genera mucho ruido y no se ha realizado
ninguna evaluacién, medicién ni mucho menos controles. Para evitar molestias en los oidos de
los trabajadores es importante la implementacion de evaluacion, medicion y control del factor

riesgo con el fin de dar seguridad a los trabajadores. Fuente empresa Neltex

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General
Determinar las patologias que se presentan en el area de produccion que puede afectar a

los trabajadores.

1.2.2 Obijetivos Especificos

e Definir bajo el marco legal y fuentes bibliograficas para la investigacion

técnica.



e Identificar por medio de herramientas metodoldgicas las condiciones actuales
de la salud en los trabajadores.

e Evaluar por medio de métodos los tiempos de exposicion por ruido y su
impacto para la obtencion de resultados.

e Proponer un plan de vigilancia epidemiologica con énfasis en audiometria
conforme a los resultados de estudio y el disefio de controles en la fuente de

ruido.

1.3 Alcance
Estudio técnico pormenorizado de las fuentes de ruido en los trabajadores de la empresa
Neltex, que incluye evaluaciones técnicas y propuestas en los diferentes niveles de
actualizaciéon para la consecucion de ambientes sonoros adecuados, de acuerdo con los

requerimientos legales en materia de seguridad y salud ocupacional.

1.4 Justificacion
La exposicion de los trabajadores a niveles elevados de ruido conlleva a lesiones
auditivas y una serie de efectos extra auditivos, como trastornos cardiovasculares, digestivo,
nerviosos, insomnio, incluso irritacién y cansancio, Sin embargo, cuando la exposicion a

niveles altos se prolonga mayor a 6 afios, causa pérdida de audicién. (A'y E, 2008)

Lanorma INEN ISO 9612 incluye métodos de prediccidn de los niveles de presidn acustica en
los lugares de trabajo, esta herramienta permite a los técnicos predecir situaciones futuras y
consecuentemente aportar con criterios de mejora desde el punto beneficios alcanzados.

(Normalizacon, 2014)



Este proyecto se realizara en el area de produccion de la empresa Neltex, donde se
evaluard el nivel de ruido en los puestos de trabajo en el area de produccion para mejorar el

desempefio del operario en su puesto de trabajo,



CAPITULO ILI.

2 FUNDAMENTACION TEORICA

La Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008 EI Articulo 326, el derecho al
trabajo sustenta se sustenta en el siguiente principio aplicada al riesgo laboral, numeral 5 sefiala
que: Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. (ECUADOR,

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008, 2011)

(Trabajo, 1917) El articulo 9 del convenio 148 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) dice: En la medida de lo posible, se deberd eliminar todo riesgo debido a la
contaminacion del aire, al ruido y a las vibraciones en el lugar de trabajo:

a) Mediante medidas técnicas aplicadas a las nuevas instalaciones, a los nuevos
procedimientos en el momento de su disefio o de su instalacion o mediante medidas
técnicas aportadas a las instalaciones u operaciones existentes o cuando esto no sea
posible.

b) Mediante medidas complementarias de organizacién del trabajo.

(TRABAJADORES, 1986) El capitulo V: El medio ambiente y riesgos laborales por factores
fisicos, quimicos y bioldgicos, el articulo 55 ruidos y vibraciones da a conocer los siguientes
puntos:

a) Laprevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la metodologia

expresada en el apartado 4 del articulo 53.



b)

d)

f)

9)

El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se efectuara con
las técnicas que permitan lograr su éptimo equilibrio estatico y dindmico, aislamiento
de estructura o empleo de soportes antivibratorios.

Las méaquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados si el
proceso de fabricacion lo permite y serna objeto de un programa de mantenimiento
adecuado que aminore en lo posible la emision de tales contaminantes fisicos.

Se prohibe instalar maquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados
a paredes o columnas. Excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.
Los conductos con circulacion forzada de gases, liquidos o solidos en suspension,
especialmente cuando este conectados directamente a maquinas que tengan partes en
movimiento, siempre cuando contribuyan notablemente al incremento de ruido y
vibraciones, estaran provistos de dispositivos que impidan la transmision de las
vibraciones que genera aquellas mediante materiales absorbentes en sus anclajes y en
las partes de su recorrido que atraviesen muros o tabiques.

Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles a escala A del
sonometro, medidos (sic) en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion
o de vigilancia, concentracién o célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

Para el caso de ruido continuo los niveles sonoros medidos en decibles con el filtro “A”
en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion

segun la siguiente tabla:



Tabla 1

Decreto ejecutivo

Decibeles ‘ A - Lento
85 8
95 4
100 2
105 1
110 25
115 125

Nota: Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

La Resolucion C.D. 513, emitida el 4 de Marzo del 2016 por el Consejo Directivo del
I.LE.S.S., contiene el nuevo Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo que deroga
la Resolucion C.D. 390 del 10 de noviembre del 2011; se especifica los factores de riesgo que
se consideraran en los trabajos Art. 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales
u Ocupacionales.- “Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:
quimico, fisico, biolégico, ergonémico y psicosocial. Se considerardn enfermedades
profesionales asi como las establecidas en la normativa nacional; o las sefialadas en
instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales, de los cuales el Ecuador sea
parte” Ademads establece que toda empresa en el Ecuador se ve obligada a alinearse al
cumplimiento de las normativas conforme el Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos
del Trabajo: “Las empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del
Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias,

haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye: Identificacion de peligros y



factores de riesgo, Medicion de factores de riesgo, Evaluacion de factores de riesgo, Control

operativo integral, Vigilancia ambiental laboral y de la salud, Evaluaciones periddicas”. (IESS)

La definicidn habitual de ruido es: “un sonido molesto para quien lo esta escuchando”,
pero dicha definicion es subjetiva e independiente de la capacidad de hacer dafio al sistema
auditivo. No obstante, es necesario comprender que asi se trate de un sonido que genera una
sensacion agradable, esté sera perjudicial en el trabajador si su intensidad supera los limites

permisibles en el tiempo de exposicion. (Mancera et al., 2012, p. 173)

2.1 El Ruido.
Segun Mancera & Mancera (2012) El ruido es una onda que genera presion cuando se
desplaza, sus unidades de medida son fuerza distribuida en un area. (N/m2), es decir Pascales
(Pa)y la sensibilidad del oido humano no es lineal sino logaritmica y se evalla con la siguiente

formula:

Ecuacién 1 Ruido
p
Lp = 20log —
p 0g Po

Donde:
Lp: nivel sonoro en decibeles
P: presién en Pascales

Po: presion de referencia 20 micro Pascales

2.1. Clasificacion del Ruido.
Segun Mancera, & Mancera, (2012). Se clasifican en los siguientes tipos:

Continuo fluctuante: tiene variaciones mayores de 5 dB(A). Ejemplo el sonido de un motor.



Intermitente: existen variaciones significativas de presion sonora en periodos no mayor
de 5 minutos, con variaciones superiores a 5 dB(A), el nivel superior se mantiene cerca de 1

segundo este puede ser intermitente fijo o intermitente variable.

De impacto o impulso: es de corta duracion alcanza el maximo nivel inferior a 35
milisegundos, mientras que la duracion total del segundo es de 0,5 segundos. pag. 175

2.2 Propiedades del Sonido.

e Lavelocidad del sonido es la velocidad a la que se desplazan las ondas sonoras.

e A unatemperatura de 20° C, la velocidad del sonido en el aire es de aproximadamente
344m/seg.

e Latemperatura del aire tiene un efecto significativo sobre la velocidad del sonido. La
velocidad aumenta en aproximadamente 0.61 m/se por cada aumento de 1°C en la
temperatura.

e En casi todos los problemas de control del ruido, se puede asumir que la velocidad del
sonido es independiente de la frecuencia y la humedad.

e Larapidez con la que las ondas sonoras se alejan de la fuente se conoce como velocidad,
ésta se expresa en m/s y su valor varia segun el medio de propagacion.

e El sonido viaja mucho mas de prisa en los sélidos que en el aire. (A'y E, 2008)

2.3 Onda Sonora
Es la alteracion que ocurre cuando un material vibra y varia en la presion atmosferica
alrededor del mismo objetivo y cuando el oido persive esta alteracion se activa el nervio

auditivo y el cerebro registra el sonido Mancera, & Mancera, (2012), pag. 175.
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llustracion 1 Onda Sonora

Presion Longitud de Onda

9
L 4

| ¥ Tiempo

Amplitnd de Onda

Nota: Fuente: Mancela

Amplitud de onda: es el maximo desplazamiento que alcanza el sonido, se mide en unidades
logaritmicas de decibeles.
Frecuencia: es el nUmero de veces que se repite un ciclo en esa unidad de tiempo.

2.4 Ruido y Salud

El ruido es la sensacion auditiva inarticulada generalmente desagradable. En el medio
ambiente, se define como todo lo molesto para el oido. Desde ese punto de vista, la mas excelsa
musica puede ser calificada como ruido por aquella persona que en cierto momento no desee
oirla.

Cuando se utiliza la expresion ruido como sindénimo de contaminacion acustica, se esta
haciendo referencia a un ruido o sonido, con una intensidad alta que puede resultar incluso
perjudicial para la salud humana. A continuacion, presentamos algunos efectos del ruido sobre
la salud.

Enfermedades fisiologicas: Se pueden producir en el trabajo o ambientes sonoros en
torno a los 100 decibelios, algunas tan importantes como la pérdida parcial o total de la

audicion.
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Enfermedades psiquicas: Producidas por exceso de ruido, se pueden citar el estrés, las

alteraciones del suefio, disminucion de la atencion, depresion, falta de rendimiento o

agresividad.

Enfermedades socioldgicas: alteraciones en la comunicacion, el rendimiento, etc. La

contaminacion por ruido es una de las causas mas sefialadas a la hora de diagnosticar

enfermedades nerviosas y psicoldgicas. La contaminacion acudstica también provoca algunos

trastornos de la salud como el insomnio, dolores de cabeza, ataques al corazon y el mal de

tinnitus o acuferos. (A'y E, 2008)

2.2.

Causas del Riesgo por Ruido.

Segun Mancera, (2012) Algunas causas principales de la generacion de ruido son las

siguientes: pag. 176

a)

9)

h)

Maquinas y equipos que no cumplan con los estandares establecidos para el control del
ruido.

Falta de aislamientos acusticos.

Falta de sistema de amortiguacion en los equipos para reducir la vibracion.

Ubicacion inapropiada de equipos ruidosos, quedando cerca a areas de menor ruido.
Ubicacion de varios equipos que generan ruido en una determinada area (distribucion
inadecuada de los equipos en la planta).

Ubicacion de equipos cerca a paredes y a superficies que producen un aumento en la
reverberacién y la resonancia.

Falta de mantenimiento de los equipos por falla de reemplazo de partes, uso de partes
de corte, sin estar afiliadas o lubricacion suficiente.

Actividades ruidosas cerca a otras no ruidosas de tal modo trabajadores ajenos a la

actividad quedan expuestos innecesariamente.
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i) Regimenes de trabajo muy exigentes como revoluciones de equipo mayor a las
indicadas por el fabricante o sobrecarga que aumenta el nivel de ruido.
j) Habitos ruidosos de los operarios quienes generan ruido al colocar masica o al golpear

objetos innecesariamente.

2.5 Efectos Para la Salud a Causa del Ruido.
(A'y E, 2008) Dice la forma principal de transmision de las ondas sonoras es a través
del sistema auditivo y presenta una mayor vulnerabilidad al ruido excesivo. La exposicién a
niveles de ruido alto genera a corto plazo una desviacion o desplazamiento temporal del umbral
auditivo con dificultad de escuchar ordenes, advertencias y conversaciones, asi como

alteraciones emocionales y nerviosas.

A mediano y largo plazo se genera la desviacion permanente del umbral por lesion de
las células aliadas nervios sensoriales llamada “hipoacusia” y afecta inicialmente a las
frecuencias altas esto es percibido por el trabajador afectado ya que inicial no compromete las

frecuencias conversacionales.

Esta situacion eleva la importancia de las audiometrias periddicas para el personal
expuesto al ruido se diagnostica la pérdida de audicion en esta fase, si la exposicion continua
se comprometen las bandas conversacionales y es percibida por el afectado en su comunicacion
social y desafortunada mente la lesion en esta fase es irreversible.

La exposicion continua a altos niveles de ruido puede ocasionar efectos tipo fisiologicos
y psicoldgicos como secrecion de hormonas en la glandula tiroides, incrementa en la presion
arterial, produccion de adrenalina y corticotrofina, aceleracion de la frecuencia cardiaca

dilatacion de los pupilas y alteraciones en los sistemas nervioso, circulatorio y digestivo.
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Entre los problemas que el ruido genera en los trabajadores estan:

6.

251

Restriccion auditiva para escuchar advertencias o indicaciones.

Alteraciones del equilibrio (vértigo).

Cefalea o dolor de cabeza.

Efectos psicoldgicos cambios en el comportamiento, irritabilidad, estrés, ansiedad, baja
concentracion.

Lentitud e imprecision en tareas intelectuales.

Hipoacusia o sordera.

Efectos del ruido:

Los efectos del ruido se categorizan en dos efectos: auditivos y no auditivos.

a.

Efectos auditivos: normalmente la sensibilidad auditiva puede disminuir la edad,
“llamado presbiacusia”. Por lo tanto, se analiza los datos de pérdida de audicion con
efectos por la edad. El desplazamiento del umbral puede inducir en el ruido por la
cantidad de pérdida de audicién. Sin embargo, es atribuible solamente al ruido, una vez
sea descontada por la presbiacusia. Por lo tanto, también puede considerarse por el
trastorno auditivo cuando los individuos que comienzan a tener problemas para llevar
una vida normal (comprension por el habla).

Desplazamiento temporal umbral (DTU): La exposicion corta por ruido excesivo y
arriba de los 85 db(A) puede originar primero un aislamiento temporal en el umbral de
audibilidad (DTU) conocido en periodos de fatiga auditiva, que desaparece y después
por algunos minutos u horas establece un reposo (A'y BM, 2007)

Desplazamiento permanente umbral (DPU): Esta pérdida usual se inicia desde la
banda por 4.000 Hz; pues es de tipo neurosensorial que afecta la conduccion tanto del

aérea como la conduccidén ésea.
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(Ay BM, 2007)

2.6 Pérdida de la audicion por exposicion al Ruido.

Aunque los efectos del ruido sobre la audicion no estan definidos con precision y siguen
planteando dudas, existe suficiente informacion para permitir el desarrollo de indices
predictivos de los efectos dafinos del ruido sobre la sensibilidad auditiva humana.

El desplazamiento del umbral es la diferencia entre los niveles del umbral de audicién
medidos antes y después de la exposicion al oido. Si este desplazamiento es reversible
recuperar el umbral inicial del oido, se dice que es temporal o transitorio; pero si el oido no se

recupera completamente se dice que el desplazamiento es permanente. (Mancera et al., 2012)

2.7 Valoracion del Riesgo por Ruido.
Para que el ruido afecte a la audicion de las personas de las personas la intensidad,
periodicidad y tiempo de exposicion superen los limites permisibles. Aunque hay algunas
personas mas susceptibles los niveles de ruido aun dentro de los valores permisibles pueden

sufrir lesiones auditivas permanentes. (Mancera et al., 2012)

Cuando un trabajador estd expuesto a diferentes niveles de ruido durante la jornada
laboral, se debe sumar como unidades logaritmicas para establecer la exposicion total diaria,

procedente de la siguiente manera:

Ecuacion 2 Valoracién del riesgo

1 NPAi
Leqj = 1Olog((T) (Z ti*10 10 ))
Donde:
Leqj: nivel equivalente de la jornada.

T: duracion de la jornada.
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ti:tiempo parcial ide la exposicion al ruido i durante la actividad i.

NPAI: nivel de presion acustica de la actividad i.

e Laduracion de la jornada es el tiempo a exposicion del ruido que no necesariamente es
8h/d sino el tiempo que efectivamente se esté expuesto.

e EIl dia laboral esta calculado para exposicion de 8 h/d, cuando se habla de nivel
equivalente diario, se hace equivalencia de 8h/d de exposicion.

e Laexposicion de una jornada laboral diferente a 8h/d se puede llevar a una exposicién
equivalente diaria de 8horas con la siguiente expresion:

Ecuacion 3Valor riesgo

Duracioén de la jornada

Leqd = Leqj + 10log S horas

Donde:
Leqd: nivel equivalente diario 8 horas.

Duracion de la jornada: es el tiempo de exposicién al ruido en horas.

2.8 Valores Limite Permisibles (TLV).
Son valores establecidos mediante pruebas de laboratorio y registros estadisticos sobre
disminucion auditivo de los trabajadores expuestos al ruido, sirve para indicar valores
permitidos durante determinados tiempos de exposicidn dentro de los cuales la mayoria de las

personas no presentan alteraciones auditivas. (Mancera et al., 2012)

Los valores limites estan dado segun dos factores: La intensidad del ruido y el tiempo
de exposicion de este. Los tiempos de exposicion en la siguiente tabla sefiala que los

trabajadores sin ningun tipo de proteccién auditiva.
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Tabla 2

Valores Limite permisible

tiempo de Nivel de presion
exposicion sonora DBA Valor_e_s “m',te
permisibles segln
la Conferencia
1 0 A_m(_erlgana de
Higienistas
8 85 Industriales
Horas Gubernamentales
4 88
2 91
1 Y
30 97
15 100
75 103
Minutos
3,75 106
1,88 109
0,94 112

Nota: Fuente: Mancela

Para calcular el valor maximo permitido del ruido a una intensidad de un nivel de
presion acustico (NPA) se utiliza la siguiente expresion:

Ecuacion 4 Valoracién maximo permitido

16
Tiempo maximo permitido = SNPAGD]3 = horas

Donde:
NPA: Nivel de presion acustica.

En el caso de ruido impacto recoge el niUmero de impactos permitidos al dia de acuerdo a un

nivel maximo.
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Tabla 3

Valores méximos permitido

Nudmero de
Nivel maximo Numero maximo de
e ruide Impactos impactos permitidos
permitidos al dia.
120 10000
130 1000
140 100

Nota: Fuente: Mancela

Para niveles de ruido diferentes a la tabla anterior el nimero de impacto permisibles se

obtiene de la siguiente formula.

Ecuacion 5 Impactos permitido

Impactos maximos permitidos = 10(160-L)/10
Donde:
L: nivel de ruido de los impactos, no podra ser superior a 140db.
-No obstante, se tengan valores limite permisibles, existen individuos con una mayor
sensibilidad que puede verse afectado asi se encuentre expuestos a ruidos dentro de los valores

limite permisible.

-Si se prolonga la jornada laboral, incrementos en la produccion que se puede generar
aumentos de niveles de ruido, desgaste de maquinas y equipos se producird mas ruido por lo
tanto se debe procurar que haya un amplio margen de seguridad evitando que el nivel de

exposicion este muy cerca a los valores limite recomendados.
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Se debe tomar en cuenta que este valor limite fue establecido cunado no existia
dosimetro y la medicion de la dosis no era tan exacto y solo se consideraba el ruido en el puesto

de trabajo para los lugares y momentos mas criticos.

Hay que ser mas prudentes al aplicar el concepto de dosis al comprarlo con un valor
limite permisible para que la mayoria de las personas no presenta hipoacusia y que fue
calculado cuando no existia dosimetros. Cada individuo presenta una sensibilidad diferente al
ruido con el fin de garantizar su proteccidn efectiva es necesario tener en cuenta aspectos como
la duracion de la jornada y el desgaste de la maquinaria. (Mancera et al., 2012)

2.9 Valoracion Grado Riesgo.

(Mancera et al., 2012) Este indica el nimero de veces que se supera el valor limite
permisible y se calcular relacionando el tiempo de exposicion y el tiempo maximo permitido
segun la siguiente formula:

Ecuacion 6 Valoracidn del grado de riesgo

_ Tiempo de exposicion real (h)

~ Tiempo maximo permitido (h)

En el caso de la exposicion a impactos, el grado de riesgo se valora de la siguiente manera:

Ecuacion 7 Valoracion grado de riesgo

CR= El nimero de impactos al dia

~ Impactos maximos permitidos

e Si el resultado es mayor a la unidad (>1) el valor limite permisible estara excedido y se
debe tomar medidas de control inmediatas.

e Sies mayor a 0,5 y menor que la unidad (<1) es el llamado nivel de accion, que estara

dentro del valor permisible, pero aun asi deben tomar medidas de control.
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e Si el resultado es menor que 0,5 no se requieren tomar medidas de control adicionales

a las existentes.

2.10 Instrumentos de Medida para el Ruido.
Segin (MAPFRE, 2015)La evaluacion de los niveles de sonido, representa una técnica
necesaria para realizar un diagnostico de la situacion de partida como etapa previa a todo
programa de reduccion del ruido, Fundacion MAPFRE, en este caso el indicio que se tiene

respecto a como se manifiesta la presion acustica en los laboratorios de mecénica.

Sondmetro: es un instrumento electrénico capaz de medir el nivel de presidn acustica
expresado en decibelios, independientemente de su efecto fisiologico. Registra un nivel de
energia sobre el espectro de 0 a 20.000 Hz. Con objeto de tener en cuenta las distintas
sensibilidades del oido humano, segun su frecuencia, los sondmetros estan dotados de filtros
cuyas curvas de respuesta estan tomadas aproximadamente de la red de curvas isosénicas.
Internacionalmente se han normalizado diferentes curvas de sensibilidad, siendo la curva de
ponderacién A la que da los niveles mas proximos a los percibidos por el oido humano.

2.11 Componentes de un sonémetro.
e Micréfono

e Amplificador

e Filtros de frecuencia:

e Detector de la sefial (convertidor):

e Indicador

Dosimetro: es un aparato que integra de forma automatica los dos parametros

importantes desde el punto de vista higiénico: el nivel de presion acustica y el tiempo de 21
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exposicion, obteniendose directamente lecturas de riesgo expresadas en porcentajes de la dosis

maxima permitida legalmente para ocho horas diarias de exposicion al riesgo.

Analizador de bandas de octava o de tercio de octava: el analizador de bandas de
octava se utiliza para determinar la intensidad del ruido, caracterizarlo, en cada una de las
frecuencias (Hertz), y debe hacerse en todos los casos en que el nivel de ruido supere los 80
dBA.

2.12 Normativa Legal

En el Ecuador el marco Constitucional y legal en seguridad y salud ocupacional, tiene como
propdsito prevenir los accidentes y enfermedades profesionales derivadas de las actividades
laborales en los diferentes centros de trabajo, tanto del sector publico y privado, tomado en
cuenta las instituciones publicas responsables de la seguridad y salud en el trabajo-SST como;
el Ministerio de Trabajo, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Ministerio
de Salud Publica; entidades que han promulgado normas; entre ellas Decretos Ejecutivos,
Acuerdos Ministeriales y Resoluciones que, traducidos en reglamentos, regulan la prevencion
de riesgos en el trabajo y sus efectos en el caso de no cumplimiento en los trabajadores.

Entre las principales normas podemos mencionar los acuerdos internacionales por la
Comunidad Andina de Naciones-CAN, la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT, la
Organizacién Internacional de la Salud-OMS, La Asociacion Latinoamérica de Salud
Ocupacional-ALSO y la Asociacion Internacional de Ergonomia-AlE. A nivel nacional, el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo, el Reglamento de Servicios Médicos de Empresa y el Reglamento de Seguridad y

Salud en la Construccidn, entre otros.
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2.12.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

En los contextos de la Constitucion, se define en el Art. 284.- “La politica econdémica tendra
como objetivos varios aspectos, pero en el numeral del articulo en mencion hace referencia a:
“6.- Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos
laborales” (ECUADOR, CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008,
2008).

2.12.2 Cadigo de Trabajo en el Articulo 38 sefiala:

“Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de
ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con
las disposiciones de este Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (CODIGO-DEL-TRABAJO_2019.pdf. , s.f.)

2.12.3 Decreto Ejecutivo 2393-1985:

Capitulo V: Medio Ambiente y Riesgos Laborales por Factores Fisicos, Quimicos y
Bioldgicos: Art. 55. Ruido y Vibraciones: 1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones
se efectuara aplicando la metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53. Numeral 4.-
define: que, “En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes fisicos,
quimicos o bioldgicos, la prevencion de riesgos para la salud se realizara evitando en primer
lugar su generacion, su emision en segundo lugar, y como tercera accion su transmision, y sélo
cuando resultaren técnicamente imposibles las acciones precedentes, se utilizaran los medios
de proteccion personal, o la exposicion limitada a los efectos del contaminante” (Decreto
2393.pdf, s.f.)

Asimismo: La obligacion de cumplir con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 2393-1985;
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo (TRABAJADORES, 1986) , que define; Art. 55. Ruidos y Vibraciones; numeral 1.-

La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la metodologia
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expresada en el apartado 4 del articulo 53.4. “En los procesos industriales donde existan o se
liberen contaminantes fisicos”, y del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el
trabajo, como la Norma ISO 45001-2018 (Webinar ISOTools. Nueva 1SO 45001 para los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo I, 2022), sobre los estatutos de
estandares nacionales e internacionales de la calidad ambiental para el ruido:

1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la metodologia
expresada en el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se efectuara con las
técnicas que permitan lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dindmico, aislamiento de la
estructura o empleo de soportes antivibratorios.

3. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados si el
proceso de fabricacién lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento adecuado
gue aminore en lo posible la emisién de tales contaminantes fisicos.

4. (Reformado por el Art. 31 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-V111-88) Se prohibe instalar maquinas
0 aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a paredes o columnas excluyéndose
los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.

5. (Reformado por el Art. 32 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI1I-88) Los conductos con
circulacion forzada de gases, liquidos o sélidos en suspensién, especialmente cuando estén
conectados directamente a maquinas que tengan partes en movimiento siempre y cuando
contribuyan notablemente al incremento de ruido y vibraciones, estaran provistos de
dispositivos que impidan la transmision de las vibraciones que generan aquéllas mediante
materiales absorbentes en sus anclajes y en las partes de su recorrido que atraviesen muros o
tabiques.

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-V111-88) Se fija como limite maximo

de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en el lugar en donde el
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trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de
trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad
intelectual, tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70
decibeles de ruido.

7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-V111-88) En el caso de ruido continuo,
los niveles sonoros medidos en decibeles con el filtro "A" en posicion lenta, que se permitiran,

estaran relacionados con el tiempo de exposicion segun la siguiente tabla:

Tabla 4

Niveles de riegos por dB exposicion

Niveles de exposicion (Ne)

Nivel sonoro /dB (A- Tiempo de exposicion
lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente: (Decreto 2393.pdf, s.f.)
En ningln caso se permitird sobrepasar el nivel de 115 dB(A) cualquiera que sea el tipo de

trabajo.
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CAPITULO III.

3 Metodologia de la Investigacion

3.1 Tipos de Investigacion.

En el desarrollo de este tema de investigacion se utilizé 4 tipos de investigacion: Tedrica,

descriptiva, campo y aplicada.

3.1.1 Investigacion Tedrica.

Recopild teorias sobre la audicion y analizd las exigencias de las normativas legales.
3.2 Investigacion Descriptiva:
Definié como se encuentra el objeto de estudio de investigacion que consisti6 al analisis

actual de los casos, identificacion de las caracteristicas de la situacion real de la organizacion.

3.2.1 Investigacion de Campo:

Realiz6 la recopilacion de datos necesarios para la realizacion de este trabajo.

3.2.2 Investigacion Aplicada:
Se recopil6 la informacion del personal operador, maquinas y condicién de los
trabajadores estableciendo métodos adaptables de acuerdo con los requisitos
metodologicos de la aplicacion.
Para el desarrollo de esta investigacion se tomo en cuenta lo siguiente:
e Caracterizacion de la Empresa: Diagnostico actual de la empresa.
e Analisis de los Riesgos: Identificacion del nivel de exposicién que tiene el

operador al ruido.
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e Investigacion Bibliografica: Analizo la informacién de diversas fuentes
legales, normativas y bibliogréficas que apoya al método aplicable para medir
el nivel de ruido.

e Investigacion Cualitativa: Recopilacion de la informacion necesaria para

posteriormente analizar.

3.2.3 Meétodos de Deductivo
Es el proceso por el que parte de un principio general ya conocido para interferir en

consecuencias particulares.

3.3 Técnicas y Herramientas
3.3.1 Entrevista
Se realizo una entrevista a los operarios de produccion con ayuda de un cuestionario de

vital importancia para el desarrollo de la investigacion.

3.3.2 Observacion Directa:
Se observo el ambiente de trabajo en el que los operarios realizan su trabajo, que tan

elevado es el nivel de ruido al que estan expuestos, ver si pueden escuchar sugerencias.

3.4 Situacion Actual de la Empresa
La empresa Neltex es una industria textil que se dedica confeccion de calcetines para
hombres, mujeres, nifios, es de caracter familiar y tiene su origen en el afio 2005 por iniciativa
del sefior Nelson Castafieda Perugachi, quien adquirié sus conocimientos en una empresa
similar durante 10 afios, inicio sus labores productivas en un pequefio local ubicado en la calle

Ulpiano Chavez Orbe, Barrio Santa Anita Canton Otavalo de la Provincia de Imbabura
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contando con 1 bodega de materia prima, 2 maquinas semi computarizadas, 2 moldes

planchadores, 1 overlock y 1 trabajador.

Actualmente, esta empresa ha crecido de manera positiva, cuenta con 4 areas de
produccidn que son; area de tejido, area remalladora de puntas, area de planchado y area de
etiquetado y empacado; tiene 10 trabajadores distribuidos en las diferentes areas, cuenta con
18 maquinas tejedoras full computarizadas, 1 maquina overlock y 1 maquina rosso que une

puntas de calcetines, 1 maquina con 20 moldes planchadores y 4 bodegas de materia prima.

3.4.1 Mision
Ser una empresa lider en el sector de confeccion y comercializacidn con prendas de alta
calidad y con una gran variedad de modelos que satisfaga las exigencias de mercados cada vez

mas exigentes y competitivos.

3.4.2  Vision
Para el afio 2028 ser una empresa con reconocimiento nacional e internacional por su

innovacion en maquinaria, infraestructura, y personal de produccion, promocionar un nuevo
producto con una nueva linea en ropa interior de caballero, con objetivo operacional de mejorar
dia a dia y seguir manteniendo la aceptacion de nuestros clientes.
3.4.3  Valores Institucionales
Esta organizacion cuenta con valores como:

e Competitividad en el ejercicio de las actividades

e Trabajo en equipo

e Respeto mutuo

e Responsabilidad en sus quehaceres de la empresa
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e Disciplina

e Calidad en la elaboracion de sus productos

Todos los valores mencionados ayuda al personal a ser respetuosos con sus comparieros de
trabajo, ser buenos comparieros y guiar el comportamiento de cada persona para ser cada vez

mejor personas.

3.4.4 Ubicacion Geografica
Neltex en la actualidad se encuentra ubicada en la calle Bolivar de Eugenio espejo
Barrio los Pinos Cantdén Otavalo.

llustracion 2: Ubicacidn geografica empresa Neltex.

Neltex

‘w/,)') Hosterla Cabafas
del Lago

Nota: Fuente: Empresa Neltex.

Elaborado por: La autora.

3.4.5 Numero de Trabajadores
La empresa Neltex tiene 10 trabajadores distribuidos en las diferentes areas de produccion,

lo cual son las siguientes:
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Tabla b

Trabajadores
Area Produccion Numero de Trabajadores
Tejido 4
Remallado de puntas 1
Planchado y producto terminado 5
TOTAL 10

Nota: Fuente: Autora

e Area de tejido: Esta area cuenta con 4 trabajadores y consiste en tejer los calcetines de
acuerdo con el pedido que el cliente lo solicite, tiene 3 turnos de trabajo cada uno de 12
horas al dia.

e Arearemalladora de puntas: Esta area cuenta con 1 trabajador y consiste en coser las
puntas de los calcetines, cuenta con un turno de 8 horas al dia.

e Area de planchado y etiquetado: Esta area cuenta con 5 personas y consiste en

planchar los calcetines, etiquetar y empacar, cuenta con un turno de 8 horas al dia.

3.4.6 Cliente

La organizacidn tiene clientes importantes de cadenas grandes tales como: Marathon
Sport, Etafashion, RM, Kao Sport, Outland, equipos deportivos como Barcelona, Espoli etc;
cada recalcar que ha ganado prestigio y es competente ante cadenas grandes debido a la calidad

de sus productos terminados.

3.4.7 Proveedores
Neltex cuenta con proveedores nacionales como Enkador, Elastik, G Pizzi, Ecuacotton,

Bonafibra, etc, proveedores internacionales de la India, como productos matizados y algodén
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peinado, lo cual estos son los productos mas importantes que tiene la empresa ya que estos

hacen que sus productos terminados sean de buena calidad.

3.4.8 Organigrama Estructural

La empresa de confecciones Neltex esta conformada por los siguientes departamentos,
gerencia general; encargado el sefior Nelson Castafieda el cual se encarga del control del
cumplimiento de las funciones de los otros departamentos, el area de administracion y finanzas,
encargada por la sefiora Anabel pastor y Verdnica Rea las cuales son encargadas de la
administracion y movimiento de dineros de todos los departamentos, el area de ventas la cual
se encarga de la comercializacién y distribucién del producto terminado hacia los
consumidores, el area de adquisiciones o compras que abastece de los medios necesarios para
la produccion y por altimo el area de produccion donde se realizan los diferente procesos que
intervienen en el sistema productivo de confeccion de las medias.

llustracién 3

Organigrama Estructural
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Nota: Fuente: Empresa Neltex (Entrevista Gerente general). Programa: Visio

Elaborado por: La autora.

3.4.9 Lay-Out Actual De La Empresa Estructural:

llustracién 4 Lay-out.
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3.4.10 Descripcion del Proceso:

lustracion 5 Descripcion del Proceso

PROCESOS DE CONFECCION DE

A 4

VENTAS

DISTRIBUCION
Y

PROVEEDORES ENTRADAS SALIDAS CLIENTES
MEDIAS
PEDIDO DE
> MATERIA
PRIMA
A 4
HILOS COMPRA
NYLON MATERIA
ELASTICO PRIMA
ETIQUETAS
FUNDAS PLASTICAS
CAJAS DE CARTON
INSUMOS
COMBUSTIBLE CONTROL DE
REPUESTOS DE »|{ MATERIA S|
MAQUINAS PRIMA
| l > PRODUCTO
i TERMINADO
DEVOLUCION
MP —NO ALMACENAR
EMPRESAS MP MARATON
NACIONALES E SPORT
INTERNACIONALES | v ETAFASHION
AVON
* CONSUMIDOR
FINAL
ABASTECER DE CLIENTES
PREPARAR o MATERIA MEDIAS MAYORISTAS
MAQUINAS ”| PRIMA AL AREA DEPORTIVAS CLIENTES
DE TEJIDO SPORT MINORISTAS
CASUALES
DE VERANO
EJECUTIVAS
CIERRE DE TEJER Y
PUNTAS 4 conTROLAR
A 4
CONTROL DE | S
CALIDAD I
No—
| PLANCHADO
REVISION
CLASIFICACION
POR
CATEGORIAS
ETIQUETADO
A\ 4
EMPACADO P ALMACENAR

Nota: Fuente: Empresa Neltex (Entrevista Gerente general). Programa: Visio

Elaborado por: La autora.
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3.5 Recoleccion de Datos

3.5.1 Resultados de Encuesta:

En la siguiente tabla se detalla los resultados obtenidos mediante la encuesta

realizada a los trabajadores.

Tabla 6

Clasificacion de trabajadores

Nombre

Tiempo de
Tiempo de
Puesto de trabajo trabajo

trabajo afios

Fernando Ramirez Disefiador
2 Jefferson Troya Tejedor 5 60
3 David Chuquillangui Tejedor 3 36
4 Edisson Ramirez Tejedor 5 60
5 Marlene Panama Cocedora 10 120
6 Laura Ruiz Planchadora 8 96
7 Elizabeth Coral Planchadora 11 132
8 Jennifer Lanchimba Planchadora 4 4
9 Anabel Pastor Supervisora 10 120

Nota: Fuente: Autora

En la tabla se puede observar que la mayoria de los trabajadores tiene mas de 5

afios laborando en esta fabrica, por lo tanto, nos da a conocer que los trabajadores podrian

ser vulnerables a posibles consecuencias a causa del factor riesgo que es el ruido ya que

estan expuestos al mismo en tiempos prolongados.
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Tabla 7

Resultados encuesta

Preguntas Casi Lamitad Devezen

siempre  de tiempo cuando  Nunca | Total
¢Tengo un problema de audicién con el teléfono? 8571 0 14.29 ol 100
¢ Tengo problemas siguiendo una conversacion cuando dos 0 mas
personas estan hablando al mismo tiempo? 81.82 0 1818 ol 100
¢Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor
demasiado alto? 90 0 10 0| 100
¢ Tengo que esforzarme para entender las conversaciones? 50.00 5000 ol 100
¢Pierdo la audicién de algunos sonidos como el teléfono o
timbre? 100 0 0 0] 100
¢Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo,
como una fiesta? 75 0 25 0| 100
¢Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos? 75 0 25 0| 100
¢No entiendo algunas palabras en una frase y necesito
preguntarle a la gente que me repita? 75 0 25 0| 100
¢ Especialmente tengo dificultad para comprender el discurso de
las mujeres y los nifios? 42,86 28,57 28,57 0| 100
¢He trabajado en ambientes ruidosos (¢;por ejemplo, linea de
montaje, lugares de construccion o cerca motores de avion? 100 0 0 0| 100
¢Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar
en forma clara? 81,82 0 18,18 0| 100
;La gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen? 75 0 25 0| 100
¢(No entiendo lo que otros estan diciendo y doy respuestas
inadecuadas? 100 0 0 ol 100
¢Evito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien 'y
me temo que daré respuestas inadecuadas? 75 0 25 0| 100

Nota: Fuente: Autora
llustracion 6 Grafico resultado
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Nota: Fuente: Autora
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% De
Preguntas . . %_La vezen
Casi % casi mitad de | cuand
siempre siempre | tiempo 0
¢ Tengo un problema de audicién con el teléfono? 8% 0% 5%
¢ Tengo problemas siguiendo una conversacion cuando dos 0 mas
personas estan hablando al mismo tiempo? 8% 0%| 7%
¢Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor
demasiado alto? 9% 0% 4%
¢ Tengo que esforzarme para entender las conversaciones? 0% 64% | 19%
¢ Pierdo la audicion de algunos sonidos como el teléfono o timbre? 9% 0% 0%
¢ Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo,
como una fiesta? 7% 0%| 9%
¢ Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos? 7% 0%| 9%
¢No entiendo algunas palabras en una frase y necesito
preguntarle a la gente que me repita? 7% 0%| 9%
¢Especialmente tengo dificultad para comprender el discurso de
las mujeres y los nifios? 4% 36% | 11%
¢He trabajado en ambientes ruidosos (¢,por ejemplo, linea de
montaje, lugares de construccién o cerca motores de avién? 9% 0%| 0%
¢Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar
en forma clara? 8% 0%| 7%
¢La gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen? 7% 0%| 9%
¢No entiendo lo que otros estan diciendo y doy respuestas
inadecuadas? 9% 0%| 0%
¢Evito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien'y
me temo que daré respuestas inadecuadas? 7% 0%| 9%

100% 100% 100%

Tomando en cuenta los resultados esto nos quiere decir que el 8% de las personas
informa tener problemas con la audicién al usar el teléfono. Esto sugiere que existe una
dificultad de escuchar claramente las conversaciones telefonicas. EI 8% experimentan
dificultades para seguir una conversacion. Esto implica que las personas pueden tener
dificultades de comprender y procesar la informacion auditiva en situaciones de
interaccion verbal.

El 9% de los encuestados asegura que las personas se quejan de poner el volumen
del televisor alto,el 64% de las personas se esfuerzan de tener una conversacion, esto
quiere decir que el personal requiere un esfuerzo adicional para comunicarse verbalmente
debido a problemas de audicion.

El 9% de los encuestados tiene perdida de audicion de algunos sonidos tales como

el teléfono esto indica que hay una dificultad generalizada de reconocer algunos sonidos.
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El 7% tiene dificultad de oir conversaciones con ruido de fondo. Esto sugiere hay una
dificultad para filtrar los sonidos de impacto industrial no deseados, concentrarse en una
conversacion especifica en entornos ruidosos. El 7% de las personas necesitan pedir que
les repitan lo que dicen, miemtras que el 4% tiene dificultad de comprender un discurso
quiere decir que tiene dificultad de entender y procesar el contenido verbal.

El 7 de 10 encuestados ha trabajado en un ambiente ruidoso, esto indica que tienen
una exposicion generalizada a niveles de ruido que puede haber contribuido a los
problemas de audicion. ElI 8% dicen que las personas aprecen “murmurar” esto quiere
decir, que tienen dificultaad de entender a los demaés. EIl 7% de la gente informa que la
gente se molesta por malinterpreta lo que dice, esto indica que tiene problemas de
comunicacion debido a problemas de audicion. EI 9% no entiende lo que otros estan
diciendo y el 7% de las personas evitan actividades sociales por temor a dar respuestas
inadecuadas. Esto indica que los problemas auditivos pueden tener un impacto negativo
en la participacion social y la interaccion con los demas.

3.6 Resultado Estudio Sonoémetro:

Como podemos ver en la tabla en el area de tejedores el nivel de ruido supera el nivel
permitido puesto que estos trabajadores estan en un ambiente de trabajo critico. Lo que
nos indica que el puesto de trabajo tiene Riesgo Alto. El trabajador se encuentra
sobreexpuesto a ruido, es imprescindible tomar los correctivos inmediatos para que el

personal no siga sobre-exponiéndose.
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Tabla 8

Resultado Sondmetro

Tiempode  Tiempo de | Caracteristicas Nivel de

Nombre Sector Puesto exposicion  integracion del ruido presion Riesgo
Jefferson Operacion Tejedor 12 15min continuo Critico
Fernando Operacion Disefiador 8 15min continuo 89,73 Critico
David Operacion Tejedor 12 15min continuo 92,45 Critico
Eddy Operacion Tejedor 12 15min continuo 101,53 Critico
Cocedora Operacion Cocedora 8 15min continuo 82,32
Laura Operacion Planchador 8 15min continuo 82,67 Alto
Ely Operacion Planchador 8 15min continuo 82,34 Alto
Jennifer Operacion Planchador 8 15min continuo 84,23 Alto

Nota: Fuente: Autora

llustracion 7 Gréfico Resultado

1 12 12 12 Promedio por db % %
g 12 100
g w0 84,23 g,
g 8
Eg 60
25 40
o= 4
g 2 20
S
a 0 0

Tejedor  Diseflador ~ Tejedor Tejedor Cocedora Planchador Planchador Planchador

Nota: Fuente: Autora

Cabe sefialar que, en todos los casos estudiados, se encuentra presente el factor de
riesgo de exposicion a ruido, por lo que el personal expuesto podria tener sobre-
exposicion, lo que podria generar efectos sobre la salud, e incluso una enfermedad laboral.

Se realiz6 un comparativo de los monitoreos ensayados presentandose los

resultados obtenidos en la siguiente tabla:
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Tabla 9

Audicion
Nombre Sector | Puesto Test Audicion Mediciones | Observaciones
Jefferson Operacion tejedor Se rec;oS:]itz)rtlgzi\;]igigag:geéilr;rgoediato 94,07 Rotar puesto de trabajo
Fernando Operacion disefiador Se rec;olr}:]i%rggfri\;ics):;axr?geéilgggdiato 89,73 Rotar puesto de trabajo
David Operacion tejedor se rec;olr}:]inggzi\;ics):;ax:geéilgggdiato 92,45 Rotar puesto de trabajo
Eddy Operacion tejedor Se rec;olr}:]i%rggfri\;ics):;axr?geéilgggdiato 101,53 Rotar puesto de trabajo
Cocedora | Operacion Cocedora Su audicidn esta bien 82,32 Vigilanciamiéddc:ca, el
Laura Operacién | Planchador Su audicidn esta bien 82,67 VigilanciaPJiéddoica, el
Ely Operacion | Planchador Su audicién esta bien 82,34 VigilanciarrSiéddoica, ETiiTeL
Jennifer Operacion | Planchador Su audicidn esta bien 84,23 VigilanciarrSie’ddoica, GO

Nota: Fuente: Autora

Del analisis de los resultados obtenidos, cabe recalcar algunos hallazgos
encontrados, tales como: alto indice de personal que sufre efectos relacionados con el
ruido, el personal de la planta esta expuesto a ruido continuo, con valores de dosis
permitida superiores a los regulados en la normativa legal vigente. que se debe comunicar
a la Subdireccion de Riesgos del Trabajo del IESS mediante un aviso de Enfermedad
Laboral. Los médicos ocupacionales de dicha dependencia realizaran un estudio
especifico, y emitirdn un diagndstico de confirmacién o anulacién de la enfermedad
profesional. A la empresa le corresponde realizar un cambio de puesto de trabajo
inmediato, cuyo desarrollo de actividades no involucre exposiciéon a ruido sobre los
rangos permitidos, ademas de realizar un seguimiento al trabajador, y la evolucion del

Caso.
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3.7 Calculo del Nivel de Presion Sonora

102 102 99 101 100 102 101 100
NPS = 10 * 10g;o(10T0 + 1010 + 1070 + 1070 + 1010 + 1010 + 1010 + 1010

103 93 93

103 93 % 95 94 93 95 o4
+ 10710 + 1010 + 1070 4+ 1070 + 1010 + 1070 + 1070 + 1010 + 1070

%5 9%
+ 1010 + 1070

NPS = 10 * log,o(1,531159516 % 1011)
NPS = 10 11,185

NPS =111,85dB

El célculo de presion sonora indica el nivel de ruido que esta expuesto el
trabajador en su puesto de trabajo dando como resultado 111,85dB.

3.8 Tiempo Maximo de Exposicion

16
PS80
16
2 (L1LES ~ 80,
T =0
12,74

T

T =

T = 1,25h = 75min
En el area de tejido debido al nivel de exposicion sonora el trabajador deberia estar

en exposicion al ruido 75 min.
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3.9 Dosis de Ruido

D =6,81

En este caso la dosis de ruido es >1 esto nos indica que los trabajadores estan sobre

expuestos al ruido por lo tanto se debe tomar acciones inmediatas para mitigar el riesgo

en exposicion.

3.10 Andlisis de Resultado

En base a los resultados por cada una de las areas y los datos obtenidos, se

representa en las siguientes tablas:

Tabla 10

Resultados Parametros de Medicién

Numero de dato Datos tomados 10°(0,1(L1)) Laeqtl
1 92,75 1883649089 | 93,37415148
2 93,335 2155261644
3 93,2 2089296131
4 93,965 2491724371
Jefferson 5 92,7 1862087137
6 95,56 3597493352
7 96,07 4045758917
8 93,725 2357762196
9 95,365 3439537114
94,07

Nota: Fuente: Autora
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Tabla 11

Resultados Parametros de Medicién

Numero de dato

Datos tomados

107(0,1(Li)) Laeqtl

Tabla 12

Tabla 13

1 89,315 854082847,4 | 89,12764168
2 87,905 617305291,9
3 87,345 5426252513
4 90,95 1244514612
Fernando 5 91 1258925412
6 89,225 836565595,8
7 89,5 891250938,1
8 89,7 933254300,8
9 92,6 1819700859
89,72666667
Nota: Fuente: Autora
Resultados Parametros de Medicion
Numero de dato Datos tomados 107(0,1(Li)) Laeqtl
1 90,6 1148153621 | 92,28704914
2 93,7 2344228815
3 90,06 1013911386
4 90,62 1153453258
David 5 92,9 1949844600
6 90,81 1205035940
7 97,53 5662392890
8 94,436 2777154236
9 91,37 1370881766
92,44733333
Nota: Fuente: Autora
Resultados Parametros de Medicion
Numero de dato Datos tomados 107(0,1(Li)) Laeqtl
1 104,87 30690219884 | 101,0750199
2 103,3 21379620895
3 100,53 11297959147
4 99,97 9931160484
Eddy 5 100,49 11194378835
6 99,57 9057326009
7 99,21 8336811846
8 102,8 19054607180
9 103 19952623150
101,5266667

Nota: Fuente: Autora
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Tabla 14

Resultados Parametros de Medicién

Numero de dato Datos tomados 107(0,1(Li)) Laeqtl
1 79,9 97723722,1 81,58992365
2 82,3 169824365,2
3 81,2 131825673,9
4 82,7 186208713,7
Cocedora 5 83,5 223872113,9
6 82,9 194984460
7 81,7 147910838,8
8 83 199526231,5
9 83,7 234422881,5
82,32222222

Nota: Fuente: Autora

Tabla 15

Resultados Parametros de Medicién

Numero de dato Datos tomados 107(0,1(Li)) Laeqtl
1 79,1 81283051,62 | 82,48065161
2 80,6 114815362,1
3 80,3 107151930,5
4 80,9 123026877,1
Laura 5 82,7 186208713,7
6 85,9 389045145
7 83,2 208929613,1
8 85,3 338844156,1
9 86 398107170,6
82,66666667

Nota: Fuente: Autora

Tabla 16

Resultados Parametros de Medicién

Numero de dato Datos tomados 107(0,1(L1i)) Laeqtl
1 79,9 97723722,1 81,90510232
2 80,7 117489755,5
3 81 125892541,2
4 80,9 123026877,1
Ely 5 82,5 177827941
6 82,1 162181009,7
7 83,3 213796209
8 85,7 371535229,1
9 85 316227766
82,34444444

Nota: Fuente: Autora



Tabla 17

Resultados Parametros de Medicién

Jennifer

Numero de dato

Datos tomados

107(0,1(Li)) Laeqtl

1 84 251188643,2 | 83,56209747
2 85 316227766

3 84,3 269153480,4

4 85,7 371535229,1

5 86,7 467735141,3

6 83,3 213796209

7 83,7 234422881,5

8 83,1 204173794,5

9 82,3 169824365,2

84,23333333

Nota: Fuente: Autora

3.11 Cuadro comparativo

En la siguiente tabla se da a conocer el NR al que los trabajadores deben estan expuestos,

en este caso en los puestos de tejidos y disefiador, existe un nivel critico-NC de exposicién

con un valor maximo de 101,53. Y, el nivel maximo permitido es de 87dB por lo que

amerita tomar soluciones inmediatas.

Tabla 18

Cuadro Comparativo

Puesto

Tiempo de

Nivel
de
presion

exposicion
de
trabajador

Riesgo

Nivel permitido

Tejedor 12 YRYA Critico g:;fr‘; Iﬁ?e"r?gr
Disefiador 8 89,73 [Negli[es]
Tejedor 12 92,45 Neigfileo}
Tejedor 12 101,53 H&iFiiTe0)
Cocedora 8 82,32 Alto 80dB 80dB-85dB
Planchador 8 82,67 | Alto
Planchador 8 82,34 | Alto
Planchador 8 84,23 | Alto

Rango
Superior

85dB-87dB

Nota: Fuente: Autora
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En el siguiente gréafico (8), se relaciona la tendencia de exposicion en un consolido para
la detencion del factor riesgo por exposicion, conforme a los resultados de cada una de
las areas.

llustracion 8

Consolidado de las Areas

Consolidado de las Areas

Tiempo de exposicion 120
de trabajador 0407 101,53
Nivel de presion ,
P y =-1,8379x + 96,938 82,32 82,67 82,34 84.33_
FR2 =0,4099 80 FR2 = #N/A

Riesgo
y =-0,5238x + 11,857

2= 60
Nivel permitido FR?=0,3841

y=0 40
FR2 = #N/A
20 12 12 12
y=0 . 8 ) 8 8 8 8 y=0
FR2 = #N/A O Qs T D ™ eQassaan . 0 0 FR2 = #N/A
0
--------- Lineal (Tiempo de 0 2 4 6 8 10
EXposicion de Tendencia de Exp. por Ciclos de Trabajo
trabajador)

3.12 Patologias Ocupacionales:

Ha trabajado con exposicion al ruido: 9%

Problemas de audicion con el teléfono: 8%

Aseguran que las personas se quejan del nivel de ruido del televisor 9%
Se esfuerzan de tener una conversacion:64%

Pérdida de audicion de algunos sonidos: 9%
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3.13 Discusion Dialogica:

Como podemos observar en el punto 3.9 se da a conocer las diferentes exposiciones

al ruido de los trabajadores que han presentado cuadro patoldgico, cada factor de riesgo

que produce enfermedades.

Para tener en cuenta el problema de Neltex se realiza un cuadro comparativo con un

estudio de investigacion realizado por el sefior Moisés Bernal en la empresa Justice

Company Tecnica Industrial S.A; Realizada en el afio 2022. Asi como se detalla a

continuacion:

Tabla 19

Cuadro Comparativo

Empresa

Neltex

Patologias

Problemas cardiovasculares; Estrés; Depresion;
Perturbaciones de suefio; Pérdida Auditiva;
Problemas de comunicacion y Bajo rendimiento

Nivel de

presion
sonora

Laboral. 111,85]| 6,81
Justice Company Desempefio laboral, problemas de comunicacion,
Tecnica Industrial dolor de cabeza, falta de concentracion, estrés y
S.A ansiedad 80,8 3,3

Nota: Fuente: Autora

Como podemos observar en el cuadro comparativo el nivel de presion sonora en

Neltex es alto, por eso es necesario tomar acciones inmediatas para mitigar el nivel de

riesgo al que estan expuestos los trabajadores.
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CAPITULO IV.

4 PROPUESTA

4.1 Titulo de la Propuesta

PLAN DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CON ENFASIS EN
AUDIOMETRIA
4.2 Antecedentes de la Propuesta
La presente propuesta surge en el contexto de la ejecucion de una investigacion lo
cual se realiz6 el diagnostico de los niveles de ruido que estan expuestos los operadores
en el area de produccion ya que trabajan junto a maquinaria que provocan un intenso
ruido, mediante el estudio realizado se puede determinar que los trabajadores en el area
de tejido estan expuesto a un nivel de presion sonora mayor a 85db en una jornada de 12
horas. Los operarios mediante una encuesta se evidenciaron que tiene problemas
auditivos, la empresa no cuenta con plan de vigilancia para controlar los niveles de ruido.
Los resultados de esta investigacion permitieron establecer un conjunto de
conclusiones por lo que da como necesidad de reglamentos y aplicar a los trabajadores de
esta empresa.
4.3 Objetivos de la Propuesta

4.3.1 Objetivos de la Propuesta

Objetivo General de la Propuesta
Elaborar un plan de vigilancia de ruido para evitar trastornos del oido en lo operarios

del area de produccion de la empresa Neltex.
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Objetivos Especificos de la Propuesta
e Elaborar un plan de vigilancia para evitar enfermedades ocupacionales.
e Establecer medidas para mitigar el nivel de ruido en los operarios del area de
produccion.

4.4 Andlisis de Factibilidad

4.4.1 Politica

La constitucion de la Republica del Ecuador, el Articulo 326 numeral 5y 6
establece que:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” y “Toda
persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a
ser reintegrada al trabajo y mantener la relacién laboral, de acuerdo con la ley”
(ECUADOR, CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008, 2008)
4.4.2 Tecnologia

En la actualidad la tecnologia esta muy reestablecida y los equipos de medicién
de factores de riesgo son mas exactos ya que utilizan software y equipos de mediciones
lo cual exponen datos para poder conocer el nivel de riesgo al que estan expuestos; se
asemejan mucho més a la realidad del entorno del desempefio laboral.
4.4.3 Organizacion

El sefior Nelson Castafieda Gerente de la empresa, ha dado toda la apertura para
la realizacion de este proyecto de investigacion y luego de realizar las mediciones del
nivel de ruido al que estan expuestos se le dio a conocer que los trabajadores del area de
tejido estan expuesto a un nivel muy elevado de ruido y esta de acuerdo en controlar el
riesgo al que estan expuestos dichos trabajadores, con este argumento podemos decir que

es factible la realizacion de la presente propuesta.

48



4.4.4 Ambiental

El ruido ademas de ser un riesgo fisico que por largos tiempos de exposicion
provoca pérdida de audicion también es un contaminante ambiental por lo que
directamente afecta a las personas causando problemas fisiologicos y psicoldgicos al

realizar esta propuesta contribuimos a la disminucion de la contaminacién acustica.

4.5 Jerarquia de Control

Tabla 20 Jerarquia de Control

Control de Ruido

Eliminacion
Sustitucion

8
=X =}

c
S E
& o
= ‘
%) c
° o
= o
B >

(2]
> <5}
o e

o

Controles de Ingenieria

Medida de Prevencion y Control
Controles Administrativos

Alto nivel de audicion en Plan de _Ca}pacnacmn’ -
el area de tejido Mantenimiento de maquinas X

Equipos de proteccion
personal X

Area de tejido

En la tabla 18 podemos observar que para mitigar el nivel de ruido podemos implementar
capacitaciones, realizar un mantenimiento de las maquinas de tejido y la utilizacién de

equipos de proteccion personal.

4.6 Plan de vigilancia en audiometria

4.6.1 Determinacion del riesgo
Es importante tener conocimiento de la exposicion a ruido que estan los

trabajadores de la empresa Neltex y el impacto que tiene en su salud, para ello se
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considera necesario hacer una evaluacion ocupacional y evaluar las condiciones de la
salud de los trabajadores.
4.6.2 Evaluacion de Puestos de Trabajo

Los puestos de trabajo que se considere que los trabajadores estén en exposicion
al ruido en relacion con los limites permisibles, deben ser evaluado. Y los resultados de
las mediciones ocupacionales deben ser ingresados como parte de la matriz de
identificacion y peligros y valoracion de los riesgos Neltex.
4.6.3 Evaluacion de Mediciones Ocupacionales
La evaluacion se podria realizar mediante:

Sondmetro: Se debe garantizar que el equipo de medicion se encuentre
calibrado, la medicion se debe realizar por una persona experta. Se aplica en el area que

tenga mayor nivel de 80db, este registro inicial servira como audiometria base.

4.6.4 Evaluacion Ocupacional
Para determinar el monitoreo del ruido se debe realizar con varios propdsitos
como los siguientes que se detallan a continuacion:
e Determinar el riesgo existente generado por el ruido
e Establecer si el ruido representa un peligro en la seguridad por su interferencia
con la capacidad de comunicacién o por el no reconocimiento de sefiales de alerta
sonoras.
o ldentificar a los trabajadores que estan expuestos, ellos deben estar incluidos en
la vigilancia epidemioldgica
e Clasificar a los trabajadores de acuerdo con su nivel de exposicion con el fin de
priorizar los esfuerzos para control de ruido, definir y establecer estrategias de

control.
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e Evaluar fuentes de ruido y las medias especificas de control
e Evaluar el éxito y hacer seguimiento de las medidas de control establecidas.
4.6.5 Reconocimiento médico
Realizar la identificacion del riesgo fisico en el lugar de trabajo ayuda a definir el
namero de personas que estan expuestas al limite permisible del nivel de presion sonora,
permitiendo realizar identificacion del proceso y una caracterizacion de la exposicion en
las cuales es necesario implementar medias de control.
Ya identificados los procesos que tiene mayor nivel de ruido, se procede a la
evaluacion de nivel de presidn sonora en el proceso o area, tomando en cuenta el tiempo
de proceso y el generador de ruido a evaluar, la duracion y el nimero de trabajadores

afectados.

4.6.6 Evaluacion Medica

Tiene como fin desde el punto de vista médico identificar y documentar los efectos
producidos en la salud por exposicion al ruido como exposicién laboral, enfermedades
del oido (infecciones) alteraciones congénitas, traumas craneoencefalicos y peri

auriculares, y los resultados de las audiometrias asociadas con exposicion a ruido.

4.7 Vigilancia de la Salud
Solo empleara sondémetros integradores cuando el ruido sea estable con escasas
variaciones de nivel sonoro siempre y cuando el trabajador permanezca estacionario en
su sitio de trabajo y “en este caso los instrumentos utilizados deben disponer de sistema
de integracion de niveles de ruido para un rango entre 80 y 140 dBA”. Las mediciones de
la exposicion al ruido se realizaran “cada 2 afios si los niveles ponderados del mismo

(TWA) son iguales o superiores a 95 dBA (100% de la dosis) y cada 5 afios si son
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inferiores a 95 dBA”. El comité de vigilancia podra modificar esta periodicidad con base
en los hallazgos de las mediciones y los datos clinicos.

Ademas, se realizaran mediciones ambientales cada vez que se presenten cambios
en los procesos de produccion, adquisicion de equipos, mantenimiento, reubicacion
laboral y en general cuando se sospeche que los niveles de ruido han variado.

El valor limite permisible que adopta este sistema es de “85 dBA como limite
permisible de exposicién ponderada en 8 horas laborables/dia (TWA)”, con una tasa de
intercambio de 3 dB. 29

Cada evaluacién o estudio de higiene industrial se acompafara de las conclusiones
técnicas y de una comparacion con los estudios anteriores en los que se determinen las
variaciones en la proporcion de expuestos a cada nivel de riesgo, asi como también de las
recomendaciones de control con medidas especificas y tiempo propuesto en su
implementacion.

Es deber del comité de vigilancia hacer seguimiento a las recomendaciones
técnicas generadas en la RESOLUCION 1792 DE 1990 referente al tiempo de exposicion
al ruido en dBA.

Exposicién durante ocho (8) horas: 85 dBA.
Exposicién durante cuatro (4) horas: 90 dBA.
Exposicidn durante dos (2) horas: 95 dBA.
Exposicién durante una (1) hora: 100 dBA.
Exposicién durante media (1/2) hora: 105 dBA.
Exposicién durante un cuarto (1/4) de hora: 110 dBA.

Exposicién durante un octavo (1/8) de hora: 115 dBA
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4.8 Elementos de Proteccion Personal

Los EPP corresponden a los dispositivos que se le proporcionan al trabajador con el
fin de disminuir los niveles de ruido que llegan al conducto auditivo. EI uso de EPP
auditivos debe ser una medida complementaria a los controles técnicos y administrativos
y se recomienda adicionalmente cuando por razones tecnoldgicas o economicas la
reduccion del ruido en el ambiente de trabajo no es posible o cuando el trabajador esta
expuesto a altos niveles de ruido por periodos cortos de tiempo y en especial cuando la
comunicacion no es requerida.

Para la seleccion y uso de EPP auditivos en NELTEX se tendran y se aplicaran los
siguientes criterios: Los EPP seran acordes con las necesidades de proteccion en cuanto
a los niveles ambientales de ruido, es decir los niveles de atenuacion permitiran minimizar

la exposicion.

En NELTEX es obligatorio el uso de protectores auditivos en todas las areas de
exposicion al ruido con niveles >80 dBA en la empresa. Es deber de cada uno de los jefes
dar ejemplo y hacer cumpliendo las normas internas.

Anualmente se realiza el cambio de los protectores auditivos recomendados en cada
area.

Las areas demarcadas como de alto nivel de ruido, (generadores, motores)
requieren de doble proteccién auditiva.
NELTEX ha definido que revisara los estandares o las caracteristicas de EPP que
tenga establecidas ante las siguientes situaciones:
e Cuando las referencias actuales sean obsoletas.
e Cuando se tengan niveles de exposicion que no hayan sido evaluados

anteriormente

53



Igualmente, NELTEX, en su programa de capacitacion ha incluido la importancia y

sensibilizacion sobre el uso de EPP.

4.9 Programas de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento
Dentro de las actividades del programa de vigilancia epidemioldgica se debe incluir
la promocidn y prevencion, esto permitird que cada trabajador conozca los riesgos
existentes del ruido y sus posibles efectos, asi como el entrenamiento en las medidas
preventivas que deberan tomar, utilizando conceptos basicos para un mayor aprendizaje.
Los programas deben repetirse cada afio y deben ser actualizados de acuerdo con el
avance en el conocimiento. Ademas, se recomienda realizar capacitacion individualizada
en aquellos trabajadores en quienes se detectan cambios en los umbrales, ya sean

permanentes o tem porales

Tabla 21

Temas Capacitaciones

Temas a tratar dentro de las capacitaciones

Induccidn al trabajo

Importancia de los elementos de proteccion personal, asi como el adecuado uso y su mantenimiento

Modos de utilizacion de las maquinarias y equipos para reducir el ruido

Medidas de prevencion y de control de ruido implementadas en los puestos de trabajo

Nota: Fuente: Autora
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Tabla 22

Ficha Técnica Induccion

Nombre de la
intervencion Induccion
Poblacion Trabajadores area de tejido Neltex
Lugar Empresa
Brindar a los trabajadores una efectiva orientacion sobre las funciones que desempefiaran y las
Objetivo normas de seguridad que deben seguir en el lugar de trabajo, asi como los peligros a los que

estaran expuestos por niveles de ruido en NELTEX, con el fin de que conozcan y se familiaricen
con estos peligros y puedan manejarlos en la actividad laboral

Generalidades

Las actividades de induccion y capacitacidn que se presentan a continuacion buscan disminuir el
impacto sobre la salud de los trabajadores de NELTEX derivado de la exposicién al ruido a nivel
laboral, a través de un proceso sistematico de intervenciones y controles realizados sobre los
trabajadores, con el fin de proporcionar entornos de trabajo seguros.

Desarrollo
Tema Contenido Objetivo Actividad Duracién
Dar conocimientos Charla
bésicos sobre el Sistema | presencial a
de Gestion de la los
Seguridad y Salud en el | trabajadores
1 seguridad y Salud ;I'rabajq de cada empresa, nuevos previo
- a politica, las al inicio de
en el Trabajo. 2 condiciones de trabajo sus
politica de Seguridad . L
y Salud en el Trabajo. prese_ntes en el area de actlyldades,
3. Condiciones trabajo,. los elementos de | haciendo uso La duracion de la
SEGURIDAD ¥ Ic;cativos del Trabajo proteccion personal, de ayudas induccion sera de 1 hora
SALUD EN EL 4 elementos de " | caracteristicas y forma de | audiovisuales incluyendo la evaluacion
TRABAJ O. - uso, asi como protocolos |y elementos P
Proteccion Personal 5. de atencion de usados en los practica
Reporte de incidentes emergencias y el reporte | lugares de
y Accidentes de de atgncién dﬁ P tragba'o ara
Trabajo. 6 prevencion - - abajo p:
en salud ocupacional emergencias con el fin de | ejemplificar
que los trabajadores actos que se
posean los conocimientos | puedan
necesarios para su presentar en el
permanencia en el area lugar de
de trabajo. trabajo
RECUTSOS 1. Humanos para el desarrollo de las capacitaciones 2. Salén de Capacitacion con parlantes para

la proyeccion de Videos, imagenes y presentaciones 3. Material educativo sobre los temas
incluidos en la presente ficha técnica. 4. Formatos de asistencia, evaluacion y satisfaccion de la
capacitacion impresos.

Recomendaciones

Se recomienda ademas de acudir a las charlas de capacitacion

Nota: Fuente: Autora
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Tabla 23

Ficha Técnica Importancia de los elementos de proteccion personal

Nombre de la
intervencion Importancia de los elementos de proteccion personal
Poblacion Trabajadores area de tejido Neltex
Lugar Empresa
Que los trabajadores de NELTEX, se concienticen en la importancia de los elementos de
Objetivo proteccion personal dependiendo del puesto de trabajo y del tiempo de exposicion, para

minimizar el riesgo de enfermedades de hipoacusia inducida por ruido.

Generalidades

Las actividades de Importancia de los elementos de proteccion personal que se presentan a
continuacion buscan disminuir el impacto sobre la salud de los trabajadores de NLETEX
derivado de la exposicion al ruido a nivel laboral, a través de un proceso sistematico de
intervenciones y controles realizados sobre los trabajadores, con el fin de proporcionar entornos

de trabajo seguros.

Desarrollo

Tema Contenido Obijetivo Actividad Duracion

1. Que es un equipo

de proteccion

personal. 2. Qué Charla

SSJSE:X%SE“:PM;SQOUG B,ripdar conocimientos presencial

COnSeCUeNcias .en- Ia basicos sobre Los | para Fodos los

salud tiene el no Elementos de Proteccion | trabajadores y
SEGU RIDAD Y | utilizar los EPP. 4, | Lérsonal como su de la empresa, | La duracion de la
SALUD EN EL | seleccién de los EPP funcmn pr_mmpal e haciendo uso !nducmon serdde 1 hqr'a
TRABAJ O de acuerdo con el importancia en toda de a_yuc_jas mgluyendo la evaluacion

' 4rea, proceso o actividad Iab_oral con audiovisuales | practica
acti\}idad. 5 Uso factores de riesgo que le |y elementos
adecuado de los pugden ocasionar una usados en los
lesion o enfermedad. lugares de

elementos de trabajo

proteccién auditiva. 6 )

mantenimiento y

limpieza de los EPP

Recursos 1. Humanos para el desarrollo de las capacitaciones 2. Salon de Capacitacion con parlantes para

la proyeccion de Videos, imagenes y presentaciones 3. Material educativo sobre los temas
incluidos en la presente ficha técnica. 4. Formatos de asistencia, evaluacion y satisfaccion de la

capacitacion impresos.

Recomendaciones

Se recomienda ademas de acudir a las charlas de capacitacion

Nota: Fuente: Autora
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Tabla 24

Ficha Técnica Utilizacion de maquinarias, equipos y herramientas

Nombre de la

intervencion Modos de utilizacién de las maquinarias, equipos y herramientas para reducir el ruido.
Poblacion Trabajadores area de tejido Neltex

Lugar Empresa

Objetivo Darle a conocer a los trabajadores métodos de manejo de maquinas, equipos y herramientas que

permitan la reduccién de ruido

Generalidades

A través de métodos de uso de maquinas, equipos y herramientas se busca disminuir el impacto
sobre la salud de los trabajadores de NELTEX derivado de la exposicidn al ruido a nivel laboral,

con el fin de proporcionar entornos de trabajo seguros.

alguna anomalia que
pueda generar ruido.

Desarrollo

Tema Contenido Obijetivo Actividad Duracién

1. como identificar las

fuentes generadoras de

ruido. 2. eliminacion Charla

de malos habitos al Brindar métodos presencial a

momento de utilizar sencillos al trabajador todos los
Modos de las maquinas y para que adopte acciones | trabajadores
utilizacién de las | herramientas 3. que permita la reduccion | de la empresa, | La duracion de la
magquinarias, mantenimiento basico | de ruido por el rose, haciendo uso | induccion sera de 1 hora
equipos y diario de lubricacion, | contacto intermitente y de ayudas incluyendo la evaluacién
herramientas para | ajuste de tornillos y vibracion de materiales | audiovisuales | practica
reducir el ruido piezas. 5. Reporte de | metalicos, ademas de y elementos

maquinas y evitar conductas o usados en los

herramientas o habitos innecesarios. lugares de

elementos que tengan trabajo.

Recursos

1. Humanos para el desarrollo de las capacitaciones 2. Salén de Capacitacion con parlantes para
la proyeccién de Videos, imagenes y presentaciones 3. Material educativo sobre los temas
incluidos en la presente ficha técnica. 4. Formatos de asistencia, evaluacion y satisfaccion de la

capacitacion impresos.

Recomendaciones

Se recomienda ademas de acudir a las charlas de capacitacion

Nota: Fuente: Autora
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Tabla 25

Ficha Técnica Medidas de prevencién y de control de ruido

Nombre de la

intervencion Medidas de prevencién y de control de ruido implementadas en los puestos de trabajo

Poblacion Trabajadores area de tejido Neltex

Lugar Empresa

Objetivo Dar a conocer a los trabajadores las medidas de prevencion y control propuestas que se debe seguir para

garantizar la salud y el bienestar de los trabajadores de NELTEX.

Generalidades

Esta actividad esta disefiada para los trabajadores expuestos al ruido en las areas operativas para
fortalecer los controles tanto en la fuente como en el individuo para mejorar la salud y el bienestar de
las personas en su lugar de trabajo. Por lo anterior, esta intervencidn esta compuesta de los siguientes
temas:

Desarrollo

Tema Contenido Objetivo Actividad Duracién

1. Introduccion 2. Pa_ra confirmar los trabajado_res que

Concepto de asisten a}l taII.er_ se tomar registro de

exposicion al ruido y agstgnaa al inicio, durante o al

métodos de finalizar la actividad en el formato de

evaluacion. 3. la empresa. - TaIIer_es con La 3

Resultados de presentaciones audlowsuales_ que duracion
TEMA 1: sonometria Dar a conocer a los permitan conocer a los trabajadores de la
Identificacion de docimetria y trabaiadores los factore los métodos de evaluacidn, resultados | induccion
las ares de enfelltizarrmldo en las rigsgé qu:: ;uegenc e | de evaluacion, controles y medidas de | serd de 1
exposicion al Areas expuestas favorecer v las medidas prevencion. Para identificar las hora
ruido con niveles 4 Contrgles ' de controly revencion competencias adquiridas por los incluyendo
>80 Dba rﬁedidas de y yp " | trabajadores asistentes a los talleres se | la

prevencion propone realizar evglugcmnes _ evglu_acmn

administrativa y de grzf\ctlcas de_a?rercljdlzaje qll_Je pertmltan practica

- o ejar un registro de cumplimiento, por

g;gzgn;;&:t;izp{}gdas lo cual la evaluacion deberd

: desarrollarse en el formato de la
trabajo. empresa.
1. Material educativo sobre los temas incluidos en la presente ficha técnica. Que incluya Videos,
Recursos imagenes y presentaciones. 2. Salén de Capacitacion con Television, Video Vean, Parlantes etc. 3.

Convocatoria previa a los talleres, capacitaciones y actividades para garantizar la asistencia de los
trabajadores. 4. Formatos de asistencia, evaluacion y satisfaccion de la capacitacion impresos.

Recomendaciones

Se recomienda complementar las actividades contenidas en la ficha con las intervenciones formuladas
para el control de los factores de riesgo laborales, la intervencion de ejercicios y pausas activas y por
supuesto una correcta vigilancia médica a los trabajadores identificando oportunamente factores
predisponentes personales

Nota: Fuente: Autora

4.10

Indicadores Epidemiolégicos para la Evaluacion del Programa

La evaluacién del PVE permite determinar si se estd cumpliendo con los objetivos

establecidos y el grado de avance que se lleva en la gestion del riesgo a lesiones auditivas

en los trabajadores expuestos al ruido. Llevando los célculos de los indicadores por medio

de la informacion obtenida de las diferentes actividades propias de este programa para la

prevencion de hipoacusia neurosensorial, que se debe encontrar en una base de datos y
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soportada por evidencia en formatos y registros definidos por la norma y requerimientos
de la empresa.
Es necesario una evaluacion inicial conociendo el punto de partida del programa y

tener un comparativo para establecer unas metas futuras.

4.10.1 Indicador de Coberturay Cumplimiento
Ecuacién 8 Cobertura Audiometrias

Cobertura audiometrias

N de trabajadores que participaron en audiometria 100
= *

N de trabajadores expuestos al ruido

Ecuacion 9 Cobertura Capacitacion

N de trabajadores capacitados 100

Cobertura Capacitacion = - — %
P N de trabajadores expuestos al ruido

Ecuacion 10 Cobertura Capacitacion EPP

Cobertura Capacitacién EPP

N de trabajadores participarén capacitacion EPP

, - * 100
N de trabajadores expuestos al ruido

Ecuacion 11 Cobertura Poblacion PVE

» N de trabajadores que integran el PVE
Cobertura poblaciéon PVE = - - * 100
N de trabajadores expuestos al ruido

Ecuacion 12 Cumplimiento Audiometrias

o N de auidometrias realizadas
Cumplimiento = - - * 100
N de audiometrias programadas

Ecuacion 13 Cumplimento Actividades

o N de actividades para el desarrollo del PVE realizadas
Cumplimiento = — * 100
N de actividades programadas
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411 Plan de Mantenimiento

Tabla 26

Sistemas de las maquinas tejedoras

Parte ‘ Actividad

Limpieza de componentes de lubricacion
Reemplazar el aceite lubricante

Sistema de Reemplazar el filtro

lubricacion Revisar el estado del filtro y limpiar
Revisar o llenar aceite Lubricante
Revisar si no hay fugas de aceite
Limpieza interna del ventilador

Revisar o ajustar abrazaderas de

Sistema de medias | manqueras

Limpieza de componentes de toma de
calcetines

Revisar el estado de los componentes de
seguridad

Sistema Eléctrico | Limpieza interna del gabinete interno

Verificar no que haya componentes
eléctricos descubiertos

Lubricar guias deslizantes

Lubricar rodamientos y engranajes
Sistema Mecanico | Lubricar transmision de engranajes
Revisar estado de correa dentada

Limpiar componentes internos del cilindro

Nota: Fuente: Autora

En la tabla se da a conocer las partes de las maquinas de tejido de elaboracion de
calcetines, con esta tabla se disefio el plan de mantenimiento preventivo en el cual se
realizé lo siguiente:

4.11.1 Ficha Técnica de las Maquinas:

Se realizé las fichas técnicas a cada 1 de las maquinas, asi como se puede
observan el Anexo 2, Se da a conocer las partes importantes de las maquinarias y asi
proceder a realizar el plan de mantenimiento preventivo.

4.11.2 Frecuencia de mantenimiento:
Se realizo el plan de mantenimiento preventivo de las maquinas tejedoras de calcetines,

En el cual se establecié un programa de mantenimiento en funcion a partes generales,
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sistema de lubricacion, sistema de transporte de medias, sistema eléctrico, sistema
mecanico, asi como se puede observar en el ANEXO 3y 4.

4.11.3 Calendario de mantenimiento:

Se realizé un calendario de mantenimiento en base al plan de mantenimiento en el ayuda
sefiala dias que se puede realizar el mantenimiento a cada una de las partes asi como

detalla en el Anexo 5y 6.
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Conclusiones

Se obtuvo la informacion, asi como también normativa legal necesaria para el
desarrollo del siguiente proyecto de investigacion, facilitando el desarrollo de
mismao.

Se realizd las mediciones de sonometria utilizando el sonémetro (xxx),
obteniendo resultados altos y también niveles de riesgo bajo lo que significa
mantener en vigilancia el tiempo de exposicion porque un valor alto puede elevar
los niveles de riesgo (NR) de manera importante.

Al obtener la informacion necesaria al desarrollo de la investigacién con datos
técnicos cuantitativos con datos estadisticos para el informe final, estos
permitieron en cada una de las encuestas datos presentes en la investigacion. Los
registros y encuestas de los trabajadores por exposicion al ruido se concluyen que
en la mayoria el umbral auditivo interviene en la comunicacion entre los mismos
compafieros de trabajo.

De manera general, se determina un valor de 94,07 dB de presion sonora afecta el
trastorno del oido a cada uno de los operarios en la planta. Sin embargo, el sobre
limite tolerable conforme al método aplicable se a determinado que el 85% de los
trabajadores presentan cuadro clinico ocupacional a corto 0 mediano plazo una

patologia ocupacional.

El seguimiento en los mantenimientos de maquina equipo y herramientas de ruido
deben llevarse controles que permitan disminuir la presién sonora al momento de

operacion y trabajos con las mismas herramientas, maquinas o equipos eléctricos.

Al comparar cada uno de los datos por las mediciones obtenidas por el equipo
“sonometro” y a los métodos utilizados para los resultados cualitativos, se
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evidencia que en cada 1 de las areas los dB supera a los 101,03 conforme al grafico
8 por lo tanto no existen controles adecuados para minimizar el riesgo fisico por

exposicion a los operarios.
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Recomendaciones

e La reduccion del ruido desde la fuente ya sea en su origen o0 en su trayectoria,
debe ser una prioridad de los programas de ruido, considerando tanto el disefio del
area de trabajo y el mantenimiento del equipo.

e Serequiere contratar un médico de salud ocupacional de la organizacion o adquirir
un servicio, realizar seguimiento de control médico ocupacional por audiometria
una vez al afio, para reducir los riesgos en la salud laboral del personal.

e La adecuacion o cambios adecuados desde la fuente del sonido, se deberd
contemplar la disminucion tiempos de exposicion, efectuando estrategias como
rotacion de lugares de trabajo o traslados de estos a otras areas, cambiar los
métodos de trabajo dirigidos a metodologias mas silenciosas, sefializacion en
zonas de exposicion al ruido y seguimiento por dB.

e Crear un area de seguridad y salud ocupacional para continuar evaluando los
riesgos a lo que podrian estar expuestos los trabajadores.

e Por altimo, la alta gerencia debe establecer como prioridad, la prevencion de los
riesgos fisicos por exposicién al ruido en la salud de los trabajadores, definiendo
responsabilidades en cada area, para asi, crear cultura de seguridad y salud en toda

la organizacion.
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Anexos

Anexo 1 Encuestas

Fuente: Academia Americana Otorrinolaringologia - -Cirugia de cuello y de cabeza
Cilculo de puntaje:

Para calcular su puntaje, de 3 puntos para respuesta “Casi Siempre”, 2 puntos para
respuesta de la “Mitad de Tiempo”, 1 punto para respuesta “De ves en Cuando”, 0 para

cada “Nunca”.

Nota: tenga en cuenta: Si en su familia hay antecedentes de pérdida auditiva, agregar un
adicional de 3 puntos a su puntuacién general. La Academia Americana de
Otorrinolaringologia- Cirugia Cabeza y Cuello recomienda lo siguiente: 0-5 puntos — Su

audicion esta bien. No se requiere ninguna accion: 6-9 puntos — Se sugiere que vea un

especialista en garganta, nariz, oido (Otorrinolaring6logo), 10 + puntos — recomendamos

encarecidamente que vea un Otorrinolaringélogo.

Nombre:Mayere @mc\mc’ ........... Fecha:09.[05 19023,
Edad: .34, Tiempos de afios en la Empresa: .. 10 o802
Cuestionario:

;Tengo un problema de audicién con el teléfono?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
@ Nunca

. Tengo problemas siguiendo una conversacion cuando dos o mis personas estin
hablando al mismo tiempo?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando

@ Nunca

;Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor demasiado alto?

(@) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca

. Tengo que esforzarme para entender las conversaciones?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando
d) Nunca

(Pierdo la audicion de algunos sonidos como cl teléfono o timbre?

a) Casi siempre

b) Lamitad de tiempo
¢) De vez en cuando
@ Nunca

:Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo, como una fiesta?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

¢Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@j) Nunca
¢No entiendo algunas palabras en una frase y necesito preguntarle a la gente que me
repita?

@ Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

(Especialmente tengo dificultad para comprender ¢l discurso de las mujeres y los
nifos?
a) Casi siempre
)) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

He trabajado en ambientes ruidosos (;por cjemplo, linea de montaje, lugares de
construccion o cerca motores de avion?
Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

;Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar en forma clara?

@ Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando
d) Nunca

;L gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

,No entiendo lo que otros estin diciendo y doy respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d)) Nunca

;Evito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien y me temo que daré
respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d)) Nunca

ifee-fecst—

69



Fuente: Academia Americana Otorrinolaringologia - -Cirugia de cuello y de cabeza
Calculo de puntaje:

Para calcular su puntaje, de 3 puntos para respuesta “Casi Siempre”, 2 puntos para
respuesta de la “Mitad de Tiempo™, 1 punto para respuesta “De ves en Cuando”, 0 para

cada “Nunca”.

Nota: tenga en cuenta: Si en su familia hay antecedentes de pérdida auditiva, agregar un
adicional de 3 puntos a su puntuacion general. La Academia Americana de
Otorrinolaringologia- Cirugia Cabeza y Cuello recomienda lo siguiente: 0-5 puntos — Su
audicion esta  bien. No se requiere ninguna accidn: 6-9 puntos — Se sugiere que vea un
especialista en garganta, nariz, oido (Otorrinolaring6logo), 10 + puntos — recomendamos

encarecidamente que vea un Otorrinolaringo6logo.

Nombre: Di0z. Ruiz. . howxa Fecha: 0510512023,

Cuestionario:
¢ Tengo un problema de audicion con el teléfono?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d)) Nunca

;Tengo problemas siguiendo una conversacién cuando dos o mais personas estin

hablando al mismo tiempo?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢)) De vez en cuando

d) Nunca
¢Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor demasiado alto?
a) Casi siempre

b) Lamitad de tiempo
¢) De vez en cuando

(d))Nunca

. Tengo que esforzarme para entender las conversaciones?

a) Casi siempre
b) Lamitad de tiempo
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¢) De vez en cuando

@/ Nunca

¢;Pierdo la audicién de algunos sonidos como el teléfono o timbre?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d)) Nunca

¢ Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo, como una fiesta?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

¢Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d)) Nunca

¢No entiendo algunas palabras en una frase y necesito preguntarle a la gente que me

repita?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

d) Nunca
¢Especialmente tengo dificultad para comprender ¢l discurso de las mujeres y los
nifios?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

) De vez en cuando
d) Nunca

He trabajado en ambientes ruidosos (;por ejemplo, linea de montaje, lugares de
construccion o cerca motores de avion?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

c% De vez en cuando

Nunca
;Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar en forma clara?

a) Casi siempre
b) Lamitad de tiempo
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¢) De vez en cuando
Nunca

;L gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen?
a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢)) De vez en cuando
d) Nunca
¢No entiendo lo que otros estin diciendo y doy respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
é} Nunca

(Evito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien y me temo que daré
respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
Nunca
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Fuente: Academia Americana Otorrinolaringologia - -Cirugia de cuello y de cabeza
Calculo de puntaje:

Para calcular su puntaje, de 3 puntos para respuesta “Casi Siempre”, 2 puntos para
respuesta de la “Mitad de Tiempo”, 1 punto para respuesta “De ves en Cuando”, 0 para

cada “Nunca”.

Nota: tenga en cuenta: Si en su familia hay antecedentes de pérdida auditiva, agregar un
adicional de 3 puntos a su puntuacion general. La Academia Americana de
Otorrinolaringologia- Cirugia Cabeza y Cuello recomienda lo siguiente: 0-5 puntos — Su
audicion esta  bien. No se requiere ninguna accién: 6-9 puntos — Se sugiere que vea un
especialista en garganta, nariz, oido (Otorrinolaringélogo), 10 + puntos — recomendamos

encarecidamente que vea un Otorrinolaringdlogo.
Sradon
ynAnoanHit

Nombre: (oral . Pllacvan . £lizobeta. Fecha: 09.(05.(2023.
Edad: .16, Tiempos de aiios en la Empresa: Rl = o
Cuestionario:

. Tengo un problema de audicion con el teléfono?

@ Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca
. Tengo problemas siguiendo una conversacién cuando dos o mas personas estin

hablando al mismo tiempo?

a) Casi sicmpre

b) La mitad de tiempo
@ De vez en cuando
d) Nunca

;Las personas se quejan de que pongo ¢l volumen del televisor demasiado alto?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
@ Nunca

¢ Tengo que esforzarme para entender las conversaciones?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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¢)) De vez en cuando
Nunca

(Pierdo la audicion de algunos sonidos como el teléfono o timbre?

@ Casi siempre

b) Lamitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢ Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo, como una fiesta?

@ Casi siempre.

b) Lamitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢{Me confundo de acerca de donde proviencn los sonidos?
@ Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

:No entiendo algunas palabras en una frase y necesito preguntarie a la gente que me
repita?
(@) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

(Especialmente tengo dificultad para comprender el discurso de las mujeres y los
nifios?

a)) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

;He trabajado en ambientes ruidosos (;por c¢jemplo, linea de montaje, lugares de
construccion o cerca motores de avion?
a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
c) De vez en cuando

@ Nunca

;Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar en forma clara?

@‘ Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢La gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen?

a)) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢No entiendo lo que otros estin diciendo y doy respuestas inadecuadas?

a), Casi siempre

) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca

JLEvito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien y me temo que daré
respuestas inadecuadas?

(’a) Casi siempre

'b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca
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Fuente: Academia Americana Otorrinolaringologia - -Cirugia de cuello y de cabeza
Calculo de puntaje:

Para calcular su puntaje, de 3 puntos para respuesta “Casi Siempre”, 2 puntos para
respuesta de la “Mitad de Tiempo”, 1 punto para respuesta “De ves en Cuando”, 0 para

cada “Nunca”.

Nota: tenga en cuenta: Si en su familia hay antecedentes de pérdida auditiva, agregar un
adicional de 3 puntos a su puntuacion general. La Academia Americana de
Otorrinolaringologia- Cirugia Cabeza y Cuello recomienda lo siguiente: 0-5 puntos — Su
audicion esta bien. No se requiere ninguna accion: 6-9 puntos — Se sugiere que vea un
especialista en garganta, nariz, oido (Otorrinolaring6logo), 10 + puntos — recomendamos

encarecidamente que vea un Otorrinolaringdlogo.

Edad: ’\')Ji Tiempos de afios en la Empresa:
Cuestionario:
;Tengo un problema de audicién con el teléfono?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vezen cuando

&
(@) Nunca

;Tengo problemas siguiendo una conversaciéon cuando dos o mds personas estin

hablando al mismo tiempo?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
Nunca

.Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor demasiado alto?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
De vez en cuando

d) Nunca

¢ Tengo que esforzarme para entender las conversaciones?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando
@) Nunca

(Pierdo la audicion de algunos sonidos como el teléfono o timbre?

a) Casi siempre
b) Lamitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

¢ Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo, como una fiesta?

a) Casi siempre
b) Lamitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

(Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiecmpo

¢)) De vez en cuando

d) Nunca
:No entiendo algunas palabras en una frase y necesito preguntarle a la gente que me
repita?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢)) De vez en cuando
) Nunca

;Especialmente tengo dificultad para comprender ¢l discurso de las mujeres y los
ninos?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando

d) /Nunca
(He trabajado en ambientes ruidosos (;por ejemplo, linea de montaje, lugares de
construccidn o cerca motores de avién?

@) Casi siempre
) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca

; Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar en forma clara?
&

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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@ De vez en cuando
d) Nunca

¢La gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen?

a) Casi siecmpre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
@) Nunca

No entiendo lo que otros estin diciendo y doy respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) )Nunca

;Evito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien y me temo que daré
respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando

Cd/)) Nunca
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Fuente: Academia Americana Otorrinolaringologia - -Cirugia de cuello y de cabeza
Calculo de puntaje:

Para calcular su puntaje, de 3 puntos para respuesta “Casi Siempre”, 2 puntos para
respuesta de la “Mitad de Tiempo”, 1 punto para respuesta “De ves en Cuando”, 0 para

cada “Nunca”.

Nota: tenga en cuenta: Si en su familia hay antecedentes de pérdida auditiva, agregar un
adicional de 3 puntos a su puntuaciéon general. La Academia Americana de
Otorrinolaringologia- Cirugia Cabeza y Cuello recomienda lo siguiente: 0-5 puntos — Su
audicion esta  bien. No se requiere ninguna accidn: 6-9 puntos — Se sugiere que vea un
especialista en garganta, nariz, oido (Otorrinolaring6logo), 10 + puntos — recomendamos

encarecidamente que vea un Otorrinolaringdlogo.

Nombre: Jetlersen. chy_\@\ .......... Fecha: O ((,g ' 2023
Edad: 21 Tiempos de afios en la Empresa: -1, - .
Cuestionario:

. Tengo un problema de audicién con el teléfono?

@ Casi siempre

b) La mitad de tiempo
c¢) De vez en cuando
d) Nunca

. Tengo problemas siguiendo una conversacién cuando dos o mds personas estin
hablando al mismo tiempo?
N . .
@ Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

:Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor demasiado alto?
a)) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

;Tengo que esforzarme para entender las conversaciones?

a) Casi siempre

@ La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢Pierdo la audicion de algunos sonidos como el teléfono o timbre?
@ Casi siempre
) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢ Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo, como una fiesta?
a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

@ De vez en cuando
d) Nunca

¢Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos?
@Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢ No entiendo algunas palabras en una frase y necesito preguntarle a la gente que me
repita?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
Nunca

.Especialmente tengo dificultad para comprender el discurso de las mujeres y los
nifios?
a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca
He trabajado en ambientes ruidosos (¢por ejemplo, linea de montaje, lugares de

construccion o cerca motores de avion?

a)) Casi siempre
La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

;Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar en forma clara?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando

@ Nunca

. La gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca
<No entiendo lo que otros estin diciendo y doy respuestas inadecuadas?
a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

JEvito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien y me temo que daré
respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) )De vez en cuando
d) Nunca
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Fuente: Academia Americana Otorrinolaringologia - -Cirugia de cuello y de cabeza
Célculo de puntaje:

Para calcular su puntaje, de 3 puntos para respuesta “Casi Siempre”, 2 puntos para
respuesta de la “Mitad de Tiempo”, 1 punto para respuesta “De ves en Cuando”, 0 para

cada “Nunca”.

Nota: tenga en cuenta: Si en su familia hay antecedentes de pérdida auditiva, agregar un
adicional de 3 puntos a su puntuacion general. La Academia Americana de
Otorrinolaringologia- Cirugia Cabeza y Cuello recomienda lo siguiente: 0-5 puntos — Su
audicion esta bien. No se requiere ninguna acciéon: 6-9 puntos — Se sugiere que vea un
especialista en garganta, nariz, oido (Otorrinolaring6logo), 10 + puntos — recomendamos

encarccidamente que vea un Otorrinolaringdlogo.

Nombre:l&\\.ad.(;.\‘.\!J.Q’.;..\.‘(;.‘f‘f... L

O )
\J

Cuestionario:
. Tengo un problema de audicion con el teléfono?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
c) De vez en cuando
(@) Nunca

;Tengo problemas siguiendo una conversaciéon cuando dos o mas personas estin
hablando al mismo tiempo?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

@ De vez en cuando
d) Nunca

¢Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor demasiado alto?
a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
(d) Nunca

. Tengo que esforzarme para entender las conversaciones?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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o~
¢)) De vez en cuando
d) Nunca

¢Pierdo la audicion de algunos sonidos como el teléfono o timbre?

a) Casi siempre
b) Lamitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d)) Nunca

¢ Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo, como una fiesta?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@)) Nunca
:Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos?
a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢y De vez en cuando
d) Nunca

¢No entiendo algunas palabras en una frase y necesito preguntarle a la gente que me
repita?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando

d) Nunca
¢Especialmente tengo dificultad para comprender el discurso de las mujeres y los
nifos?

a) Casi siempre

8 La mitad de tiempo

¢)) De vez en cuando
d) Nunca

(He trabajado en ambientes ruidosos (;por ejemplo, linea de montaje, lugares de
construccion o cerca motores de avion?

a)) Casi siempre

b) Lamitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

;Las personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar en forma clara?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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(ci« De vez en cuando
d) Nunca

;La gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
@ De vez en cuando

d) Nunca

;No entiendo lo que otros estin diciendo y doy respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
@5 Nunca
(Evito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien y me temo que daré
respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca
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Fuente: Academia Americana Otorrinolaringologia - -Cirugia de cuello y de cabeza
Calculo de puntaje:

Para calcular su puntaje, de 3 puntos para respuesta “Casi Siempre”, 2 puntos para
respuesta de la “Mitad de Tiempo”, 1 punto para respuesta “De ves en Cuando”, 0 para

cada “Nunca”.

Nota: tenga en cuenta: Si en su familia hay antecedentes de pérdida auditiva, agregar un
adicional de 3 puntos a su puntuacion general. La Academia Americana de
Otorrinolaringologia- Cirugia Cabeza y Cuello recomienda lo siguiente: 0-5 puntos — Su
audicion esta  bien. No se requiere ninguna accion: 6-9 puntos — Se sugiere que vea un
especialista en garganta, nariz, oido (Otorrinolaringélogo), 10 + puntos — recomendamos

encarecidamente que vea un Otorrinolaringdlogo.

5 9N . i R
Edad: 20.. Tiempos de afios en la Empresa: .7\
Cuestionario:

;Tengo un problema de audicion con el teléfono?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

) Nunca

JTengo problemas siguiendo una conversaciéon cuando dos o mas personas estin
hablando al mismo tiempo?

@ Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

¢Las personas se quejan de que pongo el volumen del televisor demasiado alto?
@ Casi siempre
b) Lamitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunca

. Tengo que esforzarme para entender las conversaciones?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando

@ Nunca

¢Pierdo la audicion de algunos sonidos como el teléfono o timbre?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
@))) Nunca

¢ Tengo dificultad para oir conversaciones con ruido de fondo, como una fiesta?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
Nunca

:Me confundo de acerca de donde provienen los sonidos?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

¢No entiendo algunas palabras en una frasc y necesito preguntarle a la gente que me
repita?
a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando

@ Nunca

JLEspecialmente tengo dificultad para comprender el discurso de las mujeres y los
ninos?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
@ Nunca

¢He trabajado en ambientes ruidosos (;por ejemplo, linea de montaje, lugares de
construccion o cerca motores de avion?

a) Casi siempre
b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
d) Nunce

¢LLas personas con las que hablo parecen murmurar o no hablar en forma clara?

@) Casi siempre

La mitad de tiempo
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¢) De vez en cuando
d) Nunca

.La gente se molesta porque malinterpreto lo que dicen?

a)) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
d) Nunca

.No entiendo lo que otros estdn diciendo y doy respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo
¢) De vez en cuando
@ Nunca

(Evito las actividades sociales porque no puedo escuchar bien y me temo que daré
respuestas inadecuadas?

a) Casi siempre

b) La mitad de tiempo

¢) De vez en cuando
Nunca
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Anexo 2 Fichas Técnicas

Ficha técnicas maquina Zhenxing 1

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: China
Marca: Zhenxing Afio de fabricacion: 2017
Cilindro: 33/4

S Avrea de tejido
N° de serie: 0399 Ubicacion: ATMC1
Modelo: ZX-606UY Funcion: Tejedora de medias
Procedencia: China N de agujas 144

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes:

Potencia: 1,0 KW

Voltaje: 380V Aceite y Grasa
Frecuencia: 50 Hz
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Ficha técnicas maquina Zhenxing 2

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Maquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: China
I\/I_a_rca: Zhenxing Afio de fabricacion: 2017
Cilindro: 33/4

Ubicacion: Area de tejido
N° de serie: 0400 ATMC2
Modelo: ZX-606UY Funcién: Tejedora de medias
Procedencia: China N de agujas 132

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes:

Potencia: 1,0 KW

Voltaje: 380V Aceite y Grasa
Frecuencia: 50 Hz
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Ficha técnicas maquina Zhenxing 3

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: China
Marca: Zhenxing Afio de fabricacién: 2017
Cilindro: 33/4 Ubicacién: Area de tejido
N° de serie: 0401 ATMC3
Modelo: ZX-606UY Funcion: Tejedora de medias
Procedencia: China N de agujas 132

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes:

Potencia: 1,0 KW

Voltaje: 380V Aceite y Grasa
Frecuencia: 50 Hz
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Ficha técnicas maquina Zhenxing 4

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: China
Marca: Zhenxing Afio de fabricacién: 2017
Cilindro: 33/4 Ubicacién: Area de tejido
N° de serie: 0402 ATMC4
Modelo: ZX-606UY Funcién: Tejedora de medias
Procedencia: China N de agujas 132

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Caracteristicas especificas

Motor Trifésico Lubricantes:

Potencia: 1,0 KW

Voltaje: 380V Aceite y Grasa
Frecuencia: 50 Hz
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Ficha técnicas maquina Zhenxing 5

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: China
Marca: Zhenxing Afio de fabricacién: 2017
Cilindro: 33/4 Ubicacién: Area de tejido
N° de serie: 0403 ATMC5
Modelo: ZX-606UY Funcion: Tejedora de medias
Procedencia: China N de agujas 132

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes:

Potencia: 1,0 KW

Voltaje: 380V Aceite y Grasa
Frecuencia: 50 Hz
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Ficha técnicas maquina Zhenxing 5

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Maquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: China
Marca: Zhenxing Afio de fabricacion: 2017
Cilindro: 33/4 Ubicacién: Area de tejido
N° de serie: 0398 ATMC6
Modelo: ZX-606UY Funcién: Tejedora de medias
Procedencia: China N de agujas 144

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Caracteristicas especificas

Motor Trifésico Lubricantes:

Potencia: 1,0 KW

Voltaje: 380V Aceite y Grasa
Frecuencia: 50 Hz




Ficha técnicas maquina Italiana 1

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: Italia
Marca: Lonati Afio de fabricacion: 2015
Cilindro: 33/4 Area de tejido
N° de serie: 27404 Ubicacion: ATMI1
Modelo: GL615S Funcion: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 120

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracion

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes: Aceites
Voltaje: 220V

Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa

Cilindro 33/4




Ficha técnicas maquina Italiana 2

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: Italia
Marca: Lonati Afio de fabricacién: 1999
Cilindro: 33/4 Tejedora de medias
N° de serie: 26961 Ubicacion: ATMI2
Modelo: 1462/6 Funcion: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 200

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracion

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes:

Voltaje: 220V

Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindros 33/4
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Ficha técnicas maquina Italiana 3

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacién: Italia
Marca: Lonati Ao de fabricacion: 2012
Cilindro: 33/4
N° de serie: 27406 Ubicacion: Area de tejido ATMI3
Modelo: GL516S Funcién: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 144
CARACTERISTICAS GENERALES
IMAGEN DEL EQUIPO
Puntos criticos de la maquina:
Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracion
Caracteristicas especificas

Motor Trifésico Lubricantes:
Voltaje: 220V
Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindro 33/4
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Ficha técnicas maquina Italiana 4

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: Italia
Marca: Lonati Afio de fabricacion: 1997
Cilindro: 3 3/4 Area de teJ|do
N° de serie: 21660 Ubicacion: ATMI4
Modelo: L472 Funcién: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 132

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracion

Caracteristicas especificas

Motor Trifésico Lubricantes:

Voltaje: 220V

Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindro 33/4




Ficha técnicas maquina Italiana 5

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacién: Italia
Marca: Lonati Afio de fabricacion: 2006

N° de serie: 37618 Ubicacion: Area de tejido
Cilindro: 33/4 Funcién: Tejedora de medias
Modelo: G615 ATMI5
Procedencia: Italia Numero de agujas 112

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracion
Caracteristicas especificas
Motor Trifésico Lubricantes:
Voltaje: 220V
Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindro 33/4
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Ficha técnicas maquina Italiana 6

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: Italia
Marca: Lonati Afio de fabricacion: 2012
Cilindro:. 33/4 Ubicacién: Area de teJ|do
N° de serie: 11510 ATMI6
Modelo: GL615 Funcion: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 144

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracién

Caracteristicas especificas

Motor Trifésico Lubricantes:

Voltaje: 220V

Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindro 33/4
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Ficha técnicas maquina Italiana 7

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: Italia
Marca: Lonati Afio de fabricacion: 2015
Cilindro:' 3 3/4 Ubicacién: Area de teJ|do
N° de serie: 27407 ATMI7
Modelo: GL615S Funcién: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 108

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracion

Caracteristicas especificas

Motor Trifésico Lubricantes:

Voltaje: 220V

Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindro 33/4
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Ficha técnicas maquina Italiana 8

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Magquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: Italia
Marca: Lonati Ao de fabricacion: 1997
Cilindro: 33/4 Area de teJ|do
N° de serie: 21656 Ubicacion: ATMI8
Modelo: L472 Funcién: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 108

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas;

Resortes; Tubo de aspiracion

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes:

Voltaje: 220V

Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindro: 33/4
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Ficha técnicas maquina Italiana 9

FICHA TECNICA

Empresa: NELTEX

Maquina: Tejedora de medias Pais de fabricacion: Italia
Marca: Lonati Afio de fabricacion: 2007

Area de tejido
N° de serie: 63838 Ubicacién: ATMI9
Modelo: 6515 Funcion: Tejedora de medias
Procedencia: Italia Numero de agujas 156

CARACTERISTICAS GENERALES

IMAGEN DEL EQUIPO

Puntos criticos de la maquina:

Ajugas; Resortes; Tubo de aspiracion

Caracteristicas especificas

Motor Trifasico Lubricantes:

Voltaje: 220V

Frecuencia: 60 Hz Aceites y grasa
Cilindro: 33/4
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Anexo 3 Plan de Mantenimiento Preventivo maquina Chinas

Equipo Maguina China
Maguina Tejedora de Calcetines
Parte Actividad Frecuencia
Limpieza de componentes de lubricacion 1 mes
Reemplazar el aceite lubricante 6 meses
Sistema de Reemplazar el filtro 5 meses
lubricacion Revisar el estado del filtro y limpiar 1 mes
Revisar o llenar aceite Lubricante 2 dias
Revisar si no hay fugas de aceite 3 meses
Limpieza interna del ventilador 3 meses
Revisar 0 ajustar abrazaderas de
Sistema de medias | manqueras 1 mes
Limpieza de componentes de toma de
calcetines 3 meses
Revisar el estado de los componentes de
seguridad 1dia
Sistema Eléctrico | Limpieza interna del gabinete interno 1 mes
Verificar no que haya componentes
eléctricos descubiertos 1 dia
Lubricar guias deslizantes 15 dias
Lubricar rodamientos y engranajes 14 dias
Sistema Mecanico | Lubricar transmision de engranajes 6 meses
Revisar estado de correa dentada 6 meses
Limpiar componentes internos del cilindro | 6 meses
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Anexo 4 Plan de Mantenimiento Preventivo ltalianas

Equipo Maguina ltaliana
Maguina Tejedora de Calcetines
Parte Actividad Frecuencia
Limpieza de componentes de lubricacion 1 mes
Reemplazar el aceite lubricante 6 meses
Sistema de Reemplazar el filtro 5 meses
lubricacion Revisar el estado del filtro y limpiar 1 mes
Revisar o llenar aceite Lubricante 2 dias
Revisar si no hay fugas de aceite 3 meses
Limpieza interna del ventilador 3 meses
Revisar 0 ajustar abrazaderas de
Sistema de medias | manqueras 1 mes
Limpieza de componentes de toma de
calcetines 3 meses
Revisar el estado de los componentes de
seguridad 1 dia
Sistema Eléctrico | Limpieza interna del gabinete interno 1 mes
Verificar no que haya componentes
eléctricos descubiertos 1 dia
Lubricar guias deslizantes 15 dias
Lubricar rodamientos y engranajes 14 dias
Sistema Mecanico | Lubricar transmision de engranajes 6 meses
Revisar estado de correa dentada 6 meses
Limpiar componentes internos del cilindro | 6 meses
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Anexo 5 Calendario Plan de Mantenimiento Preventivo Maquinas Chinas

Méquina China

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Parte

Actividad

1]

2]

3]

4]

1]

2

3]

4]

1]

2

3]

4]

1]

2]

3

4]

1]

2]

Ell

4]

1]

2]

3]

4]

1]

2

3]

4]

1]

2]

3]

4

1]

2]

3]

4]

1]

2]

3]

4]

1]

2

3]

4]

1]

2

3[4

Sistema de
lubricacién

Limpieza de componentes
de lubricacién

Reemplazar el aceite
lubricante

Reemplazar el filtro

Revisar el estado del filtro
y limpiar

Revisar o llenar aceite
Lubricante

Revisar si no hay fugas de
aceite

Sistema de
medias

Limpieza interna del
ventilador

Revisar 0 ajustar
abrazaderas de manqueras

Limpieza de componentes
de toma de calcetines

Sistema
Eléctrico

Revisar el estado de los
componentes de seguridad

Limpieza interna del
gabinete interno

Verificar no que haya
componentes eléctricos
descubiertos

Sistema
M écanico

Lubircar guias deslizantes

Lubricar rodamientos y
engranajes

Lubricar transmision de
engranajes

Revisar estado de correa
dentada

Limpiar componentes

internos del cilindro
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Anexo 6 Calendario Plan de Mantenimiento Preventivo Maquinas Italianas

M4guina Italiana

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Parte

Actividad

1]

]|

3]

4]

1]

7

3

4]

1]

7|

3

4]

1]

2|

3

4]

1]

7|

3]

4]

1]

7|

3

4]

1]

7

3

4]

1]

2|

3]

4]

1]

2|

3

4]

1]

]|

3

4]

1]

7|

3

4]

1]

2|

3[ 4

Sistema de
lubricacién

Limpieza de componentes
de lubricacién

Reemplazar el aceite
lubricante

Reemplazar el filtro

Revisar el estado del filtro
y limpiar

Revisar o llenar aceite
Lubricante

Revisar si no hay fugas de
aceite

Sistema de
medias

Limpieza interna del
ventilador

Revisar o ajustar
abrazaderas de manqueras

Limpieza de componentes
de toma de calcetines

Sistema
Eléctrico

Revisar el estado de los
componentes de seguridad

Limpieza interna del
gabinete interno

Verificar no que haya
componentes eléctricos
descubiertos

Sistema
M écanico

Lubircar guias deslizantes

Lubricar rodamientos y
engranajes

Lubricar transmision de
engranajes

Revisar estado de correa
dentada

Limpiar componentes
internos del cilindro
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