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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion se realizé con el objetivo de prevenir la exposicion de
los trabajadores de la empresa embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET” ante la
presencia de riesgos por trastornos musculoesqueléticos durante su jornada laboral, el cual se
realizd mediante la recoleccion de informacién por encuestas como el Cuestionario Nérdico y

métodos de evaluacion ergondmicos con el uso del software ERGOsoft.

Iniciando con la identificacion del factor riesgo ergonémico con el uso de la Norma
ISO/TR 12295:2014 aplicado a todo el personal, se determind la necesidad de realizar 33
evaluaciones ergonémicas a los 15 integrantes que conforman la empresa, debido a la exposicion
a factores de riesgo por levantamiento y transporte de cargas (11 evaluaciones), empuje y traccion
de cargas (2 evaluaciones), movimientos repetitivos (14 evaluaciones), posturas estaticas (6
evaluaciones) y la identificacion de riesgos por el uso de pantallas de visualizacion de datos

aplicada a 3 integrantes que conforman el personal administrativo de la empresa.

A través del software ERGOsoft se ejecutaron los siguientes métodos de evaluacion
ergondmica: Método Rosa (Pantalla de visualizacion de datos), Norma 1SO 11226 (Evaluacion de
las posturas de trabajo), Norma 1SO 11228-1 (Manipulacion manual de cargas), Norma 1SO
11228-2 (Empuje y traccion de cargas) y Norma SO 11228-3 (Movimientos repetitivos) en el cual
se determind que los 15 integrantes estan expuestos a patologias que afectan a su salud en cada

uno de sus puestos de trabajo, teniendo la presencia de lumbalgia, sindrome del tunel carpiano,

tendinitis, bursitis, epicondilitis, osteoartritis y fatiga muscular al momento de ejercer sus labores.

Por altimo, se propone un plan de mejora del ambiente laboral con énfasis en ergonomia
por biometria postural que cuenta con entrenamientos, capacitaciones, adquisicion de equipos de

proteccion personal y evaluaciones periddicas para preservar la salud e integridad del trabajador.
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ABSTRACT
The present research work was carried out with the objective of preventing the exposure of
the workers of the purified water bottling company "AQUA SWEET" to the presence of risks due
to musculoskeletal disorders during their work day, which was carried out by collecting
information by surveys such as the Nordic questionnaire and ergonomic evaluation methods with

the use of ERGOsoft software.

Starting with the identification of the ergonomic risk factor with the use of the ISO/TR
12295:2014 Standard applied to all personnel, needs to be done 33 ergonomic evaluations of the
15 members that make up the company, due to exposure to factors risk due to lifting and carrying
loads (11 evaluations), pushing and pulling loads (2 evaluations), repetitive movements (14
evaluations), static postures (6 evaluations) and the identification of risks through the use of data

visualization screens applied to 3 members who make up the company's administrative staff.

Through the ERGOsoft software, the following ergonomic evaluation methods were
executed: Rosa Method (Data display screen), 1SO Standard 11226 (Evaluation of working
postures), 1SO Standard 11228-1 (Manual handling of loads), 1SO Standard 11228-2 (Push and
pull loads) and 1SO Standard 11228-3 (Repetitive movements) in which it was determined that the
15 members are exposed to pathologies that affect their health in each of their jobs, having the
presence of low back pain, carpal tunnel syndrome, tendinitis, bursitis, epicondylitis, osteoarthritis

and muscle fatigue at the time to carry out their duties.

Finally, aplan to improve the work environment is proposed with emphasis on ergonomics
through postural biometrics that includes training, training, acquisition of personal protective

equipment and periodic evaluations to preserve the health and integrity of the worker.
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CAPITULO 1

GENERALIDADES

1.1.TEMA

Andlisis de los factores de riesgos ergondémicos en la embotelladora de agua

purificada “AQUA SWEET”.

1.2.PROBLEMA

En la presente investigacion se ha considerado analizar los factores de riesgo
ergondmico del personal de la embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”

ubicada en la ciudad de Ibarra provincia de Imbabura, empresa encargada de la

produccion y distribucion de agua embotellada.

La labor propia del embotellamiento de agua puede producir factores de riesgo
ergondmico, entre otros la generacion de fuerzas; la alta frecuencia de movimientos; la
duracién larga de la exposicion; la ausencia de periodos de recuperacion; el estatismo
postural; la exposicidbn a vibraciones entre otros que producen enfermedades
médicamente definidas de las extremidades superiores, columna vertebral, extremidades
inferiores, sindromes dolorosos maltiples o localizados, inflamaciones detendones, dolor

y deterioro funcional de grupos musculares, compresion de nervios.

En la fabrica embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”, el tipo de
labores que realizan los trabajadores requiere de constante esfuerzo fisico, levantamiento

de cargas, actividades con movimientos repetitivos, ausencia de periodos de descanso,

incomodidad postural, y actividades con postura estéatica.



Al no poseer un plan de mejora del ambiente laboral con énfasis en ergonomia
por biometria postural, los trabajadores estan expuestos a presentar posibles lesiones en
la columna, brazos, mufiecas, manos, articulaciones, piernas, pies, cervical y cadera, de
esta manera el personal de la embotelladora estd expuesta a presentar diferentes
afecciones o patologias que afecten a la salud a corto, mediano o largo plazo, tales
motivos hace que la embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET” esté consciente
y comprometido a minimizar el factor riesgo por trastorno musculoesquelético con la

finalidad de velar por la integridad fisico-mental del personal.

1.3.0BJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar los factores de riesgos ergonoémicos mediante evaluaciones por biometria
postural para valorar el factor riesgo y los efectos a la salud del personal de la

embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar el marco teorico a través de bases bibliograficas que sirvan como

base fundamental para sustentar la investigacion.

e Identificar, analizar y valorar el factor de riesgo al que se encuentran
expuestos por medio de metodologias conforme a lo que establece la
ergonomia y su aplicacion para determinar resultados de exposicion por

biometria postural.



e Proponer un plan de mejora del ambiente laboral con énfasis en ergonomia
por biometria postural en base a los resultados y metodologias aplicables

para minimizar el factor riesgo por trastorno musculoesquelético.

1.4. ALCANCE

El trabajo deinvestigacion se realizard previo a la obtencién del titulo de Ingeniero
Industrial, tendra como finalidad el analisis de los factores de riesgos ergonomicos al que
se encuentra expuesto el personal de la empresa, mismo que permitir realizar un plan de

mejora del ambiente laboral con énfasis en ergonomia por biometria postural.

La investigacion se realizard en la embotelladora de agua purificada “AQUA
SWEET”, de la ciudad de Ibarra, localizada en el barrio la Quinta del Olivo casa 1-73,

Carr. Panamericana y via Arcangel.

La empresa esté constituida por 2 areas: El &rea administrativa en la que se tiene

el control documentario de la empresa y el area industrial y operativa.

El objetivo del presente estudio de investigacion va relacionado con establecer los
factores de riesgo por su exposicion y a su vez determinar aquellas patologias que puede
afectar la salud a corto, mediano y largo plazo en los 15 trabajadores de la empresa. Para
ello se procedera a realizar un analisis y posterior diagnéstico del personal de la
embotelladora, para determinar los factores de riesgos ergonémicos al que se exponen en

cada uno de los puestos de trabajo.

1.5.JUSTIFICACION

A nivel mundial la industria embotelladora de agua purificada es cada dia mas

relevante, debido a la alta demanda de este producto en el mercado, a su vez exige que



las empresas se modernicen, con ello el uso de maquinarias y herramientas tecnoldgicas
son necesarias, siendo necesario para su manejo y control el empleo de trabajadores,
quienes requieren para desarrollar eficientemente sus funciones tener una adecuada salud

ocupacional.

Sin embargo, ain persiste en la actualidad la exposicion de los trabajadores a una
gran variedad de riesgos ocupacionales y enfermedades profesionales, una de ellas son
los factores fisicos ergondmicos, probablemente debido a las condiciones de trabajo en
donde desarrollan sus actividades, las posturas poco confortables, las posiciones de
sentado que estan obligados a adoptar por largos periodos de tiempo y la frecuencia o
repetitividad con que deben realizar determinadas tareas, por lo tanto desde esta
perspectiva, la investigacion permitira realizar un andlisis de los factores de riesgos
ergondmicos en la embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”, de la ciudad de
Ibarra, lo que permitira proponer alternativas para la prevencion y minimizacion de su
impacto en los trabajadores, mejorando su calidad de vida y una mejor produccion en la

empresa.

Seré un aporte para la empresa, porque permitira cumplir con las exigencias de
las leyes, normas y reglamentos que priorizan la proteccién del trabajador, por medio de
la evaluacion de los riesgos fisico-ergondmicos de los trabajadores, para poder encontrar

los potenciales riesgos, y en lo posterior poder prevenirlos.

La investigacion se justifica, al permitir a los propietarios, administradores y
trabajadores eliminar o controlar los riesgos que inciden en los recursos de la empresa

como el capital humano, los equipos, maquinaria, y tiempo.



Con la elaboracion de un plan de mejora del ambiente laboral con énfasis en
ergonomia por biometria postural para minimizar el factor riesgo por trastorno
musculoesquelético del personal de la empresa “AQUA SWEET”, permitira mejorar la
relacion deltrabajador frente a sus actividades, el contar con un trabajo estable sin riesgos,
tener una salud ocupacional estable, lo que reflejara en su rendimiento y por ende a la

productividad de la embotelladora.

Por lo tanto, la embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET” necesita
mejorar los procesos de su produccion enfocados en la seguridad y salud de sus
trabajadores, siendo de gran importancia la realizacion de un exhaustivo estudio

ergonémico y valorar el riesgo al cual esta expuesto el personal que conforma la empresa.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

1.1.BIOMETRIA POSTURAL

Es la medicion y el analisis de las caracteristicas fisicas que opta una persona al

momento de realizar una actividad.

1.2.LA ERGONOMIA

Laergonomia estudiala relacion entre el ambiente dey quienes realizan el trabajo,
tiene como objetivo adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades de la
persona Yy evitar asi la existencia de los riesgos ergondémicos especificos, en

particular los sobreesfuerzos.(Prevalia, 2017, p. 6)

1.3.LOS RIESGOS LABORALES

Son las posibilidades de que un trabajador sufra una enfermedad o un accidente
vinculado a su trabajo, se considera las enfermedades profesionales y los accidentes
laborales, que ocurren por diversas causas como condiciones fisicas del empleo, por falta
de precaucion del trabajador o de sus compafieros o superiores, por circunstancias

medioambientales y climatoldgicas, por fallas en la maquinaria. (Laude, 2019)

1.4.LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Para Apaza Ruben (2012), los riesgos laborales son aquellos riesgos derivados de
la ausencia de una correcta ergonomia laboral, producto de algunos factores
derivados de malas posturas mantenidas durante periodos de tiempo prolongados,
incide en la existencia de esfuerzos musculares estaticos, la exposicion a

determinadas condiciones ambientales de ruido, temperatura y humedad e



iluminacion, tiene una importante influencia sobre la comodidad, eficacia en el
trabajo e, incluso, sobre la salud de los trabajadores; los riesgos laborales conlleva
a la probabilidad de desarrollar un trastorno musculoesquelético debido, o

incrementada, por el tipo e intensidad de actividad fisica que se realiza en el

trabajo.

1.4.1. PRINCIPAL INCIDENCIA DE LOS RIESGOS
ERGONOMICOS

Entre los principales riesgos ergondmicos se encuentran:

Zona de afectacion la espalda: Lumbalgia; Lumbalgia cronica; Hernia de disco,
se producen por una sobre exigencia de la unidad disco-vertebral ya sea por someterlo
continuamente a fuerzas internas, como por someterlo a una fuerza de compresion puntual
que supera su tolerancia. El levantamiento o transporte manual de cargas, el empuje-
tracciobn manual de cargas y la movilizacion manual de personas son condiciones de

trabajo que pueden generar este tipo de trastornos.(CENEA, 2022)

Zona de afeccion las extremidades superiores: Tendinitis del manguito de los
rotadores; Epicondilitis; Epitrocleitis; Sindrome del tunel carpiano; Ganglién, Ruptura
del supraespinoso, se por una sobre exigencia en el uso de las extremidades superiores,

es multifactorial, pero es frecuente que se produzca en cualquier sector de actividad,

donde el trabajo se realice manualmente.(CENEA, 2022)



1.4.2. TIPOS DE FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

“Como se menciond anteriormente la ergonomia son los riesgos que se originan
cuando los trabajadores interactian con sus puestos de trabajo y cuando estos presentan

movimiento o posturas en sus actividades que podrian producir dafios a su salud.”(Cetys

Educacién Continua, 2021)

Los principales factores de riesgo ergonomico a considerar son:

1.4.2.1.POSTURAS FORZADAS

Se consideran posturas forzadas a las posiciones que adopta un trabajador cuando
realiza las tareas del puesto, donde una o varias regiones anatémicas ya no se encuentran
en su posicion natural pese a posiciones con hipertension, hiperflexion y/o hiperrotacion

creadas en diversas partes del cuerpo.(AC Prevencion, 2019)

1.4.2.2.TRABAJO ESTATICO

Villar Fernandez Maria Felix, (2015), exterioriza que se da cuando la actividad es
muy estatica, o afecta a poca masa muscular, se da por carga fisica, combinaciones de
trabajos estaticos, la adopcién de posturas junto al mantenimiento de pesos, durante el
trabajo estatico, la contraccion prolongada del mdsculo comprime los vasos sanguineos

provocando un menor aporte de sangre al musculo contraido esto origina la aparicion de

la fatiga muscular, que limita el mantenimiento de la contraccion.

1.4.2.3.MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Se considera trabajo repetitivo a cualquier movimiento que se repite en ciclos
inferiores a 30 segundos 0 cuando mas del 50% del ciclo se emplea para efectuar

el mismo movimiento. Ademas, cuando una tarea repetitiva se realiza durante al



menos 2 horas durante la jornada es necesario evaluar su nivel de riesgo.(AC

Prevencion, 2019)

1.4.2.4 MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Se considera un factor de riesgo cuando cumple levantamiento de cargas
superiores a 3kg, sin desplazamiento. Transporte de cargas superiores a 3kg y con un
desplazamiento mayor a 1m (caminando). Empuje y arrastre de cargas cuando se utiliza

el movimiento de todo el cuerpo de pie y/o caminando.(Prevalia, 2017, p. 7)

1.5.INCIDENCIA DE LOS FACTORES DE RIESGOS

Los factores de riesgo ergondmico inciden principalmente en los trastornos

musculoesqueléticos (TME).

1.5.1. LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS (TME)

Son afecciones y/o lesiones que afectan al aparato locomotor, es decir a huesos,
tendones, musculos, nervios, articulaciones o ligamentos y otras estructuras que
dan soporte y estabilidad al cuerpo humano, los cuales se traducen en todo tipo de
dolencias, desde leves y pasajeras, hasta lesiones irreversibles e

incapacitantes.(CENEA, 2022)

La consultoria de ergonomia para empresas CENEA (2022), indica que la
ergonomia laboral los TME son de origen laboral, y que se produce por una serie
de factores, entre los cuales el entorno laboral y la realizacion del trabajo lo que

contribuyen significativamente a desencadenar la enfermedad.
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1.6.SALUD OCUPACIONAL

Lasalud ocupacional es una actividad orientada a promover y proteger la salud de
los empleados; por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales, Es definida como la promocién y mantenimiento
del mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones mediante la prevencion de las desviaciones de la salud, control de riesgos y
la adaptacion del trabajo a la gente y la gente a sus puestos de trabajo.(UNIR -

Universidad Internacional de La Rioja, 2021)

La disciplina de la Salud Ocupacional tiene como finalidad promover y mantener
el més alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las profesiones; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones
detrabajo, protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes
nocivos, ubicar y mantener los trabajadores de manera adecuadaa sus aptitudes
fisioldgicas y psicoldgicas y, en suma, adaptarel trabajo al hombre y cadahombre

a su trabajo.(Parra Leal Hector, 2013)

1.6.1. OBJETIVOS DE LA SALUD OCUPACIONAL

La salud ocupacional no solo se encarga de velar por las condiciones fisicas de
los trabajadores, vela por la parte psicologica, proporcionandoles un apoyo adicional que
repercuta en su capacidad laboral a través de un equilibrio fisico y emocional los objetivos
son conseguir que los trabajadores se vean libres, a lo largo de todasu vida laboral, de
cualquier dafo a su salud ocasionado por las sustancias que manipulan o elaboran, los
equipos, las maquinas y las herramientas que utilizan, o por las condiciones en que se

desarrollan sus actividades; intentar mantener un ambiente agradable y libre de
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incomodidades, garantiza la posibilidad de conservarse sano, integro y productivo en sus

ocupaciones.(SIMBIOTIA, 2011)

1.6.2. SEGURIDAD OCUPACIONAL

Es una multidisciplinar en asuntos de proteccion, seguridad, salud y bienestar de
las personas involucradas en el trabajo, busca fomentar un ambiente de trabajo seguro y
saludable, incluye proteccion a los compafieros de trabajo, familiares, empleadores,
clientes, y otros que podan ser afectados por el ambiente de trabajo, es un conjunto de
técnicas y disciplinas orientadas a identificar, evaluar y controlar los riesgos originados

en el trabajo, con el objetivo de evitar las pérdidas en términos de lesiones, dafios a la

propiedad, materiales y medio ambiente de trabajo. (Apaza Ruben, 2012)

1.6.3. ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Se entiende por Enfermedad Ocupacional a las enfermedades contraidas o
agravadas con ocasion del trabajo, por la exposicion al medio en que el trabajador o la
trabajadora se encuentran obligados a laborar. Las trabajadoras y trabajadores se
encuentran expuestos a la accion de diferentes riesgos tales como: contaminantes fisicos,
quimicos y bioldgicos; a factores mecanicos; condiciones no ergondmicas; condiciones
climaticas y factores psicosociales, que se manifiestan por una lesion organica, por
trastornos funcionales y/o desequilibrios mentales, éstos pueden ser temporales o

permanentes. (Dra. Lylliam Lopez Narvédez. CISTA, 2015)

1.6.3.1.CAUSAS DE LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES

INSteractla, (2019) indica que se dan por el desconocimiento de muchos

trabajadores y empleadores de los factores de riesgo a los que estan expuestos, lo que
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produce accidentes y enfermedades ocupacionales, de igual forma menciona que otro
factor es el ocasional incumplimiento de parte del empleador en proporcionarle al
trabajador la capacitacion adecuada para evitar la exposicion a agentes que ocasionan la
enfermedad, otra de las causas es por irresponsabilidad del trabajador que sabiendo y
contando con sus elementos de protecciéon personal no los usa y hace caso omiso a las

recomendaciones y capacitaciones impartidas por su empleador.

1.7.ENFERMEDADES PROFESIONALES

“Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la

profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a

factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral”. (IESS, 2022)

1.8.PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados a un
entorno laboral, fomenta el desarrollo de actividadesy medidas necesarias para prevenir
los riesgos derivados del trabajo, se evallda los riesgos de cada sector, cada empresa y
cada tipo de trabajo y trata de fijar las medidas para minimizar o evitar en cada caso los

accidentes y enfermedades profesionales. (Edwards Deming, 2020)

MARCO LEGAL

1.9.CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

En la constitucion de la repablica del Ecuador Art. 326, numeral 5, menciona que:
Todas las personas tienen derecho a poder efectuar sus labores en un adecuado ambiente

laboral, garantizando su integridad y salud fisica. (Legislativo, 2008)
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1.10. RESOLUCION 957 REGLAMENTO DEL INSTRUCTIVO

ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Enel articulo 1 de Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabajo, literal b) gestion
técnica menciona que para el desarrollo de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos.

1. Identificacion de factores de riesgo

2. Evaluacion de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control

Art. 5.- El servicio de Salud en el Trabajo deberd cumplir con las siguientes

funciones:

Literal a) Elaborar la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo
con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, enmarcados en la politica

empresarial de seguridad y salud en el trabajo.

Literal i) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y las diferentes herramientas,
equipos que en este intervienen, relacionandose con los principios de ergonomia y

seguridad laboral.

Literal h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que

desempefian.
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Literal k) Plantea colaborar en la difusion de informacion, formacion y educacion
de los trabajadores y empleadores referente a informacién de salud, seguridad en el

trabajo de acuerdo a los procesos de trabajo. (Resolucion de la Secretaria Andina, 2008)

1.11. CODIGO DE TRABAJO DEL ECUADOR

En el Cédigo de Trabajo del Ecuador, en el Titulo 1V de los Riesgos del Trabajo:

Art. 347.- Riesgos del trabajo. Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas

a que esté sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. Los empleadores

estdn obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten

peligro para su salud o su vida.(Congreso Nacional & Maya, 2012)

1.12. DECRETO EJECUTIVO 2393

Art. 2.- Del comité interinstitucional de seguridad e higiene del trabajo:

Numeral 2.- Para el correcto cumplimiento de sus funciones, el Comité

Interinstitucional efectuara, entre otras, las acciones siguientes:

a) Colaborar en la elaboracién de los planes y programas del Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Salud y demas Organismos del sector publico, en materia de

seguridad e higiene del trabajo y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

d) Confeccionar y publicar estadisticas de accidentalidad y enfermedades
profesionales a través de la informacién que a tal efecto facilitara el Ministerio de Trabajo,

el Ministerio de Salud y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.



15

Son obligaciones generales de los personeros de las entidadesy empresas publicas

y privadas, las siguientes:

Numeral 2.- Adoptarlas medidas necesarias para la prevencion delos riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su

responsabilidad.

Numeral 3.- Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Numeral 10.- Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de
la empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de

cursos regulares y periodicos.

Art. 14.- DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

Numeral 10.- Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de

cada Empresa, las siguientes:

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los

centros de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la

adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo. (IESS, 2016)

1.13. RESOLUCION 513 REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE
RIESGOS DEL TRABAJO
Articulo 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u

Ocupacionales. Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
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enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados, los

siguientes: quimico, fisico, biologico, ergonémico y psicosocial.

Articulo 53.- Principios de la Accién Preventiva. En materia de riesgos del

trabajo la accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios:
a) Control de riesgos en su origen, en el medio o finalmente en el receptor.

b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los

factores ambientales;

c) Identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los riesgos en los

ambientes laborales;

d) Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la

individual;

e) Informacién, formacion, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el

desarrollo seguro de sus actividades;
) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;
g) Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales;

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados. (IESS, 2017)
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA
La metodologia de la investigacion comprendi6 varias etapas para la correcta

ejecucion de la identificacion, analisis y valoracion de los riesgos presentes en la empresa

embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”.

3.1. TIPODE INVESTIGACION

La investigacion fue de campo debido a que se efectud una recoleccion de datos
fundamentales para la investigacion en conjunto con los trabajadores de la empresa, labor
que permitio identificar en el campo los factores de riesgo ergonémico del personal de la

embotelladora de agua purificada AQUA SWEET.

Es investigacion documental, gracias a que se recopild informacion bibliografica

para sustentar la investigacion.

Es descriptiva, por la elaboracion de la descripcion de las labores realizadas por
el personal, para identificar los factores de riesgo ergonémico, al igual que los métodos
de evaluacién ergondmicos, la entrevista, que permitio el analisis y valoracion de los

factores de riesgos ergonémicos.

3.2.  METODO DE INVESTIGACION
En el presente trabajo de investigacion se dio el uso de métodos cualitativos tales

como:

Método analitico. - Fue analitico debido a que nos facilit6 la identificacion de las

causas Yy efectos del problema.
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Método deductivo. — Fue deductivo, con la finalidad de la obtencion de

conclusiones logicas mediante la informacion recolectada.

3.3. TECNICA DE INVESTIGACION

Observacion: Utilizacion de todos los sentidos con la finalidad de la obtencion
de informacién que aporté con el desarrollo de la investigacion, tal y como se encuentra

en la realidad en su determinado tiempo y espacio.

Encuestas: Utilizacion de encuestas con la finalidad de conocer la situaciéon

actual de la empresa.

3.4. HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION
Los instrumentos de investigacion fueron una guia de observacion y se di6 uso de

instrumentos estandarizados como son:

Cuestionario Nordico. - Herramienta que esta enfocada en la deteccion de

sintomatologia musculoesquelético
Metodologias de evaluacion ergonémica tales como:

ISO TR 12295:2014. - Es una guia de aplicacion de metodologias para el analisis

y evaluacion de riesgos ergonémicos.

Check-List OCRA. - Permite valorar el riesgo que se encuentra relacionado al

trabajo con actividades repetitivas.

Método OCRA.. - Movimientos Repetitivos. - Tiene como objetivo el evaluar el
riesgo por movimientos repetitivos con alta frecuencia con relacion a las actividades y

tareas que realiza en el puesto de trabajo.



19

Método de evaluacion ergondémica RULA. - Evalla la exposicion de los
empleados a factores de riesgo que generan una elevada carga postural y que pueden

ocasionar trastornos musculoesqueléticos en las extremidades superiores del cuerpo.

ISO 11226 - Posturas Forzadas. - Evalla las posturas de trabajo estaticas

teniendo en consideracion los angulos corporales y el tiempo de mantenimiento.

ERGOsoft Pro-5.0.- Software de pago mensual para la evaluacion de riesgos

ergonémicos.

SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

3.5. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

AQUA SWEET es un equipo de trabajo cuyas operaciones diarias son realizadas
basandose en el compromiso que tienen como empresa con sus clientes, el satisfacer

plenamente sus requerimientos y expectativas, para ello garantizan:
e Entregar productos los cuales satisfagan las necesidades del cliente.

e Impulsar una cultura de calidad basada en los principios de honestidad,

liderazgo y desarrollo del recurso humano.

e EIl progreso continuo de la empresa a través de propuestas innovadoras

para mejora de nuestro personal y satisfaccion de nuestros clientes.

e Todo el personal de nuestra empresa mantiene capacitacién constante y
actualizada en materia de higiene alimentaria garantizando que el producto

sea inocuo Yy de calidad.
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e Mejora y mantenimiento permanente de los equipos de la empresa dando

como resultado un producto con estandares de calidad.

3.5.1. RESENA HISTORICA

La empresa embotelladora de agua purificada sin gas “AQUA SWEET” surge en
el afio 1999 en el barrio los Ceibos por iniciativa de la sefiora Mery Proafio quien fue su
antigua propietaria; su produccion diaria era de alrededor de 20 a 25 botellones de 20 L

los cuales eran comercializados localmente.

En el afio 2005 la empresa pasa a manos de la Lic. Sandra Montenegro, actual
propietaria, quien progresivamente ha logrado mejorar su produccién abriéndose camino
a un amplio mercado por la calidad de su producto. Actualmente la empresa funciona en
el Barrio La Quinta del Olivo. “AQUA SWEET” es una empresa que ha logrado a través
del tiempo posicionarse como un producto de calidad, garantia y confianza para el

consumidor, su objetivo principal es mantener un crecimiento constante tanto en ventay

calidad de su producto.

3.5.2. MISION

La embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET” es una microempresa que
se preocupa de la salud del consumidor abasteciendo su producto a la ciudadania de la
provincia de Imbabura con los mas altos estandares de calidad en el mercado, bajo un
ambiente laboral arménico que permita el desarrollo y crecimiento personal de sus

trabajadores.
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3.5.3. VISION

La embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET” sera un referente nacional
en la produccion de agua purificada sin gas con los mas altos estandares de calidad,

generando confianza y reconocimiento de la ciudadania como la empresa lider en ventas

de agua purificada.

3.5.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para poder destacar en el mercando ante la competencia, AQUA SWEET se ha

planteado los siguientes objetivos estratégicos:

-Cumplir con todas las normativas y reglamentos de gestion de la seguridad y

bienestar del personal.

-Crecer anualmente en ventas un 10%.

-Expandir su distribucion a la provincia del Carchi.

-Cumplir con los estandares de calidad.

-Analizar la situacion actual de la empresa.

-Implementar publicidad y promociones en los productos.

-Atencion inmediata ante la demanda.

3.55. UBICACION GEOGRAFICA

Actualmente la empresa se ubica en Ecuador en la ciudad de Ibarra, localizada en

el barrio la Quinta del Olivo casa 1-73, Carr. Panamericana y via Arcangel.

Figura 1

Ubicacién Geografica de AQUA SWEET
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Nota. Coordenadas geograficas de la ubicacion de la empresa: (0.368567, -78.110779),

por Google Maps, 2022,

(https://www.google.com.ec/maps/place/0%C2%B022'06.8%22N+78%C2%B006'38.8

%22W/@0.3685697,-

78.1118733,18z/data=13m114b1!4m6!3m5!1s0x0:0x709e73fd0eb33d1!7e2!8m2!3d0.36

85671!4d-78.1107788?hl=es).

3.5.6. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Mediante el organigrama estructural de la empresa embotelladora de agua

purificada AQUA SWEET, se daa conocer cada una de las areas y puestos de trabajo de

manera jerarquica.

Figura 2

Organigrama Estructural de la Empresa


https://www.google.com.ec/maps/place/0%C2%B022'06.8%22N+78%C2%B006'38.8%22W/@0.3685697,-78.1118733,18z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x709e73fd0eb33d1!7e2!8m2!3d0.3685671!4d-78.1107788?hl=es
https://www.google.com.ec/maps/place/0%C2%B022'06.8%22N+78%C2%B006'38.8%22W/@0.3685697,-78.1118733,18z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x709e73fd0eb33d1!7e2!8m2!3d0.3685671!4d-78.1107788?hl=es
https://www.google.com.ec/maps/place/0%C2%B022'06.8%22N+78%C2%B006'38.8%22W/@0.3685697,-78.1118733,18z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x709e73fd0eb33d1!7e2!8m2!3d0.3685671!4d-78.1107788?hl=es
https://www.google.com.ec/maps/place/0%C2%B022'06.8%22N+78%C2%B006'38.8%22W/@0.3685697,-78.1118733,18z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x709e73fd0eb33d1!7e2!8m2!3d0.3685671!4d-78.1107788?hl=es
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Departamento
Administrativo

]

Departamento de
Compras

Departamento de
Operaciones

——  Recursos Humanos

— Contabilidad

[

Lavado ——

Centrifugado —

Enjuagado —

Esterilizacion e

Llenado —

Distribucion ——

Nota: Estructura organizacional de la embotelladora de agua purificada AQUA

SWEET.

3.5.7. CADENA DE SUMINISTRO

Mediante la cadena de suministro se identifican todas las operaciones

indispensables para que el producto llegue al consumidor final en dptimas condiciones e

indica los proveedores y los clientes principales.

Figura 3

Cadena de Suministro.
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Nota. Identificacién de los eslabones de la cadena de suministro de AQUA SWEET.

3.5.8. LINEA DE PRODUCTOS
La embotelladora de agua purificada AQUA SWEET comercializa su producto

en diferentes presentaciones para abastecer a la ciudadania, en la siguiente tabla se

muestra su linea de productos.

Tabla 1

Linea de Productos de AQUA SWEET

Presentacion Litros/Mililitros [lustracion

Botelldbn marca TESALIA 20 litros




Botelldn sin marca

Botellbn PURE WATER

Botellén genérico

Botellén genérico con valvula

20 litros

20 litros

20 litros

20 litros

25
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Barril 20 litros
Funda desechable 125 ml
Funda desechable 250 ml
Total: 8 productos

Nota. Laempresa cuenta con un total de 8 productos en su linea de produccién. Cada una
de sus presentaciones contiene el mismo liquido y en sus envases contiene la etiqueta de

la empresa, abasteciendo asi a la ciudadaniacon diferentes presentaciones de su producto.

3.5.9. JORNADA DE TRABAJO

AQUA SWEET realiza su trabajo en una jornada de 8 horas diarias de lunes a
sébado, cumpliendo de esta manera con la demandade los consumidores. Existe por parte
de la propia empresa, ciertos dias de descanso en las épocas de feriados nacionales y
provinciales, sin embargo, se posee un stock de seguridad para seguir satisfaciendo de

producto con los més altos estandares de calidad.



3.5.10. PUESTOS DE TRABAJO

27

AQUA SWEET es un equipo de trabajo conformado por 15 personas capacitadas

en cada uno de sus puestos de trabajo, a continuacion, se detallan los miembros de la

empresa con el puesto de trabajo asignado para cada uno.

Tabla 2

Puestos de Trabajo

Edad  Género Estatura
N° Nombre Puesto

(afios) ™M F (m)
1 SM Gerente General y jefa del Dto. 53 x 1,60

De Compras
2 AV Jefe del Dto. Administrativo 56 X 1.80
3 N Jefe del !Z)tq. Qperatlvo y 23 x 165
Distribuidor
4 CM Contadora 39 X 1.63
5 SL Distribuidor 29 X 1.68
6 AP Operador 24 X 1.76
7 SC Operador 20 X 1.80
8 NC Operador 22 X 1.64
9 AR Operador 20 X 1.63
10 RV Operador 20 X 1.65
11 KC Operador 19 X 1.82
12 DP Operador 23 X 1.66
13 oM Operador y Distribuidor 20 X 1.73
14 CcC Operador 20 X 1.65
15 LM Distribuidor 65 X 1.70
Total 15

Nota. Personal que conforman “AQUA SWEET” y sus puestos de trabajo.
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35.10.1. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE

TRABAJO

3.5.10.1.1. Direccion General
El gerente general organiza y gestiona las tareas, prioridades y metas propuestas
por la empresa, se supervisa todas las actividades a realizar y evalua el trabajo
desempefiado por los empleados diariamente, también mejora los proyectos y las politicas
legales de la empresa, fomentar el compafierismo, crear un buen ambiente laboral con los
trabajadores y solventar problemas internos para que estos no afecten a la imagen de la

empresa.

3.5.10.1.2. Departamento Administrativo
El jefe del departamento administrativo analiza los procesos, entradasy salidas

con la finalidad de realizar mejoras a la empresa en base a nimeros reales, haciendo

seguimiento de los documentos administrativos y llevar las cuentas contables.

3.5.10.1.2.1. Recursos Humanos
El departamento de recursos humanos es dirigido por el jefe del departamento
administrativo y es el responsable de la gestion de los recursos humanos de la empresa y
proporcionar a los empleados todos los medios necesarios para que puedan realizar su

trabajo en las mejores condiciones y satisfacer las necesidades de todo el personal.

3.5.10.1.2.2. Contabilidad
La persona a cargo del area contable tiene el control detodoslos gastos e ingresos,
la situacion financiera, saber que cobros y pagos estan pendientes de la empresa y realizar

comparativas para conocer la evolucion de la empresa.
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3.5.10.1.3. Departamento de Compras
El departamento de compras es dirigido por la gerente general y es la encargada
de adquirir los suministros y materias primas acorde a las necesidades de la envasadora

para gestionar los servicios necesarios para el correcto funcionamiento de la empresa para

que pueda conseguir los objetivos propuestos.

3.5.10.1.4. Departamento de Operaciones
3.5.10.1.4.1. Lavado
El proceso inicia con la recepciéon de 350 envases vacios diarios, los cuales son
inspeccionados en busqueda de roturas, presencia de hongos e irregularidades para su
posterior almacenamiento y toma de decision, luego se procede a lavar externamente los
envases en buenas condiciones con jabon de botellas liquido biodegradable con el uso de
cepillos, esponjas y lijas para una profunda limpieza y se los ordena para trasladarlos a la

siguiente area.

3.5.10.1.4.2. Centrifugado
Una vez realizado el lavado exterior de los envases, se procede a almacenar los
envases por lotes de 20 unidades y se vierte jabdn de botellas liquido antibacterial en su
interior, luego se realiza el proceso de centrifugado de los envases y se los almacenan en

lotes de 20 para su posterior operacion.

3.5.10.1.4.3. Enjuagado
El proceso inicia con el transporte de los 20 envases lavados interiormente al area
de enjuagado y se procede a enjuagar el envase interiormente con la ayuda de una

maquina que expulsa agua a presion, se realiza movimientos circulares en la operacion

para poder llegar a enjuagar todo el botellon uniformemente.
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3.5.10.1.4.4. Secado y esterilizacion
En esta area se procede a ordenary ubicar los embaces boca abajo en la plataforma
de secado para eliminar todos los residuos de agua, este proceso toma un tiempo de 3

minutos de espera y posteriormente se realiza una inspeccién para comprobar que el

envase esté en dptimas condiciones para proceder al siguiente proceso que es el llenado.

3.5.10.1.45. Llenado
En esta area se procede a ubicar los embaces en la plataforma, en el cual el
operario de manera manual debe activar las llaves y ubicar los botellones para llenarlos
con el agua purificada, este proceso toma un tiempo de 3 minutos, de forma manual se
cierran las llaves y se coloca las tapas en las bocas de los embaces para posteriormente

trasladarlos al area de almacenamiento del producto terminado.

3.5.10.1.4.6. Distribucion
El proceso de distribucion empieza al dia siguiente de la produccion a las 7:00 am
en donde se distribuye la produccion total de los 350 envases a los 4 distribuidores para

Su posterior venta.

3.5.11. LAYOUT DE LA EMPRESA
Mediante el layout de la planta embotelladora se puede identificar cada area de

trabajo y su distribucion. La empresa cuenta con un area de construccion de 142mz.

Figura 4

Layout de la Planta Embotelladora.
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ALMACENAMIENTO DE

SALIDA DE PRODUCTO TERMINADO

PRODUCTO

ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTO TERMINADO

@ planta general

Nota. Distribucion de areas de la empresa.
3.5.12. DIAGRAMA DE PROCESO DEL ENVASADO DE AGUA
PURIFCADA
En el diagrama de proceso se muestra graficamente cada uno de los puntos en los
cuales se introducen los materiales y el agua purificada en el proceso de envasado,
también se muestra la secuencia de operaciones, inspecciones, transporte de carga y

almacenamiento.

Figura 5

Diagrama de Proceso del Envasado de Agua Purificada.
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SWEET".
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PROCESO

3.6. ANALISIS DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
3.6.1. CUESTIONARIONORDICO
Se aplico el cuestionario nordico al personal que conforman la empresa
embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”, mismo que consta de una serie de
preguntas que se centran en la prevalencia, la gravedad y la ubicacion de los sintomas
musculoesqueléticos en diferentes partes del cuerpo, también incluyen preguntas sobre el
impacto deestos sintomas en el desempefio laboral y las actividadesdiarias deltrabajador,
con la finalidad de identificar los riesgos ergondmicos potenciales en cada puesto de

trabajo. En el Anexo 1 se puede visualizar el cuestionario nérdico aplicado al personal de

la empresa.

3.6.1.1. DATOS INFORMATIVOS

EDAD
En la tabla 3 se clasifica a los trabajadores conforme a su rango de edad.

Tabla 3

Rango de Edades.

Rango de edades De 19a35 De36a50 De5l1a65

N° de 10 1 4
Operadores

Nota. El rango de edad de 19 a 35 afios representa el 64% de la poblacion, el rango de
edad de 36 a 50 afios representa el 25% de la poblacion y el ranngo de edad de 51 a 65
afos representa el 11% de la poblacion, teniendo un numero mayor de trabajadores entre

el rango de 19 a 35 afios.
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GENERO

En la tabla 4 se clasifica a los trabajadores segun su género y se determina el

porcentaje que representan cada trabajador dentro de la empresa.

Tabla 4

Identificaciéon de Género.

Género Masculino Femenino

N° de operadores 12 3

Nota. La mayoria de trabajadores son de género masculino debido al tipo de exigencias
fisicas que se requiere dentro de las operaciones de la empresa, es por esto que el género

masculino ocupa el 80% del personal de la empresa y 20% ocupa el género femenino.

ESTATURA

En la tabla 5 se clasifica a los trabajadores segin su estatura y se establece el

porcentaje que representa cada trabajador dentro de la empresa.

Tablas

Rango de Estatura

De 1.60ma De 1.66ma Del.77ma
Rango de estatura 1.65m 1.76m 1.81m
N° de Operadores 8 4 3

Nota. Se determin6 que 8 operadores se encuentran en el rango de 1.60m a 1.65m de
estatura, hay la existencia de 4 operadores en el rango de estatura de 1.66m a 1.76m de

estatura y 3 operadores en el rango de estatura de 1.77 y 1.81m.
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3.6.1.2. CONDICIONES DE SALUD
En la tabla 6 se detallan los resultados obtenidos de la tabulacion referente a la
pregunta: ¢Realiza algun tipo de actividad fisica (deporte)?, y se determina el porcentaje

de la actividad fisica que realiza el personal de la empresa.

Tabla 6

Actividad Fisica del Personal de la Empresa.

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Si 11 73%
No 4 27%
Total 15 100%

Nota. Enbase a los resultados obtenidos, se determina que de un total de 15 encuestados,
el 73% del personal dela empresa “11 personas” si realiza actividad fisica y el 27% “4

personas” no realizan ningun tipo de actividad deportiva.

En la tabla 7 se analiza la frecuencia con la que los trabajadores realizan actividad

fisica y se identifica con qué frecuencia el operador realiza actividad fisica.

Tabla 7

Frecuencia de la Actividad Fisica

Una vez al

Frecuencia Diario Semanal  mes

1 6 4

Nota. Del 73% (11 trabajadores) del personal que conforman la empresa que realiza

actividad fisica, el 9% (1 trabajador) realiza actividad fisica diariamente, el 55% (6
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trabajadores) realizan actividad fisica semanalmente y el 36% (4 trabajadores) realizan

actividad fisica una vez al mes.

En la tabla 8 se analiza si los trabajadores han sufrido alguna lesion realizando
actividad fisica o fuera del horario de trabajo y se detalla el porcentaje del personal que

ha sufrido lesiones.

Tabla 8

Lesiones por Actividad Fisica o Fuera de Trabajo

Si No

¢Ha sufrido alguna lesion realizando actividad
fisica o fuera del horario de trabajo? 4 11

Nota. El 27% (4 trabajadores) afirman que han sufrido alguna lesion por la practica de
actividad fisica o fuera de su horario de trabajo, mientras que el 73% (11 trabajadores)
afirman no haber padecido algun tipo de lesion realizando actividad fisica o fuera de su

jornada laboral.

En la tabla 9 se determina si el personal recibi6 o requiere algun tipo de
tratamiento referente a alguna lesion y se detalla el porcentaje del personal de la empresa

que afirman requerir o haber recibido algun tratamiento ante la lesion.

Tabla9

Requirié o Requiere Tratamiento.

¢Requirié o requiere Si No
tratamiento?
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Nota. Del total de encuestados que han sufrido una lesion (4 trabajadores), todos han
requerido o requiere tratamiento
3.6.1.3. CONDICIONES LABORALES
En la tabla 10 se detallan los resultados obtenidos de la tabulacion de la pregunta:
¢La duracion semanal de horas de su trabajo es variable? Y se establece el porcentaje que

representa en la empresa en funcién a la tabulacion de datos.

Tabla 10

Duracién Semanal de Horas Variable.

Duracién semanal de Si No
horas variable
15 0

Nota. Todo el personal (15 encuestados), afirman que la duracion semanal de horas de

su trabajo es variable.

En la tabla 11 se determina el nimero de encuestados que ocupan diferentes

puestos o realizan diferentes tareas en su trabajo y se determina el porcentaje.

Tabla 11

Diferentes Tareas Ejecutadas en el Trabajo.

¢Ocupa usted diferentes puestos o Sj No
realiza diferentes tareas en su
trabajo? 12 3

Nota. Del total del personal de la empresa, el 80% (12 encuestados) afirma que realiza
diferentes tareas en su jornada laboral y el 20% (3 encuestados) no realiza ni ocupa

diferentes puestos de trabajo.
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En la tabla 12 se analiza si los encuestados han sufrido algin tipo de lesién
realizando su trabajo y se muestra el porcentaje que este representa en el total del nimero

de encuestados.

Tabla 12

Lesiones Dentro de la Jornada Laboral del Personal de la Empresa.

¢Ha sufrido algun tipo de lesion Si No
realizando su trabajo? 4 11

Nota. EI 27% del personal de la empresa (4 encuestados) afirman que han sufrido
lesiones dentro de su jornada laboral y el 73% del personal (11 encuestados) no han

sufrido ningun tipo de lesion dentro de sus actividades laborales.

3.6.1.4. CONDICION ACTUAL
En la tabla 13 se analiza la posicion habitual dentro de la jornada laboral de los

encuestados y se determina el porcentaje en funcion al total de nimero de encuestados.

Tabla 13

Posicion en la que Realizan su Trabajo.

Usted De

realiza S_e ntado/De Sentado Depie rodillaslen  Acostado
pie :

su cuclillas

trabajo 6 1 8 0 0
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Nota. El 40% del total de los trabajadores (6 encuestados) realiza sus actividades
sentado y de pie, el 7% (1 encuestado) realiza su trabajo sentado y el 53% (8

encuestados) realizan sus labores de pie.

En la tabla 14 se analizan el tiempo que el encuestado adopta la posicion en el

trabajo y se determina el porcentaje que representa.

Tabla 14

Duracion de Tiempo Adoptando la Postura Habitual.

De 30 .
Duracién del tiempo 30 minutos a Ee 2a4 rl:/las de 4
adoptando la postura ~ Minutos -, o horas oras
habitual " .

Nota. EI 73% (11 encuestados) adopta su postura habitual de trabajo durante 2 a 4 horas

y el 27% (4 encuestados) afirma adoptar la postura de trabajo mas de 4 horas.

En la tabla 15 se determina al nimero de encuestados que presentan algun tipo de

dolor o molestia en el cuerpo actualmente y se determina el porcentaje que representa.

Tabla 15

Padecimiento de Dolores o Molestias Actuales.

¢Presenta algun tipo de dolor o molestia Si No
en el cuerpo actualmente? 12 3

Nota. El 80% (12 encuestados) afirma presentar dolores o molestias actualmente y el

20% (3 encuestados) afirna no presentar sintomas.
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En la tabla 16 se analiza la causa de dolores 0 molestias en los trabajadores que

afirmaron padecer estos sintomas y se detalla el porcentaje que este representa.

Tabla 16

Causa de los Dolores o Molestias en los Encuestados.

_ Trabajo y Trabaio Actividad
Su dolor o molestia se  actividad fisica ) Fisica
produjo por: 3 8 1

Nota. El 25% del personal de la empresa (3 encuestados) afirma que la causa de dolores
0 molestias son producidas por el trabajo y actividad fisica, el 67% (8 encuestados) dice
que se produjeron a causa del trabajo y el 8% (1 encuestado) afirma que sus molestias

son producto de la actividad fisica que realiza.

En la tabla 17 se analiza si los encuestados que presentan dolores o molestias
actualmente requieren o requirieron tratamiento y se determina el porcentaje de la

tabulacién de resultados del total de encuestados.

Tabla 17

Personal que Requiere o Requirié Tratamiento

¢Requiere o requiri6 S No
tratamiento? 5 .

Nota. Del total de encuestados que afirmaron padecer de dolores o molestias

actualmente, el 42% (5 encuestados) afirma que requirié o requiere tratamiento alguno y
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el 58% (7 encuestados) afirman no requerir ningln tipo de tratamiento ante los dolores

y molestias.

En la tabla 18 se determina al nimero de encuestados que presentan afectaciones

en el desempefio de su trabajo por causa de dolor o molestias y se indica el porcentaje.

Tabla 18

Afectacion de las Molestias en el Desempefio Laboral

¢Este dolor o molestia le afecté en Si No
el desempefio de su trabajo? 11 1

Nota. El 92% (11 encuestados) afirman que las molestias o dolores afectan a su
desempefio laboral y el 8% (1 encuestado) afirma que no le afecta en el desempefio de
su trabajo.

3.7.  INFORME ISO/TR 12295

Se aplicé la norma ISO /TR 12295 a todoel personal de la empresa embotelladora
de agua purificada “AQUA SWEET” con la finalidad de evaluar que tan bien una tarea,
actividad o trabajo se adaptaa las capacidades, limitaciones y necesidades fisicas de una
persona e identificar el factor riesgo ergondmico al que es expuesto el personal de la
empresa con el objetivo de emplear las metodologias aplicables para cada factor

ergondémico encontrado que ayude a minimizar el factor riesgo por trastornos

musculoesqueléticos del personal.

En el Anexo 2 se puede visualizar los informes aplicados a todo el personal de la

empresa con el objetivo de determinar el factor riesgo al que son expuestos por ciclo de

trabajo.
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Tabla 19

Identificacion Factor Riesgo

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Gerente General
Fecha Informe: 1/2/2023 Tarea: Organizar y gestionar las tareas.

Observaciones: Supervisa todas las actividades a realizar y
evallael trabajo desempefiado por los empleados diariamente.

‘ Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacidn del peligro ergonémico .
A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergondmico .
B pelie & No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergondmico .
C . p_ . & & No hay riesgo con este factor
por empuje y traccion de cargas
Identificacidn del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la No hay riesgo con este factor
extremidad superior
£ Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién
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Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonédmico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 ¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No
4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No
5 | éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No

tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).

éSe realizan mds de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?
6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracidn minima de 30 min).

¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga?

(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).
8 | élLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No
éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga
pesa mas de 20 kg?

No

No

11 No

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
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Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

No

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No

2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No

3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.

6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?

7 | ¢éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No

9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No

dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas
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¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavezen el turno)?

No

No

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

(0]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidn no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

3 | ¢éLaaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidon es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

(o]

¢éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mds para mujeres?

(0]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidon para mantener el objeto en movimiento es de
250 N 0 mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

éLafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60cm?

éLa accion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsidon? No
¢éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros vy frente al cuerpo? No

N

No

N~ |lw

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢Latarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o No
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el

1 . ) , i No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total No

de la tarea repetitiva?
3 | éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? No
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O bien,
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No

6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No

tiempo de trabajo repetitivo?

¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80%

4 No
del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o0 mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | ¢éEl tronco estd erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? Si

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | ¢El cuello estarecto, o si estad flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? Si

5 | ¢Lacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | éLos hombros no estan levantados? Si
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, i
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 Si

Nota. Informe ISO/TR 12295. Levantamiento de informacion: Febrero 2023
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En la tabla 26 se determina el nimero de evaluaciones ergondémicas necesarias
(33 evaluaciones) para todos los puestos de trabajo que ocupa el personal de la empresa
embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”, en base a los resultados obtenidos
de la metodologia de la norma ISO/TR 12295 se decreta que hay una mayor frecuencia
de incidencia de 14 en el factor de riesgo por movimientos repetitivos, seguida de una
frecuencia de incidencia de 11 en el factor de riesgo por levantamiento y transporte de
cargas, una frecuencia de 6 en el factor riesgo por posturas estaticas y una frecuencia de
2 en el factor riesgo por empuje y traccion de cargas en funcion a las tareas o actividades

ejecutadas en cada puesto de trabajo.

3.8. METODOS DE EVALUACION ERGONOMICA
Posterior al analisis de los resultados obtenidos de la norma ISO/TR 12295 se

aplican las metodologias de evaluacion ergonomica teniendo en cuenta los antecedentes

del personal de la empresa obtenidos a través del Cuestionario Noérdico.

3.8.1. PANTALLASDE VISUALIZACION DE DATOS (METODO

ROSA)
Se aplico el método ROSA al personal administrativo de la empresa en la que se
encontrd incidencia de factor riesgo ergondémico por exposicion a pantallas de

visualizacion de datos, se toma como referencia a la Contadora de la empresa.

En el Anexo 3 se visualiza los informes del método ROSA aplicados al personal

administrativo.

Tabla 20
Informe del método ROSA

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)



48

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Contadora
Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Controlar la sitt

Descripcion: Realiza el control de todos los gastos e ingresos, situe
pendientes de la empresa.

e T T

Valoracion:

Puntuacio Puntuacio Puntuacio Puntuacio
n Monitor | n Teléfono n Teclado n Raton

Puntuacion Silla

Altur | Longitu | Reposabrazo | Respald | Tota
a d s o |
3 3 2 2 5 2 1 3 1

Puntuacion TOTAL Nivel de riesgo

5 Riesgo Medio

Niveles de Riesgo

p 0s ROSA el de riesgo
1-2
3-4 Bajo
5-6 Medio
7-8 Alto
>8




Datos introducidos

SILLA Puntuaciones ‘
Altura Silla Puntos
Alturano ajustable: +1 | Rodillas a 902 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 902 2
bajo | T +1 3
3o Jamesa Silla muy alta. Rodillas mayor que 909 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Lc:)lngitud noajustable: | g ¢y pe espacio entre borde de sillay rodilla 1
+
Menos de 8 cm de espacio entre elborde de lasillay la rodilla 2 3
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados:
+1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o
= 2
dafada en el
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 . Lo 2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia é <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor y periféricos Puntuaciones

Monitor Puntos
Momfcor muy Iequ: +1 Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Reflejos en monitor:
+1 . Monitor bajo. 2 2
Documentos sin
soporte: +1 .
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2 )
Sin opcién de manos i .
libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Ratdn Puntos

Ratén y teclado en
diferentes alturas: +2 | Ratdn en linea con el hombro 1
Agarre en pinza ratén 1
pequefio: +1
Reposamanos delante | Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén: +1

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Muriecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de 3
la cabeza: +1 Mufiecas extendidas méas de 159 2
No ajustable: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Nota. Informe método ROSA. Levantamiento de informacion: Enero 2023
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3.8.2. NORMA ISO 11226 (EVALUACION DE LAS POSTURAS

DE TRABAJO)
Se evaluo las posturas de trabajo del personal administrativo conformado por 3
integrantes, tomando en cuenta los antecedentes del personal a través del Cuestionario
Nérdico y sus actividades dentro de su jornada laboral, se toma como referencia a la

Gerente General de la empresa.

En el Anexo 4 se puede visualizar los informes aplicados al personal

administrativo.

Tabla 21

Evaluacion de las posturas de trabajo

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Gerente General
Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Organizar y gestionar las tareas

Observaciones: Supervisa todas las actividades a realizar y
evalua el trabajo desempenado por los empleados
diariamente.

Valoracion:

Postura del Posturade | Posturadel hombro Postura del Posturade la
tronco la cabeza y del brazo antebrazo y la mano | extremidad inferior

No
Recomendado

Aceptable Aceptable No Recomendado No Recomendado

Niveles de Riesgo
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‘ Valoracion de la postura

Aceptable

Postura del tronco

Datos introducidos

Postura del tronco simétrica SI

Inclinacion del tronco

>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco
0°a 20° Sl
< 0°sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa | Sl

Postura del cuello simétrica S Postura del hombro y del brazo
Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada NO

>859 Elevacién del brazo

252 3 8592 sin apoyo total del tronco >609

>202 a 6092 sin apoyo total de la

252 a2 852 con apoyo total del tronco . .
poy extremidad superior

Angulo de inclinacién de la cabeza (°) Angulo de elevacién del brazo (°)
Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
00 3250 S| >202a §09 con ap.oyo total de la S|
extremidad superior
< 02 sin apoyo total de la cabeza 02 a2 209
< 02 con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO
Flexion / extension del cuello (B - a) Postura del antebrazo y la mano
>25¢2 Flexidon / extensidn extrema del codo NO
00 - 250 Pronacién / supinacién extrema del NO
antebrazo
Postura extrema de la mufieca
<092 (Abduccion radial/cubital y/o SI

flexién/extension de la mufieca)
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‘ Postura de la extremidad inferior

Flexién extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo Sl

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de larodilla

>135°

902 a 135° Sl

<90°

Nota. Informe ISO 11226. Levantamiento de informacion: Enero 2023
3.8.3. NORMA ISO 11228-1 (MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS)
Se evalu6 las posturas de 11 integrantes que conforman el personal operativo en
donde se identificé la incidencia del factor riesgo por manipulacion manual de cargas, se

toma como referencia a un distribuidor de la empresa.

En el anexo 5 Se visualiza los informes de la Norma 1SO 11228-1 aplicados a 11

integrantes que conforman el personal operativo de la embotelladora.
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Tabla 22

Informe de la Norma ISO 11228-1

Manipulacion Manual de Cargas (I1SO 11228-1)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
Fecha Informe: 1/2/2023 Tarea: Distribucién del producto terminado

Descripcion: Carga y transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso

HM VM DM AM FM ™M

(Limite de carga) recomendado)
Origen 40 kg 1,00 | 0,85 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 27,09
Destino 40 kg 042 | 09 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 12,68

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO Transporte carga Nivel de riesgo

Muy
Importante

5,00 Correcto

Niveles de Riesgo

indice de Levantamiento Nivel de Riesgo

<0.5 |
>0.5<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
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>2.0<30 Importante
>3.0

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 40 kg
Peso de referencia 40 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 4 Lev/min
Duracion del trabajo 1

Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 8,00 m
Peso total transportado 2000,00 kg/dia

Nota. Informe 1SO 11228-1. Levantamiento de informacién: Enero 2023.

3.84. NORMA ISO 11228-2 (MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS DE EMPUJE Y TRACCION)
Se realizd 2 evaluaciones bajo la recomendacién de la norma 1SO/TR12295 a 2

distribuidores de la empresa, en la cual no se identifico la incidencia de riesgos

ergonémicos durante su actividad laboral.



56

En el anexo 6 se aprecian los 2 informes bajo la Normativa I1SO 11228-2

realizados a los 2 distribuidores

Tabla 23

Informe de la Norma ISO 11228-2

Manipulacion Manual de Cargas Empuje Traccion (1SO - 11228 - 2)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor

Fecha Informe: 01/02/2023 Tarea: Distribucion del producto terminado

Descripcion: Cargay transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Fuerza recomendada (Valor fuerza en Newtons)

Valor Inicial Valor fuerza Sostenida
240 130
Inicial 0,04 Riesgo Inapreciable
Sostenida 0,08 Riesgo Inapreciable

Niveles de Riesgo

<0.5
>0.5<0.85 Bajo
>0.85<1.0 Medio
>10<1.5 Alto
>15 [ MwaAw

Datos introducidos
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Tipo de movimiento Empuje
Peso 20 kg
Sexo Hombre
Fuerza Inicial 10N
Fuerza Sostenida 10N
Altura de aplicacidn de la fuerza 80 cm
Distancia de transporte 0,4 m
Frecuencia 4 mov/minuto

Nota. Informe ISO 11228-2. Levantamiento de informacion: Enero 2023.
3.8.5. NORMA 1ISO 11228-3 (MOVIMIENTOS REPETITIVOS)
Se evalu6 a los 12 miembros del personal operativo de la empresa, donde se

identifico la incidencia del factor riesgo ergondmico por movimientos repetitivos durante

la ejecucion de sus actividades.

En el anexo 7 se visualiza los informes obtenidos bajo la Norma 1SO 11228-3

aplicados a los 12 integrantes del personal operativo de la empresa.

Tabla 24
Informe de la Norma 1SO 11228-3

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea:

Observaciones:

Valoracion:
Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 0,17 Brazo lzquierdo 2,00

Brazo derecho 0,17 Brazo derecho 2,00




Brazo Izquierdo
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DCRA

Brazo derecho

11,90

11,90

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE) Riesgo

Exposicidn

Muy baja exposicién

<2,2 Sin riesgo
2.3-35 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

_

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

0,7

Tiempo de pausa

240

40

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Llenado y envasado de agua.

Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo

59

Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Transporte de los envases al area

1

1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
5 50 5 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
2,5 0,01 2,5 0,01
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Factor postural, Fp

Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
4 4 10 10 4 4 10 10

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95

Duracion Ne Acc.
lzqg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzq. | Dch. Izq. Dch. | lzq. Dch.

30 0,01 | 0,01 0,6 0,6 | 095 | 0,95 0,7 0,7 1 1 0,12 | 0,12

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Nota. Informe SO 11228-3. Levantamiento de informacion: Marzo 2023.
RESULTADOS Y DISCUSION
3.9. ANALISIS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO NORDICO
De acuerdo a la tabulacion de resultados del cuestionario nordico se determino

que el género predominante del personal de la empresa es el masculino con un porcentaje
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del 80% del personal (12 encuestados) y el 20% del personal (3 encuestados) es del género
femenino, el rango de edad del personal varia desde los 19 afios hasta los 65 afios, el 73%
de los trabajadores (11 encuestados) realizan actividad fisica, el 9% del personal (1
encuestado) realiza actividad fisica diariamente, el 55% (6 encuestados) realiza actividad
fisica semanalmente y el 36% del personal de la empresa (4 encuestados) realiza actividad
fisica una vez al mes, de los cuales 4 trabajadores han sufrido lesiones por actividad fisica

o fuera de su jornada laboral requiriendo asi tratamiento de lesiones.

En la figura 6 se detallan estadisticamente las partes del cuerpo que presenta

molestias en el personal de la empresa.

Figura 6

Partes del Cuerpo en Donde se Presentan las Molestias.

Zonas frecuentes donde presentan molestias

~

[e)]
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N

[

o

ona Pie/to Pie/to
Cader Munec Mano Hombr Zona Rodilla Rodilla Muslo Pierna / /
Cuello a lumba billo = billo
a |alzda. dcha. o lzdo. dorsal dcha | izda. dcho. dcha
dcha. r izdo.  dcho.

B Frecuencia 1 8 3 1 1 1 8 3 2 1 1 1 1 1
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Nota. Del 80% (12 encuestados) que afirmaron padecer alguna molestia o dolor
actualmente, las zonas afectadas mas frecuentes son el cuello, cadera, mufieca izquierda
y derecha, hombro izquierdo, zona lumbar, zona dorsal, rodilla izquierda y derecha,
muslo derecho, pierna derecha, pie/tobillo izquierdo y derecho.

En la figura 7 se representa el porcentaje de la frecuencia de molestias presentadas

en los encuestados.

Figura7

Frecuencia de Dolores o Molestias.

Porcentaje de la frecuencia de dolores o molestias

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Aveces A menudo

Porcentaje 64% 36%

B Aveces M A menudo

Nota. De los dolores y molestias presentados en el personal de la empresa, el 64% se
presentan “a veces” y el 36% “a menudo”.

Segun la observacion realizada, estos dolores o molestias son producto de la mala
postura durante su jornada laboral, incorrecta ejecucion de levantamiento de cargas,
espacio reducido en la oficina, elementos de oficina inadecuados (escritorio y silla),
incorrecta préctica de transporte de cargas y actividades con movimientos repetitivos o

posturas estaticas presentadas en cada una de sus actividades laborales.
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3.10. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA NORMA ISO/TR 12295
En la tabla 25 se presenta el analisis de la identificacion de factores de riesgo de

todo el personal de la empresa embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET”.

Tabla 25
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)

N° Nombre Puesto de trabajo  Andlisis de riesgos Nivel de riesgo

Se recomienda evaluacion.
Gerente General Realizar Evaluacion normalSO
11226

Se recomienda evaluacion.
Jefa del Dto. De Realizar Evaluacién normalSO

Compras 11226
Se recomienda evaluacion.

Realizar Evaluacion normalSO
11226

Jefe del Dto.
Administrativo

Se recomienda evaluacion.
3 C™M Contadora Realizar Evaluacion normalSO
11226

Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
3

Jefe del Dto.
Operativo

Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
1

Se recomienda realizar la
Distribuidor Evaluacion norma ISO 11228-
2

Condicidn critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
3

Condicion critica. Realizar

Evaluacidon norma ISO 11228-

1
5 SL Distribuidor

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
2
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Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
3

Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
1

6 LM Distribuidor
Condicidn critica. Realizar

Evaluacion norma ISO 11228-
3

Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
1

Distribuidor
Condicion critica. Realizar

Evaluacion norma ISO 11228-
3

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
1

Operador - :
Se recomienda realizar la

Evaluacion norma ISO 11228-
3

Se recomienda realizar la
Evaluacidon norma ISO 11228-
1

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-

2
8 AP Operador

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
3

Se recomienda evaluacion.
Realizar Evaluacion normalSO
11226

Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
1

9 RV Operador
Condicion critica. Realizar

Evaluacidon norma ISO 11228-
3

Condicidn critica. Realizar
10 NC Operador Evaluacién norma ISO 11228-
3
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11 AR

Operador

Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
1

Condicion critica. Realizar
Evaluacion norma ISO 11228-
3

12 CC

Operador

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
1

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
3

13 KC

Operador

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
1

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
2

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
3

Se recomienda evaluacion.
Realizar Evaluacion normalSO
11226

14 DP

Operador

Factores de riesgo adicionales
presentes deben ser
cuidadosamente
considerados para garantizar
la ausencia del riesgo. Aplicar
Norma ISO 11228-1

Se recomienda realizar la
Evaluacion norma ISO 11228-
3

15 SC

Operador

Condicion critica. Realizar
Evaluacidon norma ISO 11228-
3

Nota. Identificacion de factores de riesgos del personal de la empresa.

Al identificar los factores de riesgo ergonémico por biometria postural al que esta

expuesto el personal de la empresa, se determina que el personal presenta un conjunto de
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condiciones laborales inaceptables al momento de realizar sus labores, estds condiciones
aumentan la probabilidad de presentar una disconformidad conllevando asi a una lesion

o trastorno musculoesquelético.

Tabla 26

Factores de Riesgo.

item Factores de riesgo Frecuencia
1 Levantamiento y transporte de cargas 11
3 Empuje y traccion de cargas 2
4 Movimientos repetitivos 14
5 Posturas estaticas 6

Evaluaciones ergonémicas necesarias 33

Nota. Evaluaciones ergonomicas requeridas por cada puesto de trabajo.

3.11. ANALISIS DE RESULTADOS DEL METODO ROSA

Luego de la identificacion del factor riesgo por exposicion a pantallas de
visualizacion de datos, se determina que el personal esta expuesto a prolongadas horas de
trabajo con el uso del computador, provocando asi fatiga visual, sequedad ocular,

irritacion, vision borrosa y molestias dentro de sus actividades.

El puesto de trabajo de la Gerente General y jefa del departamento de compras
estd expuesto a un nivel de riesgo valorado en 4 puntos, dando como resultado una
exposicion de riesgo bajo dentro de sus actividades, esto se debe al respaldo inadecuado
que tiene la silla y su carencia de regulacion de altura, generando incomodidad en la

posicion de las piernas, tension en los hombros y mufiecas.
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El puesto de trabajo del jefe del Departamento Administrativo esta expuesto a un
nivel deriesgo de 4 puntos, equivalente a un riesgo bajo debido al uso de un inadecuado
escritorio para la oficina, siendo muy pequefio para la comodidad del usuario, afectando

asi al sistema musculoesquelético con dolores de espalda, cuello y hombros.

El puesto de trabajo de la Contadora esta expuesto a un nivel de riesgo valorado
en 5 puntos, dando como resultado un riesgo medio dentro de su jornada laboral, esto se
da por la silla ocupada ya que no cuenta con regulacién de altura y reposabrazos
generando incomodidad en las mufiecas en el uso del teclado y dolor de hombros por la

constante tension sin ayuda de un correcto reposabrazos y mufiecas.

En la tabla 27 se detallan las valoraciones del método ROSA aplicado al personal

administrativo dentro de su jornada laboral.

Tabla 27
Resultados del método ROSA

Puntuacién silla

Puntu Puntu Puntu

Puesto de Reposa acién acién acion Puntu Nivel
. Altura Longitud P Respaldo . . acion Total de
trabajo brazo Moni  Telé Tecla Rato .
tor fono do aton resgo
Gerente
General y jefa Riesgo
Dto. de 3 2 2 3 2 2 2 0 4 Bajo
Compras.
Jefe del Dto. Riesgo
Administrativo 3 2 2 2 1 2 1 0 4 Bajo
Contadora 3 3 2 2 2 1 3 1 5 Rieswo
Medio

Nota. Valoracion del nivel de riesgo por exposicion a pantallas de visualizacion.
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3.12. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA NORMA 1SO 11226
(EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO)
Después de identificar el factor riesgo ergondémico por malas posturas optadas

dentro de la oficina, se procedi6 a evaluar al personal administrativo de la empresa.

En el puesto de trabajo de la Gerente General de la empresa se identificaron los
factores de riesgos ergondmicos debido al uso de una incorrecta silla para el area de

trabajo y el uso prolongado de la misma dando como consecuencia una postura incorrecta

del tronco, antebrazo, mano y la postura de las extremidades inferiores.

En el puesto del jefe del Departamento Administrativo se identifico la incorrecta
postura del tronco debido al respaldo inadecuado de la silla dado a que no esta disefiado
para mantener la curvatura natural de la columna vertebral del usuario dando como
resultado un aumento de presién en los discos intervertebrales generando dolor de

espalda.

En el puesto de trabajo de la Contadorade la empresa se encontr6 incidencias de
factores de riesgos ergonémicos en la postura de los hombros y brazos debido al disefio
de la silla que no cuenta con los ajustes necesarios para adaptarse a la altura, el peso y las

preferencias del usuario generando asi incomodidad durante la jornada laboral.

En la tabla 29 se detallan las valoraciones de las posturas optadas por el personal

administrativo dentro de su jornada laboral.
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Tabla 28
Resultados de la norma ISO 11226..

Postura del Postura del Postura de la

Puesto de Posturadel  Posturade .
. hombro y el antebrazoy  extremidad
trabajo tronco la cabeza o
brazo mano inferior
Gerente No No No
A e A I
General recomendado ceptable - Aceptable recomendado recomendado

Jefe del Dto. No

Administrativo  recomendado Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

No

recomendado ACePtable  Aceptable

Contadora Aceptable Aceptable

Nota. Valoracion de las posturas de trabajo del personal administrativo de la empresa.
3.13. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA NORMA ISO 11228-1
(MANIPULACION MANUAL DE CARGAS)
Luego de la identificacion del factor riesgo por la manipulacion manual de cargas,

se evalud a 11 integrantes que conforman el personal operativo de la empresa.

En el puesto de trabajo de operador y distribuidor, se identificé la incidencia de
factores de riesgo por manipulacion manual de cargas debido al peso que cargan durante
su jornada laboral, siendo este de 2kg de un envase vacio durante el proceso de lavado,
centrifugado, enjuagado, secado y esterilizacién de los envases y 20kg de un envase lleno
durante la tarea de llenado y distribucion del producto terminado, teniendo en cuenta que
estas tareas se las realiza con la carga manual de 2 envases a la vez dando como
consecuencia un sobreesfuerzo fisico de parte del operador generando asi fatiga muscular

y posibles lesiones en las extremidades superiores.

En la tabla 29 se detallan las valoraciones obtenidas de la Norma I1SO 11228-1 de

los 11 operadores que conforman el personal operativo de la empresa.



Tabla 29

Resultados de la Norma ISO 11228-1
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iTEM Codigo Puesto.de Tarea Indice fie Transporte Nl'vel de
trabajo levantamiento carga riesgo
1 AP Operario Lavado exterior 1,63 Correcto Medio
del envase
2 AR Operario Envasadoy. 5 Correcto Muy
almacenamiento Importante
Enjuague
3 CcC Operario interno del 0,86 Correcto Tolerable
envase
Centrifugado
4 DP Operario interno del 1,63 Correcto Medio
envase
Distribucién del MU
5 v Distribuidor producto 5 Correcto y
. Importante
terminado
. Lavado exterior
6 KC Operario 0,72 Correcto Tolerable
del envase
Distribucién del Mu
7 LM Distribuidor producto 5 Correcto y
) Importante
terminado
Enjuague
8 Operario interno del 0,86 Correcto Tolerable
envase
— OM
Distribucién del MU
9 Distribuidor producto 5 Correcto y
. Importante
terminado
10 RV Operario Envasadoy' 5 Correcto Muy
almacenamiento Importante
Distribucién del MU
11 SL Distribuidor producto 5 Correcto y
. Importante
terminado

Nota. Valoracion del nivel de riesgo por manipulacién manual de cargas.
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3.14. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA NORMA ISO 11228-2
(MANIPULACION MANUAL DE CARGAS DE EMPUJE Y
TRACCION)

Mediante la evaluacion aplicada a los 2 distribuidores, se logra determinar que no

existe la incidencia del factor riesgo ergondémico por la manipulacion manual de cargas
de empuje y traccion debido a que tienen un nivel de riesgo menor a <0.5 en base a la

norma, dando como resultado un nivel de riesgo inapreciable.

En la tabla 30 se detallan los resultados obtenidos de la Norma I1SO 11228-2.

Tabla 30

Resultados de la NORMA ISO 11228-2

Puesto de Valor fuerza Valor
item Cédigo . Tarea . fuerza  Nivelderiesgo
trabajo inicial .
sostenida
Distribucién del Riesgo
1 WV Distribuidor producto 0,04 0,08 g
. Inapreciable
terminado
Distribucién del Rieseo
2 SL Distribuidor producto 0,04 0,08 g
Inapreciable

terminado

Nota. Valoracion del nivel de riesgo por empuje y traccion de cargas. Al tener un nivel
de riesgo inapreciable, los trabajadores no se encuetran expuestos a ninguna patologia

durante esa activdad.
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3.15. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA NORMA ISO 11228-3
(MOVIMIENTOS REPETITIVOS)
Gracias a la evaluacion aplicada a los 12 miembros del personal operativo, se

identificd la existencia del factor riesgo ergonémico por movimientos repetitivos en las

actividades ejecutadas por el operador durante la jornada laboral.

En el puesto de trabajo de operario en la ejecucion de la actividad de lavado
exterior del envase, se determina que no hay exposicién a riesgos ergonémicos debido al
bajo indice de exposicion de movimientos repetitivos de cada brazo durante la ejecucion
de la actividad con una valoracion de 0,11 en ambos brazos, siendo asi una valoracion
menor al puntaje minimo establecido por la Normativa que es <2,2 en el indice de

exposicion OCRA.

Durante la actividad de centrifugado interno del envase, no se identificd la
presencia del factor riesgo ergondmico gracias a que existe un indice menor de exposicion
por movimientos repetitivos al valor minimo de la norma para la identificacion del riesgo,
en el caso de 1 operador hay la valoracion del indice de exposicion OCRA de 0,14 en
cadabrazo y en el otro operador hay la valoracion de 0,18, los 2 operarios estan fuera del

rango para la valoracion del nivel de riesgo.

En la ejecucion de la actividad de enjuagado, secado y esterilizacion interna del
envase, identifico la existencia de riesgos ergonémicos por movimientos repetitivos a un
operador encargado de la actividad debido a que tiene una valoracion en el indice de
exposicion de 3,20 en ambos brazos, dando como resultado una exposicion muy baja al

riesgo en funcion al puntaje minimo establecido por la Norma.
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En la actividad de llenado, se confirmé la existencia de la presencia de riesgos
ergondémicos por movimientos repetitivos debido a la produccién diaria de 350 unidades,
esta actividad es realizada de manera repetitiva con una carga maxima de 2 envases dando
una carga total de 40kg por viaje, generando asi complicaciones en la ejecucion de la

actividad por el peso excesivo y la cantidad diaria de produccion.

En la ejecucion de la actividad de sellado del producto terminado, los 2 operadores
encargados de esta actividad tienen un indice de riesgo menor a la valoracién minima
para la identificacion de riesgos ergonomicos por movimientos repetitivos con una
puntuacién de 0,20 en el brazo izquierdo y 0,39 en el brazo derecho en el caso de un
operador y 0,20 en el brazo izquierdo y 0,26 en el brazo derecho en el caso de la

operadora, dando como resultado la inexistencia de exposicion al riesgo ergonémico.

En el puesto detrabajo deoperario distribuidor se identificé la presencia del factor
riesgo ergondmico en los 4 distribuidores de la empresa, teniendo asi un nivel de

exposicion alto debido al tipo de actividades dentro de su jornada laboral.

En la tabla 31 se detallan los resultados obtenidos de la Norma 1SO 11228-3

(OCRA) aplicado a todo el personal operativo de la empresa.



Tabla 31

Resultados de la Norma ISO 11228-3 (OCRA)

indice de exposicién
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(OCRA)
r - . B B Nivel
ITEM Cédigo Puesto de trabajo Tarea . r?zo razo |.v el de
izquierdo derecho riesgo
Sellado del
Jefe del departamento producto 0,20 0,39 Sin riesgo
Operativo .
terminado
1 v
Distribucién del Riesgo
Distribuidor producto 3,76 3,76 . 8
. Ligero
terminado
Distribucion del Rieseo
2 SL Distribuidor producto 3,75 3,75 . &
. Ligero
terminado
. Lavado exterior L
3 AP Operario 0,11 0,11 Sin riesgo
del envase
Centrifugado
4 SC Operario interno del 0,18 0,18 Sin riesgo
envase
Sellado del
5 NC Distribuidor producto 0,20 0,26 Sin riesgo
terminado
6 AR Operario Envasadoy 11,9 11,9 Riesgo
almacenamiento muy alto
7 RV Operario Envasadoy 11,9 11,9  hiesgo
almacenamiento muy alto
8 KC Operario Lavado exterior 0,13 0,13  Sin riesgo
del envase
Centrifugado
9 DP Operario interno del 0,14 0,14 Sin riesgo
envase
Enjuague .
Operario interno del 3,2 3,2 R|esgq
muy bajo
envase
10 oM
Distribucién del Riesgo
Distribuidor producto 3,75 3,75 ) 8
Ligero

terminado
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Enjuague
11 CcC Operario interno del 0,16 0,11 Sin riesgo
envase
Distribucién del Rieszo
12 LM Distribuidor producto 3,75 3,75 . g
. Ligero
terminado

Nota. Valoracion del nivel de riesgo por movimientos repetitivos del personal operativo
de la empresa.
3.16. ANALISIS DE LOS RESULTADOS PATOLOGICOS POR
EXPOSICION
En base a los resultados obtenidos en funcién a cada metodologia de evaluacion
ergondmica aplicada, se determina que pueden producirse trastornos musculoesqueléticos
en cada puesto de trabajo. A continuacion, se detalla el porcentaje de las patologias

presentadas por cada método de evaluacion ergonémica aplicada.

Tabla 32

Patologias presentadas en el uso de pantallas de visualizacion de datos

# Personal
ftem Patologia expuesto  Porcentaje
1 Lumbalgia 2 67%
2 Sindrome del tunel carpiano 1 33%
TOTAL 3 100%

Nota. Porcentaje de las patologias presentadas en el personal administrativo de la

empresa.

Tabla 33

Patologias presentadas en las posturas de trabajo.

# Personal
item Patologia expuesto  Porcentaje




1 Lumbalgia 2 67%
2 Tendinitis 1 33%
TOTAL 3 100%

Nota. Porcentaje de las patologias presentadas en el personal administrativo de la

empresa por la postura optada dentro de su jornada laboral.

Tabla 34

Patologias presentadas por la manipulacion manual de cargas.

# Personal
ftem Patologia expuesto  Porcentaje
1 Tendinitis 7 64%
2 Bursitis 1 9%
3 Epicondilitis 1 9%
4  Osteoartritis 2 18%
TOTAL 11 100%

Nota. Porcentaje de las patologias presentadas en el personal operativo de la empresa

por la manipulacién manual de cargas.

Tabla 35

Patologias presentadas por movimientos repetitivos.

# Personal
item Patologia expuesto  Porcentaje
1  Epicondilitis 1 17%
2 Tendinitis 1 17%
3 Bursitis 1 17%
4  Fatiga muscular 3 50%
TOTAL 6 100%

Nota. Porcentaje de las patologias presentadas en el personal de la empresa por la

ejecucion de actividades con movimientos repetitivos.
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Las consecuencias de las patologias presentadas en el personal de la empresa
durante la jornada laboral son diversas y afectan tanto a la salud fisica como la calidad de

vida de los trabajadores y su productividad.

Es importante la propuesta de un plan de mejora de ambiente laboral con énfasis
en ergonomia por biometria postural para prevenir o minimizar las patologias presentadas

en el personal de la empresa.
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CAPITULO IV

PLAN DE MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL CON ENFASIS EN
ERGONOMIA POR BIOMETRIA POSTURAL

4.1. INTRODUCCION

De acuerdo con los resultados obtenidos del andlisis correspondiente al capitulo
anterior, se propone un Plan de Mejora del Ambiente Laboral con Enfasis en Ergonomia
por Biometria Postural, dirigido a todo el personal que conforman la empresa
embotelladora de agua purificada “AQUA SWEET” con la finalidad de minimizar el
factor riesgo por trastorno musculoesquelético en el personal administrativo y operativo

del personal de la empresa

4.2. JUSTIFICACION

El personal de la empresa embotelladora de agua purificada AQUA SWEET se
encuentra expuesto a maltiples patologias que tienen un impacto negativo en la salud y el
bienestar del personal debido a la naturaleza de las actividades a realizar dentro de su

jornada laboral, tal como se puede constatar en el capitulo anterior.

Los trabajadores al momento de ejercer sus actividades laborales se encuentran
expuestos a una gran cantidad de riesgos debido a la ausencia de una ergonomia adecuada,
contribuyendo asi a la aparicion de lesiones en los musculos, articulaciones y huesos
debido a la incorrecta postura optada durante su jornada laboral, ejecucién de
movimientos repetitivos, levantamiento y transporte de cargas pesadas, generando un
aumento en los niveles de estrés, fatiga fisica y mental, afectando de manera directa e

indirecta a la salud del personal de la empresa. Por lo tanto, es necesario mejorar las
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condiciones de trabajo en las que se encuentra sometido el personal de la empresa con el

propdsito de promover la salud, seguridad, la productividad y satisfaccion laboral.

4.3. OBJETIVO

Proteger y preservar la salud del personal de la empresa embotelladora de agua
purificada AQUA SWEET mediante un plan de mejora del ambiente laboral con énfasis
en ergonomia por biometria postural para minimizar el factor riesgo por trastorno

musculoesquelético.

4.4. ALCANCE

La presente propuesta de plan de mejora del ambiente laboral con énfasis en
ergonomia por biometria postural esta dirigido a los 15 miembros que conforman la parte
administrativa y operativa de la empresa embotelladora de agua purificada AQUA

SWEET.

45. MARCO LEGAL
La presente propuesta de plan de mejora de ambiente laboral estd basada en las

siguientes normativas:

¢ Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393 - Reglamento para el funcionamiento de los
servicios médicos de empresas.

¢ Resolucién 957 - Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

¢ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
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4.6. RESPONSABLES
e Gerente General
e Jefe del Dto. Administrativo

o Jefe del Dto. Operativo

4.7. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Purificacion, envasado y venta de agua para el consumo humano.

4.8. JERARQUIZACION DE CONTROL DE RIESGOS
Para la elaboracion del plan de mejora de ambiente laboral con énfasis en
ergonomia postural se tomo en cuenta el peligro evidenciado y el nivel de riesgo al que

esta expuesto todo el personal de la empresa para su posterior control.

En la tabla 32 se detalla la jerarquizacion de control de riesgos aplicado a todos

los puestos de trabajo de la empresa.

Tabla 36
Jerarquizacion de control de riesgos

Accion Recomendada

Factores
P . Lo L ntrol ntrol
frzsgg.ge dentro de sus Patologias  Eliminacion Sustitucion Clcr)] ter?ieefi:e Adrcrzl(i)nizt(r)aiisvos EPP
] actividades g
(F:)ch)rSth])rrZI Adquisicion
corp . de una silla
incorrectay  Tendinitis, ergonémica
Gerente posicién epicondilitis, g L
General y Jefa inadecuada escoliosis eon altura . . EJe.rCIC'.OS de No
. ' ajustable; No aplica No aplica estiramiento y .
del Dto. demanosy sindromedel ADOVa Dies: AUSas activas aplica
Compras brazosenel tunel poya pies, P '
. mousepad
uso de la carpiano
: con
silla y
reposamanos

escritorio




81

Posicion
incomoda de S
las piermnas Adquisicion
P ' de una silla
postura ergonémica
incorrecta, Mala g L
Jefe del Dto.  posicion circulacién,  °o" altura Ejercicios de No
L PO .. ajustable; No aplica  No aplica estiramiento y .
Administrativo inadecuada escoliosis, ADOVA Dies: aUsas activas aplica
demanosy Ilumbalgia poya pies, P '
mousepad
brazosen el
con
uso de la reposamanos
silla de P
oficina
Fatiga en la Adquisicion
espalda,_ Tendinitis, de una 5|!Ia
cansancioen . ... €rgonémica
los brazosy PICONCITLS, 11 altura Ejercicios de
- escoliosis, : . . L
Contadora  mufiecas . ajustable; No aplica No aplica estiramiento y .
sindrome del v . aplica
durante el tinel Apoya pies; pausas activas.
trabajo de . mousepad
carpiano
forma con
sentada reposamanos
Fatiga en la
espalda,
brazos,
mufiecas,
iernas . Ejercicios de
P Y Lumbalgia, Jercick
Jefe del Dto. molestias en tendinitis Implementar estiramiento y Faja
Operativoy la zona osteoartri,tis No aplica No aplica un carrito de pausas activas; lumbar
Distribuidor  lumbar o ' carga Entrenamiento
bursitis .
cuando de movimientos
transportan
los envases
llenos
manualmente
Fatiga en la
espalda,
brazos,
mufiecas, Lumbalgia
piernasy halgia, Implementar . .
Distribuidor ~ zona lumbar tendinitis, No aplica No aplica un carrito de Entrenamiento — Faja
osteoartritis, de movimientos lumbar
cuando bursitis carga
transportan
los envases
llenos

manualmente
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Distribuidor

Fatiga en la
espalda,
brazos,
mufiecas,
piernasy
zona lumbar
cuando
transportan
los envases
llenos
manualmente

Lumbalgia,
tendinitis,
osteoartritis,
bursitis

Implementar
No aplica No aplica un carrito de
carga

Entrenamiento Faja
de movimientos lumbar

Distribuidor y
Operador

Fatiga en la
espalda,
brazos,
mufiecas,
codosy zona
lumbar
cuando
transportan
los envases
llenos
manualmente
y - -
movimientos
repetitivos
en el proceso
de lavado
externo del
envase

Lumbalgia,
tendinitis,
bursitis

Entrenamiento

de

movimientos;  Faja
Ejercicios de lumbar
estiramiento y

pausas activas.

Implementar
No aplica No aplica un carrito de
carga

Operador

Fatiga en la
espalda,
sobre
esfuerzo
fisico porel
traslado del
producto
terminado de
forma
manual

Bursitis,
lumbalgia,
osteoartritis

Ejercicios de
estiramiento y

pausas activas; Faja
Entrenamiento lumbar
de

movimientos.

Implementar
No aplica No aplica un carrito de
carga




Operador

Fatiga en la
espalda 'y
agotamiento
porel
traslado del
producto
terminado de
forma
manual

Bursitis,
lumbalgia,

osteoartritis

No aplica

No aplica

Implementar
un carrito de
carga
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Ejercicios de
estiramiento y
pausas activas;
Entrenamiento
de
movimientos.

Faja
lumbar

Operador

Agotamiento
y fatiga en
brazosy
mufiecas en
el proceso de
lavado
externo del
envase

Bursitis,
tendinitis

No aplica

No aplica

No aplica

Ejercicios de
estiramiento y
pausas activas.

No
aplica

Operador

Fatiga en
brazosy
mufiecas por
el
movimiento
repetitivo
que conlleva
sellar el
producto
terminado

Tendinitis,
bursitis

No aplica

No aplica

No aplica

Ejercicios de
estiramiento y
pausas activas

aplica

Operador

Fatiga en la
espalda y
agotamiento
porel
movimiento
repetitivo
ejecutado en
el enjuagado
interno del
envase

Bursitis,
tendinitis

No aplica

No aplica

No aplica

Ejercicios de
estiramiento y
pausas activas

aplica

Operador

Fatiga en la

espalda,

brazosy

mufiecasen  Bursitis,
el proceso de tendinitis
lavado

externo del

envase

No aplica

No aplica

No aplica

Ejercicios de
estiramiento y
pausas activas

aplica
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Fatiga en la
espalda 'y
agotamiento
porel
movimiento
Operador repetitivo
ejecutado en
el
centrifugado
interno del
envase

Ejercicios de
No aplica No aplica  No aplica estiramiento y
pausas activas

Bursitis,
tendinitis

No
aplica

Fatiga en la

espalda 'y

agotamiento

porel

movimiento  Bursitis, Ejercicios de
Operador repetitivo tendinitis, No aplica No aplica No aplica estiramiento y

ejecutado en lumbalgia pausas activas

el

centrifugado

interno del

envase

aplica

Nota. Jerarquizacion de control de riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa
con la finalidad de gestionar los riesgos ergondmicos encontrados y su control para la
minimizacion de exposicion de los mismos, es necesario la adquisicion de 2 sillas
ergonémicas, 2 apoya pies y 2 mousepad con reposa manos para el departamento
administrativo de la empresa, tambien es necesaria la implementacion de 4 coches de
carga en el departamento operativo el cual 3 coches es para los distribuidores y 1 coche
para la tarea de traslado de producto terminado y la adquisicion de 6 fajas lumbares para
los 4 distribuidores de la empresa y los 2 operarios encargados del llenado y almacenado

del producto terminado.



4.9. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Luego de la jerarquizacion y control de riesgos encontrados se detalla las

necesidades de capacitacion de cada miembro de la empresa.

Tabla 37

Deteccion de necesidades.

NECESIDADES DE CAPACITACIONES Fecha
2023
Empresa: AQUA SWEET Responsable: Gerente General
Necesidad(es) de
o Nmves | mweso | cpsotacen | S | L
) detectada(s) P P
Embotelladora
Gerente General Ejercicios de de agua
1 SM y Jefa del Dto. estiramiento y 2023 purificada
Compras pausas activas AQUA
SWEET
Embotelladora
Ejercicios de de agua
2 AV AJderzeir?iilrlaD'Ei?/Io estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA
SWEET
Embotelladora
Ejercicios de de agua
3 CM Contadora estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA
SWEET
Ejercicios de Embotelladora
Jefe del Dto. estiramiento y de agua
4 VvV Operativo y pausas activas; 2023 purificada
Distribuidor Entrenamiento de AQUA
movimientos SWEET
Embotelladora
. de agua
5 SL Distribuidor En;zzr:/a;r;nifgttgsde 2023 purificada
AQUA
SWEET




Embotelladora

Entrenamiento de de agua
6 LM Distribuidor movimientos 2023 purificada
AQUA
SWEET
Entrenamiento de Embotelladora
o movimientos; de agua
7 oM D%gzlrja:ggrr y Ejercicios de 2023 purificada
estiramiento y AQUA
pausas activas SWEET
Entrenamiento de Embotelladora
movimientos; de agua
8 RV Operador Ejercicios de 2023 purificada
estiramiento y AQUA
pausas activas SWEET
Entrenamiento de Embotelladora
movimientos; de agua
9 AR Operador Ejercicios de 2023 purificada
estiramiento y AQUA
pausas activas SWEET
Embotelladora
Ejercicios de de agua
10 AP Operador estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA
SWEET
Embotelladora
Ejercicios de de agua
11 NC Operador estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA

SWEET
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Embotelladora

Ejercicios de de agua
12 CcC Operador estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA
SWEET
Embotelladora
Ejercicios de de agua
13 KC Operador estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA
SWEET
Embotelladora
Ejercicios de de agua
14 DP Operador estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA
SWEET
Embotelladora
Ejercicios de de agua
15 SC Operador estiramiento y 2023 purificada
pausas activas AQUA
SWEET

¢ Qué otros aspectos importantes habra de considerarse en la programacién de los cursos?

Nota. Necesidades de capacitaciones en cada puesto de trabajo de la empresa.
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A continuacion, se detallan los cursos a aplicar y el lugar de aplicacién de estos.



Tabla 38

Cursos a aplicar

Fecha de
aplicacién

Curso

Participantes

Lugarde
aplicacién

2023

Entrenamiento de movimientos

Ejercicios de estiramiento y
pausas activas

Capacitacion de peligros y riesgos

Control de riesgos

15

15

15

Embotelladora
de agua
purificada
AQUA SWEET

Embotelladora
de agua
purificada
AQUA SWEET

Embotelladora
de agua
purificada
AQUA SWEET

Embotelladora
de agua
purificada
AQUA SWEET

Nota. Cursos a aplicar al personal de la empresa, en el Anexo 8 se muestra el
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instructivo de entrenamiento de movimientos y pausas activas, en el Anexo 9 se detalla

el instructivo de entrenamiento de movimientos..

En la siguiente tabla se detalla la evaluacion de las capacitaciones efectuadas para

el control de la correcta ejecucion de los cursos.



Tabla 39

Evaluacién de la capacitacion.
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EVALUACION DE LA CAPACITACION
Percepcion del jefe inmediato sobre los beneficios obtenidos.
Empresa: AQUA SWEET Responsable: Gerente General
Nombre del trabajador Puesto Fecha
Apellido Apellido Nombre Fecha del curso
Paterno Materno
Nombre del Inicio Finaliz6
curso
Marque con una "X" segln corresponda

1. ¢El curso fue aplicado al trabajador en la fecha programada? Si( ) No (
2. ¢El trabajador mostré interés por el curso al que asistié? Si( ) No (
3. ¢El curso se relaciona con las funciones del puesto del trabajadoren la Si( ) No (
empresa?
4. ;El trabajador aplica los conocimientos del curso en sus labores .

U Si( ) No (
diarias?
5. ¢Se han observado cambios en el desempefio del trabajador Si( ) No (
capacitado?
6. Si su respuesta es "Si", ¢(Cudales?
7. En términos generales ¢El curso cumplié con las expectativas .

Si( ) No (

deseadas?
Anote sus comentarios, sugerencias o cualquier opinién que contribuya al mejoramiento de la
programacion de la capacitacion de su personal, o bien sobre la evaluacién de la misma.

Nota. Evaluacién de las capacitaciones ejecutadas en el personal.



4.10. INVERSION EN LA PROPUESTA
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Presupuesto para la implementacion del plan de mejora del ambiente laboral con

énfasis en ergonomia por biometria postural.

Tabla 40

Inversion en la propuesta

Precio

Tipo Responsable Recursos Beneficiario Cantidad Unitario Precio total Total
Entrenamiento $ $
ae 6 250 250
movimientos
. "AQUA $
Entrenamientos o SWEET" 500
Ejercicios de $ $
estlramlenFo y 15 250 250
pausasactivas
Mouse $ $
ergonémico 2 Uds. 15 30
Sillas $ $
ergonémicas 2 Uds. 60 120
Equipos Gerente Reposa pies 2 Uds. $ $
Infraestruciura Oeneral y Jefe "AQUA 25 50 $
EP”P u del Dto. SWEET" 382
y Administrativo ~ Mouse pad $ $
con reposa 2 Uds. 10 20
manos
. $ $
Faja lumbar 6 Uds. 11 66
Coche de $ $
carga 4 Uds. 24 96
Capacitacion $ $
de peligros y
Gerente riesgos 250,00 250,00
o General y Jefe "AQUA 15 $
Capacitaciones del Dto. SWEET" personas 500,00
Operativo
Control de $ $
riesgos 250,00 250,00
$
TOTAL 1.382,00
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Nota. El presupuesto total para la implementacion del plan de mejora del ambiente

laboral con énfasis en ergonomia por biometria postural es de $1.632,00 délares.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el estudio de la fundamentacion teérica, se concluye que
la ergonomia busca la comodidad y preservar la salud del trabajador al
momento de realizar sus tareas en el puesto de trabajo. La investigacion
establece las metodologias de evaluacion ergondmica aplicables acorde a
la exposicion del trabajador hacia el factor riesgo ergonémico presentado
en cada puesto de trabajo bajo los lineamientos de la normativa legal

vigente del Ecuador.

En el andlisis de la situacion actual de la empresa, se diagnosticé y evalud
los riesgos por el uso de pantallas de visualizacion de datos, posturas de
trabajo, manipulacion manual de cargas, empuje y traccion de cargas y
movimientos repetitivos al que se encuentra expuesto el personal de la
empresa embotelladora de agua purificada AQUA SWEET, en la cual el
(80%) del personal “12 personas del departamento operativo” se
encuentran expuestos a patologias como lumbalgia, bursitis, tendinitis,
epicondilitis osteoartritis, fatiga muscular y el (20%) del personal “3
personas del personal administrativo” estan expuestos a patologias como
el sindrome del tunel carpiano, lumbalgia y tendinitis necesitando asi una
actuacion inmediata para la correccion y prevencion de estos riesgos

ergonomicos.
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Con los resultados obtenidos en el capitulo |11 acerca de la situacion actual
de la empresa, se elabor6 un plan de mejora del ambiente laboral con
énfasis en ergonomia por biometria postural que cuenta con un plan de
entrenamientos, capacitaciones y la adquisicion deequipos para el traslado

de carga y equipos de proteccion personal “EPP”.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda llevar a cabo y supervisar el plan disefiado para mejorar el
ambiente laboral, centrdndose en la biometria postural, con la finalidad de
reducir el ausentismo laboral y a su vez reducir los niveles de riesgo
relacionados con la exposicion a factores de riesgos ergonoémicos,
contribuyendo asi ala prevencion y al cuidado de la salud ocupacional del
personal de la empresa mediante la préctica de los entrenamientos de
movimientos, capacitaciones referentes al control de riesgos y

evaluaciones periddicas de las capacitaciones.

Redisefar las estaciones de trabajo asegurando que el trabajador pueda
cumplir sus labores de manera comoda y eficiente con la implementacion
de los equipos, infraestructura y EPP recomendados en el plan propuesto,
esto permitira reducir los riesgos y diagnosticar tempranamente los TME
o futuras enfermedades profesionales que puedan afectar la salud del

personal u ocasionar pérdidas econdmicas a la organizacion.

Se recomienda reubicar la empresa embotelladora de agua purificada
“AQUA SWEET” debido a las limitaciones que cuenta en sus
instalaciones, proporcionando asi el suficiente espacio entre las areas de
trabajo para permitir una correcta circulacion del personal y de igual
manera reducir la distancia del transporte de cargas para minimizar la

fatiga del operador y preservar la salud del personal.
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ANEXQOS
Anexo 1
Formato Cuestionario Noérdico

Empresa/ Institucion:

CUESTIONARIO NORDICO Fecha: / /

Esta encuesta tiene como objetivo recolectar informacion relacionada con los sintomas de Desorden/Trastornos musculoesqueléticos (TME) que presentan los
trabajadores, lo cual contribuira al diagnéstico de las condiciones de salud de estos. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente parael desarrollo del trabajo
de titulacion, garantizando la estricta confidencialidad de la empresa.

INFORMACION PERSONAL.

Nombre y Apellido:

Edad: Estatura: Peso:

Género: Masculino |:| Femenino |:|

¢Hace cuanto tiempo trabaja usted en la empresa?:

Cargo actual en el que se desempeiia:

¢Antiguedad en el cargo actual?:

HABITOS.

1. Realiza algdn tipo de actividad fisica (deporte)?: SiL_|  No[_] cual?:

2. Con que frecuencia?: Diario |:| Semanal |:| Una vez al mes |:|
3. ¢Ha sufrido alguna lesion realizando actividad fisica o fuera del horario de trabajo?: Si |:| No|:|

4. En caso afirmativo qué tipo de lesion?:

5. Requiri6 o requiere tratamiento?: si[ ] No[ ]
6. Cudl es su horario actual de trabajo?: Cuantas horas por dia:

7. La duracion semanal de horas de su trabajo es variable?: Si |:| No |:|
8. Ocupa usted diferentes puestos o realiza diferentes tareas en su trabajo?: Si |:| No |:|
9. Ha sufrio algun tipo de lesion realizando su trabajo? Si |:| No |:|

[]
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9.1. ;Queé tipo de lesion? Esguince (torcedura)|:| Luxacion (dislocacic’)n)|:| Fractura

9.2. ¢(Harequerido tratamiento? Si |:| No |:|
9.3. ¢En caso afirmativo de qué tipo? Farmacolégico || Fisioterapia [__| Cirugia [__|
9.4. ¢Requirié incapacidad laboral temporal? Si |:| No|:|

(Incapacidad Laboral: la incapacidad que afronta un trabajador para laborar como consecuencia de un accidente)

9.5. ¢En caso afirmativo durante cuanto tiempo?

1a3d|’as|:| 4 a 15 dias |:| mas de 15 dias|:|

CONDICION ACTUAL.

10. Usted realiza su trabajo

Sentado[ | De Pie[ | De rodillas/en cuclillas [__] Acostado [
10.1. Durante cuanto tiempo trabaja adoptando esta posicion

30 minutos|:| De 30 min. a 2 horas |:| De 2 a 4 horas |:| Maés de 4 horas |:|

11. Presenta algun tipo de dolor o molestia en el cuerpo actualmente?: Si |:| No |:|

12. En caso afirmativo qué tipo de dolor o molestia?:

12.1. Su dolor o molestia se produjo por: Trabajo |:| Actividad fl'sica|:| Otra Causalj

12.2. ;Especifique que otra causa?:

12.3. ¢{Hace cuanto tiempo surgio?: 6 meses|:| 1 afio |:| mas de 1 afio |:|
12.4. ;Requiere o requirid tratamiento?: Si |:| No |:|

12.5. ¢En caso afirmativo indique qué tipo de tratamiento?:
Farmacoldgico |:| Fisioterapia |:| Cirugia |:|

12.6. ;Donde se tratd o hace tratar?:  Seguro Social |:| Fisioterapista |:|
Especialista |:| Sobad or|:|
12.7. ;Este dolor o molestia le afectd en el desempefio de su trabajo?:  Si |:| No |:|

12.8. ; De qué manera?:

13. Sefiale con una X cuando se presenta el dolor o molestias.

Al realizar mi trabajo
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Al realizar otras actividades

Al final del dia

14. Indique de qué manera se presenta este dolor o molestias.

Permanente (el dolor o molestia permanece todo el tiempo)

Esporadico (el dolor o molestia se presente en ocasiones)

Puntual (el dolor 0 molestia se presenta al realizar una actividad especifica)

15. Si actualmente presenta algun tipo de dolor o molestia en alguna parte del cuerpo marque con una X la
casilla correspondiente.

Molestia A veces | A menudo | Muy a menudo

1) Cuello

2) Hombreo izdo.

3) Hombro dcho.

4) Brazo izdo.

5) Brazo dcho.

6) Codo izdo.

7) Codo dcho.

8) Antebrazo izdo.

9) Antebrazo dcho.

10) Mufieca izda.

11) Mufieca dcha.

12) Mano izda.

13) Mano dcha.




14) Zona dorsal

15) Zona lumbar

16) Cadera

17) Muslo izdo.

18) Muslo dcho.

19) Rodilla izda.

20) Rodilla dcha.

21) Pierna izda.

22) Pierna dcha.

23) Pie / tobillo izdo.

24) Pie / tobillo dcho.

14

13

'1. -
17
14

21

23

Firma del Analista
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Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET
Fecha Informe: 1/2/2023

Observaciones: Supervisa todas las actividades a realizar y
evallael trabajo desempefiado por los empleados diariamente.

Puesto: Gerente General

Tarea: Organizar y gestionar las tareas.

‘ Evaluacioén inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacién del peligro ergonémico

por empuje y traccidn de cargas

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergondmico .
B petie & No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergondmico .
C pelie g No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

significativo.

“Cédigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
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“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 ¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | é¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No
5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No
2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo

3 completamente estirado hacia adelante? No

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No

tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).

éSe realizan mds de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?
6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).
7 | éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No
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(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).
8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No
9 ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?
10 | éLatarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
11 ¢éLatarea larealizan Gnicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
de una cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia
mayor de 1 metro?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

No

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

éHay presencia de baja o altas temperaturas?

No

¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable?

No
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3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.

6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?

7 | ¢éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No

9 gll.a?tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No

ia’

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

No

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

¢Latarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavez en el turno)?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidn es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidén es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

(o]

¢Lafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60cm?

No

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién?

No

éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mdas de 8 horas al dia?

No

é¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo?

No

¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada?

No

N|ojun|bhw| N

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o No
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total No
de la tarea repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No
) éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . o No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

éDurante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

éLas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢éEl tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? Si
3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | éEl cuello esta recto, o si estd flexionado o en extensidn el dngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? Si
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9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, i
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? Si
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 1352? Si

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Jefa del Departamento de
Compras
Fecha Informe: 31/1/2023 Tarea: Gestionar los servicios de la
empresa.

Observaciones: Adquirir los suministros y materias primas
acorde a las necesidades de la envasadora.

Valoracion:

Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergondémico

B No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas

No hay riesgo con este factor

Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales

Identificacion del peligro ergondmico

c . - No hay riesgo con este factor
por empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la No hay riesgo con este factor
extremidad superior
£ Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion

por posturas estaticas norma ISO 11226
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Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo
menos unavez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | é¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No
¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No
éLla carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No
2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No

completamente estirado hacia adelante?
4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
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éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

7 ¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | éLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
de una cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia
mayor de 1 metro?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

No

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No
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Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
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1 | ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | éEstd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
c ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro N
. o
del objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | ¢éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

No

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavez en el turno)?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

(0]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

¢La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)?

No

éLa tarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mds para mujeres?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No
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5 éLa fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No
a60cm?

3 | ¢éLaaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No

4 | éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mds de 8 horas al dia? No

5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No

7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢Latarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o No
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
2 é¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total No
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
5 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
3 ¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80%
4 del tiempo de trabajo repetitivo? No
5 | En un turno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | éEl tronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 20°? Si
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3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | éEl cuello estarecto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? Si
5 | éLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | éLos hombros no estan levantados? Si
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 2097? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, i

desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estdn ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? Si
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 Si

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Jefe del Departamento
Administrativo
Fecha Informe: 31/1/2023 Tarea: Seguimiento de documentos

administrativos

Observaciones: Analizar los procesos, entradas y salidas con la

finali

reales.

dad de realizar mejoras a la empresa en base a nimeros

Evaluaciodn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondémico .

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico .

B pelie g No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
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Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificac.ién del pﬁligro ergondmico No hay riesgo con este factor

por empuje y traccion de cargas

Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la No hay riesgo con este factor

extremidad superior

Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
E por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cdédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

3 No
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No
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4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No
5 | ¢élLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No
2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
éLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance méaximo (brazo

3 completamente estirado hacia adelante? No

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢éLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mds de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1]Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?
2 1Y No
é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?
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3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 N
. o . o
horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No

2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No

3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.

6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?

7 | éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No

9 ¢éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

No

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavez en el turno)?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

0

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

¢éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni flexion)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

uibhlw] N

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No
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Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de

Borg mayor o igual a 8)?

(0]
1 éLafuerzarequerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es 360 N o mds para No

hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de

250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) éLa fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No

a60cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | éSe realiza la tarea de empuje o traccidn durante mds de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior

¢éLatarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,
1 | o se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o No
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
madquina concluya el trabajo, etc).?
2 éAmbos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total No
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mds del No
tiempo de trabajo repetitivo?
3 ¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80%
4 del tiempo de trabajo repetitivo? No
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida

1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | éEl tronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el dangulo no supera los 20°? Si
3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? Si
5 | élLacabeza estarecta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | éLos hombros no estan levantados? Si
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexidn no supera un dngulo de 2027? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)? No
¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, .
12 desviacion radial o ulnar)? 3
13 | éLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢éLas flexiones extremas de rodilla estdn ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, ¢el angulo de la rodilla estd entre 902 y 1359? Si

Identificacion Factores de Riesgo (1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Contadora

Fech

Observaciones: Realiza el control de todos los gastos e ingresos,

situa

aInforme: 31/1/2023 Tarea: Controlar la situacion financiera

cion financiera y pagos pendientes de la empresa.

Valoracion:
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Evaluaciodn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico .

A . pelie & No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergondmico .

B pelie g No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacion del peligro ergondmico .

C . p. . & & No hay riesgo con este factor
por empuje y traccion de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico

D | por movimientos repetitivos de la No hay riesgo con este factor
extremidad superior

£ Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

¢éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

No
menos unavez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
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1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No

4 | (El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacién? No

5 | ¢éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mds de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo

3 completamente estirado hacia adelante? No

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacidon manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

7 ¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracién corta ni media).

8 | éLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | éLatarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢éLatarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1]Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
2 | responda: No
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No

2 | ¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No

3 | éEstd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.

6 éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?

7 | éEl contacto con la superficie es frio? No

8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No

9 ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

1 ¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o No
caminando?

5 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos unavez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
(o]

1 . . . L. . No
éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?
0
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éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢éLa fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad No
del pecho?
3 | ¢Laaccidn de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni flexidn)? No
4 | ¢Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?
(0]
1 éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para No
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?
6]
éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No
a60cm?
3 | éLaaccién de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ¢Se realiza la tarea de empuje o traccidn durante mds de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢Latarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o No
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
éAmbos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total
2 de la tarea repetitiva? No
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | iEstan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . o No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
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4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o0 mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | éEl tronco estd erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? Si
La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente

3 apoyado? No

4 | ¢El cuello estarecto, o si estad flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? Si

5 | éLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | éLos hombros no estan levantados? Si
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, i
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 Si

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Jefe del Departamento
Operativo

Fecha Informe: 31/1/2023 Tarea: Sellador
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Observaciones: Colocar sellos de seguridad en el producto
terminado.

Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacidn del peligro ergonémico

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergondmico .
B pete & No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacién del peligro ergondmico .
C pelie & No hay riesgo con este factor

por empuje y traccidn de cargas
Identificacidn del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico

E e No hay riesgo con este factor
por posturas estaticas ¥ &

Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos



A) Identificacion del peligro ergondmico por levantamiento de cargas
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1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | é¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No

4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 13592? No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
éSe realizan mds de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢Latarea larealizan Gnicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
1 | 10 m, responda: No
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢El tamafo del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

No
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¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

¢Latarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavezen el turno)?

No

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

0

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

(o]

¢éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

3 | élaaccidén de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ¢iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

No

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidén es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o tracciéon para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

(o]

¢éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60 cm?

éLaaccion de empuje o traccién se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
é¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
¢éLatarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

No

N

No

N|joju|b~|lw

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLatarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracidn de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el

1 trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la S
maquina concluya el trabajo, etc).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?

3 éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? i

O bien,
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¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | iEstan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del i
tiempo de trabajo repetitivo?
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . . Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% i
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o0 mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | éEl tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida

1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢éEl tronco estd erguido, o si estd flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | ¢El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No
5 | ¢Lacabeza estarecta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidon neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No
desviacion radial o ulnar)?
13 | éLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢lLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)
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Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
Fecha Informe: 1/2/2023 Tarea: Distribucion del producto
terminado

Observaciones: Carga y transporte del producto terminado
hacia el consumidor.

‘ Evaluaciodn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo
A Identificacidn del peligro ergondmico Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
por levantamiento de cargas 11228-1
B Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacidon norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda realizar la Evaluacion norma ISO
por empuje y traccidn de cargas 11228-2

Identificacion del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estdaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cddigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si
3 ¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo i
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? Si

4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | ¢élLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mds de 60 min consecutivos y viene seguida de Si
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

7 ¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢éLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | éLatarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? Si

11 éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga i
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas
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¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
de una cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia
mayor de 1 metro?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

Y

é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

No

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

Si

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y leva iento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

é¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
é¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
¢Estd restringida la libre circulacidn en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.

éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?

¢El contacto con la superficie es frio? No
¢El contacto con la superficie es caliente? No
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¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al
dia?

No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

Si

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavez en el turno)?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

(o]

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

¢La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)?

No

¢La tarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

(o]

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mds para mujeres?

(0]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

N

éLa fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60cm?

No

¢La accion de empuje o traccién se realiza con el tronco flexionado o en torsién?

No

¢éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia?

No

éLas manos estdn fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo?

No

¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada?

No

Njojun|h~|lw

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior

éLatarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,

1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
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éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
2 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del
2 tiempo de trabajo repetitivo? No
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . - Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En un turno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | éEl tronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No

5 | ¢élLacabeza estarecta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexidn no supera un dngulo de 2027? No
10 | ¢éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidon neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, No
desviacion radial o ulnar)?
13 | éLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No

Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
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15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
Fecha Informe: 1/2/2023 Tarea: Distribucion del producto
terminado

Observaciones: Carga y transporte del producto terminado
hacia el consumidor.

‘ Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo
A Identificacidn del peligro ergonémico Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
por levantamiento de cargas 11228-1
B Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacion norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
C Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda realizar la Evaluaciéon norma ISO
por empuje y traccion de cargas 11228-2

Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.
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Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si
3 ¢éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo i
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si
¢El tronco estd erguido, sin flexion ni rotacion? Si
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mds de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

I

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de Si

tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).

¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga?

(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).
8 | élatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

No
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éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga
pesa mas de 15 kg?
10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? Si
éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga
pesa mas de 20 kg?

No

11 Si

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia Si
mayor de 1 metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

1 1Y No
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

2 1Y Si
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No

2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
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Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 gll_a?tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
ia’

éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

Si

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

¢Latarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavezen el turno)?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni flexion)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

é¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

N

¢éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60 cm?

No

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién?

No

éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia?

No

éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo?

No

¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada?

No

N|joju|h~|lw

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No
) éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . o Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

éDurante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

éLas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢éEl tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | éEl cuello esta recto, o si estd flexionado o en extensidn el dngulo no supera los 25°? No
5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
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9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 1352? No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET
Fecha Informe: 10/2/2023

Puesto: Distribuidor
Tarea: Distribucién del producto
terminado.

Observaciones: Carga y transporte del producto terminado
hacia el consumidor.

Valoracion:

Identificacion Factores de Riesgo

‘ Evaluaciodn inicial Factores de Riesgo

A Identificacion del peligro ergondmico Condicidn critica. Realizar Evaluaciéon norma ISO
por levantamiento de cargas 11228-1
B Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales a considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
Identificacion del peligro ergondmico .
C . p' ] & & No hay riesgo con este factor
por empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergondmico L . . .
- . Condicidn critica. Realizar Evaluaciéon norma I1SO
D | por movimientos repetitivos de la
. . 11228-3
extremidad superior
Identificacion del peligro ergondmico .
E . p & & No hay riesgo con este factor
por posturas estaticas
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Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cddigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si

éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? Si

4 | ¢El tronco estd erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no més de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo

. . No
completamente estirado hacia adelante?
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4 | (El angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de Si
tareas ligeras para la espalda de duracidn minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

7 ¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | élLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? Si

11 éLatarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga i
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia Si
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superioral0m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?
2 1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?
3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
2 éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No
horas, en una distancia igual o superior




Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
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¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢éEstd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

Si

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

¢Latarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavez en el turno)?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o tracciéon no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accidén cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLa fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

¢La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexidn)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

i jw| N

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mds para mujeres?

6]

No
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éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de

250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No

a60cm?
3 | éLaaccién de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | éSe realiza la tarea de empuje o traccidn durante mds de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢éLatarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el

1 . . , . No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
2 éAmbos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | éLa(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mds del No

tiempo de trabajo repetitivo?

¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80%

4 No
del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o0 mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
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2 | ¢éEl tronco estd erguido, o si esta flexionado o en extensiéon el angulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | éEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No

5 | éLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 2097? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No

¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension,

12 desviacion radial o ulnar)? No
13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 13597 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 10/2/2023 Tarea: Distribucion del producto
terminado

Observaciones: Cargay transporte del producto terminado
hacia el consumidor.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

A Identificacion del peligro ergondmico Condicién critica. Realizar Evaluacién norma ISO
por levantamiento de cargas 11228-1

B Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
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Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales a considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1

Identificacion del peligro ergondmico
por empuje y traccion de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacidn del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

No hay riesgo con este factor

Condicidn critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si

éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo
menos unavez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
2 | excede de 5 levantamiento/minuto? No
O bien,
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¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | éEl tronco estd erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de Si
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 aiios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢éLatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? Si

11 éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia Si
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superioral0m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor .
2 de 6.000 kg en 8 horas? St
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
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Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
) ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes N
. o
o protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

1 éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o i
caminando?

5 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por i
lo menos unavezen el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0
éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua

1 (sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza? No
(0]
éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

) éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad No
del pecho?

3 | éLaaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
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4 | iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de

Borg mayor o igual a 8)?

6]
1 éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para No

hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

0

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de

250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) éLa fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No

a60 cm?
3 | éLaaccién de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsidn? No
4 | (Se realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | éLatarea de empujar / tirar se realiza de formairregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 é¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No
) éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . o Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | éLas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | ¢éEl tronco estd erguido, o si esta flexionado o en extensiéon el angulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | ¢El cuello estarecto, o si estad flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No

5 | éLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estdn ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 9/2/2023 Tarea: Enjuague interno del envase

Observaciones: Enjuague interno del envase con la ayuda de
una maquina que expulsa agua a presién

Valoracion:
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Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacion norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales a considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
c Identificacidn del peligro ergonémico No hay riesgo con este factor

por empuje y traccidn de cargas
Identificacion del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Se recomienda realizar la Evaluaciéon norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
i
menos unavez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No

4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | éLatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga

11 pesa mas de 20 kg? No

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual

1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia Si
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
11Y Si

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
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Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢Laforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes N
. o
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al N
o
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

1 ¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o No
caminando?

5 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos unavezen el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg

1 | menora3)? No
0
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éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accidén cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni flexién)? No
éLatarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

No

nnibhfw| N

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

¢éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60 cm?

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

No

N

No

¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

N|o(u|h~lw

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | o se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
) éAmbos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
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3 éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Solo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

éDurante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | ¢éEl tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | ¢El cuello estarecto, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No

5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 2097? No
10 | ¢éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 13597 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario

Fecha Informe: 8/2/2023 Tarea: Lavado exterior del envase
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Observaciones: Inspeccidn y lavado externo de los envases.
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Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas

B Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda realizar la Evaluaciéon norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales

C Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacion norma ISO
por empuje y traccion de cargas 11228-2

Identificacion del peligro ergondémico

.. s Se recomienda realizar la Evaluaciéon norma ISO
D | por movimientos repetitivos de la

. . 11228-3
extremidad superior
£ Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

Datos introducidos



A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas
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1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo i
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (El tronco esta erguido, sin flexidn ni rotacién? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mds de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

7 ¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracién corta ni media).

8 | éLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 éLatarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
1 No
é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
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Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢éEstd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
S ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro N
) o}
del objeto.
6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

1 éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o No
caminando?

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?
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¢Latarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por

No
lo menos unavez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

0

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accidén cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

¢Lafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

3 | éLaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni flexién)? No
4 | iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

No

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

¢éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60cm?

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

No

N

No

N~ |lw

D) identificacién del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | o se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?

¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total
de la tarea repetitiva?

éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

O bien,

¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

No

Si
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5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
5 éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No

tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . o No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida

1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢El tronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el dangulo no supera los 20°? Si
3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexidn no supera un dngulo de 2097? Si
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, i
desviacion radial o ulnar)?
13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢éLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 13597 Si

Identificacion Factores de Riesgo (1SO/Tr 12295)

Identificacion:
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Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 1/2/2023 Tarea: Lavado interno del envase.

Observaciones: Realizacién del proceso de centrifugado de los
envases.

Evaluaciodn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacidn del peligro ergonémico

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas Y &
Identificacion del peligro ergondmico .
B petie & No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacidn del peligro ergonémico .
C pelie g No hay riesgo con este factor

por empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondémico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Condicidn critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cddigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién
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Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 ¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | é¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | é¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 éLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance méaximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
éSe realizan mds de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracidn minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergondmico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
de una cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia
mayor de 1 metro?

No
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
Y No
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:
é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?
Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?
¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No
horas, en una distancia igual o superior

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

éHay presencia de baja o altas temperaturas? No

¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No

¢Esta restringida la libre circulaciéon en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No

del objeto.

¢Laforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No

o protuberancias?

¢El contacto con la superficie es frio? No

¢El contacto con la superficie es caliente? No

¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al N
o

dia?
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C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavez en el turno)?

No

No

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

¢Lafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

3 | éLaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni flexién)? No
4 | iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

No

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60cm?

éLaaccion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsiéon? No
éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mds de 8 horas al dia? No
éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

No

N

No

N~ |lw

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLatarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | o se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLas extremidades superiores estan inactivas por mds del 50% del tiempo total del trabajo
repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
madquina concluya el trabajo, etc).?

No
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5 éAmbos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total No
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, Si
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No
) éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del i
tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . o Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Solo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

éDurante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | ¢éEl tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | ¢El cuello esta recto, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No

5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexion no supera un angulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No

18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 13597 No
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Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 1/2/2023 Tarea: Sellador

Observaciones: Colocar sellos de seguridad en el producto
terminado.

Valoracion:

Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacidn del peligro ergonémico

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergondmico .
B pelie g No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacidn del peligro ergondmico .
C pelie & No hay riesgo con este factor

por empuje y traccidn de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estdticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergondmico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 ¢éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mds de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 13592? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
éSe realizan mds de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?
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B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

1|Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

2 1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.

¢Laforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No

No
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8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

No

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavez en el turno)?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

¢La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

N

éLa fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60cm?

No

¢La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion?

No

éSe realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia?

No

éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo?

No

¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada?

No

N~ |w

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior

¢Latarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,

1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, muiieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
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éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el i
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
2 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del .
2 tiempo de trabajo repetitivo? S
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . - Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% i
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En un turno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | éEl tronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No

5 | ¢élLacabeza estarecta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo estd sin apoyo y la flexidn no supera un dngulo de 2027? No
10 | ¢éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidon neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, No
desviacion radial o ulnar)?
13 | éLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No

Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
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15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 2/2/2023 Tarea: Llenado y envasado de agua.

Observaciones: Envasado del producto y traslado al area de
almacenamiento.

Valoracion:

‘ Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo
A Identificacién del peligro ergonédmico Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
por levantamiento de cargas 11228-1
B Identificacidn del peligro ergondmico Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales a considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma 1SO 11228-1
Identificacion del peligro ergondmico .
C pelie & No hay riesgo con este factor

por empuje y traccion de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estdticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Condicidn critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.
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Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si
3 éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo i
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? Si

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si
¢El tronco estd erguido, sin flexion ni rotacion? Si
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mds de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

I

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No

tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).

¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga?

(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).
8 | élatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

Si
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éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga
pesa mas de 15 kg?
10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? Si
éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga
pesa mas de 20 kg?

No

11 No

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia Si
mayor de 1 metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

1Y Si
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

2 |Y No
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

Si

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | ¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No

2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No




172

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 gll_a?tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
ia’

éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

Si

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

¢Latarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavezen el turno)?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni flexion)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

é¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

¢}

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

N

¢éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60 cm?

No

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién?

No

éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia?

No

éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo?

No

¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada?

No

N|joju|h~|lw

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el i
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No
) éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del Si
tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . o Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

éDurante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

éLas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢éEl tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No
3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | éEl cuello esta recto, o si estd flexionado o en extensidn el dngulo no supera los 25°? No
5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
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9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 1352? No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 7/2/2023 Tarea: Envasado del producto

Observaciones: Envasado del producto y traslado al drea de
almacenamiento.

Valoracion:

‘ Evaluaciodn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo
A Identificacién del peligro ergonémico Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
por levantamiento de cargas 11228-1
B Identificacion del peligro ergondmico Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales a considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
Identificacion del peligro ergondmico .
C petie & No hay riesgo con este factor

por empuje y traccidn de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estdticas

Identificacion Factores de Riesgo

Condicion critica. Realizar Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor
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“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si
3 ¢éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo i
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? Si

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? Si
4 | éEl tronco estd erguido, sin flexion ni rotacion? Si
5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | élLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No
¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
¢éLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo

N

3 . . No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No

5 | éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta? No
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(La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de
tareas ligeras para la espalda de duracidn minima de 60 min).
¢éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?
6 (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).
7 ¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? i
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).
8 | ¢éLatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No
9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?
10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? Si
11 ¢éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia Si
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?
2 1Y No
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
Y
é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?
3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 .
! horas, en una distancia menor a 20 metros? 3
2 éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No
horas, en una distancia igual o superior
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Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
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1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
c ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro N
. o
del objeto.
6 ¢Laforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

Si

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

¢éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavezen el turno)?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

(o]

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no superalos 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

¢La accion de empuje o traccién se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

(0]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mds para mujeres?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de
250 N 0 mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

éLafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60 cm?

No
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3 | éLaaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | (Se realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLatarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracidn de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el .
1 trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la S
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
O bien,
3 ¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera No
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | ¢Estdn ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
5 éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del i
tiempo de trabajo repetitivo?
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . o Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | ¢El tronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No
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5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo estd sin apoyo y la flexidon no supera un angulo de 202? No
10 | ¢éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, No

desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 13597 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario

Fech

Observaciones: Inspeccion y lavado externo de los envases.

alInforme: 7/2/2023 Tarea: Lavado exterior del envase

Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo
Identificacion del peligro ergondmico .
A . pelie & No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacion norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergondémico Se recomienda realizar la Evaluaciéon norma ISO
por empuje y traccidn de cargas 11228-2
Identificacidn del peligro ergonémico . . .,
. . Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
D | por movimientos repetitivos de la
. . 11228-3
extremidad superior
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Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cdédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo i
menos unavez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
¢El tronco esta erguido, sin flexidn ni rotacién? No
5 | ¢élLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢éLadistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No
2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
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3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
¢éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
éSe realizan mds de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢Latarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
de una cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia
mayor de 1 metro?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

No

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:

é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

éEl transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No
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¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

éHay presencia de baja o altas temperaturas? No

¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No

¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No

Caracteristicas de los objetos levantados o transportados

¢El tamaiio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No

¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No

del objeto.

éLa forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No

o protuberancias?

¢El contacto con la superficie es frio? No

¢El contacto con la superficie es caliente? No

éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al N
o

dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

No

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

¢éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos unavezen el turno)?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

(o]

éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

(o]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLafuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

No

¢La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)?

No

éLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?
0

No
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éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

6]

¢Lafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de

250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor

2 a60 cm? No
3 | éLaaccidn de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 éAmbos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total Si
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No
) ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
3 éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

éDurante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
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Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | éEl tronco estd erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? Si

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | ¢El cuello estarecto, o si estd flexionado o en extensiéon el dngulo no supera los 25°? Si

5 | ¢Lacabeza estarecta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? Si
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequeifias)? Si

¢La mufieca esta en posicidon neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, .
12 desviacion radial o ulnar)? 3
13 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si

Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢lLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 1352? Si

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 9/2/2023 Tarea: Centrifugadointerno delenvase

Observaciones: Vertir jabon de botellas liquido antibacterial en
el interior, y realizar el proceso de centrifugado de los envases

Valoracion:

Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico .

A . pelie & No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergondmico .

B pelie & No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
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Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales a considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1

Identificacion del peligro ergondmico
por empuje y traccion de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacidn del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

No hay riesgo con este factor

Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluaciéon

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo
menos unavez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No

¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
2 | excede de 5 levantamiento/minuto? No
O bien,
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¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No

4 | éEl tronco estd erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 aiios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢éLatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual
1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al0 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
2 de 6.000 kg en 8 horas? No
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
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Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
) ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 éLaforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes N
. o
o protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

1 éLatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o No
caminando?

5 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos unavezen el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0
éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua

1 (sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza? No
(0]
éLa fuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

) éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad No
del pecho?

3 | éLaaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
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4 | iLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de

Borg mayor o igual a 8)?

6]
1 éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para iniciar el movimiento es 360 N o mas para No

hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

0

éLafuerzarequerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de

250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) éLa fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No

a60 cm?
3 | éLaaccién de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsidn? No
4 | (Se realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | éLatarea de empujar / tirar se realiza de formairregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | ose repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 é¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢éSi la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No
) éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . o No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estdtica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | éLas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | ¢éEl tronco estd erguido, o si esta flexionado o en extensiéon el angulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | ¢El cuello estarecto, o si estad flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No

5 | éLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 209? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estdn ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla estd entre 902 y 13527 No

Identificacion Factores de Riesgo (I1SO/Tr 12295)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 10/2/2023 Tarea: Enjuague interno del envase.

Observaciones: Enjuague interno del envase con la ayuda de
una maquina que expulsa agua a presion.

Valoracion:
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Evaluacidn inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergondmico Se recomienda realizar la Evaluacion norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales a considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
c Identificacidn del peligro ergonémico No hay riesgo con este factor

por empuje y traccidn de cargas
Identificacion del peligro ergondmico
D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

Se recomienda realizar la Evaluaciéon norma ISO
11228-3

No hay riesgo con este factor

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢éLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
i
menos unavez en el turno)?
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Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kgy 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior alos 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la caderay los hombros? No

4 | ¢El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1352? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (Latarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 éLatarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | éLatarea larealizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No
éLatarea larealizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga

11 pesa mas de 20 kg? No

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual

1 | de unacargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia Si
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
11Y Si

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

é¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
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Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior al10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éSe manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Estd restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢Laforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes N
. o
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLatarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al N
o
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

1 ¢Latarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o No
caminando?

5 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 éLatarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos unavezen el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg

1 | menora3)? No
0
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éLafuerzarequerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no superalos 100 N en los picos de fuerza?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accidén cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la caderay la mitad
del pecho?

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni flexién)? No
éLatarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No

No

nnibhfw| N

¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es 360 N o mas para
hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

6]

éLafuerzarequerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

¢éLafuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor
a60 cm?

éLa accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
éSe realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No

No

N

No

¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

N|o(u|h~lw

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | o se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | éLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
) éAmbos codos estdn debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total i
de la tarea repetitiva?
éLafuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢éSila fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éla(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 éUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
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3 éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En unturno de 6 o mas horas ¢Solo tiene una pausa o ninguna? No

6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

éDurante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estética (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | ¢éEl tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | ¢El cuello estarecto, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°? No

5 | ¢élLacabeza estarecta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un dngulo de 2097? No
10 | ¢éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 6027? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, extension, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel dngulo de la rodilla estd entre 902 y 13597 No

Anexo 3

Informes del Método Rosa
Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Gerente Gen
Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Organizary ges
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Descripcion: Supervisatodas las actividades a realizar y evalla el trabajo desempefado por los

empleados diariamente.

Valoracion:
Puntuacio Puntuacié Puntuacio Puntuacié
Puntuacion Silla
n Monitor n Teléfono n Teclado n Ratdn

Altur Longltu Reposabrazo | Respald Tota
o

a s
3 2 2 3 4
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Datos introducidos

SILLA Puntuaciones ‘
Altura Silla Puntos
Alturano ajustable: +1 | Rodillas a 902 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 90¢ 2
bajo | T +1 3
3o Jamesa Silla muy alta. Rodillas mayor que 909 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Lc:)lngitud noajustable: | g ¢y pe espacio entre borde de sillay rodilla 1
+
Menos de 8 cm de espacio entre elborde de lasillay la rodilla 2 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados:
+1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o
= 2
dafada en el
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 . Lo 2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia é <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor y periféricos Puntuaciones

Monitor Puntos
Momfcor muy Iequ: +1 Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Reflejos en monitor:
+1 . Monitor bajo. 2 2
Documentos sin
soporte: +1 .
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2 3
Sin opcién de manos i .
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Ratdn Puntos
Ratén y teclado en
diferentes alturas: +2 | Ratdn en linea con el hombro 1
Agarre en pinza ratén 1
pequefio: +1
Reposamanos delante | Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén: +1
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Muriecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de 2
la cabeza: +1 Mufiecas extendidas méas de 159 2
No ajustable: +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Jefa del Depa
Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Gestionar los st
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Descripcion: Adquirir los suministros y materias primas acorde a las necesidades de la

envasadora.

Puntuacio Puntuacio Puntuacio Puntuacio
Puntuacion Silla
n Monitor n Teléfono n Teclado n Ratdn

Altur Longltu Reposabrazo | Respald Tota
o

a s
3 2 2 3 4 2
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Datos introducidos

SILLA Puntuaciones ‘
Altura Silla Puntos
Alturano ajustable: +1 | Rodillas a 902 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 90¢ 2
bajo | T +1 3
3o Jamesa Silla muy alta. Rodillas mayor que 909 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Lc:)lngitud noajustable: | g ¢y pe espacio entre borde de sillay rodilla 1
+
Menos de 8 cm de espacio entre elborde de lasillay la rodilla 2 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados:
+1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o
= 2
dafada en el
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 . Lo 2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia é <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor y periféricos Puntuaciones

Monitor Puntos
Momfcor muy Iequ: +1 Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Reflejos en monitor:
+1 . Monitor bajo. 2 2
Documentos sin
soporte: +1 .
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2 3
Sin opcién de manos i .
libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Ratdn Puntos

Ratén y teclado en
diferentes alturas: +2 | Ratdn en linea con el hombro 1
Agarre en pinza ratén 1
pequefio: +1
Reposamanos delante | Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén: +1

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Muriecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de 2
la cabeza: +1 Mufiecas extendidas méas de 159 2
No ajustable: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Jefe del Depa
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Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Seguimiento de documentos

administrativos

Descripcion: Analizar los procesos, entradas y salidas con la finalidad de realizar mejoras a la
empresa en base a nimeros reales.

Valoracion:

Puntuacié Puntuacid Puntuacié ‘ Puntuacié

Puntuacion Silla .
n Raton

n Monitor n Teléfono n Teclado

Altur | Longitu | Reposabrazo | Respald | Tota
a d S o |

3 2 2 2 4 1 2 1 0
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Datos introducidos

SILLA Puntuaciones ‘
Altura Silla Puntos
Alturano ajustable: +1 | Rodillas a 902 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 90¢ 2
bajo | T +1 3
3o Jamesa Silla muy alta. Rodillas mayor que 909 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Lc:)lngitud noajustable: | g ¢y pe espacio entre borde de sillay rodilla 1
+
Menos de 8 cm de espacio entre elborde de lasillay la rodilla 2 2
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados:
+1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o
= 2
dafada en el
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 . Lo 2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia é <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor y periféricos Puntuaciones

Monitor Puntos
Momfcor muy Iequ: +1 Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Reflejos en monitor:
+1 . Monitor bajo. 2 2
Documentos sin
soporte: +1 .
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2 3
Sin opcién de manos i .
libres: +1 Teléfono muy alejado 2
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Ratdn Puntos
Ratén y teclado en
diferentes alturas: +2 | Ratdn en linea con el hombro 1
Agarre en pinza ratén 1
pequefio: +1
Reposamanos delante | Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén: +1
Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Muriecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de 2
la cabeza: +1 Mufiecas extendidas méas de 159 2
No ajustable: +1
Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Contadora
Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Controlar la sitt
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Descripcion: Realiza el control de todos los gastos e ingresos, situacion financiera y pagos
pendientes de la empresa.

Puntuacio Puntuacio Puntuacio Puntuacio
Puntuacion Silla
n Monitor n Teléfono n Teclado n Ratdn

Altur Longltu Reposabrazo | Respald Tota
a s o

3 3 2 2 5 2 1 3 1
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Datos introducidos

SILLA Puntuaciones ‘
Altura Silla Puntos
Alturano ajustable: +1 | Rodillas a 902 1
Sin suficiente espacio | Silla muy baja. Rodillas menor que 90¢ 2
bajo | T +1 3
3o Jamesa Silla muy alta. Rodillas mayor que 909 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
Lc:)lngitud noajustable: | g ¢y pe espacio entre borde de sillay rodilla 1
+
Menos de 8 cm de espacio entre elborde de lasillay la rodilla 2 3
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la sillay la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados:
+1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o
= 2
dafada en el
reposabrazos: +1 Muy alto o con poco soporte 2
No ajustable: +1
Respaldo Puntos
No ajustable: +1 Respaldo recto y ajustado 1
Mesa de trabajo muy | Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2
alta: +1 . Lo 2
Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracion Puntos
<1 hora/dia é <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1
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Monitor y periféricos Puntuaciones

Monitor Puntos
Momfcor muy Iequ: +1 Posicién ideal, monitor parte superior a la altura de los ojos 1
Reflejos en monitor:
+1 . Monitor bajo. 2 2
Documentos sin
soporte: +1 .
Cuello girado: +1 Monitor alto. 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teléfono Puntos
Teléfono en cuello y Teléfono una mano o manos libres 1
hombro: +2 )
Sin opcién de manos i .
libres: +1 Teléfono muy alejado 2

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 -1
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Ratdn Puntos

Ratén y teclado en
diferentes alturas: +2 | Ratdn en linea con el hombro 1
Agarre en pinza ratén 1
pequefio: +1
Reposamanos delante | Ratén con brazo lejos del cuerpo 2
del ratén: +1

Duracion
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia 6 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Teclado Puntos
Mufiecas desviadas al
escribir: +1 Muriecas rectas hombros relajados 1
Teclado muy alto: +1
Objetos por encima de 3
la cabeza: +1 Mufiecas extendidas méas de 159 2
No ajustable: +1

Duracién
<1 hora/dia 6 <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia ¢ 30 min - 1h/continuado 0 0
>4 horas/dia 6 > lhora continuado +1

Anexo 4

Informes Norma ISO 11226

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Identificacion:
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Empresa: AQUA SWEET Puesto: Jefe del Departamento

Administrativo

Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Seguimiento de documentos

administrativos

Observaciones: Analizar los procesos, entradas y salidas con la
finalidad de realizar mejoras a la empresa en base a nimeros
reales.

Valoracion:

Postura del Posturade @ Postura del hombro Postura del Posturade la
tronco la cabeza y del brazo antebrazo y la mano | extremidad inferior
No
Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Recomendado

Niveles de Riesgo

Valoracion de la postura

Aceptable

Datos introducidos

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica SI

Inclinacion del tronco

>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20°a 60° con apoyo total del tronco
0°a 20° S|
< 0°sin apoyo total del tronco
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< 0° con apoyo total del tronco |

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa | S|

Postura de la cabeza PO a de la extremidad superio
Postura del cuello simétrica S Postura del hombro y del brazo
Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada NO
>85¢2 Elevacion del brazo
252 2 859 sin apoyo total del tronco >60¢9

>202 a 609 sin apoyo total de la

252 3 852 con apoyo total del tronco . .
extremidad superior

Angulo de inclinacién de la cabeza (°) Angulo de elevacién del brazo (°)
Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
>20¢2 0 total de |
02 3 250 S| 02a §O con ap'oyo otal de la S|
extremidad superior
< 02 sin apoyo total de la cabeza 02 3 20¢°
< 02 con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO
Flexion / extension del cuello (B - a) Postura del antebrazo y la mano
>25¢2 Flexién / extensién extrema del codo NO
02 - 250 Pronacion / supinacién extrema del NO
antebrazo
Postura extrema de la muieca
<09 (Abduccién radial/cubital y/o NO

flexion/extensién de la mufieca)

‘ Postura de la extremidad inferior

Flexién extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de larodilla

>135°
902 a3 135° Sl
<90°

Evaluacion de las posturas de trabajo (1SO 11226)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Contadora
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Fecha Informe: 31/01/2023 Tarea: Controlar la situacién financiera

Observaciones: Realiza el control de todos los gastos e
ingresos, situacion financiera y pagos pendientes de la
empresa.

Valoracion:

Postura del Posturade @ Posturadel hombro Postura del Postura de la
tronco la cabeza y del brazo antebrazo y la mano | extremidad inferior

Aceptable Aceptable No Recomendado Aceptable Aceptable

Niveles de Riesgo

Valoracion de la postura

Aceptable

Datos introducidos

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica SI

Inclinacion del tronco

>60°
>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)
Tiempo de mantenimiento (min)

>20°a 60° con apoyo total del tronco SI
0°a 20°
< 0°sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa NO
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| Postura de la extremidad superior

Postura del cuello simétrica S Postura del hombro y del brazo
Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada Sl
>85¢2 Elevacion del brazo
252 3 852 sin apoyo total del tronco >609 SI
>202 a 609 si total de |
252 3 852 con apoyo total del tronco @ . sin apc'>yo otatdela
extremidad superior
Angulo de inclinacién de la cabeza (°) Angulo de elevacién del brazo (°)
Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
>209 0 Idel
02 3 250 S| 02a §O con ap.oyo total de la
extremidad superior
< 02 sin apoyo total de la cabeza 02 a2 209
< 02 con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO

Flexion / extension del cuello (B

Postura del antebrazo y la mano

>25¢ Flexidon / extensién extrema del codo NO
02 - 750 Pronacion / supinacién extrema del NO
antebrazo
Postura extrema de la mufieca
<02 (Abduccion radial/cubital y/o NO

flexion/extensién de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexién extrema de la rodilla NO
Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: NO
Estando sentado. Angulo de larodilla

>135°

902 a135° S|
<90°

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET
Fecha Informe: 31/01/2023

Puesto: Gerente General

Tarea: Organizar y gestionar las tareas
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Observaciones: Supervisa todas las actividades a realizar y
evalua el trabajo desempeiiado por los empleados
diariamente.

Valoracion:

Postura del Posturade | Posturadel hombro Postura del Posturade la
tronco la cabeza y del brazo antebrazo y lamano | extremidad inferior
No
Aceptable Aceptable No Recomendado No Recomendado
Recomendado

Niveles de Riesgo

Valoracion de la postura

Aceptable

Datos introducidos

‘ Postura del tronco

Postura del tronco simétrica

Inclinacion del tronco

>60°

>20°a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20°a 60° con apoyo total del tronco
0°a 20° S|
< 0°sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa | Sl

‘ Postura de la cabeza | Postura de la extremidad superior
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flexion/extensién de la mufieca)

Postura del cuello simétrica S Postura del hombro y del brazo
Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada NO
>85¢2 Elevacion del brazo
252 3 852 sin apoyo total del tronco >60¢9
>202 a 609 si total de |
252 a2 852 con apoyo total del tronco @ . >n apc'>yo otal defa
extremidad superior
Angulo de inclinacién de la cabeza (°) Angulo de elevacién del brazo (°)
Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
>20¢9 0 Idel
02 3250 S| 02a §O con ap.oyo total de la S|
extremidad superior
< 02 sin apoyo total de la cabeza 02 a3 209
< 092 con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO
Flexion / extension del cuello (B - a) Postura del antebrazo y la mano
>25¢ Flexidén / extensidn extrema del codo NO
02 - 750 Pronacién / supinacién extrema del NO
antebrazo
Postura extrema de la mufieca
<09 (Abduccién radial/cubital y/o Sl

Postura de la extremidad inferior

Flexidon extrema de la rodilla

NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo Sl
Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)
Rodilla flexionada: NO
Estando sentado. Angulo de larodilla

>135°
902 a 135° S|
<90°

Evaluacion de las posturas de trabajo (ISO 11226)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET
Compras
Fecha Informe: 31/01/2023

empresa.

Puesto: Jefa del Departamento de

Tarea: Gestionar los servicios de la




213

Observaciones: Adquirir los suministros y materias primas
acorde a las necesidades de la envasadora.

Valoracion:

Postura del Posturade | Posturadel hombro Postura del Posturade la
tronco la cabeza y del brazo antebrazo y lamano | extremidad inferior
No
Aceptable Aceptable No Recomendado No Recomendado
Recomendado

Niveles de Riesgo

Valoracion de la postura

Datos introducidos

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica SI

Inclinacion del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20°a 60° con apoyo total del tronco
0°a 20° S|
< 0°sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco
Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa | S|

Postura de la cabeza Postura de la extremidad superior

Postura del cuello simétrica Sl
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Inclinacion de la cabeza Postura del brazo forzada NO

>852 Elevacion del brazo
252 3 852 sin apoyo total del tronco >60¢9

>2092 a 609 sin apoyo total de la
extremidad superior

252 3 852 con apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°) Angulo de elevacién del brazo (°)
Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
>202 a 602 con apoyo total de la
02 a 259 Sl . p. Y S
extremidad superior
< 02 sin apoyo total de la cabeza 02 a2 209
< 092 con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO
Flexion / extension del cuello (B - a) Postura del antebrazo y la mano
>25¢ Flexidén / extensidn extrema del codo NO
02 - 250 Pronacién / supinacién extrema del NO
antebrazo
Postura extrema de la mufieca
<09 (Abduccién radial/cubital y/o Sl

flexion/extensién de la mufieca)

‘ Postura de la extremidad inferior

Flexién extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo Sl

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de larodilla

>135°

902 a 135° Sl

<90°

Anexo 5

Informes Norma ISO 11228-1

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
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Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea: Lavado exterior del envase

Descripcion: Inspeccion y lavado externo de los envases.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso
(Limite de carga) recomendado)
Origen 5 kg 1,00 | 0,85 | 0,95 | 1,00 | 0,65 | 1,00 2,62
Destino 5 kg 042 | 09 | 0,95 | 1,00 | 0,65 | 1,00 1,23

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

1,63 Correcto Medio

Niveles de Riesgo

| indice de Levantamiento | Nivel de Riesgo
<0.5

205<1.0

>1.0<2.0 Moderado

>2.0<3.0 Importante
>3.0

‘ Transporte carga Nivel de riesgo

Datos introducidos




Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 2 kg

Peso de referencia 5kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 2 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 1,00 m
Peso total transportado 700,00 kg/dia
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Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET
Fecha Informe: 3/3/2023

Puesto: Operario
Tarea: Llenado y envasado de agua.

Descripcion: Envasado del producto y traslado al area de
almacenamiento.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso

(Limite de carga) recomendado)
Origen 20 kg 1,00 | 0,85 | 0,95 | 1,00 | 0,81 | 1,00 13,06
Destino 20 kg 042 | 09 | 0,95 | 1,00 | 0,81 | 1,00 6,11
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El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO Transporte carga Nivel de riesgo

Muy

5,00 Correcto Importante

Niveles de Riesgo

indice de Levantamiento Nivel de Riesgo

<0.5 |
>0.5<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
>2.0<3.0 Importante

530 [ Muyimportante

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 40 kg

Peso de referencia 20 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 0,5 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 5,00 m
Peso total transportado 2000,00 kg/dia
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Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea: Enjuague interno del envase.

Descripcion: Enjuague interno del envase con la ayuda de una
magquina que expulsa agua a presion

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso
(Limite de carga) recomendado)
Origen 5 kg 1,00 | 0,85 | 1,00 | 1,00 | 0,55 | 1,00 2,34
Destino 5kg 1,00 | 0,85 | 1,00 | 1,00 | 0,55 | 1,00 2,34

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE

LEVANTAMIENTO
0,86 Correcto Tolerable

‘ Transporte carga Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo

| indice de Levantamiento | Nivel de Riesgo
<0.5 |
205<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
>2.0<3.0 Importante
>3.0 _—
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Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 2 kg

Peso de referencia 5 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 25 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 25 cm
Desplazamiento vertical de carga 25 cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 3 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 3,00 m
Peso total transportado 700,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea: Centrifugado interno del envase

Descripcion: Vertir jabdn de botellas liquido antibacterial en el
interior, y realizar el proceso de centrifugado de los envases

Valoracion:
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Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso HM VM DM AM ™ RWL (Limite de peso
(Limite de carga) recomendado)
Origen 5 kg 1,00 | 0,85 | 0,95 | 1,00 | 0,65 | 1,00 2,62
Destino 5 kg 0,42 | 09 | 0,9 | 1,00 | 0,65 | 1,00 1,23

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO Transporte carga Nivel de riesgo

1,63 Correcto Medio

Niveles de Riesgo

| indice de Levantamiento | Nivel de Riesgo
<05 |
205<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
>2.0<3.0 Importante
>3.0

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 2 kg
Peso de referencia 5 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
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Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35 cm
Asimetria origen 0°

Asimetria destino 0

Frecuencia 2 Lev/min
Duracién del trabajo 2-8

Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 3,00 m

Peso total transportado 700,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
Fecha Informe: 1/2/2023 Tarea: Distribucién del producto terminado

Descripcion: Carga y transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

RWL (Limite de peso

Constante De Peso HM VM DM AM M ™

(Limite de carga) recomendado)
Origen 40 kg 1,00 | 0,85 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 27,09
Destino 40 kg 042 | 09 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 12,68

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

‘ Transporte carga Nivel de riesgo
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Muy
Importante

Niveles de Riesgo

indice de Levantamiento Nivel de Riesgo

5,00 Correcto

<0.5 |
>0.5<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
>20<3.0 Importante
>3.0

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 40 kg
Peso de referencia 40 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 4 Lev/min
Duracion del trabajo 1

Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 8,00 m
Peso total transportado 2000,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Identificacion:
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Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea: Lavado exterior del envase

Descripcion: Inspeccion y lavado externo de los envases

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso
(Limite de carga) recomendado)
Origen 5kg 1,00 | 0,85 | 1,00 | 1,00 | 0,65 | 1,00 2,76
Destino 5 kg 1,00 | 0,85 | 1,00 | 1,00 | 0,65 | 1,00 2,76

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

0,72 Correcto Tolerable

Niveles de Riesgo

| indice de Levantamiento |
<05

>205<1.0

>1.0<2.0 Moderado

>20<3.0 Importante
>3.0

‘ Transporte carga Nivel de riesgo

Nivel de Riesgo
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Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 2 kg

Peso de referencia 5kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 25cm
Destino (Distancia Vertical destino) 25 cm
Desplazamiento vertical de carga 25 cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 2 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 2,00 m
Peso total transportado 700,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
Fecha Informe: 2/3/2023 Tarea: Distribuciéon del producto terminado.

Descripcion: Cargay transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso

(Limite de carga) recomendado)

Origen 40 kg 1,00 | 0,85 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 27,09
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Destino 40 kg 0,42 | 0,9 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 12,68

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO ‘ Transporte carga Nivel de riesgo
5,00 Correcto Muy
Importante

Niveles de Riesgo
indice de Levantamiento Nivel de Riesgo

<0.5
>0.5<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
>2.0<30 Importante
>3.0

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 40 kg
Peso de referencia 40 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 4 Lev/min
Duracion del trabajo 1
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Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 8,00 m
Peso total transportado 2000,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operador
Fecha Informe: 2/3/2023 Tarea: Enjuague interno del envase

Descripcion: Enjuague interno del envase con la ayuda de una
magquina que expulsa agua a presion

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso
(Limite de carga) recomendado)

Origen 5kg 1,00 | 0,85 | 1,00 | 1,00 | 0,55 | 1,00 2,34

Destino 5kg 1,00 | 0,85 | 1,00 | 1,00 | 0,55 | 1,00 2,34

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO Transporte carga Nivel de riesgo

0,86 Correcto Tolerable

Niveles de Riesgo
indice de Levantamiento Nivel de Riesgo

Tolerable
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>1.0<2.0 Moderado
>2.0<3.0 Importante

>3.0 [ Muyimportante

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 2 kg

Peso de referencia 5 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 25 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 25 cm
Desplazamiento vertical de carga 25 cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 3 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 3,00 m
Peso total transportado 700,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
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Fecha Informe: 2/3/2023 Tarea: Distribucién del producto terminado

Descripcion: Cargay transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso
(Limite de carga) recomendado)
Origen 40 kg 1,00 | 0,8 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 27,09
Destino 40 kg 0,42 | 09 | 0,9 | 1,00 | 0,84 | 1,00 12,68

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO Transporte carga Nivel de riesgo

Muy

5,00 Correcto
Importante

Niveles de Riesgo

indice de Levantamiento Nivel de Riesgo

Moderado

>2.0<3.0 Importante
>3.0
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Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 40 kg
Peso de referencia 40 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 4 Lev/min
Duracion del trabajo 1

Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 8,00 m
Peso total transportado 2000,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario

Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea: Envasado del producto

Descripcion: Envasado del producto y traslado al area de
almacenamiento.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso

RWL (Limite de peso

(Limite de carga)

Origen 10 kg 1,00 | 0,85

recomendado)

6,53
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Destino 10 kg 0,42 | 0,9 | 0,95 | 1,00 | 0,81 | 1,00 3,06

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO ‘ Transporte carga Nivel de riesgo
5,00 Correcto Muy
Importante

Niveles de Riesgo
indice de Levantamiento Nivel de Riesgo

<0.5
>0.5<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
>2.0<30 Importante
>3.0

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 40 kg
Peso de referencia 10 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen 0°
Asimetria destino 0
Frecuencia 0,5 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
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Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 5,00 m
Peso total transportado 2000,00 kg/dia

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
Fecha Informe: 2/3/2023 Tarea: Distribucién del producto terminado

Descripcion: Cargay transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De Peso RWL (Limite de peso
(Limite de carga) recomendado)

Origen 40 kg 1,00 | 0,85 | 0,95 | 1,00 | 0,84 | 1,00 27,09

Destino 40 kg 0,42 | 09 | 0,9 | 1,00 | 0,84 | 1,00 12,68

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tareade manipulacién manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

- INDICEDE Transporte carga  Nivel de riesgo
LEVANTAMIENTO : : :

Muy
Importante

5,00 Correcto

Niveles de Riesgo

indice de Levantamiento Nivel de Riesgo
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<05
>0.5<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado
>2.0<30 Importante

>3.0 _I—

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 40 kg
Peso de referencia 40 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 25 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 60 cm
Destino (Distancia Vertical destino) 60 cm
Desplazamiento vertical de carga 35cm
Asimetria origen o°
Asimetria destino 0
Frecuencia 4 Lev/min
Duracién del trabajo 1
Calidad de agarre Bueno
Distancia de transporte 8,00 m
Peso total transportado 2000,00 kg/dia
Anexo 6

Informes Norma ISO 11228-2

Manipulacion Manual de Cargas Empuje Traccion (ISO - 11228 - 2)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
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Fecha Informe: 01/02/2023 Tarea: Distribucidon del producto terminado

Descripcion: Cargay transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Fuerzarecomendada (Valor fuerza en Newtons)

Valor Inicial Valor fuerza Sostenida
240 130
Inicial 0,04 Riesgo Inapreciable
Sostenida 0,08 Riesgo Inapreciable

Niveles de Riesgo

<0.5
>20.5<0.85 Bajo
>0.85<1.0 Medio
>1.0<15 Alto
>1.5

Datos introducidos

Tipo de movimiento Empuje
Peso 20 kg
Sexo Hombre
Fuerza Inicial 10N
Fuerza Sostenida 10N
Altura de aplicacién de la fuerza 80 cm
Distancia de transporte 0,4m

Frecuencia

4 mov/minuto

Manipulacion Manual de Cargas Empuje Traccion (ISO - 11228 - 2)
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Identificacion:

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor

Fecha Informe: 02/03/2023 Tarea: Distribucién del producto terminado

Descripcion: Carga y transporte del producto terminado hacia
el consumidor.

Valoracion:

Fuerzarecomendada (Valor fuerza en Newtons)

Valor Inicial Valor fuerza Sostenida
240 130
Inicial 0,04 Riesgo Inapreciable
Sostenida 0,08 Riesgo Inapreciable

Niveles de Riesgo

<0.5
>0.5<0.85 Bajo
>0.85<1.0 Medio
>1.0<15 Alto
>15 [ MwyAe

Datos introducidos

Tipo de movimiento Empuje
Peso 20 kg
Sexo Hombre
Fuerza Inicial 10N
Fuerza Sostenida 10N
Altura de aplicacidn de la fuerza 80 cm
Distancia de transporte 0,4 m
Frecuencia 4 mov/minuto
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Anexo 7
Informes Norma ISO 11228-3

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea:

Observaciones:

Valoracion:
Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 17,85 Brazo lzquierdo 2,00
Brazo derecho 17,85 Brazo derecho 2,00
dice de expo on OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
0,11 0,11
Niveles de Riesgo
indice OCRA (IE) Exposicion
<22 Sin riesgo No exposicién (verde)
2.3-3.5 Riesgo muy bajo Muy baja exposicién
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos
Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,7

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
240 20
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Factor de duracion de tareas repetidas, Fd




Anélisis de

la tarea

Tarea: Lavado exterior del envase

Observaciones:
Repetitiva: SI

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo
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Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Lavado exterior de envases

1

1

Brazo lzquierdo

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
2 50 2 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
1 0,85 1 0,85




Hombro

Codo

Factor postural, Fp

Muieca

Hombro

Codo

Mano

Muiieca
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4

10

12 10

4

10

12

10

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo

Brazo lzquierdo

Brazo Derecho

Brazo Derecho

1

1

1

Duracion | N2 Acc. Rec.
lzg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzg. | Dch. lzq. Dch. lzqg. Dch.
30 0,85 | 0,85 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 12,75 | 12,75

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 3/3/2023

Observaciones:

Valoracion:

Puesto: Operario

Tarea:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)



Total acciones
recomendadas
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Total acciones
observadas

Brazo lzquierdo 0,17 Brazo lzquierdo 2,00
Brazo derecho 0,17 Brazo derecho 2,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
11,90 11,90

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Exposicion

Muy baja exposicidon

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

0,7

Tiempo de pausa

240

40

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Llenado y envasado de agua.

Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo

240

Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Transporte de los envases al area

1

1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
5 50 5 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
2,5 0,01 2,5 0,01
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Factor postural, Fp

> 0 0 o [0 B 0 U e 0
Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
4 4 10 10 4 4 10 10

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95

Duracion Ne Acc.
lzqg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzq. | Dch. Izq. Dch. | lzq. Dch.
30 0,01 | 0,01 0,6 0,6 0,95 | 0,95 0,7 0,7 1 1 0,12 0,12

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 3/3/2023

Observaciones:

Valoracion:

Puesto: Operario

Tarea:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
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Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 12,50 Brazo lzquierdo 2,00
Brazo derecho 17,85 Brazo derecho 2,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
0,16 0,11

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicidon

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

DO A€ S PDEerd U 0’7

Tiempo de pausa

240

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Enjuague interno del envase

Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica
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Brazo Brazo
‘ lzquierdo Derecho
Duracion de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Enjuague interno del envase con

1

1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
2 50 2 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
1 0,85 1 0,85
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Factor postural, Fp

> 0 0 erao B 0 U e 0
Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
12 10 12 10 12 10 12 10

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
0,7 1 1 1

Fr H Duracion N2 Acc.
lzg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzg. | Dch. lzq. Dch. lzq. Dch.
30 0,85 | 0,85 0,5 0,5 1 1 0,7 1 1 1 8,93 | 12,75

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 3/3/2023

Observaciones:

Valoracion:

Puesto: Operario

Tarea:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
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Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 13,97 Brazo lzquierdo 2,00
Brazo derecho 13,97 Brazo derecho 2,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
0,14 0,14

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicidon

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

DO A€ < pDeld U 0’7

Tiempo de pausa

240

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd
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Anélisis de la tarea

Tarea: Centrifugado interno del envase

Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo

Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Centrifugado interno del envase

1

1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
2 5 2 5
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
0,1 1 0,1 1




Hombro

Codo

Factor postural, Fp

Muieca

Hombro

Mano

Muiieca

247

12 6

12 6

12

8

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de coeficientes adicionales Fa

Factor de repetitividad Fr

Brazo lzquierdo

Brazo Derecho

Brazo lzquierdo

Brazo Derecho

0,7

0,7

0,95

0,95

Duracion N2 Acc.
lzg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzq. | Dch. Izq. Dch. 1zq. Dch.
30 1 1 0,5 0,5 0,95 | 0,95 0,7 0,7 1 1 9,98 9,98

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 3/3/2023

Observaciones:

Valoracion:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Puesto: Distribuidor

Tarea:
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Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 7,98 Brazo lzquierdo 30,00
Brazo derecho 7,98 Brazo derecho 30,00
dice de expo on OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
3,76 3,76

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE) Riesgo Exposicion

<22 Sin riesgo |
2.3-3.5 Riesgo muy bajo Muy baja exposicidon
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

U 0[S c d UE < DO e E PDEId 0 1

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
60 20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de

la tarea

Tarea: Distribucién del producto terminado

Observaciones:
Repetitiva: SI

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo

249

Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 40 40
Duracion media del ciclo (segundos) 80 80
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 0,75 0,75

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Cargar botellones de agua

1

1

Brazo lzquierdo

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
5 50 5 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
2,5 0,01 2,5 0,01
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Factor postural, Fp

> 0 0 erao B 0 U e 0
Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
4 8 10 12 4 8 10 12

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo Derecho
0,7

Brazo lzquierdo
0,7

Brazo Derecho
0,95

Brazo lzquierdo
0,95

Duracion Ne Acc.
lzqg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzq. | Dch. Izq. Dch. | lzq. Dch.
30 0,01 | 0,01 0,5 0,5 0,95 | 0,95 0,7 0,7 40 40 3,99 3,99

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Operativo

Fecha Informe: 31/1/2023

Observaciones:

Puesto: Jefe del Departamento

Tarea:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)



Total acciones
recomendadas
Brazo lzquierdo 1785,00
900,90

Brazo derecho

Brazo Izquierdo
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Valoracion:

Total acciones
observadas
Brazo lzquierdo 350,00
350,00

Brazo derecho

DCRA

Brazo derecho

0,20

0,39

Niveles de Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicion

indice OCRA (IE)
<22 Sin riesgo
2.3-35 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

_

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

0,7

Tiempo de pausa

240

40

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Sellador del producto terminado.
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Observaciones: &=
Repetitiva: S| G
Tipo de tarea: Asimétrica
Brazo Brazo
‘ lzquierdo ‘ Derecho
Duracion de la tarea en un turno (minutos) 100 100
Duracion media del ciclo (segundos) 3000 3000
Total de acciones por ciclo 175 175
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 3,5 3,5

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Colocar sellos

175

175

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
1 100 2 100
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
1 0,85 2 0,65
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Factor postural, Fp

Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
12 12 4 6 12 12 16 6

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

0,5 0,33

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
1 1 1 1

Duracion Ne Acc.
lzg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzg. | Dch. 1zq. Dch. lzqg. Dch.

30 0,85 | 0,65 0,5 | 0,33 1 1 1 1 100 100 | 1275 | 643,5

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario
Fecha Informe: 3/3/2023 Tarea:

Observaciones:

Valoracion:
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Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 14,99 Brazo lzquierdo 2,00
Brazo derecho 14,99 Brazo derecho 2,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
0,13 0,13

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicidon

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

DO A€ < pDeld U 0’7

Tiempo de pausa

240

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de

la tarea

Tarea: Lavado exterior del envase

Observaciones:
Repetitiva: SI

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo

255

Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Lavado externo del envase

1

1

Brazo lzquierdo

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
2 50 2 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
1 0,85 1 0,85
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Factor postural, Fp

> 0 0 o [0 B 0 U e 0
Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
4 6 10 6 4 6 10 6

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
0,7 0,7 1 1

Duracion | N2 Acc. Rec.
lzg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzg. | Dch. lzq. Dch. lzqg. Dch.
30 0,85 | 0,85 0,6 0,6 1 1 0,7 0,7 1 1 10,71 | 10,71

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 2/3/2023

Observaciones:

Valoracion:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Puesto: Distribuidor

Tarea:



Total acciones
recomendadas

Total acciones
observadas

Niveles de Riesgo

Brazo lzquierdo 4,00 Brazo lzquierdo 15,00
Brazo derecho 4,00 Brazo derecho 15,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
3,75 3,75
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indice OCRA (IE)

Riesgo

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

H ‘

Tiempo de trabajo

Exposicion

Muy baja exposicidon

Tiempo de pausa

60

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de

la tarea

Tarea: Distribucién del producto terminado.

Observaciones:
Repetitiva: SI

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo

258

Brazo

Izquierdo Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 20 20
Duracion media del ciclo (segundos) 80 80
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 0,75 0,75

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Cargar botellones de agua

1

1

Brazo lzquierdo

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
5 50 5 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
2,5 0,01 2,5 0,01
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Factor postural, Fp

> 0 0 erao B 0 U e 0
Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
4 6 10 12 4 6 10 12

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95

Duracidn N2 Acc.
lzg. | Dch. | lzq. | Dch. lzq. | Dch. | lzq. | Dch. lzqg. Dch. | lzq. Dch.
30 0,01 | 0,01 0,5 0,5 0,95 | 0,95 0,7 0,7 20 20 2 2

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operario

Fecha Informe: 2/2/2023 Tarea:

Observaciones:

Valoracion:
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Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 1785,00 Brazo lzquierdo 350,00
Brazo derecho 1365,00 Brazo derecho 350,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
0,20 0,26

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicidon

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

peracié 0,7

Tiempo de pausa

240

40

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Sellador
Observaciones:
Repetitiva: SI

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
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Brazo

Izquierdo Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 100 100
Duracion media del ciclo (segundos) 3000 3000
Total de acciones por ciclo 175 175
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 3,5 3,5

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Colocar Sellos

175

175

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
1 100 2 100
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
1 0,85 2 0,65
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Factor postural, Fp

Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
12 8 4 6 12 8 4 6

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa
Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
1 1 1 1

Duracion Ne Acc.
lzq. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzg. | Dch. Izq. Dch. 1zq. Dch.

30 0,85 | 0,65 0,5 0,5 1 1 1 1 100 100 | 1275 | 975

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Distribuidor
Fecha Informe: 2/3/2023 Tarea:

Observaciones:

Valoracion:



Total acciones
recomendadas

Total acciones
observadas

Niveles de Riesgo

Brazo lzquierdo 4,00 Brazo lzquierdo 15,00
Brazo derecho 4,00 Brazo derecho 15,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
3,75 3,75
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indice OCRA (IE)

Riesgo

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

H ‘

Tiempo de trabajo

Exposicion

Muy baja exposicidon

Tiempo de pausa

60

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de

la tarea

Tarea: Distribucién del producto terminado

Observaciones:
Repetitiva: SI

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo

264

Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 20 20
Duracion media del ciclo (segundos) 80 80
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 0,75 0,75

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Cargar botellones de agua

1

1

Brazo lzquierdo

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
5 50 5 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
2,5 0,01 2,5 0,01
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Factor postural, Fp

Hombro Codo Muieca Hombro Muiieca

4 6 6 12 4 6 6 12

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95

Duracidn N2 Acc.
lzg. | Dch. | lzq. | Dch. lzq. | Dch. | lzq. | Dch. lzqg. Dch. | lzq. Dch.
30 0,01 | 0,01 0,5 0,5 0,95 | 0,95 0,7 0,7 20 20 2 2

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: AQUA SWEET Puesto: Operador

Fecha Informe: 2/3/2023 Tarea:

Observaciones:

Valoracion:
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Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 12,50 Brazo lzquierdo 40,00
Brazo derecho 12,50 Brazo derecho 40,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
3,20 3,20

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicidon

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

DO A€ < pDeld U 0’7

Tiempo de pausa

240

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Enjuague interno del envase

Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica
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Brazo
‘ lzquierdo ‘ Derecho
Duracion de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 20 20
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 40 40

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Enjuague interno del envase con

20

20

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
2 50 2 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
1 0,85 1 0,85




Hombro

Codo

Factor postural, Fp

Muieca

Hombro

Codo

Mano
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Muiieca

12

10

10

12

10

12

10

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de coeficientes adicionales Fa

Factor de repetitividad Fr

Brazo lzquierdo

Brazo Derecho

Brazo lzquierdo

Brazo Derecho

0,7

1

1

Duracion N2 Acc.
lzq. | Dch. | lzq. | Dch. | lzq. | Dch. | lzg. | Dch. Izq. Dch. 1zq. Dch.
30 0,85 | 0,85 0,5 0,5 1 1 0,7 0,7 1 1 8,93 8,93

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 3/3/2023

Observaciones:

Valoracion:

Puesto: Operario

Tarea:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)



Total acciones
recomendadas
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Total acciones
observadas

Brazo lzquierdo 0,17 Brazo lzquierdo 2,00
Brazo derecho 0,17 Brazo derecho 2,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
11,90 11,90

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Exposicion

Muy baja exposicidon

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

0,7

Tiempo de pausa

240

40

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Envasado del producto

Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica
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Brazo Brazo
‘ lzquierdo ‘ Derecho
Duracion de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Transporte del botellén al area de

1

1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
5 50 5 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
2,5 0,01 2,5 0,01




271

Factor postural, Fp

> 0 0 erao B 0 U e 0
Hombro Codo Mano Muieca Hombro Codo Mano Muiieca
4 4 10 10 4 4 10 10

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo lzquierdo Brazo Derecho Brazo lzquierdo Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95

Duracion Ne Acc.
lzqg. | Dch. | lzg. | Dch. | lzq. | Dch. | lzq. | Dch. Izq. Dch. | lzq. Dch.
30 0,01 | 0,01 0,6 0,6 0,95 | 0,95 0,7 0,7 1 1 0,12 0,12

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 3/3/2023

Observaciones:

Valoracion:

Puesto: Operario

Tarea:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
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Total acciones Total acciones
recomendadas observadas

Brazo lzquierdo 11,03 Brazo lzquierdo 2,00
Brazo derecho 11,03 Brazo derecho 2,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
0,18 0,18

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE)

Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicidon

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

Tiempo de trabajo

DO A€ < pDeld U 0’7

Tiempo de pausa

240

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de la tarea

Tarea: Lavado interno del envase.

Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo
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Brazo

Derecho
Duracién de la tarea en un turno (minutos) 1 1
Duracion media del ciclo (segundos) 30 30
Total de acciones por ciclo 1 1
Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 2 2

Acciones

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Centrifugado interno del envase

1

1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza en Borg % tiempo de la tarea Fuerza en Borg % tiempo de la tarea
3 50 3 50
| Brazo lzquierdo | Brazo Derecho
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) pea s ponderada (Borg) el
1,5 0,75 1,5 0,75




Hombro Codo

Factor postural, Fp

Muieca

Hombro

Muiieca
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12 8

12 6

4

Fp Brazo lzquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de coeficientes adicionales Fa

Factor de repetitividad Fr

Brazo lzquierdo

Brazo Derecho

Brazo lzquierdo

Brazo Derecho

0,7

0,7

1

1

Duracion N2 Acc.
lzq. | Dch. | lzq. | Dch. | lzq. | Dch. | lzg. | Dch. Izq. Dch. 1zq. Dch.
30 0,75 | 0,75 0,5 0,5 1 1 0,7 0,7 1 1 7,88 7,88

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Empresa: AQUA SWEET

Fecha Informe: 2/3/2023

Observaciones:

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Puesto: Distribuidor

Tarea:

Valoracion:



Total acciones
recomendadas

Total acciones
observadas

Niveles de Riesgo

Brazo lzquierdo 4,00 Brazo lzquierdo 15,00
Brazo derecho 4,00 Brazo derecho 15,00
dice de expo 0 OCRA
Brazo Izquierdo Brazo derecho
3,75 3,75
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indice OCRA (IE)

Riesgo

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos

H ‘

Tiempo de trabajo

Exposicion

Muy baja exposicidon

Tiempo de pausa

60

20

Factor de duracidn de tareas repetidas, Fd




Anélisis de

Tarea: Distribucién del producto terminado

Observaciones:
Repetitiva: SI

la tarea

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo
lzquierdo Derecho
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Duracion de la tarea en un turno (minutos) 20 20
Duracion media del ciclo (segundos) 80 80
Total de acciones por ciclo 1 1

Frecuencia de acciones (n2 de acciones/min.) 0,75 0,75

Nombre de la accion

N2 veces dcha.

N2 veces izq.

Cargar botellones de agua

1

1

Fuerza en Borg

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

% tiempo de la tarea

5

50

Fuerza en Borg

% tiempo de la tarea

5

50

Brazo lzquierdo Brazo Derecho

Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) e ] ponderada (Borg) Factor Ff
2,5 0,01 2,5 0,01




Hombro

Codo

Mano

Factor postural, Fp

Muneca

Hombro

Codo

Mano

277

Muiieca

4

12

4

12

Fp Brazo lzquierdo

Fp Brazo Derecho

J oS 2PeE Uad d 0 € DE e - d U U d1€
Brazo Derecho
0,95

Brazo Derecho
0,7

Brazo lzquierdo
0,7

Brazo lzquierdo
0,95

Duracidn N2 Acc.
lzg. | Dch. | lzq. | Dch. lzq. | Dch. | lzq. | Dch. lzqg. Dch. | lzq. Dch.
30 0,01 | 0,01 0,5 0,5 0,95 | 0,95 0,7 0,7 20 20 2 2

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
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Anexo 8

Instructivo de ejercicios de estiramiento y pausas activas.

INSTRUCTIVO DE EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y PAUSAS ACTIVAS
RECOMENDACIONES GENERALES
Realizar los estiramientos de manera sutil, sin forzar los musculos y articulaciones
Es importante realizar los estiramientos regularmente
Los periodos de estiramiento deben ser cortos y periédicamente aplicados
Realizar movimientos suaves y progresivos
Ejecutar los estiramientos recomendados a continuacion:

Girar la cabeza haciaun lado y
otro de manera horizontal con
suavidad

Realizar movimientos circulares
con los hombros

Mover el brazo hacia el lado
contrario de manera horizontal y
sujetarlo con el otro brazo
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Colocar el brazo detras de la
cabeza, flexionar el codo y con el
otro brazo dirigirlo hacia el suelo

Flexionar ligeramente las rodillas,
inclinar el torso hacia adelante,
tocar el suelo, incorporarte
lentamente y repetir

Con las piernas ligeramente
abiertas, flexionar el torso de un
lado hacia el otro

Con el brazo extendidoy la palma
hacia abajo, flexionar la mufieca
con la ayuda de la otra mano
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Con el brazo extendidoy la palma
hacia arriba, sujetar los dedos
con la ayuda de la otramanoy
tirar hacia atras

Flexionar la rodilla llevando el pie
hacia el gliteo con la mano,
mantener la tensién unos
segundos y repetir con la otra
pierna
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Anexo 9

Instructivo de entrenamiento de movimientos para levantamiento de cargas.

INSTRUCTIVO DE ENTRENAMIENTO DE MOVIMIENTOS

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

RECOMENDACIONES GENERALES

Utilizar la fuerza de las piernas para levantar la carga y evitar ejercer fuerza con la espalda
Si el levantamiento de carga es constante y repetitivo, tomar descansos regulares para prevenir la

fatiga

Verificar el estado de la ruta del traslado de la carga para evitar posibles obstaculos en el camino

Evitar girar el cuerpo durante el levantamiento de la carga, en su lugar, se debe controlar la
direccion con los pies

Transportar la carga de manera controlada, ejerciendo fuerza constante y evitar la ejecucion de
movimientos bruscos

Ejecutar el levantamiento de cargas como se recomienda a continuacion:

La posiciéon de los pies debe ser
ligeramente separados al nivel de los
hombros y con un pie delante del otro

Levantar la carga flexionando las rodillas
y mantener la espalda recta




Mantener la carga pegada al cuerpo para
mejor agarre y apoyo

La carga debe ser agarrada con ambas
manos con las palmas debajo de la carga

En el descenso de la carga, flexionar las
rodillas y colocar la carga en el lugar
deseado.
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