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RESUMEN

Para lograr un aprendizaje significativo en el aula de clases es importante el ambiente que
se maneja en ella, por ello la presente investigacion aborda el tema de la disciplina
positiva para controlar actitudes disciplinarias negativas en los estudiantes, teniendo en
cuenta que las relaciones que se establecen en la institucion llegan a ser un punto
primordial para el desenvolvimiento del estudiante. El objetivo de la investigacion es
elaborar actividades estratégicas, interactivas y que tengan un fin en concreto que es
erradicar los malos comportamientos a traves de una disciplina basada en valores, respeto,
empatia, trabajo en equipo y colaboracién entre los estudiantes Sexto Afio de Basica
Media de la Unidad Educativa “Gabricla Mistral” y el docente durante la jornada
académica. La investigacion es de tipo mixta con un enfoque cualitativo y cuantitativo,
es asi como para acercarse mas a la realidad de los educandos se opto por utilizar una
encuesta para conocer sus opiniones acerca de la disciplina y por otro lado la entrevista
hecha a los docentes se enfoca en conocer que tanto saben acerca de esta disciplina
positiva y si seria una buena opcion aplicarla en sus clases diarias. Se concluy6 en que
los estudiantes de Béasica Media estan de acuerdo en que necesitan tener un ambiente
mucho mas arménico en donde la comunicacion con el docente sea mucho mas activa y

el respeto y la empatia sea lo primordial en cada jornada académica.

Palabras Clave: Disciplina, Disciplina Positiva, Estrategias, Inteligencia Emocional,

Normas y Reglas.
ABSTRACT

To achieve meaningful learning in the classroom, the environment is important.
Therefore, this research addresses the topic of positive discipline to control negative
disciplinary attitudes in students, considering that the relationships established in the
institution are crucial for student development. The objective of the research is to develop
strategic, interactive activities aimed at eradicating misbehaviors through discipline based
on values, respect, empathy, teamwork, and collaboration among Sixth Year students of
Basic Middle School at the "Gabriela Mistral™ Educational Unit and the teacher during
the academic day. The research is mixed-method with a qualitative and quantitative
approach. To get closer to the reality of the students, a survey was used to gather their

opinions on discipline, while interviews with teachers focused on assessing their



knowledge of positive discipline and whether it would be a good option to implement it
in their daily classes. It was concluded that Middle School students agree that they need
a much more harmonious environment where communication with the teacher is more

active, and respect and empathy are paramount in each academic session.

KEYWORDS: Discipline, Positive Discipline, Strategies, Emotional Intelligence,

Norms, and Rules.
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INTRODUCCION

Motivaciones para la investigacion

El presente estudio es importante en el contexto educativo, ya que aporta con
diferentes estrategias disciplinarias con el fin de mejorar las actitudes y comportamientos
de los estudiantes durante la jornada académica, ademéas de promover una oOptima
comunicacion entre docentes- estudiantes y compafieros de clase que es lo esencial para
mantener una clase activa, participativa y sin problema alguno si se tiene de por medio el
didlogo constante entre los actores de la clase. La investigacién desea promover un
ambiente de calidad y calidez para obtener asi un aprendizaje significativo, teniendo en
cuenta que si el docente es capaz de resolver los conflictos que se crean en el aula de clase
siendo pasivo y un ente intermediario el estudiante se sentira mas motivado y con el deseo

de aprender mucho mas.

Cabe mencionar que la investigacion se realiz6 en la ciudad de Otavalo en la
Unidad Educativa “Gabriela Mistral” parroquia San Luis sector Urbano, Cantén Otavalo,
Provincia de Imbabura, ubicada en las calles Luis Cisneros y Panamericana Norte junto
al “Mercado nuevo”. La institucion forma parte de la Zona 1, Distrito 10D02 Antonio
Ante-Otavalo, Codigo AMIE: 10H00441. Es importante mencionar que se cuenta con el
apoyo de la institucién para realizar el proceso investigativo con la presente problematica
planteada.

Problema de investigacion

El aula de clases es un segundo hogar para todos los estudiantes, el cual se supone
que deberia ser un espacio armonico y tranquilo para trabajar, siendo que aqui es donde
nace la investigacion, innovacion, el acercamiento a otras personas, la comunicacion,
amistad, comparierismo, entre otros factores importantes para el desarrollo adecuado del

estudiante.

Las normas y reglas son importantes en la educacién mas sin embargo esto se lo
ha utilizado en forma de amenaza por parte de los docentes hacia los estudiantes, lo que
causa paulatinamente cierto grado de inconformidad en los estudiantes siendo que se
empiezan a sentir presionados y sienten mucho mas la necesidad de hacer algo para llamar

su atencion.



A ladisciplina no solo se la puede asociar con la institucion ya que desde sus casas
vienen con estas acciones porque ya han sido aprendidas segin nos lo dice (Cubero, 2004,
como se cito en Edwards, 1993) las faltas de indisciplina en el aula abarcan cinco niveles:
el hogar, la sociedad, las condiciones escolares, los procedimientos administrativos de la
escuela y el docente quien se encarga de ellos. Estos son algunos de los factores que
intervienen en la disciplina del estudiante, es decir que cada uno de ellos tiene mucha

relevancia en como actla y su accionar frente a distintas situaciones.

La problematica que se ha identificado se encuentra presente en el entorno que es
mas recurrente para el estudiante, es alli donde se estan forjando estos comportamientos,
siendo que esto puede seguir de largo si no se aplican las estrategias necesarias desde una
temprana edad y como ya se lo ha mencionado que la escuela es su segundo hogar el
docente hara un pequefio esfuerzo para erradicar estas conductas por completo y cambiar

su forma de ver la vida y de relacionarse con las personas.

Planteamiento del problema

La educacion a lo largo de mucho tiempo ha sido guiada por ciertos parametros
como lo son la prohibicién, condicionamiento y castigo. En muchas escuelas se sigue
evidenciando la falta de empatia, conexion y amor con los estudiantes durante la jornada
académica y de esa manera debilitando o minimizando su manera de expresar sus

emociones.

De igual manera la relacion entre docente y estudiante se ve afectada cuando
existen frases acompafiadas de negatividad, ya sea bien por parte del docente o por parte
del estudiante, mas sin embargo se debe considerar que el docente que sigue siendo
tradicionalista toma las riendas de la clase y automaticamente es quien manda y dispone.
Siendo la situacién de esta manera, no se puede crear una conexion entre estos dos entes,
llegando asi a tener problemas y conflictos por no comunicarse adecuadamente ni

entenderse a lo largo de toda la jornada académica.

Todos los problemas que se plantearon se acercan a una sola cosa que es la
disciplina siendo la participe de esta investigacion la cual varios autores consideran que
no se habla adecuadamente de ella y que no solo se centra en conductas y parametros,
mas bien tiene otros objetivos y otra razén de ser en la educacion como lo menciona
Alcazar (s/f) ladisciplina escolar se refiere al autocontrol para adaptar el comportamiento

a las normas de convivencia y trabajo escolar, sin ser un sistema punitivo. Es un habito



interno que facilita cumplir responsabilidades y contribuir al bien comudn, implicando

autodominio para actuar libremente y servir a los demas.

Es asi como la disciplina influye en todos los aspectos, ya sea en el hogar o en las
instituciones que son los espacios en donde el estudiante, aprende, se recrea y pasa sus
primeros afios aprendiendo y formandose. De esta manera se quiere focalizar en la
Institucion Educativa “Gabriela Mistral” en los 6tos grados de Basica Media en donde se
observa carencias en los aspectos disciplinarios y de igual manera interviene en gran parte
el poco compaierismo y falta de estrategias para proporcionar la disciplina a partir del

amor, empatia y buena comunicacion entre estudiantes-docente.

La disciplina tiende a ser un eje importante al momento de aprender, ya que si no
se la cumple de ella puede generarse la poca concentracion siendo la causante de los
fracasos académicos, sin embargo, poco o nada se ha hecho frente a esta situacion y a los
estudiantes que presentan estas actitudes se los hace a un lado, se los reprende y se lo
etiqueta de mal educados, lo que tiende a causar alejamiento entre docente-estudiante.

Por esta razdn es importante investigar acerca de estrategias que puedan influir de
manera significativa en esta problematica que se la ve dia tras dia y en todas las
instituciones, siendo la indisciplina la causante del bajo rendimiento académico o
desercion escolar, ademas se debe considerar que si no se actda rapido frente ante esta
situacion los estudiantes que tienden a accionar de tal manera pueden perjudicarse a ellos
mismos y a otros comparieros, porque de la indisciplina puede nacer la falta de
compafierismo y por ende el bullying que puede afectar significativamente al rendimiento

de otros estudiantes.

Justificacion

Ante los episodios de indisciplina en el aula de clases, el desanimo por aprender
y la falta de un ambiente armonico para el aprendizaje, se realizo esta investigacion con
el fin de dar estrategias positivas ante una indisciplina en la clase, ya que el docente es
aquel que trasmite los conocimientos a los estudiantes y desea que lo entiendan y que se
motiven por querer aprender, pero si dentro de ella existen malos comportamientos y
actitudes negativas pueden ocasionar una gran frustracion en el docente e incluso poca

conexién entre docente-estudiante.



La presente investigacion tendra como beneficiarios directos a los tres docentes y
34 estudiantes del Sexto Grado de Basica Media de la Unidad Educativa “Gabriela
Mistral”, entre 9 a 11 afios y como beneficiarios indirectos a los padres de familia por el
hecho que podran ver los resultados de las estrategias aplicadas ante la disciplina, siendo
que estas también intervienen de manera significativa en el hogar y con las personas que

lo rodean.

Las estrategias que se pondran en manos de los docentes no solo ayudaran a
mejorar el comportamiento de los educandos, también fortaleceran los buenos modales y
valores en los estudiantes, ademas de mejorar considerablemente su rendimiento

académico.

La disciplina es un tema muy amplio y se la observa alrededor de todo el mundo
de buena y mala manera, siendo este el objeto de una buena conexion entre la gente, o
implantar autoridad ante personas o que se la incumpla en medida que siempre existen
personas que no les gusta acatar érdenes y que tampoco quieren hablar sobre aquello y se
cierren ante toda comunicacion; de alli nace la indisciplina que es la originaria de graves
consecuencias y mucho mas en el dambito educativo. De esta manera se considera
importante implantar estrategias en la educacién sobre una disciplina positiva, por el
hecho de ser el espacio en donde los estudiantes aprenden y se forman a partir de valores

y buenas costumbres, acompafiado de las ensefianzas ya dadas en el hogar.

La investigacion busca proporcionar estrategias positivas a la comunidad
educativa que den respuesta a la necesidad de neutralizar estos malos comportamientos y
propiciar un ambiente armonico, una buena comunicacién entre el estudiante-docente y

mejoras en su rendimiento académico que es lo fundamental en la educacion.

Se considera que si se tiene una buena disciplina sus beneficios ayudaran
considerablemente a los estudiantes para su desempefio académico, social e individual.
Tomando en consideracion que, si no existe una adecuada conducta, los docentes
habitualmente optan por aplicar métodos que perjudican la parte socio afectiva de los
nifios. Llevandolos asi a desempefar sus actividades escolare de mala manera y de igual

manera motivando mucho mas al estudiante para tener actitudes no adecuadas en la clase.

Debido a que no se cuenta con la suficiente informacion para saber de qué se

derivan los malos comportamientos, el presente trabajo es conveniente para ampliar este



tipo de datos e intervenir en la situacion la cual hace que el estudiante tenga estas
actitudes; de igual manera se puede desglosar las causas de estas acciones, buscar la

manera de cambiarlas y eliminar por completo los malos comportamientos en la clase.

Por otra parte, la investigacion contribuye a ampliar el tema de las relaciones con
la familia o si existe falta de afecto en esta misma, incluyendo algunos métodos para
fomentar una cultura de paz en el aula de clases durante a jornada académica; ademas se
puede deducir si con la investigacion se ven diferencias en estas actitudes dependiendo al
género, nivel socioecondémico, si la institucion es publica o privada, el contexto o si se

diferencia tan solo entre un curso u otro.

Por estas razones se quiere aplicar estrategias que den una respuesta positiva ante
las malas acciones y actitudes de nifios entre 9 y 11 afios. Para esta investigacion también
se debe tomar en cuenta el contexto en el que se desarrolla el estudiante y si tiene algln
tipo de problema especial como depresion o alguna enfermedad mental detectada, por lo
cual se actuara con cautela y se aplicaran las estrategias positivas acorde al tipo de nifio

que presenta el aula de clases.

Impacto que la investigacion generara

Este trabajo de investigacion contribuye de manera significativa hacia un campo
de impacto social y educativo, por el hecho de centrarse especificamente en
comportamientos efectuados dentro del aula de clases y que es lo que ocasionan estos
comportamientos o como afectan en su rendimiento académico. De hecho, también
contribuye a la linea de investigacion de la UTN “Facultad de Educacion Ciencia y

Tecnologia”

Objetivos de la investigacion
Objetivo General
e Desarrollar estrategias para la disciplina positiva que permitan un
comportamiento adecuado en los estudiantes de Sexto afio de Basica Media de la
Unidad Educativa “Gabriela Mistral”
Objetivos Especificos
* Analizar por medio de la encuesta como los estudiantes toman en cuenta el tema de
la disciplinay si esto les resulta importante para su aprendizaje y convivencia durante

la jornada académica.



» Identificar estrategias de disciplina positiva a través de la informacion obtenida
durante la entrevista hacia el docente acerca de las normas y reglas que promueve en
el aula de clases.

« Disefiar una propuesta de guia didactica para la disciplina positiva dirigida a los

estudiantes de Educacion General Basica Media.

Problemas o dificultades presentadas

En la investigacion se presentaron un poco de dificultades al momento de buscar el
instrumento adecuado para el tema, ya que era cualitativo y cuantitativo y se requeria
utilizar el instrumento preciso para observar ciertas actitudes y comportamientos de los
estudiantes y el docente en el aula de clases. De igual manera tuve un poco de dificultades
con laimplementacion de normas apa, debido a que el trabajo es algo extenso y se necesita

saber muy bien como aplicarlas.

CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1.- Teoria ética humanista
El trabajo se apoyo en la teoria ética humanista dada por Froom (1956) quien

afirma que:

Convertir al educando en mero objeto de condicionamiento puede darse
desde propuestas pedagogicas disciplinarias como desde las que,
aparentemente, no hay autoridad. Por ello tacha de hipdcrita la relacion
educativa que se basa en una autoridad andnima: «La autoridad evidente
empleaba la fuerza fisica; la autoridad anonima emplea el manejo

psiquico». (p.9)

Es decir que Fromm quiere sefialar que la autoridad no se la hace con el fin de
obtener mejoras en los estudiantes més bien se lo hace con el fin de dar un escarmiento
para que aprendan de sus errores a través del maltrato fisico y psicologico, por lo cual
Fromm (1984) sefiala que existen dos tipos de relaciones una que es la racional que se
basa en la relacién entre alumno y docente y otra que es la irracional que es la relacion
entre un esclavo y el duefio. Las dos relaciones tienen una autoridad que ejerce el mando,
pero desde el punto de vista dinamica el estudiante y el docente tienen los mismos
intereses, siendo que el docente se siente satisfecho si el estudiante tiene buen progreso
porque el éxito y el beneficio es para los dos y por otro lado el duefio desea explotar al

esclavo y esa sera su satisfaccion, mientras méas obtienen de él mas conforme se siente.

Desde este analisis y punto de vista lo que se quiere es lograr una relacién racional
en base a la ética que permitira al estudiante sentirse en libertad de accionar ante cualquier

situacion que se le presente.

En esta ética humanista lo que se quiere es comprender la situacion de la otra
persona por lo cual el profesor toma el papel de percibir el accionar correcto ante cierta
situacion, segun como lo dice Rogers (1992) cuando se acepta a un individuo significa
que aceptas sus actitudes, sentimientos y creencias que manifiestan como una parte real
de su vida, ayudandolo asi a convertirse en una persona con su propia criticidad y manera
de ser. En ese instante interviene el docente como moldeador y orientador en la vida del
estudiante, siendo él quien organice y mantenga sus ideas claras en base a sus creencias,

pero fundamentadas en valores y buenas actitudes que contribuyan a la sociedad.



1.1.2.- Educacion

La educacion es una accion primordial en la vida de cada ser humano desde sus
inicios hasta su fin, siendo que sin ella muchas cosas no existirian, dando asi una sociedad
estatica, sin avance, sin superacion y sin investigacion. Por ello la Constitucion del

Ecuador (2008) sefiala que:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo. (p.15)

Es asi como la educacion llega a ser una parte importante para el ser humano, de
alli nace el futuro de una sociedad ética, con valores, con moral y capaz de resolver
cualquier suceso que se interpone en la vida diaria. De esta manera Mina y Ruiz (2016)
destacan que la educacion en Ecuador ofrece un aprendizaje flexible y que se adapte a las
necesidades de los estudiantes, destacando sus habilidades y destrezas dentro y fuera del

aula de clases.

El concepto de educacién es muy amplio y abarca muchos momentos por los
cuales los estudiantes deben pasar para tener un aprendizaje optimo y significativo, asi es
que el tema de investigacion abarca los comportamientos, actitudes y valores que aplican

los estudiantes en el aula de clases teniendo a la LOEI sefala:

Educacioén en valores. - La educacion debe basarse en la transmision y practica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion
de toda forma de discriminacion (Ley Orgéanica De Educacion [LOE], 2011, pag.
9).

Es asi como, si se aplica una educacién en valores continua en el aula de clases, a posterior
se obtendran buenos resultados como los ya mencionados, siendo estudiantes integros y

éticos en la toma de decisiones, ademas de mejorar su accionar en el aula de clases con



sus comparieros, docentes y de igual manera en su hogar. Asi mismo es importante
recalcar su mejoria en el aprendizaje impartido por el docente que como menciona Mina
et al. (2019) las planificaciones curriculares son muy importantes en cada jornada
académica. Y lo son mucho maés si va de la mano con estrategias de disciplina para que

se efectle perfectamente lo ya planeado en la planificacion.

1.2.- La Familia

La familia tiene gran incidencia en el proceso de desarrollo emocional y social de
todo individuo. Tiene la capacidad de modelar su manera de pensar, de tomar decisiones,
su comportamiento y la perspectiva de vida. De esta manera se considera que el ambiente
en donde crece un nifio lo define como persona. De alli nace la importancia de la familia
en su desarrollo (Bernando, 2023). De hecho, la familia es el primer ambiente en donde
el nifio aprende a relacionarse con oros individuos, ademas de entender la importancia de
valores, normas y nociones de la vida. Dicho espacio es el primero en donde se conoce el
amor que debe recibir y el mismo que tiene por dar a mas personas y de igual el respeto
que le deben dar y el que tiene que ofrecer.

En el proceso de crecimiento de un humano la aportacién que hacen las personas
que lo rodean tienden a ser las primeras ensefianzas del nifio, siendo que todo lo que
observa, siente y recibe lo replicara con sus semejantes en otros espacios; es decir que, si
el nifio recibe educacidon en respeto y valores, acompafiado de demostracion de amor de
diferentes maneras y reglas que tiene que obedecer, esas seran las acciones que el nifio
las pondra en practica al situarse en otro ambiente. Todo lo contrario, ocurrira cuando los
factores mencionados que son relevantes en el desarrollo de un nifio no son dados, él
buscara sus propios ideales en base a sus sentimientos y emociones, ademas de replicar
el trato que recibe por su familia, ya sea a base de insultos, gritos o ausencia, el nifio

recurrird a mostrar aquello con otras personas.

1.2.1.- Importancia de la Relacion con la Familia

La familia es el contexto social en donde el nifio empieza a comprender el mundo
y las cosas de la vida diria, siendo que las personas que lo rodean son sus primeros
modelos para seguir, segiin como nos lo dice (Berger, 2012 citado en Gonzalez, s/f) los
nifos tienen necesidades que deben ser respondidas para un mejor proceso en su

desarrollo:
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Necesidades biologicas: con el pasar el tiempo los nifios se vuelven mas
independientes al realizar ciertas actividades (vestirse, bafarse, acostarse a dormir, entre
otros) lo cual la familia debe proporcionar todos los estos elementos para que €l se sienta

seguro y tranquilo (Génzalez, Ramirez, & Sayes, 2011).

Aprendizaje: apoyar, promover y fomentar experiencias Utiles para su vida
diaria, siendo los padres los guias directos para proporcionar esta informacién (Gonzalez,
Ramirez, & Sayes, 2011).

Respeto y autocuidado: guiar al nifio en base a concientizar sobre su entorno,

sus responsabilidades y derechos (Gonzéalez, Ramirez, & Sayes, 2011).

Oportunidades de interaccidn con otros: propiciar la socializacion con nifios de
su edad, creando asi la interaccion social adecuada para irse adaptando al entorno.

Dadas todas estas pautas para el buen desarrollo de un nifio, es importante recalcar
que existen diferentes hogares en donde la comunicacién es muy poca causando asi
deficiencias en estos aspectos por parte de los estudiantes, ya sean como el poder
comunicarse con su entorno, expresar sus emociones, optar por conductas inadecuada o
el no respetar a los demas ni al entorno que lo rodea. Por ello, se considera importante el
tipo de familia donde crece un nifio, ya que viendo su comportamiento se podra asimilar
que clase de nifio se estd formando. Lo adecuado seria sostener siempre una buena
comunicacion entre familia-nifio, tratarse con respeto y con amor, ademas de promover
normas Yy reglas en el espacio donde se desarrolla las cuales son importante para que

conozca sus limitaciones y los beneficios a futuro que tendra de ellas.

Mucho depende del ambiente en donde crece una persona para saber con un poco
de exactitud que comportamientos tendra a posterior segin como lo dice Rogers (s/f) la
naturaleza humana viene equipada con una inclinacion hacia el crecimiento y la plenitud.
Si la nifiez no interfiere con esta tendencia, puede dar lugar a un individuo que sea
receptivo a nuevas vivencias, reflexivo, espontaneo y con una valoracion tanto hacia si
mismo como hacia los demas. Por otro lado, una persona que se encuentra en desajuste
tendria caracteristicas opuestas: seria cerrada, inflexible y mostraria desprecio tanto hacia
si misma como hacia los demas. Es decir que los primeros afios en desarrollarse son

vitales y mucho mas en torno al carifio, afecto, seguridad y confianza que les brindan las
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personas con las que convive, siendo las encargadas de desarrollar todo su potencial en

cuestion emociones y como las canaliza.

1.2.2.- Sociedad

La sociedad segun Moreira (2003) nos dice que al pasar el tiempo se sigue
manteniendo invariada su esencia de agrupacion con fines comunes, pero ha cambiado
considerablemente en el ambito cualitativo y cuantitativo de acuerdo con las
circunstancias del lugar y del tiempo. Gradualmente ha cambiado de la simplicidad a la
complejidad, debido a que todo se transforma, deviene y por lo tanto deja de ser lo que
fue. Aun asi, se le considera a la sociedad como un espacio de agrupacion de personas

que comparten caracteristicas comunes.

Es asi como la sociedad cumple un papel importante en el desarrollo del ser
humano desde sus comienzos, los cuales adoptan comportamientos y actitudes mismos
de una cultura o ambiente en donde se desarrollan, pero teniendo en cuenta que culturay
sociedad son dos aspectos diferentes; la sociedad se trata de un grupo de personas con
gustos comunes y la cultura es la produccion de actividades que se han de desarrollar al

pasar el tiempo de generacion en generacion.

La sociedad como tal esta integrada por diferentes culturas y maneras de pensar
lo cual intervendra en el desarrollo del estudiante de gran manera, por el hecho de que en
algin momento podré ser favorable obtener las ensefianzas de una buena cultura que
aporte valores y comportamientos adecuados, pero si llega a suceder lo contrario el nifio
accionara en otros contextos, tal y como lo dicen las personas que lo rodean (Cadenas,
2014). De esta manera, se puede hacer a la idea el impacto que puede ocasionar la
sociedad en una sola persona con beneficios o desventajas para su proceso de formacion

y desarrollo en otros contextos

1.3.- Inteligencia emocional

La inteligencia emocional se refiere a la capacidad de cada ser humano de
reconocer, comprender y gestionar sus emociones, asi como las emociones de los demas.
Es una habilidad que todos los seres humanos deberian utilizarla diariamente, sin
embargo, para la mayoria de persona es muy dificil el controlar sus estados de animo y

lo que otras personas puedan causarles, llegando asi a experimentar emociones negativas
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como la ira o el llanto si no saben comprender a su propia mente. Es asi como Arrabal

(2018) seniala que, la importancia de la inteligencia emocional radica en varios aspectos:

Autoconocimiento: La inteligencia emocional permite a las personas comprender
sus propias emociones, identificar sus fortalezas y debilidades emocionales, y tener
conciencia de como sus emociones afectan su pensamiento y comportamiento (Arrabal,
2018).

Gestion emocional: La capacidad de regular las propias emociones es fundamental

para manejar el estrés, la ansiedad y otras situaciones emocionalmente desafiantes.

Empatia: La inteligencia emocional también implica la capacidad de comprender
las emociones y perspectivas de los demas, sin necesidad de llegar a un lenguaje oral en
donde nuestro sentir y el observar nos permita reconocer lo que esta sintiendo y el cdmo
debemos actuar ante esto (CETYS EDUCACION CONTINUA, 2021).

Comunicacion efectiva: Al comprender y regular las propias emociones, asi como
las de los demas, las personas con inteligencia emocional pueden comunicarse de manera

mas clara, asertiva y empaética.

Resolucidn de conflictos: La inteligencia emocional busca el comprender a todas
las partes involucradas en un mismo conflicto, entendiendo a cada una de ellas sin juzgar,
solo analizando los errores que se pueden estar cometiendo y darles una solucion en lugar
de buscar culpables (Arrabal, 2018).

1.3.1- Actitud

La actitud se trata de la manera en como afrontamos ciertas situaciones que se
presentan en la vida diaria y de igual manera la predisposicién de una persona ante la
realizacion o aceptacién de alguna actividad realizada (Naranjo, 2010). Sin embargo, se
debe tomar en cuenta que, cuando se tiene un nifio con buenas aptitudes en el estudio,
pero con una actitud negativa puede ser frustrante para su aprendizaje, asi como para el
docente con quien esta por la impotencia de saber que hay mucho mas por dar por parte
de él, pero su actitud termina por dafiar todo.

El significado de actitud y aptitud son totalmente diferentes, la actitud se trata de
la manera de actuar o no actuar ante una situacion en concreto, se realizan estas acciones

en base a lo aprendido en su infancia y todo lo contrario es la aptitud, que se trata de
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habilidades y destrezas para resolver tareas, estas se las puede considerar innatas por la
tranquilidad con la que se las realiza (Naranjo, 2010). Por lo tanto, es importante que los
nifios crezcan con buenas actitudes para sobrellevar las aptitudes con las que nacen y que

sean beneficiosas y fructiferas para su proceso académico e integral.
La actitud se ve desde este preAmbulo segun algunos autores:

El paradigma del condicionamiento instrumental una respuesta que forma parte
del repertorio comportamental del sujeto puede ser reforzada. Asi, aquellas
respuestas que vengan acompafadas de consecuencias positivas para el sujeto
tenderan a ser repetidas en mayor medida de aquellas que feliciten consecuencias
negativas. (Stroebe y Jonas, 1996 citado en Ubillos, Mayordomo, & Péez, s/f, p.
2)

Lo quiere decir que, si existen problemas con los estudiantes debido a su actitud,
es importante intervenir con una actitud positiva frente a alguna respuesta positiva por
parte de ¢l como una respuesta de “lo estds haciendo bien” la cual entrara en su
subconsciente y tendrd la necesidad de que otra vez lo premien con ese estimulo de
recompensa ante una buena actitud. De hecho, si se habla con estudiantes que realizaron
algun examen o prueba en la cual les fue mal, pero tiene el docente una actitud favorable
ante esto y los retroalimenta, veran la manera de como recompensar esos &nimos y hacerlo
mejor para la proxima vez y todo lo contrario seria una actitud poco favorable y que
presiones a los estudiantes siendo ella la causante de una mala actitud, una actitud a la
defensiva y frustrada la cual sera muy dificil de cambiar y solucionar el problema que

serian las pruebas que les tomaran a posterior.

Todo el proceso anteriormente mencionado se llama refuerzo verbal, el cual ha
resultado muy favorable frente a las actitudes y tiene dos puntos muy importantes los
cuales son: es un indicador de la posicion actitudinal del entrevistador y establece una
relacion entre el entrevistado y entrevistador creando vinculos confiables para poder

dirigirse el uno hacia el otro.

1.3.2.- Autoestima
La autoestima implica reconocer las propias habilidades, actuando con
espontaneidad, libertad y la certeza de ser aceptado socialmente. Esto permite expresar

emociones como la alegria, la tristeza o la hostilidad cuando sea pertinente. Los



14

sentimientos de inferioridad y la falta de confianza son comunes en muchos individuos

(Jara, 2017 como se cité en Montoya, 2019).

Por esta razon se considera importante el ambiente en donde se desarrolla un ser
humano porque directamente se convierte en la cuna donde nace el autoestima ya que no
solo depende de si mismo y el poder que ejerce la persona para desarrollar la autoestima
si no que depende de dos factores el externo que es la informacién que transmiten los
maestros o padres de familia verbalmente o no y el interno que se trata de las creencias,
practicas, pensamientos que imparte la sociedad que se le van transmitiendo desde que es
un nifio y va aumentando conforme va creciendo, pero si no se las transmite correctamente

puede que la persona actle sin pensar o simplemente se sacuda de esta informacion.

1.3.1.2.- Importancia del Autoestima

El desarrollar la autoestima es algo que se tiene que ir construyendo poco a poco
y que requiere una gran fuerza de querer ser mejor cada dia para poder superar los desafios
que uno mismo se propone y las situaciones que la vida presenta cada dia. En este sentido
se debe tomar en cuenta que si no se trabaja en este ambito se ira formando una persona
sin metas, sin ambiciones y temerosa de la vida que piensa que todo lo que hace puede
estar mal o que simplemente no lo hace porque no sale de su zona de confort, es asi que
Linares (2021) pone en énfasis la investigacion de los cinco pilares de Nathaniel Braden
y estos son:

1. Vivir conscientemente

El vivir conscientemente implica el reconocer las consecuencias de nuestras
decisiones, en donde se asume una mentalidad proactiva que mas que abordar los desafios
que se nos presentes es abordarlos de manera anticipada y calmada, aceptando los errores
y aprendiendo las lecciones de vida que estos nos dejan.

2. La aceptacion de si mismo

Este tema se vincula con la forma en que me veo y evalio en todos los aspectos,
resultando en una vision positiva de quién soy y de mi potencial. Asi mismo sefiala Castro
(2024) que el reconocer tanto mis limitaciones como mis destrezas es el primer paso
clave. Luego, trabajar en lo que se pueda cambiar hallando el lado positivo a las cosas y
aprovechando las circunstancias.

3. Autoafirmacion

Es el acto de honrar a nuestros propios valores, moral y aspiraciones acorde a

nuestra propia conviccién llevandonos hasta el punto de sentirnos plenos con lo que
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somos y hacemos, sin tomar en cuenta el que diran, sin embargo, hay que pensarlo unay
mil veces en que si lo que hacemos es lo correcto 0 no en cuestion realidad, si a pesar de
que sea correcto a la gente no le parece bien se tiene que seguir en lo que se estd y lograrlo
sin importar los demas (Linares, 2021).

4. Vivir con proposito

El vivir de esta manera recae en el sentimiento de querer algo y que eso produzca
felicidad en nuestro ser, por lo cual cada persona se hace responsable de lo que conlleva
sus acciones y lo que quiere lograr con ellas (Linares, 2021). De manera que, le damos
sentido a la vida con las cosas que nos motivan a seguir y a querer ser mejor para ver
frutos a futuro.

5. La integridad personal

Se trata de unir nuestras convicciones, principios y visiones con nuestras acciones
diarias. Se refiere a actuar en linea con lo que creemos, manteniendo coherencia entre
nuestras ideas y nuestra conducta. Cuando no seguimos nuestras creencias y actuamos de
manera opuesta, nuestra confianza se debilita y nuestra autoestima se ve afectada
(Linares, 2021).

En resumen, en la educacién, un sinnimero de nifios se desanima y no continua
con sus estudios por falta de la autoestimay como ya se lo menciond, se trata de un trabajo
muy amplio y que se lo hace dia a dia, mediante el apoyo de las personas que lo rodean y
de palabras positivas por parte del docente al estar trabajando directamente en las
actividades realizadas en el aula. Es asi que, el ambiente en el cual crece un nifio seran
las bases para su comportamiento a posterior, para que logre sus metas y objetivos,
teniendo en cuenta que si no se fomenta la autoestima en el estudiante sera una persona
insegura de si mismo que muchas veces simplemente buscara esconderse de la realidad y

tendra miedo de lo que la vida le prepara a futuro.

1.4.- ; Qué son las estrategias?

Las estrategias de aprendizaje son vistas desde diferentes aspectos que como lo
menciona Guerrero (2021) que los métodos de ensefianza representan las herramientas
intencionadas y adaptables que los docentes emplean para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes. Estas herramientas implican tanto acciones fisicas como cognitivas que
buscan conectar al estudiante con el objeto de conocimiento. Su objetivo es impulsar un

aprendizaje que no se base unicamente en la memorizacion, sino que fomente el analisis,
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la reflexion, la colaboracion y una participacion activa en el aula de clases con el docente

y sus compafieros haciendo analisis criticos y relacionados a los temas de clases.

Otro autor menciona lo siguiente en base a las estrategias, Vasquez (2010) estan
estrechamente ligadas a los enfoques pedagogicos del profesor (directivo, orientador,
organizador, investigador) que definen sus metodos de ensefianza. Estas estrategias se
reflejan en como se comunica en el aula, en su comprension del rol social y cultural del
maestro, y en su posicion como alguien que impone conocimientos absolutos o como un
facilitador que guia al estudiante en su proceso de aprendizaje. En tal caso y como punto
importante si el docente maneja adecuadamente las estrategias para la educacion debera
tomar como referencia la evaluacion que como menciona (Mina & Ruiz, Mito: La
evaluacion estudiantil evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes,
2016) es importante guiare por criterios de evaluacion muy bien estructurados para dar
informes sobre los avances que se observan dependiendo lo que se requiere en el aula de

clases.

También se les considera a las estrategias como una técnica o actividad especifica
para lograr cierto cometido que persigue un propoésito determinado queriendo dar
solucion a problemas académicos. En fin, los objetivos que tienen las estrategias son que
el nuevo conocimiento sea adquirido a través de un estado de animo diferente al habitual
ya sea un estado afectivo o motivacional que hara que el estudiante recuerde lo que

aprende por el gran impacto que cause.

1.4.1.- Importancia

Las estrategias segin Kohler (2005) “. . . no sélo entrenan la capacidad de
aprender y resolver problemas, sino que esto en si mismo implica el desarrollo intelectual
del estudiante, la potencializacion de sus habilidades, entendiéndose éstas como
estructuras flexibles y susceptibles de ser modificadas e incrementadas” (parr. 6). En este
caso hablando acerca de las estrategias que se utilizaran en el cambio y mejora de
actitudes de igual manera van a potenciar sus habilidades sociales, ademas de potenciar
sus actitudes y aptitudes en el aprendiza; ya que se sabe bien que si no se tiene una actitud
adecuada en el aula, si el estudiante se encuentra distraido y desmotivado no podra
aprender adecuadamente perjudicando a sus calificaciones y de igual manera tiene la

capacidad de distraer a sus compafieros y asi causar conflicto en el aula de clases.
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1.5.- Origen de la Disciplina Positiva

"La disciplina positiva es un enfoque de crianza que se centra en ensefiar a los
niflos habilidades sociales y emocionales, establecer limites claros y utilizar
consecuencias educativas para guiar su comportamiento. Se basa en el respeto mutuo, la
comunicacion efectiva y el fomento del desarrollo integral de los nifios” (Nelsen, Lott, y
Glenn, 2000).

A principios del siglo XX por el afio 1920 Alfred Adler quién fue un médico y
psicoterapeuta reconocido considerd importante la educacién hacia los padres de familia
y adultos que son encargados de nifios y adolescentes en base al respeto mutuo, la
comprension y entendimiento. Adler realiz6 una ardua investigacion centrandose en los
comportamientos individuales de ser humano, es asi como determind que existen varias
caracteristicas de los menores que tienen problemas conductuales como: carecer de
limites en el hogar, hijos unicos, sobreprotegidos, no deseados o ilegitimos, son aquellos
los menores que por las circunstancias dichas han desarrollado ciertas actitudes negativas
en su comportamiento (Jiménez, 2018). De alli se basd Alfred para continuar con sus

investigaciones a lado de Rudolf Dreikurs quienes:

Al fijarse en las singularidades de los individuos, plantea la necesidad de
replantear practicas estandarizadas y verticales en el proceso educativo, para lo
que presenta nuevas alternativas basadas en estrategias de aplicacion de disciplina
positiva, enfocadas en el respeto a la dignidad, un clima de armonia, confianza y
un profundo interés social entre sus actores, lo que ayudara a modular el

comportamiento de los estudiantes. (Jiménez, 2018, pag. 23)

De esta manera estos dos entes representativos de la disciplina positiva siguieron son sus
investigaciones hasta que lamentablemente Alfred muri6 y siguié con la investigacion

Dreikurs el cual tenia el mismo enfoque hacia técnicas pedagdgicas.

1.6.- Bases de la Disciplina Positiva

La doctora Nelsen quién fue otra promotora de la disciplina positiva escribe su
obra llamada “Cémo educar con carifio” en donde representa cinco bases segun Jiménez
(2018) que deberian tomarse en cuenta en la educacion de nifios, nifias y adolescentes y

estas son:
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a. El primer pilar radica en la combinacion de amabilidad y firmeza; el adulto
debe mostrar respeto mientras motiva los sentimientos, pensamientos y
acciones de los estudiantes.

b. EIl segundo pilar es ayudar a que se sienta bien, importante y necesario en la
vida de las personas que lo rodean.

c. El tercer pilar es ser eficaz a largo plazo, por el hecho de que las habilidad
sociales y emocionales ensefianzadas duraran para toda la vida permitiéndole
vivir con un autocontrol 6ptimo en todo &mbito.

d. El cuarto pilar se centra en impartir habilidades préacticas para la vida. Nelsen
identifica cinco habilidades clave: respeto hacia uno mismo y hacia los demas,
habilidades para resolver conflictos, participacion activa durante la clase,
colaboracion y responsabilidad comunitaria o con su entorno.

e. El quinto pilar se trata de ayudar a ser un ente orientador y guia para que los
estudiantes desarrollen sus capacidades y ser conscientes de ellas, ademas de
promover la idea de ser capaces de lograr todo lo que se proponen (Jiménez,
2018).

En conclusién, la disciplina positiva busca crear un ambiente de respeto y
colaboracion, donde los nifios aprendan a ser mas autbnomos, responsables y compasivos.
Al centrarse en la ensefianza de habilidades y valores en lugar de simplemente castigar,

se promueve un desarrollo sano y positivo en los nifios y jovenes.

1.7.- La Disciplina

Segun la Hernandez (2007) la disciplina se trata de actuar ordenada y
perseverantemente en base a unos lineamientos para conseguir un bien y cumplir los
objetivos planteados en el aula de clases. Para adquirir este valor es necesaria la
autoexigencia, que se trata de pedirse asi mismo un esfuerzo extra, logrando asi cumplir
lo que se propone de mejor manera. Es asi como se considera que este valor no se adquiere
a corto plazo, si no que es algo que hay que plasmarlo en la mente y ponerse altos ante
ciertas cosas y de igual manera hacer cosas que sabemos que son beneficiosas para el
cuerpo o bienestar mental propio, pero que por no querer salir de la zona de confort en la
que se encuentra no se las realiza, otorgandole poder a la mente en que mande y ordene

todo lo que parece ser placentero para el cuerpo, pero no necesariamente beneficioso.
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La disciplina trae consigo un sinnumero de virtudes y valores especiales en el ser
humano tales como la armonia en la vida, la eficiencia, el respeto hacia lo que se hace, el
orden y muchos més que son importantes para el desarrollo de un ser. En efecto, uno de
los que maés resalta es la eficacia, que se trata de producir resultados en lo que se hace y
aparte de eso relucir estos mismo como hijo, hermano, padre o ciudadano. Todos estos
resultados obtenidos se veran reflejados en el momento en cuando alguien espera algo de
nosotros y se le puede ofrecer mucho mas. Ser eficaz se trata de hacer lo que se propone

y cumplirlo a cabalidad.

1.7.1.- La Disciplina en la Educacion

La disciplina Escolar segun Garmendia & Sanchez (2015) es una obligacion que
tienen los estudiantes y docentes guiados a partir de un Cédigo de Conducta llamado
Reglamento Escolar que de no acatarlo se estaria incumpliendo con lo que este propone
lo que es convivir en un ambiente armoénico en el aula de clases, salvaguardar el orden y
seguridad de los actores de la institucion. Ademas, la aplicacion del Reglamento escolar

trae consigo ciertos principios por cumplir como lo son:

e Principio de Justicia

e Principio Formativo

e Principio de Eficiencia y Efectividad
e Principio de Regularidad

e Principio de Precision

e Principio de Evolucion y Seguimiento

e Principio de Solidaridad

Es importante aplicar estos principios para mantener una disciplina adecuada en
los estudiantes, porque de no hacerlo existird desmotivacion y una tension en el clima del
aula, lo que no ayudara a que los estudiantes quieran llevar a cabo el proceso de

aprendizaje.

La escuela es mucho mas que un lugar para aprender teoria y temas como Legua
y L, Matematicas, EE.SS Y CC.NN, también es el lugar en donde se interpreta la
personalidad de cada ser humano, es un lugar de socializacion, de autoconocimiento y de
compartir aspectos semejantes entre individuos; por ello la escuela se considera un

ambiente en donde el docente debe potenciar las habilidades comunicativas, sociales,
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asertivas, valores, moral, habilidades y virtudes importantes para el desarrollo de cada ser
humano, si bien lo dicen el profesor es simplemente quién guia porque el estudiante de
su hogar trae todos sus buenos comportamientos y actitudes, también es el
potencializando estos mismos comportamientos, asi que si el estudiante ya sabe valores
y respeto en la escuela los podran potencializar a partir de los conocimientos impartidos

por el docente.

Es asi que, se considera también de mucha importancia la intervencion de la
familia en el proceso de aprendizaje del estudiante, porque como bien ya se lo mencion6
no solo se trata de teoria, también se trata de valores y actitudes por fomentar y la familia

0 personas que lo rodean son quienes van a ensefiar estos aspectos a temprana.

Un aspecto muy importante hablando de disciplina dentro del aula de clases es la
postura que adopta el docente cuando se empiezan a ver actos de indisciplina como
pararse, conversar, hacer bulla, entre otras, es importante que el docente opte por
mantener un uso adecuado de la voz con diferentes matices haciendo saber y recalcar lo
que uno espera de ellos y los acuerdos que ya se tenian mutuamente, teniendo en cuenta
que lo recomendado es no recurrir a gritos, enojos 0 una voz que denote amenaza, y que
como punto importante es preferible bajar la voz para obtener una mayor atencion de los
estudiantes al querer saber qué es lo que dice el docente o pensar que algo pasa para que
hable de esta manera (Cubero, 2004).

En definitiva, la disciplina en la educacién se la considerada como un
comportamiento en el cual el educando se rige a normas y leyes dadas por la institucion
entorno al respeto que se le debe ofrecer al educador y a sus comparieros, aunque este
respeto se lo entregue mas al profesor porque es quién lidera el aula de clases y los
estudiantes son quienes brindan ese respeto para permanecer en un ambiente arménico y

de paz.

1.7.2.- Causas de la Indisciplina

La indisciplina en el aula de clases se trata de un problema a nivel mundial, en
donde los estudiantes tienden a desarrollar actitudes negativas en el ambiente educativo,
lo cual no es apto para un aprendizaje éptimo y esperado por parte de la institucion y los

docentes. Es muy dificil el saber controlar este tipo de actitudes disciplinarias y mas aln
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si existen ciertos factores en el aula de clases que generan este tipo de actitudes durante

la jornada académica, como segun lo manifiesta Chable (2006):

1.7.2.1.- Los estudiantes.
Los estudiantes son el factor principal en el acto de la indiscilina en el aula de
clases por ciertos factores que le atribuyen a su ser, teniendo en cuenta que cada de ellos

es un ser diferente y con diferentes caracteristicas tales como (Chable, 2006):

Edad: entender el comportamiento de los estudiantes es crucial. A una edad
temprana, carecen de una personalidad definida y no comprenden las expectativas
sociales. Suelen buscar caprichos y afecto de los adultos que los rodean. En edades mas
avanzadas (10 a 12 afios), atraviesan la adolescencia, donde la incertidumbre sobre sus
deseos, la influencia de los comparieros y la sensacién de no ser comprendidos son

comunes.

Factor_socioeconomico: El estatus social influye en el aula: estudiantes con

estatus alto tienen autoestima alta gracias a recompensas parentales por su
comportamiento fuera de la escuela; estos padres suelen inculcar valores y reglas. En
contraste, estudiantes de bajos recursos sufren falta de motivacion, desapego y conflictos

familiares, dificultando actitudes positivas y relaciones con compafieros (Chable, 2006).

Factores psicolégicos: es muy importante el conocer como se desenvuelve el

estudiante en el dmbito educativo, es la labor del docente saber identificar algin
comportamiento extrafio en el educando, porque puede afectar directamente en su actitud
(Chable, 2006).

Factores culturales: La cultura se trata de las costumbres especificas que tienen

un grupo determinado de personas en base a valores, creencias, religion, moral y otros
aspectos, que hacen que se diferencie esa comunidad de otras; de manera que el estudiante
tiende a proyectar todo esto en el aula de clases ya siendo positivo o negativo dependiendo
la influencia de la comunidad (Chable, 2006).

Factores familiares: Este otro factor que afecta beneficiar o afectar gravemente

segun lo mencionan Meza y Ruth (2016):

La familia cumple unas funciones en la sociedad contemporanea que ayudan al

ser humano en su realizacién y bienestar a lo largo de sus diferentes etapas de
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vida: en la familia se aprende de las crisis, de las diferencias, de los aciertos y

desaciertos, se construyen vinculos estables. (p.18)

Siendo que como muchos lo dicen, el estudiante es el reflejo del hogar y de sus
padres y si de por medio no hay un ambiente armonico no se reflejaran cosas positivas en

el estudiante.

Por otra parte Chable (2006) también menciona que en la causas de la disciplina
tambien puede estar inluido el docente que no cuenta con las caracteristicas necesarias

para mantener el orden en el aula de clases como:

1.7.2.2.- El Docente.

La personalidad

Un docente debe poseer actitudes innatas para despertar el interés en clase como
la voz y la manera de presentarse ante sus estudiantes, manteniendo un ambiente de paz
y tranquilidad entre todos, ademas de tener autorcontrol, paciencia, empatia, comprensién
entre otras cualidades que hacen que el docente sea respetado y querido por sus
estudiantes. Asi mismo debe tener el poder de liderazgo para que los estudiantes se sientan
refugiados y tengan alguien de ejemplo a seguir, si no se reunen estas caracteristicas es

muy dificil crear un ambiente armonico en el aula de clases (Apaza, 2023).

El docente es quien promueve un aprendizaje estratégico a partir de los diferentes
modelos pedagdgicos para los distints niveles de educacion escogiedo asi el mas dptimo

para su aprendizaje y poder llegar a los estudiantes (Encalada et al., 2019).
La preparacion profesional

La especializaciéon del docente es crucial para que sepa cémo aplicar todo lo
aprendido, porque si sabe estrategias pero prefiere seguir en lo tradicional por no
experimentar nuevas cosas, sus clases seran préposito para generar desorden e
indisciplina (Apaza, 2023).

Las expectativas

El docente forma expectativas con los estudiantes de diferenes maneras, ya sea al

primer contacto con él o a través de otras personas, de esta manera el profesor va creando
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en su mente lo que posiblemente el estudiante necesita y qué es lo que el docente espera
después del proceso de aprendizaje-ensefianza (Rodriguez, 2012). De tal manera que el
docente espera mucho de sus estudiantes sin antes saber mucho mas de ellos, como su

personalidad, respeto, humildad, su contexto, entre otras aspectos.
La clase

En este espacio el docente no solo impartird materias sino que tiene la obligacion
de ensefiar valores, moral, sentimientos, control emocional, entre otros aspectos, siendo
que si no se enfoca en esto estara creando personas inteligentes pero fuera de lo espiritual
y necesario en los seres humanos, que es el respeto mutuo, el sentir y la empatia (Apaza,
2023).

Por dltimo Chable (2006) sefiala que la escuela también puede propiciar a la
indisciplina por sus intalaciones y por su politica. Es asi como edutechnia (2022)
menciona que los espacios fisicos ayudan al logro de metas orientadas al buen
aprendizaje, es asi que se considera importantes espacios verdes para disfrute de los nifios,
material didactico para que llame su atencion, tecnologia para pasar de lo tradicional a lo
innovador, bibliotecas para que se interesen por la lectura, entre otras cosas que hacen
que el estudiante se interese por aprender. Y por otro lado, las politicas que imparte la
institucion deben ser claras y precisas para cuando se presente algun inconveniente saber
resolverlo de la mejor manera, fomentando el respeto entre los entes de la institucion
(Encalada et al., 2019).

1.8.- Tipos de Disciplina

Asi como existe la disciplina positiva para utilizarla en el aula de clases, también
existen otros tipos de disciplinas que son importantes para el cumplimiento de ciertas
normas o reglas que se quiera aplicar para el control de actitudes disciplinarias. De hecho,
es necesario tomar en cuenta estas otras disciplinas para ver su relacion con la disciplina
positiva y si en tal caso se podria juntarlas y complementarlas para resultados mucho més

favorables:
Disciplina autoritaria

La disciplina autoritaria es un estilo de crianza y educacion caracterizado por un

enfoque rigido y controlador. Un docente autoritario impone su practica en un espacio
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determinado por la dominacién y omnipotencia, tratando de conseguir el control total,
obediencia y sumision del estudiante, ademas de utilizar el recurso de la intimidacién
generando miedo a la sancion por indisciplina, a repetir el grado o por el contrario tiende
a generar mas inestabilidad en la conducta de los estudiantes causando asi mas rebeldia
en ellos (Sanchez, 2006).

Disciplina asertiva

Acerca de la disciplina asertiva Romero (2014) menciona que se trata de un
modelo creado por Lee y Marlene Center en donde lo primordial es el respeto mutuo y la
democratizacion en las clases, es hacer participar al estudiante en todos los aspectos que
involucre su aprendizaje, explicar que tienen derechos y también consecuencias de sus
acciones y de igual manera que el docente es la guia para su proceso educativo. También
se considera importante que los acuerdos establecidos no se deben incumplir, porque son
la base para que esta disciplina pueda continuar siendo efectiva en los estudiantes, por
ello desde el principio también se esclarecen limites oportunos para obtener un ambiente

de calidad y calidez.

Disciplina natural o consecuencias naturales

Se basa en permitir que los nifios enfrenten las consecuencias naturales de sus
acciones. Segun Valdéz et al., (2016) menciona que, el no respetar un acuerdo tiene una
consecuencia para que se haga respetar su valor, siendo que si se incumplen los acuerdos
frecuentemente estos no podrian considerarse valiosos y tampoco aptos para cumplirlos,
las personas no los cumplirian si no se les da la importancia necesaria.
Disciplina con refuerzo positivo

La disciplina con refuerzo positivo es un enfoque de crianza y educacion que se
basa en recompensar y elogiar el comportamiento adecuado y deseado de los nifios. En
lugar de centrarse en castigos 0 consecuencias negativas por el mal comportamiento, la
disciplina con refuerzo positivo se enfoca en reconocer y reforzar positivamente las
conductas positivas para motivar a los nifios a repetirlas.

La disciplina segln menciona Universitat Carlemany (2023) es un refuerzo
positivo que se trata de un tipo de recompensa que puede lograr a conseguir un
comportamiento que se espera por el estudiante, exactamente puede ser conseguir un

comportamiento deseado a través de pequefios gestos u objetos que le gusten, como por
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ejemplo el poner canciones educativas en la clase mientras hacen su tarea, salir aprender

en las &reas verdes y cosas que sean llamativas para el estudiante.

Disciplina restaurativa

La disciplina restaurativa es un enfoque de resolucion de conflictos que busca
reparar el dafio causado por el comportamiento inapropiado, promoviendo la
responsabilidad, la empatia y la restauracion de las relaciones. A través de la disciplina
restaurativa, se busca involucrar a todas las partes afectadas por un incidente negativo
para que colaboren en la busqueda de soluciones y en la toma de decisiones, con el
objetivo de sanar y fortalecer la comunidad en general (Instituto de Estudios Superiores
para Profesionales de la Educacion, 2019).

Cada tipo de disciplina tiene sus pros y contras, y el enfoque adecuado puede
variar segun la personalidad del nifio, la situacion y las creencias educativas de los padres
0 educadores. La disciplina efectiva debe buscar el equilibrio entre establecer limites
claros, ensefiar responsabilidad y fomentar el desarrollo emocional y social de los nifios
(IESPE, 2019).

En esta investigacion se propone la disciplina positiva por el hecho de ser la méas
cercana a la empatia y el respeto mutuo, teniendo en cuenta que muchas disciplinas
pueden influir comportamientos negativos si no se las aplican correctamente. De hecho,
el no tener algin tipo de disciplina también es algo negativo ya que promueve
directamente al maltrato fisico o verbal de las personas, por no establecer reglas y normas
basadas en una disciplina y solo dejan que incumplan estos aspectos sin ellos mismo
poner en un pedestal una disciplina que promueva la comunicacion y el sentir, los cuales
son aspectos muy importantes que se desarrollan a corta edad.

1.6.- Ensefiar con Disciplina Positiva

Ensefar con disciplina positiva implica adoptar un enfoque respetuoso, empatico
y constructivo para guiar y educar a los estudiantes. Aqui hay algunas estrategias y
principios que puedes seguir para implementar la disciplina positiva en el aula segun
Cubero (2004):

e Es importante que los estudiantes tengan un papel activo en la creacion de sus
propias reglas y normas en el aula de clases para que asi adquieran responsabilidad

frene a sus actos (Cubero, 2004).
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e Esnecesario que las reglas sean limitadas y faciles de entender para que todos los
estudiantes las entiendan por completo (Cubero, 2004).

e Las reglas deben ser claras desde el principio para que siempre las tengan
presentes, no solo pueden ser para los estudiantes, sino que el docente también
puede intervenir, ya que en la disciplina positiva se busca la armonia a toda costa
y todos los actores de la clase tienen que estar comprometidos con lo acordado
(Cubero, 2004).

e Al acordar las reglas también es necesario acordar las consecuencias de no
cumplirlas, y claro que las consecuencias también deben cumplirse sin objecién
alguna para que los estudiantes sean mas responsables con sus actos (Cubero,
2004).

e Es necesario que para que las normas sean eficaces su aplicacion sea constante,
siguiendo todos los dias las pautas marcadas para cada situacion que se presente
en la clase. Este aspecto ayuda mucho a la autorregulacion de los nifios,
entendiendo que se deben moderar en sus comportamientos y clasificar entre lo
bueno y lo malo y cual es la mejor opcion (Cubero, 2004).

e Es recomendable realizar revisiones periodicas de las normas o reglas. No es
apropiado que comportamientos que se han vuelto habituales y que los nifios ya
han interiorizado sigan siendo tema de atencion en el aula. Es importante recordar
que gran parte de las conductas sociales que tenemos como seres humanos se han
adquirido y se ejecutan de manera natura (Cubero, 2004)l. Este es el propdsito
principal de las normas de conducta, tanto en el &mbito escolar como en el hogar.

e Esrecomendable hacer revisiones continuas de las normas o reglas. No es correcto
que héabitos que los estudiantes ya han interiorizado sigan siendo tema de atencién
en la clase. Teniendo en cuenta que las conductas sociales ya aprendidas se las
ejecuta de manera natural y sin que nadie los esté presionando (Cubero, 2004).
Por ello, es necesario seguir con otras normas o reglas aun no vistas o que falten

de pulir en cada nifio.

Finalmente, la disciplina positiva se centra en el desarrollo integral de los
estudiantes, promoviendo su crecimiento personal y académico. Al crear un ambiente de
aprendizaje respetuoso y positivo, los estudiantes se sentiran mas motivados Yy

comprometidos con su educacion.
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1.7.- Guia de Estrategias de Aprendizaje

Segln Pino y Urias (2020) una guia de estrategias de aprendizaje es un recurso
que proporciona técnicas y enfoques a los estudiantes ara que mejoren su proceso de
aprendizaje. Estas estrategias cumplen un fin en concreto que es mejorar la comprension
de informacion, retener todo lo aprendido y mejorar significativamente su rendimiento
academico. De igual manera este material proporciona al docente una guia para que pueda
brindar su conocimiento de la mejor manera en este caso hablando de la disciplina

positiva la cual consta de los siguientes parametros:

> Indice

Presentacion

Objetivos Generales

Esquema de resumen de contenidos
Desarrollo de contenidos

Tematica

Evaluacion

vV V.V V V VYV V

Bibliografia

CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS
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2.1.- Tipo de Investigacion

Se tendra un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo) en donde se busca que la
investigacion se enriquezca de datos numéricos y experiencias reales. Por el lado
cualitativo se va a realizar la aplicacion de una entrevista a los tres docentes de los sextos
afios de Educacion General Basica, en la cual se habla acerca de la disciplina, si conocen
la disciplina positiva y si quisieran aplicarla en sus clases, relatando asi un poco de sus
experiencias educativas con este temay como lo abordaron en su momento. (Mata, 2019)
describe al enfoque cualitativo como inductivo, siendo que los analisis, conceptos y
recoleccion de datos surgen conforme se profundiza en el estudio, haciéndola una
investigacion flexible, asi como un marco referencial (critico, tedrico y reflexivo) que
abarca todas las fases del proceso investigativo. De esta manera el enfoque acogido se
encarga de comprender opiniones y experiencias llegando asi a plasmar opiniones y sus

resultados a través de palabras.

Por otro lado, hablando del enfoque cuantitativo tenemos como participantes a 36
estudiantes de la Unidad Educativa Gabriela Mistral de 6to afio de EGB, los cuales
responderan a preguntas significativas de una encuesta que se pondra a su disposicion
para saber gque tanto conocen acerca de la disciplina y si el docente fomenta esto en el
aula de clases. Gabriel (2020) menciona que cuando se llevan a cabo investigaciones
cuantitativas, el proposito es recolectar y analizar datos para contestar interrogantes que
se tienen en la investigacion, y ademas comprobar hipdtesis previamente establecidas;
todo esto se lo hace a través de una medicién numérica y estadistica para conocer lo que

realmente pasa con la poblacion que trabajas en la investigacion.

2.2.- Métodos

Meétodo Estadistico: EI método estadistico permite Se emple6 este método para
recabar la informacion relevante relacionada con la recopilacion, organizacién y
presentacion sistematica de datos de las encuestas aplicadas a los 36 estudiantes de Sexto
de Bésica Media.

Meétodo inductivo: Este método permitié recopilar informaciéon importante a
través de la encuesta realizada a los estudiantes y la entrevista a los docentes, en donde
se analizo, argumento y concluy6 en que los docentes no poseen una guia o manual til
para combatir los actos de indisciplina en los Sextos Afios de Basica Media de la Unidad

Educativa “Gabriela Mistral”.
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Metodo deductivo: Permitio comprobar la necesidad de tener una Guia Didactica
acerca de la disciplina positiva para mejorar las actitudes negativas que interfieren en el

aprendizaje de los estudiantes de Sexto “B” de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”
2.3.- Técnicas

En la presente investigacion se considerd necesario implementar las siguientes

técnicas:

Entrevista: La entrevista aplicada fue estructurada y nos permitio evaluar y
analizar la importancia que le dan los docentes de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”
las estrategias para controlar la disciplina durante la jornada académica la cual se la

realizd en periodos de 20 minutos de manera presencial en la institucion.

Encuesta: La encuesta se la aplico a los estudiantes de la Unidad Educativa
“Gabriela Mistral” con el fin de recabar informacion acerca de coémo es su

comportamiento durante las clases la cual se la hizo de manera presencial en la institucion.
2.4.- Instrumentos

Guia de preguntas: En la investigacion se tomé en cuenta una guia de preguntas
estructuradas especialmente para los docentes de los Sextos Afios de Basica Media para
conocer que tanto saben acerca de la disciplina, si utilizan un manual, si conocen de la
disciplina positiva y si se les facilitaria mucho més su trabajo con una Guia didactica
especialmente acerca de la disciplina positiva para que la apliquen en sus clases.

Cuestionario: Se considerd importante estructurar un cuestionario directamente
hacia los estudiantes para saber cual es su conocimiento acerca de la disciplina, si la
implementan en la clase y si la consideran importante para un aprendizaje mas

significativo.
2.5.- Preguntas de investigacion

El trabajo de investigacion tiene como base las preguntas de los objetivos

especificos, las que a continuacion se presentan:

* Analizar por medio de la encuesta como los estudiantes toman en cuenta el tema de
la disciplinay si esto les resulta importante para su aprendizaje y convivencia durante

la jornada académica.
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Identificar estrategias de disciplina positiva a través de la informacion obtenida
durante la entrevista hacia el docente acerca de las normas y reglas que promueve en
el aula de clases.

Disefiar una propuesta de guia didactica para la disciplina positiva dirigida a los

estudiantes de Educacion General Basica Media.
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. _ _ o Fuentes de
Objetivo Variable Indicadores Técnicas » Instrumentos
Informacion
1. ¢Cudl es su definicion de disciplina en el entorno
escolar y cual cree que es su importancia en el proceso
Importancia de ensefianza-aprendizaje?
Obtener una 2. ¢Conoce acerca de la disciplina positiva?
comprension 3. ¢Como fomenta y promueve la disciplina en su aula?
profunda de si 4. ;Cudles son las estrategias que utiliza para mantener
los docentes Aceptacion y percepcion un ambiente de aprendizaje ordenado y respetuoso?
aplican la 5. ¢Qué politicas o reglas especificas tiene establecidas
disciplina _ en su aula o institucién para mantener la disciplina?
P DISCIPLINA Entrevista Docentes ) .
positiva 6. ¢Qué papel juegan los padres o tutores en la
durante la promocion de la disciplina de los estudiantes?
jornada Estrategias empleadas 7. ¢COmo se comunica con los padres o tutores cuando
académica surgen problemas de disciplina?

Desafios y obstaculos

8. ¢Ha recibido capacitacion o formacion especifica en
estrategias de gestion de la disciplina en el aula?

9. ¢Ha tenido experiencias especificas en las que ha
tenido que lidiar con situaciones dificiles de disciplina

y como las abordo?
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Capacitacion y formacién

10. ¢Qué consejo daria a otros docentes que buscan
mejorar sus habilidades de manejo de la disciplina en el

aula?

Conocer si los
estudiantes ponen
en practica las
reglas y normas de
diciplina existentes
en el aula de clases
durante la jornada

académica.

DISCIPLINA
POSITIVA

Intervencion en el proceso de

ensefianza-aprendizaje

Percepcion de los estudiantes

Reacciones emocionales

Experiencia personal

Encuesta

Estudiantes

1. ;Cuando comete alguna falta de indisciplina el docente te
aconseja?

Si ()

No ()

2. ¢Cuando comete alguna falta de indisciplina el docente te
reprende y te pone malas calificaciones?

Si ()

No ()

3. ¢En el aula de clases tienen normas y reglas de disciplina?
Si ()

No ()

4. ¢Cumple las normas y reglas de disciplina impuestas por
el docente?

Si()

No ()

Aveces ()

5. ¢Le cuesta mantenerse quieto y cumplir las reglas del

docente?
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Bastante ( )

No mucho ( )

Poco ()

6. ¢Han ignorado tus opiniones y piensas que tus comparfieros
no respetan tus derechos?

Si ()

No ()

Aveces ()

7. ¢Has ignorado opiniones de tus compafieros sin respetar
sus derechos?

Si ()

No ()

Aveces ()

¢Por qué?

8. ¢Mantiene una buena comunicacioén con sus compafieros?
Si ()

No ()

9. (Cree usted que es importante tener una buena
comunicacién con sus compafieros y el docente?

Si ()

No ()

Aveces ()
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10. ¢Quisiera que el docente aplique estrategias de
comunicacién y disciplina a partir de la comprension y
paciencia para ofrecer un ambiente armonico en el aula de
clases?
Si ()
No ()
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2.7.- Participantes

La poblacion con la que se realizo la investigacion fue con tres docentes de sextos
anos de Educacion General Basica y 36 estudiantes de la Unidad Educativa “Gabriela

Mistral” de la ciudad de Otavalo provincia de Imbabura.
2.8.- Procedimiento

El disefio del instrumento se lo obtuvo a través de la matriz de operacionalizacion,
después se hizo llegar los instrumentos a los expertos en el area para obtener su validacion,
para que su aplicacion sea con preguntas concisas y objetivas. Posterior a eso se hablé con
la autoridad del plantel para ver si me da apertura para la aplicacién de los instrumentos y
no hubo objecion alguna. Seguidamente se entreg6 las encuestas a los estudiantes y comencé
con una explicaciéon previa para que puedan entender de lo que trata la investigacion,
aproximadamente se demoraron 15 minutos y seguido a eso se realizd la entrevista a los

docentes tomandome un tiempo de 20 minutos en cada uno.
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CAPITULO I11: RESULTADOS Y DISCUSION
3.1 Encuesta

Aplicada a los estudiantes de sexto afio de Basica Media de la Unidad Educativa “Gabriela

Mistral”

Tabla 1
¢ Cuando comete alguna falta de indisciplina el docente te aconseja?

Respuestas Frecuencia %
Si 33 92%

No 3 8%

Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvéez
Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Es muy positivo que el 92% de los estudiantes afirmen que el docente los aconseja
cuando cometen faltas de indisciplina en lugar de castigarlos, lo que quiere decir que el
docente trata de entender su proceder y procede a aconsejarlos para que cambien su forma
de actuar durante la jornada académica, y por el contrario resulta inquietante que el 8% de
los estudiantes sefialen que el docente no los aconseja; se puede tener una posibilidad que
algun dia hayan tenido algin malentendido y por ello tienen esa version y percepcion del

docente.

Acevedo (2015) menciona que un tip muy importante para afrontar comportamientos
negativos es mantener la calma por parte del docente, en ese momento le da espacio al
estudiante para gque piense bien y reflexione sobre lo que esta sucediendo y de esa manera
de una respuesta déptima hacia la problematica. Ademas, considera importante la privacidad
al momento de corregir, es decir salir un rato hablar traveés de preguntas reflexivas que lo
Ileven hacia la autorreflexion. Dadas todas estas intervenciones con el estudiante se uede
Ilegar a una comunicacion asertiva teniendo en cuenta que quién esta a cargo de los
estudiantes es una persona gue sabe manejar sus emociones y no llega a alterarse por

cualquier situacion que se presente.

A partir de las respuestas de los estudiantes se concluye que el docente quiere

fomentar a la disciplina positiva, llegando acuerdos y normas a partir del respeto mutuo, pero
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quizas si no tiene una guia en donde se encuentren los pasos a seguir, no puede que funcione
siempre el aconsejar a sus estudiantes después de algun acto de indisciplina, por ello es
importante el tener un manual en donde guiarse y saber que va a funcionar lo que esta

aplicando en el aula de clases.

Tabla 2
¢ Cuando comete alguna falta de indisciplina el docente te reprende y te pone malas

calificaciones?

Respuestas Frecuencia %
Si 10 28%

No 26 2%

Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvaez
Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Se nota una diferencia muy grande entre las dos cantidades, teniendo como la
respuesta mas frecuente al “no” con un 72%, lo que afirma nuevamente que el docente no se
basa en el castigo, méas bien se enfoca en el aconsejar como se sefialo en la tabla anterior.
Este hecho es muy importante, ya que se han visto casos de docentes que por que algin
estudiante comete un acto de indisciplina suelen poner malas calificaciones o reprenderlos

duramente hasta que queden en vergiienza ante toda la clase.

El docente debe ser un ser integral, digno a seguir su ejemplo y replicar sus actos por
parte de los estudiantes segiin como sefiala Remolina de Cleves et al. (2004) cuando un
maestro sabe controlar sus emociones, puede tomar decisiones correctas y responder
reflexivamente ante las problematicas que se presentan durante las jornadas académicas.
Esto facilita a los estudiantes a crear un espacio propicio para la comunicacién sin sentirse
juzgados si no escuchados y entendidos por los demas. Ademas, un maestro que sabe
escuchar y se controla asi mismo puede adaptarse a las necesidades individuales de los
estudiantes fomentando relaciones pacificas y de calidad lo que promueve un espacio mucho

mas apto para el aprendizaje.
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Tabla 3
¢En el aula de clases tienen normas y reglas de disciplina?

Respuestas Frecuencia %
Si 35 97%

No 1 3%

Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvéez
Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Es muy fructifera la respuesta sefialada por lo estudiantes, lo cual quiere dar a
entender que el docente aplica estrategias optimas para el control de la disciplina, sin
embargo, el tenerlo, pero no saberlo cumplir esta en una brecha muy estrecha en donde no
sirve de nada tener reglas si no se las cumple. Segin Cubero (2004) la inconsistencia de la
aplicacion de reglas puede llevar a los estudiantes a formar malos habitos y desmotivarlos
ya que pueden percibir una falta de consecuencias ante el incumplimiento de reglas y asi no
se produce su propia autorregulacion. Esto puede llevar hacia la disminucion de respeto en
el aula de clases y de igual manera no respetar la autoridad del docente, afectando asi
significativamente en el rendimiento académico. Es asi como, se considera importante el
tener una guia clara de normas y reglas y oportunamente sus consecuencias las cuales

siempre se deben cumplir para que la guia no pierda su objetividad.

Entonces se puede llegar a una pequefia conclusién, en donde el docente quizas tenga
las reglas y normas en la clase, pero no estan claras y tampoco son concisas y precisas para

que los estudiantes las cumplan.

Tabla 4

¢Cumple las normas y reglas de disciplina impuestas por el docente?

Respuestas Frecuencia %
Si 18 50%
No 1 3%

A Veces 17 47%
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Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvaez
Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Resulta algo inquietante que, solo la mitad de la clase cumpla con las reglas y normas
impuestas por el docente, y los otros 17 estudiantes afirmen que a veces las cumplen y a
veces no, lo que da a entender que existe la conciencia por parte del docente en tomar en
cuenta a la disciplina e integrarla en sus clases; sin embargo, la poca predisposicion por parte
de los estudiantes para cumplir las reglas hace que estas mismo sean insignificantes y sin

ningun sentido en el aula de clases.

En cuanto a esta probleméatica Rios (2023) menciona que es necesaria la
retroalimentacion acerca de la importancia que conlleva el seguir las normas y reglas
impuestas por el docente, que ademas de implementarlas debe realizar un previo analisis de
ellas mismo con los estudiantes, explicando sus beneficios a corto y largo plazo, que papel
cumplen en la clase y cdmo pueden cambiar significativamente el ambiente del aula y la
relacion entre todos los participantes que se encuentran en ella. De esta manera, los
estudiantes podran ver a la disciplina de otra manera en donde no piensen que solo es por
molestarlos y no dejarlos “libres” sino que es un beneficio muy amplio para su aprendizaje

y para la construccién de su propio ser a partir de buenos valores.

Tabla 5

¢ Le cuesta mantenerse quieto y cumplir las reglas del docente?

Respuestas Frecuencia %
Bastante 5 14%
No mucho 14 39%
Poco 17 47%

Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvaez
Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Es curioso ver como existe una brecha entre los estudiantes que les cuesta poco

mantenerse quietos con un 47% que es la mayoria, pero seguido a esto es el 39% de
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estudiantes que no les cuesta mucho el mantenerse quietos, aun asi, dan a entender que, si
existe el debido tratamiento a través de la concientizacion de que durante la jornada
académica es necesario el mantenerse tranquilo, no muy acelerado y tampoco de un lado a
otro puede conducir a su aprendizaje a ser mucho mas significativo. Por otro lado, los cinco
estudiantes que no pueden mantenerse quieto si se tendria que evaluar de otra manera para
saber si es porque el tema de clases les parece aburrido o porque por si mismos el mantenerse

quieto no es algo posible.

En concordancia con lo ya mencionado, Pamplona et al. (2019) sefiala que, cuando
los estudiantes tienen dificultades para mantenerse quietos en clase, es crucial que el profesor
implemente estrategias efectivas para gestionar el comportamiento y crear un entorno
propicio para el aprendizaje. Lo esencial es comprender las posibles razones detras del
comportamiento inquieto. Muchas veces puede deberse a la falta de interés, aburrimiento,
dificultades de atencion, estrés o problemas personales. Identificar estas causas permitira al

docente abordar el problema de manera més efectiva y eficaz.

En muchas ocasiones, el mantener el orden en la clase puede salirse de las manos si
no se sabe bien que es lo que sucede con el estudiante, por eso es que en esta investigacion
lo primordial es la comunicacion constante y si el docente no es capaz de suprimir este
comportamiento, quizas por problemas psicoldgicos por parte del estudiante, es necesaria la

ayuda de los otros componentes de la institucion para abordar esta situacion.

Tabla 6
¢Han ignorado tus opiniones y piensas que tus comparfieros no respetan tus derechos?

Respuestas Frecuencia %
Si 12 33%

No 15 42%

A veces 9 25%
Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvéez

Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Las respuestas de los estudiantes estan divididas casi en una misma medida, en donde
la respuesta “no” es la que toma el mayor puntaje con un 42%, aun asi las respuestas de “si”

y “a veces” las siguen atras con una pequefia distincion del puntaje, lo que resulta ser
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preocupante, debido a que entre los mismos estudiantes no se respetan y se interpreta que si
una persona no le respeta a otra, aquella persona tampoco la va a respetar, en lugar de
apaciguar la situacion y mantener una comunicacion activa para entender la causa del

problema o la discordia que tienen entre ellos.

La comunicacion entre comparieros resulta ser muy importante para los trabajos en
grupos Yy la facilitacion de colaboracion en la clase. Al intercambiar ideas, pensamientos,
criticas constructivas o habilidad, pueden lograr realizar proyectos mas complejos y mejor
elaborados. Aprovechando la diversidad de estudiantes que hay en los grupos. De igual
manera, esta interaccion fomenta el aprendizaje social, permitiendo que aprendan unos de
otros de otras, adaptandose a la convivencia y compartiendo informacion académica o

experiencias Utiles para el trayecto educativo (Garcia., et al 2003).

Tabla 7

¢Has ignorado opiniones de tus compaiieros sin respetar sus derechos?

Respuestas Frecuencia %
Si 2 6%

No 30 83%

A veces 4 11%
Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvéez

Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

La respuesta resulta ser alentadora por el hecho que los estudiantes estan conscientes
de la importancia que representa el hacer sentir bien a sus compafieros, aun asi, difiriendo
con la respuesta anterior llega a ser un poco confusa porque una gran cantidad de estudiantes
decia que “ignoran sus opiniones y no respetan sus derechos” lo cual en esta pregunta no se
lo observa porque la mayoria afirma que si respeta las opiniones de sus comparieros. De
todos modos, los estudiantes tienen el entendimiento de que, si se actlia de esta manera, no
respetando las opiniones de sus comparieros ni respetandolos pueden llegar a causar alguin

malestar en ellos.

El hecho de que los estudiantes sean conscientes con lo que esta bien y mal no
significa que van a cambiar su accionar, por ello es necesario la retroalimentacion del

docente frente a su actuar. Segun Parra (2011) el docente desempefia un papel crucial en la
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toma de decisiones en la clase, en base a lo correcto y lo incorrecto; es asi como su presencia
permite la oportunidad de fomentar la empatia entre los estudiantes. Al comprender las
emociones de los demas y ponerse en sus zapatos pueden desarrollar mayor sensibilidad y
respeto hacia sus comparieros y el docente, contribuyendo de esta manera a la construccién

de relaciones sanas y duraderas.

Tabla 8

¢Mantiene una buena comunicacidn con sus compafieros?

Respuestas Frecuencia %
Si 34 94%

No 2 6%

Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvaez

Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Es satisfactorio que un 94% de la poblacion estudiantil del curso esté de acuerdo en
que tienen una buena comunicacion entre comparieros y muy lamentable que el 6% de la
poblacion piense que no es asi. Ya con estos resultados se puede seguir a pasos agigantados
si esta es la realidad, debido a que la comunicacion entre compafieros no puede ser un factor
limitante para que exista un ambiente armonico en la clase y asi se pueda aplicar la disciplina
positiva; mas bien se puede tener una pequefia creencia que ciertas veces por diferentes

situaciones se pierde la comunicacion asertiva.

Medina et al. (2019) menciona que la comunicacion es la base de toda relacion,
porque de ahi se desprende el como piensan las otras personas a partir de un tema en comun,
de igual manera considera importante el tipo de comunicacion que utilice cada persona ya
sea verbal o no verbal, por lo general la comunicacion no verbal puede ser malinterpretada
ya que es a través de los gestos y existen personas que no los saben controlar y puede haber
malentendidos por esa misma razon, y por otro lado existe la comunicacion verbal que la
consideran fundamental en cualquier espacio aunque también debe ser de manera asertiva

para poder transmitir calma y serenidad a las otras personas.

Entonces partiendo de lo que menciona el autor, es importante que el docente hable

sobre los tipos de comunicaciones y lo que pueden llegar a transmitir con ellas, tratando
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siempre de llegar a las personas a partir del habla y de mantener la tranquilidad en todo

momento.
Tabla 9
¢ Cree usted que es importante tener una buena comunicacién con sus comparieros y el
docente?
Respuestas Frecuencia %
Si 32 89%
No 2 6%
A veces 2 6%
Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvaez
Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Es muy gratificante la respuesta dada por lo estudiantes que son el 89% los cuales
sefialan que, si es necesaria la comunicacién con el docente, debido a que muchos estudiantes
lo que necesitan es hablar sobre lo que sucede porque quizas en sus casas no hay alguien
quien los escuche y como la escuela es su segundo hogar, el hacerlo con el docente para que

los oriente es muy importante y es lo que necesita por parte de los docentes.

Aconcha et al. (2015) plantea que una buena comunicacion entre docente-estudiante
es lo mejor que puede suceder en el aula de clases, porque si todos recurren a el docente para
contar sus problemas y el porqué de su actuar, el docente sabra dar una pauta como guia para
que corrijan lo que estd mal o para hacerle entender la realidad de lo que esta sucediendo.
De este mismo modo, la resolucion de conflictos en la clase serda mucho maés facil si todos
hablan a partir del respeto y la sinceridad de lo sucedido, también considerando que las
actitudes negativas durante la clase, como el hecho de hacer ruidos o levantarse sin permiso
seran tomados en cuenta por el docente para la reflexion de aquello a través de la

comunicacion.

Tabla 10
¢Quisiera que el docente aplique estrategias de comunicacion y disciplina a partir de la

comprension y paciencia para ofrecer un ambiente armonico en el aula de clases?

Respuestas Frecuencia %
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Si 36 100%
No 0 0%
Total 36 100%

Elaborado por: Yaneli Narvaez

Fuente: Encuesta a estudiantes, Diciembre (2023)

Las respuestas dadas por los estudiantes son positivas, dado que con el 100% de “si”
a la pregunta planteada, todos afirman que desean mantener una buena comunicacion a
través de la disciplina para que asi se cree un ambiente de clases méas pacifico, armonico y
en donde todos puedan trabajar con tranquilidad en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
Tanto el docente como el estudiante sale beneficiado en cuanto a esta respuesta, ya que el
tener una guia para trabajar con eficacia y eficiencia para combatir las irregularidades en
cuanto a actitudes negativas a partir del respeto, la paciencia, la humildad, solidaridad,
amistad y comparierismo hace que el aprendizaje llegue a ser mas significativo y que su

estadia en la clase sea mucho mas amena.

Implementar las estrategias de disciplina positiva fortalece eficazmente la relacion
entre estudiante-docente, ademas de promover la responsabilidad individual de cada uno de
actores de la clase. Las estrategias no solo influyen en la parte académica, sino que capacita
a los estudiantes para enfrentar desafios de la vida, a cultivar relaciones sanas y tener un
impacto positivo en la sociedad a medida que va creciendo (Jiménez, 2018). Es asi como, se
considera conveniente el tener presente una guia creativa e innovadora que llame la atencion
de los estudiantes el realizarla y que aparte de eso fomente a lo que se quiere con ella,

mantener una disciplina positiva en el aula de clases.
3.2 Entrevista
Resultados de la entrevista aplicada a los tres docentes del sexto de EGB.
A continuacién, se presenta los resultados obtenidos de la entrevista realizada a los
docentes de sexto afio de EGB de la Unidad Educativa “Gabriecla Mistral”

3.2.1 Datos generales

Los tres docentes tutores encargados de los sextos afios de EGB accedieron a
responder las 10 interrogantes que contiene la entrevista en base a la disciplina positiva, si

conocen de queé se trata y si la ponen en practica en el aula de clase, ademas, se recopilo



45

informacidn acerca de si utilizan otro tipo de estrategias para controlar actitudes negativas

durante la jornada académica.

1. ¢Cuél es su definicion de disciplina en el entorno escolar y cudl cree que es su

importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

Los educadores de los sextos afios de basica media consideran que la disciplina es
una implementacion positiva, no solamente dentro del comportamiento sino también dentro
de la ensefianza aprendizaje. Ademas, consensuaron en que, la disciplina tiene el don de
crear espacios para interactuar de manera positiva entre todos los actores que participan en

la clase valorando la capacidad y las diferentes opiniones de cada participante.

Entonces de acuerdo a las opiniones similares de los docentes se puede denominar a
la disciplina como un aspecto importante en la educacion que como resalta Gonzélez et al.
(2011) ningln grupo de personas puede trabajar en orden o arménicamente si no existen un
conjunto de reglas y normas pautadas en base a valores y su propia autoexigencia para

realizar las actividades de la mejor manera.
2. ¢ Conoce acerca de la disciplina positiva?
Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

Los docentes abarcan los siguientes conceptos entorno a la pregunta, la disciplina
positiva dentro del marco pedagogico se viene tomando en cuenta desde el afio 2012 en las
instituciones educativas, sin embargo, no se ha puesto en practica esta normativa que
claramente podria ayudar de forma significativa a los docentes. Por otro lado, comentan que,
la institucion es quién no la toma en cuenta, pero algunos docentes si conocen y se basan en
ella en sus planificaciones para que la clase vaya con cierto rumbo y se tenga un aprendizaje
significativo por parte de los estudiantes. Aungque lamentablemente un docente no haya
conocido sobre la disciplina positiva con una breve explicacion pudo tener mas claridad del

tema y lo considera importante en la educacion
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Es asi como los docentes hablando acerca del tema quisieron conocer mas a
profundidad el como aplicar este tipo de disciplina, cual es su fin y su prop6sito que como
bien lo dice el Ministerio de Educacion (2022) la disciplina positiva se trata de una corriente
educativa que quiere formar a personas a través de la empatia, el respeto mutuo, carifio y
firmeza. Se la hace con el fin de promover actitudes positivas frente a los conflictos que
pueden surgir en la clase y de igual manera ayuda a mejorar los vinculos afectivos entre

docentes, estudiantes y padres de familia.
3. ¢Como fomenta y promueve la disciplina en su aula?
Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

Respondiendo a la pregunta un docente sefiala que, la disciplina se fomenta dandoles
oportunidad a ellos a expresar, es decir conocer que les hace sentir bien y qué los incomoda,
una vez que se tiene conocimiento de eso se promueve una disciplina respetando el criterio
de todos los actores dentro del aula. Por otro lado, los otros dos docentes concordaron en
que fomentan la disciplina a través de reglas y normas impuestas al inicio del afio escolar y
de cada clase para que los estudiantes conozcan cuales acciones estan permitidas en el aula

de clases y cuéles no.

De esta manera se pudo detectar si los docentes se interesan por tener una
comunicacion abierta con los estudiantes y de igual manera observar cuales docentes siguen
siendo tradicionales en cuanto a la disciplina. Lopez et al. (2022) la aplicacion de la
disciplina tradicional puede obstaculizar a un ambiente arménico en la clase, trayendo
consigo el descenso del desarrollo de habilidades socioemocionales, fomentando a la
pasividad y promoviendo el bajo autoestima de los estudiantes. EI enfogque que se propone
de la diciplina positiva puede traer consigo buenas cosas como fomentar la resolucion
pacifica de problemas, canalizar correctamente la inteligencia emocional, aprendizaje
colaborativo y por ultimo fortalecer los lazos educativos necesarios para el desarrollo

integral de los estudiantes

4. ¢ Cudles son las estrategias que utiliza para mantener un ambiente de aprendizaje

ordenado y respetuoso?

Entrevistado 1
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Entrevistado 2
Entrevistado 3

Segun las respuestas de los docentes, ellos toman en cuenta ciertos aspectos para
mantener una disciplina adecuada en el aula de clases como el conocer el control de
existencia de disciplina, la superacion personal y el éxito al que se puede llegar si se maneja
correctamente la disciplina. De esta manera sefialan que la guia del docente tiende a ser lo

primordial para que el educando forje su camino hacia la excelencia en la educacion.

Entonces acorde a las respuestas de los docentes se puede llegar a un consenso en
donde la guia del docente es fundamental porque proporciona pautas, estrategias y politicas
para establecer un ambiente de aprendizaje positivo y mantener la disciplina efectiva. Esta
guia puede incluir varias estrategias que sean a corto y largo plazo, teniendo que cambiar
oportunamente cuando ya estén alineadas a los comportamientos de los estudiantes y sepan
promoverlo en su vida diaria. La consistencia en la aplicacion de estas directrices por parte
del docente es crucial para crear un entorno donde los estudiantes se sientan seguros,

respetados y motivados para aprender (Loor et al., 2019).

5. ¢ Qué politicas o reglas especificas tiene establecidas en su aula o institucion para

mantener la disciplina?
Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

Los docentes respondiendo a la pregunta sefialan que, los lineamientos, politicas y
reglas son dados por el Ministerio de Educacion y no es posible hacer caso omiso a lo que
esta entidad propone, mas sin embargo recalcan que si se puede sugerir a las siguientes
autoridades tales como talento humano, DECE y vicerrectorado para que llegue a manos del
rectorado, que se pueda implementar en el aula de clases una disciplina modificada acorde a

lo que el docente requiera.

Los docentes en conjunto llegan a la conclusion que para aplicar cualquier tipo de
estrategia innovadora hay que hacer saber a las autoridades que esta a cargo de la institucién
para que no haya problemas a posterior que como nombra el Ministerio de Educacion (2012)
la omision de informar a los directivos sobre la aplicacion de estrategias en el aula puede

acarrear dificultades al docente que pueden afectar a la institucion directamente como, la
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falta de alineacion con los objetivos institucionales, pérdida de oportunidades de apoyo y
recursos, la limitacion en el seguimiento y evaluacion de las estrategias implementadas, asi
como la ausencia de conocimiento por parte de los directivos sobre cambios relevantes en el
entorno educativo, lo que puede afectar la coherencia y efectividad de las préacticas

educativas de acuerdo a lo que perciben y necesitan lograr en cada estudiante.

6. ¢ Qué papel juegan los padres o tutores en la promocion de la disciplina de los

estudiantes?

Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

Los docentes de sexto responden a la siguiente interrogante llegando casi a un 100%
de similitud en sus respuestas, afirmando que los padres de familia o tutores desde su hogar
dan el ejemplo a los nifios con un trato cordial, amable y comunicacién eficaz, ya que si no
se cumplen estos factores el estudiante va a ocasionar un dafio en su desarrollo emocional,
psicoldgico e intelectual, teniendo en cuenta que la causa de toda esta problematica es el

padre de familia.

Es asi que, los docentes consideran que la comunicacion es la base para poder
avanzar gratificantemente en la educacion del estudiante, sabiendo que el docente, estudiante
y padre de familia deben estar en continua comunicacién para que sea eficaz su aprendizaje
gue como menciona Delgado (2019) la comunicacion entre docentes y padres de familia es
crucial para el aprendizaje del estudiante, ya que permite tener consistencia entre lo que se
ensefa en la escuela y adjuntarlo en la casa para que sea un trabajo en conjunto y su fin sea
promover buenos valores y habitos en el estudiante, también permite el aumento de
compromiso por parte del estudiante y establece una relacion de confianza que beneficia a

lo académico y emocional del educando.

7. ¢COmo se comunica con los padres o tutores cuando surgen problemas de

disciplina?

Entrevistado 1
Entrevistado 2

Entrevistado 3
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Los docentes sefialan que se comunican directamente con el DECE cuando existen
faltas indisciplinarias dentro del aula de clases, pero teniendo en cuenta que deben ser
actitudes negativas frecuentes o muy graves, es alli cuando se recurre a este ente; esto sucede
cuando el docente se da cuenta que esta fuera de su alcance el controlar esa situacion y que

tiene que se tratado por un profesional en este caso los psic6logos.

En general frente a las respuestas de los docentes, los tres supieron manifestar que el
DECE es quien se encarga de los problemas disciplinarios que sean muy graves que como
sefiala el Ministerio de Educacion (2014) la informacién acerca de los actos de indisciplina
al DECE es fundamental para mantener un ambiente seguro y de apoyo en la escuela. Para
proporcionar recursos Yy estrategias adicionales al docente, para identificar patrones o
problemas subyacentes y para mantener un registro Gtil y adecuado para futuras acciones o

intervenciones.

Es asi que se pudo caer en cuenta que los docentes si estan al tanto de qué hacer o
como reaccionar frente acciones fuera de lugar, que ya no solo sea necesaria su intervencion
sino la de profesionales para que rapidamente actlen frente a la problematica y ellos mismo

se dirijan a hablar con los padres de familia o tutores.

8. ¢Ha recibido capacitacion o formacién especifica en estrategias de gestion de la

disciplina en el aula?
Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

Las respuestas de los docentes concuerdan en que ellos por si mismo tienen que
realizar sus propias capacitaciones a través de otras instituciones o talleres que sean
especificamente de este tema, porque por parte del Ministerio de Educacion no tienen los
recursos suficientes para hacer una capacitacién masiva frente a estos problemas. Es decir,
aparte de la predisposicion que no existe por parte del gobierno, la falta del conocer la
importancia de la disciplina en la educacion y lo que puede garantizar si se la aplica

correctamente son cosas que el gobierno desconoce.

Las capacitaciones de disciplina para docentes son esenciales para el desarrollo de
habilidades comunicativas, habilidades emocionales, manejo de conflictos, creacion de un

ambiente escolar sano, empoderamiento docente y adaptacion a diferentes contextos, todo
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esto contribuye significativamente para el bienestar de los estudiantes durante la estadia en
la institucion (Murillo, 2015).

9. ¢ Ha tenido experiencias especificas en las que ha tenido que lidiar con situaciones

dificiles de disciplina y como las abordg?
Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

Todos los docentes supieron manifestar que a lo largo de su trayectoria han tenido
un sinnimero de actos de indisciplina leves, graves y muy graves; aln asi recalcan que se
han dirigido inmediatamente al DECE para que sepa la problematica que esta ocurriendo.
Ademas, manifiestan que como docentes siempre deben estar atentos ante acciones negativas
que ocurran entre compafieros porque usualmente hay personas que actdian con astucia para

que nadie llegue a enterarse.

En vista de todo lo presenciado por los docentes han tratado de optar medidas
drésticas para mejorar el ambiente en el aula de clases, a travées de reglas, normas, disciplina
entre otras estrategias, pero dos docentes se alegraron de conocer que la disciplina positiva
puede ayudar de manera significativa en el comportamiento de los estudiantes que como
sefiala Galeano y Rueda (2020) ayuda a establecer limites claros, mejorar el bienestar
emocional del estudiante, mantener un ambiente de tranquilidad, prevenir interrupciones
espontaneas, permite la autorreflexion, fomenta el desarrollo de habilidades sociales, y a que
se enfoquen en sus responsabilidades y compromisos, lo que contribuye directamente hacia

su aprendizaje, su desarrollo personal y convivencia en la escuela.

10. ¢Qué consejo daria a otros docentes que buscan mejorar sus habilidades de

manejo de la disciplina en el aula?
Entrevistado 1
Entrevistado 2
Entrevistado 3

La respuesta de un docente fue que los educadores busquen las estrategias 6ptimas
para llegar a comunicarse con los estudiantes, aplicando siempre las tres caracteristicas de

la disciplina, la primera que es el control de la existencia de cada persona, segunda es la
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superacion personal y la ultima el éxito de su superacion. Por otro lado, los otros dos
docentes concuerdan en que la disciplina positiva es la estrategia mas acertada, ya que se
basa en el respeto que se crea entre todos los actores que se encuentran en el aula de clases,
creando asi vinculos afectivos basados en valores como la amistad, la empatia, la honestidad
y la amabilidad, en donde el docente toma un papel de firmeza ante los objetivos que se
plantea entre estudiantes y docentes, y mediador ante alguna recaida que pueda ocurrir en el

aula de clases.

En conclusion, ante los testimonios dados por los docentes, todos respondieron que
estan de acuerdo con aplicar estrategias de disciplina positiva porque fomenta muchas otras
cosas mas de lo que nos dan las normas y reglas de una disciplina comun. Asi sefiala (Cubero,
2004) la disciplina positiva es importante para incentivarla en la vida de cada ser humano
porgue no solo interviene en la autorregulacion del estudiante, si no que modifica sus
creencias y pensamientos que pueden estar mal, cambiandolos por los valores que realmente

necesita una persona integral que le servird muchisimo para su futuro.

CAPITULO IV: PROPUESTA

4.1. Nombre de la Propuesta
“Guia didactica basada en la disciplina positiva: Una ruta practica para maestros

apasionados”
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4.2. Presentacion de la Guia para el Docente

Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva, participacion activa y la
demostracion de valores, es un acto fundamental en el ambito académico, que se lo puede
conseguir a través de una disciplina fuera de lo comun, que no se rija solo a reglas y normas
estrictas que se hacen pasar por 6rdenes e imposicion de una persona hacia otra, méas bien se
trata de una disciplina en base al respeto y las buenas actitudes transmitida durante la jornada
académica. A partir de esta nueva disciplina llamada “disciplina positiva” el ambiente de la
clase llega a ser méas formidable y un lugar para pasar a gusto y aprender significativamente,
ademas llega a ser una segunda casa si todos los actores participan activamente, sabiendo
que los valores y el respeto son la base para mantener la tranquilidad y la armonia en el aula

de clases.

La propuesta ha sido creada especificamente para los docentes de los Sextos Afios
de Basica Media de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, ubicada en la ciudad de
Otavalo, provincia de Imbabura. La guia didactica es un recurso extra que se tendré en el
aula de clases, la cual se presenta a los docentes para que sea aplicada secuencialmente en
los estudiantes dependiendo las necesidades o problematicas que se originen durante la
jornada académica, ya que tiene como fin mejorar la disciplina de los estudiantes a través de

los valores y la comunicacion asertiva entre los actores educativos.

Los contenidos que se presentan constan de actividades ludicas, dinamicas,
interactivas y creativas que tienen como fin el Ilamar la atencion del educando para que se
interese por aprender todo lo recurrente a estrategias de disciplina positiva, motivando de

esta manera un cambio hacia su pensar y proceder durante la jornada.

Finalmente, cabe recalcar que cada estrategia puede estar asociada a cualquier
asignatura por el hecho que la disciplina, el orden, las normas, los compromisos intervienen
en cualquier espacio, es asi como se desarrolla esta propuesta en base a controlar actos

negativos de los estudiantes en el momento que el docente vea que es mas conveniente.

4.3 Objetivos de las Estrategias
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4.3.1 Objetivo General

Fortalecer los valores y buenas actitudes vinculadas a la disciplina positiva en los
estudiantes de Sexto Afio de Educacion General Basica a traveés de la implementacion de

estrategias interactivas y creativas como un recurso extra para las jornadas académicas.

4.3.2 Objetivos Especificos

Garantizar que los educadores estén familiarizados con ejemplos concretos de
aplicacion de estrategias de disciplina positiva y que las utilicen en situaciones cotidianas

que se presenten en el aula de clases.

Ensefiar a los estudiantes estrategias para autorregular su comportamiento a través
de la guia didactica disefiada para promover un ambiente armonico entre los estudiantes de

Sexto Afio de Basica Media.

Proveer a los docentes la guia didactica con sus respectivas planificaciones para

aplicarlas regularmente durante las jornadas académicas.

4.4 Contenidos curriculares a tratarse

Las estrategias de la propuesta estan vinculadas a las cuatro asignaturas educativas,
siendo que el docente las adopta como un extra para sus clases sin importar la asignatura que
se estd observando; se las puede utilizar al inicio, antes de recreo o al final de las clases,
depende de cémo el docente quiera darles uso. Por esta misma razén, algunas de las
actividades propuestas constan de poco tiempo, pero son recurrentes, es decir se las puede

aplicar todos los dias dependiendo la estrategia.

El docente serd el moderador o guia en cada estrategia y ademas de esto, también
intervendra en las actividades como un participante comuan y corriente con el fin de entender
la posicidn de lo estudiantes y comprender qué es lo que le hace falta a él para tener una

comunicacion asertiva con ellos y crear un ambiente de confianza y respeto.

4.5 Ubicacion sectorial

La propuesta de la investigacion se la realizo en la Unidad Educativa “Gabriela

Mistral” en la ciudad de Otavalo provincia de Imbabura.
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Las actividades de la guia didactica sobre la disciplina positiva

tienen como finalidad proporcionar a los docentes un conjunto I
I completo de herramientas practicas y estrategias efectivas que I
promuevan un ambiente de aprendizaje positivo y respetuoso en
I el aula. A través de la comprension, la inclusion de valores, la I
I comunicacion asertiva y la escucha activa por parte de los dos I

I actores educativos (docente y estudiantes) (Fernandez, 2022)
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b { Cada estrategia propuesta el docente la puede aplicar a la hora que al
| I el le parezca mas conveniente, puede ser al inicio, al medio o al final ¥
de la clase ya que pertenecen a todas las materias educativas y l
I pueden incluirse sin ningun problema. Al aplicar esto el docente sera
I estratégico de manera que promovera las actividades justo en el
I momento en donde sienta que los estudiantes necesitan entrar en

movimiento y aprender mucho mas de ellos mismo, conociendo sus I
I sentimientos y emociones, y canalizandolas a través de valores y una I

\ comunicacion abierta con todos los actores de la clase. / .
‘h_——__—_——_—___-
En cada interaccion en el aula,

lembramos las semillas del respeto,

o la empatia y el crecimiento
personal. Con disciplina positiva,
cultivamos un ambiente donde
florecen la confianza y el potencia
de cada estudiante.” Escucha y

ool deja que te escuchen”(Bilbao,
" 2022).
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ASTE 0
0D jetivo: Promover la responsabilidad Participantes: 96 estudiantes E
U la toma de decisiones entre los Edad: 10 a 4 afioe
estudiantes al involucrarlos Tiempo: 45 minutog
activamente en la creacion de Recurcog: papel grande, marcadores de colores,
compromigos Y la identificacion de tar jetac o notag adhegivag, lista de e jemplos
las consecuenciag de sug acciones. de comportamientos y posibles consecuencias.

DESARROLLO

Presenta la estrategia a los estudiantes, destacando la importancia de tomar
decisiones responsables y comprender las consecuencias de sus acciones.
Facilita una discusion sobre qué significa asumir compromisos y por qué es
importante en la vida cotidiana.

En el pizarréon o en papel grande, haz una lista de comportamientos comunes que
pueden ocurrir en el aula o en la escuela.

Junto a cada comportamiento, invita a los estudiantes a sugerir posibles
consecuencias positivas y negativas que podrian resultar de esos
comportamientos.

Divida a los estudiantes en grupos de 3.

Pideles que seleccionen uno de los comportamientos de la lista y discutan posibles
compromisos relacionados con ese comportamiento.

Cada grupo debe escribir su compromiso en una tarjeta o nota adhesiva.

Cada grupo presenta su compromiso a la clase, explicando por qué lo
seleccionaron y como planean cumplirlo.

Después en los mismos grupos van a escrir las consecuencias de no cumplir ese
compromiso.

Por dltimo el docente con todos los estudiantes van a pasar los compromisos
elegidos por ellos mismos y sus consecuencias en una cartulina grande, la van a
decorar y a pegar en una parte del curso y dia a dia participaran en esos
compromisos y consecuencias.

Es una buena actividad para entender las consecuencias de sus propias accioes y
los beneficios que pueden traer a su vida personal y aprendizaje educativo todos
estos compromisos. Ademds poco a poco se va creando un sitio tranquilo y seguro
para aprender.



OAIACION

NOMBRE DEL
ALUMNO:
INSUFICIE
: EXCELENTE
CRITERIO INDICADOR DE EVALUACION BUENO |SUFICIENTE |NTE
. .. Identifica claramente los compromisos

Identificacion presentados, mostrando comprension

de compromigog de su importancia en el contexto
escolar y proponiendo compromisos
adicionales de manera reflexiva.
Propone consecuencias coherentesy
apropiadas para los compromisos establecidos,

Propuestas de demostrando comprension de la relacion entre

consecuencias |accionesy consecuencias,y sugiriendo
alttemativas cuando sea necesario.
Participa activamente en la discusion y
el establecimiento de compromisos y

Participacion en |consecuencias, aportando ideas

e,proceso relevantes y respetando las opiniones
de los demads, y fomentando la
participacion de otros compafieros.
Reflexiona sobre el proceso de

.. establecimiento de compromisos y

Reflexion sobre el consecuencias, identificando su

proceso importancia en la promocion de
comportamientos positivos y
responsables, y sugiriendo formas de
mejorar el proceso en el futuro.

c limiento d Cumple de manera consistente con los

umpiimiento ae compromisos establecidos,

compromisos demostrando responsabilidad y
compromiso con su propia conducta.

Observaciones:

Fecha:

Elaborado por: Janeli MNarvaez
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Objetivo: Fomentar un espacio de aprecio y reconocimiento
mutuo entre los estudiantes a través de sus buenas
acciones diarias durante las jornadas academicas.

Ve . . . . S S S S B B S S E—
Participantes: 36
estudiantes
3 Edad: 10 a 11 anos
Tiempo: Todos los dias 4
minutos y el Gltimo dia de
la semana 10 minutos.
Recursos: Lapices o
esferos, papel y una caja
decorada con el nombre q
de “el tesoro del “
®ee reconocimiento” W

* . °, 4 Desarrollo: Cada semana, los estudiantes escriben notas h\ﬁ
de agradecimiento y reconocimiento para sus
1 companeros de clase, destacando sus cualidades
y positivas y acciones amables, no es necesario que pongan
el nombre del autor de la nota simplemente al
destinatario que va dirigida. Estas notas se colocan en
una caja decorada que se denomina "El tesoro del
reconocimiento”. Al final de la semana, se lee en voz alta
una seleccion de las notas durante unos minutos de clase
dedicados a celebrar
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NOMBRE DEL ALUMNO:

EXCELENTE us
CRITERIO INDICADOR DE EVALUACION BUENO |SUFICIENTE| ENTE
. o oo Participa activamente y con
PfolClp acion y entusiasmo en la actividad.

Demuestra un compromiso
constante con la promocion de
un ambiente positivo en el aula

Demuestra una alta creatividad y
originalidad en la redaccion de notas
de agradecimiento y reconocimiento.

Impacto en el ambiente
del aula

Las notas de agradecimiento
y reconocimiento contribuyen
significativamente a la
promocioén de un ambiente
positivo y respetuoso en el
aula.

Colaboracion y trabajo
en equipo

Trabaja de manera efectiva en
colaboracién con los
compafieros de clase para
escribir y compartir las notas de
agradecimiento y
reconocimiento.

Las notas de agradecimiento y

Calidad de las notas. reconocimiento estan bien
redactadas, expresando aprecio
de manera clara y sincera.
Sigue las normas establecidas
Cumplimiento de las para la actividad y demuestra
normas respeto hacia los compafieros ® 40
en todas las interacciones. oM E 2
e b
. ® @ ®
Observaciones: oo 0% _°
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o - —
Fecha: o gt s °« ®
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! ‘ Participantes: 36 estudiantes
jetivo: Fomentar un Edad: 10 a 11 anos

Tiempo: S minutos al final de cada
semana, ceremonia mensual de -

sentido de comunidad y
respeto en el aula de clases

reconociendo los buenos ® S
actos de los estudiantes a 15-20 minutos. S ..‘ P
través de sus opiniones y Recursos:Cartulinas o papel . .
acciones realizadas dia con grande para crear la "Estrella gl'e.l" o
dia durante las jornadas Respeto”, marcadores de colores, .
academicas. pegamento, estrellas pequeias de

papel o cartulina.

DESARROLLO
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{ « Eldocente presenta la estrategia de la Estrella del Respeto a los estudiantes,
I explicando la importancia del respeto mutuo en el aula y como esta estrategia I
fomentara y reconocera comportamientos respetuosos.
I « Enuna cartulina grande, dibuja una estrella y escribe "Estrella del Respeto" en el
centro.
I « Cuelga la estrella en una pared visible del aula.
« Cada vez que un estudiante demuestre un comportamiento respetuoso, el
I docente o sus companeros pueden escribir su nombre en una estrella pequena y
.I pegarla en la Estrella del Respeto.
« Alfinal del periodo de tiempo establecido (por ejemplo, mensualmente), organiza
una ceremonia especial para reconocer a los estudiantes que hayan acumulado I
mas estrellas del respeto. L
« Invita a los estudiantes a compartir ejemplos de comportamientos respetuosos
gue han presenciado durante el periodo de tiempo.
« Entrega certificados o premios simbolicos a los estudiantes con mas estrellas del
respeto.

®
; P 3 v oo ° . ®
/{O o :,l;‘- ‘ \ ' oo c ® e = e

v



INDICADOR DE EVALUACION

EXCELENTE

BUENO

SUFICIENTE

INSUFICI
ENTE

Identifica y nominan
[dentificacion de consistentemente
comportamientos comportamientos respetuosos y
significativos.
Pariichoacia Participa activamente en la
articipacion ; 4 - g
P ] y identificacion y nominacion de
COmpronyso comportamientos respetuosos.
Las nominaciones son claras,
Calidad de las especificas y muestran un
- entendimiento profundo del
hominaciones comportamiento respetuoso.
Frecuencia de las Realiza multiples nominaciones
. o a lo largo del periodo de
nominaciones L
evaluacioén.
Las nominaciones contribuyen
Impactoenel significativamente a la
ambiente del aula promocién de un ambiente de
respeto mutuo y reconocimiento
en el aula.
Observaciones:
Fecha:




| BES'\W*“\\“ g

4. LA RULETA DEL ELOGIO
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| Objetivo: Propiciar un ambiente positivo en el aula y fortalecer la l
I autoestima de los estudiantes a través del reconocimiento mutuo y la |

expresion de elogios. |

_____ _— N — N—

o o
AN

elogios.

Crea una ruleta de papel grande con secciones de diferentes colores, pueden
ser de hasta 10 colores.

En la parte central de la ruletq, escribe "Ruleta del Elogio".

Coloca la ruleta en una pared visible del aula.

Presenta la Ruleta del Elogio a los estudiantes y explica como funcionara.

Anima a los estudiantes a elogiar a sus compafieros por sus cualidades positivas,
acciones amables o logros personales.

Proporciona tarjetas pequefias de los colores de la ruleta a los estudiantes y
pideles que escriban elogios para sus compafieros.

Invita a un estudiante a girar la ruleta.

Cuando la ruleta se detenga en una seccidn, el color que salga serd el color de la
tarjetita que tenga cualquiera de los estudiantes y deberd leerlo y decir a quién
escribid su elogio.

Una de las reglas es que no puede elogiar a una persona mds de una vez la
misma persona, debe ir cambiando cada dia.

El estudiante que recibi6 el elogio agradece a la persona que lo escribib.
Después de cada elogio, dedica un breve momento para que los estudiantes
reflexionen sobre la importancia del reconocimiento y como se sienten al recibir
elogios.



INSUFICI

para sus compafieros y
mostrando interés durante la
rotacion de la ruleta.

INDICADOR DE EVALUACION EXCELENTE| BUENO |SUFICIENTE ENTE

~ ®
Participa activamente en la v > :
actividad, escribiendo elogios R Yt

Cloborod o

Escribe elogios significativos y genuinos
para sus compafieros, destacando .
lidad de los elogios |cudlidades positivas, acciones amables
o logros personales.
Muestra respeto y empatia
hacia sus compafieros al
% escribir y compartir elogios,
Respeto y empatia & S .
reconociendo y valorando sus
contribuciones y cualidades
positivas.
Comunicacion Se comunica de manera clara 'y
. respetuosa al compartir elogios
efectiva P °mP 9
con sus compaieros durante la
actividad.

. Reflexiona sobre la importancia
Reflexion sobre el del reconocimiento mutuo y
reconocimiento cémo se siente al recibir elogios

de sus compafieros.
Observaciones:
@ , ®
. .
o 2 welle
. .
Fecha: "



% 5_LA LISTA DE
*  EMOCIONES

, ol
. . . . o N
Objetivo: Fomentar la conciencia emocional y la
| expresion de emociones en un ambiente seguro y
| de apoyo, promoviendo asi la empatia y la
| comunicacion entre todos los actores de la clase. a3

Participantes: 36 estudiantes

Edad: 10 a 11 afios

> Tiempo: De 10 a 15 minutos. Esta estrategia puede
llevarse a cabo al inicio de cada dia tomando
aproximadamente 10 minutos cada sesion.
Recursos:Una libreta para anotar sus emociones.

DESARROLLO

» El docente explica el propésito de la actividad: promover la comprensioén y la expresion
de emociones en un ambiente seguro y de apoyo.

» El docente proporciona una lista de emociones bdsicas (alegria, tristeza, miedo, enojo,
sorpresa, etc.) y explica brevemente qué significa cada una.

» Se invita a los estudiantes a reflexionar sobre como se sienten en ese momento y a
elegir una emocién de la lista que mejor represente su estado emocional actual

J * Uno por uno, los estudiantes dicen en voz alta su emocidn en lugar de decir "presente”
durante la asistencia.

» Después de decir su emocion, se les da la opcidon de compartir brevemente por qué se

» sienten asi, si se sienten comodos haciéndolo. No es obligatorio compartir, pero se les
anima a hacerlo si se sienten seguros.

» Luego de que cada estudiante comparta su emocion, el resto de la clase puede ofrecer
palabras de apoyo y validacion.

« Se fomenta la empatia y la comprensién al escuchar pacientemente las emociones de
los demas y validarlas.

» Finalmente, se invita a los estudiantes a reflexionar brevemente sobre como se sintieron
al compartir sus emociones y al escuchar las emociones de sus compatheros.




ntificacion de

INSUFICI
INDICADOR DE EVALUACION EXCELENTE| BUENO |SUFICIENTE ENTE
2
@
Identifica y nombra claramente . ol
emociones complejas y ‘e

variadas, demostrando un
amplio vocabulario emocional.

Expresa sus emociones de manera
claray coherente, compartiendo
pensamientos y sentimientos
relacionados.

Demuestra empatia y
comprension hacia las

Empatia y apoyo emociones de los demds,
hacia los demas ofreciendo palabras de apoyo y
validacion.
Participa activamente en la
Participaciony actividad, mostrando interés y
compromiso compromiso con la
identificacion y expresion
emocional.
3 Reflexiona sobre su experiencia
Reflexion sobrela emocional y su participaciéon en
experiencia la actividad, demostrando

conciencia emocional.

Observaciones:




DE CONFLICTOS

Participantes: 36 est iantes

0b jtetivo: Promover habilidades de Edad: 10 a 11 afos

resolucion de conflictoe entre loe Tiempo: Esta estrategia puede llevarse a
netudiantes. fomentando el didlo 00, Ia cabo una vez por semana con 35 minutos al
| ' ' dia.

empatia y la busqueda de soluciones

. Recursos:
en equipo a traves de la e Cartulinag o papel grande para crear el
comunicacion.

"krbol de la Regolucién de Conflictos".
e Marcadores de colores. 5
e Post-it 0 notas adhesivas.
 Plumones o rotuladores.

DESARROLLO

e _ .una cartulina grande, dibuja un drbol con muchas ramas extendidas.

« Presenta el Arbol de la Resolucién de Conflictos a los estudiantes y explica cémo se
utilizaré para abordar los conflictos en el aula.

« Destaca la importancia del didlogo, la empatia y la colaboraciéon en la resolucién de
conflictos.

e Invita a los estudiantes a escribir en notas adhesivas los conflictos que hayan
experimentado o presenciado en el aula.

» Pide a los estudiantes que peguen sus notas en las ramas mas bajas del drbol.

» Después el docente leerd cada problematica y los estudiantes irdn pensando cudl es el
problema que podrian solucionar.

 Fomenta la comunicacion abierta y el intercambio de perspectivas, entre los estudiantes
involucrados en el conflicto y otros compafieros.

« Guidos por el docente fila por fila pasardn a ver cudles problematicas quieren respondery
al escogerlas van en grupo a dar solucién a los problemas escogidos.

« Al final, cada fila dird una solucién a las problemdticas escogidas y los demas
espectadores aplaudirdn por su valioso aporte.

* Una vez alcanzado un acuerdo, los estudiantes implementan las soluciones acordadas y
se comprometen a seguir el progreso y resolver cualquier problema que surja mediante
esta actividad.



INDICADOR DE EVALUACION

EXCELENTE

BUENO

SUFICIENTE

INSUFICI
ENTE

Identifica claramente los
conflictos presentados en el
Arbol de la Resolucién de
Conflictos, mostrando
comprension de las causas y
consecuencias involucradas.

Participa activamente en el andlisis y la
comunicacion sobre los conflictos
presentados, aportando ideas y
perspectivas relevantes de manera
claray respetuosa.

Propone soluciones creativas y
viables para resolver los

Generacion de conflictos presentados,
soluciones considerando las necesidades

y preocupaciones de todas las

partes involucradas.

Participa de manera
Negociacion y constructiva en la negociacién

de los conflictos, mostrando
acuerdo -

disposicion para llegar a un

acuerdo mutuamente

aceptable.

Implementa activamente las
Implementacion y soluciones acordadas y
seguimiento muestra compromiso para

seguir el progreso y resolver
cualquier problema que surja.

Observaciones:

Fecha:

—

Flobocads pa)

[ d I




7.LOS FRIJOLITOS ¥
LAQ\RECOMPENSAS

Ob jetivo: Motivar a los estudiantes a tomar (rhmpqnfes 36 es, ﬁ \

decisiones conscientes y considerar las Edad: 10 a 11 afios
consecuencias de sus acciones. Tiempo: Esta estrategia
puede llevarse a cabo todos
RECOMPENSAS ’ . N
« “Salir 10 minuos antes de recreo. los dias 10 minutos a la dltima

« Ver una pelicula con palomitas.

© © hora de clase.
« Dulces para todos.

« Armar los rompecabezas. . Recursos: Frijoles, un frasco

« Leer uncuento de vidrio. | .

. Ganarse un punto mas en cualquier B 0 € vidrio, los premios que se
[a R AV @gon a dar.

« Un dia sin ninguna tarea. )

DESARROLLO

« Al comienzo de cada dia escolar, se distribuyen cinco frijoles a cada estudiante.

« -Se explican las reglas del juego a los estudiantes.

« -Se les informa que los frijoles representan puntos que pueden ganar o perder segin su
comportamiento durante el dia.

« Los estudiantes son responsables de mantener un registro de sus frijolitos. Si cometen
algun acto de indisciplina como no traer las tareas, no acabar las tareas de la clase, no
levantar la mano para hablar o se comportan de manera inapropiada, se les quita un
frijolito y se tendrd un registro para eso.

« Al finalizar el dia todos los estudiantes pondran sus frijolitos en el frasco de la
profesora, si aun no alcanzan a cierto nivel donde esta el premio tienen que seguir
participando los ofros dias, pero si alcanzan al siguiente dia tendran su recompensa.

» Se dedica tiempo para reflexionar sobre el proceso al final de cada dia o semana. Se

discuten los comportamientos que llevaron a ganar o



INDICADOR DE EVALUACION

EXCELENTE

BUENO

INSUFICI

SUFICIENTE
ENTE

Gestiona su comportamiento
de manera ejemplar,
conservando la mayoria o todos
sus frijolitos al final del periodo
de evaluacion.

esponsabilidad

Muestra un alto nivel de autocontroly
responsabilidad, siendo consciente de
sus acciones y tomando decisiones
que resulten en la conservacion de sus
frijolitos.

Colaboraciony
empatia

Colabora de manera activa y
muestra empatia hacia sus
compafieros, ayuddndolos a
mantener o recuperar sus
frijolitos cuando sea necesario.

Reflexion sobre el
comportamiento

Reflexiona de manera profunda
y significativa sobre su
comportamiento y las razones
por las cuales conservd o
perdio sus frijolitos, mostrando
un entendimiento claro de las
consecuencias de sus
acciones.

Participacion activa

Participa activamente en la
estrategia de los "Frijolitos",
mostrando interés y

Fecha:

en la actividad ) ®poe
compromiso durante todo el e o
roceso. )
p - ® = & r e .. Y
Observaciones: oo 0°® _°




71

UNIDAD EDUCATIVA “GABRIELA MISTEAL™

PLANIFICACION

ESTRATEGIA N1

OBJETIVO: Promover la responsabilidad v la toma de decisiones entre los estudiantes al mvolucrarlos activamente en la creacion de compromises y la identificacion

de las consecuenclas de sus acclones.

ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO RECURS0S |OBSERVACION| EVALUACION
ES
* Presenta la estratesia a los estudiantes,
jE=os acuerdos me gustan! destacando la importancia de tomar decisiones |45 minutos Plieco de papel  Controlar el [a evaluacion se
responsables v comprender las consecuencias de grande tiempo para cada [basa en observar la
sUs acclones. MMarcadores de  pequefia actividad [participacion, el
+ Facilita una discusion sobre qué significa asummir colores trabaje en grupo y
COMpromizos v por gué es importante en la vida Tarjetas o notzz  [Fesponderalas el desenvolvirmento
cotidiana. fedhesivas dudas de los en las actividades
* Enel pizarrén o en un pliego de papel grande haz Lista de ejemplos jestudiantes v que ejecuta cada
unz lista de comportamientos comunes que de procurar que todosjestudiante.
pueden ocurrir en el aula o en la escuela. comportamientos pParticipen o
» Junto a cada comportamiento, invita a los v posibles [Eefivamente. Técnica: §
gstudiantes a sugerir posibles consecusncias COnEECUnLas Dbservacion
positivas y negativas que podrian resultar de esos
comportamientos.
» Divida a los estudiantes en grupos de 3. [ﬂ?@ﬂEﬂtﬁ:
Fiibrica

Pideles que zeleccionen uno de los
comportamientos de la lista v discutan pozibles
compromizes relacionados con ese
comportamiento.
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+ Cada grupo debe escribir su compromizo en una
tarjeta o nota adhesiva.

+ Cada grupo presenta su compromiso a la clase,
explicando por qué lo seleccionaron v como
plansan cumplirlo.

+ Despugs en los mismos grupos van a escribir las
consecuencias de no cumplir ese compromiso.

» Porultimo, el docente con todos los estudiantes
va a pasar los compromisos elezidos por ellos
MISMOS ¥ 505 CONSeCuenclas en una carfulma
grande, lz van a decorar y 2 pegar en una parte
del curso y dia a diz participeran en ezos
COMPromisos v consecusnclas.

+ Ezuna buena actividad para entender las
consecuencias de sus propias acclones y los
beneficios que pueden traer a su vida perzonal v
aprendizaje educativo fodos estos compromisos.
Ademas, poco a poco e va propiciande un
espacilo tranguilo v seguro para aprender.

Elaborado por: Yanel Anahi Narvaez Andrade
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UNIDAD EDUCATIVA "GABRIELA MISTRAL™

reconocimiento” que sera realizada por el
docente.

Elaltime dia de cada semana la caja ira pasande
por cada estudiante v cada uno leera el papel que
le salpa, para saber a quién han mencionado en
las notas y brindar el debido reconocimiento con
zplausos v un pequetio obsequo por el docente
{caramelos, chupetes, zomitas, etc).

Elaborado por: Yaneli Anahi Narvaez Andrade

PLANIFICACION

ESTRATEGIA N2

OBJETIVO: Fomentar un espacio de aprecio v reconocimiento mutuo entre los estudiantes 2 fravés de sus buenas acclones dianas durante las jomadas academicas.

ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO RECURS0S |OBSERVACION| EVALUACION
ES

Dar un discurso sobre la importancia del

El tezoro del reconocimiento reconocimiento v agradecimiento hacia las Todoslozdias 4 [Lapices o esferos [Los estudiantes  [La evaluacion se
personas que nos rodean y hacia nosofros minutos ¥ el ltmmo [Papel deben participar  [basz en observar la
mismos. dia de la semana 10 |C2)a decorada con todos los dias en  [participacion de los
Realizar todos los dias notas en donde escriban  |mimufos. el nombre de el festaactividad  festudiantes en cada
zlziin reconocimiento o asradecimiento hacia sus tesoro dgl . hasta que estos Intervencion.
compatieros en base a acclones que hayan hecho reconocimiento”  valores y virtudes
durante la semana. va estén Técnica:
No es necesario poner el nombre del autor, puede totalmente Observacion
321 30lo con el nombre del destinatario. mormalizados en
Todas estas notas las deben poner en una caja s ser 0 hasta ver
decorada con el nombre de “El tesoro del cambios “ﬂfmfﬂt‘l

siemificativos.  [Ribnca




74

UNIDAD EDUCATIVA “GABRIELA MISTRAL™

PLANIFICACION

ESTRATEGIA N3

OBJETIVO: Fomentar un sentido de comunidad v respeto en el aula de clases reconociendo los buenos actos de los extudiantes a través de sus opiniones v acclones
realizadzazs dia con dia durante las jornadas académicas.

ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO RECURSOS |OBSERVACION| EVALUACION
ES

El docente presenta la estratepia de la Estrella del

La estrellz del respeto Respeto a los estudiantes, explicando la Todos los dias Cartulinas o papel [Todos los [ a evaluacion se
importancia del respeto mutoo en el aulz v como |podran pegaruna  |grande parz crear estudiantes vera reflejada en la
esta estrategia fomentara v reconocera gstrella =1 lo creen  [la “Estrella del  |deberan participar parficipacion de los
comportamientos respetuosos. NECesario. Fespeto” reconociendo los  |estudiantes con sus
En una cartulina grande, dibuja una estrella v La ceremomnia [arcadores de  [buenos actos de  [buenas acciones en
escribe "Estrella del Respeto” en el centro. menzual durara de  [colores sus ofros el aula de clases.
Cuelza la estrella en una pared visible del aula.  |13-20 mmutos.  [Pegamento compafieros, o
Cada vez que un estudiante demuestre un Estrellas pequefizs incluso el docente Tecmica:
comportamiento respetuoso, &l docente o sus de papel o puede aportar en  (Observacion
compafieros pueden escribir su nombre en uma cartuling. eata actividad
estrella pequetia y pegarla en la Estrella del dejande su
Respeto. estrella. [mstrumento:

Faubrica

Al final del pericdo de tiempo establecide (por
gjemplo, mensualments), OTEANIZA UNA CETEMONLA|
especizl para reconocer a los estudiantes que
hayan acumulado mas estrellas del respeto.
Invita a los estudiantes a compartir ejemplos de
comportamisntos respetuosos que han
presenciado durante el periodo de tiempo.
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» Entrega certificados o premics simboélicos a los
estudiantes con mas estrellas del respeto.

Elaborado por: Yaneli Anahi Narvaez Andrade
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UNIDAD EDUCATIVA “GABRIELA MISTRAL™

PLANIFICACION

ESTRATEGIA N°4

OBJETIVO: Propiciar un ambiente postirvo en el aula v fortalecer la autoestima de los estudiantes a través del reconocimiento mutuo v 1a expresion de elogios.

ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO EECURS0S |OBSERVACION| EVALUACION
ES

Crea una ruleta de papel grande con secciones de

La Ruleta del Elogio diferentes colores, pueden ser de hasta 10 De 5z l0minutos |» Unarletade [Procurar que todosiSe evaluara la
colores. pazando un dia. pepel erande  [los estudiantes  parficipacion activa
En la parte central de la mleta, escribe "Ruleta con colores  participen v mas  |de cada estudiante
del Elogio”. brillantes. que todo que s2 |en la actrvidad.
Coloca la ruleta en una pared visible del aula. s  Marcadores de [flentan comodos
Presenta la Fuleta del Elogio a los estudiantes v colores. en cada Tecnica:
explica como fimcionara. * Tarjetas mtervencion. (Obzervacion
Amma a los estudiantes a elogiar a sus pequefias o
compafieros por sus cualidades positivas, papeles para
acclones amzables o logros personales. secribir los [matrumento:
Proporciona tarjetas pequefias de los colores de la clozios con los Fiibrica
ruleta a los estudiantes y pideles que escriban colores de 1a
glogios para sus compatieros. rulets.
Invita a un estudiante a girar la ruleta. » Unrecipients
Cuando la ruletz se detenga en una seccion, el o caja para
color que salga sera el color de la tarjetita que onardar lzs
tenga cualquiera de los estudiantes y debera fadetas con
leerlo v decir a quén escribio su elogio. elogios.

Una de las reglas es que no puede eloglar a una
persona mas de una vez la msma persona, debe 1
cambiando cada dia.
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+ Elesmdiante que recibic el elogio agradecs a la
persona que lo escribid.

» Después de cada elogio, dedica un breve
momento para que los estudiantes reflexionen
zobre la importancia del reconocimiento v como
se sienten 2l recibir elogios.

Elaborado por: Yaneli Anahi Narvzez Andrade
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UNIDAD EDUCATIVA “GABRIELA MISTRAL™

PLANIFICACION

ESTRATEGIA N°3

OBJETIVO: Fomentar 2 conciencia emocional y 1a expresion de emociones en un ambiente seguro y de apoyo, promoviendo asi la empatia v 1a comunicacion entre

todos los actores de la clase.

ACTIVIDAD DESAFROLLO TIEMPO RECURS0S |OBSERVACION| EVALUACION
ES
El docente explica el proposito de la actividad:
La Ruleta del Elogia promover la comprension v 1a expresion de De 10 2 15 minutos [Una libreta para  [Esta actividad se  [Se evaliala
Emoclones en un ambiente seguro v de apovo. [anotar sus la puede hacer  |honeshidad de cada
El docente proporciona una lista de emociones Emociones. cada vez que el |estudiante v su

bazicas (alegria, tristeza, miedo, enojo, sorpresa,
etc.) v explica brevemente queé sigmfica cada una
Se mvitz a los estudiantes 2 reflexionar sobre
como se sienten en ese momento y a elegir una
emocion de 1a lista que mejor reprezente su
estado emocional actual

Uno por une, los estudiantes dicen en voz alta su
emocion en lugar de decir “presente” durante la
aslstencia.

Después de decir su emocidn, s les da la opcion
de compartir brevemente por qué se slenten asi, sy
z2 slenten comodos haciéndolo. No es obligatorio
compartir, pero 3¢ les anima a hacerlo 51 32
slenten seguros.

Luezo de que cada estudiante comparta su
emocion, el resto de 1z clase puede ofrecer
palabras de apovo v validacion.

docente lo crea
conveniente,
puede ser dos
veces a la semana

dependiendo el
[ambiente del aula

= clazes.

participacion activa
en la actividad.
Tecnica:

(Observacion

[[nstrumento:
Fabrica
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Se fomenta la empatia v la comprension al
escuchar pacientemente las emociones de los
demas v validarlas.

Finalmente, z2 invita a los estudiantes a
reflexionar brevemente sobre como se sintieron al
compartir sus emociones v al escuchar las
emociones de sus compafieros.

Elaborado por: Yaneli Anahi Narvaez Andrade
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PLANIFICACION

ESTRATEGIA N°6

CBJETIVO: Promover habilidades de resolucion de conflictos entre los estudiantes, fomentando el dialogo, la empatia v 12 busqueda de soluciones en equipo a través

de la comunicacion.

ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO EECURS0S |OBSERVACION| EVALUACION
ES

En una cartulma grande, dibwjz un arbol con

El Arbol de 1a Resolucion de muchas ramas extendidas. Esta estrategia o Cartulmas o [La actividad debe (Se evaluara la

conflictos Prezenta el Arbol de la Resclucion de Conflictos [puede llevarse a pepel rande  realizarse a fraves [parficipacion de los
& los estudiantes y explica como se utlizara para |cabo una vez por pera dizsefiar el jdel respeto en todojestudiantes a traves
abordar los conflictos en el aula. semana con 33 "Arboldela |momento, cada  |de diferentes
Destaca la importancia del didlogo, 1a empatia v [minutos al dia. Rezolucidn de [estudiante dira sus valores como la
la colaboracion en la resolucion de conflictos. Conflictos”.  problemsticasa  |empatia respeto y
Invita a los estudiantes a escribir en notas b Marcadores de partir de la sororidad.
adhesivas los conflictos que hayan colores. empatia v la
experimentado o prezenciado en el aula. fp DNotas responsabilidad  [Tecmica:
Pide a los estudiantes que peguen sus notas en las adhesivas.  jafectiva para que |Observacion
ramas mas bajas del arbol. b Plumones o padie se sienta
Después el docente leerd cada problematica v los rotuladores.  jamenazado o
estudiantes iran pensando cual es el problema qus agredido. [mstrumento:
podrian solucionar. Fiibrica

Fomenta la comunicacion zbierta y el
infercambio de perspectivas, entre los estudiantes
mvolucrados en el conflicto v otros compartieros.
Guidos por el docente fila por fila pasaran a ver
cuales problematicas quieren responder y al
escogerlas van en grupo a dar solucion 2 los

problemas escogidos.
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+ Al fmal cada fila dird una solucion a laz
problematicas escogidas v los demas
ezpectadores aplaudiran por su valioso aporte.

» Una vez alcanzado un acuerdo, los estudiantes
implementan las soluciones acordadas v se
comprometen a seguir el progreso v resolver
cualquier problema que surja mediante esta
actividad.

Elaborado por: Yanel Anahi Narvaez Andrade
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UNIDAD EDUCATIVA “GABRIELA MISTEAL™

PLANIFICACION

ESTRATEGIA N°7

OBJETIVO: Motivar a los estudiantes 2 tomar decizsiones conscientes y considerar las consecuencias de sus acclones.

ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO RECURS0S |OBSERVACION| EVALUACION
ES

Al comienzo de cada dia escolar, se distnbuyen

Loz fryjolitos v las cinco frjoles 2 cada estudiznte. Esta esfrategia Frijoles Alpunos de lo: [Los cambios

TECOMpeEnsas Se explican las reglas del juego a los estudiantes. [puede llevarsea  [Un frasco de premios que puedefohservados de los
Se les nforma que los frijoles representan puntos |cabo todos los dizs [vidrio ofrecer som: estudiantes serd la
que pueden ganar o perder segun su 10mmutesala  |Los premios que o Salir 10 manera de evaluar,
comportamiento durante el dia. ultima hora de 52 vayan a dar. minutos antes [va que el esfuerzo v
Loz estudiantes son responsables de mantener un |claze. al recreo. la perseverancia por
registro de sus fryjolitos. 51 cometen algin acto + Veruna conseguir el premio
de mdiscipling como no traer las tareas, no acaban pelicula con  |hara que actie de
las tareas de la clase, no levantar la mano para palomitas. manera ractonal v
hablar o 32 comportan de manera inapropiada, se » Dulces para cumplan con todas
les quita un fryjolito v se tendra un registro para todos. las
£50. s  Armar los responsabilidades
Al finalizar el dia todos los estudiantes pondran rompecabezas. [Jue tienen como
suz frijolitos en el frasco de la profesora, =1 ain . estudiantes.
no alcanzan a cierto nivel donde esta el premio . Eiiﬁ:;ﬁma
tienen que seguir participando los otros dias, pero punk mis en Técnica:
51 alcanzan al siguiente dia tendran su cualquier Observacion
TECOMpPENsa. tares.
Se dedicz tiempo para reflexionar sobre el
proceso al final de cada dia o semana. Se discuten [nstrumento:
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los comportamientos que llevaron a ganar o
perder fryjolitos, asi comeo las lecciones

aprendidas zobre el autocontrol v la
responsabilidad mdividual.

Un dia zm
Ninguna tarea.

Bbrica

Elaborado por: Yaneh Anahi Narvaez Andrade
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CONCLUSIONES

A través de la encuesta realizada a los estudiantes se pudo concluir en que ellos
consideran a la disciplina importante para su aprendizaje, convivencia y desarrollo personal.
Esto resalta la necesidad de abordar el tema en el entorno educativo para promover buenas

actitudes, valores y crecimiento personal en cada uno de los estudiantes.

Gracias a la entrevista realizada a los docentes, se identificaron diversas maneras en
como los docentes tratan de aplicar la disciplina en el aula de clases, no especificamente la
disciplina positiva, pero si una disciplina acorde a sus necesidades. De manera que las
estrategias propuestas en esta investigacion se guiaron mas hacia como cultivar una buena
relacion con los estudiantes, normas claras, el fomento del didlogo y la resolucion pacifica
de los conflictos para asi trabajar desde el problemay la concientizacion de los estudiantes,
entendiendo sus perspectivas y guiandolos hacia buenos resultados para su vida en todo

aspecto.

Baséandose en la informacion obtenida por las encuestas realizadas a los estudiantes
y entrevistas hacia los docentes, se disefio una propuesta de guia didéctica para los
estudiantes de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”. En ella contiene recursos, actividad
y estrategias especificas acerca de la disciplina positiva en el aula de clases, que tiene como
objetivo mejorar la convivencia escolar y el rendimiento académico. La propuesta tiene un
enfoque directamente hacia la aplicacion de valores como la empatia, el respeto, la
colaboracion y la solidaridad que son bases importantes para el desarrollo individual y

colectivo.

RECOMENDACIONES

Proporcionar capacitaciones constantes para los docentes sobre estrategias de
disciplina positiva, en donde se incluyan técnicas de resolucion de conflictos, inteligencia
emocional y comunicacion asertiva. Esto permitira a los docentes implementar de manera
efectiva las estrategias de disciplina, ya teniendo bases de su existencia y su fin en la

educacion.

Fomentar la participacion de los estudiantes en la creacion de normas y reglas, y
aplicarlas en la clase como algo habitual. Esto brinda un sentido de consciencia y de
responsabilidad hacia sus acciones, ademas de aumentar su compromiso con ellos mismos y

con todos los integrantes de la clase.
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Otorgar a los docentes apoyo adicional y recursos que guien su aprendizaje hacia
nuevas experiencias con la disciplina positiva, seria de mucha utilidad mentorias y reuniones
entre colegas para conocer cuales son sus habilidades en la disciplina, como la manejan y

aplicarlo si se ve util para el tipo de estudiantes con los que se encuentran.

Fomentar un clima escolar armonico, tranquilo y de apoyo en donde se festejen los
logros de los estudiantes, se reconozcan sus habilidades, su responsabilidad y se mantenga
siempre presente el respeto escolar. Esto se lo puede realizar a través de programas o
actividades exclusivamente para propiciar la inclusion de todos, la diversidad y la

convivencia positiva en cada uno de los actores educativos.
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ANEXQOS
Anexo 1: Entrevista a los docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
Resolucion No. 422 de 29-06-2022

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO “A”

OBJETIVO GENERAL

Obtener una comprension profunda de si los docentes aplican la disciplina positiva
durante la jornada académica

ENTREVISTA

Encuesta dirigida a los docentes:

+ Estimado/a docente, la entrevista a realizarse tiene la finalidad de recolectar datos
para que aporten a la realizacion del trabajo de grado, por lo tanto, se agradece la
colaboracion y el tiempo dispuesto en esta entrevista. Cabe recalcar que la
informacion obtenida sera de total confidencialidad y tiene fines académicos, la
cual permitiran conocer si los docentes ponen en préactica la disciplina positiva
durante la jornada académica.

» Se le solicita responder con total sinceridad, seleccionando en cada una de las
opciones.

» Por favor lea detenidamente cada una de las preguntas y opciones propuestas y
responda marcando con una X la opcion que usted considere conveniente.

Datos informativos:
Datos informativos:
Género: M () F() Otro ()

Disciplina de la que fue formado:

Edad:
e 20-30afios ( )
e 31-40afios ( )
e 41-50afios ( )
e 5lenadelante ( )

Afos de carrera docente:
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e 1-5afos ( )
e 6-—1lafios ( )
e 11-15afios ( )
e 16-20afios ( )
e 2lenadelante ()

Grado académico:

e Tecnologia ( )
e Licenciatura ( )
e Maestria ()
e Doctorado ( )
e Otro
Tiempo que lleva en la institucion:
e 1-5afos
e 6-—10afos
e 1120 afos

e 21 en adelante

1. ¢ Cual es su definicion de disciplina en el entorno escolar y cual cree que es su
importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

2. ¢Conoce acerca de la disciplina positiva?
3. ¢Como fomenta y promueve la disciplina en su aula?

4. ;Cuales son las estrategias que utiliza para mantener un ambiente de aprendizaje
ordenado y respetuoso?

5. ¢Qué politicas o reglas especificas tiene establecidas en su aula o institucién para
mantener la disciplina?

6. ¢Qué papel juegan los padres o tutores en la promocién de la disciplina de los
estudiantes?

7. ¢Cdmo se comunica con los padres o tutores cuando surgen problemas de disciplina?

8. ¢Ha recibido capacitacion o formacién especifica en estrategias de gestion de la
disciplina en el aula?

9. ¢Ha tenido experiencias especificas en las que ha tenido que lidiar con situaciones
dificiles de disciplina'y como las abord6?

10. ¢Qué consejo daria a otros docentes que buscan mejorar sus habilidades de manejo de
la disciplina en el aula?

Anexo 2: Encuesta a los estudiantes
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
Resolucion No. 422 de 29-06-2022

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO “B”

OBJETIVO GENERAL

Conocer si los estudiantes ponen en préctica las reglas y normas de
diciplina existentes en el aula de clases durante la jornada académica.

ENCUESTA

Encuesta dirigida a los estudiantes:

» Estimado/a estudiante, la encuesta a realizarse tiene la finalidad de recolectar datos
para que aporten a la realizacion del trabajo de grado, por lo tanto, se agradece la
colaboracion y el tiempo dispuesto en esta encuesta. Cabe recalcar que la
informacidn obtenida sera de total confidencialidad y tiene fines académicos, la
cual permitirdn conocer si lo estudiantes ponen en préactica las normas y reglas de
disciplina existentes en el aula de clases.

» Se le solicita responder con total sinceridad, seleccionando en cada una de las
opciones.

» Por favor lea detenidamente cada una de las preguntas y opciones propuestas y
responda marcando con una X la opcion que usted considere conveniente.

Datos informativos:

Género: M () F() Otro ()

1. ;Cuando comete alguna falta de indisciplina el docente te aconseja?
Si ()

No ()

2. ¢Cuando comete alguna falta de indisciplina el docente te reprende y te pone malas
calificaciones?

Si ()
No ()
3. ¢En el aula de clases tienen normas y reglas de disciplina?

Si ()
No ()
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4. ;Cumple las normas y reglas de disciplina impuestas por el docente?

Si ()

No ()

Aveces ()

5. ¢Le cuesta mantenerse quieto y cumplir las reglas del docente?

Bastante ( )

No mucho ( )

Poco ( )

6. ¢Han ignorado tus opiniones y piensas que tus comparieros no respetan tus derechos?

Si ()

No ()

Aveces ()

7. ¢Has ignorado opiniones de tus compafieros sin respetar sus derechos?

Si ()

No ()

Aveces ()

¢Por qué?

8. ¢ Mantiene una buena comunicacién con sus comparieros?

Si ()

No ()

9. (Cree usted que es importante tener una buena comunicacion con sus comparieros y el
docente?

Si ()

No ()

Aveces ()

10. ¢Quisiera que el docente aplique estrategias de comunicacion y disciplina a partir de la
comprension y paciencia para ofrecer un ambiente armonico en el aula de clases?

Si ()
No ()
Gracias por su colaboracion



