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RESUMEN 

La comunicación es un factor de mucha importancia en la educación, donde el docente-

estudiante deben fortalecer esta competencia, para transmitir ideas, conocimientos o problemas 

personales. Esto se ve reducido por falta de tiempo y tratar de acabar con los contenidos 

propuestos en el currículo. El objetivo de la presente investigación es dar a conocer como el 

teatro influye positivamente en la educación, respaldado por investigaciones previas. La 

metodología empleada fue Descriptiva, que interpretó los datos; De campo, analizó los hechos; 

Documental, revisó bibliografías previas; y Propositiva, los docentes otorguen un aprendizaje 

significativo. Los instrumentos de evaluación aplicados fueron una encuesta dirigida a los 36 

estudiantes de sexto año de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” y a sus 5 docentes, fueron 

aplicadas para conocer el nivel de conocimientos de comunicación y el teatro que poseen. Los 

resultados más relevantes demuestran que fortalecer la comunicación asertiva es indispensable 

para que los estudiantes sean más activos y tengan éxito académico y personal, aunque algunos 

estudiantes no tengan desarrollada bien esta competencia, ya que se sienten inseguros, tímidos 

o con miedo de expresar sus diversas opiniones hacia los demás tanto dentro y fuera del aula 

de clases. Aunque los docentes tengan algo de conocimiento del teatro y sus múltiples 

beneficios en la educación, no la aplican constantemente por diversos factores personales.  

Palabras clave: Teatro, Gabriela Mistral, comunicación asertiva, estrategia didáctica, 

fortalecimiento, enseñanza-aprendizaje. 
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ABSTRACT 

Effective communication plays a pivotal role in education, where educators must enhance this 

skill to effectively convey ideas, knowledge, and address personal issues. However, this 

essential aspect often diminishes due to time constraints and the pressure to cover prescribed 

curricular content. This study aims to demonstrate the positive impact of theatre on education, 

supported by existing research. The research employed a descriptive methodology to interpret 

data; field research to analyze empirical evidence; documentary research to review prior 

literature; and propositive research where teachers facilitated significant learning. Evaluation 

instruments included a survey administered to 36 sixth-year students and their five teachers at 

the "Gabriela Mistral" Educational Unit, assessing their understanding of communication and 

theatre. Key findings underscore the critical need to bolster assertive communication skills 

among students to enhance their engagement and achieve both academic and personal success. 

However, some students exhibit underdeveloped communication skills due to insecurity, 

shyness, or fear of expressing diverse opinions, both in and out of the classroom. Despite 

teachers' familiarity with theatre and its numerous educational benefits, inconsistent 

application persists due to various personal factors. 

Keywords: Theater, Gabriela Mistral, assertive communication, didactic strategy, 

empowerment, teaching-learning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX 
 

TABLA DE CONTENIDO 

 
DEDICATORIA .................................................................................................................................. V 

AGRADECIMIENTOS ...................................................................................................................... VI 

ABSTRACT .................................................................................................................................... VIII 

TABLA DE CONTENIDO ................................................................................................................. IX 

ÍNDICE DE TABLAS ........................................................................................................................ XI 

INTRODUCCIÓN ............................................................................................................................. XII 

Motivaciones para la investigación ................................................................................................. XII 

Problema de investigación .............................................................................................................. XII 

Justificación ................................................................................................................................... XIV 

Impacto que la investigación generará ........................................................................................... XV 

Objetivo General ............................................................................................................................. XV 

Objetivos Específicos ..................................................................................................................... XVI 

CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO ...................................................................................................... 1 

1.1. Fundamentación Filosófica ................................................................................................... 1 

1.2. Fundamentación Legal .......................................................................................................... 1 

1.2.1. Constitución Política del Ecuador 2008 ........................................................................ 1 

1.2.2. Ley Orgánica de Educación Intercultural (2011) ........................................................... 2 

1.2.3. Código de la Niñez y Adolescencia ............................................................................... 2 

1.3. El Teatro ............................................................................................................................... 3 

1.3.1. Tipos de Teatro ............................................................................................................. 4 

1.3.2. Elementos del Teatro ..................................................................................................... 6 

1.3.3. Teatro Infantil ............................................................................................................... 7 

1.3.4. Valor del Teatro Infantil ................................................................................................ 7 

1.4. Asertividad ............................................................................................................................ 9 

1.4.1. Características de una persona asertiva ....................................................................... 10 

1.5. La Comunicación Asertiva .................................................................................................. 11 

1.5.1. Componentes no verbales de la comunicación asertiva ............................................... 11 

1.5.3. Desarrollo Personal ..................................................................................................... 12 

1.5.4. Beneficio Escolar ........................................................................................................ 13 

CAPÍTULO II: METODOLOGÍA ...................................................................................................... 15 

2.1. Tipo de Investigación .......................................................................................................... 15 

2.2. Métodos .............................................................................................................................. 16 

2.3. Técnicas e instrumentos de investigación............................................................................ 16 

2.4. Preguntas de investigación y/o hipótesis ............................................................................. 17 



X 
 

2.5. Matriz de operacionalización de variables o matriz diagnóstico ......................................... 17 

2.6. Participantes ........................................................................................................................ 21 

2.7. Procedimiento y plan de análisis de datos ........................................................................... 21 

CAPÍTULO III: RESULTADOS Y DISCUSIÓN .............................................................................. 22 

3.1. Análisis e Interpretación de Resultados ............................................................................... 22 

3.1.1. Encuesta a Docentes .................................................................................................... 22 

3.1.1.1. Datos Obtenidos ...................................................................................................... 22 

3.1.2 Encuesta a Estudiantes ................................................................................................ 28 

3.1.2.1. Datos Obtenidos ...................................................................................................... 28 

CAPÍTULO IV: PROPUESTA ........................................................................................................... 35 

4.1. Nombre de la Propuesta ...................................................................................................... 35 

4.2. Presentación de la Guía ....................................................................................................... 35 

4.3. Objetivos ............................................................................................................................. 35 

4.4. Destrezas curriculares a tratarse .......................................................................................... 36 

CONCLUSIONES .............................................................................................................................. 73 

RECOMENDACIONES ..................................................................................................................... 74 

REFERENCIAS ................................................................................................................................. 75 

ANEXOS ............................................................................................................................................ 79 

Anexo 1. Árbol de Problema ........................................................................................................... 79 

Anexo 2. Encuesta para docentes ................................................................................................... 80 

Anexo 3. Encuesta para estudiantes ............................................................................................... 83 

Anexo 4. Evaluación del Informe Final Director .............................................................................. 87 

Anexo 5. Evaluación del Informe Final Asesor ................................................................................ 88 

Anexo 6. Certificado del Turnitin .................................................................................................... 89 

Anexo 7. Certificado Revisión de Abstract ...................................................................................... 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XI 
 

ÍNDICE DE TABLAS 

Tabla 1. Desarrollo de actividades recreativas en clase .......................................................................22 

Tabla 2. Desarrollo de Actividades Teatrales .......................................................................................23 

Tabla 3. Enseñanza del Teatro .............................................................................................................23 

Tabla 4. Realización de actividades de motivación en clases ...............................................................24 

Tabla 5. Estudiantes con falta de expresión .........................................................................................24 

Tabla 6. Participación en programas institucionales ............................................................................25 

Tabla 7. Interés en el teatro ..................................................................................................................25 

Tabla 8. Comunicación asertiva en las clases ......................................................................................26 

Tabla 9. El teatro y el aprendizaje significativo ...................................................................................27 

Tabla 10. Interés por estrategias teatrales ............................................................................................27 

Tabla 11. Distracción en clases ............................................................................................................28 

Tabla 12. Gusto por actividades colaborativas .....................................................................................29 

Tabla 13. Fácil expresión con los demás ..............................................................................................29 

Tabla 14. Gusto por participar en clases ..............................................................................................30 

Tabla 15. Personaje de su película favorita ..........................................................................................30 

Tabla 16. Salir de la rutina en el aula de clases ....................................................................................31 

Tabla 17. Participación en programas institucionales ..........................................................................32 

Tabla 18. Compartir experiencias junto a sus compañeros...................................................................32 

Tabla 19. Expresión de ideas o sentimientos........................................................................................33 

Tabla 20. Motivación con actividades teatrales....................................................................................33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XII 
 

INTRODUCCIÓN 

Motivaciones para la investigación 

El presente estudio resulta indispensable en el ámbito educativo escolar, ya que otorga 

la estrategia del teatro para potenciar la comunicación asertiva en los niños de educación básica 

media, con la finalidad de lograr un mejor léxico y manera de desenvolverse en diversas 

situaciones de la vida diaria que se vayan a encontrar los estudiantes. La investigación 

involucra usar una estrategia atractiva para los niños, usando el teatro para lograrlo, 

incentivando al estudiante a desenvolverse y participar más activamente en clases. 

Mi motivación es enseñar a los estudiantes y docentes una manera más creativa de 

seguir con el proceso enseñanza aprendizaje, por medio de una guía didáctica que además de 

emplear diferentes recursos innovadores, también muestre información sobre las actividades 

teatrales que existen, sus recursos y como emplearlos correctamente para fortalecer la 

comunicación asertiva, y gracias a esto lograr que los docentes aprendan y así puedan enseñar 

a sus estudiantes sobre la atractiva estrategia del teatro. Fortalecer la habilidad de la 

comunicación asertiva en los estudiantes se debe de desarrollar desde temprana edad, ya que 

les ayudará durante toda su vida escolar y personal. 

Cabe mencionar que la presente investigación se llevó a cabo en la ciudad de Otavalo 

en la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” de la Parroquia San Luis, sector urbano, Cantón 

Otavalo, Provincia de Imbabura, ubicada en la Calle Luis Cisneros 641 y Panamericana Norte. 

Es importante mencionar que se cuenta con la aceptación y el apoyo de las autoridades de la 

Unidad Educativa para la realización de este proceso investigativo con la problemática 

planteada. 

Problema de investigación 

La comunicación es el medio de transmisión de conocimientos más importante que 

permite fortalecer el lenguaje y el pensamiento crítico, al momento de comunicarse es 

necesario hacerlo de manera asertiva; ya que puede ser que el receptor no capte muy bien la 

información que se trata de dar, este no es un tema que se debe de tratar a la ligera, sino que se 

debe entrenar las habilidades y capacidades de las personas para mejorar la comprensión, léxico 

y forma de pensar. El trabajo investigativo de Palma, K. (2021)., menciona que: 
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A nivel de Ecuador existen dificultades en la comunicación, sobre todo por medio 

de la expresión oral, como consecuencia, de las deficiencias en los niveles de 

comprensión lectora, por parte de un 63,2% aproximadamente de la población 

alfabetizada del país, uso de métodos expositivos y verbalistas en la actualidad se 

encuentra en detrimento de la práctica permanente del habla, la lectura y la 

escritura; el desconocimiento de los métodos y técnicas básicos del trabajo 

intelectual; la falta de motivación, estímulos e incentivos, en los diferentes niveles 

y modalidades del sistema educativo nacional; la insuficiente práctica, cultivo y 

cuidado en el uso correcto de la lengua como principal instrumento de 

comunicación; y el entorno sociocultural del Ecuador. 

Al momento de estar en un aula de clases se puede evidenciar que existen niños que son 

muy callados, esto se puede relacionar con varios factores, como, por ejemplo, el miedo que 

podrían tener si piensan que estarían castigados si dan una opinión errónea, también otro factor 

sería que no expresan muy fácil sus sentimientos o pensamientos con sus seres más cercanos, 

ya que existen personas que no son empáticos con los demás, piensan que al hacer burla si 

alguien se equivoca los hace ser superiores, pero es de humanos equivocarse y mediante los 

errores que pueden cometer se puede cambiar, superarse y lograr que sean mejores personas 

adquiriendo mucho más conocimiento significativo. Por ello es importante que los docentes 

fomenten el respeto en todas las aulas de clase, no hacer burla alguna participación por parte 

de un alumno, sino que tienen que ser su guía y conducirlo a encontrar por ellos mismos una 

respuesta certera.  

Una de las problemáticas para que los niños no puedan expresarse correctamente puede 

ser la ausencia de nuevas estrategias en las aulas, una educación tradicionalista no servirá para 

el aprendizaje significativo en los niños, así que el método del teatro podría ayudar mucho para 

fortalecer la comunicación asertiva en los alumnos, haciendo perder sus miedos, nervios y que 

así puedan desenvolverse de mejor manera en cualquier contexto que se puedan encontrar a lo 

largo de su vida. De esta manera, según De la Torre y Morales (2005), nos mencionan que “a 

través el teatro nos acercamos a un aprendizaje holístico, considerándolo como un proceso 

mediante el cual vamos construyendo nuevos significados, al mismo tiempo que mejoramos 

estructuras y habilidades cognitivas”. (p.51).  

El teatro es un método que genera motivación e interés en los niños; ya que es una 

estrategia que contiene varios campos, como el teatro de tragedia, comedia, drama, musical, 
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opera, monologo, tragicomedia, entre otros. Los docentes deben observar cada uno de los 

gustos de sus alumnos y elegir el tipo de teatro que se acople más a con el fin de obtener un 

aprendizaje significativo. 

Para tener un buen uso de la estrategia del teatro en el aula de clases, se debe indagar 

correctamente todos los pilares que lo componen, partiendo desde 4 puntos clave: el docente, 

el estudiante, el aula de clase y la comunicación asertiva. Ackroyd (2007) nos menciona que 

“los proyectos teatrales implementados tenido un impacto positivo en la vida cotidiana de 

individuos y comunidades en una variedad de contextos”. (p.238). 

Justificación 

La ausencia de asertividad en las personas ocasiona que no puedan comunicar sus ideas 

y opiniones de una forma clara y adecuada con los demás, esto los puede llevar a que sean 

sumisos con las opiniones de los demás, aunque ellos no estén de acuerdos.  En la comunicación 

humana uno de los aspectos que es considerado más importante es el ser asertivos, esto ayuda 

a las personas a expresar sus ideas, sentimientos y necesidades de una forma más directa, 

segura, tranquila y honesta, mientras que se está siendo empático y respetuoso con las demás 

personas que los están rodeando. 

Los seres humanos deben desde pequeños aprender a formar y construir su 

comunicación asertiva, expandiendo su vocabulario y mejorando su léxico, también deben 

aprender a organizar sus pensamientos e ideas para poder expresarlas de una manera coherente 

frente a las personas con las que se están relacionando y dar a entender lo que tratan de 

comunicar. Por otra parte, Bishop (2006) afirma que:  

Ser asertivo tiene que ver con la aceptación y la valoración de sí mismo; con tener 

opiniones propias y el saber defenderlas, teniendo en cuenta el respeto de las 

ajenas; con ser claro y directo al comunicar y hacerlo en el lugar y momento 

adecuados; con saber expresar lo que se quiere y lo que se necesita decir; y con 

expresarse con seguridad sin tener que recurrir a comportamientos pasivos o 

agresivos. (p.133.). 

La función del docente es crucial para mejorar la comunicación asertiva en los alumnos, 

ya que en el aula de clases pueden dar un espacio para tratar este tema, generando que los 

alumnos sean más participativos, expresen lo que sienten sin miedo, y con criterio. Por ello es 
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indispensable utilizar metodologías innovadoras en el aula que permitan lograr estas 

habilidades, y se plantea al teatro como un método que permite generar un aprendizaje 

significativo. 

El teatro no es un tema fácil de tratar, pero se debe empezar desde lo básico, preparando 

a los alumnos en su expresión corporal y oral, de una manera divertida y dinámica, esto les va 

a permitir conocerse a sí mismos y genere curiosidad en ellos para encontrar nuevas formas de 

ser asertivos de una manera creativa, enriqueciendo su vocabulario, la comprensión y expresión 

oral, aumentando su autoestima y fortaleciendo el trabajo en equipo. Loureiro (2006), nos 

menciona que “es necesario que los formadores trabajen su propio lenguaje (verbal y no 

verbal), que descubran formas de expresión auténticas, y que, por la vía de procesos creativos, 

puedan ampliar sus propios conocimientos”. (p.52). 

La implementación de esta metodología es factible, ya que contará con la intervención 

de toda la institución, proporcionando nuevos espacios para el uso del teatro y la predisposición 

de proveer toda la información necesaria para utilizar adecuadamente; incentivará a los 

alumnos a usar de mejor manera sus expresiones corporales, desde una perspectiva integradora, 

también ayudará a mejorar sus habilidades como el hablar, escuchar, la entonación, y expresión 

de sus sentimientos. Además, favorecerá a otras instituciones de la localidad, ya que se verá 

como una estrategia innovadora que puede ser aplicada en las distintas áreas de la educación 

básica y así ayuda a que todos los estudiantes estén motivados en todo el proceso educativo. 

Impacto que la investigación generará 

El presente trabajo de investigación contribuye al cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible haciendo énfasis en el numeral cuatro de Educación de Calidad. Así 

como, en el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 en el eje social de “Educación y Calidad".  

Además, puede contribuir ofreciendo nuevas perspectivas que pueden ser de interés 

para los docentes y profesionales que se dediquen a la educación y tengan deseos de 

implementar prácticas innovadoras en su aula de clases. 

Finalmente, el estudio contribuye a la línea de investigación de la UTN “Gestión, 

Calidad de la Educación, Procesos Pedagógicos e Idiomas". 

Objetivo General 
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Determinar la incidencia del teatro como estrategia didáctica en el fortalecimiento de la 

comunicación asertiva en los estudiantes de Sexto Año de Educación Básica de la Unidad 

Educativa “Gabriela Mistral” año lectivo 2023-2024. 

Objetivos Específicos 

Identificar los factores que inciden en el desarrollo de la comunicación asertiva en los 

estudiantes del Sexto Año de Educación Básica de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”. 

Fundamentar teóricamente la importancia del teatro para el fortalecimiento de la 

comunicación asertiva en los estudiantes de Sexto Año de Educación Básica de la Unidad 

Educativa “Gabriela Mistral”. 

Diseñar una guía didáctica con información y actividades prácticas sobre el teatro como 

estrategia de enseñanza para los estudiantes de Sexto Año de Educación Básica de la Unidad 

Educativa “Gabriela Mistral”. 
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CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO 

1.1. Fundamentación Filosófica 

La filosofía del Teatro define al teatro como: 

Un acontecimiento ontológico que se diferencia de otros acontecimientos por la 

producción de poíesis (hacer productivo del ser humano) y expectación en 

convivio (curiosidad de un acontecimiento que interesa a un conjunto de 

personas), y al actor, en tanto presencia aurática, como generador del 

acontecimiento poiético. (Dubatti, 2007, 2010 y 201, p.1860). 

La concepción del teatro exige a las personas repensar todas sus ideas desde las 

prácticas, procedimientos y conocimientos particulares, se realiza mediante una razón 

pragmática que ayuda a que se den cuenta de la problemática al momento de realizar el teatro 

y a su vez rectificar las ciencias desligadas de la observación de las prácticas. Además, se 

focaliza en el pensamiento generado durante el acontecimiento, y permite la posibilidad de 

rescatar los metas textos de los artistas, los técnicos y los espectadores como documentos 

fundamentales para su estudio.  

1.2. Fundamentación Legal 

El trabajo se sustenta en las bases legales de la Constitución Política del Ecuador (2008), 

Ley Orgánica de Educación Intercultural (2011), Código de la Niñez y Adolescencia (2014), en 

los siguientes artículos.  

1.2.1. Constitución Política del Ecuador 2008 

Educación Artículo. 343.- El sistema nacional de educación tendrá como finalidad el 

desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la población, que 

posibiliten el aprendizaje, y la generación y utilización de conocimientos, técnicas, saberes, 

artes y cultura. El sistema tendrá como centro al sujeto que aprende, y funcionará de manera 

flexible y dinámica, incluyente, eficaz y eficiente. 

La Constitución Política del Ecuador, según el artículo 343; los docentes desarrollaran 

sus habilidades individuales con la finalidad de mejorar las habilidades de sus estudiantes, para 

que funciones de una manera eficiente en la educación. 
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1.2.2. Ley Orgánica de Educación Intercultural (2011) 

Artículo 2. Literal f: Desarrollo de procesos. – Los niveles educativos deben adecuarse 

a ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, capacidades, 

ámbito cultural y lingüístico, sus necesidades y las del país. 

Todos los estudiantes sustentan su derecho de laborar, dependiendo del ciclo de vida en 

el que se encuentren, además de su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, en el ámbito 

cultural y lingüístico, esto se entiendo como parte de su proceso de crecimiento, maduración y 

sus necesidades en el entorno familiar, escolar y social. 

Literal h. Inter-aprendizaje y multi-aprendizaje. – Se considera al interaprendizaje y 

multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por medio de la 

cultura, el deporte, el acceso a la información y sus tecnologías, la comunicación y el 

conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo personal y colectivo. 

Los estudiantes pueden aumentar sus capacidades humanas por medio de varios factores 

como los deportes y la cultura, además pueden expandir sus conocimientos y desarrollo 

personal mediante las nuevas tecnologías. La educación es un derecho fundamental y es 

necesario que el Estado garantice el acceso, permanencia y calidad para todas las personas de 

la población y que no exista ningún tipo de discriminación de por medio. 

Literal x. Integralidad. - La integralidad, reconoce y promueve la relación entre 

cognición, reflexión, actuación, el diálogo, el trabajo con otros, así como espacios para el sano 

crecimiento, en interacción de estas dimensiones. 

La relación entre docente-estudiante ayuda mucho en el desarrollo socioemocional y 

personal de los estudiantes, en particular en los niños y niñas, esta relación es considerada como 

el centro del proceso de enseñanza-aprendizaje que ayuda a generar un aprendizaje significativo 

en los niños. 

1.2.3. Código de la Niñez y Adolescencia 

Artículo 92. – Trabajo formativo. – Los niños, niñas y adolescentes podrán realizar 

actividades formativas que incorporen al trabajo como un elemento importante en su formación 

integral. Estas actividades deberán realizarse en condiciones adecuadas para su edad, estado 
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físico y desarrollo intelectual, respetando sus valores morales y culturales, sus derechos al 

descanso y recreación. 

Los programas educativos que tienen el fin de incorporar el trabajo para ayudar a las 

personas en su desarrollo deben dar prioridad a las exigencias formativas que se relacionan con 

el desarrollo integral de los niños y adolescentes. 

1.3. El Teatro 

El teatro se define como una acción que representa una sucesión de hechos sobre alguna 

historia que es imaginaria, es presentada frente a un público colectivo en un lugar establecido 

y realizado por unos personajes con los materiales adecuados para su correcto entendimiento. 

El teatro es originario de la antigua Grecia entre los siglos V y VI a.C. El teatro se encuentra en 

constante evolución, empleando diferentes recursos adecuados a la época en la que se desarrolla 

para lograr transmitir un mensaje correcto en su generación. 

El teatro es una actividad integral y educativa que se puede otorgar a los niños en su 

educación, ya que es una actividad que les causa mayor agrado, refuerza la motivación, el 

entusiasmo en aprender, los prepara para tener una mejor comunicación asertiva, formar 

vínculos con nuevas personas y enfrentarse a los diferentes contextos que se puedan encontrar 

a lo largo de su vida. Al momento de considerar realizar una obra de teatro, se debe tener en 

cuenta varios factores y los recursos que dispongan. El teatro no solo se basa en lo visual, sino 

en cómo se comunica el mensaje a los demás, usando correctamente tanto las expresiones 

corporales como las verbales, perdiendo el miedo ante el público que rodea a la persona y 

generando algo significativo en los demás y en sí mismo. 

De la misma forma, J. Bruer (2000) menciona que: 

El aprendizaje de las aptitudes y las capacidades que son transmitidas 

culturalmente como la lectura, aritmética, ajedrez, música, entre otros, no se 

limitan a un solo periodo en la vida de la persona, sino que se lleva a cabo durante 

toda su vida mediante los mecanismos de la plasticidad cerebral. (p.216). 

Esto quiere decir que en la vida cotidiana se requiere del arte para tener conocimientos 

de nuestra existencia y la esencia de cada persona, ayuda a evolucionar a una perspectiva más 

incluyente y generosa con las personas que nos rodean. 



 

4 
 

1.3.1. Tipos de Teatro 

Dentro del teatro se puede encontrar los seis géneros más reconocidos, que son: 

La tragedia. – Está protagonizada por personajes de una posición social elevada, que 

se ven llevados por grandes conflictos a su alrededor. Utilizan un lenguaje formal y cuidadoso. 

El conflicto que tienen los personajes suele terminar en catástrofe. Este tipo de teatro tiene el 

objetivo que los espectadores al contemplar la tragedia en escena se solidaricen y sufran con 

los actores, teniendo sentimientos compartidos. 

El drama satírico o tragicomedia. – Normalmente aborda un tema de carácter 

legendario, pero con efectos cómicos, puede existir más de una acción al mismo tiempo. 

Durante toda la obra se comparte la tragedia y la comedia; se usa mucho las situaciones 

graciosas que les puede ocurrir a los personajes para hacer reír al público, pero tampoco se deja 

de lado el desenlace trágico que les pueda ocurrir. Su elemento fundamental es el diálogo entre 

los personajes. 

La comedia. – Este tipo de teatro se basa en la ridiculización de los personajes, 

basándose en sus situaciones y conflictos cotidianos. Los personajes por lo general son personas 

normales que pueden sufrir en la escena, pero desde una perspectiva graciosa, busca provocar 

la risa del público, por lo que el desenlace suele ser feliz, alegre y sin olvidarse de la ironía. 

La Ópera. – Este tipo de teatro se encuentra acompañado de una orquesta, se trata de 

obras dramáticas musicales donde sus historias se representan exclusivamente a través del 

canto. 

Musical. – En la actualidad, es una de las obras teatrales que la gente le tiene más afecto. 

Combina la música, canciones, diálogos entre personas y el baile que es representado en grandes 

escenarios. 

Monólogo. – Es un diálogo que va a realizar una persona para sí mismo o frente a un 

público, la característica distintiva de este tipo de teatro es que solo una persona es la que va a 

hablar. Debe estar escrito desde la perspectiva desde un personaje, muestra su voz y su forma 

de hablar única. Se enfoca más al drama o al humor, que representan pequeñas reflexiones. 

Al respecto con Fernando López (2016, p.3) señala que el actor trabaja con todo su ser: 

“el cuerpo y el espíritu desde épocas remotas son componentes muy esenciales en el desarrollo 
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de cada actor”. Estos 2 factores no solo se involucran al momento de que estén actuando en el 

escenario, sino que se exploran, desarrollan, perfeccionan y fortalecen a lo largo de toda su 

vida, así esa persona puede reflexionar sobre sí mismo y reconoce lo que le está rodeando. 

El teatro es una forma del arte que ha ido evolucionando a lo largo de los siglos, con 

esto ha dado lugar a diferentes tipos teatrales, como los siguientes: 

Teatro Clásico. – Se habla de las obras de teatro que se escribieron durante la antigua 

Grecia y Roma como las tragedias de Sófocles o las comedias de Plauto. 

Teatro Cómico. – Es una actuación en la que su tema principal gira en torno a las 

debilidades de los personajes, sus torpezas o sus defectos, utilizando un tono sarcástico o 

satírico con el fin de hacer reír al público. 

Teatro Trágico. – La trama se desenvuelve ante varias situaciones difíciles que les 

suceden a los personajes, donde la persona se siente acabado y no progresa porque piensa que 

todo le está saliendo mal. 

Teatro al aire libre. – Lo que cambia en este tipo de teatro no es solo el tema que se 

abarca, sino el lugar en donde se lleva a cabo toda la obra, ya que es realizada en espacios 

abiertos y públicos. 

Teatro de títeres. – Utiliza títeres o marionetas como personajes principales, pueden 

incluir diferentes técnicas, como los títeres de guante, de varilla o marionetas hechas por hilos. 

Es popular en el teatro para los niños y en raras ocasiones es dirigida para audiencias adultas. 

Teatro Mímico. – Implica representar una serie de eventos realizados por una persona, 

se representa a través de los gestos y el lenguaje corporal. En este tipo de obras, la persona no 

habla, sino que simplemente representa sus acciones y su historia realizando movimientos. 

Teatro de improvisación. – Se basa en la creación repentina o espontánea de escenas, 

diálogos y situaciones sin un guion previamente escrito. Los actores deben improvisar 

dependiendo del contexto en el que se estén desenvolviendo, utilizando su ingenio y 

creatividad.  

El criterio de Schraier citado por Moreno señala que: 
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La producción del teatro es un proceso complejo y colectivo donde se relacionan 

algunas prácticas artísticas, técnicas, administrativas y de gestión que son 

llevadas a cabo por un conjunto de individuos de una manera organizada, que 

requieres de varios recursos para lograr la materialización de un proyecto en un 

espectáculo. (Moreno Tejada 2011, p.40). 

1.3.2. Elementos del Teatro 

El teatro es una forma de arte escénico que representa varias historias y personas en vivo 

frente a una audiencia. Los elementos principales del teatro incluyen: 

Actores. – Son las personas que van a interpretar a los personajes de la historia. Utilizan 

su cuerpo, voz y expresiones corporales para representar correctamente los roles que se les han 

asignado. 

Texto dramático. – Es el guion que contiene todos los diálogos, las indicaciones de 

escena y las acciones que tienen que realizar todos los personajes. Es la base donde se construye 

toda la representación teatral. 

Dirección. – El director es el que se va a hacer responsable de supervisar y coordinar 

todos los aspectos de la producción teatral. Trabaja junto con los actores para desarrollar 

correctamente su interpretación, puesta en escena y guiar la visión artística de la obra. 

Escenografía. – Incluye todo lo que se relaciona con elementos visuales que conforman 

el escenario, como, por ejemplo, los decorados, telones, objetos, iluminación, entre otros. 

Ayuda a que se establezca el ambiente, el tiempo y lugar de la obra que se está desarrollando. 

Vestuario. – Son las prendas y los accesorios que los actores van a utilizar y así poder 

representar correctamente a sus personajes asignados. El tipo de vestuario es importante para 

poder transmitir la personalidad, la época y el contexto social de cada personaje en la obra. 

Iluminación. – Al momento de diseñar la iluminación, ayuda a crear los efectos de luz 

que sirven para resaltar aspectos específicos en cada escena, como los actores, sus decorados y 

el ambiente en el que se encuentran. También contribuye a establecer el tono y estado de ánimo 

de la obra. 
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Sonido. – Ayuda a incorporar efectos sonoros, música y cualquier elemento auditivo 

que sea necesario para la representación de las escenas. Puede utilizarse para crear las diferentes 

atmósferas, enfatizar momentos dramáticos o transmitir información al público. 

Movimiento y coreografía. – Son elementos esenciales especialmente en los musicales 

y en las producciones que involucran la danza. Estos aspectos determinan la forma en que los 

actores deben moverse y como relacionarse entre sí. 

Estos son algunos de los elementos básicos del teatro, pero existen muchos más que son 

considerados según la naturaleza de cada obra. 

1.3.3. Teatro Infantil  

Son actuaciones teatrales destinadas a los niños menores, la diferencia con los demás 

tipos de teatros es que estos son realizados utilizando un lenguaje sencillo para el público y la 

trama que se desarrolla es un tema exclusivamente infantil. 

1.3.4. Valor del Teatro Infantil 

El teatro infantil juega un papel importante en el crecimiento de los niños, ya que 

estimula su creatividad, promueve su desarrollo emocional y social, fortalece sus habilidades 

lingüísticas y comunicativas, fomenta el pensamiento crítico mientras se entretienen y disfrutan. 

Es una forma de arte que educa, entretiene, y enriquece su vida. El teatro infantil tiene un valor 

significativo en diferentes aspectos: 

Desarrollo personal y emocional: Facilita que los niños exploren y expresen sus 

emociones, desarrollen su creatividad y aumenten su autoestima. 

Desarrollo cognitivo y habilidades de pensamiento: Participar en el teatro infantil 

estimula el pensamiento crítico, la memoria, la concentración y la resolución de problemas. 

Desarrollo lingüístico y comunicativo: Contribuye al desarrollo del habla y la 

escritura, aprenden a comunicarse de manera asertiva expresando sus pensamientos y 

emociones con seguridad y desenvolviéndose de una manera correcta en el contexto en el que 

se puedan encontrar. 

Desarrollo social y trabajo en equipo: Fomenta la interacción social, el trabajo en 

equipo y la colaboración entre todos los niños. 
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Desarrollo cultural y apreciación artística: Introduce a los niños en el mundo de las 

artes escénicas y les da la oportunidad de apreciar diferentes formas de expresión artística. 

Entretenimiento y diversión: Les permite a los niños de disfrutar de actuaciones en 

vivo, música, danza y juegos teatrales, esto contribuye a su bienestar emocional. 

El teatro infantil debe cumplir una serie de requisitos que varían según la edad de los 

niños, el docente debe de considerar el nivel de madurez, los intereses y las necesidades de la 

clase. Al escoger un tema llamativo para los alumnos desde el principio, la obra les parecerá 

atractiva y tendrán motivación en realizarla. Luego, la obra deberá adaptarla al grupo para que 

cada uno de los niños sea capaz de asumir correctamente su rol correspondiente. El docente 

tendrá una participación activa, ya que será el que coordine, ayude y anime a los niños para 

llevar a cabo la obra teatral. 

Delibes (1994), citado a través de Cerrillo (2007, p.43), destaca tres claves en la 

literatura infantil: 

1) Tema adecuado, no debe ser simple, pero debe activar la motivación e 

imaginación de los niños, es decir que no debe dejarlos insatisfechos, pero 

tampoco tiene que ser exclusivo solo para su edad, debe de gustar a todo el 

público en general. 2) Linealidad, hay que facilitar toda la historia de la obra a 

los niños, para no desviar su interés y se encuentren motivados y comprometidos 

con cada uno de sus roles. 3) Brevedad, los textos de cada personaje deben ser 

breves y concisos para una mejor comprensión. 

Los personajes son un componente importante, el docente debe de conocer muy bien a 

cada uno de sus alumnos al momento de asignar los roles correspondientes. Normalmente al 

repartir los papeles siempre se asigna los papeles importantes a los niños que son más activos 

en clase, pero sería beneficioso asignar roles diferentes a los que acostumbran. De esta manera, 

se puede ayudar a los niños que tengan poca autoestima, haciendo que salgan de su zona de 

confort y se desenvuelvan de mejor manera; también a los niños que son tímidos o no pueden 

expresar sus sentimientos, asignar un rol importante ayudará a mejorar su asertividad y que sea 

más activo en cada una de las clases. Es crucial que los papeles se roten para evitar 

comparaciones entre los alumnos, ya que todos deben sentirse importantes; la obra debe ser un 

trabajo colectivo, donde no solo se deben conformar con los personajes asignados, sino que 
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deben ayudar en todo lo que requiere, como la puesta en escena, el vestuario, el maquillaje, la 

decoración y la música adecuada para cada una de las escenas. 

1.4. Asertividad 

Caballo (1983) plantea que: 

Es un conglomerado de conductas realizadas por un individuo, en un contexto 

interpersonal, que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o 

derechos de un modo adecuado a la situación, respetando esas conductas en los 

demás, y generalmente resuelve problemas inmediatos de la situación mientras 

minimiza la probabilidad de problemas futuros. (p.54). 

La asertividad se refiere a la capacidad de expresar de manera clara y respetuosa 

nuestros pensamientos, sentimientos y deseos, sin agredir ni someternos a la voluntad de los 

demás. Implica comunicarse de una manera directa y honesta, defiende los derechos y 

necesidades de la misma persona y de los demás. Bishop (2006) afirma que: 

Ser asertivo tiene que ver con la aceptación y la valoración de sí mismo; con 

tener opiniones propias y el saber defenderlas, teniendo en cuenta el respeto de 

las ajenas; con ser claro y directo al comunicar y hacerlo en el lugar y momento 

adecuados; con saber expresar lo que se quiere y lo que se necesita decir; y con 

expresarse con seguridad sin tener que recurrir a comportamientos pasivos o 

agresivos. (p.133.). 

La persona asertiva, logra expresar sus deseos e intereses de una forma natural y sin 

verse forzada, existen aspectos claves de la asertividad: 

Establecimiento de límites: Implica que las personas sepan decir “no” cuando sea 

necesario, protege los derechos y necesidades de las personas de manera adecuada, además de 

establecer límites personales claros. Ayuda a evitar la sobreexplotación, el abuso o el 

agotamiento de las personas. 

Escucha activa: Las personas prestan atención de manera consciente a lo que los demás 

dicen, muestran interés y empatía. 
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Resolución de conflictos: Las personas buscan soluciones que satisfagan las 

necesidades de todas las partes involucradas y así evitan la agresión o la sumisión. 

Autoestima y confianza: Acepta los halagos sin ninguna incomodidad, discrepa sin 

miedo y de una manera abierta, piden aclaraciones de las cosas que los confunden o no 

entienden. Implica tener una imagen positiva de la persona misma. 

Ser asertivos ayudará a fomentar las relaciones positivas y armoniosas de diferentes 

grupos sociales, las personas podrán gestionar sus emociones de una manera adecuada, y 

afrontarán una determinada situación de una manera responsable y así despertarán su interés 

para poder ser asertivos. Esto les permitirá comunicar lo que sienten, lo que piensan y lo que 

necesitan sin herir a los demás ni ser heridos. 

1.4.1. Características de una persona asertiva 

La persona asertiva experimenta una gran libertad para expresarse, comunica lo que es, 

lo que piensa, lo que siente, y quiere sin dañar a los demás, es una persona empática. 

Puede comunicarse con mucha facilidad y libertad con cualquier persona con la que se 

vaya a desenvolver, no importa si sea extraña o conocida, además su tipo de comunicación se 

caracteriza por ser directa, abierta, sincera y apropiada. 

En todas las acciones que realice y en diversas situaciones se respeta a sí misma y acepta 

sus limitaciones, siempre tiene su propio valor y cultiva su autoestima; es decir, se acepta y se 

quiere a sí misma tal como es. 

Su vida tiene un enfoque activo, sabe lo que quiere y trabaja arduamente para 

conseguirlo, toma las medidas necesarias para que las cosas que desea sucedan, en vez de 

esperar pasivamente a que sucedan por sí solas. Es una persona más proactiva que activa. 

Las personas asertivas aceptan o rechazan a las personas de su círculo social, lo realizan 

con mucha delicadeza, pero a la misma vez con determinación, establece quiénes serán sus 

amigos y quiénes no. 

Se muestra emocionalmente libre para expresar todos sus sentimientos. Lo realiza de 

una manera natural, evita expresarlos de una manera agresiva y destructiva. 
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Es importante tener en cuenta que nadie es asertivo en todo momento y en todas las 

situaciones, ya que la asertividad es una habilidad que se puede cultivar y perfeccionar con la 

práctica y la conciencia. 

1.5. La Comunicación Asertiva 

La comunicación asertiva es un estilo de comunicación que se distingue por expresar de 

manera clara, directa y respetuosa los propios pensamientos, sentimientos, opiniones y 

necesidades, sin infringir los derechos de los demás. Implica expresarse de manera honesta y 

adecuada, manteniendo el equilibrio entre ser firme y respetar los derechos y opiniones de los 

demás. Como en el Blog Divulgación dinámica (2017) plantea que: “Cuando hablamos de 

Comunicación Asertiva o Asertividad, se incluye la actitud en la comunicación, ya que es la 

forma en la que una persona va a expresar sus opiniones desde el respeto hacia el otro, de una 

manera correcta, hablando de una manera clara, concisa y pausada. 

La comunicación asertiva es una habilidad que se puede aprender y desarrollar a lo largo 

del tiempo, ayuda a mejorar las relaciones interpersonales, promover la resolución de conflictos 

de manera constructiva y fortalecer la autoconfianza y autoestima. Según (Llorente, 2016) “la 

habilidad para interactuar con los demás tiene algunos trucos, como el elogio, la petición de 

respeto, expresar sin herir, cuando la otra persona insiste, cuando la otra persona nos ha 

agredido sin mala intención y cuando nos ataca” (p.685).  

1.5.1. Componentes no verbales de la comunicación asertiva  

Los mensajes no verbales son percibidos de manera subconsciente; las personas reciben 

los mensajes de los demás a través de su comportamiento no verbal, sin poder identificar 

exactamente qué es lo agradable o irritante de cada persona. En un estudio realizado por 

Romano y Bellack (2018) mencionan que “a la hora de evaluar una conducta asertiva, lo 

principal era la postura, expresión facial y la entonación”. Los componentes no verbales de la 

comunicación asertiva son aquellos elementos no relacionados con las palabras que 

transmitimos, pero que tienen un impacto significativo en como los demás comprenden el 

mensaje. Estos componentes incluyen: 

La mirada: Mantener un buen contacto visual demuestra respeto, confianza y atención 

hacia la otra persona, las personas asertivas mantienen más contacto visual mientras hablan, 

que las personas poco asertivas. 
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La expresión facial: Ayuda a mostrar el estado emocional de las personas e indica 

actitudes hacia las demás personas, las personas asertivas adoptaran una expresión fácil que 

tenga referencia con el mensaje que va a transmitir. 

La postura corporal: Una persona asertiva adoptará una postura cercana y erguida, 

manteniendo siempre contacto visual directo con la otra persona. 

Los gestos: Existen variedad de gestos que si los usan correctamente pueden apoyar la 

actividad verbal, los gestos asertivos son movimientos tranquilos que expresan seguridad en la 

persona. 

Es importante tener en cuenta que estos componentes deben ser muy coherentes con las 

palabras y mensajes que las personas desean transmitir. La relación entre los aspectos verbales 

y no verbales de la comunicación asertiva son esenciales para establecer un comunicación 

afectiva y satisfactoria. 

1.5.2. Ventajas de la comunicación asertiva  

Es importante destacar que la asertividad tiene un mensaje muy claro que es “esto es lo 

que pienso, esto es lo que siento, esta es mi perspectiva de la situación” (Hernández, 1997, 

p.212) las personas lo deben de decir sin dominar, humillar o degradar a la otra persona con la 

que se está comunicando. La comunicación asertiva permitirá que las personas obtengan varias 

ventajas, como, por ejemplo: 

➢ Las personas son conscientes de que existen posibilidades de darse 

malentendidos. 

➢ Solicita retroalimentación de la información para asegurarse de que las 

personas hayan entendido el mensaje tal como se pretendía. 

➢ Ayuda a que las personas conozcan e interpreten la comunicación no verbal, 

les ayuda a identificar emociones. 

➢ Las personas ponen atención a lo que les dicen y como lo dicen. 

➢ Ayuda a la escucha activa, empatía y asertividad. 

1.5.3. Desarrollo Personal 
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Aron Y Milicic (2004) mencionan que “el desarrollo personal ha demostrado ser una 

variable con mayor significado para mejorar la calidad educativa”. La comunicación asertiva 

desempeña un papel fundamental en el desarrollo personal, ya que influye en la forma que se 

relacionan las personas con los demás. Existen algunos beneficios que la comunicación asertiva 

aporta al desarrollo personal: 

➢ Identifica y comprende los pensamientos y emociones de las personas. 

➢ Refuerza el autoestima y confianza de las personas. 

➢ Establece límites claros y saludables con las personas. 

➢ Mejora las relaciones interpersonales. 

➢ Cuando los estudiantes expresan una idea los demás lo escuchan y 

comprenden. 

➢ Los estudiantes se convierten en emisores y receptores de mensajes durante 

el proceso. 

La comunicación asertiva es una habilidad esencial en el desarrollo personal, contribuye 

a que las personas tengan mayor conocimiento, autoestima y confianza, mientras que mejoran 

las relaciones con los demás y ayuda a superar desafíos de forma positiva. 

1.5.4. Beneficio Escolar 

Triana (2014) menciona que “la comunicación asertiva representa la efectividad que 

tienen los docentes durante el proceso de enseñanza aprendizaje, que basándose en sus técnicas 

facilita la recepción de los aprendizajes significativos por parte de sus estudiantes”. Esto ayuda 

a que en las aulas de clases exista una mejor comunicación y todos los aprendizajes lleguen de 

manera correcta en los estudiantes. Existen varias ventajas al momento de practicar la 

comunicación asertiva en el ámbito escolar: 

➢ Fomenta una expresión clara y precisa de las ideas, esto facilita de mejor 

manera la comprensión mutua entre los estudiantes y los docentes. 

➢ Los estudiantes aprenden a expresar sus opiniones sobre algún tema sin ser 

agresivos ni pasivos. 
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➢ Promueve la confianza en cada persona, fortalece su autoestima. 

➢ Favorece la concentración y el enfoque en el estudio, mejorando el 

rendimiento académico y la calidad educativa. 

Los docentes son los principales guías de los niños, deben enseñar a sus alumnos sobre 

el esfuerzo creando espacios donde prevalezca el respeto, diálogo, negociación, consenso, etc. 

Es importante llevar a cabo la comunicación docente-estudiante en un ambiente democrático y 

de convivencia, ya que de esta manera los estudiantes desarrollarán sus aspectos cognitivos, 

emocionales, comportamentales y se educarán en valores. Además, los docentes implementarán 

nuevas estrategias en el aula de clase para generar más confianza en sus alumnos y producir un 

aprendizaje significativo. En conclusión, saber comunicarse de una manera asertiva, es una 

habilidad que todos los estudiantes deben desarrollar desde temprana edad, marca el respeto 

que se tienen entre ellos mismos y el respeto que deben esperar por los demás. 
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CAPÍTULO II: METODOLOGÍA 

2.1. Tipo de Investigación 

La presente investigación sobre el teatro y la comunicación tuvo un enfoque 

cuantitativo, Hernández, Fernández y Baptista la definen expresando: “usa la recolección de 

datos para probar hipótesis con base a medición numérica y el análisis estadístico, para 

establecer patrones de comportamiento y probar teorías” (2010: 4) 

El estudio se centró en la observación para fortalecer la comunicación asertiva a través 

del uso del teatro y la utilización de la guía didáctica con distintas actividades y ejercicios 

prácticos para que los estudiantes puedan mejorar su aprendizaje. Se trabajo con los siguientes 

tipos de investigación: 

Investigación Descriptiva: Permitió la caracterización de la población focalizada, esto 

facilitó la interpretación de los datos obtenidos en los instrumentos de investigación que se 

aplicaron. 

Según Guevara et al., “La meta de la investigación descriptiva es comprender las 

situaciones, costumbres y actitudes predominantes mediante una detallada descripción de 

actividades, objetos, procesos y personas”. Por lo tanto, se comenzó con una encuesta a los 

estudiantes de Sexto Año para identificar el nivel de comunicación asertiva y conocimiento 

sobre el teatro que poseen, luego se encuestó de igual manera a los docentes para describir las 

características y su punto de vista según las experiencias que ha vivido con cada estudiante, con 

la finalidad de proponer una guía didáctica con distintas actividades sobre la utilización del 

teatro como estrategia didáctica en el fortalecimiento de la comunicación asertiva en los 

estudiantes. 

Investigación de Campo: Permitió analizar e interpretar los hechos lo más 

naturalmente posible como ocurrían. En la investigación que realizó Maldonado, J. (2018) 

menciona que: “La investigación de campo consiste en la recolección de datos directamente de 

la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variable alguna”. (p. 97). 

Investigación Documental: Se revisó bibliografías con información referente a la 

investigación, se investigó y documentó toda la información. 
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Según Fidias Arias (2006), “la investigación documental es un proceso basado en la 

búsqueda, recuperación, análisis, críticas e interpretación de datos secundarios, es decir los 

obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas, 

audiovisuales o electrónicas”. 

Investigación Propositiva: La investigación tuvo un aporte hacia los docentes ya que 

adquirieron varios conocimientos de los beneficios del teatro en la educación y la importancia 

de fortalecer la comunicación asertiva en sus estudiantes. 

Según Trahtemberg (2018) “este tipo de investigación se caracteriza por partir de un 

diagnóstico y en ese sentido, se fijan o determinan metas y se diseñan estrategias para lograrlas”. 

2.2. Métodos 

Para llevar a cabo el proceso investigativo, sobre el teatro y la comunicación asertiva en 

los estudiantes Sexto Año de Educación Básica de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, se 

recurrieron a algunos métodos como: método analítico y deductivo. A continuación, se describe 

el concepto de cada uno y como favorecieron al proceso de investigación: 

Método Estadístico: Consiste en una secuencia de procedimientos para el manejo de 

los datos cuantitativos que se obtuvieron de la encuesta aplicada a los docentes y a los 

estudiantes de Sexto Año de Educación Básica de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” con 

el fin de lograr los resultados de estudio correctamente mediante el cruce de variables. 

Método Deductivo: Permite hacer generalizaciones basadas en casos específicos, saca 

conclusiones generales a partir de ejemplos concretos para entender de mejor manera el mundo. 

Calduch (2012) destaca que “es imposible el desarrollo de cualquier ciencia, tanto desde la 

perspectiva de la investigación como de la transmisión de sus conocimientos, sin el empleo 

conjunto y complementario de ambos métodos”. (p.201). Ayudó a la realización de las 

conclusiones de la investigación. 

2.3. Técnicas e instrumentos de investigación  

Se aplicó la técnica de la encuesta para recopilar la información más importante y 

necesaria con preguntas cerradas para los 36 estudiantes y 5 docentes de la Unidad Educativa 

“Gabriela Mistral” quienes fueron la fuente de investigación, para obtener datos reales sobre la 

utilización de la estrategia del teatro para el fortalecimiento de la comunicación asertiva. 
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Se puede definir la encuesta, siguiendo a García Ferrando, (2002) como: 

Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de 

investigación mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una 

muestra de casos representativa de una población o universo más amplio, del que 

se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de características. 

(p.171). 

Se seleccionó el método Descriptivo que ayudó a interpretar los datos obtenidos 

mediante los instrumentos mencionados; De campo, donde ayudó a analizar e interpretar los 

hechos; Documental que revisó bibliografías previas que tengan relación con el tema de 

investigación; y Propositiva con el fin de que los docentes otorguen un mejor aprendizaje 

significativo e innovador en sus estudiantes. 

Además, se usó el método estadístico, ya que manejó los datos cuantitativos que se 

obtuvieron mediante las respuestas de los docentes y estudiantes en las encuestas realizadas. 

Mediante la herramienta de Excel se procesaron todos los datos que se obtuvieron mediante los 

instrumentos, fueron ordenados y representados en tablas, esto facilitó la forma de interpretar 

y analizar todos los resultados. 

El instrumento para recolectar datos se elaboró basándose en las variables existentes en 

la Unidad Educativa, y fue revisado por un experto en el área para determinar su validez. 

2.4. Preguntas de investigación y/o hipótesis 

¿Se aplica el teatro como estrategia didáctica en proceso de enseñanza-aprendizaje de 

los estudiantes de sexto año de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”? 

¿La estrategia del teatro puede contribuir a mejorar la comunicación asertiva en los 

estudiantes? 

¿Una guía didáctica con estrategias teatrales dirigida a los docentes puede favorecer al 

fortalecimiento de la comunicación asertiva en los estudiantes de sexto año de la Unidad 

Educativa “Gabriela Mistral”? 

2.5. Matriz de operacionalización de variables o matriz diagnóstico
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Objetivo Variable Indicadores Técnicas 
Fuentes de 

Información 
Instrumentos 

Determinar el nivel 

de conocimiento que 

tienen los docentes 

sobre la estrategia 

del teatro en la 

educación 

 

El teatro como 

estrategia didáctica 

Dramatización 

Encuesta  

 

Docentes 

  

Docentes  

1. ¿Cuándo los niños se sientes 

abrumados en las clases, usted desarrolla 

actividades recreativas? 

2. ¿Alguna vez desarrolló 

actividades referentes al teatro? 

3. ¿Ha considerado enseñar el teatro 

a sus estudiantes? 

4. ¿Ha realizado diferentes 

actividades de motivación durante sus 

clases y así despertar el interés por el 

aprendizaje? 

5. ¿A sus estudiantes se les dificulta 

expresarse frente a un grupo de personas? 

6. ¿A sus estudiantes les gusta 

participar en actividades o programas que 

realiza la institución? 

7. ¿Cree que los niños se interesan 

por poner en práctica el teatro? 

8. ¿Sus estudiantes se comunican de 

manera asertiva en sus clases? 

Coordinación 

Orientación 

Cognitivas 

Motoras 
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9. ¿Usted cree que el uso del teatro 

puede ayudar al aprendizaje significativo 

en sus estudiantes? 

10. ¿Está interesado en aprender 

estrategias teatrales? 

Analizar el nivel de 
comunicación 

asertiva en los 

estudiantes y conocer 

el entorno en el que 

se desenvuelven  

 

Comunicación 

Asertiva 

Capacidad de 

transmitir ideas y 

opiniones  

Encuesta Estudiantes  

Estudiantes 

1. ¿Te distraes fácilmente cuando tu 

profesor está dando clases? 

2. ¿Te gusta participar en actividades 

con tus compañeros?  

3. ¿Te resulta fácil expresarte con tus 

compañeros y profesor? 

4. ¿Te gusta participar en clases? 

5. ¿Te gustaría ser algún personaje de 

tu película favorita?  

6. ¿Tu profesor sale de la rutina en el 

aula de clases y realiza actividades 

de motivación?  

7. ¿Te gusta participar en actividades 

o programas que realiza la 

institución? 

8. ¿Te gusta compartir nuevas 

experiencias con tus compañeros 

dentro y fuera del aula de clases? 

9. ¿Para ti es fácil expresar tus ideas y 

sentimientos?   

Respeto 
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10. ¿Te sentirías motivado si se 

realizan actividades teatrales en tu 

aula de clases? 
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2.6. Participantes 

La población con la que se trabajó durante el estudio de la investigación fue con 5 

docentes de educación general básica y 36 estudiantes de sexto año de la Unidad Educativa 

“Gabriela Mistral”. 

2.7. Procedimiento y plan de análisis de datos 

Los instrumentos fueron diseñados en base a la matriz de operacionalización de 

variables. Posteriormente, fue revisada por expertos en el área. Luego se solicitó la autorización 

de los docentes y de los estudiantes para llevar a cabo la aplicación de la encuesta. En la fecha 

asignada, se explicó el propósito de las encuestas tanto a los docentes y estudiantes, se asignó 

15 minutos para los estudiantes, y para los docentes se demoraron 10 minutos. 

Una vez aplicado se realizó el análisis y tabulación de datos en Microsoft Excel para 

realizar un análisis crítico de la investigación respectiva. 
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CAPÍTULO III: RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

3.1.  Análisis e Interpretación de Resultados 

En este capítulo, se presenta el análisis e interpretación de los resultados de la encuesta 

aplicada a los docentes y estudiantes del sexto año de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, 

ubicada en la provincia de Imbabura, cantón de Otavalo en la parroquia de San Luis, situada en 

la Calle Luis Cisneros 641 y Panamericana Norte, junto al “Mercado Nuevo”. El modelo de las 

encuestas se encuentra en el apartado de anexos. 

3.1.1. Encuesta a Docentes 

Las encuestas realizadas a los docentes se realizaron con el objetivo de analizar las 

opiniones, conocimientos y experiencias sobre la estrategia del teatro y como podría mejorar la 

comunicación asertiva en los estudiantes. 

3.1.1.1. Datos Obtenidos 

Tabla 1. Desarrollo de actividades recreativas en clase 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 40% 

A veces 3 60% 

Nunca 0 0% 

Total 5 100% 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 respondieron que, siempre 

realizan actividades recreativas en sus clases, esto equivale al 40%, 3 respondieron que a veces 

suelen realizar actividades recreativas en sus clases, esto equivale al 60%. La mayoría de 

docentes emplean rara vez estrategias recreativas fuera de lo común e innovadoras, pero 

prefieren seguir sus planificaciones y acabar con los temas de una manera más rápida, sin saber 

que podrían adecuar ambas cualidades y así formar un mejor aprendizaje, como Díaz y 

Hernández (2002) mencionan que “las actividades son el conjunto de técnicas que 

convenientemente aplicadas, contribuyen a desarrollar un proceso formativo integral en el 

educando que facilite la obtención del conocimiento a través del desarrollo de habilidades y 

destrezas”. La minoría de docentes aplican siempre diferentes actividades recreativas en sus 

clases que llaman la atención de sus alumnos e incluso genera confianza y agrado por el gusto 

de aprender cada día en ellos. 
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Tabla 2. Desarrollo de Actividades Teatrales 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 40% 

A veces 2 40% 

Nunca 1 20% 

Total 5 100% 

 

Interpretación: De los 5 docentes encuestados, 2 respondieron que, si han desarrollado 

actividades teatrales durante sus clases, esto equivale al 40%, 2 docentes mencionan que a veces 

han desarrollado actividades teatrales durante sus clases, esto equivale al 40%, y 1 docente 

manifiesta que nunca ha desarrollado estrategias teatrales durante sus clases, esto equivale al 

20%. Mediante estos datos se llega a la conclusión que más de la mitad de los docentes si han 

empleado diferentes actividades teatrales durante sus clases, aunque no con mucha frecuencia, 

dejando a un lado la educación tradicionalista para llamar la atención de sus estudiantes 

incentivando a su motivación para aprender. Dorado, O. (2018) menciona que “El teatro ayuda 

a contribuir el desarrollo y bienestar de las personas, ayuda a que los jóvenes aprender a trabajar 

sus emociones relacionándolo con el cuerpo, ideología, comunicación y valores”. (p.6). 

Tabla 3. Enseñanza del Teatro 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 1 20% 

A veces 3 60% 

Nunca 1 20% 

Total 5 100% 

 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 1 respondió que, si ha 

considerado emplear al teatro en diferentes clases en el aula, esto equivale al 20%, 3 

respondieron que a veces han considerado emplear el teatro en diferentes clases en el aula, esto 

equivale al 60%, 1 respondió que no ha considerado emplear el teatro en diferentes clases en el 

aula, esto equivale al 20%. Según los datos, algunos docentes si han considerado emplear el 

teatro en diferentes clases, ya que consideran que si fuese una buena estrategia de aprendizaje 

que deberían aprender sus alumnos, pero no sería muy continuo por la falta de tiempo al realizar 

otras actividades; solo un docente señaló no querer aplicar el teatro, ya que sus estudiantes están 

acostumbrados al ritmo con el que siempre se ha desenvuelto el aula de clases y también por la 
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falta de conocimiento sobre el teatro. Por otro lado, Montiel (2013) señala que “el teatro es 

necesario para la formación de los estudiantes, les ayuda a descubrir muchas habilidades que 

no saben que tienen o a veces saben, pero les da miedo demostrarlas. Afirma que esta actividad 

les aporta seguridad y motivación personal”. (p.6). 

Tabla 4. Realización de actividades de motivación en clases 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 40% 

A veces 3 60% 

Nunca 0 0% 

Total 5 100% 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 respondieron que, siempre 

realizan actividades de motivación en sus clases, esto equivale al 40%, 3 respondieron que a 

veces suelen realizar diferentes actividades motivacionales en sus clases, esto equivale al 60%. 

La mayoría de docentes emplean rara vez estrategias motivacionales fuera de lo común e 

innovadoras para despertar el interés en sus estudiantes, pero prefieren seguir sus 

planificaciones y acabar con los temas de una manera más rápida, sin saber que podrían adecuar 

ambas cualidades y así formar un mejor aprendizaje, como Díaz y Hernández (2002) mencionan 

que “las actividades son el conjunto de técnicas que convenientemente aplicadas, contribuyen 

a desarrollar un proceso formativo integral en el educando que facilite la obtención del 

conocimiento a través del desarrollo de habilidades y destrezas”. La minoría de docentes aplican 

siempre diferentes actividades motivacionales en sus clases que llaman la atención de sus 

alumnos e incluso genera confianza y agrado por el gusto de aprender cada día en ellos. 

Tabla 5. Estudiantes con falta de expresión 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 1 20% 

A veces 2 40% 

Nunca 2 40% 

Total 5 100% 

 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 1 respondió que sus 

estudiantes se les dificulta expresarse frente a los demás, esto equivale al 20%, 2 respondieron 

que a veces a sus estudiantes se les dificulta expresarse de manera efectiva frente a los demás, 

esto equivale al 40%, 2 respondieron que a sus estudiantes no se les dificulta expresarse frente 
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a los demás, esto equivale al 40%. Mediante estos resultados se comprueba que la mayoría de 

los docentes notan que a sus estudiantes les falta aprender a expresarse, perder los nervios y el 

miedo por equivocarse, por faltas de estrategias que ayuden a fortalecer todas estas habilidades 

y capacidades de los estudiantes. Según Garces (2012) menciona que “el juego de la 

comunicación es de dar y aceptar y además constituye un equilibrio en la interrelación docente 

y estudiante” (p.686). La minoría de docentes si tienen esa conexión con sus estudiantes y por 

eso genera confianza en ellos para que se vayan expresando de mejor manera. 

Tabla 6. Participación en programas institucionales 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 40% 

A veces 2 40% 

Nunca 1 20% 

Total 5 100% 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 mencionan que sus 

estudiantes siempre están dispuestos a participar en programas de la institución, esto equivale 

al 40%, 2 mencionan que sus estudiantes a veces se sienten animados por participar en 

programas de la institución, esto equivale al 40%, 1 respondió que a sus estudiantes no les gusta 

participar en programas institucionales, esto equivale al 20%. Según los resultados, la mayoría 

de los docentes si emplean buenas estrategias de motivación en sus aulas de clases para 

fomentar la participación en programas por parte de sus estudiantes, también usando las 

recompensas para generar el entusiasmo de participar y comentando los beneficios que otorgará 

a lo largo de su vida; solo un docente exclamó que sus estudiantes prefieren solo ver los 

programas que participar en ellos debido a los nervios que les provoca estar en público, además 

de ser necesario emplear nuevas estrategias para aumentar el autoestima en los estudiantes. 

Osorio (2014) aborda un aspecto fundamental al definir la pedagogía teatral como “el factor de 

desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal en los estudiantes mediante la ejecución de 

acciones lúdicas; esto es, conseguir aprendizajes de forma interactiva, creativa y no estática”. 

Tabla 7. Interés en el teatro 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 40% 

A veces 2 40% 

Nunca 1 20% 

Total 5 100% 
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Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 mencionan que creen que 

los niños si pueden sentirse atraídos al poner en práctica el teatro, esto equivale al 40%, 2 

mencionan que cree que a veces los niños pueden sentirse atraídos por poner en práctica el 

teatro, esto equivale al 40%, 1 mencionó que cree que los niños no se sienten interesados por la 

estrategia del teatro, esto equivale al 20%. Mediante estos resultados se demuestra que los 

docentes ponen atención a las cualidades e intereses de todos sus estudiantes, ya que proponen 

que la mayoría si se encuentran interesados en aprender e implementar el teatro en sus clases, 

reconociendo la posibilidad de que el teatro sea una herramienta valiosa para su aprendizaje y 

desarrollo personal. Serrano (2013) afirma que “El teatro desempeña un papel fundamental en 

todas las comunidades, promueve la expresión creativa de cada individuo, al mismo tiempo que 

fomenta cualidades, valores sociales y la confianza en uno mismo. Además, nutre la 

imaginación, la sensibilidad y el aprecio por el arte, elementos que favorecen a la conexión 

social de cada persona”. (p.4). 

Tabla 8. Comunicación asertiva en las clases 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 1 20% 

A veces 3 60% 

Nunca 1 20% 

Total 5 100% 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 1 respondió que sus 

estudiantes si pueden expresarse de manera asertiva frente a los demás, esto equivale al 20%, 3 

respondieron que a veces sus estudiantes si demuestran poder expresarse de manera asertiva 

frente a los demás, esto equivale al 60%, 1 respondió que sus estudiantes no pueden expresarse 

de manera asertiva frente a los demás, esto equivale al 20%. Mediante estos resultados se 

comprueba que la mayoría de los docentes notan que sus estudiantes les faltan aprender a 

expresarse, perder los nervios y el miedo por equivocarse, por faltas de estrategias que ayuden 

a fortalecer todas estas habilidades y capacidades de los estudiantes, también por la mala 

comunicación de los beneficios de tener una comunicación asertiva. Según Garces (2012) 

menciona que “el juego de la comunicación es de dar y aceptar y además constituye un 

equilibrio en la interrelación docente y estudiante” (p.686). La minoría de docentes si tienen 

esa conexión con sus estudiantes y por eso genera confianza en ellos para que se vayan 

expresando de mejor manera, mejorando sus habilidades comunicativas y otorgando 

información sobre los beneficios de estas en su vida escolar y personal.  
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Tabla 9. El teatro y el aprendizaje significativo 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 40% 

A veces 2 40% 

Nunca 1 20% 

Total 5 100% 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 respondieron que el teatro 

si puede ayudar en el aprendizaje significativo, esto equivale al 40%, 2 respondieron que el 

teatro a veces puede ayudar en el aprendizaje significativo de los estudiantes, esto equivale al 

40%, 1 respondió que el teatro no ayuda en el aprendizaje significativo de los estudiantes, esto 

equivale al 20%. Mediante estos resultados se puede decir que algunos docentes tienen en 

cuenta los beneficios del teatro en el desarrollo emocional, desarrollo personal y aprendizaje 

significativo, tomándolo como una estrategia innovadora, que los ayuda a mejorar su 

autoestima, quitar sus nervios, ser empáticos y más asertivos. Como bien menciona Selma, M. 

y Cervera, P. (2016) el teatro puede ser un apoyo incluso hasta la inclusión de los estudiantes 

con NEE, ya que “Las personas del trastorno del espectro autista (TEA) y discapacidad 

intelectual poseen, generalmente, pobres habilidades sociales, lo que les impide relacionarse 

con éxito con los demás. (p.7). Los demás docentes mencionan que les gusta emplear otro tipo 

de estrategias, que de igual manera han generado buenos resultados en el desarrollo emocional, 

desarrollo personal y aprendizaje significativo de sus estudiantes y que puede usar menos 

tiempo que implementar el teatro, como la participación colaborativa en proyectos y trabajos. 

Alonso (1991), menciona que “las interacciones entre estudiantes y docentes ayudan a alcanzar 

objetivos definidos y significativos, que son de mucha importancia para la formación correcta 

de cada alumno” (p.43). 

Tabla 10. Interés por estrategias teatrales 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 3 60% 

A veces 2 40% 

Nunca 0 0% 

Total 5 100% 

Interpretación: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 3 respondieron que, si están 

interesados en aprender estrategias teatrales, esto equivale al 60%, 2 respondieron que a veces 

recibirían capacitación sobre estrategias teatrales, esto equivale al 40%. Según los datos, la 

mayoría de los docentes se encuentran interesados en aprender más sobre el tema de esta 
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estrategia, tanto como sus recursos, correctos pasos a realizar y diferentes beneficios que 

pueden aplicar para todas las materias. Como bien menciona Vega, M. (2010). “el teatro puede 

ayudar a la socialización y relación social, el aprendizaje de roles, mejorar conocimientos en 

relación con problemas sociales y desarrollar la observación crítica y su análisis”. (p.7). Los 

demás docentes que respondieron la encuesta optan por capacitarse, pero por rara ocasión, 

debido a la falta de tiempo o interés, por condiciones individuales, familiares, y educativas. 

González (2015) menciona que “el teatro ayuda a mejorar el potencial creativo de las personas, 

aumenta su tolerancia y curiosidad”. (p.6). 

3.1.2 Encuesta a Estudiantes 

Las encuestas a los estudiantes de sexto año se realizaron con la finalidad de conocer el 

nivel de comunicación asertiva que poseen y el gusto por implementar la estrategia del teatro 

para mejorar sus competencias comunicativas. 

3.1.2.1. Datos Obtenidos 

En el análisis de la encuesta realizada a los estudiantes de sexto año, se aprecia la 

participación de 36 estudiantes. 

Tabla 11. Distracción en clases 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 5.56% 

A veces 25 69.44% 

Nunca 9 25% 

Total 36 100% 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 2 respondieron que si se distraen 

cuando el profesor da clases, esto equivale al 5.56%, 25 respondieron que a veces se distraen 

cuando el profesor da clases, esto equivale al 69.44%, 9 respondieron que no se distraen cuando 

el profesor da clases, esto equivale al 25%. La mayoría de los estudiantes se distraen fácilmente 

cuando el profesor imparte sus clases, debido a la falta de estrategias innovadoras empleadas 

para explicar nuevos temas o al realizar diferentes actividades, esto no favorece en la 

motivación del estudiante por aprender y en su aprendizaje significativo, ocasionando que se 

distraiga de manera más continua con sus compañeros o con objetos a su alrededor. Según Ian 

Gilbert (2005) “El cerebro está diseñado para la supervivencia: Ante un nuevo aprendizaje, el 
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cerebro evalúa si es interesante y crucial para nuestra supervivencia. Si es así, continúa con el 

proceso de aprendizaje. De lo contrario, nuestro cerebro no recepta la información”. (p.25). 

Tabla 12. Gusto por actividades colaborativas 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 21 58.33% 

A veces 13 36.11% 

Nunca 2 5.56% 

Total 36 100% 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 21 respondieron si les gusta realizar 

actividades con sus compañeros, esto equivale al 58.33%, 13 respondieron que a veces les gusta 

realizar actividades con sus compañeros, esto equivale al 36.11%, 2 respondieron que no les 

gusta realizar actividades con sus compañeros, esto equivale al 5.56%. La mayoría de los 

estudiantes responden que, si les gusta trabajar de manera colaborativa con sus compañeros, 

mencionando a que tienen mucha confianza en los demás y todos trabajan por igual, no teniendo 

problemas y generando gusto por este tipo de trabajo, en lugar de hacerlo individual; los demás 

estudiantes que no les gusta este tipo de trabajo deben considerar hacerlo para mejorar su 

desarrollo personal y cualidades que le servirán a lo largo de su vida. Valliant (2016) menciona 

que “Las dinámicas del aula siempre son variadas y a veces los docentes intentar abordarlas de 

manera individual. Sin embargo, al enfrentar estas situaciones de forma colaborativa, hay 

mayor posibilidad de hallar soluciones más efectivas que beneficien al aprendizaje de los 

estudiantes”. (p.2). 

Tabla 13. Fácil expresión con los demás  

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 11 30.56% 

A veces 22 61.11% 

Nunca 3 8.33% 

Total 36 100% 

 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 11 respondieron que les resulta fácil 

expresarse con sus compañeros y el profesor, esto equivale al 30.56%, 22 respondieron que a 

veces les resulta fácil expresarse con sus compañeros y el profesor, esto equivale al 61.11%, 3 

respondieron que no le es fácil expresarse con sus compañeros y el profesor, esto equivale al 

8.33%. Según estos datos se da a entender que la mayoría de los estudiantes pueden expresarse 
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de buena manera en el aula de clases, dando a conocer sus ideas o pensamientos sobre el tema 

de clases o sobre alguna otra situación, teniendo siempre respeto y empatía hacia los demás. 

Además, motivar a expresarse a los estudiantes ayuda a que puedan desenvolverse de mejor 

manera y aumenten su léxico, esto les ayuda en su vida académica y personal. Camaraco (2005) 

menciona que lo interesante es que: 

Tanto el docente como el alumno tengan presente que el objetivo común que 

debe lograrse es el aprendizaje del alumno, obteniendo el máximo rendimiento, 

el docente no debe centrarse exclusivamente en transmitir, de la forma más 

eficaz posible, su materia, sino en que el alumno lo aprenda, y que ese 

aprendizaje tenga un carácter significativo. (p.390). 

Tabla 14. Gusto por participar en clases 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 9 25% 

A veces 20 55.56% 

Nunca 7 19,44% 

Total 36 100% 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 9 respondieron que, si les gusta 

participar en clases, esto equivale al 25%, 20 respondieron que a veces les gusta participar en 

clases, esto equivale al 55.56%, 7 respondieron que no les gusta participar en clases, esto 

equivale al 19.44%. Según los datos obtenidos la mayoría de los estudiantes optan por no 

participar en clases muy seguido y guardarse sus ideas, esto debido a que se sienten inseguros 

de expresar sus ideas en base algún tema y creen que recibirán burlas o castigos al momento de 

dar una respuesta errónea, para estos casos es necesario fomentar el respeto de cada uno de los 

estudiantes en el aula de clases. Romero et al (1999) expresa que respetar es “comprender al 

otro desde su punto de vista y dejarlo crecer poniendo los medios para que se realice por sí 

mismo y en su manera de ser” (p.110). Por otro lado, menos de la mitad del aula de clases les 

encanta dar sus opiniones, hablar desde sus puntos de vista y sin miedo, debido a la confianza 

que tienen y la seguridad en sí mismos que han aprendido desde el hogar. 

Tabla 15. Personaje de su película favorita 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 21 58.33% 

A veces 5 13.89% 

Nunca 10 27.78% 
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Total 36 100% 

Interpretación: En la encuesta que realizaron los 36 estudiantes, 21 respondieron que, 

si les gustaría convertirse en algún personaje de película, esto equivale al 58.33%, 5 

respondieron que a veces les gustaría convertirse en algún personaje de película, esto equivale 

al 13.89%, 10 respondieron que no le gustaría convertirse en ningún personaje de película, esto 

equivale al 27.78%. La mayoría de los estudiantes si les gustaría convertirse en algún personaje 

o superhéroe de película, ya que han visto variedad de películas entretenidas, esto les generó 

las ganas por representar o encarnar a su personaje favorito, esto ayuda a que los estudiantes se 

interesen más por el teatro y de igual manera a que los docentes también lo hagan, ya que así 

podría llegar de mejor manera a sus estudiantes y podrían generar un aprendizaje significativo 

en ellos mientras se divierten. Por otro lado, pocos estudiantes no han visto muchas películas 

debido a que sus padres son más estrictos al no conocer mucho sobre el mundo de los 

superhéroes y los beneficios que otorgan. Botache (2012) menciona que “En el aula, el cine 

combina técnica y contenidos con lo que posee de lúdico y creativo, con lo cual el trabajo con 

el cine resulta significativo, tangible y experimental”. (p.523). 

Tabla 16. Salir de la rutina en el aula de clases 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 13 36.11% 

A veces 19 52.78% 

Nunca 4 11.11% 

Total 36 100% 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 13 respondieron que, el profesor si 

realiza actividades de motivación, esto equivale al 36.11%, 19 respondieron que a veces el 

profesor realiza actividades de motivación, esto equivale al 52.78%, 4 respondieron que el 

profesor no realiza actividades de motivación, esto equivale al 11.11%. Según estos resultados, 

los estudiantes dicen que la mayoría de los docentes si realizan dinámicas, actividades 

motivadoras y salen de la rutina de clases para así captar su atención e interés por aprender, 

para que las clases no sean de manera tradicional y aburridas, sino que sea una educación más 

avanzada que mezcle situaciones de la vida cotidiana de cada uno de sus alumnos para 

asimilarlas con los distintos temas que se están enseñando y de esta manera que los estudiantes 

se sientan motivados y obtengan un mayor aprendizaje significativo. Pekrun (1992) menciona 

que “las emociones forman parte importante de la vida psicológica del escolar y tienen alta 

influencia en la motivación académica y en estrategias cognitivas (adquisición, 
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almacenamiento, recuperación de la información, etc.) además, en el aprendizaje y en el 

rendimiento escolar”. (p.8). Por otro lado, la menor parte de estudiantes dicen que sus docentes 

no integran actividades fuera de lo habitual o motivadoras para ellos, esto se puede cambiar 

implementando nuevas estrategias innovadoras dependiendo de los gustos de los estudiantes y 

así que todos se motiven de igual manera. 

Tabla 17. Participación en programas institucionales 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 11 30.56% 

A veces 21 58.33% 

Nunca 4 11.11% 

Total 36 100% 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 11 respondieron que, si han 

participado en los eventos institucionales, equivalente al 30.56%, 21 respondieron que rara vez 

han participado en los eventos institucionales, esto equivale al 58.33%, 4 respondieron que 

nunca han participado en los eventos institucionales, esto equivale al 11.11%. Según estos datos 

existe poca cantidad de alumnos que no les gusta participar en eventos institucionales, esto es 

por la falta de motivación y confianza que tienen al momento de hablar frente a un público 

grande o miedo al querer desenvolverse de manera inadecuada y recibir malos comentarios, 

esto debe cambiar por parte de los docentes cuando imparten sus diversas clases, y también 

deben tener el apoyo familiar. La mayoría de los estudiantes tienen un gran apoyo por parte de 

sus padres de familia en los diferentes eventos que realizan sus hijos. Abarca (2006) menciona 

que “El docente debe ser atento a los cambios emocionales de los estudiantes con el fin de 

proporcionar herramientas adecuadas que le permitan despertar el interés en las actividades de 

aprendizaje, facilitando su participación activa en ellas”. (p.3). 

Tabla 18. Compartir experiencias junto a sus compañeros 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 21 58,33% 

A veces 12 33.33% 

Nunca 3 8.34% 

Total 36 100% 

Interpretación: En la encuesta que realizaron los 36 estudiantes, 21 respondieron que, 

si les gusta realizar actividades con sus compañeros, esto equivale al 58,33%, 12 respondieron 

que a veces les gusta realizar actividades con sus compañeros, esto equivale al 33.33%, 3 
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respondieron que no les gusta realizar actividades con sus compañeros, esto equivale al 8.34%. 

Mediante estos datos la mayoría de los estudiantes se desenvuelven muy bien al realizar 

actividades junto a sus compañeros y compartiendo nuevas experiencias gratificantes juntos, ya 

que desarrollan su creatividad y cooperación mientras que van aprendiendo y generando su 

aprendizaje significativo, también cuando realizan actividades fuera del ámbito educativo 

donde de igual manera son muy activos; los demás estudiantes afirman que no tienen mucho 

tiempo para realizar actividades, ya que realizan muchas tareas fuera de la vida académica o 

simplemente no tienen permiso de sus padres. Johnson y Holubec (1999) sostienen que “el 

aprendizaje cooperativo es el empleo didáctico de grupos reducidos, en los que los alumnos 

trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demás” (p.128). 

Tabla 19. Expresión de ideas o sentimientos  

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 9 25% 

A veces 21 58.33% 

Nunca 6 16.67% 

Total 36 100% 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 9 respondieron que es fácil cuando 

hablan sobre sus sentimientos e ideas con los demás, esto equivale al 25%, 21 respondieron que 

a veces hablan sobre sus sentimientos e ideas con los demás, esto equivale al 58.33%, 6 

respondieron que nunca hablan sobre sus sentimientos o ideas con los demás, esto equivale al 

16.67%. Según los resultados, hace falta fortalecer la confianza en los estudiantes al momento 

de expresar sus sentimientos, emociones e ideas, utilizando varias estrategias para aumentar su 

autoestima dentro y fuera del aula de clases, con el fin de potenciar cada una de sus 

competencias en cada una de las materias para fomentar su participación activa. Según 

Bisquerra (2000) la educación emocional es “proceso educativo continuo y duradero que 

potencia el crecimiento emocional y cognitivo, importantes para la personalidad, enfocada en 

desarrollar conocimiento y habilidades sobre las emociones para que las personas a enfrentar 

los desafíos cotidianos, mejorando su bienestar personal y social”. (p.243). 

Tabla 20. Motivación con actividades teatrales 

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 20 55.56% 

A veces 12 33.33% 

Nunca 4 11.11% 
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Total 36 100% 

Interpretación: De los 36 estudiantes encuestados, 20 respondieron que, si les gustaría 

realizar teatro en las clases, esto equivale al 55.56%, 12 respondieron que a veces les gustaría 

realizar teatro en las clases esto equivale al 33.33%, 4 respondieron que no les gustaría realizar 

teatro en las clases, esto equivale al 11.11%. La mayoría de los estudiantes se encuentran 

dispuestos, emocionados y felices por aplicar el teatro en las distintas clases, ya que es una 

técnica muy llamativa, que algunos ya lo han practicado o visto y saben lo divertido que puede 

ser, aparte se sienten apasionados por querer encarnar a su héroe favorito y usar vestimenta 

diferente. Los demás estudiantes les faltan estar informados de todo lo bueno que tiene el teatro, 

incentivar a la motivación y participación de todos para que ninguno se sienta excluido y exista 

un bien ambiente educativo en el aula de clases. Según Reina (2009), “la atracción de los niños 

hacia el teatro surge mediante el juego espontáneo, donde imitan variedad de personajes, esta 

experiencia es natural y estimulante. Es importante fomentar la creatividad y desarrollo integral 

del niño mediante la participación en actividades teatrales”. (p.6).  
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CAPÍTULO IV: PROPUESTA 

4.1. Nombre de la Propuesta 

“Fortaleciendo la comunicación asertiva mediante el teatro: Una Guía Didáctica” 

4.2. Presentación de la Guía 

La propuesta “Fortaleciendo la comunicación asertiva mediante el teatro: Una Guía 

Didáctica” busca acabar con la educación tradicional y fomentar actividades teatrales que 

ayuden en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se logrará mediante una guía didáctica 

completa, dinámica y fundamentada teóricamente, donde se muestran los conceptos y pasos a 

seguir para realizar de manera correcta el teatro, los títeres, el teatro dramático, entre otras. Esto 

ayudará a que los estudiantes mejoren su competencia comunicativa, perderán los nervios al 

momento de hablar frente a un público, expresen sus emociones, pensamientos, deseos de 

manera sincera, confiada, tranquila y honesta, a la vez mostrando empatía y respeto hacia los 

demás, potenciando su desarrollo personal y generando interés durante el proceso educativo 

mediante diversas actividades que se pueden acoplar a las necesidades y temas tratados en clase. 

Esta guía didáctica, dirigida a los docentes de sexto año de Educación General Básica, 

subnivel medio, de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, pretende facilitar la comprensión 

de los docentes sobre el uso del teatro para mejorar la asertividad en sus estudiantes de una 

manera más activa, dinámica e innovadora. La guía ofrece mostrar varias actividades con sus 

respectivos pasos y bases teóricas para implementar el teatro en la asignatura de Lengua y 

Literatura. Además, prioriza el crear un ambiente escolar colaborativo, de valores y adecuado 

para el desarrollo integral de los estudiantes y su aprendizaje significativo. 

La propuesta pretende ayudar tanto a los docentes como a los estudiantes de sexto año, 

fortaleciendo su comunicación asertiva, incentivando a la cooperación, desarrollando sus 

habilidades comunicativas y generando un aprendizaje significativo basándose en una 

estrategia innovadora. Esto ayudará a que los estudiantes se desenvuelvan de mejor manera en 

cualquier contexto que se les presente a lo largo de su vida académica y personal. 

4.3. Objetivos  

Objetivos General 
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Proporcionar a los docentes una guía didáctica sobre la implementación del teatro para 

el fortalecimiento de la comunicación asertiva de los estudiantes de sexto año en la Unidad 

Educativa “Gabriela Mistral”. 

Objetivos Específicos 

Elaborar una síntesis detallada sobre como el teatro ayuda a mejorar la comunicación 

asertiva. 

Diseñar técnicas y estrategias específicas alineadas con los principios de teatro y que 

estén focalizadas en el área de Lengua y Literatura. 

Organizar la guía docente de forma estructurada, clara y concisa para que sea de fácil 

comprensión y pueda aplicarse correctamente. 

4.4. Destrezas curriculares a tratarse 

Las destrezas que se abordarán están alineadas con el currículo priorizado de Educación 

General Básica Media del año 2020, específicamente en la asignatura de Lengua y Literatura. 

Estas son: 

LL.3.1.1. Participar en contextos y situaciones que evidencien la funcionalidad de la 

lengua escrita como herramienta cultural. 

LL.3.2.1. Escuchar discursos orales y formular juicios de valor con respecto a su 

contenido y forma, y participar de manera respetuosa frente a las intervenciones de los demás. 

LL.3.2.2. Proponer intervenciones orales con una intención comunicativa, organizar el 

discurso según las estructuras básicas de la lengua oral y utilizar un vocabulario adecuado a 

diversas situaciones comunicativas. 

LL.3.3.8. Leer con fluidez y entonación en diversos contextos (familiares, escolares y 

sociales) y con diferentes propósitos (exponer, informar, narrar, compartir, etc.). 
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CONCLUSIONES 

La investigación realizada ha revelado una implementación ocasional de actividades 

teatrales dentro del proceso enseñanza aprendizaje, pese al reconocimiento de los docentes 

sobre esta estrategia y su importancia en el desarrollo de las habilidades comunicativas en los 

estudiantes, ha sido posiblemente utilizada de manera inadecuada. Los estudiantes de sexto año 

de educación básica de la Unidad Educativa Gabriela Mistral no reflejan habilidades asertivas 

en su forma de comunicación. Sin embargo, los estudiantes muestran interés por la 

implementación de actividades teatrales dentro de sus clases, así como los docentes se sienten 

motivados por fortalecer el conocimiento pedagógico de esta estrategia didáctica y sus 

diferentes formas de implementación con los contenidos de la asignatura. Estos hallazgos 

resaltan la importancia de considerar el diseño de una guía didáctica destinada para mejorar la 

comunicación asertiva.  

La revisión de fuentes bibliográficas y análisis de expertos en estrategias didácticas ha 

proporcionado una base sólida para entender la importancia del teatro en el fortalecimiento de 

la comunicación asertiva, la participación, uso adecuado de la expresión corporal y motivación 

para interactuar en clases con sus compañeros y docentes. 

El diseño de la propuesta “Fortalecimiento la comunicación asertiva mediante el teatro: 

Una Guía didáctica”, contiene fundamentos básicos sobre el teatro y su ayuda en la educación 

y la comunicación, actividades y talleres prácticos para estudiantes y docentes. Esta guía en una 

herramienta efectiva para facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje y maximizar el impacto 

del teatro en el aprendizaje significativo de los estudiantes.  
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RECOMENDACIONES 

Se recomienda que la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, integre espacios para 

actividades teatrales dentro de las planificaciones de los docentes, con el fin de mejorar la 

comunicación asertiva, participación y autoconfianza de los estudiantes.  

Es importante que los docentes reciban formación en este tipo de metodologías para que 

puedan implementar efectivamente el teatro como estrategia didáctica. Esto puede incluir 

talleres de desarrollo profesional, cursos de actualización y colaboración con expertos en el 

teatro educativo.  

La creación de un ambiente de aprendizaje positivo y seguro es fundamental para que 

el teatro sea aplicado correctamente como estrategia de enseñanza; también es recomendable 

valorar el esfuerzo de los estudiantes en su participación y proporcionar retroalimentación en 

temas específicos.  

Se recomienda el uso por parte de los docentes de la guía didáctica propuesta la 

investigación, misma que fortalecerá el aprendizaje significativo y habilidades comunicativas 

en los estudiantes.  
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ANEXOS 

Anexo 1. Árbol de Problema 

 

EFECTOS 

CAUSAS 

¿El teatro como estrategia didáctica puede fortalecer la comunicación 

asertiva en los estudiantes de sexto año de la Unidad Educativa “Gabriela 

Mistral”? 

Uso recurrente de una 

educación tradicionalista. 

Falta de expresión en los 

sentimientos, emociones o ideas. 

No desarrolla una 

buena expresión 

corporal. 

No dar importancia al 

hablar frente a un público. 

Bajo nivel de un 

aprendizaje significativo. 
No genera 

conocimientos 

nuevos. 

Poca creatividad y 

estudiantes poco 

expresivos. 

Pánico escénico, 

nervios al hablar. 
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Anexo 2. Encuesta para docentes 
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Anexo 3. Encuesta para estudiantes 
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Anexo 4. Evaluación del Informe Final Director 
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Anexo 5. Evaluación del Informe Final Asesor 
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