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RESUMEN

La comunicacion es un factor de mucha importancia en la educacion, donde el docente-
estudiante deben fortalecer esta competencia, para transmitir ideas, conocimientos o problemas
personales. Esto se ve reducido por falta de tiempo y tratar de acabar con los contenidos
propuestos en el curriculo. El objetivo de la presente investigacion es dar a conocer como el
teatro influye positivamente en la educacion, respaldado por investigaciones previas. La
metodologia empleada fue Descriptiva, que interpreto los datos; De campo, analizé los hechos;
Documental, revisé bibliografias previas; y Propositiva, los docentes otorguen un aprendizaje
significativo. Los instrumentos de evaluacién aplicados fueron una encuesta dirigida a los 36
estudiantes de sexto afio de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” y a sus 5 docentes, fueron
aplicadas para conocer el nivel de conocimientos de comunicacion y el teatro que poseen. Los
resultados mas relevantes demuestran que fortalecer la comunicacion asertiva es indispensable
para que los estudiantes sean mas activos y tengan éxito académico y personal, aunque algunos
estudiantes no tengan desarrollada bien esta competencia, ya que se sienten inseguros, timidos
0 con miedo de expresar sus diversas opiniones hacia los demas tanto dentro y fuera del aula
de clases. Aunque los docentes tengan algo de conocimiento del teatro y sus mdltiples

beneficios en la educacion, no la aplican constantemente por diversos factores personales.

Palabras clave: Teatro, Gabriela Mistral, comunicacion asertiva, estrategia didactica,

fortalecimiento, ensefianza-aprendizaje.
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ABSTRACT

Effective communication plays a pivotal role in education, where educators must enhance this
skill to effectively convey ideas, knowledge, and address personal issues. However, this
essential aspect often diminishes due to time constraints and the pressure to cover prescribed
curricular content. This study aims to demonstrate the positive impact of theatre on education,
supported by existing research. The research employed a descriptive methodology to interpret
data; field research to analyze empirical evidence; documentary research to review prior
literature; and propositive research where teachers facilitated significant learning. Evaluation
instruments included a survey administered to 36 sixth-year students and their five teachers at
the "Gabriela Mistral™ Educational Unit, assessing their understanding of communication and
theatre. Key findings underscore the critical need to bolster assertive communication skills
among students to enhance their engagement and achieve both academic and personal success.
However, some students exhibit underdeveloped communication skills due to insecurity,
shyness, or fear of expressing diverse opinions, both in and out of the classroom. Despite
teachers' familiarity with theatre and its numerous educational benefits, inconsistent

application persists due to various personal factors.

Keywords: Theater, Gabriela Mistral, assertive communication, didactic strategy,

empowerment, teaching-learning.
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INTRODUCCION

Motivaciones para la investigacion

El presente estudio resulta indispensable en el &mbito educativo escolar, ya que otorga
la estrategia del teatro para potenciar la comunicacion asertiva en los nifios de educacion basica
media, con la finalidad de lograr un mejor Iéxico y manera de desenvolverse en diversas
situaciones de la vida diaria que se vayan a encontrar los estudiantes. La investigacion
involucra usar una estrategia atractiva para los nifios, usando el teatro para lograrlo,

incentivando al estudiante a desenvolverse y participar mas activamente en clases.

Mi motivacion es ensefiar a los estudiantes y docentes una manera mas creativa de
seguir con el proceso ensefianza aprendizaje, por medio de una guia didactica que ademas de
emplear diferentes recursos innovadores, también muestre informacion sobre las actividades
teatrales que existen, sus recursos y como emplearlos correctamente para fortalecer la
comunicacion asertiva, y gracias a esto lograr que los docentes aprendan y asi puedan ensefiar
a sus estudiantes sobre la atractiva estrategia del teatro. Fortalecer la habilidad de la
comunicacion asertiva en los estudiantes se debe de desarrollar desde temprana edad, ya que

les ayudara durante toda su vida escolar y personal.

Cabe mencionar que la presente investigacion se llevo a cabo en la ciudad de Otavalo
en la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” de la Parroquia San Luis, sector urbano, Canton
Otavalo, Provincia de Imbabura, ubicada en la Calle Luis Cisneros 641 y Panamericana Norte.
Es importante mencionar que se cuenta con la aceptacion y el apoyo de las autoridades de la
Unidad Educativa para la realizacion de este proceso investigativo con la problematica

planteada.
Problema de investigacion

La comunicacion es el medio de transmision de conocimientos mas importante que
permite fortalecer el lenguaje y el pensamiento critico, al momento de comunicarse es
necesario hacerlo de manera asertiva; ya que puede ser que el receptor no capte muy bien la
informacion que se trata de dar, este no es un tema que se debe de tratar a la ligera, sino que se
debe entrenar las habilidades y capacidades de las personas para mejorar la comprension, Iéxico
y forma de pensar. El trabajo investigativo de Palma, K. (2021)., menciona que:
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A nivel de Ecuador existen dificultades en la comunicacion, sobre todo por medio
de la expresion oral, como consecuencia, de las deficiencias en los niveles de
comprensién lectora, por parte de un 63,2% aproximadamente de la poblacion
alfabetizada del pais, uso de métodos expositivos y verbalistas en la actualidad se
encuentra en detrimento de la practica permanente del habla, la lectura y la
escritura; el desconocimiento de los métodos y técnicas basicos del trabajo
intelectual; la falta de motivacion, estimulos e incentivos, en los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo nacional; la insuficiente practica, cultivo y
cuidado en el uso correcto de la lengua como principal instrumento de

comunicacion; y el entorno sociocultural del Ecuador.

Al momento de estar en un aula de clases se puede evidenciar que existen nifios que son
muy callados, esto se puede relacionar con varios factores, como, por ejemplo, el miedo que
podrian tener si piensan que estarian castigados si dan una opinidn errénea, también otro factor
seria que no expresan muy facil sus sentimientos 0 pensamientos con sus seres mas cercanos,
ya que existen personas que no son empaticos con los demas, piensan que al hacer burla si
alguien se equivoca los hace ser superiores, pero es de humanos equivocarse y mediante los
errores que pueden cometer se puede cambiar, superarse y lograr que sean mejores personas
adquiriendo mucho mas conocimiento significativo. Por ello es importante que los docentes
fomenten el respeto en todas las aulas de clase, no hacer burla alguna participacion por parte
de un alumno, sino que tienen que ser su guia y conducirlo a encontrar por ellos mismos una

respuesta certera.

Una de las problematicas para que los nifios no puedan expresarse correctamente puede
ser la ausencia de nuevas estrategias en las aulas, una educacion tradicionalista no servira para
el aprendizaje significativo en los nifios, asi que el método del teatro podria ayudar mucho para
fortalecer la comunicacion asertiva en los alumnos, haciendo perder sus miedos, nervios y que
asi puedan desenvolverse de mejor manera en cualquier contexto que se puedan encontrar a lo
largo de su vida. De esta manera, segin De la Torre y Morales (2005), nos mencionan que “a
través el teatro nos acercamos a un aprendizaje holistico, considerandolo como un proceso
mediante el cual vamos construyendo nuevos significados, al mismo tiempo que mejoramos

estructuras y habilidades cognitivas”. (p.51).

El teatro es un método que genera motivacion e interés en los nifios; ya que es una

estrategia que contiene varios campos, como el teatro de tragedia, comedia, drama, musical,
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opera, monologo, tragicomedia, entre otros. Los docentes deben observar cada uno de los
gustos de sus alumnos y elegir el tipo de teatro que se acople méas a con el fin de obtener un

aprendizaje significativo.

Para tener un buen uso de la estrategia del teatro en el aula de clases, se debe indagar
correctamente todos los pilares que lo componen, partiendo desde 4 puntos clave: el docente,
el estudiante, el aula de clase y la comunicacion asertiva. Ackroyd (2007) nos menciona que
“los proyectos teatrales implementados tenido un impacto positivo en la vida cotidiana de

individuos y comunidades en una variedad de contextos”. (p.238).
Justificacion

La ausencia de asertividad en las personas ocasiona que no puedan comunicar sus ideas
y opiniones de una forma clara y adecuada con los demas, esto los puede llevar a que sean
sumisos con las opiniones de los demas, aunque ellos no estén de acuerdos. En la comunicacion
humana uno de los aspectos que es considerado mas importante es el ser asertivos, esto ayuda
a las personas a expresar sus ideas, sentimientos y necesidades de una forma mas directa,
segura, tranquila y honesta, mientras que se esta siendo empatico y respetuoso con las demas

personas que los estan rodeando.

Los seres humanos deben desde pequefios aprender a formar y construir su
comunicacion asertiva, expandiendo su vocabulario y mejorando su léxico, también deben
aprender a organizar sus pensamientos e ideas para poder expresarlas de una manera coherente
frente a las personas con las que se estan relacionando y dar a entender lo que tratan de

comunicar. Por otra parte, Bishop (2006) afirma que:

Ser asertivo tiene que ver con la aceptacion y la valoracion de si mismo; con tener
opiniones propias y el saber defenderlas, teniendo en cuenta el respeto de las
ajenas; con ser claro y directo al comunicar y hacerlo en el lugar y momento
adecuados; con saber expresar lo que se quiere y lo que se necesita decir; y con
expresarse con seguridad sin tener que recurrir a comportamientos pasivos 0

agresivos. (p.133.).

La funcién del docente es crucial para mejorar la comunicacion asertiva en los alumnos,
ya que en el aula de clases pueden dar un espacio para tratar este tema, generando que los

alumnos sean mas participativos, expresen lo que sienten sin miedo, y con criterio. Por ello es
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indispensable utilizar metodologias innovadoras en el aula que permitan lograr estas
habilidades, y se plantea al teatro como un método que permite generar un aprendizaje

significativo.

El teatro no es un tema facil de tratar, pero se debe empezar desde lo basico, preparando
a los alumnos en su expresion corporal y oral, de una manera divertida y dindmica, esto les va
a permitir conocerse a si mismos y genere curiosidad en ellos para encontrar nuevas formas de
ser asertivos de una manera creativa, enriqueciendo su vocabulario, la comprension y expresion
oral, aumentando su autoestima y fortaleciendo el trabajo en equipo. Loureiro (2006), nos
menciona que “es necesario que los formadores trabajen su propio lenguaje (verbal y no
verbal), que descubran formas de expresion auténticas, y que, por la via de procesos creativos,

puedan ampliar sus propios conocimientos”. (p.52).

La implementacién de esta metodologia es factible, ya que contara con la intervencion
de toda la institucién, proporcionando nuevos espacios para el uso del teatro y la predisposicion
de proveer toda la informacion necesaria para utilizar adecuadamente; incentivara a los
alumnos a usar de mejor manera sus expresiones corporales, desde una perspectiva integradora,
también ayudara a mejorar sus habilidades como el hablar, escuchar, la entonacion, y expresion
de sus sentimientos. Ademas, favorecerd a otras instituciones de la localidad, ya que se vera
como una estrategia innovadora que puede ser aplicada en las distintas areas de la educacién

basica y asi ayuda a que todos los estudiantes estén motivados en todo el proceso educativo.
Impacto que la investigacion generara

El presente trabajo de investigacion contribuye al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible haciendo énfasis en el numeral cuatro de Educacion de Calidad. Asi

como, en el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 en el eje social de “Educacion y Calidad".

Ademas, puede contribuir ofreciendo nuevas perspectivas que pueden ser de interés
para los docentes y profesionales que se dediquen a la educacion y tengan deseos de

implementar précticas innovadoras en su aula de clases.

Finalmente, el estudio contribuye a la linea de investigacion de la UTN “Gestion,

Calidad de la Educacion, Procesos Pedagdgicos e Idiomas".

Objetivo General

XV



Determinar la incidencia del teatro como estrategia didactica en el fortalecimiento de la
comunicacién asertiva en los estudiantes de Sexto Afio de Educacion Bésica de la Unidad
Educativa “Gabriela Mistral” afio lectivo 2023-2024.

Obijetivos Especificos

Identificar los factores que inciden en el desarrollo de la comunicacion asertiva en los

estudiantes del Sexto Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”.

Fundamentar teéricamente la importancia del teatro para el fortalecimiento de la
comunicacion asertiva en los estudiantes de Sexto Afio de Educacion Béasica de la Unidad
Educativa “Gabriela Mistral”.

Disefar una guia didactica con informacidn y actividades practicas sobre el teatro como
estrategia de ensefianza para los estudiantes de Sexto Afio de Educacion Basica de la Unidad

Educativa “Gabriela Mistral”.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Fundamentacion Filos6fica
La filosofia del Teatro define al teatro como:

Un acontecimiento ontoldgico que se diferencia de otros acontecimientos por la
produccion de poiesis (hacer productivo del ser humano) y expectacion en
convivio (curiosidad de un acontecimiento que interesa a un conjunto de
personas), y al actor, en tanto presencia auratica, como generador del
acontecimiento poiético. (Dubatti, 2007, 2010 y 201, p.1860).

La concepcion del teatro exige a las personas repensar todas sus ideas desde las
practicas, procedimientos y conocimientos particulares, se realiza mediante una razén
pragmatica que ayuda a que se den cuenta de la problematica al momento de realizar el teatro
y a su vez rectificar las ciencias desligadas de la observacion de las practicas. Ademas, se
focaliza en el pensamiento generado durante el acontecimiento, y permite la posibilidad de
rescatar los metas textos de los artistas, los técnicos y los espectadores como documentos

fundamentales para su estudio.
1.2.  Fundamentacion Legal

El trabajo se sustenta en las bases legales de la Constitucion Politica del Ecuador(2008),
Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2011), Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2014), en

los siguientes articulos.
1.2.1. Constitucion Politica del Ecuador 2008

Educacion Articulo. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes,
artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera

flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

La Constitucién Politica del Ecuador, segun el articulo 343; los docentes desarrollaran
sus habilidades individuales con la finalidad de mejorar las habilidades de sus estudiantes, para

que funciones de una manera eficiente en la educacion.
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1.2.2. Ley Organica de Educacion Intercultural (2011)

Articulo 2. Literal f: Desarrollo de procesos. — Los niveles educativos deben adecuarse
a ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, capacidades,

ambito cultural y linglistico, sus necesidades y las del pais.

Todos los estudiantes sustentan su derecho de laborar, dependiendo del ciclo de vida en
el que se encuentren, ademas de su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, en el ambito
cultural y linglistico, esto se entiendo como parte de su proceso de crecimiento, maduracion y

sus necesidades en el entorno familiar, escolar y social.

Literal h. Inter-aprendizaje y multi-aprendizaje. — Se considera al interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por medio de la
cultura, el deporte, el acceso a la informacion y sus tecnologias, la comunicacion y el

conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo personal y colectivo.

Los estudiantes pueden aumentar sus capacidades humanas por medio de varios factores
como los deportes y la cultura, ademas pueden expandir sus conocimientos y desarrollo
personal mediante las nuevas tecnologias. La educacion es un derecho fundamental y es
necesario que el Estado garantice el acceso, permanencia y calidad para todas las personas de
la poblacién y que no exista ningun tipo de discriminacion de por medio.

Literal x. Integralidad. - La integralidad, reconoce y promueve la relacion entre
cognicion, reflexion, actuacion, el dialogo, el trabajo con otros, asi como espacios para el sano

crecimiento, en interaccion de estas dimensiones.

La relacion entre docente-estudiante ayuda mucho en el desarrollo socioemocional y
personal de los estudiantes, en particular en los nifios y nifias, esta relacién es considerada como
el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje que ayuda a generar un aprendizaje significativo

en los nifos.
1.2.3. Cddigo de la Nifiez y Adolescencia

Articulo 92. — Trabajo formativo. — Los nifios, nifias y adolescentes podran realizar
actividades formativas que incorporen al trabajo como un elemento importante en su formacion

integral. Estas actividades deberan realizarse en condiciones adecuadas para su edad, estado



fisico y desarrollo intelectual, respetando sus valores morales y culturales, sus derechos al

descanso y recreacion.

Los programas educativos que tienen el fin de incorporar el trabajo para ayudar a las
personas en su desarrollo deben dar prioridad a las exigencias formativas que se relacionan con

el desarrollo integral de los nifios y adolescentes.
1.3. El Teatro

El teatro se define como una accion que representa una sucesion de hechos sobre alguna
historia que es imaginaria, es presentada frente a un publico colectivo en un lugar establecido
y realizado por unos personajes con los materiales adecuados para su correcto entendimiento.
El teatro es originario de la antigua Grecia entre los siglos V y VI a.C. El teatro se encuentra en
constante evolucion, empleando diferentes recursos adecuados a la época en la que se desarrolla

para lograr transmitir un mensaje correcto en su generacion.

El teatro es una actividad integral y educativa que se puede otorgar a los nifios en su
educacion, ya que es una actividad que les causa mayor agrado, refuerza la motivacion, el
entusiasmo en aprender, los prepara para tener una mejor comunicacion asertiva, formar
vinculos con nuevas personas y enfrentarse a los diferentes contextos que se puedan encontrar
a lo largo de su vida. Al momento de considerar realizar una obra de teatro, se debe tener en
cuenta varios factores y los recursos que dispongan. El teatro no solo se basa en lo visual, sino
en como se comunica el mensaje a los demas, usando correctamente tanto las expresiones
corporales como las verbales, perdiendo el miedo ante el publico que rodea a la persona y

generando algo significativo en los demas y en si mismo.
De la misma forma, J. Bruer (2000) menciona que:

El aprendizaje de las aptitudes y las capacidades que son transmitidas
culturalmente como la lectura, aritmética, ajedrez, musica, entre otros, no se
limitan a un solo periodo en la vida de la persona, sino que se lleva a cabo durante

toda su vida mediante los mecanismos de la plasticidad cerebral. (p.216).

Esto quiere decir que en la vida cotidiana se requiere del arte para tener conocimientos
de nuestra existencia y la esencia de cada persona, ayuda a evolucionar a una perspectiva mas

incluyente y generosa con las personas que nos rodean.



1.3.1. Tipos de Teatro
Dentro del teatro se puede encontrar los seis géneros mas reconocidos, que son:

La tragedia. — Est4 protagonizada por personajes de una posicion social elevada, que
se ven llevados por grandes conflictos a su alrededor. Utilizan un lenguaje formal y cuidadoso.
El conflicto que tienen los personajes suele terminar en catastrofe. Este tipo de teatro tiene el
objetivo que los espectadores al contemplar la tragedia en escena se solidaricen y sufran con

los actores, teniendo sentimientos compartidos.

El drama satirico o tragicomedia. — Normalmente aborda un tema de caracter
legendario, pero con efectos comicos, puede existir mas de una accién al mismo tiempo.
Durante toda la obra se comparte la tragedia y la comedia; se usa mucho las situaciones
graciosas que les puede ocurrir a los personajes para hacer reir al publico, pero tampoco se deja
de lado el desenlace tragico que les pueda ocurrir. Su elemento fundamental es el dialogo entre

los personajes.

La comedia. — Este tipo de teatro se basa en la ridiculizacion de los personajes,
basandose en sus situaciones y conflictos cotidianos. Los personajes por lo general son personas
normales que pueden sufrir en la escena, pero desde una perspectiva graciosa, busca provocar

la risa del publico, por lo que el desenlace suele ser feliz, alegre y sin olvidarse de la ironia.

La Opera. — Este tipo de teatro se encuentra acompafiado de una orquesta, se trata de
obras dramaticas musicales donde sus historias se representan exclusivamente a través del

canto.

Musical. — En la actualidad, es una de las obras teatrales que la gente le tiene mas afecto.
Combina la musica, canciones, didlogos entre personas y el baile que es representado en grandes

escenarios.

Monologo. — Es un dialogo que va a realizar una persona para si mismo o frente a un
publico, la caracteristica distintiva de este tipo de teatro es que solo una persona es la que va a
hablar. Debe estar escrito desde la perspectiva desde un personaje, muestra su voz y su forma

de hablar Unica. Se enfoca més al drama o al humor, que representan pequefias reflexiones.

Al respecto con Fernando Lopez (2016, p.3) sefiala que el actor trabaja con todo su ser:

“el cuerpo y el espiritu desde épocas remotas son componentes muy esenciales en el desarrollo



de cada actor”. Estos 2 factores no solo se involucran al momento de que estén actuando en el
escenario, sino que se exploran, desarrollan, perfeccionan y fortalecen a lo largo de toda su

vida, asi esa persona puede reflexionar sobre si mismo y reconoce lo que le esta rodeando.

El teatro es una forma del arte que ha ido evolucionando a lo largo de los siglos, con

esto ha dado lugar a diferentes tipos teatrales, como los siguientes:

Teatro Clasico. — Se habla de las obras de teatro que se escribieron durante la antigua

Grecia y Roma como las tragedias de Sofocles o las comedias de Plauto.

Teatro Cémico. — Es una actuacién en la que su tema principal gira en torno a las
debilidades de los personajes, sus torpezas o sus defectos, utilizando un tono sarcastico o

satirico con el fin de hacer reir al publico.

Teatro Tréagico. — La trama se desenvuelve ante varias situaciones dificiles que les
suceden a los personajes, donde la persona se siente acabado y no progresa porque piensa que

todo le esta saliendo mal.

Teatro al aire libre. — Lo que cambia en este tipo de teatro no es solo el tema que se
abarca, sino el lugar en donde se lleva a cabo toda la obra, ya que es realizada en espacios

abiertos y publicos.

Teatro de titeres. — Utiliza titeres o0 marionetas como personajes principales, pueden
incluir diferentes técnicas, como los titeres de guante, de varilla 0 marionetas hechas por hilos.

Es popular en el teatro para los nifios y en raras ocasiones es dirigida para audiencias adultas.

Teatro Mimico. — Implica representar una serie de eventos realizados por una persona,
se representa a través de los gestos y el lenguaje corporal. En este tipo de obras, la persona no

habla, sino que simplemente representa sus acciones y su historia realizando movimientos.

Teatro de improvisacion. — Se basa en la creacion repentina o espontanea de escenas,
didlogos y situaciones sin un guion previamente escrito. Los actores deben improvisar
dependiendo del contexto en el que se estén desenvolviendo, utilizando su ingenio y

creatividad.

El criterio de Schraier citado por Moreno sefiala que:



La produccion del teatro es un proceso complejo y colectivo donde se relacionan
algunas préacticas artisticas, técnicas, administrativas y de gestion que son
llevadas a cabo por un conjunto de individuos de una manera organizada, que
requieres de varios recursos para lograr la materializacién de un proyecto en un

espectaculo. (Moreno Tejada 2011, p.40).
1.3.2. Elementos del Teatro

El teatro es una forma de arte escénico que representa varias historias y personas en vivo

frente a una audiencia. Los elementos principales del teatro incluyen:

Actores. — Son las personas que van a interpretar a los personajes de la historia. Utilizan
Su cuerpo, voz y expresiones corporales para representar correctamente los roles que se les han

asignado.

Texto draméatico. — Es el guion que contiene todos los didlogos, las indicaciones de
escenay las acciones que tienen que realizar todos los personajes. Es la base donde se construye

toda la representacion teatral.

Direccion. — El director es el que se va a hacer responsable de supervisar y coordinar
todos los aspectos de la produccidn teatral. Trabaja junto con los actores para desarrollar

correctamente su interpretacion, puesta en escena y guiar la vision artistica de la obra.

Escenografia. — Incluye todo lo que se relaciona con elementos visuales que conforman
el escenario, como, por ejemplo, los decorados, telones, objetos, iluminacion, entre otros.

Ayuda a que se establezca el ambiente, el tiempo y lugar de la obra que se esta desarrollando.

Vestuario. — Son las prendas y los accesorios que los actores van a utilizar y asi poder
representar correctamente a sus personajes asignados. El tipo de vestuario es importante para

poder transmitir la personalidad, la época y el contexto social de cada personaje en la obra.

Iluminacién. — Al momento de disefar la iluminacion, ayuda a crear los efectos de luz
que sirven para resaltar aspectos especificos en cada escena, como los actores, sus decorados y
el ambiente en el que se encuentran. También contribuye a establecer el tono y estado de animo

de la obra.



Sonido. — Ayuda a incorporar efectos sonoros, musica y cualquier elemento auditivo
que sea necesario para la representacion de las escenas. Puede utilizarse para crear las diferentes

atmosferas, enfatizar momentos draméticos o transmitir informacion al publico.

Movimiento y coreografia. — Son elementos esenciales especialmente en los musicales
y en las producciones que involucran la danza. Estos aspectos determinan la forma en que los

actores deben moverse y como relacionarse entre si.

Estos son algunos de los elementos basicos del teatro, pero existen muchos mas que son

considerados segun la naturaleza de cada obra.
1.3.3. Teatro Infantil

Son actuaciones teatrales destinadas a los nifios menores, la diferencia con los demas
tipos de teatros es que estos son realizados utilizando un lenguaje sencillo para el publico y la

trama que se desarrolla es un tema exclusivamente infantil.
1.3.4. Valor del Teatro Infantil

El teatro infantil juega un papel importante en el crecimiento de los nifios, ya que
estimula su creatividad, promueve su desarrollo emocional y social, fortalece sus habilidades
linguisticas y comunicativas, fomenta el pensamiento critico mientras se entretienen y disfrutan.
Es una forma de arte que educa, entretiene, y enriquece su vida. El teatro infantil tiene un valor

significativo en diferentes aspectos:

Desarrollo personal y emocional: Facilita que los nifios exploren y expresen sus

emociones, desarrollen su creatividad y aumenten su autoestima.

Desarrollo cognitivo y habilidades de pensamiento: Participar en el teatro infantil

estimula el pensamiento critico, la memoria, la concentracién y la resolucién de problemas.

Desarrollo linguistico y comunicativo: Contribuye al desarrollo del habla y la
escritura, aprenden a comunicarse de manera asertiva expresando sus pensamientos y
emociones con seguridad y desenvolviéndose de una manera correcta en el contexto en el que

Se puedan encontrar.

Desarrollo social y trabajo en equipo: Fomenta la interaccion social, el trabajo en

equipo y la colaboracidn entre todos los nifios.



Desarrollo cultural y apreciacion artistica: Introduce a los nifios en el mundo de las

artes escénicas y les da la oportunidad de apreciar diferentes formas de expresion artistica.

Entretenimiento y diversion: Les permite a los nifios de disfrutar de actuaciones en

vivo, musica, danza y juegos teatrales, esto contribuye a su bienestar emocional.

El teatro infantil debe cumplir una serie de requisitos que varian segun la edad de los
nifios, el docente debe de considerar el nivel de madurez, los intereses y las necesidades de la
clase. Al escoger un tema Ilamativo para los alumnos desde el principio, la obra les parecera
atractiva y tendran motivacion en realizarla. Luego, la obra debera adaptarla al grupo para que
cada uno de los nifios sea capaz de asumir correctamente su rol correspondiente. El docente
tendra una participacion activa, ya que sera el que coordine, ayude y anime a los nifios para

llevar a caho la obra teatral.

Delibes (1994), citado a través de Cerrillo (2007, p.43), destaca tres claves en la

literatura infantil:

1) Tema adecuado, no debe ser simple, pero debe activar la motivacion e
imaginacién de los nifios, es decir que no debe dejarlos insatisfechos, pero
tampoco tiene que ser exclusivo solo para su edad, debe de gustar a todo el
publico en general. 2) Linealidad, hay que facilitar toda la historia de la obra a
los nifios, para no desviar su interés y se encuentren motivados y comprometidos
con cada uno de sus roles. 3) Brevedad, los textos de cada personaje deben ser

breves y concisos para una mejor comprension.

Los personajes son un componente importante, el docente debe de conocer muy bien a
cada uno de sus alumnos al momento de asignar los roles correspondientes. Normalmente al
repartir los papeles siempre se asigna los papeles importantes a los nifios que son mas activos
en clase, pero seria beneficioso asignar roles diferentes a los que acostumbran. De esta manera,
se puede ayudar a los nifios que tengan poca autoestima, haciendo que salgan de su zona de
confort y se desenvuelvan de mejor manera; también a los nifios que son timidos o no pueden
expresar sus sentimientos, asignar un rol importante ayudara a mejorar su asertividad y que sea
mas activo en cada una de las clases. Es crucial que los papeles se roten para evitar
comparaciones entre los alumnos, ya que todos deben sentirse importantes; la obra debe ser un
trabajo colectivo, donde no solo se deben conformar con los personajes asignados, sino que



deben ayudar en todo lo que requiere, como la puesta en escena, el vestuario, el maquillaje, la

decoracion y la masica adecuada para cada una de las escenas.

14.

Asertividad

Caballo (1983) plantea que:

Es un conglomerado de conductas realizadas por un individuo, en un contexto
interpersonal, que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los
demas, y generalmente resuelve problemas inmediatos de la situacién mientras

minimiza la probabilidad de problemas futuros. (p.54).

La asertividad se refiere a la capacidad de expresar de manera clara y respetuosa

nuestros pensamientos, sentimientos y deseos, sin agredir ni someternos a la voluntad de los

demas. Implica comunicarse de una manera directa y honesta, defiende los derechos vy

necesidades de la misma persona y de los demas. Bishop (2006) afirma que:

Ser asertivo tiene que ver con la aceptacion y la valoracién de si mismo; con
tener opiniones propias y el saber defenderlas, teniendo en cuenta el respeto de
las ajenas; con ser claro y directo al comunicar y hacerlo en el lugar y momento
adecuados; con saber expresar lo que se quiere y lo que se necesita decir; y con
expresarse con seguridad sin tener que recurrir a comportamientos pasivos o

agresivos. (p.133.).

La persona asertiva, logra expresar sus deseos e intereses de una forma natural y sin

verse forzada, existen aspectos claves de la asertividad:

Establecimiento de limites: Implica que las personas sepan decir “no” cuando sea

necesario, protege los derechos y necesidades de las personas de manera adecuada, ademas de

establecer limites personales claros. Ayuda a evitar la sobreexplotacion, el abuso o el

agotamiento de las personas.

Escucha activa: Las personas prestan atencion de manera consciente a lo que los demas

dicen, muestran interés y empatia.



Resolucién de conflictos: Las personas buscan soluciones que satisfagan las

necesidades de todas las partes involucradas y asi evitan la agresion o la sumision.

Autoestima y confianza: Acepta los halagos sin ninguna incomodidad, discrepa sin
miedo y de una manera abierta, piden aclaraciones de las cosas que los confunden o no

entienden. Implica tener una imagen positiva de la persona misma.

Ser asertivos ayudard a fomentar las relaciones positivas y armoniosas de diferentes
grupos sociales, las personas podran gestionar sus emociones de una manera adecuada, y
afrontaran una determinada situacion de una manera responsable y asi despertaran su interés
para poder ser asertivos. Esto les permitira comunicar lo que sienten, lo que piensan y lo que

necesitan sin herir a los demas ni ser heridos.
1.4.1. Caracteristicas de una persona asertiva

La persona asertiva experimenta una gran libertad para expresarse, comunica lo que es,

lo que piensa, lo que siente, y quiere sin dafiar a los demas, es una persona empatica.

Puede comunicarse con mucha facilidad y libertad con cualquier persona con la que se
vaya a desenvolver, no importa si sea extrafia 0 conocida, ademas su tipo de comunicacion se

caracteriza por ser directa, abierta, sincera y apropiada.

En todas las acciones que realice y en diversas situaciones se respeta a si mismay acepta
sus limitaciones, siempre tiene su propio valor y cultiva su autoestima; es decir, se acepta y se

quiere a si misma tal como es.

Su vida tiene un enfoque activo, sabe lo que quiere y trabaja arduamente para
conseguirlo, toma las medidas necesarias para que las cosas que desea sucedan, en vez de

esperar pasivamente a que sucedan por si solas. Es una persona mas proactiva que activa.

Las personas asertivas aceptan o rechazan a las personas de su circulo social, lo realizan
con mucha delicadeza, pero a la misma vez con determinacion, establece quiénes seran sus

amigos y quiénes no.

Se muestra emocionalmente libre para expresar todos sus sentimientos. Lo realiza de

una manera natural, evita expresarlos de una manera agresiva y destructiva.
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Es importante tener en cuenta que nadie es asertivo en todo momento y en todas las
situaciones, ya que la asertividad es una habilidad que se puede cultivar y perfeccionar con la

practica y la conciencia.
1.5. La Comunicacién Asertiva

La comunicacién asertiva es un estilo de comunicacion que se distingue por expresar de
manera clara, directa y respetuosa los propios pensamientos, sentimientos, opiniones y
necesidades, sin infringir los derechos de los demas. Implica expresarse de manera honesta y
adecuada, manteniendo el equilibrio entre ser firme y respetar los derechos y opiniones de los
demds. Como en el Blog Divulgacion dinamica (2017) plantea que: “Cuando hablamos de
Comunicacion Asertiva o Asertividad, se incluye la actitud en la comunicacion, ya que es la
forma en la que una persona va a expresar sus opiniones desde el respeto hacia el otro, de una

manera correcta, hablando de una manera clara, concisa y pausada.

La comunicacion asertiva es una habilidad que se puede aprender y desarrollar a lo largo
del tiempo, ayuda a mejorar las relaciones interpersonales, promover la resolucion de conflictos
de manera constructiva y fortalecer la autoconfianza y autoestima. Segun (Llorente, 2016) “la
habilidad para interactuar con los demas tiene algunos trucos, como el elogio, la peticion de
respeto, expresar sin herir, cuando la otra persona insiste, cuando la otra persona nos ha

agredido sin mala intencioén y cuando nos ataca” (p.685).
1.5.1. Componentes no verbales de la comunicacion asertiva

Los mensajes no verbales son percibidos de manera subconsciente; las personas reciben
los mensajes de los demés a través de su comportamiento no verbal, sin poder identificar
exactamente qué es lo agradable o irritante de cada persona. En un estudio realizado por
Romano y Bellack (2018) mencionan que “a la hora de evaluar una conducta asertiva, lo
principal era la postura, expresion facial y la entonacion”. Los componentes no verbales de la
comunicacion asertiva son aquellos elementos no relacionados con las palabras que
transmitimos, pero que tienen un impacto significativo en como los demas comprenden el

mensaje. Estos componentes incluyen:

La mirada: Mantener un buen contacto visual demuestra respeto, confianza y atencion
hacia la otra persona, las personas asertivas mantienen mas contacto visual mientras hablan,

que las personas poco asertivas.
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La expresion facial: Ayuda a mostrar el estado emocional de las personas e indica
actitudes hacia las demas personas, las personas asertivas adoptaran una expresion facil que

tenga referencia con el mensaje que va a transmitir.

La postura corporal: Una persona asertiva adoptara una postura cercana y erguida,

manteniendo siempre contacto visual directo con la otra persona.

Los gestos: Existen variedad de gestos que si los usan correctamente pueden apoyar la
actividad verbal, los gestos asertivos son movimientos tranquilos que expresan seguridad en la

persona.

Es importante tener en cuenta que estos componentes deben ser muy coherentes con las
palabras y mensajes que las personas desean transmitir. La relacion entre los aspectos verbales
y no verbales de la comunicacion asertiva son esenciales para establecer un comunicacion

afectiva y satisfactoria.
1.5.2. Ventajas de la comunicacién asertiva

Es importante destacar que la asertividad tiene un mensaje muy claro que es “esto es lo
que pienso, esto es lo que siento, esta es mi perspectiva de la situacion” (Hernandez, 1997,
p.212) las personas lo deben de decir sin dominar, humillar o degradar a la otra persona con la
que se estd comunicando. La comunicacion asertiva permitird que las personas obtengan varias

ventajas, como, por ejemplo:

» Las personas son conscientes de que existen posibilidades de darse

malentendidos.

» Solicita retroalimentacion de la informacion para asegurarse de que las

personas hayan entendido el mensaje tal como se pretendia.

» Ayuda a que las personas conozcan e interpreten la comunicacion no verbal,

les ayuda a identificar emociones.
» Las personas ponen atencion a lo que les dicen y como lo dicen.
» Ayuda a la escucha activa, empatia y asertividad.

1.5.3. Desarrollo Personal
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Aron Y Milicic (2004) mencionan que “el desarrollo personal ha demostrado ser una
variable con mayor significado para mejorar la calidad educativa”. La comunicacién asertiva
desempefia un papel fundamental en el desarrollo personal, ya que influye en la forma que se
relacionan las personas con los demas. Existen algunos beneficios que la comunicacién asertiva

aporta al desarrollo personal:
» ldentifica y comprende los pensamientos y emociones de las personas.
» Refuerza el autoestima y confianza de las personas.
> Establece limites claros y saludables con las personas.
» Mejora las relaciones interpersonales.

» Cuando los estudiantes expresan una idea los demas lo escuchan y

comprenden.

> Los estudiantes se convierten en emisores y receptores de mensajes durante

el proceso.

La comunicacion asertiva es una habilidad esencial en el desarrollo personal, contribuye
a que las personas tengan mayor conocimiento, autoestima y confianza, mientras que mejoran

las relaciones con los demas y ayuda a superar desafios de forma positiva.
1.5.4. Beneficio Escolar

Triana (2014) menciona que “la comunicacion asertiva representa la efectividad que
tienen los docentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje, que basandose en sus técnicas
facilita la recepcidn de los aprendizajes significativos por parte de sus estudiantes”. Esto ayuda
a que en las aulas de clases exista una mejor comunicacion y todos los aprendizajes lleguen de
manera correcta en los estudiantes. Existen varias ventajas al momento de practicar la

comunicacién asertiva en el &ambito escolar:

» Fomenta una expresion clara y precisa de las ideas, esto facilita de mejor

manera la comprension mutua entre los estudiantes y los docentes.

> Los estudiantes aprenden a expresar sus opiniones sobre alguin tema sin ser

agresivos ni pasivos.
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» Promueve la confianza en cada persona, fortalece su autoestima.

» Favorece la concentracion y el enfoque en el estudio, mejorando el

rendimiento académico y la calidad educativa.

Los docentes son los principales guias de los nifios, deben ensefiar a sus alumnos sobre
el esfuerzo creando espacios donde prevalezca el respeto, didlogo, negociacion, consenso, etc.
Es importante llevar a cabo la comunicacion docente-estudiante en un ambiente democratico y
de convivencia, ya que de esta manera los estudiantes desarrollaran sus aspectos cognitivos,
emocionales, comportamentales y se educaran en valores. Ademas, los docentes implementaran
nuevas estrategias en el aula de clase para generar mas confianza en sus alumnos y producir un
aprendizaje significativo. En conclusion, saber comunicarse de una manera asertiva, es una
habilidad que todos los estudiantes deben desarrollar desde temprana edad, marca el respeto

que se tienen entre ellos mismos y el respeto que deben esperar por los demas.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

2.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion sobre el teatro y la comunicacién tuvo un enfoque
cuantitativo, Hernandez, Fernandez y Baptista la definen expresando: “usa la recoleccion de
datos para probar hipotesis con base a medicion numérica y el analisis estadistico, para

establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (2010: 4)

El estudio se centr6 en la observacion para fortalecer la comunicacion asertiva a través
del uso del teatro y la utilizacion de la guia didactica con distintas actividades y ejercicios
practicos para que los estudiantes puedan mejorar su aprendizaje. Se trabajo con los siguientes

tipos de investigacion:

Investigacion Descriptiva: Permitio la caracterizacion de la poblacion focalizada, esto
facilito la interpretacion de los datos obtenidos en los instrumentos de investigacién que se

aplicaron.

Segiin Guevara et al., “La meta de la investigacion descriptiva es comprender las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes mediante una detallada descripciéon de
actividades, objetos, procesos y personas”. Por lo tanto, se comenzd con una encuesta a 10S
estudiantes de Sexto Afio para identificar el nivel de comunicacién asertiva y conocimiento
sobre el teatro que poseen, luego se encuestd de igual manera a los docentes para describir las
caracteristicas y su punto de vista segun las experiencias que ha vivido con cada estudiante, con
la finalidad de proponer una guia didactica con distintas actividades sobre la utilizacion del
teatro como estrategia didactica en el fortalecimiento de la comunicacion asertiva en los

estudiantes.

Investigacion de Campo: Permitié analizar e interpretar los hechos lo mas
naturalmente posible como ocurrian. En la investigacion que realizé Maldonado, J. (2018)
menciona que: “La investigacién de campo consiste en la recoleccion de datos directamente de

la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variable alguna”. (p. 97).

Investigacion Documental: Se revisO bibliografias con informacién referente a la

investigacion, se investigd y documentd toda la informacion.
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Segtin Fidias Arias (2006), “la investigacion documental es un proceso basado en la
busqueda, recuperacion, analisis, criticas e interpretacion de datos secundarios, es decir los
obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas,

audiovisuales o electronicas”.

Investigacion Propositiva: La investigacion tuvo un aporte hacia los docentes ya que
adquirieron varios conocimientos de los beneficios del teatro en la educacion y la importancia

de fortalecer la comunicacion asertiva en sus estudiantes.

Segtin Trahtemberg (2018) “este tipo de investigacion se caracteriza por partir de un

diagnostico y en ese sentido, se fijan o determinan metas y se disefian estrategias para lograrlas”.
2.2.  Métodos

Para llevar a cabo el proceso investigativo, sobre el teatro y la comunicacion asertiva en
los estudiantes Sexto Afo de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, se
recurrieron a algunos métodos como: método analitico y deductivo. A continuacidn, se describe

el concepto de cada uno y como favorecieron al proceso de investigacion:

Método Estadistico: Consiste en una secuencia de procedimientos para el manejo de
los datos cuantitativos que se obtuvieron de la encuesta aplicada a los docentes y a los
estudiantes de Sexto Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” con

el fin de lograr los resultados de estudio correctamente mediante el cruce de variables.

Método Deductivo: Permite hacer generalizaciones basadas en casos especificos, saca
conclusiones generales a partir de ejemplos concretos para entender de mejor manera el mundo.
Calduch (2012) destaca que “es imposible el desarrollo de cualquier ciencia, tanto desde la
perspectiva de la investigacion como de la transmisién de sus conocimientos, sin el empleo
conjunto y complementario de ambos métodos”. (p.201). Ayudé a la realizacion de las

conclusiones de la investigacion.
2.3.  Técnicas e instrumentos de investigacion

Se aplicé la técnica de la encuesta para recopilar la informacion mas importante y
necesaria con preguntas cerradas para los 36 estudiantes y 5 docentes de la Unidad Educativa
“Gabriela Mistral” quienes fueron la fuente de investigacion, para obtener datos reales sobre la

utilizacion de la estrategia del teatro para el fortalecimiento de la comunicacion asertiva.
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Se puede definir la encuesta, siguiendo a Garcia Ferrando, (2002) como:

Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de
investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una
muestra de casos representativa de una poblacidn o universo mas amplio, del que
se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas.
(p.171).

Se seleccion6 el método Descriptivo que ayud6 a interpretar los datos obtenidos
mediante los instrumentos mencionados; De campo, donde ayudo a analizar e interpretar los
hechos; Documental que revisé bibliografias previas que tengan relacion con el tema de
investigacion; y Propositiva con el fin de que los docentes otorguen un mejor aprendizaje

significativo e innovador en sus estudiantes.

Ademas, se usé el método estadistico, ya que manejé los datos cuantitativos que se
obtuvieron mediante las respuestas de los docentes y estudiantes en las encuestas realizadas.
Mediante la herramienta de Excel se procesaron todos los datos que se obtuvieron mediante los
instrumentos, fueron ordenados y representados en tablas, esto facilito la forma de interpretar

y analizar todos los resultados.

El instrumento para recolectar datos se elabor6 basdndose en las variables existentes en

la Unidad Educativa, y fue revisado por un experto en el area para determinar su validez.
2.4.  Preguntas de investigacion y/o hipotesis

¢Se aplica el teatro como estrategia didactica en proceso de ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes de sexto afno de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”?

¢La estrategia del teatro puede contribuir a mejorar la comunicacion asertiva en los

estudiantes?

¢Una guia didactica con estrategias teatrales dirigida a los docentes puede favorecer al
fortalecimiento de la comunicacién asertiva en los estudiantes de sexto afio de la Unidad

Educativa “Gabriela Mistral”?

2.5. Matriz de operacionalizacion de variables o matriz diagnostico
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Fuentes de

Objetivo Variable Indicadores Técnicas i Instrumentos
Informacioén
Docentes
Dramatizacion , o .
1. ¢ Cuando los nifios se sientes
abrumados en las clases, usted desarrolla
actividades recreativas?
Coordinacion 2. ¢Alguna vez desarrollo
Orientacion actividades referentes al teatro?
3. ¢ Ha considerado ensefiar el teatro
Determinar el nivel a sus estudiantes?
de conocimiento que 4, ¢Ha realizado diferentes
tienen los docent_es El teatro como actividades de motivacion durante sus
sobre la estrategia estrategia didactica Encuesta Docentes clases y asf despertar el interés por el
del teatro_(?n la aprendizaje?
educacion 5. ¢ A sus estudiantes se les dificulta
- expresarse frente a un grupo de personas?
Cognitivas 6. ¢A sus estudiantes les gusta
Motoras

participar en actividades o programas que
realiza la institucién?

7. ¢Cree que los nifios se interesan
por poner en practica el teatro?
8. ¢ Sus estudiantes se comunican de

manera asertiva en sus clases?
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9.

¢Usted cree que el uso del teatro

puede ayudar al aprendizaje significativo
en sus estudiantes?

10.

¢ Esta interesado en aprender

estrategias teatrales?

Analizar el nivel de
comunicacion
asertiva en los

estudiantes y conocer
el entorno en el que
se desenvuelven

Comunicacion
Asertiva

Capacidad de
transmitir ideas y
opiniones

Respeto

Encuesta

Estudiantes

Estudiantes

1.

¢ Te distraes facilmente cuando tu
profesor estd dando clases?

¢ Te gusta participar en actividades
con tus comparfieros?

¢ Te resulta facil expresarte con tus
comparfieros y profesor?

¢ Te gusta participar en clases?

¢ Te gustaria ser algin personaje de
tu pelicula favorita?

¢ Tu profesor sale de la rutina en el
aula de clases y realiza actividades
de motivacion?

¢ Te gusta participar en actividades
0 programas que realiza la
institucion?

¢Te gusta compartir nuevas
experiencias con tus comparieros
dentro y fuera del aula de clases?
¢Parati es facil expresar tus ideas y
sentimientos?
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10.

¢Te sentirias motivado si  se
realizan actividades teatrales en tu
aula de clases?
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2.6. Participantes

La poblacion con la que se trabajé durante el estudio de la investigacion fue con 5
docentes de educacién general basica y 36 estudiantes de sexto afio de la Unidad Educativa
“Gabriela Mistral”.

2.7.  Procedimiento y plan de analisis de datos

Los instrumentos fueron disefiados en base a la matriz de operacionalizacion de
variables. Posteriormente, fue revisada por expertos en el area. Luego se solicité la autorizacion
de los docentes y de los estudiantes para llevar a cabo la aplicacion de la encuesta. En la fecha
asignada, se explicé el proposito de las encuestas tanto a los docentes y estudiantes, se asignd

15 minutos para los estudiantes, y para los docentes se demoraron 10 minutos.

Una vez aplicado se realizo el andlisis y tabulacion de datos en Microsoft Excel para

realizar un andlisis critico de la investigacion respectiva.
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CAPITULO I11: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Analisis e Interpretacion de Resultados

En este capitulo, se presenta el analisis e interpretacion de los resultados de la encuesta
aplicada a los docentes y estudiantes del sexto ano de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”,
ubicada en la provincia de Imbabura, canton de Otavalo en la parroquia de San Luis, situada en
la Calle Luis Cisneros 641 y Panamericana Norte, junto al “Mercado Nuevo”. El modelo de las

encuestas se encuentra en el apartado de anexos.

3.1.1. Encuesta a Docentes

Las encuestas realizadas a los docentes se realizaron con el objetivo de analizar las
opiniones, conocimientos y experiencias sobre la estrategia del teatro y como podria mejorar la

comunicacion asertiva en los estudiantes.
3.1.1.1. Datos Obtenidos

Tabla 1. Desarrollo de actividades recreativas en clase

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 40%
A veces 3 60%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 respondieron que, siempre
realizan actividades recreativas en sus clases, esto equivale al 40%, 3 respondieron que a veces
suelen realizar actividades recreativas en sus clases, esto equivale al 60%. La mayoria de
docentes emplean rara vez estrategias recreativas fuera de lo comin e innovadoras, pero
prefieren seguir sus planificaciones y acabar con los temas de una manera mas rapida, sin saber
que podrian adecuar ambas cualidades y asi formar un mejor aprendizaje, como Diaz y
Hernandez (2002) mencionan que “las actividades son el conjunto de técnicas que
convenientemente aplicadas, contribuyen a desarrollar un proceso formativo integral en el
educando que facilite la obtencidn del conocimiento a través del desarrollo de habilidades y
destrezas”. La minoria de docentes aplican siempre diferentes actividades recreativas en sus
clases que Ilaman la atencidn de sus alumnos e incluso genera confianza y agrado por el gusto

de aprender cada dia en ellos.
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Tabla 2. Desarrollo de Actividades Teatrales

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 40%
A veces 2 40%
Nunca 1 20%
Total 5 100%

Interpretacion: De los 5 docentes encuestados, 2 respondieron que, si han desarrollado
actividades teatrales durante sus clases, esto equivale al 40%, 2 docentes mencionan que a veces
han desarrollado actividades teatrales durante sus clases, esto equivale al 40%, y 1 docente
manifiesta que nunca ha desarrollado estrategias teatrales durante sus clases, esto equivale al
20%. Mediante estos datos se llega a la conclusion que méas de la mitad de los docentes si han
empleado diferentes actividades teatrales durante sus clases, aunque no con mucha frecuencia,
dejando a un lado la educacion tradicionalista para llamar la atencién de sus estudiantes
incentivando a su motivacion para aprender. Dorado, O. (2018) menciona que “El teatro ayuda
a contribuir el desarrollo y bienestar de las personas, ayuda a que los jovenes aprender a trabajar

sus emociones relacionandolo con el cuerpo, ideologia, comunicacion y valores”. (p.6).

Tabla 3. Ensefianza del Teatro

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 20%
A veces 3 60%
Nunca 1 20%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 1 respondid que, si ha
considerado emplear al teatro en diferentes clases en el aula, esto equivale al 20%, 3
respondieron que a veces han considerado emplear el teatro en diferentes clases en el aula, esto
equivale al 60%, 1 respondid que no ha considerado emplear el teatro en diferentes clases en el
aula, esto equivale al 20%. Segun los datos, algunos docentes si han considerado emplear el
teatro en diferentes clases, ya que consideran que si fuese una buena estrategia de aprendizaje
que deberian aprender sus alumnos, pero no seria muy continuo por la falta de tiempo al realizar
otras actividades; solo un docente sefiald no querer aplicar el teatro, ya que sus estudiantes estan

acostumbrados al ritmo con el que siempre se ha desenvuelto el aula de clases y también por la
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falta de conocimiento sobre el teatro. Por otro lado, Montiel (2013) sefiala que “el teatro es
necesario para la formacion de los estudiantes, les ayuda a descubrir muchas habilidades que
no saben que tienen o0 a veces saben, pero les da miedo demostrarlas. Afirma que esta actividad

les aporta seguridad y motivacion personal”. (p.6).

Tabla 4. Realizacion de actividades de motivacion en clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 40%
A veces 3 60%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 respondieron que, siempre
realizan actividades de motivacion en sus clases, esto equivale al 40%, 3 respondieron que a
veces suelen realizar diferentes actividades motivacionales en sus clases, esto equivale al 60%.
La mayoria de docentes emplean rara vez estrategias motivacionales fuera de lo comdn e
innovadoras para despertar el interés en sus estudiantes, pero prefieren seguir sus
planificaciones y acabar con los temas de una manera mas rapida, sin saber que podrian adecuar
ambas cualidades y asi formar un mejor aprendizaje, como Diaz y Herndndez (2002) mencionan
que “las actividades son el conjunto de técnicas que convenientemente aplicadas, contribuyen
a desarrollar un proceso formativo integral en el educando que facilite la obtencion del
conocimiento a través del desarrollo de habilidades y destrezas”. La minoria de docentes aplican
siempre diferentes actividades motivacionales en sus clases que Ilaman la atencion de sus

alumnos e incluso genera confianza y agrado por el gusto de aprender cada dia en ellos.

Tabla 5. Estudiantes con falta de expresion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 20%
A veces 2 40%
Nunca 2 40%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 1 respondié que sus
estudiantes se les dificulta expresarse frente a los demas, esto equivale al 20%, 2 respondieron
que a veces a sus estudiantes se les dificulta expresarse de manera efectiva frente a los demas,
esto equivale al 40%, 2 respondieron que a sus estudiantes no se les dificulta expresarse frente
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a los demas, esto equivale al 40%. Mediante estos resultados se comprueba que la mayoria de
los docentes notan que a sus estudiantes les falta aprender a expresarse, perder los nervios y el
miedo por equivocarse, por faltas de estrategias que ayuden a fortalecer todas estas habilidades
y capacidades de los estudiantes. Segiin Garces (2012) menciona que “el juego de la
comunicacion es de dar y aceptar y ademas constituye un equilibrio en la interrelacion docente
y estudiante” (p.686). La minoria de docentes si tienen esa conexion con sus estudiantes y por

eso genera confianza en ellos para que se vayan expresando de mejor manera.

Tabla 6. Participacion en programas institucionales

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 40%
A veces 2 40%
Nunca 1 20%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 mencionan que sus
estudiantes siempre estan dispuestos a participar en programas de la institucion, esto equivale
al 40%, 2 mencionan que sus estudiantes a veces se sienten animados por participar en
programas de la institucion, esto equivale al 40%, 1 respondid que a sus estudiantes no les gusta
participar en programas institucionales, esto equivale al 20%. Segun los resultados, la mayoria
de los docentes si emplean buenas estrategias de motivacion en sus aulas de clases para
fomentar la participacion en programas por parte de sus estudiantes, también usando las
recompensas para generar el entusiasmo de participar y comentando los beneficios que otorgara
a lo largo de su vida; solo un docente exclamé que sus estudiantes prefieren solo ver los
programas que participar en ellos debido a los nervios que les provoca estar en publico, ademas
de ser necesario emplear nuevas estrategias para aumentar el autoestima en los estudiantes.
Osorio (2014) aborda un aspecto fundamental al definir la pedagogia teatral como “el factor de
desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal en los estudiantes mediante la ejecucion de

acciones ludicas; esto es, conseguir aprendizajes de forma interactiva, creativa y no estatica”.

Tabla 7. Interés en el teatro

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 40%
A veces 2 40%
Nunca 1 20%
Total 5 100%




Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 mencionan que creen que
los nifios si pueden sentirse atraidos al poner en practica el teatro, esto equivale al 40%, 2
mencionan que cree que a veces los nifios pueden sentirse atraidos por poner en practica el
teatro, esto equivale al 40%, 1 mencion0 que cree que los nifios no se sienten interesados por la
estrategia del teatro, esto equivale al 20%. Mediante estos resultados se demuestra que los
docentes ponen atencion a las cualidades e intereses de todos sus estudiantes, ya que proponen
que la mayoria si se encuentran interesados en aprender e implementar el teatro en sus clases,
reconociendo la posibilidad de que el teatro sea una herramienta valiosa para su aprendizaje y
desarrollo personal. Serrano (2013) afirma que “El teatro desempefia un papel fundamental en
todas las comunidades, promueve la expresion creativa de cada individuo, al mismo tiempo que
fomenta cualidades, valores sociales y la confianza en uno mismo. Ademas, nutre la
imaginacion, la sensibilidad y el aprecio por el arte, elementos que favorecen a la conexion

social de cada persona”. (p.4).

Tabla 8. Comunicacién asertiva en las clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 20%
A veces 3 60%
Nunca 1 20%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 1 respondié que sus
estudiantes si pueden expresarse de manera asertiva frente a los demas, esto equivale al 20%, 3
respondieron que a veces sus estudiantes si demuestran poder expresarse de manera asertiva
frente a los demas, esto equivale al 60%, 1 respondid que sus estudiantes no pueden expresarse
de manera asertiva frente a los demas, esto equivale al 20%. Mediante estos resultados se
comprueba que la mayoria de los docentes notan que sus estudiantes les faltan aprender a
expresarse, perder los nervios y el miedo por equivocarse, por faltas de estrategias que ayuden
a fortalecer todas estas habilidades y capacidades de los estudiantes, también por la mala
comunicacion de los beneficios de tener una comunicacion asertiva. Segun Garces (2012)
menciona que “el juego de la comunicacion es de dar y aceptar y ademas constituye un
equilibrio en la interrelacion docente y estudiante” (p.686). La minoria de docentes si tienen
esa conexion con sus estudiantes y por eso genera confianza en ellos para que se vayan
expresando de mejor manera, mejorando sus habilidades comunicativas y otorgando

informacion sobre los beneficios de estas en su vida escolar y personal.
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Tabla 9. El teatro y el aprendizaje significativo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 40%
A veces 2 40%
Nunca 1 20%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 2 respondieron que el teatro
si puede ayudar en el aprendizaje significativo, esto equivale al 40%, 2 respondieron que el
teatro a veces puede ayudar en el aprendizaje significativo de los estudiantes, esto equivale al
40%, 1 respondio que el teatro no ayuda en el aprendizaje significativo de los estudiantes, esto
equivale al 20%. Mediante estos resultados se puede decir que algunos docentes tienen en
cuenta los beneficios del teatro en el desarrollo emocional, desarrollo personal y aprendizaje
significativo, tomandolo como una estrategia innovadora, que los ayuda a mejorar su
autoestima, quitar sus nervios, ser empaticos y mas asertivos. Como bien menciona Selma, M.
y Cervera, P. (2016) el teatro puede ser un apoyo incluso hasta la inclusién de los estudiantes
con NEE, ya que “Las personas del trastorno del espectro autista (TEA) y discapacidad
intelectual poseen, generalmente, pobres habilidades sociales, lo que les impide relacionarse
con éxito con los demas. (p.7). Los demas docentes mencionan que les gusta emplear otro tipo
de estrategias, que de igual manera han generado buenos resultados en el desarrollo emocional,
desarrollo personal y aprendizaje significativo de sus estudiantes y que puede usar menos
tiempo que implementar el teatro, como la participacion colaborativa en proyectos y trabajos.
Alonso (1991), menciona que “las interacciones entre estudiantes y docentes ayudan a alcanzar
objetivos definidos y significativos, que son de mucha importancia para la formacion correcta

de cada alumno” (p.43).

Tabla 10. Interés por estrategias teatrales

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 60%
A veces 2 40%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Interpretacion: En la encuesta realizada a los 5 docentes, 3 respondieron que, si estan
interesados en aprender estrategias teatrales, esto equivale al 60%, 2 respondieron que a veces
recibirian capacitacion sobre estrategias teatrales, esto equivale al 40%. Segun los datos, la

mayoria de los docentes se encuentran interesados en aprender méas sobre el tema de esta
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estrategia, tanto como sus recursos, correctos pasos a realizar y diferentes beneficios que
pueden aplicar para todas las materias. Como bien menciona Vega, M. (2010). “el teatro puede
ayudar a la socializacién y relacion social, el aprendizaje de roles, mejorar conocimientos en
relacion con problemas sociales y desarrollar la observacion critica y su andlisis”. (p.7). Los
demas docentes que respondieron la encuesta optan por capacitarse, pero por rara ocasion,
debido a la falta de tiempo o interés, por condiciones individuales, familiares, y educativas.
Gonzélez (2015) menciona que “el teatro ayuda a mejorar el potencial creativo de las personas,

aumenta su tolerancia y curiosidad”. (p.6).
3.1.2 Encuesta a Estudiantes

Las encuestas a los estudiantes de sexto afio se realizaron con la finalidad de conocer el
nivel de comunicacidn asertiva que poseen y el gusto por implementar la estrategia del teatro

para mejorar sus competencias comunicativas.
3.1.2.1. Datos Obtenidos

En el andlisis de la encuesta realizada a los estudiantes de sexto afio, se aprecia la

participacion de 36 estudiantes.

Tabla 11. Distraccién en clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 5.56%
A veces 25 69.44%
Nunca 9 25%
Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 2 respondieron que si se distraen
cuando el profesor da clases, esto equivale al 5.56%, 25 respondieron que a veces se distraen
cuando el profesor da clases, esto equivale al 69.44%, 9 respondieron que no se distraen cuando
el profesor da clases, esto equivale al 25%. La mayoria de los estudiantes se distraen facilmente
cuando el profesor imparte sus clases, debido a la falta de estrategias innovadoras empleadas
para explicar nuevos temas o al realizar diferentes actividades, esto no favorece en la
motivacion del estudiante por aprender y en su aprendizaje significativo, ocasionando que se
distraiga de manera mas continua con sus comparieros o con objetos a su alrededor. Segun lan

Gilbert (2005) “El cerebro esta disefiado para la supervivencia: Ante un nuevo aprendizaje, el
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cerebro evalla si es interesante y crucial para nuestra supervivencia. Si es asi, continta con el

proceso de aprendizaje. De lo contrario, nuestro cerebro no recepta la informacion”. (p.25).

Tabla 12. Gusto por actividades colaborativas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 21 58.33%
A veces 13 36.11%
Nunca 2 5.56%
Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 21 respondieron si les gusta realizar
actividades con sus comparieros, esto equivale al 58.33%, 13 respondieron que a veces les gusta
realizar actividades con sus compafieros, esto equivale al 36.11%, 2 respondieron que no les
gusta realizar actividades con sus compafieros, esto equivale al 5.56%. La mayoria de los
estudiantes responden que, si les gusta trabajar de manera colaborativa con sus comparieros,
mencionando a que tienen mucha confianza en los demés y todos trabajan por igual, no teniendo
problemas y generando gusto por este tipo de trabajo, en lugar de hacerlo individual; los demas
estudiantes que no les gusta este tipo de trabajo deben considerar hacerlo para mejorar su
desarrollo personal y cualidades que le serviran a lo largo de su vida. Valliant (2016) menciona
que “Las dinamicas del aula siempre son variadas y a veces los docentes intentar abordarlas de
manera individual. Sin embargo, al enfrentar estas situaciones de forma colaborativa, hay
mayor posibilidad de hallar soluciones mas efectivas que beneficien al aprendizaje de los

estudiantes”. (p.2).

Tabla 13. FAcil expresion con los demés

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 11 30.56%
A veces 22 61.11%
Nunca 3 8.33%
Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 11 respondieron que les resulta facil

expresarse con sus compafieros y el profesor, esto equivale al 30.56%, 22 respondieron que a
veces les resulta facil expresarse con sus comparieros y el profesor, esto equivale al 61.11%, 3
respondieron que no le es facil expresarse con sus compafieros y el profesor, esto equivale al

8.33%. Segun estos datos se da a entender que la mayoria de los estudiantes pueden expresarse
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de buena manera en el aula de clases, dando a conocer sus ideas o pensamientos sobre el tema
de clases o sobre alguna otra situacion, teniendo siempre respeto y empatia hacia los demas.
Ademas, motivar a expresarse a los estudiantes ayuda a que puedan desenvolverse de mejor
maneray aumenten su Iéxico, esto les ayuda en su vida académica y personal. Camaraco (2005)

menciona que lo interesante es que:

Tanto el docente como el alumno tengan presente que el objetivo comun que
debe lograrse es el aprendizaje del alumno, obteniendo el méximo rendimiento,
el docente no debe centrarse exclusivamente en transmitir, de la forma mas
eficaz posible, su materia, sino en que el alumno lo aprenda, y que ese

aprendizaje tenga un caréacter significativo. (p.390).

Tabla 14. Gusto por participar en clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 9 25%
A veces 20 55.56%
Nunca 7 19,44%
Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 9 respondieron que, si les gusta
participar en clases, esto equivale al 25%, 20 respondieron que a veces les gusta participar en
clases, esto equivale al 55.56%, 7 respondieron que no les gusta participar en clases, esto
equivale al 19.44%. Segun los datos obtenidos la mayoria de los estudiantes optan por no
participar en clases muy seguido y guardarse sus ideas, esto debido a que se sienten inseguros
de expresar sus ideas en base algin tema y creen que recibiran burlas o castigos al momento de
dar una respuesta erronea, para estos casos es necesario fomentar el respeto de cada uno de los
estudiantes en el aula de clases. Romero et al (1999) expresa que respetar es “comprender al
otro desde su punto de vista y dejarlo crecer poniendo los medios para que se realice por si
mismo y en su manera de ser” (p.110). Por otro lado, menos de la mitad del aula de clases les
encanta dar sus opiniones, hablar desde sus puntos de vista y sin miedo, debido a la confianza

que tienen y la seguridad en si mismos que han aprendido desde el hogar.

Tabla 15. Personaje de su pelicula favorita

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 21 58.33%
A veces 5 13.89%
Nunca 10 27.78%
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Total 36 100%

Interpretacion: En la encuesta que realizaron los 36 estudiantes, 21 respondieron que,
si les gustaria convertirse en algun personaje de pelicula, esto equivale al 58.33%, 5
respondieron que a veces les gustaria convertirse en algun personaje de pelicula, esto equivale
al 13.89%, 10 respondieron que no le gustaria convertirse en ningun personaje de pelicula, esto
equivale al 27.78%. La mayoria de los estudiantes si les gustaria convertirse en algun personaje
o0 superhéroe de pelicula, ya que han visto variedad de peliculas entretenidas, esto les generd
las ganas por representar o encarnar a su personaje favorito, esto ayuda a que los estudiantes se
interesen mas por el teatro y de igual manera a que los docentes también lo hagan, ya que asi
podria llegar de mejor manera a sus estudiantes y podrian generar un aprendizaje significativo
en ellos mientras se divierten. Por otro lado, pocos estudiantes no han visto muchas peliculas
debido a que sus padres son mas estrictos al no conocer mucho sobre el mundo de los
superhéroes y los beneficios que otorgan. Botache (2012) menciona que “En el aula, el cine
combina técnica y contenidos con lo que posee de ludico y creativo, con lo cual el trabajo con

el cine resulta significativo, tangible y experimental”. (p.523).

Tabla 16. Salir de la rutina en el aula de clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 13 36.11%
A veces 19 52.78%
Nunca 4 11.11%
Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 13 respondieron que, el profesor si
realiza actividades de motivacion, esto equivale al 36.11%, 19 respondieron que a veces el
profesor realiza actividades de motivacion, esto equivale al 52.78%, 4 respondieron que el
profesor no realiza actividades de motivacion, esto equivale al 11.11%. Segun estos resultados,
los estudiantes dicen que la mayoria de los docentes si realizan dindmicas, actividades
motivadoras y salen de la rutina de clases para asi captar su atencion e interés por aprender,
para que las clases no sean de manera tradicional y aburridas, sino que sea una educacion mas
avanzada que mezcle situaciones de la vida cotidiana de cada uno de sus alumnos para
asimilarlas con los distintos temas que se estan ensefiando y de esta manera que los estudiantes
se sientan motivados y obtengan un mayor aprendizaje significativo. Pekrun (1992) menciona
que “las emociones forman parte importante de la vida psicologica del escolar y tienen alta

influencia en la motivacion académica y en estrategias cognitivas (adquisicion,

31



almacenamiento, recuperacién de la informacion, etc.) ademas, en el aprendizaje y en el
rendimiento escolar”. (p.8). Por otro lado, la menor parte de estudiantes dicen que sus docentes
no integran actividades fuera de lo habitual o0 motivadoras para ellos, esto se puede cambiar

implementando nuevas estrategias innovadoras dependiendo de los gustos de los estudiantes y

asi que todos se motiven de igual manera.

Tabla 17. Participacién en programas institucionales

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 11 30.56%
A veces 21 58.33%
Nunca 4 11.11%
Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 11 respondieron que, si han
participado en los eventos institucionales, equivalente al 30.56%, 21 respondieron que rara vez
han participado en los eventos institucionales, esto equivale al 58.33%, 4 respondieron que
nunca han participado en los eventos institucionales, esto equivale al 11.11%. Segun estos datos
existe poca cantidad de alumnos que no les gusta participar en eventos institucionales, esto es
por la falta de motivacion y confianza que tienen al momento de hablar frente a un publico
grande o miedo al querer desenvolverse de manera inadecuada y recibir malos comentarios,
esto debe cambiar por parte de los docentes cuando imparten sus diversas clases, y también
deben tener el apoyo familiar. La mayoria de los estudiantes tienen un gran apoyo por parte de
sus padres de familia en los diferentes eventos que realizan sus hijos. Abarca (2006) menciona
que “El docente debe ser atento a los cambios emocionales de los estudiantes con el fin de
proporcionar herramientas adecuadas que le permitan despertar el interés en las actividades de

aprendizaje, facilitando su participacion activa en ellas”. (p.3).

Tabla 18. Compartir experiencias junto a sus compafieros

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 21 58,33%
A veces 12 33.33%
Nunca 3 8.34%
Total 36 100%

Interpretacion: En la encuesta que realizaron los 36 estudiantes, 21 respondieron que,
si les gusta realizar actividades con sus compafieros, esto equivale al 58,33%, 12 respondieron

que a veces les gusta realizar actividades con sus comparieros, esto equivale al 33.33%, 3
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respondieron que no les gusta realizar actividades con sus compafieros, esto equivale al 8.34%.
Mediante estos datos la mayoria de los estudiantes se desenvuelven muy bien al realizar
actividades junto a sus compafieros y compartiendo nuevas experiencias gratificantes juntos, ya
que desarrollan su creatividad y cooperacién mientras que van aprendiendo y generando su
aprendizaje significativo, también cuando realizan actividades fuera del &mbito educativo
donde de igual manera son muy activos; los demas estudiantes afirman que no tienen mucho
tiempo para realizar actividades, ya que realizan muchas tareas fuera de la vida académica o
simplemente no tienen permiso de sus padres. Johnson y Holubec (1999) sostienen que “el
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos, en los que los alumnos

trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los deméas™ (p.128).

Tabla 19. Expresion de ideas o sentimientos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 9 25%
A veces 21 58.33%
Nunca 6 16.67%
Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 9 respondieron que es fécil cuando
hablan sobre sus sentimientos e ideas con los demas, esto equivale al 25%, 21 respondieron que
a veces hablan sobre sus sentimientos e ideas con los demas, esto equivale al 58.33%, 6
respondieron que nunca hablan sobre sus sentimientos o ideas con los demas, esto equivale al
16.67%. Segun los resultados, hace falta fortalecer la confianza en los estudiantes al momento
de expresar sus sentimientos, emociones e ideas, utilizando varias estrategias para aumentar su
autoestima dentro y fuera del aula de clases, con el fin de potenciar cada una de sus
competencias en cada una de las materias para fomentar su participacion activa. Segun
Bisquerra (2000) la educaciéon emocional es “proceso educativo continuo y duradero que
potencia el crecimiento emocional y cognitivo, importantes para la personalidad, enfocada en
desarrollar conocimiento y habilidades sobre las emociones para que las personas a enfrentar

los desafios cotidianos, mejorando su bienestar personal y social”. (p.243).

Tabla 20. Motivacion con actividades teatrales

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 20 55.56%
A veces 12 33.33%
Nunca 4 11.11%
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Total 36 100%

Interpretacion: De los 36 estudiantes encuestados, 20 respondieron que, si les gustaria
realizar teatro en las clases, esto equivale al 55.56%, 12 respondieron que a veces les gustaria
realizar teatro en las clases esto equivale al 33.33%, 4 respondieron que no les gustaria realizar
teatro en las clases, esto equivale al 11.11%. La mayoria de los estudiantes se encuentran
dispuestos, emocionados y felices por aplicar el teatro en las distintas clases, ya que es una
técnica muy llamativa, que algunos ya lo han practicado o visto y saben lo divertido que puede
ser, aparte se sienten apasionados por querer encarnar a su héroe favorito y usar vestimenta
diferente. Los demas estudiantes les faltan estar informados de todo lo bueno que tiene el teatro,
incentivar a la motivacion y participacion de todos para que ninguno se sienta excluido y exista
un bien ambiente educativo en el aula de clases. Segin Reina (2009), “la atraccion de los nifios
hacia el teatro surge mediante el juego espontaneo, donde imitan variedad de personajes, esta
experiencia es natural y estimulante. Es importante fomentar la creatividad y desarrollo integral

del nifio mediante la participacion en actividades teatrales”. (p.6).

34



CAPITULO IV: PROPUESTA

4.1. Nombre de la Propuesta

“Fortaleciendo la comunicacion asertiva mediante el teatro: Una Guia Didactica”
4.2. Presentacion de la Guia

La propuesta “Fortaleciendo la comunicacion asertiva mediante el teatro: Una Guia
Didactica” busca acabar con la educacion tradicional y fomentar actividades teatrales que
ayuden en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se lograra mediante una guia didactica
completa, dinamica y fundamentada teéricamente, donde se muestran los conceptos y pasos a
sequir para realizar de manera correcta el teatro, los titeres, el teatro dramatico, entre otras. Esto
ayudara a que los estudiantes mejoren su competencia comunicativa, perderan los nervios al
momento de hablar frente a un puablico, expresen sus emociones, pensamientos, deseos de
manera sincera, confiada, tranquila y honesta, a la vez mostrando empatia y respeto hacia los
demas, potenciando su desarrollo personal y generando interés durante el proceso educativo

mediante diversas actividades que se pueden acoplar a las necesidades y temas tratados en clase.

Esta guia didactica, dirigida a los docentes de sexto afio de Educacion General Basica,
subnivel medio, de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, pretende facilitar la comprension
de los docentes sobre el uso del teatro para mejorar la asertividad en sus estudiantes de una
manera mas activa, dinamica e innovadora. La guia ofrece mostrar varias actividades con sus
respectivos pasos y bases tedricas para implementar el teatro en la asignatura de Lengua y
Literatura. Ademas, prioriza el crear un ambiente escolar colaborativo, de valores y adecuado

para el desarrollo integral de los estudiantes y su aprendizaje significativo.

La propuesta pretende ayudar tanto a los docentes como a los estudiantes de sexto afio,
fortaleciendo su comunicacién asertiva, incentivando a la cooperacién, desarrollando sus
habilidades comunicativas y generando un aprendizaje significativo basandose en una
estrategia innovadora. Esto ayudara a que los estudiantes se desenvuelvan de mejor manera en

cualquier contexto que se les presente a lo largo de su vida académica y personal.
4.3. Objetivos

Objetivos General
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Proporcionar a los docentes una guia didactica sobre la implementacion del teatro para
el fortalecimiento de la comunicacion asertiva de los estudiantes de sexto afio en la Unidad

Educativa “Gabriela Mistral”.
Objetivos Especificos

Elaborar una sintesis detallada sobre como el teatro ayuda a mejorar la comunicacion

asertiva.

Disefiar técnicas y estrategias especificas alineadas con los principios de teatro y que

estén focalizadas en el area de Lengua y Literatura.

Organizar la guia docente de forma estructurada, clara y concisa para que sea de facil

comprension y pueda aplicarse correctamente.
4.4.  Destrezas curriculares a tratarse

Las destrezas que se abordaran estan alineadas con el curriculo priorizado de Educacion
General Béasica Media del afio 2020, especificamente en la asignatura de Lengua y Literatura.

Estas son:

LL.3.1.1. Participar en contextos y situaciones que evidencien la funcionalidad de la

lengua escrita como herramienta cultural.

LL.3.2.1. Escuchar discursos orales y formular juicios de valor con respecto a su

contenido y forma, y participar de manera respetuosa frente a las intervenciones de los demas.

LL.3.2.2. Proponer intervenciones orales con una intencion comunicativa, organizar el
discurso segun las estructuras basicas de la lengua oral y utilizar un vocabulario adecuado a

diversas situaciones comunicativas.

LL.3.3.8. Leer con fluidez y entonacion en diversos contextos (familiares, escolares y

sociales) y con diferentes propdsitos (exponer, informar, narrar, compartir, etc.).
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| PRESENTACION

iBienvenidos a “Fortaleciendo la Comunicacion Asertiva Mediante
el Teatro™!

Esta guia didactica es tu herramienta para poder explorar el
grandioso mundo del teatro como un medio eficiente para mejorar
tus habilidades de comunicacion asertiva. A través de varios
conceptos utiles, actividades practicas y reflexiones profundas, te
invitamos a que te sumerjas en el maravilloso mundo del teatro y
asi puedas descubrir como transformar la manera en la que se
pueden comunicar tu y tus estudiantes.

y

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

| :DE QUE SIRVE LA GUIA?

La guia didactica esta disenada para
orientar y contribuir de manera significativa

en el campo educativo, ofreciendo J"' :

estrategias, actividades y evaluaciones para ‘ *

que sean aplicadas en los entornos A
Elaboracion Propia

educativos. Generado por Adobe Firefly
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| ;PARA QUIEN VA DIRIGIDA LA GUIA?

Esta guia esta dirigida principalmente a profesores, educadores y
formadores, que estén comprometidos con su labor, mejorando su
practica pedagogica y promoviendo el aprendizaje significativo en
sus estudiantes de una manera innovadora y dejando a un lado la
educacion tradicionalista.

| :COMO USAR LA GUIA?

Para aprovechar al maximo esta guia es importante que comience
explorando el contenido que se adecue con sus intereses y
necesidades profesionales. Identifique todo lo referente al teatroy
su importancia en la educacion, ademas de tomar en cuenta sus
elementos claves, esto le ayudara a acoplarla de mejor manera
dependiendo de las necesidades existentes en el aula de clases.
Ademas, se otorga una lista de actividades en la cual puede
mejorar sus conocimientos y habilidades comunicativas.

Esta guia cuenta con cuatro secciones que seran descritas con
mayor detalle a medida que vaya avanzando.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly
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| SECCION 1: INTRODUCCION AL TEATRO

Esta seccion brinda el contexto
necesario para comprender la
importancia en el contexto
educativo y como ayuda a
fortalecer la comunicacién
asertiva, transformando la
manera en la que los
estudiantes se relacionan vy
comunican con los demas.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

EL TEATRO |

El teatro se define como una representacion de situaciones
sucesivas, donde se llevan a cabo varias situaciones imaginarias
frente a un publico que se encuentra reunido en un lugar acordado,
con personajes interpretados por actores con las caracteristicas
apropiadas para dar a entender el mensaje que quiere transmitir la
obra.

El teatro es un arte colectivo que se desenvuelve de mejor manera
como un juego, los participantes lo realizan divirtiéndose y con toda
la actitud, esto ayuda a que el teatro salga mejor y se vea mas vivo, ya
que retrata acciones de la vida real, ademas relacionandose con
tradiciones y religiones. el aspecto mas destacado es la conexidon
entre el publico y la representacion teatral , permitiendo la expresion
de sentimientos y emociones logrando que el publico logre sentir las
mismas sensaciones.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly
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I IMPORTANCIA DEL TEATRO EN LA EDUCACION

El teatro proporciona un entorno
donde l|a creatividad fluye de
manera libre, ayudando al
aprendizaje e impulsando la
imaginacion en los ninos. Ademas,
el teatro contribuye al desarrollo
de habilidades como la
interpretacion, la memoria y la
expresion personal, todas ellas
fundamentales para lograr una

comunicacion efectiva con los
demas.

Elaboracién Propia
Generado por Adobe Firefly

El teatro contribuye al desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades
individuales y sociales en toda la
comunidad educativa, Esto abre
diversas posibilidades para el
autoconocimiento y facilita la
construccion de una identidad
solida.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

Promueve la colaboracion
entre estudiantes a través de
la participacion de juegos
teatrales, fortaleciendo su
confianza personal, y a
superar = temor de
interactuar con los demas o
hablar en publico, y no solo
eso, sino que ayuda a la
colaboracion y trabajo en
equipo.

Generado por Adobe Firefly
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I IMPACTO DEL TEATRO EN LA COMUNICACION

El teatro es una herramienta poderosa que ayuda a mejorar las
habilidades comunicativas de las personas mediante diferentes
formas. Mientras participan en obras de teatro, los actores aprenden
a proyectar su voz de mejor manera, utilizan gestos y expresiones
faciales para transmitir emociones o sentimientos al publico y que asi
puedan captar mejor su atencion. Estas habilidades son muy utiles en
la comunicacion diaria, ya que permite que las personas se expresen
de manera clara, concisa y efectiva, tanto verbalmente como a
traves del lenguaje corporal.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

El teatro no solo mejora las habilidades comunicativas a nivel
individual, sino que funciona para crear un espacio de dialogo y
reflexion colectiva. Las obras de teatro pueden abordar varios temas
universales de vital importancia adaptandose a las circunstancias y
situaciones del momento, invita al publico a cuestionarse sobre sus
creencias y valores, de esta manera generando debates y reflexiones
de vital importancia para buscar diferentes soluciones a los
problemas existentes; el teatro se convierte en un medio importante
para promover la diversidad, la tolerancia y la consideracion entre
personas de diferentes culturas y perspectivas, fortaleciendo la
empatiay un ambiente mas sano para interactuar y expresarse.
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I SECCION 2: ORIENTACIONES PARA EL DOCENTE

La implementacion del teatro en el aula de clases requiere una buena
orientacion y una comprension profunda de las dinamicas teatrales. Esta
seccion otorga una serie de orientaciones dirigida a los docentes, con el
objetivo de que puedan integrar de mejor manera sus habilidades

comunicativas frente a sus estudiantes.

I ROL DEL DOCENTE EN EL TEATRO

Facilitador del aprendizaje, debe de
crear un ambiente seguro donde los
estudiantes no tengan miedo de
expresar sus ideas, estableciendo
normas y promoviendo el respeto
hacia los demas.

Para algunos estudiantes el teatro
les puede causar nervios, asi que el
docente debe  fortalecer su
confianza, animando a todos a
participar y celebrar sus logros
individuales y colectivos.

El docente debe de aprovechar el
teatro para fortalecer aspectos
como la empatia, comunicacién,
trabajo colaborativo y resclucion de
problemas.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefiy

Guia a los estudiantes a que
analicen criticamente su propia
escena, acompanando en datos
fundamentales de la obra, siendo
flexible al permitir la improvisacion
y creatividad de los estudiantes.

El docente debe adaptar al teatro
dependiendo las cualidades e
intereses de sus estudiantes, en
ocasiones tambien generando
modificacicnes para asegurar la
inclusion.

El docente debe otorgar Ila
retroalimentacion y fomentar la
autoevaluacion reflexiva entre los
estudiantes, basandose de igual
manera en el proceso.

:;Sabias que? La influencia
del docente va mas alla
del aula, influyendo en el
crecimiento personal vy
académico de los
estudiantes, asi como en
su formacion integral.
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I ASPECTOS DEL DOCENTE FRENTE AL TEATRO

El papel del docente en el teatro es multifacético y crucial para que se
realicen correctamente las actividades teatrales. Existen diversos
aspectos que el docente debe tener, como el conocimiento, la
planificacion, la gestion y evaluacion del aula, esto ayudara a crear un
ambiente de aprendizaje dinamico y creativo. Se destacan las siguientes
habilidades fundamentales:

En la clase, el docente actua como
comunicador que busca ser
comprendido, debe ser consciente de
la manera en la que transmite sus
mensajes para que los demas puedan
entenderlo sin ningun problema. oeneradopAdobenraﬂy

El docente debe tener la capacidad
para comportarse de una manera
adecuada frente a una comunidad de
habla, usando las reglas gramaticales
y la lengua con relacion al contexto en
el que se esta desenvolviendo la
conversacion. Ademas, dominando
bien la pronunciacion, el léxico,
conocimientos socioculturales y
pragmaticos.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

En la comunicacion humana es de
vital importancia el lenguaje
corporal, ya que las senales fisicas
generan mayor impacto en los
mensajes comunicados en persona,
estas senales que son sutiles e
involuntarias captan la atencion del
receptc?r y.r‘efuerza el impacto de la o —
comunicacion. ‘ Generado por Adobe Firefly
| g El docente debe desarrollar la
| capacidad de sentir, mejorar la
percepcion que tiene de si mismo, del
entorno y sus relaciones con los
demas. Esto permite a los docentes
conectarse con sus estudiantes,
expresar ideas y emociones para asi
Elaboracion Propia crear un ambiente de aprendizaje
e st 4 inclusivo y empatico.

K
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El docente debe manejar las habilidades
emocionales, ya que le capacita para
controlar el ambiente emocional en el aula,
construye un espacio democratico donde
se tenga en cuenta los valores como la
tolerancia y el respeto. Fomenta el
crecimiento de la comprension emocional
propia, la asertividad, la confianza, la
empatia y la consciencia de |las
responsabilidades sociales.

Las habilidades adaptativas son esenciales
para los docentes, el docente debe
provocar un ambiente de confianza y
aceptacion, ya que ayuda a realizar
actividades que promueven la educacion
emocional. Ademas, permite a que las
personas tomen responsabilidad dentro de
un contexto y circulo social, fomentando
valores, respeto y dinamismo en el aula de
clases.

El docente debe promover un espacio
adecuado para explorar emociones,
sentimientos y conductas que se adoptan
ante las diversas situaciones, esto permite
observar las posibles consecuencias que
puede traer dependiendo de la decision
que se escoja.

El docente debe ser una persona capaz de
organizar todo a su alrededor dependiendo
de los contextos educativos que se le
presenten. Debe de tomar las mejores
decisiones y ser responsable sobre su
practica pedagogica. Ademas, implica
disenar estrategias educativas que se
adapten a las necesidades propias y de sus
estudiantes.

Elaboracio
Generado por Adobe Firefly

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

Elaboracio
Generado por Adobe Firefly
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I ;COMO MEJORAR LAS HABILIDADES DOCENTES?

Para obtener una excelente calidad educativa, es fundamental que los
docentes se centren en desarrollar y fortalecer estas habilidades, con
mucha dedicacion, tiempo y paciencia. Esto no solo enriquecera la
practica docente, sino que ayudara a crear entornos de aprendizaje mas
efectivos y motivadores para los estudiantes.

A continuacion, se ofrecen una serie de talleres que ayudaran a mejorar tu
proceso de desarrollo:

I TALLER N°1: APRENDIENDO LENGUAJE CORPORAL

OBJETIVO:

Fortalecer el uso del lenguaje corporal para mejorar su comunicacion, aprendera
a utilizar de mejor manera su postura, los gestos, expresiones y movimientos
para reforzar su mensaje verbal y mantener la atencion de los demas.

De esta manera los estudiantes aprenderan de igual manera a usar sus gestos
corporales mediante la imitacion.

LUGAR:

Ubiquese en un lugar de su agrado, donde se pueda encontrar tranquilo y
comodo para practicar.

DESARROLLO:

e Observar el siguiente video y prestar mucha atencién en las indicaciones que
otorga la persona que habla.

Elaboracion Propia
Gensrado por Adobe Firefly




EDUCACION, COMUNICACION Y ARTE /
< 12

e Reflexionar las siguientes preguntas y anotar en un cuaderno las respuestas
correspondientes:

- ¢Qué importancia crees que tiene
el lenguaje corporal en la
comunicacion?

- El video da indicaciones sobre
como comportarse corporalmente
mientras hablas con alguien, ;Crees
que tienes un buen uso de lenguaje
corporal mientras hablas? ;Qué
puntos crees que deberias mejorar?

- Si en alguna ocasion te encuentras
hablando con alguien que te pone
nervioso, ;Como harias para
intentar comunicarte
correctamente y sentirte mas
seguro?

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

e Observar el siguiente video donde las personas dan varios consejos sobre
como expresarse correctamente con los gestos corporales.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

- Ahora debe pararse sobre un espejo que pueda reflejar totalmente su cuerpo,
si no lo tiene, puede usar su teléfono para grabarse. Recuerda alguna historia
larga o favorita que te haya pasado en tu vida. Después imagina que estas con tu
grupo de estudiantes en el aula de clases y te vas a dirigir a ellos para contarles
tu historia, tomando en cuenta todos los consejos que se hablaron en el video e
intentando mejorar tu lenguaje corporal.
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RECURSOS:

Dispositivo tecnologico * Lapiz o esfero
Cuaderno * Espejo

RECOMENDACIONES:

Realizar esta actividad durante
dos semanas todos los dias.
Revisar las grabaciones para ver
en que aspecto deberia mejorar.
Tomar siempre apuntes de lo
que le parecié mas importante e
irlas aplicando en sus dia a dia.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

AUTOEVALUACION:

Responder de manera honesta y sincera las siguientes preguntas:

e ;Comprendiste la importancia de la expresion corporal?

cSientes que los consejos dados te ayudaron a mejorar tu expresion
corporal?

:Como evaluas tu uso actual de los gestos en el aula?

¢Cual fue el mayor aprendizaje que obtuviste sobre los videos de
expresion corporal?

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly
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I TALLER N°2: CONTROLA TUS EMOCIONES

OBJETIVO:

Desarrollar las habilidades emocionales del docente, facilitando una mejor
gestion de sus emociones, tener una comunicacion mas efectiva con los
estudiantes y asi establecer un entorno de aprendizaje positivo y empatico. Los
estudiantes aprenderan a pensar antes de actuar y sabran las consecuencias
positivas de hacerlo.

LUGAR:

Ubiquese en un lugar de su agrado, donde se pueda encontrar tranquilo y
comodo para practicar.

DESARROLLO:

e Observar el siguiente video y prestar mucha atencion en los puntos
destacados en el video.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

e Recuerda los momentos en que has tenido diferentes experiencias y anota
en tu cuaderno los sentimientos y emociones que experimentaste en cada
uno de ellos.
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e Reflexionar las siguientes preguntas y anotar en un cuaderno las respuestas
correspondientes:

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefiy

e |dentifica a las personas mas
cercanas a ti con una emocioén. Por
ejemplo: Madre=Felicidad. Luego
anota en tu cuaderno las razones por
la que pusiste esa emocidén en cada
una de esas personas. Para finalizar
ponte una emocioén contigo mismo y
describete.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

- cComo te has sentido al momento
de actuar impulsivamente? ;Queé
has hecho para remediarlo?

- ;Tienes empatia con los demas al
momento de estar hablando?

- ;Como reaccionas al momento de
que algo no sale como querias?

- Para ti que es mas importante para
tener una vida exitosa ;Coeficiente
intelectual o inteligencia
emocional? ;Por qué?

Elaboracion Pria
Generado por Adobe Firefly

e Durante una semana tendras que
anotar dia a dia tus emociones
diarias con sus respectivas
causas, luego escribiras como
reaccionaste frente a esa
situacion. Esto ayudara a
aumentar la  autoconciencia.
Luego tendras que reflexionar
que emociones son mas
continuas en tu dia a dia y si son
negativas como podrias
mejorarlas.
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e Anotaras estas dos situaciones en tu cuaderno y reflexionaras de como
deberias de actuar correctamente, considerando la empatia:

- Si tu hijo llega de la escuela y te presenta
un examen con mala calificacion como
actuarias.

- Tienes un mal dia en tu hogar y al
momento de ir a dar clases los ninos se
portan de mala manera como actuarias.

Generado por Adobe Firefly

e Realizar esta actividad durante

e Reflexiona de forma calmada y

e Tomar siempre apuntes de lo

e Sé honesto con tus respuestas y

RECURSOS:

¢ Dispositivo tecnologico ¢ |Lapiz o esfero
e Cuaderno

RECOMENDACIONES:

una semana e ir anotando los
cambios del dia a dia.

tomate tiempo para escribir
correctamente.

que te parecio mas importante e
irlas aplicando en sus dia a dia.

reflexiones.

Elaboracién Propia
Generado por Adobe Firefly

AUTOEVALUACION:

Responder de manera honesta y sincera las siguientes preguntas:

:Qué emociones experimentas con mayor frecuencia?
:Como ha cambiado su forma de reaccionar ante ciertas situaciones?
¢Puede controlar de mejor manera sus emociones?

¢:Qué espera lograr al mejorar sus habilidades emocionales?




17

EDUCACION, COMUNICACION Y ARTE /
<€

I SECCION 3: ELEMENTOS CLAVE DEL TEATRO

Esta seccion proporciona una exploraciéon detallada de los pilares
fundamentales del teatro, centrandose en los aspectos importantes que
hacen del teatro una herramienta para el desarrollo personal y social.
Ayuda a sumergirse totalmente en la experiencia teatral y conocer el
potencial que tiene para fortalecer las diferentes habilidades
comunicativas en los estudiantes.

l MOTIVACION A LA PARTICIPACION ACTIVA

El teatro incentiva a que los
estudiantes desempenen un papel
activo en su proceso de
aprendizaje, utilizando varios

principios teatrales que guian la
produccion y creacion de las obras,
de esta manera ayudan a alcanzar
mejores resultados de aprendizaje y
experiencias significativas.

La funcién principal del docente es
ser un guia facilitador, ofreciendo
un trato sensible, creativo y que
fomente la libre expresion,
partiendo por el juego, luego con
ejercicios recreativos y culminando
con un espacio metacognitivo
donde los estudiantes reflexionan
sobre su proceso de aprendizaje.

La metodologia del juego teatral es
muy util, ya que fortalece Ila
actividad y el respeto entre todos
los estudiantes, asi todos se sienten
escuchados y valorados, el valor del
error es importante, ya que pueden
equivocarse las veces que sean
necesarias y mediante la reflexion
poco a poco les orienten a un
cambio de accion y comprension.

aboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

:Sabias que? El teatro no solo entretiene, también motiva la
participacion activa. Al sumergirse en diferentes roles, los
espectadores desarrollan empatia y habilidades sociales, lo
que los impulsa a involucrarse mas en su comunidad.
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I FOMENTA LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

El teatro es considerado una herramienta grandiosa en el entorno
educativo que fomenta el crecimiento socioemocional de las personas,
cuando se participa en actividades teatrales, los estudiantes pueden:

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

Mejorar su comunicacién asertiva, ya
que realizar actividades teatrales
requiere que los estudiantes sean
capaces de expresarse
correctamente, expandiendo su léxico
y utilizando un lenguaje corporal
adecuado, para que asi mantengan
una comunicacion clara con sus
companeros de escena.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

Resolver problemas, ya que al
momento de presentar situaciones
conflictivas, los estudiantes
desarrollan su pensamiento critico,
explorando diversas maneras de como
afrontar y resolver el conflicto.

Desarrollar su empatia, ya que
cuando interpretan a varios
personajes, pueden ponerse en el
lugar de otro, entender sus
situaciones, ideas o motivaciones de
lo que estan realizando y de |la forma
en la que se comportan, expandiendo
su mundo y experimentando nuevas
perspectivas y realidades.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

Aprender a trabajar en equipo, ya

que realizar actividades teatrales
fomenta el companerismo,
cooperacién, respeto y empatia,
haciendo que todos se comuniquen
por igual expresando sus ideas y
opiniones para que la actividad

resulte de mejor manera.
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I DESARROLLO DE LA CONFIANZA Y EXPRESION

El teatro es una expresion artistica que otorga un aprendizaje significativo
a los estudiantes, da paso a la participacién de varias actividades y
permite que las personas descubran nuevas habilidades y talentos
ocultos que poseen, aprenden a expresar de mejor manera sus emociones
e ideas y desarrollan una mayor confianza en si mismos. Es importante
tener en cuenta que fortalecer la autoestima y la confianza en uno mismo
es de vital importancia para el bienestar emocional y mental.

Generado por Adobe Firefly

El teatro como wuna forma de
autoexpresion, ofrece un espacio
seguro y creativo, y asi los estudiantes
puedan comunicar sus pensamientos
y sentimientos, ya que al actuar los
actores deben canalizar sus
sentimientos y experiencias
cotidianas, lo que ayuda a procesar y
superar problemas internos.

El teatro ayuda a desarrollar nuevas
destrezas, las actividades teatrales
ayudan a que los estudiantes
descubran talentos ocultos, ayuda a
alcanzar nuevas metas y tener nuevos
logros personales.

El miedo escénico es un
impedimento para que los
estudiantes participen en diferentes
actividades tanto académicas como
personales. Mediante la practica
continua de participar en un
escenario o en el aula contribuye a
que puedan superar el miedo de
hablar ante los demas, que ayuda a
que se puedan desenvolver de mejor
manera en cualquier contexto que se
puedan encontrar a lo largo de su
vida.
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I FOMENTA LA CREATIVIDAD E IMAGINACION

El teatro ofrece a los estudiantes un espacio en donde puedan explorar de
mejor manera su creatividad oculta y que puedan soltar a gusto su
imaginacion. Aprenden a expandir su mente y sus conocimientos de una
manera no convencional, ampliando sus horizontes mentales para nuevas
situaciones y experiencias que se les presente. Ademas, el teatro permite
que se expresen de manera artistica, fortaleciendo su autoconfianza y la
originalidad. Existen varias formas en que el teatro fomenta la creatividad

e imaginacion:

Los estudiantes tienen la oportunidad
de crear nuevos personajes Yy
escenarios a partir de experiencias
personales que hayan tenido,
permitiéndoles explorar diferentes

perspectivas con diferentes finales,
expresando de mejor manera sus
emociones e ideas, desarrollando
habilidades narrativas.

Elaboracion Propla

Generado por Adobe Firefly

El teatro ayuda a explorar temas
importantes y problemas sociales, asi
los estudiantes pueden colaborar en
la busqueda de soluciones a

problematicas que les resulte
interesantes, dando su reflexion
critica.

Mediante juegos teatrales, que son
actividades divertidas donde los
estudiantes pueden desarrollar la
improvisacion, estos juegos pueden
motivar a crear historias nuevas, con
personajes nuevos Yy escenarios
ficticios dependiendo del gusto del
estudiante.

Los docentes pueden utilizar historias
que sean famosas e interesantes para
los estudiantes y de esta manera ellos
puedan dramatizarlas, actuando de
los personajes con los que mas se
identifiquen, esto les permite ejercitar
su imaginacion y creatividad.
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| SECCION 4: INTEGRACION EN EL CURRICULO

Esta seccion tiene en cuenta las destrezas con criterio de desempeno de
Basica Media del area de Lengua y Literatura, que sirvieron para el
desarrollo de las actividades y planificaciones de clase para los
estudiantes de Sexto Ano de Educacion Basica. Todo esto fue realizado
para que los docentes se guien y asi creen nuevas actividades vy
planificaciones, basandose en actividades teatrales.

I ACTIVIDAD N°1: “HISTORIAS ENCADENADAS"”

Nota: Esta actividad es una gran oportunidad para descubrir los talentos ocultos de tus estudiantes y hacer
volar su imaginacion de una manera creativa.

OBJETIVO:

Fomentar la creatividad, la improvisacion, la escucha activa y la participacion de
todos los estudiantes, para poder crear pequehas historias que tengan
secuencia y sentido.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A DESARROLLAR:

LL.3.4.1. Relatar textos con secuencia légica, manejo de conectores y coherencia
en el uso de la persona y tiempo verbal, e integrarlos en diversas situaciones
comunicativas.

TIEMPO: o O 2
80 minutos 3 \

-:1.
MATERIALES:

; ' -V s A . .‘7 ; ’ P, ? - . b ’ <
- L b A ;. J & |

: ) / A \ y f \ y
Espacio amplio y adecuado Sl | i

aboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

e Debe de dividir a los estudiantes en grupos de 4 a 6 personas (puede ser por
afinidad).

e Explicara a los estudiantes que van a participar en una actividad llamada
“Historias Encadenadas”, donde deberan de usar su imaginacion y escuchar
atentamente a los demas companeros para poder crear su historia de manera
improvisada.
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Elegira a un grupo aleatoriamente para que empieza a narrar la historia. El
primer estudiante del grupo comenzara diciendo una frase con la cual de
inicio al escenario principal de la historia. Por ejemplo: “Habia una vez un

L

enorme dragoén....”.

Luego cada uno de los integrantes del grupo en orden deberan de agregar
nuevas frases a la historia, continuando desde donde se quedd el estudiante
anterior. La historia debe ser fluida y coherente, asi que deberan de prestar
mucha atencidon a lo que dice el compafero anterior.

Después de un tiempo determinado (como 5 minutos) se detendra la historia
y se escogera otro grupo para que continue desde donde se quedd el grupo
anterior y asi sucesivamente.

Cuando todos los grupos ya hayan participado, el ultimo grupo debera de
concluir la historia como a ellos les parezca mas adecuado.

Para finalizar, se tomara un espacio de reflexiéon breve, donde se les hara

pequefnas preguntas como: ;Qué les parecidé mas dificil en la actividad?
Como se sintieron al trabajar en equipo?

EVALUACION:

Lista de Cotejo

CRITERIOS DE EVALUACION
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I ACTIVIDAD N°2: “LA OBRA DE PINOCHO"”

Nota: Al crear y manipular los titeres los estudiantes no solo cuentan una historia, también ayuda a mejorar
sus habilidades de coordinacion, expresion y trabajo en equipo.

OBJETIVO:

Promover el aprendizaje y la expresion comunicativa de una manera creativa, a
través de una experiencia teatral Unica y participativa.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A DESARROLLAR:

LL.3.3.8. Leer con fluidez y entonacion en diversos contextos (familiares,
escolares y sociales) y con diferentes propédsitos (exponer, informar, narrar,
compartir, etc.).

TIEMPO:

80 minutos

MATERIALES:

Un palo de pincho

Imagenes impresas de los personajes
Silicona

Tijeras

Dispositivo audiovisual

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

e Primero debe de mostrar a los estudiantes el siguiente video llamado “OBRA
DE PINOCHO?”, todos deberan de prestar mucha atencion a los detalles

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly
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e Los estudiantes deberan de formar grupo de 5 personas (puede ser por
afinidad). Luego 3 integrantes deben de realizar dos personajes y los demas
solo uno, ya que en la obra hay 3 que no tienen dialogo (Figaro, Cleo, los
rufianes) asi que deberan de dialogar entre todos de manera educada y
respetuosa para ponerse de acuerdo. Usted sera un guia en cualquier duda

que tenga los estudiantes o si necesitan ayuda.

*» Los estudiantes deberan de necesitar los siguientes materiales: Un palo de
pincho, la imagen impresa, silicona y tijeras. Primero deben de recortar la
imagen en forma de silueta, luego con la silicona deberan pegar en la punta
del palo la imagen (Pueden hacer esto en casa para ahorrar un poco de

tiempo).

Se les otorgara a cada uno de los
padres de familia de los estudiantes en
forma de Coédigo QR los dialogos del
video, para que asi los estudiantes
puedan analizarlos y sepan que tono
de wvoz wusar y los movimientos
necesarios para que salga mejor la
obra.

[=]

-
"

Los estudiantes deberan de representar esta obra teatral, representando
muy bien los dialogos, con un tono de voz adecuado y buenos movimientos.

EVALUACION:
Lista de Cotejo

CRITERIOS DE EVALUACION
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I ACTIVIDAD N°3: “DRAMATIZANDO LA ASERTIVIDAD”

Nota: La representacion de esta leyenda ademas de ensenar scbre la cultura, ayuda a que los estudiantes
desarrolien habilidades artisticas y de expresion.

OBJETIVO:

Fomentar la comprension y practica de la comunicacion asertiva en los
estudiantes, mediante la dramatizacion de leyendas.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A DESARROLLAR:

LL.3.1.1. Participar en contextos y situaciones que evidencien la funcionalidad de
la lengua escrita como herramienta cultural.

TIEMPO:
80 minutos

MATERIALES:

Vestuarios o accesorios
Escenario

Guion

Espacio para ensayar 4
Reproduccion de sonidos (opcional) |

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

® & o &

¢ Primero debe de mostrar a los estudiantes el siguiente video llamado “LA
OBRA DE TEATRO” donde se explica a los estudiantes todas las indicaciones
para que realicen correctamente la dramatizacion

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly
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* Primero se dara a los estudiantes una pequefa introduccion sobre de lo que
tratara la dramatizacion, para que generan interés por la obra:

“En un pueblo andino asclado por la sequia, Yara y Mayu buscan ayuda del sabio
Taita Huri. Este les cuenta sobre Chaska, el colibri magico capaz de traer lluvia.
Con determinacion, las dos se aventuran al bosque para poder encontrarlo”.

* Se agrupara a los estudiantes en grupos de 5 personas (puede ser por
afinidad). Usted sera un guia para los estudiantes en caso de que tengan

alguna duda o necesiten ayuda.
E - g

* Se les otorgard a cada uno de los
estudiantes una copia impresa del guion
para que puedan repasarlo (También
puede pasar el codigo QR a sus padres para
que lo revisen en sus celulares). Luego se
repartiran los roles de la obra de manera
respetuosa.

* Los estudiantes deberan venir con vestimenta adecuada para representar a
los personajes (puede ser con ropa que ya tengan). Se les otorgara un
espacio y tiempo para que cada grupo practique muy bien sus expresiones
corporales y didlogos. Para finalizar cada grupo expondra su dramatizacion
frente a todos en el aula, colocando su escencgrafia y ambientacion.

EVALUACION:
Lista de Cotejo

CRITERIOS DE EVALUACION
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I ACTIVIDAD N°4: “ROLE-PLAYING”

Nota: La representacion de diferentes roles ayuda a fortalecer la empatia y que los estudiantes vean la vida
desde otro punto de vista, preparandolos para enfrentar situaciones cotidianas con confianza y creatividad.

OBJETIVO:

Fomentar el desarrollo socioemocional y cognitivo, participando en situaciones
del entorno escolar, para mejorar sus habilidades de comunicacion,
pensamiento critico, trabajo cooperativo y la empatia.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A DESARROLLAR:

LL.3.2.1. Escuchar discursos orales y formular juicios de valor con respecto a su
contenido y forma, y participar de manera respetuosa frente a las intervenciones
de los demas.

TIEMPO:

80 minutos

MATERIALES:

e Cuaderno

e Lapiz o esfero

e Accesorios o vestuario (opcional)
e Espacio adecuado

e Papel conlosroles

aboracion Propia
Generado por Adobe Firefly

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

e Primero debe de mostrar a los estudiantes el siguiente video llamado “ROLE
PLAYING” donde se explica de manera detallada y concisa como deben
realizar la actividad.

Elaboracion Propia
Generado por Adobe Firefly
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¢ El docente debera de imprimir y leer todos
los casos que se encuentran en el codigo
QR. Luego explicara a cada uno de los casos
a los estudiantes para que les facilite su
comprension.

* Los estudiantes deberan formar grupos de
7 personas (puede ser por afinidad). Luego
el docente entregara aleatoriamente cada
uno de los casos.

* Cada uno de los grupos debera de repartir los roles en los que se desean
desenvolver de una manera adecuada y respetuosa.

* E|l docente dara un tiempo determinado para que los estudiantes lean y
comprendan cada situacion, se preparen para dramatizarla, den una
solucion al problema y al final expliquen una breve reflexion sobre lo que
entendieron.

* El docente debe ser un guia y ayudar a los estudiantes en cualquier duda que
se les presente, también dara su propia reflexion de cada caso dependiendo
de los argumentos que otorguen los estudiantes, para asi poder llegar a una
conclusion correcta entre todos.

EVALUACION:
Lista de Cotejo

CRITERIOS DE EVALUACION
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I PLANIFICACION MICROCURRICULAR N°i

Destreza con oriterio de desempeno:

porsona y tiempo verbal, ¢ intograrios on diversas situscionos comusnicativas

Areal Asignatura: Lengua y Literatura Gradof Curso: Soxto Afo
Objetivos LT . -
. f Expresarse modiante of wso de cstructuras basicas de 13
W de Unidad 3 Feohac espeoificos de la lengua oral on los diversos contextos de la activided social
Planificacion: wnidad de L ts e viska los ai
planificacidn: cultural, para cxponcr sus puntos do vista y respetar los ajonos.
Tiempao: B minutos Eje Tramswersal: Diesarrolle de la creatividad y ol trabajo cooporativa

Criterio de Evaluacién:
CELL 34 Produce toxtos con tramas narrativas, descriptivas, copositivas o instructivas, y
LL3.A1. Relatar toxtos con scouencia logica, mancje de concotores y coherencia on o use de lalas integra cuando o5 pertinente; utiliza bos clementos de la lengua mias apropiados parg

cada wna, logrando coherencia y cohesitn; autorregula la cooritura mediante la aplicacion
del proceso de producciin, cstrategias de ponsamicnto, ¥ sc apoya on difcrentes
formatos, recursos y materiakes, inchidas las TIC, on las situaciones comunicativas quc ko
roQuCTan.

Estrategias Metodalégicas Recursos Indicadores de Evaluacion Thenicas s Instrumentos de
EXPERIENCIA:
= Activar conocimicntos provies oboervande ol video sobre ®El jucgo de las historiag
encadenadas: httpe fwwa youtube.comfwatch ?v=lors XI2 T30
= Realizar wna pogueha discusisn preguntandoles a los cotudiantes =i alguna vor han contado
historias grupales y que enticnden por historias cncadenadas.
REFLEXIIN:
+ Reflewonar sobre las siguicntes proguntas:
- {Qué os lo mas importanto on wna historia?
- ;Por qué es importante cecuchar las ideas de los deméas al momento de construir una historia?
- fQué desafios pucde prescntar al momento de orcar una historia colectiva? ILLE&E Produce textos  narratieos
doscriptivos, cxpositivos o instruc b
+ Dwbatir cstas preguntas tomando las ideas de los cstudiantes con orden y respoto. « Fizmrra autorregula la csoritura mediante 1o
|CONSTRUCCION DEL CONGCIMIENTO: + Marcadores Lo a;rncd:ramﬁ::u e 2] Teerica
E - + Cuadernos . A s Obsoreacion
+ Formar grupos de & a & porsonas {pucde sor por afinidad). v Esh pensamicnts; organiza ideas on parrafog + Participacin Activa
. con wnidad de sentido, con procision
+ Dar a cada grupo una frase para empezar la histaria. Por cjemplo: *Un dia un granjera”, *Habiy I wector claridad; utiliza un vocabulario, scgin un In
unaver una nifa”, *Un dia soleade”, *En of forde de un bosque™. « Ejemplos dcdnt-nﬂnhadn campo somantics « ListadeCotejo
historiaz clementos gramaticales apropiados, v sg
+ Turnarse cada estudiante para cscribir on su cuaderno una pogquehia frasc para ir afadicndo n radas apoya on ol cmploo de  difercnteg
a la historia, y luego pasa la historis al sigwicnite micmbre del grupe para continuar con 13 formatos, rocursos y matoriakes)
riarracion. incluidas las TIC, en las situscioncy
comunicativas que ke reguicran. (L2, L&)
+ Revisar la historia de mancra que tonga sentido y coberenciay sc la presentan al doconte.
|APLICACHIN:
+ Exponcr una nueya historia de manera improvisada
« Dar una frase do inicio para que comicncen a orcar su historia poro csta vor tendran guo
hacerke sin escribir, solo hablando y prestando mucha atencidn.
+ Crorgar a cada grupo 5 minutos y cada vez que un grupo finalics, scguird of siguicnte grupo v
debera de continuar donde se quedd ol anterior grupo.
+ Finalizar b historia conun final coberonte cintoresantc.
» Reflesionar sobre lo aprendido con la actividad.
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I PLANIFICACION MICROCURRICULAR N°2

,

1. Datos Informativos
Docente: S.:::m Aread Asignatura: Lenegua y Literatura Grado/ Curso: Soxto Afo
W de Unidad de 'Iliu m;r:l OLLEE Expresarse mediante of uso de ostructuras basicas de |3
ridac & 2 eapeelitons 82 iengua oral on los diversos contextes de la actividad social o
Manificacion: Feohac unidad de . B
plamificaniée: cultural, para cxponer sus puntos de vista y respetar los ajonos.
Tiempao: BD minutos Eje Transwersal: Los valores
2. Manificacion

Destreza con oriterio de desempena:

idiforentos propasitos [cxpancr, informar, narrar, compartir, ote.).

LL.3.3.8. Leor con fluidez y entonacidn on diversos contextos (famdiares, escolares y sociales) y con

Criterio de Evaluacion:

CELL 34 Aplica sus conocimicntos linglisticos (Kxicos, scmdnticos, sintdcticos
fonclagicos) on la decodificacién y compronsion de toxtos, lkeyendo con fluidez
cntonacidn on diversos confextos {familiares, cscolares y sociakes) y con diferentes
propositos {oxponor, informar, narrar, compartir, oo ).

Crear los titeres con los materiales propucstes alos estudiantes.

Reparti ol guion a cada cetudiante.

Ensaryar sus dramatizaciones, practicando ol mancjo de los titeres, la sincronizacian y las
WOons.

[APLICACHN:

* Prosontar las dramatizaciones cada wno de los grupos frente ala clase.
# Rofloxionar sobre ol monsaje que transmitc la obra.

= Discutir con la clase sobre la cxpericncia de crear y presentar una dramatizacién de titeres.

Imagenes impresas

bl

[Tema: La Obra de Pinocho
. - . ” Técnicas ¢ Instrumentos de
Estrategias Metodolagicas Recursos Indicadores de Evaluacion Evaluacidn
EXPERIENCIA:
s Activar conocimicntos provios observando ol video sobre *Tipos do Titcres™
httpssl Panw youtube.comwatch M=\ Er8xjHIZL
= Realizar una pequefia discusion preguntandodes a los estudiantes sobre o que entondicron
encl videa.
REFLEXION:
+ Reflesionar sobre las siguicntes proguntas
- zQué desafios croon que trac representar wna historia por medic do titeres?
- ;Qué benoficios trac dramatizar una historia por medio de titeres?
- ;Como pucden usar sus wooos y manos para dar vida a diferentes personajes? : ﬂ:::_?dnms
. Cu nas ILL3&1 Aplica sus  conooimicnbod Téonica
+ Dicbatir cstas preguntas tomande las ideas de los estudiantes con orden y respeto. v Esforos h linglisticos {léxicos, somanticos| Cibservacian
" sintdctioos  y  fonologicos) on I ;
ICONSTRUCCION DEL CONGCIMIENTO: D et decadificacién y camprensién de toxtod * | OTHCIPAckn Activa
* Dbscrvar o siguicnic video sobre *0bra de Pinoche™ hittps:y/fwswoyoutube.comfwatch?) Espaci leyendo con fluidez y entonacién o
i ~ = Espacio amglio . - Instrumento
v=hj IpwSoE&t=3s diversos contoktos (familiares, csoolarc
= Guioncs # lLista de Cotojo
) + Pale do pincha y sociales] y con difcrontes propéesitod
+ Formar grupe de 5 porsonas y repartir los papeles (pucde sor por afinidad). . 5-||IDDI'I-'.'AP {ckponer, informar, narrar, comipartir,
L]
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I PLANIFICACION MICROCURRICULAR N°3

Dooente: 5 Maric Areal Asignatura: Lemngua y Literatura Gradod Curso: Soxto Afa
Dhjetivos
M de Unidad I Focha espeoificosdela |OLLEL Interactuar con diversas cxkpresioncs culturales  para
Planificacion: unidad de acocder, participar y apropiarse de la oultura csorita
planificacion:
Tiempao: B minutos Eje Transwersal: Protocoién del medio ambionite

Destreza con oriterio de desempeno:

lcoma herramicnta cultural.

Estrategias Metodaolagicas

LL3AAL Participar on contoxtos y situaciones que ovidenoien la funcionalidad de la lengua escrita

Criterio de Evaluacion:
CELL 3 1. Distingue la funcidn do transmisian cuttural de la lengua, reconece las influcnciag
lingiisticas y culturales que cxplican los dialectos del castellano en of Eovador © indaga
zobro las caracteristicas de los pucbhlos y nacionaldades del pais que ticnen otras kenguas)

Técnicas ¢ Instrumenteos de

Indicadores de Evaluacion Evaluaciin

EXPERIENCIA:
» Activar conocimicntos previos observando of wideo sobre ©; 0wt son las Obras de Teatro?™
https: Pawew youtube. comiwatch M v=nfEdBINERE

= Realizar una poguefa discusién preguntindoles 2 los estudiantes scbre los puntoq
impartantes cnuna obra teatral.

REFLEXMIN:
+ Reflemonar sobre las siguicntes proguntas:

- §Qué desafios crecn que trac represcntar una keyenda on una obea teatral?

- iLes gustaria actuar on actividadies teatrakes? Por que?

- (Cémo pucden usar su cucrpo y voz para dar vida a los personajes?

+ Debatir cstas preguntas tomando las ideas de los estudiantes con orden y respoto.

ICONSTRUCCION DEL COMOCIMIENTO:
+ Ewplicar un pequoha resurmen de la obra “La Leyenda del Caolibr™

+ Formar grupo de 5 personas y repartir los papekes (puede sor por afinidad).
+ Roparti ol guion a cada cstudiante.
» Dizchar ol westuarnio y la escenografia con materiales reciclables.

+ Ensayar sus csoonas, enfocdndose on la cxpresion wocal, ks movimicntos y la coordinacian
cn ol csocnanio.

|APLICACHIN:
&« Presontar la obra teatral frente a su clase.

= Reflesionar sobre el mensaje que transmite s obra.

+ Dizcutir con la clase sobre la importancia de la comunicacién asertiva on la vida académica ¥
porsonal. .

EE;:'.IE_'::::F contoxntos y situaciones, atendicndo a la Instrumento
Matcriale diversidad linglistica del Ecuador. (L3 « Lista de Cotcjo
teriales 53).
reciclables
« Escenografia

= Docentel/Facilitador

Téonica
» Obscrvacidn
« [Participacitn Activa

I.LL.314. Reconooe la funcionalidad do I
lcngua  csorita  como  manifostacion
cultural ¥y deo identidad on diferented
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I PLANIFICACION MICROCURRICULAR N°4

{32

Destreza con oriterio de desempena:
LL.3.2.1. Escuchar discursos orales y formular picies de valor con respecto a su contenida y forma,
participar do manera respotuosa frente a las imersenoiones de los domas.

Criterio de Evaluacion:

Areal Asigrartura: Lengpua y Litcratura Gradol Curso: Soxto Al
Objetivos CLLES V. . . .
. f . Walorar la diversidad cultural mediante ol conocimicntd
H;:u_uﬁr-diddu 3 Fecha mld:n‘h d-l:_l:r: lenguas ariginarias, para fomentar la intcrouhuralidad on o
planificacion: prat=
Tiempa: BD minutaos Eje Transwersal: Bespote por la dignidad humana

CELLZZ. Participa on situacioncs comunicativas orales, escuchando de mancra activa y
mostrando respoto frente a las intcreenciones de los demas on la bdsgueda de aoucrdos)
organiza su discurso de acwerdo con las estructuras basicas de b kengua oral, reflexions
sobre ks ofcctos del wso de cstercotipos y prejuicios, adapta ol vocabulario y sc apoya en
rocursos y producciones audiovisuales, sogin las diversas situaciones comunicativas a lag

Formar grupos de 7 porsonas {pucde ser por afinidad).

= Explicar cada uno de los casos para facilitar su comprensién.
* Repartir los roles oncada grupa.

# Desarrcllar una brese cscona basada on la situacién asgnada.
« Ensayar sus csoonas y orcar una solucidn al caso.

= Prosentar los cases frente ala clasc.

#

Retroalimentar sabre las escenas de cada grupo.

« Entregar acada grupo un caso de algin problema que ocurre on la Institucidn.

+ Compartir sus cxperiencias y refloxiones frente a todos do mancra cdwecada.

+ Hojas improsas con)
los rales

que so enfrente.
Estrategias Metodolagicas Recursas Indicadores de Evaluacién Teenicas e Instnamentos de
EXPERIENCIA:
« Activar conocimicntos prowios  obscrvando ol wideo  sobre SROLE PLAYINGT
httpss Fawwoyoutube.comfwatch v=SvmBhPRawlg&t=3<
= Realizar una poguena discusion preguntandoles alos estudiantes sobre los puntes clave pars
realizar la actividad Role Playing y su importancia en la educacion.
REFLEXMIN:
= Reflesionar sobre las siguicntes proguntas
- ¢Qué habilidades creen que son importantes para realizar la actividad?
- ¢Como la empatia pucde ayudar a entendor mejor a los personajes que interprotan®
- ;Esta actividad pucde ayudar a mancjar situaciones reales on su vida?
= Debatir ostas proguntas tomande las ideas de los estudiantes con orden y respeto.
ICONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:
= Prosentar ante la clase un problema con un tema de interés para todos. -
- -
= Dobatir para dar solucién al problema. . Escucha discursos aralcy :’dnu n
. {convorsacionos, didlogos, narracioncs, v Parti it Activa
# Realizar una lhevia de ideas on ol pizarrén tomande las reflexiones de cada cstudiante. & Intorneot discusionos, cntrovistas, cupasicioncs) cipa
= Espacio amplio proscntaciones), parafrasca A o
« Solucionar o problema lleganda a una conclusidan cntre todos. « Bituacioncs orcadas joontenide y  participa de manerg v Lista do Cotoi
& Accosorios recpotuasa frente a las intcrvencioncy 1
IAPLICACION: [opcionall de: los domas. (LLL3.2.1)
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CONCLUSIONES

La investigacion realizada ha revelado una implementacién ocasional de actividades
teatrales dentro del proceso ensefianza aprendizaje, pese al reconocimiento de los docentes
sobre esta estrategia y su importancia en el desarrollo de las habilidades comunicativas en los
estudiantes, ha sido posiblemente utilizada de manera inadecuada. Los estudiantes de sexto afio
de educacidn basica de la Unidad Educativa Gabriela Mistral no reflejan habilidades asertivas
en su forma de comunicacion. Sin embargo, los estudiantes muestran interés por la
implementacion de actividades teatrales dentro de sus clases, asi como los docentes se sienten
motivados por fortalecer el conocimiento pedagdgico de esta estrategia didactica y sus
diferentes formas de implementacion con los contenidos de la asignatura. Estos hallazgos
resaltan la importancia de considerar el disefio de una guia didactica destinada para mejorar la

comunicacion asertiva.

La revision de fuentes bibliograficas y andlisis de expertos en estrategias didacticas ha
proporcionado una base sélida para entender la importancia del teatro en el fortalecimiento de
la comunicacion asertiva, la participacion, uso adecuado de la expresion corporal y motivacion

para interactuar en clases con sus comparieros y docentes.

El disefio de la propuesta “Fortalecimiento la comunicacion asertiva mediante el teatro:
Una Guia didactica”, contiene fundamentos basicos sobre el teatro y su ayuda en la educacion
y la comunicacion, actividades y talleres practicos para estudiantes y docentes. Esta guia en una
herramienta efectiva para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje y maximizar el impacto

del teatro en el aprendizaje significativo de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, integre espacios para
actividades teatrales dentro de las planificaciones de los docentes, con el fin de mejorar la

comunicacion asertiva, participacion y autoconfianza de los estudiantes.

Es importante que los docentes reciban formacidn en este tipo de metodologias para que
puedan implementar efectivamente el teatro como estrategia didactica. Esto puede incluir
talleres de desarrollo profesional, cursos de actualizacion y colaboracion con expertos en el

teatro educativo.

La creacion de un ambiente de aprendizaje positivo y seguro es fundamental para que
el teatro sea aplicado correctamente como estrategia de ensefianza; también es recomendable
valorar el esfuerzo de los estudiantes en su participacion y proporcionar retroalimentacion en

temas especificos.

Se recomienda el uso por parte de los docentes de la guia didéactica propuesta la
investigacion, misma que fortalecera el aprendizaje significativo y habilidades comunicativas

en los estudiantes.
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ANEXOS
Anexo 1. Arbol de Problema

EFECTOS

Bajo nivel de un
aprendizaje significativo.

rnnnrlmlpnfnc

creatividad
estudiantes

¢El teatro como estrategia didactica puede fortalecer la comunicacion
asertiva en los estudiantes de sexto afio de la Unidad Educativa “Gabriela

No desarrolla una
buena expresion

No dar importancia al
hablar frente a un publico.

CAUSAS
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Anexo 2. Encuesta para docentes

]
ff"""}g UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
i m & Facultad de Educacidn, Ciencia y Tecnologia- FECYT

>4 . Carrera Educacidén Basica

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
Estimado (a) docente:

Objetivo: ® Determinar la incidencia del teatro como estrategia diddctica para potenciar la
comunicacion asertiva en los estudiantes de Sexto Afo de Educacion Béasica de la Unidad

Educativa “Gabriela Mistral™ afio lectivo 2023-2024. ®

Instrucciones:

« Estimado/a docente, la encuesta a realizarse liene la finalidad de recolectar datos que
aporten a la realizacion del trabajo de grado, por lo tanto, se agradece la colaboracion
vy €l tiempo dispuesto en esta encuesta. Cabe recalcar que la informacidn oblenida
serda de tolal conhidencialidad v tiene fines académicos, la cual permitiran conocer
sobre la incidencia del teatro para potenciar la comunicacion asertiva.

e Se le solicita responder con total sinceridad, seleccionando en cada una de las
Opelones.

s La encuesla es andnima; por lo lanilo, no es necesario gue ponga su nombre.

Por favor lea detenidamente cada una de las preguntas y opeiones propuestas y responda
marcando con una X la opcion que usied considere convenienie.

Seccion 1: Datos informativos

1. Defina su sexo: Masculino{ ) Femenino ()
2. Edad: ()

Seccion 2: Cuestionario

1. LCuiando los nifos se sienten abrumados en las clases, usted desarrolla
actividades recreativas?

Siempre A veces Nunca
() (I )
2. cAlguna vez desarrolld actividades referentes al teatro?
Siempre A veces Nunca
() (I )
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3 +Ha considerado ensefiar el teatro a sus estudiantes?

Siempre A veces Nunca
() () ()
4. sHa realizado diferentes actividades de motivacion durante sus clases y asi

despertar el interés por el aprendizaje?

Siempre A veces Nunca
() () ()
5. ;A sus estudiantes se les dificulta expresarse frente a un grupo de personas?
Siempre A veces Nuneca
( ) () ()
6. +A sus estudiantes les gusta participar en actividades o programas que realiza la
institucion?
Siempre A veces Nunca
() () ()
7. :Cree que los nifios se interesan por poner en practica el teatro?
Siempre A veces Nunca
() ) ()
8. +Sus estudiantes se comunican de manera asertiva en sus clases?
Siempre A veces Nunea
() () ()
9. sUsted cree que el uso del teatro puede ayudar al aprendizaje significativo en

sus estudiantes?

Siempre A veces Nunca
() () { )

10. ;Esta interesado en aprender estrategias teatrales?

Siempre A veces Nuneca
() () ( )
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5 TRSICS 4 UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
il iy Facultad de Edueacidn, Ciencia v Tecnologia - FECYT
1 Carrera de Educacion Bisica

ulll'vg-*
oy,
o

Fiwon.

INSTRUMENTO DE VALIDACION
Instrucciones: En el siguiente formato, indigue segln la escala excelente (E), bueno (B) o
mejorable (M) en cada item, de acuerdo con los criterios de wvalidacidn (coherencia,
pertinencia, redaccion), si es necesario agregue las observaciones que considere. Al final
se deja un espacio para agregar observaciones generales.

Validacion
Items N*
Coherencia Pertinencia | Redaccidn Observacion
1 E E E
2 E E E
3 E E E
4 E E E
5 E E E
5] E E E
7 B B B
8 E E E
9 E E E
10 B B B

Observaciones Generales:

Datos del Validador

Nombre: PhD. Adalberto Ivdn Pabdn Chala
Cédula de ldentidad: 0400763843
Especialidad: Investigaciones Humanisticas

Firma

82



Anexo 3. Encuesta para estudiantes

P i T Y UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
i (g Facultad de Educacion, Ciencia ¥ Tecnologia - FECY'T
:5 [T ] [ ] .’.: Carrera de Educacion Basica
= - i _.'“ oy

s

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Estimado (a) estudiante:

Objetivo: * Determinar la incidencia del teatro como estralegia didaclica para
potenciar la comunicacion asertiva en los estudianies de Sexio Ano de Educacion
Bisica de la Unidad Educativa *Gabriela Mistral™ ano lectivo 2023-2024.

Instrucciones:

e Estimado/aestudiante, la encuesia a realizarse tiene la finalidad de recolectar datos
que aporien a la realizacion del trabajo de grado, por lo tlanio, se agradece la
colaboracion v el tiempo dispuesio en esla encuesia. Cabe recalcar que la
informacion oblenida serd de 1otal confidencialidad y tiene fines académicos, la cual
permilirin conocer sobre la incidencia del teatro para polenciar la comunicacion
asertiva.

s  Se le solicita responder con total sinceridad, seleccionando cada una de las opciones

= Por favor lea detemdamente cada una de las pregunlas y opciones propuestas y
responda marcando con una X la opceion que usted considere convemente.

* Laencuesla es anonima; por lo lanto, no es necesario que ponga su nombre.

Consentimiento Informado

1. Acepta participar en la investigacion descrita de forma libre y voluntaria, que la
informacién a recabar en la encuesta sea utilizada con fines investigativos. Su
participacién puede ser suspendida en cualquier momento, sin que esto traiga ningan
tipo de consecuencias negativas para usted o a la institucion. Este estudio no presenta
riesgos identificables para su integridad fisica o psicologica.

Los datos solicitados para la aplicacion de esta encuesta son andnimos y seran
manejados bajo absoluta confidencialidad. Estos datos estaran guardados en archivo

electronico, codificados con clave de acceso y custodiados por el investigador

responsahle.
Si ()
No( ]}

83



Seccion 1: Datos informativos

1. Defina su sexo: Masculino( ) Femenino ()

2. Edad: { )

Seccion 2: Cuestionario

1. [ Te distraes facilmente cuando tu profesor estia dando clases?
Siempre A veces MNunea
() () ()
2. ;Te gusta participar en actividades con tus compaieros?
Siempre A veces MNunca
() () ()
3. Te resulta ficil expresarte con tus compaieros y profesor?
Siempre A veces Nunca
() () ()
4. ;Te gusta participar en clases?
Siempre A veces Nunca
() () )
5. ;Te gustaria ser algiun personaje de tu pelicula favorita?
Siempre A veces MNunea
() () ()
6. ;Tu profesor sale de la rutina en el aula de clases vy realiza actividades de

motivacion?

Siempre A veces MNunca

() ) ()
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7. ;Te gusta participar en actividades o programas que realiza la institucion?

Siempre A veces Nunca

( ) () L)

8. ;Te gusta compartir nuevas experiencias con tus companeros dentro v fuera
del aula de clases?

Siempre A veces Nunca

( ) i) ()

9, Para ti es Ficil expresar tus ideas y sentimientos?

Siempre A veces Nunca

( ) () . )

10. ; Te sentirias motivado si se realizan actividades teatrales en tu aula de clases?

11. Siempre A veces Nunca

( ) () . )

85



'},,»P & UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
v g

= Ll z Facultad de Educacion, Ciencia v Tecnologia - FECYT

- T [T - Carrera de Educaciion Basica

2 m

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones: En el siguiente formato, indique segun la escala excelente (E), bueno (B) o
mejorable (M) en cada item, de acuerdo con los criterios de validacion (coherencia,
pertinencia, redaccion), si es necesario agregue las observaciones que considere. Al final
se deja un espacio para agregar observaciones generales.

Validacion
Items No
Coherencia Pertinencia | Redaccién Observacion
1 E E E
2 E E E
3 E E E
4 E E E
] E E E
5] E E E
7 E E E
a E E E
9 E E E
10 E E E

Observaciones Generales:

Datos del Validador

Nombre: PhD. Adalberto lvéan Paban Chala
Cédula de Identidad: 0400763843
Especialidad: Investigaciones Humanisticas

ADRLEERTO IVAN
PARON CHALA

Firma
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Anexo 4. Evaluacion del Informe Final Director

EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

Tema: “El teatro y la comunicacién asertiva en los estudiantes de Sexto Afio de Educacién Basica
de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” aiio lectivo 2023-2024.”

Nombre del Director: MSc. Darwin Alejandro Mafla Tobar
Autor/es: Mario Steeven Samaniego Alemén

Carrera: Educacién Bisica

Titulo a obtenerse: Licenciatura en Ciencias de la Educacién Bésica

Fecha: 13 de junio de 2024

*Cada pardmetro serd evaluado sobre 2 puntos (TOTAL DE 10 PUNTOS)

PARAMETRO A EVALUARSE CALIFICACION [OBSERVACIONES
1. El informe final presenta los resultados
obtenidos de una manera cientifica,
ordenada y logica. Z

2. Se evidencia el cumplimiento de los
objetivos planteados en el plan de trabajo ?
de integracién curricular.

3. El informe final presenta una redaccion y
estilo claros, asi como una adecuada ?
ortografia.

4. Las conclusiones y recomendaciones a las
que se llega en la investigacién son
trascendentes y constituyen un aporte para z
el drea motivo de la investigacion.

5. Se respetan y utilizan adecuadamente las
normas establecidas por la institucion y la
metodologia de la investigacion cientifica, Z
en la redaccion del informe final

PUNTAJE TOTAL (niimeros) 1D

PUNTAJE TOTAL (letras) D
'

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE o

NI

Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 J :l!',' :
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA S o?



Anexo 5. Evaluacion del Informe Final Asesor

REPUBLICA DEL ECUADOR )
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE PR
Z_ N
Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 : l;!'" B
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA o

EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

Tema: “El teatro y la comunicacion asertiva en los estudiantes de Sexto Afio de Educacion Basica
de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” afio lectivo 2023-2024.”

Nombre del Asesor: MSc. Edwin Daniel Hernandez Martinez
Autor/es: Mario Steeven Samaniego Aleman

Carrera: Educacion Basica

Titulo a obtenerse: Licenciatura en Ciencias de la Educacién Basica

Fecha: 13 de junio de 2024

*Cada parametro serd evaluado sobre 2 puntos (TOTAL DE 10 PUNTOS)

PARAMETRO A EVALUARSE CALIFICACION |OBSERVACIONES
1. El informe final presenta los resultados

obtenidos de una manera cientifica, Z

ordenada y logica.

2. Se evidencia el cumplimiento de los
objetivos planteados en el plan de trabajo &

de integracion curricular.
j/
4. Las conclusiones y recomendaciones a las
que se llega en la investigacion son Z

trascendentes y constituyen un aporte para
el area motivo de la investigacion.

3. El informe final presenta una redaccion y
estilo claros, asi como una adecuada

N

ortografia.

5. Se respetan y utilizan adecuadamente las
normas establecidas por la institucion y la
metodologia de la investigacion cientifica,

en la redaccion del informe final

PUNTAJE TOTAL (niimeros) 6 5
7

PUNTAJE TOTAL (letras)

Firma del Asesor: . -
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Anexo 6. Certificado del Turnitin

REPUBLICA DEL ECUADOR
X UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE AN
18 “ Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 e
> FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA TRV

CARRERA DE EDUCACION BASICA

CERTIFICADO DE COINCIDENCIA TURNITIN

Una vez analizado el tema de Trabajo de integracion curricular titulado: “EL TEATRO Y
LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “GABRIELA MISTRAL” ANO
LECTIVO 2023-2024.” del Sefior: Samaniego Aleman Mario Steeven de la carrera de
EDUCACION BASICA se determiné que existe un 09% de similitudes en sus contenidos,
lo que esta dentro del porcentaje aceptable reglamentario y por lo cual certifico que es
procedente y aceptable para continuar con el proceso de titulacién.

Ibarra, 13 de junio de 2024

Atentamente,
“CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO”

(— e O ;
“MBc. Darwirrfl€jandro MaflaTobar
Director

Ciudadela Universitaria barrio El Olivo

Av.17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cérdova
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Anexo 7. Certificado Revision de Abstract

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE ["""«,
Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 m Y

EMPRESA PUBLICA “LA UEMEPRENDE E.P." e

Abstract

Effective communication plays a pivotal role in education, where educators must
cnhance this skill to effectively convey ideas, knowledge. and address personal
wssucs. However, this essential aspect often diminishes duc to time constraints and
the pressure to cover prescribed curricular content. This study aims to demonstrate
the positive impact of theatre on education, supported by existing rescarch. The
rescarch employed a descriptive methodology to interpret data; field research to
analyze empirical evidence; documentary rescarch to review prior literature; and
propositive rescarch where teachers facilitated significant learning. Evaluation
mstruments included a survey administered to 36 sixth-year students and their five
teachers at the "Gabricla Mistral" Educational Unit, assessing their understanding
of communication and theatre. Key findings underscore the critical need to bolster
assertive communication skills among students to enhance their engagement and
achieve both academic and personal success. However, some students exhibit
underdeveloped communication skills duc to insecurity, shyness, or fear of
expressing diverse opinions, both in and out of the classroom. Despite teachers'
familiarity with theatre and its numcrous cducational benefits. inconsistent

application persists duc to various personal factors.

Keywords: Theatre, Gabricla Mistral, assertive communication, didactic strategy.
empowerment, teaching-leaming.
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