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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio se realiz6 en la empresa Flor de Azama, en la cuidad de Cotacachi,
aborda la problematica acerca de los trastornos musculoesqueléticos en los trabajadores
de una empresa floricola en el area post cosecha, fundamentado en la importancia de la
ergonomia y la biometria postural para prevenir afectaciones a la salud de los
colaboradores; el objetivo general fue evaluar los riesgos ergonémicos y las patologias

asociadas a la mala postura en dichos trabajadores.

La metodologia incluy6 un enfoque mixto, con técnicas de investigacion cuantitativas y
cualitativas, como observaciones, mediciones antropométricas, aplicacion del
cuestionario ndrdico y el uso de herramientas ergonémicas como Ergo Soft 5.0- Pro que
permitieron la identificacion de riesgos y los métodos a aplicar como la ecuacion de
NIOSH, OCRA 1SO 11228-3 e ISO 11228-2. La muestra estuvo compuesta por 18
trabajadores, con edades entre 23 a 44 afios. Los resultados mas relevantes evidenciaron
altos niveles de riesgo ergonémico, con una alta prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores, especialmente en espalda, cuello y

extremidades superiores.

En conclusidn, se identificaron oportunidades de mejora en las condiciones de trabajo y
la adopcion de medidas preventivas para minimizar los riesgos a la salud de los

operarios.

Palabras clave: Ergonomia, biometria postural, trastornos musculoesqueléticos, riesgo,

patologias.
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ABSTRACT

This study was conducted in the company Flor de Azama, in the city of Cotacachi, and
addresses the problem of musculoskeletal disorders in workers of a flower company in
the post-harvest area, based on the importance of ergonomics and postural biometry to
prevent health problems of employees; the overall objective was to assess the

ergonomic risks and pathologies associated with poor posture in these workers.

The methodology included a mixed approach, with quantitative and qualitative research
techniques, such as observations, anthropometric measurements, application of the
Nordic guestionnaire and the use of ergonomic tools such as Ergo Soft 5.0- Pro that
allowed the identification of risks and the methods to be applied such as the NIOSH
equation, OCRA 1SO 11228-3 and ISO 11228-2. The sample consisted of 18 workers,
aged between 23 and 44 years. The most relevant results showed high levels of
ergonomic risk, with a high prevalence of musculoskeletal disorders in workers,

especially in the back, neck and upper extremities.

In conclusion, opportunities for improvement in working conditions and the adoption of

preventive measures to minimize health risks to the workers were identified.

Keywords: Ergonomics, postural biometrics, musculoskeletal disorders, risk,
pathologies.
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. CAPITULO
INTRODUCCION
A. Problema de investigacion.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)[1], ha indicado que las enfermedades
relacionadas con el sistema osteomuscular, que han sido conocidas desde hace mucho
tiempo, estan estrechamente ligadas a las tareas que las personas realizan en sus lugares
de trabajo. Por otro lado, en las ultimas décadas, segun la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) [2], los trastornos musculoesqueléticos (TME) se han convertido en
uno de los problemas de salud laboral mas importantes, siendo la dolencia mas

frecuente tanto en Espafia como en Europa.

El Seguro General de Riesgos del Trabajo presenta el “Boletin Estadistico de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales” en el afio 2018, correspondiente
a los meses de noviembre y diciembre, con la aprobacién de la Direccion del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, se registraron 3.521 avisos. Del total de avisos, el
96,1% corresponde a accidentes de trabajo y el 3,9% a enfermedades profesionales. La
actividad econdmica que tuvo el mayor nimero de accidentes de trabajo calificados fue
el Servicio Comunal, Social y Personal con el 25,6%, seguido de Industrias
Manufactureras con el 18,1% y Comercio al por Mayor y Menor, Restaurantes y
Hoteles con el 17,2%; entre otras[3].

Las partes del cuerpo que resultan méas afectadas en los accidentes de trabajo son: el
miembro superior con el 36,0% y el miembro inferior con el 26,8%. En el caso del
miembro superior se observa que la mayor afectacion se da en los dedos de la mano
izquierda con el 25,7% y dedos de la mano derecha con el 23,0%. El miembro inferior
presenta la mayor afectacién en los tobillos derecho con el 14,4% e izquierdo con el
13,7%. Se identifica 5 tipos de lesiones como las més representativas y son:
Traumatismos superficiales con el 31,7%, Otras heridas con el 20,1%, Fracturas con el
18,6%, Torceduras y esguinces con el 8,9% y finalmente Contusiones y aplastamientos
con el 8,3%][3].



El objetivo de la ergonomia es mejorar la vida del usuario en los disefios y desarrollos
ergonoémicos, tanto delante de un equipo de trabajo como en algin lugar doméstico; en
cualquier caso, este objetivo se concreta basicamente a la reduccion de riesgos posibles

y un incremento de bienestar y confort en los usuarios[4].

Conforme la observacion inicial realizada en la empresa, no se evidencia una
investigacion respecto al estudio de biometria postural y sus patologias por exposicion
ergondmica, esto significa que las actividades de la empresa no cuentan con un plan de
prevencion, causando posibles riesgos de contraer desorden Musculoesquelético (DMS)
debido al esfuerzo que provocan enfermedades profesionales a corto, medio o largo
plazo.

Por otro lado, se pudo evidenciar que las actividades que realizan los empleados, se
manifiesta principalmente factores: movimiento manual de cargas, movimiento empuje
y traccion, y movimientos repetitivos, factores que pueden provocar lesiones y

enfermedades laborales en el personal por la exposicién a la que se enfrentan.

Ante esta problematica es necesario un estudio de biometria postural y sus patologias
por exposicion ergondmica teniendo en cuenta el analisis en movimientos repetitivos y

otros factores disergondémicos fisicos de los trabajadores.

B. Justificacion

La prevencion de enfermedades profesionales es la maxima prioridad en las empresas,
por lo que deben implementar de forma continua para mejorar la eficacia y eficiencia en
las operaciones y procesos que se involucran con actividades que pongan en peligro la

salud de los trabajadores.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece como principios béasicos de la
accion preventiva evitar los riesgos, evaluando aquellos que no puedan evitarse,
adaptando el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como la eleccion de equipos, métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a

reducir los efectos de estos sobre la salud[5].



Segun estimaciones recientes publicadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4 millones estan relacionados con
enfermedades) y 374 millones de trabajadores sufren accidentes del trabajo no mortales.
Se calcula que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4 por ciento del PIB

mundial y, en algunos paises, hasta el 6 por ciento o mas [6].

El Articulo 326 numeral 5 estipulado en la constitucion de la Republica del Ecuador
(2008): “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente laboral
adecuado y propicio, que sea capaz de garantizar su salud, integridad, seguridad, higiene
y bienestar”[7].

El cuestionario ndrdico es una herramienta, disefiada para evaluar las condiciones de
trabajo y la salud ocupacional. Desarrollado por los paises nordicos, se ha utilizado
ampliamente en estudios epidemioldgicos para recopilar datos sobre factores laborales y
su impacto en la salud. Este cuestionario aborda diversos aspectos, como la carga fisica
y psicoldgica, la organizacion, el ambiente, y la presencia de factores de riesgo para
lesiones y enfermedades relacionadas. Su aplicacion permite obtener informacion
valiosa para la implementacion de medidas preventivas y la mejora de las

condiciones[8].

El presente proyecto de investigacion se basa en la identificacion de los riesgos
disergondémicos y sus patologias que se puedan presentar en la empresa floricola y asi
poder brindar soluciones de prevencidn para lograr mitigar los factores como lesiones
osteomusculares por movimientos repetitivos y empuje y traccion, actualmente la tasa

de enfermedades y lesiones en los operarios esta en crecimiento.

C. Objetivos
1) Objetivo General

Realizar un estudio de biometria postural por exposicién ergonémica en los
trabajadores de la empresa floricola del area de post cosecha, mediante la aplicacion de
metodologias ergondmicas que determinen sus patologias para la prevencion de riesgos

que afectan la salud.



2) Objetivos Especificos

e Obtener informacion bibliografica para justificar las bases teodricas y legales de
investigacion, utilizadas durante el proyecto de integracion curricular.

e Examinar la situacion actual por medio de las metodologias aplicables de los
factores de riesgo ergonémico en el area de postcosecha.

e Proponer un plan de salud ocupacional con énfasis en ergonomia por biometria
postural, que permita reducir los trastornos musculoesqueléticos y el

mejoramiento en la calidad de vida y productividad de la organizacion.

D. Alcance

El desarrollar la presente investigacion enfocada en el estudio de biometria postural y
sus cuadros clinicos ocupacionales en el area de postcosecha, en cada una de las
actividades que pueden alterar la salud, el bienestar fisico y social de los trabajadores
durante la jornada laboral, con el fin de establecer medidas preventivas, optimizar el

ambiente laboral y disminuir posibles patologias.



1. CAPITULO
MARCO TEORICO
A. Antecedentes

Neusa (2023) en su articulo acerca de los “RIESGO LABORAL Y SUS
PATOLOGIAS OCUPACIONALES DERIVADAS EN EL SECTOR FLORICOLA
DE ECUADOR?”, Su trabajo fue hacer una aproximacion a cuéles son esos riesgos
laborales més altos, y las patologias derivadas de dicha exposicién, que afectan la salud
en los trabajadores del sector, La metodologia se siguié un enfoque cuantitativo y de
observacion directa, basada en una muestra de 818 trabajadores del sector floricola.
Entre los resultados se destaco que, en cuanto a los riesgos ergonémicos, un 69,4%
presentan trastorno musculo esquelético; por riesgos quimicos, 61,3% muestran
patologias por neumonitis; en cuanto a riesgos fisicos por ruido, el 51,2%, manifiestan
hipoacusia ocupacional temporal; y en riesgos psicosociales, 31,1% siente una sobre

carga de trabajo[9].

Mora (2020) en su trabajo de grado acerca de “EVALUACION DEL FACTOR DE
RIESGO ERGONOMICO EN LOS TRABAJADORES DEL AREA DE CULTIVO DE
LA EMPRESA FLORICOLA “FLORECAL” DE CAYAMBE.” Su objetivo principal
fue evaluar el riesgo ergonémico en los trabajadores del area de cultivo de una empresa
floricola utilizando un enfoque cuantitativo, descriptivo y no experimental. Se aplicaron
el método REBA para identificar riesgos por posturas forzadas y el checklist OCRA
para movimientos repetitivos. Ademas, se emple6 el cuestionario nérdico para detectar
sintomas de trastornos musculoesqueléticos. La muestra estuvo compuesta por 82
trabajadoras, en su mayoria mestizas, con edades entre 25 y 39 afios. Los resultados
indicaron un 59.8% de alto riesgo por posturas forzadas y un 100% de riesgo
inaceptable por movimientos repetitivos, con sintomas predominantes en mufieca, mano

y zona lumbar[10]

Flores (2021) implemento el trabajo de titulacion acerca de “RIESGOS
ERGONOMICOS Y EL BIENESTAR LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL
AREA DE CULTIVO DE LA EMPRESA FLORICOLA ROSAS DE MULALO-
MULROSAS CIA. LTDA” cuyo objetivo principal fue determinar la influencia de los

riesgos ergondmicos en el bienestar laboral de los trabajadores y su relacién con el



Sindrome de Burnout debido a la carga laboral. Se destaco que los movimientos
repetitivos son el principal riesgo, influyendo en la aparicion de problemas
psicosociales como estrés y depresion. El estudio, de enfoque cuantitativo y cualitativo,
utilizé el método OCRA para evaluar movimientos repetitivos y el cuestionario Maslach
Burnout Inventory para detectar el sindrome. Los resultados indicaron que la carga
laboral y los riesgos existentes contribuyen directamente a estos problemas, requiriendo

acciones correctivas por parte de la empresa[11]

Robalino (2023) en su trabajo de titulacién acerca de “ANALISIS DE LOS RIESGOS
ERGONOMICOS EN LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA FLORICOLA
UBICADA EN EL CANTON CAYAMBE”, La investigacion trato los riesgos
ergondémicos en la industria floricola, subrayando la importancia de asegurar la
proteccion de los trabajadores. En el primer capitulo, se establecieron los objetivos y el
enfoque metodoldgico. El segundo capitulo present6 informacion relevante sobre
ergonomia y las normativas legales vigentes. En el tercer capitulo, se analiz6 la
situacion actual de la empresa a través de un cuestionario, siguiendo la norma ISO/TR
12295, junto con entrevistas, fotos y videos. Posteriormente, los riesgos ergondmicos
fueron evaluados con el software Ergosoft y las normas ISO 11228-2 y 11228-3.
Finalmente, se sugiri6 un plan para mejorar el ambiente laboral[12]

Alvear (2020) en su revista acerca de “Ergonomia laboral en plantas industriales de
Ecuador”, El objetivo principal de esta investigacion fue estudiar la disergonémica
laboral en plantas industriales de Ecuador, particularmente se abordan las afectaciones
de los trastornos musculoesquelético tales como hombros, cuello, espalda y
extremidades, por la exposicion a las diferentes tareas del operador de las plantas de
produccion de crudos, La metodologia es de tipo descriptiva de campo, bajo una
orientacion cuantitativa, fundamentada en un diagndstico inicial y al método para
calcular la muestra finita de operarios, Procedimiento: La caracterizacion por patologia
osteomuscular, se analiza por medio del Cuestionario N6rdico de Kuorinka,
estableciendo datos sobre sintomas osteomusculares, y la aplicacion del método desde
lo cualitativo, conforme a las posturas biométricas y biomecanicas del cuerpo en las

tareas efectuar[13].



B. Bases Teoricas
1) Historia de la Salud Ocupacional

En un Articulo sobre la salud ocupacional, que ha sido una disciplina cientifica que
persigue como proposito ofrecer ambientes de trabajos sanos y confortables a través de
diversas acciones multi, inter y transdisciplinaria que puedan identificar, evaluar y
controlar los peligros y los factores de riesgo a la salud y la vida de los procesos de
trabajo, es por ello, que se considera valioso, el aporte histérico que hasta nuestros dias
resulta significativo por contribuir, no solo a la estabilidad del sistema productivo en
cualquier institucion, sino también, y lo que es mas importante a la salud de los
trabajadores. Es por ello, que la salud ocupacional y la seguridad industrial a lo largo de
la historia, se pueden destacar eventos mas resaltantes que condujeron a la
formalizacion precursores, pioneros, politicas, en las distintas instituciones y de la
seguridad industrial como ciencia y profesion. Donde los primeros indicios registrados
en la historia sobre la salud ocupacional proceden desde la antigiiedad, destacandose los
aportes de Hipdcrates, Plinio y de Paracelso o Ramazzini durante el periodo del
Renacimiento; mientras que la seguridad industrial viene formalmente al marco de la
historia a partir de la Primera Revolucion Industrial y se institucionaliza a lo largo del
tiempo[14].

2) Seguridad Industrial

La Seguridad Industrial es una realidad compleja, que abarca desde los conocimientos
cientificos y estrictamente técnica hasta diversos tipos de efectos humanos y sociales. A
la vez, debe ser una disciplina de estudio que tiene como objetivo localizar, evaluar,
controlar y prevenir los riegos laborales que enfrentan los trabajadores respecto a las
actividades que desarrollan en la jornada laboral, puesto que no solo se trata de la
prevencion de accidentes sino de la precaucion contra las enfermedades profesionales,

brindar resultados positivos y promover el desarrollo personal[15].

3) Riesgos Laborales y Prevencion

Se comprende como riesgo laboral la posibilidad de que una persona sufra un

determinado dafio derivado de su trabajo y la prevencion es el conjunto de actividades o



medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo[16].

4) Organizacion Internacional del Trabajo

Sus metas fundamentales son impulsar la defensa de los derechos laborales, estimular
las posibilidades de obtener empleo digno, consolidar la seguridad social y potenciar el
didlogo sobre temas relacionados con el ambito laboral[17].

5) Puesto de Trabajo

Es un sector de la empresa en la cual el trabajador desempefia sus actividades, en
donde se le brinda los medios necesarios para que pueda desarrollar su actividad.
Ademas, sirve para resumir las responsabilidades, actividades, calificaciones,
habilidades y competencias, que una persona necesita para cubrir un puesto laboral en

una empresa[18].

Estas actividades pueden variar en nivel de complejidad, desde tareas simples y
repetitivas en puestos jornaleros o por hora hasta obligaciones mas sofisticadas que
involucran aspectos mentales y menos fisicos. La funcion, por su parte, se define como
un conjunto sistematico o repetitivo de tareas en el caso de puestos por hora, o de
obligaciones para los puestos asalariados. En el contexto organizacional, un puesto se
caracteriza por agrupar tareas u obligaciones con una posicion especifica en la
estructura de la organizacién, segun lo representado en el organigrama. En términos
generales, un puesto se concibe como un componente diferenciado en la organizacion,
con responsabilidades y obligaciones Unicas que lo distinguen de otros puestos[19].

Desde la perspectiva de Chiavenato, el concepto de puesto se basa en las nociones de
tarea, obligacion y funcion, representando un conjunto de actividades necesarias para

que la organizacion alcance sus objetivos.

a) Tarea: es toda actividad individualizada y realizada por el ocupante de un puesto.
Por lo general es la labor que se atribuye a los puestos simples y repetitivos (por hora o
de empleados), como montar una pieza, hacer la rosca de un tornillo, tallar un

componente, inyectar una pieza, etcétera.



b) Obligacion: es toda actividad individualizada y realizada por el ocupante de un
puesto. Suele ser la actividad atribuida a puestos més diferenciados (asalariados o
empleados), como llenar un cheque, emitir una requisicion de material, elaborar una
orden de servicio, etcétera. Una obligacion es una tarea un poco mas compleja, mas
mental y menos fisica.

c) Funcion: es un conjunto de tareas (puestos por hora) o de obligaciones (puestos de
asalariados) ejercidas de manera sistematica o reiterada por el ocupante de un puesto.
Pueden realizarse por una persona que, sin ocupar el puesto, desempefie provisional o
definitivamente una funcion. Para que un conjunto de obligaciones constituya una
funcion es necesario que haya reiteracion en su desempefio.

d) Puesto: es un conjunto de funciones (tareas u obligaciones) con una posicion
definida en la estructura organizacional, es decir, en el organigrama. La posicion define
las relaciones entre un puesto y los demas. En el fondo son relaciones entre dos 0 mas

personas[20].

6) Ergonomia

Segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto de
conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos y
ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la persona.
Segun la Asociacion Espafiola de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto de
conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los
productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y
caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar. La meta
de la ergonomia consiste en ajustar las tareas laborales a las habilidades y capacidades
del ser humano.

Los objetivos principales de la ergonomia incluyen:

e ldentificar, analizar y disminuir los riesgos laborales, tanto ergonémicos
como psicosociales.

e Ajustar el entorno y las condiciones laborales de acuerdo con las
caracteristicas individuales del trabajador.

e Contribuir al desarrollo de las situaciones laborales, considerando no solo

los aspectos materiales, sino también los socio-organizativos, con el



propdsito de realizar el trabajo manteniendo la salud y la seguridad,
asegurando el méximo confort, satisfaccion y eficacia.

e Supervisar la incorporacion de nuevas tecnologias en las organizaciones y
adaptarlas a las capacidades y habilidades de la fuerza laboral existente.

e Establecer directrices ergonomicas para la adquisicion de herramientas,
utensilios y diversos materiales.

e Mejorar la motivacién y la satisfaccion en el ambito laboral[21].

7) Enfermedades Profesionales

La enfermedad profesional es un constructo medicolegal definido en el articulo 157
de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) en los siguientes términos: "Se
considerara enfermedad profesional aquella adquirida como resultado del desempefio
laboral para un empleador en las actividades que se especifiquen en el cuadro aprobado
por las normativas que apliquen y desarrollen esta ley. Dicha enfermedad debe ser
causada por la exposicion a elementos o sustancias detallados en el cuadro
correspondiente a cada enfermedad profesional." La valoracion de las enfermedades
profesionales supone la conjuncion de conceptos y criterios médicos con conceptos
juridicos y criterios técnicos propios de la higiene industrial, la ergonomiay la

prevencion de riesgos laborales[22].

8) Organizacion Internacional del Trabajo

La agencia Nacional Unidas tiene como objetivos Promover y materializar las normas
laborales, asi como los principios y derechos fundamentales en el trabajo; Crear
mayores oportunidades para las mujeres y los hombres que aseguren un empleo digno,
Para alcanzar sus objetivos, las actividades del Instituto incluyen programas de
investigacion, debates sobre politica social, conferencias publicas, cursos, seminarios,

pasantias[23].

9) Antropometria

Segun la (Real Academia Espafola, 2019) determino: “La antropometria se encarga
del estudio o trato de las proporciones y medidas del cuerpo humano.” La (Asociacion

Internacional de Ergonomia, 2019) afirma como: es conocida como la ciencia de
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evaluar los puntos fisioldgicos de los humanos para la adecuacion de las personas a su
puesto de trabajo. De acuerdo con la INNST, El término antropometria proviene del
griego anthropos (hombre) y metrikos (medida) y trata del estudio cuantitativo de las
caracteristicas fisicas del hombre. Es una disciplina fundamental en el &mbito laboral,
tanto en relacion con la seguridad como con la ergonomia. También permite crear un
entorno de trabajo adecuado permitiendo un correcto disefio de los equipos y su
adecuada distribucion, permitiendo configurar las caracteristicas geométricas del puesto,
un buen disefio del mobiliario, de las herramientas manuales, de los equipos de

proteccién individual, etc.[24].

En la Siguiente Tabla I, se pone a conocimientos los métodos de identificacion de
riesgos que se podran aplicar de tal manera que se requiera para cada trabajador en su
puesto de trabajo, como movimientos repetitivos, empuje y traccién y manipulacion

manual de cargas . De tal manera que se podré identificar el método a utilizar.

Tabla |

Identificacién Ergonémica.

Identificacion ergonémica

Movimientos Repetitivos Movimiento empuje y Movimiento manual de cargas
traccion

Método de Aplicacion

e OCRAISO 11228-3 e [SO 11228-2 e Ecuacion de NIOSH
e RULA e [SO 11228-1

Nota: Fuente [25].

10) ISO TR 12295:2014

Es una guia destinada a la implementacion de normas internaciones de ergonomia,
especialmente enfocada a la manipulacion de cargas, movimientos repetitivos, etc. Esta
norma ofrece métodos y procedimientos para evaluar y gestionar los riegos ergonémicos,

siendo accesible tanto para expertos como para no expertos en ergonomia, Yy

especialmente Utiles para pequefias y medianas empresa (PYMES)[26].
11) Cuestionario Nordico
El cuestionario Noérdico es una herramienta que debiera ser mas utilizada y difundida

en el contexto de la Salud Ocupacional, especialmente para detectar sintomatologia
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musculoesquelética de forma prematura, antes de que se expresen enfermedades
profesionales, dado su caracter eminentemente preventivo. Una de las limitaciones de
los cuestionarios especificos es la inclusion de solo tres segmentos (columna lumbar,
cuello y hombros), por lo que se requiere explorar la posibilidad de incluir otros, como
por ejemplo los miembros inferiores o el segmento distal de los miembros superiores.
Permite complementarlo con otros métodos de evaluacion de riesgos para el aparato
musculoesquelético, tales como OCRA,RULA, NIOSH, OWAS, JSI, entre otros[27]

12) Ecuacién de NIOSH

La Ecuacion de NIOSH permite evaluar tareas que implican levantamiento de cargas.
El resultado de su aplicacion es el Peso Maximo Recomendado, definido como el peso
maximo aconsejable levantar en las condiciones especificas del puesto para evitar el
riesgo de lumbalgias o problemas de espalda. Ademas, este resultado proporciona una
valoracion de la probabilidad de aparicion de trastornos musculoesqueléticos bajo las
condiciones del levantamiento y el peso manipulado. Los resultados intermedios
obtenidos durante el proceso sirven como guia para identificar y establecer los cambios
necesarios para mejorar las condiciones del levantamiento en el puesto de trabajo[28]

El peso limite recomendado se calcula, segun la formula ( 1 ):

RWL =LC x HM x VM x DM x AM * FM * CM (1)

Donde:
e LC: constante de carga
e HM: factor de distancia horizontal
e VM: factor de altura
e DM: Factor de Desplazamiento vertical
e AM: factor de asimetria
e FM: factor de frecuencia
e CM: factor de agarre
El indice de Levantamiento se calcula, segun la formula ( 2 ):
L (2)
LI = RWL
Donde:
e LI = indice de Levantamiento
e L=Peso de la carga
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e RWL=Peso limite recomendado

Y para identificar el Nivel de Riesgo en la siguiente tabla Il se establecen los siguientes
parametros:

Tabla 11

Identificacion del Nivel de Riesgo

Indice de
Levantamiento

Nivel de Riesgo

<0.5
>05<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado

>20<3.0 Importante
o T

Nota: Ergosoft-Pro-5.0. Fuente: [29]

13) I1SO 11228-2

En las tareas de empuje y traccion, se compararan fuerzas (fuerzas reales vs. fuerzas
méaximas teoricas) en lugar de pesos. Para mover una carga, es necesario aplicar una
fuerza suficiente para trasladarla, superando ademas la friccion del suelo.

Se distinguen dos tipos de fuerzas:

Fuerza inicial: es el pico de fuerza necesario para superar la friccion inicial y acelerar
el objeto, poniéndolo en movimiento.

Fuerza sostenida: es la fuerza que se debe ejercer para desplazar el objeto a lo largo del
recorrido una vez que ya esta en movimiento[30]

En la tabla 111 se presenta la escala del nivel de riesgo utilizada por este método, que va
desde el valor minimo, clasificado como "inapreciable", hasta el valor maximo, definido

como "muy alto".
Tabla 111

Escala de riesgo segun la norma ISO 11228-2.

Nivel de Riesgo Nivel de Riesgo
<0.5
>0.5<0.85 Bajo
>0.85<1.0 Medio

>1.0<1.5 Alto
>1.5

Nota: Ergosoft-Pro-5.0. Fuente: [31].
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14) OCRA IS0 11228-3

OCRA Ha sido validado desde una perspectiva epidemioldgica, lo que lo convierte en
una herramienta altamente confiable para medir la probabilidad de desarrollar trastornos
musculoesqueléticos en las extremidades superiores, proporcionando resultados
objetivos, cuantitativos y evaluativos, destaca por correlacionar directamente con la
probabilidad de desarrollar dichos trastornos[32].

Especificamente, este método funciona al calcular la relacion entre el nimero de
acciones realizadas durante un ciclo de trabajo y el nimero de acciones recomendadas.
En la tabla Il se presenta la escala de riesgo utilizada por este método, que varia desde el
valor minimo, clasificado como sin riesgo/no hay exposicién, hasta el valor maximo,

definido como riesgo muy alto/alta exposicion[33]

Tabla IV

Escala de riesgo segun la norma ISO 11228-3.

indice OCRA (IE) \ Riesgo Exposicion
<22 Sin riesgo No exposicion (verde)
2.3-3.5 Riesgo muy bajo | Muy baja exposicion
(amarillo)

>3,5<=45 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Nota: Ergosoft-Pro-5.0. Fuente: [29]

15) ErgoSoft Pro-5

El ErgoSoft Pro es una herramienta avanzada para la prevencion de riesgos laborales,
que ofrece servicios, sugerencias e informacién crucial para evaluar adecuadamente los
posibles riesgos en el lugar de trabajo. Este software incorpora 26 metodologias
distintas, lo que facilita la obtencion de resultados precisos en la evaluacion ergonémica

de los puestos de trabajo[31].

C. Normativa legal
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Cualquier entidad empresarial establecida conforme a las leyes de la Constitucién de
la Republica del Ecuador tiene la responsabilidad y el deber de garantizar la seguridad y
salud de sus trabajadores, incluyendo la adhesion a las normativas relacionadas con la
higiene laboral y la ergonomia, asi como brindar asesoramiento sobre el uso de equipos

de proteccion, tanto individuales como colectivos.

Constitucion de la
Republica del
Ecuador.

Deeision 584. Tnstrumento
Andino De Seguridad Y Salud
En El Trabajo.

Cadigo del Trabajo (N0.2005-017).

Decreto Ejecutivo 255-2024.
Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo.

Fig. 1. Piramide de Kelsen de seguridad y salud en el trabajo

Fuente: [34].

1) Constitucidén de la Republica del Ecuador

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o autbnomas, con inclusién de
labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a

todas las trabajadoras y trabajadores[34].

En el Articulo 326, Numeral 5, de la Constitucion de la Republica del Ecuador se
establece que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”

[35]

2) Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

El instrumento andino supervisa las actividades que ocurren en los lugares de trabajo,

y una de las regulaciones establecidas es la siguiente: En Decision 584
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Capitulo 111

Articulo 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
su entorno como responsabilidad social y empresarial”’[36].

Capitulo IV

Articulo 18.- “Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas
y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.”[36].

Capitulo V

Articulo 26.- “El empleador debera tener en cuenta, en las evaluaciones del plan
integral de prevencion de riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en las
funciones de procreacion de los trabajadores, en particular por la exposicién a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar
las medidas preventivas necesarias[36].

3) Caodigo del Trabajo

De acuerdo con el Capitulo V del Codigo del Trabajo, “La Prevencion De Los
Riesgos, De Las Medidas De Seguridad E Higiene, De Los Puestos De Auxilio, Y De
La Disminucion De La Capacidad Para El Trabajo”. Senala que:

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida[37].

4) Decreto Ejecutivo 255-2024

El Decreto Ejecutivo 255 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, establece los siguientes articulos:
Art. 28.- De las funciones del técnico de seguridad e higiene en el trabajo, seran las
siguientes:
1. ldentificar los peligros y evaluar los riesgos laborales en los centros de trabajo,
mediante el andlisis de las condiciones y utilizacion de metodologias nacionales o
internacionales reconocidas.
2. Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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3. Investigar, analizar y comunicar al empleador, las causas inmediatas, basicas o déficit
de gestion en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas correctivas y
de mejoramiento de la gestion;

4. Realizar inspecciones periddicas a los lugares y o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccion personal, entre otros, con el objeto de corregir los
actos y las condiciones inseguras que puedan existir o producirse;

6. Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
trabajadores y/o sus representantes y a quienes consideren necesario, con el objetivo de
tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y o centro de trabajo;

8. Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los
riesgos laborales mediante la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
administrativos o sobre el trabajador, priorizando criterios colectivos a los individuales;
11. Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la

prevencion y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo[38]

Art. 29.- De las funciones del profesional médico, seran las siguientes:

2. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos bioldgicos, fisicos,
quimicos, de seguridad, ergonémicos y psicosociales y proponer controles en los
puestos de trabajo para evitar que causan dafio a la salud mental y fisica de los
trabajadores;

3. Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven,
impidan o validen la aptitud laboral,

4. Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia
de salud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y toxicologia laboral,
ergonomia y salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de
alteraciones a la salud,

8. Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y
reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para
determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud
médica para el trabajo;

10. Proponer estudios e investigaciones epidemioldgicas ocupacionales;
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12. Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacion trabajadora en expedientes de
salud personales y confidenciales, dichos expedientes deben contener la informacion
detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demas informacién relevante para la
salud de la poblacion trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad

sanitaria nacional[38]
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I11. CAPITULO
MATERIALES Y METODOS
A. Enfoque y tipo de Investigacion

Este proyecto de titulacion de Ingenieria Industrial se llevo a cabo siguiendo los métodos de

investigacion que se describen a continuacion:
1) Tipo de investigacion

Investigacion Documentada: Para el desarrollo de este proyecto de investigacion, se
optd por emplear la metodologia de investigacién documental. Esta estrategia se
distingue por la indagacién y recopilacion de informacion, la cual fue respaldada
mediante diversas fuentes cientificas halladas en articulos, revistas, libros, entre otros

recursos.

Investigacion Campo: se considerd la inclusion de la metodologia de investigacion de

campo, destacada por la recoleccion de datos directamente donde se realizé la

investigacion.

2) Método de Investigacion

Meétodo Descriptivo: Su finalidad es suministrar datos relacionados con interrogantes y

detalla situaciones o eventos, como la identificacion de riesgos en cada area o puesto

laboral y la exposicion potencial a enfermedades ocupacionales.

Meétodo Deductivo: Siguiendo el enfoque del método deductivo, las conclusiones
derivadas de esta metodologia se extraen a partir de premisas establecidas, siguiendo
una légica que va desde lo general hasta lo especifico. En otras palabras, las
conclusiones se determinan considerando las consecuencias légicas de las premisas

iniciales.
3) Técnica de Investigacion

Entrevista: Se uso de forma directa para conocer el proceso que tiene el area de Post

cosecha, e identificar los puestos de trabajo.

Encuesta: Se aplico a los trabajadores el cuestionario con preguntas cerradas, para

identificar sus dolencias.

19



4) Instrumentos

e Cuestionario Nordico Estandarizado: Instrumento para recopilar datos de
sintomas musculo esqueléticos.

e Check List Ocra: Instrumento para medir la probabilidad de un trastorno

musculo esquelético, con resultados cuantitativos y evaluativos.

e ErgoSoftPro: Software para identificacion de riesgos ergonémicos y evaluacion
de cada puesto de trabajo.

e Cémara: Instrumento valioso para recopilar pruebas sobre la busqueda de
informacion y el estado actual de la organizacion.

e Paquete de Office: herramientas fundamentales para la elaboracion del plan de

salud ocupacional. (Word, Excel, Outlook, Teams, etc.)

5) Herramientas

e Internet
e Laptop
e |Impresora

B. Diagnostico situacional de la empresa

1) Resefia de la Empresa

En 1991, comenzd la historia de lo que hoy es conocido como Falcon Farms de
Ecuador S.A., inicialmente bajo el nombre de Agrisama, en un terreno de
aproximadamente 10 hectareas. Inicialmente, la plantacion se centraba en el cultivo de 4
bloques de Gypsophila, con un equipo de alrededor de 16 trabajadores, algunos de los
cuales se han jubilado desde entonces. Las operaciones comenzaron en la casa del Sr.

Juan Manuel de la Torre, con oficinas, comedor y bodega.

En 1992, la empresa se constituy6 oficialmente como Flor de Azama S.A., con la
incorporacion del primer gerente. Durante este periodo, la empresa creci6 tanto en
terreno como en personal. En 1993, se adquirieron 1.59 hectareas adicionales y se

contrataron mas trabajadores.
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Entre 1994 y 1998, se expandié aun mas, adquiriendo tierras y aumentando
significativamente el personal. En 1999, la empresa cambié su nombre a Falcon Farms
de Ecuador S.A. y comenzo la produccion de rosas en terrenos previamente dedicados a
Gypsophila. Esta expansion continué en los afios siguientes, con la adquisicion de

terrenos para la produccion de Limonium en 2001 y Hipericum en 2002[36].

2) Localizacion

La Empresa Floricola Flor de Azama esté ubicada en la via Otavalo-Quiroga km 5,
del canton Cotacachi en el altiplano andino en las provincias de Imbabura, al norte de

Ecuador.

] z
Einca San'Martin
§ (Azama)™-\Falcon Farms

Fig. 2. Ubicacion Finca Flor de Azama.

Fuente: [35].
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3) Descripcién de la Empresa
a) Misién
Producir y comercializar flores de corte de exportacidn para satisfacer los
requerimientos de nuestros clientes, garantizando la consistencia en la calidad de
nuestros productos y servicio superior; asegurando costos de operacion competitivos,

bienestar y desarrollo integral de nuestra gente, responsabilidad social y ambiental; para
garantizar la rentabilidad sostenible del grupo[36].

b) Vision
FALCONFARMS S.A. quiere ser reconocida por[36]:
e Sus altos niveles de productividad rentable logrados,
e Ser el mejor aliado de cliente y proveedores,

e Ser una buena opcidn laboral en el sector,

e Su responsabilidad social y ambiental

c) Valores

e Calidad

e Consistencia

e Oportunidad

e Permanencia

e Responsabilidad
e Honestidad

e Respeto

d) Politica de Salud Ocupacional

Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la empresa
con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
controlando los factores de riesgo y previniendo la aparicion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, buscando el mejoramiento continuo de la calidad de vida
laboral[36].
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e) Organigrama

Direccidn de Produccion Rosas}

Gerente General

Gerente Finca

Jefe Mantenimiento

Jefe Mirfe Gypso

Fig. 3. Organigrama Finca Flor de Azama.
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f) Mapa de Procesos

| PROCESOS ESTRATEGICOS

GERENCIA GENERAL)| COMERCIALIZACION]

U

| PROCESOS OPERATIVOS |

0

PROCESOS DE APOYO

GESTION GESTION SANIDAD GESTION
MANTENIMIENTO VEGETAL ESTADISTICA

GESTION HUMANA

NECESIDADES

NECESIDADES
DEL CLIENTE DEL CLIENTE
CULTIVO COSECHA POSTCOSECHA

Fig. 4. Mapa de Procesos Finca Flor de Azama.

Macroproceso: Produccion de rosas

Proceso: Postcosecha

Registro y Piqueo(Admisién): Llega el producto de cosecha, se codifica (timbra) y
registra la llegada de las cajas para saber cuéntas flores fueron enviadas, el trabajador
realiza una inmersion y muestreo de flor, posteriormente ingresa al cuarto frio a estibar,
finalmente, se envia al clasificador. Esta area opera con un equipo de dos personas toda

la jornada laboral.

Clasificacion: (deshojadores) La etiqueta se retira y luego se realiza la clasificacion
entre flores destinadas a la exportacion y las de produccién nacional. Las flores
destinadas a la exportacion se colocan en un estante designado como "arbol", mientras
que las que no se exportaran se ubican en otro estante llamado "cuna”. Ademas, se
emplea un tablero de medicién ajustable a la altura de los trabajadores. Esta area opera

con un equipo de tres personas toda la jornada laboral.
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Boncheo: Preparan los ramos considerando el nimero de tallos, su longitud y si
incluyen algun detalle adicional, como bouquets o elementos solidos. Los ramos de
rosas Unicamente se envian a través de la banda transportadora. Esta area opera con un
equipo de cinco personas toda la jornada laboral.

Final de Banda: Digitan los ramos segun la etiqueta de fabricacion y el rendimiento
esperado. Utilizan una guillotina para cortar los tallos a medida y segun las preferencias
del cliente. Posteriormente, los ramos se disponen en una plataforma giratoria para

aplicar preservantes. Esta area opera con una persona toda la jornada laboral.

Control de calidad: Los ramos que no cumplen con los estandares de calidad son
devueltos para que los colaboradores realicen las correcciones necesarias, mientras que
aquellos que cumplen con los estandares pasan a las tinas de hidratacion. Esta area

opera con una persona toda la jornada laboral.

Empaque: Dos trabajadores se encarga de clasificar entre los empaques estandar y los
destinados al transporte maritimo, mientras que otro se encarga de preparar las cajas
para empacar. Esta &rea opera con un equipo de dos y uno en la mini bodega toda la

jornada laboral.

g) Diagrama de flujo de post Cosecha

Desechos

‘D[ R;glsm;.' Hclﬂalfltﬂcﬁ.‘l\]—>
iqueo

Inicio (Cumple?

PostCosecha

Boncheo Final de Control de E
oucheo Banda Calidad mpaque
Fin

Fig 5. Diagrama de flujo de post cosecha.
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C. Analisis de Identificacion del Factor Riesgo

1) Determinacion de la poblacién y muestra

La poblacién es de 65 trabajadores y la muestra se escogié por conveniencia, debido a

que solo hay 18 trabajadores en el area de estudio.

Durante la jornada laboral, se llevd a cabo la aplicacion del cuestionario nordico a la

muestra con el propdsito de determinar si los trabajadores han experimentados lesiones

0 molestias durante su tiempo en la floricola, se evaluaron aspectos como la duracion de

trabajo, gravedad y frecuencia de las molestias, asi como su impacto en el rendimiento y

calidad de vida del trabajador. Este aplicativo se detalla en el Anexo 1.

Después de completar las encuestas, procedemos a tabular los datos de cada pregunta,

recopilando la informacién correspondiente, La figura V se presenta la distribucién por

genero de los encuestados.
Tabla Vv

Poblacidn de estudio.

Genero Cantidad

Masculino 14
Femenino 4
Total 18

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico.

En la figura 6, se presenta los resultados por grupos de edad.
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Fig. 6. Distribucion de edades.
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En la figura 7 se muestra el intervalo de estatura de los operarios.

3

2 e R
1 I I’ I 'I ...... I- ‘ ‘ | I
0

143 146 149 150 15 57 158 160 162 165 167 170

1 1

Fig. 7. Intervalo por estaturas.

2) Habitos

a) Pregunta relacionada a actividad fisica

Los trabajadores realizan actividades fisicas, fuera de su jornada laboral tal como se

evidencia en la figura 8.

m S|
mNO

Fig. 8. ¢Realiza algun tipo de actividad fisica?

La frecuencia de la actividad fisica que se muestra en la figura 9.
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M Diario
m Semanal

® Una Vez al mes

Fig. 9. ¢Con qué frecuencia?

3) Su Trabajo
b) Preguntas referentes a su trabajo

El 100% de empleados afirman el nimero de horas que trabajan puede cambiar cada
semana, Yy esto esta condicionado por diversos factores, como dias festivos y variaciones

en el nimero de cosechas de tallos, como se ilustra en la figura 10.

mSl

= NO

Fig. 10. ¢La duracién semanal de horas de su trabajo es variable?
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Ademas, se puede observar en la figura 11 los trabajadores desempefian distintas
funciones laborales. Esto se debe a la variedad de tareas diarias, para las cuales todo el

personal de esta area esta capacitado.

u S|
mNO

Fig. 11. ;Ocupa usted diferentes puestos de trabajo?
De acuerdo con los resultados de la encuesta, como se puede apreciar en la figura 12,

el 17% ha sufrido lesiones que han resultado en periodos de incapacidad laboral que va

desde dias hasta meses, mientras que el 83% no ha sufrido ningun tipo de lesion.

mS|
mNO

Fig. 12. ¢Ha sufrid algun tipo de lesion realizando su trabajo?

4) Condicién actual

¢) Preguntas sobre su condicion actual
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Durante la ejecucion de las actividades, se observo que los trabajadores adoptan
varias posturas, con el 100% llevando a cabo sus tareas de pie durante mas de 4 horas.
La distribucidn de este porcentaje se ilustra en las figuras 13 y 14, correspondiente a las
preguntas 6 y 6.1, respectivamente.

B Sentado
M De pie

m De rodillas/ en cunclillas

Fig. 13. ¢ Usted realiza su labor?

m 30 min.
m 30 min. a 2 horas
m 2 horas a 4 horas

Maés de 4 horas

Fig. 14. ¢ Durante cuénto tiempo trabaja adoptando esta posicion?
El 74% de los trabajadores manifiesta experimentar molestias o dolores, con el 60%
indican que estos comenzaron hace 6 meses, Ademas, el 93% atribuye su malestar a las
actividades laborales, mientras que el 7% restante lo relaciona con otras causas.

Respecto al tratamiento, el 39% de los trabajadores requirié tratamiento, mientras que el
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resto no. Los porcentajes correspondientes a estas respuestas se muestran en las figuras
15, 16, 17 y 18, relacionadas con las preguntas 7, 7.1, 7.2 'y 7.3, respectivamente.

LN

mNO

Fig. 15. ¢ Presenta algun tipo de dolor o molestia en el cuerpo actualmente?

M Trabajo
B Actividad fisica

M Otra causa

Fig. 16. ¢Su molestia o dolor se produjo por?
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M 6 meses
m 1 afio

B mas de un afo

Fig. 17. ¢Hace cuanto tiempo surgi6?

m S|
= NO

Fig. 18. ¢Requiere o requirio tratamiento?

Las molestias que experimentas los trabajadores tienen un impacto significativo en
sus rendimientos, como la confirma el 44%. El 60% reporta que estas molestas o
dolores surgen mientras realiza sus tareas, mientras que el resto experimenta al final del
dia. En cuanto a la permanencia de estas molestias, el 27% de forma permanente, 27%
esporéadico y el 46% es puntual.

En las figuras 19,20 y 21 se muestran el porcentaje mencionado de las preguntas 8,9 y
10.
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mS|
= NO

Fig. 19. ¢Este dolor o molestia le afect6 en el desempefio de su trabajo?

M Al realizar su trabajo

M Al realizar otras
actividades

m Al final del dia

Fig. 20. ¢Este dolor o molestia le afectd en el desempefio de su trabajo?

B Permanente
M Esporadico

 Puntual

Fig. 21. Indique de qué manera se presentd este dolor o molestia.
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Para concluir, en la figura 22 se puede apreciar las zonas corporales mas comunes
donde se experimenta molestias, que incluyen hombros, brazos, piernas, zona lumbar y,

ademas, se observa una considerable incidencia de molestias en las manos y mufiecas.

Fig. 22. Si actualmente presenta algun tipo de dolor o molestia en alguna parte del cuerpo marque la
casilla correspondiente.

5) Analisis de Resultados del Cuestionario Nordico

Segun los resultados, se aplico a 18 trabajadores donde el 78% del personal del area
de postcosecha es masculino y el 22% femenino. EI 100 % realiza actividades de pie por
mas de 4 horas diarias. El rango de edad con mayor personal esta de 30 a 36 afios, Se
observo que el 67% de los trabajadores realizan actividad fisica con una frecuencia
semanal, diaria 0 mensual, participando en deportes como fltbol y voley. De los cuales,
el 7% ha sufrido lesiones durante estas actividades y requirieron tratamiento.

En cuanto a las actividades laborales, el 94% de los empleados realiza tareas variadas,
y el 17% de los operarios ha sufrido lesiones en el trabajo, de los cuales el 39% necesit6
tratamiento, el 83% de los trabajadores actualmente experimenta algun tipo de dolor o
molestia durante sus jornadas laborales, ademas, las partes del cuerpo con mas
frecuencia de dolor es las mufiecas y manos el 20%, y piernas con 17%.

Estos datos evidencian importantes riesgos ergonémicos, lo que subraya la necesidad
de tomar acciones inmediatas para prevenir enfermedades profesionales como trastornos

musculoesqueléticos (TME) o enfermedades profesionales (EP) causadas por
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sobrecarga fisica, movimientos repetitivos, mala postura o posturas estaticas. Por lo que
los trabajadores estan propensos a sufrir de :
e TME en cuello y hombros:
- Sindrome cervical

- Tendinitis de manguito rotador

TME zona lumbar:

- Lumbalgia

TME de codo y brazo:
- Epicondilitis

- Sindrome del tinel radial

TME manos y mufiecas:
- Tendinitis

- Metacarpiano

- Injerto

TME Tobillo y pie:

- Fascitis plantar[41]

D. Deteccién de Factores de Riesgo Ergonémico
1) Deteccién de Riesgo 1ISO TR 12295: 2014.

La ISO TR 12295:2014 permite analizar detalladamente cada lugar de trabajo y los
factores de riesgo a los que los trabajadores podrian estar expuestos. Se consideran
varios parametros, como el tiempo de exposicién a cada actividad realizada durante la
jornada laboral, la presencia o ausencia de periodos de recuperacion y la capacidad de
alternar o rotar tareas en una misma jornada. Este método es sumamente Util para
identificar factores de riesgo y, en consecuencia, seleccionar correctamente las normas
que evallan el nivel de riesgo ergonémico.

e Movimiento Manual de Cargas / NIOSH
e Empujey traccion/ ISO 11228-2
e Movimientos repetitivos/ 1ISO 11228-3

A continuacion, se utilizara la abreviatura “Op.” Para referirse a “Operario”, seguida

de la inicial del puesto que ocupa y un numero de forma que pueda diferenciarse del

anterior. La tabla V1 ilustra los codigos.
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Tabla VI

Cadigo de Operarios

N° Puesto de Trabajo Cadigo
1 Admision Op.A01
2 Clasificacion Op.C01
3 Boncheo Op.BO1
4 Final de Banda Op.FBO1
S Control de Calidad Op.CCO01
6 Hidratacion Op.HO1
7 Empaque Op.EO01
8 Mini Bodega Op.MO01

2) Riesgos mediante la norma ISO TR 12295: 2014.

En relacion con la metodologia de evaluacion, se implemento en el area de

postcosecha, que es donde se observan con mayor frecuencia riesgos ergonémicos en

los lugares de trabajo. De este modo, se detallan las actividades que permiten identificar

estos riesgos, tales como la admisidn, clasificacion, boncheo, final de banda, control de

calidad, hidratacion, empaque y mini bodega. La evaluacion del factor riesgo como se

muestran en los anexos del 2 al 8, los datos obtenidos de la aplicacion de la norma ISO

TR 12295 se exponen en la tabla VII.

Tabla VII

Resultados identificacién de riesgos.

Area Puesto de Trabajo Cédigo Levantamiento de Movimientos Empujey
cargas ecuacion de repetitivos de la  traccion de cargas
NIOSH extremidad ISO 11228-2
superior norma
1SO 11228-3

Post Admision Op.A01 X
Cosecha Op.A02 X
Clasificacion Op.Co1 X
Op.C02 X
Op.C03 X
Boncheo Op.BO1 X
Op.B02 X
Op.B03 X
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Op.B04 X

Op.B05 X
Final de Banda Op.FBO1 X
Control de Calidad Op.CC01 X
Hidratacion Op.HO1

Op.HO02

Op.HO3 X
Empaque Op.EO1 X

Op.E02 X
Mini Bodega Op.M01 X

Nota: Resultados obtenidos a partir de la identificacion de riesgos segiin 1SO TR 12295: 2014.

3) Analisis ISO TR 12295:2014

Con estos resultados, evidenciamos que los dos operarios de Admisidn presentan
exposicion a riesgos derivados del levantamiento de cargas y movimientos repetitivos.
Por tal razén, se recomienda realizar la evaluacion segun la ecuacion de NIOSH para
levantamiento de cargas y la norma ISO 11228-3 para movimientos repetitivos. Los tres
operarios de Clasificacion estan expuestos a riesgos por movimientos repetitivos, por lo
que se sugiere realizar la evaluacion conforme a la norma ISO 11228-3. Los cinco
operarios de Boncheo también presentan exposicion a movimientos repetitivos, por lo
cual se recomienda la misma evaluacion. Los dos operarios de final de banda y control
de calidad enfrentan riesgos similares por movimientos repetitivos y deben ser
evaluados bajo la norma ISO 11228-3. Los dos operarios de Hidratacion estan
expuestos a riesgos por empuje y traccion de cargas, por lo que se recomienda la
evaluacion segun la norma ISO 11228-2. Ademas, un operario de Hidratacion presenta
riesgos por movimientos repetitivos, y se sugiere la evaluacion bajo la norma ISO
11228-3. Finalmente, los dos operarios de Empaque y el operario de Mini Bodega
también estan expuestos a movimientos repetitivos, por lo que se recomienda la

evaluacion conforme a la norma ISO 11228-3, como se indica en la figura 23.
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Fig. 23. Evaluacion de metodologia para cada operador.

4) Andlisis de Métodos de Evaluacion por Puestos de Trabajo
a) Analisis de la Ecuacion NIOSH:

Con relacion a la implementacion de la Ecuacion de NIOSH, que fue recomendado de
acuerdo con la evaluacién ISO TR 12295:2014, se evalud el puesto de admision y se
evidencian el Anexo 10, podemos destacar que su indice de riesgo es tolerable con 0.93,
debido a que el peso que manipulan los trabajadores es carga lave y no hacen
sobresfuerzo corporal, de modo que es opcional realizar una mejora al puesto de trabajo,

pero si realizar actividades en las que cuerpo pueda relajarse.

b) Analisis de Resultados de la 1ISO 11228-3:

De acuerdo con la implementacion de la norma 1SO 11228-3, que fue evaluada para
los puestos de trabajo en Admision, Clasificacion, Boncheo, Final de Banda, Control de
Calidad, Hidratacion, Empaque y Mini Bodega, se evidencia en los anexos del 11 al 18
gue estos puestos presentan un riesgo inaceptablemente alto. Esto se debe a la alta
demanda de precision y a los tiempos de recuperacién insuficientes. Por lo tanto, se
recomienda implementar mejoras en el lugar de trabajo, realizar supervisiones medicas

regulares y proporcionar entrenamiento inmediato a los empleados.

Analisis Econdémico de Cargos respecto al Fr
De acuerdo con el método de movimientos repetitivos OCRA ISO 11228-3, descrito
en el anexo XIX, la proporcion adecuada de trabajo a descanso es de 5:1, es decir, por

cada 50 minutos de trabajo, se deben tomar 10 minutos de descanso. Esto equivale a 80
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minutos de descanso en una jornada laboral de 8 horas(480 minutos). En la tabla V111 se

presenta el costo de mano de obra para una persona.
Tabla V1II

Costo de mano de obra por Fr

Costo de mano de obra: Costo por factor de recuperacién:
461,62% } 1,92 $ x 1,20 horas de descanso
- = 15,39 dolares/dia
30 dias laborables = 2,30%/1,20 horas diarias de descanso
15,39%

m =1.92 dolares/hora

El costo de mano de obra para la empresa asciende a $15.39+%$2.30, totalizando
$17.70 por dia, por esta razon, no se recomienda aplicar el factor de recuperacion, ya
que incrementa los costos afectando a la productividad, el costo de mano de obra para
los 18 trabajadores se detalla en la tabla 1X.

Tabla IX

Costo para los 18 trabajadores.

Costa de mano de obra por los 18

trabajadores.

x = 17.70 dolares x 18 trabajadores

x = 318.6 Ddlares

Por lo que se va a crear un programa de pausas activas que ya no son los 80 minutos
de descanso sino 10 minutos, para disminuir el costo por factor de recuperacion, en la

tabla X se detalla el costo por el programa de pausas activas.

Tabla X

Costo por pausas activas.

Costa de Programa de Pausas activas por dia.

480 minutos _ 10 minutos

15.39 délares ~ x dolares
10 minutos x 15.39 dblares

X =
480 minutos
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x = 0.33 Ctvs

El costo de mano de obra para la empresa es de $15.39 mas $0.33, totalizando $15.72.

en la tabla X1 se especifican los costos asociados al programa de pausas activas.
Tabla XI

Costo para los 18 trabajadores.

Costo de Programa de Pausas activas

por los 18 trabajadores.

x = 15.72 Délares x 18 trabajadores

x = 282.96 Do6lares/10min

En la tabla XII se detallarén los costos asociados al factor de recuperacion en

comparacion con la implementacion de un programa de pausas activas.

Tabla XI1

Fr vs Pausas Activas

Factor de recuperacion Programa de pausas activas

x = 318.6 Dolares/80min x = 282.96D6lares/10min

En conclusidn, en un dia de trabajo la empresa estaria ahorrandose 30,06 Dolares en
el programa de pausas activas y no aplicando el factor de recuperacion que nos
recomienda la OCRA I1SO 11228-3.

c¢) Analisis de la 1ISO 11228-2:

Para los dos operarios en el puesto de Hidratacién, cuya evaluacién se muestra en el
anexo 19, se ha encontrado que la fuerza inicial promedio ejercida durante la jornada
laboral es de 0.73, lo que indica un nivel de riesgo tolerable que no requiere mejoras en
el puesto de trabajo. La distancia de traccion no es significativa, y la fuerza sostenida
promedio es de 0.62, lo que corresponde a un riesgo bajo. Se recomienda que estos
operarios realicen actividades que permitan al cuerpo relajarse para mantener su
bienestar.

d) Resultados de los factores de riesgo ergonémico
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En la tabla XIII se muestra el porcentaje de exposicién a factores de riesgo en cada

puesto de trabajo.

Tabla X111

Porcentaje de riesgos detectados

Levantamiento de Movimientos Empuje y traccion de
cargas ecuacion de repetitivos de la carga 1SO 11228-2
NIOSH extremidad superior
norma 1SO 11228-3
Total 2 16 2
% 11% 89% 11%

En relacion con los niveles de riesgo, la tabla XIV presenta los datos correspondientes

a cada trabajador.

Tabla X1V

Resultados de los niveles de riesgo

Levantamiento Movimientos Empujey
de cargas repetitivos de la traccion de
ecuacion de extremidad superior cargas I1SO
NIOSH norma I1SO 11228-3 11228-2
Puesto de Codiao indice de Brazo Brazo Inicial Sostenida
Trabajo g Levantamiento  lzquierdo  Derecho
L Op.A0ly
Admision Op.A02 Tolerable
Muy baja Alta
e Op.CO1 al exposicion Exposicion
Clasificacion Op.C03 Riesgo Riesgo
muy bajo ligero
Op.BO1 al
Boncheo Op.BO5
Final de
Banda Op.FBO1
Cont_rol de Op.CCO1 Muy _bi?j,a Muy .bi?j,a
Calidad exposicion exposicion
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Riesgo Riesgo
muy bajo  muy bajo

Muy baja  Muy baja

. . Op.HO1 al exposicion exposicion Riesgo Riesgo
Hidratacion Op.HO3 Riesgo Riesgo Bajo Bajo
muy bajo  muy bajo
Op.EOly
Empaque Op.E02

Muy baja  Muy baja
exposicion exposicion
Riesgo Riesgo
muy bajo  muy bajo

Mini Bodega  Op.M01

e) Discusiones

En el marco del estudio sobre biometria postural y sus patologias por exposicion
ergondmica en los trabajadores de una floricola, se logr6é abordar el objetivo general
centrado en la identificacidn y analisis de los trastornos musculoesqueléticos asociados a
las condiciones laborales. Los resultados obtenidos en el estudio donde la muestra es de
18 trabajadores presentaron anomalias posturales puesto que el 100% realiza actividades
de pie por mas de 4 horas, el 83% experimenta algun tipo de dolor durante la jornada
laboral, lo que las dolencias con mayor frecuencia es en las mufiecas y manos con 20% y
piernas con 17%, lo que subraya la urgencia de un plan de salud ocupacional con énfasis
en la ergonomia. Este plan debe incluir intervenciones formativas y ajustes en el entorno
laboral que promuevan una mejor postura y su factor de riesgo alto con un 89%.

Neusa, Jiménez y Navarrete (2023) analizaron las patologias ocupacionales derivadas
del riesgo laboral en Ecuador, concluyendo que el ambiente de trabajo constituye un
factor crucial en la aparicion de trastornos, destacandose la falta de adecuacién
ergondmica en los espacios de post cosecha debido a que el riesgo ergonémico fue de
69,4% como un factor de riesgo alto para el desarrollo de las actividades[9]. Asimismo,
Mora (2020) evalud los factores de riesgo ergondmico y proporciond datos cuantificables,
mostrando que 59.8% de trabajadores presentaba molestias fisicas, resaltando la

importancia de implementar intervenciones adecuadas para mitigar estos problemas [10].
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IV. CAPITULO
PROPUESTA DEL PLAN DE SALUD OCUPACIONAL
A. Introduccién

De acuerdo con en el analisis de resultados, se propone un plan de salud ocupacional
enfocado en la ergonomia mediante biometria postural. Este plan tiene como objetivo
formular recomendaciones y actividades para los operarios de la empresa Flor de
Azama en el area de postcosecha, quienes han mostrado altos niveles de exposicién a
movimientos repetitivos y niveles tolerables para cargas manuales, asi como empuje y
traccion. El plan no solo busca mejorar significativamente la salud de los trabajadores,
sino también su bienestar e integridad fisica en cada una de las actividades realizadas
durante la jornada laboral.

En el control y la prevencion se consideran diversos aspectos metodoldgicos
aplicables a cada puesto de trabajo, con medidas que pueden ser a corto, mediano y
largo plazo. El bienestar de cada trabajador depende de la conciencia y la cultura de

seguridad durante la jornada laboral.
B. Objetivos
1) Objetivos General

Implementar acciones y medidas preventivas basadas en la evaluacion del nivel de
riesgo en el area de Postcosecha de la empresa Flor de Azama, con el fin de minimizar
el riesgo ergondémico asociado a movimientos repetitivos, movimiento manual de carga

y movimiento de empuje traccion.
2) Alcance

El desarrollo del plan de salud ocupacional se centra en los operarios del area de

Postcosecha de la floricola Flor de Azama.

3) Base legal

e Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 325. Art 326, Numeral 5[35]
e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Capitulo 111, Art. 11.
Capitulo IV, Art. 18. Capitulo, Art. 26[36].

e (Codigo del Trabajo. Art.410[37].
e Decreto Ejecutivo 255-2024. Art. 28., Art. 29[38]
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4) Responsables

e Gerente General

e Gerente de la finca

e Jefe de Post Cosecha

e Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional

e Medico Ocupacional
5) Estructura del plan de salud ocupacional

Para el plan de salud ocupacional, se define medidas preventivas y correctivas para
cada puesto de trabajo que presenta riesgos ergondémicos en la jornada laboral, En
consecuencia, se detalla el plan a corto, mediano y largo plazo, como se observa a

continuacion en la tabla XV.

Tabla XV

Planificacion del plan

Estrategias de  Categoria - Medio de
mejora de Medida Responsable ~ Complemento  Participantes Verificacion
s 5 - Examenes de
erente ecreto - Salud pre
Programa de . general, 204. Art. 29.  Operadores area  geupacional
vigilancia'y Preventiva v teral h P :
salud Med!co L_|tera 3. de post cosecha Historia clinica
' ocupacional. Literal 12. .
Ocupacional.
Documentacion
de programas de
Programa de Art. 28. .
formacion en Gerente Literal 2. Operadores drea ac: Listas de
ergonomiay  Preventiva General, Literal 6. dtre) ost cosecha asistencia firmado
manejo seguro Delegado SST. Literal 10. P por participantes.
de cargas. Literal 15. Resultados de
examenes o
pruebas post
capacitacion.
Decreto 255-204. Formato de
Programa de Art. 28. entrega de EPP.
> Gerente . .
suministro de . Literal 4. Operadores area
Correctiva General, . -
EPPy Delegado SST Literal 8. de post cosecha Verificar las
Herramientas. g ' Literal 11. condiciones del
Literal 18. puesto de trabajo.

6) Jerarquia de los controles del riesgo
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Las medidas preventivas se clasifican en tres etapas: fuente, medio y receptor. La etapa
de fuente es la mas efectiva, aunque su implementacion puede ser dificil debido a los
cambios significativos que requiere en la estructura del proceso o en la ejecucion de las
tareas. La siguiente etapa, el medio, se centra en controlar el riesgo a través de medidas
administrativas y ajustes en el entorno de trabajo. Por ultimo, la etapa del receptor, aunque
es la menos efectiva, involucra el uso de EPP. Ademas, se adoptan medidas correctivas

para evitar la recurrencia de no conformidades. En la tabla XV1 se ilustra.

Tabla XVI

Jerarquizacion de los controles ergonémicos.

MEDIDAS PREVENTIVAS

FUENTE MEDIO RECEPTOR
PUESTO ) CONTROL
SUSTITUCION DE
INGENIERIA
Admision X X
Clasificacion X X
Boncheo X X X
Final de
banda X X
Control de < y
calidad
Hidratacion X X
Empaque X X
Mini bodega X X

7) Implementacion de medidas preventivas

En la tabla XVII se especifican los plazos para controlar los riesgos ergondmicos

identificados, asegurando asi un tiempo adecuado de intervencion.

Tabla XVII

Valoracién del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo Nivel de actuacion Tiempo de Ejecucion
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Bajo Actuacion de vigilancia  Largo plazo (6-12 meses)

Medio Actuacion aconsejable Mediano Plazo (3-6 meses)

_ Actuacion inmediata Corto Plazo (1-3 meses)

8) Estrategias de Accion preventivas

En la tabla XVIII se presentan las diversas acciones preventivas recomendadas para la

empresa floricola Flor de Azama.
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Tabla XVIII

Estrategias de Accion preventivas

NIVEL
PUESTODE pe MEDIDA PREVENTIVA TIEMPO DE EJECUCION
TRABAJO oo

- Programa de pausas activas con el objetivo
de variar la postura, relajar y estirar los
musculos del cuello y tronco.(Ver anexo
21).

- Vigilancia a la salud de los trabajadores,
con el fin de preservar su bienestar fisico,
mental y social. (Ver anexo 22).

- Capacitar a los trabajadores en técnicas
adecuadas de manipulacién de cargas para
mejorar la postura. (Ver anexo 19).

- Al trabajador se le asigna el EPP de
acuerdo con su actividad.(Ver anexo 25).

Admisién Tolerable Largo Plazo

- Programa de pausas activas con el objetivo

de variar la postura, relajar y estirar los

musculos del cuello y tronco.(Ver anexo

21).

- Vigilancia a la salud de los trabajadores, Mediano Plazo
con el fin de preservar su bienestar fisico,

mental y social. (Ver anexo 22).

- Al trabajador se le asigna el EPP de

acuerdo con su actividad. (Ver anexo 25).

Muy baja
exposicion
Riesgo
muy bajo

Clasificacion

- Programa de pausas activas con el objetivo
de variar la postura, relajar y estirar los
musculos del cuello y tronco.(Ver anexo
21).

- Vigilancia a la salud de los trabajadores,
con el fin de preservar su bienestar fisico,
mental y social. (Ver anexo 22).

- Al trabajador se le asigna el EPP de
acuerdo con su actividad.(Ver anexo 25).

- Disefio Ergondmico del &rea de trabajo:
ajuste de acuerdo con su altura para asegurar
una postura correcta. (Ver anexo 24).

Boncheo Corto Plazo

- Programa de pausas activas con el objetivo

de variar la postura, relajar y estirar los

musculos del cuello y tronco.(Ver anexo

21).

- Vigilancia a la salud de los trabajadores, Corto Plazo
con el fin de preservar su bienestar fisico,

mental y social. (Ver anexo 22).

- Al trabajador se le asigna el EPP de

acuerdo con su actividad.(Ver anexo 25).

Final de
banda

- Programa de pausas activas con el objetivo
Control de Muy baja  de variar la postura, relajar y estirar los
calidad exposicion musculos del cuello y tronco.(Ver anexo
21).

Mediano Plazo
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Riesgo
muy bajo

- Vigilancia a la salud de los trabajadores,
con el fin de preservar su bienestar fisico,
mental y social. (Ver anexo 22).

- Al trabajador se le asigna el EPP de
acuerdo con su actividad.(Ver anexo 25).

Riesgo

Hidratacion Bai
ajo

Empaque

Muy baja
exposicion
Riesgo
muy bajo

Mini bodega

- Programa de pausas activas con el objetivo
de variar la postura, relajar y estirar los
musculos del cuello y tronco.(Ver anexo
21).

- Vigilancia a la salud de los trabajadores,
con el fin de preservar su bienestar fisico,
mental y social. (Ver anexo 22).

- Al trabajador se le asigna el EPP de
acuerdo con su actividad.(Ver anexo 25).
- Capacitar a los trabajadores en técnicas
adecuadas de manipulacion de empuje y
traccion. (Ver anexo 20).

Largo Pazo

- Programa de pausas activas con el objetivo
de variar la postura, relajar y estirar los
musculos del cuello y tronco.(Ver anexo
21).

- Vigilancia a la salud de los trabajadores,
con el fin de preservar su bienestar fisico,
mental y social. (Ver anexo 22).

- Al trabajador se le asigna el EPP de
acuerdo con su actividad.(Ver anexo 25).

Corto Plazo

- Programa de pausas activas con el objetivo
de variar la postura, relajar y estirar los
musculos del cuello y tronco.(Ver anexo
21).

- Vigilancia a la salud de los trabajadores,
con el fin de preservar su bienestar fisico,
mental y social. (Ver anexo 22).

- Al trabajador se le asigna el EPP de
acuerdo con su actividad.(Ver anexo 25).

Mediano Plazo

9) Presupuesto de Plan de Salud Ocupacional

Tabla XIX

Costo de Implementacion del Plan

Acciones
Preventivas

Descripcion Cantidad Valor Unitario Valor total
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Programa de pausas

. 18 9,9 178,2
activas.
Capacitar a los
trabaljad-ores en Capacitacion 20 19 380
técnicas
Ergonomicas
Botas PVC 7 20 140
Plan'EI"E_iS 18 15 27
Ergonomicas
Asignacion de EPP  Guantes de Caucho 17 1,36 23,12
de acuerdo con su Guantes Anti-
actividad. ual ., 1 8 8
Vibracion
Auriculares con
cancelacion de 1 15 15
ruido
Vigilanciaa la .-
saluddelos ~ control al Inicioy 18 69 1242
. Examenes Médico
trabajadores
Redisefio ip
Ergonomico del  Modificar el puesto 5 40 200
. . de boncheo.
area de trabajo.
Total 2213,32
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10) Cronograma

Tabla XX

Cronograma de estrategias de mejora.

Estrategias de
mejora

Actividades

Meses

11

12

Indicador

Férmula

Programa de
vigilancia y salud.

Realizar Control de validacion Inicial.

Efectuar informe de examenes
requeridos.

Ejecutar el registro médico historico

Porcentaje de
trabajadores que
participan en el

(No de trabajadores evaluados/ No
total de trabajadores )*100

Programa de
formacion en
ergonomia y
manejo seguro de
cargas.

L rograma.
clinico. prog
Planificar Capacitacion.
Verificar Guias para capacitar. i

Indice de

Capacitar acerca del programa de
pausas activas, manipulacién de cargas
manuales y empuje y traccion de
cargas.

Prueba acuerdo a la capacitacion.

Llevar a cabo la revision del puesto de
trabajo.

Participacion en el
Programa de
Formacion en
Ergonomia y Manejo
Seguro de Cargas.

(No de trabajadores que
completaron la prueba/ No total de
trabajadores planificados para la
prueba)*100

Programa de
suministro de EPP
y Herramientas.

Comprobacion de EPP.

Entrega de EPP.

Redisefio del puesto de trabajo.

Realizar verificacién para asegurar el
uso adecuado del EPP.

Porcentaje de
empleados que
reciben el EPP.

(No de trabajadores que reciben
EPP/ No total de trabajadores)*100

50




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Este estudio realizo una revision exhaustiva de la literatura cientifica y normativa legal
relevante al tema de investigacion. Se examinaron los antecedentes histéricos sobre
seguridad industrial, riesgos laborales, ergonomia y enfermedades profesionales.
Ademas, se analizdé la normativa ecuatoriana e internacional aplicable, como la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Instrumento Andino de seguridad y Salud
en el Trabajo, el Codigo de Trabajo y el Decreto Ejecutivo 255-2024. Esta solida
fundamentacion tedrica permitio justificar adecuadamente las bases del estudio.

Mediante la aplicacion de metodologias ergonémicas reconocidas como la Ecuacién de
NIOSH, 1SO 11228-2 e 11228-3, se pudo examinar a profundidad los factores de riesgo
ergonomicos presentes en el &rea de postcosecha. Los resultados revelaron que él 11% de
los trabajadores realizaban levantamiento de cargas manuales, el 89% movimientos
repetitivos y el 11% empuje y traccion de cargas.

Estas condiciones ergondémicas desfavorables se correlacionaron con una alta
incidencia de trastornos musculoesqueléticos especialmente en la espalda, cuello y

hombros. Ademas, presentando molestias al final de la jornada laboral en los pies.

Con base en los hallazgos, se propuso un plan de salud ocupacional enfocado a la
mejora de biometria postural y la prevencion de patologias por exposicion ergonémica,
Este plan incluye la implementacion de pausas activas, redisefio de puesto de trabajo,
capacitacion al personal y vigilancia médica periddica. Se espera que la aplicacion de
estas medidas ergondmicas permita reducir la prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos, a su vez, mejorar la calidad de vida y productividad de los

trabajadores de la empresa floricola.
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Recomendaciones

Se recomienda ampliar el analisis a otras areas de la empresa floricola, alla del area
de post cosecha, con el fin de obtener un panorama méas completo de los riesgos

ergondmicos a los que se exponen los trabajadores.

Es fundamental implementar el redisefio de los puestos de trabajo en boncheo,
haciéndolos puestos ajustables a la estatura de los trabajadores, ya que este grupo ha

mostrado los mayores niveles de riesgo en los analisis.

La implementacion del programa de pausas activas, justo con la capacitacion de los
trabajadores sobre riesgos ergondémicos, constituye una herramienta esencial para
reducir la incidencia de enfermedades profesionales relacionadas con TME en el
personal. Ademas, es crucial continuar con la vigilancia de la salud, incluyendo
examenes pre ocupacionales anuales o segun los requerimientos de la empresa y el

estado clinico del personal, con el fin de monitorear y controlar el estado de salud.
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ANEXOS

Anexo 1: Formato cuestionario nérdico.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE n
{s% FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS ~ MMENE 00"
%% CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Empresa/Institucion: Fecha
CUESTIONARIO NORDICO Version: 01 Pagina 1 de 2

Esta encuesta tiene como objetivo recolectar informacion relacionada con los sintomas de
Desorden/Trastornos musculoesqueléticos (TME) que presentan los trabajadores, lo cual contribuira al

diagndstico de las condiciones de salud de estos. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el

desarrollo del trabajo de integracion curricular, garantizando la estricta confidencialidad de la floricola.

INFORMACION PERSONAL
Nombre y Apellido:
Edad: Estatura: Peso:
Genero: Femenino Masculino
(Cargo actual que desempefia?:
HABITOS
1. (Realiza algun tipo de actividad fisica ?: |g] NO

Diario
2. ({Con que frecuencia?: Semanal

Una Vez al mes
SU TRABAJO
e No
4. ;{Ocupa usted diferentes puestos de
trabajo?: SI NO
5. (Ha sufri6 algun tipo de lesion
realizando su trabajo?: SI NO
CONDICION ACTUAL

Sentado

6. (Usted realiza su labor?: De pie

De rodillas/ en cuclillas

6.1. ;| Durante cuanto tiempo trabaja adoptando esta

30 min.

30 min. a 2 horas

posicion?: 2 horas a 4 horas
Mas de 4 horas

7. Presenta algun tipo de dolor o molestia

en el cuerpo actualmente?: SI NO
Trabajo

7.1. {Su molestia o dolor se produjo por?: Actividad fisica
Otra causa

7.2. (Hace cuanto tiempo surgié?: 6 meses
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1 afio

mas de un afio

Pagina 2 de 2

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Ingenieria
ACREDITADA | Industrial

7.3. {Requiere o requiri6 tratamiento?:

SI NO
8. (Este dolor o molestia le afectd en el
desempeiio de su trabajo?:

SI NO

9. (Sefiale cuando se presenta el dolor o

Al realizar su trabajo

Al realizar otras actividades

molestias?:

Al final del dia

Permanente
10. Indique de'que manera se presento este Esporadico
dolor o molestia:

Puntual

11. Si actualmente presenta algin tipo de dolor o molestia en alguna parte del cuerpo marque la casilla

correspondiente.
Molestia A veces A menudo [Muy a Menudo i
_- CUELLO
1. Cuello [T HOMBRO
‘ l /\ COLUMNA
2. Hombros E i \* DORSAL
3. Brazos [/ Laginl \\ copo
({ | | MANO/MUNECA
4. Codos ¥ N
. COLUMNA
5. Muifiecas _ LUMBAR
CADERA/PIERNA
6. Manos RODILLA
7. Zona lumbar ‘i
b
8. Zona dorsal J f: } “— TOBILLOPIE
9. Rodillas
10. Piernas

Fig. 24. Cuestionario Nordico.

Fuente: [27]
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Anexo 2: Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Admision).
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Admision. (Op.A01)
Fecha Informe: 17/5/2024 Tarea: Registro y Piqueo.

Observaciones: Se codifica y registra la
Ilegada de las cajas de tallos y finalmente
el trabajador realiza una inmersion y
muestreo.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de
Riesgo

Identificacion Factores de Riesgo

Identificacidn del peligro ergonémico | Se recomienda realizar la Evaluacion

A por levantamiento de cargas NIOSH

B Identificacion del peligro ergonémico No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas

C Identificacién del peligro ergondémico No hay riesgo con este factor

por empuje y traccién de cargas
Identificacién del peligro ergondémico
D |por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergonémico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

Condicion critica. Realizar Evaluacion
norma ISO 11228-3

No hay riesgo con este factor

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos
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A) Identificacion del peligro ergonéomico por levantamiento de cargas

(Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto

! de trabajo? Si
2 | (Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si
3 [La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de Si
trabajo (por lo menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | (Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? Si
LEl peso maximo de la carga esté entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
(El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la
frecuencia de levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | (El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | (El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No
(La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte .

5 Si
frontal del torso)?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (La distancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del No
suelo?

2 | (El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
(La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (;brazo

3 . . No
completamente estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
(Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta? (La

5 tarea de manipulacion manual no dura méas de 60 min consecutivos y No
viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60
min).

(Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duraciéon Media? (La

6 tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y No
viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30
min).

7 (Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No

La tarea de manipulacion manual que no es de duracion corta ni media).
p q

2 (La tarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa No
mas de 20 kg?

9 (La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 No
afnos) y la carga pesa mas de 15 kg?

(La tarea la realizan inicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa

10 . No
mas de 25 kg?

1 (La tarea la realizan inicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 No

afos) y la carga pesa mas de 20 kg?
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
(La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la No
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la Si
duracion total de la tarea repetitiva?
(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O
bien, Si
(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg Si
CR-10)?
(Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al Si
dia?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
(Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?
(Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?
(Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
(Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante Si
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?
En un turno de 6 o mas horas ;So6lo tiene una pausa o ninguna? No
(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Admision. (Op.A02)
Fecha Informe: 17/5/2024 Tarea: Registro y Piqueo.

Observaciones: Se codifica y registra
la llegada de las cajas de tallos y
finalmente, el trabajador realiza una
inmersion y muestreo.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de
Riesgo

Identificacién Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico | Se recomienda realizar la Evaluacion

A por levantamiento de cargas NIOSH
B Identificacion del peligro ergonémico No hay riesgo con este factor

por transporte de cargas |
C Identificacion del peligro ergonémico No hay riesgo con este factor

por empuje y traccion de cargas
Identificacién del peligro ergondémico
D |por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacion del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Identificacién Factores de Riesgo

Condicion critica. Realizar Evaluacion
norma ISO 11228-3

No hay riesgo con este factor

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos
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A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 (Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto Si
de trabajo?

2 | (Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si

3 (La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de Si
trabajo (por lo menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ;Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? Si
LEl peso méaximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
(El peso méximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la
frecuencia de levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | (El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | (El tronco esté erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 (La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte Si
frontal del torso)?
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

| (La distancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del No
suelo?

2 | ;El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
(La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance méximo

3|7 . . No
(¢brazo completamente estirado hacia adelante?

4 | (El 4ngulo de asimetria es superior a 135°? No
(Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta? (La

5 tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y No
viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60
min).
(Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media? (La

6 tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y No
viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30
min).

7 (Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No
(La tarea de manipulacion manual que no es de duracidn corta ni media).

g (La tarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa No
mas de 20 kg?

9 (La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 No
afios) y la carga pesa mas de 15 kg?
(La tarea la realizan inicamente hombres (entre 18 y 45 anos) y la carga pesa

10 . No
mas de 25 kg?
(La tarea la realizan inicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45

11| & . No
afios) y la carga pesa mas de 20 kg?
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(S la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

Si

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (Un brazo o ambos trabgjan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" ('esfuerzo percibido >=§ en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
(Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante .

4 mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo? Si

5 | En un turno de 6 o mas horas ;So6lo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Anexo 3: Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Clasificacion).
Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA
Fecha Informe: 23/5/2024

Observaciones: Deshojan la flor de
acuerdo con el cliente.

Rie

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de
cargas

Puesto: Clasificacion. (Op.CO01)

Tarea: Deshojar.

No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro
B | ergondmico por transporte de
cargas

Se recomienda realizar la Evaluacion
norma [SO 11228-1

Identificacion del peligro
C | ergondmico por empuje y traccion
de cargas

Se recomienda realizar la Evaluacion
norma [SO 11228-2

Identificacion del peligro
ergondomico por movimientos

Condicion critica. Realizar Evaluacion

ergondmico por posturas estaticas

b repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacion del peligro No hay riesgo con este factor

Identificacién Factores de Riesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

L
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la
extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

Si

No

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante Si
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacidon Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Clasificacion. (Op.C02)
Fecha Informe: 23/5/2024 Tarea: Clasificador

Observaciones: Clasifican los ramos de
acuerdo con el cliente.

Evaluacion inicial Factores de
Rie

Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro

B | ergonomico por transporte de
cargas

Identificacion del peligro

C | ergondémico por empuje y traccion

Se recomienda realizar la Evaluacion
norma ISO 11228-1

norma [SO 11228-2

Se recomienda realizar la Evaluacion

de cargas
Identificacion del peligro
D ergondémico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacién del peligro No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

No

(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la

duracion total de la tarea repetitiva? Si

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

Si

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg

CR-10)? Si

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si

(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

6 | dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;Soélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacidon Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Clasificacion. (Op.C03)
Fecha Informe: 23/5/2024 Tarea: Clasificador

Observaciones: Clasifica los ramos de
acuerdo con el cliente.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de
Riesgo

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro

B | ergondmico por transporte de
cargas

Identificacion del peligro

C | ergondémico por empuje y traccion
de cargas

Identificacion del peligro
ergondémico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3

superior

Identificacion del peligro
ergondmico por posturas estaticas

Identificacién Factores de Riesgo

norma [SO 11228-1

Se recomienda realizar la Evaluacion
norma [SO 11228-2

Se recomienda realizar la Evaluacion

No hay riesgo con este factor

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado J
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion




Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

No

(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la

duracion total de la tarea repetitiva? Si

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

Si

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg

CR-10)? Si

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si

(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

6 | dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;Soélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Anexo 4: ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Boncheo).
Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Boncheo. (Op.B01)
Fecha Informe: 28/5/2024 Tarea: Preparar el bonche.
Observaciones: Preparan los ramos

considerando el namero de tallos, se coloca
la base y sellan con una etiqueta.

Evaluacion inicial Factores de

Identificacion Factores de Riesgo

Rie
cargas
Identificacion del peligro

B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C | ergonomico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor

de cargas
Identificacion del peligro
D ergondémico por movimientos Condicion critica. Realizar Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacién del peligro No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la
7 extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | ¢(Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

No

Si

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
(Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante .

4 mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo? Si

5 | En un turno de 6 o mas horas ;So6lo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacidon Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Boncheo. (Op.B02)
Fecha Informe: 28/5/2024 Tarea: Preparar el bonche.
Observaciones: Preparan los ramos

considerando el nimero de tallos, se
coloca la base y sellan con una etiqueta.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de

Identificacion Factores de Riesgo

Rie
cargas
Identificacion del peligro

B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C | ergondmico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor

de cargas
Identificacion del peligro
D ergondémico por movimientos Condicion critica. Realizar Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacién del peligro No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la
7 extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | ¢(Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

No

Si

Si

Si

6 | dia? 51
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

| (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
(Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante .

4 mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo? Si

5 | En un turno de 6 o mas horas ;So6lo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacidon Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Boncheo. (Op.B03)
Fecha Informe: 28/5/2024 Tarea: Preparar el bonche.

Observaciones: Preparan los ramos
considerando el nimero de tallos, se
coloca la base y sellan con una etiqueta.

Rie

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C | ergondmico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor

de cargas
Identificacion del peligro
D ergondémico por movimientos Condicion critica. Realizar Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacién del peligro No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior

(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢(Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

Si

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (Un brazp 0 ambos trabgjan con §1 codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" ('esfuerzo percibido >=§ en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
(Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante .

4 mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo? Si

5 | En un turno de 6 o mas horas ;/So6lo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacién Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Identificacion:
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Boncheo. (Op.B04)
Fecha Informe: 28/5/2024 Tarea: Preparar el bonche.
Observaciones: Preparan los ramos

considerando el nimero de tallos, se
coloca la base y sellan con una etiqueta.

Rie

Identificacion del peligro

A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor

cargas
Identificacion del peligro

B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor

cargas

Identificacion del peligro

C | ergondmico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor
de cargas

Identificacion del peligro
ergondomico por movimientos Condicion critica. Realizar Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3

superior

Identificacion del peligro
ergondmico por posturas estaticas

Identificacién Factores de Riesgo

No hay riesgo con este factor

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado J
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la
, extremidad superior
(La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, muiieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

No

Si

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante Si
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Identificacion:
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Boncheo. (Op.B04)
Fecha Informe: 28/5/2024 Tarea: Preparar el bonche.
Observaciones: Preparan los ramos

considerando el nimero de tallos, se
coloca la base y sellan con una etiqueta.

Rie

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C | ergondmico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor
de cargas

Identificacion del peligro
ergondomico por movimientos Condicion critica. Realizar Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3

superior

Identificacion del peligro
ergondmico por posturas estaticas

No hay riesgo con este factor

B

dentlflcaC|on Factores de Rlesgo

“Cédigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo s1gn1ﬁcat1vo
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

, extremidad superior
(La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, muiieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ;La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

No

(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la

duracion total de la tarea repetitiva? Si

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10) , no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

Si

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg

CR-10)? Si

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si

(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

6| dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?
,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o

2 , . . i No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
(Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante .

4 , o . . . Si
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;Soélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Anexo 5: ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Final de Banda).
Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Final de Banda. (Op. FB01)
Fecha Informe: 23/5/2024 Tarea: Corte de Tallos.

Observaciones: Utilizan una guillotina
para cortar los tallos a medida y segtn las
preferencias del cliente.

Evaluacion inicial Factores de
Rie

Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro

A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C | ergonomico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor

de cargas
Identificacién del peligro
D ergondomico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacion del peligro No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado J
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

, extremidad superior
(La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, muiieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ;La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

No

(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la

duracion total de la tarea repetitiva? Si

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10) , no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

Si

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg

CR-10)? Si

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si

(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

6| dia? S
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?
,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o

2 mas del tiempo de trabajo repetitivo? No

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;Soélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Anexo 6: ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Control de Calidad).
Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Control de Calidad.(Op.CCO01)
Fecha Informe: 1/6/2024 Tarea: Efectuar control de Calidad.

Observaciones: Ver si los ramos
cumplen o no cumples, aquellos
estandares de calidad.

Riesgo

Identificacion del peligro
ergondomico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C | ergondmico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor

de cargas
Identificacion del peligro
D ergondémico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacién del peligro No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacién Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior
(La tarea estd definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, muiieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢;Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10) , no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

No

Si

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (Un brazp 0 ambos trabgjan con §1 codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" ('esfuerzo percibido >=§ en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los‘d‘edos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;So6lo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

84



Anexo 7: ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Hidratacion).
Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Hidratacion.(Op.HO1)
Fecha Informe: 1/6/2024 Tarea: Hidratacion y transporte.

Observaciones: Transportar tinas de
Hidratacion con ramos a empaque.

Riesgo

Identificacion del peligro
ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro

C | ergondmico por empuje y traccion
de cargas

Identificacion del peligro
ergondémico por movimientos

Se recomienda realizar la Evaluacion
norma [SO 11228-2

D repetitivos de la extremidad No hay riesgo con este factor
superior
Identificacion del peligro .

E Pes No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacién Factores de Riesgo

“Codigo verde”

No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no

implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado J
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

(La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo

de pie o caminando?

Si

(El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla,
traspalet, etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

Si

(La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de
trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la
Escala de Borg menor a 3)?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza
continua (sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccidon no supera los 50 N cuando la
frecuencia es menor 1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido
inferior a 50 m?

No

(La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la
cadera y la mitad del pecho?

No

(La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni
flexion)?

No

(La tarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

(Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en
la Escala de Borg mayor o igual a 8)?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es
360 N o mas para hombres, o de 240 N o mas para mujeres?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en
movimiento es de 250 N o mds para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

(La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a
150 cm o menor a 60 cm?

No

(La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en
torsion?

No

[ Se realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia?

No

(Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante
del cuerpo?

No

(La tarea de empuyjar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada?

No

NN D B W

(Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No
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Identificacidon Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Hidratacion. (Op.HO02)
Fecha Informe: 1/6/2024 Tarea: Hidratacion y transporte.

Observaciones: Transporta tina de
hidratacion con ramos a empaque.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de
Rie

Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro
A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro

C | ergondmico por empuje y traccion
de cargas

Identificacion del peligro
ergondémico por movimientos

norma ISO 11228-2

Se recomienda realizar la Evaluacion

D repetitivos de la extremidad No hay riesgo con este factor
superior
Identificacion del peligro )

E pelle No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas
Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

(La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo
de pie o caminando?

Si

(El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla,
traspalet, etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

Si

(La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de
trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la
Escala de Borg menor a 3)?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza
continua (sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la
frecuencia es menor 1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido
inferior a 50 m?

(La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la
cadera y la mitad del pecho?

No

(La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni
flexion)?

No

(La tarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia?

No

(LLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en
la Escala de Borg mayor o igual a 8)?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es
360 N o mas para hombres, o de 240 N o més para mujeres?

O

(La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en
movimiento es de 250 N o mds para hombres o de 150 N o mas para mujeres?

No

(La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a
150 cm o menor a 60 cm?

No

(La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en
torsion?

No

(Se realiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia?

No

(Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante
del cuerpo?

No

(La tarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada?

No

NN B W

(Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

No
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Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Identificacion:
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Hidratacion.(Op.HO3)

Fecha Informe: 1/6/2024 Tarea: Hidratacion

Observaciones: Colocar ramos a
tinas de hidratacion.

Evaluacion inicial Factores de
Rie

Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro

A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor

cargas
Identificacion del peligro

B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor

cargas

Identificacion del peligro

C | ergondmico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor
de cargas

Identificacion del peligro
ergondémico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3

superior

Identificacion del peligro
ergondmico por posturas estaticas

Identificacién Factores de Riesgo

No hay riesgo con este factor

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado J
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos
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A) Identificacion del peligro ergonéomico por levantamiento de cargas

[ Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto

! de trabajo? Si
2 | (Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 (La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de Si
trabajo (por lo menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | (Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
LEl peso maximo de la carga esté entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
(El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la
frecuencia de levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | (El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | (El tronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No
(La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte

5 No
frontal del torso)?

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (La distancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del No
suelo?

2 | ;El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
(La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (;brazo

3 . . No
completamente estirado hacia adelante?

4 | (El 4ngulo de asimetria es superior a 135°? No
(Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta? (La

5 tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y No
viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60
min).

(Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media? (La

6 tarea de manipulacion manual no dura més de 120 min consecutivos y No
viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 30
min).

7 (Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No
(La tarea de manipulaciéon manual que no es de duracion corta ni media).

2 [La tarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa No
mas de 20 kg?

9 (La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 No
afios) y la carga pesa mas de 15 kg?

[La tarea la realizan inicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa

10 . No
mas de 25 kg?

1 (La tarea la realizan inicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 No

afios) y la carga pesa mas de 20 kg?

90




D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | ¢;Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?

No

(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la

duracion total de la tarea repetitiva? Si

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

Si

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg

CR-10)? Si

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si

(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

6 | dia? 51
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (Un brazo o ambos trabgjan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (§sfuerzo percibido >=§ en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;So6lo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Anexo 8: ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Empaque).
Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Empaque(Op.E01)

Fecha Informe: 30/5/2024 Tarea: Ordenar Ramos
Observaciones: Ordena entre los

empaques estandar y los destinados
al transporte maritimo.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de
Rie

Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro

A | ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor

cargas

Identificacion del peligro

B | ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C | ergonomico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor

de cargas
Identificacion del peligro
D ergondomico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma [SO 11228-3
superior
E Identificacién del peligro No hay riesgo con este factor

ergondmico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos
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D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

, extremidad superior
(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10) , no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | ¢(Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

No

Si

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enun turno de 6 o mas horas ;/Soélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Identificacidon Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Empaque. (Op.E02)
Fecha Informe: 30/5/2024 Tarea: Armar Cajas.

Observaciones: Armado de Cajas.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de o .
Identificacion Factores de Riesgo

Riesgo

Identificacion del peligro
A |ergonomico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B |ergondmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
C |ergondmico por empuje y traccion [ No hay riesgo con este factor

de cargas
Identificacion del peligro
D ergondémico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion
repetitivos de la extremidad norma 1SO 11228-3
superior
E Identificacion del peligro No hay riesgo con este factor

ergonémico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
Nivel Indeterminado J
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion
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Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, muiieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | (La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10) , no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

No

Si

Si

Si

6 | dia? S
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

| (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

5 (Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enun turno de 6 o mas horas ;/Sélo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Anexo 9: Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) (Mini Bodega).
Identificacidén Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Mini Bodega(Op.MO1)
Fecha Informe: 1/6/2024 Tarea: Etiquetas de Ramos
Observaciones: Distribuidor de etiquetas.

Valoracién:

Evaluacién inicial Factores de

Identificacién Factores de Riesgo

Riesgo

Identificacion del peligro
A |ergondmico por levantamiento de | No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacion del peligro
B |ergonOmico por transporte de No hay riesgo con este factor
cargas

Identificacién del peligro
C |ergonémico por empuje y traccion | No hay riesgo con este factor
de cargas

Identificacion del peligro

D ergondémico por movimientos Se recomienda realizar la Evaluacion norma
repetitivos de la extremidad ISO 11228-3
superior

E Identificacion del peligro No hay riesgo con este factor

ergonémico por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no
implica riesgo significativo.
“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe
ser reducido o mejorado.
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Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la

extremidad superior

(La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion

1 | de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos Si
(hombro codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ;Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo
total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la
extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee,
o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.).?
(Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la
duracion total de la tarea repetitiva?

(La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera? O

bien,

(St la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg
CR10), no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg
CR-10)?

5 | (Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? | Si
(La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al

No

Si

Si

Si

6 | dia? St
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 (Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible No
contarlas?

) (,Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o No
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la No
Escala Borg CR-10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 (Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante No
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 | En un turno de 6 o mas horas ;So6lo tiene una pausa o ninguna? No

6 | (El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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Anexo 10: Implementacion de la Ecuacion de NIOSH: (Admision).

Manipulacién Manual de Cargas (NIOSH)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Admision. (Op.A01)
Fecha Informe: 09/06/2024 Tarea: Registro y Piqueo

'
- -
-

» |

-

Descripcion: Se codifica y registra la llegada de
las cajas de tallos y finalmente el trabajador
realiza una inmersion y muestreo.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante HM VM DM AM FM CM .
De Peso RWL (Limite
(Limite de LIILGAT
recomendado)
carga)
1,00 0,78

Origen 23 0,86 0,71 0,45 1,00 4,93

Destino 23 0,40 091 0,86 1,00 0,45 1,00 3,22

El Indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de
manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE LEVANTAMIENTO

0,93

Para NIOSH, es probable que las tareas con un LI < 1 no supongan un riesgo de lesion
debida a la manipulacion de cargas para la mayoria de la poblacién trabajadora sana.

Niveles de Riesgo

Indice de Nivel de Riesgo
Levantamiento

Moderado

>20<3.0 Importante
>3.0
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Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 3 kg
Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 0 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 63
Destino (Distancia Vertical destino) 105 cm
Desplazamiento vertical de carga 105 cm
Asimetria origen 90°
Asimetria destino 0
Frecuencia 4 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
Calidad de agarre Bueno

Manipulacién Manual de Cargas (NIOSH)

Identificacion:
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Admision. (Op.A02)
Fecha Informe: 09/06/2024 Tarea: Registro y Piqueo.

Descripcion: Se codifica y registra la llegada de
las cajas de tallos y finalmente el trabajador
realiza una inmersion y muestreo.

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)
Constante HM VM DM AM FM CM

De Peso R“(;L (Limite
;. e peso
(Limite de recomendado)
carga)
Origen 23 1,00 0,78 0,86 0,71 0,45 1,00 4,93
Destino 23 0,40 091 086 1,00 045 1,00 3,22

El Indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de
manipulacion manual de cargas.

99



LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE LEVANTAMIENTO

0,93

Para NIOSH, es probable que las tareas con un LI < 1 no supongan un riesgo de lesion
debida a la manipulacién de cargas para la mayoria de la poblacion trabajadora sana.

Niveles de Riesgo

<0.5

>05<1.0 Tolerable
>1.0<2.0 Moderado

>2.0<3.0 Importante
>3.0

Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si
Peso del objeto manipulado 3 kg
Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal origen) 25 cm
Origen (Distancia Vertical origen) 0 cm
Destino (Distancia horizontal destino) 63
Destino (Distancia Vertical destino) 105 cm
Desplazamiento vertical de carga 105 cm
Asimetria origen 90°
Asimetria destino 0
Frecuencia 4 Lev/min
Duracion del trabajo 2-8
Calidad de agarre Bueno
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Anexo 11: Implementacion de 1SO 11228-3: (Admision).
MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Admisién. (Op.A01)
Fecha Informe: 9/6/2024 Tarea: Registro y Piqueo

Observaciones:

Valoracién:

Total, acciones
observadas

Total, acciones

recomendadas
Brazo Izquierdo | 302,40 Brazo Izquierdo | 6847,20
Brazo derecho | 302,40 Brazo derecho | 6847,20

indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo Brazo derecho
22,26 22,26

Niveles de Riesgo
indice OCRA (IE) Riesgo Exposicion

<22 Sin riesgo No exposicion (verde)
2.3-3.5 Riesgo muy Muy baja exposicion
amarilla
>3,5<4.5 Riesgo ligero
>4.5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos
Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1

Tiempo de trabajo(min) Tiempo de pausa(min)
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd
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Andlisis de la tarea

Tarea: Registro y Piqueo
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo

Izquierdo Derecho
Duracion de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo (segundos) 41 41
Total, segundos de acciones por ciclo 13 13
Frecuencia de acciones (n° de 19,02 19,02
acciones/min)

Acciones

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 10 10
Apertura de caja 2 2
Cierre de caja 1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 50 0,5 50
2 50 2 50

Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho \

Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) Factor Ff ponderada (Borg) Factor Ff
1’25 058 1,25 0,8

Factor postural, Fp
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Hombro

Brazo Izquierdo

Codo

Mano

Muiieca

Hombro

Brazo Derecho

Codo

Mano

Muiieca

12

8

12

12

12

8

12

12

Fp Brazo Izquierdo

Fp Brazo Derecho

Brazo Izquierdo Brazo Derecho Brazo Izquierdo Brazo Derecho

0,7 0,7 1 1
) (! ' ( | > A
Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | 1zq. | Dch. | Izq. | Dch. | 1zq. [Dch.
30 (08| 08 [ 05| 05 1 1 0,7 { 0,7 | 360 | 360 | 3024 | 3024

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Admisién. (Op.A02)
Fecha Informe: 9/6/2024

Observaciones:

Valoracion:

Total, acciones
observadas
Brazo Izquierdo | 6847,20
6847,20

Tarea: Registro y Piqueo

Total, acciones
recomendadas

302,40
302,40

Brazo Izquierdo

Brazo derecho Brazo derecho

indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo Brazo derecho
22,64 22,64
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Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE) \ Riesgo Exposicion
<22 Sin riesgo
2.3-35 Riesgo muy Muy baja exposicion
bajo (amarillo)
S5<mgs | Rioseoligero
>4.5<9,0 iesgo medio
Riesgo muy
>9,0
alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr

Tiempo de trabajo

0,1

Tiempo de pausa

480

120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd ‘

Andlisis de la tarea

Tarea: Registro y Pigueo.
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Izquierdo

Brazo
Derecho

Duracion de la tarea en un turno 360 360
(minutos)

Duraciéon media del ciclo 41 41
(segundos)

Total, de acciones por ciclo 13 13
Frecuencia de acciones (n° de 19,02 19,02
acciones/min.)

Acciones
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Nombre de la acciéon N.° veces dcha. N.° veces izq.
Manipular 10 10
Apertura de caja 2 2
Cierre de caja 1 1

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Derecho

Brazo Izquierdo

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 50 0,5 50
2 50 2 50

Brazo Derecho

Brazo Izquierdo

Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) Factor Ff ponderada (Borg) Lo I
1,25 0,8 1,25 0,8

Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo

Brazo Derecho

Hombro | Codo | Mano | Muiieca | Hombro | Codo | Mano | Muifieca
12 8 12 12 12 8 12 12
Fp Brazo Izquierdo ‘ Fp Brazo Derecho
0,5 0,5
0 (1€ I'epc aad 0 (1€ DC A ( 0

Brazo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
0,7 0,7 1 1
) ) ( : R
Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. [Dch.
30 0,8 0,8 [ 0,5 0,5 1 1 0,7 | 0,7 | 360 | 360 | 3024 | 3024

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
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Anexo 12: Implementacion de 1SO 11228-3: (Clasificacion).
MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Clasificacion (Op.C01)
Fecha Informe: 9/6/2024 Tarea: Deshojar Observaciones:

Valoracién:

Total, acciones Total, acciones

recomendadas observadas
Brazo Izquierdo | 251,37 Brazo Izquierdo | 734,40
Brazo derecho 165,90 Brazo derecho 734,40

indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo Brazo derecho
2,92 4,43
indice OCRA (IE) Riesgo \ Exposicion
<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo
amarillo

>3,5<=4.5 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Datos introducidos
Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd
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Andlisis de la tarea

Tarea: Deshojar
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Acciones

3 A
Brazo Brazo
Izquierdo Derecho

Duracion de la tarea en un turno 360 360
(minutos)

Duracion media del ciclo 294 294
(segundos)

Total, de acciones por ciclo 10 10
Frecuencia de acciones (n° de 2,04 2,04

acciones/min.)

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 0 10
Corte 10 0

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Izquierdo

Brazo Derecho

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 50 0,5 50
3 50 3 50

Brazo Izquierdo

Fuerza media
ponderada (Borg) | Factor Ff

Brazo Derecho

Fuerza media
ponderada (Borg) | Factor Ff

1,75

0,7

1,75 0,7

Factor postural, Fp

\ Brazo Derecho

Brazo Izquierdo

Hombro

Codo Mano Muiieca

Hombro | Codo Mano Muiieca

8

0 12 6

8 0 18 6
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Fp Brazo Izquierdo Fp Brazo Derecho

0,5 0,33
Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa
Brazo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
Izquierdo
0,7 0,7 0,95 0,95

) ) ) ACI10 A

Izq. | Dch. | Izq.| Dch. | Izq. | Dch. | I1zq.| Dch. | Izq.| Dch. | Izq. ch.
30/ 0,7/ 0,7 0,5]0,33]0,95| 0,95| 0,7 0,7 | 360 | 360 | 2513,7| 1659,04

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Clasificacién (Op.C02)
Fecha Informe: 8/6/2024 Tarea: Clasificador

Observaciones:
Valoracién:

Total, acciones Total, acciones

recomendadas observadas
Brazo Izquierdo | 378,00 Brazo Izquierdo | 439,20
Brazo derecho 378,00 Brazo derecho 882,00
indice de exposicion OCRA (IE)
Brazo Izquierdo Brazo derecho
1,16 2,33

indice OCRA (IE) \ Riesgo Exposicion \

<22 Sin riesgo

2.3-3.5 Riesgo muy bajo Muy baja exposicion
amarillo

>3,5<=4.5 Riesgo ligero
>4,5<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto
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Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd ‘

1
Anélisis de la tarea
Tarea: Clasificador
Observaciones:
Repetitiva: Sl
Tipo de tarea: Asimétrica
Brazo Brazo
Izquierdo Derecho
Duracion de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo (segundos) (294 294
Total, de acciones por ciclo 6 12
Frecuencia de acciones (n° de 1,22 2,45
acciones/min.)

Acciones

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 12 6

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
Fuerza en Borg

Borg tarea tarea

0,5 100 0,5 100

Brazo Izquierdo Brazo Derecho

Fuerza media Fuerza media

ponderada (Borg) Hasiogl ponderada (Borg) Ractonl

0,5 1 0,5 1
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Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo ‘ Brazo Derecho

Hombro | Codo Mano Muiieca | Hombro | Codo Mano Muieca
0 2 12 2 0 2 12 6

Fp Brazo Izquierdo ‘ Fp Brazo Derecho

Brazo Izquierdo Brazo Derecho | Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
0,7 0,7 1 1

‘Duracién N° Acc.
Izq. | Dch. | 1zg. | Dch. | 1zg. | Dch. | Izq. | Dch. | 1zg. | Dch. | 1zg. | Dch.

30 |1 1 05 (05 |1 1 0,7 10,7 |360 |360 |3780 3780

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Clasificacion (Op.C03)
Fecha Informe: 8/6/2024 Tarea: Clasificador

Observaciones:

Valoracion:

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas
Brazo Izquierdo | 378,00 Brazo Izquierdo | 439,20
Brazo derecho 378,00 Brazo derecho 882,00

indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo Brazo derecho

1,16 2,33

Niveles de Riesgo
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indice OCRA (IE) Riesgo

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy
bajo
_ Riesgo ligero
2>3"‘5 5<<_§ g Riesgo medio
’>9 0 ’ Riesgo muy
’ alto

Exposicion

Muy baja exposicion
(amarillo)

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr

Tiempo de trabajo

Tiempo de pausa

0,1

480

120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

Andlisis de la tarea

Tarea: Clasificador
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo

Izquierdo | Derecho
Duracion de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo (segundos) 294 294
Total, de acciones por ciclo 6 12
Frecuencia de acciones (n° de 1,22 2,45
acciones/min.)

Acciones ‘

Nombre de la accion

N° veces dcha.

N° veces izq.

Manipular

12

6
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Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Izquierdo

Brazo Derecho

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 100 0,5 100
Brazo Izquierdo Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) HactoBl ponderada (Borg) Factor Ff
0,5 1 0,5 1

Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo

Hombro | Codo

\ Brazo Derecho

Muineca

Hombro | Codo

Muineca

0 2

4

0 2

8

Fp Brazo Izquierdo

Factor de repetitividad Fr

Brazo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
Izquierdo
0,7 0,7 1 1

Duracion
Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch.
30 | 1 1 0,5 10,5 1 1 0,7 10,7 |360 | 360 | 3780 | 3780

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
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Anexo 13: Implementacion de ISO 11228-3: (Boncheo).

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Boncheo.(Op.B01)

Fecha Informe: 8/6/2024 Tarea: Preparar el bonche.

Observaciones:

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo Izquierdo | 219,23 Brazo Izquierdo | 6253,20
Brazo derecho 219,23 Brazo derecho 6822,00
Indice de exposicion OCRA (IE)
Brazo Izquierdo Brazo derecho
28,52 31,12

indice OCRA (IE) | Riesgo Exposicion

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy bajo | Muy baja exposicion
(amarillo)

>3,5<=45 Riesgo ligero

>45<9,0 Riesgo medio
>9,0 Riesgo muy alto

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1
Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

113



Andlisis de la tarea

Tarea: Clasificador
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo

Izquierdo Derecho
Duracion de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo (segundos) 76 76
Total, de acciones por ciclo 22 24
Frecuencia de acciones (n° de 17,37 18,95
acciones/min.)

Acciones

Nombre de la acciéon N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 20 20
Agarre 4 2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
Fuerza en Borg

Borg tarea tarea

0,5 50 0,5 50

1 50 1 50

Brazo Izquierdo Brazo Derecho \

Fuerza media Fuerza media

ponderada (Borg) pactogyl ponderada (Borg) patiog

0,75 0,925 0,75 0,925

Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo
Hombro | Codo

Mano Muiieca

\ Brazo Derecho

Hombro | Codo

Mano Muiieca

16 10

12 8

16 10

12 6
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Fp Brazo Izquierdo

Fp Brazo Derecho

0,33

Factor de repetitividad Fr

Brazo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
Izquierdo
0,7 0,7 0,95 0,95
CF ‘Ff Fp ‘Fa Fr Duracion  N° Acc. Rec.
Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | 1zg. | Dch. | Izg. Dch.
30 [0,925]0,925(0,33]|0,33 (0,95/0,95|0,7 | 0,7 |360(|360 |2192,1|2192,31

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA
Fecha Informe: 8/6/2024

Observaciones:

Puesto: Boncheo. (Op.B02)
Tarea: Preparar el bonche.

Valoracion:

Total, acciones

Total, acciones
observadas

recomendadas
Brazo Izquierdo | 237,01 Brazo Izquierdo | 6253,20
Brazo derecho 237,01 Brazo derecho | 6822,00

indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo

Brazo derecho

26,38

28,78

Niveles de Riesgo

Indice OCRA (IE) |

Riesgo Exposicion

<2,2 Sin riesgo No exposicion (verde)
2.3-35 Riesgo muy Muy baja exposicion
bajo (amarillo)
25545 | Rt medio
>4,5<9,0 58
Riesgo muy
>9,0
alto

Datos introducidos
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Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

1

Analisis de la tarea

Tarea: Preparar el bonche.

Observaciones:

Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo
Izquierdo Derecho

Duracioén de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo (segundos) 76 76
Total, de acciones por ciclo 22 24
Frecuencia de acciones (n° de 17,37 18,95
acciones/min.)

Acciones ‘

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 20 20
Agarre 4 2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
Fuerza en Borg
Borg tarea tarea
0,5 50 0,5 50
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) LB LT ponderada (Borg) LOEDR LT
0,25 1 0,25 1

Factor postural, Fp
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Brazo Izquierdo Brazo Derecho

Hombro | Codo Mano | Muinieca | Hombro | Codo Mano | Muieca

16 10 12 8 16 10 12 6
Fp Brazo I1zquierdo Fp Brazo Derecho
0,33 0,33
Factor de repetitividad Fr \ Factor de coeficientes adicionales Fa
Brazo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
Izquierdo
0,7 0,7 0,95 0,95

D : Duracid > A Re
Izq.| Dch.| Izq. | Dch.| Izq. | Dch.| Izq.| Dch. | Izq. | Dch.| Izq. Dch.
30 1 1 0,331 0,33 | 0,95(0,95] 0,7 | 0,7 | 360| 360 | 2370,06| 2370,06
CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Boncheo.(Op.B03)
Fecha Informe: 9/6/2024 Tarea: Preparar el bonche.

Observaciones:

Valoracién:

Total, acciones
observadas

Total, acciones

recomendadas
Brazo Izquierdo | 219,23 Brazo Izquierdo | 6253,20
Brazo derecho 219,23 Brazo derecho | 6822,00

ndice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo Brazo derecho
28,52 31,12

Niveles de Riesgo
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indice OCRA (IE) \ Riesgo Exposicion

<22 Sin riesgo
2.3-35 Riesgo muy ' L
bajo Muy baja exposicion

(amarillo)

Riesgo ligero

>3,5<=4.5 Riesgo medio
>4,5<9,0 Riesgo muy
>9,0 alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr ‘ 0,1

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

1

Analisis de la tarea

Tarea: Preparar el bonche.

Observaciones:

Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo
Izquierdo Derecho

Duracion de la tarea en un turno (minutos) 360 360
Duracion media del ciclo (segundos) 76 76
Total, de acciones por ciclo 22 24
Frecuencia de acciones (n° de 17,37 18,95
acciones/min.)

Acciones ‘

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 20 20
Agarre 4 2
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Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Izquierdo

Brazo Derecho

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 50 0,5 50
1 50 1 50
Brazo Izquierdo Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) Factor Ff ponderada (Borg) Factor Ff
0,75 0,925 0,75 0,925
Factor postural, Fp
Brazo Izquierdo Brazo Derecho
Hombro | Codo Mano | Muiieca | Hombro | Codo Mano | Muieca
16 10 12 8 16 10 12 6

Fp Brazo Izquierdo

0,33

Fp Brazo Derecho

0,33

Factor de repetitividad Fr

Brazo
Izquierdo

Brazo Derecho

Brazo Izquierdo

Brazo Derecho

' Factor de coeficientes adicionales Fa

0,7

0,7

0,95

0,95

Izq. |Dch.

Izq.| Dch.| Izq.

Dch.

Izq.| Dch.| Izq.

Dch.

0 A D o

Izq. Dch.

30 {0,925]0,925

0,331 0,33 10,95

0,95

0,71 0,7 | 360

360

2192,31|2192,31

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA
Fecha Informe: 9/6/2024

Observaciones:

Puesto: Boncheo. (Op.B04)
Tarea: Preparar el bonche.

Valoracién:
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Total, acciones
recomendadas

Brazo Izquierdo

219,23

Brazo derecho

219,23

Total, acciones
observadas
Brazo Izquierdo | 6253,20
6822,00

Brazo derecho

Indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo

Brazo derecho

28,52

31,12

Niveles de Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicion
(amarillo)

Indice OCRA (IE) | Riesgo
<272 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy
bajo
B5<AS| i medi
>4,5<9,0 oS8
Riesgo muy
>9,0
alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr

Tiempo de trabajo

0,1

Tiempo de pausa

480

120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

Anélisis de la tarea

Tarea: Preparar el bonche.
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica
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Brazo Brazo
Izquierdo Derecho

Duracion de la tarea en un turno 360 360

(minutos)

Duracion media del ciclo (segundos) 76 76

Total, de acciones por ciclo 22 24

Frecuencia de acciones (n° de

acciones/min.) 17,37 18,95

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 20 20
Agarre 4 2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Izquierdo Brazo Derecho
Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 50 0,5 50
1 50 1 50
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) HHCtO ponderada (Borg) HuctoH
0,75 0,925 0,75 0,925

Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho

Hombro | Codo Mano | Muiieca | Hombro | Codo Mano | Muieca

16 10 12 8 16 10 12 6
Fp Brazo Izquierdo Fp Brazo Derecho
0,33 0,33
Factor de repetitividad Fr \ Factor de coeficientes adicionales Fa
Brazo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
izquierdo
0,7 0,7 0,95 0,95

121



Izq. | Dch. | Izq.

Dch.| Izq.| Dch.

0
) AC1C A

Izq.| Dch.| Izq.| Dch.| Izq.

Dch.

30

0,925(0,925] 0,33

0,3310,95] 0,95

0,71 0,7 | 360] 360 |2192,31

2192,31

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
Empresa: FLOR DE AZAMA

Fecha Informe: 9/6/2024

Observaciones:

Puesto: Boncheo. (Op.B05)
Tarea: Preparar el bonche.

Valoracién:

Total, acciones
recomendadas

Brazo Izquierdo

219,23

Brazo derecho

219,23

Total, acciones
observadas

Brazo Izquierdo | 6253,20

Brazo derecho

6822,00

ndice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo

Brazo derecho

28,52

31,12

Niveles de Riesgo

Indice OCRA (IE) \ Riesgo Exposicion
<22 Sin riesgo No exposicion (verde)
2.3-3.5 Riesgo muy Muy baja exposicion
bajo (amarillo)
235<=45 | Rieseoligero
>4,5<9,0 580 Medio
Riesgo muy
>9,0
alto

Datos introducidos
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Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

1
Analisis de la tarea
Tarea: Preparar el bonche.
Observaciones:
Repetitiva: SI
Tipo de tarea: Asimétrica
Brazo Brazo
Izquierdo  Derecho
Duracion de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo
(segundos) 76 76
Total, de acciones por ciclo 22 24
Frecuencia de acciones (n° de
acciones/min.) 17,37 18,95
Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.
Manipular 20 20
Agarre 4 2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Izquierdo |

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
Fuerza en Borg
Borg tarea tarea
0,5 50 0,5 50
1 50 1 50
Brazo Izquierdo Brazo Derecho \
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Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) LI ponderada (Borg) Hastonl
0,75 0,925 0,75 0,925

Factor postural, Fp

Hombro

Brazo Izquierdo

Codo

Mano

Muiieca

Hombro

Brazo Derecho

Codo

Mano

Muiieca

16

10

12

10

12

Fp Brazo Izquierdo

0,33

Fp Brazo Derecho

0,33

Factor de repetitividad Fr \ Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo
Izquierdo

Brazo Derecho

Brazo Izquierdo

Brazo Derecho

0,7

0,7

0,95

0,95

Izq. | Dch.

Izq.

Dch.| Izq.

Dch.

Izq.| Dch.| Izq.

Dch.

Izq. Dch.

30/0,9250,925

0,33

0,33 10,95| 0,95

0,71 0,7 | 360

360

2192,31| 2192,31

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
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Anexo 14: Implementacion de 1SO 11228-3: (Final de Banda).
MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Final de Banda. (Op. FB01)
Fecha Informe: 9/6/2024 Tarea: Corte de Tallos.

Observaciones:

Valoracién:

Total, acciones
observadas

Total, acciones

recomendadas
Brazo Izquierdo | 344,74 Brazo Izquierdo | 8640,00
Brazo derecho 344,74 Brazo derecho | 8640,00

Brazo Izquierdo Brazo derecho

25,06 25,06

Niveles de Riesgo

Exposicion
No exposicion (verde)

Indice OCRA (IE) | Riesgo
<22 Sin riesgo

2.3-3.5 Riesgo muy
bajo

Muy baja exposicion
(amarillo)

Riesgo ligero

>3,5<=45 Riesgo medio
>4,5<9,0 Riesgo muy
>9a0 alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1
Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd
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Andlisis de la tarea

Tarea: Corte de Tallos
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo
Derecho

Brazo
Izquierdo

Duracioén de la tarea en un turno

(minutos) 360 360
Duracion media del ciclo

(segundos) 25 25
Total, de acciones por ciclo 10 10
Frecuencia de acciones (n° de

acciones/min.) 24 24

Acciones

Nombre de la accion N° veces dcha.

N° veces izq.

Manipulacioén 8 8
Deslizar 2 2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Izquierdo |

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 50 0,5 50
2 50 2 50
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) LE LT ponderada (Borg) LE I
1,25 0,8 1,25 0,8
Factor postural, Fp
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho
Hombro | Codo Mano | Muiieca | Hombro | Codo Mano | Muiieca
8 0 10 6 8 0 10 6
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Fp Brazo Izquierdo

Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr

Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo :
Tzquierdo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95
' 4 ' ‘ - A R C
Izq.| Dch. | Izq.| Dch.| Izq. | Dch.| Izq.| Dch.| Izq.| Dch.| Izq. Dch.
30 {0,8] 0,8 [0,6] 0,6 [095[0,95| 0,7 [ 0,7 | 360| 360 | 3447,36 | 3447,36

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
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Anexo 15: Implementacién de ISO 11228-3: (Control de Calidad).
MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Control de Calidad.(Op.CC01)
Fecha Informe: 9/6/202 Tarea: Efectuar control de Calidad.

Observaciones:

Valoracion:

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas
Brazo Izquierdo | 378,00 Brazo Izquierdo | 1166,40
Brazo derecho 378,00 Brazo derecho | 1166,40

Brazo Izquierdo Brazo derecho

3,09 3,09

Niveles de Riesgo

Indice OCRA (IE) \ Riesgo Exposicion
<22 Sin riesgo No exposicion (verde)
2.3-3.5 Riesgo muy Muy baja exposicion
bajo (amarillo)
Riesgo ligero
23,5<=45 Riesgo medio
>4,5<9,0 Riesgo muy
>9,0 alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1
Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120
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Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

Andlisis de la tarea

Tarea: Efectuar control de Calidad.
Observaciones:

Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo

Izquierdo  Derecho
Du'rac1on de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo 37 37
(segundos)
Total, de acciones por ciclo 2 2
Fref:uenma Fie acciones (n° de 304 3.04
acciones/min.)

Acciones ‘

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.

Manipular 2 2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo lzquierdo |

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
Fuerza en Borg
Borg tarea tarea
0,5 100 0,5 100
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) paci o ponderada (Borg) paciba
0,5 1 0,5 1
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Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo ‘ Brazo Derecho
Hombro | Codo Mano | Muinieca | Hombro | Codo Mano | Muieca
0 6 12 0 0 6 12 0

Fp Brazo Izquierdo Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr Factor de coeficientes adicionales Fa
Brazo
Izquierdo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
0,7 0,7 1 1

) ) ) ACIO 0 A R e

Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. Dch.

30| 1 1 0,51 0,5 1 1 0,7 | 0,7 [ 360 | 360 | 3780 | 3780

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
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Anexo 16: Implementacion de 1SO 11228-3: (Hidratacion).
MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA
Fecha Informe: 9/6/2024

Observaciones: Colocar ramos a tinas
de hidratacion.

Puesto: Hidratacion.(Op.HO03)
Tarea: Hidratacion

Valoracion:

Total, acciones
recomendadas
Brazo Izquierdo | 378,00

378,00

Brazo derecho

Total, acciones
___observadas
Brazo Izquierdo | 1166,40
1166,40

Brazo derecho

Brazo Izquierdo

Brazo derecho

3,09

3,09

Niveles de Riesgo

Indice OCRA (IE) |

Riesgo

Exposicion

<22 Sin riesgo No exposicion (verde)
2.3-35 Riesgo muy . .,
bajo Muy baja exposicion

(amarillo)

Riesgo ligero

>3,5<=45 Riesgo medio
>4,5<9,0 Riesgo muy
>9a0 alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr

Tiempo de trabajo

0,1

Tiempo de pausa

480

120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

131



Andlisis de la tarea

Tarea: Hidratacion.(Op.HO03)
Observaciones:

Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo

Izquierdo  Derecho

Duracion de la tarea en un turno

(minutos) 360 360

Duracion media del ciclo

(segundos) 37 37

Total, de acciones por ciclo 2 2

Frecuencia de acciones (n° de

acciones/min.) 3,24 3,24

Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.

Manipular 2 2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
Fuerza en Borg
Borg tarea tarea
0,5 100 0,5 100
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) LA i e Lo ponderada (Borg) HuctoH
0,5 1 0,5 1
Factor postural, Fp
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho
Hombro | Codo Mano | Muiieca | Hombro | Codo Mano | Muiieca
0 6 12 6 0 6 12 6
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Fp Brazo Izquierdo

Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr

Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
Izquierdo
0,7 0,7 1 1
) ) 0 A R
Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | 1zq. Dch.
30| 1 1 0,51 0,5 1 1 0,7 { 0,7 | 360 | 360 | 3780 | 3780

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Anexo 17: Implementacion de 1SO 11228-3: (Empaque).

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA
Fecha Informe: 9/6/2024

Observaciones:

Valoracion:

Total, acciones
observadas

Total, acciones

recomendadas

Brazo Izquierdo | 378,00

Brazo derecho 378,00

Brazo Izquierdo

Puesto: Empaque(Op.EO1)

Tarea: Ordenar Ramos

Brazo Izquierdo | 529,20

Brazo derecho 529,20

indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo derecho

1,40

1,40

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE) |

Riesgo

Sin riesgo

Exposicion
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2.3-3.5 Riesgo muy Muy baja exposicion
bajo (amarillo)

Riesgo ligero

2>34’15 5<<:; 3 Riesgo medio
’>9 0 ’ Riesgo muy
’ alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1

Tiempo de trabajo Tiempo de pausa
480 120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

1

Andlisis de la tarea

Tarea: Empaque(Op.EO1)
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Brazo Brazo
Izquierdo  Derecho

Duracion de la tarea en un turno

(minutos) 360 360

Duracion media del ciclo 407 407

(segundos)

Total, de acciones por ciclo 10 10

Frecuencia de acciones (n° de

acciones/min.) 1,47 1,47
Nombre de la accion N° veces dcha. N° veces izq.

Manipular 10 10
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Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

|
|

Brazo Izquierdo

Fuerza en % tiempo de la
Borg tarea
0,5 100

Fuerza media
ponderada (Borg)

Brazo Izquierdo

Factor Ff

Brazo Derecho

Fuerza en Borg

% tiempo de la
tarea

0,5

100

Brazo Derecho

Fuerza media
ponderada (Borg)

Factor Ff

0,5

0,5

Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho

Hombro | Codo Mano | Muiieca | Hombro | Codo Mano | Muiieca
0 10 12 6 0 10 12 6
Fp Brazo Izquierdo Fp Brazo Derecho
0,5 0,5

Factor de repetitividad Fr

' Factor de coeficientes adicionales Fa

Brazo
Izquierdo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
0,7 0,7 1 1
) ) 0 . R
Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. | Dch. | Izq. Dch.
30| 1 1 0,51 0,5 1 1 0,7 | 0,7 | 360 | 360 | 3780 | 3780

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)

Empresa: FLOR DE AZAMA
Fecha Informe: 9/6/2024

Observaciones:

Puesto: Empaque. (Op.E02)

Tarea: Armar Cajas.
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Valoracién:

Total, acciones
recomendadas

Brazo Izquierdo

189,61

Brazo derecho

189,61

Total, acciones
observadas
Brazo Izquierdo | 1324,80
Brazo derecho | 1324,80

Indice de exposicion OCRA (IE)

Brazo Izquierdo

Brazo derecho

6,99

6,99

Niveles de Riesgo

indice OCRA (IE) \ Riesgo

Exposicion

Muy baja exposicion
(amarillo)

<22 Sin riesgo
2.3-3.5 Riesgo muy
bajo
B Riesgo ligero
23,5 <=4.5 Riesgo medio
>4,5<9.0 Riesgo muy
>9,0 alto

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr 0,1

Tiempo de trabajo

Tiempo de pausa

480

120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

Tarea: Armar Cajas.
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Andlisis de la tarea
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Brazo Brazo

Izquierdo  Derecho
Du‘rac1on de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracién media del ciclo 408 408
(segundos)
Total, de acciones por ciclo 25 25
Frecuencia de acciones (n° de
acciones/min.) 3,68 3,68

Acciones

Nombre de la accion

N° veces dcha.

N° veces izq.

Manipular

20

20

Sujetar

5

5

Brazo Izquierdo

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)

Brazo Derecho

Fuerza en % tiempo de la % tiempo de la
B Fuerza en Borg
org tarea tarea
0,5 50 0,5 50
2 50 2 50
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho \
Fuerza media Fuerza media
ponderada (Borg) e DA 3 ponderada (Borg) LE 03]
1,25 0,8 1,25 0,8
Factor postural, Fp
Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho
Hombro | Codo Mano | Muiieca | Hombro | Codo Mano | Muiieca
16 6 12 16 16 6 12 16
Fp Brazo Izquierdo Fp Brazo Derecho ‘
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0,33 0,33

Factor de repetitividad Fr ' Factor de coeficientes adicionales Fa
Brazo
Izquierdo Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95

Duracion N° Ace. Rec.

Izq.| Dch. | 1zq. | Dch.| Izq. | Dch.| Izq.| Dch.| Izq.| Dch.| Izq. Dch.
30 10808 | 0,33]0,33]|0,95[0,95]| 0,7 | 0,7 [ 360] 360 | 1896,05 | 1896,05

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)

Anexo 18: Implementacién de ISO 11228-3: (Mini Bodega).
MOVIMIENTOS REPETIDOS (OCRA)
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Mini Bodega(Op.M01)
Fecha Informe: 9/6/2024 Tarea: Etiquetas de Ramos

Observaciones:
Valoracion:

Total, acciones

Total, acciones
observadas

recomendadas
Brazo Izquierdo | 502,74 Brazo Izquierdo | 1440,00
Brazo derecho 502,74 Brazo derecho | 1440,00
Indice de exposicion OCRA (IE) \
Brazo Izquierdo Brazo derecho

2,86 2,86

Niveles de Riesgo

Indice OCRA (IE) \ Riesgo Exposicion

Sin riesgo
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2.3-3.5

Riesgo muy
bajo

>3,5<=4.5
>45<9,0
>9,0

Riesgo ligero
Riesgo medio
Riesgo muy
alto

Muy baja exposicion
(amarillo)

Datos introducidos

Factor de falta de tiempo de recuperacion, Fr ‘ 0,1

Tiempo de trabajo

Tiempo de pausa

480

120

Factor de duracion de tareas repetidas, Fd

1

Tarea: Etiquetas de Ramos.
Observaciones:
Repetitiva: Sl

Tipo de tarea: Asimétrica

Andlisis de la tarea

Brazo Brazo

Izquierdo  Derecho
Du‘rac1on de la tarea en un turno 360 360
(minutos)
Duracion media del ciclo 30 30
(segundos)
Total, de acciones por ciclo 2 2
Frecuencia de acciones (n° de 4 4
acciones/min.)

Acciones ‘

Nombre de la accion

N° veces dcha.

N° veces izq.

Manipular

2

2

Factor fuerza, Ff (esfuerzo percibido)
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Brazo Izquierdo

Fuerza en % tiempo de la
Borg tarea
0,5 100

Fuerza media
ponderada (Borg)

Factor Ff

Brazo Derecho

Fuerza en Borg

% tiempo de la
tarea

0,5

100

Fuerza media
ponderada (Borg)

Brazo Izquierdo Brazo Derecho

Factor Ff

0,5

0,5

Factor postural, Fp

Brazo Izquierdo \ Brazo Derecho

Hombro

Codo

Mano

Muneca

Hombro

Codo

Mano

Muineca

4

4

4

6

4

4

4

6

Fp Brazo Izquierdo

Fp Brazo Derecho

Factor de repetitividad Fr

' Factor de coeficientes adicionales Fa

sz::;?ez:do Brazo Derecho Brazo Izquierdo | Brazo Derecho
0,7 0,7 0,95 0,95
1 3 ) 3 0 A R e
Izq.| Dch.| Izq.| Dch. | Izq. | Dch.| Izq.| Dch.| Izq.| Dch.| Izq. | Dch.
30 [ 1 1 0,7 0,7 1 095[0,95( 0,7 0,7 | 360 | 360 | 5027,4 | 5027,4

CF: Constante de frecuencia de acciones, (n° de acciones/min)
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Anexo 19: Implementacion de 1SO 11228-2: (Hidratacion).

Manipulacién Manual de Cargas Empuje Traccion (ISO - 11228 - 2)

Identificacion:

Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Hidratacion.(Op.HO1)
Fecha Informe: 09/06/2024 Tarea: Hidratacion y transporte.

Descripcion: Transporta tinas de
Hidratacion con ramos a empaque.

Valoracion:

Fuerza recomendada (Valor fuerza en Newtons)

Valor Inicial Valor fuerza Sostenida
230 140
Inicial 0,70 Riesgo Bajo
Sostenida 0,57 Riesgo Bajo

Niveles de Riesgo

<0.5
>0.5<0.85 Bajo
>(0.85<1.0 Medio

>1.0<1.5 Alto
>1.5

Datos introducidos

Tipo de movimiento Traccion
Peso 160 kg
Sexo Hombre
Fuerza Inicial 160 N
Fuerza Sostenida 80N
Altura de aplicacion de la
fl?erza 105 cm
Distancia de transporte 10 m
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Frecuencia 30 mov/hora

Manipulacion Manual de Cargas Empuje Traccion (ISO - 11228 - 2)

Identificacion:
Empresa: FLOR DE AZAMA Puesto: Hidratacion.(Op.H02)
Fecha Informe: 09/06/2024 Tarea: Hidratacion y transporte.

Descripcion: Transporta tina de
hidratacion con ramos a empaque.

Valoracion:
Fuerza recomendada (Valor fuerza en Newtons)
Valor Inicial Valor fuerza Sostenida
210 120
Inicial 0,76 Riesgo Bajo
Sostenida 0,67 Riesgo Bajo

Niveles de Riesgo

<0.5
>0.5<0.85 Bajo
>0.85<1.0 Medio

>1.0<1.5 Alto
>1.5

Datos introducidos

Tipo de movimiento Traccion
Peso 160 kg
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Sexo Hombre
Fuerza Inicial 160 N
Fuerza Sostenida 80N
?ulgzr: de aplicacion de la 105 em
Distancia de transporte 20 m
Frecuencia 30 mov/hora

Anexo 19: Factor de Recuperacién de acuerdo con la Metodologia OCRA ISO
11228-3.

Factor de Recuperacion (Fr)

B factor de riesgo es realmente |a falta de tiempo de recuperacion. Un periodo de
recuperacion es aquél en el que un grupo de musculos que nomalmente estan
implicados en la tarea de trabajo se encuentran basicamente inactivos.

No son admisibles periodos de trabajo con movimientos repetidos que superen los
60 minutos sin periodos de recuperacion.

La proporcion adecuada es 5:1, es decir 10 minutos de recuperacion por cada 50
trabajados.
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Anexo 19: Guia para la manipulacion de cargas.

FINCA FLOR DE AZAMA S.A.

Cadigo:
FFA-GMC-001

Fecha: Elaborado por:

FALCON FARMS
FINCA FLOR DE AZAMA 17/07/2024

Revisado por:

GUIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE CARGAS EN

EL PUESTO DE ADMISION

Objetivo

Garantizar que los trabajadores del area de post cosecha de la empresa realicen

adecuadamente las actividades de manipulacion de cargas.

Alcance

Este procedimiento va dirigido a todos los trabajadores que realizan levantamiento de

cargas en el puesto de Admision.

Procedimiento de manipulacién de carga

No
I S
Levanta a carga Evite giros
Agarre

jare fimemente

Manipulacion manual de Cargas

Técnicas correctas de levantamiento
1. Inclinar o arrodillarse

e Colocar los pies separados para lograr una postura estable, situando un pie
ligeramente més adelante que el otro (se recomienda una distancia de 50

cm).
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2. Agarre Firme

Asegura firmemente la carga utilizando ambas manos. Emplea un agarre seguro
A F_)

3. Evitar giros

Evita girar el tronco y adoptar posturas inadecuadas. En lugar de efectuar giros,

mueve los pies para encontrar la posicion adecuada.
| e - -

4. Agarrar la carga en apoyo
Agarra la carga en el apoyo, mantén la carga cerca al cuerpo y aplica fuerza al
levantar.

5. Transportar y depositar la carga
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Si es necesario levantar la carga desde el suelo hasta los hombros 0 més alto,
apoyala a media altura para cambiar el agarre. Coloca la carga y ajusta su
poSposicion si es necesario.

Anexo 20: Guia para empuje y traccion de cargas.

Cadigo:
FINCA FLOR DE AZAMA S A.
FFA-GET-001
Fecha: Elaborado por: Revisado por:
FALCON FARMS
FINCA FLOR DE AZAMA 17/07/2024

GUIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE CARGAS EN
EL PUESTO DE HIDRATACION

Objetivo
Garantizar que los trabajadores del area de post cosecha de la empresa realicen
adecuadamente las actividades de empuje y traccion de cargas.

Alcance
Este procedimiento va dirigido a todos los trabajadores que realizan actividades de

empuje y arrastre cargas en el puesto de Hidratacion.

Procedimiento de empuje y traccién de cargas.
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O_{ Preparacian Empuje de Traccion de Detener y ]_>O
) ‘ cargas ’ » ‘ cargas | ) | colocar |a carga
Fin

nicio

Empuje y Traccion de cargas

Técnicas correctas de empuje y traccion
1. Preparacion:

Evaluar la carga

Verificar el estado del equipo y del EPP.

Observar que el area por donde se va a recorrer este despejada.
2. Empuje de cargas:
Posicion Inicial

Mantén una postura erguida con los pies separados a la anchura de los brazos.

Inicio de Empuje

Usar la fuera de las piernas y el tronco, manteniendo los brazos rectos.
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Movimiento continuo
Mantener una velocidad regular y evitar movimientos fuera de lo normal.

3. Traccion de cargas:
Posicion Inicial

Adopta una postura estable con los pies firmes.

Inicio de Traccion

Jala la carga usando tu fuerza de las piernas y brazos.

Movimiento Continuo

Mantén la espalda recta y utiliza toda la fuerza del cuerpo.

4. Detener y colocar la carga:

Detén el movimiento de manera controlada, y coloca la carga en su destino final
de manera segura.

148



Anexo 21: Programa de pausas activas.

Cadigo:
FINCA FLOR DE AZAMA S A.
FFA-PPA-001
Fecha: Elaborado por: Revisado por:
FALCON FARMS
FINCA FLOR DE AZAMA 17/07/2024

PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA EL AREA DE POST
COSECHA

Objetivo

Fomentar habitos saludables durante la jornada laboral a través de un programa
de pausas activas, con el objetivo de reducir el desarrollo de trastornos musculo
esqueléticos derivados por movimientos repetitivos por largos periodos de

tiempo.

Alcance

Este programa esté dirigido para el personal del &rea de post cosecha.

Justificacion

El programa de pausas activas es una estrategia integrada en el programa de
salud y seguridad en el trabajo, que tiene como objetivo prevenir trastornos
musculoesqueléticos relacionados con actividades que pueden ser provocados
por tareas repetitivas y factores de carga fisica. Estas pausas estan disefiadas para
mitigar los efectos de las tareas realizadas por los operadores durante su jornada

laboral en el proceso de produccion.

Metodologia
Es fundamental enfocarse en los grupos musculares mas afectados, cada sesion

de pausas activas consta de cuatro etapas:

1. Antes de iniciar: La respiracion debe ser profunda para oxigenar
correctamente el cuerpo y la mente. Inhala profundamente por la nariz y
exhala lentamente por la boca[42]

No debe existir dolor.
2. Etapa inicial de calentamiento: se activan las articulaciones mediante

diversos movimientos.
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3. Etapa central de estiramiento: se trabajan principalmente los grupos

musculares, con especial énfasis en aquellos mas impactados durante la

jornada laboral.

4. Etapa final de relajacion: se realiza una fase de relajacion antes de

volver a las actividades laborales.

Duracion e intensidad de las pausas activas:

Duracion: Maximo cinco minutos.

Intensidad: Dos veces durante la jornada laboral, (10 am y 3pm).

Frecuencia: De lunes a viernes.

Instructivo de ejercicios

EJERCICIO DESCRIPCION IMAGEN GUIA
ESTIRAMIENTO | Tome ambas manos y
GENERAL ent_relace los dedos,
extienda los brazos

hacia arriba durante 10
segundos. Repita este

gjercicio 3 veces,
preferiblemente de
puntillas para
aumentar la
elasticidad. Este

estiramiento es eficaz
para los musculos de la
zona cervical y el tanel
carpiano.

MOVIMIENTO DE
CABEZAY CUELLO

Lleve la cabeza hacia
atrds y mantenga esa
posicién durante 5
segundos. Luego,
regrese la cabeza al
centro y bajele
lentamente,
sosteniéndola por 5
segundos. Repita este
ejercicio 3 veces en
cada direccion.
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Gire la cabeza hacia la
derecha y mantenga la
posicion durante 5
segundos. Regrese la
cabeza al centro y
luego girela hacia la
izquierda durante otros
5 segundos. Mantenga
la espalda recta y trate
de acercar la oreja al
hombro. Puede aplicar
una ligera presion con
la mano para ayudar.
Repita este ejercicio 3
VECES.

MOVIMIENTO DE
HOMBROS,
BRAZOS Y MANOS

Lleve los brazos hacia
atras, por la parte baja
de la espalda, entrelace
los dedeos e intente
elevar las manos sin

soltarlas. ~ Mantenga
esta posicion durante 5
segundos. Repita el

ejercicio 3 veces.

Estire el brazo derecho
hacia adelante y abra la
mano como Si
estuviera haciendo la
sefial de alto. Con la
ayuda de la otra mano,
lleve los dedos hacia
atras durante 5
segundos. Descanse y
repita el ejercicio 3
Veces.

- I,
T

¥

el
\‘ll

Al

Estire la mano
izquierda hacia
adelante y gire todos
los dedeos hacia abajo.
Con ayuda de la otra

mano, aplique una
ligera presién hacia
atras durante 5

segundos. Descanse y
repita el ejercicio 3
VECES.
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MOVIMIENTO DE | Mientras se realiza los
PIERNAS, ejercicios de
RODILLAS Y PIES | coordinacion, es
fundamental respirar
de manera lenta y
ritmica.  Inhale al Ly
iniciar el movimientoy kA
exhale al regresar al -i.7T¢
punto partida. Lleve la j
rodilla derecha hacia el J
pecho, manteniéndola
con la mano derecha
durante 5 segundos,
luego  cambie de
pierna. Repita este
ejercicio 3 veces con
cada pierna.

Extienda los brazos
hacia  adelante vy
flexione las piernas
como si  estuviera
sentandose en el aire.
Mantenga esta
posicion durante 5
segundos. Repita el
ejercicio 3 veces mas.

EJERCICIO  DE | De pie con las piernas
COORDINACION separadas, lleve una
pierna hacia adelante y

elévela ligeramente. | W
Realice movimientos NN -
circulares con el | /
tobillo  durante 5 || ‘

segundos. Repita el
ejercicio 3 veces con
cada pierna.

Con la espalda recta,
flexione las rodillas y
extienda los brazos
hacia el frente.
Mantenga esta postura
durante 15 segundos y
luego descanse. Repita
el ejercicio 3 veces.
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EJERCICIOS DE
FLEXIBILIDAD

Mantenga una pierna
recta y estirela al

maximo posible,
sosteniendo la
posicion durante 5
segundos. Luego,
cambie de pierna.

Repita este ejercicio 3
veces para cada lado.

De pie, con las piernas
separadas a un ancho
mayor que el de los
hombros y con los pies
firmemente apoyados
en el suelo, baje las
manos hacia el piso y
mantenga esta
posicion durante 10
segundos.

MOVIMIENTOS DE
RESPIRACION
PROFUNDA

Concluye las pausas
realizando
respiraciones
profundas: inhala
mientras levantas los
brazos 'y  exhala
mientras los bajas.
Realiza este ejercicio
durante 20 segundos y
repite 3 veces.
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Anexo 22: Vigilancia de la salud para los trabajadores.

Cadigo:
FINCA FLOR DE AZAMA S A.
FFA-VST-001
Fecha: Elaborado por: Revisado por:
FALCON FARMS
FINCA FLOR DE AZAMA 17/07/2024

PROCEDIMIENTO PARA LA VIGILANCIA DE LOS TRABAJADORES

Objetivo
Definir la mitologia para vigilancia a los operarios de la empresa, con el objetivo
de preservar su bienestar fisico, mental y social, evitando asi el desarrollo de

enfermedades profesional y accidentes laborales.

Alcance
Estos documentos pueden ser aplicados para todos los trabajadores de post

cosecha y de otras areas.

Responsables

Gerente General

Responsable de SST

Responsable de Recursos Humanos

VIGILANCIA

Los trabajadores se someten a exdmenes de salud pre- ocupacionales,
ocupacionales y post- ocupacionales, los cuales se llevaran a cabo inicialmente,
de manera periodica, semanal y anualmente durante su periodo de empleo.
Examenes Requeridos

Examenes de Sangre.25

Examen de Quimica Sanguinea.

Examen de Triglicéridos — colesterol.

Radiografia de la columna RX a A-PY.

Examen de Audiometria.

Carné de vacunacion de tétanos y hepatitis.

N o o bk~ wDdE

Certificado de vacunacion de COVID.
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Formulario de registro historia clinica periodica.

A DATOE DEL ESTABLECIRIENTD - EMPRESA ¥ USUARID

METITACOH DEL SIS TEMA OFROVERE OF LA ERPRESA. RUC cmr ESTARLE C MENTODE SALU HOWIG RO) OE HETORMA CLINCA. | HOMERD 06 ARCHVD
| oo |
PESIER APELLDD SEGUNDD APELLIDG PRI RS SEOUKDD WORIAE sown | EDAD l ]] i =iy LATERALIA
CRENTACION
SENLIAL GENERD AN J——
FLESTODE
4 Llisbt TRAAID AR ADE TRARAC ACTMACAOES RELEWANTES AL PLESTODE TRABAKD A DCLRAR
R T Ml
H ]
B MOTIVD DE COMSULTA e e e
Dsscripzisn

FECHA DE LLTIAL = Ly e ————————
Ry [T WERGTRIACICH - PASTOS | CESAREAS | ADORTOS kTS, = u=
e e WROE [ WOERTOS | 51 | WO 8 WO D
EXAMENES REAL TADCS 51 |wo 'E:“ RESLULTADD ECAVENES REALZADCS |5 |HO 'E_""“‘ RESLLTADC
PAEAMCOLADU 0 AR
CELPOSCORA VSLACGRAFLS,
REPECHLE TS MASCULRGS
. o = TERED T S 0K O PLARSFIDCH0d AL NS LS
L EIES) Pa WNOS | WUERTOS)
WETRGE D FROSTATICO
Coo PROSTATED
HARITOS TAXEOS ESTLD DE VDA
TRWPD Oe TRAET O
COHEUMOS NOC MO 5i (WOl conmomo | CANTIOAD | EXCOMSUMDOR: | AmsThencs | 5SRO (i ko LEUALY TIPS | CANTEAD
- e
ACTREAD ]
AL Ly
CELT B
(— WEDEALHH
LA
Emmnﬁrﬂm
DEEMRL
=
TEWPO 6 i
EUFRES, PLESTE D6 TRABAID ACTRACMOES CUE 05 SENFERALLS, TRaasa | § CASERVACIHES.
mas H
=

AL DEATES DE TRABAK DESCAPCIN

FUE CALIFICADED AOR: EL INSTITLTO D6 566 URIOAD SOEIAL £ORRESFONCIENTE: a [ ] escRcs wo [ FRchi I:I:|;|

FUE CALIFIAD FOR L IHETITLITD DE S 0D SO0 C0ARES PORIBERTE: a ] escRce wo [ e I—— —

(T—
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E. ANTEGEDENTES FAMILIARES (DETALLAR EL PARENTESCO)

MIMERD

_ﬂ_unsmmm E SNrEELD ‘ | SEFERECAD | ‘ < EwERELD | ‘ £ EesRisD | | B, ‘ | P — ‘ I pp— I
(Beacrperin
F. FAGTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO AGTUAL
Fieice WECANCD GURCD
PUESTO DE TRABAJD | AREA. ACTIVIDADES i { I 2 i!
HE 1 N HL
H Ig THHHF EE i i | |
HHHE g |i ilil3 i % |
A A T
._iii HHHHHEEEREHE }H“aii t
1
2.
BIALABICA ERGANGMCD PEICOSOCIAL
i
e ) i
PUESTO DE TRABAIO | AREA. ACTVDADES ! E 1 I E ! E MEDIDWS PREVENTIVAS.
i 'iii HiHHEHEREAHE
HH il H HEERE 5
AT
E!iiﬂ!ﬂgaigga HE iaﬂ_gl i
1
2
G. ACTIVIDADES EXTRA LABORALES
(Bescrnerin
H. ENFERMEDAD ACTUAL
Bescrmerin
I ACTUAL DE ¥ ENCASD ¥ NUMERAL
1. PIEL - ANENDS | |2 reseimatom | [ meesma | [rmoscun esouetenica | Ja vemo ineanca |
2. ORGANOS DE LOS SENTIDOS | I& CARDIO-VASCILAR ‘ |I. GENITO - URMARIO | |l. ENDOCRING | ‘\U NERVIOSO I
(Bescrwerin
J. CONSTANTES VITALES ¥ ANTROPOMETRIA
e e
e o reveERATUAA e, | A ey | RESFARATORIA wart FERO s i CORPORAL e | T
'
K. EXAMEN FISICO REGIONAL
IREGIONES
a Cicalnces |a. C. audfivo exiemo a. Tabigue E a Pulmones i |a. Pelvis
& |b Tanajes § |6 pamion § b Cometes ] P = o Gentaes
- £ Pial y Faneras - = Timparas R — E a Visceras i | Vnscutar
@
a Pamadas |a. Labios d. Senos paranasales 2 |b. Pared abdominal E |b. Mbem beos superiares
b. Compuntivas E b. Lengua 2 |a Troides i masas a. Fimdbilidad ; |c. Miembros inferiores
S |cPupies 2 o Faringe E b. Merlidad E |a. Fuerza
~ 5 2 §  |oDosiacin
i Eémea G o Amigdalas £ |a emas = lo. Senshilitar
& Maliidad . Dentadura : b. Carazan c. Dalar % |c. Marcha
|51 EXISTE EVIDENCIA DE PATOLOGIA MARGAR CON *X' Y DESCRIBIR EN L SIGUIENTE SECCION COLOGANDO EL NUMERAL " [d Refiejos

F:ﬂ'ﬂ\mznn“.

EXAMEN

[

L. RESULTADOS DE EXAMENES GENERALES Y ESPECIFICOS DE ACUERDO AL RIESGO ¥ PUESTO DE TRABAJO (IMAGEN, LABORATORIO Y OTROS)
FECHA

RESULTADOS

OBSERVACIONES:

M. DIAG TICO

PRE=FRESUNTIVO.

2

[N APTITUD MEDICA PARA EL TRABAID

APTO

APTO EN QBSERVACION ‘ |

APTO COM LIMTACIONES. I

| NOAPTO

|Obsanaciin

jLmiacin

0. RECOMENDACIONES Y/O TRATAMIENTO

Descripcion

CERTFICO OUE LO ANTERIORMENTE EXPRESADO EM RELACION A M| ESTADD DE SALUD ES VERDAD. SE ME HA BFORMADO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A TOMAR PARA DISMINUIR O MITIGAR LOS RIESGOS
RELACIONADCS CON MIACTADAD LABORAL

P. DATOS DEL PROFESIONAL

Q. FIRMA DEL USUARIO

Fm‘ “
=

NOMERES ¥
APELLEOS

‘ —

|

FIRMA Y
sELD

Nota. Fuente:[43]
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Valoracion Inicial

El objetivo es evaluar el estado de salud del empleado para adecuar el trabajo a
sus necesidades.

lleva a cabo la evaluacion médica antes de comenzar sus actividades.

emite un certificado de aptitud basado en la siguiente calificacion:

Calificacion Descripcion Calificacion Descripcion
A Apto sin restricciones Cc No apto
B Apto con restricciones D En observaciones

Formulario de certificado de aptitud

A. DATOS DEL ESTABELECIMIENTO - EMPRESA Y USUARIO

INSTITUCION DEL SISTEMA O RUC iy ESTABLECIMIENTO DE NUMERD DE HISTORIA |NOMERO DE
NOMBRE DE LA EMPRESA SALUD CLINICA ARCHWVO
PRIMER APELLIDD SEGUNDD APELLIDC PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE SEXO PUESTC:;E;J g

B. DATOS GENERALES

recmoeemsion || | | | |

EVALUACION:  INGRESO B PERIGOICO |:| REINTEGRO |:| RETIRO |:|

C. APTITUD MEDICA LABORAL

Daspués de la valoracion médica ocupacional se certifica que |a persona en mencion, es calificada como:

APTO ‘ I AFTO EN OBSERVACION ‘ ‘ APTO CON LIMITACIONES I ‘ NO APTO |

DETALLE DE OBSERVACIONES:

D. EVALUACION MEDICA DE RETIRO

[El usuario se realizd la evaluacion médica de ratiro SID NU|:|

[Condicion del diagndstico Prasunth-aD Ba'ﬁnlwaD Noaplk:al:l
La condicion de salud esta relacionada con el trabajo SID NUD NoapllcsD
E. RECOMENDACIONES

Descripelén

Con este documento certifico que el trabajador se ha sometido a la evaluacion médica requerida para (el ingreso /la ejecucion/ el
reintegro y retiro) al puesto laboral y se ha informado sobre los riesges relacionados con el trabajo emitiendo recomendaciones
relacionadas con su estado de salud.

La presents certificacion se explde con base en la historla ccupacional del usuarnio (&), 1a cual bene cardcter de confidencial

F. DATOS DEL PROFESIONAL DE SALUD . FIRMA DEL USUARIO
FIRMA Y
eied (D SELLO

Nota. Fuente: [44]
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Anexo 22: Formato de plan de capacitacion.

@ KT
FINCA FLOR DE AZAMA S.A.
Fecha: Seguridad y Salud del Trabajo Version:
17/07/2024 Plan de Capacitacion 01
N° TEMATICA [ OBJETIVO [ INSTRUCTOR | RECURSOS FECHA | DURACION [ N° ASISTENTES PRESUPUESTO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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Anexo 23:Formato de asistencia a capacitaciones.

fﬂ;r- FINCA FLOR DE AZAMA S.A N
FALCON FARMS A FFA-FAC-001
Fecha: Seguridad y Salud del Trabajo Version:
17/07/2024 Registro de Asistencia 01
Tema:
Subtema:
Organizador: Instructor: ;
Nombre: Firma Nombre: Firma

Fecha: No. Horas: Desde: Hasta:

No APELLIDOS Y NOMBRES (ASISTENTES) N° CEDULA FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Anexo 24: Medidas de ingenieria en puesto de trabajo de bonchadores.

Tabla XXI Medidas del puesto de trabajo de bonche.

Rango de Estatura del Escritorio
estatura(cm) de pie(cm)

143 a 158 100

159-170 120
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28,00

61,00

=

107.00

Y

130,00

]
o

PROYECTO: Meza de Trabaj Adaplable ESCALA:
PARTE: Meza de Trabajo Adaptable 120
CODIGO: FRA-14:-07.24 TOLERANCIA:+ 0,3
Sy MATERIAL: DISERD: |Gusrad  [14702024 | HOJA:
e TRATAMIENTD: [NINGUNO DIBLO: |Guerra) (147772024 | 44
UTN CI N DU RECUBIRMIENTG | KINGLING REVISG: peamas |
CANTIDAD: |1 APROBE:
4 3 2 1
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1380.00

000,00

PROVECTD: Meza da Trabaje Adapiabla

PARTE: Meza da 100 om

ESCALA | .
1 120 (g

CODGO: FRA-LL.07.24

TOLERAMCIA: s 0.2

Sl i
UTN [CINDU

A4TIENES | HOUA A

MATERIAL: DIEERD: |Cusrra J

TRATAMIENTO: |MINGUNO OIBUKD: |Guamra J -WFI'EHB‘ 1M
RECUBIRMIENTO| MINGLND REVIEA! Hammnza | as
CANTIDRED: 1 APRCED:

3
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1580,00

-

4 3 2 1
PROYECTO: Maza de Trabajn Adapiabile ESCALA:
m O]
PARTE; Meza da 120 zm 1:30
CODIGD: FRA-14-07-28 TOLERANCIA:: 0,2
Y MATERIAL: DISERD: [Guerra J famiznzd | HO:
TRATAMIENTO: [NINGUNO DIBLG: [Guera J EEIET
UTN C I N D U RECUBIRMIENT O RINGLNG REVISO: pemnae |
CANTIDAD: 1 APROBE:
4 3 2 1
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Anexo 25: Equipos de Proteccion personal (EPP)

Tipo de o . Figura
Proteccion Descripcion Norma Aplicable Advertencia Equipo
NTC 2385:1994
plésticos,
botas de poli(cloruro
BOTASPVC, 1 4o Vinilo) (PVC) para
protege el pie industrial
roporcionando usoin ustrial y
P sequridad agricolas.NTMD-
guriaady” 1 0107-A03. efecto de
resistencia. A
) los liquidos en el
Proteccion caucho NTC
de pies 812:1997.
UNE-EN
N aAS | 13634:2018 (EN
13634:2017).
i Figura
Tipo de Descripcion Norma Aplicable - g ;
Proteccion Advertencia Equipo
GUANTES DE EN420:2003
CAUCHO EN388:2011.

Proteccién
Manos

AS/216.3. ANSI/ISE

GUA'?\,'\T'T_ES 105-2016 CUT
VIBRACION | LEVEL A4 EN 388

W

X,3,4,3
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Tipo de - Norma Figura
- Descripcion . - -
Proteccion Ap“CabIe Advertencia Equ|p0
Indumentaria DELANTAL NTE INEN
de trabajo INDUSTRIAL 1875:2012
J PVC C16 oL
Tipo de o Norma Figura
- Descripcion .
Proteccion Aplicable Advertencia Equipo
AURICULARES EN352-1
Proteccion CON Orejeras. NTC
Auditiva | CANCELACION DE | 2272. ANSI S3
RUIDO 19 1974.
EL RUIDO EXCESIVO
AFECTA SU SALUD
——
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Anexo 26: Formato de registro de entrega de EPP.

FALCON FARMS

FINCA FLOR DE AZAMA S.A.

Cadigo:

FFA-FREPP-001

Fecha: Version:
17/07/2024 Registro de Entrega de Equipo de Proteccion Personal 01
Datos del Trabajador
Nombre y Apellido: Area:
Cedula N®: Puesto de Trabajo:
Elementos de Proteccion Personal
item EPP Fecha de Entrega Marca Color Cantidad Firma
Datos del Responsable de la entrega de elementos
Nombre: Cargo:
Cedula: Firma:

Observaciones:
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