UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE POSGRADO

CARRERA: MAESTRIA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR,
MODALIDAD EN LINEA

TEMA:

“EVALUACION DEL RUIDO OCUPACIONALY SU EFECTO A LA SALUD
EN OPERADORES DE MAQUINARIA AGRiCOLA Y DE UNA PLANTA
EXTRACTORA DE ACEITE DE PALMA”

Trabajo de titulacion previo a la obtencion del titulo de Magister en Higiene Y Salud
Ocupacional

Linea de investigacion: Salud y Bienestar Integral

AUTOR:

Ing. Amb. Narvéaez Fuel German Marcelo

DIRECTOR:

Ing. Victor Hugo Arias Bejarano MSc

Ibarra, septiembre 2024




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
DIRECCION DE BIBLIOTECA

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

En cumplimiento del Art. 144 de la Ley de Educacion Superior, hago la entrega del presente trabajo a la
Universidad Técnica del Norte para que sea publicado en el Repositorio Digital Institucional, para lo cual
pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD: 0401249669

APELLIDOS Y NOMBRES: NARVAEZ FUEL GERMAN MARCELO

DIRECCION: San Lorenzo — Esmeraldas

EMAIL: gmnarvaezf@utn.edu.ec  marcelonarvaez9@gmail.com

TELEFONO FLJO: | TELEFONO MOVIL: | 0997588600
DATOS DE LA OBRA

TITULO: EVALUACION DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU

EFECTO A LA SALUD EN OPERADORES DE
MAQUINARIA AGRICOLA Y DE UNA PLANTA
EXTRACTORA DE ACEITE DE PALMA

AUTOR (ES): Narvaez Fuel German Marcelo

FECHA: DD/MM/AAAA 22/09/2024

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: 0] GRADO Il POSGRADO
TITULO POR EL QUE Magister en Higiene y Salud Ocupacional
OPTA:

ASESOR /DIRECTOR: Ing. Victor Hugo Arias Bejarano MSc

2. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original y se la desarrollo, sin
violar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es original y que es (son) el (los) titular (es) de los
derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el contenido de la misma y saldra (n)
en defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte de terceros.

Ibarra, a los 22 dias del mes de septiembre de 2024

ELAUTOR: S

Ing. Amb. Narvaez Fuel German Marcelo


mailto:gmnarvaezf@utn.edu.ec
mailto:marcelonarvaez9@gmail.com

CERTIFICACION DIRECTOR DEL TRABAJO DE INTEGRACION

CURRICULAR

Ibarra, 22 de septiembre de 20

Ing. Victor Hugo Arias Bejarano MSc

DIRECTOR DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe final del trabajo de Integracion Curricular, mismo que se ajusta
a las normas vigentes de la Universidad Técnica del Norte; en consecuencia, autorizo su

presentacion para los fines legales pertinentes.

Ing. Victor Hugo Arias Bejarano MSc
C.C.: 1707211924



DEDICATORIA

Dedico el presente trabajo a mi esposa, a mis hijos y a mis padres quien siempre me han apoyado
en cada una de mis decisiones y quienes han sido el motor fundamental para cumplir las metas y

objetivos que me he propuesto.



AGRADECIMIENTOS

Agradezco al Magister Victor Hugo Arias por el significativo aporte que me brindé mediante sus

directrices y conocimientos para la elaboracion de este trabajo.

También agradezco al Ingeniero Alejandro Coérdova, quien asi mismo me permitio direccionar el

desarrollo del trabajo.

Finalmente, agradezco al Economista Rolando Molina Gerente General de la empresa PALMAR
DE LOS ESTEROS EMA S.A Palesema, quien me brind6 todas las facilidades para la realizacion
del trabajo.



INDICE DE CONTENIDOS

CAPITULO I. EL PROBLEMA ......oootceeeeeceteee et ente ettt 1
1.1. Planteamiento del ProbIema ...........ooooiieriie e 1
1.1.1. DescripCion del Problema...........ccooiiiiiiciccc e 1
1.1.2. Formulacion del ProbIema...........ccoovieiiiecieece e 2
1.2. E N a1 C=TotTo [T 0| (2 OSSPSR 3
1.3. L@ o =] Y LRSI 5
1.3.1. ODBJELIVO GENEIAL.......ociicie e 5
1.3.2. ODjetivos ESPECITICOS. ....cviiieiieiecie ittt 5
1.4. JUSTITICACION ...ttt bbbttt 5
CAPITULO Il." MARCO REFERENCIAL ....c.oviveteeeieeeseee et ses s, 8
2.1. Voo T =Yool o TSRS 8
2.1.1. B F T =Yoo USSP PRPPPO 8
21.1.1. Constelacion de Variables...........cocveieiiieieiecere e 8
2.1.1.2. Seguridad INAUSEFIAL. .........cccooiiiiiece e 8
2.1.1.3. Higiene INAUSEITAL............oooviiie e 10
2.1.1.4. Salud OCUPACIONAL. .......eeveieieiieie e 12
2.1.1.5. RIESPOS LaDOTAIES. ......eoveeiiiciic ettt 14
2.1.1.6. RUIAO OCUPACIONAL.......ccuiiiiiiiiiie e 18
2.1.1.7. Incertidumbre del Ruido Ocupacional. ...........ccccoviieiicieiie i 21
2.2. MAICO LBJAL ...ttt bbbt 21
2.2.1. Constitucion Politica del ECUAON............coiiieieieese e 21
2.2.2. COdigo del Trabajo. ....ccoeieeiierieieeere e 22
2.2.3. Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. ........ 22
2.2.4. Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud .............cccccceee. 23
CAPITULO 11l. MARCO METODOLOGICO.......coocoieereieereeieseeeessesisss e esessenassensons 24
3.1. Descripcion del area de eStUIO .........ccveviieeiiiic i 24
3.2. Enfoque de iNVESLIGACION........cccocveiieiicie e 25
3.3. TIPO A€ INVESTIGACION .......vviiieiecieccte ettt eae s 27
3.4. Variables Operacionales ..o 28
3.4.1. Variable iNdependiente. .........ccoiieiiiie e 28
3.4.2. Variables dependiente. ..........cuoiiiiiii i 28

\



3.5. Técnicas e instrumentos de INVEStIGACION...........ccceevveiieie i 29

3.5.1. (@] oY1 V= T To] 4 I 11 (=Tl - USSR 29
3.5.2. Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN -ISO 9612 “Actstica. Determinacion de

la Exposicion al Ruido en el Trabajo. Método de Ingenieria. ...........ccocoveereneienicienecceeee 30
CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION........oovsirieererisreeesseesssseeteses s sesesnensons 33
4.1. Datos generales de 12 EMPIeSa ........ccoiiiiiiiieiieiese s 33
4.2. Descripcion de puestos de trabajo evaluados............cccoevveviiiiniiene e 34
4.3. Antecedente de evaluacion de riesgos laborales..........ccccooveevereieie i, 35
4.4, Resultados de evaluacion del ruido ocupacional ............cccccoeveiieneiciinenee 36
4.4.1. Operadores de plantaCion............cccveiviiiiie i 36
44.1.1. Operador de cortadora N O L. ... 37
4.4.1.2. Operador de cortadora N © 2. ......cooviiiiiiicce e 38
44.1.3. Operador de cortadora N © 3. ... 39
4.4.1.4. Operador de cortadora N O 4. ........coi i 40
4.4.1.5. Operador de cortadora N O 5. ... 41
4.4.1.6. Operador de cortadora N O 6. ........ccoieiiiieiiiiere e 42
44.1.7. Operador de cortadora N O 7. ..o 43
4.4.1.8. Operador de cortadora N O 8. ........coiiiiiiiiiee s 44
4.4.1.9. Operador de cortadora N % 9. ......cooiiiiiicce e 45
4.4.1.10. Operador de cortadora N © 10. ......cccoiiiiiiiieieee e 46
4.4.1.11. Operador de cortadora N O L1, ... s 47
4.4.1.12. Operador de cortadora N © 12, ......cooiiiiiiiieeee e 48
4.4.1.13. Operador de cortadora N O 13, ......coiiiiieeeceece e 49
4.4.1.14. Operador de cortadora N O 14. . ....c.o oo 50
4.4.1.15. Operador de cortadora N O 15, ......coiiiiiieecieseee e 51
4.4.1.16. Operador de cortadora N O 16. ......ccooeiiieiieiieiiee e 52
4.4.1.17. Operador de cortadora N O 17, .....ocveiiiieee e 53
4.4.1.18. 20T F= Lo [0 SRR PR 55
4.4.1.19. Operador de guadana N © L. ... 57
4.4.1.20. Operador de guadaia N © 2. .......c.ocoiiiiiieeceece e 59
4.4.1.21. Operador de guadana N © 3. ... 60
4.4.1.22. Operador de guadafia N O 4. .........ccoeiiiiicicceese e 61
4.4.1.23. Operador de guadana N O 5. ... 62

Vi



4.4.2. Operadores de maquinaria agricola y pesada...........cccccveveiieieeiesiiesieeseeie e 64

442.1. Operador de eXCAVAUOIA. ........cceiveriiriirieiieieie et 64
4.4.2.2. Operador de tractor agro CANQUIO. ........ceevveieerueeieseesieesiesseeseeseeseesraesseaseesseessens 66
44.3. Operadores de planta extractora de aceite de palma...........cccooeveiiniininiinieee, 72
4.4.3.1. Operador de OfICIOS VAIOS. .......ccueiieiieieeie st nne s 73
4.4.3.2. Operador de CeNIITUQA. ... ...ooeeererececeeee e 74
4.4.3.3. (OF: 1 (-] 11 - USSR 76
4.4.34. (@] oT= Lo (o] gl Lol o] =] 07 PP UR PR 78
4.4.3.5. Operador de tambor de VOITEO............ccoviiiiiie e 80
4.4.3.6. Operador de eSteriliZaCion. ...........cceiviiiiieseece e 82
4.5. Resultados de encuesta higiénica de efecto a la salud por ruido ocupacional....... 84
4.6. DISCUSTON. ...ttt ettt b ettt ettt eebeeneenes 94
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........ccoooiiiireieeeeeseeenes 97
5.1. CONCIUSIONES ... bbbt 97
5.2. RECOMENAACIONES ...ttt et 99
BIDIIOGIafia. .. ..o 101
Anexo A. Certificado de calibracion de eqUIPOS .........c.coveriiiieiecie e 103
Anexo B. Personal evaluado en zona de plantaCion...........ccccoeeriniiniieneienesee e 104
Anexo C. Personal evaluado que opera maquinarias pesadas y agricolas ...........ccccccevvevvenenen. 105
Anexo D. Personal evaluado que opera en planta extractora de aceite de palma...................... 106
Anexo E. Sondmetro utilizado para medicidn de ruido ocupacional ..............ccccceevvevieieiiennnn 107
ANEXO F. OreJeras 3M PeITON........cciiiiiiiiie et e 108
Anexo G. Resultados de evaluacion de ruido ocupacional en operadores de plantacion........... 109
Anexo H. Resultados de evaluacién de ruido ocupacional en operadores de maquinarias........ 110

Anexo |. Resultados de evaluacién de ruido ocupacional en operadores de planta extractora.. 111

Vil



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Efectos adversos del ruido ocupacional .....

Tabla 2. Niveles sonoros en caso de ruido continuo

Tabla 3. Datos generales de la empresa ...................



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Esquema esencial de la Higiene Industrial............ccoooiiiiiiiiiiiiiii 10
Figura 2. Fases de la administracion de riesgos 1aborales ..........ccocvvviiiiiiiiiiii e 15
Figura 3. Factores de riesgo 1aboral...........ccoooiiiiiiiiii e 16
Figura 4. Clasificacion de riesgos 1aborales ............cciiiiiiiiiiiiiiici e 17
Figura 5. Constelacion de ideas en variable independiente. ...........cccocvrveriniinicniciciecsee 28
Figura 6. Constelacion de ideas en variable dependiente ............c.ccovvviiieiiiinienieenie e 29
Figura 7. Valores en dB del factor CLUL ........ccoiiiiiiiiiiciicieecee e 32
Figura 8 Ubicacion geografica de 1a @mpresa........ooveieeeiiiiiiciic i 33
Figura 9. Descripcion de puestos de trabajo evaluados..........ccoceeviieiiiiiiciiiiiieseeee e 34
Figura 10. Resultados de nivel de riesgo laboral............ccccooiiiiiiiiiiiiiii e 35
Figura 11. Principio de Pareto.........cocioiiiiiiiiiiiic s 36
Figura 12. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N © 1......ccccoviiiiiiiiiiiiiniine, 37
Figura 13. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 1.... 38
Figura 14. Anilisis de frecuencias en operador de cortadora N © 2.......ccccvvviiiiieniiieniiiieniiinenns 38
Figura 15. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N °2.... 39
Figura 16. Analisis de frecuencias en operador de cortadora N © 3 ..o 39
Figura 17. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 3.... 40
Figura 18. Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ®4........cccovviiiiieniiieniiieniiinenns 40
Figura 19. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 4.... 41
Figura 20. Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ©5.......cccccoviiiiiniiiinicneenn, 41
Figura 21. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 5.... 42
Figura 22. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ® 6........ccccocviiieiiiiiiiiiiineene, 42
Figura 23. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N °6.... 43
Figura 24. Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ® 7........ccoooviiiiiiiiiiiiicnenn, 43
Figura 25. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 7.... 44
Figura 26. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ® 8.......cccovovviiiiiiiiiiiiiieneene. 44
Figura 27. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° §.... 45
Figura 28. Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ® 9 ..o, 45
Figura 29. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N °9.... 46
Figura 30. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N © 10........cccvviiiiiiiiiininne, 46



Figura 31.
Figura 32.
Figura 33.
Figura 34.
Figura 35.
Figura 36.
Figura 37.
Figura 38.
Figura 39.
Figura 40.
Figura 41.
Figura 42.

Figura 43

Figura 44.
Figura 45.
Figura 46.
Figura 47.
Figura 48.
Figura 49.
Figura 50.
Figura 51.
Figura 52.
Figura 53.
Figura 54.
Figura 55.
Figura 56.
Figura 57.
Figura 58.
Figura 59.
Figura 60.
Figura 61.

Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 10.. 47
Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ® 11 ...cccovvvviiiiiiiiiieiiiieniieenn, 47
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 11.. 48
Analisis de frecuencias en operador de cortadora N © 12......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiienene 48
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N © 12.. 49
Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ® 13....cccccvvviiiiiiiiiniiienniieenn, 49
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 13.. 50
Analisis de frecuencias en operador de cortadora N © 14 ......cocceeviiiiiiiiniiciiinnnene 50
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N © 14.. 51
Analisis de frecuencias en operador de cortadora N © 15......cooieiiiiiiiiiiiiieiice 51
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N © 15.. 52
Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ® 16.......coccevviiiiiiiiiiiinniieene 52
. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 16... 53
Analisis de frecuencias en operador de cortadora N © 17 ......coceeiiiiiiiiiiiiciiienne 53
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N © 17.. 54
Analisis de frecuencias en podador............coovviiiiiiieiicie e 56
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en podador............cccocvvviiiiiieennns 56
Analisis de frecuencias en operador de guadaia N © L.........ccocovvvviiiiiiiiiiiiiiieennns 58
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadafia N ° 1 ..... 59
Analisis de frecuencias en operador de guadana N ® 2.......ccccooviiiiiiiiiiiniiienniniennn, 59
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadafia N °2 ..... 60
Anélisis de frecuencias en operador de guadaia N ® 3.........ccccovvviiiiiniiiiniiieennns 60
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadafia N ° 3 ..... 61
Analisis de frecuencias en operador de guadana N ®4........ccccoocviiiiiinienniiennieennn, 61
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadafia N °4 ..... 62
Anélisis de frecuencias en operador de guadaia N ® 5.........ccccoeviiiiiiiniininicieens 62
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadafia N °5 ..... 63
Analisis de frecuencias en operador de excavadora.........cocceevieeeiiiiieniiiee e 65
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de excavadora.......... 65
Anélisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N © L........cccoceeviinennnns 67
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor N° 1 ........ 67



Figura 62.
Figura 63.
Figura 64.
Figura 65.
Figura 66.
Figura 67.
Figura 68.
Figura 69.
Figura 70.
Figura 71.
Figura 72.
Figura 73.
Figura 74.
Figura 75.
Figura 76.
Figura 77.
Figura 78.
Figura 79.
Figura 80.
Figura 81.
Figura 82.
Figura 83.
Figura 84.
Figura 85.
Figura 86.
Figura 87.
Figura 88.
Figura 89.
Figura 90.
Figura 91.
Figura 92.

Analisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N © 2.........ccccevvernnene 68

Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor N° 2 ........ 68
Anélisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ° 3........ccccceevvrvennnne 69
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor N ° 3 ........ 69
Analisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ®4........ccccceeviivenne 70
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor N ° 4 ........ 70
Analisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ° 5.......c.ccoevivvnnnnne 71
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor N ° 5 ........ 71
Analisis de frecuencias en operador de 0ficios Varios .........ccccvvveeiiiiiiiiiciisicieennns 73

Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de oficios varios ...... 74

Analisis de frecuencias en operador de centrifuga........cccovvveeiiieiiiieeniie e 75
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de centrifuga............ 75
Analisis de frecuencias en CalderiSta........cccoouiiiiiriiiiiiiiiierie e 77
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en calderista...........c.ccocvviviinennns 77
Analisis de frecuencias en operador de PrensSas ......cccvvvveiiiveeiiieeniieee e 79
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de prensas................ 79
Analisis de frecuencias en operador de tambor de VOIteo .........ccccevvvviiiiiiiiiiinnicnne 81
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tambor de volteo. 81

Analisis de frecuencias en operador de esterilizacion..........cccoccevvvieiiiieniiiecniieennn, 83
Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de esterilizacion....... 83
Resultados de Pregunta N © 1 de 12 @nCUeSta ......eevvvieiiiriiiiiieiie e 84
Resultados de Pregunta N ° 2 de 1a encuesta.........ccoovevviiiiiiiiiiiciiccsccscee 85
Resultados de Pregunta N ° 3 de 1a encuesta.........ceevveeiieeiieiieenic e 86
Resultados de la Pregunta N © 4 de la encuesta.........ccoccveeiiieiiiiiiiiiec e 86
Resultados de Pregunta N © 5 de la encuesta..........cccevveeiiiiiiiiiiiiiic e 87
Resultados de Pregunta N © 6 de 12 @nCUESA ......eevvieiiiriiiiiieiie e 88
Resultados de Pregunta N © 7 de 1a €ncuesta.......cccuveiveiiiieiieiiieic e 88
Resultados de Pregunta N © 8 de 1a encuesta..........cccvevviveeiiiiiiiiies e 89
Resultados de Pregunta N © 9 de la encuesta..........cccoevveeiiiiiiiiii i 90
Resultados de Pregunta N © 10 de 1a encuesta.........coceevvieiieiieiiiisiicnee e 90
Resultados de Pregunta N ° 11 de 1a encuesta.........ccocvviiiiiiiiiiciiiiiicneccseee 91



Figura 93. Resultados de Pregunta N © 12 de la encuesta.........c.coceviviiiiciiniiicice 92

Figura 94. Resultados de Pregunta N ° 13 de la encuesta.........cccvevvviiiiiiiiiiii e 92
Figura 95. Resultados de Pregunta N © 14 de a encuesta..........cccooeviiininininncncsccc e 93
Figura 96. Resultados de Pregunta N © 15 de la encuesta.........ccccooviiiiiiiiniciciiiis 94

Xl



-.A—lﬁ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
éwu INSTITUTO DE POSGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

“EVALUACION DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU EFECTO A LA
SALUD EN OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA Y DE
UNA PLANTA EXTRACTORA DE ACEITE DE PALMA”

Autor: Ing. Amb. Narvaez Fuel German Marcelo
Tutor: Ing. Victor Hugo Arias Bejarano MSc
Aiio: 2024

RESUMEN

El presente estudio se realizo en la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema, la
cual inicié sus actividades en 1998, y actualmente cuenta con mas de 650 trabajadores,
evidenciando como uno de los principales problemas un alto nivel de riesgo fisico por el ruido
ocupacional. Se planted como objetivo general evaluar el ruido ocupacional y su efecto a la salud
en operadores de la zona de plantacion, de la planta extractora de aceite de palma y de operadores
de la maquinaria pesada de la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema. Se determin6 el
26% de factores de riesgos labores son riegos fisicos, predominando la presencia del ruido
ocupacional. Las mediciones de ruido laboral, se realizaron tomando como referencia la NTE
INEN-ISO 9612 denominada “Acustica. Determinacion de la Exposicion al Ruido en el Trabajo.
Método de Ingenieria”. Se obtuvo como resultado que el operador de guadana N ° 2 tiene el nivel
de riesgo maés alto, debido a que el valor obtenido fue de 98,1 dB (A) con incertidumbre expandida
de + 2,3 dB (A). Mediante la encuesta realizada se obtuvo que el 58% de encuestados no han
recibido capacitacion sobre el ruido ocupacional y sus efectos nocivos en la salud y al 36% de
encuestados no les han realizado anteriormente un examen de audiometria.

Palabras claves: Salud ocupacional, maquinaria agricola, planta extractora, aceite de palma.
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ABSTRACT

The present study was carried out in the company Palmar de los Esteros EMA S.A
Palesema, which began its activities in 1998, and currently has more than 650 workers, showing
as one of the main problems a high level of physical risk due to occupational noise. . The general
objective was to evaluate occupational noise and its effect on health in operators of the plantation
area, of the palm oil extraction plant and of heavy machinery operators of the Palmar de los Esteros
EMA S.A Palesema company. It was determined that 26% of work risk factors are physical risks,
predominating the presence of occupational noise. The occupational noise measurements were
carried out taking as reference the NTE INEN-ISO 9612 called “Acoustics. Determination of
Noise Exposure at Work. Engineering Method”. The result was that scythe operator No. 2 has the
highest risk level, because the value obtained was 98.1 dB (A) with expanded uncertainty of + 2.3
dB (A). Through the survey carried out, it was found that 58% of respondents have not received
training on occupational noise and its harmful effects on health and 36% of respondents have not
previously had an audiometry examination.

Keywords: Occupational health, farm equipment, extraction plant, palm oil.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema
1.1.1. Descripcion del Problema

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), en un promedio de 40% de
trabajadores se encuentran expuestos a riesgos fisicos como el ruido, su exposicion genera
enfermedades ocupacionales, las estadisticas mundiales infieren que la exposicidon va en aumento.

De acuerdo con (Gutiérrez, 2018), “Las labores llevadas a cabo en la instalacion extractora
tienen el potencial de dar lugar a situaciones riesgosas que puedan ocasionar dafos a los
empleados. No obstante, es posible evitar estas lesiones si los trabajadores se adhieren con atencion
a las directrices de seguridad que rigen el uso de herramientas, maquinaria y vehiculos como
vagonetas o gondolas” (pag. 68). Asimismo, al reconocer las condiciones de las instalaciones en
la planta, el tipo de produccion (ya sea aceite, palmiste u otro), los objetos que manipulan y las
conexiones eléctricas, los trabajadores pueden tomar medidas preventivas adecuadas.

El presente estudio se realiza en la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema, la
cual inicid sus actividades en 1998, y actualmente cuenta con mas de 650 trabajadores,
evidenciando como uno de los principales problemas un alto nivel de riesgo fisico por el ruido
ocupacional, cabe manifestar que el estudio se realiza en los trabajadores de la plantacion como
los operadores de cortadora de frutos, los operadores de guadana y los operadores de maquinaria
agricola y pesada, ademads en trabajadores de la planta extractora de aceite de palma como es el
operador de oficios varios, operador de centrifuga, operador calderista, operador de prensas,

operador de tambor de volteo y operador de esterilizacion.



Entre las causas que generan un alto nivel de ruido laboral sin la debida precaucion, en
operadores de la zonas de plantacion, en operadores que manipulan las maquinarias agricolas y
pesadas, y en los operadores del proceso de extraccion de palma de aceite, estan:

e No existe antecedentes de evaluacion de riesgo por el ruido ocupacional

e Alos trabajadores de la zona de plantacion, de la planta extractora de aceite de palma y de
las maquinarias pesadas, no se les ha informado sobre recomendaciones especificas que
mitiguen el riesgo por ruido ocupacional.

e Poca atencion por la Gerencia General en realizar controles médicos auditivos.

e Falta de proteccion auditiva para abastecer a todos los trabajadores.

e No existe un acondicionamiento de los puestos de trabajo en funcion del riesgo al que se
exponen.

¢ No se ha sensibilizado a los trabajadores sobre la exposicion al ruido, los efectos a la salud

y la importancia del uso adecuado del equipo de proteccion personal.

e Falta de silenciadores en los tubos de escape de los tractores para disminuir niveles de
ruido generados.

e No existe un programa de conservacion auditiva que incluya exdmenes y chequeos
periodicos a trabajadores expuestos a altos niveles de ruido ocupacional.

Por lo cual es necesario realizar las mediciones del ruido, evaluar su exposicion en los
trabajadores y plantear recomendaciones especificas en puestos de trabajo donde los niveles de
exposicion diario superen los 85 dB (A).

1.1.2. Formulacion del Problema
A continuacion se establece la formulacion del problema, mediante una pregunta de

investigacion relacionado con el tema en estudio.



{, Qué resultados se obtienen al evaluar el ruido ocupacional y su efecto a la salud en
operadores de las zonas de plantacidn, en la planta de extraccion de aceite de palma y al operar las
maquinarias pesadas?

1.2.  Antecedentes

Desde el inicio de su desarrollo y la aparicion de la industrializacién y los avances
tecnologicos, las comunidades han tenido que afrontar una serie de elementos que impactan en su
bienestar fisico. Uno de estos elementos, que no debe ser subestimado junto a otros en nuestra
nacion, es el fenémeno del ruido. Este estd presente en todas nuestras actividades cotidianas. La
mayoria de las labores laborales conllevan la emision de ruido, que se hace mas notable a medida
que aumenta el numero y la complejidad de los componentes mecanicos involucrados. La
intensidad del entorno acustico estd influenciada por diversos factores, como el numero de
elementos mecanicos, la disposicion de las instalaciones, los materiales utilizados, entre otros.

En la actualidad, el ruido en el entorno laboral se ha convertido en una presencia constante
en la rutina de los empleados dentro de las organizaciones. Es crucial tener en consideracioén que
los efectos originados por este riesgo pueden tener diversas manifestaciones en la salud de las
personas. Entre estas consecuencias, se destaca la disminucion de la capacidad auditiva y la
aparicion de distintas enfermedades relacionadas con el trabajo.

La literatura revela que la exposicion a niveles elevados de ruido o sonidos con alta
intensidad conduce a la pérdida de audicion inducida por ruido y otros trastornos de salud. Un
ejemplo de esto es la hipoacusia, que se evidencia en un principio a través de una disminucion en
las frecuencias de 4000-6000 Hz en la audiometria. Ademas, es esencial entender que este
problema es progresivo e irreversible si la exposicion al ruido ocupacional contintia sin medidas

de prevencion.



Incluso niveles moderados de ruido, en situaciones de aumento de estrés psicoemocional y
en ambientes laborales caracterizados por la intelectualizacion de los procesos, pueden generar
disfunciones en el cuerpo durante la jornada de trabajo. Cabe destacar que la exposicion al ruido
laboral también puede desencadenar otros trastornos médicos, lo que incide negativamente en la
productividad y calidad, contribuyendo asi al aumento de la morbilidad tanto en el &mbito laboral.

En Ecuador, se establece que el limite maximo permisible de exposicion al ruido no debe
superar los 85 dB durante una jornada laboral de 8 horas. Entre la poblacion particularmente
vulnerable a este factor fisico se encuentran los trabajadores de la construccion, quienes enfrentan
diariamente el ruido emitido por la maquinaria utilizada en las actividades de la industria, y estan
expuestos a solventes que podrian tener efectos perjudiciales para la audicion. A nivel
internacional, han surgido propuestas para implementar medidas de prevencion auditiva
especificas para este grupo de riesgo.

De acuerdo con (Romero, 2022), manifiesta que “En el ambito de los datos econémicos
que gobiernan la esfera agroindustrial, las explotaciones de palma de aceite junto con sus
instalaciones de procesamiento, en la actualidad, tienen un rol destacado y en continua expansion”
(pag. 2). Esto se convierte en un elemento central que contribuye significativamente al desarrollo
social y econémico de las areas geograficas afectadas, ya que se convierten en una relevante fuente
generadora de empleo en esas regiones.

Dentro del contexto de la Agroindustria de la Palma de Aceite, el factor que ejerce una
mayor influencia en los resultados es la tasa de incidentes, ya que un aumento en esta tasa provoca
un incremento en el indice de lesiones. Esto expone a las empresas a posibles intervenciones y
sanciones por parte de las entes encargados de la gestion del riesgo laboral, asi como a la

supervision y regulacion estatal.



Ademéds, no se debe subestimar la importancia de la gravedad, ya que se han reportado
casos fatales en el sector, lo que agrava aun mas la situacion. (Romero, 2022, pag. 3)

Es por eso por lo que el proposito de la presente investigacion es aportar con evidencia
cientifica que permita conocer si durante el transcurso de sus actividades los operadores de la zona
de plantacion, de la planta extractora de aceite de palma y de las maquinarias pesadas, presentan
un descenso en el desempefio auditivo u otras alteraciones que pongan en riesgo la salud, como
producto de la exposicion a ruido laboral
1.3.  Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Evaluar el ruido ocupacional y su efecto a la salud en operadores de la zona de plantacion,
de la planta extractora de aceite de palma y de operadores de la maquinaria pesada de la empresa
Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema.

1.3.2. Objetivos Especificos
e Medir de los niveles de ruido de cada uno de los puestos de trabajo identificados.
e Evaluar el nivel de ruido de acuerdo a la normativa de seguridad y salud en el trabajo
vigente.
e [Establecer recomendaciones especificas para el puesto de trabajo, en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion del ruido ocupacional.
1.4.  Justificacion

Segun lo manifestado por (Aleaga, 2017), “A nivel nacional abundan numerosas compafiias
orientadas hacia la fabricacion de bienes, llevando a cabo operaciones con niveles significativos
de ruido, dado que las maquinarias empleadas cuentan con componentes generadores de niveles

elevados de sonido.



La mayoria de estas organizaciones no implementan medidas preventivas del ruido, ya que
consideran que la seguridad y el bienestar laboral representan un gasto en lugar de una inversion,
como deberia ser” (pag. 24). Por lo cual tan solo cuando ocurren lesiones o enfermedades laborales
y entidades de supervision como el IESS o el Ministerio de Trabajo intervienen, es que estas
empresas reciben sanciones, momento en el cual los empresarios comienzan a tomar medidas de
gestion para evitar multas econdmicas.

Es necesario regular la exposicion laboral al ruido constante o variante. El propdsito es
asegurar que ningiin empleado pase mas de 8 horas al dia expuesto a un nivel de ruido equivalente
a 85 decibeles, medido en la posicion del oido del trabajador. Si los niveles de ruido superan los
85 decibeles, se debe reducir el tiempo de exposicion al ruido. En este contexto, es importante
considerar que el articulo 184 del Cddigo del Trabajo establece que el empleador tiene la
obligacion de tomar todas las medidas necesarias para proteger la vida y la salud de los empleados.
Esto implica mantener condiciones de higiene y seguridad adecuadas en el lugar de trabajo, asi
como proporcionar los equipos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Por lo tanto, es responsabilidad del empleador tomar las acciones adecuadas para mantener
el ruido dentro de los limites permitidos y realizar mediciones de ruido de manera regular."

Es importante realizar las mediciones que demuestren el nivel de ruido ocupacional que
estan sobre los limites permisibles para lo cual es necesario conocer la forma adecuada de corregir
este problema, por lo que se necesita actuar en los diferentes puntos como es sobre la fuente lo
cual seria las diferentes maquinarias productoras del ruido. Sobre el medio lo cual es el contorno
en el cual desempenan su trabajo. Sobre el hombre que es proteger a las personas que estan
expuestas al ruido, en este caso son los operadores de la zona de plantacion, de la planta extractora

de aceite de palma y de las maquinarias pesadas.



Esta investigacion se justifica porque ayudard a conocer cuéles son los niveles de ruido a
los que estan expuestos los operadores tanto de la zona de plantacion, aquellos que operan las
maquinarias agricolas y pesadas, y los operadores que trabajan directamente en la planta extractora
de aceite de palma. Tendrd un impacto ocupacional, ya que evitard que lleguen a tener una
enfermedad laboral. Los beneficiarios directos seran los operadores debido a que al trabajar en un
ambiente seguro y saludable pueden realizar sus actividades de manera eficiente y el beneficiario
indirecto serd la empresa, debido a que al cumplir con requisitos basicos indispensables de gestion
de seguridad y salud laboral, la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema no se estaria

exponiendo a sanciones econdmicas.



CAPITULO II. " MARCO REFERENCIAL

2.1. Marco Teorico

De acuerdo con (Gallego, 2018), Es importante que el marco tedrico esté en sintonia con
las demas secciones de investigacion. Cuando sea apropiado, debe establecer vinculos y mencionar
su relacion con los objetivos del estudio, el problema en cuestion, el tema de investigacion, el
contexto actual de la investigacion y la metodologia utilizada™ (pag. 22). Por lo tanto la redaccion
precisa y la coherencia entre las diferentes partes del proyecto desempefian un papel esencial en
este proceso, a continuacion se muestran las bases teoricas y referenciales del presente estudio.
2.1.1. Bases Teoricas.

2.1.1.1. Constelacion de Variables.

Conforme (Garcia, 2020), “Se trata de una metodologia didéactica y practica que busca
estimular la creatividad en relacion con un tema especifico. Consiste en una representacion visual
que organiza y desglosa una categoria en sus componentes fundamentales, de manera similar a la
disposicion de estrellas en una constelacion” (pag. 5). En definitiva, la constelacion de variables
analiza el tema, ideas principales, ideas secundarias, clasificaciones y ejemplos.

2.1.1.2. Seguridad Industrial.

Segun lo manifestado por (Morales, 2021), “Dependiendo del contexto o la época, en lugar
de emplear el término 'seguridad laboral', se han utilizado diferentes términos para describir un
concepto que, en esencia, es unico: las condiciones en las que se desempena el trabajo deben
garantizar la ausencia de amenazas significativas o de la posibilidad de sufrir un dafio de cierta
magnitud que pueda incapacitar, aunque sea de manera parcial o temporal, a los trabajadores en

relacion con su labor” (pag. 131).



En consecuencia, la Seguridad Industrial se relaciona estrechamente con cuestiones
laborales, donde la responsabilidad recae en garantizar que los trabajadores estén adecuadamente
resguardados para minimizar al maximo la posibilidad de sufrir algun tipo de dafo durante el
desempefio de sus labores. Dado que los empleados realizan labores bajo la direccion de un
empleador y de acuerdo con las condiciones laborales que este establece, recae sobre el mismo, la
responsabilidad de asegurarse de que dichas tareas se desarrollen con el menor riesgo posible.

De acuerdo con (Rodriguez, 2019), “La Seguridad en el Trabajo abarca un conjunto de
métodos y procesos destinados a prevenir y, en caso necesario, reducir o eliminar los riesgos que
pueden llevar a la ocurrencia de accidentes durante el desempefio laboral, lo que incluye lesiones
y los efectos inmediatos provocados por sustancias o productos potencialmente peligrosos. Este
campo de estudio requiere conocimientos variados, que pueden ser de naturaleza técnica,
gerencial, economica, legal, estadistica, psicosocial, pedagdgica, entre otros. Se busca
principalmente alcanzar dos tipos de objetivos: la evaluacién de riesgos, que involucra su
identificacion y la investigacion de accidentes, y la correccion y control de riesgos, que implica su
eliminacion” (pag. 10). Por lo tanto, la Seguridad Industrial se expande al incluir dentro de los
objetivos de prevencion y proteccion a todas las personas que puedan estar en riesgo debido a la
actividad industrial. Esto abarca no solo su seguridad fisica y salud, sino también la preservacion
de sus propiedades y la proteccion del entorno ambiental.

Segun (Franco, 2018), indica que “Los fundamentos esenciales de una cultura orientada
hacia la prevencién son la adquisicion de informacion, el compromiso y la participacion” (pag.
18).

e Adquirir informacion implica la identificacién y evaluacion de los riesgos a los que los

trabajadores se exponen en sus labores, considerando perspectivas de los involucrados.



e El compromiso se refiere a la necesidad de crear conciencia y promover la adopcion de
comportamientos responsables que salvaguarden la seguridad de las personas en sus
lugares de trabajo y el entorno en el que operan.

En definitiva, esto implica la adopcion de actitudes proactivas, sin depender de la presencia
inminente de peligros. En este contexto, la implementacién de enfoques participativos facilita la
ejecucion de tareas de manera mas creativa, flexible, con mayor grado de innovacion.

2.1.1.3. Higiene Industrial.

Conforme a (Bernal, 2020), “En general, la Higiene Industrial ha evolucionado como una
extension de las responsabilidades relacionadas con la Seguridad en el trabajo. Esta evolucion,
junto con la falta de programas de formacidn universitaria especificos, ha contribuido a crear la
percepcion de que la Higiene se centra mas en la recopilacion de muestras de aire, la medicion de
valores de factores fisicos y la recopilacion de datos numéricos que en un analisis profundo de
todos los riesgos ambientales” (pag. 13). A pesar de que la definicién previamente proporcionada
de Higiene Industrial ya sugiere el enfoque fundamental de su funcionamiento, en la siguiente

figura se muestra el esquema esencial de la Higiene Industrial.

Figura 1. Esquema esencial de la Higiene Industrial

| P CONTAMINANTE | E:> TRABAJADOR

+ r—— —
. - INFORMACION
| CORRECGION | | IDENTIFICACION |{- —— —L EXPERIENGIA _!
T b "~ wEtopo |
|_>| MEDICION e G
B2 = :
SERIODICC " CRITERIOS DE |
PERIODICO - _—— !
| VA'—OFI‘AC'ON [« ~1 VALORACION |
. 2 b 4
SITUACION “SEGURA” SITUACION “PELIGROSA”
(RIESGO +) (RIESGO ™)

Nota: La figura representa un esquema de la Higiene Industrial. Informacion tomada de (Bernal,

2020). Elaborado por el autor.
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De acuerdo con (Garcial, 2019), “La principal distincion entre la Higiene Industrial y la

Seguridad en el Trabajo radica en el enfoque de la Higiene Industrial en los factores de riesgo que

provocan dafios a largo plazo, a diferencia de la Seguridad en el Trabajo, que se centra en factores

de riesgo con efectos més inmediatos y una relacion cercana entre causa y efecto” (pag. 12). Esta

discrepancia influye principalmente en las estrategias utilizadas para evaluar los riesgos en cada

contexto

Seglin (Morales, 2021), La aparicién de enfermedades relacionadas con la salud se ve

influenciada por una serie de factores (pag. 141):

La naturaleza y el estado fisico de los productos quimicos, asi como el tipo y la frecuencia
de los factores fisicos y las condiciones en las que se encuentran los agentes biologicos.
La cantidad de producto quimico en el entorno laboral o la intensidad del factor fisico al
que el trabajador estd expuesto. Para evaluar el riesgo de exposicion, se emplean con
frecuencia valores limite como referencia.

El tiempo durante el cual el trabajador estd expuesto al agente en su entorno laboral. Los
valores limite generalmente se relacionan con un periodo de tiempo estandar, como una
jornada laboral de 8 horas al dia o 40 horas a la semana. La combinacion de la
concentracion o intensidad, y el tiempo de exposicion da lugar al concepto de dosis.

Las caracteristicas individuales de cada persona, incluyendo posibles susceptibilidades
especiales a ciertos agentes. Los valores de referencia se establecen en relacion con una
poblacion tipica o normalizada, lo que requiere determinar si una persona puede
considerarse parte de ese grupo para cada agente al que podria estar expuesta.

La presencia de otros agentes o factores que puedan potenciar o reducir los posibles efectos

de la exposicion. Por ejemplo, la temperatura, la presencia de agentes con efectos aditivos.
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Conforme (Rodriguez, 2019), “La Higiene Industrial, como una disciplina no
médica destinada a prevenir los riesgos laborales asociados con la posibilidad de sufrir
problemas de salud debido a la exposicidn a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, opera
esencialmente mediante procedimientos técnicos que siguen” (pag. 13), en términos
generales, este proceso considera:

e Identificacion de los diversos agentes de riesgo.

e (Cuando sea necesario, medicion de la exposicion al agente
(concentracion/intensidad y duracion de la exposicion) y la provision de datos
adicionales seglin sea necesario.

e Evaluacion del riesgo de exposicion mediante la comparacion de las dosis de
exposicion con los valores de referencia establecidos segun criterios especificos.

e Correccion de la situacion si es necesario.

2.1.1.4. Salud Ocupacional.

De acuerdo con (Fernandez, 2018), “El valor de la Salud Ocupacional en una empresa y la

adopcidn de practicas efectivas en su gestion se basan en el recurso mas valioso e intangible de la
organizacion: su capital humano. Esto subraya la importancia fundamental de implementar buenas
practicas y desarrollar un plan de atencion y prevencion. Los accidentes laborales no solo impactan
a los empleados, sino que también reducen la capacidad productiva de la empresa (pag. 16). Es
esencial que los trabajadores adquieran conciencia sobre la importancia del autocuidado. La
implementacion de politicas de prevencion carece de sentido si no se fomenta la conciencia de

cuidar de si mismos.

12



Segtin (Parrales, 2021), manifiesta que “La responsabilidad de poner en marcha politicas
de salud ocupacional debe recaer en la alta direccion de la empresa, ya que son los lideres de la
organizacion quienes deben proporcionar todos los recursos financieros y logisticos necesarios
para implementar programas de mejora para sus empleados. Se deben considerar aspectos que
abarquen el cumplimiento de las regulaciones actuales relacionadas con la salud ocupacional y la
seguridad laboral” (pag. 15). Esto implica la proteccion de los trabajadores, proporcionando
condiciones fisicas adecuadas y mejorando el entorno para reducir los riesgos tanto fisicos como
psicoldgicos a los que se enfrentan los empleados.

Conforme (Ramirez, 2017), “La salud ocupacional tiene un dmbito de actuacion amplio
que le permite identificar y examinar las condiciones en el entorno laboral que pueden afectar la
salud de los trabajadores a corto, mediano y largo plazo. Ofrece estrategias de intervencion y
medidas preventivas para ejercer un mayor control sobre estas condiciones. Fomentar la salud en
el trabajo y un entorno laboral saludable son valores de gran importancia para individuos,
comunidades y naciones, segun la Organizacion Mundial de la Salud” (pag. 2). Por lo tanto, la
salud ocupacional desempefia un papel crucial en las organizaciones al aspirar al maximo bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, al tiempo que busca establecer ambientes laborales
seguros y saludables.

El autor (Vite, 2019), manifiesta que “Para desarrollar estrategias y llevar a cabo la
implementacién de la salud ocupacional, es fundamental comprender diversos aspectos que
forman parte de este campo. Estos aspectos deben estar presentes en las instituciones en beneficio
de los trabajadores. Algunos de los temas relevantes en salud ocupacional incluyen la seguridad
laboral, la higiene en el entorno de trabajo, las enfermedades relacionadas con el empleo, la

inteligencia emocional y la promocioén de comportamientos saludables, entre otros” (pag. 5).
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De acuerdo con (Ramirez, 2017), “La seguridad laboral e higiene del trabajo deben
involucrarse en programas de salud ocupacional que las organizaciones desarrollen e implementen.
Como resultado de lo anterior, la salud ocupacional se convierte en una estrategia crucial que no
solo garantiza la salud de los trabajadores, sino que también contribuye de manera positiva a la
productividad, la calidad de los productos, la motivacion en el trabajo y la satisfaccion laboral”
(pag. 4). En definitiva, la creacion e implementacion de programas de salud ocupacional conllevan
una serie de beneficios para las organizaciones, como:

e Lamejora del ambiente laboral

e El aumento en la satisfaccion laboral

e La productividad

e Lamejora en la calidad de los productos y servicios

e La deteccion temprana de riesgos

e La prevencion de enfermedades laborales

e Lapromocion de una mejor calidad de vida para los trabajadores

2.1.1.5. Riesgos Laborales.

Segun (Montalvo, 2019), manifiesta que “El término 'riesgo laboral' se refiere al conjunto
de elementos fisicos, mentales, quimicos, ambientales, sociales y culturales que influyen en la
salud del individuo. La interaccion y los impactos de estos elementos pueden llevar al desarrollo
de enfermedades relacionadas con el trabajo” (pag. 6). Es decir, que estos riesgos laborales pueden
agruparse en categorias generales que se aplican a trabajos en general, asi como en riesgos
especificos asociados a ciertos entornos de produccion. Practicamente todas las industrias generan
situaciones de peligro en el trabajo que resultan en un alto nimero de incidentes y accidentes

laborales, asi como las enfermedad ocupacionales.
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Conforme (Hernandez, 2022), manifiesta que “Para llevar a cabo la administracion de los
riesgos laborales dentro de la empresa, es esencial disponer de directrices bien definidas,
estructuradas y organizadas que garanticen una gestion eficaz de estos riesgos” (pag. 13). En este
sentido, se sugiere una estructura fundamental que el empleador debe considerar, la cual se

fundamenta en las fases que se observan en la siguiente figura.

Figura 2. Fases de la administracion de riesgos laborales

Compromiso
empresarial
inicial

Mejora
continua

2 )
@ -

Nota: La figura representa las fases de la administracion de riesgos laborales. Informacion tomada

Organizaciéon

Planificacion e
implantacion

de (Hernandez, 2022). Elaborado por el autor.

El autor (Salazar, 2019), manifiesta que “Para crear la guia destinada a identificar los
elementos de riesgo, el profesional debe considerar cuatro categorias principales en las que estos
elementos pueden clasificarse” (pag. 10). Estas categorias se detallan a continuacion:

e Agentes Materiales: Estos elementos son aquellos que, debido a su naturaleza peligrosa,
pueden contribuir a la ocurrencia de un accidente. Esto incluye instalaciones, maquinaria,

herramientas, equipos y también elementos relacionados con materiales y materias primas.
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e Caracteristicas Personales: Se refieren a factores individuales vinculados al
comportamiento de los trabajadores, como sus conocimientos, habilidades y actitudes.

e Entorno Ambiental: Estos factores se relacionan con el ambiente de trabajo y pueden
tener un impacto en la ocurrencia de accidentes. Ejemplos de estos factores incluyen el
orden y la limpieza, el nivel de ruido y la iluminacion, entre otros.

e Organizacidon: Estos factores estan relacionados con la estructura y organizacion del
trabajo, y pueden influir en la gestion de la prevencion.

De acuerdo con (Zambrano, 2018), “Los factores de riesgo laboral son conjuntos de
elementos que, cuando estan presentes en el entorno laboral, tienen el potencial de provocar un

deterioro en la salud del trabajador” (Zambrano, 2018, pag. 4).
Figura 3. Factores de riesgo laboral

Derivados de las condiciones
s de seguridad

- Ruido

lHuminacién
Derivados de las condiciones
del ambiente de rabajo

Radiacian
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Carga mental
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Gaseosos
Prowocados por agsntes
Quimicos
Particulas

Prowocados por agentes
biclégicos

Estrés
L. Derivados de la organizacién
del rabajo
— Burn-cut

Nota: La figura representa los factores de riesgos laborales. Informacion tomada de (Zambrano,
2018). Elaborado por el autor.
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Segtin (Coral, 2023), “La fase de identificacion de riesgos es crucial para elegir y aplicar
medidas preventivas en una organizacion. Para llevar a cabo una identificacion efectiva de riesgos
en las PYMES, es esencial que se evalten las condiciones de riesgo de acuerdo con las
regulaciones legales. Por ejemplo, se pueden utilizar listas de control y cuestionarios que aborden
los factores de riesgo més comunes” (pag. 28). Por lo cual, esto permite que el personal sepa como
responder en funcion de cualquier malestar que puedan experimentar durante cualquier proceso o

actividad de la empresa, en la siguiente figura se muestra la clasificacion de riesgos laborales.

Figura 4. Clasificacion de riesgos laborales

Nota: La figura representa la clasificacion de los riesgos laborales. Informacion tomada de (Coral,

2023). Elaborado por el autor.

17



2.1.1.6. Ruido Ocupacional.

Conforme (Gutierrez, 2018), “El ruido puede ser descrito como cualquier sonido
perjudicial. La unidad utilizada para medir el ruido es el decibelio. Las regulaciones en Ecuador
han fijado un limite permitido de 85 decibelios durante 8 horas de trabajo, superar este nivel se
considera perjudicial para la audicion y puede tener efectos adversos en el sistema nervioso y
circulatorio, ademas de dificultar la comunicacién” (pag. 12). En definitiva, cuando un lugar de
trabajo tiene un nivel de ruido elevado y se afiaden otros elementos estresantes como el esfuerzo
fisico excesivo y un ritmo de trabajo muy rapido, los dafios resultantes son ain mas graves.

El autor (Naranjo, 2018), manifiesta que “El ruido no solo afecta la audicidn, sino que
también dificulta la comunicacion verbal y aumenta el riesgo de accidentes. Ademas, el ruido tiene
efectos psicoldgicos negativos que incluyen la falta de concentracion, problemas para dormir,
fatiga mental e incluso puede provocar trastornos neurdticos. Cuando se combina con el estrés
causado por el ruido, pueden surgir problemas como tulceras gastricas y presion arterial alta, entre
otros” (pag. 7). Estos efectos pueden evitarse al reducir el nivel de ruido o al limitar la exposicion
al mismo mediante el uso de protectores auditivos.

De acuerdo con (Gallegos, 2018), “El principal riesgo al que se enfrenta una persona
expuesta a niveles elevados de ruido durante un periodo prolongado es la disminucidon de su
capacidad auditiva” (pag. 28). Se han identificado cinco factores que influyen en la posible pérdida
de la audicion:

e Intensidad: La cantidad de ruido es uno de los factores mas significativos que determinan
el dafio auditivo.
¢ Tipo de Ruido: Los ruidos pueden ser estables, intermitentes o de impacto, siendo el ruido

continuo el que generalmente es mejor tolerado por las personas.
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e Duracion de la Exposicion: Se debe considerar tanto el tiempo de exposicion diario en el
trabajo como la edad laboral de la persona.
e Edad: Los trabajadores de mayor edad tienen una mayor propension a la pérdida auditiva.
e Susceptibilidad Individual: Cada individuo reacciona de manera diferente al ruido.
o Género: Algunos estudios han demostrado que las mujeres tienden a ser menos
susceptibles al ruido en comparaciéon con los hombres
Segtin (Romero F. , 2020), manifiesta que “En referencia con las regulaciones legales, los
efectos perjudiciales del ruido comienzan a ser evidentes a partir de los 85 decibelios. Sin embargo,
una exposicion continua a niveles inferiores, como 80 decibelios, durante muchos afios, como es
comun en los trabajadores de la industria de la construccion, puede causar dafios en la audicion de
forma gradual” (Romero F. , 2020, pag. 18). Esto puede resultar en una pérdida parcial de la
audicion, y cuanto mas tiempo se mantenga la exposicion, mayor sera el riesgo de sufrir una

pérdida auditiva. En la siguiente tabla se observan los efectos adversos del ruido ocupacional.

Tabla 1. Efectos adversos del ruido ocupacional

Descripcion Efectos Adversos
Acusticos Fatiga auditiva, Hipocausia, estrés que puede producir
irritacion o inflamacion en oidos
Psicoldgicos Irritabilidad, la exposicién frecuente a alarmas puede
ocasionar un incremento en la produccién de acido
gastrico.

Ademas, podria dar lugar a problemas de
concentracion, un rendimiento deficiente y una
disminucion en el estado de alerta

Cardiovasculares Presion alta e incremento de la frecuencia cardiaca

Nota: La tabla representa los efectos adversos que ocasiona el exceso al ruido ocupacional.

Informacion tomada de (Romero F. , 2020). Elaborado por el autor.
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Conforme (Vazques, 2023), manifiesta que “La exposicion al ruido tiene el potencial de
causar danos en diferentes drganos y sistemas del cuerpo, lo que puede dar lugar a trastornos del
suefio, problemas psicosociales, alteraciones neuroendocrinas e inmunoldgicas. Ademads, el
impacto del ruido generado por la industria en la salud de los trabajadores es un asunto que no ha
recibido la atencion adecuada por parte de las empresas, a pesar de que puede ocasionar diversas
enfermedades ocupacionales, como la hipoacusia” (pag. 2). En definitiva, la prolongada
exposicion al ruido resulta en una disminucion en el desempefio y la productividad, lo que puede
llevar a un aumento en la cantidad de errores y posiblemente incrementar el riesgo de accidentes
debido a la disminucion de las capacidades.

El autor (NTE INEN-ISO 9612, 2022), manifiesta que “Cuando se evaluen trabajadores o
grupos de trabajadores expuestos a niveles constantes de ruido, es esencial descomponer la jornada
laboral nominal en tareas especificas. Cada tarea debe definirse de tal manera que el nivel de
presion sonora continuo equivalente ponderado A sea, en términos de probabilidad, repetible. Esto
asegura que todas las contribuciones relevantes al ruido estén debidamente consideradas” (pag.
15). La informacién detallada sobre la duracion de las tareas es de particular importancia cuando
se trata de fuentes de ruido que generan niveles elevados de sonido.

De acuerdo con (Bernal M. , 2022), “El ruido se define principalmente como cualquier
sonido no deseado ¢ innecesario, y por esta razon, es un riesgo laboral que no es nuevo y que ha
sido reconocido durante siglos. Desde la Revolucion Industrial hasta la actualidad, se le ha dado
una considerable importancia al ruido como un riesgo ocupacional significativo relacionado con
la pérdida permanente de la audicién” (pag. 25). En definitiva, el ruido ocupacional actualmente
genera una relevancia en los puestos de trabajo, con la finalidad de precautelar la salud de los

trabajadores.
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2.1.1.7. Incertidumbre del Ruido Ocupacional.

De acuerdo con (NTE INEN-ISO 9612, 2022), la incertidumbre es “ Un parametro

vinculado al resultado de una medida que describe la variabilidad de los valores que podrian ser

adecuadamente asignados al objeto de medicién”. A continuacion se describen las posibles fuentes

de incertidumbre:

2.2.

2.2.1.

Los elementos utilizados para la medicion y su ajuste

La ubicacion del microfono

La seleccion del momento de la medicion, considerando variaciones en las actividades
El método de muestreo aplicado

Interferencias no genuinas, como el viento, corrientes de aire o golpes en el micréfono
Una evaluacion inicial insatisfactoria de las condiciones laborales

Factores inusuales de ruido, como conversaciones, musica, alarmas

Marco Legal

Constitucion Politica del Ecuador.

Por medio del Articulo 32 respecto a la salud, se manifiesta que “La salud es un derecho

respaldado por el Estado, y su logro esta conectado con el ejercicio de otros derechos, como el

acceso al agua, la comida, la educacion, la actividad fisica, el empleo, la seguridad social, entornos

saludables y otros que sostienen una calidad de vida adecuada” (Constitucion Politica del Ecuador,

2006).

Mediante el Articulo 326 Numeral 5 respecto a los principios del derecho al trabajo, se

indica que “Cada individuo tiene el derecho de llevar a cabo sus tareas en un entorno apropiado y

favorable que asegure su salud, integridad, seguridad, limpieza y bienestar” (Constitucion Politica

del Ecuador, 2006).
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2.2.2. Codigo del Trabajo.

De acuerdo al Articulo 38 sobre los riesgos provenientes del trabajo, se manifiesta lo
siguiente “El empleador es responsable de los peligros relacionados con el trabajo. Si un trabajador
sufre dafio personal debido a estos peligros, el empleador tiene la obligacion de compensarlo segiin
las normativas establecidas en este Codigo” (Coédigo del Trabajo, 2017).

Segun el Articulo 410 respecto a las obligaciones en prevencion de riesgos, se indica que
“Los empleadores deben garantizar condiciones laborales seguras que no pongan en riesgo la salud
ni la vida de sus empleados. A su vez, los trabajadores estan obligados a seguir las medidas de
prevencion, seguridad e higiene establecidas en las normativas y proporcionadas por el empleador.
La negligencia en este aspecto puede ser motivo valido para la terminacion del contrato laboral”
(Codigo del Trabajo, 2017).

2.2.3. Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por medio del Articulo 11, en el literal b) sobre las medidas a reducir riesgos laborales, se
manifiesta que es obligacion de los empleadores “Reconocer y analizar los peligros de manera
regular y en una etapa inicial, con el propésito de planificar de manera efectiva las medidas
preventivas. Esto se logra a través de sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional
especializados u otros sistemas similares, fundamentados en mapas de riesgos” (Decision 584,
2017).

Mediante el Articulo 18 respecto a las obligaciones y derechos del trabajador, se indica lo
siguiente “Cada empleado tiene el derecho de llevar a cabo sus tareas en un entorno laboral
apropiado que permita el completo uso de sus capacidades fisicas y mentales, asegurando su salud,

seguridad y bienestar” (Decision 584, 2017).
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2.2.4. Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

De acuerdo con el Articulo 11 Numeral 2, sobre las obligaciones de los empleadores, se
manifiesta que es necesario “Implementar las acciones requeridas para prevenir los peligros que
podrian poner en peligro la salud de los empleados” (Decreto Ejecutivo 2393, 2018).

Seglin el Articulo 55 Numeral 3, respecto al ruido y vibraciones, determina que “Las
maquinas que generen ruido o vibraciones se colocardn en areas aisladas si la naturaleza del
proceso de fabricacion lo permite. Ademas, estas maquinas estaran sujetas a un programa de
mantenimiento adecuado para reducir al méximo la emision de estos contaminantes fisicos”
(Decreto Ejecutivo 2393, 2018).

Por otra parte en el Articulo 55 Numeral 6, respecto a los niveles de ruidos permitidos, se
manifiesta lo siguiente: “Se establece como tope méaximo de nivel de ruido los 85 decibeles en la
escala A del sonémetro, medidos en la ubicacion donde el empleado normalmente tiene la cabeza,
para situaciones de ruido continuo durante 8 horas de trabajo” (Decreto Ejecutivo 2393, 2018).

Mediante el Articulo 55 Numeral 7, se manifiesta los niveles sonoros de ruido continuo,

por medio de la siguiente tabla.

Tabla 2. Niveles sonoros en caso de ruido continuo

Nivel Sonoro / Db (A- Tiempo de Exposicién por jornada / Hora
Lento)
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Nota: La tabla representa los distintos niveles sonoros, correspondiente al tiempo de exposicion

permitidos. Informacion tomada de (Decreto Ejecutivo 2393, 2018). Elaborado por el autor.
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

3.1. Descripcion del area de estudio

Palmar de los Esteros EMA S.A. Palesema, es una compafiia que busca de manera
permanente consolidarse a nivel nacional e internacional, como la empresa de mayor rendimiento
en produccidn y extraccion de aceite de palma, competitiva y eficiente en sus procesos, con gran
prestigio e imagen institucional.

Las mediciones de ruido laboral, se realizaron tomando como referencia las metodologias
de organismos internacionales reconocidos, como lo es la NTE INEN-ISO 9612 denominada
“Actstica. Determinacion de la Exposicion al Ruido en el Trabajo. Método de Ingenieria™ (ISO
9612:2009, IDT). También se considerd6 el Decreto Ejecutivo 2393 (1986) denominado
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, especificamente el articulo 55 que hace referencia a Ruido y Vibraciones.

Mediante un didlogo directo con el encargado de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa caso de estudio, se determind que respecto al factor de riesgo fisico como es el ruido
ocupacional, existe un mayor nivel de riesgo en:

e Las maquinarias pesadas encargadas de transportar la fruta hacia la zona de recepcion

y almacenamiento de racimos.

e Las emisiones de vapor provenientes de los equipos de esterilizacion.

e Las calderas, tuberias y liberacion de vapor asociadas.

e Lasdiversas maquinas utilizadas a lo largo de todo el proceso de extraccion, tales como

desfrutadores, bandas de descarga, digestores, prensas hidraulicas, tamices, motores,
bombas, elevadores de coyol, transportadores helicoidales, compresores y

mezcladores.
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En definitiva, los riesgos potenciales para la salud incluyen la reduccién de la capacidad

auditiva, la sordera, trastornos musculoesqueléticos, asi como efectos psicoldgicos, alteraciones

en el suefio y la atencion, entre otros.

3.2. Enfoque de investigacion

La evaluacion del ruido ocupacional sigue un enfoque de investigacion sistematico para

reconocer y manejar los riesgos vinculados a la exposicion al ruido en el entorno laboral tanto en

operadores de la zona de plantacion, como de la planta extractora y de las maquinarias pesadas.

Aqui se proporciona un resumen del enfoque de investigacion para evaluar el ruido ocupacional:

Medicion del Nivel de Ruido:

Realizar mediciones precisas del nivel de ruido en distintas areas de trabajo
utilizando equipos de medicion de sonido adecuados.

Identificar los momentos de mayor intensidad de ruido, las variaciones a lo largo
del tiempo y las fuentes especificas de sonido.

Determinacion de la duracién y frecuencia de la exposicion:

Evaluar la duracién y frecuencia de la exposicion de los trabajadores al ruido
durante su jornada laboral.

Utilizar datos de medicion para calcular la dosis de ruido y determinar si los niveles
superan los limites establecidos por las normativas de seguridad y salud

ocupacional.

Identificacion de Puestos de Trabajo de Riesgo:

Reconocer los puestos de trabajo o areas donde los niveles de ruido superan los
limites permitidos y donde los trabajadores estan en riesgo de experimentar efectos

perjudiciales para la salud.
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e Evaluacion de Efectos en la Salud:

e Evaluar los posibles efectos en la salud vinculados a la exposicion al ruido, como
la pérdida de audicion temporal o permanente, la fatiga, los trastornos del suefio y
los problemas de concentracion.

Implementacion de Controles y Medidas Preventivas:

e Desarrollar e implementar medidas de control para reducir la exposicion al ruido,
como el uso de protectores auditivos, modificaciones en equipos o0 procesos, y la
instalacion de barreras fisicas.

Capacitacion y Concientizacion:

e Proporcionar capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos asociados con la
exposicion al ruido, asi como sobre las medidas de proteccion y el uso adecuado de
equipos de proteccion auditiva.

Monitoreo Continuo y Revisiones Periodicas:

e Establecer un programa de monitoreo continuo para evaluar la eficacia de las
medidas de control.

e Realizar revisiones periddicas para actualizar la evaluacion de riesgos en funcion
de cambios en las condiciones laborales o en los procesos.

Cumplimiento Normativo:

e Asegurarse de que la organizacion cumple con las regulaciones y normativas
relacionadas con el ruido ocupacional.

En definitiva, este enfoque sistematico permite a la empresa caso de estudio evaluar,
prevenir y controlar los riesgos asociados con la exposicion al ruido, asegurando un entorno laboral

mas seguro y saludable en relacion con el impacto del ruido en la salud auditiva de los trabajadores.
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3.3. Tipo de investigacion

Se plante6 una investigacion descriptiva, en relacion a la medicion y evaluacion del ruido
ocupacional en trabajadores de la zona de plantacion, trabajadores que operan las maquinarias
agricolas y pesadas, y operadores de la planta extractora de aceite de palma, enfocando el estudio
en proporcionar una vision detallada y sistematica de la situacion existente, sin intervenir ni
modificar las condiciones actuales del entorno laboral. A continuacion se detallas algunos aspectos
claves que se abordaron en la investigacion descriptiva del presente estudio sobre el ruido
ocupacional:

e Describir los niveles de ruido en diferentes areas y momentos especificos dentro del
entorno laboral.

e Describir la duracion y frecuencia de la exposicion de los trabajadores al ruido a lo largo
de su jornada laboral.

e Describir las caracteristicas de la exposicion al ruido en grupos especificos de
trabajadores, como aquellos que realizan tareas similares o comparten un entorno de
trabajo comun.

e Describir los posibles efectos en la salud asociados con la exposicion al ruido, como
pérdida de audicion temporal o permanente, fatiga, trastornos del suefio y problemas de
concentracion.

e Describir el marco normativo relacionado con el ruido ocupacional y evaluar en qué
medida la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A. Palesema cumple con estas
regulaciones.

e Describir las medidas de control existentes, como el uso de protectores auditivos,

modificaciones en equipos o procesos, y barreras fisicas.
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3.4.  Variables operacionales
3.4.1. Variable independiente.
Se plantea como variable independiente el ruido laboral, por lo cual en la siguiente figura

se observa la constelacion de ideas de esta variable.

Figura 5. Constelacion de ideas en variable independiente.
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Mecanismos
Rotativos

Alternativos
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Laboral Ultrasonido
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Ruido

Fluctuante

Impulsivo

Nota: La figura representa la constelacion de ideas en el ruido laboral. Informacion tomada del
estudio de campo. Elaborado por el autor.
3.4.2. Variables dependiente.

Se plantea como variable dependiente los trastornos del oido, por lo cual en la siguiente
figura se observa la constelacion de ideas de esta variable.
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Figura 6. Constelacion de ideas en variable dependiente
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Nota: La figura representa la constelacion de ideas en los trastornos del oido. Informacion tomada
del estudio de campo. Elaborado por el autor.
3.5. Técnicas e instrumentos de investigacion
3.5.1. Observacion directa.

Se observé los puestos de trabajo donde se ha evaluado el nivel de ruido ocupacional,
analizando los horarios de trabajo, las actividades que realizan los operadores, equipo tecnolégico
que permite la ocurrencia del ruido laboral, y los valores medidos en decibelios en cada una de las

muestras.
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3.5.2. Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN -ISO 9612 “Acustica. Determinacion de la
Exposicion al Ruido en el Trabajo. Método de Ingenieria.

Si el nivel de ruido se mantiene constante durante un intervalo de tiempo (T) especifico
durante la jornada laboral, no es necesario que la duracion total de la medicion cubra todo ese
periodo. En lugar de eso, al utilizar un sondometro integrador-promediador o un dosimetro, es
posible obtener directamente el valor equivalente de ruido ponderado A durante el periodo T,
conocido como LAeq,T. Como medida de precaucion, se podrian realizar al menos tres mediciones
de corta duracién a lo largo del periodo T y considerar el LAeq,T como la media aritmética de
dichas mediciones.

Si el ruido experimenta variaciones periddicas a lo largo de un periodo de tiempo T, cada
intervalo de medicion deberd abarcar varios de esos periodos. Se recomienda realizar las
mediciones con un sonometro integrador-promediador o un dosimetro. En el caso en que la
diferencia entre los valores maximo y minimo del nivel equivalente (LAeq) obtenidos sea igual o
menor a 2 dB, se puede limitar el numero de mediciones a tres. En caso contrario, se deberan
realizar al menos cinco mediciones. El LAeq,T se calculara a partir del valor promedio de los LAeq
obtenidos, siempre y cuando la diferencia entre ellos sea de 5 dB o menos.

Si la exposicion de un trabajador al ruido sigue un patrdn especifico (ciclo de trabajo), las
mediciones deben reflejar un nimero completo de ciclos. En el caso de que el ciclo incluya
subciclos y estos estén asociados con tipos de ruido distintos, se calcularan los diferentes valores
LAeqiT seglin las indicaciones previas. Los valores LAeq, Ti que representan los diferentes

subciclos (1), cuando sea necesario, nos llevaran al LAeq;T mediante la siguiente expresion:
1
Laeqre = 10¥1g (5 Xn_1(10%124eaTn))dB(A)

Donde:
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N = Numero de muestras
Ljeqrn = Nivel de presion sonoro continuo equivalente de cada medicion
Luego de haber obtenido el nivel de presion sonoro continuo equivalente en cada medicion,

se determina el nivel de exposicion al ruido equivalente diario Lgeqr.q con la siguiente expresion:

Leqa = Laeqr + 10%1g )
Donde:
T = Tiempo de exposicion al ruido en horas por dia
L jeq.. = Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado “A”
A continuacidon se muestra la expresion para determinar la incertidumbre combinada
estandar, para el nivel de exposicion diario

u? = c12uy? + ¢ (U, + uz?)
Donde:
u = Incertidumbre combinada estandar
c1uq = Factor en funcion de N y de calculo de u,
¢, = Coeficiente de sensibilidad del tipo de instrumento
¢, = Coeficiente de sensibilidad de la posicion del micréfono
u, = Incertidumbre tipica del instrumento
us = Incertidumbre generada en funcion de la posicion del microfono
Cabe manifestar que la incertidumbre asociada a los valores de Lyeq 7, se determina

mediante la siguiente expresion:

1
= [ N a(Laegrn— Laeqr)?

Donde:
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lpeq.rn = Media aritmética de las N muestras del nivel de presion sonora continuo
uq = Incertidumbre asociada a los valores de Lyeq7n
En definitiva el valor de u; solo se calcula para utilizarlo como entrada en la NTE INEN

ISO 9612, junto con el valor de N, obteniendo el valor del factor c;uy

Figura 7. Valores en dB del factor c;uq

. Incertidumbre estandar u,

05 1 1,5 2 2,5 3 s 4 45 5 55 6
3 06 16 31 5,2 8,0 1.5 15,7 20,6 26,1 32,2 39,0 46,5
4 04 09 16 25 36 5.0 6,7 86 10,9 134 161 19,2
5 03 07 1.2 17 24 33 44 56 6.9 85 10,2 121
6 03 06 09 14 1.9 26 33 4.2 52 6.3 76 89
7 0,2 05 08 1,2 16 22 28 35 43 51 6,1 72
8 0,2 05 07 11 14 19 24 30 36 a4 5,2 61
9 02 04 07 10 13 1.7 21 26 3.2 3,9 45 54
10 0,2 04 06 09 1.2 15 1.9 24 29 35 41 48
12 0,2 0.3 05 08 1.0 13 17 20 25 29 35 40
14 01 03 05 07 09 12 15 18 22 26 30 35
16 01 03 05 06 08 1.1 1,3 16 20 23 27 32
18 01 03 04 06 08 10 1,2 15 18 21 25 29
20 01 03 04 05 07 09 11 14 17 20 23 26
25 01 0,2 03 05 06 08 1.0 12 14 17 20 23
30 01 0.2 03 04 0,6 0.7 0.9 11 1.3 1,5 1.7 20

Nota: La figura representa los valores en dB del factor c;u, . Informacion obtenida de la NTE
INEN ISO 9612. Elaborado por el autor.

Se debe considerar que los coeficientes de sensibilidad del instrumento y el microfono
equivalen a la unidad, por otra parte la incertidumbre tipica por el instrumento empleado de la
NTE INEN ISO 9612 se describen a continuacion.

e Sonometro de clase 1: u, =0,7 dB

e Sondmetro de clase 2: u, = 1,5 dB
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Datos generales de la empresa
A continuacion en la siguiente tabla se describen los datos generales de la empresa donde

se realiza la evaluacion del ruido ocupacional y su efecto en la salud de los operadores.

Tabla 3. Datos generales de la empresa

Datos Descripcion
Razon Social Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema
RUC 0890051235001
Representante Legal Ec. Rolando Ezequiel Molina Manchalo
Actividad Econdmica Cultivo de palmas de aceite
Cliu A01260
Ubicacién Geografica Provincia de Esmeraldas, Cantén San Lorenzo, Parroquia
Mataje, Via Mataje Km 10 1/2, Frente a la Palmera de los
Andes

Nota: La tabla representa los datos generales de la empresa caso de estudio. Informacidn obtenida
de la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema. Elaborado por el autor.

En la siguiente figura se observa la ubicacion geografica de la empresa Palmar de los
Esteros EMA S.A Palesema.

Figura 8 Ubicacion geogrdfica de la empresa

Extractora Palesema

Palmar de los Esteros
PALESEMA'S'A

Localidad de La Cadena ‘@

Nota: La figura representa la ubicacion geografica de la empresa. Informacion tomada de Google

Maps. Elaborado por el autor.
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4.2. Descripcion de puestos de trabajo evaluados
Tal como se indico anteriormente, la evaluacion del ruido ocupacional se realiza a los

operadores de plantacion, de maquinaria agricola y pesada, de la planta extractora de aceite de

palma, cuya distribucion de los puestos de trabajo se observa en la siguiente figura.

Figura 9. Descripcion de puestos de trabajo evaluados

Area

Puesto de Trabajo

Cantidad

Actividad

Plantacion

Operadores de Cortadora

17

El trabajador se traslada dentro de las
paleras identificando los frutos que estan en
el estado adecuado de maduracién para ser
cosechados y proceder luego al corte de los

mismos con la ayuda de la cortadora

Podador

El trabajador se traslada dentro de las
paleras identificando hojas de la palma en
mal estado y proceder luego al corte de las

mismas con la ayuda de la cortadora

Operador de Guadafia

Eliminar la maleza alrededor de las plantas,
la exposicion a ruido viene dada por la
guadafa con la que se realiza la poda

Maquinaria
Agricola y Pesada

Operador de Excavadora

El trabajador se encarga de operar la
maquinaria pesada para abrir los caminos
en las plantaciones

Operadores de Tractor Agro Canguro

El trabajador conduce el tractor por las
diferentes areas de la plantacion realizando
actividades segun lo planificado para la
jornada diaria. Sélo transporte de fruta de
la plantacion a la planta extractora.

Planta Extractora
de Aceite de Palma

Operador de Oficios Varios

El trabajador realiza oficios varios
vinculados al mantenimiento del ordeny
limpieza en la planta extractora

Operador de Centrifuga

Operar y monitorear de manera permanente
las unidades centrifugas de la planta
extractora.

Calderista

El calderista esta atento a la correcta
operacion de la caldera para ello monitorea
esta unidad de proceso y las vinculadas de
manera directa a ella

Operador de Prensas

El trabajador es el encargado de validar el
correcto funcionamiento de las prensas,
digestores y registro de informacion
referida al proceso

Operador de Tambor de Volteo

Monitorear y cargar coches o vagonetas de
frutos en tambor de volteo una vez salen del
esterilizador de frutas

Operador de Esterilizacion

Llenar de frutos los coches e ingreso al
esterilizador

Total

35

Nota: La figura representa los puestos de trabajos evaluados. Informacion tomada de la empresa

Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema. Elaborado por el autor.
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4.3. Antecedente de evaluacion de riesgos laborales

En diciembre del 2018 se realizo la ultima actualizacion de la matriz de riesgos laborales
en la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema, para lo cual se utilizo la “Matriz Triple
Criterio” avalado por el Ministerio del Trabajo, evaluando la probabilidad de ocurrencia de un
factor de riesgo laboral, la gravedad y vulnerabilidad del mismo, obteniendo como resultado

estadistico el mostrado en la siguiente figura.

Figura 10. Resultados de nivel de riesgo laboral

>0 44%

45%
40%
35%
o 29% 27%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

Moderado Importante M Intolerable

Nota: La figura representa el nivel de riesgo laboral existente en los diferentes puestos de trabajo.
Informacion obtenida de la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema. Elaborado por el
autor.

Como se observa en el andlisis estadistico, en relacion al nivel de riesgo laboral, se
determind la existencia del 44% de riesgos considerados importantes, cabe indicar que en total se
evaluaron 77 factores de riesgos, por lo cual se procedié a cuantificar mediante los diversos
peligros existentes, para lo cual mediante el andlisis 80/20 del Principio de Pareto se determind lo

mostrado en la siguiente figura.
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Figura 11. Principio de Pareto

77 100%100%
69,3 20%
61,6 P06

8
S 53,9 70%
Lb] (=]
= 46,2 60% T
2 =
© 38,5 50% £
.g E
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L 23,1 30%
[5
15,4 20%
7.7 10%
o 0%
Fisico Mecanico Psicosocial Ergonomico Quimico

Riesgos
Nota: La figura representa el analisis de los factores de riesgos mediante el Principio de Pareto.
Informacion obtenida de la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A Palesema. Elaborado por el
autor.

En definitivo, se determindé mediante el diagrama de Pareto que el 26% de factores de
riesgos labores son riegos fisicos, donde se evidencid que predomina la presencia del ruido
ocupacional, seguido de factores mecanicos y psicosociales, por lo cual se procede a la evaluacion
del ruido ocupacional y su efecto en la salud de los operadores de plantacion, maquinarias agricolas
y pesadas, y de la planta extractora de aceite de palma
4.4. Resultados de evaluacion del ruido ocupacional
4.4.1. Operadores de plantacion

Inicialmente, se realizo la evaluacion del ruido ocupacional a 17 operadores de cortadora,
en el Anexo se observa los periodos de evaluacion del ruido ocupacional de cada trabajador del
area de plantacion, donde en general se tienen las siguientes observaciones:

e Horario de trabajo: 07:00 a 13:00 con 30 minutos para almorzar.

e Las mediciones se realizaron en condiciones habituales de trabajo.
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e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.

e FElruido es estable y no existen fuentes externas.

e Lugar de trabajo abierto (plantaciones).

e Mediciones realizadas con sondmetro.

e Los trabajadores no contaban con proteccion auditiva al momento de la evaluacion.

e La exposicion a ruido viene dada por la cortadora con la que se realiza la cosecha

e La cantidad de ruido a la que se encuentra expuesto va a estar condicionada por la
cantidad de frutos cosechados y el estado de funcionamiento de la cortadora.

e Al finalizar el corte de una palera (hilera) el trabajador realiza una pausa de al menos
5 minutos, como también realiza pausas al momento de trasladarse de un lote a otro,
por ello se considerd un tiempo efectivo de exposicion a ruido de 5 horas

e Los trabajadores se encuentran expuestos a vibraciones generadas por la cortadora, asi
como a humos y gases de combustion originados en el mismo equipo

4.4.1.1. Operador de cortadora N ° 1.

Respecto al operador de cortadora N ° 1, se determiné el anélisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 12. Andalisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 1

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz  Tiempode

medida (min)
Medicion1 | 41.58 62.1 70.28 79.15 838 | 8191 | 8158 | 76.72 05:00
Medicién2 | 4322 | 6168 | 711 | 8112 | 83.85 | 8241 | 81.13 | 75.78 05:00
Medicion3 | 43.29 | 62.21 70.89 80 84.03 | 81.05 | 80.64 | 75.86 05:00

Nota: La figura representa el andlisis de las frecuencias en el operador de cortadora N ° 1.
Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N °© 1.

Figura 13. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 1

VALOR

Nivel
) CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia ltad
de medidoe | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 88.22
2 88.52 88.3 86,2 L QIESED
g 2 86,2 +/-2 e
3 88.01

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 1. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 86,2 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.2. Operador de cortadora N ° 2.

Conforme al operador de cortadora N ° 2, se determind el analisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 14. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 2

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1KkHz Tiempo de
medida
Medicién1 | 4053 | 61.64 | 6955 | 79.81 | 8322 | 81.73 | 79.82 | 72.93 05:00
Medicién2 | 43.04 | 5854 | 6831 | 76.78 | 82.92 | 80.87 | 78.23 | 71.56 05:00
Medicién3 | 43.29 | 62.21 | 70.89 80 8403 | 81.05 | 80.64 | 75.86 05:00

Nota: La figura representa el andlisis de las frecuencias en el operador de cortadora N ° 2.
Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizd el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacién se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N °© 2.

Figura 15. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 2

" VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (a)
dB (A) dB (A)
1 87.51
RIESGO
2 86.44 85,1 35,4 2’2 85,4 _|,/_ 2’2 ALTO
3 88.12

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 2. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 85,4 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.3. Operador de cortadora N ° 3.

Respecto al operador de cortadora N © 3, se determind el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 16. Andalisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 3

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de
medida
Medicién 1 | 43.29 | 6221 | 70.89 80 84.03 | 81.05 | 80.64 | 75.86 05:00
Medicién 2 | 4339 | 6092 | 7058 | 79.79 | 8463 | 82.14 | 82.07 | 76.77 05:00
Medicién 3 | 41.46 | 6391 | 725 8247 | 8574 | 82.84 | 824 | 77.98 05:00

Nota: La figura representa el andlisis de las frecuencias en el operador de cortadora N ° 3.

Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 3.

Figura 17. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 3

- VALOR
Nivel
: CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia [tad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (a)
dB (A -
) a8 (A) BR (i -
1 88,12
RIESGO
2 88,76 87,3 86,9 2,2 86,9 +/-2,2 ALTO
3 89,88

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 3. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 86,9 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.4. Operador de cortadora N ° 4.

Conforme al operador de cortadora N ° 4, se determino el analisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 18. Andalisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 4

MEDICIONES 63 Hz 125Hz 250Hz 500 Hz Tiempo de
medida
Medicion 1 43.04 58.54 68.31 76.78 82.92 80.87 78.23 | 71.56 05:00
Medicién 2 | 4133 | 6391 | 71.46 | 8124 | 8598 | 842 | 81.77 | 74.88 05:00
Medicion 3 | 41.44 | 60.14 | 69.66 | 7835 | 82.79 | 80.71 | 80.75 | 76.36 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 4. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 4.

Figura 19. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 4

. VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB [A)
dB (A) dB (A)
1 87,60
RIESGO
2 39,78 33,3 86,3 2'4 86,3 +I_ 2'4 ALTO
3 87,28

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 4. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 86,3 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.5. Operador de cortadora N ° 5.

Respecto al operador de cortadora N ° 5, se determind el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 20. Andalisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 5

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de
medida
Medicién1 | 45.09 | 62.96 | 72.8 82.3 8534 | 83.2 | 83.33 | 78.75 05:00
Medicién 2 | 40.53 | 61.64 | 6955 | 79.81 | 8322 | 81.73 | 79.82 | 72.93 05:00
Medicién 3 | 42.18 | 64.74 | 7269 | 81.54 | 8538 | 83.23 | 81.66 | 76.19 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 5. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 5.

Figura 21. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 5

- VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
A LA VALOR FINAL | referencia ltad
de medido para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE & HRS (dB)
dB (A) dB (A)
1 90,02
RIESGO
2 87,54 89,1 37,1 2’4 87,1 .|_I_ 2'4 o,
3 89,46

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 5. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 87,1 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.6. Operador de cortadora N ° 6.

Conforme al operador de cortadora N ° 6, se determino el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 22. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 6

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 8kHz  Tiempode

medida
Medicién1 | 4144 | 60.14 | 69.66 | 7835 | 82.79 | 80.71 | 80.75 | 76.36 05:00

Medicién2 | 4282 | 553 | 6551 | 7521 | 79.86 | 78.9 | 77.78 | 72.04 05:00

Medicion3 | 43.04 | 5854 | 6831 | 76.78 | 82.92 | 80.87 | 78.23 | 71.56 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 6. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 6.

Figura 23. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 6

- VALOR
Nivel
X CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
A LA VALOR FINAL | referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE & HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 87,28
RIESGO
2 85,00 85,30 34,3 2,3 84,3 +l_ 2'3 0T
3 86,44

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 6. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 84,3 dB (A) con la
incertidumbre + 2,3 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo
2393, en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.7. Operador de cortadora N ° 7.

Respecto al operador de cortadora N © 7, se determiné el analisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 24. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 7

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 8kHz  Tiempode

medida
Medicion1 | 42.82 55.3 65.51 7521 | 79.86 | 789 | 77.78 | 72.04 05:00

Medicion2 | 3828 | 598 | 6929 | 77.36 | 8238 | 8174 | 80.53 | 7534 05:00

Medicion3 | 41.44 | 60.14 | 69.66 | 7835 | 82.79 | 80.71 | 80.75 | 76.36 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 7. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 7.

Figura 25. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 7

" VALOR
Nivel
X CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) 48 (A)
1 84,47
RIESGO
2 87,16 86,5 84,4 2,5 84.4+/-2,5 T
3 87,28

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 7. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 84,4 dB (A), con la incertidumbre de + 2,5 dB (A), supera el limite de 85 dB (A)
establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen recomendaciones
especificas.

4.4.1.8. Operador de cortadora N ° 8.

Conforme al operador de cortadora N ° 8, se determino el analisis de frecuencias tal como
se observa en la siguiente figura.

Figura 26. Andalisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 8

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de

medida
Medicion1 | 41.99 | 61.8 | 7112 | 80.98 | 8554 | 85.1 | 84.81 | 80.46 05:00
Medicién 2 40.63 60.59 68.71 79.55 8459 | 83.84 838 | 79.52 05:00
Medicion3 | 4133 | 6391 | 7146 | 8124 | 8598 | 842 | 81.77 | 74.88 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 8. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 8.

Figura 27. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 8

Nivel pELOR

) CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
A LA VALOR FINAL referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA i
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 90,79
RIESGO
2 89,68 90,0 88,0 2,1 88,0 +/- 2,1 ALTO
3 89,47

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 8. Informacién obtenida en la zona de plantacioén. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 88 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.9. Operador de cortadora N ° 9.

Respecto al operador de cortadora N © 9, se determiné el analisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 28. Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 9

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500 Hz 1kHz 8 kHz Tiempo de
medida
Medicién 1 | 4099 | 598 | 68.78 | 78.01 | 82.39 | 81.17 | 79.57 | 74.46 05:00
Medicion2 | 43.04 | 5854 | 6831 | 76.78 | 82.92 | 80.87 | 78.23 | 71.56 05:00
Medicion 3 42.82 55.3 65.51 75.21 79.86 78.9 77.78 | 72.04 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 9. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N © 9.

Figura 29. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 9

. VALOR
Nivel
CORREGIDO Valor de

Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
A LA VALOR FINAL referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado

JORNADA dB (A) de 2393

muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (a)

dB (A) dB (A)
1 86,77

RIESGO

86,24 86,1 83,9 2,3 83,9+4/-2,3 eser

84,67

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 9. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 83,9 dB (A), con la incertidumbre de + 2,3 dB (A), supera el limite de 85 dB (A)
establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen recomendaciones
especificas.

4.4.1.10. Operador de cortadora N ° 10.

Conforme al operador de cortadora N ° 10, se determino el analisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 30. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 10

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de
medida
Medicion1 | 40.55 | 62.18 | 69.56 | 80.52 84.7 | 83.27 | 82.03 | 76.34 05:00
Medicion 2 40.9 62.03 71.21 79.71 8492 | 83.31 | 82.01 | 76.46 05:00
Medicién3 | 4053 | 6164 | 69.55 | 79.81 | 83.22 | 81.73 | 79.82 | 72.93 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 10. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N © 10.

Figura 31. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 10

- VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 89,10
2 89,12 88,6 86,5 3 RIESGO
2,3 86,5+/-2,3 e
3 87,51

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 10. Informaci6n obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 86,5 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.11. Operador de cortadora N ° 11.

Respecto al operador de cortadora N ° 11, se determino el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 32. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 11

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de

medida
Medicion1 | 4161 | 65.42 | 73.49 81.72 87.41 | 85.29 | 84.09 | 77.92 05:00
Medicion 2 | 44.79 65.4 73.63 8448 | 89.34 | 86.09 | 845 | 78.32 05:00
Medicion3 | 42.75 | 63.16 | 72.17 81.8 87.09 | 849 | 83.19 | 77.29 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 11. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N © 11.

Figura 33. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 11

Nivel e

) CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA bl
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
AR dB (A)
1 91,30
2 92,73 91,7 89,7 3 RIESGO
2,2 89,7 +/-2,2 g
3 90,90

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 11. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 89,7 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.12. Operador de cortadora N ° 12.

Conforme al operador de cortadora N ° 12, se determino el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 34. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 12

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4KkHz 8KkHz Tiempo de

medida
Medicion1 | 42.75 | 63.16 72.17 81.8 87.09 | 849 | 83.19 | 77.29 05:00
Medicién 2 40.63 60.59 68.71 79.55 84.59 83.84 83.8 79.52 05:00
Medicién 3 43.39 60.92 70.58 79.79 84.63 82.14 82.07 | 76.77 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 12. Informacioén obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N © 12.

Figura 35. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 12

a VALOR
Nivel
_ CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 90,89
RIESGO
2 89,68 89,9 37,8 2'3 87,8 +I_ 2’3 oy
3 88,76

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 12. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 87,8 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A), establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.13. Operador de cortadora N ° 13.

Respecto al operador de cortadora N © 13, se determind el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 36. Analisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 13

MEDICIONES 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz Tiempo de
medida
Medicion1 | 42.44 | 61.48 | 69.55 | 79.97 | 83.03 | 80.51 | 78.63 | 72.88 05:00
Medicion2 | 3956 | 58.22 | 66.67 | 77.96 | 80.81 | 78.8 | 77.51 | 71.92 05:00
Medicion3 | 39.87 | 57.63 | 68.89 | 76.72 | 8298 | 80.39 | 80.09 | 75.42 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 13. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N © 13.

Figura 37. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 13

Nivel RaLCH

X CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicion dB (A)
DE 8 HRS dB (a)
dB (A) 4B (A)
1 87,00
2 85,16 86,5 84,4 1 (e
{ d ! 2,2 84,4+(-2,2 T
3 86,90

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 13. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 84,4 dB (A), con la incertidumbre de 2,2 dB (A), supera el limite de 85 dB (A)
establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen recomendaciones
especificas.

4.4.1.14. Operador de cortadora N ° 14.

Conforme al operador de cortadora N ° 14, se determino el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.
Figura 38. Andalisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 14

MEDICIONES 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de

medida
Medicién1 | 45.09 | 62.96 | 72.8 823 | 8534 | 83.2 | 8333 | 78.75 05:00
Medicién 2 | 4053 | 61.64 69.55 79.81 8322 | 81.73 | 79.82 | 72.93 05:00
Medicién3 | 4218 | 64.74 | 7269 | 81.54 | 8538 | 83.23 | 81.66 | 76.19 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 14. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N © 14.

Figura 39. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 14

" VALOR
Nivel
X CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
A LA VALOR FINAL | referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA e
JORNADA dB (a) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) 4B (A)
1 84,07
2 86,90 85,5 83,5 24 RIESGO
’ ALTO
3 85,16

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 14. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 83,5 dB (A), con
la incertidumbre de + 2,4 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo
2393, en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas.

4.4.1.15. Operador de cortadora N ° 15.

Respecto al operador de cortadora N © 15, se determind el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 40. Andalisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 15

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1KHz 8kHz  Tiempode

medida
Medicion1 | 409 | 62.03 | 71.21 | 79.71 | 84.92 | 83.31 | 82.01 | 76.46 05:00

Medicion2 | 4244 | 6148 | 69.55 | 79.97 | 83.03 | 80.51 | 78.63 | 72.88 05:00

Medicion3 | 4053 | 61.64 | 69.55 | 79.81 | 83.22 | 81.73 | 79.82 | 72.93 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 15. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. En la siguiente figura se muestra la valoracion de riesgo

final, en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 15.

Figura 41. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 15

- VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (a) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (a)
dB (A) 4B (4)
1 89,20
RIESGO
2 87,35 88,1 86,1 2,2 86,1+/-2,2 ALTo
3 87,50

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 15. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 86,1 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.16. Operador de cortadora N ° 16.

Conforme al operador de cortadora N ° 16, se determino el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 42. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 16

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 8 kHz Tiempo de
medida
Medicion 1 | 17.89 | 4835 | 6328 | 7692 | 843 | 8526 | 82.58 | 74.44 05:00
Medicion2 | 17,76 | 4822 | 61,49 | 7680 | 84,11 | 8431 | 81,82 | 73,20 05:00
Medicion 3 16,87 46,99 62,14 75,73 83,22 | 80,53 | 81,54 | 74,03 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N ° 16. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizé el analisis de frecuencias

tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N © 16.

Figura 43. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 16

" VALOR
Nivel
) CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (a) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (a)
dB (A) dB ()
1 89,07
RIESGO
2 88,70 88,4 86,4 2,2 86,4 +/- 2,2 ALTo
3 87,21

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 16. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 86,4 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.17.0perador de cortadora N ° 17.

Respecto al operador de cortadora N ° 17 se determind el analisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 44. Andlisis de frecuencias en operador de cortadora N ° 17

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz  Tempode
medida (min)
Medicién1l | 43.22 61.68 71.1 81.12 83.85 | 82.41 | 81.13 | 75.78 05:00
Medicién2 | 43.29 | 62.21 | 70.89 80 | 84.03 | 81.05 | 80.64 | 75.86 05:00
Medicion 3 43.04 58.54 68.31 76.78 8292 | 80.87 | 78.23 | 71.56 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

cortadora N © 17. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de cortadora N ° 17.

Figura 45. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de cortadora N ° 17

- VALOR
Nivel
X CORREGIDO Valor de
Numereo Valor equivalente INCERTIDUMBRE
A LA VALOR FINAL | referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (a)
dB (A) dB (A)
1 88.52
2 88.01 87.70 85.70 3 [AT=A<®)
2,3 85,7 +/-2,3 T
3 86.44

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
cortadora N ° 17. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 85,7 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

Recomendaciones especificas:

e Dotar de proteccion auditiva a los trabajadores conforme a niveles de atenuacion
recomendados bajo la norma UNE EN 458:2016.

e Sensibilizar a los trabajadores sobre la exposicion al ruido, los efectos a la salud y
la importancia del uso adecuado del equipo de proteccion personal.

e Capacitar a los trabajadores sobre el adecuado mantenimiento de los equipos de
proteccion personal, asi como indicadores de cambio de los mismos.

e Garantizar el mantenimiento oportuno y frecuente de la maquina cortadora para

evitar desperfectos que puedan aumentar el nivel de ruido.
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e Contar con un programa de conservacion auditiva que incluya examenes y
chequeos periddicos a trabajadores expuestos.
e Aumentar sefalética y carteles informativos sobre la exposicion a ruido en areas de
trabajo.
e Hacer seguimiento frecuente sobre el uso del EPP en las jornadas de trabajo.
Establecer un sistema de incentivos a quienes cumplan.
4.4.1.18. Podador.
Se realiz6 la evaluacion del ruido ocupacional a 1 podador, donde en general se tienen las
siguientes observaciones:
e Horario de trabajo: 07:00 a 13:00 con 30 minutos para almorzar.
e Las mediciones se realizaron en condiciones habituales de trabajo.
e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.
e Elruido es estable y no existen fuentes externas.
e Lugar de trabajo abierto (plantaciones).
e Mediciones realizadas con sondmetro.
e El trabajador si cuenta con proteccion auditiva al momento de la evaluacion.
e [a exposicion a ruido viene dada por la cortadora con la que se realiza la poda.
e La cantidad de ruido a la que se encuentra expuesto va a estar condicionada por la
cantidad de ramas a cortar y el estado de funcionamiento de la cortadora. Al momento
de la evaluacion se evidencio que el uso de la cortadora es mayor que en caso de los

cosechadores.
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e Al finalizar el corte de una palera (hilera) el trabajador realiza una pausa de al menos
5 minutos, como también realiza pausas al momento de trasladarse de un lote a otro,
por ello se consider6 un tiempo efectivo de exposicion a ruido de 5 horas.
e El trabajador se encuentra expuesto a vibracion generada por la cortadora, asi como
a humos y gases de combustion originados en el mismo equipo.
Conforme al podador, se determiné el analisis de frecuencias tal como se observa en la

siguiente figura.
Figura 46. Andlisis de frecuencias en podador

MEDICIONES 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de

medida
Medicidn 1 15.67 | 49.81 64.11 78.11 86.31 | 86.62 | 83.78 | 745 05:00
Medicién 2 16.33 | 46.74 62.85 78.93 86.62 | 85.97 | 83.67 | 75.59 05:00
Medicidn 3 16.63 50.1 64.06 81.42 88.96 | 87.97 | 8552 | 774 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el podador.
Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del podador.

Figura 47. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en podador

Ni VALOR
ivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE
ALA VALOR FINAL | referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA Resultado
JORNADA dB (A) de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) 8 (A)
1 90,54
RIESGO
2 90,58 91,4 89,4 2,3 89,4 +/-2,3 ALTO
3 92,76

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el podador.

Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 89,4 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

Recomendaciones especificas:

e Ubicar en el mercado protectores auditivos cuyo nivel de atenuacién pueda ubicarse
en un nivel aceptable.

e Sensibilizar a los trabajadores sobre la exposicion al ruido, los efectos a la salud y la
importancia del uso adecuado del equipo de proteccion personal.

e Capacitar a los trabajadores sobre el adecuado mantenimiento de los equipos de
proteccion personal, asi como indicadores de cambio de los mismos.

e Garantizar el mantenimiento oportuno y frecuente de la maquina cortadora para evitar
desperfectos que puedan aumentar el nivel de ruido.

e (Contar con un programa de conservacion auditiva que incluya examenes y chequeos
periodicos a trabajadores expuestos.

e Aumentar sefialética y carteles informativos sobre la exposicion a ruido en areas de
trabajo.

e Hacer seguimiento frecuente sobre el uso del EPP en las jornadas de trabajo.

e (Considerar usar orejeras en lugar de tapones de insercion dadas las caracteristicas del
puesto del trabajo, esto porque la manipulacion inadecuada de los ultimos puede
generar enfermedades en el aparato auditivo.

4.4.1.19. Operador de guadaiia N ° 1.

Se realiz6 la evaluacion del ruido ocupacional a 5 operadores de guadafia, donde en general

se tienen las siguientes observaciones:
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e Horario de trabajo: 07:00 a 13:00 con 30 minutos para almorzar.

e Las mediciones se realizaron en condiciones habituales de trabajo.

e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.

e Elruido es estable y no existen fuentes externas.

e Lugar de trabajo abierto (plantaciones).

e Mediciones realizadas con sonometro.

e No utiliza proteccion auditiva, pero por parte de la empresa se les entregd orejeras 3M
Peltor Optimus 1.

e La exposicion a ruido viene dada por la guadaifia con la que se realiza la poda.

e La cantidad de ruido a la que se encuentra expuesto va a estar condicionada por la
cantidad de plantas diarias y el estado de funcionamiento de la guadaia.

e Al finalizar una palera (hilera) el trabajador realiza una pausa de al menos 5 minutos,
como también realiza pausas al momento de trasladarse de un lote a otro, por ello se
considerd un tiempo efectivo de exposicion a ruido de 5 horas.

Respecto al operador de guadafia N ° 1, se determind el analisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.

Figura 48. Andalisis de frecuencias en operador de guadaria N ° 1

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz S500Hz 1 kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de

medida

1 55,60 | 71,13 | 82,07 | 85,85 | 84,00 | 86,99 | 85,30 | 80,50 | 05:00

2 56,29 | 71,22 | 82,07 | 86,29 | 84,56 | 87,31 | 86,41 | 82,05 | 05:00

3 55,95 | 71,18 | 82,07 | 86,07 | 84,28 | 87,15 | 85,86 | 81,28 | 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

guadafia N ° 1. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,
en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de guadafia N ° 1.

Figura 49. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadaiia N ° 1

- VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
A LA referencia
de medido para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 92,23
2 92,81 92,6 90,6 2,0 90,6 +/- 2,0 RIESGO
ALTO
3 92,75

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
guadana N ° 1. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 90,6 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.20. Operador de guadaiia N ° 2.

Conforme al operador de guadafa N ° 2, se determind el analisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 50. Andlisis de frecuencias en operador de guadaria N ° 2

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz  2kHz 4kHz  8kHz de

medida

1 52,10 | 75,29 | 80,89 | 88,72 | 91,36 | 96,12 | 93,84 | 88,79 | 00:05

2 [51,97|76,89 | 81,14 | 89,16 | 92,95 | 97,36 | 94,56 | 87,94 | 00:05

3 52,04 76,09 | 81,02 | 88,94 | 92,16 | 96,74 | 94,20 | 88,37 | 00:05

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
guadana N ° 2. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de guadafia N ° 2.

Figura 51. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadaiia N ° 2

" VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicion dB (A) dB (A)
DE S HRS dB (a)
dB (A) a8 (A)
1 99,65

2 100,62 100,2 98,1 2,1 98,1+/-2,1 BESCC

ALTO

3 100,27

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
guadafia N ° 2. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 98,1 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.21. Operador de guadafa N ° 3.

Respecto al operador de guadafia N ° 3, se determino el andlisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.

Figura 52. Andalisis de frecuencias en operador de guadaiia N ° 3

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de
medida

1 61,50 | 74,82 | 82,72 | 91,15 | 88,86 | 85,86 | 87,54 | 83,71 | 00:05

2 60,03 | 73,10 | 79,75 | 90,46 | 86,71 | 84,19 | 85,56 | 81,60 | 00:05

3 60,77 | 73,96 | 81,24 | 90,81 | 87,79 | 85,03 | 86,55 | 82,66 | 00:05

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

guadana N ° 3. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de guadafia N ° 3.

Figura 53. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadaiia N ° 3

VALOR

Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
A2 dB (A)
1 95,21
2 93,91 94,6 92,6 2,1 92,6 +/-2,1 RIESGO
ALTO
3 94,65

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
guadafia N ° 3. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 92,6 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.22. Operador de guadaiia N ° 4.

Conforme al operador de guadaia N ° 4, se determin¢ el andlisis de frecuencias tal como

se observa en la siguiente figura.

Figura 54. Andalisis de frecuencias en operador de guadaria N ° 4

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125 Hz 250Hz 500 Hz 1 kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de

medida

1 41,57 | 59,64 | 76,06 | 90,62 | 95,70 | 92,59 | 90,18 | 83,00 | 00:05

2 42,37 | 59,19 | 76,86 | 92,36 | 97,64 | 91,50 | 89,91 | 83,02 | 00:05

3 41,97 | 59,42 | 76,46 | 91,49 | 96,67 | 92,05 | 90,05 | 83,01 | 00:05

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

guadana N ° 4. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de guadana N °© 4.

Figura 55. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadaiia N ° 4

- VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
AlLA referencia ltad
de medido para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (&)
dB (A) dB (A)
1 99,38
2 100,63 99,9 97,8 2,1 97,8+/-2,1 RIESGO
ALTO
3 99,50

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
guadafia N ° 4. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 97,8 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

4.4.1.23. Operador de guadaiia N ° 5.

Respecto al operador de guadaia N ° 5, se determino el analisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.

Figura 56. Andalisis de frecuencias en operador de guadaria N ° 5

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de

medida

1 39,39 | 56,03 | 73,72 | 87,25 | 91,38 | 88,43 | 89,48 | 83,28 | 00:05

2 41,15 | 56,48 | 75,27 | 88,58 | 92,57 | 87,95 | 89,06 | 82,46 | 00:05

3 40,27 | 56,26 | 74,50 | 87,92 | 91,98 | 88,19 | 89,27 | 82,87 | 00:05

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

guadana N ° 5. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el andlisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,
en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de guadaiia N ° 5.

Figura 57. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de guadaiia N ° 5

- VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valer equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA de 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
S dB (A)
1 96,09
2 96,82 96,3 94,3 2,1 94,3 +/-2,1 RIESGO
ALTO
3 95,93

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
guadafia N ° 5. Informacién obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 94,3 dB (A), supera el limite de 85 dB (A)establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

Recomendaciones especificas:

e Sensibilizar a los trabajadores sobre la exposicion al ruido, los efectos a la salud y la

importancia del uso adecuado del equipo de proteccion personal.

e Capacitar a los trabajadores sobre el adecuado mantenimiento de los equipos de

proteccion personal, asi como indicadores de cambio de los mismos.

e Realizar mantenimientos preventivos a la guadafia de forma periddica para evitar

desgaste de las piezas y mayor generacion de ruido. El mantenimiento debe incluir el

recambio oportuno del silenciador.
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e Contar con un programa de conservacion auditiva que incluya exdmenes y chequeos
periddicos a trabajadores expuestos.
e Aumentar sefialética y carteles informativos sobre la exposicion a ruido en areas de
trabajo.
e Hacer seguimiento frecuente sobre el uso del equipos de proteccidon personal en las
jornadas de trabajo.
4.4.2. Operadores de maquinaria agricola y pesada
En el Anexo se observa los periodos de evaluacion del ruido ocupacional de cada trabajador
del 4rea de plantacion que operan las maquinarias agricolas y pesadas.
4.4.2.1. Operador de excavadora.
Se realizo la evaluacion del ruido ocupacional a 1 operador de excavadora, donde en
general se tienen las siguientes observaciones:
e Horario de trabajo: de 07:00 a 17:00 con 1 hora para el almuerzo.
e Suele laborar horas extras, aproximadamente 10 horas por dia.
e Labora 6 dias a la semana.
e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones habituales.
e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.
e No existen fuentes externas de ruido.
e La fuente de ruido directa es la maquinaria pesada.
e Mediciones realizadas con sondmetro descrito previamente
Conforme al operador de excavadora, se determind el analisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.
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Figura 58. Andalisis de frecuencias en operador de excavadora

MEDICION 63 Hz 125 Hz

1 70,84 | 80,22 | 85,24 | 87,44 | 89,10 | 86,84 | 80,82 | 71,78 05:00

69,65 | 79,91 | 84,66 | 88,16 | 89,85 | 88,32 | 82,93 | 73,60 05:00

69,08 | 80,00 | 84,91 | 88,01 | 89,47 | 87,58 | 81,87 | 72,69 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
excavadora. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizé el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacidon se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de excavadora.

Figura 59. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de excavadora

Nivel EALOR

_ CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia ltad
de medido para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (A)

dB (A) .

1 93,87
2 94,65 94,3 95,2 2 95,2 +/-2 Al=dsle)

- ALTO
3 94,28

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
excavadora. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 95,2 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

Recomendaciones especificas:

e Se recomienda considerar usar una proteccion auditiva con que permita la supresion

del sonido exterior, pero a la vez facilite escuchar el entorno laboral. Una opcion de
esto son las orejeras con diadema, 3M MT13H220A 3M™ PELTOR™ ProTac™ III

Slim Auriculares, con sistema de atenuacion activo.
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e Utilizar la proteccion auditiva siempre que se desarrolle la tarea.

e Realizar mantenimientos preventivos en forma periodica con la finalidad de evitar el
desgaste y la vibracion entre partes y piezas que provoquen niveles de ruido
considerables.

e Realizar limpieza de los protectores auditivos de forma periddica. Guardarlos en un
lugar fresco y seco.

e Capacitar al trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia de
usar el equipo de proteccidon personal.

4.4.2.2. Operador de tractor agro canguro.

Se realiz6 la evaluacion del ruido ocupacional a 5 operadores de tractor agro canguro,

donde en general se tienen las siguientes observaciones:

e Horario de trabajo: horario es de 07:00 a 17:00 con 60 minutos disponibles para
almorzar.

e Trabajo 6 dias a la semana.

e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones habituales
de trabajo.

e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos. Permanece durante
al menos 10 horas con exposicion al ruido.

e No existen fuentes externas de ruido

e Las fuentes de ruido directa es el tractor.

e No se usa proteccion auditiva.

Respecto al operador de tractor agro canguro N ° 1, se determind el analisis de frecuencias

tal como se observa en la siguiente figura.
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Figura 60. Andlisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ° 1.

Tiempo
de
medida

1 69,14 | 77,51 | 81,41 | 84,18 | 87,86 | 85,63 | 77,09 | 67,89 | 05:00

MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz 500 Hz 1 kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz

2 69,66 | 76,68 | 81,40 | 84,00 | 87,78 | 85,41 | 77,22 | 67,19 | 05:00

3 69,40 | 77,10 | 81,41 | 84,09 | 87,82 | 85,52 | 77,16 | 67,54 | 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 1. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de tractor agro canguro N °© 1.

Figura 61. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor agro canguro N ° 1

. VALOR
Nivel
N CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 91,76
2 91,61 91,7 92,7 L RIESGO
2 92,7+4/-2 -
3 91,68

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 1. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 92,7 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,
en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

Conforme al operador de tractor agro canguro N ° 2, se determind el andlisis de frecuencias

tal como se observa en la siguiente figura.
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Figura 62. Andalisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ° 2

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz  1kHz 2kHz  4kHz 8 kHz de

medida

1 |69,14| 77,51 | 81,41 84,18 | 87,86 | 85,63 | 77,09 | 67,89 | 05:00

2 69,70 | 77,18 | 81,43 | 84,33 | 87,98 | 85,61 | 77,01 | 66,64 | 05:00

3 | 69,42 77,35 | 81,42 | 84,26 | 87,92 | 85,62 | 77,05 | 67,27 | 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 2. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizé el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacidon se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de tractor agro canguro N °© 2.

Figura 63. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor agro canguro N ° 2

- VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (4)
dB (A) 4B (A)
1 91,76

2 91,81 91,8 91,2 2 RIESGO

ALTO

3 91,78

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 2. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 91,2 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.
Respecto al operador de tractor agro canguro N ° 3, se determino el andlisis de frecuencias

tal como se observa en la siguiente figura.
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Figura 64. Andalisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ° 3

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz S00Hz 1kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de

medida

1 |64,69]7576|84,1190,33|94,35| 91,97 | 86,11 | 77,86 | 05:00

2 |67,77]79,54 86,05 | 88,99 [ 92,95 | 90,72 | 83,97 | 76,22 | 05:00

3 66,23 | 77,65 | 85,08 | 89,66 | 93,65 | 91,345 | 85,04 | 77,04 | 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 3. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de tractor agro canguro N ° 3.

Figura 65. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor agro canguro N ° 3

. VALOR
Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia ltad
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (4)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) a8 (A)
1 97,88
2 96,75 97,3 96,8 21 RIESGO
! ALTO
3 97,29

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 3. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 96,8 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,

en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.
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Conforme al operador de tractor agro canguro N ° 4, se determino el analisis de frecuencias

tal como se observa en la siguiente figura.

Figura 66. Andlisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ° 4

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125 Hz 250 Hz 500 Hz 1 kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de

medida

1 68,35 | 78,97 | 85,29 | 88,65 | 92,47 | 90,15 | 83,58 | 76,03 | 05:00

2 68,01 | 789 | 8516 | 88,7 |92,45| 90,06 | 83,52 | 75,13 | 05:00

3 68,18 | 78,935 | 85,225 | 88,675 | 92,46 | 90,105 | 83,55 | 75,58 | 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 4. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizé el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de tractor agro canguro N ° 4.

Figura 67. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor agro canguro N ° 4

. VALOR
Nivel
_ CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS de (a)
dB (A) dB (A)
1 96,26
RIESGO
2 96,21 96,2 95,7 2 95,7 +/-2 ALTO
3 96,24

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 4. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 95,7 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.
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Respecto al operador de tractor agro canguro N ° 5, se determino el analisis de frecuencias

tal como se observa en la siguiente figura.

Figura 68. Andalisis de frecuencias en operador de tractor agro canguro N ° 5

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125Hz 250Hz 500 Hz 1 kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de

medida

1 63,84 | 80,65 | 82,41 | 84,74 | 87,78 | 86,61 | 81,21 | 73,18 | 05:00

2 [62,33|77,5181,19 | 82,26 | 86,67 | 86,01 | 76,61 | 72,66 | 05:00

3 63,09 | 79,08 | 81,80 | 83,50 | 87,23 | 86,31 | 78,91 | 72,92 | 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 5. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de tractor agro canguro N ° 5.

Figura 69. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tractor agro canguro N ° 5

. VALOR
Nivel
) CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
EEE dB (A)
1 92,56
2 91,09 919 91,3 21 RIESGO
! ALTO
3 91,79

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tractor agro canguro N ° 5. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 91,3 dB (A), supera el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393,

en consecuencia, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.
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Recomendaciones especificas:

e Se recomienda considerar usar una proteccion auditiva que permita la supresion del
sonido exterior, pero a la vez que facilite escuchar el entorno laboral. Una opcion de
esto son las orejeras con diadema, 3M MT13H220A 3M™ PELTOR™ ProTac™ I1I
Slim Auriculares, con sistema de atenuacion activo, la cual ayuda a proteger contra
ruidos perjudiciales, permitiendo a la vez la escucha del sonido ambiente a niveles
inferiores de 82 dB.

e Utilizar la proteccion auditiva siempre que se desarrolle la tarea.

e Realizar mantenimientos preventivos a la maquinaria para evitar el desgaste y la
vibracidn entre partes y piezas que provoquen niveles de ruido considerables.

e Capacitar al trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia de
usar el equipo de proteccion personal.

e Implementar silenciadores en los tubos de escape de los tractores para disminuir
niveles de ruido generados.

e El tubo de escape de los tractores se puede elevar hasta que sobre pasen el nivel del
techo de la cabina. Con esto se evita que el ruido generado por este llegue directo al
trabajador ademas de que evita la exposicion a gases y particulas.

e Dar seguimiento al programa de vigilancia de la salud que incorpora exdmenes de oido
periodicos a los trabajadores que realizan tareas que sobrepasan los niveles
establecidos en el D.E. 2393.

4.4.3. Operadores de planta extractora de aceite de palma
En el Anexo se observa los periodos de evaluacion del ruido ocupacional de cada trabajador

del area de extraccion que operan en la planta extractora de aceite de palma.
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4.4.3.1. Operador de oficios varios.
Se realiz6 la evaluacion del ruido ocupacional a 1 operador de oficios varios, donde en
general se tienen las siguientes observaciones:

e Horario de trabajo: Existen varios turnos, en este caso su horario es de 07:00 a 15:00
con 30 minutos disponibles para almorzar.

e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones habituales
de trabajo. Estd expuesto 8 horas aproximadas de la jornada laboral.

e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.

e No existen fuentes externas de ruido.

e Las fuentes de ruido directas son motores y bandas transportadoras.

e La principal fuente de ruido identificada fue el tamiz.

e Mediciones realizadas con sondmetro descrito previamente.

e Se utiliza orejeras 3M Peltor Optime II.

Conforme al operador de oficios varios, se determind el andlisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.

Figura 70. Andlisis de frecuencias en operador de oficios varios

MEDICION

1 49,62 | 62,32 | 70,26 | 76,23 | 81,41 | 81,36 | 76,55 | 68,46 | 05:00

50,66 | 61,55 | 70,78 | 77,85 | 80,1 | 81,51 | 77,36 | 70,92 | 05:00

3 51,09 | 62,26 | 70,97 | 77,37 | 79,78 | 81,29 | 76,83 | 69,76 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
oficios varios. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacidén se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de oficios varios.
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Figura 71. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de oficios varios

Nivel VALOR
equivalente | CORREGIDO Valor de
Numero Valor INCERTIDUMBRE VALOR
para el A LA referencia
de | medido EXPANDIDA FINAL Resultado
tiempo de JORNADA DE DE 2393
muestra | dB (A) dB (A) dB (A)
medicién 8 HRS dB (A)
dB (A) dB (A)
1 85,59
2 85,70 85,50 85,50 2 RIESGO
ALTO
3 85,35

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
oficios varios. Informacién obtenida en la zona de plantacidon. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 85,5 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

Recomendaciones especificas:

e Se recomienda considerar usar una con menos factor de proteccion para evitar el
aislamiento del trabajador. Una opcidn de orejeras acoplada al casco puede ser la 3M
MT13H220P3E 3M™ PELTOR™ ProTac™ III Slim Auriculares, con sistema de
atenuacion activo.

e Usar los protectores auditivos durante toda la jornada laboral.

e (Capacitar al trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia de
usar el equipo de proteccidon personal.

4.4.3.2. Operador de centrifuga.

Se realizo la evaluacion del ruido ocupacional a 1 operador de centrifuga, donde en general
se tienen las siguientes observaciones:

e Horario de trabajo: 07:00 a 15:00 con 30 minutos para almorzar.
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e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones habituales

de trabajo.

7 joras aproximadamente.

FEl ruido es estable

Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos. Se expone durante

e Se utiliza orejeras 3M Peltor OPTIME I

Respecto al operador de centrifuga, se determiné el andlisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.

Figura 72. Andalisis de frecuencias en operador de centrifuga

Tiempo
MEDICION 63 Hz 125 Hz 250 Hz 500 Hz 1 kHz 2 kHz 4 kHz 8 kHz de
medida
1 50,8 | 62,75 | 71,69 | 76,55 | 78,02 | 80,16 | 75,58 | 68,38 05:00
2 50,81 | 62,18 | 71,59 | 75,54 | 77,89 | 79,58 | 74,95 | 68,12 05:00
3 50,82 | 62,82 | 72,13 | 76,02 | 78,01 | 79,99 | 75,63 | 69,01 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

centrifuga. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el analisis de frecuencias

tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de centrifuga.

Figura 73. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de centrifuga

Numero Valor

de medido

muestra dB (A)

Nivel
equivalente
para el
tiempo de
medicién

de (a)

VALOR
CORREGIDO
A LA
JORNADA
DE 8 HRS
dB (A)

Valor de

INCERTIDUMNMBRE VALOR

referencia

EXPANDIDA Resultado

FINAL
DE 2393

dB (A) dB (A)

dB (A)

84.25

83.74

3 84.16

84.10

83,5

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de

centrifuga. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 83,5 dB (A) con la incertidumbre de + 2 dB (A), supera el limite de 85 dB (A)
establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen recomendaciones
especificas.

Recomendaciones especificas:

e Independientemente de que la proteccion utilizada puede provocar sobre
atenuacion, se recomienda usar en todo momento, debido a que el trabajador se
desplaza por diferentes areas de la planta exponiéndose a otros niveles de ruido.

e Se recomienda considerar usar una proteccion auditiva con menor factor de
proteccion para evitar el aislamiento del trabajador. Una opcidon de orejeras
acoplada al casco puede ser la 3M MT13H220P3E 3M™ PELTOR™ ProTac™ III
Slim Auriculares, con sistema de atenuacion activo, la cual ayuda a proteger contra
ruidos perjudiciales, permitiendo a la vez la escucha del sonido ambiente a niveles
inferiores de 82 dB (A).

e Usar los protectores auditivos durante toda la jornada laboral. e Capacitar al
trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia de usar el
equipo de proteccion personal.

4.4.3.3. Calderista.

Se realiz¢6 la evaluacion del ruido ocupacional a 1 calderista, donde en general se tienen las
siguientes observaciones:

e Horario de trabajo: 07:00 a 15:00 con 30 minutos de descanso para almorzar.

e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones

habituales de trabajo.
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e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.

e Esté expuesto a ruido durante 7 horas aproximadas de la jornada laboral.

e No existe fuente de ruido externa.

e Mediciones realizadas con sonometro.

e Se utiliza orejeras 3M Peltor Optime 11

Conforme al calderista, se determiné el analisis de frecuencias tal como se observa en la

siguiente figura.

Figura 74. Andlisis de frecuencias en calderista

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de
medida
Medicion1 | 56,1 | 64,77 | 72,82 | 80,26 | 84,92 | 88,33 | 85,17 | 81,2 05:00
Medicién2 | 54,58 | 63,85 | 72,56 | 78,9 | 84,61 | 88,6 | 85,43 | 79,68 05:00
Medicién3 | 55,06 | 64,50 | 73,83 | 80,93 | 85,64 | 89,51 | 85,94 | 77,84 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el calderista.

Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizo el andlisis de frecuencias

tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del calderista.

Figura 75. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en calderista

Nivel

VALOR
CORREGIDO

Valor de

Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
A LA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (4)
dB (A) dB (A)
1 91.68
91.71 92,0 91,4 21 R
* ALTO
92.62

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el calderista.

Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.
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Por lo tanto, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor obtenido de 91,4 dB (A), supera
el limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen
recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.
Recomendaciones especificas:
e Considerar el uso de un protector auditivo que tenga un factor de protecciéon menor
para que no provoque sobre atenuacion. En este caso con el uso de la 3M Peltor Optime
I el nivel de atenuacion resultante seria de 67,1 dB (A), proporcionando la atenuacion
requerida.

o Reforzar las sefiales de alerta con senales visuales como sefialéticas o senales
luminosas.

e Usar los protectores auditivos durante toda la jornada laboral.

e Capacitar al trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia de
usar el equipo de proteccion personal

4.4.3.4. Operador de prensas.

Se realiz6 la evaluacion del ruido ocupacional a 1 operador de prensas, donde en general
se tienen las siguientes observaciones:

e Horario de trabajo: Horario es de 07:00 a 15:00 con 30 minutos libres para almorzar.

e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones habituales
de trabajo.

e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.

e Estd expuesto durante 7 horas aproximadas de la jornada laboral.

e No existe fuente ruido externa.

e Mediciones realizadas con sonometro.
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e Se utiliza orejeras 3M Peltor Optime 1.
Respecto al operador de prensas, se determiné el andlisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.

Figura 76. Andalisis de frecuencias en operador de prensas

MEDICIONES 63 Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de
medida
Medicién 1 | 52,19 | 61,84 | 71,40 | 76,21 | 78,54 | 80,44 | 77,08 | 73,08 05:00
Medicién 2 51,92 61,72 70,81 75,08 77,55 | 79,66 | 75,52 | 69,28 05:00
Medicién 3 52,51 61,90 70,82 75,20 77,67 | 79,79 | 75,26 | 69,07 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
prensas. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

En definitiva, como se observa en la figura anterior se realiz6 el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacion se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de prensas.

Figura 77. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de prensas

n VALOR
Nivel
i CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
A LA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dE (a)
dB (A) dB (a)
1 84.81
2 83.71 84.1 83,5 2,1
3 83.76

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
prensas. Informacidn obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es alto debido a que el valor
obtenido de 83,5 dB (A) con la incertidumbre de + 2,1 dB (A), supera el limite de 85 dB (A)
establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en consecuencia, se establecen recomendaciones

especificas.
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Recomendaciones especificas:

e Independientemente de que la proteccion utilizada puede provocar sobre atenuacion,
se recomienda usar en todo momento, debido a que el trabajador se desplaza por
diferentes areas de la planta exponiéndose a otros niveles de ruido.

e Serecomienda considerar usar una proteccion auditiva con menor factor de proteccion
para evitar el aislamiento del trabajador. Una opcidn de orejeras acoplada al casco
puede ser la 3M MT13H220P3E 3M™ PELTOR™ ProTac™ III Slim Auriculares, con
sistema de atenuacion activo, la cual ayuda a proteger contra ruidos perjudiciales,
permitiendo a la vez la escucha del sonido ambiente a niveles inferiores de 82 dB (A).

e Usar los protectores auditivos durante toda la jornada laboral.

e Capacitar al trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia de
usar el equipo de proteccion personal.

4.4.3.5. Operador de tambor de volteo.

Se realizo la evaluacion del ruido ocupacional a 1 operador de tambor de volteo, donde en

general se tienen las siguientes observaciones:
e Horario de trabajo: Horario es de 07:00 a 15:00 con 30 minutos para almorzar.
e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones
habituales de trabajo.
e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.
e El ruido es estable.
e Esta expuesto durante 7 horas aproximadas de la jornada laboral.
e Mediciones realizadas con sondmetro.

e Se utiliza como proteccion auditiva tapones de insercion 3M Ultrafit.
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Conforme al operador de tambor de volteo, se determino el analisis de frecuencias tal como
se observa en la siguiente figura.

Figura 78. Andlisis de frecuencias en operador de tambor de volteo

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz 8kHz Tiempo de

medida
Medicion1 | 51,40 | 60,64 | 67,38 | 71,80 | 73,05 | 73,85 | 69,39 | 61,78 05:00
Medicion2 | 47,98 | 56,95 | 65,66 | 71,07 | 72,94 | 74,69 | 70,75 | 64,38 05:00
Medicion3 | 50,83 | 59,92 | 66,32 | 71,43 | 74,27 | 76,47 | 72,87 | 65,89 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tambor de volteo. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por consecuente, como se observa en la figura anterior se realizé el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacidon se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de tambor de volteo.

Figura 79. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de tambor de volteo

. VALOR
Nivel
; CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (4) de medicion dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (1)
dB (A) 4B ()
1 78.65
78,8 +/- RIESGO
2 78.90 79,4 78,8 ’
2,2 22 85 BAJD
3 80.40

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
tambor de volteo. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Por lo tanto, el nivel de riesgo es bajo debido a que el valor obtenido de 78,8 dB (A), es
inferior al limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, no obstante, se establecen

recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.
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Recomendaciones especificas:

En este puesto de trabajo el uso de proteccion auditiva puede ser opcional por el
trabajador, salvo que el trabajador pueda rotar por otros puestos de trabajo dentro de
la planta.
e Siempre que desplace a un area dentro de la planta extractora debe usar los protectores
auditivos.
o Reforzar las sefales de alerta con senales visuales como sefialéticas o sefiales
luminosas.
e Capacitar al trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia de
usar el equipo de proteccion personal.
4.4.3.6. Operador de esterilizacion.
Se realizé la evaluacion del ruido ocupacional a 1 operador de esterilizacion, donde en
general se tienen las siguientes observaciones:
e Horario de trabajo: Horario es de 07:00 a 15:00 con 30 minutos de descanso.
e Las mediciones realizadas en el puesto de trabajo fueron en las condiciones
habituales de trabajo.
e Se realizaron 3 muestras y cada una tuvo un minimo de 5 minutos.
e Estéd expuesto a 7 horas de ruido aproximadamente.
e No existen fuentes de ruido externas.
e Mediciones realizadas con sondémetro.
e Se utiliza tapones de insercion 3M Ultrafit, como equipo de proteccion personal.
Respecto al operador de esterilizacion, se determiné el analisis de frecuencias tal como se

observa en la siguiente figura.
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Figura 80. Andlisis de frecuencias en operador de esterilizacion

MEDICIONES 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 4kHz 8kHz Tiempo de
G E]
Medicién 1 | 55,52 | 65,51 | 68,52 | 71,89 | 78,01 | 75,97 | 73,37 | 69,16 05:00
Medicién 2 | 61,08 | 69,40 | 71,18 | 74,15 | 77,81 | 76,76 | 73,86 | 70,25 05:00
Medicién 3 | 57,31 | 67,59 | 72,07 | 76,19 | 79,29 | 77,53 | 74,66 | 70,41 05:00

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
esterilizacion. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

En definitiva, como se observa en la figura anterior se realizo el analisis de frecuencias
tomando como muestra tres mediciones. A continuacidon se muestra la valoracion de riesgo final,

en la evaluacion del ruido ocupacional del operador de esterilizacion.

Figura 81. Valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en operador de esterilizacion

VALOR

Nivel
. CORREGIDO Valor de
Numero Valor equivalente INCERTIDUMBRE VALOR
ALA referencia
de medido | para el tiempo EXPANDIDA FINAL Resultado
JORNADA DE 2393
muestra dB (A) de medicién dB (A) dB (A)
DE 8 HRS dB (A)
dB (A) d8 (A)
1 81,90
2 82,62 82,8 82,2 82,2 +/- RIESGO
’ ’ ' 2,2 2,2 85 BAJO
3 83,73

Nota: La figura representa la valoracion de riesgo final por ruido ocupacional en el operador de
esterilizacion. Informacion obtenida en la zona de plantacion. Elaborado por el autor.

Como se muestra en la figura anterior, el nivel de riesgo es bajo debido a que el valor
obtenido de 82,2 dB (A), es inferior al limite de 85 dB (A) establecido en el Decreto Ejecutivo
2393, no obstante, se establecen recomendaciones especificas para el puesto de trabajo.

Recomendaciones especificas:

e Siempre que desplace a un area dentro de la planta debe usar los protectores

auditivos.
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e Se recomienda considerar usar una proteccion auditiva con menor factor de
proteccion para evitar el aislamiento del trabajador. Una opcién de orejeras
acoplada al casco puede ser la 3M MT13H220P3E 3M™ PELTOR™ ProTac™ III.
e Reforzar las sefiales de alerta con sefiales visuales como sefialéticas o sefiales
luminosas.
e Capacitar al trabajador sobre los efectos del ruido en el organismo y la importancia
de usar el equipo de proteccion personal
4.5. Resultados de encuesta higiénica de efecto a la salud por ruido ocupacional
Para realizar la encuesta se escoge como muestra a los 35 trabajadores que fueron
evaluados mediante la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN -ISO 9612 “Acustica.
Determinacion de la Exposicion al Ruido en el Trabajo. Método de Ingenieria, utilizando preguntas
como opcidn de respuesta dicotdmica y de opcion multiple, para lo cual se obtienen los resultados
estadisticos mostrados a continuacion:
Pregunta N ° 1: ;En qué rango se encuentra su edad?
Mediante la pregunta N ° 1 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.

Figura 82. Resultados de Pregunta N ° I de la encuesta

"‘-

=18 a 29 afios = 30 a 39 atnios = 40 a 49 anos = 50 a 59 anos

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N ° 1 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.
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En definitiva, mediante la pregunta N ° 1 de la encuesta realizada, se obtiene que el 36%
de encuestados se encuentra en el rango de edad de 30 a 39 afos, el 28% de encuestados se
encuentra en el rango de edad de 40 a 49 afios, el 22% de encuestados se encuentra en el rango de
edad de 18 a 29 afios y el 14% de encuestados se encuentra en el rango de edad de 50 a 59 afios

Pregunta N ° 2: ;Cual es su sexo?

Por medio de la pregunta N ° 2 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo
mostrado en el siguiente diagrama circular.

Figura 83. Resultados de Pregunta N ° 2 de la encuesta

® Masculino = Femenino

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N ° 2 de la encuesta. Informacion obtenida

de la empresa. Elaborado por el autor.

Como se observa, en la pregunta N ° 2 de la encuesta realizada, se obtiene que el 100% de

encuestados son de sexo masculino.

Pregunta N ° 3: ;Cual es el tiempo que tiene trabajando en el cargo actual?

A través de la pregunta N © 3 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.
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Figura 84. Resultados de Pregunta N ° 3 de la encuesta

= Entre 1 y3 afios " Entre 3 v 5 afios = Entre 5 v 7 afios = Mas de 7 afnios

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N ° 3 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

En definitiva, mediante la pregunta N ° 3 de la encuesta realizada, se obtiene que el 50%
de encuestados tienen entre 1 a 3 afios trabajando en el cargo actual, el 30% de encuestados tienen
entre 3 a 5 afios trabajando en el cargo actual, el 17% de encuestados tienen entre 1 a 3 afios
trabajando en el cargo actual y el 3% de encuestados tienen entre 5 a 7 afios trabajando en el cargo
actual.

Pregunta N ° 4: ;Le han realizado examenes ocupacionales periédicos?

Mediante la pregunta N © 4 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.

Figura 85. Resultados de la Pregunta N ° 4 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N © 4 de la encuesta. Informacion obtenida

de la empresa. Elaborado por el autor.
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Como se observa, en la pregunta N ° 4 de la encuesta realizada, se obtiene que al 67% de
encuestados si les han realizado exdmenes ocupacionales periddicos y al 33% de encuestados no
les han realizado examenes ocupacionales periddicos.

Pregunta N ° 5: ;Ha recibido capacitacion sobre el ruido ocupacional y sus efectos
nocivos en la salud?

Por medio de la pregunta N ° 5 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo

mostrado en el siguiente diagrama circular.

Figura 86. Resultados de Pregunta N °5 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N ° 5 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

En definitiva, mediante la pregunta N ° 5 de la encuesta realizada, se obtiene que el 58%
de encuestados no han recibido capacitacion sobre el ruido ocupacional y sus efectos nocivos en
la salud y el 42% de encuestados si han recibido capacitacion sobre el ruido ocupacional y sus
efectos nocivos en la salud.

Pregunta N ° 6: ; Utiliza los equipos de proteccion auditiva?

Através de la pregunta N © 6 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.
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Figura 87. Resultados de Pregunta N ° 6 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N © 6 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

Como se observa, en la pregunta N ° 6 de la encuesta realizada, se obtiene que el 81% de
encuestados si utilizan los equipos de proteccion auditiva y el 19% de encuestados no utilizan los
equipos de proteccion auditiva.

Pregunta N ° 7: ;Existe historial de pérdida auditiva en su familia?

Mediante la pregunta N © 7 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.

Figura 88. Resultados de Pregunta N ° 7 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N © 7 de la encuesta. Informacion obtenida

de la empresa. Elaborado por el autor.
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En definitiva, mediante la pregunta N ° 7 de la encuesta realizada, se obtiene que el 89%
de encuestados manifiesta que no existe historial de pérdida auditiva en su familia y el 11% de
encuestados manifiesta que si existe historial de pérdida auditiva en su familia.

Pregunta N ° 8: ; Ha sentido problemas de audicion en los altimos meses?

Por medio de la pregunta N ° 8 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo

mostrado en el siguiente diagrama circular.

Figura 89. Resultados de Pregunta N °8 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N © 8 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

Como se observa, en la pregunta N ° 8 de la encuesta realizada, se obtiene que el 75% de
encuestados no ha sentido problemas de audicion en los ultimos meses y el 25% de encuestados si
ha sentido problemas de audicion en los tltimos meses.

Pregunta N °9: ;Siente afectacion en su desempeifio laboral por la exposicion al ruido?

A través de la pregunta N ° 9 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.
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Figura 90. Resultados de Pregunta N ° 9 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N °© 9 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

En definitiva, mediante la pregunta N ° 9 de la encuesta realizada, se obtiene que el 72%
de encuestados manifiesta que no sienten afectacion en su desempeio laboral por la exposicion al
ruido y el 28% de encuestados manifiesta que si sienten afectacion en su desempefio laboral por la
exposicion al ruido.

Pregunta N ° 10: ;Tiene dificultad de escuchar cuando se habla en voz baja?

Mediante la pregunta N ° 10 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.

Figura 91. Resultados de Pregunta N ° 10 de la encuesta

mSi = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N ° 10 de la encuesta. Informacion obtenida

de la empresa. Elaborado por el autor.
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Como se observa, en la pregunta N ° 10 de la encuesta realizada, se obtiene que el 67% de
encuestados no tienen dificultad de escuchar cuando se habla en voz baja y el 33% de encuestados
si tienen dificultad de escuchar cuando se habla en voz baja.

Pregunta N ° 11: ;Ha sentido zumbidos en los oidos?

Por medio de la pregunta N ° 11 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo

mostrado en el siguiente diagrama circular.

Figura 92. Resultados de Pregunta N ° 11 de la encuesta

=Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N ° 11 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

En definitiva, mediante la pregunta N ° 11 de la encuesta realizada, se obtiene que el 64%
de encuestados manifiesta que si ha sentido zumbidos en los oidos y el 36% de encuestados
manifiesta que no ha sentido zumbidos en los oidos.

Pregunta N ° 12: ;Ha presentado infecciones auditivas en los ultimos meses?

A través de la pregunta N ° 12 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo

mostrado en el siguiente diagrama circular.
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Figura 93. Resultados de Pregunta N ° 12 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N © 12 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

Como se observa, en la pregunta N ° 12 de la encuesta realizada, se obtiene que el 94% de
encuestados no ha presentado infecciones auditivas en los ultimos meses y el 6% de encuestados
si ha presentado infecciones auditivas en los tiltimos meses.

Pregunta N ° 13: ;Cual de los siguientes sintomas ha presentado con mayor frecuencia
en los ultimos meses?

Mediante la pregunta N ° 13 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo mostrado

en el siguiente diagrama circular.

Figura 94. Resultados de Pregunta N ° 13 de la encuesta

3%

= Cansancio continuo = Falta de memoria
= Dificultad de concentracion = Cansancio continuo y falta de memoria

= Cansancio continuo y dificultad de concentracion
Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N © 13 de la encuesta. Informacion obtenida

de la empresa. Elaborado por el autor.
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En definitiva, mediante la pregunta N ° 13 de la encuesta realizada, se obtiene que el 84%
de encuestados han presentado en el Gltimo mes como sintoma con mayor frecuencia el cansancio
continuo, el 8% de encuestados han presentado en el Ultimo mes como sintoma con mayor
frecuencia la dificultad de concentracion, el 5% de encuestados han presentado en el ultimo mes
como sintoma con mayor frecuencia la falta de memoria y el 3% de encuestados han presentado
en el ultimo mes como sintoma con mayor frecuencia cansancio continuo y dificultad de
concentracion.

Pregunta N ° 14: ;Cual de los siguientes trastornos fisicos debido a la exposicion al
ruido ha presentado con mayor frecuencia?

Por medio de la pregunta N ° 14 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo

mostrado en el siguiente diagrama circular.

Figura 95. Resultados de Pregunta N ° 14 de la encuesta

3% 6%0

= Deterioro cognitivo
= Dolores de cabeza
= Sensaciéon de mareo

= Deterioro cognitivo, sensaciéon de mareo ¥ dolor de cabeza

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N ° 14 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

Como se observa, en la pregunta N ° 14 de la encuesta realizada, se obtiene que el 72% de
encuestados debido a la exposicion al ruido han presentado con mayor frecuencia dolores de
cabeza, el 19% de encuestados debido a la exposicion al ruido han presentado con mayor
frecuencia la sensacion de mareo, el 6% de encuestados debido a la exposicion al ruido han

presentado con mayor frecuencia el deterioro cognitivo.
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Pregunta N ° 15: ;Le han realizado anteriormente un examen de audiometria?
A través de la pregunta N ° 15 de la encuesta realizada se obtuvo como resultado lo

mostrado en el siguiente diagrama circular.

Figura 96. Resultados de Pregunta N ° 15 de la encuesta

= Si = No

Nota: La figura representa los resultados de la pregunta N © 15 de la encuesta. Informacion obtenida
de la empresa. Elaborado por el autor.

En definitiva, mediante la pregunta N ° 15 de la encuesta realizada, se obtiene que al 64%
de encuestados si les han realizado anteriormente un examen de audiometria y al 36% de
encuestados no les han realizado anteriormente un examen de audiometria.

4.6. Discusion

Un tema de investigacion con relacion al estudio del ruido ocupacional, fue el trabajo
proveniente por la Universidad Técnica del Norte, cuya autora fue la Dra. Cristina Argoti,
proponiendo un factor ergonémico por ruido laboral y su afectacion en la salud de los operadores
de una planta de produccion azucarera. De igual forma que al presente estudio se realiz6 un analisis
del nivel de exposicion diario equivalente. Durante las mediciones se utilizé el sondmetro con
especificaciones técnicas, cumpliendo la Norma IEC 61672-1. En cada area de trabajo, se llevaron
a cabo mediciones donde se analizaron datos relacionados con caracteristicas sociodemograficas.
Incluyendo puntos de muestra, representaciones de estimaciones de niveles de presion sonora en
decibeles, y comparaciones con estandares tanto nacionales como internacionales.
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El trabajo de investigacion procedente de la Universidad Técnica de Cotopaxi, cuyo autor
fue Klever Montes, proponiendo la medicion y evaluacion del ruido laboral en las 4reas de molino
y recepcion de trigo y maiz en la empresa Molinos Poultier S.A de la ciudad de Latacunga. Se
obtuvo resultados en la evaluacion del ruido ocupacional que sobrepasan lo establecido en el
Decreto Ejecutivo 2393, respecto a los limites de exposicion del ruido ocupacional permitidos en
los trabajadores durante su jornada de trabajo. Estableciendo como recomendacion especifica
realizar un manual de control del ruido laboral, mitigando los efectos que llega a producir en los
trabajadores, con la finalidad de buscar mejorar el desempeio laboral, estimulando a las personas
expuestas, a través de medidas que permitan evitar problemas en la salud de los trabajadores debido
a la exposicion a los altos niveles de ruido ocupacional.

Mediante el estudio realizado en la Universidad del Azuay, cuyos autores son la Ing. Rosa
Faican y el Ing. Klever Ochoa, proponiendo la evaluacion de los niveles de exposicion a ruido por
prevencion de enfermedades ocupacionales del personal de Laboratorios de Mecanica de la
Universidad Politécnica Salesiana. Al igual que en el presente estudio de maestria, el objetivo del
fue medir y valorar los niveles de ruido a los que estan expuestos los empleados, asi como verificar
si existen exposiciones a ruidos adicionales fuera del trabajo o factores externos que puedan afectar
negativamente a los trabajadores. Asi mismo, la medicion del ruido se llevo a cabo siguiendo la
metodologia establecida en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 9612, que aborda la
determinacion de la exposicion al ruido en el lugar de trabajo utilizando un sondémetro integrador.
Este dispositivo permitio evaluar de manera objetiva los niveles de presion sonora y identificar los
puestos de trabajo con mayor exposicion al ruido. Finalmente, se proponen procedimientos con
respaldo documental que enfatizan el control del ruido desde su origen y en el entorno, con el fin

de corregir posibles desviaciones en el sistema de gestion actual.
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En otra investigacion procedente de la Universidad Técnica de Ambato, cuyo autor es el
Ing. Juan Aleaga, proponiendo el ruido laboral y su incidencia en los trastornos del oido de los
operadores del area de produccion de productos plasticos de la empresa Holviplas S.A. Al igual
que en la presente investigacion, el excesivo nivel de ruido en los lugares de trabajo ocasiona
dificultades de concentracion, impide mantener conversaciones y gradualmente contribuye a la
pérdida de la audicion. El propésito principal fue reconocer, medir y evaluar este ruido para
determinar si el personal esta expuesto a riesgos fisicos. Posteriormente, se buscé identificar
posibles trastornos auditivos en los empleados y finalmente proponer soluciones que reduzcan los
problemas relacionados con la audicion. Tal como en el presente estudio, dentro de las
recomendaciones especificas estd la realizacion de audiometrias al menos una vez al afio,
permitiendo mantener un historial médico y facilitando la planificacion laboral, ya sea rotando al
personal o cambidndoles de puesto, con el objetivo de reducir el tiempo de exposicion al ruido.

Por otra parte, mediante la investigacion en relacion al ruido ocupacional, proveniente de
la Universidad Técnica de Cotopaxi, cuyo autor es John Paucar, planteando el estudio de riesgos
fisicos por ruido y vibraciones en la central Hidroeléctrica Pucara. Teniendo como coincidencia
del presente estudio, evaluar los niveles de exposicion diaria al ruido, logrando recopilar
informacion sobre las caracteristicas de los puestos de trabajo expuestos a estos riesgos,
identificando las principales fuentes que afectan directamente a dichos puestos. Las mediciones de
ruido de la misma forma que en el presente estudio se llevaron a cabo conforme a la Norma NTE
INEN-ISO 9612, utilizando un sondémetro de clase 2, para evaluar los niveles de exposicion diaria
al ruido. Durante la evaluacion de ruido, se pudo constatar que solo un puesto de trabajo exhibe
un nivel de exposicion diaria de 91,6 dB, superando asi el limite de 85 dBA establecido por el

Decreto Ejecutivo 2393. Los otros puestos de trabajo mostraron un nivel de riesgo tolerable.
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5.1.

CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las mediciones de ruido ocupacional, se realizaron tomando como referencia las
metodologias de organismos internacionales reconocidos, como lo es la NTE INEN-ISO
9612, ademas de considerar el Decreto Ejecutivo 2393 denominado Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
especificamente el articulo 55 que hace referencia a Ruido y Vibraciones.

En relacion al nivel de riesgo laboral, se determiné la existencia del 44% de riesgos
considerados importantes, cabe indicar que en total se evaluaron 77 factores de riesgos,
por lo cual mediante el andlisis 80/20 del Principio de Pareto se determind que el 26%
de factores de riesgos labores son riegos fisicos, donde se evidenci6é que predomina la
presencia del ruido ocupacional, seguido de factores mecanicos y psicosociales, por lo
cual se procede a la evaluacion del ruido ocupacional y su efecto en la salud de los
operadores de plantacion, maquinarias agricolas y pesadas, y de la planta extractora de
aceite de palma

Se observé 35 puestos de trabajo donde se ha evaluado el nivel de ruido ocupacional,
tales como los operadores de la zona de plantacion, los operadores que manipulan
maquinarias pesadas y agricolas y los operadores de planta extractora de aceite de
palma, analizando los horarios de trabajo, las actividades que realizan los operadores,
equipo tecnologico que permite la ocurrencia del ruido laboral, y los valores medidos

en decibelios en cada una de las muestras.
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Inicialmente, se realiz6 la evaluacion del ruido ocupacional a los operadores de la zona
de plantacion, a un total de 23 trabajadores, de los cuales 17 son operadores de cortadora,
1 es podador y 5 son operadores de guadafia, obteniendo como resultado que el operador
de guadafia N ° 2 tiene el nivel de riesgo mas alto, debido a que el valor obtenido fue de
98,1 dB (A) con incertidumbre expandida de + 2,3 dB (A), superando el limite de 85 dB
(A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393.

Prosiguiendo con la evaluacion del ruido ocupacional a los operadores que manipulan
las maquinarias pesadas y agricolas, se evalud un total de 6 trabajadores, de los cuales
1 es operador de maquinaria pesada Tractor D6 y 5 son operadores de tractor agro
canguro, obteniendo como resultado que el operador de tractor agro canguro N ° 3 tiene
el nivel de riesgo alto mas alto, debido a que el valor obtenido fue de 96,8 dB (A) con
incertidumbre expandida de + 2,1 dB (A), superando el limite de 85 dB (A) establecido
en el Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo..

Finalizando la evaluacion del ruido ocupacional a los operadores de la planta extractora
de aceite de palma de la empresa Palmar de los Esteros EMA S.A. Palesema, se evalud
un total de 6 trabajadores, de los cuales 1 es operador de oficios varios, 1 es operador
de centrifuga, 1 es calderista, 1 es operador de prensas, 1 es operador de tambor de
volteo y 1 es operador de esterilizacion, obteniendo como resultado que el operador
calderista tiene el nivel de riesgo alto mas alto, debido a que el valor obtenido fue de
91,4 dB (A) con incertidumbre expandida de + 2,1 dB (A), superando el limite de 85 dB
(A) establecido en el Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de

los Trabajadores.
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Mediante la pregunta N © 5 de la encuesta realizada, se obtiene que el 58% de
encuestados no han recibido capacitacion sobre el ruido ocupacional y sus efectos
nocivos en la salud, mientras que por medio de la pregunta N ° 13, se obtiene que el 84%
de encuestados han presentado en el Gltimo mes como sintoma con mayor frecuencia el
cansancio continuo y a través de la pregunta N © 15, se obtiene que al 36% de

encuestados no les han realizado anteriormente un examen de audiometria.

5.2. Recomendaciones

Implementar un programa de mantenimiento preventivo a las maquinas de trabajo y para
disminuir las vibraciones y por lo tanto el nivel de ruido.

Trabajar con las maquinas siempre que sea posible no a su maxima potencia.

Dotar el equipo de proteccion personal adecuado al nivel de exposicion.

Se recomienda considerar usar una proteccion auditiva que permita la supresion del
sonido exterior, pero a la vez que facilite escuchar el entorno laboral sin generar
SOBREPROTECCION. Una opcion de esto son las orejeras con diadema, 3M
MT13H220A 3M™ PELTOR™ ProTac™ III Slim Auriculares con sistema de
atenuacion activo, la cuales ayudan a proteger contra ruidos perjudiciales, permitiendo
a la vez la escucha del sonido ambiente a niveles inferiores de 82 dB (A), permitiendo
la comunicacion con compafieros y sonidos de maquinas.

Capacitar a los trabajadores sobre los efectos adversos del ruido a la salud y las medidas
preventivas que deben implementarse. Los trabajadores expuestos deben ser informados
sobre los riesgos de la exposicion al ruido, sus efectos sobre la salud, asi como de las
medidas protectoras que se pueden aplicar, ya que el principal cuidado proviene del

trabajador
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Utilizar proteccion auditiva siempre que se usen maquinas y herramientas para el
desarrollo de las tareas como el tractor u otra maquinaria pesada, asi como mientras se
esta en la planta extractora.

Realizar mantenimientos periddicos a los protectores auditivos, sobre todo a la parte
aislante para que mantenga el sellado adecuado mientras se usa. En el caso de los tapones
mantener secos y limpios. Guardar en lugares secos y protegidos del polvo. No manipular
con las manos sucias.

Realizar audiometrias de forma perioddica a los trabajadores con exposicion a ruido y

comparar los resultados con el estudio de ruido realizado.
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Anexo B. Personal evaluado en zona de plantacion

PODADOR e

OPERADOR DE
* . CORTADORA |

_ LS SRR AR T ;
Sa COSECHADOR . OPERADOR DE

¢ GUADANA
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Anexo C. Personal evaluado que opera maquinarias pesadas y agricolas

SAPTIEPY Y g
OPERADOR DE 7 <

EXCAVADORA
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Anexo D. Personal evaluado que opera en planta extractora de aceite de palma

OPERADOR DE
CENTRIFUGA

OPERADOR DE
SERVICIOS VARIOS

1

o R RS SARTY ek e T A

OPERADOR DE ESTERILIZACION

106



Anexo E. Sonémetro utilizado para medicion de ruido ocupacional

EQUIPO SONOMETRO

Marca: BSWA
Modelo: 308
Exactitud: +1dB
Rango: 20dB-137 dB
Serial: 610135
Cantidad: 1
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Anexo F. Orejeras 3M Peltor

Protac Il Slim
Arnés para Casco
MT13H220P3E

(peso:322g.)

Protac Il Slim
Arnés sobre la cabeza
MT13H220A
(peso: 303 g.)

MT13H220P3E 3M™ PELTOR™ ProTac™ Ill Slim Auriculares

Frecuencia (Hz) 125 250 500 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Atenuacién media (dB) 121 16.9 217 291 318 383 320
Desviacién estéandar (dB) 3.2 30 2.9 30 33 4.0 6.3
Valor proteccién asumida (dB) 8.9 13.9 18.8 26.1 28.5 343 257

EN 352-3:2002

SNR=25 dB H=29 dB M=22 dB L=16 dB

MT13H220A 3M™ PELTOR™ ProTac™ Il Slim Auriculares

Frecuencia (Hz) 125 250 500 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Atenuacién media (dB) 13,3 174 223 280 | 308 376 370
Desviacién estandar (dB) 3.2 18 23 3.2 34 2.8 4.8
Valor proteccién asumida (dB) 101 15.6 20.0 248 274 34.8 322

EN 352-1:2002

SNR=26 dB H=29 dB M=23 dB L=17 dB
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Anexo G. Resultados de evaluacion de ruido ocupacional en operadores de plantacion.

AANALISIS DE FRECUENCIA (dBA)

TIEMPO DE VALOR NPS FINAL CON
N PUESTO DETRABAJO FECHA HORA EXPOSICION NPS MEDIA ENERGETICA | CORREGIDO PARA | INCERTIDUMBRE | VALOR FINAL | ATENUACION DE LA
PROMEDIO / DIA (dBA) (dBA) JORNADA DE 8 HRS| EXPANDIDA (dBA) PROTECCION AUDITIVA
= 63 | 125 | 20 | so0 | w | 2 | ak | s o )
4158 | 621 | 7028 | 795 | 838 | 8191 | 8158 | 7672 | 8822
1 OPERADOR DE 23/11/2023 801 5 4322 | 6168 | 711 | 8112 | 8385 | 8241 | 8113 | 7578 | 8ss2 883 20 NOUSA 60,1
CORTADORA. ! - 4 1| 8L : - - - - g ' }
4329 | 6221 | 7089 | 80 | 8403 | 8105 | 8064 | 7586 | 8801
4322 | 6168 | 711 | 8112 | 8385 | 8241 | 8113 | 7578 | 8es2
2 OPERADOR DE 23/11/203 825 5 4329 | 6221 | 7089 | 80 | 8403 | 8105 | 8064 | 7586 | 8801 87,7 23 NOUSA 60,1
CORTADORA : - - : . - a g g 5
4304 | 5854 | 6831 | 7678 | 8292 | 8087 | 7823 | 7156 | 8644
4053 | 6164 | 6955 | 7981 | 8322 | 8173 | 7982 | 7293 | 8751
3 OPERADOR DE 23/11/2024 850 s 4304 | 5854 | 6831 | 7678 | 8292 | 8087 | 78.23 | 7156 | 8644 86,1 22 NOUSA 595
Ay ; X X ] ] X . ] ; : ! , !
4329 | 6221 | 7089 | 80 | 8403 | 8105 | 8064 | 7586 | 8812
4329 | 6221 | 7089 | 80 | 8403 | 8105 | 8064 | 7586 | 8812
4 OPERADOR DE 2/11/2023 9:15 s 2339 | 6092 | 7058 | 7979 | 8463 | 8214 | 5207 | 7677 | 88,76 873 22 NOUSA 615
CORTADORA. § - - - - - » _ ~ " " "
4146 | 6391 | 725 | 8247 | 8574 | 8284 | 824 | 77.98 | 8988
4304 | 5854 | 6831 | 7678 | 8292 | 8087 | 7823 | 7156 | 87,60
OPERADOR DE
5 3 . . ¥ . . . .
polisettog 23/11/203 10:15 5 4133 | 6391 | 7146 | 8124 | 8598 | 842 | 8177 | 748 | 8978 883 24 61,4
4144 | 6014 | 69.66 | 7835 | 8279 | 8071 | 8075 | 7636 | 87,28
4509 | 6296 | 728 | 823 | 8534 | 832 | 8333 | 7875 | 9002
f OPERADOR DE 23/11/2023 10:40 5 4053 | 6164 | 6955 | 7981 | 8322 | 8173 | 7982 | 72.93 | 87,5 89,1 24 NOUSA 615
CORTADORA. - - ! ! . . . X ; ! y '
0218 | 6474 | 72.69 | 8154 | 8538 | 8323 | 8166 | 7619 | 8946
4144 | 6014 | 69.66 | 7835 | 8279 | 8071 | 8075 | 7636 | 87,28
OPERADOR DE
7 CORTADORA 23/11/2023 11:05 5 0282 | 553 | 6551 | 7521 | 7986 | 789 | 77.78 | 72.04 | 8500 863 8,3 23 NOUSA 585
4304 | 5854 | 6831 | 7678 | 8292 | 8087 | 78.23 | 7156 | 8644
0282 | 553 | 6551 | 751 | 7986 | 789 | 77.78 | 72.00 | 8447
OPERADOR DE
8 poeg 23/11/203 11:30 5 3828 | 598 | 6929 | 77.36 | 8238 | 8174 | 8053 | 7534 | 876 865 8,4 25 NOUSA 585
4144 | 6014 | 69.66 | 7835 | 8279 | 8071 | 8075 | 7636 | 87,28
4199 | 618 | 7112 | 8098 | 8554 | 851 | 8481 | 8046 | 9079
OPERADOR DE
9 ! X . . X .. . . .- A A - %
poisestog 23/11/2024 1155 s 4063 | 6059 | 68.71 | 7955 | 8459 | 8384 | 838 | 7952 | 8968 900 21 619
4133 | 6391 | 7146 | 8124 | 8598 | 842 | 8177 | 7488 | 8947
4099 | 598 | 6878 | 7801 | 8239 | 8117 | 7957 | 7446 | 8677
10 |  OPERADORDE 23/11/203 1220 s 304 | 5854 | 6831 | 7678 | 8292 | 8087 | 78.23 | 7156 | 86,24 86,1 839 23 583
CORTADORA : . . . - . . . - " " " "
0282 | 553 | 6551 | 7521 | 7986 | 789 | 77.78 | 72.04 | 8467
4055 | 6218 | 69.56 | 8052 | 847 | 8327 | 8203 | 7634 | 8910
OPERADOR DE
11 1 . X . ). . .. X
piiveote 20/11/2023 840 5 409 | 6203 | 7021 | 7971 | 8492 | 8331 | 8201 | 7646 | 89,12 886 23 60,4
4053 | 6164 | 6955 | 7981 | 8322 | 8173 | 7982 | 7293 | 7,51
4161 | 6542 | 7349 | 8172 | 87.41 | 8529 | 8409 | 77.92 | 91,30
12 |  OPERADORDE 20/11/2023 9:06 5 4479 | 654 | 73.63 | 8448 | 8934 | 8609 | 845 | 7832 | 9273 9017 22 63
CORTADORA. " - - ! ! . z X , ; y y
0275 | 6316 | 7217 | 818 | 87.09 | 849 | 8319 | 77.29 | 9090
4275 | 6316 | 7217 | 818 | 87.00 | 849 | 8319 | 77.29 | 9089
OPERADOR DE
I o 2/11/2023 937 5 4063 | 6059 | 6871 | 7955 | 8459 | 8384 | 838 | 7952 | 8968 899 23 NOUSA 623
4339 | 6092 | 7058 | 7979 | 8463 | 8214 | 8207 | 7677 | 8876
0244 | 6148 | 6955 | 79.97 | 8303 | 8051 | 78.63 | 72.88 | 87,00
1 OPERADOR DE 20/11/2023 10:02 5 3956 | 5822 | 66.67 | 77.96 | 8081 | 788 | 77.51 | 7192 | 8516 865 8,4 22 587
CORTADORA. i - - - : - : " 8 " b
3987 | 57.63 | 6889 | 7672 | 8298 | 8039 | 8009 | 7542 | 8690
4509 | 6296 | 728 | 823 | 8534 | 832 | 8333 | 7875 | 8407
OPERADOR DE
15 Pt 20/11/203 11:03 5 4053 | 6164 | 6955 | 7981 | 8322 | 8173 | 7982 | 72.93 | 8690 855 835 24 NOUSA 592
0218 | 6474 | 72.69 | 8154 | 8538 | 8323 | 8166 | 7619 | 8516
409 | 6203 | 7121 | 7971 | 8492 | 8331 | 8201 | 7646 | 89,20
OPERDADOR DE
1 | . X . . . ! X
6 piediy 2/11/2023 1202 5 2204 | 6148 | 6955 | 7997 | 8303 | 8051 | 7863 | 7288 | 81,35 8,1 22 605
4053 | 6164 | 6955 | 7981 | 8322 | 8173 | 7982 | 72.93 | 87,50
1789 | 4835 | 63.28 | 7692 | 843 | 85.26 | 8258 | 7444 | 89,07
1|  OPERADORDE 27/11/2023 10:10 5 1776 | 4822 | 6149 | 768 | 8411 | 8431 | 8182 | 732 | 8870 884 22 60,4
CORTADORA. i ] , , 8 | 8, , ! 2 | 88 ! ; !
1687 | 4699 | 62,14 | 7573 | 8322 | 8053 | 814 | 7403 | er1
1567 | 4981 | 6411 | 78.11 | 8631 | 8662 | 8378 | 745 | 054
1 PODADOR 27/11/203 10:35 5 1633 | 4674 | 6285 | 7893 | 8662 | 8597 | 83.67 | 7559 | 90,58 914 23 64,0
1663 | 501 | 6406 | 8142 | 8896 | 87.97 | 8552 | 774 | 9276
5560 | 71,13 | 82,07 | 8585 | 8400 | 8699 | 853 | 805 | 9223
19 | Operador de guadaia 2/11/203 1025 s 56,29 | 7122 | 82,07 | 8629 | 8456 | 87,31 | 8641 | 82,05 | 9281 926 20 NOUSA 683
55,95 | 71,18 | 82,07 | 86,07 | 8428 | 87,15 | 8586 | 81,28 | 9275
52,10 | 7529 | 80,89 | 88,72 | 91,36 | 96,12 | 93,84 | 88,79 | 9965
20 | Operador de guadafia 20/11/2023 10:50 5 5197 | 7689 | 81,14 | 89,16 | 92,95 | 97,36 | 9456 | 87,94 | 10082 1002 21 NOUSA 750
52,04 | 7600 | 8,02 | 88,94 | 92,06 | 9674 | 942 | 8837 | 10027
61,50 | 7482 | 82,72 | 91,15 | 886 | 85,86 | 87,54 | 83,71 | 9521
21 | Operador de guadafia 20/11/2023 11:16 5 6003 | 731 | 79,75 | 9046 | 8671 | 8419 | 8556 | 81,60 | 9391 9,6 21 NOUSA 706
60,77 | 73,9 | 81,24 | 9081 | 87,79 | 8503 | 86,55 | 82,66 | 9465
41,57 | 5964 | 7606 | 9062 | 957 | 92,59 | 9018 | 83,00 | 9938
22| Operador de guadafia 27/11/203 828 s 02,37 | 5919 | 7686 | 9236 | 97,64 | 915 | 8991 | 83,02 10063 99,9 21 NOUSA 744
41,97 | 5942 | 7646 | 9149 | 9667 | 92,05 | 90,05 | 8301 | 9950
3939 | 56,03 | 73,72 | 875 | 9138 | 8343 | 8948 | 8328 | 9609
23 | Operador de guadafia 27/11/2023 859 5 41,15 | 5648 | 7527 | 88,58 | 92,57 | 87,95 | 89,06 | 8246 | 9682 %63 21 NOUSA 703
40,7 | 5626 | 7450 | 87,02 | 91,98 | 8819 | 8927 | 82,87 | 9593
39,39 | 56,03 | 73,72 | 87,05 | 91,38 | 83,43 | 89,48 | 83,28 | 9609
2 | Operador de guadafia 27/11/2023 924 5 41,15 | 56,48 | 75,27 | 88,58 | 92,57 | 87,95 | 89,06 | 82,46 | 9682 %3 21 NOUsA 703
40,7 | 5626 | 74,50 | 87,02 | 91,08 | 88,19 | 89,27 | 82,87 | 9593
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Anexo L. Resultados de evaluacion de ruido ocupacional en operadores de planta extractora
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