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“PREVALENCIA DE OBESIDAD Y FACTORES DE RIESGO EN EL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS MUNICIPIOS DE IBARRA Y 

OTAVALO EN EL PERÍODO 2009-2010” 

AUTORAS:    Gabriela Rivadeneira 

      Ingrid Ruiz 

La  obesidad y el sobrepeso son factores de riesgo asociados a enfermedades 

crónicas degenerativas como Diabetes Mellitus II, Hipertensión Arterial, 

Dislipidemias, Enfermedades Cardiovasculares, entre otras, de ahí la importancia de 

determinar la prevalencia de sobrepeso y obesidad en los empleados 

administrativos de los municipios de Ibarra y Otavalo. El  estudio se realizó en 50 

empleados administrativos del municipio de Ibarra y 50 empleados administrativos 

del municipio de Otavalo, elegidos al azar. Se evaluó el estado nutricional mediante 

los indicadores IMC, CIN/CAD. Se determinó el sobrepeso y obesidad, así como 

también el riesgo cardiovascular. Se aplicó tres métodos: frecuencia de consumo de 

alimentos, recordatorio de 24 horas y hábitos alimentarios. También se evaluó los 

factores de riesgo como: consumo de cigarrillo, alcohol y actividad física mediante el 

score de actividad física. Se analizó también las enfermedades presentadas en los 

últimos 6 meses, dando importancia a las asociadas al sobrepeso y obesidad. 

Según el IMC,  la prevalencia de sobrepeso y obesidad es del 65%. El CIN/CAD 

mostró que el 49% de la población tiene un riesgo alto y muy alto; mientras que el 

66% tiene exceso de grasa. Los alimentos con mayor frecuencia de consumo  

fueron  cereales, frutas, lácteos y carnes. La mayor parte de la población, tuvo una 

ingesta de agua menor a la recomendada (6-8 vasos/día). Entre los alimentos que 

más les gusta y lo consumen, está la carne y el que menos les gusta consumir son 

las verduras. En cuanto a la intolerancia a los alimentos la leche de vaca fue la más 

representativa. En cuanto al porcentaje de adecuación, la mayor parte de nutrientes 

analizados se ubican en <70%, es decir que tenemos subalimentación. 

Estadísticamente no se encontró relación entre el porcentaje de adecuación de 

nutrientes y el Estado Nutricional. La mayor parte de la población en estudio tiene 

una actividad física por debajo del estándar recomendado 88%. La mayor parte de 

la población no ha presentado enfermedades en los últimos 6 meses, sin embargo 

hubo la presencia  aunque en mínimos porcentajes de Diabetes Mellitus, 

Hipertensión y Dislipidemias, las mismas que están vinculadas al sobrepeso u 

obesidad. 

Palabras clave: obesidad, sobrepeso, factores de riesgo, estado nutricional. 
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“PREVALENCE OF OBESITY AND RISK FACTORS IN THE 

ADMINISTRATIVES EMPLOYEES OF THE MUNICIPALITIES OF IBARRA 

AND OTAVALO 2009 – 2010” 

AUTHORS:            Gabriela Rivadeneira 

      Ingrid Ruiz 

Obesity and overweight are risk factors associated chronic degenerative like 

Diabetes Mellitus II, arterial hypertension, dyslipidemias, cardiovascular diseases, 

among others, hence the importance of determining the prevalence of overweight 

and obesity in administrative employees of the municipalities of Ibarra and Otavalo. 

Study it was 50 administrative employees of the municipality of Ibarra and 50 

administrative employees of the municipality of Otavalo, chosen at random. 

Nutritional assessment was undertaken took anthropometric indicators like IMC, 

CIN/CAD. Determined overweight or obesity, as well as cardiovascular risk. Applied   

frequency of consumption of food and consumption of water, reminder 24 hours and 

eating habits. Also assessed risk factors as smoking and alcohol consumption, 

physical activity, it assessed using physical activity Score. Diseases presented in the 

last 6 months, was also analyzed giving importance to those associated with 

overweight and obesity. According to the IMC the prevalence is 65%. The CIN / CAD 

showed that 49% of the population has a high or very high risk, while 66% have 

excess fat. Foods with higher frequency of intake were cereals, fruits, dairy and 

meat. Most of the population had an intake of less than the recommended water (6-8 

cups / day). Among the foods they like and use it, is the meat and the least liked 

vegetables are consumed. In terms of food intolerance of cow's milk was the most 

representative. As for the percentage of adequacy, the majority of analyzed nutrients 

are found in <70%, with malnutrition. Statistically no relationship was found between 

the percentage of nutrient adequacy and nutritional conditions. Most of the study 

population has a physical activity below the recommended standard 88% Most of the 

population has not submitted diseases in the last 6 months, however there was a 

presence even in minimum percentages of Diabetes Mellitus, Hypertension and 

dyslipidemia, the same that are linked to overweight or obesity 
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