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CUADRO N° 1.- CARACTERISTICAS SOCIO DEMOGRAFICAS DE
LAS/OS ENFERMERAS/OS QUE TRABAJAN EN LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD DE ENERO A JUNIO.

El promedio de edad de las enfermeras/os encuestados, oscila
entre 25 a 30 anos el grupo se reparte en un rango de 24 a 45
anos.

La mayoria de profesionales son de sexo femenino 98% y un 2%
corresponde a profesionales de sexo masculino.

En estado civil predominan los solteros en unos 40%, casados
35%, llama la atencion que siendo profesionales jovenes se
reparte un 13% de divorciados y un 12% consigue la union libre
como estado civil.

En cuanto a numero de hijos un 44% responde tener uno solo,
un 21% reporta tener 2 hijos y un importante 33% manifiesta no
tener hijos.



CUADRO N2 2. - UNIVERSIDAD EN LA OBTUVIERON EL TITULO
LAS/OS ENFERMERAS/OS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES
PRIVADAS DE SALUD. DE ENERO A JUNIO DEL 2008.

UNIVERSIDAD DONDE OBTUVO SU TITULO PROFESIONAL

2%

= UNIVERSIDAD TECNICA DEL
NORTE

= UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR

= UNIVERSIDAD EUGENIO ESPEJO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 3. - INSTITUCIONES PRIVADAS EN LAS QUE TRABAJAN
LAS/OS ENFERMERAS/OS.

INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD

= CLINICA IBARRA
= NOVACLINICA MODERNA
= INSTITUTO MEDICO DE

ESPECIALIDADES

= CLINICA MARIANO ACOSTA

= CLINICA METROPOLITANA

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 4. - TIEMPO DE EJERCICIO PROFESIONAL DE LAS/0S
ENFERMERAS/OS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.

TIEMPO DE TRABAJO

mlab6meses E6mesesalano mlafoabafos ®m5al0afnos ®=Masde 10 afios

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 5. - CUANTAS HORAS SEMANALES LABORAN LAS/0S
ENFERMERAS/OS EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.

CUANTAS HORAS TRABAIJA
m24 HORAS =36 HORAS =40 HORAS =MAS DE 40 HORAS =OTRO

2% 0%

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 6. - CUANTO GANAN MENSUALMENTE LAS/OS ENFERMERAS/OS
QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.

SUELDO MENSUAL

®m DE 150 a 200 dolares  De 200 hasta 300 dolares = Mas de 300 délares

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 7. - EN LA INSTITUCION QUE LABORAN LAS/OS ENFERMERAS/OS
RECIBEN PAGO POR HORAS NOCTURNAS, FINES DE SEMANA Y DIAS FERIADOS.

SUELDO EXTRA

uS| = NO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 8. - TIENEN LAS/OS ENFERMERAS/OS QUE LABORAN EN LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD OTRO TRABAJO APARTE DE ESTE.

TIENE OTRO TRABAJO

m S| = NO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 9. - QUE RAZONES LES MOTIVAN A LAS/OS ENFERMERAS/OS
QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD A CONSEGUIR
OTRO TRABAIJO.

RAZONES PARA TENER OTRO TRABAJO
® RAZONES ECONOMICAS ~ ®RAZONES PERSONALES OTRO

0% 0%

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 10. - EL SUELDO QUE GANAN ESTA DE ACUERDO AL TRABAJO QUE
DESEMPENAN LAS/OS ENFERMERAS/OS QUE TRABAJAN EN LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.

. S u NO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 11. - LA REMUNERACION QUE RECIBEN LAS/OS ENFERMERAS
/OS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD ES JUSTA.

LA REMUNERACION ES JUSTA

0S| uNO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 12. - LA REMUNERACION QUE GANAN LAS/OS ENFERMERAS/OS
QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD ESTA DE
ACUERDO A LO QUE DICTA LA LEY.

LA REMUNERACION ES SEGUN LA LEY

S| “'NO

FUENTE: ENCUESTA REALIZADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 13. - ESTAN AFILIADAS AL SEGURO SOCIAL LAS/0S
ENFERMERAS/OS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE
SALUD.

ESTA AFILIADA AL SEGURO SOCIAL

100%

Sl NO TOTAL

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 14.-.LA INSTITUCION DONDE TRABAJA POSEE UN SEGURO QUE LE
BENEFICIE EN CASO DE ENFERMEDAD.

ENFERMEDAD

n S| “NO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 14.1.- LA INSTITUCION DONDE TRABAJA POSEE UN SEGURO QUE
LE BENEFICIE EN CASO DE ACCIDENTES LABORALES

ACCIDENTES LABORALES

mSli MNO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 14.2.- LA INSTITUCION DONDE TRABAJA POSEE UN SEGURO QUE
LE BENEFICIE EN CASO DE MATERNIDAD Y DIETA.

MATERNIDAD Y DIETA

Sl M NO

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES



CUADRO N2 15. - CUANTAS HORAS SEMANALES DEDICAN LAS/OS
ENFERMERAS/OS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE
SALUD A SU VIDA PERSONAL.

CUANTAS HORAS SEMANALES DEDICA A SU VIDA PERSONAL

® MENOS DE 5 HORAS SEMANALES  ®mDE 5 A 10 HORAS SEMANALES = MAS DE 10 HORAS SEMANALES

(

FUENTE: ENCUESTA LEVANTADA A LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE SALUD.
ELABORADO POR: INVESTIGADORES
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