D e v ol
> EmiNa 3
=] m

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS.

CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

TRABAJO DE GRADO PREVIO LA OBTENCION DEL TITULO EN
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.
TEMA:
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES
FINANCIEROS DE CAJAS DE AHORRO Y CREDITO QUE PERMITA A LA
EMPRESA CONASEFIN, MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREQ".

APLICATIVO:

“SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES FINANCIEROS”".

Autor: Jorge Arnulfo Paspuezan Tanicuchi.
Director: Ing. Diego Javier Trejo Espafia.

Ibarra — Ecuador.
2013.






CERTIFICACION.

Certifico que la Tesis “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
INDICADORES FINANCIEROS DE CAJAS DE AHORRO Y CREDITO QUE
PERMITA A LA EMPRESA CONASEFIN, MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y
MONITOREO” con el aplicativo “SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES
FINANCIEROS” ha sido realizada en su totalidad por el sefior: Jorge Arnulfo
Paspuezan Tanicuchi portador de la cédula de identidad nimero: 1002437604.

Ing. Diego Javier Trejo Espaiia.
Director de la Tesis.



CERTIFICACION.
Ibarra, 18 de abril de 2013.

Serfiores
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
Presente

De mis consideraciones.-

Siendo auspiciantes del proyecto de tesis del Egresado JORGE ARNULFO
PASPUEZAN TANICUCHI con Cl: 1002437604 quien desarroli6 su trabajo con el
tema “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES
FINANCIEROS DE CAJAS DE AHORRO Y CREDITO QUE PERMITA A LA
EMPRESA CONASEFIN, MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREOQO" con el
aplicativo “SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES FINANCIEROS”, me es
grato informar que se han superado con satisfaccion las pruebas técnicas y la
revision de cumplimiento de los requerimientos funcionales, por lo que se recibe el
proyecto como culminado y realizado por parte del egresado JORGE ARNULFO
PASPUEZAN TANICUCHI. Una vez que hemos recibido la capacitacion y
documentaciéon respectiva, nos comprometemos a continuar utilizando el
mencionado aplicativo en beneficio de nuestra empresa.

El egresado JORGE ARNULFO PASPUEZAN TANICUCHI puede hacer uso de
este documento para los fines pertinentes en la Universidad Técnica del Norte.

Atentamente, "\
: a F”
Zj 2 . £ -‘,," .
Gt =
Ecg. Juan Ortiz.

Gerente.
CONASEFIN.




CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original
y se la desarrollo, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es
original y que es (son) el (los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que
asume (n) la responsabilidad sobre el contenido de la misma y saldra (n) en

defensa de la Universidad en caso de reclamacion por parte de terceros.

Ibarra, a los 18 dias del mes de abril de 2013.

Fimha. oo aidio
Nombre: Jorge Paspuezan Tanicuchi. Nombre: ING. BETTY CHAVEZ.

C.C.: 1002437604 Cargo: JEFE DE BIBLIOTECA.



o TECNIC, UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Fiyow

A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, JORGE ARNULFO PASPUEZAN TANICUCHI, con cedula de identidad Nro.
1002437604, manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los
derechos patrimoniales consagrados en la ley de propiedad intelectual del Ecuador,
articulo 4, 5 y 6, en calidad de autor del trabajo de grado denominado:
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES
FINANCIEROS DE CAJAS DE AHORRO Y CREDITO QUE PERMITA A LA
EMPRESA CONASEFIN, MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO” con el
aplicativo “SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES FINANCIEROS”, que ha
sido desarrollada para optar por el titulo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente los

derechos cedidos anteriormente.

En mi condicién de autor me reservo los derechos morales de la obra antes
mencionada, aclarando que el trabajo aqui descrito es de mi autoria y que no ha

sido previamente presentado para ningln grado o calificaciéon profesional.

En concordancia suscribo este documento en el momento que hago entrega del
trabajo final en formato impreso y digital a la biblioteca de la Universidad Técnica
del Norte.

Firma.

Nombre: JORGE ARNULFO PASPUEZAN TANICUCHI.
Cédula: 1002437604.

Ibarra a los 18 dias del mes de abril de 2013.



C
o <E Nfc4

I Qe UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
: EBNBE % AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION A FAVOR DE LA
* " UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

&80

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA.

La UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE dentro del proyecto Repositorio Digital
institucional determina la necesidad de disponer los textos completos de forma
digital con la finalidad de apoyar los procesos de investigacion, docencia y
extension de la universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este
proyecto, para lo cual ponemos a disposicion la siguiente investigacion:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE IDENTIDAD | 1002437604.
APELLIDOS Y NOMBRES | PASPUEZAN TANICUCHI JORGE ARNULFO.
DIRECCION Calle Latacunga 3-13 y Arturo Hidalgo.
EMAIL jpaspuezan@gmail.com.
TELEFONO FIJO 062 547 230.
TELEFONO MOVIL 099 525 461.
DATOS DE LA OBRA
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
TITULO INDICADORES FINANCIEROS DE CAJAS DE AHORRO Y
CREDITO QUE PERMITA A LA EMPRESA CONASEFIN,
MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREQ”.
AUTOR JORGE ARNULFO PASPUEZAN TANICUCHI.
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2012.
PROGRAMA PREGRADO.
TITULO POR EL QUE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.
DIRECTOR ING. DIEGO JAVIER TREJO ESPANA.

2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, JORGE ARNULFO PASPUEZAN TANICUCHI, con cedula de identidad Nro.
1002437604, en calidad de autor y titular de los derechos patrimoniales de la obra o
trabajo de grado descrito anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en
forma digital y autorizo a la Universidad Técnica del Norte, la publicacién de la obra
en el Repositorio Digital Institucional y el uso del archivo digital en la biblioteca de la
universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del material y
como apoyo a la educacion, investigacion y extension, en concordancia con la Ley
de Educacion Superior Articulo 144.

N>

el

Firma

Nombre: JORGE ARNULFO PASPUEZAN TANICUCHI.
Cédula: 1002437604.

|barra a los 18 dias del mes de abril de 2013.




DEDICATORIA

Dios, por darme la oportunidad de vivir y por estar conmigo
en cada paso que doy, por fortalecer mi corazén e iluminar
mi mente y por haber puesto en mi camino a aquellas
personas que han sido mi soporte y compafiia durante todo

el periodo de estudio.

Mis padres por ser el pilar fundamental en todo lo que soy,
en toda mi educacion, tanto académica, como de la vida, por
su incondicional apoyo perfectamente mantenido a través

del tiempo.

Los lectores en general con quienes pretendo compartir los
conocimientos adquiridos en las aulas de la Universidad

Técnica del Norte.

Vi



AGRADECIMIENTOS

Dios, por haberme brindado la salud, el apoyo incondicional
de mis padres, acompafiarme en cada paso de mi vida y

guiarme en la oportunidad de adquirir conocimientos.

Los docentes de la Universidad Técnica del Norte, por
compartir sus conocimientos, valores éticos y profesionales,
gue aportaron y guiaron las decisiones tomadas en este

proceso.

El Ing. Diego Trejo, por su acertada asesoria, paciencia y
concejos para poder culminar satisfactoriamente este

proyecto de titulacion.

El Eco. Juan Ortiz, por brindarme las facilidades necesarias
para poder desarrollar el presente proyecto, en la empresa
CONASEFIN.

Vi



TABLA DE CONTENIDOS.

PRELIMINARES. .....eetettttttttttitteteteeeeeeeeeeeeeeetseseeseaesssasssessssssssssssssssssssssssessssssnsnsnnnnnnnn i
CERTIFICACIONES ... oot e i
DIRECTOR DE TESIS ...ttt i
EMPRESA AUSPICIANTE ..o i
CONSTANCIAS ... iii
CESION DE DERECHOS DE AUTOR......ccoiiiiiiiieeie e iv
AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION.......coiiuiieeiecie e %
DEDICATORIA ..ottt sttt sttt sttt st s e s e s ssssatnennnnes Vi
AGRADECIMIENTOS. ..ottt Vi
TABLA DE CONTENIDOS.... .o, viii
INDICE DE FIGURAS Y GRAFICOS. .......ooiiieeeeeeeeeeeeeeeee e Xii
INDICE DE TABLAS. ...ttt ettt ettt et eae e eaeeaeas XVii
RESUMEN ...ttt e e e et et ee bbb e e e e eeeees XXii
SUMM A R Y e ettt e e e e e e e e XXV
INTRODUGCCION ......ooiviieiieeeee ettt te et et e e e eteetearaeeaeeaeene e 1
O I =1V AN B I o @ D 3 I 4
1.2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA. ....oomiees 4
1.2.1. Trabajos realizados por CONASEFIN. ... 4
1.2.2. MisiOn CONASEFIN. .....ccooiiiiieee e, 6
1.2.3. VisiON CONASEFIN......ccoi i, 6
1.3, PROBLEMAL. ...ttt sssssssssssssnsssnnnnnnen 6
R T Y 01 (=T o= 0 (= (=S 6
1.1.1. SItUACION ACTUAL ....cceiiiiiiiiiiiiiiiee e 7

O I o o 1= o =T ol 117 VOSSR 7
1.1.3. Definicion del problema. ........ccooooeiiiiieiiiee e 7

O @ = N | I Y 1 PP PPPPRP 8
I T @ T ][ 1)V I =T o1 - | 8
1.1.1. Objetivos ESPECITICOS .....cceviiiiii i 8
1.5. ALCANCE DEL PROYECTO. ...uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinines 9
1.5.1. Diagrama de flujo de datOS..........ccoovmriiiiiiiiieiieeeee e 10
ST Y o [ 1 (=Tl (1] - 12

1.6. JUSTIFICACION DEL PROYECTO. ...oooieoiiiiecteeeeee et 19
(@Y o o 1 | 21
1. INDICADORES FINANCIEROS DE CAJAS DE AHORRO Y CREDITO............ 23
1.1, INTRODUCCION .......oouiiuiiieieceeee ettt 23

viii



1.2. ANALISIS FINANCIERO. ....c.oouieiiiteeieieeeeeeee ettt 23

1.3. TECNICAS DE ANALISIS. ....oeieeeeeecece e 24
1.4, ANALISIS VERTICAL. ....cviiiiiteeeeeeeee ettt 25
1.5. ANALISIS HORIZONTAL. ...ooiviiieeeiecee ettt 28
1.6. INDICADORES FINANCIEROS. .....uu e 31
0 200 O I o 0o =SSP PPPRPPRPPR 32
1.6.2. ENAEUAAIMIENTO. .....evviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee ettt e e e et e e eeeeeeeeeeeeeeees 33
1.6.3. ACHVIOAU. ....eeeeiiiiiiiiiiiiiiiee ettt eeeeneeeeene 34
1.6.4. Rentabilidad. ............oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 35
CAPITULO Ittt ettt e e e e et e e e e e e e e et reeeeeeeeeens 37
2. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.......ccciiiiiiiiie et 39
2.1. INTRODUCCION .....coiiiiiiiieceieie ettt 39
2.2. ENTORNO INTEGRADO DE DESARROLLO NETBEANS. .........ccocvvvvveeeen. 40
2.2.1. Requisitos del IDE NetBeaNS...........ceiiiieeiiiieiiiie e e e 41
2.2.2. Tecnologias compatibles. ..........couuviiiiiiiiiiieee e 42
2.2.3. Utilizando IDE NEtBEANS. ......ccoeeieiiiiiieeeee e e e e eeeeees 42

2.3. BASE DE DATOS POSTGRESQL — PL/PGSQL.....ccooiiiiiiiiiiiieeeeeeiiiieeeee 60
2.3.1. Requisitos de POStgreSQL. .....ccoeuiiuiiiiieeiiieiieee e 61
2.3.2. Lenguaje PL/PGSQL. ....uiiiiiiiiiiiiiiii e 61
2.3.3. Depuracion de funciones PL/PGSQL. ......cuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiiiieeeeee e 63

2.4. SERIALIZACION JAVA. ..ottt 68
2.5. LIBRERIAS OPEN SOURCE. ......cucouiieeieeeiteee e, 68
2.5.1. Libreria POl APACRNE. .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 69
2.5.2. Libreria JASPEerREPOIS. ....uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 70
2.5.3. Libreria DYNamiCJasSPer.......ccciiieiiiiiie e e e e 71
2.6. IREPORT, DISENADOR DE REPORTES GRAFICO. .......ccccceevevvieierennnnns 71
CAPITULO HLuuiiiieeeeee ettt e e e e et e e e e e e e e s nnnnanneeeeeeeeeans 73
3. DIAGNOSTICO EN LA ELABORACION DE INDICADORES FINANCIEROS....75
3.1. FORMA EN QUE SE ENTREGA INFORMACION. .......cccovevveeeiiececeeene, 75
3.2. CALIDAD DE INFORMACION.........ccuiiieieicieie e, 76
3.3. INDICADORES QUE UTILIZA LA EMPRESA. ...cooiiiiiiiiiiiieeee e 76
3.4. INFORMES QUE UTILIZA LA EMPRESA. .....ottiiiiiieiiieiiiieeee e 78
3.5. CONSOLIDACION DE INFORMACION. ......cceoiiieieieieeeeieee e, 79
3.6. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES...................... 79
CAPITULO IV ettt et a e e e e et e e e e e e e e e st ae e aeeeeeeeeas 81
4. DOCUMENTACION DEL PROCESO DE DESARROLLO........cocoveeviereieeeenean 83
4.1. INTRODUGCCION. ....ooiieiieeiee et eae ettt ane s 83

iX



I T = o o1 1 | (o PP PPPPPPPN 83
O N (o= Vg o P 83
4.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA........ccocoveeiieieeeenenn 83
4.2.1. FUNA@MENTACION ......uuiiiiiiiiiiiii e 85
4.2.2. Valores de trabajo .........uuiiiee e 85
4.3. PERSONAS Y ROLES DEL PROYECTO. ..cccoiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 86
4.4. ARTEFACTOS Y RESPONSABILIDADES. ......covviieiiiiiiiiiiieeee e 86
4.4.1. Pila de ProdUCIO .......c.uuuuiiiiieeiiieii e e e e e e e e e e aaaanes 87
4.4.2. Piladel SPriNt ......coooeiiiiie e 89
G T o] ] o | AP 89

A 4.4, INCIEIMEINTO ...uuuieeeeieeeeetit ettt e e e et ettt e e e e e e e e ee bbb r e e e e e aeeeennnes 90
4.4.5. Grafica de avance (BUrn DOWN) ........ccooeiiiiiiiiiieiiie e 90
4.4.6. Reunidn de iniCio de SPriNt.........ceeiiieeiiieiiee e 90
4.4.7. ReUNiON tECNICA QIAIIA. ... ..uuuuuuuiiiiiiii e 91
4.4.8. Reunidn de cierre de sprint y entrega del incremento................ccceeuuee. 92
4.5. DESARROLLO DE SPRINTS. oo, 93
4.5.1. RelatO 0@ USUANIO. ...cceuuueiiiieeeiieeeiii e e e e e e e eeenees 93
4.5.2. Formato de Historias de USuario. ..........c..uueiiieeeiiieiiiiiiiieee e 94
4.5.3. Formato de Tareas de HiStorias. ..........ccuuuuiiiiiieiiieiiiiee e 95
4.5.4. Historias de USUAIIO. ......coeiiiiiiiiiiie e 96
4.5.5. Planificacion de la pila del producto ..........ccooeeeeiiiieiiiecieicce 96
4.5.6. Pila del ProdUCTO ........iiie e 96
4.5.7. Planificacion de 10S SPIiNtS.........ccouiiiiiiiiiiiiieeeee e 100
4.5.8. Reuniones diarias de sprints y seguimiento. ...........cccccceeeeiieeeerieeennnnns 106
CAPITULO V.ot e ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e e annnees 163
5. DOCUMENTACION DE SOPORTE Y CAPACITACION. ......ccoeoveeeieiieeieae 165
5.1. INTRODUCCION ......ooiiiitiitiieieie ettt ettt 165
5.2. MANUAL DE USUARIO. ..ottt ettt 165
5.2.1. Organizacion del manual.............cccccviiiiie i i 166
5.2.2. Convenciones y estandares a utilizar. ..........ccccccceeeiiieiiiieiiiien e, 166
5.2.3. Informacion del SISTEMA. ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 167
5.2.4. Especificaciones técnicas e Instalacion.............ccccooooeeiiiiiiiien e, 168
5.2.5. Operacion del SiStEMa........cccoveeiiiiiiiiiiii e 184
5.2.6. Solucion de Problemas. ..........cccooiiiiiiii e 231
5.3. MANUAL TECNICO.....oiiuiieieieeecteete ettt 238
5.3.1. Organizacion del ManuUal...........cccccouiiiiiiiiiiiieieiee e 238
5.3.2. Diagrama entidad relaCion..........cccoooeeoiionees 239



5.3.3. DicCioNario de datosS. .........ccooeeiiii e 240
5.3.4. Diagrama de flujo de datos. ..........coiiiii i 267
5.3.5. Diagrama € CIaSES. .......ccoooiiiii e 268
5.3.6. Diagrama de COMPONENTES........uuuuiiiiie it e et eeeeeeeinees 277
5.3.7. Diagrama de despliegQUE........ccouuuuuiiiiii i 280
CAPITULO VI ittt ettt ettt e et e e e e e naeeee s 281
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES..........cooiiiiiiiieiiiiiee e 283
6.1. CONCLUSIONES. .....ccoiitiiieiiiiie ettt 283
6.2. RECOMENDACIONES. .....ooiiitiiiiiiiiiie et 285
6.3. GLOSARIO. ..ottt 286
6.4. BIBLIOGRAFIA. .....coiiiiitiiteiteee ettt 288
B.5. ANEXOS. ... it 290

Xi



INDICE DE FIGURAS Y GRAFICOS.

Figura 1. Diagrama de flujo de datos nivel O............oooeeiiiiiiiiiiiie e, 10
Figura 2. Diagrama de flujo de datos nivel 1............ooooiiiiiiiiiiii e, 11
Figura 3. Arquitectura fisica modalidad 1. ..........ccccooiiiiiiiiiieiiiie e 13
Figura 4. Arquitectura fisica modalidad 2. ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiee e 13
Figura 5. Arquitectura del SIStEMA. ..........ooevviiiiiiii e e 14
Figura 6. Arquitectura detallada del sistema.............coeevvviiiiiiieiiiieeice e, 16
Figura 7. Arquitectura del generador de reportes. .......cccoevveeeiieeiiiiiiiiee e 17
Figura 8. Arquitectura de carga de balances. ..........ccccccceeiiiiiiiiiiiiiie e, 18
Figura 9. Cadigo de la clase Calculadora. ...........cccoovveviiiiiiiiieeiieeeee e, 46
Figura 10. EStructura PL/PGSQL. ..... it e e 62
Figura 11. SintaxiS PL/PYSQL. ...vuuuiiiii e e e 62
Figura 12. Cadigo de una funcidn PL/PGSQL .....ccoovvviiiiiiii e 63
Figura 13. Configuracion plugin para debug.. ..........cooieiiiiiiiiiieiiii e, 64
Figura 14. Diagrama entidad relacion de la base de datos GIFIN......................... 239
Figura 15. Diagrama de flujo de datos del sistema GIFIN...........ccccccceiiiiiiiiiininnnnns 267
Figura 16. Diagrama de PAqUELES. .......coeeeeriuuiiie e e e e e eeeeeeens 268
Figura 17. Diagrama de clases del paguete newconexion...........ccccccceveeeeeeeeeennnnns 268
Figura 18. Diagrama de clases del paquete entidades. ...........coevvvieiiiiieiiienennnns 269
Figura 19. Diagrama de clases del paquete home..............oooooiiiiiiiiiiiieiees 270
Figura 20. Diagrama de clases del paquete aplicacion a...........cccccccceeevieeeeeeeennnnns 271
Figura 21. Diagrama de clases del paquete aplicacion b............ccccccceeiiiiinnnns 272
Figura 22. Diagrama de clases del paquete modeloTabla. ..........cccccceeiiiiiiiiininnnns 273
Figura 23. Diagrama de clases del paguete reportesDr............cccevvvveeiiieeevieeennnn, 274
Figura 24. Diagrama de clases del paguete reportesir. ..........cccceevvvvieiiieeeeeeeennnns 275
Figura 25. Diagrama de clases del paguete reportesLr. .........cccccvvvvveeiiieeeeeeeennnn, 276
Figura 26. Diagrama de componentes detallada del sistema....................cccevennes 277
Figura 27. Diagrama de componentes del generador de reportes. .............cce.uuee. 278
Figura 28. Diagrama de componentes de carga de balances....................ccceenns 279
Figura 29. Diagrama de despliegue modalidad cliente servidor..................ccco.u... 280
Figura 30. Diagrama de despliegue modalidad cliente compacto. ........................ 280
Gréfico 1. Crear nuevo proyecto NetBeaNS. .........ccccceeeiuuummmnniiiiiiiininnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 43
Gréfico 2. Asistente configuracion del proyecto. .........cccccceeiiieiiiiiiniiiinneens 44
Gréfico 3. ASIStENte NUEVO JFTAME........uuuuuuuiriiiiiiiiiiiiiiiiieeieeieeeeeeeeeeseeeseeseesessseeennne 45
Gréfico 4. Asistente para nueva clase Calculadora. ...........ccccceeeiiiiiiiiiiiininnnnns 46

Xii



Gréfico 5. Agregar evento al boton calCular. .........cooooeeeeeeeiiieeee 47

Gréfico 6. Codigo del botONn CalCUIAT. ......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
Gréfico 7. Propiedades del proyecto SwingCalculadora..............ccccccviiiiiiiiieeeeannnnn, 49
Gréfico 8. Ingreso a la opcion Clean and Build. ..., 50
Gréfico 9. Output de la construccion del Proyecto. ........cccoeeeeeeeiiiiiiiiiiiieees 50
Gréfico 10. Opcion Run del proyecto SwingCalculadora. ...........ccceevviiiiiiiiieieeennnn, 51
Grafico 11. Ejecucion de Swing Calculadora. .........cccoooeeeiiiiiiiiiiiiiieeeceeeee e 51
Grafico 12. Opcion Create Tests para la clase Calculadora. .............ccceevvvveeieneeenee. 53
Grafico 13. Configuracion de opciones JUNIL. .........ccoovieiiiiiiiiiiiiiieeeecceeee e 54
Gréfico 14. Seleccion de version de JUNIL.........coooeeeeeeiieieeeeeeeeeeee s 54
Gréfico 15. Clase CalculadoraTest CONSIrUIdA. ........cooeviiiiiiiees 55
Grafico 16. Cbdigo de la clase CalculdoraTest. .......cccoveeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e, 56
Grafico 17. Opcion para €JeCULAr TESES. .......iiii e 57
Gréfico 18. Ventana TeSt RESUIL. .....coooeiiiieieeceeeeeee e 58
Grafico 19. Comprobacion falla teSt. ..........coviie i 59
Gréfico 20. Opcion nueva extension en pgAdmMIn Hl. ..., 65
Gréfico 21. Escoger pldbgapi €n eXtenSIONES. .......cccoeeeiieiieiiiieees 65
Gréfico 22. Pldbgapi agregada en EXtENSIONES. ......cccoeeieiiiiiiiiiiinees 66
Gréfico 23. Debugging en el menu contextual de funciones. ...........cccocevveiiiiiccnnnns 66
Gréfico 24. Ventana de Debugger en pgAdmin T .......cccoooiiiiiiiiiiiiiies 67
Gréfico 25. Depuracion en pgAdmin linea por liNea. .........ccceeeeieiiiiiiiiiiiiies 67
Gréfico 26. Diagrama de JaSPerREPOI......ccoeeieieeeeeeee e 70
Gréfico 27. Descripcion, metodologia SCRUM. ...t 84
Gréfico 28. Formato para redactar historias de usuario. ..........cccoeeeeeeeiiiieiiiineccnnnnns 94
Grafico 29. Formato para redactar tareas de historias. ...........cccoooeeeeiiiiiiiiiiinieneeen, 95
Grafico 30. Planificacion de inicio del Sprint 0. ........cceeiiiiiiiiiiiiie e, 101
Grafico 31. Planificacion de inicio del Sprint L. .......coeoiiiiiiiiiiiiie e 102
Grafico 32. Planificacion de inicio del Sprint 2. ........ccoevviiiiiiiiiiiic e 103
Grafico 33. Planificacion de inicio del Sprint 3. ........coeoiiiiiiiiii e 104
Grafico 34. Planificacion de inicio del Sprint 4. .......cccoeiiiiiiiiiiiiie e 105
Grafico 35. Tablero de registro de scrum diario .........cccooeeeeeivviiiiiiiiiiie e, 106
Grafico 36. Seguimiento sprint 0, tipo de trabajo: Codificacion ............ccccccvvuennn... 112
Grafico 37. Alcance sprint 0, tipo de trabajo: Codificacion ................cccceevvvivnnnnnnn. 112
Gréfico 38. Seguimiento sprint O, tipo de trabajo: Pruebas ..............cccvviivieeeennnne 113
Gréfico 39. Alcance sprint 0, tipo de trabajo: Pruebas ...........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 113
Gréfico 40. Seguimiento sprint 0, tipo de trabajo: Completo ...........occcvvviieeeeeennne 114
Gréfico 41. Alcance sprint 0, tipo de trabajo: Completo...........cccceeveeiiiiiiiiiinnnnns 114



Gréfico 42.
Gréfico 43.
Gréfico 44.
Gréfico 45.
Gréfico 46.
Gréfico 47.
Gréfico 48.
Gréfico 49.
Gréfico 50.
Gréfico 51.
Gréfico 52.
Gréfico 53.
Gréfico 54.
Gréfico 55.
Gréfico 56.
Gréfico 57.
Gréfico 58.
Gréfico 59.
Gréfico 60.
Gréfico 61.
Gréfico 62.
Gréfico 63.
Gréfico 64.
Gréfico 65.
Gréfico 66.
Gréfico 67.
Gréfico 68.
Gréfico 69.
Gréfico 70.
Gréfico 71.
Gréfico 72.
Gréfico 73.
Gréfico 74.
Gréfico 75.
Gréfico 76.
Gréfico 77.
Gréfico 78.

Seguimiento sprint 1, tipo de trabajo: Codificacion...............cccuvveeeen. 120
Alcance sprint 1, tipo de trabajo: Codificacion.............cccceeevvveeevvennnnn.. 120
Seguimiento sprint 1, tipo de trabajo: Pruebas................ccccceeee. 121
Alcance sprint 1, tipo de trabajo: Pruebas ............cccceviiiiiiiiiiiiieeinns 121
Seguimiento sprint 1, tipo de trabajo: Completo...........oeeeeeeeiiiennnnn. 122
Alcance sprint 1, tipo de trabajo: Completo..........ccovveiiiiiiiieeiiieeeinns 122
Seguimiento sprint 2, tipo de trabajo: Codificacion............................. 133
Alcance sprint 2, tipo de trabajo: Codificacion............ccccceeeeeeeiiieennnnne. 133
Seguimiento sprint 2, tipo de trabajo: Pruebas............cccccveeenineenn, 134
Alcance sprint 2, tipo de trabajo: Pruebas.............cccccvvveeiiieiiiieeennnns 134
Seguimiento sprint 2, tipo de trabajo: Completo............cccevvveeeiieeenen. 135
Alcance sprint 2, tipo de trabajo: Completo...........coovvvviiieiiiie e, 135
Seguimiento sprint 3, tipo de trabajo: Codificacion............................. 146
Alcance sprint 3, tipo de trabajo: Codificacion..........cc.cccceeeeeeeiiieennnnnn. 146
Seguimiento sprint 3, tipo de trabajo: Pruebas............cccccvvieeiienenn, 147
Alcance sprint 3, tipo de trabajo: Pruebas ...............ooevvevviiiiiiiiiiieinnnn. 147
Seguimiento sprint 3, tipo de trabajo: Completo...........ccoeeeeeeiieennnnn. 148
Alcance sprint 3, tipo de trabajo: Completo .............cevvveivevvieiiieeeeeennne. 148
Seguimiento sprint 4, tipo de trabajo: Codificacion...............cccvvveeeen. 159
Alcance sprint 4, tipo de trabajo: Codificacion .............cccceevvveevevveenne.. 159
Seguimiento sprint 4, tipo de trabajo: Pruebas................cccccee. 160
Alcance sprint 4, tipo de trabajo: Pruebas ............cccceviiiiiiiniiiieeeinns 160
Seguimiento sprint 4, tipo de trabajo: Completo............coeeeeeeiieennnnn. 161
Alcance sprint 4, tipo de trabajo: Completo..........coovviiiiiiiiiieiiieeeeins 161
Carpeta de Instalacion de WiNdOWS ............cooevvviiiiiiiieccceceiic e, 170
Pantalla de bienvenida a la instalacion de JRE. ................cvvvvvvvveeenee. 172
Pantalla de proceso de instalacion de JRE. ............ccccccceeeiiveeeiveeennnn, 172
Pantalla de instalacion correcta de JRE. ...........covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 173
Seleccion de idioma de instalacion. ............cccoi 173
Bienvenida a instalacion de GIFIN. .............uueuviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 174
Carpeta de destino de instalacion. .............ccoovvvviiiei e, 174
Componentes de instalacion de GIFIN..........cccccccoeiiiiiiiiiiie e, 175
Nombre de carpeta del menuU inicio. ............ccceeeiiiieiiiiiiiiiie e, 176
Crear icono en el @SCrtOrio. .........oooiiiiiiiiii e 176
Resumen de la informacién de instalacion. ..............ccccceevvevvveiveeennnnen. 177
Proceso de instalacion de GIFIN. .............cuuuiiiiiiiiieiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeee 177
Proceso de instalacion de Servidor PostgreSQL. ..........cccceeeeeininnnnee. 178

Xiv



Gréfico 79.
Gréfico 80.
Gréfico 81.
Gréfico 82.
Gréfico 83.
Gréfico 84.
Gréfico 85.
Gréfico 86.
Gréfico 87.
Gréfico 88.
Gréfico 89.
Gréfico 90.
Gréfico 91.
Gréfico 92.
Gréfico 93.
Gréfico 94.
Gréfico 95.
Gréfico 96.
Gréfico 97.
Gréfico 98.
Gréfico 99.
Gréfico 100
Gréfico 101

Gréfico 102.
Gréfico 103.
Gréfico 104.
Gréfico 105.
Gréfico 106.
Gréfico 107.
Gréfico 108.
Gréfico 109.
Gréfico 110.
Gréfico 111.
Gréfico 112.
Gréfico 113.
Gréfico 114.
Gréfico 115.

Proceso de restauracion del respaldo de base de datos..................... 178
Ventana de fin de restauraciéon de respaldo de base de datos. .......... 179
Completando la instalacion de GIFIN. ..........cccceeiiiiii 179
Ventana del sistema GIFIN...........cooiiiiiii e 180
Bienvenida del asisten de instalacion PostgreSQL. ............cccccceeeeennns 182
Ventana login de GIFIN. ... 185
Mensaje de bienVenida. .............eiiiiieiiiiieiiie e 185
Ventana Principal de GIFIN. ..., 186
Opciones del MenU INICI0. ..........cevvvuviiiiiie e 187
Opciones del MenU ADmINIStracion. ...........cccccvveeiiieeee e, 188
Botdn para ingresar a la gestidon de oficinas. .......cccccceeeviveeiieeeiienn. 189
Ventana de gestidon de oficinas..........ccccvveeiiiiccieiece e, 189
Botdn para ingresar a la gestidon del plan de cuentas. .........cccccuuen..... 191
Ventana de gestidn de plan de cuentas............cccceevvveeiiieee e, 191
Botdn para ingresar a la carga de balances.............ccccooooeeiiviiiiiinnn. 193
Ventana de carga de balanCes. ............oovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 193
Formato de archivo de carga de balances. ..........cccccceeiiiiiiiiiiiiicennn. 194
Boton para ingresar a la descarga de balances..........ccccccceeiiiiiiiinnnnns 195
Ventana de descarga de balances. .........ccccoooeiiiii i 195
Boton para ingresar a la gestion de grupos de indices. ............ccccuunn. 196
Ventana de gestidon de grupos de indices financieros..............ccc......... 196
. Boton para ingresar a la gestion de indices financieros. ................... 198
. Ventana de gestion de indices financCieros...........cccoeeeeeieiiiiciiinnnnnnns 198
Botdn para ingresar a la gestion de grupo de reportes. ...........ccc..... 200
Ventana de gestion de grupo de reportes. ........ocoevvvevvvveiiiieeeeeeeeennnns 200
Boton para ingresar a la gestion de reportes. .......cccceeveeeeevveeiiiinnnnn. 202
Ventana de gestion de reportes. ........covvvvviieeiiiie e e 202
Boton para ingresar al reporteador. ........ccooeeeevveeeiiiiiiiiie e 204
Ventana de reporteador. ...........ueiiiiieiiieeiee e 204
Visor de reportes de JasperREPOIt. ..........vvvveiiiieeeiieiiiiiiie e eeeeeeeiinns 205
Ventana de conexion de JDBC.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianns 206
Ventana de mantenimiento de ranking. ............cccccvvviiiiii e, 207
Ventana perfiles de opciones de GIFIN. .............coeviviiiiiiiieeeeeeeiin, 209
Ventana perfiles de reportes de GIFIN. .......cccooooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 211
Ventana de gestiOn de USUAIIOS. ...........uuuuumumnrmmmmnnnnnninnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 213
Ejemplo de archivo de carga. .......coooeeeveeiiiiiieiiiieee e 215
Ventana de carga de balances. ...........ooouiiiiiiiiiii e 216

XV



Gréfico 116.
Gréfico 117.
Gréfico 118.
Gréfico 119.
Gréfico 120.
Gréfico 121.
Gréfico 122.
Gréfico 123.
Gréfico 124.
Gréfico 125.
Gréfico 126.
Gréfico 127.
Gréfico 128.
Gréfico 129.
Gréfico 130.
Gréfico 131.
Gréfico 132.
Gréfico 133.
Gréfico 134.
Gréfico 135.
Gréfico 136.
Gréfico 137.
Gréfico 138.
Gréfico 139.
Gréfico 140.
Gréfico 141.

Mensaje de balance cargado. ..........ooouviiiiiiieiiiiii e 217
Mensaje de validacion de balance correcta...........ccccoeeeiiiiiiiiiiiinnnns 217
Ventana de descarga de balances. .........ccccccoiiiiiiiiiiii s 218
Mensaje de balance cargado. ..........ooouviiiiiiieiiiiii e 219
Mensaje descarga de balance correcta...........ccccvvveiiiieiiiiiiiiiienenn. 219
Ventana del generador de reportes o reporteador. .............cccceeeeeeee. 220
Visor de reportes de JasperRepOort.........ccuuvveeiieeeiieeeiiiiinieeeeeeeeeniinns 221
Visor de reportes de JasperRepOrt. ........ccuuvueeiieeeiieeeiiiiie e eeeeeeiiinns 221
Configuracion de INAICES. .....ccoiieeiiiiiicc e 222
Ventana de configuracion de ranking. .........cccooeveeiiieiiiiiiiiiiee e, 224
Ventana de configuracion y gestion de reportes..........ccceeeeeeeeeeennnnns 226
Ejemplo de reporte con disefio en iReport.........cccccceeeeveeeeiieeiiiiinnnnn. 228
Ejemplo de un reporte din@micCo. ...........cccceeeeieiiiieiiiiii e 229
Ejemplo de un reporte con procedimiento previo............ccceeevvvvvnnnnn.. 230
Mensaje descargue balances de oficinas superior. ...........cccccvvennnn.. 231
Mensaje elimine primero las cuentas de movimiento. ...................... 232
Mensaje la cuenta tiene valores. ...........cceeiieeiiiiiiiiiii e 232
Mensaje todas las cajas tiene balance. .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiins 233
Mensaje el balance ya estd cargado. ...........cccuvveeiiieiiiiiiiiiiiieeeeee, 233
Mensaje de archivo de carga inCorrecto. ...........cccceeemmimmnnnnnnnnnnnnnnns 234
Mensaje de hoja de calculo que N0 eXiSte. ..........cceeeriiiiiiiiiiieeeennnnn, 234
Mensaje balance no pertenece ala caja. ..........cccceeeiiiiiiiinnnns 235
Mensaje fecha del balance no es igual a la de carga. ...................... 235
Mensajes de formato de celdas en la hoja de calculo. ..................... 236
Mensaje de validacion de cuentas contables. ..............cceeevvvvviinnnnnnn. 237
Mensaje de balance no cuadrado . ........cccoeeeeeeiiiiiiiiiiii e 237

XVi



INDICE DE TABLAS.

Tabla 1. Andlisis vertical del estado de Situacion. ...........ccccccvvvviiiiiiiiiieeeeeeee, 25
Tabla 2. Férmulas analisis vertical, estado de Situacion...........cooeuvveeeeeeeeeiieiiaeeneenn. 26
Tabla 3. Formula analisis vertical, estado de resultados...........cccooevviiiviiiiiiiiiinnnes 27
Tabla 4. Andlisis vertical del estado de resultados. ..............ceeevveiiiiiiiiiiiieeiiiiieeeeee, 27
Tabla 5. Andlisis horizontal, variacion absoluta.............ccccccoi, 29
Tabla 6. Andlisis horizontal, variacion relativa...........ccccccceiiiii, 30
Tabla 7. Requisitos del IDE NetBEANS ............uceiiieeeiiieiiiie e 41
Tabla 8. Limites de POStOreSQL. ......ciiieeiiiiiiiiee e 60
Tabla 9. Librerias OLE2 y OOXML de POI Apache. ........ccccooieeiiiiiiiiiiiiiic e, 69
Tabla 10. Indicadores de CONASEFIN. ........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeee e 76
Tabla 11. ReporteS CONASEFIN. .......cooi i e 78
Tabla 12. Personas y roles de SCRUM. .........ccoiiiiiiiiiiiiiici e 86
Tabla 13. Pila del producto o Product Backlog............cceuvvuiiiiieeiiieeiiiii e 96
Tabla 14. Tablero de trabajo sprint 0, al 30-07-2012...........ccovvviiiviieeieiiieieeeeeeeeeee 107
Tabla 15. Tablero de trabajo sprint 0, al 31-07-2012..........ccoeviviiiiiieeiiiiieiieeeeieeeee 107
Tabla 16. Tablero de trabajo sprint 0, al 01-08-2012............ccevvirieiiieiiiiiiieeeeeeeeeee 108
Tabla 17. Tablero de trabajo sprint 0, al 02-08-2012.............covvvieiiiiiieiiiiieiiieieeene. 108
Tabla 18. Tablero de trabajo sprint 0, al 03-08-2012............ccevviieiiiiiiiiieiieeeieieeeee 109
Tabla 19. Tablero de trabajo sprint 0, al 06-08-2012.............ccovviieeeiiiiiiiiiieeieieenne. 109
Tabla 20. Tablero de trabajo sprint 0, al 07-08-2012............ccevveiieiieiiiiiiieieiieeeeeee 110
Tabla 21. Tablero de trabajo sprint 0, al 08-08-2012.............ccevviiiiiiriiiiiiiiiiieieeeee. 110
Tabla 22. Tablero de trabajo sprint 0, al 09-08-2012.............covvviiviieiiiiiiiieiiieieeeee. 111
Tabla 23. Tablero de trabajo sprint 0, al 10-08-2012.............cccovvriviiiiiniiieeeeeeeiinns 111
Tabla 24. Tablero de trabajo sprint 1, al 15-08-2012.............ccoovviviiiiiiniiie e, 115
Tabla 25. Tablero de trabajo sprint 1, al 16-08-2012.............cccoovvvviiiiiiiiiieeeeeeeiinns 115
Tabla 26. Tablero de trabajo sprint 1, al 17-08-2012............ccoeevviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiins 116
Tabla 27. Tablero de trabajo sprint 1, al 20-08-2012.............cccovviiiviiiiiiiieeeeeeeeiiins 116
Tabla 28. Tablero de trabajo sprint 1, al 21-08-2012.............ccoevviviiiiiiieiieeeeeeeeiiins 117
Tabla 29. Tablero de trabajo sprint 1, al 22-08-2012.............cccovvivviiiiiiiieeeeeeeeiiins 117
Tabla 30. Tablero de trabajo sprint 1, al 23-08-2012.............ccoovviiviiiiiiiieeeeeeeeiiins 118
Tabla 31. Tablero de trabajo sprint 1, al 24-08-2012.............ccoovvivviiiiiieiieeeeeeeeiiins 118
Tabla 32. Tablero de trabajo sprint 1, al 27-08-2012...........ccovvviiiiiiiiiieiiiiiiiieieeeee 119
Tabla 33. Tablero de trabajo sprint 1, al 28-08-2012............ccovvviiiiiiiiiiiiiiieiiiiienee. 119
Tabla 34. Tablero de trabajo sprint 2, al 03-09-2012............covvviiiviiiiiiiiieieeeieieeeee 123
Tabla 35. Tablero de trabajo sprint 2, al 04-09-2012...........ccovvviiiieiieieiiieieieieeeeeee 123



Tabla 36.
Tabla 37.
Tabla 38.
Tabla 39.
Tabla 40.
Tabla 41.
Tabla 42.
Tabla 43.
Tabla 44.
Tabla 45.
Tabla 46.
Tabla 47.
Tabla 48.
Tabla 49.
Tabla 50.
Tabla 51.
Tabla 52.
Tabla 53.
Tabla 54.
Tabla 55.
Tabla 56.
Tabla 57.
Tabla 58.
Tabla 59.
Tabla 60.
Tabla 61.
Tabla 62.
Tabla 63.
Tabla 64.
Tabla 65.
Tabla 66.
Tabla 67.
Tabla 68.
Tabla 69.
Tabla 70.
Tabla 71.
Tabla 72.

Tablero de trabajo sprint 2, al 05-09-2012. .......coovviiiiiiiiiiiieiee e 124
Tablero de trabajo sprint 2, al 06-09-2012. ........c.oviiiiiiiiiiieicie e 124
Tablero de trabajo sprint 2, al 07-09-2012. .......coovviiiiiieiiiiecee e 125
Tablero de trabajo sprint 2, al 10-09-2012. .......coovviiiiiiiiiiiecee e 125
Tablero de trabajo sprint 2, al 11-09-2012. .......coovviiiiiiiiiiieiee e 126
Tablero de trabajo sprint 2, al 12-09-2012. .......coovviiiiiiiiiiecie e 126
Tablero de trabajo sprint 2, al 13-09-2012. .......c.ovieiiiiieiieeeice e, 127
Tablero de trabajo sprint 2, al 14-09-2012. .......c..cceeiiiiiiiieeeiee e, 127
Tablero de trabajo sprint 2, al 17-09-2012. .......c..coeeiiiieiiieeeiiee e, 128
Tablero de trabajo sprint 2, al 18-09-2012. ..........cceeiiiiieiiieeiiee e, 128
Tablero de trabajo sprint 2, al 19-09-2012. ..........veeiiiieiiieeeiee e, 129
Tablero de trabajo sprint 2, al 20-09-2012. ..........ccceeiiiieeiieeeiee e, 129
Tablero de trabajo sprint 2, al 21-09-2012. ..........cceeiiiiieiieeeiee e, 130
Tablero de trabajo sprint 2, al 24-09-2012. ..........cceeiiiiieiieeeiee e, 130
Tablero de trabajo sprint 2, al 25-09-2012. ..........cceeiiiieeiieeiiee e, 131
Tablero de trabajo sprint 2, al 26-09-2012. ..........cccooiiiiiiiie 131
Tablero de trabajo sprint 2, al 27-09-2012. .........cccooiiiiiiiiee 132
Tablero de trabajo sprint 2, al 28-09-2012. .........ccccooiiiiiiiie 132
Tablero de trabajo sprint 3, al 01-10-2012. .........ccccoiiiiiee 136
Tablero de trabajo sprint 3, al 02-10-2012. .........cccooiiiiiiiees 136
Tablero de trabajo sprint 3, al 03-10-2012. .........ccccoiiiiiiees 137
Tablero de trabajo sprint 3, al 04-10-2012. ........cccooiiiiiiieee 137
Tablero de trabajo sprint 3, al 05-10-2012. ........ccccoeiiiiiieee 138
Tablero de trabajo sprint 3, al 08-10-2012. .........ccccooiiiiiiee 138
Tablero de trabajo sprint 3, al 09-10-2012. .......c.oviieiiiiieiieeeie e, 139
Tablero de trabajo sprint 3, al 10-10-2012. .......ccovviiiiiiiieiieeecee e 139
Tablero de trabajo sprint 3, al 11-10-2012. .......ccoviieiiiieiiieeecee e, 140
Tablero de trabajo sprint 3, al 12-10-2012. .......ccoveeiiiiieiieeeiee e, 140
Tablero de trabajo sprint 3, al 15-10-2012. .......ccovvvieiiiieeiieeecee e, 141
Tablero de trabajo sprint 3, al 16-10-2012. ..........ceeiiiiieiieeeiiie e, 141
Tablero de trabajo sprint 3, al 17-10-2012. .......coovveeiiiieiiieeeiee e, 142
Tablero de trabajo sprint 3, al 18-10-2012. .......c..ceeiiiieeiieeeiee e, 142
Tablero de trabajo sprint 3, al 19-10-2012. .......coovvviiiiiieeiieeecee e, 143
Tablero de trabajo sprint 3, al 22-10-2012. .......cooviiiiiieiiieee e 143
Tablero de trabajo sprint 3, al 23-10-2012. .......coovviiiiiiieiieece e 144
Tablero de trabajo sprint 3, al 24-10-2012. .......oooviiiiiiiiiiece e 144
Tablero de trabajo sprint 3, al 25-10-2012. .......coovviiiiiieiiiiece e 145

XViii



Tabla 73. Tablero de trabajo sprint 3, al 26-10-2012............cooeeiiiiiiiiiii e 145
Tabla 74. Tablero de trabajo sprint 4, al 31-10-2012...........ccvvviiiiiieieiieieieeeeeeeeeeee 149
Tabla 75. Tablero de trabajo sprint 4, al 01-11-2012.........cccoiviiiiiiiiiiiii e 149
Tabla 76. Tablero de trabajo sprint 4, al 02-11-2012.........ccccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeies 150
Tabla 77. Tablero de trabajo sprint 4, al 05-11-2012.........ccccoooiiiiiiiiiiiiii e 150
Tabla 78. Tablero de trabajo sprint 4, al 06-11-2012..........cccooeiiiiiiiiiiiiniieeeeeeeeeins 151
Tabla 79. Tablero de trabajo sprint 4, al 07-11-2012.........cccccoeeeviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeinns 151
Tabla 80. Tablero de trabajo sprint 4, al 08-11-2012.........c...cceevviiviiiiiiiiieeeeeeeeniins 152
Tabla 81. Tablero de trabajo sprint 4, al 09-11-2012.........cc.cccoeeviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiinns 152
Tabla 82. Tablero de trabajo sprint 4, al 12-11-2012........ccccccooevviiiiiiiiiiiieeeeeeeeniins 153
Tabla 83. Tablero de trabajo sprint 4, al 13-11-2012........cccccceeevviiiiiiiiiiieeeeeeeeiiins 153
Tabla 84. Tablero de trabajo sprint 4, al 14-11-2012..........c..cooevviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeinns 154
Tabla 85. Tablero de trabajo sprint 4, al 15-11-2012........cccccceeevviiiiiiiiiiiieeeeeeeeiiins 154
Tabla 86. Tablero de trabajo sprint 4, al 16-11-2012.............cccovvivviiiiiiiieeeeeeeeninns 155
Tabla 87. Tablero de trabajo sprint 4, al 19-11-2012.............coeevviiviiiiiii i, 155
Tabla 88. Tablero de trabajo sprint 4, al 20-11-2012...........ccvvviiiiiiieeiiieiieeeeeeeeeeee 156
Tabla 89. Tablero de trabajo sprint 4, al 21-11-2012..........ccovviiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeee 156
Tabla 90. Tablero de trabajo sprint 4, al 22-11-2012.........ccccoooiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeiaes 157
Tabla 91. Tablero de trabajo sprint 4, al 23-11-2012.........ccccooviiiiiiiiiiiiii e 157
Tabla 92. Tablero de trabajo sprint 4, al 26-11-2012..........c.coooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeias 158
Tabla 93. Tablero de trabajo sprint 4, al 27-11-2012.........ccccooiiiiiiiiiiiiiie e 158
Tabla 94. Convenciones de FOrmato de TeXtO .........ooeevviuiiiiieeiiieiiiiee e eeeeeiees 166
Tabla 95. Convenciones de USO del MOUSE. .........cooiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeiiie e 167
Tabla 96. Convenciones de Uso del Teclado. ...........oooeuvieiiiiiiiiiiiiiiiii e 167
Tabla 97. Requerimientos de HardWare. .........cccoooeeeiiveeviiiiii e 168
Tabla 98. Requerimientos de SOftWare. ..........ceeiiieeeiiiiiice e 169
Tabla 99. Tabla de formatos para archivo de carga de balance............................ 215
Tabla 100. Acuerdos para script de indices financieros. ...........ccccccvvveei i, 223
Tabla 101. Acuerdos para script de rankings. ...........coeuvviiiiiiieiieeeeicee e 225
Tabla 102. Parametros disponibles para reportes. .........cccceeevveeeeveeeviiiiiniieeeeeeeeninnns 227
Tabla 103. Lista de tablas de la base de datos. ............cceevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiieeeee 240
Tabla 104. Lista de claves de tablas. ..........cccccooiiiiiii 241
Tabla 105. Lista de indices de tablas. .........ccccocviiiiiiiiiiiii 241
Tabla 106. Tarjeta de la tabla balances. ..........c.oooooiiiiii e, 242
Tabla 107. Lista de columnas de la tabla balances................cccciiiii s 242
Tabla 108. Lista de columnas de la llave primaria pk_balances............ccccccevvvee.e. 242
Tabla 109. Lista de referencias salientes de la tabla balances.............................. 242



Tabla 110.
Tabla 111.
Tabla 112.
Tabla 113.
Tabla 114.
Tabla 115.
Tabla 116.
Tabla 117.
Tabla 118.
Tabla 119.
Tabla 120.
Tabla 121.
Tabla 122.
Tabla 123.
Tabla 124.
Tabla 125.
Tabla 126.
Tabla 127.
Tabla 128.
Tabla 129.
Tabla 130.
Tabla 131.
Tabla 132.
Tabla 133.
Tabla 134.
Tabla 135.
Tabla 136.
Tabla 137.
Tabla 138.
Tabla 139.
Tabla 140.
Tabla 141.
Tabla 142.
Tabla 143.
Tabla 144.
Tabla 145.
Tabla 146.

Tarjeta de la tabla catalogoc. ... 243
Lista de columnas de la tabla catalogoc. ............ccooovveiiiiiiiiiiiiiies 243
Lista de columnas de la llave primaria pk_catalogoc. .............ccceee.e. 243
Lista de referencias entrantes de la tabla catalogoc. ..............ccceee. 243
Tarjeta de la tabla conf_ranking............cccoooiiiiiiiii e 244
Lista de columnas de la tabla conf_ranking. ..........cccccciiiiiiiiiiiinnnnnnns 244
Lista de columnas de la llave primaria pk_ranking.................ccccevvvnee. 245
Tarjeta de la tabla grupo_indiCe.........cccooveieiiiiiiiiiiii e, 245
Lista de columnas de la tabla grupo_indice. ..........ccccciiiiiiiiiiiinennnnn, 245
Lista de columnas de la llave primaria pk_grupo_indice. .................... 245
Lista de referencias entrantes de la tabla grupo_indice. ..................... 246
Tarjeta de la tabla grupo_reporte. .......cccoveeeeiiieeiiiiiii e, 246
Lista de columnas de la tabla grupo_reporte. ..........cccccvveeeieiieeveeennnn, 246
Lista de columnas de la llave primaria pk_grupo_reporte. .................. 246
Lista de referencias entrantes de la tabla grupo_reporte. ................... 247
Tarjeta de latabla iNdiCe. .........coooeiiiiiiii e 247
Lista de columnas de la tabla indice. ...........ccccoooiiiiiiiii s 247
Lista de columnas de la llave primaria pk_indice. ..........ccccooeeeiiieennnnns 248
Lista de referencias salientes de la tabla indice. .........c..ccccoooeiiiiiennnnes 248
Tarjeta de la tabla ofiCina. ...........oooeiuiiiiii e 248
Lista de columnas de la tabla oficina. ...........cccoooiiiiiiiiis 248
Lista de columnas de la llave primaria pk_oficina. ................cceveeeinens 249
Lista de referencias entrantes de la tabla oficina. ...................cccoeees 249
Tarjeta de la tabla rep_balances. ........cccoooveiiiiiii e 249
Lista de columnas de la tabla rep_balances. ...........cccccovveiiiiiiiiiiinnnnn, 250
Lista de columnas de la llave primaria pk_rep_balances. ................... 250
Tarjeta de la tabla rep_balancesd.............cccccvvviiiiiiiicieecc e, 250
Lista de columnas de la tabla rep_balancesd. ..........ccccccceeiiiiiiiiinnnnnn, 251
Tarjeta de la tabla rep_tendencia..............cccovvvvviiiiiiie e, 251
Lista de columnas de la tabla rep_tendencia. ...........ccccccceeeiiiieiiennnnnn, 251
Lista de columnas de la llave primaria pk_rep_tendencia. .................. 251
Tarjeta de la tabla rep_vertical_horizontal...................ccoovvviiiiinnnneenn, 252
Lista de columnas de la tabla rep_vertical_horizontal. ........................ 252
Lista de columnas de la llave primaria pk_rep_ver_hor....................... 253
Tarjeta de la tabla reporte. ..o 253
Lista de columnas de la tabla reporte. ..........ccceeviiiiiiiiiiis 253
Lista de columnas de la llave primaria pk_reporte. ........ccccoeveeeiveennnnees 254

XX



Tabla 147.
Tabla 148.
Tabla 149.
Tabla 150.
Tabla 151.
Tabla 152.
Tabla 153.
Tabla 154.
Tabla 155.
Tabla 156.
Tabla 157.
Tabla 158.
Tabla 159.
Tabla 160.
Tabla 161.
Tabla 162.
Tabla 163.
Tabla 164.
Tabla 165.
Tabla 166.
Tabla 167.
Tabla 168.
Tabla 169.
Tabla 170.
Tabla 171.
Tabla 172.
Tabla 173.
Tabla 174.
Tabla 175.
Tabla 176.
Tabla 177.
Tabla 178.
Tabla 179.
Tabla 180.
Tabla 181.
Tabla 182.
Tabla 183.

Lista de referencias entrantes de la tabla reporte............cc.ooooeiieieninns 254

Lista de referencias salientes de la tabla reporte. ...........cc.oooeeeiveennnns 254
Lista de columnas del indice uk_grupo_reporte. .........cccveeeeeeeeveeeeennen. 255
Tarjeta de la tabla SIS_OPCION. ..........uiiiiiiiii e 255
Lista de columnas de la tabla sis_opcion. ...........cccoveeiiiiiiiiii s 255
Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_opcion. ...........cccceeu.s 255
Lista de referencias entrantes de la tabla sis_opcion. ..............ccc........ 256
Tarjeta de la tabla sis_perfil. ..o 256
Lista de columnas de la tabla sis_perfil. .......ccccoooeeeiiiiiiiiiiiis 256
Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_perfil. ............cceevveennnnn 256
Lista de referencias entrantes de la tabla sis_perfil................ccceeeenns 257
Lista de columnas del indice uk_sis_peffil...........cccccveviiiiiiii i, 257
Tarjeta de la tabla sis_perfiles_0OpCiones..........cccccevvveeeiiiiiiiiiiiiiieeeee, 257
Lista de columnas de la tabla sis_perfiles_opciones. ..............ccccoouu. 257
Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_perfiles_opciones. ....... 258
Lista de referencias salientes de la tabla sis_perfiles_opciones.......... 258
Tarjeta de la tabla sis_perfiles_reportes. .........ccccccoeeiiiiiiii, 258
Lista de columnas de la tabla sis_perfiles_reportes. ............cccevveeeennns 259
Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_perfiles_reportes. ........ 259
Lista de referencias salientes de la tabla sis_perfiles_reportes. .......... 259
Tarjeta de la tabla SIS_USUAIO..........uuiiiiiieiiiiiiiee e 259
Lista de columnas de la tabla sis_usuario. .......c.cc.ccevvieieeveiiineeeeennnnnnn. 260
Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_usuario. ....................... 260
Lista de referencias salientes de la tabla sis_usuario...............ccc........ 260
Lista de columnas del indice uk_usuario. .............cccceeevvvviieiiieeeeeeeennnnns 261
LiSta de referENCIAS........uuuueriiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiie et eeeeeeeneees 261
Tarjeta de la referencia fk_balances_oficina. .............ccccccvvvveninnnen, 262
Lista de enlaces de la referencia fk_balances_oficina......................... 262
Tarjeta de la referencia fk_catalogocC............ccoovvieiiiieiiiiiiiiiiie e, 262
Lista de enlaces de la referencia fk_catalogoc. .........cc.cccceeviiieiiiinnnnnns 262
Tarjeta de la referencia fk_grupo_indice. .........ccccceoiiiiiiiiiiiiiiieeen, 263
Lista de enlaces de la referencia fk_grupo_indice................ccceevvennnnns 263
Tarjeta de la referencia fk_grupo_reporte. ........ccccevvveeeivieiiiiiiiiineeee, 263
Lista de enlaces de la referencia fk_grupo_reporte. .............cceevveeeennns 263
Tarjeta de la referencia fk_spo_ref_SiS_0opCion. .........cccceevvvvinieneennen. 264
Lista de enlaces de la referencia fk_spo_ref_sis_opcion..................... 264
Tarjeta de la referencia fk_spo_ref_sis_perfil. ...........cccoovveiiiiiiiinnnnn. 264

XXi



Tabla 184.
Tabla 185.
Tabla 186.
Tabla 187.
Tabla 188.
Tabla 189.
Tabla 190.
Tabla 191.
Tabla 192.

Lista de enlaces de la referencia fk_spo_ref_sis_perfil...................... 264
Tarjeta de la referencia fk_spr_ref_reporte. .......ccccoovveeiiiieiiiiciiinneeennn. 265
Lista de enlaces de la referencia fk_spr_ref_reporte..............cccceeeeee 265
Tarjeta de la referencia fk_spr_ref_sis_perfil. .........cooooiriiiiiiin. 265
Lista de enlaces de la referencia fk_spr_ref_sis_perfil........................ 265
Tarjeta de la referencia fk_supo_ref_sis_perfil...........cccoeeeiiiiinnnnnn. 266
Lista de enlaces de la referencia fk_supo_ref _sis_perfil. .................... 266
Tarjeta de la referencia fk_supr_ref_sis_perfil. ..o, 266
Lista de enlaces de la referencia fk_supr_ref_sis_peffil...................... 266

XXii



RESUMEN:

La Economia Popular y Solidaria, no es una alternativa de desarrollo, sino que
constituye una forma diferente de vida donde los valores humanos priman sobre la
rentabilidad del capital. En este sentido, las Finanzas Populares forman una de las

expresiones mas visibles de la economia popular y solidaria.

Un ejemplo claro de finanzas populares, son las personas que al ser excluidas del
sistema capitalista, se agrupan para ahorrar y también obtener crédito. A estos
grupos se los llama Cajas de Ahorro y Crédito, los mismos promueven la

microempresa, el emprendimiento y contrarrestan la usura.

El presente proyecto de tesis se ha desarrollado como una solucién de software
que le permite a la empresa de consultoria CONASEFIN, administrar informacién
financiera y gestionar indicadores financieros, logrando automatizar procesos

manuales de seguimiento y monitoreo a las cajas de ahorro y crédito.

Para la elaboracién de este proyecto se ha utilizado SCRUM, una metodologia
efectiva para gestionar proyectos de software, es una coleccion de valores,
principios y précticas, que permiten un desarrollo iterativo incremental, controlando

principalmente calidad y tiempo.

Se inici6 identificando dos fases, la recoleccion de informacion, y la de desarrollo y
documentacion. En la primera fase, se recolecté informacion de indicadores
financieros; se revis6 herramientas de software, y la gestion de indicadores
financieros en CONASEFIN. Mientras en la segunda fase, se construyo el software
y documenté del proceso de construccion, utilizando scrum como principal

herramienta.

Con el presente trabajo de tesis se ha contribuido a las finanzas populares, con una
herramienta innovadora de analisis financiero que les permite tomar las decisiones
necesarias, que les brinden la oportunidad de ser sostenibles y seguir promoviendo

la cooperacion y el progreso.
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SUMMARY:

The Popular and Solidarity Economy, is not an alternative development, but is a
different way of life where human values prevail over the return on capital. In this
sense, popular finances are one of the most visible expressions of the popular and

solidarity economy.

A clear example of popular finance, are the people that being excluded from the
capitalist system, are grouped to save and get credit. These groups are called Box
Savings and Credit; they promote microenterprise, entrepreneurship and counteract

usury.

This thesis project was developed as a software solution that allows CONASEFIN
consulting company, manage financial information and manage financial indicators,
achieving automate manual processes for tracking and monitoring to box of savings

and credit.

For the development of this project has been used SCRUM, an effective
methodology to manage software projects, is a collection of values, principles and
practices that enable incremental iterative development, mainly controlling the

quality and time.

It began identifying two phases, the collection of information, and the development
and documentation. In the first phase, information was collected from financial
indicators, was revised software tools, and management of financial indicators in
CONASEFIN. While in the second phase, the software was built and documented

the construction process, using Scrum as the main tool.

In this thesis work has contributed to popular finance, with an innovative tool of
financial analysis that enables them to make the necessary decisions that will give
them the opportunity to be sustainable and further promote cooperation and

progress.
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Introduccién

INTRODUCCION.

La Economia Popular y Solidaria, no es una alternativa de desarrollo, sino que
constituye una forma diferente de vida donde los valores humanos priman sobre la
rentabilidad del capital. En este sentido Las Finanzas Populares forman una de las

expresiones mas visibles de la Economia Popular y Solidaria.

Un ejemplo claro de finanzas populares, son las personas que al ser excluidas del
sistema capitalista, se agrupan para ahorrar y también obtener crédito. A estos
grupos se los llama Cajas de Ahorro y Crédito, los mismos fomentan la

microempresa, el emprendimiento y contrarrestan la usura.

Cuando las cajas de ahorro y crédito se someten a un analisis financiero, este
contribuye a la toma de decisiones, permitiéndoles perdurar en el tiempo. Es por
esto que el presente proyecto busca brindar una herramienta de software facil de
usar y flexible al momento de crear y configurar tanto indicadores financieros, como

oficinas.

Para la elaboracién de este proyecto se ha utilizado SCRUM, una metodologia
efectiva para gestionar proyectos de software, es una coleccion de valores,
principios y précticas, que permiten un desarrollo iterativo incremental, controlando

principalmente calidad y tiempo.

Este trabajo se desarrolla en seis capitulos. Se inicia definiendo el problema,
objetivos, alcance vy justificacion del proyecto. En el primero capitulo se recolecta
informacion de indicadores financieros de cajas de ahorro y crédito. En el segundo
se realizar una introduccion de las herramientas utilizadas en el desarrollo del
aplicativo. En el tercero se elabora un diagndstico que permite identificar las
necesidades y requerimientos de los analistas financieros, en la elaboracion de
indicadores. En el cuarto se documenta la aplicacion utilizando la metodologia de
desarrollo SCRUM. EI quinto contempla manuales y documentos de capacitacion
del sistema. Y en el sexto contiene las conclusiones y recomendaciones del

proyecto, asi como la bibliografia y anexos.
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1.1. TEMA DEL PROYECTO.

Implementacion de un sistema de gestion de indicadores financieros de cajas de
ahorro y crédito que permita a la empresa CONASEFIN', mejorar el seguimiento y

monitoreo.

1.2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA.

CONASEFIN, es una empresa que brinda servicios de consultoria y asesoramiento
financiero a nivel nacional, sus principales clientes son cooperativas de ahorro y

crédito. Se encuentra ofreciendo sus servicios desde el afio 2006.

Dentro del portafolio de servicios de CONASEFIN, se puede mencionar el
asesoramiento en analisis de crédito, asesoramiento de la nueva ley de economia
popular y solidaria, balance social, asesoramiento a cajas de ahorro (creacion,

estatutos, reglamentos, administracion, monitoreo y seguimiento), entre otros.

1.2.1. Trabajos realizados por CONASEFIN.

2006: Consultoria, asistencia técnica y capacitacion a cooperativas de ahorro y
crédito supervisadas y no, elaboracién de diagnésticos institucionales de 14 coacs?,
elaboracion de informes de riesgo semestral de 12 coacs en programa, elaboracién
de informes financieros semestrales de las coacs, monitoreo mensual de las coacs,

desarrollo de productos para servicios financieros rurales.

Elaboracion de informes semestrales y anuales para CTB®. Entidad beneficiaria:

FINANCOOP programa en cooperacion con la CTB.

! CONASEFIN: Empresa de Consultoria y Asesoramiento Financiero.
> COACS: Siglas de Cooperativas de Ahorro y Crédito.

*CTB: Cooperacion Técnica Belga, ONG que cuya mision eliminar la pobreza en el mundo.
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2008: Estudio de mercado para verificar la viabilidad de mercado de la instalacion
de un micro mercado como servicio auxiliar para la cooperativa de ahorro y crédito
calderén en la zona de calder6on Manabi. Entidad beneficiaria: COAC CALDERON.

2009: Implementacion de metodologia de microcrédito para la cooperativa de
ahorro y crédito Guaranda. Desarrollo de una hoja aplicativo en Excel para evaluar
el microcrédito; elaboracion del manual de politicas de microcrédito; seguimiento
metodoldgico de la aplicacion y evaluacion de la implementacion metodoldgica.
Capacitacion. Entidad beneficiaria: COAC GUARANDA — KNOWINTECH.

2010: Consultoria para el desarrollo e implementaciéon de productos de financieros
para la cooperativa Santa Isabel (Cuenca). Entidad beneficiaria: UCACSUR* y

Cooperativa Santa Isabel.

2011: Asistencia técnica en la elaboracién de estatutos y reglamentos de cajas
rurales de ahorro y crédito. Entidad beneficiaria: ADECARCHI®.

2011: Desarrollo de una herramienta para proyectar la colocacién de la cartera de
crédito para el BNF. Entidad beneficiaria: BNF FUNDACION ALTERNATIVA.

2011: Asistencia técnica a la DGRV® (Confederacién Alemana de Cooperativas)
para desarrollo del software, para analisis de crédito rural. Entidad beneficiaria:
DGRV.

2012: Consultoria para la implementacién de un sistema de crédito para una
confederacion de productores de frejol en la provincia de Imbabura. Desarrollo de
un reglamento de crédito y de sus instrumentos para facilitar microcrédito para la
provision de insumos agropecuarios que faciliten la produccién del frejol en las
asociaciones socias de la COPCOLES’. Entidad beneficiaria: GPI (GOBIERNO
PROVINCIAL DE IMBABURA).

* UCACSUR: Unién de Cooperativas de Sur - Ecuador
> ADECARCHI: La Agencia de Desarrollo Econémico Territorial del Carchi.
® DGRV: Confederacién Alemana de Cooperativas.

" COPCOLES: Corporacion de Leguminosas de la Sierra norte.
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1.2.2. Mision CONASEFIN.

Facilitar capacitacion, asesoria y asistencia técnica a Instituciones de la Economia
Popular y Solidaria en aspectos que posibiliten, el desarrollo econdmico de sectores

marginados, el empoderamiento y la valoracion del ser humano.

MISION COMERCIAL: Promover cambios que impacten en la vida de las personas.

1.2.3. Vision CONASEFIN.

Se ha constituido en una empresa de asistencia técnica especializada en Micro
finanzas y en procesos que facilitan el desarrollo de la Economia Popular y
solidaria, brinda servicios de asistencia técnica especializa, apoyando la formacién
de capacidades locales en las instituciones a las que brinda su asistencia. Los
procesos son acompafiados de soluciones técnicas e informaticas de modo que los

clientes disponen de productos y servicios diferenciadores.

1.3. PROBLEMA.

1.3.1. Antecedentes.

Las cajas de ahorro y crédito en su forma méas bésica, son grupos de personas
amigos o familiares que reunen dinero, y el mismo esta disponible para aquellos
miembros que necesiten realizar un préstamo; en algunos casos estas cajas han

crecido hasta convertirse en cooperativas.

El apoyo de organizaciones del exterior a las micro finanzas y en especial a las
cajas de ahorro, ha venido en aumento, y de la misma forma estas organizaciones
exigen que los recursos que ellos depositan sean bien canalizados y lleguen donde

deben llegar.
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1.1.1. Situacion actual.

Para que los fondos que reciben cooperativas y fundaciones, sean bien canalizados
y tengan un verdadero impacto social, se necesita realizar seguimiento y monitoreo

alas cajas de ahorro y crédito.

Para este fin, la empresa CONASEFIN, utiliza hojas de calculo, cuya utilizacion se
complica principalmente cuando es necesario realizar cambios a su estructura al
crear nuevas oficinas, nuevos indicadores 0 nuevos reportes, ya que se requieren
cambios exhaustivos de férmulas y macros especialmente en la consolidacion de
informacién, por el nimero de balances que se requiere de afios anteriores y por el

namero de cajas que se maneja.

1.1.2. Prospectiva.

La administracion empirica de cajas de ahorro pequefias es factible y de hecho ha
dado muy buenos resultados, pero cuando crecen necesitan de apoyo técnico y

tecnoldgico que les permita tomar decisiones.

Cuando no cuentan con las herramientas necesarias para poder diagnosticar y
dirigir las cajas de ahorro y crédito, estas empiezan a estancarse, y llegan al punto
de dejar de funcionar. Desperdiciando recursos y dejando de atender a personas
gue no tienen acceso a los beneficios en el sector financiero regulado. Ademas de

cerrar puertas a recursos externos en el futuro.

1.1.3. Definicién del problema.

La empresa CONASEFIN no cuenta con un sistema computacional que le permite
gestionar eficientemente indicadores financieros de cajas de ahorro y crédito,
actualmente se lo realiza en hojas de calculo. Los indicadores financieros

proporcionan un diagnéstico, que permite al personal técnico de la empresa,
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orientar a dichas cajas, asesorandolas en su administracion y brindarles apoyo

técnico.

1.4. OBJETIVOS.

1.4.1.

1.1.1.

Objetivo General

Implementar un sistema informéatico que permita gestionar indicadores
financieros de Cajas de Ahorro y Crédito, en la empresa CONASEFIN, para

mejorar el seguimiento y monitoreo.

Objetivos Especificos

Recolectar informaciéon de indicadores financieros de cajas de ahorro y

crédito.

Realizar una introduccion de las herramientas utilizadas en el desarrollo del

aplicativo.
Realizar un diagndstico que permita identificar las necesidades vy
requerimientos de los analistas financieros, en la elaboracion de

indicadores.

Elaborar la documentacion de la aplicacion utilizando la metodologia de
desarrollo SCRUM®,

Elaborar la documentacion de soporte y capacitacion del sistema.

® SCRUM: Forma parte de las metodologias de desarrollo agiles, guia en la gestién y

desarrollo de proyectos de software.
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1.5. ALCANCE DEL PROYECTO.

El sistema para gestionar indicadores financieros, sera un sistema con una interfaz
de escritorio, contard con una base de datos, su insumo mas importante seran los

estados financieros (balances) de cada una de las oficinas.

Al ser los estados financieros la informacién més importante, se realizardn las

validaciones necesarias antes de realizar una carga definitiva.

La construccién y andlisis de indicadores financieros dependerdn Unica y
exclusivamente de las cuentas contables que consten en los estados financieros
gue sean cargados, ademas el tipo de reporte también dependera de la cantidad de

estados financieros subidos al sistema.

El sistema estara conformado de los siguientes modulos:

e Oficinas.- Permitira gestionar una oficina y sus diferentes sub oficinas, en
forma jerarquica sin limitarse a los tres niveles clasicos, empresa, sucursal
y agencia.

* Plan de cuentas.- Este médulo permitird gestionar el catalogo de cuentas
gue utilizaran todas las oficinas.

» Cargay descarga.- Es el moédulo que permitird subir los estados financieros
al sistema, de una oficina a una fecha en particular desde archivos de hoja
de calculo, asi como realizar la descarga o eliminacion de balances.

* Indicadores financieros.- Es el modulo que tiene como finalidad crear,
actualizar y eliminar grupos e indicadores financieros.

¢« Ranking.- Moédulo que permitirA configurar indicadores y orden de
ponderaciones, para hacer comparativas entre oficinas, no necesariamente
son los mismos configurados en el médulo de indicadores.

* Reportes.- Modulo que permitira gestionar grupos y reportes, crearlos,
modificarlos y eliminarlos; se podran crear reportes a hoja de céalculo y en

visor de iReport®, sin necesidad de abrir el codigo fuente del sistema. Para

° iReport: La Herramienta gréafica de desarrollo de informes para la libreria de reportes

JasperReports.
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gestionar reportes tipo iReport es necesario cambiar Unicamente el disefio
del reporte, agregarlo o eliminarlo a un reporte.

En este médulo permitira mostrar cada uno de los indicadores o un listado
de indicadores, asi como el ranking de las oficinas. Ademas necesita cierto
conocimiento a nivel de usuario del lenguaje SQL™, para la generacion de
reportes.

e Auditoria.- Modulo que permitird mantener una bitacora de las tablas mas
importantes, en caso de necesitar revisar cambios realizados, este modulo
no es configurable a nivel de usuario, es necesario, agregar funcionalidades
en la base de datos.

e Usuarios.- Permitirda administrar usuarios, y opciones de acceso al sistemay

a reportes.

1.5.1. Diagrama de flujo de datos.

El diagrama de flujo de datos muestra el funcionamiento del sistema como tal,
desde la definicion del plan de cuentas, pasando por la configuracion de

indicadores, hasta la obtencion de reportes.

Figura 1. Diagrama de flujo de datos nivel O.

‘Cajas de Ahomo y
Crédits
\ — E—
T
Tecnico Finanzas [ 1 OGS
Administradar FJ_EE-_EHQHE';:a_d ores | Fendeadores
| Financieros

5 1

| i d

Técnioo S0l S [ e o
|

Elaborado por: El Autor.

% SQL: Lenguaje Estructurado de Consulta, permite interactuar con los sistemas gestores

de bases de datos, principalmente en el ingreso, actualizacion y consulta de datos.
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Figura 2. Diagrama de flujo de datos nivel 1.
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11



Introduccioén

1.5.2. Arquitectura.

1.5.2.1. Arquitectura Fisica.

El sistema trabajara en dos escenarios:

1. Cuando exista un grupo de cajas que pertenecen a una misma institucion,
es decir toda la informacién de las cajas se registra en el sistema. Como se

muestra en la figura 3.

En este escenario, el sistema entra a trabajar en red, y se establecen roles
de usuarios, es decir existira usuarios encargados de configurar el sistema,
usuarios encargados de realizar la carga de informacion de estados

financieros y usuarios que Unicamente necesitan reportes.

Ademdas en este primer escenario se presentan dos modalidades de
asesoramiento, el primero cuando CONASEFIN se encarga de realizar el
seguimiento y monitoreo, con visitas de campo a cada una de las cajas de
ahorro y crédito del grupo; y el segundo cuando la institucién mismo realiza
el seguimiento y monitoreo a sus cajas de ahorro, ya con el sistema

instalado en la institucién.

2. Cuando el asesoramiento es a una caja en particular, el sistema corre en un
solo computador y existira un solo rol, el de administrador mismo que lo

cumplira el analista financiero a cargo. Como se muestra en la figura 4.

El asesor se va a encargar de configurar y poner en funcionamiento el

sistema para dicha caja.

En este escenario también existe las dos modalidades de monitoreo, sea
que lo haga CONASEFIN, o la propia caja. Lo que implica que el sistema
esté instalado en un computador de la caja de ahorro y crédito, o en el

computador del asesor.

12



Introduccién

Figura 3. Arquitectura fisica modalidad 1.

Metwork Link:

TRABAJC EM CFICINA

Metwork Link

Workstation 2

Elaborado por: EI Autor.

Figura 4. Arquitectura fisica modalidad 2.

TRABAJD CAJAS DE AHORRO Y CREDITD

g =lindefined=
o

<Undefined=

Elaborado por: El Autor.
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1.5.2.2. Arquitectura Ldgica.

El sistema se desarrollara en una arquitectura de tres capas como muestra la

siguiente figura:

Figura 5. Arquitectura del sistema.

I:‘ Arguitectura del sistema

N 2

CAPA DE FRESENTACION

e

CAPA DE NEGOCIOS

y

[ j CAPADE DATOS

Elaborado por: El Autor.

La arquitectura mas detallada del sistema, se la puede observar en el grafico

Arquitectura detallada del sistema, esta compuesta de lo siguiente:

1. Interfaz Gréfica.- serad la capa de presentacion, utilizar4 la biblioteca
Swing™, para desarrollo de interfaces gréficas.
2. Configuracion JDBC *2.- sera parte de la capa de negocios, guarda los

parametros para la conexion a la base de datos de forma serializada.

™ Swing: Biblioteca grafica para el lenguaje de programacién Java
2 JDBC: API del lenguaje de programacion Java para realizar operaciones sobre una base

de datos. Wikipedia
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3. Persistencia.- sera la capa de negocios propiamente dicho, contiene clases
de entidad, clases de reglas de negocio y persistencia de datos propiamente
dicho.

4. Conexién.- serd un modulo que utilizando la libreria jdbc-postgresql,
permitira al resto de clases del sistema interactuar con la base de datos, de
forma transparente, seré parte de la capa de datos.

5. Libreria JDBC-PostgreSQL.- es la libreria que proporciona una interface de
conexion java, para la base de datos PostgreSQL.

6. Base de Datos.- sera la capa de datos, donde se almacenard todos los

datos del sistema

La arquitectura del generador de reportes, se la puede observar en el gréafico

Arquitectura del generador de reportes, esta compuesta de lo siguiente.

1. Generador de reportes.- serd el modulo que gestionard la ejecucion de
reportes estaticos y dindmicos.

2. Reportes estéticos.- serd el modulo que gestione la ejecucion y
visualizacién de reportes disefiados en iReport.

3. Reportes dinamicos.- sera el moddulo que gestiona la construccion,
ejecucion de reportes dinamicos y su visualizacion en Excel.

4. Core reportes.- serd el médulo que gestionara todas las peticiones a la

base de datos de los reportes.

La arquitectura de carga de balances, se encuentra en el grafico Arquitectura de
carga de balance, estd compuesta de librerias del proyecto POl de Apache, mismo
que permite manipular ficheros de Excel utilizando java. Se utilizara principalmente
la libreria HSSF, para archivos con extension (.xls) y la libreria XSSF, para archivos

con extension (.xIsx).
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Figura 6. Arquitectura detallada del sistema.
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Elaborado por: El Autor.
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Figura 7. Arquitectura del generador de reportes.

D GENERADCR OE REFORTES
= ﬁ Lanza REME{' fie= ﬁ Remplaza {l - _:_L
- Parametios en Sipt =w
] S0 -, -
COMEXIOMN 1
&
Reportes Ireport
|
m Repgrtes Estaticos Tipo Inf. Empresarial m Reportes Dinamicos Excel
¥
¥ ﬁ' Process E ﬁ HomeCabecera E
B9  Lanzs IReporte = * [
¥
g il Lanza DRepore =
. File Excel
ﬁ JasperViewer {l ¥ ¥
“ .“. ﬁa . {l ﬁ. Elu:i:;:l Dinamic {l
ﬂ, Map Palametmrs{l *
5. ByteAmayOutput =
Stream
| Y
Dinamic
$5  JRxisExporter g ] 5k i 8]
&
I:] Core Reportes
= JasperFrint 2 |-
e & + iz * "'
i., Connecticn e
ﬁ. Criverhlanager
&
¥
ﬁ LIB-JDBC-FOSTGRESQL : 2 E
D +I}ata P +: 2 HemeDefiBBDD.
g Funcicnes
Datsbase FlLpg/S0L

Elaborado por: El Autor.

17



Introduccién

Figura 8. Arquitectura de carga de balances.
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Elaborado por: El Autor.
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1.6. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El sistema para gestionar indicadores financieros, es una herramienta que tiene
como finalidad agilizar el proceso de extraccion de indicadores financieros, asi

como de su creacion y modificacion.

Se desarrollar4 pensando en usuarios que no son programadores y permitiendo a
usuarios técnicos en finanzas, obtener lo que necesiten, sin tener que para ello
necesitar a la persona que hizo el sistema. Es decir podra crear oficinas nuevas,
nuevos indicadores financieros y nuevos reportes, sin que eso implique cambios en

el codigo fuente.

Es importante tener en cuenta que esta herramienta, al igual que la mayoria de
sistemas informaticos, tiene como principio fundamental facilitar el trabajo
operacional a usuarios, permitiendo a los analistas financieros, centrar su atencion
en orientar y asesorar a las cajas de ahorro y crédito, haciendo que dichas cajas
puedan ser sostenibles en el tiempo y continuar ayudando a personas que no

tienen acceso al sistema financiero regulado.

Se ha tomado la decision de utilizar la plataforma de escritorio, para la elaboracion
de este proyecto debido al entorno mismo donde va a trabajar, los escenarios y
modalidades a los que tiene que adaptarse, ademas esta plataforma permite tener
una aplicacién que sea facil de instalar, usar y configurar en cada uno de estos
escenarios, teniendo en cuenta ademas que audn sigue brindando mas prestaciones

que la web.

Herramientas.

El lenguaje de programacién que se utilizara serd Java, y como herramienta de
desarrollo Netbeans™. Se ha decidido utilizar este lenguaje porque es
multiplataforma, robusto, y brinda las herramientas necesarias para el desarrollo de

proyecto.

¥ Netbeans: Entorno de Desarrollo Integrado Libre para el lenguaje de programacion Java.
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Como base de datos se utilizara PostgreSQL™, debido a que su licencia es
completamente libre, es la méas robusta y sofisticada de las base de datos de cédigo
abierto, soporta gran cantidad de datos y nos permite gestionar los datos mediante
lenguajes de procedimientos almacenados poderosos entre los que se destaca
PL/pgSQL"™.

Metodologia.

Se decidié utilizar la metodologia de desarrollo SCRUM, porque es aplicable al
presente proyecto, es abierta y recomienda utilizar lo necesario, si un
requerimiento necesita para su mejor comprension de un diagrama UML',
recomienda hacerlo y es lo suficientemente adaptable a equipos y proyectos

pequefios como grandes.

Y lo méas importante, permite tener un control constante de tiempos de entrega y
adelantos en el desarrollo software, variables fundamentales para el proyecto de

grado.

4 PostgreSQL: Gestor de Bases de Datos Libre.

> PL/pgSQL: Lenguaje de Procedimientos almacenados de PostgreSQL muy similar al
lenguaje PL/SQL del gestor de Base de Datos Comercial Oracle.

'® UML: Lenguaje de Modelamiento Unificado, permite modelar situaciones reales mediante

graficos.
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INDICADORES FINANCIEROS DE CAJAS DE
AHORRO Y CREDITO

Andlisis Financiero.

Indicadores
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1.2 Analisis Financiero
1.3 Técnicas de Analisis.
1.4 Analisis Vertical.

1.5 Analisis Horizontal.

1.6 Indicadores Financieros.

“Es bueno seguir la pendiente con tal que sea subiendo”.
André Gide (1869 - 1951), escritor francés.






Indicadores Financieros de Cajas de Ahorro y Crédito

1. INDICADORES FINANCIEROS DE CAJAS DE AHORRO Y CRE DITO.

1.1. INTRODUCCION

La diferencia entre las cajas de ahorro y crédito y el resto de entidades financieras
cooperativistas, principalmente radica en el tamafo de capital y de sus asociados,
es decir la parte financiera contable se administra de la misma forma, por lo tanto

los indices, y la forma de analizarlos es la misma.

Como una forma de relacionarse con los indicadores financieros, se puede decir
gque un indicador, indice, ratio o razén financiera es una relacion entre dos cuentas
0 grupos de cuentas del mismo estado financiero o de dos estados financieros
diferentes, ademés los estados financieros también son mas conocidos como

balances.

En este capitulo se realizara una breve revision del analisis financiero, que se
busca al realizarlo, cuales son sus principales técnicas y los grupos de indicadores
financieros. No se pretende decir que decisiones tomar o que indices aplicar, sino
identificar las herramientas necesarias, para presentar informacion que permita
tomar las mejores decisiones de acuerdo a la situacién y entorno de cada caja de

ahorro y crédito.

1.2. ANALISIS FINANCIERO.

Leopold A. Bernstein, citado por (Castro Chiriboga, 1996), decia: “El proceso de
andlisis de estados financieros consiste en la aplicacion de herramientas y técnicas
analiticas a los estados y datos financieros, con el fin de obtener de ellos medidas y

relaciones que son significativas y utiles para la toma de decisiones.....
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Parafraseando lo que dice Leopold A., se puede decir que el analisis financiero es
el estudio de la informacién contable de una empresa, utilizando procedimientos

gue permiten realizar un diagnostico y tomar decisiones.

Aun cuando el andlisis financiero varia de acuerdo con el interés particular de los
analistas, siempre implica el uso de diferentes estados financieros, principalmente

el balance general y el balance de resultados.

1.3. TECNICAS DE ANALISIS.

Segun (Lara Alvarez, 2007), existen dos técnicas fundamentales que utiliza el

analisis financiero: por simple lectura y andlisis e interpretacion.

La técnica por simple lectura se utiliza para extraer algunas conclusiones
importantes directamente de los resultados operacionales y situacién financiera,

expuestos en las cuentas de los estados financieros de la empresa.

Y la técnica de andlisis e interpretacion , penetra mas en la empresa, permite
establecer tendencias de la marcha de la empresa mediante porcentajes, razones y

comparaciones.

Esta técnica se vale de tres herramientas para realizar el andlisis de los balances o
estados financieros: el andlisis vertical, el andlisis horizontal y mediante el uso de

razones o indicadores financieros.

Los analistas financieros usan estas tres herramientas de forma complementaria,
para poder llegar a una conclusién lo mas cercana a la realidad financiera de la
empresa, y asi poder tomar las decisiones mas acertadas para responder a esa

realidad.
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1.4. ANALISIS VERTICAL.

También se le denomina estéatico, porque se aplica a un mismo estado financiero,
estableciendo comparaciones entre sus mismas cuentas o partidas, de forma
vertical. Consisten en establecer razones entre las distintas partidas de un mismo

estado financiero y sus totales. (Rodriguez & Guerra, 2003)

Es decir, el andlisis vertical establece la relacion porcentual que guarda cada
cuenta o partida de un estado financiero, con respecto a una cifra total o principal

del mismo.

Por lo tanto para realizar el analisis vertical, se debe dividir cada una de las
cuentas, para su total respectivo y luego se procede a multiplicar por 100, con el

objetivo de mostrar el peso relativo de cada cuenta y facilitar las comparaciones.

Asi por ejemplo si el total del activo es de 600 y el disponible es de 90, entonces
tenemos (90/600)*100 = 15%, es decir que el disponible representa el 15% del total

de los activos.

Este analisis es muy importante cuando se quiere definir si una empresa tiene una
distribucion de sus activos equitativa y de acuerdo a las necesidades financieras y
operativas, es decir nos permite averiguar, cual de las partidas tienen predominio

en el estado financiero que se estudia.

A continuacién se muestra un ejemplo de como realizar el analisis vertical del

balance general:

Tabla 1. Andlisis vertical del estado de situacion.

Cuentas Valor Andlisis vertical Porcentaje
ACTIVOS
Caja 30.00 (30.00/600.00)*100 = 5.00%
Bancos 60.00 (60.00/600.00)*100 = 10.00%
Inversiones 120.00 (120.00/600.00)*100 = 20.00%
Clientes 60.00 (60.00/600.00)*100 = 10.00%
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Tabla 1. Analisis vertical del estado de situacion.

Cuentas Valor Andlisis vertical Porcentaje
Inventarios 120.00 (120.00/600.00)*100 = 20.00%
Activos fijos 180.00 (180.00/600.00)*100 = 30.00%
Diferidos 30.00 (30.00/600.00)*100 = 5.00%
TOTAL ACTIVO 600.00 (600.00/600.00)*100 = 100.00%
PASIVOS
Obligaciones financieras 54.00 (54.00/180.00)*100 = 30.00%
Proveedores 90.00 (90.00/180.00)*100 = 50.00%
Cuentas por pagar 36.00 (36.00/180.00)*100 = 20.00%
TOTAL PASIVO 180.00 (180.00/180.00)*100 = 100.00%
PATRIMONIO
Aportes sociales 300.00 (300.00/420.00)*100 = 71.43%
Utilidad del ejercicio 120.00 (120.00/420.00)*100 = 28.57%
TOTAL PATRIMONIO 420.00 (420.00/420.00)*100 = 100.00%

Fuente: CONASEFIN.

Cabe mencionar que el ejemplo anterior no es la Unica forma de realizar andlisis

vertical al balance general,

existen otras formas de realizarlo, a continuacion se

muestra las formulas mas utilizadas, de las cuales en el ejemplo anterior se

utilizaronla 1, 4y 6.

Tabla 2. Férmulas analisis vertical, estado de situacion.

1 Valor de cada cuenta de activo
Total del Activo
2) Valor de cada cuenta de clasificacion de activo
Total de clasificaciéon del activo
3 Valor de cada cuenta de pasivo y capital
Total de pasivo y capital
2) Valor de cada cuenta de pasivo
Total de pasivo

= %

= %
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Tabla 2. Férmulas analisis vertical, estado de situacion.

Valor de cada cuenta de clasificacion de pasivo

5)

Total de clasificacién de pasivo

Valor de cada cuenta de capital

6)

Total de capital

%

%

Fuente: CONASEFIN.

Para el analisis vertical del estado de pérdidas y ganancias, se utiliza Gnicamente

la formula que se muestra a continuacion:

Tabla 3. Formula andlisis vertical, estado de resultados

Cada una de las cuentas

Base de las ventas netas.

%

Fuente: CONASEFIN.

De la misma forma que se realiza un el ejemplo para el balance general, a

continuacion se muestra la forma de realizar el analisis vertical para el balance de

resultados.
Tabla 4. Analisis vertical del estado de resultados.
Cuentas Valor Andlisis vertical Porcentaje

Ventas 700.00| (700.00/700.00)*100 = 100.00%
Costo de ventas 400.00| (400.00/700.00)*100 = 57.14%
Utilidad bruta 300.00| (300.00/700.00)*100 = 42.86%
Gastos de ventas 75.00| (75.00/700.00)*100 = 10.71%
Gastos generales 12.00| (12.00/700.00)*100 = 1.71%
Utilidad neta en operaciones 10.00| (10.00/700.00)*100 = 1.43%
Gastos financieros 20.00| (20.00/700.00)*100 = 2.86%
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Tabla 4. Andlisis vertical del estado de resultados.

Cuentas Valor Analisis vertical Porcentaje
Utllidad neta antes de 80.00| (80.00/700.00)*100 = 11.43%
Impuestos
Impuestos y participaciones 40.00| (40.00/700.00)*100 = 5.71%
(50%)
Utilidad neta 40.00| (40.00/700.00)*100 = 5.71%

Fuente: CONASEFIN.

Es aqui donde el andlisis vertical se pone a disposicion de los técnicos en analisis
financiero, para que interpreten la informacion de la empresa de forma particular y

de acuerdo a su entorno.

1.5. ANALISIS HORIZONTAL.

El analisis horizontal es un examen dindmico que busca determinar la variacion
absoluta o relativa, que haya sufrido cada cuenta de los estados financieros, en un

periodo respecto a otro. (Lara Alvarez, 2007)

Es decir consiste en la comparacion de varios estados financieros consecutivos,
cuenta por cuenta, en una forma correlativa horizontal, con el proposito de

determinar si la empresa esta progresando de acuerdo con lo planificado.

Para realizar el andlisis horizontal, se toma como base de comparacion, un estado
financiero que sea representativo de la normalidad de la empresa, o algun balance
a una fecha en especial, teniendo en cuenta que es necesario tomar los estados de
una misma época del afio, para evitar las distorsiones estacionales. (Rodriguez &
Guerra, 2003)

La informacién del analisis horizontal, se la presenta en funcién de su variacion
absoluta y su variacién relativa; a continuacion se muestra como se obtiene cada

una:
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Para determinar la variacion absoluta de cada partida o cuenta de un estado
financiero en un periodo 2 respecto a un periodo 1, se la realiza mediante la
diferencia o resta del valor del periodo 2 menos el valor del periodo P1, quedando la
formula, (vP2 — vP1) = Variacion absoluta.

Es decir si en el afio 1 se tenia un activo de 1200.00 y en el afio 2 el activo fue de
1683.33, entonces tenemos 1683.33 — 1200.00 = 483.33. Es decir que el activo se

incrementd o tuvo una variacion positiva de 483.33 en el periodo en cuestion.

A continuacion se muestra el calculo de la variacién absoluta del balance general,

para el analisis horizontal de dos afios.

Tabla 5. Andlisis horizontal, variacion absoluta.

Variacion Absoluta

Cuentas
(VP2 - vP1) =

ACTIVOS

Caja 200.00| 240.00 (240.00 - 200.00) = 40.00
Bancos 200.00| 150.00 (150.00 - 200.00) = -50.00
Inversiones 200.00| 333.33 (333.33-200.00) = 133.33
Clientes 200.00| 560.00 (560.00 - 200.00) = 360.00
Inventarios 200.00| 100.00 (100.00 - 200.00) =| -100.00
Activos fijos 200.00| 300.00 (30.00 - 200.00) = 100.00
TOTAL ACTIVO 1200.00 | 1683.33| (1683.33 - 1200.00) = 483.33
PASIVOS

Proveedores 200.00| 350.00 (350.00 - 200.00) = 150.00
Impuestos 200.00| 266.67 (266.67 - 200.00) = 66.67
Provisiones 200.00| 220.00 (220.00 - 200.00) = 20.00
TOTAL PASIVO 600.00| 836.67 (836.67 - 600.00) = 236.67
PATRIMONIO

Aportes 200.00| 200.00 (200.00 - 200.00) = 0.00
Reservas 200.00| 300.00 (300.00 - 200.00) = 100.00
Utilidad 200.00| 346.66 (346.66 - 200.00) = 146.66
TOTAL PATRIMONIO 600.00| 846.66 (846.66 - 600.00) = 246.66

Fuente: CONASEFIN.
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Para determinar la variacion relativa de un periodo respecto a otro, se debe aplicar
una regla de tres. Con el objetivo de saber qué porcentaje del valor del periodo 1

representa la variacion absoluta.

Para esto se resta el valor P2 menos el valor P1, esta diferencia se divide para el
valor P1 y al resultado anterior se multiplica por 100 para convertirlo en porcentaje.
Es decir la formula quedaria [(vP2 — vP1) / vP1] * 100 = Variacion relativa, y

simplificando nos daria [(vP2 / vP1) — 1] * 100 = Variacion relativa.

Si como en el caso anterior el activo en el afio 1 es de 1200 y en el afio 2 es de
1683.33, tendriamos ((1683.33/1200.00)-1)*100.00 = 40.28%. Lo que quiere decir

que el activo obtuvo un crecimiento del 40.28% respecto al periodo 1.

A continuacién se muestra el célculo de la variaciéon relativa del balance general,

para el analisis horizontal de dos afios.

Tabla 6. Andlisis horizontal, variacion relativa.

Variacion Relativa

Cuentas Afio 1 Afio 2
[(vP2 / vP1)-1]*100 =

ACTIVOS

Caja 200.00| 240.00| [(240.00/200.00) -1]*100 =| 20.00%
Bancos 200.00| 150.00| [(150.00/200.00) -1]*100 =| -25.00%
Inversiones 200.00| 333.33| [(333.33/200.00) -1]*100 =| 66.67%
Clientes 200.00| 560.00| [(560.00/200.00) -1]*100 =|180.00%
Inventarios 200.00| 100.00| [(200.00/200.00) -1]*100 =| -50.00%
Activos fijos 200.00| 300.00 [(30.00/ 200.00) -1]*100 =| 50.00%

TOTAL ACTIVO 1200.00| 1683.33|[(1683.33/1200.00) -1]*100 =| 40.28%
PASIVOS

Proveedores 200.00| 350.00| [(350.00 / 200.00) -1]*100 =| 75.00%
Impuestos 200.00| 266.67| [(266.67 /200.00) -1]*100 =| 33.34%
Provisiones 200.00| 220.00| [(220.00 /200.00) -1]*100 =| 10.00%
TOTAL PASIVO 600.00| 836.67| [(836.67 /600.00)-1]*100=| 39.45%
PATRIMONIO

Aportes 200.00| 200.00| [(200.00 /200.00) -1]*100 =| 0.00%
Reservas 200.00| 300.00| [(300.00 / 200.00) -1]*100 =| 50.00%
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Tabla 6. Andlisis horizontal, variacion relativa.

Variacion Relativa

Cuentas Afo 1 ARo 2
[(vP2 /vP1)-1]*100 =
Utilidad 200.00 346.66 [(346.66 / 200.00) -1]*100 =| 73.33%
TOTAL

PATRIMONIO 600.00| 846.66 [(846.66 / 600.00) -1]*100 = | 41.11%

Fuente: CONASEFIN.

Para realizar el analisis horizontal del estado de resultados se sigue el mismo
procedimiento y las mismas reglas que se ha seguido para el balance general o
estado de situacion.

Los cuadros anteriores nos permiten identificar claramente cuales han sido las
variaciones absolutas y relativas de cada una de las partidas del balance, para
proceder a determinar las causas de esas variaciones y las posibles consecuencias

derivadas de las mismas.

La informacion del andlisis horizontal, pueden ser comparada con la de la
planificada por la empresa, y es de gran utilidad para realizar proyecciones Yy fijar

nuevas metas.

1.6. INDICADORES FINANCIEROS.

Un indicador, indice, ratio o razon financiera es una relacién entre dos cuentas o
grupos de cuentas del mismo estado financiero o de dos estados financieros

diferentes.

Existen varias formas de clasificar indicadores financieros, pero en (Sanchez, 2006)

se menciona que se los puede dividir o agrupar en cuatro grandes grupos:

1. indices de liquidez.
2. Indices de endeudamiento.
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3. Indices de actividad.

4. Indices de rentabilidad.

Al igual que el analisis vertical y horizontal, los indices financieros se los analiza en
funcion de los estados financieros, pudiendo sacarlos del balance general, del

estado de resultados o de los dos.

A continuacién se describen algunos de los indicadores financieros mas
comunmente utilizados, que pertenecen a cada uno de estos grupos, estos han sido

una recopilacién de (Lara Alvarez, 2007), (Castro Chiriboga, 1996) y Wikipedia.

1.6.1. Liquidez.

La liquidez de una organizacién es juzgada por la capacidad para pagar las
obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Se
refieren no solamente a las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para

convertir en efectivo determinados activos y pasivos corrientes.

Las razones de liquidez mas usadas son: la del activo corriente y el indice de

prueba acida.

1.6.1.1. Capital de Trabajo.

Permite determinar la disponibilidad del dinero para solventar las operaciones de la
empresa en los meses siguientes y la capacidad para enfrentar los pasivos

corrientes.

Capital de trabajo neto = Activo corriente — Pasivo Corriente
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1.6.1.2. Razo6n corriente.

La razon corriente determinar la capacidad de la empresa afrontar con sus
obligaciones, en el corto plazo. Es una de las razones mas generales y

frecuentemente aplicada, a continuacién se muestra la férmula para calcularlo.

Razo6n corriente = Activo corriente / Pasivo corriente.

1.6.1.3. Razon acida o indice de prueba acida.

Se lo considera un indice mas conservador que el anterior, determina la capacidad
de una empresa para cancelar sus obligaciones corrientes, sin contar con la venta

de sus existencias.

Prueba acida = (Activo corriente — inventarios) / Pasivo Corriente.

1.6.2. Endeudamiento.

El indice de endeudamiento, determina la capacidad de la empresa para contraer

deudas a corto o largo plazo.

Las razones de endeudamiento mas utilizadas son: la razon de deuda a activo total

y la razén de deuda a capital.

1.6.2.1. Razo6n de endeudamiento total.

Este indicador determina si la entidad ha sido capaz de capitalizarse como producto

de la gestién. Es un indicativo para los acreedores si la entidad quiebra.

Endeudamiento activo = Pasivo total / Activo total.
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1.6.2.2. Razo6n de pasivo a largo plazo a patrimonio

Esta razén nos indica la relacion entre los fondos de largo plazo que suministran los

acreedores y los que aportan los duefios de la empresa.

Endeudamiento patrimonio = Pasivo a largo plazo / Patrimonio

1.6.3. Actividad.

Las razones de actividad, también conocida como razones de eficiencia o de
rotacion, sirve para determinar la eficiencia de las empresas en el uso de sus

activos.

Los indicadores de actividad mas utilizados son: La rotacién de cuentas por cobrar

y cuentas por pagar asi como el plazo medio de cobros y pagos.

1.6.3.1. Rotacion de cuentas por cobrar.

La rotacion de cuentas por cobrar determina con qué rapidez se convierte en
efectivo las cuentas por cobrar. Al relacionar las ventas a crédito con el saldo
promedio de cuentas por cobrar, nos da una primera estructura del crédito en la

rama de actividad.

Rotacion de cuentas por cobrar = Ventas anuales a crédito / Cuentas por cobrar

1.6.3.2. Plazo medio de cobros.

El plazo medio de cobro permite medir el nimero de dias que en promedio tardan

los clientes para cancelar sus cuentas.
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Plazo promedio de cobros = 360 / Rotacion de cuentas por cobrar.

1.6.3.3. Rotacion de cuentas por pagar.

La rotacion de cuentas por pagar, permite calcular el nimero de veces que las

cuentas por pagar se convierten en efectivo en el curso de un afio.

Rotacion cuentas por pagar = Compras anuales a crédito / Cuentas por pagar

1.6.3.4. Plazo medio de pagos.

El plazo medio de pagos, permite medir el nimero de dias que la empresa tarda en

cancelar sus cuentas con los proveedores de mercaderias o materias primas

Plazo medio de pagos = 360 / rotacion de cuentas por pagar.

1.6.4. Rentabilidad.

Se dice que una empresa es rentable cuando genera suficiente utilidad o beneficio,
es decir, cuando sus ingresos son mayores que sus gastos, y la diferencia entre

ellos es considerada como aceptable.

Las razones de rentabilidad son de dos tipos: las que presentan la rentabilidad en

relacién con las ventas y las que lo hacen con respecto a la inversién.
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1.6.4.1. Rentabilidad sobre las ventas.

Esta razén muestra la utilidad sobre las ventas obtenidas por el negocio en un
periodo de tiempo. Es un parametro referente a la eficiencia operativa de las

empresas, y un signo con respecto a la forma de fijar precios de los productos.

Rendimiento de las ventas = Utilidad neta / ventas netas.

1.6.4.2. Rentabilidad sobre los activos (ROA).

La rentabilidad sobre los activos (Return on Assets), también conocido como ROA
por sus siglas en inglés mide la rentabilidad de una empresa con respecto a los
activos que posee. El ROA da una idea de cuan eficiente es una empresa en el uso

de sus activos para generar utilidades.

Rendimiento del activo = Utilidad neta / Activo total

1.6.4.3. Rentabilidad sobre el capital (ROE).

La rentabilidad sobre el capital (Return on Equity), también conocido como ROE por
sus siglas en inglés mide la rentabilidad de una empresa con respecto al patrimonio
obtenido en un periodo de tiempo. EI ROE da una idea de la capacidad de una
empresa para generar utilidades con el uso del capital invertido en ella y el dinero

que ha generado

Rendimiento del capital = Utilidad neta / Patrimonio
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CAPITULO I
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

Software para construir

Herramientas
software.

2.1 Entorno integrado de desarrollo.

2.2 Base de Datos PostgreSQL — PL/pgSQL.
2.3 Serializacion.

2.4 Librerias Open Source.

2.5 Ireport, disefiador de reportes grafico.

“La construccion exitosa de toda maquina depende de la perfeccion de las
herramientas empleadas. Quien sea un maestro en el arte de la fabricacion de
herramientas poseera la clave para la construccién de todas las maquinas”.

Charles Babbage (1791 - 1871), cientifico britAnico de la computacion.
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2. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.

2.1. INTRODUCCION

Los programas o aplicaciones, son un grupo de instrucciones escritas por
programadores y transformadas a lenguaje de computadora (cédigo binario), que
una vez ejecutadas hacen que un ordenador pueda realizar una o varias tareas, por
lo general los programas o aplicaciones tienden a funcionar de forma
independiente, aunque en ocasiones necesitan de otros, como librerias y/o el

almacén de datos.

Las librerias o bibliotecas son subprogramas utilizados para desarrollar software,
pueden ser programas ejecutables, pero la mayoria no lo son. Las librerias
contienen codigo y datos, que proporcionan servicios a programas independientes,

es decir, pasan a formar parte de estos.

Pueden trabajar juntos como un todo, tanto la aplicacion como las librerias, a través
de un proceso conocido como enlace, que por lo general es realizado por un
software denominado enlazador que es utilizado en los primeros pasos del proceso
de transformar las instrucciones escritas por el programador a codigo de

computadora.

En este capitulo se describen los programas y librerias que se utilizaran en la
construccion del sistema de gestion de indicadores financieros, cuyo papel
fundamental es servir de herramientas o artefactos de software que son Utiles para

desarrollar el proyecto.
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2.2. ENTORNO INTEGRADO DE DESARROLLO NETBEANS.

NetBeans IDE fue desarrollado inicialmente por Sun Microsystems, escrito en java,
es un software libre y gratuito, de manera que se puede utilizar gratuitamente sin

ningan costo, ni restricciones de uso, actualmente es de propiedad de Oracle.

NetBeans IDE no es un lenguaje de programacion, es un "Entorno de desarrollo
integrado”, lo que significa que es un programa, un software, una herramienta para
que los programadores puedan escribir, compilar, depurar y ejecutar programas.
Esta escrito en Java - pero puede servir para trabajar con cualquier otro lenguaje de
programacion. Existe ademdas un numero importante de médulos para extender el
NetBeans IDE.

En sus inicios NetBeans permitia programar aplicaciones escritas en Java, pero
posteriormente se complementdé con paquetes adicionales del software que
permiten programar en lenguajes como Ruby, C/C++ o bien PHP, pero su fuerte de
programacion se puede decir que sigue siendo Java, ademas se puede programar
en sus diferentes ediciones como: la edicidon estandar (SE), edicion micro (ME) o
bien la edicion empresarial (EE). Algo muy importante de NetBeans es que funciona
en diferentes sistemas operativos, tales como Windows, Mac, Linux o Solaris, es

decir es multiplataforma.

El uso de Netbeans como entorno de desarrollo, simplifica las tareas de
programacion enormemente, permitiendo centrarse en las particularidades de la
aplicacion a desarrollar y evitando la complejidad inherente a cualquier desarrollo

sobre una plataforma grafica

El “Constructor” de interfaces de usuario es un modulo del Entorno de Desarrollo
Integrado NetBeans. Este editor de interfaces graficas estd orientado hacia la
libreria gréfica Swing de Java. Es decir, que Unicamente produce cddigo fuente
para Java. El generador de interfaces graficas de usuario se ha hecho mas
eficiente: ahora es mas potente e intuitivo, y permite a los usuarios generar
interfaces graficas de usuario de aspecto profesional sin necesidad de profundizar

en el conocimiento de los administradores de disefo.
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2.2.1. Regquisitos del IDE NetBeans.

A continuacion se muestran todos lo que se necesita para poder instalar el IDE
NetBeans, en cuanto a recursos de hardware y de sistema operativo, se muestra a
continuacion tanto los requisitos minimos como los recomendados en el sitio web
del IDE.

Tabla 7. Requisitos del IDE NetBeans

Requisitos Minimos Requisitos Recomendados

Microsoft Windows XP . .
. Professional SP3/Vista Mlcroso_ft Windows .XP
Sistema - Professional SP3/Vista
. SP1/Windows 7 : :
operativo Professional SP1/Windows 7 Professional
/ Ubuntu 9.10 /Ubuntu 12.04
Procesador SOOMHZ Intel Pentium I1l o Intel Core i5 o0 equivalente
equivalente
Memoria 512 MB 2 GB (32-bit), 4 GB (64-bit)
Eiss?:zmo en 750 MB de espacio libre. 1.5 GB de espacio libre.

Fuente: http://netbeans.org/community/releases/72/relnotes.html

Se puede trabajar en resoluciones menores pero con cierta incomodidad, la
resolucion de pantalla minima que se recomienda en el sitio web del IDE es de
1024x768 pixeles.

NetBeans IDE se ejecuta en el Java SE Development Kit (JDK) que consiste en el
entorno de ejecucion Java y herramientas de desarrollo para compilar, depurar y
ejecutar aplicaciones escritas en lenguaje Java, por lo que es muy importante que

esté instalado el JDK.

La version 7.2 del IDE no se puede instalar o correr con el JDK 5.0. El JDK probado
para esta version es el JDK 7u4 y se lo puede descargar gratis de la pagina web de
Oracle.
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2.2.2. Tecnologias compatibles.

Las tecnologias compatibles o que se pueden trabajar con el IDE NetBeans son:

Java EE 6, Java EE 5 y J2EE 1.4; JavaFX 2.1.1; Java ME SDK 3.0.5; Java Card 3
SDK; Struts 03/01/10; Primavera 3,1, 2,5; Hibernate 3.2.5; Java API para REST
Web Services (JAX-RS) 1.1; Java Wireless Toolkit 2.5.2 para CLDC; Seguimiento
de asuntos; Bugzilla 4.0.x y versiones anteriores; Jira 5.0 y versiones anteriores;
PHP 5,4, 5,3, 5,2, 5,1; Groovy 1.8.6; Grails 2.0; Apache Ant 1.8.3; Apache Maven
3.0.4 y versiones anteriores; C / C + + / Fortran; VCS; Subversion: 1.7.x, 1.6.X;

Mercurial: 2.0.x y versiones anteriores; ClearCase V7.0; Git 1.7.x

Ademas Netbeans ha sido Probado en los siguientes servidores de aplicaciones:

e GlassFish Server Open Source Edition 3.1.2.2 y WebLogic 12.1.1
e GlassFish Server Open Source Edition 3.0.1; Tomcat 7.0.27; JBoss 6.1.

La informacién anterior fue tomada de (NetBeans, 2012), que es el sitio oficial de
NetBeans y recomienda que se utilicen las versiones mencionadas anteriormente,
ya que el IDE puede tener un comportamiento impredecible si se planea usar

versiones distintas de las enumeradas anteriormente.

2.2.3. Utilizando IDE NetBeans.

Hasta este momento se ha dado a conocer al IDE NetBeans, sus requerimientos y
con qué tecnologia trabaja, ahora se muestra de forma muy rapida como trabaja,
desde la creacién de un nuevo proyecto, adecuaciones al cédigo, construccion y

ejecucion, y el corrido de pruebas unitarias.
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2.2.3.1. Preparacién del proyecto.

La preparacion del proyecto consiste en definir la tecnologia del proyecto, y la
estructura en que se organiza, esto permite establecer el marco de trabajo inicial
del proyecto.

Para iniciar con la preparacion del proyecto, en el IDE, se selecciona el menu File >

New Project... (Ctrl + Mayusculas + N), como se muestra en el siguiente grafico.

Gréfico 1. Crear nuevo proyecto NetBeans.

.[:]NetﬂeansfﬂET.Z
File| Edit View Mavigate Source Refactor Run Debu
il Mew Project... Ctri+Maytisculas+ N b
T New File... Ctrl+N F
[E Open Project... Ctrl+Maydsculas+ 0 i
Open Recent Project )
Close Project L
Open File...
Open Recent File r

Elaborador por: El Autor.

En el asistente Nuevo Proyecto, se selecciona el proyecto Java Application de la

categoria Java. Posteriormente, se hace clic en el boton [Next >].

Ahora el asistente muestra una pagina donde pide ingresar el nombre del proyecto
y la ubicacién, en este caso el nombre es SwingCalculadora y estara ubicado en la
carpeta “C:\projects”.

La Clase Principal que el asistente crea no tiene la funcionalidad de disefio grafico,
entonces quitamos el visto de la opcién Create Main Class, para posteriormente
crearla manualmente.

Como ultimo paso se hace clic en el boton [Finish], como se muestra en el siguiente
grafico.
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Grafico 2. Asistente configuracién del proyecto.

e

. {_] Mew Java Application

Steps Name and Location

1. Choose Project

Project Name: SwingCalculadora
2. Name and Location

Project Location:  |C:\projects Browse,..

Project Folder: C:\projects\SwingCalculadora

[] Use Dedicated Folder for Storing Libraries

o
]

Libraries Folder:

Cifferent users and projects
can share the same

aries {see

compilation |
Help for details).

*iﬁ?. Mext = [ Finish H Cancel H Help

Elaborador por: El Autor.

El IDE crea toda la infraestructura del proyecto y lo abre. Una vez abierto el
proyecto se podran ver componentes como la pestafia de proyectos que contiene
una vista de arbol de los componentes del proyecto, incluyendo los archivos fuente
y las librerias que el codigo depende, y la ventana del navegador, que puede utilizar

para navegar rapidamente entre los elementos dentro de la clase seleccionada.

2.2.3.2. Adecuacién del cédigo.

Una vez que el asistente creo el proyecto, se adecua el codigo del programa, se
agrega al proyecto un formulario, para esto se hace clic en el boton derecho del

ratén sobre Source Packages y posteriormente se selecciona JFrame Form.
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El asistente Nuevo Formulario JFrame, pide que se ingrese el nombre de la clase y
el nombre del paquete al que pertenecera, en este caso es, “Form” y “sistema”

respectivamente. Posteriormente se presiona el boton [Finish].

Grafico 3. Asistente nuevo JFrame.

i =

O Mew JFrarne Form @
Steps Mame and Location
1. Choose File Type Class Mame: |Farm

2. Name and Location

Project: SwingCalculadora
Location: Source Packages -
Package: sistema -

Created File: |C:'\projects\swingCalculadorasrcsistema\Form. java

Finish ]| Cancel Help

< Back

Elaborador por: El Autor.

Cuando el asistente termina, se crea el archivo Form.java, con este archivo se
puede trabajar en modo disefio o en modo cbdigo, en este caso se trabajara en
modo disefio, para poder agregar las etiquetas, cajas de texto y el botdn,

arrastrandoles desde la paleta.

Para darle funcionalidad a la aplicacion SwingCalculadora, se agregara en el
paquete sistema una clase que realice las cuatro operaciones basicas con dos

ndmeros ingresados como parametros.

Esta clase sera utilizada, desde el archivo Form.java, para recibira los parametros

gue se ingresen en Form.java y devolvera los resultados respectivos.

Para ese efecto se debe hacer clic en el paquete sistema con el boton derecho del

raton, y luego se debe seleccionar JavaClass del menu New.

45



Herramientas de Desarrollo

En el asistente para nuevas clases, se define el nombre de la clase y el paquete, en

este caso sera “Calculadora” y “sistema” respectivamente, y se hace clic en el boton

[Finish], como se muestra a continuacion.

Grafico 4. Asistente para nueva clase Calculadora.

Created File: |jprojects\SwingCalculadora'src\sistema\Calculadora. java

O Mew Java Class @
Steps Name and Location
1. Choose File Type Class Name: | ETSERRE]
2. Mame and Location -
Project: SwingCalculadora
Location: lSource Packages -
Package: sistema -

MNext = [ Einish H Cancel J Help

Elaborador por: El Autor.

Cuando la clase se crea, ya se puede escribir las funciones para sumar, restar,

multiplicar y dividir, estas funciones reciben como parametros dos numeros los

mismos que son ingresados en el Form.java, y retornan el resultado de cada

operacion a la que pertenece cada funcion.

En la siguiente figura se muestra como debe quedar la clase Calculadora, una vez

gque se haya programado todas las funciones.

Figura 9. Codigo de la clase Calculadora.

package sistema;

public class Calculadora{

public Double getSuma(Double na, Double nb){return na+nb;}

public Double getResta(Double na, Double nb){return na-nb;}

public Double getMultiplicacion(Double na, Double nb){return na*nb;}
public Double getDivision(Double na, Double nb){return na/nb;}

}

Elaborado por: EL Autor
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Para poder utilizar la clase con las funciones que se acaba de crear, se debe
agregar una funcionalidad al boton CALCULAR del archivo Form.java, creando una

funcion que se ejecute cuando se presione dicho botén.

Para esto se debe abrir al archivo Form.java, seleccionar el boton CALCULAR, y
activar el evento actionPerformed de la pestafia event seleccionando la opcién
jButton1ActionPerformed del combo.

Grafico 5. Agregar evento al boton calcular.
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T [ split Pane | _H scroll Pane
[Z Tool Bar 5 Desktop Pane 1
! Ingrese a: ! ™ internal Frame % | Layered Pane
| Ingreseb: = | -| Swing Controls
= izl Label Button
i i [OH] Toggle Button E— Check Box
E Suma (@+h): e
2 a £} f 1 @~ Radio Button &~ Button Group
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Mmhpﬁﬁ{aﬂ]} -| [ Tmack Ticld {30 | Tonet Bemo, =t
Divide (a/b) : .: jButtonq [JButton] - Properties & | [=]
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[ Events | Code
E_IEw:nts -
actionPerformed Z
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ancestoridoved [*:Hi:ﬂE_} - |E]
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A mmndtarami—ad r;-'nnn.:."\n ]I'_'I =
actionPerformed a

java.awt.event. ActionListener

4 m | »

Elaborador por: El Autor.
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Luego de hacer el paso anterior, NetBeans abre el archivo Form.java en modo
codigo, y se muestra automaticamente la funcion que se ejecutard cuando se

presione el boton CALCULAR, sin nada de cAdigo en su interior.

Lo que queda es utilizar la clase Calculadora dentro de la funcién del boton, para
poder realizar esto, se debe crear un nuevo objeto de la clase Calculadora,
almacenar los numeros ingresados en dos variables, invocar las funciones pasando
como parametros las variables y mostrar el resultado en las cajas de texto
correspondientes a las operaciones solicitadas; todo esto codificado queda como se

muestra en el siguiente gréfico.

Grafico 6. Cddigo del botdn calcular.
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148 JTextField3.zsetText (celc.getSuma(na, nb).toString()):
147 JTextFieldd.setText (celc.getBesta(na, nb).toString()):
148 JTextFieldS.setText (celc.getMultiplicacion({na, nbj.toString()):
145 JlextFields . setText (cale.getDivision (na, nb) .toString()):
150 -
15%
15z et

Elaborador por: El Autor.
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2.2.3.3. Construccién y ejecucion.

Antes de compilar y ejecutar el programa, primero hay que definir cuél es la clase

principal del sistema SwingCalculadora, en las propiedades del proyecto.

Para ello se debe ingresa a las propiedades del proyecto dando clic con el boton
derecho del raton, en SwingCalculadora, y luego seleccionar Properties con el
botén izquierdo del raton, en el arbol de Categorias de la ventana de propiedades
del proyecto, seleccionar Run, para poder definir en Main Calss a la clase
Form.java, pero como pertenece al paquete sistema, se debe escribir Gnicamente

sistema.Form.

Con esto se ha definido cual es la clase principal del proyecto, es decir es la clase
del programa que primero se inicia. Para terminar la configuracion se debe

presionar el botén [OK].

Grafico 7. Propiedades del proyecto SwingCalculadora.

F "

O Project Properties - SwingCalculadora @
Categories:
----- @ Sources
Configuration: |<de... - Delete
----- 2 Libraries = - = m =
=] @ Build
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e D Documenting Arguments:
..... ) m
Working Directory:
= @ Application - - . =
i. @ Web Start ¥M Options:
----- 2 Formatting (e.g. -Xms 10m)

Run with Java Web Start
{To run and debug the application with Java Web Start,

[ K H Cancel H Help

Elaborador por: El Autor.
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Una vez que se ha definido cual es la clase principal del proyecto, NetBeans ya se

puede construir el proyecto, para esto se hace clic derecho en la raiz del proyecto

SwingCalculadora y seleccionar la opcién Clean and Build.

Grafico 8. Ingreso a la opciéon Clean and Build.
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Elaborador por: El Autor.

En la parte inferior de NetBeans, se encuentra la ventana Output que muestra todos
los pasos que NetBeans va haciendo en el proceso de limpiar y construir, en
general estos procesos borran ejecutables anteriores y construyen nuevos con los
cambios realizados. A continuacion se muestra un grafico del proceso de limpieza y

construccion del proyecto.

Grafico 9. Output de la construccion del proyecto.

Qutput - SwingCalculadora (clean,jar) & | [=]

o T e e e o e o e e AT R

Created dir: C:-hprojects‘\SwingCalculadorahdist
Copying 1 file to C:Zprojects’\SwingCalculadora‘build

Nothing to copy-

gl T T

Building jar: C:ZprojectshSwingCalculadorahdist\SwingCalculadora.jar
To run this application from the command line without &nt, try: B
jawva —jar "C:hwprojectah\SwingCalculadora‘\disthSwingCalculadora.jar™

m

Sar-

BOILD SUCCESSFUL (total time: 0 seconds)

1

1 | 1] 3

Elaborador por: El Autor.
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Cuando NetBeans construye el ejecutable del proyecto, ya se puede correr el

programa, para poder correr el proyecto desde NetBeans, se debe hacer clic en

SwingCalculadora con el boton derecho del ratén y seleccionar la opciéon Run.

Grafico 10. Opcion Run del proyecto SwingCalculadora.
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Elaborador por: El Autor.

Grafico 11. Ejecucion de Swing Calculadora.

#

(<) Swing Calculadors [ |- [l |

Ingrese a: 10

Ingrese b 2

CALCULAR

Suma (a+b). 12.0

Resta (a-b). 8.0

Multiplica (a*b)  20.0

Divide (a/b) | 5.0|

Elaborador por: El Autor.
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Cuando el programa SwingCalculadora, se ejecuta se muestra la ventana anterior,
gue no es mas que el archivo Form.java del paquete sistema, en este punto esta
corriendo el sistema y se puede ingresar los dos numeros a y b en los respectivos

cuadros de texto, como paso final se presiona el boton CALCULAR.

Una vez que se presionan el boton CALCULAR, automéaticamente se muestran los
resultados de las cuatro operaciones basicas: suma, resta, multiplicacion y division;

en los respectivos cuadros de texto.

En el grafico anterior se muestra un ejemplo de la ejecucion del proyecto
SwingCalculadora, donde los el nimero a toma el valor de 10 y el numero b toma el
valor de 2 y el resultado de la suma, resta, multiplicacién y division son 12, 8,20y 5

respectivamente.

Con esto se ha mostrado la creacion, codificacidon, construccion y ejecucién del

proyecto SwingCalculadora.

2.2.3.4. Creacion y ejecucion de pruebas unitarias.

Las pruebas unitarias son programas que permiten evaluar si las funcionalidades
del sistema estan correctas, es decir ayudan a encontrar errores en la

programacion de las mismas.

Las pruebas en general, forman parte muy importante de un sistema, gracias a la
ayuda que presta a los desarrolladores a encontrar errores funcionales del sistema,
mientras que de los errores léxicos, sintacticos y semanticos se encarga el

compilador del lenguaje.

JUnit es un conjunto de bibliotecas que permite realizar la ejecucion de clases Java
de manera controlada, para poder evaluar si el funcionamiento de cada uno de los

métodos de una clase se comporta como se espera.
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NetBeans permite utilizar JUnit, para realizar los tests o pruebas de las clases que
se necesite, para poder realizar esto se debe seleccionar la clase que se quiere
probar, y luego dentro del menu Tools se debe seleccionar la opcién Create Tests

como se muestra en el siguiente gréfico.

Grafico 12. Opcion Create Tests para la clase Calculadora.

o

] SwingCalculadora - NetBeans IDE7.2
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48 SwingCalculadara Source | Design | History | rI
{5 Source Packages | Create Tests
|—| f_i“ea - — Analyze lavadoc
o Sl Calouladora. Ingrese a:
: e Add to Palette...
Lo |E Form.java 1 :
ngrese b: : i '
= [§ Lbraries ] Internaticnalization
G- JoK 1.7 (Default [ cau
8 Dt Java Platforms
Cammm = abbe

Elaborador por: El Autor.

En la ventana del asistente para crear el test de la clase Calculadora, se configuran
algunas opciones importantes que tendra la clase que va a probar a
sistema.Calculadora como: su nombre, su localizacion, framework, los niveles de

acceso de los métodos, que codigo se va a crear y los comentarios del mismo.

Por defecto en la ventana de configuracion el nombre de la clase prueba es el
mismo de la clase que se va a probar con la palabra Test al final, es decir
sistema.CalculadoraTest, todas las clases de pruebas con sus respectivos
paquetes se alojan en la carpeta TestPackages, y ademas el framework a usar se
indica que sera JUnit; se puede cambiar tanto el nombre de la clase prueba como la
carpeta de localizacién, pero para este proyecto se dejara con los nhombres que

otorga el asistente.

En cuanto a la generacion de cédigo de métodos, niveles de acceso y comentarios,
también se dejaran activos todos, tal cual deja el asistente. Una vez terminada la

configuracion de la clase prueba, se presiona le boton OK.
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Grafico 13. Configuracién de opciones JUnit.

O Create Tests @
Class to Test: sistema.Calculadora

Class Name:  |sistema.CalculadoraTest
Location: :Test Packages

Eramewaork: :JUnit

Code Generation

Method Access Levels Generated Code
Public Test Initializer
Protected Test Finalizer
Package Private Test Class Initializer

Test Class Finalizer
Default Method Bodies

Generated Comments

Javadoc Comments

Source Code Hints

[ Ok ][ Cancel H Help ]

Elaborador por: El Autor.

Después de la configuracion, el asistente nos pide seleccionar con que version de
JUnit se quiere trabajar, para este proyecto se utilizar4d JUnit 4.x, para continuar
presionamos el botén Select, el siguiente grafico ilustra esta seleccion.

Grafico 14. Seleccién de versiéon de JUnit.

.

i (] Select JUnit Version @]

Select JUnit version for which the created
test skeletons should be created:

-

i@ JUnit 4.x

| Select || Cancel H Help |

Elaborador por: El Autor.
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Cuando el asistente termina, se puede observar que en el proyecto
SwingCalculadora, se credé una carpeta llamada Test Packages, un paquete
llamado sistema y dentro una clase llamada CalculadoraTest, lista para
personalizarla conforme a las necesidades de pruebas del proyecto.

Grafico 15. Clase CalculadoraTest construida.
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Elaborador por: El Autor.
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Con la clase CalculadoraTest construida, lo que falta es ingresar cédigo a las
funciones, que el asistente creo automaticamente para probar los métodos de la
clase Calculadora; los nombres de los métodos creados, son los mismos que los de
la clase Calculadora, antepuestos la palabra test, ademas el asistente pone la
anotacion @Test antes de cada funcion.

Lo que se hara dentro de cada funcion es, definir los valores de los numeros que
seran los parametros y del resultado esperado, obtener el resultado de la funcién
correspondiente de la clase Calculadora y comparar el resultado esperado con el de

la funcién. Se compara usando la funcion assertEquals(argl, arg2).

Grafico 16. Cddigo de la clase CalculdoraTest.
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Elaborador por: El Autor.
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Con la clase de prueba terminada, ya se puede ejecutar las pruebas a las funciones

de la clase C

alculadora.

Para ejecutar las pruebas, se debe hacer clic con el botén derecho del ratén sobre

el archivo CalculadoraTest.java, y escoger la opcion Test File, como se muestra el

grafico que e

std a continuacion.

Grafico 17. Opcion para ejecutar tests.
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Elaborador por: El Autor.

Una vez que empieza el proceso de prueba, en la parte inferior de NetBeans, se

despliega la pestafia Test Result en la parte inferior, con todos los pormenores de la

ejecucion del archivo de prueba, en este caso, los resultados de cada una de las
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funciones de la clase Calculadora devolvieron un valor exactamente igual al que se

esperaba en el método de la clase CalculadoraTest.

En el siguiente gréfico se muestra la como queda la pestafia Test Result, una vez
gue concluye el proceso de pruebas.

Grafico 18. Ventana Test Result.
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Elaborador por: El Autor.
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Para terminar, Unicamente para mostrar que pasa cuando el resultado de la funcion
y el esperado, no son iguales, se procedera a cambiar el valor esperado del

método que prueba la funciébn suma a 15, en este caso el resultado de la funcién es

correcto, pero el resultado esperado no.

Cuando se termina de ejecutar la prueba, la pestafia Test Result muestra una falla

en testGetSuma, como se muestra en el siguiente gréfico.

Grafico 19. Comprobacion falla test.
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2.3. BASE DE DATOS POSTGRESQL — PL/PGSQL.

PostgreSQL es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a
objetos vy libre, publicado bajo la licencia BSD. Es el gestor de base de datos de
cadigo abierto méas potente del mercado y las ultimas versiones no tienen nada que

envidiar a las bases de datos comerciales.

PostgreSQL utiliza un modelo cliente/servidor y usa multiprocesos en vez de
multihilos para garantizar la estabilidad del sistema. Un fallo en uno de los procesos

no afectara el resto y el sistema continuara funcionando.

Entre las caracteristicas mas importantes que soporta PostgreSQL estan: que es
una base de datos 100% ACID (Atomicidad, Consistencia, Integridad, Durabilidad),
permite realizar replicacion asincrénica/sincronica, copias de seguridad en caliente,
posee juegos de caracteres internacionales, control de concurrencia (MVCC) en la
mayoria de casos no requiere bloqueos, mdultiples métodos de autentificacion,
acceso encriptado via SSL, documentacidbn completa, licencia BSD, permite
programar procedimientos almacenados en humerosos lenguajes de programacion,
maneja eventos (triggers), tiene APIs para programar en C/C++, Java, .Net, Perl,
Python, Ruby, Tcl, ODBC, PHP, Lisp, Scheme, Qt; y esta disponible para Linux y

UNIX en todas sus variantes, y Windows.
Los limites de PostgreSQL se describen en la siguiente tabla:

Tabla 8. Limites de PostgreSQL.

Limite Valor

Maximo Tamafio de base de datos No hay limite.
Maximo tamafio de tabla 32 TB.
Maximo tamafio de fila 1.6 TB.
Maximo tamafio de columna 1 GB.

Numero de filas por tablas

Determinado por el tamafio de la fila.

Numero de columnas por tabla

250 — 1600.

Numero de indices por tabla

No hay limite.

Fuente: http://www.coplec.org/files/pgintro.pdf
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2.3.1. Regquisitos de PostgreSQL.

En realidad PostgreSQL no tiene requerimientos especificos de hardware. Se
considera suficiente con satisfacer los requerimientos recomendados para instalar

el sistema operativo que se vaya a utilizar.

Los minimos requerimientos para el sistema operativo, no garantizan precisamente
una mayor rapidez por parte de PostgreSQL, por lo tanto si se necesita mayor

rapidez y/o mayor almacenamiento de datos, es necesario mejorar el hardware.

2.3.2. Lenguaje PL/pgSQL.

Los procedimientos almacenados se puede decir que son programas que se

encuentran almacenados en la base de datos y estan listos para usarse.

PostgreSQL permite escribir funciones o procedimientos almacenados en otros
lenguajes ademéas de SQL y C. Estos lenguajes se denominan generalmente

lenguajes de procedimientos 0 por sus siglas en inglés (PLs).

Para que PostgreSQL pueda interpretar estos lenguajes, es necesario cargar un
manejador escrito en C que conozca los detalles del lenguaje. PL/pgSQL es un
lenguaje de procedimientos que esta disponible automaticamente en la distribucion

de PostgreSQL y es muy parecido al PL/SQL utilizado por Oracle.

2.3.2.1. Caracteristicas de PL/pgSQL.

Al ser un lenguaje de programacion, PL/pgSQL permite crear nuevos tipos de
datos, dispone de estructuras de control repetitivas y condicionales, ademas de la
posibilidad de crear funciones que pueden ser llamadas en sentencias SQL

normales o ejecutadas en eventos de tipo disparador (trigger).
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Las funciones escritas en PL/pgSQL aceptan argumentos y pueden devolver
valores de tipo bésico (integer, varchar, etc.) o de tipo complejo (registros, vectores,

conjuntos o incluso tablas), permitiendo ademas polimorfismo.

2.3.2.2. Estructura de PL/pgSQL.

PL/pgSQL no es sensible a las mayusculas (es decir puede usarse mayusculas y
minusculas indistintamente), es un lenguaje estructurado en bloques, como minimo
tendremos un bloque principal en el procedimiento almacenado y dentro de este se

podréa tener sub bloques. Un bloque se define de la siguiente manera.

Figura 10. Estructura PL/pgSQL.

[DECLARE]

[Declaracion de variables]
BEGIN

Cadigo
END

Fuente: Documentacion PostgreSQL

A continuacion se muestra la sintaxis elemental para definir e instalar un

procedimiento escrito en PL/pgSQL (lo que esta entre corchetes es opcional).

Figura 11. Sintaxis PL/pgSQL.

CREATE [OR REPLACE] FUNCTION
nombre_funcion([ [arg_modo] [arg_nombre] arg_tipo [, ...] ])
RETURNS tipo AS $$
[DECLARE]
[Declaracion de variables]
BEGIN
Codificacion
END;
$$ LANGUAGE plpgsql;

Fuente: Documentacion PostgreSQL.
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Siendo arg_modo el modo de un argumento que puede ser IN (entrada), OUT
(salida), o INOUT (entrada y salida), por defecto es IN, arg_nombre el hombre del
argumento, arg_tipo permite definir el tipo de argumento puede ser cualquiera de
los disponibles en PostgreSQL y los definidos por el usuario, y tipo indica el tipo de
dato que retornara la funcion. En la declaracién de variables se registran las
variables que se utilizaran en el codigo y en la linea final se especifica en que

lenguaje esta escrita la funcion en este caso es plpgsql.

En el siguiente figura se muestra una funcion escrita en PL/pgSQL, el nombre de la
funcién es funcion_division, recibe dos parametros de entrada, el dividendo y el
divisor y retorna un dato de tipo numeric, la funcion retorna el resultado de la

division que se almaceno en la variable cociente que esta declarada previamente.

Figura 12. Codigo de una funcion PL/pgSQL

CREATE OR REPLACE FUNCTION
funcion_division(IN dividendo numeric, IN divisor numeric )
RETURNS numeric AS $$
DECLARE
cociente numeric := 0;
BEGIN
cociente := dividendo / divisor;
RETURN cociente;
END;
$$ LANGUAGE plpgsql;

Elaborado por: El Autor.

2.3.3. Depuracion de funciones PL/pgSQL.

La Depuracion o mejor conocido en la jerga de los programadores como “Debug”
(inglés), es una forma de ir revisando paso a paso las sentencias que forman parte

de un cbdigo en especial.
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Depurar una funcion en PL/pgSQL es una tarea cotidiana cuando se trabaja
programando procedimientos almacenados, por tanto es necesario tener una

herramienta que ayude con la depuracion

PgAdmin 11l es una aplicacion gréafica que permite administrar el gestor de bases de
datos PostgreSQL, siendo la mas completa y popular con licencia Open Source,

viene en el instalador de PostgreSQL.

Por defecto en pgAdmin Ill no estan activas las herramientas de depuracion de
funciones, a continuacién se muestra un grafico donde el menu contextual no

muestra ninguna opcion de depuracion.

Para poder activar el debug en la aplicaciéon pgAdmin Ill, es necesario cargar la
libreria plugin_debugger.dll, mediante la edicion del archivo postgresgl.conf, como

se muestra en la siguiente figura.

Figura 13. Configuracion plugin para debug..

#shared_preload_libraries = " #(change requires restart)
Por
shared_preload_libraries = '$libdir/plugin_debugger.dIl'

Fuente: Documentacion PostgreSQL.

Para que este cambio entre en funcionamiento, es necesario reiniciar el servicio

postgresql-9.2.

Y como Ultimo paso hay que agregar la extension pldbgapi, para esto en el
pgAdmin 1ll, se hace clic con el botén derecho del ratén sobre Extensions (de la
base de datos a la que se agregara la funcionalidad de depuracion) y se selecciona
la opcibn New Extension, esta despliega la ventana para agregar nuevas
extensiones, en dicha ventana se debe escoger la opcién pldbapi para la propiedad
Name, en la pestafia de propiedades y para finalizar se debe presionar el boton
[OK].
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Gréfico 20. Opcién nueva extension en pgAdmin Ill.

File Edit Ph:gm View Tools Hrﬂp

D

=
*

Server Groups -
= E Servers (1) || || Extension
=[] PostgresgL 9.2 (localhost: 5432) ) plpgsdl

é--@ Databases (2)
=2 I_J bdd_ejemplo

Refresh
Mew Extension...

Object List Report

Elaborado por: El Autor en pgAdmin Ill.

Gréfico 21. Escoger pldbgapi en extensiones.

Properties | Definition | s0L

Mame -

oID |

Comment

Use Slony |

ok J[ cancel |

Elaborado por: El Autor en pgAdmin Ill.

65



Herramientas de Desarrollo

Como se puede ver en el siguiente grafico, en Extensions existen dos, la extension
pldbgapi que es la que se acaba de agregar y la plpgsql, que es la extension del
leguaje PL/pgSQL, que estéa activo por defecto en PostgreSQL.

Grafico 22. Pldbgapi agregada en Extensiones.

W oghAdminil
File Edit Plugins View Tools Help

'&’ﬂ.

w @ 2EE#!

: | Properties |
g Servers (1) || || Extension
=[] PostgresQL 9.2 (localhost: 5432) ) pidbigapi
=R J Databases (2) plpgzq|
: pgsq
i |:I---| | bdd_ejemplo
Q Catalogs (2}
£
i bl pldbgapi
-3 plpasd S e—
EI ﬁ Schemas (1) | e

Elaborado por: El Autor en pgAdmin 1.

En el siguiente grafico se puede visualizar el menu contextual Debugging, con sus
dos opciones, el Debug y el Set breakpoint, de la funcién seleccionada. La opcién
Debug, permite probar la funcién individualmente, mientras Set breakpoint espera

en segundo plano mientras un evento (usuario o aplicacion) la ejecuta.

Grafico 23. Debugging en el menu contextual de funciones.

.q?‘ A >..[_- ol
File Edit Plugins Refresh
MNew Function... ﬁ ﬁ = II% —:_
Delete/Drop... i~
Drop cascaded... erties | Statistics | Depender
Reset function statistics by
Debugging 4 Debug
Scripts k Set breakpoint
Reports p Lment count
Restore.., i
0
Properties...
Gondw::im,nemrn —-— Functicon: funcion divisi

Elaborado por: El Autor en pgAdmin 1.
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En los siguientes gréficos se muestra la depuracion de la funcién “funcién_divisiéon”,
utilizando la opcion Debug, se ha pasado como parametros (5 y 4) que son el
dividendo y divisor respectivamente, y una vez ejecutado la linea de cddigo, la
variable cociente, toma el resultado de la operacion: 1.25.

Grafico 24. Ventana de Debugger en pgAdmin Ill.

D o
File Debug View Help
EED | @ X =
LECLARE » | Stack pane b4
cociente numeric := 0; fundion_division{numeric,numes
B eEsIn
"~ | cociente := dividendo / divisor;
RETURN cociente;
END; 5
4 [m 3 4 1 b
QOutput pane X
Name Type Value é
dividendo numeric 5
divisor numeric 4 -
-l Parameters l Local Variables =

Paused at line 5 Ln5Col 1Ch 43

Elaborado por: EI Autor en debugger de pgAdmin 111

Gréfico 25. Depuracion en pgAdmin linea por linea.

W Debugger - funcien_division E=E(E=E <1
File Debug View Help
=EED | @ M| @
DECLARE » || Stack pane »
cociente numeric := 07 funcion_division{numeric,nume:
ElBEGIN
cociente = diwvidendo / diviscor;
2
END; i
4 [m 2 Il Tl 3
QOutput pane x
Hame Type Value
codente numeric 1,250000000001
Parameters Local Variables =
Paused at line & Ln 6 Col 1Ch 80

Elaborado por: El Autor en debugger de pgAdmin IIl.
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2.4. SERIALIZACION JAVA.

La Serializacion o marshalling en inglés, consiste en un proceso de codificacion de
un objeto en un medio de almacenamiento (puede ser un archivo, o un buffer de
memoria) con el fin de transmitirlo a través de una conexién en red como una serie
de bytes o en un formato humanamente mas legible como XML o JSON, entre

otros.

La serie de bytes o el formato pueden ser usados para crear un nuevo objeto que
es idéntico en todo al original, incluido su estado interno (por tanto, el nuevo objeto

es un clon del original).

La serializacion es un mecanismo ampliamente usado para transportar objetos a
través de una red, para hacer persistente un objeto en un archivo o base de datos,

o para distribuir objetos idénticos a varias aplicaciones o localizaciones.

Para que un objeto en java pueda ser serializable, se debe implementar la interfaz
java.io.Serializable, y si es necesario tomar el control del proceso de serializacion

se puede definir los métodos writeObjetc() y readObject() en el objeto a serializar.

En el presente proyecto se utilizara la serializacion de objetos java para persistir los

objetos que contiene la configuracion de la conexion a la base de datos.

2.5. LIBRERIAS OPEN SOURCE.

Como se mencion6 en el inicio de este capitulo, las librerias o bibliotecas son
subprogramas utilizados para desarrollar software, pueden ser programas
ejecutables, pero la mayoria no lo son. Las librerias contienen cédigo y datos, que
proporcionan servicios a programas independientes, es decir, pasan a formar parte

de estos.

Tres de las librerias que se utilizan en el presente proyecto, o que es mas visible su

utilizacion son: JasperReports, POl Apache y DynamicJasper; la primera sera
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utilizada en los reportes pre disefiados y que se agregan al generador de reportes,
la segunda para la lectura de hojas de calculo de Microsoft y la tercera para generar

reportes dindmicos a partir de una consulta SQL.

2.5.1. Libreria POI Apache.

El Proyecto Apache POI son APIs escritas en Java que permiten manipular varios
formatos de archivo basados en los estdndares de Office Open XML (OOXML) y
OLE 2 de Microsoft. En otras palabras con Apache POI se puede leer y escribir
archivos de Microsoft Excel, Microsoft Word y Microsoft PowerPoint desde el

lenguaje de programaciéon Java.

OLEZ2 incluyen extensiones de archivos de Microsoft Office como XLS, DOC, PPT.
Mientras que OOXML es el nuevo formato basado en estdndares de XML incluye
extensiones de archivos de Microsoft Office XLSX, DOCX y PPTX.

En la siguiente tabla se muestra los moédulos que dispone la libreria POI para
manipular los formatos de Microsoft Excel, Microsoft Word y Microsoft PowerPoint,
tanto en OLE2 como OOXML.

Tabla 9. Librerias OLE2 y OOXML de POI Apache.

Aplicacion Formato OLE2 Estandar OOXML
Microsoft Excel HSSF XSSF
Microsoft Word HWPF XWPF
Microsoft PowerPoint HSLF XSLF

Fuente: http://poi.apache.org/overview.html.

En el presente proyecto la libreria POl cumple uno de los papeles méas importantes,
su funcion es realizar la lectura de la informacion financiera que se encuentra en
hojas de célculo de Microsoft Excel, para su posterior validacion y subida al
sistema, cabe recordar que de la calidad de informacion financiera, depende en un

cien por ciento el calculo de los indicadores financieros.
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Ademas POI brinda una solucion muy importante a la probleméatica de las versiones
de Microsoft Excel, utiliza una interfaz llamada SS que combina a HSSF y XSSF de
tal forma que permite identificar automaticamente si el archivo que se esté leyendo
es de la version OLE2 u OOXML.

2.5.2. Libreria JasperReports.

JasperReports es el motor de informes de cédigo abierto mas popular. Esté escrito
completamente en Java y es capaz de utilizar los datos procedentes de cualquier
tipo de fuente de datos y producir documentos que se pueden ver, imprimir o
exportar en una variedad de formatos de documentos incluyendo HTML, PDF,

Excel, OpenOffice y Word.

El reporte o informe se disefia en un archivo cuya extensién es .jrxml, es un archivo
xml que contiene el cédigo fuente del reporte (aqui entra iReport para facilitar el
trabajo del disefio), para luego generar un archivo del reporte compilado cuya

extensién es .jasper.

A continuacién se muestra un diagrama de JasperReport, obtiene datos de diversas
fuentes, recibe parametros si es necesario, lee el archivo compilado que contiene el

disefio del reporte y posteriormente lo exporta a diferentes formatos.

Grafico 26. Diagrama de JasperReport
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Fuente: http://jasperforge.org/uploads/publish/jasperreportswebsite/trunk/highlights.html
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Del grafico anterior se puede notar que JasperReport no se utiliza Gnicamente en la
elaboracion y construccion de reportes, sino también como parte del sistema de
gestién de indicadores financieros, ya que luego permite, trabajar con el reporte
compilado para obtener los datos, presentarlos y/o transformarlos en diferentes

formatos.

2.5.3. Libreria DynamicJasper.

DynamicJasper es una libreria que corre sobre JasperReports y que simplifica
enormemente la realizacién de informes, es un proyecto de Software Libre que
permite al desarrollador crear rapidamente una gran variedad de reportes a través

de una intuitiva API escrita en Java.

Mientras iReport ayuda a disefar reportes en jrxml, los compila a jasper, para que
luego JasperReport obtenga datos y los presente; DinamicJasper permite definir
mediante cdédigo de programacion el disefio del reporte en tiempo de ejecucion,
para que luego JasperReport obtenga datos y lo presente de ser necesario.
DynamicJasper maneja todo lo relacionado con la diagramacion y posicionamiento

de los elementos del reporte haciendo el proceso de disefio facil y automatico.

En el presente proyecto se utlizard& DynamicJasper para elaborar reportes
completamente dindmicos y autométicos, donde el nimero de columnas varia

dependiendo de la consulta a la base de datos.

2.6. IREPORT, DISENADOR DE REPORTES GRAFICO.

IReport es el disefiador grafico para la libreria JasperReports. Esta herramienta
permite crear disefios muy sofisticados que contienen gréficos, imagenes, sub
informes, tablas de contingencia y mucho més; acceder a datos a través de JDBC,
TableModels, JavaBeans, XML, Hibernate, CSV, y fuentes personalizadas; y
publicar los informes en PDF, RTF, XML, XLS, CSV, HTML, XHTML, TXT, DOCX, y
OpenOffice. Esta disponible para Linux, Windows y Mac OS X y como plugin para
NetBeans IDE.
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3. DIAGNOSTICO EN LA ELABORACION DE INDICADORES FIN ANCIEROS.

En este capitulo se hace el levantamiento de informacion del proceso de
generacion de indicadores financieros para cajas de ahorro y crédito, de la empresa
de consultoria CONASEFIN, este contempla formatos de entrega de informacion,
calidad de informacién, indicadores que se utilizan, tipo de informes o reportes se
elaboran con la informacion, como se consolida la informacion financiera; y se
termina estableciendo los requisitos funcionales y no funcionales para el sistema de

gestion de indicadores financieros.

3.1. FORMA EN QUE SE ENTREGA INFORMACION.

Los balances de resultados y situacién, son la materia prima que se utiliza para la
elaboracion de indicadores financieros, el procesamiento de esta informacion

depende mucho del formato en que se la entregue.

Una caja de ahorro inicia con dos elementos basicos: personas y dinero; siendo sus
objetivos el ahorro y crédito, se ven obligados a llevar cuentas manualmente tanto
de los depdésitos y préstamos asi como de los intereses por pagar y por cobrar.
Cuando la caja empieza a crecer llevar cuentas manualmente resulta un trabajo
complicado, y mas porque se trata de dinero. Es por esto que algunas cajas han

adquirido sistemas informéticos que les ayudan con la parte financiera y contable.

Dependiendo del tamafio y tipo de caja, CONASEFIN recibe la informacion
financiera de tres formas: en hoja electronica, en documento impreso y en un
archivo de texto plano. Para agilizar este proceso se les pide a la cajas que de ser

posible envien informacion financiera en un archivo de hoja electronica.
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3.2. CALIDAD DE INFORMACION.

De la calidad de informacion que se entregue depende la calidad de indicadores

gue se generen, es por es de suma importancia que este bien elaborada y validada.

La empresa CONASEFIN realiza de forma obligatoria un proceso de validacion de
informacion, el mismo que se convierte en un filtro que permite utilizar nicamente

la informacion que esta cuadrada.

Los principales errores que se presentan:

e Errores operativos.- se presenta estos errores al momento de pasar el
balance a limpio de o al cambiar de formato, también cuando envian
balances de otras fechas.

e Errores contables.- estos son mas complicados porque significa que el
balance no esta bien y es necesario que se hagan los ajuste necesarios

para poder volver a enviar la informacion.

3.3. INDICADORES QUE UTILIZA LA EMPRESA.

Como se revisoO en el capitulo dos, existen tres herramientas para realizar analisis
financiero, el analisis horizontal, el analisis vertical y los indicadores o razones
financieras. CONASEFIN hace uso de estas tres herramientas para realizar analisis

financiero de cajas de ahorro y crédito.

Los indicadores financieros son utilizados de forma general, pero siempre se puede
hilar méas fino y hacer que un indicador sea mas acido. A continuacion se detallan

los indicadores financieros que utiliza CONASEFIN.

Tabla 10. Indicadores de CONASEFIN.

Indicador

. 1.1 Ganancia o perdida
1. ANALITICO

1.2 Margen bruto financiero
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Tabla 10. Indicadores de CONASEFIN.

Grupo Indicador

1.3 Margen de intermediacién

1.4 Margen Neto Financiero
2.1 Cartera / Total Activo
2.2 Activo Fijo /Activo Total

2. ESTRUCTURA DEL

ACTIVO
2.3 FONDOS DISPONIBLES/TOTAL DE ACTIVO
3.1 Captaciones/Total de activo Captaciones/Total de
activo
3. ESTRUCTURA DEL 3.2 Créditos externos/Total de activo
PASIVO . .
3.3 Captaciones/Total del pasivo
3.4 Créditos externos/Total del pasivo
4. ESTRUCTURA DEL 4.1 Aportaciones locales/Total de activo
PATRIMONIO 4.2 Aportaciones locales/Patrimonio
5.1 ROE
5. RENTABILIDAD
5.2 ROA

6.1 MOROSIDAD
6.2 Cobertura de provision

6. RIESGO CREDITICIO

7.1 Fondos disponibles + Inversiones / Dep. corto
7. LIQUIDEZ plazo
7.2 indice de liquidez

8.1 Gastos Operacionales / (Activos + Conting.)

8.2 Gastos Operacionales / Recursos captados

8. EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA 8.3 Gastos de Personal / Activos

8.4 Margen Bruto Financiero/Total de activo

8.5 Margen de intermediacion/Total de activo

9. EFICIENCIA

FINANCIERA 9.1 Activos productivos / Pasivos con costo

10.1 Ingresos/Egresos
10. SOSTENIBILIDAD 10.2 Sostenibilidad Financiera
10.3 Sostenibilidad Operacional

Fuente: CONASEFIN.

Es importante mencionar que dependiendo de lo que se quiera analizar, los

indicadores financieros pueden cambiar, 0 de ser necesario se pueden generar
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nuevos dependiendo del analista financiero sea el consultor, personal de la caja o

supervisor de organizacion que deposita fondos.

3.4. INFORMES QUE UTILIZA LA EMPRESA.

A continuaciébn se muestran los reportes que se utlizan para presentar la

informacion procesada, ademas se muestra los grupos a los cuales pertenecen.

Tabla 11. Reportes CONASEFIN.

Grupo Reporte

1. ESTADOS
FINANCIEROS

1.1 INDICES ANALITICO

1.2 BALANCE DE OFICINA ENTRE PERIODOS

1.3 ANALISIS ESTRUCTURAS

1.4 ANALISIS HORIZONTAL VARIACION
PORCENTUAL

1.5 ESTADO DE SITUACION

1.6 ESTADO DE RESULTADOS

1.7 ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADO

1.8 ESTADOS DE SITUACION DEL PERIODO

1.9 ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO

1.1 ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADOS
DEL PERIODO

2. INDICES

2.1 INDICES FINANCIEROS

2.2 RANKING NORMAL

2.3 RANKING ACUMULADO

2.4 ANALITICO A EXCEL

2.5 GRAFICO DE iNDICES

3. CONTABILIDAD

3.1 BALANCES CARGADOS POR FECHA

3.2 PLAN CUENTAS

3.3 BALANCE A EXCEL

3.4 BALANCES CARGADOS POR OFICINA

4. REPORTES
GENERALES

4.1 CATALOGO DE CUENTAS

Fuente: Autor
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3.5. CONSOLIDACION DE INFORMACION.

Una de las funcionalidades de la consolidacion es poder obtener indicadores en
escala, es decir no solo poder obtener indicadores de una caja de ahorro y crédito
sino de una asociacion, o de una zona, de un sector o de una region, permitiendo

realizar informes, andlisis y estudios a cualquier escala.

Dependiendo de la entidad que vaya a establecer el seguimiento y monitoreo, el
volumen de informacion financiera varia, y mas aun cuando se busca obtener

indicadores de todas las cajas de una provincia, o de todo el pais.

La manipulacién de estos volumenes de informacion y la adecuacién de férmulas
para agregar una nueva oficina en hojas de célculo se vuelve tediosa, mas aun
cuando se debe agregar una nueva caja 0 un grupo de cajas para realizar andlisis

financiero vertical, horizontal y obtencién de indicadores financieros.

3.6. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES.

La elaboracién de requisitos funcionales y no funcionales se definira en las historias
de usuario, que en la metodologia SCRUM, son los requerimientos o casos de uso

de otro tipo de metodologias.
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4. DOCUMENTACION DEL PROCESO DE DESARROLLO.

4.1. INTRODUCCION.

En este capitulo se describe la implementacion de la metodologia de trabajo scrum
en la empresa CONASEFIN para la gestion del desarrollo el proyecto Gestion de
Indicadores Financieros (GIFIN). Y se usé como referencia la plantilla del sitio web
http://www.safecreative.org/work/1206241856508.

Incluye junto con la descripcién de este ciclo de vida iterativo e incremental para el

proyecto, los artefactos o documentos con los que se gestionan las tareas de

adquisicidn y suministro: requisitos, monitorizacion y seguimiento del avance, asi

como las responsabilidades y compromisos de los participantes en el proyecto.

4.1.1. Propdsito

Facilitar la informacién de referencia necesaria a las personas implicadas en el

desarrollo del sistema GIFIN.

4.1.2. Alcance

Personas y procedimientos implicados en el desarrollo del sistema GIFIN.

4.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA

Scrum es una metodologia de desarrollo muy simple, que requiere trabajo duro

porgue no se basa en el seguimiento de un plan, sino en la adaptacion continua a
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las circunstancias de la evolucion del proyecto. Comparte del manifiesto por el

desarrollo &gil de software y sus principios.

Su funcionamiento estd marcado por los siguientes roles/responsabilidades,
artefactos y reuniones: inicia el gestor de producto (rol) creando una lista de
requerimientos priorizados llamada pila de producto (artefacto). Durante la
planificacion del sprint (reunién), se elabora la pila del sprint (artefacto), que es un
blogue de requerimientos de la pila del producto, y se decide como implementar

esas piezas.

Gréfico 27. Descripcion, metodologia SCRUM.

Scerum Flow

. 22
& SCITL
Cada ! Reunidn diana de 15 ar{}

2 4 Cada miembro del equipo responde:
horas 1 - dQué hice desde & Ultimo Scrum?
2 - éTengo algin obstéculo?

' 3 - éQue bengo que hacer?

Backlog de Sprint: Cada
Caracteristicas asignadas 30
al sprint 1

Las nuevas caracteristicas se
demuestran al final del sprir

Backlog de producto:
Lista de priaridades de las
fundionaidades que el diente
desea

Fuente: http://spanish.onetree.com/_metodologia.aspx

Es aqui donde empieza el sprint, y el equipo (rol) tiene una cantidad de tiempo para
completar su trabajo, que suele ser de dos a cuatro semanas, pero se reinen cada
dia (reunion) para evaluar su progreso. Durante todo este trayecto, el coordinador
de scrum (rol), mantiene al equipo enfocado en su objetivo. Al final del sprint, el
trabajo debe ser potencialmente productivo, como para poner en manos del cliente,

0 mostrar a las partes interesadas.
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El sprint se completa con una revisién del sprint (reunién) donde se muestra el

incremento y una retrospectiva del sprint para mejorar lo necesario.

En el siguiente sprint que empieza, el equipo elige otro bloque de la pila de
producto y comienza a trabajar de nuevo. El ciclo se repite hasta que suficientes

elementos de la pila de productos se hayan completado.

4.2.1. Fundamentacion

Las principales razones del uso de un ciclo de desarrollo iterativo e incremental de

tipo scrum para la ejecucion de este proyecto son:

e Sistema modular. Las caracteristicas del sistema GIFIN permiten desarrollar
una base funcional minima y sobre ella ir incrementando las funcionalidades
o modificando el comportamiento o apariencia de las ya implementadas.

e Entregas frecuentes y continuas al cliente de los mdédulos terminados, de
forma que puede disponer de una funcionalidad basica en un tiempo minimo
y a partir de ahi un incremento y mejora continua del sistema.

* Previsible inestabilidad de requisitos.

o Es posible que el sistema incorpore mas funcionalidades de las
inicialmente identificadas.

o Es posible que durante la ejecucion del proyecto se altere el orden
en el que se desean recibir los médulos o historias de usuario
terminadas.

o Para el cliente resulta dificil precisar cudl sera la dimension completa
del sistema, y su crecimiento puede continuarse en el tiempo

suspenderse o detenerse.

4.2.2. Valores de trabajo

Scrum tienen varios principios que la diferencian sobre las metodologias

tradicionales, reflejados en un Manifiesto que enuncia cuatro valores:
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1. Individuos e interacciones sobre procesos y herramientas.
Software funcionando sobre documentacion extensiva.

Colaboracion con el cliente sobre negociacion contractual.

WD

Respuesta ante el cambio sobre seguir un plan.

Ademas de los anteriores, los valores que deben ser practicados por todos los
miembros involucrados en el desarrollo y que hacen posible que la metodologia

Scrum tenga éxito son:

e Autonomia del equipo

* Respeto en el equipo

* Responsabilidad y auto-disciplina
» Foco en la tarea

» Informacion transparencia y visibilidad.

4.3. PERSONAS Y ROLES DEL PROYECTO.

Tabla 12. Personas y roles de SCRUM.

Persona Contacto Rol
Jorge Paspuezan jpaspuezan@gmail.com Coordinador /
g P ' lpasp g ' Scrum Master
Gestor de Producto /
Eco. Juan Ortiz. ecjortiz@gmail.com
) @g Product Owner.
. , . Equipo técnico /
Jorge Paspuezan jpaspuezan@gmail.com Team

Fuente: Autor.

4.4. ARTEFACTOS Y RESPONSABILIDADES.

Para Scrum no existe mejor documentacion que el codigo fuente, esto no significa
gque no haya que documentar nada, sino evita caer en el error de generar
documentos solo porque la metodologia lo exige. Si se genera un documento debe

ser porque es imprescindible, claramente util para una actividad determinada.
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El proyecto Gestidon de Indicadores Financieros (GIFIN) presentara los siguientes
artefactos como documentacién de la implementacion de scrum en la empresa
CONASEFIN:

Documentos

e Pila de producto o Product Backlog

« Pila de sprint o Sprint Backlog

Sprint

Incremento.

Graficas para registro y seguimiento del avance.

+ Grafica de avance o Burn Down.

Comunicacioén y presentacién de informes directo.

* Reunion de inicio de sprint
* Reunion técnica diaria

» Reunion de cierre de sprint y entrega del incremento

4.4.1. Pila de producto

Es el equivalente a los requisitos del sistema o del usuario en esta metodologia.

Depende del gestor de producto y de su correcta gestidn, durante todo el proyecto.

El gestor de producto puede recabar las consultas y asesoramiento que pueda
necesitar para su redaccion y gestion durante el proyecto al Scrum Manager de

este proyecto.
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Responsabilidades del gestor de producto

* Registrar en la lista de pila del producto, las historias de usuario que definen
el sistema.
¢ Mantenimiento actualizado de la pila del producto en todo momento durante
la ejecucion del proyecto.
o0 Orden en el que desea quiere recibir terminada cada historia de
usuario.
0 Incorporacion / eliminacion /modificaciones de las historias o de su
orden de prioridad.
o Disponibilidad: Estara disponible en el archivo de sprintometer para

su visualizacién y actualizacion.

Responsabilidades del Scrum Manager

» Supervision de la pila de producto, y comunicacién con el gestor del
producto para pedirle aclaracion de las dudas que pueda tener, o asesorarle

para la subsanacion de las deficiencias que observe.

Responsabilidades del equipo técnico

» Comprensién y conocimiento actualizado de la pila del producto.
* Resolucion de dudas o comunicacion de sugerencias con el gestor de

Producto.

Notas: Si lo necesita, el gestor de producto puede solicitar asesoria al Scrum
Manager del proyecto o personal técnico del equipo para conocer la estimacion

temprana de las historias de usuario cuyo tamafio aproximado le presenten dudas.
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4.4.2. Pila del sprint

Es el documento de registro de los requisitos detallados o tareas que va a
desarrollar el equipo técnico en la iteracion (actual o que estd preparandose para

comenzar)

Responsabilidades del gestor de producto

* Presencia en las reuniones en las que el equipo elabora la pila del sprint.
Resolucion de dudas sobre las historias de usuario que se descomponen en

la pila del sprint.

Responsabilidades del Scrum Manager

e Supervision y asesoria en la elaboracion de la pila de la pila del sprint.

Responsabilidades del equipo técnico

e Elaboracion de la pila del sprint.
* Resolucion de dudas o comunicacion de sugerencias sobre las historias de

usuario con el gestor del producto.

4.4.3. Sprint

Cada una de las iteraciones del ciclo de vida iterativo Scrum. La duraciéon de cada
sprint: puede ser de 10 a de 20 dias laborables, y su duracion se determinara al

inicio del mismo en la planificacion del Sprint.
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4.4.4. Incremento

Parte o subsistema que se produce en un sprint y se entrega al gestor del producto

completamente terminado y operativo.

4.4.5. Gréfica de avance (Burn Down)

Gréfico que muestra el estado de avance del trabajo del sprint en curso.

Responsabilidades del gestor de producto

e Sin responsabilidades especificas, mas alld de mantenerse regularmente
informado del avance del sprint y disponible para atender decisiones para la
resolucion de opciones en sprints sobrevalorados o infravalorados (la gréfica

de avance predice una entrega anterior o posterior a la fecha prevista)

Responsabilidades del Scrum Manager

e Supervision de la actualizacion diaria por parte del equipo.

Responsabilidades del equipo técnico

» Actualizacion diaria del grafico de avance.

4.4.6. Reunioén de inicio de sprint

Reunion para determinar las funcionalidades o historias de usuario que se van a

incluir en el préximo incremento.

Responsabilidades del gestor de producto
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» Asistencia a la reunion.
» Exposicién y explicacion de las historias que necesita para la proxima

iteracion y posibles restricciones de fechas que pudiera tener.

Responsabilidades del Scrum Manager

+ Moderacion de la reunion

Responsabilidades del equipo técnico

e Confeccion de la pila del sprint.

e Auto-asignacion del trabajo.

4.4.7. Reunion técnica diaria

Puesta en comun diaria del equipo con presencia del Coordinador del proyecto o

Scrum Manager de duracidbn maxima de 15 minutos.

Responsabilidades del Scrum Manager

» Supervision de la reunion y anotacién de las necesidades o impedimentos
que pueda detectar el equipo.
» Gestion para la solucion de las necesidades o impedimentos detectados por

el equipo.

Responsabilidades del equipo técnico

e Comunicacion individual del trabajo realizado el dia anterior y el previsto
para dia actual.

« Actualizacion individual del trabajo pendiente.

» Actualizacion del grafico de avance burn down para reflejar el estado de

avance.
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* Notificacion de necesidades o impedimentos previstos u ocurridos para

realizar las tareas asignadas.

4.4.8. Reunién de cierre de sprint y entrega del in  cremento.

Reunidn para probar y entregar el incremento al gestor del producto.

Caracteristicas.

e Précticas: sobre el producto terminado, no sobre simulaciones o imagenes.

* De tiempo acotado maximo de 2 horas.

Responsabilidades del gestor de producto

+ Asistencia a la reunion.

* Recepcién del producto o presentacion de reparos.

Responsabilidades del Scrum Manager

* Moderacioén de la reunion

Responsabilidades del equipo técnico

* Presentacion del incremento.
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4.5. DESARROLLO DE SPRINTS.

La gestion de la metodologia Scrum no requiere de herramientas especiales ni
paquetes de software especializados, es decir scrum establece que es lo que hay
gue hacer, y el como queda a criterio del equipo, pudiendo gestionarla incluso de

forma manual mediante una hoja de calculo.

En el presente proyecto se ha utilizado Sprintometer una aplicacion libre, con una
interfaz de usuario sencilla y amigable, que permite gestionar y dar seguimiento a

proyectos que utilizan metodologias agiles como Scrum o Programacion Extrema.

Sprintometer permite gestionar la pila del producto, realizar la planificacién de los
sprints como la fecha de inicio, la fecha de fin, dias no laborables; gestionar las
historias de usuario de cada sprint y su prioridad; asi como las tareas de cada
historia, su estimacion, la misma que puede ser medida en puntos, dias u horas.
Una de las cosas fuertes de Scrum son los graficos de avance, permiten observar
cuanto trabajo esta pendiente y cuanto tiempo queda para terminar el sprint. Estos
graficos deben ser actualizados todos los dias luego de la reunion diaria del equipo.
Sprintometer permite generar automaticamente estos graficos luego de actualizar
los puntos pendientes de cada una de las tareas que conforman las historias de
usuario y finalmente permite exportar las tablas y graficos generados por el proceso

a Microsoft Excel.

4.5.1. Relato de usuario.

El sistema debera ser capaz de calcular cualquier indicador financiero que haya
sido creado y configurado en el sistema, la administracién de oficinas debe estar
organizada de tal manera que se puedan obtener indicadores y balances
consolidados, sin limite en el nivel de oficinas; la informaciéon financiera debe
subirse al sistema mediante la lectura de hojas de calculo, ademas debe permitir a
un usuario especializado elaborar reportes que sean configurados e incorporados
en el mismo sistema. Es importante que permita la obtencion de ranking de las
oficinas y que se pueda administrar usuarios y roles de acceso tanto a opciones del

sistema como de reportes.
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4.5.2. Formato de Historias de Usuario.

Las historias de usuario, son relatos breves de las necesidades o requerimientos de
los interesados y o duefio del producto, describe de forma clara lo que se espera de
una funcionalidad del sistema. Ademas son una forma rapida de administrar los
requerimientos de los usuarios sin tener que elaborar gran cantidad de documentos
formales y sin requerir de mucho tiempo para administrarlos y permiten responder

rapidamente a los requerimientos cambiantes.

Al igual que toda la metodologia scrum, las historias de usuario se las puede
elaborar, redactar y administrar de forma manual, de tal forma que la metodologia

no se ata a un software o documentos plantilla.

Para la redaccion de las historias de usuario del presente proyecto se ha utilizado el
formato de la aplicacion Sprintometer, que cumple con los atributos que menciona
scrum, este formato permite definir un identificador de historia, un nombre de
historia, una descripcion para detallar la historia y las pruebas de aceptacion,

ademas de priorizarla y definir a los responsables de su desarrollo y pruebas.

Grafico 28. Formato para redactar historias de usuario.

General | Tasks

Story 1D: H1 Priority: 100
MName: Historia 1
Estimate| Initial Current Done To do Assign ALL coding: - DIFFERENT -
Coding B : B h - DIFFERENT -
Testing o 0 0 0 Assign ALL testing: _DIFFERENT -
Al 0 0 0 s - DIFFERENT -

Description (RTF):

Fuente: Software Sprintometer
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4.5.3. Formato de Tareas de Historias.

Cuando las historias de usuario estan completamente redactadas, es necesario
definir las tareas que la conforman, estas tareas no son mas que las partes en que
se ha dividido la historia para poder desarrollarla. El formato que se ha utilizado es
el de la herramienta Sprintometer, en la cual el nimero de tarea es manejado
automaticamente por la aplicacion, variando su numeracion dependiendo del orden

de la ubicacion en la historia, lo cual se puede conseguir arrastrando la tarea.

Ademas posee el nombre de la tarea que puede ser una frase corta, la descripcién
de la tarea que pormenoriza la funcionalidad de la misma y las pruebas de
aceptacién de tenerlas, en cada tarea también se asigna la estimacién en puntos o
tiempo de desarrollo para la tarea, y se define si la tarea es de codificacion o
pruebas, permitiendo en el trayecto de la ejecucién obtener indicadores de
seguimiento y alcance de codificacién, pruebas y del proyecto como un todo. Y en

la parte inferior esta el panel de seguimiento de la tarea, para los scrum diarios.

Grafico 29. Formato para redactar tareas de historias.

General

Task MNo: 1

Name: Tarea 1 Assignedto: |Joroe Paspuezdn  w

Description: N

Initial Estimation fhours): 10 Current Estimation (hours): 10

Work Type

[] Change Fequest lesued: |30/07/2012

Date: Jul 30 | Jul 31 | Aug 01 | Aug 02 [ Aug 03 | Aug 06 | Aug 07 | Aug 08 | Aug 09 | Aug 10
Work day: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Done % - - - - - - - - - -
Done today/to do: 0/0{ 0/10| 00 00 000 0200 020 070 020 00

Done today/to do:  |-10/10 -10/10 -*'0/10 -*-'0/10 -*-'0/10 - '0/10 - '0/10 - 0/10 - 0/10 - 0/10

Fuente: Software Sprintometer
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4.5.4. Historias de Usuario.

Las historias de usuario y sus respectivas tareas, estan relatadas y redactadas en
el software Sprintometer, que es la herramienta que ha permitido gestionar la

metodologia de desarrollo Scrum.

Por el ndmero de historias y de las tareas que las conforman, se ha decidido
presentarlas en el archivo que genera Sprintometer, donde se encuentran
detalladas, priorizadas, estimadas y ordenadas en cada sprint; como un anexo mas

del presente documento de tesis.

4.5.5. Planificacion de la pila del producto

Una vez redactadas todas las historias de usuario del sistema para gestion de

indicadores financieros, scrum menciona que se debe elaborar la pila de producto.

La pila de producto es el documento que ayuda con la tabulacién de las historias de
usuario, permitiendo ordenarlas por su prioridad y estimacion de desarrollo. Para la
administracion de la pila del producto del presente proyecto se ha utilizado el
modelo establecido por la herramienta Sprintometer, el mismo que se genera
autométicamente una vez ingresadas las historias de usuario y sus respectivas

tareas.

4.5.6. Pila del producto

Tabla 13. Pila del producto o Product Backlog

Gestion de Indicadores -> PRODUCT BACKLOG -> Histor ias

ID Nombre Historia, Nombre Tarea Asignado Prioridad | Estimacién
HT1 | Configuracién Jdbc 1000
1| Bean de conexion Jorge Paspuezan 10
2 | Serializacion Jorge Paspuezan 10
3| Dao para bean de conexion. Jorge Paspuezan 10
4 | Test Serializacion Bean Jorge Paspuezéan 10
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Tabla 13. Pila del producto o Product Backlog

Gestion de Indicadores -> PRODUCT BACKLOG -> Histor ias
ID Nombre Historia, Nombre Tarea Asignado Prioridad | Estimacion
5 | Interfaz configuracién Jdbc Jorge Paspuezan 10
HT2 | Marco de persistencia 1000
1| Conexién matriz Jorge Paspuezan 10
2 | Dao Master Jorge Paspuezan 10
3| Test de Conexion Jorge Paspuezan 8
H11 | Disefio de la base de datos 1000
1| Disefio de tablas para oficinas Jorge Paspuezan 2
> (I?L:s;?]r:;)sde tablas para plan de Jorge Paspuezan 2
3 | Disefio de tablas para balances Jorge Paspuezan 2
H12 | Gestién de Oficinas 900
1| Ingreso de Oficina Jorge Paspuezan 6
2 | Actualizacion de Oficina Jorge Paspuezan 2
3 | Borrado de Oficina Jorge Paspuezan 2
4 | Test persistencia Jorge Paspuezan 6
5 | Interfaz de Oficinas Jorge Paspuezan 6
H13 | Gestién de Plan de Cuentas 900
1| Ingreso de Cuenta Jorge Paspuezan 4
2 | Actualizacion de Cuenta Jorge Paspuezan 2
3 | Borrado de Cuenta Jorge Paspuezan 2
4 | Test de persistencia Jorge Paspuezan 8
5 | Interfaz de Cuentas Contables Jorge Paspuezan 4
H14 | Carga de Balances 600
1| Definir el formato de carga Jorge Paspuezan 1
2 | Lectura de archivos Excel Jorge Paspuezan 3
3 | Dao para la carga de balance Jorge Paspuezan 3
4 | Dao descarga de balance Jorge Paspuezan 2
5 | Interfaz de Carga Jorge Paspuezan 2
6 | Test Lectura - Carga Jorge Paspuezan 6
7 | Validacioén archivo de carga Jorge Paspuezan 4
8 | Validacién de balance Jorge Paspuezan 4
9 | Oficinas que falta cargar Jorge Paspuezan 2
H21 | Disefio de la base de datos 700
1 Egiig(é:ree;ablas para grupo de Jorge Paspuezan 4
2 | Disefio de tablas para indicadores Jorge Paspuezan 4
H22 I(ZBiiztrl]%?e(rjsslndlcadores 700
1| Ingreso de Grupo Indicador Jorge Paspuezan 6
2 | Actualizacién de Grupo Indicador Jorge Paspuezan 6
3 | Borrado de Grupo Indicador Jorge Paspuezan 2
4 | Test Persistencia Jorge Paspuezan 2
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Tabla 13. Pila del producto o Product Backlog

Gestion de Indicadores -> PRODUCT BACKLOG -> Histor ias
ID Nombre Historia, Nombre Tarea Asignado Prioridad | Estimacién

5 | Interfaz de Grupo Indicador Jorge Paspuezan 4

6 | Ingreso de Indicador Jorge Paspuezan 5

7 ::n%ri?;égrgi Configuracion de Jorge Paspuezan 4

8 | Actualizacién de Indicador Jorge Paspuezan 6

9 | Borrado de Indicador Jorge Paspuezan 2

10 | Test de Persistencia Jorge Paspuezan 6

11 | Interfaz de Indicador Jorge Paspuezan 5
H23 | Obtencion de Indicadores 700

1| Balance Consolidado Jorge Paspuezan 6

2 | Balance Acumulado Jorge Paspuezan 6

3 | Transformar Cuentas en Valores Jorge Paspuezan 6

4 | Calculo de Indicador Jorge Paspuezan 6
H24 | Descarga de Balances 600

1| Borrado de Balance Jorge Paspuezan 4

2 | Test de Borrado Jorge Paspuezan 2

3 | Interfaz de borrado Jorge Paspuezan 6

4 | Oficinas que faltan descargar Jorge Paspuezan 4

5| Test Oficinas que faltan descargar | Jorge Paspuezan 4
H31 | Disefio de la base de datos 600

1 rDeEﬁPtzsde tablas para grupo de Jorge Paspuezan 4

2 | Disefio de tablas para reportes Jorge Paspuezan 4
H32 | Gestién de Reportes 600

1| Ingreso de Grupo Reporte Jorge Paspuezan 4

2 | Actualizacion de Grupo Reporte Jorge Paspuezan 4

3 | Borrado de Grupo Reporte Jorge Paspuezan 2

4 | Test Persistencia Jorge Paspuezan 6

5 | Interfaz de Grupo Reporte Jorge Paspuezan 4

6 | Ingreso de Reporte Jorge Paspuezan 4

7 ;c;rpn;zratt:sde Configuracion de Jorge Paspuezan 6

8 | Actualizacion de Reporte Jorge Paspuezan 4

9 | Borrado de Reporte Jorge Paspuezan 2

10 | Test de Persistencia Jorge Paspuezan 2

11 | Interfaz de Reporte Jorge Paspuezan 6
H33 | Reportes Pre Disefiados 600

1| Interfaz para ejecucion Jorge Paspuezan 5

2 | Visualizacion del Reporte Jorge Paspuezan 5
H34 | Reportes Dinamicos 600

1| Obtencion de Metadatos. Jorge Paspuezan 8

2 | Construccioén del reporte Jorge Paspuezan 8
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Tabla 13. Pila del producto o Product Backlog

Gestion de Indicadores -> PRODUCT BACKLOG -> Histor ias

ID Nombre Historia, Nombre Tarea Asignado Prioridad | Estimacién
3 | Interfaz de ejecucion. Jorge Paspuezan 8
4 | Visualizacioén del reporte Jorge Paspuezan 8
H35 | Ejecucion de Reportes 600
1| Listado de Grupo Reportes Jorge Paspuezan 4
2 | Listado Reportes. Jorge Paspuezan 4
3 | Mostrar parametros configurados Jorge Paspuezan 2
4 | Ejecucion de procedimiento Jorge Paspuezan 2
5| Paso de parametros iReport Jorge Paspuezan 2
6 | Paso de parametros rDinamicos Jorge Paspuezan 2
7 | Ejecucion de Consulta Dinamica Jorge Paspuezan 2
8 | Ejecucion de Reporte. Jorge Paspuezan 2
H36 | Construccion de Reportes 600
1| Reportes Dinamicos Jorge Paspuezan 12
2 | Reportes Pre Disefiados. Jorge Paspuezan 12
H41 | Disefio de la base de datos 500
1| Disefio de tablas para ranking Jorge Paspuezan 4
> g;stgr;)ade tablas para opciones Jorge Paspuezan 4
3 rDelggrtcésde tablas para opciones Jorge Paspuezan 4
4 E;izr:i(())ge tablas para perfiles y Jorge Paspuezan 4
H42 | Gestion de Ranking 500
1| Ingreso de Ranking Jorge Paspuezan 4
> E(;rnr:l;t;) de Configuracion de Jorge Paspuezan 6
3 | Actualizacién de Ranking Jorge Paspuezan 4
4 | Borrado de Ranking Jorge Paspuezan 2
5 | Test Persistencia Jorge Paspuezan 6
6 | Interfaz de Ranking Jorge Paspuezan 8
H43 | Calculo de ranking 500
1| Transformar cuentas en valores Jorge Paspuezan 6
2 | Calculo de Ranking Jorge Paspuezan 6
H44 | Perfiles de Opciones 400
1| Ingreso de Perfil Jorge Paspuezan 4
2 | Actualizacién de Perfil Jorge Paspuezan 4
3 | Borrado de Perfil Jorge Paspuezan 2
4 | Test persistencia Jorge Paspuezan 6
5 | Interfaz de Perfil Opciones Jorge Paspuezan 8
H45 | Perfiles de Reportes 400
1| Ingreso de Perfil Jorge Paspuezan 4
2 | Actualizacién de Perfil Jorge Paspuezan 4
3 | Borrado de Perfil Jorge Paspuezan 2
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Tabla 13. Pila del producto o Product Backlog

Gestion de Indicadores -> PRODUCT BACKLOG -> Histor ias

ID Nombre Historia, Nombre Tarea Asignado Prioridad | Estimacién
4 | Test persistencia Jorge Paspuezan 6
5 | Interfaz de Perfil Reportes Jorge Paspuezan 4
H46 | Gestion de Usuarios 400
1| Ingreso de Usuario Jorge Paspuezan 4
2 | Actualizacién de Usuario Jorge Paspuezan 4
3 | Borrado de Usuario Jorge Paspuezan 2
4 | Test persistencia Jorge Paspuezan 6
5 | Interfaz de Usuario Jorge Paspuezan 6

Elaborado por: El Autor en Sprintometer

4.5.7. Planificacion de los Sprints.

Cuando la pila de producto estd elaborada y las historias de usuario han sido
ordenadas por su prioridad y se ha estimado en unidades sean puntos, horas o

dias, empieza la planificacion de los sprints.

La aplicacion Sprintometer, permite gestionar sprints desde su planificacion hasta
su finalizacion, es decir al momento de crear un nuevo sprint se define parametros
como la fecha de inicio, la fecha de fin, los recursos, y para conformar el sprint es
necesario clonar o arrastrar las historias de la pila del producto y soltarlas en el
sprint en ejecucion. En la planificacion de cada sprint es necesario poner
Unicamente las historias que podran ser terminadas, para esto es importante revisar

la prioridad de cada historia asi como la estimacion de sus tareas.

A continuacion se relata la planificacion de cada sprint, las historias que se han
incluido en cada uno, las priorizacion y el formato de asignacion, que consta: del
arbol de gestion del proyecto que esta conformado de la pila del producto, el sprint,
las historias y sus tareas; los dias laborables del sprint y el cuadro de seguimiento
del sprint, este cuadro muestra la sumatoria de todas las estimaciones de las
historias de codificacion, de pruebas y la suma de las dos, ademas permite

monitorear la estimacion inicial, la real, lo que termino y lo que esta por terminar.
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Sprint 0: Planificacion.

Al sprint inicial se lo ha utilizado para definir la estructura fundamental del sistema y

se lo ha denominado con el numero 0 debido a que son historias técnicas mas que

de usuario. Se refieren a historias que tienen que ver con la configuracion y manejo

de la persistencia a la base de datos.

Priorizacion.

Las historias que se han utilizado en este sprint han sido priorizadas tomando en

cuenta que de su correcto funcionamiento depende el resto de historias, gracias a

gue conforman el marco de conexién a la base de datos.

Formato de Asignacion del Sprint.

Gréfico 30. Planificacion de inicio del Sprint O.

=% Gestion de Indicadores
---Q,ﬁ PRODUCT BACKLOG
=< B
=L@ Configuracion Jdbe
-} 1: Bean de conexion
- f 2i Serializacion

----- E' 41 Test Serializacion Bean

- p 5t Interfaz configuracién Jdbce
a--@ Marco de persistencia

-} 1: Conexion matriz

-} 2 Dao Master

----- B' 31 Test de Conexion

-} 3: Dao para bean de conexion,

- Sprint Dates -
Start Date: 30 jul 12

El~

30 Jul 12, Mon
31 Jul 12, Tue
01 Aug 12, Wed
02 Aug 12, Thu
03 Aug 12, Fi
06 Aug 12, Mon
07 fug 12, Tue
08 Aug 12, Wed
09 Aug 12, Thu
10 Aug 12, Fi

End Date: 10ago 12

Estimate| Initial Current Done To do
Coding a0 a0 0 a0
Testing 18 18 0 18
All 78 78 0 78

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 1: Planificacion.

El sprint 1 a diferencia del anterior, contiene historias de usuario que tienen que ver

con las reglas del negocio del software, se ha definido cuatro historias referentes al:

disefio de la base de datos para el sprint, gestion de oficinas, gestion del plan de

cuentas y subida de informacion financiera.

Priorizacion.

Las historias que se han utilizado en el sprint se han priorizado de acuerdo al orden

secuencial de su funcionamiento, asi para subir la informacion financiera al sistema,

es necesario primero poder gestionar tanto el plan de cuentas como las oficinas.

Formato de Asignacion del Sprint.

Gréfico 31. Planificacion de inicio del Sprint 1.

=% Gestidn de Indicadores - Sprirt Dates -
--Qﬁ PRODUCT BACKLOG Start Date: 15ago 12 @
-4 Sprint 0
. 15 Aug 12, Wed
=< EIE 16 Aug 12, Thy
CCB Disefic de |a base de datos 17 Aug 12, Fi
Cé;} Gestion de Oficinas 20 Aug 12, Mon
@3 Gestion de Plan de Cuentas 21 Aug 12, Tue
@3 Carga de Balances 22 Aug 12, Wed
23 Aug 12, Thu
24 Aug 12, Fi
27 Aug 12, Man
28 Aug 12, Tue
End Date: 2Bago 12 E~
Estirnate| Initial Current Done Todo
Coding 55 55 0 55
Testing 20 20 0 20
All 75 75 0 75

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 2: Planificacion.

Para la planificacion del sprint 2 se escogieron las historias de usuario que

indiscutiblemente son las reglas del negocio mas importantes en cuanto a la razon

de ser del presente proyecto, permiten al usuario gestionar indicadores financieros,

grupos de indicadores y los procedimientos para la obtencion de indicadores.

Priorizacion.

La priorizacion de las historias para el presente sprint se ha definido teniendo en

cuenta su orden funcional, ademas se ha incluido la descarga de balances que

permite cerrar un ciclo completo de carga, calculo y descarga de ser necesario.

Formato de Asignacion del Sprint.

Grafico 32. Planificacion de i

nicio del Sprint 2.

=152 Gestidn deIndicadores - Sprirt Dates -
"%ﬁ“ PRODUCT BACKLOG Start Date: 03 sep 12 E~-
-3 Sprint0 03 Sep 12, Mon N
-3 Sprint 1 04 Sep 12, Tue
- 05 Sep 12, Wed
C@ Disefic de |a base de datos D6 Sep 12, Thu |
C@ Gestign de Indicadores Financieros 07 Sep 12, Fd 3
C@ Obtencien de Indicadores 10 Sep 12, Mon
C@ Descarga de Balances 11 Sep 12, Tue
12 Sep 12, Wed
13 5ep 12, Thu
14 Sep 12, Fi
17 5ep 12, Mon
18 5ep 12, Tue -
End Date: 28 sep 12 E-
Estimate| Initial Current Done To do
Coding a0 a0 0 a0
Testing 10 10 0 10
All 100 100 0 100

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 3: Planificacion.

En la planificacion del tercer sprint, se han incluido las historias que permiten la
gestiéon de reportes desde una interfaz del sistema, para posteriormente proceder
con la elaboracion misma de los reportes que la empresa CONASEFIN utiliza en el
seguimiento y monitoreo de cajas de ahorro y crédito.

Priorizacion.

Una vez agrupadas las historias de usuario referentes a la reporteria, se las priorizd
de acuerdo a su importancia en el orden de ejecucion, se realizaron primero las

historias de almacenamiento de atributos y luego las de ejecucién y elaboracion.

Formato de Asignacion del Sprint.

Gréfico 33. Planificacion de inicio del Sprint 3.

=52 Gestidn deIndicadores - Sprint Dates -
45 PRODUCT BACKLOG Start Date: 01 oct 12 @~
-3 Sprint 0 01 Oct 12, Mon -
-3 Sprint 1 020ct 12, Tue
-3 Sprint 2 03 Oct 12, Wed
ERN] Sprint 3 04 Oct 12, Thu |
- & Disefio de la base de datos 05 Oct 12, Fr 7
w-L# Gestion de Reportes 08 Oct 12, Mon
Cfg Reportes Pre Disefiados 09 Oct 12, Tue B
L sl 10 Oct 12, Wed
#-# Reportes Dindmicos 110ct 12 Th
‘ . Thu
C@ Ejecucion de Reportes 1200t 12 Fr
- @ Construccién de Reportes 15 Oct 12' Man
16 Oct 12, Tue =
End Date: 26 oct 12 E~
Estimate| Initial Current Done To do
Coding 130 130 0 130
Testing 8 8 0 8
All 138 138 0 138

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 4: Planificacion.

La planificaciéon del cuarto sprint contempla las historias de usuario que tienen que

ver con funcionalidades que no tan trascendentales en cuanto a su funcionamiento

principal, mas bien son complementarios pero no menos importantes como: la

configuracion y célculo de ranking, y la gestion de usuarios del sistema y roles.

Priorizacion.

En este sprint, se dio la mas alta prioridad a la gestién y calculo de rankings, para

posteriormente desarrollar la gestion de perfiles para opciones y reportes del

sistema, dando paso finalmente a la elaboracion de la gestion de usuarios.

Formato de Asignacion del Sprint.

Gréfico 34. Planificacion de inicio del Sprint 4.

--Q,ﬁ Sprint 3

TR
C@ Disefio de |a base de datos
Cfg Gestian de Ranking
@3 Calculo de ranking
C@ Perfiles de Opciones
C@ Perfiles de Reportes
Cfg Gestion de Usuarios

=52 Gestidn deIndicadores - Sprint Dates -
45> PRODUCT BACKLOG Start Date: 31 oct 12 B
-3 Sprint 0 31 Oct 12, Wed i
[-<3% Sprint 1 01 Nov 12, Thu
-5 Sprint 2 02 Nov 12, Fi

05 Mov 12, Mon
06 Mov 12, Tue
07 Mov 12, Wed
08 Mov 12, Thu
09 MNov 12, Fr

12 Mov 12, Man
13 Mov 12, Tue
14 Nov 12, Wed

m

15 MNov 12, Thu -
End Date: 27 nov 12 E~
Estimate| Initial Current Done Todo
Coding 100 100 0 100
Testing 24 24 0 24
All 124 124 0 124

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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4.5.8. Reuniones diarias de sprints y seguimiento.

Cuando se ha finalizado la planificacion del sprint, empieza realmente el sprint, es
cuando la metodologia scrum empieza a tomar fuerza gracias a la comunicacion, a

la planificacion y al registro de avances.

Las reuniones dias que para el presente proyecto sirven principalmente para dar
repaso al avance de cada tarea, y al trabajo previsto para el dia, en la practica en

esta reunién se responde a tres preguntas:

¢, Cual es el trabajo realizado desde la reunién anterior?

2. ¢Cudl es el trabajo que se va a realizar hasta la proxima reunion de
seguimiento?

3. ¢Cuales son los impedimentos que se deben solventar para que pueda
realizar el trabajo?

La gestion de las reuniones diarias de scrum en el presente proyecto, se ha
realizado en Sprintometer, luego de haber analizado y respondido a las tres
preguntas mencionadas anteriormente, se ha procedido a anotarlas en el sistema

de la siguiente forma:

Grafico 35. Tablero de registro de scrum diario

Date: Jul 30 (Jul 31 | Aug 01 | Aug 02 | Aug 03 | Aug 06 |Aug 07 Aug 08 Aug 09 Aug 10
Work day: 1 |2 |3 4 5 6 7 & 9 10

Done % 4 4 - -| 603 (67| B0% (8)|+ 100% (0)|+ 100% (10y|+ 100% (10)|+ 100% (10)
Donetoday/tode: | 0710( 0410 040 040 64 22 240 0/ 0/ 0/
 Doe today/to do: | 10/10 (040 (0A0 0A 64 227 amd om0t 0o

Elaborado por: El Autor en Sprintometer

En cada una de las tareas redactadas en Sprintometer, existe en la parte inferior
una tabla de registros, como la que se muestra en el gréfico anterior, en la Gltima
fila de la tabla se registra el trabajo realzado separado por el signo “/" y a
continuacion se registra el trabajo que estd pendiente, de esta forma la aplicacion
va elaborando los graficos de avance y paneles consolidados de historias, sprint y

del proyecto.
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Sprint O0: Tableros de trabajo

Tabla 14. Tablero de trabajo sprint 0, al 30-07-2012.

Estimation\Date: Jul 30
Done %: 10% (8)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: 159 ()
Tested %: -
Done today/to do: 8/70
Coded today/to do: 8/52
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
HT1 Configuracién Jdbc Done %: 16% (8)
1| Bean de conexién 10 8/2
2 | Serializacién 10 0/10
3 | Dao para bean de conexion. 10 0/10
4 | Test Serializacion Bean 10 0/10
5 | Interfaz configuracién Jdbc 10 0/10
HT2 Marco de persistencia Done %: =
1| Conexién matriz 10 0/10
2 | Dao Master 10 0/10
3| Test de Conexion 0/8
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 15. Tablero de trabajo sprint 0, al 31-07-2012.
Estimation\Date: Jul 31
Done %: 21% (16)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: 206 (8
Tested %: -
Done today/to do: 8/62
Coded today/to do: 8/44
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
HT1 Configuracién Jdbc Done %: 32% (16)
1| Bean de conexién 10 2/0
2 | Serializacién 10 6/4
3 | Dao para bean de conexién. 10 0/10
4 | Test Serializacion Bean 10 0/10
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 0/10
HT2 Marco de persistencia Done %: =
1| Conexién matriz 10 0/10
2 | Dao Master 10 0/10
3| Test de Conexion 0/8

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 16. Tablero de trabajo sprint 0, al 01-08-2012.

Estimation\Date: Aug 01
Done %: 33% (26)
Gestidn de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: ey
Tested %: -
Done today/to do: 10/54
Coded today/to do: 10/36
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
HT1 Configuracion Jdbc Done %: 50% (26)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacion 12 6/0
3 | Dao para bean de conexién. 10 4/6
4 | Test Serializacion Bean 10 0/10
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 0/10
HT2 Marco de persistencia Done %: -
1| Conexién matriz 10 0/10
2 | Dao Master 10 0/10
3| Test de Conexion 8 0/8
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 17. Tablero de trabajo sprint 0, al 02-08-2012.
Estimation\Date: Aug 02
Done %: 46% (36)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: 20 (&2
Tested %: 25% (4)
Done today/to do: 10/42
Coded today/to do: 6/30
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/12
HT1 Configuracion Jdbc Done %: 72% (36)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacioén 12 0/0
3 | Dao para bean de conexién. 10 6/0
4 | Test Serializacién Bean 8 4/4
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 0/10
HT2 Marco de persistencia Done %: =
1| Conexién matriz 10 0/10
2 | Dao Master 10 0/10
3| Test de Conexion 8 0/8

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 18. Tablero de trabajo sprint 0, al 03-08-2012.

Estimation\Date: Aug 03
Done %: 59% (46)
Gestidn de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: G (1)
Tested %: 50% (8)
Done today/to do: 10/32
Coded today/to do: 6/24
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/8
HT1 Configuracién Jdbc Done %: 92% (46)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacién 12 0/0
3 | Dao para bean de conexién. 10 0/0
4 | Test Serializacion Bean 8 4/0
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 6/4
HT2 Marco de persistencia Done %: -
1| Conexién matriz 10 0/10
2 | Dao Master 10 0/10
3| Test de Conexion 8 0/8
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 19. Tablero de trabajo sprint 0, al 06-08-2012.
Estimation\Date: Aug 06
Done %: 62% (48)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: BS/IE)
Tested %: 50% (8)
Done today/to do: 2/30
Coded today/to do: 2/22
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/8
HT1 Configuracion Jdbc Done %: 96% (48)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacién 12 0/0
3 | Dao para bean de conexion. 10 0/0
4 | Test Serializacion Bean 8 0/0
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 2/2
HT2 Marco de persistencia Done %: =
1| Conexién matriz 10 0/10
2 | Dao Master 10 0/10
3| Test de Conexion 8 0/8

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 20. Tablero de trabajo sprint 0, al 07-08-2012.

Estimation\Date: Aug 07
Done %: 72% (56)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: IS
Tested %: 50% (8)
Done today/to do: 8/22
Coded today/to do: 8/14
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/8
HT1 Configuracion Jdbc Done %: 100% (50)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacion 12 0/0
3 | Dao para bean de conexién. 10 0/0
4 | Test Serializacién Bean 8 0/0
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 2/0
HT2 Marco de persistencia Done %: 21% (6)
1| Conexién matriz 10 6/4
2 | Dao Master 10 0/10
3| Test de Conexion 8 0/8
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 21. Tablero de trabajo sprint 0, al 08-08-2012.
Estimation\Date: Aug 08
Done %: 85% (66)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: 20 (5
Tested %: 50% (8)
Done today/to do: 10/12
Coded today/to do: 10/4
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/8
HT1 Configuracion Jdbc Done %: 100% (50)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacioén 12 0/0
3 | Dao para bean de conexién. 10 0/0
4 | Test Serializacién Bean 8 0/0
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 0/0
HT2 Marco de persistencia Done %: 57% (16)
1| Conexién matriz 10 4/0
2 | Dao Master 10 6/4
3| Test de Conexion 8 0/8

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 22. Tablero de trabajo sprint 0, al 09-08-2012.

Estimation\Date: Aug 09
Done %: 93% (74)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: L0025 (),
Tested %: 63% (10)
Done today/to do: 8/6
Coded today/to do: 6/0
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/6
HT1 Configuracién Jdbc Done %: 100% (50)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacién 12 0/0
3 | Dao para bean de conexién. 10 0/0
4 | Test Serializacion Bean 8 0/0
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 0/0
HT2 Marco de persistencia Done %: 80% (24)
1| Conexién matriz 10 0/0
2 | Dao Master 12 6/0
3 | Test de Conexion 8 2/6
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 23. Tablero de trabajo sprint 0, al 10-08-2012.
Estimation\Date: Aug 10
Done %: 100% (80)
Gestion de Indicadores - > Sprint 0 Coded %: 1007 (&),
Tested %: 100% (16)
Done today/to do: 6/0
Coded today/to do: 0/0
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 6/0
HT1 Configuracién Jdbc Done %: 100% (50)
1| Bean de conexién 10 0/0
2 | Serializacién 12 0/0
3 | Dao para bean de conexion. 10 0/0
4 | Test Serializacion Bean 8 0/0
5 | Interfaz configuracion Jdbc 10 0/0
HT2 Marco de persistencia Done %: 100% (30)
1| Conexién matriz 10 0/0
2 | Dao Master 12 0/0
3 | Test de Conexion 8 6/0

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 0: Graficos de seguimiento y alcance.

Grafico 36. Seguimiento sprint 0, tipo de trabajo: Codificacion
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Instant Team Velocity

95% extrapolation sector
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer

Grafico 37. Alcance sprint 0, tipo de trabajo: Codificacién
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Jul 30 Jul 31 Aug 01 Aug 02 Aug 03 Aug 06 Aug 07 Aug 08 Aug 09 Aug 10
Work Days Scope of changes :
Overall scope -
95% extrapolation sector :
Initial Estimation — =

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 38. Seguimiento sprint 0, tipo de trabajo: Pruebas

Sprint 0: Sprint track upon work left/complete
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 39. Alcance sprint 0, tipo de trabajo: Pruebas
Sprint 0: left To Do (Hours)
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 40. Seguimiento sprint 0, tipo de trabajo: Completo

Sprint 0: Sprint track upon work left/complete
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer

Grafico 41. Alcance sprint 0, tipo de trabajo: Completo

Sprint 0: left To Do (Hours)
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 1: Tableros de trabajo

Tabla 24. Tablero de trabajo sprint 1, al 15-08-2012.

Estimation\Date: Aug 15
Done %: 11% (8)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: 157 ()
Tested %: -
Done today/to do: 8/67
Coded today/to do: 8/47
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/20
H11 Disefio de la base de datos Done %: 100% (6)
1 | Disefio de tablas para oficinas 2 2/0
2 | Disefio de tablas para plan de cuentas 2 2/0
3 | Disefio de tablas para balances 2 2/0
H12 Gestion de Oficinas Done %: 9% (2)
1| Ingreso de Oficina 6 2/4
2 | Actualizacion de Oficina 2 0/2
3 | Borrado de Oficina 2 0/2
4 | Test persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Oficinas 6 0/6
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 25. Tablero de trabajo sprint 1, al 16-08-2012.
Estimation\Date: Aug 16
Done %: 21% (16)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: 26 ()
Tested %: -
Done today/to do: 8/59
Coded today/to do: 8/39
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/20
H11 Disefio de la base de datos Done %: 100% (6)
1| Disefio de tablas para oficinas 2 0/0
2 | Disefio de tablas para plan de cuentas 2 0/0
3 | Disefio de tablas para balances 2 0/0
H12 Gestion de Oficinas Done %: 45% (10)
1| Ingreso de Oficina 6 4/0
2 | Actualizacion de Oficina 2 2/0
3 | Borrado de Oficina 2 2/0
4 | Test persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Oficinas 6 0/6

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 26. Tablero de trabajo sprint 1, al 17-08-2012.

Estimation\Date: Aug 17
Done %: 32% (24)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: SV ({9
Tested %: 30% (6)
Done today/to do: 8/51
Coded today/to do: 2137
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 6/14
H1l Disefio de la base de datos Done %: 100% (6)
1| Disefio de tablas para oficinas 2 0/0
2 | Disefio de tablas para plan de cuentas 2 0/0
3 | Disefio de tablas para balances 2 0/0
H12 Gestidn de Oficinas Done %: 82% (18)
1| Ingreso de Oficina 6 0/0
2 | Actualizacion de Oficina 2 0/0
3 | Borrado de Oficina 2 0/0
4 | Test persistencia 6 6/0
5 | Interfaz de Oficinas 6 2/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 27. Tablero de trabajo sprint 1, al 20-08-2012.
Estimation\Date: Aug 20
Done %: 43% (32)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: =dco)
Tested %: 30% (6)
Done today/to do: 8/43
Coded today/to do: 8/29
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/14
H12 Gestion de Oficinas Done %: 100% (22)
3 | Borrado de Oficina 2 0/0
4 | Test persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Oficinas 6 4/0
H13 Gestion de Plan de Cuentas Done %: 20% (4)
1| Ingreso de Cuenta 4 4/0
2 | Actualizacion de Cuenta 2 0/2
3 | Borrado de Cuenta 2 0/2
4 | Test de persistencia 8 0/8
5 | Interfaz de Cuentas Contables 4 0/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 28. Tablero de trabajo sprint 1, al 21-08-2012.

Estimation\Date: Aug 21
Done %: 53% (40)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: 800 (D)
Tested %: 50% (10)
Done today/to do: 8/35
Coded today/to do: 4/25
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/10
H13 Gestion de Plan de Cuentas Done %: 60% (12)
1|Ingreso de Cuenta 4 0/0
2 | Actualizacion de Cuenta 2 2/0
3 | Borrado de Cuenta 2 2/0
4 | Test de persistencia 8 4/4
5 | Interfaz de Cuentas Contables 4 0/4
H14 Carga de Balances Done %: -
1 | Definir el formato de carga 1 0/1
2 | Lectura de archivos Excel 3 0/3
3 | Dao para la carga de balance 3 0/3
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 29. Tablero de trabajo sprint 1, al 22-08-2012.
Estimation\Date: Aug 22
Done %: 65% (49)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: o (&)
Tested %: 70% (14)
Done today/to do: 9/26
Coded today/to do: 5/20
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/6
H13 Gestion de Plan de Cuentas Done %: 100% (20)
1|Ingreso de Cuenta 4 0/0
2 | Actualizacion de Cuenta 2 0/0
3 | Borrado de Cuenta 2 0/0
4 | Test de persistencia 8 4/0
5 | Interfaz de Cuentas Contables 4 4/0
H14 Carga de Balances Done %: 4% (1)
1 | Definir el formato de carga 1 1/0
2 | Lectura de archivos Excel 3 0/3
3 | Dao para la carga de balance 3 0/3

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 30. Tablero de trabajo sprint 1, al 23-08-2012.

Estimation\Date: Aug 23
Done %: 79% (59)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: 2o ()
Tested %: 70% (14)
Done today/to do: 10/16
Coded today/to do: 10/10
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/6
H14 Carga de Balances Done %: 41% (11)
1 | Definir el formato de carga 1 0/0
2 | Lectura de archivos Excel 3 3/0
3 | Dao para la carga de balance 3 3/0
4 | Dao descarga de balance 2 2/0
5 | Interfaz de Carga 2 2/0
6 | Test Lectura - Carga 6 0/6
7 | Validacién archivo de carga 4 0/4
8 | Validacién de balance 4 0/4
9 | Oficinas que falta cargar 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 31. Tablero de trabajo sprint 1, al 24-08-2012.
Estimation\Date: Aug 24
Done %: 89% (67)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: S ()
Tested %: 90% (18)
Done today/to do: 8/8
Coded today/to do: 4/6
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/2
H14 Carga de Balances Done %: 70% (19)
1 | Definir el formato de carga 1 0/0
2 | Lectura de archivos Excel 3 0/0
3 | Dao para la carga de balance 3 0/0
4 | Dao descarga de balance 2 0/0
5 | Interfaz de Carga 2 0/0
6 | Test Lectura - Carga 6 4/2
7 | Validacién archivo de carga 4 2/2
8 | Validacién de balance 4 2/2
9 | Oficinas que falta cargar 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 32. Tablero de trabajo sprint 1, al 27-08-2012.

Estimation\Date: Aug 27
Done %: 100% (75)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: 2005 {(59)
Tested %: 100% (20)
Done today/to do: 8/0
Coded today/to do: 6/0
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/0
H14 Carga de Balances Done %: 100% (27)
1 | Definir el formato de carga 1 0/0
2 | Lectura de archivos Excel 3 0/0
3 | Dao para la carga de balance 3 0/0
4 | Dao descarga de balance 2 0/0
5 | Interfaz de Carga 2 0/0
6 | Test Lectura - Carga 6 2/0
7 | Validacion archivo de carga 4 2/0
8 | Validacién de balance 4 2/0
9 | Oficinas que falta cargar 2 2/0
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 33. Tablero de trabajo sprint 1, al 28-08-2012.
Estimation\Date: Aug 28
Done %: 100% (75)
Gestion de Indicadores -> Sprint 1 Coded %: 2005 (59)
Tested %: 100% (20)
Done today/to do: 0/0
Coded today/to do: 0/0
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H14 Carga de Balances Done %: 100% (27)
1 | Definir el formato de carga 1 0/0
2 | Lectura de archivos Excel 3 0/0
3 | Dao para la carga de balance 3 0/0
4 | Dao descarga de balance 2 0/0
5 | Interfaz de Carga 2 0/0
6 | Test Lectura - Carga 6 0/0
7 | Validacioén archivo de carga 4 0/0
8 | Validacién de balance 4 0/0
9 | Oficinas que falta cargar 2 0/0

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 1: Graficos de seguimiento y alcance.

Grafico 42. Seguimiento sprint 1, tipo de trabajo: Codificacion
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer

Grafico 43. Alcance sprint 1, tipo de trabajo: Codificacién
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 44. Seguimiento sprint 1, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 45. Alcance sprint 1, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 46. Seguimiento sprint 1, tipo de trabajo: Completo

Aug 15

Sprint 1: Sprint track upon work left/complete
H
16
14
12
10
s fo——<—o——4—o—F I e
[ N
s ——r <
3 o =5
S
-4
-6
-8
-10
-12
-14
-16
-18
Aug 15 Aug 16 Aug 17 Aug 20 Aug 21 Aug 22 Aug 23 Aug 24 Aug 27 Aug 28
Work Days Track upon work left -
Track upon work complete -
Instant Team Velocity -
95% extrapolation sector |:|
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 47. Alcance sprint 1, tipo de trabajo: Completo
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 2: Tableros de trabajo

Tabla 34. Tablero de trabajo sprint 2, al 03-09-2012.

Estimation\Date: Sep 03
Done %: 4% (4)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: e
Tested %: -
Done today/to do: 4/100
Coded today/to do: 4/86
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/14
H21 Disefio de la base de datos Done %: 50% (4)
1 | Disefio de tablas para grupo de indicadores 4 2/2
2 | Disefio de tablas para indicadores 4 2/2
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: -
1] Ingreso de Grupo Indicador 5 0/6
2 | Actualizacién de Grupo Indicador 5 0/6
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/2
4 | Test Persistencia 2 0/6
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/4
6 | Ingreso de Indicador 5 0/5
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 35. Tablero de trabajo sprint 2, al 04-09-2012.
Estimation\Date: Sep 04
Done %: 8% (8)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 0 (9
Tested %: -
Done today/to do: 4/96
Coded today/to do: 4/82
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/14
H21 Disefio de la base de datos Done %: 100% (8)
1| Disefio de tablas para grupo de indicadores 4 2/0
2 | Disefio de tablas para indicadores 4 2/0
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: -
1] Ingreso de Grupo Indicador 5 0/6
2 | Actualizacién de Grupo Indicador 5 0/6
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/2
4 | Test Persistencia 2 0/6
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/4
6 | Ingreso de Indicador 5 0/5

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 36. Tablero de trabajo sprint 2, al 05-09-2012.

Estimation\Date: Sep 05
Done %: 14% (14)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: A (da),
Tested %: -
Done today/to do: 6/88
Coded today/to do: 6/74
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/14
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 13% (6)
1] Ingreso de Grupo Indicador 5 3/2
2 | Actualizacién de Grupo Indicador 5 3/2
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/2
4 | Test Persistencia 2 0/6
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/4
6 | Ingreso de Indicador 5 0/5
7 | Formato de Configuracién de Indicadores 4 0/4
8 | Actualizacién de Indicador 6 0/6
9 | Borrado de Indicador 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 37. Tablero de trabajo sprint 2, al 06-09-2012.
Estimation\Date: Sep 06
Done %: 20% (20)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: & ()
Tested %: -
Done today/to do: 6/82
Coded today/to do: 6/68
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/14
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 26% (12)
1] Ingreso de Grupo Indicador 5 2/0
2 | Actualizacién de Grupo Indicador 5 2/0
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 2/0
4 | Test Persistencia 2 0/6
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/4
6 | Ingreso de Indicador 5 0/5
7 | Formato de Configuracion de Indicadores 4 0/4
8 | Actualizacion de Indicador 6 0/6
9 | Borrado de Indicador 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 38. Tablero de trabajo sprint 2, al 07-09-2012.

Estimation\Date: Sep 07
Done %: 28% (27)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 2o (&9)
Tested %: 20% (2)
Done today/to do: 7171
Coded today/to do: 5/63
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 2/8
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 41% (19)
1] Ingreso de Grupo Indicador 5 0/0
2 | Actualizacién de Grupo Indicador 5 0/0
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/0
4 | Test Persistencia 2 2/0
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 2/2
6 | Ingreso de Indicador 5 3/2
7 | Formato de Configuracién de Indicadores 4 0/4
8 | Actualizacion de Indicador 6 0/6
9 | Borrado de Indicador 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 39. Tablero de trabajo sprint 2, al 10-09-2012.
Estimation\Date: Sep 10
Done %: 34% (33)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: E8Y (&)
Tested %: 20% (2)
Done today/to do: 6/65
Coded today/to do: 6/57
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/8
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 54% (25)
1| Ingreso de Grupo Indicador 5 0/0
2 | Actualizacién de Grupo Indicador 5 0/0
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/0
4 | Test Persistencia 2 0/0
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 2/0
6 | Ingreso de Indicador 5 2/0
7 | Formato de Configuracion de Indicadores 4 2/2
8 | Actualizacion de Indicador 6 0/6
9 | Borrado de Indicador 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer

125




Documentacion del Proceso de Desarrollo

Tabla 40. Tablero de trabajo sprint 2, al 11-09-2012.

Estimation\Date: Sep 11
Done %: 38% (37)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 282d )
Tested %: 20% (2)
Done today/to do: 4/61
Coded today/to do: 4/53
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/8
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 63% (29)
1] Ingreso de Grupo Indicador 5 0/0
2 | Actualizacién de Grupo Indicador 5 0/0
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/0
4 | Test Persistencia 2 0/0
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/0
6 | Ingreso de Indicador 5 0/0
7 | Formato de Configuracién de Indicadores 4 2/0
8 | Actualizacién de Indicador 6 2/4
9 | Borrado de Indicador 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 41. Tablero de trabajo sprint 2, al 12-09-2012.
Estimation\Date: Sep 12
Done %: 45% (44)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: ex/nlE )
Tested %: 50% (5)
Done today/to do: 7/54
Coded today/to do: 4/49
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 3/5
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 78% (36)
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/0
4 | Test Persistencia 2 0/0
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/0
6 | Ingreso de Indicador 5 0/0
7 | Formato de Configuracién de Indicadores 4 0/0
8 | Actualizacion de Indicador 6 2/2
9 | Borrado de Indicador 2 2/0
10 | Test de Persistencia 6 3/3
11 | Interfaz de Indicador 5 0/5

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 42. Tablero de trabajo sprint 2, al 13-09-2012.

Estimation\Date: Sep 13
Done %: 51% (50)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: o (es)
Tested %: 70% (7)
Done today/to do: 6/48
Coded today/to do: 4/45
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 2/3
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 91% (42)
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/0
4 | Test Persistencia 2 0/0
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/0
6 | Ingreso de Indicador 5 0/0
7 | Formato de Configuracion de Indicadores 4 0/0
8 | Actualizacion de Indicador 6 2/0
9 | Borrado de Indicador 2 0/0
10 | Test de Persistencia 6 2/1
11 | Interfaz de Indicador 5 2/3
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 43. Tablero de trabajo sprint 2, al 14-09-2012.
Estimation\Date: Sep 14
Done %: 55% (54)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 20 (&)
Tested %: 80% (8)
Done today/to do: 4/44
Coded today/to do: 3/42
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 1/2
H22 Gestion de Indicadores Financieros Done %: 100% (46)
3 | Borrado de Grupo Indicador 2 0/0
4 | Test Persistencia 2 0/0
5 | Interfaz de Grupo Indicador 4 0/0
6 | Ingreso de Indicador 5 0/0
7 | Formato de Configuracién de Indicadores 4 0/0
8 | Actualizacion de Indicador 6 0/0
9 | Borrado de Indicador 2 0/0
10 | Test de Persistencia 6 1/0
11 | Interfaz de Indicador 5 3/0

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 44. Tablero de trabajo sprint 2, al 17-09-2012.

Estimation\Date: Sep 17
Done %: 59% (58)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: S1t (€0
Tested %: 80% (8)
Done today/to do: 4/40
Coded today/to do: 4/38
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/2
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 17% (4)
1| Balance Consolidado 6 2/4
2 | Balance Acumulado 6 2/4
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 0/6
4| Calculo de Indicador 6 0/6
H24 Descarga de Balances Done %: -
1 | Borrado de Balance 4 0/4
2| Test de Borrado 2 0/2
3 | Interfaz de borrado 6 0/6
4 | Oficinas que faltan descargar 4 0/4
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 45. Tablero de trabajo sprint 2, al 18-09-2012.
Estimation\Date: Sep 18
Done %: 63% (62)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: Bl (&2
Tested %: 80% (8)
Done today/to do: 4/36
Coded today/to do: 4/34
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/2
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 33% (8)
1| Balance Consolidado 6 2/2
2 | Balance Acumulado 6 2/2
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 0/6
4 | Calculo de Indicador 6 0/6
H24 Descarga de Balances Done %: =
1 | Borrado de Balance 4 0/4
2| Test de Borrado 2 0/2
3 | Interfaz de borrado 6 0/6
4 | Oficinas que faltan descargar 4 0/4
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 46. Tablero de trabajo sprint 2, al 19-09-2012.

Estimation\Date: Sep 19
Done %: 71% (70)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: s ez
Tested %: 80% (8)
Done today/to do: 8/28
Coded today/to do: 8/26
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/2
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 67% (16)
1| Balance Consolidado 6 2/0
2 | Balance Acumulado 6 2/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 2/4
4 | Calculo de Indicador 6 2/4
H24 Descarga de Balances Done %: -
1| Borrado de Balance 4 0/4
2 | Test de Borrado 2 0/2
3 | Interfaz de borrado 6 0/6
4 | Oficinas que faltan descargar 4 0/4
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 47. Tablero de trabajo sprint 2, al 20-09-2012.
Estimation\Date: Sep 20
Done %: 76% (74)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 18% (15
Tested %: 80% (8)
Done today/to do: 4/24
Coded today/to do: 4/22
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/2
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 83% (20)
1| Balance Consolidado 6 0/0
2 | Balance Acumulado 6 0/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 2/2
4 | Calculo de Indicador 6 2/2
H24 Descarga de Balances Done %: =
1| Borrado de Balance 4 0/4
2 | Test de Borrado 2 0/2
3 | Interfaz de borrado 6 0/6
4 | Oficinas que faltan descargar 4 0/4
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 48. Tablero de trabajo sprint 2, al 21-09-2012.

Estimation\Date: Sep 21
Done %: 80% (78)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: S0 (#10)
Tested %: 80% (8)
Done today/to do: 4/20
Coded today/to do: 4/18
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/2
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 100% (24)
1| Balance Consolidado 6 0/0
2 | Balance Acumulado 6 0/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 2/0
4 | Calculo de Indicador 6 2/0
H24 Descarga de Balances Done %: -
1| Borrado de Balance 4 0/4
2 | Test de Borrado 2 0/2
3 | Interfaz de borrado 6 0/6
4 | Oficinas que faltan descargar 4 0/4
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 49. Tablero de trabajo sprint 2, al 24-09-2012.
Estimation\Date: Sep 24
Done %: 84% (82)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 2t (72)
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 4/16
Coded today/to do: 2/16
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 2/0
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 100% (24)
1 | Balance Consolidado 6 0/0
2 | Balance Acumulado 6 0/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 0/0
4 | Calculo de Indicador 6 0/0
H24 Descarga de Balances Done %: 20% (4)
1| Borrado de Balance 4 2/2
2 | Test de Borrado 2 2/0
3 | Interfaz de borrado 6 0/6
4 | Oficinas que faltan descargar 4 0/4
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 50. Tablero de trabajo sprint 2, al 25-09-2012.

Estimation\Date: Sep 25
Done %: 89% (87)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 1 ()
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 5/11
Coded today/to do: 5/11
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/0
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 100% (24)
1| Balance Consolidado 6 0/0
2 | Balance Acumulado 6 0/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 0/0
4 | Calculo de Indicador 6 0/0
H24 Descarga de Balances Done %: 45% (9)
1| Borrado de Balance 4 2/0
2 | Test de Borrado 2 0/0
3 | Interfaz de borrado 6 2/4
4 | Oficinas que faltan descargar 4 1/3
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 51. Tablero de trabajo sprint 2, al 26-09-2012.
Estimation\Date: Sep 26
Done %: 94% (92)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: o ()
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 5/6
Coded today/to do: 5/6
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/0
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 100% (24)
1| Balance Consolidado 6 0/0
2 | Balance Acumulado 6 0/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 0/0
4 | Calculo de Indicador 6 0/0
H24 Descarga de Balances Done %: 70% (14)
1| Borrado de Balance 4 0/0
2 | Test de Borrado 2 0/0
3 | Interfaz de borrado 6 2/2
4 | Oficinas que faltan descargar 4 1/2
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 2/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 52. Tablero de trabajo sprint 2, al 27-09-2012.

Estimation\Date: Sep 27
Done %: 100% (98)
Gestion de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: LD et
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 6/0
Coded today/to do: 6/0
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/0
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 100% (24)
1 | Balance Consolidado 6 0/0
2 | Balance Acumulado 6 0/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 0/0
4 | Calculo de Indicador 6 0/0
H24 Descarga de Balances Done %: 100% (20)
1| Borrado de Balance 4 0/0
2| Test de Borrado 2 0/0
3 | Interfaz de borrado 6 2/0
4 | Oficinas que faltan descargar 4 2/0
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 2/0
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 53. Tablero de trabajo sprint 2, al 28-09-2012.
Estimation\Date: Sep 28
Done %: 100% (98)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 2 Coded %: 2005 (5,
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 0/0
Coded today/to do: 0/0
Story ID, Tested today/to
Task# Story Name, Task Name do: 0/0
H23 Obtencion de Indicadores Done %: 100% (24)
1 | Balance Consolidado 6 0/0
2 | Balance Acumulado 6 0/0
3 | Transformar Cuentas en Valores 6 0/0
4 | Calculo de Indicador 6 0/0
H24 Descarga de Balances Done %: 100% (20)
1| Borrado de Balance 4 0/0
2 | Test de Borrado 2 0/0
3 | Interfaz de borrado 6 0/0
4 | Oficinas que faltan descargar 4 0/0
5 | Test Oficinas que faltan descargar 4 0/0

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 2: Graficos de seguimiento y alcance.

Grafico 48. Seguimiento sprint 2, tipo de trabajo: Codificacion
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer

Grafico 49. Alcance sprint 2, tipo de trabajo: Codificaciéon
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer

133




Documentacion del Proceso de Desarrollo

Grafico 50. Seguimiento sprint 2, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 51. Alcance sprint 2, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 52. Seguimiento sprint 2, tipo de trabajo: Completo
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 53. Alcance sprint 2, tipo de trabajo: Completo
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 3: Tableros de trabajo

Tabla 54. Tablero de trabajo sprint 3, al 01-10-2012.

Estimation\Date: Oct 01
Done %: 5% (6)
Gestion de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 20 (5,
Tested %: -
Done today/to do: 6/132
Coded today/to do: 6/124
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/8
H31 Disefio de la base de datos Done %: 50% (4)
1| Disefio de tablas para grupo de reportes 4 2/2
2 | Disefio de tablas para reportes 4 2/2
H32 Gestion de Reportes Done %: 4% (2)
1] Ingreso de Grupo Reporte 4 2/2
2 | Actualizacién de Grupo Reporte 4 0/4
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 0/2
4 | Test Persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 0/4
6 | Ingreso de Reporte 4 0/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 55. Tablero de trabajo sprint 3, al 02-10-2012.
Estimation\Date: Oct 02
Done %: 9% (12)
Gestion de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 10 (@2,
Tested %: -
Done today/to do: 6/126
Coded today/to do: 6/118
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/8
H31 Disefio de la base de datos Done %: 100% (8)
1| Disefio de tablas para grupo de reportes 4 2/0
2 | Disefio de tablas para reportes 4 2/0
H32 Gestion de Reportes Done %: 9% (4)
1| Ingreso de Grupo Reporte 4 2/0
2 | Actualizacién de Grupo Reporte 4 0/4
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 0/2
4 | Test Persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 0/4
6 | Ingreso de Reporte 4 0/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 56. Tablero de trabajo sprint 3, al 03-10-2012.

Estimation\Date: Oct 03
Done %: 14% (18)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: L5 (d0)
Tested %: 20% (2)
Done today/to do: 6/120
Coded today/to do: 4/114
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/6
H31 Disefio de la base de datos Done %: 100% (8)
1 | Disefio de tablas para grupo de reportes 4 0/0
2 | Disefio de tablas para reportes 4 0/0
H32 Gestion de Reportes Done %: 22% (10)
1|Ingreso de Grupo Reporte 4 0/0
2 | Actualizacion de Grupo Reporte 4 2/2
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 2/0
4 | Test Persistencia 6 2/4
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 0/4
6 | Ingreso de Reporte 4 0/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 57. Tablero de trabajo sprint 3, al 04-10-2012.
Estimation\Date: Oct 04
Done %: 18% (24)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: L0 (20)
Tested %: 40% (4)
Done today/to do: 6/114
Coded today/to do: 4/110
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/4
H31 Disefio de la base de datos Done %: 100% (8)
1| Disefio de tablas para grupo de reportes 4 0/0
2 | Disefio de tablas para reportes 4 0/0
H32 Gestion de Reportes Done %: 35% (16)
1| Ingreso de Grupo Reporte 4 0/0
2 | Actualizacién de Grupo Reporte 4 2/0
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 0/0
4 | Test Persistencia 6 2/2
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 2/2
6 | Ingreso de Reporte 4 0/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 58. Tablero de trabajo sprint 3, al 05-10-2012.

Estimation\Date: Oct 05
Done %: 24% (32)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 2o (2
Tested %: 60% (6)
Done today/to do: 8/106
Coded today/to do: 6/104

Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/2
H32 Gestién de Reportes Done %: 52% (24)
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 0/0
4 | Test Persistencia 6 2/0
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 2/0
6 | Ingreso de Reporte 4 2/2
7 | Formato de Configuracion de Reportes 6 2/4
8 | Actualizacion de Reporte 4 0/4
9 | Borrado de Reporte 2 0/2
10 | Test de Persistencia 4 0/2
11 | Interfaz de Reporte 6 0/6
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 59. Tablero de trabajo sprint 3, al 08-10-2012.

Estimation\Date: Oct 08
Done %: 30% (40)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 2o ()
Tested %: 60% (6)
Done today/to do: 8/98
Coded today/to do: 8/96

Story ID,

Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/2
H32 Gestion de Reportes Done %: 70% (32)
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 0/0
4 | Test Persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 0/0
6 | Ingreso de Reporte 4 2/0
7 | Formato de Configuracién de Reportes 6 2/2
8 | Actualizacion de Reporte 4 2/2
9 | Borrado de Reporte 2 2/0
10 | Test de Persistencia 4 0/2
11 | Interfaz de Reporte 6 0/6

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 60. Tablero de trabajo sprint 3, al 09-10-2012.

Estimation\Date: Oct 09
Done %: 36% (48)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: S0 (6D
Tested %: 80% (8)
Done today/to do: 8/92
Coded today/to do: 6/90

Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/2
H32 Gestion de Reportes Done %: 87% (40)
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 0/0
4 | Test Persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 0/0
6 | Ingreso de Reporte 4 0/0
7 | Formato de Configuracién de Reportes 6 2/0
8 | Actualizacién de Reporte 4 2/0
9 | Borrado de Reporte 2 0/0
10 | Test de Persistencia 4 2/2
11 | Interfaz de Reporte 6 2/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 61. Tablero de trabajo sprint 3, al 10-10-2012.

Estimation\Date: Oct 10
Done %: 41% (54)
Gestion de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: S [E2)
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 6/86
Coded today/to do: 4/86

Story ID,

Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/0
H32 Gestion de Reportes Done %: 100% (46)
3 | Borrado de Grupo Reporte 2 0/0
4 | Test Persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Grupo Reporte 4 0/0
6 | Ingreso de Reporte 4 0/0
7 | Formato de Configuracién de Reportes 6 0/0
8 | Actualizacién de Reporte 4 0/0
9 | Borrado de Reporte 2 0/0
10 | Test de Persistencia 4 2/0
11 | Interfaz de Reporte 6 4/0

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 62. Tablero de trabajo sprint 3, al 11-10-2012.

Estimation\Date: Oct 11
Done %: 45% (60)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: =)
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 6/80
Coded today/to do: 6/80
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H33 Reportes Pre Diseflados Done %: 60% (6)
1| Interfaz para ejecucioén 5 3/2
2 | Visualizacién del Reporte 5 3/2
H34 Reportes Dinamicos Done %: -
1 | Obtencién de Metadatos. 6 0/8
2 | Construccion del reporte 6 0/8
3 | Interfaz de ejecucion. 6 0/8
4 | Visualizacion del reporte 6 0/8
H35 Ejecucion de Reportes Done %: =
1| Listado de Grupo Reportes 4 0/4
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 63. Tablero de trabajo sprint 3, al 12-10-2012.
Estimation\Date: Oct 12
Done %: 48% (64)
Gestion de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: EAY0 ()
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 4/76
Coded today/to do: 4/76
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H33 Reportes Pre Disefiados Done %: 100% (10)
1 | Interfaz para ejecucioén 5 2/0
2 | Visualizacion del Reporte 5 2/0
H34 Reportes Dinamicos Done %: -
1| Obtencién de Metadatos. 6 0/8
2 | Construccién del reporte 6 0/8
3 | Interfaz de ejecucién. 6 0/8
4 | Visualizacion del reporte 6 0/8
H35 Ejecucion de Reportes Done %: -
1| Listado de Grupo Reportes 4 0/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 64. Tablero de trabajo sprint 3, al 15-10-2012.

Estimation\Date: Oct 15
Done %: 55% (72)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: Sl (2]
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 8/64
Coded today/to do: 8/64
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H34 Reportes Dindmicos Done %: 33% (8)
1| Obtencion de Metadatos. 6 4/2
2 | Construccién del reporte 6 4/2
3 | Interfaz de ejecucion. 6 0/8
4 | Visualizacion del reporte 6 0/8
H35 Ejecucion de Reportes Done %: -
1| Listado de Grupo Reportes 4 0/4
2 | Listado Reportes. 4 0/4
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/2
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 65. Tablero de trabajo sprint 3, al 16-10-2012.
Estimation\Date: Oct 16
Done %: 59% (78)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: S8 ()
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 6/56
Coded today/to do: 6/56
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H34 Reportes Dindmicos Done %: 58% (14)
1| Obtencién de Metadatos. 6 2/0
2 | Construccion del reporte 6 2/0
3 | Interfaz de ejecucion. 6 2/4
4 | Visualizacion del reporte 6 0/8
H35 Ejecucién de Reportes Done %: =
1| Listado de Grupo Reportes 4 0/4
2 | Listado Reportes. 4 0/4
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/2
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer

141



Documentacion del Proceso de Desarrollo

Tabla 66. Tablero de trabajo sprint 3, al 17-10-2012.

Estimation\Date: Oct 17
Done %: 64% (84)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: Bl (54
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 6/48
Coded today/to do: 6/48
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H34 Reportes Dindmicos Done %: 83% (20)
1 | Obtencién de Metadatos. 6 0/0
2 | Construccién del reporte 6 0/0
3 | Interfaz de ejecucion. 6 2/2
4 | Visualizacion del reporte 6 4/2
H35 Ejecucion de Reportes Done %: -
1| Listado de Grupo Reportes 4 0/4
2 | Listado Reportes. 4 0/4
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/2
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 67. Tablero de trabajo sprint 3, al 18-10-2012.
Estimation\Date: Oct 18
Done %: 70% (92)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: B (E2)
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 8/40
Coded today/to do: 8/40
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H34 Reportes Dindmicos Done %: 100% (24)
1 | Obtencién de Metadatos. 6 0/0
2 | Construccion del reporte 6 0/0
3 | Interfaz de ejecucion. 6 2/0
4 | Visualizacion del reporte 6 2/0
H35 Ejecucion de Reportes Done %: 20% (4
1| Listado de Grupo Reportes 4 2/2
2 | Listado Reportes. 4 2/2
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/2
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 68. Tablero de trabajo sprint 3, al 19-10-2012.

Estimation\Date: Oct 19
Done %: 76% (100)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 1eo (€0
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 8/32
Coded today/to do: 8/32
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H34 Reportes Dinamicos Done %: 100% (24)
1| Obtencion de Metadatos. 6 0/0
2 | Construccién del reporte 6 0/0
3 | Interfaz de ejecucion. 6 0/0
4 | Visualizacion del reporte 6 0/0
H35 Ejecucion de Reportes Done %: 60% (12)
1| Listado de Grupo Reportes 4 2/0
2 | Listado Reportes. 4 2/0
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 2/0
4 | Ejecucion de procedimiento 2 2/0
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 69. Tablero de trabajo sprint 3, al 22-10-2012.
Estimation\Date: Oct 22
Done %: 82% (108)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 0 ()
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 8/24
Coded today/to do: 8/24
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H35 Ejecucién de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/0
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/0
5 | Paso de parametros iReport 2 2/0
6 | Paso de parametros rDinamicos 2 2/0
7 | Ejecucion de Consulta Dinamica 2 2/0
8 | Ejecucion de Reporte. 2 2/0
H36 Construccion de Reportes Done %: -
1| Reportes Dindmicos 12 0/12
2 | Reportes Pre Disefiados. 12 0/12

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 70. Tablero de trabajo sprint 3, al 23-10-2012.

Estimation\Date: Oct 23
Done %: 88% (116)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: Bl (95
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 8/16
Coded today/to do: 8/16
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H35 Ejecucién de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/0
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/0
5 | Paso de parametros iReport 2 0/0
6 | Paso de parametros rDinamicos 2 0/0
7 | Ejecucién de Consulta Dinamica 2 0/0
8 | Ejecucién de Reporte. 2 0/0
H36 Construccion de Reportes Done %: 33% (8)
1| Reportes Dinamicos 12 4/8
2 | Reportes Pre Disefiados. 12 4/8
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 71. Tablero de trabajo sprint 3, al 24-10-2012.
Estimation\Date: Oct 24
Done %: 94% (124)
Gestidn de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: St (4
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 8/8
Coded today/to do: 8/8
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H35 Ejecucion de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/0
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/0
5 | Paso de parametros iReport 2 0/0
6 | Paso de parametros rDinamicos 2 0/0
7 | Ejecucién de Consulta Dinamica 2 0/0
8 | Ejecucién de Reporte. 2 0/0
H36 Construccion de Reportes Done %: 67% (16)
1 | Reportes Dindmicos 12 4/4
2 | Reportes Pre Disefiados. 12 4/4

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 72. Tablero de trabajo sprint 3, al 25-10-2012.

Estimation\Date: Oct 25
Done %: 100% (132)
Gestion de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 100 (0 27)
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 8/0
Coded today/to do: 8/0

Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H35 Ejecucién de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/0
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/0
5 | Paso de parametros iReport 2 0/0
6 | Paso de parametros rDinamicos 2 0/0
7 | Ejecucién de Consulta Dindmica 2 0/0
8 | Ejecucion de Reporte. 2 0/0
H36 Construccion de Reportes Done %: 100% (24)
1 | Reportes Dinamicos 12 4/0
2 | Reportes Pre Disefiados. 12 4/0
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 73. Tablero de trabajo sprint 3, al 26-10-2012.

Estimation\Date: Oct 26
Done %: 100% (132)
Gestion de Indicadores -> Sprint 3 Coded %: 00 (0 27)
Tested %: 100% (10)
Done today/to do: 0/0
Coded today/to do: 0/0

Story ID,

Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/0
H35 Ejecucién de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Mostrar pardmetros configurados 2 0/0
4 | Ejecucion de procedimiento 2 0/0
5 | Paso de parametros iReport 2 0/0
6 | Paso de parametros rDinamicos 2 0/0
7 | Ejecucion de Consulta Dinamica 2 0/0
8 | Ejecucion de Reporte. 2 0/0
H36 Construccion de Reportes Done %: 100% (24)
1| Reportes Dindmicos 12 0/0
2 | Reportes Pre Disefiados. 12 0/0

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 3: Graficos de seguimiento y alcance.

Grafico 54. Seguimiento sprint 3, tipo de trabajo: Codificaciéon
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 55. Alcance sprint 3, tipo de trabajo: Codificacién
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 56. Seguimiento sprint 3, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer

Grafico 57. Alcance sprint 3, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 58. Seguimiento sprint 3, tipo de trabajo: Completo
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 59. Alcance sprint 3, tipo de trabajo: Completo
Sprint 3: left To Do (Hours)
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 4: Tableros de trabajo

Tabla 74. Tablero de trabajo sprint 4, al 31-10-2012.

Estimation\Date: Oct 31
Done %: 5% (6)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: 0 ((5)
Tested %: -
Done today/to do: 6/118
Coded today/to do: 6/94
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/24
H41 Disefio de la base de datos Done %: 38% (6)
1| Disefio de tablas para ranking 4 2/2
2 | Disefio de tablas para opciones sistema 4 2/2
3 | Disefio de tablas para opciones reportes 4 2/2
4 | Disefio de tablas para perfiles y usuarios 4 0/4
H42 Gestién de Ranking Done %: -
1| Ingreso de Ranking 4 0/4
2 | Formato de Configuracién de Ranking 6 0/6
3 | Actualizacién de Ranking 4 0/4
4 | Borrado de Ranking 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 75. Tablero de trabajo sprint 4, al 01-11-2012.
Estimation\Date: Nov 01
Done %: 11% (14)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: 2o (@),
Tested %: -
Done today/to do: 8/110
Coded today/to do: 8/86
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/24
H41 Disefio de la base de datos Done %: 88% (14)
1| Disefio de tablas para ranking 4 2/0
2 | Disefio de tablas para opciones sistema 4 2/0
3 | Disefio de tablas para opciones reportes 4 2/0
4 | Disefio de tablas para perfiles y usuarios 4 2/2
H42 Gestion de Ranking Done %: -
1| Ingreso de Ranking 4 0/4
2 | Formato de Configuracién de Ranking 6 0/6
3 | Actualizacién de Ranking 4 0/4
4 | Borrado de Ranking 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 76. Tablero de trabajo sprint 4, al 02-11-2012.

Estimation\Date: Nov 02
Done %: 16% (20)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: 2o ()
Tested %: -
Done today/to do: 6/104
Coded today/to do: 6/80
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/24
H41 Disefio de la base de datos Done %: 100% (16)
1 | Disefio de tablas para ranking 4 0/0
2 | Disefio de tablas para opciones sistema 4 0/0
3 | Disefio de tablas para opciones reportes 4 0/0
4 | Disefio de tablas para perfiles y usuarios 4 2/0
H42 Gestién de Ranking Done %: 14% (4)
1] Ingreso de Ranking 4 2/2
2 | Formato de Configuracién de Ranking 6 2/4
3 | Actualizacién de Ranking 4 0/4
4 | Borrado de Ranking 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 77. Tablero de trabajo sprint 4, al 05-11-2012.
Estimation\Date: Nov 05
Done %: 21% (26)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: £ (&)
Tested %: -
Done today/to do: 6/98
Coded today/to do: 6/74
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/24
H41 Disefio de la base de datos Done %: 100% (16)
1 | Disefio de tablas para ranking 4 0/0
2 | Disefio de tablas para opciones sistema 4 0/0
3 | Disefio de tablas para opciones reportes 4 0/0
4 | Disefo de tablas para perfiles y usuarios 4 0/0
H42 Gestion de Ranking Done %: 36% (10)
1| Ingreso de Ranking 4 2/0
2 | Formato de Configuracidn de Ranking 6 2/2
3 | Actualizacion de Ranking 4 2/2
4 | Borrado de Ranking 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 78. Tablero de trabajo sprint 4, al 06-11-2012.

Estimation\Date: Nov 06
Done %: 26% (32)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: ot (2]
Tested %: -
Done today/to do: 6/92
Coded today/to do: 6/68
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/24
H42 Gestion de Ranking Done %: 57% (16)
1| Ingreso de Ranking 4 0/0
2 | Formato de Configuracién de Ranking 6 2/0
3 | Actualizacién de Ranking 4 2/0
4 | Borrado de Ranking 2 2/0
5 | Test Persistencia 6 0/6
6 | Interfaz de Ranking 6 0/8
H43 Calculo de ranking Done %: =
1| Transformar cuentas en valores 6 0/6
2 | Calculo de Ranking 6 0/6
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 79. Tablero de trabajo sprint 4, al 07-11-2012.
Estimation\Date: Nov 07
Done %: 33% (40)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: S (&)
Tested %: 17% (4)
Done today/to do: 8/82
Coded today/to do: 4/62
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/20
H42 Gestion de Ranking Done %: 86% (24)
1| Ingreso de Ranking 4 0/0
2 | Formato de Configuracion de Ranking 6 0/0
3 | Actualizacién de Ranking 4 0/0
4 | Borrado de Ranking 2 0/0
5 | Test Persistencia 6 4/2
6 | Interfaz de Ranking 6 4/2
H43 Calculo de ranking Done %: -
1| Transformar cuentas en valores 6 0/6
2 | Calculo de Ranking 6 0/6

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 80. Tablero de trabajo sprint 4, al 08-11-2012.

Estimation\Date: Nov 08
Done %: 36% (44)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: S (&)
Tested %: 25% (6)
Done today/to do: 4/78
Coded today/to do: 2/60
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/18
H42 Gestion de Ranking Done %: 100% (28)
1| Ingreso de Ranking 4 0/0
2 | Formato de Configuracién de Ranking 6 0/0
3 | Actualizacién de Ranking 4 0/0
4 | Borrado de Ranking 2 0/0
5 | Test Persistencia 6 2/0
6 | Interfaz de Ranking 6 2/0
H43 Calculo de ranking Done %: =
1| Transformar cuentas en valores 6 0/6
2 | Calculo de Ranking 6 0/6
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 81. Tablero de trabajo sprint 4, al 09-11-2012.
Estimation\Date: Nov 09
Done %: 39% (48)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: Sl (e
Tested %: 25% (6)
Done today/to do: 4/74
Coded today/to do: 4/56
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
H42 Gestion de Ranking Done %: 100% (28)
5 | Test Persistencia 6 0/0
6 | Interfaz de Ranking 6 0/0
H43 Calculo de ranking Done %: 33% (4)
1| Transformar cuentas en valores 6 2/4
2 | Calculo de Ranking 6 2/4
H44 Perfiles de Opciones Done %: -
1| Ingreso de Perfil 4 0/4
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/4
3 | Borrado de Perfil 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 82. Tablero de trabajo sprint 4, al 12-11-2012.

Estimation\Date: Nov 12
Done %: 43% (52)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: =ldco)
Tested %: 25% (6)
Done today/to do: 4/70
Coded today/to do: 4/52
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
H42 Gestion de Ranking Done %: 100% (28)
5 | Test Persistencia 6 0/0
6 | Interfaz de Ranking 6 0/0
H43 Calculo de ranking Done %: 67% (8)
1 | Transformar cuentas en valores 6 2/2
2 | Calculo de Ranking 6 2/2
H44 Perfiles de Opciones Done %: -
1| Ingreso de Perfil 4 0/4
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/4
3 | Borrado de Perfil 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 83. Tablero de trabajo sprint 4, al 13-11-2012.
Estimation\Date: Nov 13
Done %: 46% (56)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: Sl (E0)
Tested %: 25% (6)
Done today/to do: 4/66
Coded today/to do: 4/48
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
H42 Gestion de Ranking Done %: 100% (28)
5 | Test Persistencia 6 0/0
6 | Interfaz de Ranking 6 0/0
H43 Calculo de ranking Done %: 100% (12)
1| Transformar cuentas en valores 6 2/0
2 | Calculo de Ranking 6 2/0
H44 Perfiles de Opciones Done %: -
1| Ingreso de Perfil 4 0/4
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/4
3 | Borrado de Perfil 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 84. Tablero de trabajo sprint 4, al 14-11-2012.

Estimation\Date: Nov 14
Done %: 49% (60)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: S50 (&)
Tested %: 25% (6)
Done today/to do: 4/62
Coded today/to do: 4/44
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
H44 Perfiles de Opciones Done %: 17% (4)
1] Ingreso de Perfil 4 2/2
2 | Actualizacion de Perfil 4 2/2
3 | Borrado de Perfil 2 0/2
4 | Test persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Perfil Opciones 8 0/8
H45 Perfiles de Reportes Done %: -
1| Ingreso de Perfil 4 0/4
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/4
3 | Borrado de Perfil 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 85. Tablero de trabajo sprint 4, al 15-11-2012.
Estimation\Date: Nov 15
Done %: 54% (66)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: Bl ()
Tested %: 25% (6)
Done today/to do: 6/56
Coded today/to do: 6/38
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/18
H44 Perfiles de Opciones Done %: 42% (10)
1| Ingreso de Perfil 4 2/0
2 | Actualizacion de Perfil 4 2/0
3 | Borrado de Perfil 2 2/0
4 | Test persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Perfil Opciones 8 0/8
H45 Perfiles de Reportes Done %: -
1| Ingreso de Perfil 4 0/4
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/4
3 | Borrado de Perfil 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 86. Tablero de trabajo sprint 4, al 16-11-2012.

Estimation\Date: Nov 16
Done %: 59% (72)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: B0 (2]
Tested %: 42% (10)
Done today/to do: 6/50
Coded today/to do: 2/36
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/14
H44 Perfiles de Opciones Done %: 67% (16)
1| Ingreso de Peffil 4 0/0
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/0
3 | Borrado de Perfil 2 0/0
4 | Test persistencia 6 4/2
5 | Interfaz de Perfil Opciones 8 2/6
H45 Perfiles de Reportes Done %: -
1| Ingreso de Perfil 4 0/4
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/4
3 | Borrado de Perfil 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 87. Tablero de trabajo sprint 4, al 19-11-2012.
Estimation\Date: Nov 19
Done %: 66% (80)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: G0 ()
Tested %: 50% (12)
Done today/to do: 8/42
Coded today/to do: 6/30
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/12
H44 Perfiles de Opciones Done %: 83% (20)
1| Ingreso de Peffil 4 0/0
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/0
3 | Borrado de Perfil 2 0/0
4 | Test persistencia 6 2/0
5 | Interfaz de Perfil Opciones 8 2/4
H45 Perfiles de Reportes Done %: 20% (4)
1] Ingreso de Perfil 4 2/2
2 | Actualizacion de Perfil 4 2/2
3 | Borrado de Perfil 2 0/2

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 88. Tablero de trabajo sprint 4, al 20-11-2012.

Estimation\Date: Nov 20
Done %: 72% (88)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: LEIS)
Tested %: 50% (12)
Done today/to do: 8/34
Coded today/to do: 8/22
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/12
H44 Perfiles de Opciones Done %: 100% (24)
1| Ingreso de Perfil 4 0/0
2 | Actualizacion de Perfil 4 0/0
3 | Borrado de Perfil 2 0/0
4 | Test persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Perfil Opciones 8 4/0
H45 Perfiles de Reportes Done %: 40% (8)
1| Ingreso de Perfil 4 2/0
2 | Actualizacion de Perfil 4 2/0
3 | Borrado de Perfil 2 0/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 89. Tablero de trabajo sprint 4, al 21-11-2012.
Estimation\Date: Nov 21
Done %: 79% (96)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: S2(ED)
Tested %: 67% (16)
Done today/to do: 8/26
Coded today/to do: 4/18
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/8
H45 Perfiles de Reportes Done %: 80% (16)
3 | Borrado de Perfil 2 2/0
4 | Test persistencia 6 4/2
5 | Interfaz de Perfil Reportes 4 2/2
H46 Gestion de Usuarios Done %: -
1| Ingreso de Usuario 4 0/4
2 | Actualizacion de Usuario 4 0/4
3 | Borrado de Usuario 2 0/2
4 | Test persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Usuario 6 0/6

Elaborado por: El Autor en Sprintometer

156




Documentacion del Proceso de Desarrollo

Tabla 90. Tablero de trabajo sprint 4, al 22-11-2012.

Estimation\Date: Nov 22
Done %: 85% (104)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: SEAI(ED)
Tested %: 75% (18)
Done today/to do: 8/18
Coded today/to do: 6/12
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/6
H45 Perfiles de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Borrado de Perfil 2 0/0
4 | Test persistencia 6 2/0
5 | Interfaz de Perfil Reportes 4 2/0
H46 Gestion de Usuarios Done %: 18% (4)
1] Ingreso de Usuario 4 2/2
2 | Actualizacién de Usuario 4 2/2
3 | Borrado de Usuario 2 0/2
4 | Test persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Usuario 6 0/6
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 91. Tablero de trabajo sprint 4, al 23-11-2012.
Estimation\Date: Nov 23
Done %: 90% (110)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: 2o ()
Tested %: 75% (18)
Done today/to do: 6/12
Coded today/to do: 6/6
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 0/6
H45 Perfiles de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Borrado de Perfil 2 0/0
4 | Test persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Perfil Reportes 4 0/0
H46 Gestion de Usuarios Done %: 45% (10)
1| Ingreso de Usuario 4 2/0
2 | Actualizacién de Usuario 4 2/0
3 | Borrado de Usuario 2 2/0
4 | Test persistencia 6 0/6
5 | Interfaz de Usuario 6 0/6

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Tabla 92. Tablero de trabajo sprint 4, al 26-11-2012.

Estimation\Date: Nov 26
Done %: 97% (118)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: 2500(d6)
Tested %: 92% (22)
Done today/to do: 8/4
Coded today/to do: 4/2
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 4/2
H45 Perfiles de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Borrado de Perfil 2 0/0
4 | Test persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Perfil Reportes 4 0/0
H46 Gestién de Usuarios Done %: 82% (18)
1| Ingreso de Usuario 4 0/0
2 | Actualizacién de Usuario 4 0/0
3 | Borrado de Usuario 2 0/0
4 | Test persistencia 6 4/2
5 | Interfaz de Usuario 6 4/2
Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Tabla 93. Tablero de trabajo sprint 4, al 27-11-2012.
Estimation\Date: Nov 27
Done %: 100% (122)
Gestion de Indicadores -> Sprint 4 Coded %: L0075 (1),
Tested %: 100% (24)
Done today/to do: 4/0
Coded today/to do: 2/0
Story ID,
Task# Story Name, Task Name Tested today/to do: 2/0
H45 Perfiles de Reportes Done %: 100% (20)
3 | Borrado de Perfil 2 0/0
4 | Test persistencia 6 0/0
5 | Interfaz de Perfil Reportes 4 0/0
H46 Gestion de Usuarios Done %: 100% (22)
1| Ingreso de Usuario 4 0/0
2 | Actualizacién de Usuario 4 0/0
3 | Borrado de Usuario 2 0/0
4 | Test persistencia 6 2/0
5 | Interfaz de Usuario 6 2/0

Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Sprint 4: Graficos de seguimiento y alcance.

Grafico 60. Seguimiento sprint 4, tipo de trabajo: Codificacion
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer

Grafico 61. Alcance sprint 4, tipo de trabajo: Codificaciéon
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 62. Seguimiento sprint 4, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 63. Alcance sprint 4, tipo de trabajo: Pruebas
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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Grafico 64. Seguimiento sprint 4, tipo de trabajo: Completo
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
Grafico 65. Alcance sprint 4, tipo de trabajo: Completo
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Elaborado por: El Autor en Sprintometer
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CAPITULO V
DOCUMENTACION DE SOPORTE Y CAPACITACION

Manuales, Documentos de
capacitacion.

Documentacion

5.1 Manual de Usuario.

5.2 Manual Técnico.

“Vacia tu bolsillo en tu mente, y tu mente llenaré tu bolsillo”.

Benjamin Franklin (1706-1790), estadista y cientifico estadounidense.
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5. DOCUMENTACION DE SOPORTE Y CAPACITACION.

5.1. INTRODUCCION

El presente capitulo busca servir de guia tanto para usuarios normales como
avanzados, mostrandoles a cada uno el sistema de gestion de indicadores
financieros, desde perspectivas diferentes de acuerdo a la forma en que cada uno

vaya a trabajar en el sistema.

El manual de usuario es tan importante como el sistema mismo, pretende dar a
entender el funcionamiento del sistema desde el punto de vista de su usabilidad,

mientras el manual técnico desde su arquitectura.

5.2. MANUAL DE USUARIO.

El objetivo de este manual es guiar al usuario de forma préctica a utilizar el Sistema
de Gestion de Indicadores Financieros (GIFIN), permitiendo reducir el tiempo de

aprendizaje operacional, y utilizar las bondades de la herramienta correctamente.

Esta dirigido a los usuarios de la empresa CONASEFIN encargados de dar
seguimiento y monitoreo de las cajas de ahorro y crédito, personal de cajas y
analistas financieros en general. Es de mucha importancia, consultar este manual
antes y/o durante la utilizacion del sistema ya que es una guia paso a paso en el

manejo de sus funcionalidades

Los conocimientos minimos que deben tener los usuarios que operaran el sistema y

deberan utilizar este manual son:

* Conocimientos basicos acerca de ofiméatica.
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» Conocimientos basicos del sistema operativo Windows y/o Linux
» Conocimientos de Andlisis financiero.

» Conocimientos de SQL si pretende elaborar reportes.

5.2.1. Organizacion del manual
El presente manual esta organizado en cuatro partes principales:

» Informacion del sistema.
» Especificaciones técnicas e instalacion.
» Operacion del sistema.

e Solucién de problemas.

5.2.2. Convenciones y estandares a utilizar.

Tabla 94. Convenciones de Formato de Texto

Formato Tipo de Informacion

Términos a resaltar su importancia,
Negrita principalmente nombres de mendus,
opciones o funciones.

Nombres o rutas de archivos, por

_ ejemplo:
“Cursiva”

“C:\GIFIN\Gindicadores.jar”

Utilizado para identificar a un boton del
sistema en un parrafo, por ejemplo:

[Nombre Botén]

La ventana contiene el boton [Aceptar] y
el botén [Cancelar].

Simbolo utilizado para especificar una

Mayor que > . h .
secuencia de opciones a seguir.

Numeracion se opciones o de un

Vifieta numérica e
procedimiento paso a paso.

Elaborado por: EI Autor

166



Documentacion de Soporte y Capacitacion

Tabla 95. Convenciones de Uso del Mouse.

Termino Significado

Colocar el extremo superior del puntero
Sefalar del mouse sobre el elemento que se
desea sefialar.

Presionar el botén principal del mouse,
Hacer clic generalmente el boton izquierdo y
soltarlo inmediatamente.

Elaborado por: El Autor.

Tabla 96. Convenciones de Uso del Teclado.

Tecla Significado

: : Tecla utilizada para finalizar lineas,
Tecla Enter Enter +— principalmente en ventanas de
configuracion de indicadores, ranking y
x C

reportes.

Puede utilizar las teclas direccionales
para moverse a la izquierda, derecha,
arriba y abajo.

Teclas direccionales

Adicionalmente se pueden utilizar otros
elementos del teclado bajo un criterio de
combinacion, para especificar esto se

Combinacion de teclas o : Uy : .
utiliza el signo “+”, por ejemplo:

Alt + Inicio
Alt + O

Elaborado por: El Autor.

5.2.3. Informacién del sistema.

El sistema de gestién de indicadores financieros, busca ser una herramienta de
software portable y facil de usar, que permita realizar analisis financiero de forma

flexible, escalable y sofisticada.

Software portable y facil de usar, gracias al lenguaje de programacion java que es
multiplataforma gracias a su maquina virtual, y a la base de PostgreSQL, que es la
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base de datos libre mas potente. Es asi que gracias a sus componentes es sistema
de indicadores financieros es completamente portable y facil de usar gracias a su

interface completamente intuitiva.

Flexible porque a pesar que se ha tomado como piloto a las cajas de ahorro y
crédito, en realidad puede ser configurado para cualquier tipo de institucion
financiera, gracias a la gestion tanto del catalogo de cuentas contables como los

indicadores.

Escalable gracias a la idea de no limitarse a los cuatro niveles: corporacion,
empresa, sucursal y agencia; sino desde una vision mas global el sistema esta
adaptado para estructurar n niveles de oficinas, especialmente porque la vision de
CONASEFIN, no es uUnicamente poder llevar indicadores de cajas, sino poder
organizar las cajas por asociacion, la asociacién por cooperativa, la cooperativa por
parroquia, canton, provincia y pais de ser necesario, pudiendo obtener indicadores

a cualquier nivel que se necesite.

Sofisticada porque no se limita al analista financiero, a los indicadores financieros
mas utilizados y tradicionales, sino permite la expansion de andlisis de acuerdo al
nivel de complejidad en el que se quiera adentrar, quedando como limite el
conocimiento del analista tanto en el campo de las finanzas como en el campo de
los informes y reportes, ya que el sistema tampoco se limita a los reportes
tradicionales, sino que permite gestionar reportes a nivel de usuario, con un poco

de conocimiento de base de datos.
5.2.4. Especificaciones técnicas e Instalacion.
Tabla 97. Requerimientos de Hardware.

Dispositivo ‘ Caracteristicas

Procesador de 3.20 GHz o superior

Procesador 64 bit (Core i3 o superiores).
32 bit (Pentium 1V, Athlon, o superiores).
: 512 Mb minimo.
Memoria

1.0 Gb para un mejor rendimiento.
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Tabla 97. Requerimientos de Hardware.

Dispositivo Caracteristicas

25.1 Mb para GIFIN.

Disco Duro
275 Mb para PostgreSQL y Respaldo.

Elaborado por: El Autor.

Tabla 98. Requerimientos de Software.

Software Caracteristicas

Java Runtime Environment 1.7 o superior.
PostgreSQL 9.2.0 o superior.
Libre Calc / Microsoft Excel 3.6 o superior / 2003 o superior.

Windows XP, 7 o superiores.

Cualquier distribucion de GNU/LINUX
donde se pueda instalar JRE 1.7 y
PostgreSQL.

Sistema Operativo

Elaborado por: El Autor.

No es necesario que esté instalado Microsoft Excel para que el sistema GIFIN
pueda cargar la informacion financiera de las oficinas, solo se necesita que el

archivo que contiene la informacion financiera tenga ese formato.

También se puede utilizar Libre Calc, para elaborar el archivo con la informacién

financiera y posteriormente guardarlo con el formato de Microsoft Excel.

Si tiene instalado Libre Calc de Libre Office, es suficiente para poder visualizar los
reportes dindmicos del sistema, y si es indispensable enviar informacién en Excel,

siempre se puede guardar como Excel desde el visor de reportes pre disefiados.

Por las cuestiones mencionadas anteriormente y por estar desarrollado en el
lenguaje de programacion java, el sistema de gestién de indicadores financieros
GIFIN, es un sistema multiplataforma, puede ser instalado tanto en sistemas
operativos Windows como Linux, en esta seccién se mostrara la instalacion en los

dos sistemas operativos.
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5.2.4.1. Instalaciéon en Windows 7

A la instalacion de GIFIN en el sistema operativo Windows 7, se le ha prestado
mayor atencién porque es el mas difundido y utilizado en los computadores de
escritorio y portatiles, es por eso que se ha desarrollado un paquete que permita
instalar todo el sistema en un solo proceso.

En el CD del proyecto de tesis, se encuentra la carpeta “Install_GIFIN/Windows/”
esta contiene el software necesario para instalar el sistema de gestion de
indicadores financieros GIFIN en el sistema operativos Windows y esta compuesta

de los archivos que se muestran en el siguiente grafico.

Grafico 66. Carpeta de Instalacién de Windows
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Elaborado por: El Autor.

Cada uno de estos archivos tiene una funcién especifica, a continuacién se
describe a cada uno:

* GIFIN.exe.- Es el programa de instalacion principal, con este paquete es
posible: instalar el servidor de base de datos PostgreSQL, subir el respaldo,

e instalar el sistema GIFIN.
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e jre-7ulO-windows-i586.exe.- Es el programa de instalacion de la maquina
virtual de java para el sistema operativo Windows, es estrictamente
necesario, para el funcionamiento de GIFIN.

e gindice.backup.- Es el archivo de respaldo de la base de datos del sistema
GIFIN.

e postgresql-9.2.2-1-windows.exe. Es el programa de instalacion del

servidor de base de datos PostgreSQL.

NOTA: Para instalar el sistema de gestion de indicadores financieros, son
necesarios Unicamente GIFIN.exe y jre-7ulO-windows-i586.exe, el archivo de
instalacion del servidor de base de datos y el respaldo, se deben utilizar cuando se
quiera personalizar la instalacion del servidor de base de datos o ya se tenga un

servidor y Unicamente se necesite subir el respaldo.

Instalacion de Java Runtime Environment.

Para que el sistema de gestiébn de indicadores financiero GIFIN funciones es
necesario instalar el Java Runtime Environment o JRE, la instalacién del JRE
permite que todos los programas escritos en el lenguaje de programacion Java, se

puedan ejecutar en el sistema operativo Windows, como es el caso de GIFIN.

Para el correcto funcionamiento de GIFIN es necesario instalar JRE 1.7 o una
version superior, si tiene un JRE instalado en su computador de la version 1.7 o una

superior salte directamente a la instalacion de GIFIN.

Si tiene instalado una version de JRE inferior a 1.7, por favor desinstalela, y a
continuacion ejecute el archivo jre-7ulO-windows-i586.exe , posteriormente se
inicia el asistente de instalacion y la primera pantalla es la de bienvenida , en esta
damos un clic sobre el botdn [Instalar>], a continuacion se muestra la pantalla del
progreso de instalacion y finalmente el asistente presenta la pantalla de
informacion mostrando que Java se ha instalado correctamente , en esta damos

clic sobre el botén [Cerrar], para finalizar la instalacion.

171



Documentacion de Soporte y Capacitacion

En los siguientes gréficos se muestra las pantallas de bienvenida, progreso de

instalacion e instalacion correcta de java.

Grafico 67. Pantalla de bienvenida a la instalacion de JRE.

Configuracién de Java - Bienvenido

Bienvenido a Java

[ Cambiar la Carpeta de Desting

Cancelar

=3

OoRACLE

Jawa ofrece un acceso seguro al fantistico mundo del contenido Java.
Desde zaoluciones empresariales a dtiles herramientas v ocia, Javale da
mas vida a su experiencia en Internet.

Awviso: En este proceso de instalacion no se registra ningln dato personal.
Haga clic aqui parawer més informacian sobre los datos que recopilamos.

Haga clic en Instalar para aceptarel acuerdo de licencia e instalar Jawva.

Inztalar »

Elaborado por: El Autor.

Grafico 68. Pantalla de proceso de instalacion de JRE.

Configuracion de Java - Progreso

Estado:  Instalando Java

. = IE| 23

ORACLE

Tres mil millones de dispositivos ya usan Java

ORACLE

Elaborado por: El Autor.
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Grafico 69. Pantalla de instalacion correcta de JRE.

Configuracién de Java - Completar @

ORACLE

+/ Java se hainstalado correctamente

Cuando haya actualizaciones de Java disponibles, se le consultara si
desea descargarlas e instalarlas. Le recomendamos que siempre realice
estas acciones para garantizar que su sistematiene el rendimiento v las
mejoras de seguridad mas recientes.

Consulte las instrucciones si desea modificar este comportamiento.

Elaborado por: El Autor.

Instalacion de GIFIN.

Para la instalacion del sistema de gestion de indicadores financieros, es necesario
utilizar el archivo GIFIN.exe, este archivo es un paquete de instalacion que contiene
el instalador del servidor de base de datos PostgreSQL, el respaldo de base de
datos del sistema GIFIN, y los archivos compilados de GIFIN. Al ejecutar el paquete
de instalacion GIFIN.exe, se muestra la pantalla de seleccion de idioma de

instalacion, se escoge espafiol y de da clic en el botén [Aceptar].

Grafico 70. Seleccién de idioma de instalacion.

P )

Seleccione el Idioma de la Instalacion @
Seleccione el idioma a utilizar durante la
instalacion:

[Espaﬁnl v]

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Elaborado por: El Autor.
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La siguiente pantalla que muestra el asistente de instalacion es la de bienvenida, en

esta de debe dar clic sobre el boton [Siguiente>].

Grafico 71. Bienvenida a instalacion de GIFIN.

15 Instalar - GIFIN o] ® (3]

Bienvenido al asistente de
instalacion de GIFIN
Este programa instalara GIFIN version 1.5 en su sistema.

Se recomienda cerrar todas las demas aplicaciones antes de
continuar.

Haga dic en Siguiente para continuar o en Cancelar para salir
de la instalacidn.

[ Siguiente > l | Cancelar

Elaborado por: El Autor.

A continuacion se define la carpeta de destino de instalacion de GIFIN, si es

necesario puede cambiarla, ahora haga clic en el botdn [Siguiente>].

Grafico 72. Carpeta de destino de instalacion.

15! Instalar - GIFIN =] 2 =]

Seleccione la Carpeta de Destino
éDdnde debe instalarse GIFIN?

El programa instalara GIFIN en la siguiente carpeta.

Para continuar, haga dic en Siguiente, 5i desea seleccionar una carpeta diferente,
haga dic en Examinar.

EEH Examinar...

Se requieren al menos 25,1 MB de espacio libre en el disco.

| < Afras |[ Siguiente}] | Cancelar

Elaborado por: El Autor.
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La pantalla que se muestra en el siguiente grafico permite seleccionar los tipos de

instalacion, se puede escoger entre dos:

* Lainstalacion GIFIN.

* Lainstalacion Full.

Si se desea instalar solo el software GIFIN, se debe seleccionar la opcion de
Instalacion GIFIN , esta opcion se debe utilizar cuando el servidor de base de datos
estd en otro equipo o ya existe una instalacion de PostgreSQL 9.2 en el equipo que
se quiere instalar. Si se escoge esta opcidn, es necesario luego de la instalacion,
subir el respaldo de la base de datos en el servidor que corresponda y configurar
los nuevos parametros de conexién a la base de datos, ya que los que estan por

defecto posiblemente no concuerden. Esta opcidn es para usuarios avanzados.

Al seleccionar la Instalacion Full el asistente instalara GIFIN, el servidor de base
de datos PostgreSQL, subird en el servidor el respaldo de la base de datos de

GIFIN, esta es la opcion que se recomienda para usuarios normales.

Seleccionar la opcion Instalacion Full, y a continuacion hacer clic en el boton

[Siguiente>], como se muestra en el siguiente grafico.

Grafico 73. Componentes de instalacion de GIFIN.

15! Instalar - GIFIN

Seleccione los Componentes
#Qué componentes deben instalarse?

Selecdone los componentes que desea instalar v desmargue los componentes que no
desea instalar. Haga dic en Siguiente cuando esté listo para continuar.

IE[nstaIacién Full Pw
Programa 24,5MB
Base de Datos 43,6 MB
- (@) Restaurar Respaldo 0,2MB

La seleccidn actual requiere al menos 73,7 MB de espadio en disco,

I < Atras H §iguiente}l I Cancelar

Elaborado por: El Autor.
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necesario puede cambiarla, a continuaciéon haga clic en el botén [Siguiente>].

Grafico 74. Nombre de carpeta del menu inicio.

En la siguiente pantalla se define el nombre de la carpeta del menu inicio, si es

15! Instalar - GIFIN o] @ |

Seleccione la Carpeta del Menid Inicio
&Donde deben colocarse los accesos directos del programa?

El programa de instalacién creard los accesos directos del programa en la
siguiente carpeta del Mend Inicio.

Para continuar, haga dic en Siguiente. 5i desea selecdonar una carpeta distinta, haga
dic en Examinar.

EE;‘] Examinar...

’ < Atrds ][ 5iguiente>] [ Cancelar

Elaborado por: El Autor.

escritorio, selecciones la opcion y haga clic en el botén [Siguiente>].

Grafico 75. Crear icono en el escritorio.

Ahora el asistente le permitira decidir si crea 0 no un acceso directo al GIFIN en el

15! Instalar - GIFIN o] @ |

Seleccione las Tareas Adicionales
£Qué tareas adiconales deben realizarse?

Selecdone las tareas adidonales gue desea que se realicen durante |a instalacion de
GIFIM y haga dic en Siguiente.

Iconos adidonales:

Crear un icono en el escritorio:

[ < Atras “ §iguiente‘>l [ Cancelar

Elaborado por: El Autor.

176




Documentacion de Soporte y Capacitacion
Al final de la configuracion se muestra toda la informacion de la instalacion, si esta

de acuerdo haga clic en el botdn [Instalar] sino en el botén [<Atras].

Grafico 76. Resumen de la informacién de instalacion.

15! Instalar - GIFIN o] @ |

Listo para Instalar
Ahora el programa esta listo para inidar la instalacion de GIFIM en su sistema.

Haga dic en Instalar para continuar con el proceso o haga dic en Atras si desea revisar
o cambiar alguna configuracion.

Carpeta de Destino:
C:\GIFIN

Tipo de Instalacion:
Instalacian Full

m

Componentes Selecconados:
Programa
Base de Datos |
Restaurar Respaldo

Carpeta del Meni Inicio:
GIFIN

4

’ < Atrds ]| Instalar | [ Cancelar

Elaborado por: El Autor.

Posteriormente se presenta la pantalla donde se muestra el progreso de la

instalacion de GIFIN.

Grafico 77. Proceso de instalacion de GIFIN.

15 Instalar - GIFIN

Instalando
Por favor, espere mientras se instala GIFIM en su sistema.

Extrayendo archivos...
CAGIFINYib\spring.jar

Elaborado por: El Autor.
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El siguiente grafico muestra el proceso de instalacion del servidor de base de datos
PostgreSQL.

Grafico 78. Proceso de instalaciéon de Servidor PostgreSQL.

'8 Instalar - GIFIN

Instalando
Por favor, espere mientras se instala GIFIM en su sistema.

Instalando PostgreSQL 9.2... Espere

Instalacien

3]

Instalando
Extrayendo C:'Programl...]e5QL\3. 2\doc\postgresqglthtml\pgstattuple.hitml

Cancelar

Elaborado por: El Autor.

La siguiente pantalla presenta el progreso de la restauracion de la base de datos en

el servidor previamente instalado.

Grafico 79. Proceso de restauracion del respaldo de base de datos.

i3 Instalar - GIFIN

Instalando
Por favor, espere mientras se instala GIFIN en su sistema.

Restaurando respaldo GIFIN... Espere

Cancelar

Elaborado por: El Autor.
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El siguiente gréfico deja ver que el respaldo se restaurd exitosamente, presione la

tecla Enter, la ventana se cerrara automaticamente.

Gréafico 80. Ventana de fin de restauracion de respaldo de base de datos.

o] -E ]

B C:\Windows\system32\cmd.exe

Restaurando Respaldo GIFIN
Presione una tecla para continuwar . . .

m| .

Elaborado por: El Autor.

Finamente el asistente muestra la pantalla de completando la instalacion,

seleccione la opcidn Ejecutar GIFIN, y a haga clic en el botén [Finalizar].

Gréafico 81. Completando la instalacion de GIFIN.

i5/ Instalar - GIFIN =] = | ==

Completando la instalacion de
GIFIN
El programa completd la instalacidn de GIFIN en su sistema.

Puede ejecutar la aplicacidn haciendo dic sobre el icono
instalado.

Haga dic en Finalizar para salir del programa de instalacion,

Finalizar

Elaborado por: El Autor.
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Luego de finalizar la instalacion como ultima accién el asistente de instalacion
ejecuta el sistema GIFIN, a continuacion se presenta la ventana principal del
sistema de gestion de indicadores GIFIN.

Esta pantalla indica que la instalacion tanto de la maquina virtual como de los
compilados de GIFIN se realizé correctamente.

Grafico 82. Ventana del sistema GIFIN.

Inicio  Administracion

Oficinas
| 2 Oficinas

| Catalogo

Carga de Balances

| |i% Carga
| @Mrﬂa

Indices Financieros

| =, Grupos

| y"a_" Indices

Reportes

| |}/ Grupos |

| i‘f Reportes |

| {" | Reporteador |

Elaborado por: El Autor.

Si utilizo la instalacion solo del Software GIFIN, no se olvide de subir el archivo de
respaldo “gindice.back” en el en el servidor que corresponda y configurar los
parametros de conexién a la base de datos en GIFIN.

Para configurar los parametros de conexion a la base de datos seleccione la opcion
Conexion JDBC del menu Inicio .
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5.2.4.2. Instalacion en Ubuntu 12.04.

Para instalar GIFIN en Ubuntu, no existe un asistente como en el caso de Windows,
en Ubuntu es necesario instalar cada uno de los componentes de forma manual. En
el CD del proyecto de tesis, se encuentra la carpeta “Install_GIFIN/Linux/” esta
contiene el software necesario para instalar el sistema de gestion de indicadores

financieros GIFIN en el sistema operativos Ubuntu 12.04.

Instalacion de JRE 1.7 o superior para Ubuntu.

Para instalar el jre 1.7 de Oracle o superior en el sistema operativo Ubuntu 12.04,

es necesario seguir los siguientes pasos:

1. Anadir los repositorios con:

$ sudo add-apt-repository ppa:webupd8team/java

2. Actualizar los repositorios con:

$ sudo apt-get update

3. Instalar Oracle Java 7 con:

$ sudo apt-get install oracle-java7-installer

Para comprobar que la instalacion ha tenido éxito, se debe ejecutar en una terminal

el comando: $ java —version

Instalacion del Servidor de base de datos PostgreSQ L.

Para la instalacion del servidor de base de datos PostgreSQL, copie de la carpeta

“Install_GIFIN/Linux/” el archivo “postgresql-9.2.2-1-linux.run” , en una carpeta
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del directorio personal, puede ser la carpeta “/home/usuario/install” , y a

continuacion ejecute el archivo con el siguiente comando.

$ sudo ./postgresql-9.2.2-1-linux.run

A continuacién se abre la pantalla de bienvenida del asistente grafico de instalacion

del servidor de base de datos como se muestra en el grafico siguiente:

Gréfico 83. Bienvenida del asisten de instalacion PostgreSQL.

Instalacion

~ Instalar - PostgreSQL

Bienvenido a la instalacion de PostgreSQL.

PostgreSQL

Packaged by:

;\, l_“,‘r:
J D
The Enterprise PostgreSQL Company

< Atrés ] | Siguiente > | [ Cancelar

Elaborado por: El Autor.

Para continuar con la instalacion se debe presionar el botén [Siguiente>], en las
ventanas posteriores el asistente muestra los datos de configuracion por defecto,

los mismos que pueden ser cambiados de ser necesario.

Posteriormente se muestran los parametros por defecto de instalacion del servidor
de base de datos PostgreSQL, confirme los parametros en cada ventana del

asistente y finalmente haga clic en el boton [Terminar].

» Directorio de instalacién:  /opt/PostgreSQL/9.2
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< Directorio de datos: /opt/PostgreSQL/9.2/data
» Usuario: postgresy Contrasefia: postgres
e Puerto: 5432

» Configuracion regional: C.UTF-8

Restauracion del respaldo de base de datos.

Una vez instalado el servidor de base de datos, es necesario restaurar el respaldo
de la base de datos del sistema GIFIN. Copie el archivo gindice.back que se
encuentra en el interior de la carpeta “Install_GIFIN/Linux/” y péguelo en la
carpeta “/home/usuariofinstall” , y a continuacién ejecute el siguiente comando en

una terminal.

$ /opt/PostgreSQL/9.2/bin/pg_restore —h localhost —p 5432 —U postgres —Cd

postgres /home/usuario/install/gindice.back.

Nota: si por alguna razén cambio el nombre del super usuario de la base de datos
en la instalacién, debera cambiarlo también en el comando anterior, es el que esta

a continuacion de la letra -U

Copia de los archivos compilados de GIFIN.

Finalmente copie la carpeta “GIFIN” que se encuentra en el interior del directorio
de instalacion “Install_GIFIN/Linux/” y copielo en una carpeta de su directorio
personal en Ubuntu, como referencia podria copiarlos dentro del directorio
“lhome/usuario/programas/”.  Para ejecutar el sistema habra una terminal, y digite

los siguientes comandos:

$ cd /home/usuario/programas/GIFIN

$ java —jar Gindicadores.jar
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5.2.5. Operacion del sistema

5.2.5.1. Ingreso al sistema.

Para ingresar al sistema de gestion de indicadores financieros, existen tres formas:

+ Haciendo doble clic en el acceso directo GIFIN del Escritorio.
« Haciendo clic en Inicio>Todos los programas>GIFIN>GIFIN.

* Y con el comando java —jar Gindicadores.jar.

La tercera opcion se la ejecuta en una terminal o ventana de comandos, el efecto
que producen las tres opciones es el mismo, se recomienda utilizar la primera

opcion por su rapida localizacién.

GIFIM

Una vez abierto el sistema de gestion de indicadores financieros, presione las
teclas Ctrl + Inicio , para que se abra el dialogo de Login , en esta ventana, ingrese
su nombre de usuario y contrasefa asignados, si es la primera vez que ingresa al

sistema luego de la instalacién digite en:

« Nombre de Usuario: admin

« Contrasefla: master

Se deben respetar las mayulsculas y mindsculas, una vez ingresado al sistema se

recomienda realizar el cambio de la contrasefia del usuario admin.

Las opciones y reportes disponibles dependen exclusivamente de los respectivos

perfiles asignados a su usuario.
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Grafico 84. Ventana login de GIFIN.

Inicio  Administracion

Oficinas

‘ Oficinas ‘

‘ Catalogo ‘

Carga de Balances

‘ Carga ‘

‘ Descarga ‘

Indices Financieros

‘ Grupos ‘

‘ Indices ‘

Reportes
‘ Grupos ‘

‘ Reportes ‘

‘ Reporteador ‘

~
&y Login

e

Hombre de Usuario

[admin

Contrasefia

Login

Inicio de sesion

Elaborado por: El Autor.

Si el nombre de usuario y contrasefia han sido correctos podra observar el siguiente

mensaje

Grafico 85. Mensaje de bienvenida.

-

Mensaje...

@ Bienvenid@ admin

Aceptar

Elaborado por: El Autor.
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5.2.5.2. Descripcion de Opciones y Mendus.

Ventana Principal de GIFIN.

La ventana principal del GIFIN se encuentra organizada de la siguiente manera:

Gréfico 86. Ventana Principal de GIFIN.

Inicio Admlmiracién

<

Oficinas

( | Jﬁ» Ofkﬁas

I . Catalogo

| By

|

l @ Descarga

| J

Indices Financieros

|

I = Gru&s

I \75_" Indices

|

Repories

' Grugs

I u/ Reportes

|

l ‘A" | Reporteador

‘ J

Elaborado por: El Autor.

1. Barra de menus .- aqui encontramos la opcién para configurar la conexién a la

base de datos.

2. Panel de Oficinas .- grupo de botones que permiten, ingresar, modificar y

eliminar oficinas y cuentas del catalogo de cuentas.
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3. Panel de Carga .- en este panel encontramos el grupo de opciones que

permiten realizar carga y descarga de los balances en el sistema.

4. Panel de indices .- este panel tiene el grupo de opciones que permite

configurar y crear nuevos indices financieros.

5. Panel de Reportes .- en este panel se encuentran las opciones para crear,

modificar y eliminar reportes, asi como para ejecutarlos.

6. Panel para Ventanas Internas .- este panel permite mostrar las ventanas

internas del sistema asi como sus respectivos dialogos.

Menu Inicio.

El menu Inicio esta conformado por las siguientes opciones:

Grafico 87. Opciones del Menu Inicio.

i Gestion Indicadores

Inicio | Administracidn

e

8| Desconectar  4itFin

N B
: o 1 VB
onexXxon JibL

E] salir

Elaborado por: El Autor.

1. Conectar .- esta opcidn muestra el dialogo para ingresar al sistema, es el

cuadro que permite ingresar el usuario y la contrasefia.

2. Desconectar .- esta opcion desconecta al usuario del sistema, para que otro

usuario o el mismo pueda volver a ingresar, esta opcion no cierra la aplicacion.
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3. Conexion JDBC .- esta opcidon permite mostrar el dialogo para configurar los
parametros de conexion a la base de datos.
4. Salir.- esta opcion permite cerrar la aplicacion de gestion de indicadores

financieros.

Menu Administracion.

El mend Administracion esta conformado por las siguientes opciones:

Grafico 88. Opciones del Menu Administracion.

Configuracion Ranking —

Perfiles Opciones Alt-0
Perfiles Reportes Alt-R

= £ Usuarios At

e

Elaborado por: El Autor.

1. Configuracién Ranking .- esta opcion muestra la ventana de configuracion de

rankings.

2. Perfiles Opciones .- muestra la ventana para configurar los perfiles de

opciones del sistema.

3. Perfiles Reportes .- muestra la ventana para configurar los perfiles de reportes

del sistema.

4. Usuarios .- opcion que permite gestionar a usuarios y los perfiles

correspondientes a cada uno.
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Mantenimiento de Oficinas.

Para ingresar a la ventana de Mantenimiento de Oficinas, debemos hacer clic en el

Botdn [Oficinas], del panel Oficinas.

Grafico 89. Boton para ingresar a la gestion de oficinas.

Oficinas

[ o Oficinas

= | catalogo

Elabora

do por: El Autor.

La ventana de Mantenimiento de Oficinas se encuentra organizada de la siguiente

manera:
Grafico 90. Ventana de gestion de oficinas.
i
Oficinas
OFICINAS
I inicio 4 Anterior ® Siguiente ® uitimo
( 2\
o Nuevo
Cédigo 1 2
Oficina  CAJA COLINAS DEGRETORNO « Edicion
Superior ‘:D raiz G@rdar
Cancelar
~
|| E] Buscar
_p Eliminar

(_) Codigo Aso. () Nombre Aso.

O oféna

| @ salir |
]

s
Buscar |
O Cédigo
|
Eegistro 1de4d

Elaborado por: El Autor.
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1.

Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (oficinas) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

Botones de edicién .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a oficinas, entre estos tenemos:

* Nuevo: para ingresar un nuevo registro.

» Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

Parametros de Oficina .- nos muestra los campos necesarios para poder crear

o modificar una oficina:;

e Cadigo: es el codigo de oficina.
e  Oficina: nombre completo de la oficina.
e Asociacion: indica el nombre de la oficina principal o asociacion a la cual

pertenece la oficina del registro actual.

Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de una oficina con el
cbédigo o el nombre de la oficina asi como por el cédigo o nombre de la

asociacion.

Barra de informaciéon .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (oficinas).
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Mantenimiento del Catalogo de Cuentas.

Para ingresar a la ventana de Mantenimiento del Plan de Cuantas, debemos hacer

clic en el Boton [Catalogo], del panel Oficinas.

Gréfico 91. Botdn para ingresar a la gestion del plan de cuentas.

Elaborado por: El Autor.

La ventana de Mantenimiento del plan de cuentas se encuentra organizada de la

siguiente manera:

Grafico 92. Ventana de gestion de plan de cuentas.

¥
E Plan de Cuentas

PLAN DE CUENTAS

( [ inicio 4 Anterior |1 ® Siguiente ] uitimo
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Cédigo [5.7 | Nuevo
Descripcion  Otros ingresos 3 . Edicion

Codigo Padre [:]:l INGRESOS Gﬁrdar

Cancelar
@ N
Buscar l J | Buscar
@ Cédigo ) #hscripcién & Eliminar
[ () Codigo Padre () Descripcion Padre ) €] salir
L
IRegistro 47 de 47 5

Elaborado por: El Autor.
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1.

Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (cuentas contables) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

Botones de edicién .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a cuentas contables, entre estos tenemos:

* Nuevo: para ingresar una nueva cuenta contable.

» Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

Parametros de Cuenta Contable .- nos muestra los campos necesarios para

poder crear o modificar una cuenta contable:

e Cadigo: es el codigo de la cuenta contable.
e Descripcion: nombre o descripcion de la cuenta contable.

e Cddigo Padre: codigo de la cuenta contable de acumulacion.

Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de una cuenta por el
codigo o descripcion de la cuenta o asi como por el cédigo o nombre de la

cuenta de acumulacion.

Barra de informaciéon .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (cuentas contables).
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Carga de Balances

Para ingresar a la ventana de carga de balances, debemos hacer clic en el Boton

[Carga], del panel Carga de Balances.

Grafico 93. Boton para ingresar a la carga de balances.

Carga de Balances
“3 Carga

%\ Descarga

Elaborado por: El Autor.

La ventana Carga de balances se encuentra conformada de la siguiente manera:

Grafico 94. Ventana de carga de balances.

Carga de Balances
CARGA DE BALANCES
~
Fecha Balance (31/12/2012 1 |
Oficina |1 w | CAJACOLINAS DEL RETORNO
Balance C:\Users\George\Documents\caja_colinas_diciembre xls _3‘
Hoja | 0&{
S —— —
[ &4 @rgar ]
@K

Elaborado por: El Autor.

1. Parametros de Carga .- nos muestra los parametros que permiten la carga de

balances al sistema:

» Fecha de balance: se refiere a la fecha del balance que sera cargado.
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e Oficina: es el cédigo de la oficina de la cual se va a cargar el balance.

e Balance: es la direccion del archivo de Excel que contiene balances. El

archivo debe tener el cédigo de oficina y cuentas contables en formato

texto, los valores de las cuentas en formato numérico y la fecha en

formato fecha y debe ser organizado como se muestra en el siguiente

grafico:

Grafico 95. Formato de archivo de carga de balances.

PYVOIll Inicio | Insert: | Disen | FormL | Datos | Revise Vista Comp | @ @ o &2 o

- |

A B | C

1 OFICINA 1 'FECHA
2 CUENTA  VALOR
3 1 270.7
1.1 270.7
434 95.7
112 0
113 40
1.1.4
1.1.4.1

10 1.1.4.2

! D
31/12/2012

4 4 » v| Hojal ~ %2
Lista |

Elaborado por: El Autor.

e Hoja: es el numero que indica la hoja del libro Excel que contiene el

balance. La primera hoja del libro es la nimero 0.

Botones de Revision .- una vez ingresada la fecha de carga, nos permite listar

en el combo de cddigo de cajas, aquellas oficinas que no tienen balances

cargados a dicha fecha.

cargado.

Boton Examinar .- nos permite buscar el archivo que contiene el balance a ser

4. Boton de Carga .- es el botén que permite ejecutar la carga de balance.
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Descarga de Balances

Para ingresar a la ventana de descarga de balances, debemos hacer clic en el

Boton [Descargal, del panel Carga de Balances

Grafico 96. Boton para ingresar a la descarga de balances.

Carga de Balances

I.% Carga

@ Descarga

Elaborado por: El Autor.

La ventana de Descarga de balances se encuentra conformada de la siguiente

manera:

Grafico 97. Ventana de descarga de balances.

B
Descarga de Balances

DESCARGA DE BALANCES

Fecha Balance [31/12/2012 1

Oficina |1 w | CAJA COLINAS DEL RETORNO 2

¥4 D@cagar

HEI(

Elaborado por: El Autor.

1. Pardmetros de Descarga .- nos muestra los parametros que permiten dar de

baja los balances del sistema: la oficina y fecha del balance.

2. Botdn de Revision .- una vez ingresada la fecha de carga, nos permite listar en
el combo de cédigo de cajas aquellas oficinas que tienen balances cargados a

dicha fecha.
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3. Botdn de Descarga .- es el botdn que permite ejecutar la descarga de balance.

Mantenimiento de Grupos de indices

Para ingresar a la ventana de Grupos de indices, debemos hacer clic en el Boton

[Grupos], del panel indices Financieros.

Grafico 98. Boton para ingresar a la gestion de grupos de indices.

Indices Financieros

—)
[ .. Grupos ]
-

V5" Indices

Elaborado por: El Autor.

La ventana de Grupos de indices Financiero se encuentra organizada de la

siguiente manera:

Grafico 99. Ventana de gestion de grupos de indices financieros.

[] Grupos de Indices Financieros -

GRUPOS DE INDICES FINANCIEROS

| & inicio |] 4 Anterior |i ® Siguiente || ] uitimo ‘

~
J

Codigo 11
> Edicion
3 o’

Grupo  GRUPO CONTABLE S
Cancelar

Buscar 4 | | -] Buscar ‘ l & Eliminar |

@ Cédigo () Grupo & salir
IRegistro 11 de 11 5 l

Elaborado por: El Autor.
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1.

Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (grupos de indices) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e  Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

Botones de edicion .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a grupos de indices, entre estos tenemos:

e Nuevo: para ingresar un nuevo grupo de indices.

» Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

Parametros de Grupo de indices .- nos muestra los campos necesarios para

poder crear o modificar un grupo de indices:

e Cadigo: es el codigo del grupo de indices.

e Grupo: nombre completo del grupo de indices.

Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de un grupo, con el

cédigo o el nombre del grupo.

Barra de informacion .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (grupo de indices).
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Mantenimiento de indices

Para ingresar a la ventana de Mantenimiento de indices, debemos hacer clic en el

Botén [indices] en el panel indices Financieros.

Grafico 100. Boton para ingresar a la gestion de indices financieros.

Indices Financieros

| G
ﬁ rupos

[ \J/? Indices ]

Elaborado por: El Autor.

La ventana de indices Financiero se encuentra organizada de la siguiente manera:

Grafico 101. Ventana de gestion de indices financieros.

{7 indices Financieros : B4
INDICES FINANCIEROS
(= B
| Kemicio || 48 anterior || ® siguiente i #] uttimo |
)
\: J
. \
Coédigo 1 Titulo GANANCIA O PERDIDA Grupo ANALITICO
k5.1)*{5‘2)*{5.4) 1-TOTAL ACTIVOS )
H4.11H4.2}{4.99} 1.1 - ACTIVOS CORRIENTES
H4.3}{4.4}{4.5}{4.6}{4.7}{4.8} 1.1.1 - Caja (dinero en efectivo)
H5.3H{5.61+{5.5{5.7} 1.1.2 - Bancos (libreta de ahorros) T
1.1.3 - Inversiones (certificados en Cq
3 1.1.4 - Créditos por cobrar | |
1.1.4.1 - Cartera de crédito sin retras z

1.1.4.2 - Saldo de cartera de crédito c|
Script 1.1.5 - Otras cuentas por cobrar
1.1.99 - Provision de cartera

1.2 - ACTIVOS FIJOS

1.2.1 - Local

1.2.2 - Muebles y equipos

1.2.3 - Otros

2 - PASIVOS

2.1 - Ahorros captados

< i ] |»]
\ J

-

r

-
Buscar | - | | '] Buscar ‘

=

@ Cédigo O Titulo O Cédigo Grupo () Nombre Grupo @ salir

\ v

Registro 1 de 30

| & Eliminar

e )

[
C

Elaborado por: El Autor.

198




Documentacion de Soporte y Capacitacion

1.

Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (indices) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e  Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

Botones de edicion .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a indices, entre estos tenemos:

e Nuevo: para ingresar un nuevo indice.

*  Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

Parametros de indices .- nos muestra los campos necesarios para poder crear

o modificar un indice:

e Cadigo: es el codigo del indice.

e Titulo: es el nombre o descripcion del indice.

e Grupo: cbdigo del grupo que contendra al indice.

e Script: son las cuentas contables entre llaves con las cuales se hacen
operaciones matematicas para calcular el indice, todo nUmero que no esté

entre llaves sera tomado en cuenta como tal en las operaciones.

Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de un indice con el

cbdigo o el nombre del indice asi como por el cédigo o nombre del grupo.

Barra de informaciéon .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (indices).
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Mantenimiento de Grupos de Reportes

Para ingresar a la ventana de Grupos de Reportes, debemos hacer clic en el Boton

[Grupos], del panel Reportes.

Grafico 102. Boton para ingresar a la gestion de grupo de reportes.

Reportes

|

j y Grupos

M Reportes

‘4 | Reporteador

Elaborado por: El Autor.

La ventana de Grupos de Reportes se encuentra organizada de la siguiente

manera:

Grafico 103. Ventana de gestion de grupo de reportes.

7
] Grupos de Reportes

\\

GRUPOS DE REPORTES
[ l€= inicio 4 Anterior |] ® Siguiente ] uitimo
p
{ & Nuevo
Codigo 1
z > Edicién
Grupo ESTADOS FINANCIEROS GL2rdar
Cancelar
7
Buscar | : | | Buscar | & Eliminar
® Codigo ) Grupo €] salir

IEegistro 1de4d

Elaborado por: El Autor.
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1.

Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (grupos de reportes) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e  Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

Botones de edicion .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a grupos de reportes, entre estos tenemos:

e Nuevo: para ingresar un nuevo grupo de reportes.

» Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

Parametros de Grupos de Reportes .- nos muestra los campos necesarios

para poder crear o modificar un grupo de reportes:

e Cadigo: es el codigo del grupo de reportes.

e Grupo: nombre completo del grupo de reportes.

Panel de blsqueda .- nos permite realizar la busqueda de un grupo de

reportes por el codigo o nombre del grupo.

Barra de informacion .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (grupo de reportes).
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Mantenimiento de Reportes

Para ingresar a la ventana del Generador de Reportes, debemos hacer clic en el

Botén [Grupos], del panel Reportes.

Gréfico 104. Boton para ingresar a la gestion de reportes.

Reportes

g'!#Grupns

[ M Reportes ]

"4 | Reporteador

Elaborado por: El Autor.

La ventana de Generador de Reportes se encuentra organizada de la siguiente
manera:

Grafico 105. Ventana de gestion de reportes.

] Generador de Reportes B4
GENERADOR DE REPORTES
4 ~\
| [ mnicio | | <€ Anterior | | & sigufinte ’ ‘ =] uitimo |
< Y R
f ) & Nuevo
Titulo ANALISIS HORIZONTAL VARIACION
Cédigo 9 Gupo [ [ -] ESTADOS FiNANCIEROS
R
= 3
F.CODIGO_OFICINA, F.CODIGO_CUENTA, C.DESCRIPCION,
F.VALOR_CUENTA_B1, F.VALOR_CUENTA_B2, F.PORCE_VARIACION-, 2
— F.PORCE_ESTRUC_B1, F.PORCE_ESTRUC_B2
Script from
fi_gen_variacion($P{codigo_oficina} $P{fecha_desde},
$P{fecha_hasta},1,'1"’5") F,
CATALOGOC C
WHERE F.CODIGO_CUENTA = C.CODIGO_CUENTA
[ N\ " N
Buscar | 4 | l -] Buscar I | |  Eliminar |
(@ Codigo Reporte () Titulo () Cédigo Grupo () Nombre Grupo 1.\ @] salir ]
Registro 9 de 23 5

Elaborado por: El Autor.
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1.

Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (reportes) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e  Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

Botones de edicion .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a reportes, entre estos tenemos:

* Nuevo: para ingresar un nuevo reporte.

» Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

Parametros de Oficina .- nos muestra los campos necesarios para poder crear

o modificar un reporte:

e Cadigo: es el codigo del reporte.

e  Titulo: nombre completo del reporte.

e Grupo: es el codigo del grupo al que va a pertenecer el reporte.

e Jasper: direccion del archivo .jasper que se va a ejecutar.

e lreport: Cuando este check estd activo significa que el reporteador utilizara
el archivo .jasper definido anteriormente para generar el reporte, y cuando
no esta activo significa que el reporteador generara el reporte en Excel.

e Script: Area de texto donde se ingresa lenguaje SQL y palabras

reservadas para ingreso de parametros.

Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de reporte con el

cédigo o el titulo del reporte asi como por el codigo o nombre del grupo.
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5. Barra de informacién .- nos muestra la posicién en la que nos encontramos

dentro de la coleccidn de registros (reportes).

Reporteador

Para ingresar a la ventana de Reportes, debemos hacer clic en el Botdn

[Reporteador] en el panel Reportes.

Grafico 106. Boton para ingresar al reporteador.

Reportes

" Grupos

| 7| Reportes

[ ‘4 | Reporteador ]

Elaborado por: El Autor.

La ventana de Reportes se encuentra organizada de la siguiente manera:

Grafico 107. Ventana de reporteador.

[ Reportes
REPORTES
GrapoReportes —
CODIGO DESCRGCION DE GRUPOS Codigo oficina
1 |w|[CAJACOLINAS DEL RETORNO
2 [INDICES LU 1 |
3 |CONTABILIDAD e
4 |REPORTES GEORGE gehadoore
[09r012013 |
Fecha hasta Py
[09r0172013 [ |
Reportes
CODIGO DESCRIPCION DE REPORTES
1 |I-ESTADO DE SITUACION
2 [I-ESTADO DE RESULTADOS
3 |I-ESTADO DE RESULTADQSg\CUMULADO
4 [I-ESTADOS DE SITUACIONGEEL PERIODO
5 |I-ESTADOS DE RESULTADOS DEL PERIODO
6 |I-ESTADOS DE RESULTADOS ACUMULADOS DEL PERIODO
7 [I-INDICES ANALITICO
8 | D- BALANCE DE OFICINA ENTRE PERIODOS
9 |D - ANALISIS HORIZONTAL VARIACION
1 - SIS ESTRUCTURAS
|
<
[
J

Elaborado por: El Autor.
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1. Grupo de Reportes .- listado de todos los grupos de reportes.

2. Reporte .- listado de reportes que pertenecen al grupo seleccionado.

3. Parametros del reporte .- se muestran los parametros de ingreso que se

encuentran configurados en cada reporte.

4. Ejecucion del Reporte .- botdn que nos permite lanzar el reporte seleccionado.

NOTA: Dependiendo del tipo de reporte se muestra el visor de reportes de
JasperReport, como en el siguiente grafico, mientras que si es un reporte dindmico,
se genera el reporte y se presenta en Microsoft Excel o Libre Calc, dependiendo del

gue esté instalado.

Gréfico 108. Visor de reportes de JasperReport.

DT @& _-]

MONITOREO OFICINAS

INDICES

CAJA COLINAS DEL RETORNO

-l GANANCIA O PERDIDA

- MARGEN BRUTO FINANCIERO
#- MARGEN DE INTERMEDIACION

—& MARGEN NETC FINANCIERO

Pagina 1 de 1

Elaborado por: El Autor.
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Conexion JDBC.

Para ingresar a la ventana de conexioén Base de Datos, debe hacer clic en la opcion
Conexién JDBC del menu Inicio . A continuacion se muestra los componentes de

la ventana conexion Base de datos:

Grafico 109. Ventana de conexién de JDBC.

&g Comexion Base de Datos Iﬁ

§=7 BASE DE DATOS

Host |127.0.0.1

Puerto (5432

Base |gindicadnres

Usuario |pnstgres

Password |""---- |

Aceptar Cancelar

0K

Elaborado por: El Autor.

1. Host.- se debe ingresar la direccion IP del servidor de base de datos.

2. Puerto .- es el numero del puerto asignado al servidor de base de datos.

3. Base.- es el nombre de la base de datos alojado en el servidor PostgreSQL.

4. Usuario .- el nombre del usuario de base de datos.

5. Password .- contrasefia del usuario de la base de datos.
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Configuracion Ranking

Para ingresar a la ventana de Configuracion de ranking, debe hacer clic en la
opcion Configuracion ranking del menud Inicio . A continuacion se muestra los

componentes de la ventana configuracion ranking:

Gréfico 110. Ventana de mantenimiento de ranking.

E} Configuracion Ranking
CONFIGURACION RANKING
| Memicio || 48 Anterior | [g# siguiente || ) uitmo |
Codigo 8 Orden ‘
Titulo | TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO o Edicion
2}+{3} =]
Script 2
g - I Dl
= = : I m— ‘ ’ Ognmm = ‘
b
@® Cédigo () Titulo () Orden ] salir
Registro 8 de 11 5

Elaborado por: El Autor.

1. Botones de Navegacién .- nos permite movernos a través de todos los

registros (rankings) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al Gltimo registro.

2. Botones de edicién .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a reportes, entre estos tenemos:
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e Nuevo: para ingresar un nuevo reporte.

»  Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

3. Parametros de Ranking .- nos muestra los campos necesarios para poder

crear o modificar un reporte:

e Cddigo: es el codigo del ranking.

e Titulo: es el nombre o descripcion del ranking.

e Orden: identifica si el orden de importancia del ranking es ascendente o
descendente.

e Script: son las cuentas contables entre llaves con las cuales se hacen
operaciones matematicas para calcular el ranking, todo nimero que no

esté entre llaves serd tomado en cuenta como tal en las operaciones.

4. Panel de busqueda .- nos permite realizar la buasqueda de reporte con el

cbdigo o el titulo del reporte asi como por el cdédigo o nombre del grupo.

5. Barra de informacién .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (rankings).
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Perfiles de Opciones.

Para ingresar a la ventana de perfiles de opciones, debe hacer clic en la opcion

Perfiles opciones del menu Inicio . A continuacion se muestra los componentes de

la ventana perfiles opciones:

Gréfico 111. Ventana perfiles de opciones de GIFIN.

Perfil Opciones
PERFIL OPCIONES SISTEMA
[ inicio 4 anterior |1 ® siguiente #] uitimo
'd N
o Nuevo
Cédigo 1 0
Descripcion  ADMINISTRADOR . Editar
CODIGO OPCéON CHECK Gardar
101 Oficinas =
102 Catalogo Cancelar
103 Carga
104 Descarga
105 Grupo Indicadores
106 Indicadores =
107 Grupo Reportes
108 Reportes
109 Reporteador
110 Perfil Opciones
111 Perfil Reportes e
112 Usuarios =
o S
Buscar | 4 || E7] Buscar & Eliminar
Registro 1 de 2 S

1. Botones de Navegacion

Elaborado por: El Autor.

registros (perfiles opciones) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.

.- Nos permite movernos a través de todos los
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e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e  Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

2. Botones de edicion .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a reportes, entre estos tenemos:

* Nuevo: para ingresar un nuevo reporte.

e Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

3. Parametros de Perfil de opciones .- nos muestra los campos necesarios para

poder crear o modificar un reporte:

e Codigo: es el cédigo del perfil.
e Descripcién: es el nombre o descripcién del perfil.
* Opciones: es la tabla que permite habilitar o deshabilitar una opcion del

perfil.

4. Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de reporte con el

cédigo o el titulo del reporte asi como por el codigo o nombre del grupo.

5. Barra de informacién .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (perfiles opciones).
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Perfiles de Reportes.

Para ingresar a la ventana de perfiles de reportes, debe hacer clic en la opcion
Perfiles reportes del menu Inicio . A continuacion se muestra los componentes de

la ventana perfiles opciones:

Gréfico 112. Ventana perfiles de reportes de GIFIN.

Perfil Reportes
PERFIL REPORTES SISTEMA
[ inicio 4 Anterior |1 ® Siguiente ] uitimo
( N\
. ¢ Nuevo
Codigo 1 b
Descripcion REPORTES ADMININ . Editar
CODIGO REPORTE CHECK G@rdar
1 1-1 ESTADO DE SITSRCION A
5 1-2 ESTADO DE RESULTADOS Cancelar
8 1-3 ESTADO DE RESULTADOS ACU..
11 1-4 ESTADOS DE SITUACION DEL P._.. =
14 1-5 ESTADOS DE RESULTADOS DEL ..
16 1-6 ESTADOS DE RESULTADOS AC...
17 1-7 INDICES ANALITICO —
18 1-8 BALANCE DE OFICINA ENTRE P
19 1-9 ANALISIS HORIZONTAL VARIACI...
20 1-10 ANALISIS ESTRUCTURAS
2 2-1 INDICES FINANCIEROS
8 2-2 ANALITICO A EXCEL E
. S
Buscar | 4 || E7] Buscar & Eliminar

Elaborado por: El Autor.

1. Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (perfiles reportes) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
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e Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e  Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.

2. Botones de edicion .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a reportes, entre estos tenemos:

* Nuevo: para ingresar un nuevo reporte.

e Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

3. Parametros de Perfil de Reportes .- nos muestra los campos necesarios para

poder crear o modificar un reporte:

e Codigo: es el cédigo del perfil.
e Descripcién: es el nombre o descripcién del perfil.
* Opciones: es la tabla que permite habilitar o deshabilitar una opcion del

perfil.

4. Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de reporte con el

cédigo o el titulo del reporte asi como por el codigo o nombre del grupo.

5. Barra de informacién .- nos muestra la posicion en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (perfiles reportes).
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Mantenimiento de Usuarios.

Para ingresar a la ventana mantenimiento de usuarios, debe hacer clic en la opcion
Mantenimiento usuario del menu Administracion . A continuacion se muestra los

componentes de la ventana mantenimiento de usuarios:

Grafico 113. Ventana de gestion de usuarios.

E Mantenimiento Usuarios
MANTENIMIENTO USUARIOS
[€ inicio 4 Anterior |1 ® Siguiente ] uitimo
: i o Nuevo
Codigo 2 Habilitado
Usuario gabriel .~ Edicion
Clave ooooooooooono Guardar
Nombre GABRIEL PASPUEZAN
c&celar
Perfil Opciones OPCIONES GABRIEL
Perfil Reportes REPORTES GABRIEL
Buscar | a | | EZ] Buscar & Eliminar
® Login () Empleado & salir
IRegistro 2de2 S

Elaborado por: El Autor.

1. Botones de Navegacion .- nos permite movernos a través de todos los

registros (usuarios) almacenados.

e Inicio: nos permite movernos al primer registro.
*  Anterior: nos permite movernos un registro hacia atras.
e  Siguiente: nos permite movernos un registro hacia adelante.

e Ultimo: nos permite movernos al ultimo registro.
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2.

Botones de edicion .- encontramos los botones que nos permitan manipular

los datos referentes a reportes, entre estos tenemos:

* Nuevo: para ingresar un nuevo reporte.

» Edicion: para modificar el registro que actualmente se muestra.

e  Guardar: para almacenar los cambios realizados.

e Cancelar: para omitir los cambios realizados y dejar el registro en su
estado original.

e Eliminar: para borrar el registro que actualmente se muestra.

e  Salir: para salir de la ventana.

Pardmetros de Ranking .- nos muestra los campos necesarios para poder

crear o modificar un reporte:

* Cddigo: es el codigo del usuario, es Unico y es asignado automaticamente
e Habilitado: permite habilitar o deshabilitar al usuario.

e Usuario: es el nombre para ingresar al sistema.

e Clave: es la clave del usuario, con esta clave puede ingresar al sistema.

« Nombre: es el nombre completo de usuario, nombre y apellido

e  Perfil Opciones: asigna el perfil de opciones que utilizara el usuario.

* Perfil Reportes: asigna el perfil de reportes que utilizara el usuario.

Panel de busqueda .- nos permite realizar la busqueda de reporte con el

cédigo o el titulo del reporte asi como por el codigo o nombre del grupo.

Barra de informacion .- nos muestra la posicidn en la que nos encontramos

dentro de la coleccion de registros (usuarios).
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5.2.5.3. Tareas comunes.

Carga de balances.

Para realizar la carga de balances, es necesario que previamente se haya definido
el plan de cuentas y se haya creado las oficinas. El balance debe estar en un
archivo de Microsoft Office Excel, es decir debe tener la extension .xIs o xIsx; si no
tiene instalado Excel puede hacer uso de la herramienta de Calc de Libre Office

para elaborar el archivo y finalmente guardarlo como un libro de Excel 2003. A

continuacion se muestra los datos, formatos y un ejemplo de archivo de carga.

Tabla 99. Tabla de formatos para archivo de carga de balance.

DATO CELDAS FORMATO
Cddigo de oficina asignado por GIFIN. Bl Texto.
Fecha de balance. D1 Fecha.
Caddigo de cuentas contables. A3:An Texto.
Valores de la cuentas contables. B3:Bn Numeérico.

Elaborado por: El Autor.

Grafico 114. Ejemplo de archivo de carga.

L : s
INCGT Wl Inicio | Inserti | Diser | Formu | Datos | Revisz Vista Comp | & 9 =R .,',

M |

~ R
1 OFICINA FECHA 31/12/2012
2 |CUENTA
31

1.1

11.1.1

112

11.1.3

1.1.4

4 3E]

10 1.1.4.2
i <> | Hojal el ]
|[Emm 130% (o)

Elaborado por: El Autor.
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Cuando el archivo de carga de balance estéa listo, presione el boton [Carga] del

panel de Carga de balances. Luego se abrird la ventana de carga de balances

como se muestra a continuacion.

Grafico 115. Ventana de carga de balances.

Carga de Balances

CARGA DE BALANCES

Fecha Balance |31/12/2012

Oficina |1 w | CAJACOLINAS DEL RETORMNO

Balance C\UJsers\George\Documentsicaja_colinas_diciembre.xls

Hoja | ':'lil

[|EI(

Elaborado por: El Autor.

Para realizar la carga de balance es necesario seguir la siguiente secuencia de

pasos:

1.

Ingrese la fecha de corte a la que desea subir el balance.

Presione el botdn [...] que se encuentra en la parte derecha de oficina, para
cargar en el combo de las oficinas que no tienen balances a la fecha de corte

ingresada.

Presione el botdn [...] que se encuentra en la parte derecha de balance, para

seleccionar el archivo que se desea cargar.

En el cuadro te texto de hoja, digite el nimero de la hoja de célculo en la que
esta el balance, el numero de la primera hoja del libro corresponde al numero

cero “0".
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5. Como ultimo paso debe hacer clic en el boton [Cargar].

El boton [Cargar], ejecuta dos procesos, el primero es subir el balance a la base
cuando se termina este proceso, se muestra el siguiente mensaje, informando las

filas cargadas y el tiempo que tomo el proceso de carga.

Grafico 116. Mensaje de balance cargado.

I'-Carga... Lﬁ]w

'(D Balance Cargado. Filas =47 Tiempo = 0s.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

El segundo proceso del botén [Cargar], es la validacion del balance, revisando que
las cuentas estén conforme al plan de cuentas configurado en GIFIN y que el
balance este cuadrado. Al finalizar este proceso, se muestra el siguiente mensaje
informando que el balance ha sido validado correctamente y el tiempo que tomo al
proceso validar el balance, si el balance no es valido, es borrado de la base de

datos automaticamente, mostrando dicha notificacion.

Grafico 117. Mensaje de validacién de balance correcta.
r T
Validacion... et |

'@ iBalance Validado Correctamentel. Tiempo = 0s.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

NOTA: Si tiene algun inconveniente en el proceso de carga, dirijase a la seccion de
solucién de problemas, como recomendacion revise el formato del archivo de
carga, y cercidrese que el balance esta en el nimero de hoja ingresado en la

ventana de carga.
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Descarga de balances.

La opcion de descarga de balances, es una opcion pensada para dar de baja un
balance que pertenece a otra oficina o que por error se lo volvio a cargar pero con
otra fecha, es decir esta opcion borra el balance de la base de datos.

Cuando haya identificado la fecha de corte del balance y la oficina a descargar,
presione el boton [Descarga] del panel de Carga de balances. Luego se abrira la

ventana de descarga de balances como se muestra a continuacion.

Grafico 118. Ventana de descarga de balances.

[,
Descarga de Balances :

DESCARGA DE BALANCES

Fecha Balance |[31/12/2012

=

Oficina w | CAJACOLIMAS DEL RETORMNO

i Descagar

HEI(

Elaborado por: El Autor.

Para realizar la descarga de balance es necesario seguir la siguiente secuencia de

pasos:

1. Ingrese la fecha de corte del balance que desea descargar.

2. Presione el boton [...] que se encuentra en la parte derecha de oficina, para
cargar en el combo de las oficinas que tienen balances a la fecha de corte
ingresada, si a la fecha de corte no hay balances, el botén [Descargar] se
deshabilita.

3. Como ultimo paso debe hacer clic en el botdn [Descargar].
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El boton [Descargar], antes de iniciar con el proceso de borrado, hace una ultima
confirmacioén de la orden, debido a la importancia que implica borrar un balance. El
siguiente grafico muestra la confirmacion.

Grafico 119. Mensaje de balance cargado.

r ~
Eliminar... [

'?:

Esta a punto de Eliminar un balance. ;Esta Seguro?.

Si Ho

Elaborado por: El Autor.

Si estd seguro que desea borrar el balance a la fecha y oficina seleccionado,

presione el botdn [SI], si ho esta seguro presién el boton [NOJ.

Si se presiona sobre [NO] se descargara nada de la base de datos, y volvera a la
ventana de descarga, mientras que si se presiona [Sl], se mostrara el siguiente

mensaje informando que el balance se descargd correctamente.

Grafico 120. Mensaje descarga de balance correcta.

r TS
Eliminar.. [

'® El halance se descargd correctamente.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

Ejecucion de reportes.

Cuando los indicadores estan correctamente configurados, y la informacion
financiera de las oficinas esta subida al sistema, ya es posible extraer informacion

del sistema mediante la ejecucion de reportes.
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Es necesario que el reporte esté asignado al perfil del usuario para poder
ejecutarlo. La ventana de ejecucion de reportes esta formada de:

e Latabla de grupo de reportes
e Latabla de reportes que pertenecen a cada uno de los grupos.
e Los pardmetros que cada reporte necesita para ser ejecutado.

e Y el boton de generacién del reporte.

Grafico 121. Ventana del generador de reportes o reporteador.

=] Reportes = B
REPORTES
Grupo Reportes Parametros
CODIGO DESCRIPCION DE GRUPOS | Cadigo oficina
e BNACE SO 1 |=|[cas counas DELRETORND |
2 |INDICES
3 |CONTABILIDAD i
4 |REPORTES GEORGE BEEdesHc
logio1/2013 |
Fecha hasta
|ogio4r2042 |
Reportes
CODIGO DESCRIPCION DE REPORTES

1 - ESTADO DE SITUACION

-ESTADO DE RESULTADOS

- ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADO

-ESTADOS DE SITUACION DEL PERIODO

-ESTADOS DE RESULTADOS DEL PERIODO

- ESTADOS DE RESULTADOS ACUMULADOS DEL PERIODO
- INDICES ANALITICO

D - BALANCE DE OFICINA ENTRE PERIODOS

o (00 |~ | o [ | R

D - AMALISIS HORIZONTAL VARIACION

NALISIS ESTRUCTURAS

& Generar

Elaborado por: El Autor.

Para la visualizar un reporte debe seguir los siguientes pasos:

Seleccione un grupo de reportes.
Luego seleccione el reporte que desea visualizar.

Ingrese los parametros que pide el reporte.

P w NP

Finalmente presione el boton [Generar].

Para una mayor identificacion del tipo de reporte que se va a visualizar, en la tabla
de reportes, al nombre de cada reporte, se ha puesto la letra “I” para reportes

predisefiados en iReport y la letra “D” para reportes dinamicos.
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A continuacién se muestra un reporte predisefiado en iReport, se visualiza en el
visor de reportes de JasperReport, desde aqui es posible imprimirlo o guardarlo en
formatos como PDF, XLS, DOC, HTML, etc

Grafico 122. Visor de reportes de JasperReport.

Hislo " Doin &Rk I

el L MONITOREO OFICINAS

INDICES
CAJA COLINAS DEL RETORNO

i GANANCIA O PERDIDA 1
-®- MARGEN BRUTO FINANCIERO
~&- MARGEN DE INTERMEDIACION
& MARGEN NETO FINANCIERO

[4]

Pagina 1 de 1

Elaborado por: El Autor.

El siguiente grafico muestra un reporte dindmico, que se visualiza en Microsoft
Excel.

Grafico 123. Visor de reportes de JasperReport.

r@i 9~ (= D-BALANCEAEXCEL6s [Modo de compatibilidad] - Micros.. | = | =) [Ieedes
Inicio | Insertar | Disefic de pa | Formulas | Datos | Revisar | Vista | Complementc | %2 e = e ER
Al v 5 | [v
AT ® T e q D [El ¢ T
=Ag] CODIGO OFICINA CUENTA DESCRIPCION VALOR FECHA S
=, r g _—
2 1 1 TOTAL ACTIVOS 2707 31122012
1 r
L 1 11 ACTIVOS CORRIENTES 2707 311272012
r
| 4 | 1 111  Caja (dinero en efectivo) 957 3111202012
| 5 112 Bancos (libreta de ahorros) 0 311212012
r
1 T3 Inversiones (certificados en Coacs) 40 31122012
5 114 Créditos por cobrar 135 31/12/2012
r
1 1141 Cartera de crédito sin retraso 135 311212012
f 1142 Saldo de cartera de crédito con retraso 0 3Nz22012
= - = =
4 4% v | DIR_4395 - %1 - Eb | [ | 2l
Listo | Promedio: 32.16595745 Recuento: 240 Suma:1511.8 |[EE|[EI [0 100% (=) L (3} .

Elaborado por: El Autor.
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5.2.5.4. Funciones Avanzadas.

Configuracion de indices financieros.

Para realizar la configuracién de indicadores financieros es necesario, tener
permisos para ingresar a la opcion, si necesita ingresar a modificar o ingresar u
nuevo indice financiero y no tiene acceso, debe solicitarlo al administrador, a

continuacion se muestra la ventana de configuracion de indices.

Gréfico 124. Configuracion de indices.

E Indices Financieros
INDICES FINANCIEROS
| |4 inicio | | <= Anterior | | = Siguiente | | & uttimo |
= i5 Nuevo
Codigo 1 Titulo GAMNAMNCIA O PERDIDA Grupo | —I ANALITICO
51+5.24+{5.4} 1-TOTAL ACTIVOS |~ IE‘
L4 11-{4.2144.09) 1.1 iifﬂmr:‘i.‘:r |
H4.3H4.44.51-{4.61{4.7{4 .8} 1.1 1L s |
+{5.3}+{5.6}+{5.5}+{B.7} 14 = i Cancelar |
; [ |
1 =
1.1
Script 1
1
1
1
1
21 -¢ captados —
i I I Dl |
Buscar | | £ Buscar | | & Efiminar |
@ Cadigo ) Titwlo () Codigo Grupo () Nombre Grupo & Salir
H]Registro 1de 30

Elaborado por: El Autor.

La configuracion para la elaboracién de indicadores financieros se la realiza en el

capo script de cada indicador.
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Un indicador financiero se calcula gracias a las operaciones matematicas entre
cuentas contables, para especificar las cuentas contables y las operaciones que se

realizan con estas, se debe seguir los siguientes acuerdos:

Tabla 100. Acuerdos para script de indices financieros.

Simbolo Descripcion Ejemplo
Las llaves encierran el cédigo de una cuenta
{} contable, no debe tener espacios en el interior {1.5}
de las llaves.

Operador para realizar la suma de dos

" cantidades. {1L.1.1}+{1.1.2}
_ S;Onetirgggé S|’o.ara realizar la resta de dos 111} - {112}
* (CDaDnetirggg(rasp'ara realizar la multiplicacion de dos 111)*{1.1.2)
/ S;Onetirgggégara realizar la division de dos 1.11)/{1.1.2)
Los paréntesis sirven para agrupar ({11} +{1.5})/
O operaciones, es decir son los signos de ({2.1}* {2.5})

agrupacién a cualquier nivel.

Numero, es un valor debe estar especificado
1.56 como decimal, aun cuando sea un entero, el 2.0
simbolo decimal es el punto.

Elevar al cuadrado

({1.2)~(2.0)

N Operador para realizar la exponenciacion de

dos cantidades. Raiz cubica

({1.2))(1.0/3.0)

Elaborado por: El Autor.

Para mayor facilidad al momento de ingresar una cuenta contable en la
configuracién; coloque el cursor en el lugar donde necesita insertar la cuenta,
posteriormente busque la cuenta contable en el listado de la derecha y haga doble

clic cuando la encuentre.

Este proceso insertard automaticamente la cuenta entre llaves en la posicion del

campo script, del indice.
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Configuracion de Ranking

Para realizar la configuracion de ranking es necesario, tener permisos para ingresar
a la opcion, si necesita ingresar a modificar o ingresar u nuevo ranking y no tiene
acceso, debe solicitarlo al administrador, a continuacién se muestra la ventana de

configuracion de ranking.

Grafico 125. Ventana de configuracion de ranking.

[ configuracion Ranking

CONFIGURACION RANKING

| |8 inicio || 48 Anterior || B Siguiente || B Ultimo |
Codigo 8 Orden | I | ﬂ|

Titule  TOTAL PASIVOS Y PATRIMOMNIO . Edicién |

213}

Script

| ‘¢ Eliminar |

@ Codigo ) Titule ) Orden

Registro 8 de 11

Buscar

Elaborado por: El Autor.

La configuracion para la elaboracion del ranking se realiza en el capo script de

cada ranking.

A diferencia de los indices financieros, un ranking tiene un atributo orden, que sirve
para identificar la importancia del ranking, ascendente es mejor mientras mas

pequefio y descendente es mejor mientras mas grande.

Un ranking se calcula gracias a las operaciones matematicas entre cuentas
contables, es decir se calcula de la misma forma que los indices financieros, por lo

tanto se deben seguir los mismos acuerdos:
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Tabla 101. Acuerdos para script de rankings.

Simbolo Descripcion Ejemplo
Las llaves encierran el cédigo de una cuenta
{} contable, no debe tener espacios en el interior {1.5}
de las llaves.

Operador para realizar la suma de dos

+ cantidades. {1.1.1}+{1.1.2}
) Operador para realizar la resta de dos i
cantidades. {1.1.1}-{1.1.2}
. Ope_rador para realizar la multiplicacion de dos 1.1} * {1.1.2}
cantidades.
Operador para realizar la division de dos
/ cantidades. {1.2.1}/{1.1.2}
Los paréntesis sirven para agrupar ({11} +{1.5})/
() operaciones, es decir son los signos de ({2.1} *{2.5})

agrupacién a cualquier nivel.

Numero, es un valor debe estar especificado
1.56 como decimal, aun cuando sea un entero, el 2.0
simbolo decimal es el punto.

Elevar al cuadrado

({1.2)™(2.0)

N Operador para realizar la exponenciacion de

dos cantidades. Raiz cubica

({1.2))(1.0/3.0)

Elaborado por: El Autor.

Para mayor facilidad al momento de ingresar una cuenta contable en la
configuracién; coloque el cursor en el lugar donde necesita insertar la cuenta,
posteriormente busque la cuenta contable en el listado de la derecha y haga doble

clic cuando la encuentre.

Este proceso insertara automéaticamente la cuenta entre llaves en la posicion del

campo script, del ranking.

Finalmente presione guarde el ranking configurado.
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Configuracion de Reportes.

Para realizar la configuracibn de reportes es necesario, tener permisos para
ingresar a la opcion, si necesita ingresar a modificar o ingresar u nuevo reporte y no
tiene acceso, debe solicitarlo al administrador, a continuacion se muestra la ventana

de configuracion de reportes.

Para elaborar un nuevo reporte o darle mantenimiento a uno existente, es necesario

gue tenga conocimientos basicos de:

« Lenguaje de consulta estructurado SQL.
e Laestructura y disefio de la base datos.

* Lenguaje de procedimientos almacenado de PL/pgSQL de PostgreSQL.

Grafico 126. Ventana de configuracion y gestion de reportes.

R

E Generador de Reporte:

GENERADOR DE REPORTES

| |4 inicio | | 48 Anterior | | B Siguientel | | B uitimo |
Titulo ANALISIS HORIZONTAL VARIACION \&|
Codign 9 Grupo _| ESTADOS FINAMCIEROS . Edicién |
select — |_ |

F.CODIGO_OFICINA, F.CODIGO_CUENTA, C.DESCRIPCION,
F.VALOR_CUENTA_B1, FVALOR_CUENTA_B2, F.PORCE_VARIACION—,
— F.PORCE_ESTRUC_B1 F.PORCE_ESTRUC_B2
Script [T0M
fi_gen_variacion($P{codigo_oficina}, P{fecha_desde},
$P{fecha_hasta} 115 F,
CATALOGOC C
NHERE F.CODIGO_CUENTA = C.CODIGO_CUENTA

Buscar | || ] Buscar | | & Eliminar |

@ Codigo Reporte () Titulo () Codigo Grupo () Nombre Grupo | & salir

lRegistro 9 de 23

Elaborado por: El Autor.

Todos los reportes, pertenecen a un grupo, y pueden ser de dos tipos, el reporte
que tiene un disefo ya elaborado en iReport, y un reporte completamente dindmico,

que se visualiza en Microsoft Excel o Libre Calc, dependiendo del que esté
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instalado. La configuracion para la elaboracion del reportes se realiza en el capo

script de cada reportes.

Los parametros son muy importantes a la hora de obtener un reporte, en este
sentido al momento de disefiar un reporte, es posible especificar sus parametros

mediante las siguientes palabras reservadas.

Tabla 102. Parametros disponibles para reportes.

Parametros. ‘ Descripcion.

$P{codigo_oficina} Muestra en el panel de parametros un combo con los
cbdigos de oficina, permitiendo escoger el codigo de
la oficina que necesita el reporte.

$P{fecha_desde} Muestra en el panel de parametros una caja de texto
con formato, que permite el ingreso de una fecha de
inicio.

$P{fecha_hasta} Muestra en el panel de pardmetros un cuadro de texto
con formato, que permite el ingreso de una fecha de
fin.

$P{periodo_desde} Muestra en el panel de parametros un cuadro de

texto, que permite el ingreso de un afio inicial.

$P{periodo_hasta} Muestra en el panel de parametros un cuadro de
texto, que permite el ingreso de un afio final.

$P{codigo_grupo_indice} | Muestra en el panel de parametros un combo con los
codigos de grupo de indice, permitiendo escoger el
cbdigo de grupo que necesite el reporte.

$P{codigo_indice} Muestra en el panel de parametros un combo con los
codigos de indice, permitiendo escoger el cédigo del
indice que necesite el reporte.

$P{codigo_usuario} Muestra en el panel de parametros un combo con los
cbdigos de usuarios, permitiendo escoger el cédigo de
usuario que necesite el reporte.

Elaborado por: EL Autor.

Las palabras reservadas mostradas en la tabla anterior, deben ser insertadas en los
lugares de la sentencia SQL lo requiera, sus funcione principal, brindar la
flexibilidad necesaria para el ingreso de parametros al momento de disefiar un
reporte. El ingreso de parametros se visualiza en la ventana del generador de

reportes o reporteador.

A continuacién se muestra algunos ejemplos de reportes.
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Ejemplo de reporte cuyo disefio esté elaborado en iReport:

Grafico 127. Ejemplo de reporte con disefio en iReport.

Generador de Reportes

GENERADOR DE REPORTES

%P{periodo_hasta}
Script

$P{codigo_oficina} | Cancelar

| |4 inicio || 4= Anterior || = Siguiente || =] uitimo |
Titulo ESTADOS DE SITUACION DEL PERIODO
Cédign 4 Grupo | | ESTADOS FINANCIERDS
Jasper  Irepores/SituacionConCrossPeriodo. jasper ! we | [¢] Ireport | Hiarar

Buscar || ] Buscar | | i Eliminar |

(@) Codigo Reporte ) Titulo ) Codigo Grupo () Nombre Grupo & salir ‘

“Eegistro 4de 23

Elaborado por: El Autor.

Cuando es necesario crear un nuevo reporte con un disefio ya elaborado en

iReport, es indispensable que el disefio este compilado, es decir sea un archivo

cuya extension sea “.jasper”, y ademas deben ser bien conocidos los parametros

que requiere dicho reporte.

Para vincular un archivo .jasper con un reporte del sistema, es necesario seguir los

siguientes pasos:

1. Coloque el archivo con el archivo jasper en la carpeta “./GIFIN/reportes/”.

2. Estando en modo edicion, actualizando o creando un nuevo reporte.

3. Verifique el titulo y el grupo.

4. Active la casilla de verificacion Ireport

5. Haga clic en el boton [...] que se encuentra a la izquierda de la casilla
Ireport, para seleccionar el archivo jasper.

6. Ingrese los parametros que el reporte requiere en el campo script.

7. Guarde el reporte.
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Ejemplo de reporte dinamico:

Grafico 128. Ejemplo de un reporte dinamico.

Generador de Reportes

GENERADOR DE REPORTES

| e inicio H 48 Anterior H % siguiente || B utimo |

Titulo INDICES FINANCIEROS
Codigo 1 Grupo | | INDicES
Jasper | [] Ireport

SELECT
g.codigo_grupo, g.descripcion, i.codigo_indice,
i.descripcion as indice, i.script, ivalor_indice
FROM fi_gen_indices($P{codigo_oficina}, $P{fecha_hasta}, 1)1,

el grupo_indice g
WHERE i.codigo_grupo == 1
AMD i.codigo_grupo = g.codigo_grupo
—ORDER BY 1,3
T | E7| Buscar | | & Eliminar |

) Codigo Reporte () Titulo () Codigo Grupo () Nombre Grupo &l salir

wEegiﬂm 11de 23

Elaborado por: El Autor.

Para la configuracién de reportes dinamicos, es necesario seguir el siguiente

procedimiento:

Estando en modo edicidn, actualizando o creando un nuevo reporte.
Verifique el titulo y el grupo.
Des active la casilla de verificacion Ireport

P w NP

Ingrese la sentencia SQL que corresponde a la consulta del reporte, e
ingrese las palabras reservadas de los parametros necesarios.

5. Guarde el reporte.

Dependiendo de su habilidad con los lenguajes SQL y PL/pgSQL, puede utilizar el
resultado de un procedimiento como si fuera una tabla, cruzar informacién con otra

tabla y obtener el resultado esperado; tal como se muestra en el grafico anterior.
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Ejemplo del script con procedimiento previo:

Grafico 129. Ejemplo de un reporte con procedimiento previo.

[*] Generador de Reportes :

GENERADOR DE REPORTES

| e micio H 4 Anterior || [ Siguiente H M utimo |

- th Nuevo |
Titulo BALANCE DE OFICINA ENTRE PERIODOS \—
Cédigo 8 Grupo | oS FINANCIEROS | |« Edicidn

Jasper |_| [] freport

Iselect Cancelar
fe_rep_bals_ofi_periodos(
$P{codigo_oficina},
. SP{perindo_deszde},
ST SP{periodo_hasta},
1%
iselect * from rep_balancesd order by 1,

Buscar || Zisuscar | | g Eiminar |

@) Codigo Reporte () Titulo ) Codigo Grupe () Hombre Grupo & salir

w;negistm Bde 23

Elaborado por: El Autor.

Es bien conocido en el ambito de la reporteria que no siempre es posible obtener la
informacion para un reporte desde una consulta SQL por mas grande que sea, por
lo que es necesario ayudarse de un procedimiento almacenado, o simplemente es
necesario que se actualice la informaciébn mediante la ejecucion de un

procedimiento almacenado.

Teniendo en cuenta esto, se ha definido el punto y coma “;” como el caracter
separador que permite ejecutar el codigo SQL que este antes y utilizar el cédigo
gue esta después del punto y coma “;” para obtener la informacion del reporte.

Si necesita correr mas de un procedimiento, se recomienda encapsular todos los
procedimientos dentro de uno, como una forma mas segura y sofisticada de

controlar su ejecucion, para posteriormente utilizarlo en el reporte.
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5.2.6. Solucién de Problemas.

A continuacion se muestran los mensajes que pueden aparecer en uso cotidiano de

del sistema de gestion de indicadores financieros.

Mensajes en el ingreso de una oficina.

El siguiente mensaje sale cuando se esté intentando crear una nueva oficina, y la

oficina superior u oficina padre, tiene balances cargados en el sistema.

Grafico 130. Mensaje descargue balances de oficinas superior.

i Guardar ... [ﬂh,r

£
Ikl/" Descargue primero balances de Oficina Superior

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

Si en verdad necesita crear nuevas oficinas que pertenecen a una oficina superior,
es necesario, descargar los balances de la oficina superior, crear la nueva oficina

hija y finalmente subir los balances descargados.

NOTA: AseguUrese de tener respaldos de la informacion financiera antes de realizar

la descarga de la oficina en cuestion.

Mensajes en la eliminacion de una cuenta contable.

La eliminacion de una cuenta contable del catalogo, no se debe hacer a menos que
sea estrictamente necesario, debe tener en consideracién que esto, afectara a
todos los balances cargados; dependiendo si la cuenta es de mayor o de

movimiento se pueden presentar los siguientes mensajes:
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El siguiente mensaje le informa que la cuenta que estad pretendiendo eliminar es
una cuenta de mayor y si en realidad necesita eliminarla, primero debe borrar las

cuentas de movimiento.

Grafico 131. Mensaje elimine primero las cuentas de movimiento.

I'-{.';\:.lart:!ar... ﬁ1

'@ Elimine primero las cuentas de Movimiento.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

El siguiente mensaje le informa que la cuenta que estd pretendiendo eliminar es
una cuenta movimiento, y que tiene valores en dos balances de la oficina 1, al

treinta de noviembre y al 31 de diciembre del 20012

Grafico 132. Mensaje la cuenta tiene valores.

[ Mensaje ... &Jw

.@ La Cuenta; 5.1 tiene valores en:
{Oficina: 1 Fecha: 2012-11-30
{Oficina:; 1 Fecha: 2012-12-31

Aceptan

Elaborado por: El Autor.

Si en verdad necesita eliminar una cuenta de movimiento que tiene un valor en
balances, debe descargar los balances, eliminar la cuenta y posteriormente subir
los balances con las modificaciones respectivas. Si la cuenta de movimiento que
necesita eliminar tiene valores en cero, no le saldra el mensaje anterior, se elimina

sin ningun problema.

NOTA: Si elimina una cuenta, debe actualizar los indicadores donde intervenia.

232




Documentacion de Soporte y Capacitacion

Mensajes en la carga de informacion financiera.

Teniendo en cuenta que los balances son la materia prima para la elaboracion de
indicadores financieros, es necesario tener muy en consideracion algunas
validaciones al momento de subirlos al sistema. A continuacién se muestran todos

los mensajes de informacion.

El boton [...] que se encuentra a la derecha de oficina en la ventana de carga de
balances, permite actualizar el combo de oficinas, mostrando Unicamente las
oficinas que aun no tienen balance a la fecha de corte. Cuando todas las oficinas ya

tienen balance a la fecha de corte, se presenta el siguiente mensaje.

Grafico 133. Mensaje todas las cajas tiene balance.

i Mensaje... [ﬁ]w

'@ iA esta fecha todas las cajas tienen balancel.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

El siguiente mensaje se presenta cuando por alguna razén se esta queriendo subir
al sistema un balance que previamente ya estéa cargado al sistema. Si en verdad
necesita remplazar un balance, es necesario que primero descargue el balance

anterior y a continuacion proceda con la carga del nuevo balance.

Grafico 134. Mensaje el balance ya esta cargado.

F E 5
Mensaje L&J

'® El balance ya esta cargado.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.
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Mensajes del formato del archivo de carga

Los mensajes del formato del archivo de carga, tiene que ver con el tipo de archivo
gue se estd cargando, y con el formato de los datos en el interior del archivo. Si
necesita informacion del tipo de archivo y formato de datos, revise la seccién carga

de datos en tareas comunes.

El siguiente mensaje informa al usuario que el archivo que esta intentando cargar,
no es Microsoft Excel, el archivo de carga de informacion financiera debe tener la
extension .xls o la extensién .xIsx. Por favor seleccione el archivo correcto y

continde con la carga.

Grafico 135. Mensaje de archivo de carga incorrecto.

[ Carga... L&Jw

,@ Revise la ruta del archivo.
Your InputStream was neither an OLEZ2 stream, nor an OOXML stream

Aceptan

Elaborado por: El Autor.

El mensaje que se muestra a continuacion se presenta cuando se ha seleccionado
una hoja de célculo que no existe en el archivo de carga, en el mensaje informa que
el libro unicamente tiene hojas desde la 0 hasta la 2 y la hola 5 no existe o esta

fuera del rango.

Grafico 136. Mensaje de hoja de célculo que no existe.

[ Carga... ﬁ1

,@ Revise la ruta del archivo.
Sheet index {5) is out of range (0..2)

Aceptar

Elaborado por: El Autor.
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El siguiente mensaje se muestra cuando el codigo de oficina que se encuentra en el
interior del archivo de carga no es el mismo que el codigo de oficina seleccionado
en el combo de la ventana de carga. Por favor revise si el codigo de oficina es

correcto tanto en el archivo como en la ventana de carga.

Grafico 137. Mensaje balance no pertenece a la caja.

I'-Carga... @1

'(D El balance no pertenece a la caja que intenta cargar.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

El siguiente mensaje se muestra cuando la fecha de corte que se encuentra en el
interior del archivo de carga no es la misma que la fecha de corte ingresado en la
ventana de carga. Por favor revise si la fecha de corte es correcta tanto en el

archivo como en la ventana de carga.

Grafico 138. Mensaje fecha del balance no es igual a la de carga.
" T
Carga... L&J

'@ La fecha del balance no es igual a la fecha de carga.

Aceptar

Elaborado por: El Autor.

Los mensajes que se muestran en el siguiente gréfico, se presentan cuando uno de
los datos del archivo de carga no tiene el formato acordado, los mensajes informan
que el cbdigo de oficina , debe ser de tipo texto , la fecha de balance de tipo
fecha, el cddigo de cuenta contable de tipo texto y el valor de cada cuenta
contable de tipo numérico . Para identificar de una forma mas répida la celda cuyo
formato no es el correcto, el mensaje de codigo de cuenta y el de valor, informan

ademas hasta que linea se carg6 correctamente el archivo.

235



Documentacion de Soporte y Capacitacion

Grafico 139. Mensajes de formato de celdas en la hoja de calculo.

Cuando el formato del cédigo de oficina no es el acordado:

i Carga... ﬂ

CODIGO OFICINA, el formato de celda debe ser Texto.
Cannot get a text value from a numeric cell

Aceptar

Cuando el formato de la fecha del balance no es el acordado.
r z B
Carga... ﬂ

@ FECHA BALAMNCE, el formato de celda debe ser Fecha.
Cannot get a numeric value from a text cell

ﬁbépté §

Cuando el formato del cédigo de cuenta contable no es el acordado.

I'-Carga... ﬁ‘

® CODIGO CUENTA, el formato de celda debe ser Texto.
Cannot get a text value from a numeric cell
El balance se subio hasta la linea: 14

Aceptar

Cuando el formato del valor de la cuenta no es el acordado.

i Carga... m“l

@ VALOR CUENTA, el formato de celda debe ser Numerico.
Cannot get a numeric value from a text cell
El balance se subio hasta la linea: 6

Aceptar

Elaborado por: El Autor.
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Mensajes del contenido de balance

Los menajes del contenido del balance tienen que ver con la informacion financiera
gue contiene el archivo de carga. El proceso de validacién de la informacion
financiera, en realidad esta conformado por dos procesos: el primero se encarga
de verificar que las cuentas que contiene el archivo de carga, sean exactamente las
gue exige el plan de cuentas, por lo tanto es necesario que se estén todas las
cuentas aun cuando sean cuentas que no hayan tenido movimiento. En el siguiente
grafico se muestra el mensaje de validacion que informa tanto las cuentas que

faltan como las que sobran en el archivo de carga.

Grafico 140. Mensaje de validacion de cuentas contables.

Validacion... [
.’fi Falta-1.1.3 Inversiones (cerificados en Coacs)
Falta- 2.3 Cuentas Por Pagar
Sobra-3.8
Sobra-5.38
Aceptar

Elaborado por: El Autor.

El segundo se encarga de mayorizar todas las cuentas y verificar los resultados
con las cuentas de mayor del archivo, posteriormente revisa que el activo méas el
pasivo sea igual al patrimonio. Si algunas de las condiciones anteriores no se
cumplen, el sistema presentara el siguiente mensaje.

Grafico 141. Mensaje de balance no cuadrado .

r B
Validacién... S|

'® iEl balance NO ESTA CUADRADO!,

Aceptar

Elaborado por: El Autor.
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5.3. MANUAL TECNICO.

El objetivo de este manual es guiar al usuario avanzado de forma practica a

conocer la arquitectura del Sistema de Gestion de Indicadores Financieros (GIFIN).

Esta dirigido a los usuarios avanzados como el administrador del sistema, u otros
desarrolladores, también puede ser utilizado por el departamento de auditoria de
sistemas. Es de mucha importancia, consultar este manual si se necesita conocer a
profundidad el funcionamiento del sistema, en especial si necesita hacerle cambios

al sistema.

Los conocimientos minimos que deben tener los usuarios que operaran el sistema 'y

deberan utilizar este manual son:

e Conocimientos de diagramas UML.

» Conocimientos de disefio de base de datos.

» Conocimientos del lenguaje SQL.

» Conocimientos del lenguaje de procedimientos PL/pgSQL.

» Conocimientos del lenguaje de programacion Java.

5.3.1. Organizacion del manual.

El presente manual se encuentra organizado por los siguientes componentes:

« Diagrama entidad relacion.
» Diccionario de datos.
« Diagrama de flujo de datos.
« Diagrama de clases.
« Diagrama de componentes.

+ Diagrama de despliegue.

NOTA: todos los diagramas que se muestran a continuacién son hechos en power

designer 15.3 y estan incluidos como anexos digitales.
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5.3.2. Diagrama entidad relacion.

Figura 14. Diagrama entidad relacion de la base de datos GIFIN.

sis_usuario conf_ranking

grupo_reporte

codigo_grupo codigo_usuario int4 codigo oficina varchar(10)
ipcion nombre varc ) codigo_ranking varcha

descl
i descripcion
script
orden
valor

clave
cod_perfil_opc
cod_perfil_rep
habilitado

fk_grupa_reporte

reporte

codigo_combo int4
titulo
path_archivo

fk_supr_ref_sis_perfil fk_supo_ref_sis_perfil

sis_perfil sis_opcion

codigo_perfil int4
descripcion /

fk_spo_ref_sis_perfil

codigo perfil
codig i
habi

oficina catalogoc
codigo oficina varch codigo cuenta varcl
; descripcion

descripcion

codig cuenta,

fk_grupo_indice

balances fk_catalogoc indice

codigo_oficina varchar i codigo grupo int4
codigo_cuenta codigo_indice val
valor_cuen descripcion

fk_balances_oficina

rep_tendencia

codigo oficina  varchar
codigo cuenta Vi
valor_cuenta  n
valor_tende

rep_balances
codigo_oficina varchar

rep_vertical_horizontal

codigo_oficina

codigo_cuenta
valor_cuenta_b1

valor_cuenta

Elaborado por: El Autor.
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5.3.3. Diccionario de datos.

Tablas
Tabla 103. Lista de tablas de la base de datos.
Nombre Cadigo ‘ Comentario
balances balances Tabla que almacena los balances de todas
las oficinas a una fecha de corte.
catalogoc catalogoc Tabla que almacena el catalogo de cuentas

contables 0 mejor conocido como el plan de
cuentas.

conf_ranking

conf_ranking

Tabla que almacena la configuracion de
rankings.

grupo_indice

grupo_indice

Tabla que almacena los
indicadores financieros.

grupos de

grupo_reporte

grupo_reporte

Tabla que almacena los grupos de los
reportes.

indice indice Tabla que almacena a cada uno de los
indicadores financieros.
oficina oficina Tabla que almacena todas las oficinas en

todos sus niveles.

rep_balances

rep_balances

Tabla que almacena datos temporales de
balances, utilizada en reportes predisefiados
JasperReport.

rep_balancesd

rep_balancesd

Tabla que almacena datos temporales de
balances, utilizada en reportes dinamicos.
Las columnas son alteradas desde
procedimientos almacenados.

rep_tendencia

rep_tendencia

Tabla que almacena datos temporales para
calculo de tendencias

rep_vertical_ho
rizontal

rep_vertical_ho
rizontal

Tabla modelo para la tabla temporal que
realiza los calculos de andlisis horizontal y
vertical.

reporte reporte Tabla que almacena los reportes del sistema.

sis_opcion sis_opcion Tabla que almacena todas las opciones del
sistema.

sis_perfil sis_perfil Tabla que almacena los perfiles del sistema y

los perfiles de reportes.

sis_perfiles_op
ciones

sis_perfiles_op
ciones

Tabla que almacena las opciones que
pertenecen a cada uno de los perfiles.
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Tabla 103. Lista de tablas de la base de datos.

Nombre Cddigo Comentario
sis_perfiles_rep | sis_perfiles_rep | Tabla que almacena los reportes que
ortes ortes pertenecen a cada uno de los perfiles.
Sis_usuario Sis_usuario T_abla que almacena los usuarios del
sistema.
Elaborado por: EL Autor.
Tabla 104. Lista de claves de tablas.
Nombre Cadigo Tabla
pk_balances pk_balances balances
pk_catalogoc pk_catalogoc catalogoc

pk_ranking

pk_ranking

conf_ranking

pk_grupo_indice

pk_grupo_indice

grupo_indice

pk_grupo_reporte

pk_grupo_reporte

grupo_reporte

pk_indice

pk_indice

indice

pk_oficina

pk_oficina

oficina

pk_rep_balances

pk_rep_balances

rep_balances

pk_rep_tendencia

pk_rep_tendencia

rep_tendencia

pk_rep_ver_hor

pk_rep_ver_hor

rep_vertical_horizontal

pk_reporte pk_reporte reporte
pk_sis_opcion pk_sis_opcion sis_opcion
pk_sis_perfil pk_sis_perfil sis_perfil

pk_sis_perfiles_opciones

pk_sis_perfiles_opciones

sis_perfiles_opciones

pk_sis_perfiles_reportes

pk_sis_perfiles_reportes

sis_perfiles_reportes

pk_sis_usuario

pk_sis_usuario

sis_usuario

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 105. Lista de indices de tablas.

Nombre Cddigo Unique ‘ Primary  Tabla
uk_grupo_reporte uk_grupo_reporte X reporte
uk_sis_perfil uk_sis_perfil X sis_perfil
uk_usuario uk_usuario X sis_usuario

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla balances

Nombre

Cddigo

Comentario

Tabla 106. Tarjeta de la tabla balances.

Balances

balances

Tabla que almacena los balances de todas las oficinas a
una fecha de corte.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 107. Lista de columnas de la tabla balances.

Cddigo ‘ Tipo Comentario

codigo_oficina | varchar(10) Columna que contiene el codigo de oficina,
permite identificar a que oficina pertenece el
balance.

codigo_cuenta | varchar(10) Columna que contiene los codigos de cuenta

contable de cada balance.

valor_cuenta

numeric(16,2)

Columna que contiene el valor de cada cuenta
contable de cada balance.

fecha date Columna que contiene la fecha de corte de
cada balance.
Elaborado por: EL Autor.
Tabla 108. Lista de columnas de la llave primaria pk_balances.
Nombre Cadigo Tipo
codigo_oficina codigo_oficina varchar(10)
codigo_cuenta codigo_cuenta varchar(10)
fecha fecha date
Elaborado por: EL Autor.
Tabla 109. Lista de referencias salientes de la tabla balances.
Nombre Cadigo Foreign Key Columnas

fk_balances_oficina

fk_balances_oficina

codigo_oficina

fk_catalogoc

fk_catalogoc

codigo_cuenta

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla catalogoc

Tabla 110. Tarjeta de la tabla catalogoc.

Nombre Catalogo de cuentas

Cadigo catalogoc

Comentario Tabla que almacena el catdlogo de cuentas contables o
mejor conocido como el plan de cuentas.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 111. Lista de columnas de la tabla catalogoc.

Nombre Cddigo Tipo Comentario

codigo_cuenta | codigo_cuenta | varchar(10) Columna que contiene el
codigo de cada una de las
cuentas contables.

descripcion descripcion varchar(100) | Columna que contiene la
descripciéon o nombre de cada
una de las cuentas contables.

cuenta_padre | cuenta_padre | varchar(10) Columna que contiene el
cbdigo de la cuenta contable
de mayor o cuenta padre.

nivel nivel int4 Columna que contiene el
namero que identifica el nivel
de la cuenta contable, utilizado
en la mayorizacion.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 112. Lista de columnas de la llave primaria pk_catalogoc.

codigo_cuenta codigo_cuenta varchar(10)

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 113. Lista de referencias entrantes de la tabla catalogoc.

Nombre

fk_catalogoc fk_catalogoc

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla conf ranking

Nombre

Cadigo

Comentario

Tabla 114. Tarjeta de la tabla conf_ranking.

Configuracién de ranking

conf_ranking

Tabla que almacena la configuracion de rankings.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 115. Lista de columnas de la tabla conf_ranking.

Nombre

codigo_oficina

Cddigo

codigo_oficina

Tipo
varchar(10)

Comentario

Columna que contiene el
codigo de la oficina, este
campo se utiliza en procesos
internos, no en el ingreso de
un ranking.

codigo_ranking

codigo_ranking

varchar(10)

Columna que contiene el
codigo que identifica a cada
ranking.

descripcion

descripcion

varchar(60)

Columna que contiene la
descripcion del ranking.

script

script

text

Columna que contiene el
script de configuracion que
permite obtener el ranking.

orden

orden

char(1)

Columna que contiene el
orden de importancia del
ranking, si es ascendente o
descendente.

valor

valor

numeric(16,2)

Columna que contiene el
valor calculado de cada
ranking este campo se utiliza
en procesos internos, no en
el ingreso de un ranking.

puntaje

puntaje

int4

Columna que contiene el
puntaje obtenido de acuerdo
al valor de cada ranking y al
orden de importancia, este
campo se utiliza en procesos
internos, no en el ingreso de
un ranking.

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 116. Lista de columnas de la llave primaria pk_ranking.

Nombre Cddigo Tipo
codigo_oficina codigo_oficina varchar(10)
codigo_ranking codigo_ranking varchar(10)

Elaborado por: EL Autor.

Tabla grupo indice

Nombre

Cadigo

Comentario

Tabla 117. Tarjeta de la tabla grupo_indice.

Grupo de indices

grupo_indice

Tabla que almacena
financieros.

los grupos de indicadores

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 118. Lista de columnas de la tabla grupo_indice.

Nombre

codigo_grupo

Cddigo Tipo
codigo_grupo | int4

Comentario

Columna que contiene el
codigo de cada grupo de
indicadores.

descripcion

descripcion varchar(60)

Columna que contiene la
descripcion de cada grupo de
indicadores.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 119. Lista de columnas de la llave primaria pk_grupo_indice.

Nombre

codigo_grupo

Cadigo

codigo_grupo

Tipo
int4

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 120. Lista de referencias entrantes de la tabla grupo_indice.

Nombre Cddigo

fk_grupo_indice fk_grupo_indice

Elaborado por: EL Autor.

Tabla grupo reporte

Tabla 121. Tarjeta de la tabla grupo_reporte.

Nombre Grupo de reportes

Cadigo grupo_reporte

Comentario Tabla que almacena los grupos de los reportes.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 122. Lista de columnas de la tabla grupo_reporte.

Nombre Cadigo ‘ Tipo Comentario

codigo_grupo | codigo_grupo | int4 Columna que contiene el codigo
de grupo de los reportes.

descripcion descripcion varchar(30) | Columna que contiene la
descripcion de los grupos de
reportes.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 123. Lista de columnas de la llave primaria pk_grupo_reporte.

Nombre Cddigo Tipo

codigo_grupo codigo_grupo int4

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 124. Lista de referencias entrantes de la tabla grupo_reporte.

Nombre

fk_grupo_reporte fk_grupo_reporte

Elaborado por: EL Autor.

Tabla indice

Tabla 125. Tarjeta de la tabla indice.

Nombre Indice

Cadigo indice

Comentario Tabla que almacena a cada uno de los indicadores
financieros.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 126. Lista de columnas de la tabla indice.

Nombre Cddigo Tipo Comentario

codigo_grupo | codigo_grupo | int4 Columna que contiene el
codigo de grupo al que
pertenece el indicador.

codigo_indice | codigo_indice | varchar(10) Columna que contiene el
codigo que identifica de forma
unica a cada indicador
financiero.

descripcion descripcion varchar(100) Columna que contiene Ila
descripcion de cada indicador.

script script text Columna que contiene el script
de configuracion que permite
el calculo de cada indicador.

valor_indice valor_indice numeric(16,2) | Columna que contiene el valor
calculado de cada indice, este
campo se utiliza en procesos
internos, no en el ingreso de
un indice.

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 127. Lista de columnas de la llave primaria pk_indice.

Nombre Cddigo Tipo
codigo_indice codigo_indice varchar(10)
codigo_grupo codigo_grupo int4

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 128. Lista de referencias salientes de la tabla indice.

Foreign Key Columnas

fk_grupo_indice fk_grupo_indice codigo_grupo

Elaborado por: EL Autor.

Tabla oficina

Tabla 129. Tarjeta de la tabla oficina.

Nombre Oficina

Cadigo oficina

Comentario Tabla que almacena todas las oficinas en todos sus
niveles.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 130. Lista de columnas de la tabla oficina.

Nombre ‘ Cddigo Tipo Comentario

codigo_oficina | codigo_oficina | varchar(10) Columna que contiene el
codigo que permite identificar
a cada ofician de forma unica.

descripcion descripcion varchar(100) | Columna que contiene la
descripcion o nombre de cada
oficina.

codigo_padre | codigo_padre | varchar(10) Columna que contiene el
codigo de oficina (asociacién)
a la que pertenece.
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Tabla 130. Lista de columnas de la tabla oficina.

Cddigo Comentario

nivel nivel int4 Columna que contiene el nivel
de la oficina, utlizado en la
consolidacion de oficinas.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 131. Lista de columnas de la llave primaria pk_oficina.

Nombre

codigo_oficina codigo_oficina varchar(10)

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 132. Lista de referencias entrantes de la tabla oficina.

Nombre

fk_balances_oficina fk_balances_oficina

Elaborado por: EL Autor.

Tabla rep balances

Tabla 133. Tarjeta de la tabla rep_balances.

Nombre Reportes de balances

Cddigo rep_balances

Comentario Tabla que almacena datos temporales de balances,
utilizada en reportes prediseiiados JasperReport.

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 134. Lista de columnas de la tabla rep_balances.

Nombre ‘ Cddigo Tipo Comentario

codigo_oficina | codigo_oficina | varchar(10) Columna que contiene el
codigo de la oficina a la que
pertenece el balance.

codigo_cuenta | codigo_cuenta | varchar(10) Columna que contiene el

codigo de la cuenta contable
del balance.

valor_cuenta

valor_cuenta numeric(16,2)

Columna que contiene el valor
de las cuentas contables del
balance.

fecha fecha date Columna que contiene la
fecha de corte del balance.
codigo_grupo | codigo_grupo | int4 Columna que contiene el

codigo del grupo, uso interno
para identificar balance o
indices.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 135. Lista de columnas de la llave primaria pk_rep_balances.

Nombre Cadigo Tipo
codigo_oficina codigo_oficina varchar(10)
codigo_cuenta codigo_cuenta varchar(10)
fecha fecha date
codigo_grupo codigo_grupo int4

Elaborado por: EL Autor.

Tabla rep balancesd

Tabla 136. Tarjeta de la tabla rep_balancesd.

Nombre Reportes de balances dinamicos

Cadigo

rep_balancesd

Comentario Tabla que almacena datos temporales de balances,
utilizada en reportes dinamicos. Las columnas son

alteradas desde procedimientos almacenados.

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 137. Lista de columnas de la tabla rep_balancesd.

Nombre Cddigo Tipo Comentario
varchar(10) Columna que contiene el

codigo de la cuenta contable,
esta columna es estatica.

codigo_cuenta | codigo_cuenta

f31122011 31122011 numeric(16,2) | Columna que contiene el
valor de cada cuenta
contable a una fecha
dinamica. Esta columna es
dinamica.
Elaborado por: EL Autor.
Tabla rep tendencia
Tabla 138. Tarjeta de la tabla rep_tendencia.
Nombre Reportes de tendencia.
Cadigo rep_tendencia
Comentario
Elaborado por: EL Autor.
Tabla 139. Lista de columnas de la tabla rep_tendencia.
Nombre Cddigo Tipo Comentario
codigo_oficina codigo_oficina varchar(10)
codigo_cuenta codigo_cuenta varchar(10)

valor_cuenta

valor_cuenta

numeric(16,2)

valor_tendencia

valor_tendencia

numeric(16,2)

fecha fecha date
Elaborado por: EL Autor.
Tabla 140. Lista de columnas de la llave primaria pk_rep_tendencia.
Nombre Cddigo Tipo
codigo_oficina codigo_oficina varchar(10)
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Tabla 140. Lista de columnas de la llave primaria pk_rep_tendencia.

Nombre Cddigo Tipo
codigo_cuenta codigo_cuenta varchar(10)
fecha fecha date

Elaborado por: EL Autor.

Tabla rep vertical horizontal

Tabla 141. Tarjeta de la tabla rep_vertical_horizontal.

Nombre

Cadigo

Comentario

Reportes analisis vertical y horizontal

rep_vertical_horizontal

Tabla modelo para la tabla temporal que realiza los
calculos de analisis horizontal y vertical.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 142. Lista de columnas de la tabla rep_vertical _horizontal.

Nombre Cadigo Tipo ‘ Comentario

codigo_oficina codigo_oficina varchar(10) Columna que contiene
el codigo de oficina.

codigo_cuenta codigo_cuenta varchar(10) Columna que contiene

el codigo de cuenta del
balance.

valor_cuenta_bl

valor_cuenta_bl | numeric(16,2)

Columna que contiene
el valor de las cuentas
del balance inicial.

valor_cuenta_b2

valor_cuenta_b2 | numeric(16,2)

Columna que contiene
el valor de las cuentas
del balance final.

porce_variacion

porce_variacion numeric(16,2)

Columna que contiene
el porcentaje de
variaciéon horizontal.

porce_estruc_bl

porce_estruc_bl | numeric(16,2)

Columna que contiene
el porcentaje para
analisis  vertical del
balance inicial.
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Tabla 142. Lista de columnas de la tabla rep_vertical _horizontal.

Comentario

porce_estruc_b2 | porce_estruc_b2 | numeric(16,2) | Columna que contiene
el porcentaje para
andlisis vertical del
balance final.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 143. Lista de columnas de la llave primaria pk_rep_ver_hor.

Nombre Cadigo Tipo
codigo_oficina codigo_oficina varchar(10)
codigo_cuenta codigo_cuenta varchar(10)

Elaborado por: EL Autor.

Tabla reporte

Tabla 144. Tarjeta de la tabla reporte.

Nombre Reporte

Cadigo reporte

Comentario Tabla que almacena los reportes del sistema.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 145. Lista de columnas de la tabla reporte.

Nombre Cadigo Tipo Comentario

codigo_combo | codigo_combo | int4 Columna que contiene el orden
en que aparecen, en la ventana
de ejecucion de reportes.

titulo titulo text Columna que contiene el titulo o
nombre del reporte.

path_archivo path_archivo text Columna que contiene la
direcciébn del archivo con el
disefio del reporte.
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Tabla 145. Lista de columnas de la tabla reporte.

Nombre ‘ Cddigo Tipo Comentario

script script text Columna que contiene el script
de configuracion del reporte.

codigo_grupo | codigo_grupo | int4 Columna que contiene el codigo
del grupo al que pertenece el
reporte.

ireport ireport bool Columna que contiene la

bandera que identifica si es un
reporte dinamico o con un
disefio en iReport.

codigo_reporte | codigo_reporte | int4 Columna que contiene el codigo
gue identifica a cada reporte.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 146. Lista de columnas de la llave primaria pk_reporte.

Nombre Cddigo Tipo

codigo_reporte codigo_reporte int4

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 147. Lista de referencias entrantes de la tabla reporte.

Nombre

fk_spr_ref_reporte fk_spr_ref_reporte

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 148. Lista de referencias salientes de la tabla reporte.

Foreign Key Columnas

fk_grupo_reporte fk_grupo_reporte codigo_grupo

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 149. Lista de columnas del indice uk_grupo_reporte.

Nombre Cddigo Orden
codigo_combo codigo_combo Ascending
codigo_grupo codigo_grupo Ascending

Elaborado por: EL Autor.

Tabla sis opcion

Tabla 150. Tarjeta de la tabla sis_opcion.

Nombre Opciones del sistema

Cadigo sis_opcion

Comentario Tabla que almacena todas las opciones del sistema.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 151. Lista de columnas de la tabla sis_opcion.

Nombre Cadigo Tipo Comentario

codigo_opcion | codigo_opcion | varchar(6) Columna que contiene el
codigo de cada opcion del
sistema

descripcion descripcion varchar(20) Columna que contiene la
descripcion de cada opcion del
sistema.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 152. Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_opcion.

Nombre Cadigo Tipo

codigo_opcion codigo_opcion varchar(6)

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 153. Lista de referencias entrantes de la tabla sis_opcion.

Nombre

fk_spo_ref_sis_opcion fk_spo_ref sis_opcion

Elaborado por: EL Autor.

Tabla sis perfil

Tabla 154. Tarjeta de la tabla sis_perfil.

Nombre Perfiles del sistema

Cadigo sis_perfil

Comentario Tabla que almacena los perfiles del sistema y los perfiles
de reportes.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 155. Lista de columnas de la tabla sis_perfil.

Nombre ‘ Cadigo ‘ Tipo Comentario

codigo_perfil codigo_perfil | int4 Columna que contiene el codigo
que identifica a cada perfil.

descripcion descripcion varchar(20) | Columna que contiene la
descripcion de cada perfil.

tipo_perfil tipo_perfil varchar(3) Columna que identifica el tipo de
perfil si es de reportes o0 opciones
del sistema.

codigo_combo | codigo_comb | int4 Columna que contiene el orden

o] de presentacion en los frontales.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 156. Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_perfil.

Nombre Cddigo Tipo
codigo_perfil codigo_perfil int4

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 157. Lista de referencias entrantes de la tabla sis_perfil.

Nombre Cddigo

fk_spo_ref_sis_perfil fk_spo_ref_sis_perfil
fk_spr_ref_sis_perfil fk_spr_ref_sis_perfil
fk_supo_ref_sis_perfil fk_supo_ref_sis_perfil
fk_supr_ref_sis_perfil fk_supr_ref_sis_perfil

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 158. Lista de columnas del indice uk_sis_perfil.

Nombre Cddigo Orden
codigo_combo codigo_combo Ascending
tipo_perfil tipo_perfil Ascending

Elaborado por: EL Autor.

Tabla sis perfiles opciones

Tabla 159. Tarjeta de la tabla sis_perfiles_opciones.

Nombre Perfiles y opciones del sistema

Cddigo sis_perfiles_opciones

Comentario Tabla que almacena las opciones que pertenecen a cada
uno de los perfiles.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 160. Lista de columnas de la tabla sis_perfiles_opciones.

Nombre Cadigo Tipo Comentario

codigo_perfil codigo_perfil int4 Columna que contiene el codigo
del perfil al que pertenecen las
opciones.

codigo_opcion | codigo_opcion | varchar(6) Columna que contiene el codigo
de las opciones del sistema que
pertenecen al perfil.
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Tabla 160. Lista de columnas de la tabla sis_perfiles_opciones.

Cddigo Comentario

habilitada habilitada bool Columna que permite habilitar o
no las opciones del perfil.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 161. Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_perfiles_opciones.

Nombre Cadigo Tipo
codigo_perfil codigo_perfil int4
codigo_opcion codigo_opcion varchar(6)

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 162. Lista de referencias salientes de la tabla sis_perfiles_opciones.

Nombre Foreign Key Columnas
fk_spo_ref_sis_opcion fk_spo_ref _sis_opcion codigo_opcion
fk_spo_ref_sis_perfil fk_spo_ref_sis_perfil codigo_perfil

Elaborado por: EL Autor.

Tabla sis_perfiles reportes

Tabla 163. Tarjeta de la tabla sis_perfiles_reportes.

Nombre Perfiles y reportes del sistema

Cadigo sis_perfiles_reportes

Comentario Tabla que almacena los reportes que pertenecen a cada
uno de los perfiles.

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 164. Lista de columnas de la tabla sis_perfiles_reportes.

Nombre Cddigo Tipo Comentario

codigo_perfil codigo_perfil int4 Columna que contiene el codigo
del perfil al que pertenece los
reportes.

codigo_reporte | codigo_reporte | int4 Columna que contiene el codigo
de reportes que pertenecen a
un perfil.

habilitada habilitada bool Columna que permite habilitar o
no los reportes del perfil.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 165. Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_perfiles_reportes.

Nombre Cadigo Tipo
codigo_perfil codigo_perfil int4
codigo_reporte codigo_reporte int4

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 166. Lista de referencias salientes de la tabla sis_perfiles_reportes.

Nombre Foreign Key Columnas
fk_spr_ref_reporte fk_spr_ref_reporte codigo_reporte
fk_spr_ref_sis_perfil fk_spr_ref_sis_perfil codigo_perfil

Elaborado por: EL Autor.

Tabla sis _usuario

Tabla 167. Tarjeta de la tabla sis_usuario.

Nombre Usuarios del sistema

Cadigo sis_usuario

Comentario Tabla que almacena los usuarios del sistema.

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 168. Lista de columnas de la tabla sis_usuario.

Nombre

codigo_usuario

Cddigo

codigo_usuario

Tipo
int4

Comentario

Columna que contiene
codigo que identifica a
cada usuario.

nombre

nombre

varchar(15)

Columna que contiene el
nombre con el que el
usuario ingresa al
sistema.

clave

clave

chkpass

Columna que contiene la
clave con la que el usario
ingresa al sistema.

cod_perfil_opc

cod_perfil_opc

int4

Columna que contiene el
codigo del perfil de
opciones asignado.

cod_perfil_rep

cod_perfil_rep

int4

Columna que contiene el
codigo del perfil de
reportes asignado.

habilitado

habilitado

bool

Columna que permite
habilitar o no a un usuario
del sistema

codigo_oficina

codigo_oficina

varchar(10)

Columna que contiene el
codigo de oficina.

nombre_completo

nombre_completo

varchar(50)

Columna que contiene el
nombre completo del
usuario.

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 169. Lista de columnas de la llave primaria pk_sis_usuario.

Nombre

codigo_usuario

codigo_usuario

int4

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 170. Lista de referencias salientes de la tabla sis_usuario.

Foreign Key Columnas

fk_supo_ref _sis_perfil

fk_supr_ref_sis_perfil

fk_supo_ref _sis_perfil

fk_supr_ref_sis_perfil

cod_perfil_opc

cod_perfil_rep

Elaborado por: EL Autor.
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Tabla 171. Lista de columnas del indice uk_usuario.

Nombre Cddigo Orden
nombre nombre Ascending
Elaborado por: EL Autor.
Referencias
Tabla 172. Lista de referencias
Nombre Cddigo Tabla Padre Tabla Hija
fk_balances_oficin | fk_balances_oficin | oficina balances
a a
fk_catalogoc fk_catalogoc catalogoc balances
fk_grupo_indice fk_grupo_indice grupo_indice indice
fk_grupo_reporte | fk_grupo_reporte | grupo_reporte reporte

fk_spo_ref_sis_op | fk_spo_ref_sis_op | sis_opcion sis_perfiles_opcio
cion cion nes
fk_spo_ref sis _pe | fk_spo_ref _sis_pe | sis_perfil sis_perfiles_opcio
rfil rfil nes
fk_spr_ref_reporte | fk_spr_ref_reporte | reporte sis_perfiles_report
es
fk_spr_ref_sis_per | fk_spr_ref_sis _per | sis_perfil sis_perfiles_report
fil fil es
fk_supo_ref_sis_p | fk_supo_ref_sis_p | sis_perfil sis_usuario
erfil erfil
fk_supr_ref sis_ p | fk_supr_ref sis p | sis_perfil sis_usuario

erfil

erfil

Elaborado por: EL Autor.

261



Documentacion de Soporte y Capacitacion

Referencia fk balances oficina

Tabla 173. Tarjeta de la referencia fk_balances_oficina.

Nombre fk_balances_oficina

Cddigo fk_balances_oficina

Tabla Padre oficina

Tabla Hija balances

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 174. Lista de enlaces de la referencia fk_balances_oficina.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_oficina codigo_oficina

Elaborado por: EL Autor.

Referencia fk catalogoc

Tabla 175. Tarjeta de la referencia fk_catalogoc.

Nombre fk_catalogoc

Cddigo fk_catalogoc

Tabla Padre catalogoc

Tabla Hija balances

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 176. Lista de enlaces de la referencia fk_catalogoc.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_cuenta codigo_cuenta

Elaborado por: EL Autor.
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Referencia fk grupo indice

Tabla 177. Tarjeta de la referencia fk_grupo_indice.

Nombre fk_grupo_indice

Cddigo fk_grupo_indice

Tabla Padre grupo_indice

Tabla Hija indice

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 178. Lista de enlaces de la referencia fk_grupo_indice.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_grupo codigo_grupo

Elaborado por: EL Autor.

Referencia fk grupo reporte

Tabla 179. Tarjeta de la referencia fk_grupo_reporte.

Nombre fk_grupo_reporte

Cddigo fk_grupo_reporte

Tabla Padre grupo_reporte

Tabla Hija reporte

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 180. Lista de enlaces de la referencia fk_grupo_reporte.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_grupo codigo_grupo

Elaborado por: EL Autor.
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Referencia fk spo ref sis opcion

Tabla 181. Tarjeta de la referencia fk_spo_ref sis_opcion.

Nombre fk_spo_ref _sis_opcion

Cddigo fk_spo_ref sis_opcion

Tabla Padre sis_opcion

Tabla Hija sis_perfiles_opciones

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 182. Lista de enlaces de la referencia fk_spo_ref _sis_opcion.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_opcion codigo_opcion

Elaborado por: EL Autor.

Referencia fk spo ref sis perfil

Tabla 183. Tarjeta de la referencia fk_spo_ref _sis_perfil.

Nombre fk_spo_ref_sis_perfil

Cddigo fk_spo_ref_sis_perfil

Tabla Padre sis_perfil

Tabla Hija sis_perfiles_opciones

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 184. Lista de enlaces de la referencia fk_spo_ref _sis_perfil.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_perfil codigo_perfil

Elaborado por: EL Autor.
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Referencia fk spr ref reporte

Tabla 185. Tarjeta de la referencia fk_spr_ref reporte.

Nombre fk_spr_ref_reporte

Cddigo fk_spr_ref_reporte

Tabla Padre reporte

Tabla Hija sis_perfiles_reportes

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 186. Lista de enlaces de la referencia fk_spr_ref_reporte.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_reporte codigo_reporte

Elaborado por: EL Autor.

Referencia fk spr ref sis perfil

Tabla 187. Tarjeta de la referencia fk_spr_ref_sis_perfil.

Nombre fk_spr_ref_sis_perfil

Cddigo fk_spr_ref_sis_perfil

Tabla Padre sis_perfil

Tabla Hija sis_perfiles_reportes

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 188. Lista de enlaces de la referencia fk_spr_ref_sis_perfil.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_perfil codigo_perfil

Elaborado por: EL Autor.
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Referencia fk supo ref sis perfil

Tabla 189. Tarjeta de la referencia fk_supo_ref_sis_perfil.

Nombre fk_supo_ref sis_perfil

Cddigo fk_supo_ref _sis_perfil

Tabla Padre sis_perfil

Tabla Hija sis_usuario

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 190. Lista de enlaces de la referencia fk_supo_ref sis_perfil.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_perfil cod_perfil_opc

Elaborado por: EL Autor.

Referencia fk supr ref sis perfil

Tabla 191. Tarjeta de la referencia fk_supr_ref_sis_perfil.

Nombre fk_supr_ref_sis_perfil

Cddigo fk_supr_ref_sis_perfil

Tabla Padre sis_perfil

Tabla Hija sis_usuario

Elaborado por: EL Autor.

Tabla 192. Lista de enlaces de la referencia fk_supr_ref_sis_perfil.

Tabla Padre Columna Tabla Hija Columna

codigo_perfil cod_perfil_rep

Elaborado por: EL Autor.
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5.3.4. Diagrama de flujo de datos.

Figura 15. Diagrama de flujo de datos del sistema GIFIN.
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Elaborado por: El Autor.
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5.3.5. Diagrama de clases.

Figura 16. Diagrama de paquetes.
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Elaborado por: El Autor.

Figura 17. Diagrama de clases del paquete newconexion.
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Elaborado por: El Autor.
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Figura 18. Diagrama de clases del paquete entidades.
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Elaborado por: El Autor.
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Figura 19. Diagrama de clases del paquete home.
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Elaborado por: El Autor.
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Figura 20. Diagrama de clases del paquete aplicacion a.
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Figura 21. Diagrama de clases del paquete aplicacion b.
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Figura 22. Diagrama de clases del paquete modeloTabla.
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Figura 23. Diagrama de clases del paquete reportesDr.
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Figura 24. Diagrama de clases del paquete reportesilr.
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Figura 25. Diagrama de clases del paquete reportesLr.
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5.3.6. Diagrama de componentes

Figura 26. Diagrama de componentes detallada del sistema.

Elaborado por: El Autor.
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Figura 27. Diagrama de componentes del generador de reportes.
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Figura 28. Diagrama de componentes de carga de balances.
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5.3.7. Diagrama de despliegue

Figura 29. Diagrama de despliegue modalidad cliente servidor.
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Elaborado por: El Autor.

Figura 30. Diagrama de despliegue modalidad cliente compacto.
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Conclusiones y Recomendaciones

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Después de haber finalizado el presente proyecto de tesis, cuyo objetivo general
era “Implementar un sistema informatico que permita gestionar indicadores
financieros de Cajas de Ahorro y Crédito, en la empresa CONASEFIN, para mejorar
el seguimiento y monitoreo”, se puede manifestar que se entrega a la comunidad un
producto que satisface el problema planteado, gracias al cumplimiento del objetivo

al cien por ciento.

6.1. CONCLUSIONES.

La recoleccion de informacion de analisis financiero y sus técnicas, hizo posible un
planteamiento mas estructurado de la solucidon del problema, definiendo que el
célculo de un indicador financiero, es responsabilidad del software, pero la
configuracién del indicador es responsabilidad del usuario técnico en analisis

financiero.

El uso de herramientas libres en el presente proyecto de tesis, se determinaron en
base a la experiencia de uso de las mismas por parte del autor, al ser licencias
libres, no existe la necesidad de adquirir otro tipo de licencias al momento de poner

el software en produccion, como en el caso de herramientas privativas.

Realizar el acompafiamiento al analista financiero, permitié tener una idea concreta
de los pasos que se siguen en la elaboracién de indicadores financieros, asi como
los indicadores y reportes que se utilizan en la empresa. Lo que desemboco en la

construccion de la pila del producto.

El uso de la metodologia de desarrollo &gil Scrum no solo contribuyé con la
documentacion del proyecto, sino que fue un verdadero apoyo en la gestion del
desarrollo de software. Gracias al monitoreo constante de avances de calidad frente

al tiempo de entrega.
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La metodologia Scrum permitié desarrollar al sistema de forma agil, obteniendo una
completa satisfaccion del cliente, gracias al involucramiento del mismo durante todo
el proceso de construccion de la solucion. Es precisamente aqui donde Scrum
marca la diferencia frente a las metodologias tradicionales, donde un cambio de
aceptacion propuesto por el cliente al final del proceso de desarrollo, puede incurrir
en costos de tiempo, desarrollo, documentacién o en el peor de los casos en el
fracaso del proyecto, principalmente por la ambigledad que puede presentar la

documentacién frente a la comunicacién y aceptacion continua.

El sistema de indicadores financieros, posee una interfaz de usuario muy amigable
e intuitiva, aun asi en el presente documento de tesis, se ha prestado la suficiente
atencion a la documentacion del sistema, mostrandolo desde la perspectiva de su
usabilidad y su arquitectura. En este sentido la documentacion del software no es
menos importante que el propio software, si tenemos en cuenta ademas que no hay

mejor documentacion que el mismo cédigo fuente.

Todos los médulos en conjunto, permiten contar con un software muy eficiente en la
gestién de informacién financiera y sus indicadores, generando una reduccion
notable de recursos por el mantenimiento continuo de hojas de célculo,
minimizando el riesgo operativo en el manejo masivo de informacion financiera,
macros y formulas de calculo. Mejorando sustancialmente el seguimiento y

monitoreo de cajas de ahorro y crédito.

El sistema producto del presente proyecto, reduce notablemente el impacto
ambiental, gracias al uso de cero papeles durante todo el proceso de gestion de
indicadores, desde la carga de informacion financiera hasta generacién de reportes,
debido principalmente a la posibilidad de guardarlos en formatos digitales como:

.pdf, .xlIs, .doc, html, entre otros.

La flexibilidad del software en la gestién de indicadores hace posible utilizarlo no
solamente con cajas de ahorro sino con cualquier institucion financiera, gracias a la

gestion del catalogo de cuentas y a configuracidn de indicadores financieros.
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6.2. RECOMENDACIONES.

Al finalizar el presente proyecto de tesis, es grato recomendar el uso de
metodologias agiles, porque se ha cumplido con los cuatro principios
fundamentales del manifiesto &gil, donde se valora Individuos e interacciones sobre
procesos y herramientas, software funcionando sobre documentacion extensiva,
colaboracién con el cliente sobre negociacién contractual y respuesta ante el

cambio sobre seguir un plan.

El involucramiento del cliente en el proceso de construccidn que exige la
metodologia de gestién de proyectos SCRUM, es completamente recomendable

para obtener un sistema a satisfaccién del cliente.

Scrum es recomendable para le gestién de desarrollo de proyectos de software, por
ser una metodologia que estd innata en cada desarrollador de software, por
consiguiente su costo de aprendizaje es muy bajo y sus resultados son de altisima
calidad, en gran parte gracias a la retroalimentacién constante por parte del cliente

al inicio y al final de cada sprint.

El uso del sistema GIFIN, optimiza en gran manera la manipulacién de informacion
financiera y la construccion de indicadores financieros, para empresas consultoras

y/o entidades financieras que lo necesiten.

GIFIN se recomienda a los analistas financieros que realizan trabajos de campo, en
sectores rurales donde no hay infraestructuras de comunicacion, y su labor les

exige realizar andlisis nuevos y personalizados sobre la marcha.

El uso de software libre es muy recomendable a nivel de librerias, base de datos y
herramientas de desarrollo, su uso tiene que ver con la libertad de poder compartir

y usar el conocimiento para solucionar problemas.

Es necesario recordar que cuando se vaya a configurar GIFIN en una nueva
empresa, sea consultora o entidad financiera, si es necesario, se debe personalizar

el plan de cuentas y por consiguiente los indicadores.
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6.3. GLOSARIO.

Bancos Comunales .- son las personas que al ser excluidas del sistema capitalista,

se agrupan para ahorrar y también obtener crédito.

Estados Financieros .- son informes que utilizan las instituciones para mostrar los
movimientos contables de sus cuentas en un periodo determinado, son conocidos

también como balances.

Analisis Financiero .- es el estudio de la informacion contable de una empresa,
utilizando procedimientos que permiten realizar un diagnostico y tomar de

decisiones

Indicador Financiero .- indice, ratio o razén financiera es una relacién entre dos
cuentas o grupos de cuentas del mismo estado financiero o de dos estados

financieros diferentes

Liquidez .- es juzgada por la capacidad para pagar las obligaciones a corto plazo

gue se han adquirido a medida que éstas se vencen.

Endeudamiento .- determina la capacidad de la empresa para contraer deudas a

corto o largo plazo

Actividad .- también conocida como razones de eficiencia o de rotacion, sirve para

determinar la eficiencia de las empresas en el uso de sus activos

Rentabilidad .- se dice que una empresa es rentable cuando genera suficiente
utilidad o beneficio, es decir, cuando sus ingresos son mayores que sus gastos, y la

diferencia entre ellos es considerada como aceptable

Java.- Lenguaje de programacioén multiplataforma.

JDK.- Java Development Kit o (JDK), es un software que provee herramientas de

desarrollo para la creacion de programas en Java
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JRE.- Java Runtime Environment o JRE es un conjunto de utilidades que permite la

ejecucion de programas Java.

Swing .- es una biblioteca grafica para Java. Incluye objetos para interfaz grafica de

usuario tales como cajas de texto, botones, desplegables y tablas.

PL/pgSQL .- es un lenguaje de procedimientos almacenados que esta disponible
automaticamente en la distribucion de PostgreSQL y es muy parecido al PL/SQL

utilizado por Oracle

Serializacion .- es un mecanismo ampliamente usado para transportar objetos a
través de una red, para hacer persistente un objeto en un archivo o base de datos,

o para distribuir objetos idénticos a varias aplicaciones o localizaciones

POI.- proyecto de Apache, que mantiene librerias escritas en java que permiten

manipular documentos de Microsoft Office.

JasperReport .- es el motor de informes de cédigo abierto mas popular, esta escrito
completamente en Java y es capaz de utilizar los datos procedentes de cualquier

tipo de fuente de datos.

DinamycJasper .- es una libreria que corre sobre JasperReports y que simplifica

enormemente la realizacion de informes en tiempo de ejecucion.

SCRUM.- metodologia de gestidn de proyectos de software.

Sprint .- periodo de tiempo en que se desarrollan requerimientos de la aplicacion y

al final se entrega un producto utilizable.

Burn Down .- grafico de SCRUM que permite visualizar requerimientos realizados

versus tiempo de entrega.

UML.- lenguaje de modelamiento unificado, permite visualizar mediante diagramas

casos del mundo real.

287



Conclusiones y Recomendaciones
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6.5. ANEXOS.

Los anexos del presente documento de tesis, se encuentran adjuntos de forma

digital en el CD/DVD entregado para la Biblioteca Digital UTN. Los mismos se

detallan a continuacion:

Articulo Cientifico del documento de Tesis

Diagramas elaborados en Power Designer 15.3

O O O o o

Archivo de la gestion del proyecto utilizando SCRUM en Sprintometer 6.53.

Diagrama Entidad Relacion.
Diagrama de Flujo de Datos.
Diagrama de Clases.

Diagrama de Componentes.

Diagrama de Despliegue.

Respaldo de la base de datos del sistema GIFIN.

Instaladores

O O O o o o o

Instalador GIFIN para Windows.
Instalador PostgreSQL 9.2 Windows.
Instalador PostgreSQL 9.2 Linux.
Instalador JRE 7.10 Windows.
Instalador Sprintometer 6.53
Netbeans 7.2 para Windows.

iReport 4.8.0 para Windows.

Cddigo Fuente de GIFIN.
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