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Zornologo

Presentamos a la Comunidad Universitaria de la Univer-
sidad Técnica del Norte, El manual de Imagen Corpora-
fiva, instrumento fundamental para ¢l correcto y adec-
uado manejo de los elementos gue constituyen nuestra
identidad Corporativa.
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La creaciin del Manual de Imagen Corporativa UTN
constituye en una guia que permitira unificar criterios y
normalizar €l manejo de la imagen visual - grifica v cor-
porativa de la Universidad. Es una importante pieza de
comunicacion que brinda la orientaciéon para lograr
provectar al medio Ia imagen de solidez de vma insti-
mcion, seria coherente y organizada; de una Universi-
dad que provecta unidad en la diversidad de cono-
cimiento.

El impreso que se entrega a la Comunidad Universitaria
Técnica del Norte es una version gque complementara y
contribuira al medio comunicacional de esta sede.

En esta publicacion se consignan todos agquellos aspec-
fos constitutivos de nuesira Alma Mater de la ciencia v
Ia cultura.

Una sencilla guia que orienma a los miembros de Ia Uni-
versidad en la forma ordenada como debe darse el buen
uso vy conocimiento de los signos institucionales.

Este manual es el resultado de un trabajo en equipo
realizado por la Universidad Técnica del Norte, el pro-
grama de Tutoria de Tesis, la Unidad de Comunica-
ciones y

Relaciones Puablicas fundamentada en los reglamentos,
estatutos de la Universidad y en las normas y politicas
institucionales mediante los estudiantes de la escuela
de Educacion Técnica de la FECYT, de la carrera de
Diseiio Grafico como proyecto de Tesis de Grado.
Siguiendo de las directrices expuesias en este manual,
teniendo en cuenta que tanto el Logd simbolo como las
marca estan registrados, es obligatorio y s6lo podrén
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Ponesesnlacioe

Desde nuestro nacimiento como Universidad, en el curso académico
1.986/2.000, se¢ disefioc una simbologia que representa nNUESsSiros
valores, donde cada elemento representativo que constituye el
emblema refleja la labor de esta Academia Universitaria, rodeada de
una inscripcidn en el latin “SCIENTIA ET THECNICUS IN SERVITIUM
POPULI", “Clencia vy Técnica al Servicio del Pueblo” como protocolo
universitario. Pero no se elabord una guia donde describiera
pormenorizadamente estos simbolos, regulando su aplicacion en
distintos soporte.

Como consecuencia de ello, cada persona ha hecho de forma libre el
uso de nuestro escudo, provocando una diversidad y falta de
imagen homogénea y coherenie, con consecuencias negaiivas que
esto supone en la percepciom que la comunidad capta de nuestra

identidad.

El Manual de Identidad Corporativa responde a la necesidad de
asegurar la correcta aplicacion de los elementos de la Identidad
Corporativa de una entidad.

Se desarrolla tras un programa de disefio estudiado y planificado,
para raducir la personalidad de la Universidad, dotdndola de una
imagen propia v bien diferenciada. Con el adecuado uso de los
elementos de este manual se lograra preservar la identidad visual de
la Instituciéon v aumentar el grado de recordacién simbélica de cada
uno de sus elementos.

Ultimamente, se esia tomando conciencia, desde distintos ambitos,
de Ia necesidad y conveniencia de identificar una dnica imagen, lo
que ha motivado a la creacidn de este Manual de identidad
Corporativo Institucional, donde se regule las caracteristicas de la
simbologia v sus usos.

Por altimo, una reflexion, las pautas reflejadas en este manual no
serviran de nada si no somos consientes de la necesidad de utilizar
¥ resperar nuestra identidad, con objero de conseguir una imagen de
prestigio de nuestra universidad fuera de nuestros limites.
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“La Un!vemiﬂad Témﬁca df:i Nunf: es una i‘iﬂﬂdﬂmla de mrémﬂr
educativo, cientifico, tecnoldgico, socioeconomico v cultural de la
region norte del pais a través de la generacion y difusion del
conocimiento, Forma  profesionales  criticos, creativos,
capacitados, humanistas y éticos, comprometidos por el cambio
social ¥ con la preservacion del medio ambiente™

“En los proximos cinco afios, la Universidad Técnica del Norte sera
una entidad legalmente acreditada con reconocimiento académico,
cientifico y social; dispuesia a alcanzar la excelencia y el
mejoramiento continuo. Los procesos de formacion integral de los
Dmfﬂﬂiﬂﬁﬂlﬁﬂ-. la Investigacion cientifica v mcnmdgma Ia
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orientaran de manera efectiva el desarrollo sostenible de la region
y del pais. IIna gestion Universitaria de calidad diversificara los
vinculos con el entormo, garantizard su pertinencia v contribuird en
el progreso social ¥y humano de los pueblos ¥ culturas que habitan
la nacion *

6

fAARI LA L EFE | CIERTUDAL CORPOIRATIVA, LI PNERSIDAD TECRICS DEL MNORTE




r
=
= |
4
<
2
Z
;

Los Principios vy valores son los pilares mas importantes de
cualgquier organizacion, €s por ello que la grandeza de la
Universidad Técnica del Norme tiene como cimientos
fundamentales que rigen y se practican en ella; es la garantia que
se brinda a todos los actores internos y externos. Es el codigo de
conducta deseable en la practica cotidiana de los miembros de la
Universidad

 Compromiso Social. * Honestidad

¢ Democracia. * Respeto.
¢ Pluralismo. * Justicia.
e Criticidad.  Responsabilidad.
e Eticidad. e Laboriosidad.
* Aprendizaje. e Creatividad.
¢ Cultura. * Perseverancia.
¢ Humanismo s Paz.
e Ecologismo. « Tolerancia.
e Libertad.
* Lealtad.
sSolidaridad.
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La imagen institlucional de la UTN se entiende como la sintesis
de tres componentes

principales:
Su Identidad Institucional
Su Comportamiento Corporativo
Su Personalidad Corporativa

La Identidad Instihucional de la UTN, la constituyen aquellos
afriburos esenciales gue la identifican como  institucion
universitaria y que sirven para diferenciarla de oitras
universidades. Estid constitnida también por el reto nuis grande.
La Acreditacion Institucional, Planificaciones estratégicas v
proyvecitos Docente, estudiantil e Investigativo y por los valores
de su cultura Académica y corporativa.

Sy Comportamiento Corporativo, es el resultado de Ia actividad
funcional de la Universidad y requiere la permanente evaluacion
v andlisis de sus procesos y actividades principales, v del
impacto de sus politicas de gestion.

Su Personalidad Corporativa, es el conjunto de manifestaciones
que La Universidad efecnia voluntariamente para proyectar una
“imagen Intencional” entre sus publicos - externos e Internos,; a
traviés, fundamentalmente, de su comunicacion con los medios
pablicos. Esta imagen intencional eguivale a la nocion de
“posicionamiento esiratégico”, es decir, la posiciton que la UTN
pretende ocupar en la mente de rodos sus pablicos.

La comunicacidn tendrda como objetivos proyectar una imagen
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IMOOerTE ¥ Qinanmeca {m IH- Uiﬁf apoyar 1nas accionss
relacionales de la institucidon, motivar a sus miembros ¥

promover la confianza en la solvencia de la unidad.
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Deliniciones de Tntenés
imagen Institucional

Conjunito de representaciones mentales gque surgen en la
memoria del pidblico, ante el recuerdo v la invocacion de
una institlucion. Entidad o empresa. Aspecito gque al interior
de las organizaciones, favorece la productivided v
externamente genera aceptacion, confianza, credibilidad v
fidelidad hacia sus servicios v/o productos

Imagen como ldentidad

Se refiere a una red inmterrelacionada de Ias percepciones de
los pablicos ¥ los elementos visibles e invisibles de la
gestion institucional, es mucho miés que un logo o una
marca, es la suma de todas las formas gque una institucion
¢lige para darse a conocer y Ila suma de rodos los métodos
armonizados de: CULTURA, COMUNICACION Y DISENO,
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También es la manifestacion de la persenalidad, comportamiento y
la comunicacion de una entidad o instituciéon, que pucde ser
experimentada por cualguiera de sus representantes Internos y
EXternos.

Y INTRODUCCION

De otro lado, la IMAGEN CORPORATIVA es considerada como la
unidad grafica de Ia razon social gue identifica v por medio de la
cual se hace reconocible una entidad.

Ademéds incluve €l conjunto de significados por los cuales llegamos
a conocer un objeto y a traves del cual las personas le recuerdan y
relacionan.

Esta constituida por 3 elementos:

n Logotipo: Distintive visual que

8
representa una entidad. Puede ser

en siglas, palabraso en letras.
g Simbolo: Figura u objeto que tiene
un significado y se constituye en

elemento de identificacion. Sirve de
auxiliar al lenguaje escrito, refiere

de manera instantaneas.
g Logosimbolo: Combinacion  del

simbolo y las letras (tipografia),
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La identidad visual de una instituciéon se conforma a través del
uso  armonico del nombre, simbolos v colores que le

distinguen. Su cormrecta utilizacion es esencial para lograr
efecing de recordacidin nogitiva & inmediatas en &l ohgservador,
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Este Manual de entidad Corporativa de la Universidad
Técnica del Norte, s¢ edita con el fin de unificar los elementos
visuales que la identifican, para proyectar una adecuada
comunicacion visual interna y externa.

El Escudo de la Universidad, la tipografia de su nombre, los
colores que la distinguen, no podran ser modificados. Este
manual debe constituirse en elemento de obligada consulia en
todos aquellos casos en gque se utilicen los simbolos de la
Universidad.

Ajustarse a las directrices propuestas en él, significard para la
Universidad provectar su imagen ante ¢l medio con unidad ¥
permanencia.

u Primer elemento que conforma el logo simbolo.
- | Puede ser usado de modo independiente de la
—./  tipografia si la ocasién lo amerita. Su distribucién

Logetipo

Segundo elemento que conforma €l logo simbolo.
Puede ser usado de modo  independiente del
escudo sl la ocasion lo ameria. Su alineaclon,
distribucion y color son inalterables

e el en cuanto a formas v colores es inalterable.
M 0 s Sl
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El Logotipo o constituye el nombre de la Universidad
sl s ity sen ssvve i o sae olnilaes alheowslads s Aal marnaboso dae To
SRR AR R IAF Sl LAl BRSNS OF LAl ORRidll il Y Iniiiiica taton DIRFIERA NI ARG aal

Universidad ¥ Técnica del Norte compuesto con una tipografia
de disefio original.

Podra ser utilizada en textos ¥ titulos donde ¢l nombre de la
Universidad esté presente. La tipografia debe ser la misma gque
se esté utilizando para el texto en que se escribe si es un texto
corrido o un titrulo y/o subtitulo.

La sigla no reemplazara al logo simbolo de la Universidad, pero

puede utilizarse de modo independiente en piezas de caracter
publicitario.

e, A R

UNIVERSIDAD
TECNICA DEL NORTE

T L T N T - RN

1
i
]
i
i



|

L Diseno Basico

El Emblema o escudo de la Universidad Técnica del Norte esta
constituido por 1 circulo inscrito en el interior, la levenda
Universidad - Técnica - del - Norte - Ibarra-Ecuador. En €l centro
del circulo destaca, de forma ondulada dispuesta radial mente el
slogan y aito de creacion de la Universidad escrito en el lenguaje
latin como protocolo de todas las Universidades; dentro de un
rectangulo, el cerro “Talm” Imbabura v en su larteralidades
rodeada de ramas onduladamente trazadas por €l laurel ¥ olivo,
seguldo del logotipo que la caracreriza; a sus pies tres cuadrados,
compuestos, el primero de un libro mismo que tiene en la parte
superior un gorro “Bhrrete " de grado, el segundo de un
microscopio v el tercero compuesto un arpa, paleta de colores y
pinceles,

Su utilizacion quedara restringida al ambiro protocolario v de
direccldn.




El simbolo asociado hasta ahora con la Universidad Técnica del Norte
esta formado por ocho elementos consfinnivos que se consideran
fuertemente representativos de la sede actual de la Universidad. - El
laurel, ¢l olivo, el cerro, el logotipo, el libro, el birrete, €l microscopio,
la paleta de colores con los pinceles y el arpa.

Todos estos elementos se disponen grifficamente como se muestra en
la figura siguiente: Simbolo actual de la Universidad Técnica del Norte.
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1. Hm&mm,ﬂﬂmmmﬂmma?mm
a8 quo 56 CNCUCnIra mmmmamﬂmmmmﬁmmﬂ
la civdad de 1harra,

2, Las ramas de laurcl ¥ olivo son clementos gquoe forman parte del escodo
del Ecuador ¥y son simbolos reconocidos de la victoria en el mundo entero.
Ademds antiguamente los victoriosos recibirian una corona de laurel como
reconocimicnto y el olive, simbolo de e par, sabiduria, de nobleza v

simplificado en las
iniciales de cada palabra UTN, B]]lﬂquﬂ dispone de sus colores

mmwm

8. El arpa representa el interés ¥ apoyo a la cultura ¥ ambito artistico, como
politica cultural ¥ fomenta valores como parte de la formacion integral de
los universitarios en todes 1las manifeseciones artisticas.
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Los colores instilacionales del logo simbolo son inalterables en
cuanto a sus valores en CMYK (aplicable a impresos) y RGB (aplicable
a medios digitales) y a su distribucion entre los elementos del mismo
como 5¢ muesiran a continuacion.
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: ﬂ Rojo: CMY

Kz C/0 M/100 Y/100 K10
RGB: R/216 G/25 B/33

CMYK: C/0 MO Y/ K00
RGB: R/35 G/31 B/32

8 L

‘lﬁ-nl- CMYK: C/75 M/5 Y/100 K/0
,ﬁ»mn: R/65 G/173 B/73

CELESTE: CMYK:C/16 M/1Y/0K/0O
- | RGB: R/209 G/234B/250
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Los colores institucionales del logo simbolo son inalterable en cuanto a
sus valores en CMYK (aplicable a impresos) y RGB. (aplicable a medios
digitales) y a su distribucion entre los elementos del mismo como se
muestran a continuacion.

El color rojo significa el trabalo de las luchas forjadas por la fuerzas
Justas, rransmite una gran fuerza y ¢l color blanco pureza, la idea de
inocencia paz, divinidad y armonia, adem#ds son los  colores
pertenecientes al cantdn de la Cludad Ibarra, la historia cuenta del
porgue de sus colores; el color blanco de Tharra dice gue todo su
entormo ¢ra de color blanco por €50 €5 La cludad blanca ¥ rojo por guoe
fue lugar de lucha v derrame de sangre en la gque actualmente hoy s la
laguna de Yahuarcocha- (lago de Sangre).

CMYK: C/0 M/100 Y/100 K10
RGB: R/216 G/25 B/33

o

CMYK: C/0 M/OY/0 K/0
RGB: R/255 G/255 B/255

........




Logosimbolo & Una Tinta

azules, verdes, dorado y bronce dependiendo del’ (encuentro o
asta apei6n.
La opcidn de utilizar el logo simbholo a una tinta diferente al negro puede
presentarse cuando se manejan en Ia pieza en gue va a ser aplicada,
tonos especificos con los gue el color o el negro sean discordantes
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A continuacién se muestran los porcentajes de negro ¥ blanco que se = &
aplican al logo simbolo si va a ser utilizado con dicha caracteristica. Esma
posibilidad es valida si la pleza que va a sopormario lo amerita, ¢ sl ésma
mmbién es en blanco y negro.

Blanco 100% (fondo)

£y - a0

S Negro 100% (outline)
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Negro: Azul:
CMYK: C/0 MO Y/0 K00 CMYK: (/100 M/BO Y/0 K/O
RGB: R/35G/31 Bf32 RGE: R/3 G/78B/162

PLATA x DORADO
CMYK: C/23 M/11Y/8 K21 CMYN: C/2 M/22Y/100 K/15
mnnssqnn_wms B RGB: R/216 G172 BA7

CMYI: C/5 M/10Y/100K/15 IWEM FACULTAD)
RGB:R/212G/188B/14 CMYK: C/50 M/85 Y/100 K/O.
L s RGB: FIJ'“I{? Gn's ws4

"'H._

(CARPETA FACULTAD)
CMYK: C/95 M/OY/90 K/O
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Estas dos opciones del logo simbolo se utilizan cuando va a
ser aplicado en una tonalidad Gnica de color, como un sello,
ya sea negro, blanco o cualquier tinta dentro de las gamas
permitidas, sin tramas.
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Logo simbolo en Negative
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Tipografia (orporativa

La tipografia que compone el logo simbolo vy gue se utiliza
para identificacitn de la Universidad es Ganica para todos los
casos. En el logo simbolo su alineacion es al circulo v utiliza
mayvusculas en todo su contexto.

En cuanto a [los casos identificatibos de la Umiversidad,
puede ir en mayascula, minGscula o tipo oracion, en
cualguier tipo de alineacion pero nunca Subrayada.

Los diferenfes casos en que se utiliza esta tipografia
acompanada dei iogo simbolo (manejo de la imagen con
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adelanfte con sus respectivos parameimos.
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ABCDEFGHIJKMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrstuvwxyz
1234567890
@ HBCTETGH I FH AN N O PRRITUIN YT

#J{!Jﬂffiﬁf-ﬁfﬂﬂﬁ&ﬁfp#Fﬂ#ﬂ P 5
FE838L567 800

ABCDEFGHITKMNNOPQRSTUVWXYZ
abecdefghijRImniiopgrstuvwxysz

r 1234567890
~ ABCDEFGHIJKMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkilmnnopqgrstuvwxyz

& 1234567890
ABCPLEFEHAIIKNMANNOTRARET VY WXYS

abedefghijhklimniopgesturwayz

- 1234667890
ﬂBCBﬁFfHIH‘(‘MNﬁOPﬁRSTUUWHYZ
e

bce ghiikimnhoprparsfuvwxyz
1234567890
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Planimetvia Escudo

Por medio del plano técnico del logo simbolo y de sus partes
&8 posible mantener fielmente las proporciones de los
elementos de identidad en las diferentes aplicaciones y
formaios. La x equivale a la medida establecida por unidad
dentro del plano, el namero representa las veces que la
- medida x estid en las diferentes partes que componen la
imagen.

El logo simbolo puede ser ampliado a cualquier tamafio
siempre y cuando Se conserven sus proporciones.

El tarnafio minimo al que puede ser reducido es de 1.5 cm.
Il.ﬁm- E ARy :

=]
CAASRLIAL, (=1} l;_lllhlal;":lhﬂl OO P OO FLATT WA, P W RS B D TG P8, DBl PACIFET e -




De la misma manera que en el Escudo, por medio del plano
técnico del logotipo v de sus paries es posible mantener =

EENARRER -AEDR REEDW FIUPUI.'I...-I.UI..“...-ﬂ LA AL I_-i.l...-l.l.l.l...ll.!.t.U:I AT ARENCANEER ACANE A8 ECED
diferentes aplicaciones y formatos. La x equivale a la medida =
establecida por unidad dentro del plano, el nimero representa
las veces que la medida x esta en la imagen a nivel horizontal vy =
vertical.

Woobobooap T e T ey

Aclaracion

Las medidas ¥ proporciones planteadas en el plano técnico del
Escudo ¥ Logotipo son especificas para cada uno de ellos de
modo independiente, vy deben conservarse en los casos en que
estos estan juntos formando el logo simbolo. El manejo de las

proporciones de las partes (Escudo y logotipo)
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El Escudo y el Logotipo (Tipografia) tienen dos posibilidades
dﬂﬂﬂhﬂﬂtﬁﬂn&nﬂadnmﬂlhdndﬂlnmmpeﬂmnmm B
nnguu el luu:lu:u.u ¥ ias condiciones de ia plm grmu.u Do guic o
va a utilizarse.
Estas dos disposiciones (Gnicas ﬂpﬂll]ll&ﬂ de "tﬁlanlﬁn} s¢0
especifican a contlnuaciéon con sus respectivas proporciones.
Dichas proporciones se basan en la planimetria (medida
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El Logo simbolo debe ser uatilizado en TODAS las piezas
griaficas que produzca la Universidad, v en algunos casos,
representados a continuacion, debe ir acompanado del
nuﬂmredelumidadacadénﬂcaquemldalapiem,lm
seccional o vicerrectoria respectivamente.. . ¢
Estas Unidades NO PODRAN UTILIZAR LOGOTIPOS
diferentes a como Colegio, Facultades, Escuelas y Programas
En publicaciones v eventos realizados por estas Unidades
Académicas, o en cualquier pieza grifica que requieran; .
siempre se usard, el Logo simbolo de la Universidad
acompafiado del nombre de la Unidad responsable, con su
respectiva tipografia.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

~ Diseno Basic

=3, Facultad de Educacién Ciencia v Tecnologia

FECYT

El texto que acompafia al Logo simbholo debe estar alineado al centro con el logotipo.
St el nombre es8 muy largo, se colocari en dos lineas.

Tamaiio del texto en proporcidn al Logotipo:

La altura del texto serd proporcional a- (1.5X) de A altura X de 1a letra N, inlcial de
“morte” del Logotipo. Tamafio del texto en proporcidn al Logotipo

ﬂﬁCTOTMO _

Secclonales y Bedes:

La imagen de la Universidad ante mrmmﬁalmmmm
nombre de la seccional respectiva.
Dﬁbﬂﬂdﬁﬂﬂ.ﬂnﬂﬂﬂ:ﬁﬂhﬂlﬂﬂhﬂﬂmﬂhmmm :

s¢ requier, en un porcentaje del Bo% del tamaifio del nombre de la seccional, :
lnmﬁmﬂywmmminhﬂnmm uhnﬂm:ﬂmm

respecto al texto.
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Para Unidades pertenecientes a la Universidad

Las Unidades de Servicios, Empresas y Dependencias
Universitarias que presten servicios a la comunidad, va @
establecidas, con reconocimiento en el medio v proyveccion
hacia el exterior, podrin tener su propio logotipo
identificativo; siempre v cuando se utilice bajo las normas
que se describen a continuacidn.

Los nuevos logotipos que se creen en la Universidad deberdn
ser evaluados por el comité de imagen de la rectoria Dara su

) pisefio Bésico ©

B e P P S === Sl == 5 STl P L= F=F ==

posterior aprobacion.

Las Unidades Académicas no utilizaran [ogotipos
independientes, tampoco Ias Vicerrectorias y las
seccionales.

@ reeeremmenem—————————————————————————————————

s del Logo snixoio de La Universidad

Cuslquier Logodpo debe ser usado SIEMPRE en compaiifa del logo simbolo de Ia
Universidad.

FPor ningiin motivo pusde sor usado solo en pleras grflcas, Informativas o de
exhibicidn.

Ehicacion

Cualquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE a la derecha o debajo del logo
simbolo de 1a Universidad parm respetar 18 jerarquia de la Institacion, no paede ser
usado a la lzquierda o encima del mismo. Ambos logotipos deben ser puestos en
un lugar VISIBLE.

LirdivERSIDAD TECOMICA DEL RNORTE

Jerangqula de Tamaiio
Cualquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE en una proporcidon mdximea del a0
del tamantio del ogo simbolo de la Universidad.

Uilbmcidn del Color

Cuando i logotipo de 1a Universidad va en Color {policromia), los demés logotipos
puedsn ir de 1a misma forma. No estd permitido usar otros logotipos en color sl el
de la Universidad estd en blanco y negro.

(izquierda) 100% (derecha) 60%

s - - - D
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Para Unidades pertenecientes a la Universidad

e il Tl oy e il v o e S e e o ara e i o M il
N LATER

AR EN ﬂ'l'_-' RARAERT N .20 HER L-I..l.ﬂ.l.l.._"l..l.l.l..-l. i.l‘l'l'_-'..!.rﬂ ,ﬂlﬂll’l_-ﬂ iy uﬂ
exhibicion, a raiz de algin convenio establecido, logotipos
de oiras empresas o instituciones, deben manejarse bajo las
normas que se describen a continuacion.

a0 del Logo simbolo de la Universidad

Cualoquler Logotipo debe ser usado SIEMPRE en compaiiia del logo simbolo de a
Universidad. Por ningin motivo poede aer usado solo en plezas grificas,
informativas o de exhibiciin.

L nmohdr
Cualquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE a la derecha o debajo del logo simbolo
de In I'miversidad para respetar Ia jerarquin de Ia nstitecidn, no puede ser usada a
Ia lzquierda o encima  del mismo. Ambos logotpos deben ser paestos en un logar
VISIBLE.

Jerarfuia de Tamafio
Cuahquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE en una proporcidn mdxima del 80% del
ramafto del logo simbolo de Ia Universidad.

inlilEacidn del Color
Cuando el logotipo de 1a T'niversidad va en Color (policromia), los demids logotipos
nupden v de la miama forma. No esid nermitido asar ofror lngotinns en onlor ai el

ALt L ) LT 34 s = =R 2l LA = 2

de 1In Dniversidad estd en blanco v negro.
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LOGOTIPO

Empresa en Convenio

(derecha) 80%

(izquierda) 100%

A i e i
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Para Unidades pertenecientes a ila Universidad

LUsn del Bogo simbxolo de la Universided
Cuslguier Logotipo debe ser usado SIEMPRE en compafifa del logo simbolo de 1a

Universidad. Por ningin  motive pusde scr usado solo en plezas graficas,
informativas o de exhibiclon.

ihicacion

Cuslguier Logodpo dobe ser usado SIEMPRE a la derecha o debajo del logo
simbolo de la Universidad para resperar 1a jerarguia de In Instineciin, no puede ser
usado a la quierda o encima del mismo, Ambos logofipos deben ser pucsios en

un fugar

VISIRLE.

Joerarguia de Tamafio

Cuslquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE en una proporciin del 100% del
tamaino del logoe simbolo de Ta Universidad.

LUtillzacidn del Color

Cuando el logotipo de la Universided va en Color (pollcromia), los demes logotipos
pusden ir de'la misma forma. No estd permitido usar otros logotipos en color si el
de la Universidad esi@ en blanoo ¥ negro.

é’ ) LOGOTIPO

Institucion Educativa

PMARLIAL DE IDERMNTICDALD COORPORATIVA. LUINNERSIDALD TECRICA DEL MRNIDATE




Para Logotipos de Patrocinadores

)

iso del Logo simbalo de T Uindversioend
Cualquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE en compaifiia del logo simbolo de s
Lndversidad.

Por ninghin motive puede ser usado solo en plezas grificas, informativas o de
exhibicidn.

Ehicmridn

Cualgquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE a Ia derecha o debajo del logo simbolo
de la Universidad para respetar Ia jerarquia de la Institucidn, no puede ser usado a
zquienda o encima del mismo. ambos logotipos deben ser puestos en un lugar
VISIBLE

Jerarguia de Tamaio

Cualgquier Logotipo debe ser usado SIEMPRE en una proporcidn médxima del 50% del
tamaiio del logo simbolo de la Universidad.

Etilizacian del Color

Cuando el logotipo de la Universidad va en Color (policromia), los deméds logotipos
pueden ir de 1a misma forma. No estd permitido nsar otros Jogotipos en color si el de
& Universidad esth en hlanco ¥y negro.

I AN TIDM
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Patrocinador

(izquierda) 100% (dereche) 907
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Para Logotipos de Aniversario

Ueo del Logo simbolo oo I Undversidsd

Cualguier Logotipo debe ser gsado SIEMPRE en oompafiia del Jogo simbolo de 1a
Lindwversidad.

Por ninguin motivo puetde ser usado solo en plezsas grfices, informativas o de
exhibiciim.

Lslcaoion

Cualguier Logodpo deba ser usado SIEMPRE a 18 derecha o debajo del logo simbolo
ie la. Universidad para respetar [a jerargoia de 1a instttacion; no pueede ser osado n
In izuienda o encima del mismo. Ambos logotipos deben ger poestos en un hugar
VISIBLE.

Jeranpain de Teomesfio

Cualguier Logotipo dehe ser nsado SIEMPRE en una proporcion meixima del 80w del
mmafio del logo simbolo de 1a Universidad.

Uiiiracion del Color

Ambos Jogotipns deben utilizarse de manera squitativa (segiom las fdnms), de acoerdo
con las caecherintions de 18 pieza en que van B ser aplicados.

il

LOGOTIPO

aniversario

(derecha) 80%
(zzqulerda) 100%

e
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HIMNO DE LA UNIVERSIDAD

Letra: Dr. Antonio Posso Salgado

Musica: Agustin Ramon San Martin
CORO
ﬁﬁm- . Adelante, adelante, adelante
adelante universidad
en el tiempo

§ en el espacio
| Ex’ tu nombre sonard

Universidad.

ESTROFAS
De indomable pasado Caranqui
desde el vaile al altisimo imbabura
con impulso y estirpe gigante,
Alma Mater tu ejemplo perdura.

Juventud en sus aulas creciste
hoy te yergues gloriosa en su avance
y con épicas jornadas venciste,
Rebeldia de Cacha y Sarance

Por ancestro eres pueblo valiente,
sembrador, de este Centro que crece
con semilla y cultura insurgente

Desde Ibarra, en el norte forjado
Ciencia y Técnica al servicio del pueblo

con semilla y cultura insurgente
Pensamiento al fin libertado.
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-ﬁunjasde iguales dimensiones: la supeﬂnren rojoy la
tnﬁerfnr blanco ambos colores corporativos del logo

: alrrlwlm L1 €1 IMenio 5¢€ enduenura &1 escuao con woaas

las caracteristicas de color y proporcion del logo
simbolo.

La Bandera de la Universidad estara presente en todos
los actos protocolarios y académicos.
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EVALUACION ¥ MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Lz da o procase qua s 96 Ra oromeceads v on &l sl mis Geeps
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EVALUACION ¥ MEJORAMIENTD INSTITUCIONAL
Uina da | precescs gus ide be e promotionnd v on o cusl smdbs Baspo
y eneegia &6 ha desplecade por peste O loe universilarcs, ¢ o d8 kB
Evauncin y Acediaciie etiacosl

Ea consureneis oo s Ssposviotes beyses de i Repiis, snacesndo
con o8 aganemos: parknesias &8 Edecstts Bapator § cone masife’-
acifn da su resposashilided sochl ‘e Lisiversidad Técnica del Nome ha
desarsiiads ios procascs de evaluscsde del dessrrpens  reBluconsl,
sxaminedn BE cusln kinciones  ushersiarie o B pasicipaciin de
cocaies, ampleades v seludiatias, sl coms de on sgniicaie nime da
reprasaskiyies de b comunided adera,

Los prcsscs do evaluscits safooasal (E1) spreseians, meansel-
ments, in rasfrecife do terees y geslonss sgrupadss Bn aets Fases: 0
mormaskos

LB P P P 08 D TR P 1 8 DL

Version 2

UNIVERSIDAD TEEJNICA DEL NORTE
.

Faldian

Pl P A L. P DR B2 0 S P AT 1WA,




Anuncios en Prensa. Formato vertical
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Anunclos en Prensa. Variante Formato vertical
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EDITORIAL

23 ANOS
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EVALUACION ¥ MEJORAMIENTD
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Anunclos en Revistas . Variante Formato vertical
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