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RESUMEN

Esta investigacion parte del problema de ¢Cual es la influencia de la
autoestima de los nifios/as del Primer Afio de Educacion General Basica
de la Red Educativa de Cuellaje en el afio lectivo 2013 — 2014? Tiene
como objetivo determinar la influencia de la autoestima en el proceso de
aprendizaje de los nifios/as del Primer Afio de Educacion General Basica,
epistemologicamente se sustenta en la Teoria Humanista que tiene por
objetivo conseguir que los niflos se transformen en personas auto-
determinadas con iniciativas propias que sepan colaborar con sus
semejantes, convivir adecuadamente, que tengan una personalidad
equilibrada que les permita vivir en armonia con los demas.
Psicolégicamente se fundamenta en la Teoria de Aprendizaje Significativo
que establece una relacion sustancial entre la nueva informacion e
informacion previa, pasa a formar parte de la estructura cognoscitiva del
hombre y puede ser utilizado en el momento preciso para la solucion de
problemas. Pedagdgicamente se basa en la Teoria Ecoldgica Contextual
que destaca el papel que juega el contexto histérico, geografico,
ecologico, cultural, social, econémico, familiar, escolar, de aula, en el
proceso educativo. Socioldgicamente se basa en la teoria Socio — Critica
que pretende recoger los aciertos del activismo y constructivismo,
reivindica la actividad del individuo como centro del aprendizaje. Como
parte sustancial de la investigacion se analiza la autoestima, sus
fundamentos, caracteristicas y ejemplos, lo que garantiza Ila
fundamentacion tedrica de este trabajo de grado, la investigacion fue
orientada a los docentes y a los nifios/as del Primer Afio de Educacion
General Basica quienes se constituyeron en la poblacién y grupo de
estudio. La encuesta y ficha de observacion fue la técnica de
investigacibn que permitié recabar informacion relacionada con el
problema de estudio. También se analiz6 a la guia didactica como un
recurso que favorece los roles dinamicos de docentes y estudiantes en el
proceso de aprendizaje mediante el trabajo individual y de equipo,
desarrollo de actitudes, que otorgan al nifio el rol principal de la
ensefianza — aprendizaje, crea situaciones de evaluacion en las que se
pueden valorar los resultados del esfuerzo y capacidades de los
estudiantes, mediante indicadores tangibles.
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ABSTRACT

This investigation of the problem what is the influence of the self-
esteem of children / as First Year of Basic General Education Educational
Network Cuellaje in school year 2012 - 2013? Aims To determine the
influence of self-esteem in the learning process of children / as First Year
of Basic General Education , epistemologically is based on the Humanist
Theory which aims to get the children to become self-determined people
with initiatives they know themselves collaborate with peers , properly live ,
having a balanced personality that allows them to live in harmony with
others. Psychologically is based in Meaningful Learning Theory that
establishes a substantial relationship between new information and prior
information becomes part of the cognitive structure of man and can be
used at the right time for troubleshooting. Pedagogically based on the
Ecological Contextual Theory that emphasizes the role of historical,
geographical, ecological , cultural , social, economic, family , school
context, classroom , in the educational process , is based on a sociological
theory Partner - Review that aims to gather the strengths of activism and
constructivism, claimed the individual's activity as a center of learning. As
a substantial part of the research self-esteem, their fundamentals ,
characteristics and examples which guarantees the theoretical foundation
of this degree work analyzes , the research was aimed at teachers and
children / as First Year of Basic General Education who population and
constituted the study group. The survey and observation sheet was the
research technique that allowed collecting information relating to the
problem of study. He also looked at the tutorial as a resource that supports
the dynamic roles of teachers and students in the learning process
through individual and team work, development of attitudes that give the
child the primary role of teaching - make assessment situations in which
they can assess the results of the efforts and abilities of students through
tangible indicators.



INTRODUCCION

La autoestima es un constructo complejo que indica el valor social,
emocional y afectivo que uno se da a si mismo en diferentes aspectos
vitales de las relaciones personales donde la época importante para el
desarrollo es la infancia intermedia y es alli cuando el nifio adquiere
mecanismos de adaptacién, aceptacion, confianza y seguridad en si
mismo, donde desarrolla vivencias y comunicaciones afectivas para el
manejo de afectos, emociones Yy sentimientos, donde discrimina
comportamientos adecuados, reconoce sus errores, vivencia sentimientos
de satisfaccion, plenitud, goce, felicidad y placer ante los logros, etapa en
la que compara su yo real con su yo ideal y se juzga a si mismo por la
manera en que alcanza los patrones sociales y las expectativas que se ha

formado de si mismo y de qué también se desempefia.

Bajo este reconocimiento como parte de la investigacion se analizé la
influencia de la autoestima en el proceso de aprendizaje de los nifios/as
del Primer Afio de Educacion General Basica, donde se representa el
mundo personal con el entorno, mediante una combinacion y aplicacion
de juegos, canciones, rondas, arte a través de técnicas grafoplasticas
combinando actividades que incluye la valoracion personal en los
diferentes ambitos de relacion social y personal. La apreciacion y la
autovaloracion de cualidades y aptitudes que dan como resultado un
valor positivo, una imagen de uno mismo y la autoevaluacién en
comparacion a ideales personales, cuya acciébn es decisiva en el

aprendizaje sobre su entorno.

Ademas si se considera las caracteristicas psicoldgicas y pedagdgicas
del proceso educativo a desarrollar con las nifias y nifios en esta etapa de

formacion, los bloques curriculares se han conformado tomado en cuenta
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los centros de interés articulados en ejes del aprendizaje y componentes
del aprendizaje en funcion de alcanzar las destrezas con criterio de
desempeiio, basados en un perfil de desarrollo del nifio integrando los
conocimientos, experiencias, habilidades, destrezas y actitudes, donde su
seleccion responde a criterios de pertinencia, actualidad, alcance,
continuidad e integracion que contribuyen a organizar el desarrollo de
actividades que favorecen la integracion de los nifios con el desarrollo

personal hacia su formacion integral.

El trabajo de investigacion que se presenta consta de seis capitulos:

Capitulo 1.- Se inicia el recorrido con el problema de investigacion
comprende los antecedentes, el planteamiento del problema, la
formulacién del problema, la delimitacion que incluye las unidades de
observacion la delimitacion espacial y temporal la primera parte describe
el lugar donde se realiz0 la investigacion y el tiempo realizado. El objetivo
general y los especificos donde se puntualizan las actividades que
guiaron el desarrollo de la investigacion y finalmente la justificacion y
factibilidad que determina y explica los aportes y la solucién al problema,

del presente estudio.

Capitulo Il.- Se describe la fundamentacién teérica que sustenta el tema
que se investigo; a la vez se realizé la explicacion en base a varios
enfoques, estudio del problema y también se emite juicios de valor,
posicionamiento tedrico personal, glosario de términos, preguntas de

investigacion y matriz categorial.

Xi



Capitulo Il .-En este capitulo se describe la metodologia que comprende
los métodos, técnicas e instrumentos que permiten recolectar informacion
y a la vez cumplir los objetivos propuestos en la investigacion.

Capitulo IV.- Se analiza e interpreta los resultados de las encuestas y
fichas de observacion aplicados a nifios/as y educadores para conocer

mas a fondo de la situacion del problema de una manera técnica.

Capitulo V.- Se sefala las conclusiones y recomendaciones en base de
los objetivos especificos y posibles soluciones de los problemas
encontrados para los docentes, estudiantes y una alternativa en la

utilizacion de la propuesta.

Capitulo VI.- Incluye el desarrollo de la propuesta alternativa planteada
para solucionar el problema, como por ejemplo la propuesta de este
trabajo de investigacion se realiz6 una guia didactica de estrategias
metodoldgicas para fortalecer la autoestima en los nifios del Primer Afo
de Educacion General Basica de la Red Educativa “Cuellaje” de La

Parroquia 6 de Julio del Cantén Cotacachi.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

La Red Educativa Cuellaje se encuentra ubicada en la parroquia 6 de
julio perteneciente al Canton Cotacachi, incluye a varias escuelas satélites
como Escuelas “José Luis Moreno” “22 de Julio” “2 de agosto” “Luz
América” “José Ignacio Burbano” “Francisco de Orellana” “12 de Febrero”

en el que se acoge a mas de 1000 estudiantes de la Zona de Intag.

Esta institucion educativa es una de las mejores del canton Cotacachi ,
cuenta con infraestructura funcional, profesionales calificados y recursos
didacticos innovadores, lo que ha dado lugar a que en las aulas de clase
tengan un numero elevado de nifios especialmente en el Primer Afio de
Educacién General Béasica, lo que genera un inadecuado proceso de
gestion en el aula; un limitado desarrollo de destrezas con criterio de
desemperio, con un ambiente donde no se incentiva a las nifias y nifios a
manifestar sus ideas, perseverar en la realizacion de una actividad,
defender opiniones dadas, elegir actividades, expresar emociones y
demostrar responsabilidad en las tareas, razones que a la larga forman

nifios pasivos, poco participativos, sin autonomia y autoestima baja.

Ademas, si se considera que la autoestima es un sentimiento valorativo
del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que forman la

personalidad del nifio y al realizar una breve descripcion sobre la actividad
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académica y las estrategias para desarrollar la autoestima se puede
detectar que existe mucha dificultad en el desarrollo de las diferentes
destrezas, tanto cognitivas, psicomotoras y afectivas que marcan de por
vida la expresidon comunicativa en los nifios, el manejo de afectos,
emociones y sentimientos, la valoracion de la propia actuacion,

inseguridad, insatisfaccidon ante los logros y frustracion.

Dificultades que pueden ser superadas, mediante el disefio de una
guia  didactica con actividades para fortalecer la autoestima en los
nifos de Primer Afio de Educacién Basica, que promueven el
aprendizaje, en funcion de intereses y experiencias de los nifios; con
herramientas didacticas para fomentar su autonomia, aumentar la
capacidad de tomar decisiones de acuerdo con su nivel de pensamiento,
potenciando la expresion plastica, la motricidad, la creatividad, el buen
uso de los materiales. Lo que permite adquirir las bases de los
conocimientos tedricos y practicos que faciliten el desarrollo de nociones
gue aseguran el logro de una mayor calidad de vida y una formacién

integral.

1.2 Planteamiento del Problema

La ensefianza en edades tempranas, implica necesariamente pensar
en las especificidades del desarrollo de los nifios, las modalidades
organizativas de las instituciones, la adecuacion de los proyectos, sus
tematicas, sus metas, sus contenidos, sus propuestas, sus secuencias y
fundamentalmente la esencial disponibilidad docente afectiva, ludica y
corporal para disefiar la ensefianza y acompafar los aprendizajes en la
etapa mas feértil y a su vez mas vulnerable del desarrollo y de la educacion
de los nifios. En este contexto el sentimiento de seguridad, en el éxito de
las propias acciones y la valoracibn de si mismo, se adquiere

tempranamente y depende de las oportunidades que se ofrezcan al nifio
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para probar sus capacidades, asi como del sentimiento de aprobacion
que reciba. Para alcanzar estos logros, el nifio deberd desarrollar las
habilidades de conocerse y respetarse asi mismo, asi como la habilidad
de independencia y autonomia en base a contenidos de alta formacion

humana.

Sin embargo la realidad en los establecimientos educativos es diferente
ya que se realiza actividades de forma mecanica, sin sentido ni secuencia,
sin planificaciéon, sin materiales concretos, provocando pasividad,
desmotivacién, inseguridad, falta de creatividad generando escaso
desarrollo nocional, situacién que da lugar a que los nifios sean poco
expresivos, inseguros, inestables, con miedo a expresar sus ideas,
pensamientos ante los demas por temor a equivocarse, generando la baja

autoestima agresividad, marcandolo de por vida.

Problematica educativa que se agudiza cuando muchos maestros de
Educacion Basica de esta etapa de escolaridad desconocen métodos,
estrategias, técnicas, actividades, y ejemplos especificos tendientes a
desarrollar la autoestima con criterios sustentados cientificamente, hacia
un desarrollo integral de los nifios de preescolar, otros educadores no
estdn actualizados y en ciertos casos desconocen formas vy
procedimientos sobre estimulacién de la inteligencia intrapersonal y
desarrollo de la autoestima aplicadas en el aula, ya que han asumido
funciones de educadores sin preparacion académica previa 0 poseen

formacion académica en otras especialidades.

Otro de los aspectos que agravan lo descrito anteriormente son las
limitadas investigaciones sobre como fortalecer las relaciones la
autoestima para alcanzar un desarrollo afectivo y emocional vy los

mecanismos idéneos para su desarrollo.



La incidencia de esta situacion ha generado que el proceso de
aprendizaje en el Primer Afio de Educacién Béasica se realice en forma
rutinaria, sin materiales adecuados, sin la organizacion pedagogica
requerida, con estrategias metodologicas carentes de motivacion y
actividades que no estimulan la autoestima desencadenando en
dificultades psicopedagogicas, poco desarrollo de habilidades personales
Gnicas, asi como la inteligencia intrapersonal y auto direccion en el nifio,
es decir se ha propiciado una educacion desmotivadora tradicional
centrada en afirmaciones abstractas sin tomar en cuenta que una buena
estimulaciéon en el proyecto de vida del nifio facilita el proceso de
ensefianza aprendizaje y olvidando como técnica esencial el juego.
Situacion que conlleva a que los pequefios sean introvertidos, agresivos,
posesivos con dificultades para expresar sus sentimientos y emociones,
factores que han incidido en la baja autoestima marcandolo de por vida,
ya que esta etapa es la de mayor fortalecimiento de destrezas,
habilidades y valores afectivos de los nifios. Otro factor importante de
considerar son los padres de familia que tienen mdultiples ocupaciones
laborales que impiden la participacion en el proceso de formacion de los
nifios como apoyo al trabajo de aula, ademas la limitada escolarizacion y
conocimiento sobre técnicas y actividades para estimular la autoestima,
ha dado lugar a que los progenitores se preocupen Unicamente por
brindar las comodidades materiales para la familia, sin considerar que se
esta dejando de lado lo mas importante la atencion, tiempo de calidad y
amor que el nifio requiere tanto en lo emocional, empatia , aceptacion,
confianza y seguridad en si mismos, lo que no favorece el desarrollo

integral del nifio.

1.3 Formulacion del Problema

¢,Cual es la influencia de la autoestima de los nifios/as del Primer Afio
de Educacion General Basica de la Red Educativa de Cuellaje en el afio
lectivo 2013 — 20147



1.4 Delimitacion del Problema

1.4.1 Delimitacion de las unidades observacién.- La presente
investigacion se la realiz6 a 7 docentes, y 106nifios y nifias del Primer
Afo de Educacion General Béasica de las escuelas: “José Luis Moreno”,
“22 de Julio”, “2 de agosto”, “Luz América” ,“José Ignacio Burbano” ,
“Francisco de Orellana” ,“12 de Febrero”, de la Red educativa 6 de Julio
de Cuellaje en el afio lectivo 2013 — 2014

1.4.2 Delimitacién Espacial.- La investigacion se desarroll6 en la
provincia de Imbabura, Cantén Cotacachi, parroquia 6 de Julio, en la Red
Educativa de Cuellaje, en las escuelas:“José Luis Moreno”, “22 de Julio”,
“2 de agosto”, “Luz América”, “José Ignacio Burbano”, “Francisco de
Orellana”, “12 de Febrero”, con los estudiantes del primer afo de

Educacion General Basica.

1.4. 3 Delimitacién Temporal

La presente investigacion se realizd en el afio lectivo 2013 — 2014, las
expectativas planteadas con este trabajo de grado por parte de la
proponente permitieron enfocar de forma clara las estrategias para
desarrollar la autoestima en los niflos de Primer Afio de Educacion
General Béasica de la Red Educativa de Cuellaje, plasmandole en una

guia que detalla el proceso para desarrollar al nifio de forma holistica.

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Determinar la influencia de la autoestima en el proceso de aprendizaje

de los ninos/as del Primer Ailo de Educacion General Basica, mediante la
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aplicacion de instrumentos de investigacion para conocer el tipo de
estrategias que se aplican en la Red Educativa Cuellaje del cantén
Cotacachi, durante el periodo 2013 — 2014

1.5.2 Objetivos Especificos

1. Diagnosticar cuél es el nivel de autoestima que tienen los nifios de
los primeros afios de Educacion General Basica de la Red Educativa

Cuellaje.

2. Fundamentar teéGricamente las estrategias para desarrollar la
autoestima en los nifios de Primer Afio de Educacion General

Basica.

3. Elaborar una guia didactica de estrategias metodolégicas para
fortalecer la autoestima en los nifios del Primer Afio de Educacion

General Basica.

4. Socializar la guia didactica de estrategias metodoldgicas para
fortalecer la autoestima en los niflos del Primer Afio de Educacién
General Basica de la Red Educativa Cuellaje en el Afio lectivo 2013-
2014.

1.6 Justificacion

Un factor fundamental en el progreso de un pais, es la preparacion de
sus recursos humanos, eso hace que la educacion tenga un papel cada
vez mas importante en la sociedad formando nifios y nifias ,encaminando
los conocimientos al desarrollo de cada una de sus habilidades, mas aun
cuando se tiene la oportunidad de trabajar con estudiantes entre 5 a 6

afios de edad, en donde todo su potencial se encuentra escondido,
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esperando la oportunidad de ser explorado y explotado en beneficio de su

desarrollo intelectual y emocional.

En este contexto el proposito de la educacion es propiciar un ambiente
fisico, emocional, intelectual y espiritual que contribuya plenamente al
desarrollo de las potencialidades innatas de cada nifio, de Primer Afio de
Educacion General Basica y asi mismo, que le permita experimentar el
gozo de llegar a comprender diferentes aspectos de la realidad y aplicar
este conocimiento en beneficio de si mismo y de su entorno mediato, es
un punto de partida en el proceso formativo, busca al mismo tiempo la
unidad y la interrelacion de todas las cosas y los eventos, establecer
vinculos entre lo exterior y lo interior, integrar en esencia sin delimitar
campos separados del desarrollo, sino que integra momentos cognitivos,
afectivos, donde los ejes de desarrollo personal y los bloques de
experiencias sirven de guia para la organizacion y potenciacion de la

autoestima.

Estudiar la autoestima cobra validez en la actualidad cuando se
asumen cambios de paradigmas mas humanistas que incluye un conjunto
de sentimientos y creencias acerca de nosotros mismos. La autoestima se
desarrolla con las experiencias del nifio y con las reacciones con los
demas, es una fotocopia de lo que vive, de cdmo han sido tratados,
respetados y apreciados e identificados por las personas que los rodean,
es una combinacién de un sin niumero de experiencias, interacciones o
informacion que proviene de fuera, afecta todo lo que se hace en la vida,
es el vehiculo que se utiliza para lograr un objetivo donde los padres,
hermanos, amigos y profesores tienen un profundo impacto en el
desarrollo. La propuesta sobre el estudio de la influencia de la autoestima
en los educandos del Primer Afio de Educacion General Bésica tiene
como finalidad, la de aportar con alternativas, estrategias y actividades

que le permitan a los parvulos valorarse y sentirse capaces de realizar sus
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objetivos y generar aprendizajes significativos, asimilando las actitudes,
valores y costumbres de la sociedad, donde los padres son los
encargados principalmente de contribuir en esta labor, a través de su
amor y cuidados, es decir, la vida familiar serd la primera escuela de
aprendizaje de la autoestima y la escuela es uno de los medios mas
importantes a través del cual el nifio “aprendera” y se vera influenciado en
todos los factores que conforman su personalidad. Por tanto, en ella se
debe plantear ensefiar a los nifios a ser valiosos, competentes, a ser
responsables y capaces de relacionarse con otros, emocionalmente mas
inteligentes, dotados de estrategias y habilidades que les protejan de los
factores de riesgo que bajan su autoestima haciéndolos desconfiados,
timidos, poco creativos y en ocasiones pueden desarrollar conductas
agresivas, de riesgo y desafiantes que dan lugar al rechazo en los demas,

lo que a su vez repercute en su autovaloracion.

Esta investigacion es un apoyo esencial para la elaboraciébn de una
guia didactica de estrategias metodoldgicas para desarrollar la autoestima
gue se fundamenta en el fortalecimiento del pensamiento, creatividad,
competencias, sentimientos y valores en el educando que se encuentra
en el Primer Afio de Educacion General Béasica, que incluye actividades
practicas, con materiales novedosos de facil adquisicion como producto
de reciclaje. Ademas una guia como herramienta pedagogica permite el
trabajo individual y de equipo, propicia el desarrollo de actitudes de
solidaridad, cooperacion y estimulen la potenciacion de nociones,
brindando la oportunidad de conocer una educacion basada en la

valoracion del niflo asi mismo.

Factibilidad.- El disefio de una guia didactica de estrategias
metodoldgicas para fortalecer la autoestima en los nifios del Primer Afio
de Educacién General Basica de la Red Cuellaje es factible por las

siguientes razones:



e Se contod con recursos materiales y econdémicos para su ejecucion.

e Existid6 la colaboracion de autoridades, personal docente,
administrativo y educandos de las instituciones seleccionadas para el

desarrollo de la investigacion.

e La investigadora poseen conocimientos amplios sobre la tematica asi
como el tiempo para el desarrollo de la investigacion al ser su lugar de

residencia.

e Existe amplia bibliografia para la construccion del marco teoérico y el

desarrollo de la propuesta.

Razones que garantizan la efectividad de las acciones, la valoracion
critca de los resultados y el desarrollo adecuado del proceso

investigativo.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA

Para fundamentar la presente investigacién se ha realizado un analisis
de documentos tanto de textos como de paginas de internet que contiene
informacion actualizada sobre los temas a investigar, con el propdsito de

sustentar el problema y desarrollar la propuesta.

2.1.1 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Teoria Humanista.- Pone énfasis en todo lo relacionado con la naturaleza
humana, asigna al individuo, la libertad personal, al libre albedrio, a la
creatividad individual y a la espontaneidad, hace hincapié en la
experiencia consciente, centrada en la persona, su experiencia interior,
enfatizalas caracteristicas distintivas y especificamente humanas:
decision, creatividad, autorrealizacién. Esta teoria destaca el rol activo del
organismo, donde los seres humanos son Unicos y tienen patrones de

percepciones individuales y estilos de vida particulares.

Rogers, W (2007) en su obra Humanismo y aprendizaje manifiesta:

“El ser humano crea su mundo al pensar vy
reflexionar, se centra en el desarrollo de la
personalidad y las condiciones de crecimiento
existencial, basandose en los datos provenientes de
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la experiencia de los individuos, entendiéndolo como
un ser que  existe, deviene, surge vy
experimenta.(p.12)

Ideas que permiten inferir que el ser humano tiene una capacidad
natural para aprender y el aprendizaje ocurre cuando el educando
advierte que el material a estudiar le servira para alcanzar las metas que

se ha fijado.

Castro, Wiliam (2012) en el Mddulo de Psicopedagogia manifiesta que:

“El objetivo de la Teoria Humanista es conseguir
gue los nifios se transformen en personas auto
determinadas con iniciativas propias que sepan
colaborar  con sus semejantes,  convivir
adecuadamente, que tengan una personalidad
equilibrada que les permita vivir en armonia con los
demas en las diferentes situaciones de la vida, las
personas aprenden a partir de la experiencia, sin
preocuparse de la naturaleza del proceso de
aprendizaje”. (p.42)

Es decir es un enfoque fenomenoldgico o existencial, donde existe un
aprendizaje auténtico que provoca cambios en la conducta, en las
actitudes y en la personalidad del sujeto a partir de un contacto real con
los problemas que conciernen a la existencia del sujeto, de manera que

sea él quien decide resolver y aprender.

Desde el punto de vista de los humanistas la educacion debiera estar
centrada en ayudar a los estudiantes para que decidan lo que ellos son y
lo que ellos quieren llegar a ser; la educacion humanista se basa en la
idea de que todos los estudiantes son diferentes y los ayuda a ser mas

como ellos mismos y menos como los demas, en este sentido se
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considera que es necesario ayudar a los estudiantes a explorar y

comprender mas.

Otro aspecto que resaltan los seguidores del paradigma para el
planteamiento de una educacion humanista se basa en el logro maximo
de la autorrealizacion de los estudiantes en todas las esferas de la
personalidad, en ese sentido, se observa a la educacion como un medio
que favorece la formacion integral que atiende las necesidades
personales de cada alumno, proporcionandole opciones validas de
autoconocimiento, crecimiento y autodecision personal. En este contexto
la educacién debiera fomentar el aprendizaje significativo, vivencialbasada
en el desarrollo de una conciencia ética, altruista y socialque involucra al

educando recreando un clima de libertad total para que el aprenda.

El papel del docente en una educacién humanista es de facilitador de la
autorrealizacion de sus estudiantes, estd basado en una relacion de
respeto con sus educandos, considerando sus potencialidades vy
necesidades individuales con ello crear y fomentar un clima social
fundamental para que la comunicacion de la informacién académica y la
Emocional sea exitosa, los esfuerzos didacticos deben estar encaminados
con la finalidad de lograr que las actividades fomenten el auto aprendizaje

y la creatividad.

Castro, Orestes (2008) en su obra Enfoque Educativos del Nuevo Milenio

afirma:

“Uno de los conceptos mas importantes de la
Teoria Humanista es el rol activo del organismo,
segun éste, desde la infancia, los seres son
anicos, tienen patrones de percepcion
individuales y estilos de vida particulares,
donde no sélo los padres influyen sobre sus
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hijos y los forman, también los nifios influyen
sobre el comportamiento de los padres. El rol
activo, que se ve desde nifio, es mas visible aun
cuando se logra el pensamiento légico.”(p.20)

Pensamiento que permite comprender que la Teoria Humanista
considera a la persona y su pensamiento, donde se enfatiza que el
hombre crea su mundo, los nifios se convierten en aprendices activos y el
maestro constituye una parte dindmica de la transaccion ensefianza —
aprendizaje. Un aspecto preponderante de esta teoria es la creencia de
que las personas son capaces de enfrentar adecuadamente los
problemas de su propia existencia y que lo importante es llegar a

descubrir y utilizar todas las capacidades en su resolucion.

La teoria humanista evalla la libertad personal, la libre voluntad, la
creatividad y la espontaneidad individual en el proceso de aprender. El
ideal que persigue es el desarrollo del individuo respecto a si mismo y a
los demas, esta teoria esta inmersa en una inquebrantable confianza en
la naturaleza, fundamentalmente buena, del hombre, a la que basta

liberarse de sus bloques, rigideces y ataduras.

2.1.2 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Teoria ecoldgica contextual.- propone una educacion para un nuevo
tipo de desarrollo que integre armoénicamente lo humano, lo ecolégico y lo
sostenible y que propicie el logro de aprendizajes significativos en los
estudiantes, lo cual supone implementar, desde una pedagogia
constructivista, el conocimiento de expectativas, motivaciones, valores y
experiencias de los educandos en un determinado contexto sociocultural
gue incluye la familia y la comunidad, destaca el papel que juega el

contexto histdrico, geogréafico, ecoldgico, cultural, social, econdémico,
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familiar, escolar, de aula, en el proceso educativo y en el aprendizaje en
particular. Se preocupa por el escenario natural y social que influye y
condiciona la conducta escolar; la educaciébn es una actividad
esencialmente relacional, que hace posible que los miembros de la
especie humana se desarrollen como personas formando parte del grupo

social.

Montero, C (2009) en el Modulo de Fundamentos Psicopedagogicos, cita

el pensamiento de Urie Bronfenbrenner que manifiesta:

“La teoria contextual representa el modelo de
enseflanza-aprendizaje esta centrado en la vida y
en el contexto. Ambos resultan muy importantes
para favorecer el aprendizaje significativo a partir
de la experiencia. Lo importante aqui, mas que
etapas técnicas para ensefar, es que se pone
énfasis en el clima de confianza que crea el
profesor para favorecer la comunicacion
espontanea, el trabajo grupal, la realizacion de
proyectos, tareas y vivencias, las relaciones con
la comunidad... que enriguezcan la experiencia
de los alumnos y puedan desarrollar sus
potencialidades. La fase de evaluacion propia de
esta teoria es, sobre todo, de indole cualitativa y
formativa”. (p13)

Ideas que permiten deducir que en el proceso ensefianza-aprendizaje,
esta teoria estudia las situaciones de aula y los modos como responden a
ellas los estudiantes, para asi tratar de interpretar las relaciones entre el

comportamiento y el entorno.

Montalvo, Rosemary (2010) en el Mdbdulo Teoria Educativas

contemporaneas indica:
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“El objetivo que persigue la teoria Ecoldgica es
que el estudiante aprenda por la mediacion de
padres, educadores, compafieros y la sociedad en
su conjunto, en la que los medios de comunicacion
desempefian un rol primordial donde el sujeto
procesa la informacién que llega a su cerebro y
construye nuevos esquemas de conocimiento, pero
no como una realizacion individual, sino en
condiciones de orientacion e interaccion social,
poniendo en el centro del aprendizaje al sujeto
activo, consciente, orientado a un objetivo, pero
dentro de un contexto socio-histérico determinado”

(p .53).

Es decir toma en cuenta las demandas, caracteristicas socio-
econdémicas y socio- cultural del entorno para poder entender o dar
significado a las conductas de los alumnos, asi como también es
necesario saber cuales son las expectativas, motivaciones del alumno y
su contexto familiar las cuales estan influenciadas por el entorno, e

influyen en la relacion entre el comportamiento y el entorno.

Como procedimientos a aplicarse en el desarrollo de esta teoria
concibe que en el aula se desarrolle un curriculo flexible y abierto, cuyo fin
es adecuar las finalidades educativas, atender a la interaccion entre
personas y su entorno, profundizando en la reciprocidad de sus acciones,
asumir el proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso interactivo
continuo, analizar el contexto del aula y su influencia en la permanente
interdependencia, tratar procesos no observables como pensamientos,
actitudes y creencias o percepciones de los agentes del aula, propuestas
educativas, donde los profesores crean el ambiente afectivo y hasta el
material para que influya decisivamente en el aprendizaje tomando en
cuenta el caracter sociable del ser humano la interaccion entre los
estudiantes y estudiantes- profesor que constituyen un aporte muy
importante al proceso educativo. Esta teoria evalla la interaccion entre

las personas y su entorno, profundizando en la reciprocidad de sus
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acciones, los procesos no observables, como pensamientos, actitudes,
creencias y percepciones de los agentes del aula. Tiene la virtud de
buscar explicaciones cientificas de cdmo estos factores inciden en el
aprendizaje de los educandos y al mismo tiempo, como pueden
constituirse en facilitadores del mismo proceso. El perfil del ser humano
que busca es un individuo potencialmente critico, creativo, ético,

comprometido con el entorno al formar parte del grupo social.

2.1.3 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Teoria del Aprendizaje Significativo.- Planteado por Ausubel, donde
considera que el estudiante puede relacionar de modo sustancial y no
arbitrario el contenido y la tarea del aprendizaje con lo que él ya sabe,
estableciendo conexiones entre los dos tipos de contenidos como algo
esencial, para que esto suceda el nifio debe tener en su mente algunos
contenidos que sirvan de enlace con los nuevos, estos conocimientos son
los prerrequisitos o los conocimientos previos. Ademas de relacionar el
nuevo conocimiento con el que ya posee, todas las operaciones mentales
que el educando realiza deben ser también significativas en si mismas. El
nuevo significado es el producto del proceso del aprendizaje significativo,
gue debe ser adquirido gradual e idiosincraticamente por cada educando.
Como la estructura cognoscitiva de cada persona es Unica los significados
adquiridos resultan de relacionar los conocimientos nuevos con los ya

poseidos a también lo seran.

Santos, Rommel (2008) en el Mddulo de Psicopedagogia cita el

pensamiento de Ausubel sobre el Aprendizaje Significativo:

“El aprendizaje significativo es aquel que
teniendo una relacién sustancial entre la nueva
informacion e informacién previa pasa a formar
parte de la estructura cognoscitiva del hombre y
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puede ser utilizado en el momento preciso para la
solucion de problemas que se presenten. Es el
aprendizaje a través del cual los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y habitos
adquiridos pueden ser utilizados en las
circunstancias en las cuales los estudiantes viven
y en otras situaciones que se presentan a futuro”.

(p. 9)

Es decir se producen aprendizajes significativos cuando lo que aprende
el estudiante se relaciona con lo que €l ya sabe, cuando mas numerosas
y complejas son las relaciones establecidas entre el nuevo contenido del
aprendizaje y los elementos de la estructura cognoscitiva, mas profunda
es su asimilacion. Cuando se comprende la nueva informaciéon con
facilidad, de tal manera que los conocimientos aprendidos sirvan para
aprendizajes posteriores, y cuando el conocimiento es potencialmente
significativo desde la estructura I6gica del area de estudio y desde la

estructura psicolégica del estudiante.

Entre las condiciones mas importantes para que haya aprendizaje

significativo son:

e Material potencialmente significativo

¢ Actitud de aprendizaje significativo.

El material potencialmente significativo se refiere a que el material
posea significado logico, es decir que aquello que se presenta al
estudiante para ser aprendido debe aparecer en su mente como
organizado, debe tener explicaciones, ejemplos, derivados, casos
especiales, generalizaciones para que sea comprendido. Otro aspecto
relevante es que el material tenga en cuenta las ideas que el educando ya

posee para que pueda relacionarlas con las nuevas, es decir que el
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material sea diseflado de manera que los contenidos del mismo
corresponda a la estructura cognoscitiva del estudiante, esto significa que
el estudiante debe contener ideas de afianzamiento relevantes con las
que el contenido del nuevo material pueda guardar relacion, que el
docente se asegure de que el contenido del material que va a presentar a
los estudiantes pueda ser comprendido y potencialmente significado. Esta
caracteristica del material lleva al educador a ser estricto y cuidadoso con
el disefio de la secuencia en la que pretende ensefiar los contenidos, si
los educandos no cuentan con los prerrequisitos, el material disefiado
para su ensefianza y aprendizaje no cumplird con esta caracteristica

fundamental para que el material sea potencialmente significativo.

Actitud de aprendizaje significativo, es la segunda condicion
indispensable para que se produzca el aprendizaje significativo es la
actitud o disposicion del educando a relacionar nuevos conocimientos con
su estructura cognoscitiva, muchas veces como en el caso de algunas
operaciones mentales al nifio le resulta mas facil o le toma menos tiempo
aprender de manera mecanica como se realiza una operacion, en vez de
gastar horas razonando y comprendiendo la esencia o el significado de lo

aprendido.

Marcelo Ramirez (2009) en el Modulo de Bases para un Curriculo
Integrado cita el pensamiento de Ausubel y destaca las ventajas del

aprendizaje significativo:

“El aprendizaje significativo es personal, ya que la
significacibn de aprendizaje depende de los
recursos cognitivos del estudiante, facilita el adquirir
nuevos conocimientos relacionados con los
anteriormente adquiridos de forma significativa, ya
gue al estar claros en la estructura cognitiva se
facilita la retencion del nuevo contenido. Produce
una retencion mas duradera de la informacion, la
nueva informacion al ser relacionada con la anterior,
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es guardada en la memoria a largo plazo, es activo,
pues depende de la asimilacion de las actividades de
aprendizaje por parte del estudiante” (p.13)

Las ventajas del aprendizaje significativo son tan claras y ciertas que
su nivel de aceptacion ha permitido que los nuevos conocimientos sean
asimilados de forma eficaz, construidos con la ayuda del maestro,
duradera en la memoria con sentido y significatividad para la vida

2.1.4 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Teoria Socio — Critica: la presente investigacion se fundamentd en esta
teoria ya que concibe como principios esenciales las multiples
dimensiones del desarrollo integral del ser humano, demanda el derecho
a la diferencia y a la singularidad del educando, animandole a ser fiel a si
mismo para eliminar dependencias, Integra los valores de la sociedad y la

a vez lucha por la transformacién del contexto social.

Henry Giroux (2009) en el mdédulo Sociologia Educativa cita el
pensamiento de Bass que destaca las caracteristicas de la teoria Socio

- Critica:

“La Teoria Socio Critico demanda el derecho a
la diferencia y a la singularidad del estudiante,
animandole a ser fiel a si mismo para eliminar
dependencias, integra los valores de la sociedad
y la a vez lucha por la transformacion del
contexto social. El profesor es definido como
investigador en el aula: reflexivo, critico,
comprometido con la situacion escolar vy
sociopolitica, los medios didacticos que utiliza
son productos de la negociacion y el consenso,
sobre todo de técnicas de dinamicas de grupo y
juegos donde el educando es el centro de
aprendizajes duraderos” (p.7)

19



Ideas que recogen los aciertos del activismo y constructivismo, reivindica
la actividad del individuo como centro del aprendizaje. El proceso de
aprender conlleva a que los contenidos sean contextualizados vy
significativos, elaborados en forma personal. El propésito de esta teoria es
desarrollar integralmente al individuo, proporcionar al estudiante
fundamentos tedricos de las ciencias, interrelacionar los propésitos

cognitivos, procedimentales y actitudinales.

Villarroel. Jorge (2006) en el ensayo de Sociopolitica y educacion cita
el pensamiento de Vicufia, Alfred que manifiesta los propoésitos de la

Teoria Socio-Critica:

“La Teoria Socio-Critica tiene por propoésito
desarrollar al individuo intelectual, socioafectivo
y préactico, dar al estudiante fundamentos
teoricos de las ciencias, interrelacionar los
propdésitos cognitivos, procedimentales 'y
actitudinales. Los contenidos cognitivos,
procedimentales y actitudinales son tratados de
acuerdo con el contexto del estudiante. La
secuencia se realiza segln se requiere un
contenido para el siguiente, la metodologia
parte de lo que el educando sabe o sabe hacer
hacia lo que requiere del apoyo del mediador,
los recursos se organizan segun el contexto y la
evaluacion aborda las tres dimensiones
cognitiva, procedimental y actitudinal.”(p.102).

Ideas que permiten inferir que el trabajo individual o colectivo depende
del momento del aprendizaje y del tipo de contenido, donde el docente es
el mediador u orientador de todo lo que el estudiante aprende, y él es el
centro del aprendizaje el que apoya a que aprendan sus compaferos de
aula. Los objetivos se realizan mediante procesos de dialogo reivindican
al nifio como centro del proceso de aprendizaje ya que la educacion es

un proyecto de humanizacioén y por ello reclama la apertura a amplios
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horizontes sin dogmas basada en la verdad, donde el educador es un
intelectual critico, transformativo y reflexivo, agente de cambio social y
politico, la relacion teoria - practica es indisoluble, a través de una relacion
dialéctica, a partir del analisis de la contradiccion presente en hechos y

situaciones y la practica es la teoria de la accion.

Como metodologia propone lo que el individuo ya sabe o sabe hacer
hacia lo que requiere del mediador, proporciona el camino, el andamiaje y
la retroalimentacion, facilita el trabajo individual o colectivo dependiendo
del momento del aprendizaje y del tipo de contenido.Esta teoria busca
para el nifo el desarrollo de sus capacidades humanistas centradas en la
interrelacion con el medio donde vive, basada en estrategias que le
permitan desenvolverse en equidad y no discriminacién, en resolver
problemas reconociendo y respetando las diferencias individuales,
culturales y sociales. Esta teoria evalla el nivel de desarrollo del
estudiante en cada momento del proceso, facilitando la reflexion y la meta
cognicion ademas, involucra dinamismo e interactividad, donde lo que se
aprende es interiorizado mediante procesos de dialogo y discusion entre
los agentes, los saberes son socialmente significativos, los valores
basicos a desarrollar son los cooperativos, solidarios y liberadores,
emancipadores a partir de una critica basica a las ideologias, que
conlleva a mejorar las condiciones, equilibrio, armonia, consenso,
tranquilidad, para posibilitar que éste pueda decidir su propio camino y su
destino para ello la escuela como lugar de trabajo, de participacion, de
desarrollo personal y social, precisa mas de practicas de colaboracion, de

ayuda mutua, de union entre el hombre y la sociedad.

2.1.5 Procesos de aprendizaje Constructivista

La escuela ha sido objeto de un conjunto de demandas orientadas a

erradicar la rutina y proponer cambios profundos en la educacion,
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relacionados con qué y cOmo se ensefia y con qué y como se aprende.
No solo deben importar los contenidos, sino el tiempo, las estrategias, los
recursos Yy los resultados, como productos de un proceso sostenido y
sistematico, es decir, se espera un giro en las posiciones pedagogicas del
trabajo escolar. Algunos pensadores afirman que el aprendizaje es
exitoso en la medida que este cuidadosamente planificado, con respecto
a lo que deben aprender los nifios, en consecuencia, la ensefanza
requiere un proceso continuo de actualizacion didactica, sin olvidar que
esta primera debe ser comprendida como la formacién permanente de los
docentes que atienden a una organizacién concreta. Es fundamental que
la escuela, institucibn designada por la sociedad para generar
aprendizajes en forma escolarizada, use sus esfuerzos para el

perfeccionamiento de la ensefianza.

Dentro de este marco surge en un contexto politico econémico y social,
que le dota de sentido y lo explica, el constructivismo que aparece en el
momento en que la ciencia, especialmente la psicologia, reconoce que
para el aprendizaje es importante tomar en cuenta a la persona que
aprende, con este novedoso conjunto de ideas que toma en cuenta el rol
activo de educando en el proceso de aprendizaje , comienza una época
en que la persona es importante y se convierte en la medida de todas las
cosas, su bienestar es el principio segun el cual todas las acciones deben

evaluarse.

A ser el aprendizaje un proceso individual, el docente se limita a
proveer a los estudiantes de un plan de actividades, en el que tienen la
oportunidad de experimentar directamente con las cosas, buscar y
descubrir soluciones, darse cuenta de equivocaciones y errores, estas
actividades y experiencias activas son condiciones imperativas para la

asimilacion y acomodacion. La construccion del conocimiento aparece
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como el resultado de la actividad desarrollada para resolver problemas y

tareas.

El conocimiento no puede ser ensefiado, por lo tanto, los docentes no
necesitan dominar el conocimiento de su disciplina, ni preocuparse por
planificar, ni disefiar el proceso pedagdgico, pues dejan de ser los
proveedores del saber y se transforman en facilitadores de experiencias y
coaprendices con sus estudiantes. El estudiante necesita ocasiones para

construir €l mismo el conocimiento a partir de su experiencia personal.

Montaner, WILIAM (2008) en el ensayo de tendencias educativas para
el siglo XXI cita el pensamiento de Piaget que manifiesta los propésitos

del Constructivismo:

“El  constructivismo tiene por principio la
valoracién del sujeto, donde el rol de docente es de
preparador de las actividades y experiencias para
los estudiantes, y la del estudiante de actor y
evaluador de su aprendizaje, el propdsito es formar
para la vida. Reconoce que para el aprendizaje es
necesario tener en cuenta al ser que aprende, se
basa en procedimientos, destrezas, responden a
intereses del estudiante y el desarrollo de procesos
mentales, promueve el activismo como método
principal, emplea como recurso los estudios de
campo e investigacion y para la evaluacién todo
tiene validez, se evallan procedimientos de
acuerdo al ritmo de cada estudiante” (p. 55)

Es decir para el constructivismo, el aprendizaje es producto de los
procesos de asimilacién, acomodacion y equilibrio o adaptacién, esta fase
tltima es el estado ideal. Es decir, donde los estudiantes llegan a un

estado de equilibrio o adaptacion. El propoésito del constructivismo es que
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los estudiantes se adapten al entorno en el que viven y estudien para la
vida.

La préctica metodolégica exige la manipulacion de objetos y el
acoplamiento de tareas para que los nifios resuelvan solos, se valora el
aprendizaje por descubrimiento y el aprendizaje contextualizado, asociado
con la idea de que los conocimientos deben construirse en contextos
similares a la vida real. Para el constructivismo su proposito de
aprendizaje va paralelo al desarrollo de los estudiantes, resultado de una
evolucion natural, la accion educativa ha de estructurarse de manera que
se favorezcan los procesos constructivos personales mediante los cuales
opera el crecimiento. Por lo tanto, la educaciobn debe privilegiar
situaciones vivenciales y de experimentacién para los estudiantes, que les
proporcionen la posibilidad de desarrollar sus esquemas mentales, para

gue puedan por si solos construir el conocimiento.

El constructivismo considera importante que el estudiante desarrolle
procesos mentales como la observacion, busqueda de informacion,
identificacion y andlisis de problemas, formulacion de hipétesis y
derivacion de conclusiones. El constructivismo pone énfasis en el
aprendizaje de los procedimientos antes que en el aprendizaje de los
contenidos presentes en la realidad, propone una secuenciacién de los
aprendizajes, desde lo mas cercano a lo mas lejano del estudiante,
suponiendo que los contenidos proximos a los nifios son los mas faciles

de aprender.

Un objetivo medular del constructivismo es responder a la unidad
formada por el conocimiento y la experiencia, por lo tanto, se privilegian
todas las metodologias activas, donde los estudiantes descubran o

inventen la realidad mediante el contacto directo, la experimentacion y
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actividades poco programada y flexibles, en la que el protagonista sea el
propio estudiante, a quien el educador no le debe decir nada que él no
pueda descubrir por si mismo. Para el constructivismo la vida real es el
recurso por excelencia, no toma en cuenta los libros, los textos, ni los
manuales, estos son sustituidos por estudios de campo y las clases

contextualizadas.

En cuanto se refiere a la evaluacion el constructivismo se fundamenta
en la premisa de que cada estudiante construye su propio conocimiento o
que el objetivo de la educacién es la construccidn personal de las
representaciones de la realidad, es imposible la evaluacion, porque no
existe un criterio referente para evaluar, asumir una postura
constructivista implica aceptar que no hay solo una manera de hacer las
cosas y mucho menos que solo una es correcta. Por otro lado la
educacion esta a la zaga del desarrollo, se respetan los ritmos y niveles
de actuacion propios de cada educando, por lo que se concluye que todos
los estudiantes son excelentes porque avanzan de acuerdo a su propio

ritmo.

2.1.6 El aprendizaje formativo

El Aprendizaje Formativo es un proceso personalizado y consciente
de apropiacion de la experiencia historica social que ocurre en
cooperacién con el maestro y el grupo en situaciones disefiadas del
proceso de ensefanza-aprendizaje, en el cual el estudiante transforma la
realidad y se transforma a si mismo, siendo responsable de ese proceso y

de su resultado.

El principio del Aprendizaje Formativo es la adquisicion de la

experiencia historica social, que tiene significacion y sentido personal en
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el educando y su vida en el momento en que la aprende y en funcién de
los planes y proyectos futuros de cada uno. En la medida en que se
adquieren conocimientos, habilidades, formas de comportamiento,
estrategias, instrumentos y medios para proyectar los procesos de
autodesarrollo, para enfrentar y solucionar situaciones, problemas y
conflictos, etc., se van produciendo cambios internos en cada persona
gue tienen que ver no soOlo con el enriquecimiento de sus contenidos
psicoldgicos, sino con los modos de asumir las situaciones y autorregular
el comportamiento en funcion de los objetivos y proyectos personales. Es
decir, en el proceso de aprendizaje se va produciendo otro proceso,
paralelo y a la par de él: el proceso de crecer, por tanto, en el Aprendizaje
Formativo los procesos de aprendizaje y los procesos formativos se dan a
la vez, conjuntamente y transcurren en el mismo tiempo y espacio, siendo
muy dificil su separacién. No obstante, cada uno de ellos tiene su propia

esencia y especificidad y no se identifican.

El aprendizaje es un proceso universal, se produce en las mas diversas
circunstancias de la vida del sujeto, en cualquier situacion donde sea
posible apropiarse de la experiencia concretizada en los objetos,
fendémenos y personas que lo rodean. Cualquier situacién puede producir,
sin que haya sido intencional, un aprendizaje con tales caracteristicas que

en él se produzca un desarrollo personal del sujeto.

No obstante, estas caracteristicas pueden ser provocadas
intencionalmente, lo que permitiria dirigir el propio proceso de aprender en
funcion de alcanzar dicho desarrollo. En el ambito escolar, la
intencionalidad es una necesidad, se hace imprescindible dirigir los
procesos de formacién y desarrollo de la personalidad del alumno y para
ello se requiere lograr un proceso de aprendizaje que propicie el

crecimiento personal de cada uno de ellos.
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Es importante destacar que el aprendizaje formativo es un proceso por
cuanto en él, el sujeto se modifica y pasa de un momento inicial a otro
final cualitativamente nuevo, pasando por distintas etapas o0 momentos.
Pero, esa nueva cualidad es superior a la que ya existia, le enriquece, le
hace mas autbnomo, capaz e independiente, le hace crecer. Este es un
aspecto que diferencia el Aprendizaje Formativo de cualquier otro enfoque
del aprendizaje. No basta con que el sujeto cambie, es necesario que ese
cambio impliqgue un nuevo nivel de autorregulacion y regulacion
comportamental que le permita una interaccibon mas efectiva con su
realidad social, es decir, el aprendizaje formativo conduce a un

crecimiento personal.

Este aprendizaje genera resultados evidentes, palpables, directos e
inmediatos, incluye los conocimientos, las habilidades, los hébitos, los
procedimientos, los algoritmos, las metodologias, las estrategias de
estudio, de enfrentamiento y solucién de tareas, de problemas o de
conflictos, los instrumentos y medios para proyectar, conducir y valorarlos
procesos de crecimiento personal y los modos de actuacion o formas de

comportamiento social.

Pero, ademas de este resultado se produce otro, menos evidente y
palpable y mas indirecto y mediato que incluye los cambios que se
producen en los contenidos y funciones psicologicas de la personalidad,
en el intelecto, en lo afectivo, en lo temperamental y en las

configuraciones psicolégicas como sistema.

El Aprendizaje Formativo Incluye, ademas, valiosos criterios de la
Psicologia Social y de la Clinica, asi como de corrientes pedagdgicas
importantes, todo lo que enriqguece el Modelo y lo convierte en una

propuesta aplicable a los sistemas educativos. Metodologicamente, aporta
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un sistema de condiciones psicopedagdgicas que garantizan el
aprendizaje formativo y el crecimiento personal del alumno en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y ofrece una estrategia metodoldgica para la
aplicacion del Modelo a cualquier asignatura y nivel escolar. Esta
estrategia metodoldgica comprende el diagndstico, proyeccion, ejecucion
y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y una concepcion

didactica novedosa.

Entre las caracteristicas del Aprendizaje Formativo se encuentra

Persono Ldégico, consciente, transformador, responsable y cooperativo.

e Persono logico: es el aprendizaje formativo donde el sujeto expresa
plenamente sus potencialidades en el proceso de aprender, es decir,
aprovecha sus recursos persono logicos de manera efectiva, a la vez
que le imprime un sello propio al proceso, que lo hace distintivo y
absolutamente diferente al aprendizaje de los deméas. Lo que va a
aprender adquiere para él un significado y un sentido personal, por lo
gue se convierte en algo importante y necesario para lograr sus metas,
avanzar en pos de su propio desarrollo. Se siente implicado no s6lo en
relacion con los contenidos que va a aprender y con los objetivos que
ha de alcanzar, sino también en relacién con los procesos mismos de
aprendizaje y desarrollo. Hace suyos los objetivos y se vuelca en el
proceso, con todos sus recursos personales con el fin de alcanzarlos.
Al existir una coincidencia entre los objetivos del programa de
aprendizaje, los objetivos grupales y los de cada nifio, la tarea de

aprendizaje se convierte en motor impulsor del desarrollo individual.

En la realizacion de la tarea se apropia del contenido del aprendizaje
en la medida en que construye el conocimiento por si mismo, de manera

activa, en que reflexiona profundamente sobre él, lo reelabora, lo aplica y
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lo modifica, incorporandole sus propios criterios e ideas personales, lo que

lo convierte en convicciones cientificas propias.

Las vivencias, modos de actuacibn y otras experiencias son
incorporadas desde la vision personal y con las transformaciones que le
imprime el estilo de actuar y la manera de sentir del sujeto, el aprendizaje
deja de ser formal y externa lista y se convierte en un proceso que
enriquece el mundo interno del sujeto a partir de su interactuar con las

fuentes externas y propias del conocimiento

e Consciente: un aprendizaje consciente implica la plena conciencia del
objeto y del objetivo de la tarea de aprendizaje, de las normas que lo
regirdn, de las condiciones en que éste transcurrira, de los métodos,
procedimientos y medios que se utilizaran, del contenido que abarcara,
de los pardmetros o indicadores con que se evaluard, de las formas en
que se organizard el proceso y del tiempo que se dispondra para
apropiarse de las experiencias de aprendizaje.

Esto permite tener claridad no sélo del resultado al que se espera
llegar, sino del objeto y proceso a través del cual se ha de llegar a ese
resultado, lo que permitira a su vez ir controlando su marcha y hacer
correcciones cuando se desvie de lo previsto inicialmente, o cuando se
hace necesario modificar lo planificado en funcion de las circunstancias

concretas en que se produce el proceso.

Pero, para el aprendizaje formativo no es suficiente con lograr la
conciencia de las acciones de aprendizaje, es necesario también del
sujeto en relaciébn con el proceso de aprender. Esto se refiere a la

conciencia de qué cambios de si mismo espera lograr en ese proceso, de
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qué recursos internos posee para enfrentar el proceso de cambio:
estrategias y estilos cognitivos, caracteristicas de sus procesos
intelectuales, vivencias afectivas en relacion con este proceso, modo en
que funcionan los contenidos psicologicos de su personalidad en la
regulaciéon comportamental, conocimientos habilidades y habitos que en

relacion con el contenido y con la tarea de aprendizaje se poseen.

Es decir se necesita que el sujeto sea consciente de sus
potencialidades y de sus limitaciones para lograr un proceso de
Aprendizaje Formativo.

Esto le permitirA conocer aquellos aspectos que pueden afectar la
personalizacion del proceso y posibilitara la toma de medidas preventivas
para evitar dificultades en el propio proceso de aprender.

e Transformador: en el Aprendizaje Formativo la caracteristica
transformador es entendida como aquella que permite al nifio actuar
sobre la realidad y modificarla, y a la vez, actuar sobre si mismo para
lograr su auto transformacion. Esta caracteristica se manifiesta en

cuatro dimensiones:

- En la transformacion de la informacion.-Se expresa en el
cuestionamiento e inconformidad ante la informacion que constituye
contenido del aprendizaje. El estudiante asume una actitud critico
valorativa, la informacion, reflexiona sobre ella, llega a sus propias
conclusiones, la reelabora incorporandole sus criterios personales,
aportandole sus propias ideas y puede incluso producir nueva

informacion.
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En la transformacién de los objetos.-Se expresa en el analisis critico
de los objetos de la realidad, en la elaboracion de proyectos de
transformacién de los mismos y en la aplicacion comprometida de
estos proyectos en la practica. Estos proyectos pueden implicar
pequefios cambios que perfeccionen los objetos, o cambios mas
profundos que los modifiquen y conviertan en algo diferente, o pueden

conducir a la creacion de nuevos objetos.

En la transformacién de las otras personas.-Se manifiesta en un
analisis de las interrelaciones con los demas, en la reflexion en los
problemas y conflictos interpersonales en los que puede estar inmerso,
en la busqueda de estrategias de enfrentamiento y solucion de los
mismos y en la puesta en practica de estas en funcién de lograr influir
en las otras personas y contribuir a su transformacion y al

mejoramiento de sus interrelaciones.

En la transformacion de si mismo. Se manifiesta en la reflexion
sobre si mismo, sobre sus potencialidades y limitaciones en el proceso
de aprendizaje, en el planteamiento de metas de auto
perfeccionamiento y en la realizacién de esfuerzos sistematicos para
lograrlas. En todas las dimensiones se descubren tres momentos:
Reflexion, cuestionamiento, valoracién critica, generacion de ideas
propias, elaboracibn de proyectos de transformaciéon, aplicacion
comprometida de los proyectos elaborados. Estos momentos reflejan
diferentes niveles de transformacion, cada uno de los cuales tiene su
complejidad y profundidad, por lo que no expresan niveles de

complejidad creciente.

Responsable: Implica que el sujeto responda por el objeto, proceso y
resultado de su propio aprendizaje. Significa participar en la
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planificacion y en la toma de decisiones con respecto a los objetivos a
alcanzar, a los contenidos, al proceso a las formas y vias de
evaluacion, para asumir la responsabilidad que le corresponde por su

compromiso y participacion en las decisiones tomadas.

Las ideas acerca de centrar la responsabilidad de la educacion en el
estudiante han sido defendidas por los humanistas. Es decir una
educacion democratica centrada en la persona, la cual consiste
precisamente en otorgar la responsabilidad de la educacion al educando.
Esta educacion parte de la idea de que cada persona es capaz de

responsabilizarse y de controlarse a si misma en su aprendizaje.

La educacién humanista se centra en ayudar al nifio a decidir lo que es
y lo que quiere llegar a ser, es decir, a comprenderse a si mismo y elegir
el camino de su autorrealizacion, lo cual sera potenciado si se atienden
las necesidades de ellos, se incrementan sus opciones de

autoconocimiento, crecimiento y decision personal.

e Cooperativo: el aprendizaje ocurre en un sujeto, se produce en un
proceso de interaccion con otros, por lo que tiene un caracter social, es
a la vez un aprendizaje grupal. Lo que cada nifio aprende esta
condicionado por la dinamica grupal, la que puede o no facilitar el
crecimiento personal en funcion de su coordinacion por el maestro. El
estilo de direccién del maestro, asi como su preparacion para facilitar la
dindmica del grupo desempefian un papel relevante en el logro de esta
caracteristica. El grupo a su vez crece a partir de los aportes
individuales de sus miembros. El aprendizaje se produce en los
espacios de intersubjetividad grupal o en la relacidbn entre pares,
mediante el intercambio de informacién, experiencias y vivencias en un

proceso cooperativo que enriquece y modifica las existentes en cada
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estudiante. En esos espacios se va produciendo un cambio no sélo
conceptual, sino en los contenidos y modos de funcionar de las
configuraciones persono légicas del sujeto, que conducen a un nivel
superior de autorregulacion comportamental y con ello a un crecimiento

personal

Montero, Robert (2011) en el médulo de Valores y educacion cita el
pensamiento de Raquel Bermudez que manifiesta la importancia del

aprendizaje formativo:

“El Aprendizaje Formativo s6lo se produce cuando
todas las caracteristicas estan presentes
constituyendo un sistema integro en el que cada
una se Interrelaciona con las demas, haciendo
posible un proceso de aprender verdaderamente
formador, en el cual el sujeto se compromete e
implica personalmente, en un proceso cooperativo,
consciente, activo y transformador de la realidad y
de si mismo, en el que desempefia un rol
protagbénico y responsable de su propio
aprendizaje y crecimiento personal. Cada una
complementa y refuerza la otra, elevando la calidad
del proceso de aprendizaje y la ausencia de alguna
reduce los efectos favorables sobre el proceso de
aprender y por ende sobre el desarrollo de la
personalidad que producto de éste ocurre”(p.2)

Es decir este aprendizaje no es un proceso simple, lineal, que puede
ser pautado y controlado desde fuera facilmente, la complejidad de este
proceso es tan grande como la de cada uno de los procesos psicolégicos
que ocurren en el ser humano y esta sujeta a multiples factores que
inciden sobre él. Es por tanto, un proceso que adquiere su especificidad
encada persona, en cada contexto grupal, social e histérico. Como tal,

puede manifestarse de manera sumamente variada en cada uno de los
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estudiantes y de los grupos escolares, incluso en cada uno de los

diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es importante destacar que el aprendizaje formativo es un proceso por
cuanto en él, el sujeto se modifica y pasa de un momento inicial a otro
final cualitativamente nuevo, pasando por distintas etapas o momentos.
Pero, esa nueva cualidad es superior a la que ya existia, le enriquece, le

hace mas autbnomo, capaz e independiente, le hace crecer.

2.1.7 La autoestima

La autoestima es un conjunto de sentimientos y creencias que tenemos
acerca de nosotros mismos, La autoestima se desarrolla con las
experiencias del nifio y con las reacciones de los demas, es una fotocopia
de lo que somos, de cdmo hemos sido tratados, respetados y apreciados
e identificados por las personas que nos rodean, Es una combinacién de
un sin nimero de experiencias, interacciones o informacién que proviene
de fuera, afecta todo lo que hacemos en la vida, es el vehiculo que se

utiliza para lograr un objetivo.

Gonzélez Arratia (2007) en su libro de Autoestima dice: “La
autoestima ha sido definida como un juicio, un sentimiento, una
actitud, con una cualidad positiva 0 negativa, de aprobacién o

desaprobacioén respecto de si mismo”’(pag. 18)

Es decir la autoestima es el concepto de valor y se basa en todos los
pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre
nosotros mismos hemos ido recogiendo durante nuestra vida, es la

capacidad de establecer una identidad y darle un valor, en otras palabras,
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es la capacidad de definir quién eres y luego decidir si te gusta o no tu
identidad.

Es importante comprender la importancia de la autoestima ya que tener
un autoconcepto y una autoestima positivos es de vital importancia para la
vida personal, profesional y social. El autoconcepto favorece el sentido de
la propia identidad, constituye un marco de referencia desde el cual se
puede interpretar la realidad externa y las propias experiencias, influye en
el rendimiento, condiciona las expectativas y la motivacién y contribuye a

la salud y al equilibrio psiquico.

Brander, (2005) en su libro de la Psicologia de la autoestima manifiesta:

”La autoestima es la experiencia de ser competente
para enfrentarse a los desafios basicos de lavida, y
de ser dignos de felicidad. La eficacia y el respeto
hacia uno mismo constituyen el pilar doble sobre el
gue se asienta una autoestima sana; si falla una de
las dos partes, la autoestima se ve afectada” (p. 14)

Pensamiento que contempla la autoestima como una necesidad basica
de las personas que se va logrando en la nifiez gracias al apoyo
incondicional del hogar; lo cual se orienta establecerse en un ambiente
de estimulacion y aprendizaje planteando metas realistas e
independientes para enfrentar los desafios basicos de la vida.

La autoestima no es algo estatico sino que puede cambiarse y ser
modificada a lo largo de la vida, para que sea fortalecida es importante

observar los factores que influyen en la formacion de la misma porque,
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conociéndolos se puede establecer condiciones para modificarlos y

corregir aquellos aspectos que limitan la confianza personal.

La autoestima se forma a través de la observacion y apreciacion que
cada persona hace de si misma, también contribuyen las creencias que
cada uno tiene acerca de la imagen que las deméas personas observan
de nosotros, de alli que cambiar la autoestima supone modificarla para

aumentar la confianza en las propias capacidades personales.

Crawl, B (2009) en su libro Autoestima y rendimiento escolar manifiesta:

“La autoestima tiene un influjo decisivo en todo el
proceso de maduracion personal y es un objetivo
fundamental en la educacion ya que condiciona el
aprendizaje y el rendimiento académico (baja
autoestima = peor rendimiento = peor autoestima) y
se proyecta en todo el comportamiento escolar,
familiar y social” ” (p.34)

Ideas con las que se concuerda, ya que, la autoestima es una
necesidad basica de las personas que se va logrando en la nifiez gracias
al apoyo incondicional del hogar; basado en un ambiente de estimulacién
y aprendizaje planteando metas realistas e independientes para enfrentar
los desafios basicos de la vida, proceso que se inicia en la nifiez y se
forma en un ambiente de estimulacién y aprendizaje, planteando metas
realistas e independientes para enfrentar los desafios basicos de la vida,
donde se acepte sus cualidades y defectos, se planee objetivos realistas,
se preste atencidn regular a pensamientos y sentimientos para disfrutar
en su propia compafia, prestando atencion a pensamientos y

sentimientos que le hacen sentir feliz y satisfecho.
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Molina  Olivares (2007) en su Obra Autoestima y Salud mental
considera que la autoestima tiene un significado complejo, y que precisa

de cuatro componentes en su definicion:

e Es una actitud, ya que contempla las formas habituales de pensar,
actuar, amar y sentir de las personas para consigo mismas.

e Tiene un componente cognitivo, pues se refiere a las ideas, opiniones,
creencias percepciones y procesamiento de la informacion que posee
la persona respecto de si misma.

e Tiene un componente afectivo, que incluye la valoracion de los positivo
y negativo, involucra sentimientos favorables y desfavorables,
agradables o desagradables que las personas perciben de si mismas.

e Tiene un componente conductual, porque implica la intencién y
decision de actuar, de llevar a la practica un comportamiento

consecuente y coherente.

Idea que permite comprender a la autoestima como la percepcion
valorativa que una persona tiene hacia si misma y un proceso dindmico
multidimensional que se construye a lo largo de la vida, que se desarrolla
a partir de la interaccibn humana que contienen aspectos actitudinales,
cognitivos, afectivos y conductuales mediante el autoconocimiento la
persona puede lograr la auto aprobacion y por consiguiente la suficiente

autoestima para aceptarse a si misma.

Para que la persona obtenga una autoestima alta debe existir una
correspondencia entre el concepto de si misma y su yo ideal, existen una
serie de aspectos interrelacionados que componen la autoestima: la
autoimagen, la autovaloracién, la autoconfianza, el autocontrol, la
autoafirmacion y la autorrealizacion y una gama de conductas que se

correlacionan tanto con la alta como con la baja autoestima, entre ellas:
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las expectativas hacia el futuro, la asertividad personal, los estilos para
enfrentar el estrés, el locus de control, la toma de riesgos, el temor al
fracaso y el nivel de aspiraciones donde el autoconcepto y por ende la
autoestima esta determinada en parte por lo que la persona cree que

otras, en especial aquellas que considera significativas, piensan de ella.

Es decir las cogniciones crean los estados de animo, en tanto que los
pensamientos negativos provocan una baja autoestima y son
consecuencia de distorsiones cognitivas, para ello se debe corregir el
sistema equivocado de pensamiento para mejorar la autoestima. Una
autoestima pobre y persistente parece estar relacionada con el bajo
rendimiento académico, la depresion y otras situaciones como la
delincuencia, sin embargo los estudiantes con actitudes negativas hacia
si imponen limitaciones para sus logros, donde el autoconcepto y por
consiguiente la autoestima predice e influencia los logros en los centros
educativos, mientras que los estudiantes con autoconceptos claros y una
autoestima positiva tienden a lograr puntajes de competencia educativa

mas altos lo que representa una meta del proceso educativo.

2.1.8 Importancia de la autoestima

Uno de los mas valiosos y duraderos regalos que los maestros y
padres pueden ofrecer a los nifios es un sentido positivo de si mismos, sin
él crecen negativos, dependientes, ansiosos, reservados e inferiores. La
autoestima incluye todos los sentimientos y creencias que se tiene acerca
de uno mismo y afecta a todo lo que se hace en la vida., es compleja,

cambiante y esta intrincadamente entretejida con nuestro ser.

Montes, Sandra (2009) en el modulo de Educacion en valores manifiesta:
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“Un aspecto importante de la autoestima es la
aceptacion propia, conocerse a si mismo, tener una
idea realista de lo que somos y estar conformes con
ello, valorarse o sentirse amado y amable es otra
dimension de la autoestima”(p.4)

Es decir las experiencias de éxito influyen en la propia eficacia y en la
creencia de que uno tiene la capacidad de enfrentarse con la vida, otro
componente es el autorespeto, porque sélo cuando se respeta a si mismo
puede acercarse a otros con respeto y aceptacion, donde la confianza en
si mismos prepara para abordar cosas nuevas. Otro componente es el
autorespeto, porque sélo cuando uno se respeta a si mismo puede
acercarse a otros con respeto y aceptacion y esta confianza prepara para
abordar cosas nuevas. Es importante no confundir una autoestima sana,
con el egocentrismo, los sentimientos positivos hacia nosotros mismos
permiten el desarrollo potencial, fijarse metas, afrontar los problemas,
relacionados con otros, asumir riesgos, aportar algo a la sociedad para

ser adultos felices y auto realizados.

Los nifios no nacen con autoestima, pero ésta surgird y crecera
constantemente durante su vida, se desarrolla con las experiencias del
nifio y con las reacciones de los demas, si tiene experiencias de éxito y
recuerda una accion positiva, su autoestima aumenta si sufre fracasos y
reacciones negativas, entonces disminuye, la autoestima no es el
resultado de un éxito, de un comentario o de un aprendizaje, es una
combinacion de un sinniOmero de experiencias, interrelaciones e
informacién que proviene de afuera, las experiencias de la vida no seran
todas positivas 0 negativas, pero ciertamente los nifios necesitan mas
encuentros positivos que negativos para desarrollar un autoconcepto
positivo. Los padres, hermanos, amigos y profesores tienen un profundo
impacto en el desarrollo de la autoestima, la manera en que la sociedad
ve al nifio influye en la manera que éste se ve a si mismo, todos los nifios

independientemente de su sexo, raza, cultura o capacidad, necesitan
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amor incondicional y confianza en que se les quiera por lo que son y no

por lo que hacen.

La apariencia fisica, aceptacion social, capacidad intelectual o fisica,
talento artistico, junto con la conducta, contribuyen a la autopercepcion
del nifio en el marco escolar, pero la autoestima es mucho mas que ser el
mas atractivo, inteligente o deportista de la clase, es un sentimiento de
bienestar que sale de dentro, los nifilos con alta autoestima son con
frecuencia optimistas y entusiastas respecto a la vida, confiados,
amistosos, interesados por los otros y corteses, felices y con sentido del
humor, dispuestos a asumir riesgos y abordar situaciones nuevas,
capaces de fijarse metas y de demorar la gratificacion, adaptables y
flexibles, independientes con éxito, responsables de su tarea,
preocupados por los demas, serviciales, solucionan los problemas,

asertivos que expresan sus opiniones.

En cambio, los nifios con baja autoestima suelen presentar estas
caracteristicas: timidos y temerosos de tratar cosas nuevas, cambiantes y
negativas, inseguras, egoistas, de bajo rendimiento, estresados, se
guejan y culpan a otros agresivos y coléricos, reservados y con dificultad
para llevarse bien con otros, sumisos, imitadores, se conceden poca

importancia a si mismos, necesitan refuerzo constante.

2.1.8.1 Estrategias metodoldgicas para la formacion de la

autoestima en los nifos.

Las estrategias son conductas o pensamientos que facilitan el
aprendizaje, las mismas que van desde las mas simples habilidades de
estudio como el subrayado de la idea principal, hasta procesos de

pensamiento complejo, como el usar las analogias para relacionar el
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conocimiento previo con la nueva informacion una de las estrategias para
desarrollar la practica de valores y entre ellos la autoestima es el juego
gue da sentido a que el educador planifique sus actividades educativas y
ayuda al estudiante a conseguir un desarrollo integral, adaptando sus
conductas para una total integracién social, estableciendo relaciones
adecuadas con los objetivos y las personas que lo rodean. Las distintas
maneras de juego corresponden con las etapas del desarrollo del nifio,
son correlativas, por el apoyo o recurso material que se utiliza para

llevarlo a cabo.

Una de las estrategias que se debe considerar para la formacion de la
autoestima es el juego con material: ya sea aportando por el adulto o
construido e improvisado por el propio nifio o sin material: se juega sin

ningun juguete sino con el propio cuerpo. Incluye algunos lineamientos:

= Por el lugar donde se realiza:
= De interior: quiere decir dentro del aula.

= De exterior: quiere decir fuera del aula sea en patios o jardines

Existen algunos tipos de juegos, como el juego de competicion, es
interesante pero da lugar a conflictos por el hecho de que hay ganadores
y perdedores, pero al niilo hay que hacerle entender que el juego es
divertido mientras dure este. Los juegos tradicionales llamados aso

porque nos llegan por la transmision oral de unas generaciones a otras.

Estos juegos se los puede adaptar segun el lugar o entorno que se

encuentre el nifio (a) sirve para:

= Conocimiento continuo.
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Liberacion de la personalidad.

Desbloqueo.

Su proceso es:

El docente dara las orientaciones debidas acerca de la finalidad del
juego.

El orientador pide a un miembro voluntario del grupo que ocupe la silla
del centro del circulo para ser interrogado.

El interrogado promete decir la verdad a cualquier pregunta que le
hagan.

Las preguntas seran formuladas por otro estudiante del grupo.
Después de algunos minutos se hace el cambio.

Al final se hace los comentarios acerca de la experiencia.

Dando asi como resultado el desenvolvimiento del estudiante ante

cualquier problema y observar las posibles soluciones que el da.

Procedimientos, acciones y ayudas posibles que utilizan los maestros
para promover aprendizajes significativos.

Se brindan adecuadas condiciones afectivas y fisicas.

Las areas deben ser trabajadas de manera global, respondiendo a la
integralidad del ser humano

Busca que los nifios estructuren su personalidad, teniendo como base

su desarrollo integral.

Otra de las estrategias que se debe considerar para la formacién enla

autoestima es el trabajo cooperativo que incluye aspectos que
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contribuyen eficazmente a la formacion integral del ser humano, y éstas

son:

* Inter dependencia positiva.

* Introduccion cara a cara.

» Responsabilidad Individual.

= Utilizacidén de habilidades interpersonales.

= Procesamiento grupal.

En el plano de la afectividad se debe considerar a las siguientes

estrategias

» Pensar de manera independiente

= Desarrollar introspeccidén egocéntrica y socio céntrico.

= Ejercitar una mente justa

= Explorar pensamientos con sentimientos subyacentes y viceversa
» Desarrollar valentia intelectual

=  Desarrollar humildad intelectual

2.1.8.2 Estrategias para desarrollar la autoestima en los nifios

Como educadores comprometidos, es crucial que se desarrolle la
autoestima de cada nifio con un estilo de ensefianza individualizada, hay
estrategias que se puede utilizar para alcanzar esta meta que a

continuacion se detallan:

e Aceptar a los nifios por lo que son, esta aceptacion dara entrada a los

sentimientos de autoaceptacion.
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Tratar a los nifios como individuos, apreciar sus diferencias y no
compararles.

Usar sus nombres frecuentemente, familiarizarse con sus vidas fuera
del centro educativo hablando sobre sus hermanos, animales
domésticos, pasatiempos

Respetar a los nifios, sus familiares y su cultura.

Reconocer que hay muchas formas de talento, ademas de una

puntuacion alta en cociente intelectual.
Usar el estimulo en vez de la recompensa.

ayudar a los nifios a fijar metas y a experimentar mas tarde la

recompensa.

Celebrar los logros de los nifios, recordar sus éxitos pasados y

comentar con ellos como estan creciendo y cambiando.

Sacar provecho de los mensajes no verbales con sonrisas abiertas y
golpecitos en la espalda.

Mantener el sentido de humor y reirse frecuentemente.

Permitir que los nifios no conozcan como personas reales
compartiendo nuestra vida personal.

Crear autoestima y tratar de ser optimista.

Estar disponible, dar a los nifios tiempo de calidad y hablar con ellos
individualmente.

Animar a los nifios a solucionar problemas.

Hacer preguntas abiertas y aceptar respuestas.

Valorar la creatividad y originalidad.

No poner etiguetas, apodos o0 hombre que disminuyen la autoestima.
Puede ser positivo cometer errores, evitar reacciones desmedidas

cuando los nifios hagan algo mal.

Dar a los nifios oportunidades para desahogar su energia y emociones

con ejercicios y juegos al aire libre.
Seguir una agenda y unas rutinas, asi los nifios sabran qué esperar.

Ser justo y coherente, en vez de castigar, ayudar a los nifios a asumir

las consecuencias de su conducta.
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¢ Fijar reglas claras y expectativas de conducta.

e Animarles a ser independientes, a aceptar responsabilidades y seguir
hasta el final sus tareas.

¢ Impulsar a los nifios dandoles opciones.

e Los estudiantes son capaces, disefiar un curriculo en que cada cual
pueda tener éxito.

e Los niflos dicen cosas con su comportamiento, hay que convertirse en
observador de nifio, ser sensible a sus reacciones y comentarios
durante la jornada escolar.

e Ayudar a los nifios a ver que son multidimensionales y capaces de

hacer muchas cosas.

También se debe considerar las técnicas de comunicacion constructiva

gue pueden ayudar a fortalecerla sana autoestima en los nifios:

e Bajar a su nivel y mirarles a los ojos al hablar.

e Aceptar los sentimientos de los nifios, dejarles saber que no importa
estar enojado, frustrado o temeroso.

e Usar su tono de voz, lenguaje corporal y gestos para comunicarse con
ellos.

e Decir lo que se siente y sentir lo que se dice, tener una actitud positiva
y exponer qué conducta se espera.

e Ser explicito con alabanza y critica. Una alabanza util es oportuna
cuando se refiere a la conducta, cuando un nifio necesita ser
amonestado, hay que separar su persona de los hechos, describir

exactamente lo que hizo y qué se debi6 hacer.

Ademas de las estrategias de ensefianza y las técnicas de
comunicacién, el ambiente también tiene una poderosa influencia en el

desarrollo del auto concepto de los nifios. Estas directrices ayudaran a
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crear un aula donde los estudiantes puedan experimentar éxitos y

desarrollar un sentido de su yo Unico:

e Realizar progresivamente actividades apropiadas dentro de un
programa adecuado.

e Organizar el aula de modo que los nifios puedan ser independientes,
colocar los objetos a su nivel, de manera que puedan sacar, guardar y

limpiar los materiales ellos mismos.

e Crear rincones de aprendizaje donde puedan explorar segun sus

intereses.

e Aprovechar los diferentes estilos de aprendizaje con una amplia
variedad de actividades.

e Usar materiales abiertos donde los nifios se sientan desafiados, pero
no abrumados.

e Desarrollar un horario diario equilibrado, con momentos de actividad y
de silencio.

e Programar un tiempo para juegos, exploracion libre y diversion en la
jornada escolar.

e Planear actividades diferentes, asi los nifios pueden trabajar

individualmente, con algunos amigos o en grupos grandes.

e Darles oportunidades de trabajar juntos en proyectos de grupos
cooperativos pequefos.

e Proporcionarles los materiales, espacio y tiempo suficientes para el
aprendizaje significativo.

¢ Impulsar un sentido de comunidad ayudandoles a sentirse aceptados.

¢ Reflejar la diversidad con fotos, libros, juguetes, musica, arte y objetos

de diferentes culturas, asi todos se veran tal como son.

e Ayudeles a sentirse satisfechos de su trabajo hablando con ellos sobre

lo que hacen o compartiendo cosas que han realizado.
e Usar distintas técnicas de evaluacion.

e Exponer sus obras artisticas, redacciones y otros proyectos.
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En un aula centrada en el alumnado, se desarrolla la autoestima de los
nifios a la vez que sus habilidades cognitivas y sociales. Lo mas
importante a tener en cuenta en su educacion para estimular la

autoestima es:

e Favorecer la madurez individual

e Poner atencién a la propia actitud y al propio comportamiento (somos
modelos)

e Dedicar un tiempo de juego y conversacion por separado con cada uno
de ellos. El tiempo que se le dedique ha de ser de calidad: libre de
preocupaciones y centrado en el nifio

e Observar con detenimiento las caracteristicas del nifio

¢ Diferenciar el potencial de cada nifio

e Animar a cada uno a desarrollar ese potencial (a través de diversas
actividades ludicas, deportivas, académicas, extraescolares...)

e Ayudarles a sentirse especiales en algo

¢ Nunca aplaudir mas las habilidades de uno que de otro

e Apreciar los progresos que consigan, pero nunca comparar los de uno
con los del otro

¢ Dispensar afecto y carifio de forma incondicional

e Valorar sus cualidades

e Apoyarle siempre que algo vaya mal

¢ Incentivar el desarrollo de las responsabilidades, teniendo en cuenta su
desarrollo evolutivo

e Dejar que tome decisiones y resuelva problemas

e Darle libertad para que tome riesgos

e Reforzar sus conductas positivas (haga deberes, recoja, sea
educado...)

e Poner limites claros y ensefarles a prever las consecuencias

e Ser consistente en la transmision de reglas familiares

e Ser consecuente ante las reglas
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Evitar las descalificaciones personales y los insultos

Tratarles con respeto

No demandar perfeccion

Que oiga los comentarios positivos que hacemos de él

No permitir que sus hijos se critiquen negativamente y de manera
constante.

Propiciar el reconocimiento de valores positivos en el nifio y que sea
capaz de verbalizarlo.

Intentar que no escuche las criticas que hacemos de él ante familiares,
amigos....

Poner atencion al propio comportamiento y actitud, ya que somos
modelos a seguir

Llevar a cabo una escucha activa, prestando una atencion visual y
fisica, haciéndoles saber que sus preguntas y opiniones son
importantes

Ser generoso con los piropos y elogios. Deben ser especificos y

sinceros, concentrados en las cosas positivas y cotidianas

Felicitar por los logros, manteniendo una correlacion entre nuestro

mensaje verbal y no verbal
Acompahfar el lenguaje verbal del no verbal (el mas importante)

Reconocer el esfuerzo, interés y atencidn puestos, antes que los

resultados
Fomentar que expresen afectos y sentimientos
Propiciar las relaciones sociales y amistades de nuestros hijos

No engafar

2.1.8.3 Influencia de la autoestima en el nifio

La autoestima realiza intercambios de afecto entre el recién nacido y su

madre, las formas tempranas de cuidados fisicos proveen de un contexto

de actividad placentera mutua entre padres e hijos, la autoestima es tener
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sentimientos corporales agradables, por esta razon la autoestima esta
intimamente ligada a través de la vida humana, puesto que el nifio tiene la
posibilidad de sentirse querido y con seguridad el cual es esencial para
sentirse valorado, pero es también peligroso que las malformaciones,

amenazan desde temprana edad la autoestima de los nifios.

En sentido positivo de valia de si mismo que contribuirian no sélo a que
el niflo se sienta bien sino también a que calme sus miedos ya que el
mantenimiento de una autoestima positiva es una tarea fundamental a lo
largo del desarrollo, la autoestima en los nifios y nifias es afectada
constantemente por experiencias en el mundo externo que posteriormente

son llevadas al mundo interno.

Rios M.D. y Millan T.S en la obra Autoestima relacionado con el

desemperio escolar dice:

“Cuando un nino identifique su identidad en
funcion de lo que se siente, desea 0 necesita,
tendra una correcta formacién de su autoestima, la
autoestima nace a la par que la conciencia. Los
ninos son capaces de describirse con detalles asi
mismos y expresar estados emocionales” (p. 5)

Es decir existe cariio amor desde el entorno familiar, la escuela y
amigos, constituyen fuentes importantes para el desarrollo de la
autoestima en los educandos porque desde temprana edad se va

marcando la autoestima de los nifios y nifas.

El sentir, observar a un nifio feliz contento, positivo, armonioso en su

quehacer académico, ayuda a mantener sus valores, pensamientos y

49



acciones es muy satisfactorio en el papel del docente, el hecho de que el
nifio y nifia tenga una imagen saludable de su identidad, se vea fuerte y
disfrute de sus logros y expectativas, es evidente que goza de una
excelente autoestima y bienestar, por ello no esta correcto devaluar a los
estudiantes con caritas tristes o felices en sus cuadernos o tareas
escolares porque de una u otra forma devalla la autoestima el estudiante

por tanto se siente menor que su compariero.

Como docentes no se debe aplicar esta forma de calificacion ya que
afecta directamente en la personalidad, mental y espiritual
profundizadndose en la conciencia de los infantes, puesto que el nivel de
autoestima es lo que la persona hace, en el contexto de sus
conocimientos y sus valores, reflejdndose en su mirada, en la tranquilidad
que siente, con la que se expresa y habla de sus virtudes y defectos de
forma honesta y directa lo cual es natural y espontanea porque demuestra

interés por la vida y las oportunidades.

La autoestima es un elemento basico en la formacién personal de los
nifios, de su grado de autoestima dependerda su desarrollo en el
aprendizaje, en las buenas relaciones, en las actividades, y en la
construccion de la felicidad. Los nifios con alta autoestima se sienten
seguros de si mismos, son comunicativos, felices, activos, en los nifios y
nifas con una baja autoestima denota la timidez extrema, escasa
creatividad, se vuelve en ocasiones agresivo, alejandose de todos y lo
gue es peor obteniendo un bajo rendimiento académico. Las frases que

estimulan la autoestima y que nunca deben faltar al comunicarse son:

e Sabes que te quiero mucho
e Te felicito

e Qué sorpresa me has dado
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¢ Si necesitas algo te ayudo

e Sé que lo harés

e Muy bien, has sido capaz de hacerlo

e YO sé que eres bueno, no dudo de tu buena intencién
e Asi me gusta, lo has hecho muy bien

e Estoy muy orgulloso de ti

¢ No te preocupes, la proxima vez lo haras mejor

Es por ello que es el impulso en esta investigacion fortalecer este
fendbmeno en la personalidad, lograr elevar la autoestima en los
educandos, tanto para la superacién personal, consolidado con el
rendimiento académico, es importante que se desarrolle la autoestima
con valores, estrategias motivantes de calidad humana mediante el
compromiso de docentes y por supuesto de la familia, para formar entes
positivos, creativos, honestos, responsables, con superacion personal,
gue alcance expectativas sociales a medida que va creciendo, lo cual la

autoestima tiene un importante impacto en la personalidad del nifio o nifia.

Por esta razon la autoestima es fundamental en la afectividad porque a
esta edad es en donde aparecen nuevos sentimientos tanto morales y
afectivos, que desembocan en la integracion de su yo y en la vida
afectiva, a medida que los nifios adquieren mayor experiencia impactan

mas en la persona y el aprendizaje significativo.

Entre las cualidades de un individuo con buena autoestima se puede
enlistar: Competente, seguro, valioso, motivado por el aprendizaje, pedira
ayuda, responsable, comunicacion eficaz, solidario, comprensivo, abierto,
tolerante, equilibrado emocionalmente, tiene iniciativa, auténomo,
optimista, creativo, se esfuerza y es constante, busca solucion a los

problemas y reconoce sus equivocaciones.
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2.1.9 Importancia de la autoestima en educacion

La educacion en el proceso de integracion, es continua desde la etapa
inicial del nifio y su funcion con una conducta basada en valores como lo
son el respeto, la honestidad, responsabilidad, cooperacién identidad
nacional, solidaridad y autoestima entre otros, para asi estar preparados
para la participacion e incorporacion a la sociedad. En esta investigacion
los nifios, los docente y comunidad son las piezas claves para alcanzar
dichas metas ya que se cumple con el deber de organizar, ejecutar y
evaluar sobre todas las cosas Yy asi colaborar con la educacion de los

nifos.

El fin de la educaciéon es pues que el nifio y el joven aprendan a elegir
Sus acciones y comportamientos de acuerdo con un objetivo que juzguen
lo bueno y deseable; por lo tanto todo proceso educativo esté orientado a
conseguir que el ser humano pueda llegar a actuar en forma libre,
reflexible y eligiendo lo que quiere y debe hacerse; condiciones para
desarrollar capacidad de llegar a ser una persona libre, que desee, ame y

realice lo que es bueno y justo.

Hablar de la autoestima significa aceptar al hombre como él es, implica
qguererse a si mismo, valorar fortalezas y capacidades que posee, esta
concepcion de vida es la base a través de la cual se cimienta la
personalidad de un individuo, sirve de guia para la humanidad en sus
aspiraciones de paz y fraternidad, que ademas moldean al ser humano en

sus deseos de autorrealizacion y perfeccionamiento.

En la escala de valores la autoestima es la que determina en el nifio
sus pensamientos y su conducta, la que promueve el desarrollo de la

identidad individual y social, la que facilita la adquisicion de mecanismos
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de adaptacién a situaciones novedosas, la que incrementa aceptacion,
confianza y seguridad en si mismo, la que promueve desarrollo de
vivencias y comunicaciones efectivas, la que vivencia sentimientos de
satisfaccion plenitud, goce, felicidad y placer ante los logros, la que
discrimina los comportamientos adecuados, la que valora la propia

actuacion y maneja afectos, emociones y sentimientos.

2.1.10Influencia de la autoestima en la escuela

Tomando en cuenta que la educacion contempordnea busca el
desarrollo holistico que enmarca la autoestima en el quehacer escolar, es
importante una reforma educativa para que mejore el rendimiento
académico y las relaciones interpersonales de los nifios, para el desarrollo
de la autoestima ya que su mente es mas fluyente por las imagenes que
retiene, lo cual va evolucionando en su desarrollo, en una etapa de

constante lucha de conocerse y estimarse.

Branden (2009) en el Modulo Inteligencia Emocional menciona:
“‘Mientras un nifio siga luchando, mientras no abandone la voluntad
de comprender, esta a salvo por grandes que sea su angustia y

confusidon, mantiene intacta su mente y deseo de ser eficaz” (p. 8)

Es evidente que la autoestima se va construyendo paulatinamente, no
se nace y tampoco es una cualidad innata, puesto que cuando un nifio o
nifia llega al mundo no nace con un sentido de valoracion sino que nace
con fortalezas y rasgos de temperamento lo cual a lo largo de su vida se
desarrolla y estimula. En este contexto el proceso educativo hacia el
desarrollo de la autoestima se constituye en una etapa de la nifiez de gran
oportunidad de aprendizaje impartida en la escuela, porque los agentes

educativos cuentan con experiencia y preparacion para fomentar la
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reflexion que es de gran contrapeso en el nifio para que sienta importante,
necesario con actitud positiva, empatia en el desarrollo de la autoestima

y seguridad en las relaciones interpersonales.

Donde el nifio es un ser maravilloso, con una incontenible imaginacion
y creatividad, su fantasia le sumerge en un mundo de accion, el presiente
en todo, un objeto para ver y admirar, para manipular y remover de mil
formas su placer, entonces, tonifica armoniosamente todo su ser, él se
siente feliz, crece y crea, para él, un mar de juguetes y aprende. Donde la
primera infancia representa un periodo de un veloz desarrollo formativo en
los nifios, etapa en la que requieren de la atencion y el cuidado
especialmente en los cuatro afios iniciales y que influird en el resto de

sus vidas.

2.1.11 Influencia de la autoestima en la familia

La familia es el pilar fundamental en el desarrollo de la personalidad
por ende se constituye como el seno familiar porque su apoyo participa
activamente en el centro escolar, la influencia de los padres en el estudio
es una estrategia de aprendizaje para lograr el rendimiento académico, ya
que los padres animan a sus hijos e influyen mas directamente en el

proceso educativo de los estudiantes.

La autoestima en la familia influye al aprender a quererse y respetar
algo que se construye o reconstruye por dentro. Esto depende del
ambiente familiar en el que se encuentren los nifios y con los estimulos
que este brinda. En este contexto la combinacion de la familia y la escuela
tiene una conjunta relacion porque la familia constituye en primer plano el
entorno de desarrollo mas inmediato para el nifio, el amor, el afecto,

cuidados y carifio que la familia tenga para los niflos y niflas van
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marcando la configuracion de autoestima ya que los padres son una
fuente para fortalecer la autoestima al igual que maestros, amigos y
comparieros de escuela. De la misma forma cuando los padres someten
el afecto al nifio a sus propios intereses y lo valoran mas por esta
circunstancia, caen en una equivocacion y peor aun si expresan “si no
eres un excelente estudiante me decepcionaras”, hace que bloquen e
impidan el desarrollo solido de su autoestima y del aprendizaje lo cual la
autoestima en el dicente se anula o queda imparcial, se debe tener en
cuenta que el alimento afectivo, y la nutricion de amor de los padres es

necesario caso contrario el nifio se sentira inseguro.

De la misma forma si los dicentes se encuentran involucrados en la
violencia familiar, son victimas que poseen muy baja autoestima, puesto
que muchas de las heridas emocionales que tiene una persona,
producidas en su nifiez pueden causar trastornos psicoldgicos
emocionales y fisicos como el cancer, Ulceras, hipertension, trastornos
cardiacos y alimentarios, problemas en la piel, depresiones, entre otros,

produciendo dificultades en su vida y conflictos serios.

Es importante que los pequefios experimenten alegria por sus triunfos,
tolerancia y amor por sus desaciertos, asi por ejemplo a una nifia le
gustan las manualidades, se debe aprovechar y entregarle la oportunidad
de desarrollar su confianza y sacar el talento haciendo que confié en sus

capacidades ayudandole a desarrollarlas.

Sever (2009) en su libro como educar a sus hijos con el ejemplo dice:
“‘Muchos padres toman demasiadas decisiones por sus hijos, quieren
protegerlos y evitar que tomen una decisiOn equivocada vy

salvaguardarlos de consecuencias dolorosas” (p. 24)
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Existen padres sobre protectores lo cual no permite al nifio o nifia
desarrollarse correctamente. El nifio se siente muy dependiente de sus
padres, y no puede tomar sus propias decisiones, por miedo del qué diran
sus padres o cometer errores, son aspectos que perjudica terriblemente
en su autoestima, las influencias externas son muy relevantes para que el
proceso de elaboracién de la autoestima sea apropiada. Cuando existen
situaciones de violencia doméstica, tanto las victimas como los agresores
suelen poseer niveles muy bajos de autoestima, pueden ser los padres,
madres, docentes o cuidadores que humillan, desprecian, no prestan
atencién, se burlan o se rien del nifio cuando pide ayuda, siente dolor,
tiene un pequefio accidente, necesita que lo defiendan, expresa miedo,
pide compairiia, busca proteccion, es contradictorio por parte del nifio y
tienen en consecuencia, un peso nhegativo en la formacion y en el
desarrollo de sus capacidades. En el momento en que la persona
afectada por esta clase de educacion dispersa llega al estado adulto,
puede llegar a transmitir estas mismas formas de humillacion o de
maltrato si es el caso a otras personas 0 sus descendientes y son
vulnerables en cualquier sentido fisico o emocional, por ello la familia
debe manifestarse por los logros y avances del nifio para que en un futuro
sea una persona integra con valores, capacidades intelectuales y

afectivas respetuosos de la vida y de los demas a su alrededor.

2.1.12El juego una herramienta valiosa para desarrollar la

autoestima

El juego es la actividad mas agradable con la que cuenta el ser
humano, tomado como entretenimiento suaviza las asperezas vy
dificultades de la vida, por este motivo elimina el estrés y propicia el
descanso, buscando en los nifios y nifias mantener el interés. El Proposito
del Juego es desarrollar la capacidad de relacionar e integrar conceptos,
hechos, factores y fendmenos, ejercitar el juicio critico y el pensamiento

constructivo, para obtener conocimientos y recreacion al mismo tiempo.
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Desde el punto de vista pedagdgico y terapéutico, el juego se ha
revalorizado cada dia mas y actualmente se lo considera como una
necesidad real, por lo que se debe elegir la clase de juego mas apto para

la consecucion de un fin determinado.

Charmes, W (2006) en su libro Actividad en el Aula cita el pensamiento
de Ragmel sobre la importancia del juego para el desarrollo de la

inteligencia manifiesta:

“Para el desarrollo de la inteligencia a través del
juego se debe tomar en cuenta el desarrollo
psicologico del individuo, sin descuidar los
multiples aspectos que conforman la personalidad:
intereses, motivaciones, necesidades, edad,
expectativas y los valores inmersos en ella. La
concepcién se acopla al aspecto afectivo porque
las interacciones que realiza el estudiante con el
entorno, principalmente con las personas, van
consolidando los procesos sociales, morales e
intelectuales mediatizados por la cultura” (p.47)

Criterio con el que se concuerda con el pensador ya que los juegos
deben considerarse como una actividad importante en el aula de clase,
puesto que aportan una forma diferente de adquirir el aprendizaje, aportan
descanso y recreacién al estudiante. Los juegos permiten orientar el
interés del participante hacia las areas que se involucren en la actividad
lidica, donde el docente habil y con iniciativa inventa juegos que se
acoplen a los intereses, a las necesidades, a las expectativas, a la edad y

al ritmo de aprendizaje.

La importancia del juego en el fortalecimiento de la autoestima es
grande, pone en actividad todos los érganos del cuerpo, fortifica y ejercita

las funciones psiquicas, es un factor poderoso para la preparaciéon de la
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vida social del nifilo, jugando se aprende de solidaridad, se forma y
consolida el caracter y se estimula el poder creador. En lo que respecta al
poder individual, los juegos desenvuelven el lenguaje, despiertan el
ingenio, desarrollan el espiritu de observacion, afirman la voluntad y
perfeccionan la paciencia, también favorece la agudeza visual, tactil y
auditiva, aligeran la nocion del tiempo, del espacio, da soltura, elegancia y

agilidad al cuerpo.

Carrero (2006) En su obra El Juego en la Formacién del Nifio, resalta el

valor del El juego como medio de educacién en el nifio

“El primer fin de la educacién concierne a la
persona en su vida personal y en su progreso
espiritual, el segundo Ilugar es guiar el
desarrollo de la persona en la esfera social, en
esta perspectiva el docente tendera a que el
juego incida en una educacion personalizada a
fin de obtener un estilo de vida original antes
gue una conducta masificada, priorizando el
cultivo personal de sus pensamientos,
sentimientos y acciones, para buscar el éxito y
la competencia en un ambiente de equilibrio
entre los valores individuales y sociales del
nino”.(p.68)

Es decir el juego es una actividad natural de los nifios y nifias, lo cual le
proporciona placer y satisfaccion por tanto, si un nifio no se divierte con lo
gue hace, no puede decirse que juega; es posible, mencionar que el valor
del juego como recurso esencial de organizacion, desarrollo y crecimiento
favorece a la personalidad del nifio o nifia en formacion. Ademas el
juego otorga espacio a la imaginacion y a la fantasia, impulsa la
creatividad y, al mismo tiempo, es un vehiculo de insercién en el mundo
social de las reglas y principios de convivencia. El juego es siempre una

funcibn cargada de sentido, representa un elemento ladico muy
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importante para que el niflo desarrolle su autoestima, se entregue de
forma espontanea al aprendizaje, el ambiente relajado que proporciona el
juego favorece su expresion y comunicacion, al mismo tiempo que le

permite reforzar los habitos ya adquiridos y asimilar la realidad

Rutherford, J (2005) en su obra Aprendizaje con Juegos manifiesta:

“El juego es una actividad, naturalmente feliz, que
desarrolla integralmente la personalidad del
hombre y en particular su capacidad creadora,
como actividad pedagdgica tiene un marcado
caracter didactico y cumple con los elementos
intelectuales, practicos, comunicativos y
valorativos de manera ludica, los juegos para
cumplir su funcion didactica debe crear en los
ninos las habilidades del trabajo interrelacionado
de colaboracion mutua en el cumplimiento
conjunto de tareas, fortalecer y comprobar los
conocimientos adquiridos acelerando la adaptacion
a los procesos dindmicos de su vida generando
interés hacia el aprendizaje de forma divertida”

(p.59)

Criterio que enfoca la aplicacion provechosa de los juegos posibilita el
desarrollo bioldgico, psicolégico, social y espiritual del nifio, su
importancia educativa es trascendental y vital. Si analizamos la teoria de
las inteligencias mudltiples, plantean operaciones y habilidades que las
caracterizan y la forma como los individuos las utilizan para resolver
problemas y elaborar productos, es decir, se dirige a los resultados del
proceso donde fomentar la observacion, la atencion, las capacidades
logicas, la fantasia, la imaginacion, la iniciativa, la investigacion cientifica,
los conocimientos, las habilidades, los habitos, el potencial creador,
desarrollan el espiritu critico y autocritico, la iniciativa, las actitudes, la
disciplina, el respeto, la perseverancia, la tenacidad, la responsabilidad, la

audacia, la puntualidad, la sistematicidad, la regularidad, el
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compafierismo, la cooperacion, la lealtad, la seguridad en si mismo,
propicia la camaraderia, el interés, el gusto por la actividad, el

colectivismo, el espiritu de solidaridad, dar y recibir.

2.1.13La Inteligencia Intrapersonal:

Se localiza en los I6bulos frontales y parietales, sistema limbico, entre
las operaciones que promueven actividades a esta inteligencia se puede
destacar la adquisicion, mecanismos de adaptacibn a situaciones
novedosas, incremento de la autoestima, aceptacion, confianza y
seguridad en si mismo, desarrollo de vivencias comunicacionales
afectivas, vivencia de sentimientos de satisfaccion, plenitud, goce,
felicidad y placer ante los logros, manejo de afectos, emociones y
sentimientos, autocontrol personal, resistencia a la frustracion,
canalizacion de sentimientos de ansiedad, discriminacion de
comportamientos adecuados, valoracién de la propia actuacion, defensa
de los derechos y las opiniones, desarrollo de responsabilidades y
compromiso personal, desarrollo de la identidad individual, social y sexual.
Es decir el conocimiento de si mismo y la habilidad para adaptar las
propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento, esta inteligencia
incluye tener una imagen precisa de uno mismo, tener conciencia de los
estados de &nimo interiores, las intenciones, las motivaciones, los
temperamentos, deseos, y la capacidad para la autodisciplina, la auto

comprensién y la autoestima.

La conciencia en uno mismo es la capacidad de reconocer y entender
las propias fortalezas, debilidades, estados de animo, emociones e
impulsos, asi como el efecto que estos tienen sobre los demas y sobre el
trabajo. La Autorregulacién o control de si mismo es la habilidad de
controlar las emociones e impulsos para adecuarlos a un objetivo, de

responsabilizarse de los propios actos, de pensar antes de actuar y de
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evitar los juicios prematuros. La Automotivacion que es la habilidad de
estar en un estado de continua busqueda hacia la consecucién de los

objetivos, haciendo frente a los problemas y encontrando soluciones.

La inteligencia intrapersonal permite un entendimiento a nosotros
mismos, no esta asociada a ninguna actividad concreta, las capacidades
inherentes a este tipo de inteligencia permite planificar, imaginar, resolver
problemas especialmente emocionales para ello existen elementos
intrinsecos como la motivacion, capacidad de decision, ética personal,
integridad, empatia y altruismo que permiten comprender pensamientos y
sentimientos intimos. Donde las habilidades intrapersonales tienen una
importancia determinante para el desarrollo de nifios y jévenes, capaces
de ser humanos éticos, productivos y creativos, tanto de modo
independiente como en colaboracion. Esta inteligencia no necesariamente
es una parte seria y solemne de nosotros, sino la capacidad de
comprender nuestra naturaleza, habilidades y defectos e incluso vernos
con sentido del humor y de superacién, es una capacidad para el auto
comprension. Fomentar esta capacidad en nifios representa una ayuda
para que aumente sus posibilidades de superar errores y evitar
sentimientos de inferioridad, es un medio idéneo para la supervivencia

integral del ser humano en sociedad.

MARIN, Jean (2005) en el Modulo de Inteligencia emocional,
manifiesta: Entre las caracteristicas de las personas que han desarrollado

esta inteligencia se puede mencionar:

e Interés por sus experiencias internas

¢ Disfrutan de actividades que impliquen reflexiones personales
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e Utilizan la imaginacion proyectando el interior y la posibilidad de
disponer de momentos tranquilos y lugares privados donde meditar,
trabajar y reflexionar.

e Aprende a procesar y comprender los propios sentimientos, fijar y
cumplir metas personales y alcanzar el autoconocimiento y la
autoestima.

e Formulan interrogantes acerca de su desarrollo y ambiciones
personales, buscan respuestas ante los misterios de la vida, hallando

en ello motivo de gran satisfaccion

Criterio que permite inferir que las personas que han desarrollado la
inteligencia intrapersonal poseen caracteristicas como la conciencia del
rango de sus emociones, desarrolla un modelo preciso del yo, motivacion
para establecer logros y objetivos, establece y vive de acuerdo con un
sistema de valores éticos, trabaja en forma independiente reflexiona y
extrae conclusiones acerca de la complejidad del ser y de la condicidon

humana

2.1.141Las Guias de Aprendizaje como Recurso Didé&ctico

La guia es un medio que el maestro utiliza donde el estudiante
aprende de su maestro, para ello es necesario complementar con libros y
otros materiales didacticos que estén al alcance del estudiante
permitiendo de esta manera personalizar el trabajo que fue planificado
para todo el grupo. Existe varias clases de guias que el maestro puede
utilizar para su desarrollo dentro del aula y fuera de ella.

Msc. Rosario Mattute (2005) en su obra Didactica General afirma que:
“Una guia es un recurso importante que tiene orientaciones de

caracter pedagoégico que facilitan el logro de los objetivos de
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aprendizaje planteados para cada unidad de contenido de la
asignatura; por tanto, debera desarrollarla en forma sistemética y

organizada” (p.98)

Afirmacion que guarda concordancia con el pensamiento de la
investigadora ya que la organizacién de guias didacticas con estrategias
para desarrollar la autoestima responde a principios de trabajo
compartido, permite un aprendizaje mas efectivo; el compromiso
personal como motivacién fundamental, donde el estudiante sintiéndose
involucrado y a través de su experiencia se apropia del conocimiento
fundamentandose con criticidad y desarrollo de la responsabilidad. Una
guia de aprendizaje, favorece la participacién dinamica del nifio en la
construccion de aprendizajes de calidad, evita la dependencia del
estudiante; favorece un cambio sustancial en la gestion de Inter-
aprendizaje; porque propicia la investigacion, el profesor no es el hacedor
del conocimiento sino el propiciador de estrategias, técnicas y
actividades de aprendizaje que orienta y facilita la adquisicion efectiva del

conocimiento de sus estudiantes.

William Barnes (2006) en su obra La Guia una Herramienta de
Aprendizaje concibe que: La Guia mas importantes para generar

aprendizaje es: “la guia Constructivista Humanista” (p.43)

Carmen Lépez (2001) en el Médulo de Aprendizaje por Competencias,

manifiesta que:

“Una Guia Constructivista Humanista es aquellas
guia en la que el estudiante asume un papel
diferente de aprendizaje, reune caracteristicas
gue propicia a que el educando se convierta en
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responsable de su propio aprendizaje, que
desarrolle las habilidades de buscar, seleccionar,
analizar y evaluar la informacion, asumiendo el
papel activo en la construccion de su propio
conocimiento”. (p. 23)

Afirmacion de amplia aceptacién en la presente investigacion ya que
una guia constructivista parte del principio de organizacion, se estructura
en forma gradual y secuencial de lo mas sencillo y concreto a lo mas
complejo y abstracto; presentan en un orden de organizacion las
actividades de aprendizaje que deben realizarse en cualquier ambiente
previsto para el acto educativo. Los contenidos técnicos incluidos en las
situaciones de aprendizaje, no soOlo constituyen un principio para el
desarrollo tedrico, sino que permite aportar soluciones practicas a una
necesidad determinada. Es decir, se garantiza una mayor retencion

l6gica de lo aprendido.

Una guia permite a los estudiantes integrarse en situaciones de
aprendizaje  teéricas, técnicas, actividades practicas que con la
orientacién del maestro favorece la integracién y aporte de ideas que
ayudan a una comprension mas real y significativa. Una guia didactica
estructurada bajo normas técnicas, para la potenciacion la autoestima
permite disefiar situaciones de aprendizaje mediante la investigacion
documental, y de campo, en la que el nifio aportara con creatividad y
criticidad en la reproduccion, aplicacion y generacion de nuevos

conocimientos.

Una guia didactica estructurada de forma técnica permite a los
participantes estar involucrados porque a través de su experiencia se van
formando valores, que constituyen la motivacion fundamental para la
accion educativa. Por una parte el profesor conociendo a sus estudiantes

podrd adaptar los contenidos del trabajo a los intereses y necesidades de
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ellos, mientras que los estudiantes; al sentirse comprometidos, mantienen
interés en el desarrollo de las actividades de aprendizaje. La elaboracion
de la guia de aprendizaje de Ciencias sociales constituye un recurso
valioso que estructurado técnicamente constituye un instrumento de
orientacién en la clase. Diomedes Calero (2004) en su obra “Pedagogia
del siglo XXI ” manifiesta que una guia didactica constructivista para la
ensefianza de Ciencias Sociales es aquella que tiene las siguientes

caracteristicas.

“Orienta las acciones de aprendizaje de los
contenidos cognitivo, procedimental y actitudinal.
Propicia el desarrollo de los estudiantes mediante
el trabajo individual y de equipo en el aulay en la
casa. Desarrolla actitudes de solidaridad vy
cooperacion entre comparfieras de aula Favorece
los roles dindmicos de docentes y estudiantes en
el proceso de aprendizaje. Determina el desarrollo
de experiencias que otorgan al estudiante el rol
principal de la enseflanza - aprendizaje, crea
situaciones de auto evaluacion en las que se
puede valorar los resultados del esfuerzo vy
capacidades de los estudiantes, mediante
indicadores de desempefio cultiva los habitos de
manejo e interpretacion de la ciencia”. (p. 99-100)

2.2POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

Tras el andlisis de los diferentes tipos de teorias psicoldgicas,
pedagdgicas, y sociolégicas, se ha considerado las mas relevantes segun

las tendencias contemporaneas.

Epistemolégicamente se sustenta en la Teoria Humanista que tiene
por objetivo conseguir que los nifios se transformen en personas auto
determinadas con iniciativas propias que sepan colaborar con sus

semejantes, convivir adecuadamente, que tengan una personalidad
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equilibrada que les permita vivir en armonia con los demas en las
diferentes situaciones de la vida, donde las personas aprenden a partir de
la experiencia, sin preocuparse de la naturaleza del proceso de
aprendizaje. Es decir fundamenta su accionar en una educacion
democrética, centrada en el estudiante preocupado tanto por el desarrollo
intelectual, como por toda su personalidad, enfatiza fundamentalmente la
experiencia subjetiva, la libertad de eleccion y la relevancia del significado

individual.

Psicolégicamente  se fundamenta En la Teoria de Aprendizaje
Significativo que establece una relacion sustancial entre la nueva
informacion e informacién previa pasa a formar parte de la estructura
cognoscitiva del hombre y puede ser utilizado en el momento preciso para

la solucion de problemas.

Pedagdgicamente se fundamenta en la en la Teoria Ecolégica
Contextual, corriente actualizada comparte con casi todos los
descubrimientos de la teoria cognitiva, pero destaca el papel que juega el
contexto historico, geografico, ecoldgico, cultural, social, econdmico,
familiar, escolar, de aula, en el proceso educativo y en el aprendizaje en
particular. Se preocupa por el escenario natural y social que influye y
condiciona la conducta escolar: la educacion es una actividad
esencialmente relacional que hace posible que los miembros de la
especie humana se desarrollen como personas, formando parte del grupo

social.

Sociolégicamente se fundamenté en la teoria Socio — Critica que
pretende recoger los aciertos del activismo y constructivismo, reivindica la
actividad del individuo como centro del aprendizaje. El proceso de

aprender involucra dinamismo e interactividad, donde los contenidos son
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interiorizados y supone una elaboracion personal, los objetivos se realiza
mediante procesos de dialogo y discusién entre los agentes, los
contenidos son socialmente significativos, los valores basicos a
desarrollar son los cooperativos, solidarios y liberadores, emancipadores
a partir de una critica basica a las ideologias, el profesor es un intelectual
critico, transformativo y reflexivo, agente de cambio social y politico, la
relacion teoria - practica es indisoluble, a través de una relacion dialéctica,
a partir del andlisis de la contradiccion presente en hechos y situaciones.

La practica es la teoria de la accion.

Como parte sustancial de la investigacion se analiza la autoestima, sus
fundamentos, caracteristicas y ejemplos lo que garantiza Ila
fundamentacion teodrica de la investigacion. También se analizé a la guia
didactica como un recurso que favorece los roles dinamicos de docentes y
estudiantes en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo individual y
de equipo, desarrollo de actitudes, que otorgan al nifio el rol principal
de la ensefianza — aprendizaje, crea situaciones de evaluacion en las que
se puede valorar los resultados del esfuerzo y capacidades de los
estudiantes, mediante indicadores tangibles.

2.3 Glosario de Términos

1. Actitud.- Disposiciébn determinada por la experiencia sobre la
conducta.

2. Aptitud.- Cualidad que hace una persona que es apta para cierto fin.
Nivel intelectual de un individuo un sin fin de material educativo entre

otros.
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Baja autoestima.- Son sentimientos interiores no resueltos, es odio

de si mismo por resentimientos por los demas.

Cognoscitivo: Que es capaz de conocer. Potencia cognoscitiva,
manual, no hay predominancia de ninguno de los dos lados del

cuerpo.

Congruente.- Que es coherente, oportuno y razonable.

Coordinacion: Permite al nifilo realizar movimientos en forma

generalizada del cuerpo con armonia de juegos musculares.

Diagndstico: Analisis previo a una decision, plan o programa para
identificar logros y problemas segun sus necesidades.

Docente.- Que ensefa. Perteneciente o relativo a la ensefianza.

Ensefianza: Accion pedagodgica que implica un aprendizaje

10.Escuela.- Institucion educativa donde los alumnos repartidos en

subgrupos, segun criterios de edad, de nivel o especialidades, que

reciben ensefianza dad por un grupo de maestros.

11.Motivacién.- Es un instrumento indispensable de la metodologia que

hace que la ensefianza-aprendizaje sea algo agradable e interesante.
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12.Pedagogia.-Ciencia que se ocupa de la educacién y la ensefianza.
Areas que se desarrollan para alcanzar objetivos y metas.

13.Personalidad.- Diferencia individual que constituye a cada persona y

la distingue de otra.

14.Proceso:-Secuencia de acciones, actividades y tareas que se

desarrollan para alcanzar objetivos y metas.

15.Rendimiento.- Relacién entre lo obtenido y el esfuerzo empleado
para obtenerlo. Nivel de éxito en la escuela o en el trabajo

16.Sentimiento.- Accion y afecto de sentir, estado afectivo del animo

productivo por causas que lo impresionan vivamente.

17.Temor.- Miedo, sentimientos, inquietud o incertidumbre

2.4 Sub problemas o Interrogantes

1. ¢Cual es el nivel de autoestima de los nifios de los primeros afios
de Educaciéon General Basica de la Red Educativa de la parroquia

de Cuellaje?

Al observar a los nifios de evidencid que no han desarrollado un
conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y competencias que
determinan la conducta, las relaciones, estados mentales y emocionales,

la capacidad de reconocer sus propios sentimientos y de los demas,
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manejar adecuadamente las relaciones interpersonales lo que
desencadena en limitaciones para el desarrollo personal y social del nifio,

el fortalecimiento de su identidad y autoestima.

2. ¢Como fundamentar tedricamente estrategias para desarrollar la

autoestima en los nifios del primer afio de educacion basica?

Tedricamente se sustenta en la teoria humanista que tiene por objetivo
conseguir que los nifios se transformen en personas auto determinadas
con iniciativas propias que sepan colaborar con sus semejantes, convivir
adecuadamente, que tenga una personalidad equilibrada que le permita
vivir en armonia con los demas en las diferentes situaciones de la vida,

donde las personas aprenden a partir de la experiencia.

3. ¢Como elaborar una guia didactica de estrategias metodoldgicas
para fortalecer la autoestima en los nifios del primer afio de

educacion basica?

Para fortalecer el autoestima se ha considerado los lineamientos de la
guia constructivista que parte del principio de organizacion, se estructura
en forma gradual y secuencial de lo mas sencillo y concreto a lo més
complejo y abstracto; presentan en un orden de organizacion de las
actividades de aprendizaje que deben realizarse en cualquier ambiente

previsto para el acto educativo.

4. ¢El conocimiento de estrategias para mejorar el autoestima a
través de una guia metodoldgica; permitirA desarrollar el

autoestima en los nifios del primer afio de educacion basica?
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Si, ya que las estrategias son conductas o pensamientos que facilitan
el aprendizaje, las misas que van desde los mas simples habilidades de
estudio para desarrollar la practica de valores y entre ellos la autoestima,
lo que contribuye a la autopercepcién del nifio en el marco escolar, donde
la autoestima es un sentimiento de bienestar que sale de dentro, los nifios
que los hace optimistas y entusiastas respecto a la vida, confiados
amistosos, interesados por los otros y corteses, con un sentimiento de
humor, responsables con sus tareas, preocupados por los demas,
serviciales, solucionan los problemas asertivos que expresan Sus

opiniones.
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3.1

CAPITULO 1l

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion por los objetivos que persigue

representa un proyecto cualitativo factible o de intervencién, ya que busca

dar solucién mediante el desarrollo de una propuesta valida y sustentada

de estrategias metodoldgicas para fortalecer la autoestima en los nifios

del Primer Afio de Educaciéon General Basica de la Red Educativa

Cuellaje.

Para su formulacién se apoya en los siguientes tipos de investigacion

que sirvié de base para el desarrollo de la misma:

3.1.1

3.1.2

Investigacion Documental: facilitd la busqueda de informacion en
documentos para fundamentar en base a estudios y autores
diversos el marco teorico, permitiendo analizar, los diferentes
enfoques, criterios, conceptualizaciones, conclusiones vy
recomendaciones que proporcionaron este tipo de informacion

acerca del area particular de estudio.

Investigacion Descriptiva: sirvio para describir la realidad
presente en cuanto a hechos, personas y situaciones, ademas

recoge los datos sobre la base tedrica planteada, resumiendo la
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3.1.3

3.14

informacion de manera cuidadosa para luego exponer los
resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que
contribuyan a la investigacion del problema de ¢Cual es la
influencia de la autoestima de los nifios/as del Primer Afo de
Educacién General Basica de la Red Educativa Cuellaje en el afio
lectivo2013 — 20147

Investigacion de Campo: ayudd al investigador a manejar los
datos exploratorios, descriptivos, asi como la aplicacién de
encuestas que permitio tener mas seguridad de lo que se hace.
Este tipo de investigacion permitid cerciorarse de las verdaderas
condiciones en que se han obtenido los datos desde el lugar donde
se presenta el fendmeno. Es decir en la Red Educativa Cuellaje.

Investigacion Propositiva: permitié solucionar un problema a nivel
local y global, parte de ideas innovadoras, y ayuda a elaborar un
modelo de investigacion estratégica cuya finalidad es convertirse
en una herramienta practica para el desarrollo, el fortalecimiento y

el mantenimiento de estandares de calidad.

3.2 METODOS

Para el desarrollo de la presente investigacion se emplearon los

siguientes métodos:

3.21

El Método Analitico - Sintético: ayudo a desglosar la informacion
y descomponerla en sus partes, con €l se logro la comprension y

explicacion amplia y clara del problema, determinando sus causas
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

y efectos, sirvié para demostrar el tamafio exacto de la poblacion y

sacar conclusiones valederas y recomendaciones utiles.

El Método Descriptivo: puesto que tiene como base la
observacion sirvié para describir el problema, tal como se presenta
en la realidad de la Institucion investigada, permitiendo una vision

contextual del problema y del lugar en tiempo y espacio.

El Método Inductivo — Deductivo: se empled para la elaboracién
del marco tedrico y el andlisis de resultados del diagndstico.
Posibilitando descubrir, analizar y sistematizar los resultados
obtenidos para hacer generalizaciones del problema, se utiliz6 para
la interpretacion de resultados, conclusiones y recomendaciones

enfocadas a la propuesta.

El Método Estadistico: se empleé mediante el analisis
cuantitativo y porcentual de la informacién en el célculo en el
campo de la investigacion puesto que después de la recopilacion,
agrupacion y tabulacién de datos se procedié a resumir la
informacion a través de tablas, graficos y en forma escrita, con lo

cual se estructurd las conclusiones.

3.3 TECNICAS

Entre, las técnicas e instrumentos se considero:

3.3.1

La encuesta: que incluye preguntas estructuradas técnicamente
gue fueron aplicadas a las maestras que laboran en Red Educativa

de Cuellaje.
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3.3.2 La observacion: a través de una ficha de observacion, en ella se

registré los cambios y manifestaciones positivas o negativas que se
presenten en los nifios y nifas. Una vez aplicadas los
instrumentos se procedidé a realizar un andlisis de cada uno de
ellos con la finalidad de tabular los datos consignados,
posteriormente, se tabulé e interpretd los resultados obtenidos
mediante estadistica descriptiva estableciendo porcentajes de las
respuestas y registrados en tablas y diagramas estadisticos que
proporcionan una visualizacion objetiva para la elaboracion de un
diagndstico tanto del desarrollo del proceso de aprendizaje como

de la factibilidad de elaboracién de la propuesta.

3.4 POBLACION

La poblacion que se tomé para realizar la investigacion estuvo

conformada por 7 docentes y 106 estudiantes de la Red Educativa

Cuellaje.
INSTITUCIONES DOCENTES ESTUDIANTES

1. Escuela José Luis Moreno 1 30
2. Escuela 22 de Julio 1 15
3. Escuela 2 de Agosto 1 16
4. Escuela Luz de América 1 10
5. Escuela José Ignacio Burbano 1 15
6. Escuela Francisco de Orellana 1 9
7. Escuela 12 de Febrero 1 11

TOTAL 7 106

TOTAL 113
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3.5 MUESTRA

Como la poblacion fue un numero relativamente pequefio no hizo falta
calcular la muestra y por tanto la investigacién se realiz6 con toda la

poblacién o universo 113 unidades de observacion
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CAPITULO IV

4. ANALISIS INTERPRETACION DE RESULTADOS

41 RESULTADOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS
DOCENTES

1. ¢ Qué metodologia utiliza usted para mejorar el proceso social del nifio

0 nina?
TABLA 1
RESPUESTA f %
DIDACTICAS 5 71
INTERACTIVAS 0 0
PARTICIPATIVAS 2 29
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje

Elaborado por: Angulo Carina

Graficol

29%

M Didacticas
M Interactivas

71% W Participativas

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabla muestran que los educadores para mejorar el
proceso social del nifio o nifia, emplean metodologias didacticas,
resultado que refleja que los docentes, planifican su labor educativa
siguiendo pautas que favorecen a que el nifio utilice el conocimiento para
dar soluciones a problemas del entorno, formarlo como persona
propositiva capaz de transformar la sociedad, vivenciando
comunicaciones afectivas y adquiriendo autocontrol personal. Este
resultado y este andlisis se convalidan con el tema del marco teérico

Influencia de la autoestima, en la escuela, citado en este trabajo de grado.
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2. ¢;Considera Usted. Que los lineamientos curriculares, las
destrezas, estrategias metodologicas y contenidos para Primer
Afo de Educacion Basica ayudan a desarrollar la autoestima en

los ninos/as?

TABLA 2
RESPUESTA f %
SIEMPRE 0 0
CASI SIEMPRE 1 14
A VECES 4 57
NUNCA 2 29
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje

Flahorado nor* Anaiilo Carina

o, Grafico2 1a%
‘ ’ B SIEMPRE
W CASISIEMPRE
57%
AVECES

B NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabla # 2 muestran que los docentes consideran
que a veces los lineamientos curriculares, las destrezas, estrategias
metodologicas y contenidos para Primer Afilo de Educacion Basica
ayudan a desarrollar la autoestima en los nifios/as. Lo que evidencia que
la propuesta educativa requiere una mejor organizacion curricular para
fortalecer la autoestima, no solo desde el campo intelectual sino también
cultural y emocional para ayudar al nifio a desarrollar su identidad
individual, social, canalizar los sentimientos, la ansiedad, solucionar
problemas que se presentan en la vida en convivencia con los demas.
Este resultado y este analisis se convalidan con el tema del marco teérico

estrategias para desarrollo de la autoestima.
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3. ¢Cree usted que, el juego es una estrategia para desarrollar las
relaciones interpersonales y autoestima del nifio/a de Primer Afio

de Educaci6én Basica?

TABLA 3
RESPUESTA f %
SIEMPRE 1 14
CASI| SIEMPRE 1 14
A VECES 4 57
NUNCA 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje

Elaborado por: Angulo Carina

Grafico3
. W SIEMPRE
| CASISIEMPRE
AVECES
B NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabla muestran que los docentes a veces
consideran el juego como una estrategia para desarrollar las relaciones
interpersonales y autoestima del nifio/a de Primer Afio de Educacion
Basica. Lo que permite inferir que los educadores desconocen el valor
educativo —formativo de las actividades ladicas como una herramienta
didactica de apoyo en el desarrollo fisico, desenvolvimiento psicologico, la
socializacion del nifio durante el proceso de aprendizaje para el
fortalecimiento de capacidades emotivas y sociales. Este resultado se
encuentra en el tema del marco tedrico en estrategias para desarrollo de

la autoestima.
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4. ¢Considera que el medio social afecta al desarrollo de la

autoestima del nifio/a en el proceso de aprendizaje?

TABLA 4
RESPUESTA f %
SIEMPRE 3 43
CASI SIEMPRE 2 29
A VECES 1 14
NUNCA 1 14
TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje
Flahorado nor: Anaiilo Carina
Grafico4
B SIEMPRE

B CASI SIEMPRE
AVECES
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabla muestran que los docentes siempre
consideran que el medio social afecta al desarrollo de la autoestima del
nifio/a en el proceso de aprendizaje, lo que refleja que el ambiente influye
para que el pequefio asimile formas o modelos sociales de
comportamiento positivo, que aprenda a respetar a la diversidad cultural,
diferencias de tipo fisico, intelectual y clase social, desarrollo de habitos
cooperativos y solidarios. Este resultado se refleja en el tema del marco

teorico la importancia de la autoestima, citado en el capitulo II.
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5. ¢Al analizar los textos con los que ha trabajado en Primer Ao de
Educacién Basica considera que en su estructura integran técnicas

para fortalecer la autoestima del nifio/a de esta edad?

TABLAS
RESPUESTA f %
SIEMPRE 0 0
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 2 29
NUNCA 5 71
TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje

0% o, Grafico5
29% m SIEMPRE

B CASI SIEMPRE
AVECES
ENUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados visualizados demuestran que nunca en los textos con
los que ha trabajado los educadores consideran en su estructura técnicas
para fortalecer la autoestima del nifio/a, o0 que podria darse porque
desconocen como desarrollar la autoestima mediante técnicas adecuadas
a la edad del nifio, lo que da lugar a que el maestro no cuente con un
medio que apoye su trabajo formativo, razones que validan la novedad de
disefiar un recurso que organizado técnicamente ofrezca actividades que
permitan la reafirmacién, direccion, vision, mision de valores personales y
sociales con la autoestima. Este resultado se observa en el marco teérico
en el apartado cuyo titulo es: la influencia de la autoestima en la escuela,

citado en este trabajo de grado.
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6. ¢Para el trabajo de aula, usted diagnéstica los conocimientos
previos, experiencias, errores y sefiala las técnicas y actividades
adecuadas para potenciar la autoestima en los niflos/as Primer Afio

de Educacién Basica?

TABLA 6
RESPUESTA f %
CASI SIEMPRE 1 14
FRECUENTEMENTE 3 43
REGULARMENTE 2 29
A VECES 1 14
NUNCA 0 0
7 100
Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje
Flahorado nor* Anaiilo Carina
Grafico 6
0%
B CASISIEMPRE
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabla muestran que los educadores investigados
frecuentemente para el trabajo de aula, diagnostican los conocimientos
previos, experiencias, errores y sefala las técnicas y actividades
adecuadas para potenciar la autoestima en los nifilos/as Primer Afio de
Educacion Basica, lo que refleja que los maestros en su planificacion
micro curricular incluyen acciones para generar aprendizajes significativos
y duraderos con el fin de desarrollar la autoestima. Este resultado y este
analisis se convalidan con el tema del marco teorico la influencia de la

autoestima en la escuela.

82



7. ¢Conoce Ud. Técnicas para desarrollar la autoestima en los
nifios del Primer Afio de Educacion Béasica?

TABLA 7
RESPUESTA f %
MUCHO 0 0
POCO 5 71
NADA 2 29
7 100
Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje
Elaborado por: Angulo Carina
Grafico7
0%
mMUCHO
mPOCO
NADA

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados reflejan en la tabla que es poco lo que los educadores
conocen sobre técnicas para desarrollar la autoestima en los nifios del
Primer Afio de Educacion Béasica. Consecuencia que podria darse porque
ellos desconocen el valor del ejercitamiento en el manejo de emociones,
adquisicion de  mecanismos de adaptacion, desarrollo de
responsabilidades y compromiso personal en la formacion integral del
nifio.Este resultado se convalidan con el tema del marco tedrico la

importancia de la autoestima.
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8. ¢Existe timidez en los nifios y nifias de Primer Afio de Educacion

Basica a su cargo?

TABLA 8
RESPUESTA f %
EN LA MAYORIA 5 72
EN LA MITAD 1 14
EN POCOS 1 14
7 100

Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje

Elaborado por: Angulo Carina

Grafico 8
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados evidencian que en la mayoria de los nifios/as existe
timidez, resultado que podria darse por el limitado desarrollo de destrezas
comunicativas y escaso fortalecimiento de las relaciones interpersonales,
la falta de utilizacion de estrategias para incrementar la autoestima en el
nifio/a, la aceptacion, confianza y seguridad en si mismo; acompafnado de
un manejo inadecuado de afectos, emociones y sentimientos. Este
resultado y este andlisis se confirman en el tema del marco tedrico la

inteligencia intrapersonal, citado en este trabajo de grado.
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9. ¢Considera que el entorno familiar influye en el desarrollo de la

autoestima del nifio/a en el proceso de aprendizaje?

TABLA 9

RESPUESTA f %
CASI SIEMPRE 4 57
FRECUENTEMENTE 1 14
REGULARMENTE 2 29
A VECES 0 0
CASI NUNCA 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje

Flahorado nor* Anaiilo Carina

Grafico9
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ANALISISE INTERPRETACION

Los resultados de la tabla muestran que casi siempre el entorno
familiar influye en el desarrollo de la autoestima del nifio/a en el proceso
de aprendizaje, resultado que podria darse por que la familia es
considerada como el nucleo de formacidén para que el nifio construya su
identidad personal y comunitaria en relacion con el contexto en que vive y
con las personas que habitan en él. Este resultado y este analisis se
corroboran con el tema del marco teorico Influencia de la autoestima en el

nino.
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10. ¢Considera importante el apoyo de los padres de familia para
reforzar la autoestima?

TABLA 10
RESPUESTA f %
SIEMPRE 1 14
CASI SIEMPRE 5 72
A VECES 1 14
NUNCA 0 0

TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a la Red Educativa Cuellaje
Elaborado por: Angulo Carina

Grafico 10
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados de la tabla se puede visualizar que casi siempre es
importante el apoyo de los padres de familia para reforzar la autoestima,
resultado que demuestra la responsabilidad de los progenitores para
ayudar en el desarrollo integral del nifio y contribuir en su proceso
formativo mediante el ejemplo. Este andlisis se refleja en el tema del

marco tedrico la influencia de la autoestima en la familia.
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Fuente: Ficha de Observacion a nifios /as de la Red Educativa Cuellaje

Elaborado por: Angulo Carina

Una vez aplicada la ficha de observacion a los nifios y nifias de la Red
Cuellaje se puede demostrar que el 76%EIl nifio no acepta y practica
normas establecidas por el grupo, el 69% de los nifios no participa con
entusiasmo en las actividades propuestas por la comunidad escolar, el
73% de los nifilos no expresa emociones y sentimientos a los demas de
forma espontanea, el 65% de los nifios no reconoce en los demas con
sus derechos y responsabilidades, el 76% no se sienten parte de su
familia y compafieros, el 71% no se identifica y comprende las
necesidades basicas de los seres humanos, a partir de su experiencia, el
73% no comparte los juegos en armonia con los demas, el 85% no
practican normas de cortesia y valores al relacionarse con sus
comparnieros, el 81% no demuestra empatia en los trabajos grupales de
aula, el 72% no gustan de compartir con sus compaferos
responsabilidades. Resultados que reflejan que los niflos y nifias
observados no han desarrollado un conjunto de destrezas, actitudes,
habilidades y competencias que determinan la conducta, las reacciones,
estados mentales y emocionales, la capacidad de reconocer sus propios
sentimientos y de los demas, manejar adecuadamente las relaciones
interpersonales lo que desencadena en limitaciones para el desarrollo
personal y social del nifio, el fortalecimiento de su identidad y autoestima

para mantener una sana convivencia con todos quienes lo rodean.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

De los resultados obtenidos en la investigacion a través de las
encuestas aplicadas a docentes y fichas de observacion a los nifios de
Primer Afio de Educacion Basica de la Red Educativa “Cuellaje” se puede

establecer como conclusiones las siguientes:

1. La mayoria de docentes indican que para mejorar el proceso social del
nifio o nifia, emplean metodologias didacticas, resultado que refleja que

los docentes, planifican su labor educativa.

2. Los docentes investigados en un alto porcentaje consideran que a
veces los lineamientos curriculares, las destrezas, estrategias
metodoldgicas y contenidos para Primer Afio de Educacién Basica

ayudan a desarrollar la autoestima en los nifios/as.

3. Los docentes investigados en su mayoria afirman que a veces
consideran el juego como una estrategia para desarrollar las relaciones
interpersonales y autoestima del nifio/a de Primer Aflo de Educacion

Basica.
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4. Los educadores investigados afirman que siempre el medio social o
entorno familiar afectan al desarrollo de la autoestima del nifio/a en el

proceso de aprendizaje.

5. La mayoria de docentes indican que es poco lo que conocen sobre
técnicas para desarrollar la autoestima en los nifios del Primer Afio de

Educacién Basica.

6. El disefio de una guia con estrategias metodologicas para fortalecer la
autoestima en los nifios del Primer Afio de Educacion General Basica
permitird el desarrollo afectivo y hacer de esta un instrumento de

aprendizaje.

5.2 Recomendaciones:

1. Se recomienda a los Directores se tome en cuenta el presente trabajo
investigativo como un valioso aporte a la educaciéon no solo del &mbito
de estudio tratado sino como una iniciativa con pautas que serviran

para mejorar a las presentes y futuras generaciones.

2. Se recomienda a los Directores reorganizar el trabajo docente
concentrando esfuerzos en guiar a los estudiantes en la practica de
valores, para lo cual se deberia contar con un cambio de actitud en el
ejercicio pedagdgico, asi como con recursos didacticos que faciliten

esta compleja tarea de formacion.

3. Se recomienda a los Docentes utilizar nuevas herramientas

metodologicas que les permita hacer mas eficiente su labor,
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implementando nuevos tipos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas
para fortalecer la autoestima que generen actividad en el aula y el
desarrollo de los valores de los nifios de Primer Afio de Educacion

Basica.

. Se recomienda a los Docentes la utilizacién de una guia de estrategias
metodoldgicas para fortalecer la autoestima ya que es un recurso
didactico, que contempla actividades de facil comprension, con
lenguaje sencillo que facilita el trabajo docente y un aprendizaje
significativo para el estudiante.

. Se recomienda a los Docentes mostrar flexibilidad, apreciar lo
novedoso, proponer nuevas estrategias metodolégicas técnicas y
actividades para desarrollar la autoestima, sus propias emociones y

fortalecer los valores de sus estudiantes.

. Se recomienda a los padres de familia apoyar el trabajo de los
educadores desde los hogares, para el fortalecimiento de la autoestima
y otros valores que requieren el reforzamiento que forman la

personalidad del nifio.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1Titulo

GUIA DIDACTICA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
FORTALECER LA AUTOESTIMA DE LOS NINOS/AS DEL PRIMER
ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA” RED EDUCATIVA
CUELLAJE” DE LA PARROQUIA 6 DE JULIO DEL CANTON
COTACACHLI.

6.2 Justificacion

El educar al nifio de Primer Afio de Educacion Béasica es un punto de
partida en el proceso formativo, busca al mismo tiempo la unidad y la
interrelacion de todas las cosas y los eventos, establecer vinculos entre lo
exterior y lo interior, integrar en esencia sin delimitar campos separados
del desarrollo, sino integrando momentos cognitivos, afectivos, donde los
ejes de desarrollo personal y los bloques de experiencias sirven de guia

para la organizacion y fortalecimiento de la autoestima.

La autoestima cobran validez en la actualidad cuando se asumen
cambios de paradigmas donde surge la tendencia a considerar a una
persona inteligente cuando controla sus emociones, en este contexto la
autoestima permite comprender a los demas y comunicarse con ellos,

teniendo en cuenta sus diferentes estados de animo, temperamentos,
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motivaciones y habilidades que incluye la capacidad para establecer y
mantener relaciones sociales y para asumir diversos roles dentro de
grupos, ya sea como un miembro mas o como lider, proceso de
socializacion, en la que el nifio asimila las actitudes, valores y costumbres
de la sociedad. Y serdn los padres los encargados principalmente de
contribuir en esta labor, a través de su amor y cuidados, es decir la vida
familiar sera la primera escuela de aprendizaje emocional ya que es uno
de los medios mas importantes a través del cual el nifio se vera
influenciado en todos los factores que conforman su personalidad. Por
tanto, los centros de educativos deben ser el espacio para ensefiar a los
nifios a ser emocionalmente mas inteligentes, desarrollando estrategias y
habilidades emocionales basicas que les protejan de los factores de

riesgo que fortalezca su personalidad.

El desarrollo de la autoestima en las aulas permite detectar casos de
pobre desempefio en el &rea emocional, conocer cuales son las
emociones y reconocerlas en los deméas, modular y gestionar la
emocionalidad, desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias, adoptar
una actitud positiva ante la vida, prevenir conflictos interpersonales
mejorar la calidad de vida escolar y clasificar los sentimientos y estados
de animo. Para conseguir esto se hace necesaria la figura de un nuevo
maestro con un perfil distinto que aborde el proceso de manera eficaz
para si y para sus nifios, que se convierta en guia, en modelo de equilibrio
de afrontamiento emocional, de habilidades empaticas y de resolucion
serena, reflexiva y justa de los conflictos interpersonales, como fuente de

aprendizaje para los nifios.

Entre los medios que el docente emplea para su labor diaria se puede
citar a las guias didacticas que permiten disefiar situaciones de
aprendizaje en forma sencilla, mediante la utilizacion de materiales de

facil adquisicion, el juego como eje central del aprendizaje vy las artes
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plasticas como técnica de apoyo recreativo y secuencial del conocimiento
en proyectos creativos, favoreciendo el desarrollo de la autoestima,
valores y la estimulacion de emociones que constituyen la motivacion

fundamental para la accion educativa en los nifios de este nivel formativo.

La Guia didactica de estrategias metodolégicas para fortalecer la
autoestima en base a juegos, rondas, canciones, talleres y técnicas
grafoplasticas  permite a los nifios integrarse en situaciones de
aprendizaje tedricas y actividades practicas que con la orientacion del
maestro favorece la integracion y aporte de ideas que ayudan a una
comprension mas real y significativa, permite considerar la ejecucion de
trabajos en forma individual y de equipo, en el aula y en la casa, crea
situaciones de evaluacion en las que se puede valorar los resultados de
su esfuerzo y de sus capacidades, desarrolla actitudes en los educandos,
propicia actitudes de solidaridad y cooperacién en los nifios. Es decir
favorece un cambio sustancial en la gestion de Inter-aprendizaje para
aprender haciendo, donde el profesor es el guia de actividades de
aprendizaje, quien orienta y facilta la adquisicion efectiva del

conocimiento de sus estudiantes.

La importancia de aprender por guias reside en que los ejes del
aprendizaje y sus componentes son tratados con orden y claridad
asombrosa, donde se hallan reunidos los ejes del aprendizaje, los
componentes de ellos y bloques curriculares que son citados con
exactitud hacia el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio,
incluye técnicas, actividades con 6rdenes precisas, contempla imagenes
ilustrativas llamativas lo que hace de este recurso valioso para quien
desee conocer sobre un tema especifico a profundidad, con un
compendio de informacién actualizada, disefiada en forma sistematica

como estrategia pedagdgica que promueve aprendizajes de manera
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autonoma, con lenguaje sencillo y pautas cronolégicamente estructuradas

relacionando de forma préactica con el entorno que rodea al educando.

6.3Fundamentacion Teodrica

6.3.1 Teoria histérico — cultural

Este modelo tedrico fue propuesto por Vigotsky y parte de la
concepcion de que el hombre es una unidad biosicosocial y de que el
nifio nace en un medio cultural y tiene que apropiarse de la cultura a la

que pertenece, proceso que constituye un factor esencial de su desarrollo.

En dicho proceso es necesario considerar al niilo no como un receptor
pasivo sino como sujeto activo, que interacciona con adultos u otros
nifios, los cuales se constituyen en los mediadores fundamentales de su
aprendizaje, en este contexto, no podria pensarse en la apropiacion de la
cultura por parte del nifio de manera independiente sin la ayuda de estos

mediadores.

Giroux, Henry (2009) en el Modulo de Modulo Sociologia Educativa,
manifiesta: “El medio social no es simplemente una condiciéon externa
del desarrollo humano, sino una fuente para, que en ella se
encuentren los valores que las nifias y nifios deben hacer suyos, en

el proceso de desarrollo”( p.45)

Es decir la participacion activa del nifio resulta indispensable en este
proceso, asi como el papel de la familia, comunidad, como potenciador
del desarrollo, ambos elementos le permiten organizar y estructurar

conscientemente el proceso de ordenamiento y apropiacion del
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conocimiento. Varios pensadores plantean que la concepcién de
desarrollo y los cambios evolutivos dan lugar a conductas mas complejas,
mejor organizadas y mas efectivas que le permiten un mejor
desenvolvimiento en el medio, en dos niveles de desarrollo, el real y el
potencial, donde el primer nivel se refiere al desarrollo ya alcanzado por el
nifio, mientras que el potencial es lo que puede lograr segun su edad y
aun no lo ha alcanzado. De todo lo anterior se infiere, que el proceso de
desarrollo esta mediado por la accidén de los otros, lo que demuestra que
el proceso pedagdgico es un proceso eminentemente interactivo, en el

que la categoria de comunicacion tiene una gran significacion.

6.3.2 Pedagogia de la ternura

La pedagogia de la ternura es una pedagogia del lenguaje afectivo,
amoroso, calido, que contiene, que acoge, que rompe las barreras de la
desconfianza, del desamor, del dolor que aprisiona y contrae. Bajo este
reconocimiento esta pedagogia es de la reparacion, que se plantea frente
al quehacer educativo en la construccibn y reconstruccion de la
autoestima de las personas, buscando forjar identidades individuales y

colectivas.

La pedagogia de la ternura es un lenguaje universal que no necesita
palabras, tan solo gestos, miradas, calidas, risas cémplices, sencillez,
espontaneidad. No requiere de grandes discursos, se construye en lo
cotidiano, no requiere de capacitacién especial, solo se trata de empatizar
con el otro. La pedagogia de la ternura se aprende, se modela, se
construye en el dialogo interpersonal, para desarrollarla es importante que
el nifio /a tenga la posibilidad de crecer y desarrollarse en espacios
afectivos que generan los adultos, la necesidad de expresar sentimientos
es parte del aprendizaje del nifio, pero hay que tener presente que las

emociones nNo son acciones sino sentimientos y el contacto fisico estimula
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la quimica de los nifios y nifias hacia su crecimiento mental y fisico, donde
el ambiente calido afectivamente, permite al nifio y nifia crecer con mucha

seguridad para asi desarrollar sus potencialidades.

Villarroel, Jorge (2006) Modulo de estilos de aprendizaje, manifiesta:

“La Pedagogia de la ternura es un estilo de ser
docente tanto en el aulay fuera de ella, promueve el
aprendizaje significativo necesario para vivir. No se
puede ser educador si no se tiene fe en lo que se
pretende impartir al educando y en muchos caso
reemplazando las funciones paternales. La ternura
es una cualidad que nos permite dominar las
situaciones con delicadeza y no dejarnos llevar por
la desesperacion y crispacion. De este modo hablar
de ternura es hablar de suavidad y trato atento,
sobre todo comprension y facilitar claves en torno
a las cuales se desarrollan el poder curativo de la
ternura”(p.18)

Idea que permite inferir que la ternura es un fendmeno psiquico en las
personas y quizas también se presente en algunos animales y forma
parte de la vida afectiva, notdndose su expresion con facilidad en
algunas personas mas que en otras, teniendo en cuenta la personalidad,

la educacion y el ambiente donde se desenvuelven.

Ademas es una expresion de la afectividad y tiene diferentes maneras
de manifestacion, por esta razon las relaciones interpersonales cobran
validez al enlazarse con la ternura. La pedagogia de la ternura, tiene la
pretension de que el docente y el personal de la educacion reflexionen y
decidan actuar en funciéon de una educacion verdaderamente integral y
gue no sea circunstancial, pedagogia que debe ser la que utilicen los

nifos (as).
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6.3.3 Teoria Naturalista

Aportdé en la investigacion en forma especial en el desarrollo del
proceso educativo donde el rol del estudiante, el del maestro, los medios y
entorno son determinantes para la formacion del nifio y la construccion

social.

Tiene por objeto formar al hombre en la libertad, felicidad y el pleno
desarrollo de sus potencialidades intelectivas, afectivas y motoras. Es
decir concibe la libertad del educando, oponiéndose a toda forma de
autoritarismo pedagdgico, para los defensores de esta escuela, lo que
procede del interior del nifio debe ser el aspecto mas importante para la
educacién; consecuentemente, el ambiente pedagdgico es lo mas flexible
posible, para permitir que el nifio desarrolle lo bueno de su interioridad,
sus cualidades o habilidades naturales, descartando presiones,

manipulaciones y condicionamientos que violaria su espontaneidad.

Santos, Rommel (2008) Modulo de Psicopedagogia, manifiesta: “Para
la pedagogia naturalista el proceso educativo debe partir del
entendimiento de la naturaleza del niflo, del conocimiento de sus

intereses y caracteristicas particulares” (p.6)

Asi debe reconocerse que el nifio conoce el mundo exterior de
manera natural, haciendo uso de sus sentidos, consecuentemente es
errobneo hacerlo en base a otros medios, para ellos la observacion y la
experimentacion son el camino por el cual el nifio inicia la aprehension del
mundo que lo rodea. Los objetivos que persigue esta teoria es la
humanizacion como maxima finalidad del hombre en este mundo. Como
métodos que orientan esta teoria se concibe a los légicos, ya que la

prioridad educativa es formar el interior del nifio en un ambiente
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pedagdgico flexible donde se desarrolle las cualidades y habilidades

naturales.

El proceso de evaluacion de esta teoria se basa en el papel decisivo
de los sentidos, sensaciones y percepciones, en la produccién del
conocimiento, donde las sensaciones permiten que la conciencia del

hombre entre en contacto con el mundo externo y pueda interpretarlo.

6.40bjetivos

6.4.1 Objetivo General

Plantear estrategias metodolégicas para desarrollar la autoestima
hacia el mejoramiento del proceso de aprendizaje de los nifios del Primer

Afo de Educacién General Basica.

6.4.2 Objetivo Especifico

Fortalecer la practica de la autonomia mediante actividades disefiadas
para desarrollar el proceso formativo de los nifios en funcién cronol6gica

de manera natural y ludica.

6.5Ubicacion sectorial y fisica

La propuesta investigativa se realiz6 en el Canton Cotacachi, en la
Parroquia 6 de Julio en la Red Educativa “Cuellaje’que es una
Institucién con planta fisica completa, con amplias instalaciones, espacios

verdes, area ludica funcional, con profesionales titulados, capacitados por
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una educacion con calidad y calidez, donde los beneficiarios directos son
los nifios de Primero Afio de Educaciéon Basica.

6.6Desarrollo de la propuesta

Partiendo de la fundamentacion tedrica y el diagndstico realizado se
estructur6 una Guia Didactica de estrategias metodolégicas para
fortalecer la autonomia, tomando como base el juego, el arte con el fin de
promover el desarrollo social del nifio con actividades de psicomotricidad,
actividades dirigidas, taller de actividades recreativas, juegos, cuentos,

canciones , rondas, técnicas grafo plasticas y evaluaciones novedosas.

La elaboracibn de una guia de estrategias metodologicas para
desarrollar la autoestima y mejorar el proceso de aprendizaje de los nifios,
por sus caracteristicas constituye un aporte a mejorar la calidad de la
educacion a través del juego y actividades recreativas para Primer Afio
de Educacion Béasica, por lo que constituye un recurso que ayuda al
maestro a realizar actividades para fortalecer sus capacidades volitivas y
empaticas con los demdas. La propuesta permitié desarrollar en los nifios
de Primer Afio de Educacion Basica, la autoestima tomando como base
actividades ludicas para fortalecer el desarrollo personal y social en los
nifios de este nivel, haciendo del proceso de aprender una aventura
divertida, ya que las emociones y su forma de expresarse deben ser un
ingrediente en todas las etapas del ser humano. El modelo educativo que
se aplicé en el desarrollo de esta guia es el constructivista humanista,
basado en estrategias, técnicas y actividades, donde el nifio/a toma un

papel diferente de aprendizaje y relnan las siguientes caracteristicas:

1. Que el niflo asuma un papel participativo y colaborativo en el proceso a

través de actividades que le permitan exponer e intercambiar ideas,
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aportaciones, opiniones Yy experiencias con sus compaferos,
convirtiendo asi la vida del aula en un foro abierto en la reflexion y al

contraste critico de opiniones y puntos de vista.

2. Propicien que el estudiante se convierta en responsable de su propio
aprendizaje, que desarrolle las nociones y potencie habilidades de
buscar, seleccionar, analizar y evaluar la informacién, asumiendo el

papel mucho mas activo en la construccion de su propio conocimiento.

3. Que desarrolle su autonomia, creatividad, actitudes colaborativas,

habilidades, valores y capacidades metacognitivas.

4. Que tome contacto con su entorno para intervenir social, cultural, vy
emocionalmente con él a través de actividades como: trabajar en

proyectos, estudiar casos y proponer soluciones a problemas.

5. Que se comprometa en un proceso de reflexion sobre lo que hace,
como hace y que resultados logra, proponiendo también acciones

concretas para su mejoramiento.

Aspectos con los que se lograria la formacion integral del nifio de
Primer Afo de Educacion Basica con el desarrollo de los mas altos
niveles afectivos, cognoscitivos y psicomotrices, para que se convierta en
un agente de cambio social. La guia se elaboré tomando como referente
leyes, principios y normas sobre educacion, destaca como parte
estructural fundamentos estrategias metodolégicas y técnicas con
actividades altamente organizadas para nifios de este nivel de

escolaridad. A continuacion se elabora la propuesta:
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

GUIA DIDACTICA

FUENTE : https://www.google.com.ec/#g=mickey+mouse

AUTORA: Angulo Ayala Sonia Carina

TUTOR: Msc. Rolando Jijén L
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RECOMENDACIONES
METODOLOGICAS

1. Identificar la presencia de pre-
requisitos en los nifios.

2. Considerar las instalaciones, materiales
de reciclaje y servicios de la comunidad
como primer recurso diddctico.

3. Al iniciar cada tema, analice la técnica 'y
los objetivos propuestos.

ko

a 4. Promover la observacién com
‘ paso de conocimiento e
con el entorno inmediato.

By

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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ESTIMADAS MAESTRAS

Queridas maestras de Primer Afio de Béasica reciban y plasmen
este polen en los nifios y nifias, trabajo que estd hecho con
amor para modelar el corazén de cuantos angelitos que estan
ansiosos de llenar su corazén con lo util, lo verdadero, lo bello,
tratenlos con dulzura y mucho estimulo, para que la
recompensa sea la dulce germinacion del conocimiento, los
buenos sentimientos y las flores mas maravillosas que son los
valores y la autoestima.

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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INTRODUCCION

Esta guia se ha disefiado con el fin de apoyar el trabajo docente

para el desarrollo de la autoestima, que permita la construccién del
conocimiento por parte del educando y el mejoramiento de su

aprendizaje

El eje central de esta propuesta es promover el fortalecimiento de la

autoestima que ayuden al nifio/a a desarrollar plenamente las
destrezas y nociones y apoyar su formacion personal y social en el

proceso de ensefianza.

La caracteristica fundamental de esta guia es la interactividad y la
invitacion permanente a la accidén de los nifios y nifias desde el
inicio en su propio aprendizaje, construyendo significados,
elaborando conceptos, investigando y reflexionando sobre las
emociones, valores y normas de vida, organizando la informacion,
adecuada a su edad y a sus intereses. En definitiva, utilizando la
inteligencia emocional como herramienta de aprendizaje vy
comunicacion. Asi, el educando es un aprendiz autonomo y el
maestro es un guia que motiva y facilita el proceso, donde los
temas se aprovechan para vivenciar la practica de los valores como

identidad, honestidad, solidaridad, libertad, responsabilidad,

Fuente: http:/imww.disney.esimickey/minnie-mouse.jsp#/personajes/minnie
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TRATEGIA DEL
Nro. 1
“SOY IMPORTANTE”

OBJETIVO DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPERNO
e Identificar las
caracteristicas fisicas, e Determina sus datos
personales del nifio para el personales y cualidades
desarrollo de su autoestima positivas en el lugar donde
y autoconcepto. vive.

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

/' EL CUERPO \‘

Tengo en mi cabeza
la cara bonita,
con lindos ojitos

y boca de coral

un cuello finito

tronco muy gordito,

son para jugar
y dos piececitos
muy bien formaditos

con ellos aprendi a caminar

[

| I
| I
| I
| I
i mis brazos larguitos I
| I
| I
| I
| I
\ I
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TECNICA

“EL RETRATO PERFECTO”

OBJETIVO:

Exponer las fotografias de los nifios

para destacar las cualidades

positivas y realzar su auto concepto.

|

PROCESO

Pegar cada fotografia en
cartulinas, escribir una frase

sobre una cualidad especial

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

gue tiene cada nifio debajo
de su fotografia.

Poner un trozo de velcro por
detrds de cada fotografia
para pégalo en el
franelografo.

Pedir a los nifios que citen

cualidades de los otros nifos

MATERIALES:

e Fotografias
e Papel

e Pegamento
e Tijeras

e Crayolas

de las fotografias.

Resaltar los aspectos
positivos de cada nifio, las
caracteristicas fisicas que lo
hacen Unico y destacar la

cualidad que lo hace diferente

de los demas.
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€JeCUCION 9€ I
ACTIVI®WED

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

e FP L I3 LE XIRE B

P
MI RETRATO :

AN

E
=
e

[~
-~

i

—

MATERIALES

Cartén

Pegamento

Tijeras

Pinzas de ropa

Marcador punta gruesa

Regla *’

» Y
R
o~

R

En un cartén liso grueso dibuja un
rectangulo de unos 25 X 20cm. Haz lo
mismo en un trozo de carton fino liso y
dibuja en si interior un rectangulo un
poco mas pequefioque el tamafio de la

foto que quieras enmarcar

gue has dibujado en el interior de
la madera, de manera que el

resultado sea un marco

Recortar los rectangulos como el g

R
3

= 3

TR
<

- -

¢
D XR T I ST L2 L T T IS



»MM MMM mm

Con pegamento une el marco al

rectangulo de cartén liso grueso,
dejando uno de los lados largos sin

pegar

Corta dos tiras de carton fino *
ondulando de 20cm. Y 2 mas *‘
P

de unos 50cm.

Pegar las tiras de carton fino ondulado
alrededor del marco. En los 2 lados méas

'S-l largos pégalos formando alas,
é\:{ sujetandolas con pizas hasta que se

'I seque el pegamento

46

Recorta un trozo de carton liso grueso en S
4
~

7

54
é]:\ forma piramidal y pégalo en la parte trasera (51\
del marco. Pinta el marco con el color rosado

y ya puedes elegir tu foto favorita.

L LT EEg D XL B2 T4 KL L !

FUENTE:
https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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Coloree el cuerpo del nifio y dibuje los ojos, la nariz y

la boca en la carita.

FUENTE: https://www.google.com.
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ESTRATEGIA DEL TALLER Nro. 2
“SOY MARAVILLOSO”

OBJETIVO

e Identificar las 0
caracteristicas fisicas,
personales del nifio
para el desarrollo de su
autoestima y
autoconcepto.

DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPENO )} €

e Determina  sus datos
personales y cualidades
positivas en el lugar donde b

vive.
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FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

PARA DIBUJAR MI CUERPO

Voy a dibujar mi cuerpo, \
la cabeza es lo primero
un bracito a cada lado

y en la mano cinco dedos.

De a poquito voy bajando,

y a las piernas ya llegue,
voy a hacer las zapatillas
porque dentro estan los pies.

Y ahora que me acuerdo
algo falta en la cabeza
dos ojitos, una boca

la nariz y dos orejas

Miren que bien
gue dibuje
de la cabeza hasta los pies



TECNICA

“SUPER ESTRELLA”

OBJETIVO:

Exponer imdgenes de los nifios para
destacar las cualidades positivas que lo
hacen Unico y brillante.

FUENTE:
https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

MATERIALES:

Papel brillante
Pegamento
Tijeras
Crayolas
Perforadora
Hilo

Clip

PROCESO

e Elaborar una superestrella, para
cada nifio, en papel amarillo.

e Digales que todos tienen
caracteristicas Unicas y especiales,
algo que hace bien o disfruta, sobre
su cuerpo.

e Deje que los nifios compartan las
caracteristicas especiales.

e Pidales que dibujen su imagen en el
centro de la estrella, luego haga que
dicten sus caracteristicas especiales

para que el maestro lo escriba en las

puntas de la estrella

Resalte los aspectos positivos de
cada nino, las caracteristicas que lo
hacen unico.

Animeles a que compartan sus
estrellas con sus compafieros vy
después cuélguelos en el techo, para
ello perfore la punta de arriba de la
estrella y coloque el clip con el hilo
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€JeCUCION 9€ L[
ACTIVIDHAD

p. . ”
a ‘
\ )
ONA COI{O«N A E%‘PECI&qL FUENTE:

https://www.google.com.ec/#¢ #‘ nie+mouse

Material: } '

cartulina N "y

brillante,

(O %
plateada 0 ' \
dorada. Utiles: ‘ y
g

tijeras; ‘&

4 : A

¥
Recorta una tira de cartulina brillante de (4 @. &%
@
55 cm de largo y 8 cm de ancho. Para
hacer los picos, recorta pequefios
tridngulos en uno de los lados.

Ahora decora tu corona: unta la esponja
del color que hayas elegido y haz

impresiones sobre la tira de cartulina

brillante.

Quiza te gustaria emplear otro color mas
en la realizacion de la corona. No olvides
limpiar la esponja antes de cambiar de

color. Tan pronto como se haya secado el '
color, ponte la tira de cartulina en la
: cabeza y calcula la longitud que necesitas.
Une la tira por los extremos para formar
la corona.




Une las piezas con aguja e hilo y forma la figura de la nifia

FUENTE: https://www.google.com.
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ESTRATEGIA DEL TALLER Nro. 3

“PERSONA MUY IMPORTANTE EN
ESTA SEMANA”

ne l l l‘l l l
_ { : L -
”. ' .B\a oestl

' ’ -~
b ; v “

OBJETIVO

d O agra
3 -
nifioye® ele a\chiarg
le rbcorjoce oo la 0o
persona/muy importagie

e Identificar las G )

en esta semana :
caracteristicas fisicas,
personales del nifio
para el desarrollo de su
autoestima y

autoconcepto.

DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPENO

I
4
\
1
l' e Determina sus datos

personales y cualidades
positivas en el lugar donde




FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

OBJETIVO DESTREZA CON CRITERIO DE

DESEMPENO
e Reconocer su identidad

como parte de un nicleo e Identifica sus cualidades
positivas en el lugar donde
vive y sus sentimientos de
manera espontanea.

familiar y de la comunidad.

p—  — E— h E—  E— O E— O E—— O E——— i E—— o E—— o E—
.

7

¢ MI CUERPO

Mi cuerpo es tan hermoso,

~

que imita al 0so perezoso
0,0,0,0

Y es tan rapidito

que vuela como un pajarito
SS, SS,SS,SS

y es tan manualito

que salta como un payasito
triqui, triqui, triqui, tra

y es tan juguetdn

gue imitasa un ledn
AAAAA

Y es tan brincotén

gue salta al sapito sapon

pe—— 1 DS D SIS 7 DS D SIS ¢ B O S B E—

i pin, pun, pan
\ triruli, liru, la
N

" e—— o E——— O EE—— ] EE——— O S D EEE— S D S f . O EE——  —

\

.

*

7

*

e
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TECNICA

“SOY MUY IMPORTANTE”

OBJETIVO:

e Resaltar las cualidades positivas de los
nifios, suimportancia al vivir en comunidad.

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=mickey+mouse

MATERIALES:

e Fotografias

e Papel

e Pegamento .
e Tijeras

e Crayolas

PROCESO

Elegir un nifio cada semana para ser la persona muy
importante, explique a los nifios que cada uno tendra
su turno antes de que termine el aho

Mande una nota a los padres unos dias antes,
pidiéndoles fotografias del nifo, celebraciones,
mascotas, vacaciones

En el cartel, escriba el hombre del nifio escogido
arriba, pegue las fotografias y luego escriba lo que el
nifio diga de cada una de ellas

En la puesta en comun, permita al nifio escogido que
exponga a los compaieros, animé a los ninos a que le
hagan preguntas sobre las fotos.

Resalte los aspectos positivos que lo hacen Unico y
destaque la cualidad que lo hace diferente de los
demas.
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€JeCUCION o€ Is[
ACTIVIDNED

Material: acuarelas de color, por
ejemplo, rojo y verde; cartulinas de
diversos colores. Utiles: recipiente
pequefio para el agua; papel de
periddico para proteger la mesa;
trapito; rotulador negro o lapiz
negro; lapicero; regla; tijeras;

pegamento.
Primero mojas la yema de tu ° .
dedo indice en el agua v, L

después, en el color deseado.
Ahora imprime un punto sobre el

papel. ,
Cuando se haya secado la ® . 2
impresion de tu dedo, pintale una . :
cara con el rotulador o [4piz

negro.

Después pintale al divertido ,
hombrecillo otras partes del o \k
cuerpo: pelo, manos y piernas. 0 ,

Pega la tarjeta terminada sobre
una tarjeta doblada de mayor
tamafio, para que tu obra

destaque. .\1, ‘er




Elabore siguiendo los pasos la estrella para una persona especial

Material: cartén ondulado; papel
transparente autoadhesivo; polvo brillante;
purpurina plateada o dorada en polvo;
lentejuelas, estrellitas...

Utiles: molde para pastas; tijeras; lapiz; plato

pequefio.
DESARROLLO
1. Coloca un plato pequefio en la parte de atras del
cartén ondulado. Dibuja el circulo con un lapiz y
recértalo. Repite la misma operacidn en el papel &

transparente autoadhesivo.

2. ¢Tienes un molde grande con forma de estrella
para hacer galletas? Coloca el molde en medio
del circulo de cartdon ondulado y dibuja el
contorno.

3. Ahora hay que recortar la estrella. Te resultara )
mas sencillo si haces un agujero en el centro del
dibujo con las tijeras. A partir de ahi, puedes ir
recortando la estrella siguiendo la silueta.

4. Retira el papel protector del papel autoadhesivo
y pégalo en la parte lisa de la estrella de cartdn.
Ahora viene lo mds bonito: dale la vuelta al
cartén y esparce en la estrella toda clase de
cositas brillantes. jEl papel autoadhesivo las
mantiene pegadas!
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A'DEL

OBJETIVO DESTREZA CON CRITERIO DE

DESEMPENO
e Reconoce su identidad

como parte de la Identifica sus cualidades
comunidad. positivas en el lugar
donde vive 'y sus

sentimientos de manera

espontanea.

FUENTE: http://www.disney.es/mickey/pata-daisy.jsp#/personajes/daisy
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FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

e — N E—— § EE——  ES———  EE——— 0 ES———  ES——— f SS—— f S—— e

- '

/ EL CARTERITO \

Organice a los nifios en un circulo e invite a jugar al cartero.

Modele los movimientos que acompafian la cancién, caminando con
ritmo y con un sobre en la mano alrededor del circulo de nifios. Entregue
el sobre al nifio que nombra y modele la accién correspondiente.

Viene el cartero, yo lo oigo por alli, trae una carta para ti y
para mi, trae una carta para..., Alfredito, y en la carta dice
que..., salte tres veces.

El nifio que es nombrado es quien hace de cartero y elige a otro
compafiero con su respectiva accion.

Viene el cartero, yo lo oigo por alli, trae una carta para ti y
para mi, trae una carta para Maria, y en la carta dice que
aplauda dos veces.

p—  E— E—— O E—— O EE—— O EE— O EE——  EE——  E—— O E— Sy,

e e— e e— — — o — — — —  —
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TECNICA
“MI NOMBRE ES”

OBJETIVO:

Aprender de forma divertida los hombres de

los nifios reconociendo que son Unicos.

PROCESO

Teifiir la sopa de letras y distribuirla en cajitas afiadir

agua o alcohol y colorante

MATERIALES: , . .
e Cortar rollos de cartdn en secciones de 4 centimetros,
« Papel realizar un corte atras para que pueda encajar en la
, mufieca de la mano.
e carton

e Hacer que los niflos seleccionen las letras de sus
e Pegamento

. nombres o sus iniciales de pasta y que los peguen en
e Tijeras

el brazalete de cartén
e Crayolas
Sopa de letras

Colorante

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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€JeCUCION o€ l-fd
ACTIVID{HP

ON PEQUEN® HOMBRECITO

Material: pliego de papel (10 x
10 cm); trozos de cartulina.

Utiles: tijeras; pegamento

PROCESO

e Elige dos hojas de papel de color
diferente y déblalas de la misma manera.

e Pega los dos papeles, ya plegados, como
si fueran la cabeza y el cuerpo.

e Elige otro papel de color para el
sombrero y ddblalo uniendo la punta
inferior con la superior, formando un
triangulo.

e Parte a la mitad dos papeles para realizar
los brazos y las piernas, y dobla las
mitades formando tiras estrechas.

e Ahora hazle al hombrecillo las partes de
la cara con algunos circulos de papel.




Elabore siguiendo los pasos una dulce flor con el nombre

Material: bombones;

de letras

palillos
(mondadientes); restos de papel, sopa

Utiles: lapiz; tijeras; pegamento.

PROCESO

1.

2.

3.

4.

Pinta una flor en uno de los papeles de color. Recuerda que
tienes que recortar la flor por partida doble.

Ahora ponles un poco de pegamento y junta las dos flores.
Para que tu flor tenga un tallo, pon antes entre ambas un
palillo.

¢Qué forma de hojas le vas a dar a tu flor? ¢élargas y
puntiagudas o pequefias y redondeadas? Pégalas al palillo.
iBasta con ponerles un poquito de pegamento en un
extremo!

Seguro que ya has adivinado cudl es el siguiente paso: clava
el tallo de la flor en un bombén de chocolate simulando
una maceta, con las letras arma tu nombre y pégalo en
la flor, puedes formar otros nombres de tus amiguitos.
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ESTRATEGIA DEL TALLER Nro. 5

“EL RETRATO PERFECTO”

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

OBJETIVO

DESTREZA CON CRITERIO DE

e Identificar las DESEMPENO

caracteristicas fisicas,
e Determina sus datos

personales del nifio .
personales y cualidades

para el desarrollo de su positivas en el lugar donde
autoestima y VIVE.
autoconcepto.
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FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

LA ALFOMBRA

Numero de participantes: llimitado

Espacio: Amplio

Objetivos didacticos: Trabajar la ocupacién del espacio por los cuerpos vivos y
los inanimados

e Los nifos estdn sentados en un extremo del terreno de juego.

e Cuando el educador lo indica, se levantan corriendo y ocupan con sus
cuerpos una parte del espacio. Permanecen tumbados en el suelo con
los brazos en cruz y las piernas separadas.

e Un nifio se levanta y va caminando por el area ocupada sin pisar a
ningun otro. iSin pisar a nadie!

e Cuando ha recorrido todo el espacio, se vuelve a tumbar en su sitio.

e Eljuego finaliza cuando todos los participantes han recorrido el terreno
ocupado.

e e— e — — — — — — —  —
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TECNICA

“YO SQY ASI”

OBJETIVO:

Desarrollar el autoconocimiento y el

sentimiento de unidad.

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

PROCESO

MATERIALES: e Extender el papel en el suelo y que

un niNo se acueste encima.

e Papel e Trazar su cuerpo con un lapiz,

e carton crayones decorar el cuerpo.

e Pegamento e Con el espejo grande les dara la

e Tijeras oportunidad de observarse cuando
e Crayolas esta trabajando.

e Espejo grande e Deje que los nifios recorten sus

cuerpos.

e Cuelgue los cuerpos recortados en el

aula y pasillo.

131



€JeCUCION pe Is[
ACTIVIDNED

MONECA TRENZADA

MATERIALES ;

e Tijeras I

e Cola blanca S Al

: "f-\'\:d.l"“ﬂ‘ '
e Fieltro negro 77 %
e Una madeja de lana f “A
verde y otra de colores =

PROCESO

Con la ayuda de un compafiero haz una madeja
ovalada de color verde y atala por uno de los lados con
lana de colores.

Después corta por el lado contrario.

Siguiendo el mismo procedimiento fabrica otra
madeja, pero ésta tiene que ser mas pequefia y con
lana de varios colores, que sera el pelo. Une las dos
madejas.

Seguidamente, utilizando un trozo de lana di colores,
haz un nudo a unos 5 cm del pelo, aproximadamente.
Ahora ya tienes la cabeza de la muiieca.

Para hacer los brazos separa 2 mechones de lon y con
lana verde vuelve a hacer un nudo a la altura de lo que
seria la cintura. Forma las piernas separando la lana
qgue quedo en 2 mechones mas. v
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Arme el cuerpo del nifio y coloree su ropa del color que mas te gusta.

PR

FUENTE: https://www.google.com.
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ESTRATEGIA DEL TALLER Nro. 6

“LO MEJOR SOBRE MI”
> (o

OBJETIVO

e |dentificar las
caracteristicas fisicas,
personales del nifio
para el desarrollo de su
autoestima y

autoconcepto.

DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPENO

e Determina sus  datos
personales y cualidades
positivas en el lugar donde

vive.

‘R OJY

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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/' TE QUIERO YO

Te quiero yo, y td a mi
somos una familia feliz

con un fuerte abrazo

y un beso me diras

mi carifio yo te doy

Te quiero yo, y td a mi
nuestra amistad es lo mejor
con un fuerte abrazo

y un beso te diré

mi carifio es para ti

Te quiero yo, y ti a mi
somos una familia feliz

con un fuerte abrazo

y un beso me diras

mi carifio yo te doy

Te quiero yo, y ti a mi
nuestra amistad es lo mejor
con un fuerte abrazo

y un beso te diré
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MATERIALES:
e Cartén
e Papel
e Palos

e Pegamento

e Tijeras

e Crayolas

e Cinta adhesiva

transparente.

TECNICA

“LO MEJOR SOBRE MI”

OBJETIVO:

Fortalecer el autoconocimiento y
las cualidades y sentimientos

positivos.

PROCESO

Simula a un programa de TV, todos los nifios estan
de acuerdo en exponer sus sentimientos y propia
valia.
Para conseguir la pantalla del televisor, hacer una
abertura en la parte de debajo de la caja.

Haga dos agujeros opuestos en cada uno de los
lados de la caja para meter los palos.

Corte un trozo largo de carton, cada nifio necesitara
aproximadamente 20 centimetros para dibujar una
fotografia.

Hablar sobre las caracteristicas especiales de cada
uno, pidales que escojan lo mejor de si mismos y
gue lo pinten en el papel, asegurese de que los nifios

escriban su nombre cerca de su dibujo.
Pegue con cinta adhesiva la Gltima parte del papel

al palo de arriba.

Enrolle el papel alrededor del palo de arriba

Pegar con cinta adhesiva la otra parte del papel al
palo de abajo.

Girar lentamente el polo de abajo para revelar lo

mejor de cada nifio.
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€JeCUCION 9¢€ lsd ACTIVIDAD

PACO EL GRANJERO

Material: cartulina de colores claros

Utiles: lapices de colores, de cera

marcadores; tijeras; pegamento.

PROCESO

Para hacer una cara sonriente necesitas una cabeza.
Para ello, recorta un circulo de cartulina. Pinta los
coloretes con un lapiz.

Después pinta los ojos, una nariz y una boca de amplia
sonrisa. TU decides si tu cara sonriente tiene los ojos
grandes o pequefios, verdes, azules o negros. Recorta
con cuidado todos los componentes.

Ahora sdlo faltan las orejas y el pelo. éQuieres que tu
cara sonriente tenga el pelo corto y rebelde? Entonces
recorta tiras cortas y finas de cartulina y pintalas de
color marrén. Con todos esos elementos ya puedes
componer la cara a tu gusto. jA lo mejor tu cara
sonriente tiene pecas o lunares.




g A9

Elabora siguiendo los pasos tu carita sonriente que es lo mejor de ti

MATERIALES: Cartulinas de

color beige y azul; restos de

tela; corchos.

Utiles: tijeras; pegamento; =
rotulador de color negro;
pintura de cera roja.

PROCESO
Dibuja todas las piezas vy, luego, recdrtalas para realizar el granjero: el sombrero en
cartulina azul, el cuerpo en cartulina de color piel y el peto de un trozo de tela que ya no
sirva.

Ahora pega el peto al cuerpo del granjero y el sombrero a su cabeza. Piensa que, también,
tienes que pegar el sombrero y el pantaldén por la parte de atras. Pintale la cara con un
rotulador de color negro: los ojos, la nariz y la sonriente boca. Las mejillas puedes
pintarlas con una pintura de cera roja. Encaja los pies en los zapatos realizados con el
corcho. Mira en la pagina anterior de la granjera cdmo se hacen los zapatos.
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ESTRATEGIA DEL TALLER Nro. 7
“MIS AMIGOS Y YO NOS QUEREMOS”

/ -~

OBJETIVO

e Identificar las caracteristicas fisicas,
personales del nifio para el desarrollo

de su autoestima y autoconcepto.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO

@

e Determina sus datos personales 'y

cualidades positivas en el lugar donde vive.

FUENTE:
https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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e Primeramente pida a los nifios que memoricen la siguiente cancion:

Mano adelante, mano atras,
manos arriba, manos abajo,
bailamos lo que quieras

con el dedo en la cabeza,

nos cambiamos de puesto tu y yo.

e Luego desarrolle el juego que se presenta a continuacién.

EL GRAN SALUDO

Numero de participantes: Se forman parejas.

Espacio: Amplio.

Objetivos didacticos: Trabajar la comunicacién y el movimiento de las diferentes
partes del cuerpo.

e Las parejas se dispersan por el espacio de juego, y sus componentes se
sitian uno frente a otro.

e A una orden del educador, uno de los nifios extiende una mano, y el otro
la contraria, y se agarran con fuerza. se pueden dar abrazos.

e jUn buen apretén de manos!

e Auna nueva orden, hay que cambiar de pareja y realizar la misma accion.

e El juego llega a su fin cuando todos los nifios se han

estrechado la mano y ha abrazado a todos sus comparnieritos.

]



EL BARQUITO DE PAPEL

Una vez habia una hormiguita que deseaba pasar de un lado a otro del rio, como no
sabia nadar tenia miedo de ahogarse, pasoé por alli un ratén y también queria cruzar
el rio y no lo podia hacer pues se podia ahogar. Entonces se sentd con las hormigas
a ver qué sucedia, mas tarde llegé un gusanito que también queria realizar esta
actividad pero tampoco lo lograria pues algun pez podia devorarle al cruzar el rio y

también se quedd sentado junto a sus amigos.

Pasado un momento acerté a pasar por alli un escarabajo, al ver sentados a los
amigos sin poder cruzar el rio dijo que si todos colaboran con alguna cosa, podrian
hacer un barquito, se pusieron manos a la obra y cada uno consiguié lo que pudo, la
hormiga trajo una hoja grande, el escarabajo trajo un palito, el gusanito trajo un poco
de hilo de seda y el ratdn trajo un pedazo de tela, unieron todas las cosas y formaron
un barquito de papel en el cual atravesaron el rio sin ningln peligro y se fueron juntos
de la mano muy felices. Cada animalito, cuidaba que a los otros no les pasara nada,

ni tuviesen miedo, jQué lindo!

e Converse con los nifios de los personajes.
e ¢ Quienes querian cruzar el rio?

e ¢ Quién propuso hacer un barquito?

e ;Qué trajo cada uno?

e ¢ Ayudarse sera una forma de querer? ¢ Por qué?
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TECNICA

“SOLO Y CON UN
AMIGO”

7

OBJETIVO:

FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=mickey+mouse
Descubrir las habilidades
sociales y preferencias

personales de los nifos.

PROCESO

MATERIALES: e Hable de actividades que le gusta hacer con sus
amigos, pregunte a los nifios si ellos alguna vez

o Papel quieren estar solos.

e En un lado de la pizarra escriba con amigos y en el

otro lado solo. haga que nombren cosas que a ellos
to les gusta hacer solos y en grupo, mientras el maestro
lo escribe en la pizarra.

e Pegamen

e Tijeras
e De a cada nifio una hoja de papel, muestre como

doblarla por la mitad, luego doble hacia dentro el
otro lado. En el lado izquierdo escriba con amigos y
en el lado derecho escriba solo.

e Diga a los nifios que abran sus cuadernos y dibujen lo
que les gusta hacer con amigos en el lado izquierdo y
lo que les gusta hacer solos en el lado derecho.

e Sugiera a los nifios que pueden decir cuando eligen
estar solos ¢A dénde pueden ir para estar solos?
¢Qué pueden hacer si quieren que alguien juegue
con ellos.
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€JeCUCION o€ l-fd
ACTIVID{HP

by

>

MATERIALES: globos de

colores; serpentinas de

<L

papel; puntos adhesivos

6.
*

(diametro: 8 y 15 mm);

v
.
-

pinzas de tender la ropa
de madera; restos de

PROCESO 14 ;

e Primero hincha un globo un poco y
ciérralo con un nudo. Después pon -
una pinza de madera en el nudo.

-

iy

-

Ahora hazle una cara al globo. Puedes
utilizar los puntos adhesivos para los ojos y
la nariz. La boca la puedes recortar de un =
punto adhesivo. El pelo se lo haces con “r .
serpentinas de colores. Puedes cortar m
trozos de serpentinas con los dedos y 'y
pegarlos luego en la parte superior del ‘
globo. El cartelito para el nombre de cada &
persona lo recortas de cartulina. Por dltimo :
escribes un nombre en cada cartelito y los j
vas pegando en las pinzas.

&
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Con las crayolas colorea la silueta del

amigo/a qué mas quieres.

FUENTE: https://www.google.com.
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ESTRATEGIA DEL TALLER Nro. 8
“SOY RESPETADO”

"--' i;' | v

OBJETIVO

e Identificar las caracteristicas
fisicas, personales del nifio para el
desarrollo de su autoestima y
autoconcepto.

DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPENO

e Determina sus datos
personales y cualidades positivas
en el lugar donde vive.

FUENTE: http://www.disney.es/disney-junior/la-casa-de-mickey-mouse/
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FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse
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./ iATRAPADO! \

Numero de participantes: Se forman grupos de tres nifios

Material necesario: Musica.

Espacio: Amplio.

Objetivos didacticos: Trabajar jos conceptos espaciales "dentro" y "fuera" a partir de la

propia experiencia corporal respetar el espacio y diferencias de los nifios

e Los grupos de tres nifios se dispersan por el espacio de juego y, agarrados de las

manos, forman pequefios circulos.

Cuando suena la musica, los equipos bailan a su son.

iBailemos al ritmo de la musica!

A una indicaciéon del educador, un niflo de cada grupo se coloca en el centro del

circulo.

® Los otros dos siguen con las manos agarradas y bailando, mientras el nifio del
centro también baila intentando no chocar con su compafiero. El juego llega a
su fin cuando todos los componentes de los grupos han pasado por el

centro del circulo.

\ | /
~ -

e D . S D S D S D . D . D e Ee—  —

146

D e e e S S ) S § S S G S —

S~



pE—— o IS ] S 7 S ] SIS § SEEESE P SIS ¢ SESEEE DS D SESEEn  GEaaas § S § BEaas @ S——

EL TIGRILLO Y EL RATONCITO
Habia una vez, en medio del monte,

vivian juntos un tigrillo y varios ratoncitos.
El tigrillo que se creia el “gran jefe”

mandaba a todo el mundo de manera grosera y feroz.

Un dia el tigrillo, que dormia a pata suelta, se despertd enojadisimo,
porque le habian molestado los ratoncitos al tratar de espantar a las
moscas que daban vueltas por ahi. Perdbénanos, no lo hicimos a
proposito. Dijeron los ratoncitos, pero, si nos dejas ir, nunca olvidaremos
tu bondad y quiza alguna vez podremos demostrarte de otra manera,

menos molestosa, nuestro afecto.

Al tigrillo lo divirtié tanto la idea de que los ratones fueran capaces de
ayudarle, que levanto la zarpa y les dejo marchar. Algun tiempo después,
los ratones oyeron al tigrillo rugir furiosamente, fueron a ver cuél era el
problema y se encontraron con el tigrillo atrapado en la red del cazador.
Los ratoncitos recordaron su promesa, se pusieron a trabajar: roian y
roian las cuerdas con sus agudos dientes.

Al cabo de poco tiempo el tigrillo pudo salir de la red.
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FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

EL TIGRILLO Y EL RATONCITO

e ¢ Qué opinas sobre lo que hizo el tigrillo?

e ¢ Qué opinas sobre lo que hicieron los ratones?

e ¢ Qué hizo el tigrillo después que los ratones le salvaron la vida?

¢ ¢ En nuestra familia quienes actian como ratones y quien como
tigrillo?

e (Qué crees que debemos hacer en la familia cuando alguien
nos trata como si fuera el tigrillo

e Elabore una hoja recortando y pegando situaciones de respeto e
irrespeto a la familia, coloree y encierre en un circulo las que
demuestra respeto.

e COmo se muestra el respeto en este cuento?

e Puedes dar ejemplos de respeto en tu familia.
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FUENTE: https://www.google.com.ec/#g=minnie+mouse

TECNICA

“RED DE LA AMISTAD”

OBJETIVO:

habilidades

linglisticas sociales y

Desarrollar

expresar  sentimientos y

MATERIALES:

1 ovillo
de lana
de

colores

PROCESO

Haga que los nifios se sienten en el

suelo formando un circulo.

Agarre la madeja y rodee la mano
con la lana, diga una cualidad que le
gusta de un nifio, luego lance la bola

a ese nino.

El nifio que tiene el ovillo, rodea su
mano con la lana, dice algo bonito
sobre un amigo y lanza la bola a ese
amigo.

El juego continla hasta que cada
nifio haya tenido un turno. Luego
todos dejan caer la lana de sus

manos y la ponen en el suelo,
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€JeCUCION o€ l-fd
ACTIVIDHAP

ON BATONCITO FELLZ

FUENTE:

http://www.disney.es/disney-junior/la-casa-d

MATERIALES: pliego de
papel (10 cm 0); restos de
cartulina; cinta de regalo.

key-

Utiles: tijeras; pegamento.

Dobla el circulo de papel de plegar por la mitad,
formando un semicirculo.

El semicirculo déblalo a su vez por los extremos, L
y el resultado ddblalo de nuevo hacia el centro < :
l
A}

por los extremos del arco.
Aprieta un poco el papel de manera que se
forme un pequefio cucurucho, y pega el papel

con un poco de pegamento. (Y

.0
. . A7/
Ahora dale la vuelta y ponle al ratén orejas, cara ®.

- {Fh
LB R R R R E R R

g S g

|
..
:
:
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( EVALUACION

Arruga papel azul y pega en la silueta de la
persona que mMas te respetay quiere.

FUENTE: https://www.google.com.
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6.7IMPACTOS

Se considera que la educaciéon es un proceso que permite al hombre
tomar conciencia de su existencia donde se edifica el alma para
prepararlo para la vida, de alli la importancia de guiar el manejo adecuado
de afectos, emociones y sentimientos hacia la valoracion de la propia
actuacion. En este contexto, la presente propuesta genera impactos de
indudable valor tanto para el individuo como tal, como para la sociedad en

general. Entre los impactos mas importantes se puede sefialar:

6.6.1 IMPACTO SOCIAL.

Toda sociedad busca el cambio y la mejor forma es mediante una
educacién que forme individuos integros, pero no solo es necesario la
adquisicion de conocimientos, sino también habilidades, destrezas y
actitudes que propicien el mejoramiento personal, de alli que se pone
mucho énfasis en esta investigacion, que tiene su relevancia ya que, el
nifio a través del juego y trabajos grupales aprenderd a desarrollar la
identidad individual y social e incrementara la autoestima, aceptacion,
confianza y seguridad en si mismo mediante la discriminacién de
comportamientos adecuados donde primen el respeto, las emociones,
sentimientos y necesidades de los otros en su entorno familiar y social.
Ademas se debe destacar que al desarrollar la guia didactica se inculcara
habitos de orden, organizacion, iniciativa, actitudes de equidad, amor y
respeto de los derechos y las opiniones de si mismo hacia un autocontrol

personal.

6.6.2 IMPACTO EDUCATIVO.

La novedad de la investigacion se evidencia en la busqueda y

aplicacion de estrategias metodologicas para el desarrollo de la
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autoestima en los estudiantes de Primer Afio de Educacion Bésica, que
permitan el desarrollo integral desde una perspectiva que enfoca dos
aspectos de crecimiento y formacion personal que incluye la potenciacion
de la autoestima, autonomia y la formacion del yo social, su interaccion
con valores actitudes y normas de convivencia que integran experiencias,
nociones, destrezas y actitudes en las que se manifiestan los logros

evolutivos hacia el desarrollo de la personalidad y socializacion.

6.8 DIFUSION.

Esta investigacibn como iniciativa pedagoégica con importantes aportes
sobre estrategias metodoldgicas para desarrollar la autoestima en los
nifos y nifias de Primer Afio de Educacion Bésica, fue difundida
mediante la socializacibn en un Taller en la Red Educativa "Cuellaje”
donde se enfocd contenidos orientados al mejoramiento del proceso
enseflanza — aprendizaje en los nifios, con técnicas enfocadas al
desarrollo integral del ser humano, constituyéndose en herramientas
didactica que favorecen los roles dinamicos de docentes y estudiantes,
desarrolla actitudes entre compafieros de aula y otorgan al estudiante el
rol principal, en las que se puede valorar los resultados del esfuerzo y

capacidades cuando sea puesta en practica con los educandos.
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ANEXOS



ANEXO 1

ARBOL DE PROBLEMAS

B

—_— N

Falta de Nifios con Estudiantes desmotivados, Nifios con

dinamismo, escaso i .

. 3 poco expresivos, baja

orientacion y en desarrollo del insequros

los nifios. autoconcepto 9 ' autoestima
inestables, con agresividad, e
miedo a expresar inseguridad
clic idmac .

A A A A
EFECTO

,Cual es la influencia de la autoestima de los

nifos/as del Primer Afo de Educacién General

Basica de la Red Educativa de Cuellaje en el afio

Desactualizacion docente Materiales didacticos Proceso de Los padres de
sobre la autoestima y su tradicionales y escasos aprendizaje familia no apoyan el
desarrollo. para fortalecer la tradicional sin trabajo de aula.
autoestima integrar estrategias
metodoldgicas
NS— e’
N
CAUSA
157




ANEXO 2

MATRIZ DE COHERENCIA

TEMA:

“LA INFLUENCIA DE LA AUTOESTIMA EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
EN LOS NINOS/AS DE PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA RED
EDUCATIVA DE LA PARROQUIA 6 DE JULIO DEL CANTON COTACACHI,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2013-2014”

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

,Cual es la influencia de la
autoestima de los nifios/as del
Primer Afio de Educacion
General Basica de la Red
Educativa de Cuellaje en el afio
lectivo 2013 — 20147

Determinar la influencia de la autoestima en
el proceso de aprendizaje de los nifios/as
del Primer Afo de Educacion General
Basica, mediante la aplicacion de
instrumentos de investigacion para conocer
el tipo de estrategias que se aplican en la
Red Educativa Cuellaje del canton
Cotacachi, durante el periodo 2013-2014.

INTERROGANTES DE
INVESTIGACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ¢Cual es el nivel de
autoestima de los nifios de
los primeros afios de
Educacion General Basica
de la Red Educativa de la
parroquia de Cuellaje?

2. ¢Coémo fundamentar
tedricamente estrategias
para desarrollar la

autoestima en los nifios del
primer afio de educacion
basica?

3. (,Cémo elaborar una guia
didactica de estrategias
metodolégicas para
fortalecer la autoestima en
los nifios del primer afio de
educacién basica?

4, ¢ El conocimiento de
estrategias para mejorar el
autoestima a través de una
guia metodoldgica; permitira
desarrollar el autoestima en
los nifios del primer afio de
educacién basica?

1. Diagnosticar cual es el nivel de
autoestima que tienen los nifios de los
Primeros Afios de Educacion General
Bésica de la Red Educativa Cuellaje.

2. Fundamentar tedricamente las
estrategias para  desarrollar la
autoestima en los nifios de Primer Afo
de Educacion General Basica.

3. Elaborar guia didactica de
estrategias metodoldgicas para
fortalecer la autoestima en los nifios del

una

Primer Afio de Educacion General
Basica.

4. Socializar la guia didactica de
estrategias metodoldgicas para

fortalecer la autoestima en los nifios del
Primer Afio de Educacion General
Bésica de la Red Educativa Cuellaje en
el Afo lectivo 2013- 2014.
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ANEXO 3

ENCUESTA A DOCENTES

>°1ECN’C4°
PN
mElEa

24

T,
UNIVERS
Jiuon

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA
“CUELLAJE” EN EL ANO LECTIVO 2013- 2014.

Estimado (a) Maestro (a):

El presente cuestionario tiene por objeto recoger la informacién sobre la
influencia de la autoestima de los nifios/as del Primer Afio de Educacion
General Bésica los datos son reservados y de exclusiva utilidad para este

estudio.

Instructivo:
Seleccione con una X la respuesta que Ud. Crea correcta, a cada una de
las preguntas que se le proponen, si no tiene respuesta para algunas de

ellas deje en blanco el espacio.

1. ¢Qué metodologia utiliza usted para mejorar el proceso social del

nino o nina?

DIDACTICAS
INTERACTIVAS
PARTICIPATIVAS
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2. ¢Considera Usted. Que los lineamientos curriculares, las

destrezas, estrategias metodologicas y contenidos para Primer

Afio de Educacion Basica ayudan a desarrollar la autoestima en

los ninos/as?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA

3. ¢(Cree usted que, el juego es una estrategia para desarrollar las

relaciones interpersonales y autoestima del nifio/a de Primer Ao

de Educacion Béasica?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA

4. ;Considera que el

medio social afecta al desarrollo de la

autoestima del nifio/a en el proceso de aprendizaje?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA

5. Al analizar los textos con los que ha trabajado en Primer Afio

de Educacion Basica considera que en su estructura integran

técnicas para fortalecer la autoestima del nifio/a de esta edad?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA
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6. ¢Para el trabajo de aula, usted diagnéstica los conocimientos
previos, experiencias, errores y sefiala las técnicas y actividades
adecuadas para potenciar la autoestima en los nifios/as Primer

Ano de Educacion Basica?

CASI SIEMPRE
FRECUENTEMENTE
A VECES

NUNCA

7. Conoce Ud. técnicas para desarrollar la autoestima en los nifios

del Primer Ao de Educaciéon Basica?

CASI SIEMPRE
FRECUENTEMENTE
A VECES

NUNCA

8. ¢Existe timidez en los nifios y nifias de Primer Afio de Educacidn

Basica a su cargo?

MUCHO
POCO
NADA

9. ¢Considera que el entorno familiar influye en el desarrollo de la

autoestima del nifio/a en el proceso de aprendizaje?

EN LA MAYORIA
EN LA MITAD
EN POCOS
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10. ¢Considera importante el apoyo de los padres de familia para

reforzar la autoestima?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4

~

~

FICHA DE OBSERVACION A LOS NINOS DE PRIMER ANO DE EDUCACION

GENERAL BASICA DE LA RED EDUCATIVA “CUELLAJE”
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ANEXO 5

FOTOGRAFIAS DEL TRABAJO APLICADO

2
FUENTE: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRABAJANDO UNA ESTRATEGIA

Autora: Sonia Carina Angulo Ayala

FUENTE: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRABAJANDO UNA ESTRATEGIA
Autora: Sonia Carina Angulo Ayala
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FUENTE: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRRABAJANDO UNA ESTRATEGIA
AUTORA: Sonia Carina Angulo Ayala

FUENTE: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRABAJANDO UNA ESTRATEGIA

Autora: Sonia Carina Angulo Ayala
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FUENTE: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRABAJANDO UNA ESTRATEGIA

Autora: Sonia Carina Angulo Ayala

Fuente: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRABAJANDO UNA ESTRATEGIA

Autora: Sonia Carina Angulo Ayala
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Fuente: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRABAJANDO UNA ESTRATEGIA

Autora: Sonia Carina Angulo Ayala

Fuente: NINOS DE PRIMERO DE BASICA TRABAJANDO UNA ESTRATEGIA

Autora: Sonia Carina Angulo Ayala
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