RESUMEN EJECUTIVO.

La compafiia “Speseg” Especialistas en Seguridad Privada Cia. Ltda.”, para
prestar el servicio de Seguridad Privada acorde a las exigencias de la
actualidad, debe participar en el mercado con una gestion administrativa y
financiera fortalecida de manera que su situaciéon empresarial se perfeccione
constantemente, para no correr el riesgo de quedar anulada. En tal virtud la
atencién y trabajo se centré6 en la necesidad de realizar un diagndstico
situacional de la compafia, con el fin de describir el estado administrativo
financiero real de la misma y de esta manera proponer la solucién acorde a sus
necesidades para ello se realizé una investigacion con base a la aplicacion de
las técnicas de investigacibn como encuestas a los diversos niveles de la
compafia, entrevistas y observacion directa para establecer factores como:
conocimiento y cumplimiento de obligaciones, planificacion, coordinacion,
comunicacion, ambiente de control, actividades de control, establecimiento de
funciones y responsabilidades entre otros, que determinan la calidad de gestién
administrativa que tiene la compaifiia y recoger criterios de aspectos relevantes
del control interno; asi se identific6 el problema principal como es "La
inexistencia de un Sistema de Control Interno Administrativo, Financiero
Contable®. Consecuentemente el objetivo fue investigar las bases tedricas con
las cuales se describen los conceptos primordiales que fundamentan la
propuesta de implementar un Sistema de Control Interno Administrativo
Financiero Contable, objetivo principal de este trabajo de grado, con el
propoésito de mejorar la gestion que lleva a cabo la compafia y asi solucionar
la realidad empresarial en la que se encuentra. Es asi que la propuesta
plantea el disefio y aplicacion de manuales tanto de funciones, analisis y
clasificaciéon de puestos, como contable, y el reglamento interno de trabajo
realizados sobre la base de los requerimientos de la compafia de manera que
permitan organizar y mejorar la ejecucion de actividades de todo el recurso
humano que la integra ya que en ellos estan establecidas de manera objetiva
las funciones, responsabilidades y autoridad, las politicas y procedimientos
financieros a seguir, asi como también la normativa que rige las actividades
dentro y fuera de la compafia permitiendo al personal tener un conocimiento
claro de su condicion dentro de la compafiia. Posteriormente y como parte final
de este trabajo se delinean los beneficios o impactos de la propuesta y son:
sociales, econdmicos, y empresariales, pues se aportaria al desarrollo socio-
econdémico del pais con fuentes de empleo y con el mejoramiento de la gestion
administrativa y financiera de la compaifiia se obtendra rentabilidad para los
socios, estabilidad econémica y laboral para los trabajadores, asi como una
prestacion de servicié de calidad, en si se lograria promover la operatividad de
la entidad garantizando la eficiencia, eficacia y economia en la utilizacion de
todos los recursos y su continuidad, desarrollo y crecimiento.



SUMMADRIZE EXFCUTIVE.

The company “Speseg” Especialistas en Seguridad Privada Cia. Ltda.” to lend
the service of Security Private chord to the demands of the present time; it
should participate in the market with a strengthened administrative and financial
administration so that their managerial situation is constantly perfected, for not
running the risk of being annulled. In such a virtue the attention and work was
centered in the necessity of carrying out a situational diagnosis of the company,
with the purpose of describing the real financial administrative state of the same
one and this way to propose the in agreement solution to their necessities for it
was made it an investigation with base to the application of the investigation
techniques like surveys to the diverse levels of the company, interviews and
direct observation to establish factors like: knowledge and execution of
obligations, planning, coordination, communication, control atmosphere, control
activities, establishment of functions and responsibilities among other that
determine the quality of administrative management that has the company and
to pick up approaches of outstanding aspects of the internal control; the main
problem was identified this way as it is "The nonexistence of a System of
Administrative Internal Control, Countable Financier". Consequently the
objective was to investigate the theoretical bases with which the primordial
concepts are described that base the proposal of implementing a System of
Control Internal Countable Financial Office worker, main objective of this grade
work, with the purpose of improving the administration that carries out the
company and this way to solve the managerial reality in which it. It is so the
proposal it outlines the design and application of manuals so much of functions,
analysis and classification of positions, as accountant, and the internal
regulation of work carried out on the base of the requirements of the company
so that they allow to organize and to improve the execution of activities of the
whole human resource that integrates it since in them they are established in an
objective way the functions, responsibilities and authority, the politicians and
financial procedures to continue, as well as the normative one that governs the
activities inside of and outside of the company allowing the personnel to have a
clear knowledge of their condition inside the company. Later on and like final
part of this work is delineated the benefits or impacts of the proposal and they
are: social, economic, and managerial, because it would be contributed to the
socio-economic development of the country with employment sources and with
the improvement of the administrative and financial administration of the
company profitability will be obtained for the partners, economic and labor
stability for the workers, as well as a benefit of service of quality, in yes it would
be possible to promote the operatitividad of the entity guaranteeing the
efficiency, effectiveness and economy in the use of all the resources and its
continuity, development and growth.



