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RESUMEN

El estudio del desarrollo afectivo de los estudiantes de esta institucion,
es que no existen estrategias adecuadas que brinden un desarrollo;
social, afectivo y psicologico; lo cual, fue el punto inicial para el problema
investigativo y llevarse a cabo, orientado a establecer metodologias de
trabajo en donde exista un aprendizaje significativo en los nifios. Se
pretende diagnosticar el método de ensefianza, disefiar una guia y
socializarla. El marco teorico describe diferentes aspectos y factores
encaminados al buen desarrollo afectivo como: en el ambiente familiar,
escolar y académico, haciendo hincapié en la tarea que tienen los
maestros y padres de familia dando prioridad a las necesidades que el
estudiante requiere para un desarrollo afectivo integral, considerando que,
a lo largo de la historia, el sistema educativo ecuatoriano ha sido objetivo
de varias transformaciones, que promueven el desarrollo de valores,
destrezas, y habilidades de los nifios; formuladas en diferentes tipos de
vista pedagogicos, psicolégicos, filoséficos y bajo la influencia de las
condiciones socio culturales. La motivacion es esencial en el mundo del
aprendizaje con relacién con el medio para facilitar una mejor integracion
y funcionamiento de los estudiantes dentro y fuera del contexto educativo
siendo los mismos, autores principales en el mundo de la educacién y del
futuro. Se realiz6 la encuesta a los maestros y estudiantes con la finalidad
de conocer sus respuestas, de manera cualitativa y cuantitativa, mediante
la tabulacion e interpretacion de resultados expuestos, con lo que se pudo
desarrollar las conclusiones y de esta manera elaborar las
recomendaciones. Por ultimo se planted la guia didactica con estrategias
para mejorar y desarrollar juegos, canciones y actividades ludicas, lo cual,
es muy primordial para empezar un dia de clase, con esto cubrird las
necesidades de los estudiantes en beneficio del mejoramiento del
desarrollo afectivo y académico.



ABSTRACT

The study of the emotional development of the students of this institution
is that there are no adequate strategies to provide a development; social,
emotional and psychological; which it was the starting point for the
research problem and implemented, aimed at establishing working
methodologies where there is a significant learning in children. It is
intended to diagnose the teaching method, design guidance and socialize.
The theoretical framework describes different aspects and factors aimed
to great emotional development as the family, school and academic
environment, emphasizing the task at teachers and parents to prioritize
the needs that the student requires for emotional development
comprehensive, considering that, throughout history, the Ecuadorian
educational system has been the target of several transformations, which
promote the development of values, skills, and abilities of children; made
in different types of educational, psychological, philosophical view and
under the influence of socio-cultural conditions. Motivation is essential in
the world of learning in relation to the environment to facilitate better
integration and performance of students within and outside the educational
context unchanged, leading authors in the world of education and the
future. Poll teachers and students was conducted in order to know their
answers, qualitatively and quantitatively, by exposed tabulation and
interpretation of results, which could develop conclusions and thereby
develop recommendations. Finally tutorial strategies to improve and
develop games, songs and fun activities was raised, which is very
important for starting a day of class, this will cover the needs of students in
benefit of improved emotional development and academic.

Xi



INTRODUCCION

La investigacion se desarrollo con la finalidad de mejorar la calidad en
el area afectiva y académica a través de una guia que busca incentivar a
los maestros y estudiantes en la convivencia escolar, mejorando su
metodologia, al momento de brindar su conocimiento e impartiendo de la

experiencia al aprendizaje significativo de nifios y nifias.

El desarrollo afectivo, debe llevar a nuestros nifios y nifias a mejorar
sus relaciones de socializacion, convirtiéndoles en seres humanos
capaces de expresar con libertad y asertividad, orientandolos por medio
de valores; como respeto, confianza, amabilidad, para optimizar sus lazos

de amistad.

En este trabajo también se da importancia, al desarrollo de cada
destreza, para que sea modelo practico a seguir, claro sin dejar a un lado
sus acciones y virtudes que el nifilo las puede tener, ya que deben ser

expuestas, no solo en la institucion, sino también en todo contexto social.

Sin embargo; los nifios experimentan y forman su concepto, de
manera conductista, por esta razén se evidencia el bajo rendimiento;
indiscutiblemente afecta a los nifios, en el aspecto cognitivo y afectivo,
dentro de lo que concierne su estabilidad emocional y en la toma de
decisiones, siendo su desarrollo afectivo una parte esencial, que

determina su autoestima y personalidad.

Esto se debe a problemas causados por el espacio social, escolar, y
familiar; indistintamente pasan desapercibidos para la sociedad, pero
habitualmente se observa en los estudiantes, que sienten en su vida
diaria, esto me ha motivado a realizar una guia didactica, la cual se utiliza,

COMO apoyo a maestros, nifios y nifias de esta institucion.

xii



Indiscutiblemente se cree que unos nacemos con la habilidad de hacer
amigos y otros no, por el contario; cada uno de nosotros, Somos personas
completamente diferentes, unidos por la necesidad innata de aprender y

socializarnos afectivamente.

Tradicionalmente en las escuelas se ha ensefiado a los maestros, a
seleccionar a estudiantes timidos, del grupo de escolares aparentemente
participativos, resultado que demuestra el poco interés, de aplicar
estrategias, que mejoren la integracion; siendo los Centros de Educacion
Bésica, los lugares propicios para generar afectividad.

La aplicacion de técnicas y estrategias ludicas, juegan un papel
importante dentro del aprendizaje de los nifios, puesto que es el puente
que permite asimilar el conocimiento cognitivo y emocional, entre el

maestro y los estudiantes.

Gracia s a la ensefianza del maestro; siguiendo el debido proceso,
que admite el nuevo modelo de educacion, conduce a la adquision de
contenidos significativos de manera integral, que facilita instrumentos

didacticos que mejoren en el proceso ensefianza —aprendizaje.

El trabajo de grado, tiene como objetivo proporcionar estrategias que
mejoren el desarrollo afectivo, tomando en cuenta la nueva vision de la

educacioén del siglo XXI.

En el capitulo primero, se detallan los antecedentes, el planteamiento y
formulacion del problema, los objetivos, la delimitacion temporo-espacial
y la justificacion en la cual se considera aspectos sociales, institucionales,

personales, culturales.

En el segundo capitulo se resume el marco tedrico, fundamentado en

teorias esenciales, para conocer el desarrollo afectivo y sus factores

xiii



relacionados con el rendimiento académico que establecen la

personalidad de los nifios.

En el tercer capitulo se detalla la metodologia del proyecto, donde se
explica el tipo de investigacién, los métodos y técnicas que se aplicaron
en los diferentes procesos, objetos del estudio, los instrumentos que se

utilizaron para recolectar la informacion y ser procesados.

En el capitulo cuarto se procede al analisis de la informacion, misma
que permitié obtener una vision clara del desarrollo afectivo de los nifios,
diagndéstico que permitié establecer las conclusiones y recomendaciones

para la estructura de la propuesta.

El capitulo V se puntualiza las conclusiones y recomendaciones en
base a los resultados encontrados en el analisis e interpretacién de las

encuestas.

El capitulo VI se expone la guia con una propuesta en base al
resultado de la investigacion con su respectiva justificacion,

fundamentacion y ubicacién sectorial.

Finalmente se encuentra, los anexos, donde se incluye el arbol de
problemas, la matriz de coherencia que sirvi6 de base para la
investigacién, certificados y un ejemplar de la encuesta para docentes y

estudiantes.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

El papel del desarrollo emocional y afectivo de un nifio en el
aprendizaje es menos evidente que el desarrollo intelectual. Pero,
debemos insistir en que muy pocos pensamientos 0 acciones son
meramente intelectuales; casi todos tienen un contenido emocional.

Consecuentemente, dificiles de establecer, evaluar y aplicar en clases.

Cuando nos referimos al aspecto afectivo también incluimos actitudes,
sentimientos, valores y motivaciones que solo la seguridad de un buen
hogar con amor, dedicacion, atencibn y con firmeza proporcionan
estabilidad de un estudiante; todos ellos influyen en lo que aprendera una

personay en el uso que hara de su aprendizaje.

La autoestima se expresa como valoracion positiva o negativa que el
nifio hace de su auto-concepto, creando un vinculo de emociones con el
aprendizaje que puede incidir en aspectos del desarrollo intelectual para

un buen rendimiento académico.

La escuela es el universo de la primera socializacion la ensefianza
presenta un papel muy importante e incluso se llega dar casos en los que
se convierte en el Unico rincon de afecto de nifios ignorados en sus casas,
por tal motivo los maestros deben convertirse en padres, psicélogos, a la
vez, capacitados en todas estas ramas para darle un desarrollo de

confianza y seguridad al nifio.

Con esta base y consideraciones generales con la baja concepcion

de que el afecto es un aspecto intrinseco e indisoluble del desarrollo



humano, el objetivo de este trabajo es demostrar algunos planteamientos
formulados por Vigotsky ; fundador de la perspectiva histérico-cultural del
desarrollo, para un acercamiento a la comprension de la gestacion y

construccion social del desarrollo afectivo.

Por otro lado, la relacion con los padres cambia, iniciandose un
proceso gradual de independencia y autonomia, y aparece el grupo de
pares como un referente importante que se va a constituir en uno de los

ejes centrales del desarrollo del nifio en esta etapa.

A lo largo de la historia, el sistema educativo ecuatoriano ha sido
objetivo de varias transformaciones, en cuanto a la organizacion de
estrategias metodoldgicas y el uso correcto de técnicas que promueven el
desarrollo de valores, destrezas, y habilidades de los nifios; formuladas
en diferentes tipos de vista pedagdgicos, psicologicos, filoséficos y bajo la
influencia de las condiciones socio culturales y del entorno geografico de

cada pueblo y época.

La motivacion es esencial en el mundo del aprendizaje con relacion
con el medio para facilitar una mejor integracion y funcionamiento de los

estudiantes dentro y fuera del contexto educativo.

La sintonia que entrelaza entre madres e hijos depende su
sobrevivencia y que esta sera la base de desarrollo emocional y afectivo
de los nifios, la misma que estara fomentada por maestros en las aulas

con las diferentes estrategias que plantee el docente.

En la investigacion se analizé el desarrollo afectivo en los nifios de la
Escuela “Gonzalo Pizarro” y su incidencia en el rendimiento académico.
Esta institucion fue creada gracias a la necesidad de un grupo de padres
de familia que no pretendian que sus hijos se queden sin educacion, ya

gue para ellos era dificil trasladarse a una institucién de la zona urbana de



la ciudad de Ibarra, quienes apoyados por el presidente de la comunidad,
mediante un proyecto llamado “Mision Andina” y dandole a conocer la
importancia de la educacion para el progreso de la comunidad y de esta

forma brindarles un espacio, de educacion basica primaria.

1.2 Planteamiento del problema

En la actualidad la educacion ha ido evolucionando y por
consiguiente el sistema educativo tanto en el sector urbano como rural.
Dentro del sector rural se encuentra la Escuela “Gonzalo Pizarro” ubicada
en la parroquia de Angochagua canton Ibarra, este establecimiento de
educaciéon basica, como muchas otras funciona acorde al nuevo sistema
de educacion, que estan establecidos en las normativas legales vigentes
emitidos por el Ministerio de Educacion cuyo objetivo es velar por las
necesidades e intereses con relacién al desarrollo de los estudiantes, de
esta forma, asegurar el aprendizaje significativo asi como una educacion

integral.

No obstante, el Ministerio de Educacion con el nuevo sistema
educativo que rige la Ley para que exista calidad establece un nuevo
proceso de gestion educativa y profesional con los estandares de calidad
que exigen a los docentes de cada institucion lo ha producido cierta
problematica en los maestros y las familias de la comunidad, no siendo la
Gnica causa y por ende dando como consecuencia la presencia de alguna
forma del rendimiento académico en los estudiantes de esta

establecimiento.

Una de las causas que origina la falta de desarrollo afectivo tiene que
ver mucho con nifios y nifias que presencian el alcoholismo y la violencia
que genera este vicio en el hogar, volviéndose mas propensos a repetirla
ciertas conductas en los salones de clase y con sus compafieros en las

horas libres.



El divorcio y los conflictos conyugales afecta muy dolorosamente a los
hijos en especial a los nifios pequefios que a se sienten poco queridos, Si
esta sensacion de carencia afectiva perdura puede tener consecuencias
en su desarrollo fisico, emocional y cognitivo. Todos los nifios sufren
cuando los padres pelean, discuten y mucho mas cuando se separan,
esto origina en ellos una divisibn de amores e ideas inadecuadas,
sufrimiento dolor e inestabilidad dejando de desarrollarse su autoestima,

su personalidad y comportamiento.

Otra causa que afectan en el desarrollo de los nifios es que sufren de
una variedad infinita de abusos, por lo general a manos de los propios
padres y a menudo sin lesién evidente ni queja. El maltrato infantil incluye
una serie de ofensas que van de los extremos de la violacion y el
asesinato, hasta la mas sutil e insidiosa negacién de amor. Un nifio que
crece sin esperar nada sino un entorno hostil aprendera a vivir dentro de
estos limites y adaptara su comportamiento de tal forma que no traiga la

minima agresividad.

La desintegracion familiar es un problema en la medida en que
una estructura existente se hace disfuncional, no puede desempefar
eficazmente su finalidad especifica, creando consecuentemente un
desequilibrio en sus interrelaciones con los demas nifios que se
encuentran dentro de su entorno social asi provocando una reaccién
grupal desfavorable dentro del aula provocando un bajo rendimiento

académico.

Por lo expuesto anteriormente se considera que el desarrollo de la
afectividad es importante para evitar algunos problemas que afectan la
autoestima, rendimiento académico y que generan conflictos psicologicos,
tales como la depresion que se puede evidenciar facilmente en los

estudiantes que se enfrentar desafios escolares, mismos sentimientos
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que definen en el auto-concepto de los nifilos como imagen de
personalidad para determinar una buena salud mental y buen desarrollo

afectivo.
1.3 Formulacién del problema

¢, Como incide el desarrollo afectivo en el rendimiento académico de
los estudiantes de la escuela rural “Gonzalo Pizarro” de la parroquia
Angochagua de la provincia de Imbabura del periodo 2014-2015?
1.4  Delimitacion del Problema
Unidad de observacién: Esta investigacion se realizé con los estudiantes
y maestros de primaria de educacién bésica de la Escuela “Gonzalo
Pizarro” en el afio lectivo 2014-2015.
Delimitacion espacial: La escuela “Gonzalo Pizarro”, se encuentra
ubicada en el canton Ibarra, parroquia de Angochagua, provincia de

Imbabura.

Delimitacion temporal: el trabajo de investigacion se realiz6 en el afio
lectivo 2014-2015.

1.5 Objetivos

Objetivo General

Determinar la incidencia del desarrollo afectivo en el rendimiento

académico de los nifios y nifas de la escuela “Gonzalo Pizarro”, para

mejorar su equilibrio emocional del afio lectivo 2014-2015.



Objetivos Especificos

Diagnosticar el desarrollo afectivo de los nifios y niflas de la escuela

“Gonzalo Pizarro”.

Recopilar informacion sobre el desarrollo afectivo y su incidencia en el
rendimiento académico para la elaboracion del marco tedrico vy

estructuracion de los contenidos de la propuesta alternativa.

Elaborar una guia didactica para estudiantes y maestros con técnicas

activas que favorezcan el desarrollo afectivo de los estudiantes.

Socializar la guia didactica con estudiantes y maestros de la institucion

para mejorar la habilidad académica.

1.6 Justificacién

Este tema es importante porque los factores emocionales en la
educaciéon recogen cada dia con mas fuerza para el desarrollo afectivo.
De hecho, las conductas emocionales constantemente son mucho mas
dificiles de establecer, evaluar y aplicar en clase tiene una amplitud y
variedad mucho mas extensas que las conductas intelectuales. El
desarrollo afectivo influye directamente en la evolucion intelectual del
estudiante, un desarrollo afectivo poco satisfactorio puede incidir en
aspectos del desarrollo intelectual como limitaciones en la memoria,
dificultades en la percepcion y en la atencion, y disminucion de las
asociaciones mentales satisfactorias dando como resultado un bajo

rendimiento académico.

El ambiente familiar es un indicador que se debe tener en cuenta
porque influye de manera decisiva en la personalidad de los nifios en el

proceso de su desarrollo. Las relaciones entre los miembros del hogar



determinan valores, actitudes y modos de ser que el nifio va asimilando
desde que nace. Por eso, la vida en familia es un eficaz medio educativo
al que debemos dedicar tiempo y esfuerzo. La escuela complementara la

tarea, pero en ningun caso sustituira a los padres.

Nifios criados bajo condiciones de abusos fisicos y emocionales tiene
mas posibilidades de desarrollar trastornos psicolégicos y problemas
conductuales. Las alteraciones conductuales son siempre la sefial de un
problema. Muchas de las alteraciones son el resultado de relaciones

intrafamiliares disfuncionales o escasas.

Se ha logrado identificar un bajo rendimiento escolar en los estudiantes
de primaria, generados fundamentalmente por conflictos conyugales y
familias disfuncionales, productores de desajustes emocionales en los

hijos.

Bajo estos antecedentes, se considera importante investigar la
incidencia del desarrollo afectivo en el rendimiento académico tomando
en cuenta principalmente los componentes afectivos, emocionales o
actitudinales que son importantes y muy valorados para lograr una
personalidad madura, que es el conjunto existencial y dinamico de rasgos
fisicos, temperamentales, afectivos, que nos hacen ser U(nicos Yy

originales.

1.7. Factibilidad

Esta investigacion es factible ejecutarla porque cuenta con numerosas
fuentes bibliograficas, documentos de todo tipo para llegar a garantizar el
propésito de la investigacién, la colaboracion de recursos humanos
necesarios incluyendo el tiempo y la factibilidad econémica como

investigadora de este proyecto.



CAPITULO I
2. MARCO TEORICO.

2.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA
2.1.1 Teoria Humanista

Se determina que la Teoria Humanista aporta al crecimiento de las/os
estudiantes desarrollando en ellas un potencial humano, valores y
actitudes que les permita una vida digna para desarrollarse en el medio

circundante.

Segun HAMILTON, (2009), que expresa:

“‘Atender a la interaccion de las personas y su entorno profundizando

en la reciprocidad de sus acciones”. (pag. 24)

El humanismo identifica a la persona como ente que se relaciona y
convive con el mundo que le rodea, considera a esta teoria como la
principal herramienta de cada una de las personas y que todos y cada
uno de nuestros actos sera el fruto de las acciones que hayamos

realizado en el pasado.

El humanismo no solo se preocupa por el resultado académico del
educando sino por el proceso de aprendizaje, proporcionando una
evaluacion cualitativa. La misma que conlleva a la formacion de un ser
humano activo y critico, que toma sus propias decisiones siendo el gestor

de cambios y dispuesto siempre a servir a los demas.

El estudiante es un ente activo dentro y fuera del aula ya que actla en

las experiencias del aprendizaje y el rendimiento escolar de una manera



dinamica y espontanea para lograr el desarrollo personal y académico;
con el acercamiento afectivo por parte del maestro esto se convierte en
un factor irreemplazable de la motivacion al momento que facilita la
informacion cientifica de esta manera el educando experimenta al

instruirse, convirtiéndose este en el autor de su propio aprendizaje.

“El objetivo de la teoria humanista es conseguir que
los nifos se transformen en personas auto
determinadas con iniciativas propias que sepan
colaborar con sus semejanzas, convivir
adecuadamente, que tengan una personalidad
equilibrada que les permita vivir en armonia con los
demas en las diferentes situaciones de la vida, ya que
las personas aprenden a través de la experiencia, sin
preocuparse de la naturaleza del proceso de
aprendizaje”. (CARDENAS, M. (2010), pag. 12)

La sistematica de esta teoria esta centrada en la concepcion de saber
ser, saber comprender al nifio/a como un ser humano en su caracter e
integridad, considerando la esencia formativa de la educacion, cuyo
objetivo es la interaccion de dos mundos completamente acoplados que
estructuran en base de modelos educativos favoreciendo a su

personalidad y educacional.

Los estudiantes son entes caracteristicos, unicos, diferentes a los
demas, no son solo seres que participan cognitivamente sino personas

con aficiones, intereses y con anhelos de una oportunidad.

El estudiante sembrara su propio aprendizaje en cuanto llegue a ser
representativo para él mismo y podra tomar decisiones dentro de ambitos
donde es primordial el respeto a los derechos de la persona.

2.2. FUNDAMENTACION PSICOLOGICA.

2.2.1 Teoria Cognitiva



La Fundamentacion psicolégica determina las bases teoricas que
sostienen el desarrollo del aprendizaje; dando prioridad al nifio/a y la
motivacion como factor influyente para el desenvolvimiento de la
comprension en el aprendizaje y afectividad presente en la etapa

progresiva en que se encuentra.

Como fundamento esencial a la teoria cognitivo que concibe al
aprendizaje en funcion de la forma como se constituye, considerando al
nifio como una persona activa de su propio aprendizaje, donde el maestro
es quien planifica y las vincula las capacidades, habilidades, destrezas,
con experiencias propias, en el mundo de la interaccion en el contexto,
cuyo unico fin es que el nifio experimente y desarrolle la dualidad de

mente y emocion.

Woolfolk Anita (2006) Psicologia Educativa, el papel de la psicologia

educativa cita el pensamiento de Clifford y Grinder que afirma:

“Durante todo el tiempo de la psicologia educativa ha
existido (aproximadamente 90 afios) se han originado
debates acerca de lo que esta disciplina es. Algunas
personas consideran que la psicologia educativa son
solo conocimientos obtenidos de la psicologia y
aplicados a las actividades en el salén de clases. Otros
creen que implica el uso de las técnicas de la
psicologia para estudiar el salén de clases y la vida
escolar”. ( Woolfolk Anita, 2006, Pag 9 ).

La psicologia educativa nos permite como docentes buscar una
explicacion detallada y coherente sobre el desarrollo afectivo
implementando estrategias innovadoras que se adapten a la realidad de
los nifios de este medio, lo cual es mas compleja establecer, evaluar,

analizar que el desarrollo intelectual.

Esto implica que esta disciplina nos ayuda a percibir los factores

emocionales en la educacion de manera subjetiva para contribuir un
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desarrollo adecuado del nifio en las capacidades emocionales e
intelectuales que puedan generan el aumento de la curiosidad, deseos de

aprender agudizando la percepcion del medio en que se desenvuelve.

2.3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

2.3.1 Teoria Constructivista

Se considera importante el desarrollo creativo del nifio, en la
pedagogia critica, para los maestros buscar una metodologia adecuada
gue sean llevadas de la mano con la creatividad vinculando con la
afectividad, aprendizaje dando funcionamiento a la organizacion y
funcionamiento de la actividad intelectual y emocional se lograr4d un

perfecto conocimiento cognitivo y una estabilidad afectiva.

“Como todos los seres humanos se adaptan al medio
en el que viven, el conocimiento también es una forma
de adaptacion biolégica de un organismo complejo a
un medio o entorno complejo. Las relaciones con los
objetos del entorno fisico son mas determinantes para
el desarrollo del individuo.”(PIAGET, Jeanne 2004, pag.
43)

La teoria de Piaget nos dice que el desarrollo intelectual y afectivo del
nifio no basta con la concepcion del conocimiento tedrico sino por su
propia concepcion, por tanto la actividad y el entorno social es
fundamental en el aprendizaje del nifio, como un proceso de adaptacién a
un clima escolar por medio de la participacion activa del educando:
conoce, ordena y organiza porque la construye desde la propia
experiencia destacando asi sus habilidades, destrezas, cualidades

naturales.

El objetivo principal de esta teoria es plantear fundamentalmente en el
cambio conceptual y debe promover y facilitar al aprendizaje significativo

e integral del educando esto se vincula a la metodologia planeada como a
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los recursos utilizados dejando que el nifio sea el mismo, libre de

presiones, manipulaciones.

2.4. FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

2.4.1 Teoria Socio Critica

Para la sociedad los nifios son un medio natural mas valioso aunque
hay varios que piensan que la nifiez en una persona es solo jugar, que la
verdadera educacion se la forma en la pubertad para hacer buenos
hombres dejando a un lado la importancia de un desarrollo en una
infancia feliz, sin preocupaciones y sin problemas que muchas veces los
adultos son los que crean un clima amale, respetuoso que los apoye y
estimule. De hecho seran los lideres del futuro y si se considera que el
nifio es un ser cultural, histérico y social, sin limitaciones en la vida, se
acepta que aquel es el tipo de hombre que espera la sociedad, el que

hard de su conocimiento y de su experiencia.

“La familia de un niho proporciona casi todo el
contacto social que éste necesita. Sin embargo,
muchos nifios, descubren la alegria de tener un amigo
de su edad. Aunque aumente considerablemente su
circulo social, los padres y la familia poseen la mayor
influencia en la vida de los infantes” (Robert. S
Feldman, 2007),pag 273)

Desarrollar un circulo social muchas veces para los nifios se convierte
en un desafio, porque expresan, sentimientos de amenazas, los valores y

el sentimiento de pertenencia y acogida.
También tienen gran relevancia las valoraciones de los adultos por ello

necesitan del apoyo de los padres para poder lograrlo, las amistades que

ellos hagan los haran felices o a su vez desdichados.

2.5. FUNDAMENTACION EDUCATIVA
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La educacion viene a formar parte de la vida de todo ser humano,
puesto que este aprende desde la gestacion, asi se forman los nifios con
la primera educacion que se recibe en casa por parte de padres o
familiares llamada “no formal”. Segun algunos autores se dice que el
conocimiento se deberia dar como cognitivo, critico y narrativo, pero hoy
en la actualidad se lleva una educacion basada en el elemento cognitivo,
el elemento socioemocional y el elemento moral, asi podemos citar lo

siguiente:

Sparks, L. (1992) en su obra Practica Reflexiva en Educacién manifiesta

que:

“El elemento cognitivo se enfoca en como el docente
utiliza su conocimiento en la planeacion y toma de
decisiones a la vez que analiza c6mo se organiza el
conocimiento sobre el cual el docente basa sus
decisiones. Existen tres teorias educativas de las
cuales se disgregan el concepto de docente reflexivo”.
(Sparks, L. 1992, p.194)

El docente debe cambiar su forma de impartir educacion las estrictas
reglas para conseguirlo ya no se utilizan ahora, es mejor ser amigo guia
del estudiante, ayudar en lo mas que se pueda para que se sienta en
confianza, de esta manera el rendird plenamente en clase, creando un

apropiado ambiente para el aprendizaje.

2.6. DESARROLLO AFECTIVO

“En el ambito escolar es necesario puntualizar que los
nifos aprenden a expresar sus emociones observando
como lo hacen los adultos mas cercanos, tanto los
padres como los profesores. Entonces, la competencia
cognitivo — afectiva del profesor modela e influye en el
crecimiento intelectual de sus alumnos. Aqui surge el
tema del clima escolar y del clima del aula, que debe
ser un espacio acogedor, de mutua aceptacion; un
medio apropiado para el desarrollo y expresion de las
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emociones. Se trata, segun Humberto Maturana, del
espacio relacional propio de la especie humana: el
fendmeno humano se da en el amor, que surge de los
entrelazamientos entre el conversar y el emocionar:
sOlo en ese ambito relacional se puede generar un
auténtico aprendizaje en todas las areas del desarrollo
humano” (Santiago 2004, pag 2)

El desarrollo integral de la personalidad es la base fundamental para
alcanzar las metas de los dominios cognitivos y afectivos de los nifios, en
el que el dominio afectivo es la nocién que se considera que el nifio tiene

de si mismo.

El crecimiento personal es la capacidad de escuchar, respetar y
considerar las opiniones de los demas compafieros participando
activamente de manera integral dentro y fuera del aula, los padres son los
primeros educadores y responsables en el desarrollo afectivo de sus
hijos, siendo el espejo para la formacién en valores brindandole un clima
agradable en donde exista comunicacion, confianza y union familiar lo
cual influye directamente en el desarrollo intelectual del nifio
potencializando la evolucion de las capacidades emocionales lo que

conlleva al aumento de curiosidad, motivacion, percepcion.

Pero la educacién y formacion no es tanto de la responsabilidad de la
escuela, si no es un trabajo de corresponsabilidad de todos quienes lo
integran, manifestando que el aprendizaje intelectual tiene mas realce en
el ambito educativo y permaneciendo el desarrollo afectivo menos
evidente en si todo aprendizaje intelectual depende directamente como se
siente emocionalmente la persona para involucrarse en la escuela y la

sociedad generando de manera asertiva.

Lo interesante es saber que nosotros nos diferenciamos de las otras
especies como seres Vvivos nosotros estimulamos a nuestros hijos a que
nos imiten y se fijen en nosotros; este es un proceso de afectividad y

aprendizaje que se denomina humanizacion y supone conseguir que cada
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individuo de la especie humana llegue a ser un hombre/mujer, es decir se

haga humano.

2.7. Importancia del Desarrollo Afectivo

“El papel del desarrollo emocional en el aprendizaje es
menos evidente que el desarrollo intelectual. Pero,
deberemos insistir en que muy pocos pensamientos o
acciones son meramente intelectuales; casi todos
tienen un contenido emocional; cuando nos referimos
al aspecto emocional también incluimos actitudes,
sentimientos, valores y motivaciones. Todos ellos
influyen en lo que aprenderd una persona y en el uso
que hara de su aprendizaje”( Santiago 2004, pag 3)

En la actualidad los factores emocionales cobra méas vida en la
educacién por ello hablar de emociones es muchos mas complejo que el
desarrollo intelectual, el desarrollo emocional suelen tener contenidos
mas subjetivos dificiles de establecer, evaluar, aplicar en clases. Si en el
proceso de desarrollo de un nifilo se crea un ambiente oportuno para el
aprendizaje puede crear decisivamente al objetivo de una buena
educacién, pero si un desarrollo emocional de un nifio es poco
satisfactorio se puede incidir a un clima escolar, familiar y social con
limitaciones de la memoria, dificultades de la percepcion y disminucién de
la capacidad de asimilar la realidad.

El amor es un espacio relacional que nace del propio ser humano, en
donde la familia, la escuela y la sociedad deben crear y valorar este
espacio relacional.

El desarrollo afectivo, positivo crea los principios de aprendizaje de
una lengua y el desarrollo de las destrezas o capacidad social para

interactuar con otras culturas.

Aprender a hacer




Gréfico 1. Facetas del desarrollo socio — afectivo del nifio, realizado por

la autora.

2.8 Competencias socio-afectivas

“La meta de la educacidén es el desarrollo integral que permita la
participacion de las personas en el medio social y cultural a través
de la apropiacion de contenidos culturales. Y en esta apropiacion la

familia y la escuela son agentes decisivos”. (pag. 2) Maturana 2004

El desarrollo socio — afectivo es un proceso por el cual todas las
personas pasamos, sin embargo no todos lo desarrollamos de la misma
manera, y de la misma forma, ya que el desarrollo integral de la
personalidad se puede alcanzar a través de objetivos de los dominios
cognitivo, psicomotriz y afectivo, depende de la manera en la que vivimos,
de los estilos de vida, del contexto, cargas genéticas y principalmente de
la influencia familiar, ya que ellos son los mayores responsables en el

desarrollo social y afectivo de sus hijos.

Las competencias que desarrolla el nifio durante la instancia
preescolar, son las siguientes: establecer relaciones interpersonales,
regular emociones, identificar en los demas y en el mismo diferentes
estados de animo, interpretar, organizar, y expresar sus emociones,
formacion del auto-concepto, adquieren mayor autonomia, desarrollen

actitudes pro-sociales (empatia, solidaridad, cooperacion, ayuda).
2.9. Inteligencia Emocional

El término inteligencia emocional fue utilizado por primera vez por los
psicologos Peter Salovey y John Mayer de la Universidad de Harvard

(1990), definida como: "la habilidad para percibir, evaluar, comprender y

expresar emociones, y la habilidad para regular estas emociones que
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promuevan el crecimiento intelectual y emocional’. Pero fue Daniel
Goleman con su libro Inteligencia Emocional en donde define que es la
capacidad para reconocer sentimientos propios y ajenos, y la habilidad
para manejarlos. El término fue popularizado publicado el 20 de enero de
1995. Goleman estima que la inteligencia emocional se puede organizar
en cinco capacidades: conocer las emociones y sentimientos propios,
manejarlos, reconocerlos, crear la propia motivacion, y gestionar las
relaciones. En donde hace referencia a los siguientes puntos:

e Conciencia de si mismo y de las propias emociones y su expresion.

e Autorregulacion, controlar los impulsos, de la ansiedad, diferir las

gratificaciones, regular nuestros estado de animo.
e Motivarnos y perseverar a pesar de las frustraciones (optimismo).
e Empatia y confianza en los demas.

e Las artes sociales.

Asi, inteligencia es algo deseable, de lo que uno se siente orgulloso y
gue se asocia a competencia, facilidad y logro. Y que emocion se
relaciona con los sentimientos, la pasion, la libertad y la posibilidad de
sentir y disfrutar, con lo mas caracteristico y lo mas personal de uno
mismo, con lo mas vital, y lo mads humano y sin ser patrimonio de unos
pocos, al contrario, siendo quizds el aspecto mas democréatico e

igualador.

El término Inteligencia Emocional se refiere a la capacidad humana de
sentir, entender, controlar y modificar estados emocionales en uno mismo
y en los demas. Inteligencia emocional no es ahogar las emociones, sino
dirigirlas y equilibrarlas. El concepto de Inteligencia Emocional, aunque
esté de actualidad, tiene a nuestro parecer un claro precursor en el
concepto de Inteligencia Social del psicélogo Edward Thorndike (1920)
quien la defini6 como "la habilidad para comprender y dirigir a los
hombres y mujeres, muchachos y muchachas, y actuar sabiamente en las

relaciones humanas".
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2.10. Las Emociones

Las emociones son fendmenos psicofisiolégicos que representan
modos de adaptacién a ciertos estimulos ambientales o de uno mismo.
Psicolégicamente, las emociones alteran la atencion, hacen subir de 25
rango ciertas conductas guia de respuestas del individuo y activan redes
asociativas relevantes en la memoria. Fisiolégicamente, las emociones
organizan rapidamente las respuestas de distintos sistemas biolégicos,
incluidas las expresiones faciales, los masculos, la voz, la actividad del
SNA vy la del sistema endocrino, a fin de establecer un medio interno
Optimo para el comportamiento mas efectivo. Un diccionario de psicologia
define la emocion como esa determinada categoria de experiencias, para
las que utilizamos las mas dispares expresiones linglisticas: amor, odio,
ira, enojo, frustracion, ansiedad, miedo, alegria, sorpresa, desagrado
entre otros. Para MORRIS Charles G. y MAISTO Albert A., en su libro

expresan que las emociones sirven para:

“Conductualmente, las emociones sirven para
establecer nuestra posicion con respecto a nuestro
entorno, y nos impulsan hacia ciertas personas,
objetos, acciones, ideas y nos alejan de otros. Las
emociones actdan también como depésito de
influencias innatas y aprendidas, y poseen ciertas
caracteristicas invariables y otras que muestran cierta
variaciéon entre individuos, grupos Yy culturas.”
(MORRIS Charles G. y MAISTO Albert)

Las emociones, es una reaccion afectiva que surge subitamente ante
un estimulo, duran un corto tiempo y comprende una serie de

repercusiones psico-corporales.

Las emociones son, en esencia impulsos que nos llevan a actuar,

programas de reaccion automatica con los que nos ha dotado la evolucion
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y que nos permiten afrontar situaciones verdaderamente dificiles; un

sistema con tres componentes:

Perceptivo, destinado a la deteccion de los estimulos licitadores; que
incluye elementos hereditarios, como es nuestra predisposicion a valorar
el vacio, los lugares cerrados, los insectos o las serpientes..., como
posibles situaciones peligrosas, y a veces fruto de las experiencias, como
puede ser el surgimiento de una fobia o la ansiedad a los exadmenes, o el

placer por una buena nota.

Motivacional, encargado de impulsar, mantener y dirigir la conducta,
gracias a su relacion con el sistema hormonal: por ejemplo, el miedo nos
impulsa a la evitacion. Conductual, que hemos de analizar en su triple
manifestacion, reaccion fisiologica perceptible, pensamientos y conductas
manifiestas. Es el elemento mas influido por las experiencias de
aprendizaje previo y el medio cultural. Por ejemplo: la expresion de la
pena en distintas culturas o el desarrollo de estrategias de evitacion de las

situaciones de prueba en el ambito escolar o las fobias escolares.

2.11. Inteligencia Social

La mayoria de autores concuerdan en que son las habilidades para
inducir en los otros las respuestas deseadas. Estas habilidades sociales
comprenden, a su vez, ocho aptitudes emocionales: 1. Influencia:
Implementar tacticas de persuasion efectiva. 2. Comunicacion: Escuchar
abiertamente y trasmitir mensajes convincentes. 3. Manejo de conflictos:
Manejar y resolver desacuerdos. 4. Liderazgo: Inspirar y guiar a individuos
0 grupos. 5. Catalizador de cambios: Iniciar 0 manejar los cambios. 6.
Establecer vinculos: Alimentar las relaciones instrumentales. 7.
Colaboracion y cooperacion: Trabajar con otros para alcanzar objetivos
compartidos 8.Habilidades de equipo: Crear sinergia para trabajar en pos

de las metas colectivas.
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Ademas destaca particularmente las habilidades sociales referidas al
manejo de las emociones en las relaciones, la interpretacion de las
situaciones y redes sociales, la interaccion fluida, la persuasion, direccion,
negociacion y resoluciéon de conflictos, la cooperacion y el trabajo en
equipo. Krell, Horacio (2011) expone que “La inteligencia social es el
capital intangible mas importante que el hombre puede tener, ya que

representa el valor de todas las relaciones que posee, su capital social.”

En sintesis del autor se puede decir que de comportamiento de un
individuo depende de su capacidad perceptiva, que es la ventana por la
qgue incorpora el mundo. Lo real es uniforme pero lo que importa es la
percepcion. Por ejemplo, si se selecciona basura, basura se guarda y se
emite. La tendencia a percibir en piloto automatico evita ser invadido por
multiples estimulos, pero impide el ingreso de valiosa informacién. Con la
bipedestacion, la mano reemplaz6é a la boca, el cerebro se desarrolld,

nacieron el alfabeto y el pensamiento del nifio.

2.12. RENDIMIENTO ACADEMICO

En la vida académica, habilidad y esfuerzo no son sinénimos; el
esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor
importancia, esto se debe a que el rendimiento académico no se lo
estudiado generalmente de modo directo, se ha estudiado en relacion a
los factores que determinan los constructos motivacionales y cognitivos
que influyen de manera directa o indirectamente al nifio.

El constructo motivacional es fundamentalmente un componente que
hace que el niflo obtenga valor, expectativa y afecto; todos ellos influyen

en lo que aprendera una persona y en el uso que hara de su aprendizaje.

“El rendimiento académico sintetiza, la accion del
proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo
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logrado por el educando, sino también en el conjunto
de habilidades, destrezas aptitudes, ideales, intereses,
entre otros. Con esta sintesis esta el esfuerzo del
profesor y del proceso de ensefianza y aprendizaje de
manera integral; el profesor es responsable en gran
parte del rendimiento académico. Intervienen una serie
de factores, entre ellos, la metodologia del profesor, el
aspecto individual del nifio, el apoyo familiar, la
situacion social y afectiva entre otros.”( Figueroa
Carlos 2004, pag 25)

El rendimiento académico forma parte de una estructura afectiva en el
proceso de ensefianza —aprendizaje lo cual es importante educar los
afectos y relaciones interpersonales que deduce a las necesidades
sociales y de la demanda de la propia sociedad para que sean lideres y
personas capaces de vivir en un mundo cambiante en donde exista las
mejores relaciones interpersonales, contribuyendo como docentes en
esforzarnos y cambiar los paradigmas de la educacién e innovando la
metodologia, adaptada a la realidad propia, establecer acciones y planes

de mejora necesaria.

Un maestro de calidad es aquel que provee oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su formacion,
a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Actualmente el rendimiento académico se puede considerar importante

por dos razones principales:

“1) uno de los problemas sociales, y no sélo
académicos, que estan ocupando a los responsables
politicos, profesionales de la educacién, padres y
madres de alumnos; y a la ciudadania, en general, es la
consecucién de un sistema educativo efectivo y eficaz
gue proporcione a los alumnos el marco idéneo donde
desarrollar sus potencialidades; 2) por otro lado, el
indicador del nivel educativo adquirido, en este estado
y en la préactica totalidad de los paises desarrollados y
en vias de desarrollo, ha sido, sigue y probablemente
seguiran siendo las calificaciones escolares. A su vez,
éstas son reflejo de las evaluaciones y/o examenes
donde el alumno ha de demostrar sus conocimientos
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sobre las distintas areas 60 materias, que el sistema
considera necesarias y suficientes para su desarrollo
como miembro activo de la sociedad” (Cascon,
2000,Pag1-11)

Para ello los estandares de calidad educativa tiene el propésito de
orientar, apoyar y supervisar la participacion de toda la comunidad
educativa hacia una mejora continua, en el proceso de calidad educativa
en donde los estudiantes desarrollen sus destrezas, habilidades que no
solo deben ensefiar a conocer y a explorar al mundo, comprometerse
también que debe ensefiar a ser y a vivir en esta sociedad. Si bien es
cierto en el contexto educativo el desarrollo afectivo y emocional es
menos evidente pero no menos importante ya que esto influye
directamente en la evolucion intelectual, pero debemos saber que en muy
pocos pensamiento y acciones son particularmente intelectuales. Segun
investigaciones el desarrollo emocional no alcanza a predecir como una
evaluacion en forma cualitativa lo que es mas evidente en el rendimiento

académico, evaluar de manera cuantitativamente al estudiante.

2.13. Factores Que Determinan El Rendimiento Académico De Los
Estudiantes.

Variables relacionadas con el bajo rendimiento académico.

Un bajo rendimiento significa que el estudiante no ha adquirido de
manera adecuada y completa los conocimientos, ademas de que no
posee las herramientas y habilidades necesarias para la solucion de
problemas referente al material de estudio. (Pag. 12) Garcia-Cruz, Rubén;

Guzman Saldafia, Rebeca; Martinez Martinez Juan Patricio.

Como ya se explicé en los parrafos anteriores, el bajo rendimiento
escolar es un fenomeno multidimensional al que se le pueden atribuir
numerosas causas Yy, en funcién del contexto en el que se dé, no siempre

las mismas.
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En este capitulo se pretende realizar un estudio sobre algunas de las
variables que tradicionalmente se han relacionado con el rendimiento

académico.

2.13.1 Motivacién
La motivacion escolar no es un proceso unitario, sino que
abarca componentes muy diversos dificiles de relacionar e
integrar de acuerdo con las multiples teorias que han
aparecido sobre el tema. Sin embargo, se da una gran
coincidencia en definir a la motivacion como el conjunto de
procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia
de la conducta. (Pag. 15) Garcia-Cruz, Rubén; Guzman Saldafa,

Rebeca; Martinez Martinez Juan Patricio.

Debido a este caracter complejo y difuso de la motivacién, es necesario
tener en cuenta la relacion que tiene con otros conceptos referidos a la
intencionalidad de la conducta como son el interés, atencion selectiva
dentro del campo; la necesidad, entendida como falta o carencia de algo
que puede ser suministrado por una determinada actividad; el valor,
orientacién a la meta o metas centrales en la vida de un sujeto; y la

aspiracion, la expectativa de alcanzar un nivel determinado de logro.

Es evidente pues, que la motivacion es la clave desencadenante de los
factores que incitan el aprendizaje y, por lo tanto, es clara la relacion que
existe entre ellos. La asociacion significativa, de magnitud variable, entre
motivacion y rendimiento se pone de manifiesto en todos los estudios
sobre el tema. Al ser la motivacion una variable dinamica, esta sujeta a
cambios en la intensidad de su relacion con el rendimiento cuando

interactda con una serie de condiciones y estimulos ambientales.

Es importante resaltar que, desde hace ya algunos afos, existe una

corriente de la psicologia del aprendizaje que estudia de manera conjunta
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la cognicion y la motivacién puesto que consideran el aprendizaje como
proceso cognitivo y motivacional a la vez. Defienden que para obtener
buenos resultados académicos, los nifios necesitan poseer tanto

“voluntad” como “habilidad”.

Entre las principales corrientes que hablan sobre la motivacion, esta la
corriente conductista, desde la cual se considera que la motivacion es una
hipodtesis explicativa no verificable. La conducta es iniciada por estimulos
externos y determinada por mecanismos de refuerzo desarrollados entre
los estimulos y las respuestas.

En segundo lugar, la corriente humanista, que recoge el conjunto de
teorias que defienden que los factores fundamentales que provocan la
conducta serian la necesidad de dar sentido a la propia vida y la
autorrealizacion personal.

Por dltimo, la corriente cognitiva, en la que las teorias destacan los
procesos centrales y cognitivos para dar explicacion al fenbmeno de la
motivacion.

Actualmente, las teorias de esta corriente son las que priman a la hora de
explicar el aprendizaje y el rendimiento de los sujetos. (Pag. 15) Gonzalez
Barbera, Coral (2004).

2.13.2. Inteligencia y Aptitudes.

La estrecha vinculacion entre la inteligencia y la capacidad de
aprendizaje es algo evidente. Sin embargo, las cuestiones
relativas a la relacién entre inteligencia y aptitudes para el
aprendizaje y el rendimiento académico distan mucho de estar
realmente resueltas.

Respecto a este tema existen explicaciones cuyos
planteamientos se pueden reducir a tres: bioldgico,
psicolégico y operativo. Desde el planteamiento bioldgico, se
acentua el poder de la inteligencia como la capacidad de
adaptacion al medio, entendiendo ésta como una capacidad
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adaptativa del organismo. (p4g. 13) Gonzéalez Barbera, Coral
(2004).

Desde el planteamiento operativo, se describe la inteligencia como un
conjunto de conductas observables y evaluables a través de los test.
Existe diferencias entre el criterio de varios autores, algunos defienden la
corriente ambientalista de la inteligencia indicando que la inteligencia
puede ser modificada por el ambiente y las caracteristicas del contexto en

el que se desarrolle el sujeto.

Otros autores explican la inteligencia como un aspecto determinado por
la herencia y que es estable a lo largo de su existencia siendo muy poco
lo que la educacion y el contexto puede hacer para modificarla.

Por otra parte, es necesario hacer una distincion clara entre aptitudes e
inteligencia general, porque dado que el término inteligencia abarca
multitud de destrezas de indole cognitiva, entre ambos conceptos no

existe un aspecto diferenciador esencial.

Las aptitudes constituyen, en cierta medida, una clasificacion que
ayuda a la descripcion y comprension del funcionamiento intelectual,
siendo éstas no soOlo de naturaleza mental sino también pueden ser

psicomotoras.

2.13.3. Auto-concepto

Desde los afios cincuenta son muchos los estudios de caracter
empirico que se han interesado por las relaciones entre auto-concepto y
rendimiento académico, al comprobar que estudiantes con la misma

inteligencia rendian de forma diferente frente a las mismas tareas.
El auto-concepto general se puede entender como la conciencia y

valoracion que el individuo tiene de su yo, de si mismo. Es la imagen que

tenemos del yo, el yo es una entidad organizada, dinamica y aprendida.
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El auto-concepto es, por tanto, un conjunto de auto-percepciones que
contiene dos tipos de informaciébn acerca de uno mismo que
interaccionan: descriptiva: la autoimagen (el sujeto se describe a si
mismo); y evaluativa: la autoestima (valoracién que hace el sujeto de si
mismo y que tiende a mantenerse). El auto-concepto académico es la
imagen que el sujeto se forma de si a partir de su rendimiento académico
y las capacidades que lo determinan, aspectos importantes para el sujeto,

en la medida en que también lo son para el medio que les rodea.

Esta dimension del auto-concepto nos parece fundamental puesto que,
en palabras de Kleinfeld (1972), “...el auto-concepto que un estudiante
tiene sobre sus potencialidades académicas puede limitar sus
esfuerzos para rendir y, por tanto, influenciar fuertemente en su

rendimiento escolar”. (P4g. 14) MORRIS; Charles G. Psicologia.

Este factor se considera, sin lugar a dudas, la variable personal que
mas influye, tanto directa como indirectamente en el rendimiento

académico.

2.13.4 Habitos, Estrategias y Estilos de Aprendizaje.

Somos conscientes de que los estilos de aprendizaje, las estrategias
de aprendizaje y los habitos de estudio no constituyen un constructo

Unico.

El aprendizaje es el proceso en virtud del cual se introducen
cambios relativamente permanentes en el comportamiento mediante
la experiencia o la practica. Algunos de los tipos mas sencillos de
aprendizaje se Illaman respuestas condicionadas, o sea la
adquisicion de un patréon conductual en presencia de ciertos
estimulos.(Pagl4) MORRIS; Charles G. Psicologia.
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Estilo de aprendizaje.- Es la forma, diversa y especifica de captar la
informacion y de enfrentarse a la solucion de tareas. Es evidente que las
personas aprendemos de forma diferente. Preferimos un determinado
ambiente, un determinado método, un determinado grado de
estructuracion, etc., en definitiva, tenemos distintos modos de aprender,

tenemos distintos estilos de aprendizaje.

Los estilos educativos, indican cémo los individuos inician, investigan,
absorben, sintetizan y evallan las diferentes influencias educativas en su
ambiente, cOmo integran sus experiencias, cual su rapidez de

aprendizaje, etc.

Estrategia de aprendizaje.- Es una regla o procedimiento que permite
tomar decisiones en cualquier momento del proceso de aprendizaje. Se
trata de actividades u operaciones mentales que el estudiante puede
llevar a cabo para facilitar su tarea, cualquiera que sea el contenido de
aprendizaje.

Ademas, hace una distincion entre tres conceptos que en el campo
educativo son muy utilizados y, con diferentes interpretaciones: procesos,

estrategias y técnicas.

El término proceso se utiliza para designar la cadena general de macro-
actividades u operaciones mentales implicadas en el acto de aprender.
Son actividades hipotéticas, poco visibles y dificilmente manipulables. Es

el caso, por ejemplo, de la atencién, comprensién, adquisicion, etc.

Las técnicas, por el contrario, son actividades facilmente visibles,
operativas y manipulables, por ejemplo, hacer un esquema o un resumen.
Entre los dos conceptos anteriores se encuentran las estrategias que no

son tan visibles como las técnicas ni tan encubiertas como los procesos.
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Un ejemplo seria la organizacion de los datos que el estudiante realiza
para comprender su significado, pues no es algo tan visible como la

técnica del resumen ni tan oculto como el proceso de la comprension.

Habito de aprendizaje.- (Mas utilizada la denominacién de habito de
estudio). Es la forma de conducta adquirida, conscientemente o de forma
inconsciente y automatica, por la repeticion de actos formalmente
idénticos relacionados con las técnicas de aprendizaje, siendo éstas
actividades facilmente visibles, operativas y manipulables implicadas en el
proceso de aprendizaje. Entonces, se entiende por habitos de estudio las
conductas mas o menos constantes relacionadas con la accion de

estudiar.

El estudio de los habitos de estudio nos ha llevado mas alla de las
conductas relativamente estables que los alumnos realizan para
estudiar (entendiendo estudiar como aprender de forma individual).
Las estrategias de aprendizaje suponen una abstraccion, un
conjunto de variables latentes que se apoyan en las técnicas de
aprendizaje para desarrollarse y, a su vez, la repeticiéon de éstas
constituyen los habitos de estudio. Si, ademas, consideramos el
conjunto de estrategias utilizadas como un todo, se debe hablar de
estilos de aprendizaje. Todo esto sin perder de vista que: el
aprendizaje no es algo que se encuentra Unicamente en el salén de
clase, ocurre en forma constante en cada dia de nuestras vidas y no

s6lo comprende lo que es correcto.(Pag. 15) Anita E. Woolfolk.

La idea original de considerar los habitos de estudio como influyentes
en el fracaso escolar de los nifios es correcta. Puesto que el fracaso
escolar supone un estado mas o menos estable y constante del sujeto, los
habitos de estudio son el indicador mas cercano a la operacion de los
constructos estudiados. El habito de estudio en un nifio, es un factor que

debemos tomar muy en cuenta en el rendimiento académico.
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2.14. Tipos De Rendimiento Académico

El rendimiento académico “es el conjunto de
transformaciones operadas en el educando, a través
del proceso ensefianza —aprendizaje, que se manifiesta
mediante el crecimiento y enriquecimiento de la
personalidad en la formacion” (FIGUEROA, Carlos
2004. P4g. 25)

Desde el punto de vista del autor se puede sustentar que el
rendimiento académico no solo son calificaciones expuestas mediante las
evaluaciones realizadas por el estudiante y que las logra por medio de
actividades o tareas, es también preparalos y orientarlos hacia un
equilibrio cognitivo, afectivo y conductual necesario para enfrentar la
realidad de la sociedad.

Este mismo autor clasifica el Rendimos académico en dos tipos esto se

explica de la siguiente manera:
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Grafico 2: Tipos de rendimiento académico

Realizado por: Carlos Figuera 2004

Como podemos observar en el esquema el rendimiento académico
individual es el que se evallia de manera general y especifica lo que se
ven influenciados el clima del contexto escolar que brinda a los
estudiantes, un medio apropiado para el desarrollo y expresion de sus
emociones para dar paso al buen rendimiento académico rescatando
espacios de convivencia en el aula, con los maestros, y en la familia
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porque les ayuda a enriquecer y contribuir de manera significativa a la
mejora de las préacticas de liderazgo de la gestion educativa ecuatoriana.

2.15. Como evaluar el Rendimiento Académico

El rendimiento académico se puede considerar que el proceso
evaluador son los objetivos que detallan y que deben alcanzar los
estudiantes, mientras que el maestro pueda visualizar la progresion del
aprendizaje de la clase en comun en los dominios centrales en donde se
evidencie el desarrollo de las macro-destrezas en el nivel que se

encuentre el nifo.

Por esto, expertos en evaluacion educativa como los dirigidos por
Benjamin Blomm ha desarrollado sistemas de clasificacion de objetivos
educativos presentandolos como dominios.

Tres son los tipos de dominios que deben adquirir los estudiantes de
la educacién general basica correspondiente al 1lero, 2do, 3ro nivel segun
los estandares de calidad que aplica al curriculo nacional del Ministerio de
Educacion.

ACTITUDES Y

Grafico 3: Tipos de dominios de aprendizaje

Realizada por la autora articulada de Ministerio de Educacién- Estandares de Calidad
2012.
Los estandares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y

Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales. Se

establecen en cinco niveles que permiten visualizar la progresion del

31



aprendizaje que se espera del estudiantado en los dominios centrales de
cada é&rea curricular. Los niveles de progresion estan organizados de la
siguiente manera: Dentro de los estandares de cada area, se proponen
dominios de conocimiento, los cuales expresan los nucleos de
aprendizaje y destrezas centrales del area curricular que desarrollan
procesos de pensamiento, a partir de la comprension y aplicacién de los

conocimientos esenciales.

Nivel De
Progresion

Estandares de
Aprendizaje

Componente
Del Estandar

Ejemplo De
Desempefio

Grafico 4: Niveles de progresion de dominios en el aprendizaje
Realizada por: la autora articulada de Ministerio de Educacion-
Estandares de Calidad 2012.

Dominios de conocimiento: Son ndcleos de aprendizaje esenciales
de la ciencia que conforma cada &rea curricular; tienen un sentido
abarcador e intentan dar cuenta de todos los aspectos principales del
area.

Niveles de progresién: Son intervalos que representan mementos
caracteristicos en el desarrollo del aprendizaje, que van de lo mas
complejo; estdn asociados a lo que se espera que la mayoria de los
estudiantes aprendan en determinados afios escolares. Cada nivel
comprende tres afios escolares, a excepcion del primer nivel que
comprende el primer afio de Educacion General Basica. Los niveles de
aprendizaje son:

- Inclusivos, es decir, un nivel superior implica un nivel anterior o inferior.
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- Coherentes y relativamente homogéneos en complejidad, en virtud de

las areas curriculares.

2.16. Estandar de aprendizaje

Son descripciones de los logros que deberian alcanzar
los estudiantes en determinada area, grado o nivel.
Comprenden el proceso de desarrollo de capacidades,
entendimientos 'y habilidades que se van
profundizando y ampliando desde niveles mas simples
a mas complejos (Forster y Master, 1996-2001).
Especifican muy claramente los componentes que deben ser
ensefados y aprehendidos en cada dominio de conocimiento.
Componentes del estandar: Cada estandar de aprendizaje se integra
de tres componentes propios del aprendizaje significativo, que progresan
de nivel a nivel:
- Desarrollo de procesos del pensamiento (DP)
- Comprension de conceptos (CC)

- Actitudes y précticas (AP)

Ejemplos de desempefio: Son muestras de todo aquello que los
estudiantes hacen cuando se encuentran en un determinado nivel. (pag.
19-20) Ministerio de Educacion 2012.

2.17 POSICIONAMIENTO TEORICA PERSONAL
Teoria Constructivista

La investigacion de este documento se basa en las palabras y teorias
del reconocido Psicélogo Jean Piaget, quien basado en la teoria de
aplicar la afectividad e interés en los estudiantes emprendié la elaboracién
de sus bibliografia, sus investigaciones son tan reconocidas que se
publican en la web para conocimiento de todos, obra que fundamenta la

investigacion que muestra que sin estimulo emocional, sin afecto y
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abrazos los nifios no consiguen progresar en sus vidas a nivel social

emocional y cognitivo.

Es por eso que he considerado este tema un icono fundamental para
la educacion de los nifios en su vida escolar alrededor de su aprendizaje
cognitivo que concierne al rendimiento académico, todos los docentes
deberiamos estar conscientes de este pequefio pero muy importante
punto y que debe tomarse en cuenta en el curriculo para la ensefianza de

un maestro a sus estudiantes.
Jean Piaget.es.wikipedia.org/wiki/Escuela Nueva manifiesta:

“Su vision naturalista y bioldgica surge de observar la
interaccion del nifio con su medio ambiente y de la
comprension de los procesos internos de organizacién
y adaptacion que le permite dar un nuevo sentido al
mundo que le rodea. Entre los principales aportes de
Piaget el haber cambado el paradigma nifio, a un ser
gque recibe y acumula conocimiento con base a
estimulos y refuerzos externos al sitio conductista, a
un sujeto activo que construye su conocimiento desde
a dentro; gracias a la continua explotacion del medio
gue le rodea, a través de los procesos de asimilacion,
gue le permiten avanzar hacia esquemas mentales mas
complejos” (Jean Piaget.es.wikipedia.org/wiki, pag 25.)

Desde el punto de vista y teorias de Piaget nos ensefia que los nifios
son mas que simples recibidores de informacion, nos educa a tratar a los
nifios como pequefias mentes que crean desarrollan y progresan con el
impulso adecuado, la estimulacion e interés en su desarrollo social,

afectivo y cognitivo,.

2.18 GLOSARIO DE TERMINOS

Area cognitiva.- El area cognitiva hace referencia a como el nifio va

tomando conciencia de si mismo y de su entorno, como entidades
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separadas. A medida que se desarrolla, sus relaciones con los objetos o

las personas que le rodean se van haciendo mas complejas

Afectividad.- Capacidad de reaccion de un sujeto ante los estimulos que
provienen del medio externo o interno, cuyas principales manifestaciones

son los sentimientos y las emociones.

Aprendizaje: Accion de adquirir el conocimiento de algo o el estudio o la

experiencia.

Aprendizaje Significativo.- es el aprendizaje que se puede incorporar a
las estructuras de conocimientos que tiene el sujeto, que tiene significado
a partir de la relacién que establece con el conocimiento anterior y el

nuevo aprendizaje, haciendo que este sea duradero y significativo.

Autoestima.- Es un conjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas
hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos,

y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter.

Creatividad.- Por creatividad se entiende a la facultad que alguien tiene
para crear y a la capacidad creativa de un individuo. Consiste en
encontrar procedimientos o elementos para desarrollar labores de manera
distinta a la tradicional, con la intencion de satisfacer un determinado

propésito.

La creatividad permite cumplir deseos personales o grupales de forma

mas veloz, sencilla, eficiente o econdmica.

Capacidad: Conjunto de condiciones intelectuales para el cumplimiento

de una funcion o el desempefio de un cargo.
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Curriculo: Planes y proyectos con diferentes estrategias métodos,
contenidos, materiales y recursos para ser aplicados dentro del proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Compaiierismo: Actitud abierta, amigable y cooperadora entre individuos
que estudian o trabajan juntos.

Cualidades: Cada uno de los caracteres, naturales o adquiridos, que

distinguen a las personas, a los seres vivos en general 0 a las cosas.

Circulo social.- Son grupos de personas socialmente interconectadas,

estos se interconectan a través de conexiones sociales entre individuos.

Desarrollo intelectual.- El intelecto es la capacidad del ser humano de
conocer su mente y transformarla voluntariamente. Se trata mas o menos
de la capacidad para sentir y manejar las ideas con soltura, es un trabajo
"fisico" que ocurre en el cerebro, que requiere bastante energia y

predisposicién, asi como saber disfrutar de él.

Desarrollo emocional.- El desarrollo emocional o afectivo se refiere al
proceso por el cual el nifio construye su identidad (su yo), su autoestima,
su seguridad y la confianza en si mismo y en el mundo que lo rodea, a
través de las interacciones que establece con sus pares significativos,

ubicandose a si mismo como una persona Unica y distinta.

Desarrollo infantil.- El desarrollo se concibe como un proceso de
reconstruccién y reorganizacion permanente. No se concibe como un
proceso lineal, sino caracterizado por ser irregular, de avances y

retrocesos; que no tiene ni un principio definitivo y claro.

Educacion: El proceso multidireccional mediante el cual se

transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar.
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La educacién no soélo se produce a través de la palabra, pues esta

presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.
Elogiar.- Alabar o mostrar admiracion por una persona o cosa.

Emociones.- las emociones alteran la atencién, hacen subir de rango
ciertas conductas guia de respuestas del individuo y activan redes

asociativas relevantes en la memoria.

Ensefianza: Se trata del sistema y método de dar instruccion, formado
por el conjunto de conocimientos, principios e ideas que se ensefian a

alguien.

Estimulacion: Es la actividad que se le otorga a los seres vivos para un
buen desarrollo o funcionamiento, ya sea por cuestion laboral, afectiva o

fisica.

Evaluacion.- Proceso sistémico, integrado y continuo que sirve para

observar los logros alcanzados.

Habilidad: Cada una de las cosas que la persona ejecuta con gracia y

destreza.

Inteligencia: Capacidad de aprender, comprender y razonar sobre
determinado asunto.

Entendimiento, potencia intelectiva, facultad de conocer o entender.

Pedagogia: La pedagogia es la ciencia que tiene como objetivo el estudio
a la educacién como fendmeno psicosocial, cultural y especificamente
humano, brindandole un conjunto de bases y parametros para analizar y
estructurar la formacioén y los procesos de ensefianza-aprendizaje que

intervienen en ella.
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Personalidad.- Se refiere a un conjunto dinAmico de caracteristicas
psiquicas de una persona, a la organizacion interior que determina que

los individuos actuen de manera diferente ante una circunstancia.

Relaciones: Establecer relacion entre personas, cosas, ideas o hechos.

Responsabilidad: Cualidad de quien garantiza el cumplimiento de un

trabajo o una obligacion.

Respeto: Consideracion o deferencia que se tiene hacia una persona a

quien se atribuye un meérito especial.

Sentimientos: Accion y efecto de sentir o sentirse. Estado afectivo del

animo producido por causas que lo impresionan vivamente.

Trastorno: Cambio o alteracion en el orden que mantenian ciertas cosas

o0 en el desarrollo normal de algo.

Temperamento.- Es la base biolégica del caracter y esta determinado por
el proceso fisiologico y factores genéticos que inciden en las

manifestaciones conductuales.

2.19 INTERROGANTES

e ¢;Un diagnostico practico; permiti6 conocer el desarrollo
afectivo que tienen los nifios y nifias de la escuela “Gonzalo

Pizarro?.

Mediante la encuesta se observé que el desarrollo afectivo
de los nifios, no es muy adecuada dentro del contexto

familiar y social.
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¢, Qué se hizo para recopilar informacioén sobre el desarrollo
afectivo y su incidencia en el rendimiento académico para la
elaboracion del marco tedrico y estructuracion de los

contenidos de la propuesta alternativa?

Se requirio de libros, revistas; sobre todo conocer la unidad
de observacion y los autores prioritarios que interviene
directamente en el desarrollo afectivo y consecuentemente al

rendimiento académico en el problema de investigacion.

¢, Qué aspectos se tomo6 en cuenta para elaborar una guia
didactica para estudiantes y maestros, con técnicas activas

gue favorezcan el desarrollo afectivo de los estudiantes?
Se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

1.-No existe en la institucién, una herramienta con técnicas

activas que favorezcan el desarrollo afectivo.

2.-Maestros que estén innovados para impartir su asignatura

y Su comunicacion sea de forma asertiva.

¢Qué estrategia se tomdé en cuenta, para una buena
socializacion de la guia didactica con estudiantes y maestros

de la instituciéon?
1.-Brindar un buen ambiente.

2.-Realizar juegos de integracion entre estudiantes vy

maestros.

3.-Aplicar el taller de forma asertiva y satisfactoria.
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2.20 Matriz Categorial

Concepto

Categorias

Dimensién

Indicador

Es un proceso
complejo que
involucra tanto
los aspectos
consientes

como los
inconscientes.

e Desarrollo
afectivo

¢ Influencia del
ambiente familiar.

e Autoestima.

e Habilidades
sociales

Estructura
familiar.

Promueve actitud
de valores
positivos.

Reconocer
situaciones de
aspecto negativo

Seguridad de su
personalidad.

Capacidad de
liderar

El rendimiento

académico
esta
fuertemente
ligado a la
serie de

evaluaciones
que se realiza
en una
institucion, con
el fin de
constatar los
objetivos
educativos
establecidos
que acreditan
un
conocimiento
especifico.

¢ Rendimiento
Académico

e Aprendizaje
integral.

e Evaluacion.

¢ Estrategias de
Aprendizaje.

¢ Motivacion

Autonomia en el
aprendizaje

Dominio de
desarrollo de
destrezas

Busqueda
intencional de
metas personales

Predisposicion
de condicion de
aprendizaje.

Responsabilidad

en aprender.

Autorrealizacion
personal.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de Investigacion

3.1.1 Investigacion Descriptiva

Es del tipo descriptiva porque se describen y se evidencian las causas
de los problemas relacionados con el desarrollo afectivo de los

estudiantes y su incidencia en el rendimiento académico.
3.1.2 Investigacién Bibliografica

La investigacion es de tipo bibliografico, porque se basa en textos
cientificos preestablecidos para elaborar el marco teorico.
3.1.3. Investigacion de Campo

La investigacion es de campo por cuanto se desarrollé6 en un lugar
determinado para de una u otra forma, interpretar y corregir el objeto de
estudio.
3.1.4 Investigacion Propositiva

El trabajo de investigacion es propositiva por cuanto se buscé distintas
opciones de solucion con la que se establecié una respuesta, como

realizar una guia de capacitacibn para mejorar la afectividad en los

estudiantes con relacion al rendimiento académico.

3.2 METODOS
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Recoleccién de informacién.- Esta investigacion se basa en la
recoleccion y aplicacion de todo documento que contenga informacion
como: libros, revistas educativas, paginas en internet, etc; documentos en

general donde permita facilitar el desarrollo del tema planteado.

Inductivo.-Con este método se analizé cientificamente los hechos y
eventos de forma particular, la cual nos llevéd a las generalidades, siendo
de referencia de la investigacion de esa forma fundamentar el marco

tedrico, el mismo que permitird identificar el problema de forma asertiva.

Deductivo.-Este método permitio identificar los modelos, métodos, teorias
y demas elementos especificos que permitieron identificar las mejores
pautas para ayudar a los estudiantes a superar el problema, asegurando

un buen rendimiento y desarrollo afectivo personal.

Analitico.- Este método ayud6 a distinguir los factores que afectan el
desarrollo afectivo de los estudiantes mismo que se procedid a revisar
ordenadamente cada uno de ellos y conocer la situacion actual de la
poblacion a investigar.

Estadistico.-Este método se utilizé para la representacion de cuadros
estadisticos, graficos, con sus respectivos porcentajes de cada una de las

opciones de las respuestas.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Encuesta.-Se realiz6 unas encuestas de acuerdo a un cuestionario previo
establecido, con la finalidad de recolectar informacion acerca de la
investigacién objeto de estudio aplicando a estudiantes y maestros de la
Escuela Gonzalo Pizarro de la parroquia de Angochagua, cada pregunta
fue orientada hacia un solo propésito fundamentado en preguntas de

seleccién mdltiple.
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3.4. POBLACION

La poblacién universo de estudio previo a la investigacion fue
integrada por estudiantes entre nifios y niflas de Educacion General
Bésica correspondiente de segundo a séptimo afio de la Escuela
“‘Gonzalo Pizarro” ademas de la participacion de maestros, quienes

estuvieron prestos al momento de la ejecucion de la encuesta.

Poblacién
Poblacién
Docentes
Docentes de Educacion General Béasico. 4
Poblacién
Estudiantes
Estudiantes entre nifios y niflas de Educacion General 100
Basico de segundo a séptimo afio de la “Escuela Gonzalo
Pizarro”
Total 104

3.5. MUESTRA

El universo total de esta investigacion es de 104 unidades de
observacion por lo tanto no procede el célculo de esta muestra ya que es
menor a 200 unidades.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ESTUDIANTES

4.1. Encuesta dirigida a estudiantes.
1. ¢Participaen clases y se siente feliz?

Tabla N° 1: Desarrollo intelectual

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE%
Sl 62 62%

ALGO 30 30%

TAL VEZ 6 6%

NO 2 2%

TOTAL 100 100%

Gréafico N° 5: Desarrollo intelectual

6%__ 2%

m Sl

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el grafico podemos observar que una tercera parte de estudiantes en
ocasiones no son activos y participes en el salén de clases, indicador que
demuestra que en su desarrollo afectivo y emocional
limitaciones, que no les permiten desarrollar su imaginacion, expresar su
alegria y satisfaccion de una manera que garantice su equilibrio
emocional e intelectual aunque todas las personas no estén conscientes

de estas emociones.
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2.- (,Se siente capaz de realizar las tareas?

Tabla N°2: desarrollo de autoestima

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SI 58 58%
ALGO 6 6%

TAL VEZ 34 34%

NO 2 2%
TOTAL 100 100%

Gréafico N° 6: Desarrollo de autoestima

2%

S|
HALGO

m TAL VEZ
mNO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Los resultados de esta informacion revelan que cerca de la mitad de los
estudiantes encuestados no se encuentran aptos para realizar las tareas

por si solos, lo cual demuestra que el desarrollo integral de la

personalidad de estos niflos no alcanzan los dominio

psicomotriz y afectivo pero si el desarrollo intelectual se desenvuelve de
manera apropiada se producira un aumento de motivacion, curiosidad, y

deseos de aprender generando una mayor amplitud de la autonomia

personal
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3.- ¢ Reacciona con pufietazos con o sin provocacion ante un

compafiero?
Tabla N°3: Control de emociones
VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 29 29%
ALGO 14 14%
TAL VEZ 9 9%
NO 48 48%
TOTAL 100 100%

Gréafico N°7: Control de emociones

m S|
HALGO

W TAL VEZ
mNO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Del total de estudiantes encuestados, mas de la mitad manifiestan que si
reaccionan con pufietazos con o0 sin provocacién ante un compariero,
esto demuestra que no saben controlar sus emociones de manera
consciente ante cualquier contexto, por lo tanto es importante que los
padres demuestren como adultos conductas adecuadas porgue son el
espejo para un buen desarrollo de sus hijos; si no existe esto ,puede
generan conductas inadecuadas e indisciplinarias dentro del contexto

escolar, social, familiar.
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4.- (Respeta a sus compafieros y maestros?

Tabla N° 4: Practica de valores

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SI 63 63
ALGO 29 29

TAL VEZ 6 6

NO 2 2
TOTAL 100 100

Grafico N° 8: Practica de valores

2%

N

m Sl
HALGO
m TAL VEZ
ENO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Se hace evidente que una cuarta parte de los encuestados aducen, que
No son respetuosos con sus compafieros y maestros esto demuestra que
la educacion en valores, no se fomenta ni se practica dentro de los
hogares dando indicios a las dificultades en el desarrollo intelectual,
emocional por la falta de afectividad dentro de la familia, por eso es
oportuno promover a los nifios con buenos modales para un progreso en

términos sociales y econdémicos, generando mejores espacios para la

convivencia y mejoras en las relaciones interpersonales.
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5.-¢Cuéndo no puede finalizar la tarea llora o hace un coraje?

Tabla N° 5: Auto dependencia

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 33 33

ALGO 14 14

TAL VEZ 8 8

NO 45 45
TOTAL 100 100

Grafico N° 9: Auto dependencia

m Sl
HALGO
mTALVEZ
ENO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que mas de la mitad correspondiente al
total de los investigados mencionan que si tienen este tipo de conducta ya
que no tiene una clara vision de como realizar la actividad ya sea
correcta o incorrecta y cumplirla, estos comportamientos solo generaran
no lograr culminar dicha actividad, resultado a estos corajes se debe
cuando son hijos Unicos muy mimados o sobre protegidos, es por eso
importante tomar en cuenta, educar los afectos para con los hijos y ellos

sean participes de su mundo dinamico y cambiante.
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6.-¢Le gusta prestar sus cosas a sus compafieros?

Tabla N° 6: Comparierismo

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 57 57

ALGO 23 23

TAL VEZ 19 19

NO 1 1
TOTAL 100 100

Gréafico N° 10: Compafierismo

1%

m Sl
HALGO
W TAL VEZ
mNO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Se puede apreciar que un poco menos de la mitad de los estudiantes
encuestados revelan que no son amables y ofrecen sus cosas a sus
comparieros, sefialando que su desarrollo emocional no influyen, ni
destacan aspectos positivos, en donde las relaciones interpersonales no
se orientan necesariamente para estar dentro de un marco de relacién

positivo: solidaridad y justicia.

49




7.-¢.Cuando un compafiero, se lastima ofrece ayuda?

Tabla N°7: Personalidad

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 48 48

CASI SIEMPRE 35 35
RARA VEZ 11 11
NUNCA 6 6
TOTAL 100 100

Gréafico N°11: Personalidad

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Observamos que mas de la mitad de la poblacién revelan que casi
siempre no demuestran solidaridad con sus compafieros, cuando
padecen algun accidente dentro o fuera de la institucion esto explica que
son personas que no ponen en evidencia los valores que determinan su
personalidad y la formacion de su autonomia personal; pero ciertos
padres en el hogar, si actian basicamente como espejo, donde los nifios

van modelando su comportamiento y sus valores.
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8.-¢, Al obtener buen rendimiento académico. Se siente contento

consigo mismo?

Tabla N°8: Rendimiento académico

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 65 65
ALGO 23 23

TAL VEZ 12 12

NO 0 0
TOTAL 100 100

Gréafico N° 12: Rendimiento académico

0%

m S|
HALGO
W TALVEZ
mNO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Los resultados demuestran que una cuarta parte de los investigados, al

obtener un buen rendimiento académico no se sienten lo suficientemente

contentos consigo mismo, esto nos hace referencia a que los nifios y

nifas no son motivados dentro del entorno de convivencia, que viene

desde el hogar. No cabe duda que a los padres, como primeros

educadores les compete gran responsabilidad en el desarrollo social y

afectivo de sus hijos y son modelos que funcionan basicamente como

espejo, donde los nifios van modelando su comportamiento y sus valores.
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9.-¢Cuando obtiene buenas calificaciones; recibe elogios de sus

padres?

Tabla N°9: Dominio afectivo

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 55 55
ALGO 12 12
TAL VEZ 18 18
NO 15 15
TOTAL 100 100

Gréafico N°13: Dominio afectivo

M Sl
HALGO

M TAL VEZ
HNO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Del total de los investigados podemos observar que; un poco menos de
la mitad muestran la falta de estimulacion por parte de sus padres cuando
obtienen buenas calificaciones, poniendo a sus hijos frente a situaciones
eventuales, bloqueando la importancia de la educacion de sus hijos, cabe
recalcar que el dominio afectivo se considera que el concepto que €l tiene
nifio de si mismo, hace hincapié en el crecimiento personal, el desarrollo

social y emocional, en donde se desenvuelve satisfactoriamente.
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10.-¢, Es responsable y ordenado con las tareas que se le envia a

casa?

Tabla N° 10: Habitos de estudio

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 53 53
ALGO 29 29

TAL VEZ 11 11

NO 7 7
TOTAL 100 100

Grafico N°14: Habitos de estudio

m Sl
EALGO

W TAL VEZ
ENO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Se puede apreciar que; casi la mitad de los investigados revelan que no
son habitualmente responsables y ordenados con sus tareas, expresando
asi, que al cumplir los
muestran una aspecto emocional
sentimientos, valores y motivaciones que no son evidentes ante su
maestro. Es importante reorganizar un curriculo escolar, que se centre en

contenidos académicos, cognitivos y afectivos de manera que mejoren

sus habitos de estudio.

trabajos establecidos por los maestros, no
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11.-¢ Al cumplir con las tareas normalmente lo realiza solo?

Tabla N°11: Desarrollo de capacidades

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 60 60
ALGO 9 9
TAL VEZ 24 24
NO 7 7
TOTAL 100 100

Grafico N° 15: Desarrollo de capacidades

N
HALGO

M TAL VEZ
HNO

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Del total de investigados, podemos observar un poco menos de la mitad
afirman que, al cumplir con la tarea habitualmente no lo realizan solos,
esto demuestra que no poseen seguridad y autonomia; explicando asi,
gue no poseen un desarrollo emocional adecuado y no la han adquirido
en la infancia, esto puede influir en la capacidad de asimilacion, en la
toma sus decisiones y no encuentran listos para realizan solos sus tareas
poniendo en evidencia que no estan bien desarrollados sus capacidades
emocionales. Es importante saber y poner en practica los valores, para

educar y formar personas capaces de vivir en un mundo cambiante.
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12.-¢Cuando el maestro envia tareas grupales, usted prefiere hacerlo

solo?

Tabla N° 12: Relaciones interpersonales

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE%
SI 46 46
ALGO 10 10
TAL VEZ 15 15
NO 29 29
TOTAL 100 100

Grafica N°16: Relaciones interpersonales
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Observamos que menos de la mitad de estudiantes revelan que las tareas

grupales la prefieren realizarla de manera individual, lo cual en los temas

gue estamos tratando, no podemos afirmarlo, pero sabemos que estos

nifios padecen algun tipo de maltrato poniendo en evidencia la

inestabilidad emocional que el nifilo expresa, es por eso su inevitable

comportamiento de aislarse del grupo. Es importante tomar en cuenta

necesidades emocionales de estos nifios y ser mas observadores, tanto

para maestros y padres de familia.
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13.-¢En la escuela se divierte al aprender cosas nuevas?

Tabla N° 13: Clima escolar

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 73 73
ALGO 20 20

TAL VEZ 5 5

NO 2 2
TOTAL 100 100

Grafica N° 17: Clima escolar
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que la tercera parte de la poblacion, no

se divierten al aprender cosas nuevas porque no les brindan un espacio

adecuado, para que se genere un clima agradable dentro y fuera del aula

de clases, mismos que creen ser vulnerados y no sentirse aceptados por

el grupo, eso se debe a la falta de afectividad y autoestima.
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14.-¢Entiende lo que esta aprendiendo, cuando su maestro lo

explica?

Tabla N° 14: Metodologia de los maestros

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 62 62

ALGO 24 24

TAL VEZ 10 10

NO 4 4
TOTAL= 100 100

Grafica N°18: Metodologia de los maestros
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Aqui podemos evidenciar que menos de la mitad de los encuestados no

entienden lo que su maestro les explica esto se debe a que no han

desarrollado sus capacidades intelectuales y emocionales de manera

independiente y participativo, demostrando que es poco satisfactorio, esto

puede incidir en aspectos del desarrollo intelectual como limitaciones en

la memoria, dificultades en la percepcion y en la atencion. Es importante

mantener una buena vinculacion afectiva y de aprendizaje que generen

un aumento de la motivacion, curiosidad y de los deseos de aprender,

agudizando la percepcion y la intuicion.

57




15.-¢Le gusta como su profesor le ensefia los contenidos de la

asignatura?

Tabla N°15: contenidos sistémicos.

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 51 51
ALGO 36 36

TAL VEZ 6 6

NO 7 7
TOTAL 100 100

Gréafico N°19: contenidos sistémicos.
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que la mitad de los estudiantes, no les
gusta la ensefianza de su profesor, esto se debe a la metologia que
emplea como la capacidad para escuchar a los demas; colocarse en la
situacién emocional del otro; respetar y considerar las opiniones ajenas;
capacidad de compromiso y siendo participes en un clima acogedor,
agradable pero hay un
comprenden los contenidos de la asignatura no se sienten un ambito

relacional que puedan generar un auténtico aprendizaje en todas las

namero considerable de nifios que no

areas del desarrollo humano.
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ANALISIS DE ENCUESTAS A DOCENTES

1.-¢Es importante la comunicacion afectiva dentro del aula?

Tabla N° 16: Comunicacion afectiva

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 3 75

CASI SIEMPRE 1 25

A VECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Grafica N° 20: Comunicacion afectiva
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba.

INTERPRETACION

Se evidencia que la mas de la mitad de los encuestados consideran que

si es indispensable la comunicacién afectiva, para mantener un ambiente

social activo, para obtener buenas calificaciones, dando valor al

rendimiento académico, mismo que indican que el desarrollo emocional si

influye directamente en la evolucion intelectual del nifio.
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2.-¢, Usted percibe en los nifios un buen desarrollo de autoestima?

Tabla N° 17: Identificacién de emociones

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 3 75

CASI SIEMPRE 0 0

A VECES 1 25
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100

Gréafico N° 21: Identificacibn de emociones
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

La cuarta parte de la poblacion, manifiestan no estar completamente de
acuerdo, en que los nifios mantienen una buena autoestima y
concentracion dentro y fuera del aula de clase, la causa sera a la falta de
motivacion, atencién, comunicacion en el hogar los estudiantes por eso es
importante que desarrollen su imaginacién proporcionando alegria y
satisfaccion al conocer nuevas cosas, garantizando su equilibrio

emocional y participacion activa.

60



3.-¢ Considera Ud. Qué los profesores inciden en el desarrollo
afectivo de los estudiantes?

Tabla N° 18: Desarrollo afectivo

VARIABLE | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 2 50

ALGO 1 25

TAL VEZ 1 25

NO 0 0
TOTAL 4 100

Gréafica N° 22: Desarrollo afectivo
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el grafico se observa que la mitad de los maestros, revelan que su
intervencién en el aprendizaje y en el desarrollo afectivo, es de gran
importancia generando entre la autoestima y aprendizaje escolar;
autonomia, seguridad y confianza, dando a entender que la experiencia
afectiva de los estudiantes, depende de aspectos del ambiente educativo,

social y familiar.
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4.-¢Considera Ud. Qué el desarrollo emocional afecta al rendimiento
académico de sus estudiantes?

Tabla N° 19: Rendimiento escolar

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 2 50

CASI SIEMPRE 0 0

RARA VEZ 2 50
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Gréafica N° 23: Rendimiento escolar
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Se puede observar que la mitad de los maestros demuestran que el
desarrollo emocional si afecta en el rendimiento académico, puesto los
padres deben recordar que el aprendizaje por observacion es una
herramienta muy potente en donde el nifio en un nuevo contexto deben
saber expresar y experimentar sus sentimientos en forma completa y
consciente, sean positivas 0 negativas; si el nifio vive en un ambiente en
el que respira afectividad interiorizara sin darse cuenta, dando mejoria en

su autoestima y tendran éxito escolar y social.
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5.-¢Sabe reconocer oportunamente los problemas emocionales que

afectan a sus estudiantes?

Tabla N° 20: Problemas emocionales

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 1 25

CASI SIEMPRE 2 50
RARA VEZ 1 25
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Gréafica N° 24: Problemas emocionales
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Los resultados demuestran que la mitad de encuestados habitualmente
no logran identificar las necesidades de manera oportuna, por la falta de
capacitaciéon sobre el tema, y poder brindar apoyo a los problemas
emocionales de sus estudiantes, esto hace necesario atender el tema de
la afectividad para facilitar el trabajo e integracién al sistema escolar, a
aguellos estudiantes que han tenido dificultades o privaciones en sus

experiencias afectivas en el hogar.
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6.-¢ Aplica algun tipo de estrategia que permita manejar las
emociones de ansiedad, miedo, u otras durante el proceso de
aprendizaje?

Tabla N°21: Estrategias para manejar emociones

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 3 75

CASI SIEMPRE 0 0

RARA VEZ 1 25
DESCONOZCO 0 0
TOTAL 4 100

Grafica N° 25: Estrategias para manejar emociones
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERCEPTACION

Los resultados evidencian que la cuarta parte de los maestros, no siempre
utilizan alguna estrategia para manejar las emociones de sus estudiantes,
por eso, es importante ser paciente y tratar de no anticiparse a lo que los
estudiantes pueda estar sintiendo; si antes de que el nifilo muestre
cualquier actitud, como alegria o dolor si nos adelantamos, es importante
no limitar su capacidad de aprender, a diferenciar la gama de emociones
y sentimiento de la realidad.
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7.-¢,Realiza usted actividades motivadoras como estrategia para
impulsar el desarrollo afectivo en el salon de clases y areas
recreativas?

Tabla N°22: Actividades motivadoras

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 1 25

CASI SIEMPRE 2 50
RARA VEZ 0 0
DESCONOZCO 1 25
TOTAL 4 100

Gréafica N° 25: Actividades motivadoras
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el analisis de esta informacién nos indica que la mitad de maestros
encuestados, manifiestan que ocasionalmente realizan actividades
motivadoras en el salon de clases y areas recreativas donde se genere un
medio apropiado para el desarrollo y expresion de sus emociones, lo cual
proporcionara las relaciones interpersonales en un mundo de

experiencias para el nifio.
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8.- ¢, Considera Ud. Que las instituciones de educacién basica, estan
preparadas abordar el tema de desarrollo afectivo con pertinencia?

Tabla N° 23: Educacién Basica

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SI 2 50

NO 0 0

TAL VEZ 2 50
DESCONOZCO 0 0
TOTAL 4 100

Grafica N° 26: Educacion Béasica
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba.

INTERPRETACION

En el siguiente grafico se puede observar que la mitad de maestros
manifiestan que las instituciones de educacién basicas no estan
completamente preparadas y capacitadas, para abordar el tema de
desarrollo afectivo en el proceso de actividades de los nifios, por eso es
necesario que los maestros se conviertan en médicos y amigos para
apoyar, estimular, las emociones de sus nifios brindando un ambiente
razonable y de disciplina donde todo el mundo pueda expresarse, sin
gritos, anotaciones, o0 amenazas para tratar de crear un ambiente

propicio en el aprendizaje.
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9.-¢Usted considera que es factible trabajar el desarrollo afectivo
durante el proceso educativo?

Tabla N°24: Proceso educativo

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SI 2 50

NO 0 0

TAL VEZ 1 25
DESCONOZCO 1 25
TOTAL 4 100

Gréafica N°27: Proceso educativo
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

La mitad de docentes aducen que posiblemente, es factible trabajar en el
proceso educativo, mismos que afirman que una atrofia emocional en la
infancia puede repercutir en una limitacién de la capacidad de abstraccion
para ejercer una influencia directa es evitar que personas con
perturbaciones afectivas estén contacto permanente con los pequefios;
cuando se trata de los padres, el problema resulta practicamente

insoluble.
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10.-¢Considera Ud. Qué un estudiante con un desarrollo afectivo
emocional positivo; tiende a mejorar su rendimiento académico?

Tabla N° 25: Mejoramiento del rendimiento académico

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SI 3 75
ALGO 0 0

TAL VEZ 1 25
DESCONOZCO 0 0
TOTAL 4 100

Grafica N°28: Mejoramiento del rendimiento académico
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Los resultados demuestran que la cuarta parte de los docentes aducen;
que tal vez, mejoraria el rendimiento académico en el desarrollo infantil y
seria necesario trabajar conjuntamente con la institucion y los padres de
familia que pueden contribuir decisivamente al desarrollo afectivo de
manera positiva de los nifilos, dando gran importancia a los factores
emocionales y socio afectivos en la educacion, que cobra cada dia mas
fuerza, esto tiene una amplitud y dualidad; por ello la familia cumple un

papel muy importante.
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11.-¢Considera Ud. Qué los nifios acogen habitos de estudio como
estrategia para mejorar su rendimiento académico?

Tabla N° 26: Habitos de estudio

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SI 1 25

NO 0 0

TAL VEZ 2 50
DESCONOZCO 1 25
TOTAL 4 100

Gréafica N° 29: Habitos de estudio
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

Los resultados demuestran que la mitad de los docentes aducen que los

nifios tal vez acogen habitos de estudio como estrategia para mejorar sus

calificaciones cabe recalcar que cuando los padres brindan un espacio

que hace posible la convivencia, de conversar,

motivacional y el

desarrollo pleno, arménico, integral, que constituye la meta final de la

educacion.
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12.-¢,Considera que los padres y madres de familia se preocupan por
dar una educacién a sus hijos basados en valores?

Tabla N°27: Educacion en valores

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 0 0

NO 3 75

TAL VEZ 1 25
DESCONOZCO | 0 0

TOTAL 4 100

Grafica N°30: Educacién en valores
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro

Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

La mayoria de docentes encuestados manifiestan que no educan a sus

nifios lo suficientemente basados en valores las cuales pueden repercutir

en mantener buenas relaciones interpersonales, los mismos que deben

ser inculcados en sus hogares por sus padres y que ayudaran a los nifios

en su proceso formativo y en su formacion personal.
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13.-¢Considera que los padres y madres de familia asisten a todas
las reuniones de la institucion para conocer el avance del desarrollo
de sus hijos?

Tabla N°28: Interés de padres de familia

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SIEMPRE 0 0

CASI SIEMPRE 1 25

A VECES 3 75
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Grafica N° 31: Interés de padres de familia

0%-| 0%

m SIEMPRE
B CASI SIEMPRE
m A VECES
B NUNCA

Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el grafico se demuestra que la mayoria de padres de familia
encuestados han acudido en pocas ocasiones descuidando en algun
momento el avance de sus nifios en la escuela afectando el proceso de
ensefianza -aprendizaje ya que para que el nifio para tener éxitos en sus
estudios debe trabajar en conjunto la comunidad educativa que viene a

ser una accion de corresponsabilidad.
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14.- ;Conoce Ud. Qué en su institucion exista una herramienta que le
ayude a manejar el tema de desarrollo afectivo con sus estudiantes?

Tabla N°29: Manejo del desarrollo afectivo

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
SI 0 0

NO 0 0

TAL VEZ 3 75
DESCONOZCO 1 25
TOTAL 4 100

Grafica N°32: Manejo del desarrollo afectivo
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el grafico se identifica que mas de la mitad de la poblacion aducen,
gue no conocen que exista una herramienta dentro de la institucién, que
les ayude a manejar el desarrollo afectivo con sus estudiantes, con
pertinencia con el debido proceso de socializacién a los padres de familia
sobre el paso de adaptacion del nuevo sistema educativo.
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15.-¢Si a usted le proporcionan una herramienta didéctica para
trabajar en el desarrollo afectivo en sus estudiantes; lo emplearia?

Tabla N°30: Herramienta didactica

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Sl 4 100

NO 0 0

TAL VEZ 0 0
DESCONOZCO 0 0
TOTAL 4 100

Grafica N°33: Herramienta didactica
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Fuente: C.E.B Gonzalo Pizarro
Elaborado: Jessica Cupichamba

INTERPRETACION

En el andlisis de esta informacion nos indica que en su totalidad aducen
estar dispuestos a trabajar con una herramienta didactica que mejore la
relacion afectiva de los estudiantes, donde muchas veces el resultado o
logros que se plantearon como metas, depende del tipo de relacion que
se da entre integrantes, al momento de realizar trabajos en grupos y sus

vivencias grupales en un mundo de experiencias.
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CAPITULO V

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Realizada la investigacion se concluye que no existe un adecuado
desarrollo afectivo integral; que el estudiante requiere,
considerando que el crecimiento personal, el desarrollo social y
emocional se desenvuelven en el contexto de aprendizaje familiar y

social.

Con la recopilacién de toda la informacion obtenida, se lleg6 a la
conclusion que el desarrollo emocional y afectivo, si influye en el
rendimiento académico, puesto que los padres son autores

prioritarios en el aprendizaje de sus hijos.

En la escuela Gonzalo Pizarro no existe una herramienta con
técnicas activas que favorezcan el desarrollo afectivo, en el
proceso de actividades y en el crecimiento intelectual y personal de

los nifos.

Realizada la socializacion de la guia, maestros y estudiantes
apreciaron la herramienta de trabajo, que se les brindo para que
mMismos maestros se conviertan en auxiliares y amigos de las
emociones de sus nifos brindando un ambiente razonable y de

disciplina.
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5.2 RECOMENDACIONES

Expuestas las diferentes conclusiones a las que he llegado, planteo las

siguientes recomendaciones:

Se recomiendan a los maestros, realizar talleres y foros de
convivencia familiar y de comunicacion de manera integral, para
gue se construya en el nifio; autonomia, seguridad y confianza de
si mismo en el proceso de crecimiento personal y afectivo
optimizando su rendimiento académico y convivencia familiar y
social.

Los maestros deben mejorar el ambiente escolar, dentro y fuera
de las aulas de clase, adecuando a las necesidades del nifio,
recordando que el aprendizaje por observacion es una herramienta
clave; lo cual la familia se convierte en la identificacion del entorno
social y educativo del nifio a futuro, dando buenos resultados en
cuanto al rendimiento académico que va adoptando acciones,
posturas para un buen aprendizaje integral.

Para un adecuado desarrollo afectivo de los nifios en &reas: social,
cognitivo y emocional es necesario recomendar a los maestros que
impartan sus clases de manera dindmica, integradora vy
constructivista en donde los nifilos sepan manifestar sus emociones
de forma; segura y positiva, empleando estrategias asertivas de
comunicacién afectiva, social de manera que garantice su
crecimiento intelectual y emocional.

Se recomienda a todos quienes integran la comunidad educativa
de esta institucion, sean participes de este nuevo proceso
formativo que se encuentra adaptado a la realidad de nuestro
contexto social, con el manejo de esta herramienta didactica, que
es fuertemente necesario e importante para brindar un ambiente
razonable y de disciplina creando una avance en sistema educativo

y humanista de todos los nifios.
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CAPITULO VI

PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 TITULO DE LA PROPUESTA

GUIA DIDACTICA PARA MEJORAR EL DESARROLLO AFECTIVO DE
LOS NINOS DE LA ESCUELA “GONZALO PIZARRO” A TRAVES DE
ESTRATEGIAS LUDICAS.

6.2 INTRODUCCION

La carencia de la afectividad produce alteraciones marcadas en el
aprendizaje y la comunicacion en la edad escolar y en el transcurso de su
vida. La afectividad juega un papel muy importante en el proceso de
ensefianza aprendizaje en todos los estudiantes y mas aun si hablamos
de los mas pequefios y de sus primeras experiencias en el ambito
escolar. A los nifios nifias en edad escolar les resulta dificil el adaptarse al
nuevo ambiente, los maestros hacen una labor continla para lograr
formar un vinculo de comunicacion afectiva con nifios diferentes hogares
con distintas reglas, costumbres, tradiciones, creencias, la afectividad
inicia en el nucleo familiar, no obstante resulta dificil lograr que ciertos
nifios y nifas se adapten rapidamente a la nueva experiencia que es la
educacion escolar y al hecho de tener que compartir actividades con otros
nifios y nifias , desde que inicia la jornada hasta que termina manteniendo

una convivencia armonica.

Debido a la etapa evolutiva que el nifio atraviesa y si en el hogar tiene
0 no la oportunidad de socializar con mas nifios y nifias, si es hijo Unico o
hijo ultimo, en este proceso se ira observando su capacidad para
socializar con los demas; claro que esto antes mencionado no es una
regla que se aplique a todos, pero si se debe tomar en cuenta cuando nos

encontramos con dificultades de comunicacién afectiva. Se debe tomar en
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cuenta que los seres humanos nacimos para socializar, vivir en sociedad,
la socializacién es una necesidad de las todas las personas. Estd en
nuestras manos como docentes desarrollar esa capacidad de afectividad
a que todos tenemos y permitir que nuestros estudiantes interactien
adecuadamente frente a una situacion comdn mientras estén dentro y
fuera en un salon de clases. Al desarrollar afectividad en los nifios y nifias
en los primeros afios de edad, les va a permitir adquirir actitudes,

aptitudes, conocimientos y aprendizajes con mayor entusiasmo.
6.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El propdsito fundamental de la guia es contribuir con una herramienta
que facilite a la comunidad educativa dando a conocer estrategias
basicas, las mismas que permitan mejorar el desarrollo afectivo, y
consecuentemente el logro de un aprendizaje integral, con relacion al
rendimiento académico para una educacién basica que se encuentra

proyectada en los Estandares de Calidad del Ministerio de Educacion.

La guia fue desarrollada tomando en cuenta la relacion interactiva de
la institucion y la sociedad, mismo que conforman padres de familia lo que
es esencial para el desarrollo sistémico de las personas; por medio de
esta guia los nifios de edad escolar seran el principal beneficiario.

Se ha escogido estrategias basicas para cada uno de los que
intervienen en la educacion, para saber como deben actuar cada uno; el
objetivo es que los maestros y estudiantes utilicen esta herramienta y con
la ayuda de este documento contribuir con el proceso de formacion de los
estudiantes, para prevenir dificultades que afecten al desarrollo de los
nifios. El estudio de la guia esta disefiado en aspectos posibles de
comprender, incluyendo objetivos, causas, afectos, concejos practicos y
actividades claras con finalidad de fomentar la participacion activa de los
nifos y niflas con sus maestros. Se pone a su disposicion el trabajo de
investigacioén con el interés de aportar al progreso académico de acuerdo

a las exigencias que rige el Estado. El beneficiario estara en la capacidad
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de percibir cualquier inquietud de manera autbnoma o cuando el contexto

lo amerite y lo que se refiere al contenido de la guia.
6.4 FUNDAMENTACION

Luego de realizar un analisis sobre el desarrollo afectivo de los nifios y
nifias, de la escuela Gonzalo Pizarro, se puede decir que los maestros

juegan un rol muy importante en la formacién integral de los nifios.

El maestro debe estar bien instruido en relacion a su rol para asumir la
tarea de educar a las nuevas generaciones por ello implica no soélo el
trabajo de transmitir conocimientos basicos para el educando, sino
también el compromiso de fortalecer en los nifios valores y actitudes
formales para que puedan vivir y desarrollar sus potencialidades
plenamente, optimizar su calidad de vida, tomar decisiones

fundamentales.

El maestro debe interactuar con otras instituciones y los padres de
familia en lo que se refiere a los objetivos planteados de desarrollo
afectivo del nifio y su rendimiento académico. Ser docente de educacion
basica es tener la oportunidad de enfrentarse cada dia a un mundo de
sorpresas: una sonrisa, el llanto, un logro, un interrogante dificil de
responder, situaciones que hacen del ejercicio académico un rol

gratificante y un reto permanente.

De manera general se puede decir que el educador escolar
desempeiia un rol didactico y de animacion, ya que atiende al nifio tanto
en aquellas actividades programadas de ensefianza como en las rutinas

diarias y en las de entretenimiento para su mejor desempefio.

Su rol serd el de un organizador que prepara el espacio, los
materiales, las actividades, distribuye el tiempo, adaptando los medios de
que dispone el grupo y a los fines que persigue. Habra de crear para el

niio un ambiente afectuoso, saludable y de bienestar, en el que se
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encuentre los estimulos necesarios para su aprendizaje y para que se

sienta comodo, seguro y alegre.

Su rol es el de un motivador y estimulador del desarrollo en sus
distintas fases tanto en el plan individual como social. En su rol de
animador ofrecerd al nifio acciones que le permitan aprender, pero

siempre motivadoras y fundamentadas en su ensefianza-aprendizaje.

Motivara al nifio para interesarle y despertar su curiosidad por las
cosas. Cooperara con el nifio en su ensefianza, sin ser el mandaste, sin
sustituirle en aquellas acciones que él mismo pueda realizar. Estara
atento y no intervendra con apresuramiento, aunque procurara ayudarle

siempre gue lo necesite.

Es por esa razén que planteamos esta propuesta para poder manejar
el desarrollo afectivo de los nifios y su incidencia en el rendimiento

académico esperando que sea esta de gran ayuda.
6.5 OBJETIVOS

Disefiar estrategias basicas y ludicas para brindar un ambiente
agradable en el salon de clases y areas recreativas ampliando en su
desarrollo personal y en el rendimiento académico por medio de una Guia

Didactica encaminado a maestros y estudiantes.

Objetivos Especificos

% Aplicar las estrategias a los nifios y niflas en un ambiente
agradable, en donde mejore su convivencia familiar y las

relaciones interpersonales.

% Demostrar la funcionalidad de las estrategias establecidas para dar

fortalecimiento a las capacidades intelectuales atendiendo de
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manera individual e incorporando a toda la comunidad educativa en

el desarrollo y mejoria de su autoestima y rendimiento académico.

% Proveer a los docentes una herramienta didactica en contribucion
al mejoramiento del desarrollo personal e intelectual para trabajar
de manera corresponsable con padres y maestros en funcién de

los nifos.

6.5 UBICACION SECTORIAL Y FISICA
Provincia: Imbabura

Canton: Ibarra

Parroquia: Angochagua

Comunidad: La Rinconada
Instituciéon: Escuela “Gonzalo Pizarro”

Direccion: Via Zuleta- Esperanza.

6.6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

80



VPR
ey
S

R — f'
"hg,_;,"."’

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA
Y TECNOLOGIA

. GUIA DIDACTICA PARA MEJORAR EL DESA-

RROLLO AFECTIVO DE LOS NINOS DE LA
\’ﬁ- ESCUELA “GONZALO PIZARRO”

ATRAVES DE ESTRATEGIAS LUDICAS

AUTOR:JESSICA CUPICHAMBA

DIRECTOR: JULIO MIGUEL
ANDRADE

2014 - 2015




INTRODUCCION
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es del cerebro para equilibrarl hacerlas

e

—

parte racional. Ademas, es muy Util pa Slucionar -'“.--' as de lectura,
escritura, dislexia, hiperactividad o concentracion.

Fuente:www.imagenesdeanimated.com
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0s docentes en su
jornada diaria, por tal_motivo.es im | v anera correcta;
usando los ejercicios 2 P nel 0 revisados por
expertos psicélogos

permanecen a su c

k.

N *;&
e e ‘ H
El maestro deb plicar a los

estudiantes.
Leer detenidarnr

*
°o

R/
°

3
Prestar atencién a ca

*
°o

correctamente

Escoja las

ogr ejor

eri orales 5, disefiados
ayudarnos a ¢ hemisferios estro cerebro y
antenerlos activo al mo imiento.
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SABIAS
QUE...

Un nifio educado
con amor es:

Buen
estudiante

Atento en
clases

Respetuoso y
participativo

Fuente: www.imagenesmotivation.com
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| 1. EJERCICIOS DE
ELAJACION

R

Objetivo General

Estimular la parte afectiva en los estudiantes a través del fortalecimiento

de la autoestima, con ayuda del afecto y atencién de los docentes.
Estrategia

1. Ensefiar a los nifios a respirar profundamente de manera adecuada:

@ Se inhala por la nariz y se bota el aire por la boca.
@ Poner la mano sobre el estémago, cuando se llena de aire los
pulmones el estomago se, nfla por lo que la mano se mueve por

e

esta aCCiaRm(Ra-corpH (1) HSRAE

2. Se cruza los brazo ra de los hombros.

3. Cerrar los 0jo

Fuente:http://www.cliparthut.com/cerebrum-animated-clipart.html



http://www.cliparthut.com/cerebrum-animated-clipart.html

aMez realizado esto el tutor al frente o docente a cargo debe hacer

ases estimulantes siempre en positivo que alcen su autoestima

@ “Soy inteligente”
@ “Puedo con las tareas escolares”
@ “Soy generoso”
@ “Soy buen compafiero”
@ “Soy respetuoso”
7. En esta parte el docente debe evitar la palabra “NO” el subconsciente

no responde a la frase negativa, no cometer errores como:
,\V_;\
dO”

@ “No voy a portérme mal”

@ “No tengq»;tiﬁie

@ "“No sere desobediente”
@ “No pegare a mis comparieros”
8. Para terminar el ejercicio una vez hechas las repeticiones de las frases

hacer:

@ Abrir los ojos.

@ Respirar una vez mas.

@ Soltar los brazos suavemente.
Recursos:
Espacio adecuado para recibir el ejercicio de manera relajada y
espontanea

Evaluacion:

El nifio/ nifia debe ser capaz de realizar el ejercicio de relajacién en su
vida diaria La evaluacion se hara a traves de una ficha de observacion. -
Fecha: ..o paralelo:...... P :

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrar"é;‘

en una ficha observacién el casillero que corresponda, lue@@ sestabulara M
- - . . ~ ‘- “ ™
segun el niumero de indicadores sefalados. S LS g U5
S =3
\'A'/ R

Fuente: www.gimnasiacerebral.html
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ACTIVIDADES | Expres6 su | No Particip6 Utilizo Respondi | Total de
cuerpo con | necesito activamente vy | la 6 a las | Indicadores
la de regafios | espontdneame | palabra | frases
relajacion para nte durante el No positivas

NOMINA .

realizar el | proceso
ejercicio

Observaremos que se encuentren calmados y listos para un nuevo

aprendizaje con la mente abierta y en positivo dispuestos a aprender.

Fuente: www.imagenesdeamistad.com
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Taller N° 2: El AFECT@ @)

TEMA: LA EXPRESION “NO” trato

Fuente: www.imagenesdevalores.com

OBJETIVO: Desarrollar la capacidad para responder a dificultades,
identificando situaciones que nos molestan para que respeten nuestra

opinion sin agredir a nadie.
CONTENIDO CIENTIFICO:

La Asertividad esta suele definirse como un comportamiento
comunicacional en que la persona ni se somete a la voluntad d de otras

personas, SINo que expresa sus convicciones y defiende sus derechos.

Se trata de una categoria de una comunicacion vinculada con la alta
autoestima 'y' se puede aprender como parte de un proceso amplio de
desarrollo, la define como una forma de expresion consiente, congruente,
clara y equilibrada cuya finalidad es comunicar nuestras ideas o
sentimiento y defender nuestros legitimos derechos sin la intencion de
herir, actuando desde un estado interior de autoconfianza, en lugar de la
emocionalidad limitante tipica de la ansiedad, la culpa o la rabia. La
Asertividad impide que seamos manipulados por los deméas en cualquier

aspecto, ademas de valorar y respetar a los otros reciprocamente.

e: NO; es que NO Plantear ejemplos en
2 NO Ej. Una nifia en un determinado

Fuente: www.googleanimation.com
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Fuente:www.https://
www.google.com.ec

[search?g=imagene
s+de+amistad.

Fuente:www.https://www.google.com.ec/search?q=imagenes+de+amistad.

ha terminado su trabajo) A alguien le molestan y él dice No. Hecha
l’duccién colgamos el cartel en un lugar visible en la clase y
ijpdé gue expliquen situaciones en la que quieren utilizar la expresion
ablamos de alguna vez que la hayan utilizado Papa, mama,

hermanas o amigas
EJERCICIO DE APLICACION
REFLEXIONAR:

¢,Como decimos no? ¢Cuando hay que decir no? ¢Aceptamos que nos
digan no? ¢Qué ocurre cuando alguien siempre dice no? La expresion NO
nos ayuda a decir a los demas que hay cosas que nos molestan, que nos
hagan dafio, o que no aceptamos. Nos ayuda a protegernos y a
defendernos. No debemos utilizarla para salirnos con la nuestra. Aparece
cuando ya hemos dicho de otras maneras lo que queremos y como
pensamos sin conseguir que nos respeten. Si una persona dice siempre

NO se queda sola.
EVALUACION

El nifio y la nifla deberd ser capaz de manifestar su opiniébn sobre
acciones que le molesten sin llegar a la agresion. La evaluacion se hara a

través de una ficha de observacion.
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http://www.https/www.google.com.ec/search?q=imagenes+de+amistad

ACTIVIDADES

Nomina

AT
[ {4’\ v

A | ™. ¥ AN A
Explica Participa Comprende | Pide Utiliza la | Total de
cuando con su |y respeta | explicacion | expresion Indicadores
utilizar la | opiniones | cuando le | cuando le | No en
expresion | en la | dicen que | dicen que | forma
No reflexion No No adecuada

Fuente: www.imagenes+valores.com
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Fuente: www.googlevalores+amistad.com

TALLER N°3: RESPETO Y
AMISTAD

TEMA: EL LOBO Y LOS POLLITOS

OBJETIVO: Desarrollar_ en Ios nifios y niflas un trato de afectividad por

medio del ju B2 1
entre todos. i';,j }I‘)‘

ambiente de amistad y respeto

pollito, éste se volvera lobo, y el Iobo se volvera gallina
ESTRATEGIAS:

a) La gallina: Sera un solo nifio/a quien estara con sus brazos abiertos al

frente de la fila de pollitos.

EJERCICIO DE APLICACION

Realizar otro juego parecido a este pero co 7
y un gato)

Fuente: www.googlevalores+amistad.com
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RECURSOS:
Maestro
Niflos y nifias
Patio

EVALUACION: PINTE LOS
PRESENTES EN EL JUEGO.

ANIMALES QUE ESTUVIERON
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TALLER N°4: COMPANERISMO

Fuente: www.googlevalores+amistad.com

TEMA: GUIA AL BURRITO

OBJETIVO:
Motivar en los nifios y nifias la confianza hacia sus demas compafieros
por medio de juegos y obstaculos para crear un ambiente escolar de

amistad.

CONTENIDO CIENTIFICO Los jugadores se toman en parejas, el nifio
que hace de burrito se coloca dentro de la aula con los ojos vendados, el
otro nifio coge la aula.ywrbm‘a fqera de la misma, el nifio que hace de

guia debe c cym I*burrite do elfeéspacio el cual estara lleno de

obstaculos (mesa, silla itando que este se choque con los

obstaculos o con Io$
ESTRATEGIAS:

a) El burrito: Un ni

b) Guia: Un nifio/a llevando la aula.

EJERCICIO DE APLICACION
Realizar otro juego parecido a este pero con otros animales. (Perrito,

gato, etc.)

RECURSOS:
Maestra

Niflos y nifias

Obstéaculos (mesa, sillas, etc.)

Fuente: www.googlevalores+amistad.com
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EVALUACION:

La evaluacion se hara a través de una ficha de observacion. Marque con

una X los Objetos que se utilizé en el Juego.
Fecha: ..., paralelo.......

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara

en una ficha observacion el casillero que corresponda

OBJETO TOTAL DE

INDICADORES

Nomina

Fuente: www.imanenescreatividadnifins.com


http://www.imagenescreatividadniños.com/

TALLER N° 5: Estabilidad Emocional

TEMA: LA ARDILLA DORMILONA

OBJETIVO:

Crear en los nifios y nifias un momento de armonia a través de técnicas

lGdicas para que sientan a su escuelita un lugar muy acogedor.
CONTENIDO CIENTIFICO

Los jugadores se quedaran sentados en circulo. Con la cabeza apoyada
en el brazo izquierdo y los ojos cerrados (ardillas dormilonas). La mano
derecha con la palma vuelta hacia arriba, apoyada sobre las rodillas, una
ardilla que estd con la nuez, caminara silenciosamente por entre los
dormilones y colocara la nuez en la mano de uno de ellos. Este
inmediatamente sale en persecucion de la ardilla  despierta procurando
alcanzarla antes de que llegue a su lugar. Si la alcanza, continla como

dormilon; si no, cambia su papel con el de la ardilla despierta.
ESTRATEGIAS:
a) La ardilla despierta: Sera el maestro quien estara con una nuez.

b) Las ardillas dormidas: Seran los nifios y nifias.

EJERCICIO DE APLICACION Realizar otro juego parecido a este pero

Fuente: www.imagenes+gimnasiacerebral.com.ec
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EVALUACION:

La evaluacion se hara a través de una ficha de observacion. Marque con
una X los Objetos que se utilizé en el juego y los alimentos que comen las
ardillas

Fecha: ... paralelo:......

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara
en una ficha observacion el casillero que corresponda.

OBJETO Total de

»
1 ii Indicadores
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TALLER N° 6: ARMONIA

-l:‘“ W: SALUDO DE LA MANANA
OR THH O e

Fuente: www.armonia+tu+salud.com

Propiciar espacios de participacion armonia y afecto.
CONTENIDO CIENTIFICO

Nos permite tener una relacion mas humana con los nifios/as al recibirles
y saludarles todos los dias por sus nombres, con alegria, afecto, con un
apreton de manos, un beso, un abrazo y una cancién con su maestras/os

y sus compareras/os.
RECURSOS:

Crear la rutina, contar con algunas acciones o canciones para saludarse

nifos/as y maestros/as.
Tiempo: cada dia, 10 minutos
EVALUACION:

Grado en que los nifios/as han incorporado esta actividad en su vida
diaria, esto ha contribuido a crear un ambiente de confianza y afecto entre

nifios/as, maestros.

La evaluacién se hara a través de una ficha de observacién. Marque con

una X si realizaron las diferentes actividades.

Fecha: ... paralelo:......

en una ficha observacion el casillero que corresponda.™ * > -
. A - >
|
3
_ >

Fuente: www.armonia+tu+salud.com \_ =

Para ver si los indicadores se han cumplido en ca er, ke registrarr
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TALLER N° 7: COMPANERISMO

Fuente:

wowarmonia+tursaud.com — TEMA: LA CAJITA DE SORPRESAS

OBJETIVO

Propiciar espacios de participacion armonia y afecto.
CONTENIDO CIENTIFICO

Es una caja dondestecopilamos iniciativas de los nifios/as que conllevan a
realizar un ge de afecto con sus comparfieros. Estos gestos son
escritdsb dibujado por la maestra y cada cierto tiempo, a determinar por

ella, se selecciona uno y se realiza la accién con todos los nifios/as.
RECURSOS:

Crear una cajita alegremente decorada y llenarla con tarjetas de dibujos

de acciones que se puedan hacer con otros compaﬁerds
Tiempo: una vez a la semana, 10 minutos
EVALUACION:

La valoracion en que se alcanzo la actividad como un espacio de alegria e

intercambio para los nifios.

La evaluaciéon se hara a través de una ficha de observacion. Margue con

una X si realizaron las diferentes actividades.

J .
Fecha: .......cccovvveeveiiieeeeen paralelo:..... A,
b x
4
Para ver si los indicadores se han cumplido en cada talleggse regisﬁctr! B
en una ficha observacion el casillero que corresponda. @i‘ * gﬁ
| T, |
M‘\'A! e

Fuente: www.gimnasiacerebral.html
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| ACTIVIDAD

NOMINA

Al momento
de

la cajita de

realizar

sorpresas,
demostraba
alegria

Los dibujos
demostraban
acciones

positivos en

las tarjetas

La

decoracion

de
tarjetas,
fueron
realizadas
por

solos.

las

Si

de
indicadores

Total
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LLER N° 8: GIMNASIA CEREBRAL

&, ' .
“s'Q;A TE/MAE PEAEGEE
k - .f.
' OBJETIVO:
-
—Motivar a los estudiantes a un buen aprendizaje y concentracion a través
de gimnasia cerebral, que realizado continua y correctamente se logra ver

una mejor forma de aprendizaje dentro de las aulas.
CONTENIDO:

Antes de comenzar... |

-

N
PACE es una sgri_e\ge 4 pa "S’h?e contienen ejercicios con

R & YR L
excelentes resultados para-mejegar la atere 6ri'Ge los nifios en el aula. A
continuacion se des -y )st ejercicios a realizar desde la

altima letra:
E= Energizar

1. Mantener una respiracion abdominal para mejorar el paso de oxigeno

por todo el cuerpo y los niveles de atencion.

2. Tomar por lo menos un sorbo de agua, el cual le servira como
conductor de energia, de forma que el oxigeno del agua genere

circulacién a la sangre que llega al cerebro.

3. Bostezo enérgico :
Poner la yema de los dedos en las Wallﬁ

hacer presion con los dedos.

C= Claridad de pensamiento ' -

A\ e - \
Se la obtiene a través de: Botones del cerebro yWI espacio.
.

Fuente: www.gimnasiacerebral.html
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Botones del cerebro.

1. Poner una mano en el ombligo y con la otra ubicar los dedos pulgares y
medio en unos botones imaginarios® en la union de la clavicula con el
esterndn, donde se hacen movimiento circulares en el sentido de las

manecillas del reloj con ambas manos.

2. Cambiar las manos de ubicacion y repetir el ejercicio.

3. Al comienzo sera un poco dificil pero la constancia lo lograran.
4. Repetir este ejercicio 10 veces.

5. Este ejercicio trabaja las siguientes partes: « Estimula la funcion visual y
la lectura. « Promueve todas las relaciones hemisféricas y la coordinacion

bilateral.

Botones del espacio

1. Poner dos dedos encima del labio superior y poner la otra mano en los

altimos huesos de la columna vertebral. Respirar varias veces.

A= Activacion. Se logra a través de actividades cruzadas, en este punto
del proceso existen varios ejercicios de cruzado que podemos utilizar a
cualquier hora del dia si observamos que los estudiantes se encuentran
cansados, sirven para activarles en el estudio y concentracion, a
continuacion algunos ejercicios:

Mano-rodilla

1. Con los dos brazos hacia arriba alternamos movimientos bajando la

mano derecha a tocar la rodilla izquierda y volviendo a la posicion.
2. Has el mismo movimiento pero con los manos contrarios.

3. Realizar repeticiones de 10 veces
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»
S;) Mano-talén

1. Con los brazos hacia arriba alternamos movimientos bajando la mano

derecha por detrds del cuerpo a tocar el taldn izquierdo, vuelva a la

" posicion.

Y\

2. Has lo mismo pero con las manos contrario.
4. Realiza repeticiones de 10 veces.
Gateo cruzado

1. Se mueve un brazo simultineamente con la pierna de la parte opuesta

del cuerpo. .
|

2. Hay diferentes formas dé hac‘erlo: doblar una rodilla y levantarla para

3. También g&. @ “hagcer coi” & fodilla y los codos, en los mas

pequenos.

4. Repeticiones de 10 veces.
Nariz-Oreja.

1. Utilizando el dedo indice de la mano derecha tocamos la punta de la

nariz y con la mano izquierda tocamos la oreja derecha.

2. Utilizando el dedo indice de la mano izq. Tocamos la punta de la nariz y

con la mano derecha tocamos la oreja izq.
3. Se alterna el movimiento de las mano
de la mano que esta en la nariz.

4. Estos movimientos deben realizarse de manefa rapida
que son un poco lentos en sus tareas y lentos para aquell

mucha energia. Ly

P= Positivo \

Fuente: www.gimnasiacerebral.html
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Se logra a través de actitud en positivo, la actitud que tenga un estudiante
depende mucho de sus funciones y actividades dentro del aula.

1. Se cruza las piernas.
2. Cruzar las manos y entrelazar los dedos en la parte abdominal.

3. Dar un giro hacia arriba por dentro tocando el pecho y quedando a su

altura.

4. En esta posicion respirar profundamente cerrando los ojos y ubicando
la lengua en el paladar.

5. Repetir las respiraciones por 10 veces.

El objetivo de este ejercicio es canalizar la energia en el centro de la
persona, desde la cabeza pasando por el pecho y terminando en los pies

conectando mente Yy cuerpo

Recuerda que todos estos ejercicios
se los pueden realizar con musica
suave o relajante.

Siempre estimula a tus nifios a ser
respetuosos, brinda un abrazo, una
sonrisa al momento de entrada o
salida espéralos en la puerta de tu
aula y veras un cambio en ellos que te
motivara a ti a ser meior maestro cada

-~

a4

Fuente: www.imagenes+motivation.com
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EVALUACION

La evaluacion se hara a través de una ficha de observacion. Marque con

una X si realizaron las diferentes actividades.
Fecha: ... paralelo:......

Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara

en una ficha observacion el casillero que corresponda.

ACTIVIDAD | Se estimulo | Mejoro  los | Mejor6 la | Logrd Total de
la conexidén | movimientos | coordinacion | cambios indicadores

Nomina del oculares izquierda de actitud

aprendizaje | derecha a | /derecha, la | conforme

izquierda y la | visién y | se realicen
vision audicion. los

binocular ejercicios
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Fuente: www.googlevalores+amistad.com

TEMA: CUANTO TE QUEREMOS

OBJETIVO

Fomentar la unién del grupo. Aumentar la autoestima. Sentirse querido
por el grupo.

PARTICIPANTES

Grupo, clase,... a partir de 6 afios.
CONTENIDO

Se ponen tod j res en- i en medio una silla, en la

cual se va a sentar 0. Elresto ponemos en un papel,

algo que queramos gue pensemos de ella, o una

cualidad,...,y cerrama onemos en la mano.

Cuando el jugador gido todos los papeles, los va

leyendo en voz alta. Todos los jugadoFes han de pasar por el centro
RECURSOS

Papeles

Sillas

Espacio disponible para la actividad

EVALUACION

La evaluacion se hara a través de una ficha de of

una X si realizaron las diferentes actividades.

Fecha: ...,

Fuente: www.googlevalores+amistad.com
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Para ver si los indicadores se han cumplido en cada taller, se registrara

en una ficha observacion el casillero que corresponda.

ACTIVIDAD Es espontaneo | Los mensajes de | TOTAL

al pasar al [ sus companeros | INDICADORES

NOMINA centro del |lo  recibio de
circulo y realizar | manera positiva

la actividad
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TALLER N°10: CREATIVIDAD
TEMA: COLLAGE

|

OBJETIVO: , !
Desarrollar en los nifios y nifias la creatividad por medio de técnicas grafo
plasticas para mejorar su mOtricidad y pensamiento creativo.

CONTENIDO CIENTIFICO ,

Formar grupos de trabajo de 5 nifios y elaborar uh:collage con material
del medio y rg.c.i‘clable sobre como les gustaria que fuera su escuelita,
como les gusfafia-qUe fuera su salon de clase, como les gustaria que

fueran sus maestros/as.

ESTRATEGIAS:

a) Guia: Un nifio/a llevando la aula
EJERCICIO DE APLICACION

Aplicar técnicas grafo plasticas. (Trozar, rasgar, arrugar, cortar, pegar,

etc.)

RECURSOS:

aestra

fos y nifas
ap ntura, goma, tijeras, hojas secas, fundas. Se

re
3

Fuente: www.imagenes+valores.com
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Desequilibrio
emocional e
intelectual

¢,COMO INCIDE EL DESARROLLO AFECTIVO EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA RURAL “GONZALO PIZARRO” DE LA
PARROQUIA DE ANGOCHAHUA DE LA PROVINCIA DE
IMBABURA DEL PERIODO 2014 - 2015?

Presencia

alcoholismo en el

hogar El divorcio y
Conflictos Maltrato infantil
conyugales

Desintegracion
familiar
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ANEXO 2

Matriz de Coherencia

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢, Qué factores afectan en el desarrollo
afectivo y su incidencia en el rendimiento
la

académico de los estudiantes de

escuela rural “Gonzalo Pizarro” de la
parroquia Angochagua de la provincia de

Imbabura del periodo 2013-20147?

Determinar el desarrollo afectivo de los

nifos y nifias de la escuela “Gonzalo
Pizarro” de la parroquia de Angochagua,

para mejorar su rendimiento académico.

SUBPROBLEMAS/INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ¢;CoOmo el maestro determina

qué grado de desarrollo
afectivo tienen los nifios vy
nifias de la escuela “Gonzalo
Pizarro” de la parroquia de

Angochagua?

¢, Qué se deberia hacer para
recopilar informacién sobre el

y
incidencia en el rendimiento

desarrollo  afectivo su
académico para el avance

del marco tedrico?

de
los

e Determinar

qué grado
desarrollo afectivo tienen
nifios y nifas de la escuela
de

parroquia de Angochagua.

“Gonzalo Pizarro” la

Recopilar informacién sobre el

y
rendimiento

desarrollo  afectivo su
incidencia en el
académico para el avance del

marco teorico.

Elaborar una guia didactica para
padres de familia y maestros

con técnicas activas que
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,Qué aspectos se debe
tomar en cuenta para
elaborar una guia didactica
para padres de familia y
maestros con técnicas
activas que favorezcan la
buena  comprension  del
desarrollo afectivo de los

estudiantes?

¢, Qué metodologia se debe
tomar para una buena
socializacion la guia didactica
a padres de familia vy
maestros realizados con
técnicas y metodologias
activas que ayuden la buena
comprensién del desarrollo
afectivo de los estudiantes?

favorezcan la buena
comprensiéon  del  desarrollo

afectivo de los estudiantes.

Socializar la guia didactica a
padres de familia y maestros
realizados con técnicas Yy
metodologias activas que
ayuden la buena comprension
del desarrollo afectivo de los

estudiantes.

115




o TECNIC,
" 2%,

ANEXO 3

L Uy, "
%,

£y
‘%km a\‘o

S

ENCUESTA:

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FECYT

Licenciatura Psicologia Educativa y Orientacién Vocacional
ENCUESTA
Estimado estudiante:
Instrucciones: Le solicitamos su colaboracién contestando las preguntas
gue estan a continuacién, marca con una X la respuesta que se aproxime

a su situacién personal.

1.- Participa en clases y se siente feliz?

Sl [ ]
ALGO ]
TAL VEZ D
NO L]
2.- Se siente capaz de realizar las tareas?
Sl L
ALGO o
[ ]
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TAL VEZ

[ ]

NO

3.-Reacciona con pufietazos con o sin provocacion ante un compafero?

S| ]

[ ]
ALGO

[ ]
TAL VEZ

[ ]
NO

4.- Respeta a sus comparieros y maestros?

[]
S|

[]
ALGO

[]
TAL VEZ

[]
NO

5.- Cuando no puede finalizar la tarea llora o hace un coraje?

s =

[]
ALGO

[]
TAL VEZ

[]
NO
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6.- Le gusta prestar sus cosas a sus compareros?

S| ]
ALGO .
TAL VEZ .

[]
NO

7.-Cuando un compariero, se lastima ofrece ayuda?

SIEMPRE L]

CASI SIEMPRE | |

RARA VEZ [ ]

NUNCA [ ]

8.- Al obtener buen rendimiento académico. Se siente contento consigo

mismo?

SI ]

ALGO o

TAL VEZ o
[ ]

NO

9.- Cuando obtiene buenas calificaciones; recibe elogios de sus padres?

SI ]

ALGO o

TAL VEZ D
[ ]
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NO

10.- Es responsable y ordenado con las tareas que se le envia a casa?

SI [ ]
ALGO o
TAL VEZ D
[ ]
NO
11.- Al cumplir con las tareas normalmente lo realiza solo?
SI [ ]
ALGO o
TAL VEZ D
[ ]
NO

12.- Cuando el maestro envia tareas grupales, usted prefiere hacerlo

solo?

SI ]

ALGO D

TAL VEZ D
[ ]

NO

13.- En la escuela se divierte al aprender cosas nuevas?
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Sl

ALGO

TAL VEZ

O O O

NO

14.- Entiende lo que esta aprendiendo, cuando su maestro lo explica?

S| (]

ALGO

TAL VEZ .
[]

NO

15.-Le gusta como su profesor le ensefia los contenidos de la asignatura?

S| ]
ALGO =
TAL VEZ .

[]
NO

iGracias por su colaboracion!

120



ANEXO 4
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s

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

R
Y
b%m w°

FECYT T

Licenciatura Psicologia Educativa y Orientacion Vocacional

ENCUESTA
Estimado Docente:

Instrucciones: Le solicitamos su colaboracién contestando a las preguntas que
estan a continuacién haciendo una marca en la respuesta que se aproxime mas
a su situacioén personal.

1.- Es importante la comunicacion afectiva dentro del aula?
SIEMPRE

CASI SIEMPRE
AVECES

HiEnn

NUNCA
2.- Usted percibe en los nifios un buen desarrollo de autoestima?
SIEMPRE

CASI SIEMPRE
AVECES

Hinmin

NUNCA

3.- ¢Considera Ud. Qué los profesores inciden en el desarrollo afectivo de los
estudiantes?

Sl H
ALGO ]
TAL VEZ L]
NO ]

4.- ¢Considera usted que el desarrollo emocional afecta al rendimiento
académico de sus estudiantes?

SIEMPRE

]
CASI SIEMPRE [ ]
L]
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RARA VEZ

NUNCA ]

5.- ¢Sabe reconocer oportunamente los problemas emocionales que afectan a
sus estudiantes?

SIEMPRE L
CASI SIEMPRE ]
RARA VEZ ]

NUNCA D

6.- ¢Aplica algun tipo de estrategia que permita manejar las emociones de
ansiedad, miedo, ira, u otras durante el proceso de aprendizaje?

SIEMPRE D

CASI SIEMPRE L]
RARA VEZ [ ]
DESCONOZCO ]

7.- ¢Realiza usted actividades motivadoras como estrategia para impulsar el
desarrollo afectivo en el salén de clases y areas recreativas?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
RARA VEZ

HEun

DESCONOZCO

8.- Considera usted; que las instituciones de educacién basica, estan preparadas
para abordar el tema de desarrollo afectivo con pertinencia?

Sl
NO
TAL VEZ

NN

DESCONOZCO

9.-Usted considera que es factible trabajar el desarrollo Afectivo durante el
proceso educativo?

Sl
NO
TAL VEZ

HimEn
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DESCONOZCO

10.- Considera usted gque un estudiante con un desarrollo afectivo emocional
positivo; tiende a mejorar su rendimiento académico?

S| H
ALGO D
TAL VEZ D
DESCONOSCO D

11.- ¢Considera Ud. que los nifios acogen habitos de estudio como estrategia
para mejorar su rendimiento académico?

Sl
NO
TAL VEZ

NN

DESCONOZCO

12.- ¢Considera que los padres y madres de familia se preocupan por dar una
educacion a sus hijos basadas en valores?
Sl

H
NO D
TAL VEZ D
DESCONOZCO D

13.-¢Los padres y madres de familia asisten a todas las reuniones de la
institucion para conocer el avance del desarrollo de sus hijos?

SIEMPRE ]

CASI SIEMPRE ]

AVECES D
NUNCA D

14.-¢ Conoce usted que en su institucion exista una herramienta que le ayude a
manejar el tema de desarrollo afectivo con sus estudiantes?

SI [ ]
NO ]
TAL VEZ [ ]
DESCONOZCO L]

15.- ¢Si a usted le proporcionan una herramienta didactica para trabajar en el
desarrollo afectivo en sus estudiantes; la emplearia?

L
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Sl

NO ]
TAL VEZ ]

DESCONOZCO ’::

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO 5
APLICACION DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES Y MAESTROS

Fuente: Jessica Cupichamba. Fuente: Jessica Cupichamba.
CAmara Panasonic 16 meaa nixels Camara Panasonic 16 mega pixels

APLICACION DE LA GUIA: TALLERES

WA

. ,

Fuente: Jessica Cupichamba.
Camara Panasonic 16 mega pixels
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ANEXO 6
CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE LA
INVESTIGACION.

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “GONZALO PIZARRO”
IMBABURA-IBARRA-ANGOCHAGUA-LA RINCONADA

CERTIFICACION

A peticion verbal del interesado, la sefiorita CUPICHAMBA TITO JESSICA MARJORIE, con
el N|°de la cedula de indentidad 100349551-0 en calidad de autoridad de la Escuela de Educaci6n
Basica “GONZALO PIZARRO”.

CERTIFICO:

Que, la sefiorita antes mencionada se encuentra realizando su proyecto de tesis en esta institucion
con el tema: DESARRLLO AFECTIVO Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES de la escuela “Gonzalo Pizarro”, comunidad la
Rinconada, parroquia de Angochagua, cantén Ibarra; realizé la encuesta respectiva con mira a
detectar el problema a investigar.

Para los fines pertinentes, puede dar uso de este documento como a bien tuviere.

Atentamente,

La Rinconada, 12 de Mayo de 2015

126



ANEXO 7: CERTIFICADO DE SOCIALIZACION DE LA GUIA
DIDACTICA

ESCUELA DE EDUCACIN GENERAL BASICA “GONZALO PIZARRO”
IMBABURA-IBARRA-ANGOCHAGUA-LA RINCONADA

CERTIFICACION

A peticion de la interesada, la sefiorita CUPICHAMBA TITO JESSICA MARJORIE, con el N°
de cédula de identidad 100349551-0, en calidad de autoridad de la Escuela de Educacién Basica
“Gonzalo Pizarro”.

CERTIFICO:

Que, la sefiorita antes mencionada, estudiante de la Universidad Técnica del Norte, aplicé con éxito
y satisfaccién su propuesta de investigacion, con el tema: Guia didactica para mejorar el
desarrollo afectivo de los nifios de la "Escuela Gonzalo Pizarro” através de Estrategias
Ludicas, y se hizé la entrega de esta herramienta didactica a los maestros y estudiantes, con la
finalidad de mejorar el desarrollo afectivo de los nifios, en el aula de clases.

Para los fines petinentes, puede dar uso de este documento como estime conveniente.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional,
determiné la necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la

finalidad de apoyar los procesos de investigacion, docencia y extensién de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este
proyecto, para lo cual pongo a disposicién la siguiente informacién:

DATOS DE CONTACTO
CEDULA DE | 100349551-0
IDENTIDAD:
APELLIDOS Y | Cupichamba Tito Jessica Marjorie
NOMBRES:
DIRECCION: Ibarra- Colinas Del Sur- Fernando Daquilema Y 2 de Agosto
EMAIL: jessymarjorie@gmail.com
TELEFONO FIJO: 2620631-398 TELEFONO 0999628448
MOVIL:
DATOS DE LA OBRA
TiTULO:
Desarrollo afectivo y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes
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FECHA: AAAAMMDD 2015-12-10
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PROGRAMA: B PREGRADO  [] POSGRADO
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo Cupichamba Tito Jessica Marjorie con cédula de identidad Nro.100349551-0 en calidad
de autor y titular de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la
Universidad Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital
Institucional y uso del archivo digital en la Biblioteca de la Universidad con fines
académicos, para ampliar la disponibilidad del material y como apoyo a la educacion,
investigacion y extension; en concordancia con la Ley de Educacién Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor manifiesta que la obra objeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que
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Ibarra, 10 de diciembre del 2015

EL AUTOR:
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Yo, Cupichamba Tito Jessica Marjorie, con cédula de identidad Nro. 100349551-0 pongo
en manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos
patrimoniales consagrados en la Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4,5y
6, en calidad de autor de la obra o trabajo de grado denominado, que ha sido
desarrollado para optar por el titulo de “ DESARROLLO AFECTIVO Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA RURAL GONZALO PIZARRO DE LA
PARROQUIA DE ANGOCHAGUA DE LA PROVINCIA DE IMBABURA
DEL PERIODO 2014-2015” de Licenciada en Ciencias de la Educacién
Especialidad en Psicologia Educativa y Orientacién Vocacional, en la
Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer
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reservamos los derechos morales de la obra antes citada. En concordancia suscribo este
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digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

Nombre: Cupithamba Tito Jessica Marjorie
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Ibarra, 10 de diciembre del 2015.
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