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1. Lista de Riesgos 

 La calificación de los riesgos presentados a continuación es de 1 al 10. 

Ranking Descripción del Riesgo e Impacto Estrategia de reducción del riesgo 

7 El release R1 de SIGPRE podría no salir para 
septiembre, mes en que se inicia el registro 
de la pro forma presupuestaria 

Incrementar esfuerzo y contar con 
participación de practicantes 

5 Inadecuado control  en plazos estipulados 
para entrega de los requisitos de cada 
departamento. 

Podrían surgir requerimientos extra 
sistemas, como por ejemplo actualizaciones 
manuales o apertura de controles en el 
sistema. 

Determinar si el sistema debe presentar 
flexibilidad en este tema. 

5 Carga de trabajo del personal encargado del 
proyecto.  El tener varias responsabilidades 
puede afectar el cumplimiento de 
cronograma 

Definir  responsabilidades   

4 El número de usuarios concurrentes 
sobrepase los límites funcionales 
determinados. 

Reduce el rendimiento del sistema. 

Elaborar un plan de prueba, en la fase de 
Elaboración, que permita determinar este 
problema. 

3 Incompatibilidad con navegadores de 
internet y configuraciones específicas en 
máquinas clientes. 

Utilizar una solo plataforma en todas las 
máquinas clientes de la empresa. 

3 Miembros del equipo de desarrollo 
abandonen el proyecto. 

Implica tiempos de retraso en las diferentes 
fases de la implantación. 

Capacitar a los miembros nuevos antes de que 
los miembros salientes abandonen el proyecto. 

Mantener toda la documentación disponible 
para una rápida integración de los nuevos 
miembros del grupo.  

   

 


