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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal la realizacion de un
“Manual de Seguridad y Salud Ocupacional en el Laboratorio de analisis fisico,
quimico y microbioldgico de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Agropecuarias y
Ambientales de la Universidad Técnica del Norte”, buscando de esta forma
contribuir a la eliminacibn o minimizacion de los accidentes de trabajo Yy
enfermedades profesionales mediante la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos que se encuentran en los puestos de trabajo. Para recopilar informacion se
aplicaron algunas técnicas como: encuestas, entrevistas, observacion, medicion y

evaluacion de datos.

El manual se elabord bajo la normativa legal vigente y aplicable en nuestro pais.
Durante la investigacion realizada en el laboratorio, se evalud las condiciones de
trabajo, enfocandose en los peligros presentes en las diferentes areas de las practicas

y priorizando los riesgos laborales.

El laboratorio esta definido por areas, donde se realizan los analisis fisicos, quimicos
y microbiolégicos en los que se efectu6 el estudio de riesgos por procedimiento,

areas y situaciones peligrosas orientado a los procesos.

La recoleccion de datos se realizd mediante observaciones directas, encuestas,
entrevistas a las personas encargadas del laboratorio, como también a estudiantes y
docentes. Las encuestas fueron estructuradas con preguntas de caracter cerrado y de
opcidn maltiple con la finalidad de aclarar diversas dudas e inquietudes que surjan en
el desarrollo del mismo; posteriormente se concluyé de acuerdo a los resultados
obtenidos y se establecid las recomendaciones pertinentes.

Una vez conocidos los riesgos se elabor6 los respectivos anélisis y de alli se obtuvo
las normas o procedimientos seguros de trabajo, contenidos en un manual de
seguridad de laboratorio, politicas y regulaciones para reducir cualquier probabilidad

de accidente.

Se elabor6 el plano general del Laboratorio de analisis fisico, quimico y
microbioldgico en Autocad 2011, donde se defini6 y comunicé los lugares

estratégicos con simbolos para que el personal, estudiantes y visitas en general

1



conozcan las salidas de emergencia, botiquin de primeros auxilios, kit para derrames,
duchas, hojas MSDS y principalmente los riesgos a que se exponen al estar en el

laboratorio, asi como el equipo de proteccion personal requerido.

Se elaboré el Mapeo de riesgos de todas las areas, identificando los riesgos

potenciales.



SUMARY

The present investigation was mainly amed at the realization of a "Handbook of
Occupational Health and Safety in the Laboratory of physical analysis, chemical and
microbiological, Faculty of Agricultural Engineering and Environmental Sciences of
the Technical University of the North", which is a feasible project, with which the
solution is sought latent problem and contemporary, leading to a minimum
workplace accidents, in this sense, ran a series of stages where surveys were
conducted, interviews, analysis and tabulation, sustained manual was developed

under the regulations in force in our country and the literature review.

During the research conducted in the laboratory, we evaluated the safety and

occupational health, focusing on the risks present in the different work areas.

Risk analysis procedures established by the analysis of products, areas and dangerous

situations process oriented.

The laboratory is defined areas (rooms), where processes are performed physical

analysis, chemical and microbiological held in the risk analysis.

Data collection was performed by direct observation, surveys, interviews with the
people responsible of the laboratory as well as students and teachers. The surveys
were structured with character questions and multiple choice closed in order to
clarify a number of questions and concerns that arise in the development thereof;
subsequently concluded according to the results obtained and established

recommendations.

Once you know the risks are elaborated the respective analyzes and there was
obtained the rules or safe work procedures, contained in a handbook of laboratory
safety, policies and regulations to reduce any chance of an accident.

Prepared the general level of physical analysis laboratory, chemical and
microbiological Autocad 2011, which defined and communicated strategic places
symbols for staff, students and visitors in general can locate places as emergency
exits, first- aid, spill kit, showers, mainly MSDS and the risks they are exposed to be

in laboratory facilities and the required personal protective equipment.



Prepared the risk mapping of all areas, identifying potential risks.

The development of the risk map of the Laboratory of physical, chemical and
microbiological was performed with Autocad 2011, identifying strategic locations
such as emergency exits, shower and eyewash, first aid Kit, safety data sheet or
MSDS, and most dangerous place for staff, students and visitors can find the output
path and especially identify the danger and how to mitigate them



CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 INTRODUCCION

El desempefio eficiente y seguro dentro de un laboratorio, implica adoptar una serie
de normas de conducta que deben seguirse rigurosamente, puesto que en los

laboratorios se encuentran presentes una serie de riesgos.

En el Articulo 12 de la Resolucion 390 del Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo. Manifiesta que “Los Factores de riesgo se consideran
especificos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que

ocasionan efectos a los asegurados.

Segun Moliner, J. (2007). La seguridad industrial tiene como objeto la prevencion y
limitacion de riesgos, asi como la proteccién contara accidentes y siniestros capaces

de producir dafios o perjuicios a las personas.

De acuerdo a los factores de riesgo Argibay, (2009) opina que el trabajo en el
laboratorio presenta una serie de riesgos de origen y consecuencias muy variadas,
relacionados basicamente con las instalaciones, los productos que se manipulan y las
operaciones que se realizan con ellos. Con respecto a los productos, objeto de

analisis debe tenerse en cuenta que algunos suelen ser muy peligrosos.

Los principales peligros de accidentes de los laboratorios son:

» Quemaduras quimicas y térmicas
» Lesiones de la piel y los ojos por contacto con reactivos quimicamente
agresivos

» Cortaduras con vidrios u otros objetos con bordes afilados

A\

Intoxicacion por inhalacion, ingestion o absorcion de sustancias toxicas

» Incendios, explosiones y reacciones violentas



EL Ministerio de Relaciones Laborales, ha expedido el reglamento general de riesgos
del trabajo Que, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica,
determina que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene

y bienestar”

Por lo tanto, es fundamental que en la institucion se implementen medidas de
seguridad dentro del laboratorio de andlisis fisico, quimico y microbiolédgico de la
FICAYA, para evitar posibles accidentes debido a la existencia de riesgos presentes
en las diferentes areas del laboratorio.

En el cual falta la normativa de seguridad y salud ocupacional en ambitos como la
sefializacion (advertencia, obligacién y prohibicion), proteccion y mantenimiento de
equipos y herramientas de uso diario, asi también como la indumentaria (equipos de
proteccion personal) que es minima, y la falta de capacitacion para enfrentar
eventualidades como incendios, accidentes o cualquier momento de emergencia; esto
ha generado que la facultad vea la importancia que tiene la educacion tedrico-
practica y en especial el desempefio seguro de sus actividades estudiantiles, teniendo
como proposito fundamental prevenir la ocurrencia de accidentes que puedan

ocasionar lesiones y dafios.

La disposicién de un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional, permitira la
informacién y prevencion necesaria de los riesgos dentro de cada area laboral del
laboratorio de analisis fisico, quimico y microbioldgico, por lo que es necesaria una
gestion adecuada; esto ayudard a garantizar un ambiente de trabajo y estudios
adecuados para el ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, como lo establece el
articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Este trabajo es de gran importancia ya gque tanto los estudiantes como los docentes
que laboran en el laboratorio de analisis fisico, quimico y microbiolégico de la
FICAYA de la Universidad técnica del Norte, obtendran el conocimiento del uso
correcto del laboratorio y la prevencion de accidentes laborales.


http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml

1.2 OBJETIVOS:

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para el Laboratorio de
andlisis fisicos, quimicos y microbioldgicos de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Agropecuarias y Ambientales.

1.2.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

» Ejecutar un diagndstico inicial de los peligros existentes en el laboratorio.
» Evaluar los riesgos y peligros utilizando la matriz.

» Realizar el mapa de riesgos.

> Establecer los equipos de proteccion personal para el uso del laboratorio.

» Proponer la sefialética de seguridad, necesaria en las areas de trabajo.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 MARCO LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

A continuacion se presentan los principales documentos legales vigentes en
nuestro pais que obligan a cumplir con las medidas de seguridad y salud en el trabajo

en todas las actividades que se lleven a cabo.

2.1.1 PIRAMIDE DE KELSEN.

La jerarquia de las leyes en el Ecuador en materia de seguridad y salud en trabajo

0 prevencion de riesgos laborales, se define de acuerdo al esquema mostrado en la

figura 1.

Figura 1. Piramide de Kensel

Fuente: http://www.derechoconstitucional.es/2012/02/el-principio-de-jerarquia-
normativa.html (Constitucional, 2012)



2.1.2 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Es el documento legal mas importante que posee un pais para hacer cumplir los
deberes y derechos de los ciudadanos, con el fin de regular las acciones de
convivencia para alcanzar una vida en armonia. En este documento se establecen los
lineamientos principales para que el trabajo, cualquiera que éste sea, cuente con
todos los aspectos necesarios que garanticen la integridad fisica, psicologica y social

de las personas.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizard a las
personas trabajadoras, el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.

2.1.3 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO.

Este documento es el méas importante que posee la legislacion de nuestro pais en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo, fue firmado en el afio 1986 y desde entonces
se encuentra en vigencia. El D.E. 2393 establece los parametros técnicos con los
cuales se tiene que administrar la seguridad y salud en el trabajo, asigna obligaciones
y responsabilidades para todos los involucrados en las diferentes actividades
laborales. Tal es el caso de la Unidad de Seguridad e Higiene, que tiene la
responsabilidad del reconocimiento, evaluacion y control de los riesgos laborales,
entre otras. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2000)

2.2 GENERALIDADES SOBRE EL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO

2.2.1 ART. 1.- NATURALEZA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social

referente a los lineamientos de politica, el Seguro General de Riesgos del Trabajo
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protege al afiliado y al empleador, mediante programas de prevencién de los riesgos
derivados del trabajo, acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion

fisica y mental y la reinsercion laboral.

2.2.2 ART.2.- AMBITO DE APLICACION.

Regula la entrega de prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo, que
cubre toda lesion corporal y estado morbido originado con ocasion o por
consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen durante

los desplazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo.

Son sujetos de proteccidn: el trabajador en relacion de dependencia, asi como los
trabajadores sin relacion de dependencia o autbnomos que comprende: el trabajador
autonomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono de un negocio,
el duefio de una empresa unipersonal, el menor trabajador independiente, y los demas
asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio, en virtud de leyes y
decretos especiales.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia
temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas en el primer anexo del presente
reglamento, con excepcion de aquellas en las que cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y las practicas nacionales, se establezca un vinculo

directo entre la exposicion a los factores de riesgo y las actividades laborales.

En el d&mbito de la prevencién de riesgos del trabajo, regula las actividades
laborales en todo el territorio nacional; y aquellas que, ocasionalmente o en funcién
del servicio publico, se realicen fuera del territorio nacional en cumplimiento de
labores de trabajo; integra medidas preventivas en todas las fases del proceso laboral,
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, guardando
concordancia con lo determinado en las decisiones de la Comunidad Andina de

Naciones.
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Las normas establecidas en este reglamento son de cumplimiento obligatorio para
los funcionarios y servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para
todas las organizaciones y empleadores publicos y privados, para los afiliados
cotizantes al Seguro General de Riesgos del Trabajo y los prestadores de servicios de
prevencion y de reparacion, que incluye la rehabilitacion fisica o mental y la
reinsercion laboral del trabajador.

2.2.3 ART. 3.- PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

En materia de riesgos del trabajo la accion preventiva se fundamenta en los

siguientes principios:

a. Eliminacién y control de riesgos en su origen;

b. Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los

factores ambientales;

c. Identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los ambientes

laborales;

d. Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccién colectiva a la

individual;

e. Informacion, formacion, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el

desarrollo seguro de sus actividades;

f. Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;

g. Deteccidn de las enfermedades profesionales u ocupacionales; v,

h. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados.
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2.24 ART. 4.- PRESTACIONES BASICAS

De conformidad con la ley, la proteccion del Seguro General de Riesgos del

Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones basicas:

a. Servicios de prevencion y control de la seguridad industrial y salud ocupacional
en los lugares de trabajo;

b. Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de protesis y ortopedia;
c. Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento temporal para
trabajar;

d. Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional, segin la importancia de la
lesion, cuando el riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que no

justifique el otorgamiento de una pension de invalidez;

e. Pension de invalidez; y,

f. Pension de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento del
afiliado.

2.2.5 ART.5.- CLASIFICACION DE PRESTACIONES

Las prestaciones econémicas Yy asistenciales por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales u ocupacionales, asi como los servicios de prevencion de
riesgos, seran otorgados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la

siguiente forma:

a. Las prestaciones econdmicas: Consisten en pensiones, subsidios e
indemnizaciones pagaderas en forma de renta o de capital, segin corresponda,
seran otorgadas por la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo y sus

unidades a nivel nacional, con cargo a los fondos de dicho seguro;
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b. Las prestaciones asistenciales: Esto es, asistencia médico quirurgica,
farmacéutica, hospitalaria o de rehabilitacion, asi como la provision o renovacion
de los aparatos de protesis y oOrtesis; seran otorgadas por la Direccion del Seguro
General de Salud Individual y Familiar y sus unidades a nivel nacional, con cargo

a los fondos de dicho seguro;

c. Los servicios de prevencion: Se refieren al estudio, analisis, evaluacion y control
de los riesgos del trabajo, asi como a la asesoria y divulgacion de los métodos y
normas técnico cientificas de Seguridad y Salud en el Trabajo; se otorgaran por
intermedio de la Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo y sus

unidades a nivel nacional.

2.2.6 ART.6.- ACCIDENTE DE TRABAJO

Para efectos de este reglamento, accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasione al afiliado, lesion corporal o perturbacion funcional, o la
muerte inmediata o posterior, con ocasién o como consecuencia del trabajo que

ejecuta por cuenta ajena.

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al
trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa. En el
caso del trabajador sin relacion de dependencia o autbnomo, se considera accidente
del trabajo, el siniestro producido en las circunstancias del inciso anterior a

excepcion del requisito de la dependencia patronal.

Para los trabajadores sin relacion de dependencia, las actividades protegidas por
el Seguro de Riesgos del Trabajo seran registradas en el IESS al momento de la

afiliacion, las que deberé actualizarlas cada vez que las modifique.

2.2.77 ART.7.-ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

Son las afecciones agudas o crénicas, causadas de una manera directa por el
gjercicio de la profesién o trabajo que realiza el asegurado y que producen

incapacidad.
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2.2.8 ART. 8.- EVENTOS CALIFICADOS COMO ACCIDENTES DE
TRABAJO

Para efectos de la concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos del

Trabajo, se considera accidente de trabajo:

a. El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de €él, con ocasion o como
consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a las que se
dedica el afiliado sin relacion de dependencia o autbnomo, conforme el registro
que conste en el IESS;

b. EIl que ocurriere en la ejecucion del trabajo a 6rdenes del empleador, en mision o
comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasibn o como

consecuencia de las actividades encomendadas;

c. El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del empleador o
de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuviere relacion con el

trabajo;

d. El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el

trabajador se hallare a orden o disposicion del patrono; y,

e. El que ocurriere con ocasién o como consecuencia del desempefio de actividades

gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o en formacion.

2.2.9 ART.9.- ACCIDENTE “IN ITINERE”

El accidente "in itinere" o en transito, se aplicara cuando el recorrido se sujete a
una relacion cronologica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del
trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o modificado por motivos de
interés personal, familiar o social. En estos casos debera comprobarse la
circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto del domicilio al trabajo y
viceversa, mediante la apreciacion debidamente valorada de pruebas investigadas por

el Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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2.2.10 ART. 10.- ACCIDENTE CAUSADO POR TERCEROS

En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia de culpabilidad
civil o penal del empleador, no impide la calificacion del hecho como accidente de
trabajo, salvo que éste no guarde relacion con las labores que desempefiaba el

afiliado.

2.2.11 ART. 11.- RIESGOS EXCLUIDOS

No se consideran accidente de trabajo:

a. Si el afiliado se hallare en estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier
toxico, droga o sustancia psicotrépica, a excepcion de los casos producidos
maliciosamente por terceros con fines dolosos, cuando el accidentado sea sujeto
pasivo del siniestro o cuando el tdxico provenga de la propia actividad que
desempefia el afiliado y que sea la causa del accidente;

b. Si el afiliado intencionalmente, por si o valiéndose de otra persona, causare la

incapacidad;

c. Si el accidente es el resultado de alguna rifia, juego o intento de suicidio; salvo el
caso de que el accidentado sea sujeto pasivo en el juego o en la rifia y que se

encuentre en cumplimiento de sus actividades laborales;

d. Si el siniestro fuere resultado de un delito por el que hubiere sentencia

condenatoria contra el asegurado; v,
e. Cuando se debiere a circunstancias de caso fortuito o de fuerza mayor, conforme

las definiciones del Codigo Civil, extrafa al trabajo, entendiéndose como tal la

gue no guarde ninguna relacion con el ejercicio de la actividad laboral.
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2.2.12 ART. 12.- FACTORES DE RIESGO

Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los
siguientes: mecanico, quimico, fisico, bioldgico, ergondmico y sicosocial. Se
consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista
de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, asi como las que determinare la
Comisién de Valuacion de Incapacidades, CVI, para lo cual se deberd comprobar la
relacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad aguda o cronica
resultante en el asegurado, a base del informe técnico del Seguro General de Riesgos

del Trabajo.

2.2.13 ART. 13.- RELACION CAUSA-EFECTO

Los factores de riesgo nombrados en el articulo anterior, se consideraran en todos
los trabajos en los que exista exposicion al riesgo especifico, debiendo comprobarse
la presencia y accion del factor respectivo. En todo caso, sera necesario probar la

relacion causa-efecto.

2.2.14 ART. 14.- PARAMETROS TECNICOS PARA LA EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO

Las unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo utilizaradn estandares y
procedimientos ambientales y/o bioldgicos de los factores de riesgo contenidos en la
ley, en los convenios internacionales suscritos por el Ecuador y en las normas

técnicas nacionales o de entidades de reconocido prestigio internacional.

2.2.15 ART. 15.- MONITOREO Y ANALISIS

La unidad correspondiente del Seguro General de Riesgos del Trabajo, por si
misma o a pedido de empleadores o trabajadores, de forma directa o a través de sus
organizaciones, podra monitorear el ambiente laboral y analizar las condiciones de

trabajo de cualquier empresa. Igualmente podra analizar sustancias toxicas y/o sus
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metabolitos en fluidos bioldgicos de trabajadores expuestos. Estos analisis serviran
para la prevencion de riesgos y como uno de los criterios para establecer una relacién

causal de enfermedad profesional u ocupacional.

2.2.16 ART. 16.- GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR
SINIESTRADO

En el caso del trabajador que hubiere sufrido accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional u ocupacional, la empresa empleadora en donde sufrio el siniestro debera
reintegrarlo a su puesto de trabajo original o reubicarlo en otro puesto acorde a su

nueva capacidad laboral, si fuere necesario.

El mantener al trabajador en el puesto laboral seré factor atenuante de sanciones
en caso de responsabilidad patronal; y, de conformidad con lo establecido en el
Caodigo del Trabajo, el trabajador siniestrado no podra ser despedido por o menos

hasta un (1) afio después de acaecido el siniestro.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, establece lo siguiente:

El articulo 326, numeral 5, de la Constitucion de la Republica, determina que:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 2393, se expidi6 el “Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, que en
su articulo 5, numeral 2, sefiala que sera funcion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social: Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la
legislacion relativa a prevencion de riesgos profesionales utilizando los medios

necesarios y siguiendo la directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

17



2.3 SEGURIDAD INDUSTRIAL

Segun Moliner, L. (2007). Tiene como objeto la prevencion y limitacion de
riesgos, asi como la proteccion contra accidentes y siniestros capaces de producir
dafos o perjuicios a las personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, derivados
de la actividad industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones o equipos y de la produccién uso y consumo, almacenamiento o

desecho de productos industriales.

Segln la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (1988), la seguridad
industrial se define como conjunto de normas y procedimientos personales y

materiales.

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, (2005). Es la disciplina que
determina las normas y técnicas para la prevencion de riesgos laborales, que afectan
el bienestar de los empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y

cualquier otra persona en el sitio de trabajo.

2.4 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Segun Argibay, M. (2004). La seguridad en el trabajo es una técnica no médica
para la prevencién de riesgos profesionales, que tiene por objeto la lucha contra los
accidentes de trabajo.

Sus niveles de actuacién son los siguientes:

» La prevencion: Para evitar el riesgo, actia sobre los factores y las causas del
riesgo.

>

» La proteccion: De este modo, evita el dafio humano, aunque el accidente llegue a

desencadenarse.
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» Lareparacion: Remedia las consecuencias del dafio.
>

Por lo tanto, si la seguridad se puede definir como la ausencia de riesgos, la
seguridad en el trabajo consistira en la realizacion del trabajo en unas condiciones en
las que no exista peligro, dafio o riesgo laborar o en condiciones en las que la
posibilidad de que exista sea minima.

2.5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2004). Es el
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como

promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

2.6 SALUD OCUPACIONAL

Segln Salamanca, B. (2011). De acuerdo a la OMS, la salud ocupacional es una
actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los
trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la
eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo.

Ademas, procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos
ambientes y organizaciones de trabajo, realzando el bienestar fisico mental y social
de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su
capacidad de trabajo. A la vez que busca habilitar a los trabajadores para que lleven

vidas sociales y econdmicamente productivas y contribuyan efectivamente al
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desarrollo sostenible; pues la salud ocupacional permite su enriquecimiento humano

y profesional en el trabajo.

2.7 ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

Segun el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, (2011). Son las
afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la

profesion o trabajo que realiza el asegurado y que producen incapacidad.

2.8 FACTORES DE RIESGO

Segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2004). Se
consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de enfermedad
profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:

mecénico, quimico, fisico, bioldgico, ergondmico y sicosocial.
2.8.1 FACTORES DE RIESGO EN LABORATORIO

Segun Pérez, J. (2011). Por sus propias caracteristicas, el trabajo en el laboratorio
presenta una serie de riesgos de origen y consecuencias muy variadas, relacionados
basicamente con las instalaciones, los productos que se manipulan y las operaciones
que se realizan con ellos. Con respecto a los productos debe tenerse en cuenta que
suelen ser muy peligrosos, aunque normalmente se emplean en pequefias cantidades
y de manera discontinua.
En un laboratorio se suelen utilizar los siguientes productos:
Reactivos Quimicos Corrosivos

Gases

Sustancias Quimicas Téxicas

vV V.V V V VY
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Reactivos Quimicos

Sustancias Inflamables

Sustancias Bioldgicas

Sustancias Carcindgenas

YV V. V V V V V V

Los principales factores de riesgo en un laboratorio son:

Desconocimiento de las caracteristicas de peligrosidad de las sustancias.

Empleo de métodos y procedimientos de trabajo intrinsecamente peligrosos.

Malos habitos de trabajo.

Empleo de material de laboratorio inadecuado o de mala calidad.

Instalaciones defectuosas.

V V V VYV V V VYV V V VYV V

Disefio no ergonémico y falta de espacio.

A\

Contaminacion ambiental.
>
De una manera general, las acciones preventivas para la minimizacion de los riesgos

causados por estos factores son:

» Disponer de informacion sobre las caracteristicas de peligrosidad de las
sustancias.

>

» Disponer de la adecuada informacidn para realizar el trabajo de manera segura.

>

» Adquirir y mantener buenas practicas de trabajo.

>

21



Y

>

Trabajar con material suficiente y adecuado a las necesidades y en buen estado.

Llevar una buena politica de mantenimiento preventivo, con revisiones

periddicas, y reparar con rapidez las averias.

Considerar los aspectos de seguridad (estructural, de disefio y de distribucion) en
la fase de disefio. No acumular materiales en las superficies de trabajo. Disponer

del espacio de una manera racional.

Equipar el laboratorio con un sistema de ventilacion general, localizada (vitrinas

y cabinas) y de emergencia eficaz.

2.8.2 CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Los accidentes ocurren porque la gente comete actos incorrectos o porque los

equipos, herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en

condiciones adecuadas. El principio de la prevencion de los accidentes sefiala que

todos los accidentes tienen causas que los originan y que se pueden evitar al

identificar y controlar las causas que los producen.

2.8.2.1 Causas directas

>

Origen humano (accién insegura): definida como cualquier accion o falta de
accion de la persona que trabaja, lo que puede llevar a la ocurrencia de un

accidente.

Origen ambiental (condicién insegura): definida como cualquier condicion del

ambiente laboral que puede contribuir a la ocurrencia de un accidente.

No todas las acciones inseguras producen accidentes, pero la repeticion de un acto

incorrecto puede producir un accidente.

22



No todas las condiciones inseguras producen accidentes, pero la permanencia de

una condicion insegura en un lugar de trabajo puede producir un accidente.

2.8.2.2 Causas basicas

Origen humano: explican por qué la gente no actia como debiera.

» No Saber: Desconocimiento de la tarea (por imitacion, por inexperiencia, por

improvisacion y/o falta de destreza).

>

» No poder: Permanente Incapacidad fisica (incapacidad visual, incapacidad
auditiva), incapacidad mental o reacciones sicomotoras inadecuadas. Temporal:
adiccion al alcohol y fatiga fisica.

>

» No querer:

>

» Motivacion: apreciacion errénea del riesgo, experiencias y habitos anteriores.

>

» Frustracion: estado de mayor tension o mayor agresividad del trabajador.

>

» Regresion: irresponsabilidad y conducta infantil del trabajador.

» Fijacion: resistencia a cambios de habitos laborales.

>

Origen ambiental: Explican por qué existen las condiciones inseguras.
Normas inexistentes

Normas inadecuadas

Desgaste normal de maquinarias e instalaciones causados por el uso
Disefio, fabricacion e instalacion defectuosa de maquinaria

>
>
>
>
>
>
>
>
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» Uso anormal de maquinarias e instalaciones

>

» Accion de terceros

>

2.8.3 CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES

No existe una clasificacion Unica para los tipos de accidentes que ocurren en los
ambientes laborales. Las estadisticas, de acuerdo a sus caracteristicas, clasifican los
accidentes segun su tipo de acuerdo a sus objetivos.En todo caso, se debe destacar
que el tipo de accidente se puede definir diciendo: “Que es la forma en que se

produce el contacto entre el accidentado y el agente”.

2.8.4 ACCIDENTES EN LOS QUE EL MATERIAL VA HACIA AL
HOMBRE:

» Por golpe.

» Por atrapamiento.

> Por contacto.

2.8.5 ACCIDENTES EN LOS QUE EL HOMBRE VA HACIA EL
MATERIAL:

Por pegar contra.

Por contacto con.

Por prendimiento.

Por caida a nivel (por materiales botados en los pasillos, piso deteriorado,

manchas de aceite en el suelo, calzado inapropiado).

YV VvV

Por caida a desnivel (desde escaleras o andamios).
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>

» Por aprisionamiento.

>

2.8.6 ACCIDENTES EN LOS QUE EL MOVIMIENTO RELATIVO ES
INDETERMINADO:

Por sobreesfuerzo.

Por exposicion.

vV V V V V

La ventaja de conocer la tipologia de cada accidente estriba en que a cada tipo le
corresponderan medidas especificas de prevencion.

>

2.8.7 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.I)

Segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (2004). Son los
equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para
que le protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en
el trabajo. La Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en su Articulo 68 establece que: “Las empresas deberan proporcionar
a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccion necesarios, no pudiendo

en caso alguno cobrarles su valor.

2.8.8 REQUISITOS DE UN E.P.I.

Segun Montanares C., (2013). El E.P.1 debe:

» Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la
eficiencia en la proteccién.

>

» No debe restringir los movimientos del trabajador.

>

» Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.

>
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» Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.
>

» Debe tener una apariencia atractiva.

>

2.8.9 CLASIFICACION DE LOSE.P.I.

Comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos

disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Proteccion a la cabeza (craneo)

Proteccion de ojos y cara

Proteccién a los oidos

Proteccion de las vias respiratorias

Proteccién de manos y brazos

Proteccion de pies y piernas

Cinturones de seguridad para trabajo en altura

Ropa de trabajo

Ropa protectora

2.9 COLORESY SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD

Segun el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN), en la Norma Técnica
Ecuatoriana (NTE), nimero 440 (1984), describe los colores, sefiales y simbolos de

seguridad.
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OBJETO

Esta norma establece los colores, sefiales y simbolos de seguridad, con el
propdsito de prevenir accidentes y peligros para la integridad fisica y la salud, asi

como para hacer frente a ciertas emergencias.

TERMINOLOGIA.

Color de seguridad.- Es un color de propiedades calorimétricas y/o fotométricas
especificadas, al cual se asigna un significado de seguridad.

Simbolo de seguridad.- Es cualquiera de los simbolos o imagenes gréaficas usadas en

la sefial de seguridad.

Sefal de seguridad.- Es aquella que transmite un mensaje de seguridad en un caso
particular, obtenida a base de la combinacion de una forma geométrica, un color y un
simbolo de seguridad. La sefial de seguridad puede también incluir un texto
(palabras, letras o numeros).

2.9.1 COLORES DE SEGURIDAD

La Tabla 1 establece los tres colores de seguridad, el color auxiliar, sus
respectivos significados y da ejemplos del uso correcto de los mismos.
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Tabla 1. Clasificacion de fluidos

FLUIDO CATEGORIA COLOR
Aqua 1 Verde
Vapor de agua 2 Gris-plata
Aire y oxigeno 3 azll
Gases combustibles ; Amarilo ocre
Gases no combustibles b Amarilo ocre
Acidos b anaranjado
Alcals 7 vilela
Liquidos combustibles i café
Liquidos no combustibles 9 Neqro
Vacio 0 i
Aqua o vapor contra incendios fojo de sequridad
GLP (gas licuado de petrdleo) - blanco

Fuente: Norma Técnica INEN 440

Tabla 2. Colores de seguridad y significado
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COLOR

COORDENADAS CIE

Verde

y>01x+0412
y>2,8x-0,052
y<0474-01x
x>0357-0,19y
0,09 <<0,17

Gris - plata

(>0,50

Café

x>0,545-030y
y20,19x 40.257
x<0,588-0.25 y
y<0,39x+0,195
0,09<k<0,17

Amarillo ocre

y=0,840- 1,07 x

y0,77x+ 0,075

y<0.823- 0,94 x
y <x + 0,006
0,30<0<0 45

Violeta

y<0.1/x10223
y<26x-049

y>0.26 % + 0,185
y=7x- 1,854
0,36 <R< 0.50

Azul

y <0,550 -x
y <064 x +0,118
y>0994-3x
y>094x+ 0,024
0,36<R<0,50

Anaranjado

y>0,380
y>0.204 +0,362
x<0,669 - 0,294 y

0,224 <

gris

(0,75

Fuente: Norma Técnica INEN 440
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Tabla 3. Colores de seguridad y significado

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO

Alio Sefial de parada
Prohibicidn Signos de prohibicidn

Este color se usa
tambien para prevenir
fuego y para marcar
equipo contra incendio y
su localizacién.

Atencidn Indicacién de peligros
(fuego, explosion, enve-
nenamiento, etc.)
Cuidado, peligro Advertencia de
obstaculos.

Rutas de escape,
salidas de emergencia,
Seguridad estacion de primeros
auxilios.

Obligacién  de  usar
Accién obligada *) equipos de seguridad
personal.
Localizacidon de
Informacion teléfono.

*1 El color azul se considera color de seguridad solo cuando se utiliza en conjunto con un circulo.

Fuente: Norma Técnica. INEN 439

Segin OHSAS 1800 (Occupational Health and Safety Assessment Series)

Las normas OHSAS 1800, son una serie de estandares voluntarios internacionales
relacionados con la gestion de seguridad y salud ocupacional, toman como base para
su elaboracion las normas 8800 de la British Standard. Participaron en su desarrollo
las principales organizaciones certificadoras del mundo, abarcando mas de 15 paises
de Europa, Asia y América. Estas normas buscan a través de una gestion sistematica
y estructurada asegurar el mejoramiento de la salud y seguridad en el lugar de

trabajo.

El Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional basado en la OHSAS 1800, es un
sistema que entrega requisitos para implementar un sistema de gestion de salud y

seguridad ocupacional, habilitando a una empresa para formular una politica y
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objetivos especificos asociados al tema, considerando requisitos legales e

informacion sobre los riesgos inherentes a su actividad.

Estas normas son aplicables a los riesgos de salud y seguridad ocupacional y a
aquellos riesgos relacionados a la gestion de la empresa que puedan causar algun tipo
de impacto en su operacion, y que ademas sean controlables.

Las normas OHSAS 1800 no exigen requisitos para su aplicacion, han sido
elaboradas para que las apliquen empresas y organizaciones de todo tipo y tamafo,
sin importar su origen geogréfico, social o cultural. Esta norma es aplicable a

cualquier empresa gque desee:

a. Establecer un sistema de gestion de Salud y Seguridad Ocupacional, para
proteger el patrimonio expuesto a riesgos en sus actividades cotidianas;

c. Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestién en salud y

seguridad ocupacional,

e. Asegurar la conformidad de su politica de seguridad y salud ocupacional

establecida;

Demostrar esta conformidad a otros;

> @

i. Buscar certificacion de sus sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional,

otorgada por un organismo externo;

k. Hacer una autodeterminacion y una declaracion de su conformidad y
cumplimiento con estas normas OHSAS. Estas normas y sus requisitos pueden

ser aplicados a cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional.

La extension de la aplicacion dependera de los factores que considere la politica de
la empresa, la naturaleza de sus actividades y las condiciones en las cuales opera. La
gestion de estas actividades en forma sistematica y estructurada es la forma mas

adecuada para asegurar el mejoramiento continuo de la salud y seguridad en el

31



trabajo. El objetivo principal de un sistema de gestion de salud y seguridad
ocupacional es prevenir y controlar los riesgos en el lugar de trabajo y asegurar que
el proceso de mejoramiento continuo permita minimizarlos. El éxito de este sistema
de salud y seguridad ocupacional depende del compromiso de todos los niveles de la

empresa y especialmente de la alta gerencia.

Asimismo, el sistema debe incluir una gama importante de actividades de gestion,

entre las que destacan:

a. Una politica de salud y seguridad ocupacional;

b. Identificar los riesgos de salud y seguridad ocupacional y las normativas legales

relacionadas;

c. Objetivos, metas y programas para asegurar el mejoramiento continuo de la salud

y seguridad ocupacional;

d. Verificacion del rendimiento del sistema de salud y seguridad ocupacional

e. Revision, evaluacion y mejoramiento del sistema.

2.10 SIMBOLOS DE PELIGROSIDAD

Un producto puede ser:

% NO PELIGROSO (no llevara ningan simbolo, ni ninguna frase R de Riesgo)

R/
A X4

®,

% PELIGROSO (puede llevar 1 6 varios simbolos de peligrosidad, en funcion de

los riesgos que presente).
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2.11 TIPO DE EXTINTORES CONTRA INCENDIOS

Segun el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN), en la Norma Técnica
Ecuatoriana (NTE), nimero 738, (2009), describe los extintores portatiles.

2.11.1 POR LA CLASE DE INCENDIO A QUE SE DESTINAN

a) Extintores clase A.

Los extintores de incendios para la proteccion de riesgos Clase A se deben
seleccionar de los tipos que estan listados y rotulados especificamente para uso en
incendios Clase A.

b) Extintores clase B.

Los extintores de incendio para proteccion de riesgos Clase B se deben
seleccionar de los tipos que estan especificamente listados y rotulados para uso en
incendios Clase B.

c) Extintores clase C.

Los extintores de incendio para la proteccién de riesgos Clase C se deben
seleccionar de los tipos listados y rotulados especificamente para uso en incendio
Clase C.

d) Extintores clase D.
Los extintores de incendio y agentes extintores para la proteccion de riesgos Clase

D deben ser de los tipos listados especificamente y rotulados para uso en el riesgo de
metal combustible especifico.
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e) Extintores clase K.

Los extintores de incendio para la proteccion de riesgos Clase K se deben

seleccionar entre los tipos especificamente listados y rotulados para uso en incendios

Clase K.

2.11.2 POR EL AGENTE EXTINGUIDOR

a. Extintores de agua,

b. Extintores de espuma,

c. Extintores de polvo (seco y quimico seco),

d. Extintores de Anhidrido Carbénico (CO2);y,

e. Extintores de Halon (hidrocarburos halogenados).

2.12 TIPOS DE MANUALES

Segun Marin, F. (2006). Los manuales se los ha clasificado en tres grandes grupos

los cuales ayudan a una mejor comprension acerca de Su uso:

2.12.1 POR SU ALCANCE

2.12.1.1 General o de aplicacién universal

Cuando abarca a dos 0 mas organismos, 0 una 0 mas unidades administrativas

dentro de una organizacion.
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2.12.1.2 Particulares o de aplicacion especifica

Cuando los manuales se refieren a descripciones especificas de la organizacion y

procedimientos de trabajo de una unidad o dependencia administrativa en particular.

2.12.1.3 De puesto o de aplicacion individual

Cuando los manuales especifican las actividades a realizarse por una persona en

un puesto determinado en una dependencia dentro de la organizacion.
2.12.2 POR SU CONTENIDO
2.12.2.1 De politicas o de normas

Son aquellos manuales que dentro de un area determinada sefialan las normas que
rigen el desempefio de una funcion. Constituye un medio de expresar las actitudes de
los directivos respecto al funcionamiento de la entidad.
2.12.2.2 De organizacion

Se expone con detalle la estructura de la organizacién, sefialan los puestos y
relaciones que existe entre ellos, explica la jerarquia, el grado de autoridad,
responsabilidad, las funciones y actividades de los 6rganos de las empresa.
Contienen organigramas, objetivos, politicas, descripcion de funciones de cada
unidad administrativa.
2.12.2.3 De procedimientos o de operacion

Sefialan los procedimientos a seguir para lograr el trabajo de todo el personal, el

campo de aplicacion, normas que lo rigen, diagramas, formas, equipo que se utiliza.

Es un procedimiento por escrito.
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2.12.2.4  De contenido multiple
Se consideran de este tipo a los manuales que comprenden dos 0 mas manuales.
Un manual de organizacion que incluya politicas de trabajo de la institucion, su

historia, su marco juridico, sera un manual de contenido multiple.

2.12.3 POR SU FUNCION ESPECIFICA O AREA DE ACTIVIDAD
2.12.3.1 De produccion o ingenieria

La coordinacién del control de produccién, fabricacion, inspeccion y personal de
ingenieria, es tan reconocida que en las operaciones de la fabrica de manuales
aceptan y se usan intensamente.
2.12.3.2 De finanzas

Manuales que respaldan el manejo y la distribucion de los recursos econémicos en
todos los niveles de una organizacion, en particular en las areas responsables de su
captacion, aplicacion, resguardo y control.
2.12.3.3 De personal

También Ilamados manuales de relaciones industriales, de reglas, reglamentos de
oficina, manual de empleado. Los manuales de este tipo tratan sobre administracion
de personal, pueden ser destinados a tres tipos de usuarios:

Para personal en general

>
>
» Para los supervisores
>
>

Para el personal del departamento de unidad personal
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2124 ESTRUCTURA DEL MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

El manual de seguridad y salud ocupacional estd comprendido por los siguientes

puntos:

1. Aprobacion

2. Politica de seguridad y salud ocupacional de la UTN
3. Alcance

4. Objetivos

5. Responsables

6. Base Legal

7. Definiciones

8. Normas generales de seguridad en el laboratorio
9. Equipo de proteccion para laboratorios

10. Sefalética de Seguridad en el Laboratorio

11. Trabajo seguro en el laboratorio

12. Emergencias

13. Primeros auxilios

14. Normas para la eliminacion de residuos

15. Anexos

2.13 PLAN DE EMERGENCIAS

Segun Azcuenaga, L. (2006). Es un documento vivo, en el que se identifican las
posibles situaciones que requieren una actuacion inmediata y organizada de un grupo
de personas especialmente informando y formado, ante un suceso grave que pueda

derivar en consecuencias catalogadas como desastre.
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El documento debe ser vivo ya que a lo largo del tiempo, desde el momento en
que es elaborado, las situaciones, los métodos de trabajo, los equipos y los productos,
cambian asi como las personas. Por ello, una vez implantado debe ser revisado y
modificado si fuese necesario, informando puntualmente de la actualizacion llevada a

cabo.

La Resolucion No. C.D.390 sefiala:

2.14 SISTEMA DE GESTION

Segun el registro oficial N° 599 del CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 51.- Sistema de Gestion.- Las empresas deberan implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, considerando los elementos del

sistema:

2.14.1 GESTION ADMINISTRATIVA:

a) Politica;

b) Organizacion;

c) Planificacion;

d) Integracion - Implantacion;

e) Verificacion/Auditoria interna del cumplimiento de estandares e indices de
eficacia del plan de gestion;

f) Control de las desviaciones del plan de gestion;

g) Mejoramiento continuo;

h) Informacion estadistica.
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2.14.2 GESTION TECNICA:

a) Identificacion de factores de riesgo;
b) Medicion de factores de riesgo;

¢) Evaluacion de factores de riesgo;
d) Control operativo integral;

e) Vigilancia Ambiental y de la Salud.

2.14.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO:

a) Seleccion de los trabajadores;

b) Informacidn interna y externa;
c) Comunicacion interna y externa;
d) Capacitacion;

e) Adiestramiento;

f) Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

2.14.4 PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS:

a) Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
b) Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica);
c) Planes de emergencia;

d) Plan de contingencia;

e) Auditorias internas;

f) Inspecciones de seguridad y salud,;

g) Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo;
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h) Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

2.15 METODOS DE DETERMINACION DE RIESGOS

2.15.1 METODO WILLIAM FINE

Segun Rodriguez, K. (2012), de la Universidad de Panamé, menciona que: Con
antecedentes estadisticos de accidentabilidad el método de Fine es un método de
evaluacion matematica que consiste en la determinacion del grado de peligrosidad a
partir del producto de tres factores (Consecuencias, Exposicion y Probabilidad).
Cada factor tiene un valor, dependiendo de las caracteristicas del puesto, los sistemas
de seguridad instalados, equipos de proteccion utilizados, tiempos de exposicion al

riesgo y gravedad de la posible lesion para cada uno de los riesgos a valorar.
G.P.= C*P*E

Donde:

G.P.= grado de peligrosidad

C= consecuencias

E= exposicion

P= probabilidad

Clasificacion del grado de peligrosidad (GP).- Finalmente se aplica la formula del
Grado de Peligrosidad (GP) de cada riesgo, y se procede a su interpretacién mediante

el uso de la siguiente tabla:
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Tabla 1. Interpretacion del Grado de Peligrosidad.

VALOR DEL INDICE DE WILLIAM FINE INTERPRETACION
(GP)
0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto

Fuente: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013

BAJO: El riesgo es tolerable.

MEDIO: EIl riesgo debe ser controlado, la situaciébn no es una emergencia.

Intervencion a mediano plazo.

ALTO: Actuacion urgente, Intervencion inmediata de tratamiento del riesgo.

CRITICO: Suspension de las actividades hasta que se minimice o elimine el riesgo.

2.15.2 METODO MESERI

Pertenece al grupo de los métodos de evaluacién de riesgos conocidos como <de
esquemas de puntos, que se basan en la consideracion individual, por un lado de
diversos factores generadores o agravantes del riesgo de incendio y, por otro, de
aquellos que reducen y protegen frente al riesgo. Una vez valorados estos elementos
mediante la asignacion de una determinada puntuacion se trasladan a una férmula del

tipo:

R=X/Y R=X+Y
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Donde:
X=valor global de la puntuacion de los factores generadores o agravantes.

Y= valor global de los factores reductor es y protectores.
R= valor restante del riesgo de incendio,

En el caso de MESERI este valor final se obtiene como suma de las puntuaciones de

las series de factores agravantes y protectores, de acuerdo con la formula:

5 5

R=179x T 307

Este método evalua el riesgo de incendio considerando los factores:

a) Que hacen posible su inicio: la inflamabilidad de los materiales dispuestos en el
proceso productivo de una industria o la presencia de fuentes de ignicion.

b) Que favorecen o entorpecen su extension e intensidad: la resistencia al fuego de

los elementos constructivos o la carga térmica de los locales.

c) Que incrementan o disminuyen el valor econémico de las pérdidas ocasionadas:
la destructibilidad por calor de medios de produccion, materias primas y

productos elaborados.

d) Que estan dispuestos especificamente para su deteccion, control y extincion: los

extintores portatiles o las brigadas de incendios.

La consideracién de estos grupos de factores permite ofrecer una estimacion
global del riesgo de incendio. Su simplicidad radica en que solo se valoran los
factores mas representativos de la situacion real de la actividad inspeccionada.

)/

°
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CAPITULO 11l

3. MATERIALES Y METODOS

3.1 MATERIALES Y EQUIPOS

3.1.1 MATERIALES

» Libretas

> Papel

> Folder

» Esferos

» Marcadores

» Archivos y documentos de seguridad y salud ocupacional de la UTN

» Programa Auto Cad 2011

» Registro oficial N° 599 del CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (C.D. 390-2393) (IESS S. g.,
2011).

3.1.2 EQUIPOS
» Sondmetro
» Equipos de proteccion personal.

» Camara fotografica

> Grabadora de voz

> Filmadora

» Computadora
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3.2 METODOS

3.2.1 LOCALIZACION DEL ESTUDIO

El estudio se establecié en el Laboratorio de andlisis fisicos, quimicos y
microbiologicos de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Agropecuarias Yy

Ambientales de la Universidad Técnica del Norte.

Las condiciones ambientales segun el departamento de meteorologia del Ilustre

Municipio de Ibarra, son las siguientes:

Tabla 4. Caracterizacion del area de estudio

CARACTERISTICAS GENERALES Y DATOS
METEOROLOGICOS

Cantén Ibarra
Provincia Imbabura
Parroquia San Francisco
Altitud 2.226,26 m.s.n.m.
Latitud 00°19" 47" N
Longitud 78°07°56>° O
Humedad Relativa | 72%
Promedio
Precipitacion 52,5 mm.
Temperatura media 17,7°C
Presion media 781,6 hPa

Fuente: INAMHI.- Estacion meteoroldgica Yuyucocha de la Universidad Técnica
del Norte. (2014)
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3.3 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal la realizacion de
un “Manual de Seguridad y Salud Ocupacional en el Laboratorio de analisis fisico,
quimico y microbioldgico de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Agropecuarias y
Ambientales de la Universidad Técnica del Norte”, que constituye un proyecto
factible, con el cual se busca la solucion de un problema latente y contemporaneo;
llevando a su minima expresion los accidentes laborales; en tal sentido, se ejecuto
una serie de etapas donde se aplicaron encuestas, entrevistas, analisis y tabulacion de
datos, se elabord el manual sustentado bajo la normativa vigente en nuestro pais y la

revision bibliografica.

Durante la investigacion realizada en el laboratorio, se evalud las condiciones de
seguridad y salud ocupacional, enfocandose en los riesgos presentes en las diferentes

areas de trabajo.

3.3.1 PROCEDIMIENTOS DETALLADOS

La recoleccion de datos se realizd mediante observaciones directas, encuestas,
entrevistas a las personas encargadas del laboratorio, como también a estudiantes y
docentes. Las encuestas fueron estructuradas con preguntas de carécter cerrado y de
opcion multiple con la finalidad de aclarar diversas dudas e inquietudes que surjan en

el desarrollo del mismo.

El analisis de riesgos se establecid por procedimientos para el analisis de productos,
areas y situaciones peligrosas orientado a los procesos. Se realizo el andlisis de
riesgos en el laboratorio el cual esta definido por aéreas (cuartos), donde se realizan

los procesos de analisis de fisicos, quimicos y microbiologicos.

Para la cualificacion del riesgo identificado en la Matriz de Triple Criterio se
aplico mediante la cual se determind la estimacion del riesgo, pudiendo ser

moderado, importante o intolerable. Como términos de calificacion se lo hizo
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especificando si es baja, media o alta, y los criterios de probabilidad de ocurrencia,
gravedad del dafio y vulnerabilidad del riesgo a analizar.

Una vez conocidos los riesgos se elaboré los respectivos analisis y de alli se obtuvo
las normas o procedimientos seguros de trabajo, contenidos en un manual de
seguridad de laboratorio, politicas y regulaciones para reducir cualquier probabilidad
de accidente. Se elaboro6 el plano general del Laboratorio de andlisis fisico, quimico
y microbioldgico en Autocad 2011, donde se definié lugares estratégicos de riesgo
con simbolos para que el personal, estudiantes y visitas en general puedan ubicar
lugares como salidas de emergencia, botiquin de primeros auxilios, kit para
derrames, duchas, hojas MSDS y principalmente los riesgos a que se exponen al estar
en las instalaciones del laboratorio, asi como el equipo de proteccion personal

requerido.

3.3.2 HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION

Para la obtencion de un diagnéstico de las condiciones de trabajo y salud se
obtuvo a partir de las entrevistas y observaciones directas, aplicadas a quienes
comparten un mismo espacio de trabajo y, por lo tanto, afrontan las mismas

condiciones de ambiente laboral.

3.3.2.1 Entrevistas

Se aplico entrevistas al personal técnico y también a personas que se encuentran
involucradas directamente con el laboratorio. Se obtuvo criterios, orientaciones o

sugerencias que aportaron para la elaboracion y sustentacion de esta manual.

3.3.2.2 Observacion

Fue un elemento fundamental del proceso investigativo que consistio en observar

detalladamente las areas de trabajo, infraestructura, ubicacion y desempefio laboral
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de cada alumno y docente, para un analisis posterior. Esta herramienta nos permitio
conocer de forma directa la situacion actual del laboratorio de analisis fisico, quimico

y microbioldgico, sus acontecimientos y necesidades dentro de la misma.

Durante toda la investigacion se realiz6 visitas periddicas al laboratorio, y de
manera directa se pudo evidenciar los diferentes riesgos presentes en las

instalaciones y la manera de ejecutarse las practicas.

3.3.2.3 Investigacion bibliogréafica

Se utiliz6 y revisd investigaciones, libros, revistas, normativa nacional e
internacional, normativas y leyes vigentes relacionadas con el tema que sirvieron

como apoyo para el desarrollo de la investigacion y la realizacidn del manual.

3.3.2.4 Investigacion virtual o lincogréfica

Fue de mucha utilidad la investigacion en Internet de documentos digitales,
paginas web y blogs relacionados con esta investigacién, documentos que han sido
realizados en diferentes partes del mundo y que en el presente tema de Trabajo de

Grado han sido tomados en cuenta.

3.3.2.5 Andlisis de datos

Se realizd un analisis tanto cuantitativo como cualitativo de las normas y
lineamientos de seguridad laboral en laboratorios, es decir, de la calidad (como) vy la
cantidad (cuantas) de las normas y lineamientos que se aplicaron en el lugar objeto
de la presente investigacion.

3.3.2.6 Tabulacién y grafica de la informacion

Para procesar la informacion se utiliz6 el Programa Word, tabulada y graficada en

el programa Excel. Para la exposicion se utilizo el programa Power-Point,
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representado en tablas y gréaficos, de acuerdo a los resultados obtenidos. Se utilizd
Autocad para la elaboracion del plano con sefalética.

3.3.2.7 Difusién de resultados

Se realizd la presentacion del manual de seguridad y salud ocupacional del
laboratorio de andlisis fisico, quimico y microbiol6gico de manera escrita y oral, de
acuerdo a los reglamentos de la Universidad Técnica del Norte. Ademas se
socializé los resultados y la propuesta del manual en el laboratorio de analisis fisico,
quimico y microbiolégico con la participacion del personal Administrativo,

estudiantes, empleados y docentes.

3.4 DESCRIPCION DE LOS METODOS

3.4.1 METODO INDUCTIVO

Se realizO mediante observacion de los hechos y circunstancias de caracter
particular, relacionados con las actividades que se efectdan en el laboratorio, se
obtuvo conclusiones de caracter general que se utilizaron para tomar decisiones que

sirvan en elaboracion del manual.

3.4.2 METODO DEDUCTIVO

La deduccién fue aplicada permanentemente sobre la base de conceptos, tratados,
teorias y leyes que son de caracter general en seguridad e higiene del trabajo, previo
un analisis de las ventajas y desventajas de éstas, y se aplicaron en forma particular

en cada elemento constitutivo de la estructura general del manual.

3.43 METODO ANALITICO SINTETICO

Se realizd el analisis detallado de los resultados obtenidos en la aplicacion de

encuestas y entrevistas, mediante el cual se obtuvo diferentes opiniones relacionadas
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al tema de la investigacion, y con ello, se establece un criterio propio para establecer

la matriz de riesgos.

3.4.4 IDENTIFICAR LAS AREAS DONDE SE GENERAN LOS RIESGOS

3.4.4.1 Areas

Son las areas especificas del laboratorio de andlisis fisico, quimico y
microbioldgico de la FICAYA de la Universidad Técnica del Norte, que cuenta con

las reas operativas siguientes:

> Area laboratorio
> Area bafios
> Area de bodegas

> Area de aulas y oficinas

3.4.5 DESARROLLO DE LOS DIAGRAMAS DE PROCESO

3.4.5.1 Proceso

Segun Padilla, M. (2011). El proceso productivo es una combinacién y
acumulacién ordenada y dinamica de todos y cada uno de los recursos de que
dispone la produccidn, los mismos que deben ser ordenados, calculados, controlados,
registrados y contabilizados adecuada y convenientemente para conseguir asi una
eficiencia y ahorro de tiempo en las actividades.

Las operaciones que se lleva a cabo en un trabajo determinado, sea de la clase
que sea. Para su facil asimilacion se desarrollaran diagramas de operaciones de todos

los trabajos que se realizan en el laboratorio.

3.4.5.2 Diagramas de operaciones del proceso
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Segun Baca, U. (2011). EI diagrama de procesos es una representacion grafica en
un diagrama secuencial empleado en muchos campos para mostrar los
procedimientos detallados que se deben seguir al realizar una tarea. Utilizando la

siguiente simbologia:

Q Operacidn: Significa que se esta efectuando un cambio o transformacién
en algin componente del producto, ya sea por medios fisicos, mecénicos o quimicos,

o0 la combinacion de cualquiera de los tres.

|:>Transporte: Es la accion de movilizar algin elemento en determinada

operacion de un sitio a otro o hacia algin punto de almacenamiento.

| ) Demora: Se presenta cuando existen cuellos de botella en el proceso y hay

que esperar turno y efectuar la actividad correspondiente. En otras ocasiones, el

propio proceso exige una demora.

v Almacenamiento: Puede ser tanto de materia prima, de producto en
ro

pro¥eso o de producto terminado.

Inspeccion: Es la accion de controlar que se efectué correctamente una

operacion o un transporte o verificar la calidad del producto.

Operacion combinada: Ocurre cuando se efectla simultaneamente dos de

las situaciones acciones mencionadas.

Antes de la aplicacion de la matriz general de identificacion de riesgos y para un
mejor estudio de los trabajos realizados, se ha visto conveniente realizar los
respectivos diagramas de proceso de todas las actividades que se realizan en el

laboratorio.

3.4.6 APLICACION DE LA MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO
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3.4.6.1 Desarrollo de la matriz

» Area: Laboratorio.

» Proceso: Analisis.

» Actividad: Uso de quimicos y equipos para andlisis de alimentos.

» Se ubica el factor de riesgo a analizar, en este caso: ruido, temperatura, espacio

fisico, manipulacion de quimicos.

» Para cualificar el riesgo se seleccionan los valores de probabilidad de

ocurrencia.

» Se suman los valores obtenidos de la estimacion cualitativa donde convergen el
factor de riesgo y la actividad utilizada en el presente. En la investigacion se
realizd la evaluacion de los riesgos presentes en las diferentes areas, esto se hizo

mediante la interpretacion de la matriz de riesgos.

3.4.6.2 Cualificacion del riesgo identificado en la matriz de triple criterio

En primer lugar, para la cualificacion del riesgo en la matriz se deberan determinar

los tres criterios de analisis, y estos son:

> Probabilidad de ocurrencia.

> Gravedad del dafio.

> Vulnerabilidad.

Para la cualificacion del riesgo identificado en la Matriz de Triple Criterio se
aplico la Tabla 5, mediante la cual se determind la estimacion del riesgo, pudiendo

ser moderado, importante o intolerable. Como términos de calificacion se lo hizo
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especificando si es baja, media o alta, y los criterios de probabilidad de ocurrencia,
gravedad del dafio y vulnerabilidad del riesgo a analizar.

Tabla 5. Formato de estimacion cualitativa del riesgo

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

MEDIANA GESTION
(acciones puntuales, aisladas)
INCIPIENTE GESTION
(proteccion personal)
NINGUNA GESTION
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE
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MEDIA
ALTA
LIGERAMENTE DARNINO
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EXTREMADAMENTE DANINO
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RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomar&a en cuenta criterios iherentes a
su materializacién en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud
mental. ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro establecera un total,
este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion.

Fuente: MRL 2007.

3.4.6.3 Estimacidn del riesgo

Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro se establecié un total,
este dato es primordial para determinar la estimacion del riesgo. Que en este caso se

obtuvo el valor de seis, ubicandose en una estimacion de riesgo importante.

Tabla 6. Estimacién cualitativa del riesgo

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

ILERABLE

MEDIANA GESTION
{acciones puntuales, aisladas)
INCIPIENTE GESTION
(proteccidn personal)
NINGUNA GESTION
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE

=
Z
o
(o]
0
i
lia

BAJA
MEDIA
ALTA
LIGERAMENTE DARINO
DANINO
EXTREMADAMENTE DANING
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Fuente: MRL 2007

Una vez conocida la estimacion del riesgo fue necesario especificar el nimero de

trabajadores expuestos en el proceso.

3.4.6.4 Principios de accion preventiva

Los principios de accion preventiva se determinaran segun el siguiente orden:

> En la Fuente.
> En el Medio de Transmision.

» En el Receptor.

Para ello, se elabor6 una tabla donde se determiné las acciones a tomar para los
diferentes tipos de riesgos que se han determinado en la matriz general de triple

criterio.

3.5 CALCULO Y MEDICION DEL NIVEL DE SONORIDAD

Se empled un filtro para ponderar las mediciones del nivel de presion acustica en
funcién de la frecuencia, de acuerdo con las caracteristicas de respuesta del oido

humano.

Estos filtros se denominan, A, B, C y ocasionalmente el filtro D. La experiencia
ha demostrado que con el filtro A se obtiene la méxima correlacion entre las
mediciones fisicas y las evaluaciones subjetivas de la sonoridad del ruido. Los
niveles de la escala A se miden en decibeles (dB) y se expresan cominmente como
dB (A).
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3.5.1 MEDICION DE LA INTENSIDAD DEL RUIDO

Los aparatos de medida mas usados para medir la intensidad sonora son el
sondémetro integrador y el dosimetro. Se suele utilizar la escala A de decibelios:
dB(A).

3.5.2 DESCRIPCION DE OPERACIONES

3.5.2.1 Procedimiento y descripcion del instrumento de medicién

» ldentificar las areas y puestos de trabajo donde se realizO las respectivas

mediciones.

» El angulo de medicién fue de 45° en relacion a la horizontal de la maquina o

equipo.

» El instrumento de medida utilizado fue un sonémetro con un rango de 126 dB(A)
marca radio shack conocido como soudlevel meter CAT. NO. 332055. En la
funcion de sonémetro los niveles de ruido tuvieron unidades en decibeles y en
escala dB(A) tipo Lo (baja) y de acuerdo a los resultados se evaluo el nivel de

riesgo sonoro en los puestos de trabajo.

» Se utilizo la escala de ponderacion A, porque es la utilizada mas frecuentemente
y esta internacionalmente normalizada y se ajusta su curva de ponderacion a la
respuesta del oido humano. Los valores de nivel actstico medidos con esta escala

se conocen como dB(A).

3.5.2.2 Sonémetro

» Rangos: Lo = 35 ~ 100dB, Hi = 65 ~ dB (ponderacidon de frecuencia A, C)
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> Resolucion: 0.1 dB.

> Precision: = 3.5 dB at 94 dB sound level, 1 KHZ

3.5.2.3 Medicion del ruido

Es un procedimiento al que se debe prestar atencion. El correcto ruido en el

puesto de trabajo requiere que:

» Las mediciones se efectien en el puesto de trabajo y colocando el micréfono a la

altura donde se encontraria el oido.

» Los aparatos de medicion estén homologados y sean calibrados antes y después
de la misma para comprobar su correcto funcionamiento. Ademas, el resultado

debera tener en cuenta el error de medicion del propio aparato.

» El nimero, el momento y duracion de las mediciones deben ser suficientes para
garantizar la correcta evaluacion del puesto de trabajo y tener en cuenta los
errores de la técnica de medicion.

Por lo tanto, mediciones aisladas o alejadas del puesto de trabajo que no
contemplen los posibles errores de medicion, son poco fiables si el resultado se

encuentra cerca de los limites legales de tolerancia al ruido.

3.6 LEVANTAMIENTO DE MAPAS

Como punto de partida para la elaboracién de los mapas se realizo el analisis
situacional y de sus potenciales riesgos laborales en cada éarea, analizando,
identificando y evaluando los peligros en la matriz de riesgos. Disefiando los

siguientes mapas:

3.6.1 MAPA DE RIESGOS

Segun (Avendafio Gaskell, 2009). El concepto Mapa de Riesgos engloba

cualquier instrumento informativo que, mediante informaciones descriptivas e
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indicadores adecuados, permita el analisis periddico de los riesgos de origen laboral
de una determinada zona. La lectura critica de las informaciones sintéticas que se
originan, debe permitir la programacion de planes de intervencion preventiva y la
verificacion de su eficacia, una vez realizados.

En resumen: “Es todo instrumento informativo dindmico que permita conocer los
factores de riesgo y los probables o comprobados dafios en un ambiente o area de

trabajo”.

3.6.2 MAPA DE SENALETICA

Segln (Sanchez, 2014). Cuando no es posible eliminar un riesgo se debe resaltar
y advertir del peligro al que se puede estar expuesto; esto se logré con una
sefializacion de seguridad en los puntos de mayor exposicion de riesgos dentro del
laboratorio, atrayendo la atencidén de los estudiantes y docentes por medio de la
sefialética, dando a conocer el mensaje previsto de la conducta a seguir en el area
expuesta de una manera clara, precisa y con anterioridad; asi también, tiene la
finalidad de identificar los equipos necesarios para cada area de trabajo, como son:
el casco, tapones contra el ruido, gafas de proteccion visual, calzado de seguridad
(botas), guantes, etc. Para realizar esto, se tomo como referencia las leyes vigentes en
cuanto a sefalética relacionadas con la seguridad en el laboratorio, entre éstas se
encuentran las sefiales de advertencia, prevencion, vias de evacuacion, incendio,
entre otras. Que permiten obtener una informacion detallada para dar el uso adecuado

al laboratorio y evitar accidentes.

3.6.3 MAPA DE EMERGENCIAS

Se elabor6 el Mapa de Emergencia, definiendo los lineamientos con las flechas y
puntos de encuentro para evacuaciones en situaciones de desastres mayores como:
incendios, terremotos e inundaciones. Demostrando asi las rutas de evacuacion,
sefialando las luces de emergencia, en donde se encuentran los extintores, los puntos
de encuentro, y todas las sefiales basicas bien diferenciadas para que a cualquier
persona que encuentre en el laboratorio de analisis fisico, quimico y microbioldgico

le sea facil evacuar de la zona de peligro.

56



3.7 PLAN DE EMERGENCIAS

De la investigacion que se realizo se determiné el plan y mapa de emergencia, y
con ayuda del plan estratégico de la Universidad Técnica del Norte en donde se
establecen pautas substanciales de como proceder en caso de alguna eventualidad

que se presentare en el laboratorio de analisis fisico, quimico y microbiolégico como:

1. En caso de Incendio.
2. En caso de Sismos.
3. En caso de accidentes con productos quimicos

4. Primeros Auxilios.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Se presenta a continuacion los resultados que se obtuvo en la presente
investigacion en la que participaron analistas, microbidlogos, practicantes,
estudiantes, personal administrativo y auxiliar de servicios generales que realizan las

practicas o trabajo en las diferentes areas del laboratorio.

4.1 DIAGNOSTICO INICIAL

De acuerdo a la evaluacion inicial, se observo riesgos fisicos que abarca todos
aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que al “ser percibidos" por las
personas o0 por sus efectos en los objetos e instalaciones, tienen la capacidad
potencial de producir efectos nocivos o dafiinos segun sea la intensidad,

concentracion y tiempo de exposicién, dentro de estos estan los siguientes:

Ruido
Vibracién
lluminacion

Temperaturas extremas

YV V. V V V¥V

Radiaciones

En cuanto a riesgos quimicos se considerd aquellos elementos o sustancias
quimicas que tienen una capacidad potencial de “entrar en contacto” con el
organismo (por inhalacidn, absorcion cutdnea o ingestién) o con los objetos e
instalaciones, pudiendo provocar intoxicaciones, irritaciones, quemaduras, lesiones
sistémicas o dafios seglin sea su grado de concentracién y tiempo de exposicién. De
acuerdo con sus efectos en el organismo pueden ser irritantes, asfixiantes,
anestésicos, narcoticos toxicos sistémicos, productores de neumoconiosis alergénicos

y cancerigenos; dentro de estos tenemos:

Polvos
Humos

>
>
» Neblinas
>

Gases
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» Vapores (formaldehidos)
» Liquidos
» Solidos

Ademas, se observO riesgos ergonomicos relacionados con todos aquellos
objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas que debido a sus
dimensiones, forma y disefio, encierran una capacidad potencial de producir

fatiga fisica o lesiones 0seas 0 musculares causadas por los siguientes factores:

> Sobreesfuerzos
> Posturas inadecuadas
» Movimientos repetitivos

En el laboratorio de microbiologia, se evalud la presencia de algunos riesgos
debido al trabajo que se efectlia con microorganismos (bacterias, levaduras, hongos),
que estan presentes en el area laboral y que al "ingresar al organismo™ por ingestion,
inhalacion o absorcion, o a las cosas pueden llegar a producir, enfermedades infecto-

contagiosas, reacciones alérgicas y dafios materiales.

4.1.1 RESULTADO DE LAS CAUSAS DE RIESGO QUE INFLUYEN EN EL
LUGAR DE TRABAJO.

Tabla 7. Resultado de las causas de riesgo

PORC.
CAUSAS EVENTOS ACUMULATIVO
Uso inadecuado de EPP 66 31%
Falta de capacitacion de seguridad 19 40%
CoOmo evacuar ante una emergencia 19 49%
Falta de capacitacion de primeros auxilios 16 56%
Resbalones 15 63%
Caidas 12 69%
Golpes 10 73%
Prevencién de incendios 9 78%
Cortes 8 81%

59




Falta de capacitacion en uso y manejo de o
. 8 85%
extintores
Ergonomia en el trabajo 7 88%
Dolor de espalda 7 92%
Sefialética 6 94%
Afecciones en la piel 5 97%
Problemas visuales 3 98%
Quemaduras 2 99%
Electrocucion 2 100%
214
Elaborado por: El autor
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Gréfico 1. Diagrama de Pareto

Elaborado por: El autor
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El principio de Pareto afirma que en todo grupo de elementos o factores que
contribuyan a un mismo efecto, unos son responsables de la mayor parte de dicho
efecto; en andlisis de causa se considera que el 20%, genera el 80% de dafios en las

personas.

El diagrama de Pareto, permitié conocer con claridad el problema que rodea al
laboratorio. En la figura se puede observar que el mal uso de EPP, es la causa mas
relevante de los problemas, es decir, que la solucion involucra priorizar elementos
que involucran EPP como: mandil, botas, guantes, cofia, entre otros, ademas, de la
adecuada capacitacion en seguridad y salud ocupacional de cémo evacuar ante una
emergencia de primeros auxilios. Por lo tanto, se hace necesaria de normativa que

garantice a los estudiantes un lugar seguro e idoneo para realizar sus actividades.

4.2 DIAGRAMAS DE FLUJO LABORATORIO

Los diagramas de flujo operacional de los procesos y actividades sirven para tener
una distribucion en perspectiva lo cual nos facilito la identificacion de peligros en las
diferentes tareas que se realizan; utilizando la simbologia adecuada por proceso.
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4.2.1

DETERMINACION DE GRASA

DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO PARA LA DETERMINACION DE GRASA
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Figura 2: Diagrama de Flujo de Procesos para la determinacion de grasas
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En el proceso para la determinacion de grasa se presentan los siguientes riesgos:

1.- Pesar en un matraz Erlenmeyer de 250 ml entre 2 a 5 g de muestra,

homogeneizada, adicionar 10 ml de agua y 10 ml de HCI.

Factores Fisicos: probables cortes con vidrio por uso de cristaleria fungible.
Factores Quimicos: vapores producidos por los &cidos utilizados, manipulacion de
quimicos solidos o liquidos; Factores Biologicos: contaminacion por

microorganismos.

2.- Conectar al sistema refrigerante, calentar por 45 minutos, agitando a intervalos de

10 minutos.

Factores Quimicos: vapores producidos por quimicos utilizados, manipulacion de

quimicos solidos o liquidos.

3.- Preparar una suspensién que contenga 3 g de celite en 20 ml de agua

Factores Quimicos: vapores producidos por manipulacion de quimicos solidos o

liquidos.

4.- Una vez terminado el calentamiento, adicionar 1 g de celite y agitar.

Factores Fisicos: ruido, vibraciones, Factores Mecéanicos: piso irregular o
resbaladizo; Factores Quimicos: vapores producidos por manipulacién de quimicos

solidos o liquidos, emisiones producidas por maquinaria a motor.

5.- Proceder a filtrar al vacio por medio de un embudo Buchner con papel filtro,

adicionados de la suspension de celite preparada previamente.

Factores Quimicos: vapores producidos por quimicos utilizados.
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6.- Secar el papel filtro con la celite y la grasa absorbida en estufa a 103 + 2°C por 1h
y extraer la grasa por Soxhlet.

Factores Quimicos: vapores producidos por quimicos utilizados.

7.- Determinacion por Soxhlet

Factores Quimicos: vapores producidos por quimicos utilizados. Mecéanicos la
utilizacion de equipos para la determinacion de grasas. Factores Ergonomicos:

mantenerse en pie por varias horas.
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4.2.2 DETERMINACION DE PROTEINA

DIAGRAMA DEFLUJ0 DEPROCESO PARA LA DETERMINACION DE PROTEINA

Actnal Elsborado por. William Tulean
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Figura 3. Diagrama de Flujo de Procesos de determinacion de proteina
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En el proceso de determinacién de proteina se presentan los siguientes riesgos:

1.- Pesar al 0.1 mg. alrededor de 1 g de muestra homogeneizada en un matraz de

digestion Kjeldahl.

Factores de quimicos por la utilizacion de quimicos.

2.- Agregar 3 perlas de vidrio, 10 g de sulfato de potasio o sulfato de sodio, 0.5 g de

sulfato cuprico y 20 ml de &cido sulfdrico.

Factores Fisicos: vibraciones, cortes con vidrio. Factores de quimicos por la

utilizacion de quimicos

3.- Preparar una suspension que contenga 3 g de celite en 20 ml de agua, una vez

terminado el calentamiento, adicionar 1 g de celite y agitar.

Factores Fisicos: ruido, vibraciones; Factores Quimicos: emisiones producidas por

los quimicos utilizados Factores Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo

4.- Conectar el matraz a la trampa de absorcion que contiene 250 ml de hidréxido de
sodio al 15 %.

Factores Fisicos: vibraciones. Factores de quimicos por la utilizacion de quimicos

5.- Calentar en manta calefactora y una vez que la solucién esté transparente, dejar

en ebullicién 15 a 20 minutos mas.

Factores Fisicos: vibraciones,. Factores de quimicos por la utilizacion de quimicos,

Factores Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo
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6.- Enfriar y agregar 200 ml de agua.

Factores Fisicos: vibraciones. Factores de quimicos por la utilizacion de quimicos,

Factores Ergonomicos: movimiento corporal repetitivo.
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4.2.3 DETERMINACION DE CENIZAS

DIAGRAMA DE FLUJ0 DEPROCESD PARA LA DETERMINACION DE CENIZAS

Actugl Elaborada por; Willam Tulean
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Figura 4. Diagrama de Flujo de Procesos de determinacion de cenizas
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En el proceso de determinacion de cenizas se encuentran los siguientes riesgos:

1. Poner los crisoles de porcelana llevados a peso constante en la mufla a 550 © C
durante una hora. Trasladar los crisoles a un desecador para enfriarlos y

mantenerlos ahi hasta su uso.

Factores Mecanicos: maquinas y equipos en mal estado, la utilizacion del autoclave

y materiales de vidrio, Factores Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.

2. Pesar por diferencia de 2 a 5 g de muestra en cada crisol previamente pesado.

Factores Fisicos: radiacion ultravioleta; Factores Mecanicos: maquinas y equipos
en mal estado, la utilizacion del autoclave y materiales de vidrio, Factores

Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.

3. Colocar los crisoles en la muflaa550° C.

Factores Fisicos: ninguno ; Factores Mecanicos: maquinas y equipos en mal
estado, la utilizacién del autoclave y materiales de vidrio, Factores Ergonémicos:

movimiento corporal repetitivo.

4. Incinerar las muestras por dos horas 0 mas, hasta obtener una ceniza de color

blanco grisaceo o un peso constante.

Factores Fisicos: radiacién ultravioleta; Factores Mecanicos: maguinas y equipos
en mal estado, la utilizacion del autoclave y materiales de vidrio y la mufla altas

temperaturas de 550 ° C.

5. Transferir el crisol a un desecador hasta que alcance la temperatura ambiente.

Pesar el crisol y calcular el porcentaje de cenizas por diferencia de pesos.
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Factores Fisicos: radiacion ultravioleta; Factores Mecénicos: maquinas y equipos
en mal estado, la utilizacion del autoclave y materiales de vidrio y la mufla a altas

temperaturas de 550 ° C.

6. Realizar los calculos para determinacion de cenizas en seco.
7. Factores Fisicos: ruido, vibraciones, radiacién ultravioleta; Factores

Mecanicos: uso de herramientas corto punzantes, proyeccion de soélidos y

maquinaria de altas temperaturas de 550 ° C.
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424 DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DE AGAR SANGRE
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En el proceso de medios de cultivo agar sangre se presentan los siguientes
riesgos:

1. Colocar los frascos cerrados en bafio maria y levar a ebullicion para fundir el
medio de cultivo solido.

Factores Quimicos: emisiones producidas por los quimicos utilizados.
2. Retirar cuidadosamente los frascos del bafio maria y dejar enfriar.

Factores Quimicos: emisiones producidas por los quimicos utilizados Factores
Mecénicos: utilizacién de equipos de laboratorio.

3. Cuando alcanzan la T 45 —50 ° C abrirlos y distribuir aproximadamente 15 ml en

placas Petri estériles.
Factores Quimicos: emisiones producidas por los quimicos utilizados.

4. Agregar 5- 10% de sangre ovina des-fribrinada estéril (REF Britasheeo) al

medio esterilizado fundido y enfriado.

Factores Quimicos: emisiones producidas por los quimicos utilizados Factores

Bioldgicos: insalubridad agentes biolégicos y microbiol6gicos,
5. Almacenamiento

Factores Quimicos: emisiones producidas por los quimicos utilizados, Factores

Mecanicos: utilizacion de equipos y maquinaria de vidrio.

6. Siembra.

Factores Fisicos: radiacion ultravioleta; Factores Quimicos: emisiones producidas
por los quimicos utilizados, Factores bioldgicos: contaminacion con el medio

ambiente por microorganismos.

7. Incubacion
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Factores Quimicos: emisiones producidas por los quimicos utilizados, Factores

bioldgicos contaminacion con el medio ambiente por microorganismos.
8. Almacenamiento

Factores Mecanicos: utilizacion de equipos y maquinaria de vidrio.

73



4.2.5 DIAGRAMA DE FLUJO DE ESTERILIZACION DE MATERIALES

DIAGRAMA DE FLUJ0 DE PROCESQDE ESTERILIZACTON DEMATERIALEN EL AUTOCLAVE
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En el proceso de esterilizacion de materiales se presentan los siguientes riesgos:

1. Se deben acomodar los bultos o paquetes de tal forma que haya una libre

circulacion de vapor entre ellos.

Factores Mecanicos: la utilizacion del autoclave y materiales de vidrio, Factores

Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.

2. Colocar de lado las botellas, frascos y cualquier clase de recipiente no poroso de

material seco.

Factores Mecanicos: la utilizacion de autoclave y materiales de vidrio Factores

Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.
3. Esterilizar los liquidos separéndolos de otros materiales.

Factores Mecénicos: la utilizacién de autoclave y materiales de vidrio, Factores

Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.
4. Cuando se esterilizan liquidos, debe hacerse con los recipientes destapados.

Factores Mecéanicos: la utilizacién de autoclave y materiales de vidrio, Factores

Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.

5. La cristaleria deberd esterilizarse colocando los recipientes boca abajo u

horizontales.

Factores Mecanicos: la utilizacién de autoclave y materiales de vidrio, Factores

Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.
6. Se esteriliza de 15 a 45 minutos dependiendo del material.

Factores Mecanicos: la utilizacion de autoclave y materiales de vidrio, Factores

Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.
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4.2.6 DIAGRAMA DE FLUJO DE DETERMINACION DE FIBRA

DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO PARA LA DETERMINACION DE FIBRA
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Figura 7. Diagrama de proceso para la determinacion de fibra
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En el proceso de determinacion de fibra se presentan los siguientes riesgos:
1. Digestion acida

Factores Mecanicos: la utilizacion de materiales de vidrio, Factores Ergonomicos:

movimiento corporal repetitivo, Factores Quimicos acido utilizado.
2. Filtrar

Factores Mecénicos: la utilizacién de materiales de vidrio Factores Ergonomicos:

movimiento corporal repetitivo, Factores Fisicos: radiacion ultravioleta.
3. Digestion alcalina

Factores Mecanicos: la utilizacion de materiales de vidrio, Factores Ergonomicos:
movimiento corporal repetitivo, Factores Quimicos alcalis fuertes utilizados.

Factores Fisicos: radiacion ultravioleta
4. Lavar

Factores Mecanicos: la utilizaciébn de materiales de vidrio, Factores Fisicos:

radiacion ultravioleta
5. Secar

Factores Mecanicos: la utilizaciébn de materiales de vidrio, Factores Fisicos:

radiacion ultravioleta
6. Realizar célculos

Factores Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.
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4.2.7 DIAGRAMA DE FLUJO DE DETERMINACION DE HUMEDAD

DIAGRAVA DEFLUJO DE PROCESO PARA LA DETERMINACION DE HUMEDAD
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Figura 8. Diagrama de proceso para la determinacion de humedad.
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En el proceso de determinacion de humedad se presentan los siguientes riesgos:

1. Pesar crisoles

Factores Mecanicos: la utilizacion de materiales de vidrio, Factores Ergonomicos:

movimiento corporal repetitivo.

2. Pesar muestra

Factores Mecanicos: la utilizacion de materiales de vidrio, Factores Ergonomicos:

movimiento corporal repetitivo.

3. Colocar en la mufla

Factores Mecanicos: la utilizaciébn de materiales de vidrio, Factores Fisicos:

radiacion ultravioleta

4. Enfriar los crisoles

Factores Mecanicos: la utilizacion de materiales de vidrio, Factores Ergonomicos:

movimiento corporal repetitivo.

5. Realizar célculos

Factores Ergondmicos: movimiento corporal repetitivo.
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4.3 MEDICION DE RUIDO EN EL LABORATORIO DE USOS
MULTIPLES.

4.3.1 CARACTERISTICAS DEL SITIO O FUENTE DE MEDICION

Tabla 8. Caracteristicas del sitio o fuente de medicion

. SITIO O FUENTE | TIPO DE ESTADO DE | FRECUENCIA DE
OPERACION . ]
DE MEDICION FUENTE LA FUENTE EMISION
Autoclave laboratorio Fija Encendida Continua
Soxhlet laboratorio Fija Encendida Continua
Kjeldahl laboratorio Fija Encendida Continua
Mufla laboratorio Fija Encendida Continua

4.3.2 MEDICIONES DE RUIDO DETERMINADAS EN LA FUENTE Y EN
RECEPTOR

Tabla 9. Mediciones de ruido determinadas en la fuente y receptor

SEGUN LA
NORMA NP NP SeQ MEDIDO
) SITIO Seq/DB NP Seq MEDIDO EN EL
OPERACION ) EN LA FUENTE
ESTRATEGICO RECEPTOR (dB A)
DE 07:00 A (dB A)
20:00
Esterilizacion
) Autoclave 85 30 30
de material
Anélisis
o Incubadora 85 22 22
microbioldgico
Determinacion .,
) Ventilacion 85 26 26
de proteina
Determinacion
_ Mufla 85 15 15
de cenizas
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Determinacion
Estufa 85 16 16
de humedad
Determinaci
SETMINACION 1 s oxhlet 85 28 28
de grasas
Determinacion
) Mufla 85 17 17
de fibra

4.3.3 MEDICION DEL RUIDO EN EL MEDIO

Tabla 10. Medicién del ruido en el medio

MEDICIONES SONORAS EN EL MEDIO DE TRASMISION

NP Seq DETERMINADO EN (dB A)

OPERACION SITIO ESTRATEGICO EN LA PROMEDI
Im|{2m|3m
FUENTE (@]
Esterilizacion de
) Autoclave 30 29 | 26 | 28 27,67
material
Analisis
L Incubadora 22 2112023 | 21,33
microbioldgico
Determinacion .
; Kjeldahl. 26 25|27 | 24 25,33
de proteina
Determinacion
) Mufla 15 14 | 15| 13 14
de cenizas
Determinacion
Mufla 16 16 | 17 | 15 16
de humedad
Determinacion
Soxhlet 28 26 | 27|29 27,33
de grasas
Determinacion
_ Mufla 17 15118 | 19 17,33
de fibra
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4.3.4 VALORES MAXIMOS PERMITIDOS

A continuacion se presenta la tabla, que indica los niveles de tiempo permitido en

relacién a la presion sonora.

Tabla 11.Valores maximos permitidos

85 8 101 0.85
86 6.95 102 0.75
87 6.05 103 0.7
88 5.3 104 0.65
89 1.6 105 0.5
20 4 106 0.435
o1 35 107 0.38
92 31 108 033
93 2.65 109 0.285
94 2.3 110 0.25
95 2 111 0.22
9 1.75 112 0.19
97 15 113 0.165
98 1.3 114 0.145
99 1.15 115 0.125
100 1

Fuente: Decreto 2393 (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo) Art. 55.

4.3.5 CALCULO DE LA EXPOSICION AL RUIDO

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicién
permitidos a exposiciones continuas equivalentes, en que la dosis de ruido diaria (D)
es igual a 1. En el caso de exposicidon intermitente a ruido continuo, debe
considerarse el efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que
excedan de 85 dB (A). Para tal efecto la dosis de ruido diaria (D) se calcula de

acuerdo a la siguiente formula y no debe ser mayor de 1.

Cl C2 (3
D= +—+
TI T2 T3
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C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.

T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB A cualquiera que sea el

tipo de trabajo.

4.3.6 DOSIS DE EXPOSICION

*D menora0.5 Riesgo Bajo.

*Dentre05y1l Riesgo medio, nivel de accion.
*Dentrely?2 Riesgo alto, nivel de control.

* D mayor a 2 Riesgo critico, nivel de control.

A continuacién, se presenta la tabla de identificacion por colores segun el tipo de
riesgo por ruido.

Tabla 12. Tipo de Riesgo e Identificacion

D menor a 0.5 Riesgo Bajo
Dentre 0.5y 1 Riesgo Medio
Dentre 1 y 2 Riesgo Alto
D mayor a 2 Riesgo Critico

Fuente: IESS 2010.

En la siguiente tabla se ha determinado la dosis de exposicion y nivel de riesgo en las

diferentes areas.
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4.3.7 CALCULO DE MEDICIONES DE RUIDO MEDIANTE FORMULA

h

6_
D= % Esterilizacion de material = 8—; =0,75d
C h
D= T Analisis Microbiologico = 8—2 =0,38d
5h
D = = Determinacién de proteina = = 8—; =0,38d

h
2_
D= % Determinacion de Cenizas = 8—2 = 0,25d
C 2%
D= T Determinacion de Humedad = 8—; = 0,25d
C . . 3%
D= T Determinacion de Grasa = e 0,38d

h
3_
D= % Determinacion de fibra cruda = ﬁ = 0,38d

Tabla 13. Tiempo permitido segln nivel sonoro dB(A)

NP Seq
, SITIO MEDIDO &Eg";%%i I;I/I-E)E/III\P/I% DOSIS DE | o co
OPERACION | ESTRATEGI EN EL BEAL (CIEN PERMITomIEN [EXPCEICINE =5
co RECEPTO (&) 2 (M) ON (D)
HORAS/ DiA. HORAS
R (dB A)
Esterilizacion Autoclave 30 6 8 0,75 Medio
de material
Analisis
. N 3 8 0,38
microbioldgico Incubadora 22
Determinacion .
. ) 3 8 0,38
de proteina Kjeldahl 26
Determinacion
- 2 8 0,25
de cenizas Mufla 15
Determinacion
2 8 0,25
de humedad Mufla 16
Determinacion
3 8 0,38
de grasas Soxhlet 28
Determinacion
; 3 8 0,38
de fibra Mufla 17

Fuente: El autor.

Los valores de tiempo de exposicion real (C) en horas pueden variar de acuerdo a las
necesidades de ciertos trabajos.
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4.3.8 INTERPRETACION DE RESULTADOS

Tabla 14. Interpretacion de resultados

D menora 0,5 Riesgo Bajo

Dentre05al Riesgo Mediano 1
Dentrela?2 Riesgo Alto 0
D mayor a 2 Riesgo Critico

Riesgos derivados de la

medicion del ruido
0% 0%

14% 4 Riesgo Bajo
AN o
LI Riesgo Mediano

i Riesgo Alto

86%

H Riesgo Critico

Gréfico 2. Riesgos derivados de la medicion de ruido

Conclusién: Como se puede observar en el grafico, los riesgos derivados de la
medicion del ruido se dan especialmente en el laboratorio ya que es ahi donde se
utiliza la mayor cantidad de maquina y equipo que generan ruido bajo y medio. Sin
embargo, este ruido no influye en los trabajos ejecutados en el laboratorio debido a
que los niveles que se presentan son bajos y ademas las horas de précticas en

laboratorio son relativamente pocos.
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4.4 MATRICES

La matriz de riesgos es una herramienta muy Util, ayuda a identificar los peligros
presentes en las zonas de trabajo, a cuantificar los diferentes tipos de peligros, a
identificar los diferentes riesgos, una vez identificados y cuantificados los peligros
presentes en las areas, nos permite tomar las mejores medidas de control para
minimizar y/o eliminar el peligro presente. Para evaluar y diferenciar los riesgos:
alto, bajo y medio, en la evaluacion utilizamos los indices de frecuencia y severidad.
Para facilitar la elaboracion del perfil de Matriz de Riesgos, se preparan los
diagramas de flujo de los procesos y actividades para tener una distribucion en
perspectiva lo que nos facilitara la identificacion de peligros en las diferentes tareas

que se realizan.

4.4.1 MATRIZ DE RIESGOS DEL LABORATORIO
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CAPITULO V
5. PROPUESTA DEL MANUAL DE SEGURIDAD

5.1 MANUAL DE SEGURIDAD

El manual de seguridad se obtuvo de la identificacion de los peligros y el analisis
de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos y mecanicos en todas las areas, durante el
desarrollo de los procesos del laboratorio. Se cred medidas de seguridad para

procedimientos, mapeo de riesgos por &rea y el plano general del laboratorio.

5.2 MAPAS DE RIESGOS DEL LABORATORIO DE ANALISIS
FISICO QUIMICO Y MICROIOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Para la elaboracion del mapa de riesgos, se usaron las matrices, las mismas que
son facilitadas por el Seguro de Riesgo Laboral, en las que se identificaron los
distintos factores de riesgo que se presentan en el laboratorio, por la ubicacion y

operacion de los equipos.

Para la elaboracion del mapa de sefalética se utilizd, las normas INEN — ISO
3864-1, que se identifican como las sefiales de advertencia, emergencia y obligacion,
para la elaboracion del mapa de emergencia, de igual manera se elabord de acuerdo
a las necesidades del taller, con el uso de la sefialética de las normas INEN — ISO
3864-1.

87



5.2.1

MAPA DE SENALETICA
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5.2.2 MAPA DE EVACUACION
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5.2.3 MAPA DE RIESGOS
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CAPITULO VI
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La realizacion de esta investigacion ha tenido gran relevancia dentro del
laboratorio, ya que ha dado la oportunidad de conocer mas cerca la variedad de
riegos que se presentan dentro de cada una de las areas del Laboratorio de analisis
fisicos, quimicos y microbiologicos de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
Agropecuarias 'y Ambientales; se ha verificado que la Seguridad y Salud
Ocupacional es primordial para mantener un ambiente seguro para los estudiantes y

los analistas, al prevenir accidentes.

6.1 CONCLUSIONES

Del andlisis efectuado durante la investigacion, se ha establecido las siguientes

conclusiones:

> La elaboracion del manual se realiz6 como una necesidad de precautelar la
seguridad fisica y mental de los estudiantes y docentes, acogiéndose a las
normas vigentes del pais, asi como a los requerimientos de las autoridades de

la Universidad Técnica del Norte

> Para la deteccién de los factores de riesgos dentro del laboratorio de anélisis
fisico, quimico y microbiol6gico de la Universidad Técnica del Norte, se
realizd un diagnostico del estado actual de cada una de las areas permitiendo

evidenciar la existencia de riesgos.

> De la aplicacion de la matriz se efectu6 un mapa de riesgos que permite
conocer los riesgos potenciales que existen en cada area del laboratorio;
ademas se propone un mapa de sefialética para que pueda ser implementado y
mantener la seguridad de los estudiantes, docentes, analistas, visitas y

pasantes.
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» De las mediciones de ruido se obtuvo, que no sobrepasa los niveles
permitidos de 85 decibeles a una jornada de 8 horas laborables, de acuerdo al
decreto 2393 teniendo un riesgo bajo y medio, por lo tanto las personas g

realizan actividades en el laboratorio no estan afectados por el ruido.

> El equipo de proteccion personal, esta destinado a ser llevado o sujetado por
la persona que ingresa al laboratorio para que le proteja de uno o varios
factores de riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, que no
puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante la utilizacion de medios

de proteccion colectiva o la adopcidon de medidas de organizacién del trabajo.

> Al no existir sefialética de seguridad en el laboratorio de andlisis fisico,
quimico y microbiolégico, se implementd dichas sefiales segun la

caracterizacion del riesgo y normativas vigentes del pais y la institucion.
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6.2 RECOMENDACIONES

>

Se sugiere que las autoridades tomen al manual de seguridad y salud
ocupacional propuesto, como una herramienta para preservar la integridad
fisica y psicologica de los docentes y estudiantes, utilizando como una guia
el presente trabajo para adaptarlo a las nuevas necesidades Yy
reglamentaciones, técnicas y disposiciones que el area de seguridad y salud

ocupacional de la Universidad Técnica del Norte requiera.

Se recomienda elaborar manuales de procedimientos detallados, en cada una

de las areas.

Capacitar a los estudiantes y trabajadores sobre el plan de emergencia,

efectuando simulacros para corregir las fallas.

Continuar administrando efectivamente los riesgos de seguridad, monitoreo,

acciones correctivas y actividades de revision identificando peligros de salud.

Se debe actualizar permanentemente el manual con los cambios que se dan

con tecnologia y normativas.

El Departamento de seguridad e higiene de la Universidad Técnica del Norte,
debe continuar impartiendo talleres, capacitaciones sobre riesgos eléctricos,
mantenimiento, prevencién de incendios y realizar examenes, pruebas,

simulaciones, entre otros.

Socializar y capacitar continuamente a las autoridades sobre la seguridad
laboral y social del personal técnico, administrativo y estudiantil, bajo su
dependencia considerando que la Seguridad y Salud ocupacional es un

derecho del trabajador regulado por IESS.
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» Determinar como politica institucional la aplicabilidad del Manual de
Seguridad Ocupacional a fin de precautelar la integridad fisica y mental de
los trabajadores y de esta manera prevenir accidentes en las actividades

laborales.
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ANEXOS

ANEXO 1. Manual de Seguridad y Salud Ocupacional

ANEXO 2. Fotografias de la observacion

\

Figura 9. Area de medicion con balanzas analiticas
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Figura 11. Laboratorio de analisis instrumental para analisis de alimentos
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Figura 12. Laboratorio de analisis instrumental para andlisis de alimentos
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Figura 13. Medicion con luxémetro
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Figura 14. Medicion con luxémetro
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Figura 15. Medicion de luz en el laboratorio
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Figura 16. Medicion de luz en el laboratorio
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Figura 17. Sonémetro
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Figura 18. Medicion del sonido
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Figura 19. Medicion de sonido
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