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SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE NUTRICION Y
SALUD COMUNITARIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
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AUTORAS: AJILA, ANA; MENDEZ, ERIKA
DIRECTORA: DRA. MARTHA ROBALINO MSC

RESUMEN

Esta investigacion se cumplié por la necesidad existente de un estudio que tuvo como
objetivo: realizar el seguimiento a graduados de la Carrera de Nutricién y Salud
Comunitaria de la Universidad Técnica del Norte del periodo 2009-2014; con el fin
de identificar las caracteristicas sociodemograficas y econémicas de los graduados,
determinar datos laborales, identificar las fortalezas y deficiencias de la carrera en el
periodo que se formaron y la educacién continua. EI marco teorico aborda aspectos
relacionados con los graduados, seguimiento a graduados, enfoques y tipos de
estudio, establece el contexto de la carrera a nivel externo e interno. Desataca los
fundamentos tedricos de las variables implicitas. El tipo de investigacion es de
campo, de caracter descriptivo y tiene la particularidad de ser cualitativa y
cuantitativa. El disefio corresponde a no experimental y de corte transversal. La
poblacién de estudio fueron los graduados en el periodo 2009 a 2014 conformada por
146 graduados; y como parte del muestreo no probabilistico con la técnica bola de
nieve se ubicd a 40 graduados que gracias a su colaboracion proveyeron la
informacion que se proceso: 65% son mujeres, 45% se encuentran entre las edades
de 25 a 29 afios con el mismo porcentaje indican que su estado civil es casado. El
67,5% de los graduados se encuentran en Imbabura. En cuanto a la empleabilidad, el
85% de los graduados se encuentra trabajando, el 88% tiene su trabajo relacionado
con su carrera, el 76,47% trabaja en el sector publico; el tiempo promedio para
conseguir trabajo en la mayoria de los casos fue 1 afio; el 45% consiguio su trabajo
actual gracias a las amistades o a los docentes que los recomendaron. El 60% se
dedica a la coordinacion, direccion y ejecucion de proyectos, el 47,5% brinda
asesoria especializada. EI 35% se encuentra trabajando en el area de la Salud Publica
y el 20% en el area Clinica. En cuanto a la formacién el 85% de los graduados
manifiestan que sus docentes si preparaban sus clases. ElI 62,5% menciona que el
método tradicional es el mas utilizado. Existe una percepcion categorizada como
buena en la formacion recibida. EI 90% de los graduados considera necesaria la
oferta de cuarto nivel en la Universidad Técnica del Norte, el 47% cree necesario la
oferta de formacion en el érea clinica.

Palabras claves: Graduados. Empleabilidad. Seguimiento.
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ABSTRACT

This research was fulfilled by the existing need of a study which aimed: to track
graduates from the program of nutrition and health community of the “Universidad
Técnica del Norte” (Northern Technical College) of the 2009-2014 period; in order
to identify the socio-demographic characteristics and economic graduates, to
determine data work, identify the strengths and shortcomings of the race during the
period were formed and continuing education. The theoretical framework addresses
aspects related to graduates, graduates, approaches and types of study follow-up, sets
the context of the internal and external career. It explains the theoretical foundations
of implicit variables. The research type is field of descriptive character and has the
particularity of being qualitative and quantitative. The design corresponds to non-
experimental and cross-sectional. The study population were graduates in the period
2009 to 2014 consists of 146 graduates; and as part of sampling non probability with
technical snow ball stood 40 graduates who, thanks to their collaboration, supplied
information that was processed: 65% are women, 45% are between the ages of 25-29
years with the same percentage indicated that marital status is married. 67.5% of
graduates are in Imbabura. As employability, 85% of graduates is working, 88% has
their career-related work, 76.47% work in the public sector; the average time to get a
job in the majority of cases was 1 year; 45% got his current job thanks to the
friendships or teachers that recommended them. 60% is dedicated to the
coordination, management and execution of projects, 47.5% provides specialized
advice. 35% is working in the area of public health and 20% in the clinic area. 85%
of graduates manifest that their teachers always prepared their classes. 62.5%
mentioned that the traditional method is the most widely used. There is a perception
that is categorized as good perceived training. 90% of graduates considered
necessary the supply of fourth level in the “Universidad Técnica del Norte”
(Northern Technical College) and of this value 47% think necessary training in the
clinical area.

Keywords: Graduates, Employability, Monitoring.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema.

A nivel mundial se ha impulsado diferentes estudios de graduados especialmente
en Africa, Europa y América; asi como también en México y Costa Rica, en donde se
vienen cumpliendo sistematicamente estudio de graduados; ademés, en América del

Sur son Colombia y Brasil donde se inician este tipo de estudios.

En México el estudio de seguimiento a graduados en el Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey Universidad privada, los resultados manifiestan
que el 92% de los graduados trabajan en el sector privado un 7% en el sector publico
y el 1% en el sector social. EI 26% de los graduados ha trabajado en el extranjero.
Del total de graduados que han trabajado en el extranjero, el 55% ha trabajado all&
por mas de un afio. ElI 75% de los graduados opind que estaban mejor preparados
académicamente en comparacion con graduados de otras universidades. El 92.3% de
los graduados opind que la formacién que recibieron del Tecnol6gico de Monterrey
habia sido “buena” o “muy buena”. (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, 2008).

En Colombia también se puede resaltar el estudio de seguimiento a graduados en
la Universidad (EAFIT) Escuela de Administracion Finanzas e Instituto Tecnologico,
donde sefala que el 71% considera que existe una relacion directa entre la carrera y
su profesion laboral, también se resalta que méas del 50% de los graduados planean
continuar con estudios de cuarto nivel. Ademas, segun lo reportado en la encuesta, el
42% de los encuestados afirman que la situacién actual coincide con las expectativas

que tenian antes del grado, el 34,5% aseguran estar en una situacion mejor que la



esperada y solo un 18,5% reporta estar a una situacion diferente a la esperada.
(Martinez, 2013).

En el Ecuador toma su auge los estudios de graduados a partir de lo que indica
La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en la Seccion octava de la
educacién, Articulo 79 sefiala que: Para asegurar los objetivos de calidad, las
instituciones de educacidn superior estaran obligadas a la rendicion social de cuentas,
para lo cual se establecera un sistema auténomo de evaluacién y acreditacion, que
funcionara en forma independiente, en cooperacion y coordinacién con el Consejo de

Educacion Superior del Ecuador.

En este contexto, Universidades como: Particular de Loja, Técnica de Ambato,
Técnica de Portoviejo inician, estudios sobre graduados y dos afios atras la
Universidad Técnica del Norte realiza estudios de Graduados en diferentes Carreras

dentro del Programa de Posgrado.

Se sefiala el estudio de seguimiento a graduados en la Universidad Técnica de
Ambato que el 85% de los graduados encuestados si estan trabajando, solo una
minima parte el 6% no lo hace. El 65% laboran en entidades publicas del Ecuador y
en instituciones privadas de salud. El 59% pudieron ubicarse laboralmente antes de
los 6 meses y el 25% antes del afio de haberse graduado. El 23% consideran que los
métodos predominantes de aprendizaje que obtuvieron en su proceso de formacion
son las consultas bibliogréficas y tedrico- practica seguido del 14% que refirieron
que el principal método utilizado fue la investigacion. (Morales, 2014).

En la Universidad Técnica del Norte se han realizado estudios de seguimiento a
graduados en diferentes facultades se puede mencionar asi a la Facultad de
Educacion Ciencia y Tecnologia (FECYT) el cual refiere que un 73% han
conseguido su trabajo actual mediante concurso de méritos, el 96% trabaja en el
sector pablico, un 76% manifiesta que tiene mucha relacién su ocupacion con el
campo de estudio, el 65% indican muy satisfechos a la formacion profesional
recibida. (Andrade & Jessica, 2013).



Otra facultad que realizo estudios de graduados es la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Agropecuarias y Ambientales (FICAYA) se destaca que 31,96% consiguio
su trabajo actual por medio de relaciones y contactos personales, el 50,52% trabaja
en el sector pablico, el 16% trabaja en la empresa de tres a cuatro afios, el 57,8%
desempefian cargos de nivel operativo, el 80% trabaja 40 horas a la semana, el 55%
indican que es bastante satisfecho la formacion profesional recibida. (Echeverria,
2012).

En el contexto de la Universidad Técnica del Norte, desde la creacion de la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria, no se conoce de la existencia de un
estudio de seguimiento a graduados; por lo tanto, se evidencia la imperiosa necesidad
de establecer mecanismos investigativos que permitan identificar variables
relacionadas con el ingreso, los procesos de ensefianza-aprendizaje, ubicacion y
caracteristicas sociodemograficas entre otras variables que intervienen en el

seguimiento a los graduados; esto,

En este contexto es importante realizar un estudio de pertinencia para la
evaluacion y acreditacion de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria, en virtud
que el sistema de Educacion Superior y la ley Orgéanica de Educacion Superior asi lo
exige. Estos procesos se cumplen en las diferentes carreras y Universidades a nivel
del pais; por lo que, es necesario identificar el perfil de ingreso de los estudiantes,
conocer la situacion laboral actual de los egresados; si se encuentran ejerciendo la
profesidn en la area de salud publica o clinica, si se encuentran en el area publica o
privada. En esta parte se puede mencionar si son profesionales autbnomos; es decir,
emprendedores de su propio trabajo, cuél es la ubicacion; en qué lugar del pais los
graduados ejercen su profesidn, o si se encuentran fuera del pais; ademas de aspectos

relacionados a la educacion continua y las caracteristicas sociodemograficas.



1.2 Formulacién del Problema

¢Cuales son los procesos de seguimiento a graduados implementados para la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria de la Universidad Tecnica del Norte del
periodo 2009-2014?

1.3 Justificacion.

En nuestro pais el CES (Consejo de Educacion Superior del Ecuador), en el
marco de la Evaluacion y Acreditacion de las instituciones de Educacion Superior y
de las Carreras, sefiala como estrategia para cumplir con éste objetivo, el seguimiento
a los graduados de las diferentes carreras en las Universidades del Ecuador. Por ello
se considera pertinente realizar este estudio para contribuir tanto en la calidad de la

educacion como también para la acreditacion de la Carrera.

Cabe destacar que el seguimiento a graduados, consta como indicador de la
evaluacion y acreditacion de las Carreras, por lo tanto las Universidades publicas y
privadas del pais; se ven obligadas a realizar este seguimiento. ES necesario
actualizar informacion referente a los graduados de la Carrera de Nutricion y Salud
Comunitaria, se cuenta con una poblacion de 118 graduados de la primera promocion
hasta el periodo 20009.

La investigacion permitird la recopilacién de datos para renovar, fomentar y
fortalecer los vinculos entre los graduados y la universidad. Esto se puede lograr y
mantener a través de la comunicacion asi como con la construccion y actualizacion

de una base de datos para que dichas relaciones continlen después de graduarse.

De este modo, los estudios pueden identificar cualquier deficiencia importante
sefialada por los graduados. Seria importante renovar las investigaciones de manera
periddica para conservar estos vinculos. Es esencial recordar a los ex alumnos de su

alma mater y mantenerlos informados de las actividades y ofertas actuales de la
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universidad. Desde la perspectiva de la administracion de recursos humanos, las
redes de graduados, establecidas y consolidadas por medio de los estudios de
seguimiento de graduados, ayudan a mantener los vinculos con las empresas y a

facilitar la insercion laboral de los recién graduados.

El seguimiento a graduados beneficiara tanto a la Universidad como a los
docentes, estudiantes que estan en la Carrera y padres de familia, puesto que podran
obtener facilmente una informacion con datos reales, ya que suelen estar
preocupados por el empleo después de terminar algin nivel educativo, la
informacidn y los datos ayudaran a tener conocimiento sobre: el empleo definido, el
sector empresarial, un estatuto, una funcién, una profesion, un ingreso, movilidad

geogréfica, entre otros aspectos.

1.4 Objetivos.

1.4.1 Objetivo General.

Realizar el seguimiento a Graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria

de la Universidad Técnica del Norte del periodo 2009-2014

1.4.2 Objetivos Especificos.

a) Identificar aspectos sociodemograficos de los graduados de la Carrera de

Nutricion y Salud Comunitaria.

b) Determinar la insercion laboral, ubicacion y desempefio profesional de los

graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria.



c)

d)

Establecer el proceso ensefianza-aprendizaje de los graduados de la Carrera
de Nutricion y Salud Comunitaria.

Identificar el tipo de educacién continua que los graduados de la Carrera de

Nutricion y Salud Comunitaria realizaron para su formacion profesional.

1.5 Preguntas de Investigacion.

a)

b)

d)

¢Cudles son las caracteristicas sociodemogréficas de los graduados de la

carrera de Nutricion y Salud Comunitaria?

¢Cudl es la inserciéon laboral, ubicacién y desempefio profesional de los
graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria?

¢Como es el proceso ensefianza-aprendizaje de los graduados de la Carrera de

Nutricién y Salud Comunitaria?

¢Cual es el tipo de educacién continua que los graduados de la Carrera de

Nutricion y Salud Comunitaria realizaron para su formacion profesional?



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Estudio de Graduados

Los estudios de graduados surgieron como respuesta a la necesidad de las
instituciones de educacidn superior para ajustar sus programas o planes de estudio a
las cambiantes o diversas demandas del mundo de trabajo en la economia
globalizada. Debido a esto, cuando se hace una revision de planes de estudio de una
carrera universitaria se debe empezar por conocer la realidad del ejercicio profesional
correspondiente. Es asi como los graduados de los programas universitarios y el
sector empleador de esos profesionales son una fuente imprescindible de

informacién. (Jijon & Valenzuela, 2012).

Los estudios de graduados parten del supuesto de que la actualizacion de los
planes de estudio universitario no puede hacerse al margen de la realidad social y
econdmica de cada contexto historico, ni del desarrollo interno y contextual de cada

pais.

Debido a que la sociedad y la economia son dindmicas, la universidad tiene que
desarrollar metodologias para entender e interpretar el contexto laboral, social o
econdmico para que en forma periodica hagan los cambios pertinentes a sus planes
de estudio y programas de educacién continua. Esto es importe maxime si se trata de
instituciones de educacion superior publica que tienen la obligacién de hacer un
adecuado uso de los recursos limitados de los que disponen para alcanzar niveles mas
elevados de eficiencia y eficacia en la formacion profesional. (Jijon & Valenzuela,
2012).



Hasta el momento los estudios de seguimiento de graduados y la consulta a
sectores empleadores constituyen una forma de investigacion empirica que ha
demostrado su efectividad para evaluar los resultados de la formacion profesional y
de la capacitacion que proveen las instituciones de educacion superior. Desde esta
perspectiva el centro para la Investigacion de Educacion Superior y Trabajo de la
Universidad de Hassel, en Alemania, desarrolla estudios con poblaciones de
graduados disefiados para contribuir a la evaluacion y actualizacion de planes de

estudio en diversas universidades y paises del mundo. (Schomburg, 2004)

Desde 1978, los estudios de seguimiento son un campo privilegiado de la
investigacion en el centro para la Investigacion de Educacion y trabajo de la
Universidad de Hassel. La investigacién que se ha hecho desde entonces hasta el
presente incluye diversas tematicas como: la expansion universitaria y su relacion
con el trabajo, la estructuraciéon de programas de estudio, el analisis de la
complejidad de los planes de estudio, su importancia para el desarrollo profesional,
el reclutamiento de profesionales o la conexion entre las calificaciones esperadas en
el tiempo de entrada en el mercado laboral, la calificacion inicial y la carrera

profesional posterior de la poblacion graduada. (Schomburg, 2004).

La relacion entre formacion profesional y mundo laboral es, como se puede
observar, el eje de los estudios de seguimiento de la poblacion graduada debido a que
la calificacion provocada o la sobre calificacion profesional genera inconsistencias
entre la oferta y la demanda en el mercado laboral que afectan no solo la capacidad
productiva del pais y de las personas, sino también la economia y la sociedad como
un todo (Pfeiffer, 1993). Por esto es fundamental mantener un grado aceptable de
coherencia entre el perfil de salida de la poblacion graduada y los requerimientos del

mundo del trabajo.

Como sefiala (Teichler, 2003) la preocupacion por la relacién educacion
superior-mundo laboral no es nueva, pero en la decada de los 90s del siglo anterior se
evidencié un mayor interés por el tema, debido al crecimiento de la matricula y del

desempleo en los afios 80s, asi como también a los rapidos cambios tecnoldgicos.
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Estos factores plantearon la necesidad de que los graduados tengan un perfil
profesional més flexible y estén mejor preparados para el aprendizaje continuo. En
consecuencia, los estudiantes deberian aprender no sélo el conocimiento profesional,
como también a aplicarlo y ademas a potenciar sus habilidades socio comunitarias,

desarrollar valores y actitudes que prometieran éxitos en el mundo laboral.

Continta Teichler sefialando que todas estas razones explican el creciente interés
que se evidencia en los 90s del siglo anterior por evaluar la educacién superior. Y
puesto que la mayoria de las evaluaciones sobre planes de estudios constituyen una
mirada desde dentro de las instituciones educativas, surge la necesidad del examen
de los resultados obtenidos como una tarea complementaria. El autor en referencia
enfatiza que la insercion laboral de los graduados se considera como una medida
muy importante de los resultados a la hora de evaluar las universidades y los planes
de estudios, y las encuestas a graduados, la clave para la obtencion de la informacién

requerida. (Jijon & Valenzuela, 2012)

De tal manera que el creciente interés sobre el analisis de las relaciones entre la
educacién superior y el mundo del trabajo, ha convertido dicha relacién en uno de los
temas fundamentales en la agenda de las instituciones de educacion superior en las
ultimas décadas. En efecto, los esfuerzos por comprender esta relacion han llevado a
adoptar mecanismos por los cuales una institucion de educacion superior comprueba
que la calidad de su quehacer educativo a través del desempefio de sus graduados.
Entre estos mecanismos de seguimiento ocupan un ligar fundamental los estudios de

seguimiento. (Escalona Rios & Fernandez Cruz, 2007)

2.2. Enfoque de los estudios de graduados

Los estudios de graduados pueden proveer informacion valiosa para evaluar los

resultados de la evaluacion de una institucion de educacion superior, informacion



que puede ser utilizada para un mayor desarrollo de la institucion en el contexto de
una garantia de calidad.

Schomburg, H. propone tres enfoques para los estudios de graduados que
permita a la institucion de educacion superior obtener informaciéon para indicar
posibles deficiencias en un programa educativo dado y servir de base para futuras
actividades de planificacion la informacién acerca del éxito profesional (carrera,
profesion, ingreso), la informacidn sobre la relevancia del conocimiento capacidades,
habilidades, y valores (relaciones entre el conocimiento, las capacidades y los
requisitos de trabajo, area de empleo, posicion profesional) y la informacién sobre
las condiciones del estudio y las facilidades que hayan recibido los graduados en su

proceso de formacion profesional. (Schomburg, 2004).

La informacién que se obtiene sobre el éxito profesional de los graduados
permite conocer de forma objetiva el resultado del plan de estudios en la sociedad.
Las carreras profesionales pretenden formar a las personas para ejercer la profesion
estudiada; la sociedad espera que los profesionales formados en las distintas
instituciones de educacion superior se desempefien con calidad y eficiencia. (Gonczi,
1997).

Para lograr esto, los estudios necesitan ampliar su alcance ya que la relacién
entre el titulo obtenido y el desempefio profesional puede verse afectada no solo por
las variables del mercado laboral, sino también por las variables sociales, familiares

y educativas que caracterizan a cada graduado.

Por lo tanto, refiere Urlich Teichler, la informacion sobre la universidad que se
obtenga, constituye una forma importante de medir y conocer el impacto y ademas
puede ser un recurso valioso de reflexion acerca de planes, programas y curriculo de

formacion universitaria. (Jaramillo, 2006).

Considerando las actuales condiciones de complejidad, dinamismo diferenciado,

contraccion de mercados crecimiento de los niveles competitivos y demas efectos
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planteados por la globalizacion, reclaman esfuerzos para una mayor comprension
tedrica-practica, una mas positiva relacion empresa-universidad, como un elemento
que se sume a la estrategia empresarial que hoy demanda ser mas inteligente y

comprometida, en busca de mejores resultados.

Desarrollar la capacidad de atencion y respuesta a los retos que los mercados
globales y la modernizacion tecnoldgica demanda, la conformacién de propuestas
audaces e inteligentes, que sean el producto de la reflexion, el analisis, estudio y
consenso, definiendose de tal forma condiciones favorables que validan y hacen
oportuna el involucramiento universitario, via investigaciéon aplicada, programa de
vinculacion y de apoyo a la formacién de recursos humanos asi como la efectiva

incorporacion profesional de méas graduados a las empresas. (Jaramillo, 2006).

Por otro lado la informacion que se puede obtener con el estudio de graduados
sobre la relevancia del conocimiento, capacidades, habilidades, y valores que
desarrollan los graduados en su proceso de formacion profesional, Valderrama, J. en
su estudio sobre el estudiante universitario como protagonista del proceso de
formacion profesional, manifiesta que la dinamica formativa que incluya desarrollo
de habilidades y aprendizaje, via cursos formales, algunos de ellos que favorezcan e
incidan de manera directa en ejercicios investigativos dentro de empresas,
instituciones, dependencias y el beneficio otorgado por el alcance de objetivos
académicos dentro de cursos no formales, particularmente aquellos que desarrollen

habilidades concretas con relacion a competencias laborales. (Valderrama, 2002)

Resulta evidente que el grado de conocimiento de una actividad profesional
condiciona el interés de incorporacion. Con base en este argumento la investigacion
realizada por (Valderrama, 2002) identifica la deteccion de la oportunidad radica en
valorar la condicion de interés profesional de incorporacion, asi como en la de
apoyar a los estudiantes con vocacion hara su incorporacion efectiva y exitosa, sobre
bases firmes, validadas de capacidad y destrezas desarrolladas a lo largo de su

carrera profesional, probablemente a lo largo de toda su vida.
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2.3. Importancia de estudios sobre graduados

Los estudios de egresados y graduados, aportan informacion relevante para
sustentar politicas y estrategias orientadas al mejoramiento de la calidad de la
formacion profesional y del accionar institucional en general. Por lo tanto, como
sefiala (Fresan, 1998), pueden considerarse, incluso, una herramienta basica para la
definicion de politicas en el nivel regional y nacional tendientes a propiciar el

desarrollo u el fortalecimiento de todas las instituciones educativas del pais.

De acuerdo con la autora en referencia, estas politicas pueden estas relacionadas,
por ejemplo, con el crecimiento cuantitativo de la demanda de Educacion Superior
que se registra en la actualidad, la cual plantea nuevos desafios a las universidades,
entre ellos el que la oferta académica debe sustentarse en estudios que permitan
conocer el nivel de insercion de los graduados en el mundo laboral y sus causas.
(Jijon & Valenzuela, 2012).

También pueden estar relacionadas con el mejoramiento de los planes de
estudios. Lo cierto es que las universidades requieren estar alerta a los cambios que
se producen en los campos y practicas profesionales, en procura de trabajar en
correspondencia con los requerimientos y necesidades del entorno. No es que la
universidad debe determinar su oferta tomando en cuenta exclusivamente la
dindmica del mercado laboral o las opiniones del sector productivo, pero tampoco
deberia distanciarse mucho de ellos, en procura de su pertinencia (Jijon &
Valenzuela, 2012).

No obstante estas ventajas, concluye Fresan, hasta ahora los estudios de
graduados no se hacen de manera sistematica, entre otras razones, debido a su alto
costo, su alto grado de dificultad si no se cuenta con una base de datos sobre los

graduados Y la falta de expertos en este tipo de investigaciones. (Fresan, 1998).
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El seguimiento de graduados concluye el Proyecto REFLEX constituye una
herramienta imprescindible para comprender los procesos de adaptacion de los
graduados a la vida profesional y no solo en el &mbito. En un mundo cambiante,
globalizado y en el que el conocimiento se ha convertido en la principal fuerza para
el desarrollo equilibrado y sostenible de los pueblos, es imprescindible estar atentos a
las necesidades de la sociedad para poder adaptar las universidades a esas
necesidades, como ha sucedido siempre en la centenaria historia de las universidades.
(REFLEX, 2006).

Rios, L. en su estudio de seguimiento a Graduados manifiesta que constituye un
vinculo entre la formacién profesional y el mercado de sistema de trabajo, los que se
convierten en una de las bases para reflexionar sobre su relevancia y realizacién
sistémica desde la propia institucion de educacion superior. A través de los estudios
de graduados se puede detectar las actividades que estan realizando, asi como los
conocimientos y las habilidades que requieren para desarrollarlas; también, continua
la autora puede dar luz sobre la movilidad ocupacional o la tasa de desempleo, los
niveles salariales y su repercusion en las expectativas profesionales y/o académicas.
(Escalona Rios & Fernandez Cruz, 2007).

2.4. Perfil del egresado

Para lograr los propositos que se hayan definido para un estudio de seguimiento
de graduados, un requisito inicial es conocer el perfil de los graduados de quienes se
desea analizar la informacion, ya que esto permitird conocer su evolucion profesional
y personal, y permitira establecer la relacion entre diversas variables relacionadas
con su situacion social, familiar, econémica y su trabajo, estudios, etc. (Gradua2,
2006).

El perfil del graduado incluye un componente estable, es decir, la informacion
demogréfica basica de cada individuo (género, lugar de nacimiento, fecha de

nacimiento, formacion preuniversitaria, etc.) y un componente dinamico, que es
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susceptible de cambiar a lo largo del tiempo (lugar de residencia, nivel de ingresos,
estado civil, puesto de trabajo, etc.). La informacion del primer componente se
obtiene generalmente de los registros estadisticos de las universidades, mientras que
la informacion actualizada del segundo componente se obtiene a través de la

aplicacion de encuestas. (Gradua2, 2006).

El perfil del egresado incluye lo siguiente:

2.4.1. Datos sociodemograficos.

Estos datos comprenden: Edad, género, estado civil, lugar de nacimiento,
nimero de hijos y las edades de estos, procedencia de los padres, fecha de

nacimiento, lugar de residencia, entre otros.

2.4.2. Antecedentes educativos.

Los historiales educativos y de formacion comprenden: Educacion baésica,
secundaria, universitaria, educacion post universitaria. Se puede recopilar
informacién sobre la carrera que estudio y gradud. Por ejemplo, si fue primera
opcion, qué carrera, motivaciones para seleccionar la carrera y la universidad en que
estudid, pais y ciudad donde estudio, el turno en que estudid, tiempo que dura la
carrera y tiempo real que invirtié para graduarse en dicha carrera, la calificacién

promedio que logro al final de la carrera, los idiomas que habla, entre otros.

2.4.3. Otros estudios realizados.

Estudios adicionales a la carrera universitaria, cambios en el nivel académico y
profesional, en qué area fueron hechos los estudios posteriores, cuales fueron los
motivos por los que volvio a estudiar, quién pag6é por dichos estudios
complementarios, qué otras capacitaciones y entrenamiento le ha brindado la

empresa o institucion en donde trabaja.
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2.4.4. Fuente de financiamiento de los estudios universitarios.

Se refiere a las personas o0 agencias que financiaron su educacion universitaria.
Si tuvo beca durante todos los afios o durante algunos afios de los estudios
universitarios. Si los pagd personalmente, o la familia contribuyd, o si recibid

créditos de alguna institucion financiera para pagarlos después con intereses.

2.4.5. Movilidad durante la formacion.

Se observa particularmente, si el graduado cambi6 su carrera en algin momento.
Si cambid de campus universitario o de universidad. Cuales fueron los motivos. Los

gastos en los que incurri6 debido a los cambios.

2.5. Situacion de los graduados en el mercado de trabajo

Las transformaciones técnico-cientificas han requerido nuevos modos de
organizacion tanto para los procesos de trabajo como para los procesos de formacion.
Este escenario demanda acciones constantes de seguimiento y evaluacion de los
graduados, ya sea para la reorganizacion interna de los programas, ya sea para la
proposicién de nuevos programas. Para lograr estos propositos, los estudios de
seguimiento de egresados deben considerar el analisis de los siguientes factores:
(Gradua2, 2006).

2.5.1. El primer empleo

Comprende, el acceso al primer empleo:

%+ Tiempo transcurrido para la obtencion del primer empleo.
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X/

% Medio para la obtencion del primer empleo (bolsa de trabajo, contactos

personales, avisos en la prensa).

Las caracteristicas del primer empleo:

¢ Salario.

¢+ Puesto desempefiado.

¢+ Sector econdémico de la organizacion.

¢+ Tipo de organizacién (publica o privada).

¢+ Tipo de actividad (dependiente o independiente).

+¢+ Posicion jerarquica en la organizacion, etc.

2.5.2. La trayectoria profesional

¢ NuUmero de empleos.

¢+ Periodos y duracion de ocupacién/desocupacion laboral.

¢+ Tipo de puestos desempefiados.

¢+ Experiencia internacional.

** Logros o reconocimientos obtenidos en su campo profesional, etc.

2.5.3. Situacion laboral actual.

Se deben considerar los puntos mencionados en el inicio

¢ El primer empleo.

2.5.4. La coherencia entre la formacion y el tipo de empleo

+* Relacion del empleo con el area de estudio.
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« El titulo le garantizo el ingreso o fue irrelevante.

++ La contratacion requiri6 preparacion especial para el acceso al empleo.

+« La formacion le permitid al egresado responder a las demandas del empleo
con relacion a:

- Desempefio de habilidades operacionales.

- Tomas de decisiones.

- Iniciativa necesaria en su desempefio.

- Adaptacion a las normas de la empresa.

2.6. Relacion con la institucion de egreso

En esta seccidn se presentan los principales contenidos a investigar para evaluar
la satisfaccion de los graduados en relacion a los servicios que le ofrecid la
universidad, con el proposito de fortalecer la vinculacion con ellos y para el

mejoramiento continuo de la institucion. (Gradua2, 2006)

2.6.1. Satisfaccion con la formacion recibida

% Calidad de los docentes (nivel de conocimiento de los catedraticos,
capacidades docentes o pedagdgicas, vinculacion de los docentes con los
estudiantes).

s Plan de Estudios. Las universidades pueden recabar de sus graduados
opiniones o recomendaciones para la mejora de los planes de estudios

basados en su experiencia profesional.
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2.7. Mision y Vision de la Universidad Tecnica del Norte

Mision.

“La Universidad Técnica del Norte es una instituciéon de educacién superior,
publica y acreditada, forma profesionales de excelencia, criticos, humanistas, lideres
y emprendedores con responsabilidad social; genera, fomenta y ejecuta procesos de
investigacion, de transferencia de saberes, de conocimientos cientificos, tecnologicos
y de innovacidn; se vincula con la comunidad, con criterios de sustentabilidad para
contribuir al desarrollo social, econdmico, cultural y ecolégico de la region y del

pais”.

Vision

“La Universidad Técnica del Norte, en el afio 2020, serd un referente regional y
nacional en la formacion de profesionales, en el desarrollo de pensamiento, ciencia,
tecnoldgica, investigacion, innovacion y vinculacion, con estdndares de calidad
internacional en todos sus procesos; sera la respuesta académica a la demanda social

y productiva que aporta para la transformacion y la sustentabilidad”.
2.8. La carrera de Nutricién y Salud Comunitaria de la Universidad Técnica del
Norte.
Misién.

La carrera de Nutricion y Salud Comunitaria forma profesionales nutricionistas
criticos, creativos, lideres, con soOlidos conocimientos y valores éticos; que

contribuyen a solucionar los problemas alimentarios, nutricionales y de salud de la

poblacion en el ambito local, regional y nacional
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Vision.

Ser lider en la formacion de profesionales nutricionistas, comprometidos con el
desarrollo social, econémico y cultural, competentes en el area de alimentacion,
nutricion y salud para promover estilos de vida saludables en la poblacion a través de

la docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad.

2.9. Creacién y Estructura

En Latinoamérica existen en estos momentos mas de 87 escuelas de nutricion.
Entre las instituciones que se destacaban en la formacidn nutridlogos/as se encuentra
el Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP) que funciona en
Guatemala y el Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos (INTA), de la
Universidad de chile, que también ha actuado como un centro asociado de la

Universidad de las Naciones Unidas.

En la reunion de la 11 conferencia, celebrada en Sao Paulo en el afio de 1973, se
aprueba la ceracion de la Comision de Estudios sobre programas académicos en
Nutricion y Dietética de América Latina (CEPENDAL). En 1976 la OPS realizo en
América Latina un estudio de las escuelas de Nutricion y Dietética, en la que se
comprobd que 87% de los planes de estudio de las escuelas cumplian las

recomendaciones contenidas en el Plan de Minimo de la CEPANDAL.

En el afio 1972, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, crea la Facultad
de Nutricién y Dietética, constituyéndose en la primera institucion en el Ecuador de
ofertar la licenciatura en Dietética y de esta manera enfrentar los retos y desafios de
aquella época, con acciones que contribuyen al mejoramiento de la situacién

alimentaria nutricional de la provincia y del pais.
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A partir de la década del 80, la region norte del pais inicia con un nuevo
proceso de educacion a nivel superior que es la creacion de la Universidad Técnica
del Norte.

En este contexto, la creacion de la carrera de Nutricion y Dietética del 22 de
Agosto de 1991, segun resolucion 2134-R-UTN. Dependiendo de la Facultad
Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica del Norte, se convierte en una nueva
propuesta de Educacion a nivel superior en el area de la Salud, Alimentacion y

Nutricién para la poblacion del sector norte de pais.

La nueva carrera nace con una propuesta de los planes de estudio basado en
criterios de la Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacion Mundial de

la Salud (OPS/OMS) asi como de la Escuela Superior Politécnica De Chimborazo.

Para la estructuracion técnica, se convoca a nutricionistas-dietistas del pais con
experiencia profesional en instituciones como la CONADE, Desarrollo Rural
Integral, del Servicio de Nutricion del Hospital Andrade Marin del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de Quito y del Departamento de Nutricion y
Dietética del Hospital Pediatrico “Baca Ortiz”. En los talleres realizados los dias 20
y 21 de Septiembre de 1991 se desarrolla la planificacion académico administrativo

de la Escuela de Nutricion y Dietética.

A partir de Agosto del 2000, la Escuela de Nutricion y Dietética, efectia un
proceso de Redisefio Curricular que implico un cambio de Perfil Profesional de un
Pensum de Estudio, a cargo de una Comision nombrada por el H. Consejo
Directivo de la Facultad de CC.SS.

El 23 de Agosto del 2000, con resolucion Of. N° 153 de la Secretaria General
de la Universidad Técnica del Norte, EI Honorable Consejo Universitario, aprueba
el cambio de denominacion de Escuela de Nutricion y Dietética a Escuela Nutricion

y Salud Comunitaria.
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2.10. Perfil de ingreso del Bachiller

El Bachiller que ingresa a la carrera de Nutricion y Salud Comunitaria debe

desarrollar las siguientes competencias

Utiliza las funciones matematicas en lo fundamental y general y a nivel de
lenguaje especifico de las ciencias.

Conoce los conceptos fundamentales de las ciencias experimentales y
explicativas, como medio de conocer el mundo en el que viven.

Utilizar la computaciéon como tecnologia de apoyo a sus demandas
educativas y sociales.

Posee desarrollo de las actitudes relacionadas con las ciencias
experimentales y explicativas para la practica de valores positivos respecto a
ellas.

Emprende acciones de desarrollo personal hacia el logro de su proyecto de
vida.

Posee desarrollo de las actitudes necesarias para la convivencia pacifica en
una sociedad de diversidades, sustentables y en democracia.

Posee desarrollo de sus aptitudes y las orienta segun sus indicaciones.

Posee una cultura bésica respecto de lo estético

Posee desarrollo fisico general acorde con su edad y especifico relacionado

con su especialidad de estudio y de desarrollo.

Son caracteristicas de los Bachilleres:

Psicoldgicas: disponer de una inteligencia normal, capacidad de anélisis,
sintesis, sistematizacion, capacidad de encontrar soluciones a problemas,
capacidad para expresar verbal y por escrito pensamientos de manera fluida,
poseer iniciativa, creatividad, ser critico.

Afectivas: buenas relaciones interpersonales, respeto a las personas con

diferente credo, etnia, genero, posicion economica.
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e De personalidad: emprendedor, observador, imparcial, constante,
disciplinado, flexible, capaz de trabajar en equipo, investigador, innovador.

e Fisicas: adaptarse a nuevas situaciones de colegio a la universidad, agilidad
para el aprendizaje en la especialidad, resistencia a las exigencias de la
Universidad.

e Valores: responsable, respetuoso, disciplinado, cuidadoso, puntual, honesto,

solidario, critico, justo.

2.11. Requisitos de Ingreso

e Titulo de Bachiller: Todas las Especialidades.

e Inscripcion segun lo establecido en la convocatoria de la Senescyt

e Aprobar la Prueba de Admision

e Matricula en base a la normativa institucional (Boletin Informativo

Coordinacion Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria, 2015)

2.12. Perfil Profesional

El (la) Licenciado (a) en Nutricion y Salud Comunitaria, es un (a) profesional de
salud, con formacion humanista, ético (a), critico (a) y creativo (a). Tiene capacidad
de aprendizaje autbnomo, trabajo en equipo y adquisicién permanente de habilidades
profesionales; con conocimientos en Ciencias Basicas de la Profesion y de
Alimentacion y Nutricion. Competente para intervenir en los diferentes &mbitos de
alimentacion y nutricion durante el ciclo de vida, nutricion clinica, salud publica,
gerencia de servicios de alimentacion, educacion alimentaria- nutricional, docencia e
investigacion; que contribuye a mejorar la calidad de vida y salud de la poblacién de
la region norte y del pais. (Boletin Informativo Coordinacién Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria, 2015)
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Campo Clinico:

Terapia medico nutrimental

Asesoria Nutrimental

Servicios de Nutricion para nifios con necesidades de Salud especiales.
Intervencion alimentaria en el tratamiento de la anorexia nerviosa, bulimia
nerviosa e ingestion compulsiva.

Principios y recomendaciones para personas con Diabetes Mellitus.

Manejo de la Obesidad

Aspectos legales y éticos en la alimentacion permanente de pacientes
inconscientes.

Alimentacion del paciente adulto terminal.

El papel del Licenciado en Nutricion en soporte nutrimental enteral y
endovenoso.

Monitoreo nutrimental de la alimentacion casera enteral y endovenosa.
Terapia Medico Nutrimental con costo beneficio.

Intervencion nutrimental en el cuidado de paciente con infeccion por VIH.
Implicaciones de salud de la fibra dietética.

Nutricion para el ejercicio fisico y la competencia deportiva del adulto.

Suplementos dietéticos.

Campo Comunitario.

Econdmica y politicas alimentarias

Cuidado Nutrimental para adolescentes embarazadas.
Estandares de Nutricion para Programas de cuidado del nifio.
Promocion de la lactancia materna.

Programas de salud y nutricion de la mujer.

Cultura problematica alimentario-nutricional.

Administracion de Servicios de Alimentacién

Programas de servicios de Nutricion en escuelas
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Nutricion, senectud y el cuidado continuo.

Administracion de servicios de Nutricién institucional.

Educacion e Investigacion

Educacion y comunicacién en Nutricion.
Educacion en nutricién a profesionales de la Salud

Investigacion en Nutricion Basada en Evidencias.

Libre Ejercicio Profesional

Asesoria técnica alimentaria nutricional. (Evaluacion nutricional, reduccion
de peso y medidas).
Administradores de sus propios negocios de alimentacion (restaurantes

dietéticos, vegetarianos).

2.13. Instituciones para el campo Ocupacional del Graduado

Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Inclusién Econémica y Social,

Ministerio de Educacion Cultural, Centros de Cuidado de Adultos Mayores,

Hospitales y Clinicas Privadas, Servicios de Alimentacion, ONG.

Conocimiento y Habilidades de Formacion.

a)

b)

c)

d)

Aplicar conocimientos cientificos, técnicos en Alimentacion, Nutricion y
Salud.

Habilidad para analizar y diagnosticar problemas relacionados con la
alimentacion y salud de la sociedad.

Planificar, aplicar y evaluar programas, proyectos Yy actividades de
alimentacion y nutricion.

Participar en equipos multidisciplinarios en forma eficiente.

Habilidad para identificar, evaluar y resolver los problemas alimentario-

nutricionales de la colectividad.
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f) Desempefiar en el campo laboral con compromiso social y ética profesional.

g) Habilidad para comunicarse de manera efectiva en forma oral, escrita y
digital.

h) Tener una educacion pertinente y amplia para atender los problemas de la
salud, alimentacion y Nutricion.

1) Compromiso de aprendizaje continuo para resolver los problemas dentro de
su campo profesional.

j) Conocimiento del entorno contemporaneo en el campo social, cultural,
econdmico, ambiental.

k) Habilidad para usar técnicas, destrezas y herramientas para el ejercicio de la

profesion de Nutricion y Salud Comunitaria.

2.14. Duracion de la Carrera.

El periodo de formacion profesional del Graduado en la carrera de Nutricién y
Salud Comunitaria es de ocho semestre, comprendidos en seis semestres académicos
y dos semestres de Internado Rotativo, un semestre en el &rea Clinica y otro semestre
en el area de Salud Puablica, que es subvencionado por el Gobierno a través del
Ministerio de Salud Publica. La tesis de grado se desarrolla durante el Octavo

Semestre del Internado Rotativo.

2.15. Curriculo de la Carrera

Los ejes de Formacion de la Malla Curricular de la Carrera de Nutricion y Salud
Comunitaria estad conformada por las areas: Humanistica, Basica, Profesional,

Optativa, Practicas pre- profesionales o pasantias, trabajo de Graduados.

La Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria luego que le profesional en
formacion cumple con los requisitos académicos y legales de la institucidn confiere

al Graduado el Titulo de Licenciado(a) en Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria.
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2.16. Marco Legal

2.16.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

TITULO VII

REGIMEN DEL BUEN VIVIR
SECCION PRIMERA
EDUCACION

Art. 350.- el sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo. (Constitucién de la Republica del Ecuador ,
2008).

Art. 351.- el sistema de educacidn superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacidén superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regird por los principios de autonomia responsable, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global. (Constitucién de la
Republica del Ecuador , 2008).
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2.16.2 Ley Orgénica de Educacion Superior

TiTULOV

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO |

DEL PRINCIPIO DE CALIDAD

Art. 93.- Principio de calidad. - EI principio de calidad consiste en la busqueda
constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion Optima,
transmision de conocimientos y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica,
la critica externa y el mejoramiento permanente. (Ley Organica de Educacion
Superior del Ecuador , 2010).

Art.94.- Evaluacion de la calidad. - La evaluacion de la calidad es el proceso para
determinar la condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante
la recopilacion sistémica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un
juicio o diagnéstico, analizando sus componentes, funciones, procesos a fin de que
sus resultados sirvan para fomentar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucién. (Ley Orgéanica de Educacion Superior del Ecuador , 2010).

La Evaluacién de la calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento

continuo.

Art. 97.- Clasificacion académica o Categorizacion.- La clasificacion académica o
categorizacion de las instituciones, carreras y programas serd el resultado de la
evaluacion. Hara referencia a un ordenamiento de las instituciones, carreras y
programas de acuerdo a una metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y
reproducibles de caracter internacional. (Ley Organica de Educacion Superior del
Ecuador , 2010).
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THTULO VI

PERTINENCIA

CAPITULO |

DEL PRINCIPIO DE PERTINENCIA

Art.107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion
y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales;
a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
region, a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia. (Ley Organica de

Educacion Superior del Ecuador , 2010).

TiTULO VII

SECCION TERCERA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I

Art.142.- Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las instituciones del sistema
de educacién superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior. (Ley Orgéanica de Educacion Superior del Ecuador , 2010).
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2.16.3 Reglamento ley orgénica de educacién superior

ARTICULO V
DE LA TIPOLOGIA

Art. 15.- De la evaluacion segln la tipologia de las instituciones de educacion
superior.- Todas las universidades o escuelas politécnicas se someteran a la tipologia
establecida por el CEAACES, la que sera tomada en cuenta en los procesos de
evaluacion, acreditacion y categorizacion. En virtud de la tipologia de universidades
y escuelas politécnicas, el CEAACES establecera los tipos de carreras 0 programas
que estas instituciones podran ofertar, de lo cual notificara al CES para la aprobacién

de carreras y programas. (Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador , 2010).

Art. 26.- Del sistema de seguimiento a graduados.- La SENESCYT disefara los
procedimientos necesarios para que las instituciones de educacion superior
instrumenten un sistema de seguimiento a los graduados, el cual sera parte del
SNIESE. Los resultados de este sistema seran notificados al CEAACES anualmente.
(Ley Orgénica de Educacién Superior del Ecuador , 2010).
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Estudio

Descriptivo. La presente investigacion es de tipo descriptivo, porque a través de
ésta se determino las caracteristicas de la calidad formativa de la carrera, ademas
conocer el estado actual ocupacional de los profesionales de Nutricion y Salud

comunitaria de la Universidad Técnica del Norte.

De campo. Este tipo de investigacion posibilitd cerciorarse de las verdaderas
condiciones en que se cumple el ejercicio de los graduados de la carrera de Nutricion
y Salud comunitaria. Permitio al investigador manejar los datos con méas seguridad
creando una situacion de control sobre aspectos sociodemograficos, insercién
laboral, ubicacion, desempefio profesional, educacion continua, y ensefianza -

aprendizaje

Cuanti - cualitativo. Es cuantitativa debido a que se utiliza predominantemente
informacidén numérica que permite recoger, procesar y analizar caracteristicas que se
dan en el grupo de estudio. Es de caracter cualitativa porque aborda caracteristicas
propias y particulares de los graduados de la carrera de Nutricion y Salud

comunitaria

3.2. Disefo de estudio

Transversal. La investigacion es de corte transversal porque los datos

recolectados a través del cuestionario se realizaron una sola vez.
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No experimental. Porque no se manipularon las variables. Se determind

exactamente lo que les ocurre a los sujetos de estudio.

3.3. Poblacion

La poblacion meta, corresponde a los Graduados de la carrera de Nutricion y

Salud Comunitaria de la Universidad Técnica del Norte. Que son 146 graduados

desde el afio 2009 al 2014, de los cuales mediante el muestreo no probabilistico con

la técnica bola de nieve se ubicd a 40 graduados a quienes se les aplicé la encuesta.

3.4. Variables

Variables de estudio

e Caracteristicas socio demogréficas de los Graduados
e Insercion laboral, ubicacion y desempefio profesional
e Proceso ensefianza- aprendizaje

e Educacion Continua

3.5. Operacionalizacién de variables.

VARIABLE INDICADOR ESCALA
DATOS Género Masculino
GENERALES Femenino
Edad 20-55
Estado civil Soltero
Casado
Viudo
Divorciado
Unidn libre
Direccion Provincia
domiciliaria | Cantdn
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Lugar de nacimiento

Lugar de residencia

DATOS SOCIO N° de miembros de familia de
- FAMILIARES origen
Vive independiente Si/No
Comparte su vivienda con otra | Si/No
persona Especifique
DATOS Trabajo durante sus estudios de | Si/No
LABORALES licenciatura
Tenia relacion con sus estudios | Si/No
Al egresar se promovié en la | Si/No
empresa donde laboraba
Continua igual Si/No
Tiene empleo actualmente Si/No
Tiene relacion con su formacion | Si/No
El empleo | Sector publico Si/No
actual en que | Privado Si/No
sector es ONGs Si/No
Independiente Si/No
Otro (especifique) Si/No
Se promovié en su trabajo, una | Si/No
vez que concluyo sus estudios
Tiene otro empleo Si/No
Especifique
Que tiempo necesito para
conseguirlo después de haber
egresado
Cuantos empleos ha tenido
desde su graduacion
En su historial laboral, siempre | Si/No
ha trabajado acorde a su
formacion
Si la respuesta es negativa,
indique los motivos
Medios a | Bolsa de trabajo Si/No
través de los | Anuncio en periédico Si/No
cuales Invitacion de una empresa o | Si/No
encontré  su | institucion
empleo Recomendacion de amigos Si/No
Recomendacion familiar Si/No
Recomendacion de profesor Si/No
Relaciones hechas con empresas | Si/No
anteriores
Creacion de un negocio propio | Si/No
Integracion a un  negocio | Si/No
familiar
Servicio social Si/No
Otro Si/No
Especifique
En este trabajo | Propietario Si/No
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usted es Trabajador independiente Si/No
Empleado Si/No
Actividades Direccion Si/No
gue Coordinacion Si/No
desempefia en | Direccion de proyectos Si/No
su empleo | Coordinacion de proyectos Si/No
actual Direccion de obras Si/No
Coordinacion de obras Si/No
Analisis de sistemas Si/No
Planeacion Si/No
Programacion Si/No
Evaluacion Si/No
Supervision Si/No
Mantenimiento Si/No
Diagnostico Si/No
Investigacion Si/No
Analisis financiero Si/No
Docencia Si/No
Capacitacion Si/No
Asesoria especializada Si/No
Consultoria Si/No
Asesoria técnica Si/No
Comercializacion Si/No
Ventas Si/No
Desarrollo de productos Si/No
Control de calidad Si/No
Atencion a pacientes Si/No
Atencion psicoldgica Si/No
Trabajo editorial Si/No
Actividades de organizacion Si/No
Actividades administrativas Si/No
Publicidad Si/No
Atencion a clientes Si/No
Otra Si/No
Especifique
Mecanismos Examen de conocimientos | Si/No
de seleccion | tedricos, practicos
para su empleo | Examen psicométrico Si/No
actual Entrevista Si/No
Titulo Si/No
Otro Si/No
Especifique
Institucion donde labora
actualmente
Direccion de la institucién
donde labora
Realiza Farmacia Si/No
actividades Laboratorio Si/No
relacionadas Consultorio medico Si/No
con el rubro de | Centros deportivos Si/No
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la atencion

Asesoria alimentaria

Si/No

como: Visita a medicos Si/No
SPA Si/No
Otros Si/No
Especifique
El tamafio de | Hasta 15 empleados (Micro) Si/No
la Entre 16 y 100 empleados | Si/No
empresa/instit | (Pequefia)
ucion es: Entre 101 y 250 empleados | Si/No
(Mediana)
Mas de 251 empleados (Grande) | Si/No
Sefiale el tipo | Por tiempo determinado Si/No
de Por obra determinada Si/No
contratacion Por tiempo indeterminado Si/No
gue usted tiene | Otro Si/No
Especifique
Numero de horas en promedio
que labora a la semana
Su duracién en el trabajo
(meses)
El sector | Agricola — ganadero, silvicola, | Si/No
econémico de | etc.
la empresa 0 | Industria extractiva Si/No
institucion en | Industria de la transformacion Si/No
la que trabaja | Industria de la construccion Si/No
es Comercio Si/No
Servicios bancarios, financieros | Si/No
Yy Seguros
Transporte/comunicaciones Si/No
Turismo Si/No
Educacién Si/No
Servicios  profesionales y | Si/No
técnicos
Servicios de salud Si/No
Servicios de gobierno Si/No
Otro Si/No
Especifique
PROCESO DE | Sus docentes | Area basica Si/No
ENSENANZA- | en la | Area clinica Si/No
APRENDIZAJE | licenciatura Area de salud publica Si/No
preparaban sus
clases
Cuando curs6 | Tradicionales Si/No
la licenciatura, | Innovadoras Si/No
cual era el | Ambas Si/No

método de
ensefianza de
los docentes

Durante su
formacion en

Autoaprendizaje

Mucho/regular
Suficiente/poc
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la Licenciatura
su proceso de
enseflanza  —
aprendizaje se
sustentaba en:

0
Nada

Construccion de conocimientos

Mucho/regular
Suficiente/poc
0

Nada

Integracién de conocimientos

Mucho/regular
Suficiente/poc
0

Nada

Busqueda de informacién

Mucho/regular
Suficiente/poc
0

Nada

Trabajo en equipo

Mucho/regular
Suficiente/poc
0

Nada
Cuando cursé su licenciatura, | Todos
sus maestros le permitian una | Algunos
actitud de iniciativa  y/o | Ninguno
participacion
Los horarios y el orden de las | Mucho
materias eran los adecuados para | Regular
el aprendizaje Poco
Nada
Su formacion | Desarrollar  habilidades  de | Mucho
académica le | razonamiento cientifico Regular
permitio: Poco
Nada
Formacion de hipdtesis en el | Mucho
diagnostico Regular
Poco
Nada
Conocimientos para el | Mucho
tratamiento integral Regular
Poco
Nada
Conocimientos y habilidades | Mucho
para descarta enfermedades Regular
Poco
Nada
Manejo de prevencion de | Mucho
enfermedades Regular
Poco
Nada
Establecer el pronéstico de los | Mucho
padecimientos Regular
Poco
Nada
Lo motivaron para para realizar | Mucho
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investigacion cientifica Regular

Poco

Nada
Lo capacitaron para identificar | Muy suficiente
problemas relevantes en la | Suficiente
practica clinica y darle el | Insuficiente
manejo adecuado Nada

satisfactorio

Lo capacitaron para identificar
problemas relevantes en la
practica de la salud publica y
darle el manejo adecuado

Muy suficiente
Suficiente
Insuficiente
Nada
satisfactorio

Que tecnologia educativa se
aplico en la licenciatura

Que técnicas educativas
implementaba los docentes

EXIGENCIAS
EN EL
DESEMPENO
PROFESIONA
L
COTIDIAANO
DEL TRABAJO
ACTUAL

De acuerdo a
Su experiencia

laboral,
indiquenos
cuadl es el
grado de
exigencia que

enfrenta en los
siguientes
aspectos,
aunque
personalmente
no tenga
inconvenientes

Conocimientos generales de la
disciplina

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Conocimientos especializados

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Conocimientos  de
extranjeras

lenguas

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Razonamiento légico y analitico

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidad para la aplicacién del
conocimiento

(diagnostico/experimentacion/pr
oyeccidén/planeacion/evaluacion)

Ninguna

exigencia
Moderada
exigencia
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Mucha
exigencia

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidad para encontrar
soluciones

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Busqueda de informacién
pertinente y actualizada

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidad para trabajar en
equipo

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidad de
direccién/coordinacion

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidad administrativa

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Disposicion  para  aprender
constantemente

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Disposicion para el manejo de

Ninguna
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riesgo

exigencia
Moderada
exigencia
Mucha

exigencia

Habilidades para las relaciones
publicas

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Habilidades para la
comunicacién oral, escrita, vy
grafica

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Puntualidad/formalidad

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Buena presentacion

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Asumir responsabilidades

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Creatividad

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

Identificacién con la
empresa/institucion

Ninguna
exigencia
Moderada
exigencia
Mucha
exigencia

NECESIDADE
SDE
EDUCACION
CONTINUA

Dentro
gjercicio
profesional
siente

del

la

Especialidad

Si/No

Maestria

Si/No

PHD

Si/No
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necesidad de
realizar
estudios de
cuarto nivel
En qué dreade | Area de nutricion clinica | Si/No
formacién se | pediéatrica
enmarca su | Area de nutricion clinica del | Si/No
necesidad en el | adulto

cuarto nivel Area de nutricion comunitaria Si/No
Area de administracion Si/No
Area de investigacion Si/No
Area de educacion y docencia Si/No
Avrea de disefio de proyectos Si/No
Avrea de industria alimentaria Si/No
Otra/especifique Si/No

3.6. Técnicas e Instrumentos

3.6.1 Técnicas:

Encuesta. Se aplicé a los graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria.

3.6.2 Instrumentos:

Los instrumentos que se utilizaron para esta investigacion son:

e Lista de Graduados

e Base de datos

3.7. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos.

Para la investigacion descriptiva se considero el siguiente procedimiento:
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Elaboracion de Instrumentos.

Se elaborara una encuesta, de acuerdo a las variables en estudio, las que se
emplearan para la recopilacion de la informacion de los/las graduados de la Carrera
de Nutricion y Salud Comunitaria.

Tipo de preguntas del Cuestionario.

Las preguntas del cuestionario que se plantearon en el Estudio de Graduados de
la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria tienen la caracteristica de cerradas y
abiertas.

Escala de medicion de variables.
Se emplearon las Escalas: Nominal, Ordinal, de Razon.

Recoleccién de la Informacion.

Se utilizaron diferentes estrategias para la identificacion y ubicacion de los

graduados, del periodo 2009-2014 de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria.

e NOmina de los-as Graduados de la Carrera (Unidad Académica)
e Guia telefonica
e Facebook

e Correo electronico
Aplicacion del cuestionario.

Para la aplicacion de la encuesta se busco a los graduados en sus respectivas
residencias, lugares de trabajo y lugares donde estudian. También algunos de los

graduados hicieron llegar la encuesta a otros profesionales que ellos conozcan.
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Elaboracién de la Base de Datos.

La Base de Datos fue elaborada en base a las variables de la Encuesta de Estudio
de Graduados de la Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria del periodo 2009-2014

en el programa estadistico Epi info 7.
Anélisis estadistico.

El anélisis estadistico permitié obtener frecuencias y porcentajes, se apoyé en
sistema computacional en el caso de las preguntas cerradas y en el caso de las
preguntas abiertas se procedié a categorizar las respuestas y el registro de las

frecuencias y porcentajes correspondientes.

El Sistema informatico que se utilizo en el proceso de obtencién del resultado

fueron realizados en los programas, Epi info 7.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION RESULTADOS

4.1 Presentacion de resultados

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de los graduados de la Carrera de

Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

GENERO N %
Femenino 26 65,0
Masculino 14 35,0
TOTAL 40 1000,0
EDAD N %
20-24 4 10,0
25-29 18 45,0
30-34 11 27,5
35-39 3 75
<40 4 10,0
TOTAL 40 100,0
ESTADO CIVIL N %
Casado/a 18 45,0
Soltero/a 16 40,0
Unién libre 4 10,0
Divorciado/a 2 5,0
TOTAL 40 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez

Se destaca que un 65% de los graduados son de género femenino, siendo la
mayoria de la poblacion en estudio; ademas, se encuentran entre las edades de 25 a

29 afos con un 45%, las mismas indican que su estado civil es casado.
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Tabla 2. Ubicacidn geografica de los graduados de la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Lugar de residencia

Provincia N %

Carchi 4 10

Esmeraldas 1 2,5

Imbabura 27 67,5

Pichincha 6 15

Sto. Domingo 2 5

TOTAL 40 100

Lugar de nacimiento Lugar de vivienda

Cantén N % N %
Antonio ante 1 2,5 1 2,5
Cotacachi 3 75 1 2,5
Ibarra 20 50 19 47,5
Mira 3 75 3 75
Otavalo 3 7,5 2 5
Quito 6 15 10 25
San Lorenzo 1 2,5 1 2,5
Sto. Domingo 2 5 2 5
Tulcan 1 2,5 1 2,5
TOTAL 40 100 40 100

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

De la poblacion estudiada un 67,5% refiere que su residencia actual es en

Imbabura. El lugar de nacimiento de la minoria de la poblacion con un 2,5%

pertenecen a Sto. Domingo de los Tsachilas, San Lorenzo y Tulcan, esto quiere decir

que tuvieron que salir de su lugar natal a cursar estudios superiores, los mismos que

han vuelto a su lugar de origen ya que su vivienda se encuentra ubicada en el mismo

lugar.
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Tabla 3. Miembros que componen la familia de los graduados de la Carrera de
Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

NUMERO DE MIEMBROS DE FAMILIA

Casado

De origen N % N %
0-1 0 0,0 0 0,0
2-4 6 150 | 21 52,5
5-8 27 675 1 2,5
>9 6 15,0 0 0,0
No contesta 1 2,5 18 45,0
TOTAL 40 100,0 | 40 100,0

Comparte su

vivienda

Vive independiente N % N %
Si 26 650 | 15 37,50
No 14 350 | 23 57,50
No contesta 0 0,0 2 5,00
TOTAL 40 100,0 | 40 100,00
Con quien comparte
la vivienda N %
Abuelos 2 5,0
Padres 2 5,0
Padres y hermanos 2 50
Hermanos 1 2,5
Conyugue 6 15,0
Conyugue e hijos 3 7,5
No comparte su
vivienda 24 60,0
TOTAL 40 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

45



El nimero de miembros de las familias de la poblacion estudiada en un 67,5%
proviene de una familia de origen entre 5 a 8 personas, lo cual no fue un
impedimento para poder cursar y culminar sus estudios universitarios, mientras que
el 52,5% que son casados tienen una familia entre 2 a 4 personas. ElI 65% vive
independiente un 37,50% de la poblacion en estudio refiere que comparte su
vivienda, en un 5% lo hacen aun con sus abuelos, padres y hermanos

respectivamente.
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Tabla 4. Datos laborales de los graduados de la Carrera de Nutricion y Salud
Comunitaria periodo 2009-2014.

Sl NO NO TOTAL
N % N % CONTESTA N %
N %
Trabajo 14 35,0 26 65,0 0 0,0 40  100,0
durante sus
estudios
Tenia relacion 3 7,5 20 50,0 17 42,5 40  100,0
con sus
estudios
Tiene empleo 34 85,0 6 15,0 0 0,0 40  100,0
actualmente
Tiene relacion 30 88,0 3 8,82 1 2,94 40  100,0
con su
formacion
Se promovio 12 30,0 17 42,5 11 27,5 40  100,0
una vez que
concluyé sus
estudios
EN QUE SECTOR
N %
Sector privado 4 11,76
Sector publico 26 76,47
Independiente 3 8,82
No contesta 1 2,94
TOTAL 34 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajila y Erika P. Méndez.
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Se puede observar que un 35% de los graduados tuvieron que trabajar mientras
cursaban la licenciatura, los mismos que en un 7, 5% tenian relacion con la carrera.
En la actualidad un 85% cuenta con un empleo de los cuales; es importante, recalcar
que un 88% tienen relacidn con su formacién académica. La poblacion en estudio un
76,47% trabaja en el sector publico, un 30% de esta poblacion se habian promovido
en estas empresas una vez que concluyeran sus estudios, mientras que en un minimo
porcentaje (8,82%) trabaja de manera independiente por lo que podemos evidenciar
que si existen fuentes de empleo tanto en sector publico como privado, incluso hay

personas que han logrado abrirse campo laboral de manera independiente.
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Tabla 5. Cuentan con otro empleo los graduados de la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Tiene otro empleo N %

Si 4 11,76
No 30 88,23
No contesta 6 17,64
TOTAL 34 100,0
Especifique N %

Asesoria nutricional 3 75,0
Disefio grafico 1 25,0
TOTAL 4 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

El 88,23 de la poblacion en estudio no cuentan con otro empleo, es importante
recalcar que un 75% de esta se dedica especificamente a su area de formacion,

mientras que solo una minoria (25%) mantiene otro empleo como disefiador gréfico.
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Tabla 6. Tiempo que necesitaron para conseguir después de egresar y el nimero
de empleos desde la graduacién de los graduados de la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

TIEMPO N %
1-3 meses 7 17,5
4-6 meses 1 2,5
7-10 meses 1 2,5
11-13 meses 7 17,5
14-16 meses 0 0,0
17-20 meses 2 5,0
> De 21 meses 4 10,0
No contesta 18 45,0
TOTAL 40 100,0
N° de Empleos N %
1-2 15 37,5
3-4 15 37,5
5-6 5 12,5
7-8 1 2,5
9-10 1 2,5
>11 1 2,5
No contesta 2 5,0
TOTAL 40 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

El tiempo promedio que necesitaron los graduados de la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria para conseguir trabajo, la mayoria (35%) necesitd de un afo,
mientras que un 37,5% respectivamente ha tenido de 1 a 4 empleos desde su
graduacion, habiendo un porcentaje minimo con un 2,5% individualmente que han

tenido de 7 a 11 empleos.
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Tabla 7. Han trabajado acorde a su formacion los graduados de la Carrera de

Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Siempre ha trabajado acorde a su

formacion N %
Si 26 65,0
No 14 35,0
TOTAL 40 100,0
Si la respuesta es negativa especifique

la razon N %
Busqueda de otros campos de accion 2 14,3
Dificil conseguir empleo 9 64,3
Se dio la oportunidad de hacer otra cosa 1 7,1
Tengo un hijo 2 14,3
TOTAL 14 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

La poblacion en estudio refiere que un 65% siempre ha trabajado acorde a su

formacion profesional, mientras que un 35% no; de los cuales refieren que el 64,3%

(mayoria) que ha sido dificil conseguir un empleo, mientras que solo un 14,3%

respectivamente han ido en busca de otros campos de accién y otros consideran que

tener un hijo ha sido un obstaculo para poder buscar o conseguir empleo.
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Tabla 8. Medios a través de los cuales encontraron el empleo actual los
graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Sl NO NO CONTESTA TOTAL
Medio N % N % N % N %

Bolsa de trabajo 8 200 27 675 5 12,5 40 100,0
Anuncio en
periodico 4 100 31 775 5 12,5 40 100,0
Invitacion de una
empresa o institucion 7 175 28 70,0 5 12,5 40 100,0
Recomendacion  de
amigos/profesor 18 450 19 475 5 12,5 40 100,0
Relaciones  hechas
con empresas
anteriores 6 150 29 725 5 12,5 40 100,0
Creacion de un
negocio propio 3 75 32 80,0 5 12,5 40 100,0
Otro 1 25 34 8,0 5 12,5 40 100,0
Especifique/hoja de
vida 1 25 39 975 O 0,0 40 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Los graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria, el 45% refieren
que lo ha encontraron gracias a la recomendacion de amistades o profesores,
mientras que un 20% lo ha encontrado gracias a la bolsa de empleo o0 anuncio en
periddico, un 10%. Es importante recalcar que los graduados que han tenido varios
empleos también les han ayudado las relaciones hechas con empresas anteriores

(15%) para la obtencién de los proximos empleos.
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Tabla 9. Cargo que ocupan en el trabajo los graduados de la Carrera de
Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Cargo N %
Propietario 2 50
Trabajador independiente 1 2,5
Empleado 32 80,0
No contesta 5 125
TOTAL 40 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Se observa que los graduados que se encuentran trabajando, el 80% son
empleados, mientras que el 2,5% es un trabajador independiente, siendo minimo el

porcentaje las personas que han podido abrirse independientemente campo laboral.
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Tabla 10. Actividades que desempefian en su empleo actual y los mecanismos de

seleccion que fueron usados para la obtencion del mismo de los graduados de la

Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

NO
S NO CONTESTA TOTAL

Actividades N % N % N % N %
Coordinacion
Direccion y ejecucion
de proyectos 24 60,0 9 225 7 17,5 40 100,0
Andlisis de sistemas 1 25 32 80,0 7 175 40 100,0
Investigacion 4 100 29 725 7 17,5 40 100,0
Analisis financiero 2 50 31 775 7 17,5 40 100,0
Docencia 5 125 28 70,0 7 175 40 100,0
Capacitacion 6 150 27 675 7 17,5 40 100,0
Asesoria especializada 19 475 14 350 7 17,5 40 100,0
Consultoria 7 175 26 650 7 17,5 40 100,0
Asesoria técnica 1 25 32 80,0 7 175 40 100,0
Desarrollo de
productos 25 32 800 17,5 40 100,0
Control de calidad 125 28 70,0 17,5 40 100,0
Actividades de
organizacion/
administrativas 6 150 27 675 7 175 40 100,0

75 30 750 17,5 40 100,0
Otra 75 32 80,0 125 40 100,0
Facilitadora de
nutricién 25 39 975 0,0 40 100,0
Mousico 25 39 975 0,0 40 100,0

NO
Sl NO CONTESTA TOTAL

Mecanismos N 9% N % N % N %
Examen de
conocimientos 12 30,0 20 50,0 8 20,0 40 100,0
Examen psicométrico 4 10,0 28 70,0 8 20,0 40 100,0
Entrevista 26 650 6 150 8 20,0 40 100,0
Titulo 24 600 8 20,0 8 20,0 40 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajila'y Erika P. Méndez.
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Se puede observar que el 60% de la poblacién en estudio se dedica a la
coordinacion, direccion y ejecucion de proyectos seguido del 47,5% que brinda
asesoria especializada, cabe recalcar que de igual manera un gran porcentaje de esta
misma poblacion se encuentra ubicada en el sector publico. Mientras que el
mecanismo de seleccion para la obtencion éste empleo fue por medio de una
entrevista con un 65%.
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Tabla 11. Area donde laboran los graduados de la Carrera de Nutricién y Salud
Comunitaria periodo 2009-2014.

Area N %
Clinica 8 200
Salud Publica 14 35,0
Servicio de Catering 1 2,5
Docencia 3 7,5
No contesta 14 35,0
TOTAL 40 100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Los graduados de la Carrera de Nutricion de Salud Comunitaria en su mayoria
(35%) se encuentran trabajando dentro del area de salud publica, lo que nos quiere
decir que las plazas que existen dentro del sector publico son varias y son
pertenecientes a nuestra area de desempefio, de igual manera un 20% se encuentran

desempefiandose dentro del area clinica.
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Tabla 12. Actividades relacionadas con el rubro de la atencién de los graduados

de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Sl
Atencion N %
Laboratorio 1 25
Consultorio médico 1 25
Centros deportivos 1 25
Asesoria alimentaria 19 475
Visita a médicos 2 50
Spa 2 5,0
Otro 5 125
Coordinador de procesos 4 10,0
Especifique/musico 1 25

NO

26

26

26
8

%
65,0
65,0
65,0
20,0
62,5
62,5
57,5
90,0
97,5

CONESTA TOTAL

NO
N %
13 325
13 325
13 325
13 325
13 325
13 325
12 30,0
0 0,0
0 0,0

N
40
40
40
40
40
40
40
40
40

%
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajila y Erika P. Méndez.

El 47,5 % de la poblacion en estudio realiza actividades de asesoria alimentaria

lo que esta netamente vinculado con el area de salud publica, mientras que un 2,5%

respectivamente realiza actividades como; laboratorio, consultorio médico y centros

deportivos.
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Tabla 13. Datos de la empresa y laborales de los graduados de la Carrera de

Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

TAMANO DE LA TIPO DE

EMPRESA N % CONTRATACION N %

hasta 15  empleados

(micro) 2 5,0 portiempo determinado 18 45,0

entre 16 y 100 empleados

(pequena) 11 27,5 portiempo indeterminado 7 17,5

entre 101 y 250 empleados

(mediana) 3 7,5 nocontesta 13 325

mas de 251 empleados

(grande) 15 37,5 Otro 1 2,5
especifique/nombramiento

no contesta 9 22,5 provisional 1 2,5

TOTAL 40 100,0 TOTAL 40 100,0

NUMERO DE HORAS

PROMEDIO A LA SU DURACI{ON EN EL

SEMANA N % TRABAJOES N %

5-10 3 7,5 1-2 meses 2 50

11-20 1 25 3-4meses 1 2,5

21-30 0 0,0 5-6meses 4 10,0

31-40 18 45,0 7-8 meses 2 5,0

41-50 1 25 9-10 meses 2 5,0

51-60 1 25 11-12 meses 2 5,0

>61 1 25 >13 meses 2 50

no contesta 15 37,5 No contesta 25 625

TOTAL 40 100,0 TOTAL 40 100,0

SECTOR ECONOMICO ESPECIFIQUE OTRO

DE LA EMPRESA N % SECTOR N %

Comercio 1 2,5 Medicina estética 1 25,0

Educacion 4 10,0 Publicidad 1 25,0

Servicios de gobierno 1 2,5 Sectorsocial 2 50,0

Servicios de salud 23 575

Otro 4 10,0

No contesta 7 175

TOTAL 40 100,0 TOTAL 4  100,0

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajila'y Erika P. Méndez.
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El tamafio de la empresa en la que laboran la mayoria de lo graduados, es grande
(més de 251 empleados) estas representan el 37,5%, siendo el tipo de contratacion
por tiempo determinado 45%, de igual manera el nimero de horas promedio (45%)
que laboran a la semana es de 31 a 40 horas, siendo este un horario normal. Como se
ha especificado anteriormente ya que la mayoria de empelados estan trabajando en lo
que es coordinacion, direccion y ejecucion de proyectos, las empresas para las que

trabajan se encuentran en el servicio salud en un 57,5%.
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Tabla 14. Exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

de los graduados de la Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria periodo 2009-

2014.

Ninguna Moderada Mucha No Total

exigencia exigencia  exigencia  contesta

N° % N° % N° % N° % N° %
Conocimientos 6 15 16 40 15 375 3 75 40 100
generales de la
disciplina
Conocimientos 3 7,5 16 40 18 45 3 75 40 100
especializados
Conocimiento de 12 30 15 375 10 25 3 75 40 100
lengua extranjera
Habilidades para el 3 7,5 17 425 17 425 3 75 40 100
manejo de paquetes
computacionales
Razonamiento 2 5 12 30 23 575 3 75 40 100
l6gico y analitico
Habilidad para la 1 2,5 5 125 31 775 3 75 40 100
aplicacion del
conocimiento
Habilidad para 3 7,5 5 125 29 725 3 75 40 100
tomar decisiones
Habilidad para 3 7,5 7 175 27 675 3 75 40 100
encontrar
soluciones
Busqueda de 2 5 12 30 23 575 3 75 40 100
informacion
pertinente y
actualizada
Habilidades para 4 10 10 25 23 575 3 75 40 100
procesar y utilizar
informacién
Habilidades para 4 10 8 20 25 625 3 75 40 100
trabajar en equipo
Habilidades de 2 5 13 325 22 55 3 75 40 100
direccién/
coordinacion
Habilidad 3 75 24 60 13 325 3 75 40 100
administrativa
Disposiciébn para 4 10 9 225 24 60 3 7,5 40 100
aprender
constantemente
Disposicion parael 5 125 18 45 14 3% 3 75 40 100
manejo de riesgo
Habilidades para 5 125 15 375 17 425 3 75 40 100
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las relaciones

publicas

Habilidades parala 4 10 7 175 26 65 3 7,5 40 100
comunicacion oral,

escrita y grafica

Puntualidad/ 4 10 6 15 27 675 3 75 40 100
formalidad

Buena presentacion 4 10 7 175 26 65 3 75 40 100
Asumir 4 10 3 75 30 75 3 75 40 100
responsabilidades

creatividad 5 125 7 175 25 625 3 75 40 100
Identificacion con 4 10 6 15 27 675 3 75 40 100

empresa/institucion

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Aproximadamente las tres cuartas partes de los graduados consideran que es de
mucha exigencia en su desempefio profesional: La habilidad para aplicar
conocimientos 77%, tomar decisiones 72,5% y asumir responsabilidades 75%.
Porcentajes menores 25% indican que es de mucha exigencia el conocimiento de

lengua extranjera.

Menos de la mitad de los graduados consideran que es de moderada exigencia
el conocimiento especializado en un 40%, habilidad del manejo de paquetes
computacionales 42,5%. Mas de la mitad 60% considera de moderada exigencia a la

habilidad administrativa.
En el desempefio profesional diario los graduados indican que es de ninguna

exigencia con porcentajes menores 5% el razonamiento Idgico y analitico, busqueda

de informacion, habilidad de direccién y coordinacion.
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Graéfico 1. Preparacion de clases de los docentes de la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Preparacion de clases Docentes
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Mas de las tres cuartas partes de los encuestados responden que los docentes si
preparaban sus clases, en la licenciatura tanto en el area bésica el area clinica y el
area de salud puablica, Se evidencia que un porcentaje minimo del 7,5% de los

docentes no preparaban sus clases en estas areas.
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Gréfico 2. Métodos de ensefianza de los docentes de la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Un porcentaje significativo del 62,5% de los encuestados, sefialan que los
métodos tradicionales son los mas utilizado por los docentes en la Licenciatura. Los
métodos innovadores son los menos utilizados apenas representan el 2,5% en los

procesos de ensefianza.
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Tabla 15. Sustento del proceso de ensefianza aprendizaje de los graduados de la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Autoaprendiz  Construccién  Integracion de  Busquedade  Trabajo en
aje de conocimientos  informacion equipo
conocimientos
N° % N° % N° % N° % N° %

Mucho 18 45 4 10 7 17,5 12 30 8 20
Regular 8 20 17 425 18 45 16 40 15 375
Suficiente 11 275 14 35 10 25 10 25 16 40
Poco 3 7,50 5 12,5 5 12,5 2 5 1 25
Total 40 100 40 100 40 100 40 100 40 100

Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajila y Erika P. Méndez.

Menos de la mitad de los sujetos de estudio (45%) considera que el proceso de
ensefianza-aprendizaje tiene mucho sustento en relacion al autoaprendizaje. La
construccidn e integracion de conocimientos es regular, al igual que la busqueda de

informacion.

Tan solo el 20% de los graduados consideran el trabajo en equipo tiene mucho

sustento en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Gréfico 3. Actitudes de los graduados de la Carrera de Nutricion y Salud
Comunitaria periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Las tres cuartas partes (75%) de los encuestados sefialan que tan solo algunos de
los maestros permitian una actitud de iniciativa y/o participacion en la Licenciatura.
Tan solo un 22,5 % de los docentes promueven actitudes de participacion e iniciativa

en clases.
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Gréfico 4. Horarios y orden de las materias para el aprendizaje de los
graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

El 72,5% de los encuestados responde que los horarios y orden de las materias
para el aprendizaje tienen un caracter de regular; Tan solo el 25% responden que los
horarios y orden de las asignaturas son muy adecuados, el 2,5% manifiestan que son
poco adecuados.
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Grafico 5. Formacion académica de los graduados de la Carrera de Nutricion y
Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

El 42,5% de los encuestados manifiestan que su formacion académica les
permitio: establecer el pronéstico de los padecimientos y la formacion de hipotesis
en el diagnodstico de forma regular; el 37,5% consideran que el manejo de
prevencion de enfermedades en la formacion académica fue mucho. Consideran los

graduados (2,5%) que no se han desarrollado las habilidades de razonamiento.
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Gréfico 6. Capacitacion para identificar problemas en la practica clinica y salud
publica de los graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria
periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

En relacidn a la practica clinica como en la de salud publica mas de la mitad de
los encuestados (55-65%), manifiestan que si lo capacitaron de forma suficiente para
identificar problemas relevantes y darle el manejo adecuado. Porcentajes minimos
consideran que es muy suficiente la capacitacion; mientras que, el 2,5% responden

que se siente nada satisfecho en la practica clinica.
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Gréfico 7. Tecnologias que se aplico en la licenciatura de los graduados de la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Se evidencia que el 50% de los encuestados aplicaron la tecnologia educativa en
la licenciatura a través de las TICS; y, en menor medida el 30% se utiliz6 programas

computacionales, el 20% recurrio a trabajos de biblioteca.
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Gréfico 8. Técnicas educativas que implementaban los docentes en la
licenciatura de los graduados de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria
periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Si bien el 39% de los encuestados indican que las exposiciones es la técnica
educativa que implementaban los docentes, se destacan otras técnicas en porcentajes
minoritarios como: el trabajo en equipo, la investigacion, talleres y précticas de

laboratorio como técnicas activas que aplicaron los docentes en la Licenciatura.
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Gréfico 9. Necesidad de educacion continua de los graduados de la Carrera de
Nutricion y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

La gran mayoria de los graduados (90%) consideran que si es necesario realizar
estudios de maestria; mas de la mitad (55%), indican que no es necesario realizar
estudios de PhD. Los encuestados ven la necesidad de realizar la maestria ya que en
el campo laboral es importante tener este titulo. Se evidencia que existe la necesidad

de especializarse, aunque menos de la mitad no lo considera necesario.
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Gréfico 10. Area de formacion que enmarca la necesidad de educacion continua
de los graduados de la Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria periodo 2009-
2014,
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Fuente: Encuesta graduados Carrera de Nutricién y Salud Comunitaria periodo 2009-2014.

Realizado por: Ana K. Ajilay Erika P. Méndez.

Menos de la mitad de los encuestados enmarcan que el area de formacién
continua debe orientarse a la nutricion clinica del adulto, nutricién clinica pediatrica
y también el &rea de nutricibn comunitaria. La formacion en estas areas es
indispensable ya que la mayoria de los encuestados estan trabajando en nutricion
clinica y es importante especializarse en estas areas. Por otro lado el 80% responden
que no es necesaria realizar estudios en el area de administracion. Mas de la mitad de
los graduados consideran que no es necesario formacion continua en areas de

investigacion, educacion y docencia, disefio de proyectos, e industria alimentaria.

La Unica Universidad que oferta la maestria en Nutricion clinica en la actualidad
es la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Los graduados refieren la
necesidad de maestria en nutricién clinica del adulto o pediatrica en promedio en el
45% de los casos. (SENESCYT, 2016). De igual forma el 45% de los graduados
refiere una maestria en Salud Pablica y actualmente las Universidades que la oferta
de manera anual son la Universidad San Francisco de Quito y la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador Sede Quito. (SENESCYT, 2016).
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4.2 Discusion de resultados

El Consejo de Educacion Superior (CEAACES), refiere que se deben ingresar
anualmente los estudios realizados en las carreras, La Universidad Técnica del Norte
ha establecido un reglamento para dar cumplimiento a esto denominado:
REGLAMENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE y en el mismo se
menciona que en el articulo 11 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior
dice textualmente: "Promover y propiciar politicas publicas que promuevan una
oferta académica y profesional acorde a los requerimientos del desarrollo nacional”.
Ademas de expresar que: La SENESCYT disefiard los procedimientos necesarios
para que las Instituciones de Educacion Superior instrumenten un sistema de
seguimiento a los graduados, el cual ser& parte del SNIESE. Los resultados de este
sistema seran notificados al CEAACES anualmente. (Universidad Técnica del Norte,
2012).

La evaluacion de las Instituciones Educativas en América Latina ha demostrado
que sin duda existen problemas, pero que en base a ese diagndstico es fundamental
tomar un giro y replantearse el papel que deben cumplir las universidades y sobre
todo analizar si el enfoque que se les ha venido dando es: cumple o no con su
finalidad social. Si bien es cierto es un aspecto fundamental resulta cumplir con los
plazos que establece la normativa legal vigente, no por ello el trabajo que se realiza
va a ser desarrollado con descuido o peor aun al apuro, solamente con pretexto de
cumplir con requisitos para acreditar carreras o programas. (Martinez & Vasquez,
2012).

El seguimiento a graduados ha permitido a las Universidades ecuatorianas
ampliar el panorama de las necesidades desde el punto de vista del graduado, asi
como descubrir fortalezas y falencias.

En la Universidad Auténoma Metropolitana de México de la carrera de
Nutricion se realiz6 una encuesta en el afio 2003 a 39 graduados y se pudo identificar

que el 81% son mujeres, el 78,5% trabaja actualmente, 75,8% son empleados el
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42,4% desemperia la actividad de atencion a pacientes, el 81,1% trabajan en el sector
privado, el 21,2% mencionan que su empleo actual lo encontré mediante el internet,
el 36,4% mencionan que han tenido dos trabajos principales desde su egreso, el
72,7% tiene un contrato por tiempo indeterminado, el 21,8% trabaja de 40 a 44 horas
a la semana. El 75,8% manifiestan que su actividad laboral actual tiene total
coincidencia con sus estudios realizados. En lo que respecta a su desempefio
profesional, el 32,5% de los graduados mencionan estar totalmente satisfechos en lo
que respecta a la posibilidad de responder a problemas de trabajo y el contenido del
mismo. Con respecto a las exigencias que se enfrentan los graduados dentro de su
desempefio profesional cotidiano en él trabajo actual el 62,5% menciona que son: a)
habilidades para identificar problemas y encontrar soluciones; b) habilidad para
trabajar en equipo y buena presentacion. (Universidad Autonoma Metropolitana,
2003)

El presente estudio presenta sus limitaciones en cuanto a la poblacién, ya que al
ser un estudio con un muestreo no probabilistico no se puede hacer referencia a toda
la poblacion de graduados en la carrera de Nutricion y Salud Comunitaria, sin
embargo, esto no invalida para avizorar un panorama Util para la carrera y para el

beneficio de quienes hoy la cursan.

Como resultados relevantes se hallé que el desempleo en la poblacion en estudio
es del 15% de la poblacion, sin embargo, no todos trabajan en el area de la influencia
laboral, el 88% de las personas con empleo tiene relacion con su formacion
profesional. EI 76% trabaja en el sector publico, el promedio para la insercion laboral
fue de 9.3 meses. Actualmente el 7,5% trabaja como propietario 0 como trabajador
independiente. La actividad en donde mayoritariamente estan inmiscuidos los
profesionales son: Ejecucion de proyectos 60%, investigacion el 10%, docencia el
7,5%, 47,5% asesoria especializada, administracion 15%. En haciendo énfasis a las
areas el 35% trabaja en el area de salud publica, el 20% en el area clinica; situacion
que corrobora la pertinencia de realizar maestrias en Salud Pdblica y Nutricidn

Clinica.
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Al comparar el desempleo (15%) en los 40 graduados en Nutricion y Salud
Comunitaria que fueron encuestados con el desempleo segun el INEC, que indica
que el 26,9% de la poblacion que tiene titulo universitario estd desempleada. (El
comercio.com, 2010). De igual forma segun el enfoque plasmado en el Plan Nacional
para el Buen Vivir, es necesario que la universidad ecuatoriana responda a este reto y
recupere su rol como motor de desarrollo y de respuestas a las necesidades de la
sociedad. Por ende, la necesidad de cuantificar el desempleo, empleo y subempleo
para identificar los posibles aportes de cada carrera. (Herrera, 2012). En el Ecuador
en el afio 2014 la poblacion en edad de trabajar (PET) a nivel nacional fue en el area
urbana (69% de la PET total), y 31% en el &rea rural. La ocupacion plena por sector
salud es del 13,8% en septiembre del 2014, el subempleo es del 4,4% en el mismo
afio. (INEC, 2014).
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Con lo que respecta a los datos sociodemograficos se evidencia que para poder
cursar por estudios superiores han elegido la Universidad Técnica del Note, lo cual
les ha hecho salir de su lugar de origen, pero al mismo tiempo al culminar sus
estudios han retornado al mismo sitio, pero también se puede observar que habiendo
la mayoria que su lugar de origen ha sido Ibarra, ya sea por su trabajo o por buscar
mejores oportunidades pocas personas de éstas se encuentran residiendo en la ciudad
de Quito.

Cabe recalcar que la poblacion en estudio en su mayoria refiere que proviene de
una familia de origen numerosa (entre 5 a 8 personas), lo cual no ha sido ningun
problema para poder cursar y concluir sus estudios, aunque hayan tenido que trabajar
y no precisamente en el area de formacién, para poder solventar sus gastos
universitarios o incluso algunos hayan sido beneficiarios de la beca estudiantil que se

brinda en la universidad.

Mediante esta investigacion podemos determinar que la mayoria de la poblacién
en estudio se encuentra en un trabajo ejerciendo su profesion y mencionan que se
promovieron una vez que se graduaron, incluso se encuentran laborando en el sector
publico, lo que nos indica que si existen fuentes de empleo para Nutricionistas
porqgue se evidencia la importancia que la sociedad ha manifestado en la inclusion del
equipo en el sector social, ya que el trabajo actual estd completamente relacionado
con su formacion académica. Incluso existen personas que han logrado abrirse su

propio campo siendo ellos los propietarios de sus negocios.

77



Aunque la mayoria han sido recomendados para la obtencién de su trabajo, lo
han obtenido a través de una entrevista incluso han sido tomados en cuenta por el
titulo universitario. Y el tamafio de la empresa es grande ya que se trabaja en el
sector salud con todo el equipo multidisciplinario brindando una adecuada

prevencion, promocién y control de la salud de la poblacion a tratarse.

Las exigencias en el desempefio profesional indican que es de mucha exigencia
la habilidad para aplicar conocimientos 77%, toma de decisiones 72,5% y asumir
responsabilidades 75%. Como moderada exigencia se indica el conocimiento
especializado 40%, habilidad del manejo de paquetes computacionales 42,5% y
habilidad administrativa con el 60%. Por ultimo con porcentajes menores del 5% se
indica que es de ninguna exigencia el razonamiento l6gico y analitico, busqueda de

informacion y habilidad de direccion y coordinacion.

En el proceso de ensefianza aprendizaje los docentes si preparaban sus clases en
las tres area de formacidn. Los métodos de ensefianza mas utilizados por los docentes
en la Licenciatura son los métodos tradicionales con el 62,5% y en menor medida el
2,5% el método innovador. El proceso de ensefianza- aprendizaje 45% tiene mucho
sustento en relacion al autoaprendizaje, la construccion e integracion de
conocimientos es regular al igual que la busqueda de informacién. Tan solo el 20%
de los graduados consideran el trabajo en equipo tiene mucho sustento en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Algunos de los docentes si permitian una actitud de iniciativa y/o participacion
en la Licenciatura. Y en cuanto a los horarios y el orden de las materias adecuadas
para el aprendizaje es regular con el 72,5% por otro lado el 2,5% manifiesta que es
poco adecuados. La formacion académica recibida en la Licenciatura muestra un
42,5% al establecer el prondstico de los padecimientos y la formacion de hipétesis en
el diagnostico de forma regular, el 2,5% consideran que no se han desarrollado
habilidades de razonamiento.
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Tanto en la préactica clinica como en la préactica de salud publica en el proceso de
ensefianza aprendizaje se indica que si es suficiente si lo capacitaron para identificar
problemas relevantes y darle el manejo adecuado pero en menor medida el 2,5%
sefialan como nada satisfecho en la préactica clinica. La tecnologia mas utilizada por
los docentes son las Tics con el 50% y con el 20% se encuentra que se utilizaba
trabajos de biblioteca. Las técnicas educativas que implementaban los docentes son
las exposiciones el 39% mas utilizado en la Licenciatura, pero también es importante
destacar el trabajo en equipo, investigacion, talleres y précticas de laboratorio como

técnicas activas que aplicaron los docentes.

En la educacion continua se evidencia que el 90% si necesita la maestria mas
que el PhD, el area de formacion mas necesaria es el area de clinica pediatrica,
clinica del adulto y nutricion comunitaria por otra parte el 80% sefiala que no es

necesario la formacion en el &rea de administracion.

5.2. Recomendaciones

Deberian existir convenios interinstitucionales para lograr la insercion laboral
para que el proceso de oferta laboral sea desarrollado de una manera mas &gil,
efectiva y eficaz, siendo el objetivo principal, para que la totalidad de nuestros
graduados se encuentren laborando ejerciendo su profesion y desarrollando las

habilidades, técnicas y conocimientos que la Carrera les ha proporcionado.

Capacitar constantemente a los mismos, de tal forma que apuntemos al 100% de
eficiencia, buscar alternativas administrativas que nos conduzcan a un alto margen de
calidad, actualizar y brindar mantenimiento constante a los laboratorios, distribuir
eficientemente las aulas, actualizar los libros de la biblioteca, asi como mejorar la

calidad del internet para la eficiencia en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Se recomienda fortalecer la materia de emprendimiento, para que asi los/las

graduados/as de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria si no encuentran
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empleo féacilmente puedan abrirse su propio campo laboral incluso siendo
generadores de fuentes de empleo.

Ante la demanda de los graduados por fortalecer los conocimientos para su
formacion profesional, se evidencia la necesidad de abrir maestrias en la UTN para la
carrera de Nutricién y Salud Comunitaria. Esto favorecerd tanto a los graduados

como a la Universidad.

Asi mismo se debe realizar eventos académicos como: talleres, congresos,
encuentros, concursos y seminarios que facilitan el acceso entre graduados, docentes,
autoridades y estudiantes para intercambiar conocimientos para engrandecer a todos

quienes forman parte de la carrera de Nutricion y Salud Comunitaria.

Mejorar los horarios de clases para que los estudiantes tengan tiempo para

realizar otras actividades, y entre ellas su alimentacion.
Es importante que los estudios de este tipo continlen cada afio y se debe

construir una base de datos lo suficientemente solida con el propdsito de agilizar los

préximos estudios de seguimientos de graduados.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta para Graduados

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA

ENCUESTA A GRADUADOS

La Universidad Técnica del Norte y especificamente la Carrera de Nutricién y Salud
Comunitaria requiere evaluar el escenario del mercado laboral, prever la demanda y
plantear respuestas a ella, sin perder de vista la misién de la Universidad. Para este
proposito, realizar el seguimiento a los graduados y a las caracteristicas de su
trayectoria laboral a través del tiempo, es un factor clave para mejorar la calidad y
eficiencia de la Carrera.

Los resultados de este estudio, servirdn para establecer acciones de mejoramiento
que favorezcan la insercion apropiada del graduado dentro del mercado laboral,
ademas de su vinculacion a ser participante activo de la comunidad universitaria
como uno de sus principales aliados.

La informacion suministrada por usted, serd utilizada solamente para fines del
seguimiento a graduados, manteniendo la confidencialidad de los datos.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Estimada/o:
EGRESADO DE LA CARRERA DE NUTRICION

En los programas de estudio, la pertinencia social se asegura través de la coherencia
que existe entre objetivos y perfiles de egreso establecidos por las necesidades
predominantes en el ambito de influencia de las instituciones educativas, con el

mercado laboral. La realizacion del Seguimiento de Egresados de la Licenciatura en
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Nutricién y Dietética o Nutricion y Salud Comunitaria de Facultad Ciencias de la
Salud de la Universidad Técnica del Norte, representa una estrategia de
autoconocimiento, planeacion estratégica y mejora continua para la consolidacion del
programa, ya que los resultados constituyen una herramienta para analizar el rumbo a
seguir de los futuros profesionales de nutricidn, es oportunidad para retroalimentar
en base a las experiencias y recomendaciones de los egresados, asimismo se conoce
la insercion y distribucién en el mercado laboral, cuyos resultados son un
instrumento para identificar la trascendencia que deberan tener los nuevos

profesionales.
En esa medida solicitamos a usted/es de la manera mas comedida responder la

siguiente encuesta de acuerdo a la realidad cuando usted curso la Carrera de

Nutricion y Dietética o Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria.
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DATOS GENERALES (Contestar por favor cada una de las preguntas)
Mombresyapellidos:

Génera: | [ F | Edad: |

| Estado civil: |

Direccién domiciliaria

Provincia:

| Canton: |

Calles: |

[ v

Teléfonas: | Fijo

|C|:Iular |

Institucional:

Correo electronico:
Personal:

Lugar de nacimiento:

| Lugar de residencia:

Registre otro domicilio de referencia para su localizacion.

Mombre:

Parentesco:

Provincia: |

Cantdn: |

Calles: |

Teléfonas: | Fijo |

|C|:Iular |

Escolaridad de los padres

DATOS SOCIOFAMILIARES (Margue una sola opcidn.)

Padre

Madre

1. Sinestudios

2. Primaria

3. Secundaria

4. Bachillerato

5. Superior

Ocupacion de los padres

Padre:

Madre:

| Lugar de residencia de los padres.

N” de miembros de familia de origen.

Vive independiente

Si | | Mo

Comparte suvivienda con otra persona?

5i No |

| Especifigue con guién:

Cuantos miembros componen su familia (en caso de ser casado)

fCudntos aportan econdmicamente?

Ingreso aproximado del hogar:

Ingresos propios:

Tipo devivienda: Margue una opcidn

Servicios con los que cuenta la vivienda: Margue una o
varias opciones

1.Propia 1. Luz
2.Renta 2. Agua
3. Prestada 3. Teléfono
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4. 0Otra 4. Alcantarillado
Especifiqué: 5. Auto

b. Internet
{Comose sostuvo econdmicamente para cursar sus estudios de licenciatura? Margue una ovarias opoiones
1. Padres K 4_Beca
2. Familiares 5. Tuvo quetrabajar
3. Pareja Puesto/Cargo:

Especifigue:
DATOS LABORALES
{Trabajd durante sus estudios de licenciatura? £Tenia relacidn con sus estudios?

si | | no | si | no |

Al egresar, i se promovid en la institucidén donde laboraba? Si No
iContinda igual? Si No
iTiene empleo actualmente? Si No
£Tiene relacidn con su formacién? Si Nao
{El empleo actual en que Sector pablico Privado ONGs Independienta Dt.m
sectores?: |especifigue)
{0ué otro empleo tiene? Sl | | Mo | Especifigue:
{0ué tiempo necesito para conseguirlo después de haber egresado?
Cuentacon consultorio f laboratorio particular? S No
Cuantotiempa lellevoimplementarlo. Si No
{Cudntos empleos hatenidodesde sugraduacion?
En su historial laboral, Zsiempre ha trabajado acorde a su formacion? Si No

Si la respuesta es negativa, indique bos motivos:
Medios através de bos cuales encontrd su empleo: Margue una sola opcidn:

1. Bolsadetrabajo 7. Relaciones hechas com empresas
anteriores

2. Anuncio en periddico E. Creacién de un negocio propio

3. Invitacidn de una empresa & institucion 9. Integracion a un negocio familiar

4. Recomendacion de amigos 10. Servicio social

5. Recomendacidn de familiar 11.0tro

b. Recomendacion de profesor Especifique:

En este trabajo ustedes:

1) Propietario | | 2] Trabajador independiente 3} Empleado

Actividades que desempefia en suempleo actual: Margue una o varias opciones:

1) Direccidn 12} Mantenimiento 23) Desarrollo de productos
2) Coordinacion 13} Diagnéstico 24) Controlde Calidad
3) Direccién de proyectos 14) Investigacién 25) Atencién a pacientes




4] Coordinacidn de proyectos 15) Andlisisfinanciero 26) Atencidn psicologica

5) Direccidn de obras 16} Docencia 27) Trabajo editorial

6) Coordinacidn de obras 17} Capacitacidn 28) Actividades de
organizacion

7] Andlisis de sistemas 18) Asesoria especializada 29) Actividades
administrativas

8) Planeacidn 18} Consultoria 30) Publicidad

9} Programacion 20) Asesoria técnica 31) Atencidmaclientes

10) Ewaluacidn 21) Comercializacion 32) Otra

11} Supervision 22]Ventas Especifique:

Mecanismos de seleccidn para su empleo actual: Margue una o Institucion donde labora actualmente.
varias opdiones:

1. Examen de conocimientos tedricos, practicos

2. Examenpsicomatrico Direccion de la instituckon donde labora

3. Entrevista

4. Titulo ¢5e promovid en su trabajo una vez que concluyd
sus estudios?

5. Otros Si No

Especifigue:

Realiza actividades relacionadas con el rubro de la atencion como: Margue una ovarias opciones:

1. Farmacia 5. Asesoria alimentaria

2. Laboratorio b. Visita a médicos

3. Consultorio médico 6. SPA

4. Centros deportivos 1.0tros

Especifigue: analista nutricional

Eltamafiodelaempresa finstituciones:

1) Hasta 15 empleados {Micro)

2] Entre 16y 100 empleados (Pequefia)

3) Entre 101y 250 empleados (Mediana)

4] Mis de 251 empleados (Grande)

Sefale el tipo de contratacion que usted tiene:

1) Por tiempo determinado

2]} Por obra determinada

3} Portiempo indeterminado

4) (Mro (especifique):

Momero de horasen promedio gue laboraba ala semana:

Suduracidneneltrabajo (en meses ) fue:

El sector econdmico (rama) de la empresa o institucidn en la que trabajaba es:

1) Agricola—ganadero, silvicola, etc. 8} Turismo

2] Industria extractiva 49) Educacion

3] Industria de la transformacion 10) Servicios Profesionales y Técnicos
4) Industria de la Construccion 11) Servicios de Salud
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5) Comercio 12} Servicios de Gobierno
6] Servicios bancarios, financieros y seguros 13) Otro
7] Transporte / comunicaciones Especifique:

SOLO PARA AQUELLOS GUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE

Simo trabaja actualmente, margue, de la siguiente lista, la razdn principal de por qué no lo hace {indigue una sola
opcidn)

Mo tengo trabajo porgue no encontré, pero sigo Problemas de salud
buscando
Mo tengo trabajo porgue no encontré y ya nol Renunciéamiempleo porgue no meconvenia
busco
Estoy porincorporarme auntrabajo Termind micontratoy nose me recontratd
Mo tengo trabajo, porgue decidi continuar he ocupo de las labores del hogar
estudiando
Nonecesitotrabajar Otro
Especifigue:
DATOS ACADEMICOS (Anotar fechas con mes y afio):
Inicio Concluyd Titulado Afio
Licenciatura Si Mo
Diplomado Si Mo
Especialidad Si Mo
Maestria Si Mo
Doctorada Si Mo
Otro: Si Mo
Especifique:
Causas gue incidieron para gue se prolongara el proceso de titulacidn: Margue una o varias opciones:
1. Por cuestiones 2. Laborales 3. Personales 4, Econdmicas
académicas
5. Otro Especifique:

Promedio general de lalicenciatura

La carrera que Usted eligic {fue laprimera? Si | | No |

£Cudl habliaelegido anteriormente?

EInterrumpid sus estudios de licenciatura? 5i | | Mo |

£Cudles fueron los motivos? Especifiqué los motivos:

£Porcudnto tiempo fue la interrupcion? Meses | | Afos |

Forma de titulacion en la licenciatura: Margue una sola opcidn:

1. Tesks de Grado |

90



2. Examendegradoodefindecarrera

3. Proyectos de investigacion

4_Sktematizacion de experiencias practicas de investigacion y/o intervencian

Sivolvieraa estudiar licenciatura, /Lo hariaenlamismainstitucion? | Si |

5i su respuesta es negativa, expligue los motivos:

Seleccione una opcidn que considere la mas cercana a su realidad

Las razones de haber cursado sus estudios en la UTN fueron: Margue una o varias opciones:

1. Porque fui rechazado de otras instituciones

2. Por ser un programa acreditado

3. Econdmicamente accesible a mis posibilidades

4. Por el prestigio de la UTH

5. Por su ubicacién geografica

6. Porque me gusto

PLAN DE ESTUDIOS Margue con una X una opcidn por cada pregunta:

Poco Mucho | Regular Nada

éLe dieron a conocer los objetivos del plan de estudios?

£0ué tanto conockd la mision de suprograma?

fConocid conoportunidad el peril de egresa?

£Tenia claridad sobre el perfil de egreso?

£0ué tanto conockd las formas de aprobacion de las materias?

fCuenta con habilidades de otro idioma o lengua indigena?

Sisurespuestaesafirmativa indigue elidioma(s)

ZEn cudl institucién lo curso?

{Considera que se debe reorientar el plan de estudios? | {Considera adecuado el ndmero de materias en el plan

Margue una ovarias opciones: de estudios?
1.Contenidos 1. Mucho

2. Horarios 2. Poco

3. Frecuencia 3. Regular
4. Aumentar las practicas 4. Mada

5. Actualizar la biblicgrafia

iConsidera el plan de estudios es actualizado v flexible? Si | Mo

iPorgué? Tuvimos gue estudiar con libros muy antiguos

é5e encuentran en proceso  de | Plan deestudios? |5i|

[ o |
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reestructuracion la Carrera de la cual egreso | Administrativa? Si Mo
en:

Actualizacion de los maestros? Si Mo
ZEn la licenciatura lo capacitaron eficientemente para conducirse de manera independiente en su Practica
Preprofesional?
1. Suficiente 3. Insuficiente
2. Muy suficiente 4. Nada satisfactorio
#Contaba consupervision en su practica preprofesional? Si | | Mo |

0uién? Susana Castillo v las otras no me acuerdo

PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

firea basica 5i Mo
d5us docentes en la licenciatura) firea dinica 5 ™
preparaban susclases? _ — _

Area salud pdblica Si MNo

Cuando curso la icenciatura, ¢Cudl | 1. Tradicionales
era el método de ensefianza de 03 [ 3 | npovadoras
docentes? Marque una sola opcion:

3.Ambas

Mucho | Regular | Suficiente | Poco Mada

Durante su formacion en la | Autoaprendizaje
Licemciatura su proceso de

n S Construccidn de
ensefianza-aprendizaje  se | oo e
sustentaba en: Margue una o Integracién de

varias opciones: conocimientos

Busgueda de informacian

Trabajo en equipo

Cuando cursd su Licenciatura, isws maestros le | jLos horarios y el orden de las materias eran o
perrnitian una actitud de iniciativa y/o participacion? adecuados para el aprendizaje?
1.Todos 1. Mucho
2. Algunos 2. Regular
3. Ninguno 3. Poco
4. Nada

Mucho | Regular | Suficiente | Poco MNada

Desarrollar habilidades de razonamiento
cientifico?
Formacidn de hipdtesisen el diagndstico?

Conocimientos para el  tratamiento
integral?

Conocimientos vy habilidades para
descartar enfermedades?

Manejo de prevencidn de enfermedades

{5uformacion
académica le
permitic:




Establecer el prondstico de  los
padecimientos?

Lo motivaron para realizar investigacion
cientifica?

Lo capacitaron para identificar problemas relevantes en | L Muy suficiente
la practica clinica y darle el manejo adecuado:

. Suficiente

2
3. Insuficients
4

. Mada satisfactorio

Lo capacitaron para identificar problemas relevantes en | L Muy suficiente
la practica de la salud publica y darle el manejo
adecuado:

. Suficiente

nsuficiente

da | L pa

. Mada satisfactorio

Que tecnologia educativa se aplicd en la licenciatura?

Qe técnicas educativas implementaba los docentes?

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE FORMACION PROFESIONAL

{0ué modificaciones sugerina al plan de estudios que usted cursd?

Areasdeformacion

Area de clinica Area de salud pablica
Ampliar | Mantener | Reducir| Ampliar | Mantener | Reducir

A)Contenidos tedricos

B) Contenidos metodaldgicos

() Contenidos técnicos

[} Practicas profesionales

E) Ensefianza de investigacion y estadistica

F)Otra (especifique)

Sefiale en qué grado es importante actualizar bos siguientes aspectos del plan de estudios que usted cursd.
MNada

Importante

Importante Muy importante

A)Contenidostedricos

B) Contenidos metodologicos

() Contenidos téenicos

[} Practicas profesionales

E) Ensefianza de investigacion y estadistica
F)Otra (especifique)




EXIGENCIAS EN EL DESEMPERIO PROFESIONAL COTIDIANO DEL TRABAJD ACTUAL

e acuerdo con su experiencia laboral actual, y la(s) actividad(es) gque desarrolla, indiguenaos por faver cual es el
grado de exigencia gue enfrenta en los siguientes aspectos (aungue personalmente no tenga dificultades para

cumplir con bos requeri misntos).

Ninguna
Exigencia

Modierada
Exigencia

Mucha
Exigencia

1)Conocimientos generales de la disciplina

I)Conocimientos  especializados

3)Conocimbento de lenguas extran jeras

4)Habilidades para el manejo de paguetes
computacionales

5)Razonamiento bgico v analitico

&)Habilidad para la aplicacion del conocimiento
(diagndstico/experimentacion/proyeccion,
planeacidon/evaluacion)

7)Habilidad para tomar decisiones

B)Habilidad para encontrar soluciones

0)Bdsgueda de informacion pertinente y actualizada

10)Habilidades para procesar y utilizar informacidn

11}Habilidad para trabajar en egquipo

12)Habilidad dedireccion/coordinacion

13)Habilidad administrativa

14| Disposicion para aprender constantemente

15)Disposicidn para el manejo delriesgo

16)Habilidades para las relaciones pablicas

17)Habilidades para la comunicacion oral, escritay
grafica

g)Puntualidad/formalidad

15)Buena presentacion

20)Asumir responsabilidades

21)Creatividad

22)|dentificacion con la empresa/institucion

OPINIGN DE LOS EGRESADOS SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

Sefiale en qué medida la formacion de licenciatura lo
preparnd paralo siguiente:

Mada

Poco

Mucho

A) Optar por trabajos en distintos sectores economicos
(obtencidn yfo transformacion de materias primas,
servicios profesionales y/ointelectuales)

B} Trabajar en unsector econdmico especifico
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C) Vincularse con alguna institucion/empresa en
particular

D}Continuarcapacitandose

E) Pensarcreativamente

FjDesarrollarse de manera independiente
G} Otro |especifigue)

MECESIDADES DE EDUCACION CONTINUA.

i Dentro del ejercicio profesional siente la necesidad de realizar estudios de cuarto nivel?.
Especialidad: Si No
Maestria: Si No
PHD: Si Mo
£En qué drea de formacidn se enmarca su necesidad en el cuarto nivel?

Area de nutricién clinica pedidtrica Si MNa
Area de nutricién clinica deladulto Si Mo
Area de nutricién comunitaria Si Mo
Area de Administracion Si No
Area delnvestigacidn Si No
Area de Educaciony Docencia Si No
Areade Disefio Proyectos Si No
Area de Industria Alimentaria Si No
Otra: Especifigue:

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. Marque con una X solouna opcidn a cada una de las preguntas

ALLAS Y LABORATORIOS Muy Bueno Bueno Regular Ma
ilas aulas contaban con iluminacién y ventilacidn

necesaria?

iEran suficientes las aulas con el mobiliario v

equipo?

¢5e contaba con espacios adecuados par a la
realizacion de eventos (dentificos, académicos,
culturales)?

£5e contaba con los espacios para la realizacion de
actividades depaortivas?

iEram suficientes los sanitarios?

iSeencontraban limpios los sanitarios?

Los sanitarios, icomtaban com los  senvicios
necesarios?

¢Las instalaciones eran adecuadas para personas con
capacidades diferentes?

i Existian laboratorios sufidentes para larealizacion
de las practicas programadas?




£%e contaba con equipo, reactivos e insumos
suficientes?

BIBLIOTECA Muy Bueno

Bueno

Regular

Ma

iS¢ contaba com el acervo bibliografico
y hemerografico suficiente?

é5%¢ encontraba el acervo biblicgrafico
y hemerografico actualizados?

La atencidn del personal encargado del servicio de
biblioteca, hemeroteca y centro de computo era?

£Habia acceso al servicio de computo?

£Era suficiente el equipo de computo?

El equipo de cdmputo, jcontaba con  mantenimiento?

CAFETERIA

ZEram accesibles los costos de los alimentos?

Si

No

£Eran accesibles los horarios?

Si

No

£Era adecuado el manejo de los alimentos?

Si

No

El personal, {cumplia con las normas de seguridad e higiene?

Si

No

£Era suficiente el espacio?

Si

No

ATENCION ADMINISTRATIVA Muy Buieno

Bueno

Regular

fConsidera que eran adecuados kos horarios
para los tramites guerealizaba?

El trato que recibia del personal,era:

La informacidn que recibia sobre los tramites

administrativos era clara, confiable y por
escrito.

El tiempo de entrega de los documentos
solicitados, era.

£Era congruente los tiempos suyos con los de la
institucion para los tramites administrativos?

AUTOEVALUACIGN DEL EGRESADO

Excelente Bueno Regular Malo
£Camo evalda lacalidad del programa que curso?
£Se cumplieron sus expectativas y metas después de haber|
egresado?
Que tan satisfecho estd con la formacion adquirida?
CONOCIMIENTOS Suficientes | Mecesarios Escasos

Los conocimientos adquiridos en teorias y técnicas estdn
acorndes alas necesidades de lainstitucidn donde labora

Aplicables en el trabajo

Razonamiento cientifico
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Conocimientos para el tratamientointegral

HABILIDADES

Suficientes

Mecesarios

Escasos

Acopioy manejo de informacion

Diagndsticoyresolucion de problemas

Marnejo adecuads del tratamiento

Toma de decisiones

Trabajo en equipo y comunicacion

Adaptacidn alosavancestecnologicos

Generar nUEVos conocimientos

APTITUDES

Suficientes

Mecesarios

Escasos

Comportamiento ético (secreto profesional, humildad, empatia

justicia, tolerancia y equidad)

Humanistico

Emprendedores

La nodiscriminacion

Responsabilidad social

iCudles fueron los motivos

Tradicidn familiar

Si

Mo

que influyeron para elegir su

Vocacion

Si

Mo

profesidn?

Interés en el ser humano

Si

Mo

Prestigio de la profesidn

Si

Mo

Por los amigos

Si

Mo

Posibilidad de obtener buenos ingresos

Si

Mo

i5u practica profesional le permitié tener un
ingreso econdomico suficiente para el

sostenimiento de su familia?

Totalmente
satisfecho

Muy

satisfecho

Poco satisfecho

Mada satisfecho

iSu  trabajo le permitia

desarrollarse personal y profesionalmente?

O permite Mucha

Poco

Regular

Na

S5i no labora en su area
profesional seleccione las
posibles causas:

Bajos sueldos Si No
Mo hay oferta laboral Si No
Por lacompetencia labora Si No
Por el deficiente perfil de egreso Si No
Falta de experiencia laboral Si No
Por nocontarcon unaespecialidad Si No
Por ser egresado de [a UTN Si No
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Otra: 5i | | Nao |

Especifigue:
REGLAMENTACION
iHabla reglamento interno del programa que|l 5i Mo Desconoce
cursg?
{Este era aplicado? Si Mo Desconoce
£5e aplica igual para todos? Si Mo Desconoce

COMENTARIOS (Sefiales que recomendaciones haria a la Carrera para su mejoramiento continuo)

La Unrversidad Técnica del Morte, Facultad de Ciencias de la Salud y 1a Carrera de Nutnicion y Sahd

Comumitaria agradecen suvaliosa colaboracitn y aportes.



