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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como propésito el estudio de las
metodologias de aprendizaje interactivo en el manejo de los documentos y
registros en la asignatura de Contabilidad y Tesoreria, de los Primeros,
Segundos y Terceros afios de bachillerato de la Unidad Educativa San
Roque, de la parroquia de San Roque ubicada en el Canton Antonio Ante de
la provincia de Imbabura periodo 2015-2016. En la actualidad los
instructores poseen un minimo de conocimientos basicos sobre la aplicacion
de metodologias interactivas en la asignatura de contabilidad para el
aprendizaje de los documentos y registros contables, por tal motivo esta
investigacion tiene la finalidad de potenciar la utilizacion de métodos
interactivos en la asignatura de Contabilidad. Dentro del Marco Tedrico se
utilizaron las siguientes fundamentaciones: filosofica, psicoldgica,
pedagogica y tecnoldgica, dentro de cada una de estas se realizaron temas
y subtemas referentes a la investigacion de métodos interactivos para la
ensefianza de la Contabilidad. Dentro de las metodologias de investigacion
se usO la investigacion documental, campo, descriptiva y propositiva;
apoyado en los métodos: analitico sintético, inductivo deductivo y
estadistico, la técnica fue la encuesta a estudiantes a través de un
cuestionario previamente elaborado; la recoleccion obtenida fue tabulada y
analizada minuciosamente para luego proceder con la tabulacion e
interpretacion de los resultados obtenidos mediante las encuestas aplicadas
a docentes y estudiantes se llegé a la conclusion y recomendacion de,
realizar un modulo didactico con estrategias metodolégicas de creatividad
gue ayude a los maestros y estudiantes en el trabajo dentro y fuera del aula
lo que dio como resultados la aceptacion positiva por parte de docentes y
estudiantes en cuanto al médulo ya que contiene material didactico con
estrategias que ayudan al estudiante a mejorar su nivel académico. Esto
hace que el trabajo permita mejorar los procesos y procedimientos de
ensefianza y aprendizaje del manejo de los Documentos y Registros
contables, debido a su claridad, dinamismo y de facil comprensién al servicio
de maestros y estudiantes dentro y fuera del aula que por su didactica y
metodologia aplicada permite fortalecer el nivel académico de los
estudiantes.
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INTRODUCCION

El estudio de las metodologias de aprendizaje interactivo en el manejo de
los documentos y registros en la asignatura de contabilidad y tesoreria, de
los Primeros, Segundos y Terceros afios de bachillerato de la Unidad
Educativa San Roque, se pretende crear un médulo fundamentalmente en la
ensefianza aprendizaje de los documentos y registros de Contabilidad, ya
que ayuda proporcionar informacion financiera, de ésta manera se

contribuira a mejorar la calidad de educacion en el pais.

Los esfuerzos para fortalecer la educacion, en especial en el area de la
Contabilidad, han permitido realizar un estudio para determinar qué y cuales
son las causas que originan el poco o deficiente interés de los estudiantes

por aprender el manejo de los documentos y registros de la Contabilidad.

Por tal motivo, es preciso destacar la seleccion y el disefio de los métodos
didacticos para mejorar los niveles de conocimientos y motivacién por el
aprendizaje de aplicaciéon de los documentos y registros contables, ésta
propuesta esta dirigida a los docentes y estudiantes, quienes a mas de ser
las directas favorecidas seran las personas que reciban y compartan estos
conocimientos a través de sus clases, gestionando siempre mejorar la

utilizacién y empleo de las técnicas de aprendizaje interactivo.

Con esta investigacion se espera dar un aporte explicativo que ayude a
fortificar e incentivar la calidad de la educacion, en el progreso de las clases
de Contabilidad, de manera didactica, sin presiones o0 amenazas de los
docentes o de los propios padres de familia. Es indispensable reiterar que, a
través de las técnicas como estrategias se espera que los jévenes, mejoren
sus habilidades y destrezas en los procesos de la adquisicidon y construccion

de su propio conocimiento.
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El presente trabajo de investigacion contiene seis capitulos, los cuales

son.

El primer capitulo: Se refiere el problema de investigacion dentro del
cual se hace constar el planteamiento del problema, formulacion del
problema, delimitacién, evaluacion, preguntas que ayuden a clarificar cada

uno de los objetivos general y especificos del estudio.

El segundo capitulo: Corresponde al marco teorico, donde se recalca los
siguientes temas: Fundamentacion Cientifica sobre la Contabilidad, clases y
caracteristicas de los documentos y registros de la Contabilidad, técnicas y
estrategias de enseflanza entre otros temas relacionados con el
mejoramiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje de los

documentos y registros contables.

El tercer capitulo: Se relaciona a la metodologia de la investigacion,
dentro del cual se encuentra los subtemas como: poblacion, muestra,
métodos y técnicas que se han empleado para el desarrollo de la
investigacion de campo. Esta investigacion tiene el caracter descriptivo,
analitico y se realizé con los estudiantes del primero, segundo y tercer afio
de bachillerato técnico de la especialidad de Contabilidad de la Unidad

Educativa San Roque de “San Roque” del Cantén Antonio Ante.

El cuarto capitulo: Se refiere al proceso de interpretacion de los
resultados obtenidos, de las encuestas realizadas a los docentes y

estudiantes de la Unidad Educativa San Roque.
El quinto capitulo: Es en donde se determinan las conclusiones y

recomendaciones, las que ayudan a fortalecer la ensefianza aprendizaje

dentro de la institucion, luego de haber realizado el correspondiente analisis.
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El sexto capitulo: Corresponde a la propuesta, es decir se describe
varias técnicas didacticas que pueden ser empleadas por los docentes, en
calidad de estrategias metodolégicas orientadas a mejorar el aprendizaje del
manejo de los documentos y registros de la Contabilidad; en ésta propuesta
se hace constar la aplicacion y la forma de como se emplean y se aplican
cada una de ellas, asi como las actividades a desarrollarse en el aula y fuera
del aula, y que las mismas, le permitan al estudiante mejorar los

conocimientos de los documentos y registros contables.
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CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

El rendimiento y profundizacion de la distincion en el caso de la
educacidn, la ciencia y la tecnologia a nivel mundial es el modelo real de un
progreso particular, ya que, al tratarse de la alineacion de las nuevas
generaciones, tiene un impacto definitivo sobre el futuro de la composicion y
la aptitud de vida académica de los pueblos y paises a nivel mundial. En
varias oportunidades se destacaron las enormes pérdidas que actualmente
la humanidad enfrenta en elemento educativo. A pesar de los adelantos
obtenidos en el mundo, los objetivos del milenio que se proponen para el

2016 estan lejos de ser ejecutados.

El sistema educativo ecuatoriano a lo largo de la historia ha sido objeto de
varias transformaciones, en cuanto a la organizacion del curriculo,
estrategias metodoldgicas y la utilizacion correcta de las técnicas activas que
promueven el desarrollo de: valores, destrezas y habilidades de los

estudiantes.

El cambio acelerado de los avances técnicos ha innovado al desarrollo del
ser humano, lo que exige una serie de mejoras en los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Para plantear los antecedentes del trabajo de grado, es preciso hacer un

analisis relacionado con la institucion educativa.



El Colegio Imbabura es una institucion educativa, de caréacter fiscal,
pionera en la parroquia de San Roque, que promueve la
formacién integral de futuros bachilleres, preparados para
integrar el campo laboral en las industria local y también
preparados para su ingreso a la Universidad, cumpliendo las
politicas nacionales de educacién y siguiendo la normativa del
Ministerio de Educaciéon, permitiendo a la sociedad a coger
personas conscientes de los deberes y derechos como parte
integrante de una sociedad libre y democratica, como personas:
creativas, criticas, reflexivas, participativas, humanistas, vy
conscientes de cuidado al medio ambiente y el cuidado de la

Pacha Mama (Colegio Imbabura, 2014).

La Unidad Educativa San Roque cuenta con el Bachillerato Técnico en el
Area de Comercio y Administracién con primero, segundo y tercer afio de

bachillerato técnico.

En el pensum de estudios de la institucion consta la asignatura de

Contabilidad y Tesoreria segun lo establecido por el Ministerio de Educacion.

Este problema surge desde las campos laborales en los que el estudiante
tiene dificultades en el desempefio personal, por la deficiencia de
conocimientos dentro del area técnica, ya que hay veces que el estudiante
no tiene idea alguna de como ejecutar los documentos y registros de
contabilidad dentro del campo laboral, y que son base fundamental que el

estudiante Bachiller Técnico del area de Comercio y Administraciéon debe



conocer para desempefarse en el campo laboral contable y evitar problemas
de desempeiio.

1.2. Planteamiento del Problema

La educacién actualmente atraviesa cambios legislativos, reglamentarios
y tecnoldgicos, todo lo cual obliga a plantear nuevas estrategias de
aprendizaje interactivo en el manejo de los documentos y registros en la

asignatura de Contabilidad.

Existen problemas detectados que preocupan y requiere una solucion.

En cuanto a la operacion de los documentos y registros por los sefiores y
seforitas bachilleres técnicos del area de Comercio y Administracion del
Unidad Educativa San Roque es muy bajo a causa de que no existen
aprendizajes con contenidos actualizados y técnicas activas para que los
estudiantes determinen la importancia de la asignatura dentro del campo

laboral empresarial y educativo.

El poco interés del docente en realizar capacitaciones actualizadas con
los estudiantes ha sido uno de los problemas que intervienen, por lo cual se
ha optado por nuevas aplicaciones interactivas de ensefianza en el manejo

de los documentos y registros de la asignatura de contabilidad.

Otros de los inconvenientes fundamentales también es el desinterés de
las autoridades en propiciar el aprendizaje interactivo, en el cual se plantea
un seguimiento de las autoridades académicas en las aulas del saber a
estudiantes y docentes, para generar mayor control en el aprendizaje del

manejo de los documentos y registros contables.

Dentro de las pasantias académicas los estudiantes no logran aplicar con

claridad los documentos y registro contables, ya que por esta situacion es
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necesario que los supervisores visiten con mayor frecuencia las instituciones
educativas y verifiqguen el cumplimiento de los planes y programas de trabajo

académico en el aula.

1.3. Formulacion del Problema

¢,Cémo fortalecer la aplicacion de metodologias interactivas en la
asignatura de contabilidad para el aprendizaje de los documentos y registros
contables en el primero, segundo y tercer afio de bachillerato técnico de la

Unidad Educativa San Roque?

1.4. Delimitacién

1.4.1. Delimitacién Espacial

El trabajo de investigacion de campo se realizo en el Unidad Educativa
San Roque del area de Comercio y Administracién del canton Antonio Ante
de la Parroquia de San Roque, localizada en la calle Simén Bolivar y 10 de

agosto junto a la panamericana.

1.4.2. Delimitacion Temporal

Este trabajo de investigacion se llevo a cabo durante el afio 2015-2016 en
los cuales se realizé un diagndéstico correspondiente a la probleméatica a
investigar y dar las posibles soluciones, se presentod los sustentos teoricos
que permitieron atender y comprender las competencias académicas con las

demas Unidades Educativas de la provincia.

Al final del trabajo de investigacion también se expone las conclusiones y

recomendaciones que deja esta investigacion.



1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Fortalecer la aplicacion de metodologias de aprendizaje interactivo en el
manejo de los documentos y registros en la asignatura de Contabilidad y
Tesoreria, de los primeros, segundos y terceros afios de bachillerato técnico

de la Unidad Educativa San Roque.

1.5.2. Objetivos Especificos

> Diagnosticar la aplicacion de metodologias de aprendizaje interactivo
por parte del docente para el manejo de los documentos y registros en

la asignatura de Contabilidad y Tesoreria.

> Sustentar tedricamente las metodologias de aprendizaje interactivo
para dinamizar el manejo de los documentos y registros en la

asignatura de Contabilidad y Tesoreria.

> Elaborar una propuesta que contenga las metodologias de
aprendizaje interactivo a fin de mejorar la comprension sobre el
manejo de los documentos y registros en la asignatura de

Contabilidad y Tesoreria.

> Difundir la propuesta con los estudiantes y docentes de la Unidad
Educativa San Roque para fortalecer los conocimientos de manera

didactica e interactiva.



1.6. Justificacion

Este proyecto de investigacion tiene como propdsito mejorar el nivel
académico de los sefiores y sefioritas bachilleres técnicos del area de
Comercio y Administracion de la Unidad Educativa San Roque de la
provincia de Imbabura ubicada en la Parroquia de San Roque cantdn
Antonio Ante e incluso de las demés instituciones educativas a nivel nacional
, este proyecto de investigacién se lo realiza con la finalidad de que los
docentes descubran la gran importancia que tiene este tema, para mejorar el
nivel académico de todos los estudiantes y asi hacer que los aprendices
tengan un mejor desempefio en el campo laboral contable y evitar perjuicios

y poder ganar un mejor prestigio como institucion de calidad.

Se ha detectado el poco interés del docente en realizar capacitaciones
actualizadas con los estudiantes, lo que ha mostrado uno de los problemas
que intervienen por lo cual se ha optado por nuevas aplicaciones interactivas
de ensefianza en el manejo de los documentos y registros de la asignatura

de contabilidad.

Otros de los inconvenientes fundamentales que ha motivado a realizar
esta investigacion también es el desinterés de las autoridades superiores en
propiciar el aprendizaje interactivo en el cual se plantea mayor supervision
de las autoridades en las aulas del saber a estudiantes y docentes para
generar mayor control en el aprendizaje del manejo de los documentos y

registros contables.

La presente investigacion pretende fortalecer el conocimiento de los
documentos y registros a través de nuevas estrategias metodoldgicas para
que el estudiante relacione los conocimientos educativos con las

necesidades de la vida diaria en las ciencias contables.



La investigacion fue factible realizar por las siguientes razones:

Colaboracion por parte de la autoridades, docentes y estudiantes de la
Unidad Educativa San Roque de la parroquia de San Roque cantdén Antonio
Ante, quiénes con su gran aporte permitieron que le investigacién se

concluya de manera muy exitosa.

Existi6 una extensa bibliografia que sirvi6 como fuente de apoyo para
investigacion y la satisfaccion de inquietudes, lo que permitid desarrollar de
manera apropiada, veraz y acorde a los requerimientos las metodologias

interactivas de la actualidad.

Se dispone de una plataforma virtual gratuita que permite dinamizar el
trabajo académico dentro y fuera del aula. Se cont6 con todos los recursos

econodmicos necesarios para el correcto desarrollo del Trabajo de Grado.

Hubo la predisposicion, el tiempo necesario, la capacidad intelectual del

investigador para que este trabajo de grado se realice de manera adecuada.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion Tedrica

El trabajo de investigacibn fue sustentado con las siguientes

fundamentaciones.

2.1.1. Fundamentaciéon Filosoéfica

2.1.1.1. Teoria humanista

La teoria humanista ayudo en la presente investigacion al analisis de los
eventos desde el ser humano como centro en que se desenvuelve toda
actividad social y educativa, lo que contribuye a la interaccion vy
comunicacién con otros seres; es por ende, que el docente se encuentra
obligado a formar no solo profesionales sino personas de bien para la

sociedad y el ambiente laboral.

“Para el ser humano tiene una disposicion innata hacia su desarrollo y la

maduracién personal” (Maslow, 2005, p. 67).

Para obtener un desarrollo innato hacia la maduracion personal el ser
debe cumplir necesidades que van de los méas basicos hasta los de
autorrealizacion, para que el aprendizaje se cumpla en su totalidad, se
deben tomar en cuenta los siguientes aspectos: necesidades basicas de

alimentacion, aire, agua y vivienda, necesidad de sentirse fisica y
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psicolégicamente seguro y libre de peligros, necesidad de ser aceptado y
querido por alguien, deseo de obtener aprobacion y reconocimiento,
necesidad de entender y explotar, basqueda del orden, la estructura, la
belleza, todos estos requisitos se deben de cumplir para tener una

disposicion de desarrollo y la madurez personal.

Desde la perspectiva humanista, motivar a los estudiantes significa
fomentar, desarrollar, hacer aflorar sus recursos centrales, su sentido de

competencia, autoestima, autonomia y autorrealizacion.

Esta teoria esta gobernada por diferentes requisitos, pero la mas
importante es: la satisfaccion personal ya que si el individuo no se siente
bien con lo que esta aprendiendo o no esta conforme con el método que
estan aplicando para impartirle los conocimientos el no presentara un grado

de interés al momento de aprender.

“Todo individuo nace con ciertas capacidades o potencialidades innatas,
una especie de proyecto genético al que se agrega sustancias a medida que

avanza la vida” (Rogers, 2010, p. 43).

La teoria humanista dice que el ser humano desarrolla su propia
perspectiva personal con el fin de cumplir sus metas ya sean estas positivas
0 negativas y que se lleva en la conciencia de lo que quiere ser una persona,

aportara dentro de la sociedad con un criterio propio Y critico.

Cuando la persona pierde de vista su meta el potencial innato se vuelve
rigido e inflexible y siempre se pone a la defensiva esto es porque ha
perdido su fin, y, su vida se rige en lo que otros quieren, y sera imposible
experimentar una gran satisfaccion en su vida ya que el propésito esencial

de la condicién humana es realizar su propio potencial.



2.1.1.2. Filosofia de la Educacién

La educacion es el crecimiento desarrollo o madurez, esto requiere
de una interaccién continua entre el individuo y su entorno. Se
produce alo largo de toda la vida, por lo que hay que pensar solo
en términos de escolarizacion formal y académico personal
(Dewey, 2011, p. 76).

Explica que la educacion es el crecimiento intelectual; para alcanzar esto
requiere de practicas permanentes de la persona y su medio, esto quiere
decir que se debe ensefiar al estudiante acorde a los requerimientos
actuales que son las TICS y no educar en forma tradicional que no le
serviran de mucho al momento de aplicar los conocimientos ya que el
aprendizaje se lo debe aplicar tanto practica como tedrica a lo largo de toda

la vida.

“La educacion es el unico medio que trata deliberadamente e intencional e
intencionalmente de la solucidon practica de las relaciones basicas del

individuo ante la sociedad” (Dewey, 2011, p. 78).

Como se puede mencionar la educacion es de la Unica manera en la que se
puede ensefiar de forma intencional para solucionar problemas practicos con
relaciones principales del sujeto y la sociedad ya que la persona fue
aprendiendo por necesidad de supervivencia en el entorno que se
desenvuelve. Por lo tanto, es recomendable aplicar nuevas estrategias de
formacion ya que estas son aplicadas con el fin de mejorar la educacion de los

actuales estudiantes.

“El poder que tiene el maestro para conducir un caracter moral, ético y
critico en el estudiante” (Cludia, 2013, p. 100).
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Esto quiere decir que la base fundamental para la educacién son los
docentes ya que de ellos dependen la buena formacién académica del
estudiante que permite formar personas éticas, criticas para la sociedad y

campo laboral por parte de los estudiantes.

A través de la instruccibn se forma ideas positivas, emprendedoras e
indagadoras que son de gran ayuda para el futuro del estudiante; ya que con
los conocimientos adquiridos puede formar parte de la poblacion profesional del
pais y asi prestar servicios profesionales ante otras entidades que

proporcionen trabajo.

“‘Multilateralidad de los intereses: Esto pretende promover en el estudiante
un desarrollo cultural, armonico y abierto antes las posibilidades y capacidades
de la vida sin perder los valores personales de cada individuo” (Cludia, 2013, p.
101).

El docente debe crear estudiantes con intereses multilaterales para
promover el desarrollo cultural, armonico abierto a las posibilidades y
capacidades de cada persona. Al hablar de desarrollo cultural se refiere a la
integracion del estudiante con la comunidad para afianzar los procesos de

equidad de género e igualdad de etnias en todas sus etapas.

Se puede referir a tres aspectos muy importantes:

El primero es apreciar todas las partes desde las que no han sido

aceptadas hasta las mas importantes.

El segundo aspecto es relacionarse de la mejor manera con las personas

gue tienen comunicacion activa y se vinculan.

La tercera e importante también es la armonizacion con todo lo fisico

que lo rodea y puede apreciar dentro de su entorno en el que se encuentre.
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“La filosofia de la educacion es una disciplina automéatica, como lo son la
Psicologia de la Educacion, la biologia de la educacion y la sociologia de la
educaciéon” (Eugenia, 2011, p. 145).

La filosofia hace comprender que el ser humano es el Unico ser educable
gue se adapta a todo tipo de cambios que se presentan, por tal motivo el
estudiante se adapta a la forma que el docente dicte su clase, es muy
importante que el docente en su clase aplique las TICS de la educacion para
que el estudiante pueda comprender los beneficios que presentan al

momento de adquirir sus conocimientos dentro de su aula académica.

2.1.2. Fundamentacion Psicoldgica

2.1.2.1. Teoria Cognitiva

En esta teoria se debe tener en cuenta al estudiante y al docente como
una pareja que se ayuda entre si, de esta forma se puede observar la
organizacion y la reciprocidad donde se desarrolla funciones diferentes con
distintos puntos de vista de un mismo tema. Contribuyendo a que los
estudiantes se den cuenta de la importancia de lo que van a aprender,
promover su formacion de acuerdo a su madurez y asi originar un ambiente
adecuado y fortalecer al estudiante en su desarrollo de su personalidad

intelectual.

“La psicologia cognitiva estudia los procesos mentales en su aceptacion
mas amplia: pensamientos, sentimientos, aprendizajes, recuerdos, toma de

decisiones de cada ser humano” (Charles, 2000, p. 18).

Esta teoria explica sobre el aprendizaje que tiene cada persona a través
de la practica, o como interactia con los demas seres semejantes dentro de

una actividad determinada.
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También se puede observar que existen cambios rotativos en el modo de
pensar y actuar, dependiendo la edad de cada ser, por lo cual sufren un

cambio de ser niflos a ser adolecentes.

La teoria cognitiva hace caer en cuenta que el principal objetivo es que el
docente es el encargado de crear o modificar las estructuras mentales para
el aprendizaje y asi hacer que los estudiantes puedan adquirir nuevos
conocimientos es decir el correcto manejo de los documentos y registros
contables, y para esto el maestro necesitara una serie de procesos que le

permitan impartir estos conocimientos en ellos.

2.1.3. Fundamentacién legal

La ley de régimen tributario indica, en el Capitulo VI, de la Contabilidad y
Estados Financieros.

Art. 20.- principios generales.- la contabilidad se llevara por el
sistema de partida doble, en idioma castellano y en ddlares de
los Estados Unidos de Americanos, tomando consideracion
los principios contables de general aceptacidn, para registrar
el movimiento econdmico y determinar el estado de situacién
financiera y los resultados imputables al respectivo ejercicio
impositivo (SRI, Ley de Regimen Tributario Interno, 2012, p.
21).

Art. 21.- Estados financieros. - los estados financieros serviran de
base para la presentacion de declaracion de impuestos, asi
como para su presentacion a la Superintendencia de
Compaiiias y a la Superintendencia de Bancos y Seguros,
segun el caso. Las entidades financieras, asi como las

entidades, corporaciones del sector publico que, para
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cualquier tramite, requieran conocer sobre la situacion

financiera de las empresas, exigiran la presentaciéon de los

estados financieros que sirvieron para fines tributarios. (SR,

Ley de Regimen Tributario Interno, 2012, p. 21).

El reglamento de facturacion en el Capitulo | Habla de los

comprobantes de venta.

De los comprobantes de Venta

Art. 1.- Comprobantes de venta. - Para los fines de este Reglamento,

se entiende por comprobante de venta todo documento que acredite la

transferencia de bienes o la prestacién de servicios, en consecuencia,

guedan comprendidos bajo este concepto los siguientes documentos:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

Facturas;

Notas, o boletas de venta;

Liguidaciones de compra de bienes o prestacion de servicios;
Tiquetes o vales emitidos por maquinas registradoras;

Los autorizados referidos en el articulo 10 de este Reglamento;
Notas de créditos y notas de débitos; vy,

Otros que, por su contenido y sistema de emisién, permitan un
adecuado control por parte del Servicio de Rentas Internas Y se
Encuentra Previa y expresamente autorizados por dicha

Institucion

El Servicio de Rentas Internas de los comprobantes de venta a

través de los establecimientos graficos autorizados, en los términos y

bajo

las condiciones del contribuyente que haya solicitado su

impresion.
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Art. 2.- Obligaciones de emision de comprobantes de venta. - estan
obligados a emitir comprobantes de venta todos los sujetos pasivos de
los impuestos a la renta, al valor agregado o a los derechos especiales,
sean sociedades o personas naturales, incluyendo las sucesiones
indivisas, obligados o no a llevar contabilidad, en los términos
establecidos por la Ley de Régimen Tributario Interno.

Dicha obligacion nace con ocasion de la transferencia de bienes o
de la presentacion de servicios de cualquier naturaleza, aun cuando las
transferencias o prestaciones se realicen a titulo gratuito o no

encuentren gravadas con impuestos.

Se exceptla de esta obligacion a las transacciones que se realicen
por montos inferiores a cien mil sucres. Tampoco se emitiran
comprobantes de venta por recuperaciones percibidas por los

trabajadores en relacion de dependencia.

Capitulo Il de los Tipos de comprobante y de las oportunidades de

emision.

Art. 3.- Sustento de Crédito Tributario. - para ejercer el derecho al
crédito tributario en el caso del impuesto al valor agregado, solo se
consideran validos las facturas, las liquidaciones de compras de bienes
0 adquisiciones de servicios, los pasajes expendidos por las empresas
de aviacion por el servicio de transporte aéreo de personas y los
comprobantes emitidos por las empresas de seguros y por las

empresas de telecomunicaciones.

Art. 4.- Sustento de Costo o Gastos. - Para sustentar costos o gastos
a efectos de la determinacion y liquidacion del impuesto a la renta, solo

se consideran como comprobantes validos los determinados en los
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articulos 1 y 3, siempre que cumplan con todos los requisitos
establecidos en este Reglamento.

Art. 5.-Oportunidad para la utilizacion y emisién de comprobantes de
venta. - los comprobantes de ventas enumerados en el articulo 1, se
utilizardn o emitirdn conforme las reglas que constan en los articulos 6
al 12.

Art. 6.- Facturas. -Se emitiran facturas en los siguientes casos:

a) Cuando las operaciones se realicen para transferir bienes o
prestar servicios a sociedades o personas naturales que tengan
derechos al uso de créditos tributarios; vy,

b) En operaciones de exportacion.

Art. 7.- Notas o boletas de venta. - Se emitirAn notas o boletas de

ventas Unicamente en operaciones con consumidores o usuarios finales.

Art. 8.- Liquidaciones de compras d bienes o prestacion de servicios. -
Las liquidaciones de compras de bienes o prestacién de servicios las

emitiran el adquirente en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de adquisiciones de bienes o servicios a personas
naturales no obligadas a emitir comprobantes de venta;

b) La liquidacion de compras considerara, de ser el caso, el impuesto
al valor agregado que sera retenido y pagado por el comprador; vy,

c) En todas aquellas circunstancias en que el Servicio de rentas

Internas considere necesario autorizar a los adquirentes.

Art. 9.- Tiquetes o vales emitidos “por maquinas registradoras. - Se
emitiran tiquetes o vales emitidos por maquinas registradoras en

operaciones con consumidores o usuarios finales.
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Art.

10.- Documentos autorizados. - Son documentos autorizados,

siempre que indique al adquirente o usuario mediante su namero de

cedula o de Registro Unico de Contribuyente, nombres o razones

sociales, y se discrimine el impuesto al valor agregado, los siguientes:

a)

b)

Se

Los boletos que expidan las compafiias de aviacion de transporte
aéreo de personas; vy,

Los documentos emitidos por compafias d seguros que se
encuentran bajo control de la Superintendencia de Bancos y por las

empresas de telecomunicaciones.

considera documentos autorizados Unicamente para sustentar

costos o gastos, afectados del impuesto a la renta, siempre que se

identifique al adquirente o usuario mediante su nimero de registro Unico

de Contribuyentes, apellidos nombre o raz6n social, los siguientes:

a)

b)

f)

g)
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Los boletos de viaje emitidos por las empresas de transporte
publico de pasajeros;

Los documentos emitidos por bancos, instituciones financieras
crediticias que se encuentran bajo el control de la Super
intendencia de Bancos

Las liquidaciones emitidas por las bolsas de valores o por agentes
bursétiles, por las operaciones que realizan;

Los permisos y matriculas de vehiculos;

Los recibos emitidos por los prestadores de los servicios publicos
de suministros de energia eléctrica, agua potable, alcantarillado y
recoleccion de basura;

Las cartas de porte aéreo y los conocimientos de embarque por el
servicio de transporte internacional de carga aérea, fluvial y
maritima,; vy,

Los tiques, vales o recibos por peajes en puentes y carreteras;



No permitirdn sustentar costos o gastos para efecto del impuesto a la
renta, ni ejercer el derecho a crédito tributario, los billetes de loteria, rifas y
apuestas y los boletos numerados o las entradas que se reciban por

atracciones o espectaculos publicos en general.

Art. 11.- Notas de crédito. - Las Notas de Crédito se emitirdn por
modificacion en las condiciones de venta originalmente pactadas, es
decir, para anular operaciones, efectuar devoluciones, conceder
descuentos y bonificaciones, subsanar errores o casos similares. Deberan
contener los requisitos y caracteristicas de los comprobantes de venta a

los cuales se refieran.

Las notas de crédito solo podran ser emitidas al mismo adquirente o
usuario, para modificar comprobantes de venta que dan derecho a crédito

tributario, otorgados con anterioridad.

Quien reciba las notas de crédito, debera consignar en ella su nombre
o0 razon social, nimero de Registro Unico de Contribuyentes o cedula de

ciudadania, fecha de recepcion y, de ser el caso, el sello de la empresa.

El contribuyente que hubiere emitido notas de crédito, por cualquier
concepto, separadas de las respectivas facturas, deberan remitir al
Servicio de Rentas Internas, durante el mes siguiente a la emision, una
lista de las mismas, identificando a los beneficiarios son el nombre o
razon social y le nimero del Registro Unico de Contribuyentes o cedula
de identidad.

Art. 12.- Notas de débito. - Las Notas de débito se emitirdn para
recuperar costos o gastos, tales como interesen de mora u otros,
incurridos por el vendedor con posterioridad a la emision de
comprobantes de venta. Deberan contener requisitos y caracteristicas de

los comprobantes de venta los cuales se refieren y solo podran ser
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emitidas al mismo adquirente o usuario, para modificar comprobantes de
venta otorgados con anterioridad.

Art. 13.- Requisitos para las notas de crédito y de débito. - las notas de
crédito y las notas de débito deben consignar la serie de numero de los
comprobantes de vente que modifican.

2.1.4. Fundamentacion sociologica

Teoria socio-critica

Esta teoria se enfoca en buscar las debilidades y errores de la
colectividad para buscar soluciones factibles y beneficiosas para su totalidad

y esto se logra con la realizacion de criticas constructivas y creando
espacios de debate.

Defender las escuelas como instituciones esenciales para el
mantenimiento y el desarrollo de una democracia critica y
también, defender a los profesores como intelectuales
transformativos que cambian la reflexién y la practica académica
con el fin de educar a los estudiantes para que sean ciudadanos
reflexivos y activos (Nares, 1990, pag. 246)

Las instituciones educativas se las debe tener en cuenta que son
encargadas de mantener un nivel alto en el mantenimiento y desarrollar un
ambiente critico con el fin de un progreso positivo en la sociedad, también
defiende a los educadores como seres intelectuales trasformadores las
capacidades intelectuales y reflexivas de los estudiantes con el fin de crear

personas que ayuden en el progreso de la sociedad.
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2.1.5. Fundamentacion Educativa

La educacion es el crecimiento, desarrollo o proceso de madurez
requiere de una interaccion continua entre el individuo y su
entorno. Se produce a lo largo de toda la vida, por lo que no
hay que pensar soOlo en términos de escolarizacion formal.
(Dewey, 2011, p. 432).

Todo docente tiene la obligacién de la transformacion del estudiante para
mejorar el ambiente educativo y a la sociedad. El docente debera especificar
aspectos muy importantes tanto para que el estudiante sea mejor en
aspectos formales e informales para que pueda aplicar una vida practica

critica y con propias opiniones dentro de la sociedad.

“Instruccion educativa: Poder que tiene el maestro para construir caracter

moral del estudiante” (Sosa, 2013, p. 58).

La instruccion educativa es la autoridad que desempefia un maestro de
formar un caracter moral del estudiante. Esto quiere decir que la base
fundamental en la educacion son los docentes ya que de ellos depende la

formacion de un buen caracter moral por parte de los estudiantes.

“Por medio de la instruccion se forma las ideas, la educacion, el caracter”
(Sosa, 2013, p. 58).

A través de la instrucciéon se forma las ideas, positivas, emprendedoras e
indagadoras que le seran de gran ayuda en el futuro del estudiante ya que si
adquiere estas ideas el podra ser parte de la poblacién activa del pais y asi
poder brindar estaciones de trabajo a otras personas.
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2.1.5.1. Estrategia

Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente

en el tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o mision.

En el campo educativo las acciones deben estar desde la preparacion de
los planes de estudio, la aplicacion de las metodologias hasta la evaluacion.

2.1.5.2. Tipos de estrategia

Existen algunos tipos de estrategias que permiten lograr los objetivos y
llegar a las metas planificadas.

2.1.5.3. Estrategias de ensefianza: Concreto-Aleatorio

Prestar atencion al pensamiento divergente relacionado con el proceso de
calculo de cada una de las transacciones que se realicen en los documentos
contables y teorizar a los estudiantes a la hora de comprender los
resultados, y asi favorecer las diferentes interpretaciones de los resultados

para pedir distintas soluciones ante un mismo problema.
Permitir a los estudiantes que se cuestionen los resultados, ensefar

distintos métodos para la aplicacion de estos documentos contables, explicar

con humor.
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2.1.6. Fundamentacion pedagogica

2.1.6.1. Teorias del Aprendizaje

Trata en particular del desarrollo de las funciones cognitivas, no se
puede entender sin un analisis previo y detallado de los
presupuestos biolégicos que la originan y de las secuencias
epistemoldgicas que de ellas se deriva. Consiste en que se
puede controlar los propios problemas y los propios tipos de

explicaciones (Taylor, 2014, pag. 15).

2.1.6.2. Teoria del Aprendizaje de Jean Piaget

La teoria de Piaget esta sustentada por seis ideas importantes, pero para
este trabajo de investigacion se han considerado dos como las mas

importantes que son:

“El funcionamiento de la inteligencia es una de las ideas nucleares, es
el concepto de inteligencia como proceso de la naturaleza biologica”
(Pedro, 2012, p. 258).

Esto explica que el ser humano llega con herencias biologicas ya que esto
depende el desempefio en el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero
muchas de las veces tienen una demarcacion en aquello que se puede

observar, y por otra parte hacen posible el progreso erudito de cada ser.

Para tener un aprendizaje fructifero debe estar conforme en dos procesos
que son: Asimilacion y Comodidad, la asimilacion se representa a la forma
que un estudiante se enfrenta a una induccion del entorno, esto debe ser

dado por parte del docente, en cambio la comodidad se refiere si se siente
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bien con el ambiente de clases, como por ejemplo con sus comparieros y

maestros.

“Las etapas del desarrollo cognitivo hablan que el desarrollo intelectual es
necesariamente lento y también esencialmente cualitativo” (Pedro, 2012, p.
78)

Esto explica que la adquisicién de nuevos conocimientos siempre tarda un
poco, ya que esto depende del desarrollo cognitivo de cada individuo ya sea
esta en la infancia o en la adolescencia y es cuando empiezan reflejos
ingénitos que poco a poco se le van radicando en el arte de actuar de cada

persona.

Por un lado, de posibilidad de considerar al ser humano como un ser
individual Unico e irrepetible con sus propias e intransferible caracteristica

personal.

“Esta posicion tiene importantes implicaciones en la practica docente y

en el desarrollo del curriculo” (Piaget, 1984, p. 258).

Esto l6gicamente ayuda a pensar que las demas personas de quienes la
conforman influye mucho en la manera de aprender, por tal motivo es que
toda ensefianza compartida de los docentes hacia los estudiantes debe
tener un control activo, para asi saber si el estudiante esta o no apto para las
evaluaciones futuras con las estrategias de ensefianza aprendizaje que se

platean o disponen en el medio.

Todos los conocimientos compartidos hacia los estudiantes por el docente
deben ser individualmente valorados para asi saber el grado de
conocimiento tienen y verificar si su nivel de aprendizaje en caso de ser bajo
se debe proceder con una retro ensefianza para que el estudiante no tenga

duda alguna de la asignatura.
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La Teoria de aprendizajes es aplicada por los docentes ya que el
aprendizaje escolar resulta a veces ineficiente sin obtener resultados
esperados. Los didacticos se han visto en la necesidad de evaluar los
conocimientos adquiridos acerca de los documentos contables por los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje para evitar desigualdad

entre ellos y continuar una educacion equilibrada.

De esta manera el docente estard pendiente del nivel de conocimiento
que el estudiante adquirio dentro de la clase y sabra al mismo tiempo en que
debe hacer una retroalimentacion de los conocimientos impartidos o en su
defecto cambiar la metodologia de ensefianza para que el estudiante
aprenda a asociar los conocimientos con la practica eficiente del uso de

documentos contables.

Por otra parte, es la falta de interés en la materia o por la poca
importancia que el docente le hace parecer al momento de impartir la
asignatura de contabilidad, es decir todos los registros contables que se
utilizan, también puede tener una dificultad de aprendizaje por problemas
psicologicos o intrafamiliares ocasionando un alto grado de perdida de

atencion.

‘Las personas aprenden tanto a partir de la observacion del
comportamiento de otros como a partir de la propia experiencia. Mediante
varios procesos cognitivos, se puede recordar y evaluar lo que ya esta

observado en otras personas” (Bandura, 2010, p. 277).

Las personas aprenden con la observacién a otras personas, por este
motivo los docentes deben ser un claro ejemplo a seguir ya que en su mayor
parte de tiempo los estudiantes estan en las instituciones educativas y los

maestros son sus guias.
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La otra parte de tiempo lo pasan en la comodidad de su hogar es por eso
que los padres deben inculcar a sus hijos buenos habitos tanto de estudio
como de convivencia social para que asi encajen facilmente en la sociedad y

no sean victimas de discriminacién social y cultural.

“La inteligencia se ha definido como la capacidad de comprender, y esta
capacidad es diferente en las personas. Hay personas que aprenden mas

rapido que otras” (Tirado, Martines, & Covarrubias, 2010, p. 87).

2.1.6.3. Aprendizaje

‘Es un cambio relativamente de la conducta que cabe explicar en
términos de experiencia o practica. El aprendizaje puede referirse tanto a
conductas manifiestas (tocar la guitarra) como a conductas encubiertas

(recordar una férmula matemética” (Centrum, 1998, pp. 247,248).

Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio,

la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.

o Aprendizaje Humano. - El aprendizaje humano consiste en adquirir,
procesar, comprender y, finalmente, aplicar una informaciéon que ha sido
“‘ensefiada”, es decir, cuando aprende se adapta a las exigencias que los

contextos que demandan.

o Proceso del Aprendizaje. - El proceso de aprendizaje es una
actividad individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es el
resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se
asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos,

procedimientos, valores). Aprender no solamente consiste en memorizar
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informacion, es necesario también otras operaciones cognitivas que

implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar.

2.1.6.2. Tipos de Aprendizaje

Activo

El estudiante activo es flexible y de mente abierta, listo para la accién, le
gusta exponerse a nuevas situaciones, es optimista hacia lo novedoso y le
disgusta resistirse al cambio. Son personas que se implican en nuevas
experiencias, son de mente abierta, nada escépticos y les gusta vivir nuevas

experiencias.

Reflexivo.

El estudiante reflexivo es cauteloso, minucioso y metddico, pensativo,
bueno para escuchar a otros y asimilar informacién y raramente llega a dar
conclusiones. Tiende a mantenerse al margen en la participacion directa, es
lento para aportar y enriquecer decisiones, tiende a ser demasiado cauteloso
Yy No se arriesga ni es autoritario. Les gusta considerar las experiencias y
observarlas desde diferentes perspectivas.

Teorico.

El estudiante tedrico es légico, pensador vertical, racional y objetivo,
bueno para generar preguntas, disciplinado y comprende el marco general.
Restringido en el pensamiento lateral, de baja tolerancia hacia la
incertidumbre, el desorden y la ambigiiedad, intolerante hacia lo subjetivo o
intuitivo y lleno de “deberias”. Se adaptan a diferentes teorias y enfocan los

problemas por etapas logicas.
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Pragmatico.

El estudiante pragmatico es entusiasta al poner las ideas en practica, con
los pies en la tierra, realista, negociante y orientado a lo técnico. Tiene la
tendencia a rechazar lo que no tenga una aplicacion obvia, no se interesa
mucho en las teorias o principios basicos, tiende a quedarse con la primera
solucion de un problema, es impaciente con las indecisiones y mas orientado
hacia la tarea que hacia las personas. Aplican sus ideas de manera practica,
actuan rapidamente y aprovechan la oportunidad de experimentar y poner en

practica lo aprendido.
Significativo

La investigacién se ayudé mediante esta teoria ya que guia en aspectos
metodoldgicos puesto que la instruccion es una alternativa muy eficiente

para el progreso de una sociedad.

Esta teoria se desarrolla al nivel de capacidad estudiante, puesto que el
progreso de una sociedad se da por el conocimiento que tengan sus
integrantes ya que al tener un grado alto de conocimiento el ser se vuelve
mas creativo y emprendedor puesto que lograra comprender mdultiples

problemas ya sean sociales o cognitivos.

Por ende, el docente debe de formar seres humanos que planteen
respuestas a los problemas y no por lo contrario problemas a las respuestas,
que siempre planteen dialogos abiertos donde se fomente un sistema

participativo y de investigacion.

La pedagogia reflexiona la practica o mide los resultados de la
educacion, la pedagogia puede ser concebida como un
discurso y una préactica de orden con miras a asegurar la
instruccion y la educacion de los educandos en el aula (Leal,
2011, p. 19).
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El enfoque pedagdgico se basa en el concepto de educacion para la
formacién y progreso humano general y social la edificacion de una accién
pedagogica facilitadora del proceso educativo y motivador de los actores
educativos para que se comprometan con el proceso de sus propias

metodologias.

Esto muestra donde la construccién del conocimiento en el manejo de los
documentos y registros contables sean a partir del desarrollo de los aportes
de cada uno de los estudiantes, en labor e interaccion con el entorno que los
rodea, esta fundamentacion se orienta hacia la construccion de un maédulo
pedagogico que permita manifestar con éxito a la confusién que tienen los

estudiantes en la actualidad.

Interactivo

La comunicacion humana es el ejemplo mas basico y mas simple de
interactividad, pero por otro lado la palabra interactivo se encuentra muy
vinculada a aquella relacion que se establece entre el ser humano y una
maquina tecnoldgica que le permite actuar siguiendo una serie de
condiciones y acuerdos lograr determinados fines a partir de esta
manipulacion que ejerce, porque basicamente las tecnologias interactivas

reflejaran las consecuencias de cada decision.

2.1.7. Estrategias Metodoldgicas

Se refiere a las intervenciones pedagogicas realizadas con la intencion de
potenciar y mejorar los procesos espontaneos de ensefianza y aprendizaje,
en el manejo de los documentos y registros contables, como un medio para
contribuir a un mejor desarrollo de inteligencia, la confianza, el cuidado y las

competencias para actuar socialmente ante la sociedad.
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Estas estrategias constituyen la de actividades planificadas y organizadas
constantemente, permiten la construccion de un conocimiento escolar y se

relacionan con las eficaces.

2.1.7.1. Metodologias de ensefianza Aprendizaje

Lluviade ideas

Definicion.- Una lluvia de ideas se la puede utilizar cuando se
encuentra trabajando en grupo en especial en un ambiente de confianza

mutua entre los participantes.

Es una técnica de grupo para generar ideas originales en un
ambiente relajado. Es una herramienta creada en 194 por Alex
Osborne, cuando su busqueda de ideas creativas resulto un
proceso interactivo de grupo no estructurado de “lluvia de
ideas” que generaba mas y mejores ideas que las de los
individuos  podian  producir trabajando en forma
independiente (Calidad, 2005, p. 22)

Como se Utiliza:

Se debera utilizar la Lluvia de ideas cuando exista la necesidad de:
e Liberar a creatividad de los equipos
e Generar un numero extenso de ideas

¢ Involucrar a todos en el proceso

¢ |dentificar oportunidades para para mejorar
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Como se utiliza:

Para utilizar la técnica de Lluvia de Ideas:

No Estructurado

e Escoger a alguien para que sea el facilitador y apunte las ideas.

e Escribir en un cuaderno de apuntes una frase que represente el
problema y el asunto de discusion.

e Escribir cada idea en el menor niumero de palabras posible. Verificar
con la persona que hizo la contribucién cuando se esté repitiendo la
idea. No interpretar o cambiar las ideas.

e Establecer un Tiempo Limite.

e Fomentar la creatividad. Construir sobre las ideas de otros

e Reuvisar la lista para verificar su comprension.

e Eliminar las duplicaciones, problemas no importantes y aspectos no
negociables. Llegar a un consenso sobre los problemas que parecen

redundantes o no importantes.

Estructurado (En circulo)

Tiene las mismas metas que la Lluvia de ldeas No Estructurada. La
diferencia consiste en que cada miembro del equipo presenta sus ideas en
un formato ordenado. No hay problema si un miembro del equipo cede su

turno si no tiene una idea en ese instante.

Consejos para la Construccion

e Hacer una lista de las ideas que pueden ser criticadas, editadas
por duplicacién, y clasificadas de la mas importante a la menos

importante.
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e Soluciones creativas para problemas basaos en las contribuciones

hechas por todos los miembros del equipo.

Mesa Redonda

Las mesas redondas son un espacio que permite la expresion de puntos de
vista urgentes sobre un tema por parte de un equipo de expertos. Son
dirigidas por un moderador, y su finalidad es obtener informacion
especializada y actualizada sobre un tema, a partir de la confrontacion
de diversos puntos de vista (Pimienta Prieto Julio Herminio, 2012, p.

115)

Es una estrategia que se puede usar dentro y fuera del aula de clases;
también es posible incorporarse a espacios de caracter profesional para

profundizar los temas a tratarse.

Se utiliza para:

» Desarrollar competencias comunicativas como la argumentacion y la
expresion oral.

» Desarrollar la capacidad de escuchar y fomentar el respeto por las
opiniones de los demas.

» Presentar un tema por parte de los estudiantes, para lo que deberan

estudiar materiales y exponer como expertos.
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Trabajo en Equipo

Es una cultura basada en el concepto de integracién de un grupo de
colaboradores de una organizacion, con el objetivo claro de alcanzar la meta

mediante la interaccion entre los integrantes.

Es un grupo de personas con capacidades comprometidas con un

proposito o meta en comun.

Requisitos para el Trabajo en Equipo

» Relaciones cordiales con los integrantes del equipo
» Espiritu de autocritica y de critica constructiva

» Sentido de responsabilidad

Por qué trabajar en equipo

Se logran metas mas faciles y rapidas
Se logra la eficiencia
Mejora el ambiente de trabajo

Se comparten responsabilidades

YV V V V V

Se estimula la creatividad

Solucion de Problemas

Definicion.- La resolucion de problemas ha sido reconocida como un
componente importante en el estudio del conocimiento matemético, el
desarrollo de conceptos y teorias matematicas se originan a partir de un

esfuerzo por resolver un determinado problema.
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Objetivo General

Hacer que os estudiantes estén aptos para la resolucién de problemas de
cual quien tipo de ejercicios, ya sean estos, calculos matematicos o

contables.

Desarrollo

= Dominio del conocimiento: Incluye definiciones, hechos vy
procedimientos usados en el ejercicio.

» Estrategia Cognitiva: Incluye métodos heuristicos tales como
descomponer el problema e simples casos.

= Estrategia Meta cognitiva: Se relaciona con el monitoreo empleado
para resolver problemas, con el cambio de direccion como resultado de
una evaluacion permanente del proceso.

» Sistema de creencias: incluye las ideas que los estudiantes tienen

acerca de la contabilidad y como resolver los problemas planteados.

2.1.7.2. Organizadores Graficos

“Los organizadores graficos son herramientas, son diagramas que se
forman de pensamientos propios de tal forma que puedan ser observados, y
de esta manera llegar a una comprension mas profunda” (Buenafio, 2015, p.
43).

Son herramientas metodoldgicas destinadas a desarrollar el aprendizaje
de los estudiantes mediante produccion de ideas por medio del andlisis, la
produccion de ideas, la reflexion, el razonamiento que es necesario durante

las actividades académicas.
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‘En su obra de Desarrollo del Pensamiento manifiesta que los
organizadores graficos son de gran utilidad y lo resume en los siguientes
puntos” (Valverde, 1999, pag. 8).

e Para comprimir Informacion

e Para jerarquizar conceptos

e Para focalizar el propdsito de la comunicacion

e Para detallar la informacion que se ha reunido

e Para revelar informacion que todavia falta conseguir
e Para organizar ideas

e Para organizar la informacion en forma espacial

e Para establecer relaciones entre ideas

Utilidad

El estudio sobre la utilizacion de graficos y diagramas, en el desarrollo
del pensamiento del nifo(a), ha resultado muy importante, ya
que esto ha permitido observar que para elaborar estos
documentos, el alumno deberd diferenciar entre: hechos,
pensamientos, ideas, y las relaciones que existen entre ellos; en
lo concreto y también en lo abstracto, en lo general y lo
particular” (Gonzéles, 2011, pag. 69).

No solo favorece al educando, también es una valiosa herramienta
pedagobgica para el docente, quien buscara la manera de facilitar el
conocimiento al estudiante, pero creando ellos, la criticidad y creatividad y

evitando el mecanismo.
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2.1.7.3. Elementos de los Organizadores Graficos

Existen varios elementos, de acuerdo a la técnica se debe trabajar, por
ejemplo los conectores para palabras cortas, que cimienta una idea
enlazando, para que logre tener sentido, las flechas que direccionan el orden

de una idea a ser tratada, para lograr la comprensién necesaria.

Para lograr la comprension necesaria, se podia indicar que un elemento
puede ser las formas que posee cada uno de los organizadores como los
cuadros, los circulos, las nubes, y de mas que cumplen una funcion detallar
una idea especifica, principal para que el estudiante aprenda con mayor

rapidez.

Conectores.- Son palabras cortas que tienen la funcién de relacionar las
ideas principales establecidas en un contenido, para que el estudiante logre

asimilar de mejor forma los aprendizajes tratados durante las horas de clase.

Las Flechas.- Sirven para direccionar la idea, es decir el orden, la
organizacion de los criterios establecidos para ser aprendidos o

comprendidos luego de construir los aprendizajes de manera significativa.

Las Formas.- También en los organizadores permiten desarrollar la
creatividad de los estudiantes, porque lo que busca es fortalecer la

creatividad, el pensamiento critico y una nueva forma de aprender.

Los cuadros.- Representan a una idea que resulta un contenido tratado
para ser recordado o analizado de manera eficiente como también es la idea
principal que el docente desea ser asimilado para fortalecer la parte
cognitiva del estudiante.
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Ventajas

Es una capacidad que todo estudiante posee, porque le ayuda a producir
ideas, a fortalecer el conocimiento intelectual, siendo el razonamiento, la
accion y el efecto de pensar de una serie de conceptos encaminados a

exponer nuevas ideas.
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Arte de

Ensefar

@ Estrategia

Esquemas
Mentales

Tipos de

Organizador
es Graficos Organizadores —
Gréficos

Caracteristicas

Conectores

Elementos

Gréficos
y Formas

Fortalecer
la
Creatividad

Comprension
del
conocimiento

Razonamiento

Clases
Activas

Elaborado por: Diego Panaméa
Fuente: Organizador Grafico
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2.1.7.4. Tipos de Organizadores Graficos

Segun la necesidad del docente y estudiante se aplicard los
organizadores graficos, que le permitan llegar con mayor facilidad a
determinar un conocimiento de manera comprensible donde el estudiante

logre los aprendizajes significativos, existen diversos:

Mapa conceptual

Un mapa conceptual es una representacion grafica de la informacion que
se va a tratar, a través del cual, se puede representar el contenido tematico
gue poseen los estudiantes acerca de un contenido. Los mapas
conceptuales sirven para ordenar y jerarquizar del contexto a aprender por

parte del aprendiz.

Es la presentacion grafica de la relacién l6gica y significativa entre los
conceptos de un tema en forma de proposiciones. EI mapa
conceptual es un procedimiento que tiene como finalidad
sintetizar y, al mismo tiempo, relacionar de manera significativa
los conceptos y contenidos de un determinado tema que se

pretende realizar (Guerra, 2009, p. 33).

Se los puede definir también como representaciones graficas y
esquematizadas de un conocimiento e informacion o con la ya existente en

el interior de una persona.

Los mapas conceptuales entre sus ventajas constan:

> Facilitan la organizacién logica y estructurada de los contenidos

» Posibilitan la informacion
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» Desarrollan las ideas y conceptos con el aprendizaje
interrelacionado

> Facilitan la evaluacion. (Vasquez F, 2006, p. 134).

Mapa Mental

Son esquemas muy sencillos que sirven para ordenar los
pensamientos, para que el estudiante pueda expresarse
oralmente o por escrito con mayor eficiencia y claridad,
facilitado su comprension, para realizar un mapa mental se
ubica un circulo en el centro con el tema a investigar para

luego escribir varias ideas (Buenaiio, 2015, p. 46).

El Mapa Mental muestra escaso uso de colores, pero las imagenes,
simbolos, flechas, pictogramas en estimulo visual adecuado para

representar y asociar los conceptos.

En la elaboracion de este organizador grafico, en primer lugar identificar
los conceptos centrales y las ideas principales, estableciendo la importancia
de cada uno de ellos para luego establecer la subordinacion, el paralelismo y

en algunos casos la desviacion.
Este organizador, permite ir de lo general a lo particular, requiere de

mucha practica para resolver la complejidad, para que el estudiante se
familiarice y no tenga dificultad en su elaboracion.
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Rueda de Atributos

La rueda de atributos facilita la representacion grafica del pensamiento
analitico, permite profundizar las caracteristicas de un objeto determinado de
estudio, por medio de ideas asociadas en forma de una rueda o

constelacion.

Al centro de la misma ira el nombre del tema y alrededor en forma de
rayos, se anotara las caracteristicas principales o atributos. Su sinénimo es
constelacion de ideas

Siempre al crear una rueda de atributos se recomienda que el docente
instruya a sus estudiantes en el trazado de los rayos, y se les manifieste
dejar uno en blanco, lo que estimulara que el alumno se esfuerce en pensar

0 extraer otros atributos.

Ejemplo:

Elementos

de la
Narracion

Personaje

Narrador

Elaborado por: Diego Panama

Fuente: Rueda de Atributos
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Cuadro Sinodptico
Definicion.- Un cuadro sindptico no es mas que representaciones
graficas de la informacion los cuadros sindpticos establecen relaciones entre

dos conjuntos de datos.

¢,Cudles son los pasos a seguir para realizar un correcto cuadro

sinoptico?

e Buscar la informacion mas importante.

e Encontrar las relaciones entre los elementos de la informacion.

¢ Representar esa informacion encontrada de manera esquematica.

Estructura:
L. | La lectura se
a. Alinicio del parrafo |\ pace mas
l rapida.
1. Ubicacién ) [ El parrafo se
. b. En medio del parrafo | giyide en tres
| partas.
) | Leer con SUMo
¢. Al final del parrafio ! euidade y
Idea | atencidn.
Principal :
Palabra . Sera la mas genérica.
clave que . Sera la conclusion y el resumen
expresa la 2. Localizacidn de |las demas ideas.
idea Imprescindible dentro del
central del parrafa,
parrafo . Al quitarse, el pensamiento del

Elaborado por: Diego Panama

Fuente: Cuadro Sinoptico
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2.1.7.5. Técnicas Interactivas

“La didactica es un arte que dirige y orienta eficazmente el proceso
educativo a través de métodos, recursos y diadlogos didacticos para generar
dinamicas educativas que propicien un buen desempefio y aprendizaje en

los estudiantes” (Venezuela, 2008, p. 33)

A medida que el tiempo avanza, aumenta la demanda, surgen mas
necesidad educativas, y se hace mas necesaria y exigente la transmisién de
conocimientos. En consecuencia las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion, TIC, pasan a ser uno de los grandes retos de la educacion
del siglo XXI.

Internet ofrece una gran diversidad de herramientas que permiten al
docente ejercer su labor en la Educacion Interactiva. Este trabajo detalla las
estrategias didacticas generadas a través de las herramientas de
informacion y comunicacion WEB, empleadas bajo la modalidad interactiva

de los docentes.

Las técnicas interactivas activan el aprendizaje significativo, estas
requieren tanto de los docentes como estudiantes habilidades, y encontrarse
preparados para interactuar de manera reflexiva dindmica y ludica, el
objetivo principal es proporcionar al estudiante herramientas metodoldgicas,
que conlleven a medir de forma cualitativa y cuantitativa el nivel de

desempefio académico.
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2.1.7.6. Tipos de Técnicas Interactivas.
= - 2

“‘Moodle es un sistema de gestion de curso y contenidos, de distribucion
libre, es decir gratis, que ayuda a los educadores a crear comunidades de

aprendizaje en linea” (ojovisual.net, 2017). 19:00pm

“Este tipo de plataformas tecnoldgicas también se conocen como LMS
Learning Management System, de ahi su hombre de Plataforma E-learning”
(ojovisual.net, 2017) 19:00pm.

Actualmente esta plataforma es usada en algunas Unidades Educativas
del pais. Hoy en dia es importante implementar sitios web, pasando de la
ensefianza tradicional a una ensefianza en linea con todas las técnicas e
informacion y comunicacion que ofrece el internet y hacer de esta una

herramienta indispensable para la educacion.

“Es un aula virtual para que el profesor pueda estar en comunicacién con
sus estudiantes y gestionar sus clases, independiente del tiempo y lugar, de

manera simple y segura” (www.edoome.com, 2015). 8:00am

Es posible invitar a otros profesores a que formen parte del aula virtual
para apoyar a los estudiantes o para compartir nuevos recurso o experiencia

con ellos.
{edmodo)
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Una plataforma social que facilita la comunicacion y la interaccibn como
complemento de la prespecialidad, un ambiente de aprendizaje donde los

involucrados pueden ser directivos.

Contiene ademas aplicaciones que refuerzan las posibilidades de ejecutar
destrezas intelectuales, ademas de convertirse en una opcion sana para el

ocio.

La plataforma Edmodo también deja a consideracion disponible la
posibilidad de monitorizar la interaccion de la red por medio de los resultados

gue de esta se pueden extraer.

. COURSEsites

Plataforma de aprendizaje en linea gratuita e interactiva

El servicio de esta plataforma permite la facilidad de crear cursos en red y
ofrece a profesores de primaria y secundaria, universidades y demas
entidades educativas la posibilidad de afiadir un componente basado en web

a sus corsos o incluso un curso completo en internet.

Puede elegir incluso su propio URL, para que asi los estudiantes puedan

encontrar su pagina con facilidad.

m

Es una plataforma gratuita sin necesidad de bajar o instalar la aplicacion,

dentro de esta aplicacidn se puede registrar a una Institucion Educativa.
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Cada organizacion recibe un portal propio para personalizar y esta

disponible en varios idiomas.

Incluye registro de notas, foros, noticias, chat, wikis, creacion de grupos,

también dispone de planes Premium bajo coste.

Para la creacion de este moédulo basado en técnicas interactivas se ha
tomado como preferencia a NEO LMS, por sus contenidos y sus
aplicaciones internas que permiten que el estudiante y docente interactien

con mayor facilidad para lograr un aprendizaje significativo.

.,Qué es NEO LMS?

Es una de las técnicas interactivas que es completamente gratuita y no
contiene propaganda, puede acceder al sitio desde cualquier navegador que
correspondan a las PC y celulares, no tiene ningun tipo de software para
bajar o instalar es muy facil utilizar no requiere de muchas explicaciones

para manipularlo.

CEO Graham Glass dijo: Es un honor ser reconocido como uno de
los sistemas de gestion de aprendizaje méas importante del
mundo NEO estd mejorando constantemente y su adopcion se ha
acelerado, por la espera de un éxito aun mayor en el futuro
(prleap, 2014). 9:17am.

NEO LMS es en realidad un LMS que se destaca de la multitud de
plataformas virtuales. Una de las caracteristicas mas importantes de NEO es
una aplicacion movil innovadora para iOS y Android, porque permite la

funcionalidad de completa del sitio web.
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2.1.7.7. Contabilidad

“La contabilidad permite identificar, medir, clasificar, interpretar; evaluar
e informar la historia de las operaciones de un ente econdémico, en forma

clara, completa y fidedigna” (Martinez, 2011, p. 21).

De la definicion de la contabilidad se deducen los siguientes conceptos:
recolectar, identificar, medir, clasificar, registrar, emitir registros financieros,
evaluar e informar para hacer el seguimiento al desarrollo de las operaciones

de un ente econémico en forma clara, completa y concisa.

Todas las definiciones de contabilidad giran en entorno a la norma, que

describe un proceso donde confluyen las siguientes actividades:

. Recolecta todos los documentos y soportes de contabilidad utilizados

durante un periodo contable.

. Identifica cada transaccion realizada contenida en el soporte de
contabilidad o un financiamiento como apoyo al capital de trabajo o a

los bienes o activos fijos.

. Mide el valor econémico de la transaccidbn mediante verificacién de
precios, calculos aritméticos, requisitos legales. La medicion se hace
con base en estudios de avallo técnico para darle un justo valor

razonable en la contabilidad.

. Clasifica cada documento como soporte de contabilidad, por grupos
homogéneos de operaciones, tales como ingresos de caja, facturas de
ventas, facturas de compras, comprobantes de pago, notas de
contabilidad de ajustes contables para continuar con el siguiente

proceso.
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La
que t

de lo

Registra los libros auxiliares en el procedimiento manual mediante el
comprobante de contabilidad, en primer lugar, en la hoja de control y
luego a sus respectivas subcuentas que se identifican en cada hoja de

los libros contables.

Emite estados financieros, mediante la elaboracion de la hoja de
trabajo con el objeto de darle razonabilidad a la informacion y

determinar el proceso contable.

Evalla la factibilidad financiera de la empresa en marcha, e incorpora
soluciones a los problemas, con nuevas actividades operativas y
estrategias que ubiguen en nuevos escenarios probables y posibles

actividades econdmicas fructiferas.

contabilidad es el registro cronoldgico de todos los movimientos de los
iene y de lo que debe la empresa, de lo que compra de lo que vende,

gue le deben y de lo que adquirido al contado y a crédito, de lo que

gasta en su produccion y de ventas que realiza la correspondiente actividad

comercial lo cual todo este proceso contable permite determinar si en todo el

ejerci

cio contable se ha obtenido ganancias o por el caso contrario perdidas

y segun los datos arrojados se puede tomar decisiones econdmicas

oportunas.

La

contabilidad es sistematicamente minuciosamente organizada por

grupos entre los mas usados son: cuentas de Activos, cuentas de Pasivos,

cuentas de Ingreso y por ultimo, las cuentas de Gastos.

Balance de Situacién

Es un estado de cuentas que indica claramente el estado de situacion

financiera de la empresa a la fecha de haber terminado el ejercicio contable

0 segun su requerimiento, pues para tener una idea este se lo realiza con los
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saldos resultantes de cada una de las cuentas contables, las mismas que se
sacan del Libro Mayor. Este Balance indica todo lo que tiene en la cuenta de
Activos y lo que se debe en la cuenta de Pasivos y el total de capital de la

empresa en determinada fecha.

Cuenta de Activo

Es el conjunto de todos los bienes estos pueden ser de naturaleza fisicos,
documentos o cuentas por cobrar y propiedades que tengan valor en dinero
y que son de bien exclusivo de la empresa.

Cuenta de Pasivo

Es el conjunto de todas las obligaciones o deudas que posee la empresa
y que debe pagar a terceras personas, este esta incluido todo el capital neto
de la empresa.

Cuenta de Ingresos

Se llaman ingresos a todos los valores en procesos monetarios que recibe
la empresa puesto se da como el resultado de las transacciones
comerciales.

Cuenta de Gastos

No es mas que todas las salidas de dinero para el desarrollo de las
actividades productivas y de administracion; pago de mano de obra,

materiales y servicios que requiere el proceso productivo, impuestos entre

otras mas.
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Ganancia

Es el excedente obtenido de todos los ingresos debitando todos los

gastos realizados hasta la fecha.

Pérdida

Esto se da cuando las cuentas de gastos son superiores a la cuenta de

ingresos.

Debe

En el punto de vista contable se denominan debe a la columna izquierda
del Libro Diario en la cual se procede a registrar todas las cuentas que
entran de forma en efectivo 0 en especies: a la empresa por cualquier
concepto.

Haber

Se denomina a la columna derecha del libro diario en esta se registra

todos los valores que salen en efectivo o en especies de la empresa.

Cuenta Contable

Es el nombre genérico que se da a un grupo igual de bienes, valores o

servicios de la misma naturaleza.

Clasificacion de los Activos

Los Activos se clasifican de cinco formas y estas son: disponibles,

exigibles, realizables, fijos y diferidos.
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Activo disponible. - Es el dinero que hay en caja, caja chica, bancos,
cooperativa, entre otros. Del cual se puede disponer en cualquier momento

para realizar cualquier actividad comercial a fin de la empresa.

Nota: todo dinero en efectivo o cheques se debe proceder a depositar al
final del dia y debe de encontrarse de forma disponible al momento que se

necesite.

Activo Exigible

Son todos los derechos que tiene la empresa ya sean estas cuentas y

documentos por cobrar.

Activos Realizables

Son todas las materias primas, la mercaderia y los que se encuentran en

proceso de elaboracion.

Activos Fijos

Son los bienes que se usan en la actividad de produccion y se desgastan

por el uso abuso o desuso del mismo. A esto se lo denomina depreciacion.

Entre los bienes mas usuales son:

Muebles de oficina
Equipos de oficina
Maquinaria
Terrenos

Edificio

Muebles y enseres

V V V V V VYV V

Vehiculo

50



Estos deben ser de uso exclusivo de la empresa, estos activos se

deprecian excepto el terreno pues esta gana plusvalia.

Activos Diferidos

Se llaman de esta forma porque son valores de propiedad de la empresa
gue se convertiran en un gasto al futuro. En este grupo esta integrado por

los gastos por anticipados como, por ejemplo:
» Arriendos pagados por anticipados
> Interés pagado por anticipados
» Publicidad pagada por anticipados
» Seguro pagado por anticipado

Clasificacion de los Pasivos

Los pasivos no es mas que todas las deudas que ha contraido la empresa

como por ejemplo hipoteca e impuestos entre otros.

Se clasifica en:

» Pasivos Exigibles (a corto plazo mediano plazo y largo plazo)
» Pasivos diferidos

Pasivo Exigible

Son las obligaciones que ha contraido la empresa y tiene que pagar y

estos pueden ser pasivos a corto plazo, mediano plazo y largo plazo.

Corto Plazo. - son las obligaciones pendientes de pago no mayor a un
afno.
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Mediano Plazo. - son las obligaciones de un pago con un plazo no mayor

a dos afnos.

Largo Plazo. - son las obligaciones pendientes de un pago mayores de

tres afios en adelante.

Pasivo Diferido

Son todos los valores que la empresa ha cobrado por anticipado y que no
se ha registrado como utilidad porque no se han devengado. A continuacion,

se citara algunas de las cuentas de pasivo Diferido.

Arriendos cobrados por anticipado
Publicidad cobrada por anticipado
Seguros cobrados por anticipado

Publicidad cobrada por anticipado

Hay que tener muy claro que los pasivos son todas las deudas y
obligaciones que la empresa ha adquirido ya sea con bancos o con otras
empresas, proveedores y terceras personas.

Patrimonio

El patrimonio esta constituido por el capital neto de toda la empresa y se
encuentra representada por el capital social aportado por los accionistas

sumando o disminuyendo los resultados del ejercicio contable.

El patrimonio es de propiedad de todos los accionistas y esta conformado

por lo siguiente:
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El capital
Reseras para inversiones
Depreciaciones acumuladas de activos

Provisiones reservas legales entre otras.

Capital

Es la diferencia entre el Activo y el Pasivo (-) y se encuentra constituido

por los aportes que han hecho los accionistas.

Reservas para Inversiones

Reservas para inversiones no es mas que valores que estan destinados a
inversiones nuevas en equipos y otros activos que seran de uso exclusivo de
la empresa.

Depreciacion Acumulada de Activos

La depreciacion acumulada de activos es la reserva del valor que
corresponde al desgaste que sufren todos los activos fijos ya sea esta por el
uso, abuso o desuso del activo.

Reservas Legal

Las reservas legales es la suma que la empresa reserva todos los afios

de las respectivas ganancias y asi respaldar el capital de los accionistas.

2.1. Posicionamiento Tedrico Personal

Mejorar la Ensefianza- Aprendizaje interactivo del manejo de los
documentos y registros de la asignatura de contabilidad, proporcionara al
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estudiante conocimientos teoricos y practicos, habilidades, valores que
sustentan la ética profesional, que le permitiran actuar con criterio y
honestidad en su carrera estudiantil y al finalizar la misma sera un
profesional con competencias ocupacional acorde a las exigencias del sector

empresarial tanto publico como privado.

EL contenido del médulo se lo expone de manera sisteméatica; encontrara
todos los temas explicados didacticamente con ejercicios y modelos

resueltos.

2.2. Glosario De Términos

Método

Es el proceso de investigacion cientifica que hace referencia a la manera
practica y concreta de aplicar el pensamiento, es decir para definir y
designar los pasos que se han de seguir para conducir a una
interpretacion de la realidad (Cludia, 2013, p. 167).

Metodologia

Consiste en describir de manera amplia la situacion objeto del estudio,
ubicandola en un contexto que permita comprender su origen, relaciones e
incognitas por responder.

Objetivo:

Consiste en fijar el curso concreto de accion que ha de seguirse,
estableciendo los principios que habran de orientarlo, la secuencia de

operaciones para realizarlo y la determinacion de tiempo y numeros

necesarios para su realizacion.
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Enseflanza

“Un acto entre dos o0 mas personas —una de las cuales sabe o es capaz
de hacer mas que la otra- comprometidas en una relacion con el propésito
de transmitir conocimiento o habilidades de una a otra” (Castilla, 1998, p.
153).

Tecnologia
La tecnologia en la profesion contable esta fuera de toda duda. Las
tecnologias de la informacion operan como motor del cambio que permite

dar respuesta a las nuevas necesidades de informacion.

Interactivo

Es aquella accion que se ejerce de manera reciproca entre dos o mas

sujetos, objetos, agente, fuerzas o funciones.

Didéactico

Puede definirse como la rama de la pedagogia que se encarga de buscar
métodos y técnicas para mejorar la ensefianza, de manera que los
conocimientos lleguen de una forma eficaz a los estudiantes.

Estrategias

‘La estrategia es la determinacion de las metas y objetivos de una

empresa a largo plazo, las acciones a aprender y la asignacion de recursos
necesarios para el logro de dichas metas” (Sierra, 2013, p. 10).
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Es importante saber hacia dénde se dirigen los objetivos en el futuro,
organizar y optimizar esas energias de tal manera que sea posible
establecer decisiones y revisar al final los resultados obtenidos, contra lo que

se habian establecido.

2.3. Sub problema e Interrogantes de Investigacion

¢El diagndstico permitird determinar las metodologias de aprendizaje
interactivo que mejoren el manejo de los documentos y registros de los
estudiantes de la especialidad de Contabilidad del colegio Nacional
Imbabura del canton Antonio Ante de la provincia de Imbabura?

¢La fundamentacion tedrica permitira argumentar las bases relacionadas
con las metodologias de aprendizaje interactivo que mejoren el manejo de

los documentos y registros?

¢La elaboraciéon de una propuesta alternativa de las metodologias de

aprendizaje interactivo mejorara el manejo de los documentos y registros?
¢ La difusion de la propuesta permitira el conocimiento tedrico y practico

sobre las metodologias de aprendizaje interactivo que mejoren el manejo de

los documentos y registros?
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2.4. Matriz Categorial

CONCEPTO CATEGORIAS DIMENSION INDICADOR
Como metodologia se denomina la
serie de métodos y técnicas de caracter
cientifico que se aplican
sistematicamente durante un proceso Estrategias Metodoldgicas Ti
. L IPOS
de investigacion para alcanzar un | Metodologia _
_ ) Evaluacion
resultado valido, este a la ves funciona
como soporte conceptual en la manera
en que se aplica los procedimientos de
una investigacion.
Mapas conceptuales
Adquisicion de conocimiento de algo, Mapa Mental. Herramientas
dio del estudi | ciercici | Rueda de Atributos didacti
por medio del estudio, el ejercicio o la Aprendizaje Cuadro Sinéptico idacticas
experiencia, en especial de 10S | jnteractivo Lluvia de Ideas Frecuencia uso

conocimientos necesarios para

aprender algun arte u oficio.

Trabajos en equipo

Mesa Redonda

Solucion de Problemas
Plataforma virtual NEO LMS

del computador

Elementos
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Son conjuntos de hojas de una
misma estructura gréfica, estos libros
sirven para reflejar con orden y claridad
la recopilacion de los hechos contables,
teniendo un aspecto disposicion
.adecuada con objeto de que Ila
recogida de datos numéricos Yy
conceptos explicativos en ellos sea lo

mas facil posible.

Documentos vy

Registros

Registros Contables
Documentos Negociables
Documentos no Negociables
Documentos fuente

Libro diario

Libro mayor

Importancia
Conocimiento
Tipos de
Documentos
Aplicacion  del

Computador

Tabla 1 Matriz Categorial
Autor: Diego Panama
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION

3.1.6. Investigacién de Campo

Porque a través de la investigacion de campo se obtuvo los datos que
permitieron conocer objetivamente los niveles de aplicacion de la
metodologia y el aprendizaje de los documentos y registros de la asignatura
de contabilidad para un mejor desarrollo y desemperio de los estudiantes del

“Unidad Educativa San Roque”.

3.1.7. Investigacién Documental

Es una investigacion documental por cuanto en el desarrollo del trabajo
de grado se utiliz6 informacién cientifica y técnica a través de bases tedricas
y conceptuales que constan en fuentes bibliogréficas, tales como; libros,
folletos, internet, y que sirvieron de apoyo por la validez y confiabilidad de

sus contenidos.
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3.1.8. Investigacion descriptiva

Este tipo de investigacion ayudo a conocer la descripcion, registro y
andlisis de la situacion en la que se encuentran los estudiantes de la Unidad
Educativa San Roque, de los cursos antes mencionados. Enfocado en el
problema y luego se analiz6 minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.

3.1.9. Investigacion propositiva

La investigacion propositiva se us6 en esta investigacion porque es una
realizacion ideoldgica y creativa, que se caracteriza por planear opciones o
alternativas de solucion a los problemas suscitados por esta investigacion.

Puesto que constituye el desarrollo de una propuesta encaminada a

brindar soluciones al problema de la deficiencia de conocimientos a la

operacion de documentos y registros de la asignatura de contabilidad.

3.2. Métodos

En el desarrollo de esta investigacion se aplico los siguientes métodos:

3.2.1. Tebrico

Es el proceso de investigacion que utiliza diferentes métodos teoricos-
practicos, que permiten alcanzar una visiobn amplia del problema; y llegar a la

elaboracion de la propuesta con adecuadas bases tedricas.
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Basicamente dentro de los métodos tedricos se aplica el método analitico
sintético, el inductivo-deductivo y el estadistico, para momentos claves de la
investigaciéon como la definicién del problema, la poblacion, la estructura de

la fundamentacion tedrica y el andlisis e interpretacion de resultados.

3.2.2. Analitico Sintético

Posibilita descomponer el problema en sus componentes y analizar su
interaccién que determina el deficiente proceso de ensefianza-aprendizaje
en el manejo de documentos y registros de contabilidad, y a la vez, reunir la
solucion de esos elementos para la adecuada elaboracion de un maédulo
didactico que mejore el desarrollo del proceso en la ensefianza aprendizaje

con la aplicacion de metodologias interactivas.

3.2.3. Inductivo Deductivo

Se aplica este método ya que el problema de investigacion se basa en la
solucién de un problema practico a través del disefio y elaboracion de un
mddulo didactico que ayudo a mejorar la metodologia en el proceso de
enseflanza aprendizaje de los estudiantes de primero, segundo y tercer afio
de bachillerato técnico en la asignatura de contabilidad de la Unidad

Educativa San Roque.

3.2.4. Estadisticos

Este método se utilizd para la recopilacion, procesamiento, descripcion e
interpretacion de datos, hasta plantear las conclusiones y las

recomendaciones.
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3.3. Técnicas e Instrumentos

La Encuesta. - Permitié recopilar informacion mediante un cuestionario
elaborado previamente para conocer la valoracion y el criterio de los
profesores y estudiantes encuestados.

3.4. Poblacién

La poblacion de la Unidad Educativa “San Roque” es de 94 estudiantes y

4 docentes.
Colegio Nacional Imbabura
Docentes 4
1ro Bachiller Técnico 27
2do Bachiller Técnico "A” y “B” 50
3ro Bachiller Técnico 13

Total 94

Tabla 2 Poblacién
Fuente: Estudiantes y Docentes de la Unidad Educativa San Roque
Autor: Diego Panama

Para la investigacion se considera la poblacion total por el numero

reducido de participantes.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Luego aplicacion de la encuesta a los estudiantes del area de contabilidad
y tesoreria, de los primeros, segundos y terceros afios de bachillerato de la
Unidad Educativa San Roque, se ha obtenido informacion vital para la

realizacion del presente proyecto.

El objetivo de la investigacion es analizar minuciosamente e individual
cada respuesta de forma cualitativa y cuantitativa, utilizando graficos
estadisticos de barras los cuales detallan los porcentajes obtenidos de cada

una de las preguntas
Para la adquisicién de la informacion se tom6 en cuenta a noventa y
cuatro estudiantes esta informacion se encuentran detallada tanto como

numerica y porcentual.

Cabe recalcar que la encuesta fue previamente realizada con preguntas

cerradas y precisas que permitan obtener datos confiables.

63



1. ¢, Qué grado de importancia tiene para Ud. el conocimiento de los

documentos y registros contables?

Tabla 3 Documentos y Registros

PREGUNTA FRECUENCIA %
Muy importante 79 84%
Poco importante 15 16%
Nada importante 0 0%
TOTAL 94 100%
Elaborado por: Diego Panama
Documentos y Registros
90
80
o 70
@ 60
3 50
o 40
2 30
F 20
10 5 6 5
0 Muy importante Poco importante Nada importante
| m Seriesl 79 15 0
| Series2 84% 16% 0%

Figura 1 Documentos y Registros

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion: Segun la encuesta la mayoria de los estudiantes de

primero, segundo y tercer afio de bachillerato técnico manifiestan que es

muy importante el manejo de los documentos y registros contables, mientras

gue la minoria indica lo contrario; lo que determina la necesidad de disponer

de un instrumento didactico que contenga metodologias de aprendizaje

interactivo para fortalecer su conocimiento y aplicacion.
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2. ¢Cuél es el grado de conocimiento que tiene usted sobre los
documentos y registros contables que se utilizan dentro de la asignatura de

Contabilidad y Tesoreria?

Tabla 4 Documentos y Registros

PREGUNTA FRECUENCIA %
Mucho conocimiento 25 27%
Poco conocimiento 69 73%
Ningun conocimiento 0 0%
TOTAL 94 100%
Elaborado por: Diego Panaméa
Conocimiento de Documentos
80
70
60
2
T 50
(]
© 40
o
2 30
T 20
10 27% 73% 0 0%
0 Mucho conocimiento Poco conocimiento Ningun conocimiento
B Seriesl 25 69 0
B Series2 27% 73% 0%

Figura 2 Conocimiento de documentos

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion. - Segun la encuesta la mayoria de los estudiantes de
primero, segundo y tercer afio de bachillerato técnico revela que el
conocimiento que tienen sobre estos documentos y registros contables es
bajo, mientras que la minoria explica lo inverso de esta informacion, lo que
establece la necesidad de un instrumento didactico para elevar el grado de

conocimiento sobre las metodologias de aprendizaje interactivo.
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3.- ¢Cudl de los siguientes documentos y registros contables conoce y

aplica?
Tabla 5 Tipos de Documentos y Registros
Documentos y % % %
Registros Mucho Poco Nada Total Mucho Poco Nada
Factura 22 55 17 94 23% 59% 18%
Nota de Venta 32 51 11 94 34% 54% 12%
Depositos 39 48 7 94 41% 51% 7%
Cheques 57 32 5 94 61% 34% 5%
Libro Diario 48 37 9 94 51% 39% 10%
Libro Mayor 52 38 4 94 55% 40% 4%
Balance de
Comprobacion 15 49 30 94 16% 52% 32%
Comprobante de
Retenciones 12 53 29 94 13% 56% 31%
Comprobante de
Ingreso o 46 81 94 18% 49% 33%
Comprobante de
Egresos 18 49 21 94 19% 52% 29%
Rol de Pagos 21 55 18 94 22% 59% 19%
Estados financieros 22 53 19 94 23% 56% 20%

Elaborado por: Diego Panaméa
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Figura 3 Tipos de Documentos y Registro
Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion.- El conocimiento de los documentos y registros contables
en los estudiantes es media a nivel general por lo tanto se plantea la
necesidad de conocer el tema de manera interactiva con un mddulo
didactico con herramientas de aprendizaje que ayude al docente y
estudiante para su aplicacion.
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4.- De las metodologias que constan a continuacion sefiale las utilizadas

en la sala de clase:

Tabla 6 Metodologias de ensefianza

Aetodolpg[as de . Muy Poco Ngqla TOTAL Muy Poco Ngda
Aprendizaje Interactivo utilizadas utilizadas utilizadas utilizadas  utilizadas itilizadas
Lluvia de Ideas 38 52 4 94 40% 55% 4%
Trabajo en Equipo 23 60 11 94 63% 37% 0%
Mapas Conceptuales 5 75 14 94 56% 34% 10%
Mentefactos 0 22 72 94 0% 23% 77%
Mandalas 0 0 94 94 0% 0% 100%
Talleres 73 21 94 78% 22% 0%
Solucién de
Problemas 1 19 4 94 76% 20% 4%
Mesa Redonda 0 8 86 94 0% 9% 91%
Conferencias 27 44 23 94 29% 47% 24%
Dictado 49 32 13 94 52% 34% 14%
Lecturas de
documentos 53 23 18 94 56% 24% 19%
Informes de
Investigacion de las 61 28 5
consultas 94 65% 30% 5%

Elaborado por: Diego Panama

Metodologias de ensefianza

Men | Man
tefa | dala

ctos S
— | —

Talle
res

Conf|
eren

cias|| wew

Dict
ado

B Muy utilizadas

B Poco utilizadas

Nada utilizadas

e W .
23% | 0%

——

0% | 0%

0,

78%
o

22%
0%

0,
77%1100%

76%

——

20%

——

4%

—

29%|| 52%
- —

47% | 34%

24%|| 14%
| —

——
Figura 4 Metodologia

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque

Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion. - La menor parte de los encuestados a nivel general

informan que las metodologias presentadas son muy utilizadas por los

docentes mientras que la mayoria informan que son poco utilizadas, lo que

genera que el conocimiento de los estudiantes no sea fructifero y esto obliga

a plantear un

aprendizaje.
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5.- Sefiale las herramientas didacticas utilizadas por el docente para el

desarrollo de la asignatura de Contabilidad y Tesoreria:

Tabla 7 Herramientas Didacticas

Herramientas

S Mucho Poco Nada Total Mucho Poco Nada
Didacticas
Guia Didactica de la
asignatura 23 60 21 94 78% 16% 6%
Copias de Libros 27 48 19 94 29% 51% 20%
Diapositivas 16 59 19 94 17% 63% 20%
Internet 25 37 32 94 27% 39% 34%
Cuaderno de Notas 79 12 3 94 84% 13% 3%
Libros 15 68 11 94 72% 16% 12%
Computadora 31 37 26 94 39% 33% 28%
Mddulo de la Asignatura 21 38 35 94 22% 40% 37%
90% 0, 8400
) 209, 78% 799
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Elaborado por: Diego Panama

Figura 5 Herramientas Didacticas

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque

Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion. - De las herramientas mencionadas la mayoria de los

encuestados informan que son poco utilizadas, por lo cual es necesario

elaborar un médulo que contenga metodologias y herramientas didacticas

para el aprendizaje del manejo de los documentos y registros contables.
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6.- ¢Sefale los métodos de evaluacion que el docente utiliza en la

asignatura de contabilidad?

Tabla 8 Métodos de Evaluacion
Tipos de evaluacion Mucho Poco Nada  Total Mucho Poco Nada

Lecciones Orales 41 44 9 94 44% 47% 10%
Evaluaciones Escritas 72 12 10 94 77% 13% 11%
Actuacion en clase 81 13 0 94 86% 14% 0%
Tareas 7 15 2 94 82% 16% 2%
Talleres en Clase 16 65 13 94 17% 69% 14%

Elaborado por: Diego Panamé

Metodos de Evaluacion

100% g,
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

82%

Titulo del eje

Lecciones Evaluaciones | Actuacién en Talleres en
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| — | — e — e
44% 77% 86% 82% 69%
— — — — —
47% 13% 14% 16% 17%
— — — — —
10% 11% 0% 2% 14%
_— _ _ _ _

Figura 6 Métodos de Evaluacion

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panaméa

Interpretacion. - Segun los encuestados la mayoria manifiestan que
dentro de las herramientas utilizadas por los docentes utilizan muy poco los
talleres como método de evaluacion. Mientras que la minoria manifiestan lo
contrario lo que hace necesario una herramienta didactica para el proceso

de evaluacion en el aprendizaje los documentos y registros.
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7. ¢En el desarrollo de la clase de Contabilidad el docente con qué

frecuencia utiliza el computador?
Tabla 9 Uso del Computador

PREGUNTA FRECUENCIA %
Muy frecuente 2 3%
Poco frecuente 67 70%
Nada frecuente 25 27%
TOTAL 94 100%

Elaborado por: Diego Panaméa
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Figura 7 Uso del Computador

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion.- Segun los encuestados, la mayoria manifiestan que el
uso del computador en la clase de contabilidad es poco frecuente, lo que
demuestra que es necesario disponer de un manual que contenga talleres

didacticos y ejercicios practicos a través del uso del computador.
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8. ¢Cree Ud. que para mejorar el aprendizaje interactivo de los

documentos y registros en la materia de contabilidad deberia desarrollarse la

clase con el uso del computador?

Tabla 10 Importancia del computador en Contabilidad

PREGUNTA FRECUENCIA %
Muy necesario 60 64%
Poco necesario 31 33%
Nada necesario 3 3%
TOTAL 94 100%

Elaborado por: Diego Panama
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Figura 8 Importancia del Computador en Contabilidad

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion. - Segun los encuestados la mayoria de los estudiantes y
docentes manifiestan que el uso del computador en la clase contabilidad es
muy necesario, debido a que se lo realiza manual y digital lo que indica que
las clases de contabilidad deben desarrollarse con la ayuda del computador
y un modulo didactico que dinamiza el aprendizaje y permita interactuar la

teoria con la practica.
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9.- ¢Qué elementos le gustaria que contenga una herramienta didactica
para el aprendizaje interactivo de la asignatura de Contabilidad?

Tabla 11Herramientas didacticas

Total Porcentaje
Caratula 43 46%
indice 67 71%
Introduccioén 43 46%
Objetivos 87 93%
Contenido cientifico 61 65%
Ejercicios préacticos 92 98%
Autoevaluaciones 90 96%
Gréficos 76 81%
Animaciones 89 95%

Elaborado por: Diego Panaméa
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Figura 9 Herramientas Didacticas

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion. - En la mayoria de los encuestados manifiestan que
deberia existir un médulo que contenga todas las herramientas didacticas
anteriormente mencionadas por tal motivo se propone realizar un médulo

con estas caracteristicas tanto como para el estudiante y docente.
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10.- En que contenidos le gustaria a Ud. que se refuerce el conocimiento

en la asignatura de Contabilidad y Tesoreria.

Tabla 12 Contenidos Didacticos

Contenidos Much0O Poco Nada Total Much0 Poco Nada

Conceptos 53 2 o 94 60 3;0 1;))
Ejercicios practicos 60 20 A 94 479 ‘t/Oo 1;:
Documentos 37 " 6 94 1000 402 1;)
Registros 49 - 0 94 c290 3(;) 1;)
Estados financieros 4 39 13 94 4500 40/1 1(y40

Elaborado por: Diego Panama
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Figura 10 Contenidos Didacticos

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes de la Unidad Educativa San Roque
Elaborado por: Diego Panama

Interpretacion. - La mayoria de los encuestados manifiestan que debe
mejorarse el conocimiento a nivel general en todos los contenidos
mencionados, lo que muestra que para la creacién del modulo didactico se
deberd mejorar todos estos contenidos con nuevas estrategias de

ensefianza aprendizaje para el docente y estudiante.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En base a los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a docentes
y estudiantes del primero, segundo y tercer afio de bachillerato de la Unidad

Educativa San Roque se concluye lo siguiente:

1. Los docentes y estudiantes del primero, segundo y tercer afos de
bachillerato técnico no utilizan metodologias de aprendizaje interactivas en la
asignatura de contabilidad para el manejo de los documentos y registros
contables, por lo tanto, seria de gran utilidad un médulo con métodos de
enseflanza aprendizaje interactivo en las clases de esta asignatura, para una

mejor comprension y conocimiento.

2. Para la seleccion de las metodologias didacticas interactivas que
faciliten el proceso de aprendizaje es necesario fundamentar teorica y
cientificamente las caracteristicas, ventajas y desventajas de las mismas,
obteniendo como resultado las siguientes metodologias: Mapas
conceptuales, mentefacto, trabajos en grupo y el uso indispensable del
computador en la aplicacion de los documentos y registros de la asignatura
de Contabilidad.

3. Docentes y estudiantes afirmaron la necesidad de contar con un
modulo que contenga metodologias interactivas de aprendizaje, en el
desarrollo de la asignatura de contabilidad, permitiendo crear un ambiente
de confianza entre docentes y estudiantes, ademas que fortalece el proceso
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de aprendizaje de los documentos y registros contables a través de un
mddulo didactico y blog interactivo.

4. La difusién a los estudiantes y docentes se realice a través de un

taller tedrico practico de un mdédulo didactico.

5.2. Recomendaciones

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas y el analisis

realizado a las mismas se realiza las siguientes recomendaciones:

1. A las autoridades de la Unidad Educativa San Roque es importante
elaborar un plan integral de capacitacién para docentes y estudiantes sobre
metodologias interactivas de aprendizaje dentro del proceso formativo de los

estudiantes.

2. A los docentes y estudiantes de la asignatura de contabilidad se
recomienda que utilicen el médulo didactico que contiene la fundamentacion
tedrica relacionada con las metodologias interactivas, las mismas que
ofrecen diferentes beneficios como; mayor facilidad de aprendizaje y
comprension en el manejo de los documentos y registros contables, lo que

facilita la aplicacion de ejercicios practicos.

3. Al investigador se le plantee, realizar un moédulo didactico que
contenga metodologias de aprendizaje interactivo, con la finalidad de que
docentes y estudiantes puedan conocer y aplicar las metodologias
interactivas como: mapas conceptuales, Mapas Mentales, Rueda de
Atributos Lluvia de Ideas y un blog educativo que favorece el

autoaprendizaje.
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4. El investigador debe dar a conocer a los docentes y estudiantes de la
Unidad Educativa San Roque la importancia de incorporar un maodulo
didactico de los documentos y registros contables, a través de un taller

tedrico préactico, interactivo y participativo.

5.3. Respuestas a las Interrogantes de la investigacion

¢El diagnéstico permitird determinar las metodologias de
aprendizaje interactivo mejoren el manejo de los documentos vy
registros de los estudiantes de la especialidad de Contabilidad de la
unidad educativa San roque del cantén Antonio Ante de la provincia de

Imbabura?

Permiti6 determinar las metodologias de aprendizaje interactivo para los
estudiantes sobre el manejo de los Documentos y Registros Contables para

una adecuada aplicacion tanto en lo académico como en lo laboral.

¢La fundamentacion tedrica permitirdA argumentar las bases
relacionadas con las metodologias de aprendizaje interactivo que

mejoren el manejo de los documentos y registros contables?

Las argumentaciones y teorias relacionadas con las metodologias que se
aplican en el manejo de los documentos y los registros contables permiten el
desarrollo de la propuesta que consta en modulo didactico de manera

cientifica y tedrica.
¢, Cudl serd la solucién que permita la aplicacion de las metodologias

de enseflanza aprendizaje de los documentos y registros contables por

parte de los docentes hacia los estudiantes?
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Diseflar un modulo que permita la aplicacion de las metodologias de
ensefianza aprendizaje por parte de los docentes al momento de impartir sus
clases, ya que en la actualidad es muy importante motivar al estudiante con
estrategias interactivas para que puedan conocer las facilidades que brinda,
al momento de aplicar y aprender de manera interactiva a través de la
herramienta virtual NEO LMS.

¢La difusién de la propuesta permitira el conocimiento teérico y
practico sobre las metodologias de aprendizaje interactivo que mejoren

el manejo de los documentos y registros?

La difusion permiti6 el conocimiento tedrico y practico de técnicas
interactivas de aprendizaje de los documentos y registros contables
existentes, a través de una conferencia magistral, la entrega del modulo y el
manejo de la herramienta didactica NEO LMS. Los comentarios vertidos por
parte de docentes y estudiantes fueron positivos, en el ambito académico
por cuanto para el maestro constituye un documento actualizado de consulta
y para los estudiantes una herramienta didactica, dinAmica que permite
interactuar con los documentos y registros dentro y fuera del aula.
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CAPITULO IV

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1.Titulo de la Propuesta

“NEO LMS COMO METODOLOGIA INTERACTIVA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS DOCUMENTOS Y REGISTROS CONTABLES EN
LA ASINATURA DE CONTABILIDAD PARA PRIMEROS, SEGUNDOS Y
TERCEROS ANOS DE BACHILLERATO TECNCO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SAN ROQUE UBICADA EN LA PARROQUIA DE SAN ROQUE
CANTON ANTONIO ANTE”

6.2.Justificacién e Importancia

Una vez concluida la recoleccién e interpretacion de datos, de las
encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes de la Unidad Educativa
San Roque, se ha realizado las conclusiones y recomendaciones los
resultados muestran que es necesario un modulo didactico para la
ensefianza aprendizaje de los documentos y registros contables, por lo cual
se presenta esta propuesta alternativa con el fin de proporcionar informacion
con este tipo de contenidos para la asignatura de contabilidad y asi poder

mejorar el nivel académico de cada uno de los estudiantes.
Con la presente propuesta se pretende aplicar nuevas técnicas
interactivas de ensefianza aprendizaje en el manejo de los Documentos y

Registros contables de la asignatura de Contabilidad, se espera que los
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docentes y estudiantes le consideren como una herramienta de trabajo a
través de los fundamentos tedricos sobre las caracteristicas y usos de éstas
técnicas didacticas, pedagogicas y metodologicas, con la estricta
interrelacion de los temas de la asignatura de Contabilidad, estas nuevas
técnicas didacticas como estrategias debidamente seleccionadas para su
aplicacion, permiten un mejor nivel de comprension y asimilacion de los
Documentos y Registros de la Contabilidad, en los estudiantes del primer,
segundo y tercer afio de Bachillerato Técnico del Area de Comercio y
Administracion de la Unidad Educativa San Roque de la parroquia de San

Roque del Canton Antonio Ante.

Con esta propuesta se espera contribuir a que los docentes desarrollen
sus clases y contenidos con mayor claridad, que permitan al estudiante
mejor comprension en el manejo de los documentos y registros contables y

mejorar progresivamente en el aprendizaje de manera mas comprensiva.

6.3.Fundamentacion

Se fundamenta en el modelo pedagdgico, cuya idea principal es que los
estudiantes construyan el conocimiento mediante la interaccién que tiene
con el medio social y fisico. Lo cual sostiene que partiendo de las nuevas
estrategias didacticas el aprendizaje en el manejo de los documentos y
registros contables de los estudiantes de la Unidad San Roque en la
asignatura de Contabilidad crecera de una manera eficaz y provechosa lo
que hard que los estudiantes puedan tener una mejor presentacion
académica dentro del campo laboral para lo cual se ha tomado los diferentes

aspectos:
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6.3.1. Fundamentacidén Pedagdgica

El enfoque pedagdgico se fundamenta en el concepto de educacion para
la formacion y el desarrollo humano general y social hacia la construccion de
una accion pedagogica facilitadora del proceso educativo y motivadora de
los actores educativos para que se comprometan con la elaboracién de sus
propias metodologias, donde la construccion del conocimiento en el manejo
de los documentos y registros contables sean a partir del desarrollo de las
capacidades de cada uno de los estudiantes, en labor e interaccién con el
entorno que los rodea, esta fundamentacion se enfoca hacia la construccion
de un médulo pedagdgico que permita responder con éxito a la complejidad

gue tienen los estudiantes en la actualidad.

6.3.2. Estrategias Metodoldgicas

Se refiere a las intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencion de
potenciar y mejorar los procesos espontaneos de ensefianza y aprendizaje,
en el manejo de los documentos y registros contables, como un medio para
contribuir a un mejor desarrollo de inteligencia, la confianza, el cuidado y las
competencias para actuar socialmente ante la sociedad. Estas estrategias
constituyen la de actividades planificadas y organizadas constantemente,
permiten la construccion de un conocimiento escolar y se relacionan con las

comunidades.
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1. Organizadores Graficos

Son herramientas metodoldgicas destinadas a desarrollar el aprendizaje
de los estudiantes mediante produccion de ideas por medio del analisis, la
produccion de ideas, la reflexion, el razonamiento que es necesario durante
las actividades académicas.

Fuente: Organizador Grafico

Elaborado por: Diego Panaméa
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2. Tipos de Organizadores Graficos

2.1. Mapas conceptuales

Es una herramienta que permite la memorizacion, organizacion vy

representacién de la informacion en forma visual.

[ Mapa Conceptual ]

Presenta

)

Resumen esquematico de un

contenido
Se
[ Conceptos ] [ Proposiciones ]
En orden f
T v Para formar

X Unidos por

Jerarquico \

[ Palabras de enlace

Elaborado por: Diego Panaméa
Fuente: Mapa Conceptual
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2.2. Mapa Mental

El Mapa Mental muestra escaso uso de colores, pero las imagenes,
simbolos, flechas, pictogramas en estimulo visual adecuado para

representar y asociar los conceptos.

Dentro de un Mapa Mental el tamafio de las letras y lineas permite
identificar los conceptos destacables y sus relaciones, en su elaboracion

participan la mayoria de los integrantes de un grupo de estudiantes.

Concepto Jerarquia

U /%

Figura 11 Mapa Mental
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2.3. Ruedade Atributos

La rueda de atributos facilita la representacion grafica del pensamiento
analitico, permite profundizar las caracteristicas de un objeto determinado de
estudio, por medio de ideas asociadas en forma de una rueda o
constelacion.

Siempre al crear una rueda de atributos se recomienda que el docente
instruya a sus estudiantes en el trazado de los rayos, y se les manifieste
dejar uno en blanco, lo que estimulara que el alumno se esfuerce en pensar

0 extraer otros atributos.

cciones

EIementos
de la
Narracion

Personaje

-
Narrador

Elaborado por: Dieao Panama

Fuente: Rueda de Atributos

2.4. Cuadro Sinoptico

Es un esquema que muestra la estructura global del tema, teoria o ideas
estudiadas, asi como sus multiples elementos, detalles, contrastes y
relaciones, es una forma de expresar y organizar ideas, conceptos o textos

de forma visual que muestra la estructura logica de la informacion. Mediante
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esta herramienta se puede exponer de forma jerarquica la informacion

facilitando su comprension, memorizacion y analisis.

Estructura
L | La lectura se
a. Alinicio del pdrrafo | pace mas
l rapida.
1. Ubicacién ) [ El parrafo se
: b. En medio del parrafe | giyide en tres
| partes.
) | Leer con sumo
¢. Al final del parrafio ! euidade y
Idea | atencidn.
Principal :
Palabra a. Serd la mas genérica.
clave que b. Sera la conclusidn y el resumen
expresa la 2. Localizacidn de las demds ideas.
ides c. Imprescindible dentro del
central dal parrafa,
parrafo d. Al quitarse, el pensamiento del

autor guedara incompleto.

Elaborado por: Diego Panaméa

Fuente: Cuadro Sinoptico

2.5. Lluviade ldeas

Esto permite que los integrantes de los equipos conformados puedan
ampliar, aceptar y opinar la respuesta a medida que la discusion sea
continda. En la conclusion de la discusion, el docente puede aportar algunas
ideas, introducir definiciones formales buscando una mejor comprension de
los estudiantes acerca del tema revisado.
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Figura 11 Lluvia de Ideas

2.6. Solucién de Problemas

La resolucion de problemas ha sido reconocida como un componente
importante en el estudio del conocimiento matematico, el desarrollo de
conceptos y teorias matematicas se originan a partir de un esfuerzo por

resolver un determinado problema.

Objetivo General

Hacer que os estudiantes estén aptos para la resolucion de problemas de
cual quien tipo de ejercicios, ya sean estos, célculos matematicos o

contables.
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IDENTIFICACION
Y SELECCION
DEL PROBLEMA
EVALUACION DE ANALISIS DEL
LA SOLUCION PROBLEMA
APLICACION DE GES%',E_%AC%ON!? E
LA SOLUCION POTENCIALES.

SELECCIONY
PLANIFICACION
DE LA SOLUCION

Figura 12 Solucion de Problemas

6.3.3. Documentos y registros

Son todos los comprobantes que se presentan por escrito en los que se
deja constancia de las operaciones que se realizan dentro de una actividad
economica mercantil de acuerdo a las politicas de cada empresa. Estos son
de gran importancia para mantener un apropiado control rigido de todas las

actividades comerciales que se realizan dentro de una compariia o empresa.

Los registros contables son los respaldos de contabilidad que sirven de
base para registrar las operaciones comerciales de una empresa. Se
elaboran y organizan en original y copias acorde a las necesidades que la
empresa exija. Como es légico también estan organizadas o clasificadas
segun el tipo y concepto de cada una de ellas, para un facil acceso a la
informacion, en ellas se aplica el periodo de trabajo estableciendo cuya

fecha de expedicion este dentro del periodo para evitar errores futuros.
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6.3.4. Instrucciones para el uso del Modulo

Para la ensefianza - aprendizaje con el presente Modulo, usted va a
seqguir las indicaciones de su facilitador o guia de la asignatura de

Contabilidad, en las horas clase designadas por la Institucién.

En un cuaderno académico va a tomar nota de las indicaciones dadas
por el docente sobre la materia y desarrollara las actividades de aprendizaje,
para lo cual ya no tendra problemas para resolver los ejercicios y las

respuestas a las preguntas formuladas.

Consulte las actividades con su docente, cuando existiera algun

problema con el tema tratado en clases.

Una vez que Ud. revise los contenidos de este médulo resuelva los
talleres planteados con la ayuda del mismo modulo para una mejor

comprension de la materia.

6.4. Objetivos

Objetivo General

o Contribuir con una metodologia interactiva en NEO LMS para el
aprendizaje de los documentos y registros contables en la asignatura
de Contabilidad en los primeros, segundos y terceros afos de
bachillerato técnico de la unidad educativa San Roque ubicada en la

parroquia de San Roque Canton Antonio ante
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Objetivos Especificos

89

Utilizar el instrumento didactico para el aprendizaje de los documentos
y registros contables en la Asignatura de Contabilidad para primeros,
segundo y terceros afios de Bachillerato Técnico de la Unidad
Educativa San Roque ubicada en la parroquia de San Roque canton

Antonio Ante.

Manifestar a los docentes y estudiantes las ventajas que ofrece el uso
del modulo didactico de los documentos y registros contables en la
Asignatura de Contabilidad para primeros, segundo y terceros afios de
Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa San Roque ubicada en la

parroquia de San Roque cantén Antonio Ante

Difundir el uso del modulo didactico de los documentos y registros
contables en la Asignatura de Contabilidad para primeros, segundo y
terceros afos de Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa San

Roque ubicada en la parroquia de San Roque canton Antonio Ante.



6.5. Ubicacion sectorial y fisica

PARQUE DE

SAN ROOUE

CALLE BOLIVAR

CENTRO DE SALUD

U.E. SAN ROQUE

CALLE SANTA ROSA

PANAMERICANA

BARRIO LA ESPERANZA

“SAN ROQUFE”"
BIENVENIDOS

Figura 13 Ubicacion Sectorial
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6.6. Desarrollo de la propuesta

NE A

Esfrategias Interactivas
aplicadas en los Documentos
y Registros Contables.

Diego Andrés Panamd Yamberla
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6.6.1. Estructura Organizativa del Modulo

Gréfico: 10
Introduccion Acceso a NEO
NEO LMS —— LS
Actividades |*~

DOCUMENTOS Y

REGISTROS

CONTABLES

Clasificacion

Documentos Libros contables

Documentos no

Negociables Negociables
e Letra de . Ezc?tls:)a e Libro Diario
Cambio e Libro Mayor
e Cheque * Orden de e Balance
e Pagare CO”.‘pra.,
Cotizacion
¢ Nota de
crédito

Autor: Diego Panamé
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6.6.2. Introduccién NEO LMS

El presente modulo contiene informacion teorica practica documentada
en la propuesta y la plataforma virtual gratuita “NEO LMS” que se presenta a

continuacion

La aplicacion del Modulo Didactico es muy importante ya que dinamiza la
metodologia participativa en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
documentos y registros contables ya que se convierte en un documento
autodidactico que fortalece y orientara a aprender de manera autonoma a los

estudiantes.

El modulo contiene estrategias, metodologias didacticas para la
enseflanza aprendizaje de los documentos y registros contables en la
asignatura de contabilidad, de manera que el estudiante partiendo de un
conocimiento minimo y concreto y en forma libre y emprendedora lo analice
con ideas criticas, los conceptualice y sea capaz de ponerlos en préctica

cada uno de los documentos y registros con eficiencia y eficacia.

¢, Coémo puedo utilizar las técnicas interactivas en la contabilidad?

Es muy facil utilizar las técnicas interactivas en la materia de contabilidad

y otras materias mas.

A continuacion, se hablara de una plataforma virtual innovadora llamada

NEO LMS est4 en la actualidad se encuentra disponible en diez idiomas.

Esta plataforma brinda la facilidad de crear un portafolio virtual acorde a
las materias necesarias, con la opcion de archivar informacién y documentos
que ayude al estudiante y docente unas comunicaciones veras acerca de la

materia que se dictara en clases.
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Es una plataforma que permitira interactuar en linea docente y estudiante,
lo cual permitira a que el estudiante realice sus trabajos en linea y las suban

en la misma, para evitar problemas académicos dentro del aula, por ejemplo:

e Trabajos olvidados
¢ Flash memorias perdidos

e Olvido de imprimir sus tareas

Este tiene un sistema de mensajes foros y un sistema de auto traduccién

automatico para que el usuario siempre vea en su propio idioma.

A continuacion, se indicara paso a paso cronologicamente para acceder a

una plataforma interactiva en NEO LMS.
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Pasos para ingresar a la plataforma virtual interactiva

rncmsem SANROQUE  x \ {08 Tutosal Platsformaiea t X \ [ Facebook

€ = C fi 8 htps/documentosyregistros.neolms.com W =

COLEG'O SAN ROQUE Cat 0g0 alendario NOliClas Lontacto Iniciar sesion

Bienvenido / @

Esteeshliestro portal de e-lcaiMIRGH
< impulsado por NEO

Suscribirse

Figura 14 Ingreso a NEO

Ingresar el respectivo usuario y contrasefias

(COLEGIO SAN ROQUE

Figura 15 Clave y Usuario
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P&gina principal del administrador de pagina

Il coLEGI0 AN ROQUE

 \ 0 Tutaral Ptatorma New . % 1 [ Facebook

%V G plataforma nea bms - Bue: % Y}
€ & C # B hups//documentosyregistros.neolms.com/user/show, 47 =

Diego Panama & o W B Q DiegoPanama TV ~

Acerca de # Eatar

Cuenta

Tipo: Profesor/Administrador , Unido: Dic 2,

ras, IP del Gitime inicio de sesion: 138 185.136.25

figuraciones
Clases
& Grupos

* Premios

B Blg
& Fotes
@ Amigos

> Historial ge accesos

* Corfeo electronico: diegomsa 2@gmail.com

Figura 16 Administrador

Pagina principal de la plataforma virtual

& ClAEs seguro | https://docyregistros.neolms.com/teacher_custom/show/642535
Documentos y Registro Contables G W B E Q Degopmama (P
\LIT®
*@\ : it % BIENVENIDA

% BIENVENIDOS A NUESTRO MODULO VIRTUAL, EN EL CUAL PODREMOS APRENDER E INVESTIGAR CON MAYOR FACILIDAD, TODA LA INFORMACION
’é REQUERIDA ACERCA DE LOS DOCUMENTOS Y REGISTROS CONTABLES Y ASI ALCANZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD.
=
=

SAH ROQUE

£ Admin

3% Welcome
& Lessons

& News
Assignments

8 Calendar

NO DUDES EN VISITARNOS, ESTAMOS A TU DISPOSICION
GRACIAS

Gradebook

fil Resources

Figura 17 Pagina Principal
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Imagenes para el ingreso y registro de los estudiantes

. YouTube. x [ Facebook - Inicia sesion & x |\

COLEGIO SAN ROQUE X

€« > C A B3 https//documentosyregistros.neolms.com/accounts

Cuentas & % B B Q DiegoPanama 2 v
Q\“NJ"/, Descripcion  F a €0 elect c e al Reglas  Avatare: & Importar | - Exportar

Descripcion
Aqui estan las maneras que usted puede crear cuentas:

El uso de un formulario

Invitaciones por cor
Cuenta de correo slectronico invitzgg#s dela zona de administracion o desde dentro de los cursos individuales.

Permitir a los visitantes crear cuentas haciendo clic en el boton Registrar en su pertal y entrar un cocigo de acceso.

‘a crear cuentas a través de su catalogo de cursos
rear una cuenta cuando compran cursos o inscrivirse en ellos a tra

[ e Permitir a
je su catalogo de cursos.

praario

de una carga masiva
con los datos de la cuenta

Subir un archiva CSV

W Cuentas

-» Exportar

€ Importar

¥ Juegos

1, Ma
M- Calificaciones

® Mensajes
17:58

~ 92 1@ o

05/12/2015

Figura 18 Registro de Estudiantes

Cantidad de estudiantes a inscribir

OLEGIOSAN ROQUE  x "M Note importo 2= Neztor % '\ |3 Facebook x

€« C # & hitps//documentosyregistros.neolms.com

Cuentas & % B B Q DiegoPanama |

Formulario

Afiadir usando formulario

clic en Continuar.

| nimero de cuentas que deseas crear (limitado a 50 cuentas & la vez)

Selecciona el Tpo

Tipo de cuenta
diante Padre Profesor Admini;

Requerir gl usuario cambiar su contrasefia cuando accedan por primera vez

SAN REQUE o S No

Acerca de Enviar instruccion:
e 5 No

NG

aproximado de cuentas qu

Li]
# App center
= eres agregar

Calendario

Continuar

Distrito

Importar

#
=]
- Bxportar
«
b4

Juegos

Figura 19 Namero de Estudiante a registrar



Formulario de registro para los estudiantes

C M | & hitpsy//documentosyregistros.neolms.com/add_accounts_using_form/enter

Cuentas & % B H Q DiegoPanama [ v

& App center

B Calencario CUeﬂTa 1

= Catdlogo Nombre

& Cuentas Nombre (obligatorio)
By Distrito

-» Exportar Apellido (obligatorio)
€ Importar

¥ Juegos Sabrenombre

Mapa de
calificaciones

® Mensajes ,

Iniciar sesién
s Moderar
. 1D de usuario (Minimo 3 caracteres)
@ Normas
® Panel ge control
Contrasefia (5+ chars
W Planes © )
@& Portal
*

Tt S L. .
ema Informacién basica

Afio de graduacion (opcional)

Fecha de nacimiento

O EBla e 9 6

<>

e v 1827
’:‘“‘ er | RO s

Figura 20 Formulario de Registro

Hacer click en guardar

I COLEGIO SAN ROQUE % Y1 No teimporta 2 Neator x Y I3 Facebook x

L) C & B https//documentosyregistros.neclms.com/add_accounts_using_form/enter

1

Cuentas & &% B B Q DegoPanama [ v

Cadigo Postal

Pals
Ecuador v

Varios

Numero de la seguridad social

Padres

Padre #1: Nombre Padre #1: Apellida Padre #1: Correo
electronico

Padre #2. Nombre Padre #2. Apellido Padre #2. Correo
electronico

Figura 21 Guardar
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Listado de temas de clase

x {0 No'te mporto 2 - Nez: # x ¥ [ Facebook

COLEGIO SAN ROQUE
=

& & B B Q DiegoPanama T2 v

\ONAg -, Categorias + Afiadir categoria | = Catdloge

2 .
¥ | Categorias
=

= i Eliminar

Editar Imagen

APRENDIENDO LA APLICACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS CONTABLES —
P S
SARBRONE h IMPORTANCIA DE L

Acerca de
a Photography
App center o

AN
El

AN
El

N
3]

Calendario

n e« e

Catzlogo
Cuentas
Distrito
Exportar

Importar

H TV EE

Juegos

Mapa de
'+ calificaciones

Mensajes

]

=
2 RO sams

Figura 22 Temas de Clase

Afadir tema de clase.

Afadir categoria Catalogo
Editar Irmagen

o [zal

o [z=l]

i [zl

Figura 23 Insertar Nuevo Pagina
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“Sé que estudiar y
trabajar no es nada
sencillo, pero si te lo
propones  lograras
tener un rendimiento
excelente en esos
dos aspectos de tu

vida.”
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6.6.3. PLAN DE UNIDAD DE TRABAJO

TABLA 14. Plan de unidad de trabajo

UNIDAD EDUCATIVA “SAN ROQUE”

AREA:

Contabilidad

BACHILLERATO:

Técnico en Contabilidad

UNIDAD DE TRABAJO:

Definiciones y caracteristicas generales de los
documentos y registros contables.

ANO LECTIVO:

2016-2017

OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRABAJO: Dar a conocer las funciones de los
documentos y registros contables, mediante la aplicacion de estrategias de
ensefianza aprendizaje interactivas, para colaborar el en avance de conocimientos
referente al proceso contable cotidiano.

TECNICAS INTERACTIVAS: CONTENIDO:
» Mapas conceptuales v Definicion de los Documentos y Registros
Contables
» Cuadros sinopticos v Importancia de los Documento y Registro
contables
» Mapas mentales v Clasificacion de los  Documentos
contables
» Lluvia de ideas v" Libros Contables
v' Talleres
» Solucién de problemas
PROCEDIMIENTOS RECURSOS ACTITUDES
» Analizar los conceptos v Modulo *Actuar con
basicos de la utilidad de v' Internet responsabilidad en el
los documentos y v' Textos proceso de
registros contables. v' Calculadora aprendizaje
» Utilizar técnicas v Registros *Participar
interactivas para la contables activamente en el
ensefianza de estos , y didacticos proceso de
mejorar el aprendizaje ensefianza-
de los estudiantes aprendizaje
*Trabajar

conjuntamente con el
equipo de trabajo
dentro del aula

INDICADORES ECENCIALES DE EVALUACION.
¢ Identificar las funciones y caracteristicas de los registros contables.
o Definir la importancia que tiene cada uno de ellos en un periodo

contable.

e Explicar los procedimientos mediante técnicas interactivas de

aprendizaje.

e Establecer con claridad la clasificacion de los registros contables

Fuente: Elaborado por Diego Panamé&
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6.6.4. METODOLOGIAS INTERACTIVAS

6.6.4.1. Estrategia: Mapas Conceptuales

Es una herramienta que permite la memorizacién, organizacion y

representacion de la informacién en forma visual.

Objetivo

Hacer mas simple un tema jerarquizando conceptos o palabras claves

para su facil entendimiento y aprendizaje

Desarrollo

e Seleccionar los conceptos con los que se va a trabajar y hacer una
lista con ellos

e Agrupar los conceptos cuya relacion se aproxima

e Ordenar los conceptos de las abstracto y general, al mas concreto y
especifico

e Representar y situar los conceptos en el diagrama

e Conectar los conceptos mediante enlaces

e Comprobar si el mapa esta correcto o incorrecto

o Reflexionar sobre el mapa, y ver si se pueden unir distintas secciones
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Documentos y Registros Contables:

Definicion.- A la hora de reflejar las variaciones patrimoniales contables
se ha de basar en documentos y registros contables que los justifican. Estos
documentos y registros sirven como base para la realizacion de los asientos
contables y constituyen la prueba formal de que tales asientos reflejan
variaciones reales del patrimonio. Por tanto, los documentos y registros
contables no solamente han de existir, sino que deben ser conservados y
archivados, y de esta manera cumplir por normativas legales, laborales,

tributarias, el cédigo del comercio entre otros.

Los documentos contables son todos los comprobantes que dejan por
escrito evidencias de las operaciones que se realizan en la actividad
comercial, de acuerdo con los usos y costumbres generalizados a las
disposiciones de la ley. Estos son de vital importancia para mantener un
apropiado control de todas las acciones que se realizan en una compafia o

empresa de cualquier tipo de actividad econdmica.

Objetivo

Dar a conocer los documentos y registros contables que seran utilizados
en el Sistema de Contabilidad para proporcionar toda la informacién

financiera de una actividad econémica dentro de un periodo determinado.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Obtener en cualquier momento informacién sobre el movimiento

economico y financiero de la actividad mercantil.

» Establecer en procesos monetarios, la informacion histérica o

predictiva, la cuantia de los bienes, deudas y el patrimonio que

dispone la empresa por medio de todos los documentos contables

dentro de la empresa.

» Registrar en forma clara y precisa, todas las operaciones de ingresos

y egresos basandose en todos los documentos que los respalde.

Documentos y Registros

Contables

Nota de N/D Y N/C
de

mercaderi

Venta

Elaborado por: Diego Panama
Fuente: Mapa Conceptual

Los documentos y registro contables son titulos, efectos,

A 4

x

Departamento
de

Proporciona
Informacion

financiera

recibos,

facturas, notas de débito y crédito. Los cuales sirven para legitimar el
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ejercicio de las transacciones y obtener respaldos mediante documentos las
operaciones o0 transacciones mercantiles en los comprobantes de
contabilidad para proporcionar oportunamente la informacion financiera
dentro una institucion o

empresa.

Figura 24 Documentos Contables

Estos documentos vy registros contables se los archiva en el
Departamento de Contabilidad, donde el contador obtiene los datos
necesarios para efectuar las cuentas y realizar los asientos contables en los
libros de contabilidad.

Figura 25 Contabilidad

Cuanto més grande sea la empresa mayor sera la necesidad de usar

estos documentos dentro de ella para evitar perjuicios futuros.
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6.6.4.2. Estrategia: Mapas Conceptuales

Importancia de los Documentos y Registros Contables

Es importante ya que en ellos queda plasmada la correspondencia legal
entre las partes que interactlan en una determinada transaccion. También
ayudan a sefalar la ejecucion de algun ejercicio comercial y por ende son el

elemento indispensable para la contabilizacibn de tales acciones.

Es importante porque estos documentos permiten controlar las
operaciones realizadas por la empresa o el comerciante y la comprobacién
de los asientos de contabilidad para la ayuda en la toma de decisiones y

controlar eficazmente los movimientos dentro de una empresa.

Figura 26 Misién de las Empresas

La mision que cumplen los documentos comerciales es de gran

importancia, acorde resulta de lo siguiente:
v En ellos queda plasmado el trato juridico entre las partes que

intermedian en una determinada transaccion, o sea sus derechos y

COMpromisos.
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v Por lo tanto, forman un medio de prueba para manifestar la ejecucion
de los actos de comercializacion.

v Forman también el elemento esencial para la contabilizacién de
numeradas operaciones

4 Permiten el registro de las operaciones efectuadas por la empresa o
el negociante y el argumento de los asientos de contabilidad y un control

sistematico completo.

Figura 27 Utilidad

Importancia de los
Documentos y
Resgistros Contables

Importante

Operaciones Toma de Informacion
comerciales desciciones oportuna

Elaborado por: Diego Panama

Fuente: Mapa Conceptual

Utilidad:

108



Son una  persistencia  de las operaciones ejecutadas.
Componen la plataforma del registro contable de las operaciones

efectuadas.

o ot
7 Optmix e 0
56 Opt tochn. Id A
Orange deeln fg
0 Orange eur comp fd
2. Srange our met
_ 4.6 X rango our prop f,
Intorofy ¢ C0sty 26,65 26,70 Orar our smcpl d
Interefy [ P-af. 28.60 28,40 Orar unc
s Ium.,/,a W, 24,30 24,30 Orange eur.largecaps
Jop. e 13,20 13,02 Orange largecapf
Topon 1o, fung 1.69 1,63 Orange sense fg
ST nd ¢ 13,00 12,00 Orange wine fung
o -G’Ob,,,, 28,10 29,00 Pacific r.c.f.
Hrhollob"’d 3.45 A 345 A Pan glob conv f,
Ptk d‘”ch - 524, 10 23,50 Postb.aandf
43 Ourg A f. 23,30 53,55 Postb.aex click 00/05
e our. of edf. 6,80 26,89 Postb.aex click 03/10
ol r.op - ’sa,grg 9,00 Postb.amerika f,
‘ gl boy,.s ):ZJ 16,46 ’I’os‘rh beleggf

Figura 28 Clasificacién de los Documentos

Clasificacion de los Documentos y registro contables

Empezando desde el segundo uso, cabe recalcar que se observa que los
registros de contabilidad son tan s6lo un contexto de prueba y en algunos

casos puede convertirse en componente fundamental para resolver un fallo.

Por tal categoria estos documentos Yy registros contables son clasificados en:
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Clasificaciode los
documentos y
registros contables

Documentos no

Negociables

Documentos Negociables

Nota de Credito

Letra de Cambio Recibo o nota de venta

Pagare Orden de Comora

Elaborado por: Diego Panama Cpreder

Fuente: Mapa Conceptual

6.6.4.3. Estrategia: Mapa Mental

El Mapa Mental presenta una jerarquica irradiante, en donde el concepto
general se ubica en el centro de la hoja y los conceptos subordinados,
desagregados a la periferia, con énfasis, en el contexto de la tematica
estudiada.

El Mapa Mental muestra escaso uso de colores, pero las imagenes,
simbolos, flechas, pictogramas en estimulo visual adecuado para

representar y asociar los conceptos.
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Dentro de un Mapa Mental el tamafio de las letras y lineas permite
identificar los conceptos destacables y sus relaciones, en su elaboracion

participan la mayoria de los integrantes de un grupo de estudiantes.

Caracteristicas

» Laidea, el asunto o el enfoque principal se simbolizan en una imagen
central.

» Los temas principales irradian de la imagen central como
“Bifurcaciones”

» Las bifurcaciones incluyen una imagen o palabra clave dibujada o
impresa en su linea asociada.

» Los temas de menor importancia se representan como “ramas” de la
bifurcacion oportuna.

> Las bifurcaciones forman una estructura de nodos conectado.

Objetivo General

Mejorar la creatividad académica, puesto que no tiene una estructura
lineal, hace que las ideas fluyan con mayor rapidez y libremente, permite

relaciones rapidas entre imagenes y conceptos.

Proceso:

» Organizacion
» Palabras clave
» Asociacion

» Agrupamiento
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» Memoria visual: Palabras clave, colores, simbolos, iconos, efectos,
flechas, grupos de palabras resaltados.
» Enfoque: Todo mapa conceptual necesita un Unico centro

» Participacion consiente

Documentos Negociables.

Son todos aquellos documentos y registros que se pueden negociar a
través de notas, descuentos en una institucion financiera antes de su plazo

de actividad.

Documentos negociables:

o Letra de Cambio
o Cheque
. Pagare
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o} Por S

A seserviri  Ud mandar pagar incondicionalmente

por esta letra de cambio, en ala orden de
la cantidad de

valor quoe senlara Ud en cuenta

A

Letra de Cambio

Factura
\ Modelo de Factura
RUC 1790172391001
Confecciones Ecuador Cia. Ltda. FACTURA
“Contribuyente Especial” Res. 711 N. 002-005-000001136
Autorizacién: 945613121

MATRIZ: Av. Amazonas 421 y Veintimilla

SUCURSAL: Av. Pérez Moncayo 1233 y Vélez Debe identificar al comprador

si supera los $ 200,00

C RUC/C
i Fecha:
Cant. Detalle Valor Unitario Valor Total
Imprenta Nacional Cia. Ltda. '\\lvl:l:lzl:
RUC: 1794654316001 Total
Autorizacién: 1005
Fecha de impresién 1007409
ORIGINAL: ADQUIRENTE
2 I dlido hasta Julio del 2010 DOPIRENT

Elaborado por: Diego Panama

Fuente: Mapa Mental

Documentos no Negociables.

Son todos los documentos que se utilizan de base para los registros en
los libros de contabilidad y a la vez pueden establecer pruebas a partir del

punto de vista legal.
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Documentos no Negociables:

o Recibo o Nota de Venta
. Factura

o Orden de Compra

o Cotizacion

. Nota de Crédito

Estrategia: Resolucion de Problemas

Definicion.- La resolucion de problemas ha sido reconocida como un
componente importante en el estudio del conocimiento matematico, el
desarrollo de conceptos y teorias matematicas se originan a partir de un

esfuerzo por resolver un determinado problema.

Objetivo General

Hacer que os estudiantes estén aptos para la resolucién de problemas de
cual quien tipo de ejercicios, ya sean estos, calculos matematicos o

contables.

Desarrollo

= Dominio del conocimiento: Incluye definiciones, hechos vy
procedimientos usados en el gjercicio.

» Estrategia Cognitiva: Incluye métodos heuristicos tales como
descomponer el problema e simples casos.

= Estrategia Meta cognitiva: Se relaciona con el monitoreo empleado
para resolver problemas, con el cambio de direccibn como resultado de

una evaluacion permanente del proceso.
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» Sistema de creencias: incluye las ideas que los estudiantes tienen
acerca de la contabilidad y como resolver los problemas planteados.

= Actividades de Aprendizaje: Es donde los estudiantes son expuestos a
estrategias que pueden ayudarlos a leer argumentos matematicos y

contables.

Letra de Cambio

Es un documento mediante el cual una persona ordena, a otra que pague
a favor de un tercero una cantidad determinada de dinero. Sus
caracteristicas son:
o Es una orden de pago.
o En su emision intervienen tres personas (librador, librado y

beneficiario)

. Debe llevar la firma del suscritor.
. Cantidad en namero.
Ejemplo:

La empresa compre suministros de oficina a la Empresa Papelesa por un
monto de 200 dolares americanos a la fecha 07 de enero del 2016. Lo cual
se procede a cancelar con una letra de cambio. La letra de cambio es el N°
100.
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LETRA DE CAMBIO
St *SIN PROTESTO"
< s d Lﬂzﬂél![ﬁtlﬁn el ceptarte d s presence s origina do operacions mercanils esre. 7
ks { librador y elchibrpdo. segin yrate [ $ura). —
g 3% Hlinsler s “S iR TRTSTHOE dE G ficTHa = | Mo
< ;\; [ (ibrado puede aceptor esta Letra pagadera en cualquier Banco del pals quqpy el ZOM
y g E i siybidke i e I A mensual,
a I REFERENCIA: LS -
5 Wk Jueves 07 de enerodel 2016
g J1
£ ‘§ < Papelesa LUGAR Y FECHA
: | % El dia y por esta latra de cambio se servird(n) pagar a la
13 g i . .
b 3 3 Dose¢ientos Délares Americanos———entoadd:
) [y
& Papelesa
g A
=)
S Ibarra ¥ntei tbrac Papelesa
< -
S Direccion Firma del Librador
Y
" y |

Figura 29 Letra de Cambio

6.6.4.4. Estrategia: Resolucion de Problemas

Definicion.- La resolucion de problemas ha sido reconocida como un
componente importante en el estudio del conocimiento matematico, el
desarrollo de conceptos y teorias matematicas se originan a partir de un

esfuerzo por resolver un determinado problema.

Objetivo General

Hacer que os estudiantes estén aptos para la resolucién de problemas de

cual quien tipo de ejercicios, ya sean estos, calculos matematicos o
contables.
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Desarrollo

= Dominio del conocimiento: Incluye definiciones, hechos vy
procedimientos usados en el ejercicio.

» Estrategia Cognitiva: Incluye métodos heuristicos tales como
descomponer el problema e simples casos.

» Estrategia Meta cognitiva: Se relaciona con el monitoreo empleado
para resolver problemas, con el cambio de direccibn como resultado de
una evaluacion permanente del proceso.

= Sistema de creencias: incluye las ideas que los estudiantes tienen
acerca de la contabilidad y como resolver los problemas planteados.

» Actividades de Aprendizaje: Es donde los estudiantes son expuestos a
estrategias que pueden ayudarlos a leer argumentos matematicos y

contables.

Ejercicio practico N° 1: La empresa compre suministros de oficina a la
Empresa Papelesa por un monto de 100 ddlares americanos a la fecha 08
de Enero del 2016. Lo cual se procede a cancelar con una letra de cambio.

La letra de cambio es el N° 101.

LETRA DE CAMBIO
. "SIN PROTESTO"

La obligacién del aceptante de la presente se origina de operaciones mercantiles entre e S5
ol librador y ol librado, segin Contrato (i o) de fecha__

T
: | Ne
(quier Banco del pals que se |

REFERENCIA

LUGAR Y FECHA

El dia y por esta letra de cambio se servird(n) pagar a la

ACEPTADO

ordende: — - la cantidad de:

FIRMA DEL ACEPTANTE

CIUDAD O LUGAR DONDE SERA PAGADA

A
Nombre del Librado

Direccion Firma del Librador

FECHA

Figura 30 Ejercicio Letra de Cambio
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CHEQUE

Es un documento escrito a través del cual se ordena a una institucion
financiera se tenga una cierta cantidad de dinero para la entrega a un tercero

el monto detallado en el mismo. Sus caracteristicas son:

o Es una orden de pago.
o Posee un namero que lo identifica.
o Cantidad en namero.

Ejemplo

Se vende un equipo de computacion al sefior Jaime Enriquez, el cual
procede a pagar con un cheque con el nimero 100 por el valor de 1000
dolares americanos con la fecha 08 de enero del 2016.

Nota los cheques van girados al nombre de Diego Panama.

= CODIGO CUENTA CLIENTE
"‘ \ \ Su Barm ENTIDAD OFICINA # CUENTA
' 1 1 100
Calle Mayor, 1
VALOR | 1000[$
PAGUESE POR ESTE CHEQUE A | PANAMA DIEGO
DOLARES ||\/||L DOLARES AMERICANOS ||BARRA 8 DE ENERO DEL 2016
SERIE 100293848484 OOOOOOOO00 OooOos b=

Figura 31 Cheque
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6.6.4.5. Estrategia: Resolucién de Problemas

Definicion.- La resolucion de problemas ha sido reconocida como un
componente importante en el estudio del conocimiento matematico, el
desarrollo de conceptos y teorias matematicas se originan a partir de un

esfuerzo por resolver un determinado problema.

Objetivo General

Hacer que os estudiantes estén aptos para la resolucién de problemas de
cual quien tipo de ejercicios, ya sean estos, calculos matematicos o

contables.

Desarrollo

= Dominio del conocimiento: Incluye definiciones, hechos vy
procedimientos usados en el ejercicio.

= Estrategia Cognitiva: Incluye métodos heuristicos tales como
descomponer el problema e simples casos.

» Estrategia Meta cognitiva: Se relaciona con el monitoreo empleado
para resolver problemas, con el cambio de direccion como resultado de
una evaluacion permanente del proceso.

» Sistema de creencias: incluye las ideas que los estudiantes tienen
acerca de la contabilidad y como resolver los problemas planteados.

= Actividades de Aprendizaje: Es donde los estudiantes son expuestos a
estrategias que pueden ayudarlos a leer argumentos matematicos y

contables.
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Ejercicio practico N° 2.

Se vende una lavadora marca Durex al sefior Jorge Guerrero, el cual
procede a pagar con un cheque con el nimero 220 por el valor de 456
doélares con fecha 09 de enero del 2016.

CODIGO CUENTA CLIENTE

-’7 ‘\ SU Bamo ENTIDAD _ |OFICINA _ [# CUENTA
Calle Mayor, 1

VALOR | B

PAGUESE POR ESTE CHEQUEA |
DOLARES | |

=

SERIE 10029384848434454| sy cstaca it tiee  ©IE3 EICT =
Figura 32 Ejercicio Cheque

PAGARE

Es un instrumento contable mediante el cual la persona que firma es
nombrada suscriptor, y estd obligado a pagar totalmente una cuantia o

cantidad de dinero en una fecha establecida.

Sus caracteristicas son:

o Es una promesa de pago.
o Intervienen dos personas en su emision (suscriptor y beneficiario)
o Debe de llevar la firma del suscriptor.
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Ejemplo

[. E il - ¥ BV _ L e, (oo & D Erure L LT
F T
| ORI PO el A I8 oA frivn T
Dubapued] papamimad) Paperd Sl o e ey e
= L4 ATam i, S0 o L e Felrprd g 20N
| e o g i i g

I et the
v rl poma GGV AR

| oo e s Aonpisdarya] p pegeeiargal g e repeln
Wl laad Acaens Wi
L Lot Pl e e 1 M"
Faweie D Aramivies Gog, ™ 20 Fimwal

Fadr el g Al Esie mier etairasdr Celn sy 'eew e s o mrie reewnle o’ 1 o ¥ bt i s o ua aleslr
T v, o [ ol e L B St e b SRl Ll Gl s e e e s, e e B et bl R

Figura 33 Pagare

6.6.4.6. Estrategia: Lluvia de Ideas

Una técnica de grupo que permite la generacion de ideas originales en un

ambiente relajado en el menor tiempo posible. Las ideas son presentadas

sin restricciones limitadas.

Objetivo

Poner en conocimiento comun el conjunto de ideas o saberes que cada

uno de los participantes tiene sobre un tema y colectivamente llegar a una

sintesis, conclusiones o acuerdos comunes.
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¢;Cuando se utiliza?

Se utiliza la Lluvia de Ideas cuando exista la necesidad de:

e Liberar la creatividad de los equipos

e Generar un numero extenso de ideas para identificar problemas, causas
0 solucione.

¢ Involucrar a todos en el proceso

¢ |dentificar oportunidades para mejorar

Desarrollo

e Preparar con anticipacion la logistica de la sesién

e Aclarar los conceptos y el tema antes de iniciar

e Establecer un tiempo limite, esto dependera del tamafio del equipo
e Buscar la participacion de todos los integrantes del equipo

¢ No criticar ninguna idea

¢ No hacer comentarios cuando un miembro est& exponiendo su idea.

Documentos no Negociables.
Son todos los documentos que se utilizan de base para los registros en

los libros de contabilidad y a la vez pueden establecer pruebas a partir del

punto de vista legal.
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Documentos no Negociables:

o Recibo o Nota de Venta
. Factura

o Orden de Compra

o Cotizacion

. Nota de Crédito

RECIBO

Documento en el cual quien firma, reconoce haber recibido la cantidad
gque en el mismo se expresa por concepto de dinero u otra cosa. Sus

caracteristicas son:

o Lugar, dia, mes afio en el que se emite el recibo.
o Nombre completo de la persona a favor de quien se extiende.
o Cantidad de dinero en letra 0 mencionar el objeto que se entrega.
o Indicacion del concepto por el cual se extiende el recibo.
o Cantidad en numeros.
o Firma de quien emite el recibo.
Ejemplo:

Se ha recibido una refrigeradora para brindarle mantenimiento el 09 de

enero del 2016 el valor del mismo es de 500% con el nimero de recibo 10
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RECIBO N°10
HERECIBIDO DE|UNA REFRIGERADORA
IMPORTE |QUINIENTOS DOLARESAMERICANOS
EN CONCEPTODE  |MANTENIMIENTO ANUAL
SON 500 | 9|DE ENERO DEL 2016

Figura 34 Recibo

Ejercicio practico N° 3:

En grupo de 10 estudiantes, establecer un ejemplo real de compra y venta

de productos escolares en la papeleria LNS, la compra deberd estar

planteada de la adquisicion de 20 productos escolares, cada estudiante

deber& aportar con 2 productos dentro del grupo.

Una vez culminado con las ideas de cada estudiante debera llenar el

formato que se le presenta a continuacion.

RECIBO

HE RECIBIDO DE

IMPORTE

EN CONCEPTO DE

SON

DE

DE

Figura 35 Ejercicio Recibo
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NOTA DE VENTA

Nombre Comercial (si consta el en RUC)

Figura 36 Nota de Venta

W

NOTA DE VENTA

RISE

FECHA EMISION: &5/ Junls / 20te

Gl 14 DE REMISION:

— IE A [ ruc | 1veonzzzaen--}

--- JUAN EFRAIN PEREZ LARA MNOTA DE VENTA----- i

F-- Contribuyente REgimen Simplificedo

| ——  Actividad de comercls hasta $150,00 NO. 002-001 - 123456789 - -
Direccién Matrz: Péz H23-51y Ramiez [vakos AUT.SRI: | 1234567890 - -}

" IDirecckdn Sucursal: Garda Moreno y Suge FECHA DE ATORITACKIN: 04 - D6-2018 |
_ Sr[es): carles Ewrlque Avilds canases RALC ST LAMIE4EEF - -

BOL-CO-123ITEFED

Fuente: (SRI, Ley de Regimen Tributario Interno, 2012)

125

ant | DESCRIPOON. | e onmamo [ vorom |
-
L Pastel 25,00 2500 1
L )
—— VHLIDOPARA S PAEIGH HASTA D4~ D6-201T —
™™ Corks el D rbora {irprania ok [ OF " a
ALK TARRTes 43001 /B Auborteackin 1234 21 B
| _ = TN
Uriginad: A ! Copla: Enzor [HMIEETIHD 580
AT KK DT DB -H-4
s ]

RUC emisor

Valor Total



FACTURA

Evidencia de compra y venta de bienes y servicios, generalmente entre
productores y comerciantes.

Es el documento que el vendedor entrega al comprador, en el momento
gue se realiza una venta y emisor recibe por hacer una compra en el que se
detallan la cantidad, valor y la documento que el vendedor entrega al
comprador, en el momento que se realiza una venta y emisor recibe por
hacer una compra en el que se detallan datos de la factura, datos del cliente,

cantidad, valor y mercaderias compradas.

Sus caracteristicas son:

o Nombres y apellidos, o la denominacion social del vendedor
o Denominacion del documento

o Numero de autorizacion del SRI, para emitir comprobantes
o Nombres para el comprador

o Domicilio del comprador

o Cl o RUC del comprador

o Lugar, dia, mes y afio en el que se realiza la operacion.

o Instrucciones relacionadas con las cantidades, descripcidn y precios
de las mercancias.

o Firma del comprador

o Firma del vendedor
Estos documentos y registros contables se envian al departamento de
contabilidad donde los contadores toman de ellos los datos obligatorios para

efectuar los asientos contables en los libros.

Cuando mas grande sea la sociedad mayor sera la necesidad del empleo
de estos documentos y registros contables.
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Si se trata de una empresa grande comercializadora por departamentos,
habra en ella muchos dentro de la misma atendiendo a la venta en los
diferentes departamentos en que se divide, al mismo tiempo cierto niumero
de compradores estaran realizando la compra de mercaderias del mercado

local, nacional o internacional.
Ejemplo
El sefior Edgar Re ascos compro una plancha Durex por el valor de 100 $

con factura 100 el valor esta sin incluir el precio del IVA. La fecha 09 de
enero del 2016.

DIEGO PANAMA YAMBERLARE | 40165601001
FACTURA
ATAHUALPA 28-2 IBARRA ECUADOR 1[N°100
IBARRA | 9|DE [ENERO DEL 2016
SENOR EDGAR REASCOS GUIA N° 15
DIRECCION IBARRA REFERENCIA| 970083456
RUC 1023020394/ ORDEN DE COMPRA CONDICIONES
CANT UNIDAD DESCRIPCION P. UNITARIO|VALOR VENTA
1 1 PLANCHA 100 100
(oo ) CANCELADO/CANJEADO SUB TOTAL 100
jwivow lIBARRA  DE DEL 201 IVA 12
e T NFIRMA _ ———=—== I1oTAL 112

Figura 37 Factura
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Ejercicio practico N° 4:

El sefior Carlos Chesa compro una lavadora Durex por el valor de 345 $

con factura 101 el valor esta sin incluir el precio del IVA. La fecha 09 de
enero del 2016.

RUC 40165601001
DIEGO PANAMA YAMBERLA FAC|TURA
ATAHUALPA 28-2 IBARRA ECUADOR 1|N°
IBARRA | [DE | DEL
SENOR GUIA N°
DIRECCION REFERENCIA
RUC ORDEN DE COMPRA CONDICIONES
CANT UNIDAD DESCRIPCION P. UNITARIO|VALOR VENTA
CANCELADO/CANJEADO SUB TOTAL
IBARRA  DE DEL 201 IVA
FIRMA | TOTAL

Fig
ura 38
Ejercic

io
Factur
a
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FORMATO SUGERIDO

FACTURA
MNuevo formato 149 VA

Nombre Comercial {si consta el en RUC)

Valor forma de pogo

e —
1790112233001 - -

—

1] }E '.'1|.1: |
- -PAMELA JESSICA AMCHALA BOMILLA

T ¥
ol ™ Wil

[y ————
l'.-.-.luu.i

NO. 002-001- 123456789

DireockdnMatrz: Péx H22-53 y Ramirzz [vales

AUT. SRI: |

1234567800 ---

" Direcckén S ucursal: Garda Morena y Suge

FECHA DE MTORIZACKIH: 04 - 06- 2015

| _ Srfes): Carlos Enrlgque Avilds Canase RLC/CL LFMIR45E-F -
FECHA EMISION: &5/ unls / 2i0te GUIADEREMISION:  ooa-ced-123456780
‘AN EUEIFOON HITAEID [
r ™y
1 Camlseta 2E00 2500

he A

- = VALIDOPARA Sl EWEIOH HASTA D4~ 052017 ————
FEWMLIs 2500 4=
. i T FEWTWLN. J4__
I-E‘“"‘ y HEEN 1__
et | S ,@é REmL oo {__
ULEW KR T He:;ﬂ;[lj:rri:rme L] EE L
T -- NN w=E

Figura 39 Nota de Venta

Fuente: (SRI, Ley de Regimen Tributario Interno, 2012)
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FLUJO DE FACTURA COMERCIAL NEGOCIABLE
Paso #1

Emision de Facturas Comerciales Negociables (FCN)

que vende bienes imprentas T
autorizadas por el = =
Servicio de (] eemmwocadas ||
Rentas Intemas
) Circular No. ) .
Del SRl para las T |
imprentas| ———
; " Se emite Facturas
Dec'd{?eg?gr'&;%g para Comerciales
Negociables en
formato especial

Figura 40 Flujo de Factura
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Operatividad para la
negociacion bursatil

Contrata con una
Casa de Valores

‘ Comporacios Civil "y ~
LT3 Gt:.\'!AQL'LA

—

Inscripcion en Inscripcion en
el Registro de las Bolsas de
Mercado de Valores
Valores
Emite Factura
Comercial
Neg,;‘::cﬁb'e . BOLSAS DE
Negociacion VALORES

Inversionistas adquieren
las FCN y pagan el valor
de negociacion menos =
descuentc que es su

Descuento ganancia
,_/
Recibe monto
facturado Recibe al
= vencimiento
menos el el 100% del
aceptante

descuento
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6.6.4.7. Estrategia: Cuadro Sinéptico

Es un esquema que muestra la estructura global del tema, teoria o ideas
estudiadas, asi como sus mdultiples elementos, detalles, contrastes y
relaciones, es una forma de expresar y organizar ideas, conceptos o textos
de forma visual detallando la estructura légica de la informacion. Mediante
esta herramienta se puede descubrir de forma jerarquica la informacion

facilitando su comprension, memorizacion y analisis.

Estructura
o | La lectura se
a. Alinicio del parrafo | pace mas
l rapida.
El parrafo se
1. Ubicacién b. En medio del parrafo J rJivFi:lr.‘le en tres
| partas.
) | Leer con SUMo
. Al final del parrafo ! euidado vy
Idea | atencian.
Principal '
Palabra a. Serd la mas genérica.
clave que b. Sera la conclusion y el resumen
expresa la 2. Localizacién de las demds ideas.
idea c. Imprescindible dentro del
central del parrafa,
parrafo d. Al quitarse, el pensamieanto del

autor quedara incompleto.

Elaborado por: Diego Panaméa

Fuente: Cuadro Sinéptico

132



ORDEN DE COMPRA

Es un instrumento contable similar a la nota de pedido, se utiliza para
solicitar mercaderias a un proveedor de manera formal cuando se
encuentran en una misma localidad. Es decir, es el documento que se lo
realiza de manera sensata en el departamento de compras para solicitar la

mercaderia que requiere. Debe ser preciso, claro y concreto en lo que se

solicita.
pum—
Es una solicitud escrita a un
prqveedor, por _determlna_ldos Es una autorizacion al
Orden articulos a un precio convenido.
< proveedor para entregar
de .
La =l G los articulos y presentar
especifica los términos de una factura
pago y d entrega.
—-—

Elaborado por: Diego Panama

Fuente: Cuadro Sinéptico ) o
i de compra, debe enviarse una solicitud de

cotizacidbn a cada uno de los proveedores que pueden proveer de las
mercaderias solicitadas, los precios por los proveedores se procederan a

emitir la orden de compra a nombre del proveedor designado.
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Ejemplo

Erapresa Zerg ltda. | Rut:20.010.026-3
Venta de Comida Répida.
Direccién: Tiliviche #3038 Orden de corpra
e mia! e-mail: deontazero@grmail.com 1o
ciudad dia mes atio
Sefior(es) Rut -
Direccion fono
Vendedor giro
cantidad detalle Precio uratario total
SON Neto I
NOMBRE Tva
RUT : total
FIRV L

Figura 41 Orden de Compra

6.6.4.8. Estrategia: Mapa Conceptual

COTIZACION.

La cotizacion es aquel documento que el departamento de compras usa
en una negociacion o comercializacion de productos. Es decir, la cotizacidon
es proporcionarle valor a un bien, de esta manera se cotizan los valores que

enuncian en el mercado negociable. También se cotiza el trabajo.
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COTIZACION
|
| |
| |
Se ejecuta en A traves de bolsa
una negociacion de valores
|
| |
) ] )
- De una divisa en
Se utiliza para el De la compra o
los mercados
costo venta

monetarios

Figura 42 Cotizacion

Fuente: Mapa Conceptual

Precio inscrito en una Bolsa cuando se ejecuta una negociacion de
valores, o también expresion de uso crediticio para sefialar el valor de
acciones y otros instrumentos de negociacion que se venden a través de
bolsas de valores. Asi también, la primera designacion de este término hace
referencia al precio de proporcion para un titulo en funcion de la oferta y la
demanda. Por otra parte, también se utiliza este nombre para el costo al que
se ha realizado la compra o la venta de un valor o de una divisa en la bolsa,

0 en los mercados monetarios.
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Ejemplo:

Cotizacién
080 0 Nombre de su negocio >
imagen de g
la empresa
Aqui puede incluir una breve descripcion sobre el tipo de
productos que se suelen comercializar en el negocio.
NIT Cliente Contacto Fecha Ciudad
01/01/20
1 Petalos Juan Paredes 17 Otavalo
A . » . Descuent
Teléfono Direccion Email o (%) T. Pago
info@empresa.c
2610945 Otavalo om 4 Contado
fte| Codi Descripc Cantid . Vr.
., . Unidad . Vr Total
m go ion ad Unitario
caja de
1 1 Oasis Floral 10 Caja $25,00 $250
Cintas
2 5 decorativas 50 Unidad $2,50 $125
Rollos de
3 6 Yute 5 Rollos $30,00 $150
4 S0
5 S0
6 SO
7 S0
8 SO
9 S0
10 S0
11 S0
12 SO
En este espacio puede incluir informacion importante para tener Gran
en cuenta al momento de la cotizacidon. En ese sentido, puede Total $525
aclarar cudl es el tiempo de vigencia de esta promocién en Descuent
particular, cudles son las condiciones bajo las que se ofrece. o $21
Subtotal $504
IVA
(16%) $81
Valor
total $585

Figura 43 Formato Cotizacion
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NOTA DE CREDITO

La Nota de Crédito serd entregada al mismo usuario para verificar el
comprobante de pago emitido con anticipacion. Especificamente para reducir
(abonar o acreditar) el valor de una factura a la que no se le ha estimado
ocasionalmente ciertos descuentos 0 que por pronto pago se deba otorgar
un definitivo descuento, asi como por la cancelacion de las operaciones

econémicas.

Ejemplo:

MODELO DE NOTA DE CREDITO

U m Z R.U.C. N° 20376660681
B < o NOTA DE CREDITO
Av. Benavides 330 OF, 302 - Miraflors. Cel: 9648.0180 N®001 - 00301
Oiacoion:, , AV. JOSE LARCO 724 - MIRAFLORES uma:,. 92 da.... JULO  aci200.9
SIVANSE TOMAR NOTA QUE LE ESTAMDS ABONANDO EN SU CUENTA LO SKIENTE
! DESCRIPCI|ON I!.(P'.')"TTE1
POR LA ANULACION PARCIAL DE LA FACT
No.- 0007858 PAX. ASPIAZU DORIS
POR SERVICIOS PRESTADOS EN KANKUN
FECHA DE EMISION 31 DE JULIO 2006
SON: Tras con 40/100 DOLARES AMERICANOS
USS 286
\
WA S GANGELADO / CANJEADO l.a.v. [USS 064
RS N rotal |USS 340
p. KAMPAC SAG, \ ‘
ADQUIRENTE 0 USUARIO

Figura 44 Formato Nota de Crédito
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EVALUACION

Complete el siguiente mapa conceptual con la definicion de los

Elabore un cuadro sindptico con la definicion de una orden de

documentos y registros contables:

compra: -
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% ST LO HIZE!
LO HARE

| PUEDO HACERLO

e o 1051000 (0pete
onmowls 7V cicn (V1
EN QUE PASO ESTAS HOY???
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6.6.4.9. Estrategia: Mapa Mental

El Mapa Mental presenta una jerarquica irradiante, en donde el concepto
general se ubica en el centro de la hoja y los conceptos subordinados,
desagregados a la periferia, con menos énfasis, en el contexto de la

tematica estudiada.

El Mapa Mental muestra escaso uso de colores, pero las imagenes,
simbolos, flechas, pictogramas en estimulo visual adecuado para

representar y asociar los conceptos.

Dentro de un Mapa Mental el tamafio de las letras y lineas permite
identificar los conceptos destacables y sus relaciones, en su elaboracion

participan la mayoria de los integrantes de un grupo de estudiantes.

Caracteristicas

» Laidea, el asunto o el enfoque principal se simbolizan en una imagen
central.

» Los temas principales irradian de la imagen central como
“Bifurcaciones”

» Las bifurcaciones incluyen una imagen o palabra clave dibujada o
impresa en su linea asociada.

» Los temas de menor importancia se representan como “ramas” de la
bifurcacién oportuna.

» Las bifurcaciones forman una estructura de nodos conectado.
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Objetivo General

Mejorar la creatividad académica, puesto que no tiene una estructura
lineal, hace que las ideas fluyan con mayor rapidez y libremente, permite

relaciones rapidas entre imagenes y conceptos.

Proceso:

Organizacion
Palabras clave
Asociaciéon

Agrupamiento

YV V V VYV V

Memoria visual: Palabras clave, colores, simbolos, iconos, efectos,

flechas, grupos de palabras resaltados.

Y

Enfoque: Todo mapa conceptual necesita un Unico centro

v

Participacion consiente

Libros Contables:

Definicion.- Los libros contables son los libros que se deben llevar
obligatoriamente dentro de una actividad econémica, principalmente los
comerciantes y en los cudles se registran en forma sintética las operaciones

mercantiles que realizan durante un lapso de tiempo determinado.

Los libros contables son de suma importancia para guardar en orden los
registros de la actividad de una empresa. Ademas, estos documentos son
precisos para hacer el balance anual y presentar el estado financiero a las

autoridades superiores para que se efectle la toma de decisiones.

Los libros contables son el soporte principal en la elaboracién de la

informacion financiera. Pueden ser de caracter obligatorio o voluntario.
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Precnso Q
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Elaborado por: Diego Panaméa

Fuente: Mapa Mental

Libros obligatorios son:

Inventario inicial

Libro diario

Libro de Inventario y Cuentas Anuales

Voluntarios:

Libro Mayor

Libros Auxiliares.
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RECONOCIMIENTO DE LA OPERACION

DOCUMENTOS FUENTE
Prueba evidente
Requiere analisis

Se archiva cronolégicamente

JORNALIZACION

LIBRO DIARIO
Registro inicial
Requiere criterio y orden

Se presenta como asiento

MAYORIZACION

Libro mayor
Clasifica valores y obtiene saldos de cuentas
Requiere criterio y orden

Brinda idea del estado de cada cuenta

COMPROBACION

BALANCE
Resumen significativo
Despeja dudas

Valida el cumplimiento de normas y concepto de general aceptacion.

ESTRUCTURA DE INFORMES

ESTADOS CONTABLES
Financieros

Econdémicos
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6.6.4.10. Estrategia: Mapa Mental

TIPOS DE ASIENTOS

Los Asientos se Clasifican en:
a) Simples
b) Compuestos
c) Mixtos

Detalle Debe | Haber

Bancos 500

Asiento Simple

Caja 500
Conformado de una cuenta J

deudoray una acreedora

Asiento Compuesto Asiento Mixto
conformado por Clases de

conformado de una
dos o mas cuentas asientos | cuenta deudoray por dos

deudorasy 0 mas acredoras o
acreedoras contables viceversa

Detal@ Haber

Caja 44,80

Ventas 40,80
Caja 49.80 VA _en 4,00
RIF 5,00 Jentas

Elaborado por: Diego Panama

Fuente: Mapa Mental
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Asientos Simples. - Todos los asientos simples constan de una cuenta

deudora y una cuenta acreedora.

Ejemplo:
La empresa Diego SA compro un escritorio para la oficina, por un valor de

400,00 a la empresa amoblar a crédito directo.

FECHA DETALLE DEBE HABE
R
2015-05-23 -1-
Mueble de oficina 400,00
Cuentas por pagar 400,00
Ref. registro del  valor
cancelado del cliente Juanito

1.1. Asientos compuestos. - Estas cuentas se constituyen de dos

0 mas cuentas deudoras y de dos 0 mas cuentas acreedoras.

Ejemplo:
La Empresa Diego SA realizo una compra de un escritorio para la oficina
y un computador los cuales el escritorio se pago en efectivo y el computador

se le adquirio a crédito personal

FECHA DETALLE DEBE HABER

2015-05-25 -2-
Muebles de Oficina 2.00,00
Equipos de Oficina 1.300,00
Doc. Por pagar 2.00,00
Caja 1.300,00
Ref. Compra de muebles y

equipos de oficina.
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Asientos Mixtos

Estas constan de una cuenta deudora y dos 0 mas cuentas acreedoras, 0

viceversa.

Ejemplo:

Se realiz6 la venta del vehiculo de la empresa por un valor de 10000,00 al

Sr. Juan Tulipan de los cuales el 80% fue cancelado en efectivo y la

diferencia a crédito personal.

FECHA DETALLE DEBE HABER
205-05-28 -3-
Documentos por cobrar 2.000,00
Caja 8.000,00
Ventas 10.000,00

Ref. venta de vehiculo

CONTENIDO DE LOS LIBROS CONTABLES

Dentro del contenido de estos libros destacan los siguientes:

Inventario Inicial

El inventario inicial se debe hacer un resumen al término del periodo

contable, conocido como resumen de inventario, en el que se destinan solo

los totales de cada cuenta que componen tanto Activo como Pasivo.
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Ejercicio practico

La empresa Diego SA inicia su actividad comercial el primero de enero del

dos mil dieciséis con los siguientes valores.

Estado de Situacion Inicial

Activos
Disponibles
Caja 100,00
Bancos 2.000,00
Realizables
Muebles y enseres 500,00
Maquinaria y equipos 3.000,00
Terreno 10.000,00
Edificios 20.000,00
Publicidad pagada por anticipado 200,00
Total activos 35.800,00
Pasivos
Corto plazo
Proveedores 100,00
Servicios basicos por pagar 56,00
Cuentas por pagar 200,00
Patrimonio
Capital 35.444,00
Total pasivos 35.800,00
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6.6.4.11. Estrategia: Mapa Conceptual

Libro Diario

El libro diario registrara dia a dia todas las transacciones relativas a la
actividad econdmica de la empresa. Es denominado como registro contable
principal, ya que en él se anotan todas las operaciones en forma de asiento.

Todas las transacciones contables registradas en el libro diario se realizan
cumpliendo el principio indispensable de partida doble, Activo es igual a la
suma del Pasivo y dando como resultado el patrimonio neto.

En el diario se cumplirdn necesariamente la igualdad siguiente:

Las sumas de las anotaciones realizadas en él Debe sean iguales a las
del Haber.

Proporciona
informacion financiera

Registra actividades
economicas diarias

Registra

cronologicamente

se rige a la partida

doble

Elaborado por: Diego Panama

Fuente: Mapa Conceptual
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Ejemplo

La empresa Diego SA compro mercaderia por 1000 sin incluir el valor del
IVA gque es de 12%.

Libro Diario

Fecha: Dia/Mes/Afno

Cue Concepto Debe Haber
nta
1 Compra mercaderia 1000
2 IVA Compras 120
Proveedores 1120
3
TOTAL 11200 1120

Tabla 13 Libro Diario

Libro diario
1 de enero del 2016

La empresa Diego SA compro materias primas para la confeccion de ropa
por un valor d 1120 el cual est& incluido IVA

Cue Concepto Debe Haber
nta
01 Compra de materias primas 1.000,00
02 IVA compras 120,00
03 Proveedores 1.120,00
Total asiento 1.120,00 1.120°00
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6.6.4.12. Estrategia: Lluvia de Ideas

Libro de Inventarios y Cuentas anuales

El libro de Inventarios y Cuentas anuales se inicia con el balance inicial
detallado de la empresa. Al menos trimestralmente se transcriben con sumas
y saldos, los balances de comprobacion. Se transcriben también el inventario

de cierre del ejercicio y las cuentas anuales.
Un inventario es una correlacion valorada en unidades monetarias de
todos los bienes derechos y obligaciones retraidas por la empresa, en una

fecha determinada, para calcular por diferencia el patrimonio neto.

Ademas de los inventarios se incluyen en este libro las cuentas anuales

que son:

. El Balance de situacion

. Cuenta de Resultados

. La Memoria

. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
. Estado de Flujos de Tesoreria.

Tarea para la clase:
En grupo de 5 estudiantes un listado de 20 cuentas, las cuales deberan

estar conformadas por 5 cuentas de compras, 5 de ventas, 5 de ingresos y 5

de egresos, cada estudiante debera aportar con 1 cuenta de cada grupo.
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MAYORIZACION

Accion de trasladar sistematicamente y de manera clasificada los valores
gue se encuentran jornalizados, respetando la ubicacion de las cifras, de tal
manera que si un valor estd en él debe, pasara el deber de la cuenta
correspondiente.

Libro Mayor

Es el resumen del movimiento de cada una de las cuentas del libro diario.
Este resumen proporciona informacion para verificar si el saldo es deudor o

acreedor por cuenta, el cual es trasladado posteriormente al balance.

Recoge informacion particularizada de todas las cuentas que intervienen
en la contabilidad de la empresa con todos sus aumentos y Sus
disminuciones, de esta forma en cualquier momento se pueden ver todos los
movimientos de la cuenta y calcular su valor para una fecha concreta. Este
libro debe ir en total correlaciéon con el libro Diario. Todas las anotaciones

realizadas en el Diario pasan a su vez al libro Mayor.

En el libro mayor las cuentas aparecen representadas en forma de “T”

donde el lado izquierdo se denomina “DEBE” y el derecho “HABER”.

Para procesos didacticos se utiliza la llamada “T” contable (disefio formal)

TITULO O NOMBRE DE LA CUENTA
DEBE HABER

SALDO 0
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Libros Auxiliares

Son libros indefinidos donde las operaciones se registran detalladamente.
Sin perjuicio de ello, el comerciante deberd llevar los libros obligatorios y la
documentacion contable que corresponda a una adecuada integracién de un
sistema de contabilidad y los que les exijan la importancia y la naturaleza de
sus actividades, de modo que la contabilidad y documentacion resulten con

claridad los actos de su gestién y su situacion patrimonial.

Aquellos libros de contabilidad donde se registran en forma minuciosa las
operaciones que obedecen a un mismo concepto, 0 que corresponden a una

misma cuenta.

Los que posibilitan registrar en forma global una clase de operaciones, 0

el saldo final de una cuenta durante un periodo en los libros principales.

EMPRESA DIEGO S.A
LIBRO MAYOR PRINCIPAL
Cuenta:00000000

Co6digo:00000000

Fecha | Descripcion | No. Movimiento Saldo

Asiento

Debe | Haber | Deudor Acreedor
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EMPRESA DIEGO S.A
LIBRO MAYOR AUXILIAR
Subcuenta:00000
Cuenta:00000000
C6digo:00000000

Codigo:00000000

Fecha | Descripcion No. Movimiento Saldo

Asiento

Debe | Haber | Deudor | Acreedor

Ejercicio de aplicaciéon

La Empresa “ABC” S.A. inicia su nuevo periodo contable con las

siguientes cuentas y valores.

Caja 1000,00; bancos 2000,00; caja chica 500,00; inventario mercaderia
1500,00; subministro de oficina 100.00; publicidad pre pagada 300,00;
equipos de oficina 3000,00; depreciacion acumulada equipos de oficina
300,00; muebles y enseres 5000,00; depreciacion acumulada de muebles y
enseres 500,00; maquinaria y equipo 10000.00; depreciacion acumulada
maquinaria y equipo 200,00; edificio 50000,00; depreciacion acumulada
edificio 2500,00; vehiculo 20000,00; depreciacion acumulada vehiculo
4000,00; IVA en compras 200,00; IVA en ventas 300,00; retencion en la
fuente 80,00; documentos por pagar 5000,00; préstamos bancarios 11000;

Superavit ganancias retenidas 3000,00; reserva legal 12000.
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Empresa “ABC” S.A.
Estado de Situacion Financiera Inicial
Ibarra, al 01 de enero del 2015

ACTIVOS PASIVOS
CORRIENTES CORRIENTE 16.380,00
DISPONIBLES 3700,00 IVA ventas 300,00
Caja 1.000,00 Retencion en | 80,00
la fuente
Caja chica 500,00 Documentos 5000,00
por pagar
Bancos 2.000,00 Préstamo 1100,00
bancos
IVA compras 200,00
3.700,00 PATRIMONIO
REALIZABLES 1500,00 | Capital 66720,00
Superavit 3000,00
ganancias
retenidas
Inventario de 1500,00
mercaderia —_—
1500,00
PAGOS 400,00
ANTICIPADOS
Suministros de oficina 100,00
Publicidad pre pagada 300,00
400,00
ACTIVOS FIJOS
DEPRECIABLES 80500,00
Edificios 50000
(-) Depre. Acu. Edificio 2.500 47500,00
Muebles y enseres 5.000
(-) Depre. Acu. Muebles | 500 4500,00
ensere
Vehiculo 20000
(-) Depre. Acu. Vehiculo | 4000 16000,00
Maquinaria y equipo 10000
(-) Depre. Acu. Maqui | 200 9800,00
equipo
Equipo de oficina 3000
(-) Depre. Acu. Equipo | 300 2700,00
oficina
86100,00 86100,00
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Empresa “ABC” S.A.

LIBRO DIARIO
FECHA DETALLES PARCIAL | DEBE HABER
Enero Caja 1000,00
Caja chica 500,00
Bancos 2000,00
IVA compras 200,00
Inventario de mercaderia 1500,00
Suministros de oficina 100,00
Publicidad pre pagada 300,00
Edificios 50000,00
Muebles y enseres 5000,00
Vehiculo 20000,00
Maquinaria y equipo 10000,00
Equipo de oficina 3000,00
IVA ventas 300,00
Retencién en la fuente 80,00
Depre. Acum. Edificio 2500,00
Depre. Acum. Muebles ensere 500,00
Depre. Acum. Vehiculo 4000,00
Depre. Acum. Maqui equipo 200,00
Depre. Acum. Equipo oficina 300,00
Documentos por pagar 5000,00
Préstamo bancos 11000,00
Superavit ganancias retenidas 3000,00
Capital 66720,00
V/ asentar el estado de
situacion inicial
Enero 1 Caja 20000,00
vehiculo 20000,00
v/r Venta del vehiculo
Enero 1 Bancos 20000,00
Caja 20000,00
v/r depésito de venta a
bancos
Enero 1 Suministros de oficina 100,00
IVA compras 12,00
Bancos 112,00
Total 97712,00 | 97712,00
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EVALUACION
Seleccione la Respuesta Correcta:
1.- Registros contables son:
a) Libro diario
b) Auxiliares mayores
c) Documentos emitidos en compra y venta
2.- Seleccione el grupo de los libros contables:
a) Factura, nota de venta, recibo
b) Libro diario, libro mayor, balances
c) Cheques, pagares, letra de cambio
3.- La factura emite el vendedor hacia:
a) El proveedor
b) El comprador
c) El empleado
4.- El libro diario es:
a) Registro de actividades econdmicas
b) Registro de actividades deportivas
c) Registro de actividades extracurriculares
5.- Libro Mayor es:
a) Registro de asientos contables
b) Registro de cuentas contables
c) Registro de facturas

6.- Elabore en una hoja adicional un Mapa Mental sobre los libros

Contables

7.- Elabore un mapa conceptual acerca de los asientos contables.
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RESULTADO FINAL
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6.7. Impactos

6.7.1. Educativo

La aplicacion de las estrategias interactivas en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los docentes y estudiantes contribuye en gran medida a
fortalecer los conocimientos a través estrategias interactivas que brindan

oportunidades para aprender y reaprender de manera significativa.

La aplicacion de las estrategias interactivas sirve de apoyo a docentes y
estudiantes en el avance académico al brindar informacion teérico practica
de los documentos y registros contables de manera clara, sencilla y facil de

aplicar.

El modulo didactico puede servir como referencia para que otras
Unidades Educativas con bachillerato técnico en Contabilidad apliquen de
manera autonoma a través de herramientas dinamicas los conocimientos y

evallen su aprendizaje en la asignatura de contabilidad.

6.7.2. Social

El modulo para el uso de las estrategias interactivas se permite a la
comunidad educativa desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje de
manera interactiva, principalmente en el ambito social para el estudiante ya
gue les permite incorporarse a situaciones de la vida real con conocimientos
de los documentos y registros contables aplicables a situaciones vy

requerimientos que se utilizan en el campo laboral.
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6.7.3. Econ6mico

En el ambito econémico la aplicacion de estrategias interactivas en la
ensefianza aprendizaje de los documentos y registros contables permite
fortalecer los conocimientos y aplicarlos en las actividades econdmicas y

productivas en el campo laboral.

Por esta razon actualizarse en nuevas estrategias interactivas es de
mucha importancia para trabajar conjuntamente con las exigencias del

campo laboral globalizado.

La propuesta plantea un modulo interactivo que reduce costos y gastos,
tanto para el docente y estudiante; por cuanto la aplicacién informatica se la
puede utilizar desde la comodidad de su hogar en el horario disponible y sin

la utilizacibn de documentos fisicos.

6.8. Difusion

El médulo de estrategias interactivas, fue socializado a los docentes y
estudiantes del primer afio de Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa
San Roque de “San Roque” del Canton Antonio Ante; donde, se motivo a los
docentes y estudiantes en el uso del médulo didactico que contiene las
técnicas activas que fortalecen el proceso de aprendizaje de los actores

educativos.

Con la presencia de los estudiantes, el docente y el sr. Rector se entrego
un anillado a cada participante con el médulo correspondiente, se realizd
una conferencia magistral a través de Power Point, se permitié la
participacion de cada uno de los estudiantes en la utilizacion de la
herramienta informatica y al final los estudiantes mencionaron que estan
muy satisfechos con las estrategias interactivas, que les permite la

aplicacion tedrica practica de los documentos y registros contables; asi
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mismo, el profesor menciona que es posible aplicarlo debido a que el
software es libre y es de gran utilidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje; finalmente el Sr. Rector agradeci6 a la Facultad y a la
Universidad por mi intermedio por disponer de este médulo didactico y facil
de aplicarlo.
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ANEXOS



ARBOL DE PROBLEMAS

Bajo aprendizaje de la

Problemas en las asignatura de contabilidad En las pasantias

. . académicas los
evaluaciones posteriores

estudiantes no logran
con los docentes i i
aplicar con claridad los

documentos y registro

Poca aplicacién  de contables
técnicas interactivas por En las aulas del saber
parte del docente para el los estudiantes no

aprendizaje de los cumplen a cabalidad

estudiantes.

las obligaciones con

v & N

Deficiencias en la aplicacion de

relacion a esta

asignatura.

metodologias interactivas en la
asignatura de contabilidad para el

aprendizaje de los documentos y

registros contables en el primero,
segundo y tercer afio de bachillerato
técnico de la Unidad Educativa San
Roque.

y

de
los
de
los
los

los estudiantes en al

para

de
calidad de

didacticas
la
aprendizaje en la materia.

de

docentes en el aprendizaje

de

de
metodologia
asignatura
documentos
hacia
para

la

Poco interés del docente en
realizar capacitaciones en
técnicas

actualizadas.

Poca preocupacion
aprendizaje

catedra.

Poco conocimiento de

registro contables.

La

tradicionalista
contabilidad.

los

Poca motivaciéon
docentes
estudiantes
mejorar
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MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢, Como fortalecer la aplicacion de
metodologias interactivas en la
asignatura de contabilidad para el
aprendizaje de los documentos Yy
registros contables en el primero,
segundo y tercer aflo de bachillerato

técnico de la Unidad Educativa San

Fortalecer la  aplicacion  de
metodologias de aprendizaje interactivo
en el manejo de los documentos y
registros en la asignatura de
Contabilidad y Tesoreria, de los
primeros, segundos y terceros afios de

bachillerato técnico de la Unidad

Roque? Educativa San Roque.
INTERROGANTES OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢El diagnostico permitira * Diagnosticar la aplicacion de

determinar las metodologias de
aprendizaje interactivo que mejoren el
manejo de los documentos y registros
de los estudiantes de la especialidad
de Contabilidad de la Unidad
Educativa San Roque del cantén
Antonio Ante de la provincia de
Imbabura?

JLa fundamentacion tedrica
permitird  argumentar las bases
relacionadas con las metodologias de
aprendizaje interactivo que mejoren el
manejo de los documentos vy
registros?

¢La elaboracién de una propuesta
alternativa de las metodologias de
aprendizaje interactivo mejorara el

manejo de los documentos vy

metodologias de aprendizaje interactivo
por parte del docente para el manejo de
los documentos y registros en la

asignatura de Contabilidad y Tesoreria.

* Sustentar teGricamente las
metodologias de aprendizaje interactivo
para dinamizar el manejo de los
documentos y registros en la asignatura

de Contabilidad y Tesoreria.

 Elaborar una propuesta que
contenga las  metodologias de
aprendizaje interactivo a fin de mejorar
la comprension sobre el manejo de los
documentos y registros en la asighatura

de Contabilidad y Tesoreria.
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registros?
de

permitira el conocimiento tedrico y

¢La  difusion la propuesta

practico sobre las metodologias de

aprendizaje interactivo que mejoren el
de los

manejo documentos 'y

registros?

« Difundir la propuesta con los
estudiantes y docentes de la Unidad
Educativa San Roque para fortalecer
los conocimientos de manera didactica

e interactiva.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ESCUELA DE PEDAGOGIA

ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD Y COMPUTACION.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA SAN ROQUE

Se solicita de la manera mas comedida contestar la siguiente encuesta,
enfocada a estudiar las metodologias de aprendizaje interactivas en el
manejo de los documentos y registros contables de la asignatura de
Contabilidad y Tesoreria en los Primeros, Segundos y Terceros afios de
Bachillerato Técnico. Para lo cual se requiere que sus respuestas sean

reales y confiables.

INSTRUCCIONES: Marque con una “x” en el casillero que usted crea
conveniente.
ENCUESTA

1.- Qué grado de importancia tiene para Ud. el conocimiento de los
documentos y registro contables?

Muy importante Poco importante Nada importante

2.- ¢Cual es el grado de conocimiento que tiene usted sobre los
documentos Yy registros contables que se utilizan dentro de la asignatura de
Contabilidad y Tesoreria?

Mucho conocimiento Poco conocimiento Ningdn conocimiento

171



3.- Cuél de los siguientes documentos y registros contables conoce y
aplica?

Documentos y Registros Much Poco Nada

(0]

Factura

Nota de Venta

Depositos

Cheques

Libro Diario

Libro Mayor

Balance de Comprobacion

Transferencias

Comprobante de Retenciones

Comprobante de Ingreso

Comprobante de Egresos

Rol de Pagos

Estados financieros

Conciliaciéon Bancaria

4.- De las metodologias que constan a continuacion sefiale las utilizadas

en la sala de clase:

Metodologias de Muy Poco Nada
Aprendizaje Interactivo utilizadas | utilizadas | utilizadas

Lluvia de Ideas

Trabajo en Equipo

Mapas Conceptuales

Mapas Mentales

Talleres

Solucién de Problemas

Mesa Redonda

Conferencias

Dictado
Lecturas de documentos
Informes de Investigacion de
las consultas

5.- Sefale las herramientas didacticas utilizadas por el docente para el

desarrollo de la asignatura de Contabilidad y Tesoreria:
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Herramientas Didacticas Mucho Poco Nada

Guia Didactica de la asignatura

Copias de Libros

Diapositivas

Internet

Cuaderno de Notas

Libros

Computadora

Médulo de la Asignatura

6.- Sefiale los métodos de evaluacion que el docente utiliza en la

asignatura de contabilidad?

Tipos de evaluacion Poco Mucho Nada

Lecciones Orales

Evaluaciones Escritas

Actuacion en clase

Tareas

Talleres en Clase

7.- En el desarrollo de la clase de Contabilidad el docente con qué

frecuencia utiliza el computador?

Muy frecuente Poco frecuente Nada frecuente
8.- ¢ Cree Ud. que para mejorar el aprendizaje interactivo de la materia de

contabilidad deberia desarrollarse la clase con el uso del computador?

Muy necesario Poco necesario Nada necesario

9.- Que elementos le gustaria que contenga una herramienta didactica
para el aprendizaje interactivo de la asignatura de Contabilidad?

paratula
Indice
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Introduccién
Objetivos
Contenido cientifico
Ejercicios practicos
Autoevaluaciones
Gréficos
Animaciones

10.- En que contenidos le gustaria a Ud. que se refuerce el conocimiento

en la asignatura de Contabilidad y Tesoreria.

Contenidos

Mucho

Poco

Nada

Conceptos

Ejercicios practicos

Documentos

Registros

Estados financieros

“GRACIAS POR SU COLABORACION
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Foto 1 Unidad Educativa San Roque “Encuesta”

Foto 2 Unidad Educativa San Roque “Encuesta”
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Foto 4 Unidad Educativa San Roque “Encuesta”
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Foto 6 Unidad Educativa San Roque “Difusién”
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Foto 7 Unidad Educativa San Roque “Difusién”

Foto 8 Unidad Educativa San Roque “Difusién”
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