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RESUMEN

El tema de la investigacion estd4 relacionado con el estudio de las
estrategias de aprendizaje para el manejo, control y revalorizacion de
activos fijos en la Cooperativa San Miguel de Ibarra en el afio 2016. Este
trabajo admite orientar con estrategias didacticas y dinamicas de
aprendizaje que permiten de manera clara y sencilla al personal
administrativo el manejo, control y revalorizacion de los activos fijos en la
Cooperativa San Miguel de Ibarra; para lo cual, se estructur6 una guia
didactica en la que se encuentra estrategias de aprendizaje que fortalezcan
los conocimientos del personal administrativo; para que asi, elaboren de
manera dinamica la informacién financiera. Esta herramienta surge de la
necesidad de solucionar el problema de la limitada utilizacion de un
documento especializado que apoye la gestibn encaminada al efectivo
manejo, control y revalorizacion de activos fijos. Para el disefio de la
propuesta didactica, se partio del problema, se plante6 en su 6rden los
objetivos general y especificos, se fundamentd tedricamente en lo
filosofico, lo pedagdgico, luego se desarroll6 la metodologia de trabajo
considerando la poblacién y la muestra, se aplicaron las encuestas, luego
se procedio con el analisis e interpretacion de los resultados, lo que dio
origen a la determinacién de las conclusiones y recomendaciones. Con
todo lo anterior, se estructurd la propuesta de manera cientifica y técnica,
misma que fue difundida aceptada y en la Cooperativa San Miguel. El
Trabajo de Grado puede ser utilizado tanto para el trabajo académico como
para quienes estén interesados en el tema.
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SUMMARY

The subject of this investigation is related to the study of the learning
strategies for management, control and revaluation of fixed assets in the
“Cooperativa San Miguel de Ibarra “in 2016. Didactic and dynamic learning
strategies have been implement, they will staff in a simple and clear way to
the administrative staff management, control and revaluation of the fixed
assets in the “Cooperativa San Miguel de Ibarra”; which, was structured a
tutorial that is learning to strengthen strategies to strengthen the
administrative staff knowledge so, develop financial information
dynamically. This tool comes from the necessity to solve the problem of a
limited use of a specialized document which support the effective
management, control and revaluation of fixed assets. For the design of the
didactic proposal, the problem was raised, then the general and specific
objectives were posed, it was based theoretically on philosophical and
pedagogical fields, after that, the methodology of work has developed
considering the population and sample. Surveys were applied them, it was
proceeded with the analysis and interpretation of the results, and
conclusions and recommendations were determined. Finally, the proposal
was made in scientific and technical way, accepted and in the “Cooperativa
San Miguel”. This project can be used both for academic work and for those
who are interested in the topic.

KEYWORDS: staff, knowledge, fields, sample, surveys, management,

strategies.
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INTRODUCCION

La siguiente investigacion es de gran ayuda para el personal administrativo
de la empresa de transportes para fortalecer sus conocimientos utilizando
técnicas de aprendizaje para el manejo, control y revalorizacion de activos
fijos, con el proposito de ayudarles a fortalecer la informacion financiera

relacionada con la propiedad, planta y equipo.

Capitulo |

Se encuentran los antecedentes del tema, el planteamiento del problema,
la formulacion del problema, la delimitacién temporal y espacial, objetivos y
la justificacion.

Capitulo Il

Se encuentra el marco teérico que fundamenta cientificamente los
conocimientos que permiten fortalecer aspectos relacionados con las
estrategias de aprendizaje para el manejo, control y revalorizacién de
activos fijos.

Capitulo llI

Aqui se encuentra la metodologia aplicada en el transcurso del desarrollo
de la investigacion para la recoleccion de los datos requeridos y para asi
dar una solucién a las interrogantes.

Capitulo IV

Aqui se encuentra el analisis e interpretacion de resultados obtenidos

mediante las tabulaciones de los datos obtenidos en las encuestas

aplicadas a los miembros de la Cooperativa San Miguel de Ibarra.

xXvii



Capitulo V

Constan las conclusiones y las recomendaciones logradas en el analisis e

interpretacion de resultados logrados en la investigacion.

Capitulo VI

Se presenta la propuesta disefiada que consiste en una guia didactica
interactiva ya que se aplica la herramienta Ardora que permite informacion

tedrica practica de las estrategias de aprendizaje para fortalecer el control

y revalorizacion de activos fijos.
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CAPITULO |
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 Antecedentes.

A lo largo del tiempo las cooperativas por medio de su personal y socios
han venido cumpliendo con sus misiones; pero aproximadamente a lo largo
de los ultimos afios han enfrentado con dificultades relacionadas con el
manejo, control y revalorizacién de activos fijos. Se obtiene informacion que
es importante y necesario para la correcta presentacion financiera de los
activos fijos. El insuficiente manejo, control y revalorizacién que las
empresas ejercen sobre los activos fijos, tiene que ver con la falta de
conocimiento normativo, contable y administrativo; asi como también, la

inadecuada cuantificacion del patrimonio institucional.

Lo manifestado anteriormente plantea una situacion problematica que
afecta sobre manera a la parte administrativa y contable de la cooperativa
pudiendo ocasionar serios problemas internos como externos, sobre todo

en el aspecto legal.

El mal manejo, control y revaloracion de activos fijos asignados y
adquiridos produce que existan faltantes en algunas ocasiones en varias
empresas en el sistema o en el momento de la constatacién fisica,
originando pérdida de imagen y credibilidad del departamento como tal, el
personal administrativo deberia aplicar estrategias de aprendizaje para que
ayude a incrementar conocimientos para realizar un buen manejo, control

y revalorizacion de activos fijos.



Por consiguiente, hay que fortalecer sus conocimientos para que asi
realicen un buen manejo, control y revalorizacién de activos fijos y asi haya
una buena informacion financiera sobre estos activos fijos. Si se fortalece
sus conocimientos, si se motiva a cada uno del personal administrativo a
realizar un buen manejo, control y revalorizacion de activos fijos en la
cooperativa, se lograra una buena informacion financiera en la Cooperativa

San Miguel de Ibarra con buenos resultados.

Se debera buscar los motivos por el cual el personal administrativo no
realiza el manejo, control y revalorizacion de activos fijos de manera
efectiva como se espera bajo normas y técnicas, tal vez por la falta de
conocimientos sobre esto o por la falta de actualizacion de técnicas de
aprendizaje por lo cual el personal administrativo no desempefia su labor
en el trabajo. Para recuperar el buen manejo, control y revalorizacion de
activos fijos y fortalecer los conocimientos del personal administrativo de la
“Cooperativa San Miguel de Ibarra”, es necesario desarrollar técnicas de
aprendizaje y encontrar los mecanismos que promuevan la participacion
activa del personal administrativo, aplicar técnicas de aprendizaje que
busquen que que el personal administrativo fortalezcan sus conocimientos

sobre lo que es el manejo, control y revalorizacidén de activos fijos.

1.2 Planteamiento del problema.

Las estrategias de aprendizaje cada vez van actualizandose, se
presentan nuevas técnicas de aprendizaje que contribuyen con el manejo,
control y revalorizacion de activos fijos y que mejor hacerlo de manera
didactica y sencilla estrategias de aprendizaje para el personal de la

cooperativa San Miguel de Ibarra.

El insuficiente conocimiento que presenta el personal administrativo de
la Cooperativa San Miguel de Ibarra”, se debe principalmente a la falta de

actualizacion de conocimientos, lo cual influye en el inadecuado manejo,



control y revalorizacion de los activos fijos. Las estrategias de aprendizaje
utilizadas en la actualidad presentan insuficiente informacién financiera,
pues se debe a que no se actualiza la informacion y conocimientos en el

personal administrativo.

Para implementar las estrategias de aprendizaje adecuadas al personal
administrativo de la Cooperativa San Miguel de lIbarra, es necesario
implementar estrategias de aprendizaje actualizadas que ayuden a mejorar
los conocimientos del personal administrativo y asi que realicen una buena
informacion financiera de los activos fijos.

1.3 Formulacion del problema

¢, Como fortalecer la deficiente utilizacion de estrategias de aprendizaje
en el manejo, control y revalorizacion de activos fijos en la Cooperativa San
Miguel de Ibarra en el afio 20167
1.4 Delimitacién

1.4.1 Delimitaciéon de las unidades de observacion.

El nimero de unidades que se utilizé para la realizacion de la

investigacion es de 127 socios, 5 administrativos.

1.4.2 Delimitacion Espacial

Este trabajo se realizé en la cooperativa San Miguel de Ibarra.

1.4.3 Delimitacion Temporal

Este trabajo se realiz6 en el periodo 2016.



1.5 OBJETIVOS:
1.5.1 General.

Fortalecer la utilizacién de estrategias de aprendizaje para el manejo,
control y revalorizacion de activos fijos en la Cooperativa de Trasportes San

Miguel de Ibarra en el afio 2016.

1.5.2 Especificos:

e Diagnosticar los procesos y las estrategias que permitan fortalecer
el manejo, control y revalorizacion de los activos fijos cooperativa

San Miguel de Ibarra.

« Fundamentar tedricamente aspectos relacionados con estrategias
de aprendizaje para el manejo, control y revalorizacion de activos

fijos de la cooperativa San Miguel de Ibarra.

« Disefiar una propuesta alternativa de estrategias de aprendizaje
para el manejo, control y revalorizacion de activos fijos a través de

la generacion de procesos que faciliten su gestion.

e Socializar la propuesta a los directivos y personal administrativo
encargados del manejo y control de activos fijos que contribuya al

fortalecimiento y progreso de la cooperativa San Miguel de Ibarra.



1.6 Justificacion

El interés de investigar este tema se hace para ayudar a fortalecer
conocimientos al personal administrativo y asi lograr un buen manejo,
control y revalorizacién de activos fijos, que es esencial para la buena
informacion financiera de los activos fijos de la Cooperativa. El uso de las
estrategias de aprendizaje acostumbradas en la Cooperativa que realiza el
personal administrativo, estan basadas con cono cientos de actualizados y
esto hace que realicen un mal manejo, control y revalorizacién de activos
fijos ya que solo esto lo hacen las personas encargadas de la informacién
financiera de activos fijos ya que solo ellos estan encargados de realizar el
manejo, control y revalorizacion de activos fijos, sin actualizar los
conocimientos con nuevas estrategias de aprendizaje, considerando que
esta es la forma mas rapida y eficaz de realizar el manejo, control y
revalorizacion que ayudara a que haya una mejor informacién financiera de

los activos fijos.

De esta forma se hace posible una nueva estrategia de aprendizaje para
incrementar los conocimientos, tanto para el personal administrativo como
para los socios quiénes deben tener una buena informacién financiera de
sus activos fijos. La investigacion va dirigida a implantar en la cooperativa,
de la mejor forma para que el personal administrativo pueda manejar,
controlar y revalorizar los activos fijjos de una manera eficiente con el

propésito de obtener una buena informacién financiero de estos activos.

Esta investigacion beneficia a en primer lugar a la Cooperativa San
Miguel de Ibarra, porque obtentora una mejor y buena informacion
financiera sobre el manejo, control y revalorizacion de los activos, porque
el personal administrativo realizara el manejo, control y revalorizacion de
activos fijos de manera responsable y efectiva, realizandola correctamente
en sus ambientes despueés, se beneficiaran los socios de la cooperativa

porque tendran buena informacion financiera de sus activos fijos porque asi



les haran comprender de como llevan el buen manejo, control y
revalorizacion de sus activos fijos con el uso de nuevas estrategias de
aprendizaje que facilitaran al personal administrativo a realizar una buena

informacion financiera de los activos fijos.

Esta investigacion es posible porque se cuenta con la colaboracion de
autoridades, socios y personal administrativo de la cooperativa
seleccionada, a quienes les interesa particularmente, mejorar sus
conocimientos y la situacion actual que tiene la cooperativa, que esto hara
posible que haya buena informacion financiera de activos fijos y asi mejorar

cada vez mas.

También es factible porque se cuenta con suficiente estrategias de
aprendizaje, informacion, material bibliografico y documentos que facilitan
la construcciéon de un marco teérico oportuno para que haya un mejor
conociendo actual, ademas de fundamentar la estructura y contenido de la
propuesta. Finalmente, se cuenta también con estrategias de aprendizaje,
recursos materiales y econémicos que haran posible llevar adelante el

proceso de la investigacion hasta culminar la investigacion.



CAPITULO I
2. MARCO TEORICO
2.1 Fundamentacion Teorica.

2.1.1 Fundamentacion Filosé6fica

Teoria Humanista

“Plantea una forma mas sencilla de concebir un modelo de jerarquia
de necesidades de una persona, que incluye toda la gama de
motivaciones humanas. Su concepto mas importante es la
autorrealizacion, la necesidad humana mas elevada. Realiz6 toda la
organizacion intelectual” (Frager & Fadinam, 2010, p. 348)

Esta investigacion se apoy0 de la teoria humanista, ya que esta estudia
al hombre y tiene como objetivo desarrollar las capacidades de las
personas ayudando a reconocerse como seres unicos y ademas actualizar
sus potencialidades, esta teoria enfatiza la experiencia subjetiva del ser

humano la libertad de expresion y el significado individual.

El objeto de la investigacién es intervenir en las experiencias del
aprendizaje que tiene el personal administrativo de manera espontanea
para lograr el éxito personal y un buen manejo, control y revalorizacién de
activos fijos con estrategias de aprendizaje que garantizan el mejoramiento
de informacion financiera, abarcando conocimientos necesarios para

actuar con respecto a la probleméatica que se presenta.

El objetivo de esta teoria es partir de las necesidades y capacidades
individuales del personal administrativo, mediante de estrategias de
aprendizaje para crear y fomentar un clima social para que el desempefio

laboral del manejo, control y revalorizaciéon de activos fijos sea exitosa.



La teoria humanista evalla los conocimientos que posee el personal
administrativo sobre el manejo, control y revalorizacion de activos fijos
creando nuevas estrategias de aprendizaje para que el desempefio en el
trabajo sea exitoso el personal administrativo obtiene conocimientos Unicos
y diferentes que los deméas de manera auténtica e individual, con la
capacidad de contar con la potencialidad de desarrollar actitudes y
solucionar problemas que se presentan en el transcurso del trabajo,

logrando alcanzar la buena informacion financiera con éxito.

2.1.2 Fundamentacién Psicoldgica

Teoria Cognitiva

El trabajo de investigacion se apoyé de la teoria cognitiva, ya que esta
teoria se encarga del estudio y los procesos del conocimiento, también
tiene como objeto los mecanismos basicos y profundos por los que se
elabora el conocimiento, desde la percepcion, la memoria y el aprendizaje,
hasta la formacion de conceptos y razonamiento l6gicos que tiene el

personal administrativo.

“Actualmente se entiende que la cognicion, como acto de conocer,
es el conjunto de procesos através de los cuales el ingreso sensorial
(el que entra a través de los sentidos) es transformado, reducido,

elaborado, almacenado, recordado o utilizado” (Prieto, 2003,p.36).

La teoria cognitiva tiene como objeto adquirir estrategias de aprendizaje
sustanciales para el desarrollo del conocimiento del personal
administrativo y la suficiente responsabilidad como profesional en el
proceso del manejo, control y revalorizacién de activos fijos, demostrando
el conocimiento adecuado y capacidad de realizar una buena informacion

financiera para un mayor éxito.


https://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Memoria_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento_l%C3%B3gico

El objetivo de la teoria cognitiva es explorar nuevos conocimientos,
experiencias, informacion, impresiones actitudes e ideas de cada uno del
personal administrativo, mediante estrategias de aprendizaje que ayudaran
a a desarrollar habilidades en el ambito del trabajo, para que el personal
administrativo pueda alcanzar un aprendizaje significativo en todo lo
referente al manejo, control y revalorizacion de activos fijos, tanto lo teérico

como practico.

La evaluacién dentro del conocimiento del personal administrativo, se
manifiesta que éste se centra en los procesos de aprendizaje
conjuntamente con estrategias de aprendizaje alcanzando los objetivos de
la cooperativa mejorando sus habilidades y destrezas en el trabajo, el
incremento de conocimientos del personal administrativo a través de la
aplicacion de estrategias de aprendizaje, generara entes capaces de
realizar procedimientos que ayudan a la buena informacion financiera de
activos fijos, alcanzando sus objetivos que se plantean dia a dia en la
empresa, estos resultados esperados se veran mostrados en el
transcurso de su trabajo y vida profesional.

2.1.3 Fundamentacion Pedagogica

Teoria de Procesamiento de la Informacidn Cientifica

La investigacidon se apoy6é con la teoria de procesamiento de la
informacion cientifica, para obtener una mejor comprension de los nuevos
conocimientos adquiridos del personal administrativo requieren de
estrategias de aprendizaje mediante una guia el trabajo de investigacion se
basé en esta teoria, porque tiene como objeto de conocer nuevos
conocimientos, definiendo las diferentes capacidades que tiene cada uno
del personal administrativo mediante las estrategias de aprendizaje

eficientes que se encuentran con el uso de la guia didactica.



La identidad cientifica de la pedagogia y el segundo, respecto a la
articulacion entre el conocimiento y la accion o entre la teoria y la
practica. Ambos problemas estan fuertemente relacionados entre si
puesto que la identidad de la Pedagogia se ha fijado muchas veces,
en su caracter normativo respecto a las practicas educativas, en su
capacidad para ofrecer prescripciones para la educacién que estén
cientificamente fundadas y, en general, en su orientacion a la mejora

de la accion educativa internacional (Camacho, 2015, p.10).

El objetivo de la Teoria de Procesamiento de la Informacion Cientifica
es desarrollar las capacidades y habilidades que tiene el personal
administrativo con las creaciones de estrategias de aprendizaje las cuales
son de buen beneficio para realizar un manejo, control y revalorizacion de

activos fijos para asi tener una gran ventaja en su entorno laboral.

La Teoria de Procesamiento de la Informacion Cientifica evalua las
diferentes capacidades y habilidades que tiene el personal administrativo
con las ideas que posee la guia didactica con estrategias de aprendizaje
las cuales se van cambiando dia a dia para que sean de gran ayuday sobre
todo para que tengan un eficaz manejo, control y revalorizacion de activos

fijos en su entorno laboral.

Las estrategias de aprendizaje ayudan a obtener nuevos conocimientos
y a la concentracion en el trabajo que presenta el personal administrativo
en el momento de obtener nuevos conocimientos, evaluando los diferentes
aspectos y actitudes de la vida que presentan el personal administrativo en
el A&mbito de su trabajo, convirtiéndolos en personas con gran aptitud de

concebir toda la informacién del contenido.
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2.1.4 Fundamentacion Sociolégica

Teoria Socio critica

“El positivismo absolutiza el conocimiento, no es una simple
reproduccion conceptual de datos, sino una auténtica formacion y
constitucién de la realidad, las ciencias se han constituido y se
constituyen en relacién con el proceso cambiante de la vida social a
partir de la cual se organiza el conocimiento cientifico”. (Osorio, 2007,
pp. 29-40).

La teoria socio critica apoy6 a la investigacion, ya que sefiala criterios,
procesos de creacion y facilitacion de orientacion de las acciones y
conocimientos mediante relaciones de interaccion simétrica en un contexto

de comunicacion critica y racional.

El objeto de estudio de esta teoria es construir las principales fuentes
de investigacion en la formacién del personal administrativo, haciendo que
los conocimientos y habilidades que tienen se incrementen con nuevas

estrategias de aprendizaje.

El objetivo de esta teoria es desarrollar los conocimientos del personal
administrativo como una persona honrada, la cual demuestra su capacidad
de independencia en el proceso de aprendizaje, siendo capaz de realizar
sus objetivos en la empresa a través de estrategias de aprendizaje,

formandose asi como personas criticas y autbnomas.

La teoria Socio Critica evalua el desarrollo que demuestra el personal
administrativo al momento de obtener un mejor conocimiento sobre el
manejo, control y revalorizacion de activos fijos realizando una buena

informacion financiera de estos activos con éxito
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La teoria Socio Critica contribuy6 al trabajo de investigacién, ya que
ayudo a incrementar los conocimientos del personal administrativo,
incentivando a desarrollar sus habilidades y capacidades de obtener
realizando un manejo, control y revalorizacion de activos fijos con nuevas

estrategias de aprendizaje.

2.1.5 Estrategias de Aprendizaje

“El aprendizaje y la ensefianza son dos procesos distintos que los
profesores tratan de integrar en un solo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por tanto su funcién principal no es solo ensefiar sino

propiciar que sus alumnos aprendan” (Ornelas, 2003, p. 1).

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas
y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de
la poblacién a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y
la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas

efectivo el proceso de aprendizaje.

2.1.5.1 Estrategias de ensayo.

Esta estrategia implica la repeticion activa de los contenidos (diciendo,
escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos: Repetir
términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de

aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.

2.1.5.2. Estrategias de elaboracion.

Estas estrategias implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar.
Por ejemplo: parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales,

responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formularse
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el alumno), describir como se relaciona la informacion nueva con el

conocimiento existente.

2.1.5.3. Estrategias de organizacion.

Estas estrategias grapan la informaciéon para que sea mas fécil
recordarla. Implican imponer estructura a los contenidos de aprendizaje,
dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquias. Incluyen
ejemplos como: Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinéptico,

red semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.

2.1.5.4. Estrategias de control de la comprensién.

Estas son las estrategias ligadas a la Meta cognicion. Implican
permanecer consciente de lo que se esta tratando de lograr, seguir la pista
de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la

conducta en concordancia.

Si utilizasemos la metafora de comparar la mente con un ordenador,
estas estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son
un sistema supervisor de la accién y el pensamiento del alumno, y se

caracterizan por un alto nivel de conciencia y control voluntario.

2.1.5.5 Guia interactiva.

Las Guias de Aprendizaje se pueden definir como un instrumento de
planificacion del aprendizaje, donde se consideran diferentes tipos de
aprendizaje, como los son el colaborativo, el participativo, el autbnomo.

Al estudiante se le considera, entonces, como un sujeto individual y

colectivo; individual porque todo proceso de aprendizaje implica esfuerzo,
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voluntad, motivacion intrinseca, reflexion y autonomia de cada estudiante.
Colectivo, porque cada estudiante necesita contrastar informacion y
conocimiento, establecer procesos de cooperacion y colaboracion,
consultar diferentes fuentes de informacion que contribuyen al desarrollo

del desarrollo del aprendizaje.

2.1.5.6 Estrategias tecnoldgicas.

Ardora.

“Ardora es una aplicacion informética para docentes, que les
permite crear sus propios contenidos web, de un modo muy sencillo,
sin tener conocimientos técnicos de disefio o programacion web”.
(Bouzéan, 2010, p.8).

Con Ardora se pueden crear mas de 35 tipos distintos de actividades,
crucigramas, sopas de letras, completar, paneles gréficos, simetrias,
esquemas, etc. Asi como mas de 10 tipos distintos de paginas multimedia,
galerias, panordmicas o zooms de imagenes, reproductores mp3 o mp4,
etc. asi como las "paginas para servidor", anotaciones y album colectivo,
lineas de tiempo, péster, chat, poster, sistema de comentarios y gestor de
archivos, pensadas fundamentalmente para el trabajo colaborativo entre el

alumnado.
Moodle

Es un software educativo disefiado para ayudar a los docentes a crear
cursos en linea de alta calidad y entornos de aprendizaje virtuales. Tales

sistemas de aprendizaje en linea son algunas veces llamados entornos

virtuales de aprendizaje.
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Las principales caracteristicas de moodle sobre otros sistemas
informaticos es que estda hecho en base a la pedagogia social
constructivista, donde la comunicacion tiene un espacio relevante en el
camino de la construccién del conocimiento. Siendo el objetivo generar una

experiencia de aprendizaje enriquecedora.

EdiLim.

Es una aplicacion informatica que se utiliza para crear, publicar y
gestionar materiales educativos. También podemos elaborar libros
interactivos multimedia y posteriormente publicarlos en red o internet,
llevarlos en flash memory, cd, entre otros, que personalizamos en funcién
de nuestras unidades didacticas o que elabora los alumnos; y donde
podemos incluir facilmente textos, videos, imagenes, juegos variados u otro

tipo de actividades y ejercicios.

2.1.6 Los Activos Fijos

“El activo fijo es la inversién mas importante y mas valiosa y al
mismo tiempo puede ser la inversion mas dificil de decidir, suelen
exigir mucho dinero, el empresario debe decidir si rentarlos o
comprarlos, asimismo hay activos fijos que no pueden rentarse deben

comprarse y son los principales activos” (Alvares Rossel, 2012, p.96).

Los activos fijos son los bienes o recursos que tiene la cooperativa y
utiliza de manera permanente en sus operaciones; representan al conjunto
de servicios que se recibiran en el futuro a lo largo de la vida util de un bien
adquirido. Para que un bien sea considerado activo fijjo debe tener las

siguientes caracteristicas:

e Ser fisicamente tangible.
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e Tener una vida util relativamente larga (al menos mayor a un afio o

a un ciclo normal de operaciones, el que sea mayor).

e Sus beneficios deben extenderse, por lo menos, mas de un afio o un
ciclo normal de operaciones, el que sea mayor. En este sentido, el
activo fijo se distingue de otros activos (Utiles de escritorio, por
ejemplo) que son consumidos dentro del afio o ciclo operativo de la

empresa.

e Ser utilizado en la produccion o comercializacion de bienes y
servicios, para ser alquilado a terceros, o para fines administrativos.
En otras palabras, el bien existe con la intencion de ser usado en las
operaciones de la empresa de manera continua y no para ser

destinado a la venta en el curso normal del negocio.

Es importante aclarar que la clasificacion de un bien como activo fijo no
es Unicay que depende del tipo de negocio de la empresa; es decir, algunos
bienes pueden ser considerados como activos fijjos en una empresa y

como inventarios en otra.

2.1.6.1 Vida util de los Activos fijos

‘La vida til de un activo fijo es definida como la extension
del servicio que la empresa espera obtener del activo. La vida util puede ser
expresada en afios, unidades de produccién, kil6metros, horas, o cualquier
otra medida” (Millones.S, 2012,p.8).

Factores que limitan la vida util de los activos:

e Factores fisicos: Desgaste producido por el uso del activo y el
deterioro causado por otros.

e Los motivos distintos del uso y relacionado con el tiempo.
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e Factores Funcionales: Obsolescencia tecnolégica, incapacidad para
producir eficientemente. Insuficiencia para la capacidad actual de la

empresa (expansion del negocio).

La vida atil de un activo fijo debe ser realizada tomando en cuenta dos
aspectos: el desgaste fisico producido por el uso del activo y el desgaste
funcional. El primero es producido por el uso de los activos y el deterioro
ocasionado por motivos distintos a su uso como aquellos relacionados con

el factor tiempo (6xido y corrosion de la maquinaria).

Los factores funcionales se relacionan con la obsolescencia tecnoldgica
y con la incapacidad del activo para operar, los activos pueden quedar
obsoletos antes de su desgaste fisico, por lo que su vida util puede haber
terminado a pesar de que se sepa que todavia permanecen en condiciones
de trabajar por mucho mas tiempo. En un caso si la vida util tributaria no
coincide con la vida util prevista técnicamente por la empresa, se puede
solicitar autorizacion para reducirla, por medio de un trdmite administrativo,

presentando las justificaciones técnicas necesarias.

2.1.6.2 Clasificacién de activos fijos:

Activos Tangibles: Son los activos tangibles todos los bienes de
naturaleza material susceptibles de ser percibidos por los sentidos, tales

como:

e Terrenos. Son los terrenos que posee la empresa, ya sea urbanos
0 no.

e Construcciones. Son todo lo que hace referencia a todos los
inmuebles, que son propiedad de la empresa, como edificios, pisos

o locales.
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Instalaciones técnicas. Son todos aquellos elementos que, en
conjunto, constituyen una unidad de uso especializada necesaria
para la actividad de la empresa.

Maquinaria. Son todas aquellas maquinas, vehiculos industriales y
herramientas necesarias para la actividad de la empresa.
Mobiliario. Son todas las, mesas, sillas, estanterias, mostradores y
demas muebles que posee la empresa.

Equipos para procesos informaticos. Son todos los ordenadores,
impresoras, escaner y demas aparatos electronicos que se utiliza en
la empresa.

Elementos de transporte. Son todos los medios de transporte que
son bienes de la empresa, como coches, camiones, motos, etc.,
utilizados para el transporte de personas, mercancias, materiales o
animales.

Otros. Son todos los bienes que no se puedan incluir dentro de

ninguna de las categorias nombradas.

Activos Intangibles.

Los activos intangibles son todos los bienes y derechos que no son

fisicos o palpables como tal. Se trata de bienes como marcas, permisos,

patentes, derechos de traspaso, fondos de comercio o gastos de

investigacion.
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Marcas registradas. Una marca registrada es un derecho que pude
ser adquirido, vendido o arrendarse.

Patentes. Es un derecho que te otorga un permiso especial y
exclusivo, para vender o fabricar un producto o servicio.

Derechos de autor. Con este derecho se garantiza al autor su
derecho a explotar sus productos.

Franquicias. Por medio de este derecho, la empresa adquiere
permiso para poder hacer uso de la marca y productos de otra

empresa durante un tiempo determinado.



e Licencias y permisos. Se trata de autorizaciones a través de las
gue se concede el uso de bienes diferentes, como el caso de

recursos software para la empresa

2.1.7 Manejo y Control e Activos Fijos.

Hoy en dia es muy importante que todas la empresas sin importar si
son industriales, comerciales o de servicio tienen que establecer
mecanismos de control para verificar la existencia real del activo fijo y que
dichos datos podamos verificarlos o cotejarlos con el aspecto contable en
cualguier momento o periodo con la satisfaccién de que todo esta en orden

y al dia.

Esto aunque parezca sencillo y practico, es un dolor de
cabeza para muchas empresas que han optado por el descuido, el dejar
las cosas para ultima hora o bien por no seguir el debido proceso para el
control de las entradas, salidas y del control diario que requieren ciertos
activos fijos de acuerdo a su rol dentro de la actividad econémica de la

empresa.

Si bien en cierto que podemos acusar a un programa de activo fijo, lo
cual seria una excelente opcion si tomamos en cuenta la disponibilidad que
tenga la empresa para ese tipo de desembolsos, eso si, en caso de que la
empresa quisiera ahorrarse algunos délares, o bien somos una pequefia

empresa de emprendedores podemos optar por la siguiente alternativa.
En ese sentido es conveniente que cada empresa establezca un sistema
de captacion y control de activo fijo. Dentro de los objetivos principales del

sistema tenemos:

Inventariar de forma periddica los bienes de la propiedad planta y equipo.
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1. Codificar o etiquetar los activos fijos.
2. Controlar las entradas y salidas del activo fijo.
3. Preservar en forma directa el mantenimiento de algunos bienes

muebles e inmuebles.

Existe el criterio convencional el cual se ha manejado por muchos afios y

el cual consiste:

Por su costo.

Cuando el bien tiene un costo considerable de $500 délares o mas y que
no sea consumible, considerado en forma unitaria, o bien aquellos muebles
que tengan un valor inferior a dicha cifra, pero que por sus caracteristicas

y volumen se considere como activo fijo.

Por su durabilidad.

Cuando se considera que dicho activo es durable, permanente o que
su funcionamiento serd de mas de un afo a partir de la fecha en que es
utilizado por primera vez. Segun las NIIF para Pymes Seccion 17 de la

Propiedad, Planta y Equipo, considera como criterio los siguientes.

1. Son aquellos activos tangibles que posee la empresa para ser utilizados

en:

A. En la produccién o suministro de bienes y servicios
B. Para ser alquilado a terceros

C. Para propositos administrativos
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2.1.7.1 Como hacer el manejo, control de activos fijos.

Para realizar el manejo, control de activos fijos se debe hacer los
siguientes pasos.

1) Hacer un inventario.

2) Realizar un cotejo.

3) Hacer una revision de los Activos Fijos.

4) Procesar los datos de activos fijos.

5) Hacer la emision de resguardos y etiquetas.
6) Pegar etiquetas a cada activo fijo.

7) Realizar el archivo.

1) Realizar el inventario.

Para realizar el inventario se debe tomar los datos del bien, asignandole
a cada activo un numero fijo e intransferible para su respectivo manejo y

control.

2) Realizar un cotejo.

Para realizar el cotejo se compara los datos registrados con los bienes

en existencia en la empresa.

3) Hacer unarevisiéon de los Activos Fijos.

Esto se trata de corregir y completar la informacién avanzada en el

inventario.

4) Procesar los datos de activos fijos.

Esto se trata de capturar en el sistema de inventarios la informacion
recolectada por el personal de contabilidad designado en las fichas

recolectoras y emitir listado de activos ya depurados.
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5) Hacer laemision de resguardos y etiquetas.

Para hacer la emision de resguardo y etiquetas el sistema emite los
resguardos de la Propiedad, Planta y Equipo, inventariados con todos los
datos que a estos describen. Emitiéndose la etiqueta de codigo de barras

con el numero de inventario de los bienes.

6) Pegar etiquetas a cada activo fijo.

Aqui el personal designado, vuelve al lugar donde recolecto la
informacion del bien y pone la etiqueta en un lugar visible del activo o del

bien.

7) Realizar el archivo.

Aqui el departamento de contabilidad, archiva el resguardo original,
acompafiado de su correspondiente ficha de captacion, y entrega una
copia al encargado del departamento y otra al departamento de auditoria.

2.1.7.2 Como llevar un buen control de activo fijo

Una de las principales actividades que tiene que ver con el éxito o
fracaso de un buen control de activo fijo, consiste en la logistica
a implementar en el dia a dia, es decir con la parte operativa de poder
establecer mecanismos de control que nos den la confianza de que todo lo

concerniente a dicho control se estéa realizando de la mejor manera.

En la practica se necesita una buena dosis de comunicacion, buena
voluntad de hacer las cosas de acuerdo a la normativa y seguir el debido

proceso. Esto se complementa con el uso responsable de parte de las
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personas encargadas en el manejo y control de las fichas de las entradas y

salidas del activo fijo.

Entradas De Activo Fijo.

Los bienes de activo fijo adquiridos por el departamento de compras de
la empresa son dados de alta e incorporados al inventario de la
dependencia correspondiente, una vez se verifican los datos, se le asignha
un numero, inclusive se le etiqueta con su cédigo de barras y
posteriormente es enviado a la dependencia donde sera utilizado para fines
administrativos o en su caso para los procesos productivos. De esta
documentacion una copia le queda al departamento de auditoria,
otra para el departamento de contabilidad y otra para la gerencia

administrativa.

Todas las entradas por concepto de reparacion, permuta o préstamos
deben ser tramitadas por los encargados de las dependencias con la
gerencia administrativa y comunicar de esto mediante informe escrito al
departamento de auditoria y contabilidad. El estar informados sobre
cualquier cambio en los activos fijos, permite tener actualizados los

registros de inventarios.

Salidas De Activo Fijo.

Todas las salidas de activo fijo tienen que ser del conocimiento del
departamento de contabilidad y auditoria, mediante informe avalado por la
gerencia administrativa. Esta normativa permitira llevar un buen control de
todos los bienes de activo fijo que la empresa posea a una fecha

determinada.
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2.1.8 Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
Art. 28.- Gastos generales deducibles

“Las condiciones descritas en el articulo precedente y siempre que
no hubieren sido aplicados al costo de produccién, son deducibles
los gastos previstos por la Ley de Régimen Tributario Interno, en los
términos sefalados en ellay en este reglamento” (S.R.l, 2014,p.37).

En los casos de obsolescencia, utilizacion intensiva, deterioro acelerado
u otras razones debidamente justificadas, el respectivo Director Regional
del Servicio de Rentas Internas (S.R.l) podra autorizar depreciaciones en
porcentajes anuales mayores a los indicados, los que seran fijados en la
resolucién que dictara para el efecto. Para ello, tendra en cuenta las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NIC) y los parametros técnicos de
cada industria y del respectivo bien. Podra considerarse la depreciacion
acelerada exclusivamente en el caso de bienes nuevos, y con una vida atil
de al menos cinco afios, por tanto, no procedera para el caso de bienes

usados adquiridos por el contribuyente.

Tampoco procedera depreciacion acelerada en el caso de bienes que
hayan ingresado al pais bajo regimenes suspensivos de tributos, ni en
aguellos activos utilizados por las empresas de construccion que apliquen
para efectos de sus registros contables y declaracion del impuesto el
sistema de "obra terminada”, previsto en la Ley de Régimen Tributario

Interno.

Mediante este régimen, la depreciacion no podra exceder del doble de los

porcentajes sefialados.

(a) La depreciacion de los activos fijos se realizard de acuerdo a la

naturaleza de los bienes, a la duracion de su vida util y la técnica
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contable. Para que este gasto sea deducible, no podr4 superar los
siguientes porcentajes:

1. Los inmuebles naves, aeronaves, barcazas y similares es el 5% anual
excepto terrenos.

2. Las Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles es del 10% anual.
3. Los vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero mévil es el 20%
anual.

4. Los equipos de computacion 33% anual.

b) El contribuyente cuando haya adquirido repuestos destinados para el
mantenimiento de un activo fijo podra, a su criterio, cargar directamente al
gasto el valor de cada repuesto utilizado o depreciar todos los repuestos
adquiridos, en funcion a la vida util restante para el cual estan destinados

cada activo fijo, pero nunca en menos de cinco afos.

2.1.9 Revalorizaciéon de Activos Fijos

La revalorizacion de activos fijos es una practica contable que permite
incrementar el valor en libros de los activos fijos a valores de mercado,
también podemos decir, que es el proceso de aumentar su valor en libros

en caso de grandes cambios en el valor justo de mercado.

Las Normas Internacionales Informacion Financiera (NIIF) requieren
gue los activos fijos se registren al costo, pero permiten dos modelos para
la contabilidad de los activos fijos, lo cuales son: el modelo del costo y el

modelo de revalorizacion.

“Las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF) son el

conjunto de normas e interpretaciones contables comunes que
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pueden ser usadas en todo el mundo, son emitidas por el IASB que
establecen la nuevas reglas de valoracion” (Vera, 2013, p. 37)

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

Las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) estas son un
conjunto de pautas que instituyen la informacion que deben proporcionar
los estados financieros.

NIC 16. Propiedad Planta Y Equipo

Esta Norma tiene como objetivo de prescribir el sistema contable de
propiedad, planta y equipo, de forma que los usuarios de los estados
financieros puedan conocer la informacion acerca de la inversion que la
entidad tiene en sus propiedades, planta y equipo, asi como los cambios

que se hayan producido en la inversion.

“Los principales problemas que presenta el reconocimiento
contable de propiedades, plantay equipo son la contabilizacion de los
activos, la determinacion de su importe en libros y los cargos por
depreciacion y pérdidas por deterioro que deben reconocerse con

relaciéon a los mismos”. (Leza, 2012, p. 20)

Esta norma considera que las propiedades, planta y equipo son los activos
tangibles que:
e Posee una empresa para la produccién o suministro de bienes y
servicios, para arrendarlos a terceros 0 para propositos
administrativos.

e Uso durante méas de un periodo contable se espere.

La propiedad, planta y equipo se debera reconocer como activo si, y sélo

Si:
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La entidad obtenga los beneficios econdémicos futuros derivados del
mismo

El costo del activo para la entidad pueda ser valorado con fiabilidad.

Todo elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las

condiciones para ser reconocido como un activo, se valorara por su costo.

El costo de propiedad planta y equipo sera el precio equivalente al contado

en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla de los plazos

normales del crédito comercial, la diferencia entre el precio equivalente al

contado y el total de los pagos se reconocera como gastos por intereses a

lo largo del periodo de aplazamiento, a menos que se capitalicen dichos

intereses de acuerdo con el tratamiento alternativo permitido en las Normas
Internacionales de contabilidad 23 (NIC 23).

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo puede contener:
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Su precio de adquisicion, incluidos los aranceles de importacion y
los impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la
adquisicién, después de deducir cualquier descuento o rebaja del

precio;

Todos los costos directamente relacionados con la ubicaciéon del
activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda
operar de la forma prevista por la gerencia;

La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se
asienta, cuando constituyan obligaciones en las que incurre la
entidad como consecuencia de utilizar el elemento durante un
determinado periodo, con propdsitos distintos del de la produccién

de inventarios durante tal periodo.



Medicion posterior al reconocimiento: La entidad podra elegir como
politica contable el modelo del costo o el modelo de revaluacion. Debera
aplicar esa politica a todos los elementos que compongan una clase de

propiedades, planta y equipo.

Modelo del costo: Con posterioridad a su reconocimiento como activo,
un elemento de propiedades, planta y equipo se contabilizara por su costo
menos la depreciacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas

por deterioro del valor.

Modelo de revaluacion: Con posterioridad a su reconocimiento como
activo, un elemento de propiedades, planta y equipo cuyo valor razonable
pueda medirse con fiabilidad, se contabilizar4 por su valor revaluado, que
es su valor razonable, en el momento de la revaluacion, menos la
depreciacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por
deterioro de valor que haya sufrido. Las revaluaciones se deberan hacer
con suficiente regularidad, para asegurar que el importe en libros, en todo
momento, no difiera significativamente del que podria determinarse

utilizando el valor razonable en la fecha del balance.

Cuando se incremente el importe en libros de un activo como
consecuencia de una revaluacion, tal aumento se llevara directamente a
una cuenta de superdvit de revaluacion dentro del patrimonio neto. No
obstante, el incremento se reconocera en el resultado del periodo en la
medida en que suponga una reversion de una disminucion por devaluacion
del mismo activo, que fue reconocida previamente en resultados, la

revaloracion, se reconocera en el resultado del periodo.

2.2 Posicionamiento Tedrico Personal

La investigacion, se fundamenta en la teoria humanista, que permitio

conocer las fortalezas y debilidades del personal administrativo
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considerando los diferentes tipos de comportamientos que presentan cada
uno; con lo cual, se determind las distintas formas de aprender, también se
apoyé en la teoria cognitiva que permiti6 establecer los procesos de

aprendizaje.

La teoria de procesamiento de la informacion cientifica y la
fundamentacion tecnologica permitieron tener bases para fundamentar la
propuesta de manera cientifica y técnica en funcion de los beneficiarios que
en este caso son el personal administrativo de la cooperativa para que

generen informacion financiera actualizada en funcién de su entorno.

Privilegia la aplicacion de técnicas y el uso de recursos didacticos que
permiten que el personal administrativo aprenda por su propia experiencia,
fortalezca sus conocimientos y ascienda a su propio ritmo en el
descubrimiento de nuevas ideas, manipular, experimentar y utilizar es
aprender. Facilita la orientacion y mediacion del investigador y los
involucrados para alcanzar los objetivos propuestos y mantener la atencion

del personal administrativo y directivo.

2.3 Glosario de Términos

Activos Fijos. Son todos los bienes que posee una empresa.

Carencia. Es la falta o privacién de algo necesario de las empresas.

Determinacion. La palabra determinacion admite varios usos en nuestro
idioma, aunque, entre los mas extendidos, sin dudas, destaca aquel que

expresa a traves de ella decision y resolucion respecto de algo

Disposicion. Ordenacién de algo de la forma conveniente para lograr un

fin.
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Impuestos. Un impuesto es un tributo que se paga a las Administraciones
Publicas y al Estado para soportar los gastos publicos. Estos pagos
obligatorios son exigidos tantos a personas fisicas, como a personas

juridicas

Empresa. una organizacioén, institucion o industria dedicada a actividades
0 persecucion de fines econdmicos o comerciales para satisfacer las
necesidades de bienes o servicios de los demandantes, a la par de
asegurar la continuidad de la estructura productivo-comercial asi como sus

necesarias inversiones.
Fiabilidad. Probabilidad de buen funcionamiento de algo.

Incidencia. Se define como la proporcion de individuos sanos que
desarrollan la enfermedad a lo largo de un periodo determinado una
proporcidon es el cociente de dos frecuencias absolutas en el que el

numerador esta incluido en el denominador.

Informacién. Es un conjunto organizado de datos procesados, que
constituyen un mensaje que cambia el estado de conocimiento del sujeto o

sistema que recibe dicho mensaje.

Inversién: Es un término econdémico, con varias acepciones relacionadas
con el ahorro, la ubicacion de capital, y la postergacién del consumo. El

término aparece en gestion empresarial, finanzas y en macroeconomia

Financiera. Es un término que ostenta un uso recurrente en el ambito de
las finanzas y de los negocios. Por caso, es que uno de los empleos que
mas recibe la palabra es justamente para designar a todo aquello relativo y

propio del mundo de las finanzas.

Propiedad. Es el poder directo e inmediato sobre un objeto o bien, por la
que se atribuye a su titular la capacidad de disponer del mismo, sin mas

limitaciones que las que imponga la ley.
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Revalorizacion. Es dar la devolucion a algo del valor o estimacion que

habia perdido el activo fijo.

Superintendencia. Se referirse a los siguientes organos fiscalizadores del

Estado en determinadas actividades econdmicas y servicios publico.
Tangible: Que se puede tocar o percibir por medio del tacto.

Intangible: Calificativo de todo aquello que no tiene una presencia
corporea o fisica, y que no esta destinado por la empresa para su venta.

Ejemplo de intangibles son los disefios industriales, patentes, marcas etc.

Transaccion. Sen aquellas que buscan suministrarnos la informacién
necesaria para llevar un control mas ordenado de las operaciones

realizadas en una empresa 0 negocio.

Costo. Es el gasto econdmico que representa la fabricacion de un producto

o la prestacion de un servicio.

Patentes. Es un conjunto de derechos exclusivos concedidos por
un Estado al inventor de un nuevo producto o tecnologia, susceptibles de
ser explotados comercialmente por un periodo limitado de tiempo, a cambio

de la divulgacion de la invencion.

Cooperativa. Es un conjunto de derechos exclusivos concedidos por
un Estado al inventor de un nuevo producto o tecnologia, susceptibles de
ser explotados comercialmente por un periodo limitado de tiempo, a cambio

de la divulgacion de la invencion.

Deterioro. Es la degeneracion o deterioro gradual y progresivo que

observa algo, ya sea objeto, personas entre otros.

(Abc, 2011, p.9) , (Fernando, 2008, p.18)
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2.4 Preguntas Directrices.

¢, Cudles son las estrategias de aprendizaje que actualmente utiliza el
personal administrativo para mejorar el manejo, control y revalorizacion de

activos fijos en la Cooperativa San Miguel de Ibarra?

¢,Cuales son los fundamentos teéricos relacionados con las estrategias de
aprendizaje para el aprendizaje del manejo, control y revalorizacién de

activos fijos?

¢Es posible disefiar una propuesta alternativa con estrategias de
aprendizaje que permita fortalecer el aprendizaje del manejo, control y
revalorizacion de activos fijos al personal administrativo de la Cooperativa

San Miguel de Ibarra?
¢Como difundir la guia didactica sobre estrategias del manejo, control y

revalorizacion de activos fijos al personal administrativo y socios de la

cooperativa San Miguel de Ibarra?
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2.5 Matriz Categorial

Tabla 1. Matriz categorial

CATEGORIAL CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES
Estrategias de - Las estrategias Conocimiento
aprendizaje de .
aprendizaje son Estrategias de |mportancia
elmodoenque  aprendizaje Aplicaciones

ensefiamos al
personal
administrativo, su
esencia, la forma
de aprovechar al
maximo sus
posibilidades de
una manera
constructiva y
eficiente.

tecnoldgicas.
Guia didactica

interactiva

Manejo, control
de activos Fijos

El manejo,
control de
activos fijos es
llevar un buen
registro fisico y
en inventario
para obtener
una buena
informacion
financiera

Manejo y control de

activos fijos.

Informacion
financiera.

Manejo y control de
activos fijos

Registro

Fuente: elaborado por el autor, 2016
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CAPITULO llI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Tipos de Investigacion.

3.1.1 Investigacion Descriptiva

Esta investigacion admiti6 conocer, mostrar y detallar las
participaciones principales de la situacion real del personal administrativo
de la cooperativa, mediante la observacion de las actividades que cumplen
los trabajadores para analizar cuidadosamente los resultados, a fin de
extraer difusiones significativas que ayuden al conocimiento principal de

esta investigacion.

3.1.2 Investigacion Documental

Mediante esta investigacion se exploré la informacion de fuentes de
varios libros, guias y ficheros que aportaron con informes y razones de
reconocidos autores ayudo a sustentar la busqueda de los contenidos del
marco tedrico y elaborar los conceptos basicos de la propuesta.

3.1.3 Investigaciéon de Campo
La investigacion de campo se realizé en la cooperativa donde es el lugar
de los hechos y se determiné con el apoyo del personal administrativo de

la cooperativa los problemas relacionados con las deficiencias en cuanto al

manejo, control y revalorizacion de activos fijos.
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3.2 Métodos.

3.2.1 Inductivo.

Con el método inductivo implementado ayud6 a esta investigacion
analizar los casos particulares relacionados con la propiedad, planta y

equipo lo que permitioé plantear el problema sus causa y efectos.

3.2.2 Deductivo.

El método deductivo se lo utilizO en el transcurso del estudio
ejecutado a partir del planteamiento del problema examinado de una
manera general para explicarlo y establecer las situaciones propias que se
proceden. Con este método deductivo se lograron conseguir hacer las
conclusiones del problema planteado, orientado a plantear en la propuesta

alternativa de solucion al problema.

3.2.3 Analitico.

Este método ayudd a la construcciéon del marco tedrico y asi mismo a
la interpretacion de los resultados, ya que se procedi6é a la aplicacion de
encuestas y revision ordenada de cada uno de sus componentes por
separado. Se apoyé en este método para conocer un fendmeno y

descomponerlo en sus partes.
3.2.4 Sintético.

Este método ayudo en la elaboracion del informe final, para reunir los
diversos elementos que se habian analizado anteriormente.

Principalmente en la Sintesis y Analisis que son dos etapas

primordialmente complementarias.
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3.2.5 Estadistico.

Con la aplicacion del método estadistico en la investigacion se hizo el
respectivo analisis y al procesamiento de la informacién obtenida, mediante
la utilizaciébn de cuadros de frecuencias y graficos estadisticos que
muestran los resultados de la informacion obtenida en la cooperativa,
facilitando primeramente la apropiada visualizacion y comprension de los

datos obtenidos.

3.3 Técnicas e instrumentos.

e Encuesta. Con la ayuda de la encuesta se dio a conocer las
opiniones que tiene cada uno del personal administrativo de la

cooperativa San Miguel de Ibarra.

e Instrumento — Cuestionario. Se aplicé un tipo de cuestionario al
personal administrativo de la cooperativa con preguntas cerradas, lo
que constituyd un soporte para plantear conclusiones,

recomendaciones y la propuesta.
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3.4 Poblacion.
La poblacién identificada en el estudio estd compuesta por personal

administrativo y socios, que se observa en el siguiente cuadro

demostrativo:

Tabla 2. Poblacion de la Cooperativa San Miguel de Ibarra”

COOPERATIVA DE TRANSPORTES SAN MIGUEL DE IBARRA
PERSONAL N°
Personal administrativo 5
Socios 127
TOTAL: 132

Fuente: elaborado por el autor; 2016
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 Encuesta aplicada a personal administrativo y socios de la

cooperativa.

1. El conocimiento que Ud. tiene sobre el manejo, control y revalorizacion

de activos fijos es?.

Tabla 3. Pregunta No. 1 encuesta personal administrativo y socios.

Variables F %
mucho 0
poco 43 33
nada 89 67
TOTAL 132 100

‘Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 1

100%

80%
60%
40%
20%

0%

mucho poco aveces

TOTAL

Bf B%

Figura 1. Pregunta No. 1 encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- Como se puede observar la mayoria de encuestados no
tienen conocimientos sobre el manejo, control y revalorizacion de los
activos, por lo que es necesario crear estrategias de aprendizaje mediante
una guia didactica que ayuden a llevar un buen registro sobre los activos

fijos de la empresa.
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2. Usted cree que es importante el manejo, control y revalorizacién de

activos fijos en la cooperativa?.

Tabla 4. Pregunta No. 2 encuesta personal administrativo y socios.

Variables f %
mucho 120 91
poco 12 9
Nada

TOTAL 132 100

‘Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 2

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

f %

Emucho M®poco Maveces aveces TOTAL

Figura 2. Pregunta No. 2 encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- En la cooperativa consideran que es importante el manejo,
control y revalorizacion de los activos fijos, por lo que se hace necesario

plantear estrategias de aprendizaje mediante una guia didactica.

39



3. La informacion financiera sobre los activos fijos se los deberia hacer?

Tabla 5. Pregunta No. 3 encuesta personal administrativo y socios

Variables f %
mucho 90 68
poco 33 25
a veces 9 7

132 100

Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No3

100%
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70%
60%
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Emucho M®poco Maveces aveces TOTAL

Figura 3. Pregunta No. 3 encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- Como se puede observar la mayoria de los encuestados

mencionan que la informacion sobre los activos fijos debe elaborarse

constantemente de manera técnica y normativa; lo cual, obliga a plantear

estrategias de aprendizaje a través de una guia didactica que contenga

datos sobre manejo, control y revalorizacién de los activos fijos.
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El manejo, control y revalorizacién de los activos fijos se la debe hacer?

Tabla 6. Pregunta No. 4 encuesta personal administrativo y socios

Variables f %
mucho 88 67
poco 35 27
a veces 9 7

TOTAL 132 9

‘Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 4

100%
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Emucho MBpoco Maveces aveces TOTAL

Figura 4. Pregunta No. 4 encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- Con la mayoria de los encuestados manifiestan que el

manejo, control y revalorizacion activos fijos debe ser permanente

utilizando estrategias de aprendizaje mediante una guia didactica ya que

esto ayuda a que lleven un buen control de todos los activos de la

Cooperativa.
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5. Usted cree que se debe llevar un buen registro para el manejo, control la

revalorizacion de los activos fijos?.

Tabla 7. Pregunta No. 5 encuesta personal administrativo y socios

Variables f %
mucho 90 68
poco 28 21
a veces 5 4

TOTAL 132 100

Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 5
100%
80%
60%
40% .
f

20%

0%

%

B mucho Hpoco a veces aveces TOTAL

Figura 5. Pregunta No. 5 encuesta personal administrativo y socios.
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- Con la mayoria de encuestados manifiestan que si necesita
que se lleve un buen registré del manejo, control y revalorizacion de los
activos fijos por lo cual se sugiere una guia didactica ya que esto ayuda a

gue la cooperativa conserven sus activos fijos sin pérdida alguna.
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6. El conocimiento que tiene Ud. sobre la informacion financiera de activos

fijos es?.

Tabla 8. Pregunta No. 6 encuesta personal administrativo y socios

Variables f %
mucho 0 0
poco 56 42
a veces 76 58

TOTAL 132 100

‘Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 6
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Emucho MBpoco Maveces aveces TOTAL

Figura 6. Pregunta No. Encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- Como se puede observar la mayoria de las personas
encuestadas no tiene conocimientos sobre la informacion financiera de sus
activos ya que esto se debe a que carecen de un instrumento didactico

especializado y actualizado relacionado con los activos fijos.
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7. Usted cree que los activos fijos son importantes en una empresa?

Tabla 9. Pregunta No. 7 encuesta personal administrativo y socios

Variables f %
mucho 114 86
poco 8 6
avece 10 8

TOTAL 132 100

" Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 7
100%
80%
60%
40%

20%

0%
f %

B mucho Hpoco a veces aveces TOTAL

Figura 7. Pregunta No. 7 encuesta personal administrativo y socios

Fuente: elaborado por el autor, 2016.

Interpretacion.- Con la mayoria de los encuestados manifestaron que los
activos fijjos son importantes por lo que se requiere disponer de una
informacion sobre el manejo, control y revalorizacién de los activos fijos
mediante una guia didactica con la aplicacion de estrategias de aprendizaje

para una mejor comprension.
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8. Todo el personal administrativo debe conocer los activos fijos de la

empresa?

Tabla 10. Pregunta No. 8 encuesta personal administrativo y socios.

Variables f %
mucho 110 83
poco 13 10
a veces 9 7

TOTAL 132 100

Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 8
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Figura 8. Pregunta No. 8 encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- Con la mayoria de los encuestados mencionan que si se
debe conocer los activos fijos por lo que se sugiere una guia didactica con
la aplicacion de estrategias de aprendizaje para que obtengan una mejor
informacion adecuada sobre los activos fijos.
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9. Con cudl de las siguientes aplicaciones le gustaria trabajar?

Tabla 11. Pregunta No. 9 encuesta personal administrativo y socios

Variables f %
Ardora 117 87
Animoto 8 6
Educreations 7 7

TOTAL 132 100

Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta 9
140
120
100
80
60
40
20
0 I e N
TOTAL
Ardora Animoto Educreations
uf B%

Figura 9. Pregunta No. 9 encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- La mayoria del personal esta interesado en aprender de
cdmo manejar, controlar y revalorizar los activos fijos mediante la aplicacion

Ardora ya que esta aplicacién fue la que mas les llamo la atencion.
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10. Ud. cree que que se deberia implementar una guia didactica sobre el

manejo, control y revalorizacion de activos fijos?

Tabla 12 . Pregunta No. 10 encuesta personal administrativo y socios

Variable f %
mucho 108 82
poco 24 18
a veces 0 0

TOTAL 132 100

Fuente: elaborado por el autor, 2016

Pregunta No 10
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Figura 10. Pregunta No. 10 encuesta personal administrativo y socios
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Interpretacion.- La mayoria de los encuestados mencionan que seria muy
importante la implementacién de una guia didactica con estrategias de
aprendizaje que ayude a mejorar y controlar los activos fijos de la

Cooperativa San Miguel de Ibarra.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Tomando en cuenta las encuestas realizadas se concluye que.

48

El diagndstico realizado en la Cooperativa San Miguel de Ibarra no
cuenta con suficientes estrategias de aprendizaje para el manejo,
control y revalorizacion de los activos fijos que les permita elaborar

la informacion financiera de manera adecuada.

Se concluye que los socios y el personal administrativo de la
Cooperativa San Miguel de Ibarra necesitan fortalecer sus
conocimientos sobre el manejo, control y revalorizaciéon de activos
fijos mediante la fundamentacion tedrica relacionada con las

estrategias de aprendizaje como la tecnoldgica la aplicacion Ardora.

En concordancia con los socios y personal administrativo de la
Cooperativa San Miguel de Ibarra mencionaron que les gustaria
aprender a manejar, controlar y revalorizar los activos fijos mediante
una guia didactica con la aplicacion de estrategias de aprendizaje
Ardora, misma que les ayudara a fortalecer sus conocimientos para

elaborar la informacion requerida.

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede concluir que con
la elaboracion y difusion de una guia didactica con estrategias de
aprendizaje sobre el manejo, control y revalorizacion de activos fijos
se logre fortalecer sus conocimientos, facilitando la comprension de
contenidos y la generacion de un ambiente cooperativo, interactivo

y colaborativo en la Cooperativa San Miguel de Ibarra.



5.2 Recomendaciones.

Se recomienda:
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A la Cooperativa San Miguel de Ibarra promover programas de
capacitaciéon sobre manejo, control y revalorizacion de los activos
fijos como la creacion y uso de guias didacticas con estrategias de
aprendizaje permitiendo que el personal administrativo pueda

fortalecer sus conocimientos.

Al investigador fundamentar tedricamente en lo filosdfico,
tecnoldgico y sociolégico todo lo relacionado con las estrategias de
aprendizaje para el manejo, control y revalorizacion de activos fijos
las cuales les permita obtener méas informacion con mayor facilidad

para que realicen una informacién financiera con éxito.

A los socios y personal administrativo de la Cooperativa San Miguel
de Ibarra utilizar la guia didactica con estrategias de aprendizaje
creada por el investigador, a través de la aplicaciéon Ardora, lo cual
facilita brindar informacién para que el personal tenga claro de sus
objetivos y responsabilidades para el correcto manejo control y

revalorizacion de los activos fijos.

Al investigador socializar la propuesta y motivar a los socios y
personal administrativo de Cooperativa San Miguel de Ibarra el uso
de la guia didactica con la aplicacion Ardora, con la finalidad de
fortalecer los conocimientos sobre el manejo, control y revalorizacion

de activos fijos de manera técnica tecnoldgica .



5.3 Respuesta a las interrogantes de investigacion en base a los
resultados obtenidos.

¢ Cudles son las estrategias de aprendizaje que actualmente utiliza el
personal administrativo para mejorar el manejo, control vy

revalorizacion de activos fijos en la Cooperativa San Miguel de Ibarra?

Las estrategias de aprendizaje para el manejo, control y revalorizacion
de activos fijos se plante6 a través de la aplicacion Ardora que es una

herramienta gratuita que se la obtiene de la pagina web.

¢.Cudles son los fundamentos teoéricos relacionados con las
estrategias de aprendizaje para el aprendizaje del manejo, control y

revalorizacion de activos fijos?

Para elaborar la propuesta alternativa sobre las las estrategias de
aprendizaje para el aprendizaje del manejo, control y revalorizacion de
activos fijos se realiz6 una vasta recoleccion de informacion documental y
de campo que sustenta el marco tedrico, la metodologia de investigacion,
las conclusiones y recomendaciones y la propuesta en base a las
caracteristicas ventajas y beneficios que ofrece la tecnologia con la

aplicacion Ardora.

¢Es posible disefiar una propuesta alternativa con estrategias de
aprendizaje que permita fortalecer el aprendizaje del manejo, control
y revalorizacion de activos fijos al personal administrativo de la

Cooperativa San Miguel de Ibarra?

Para elaborar la propuesta se considerd los aspectos normativos
técnicos y tecnoldgicos que posibilita el manejo, control y revalorizacion de
activos fijos por parte del personal administrativo de manera claray sencilla;
razon por la cual se elaboro la guia didactica con la informacion requerida

y que es obtenida a través de una herramienta tecnolégica llamada Ardora,;

50



la cual, hay que descargarla de la pagina web oficial e instalarla en la
computadora.

¢,Como difundir la guia didactica sobre estrategias del manejo, control
y revalorizacion de activos fijos al personal administrativo y socios de
la cooperativa San Miguel de Ibarra?

La propuesta se difundi6 a través de una conferencia utilizando
presentacion en power point y entregando a cada participante la propuesta;
en donde consta paso a paso el proceso de manejo de la aplicacién Ardora;
a través de, la informacién tedrica y practica del manejo, control y

revalorizacion de activos fijos.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 Titulo de la propuesta:

“GUIA DIDACTICA INTERACTIVA PARA EI MANEJO, CONTROL Y
REVALORIZACION DE LOS ACTIVOS FIJOS UTILIZANDO
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE CON LA APLICACION ARDORA”.

6.2 Justificacion e importancia:

Es muy importante manejar controlar y revalorizar los activos fijos en
las empresas. Una revalorizacion bien realizada se fundamenta en la buena
informacion de los activos fijos y es necesario disponer de informacion
financiera por los responsables de la revalorizacion de los activos fijos.
Diariamente se utilizan en las empresas los activos fijos por lo que es
necesario por parte del personal administrativo realicen un adecuado
manejo, control y revalorizacién de los activos fijos de forma préctica, para
que puedan presentar la informacién adecuada en el desempefio de sus

funciones.

Esta Guia Didactica pretende servir como instrumento de orientacion
para el personal administrativo de la cooperativa San Miguel de Ibarra en
ella se recoge la informacion necesaria para el manejo, control y
revalorizacion de los activos fijos a través de la aplicacion Ardora, ademas
de proporcionar el camino adecuado para lograr con éxito los objetivos en
la empresa, lo que a su vez se vera reflejado en la buena informacion

financiera.
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La factibilidad de la investigacion es muy efectiva y positiva, ya que se
tuvo la predisposicion de las autoridades de la Cooperativa San Miguel de
Ibarra, permitiéndoles a los administrativos colaborar con los datos

necesarios para el desarrollo y la finalizacion del trabajo investigativo.

Se aport6 con recursos didacticos gratuitos, que se dispone en la web
y se adecuo a los requerimientos especificos del manejo, control y

revalorizacion de los activos fijos en la cooperativa San Miguel de Ibarra.

6.3 Guia Didactica

Se define como un material que orienta al estudio de las estrategias de
aprendizaje para favorecer el trabajo autbnomo. Presenta un plan o marco
para el desarrollo de la Unidad, un calendario que facilita su organizacion
en sesiones de trabajo, la enumeracion de los recursos y materiales
disponibles y las actividades a desarrollar por el personal administrativo.

Se debe motivar al personal administrativo para su uso.

6.3.1 Ventajas de una Guia didactica

e Excelente metodologia de estudio; el personal administrativo
encuentra a esta herramienta de estudio muy innovadora, facil y
entretenida, convirtiéendose en lo primordial a la hora de trabajar,
transformando su vulnerable y sensible caracter en completa

seguridad desde el comienzo de su utilizacion.

e Es facil de realizar, la persona que desea elaborar este tipo de

herramienta,

e Se dara cuenta que es posible realizarlo, simplemente se debe de

conocer los capitulos que tiene la guia.
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e Realizar trabajos individuales, para el personal administrativo resulta
beneficiosos, ya que pueden autoevaluar sus capacidades que tiene

cada uno y asi mejorar a la vez sus conocimientos.

6.3.2 Desventajas de una Guia Didéactica

e Excesiva orientacion académica. Al fin y al cabo no dejan de introducir
conceptos curriculares.

e Demasiado genéricas.

e Dificiles de adaptar a la realidad de cada uno del personal
administrativo. No se adapta a las particularidades de cada uno de ellos
o ellas.

e Tiempo. Se utiliza mucho para llevarlas a cabo: hacer las actividades
gue seguramente acabaran haciendo en casa como si de un cuadernillo

de ejercicios se tratara.

6.4 Objetivos:

6.4.1 Objetivo general

Contribuir con una guia didactica interactiva para el manejo, control y
revalorizacion de los activos fijos utilizando estrategias de aprendizaje con

la aplicacion ardora

6.4.2 Objetivos Especificos

e Ultilizar la guia didactica interactiva para fortalecer los conocimientos
sobre manejo, control y revalorizacion de activos fijos en la

cooperativa San Miguel de Ibarra.

e Ofrecer al personal administrativo y directivo de la cooperativa una

estrategia técnica y tecnoldgica que contenga el manejo, control y
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revalorizacion de los activos fijos que a su vez motiva y promueve el

aprendizaje teorico y practico.

Difundir la guia sobre el manejo, control y revalorizacién de los
activos para fortalecer los conocimientos en la cooperativa San
Miguel de Ibarra y determinar los resultados a través de los criterios

emitidos por los involucrados.



6.5 Ubicacién sectorial

Esta guia sera realizada en la ciudad de Ibarra en en la cooperativa San

Miguel de Ibarra.
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6.6 Desarrollo de la propuesta

Estructura del desarrollo de la propuesta

Figura 12. Mapa de la propuesta.
Fuente: elaborado por el autor, 2016
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Introduccién de Ardora

“‘Ardora es una aplicacion informética para docentes, que les
permite crear sus propios contenidos web, de un modo muy sencillo,
sin tener conocimientos técnicos de disefio o programacién web”.
(Bouzéan, 2010, p.8)

Con la aplicacion Ardora se pueden crear mas de 35 tipos distintos
de actividades, crucigramas, sopas de letras, completar, paneles graficos,
simetrias, esquemas, etc. asi como mas de 10 tipos distintos de paginas
multimedia: galerias, panordmicas o zooms de imagenes, reproductores
mp3 0 mp4, etc. Asi como las paginas para servidor, anotaciones y album
colectivo, lineas de tiempo, pdster, chat, poster, sistema de comentarios y
gestor de archivos, pensadas fundamentalmente para el trabajo

colaborativo entre el personal administrativo y socios.

El docente sélo debe centrar su esfuerzo en los elementos a incluir, no

en su tratamiento informatico.

La aplicacion Ardora 7 crea contenidos bajo la udltima tecnologia
web, html5, css3, JavaScript y php por lo que no es necesaria la instalacion
de ningun tipo de plugin, esto implica que se puede acceder a los
contenidos independientemente del tipo de sistema operativo o dispositivo
gue se use como tablets o méviles Unicamente se debera de contar con un
navegador que soporte estos uUltimos estandares como Firefox, Chrome,

opera.
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Ventajas y desventajas de Ardora

Desventajas

Es un sofware
gratuito.

No necesita ser

— instalado, es
portable.

— Es facil de utilizar.

— Es multibilingue.

Se puede utilizar
en windows.

Figura 13. Ventajas y desventajas de Ardora
Fuente: elaborado por el autor, 2016

Debe tener
instalado java la
ultima version
_para ser utilizado.)

s A
No cuenta con
imagenes
predisefadas.

- J
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Instrucciones para el uso de la guia

El esquema de la propuesta plantea paso a paso cada una de las etapas
gue se deben seguir para el control, manejo y revalorizacion de los Activos
Fijos:

Paso 1. Se debera descargar la aplicacion Ardora de la pagina

www.ardora.com

Paso 2. Se instala la aplicacion en la computadora.
Paso 3. Se ejecuta la aplicacion utilizando los iconos para la realizacion
cada una de las etapas que se deben seguir para el control, manejo y

revalorizacion de los Activos Fijos
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6.6.1 Pasos para instalar la aplicacion ardora.

Paso 1. Descargamos La Aplicacion Ardora

AI'dOI'a GALEGO  ESPANOL  ENGLISH

Aweb de axnda de Ardora [ La web de aynda de Ardora |
Ardora's help page

Ardora 7 creacién de contenidos escolares para la web
i Ardora no necesita ser instalado, Gnicamente debe descargar a su computador el archive zip para su sistema
operativo. Descomprimalo en su ordenador y se creard una carpeta cuyo nombre empieza por “Ardora7_", en su interior

Descargar
Novedades

Ayuda

existe un fichero ejecutable (es probable que en Linux tenga que dar a este archive permise de ejecucion) con el
nombre de Ardera, ejecttelo y el programa deberia de empezar. Ahora, si lo desea, puede borrar el archivo descargado.

Para llevar el programa a otro ordenador tan solo ha de copiar la carpeta creada.
Contactar
Usuarios Windows: evite copiar la carpeta del programa en una ruta que contenga palabras con efies, vocales

AVISO: Ardora se proporciona de forma totalmente gratuita y “tal cual”, sin ningun tipe de garantia implicita o explicita.

Reconocimientos

acentuadas y/o espacics en blanco.

Licencia

Ardora utiliza, en algunos apartados, software de terceras partes ajenas a Ardora, asi como modficaciones especificas
realizadas para Ardora sobre este software (manteniendo el mismo tipo de licencia).

El usuario en el momento de descargarlo y/o instalarlo asi lo reconoce.

@ José Manuel Bouzén Matanza,

ebardora.net/desca

= images (S)jpg T &= 7| &l descarga (1)jpg =l descargaipg ¥ Mostrar todas las descargas.. %
123
13/01/2016

Figura 14. Descarga de la aplicacion Ardora
Fuente: www.webardora.net/descarga_cas.htm.

Paso 2. Instalamos la aplicacion

Archivo Ordenes Hemamientas Faverites Opciones Ayuda

= Wiy ]

u
Afiadit  Extracren Comprobar  Ver  Eliminar Buscar Asistente Informacion | Buscarvius Comentario Auto extraible

[E | B Ardora7.2 Wazip - archivo ZIP, tamafio descomprimido 53.114.654 bytes

Nombre Tamaio Comprimido Tipo Modificado CRC32 ‘Apps in
E Carpeta dea Pelicula
Arquivos Carpeta dea Extrayendo de Ardora7_2_W.zip

BaseConfig Carpetadeat iy :\Users\uo\Ponrioads\Co. . \Ardora?_2_W.zip
ExternalLib Catpets deaf  extrayendo

Imaxes Carpeta deay  19Uery-eading 1.3 G
multimedia Carpeta dea
Plantilas Carpeta dea

Tiempo transcurrido 00:00:01
[Jardora.ctg a18 238 Archivo CFG|  Tiempo restante 00:04:15

[ Ardora.exe 22614528 7576622 Aplicacion

Procesado 0%

Segundo piano

Cancelar

3™ Seleccionado 22614528 bytes en 1 fichero Total 6 carpetes y 22.614.946 bytes en 2 ficheros

Figura 15. Instalacidén de Ardora
Fuente: http:/Avebardora.net/descarga_cas.htM.

63


http://www.webardora.net/descarga_cas.htm
http://webardora.net/descarga_cas.htM

Paso 3. Abrimos la aplicacion Ardora

_| ARDORA - Creacién de actividades escolares

Archivo  Utilidades Idioma  Ayuda
Barra de menu
general

iconos para
acceso rapido

[ Espacio de desarrollo ]

Figura 16. Aplicacion ardora
Fuente: Fuente especificada no valida.

Partes de la aplicacion Ardora.

1. Barra de menu general

Se encuentran las diferentes opciones que permiten crear aplicaciones y

gestionar las diferentes funcionalidades que ofrece Ardora.

a) Archivo: Aqui permite crear actividades, abrir aplicaciones

elaboradas previamente con Ardora, guardar, publicar, entre otros.

__l ARDORA - Creacion de actividades escolares

Ltilidad== Idicorm=s Srads
Huewa actividad > - |
rMuswa pagina multimedia - B =

rHu=ewas pagina en serwidor »

abrir

Guardar
Guardar cormo
Zerrar actividad

wer ackividad
Publicar actividad

imagern_ktexto.ard
imagern_ktexto.ard
imagern_+w_ktextao.ard

Salir

Figura 17. Barra de archivo
Fuente: Aplicacion Ardora
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b) Utilidades: este menu permite hacer configuraciones para organizar

los recursos realizados con Ardora:

__| ARDORA - Creacion de actividades escolares

Archivo BREWEREES Idioma  Avuda

E E Configurar Ardora

SCORM

Paquete de actividades Ardora
Espacios Web

Figura 18. Barra de utilidades
Fuente: Aplicacion ardora.

o Configurar Ardora. Permite realizar la configuracion inicial de la

aplicacion.

e SCORM. Sirve para crear un paquete SCORM, para que pueda
importarse desde una Plataforma educativa.

« Paquete de actividades Ardora. Se utiliza para crear un sistema de
navegacion entre actividades previamente realizadas con el

aplicativo.

o Espacios Web. Aqui permite realizar los ajustes necesarios para
gue los recursos se presenten como una pagina web, permitiendo
elegir una imagen para el fondo, para la cabecera y ademas hacer
los ajustes necesarios para el Menu que se desea utilizar en las

paginas.
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c) ldioma. Ofrece los diferentes idiomas disponibles para la interfaz de

la aplicacion que ofrece Ardora.

__l ARDORA - Creacion de actividades escolares

archivo Ukilidades BGEEGEN &y oada

| =] Bl5

Salego
Zastellano
Zatala
Euskera
Porbtugué&Es - FT
PorbtuguéEs - BR
Ernglish
Aaragonés
Russian
FRomina
asburianug
Francais

Figura 19. Barra de idioma.
Fuente: Aplicacion Ardora.

d) Ayuda. Ofrece las siguientes opciones:

Ver ayuda. La pagina de ayuda de Ardora en la web, permite encontrar

manuales, informacion sobre cada una de las herramientas que ofrece el

aplicativo y video tutoriales de algunos de los recursos que se pueden crear

con este.

__| ARDORA - Creacion de actividades escolares

Archivo  Utiidades  Idioma RESEIGE

1

% @

Figura 20. Barra de ayuda.
Fuente: Aplicacién Ardora.

Arcercade,.,

Ver ayuda
Carren-e & aukor
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2. Iconos de acceso rapido

Aqui se observa éstos iconos que permiten acceder a diversas acciones o

aplicaciones con un solo clic.

LI Lo

lconos para
acceso rapido

Figura 21. Iconos de ardora
Fuente: Aplicacion Ardora

Las opciones a las que se pueden acceder son:

J Salirﬂ.

Sirve para salir de la aplicacion.

e Nuevo

Aqui permite abrir un archivo para editarlo. Es necesario que estos

archivos tengan la misma extensién de los archivos creados con

Ardora (*.ard,) para que puedan editarse con la aplicacién.
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e Grabar

Guarda los ajustes hechos en las aplicaciones con el fin de no
perderlos. Ardora guarda los archivos con extension *.ard, los cuales

pueden editarse solo usando esta misma aplicacion.

e Grabar como ﬂ

Este permite guardar el archivo actual con otro nombre.

. Publicarﬂ.

Aqui permite realizar la publicacion de las aplicaciones en un archivo
html.

e Ver actividad @

Aqui permite tener una vista previa de la actividad antes de guardarla

para probar los ajustes realizados.

e Ayuda ﬂ

Aqui autométicamente se abre una pagina de ayuda de Ardora
donde se pueden encontrar manuales y video tutoriales disponibles
para resolver inquietudes que surgen al momento de realizar una

aplicacion.
3. Espacio de desarrollo
En este lugar es donde se realizan los ajustes y las configuraciones

necesarias para cada uno de los recursos que se van a crear con la

aplicacion.
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| ARDORA - Creacidn de actividades escolares

fuchivo Lhidades Idoma  yuds

LIDEL Y ——

Sopa de letras
Cieal topa de lebet

Todcindsd | 2-Opounes despcuctn | 1-Plgnaweb | SCORM

Heaga doble cha e ba labla pars intioduci las pakabras. Encojs el métndo de sokucidn da ba aotivide

Falsbn Deinicitn Thuchive sorid oy Bt sthaceins

| IM m & Con bl de palsbras o buscs
" Con defrcones o b palabeas o o
 Sriningra sty

Espacio de desarrollo

B o
Furiuicsr

P cadanespussha coneia 'I'E'il'l

Tomalo ds Ls sops

e * [l -

Figura 22. Espacio de desarrollo ardora.
Fuente: Aplicacion Ardora

69



CONTENIDOS DE LA GUIA PARA EL
MANEJO, CONTROL Y REVALORIZACION
DE ACTIVOS FIJOS EN LA APLICACION
ARDORA.
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6.6.2 Contenidos de le guia para el manejo, control y revalorizacion
de activos fijos en la aplicacién ardora.

1) Los activos fijos

“Los activos fijos son los bienes y derechos que posee una
empresa utiliza de manera continua en el curso normal de
sus operaciones; representan al conjunto de servicios que se
recibiran en el futuro a lo largo de la vida util de un bien adquirido”
(Millones.S, 2012,p.8)

2) Clasificacion del activo fijo

Activos Tangibles: Son los activos tangibles todos los bienes de
naturaleza material susceptibles de ser percibidos por los sentidos, tales

como:

e Terrenos. Son los terrenos que posee la empresa, ya sea urbanos
0 no.

e Construcciones. Son todo lo que hace referencia a todos los
inmuebles, que son propiedad de la empresa, como edificios, pisos
o locales.

e Instalaciones técnicas. Son todos aquellos elementos que, en
conjunto, constituyen una unidad de uso especializada necesaria
para la actividad de la empresa.

e Magquinaria. Son todas aquellas maquinas, vehiculos industriales y
herramientas necesarias para la actividad de la empresa.

e Mobiliario. Son todas las, mesas, sillas, estanterias, mostradores y
demas muebles que posee la empresa.

e Equipos para procesos informéaticos. Son todos los ordenadores,
impresoras, escaner y demas aparatos electronicos que se utiliza en

la empresa.
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e Elementos de transporte. Son todos los medios de transporte que
son bienes de la empresa, como coches, camiones, motos, etc.,
utilizados para el transporte de personas, mercancias, materiales o
animales.

e Otros. Son todos los bienes que no se puedan incluir dentro de

ninguna de las categorias nombradas.

Activos Intangibles: Son todos los Bienes inmateriales, como los
derechos, privilegios o ventajas de competencia, también son un activo
identificable, no monetario, se sustentan en informacién y no poseen
apariencia fisica, es utilizado en la producciéon o suministro de bienes y
servicios. Para poder existir necesitan apoyarse en el activo Tangible de la
empresa o ligarse a él, por ejemplo: para que existan las patentes tiene que
existir el producto para después obtener el derecho exclusivo de

produccién.

Hay algunos intangibles que pueden ser negociados sus derechos tales
como las marcas, patentes, licencias, derechos de autor, concesiones,
plusvalia comprada, lista de clientes, programas informaticos, pero hay
otros como el crédito mercantil adquirido que es inseparable de la entidad

que lo origino.

Se consideran activos intangibles aquellos bienes de naturaleza inmaterial
tales como:

e El conocimiento del saber hacer.

e Nuestras relaciones con los clientes

e Nuestros procesos operativos

e Tecnologia de la informacion y bases de datos

e Capacidades, habilidades y motivaciones de los empleados.
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3) Como hacer el manejo y control de activos fijos.

Paso 1. Realizar el inventario.
Este se trata de tomar los datos del bien, asignandole a cada uno un

namero fijo e intransferible para su respectivo manejo y control.

Paso 2. Se codifica 0 se etiqueta los activos fijos

Paso 3. Se realiza el cotejo que consiste en comparar los datos con los

bienes de existencia.

4) Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno.

Art. 28.- Gastos generales deducibles

“Bajo las condiciones descritas en el articulo precedente y siempre que
no hubieren sido aplicados al costo de produccién, son deducibles los
gastos previstos por la Ley de Régimen Tributario Interno, en los términos

sefialados en ellay en este reglamento, tales como” (S.R.1, 2014,p.37).

Depreciaciones de activos fijos.

En los casos de obsolescencia, utilizacion intensiva, deterioro acelerado
u otras razones debidamente justificadas, el respectivo Director Regional
del Servicio de Rentas Internas (S.R.l) podra autorizar depreciaciones en
porcentajes anuales mayores a los indicados, los que seran fijados en la
resolucién que dictara para el efecto. Para ello, tendra en cuenta las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NIC) y los pardmetros técnicos de

cada industria y del respectivo bien.
Podréa considerarse la depreciacion acelerada exclusivamente en el caso

de bienes nuevos, y con una vida util de al menos cinco afios, por tanto, no

procedera para el caso de bienes usados adquiridos por el contribuyente.
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Tampoco procedera depreciacion acelerada en el caso de bienes que
hayan ingresado al pais bajo regimenes suspensivos de tributos, ni en
aguellos activos utilizados por las empresas de construccion que apliquen
para efectos de sus registros contables y declaracion del impuesto el
sistema de "obra terminada”, previsto en la Ley de Régimen Tributario

Interno.

Mediante este régimen, la depreciacién no podra exceder del doble de

los porcentajes sefialados.

a) La depreciacion de los activos fijos se realizara de acuerdo a la
naturaleza de los bienes, a la duracion de su vida (til y la técnica contable.
Para que este gasto sea deducible, no podra superar los siguientes
porcentajes:

1. Los inmuebles naves, aeronaves, barcazas y similares es el 5% anual
excepto terrenos.

2. Las Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles es del 10% anual.
3. Los vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero movil es el 20%
anual.

4. Los equipos de computacion 33% anual.

Los porcentajes establecidos como maximos en este Reglamento sean
superiores a los calculados de acuerdo a la naturaleza de los bienes, a la

duracion de su vida util o la técnica contable, se aplicaran estos ultimos.

b) El contribuyente cuando haya adquirido repuestos destinados para el
mantenimiento de un activo fijo podra, a su criterio, cargar directamente al
gasto el valor de cada repuesto utilizado o depreciar todos los repuestos
adquiridos, en funcién a la vida util restante para el cual estan destinados

cada activo fijo, pero nunca en menos de cinco anos.
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5) Revalorizacion de Activos Fijos

La revalorizacidon de activos fijos es una practica contable que permite
incrementar el valor en libros de los activos fijos a valores de mercado,
también podemos decir, que es el proceso de aumentar su valor en libros

en caso de grandes cambios en el valor justo de mercado.

Las Normas Internacionales Informacién Financiera (NIIF) requieren
gue los activos fijos se registren al costo, pero permiten dos modelos para
la contabilidad de los activos fijos, lo cuales son: el modelo del costo y el

modelo de revalorizacion.

“Las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF) son
el conjunto de normas e interpretaciones contables comunes que
pueden ser usadas en todo el mundo, son emitidas por el IASB que

establecen la nuevas reglas de valoracion” (Vera, 2013, p.37)

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

Las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) son un conjunto
de directrices que establecen la informacion que deben proporcionar los

estados financieros.

NIC 16. Propiedad Planta Y Equipo

Esta Norma tiene como objetivo de prescribir el sistema contable de
propiedad, planta y equipo, de forma que los usuarios de los estados
financieros puedan conocer la informacion acerca de la inversion que la
entidad tiene en sus propiedades, planta y equipo, asi como los cambios

gue se hayan producido en la inversion.
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“Los problemas que presenta el reconocimiento contable de
propiedades, plantay equipo son la contabilizacion de los activos, la
determinacion de su importe en libros y los cargos por depreciacion
y pérdidas por deterioro que deben reconocerse con relacion a los

mismos”. (Leza, 2012, p. 20)

Esta norma considera que las propiedades, planta y equipo son los activos

tangibles que:

* Posee una empresa para la produccion o suministro de bienes y servicios,
para arrendarlos a terceros o para propositos administrativos.

* Uso durante mas de un periodo contable se espere.

La propiedad, planta y equipo se debera reconocer como activo si, y sélo

Si:

* La entidad obtenga los beneficios economicos futuros derivados del
mismo

* El costo del activo para la entidad pueda ser valorado con fiabilidad.

Todo elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las
condiciones para ser reconocido como un activo, se valoraré por su costo.
El costo de propiedad planta y equipo sera el precio equivalente al contado
en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla de los plazos
normales del crédito comercial, la diferencia entre el precio equivalente al
contado y el total de los pagos se reconocera como gastos por intereses a
lo largo del periodo de aplazamiento, a menos que se capitalicen dichos
intereses de acuerdo con el tratamiento alternativo permitido en las Normas
Internacionales de contabilidad 23 (NIC 23).
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6) Pasos para realizar larevalorizacién de activos fijos con un ejemplo.

Paso 1. Realizar el registro del ingreso del activo fijo.
Este se trata de tomar los datos del bien, asignandole a cada uno un

namero fijo e intransferible para su respectivo manejo y control.

Paso 2. Realizar la depreciacion.
El edificio tiene una vida util de 20 afios y la empresa utiliza la
depreciacion anual es por lo tanto $200,000/20= $10,000

Paso 3. Realizar la depreciacion acumulada.

La depreciacion acumulada al 31 de diciembre de 2012 es = $ 10,000 x
3 = $ 30.000 y el valor en libros es de $ 200,000 menos $ 30.000 que
equivale a $ 170.00

Paso 4. Se realiza la revalorizacion.

El 31 de diciembre de 2012, la cooperativa tiene la intencion de cambiar
al modelo de revaluacion y lleva a cabo un ejercicio de revalorizacién que
se estima el valor razonable, y que dicho calor razonable del edificio sea
190,000.00 al 31 de diciembre del 2012. El valor en libros a la fecha es de
$ 170,000.00 y la cantidad a revaluar es de $ 190,000 .00, el ajuste de

reevaluacion sera de 20,000.00

Paso 5. Se realiza el asiento de revalorizacién
Se registra a través del siguiente asiento:

Db Cr
Edificio 20.000

Superavit por reevaluaciéon 20.000

77



7) Creacién de un test de la guia sobre el manejo, control y
revalorizacion utilizando Ardora.

1.- ¢Que es un Activo Fijo?
R. Los activos fijos son los bienes y derechos que posee una empresa
2.- ¢De las siguientes opciones seleccione los Activos Fijos de una
empresa?
R. Edificios, Terrenos, Vehiculos.
3.- ¢Los Activos Fijos Tangibles son?
Todos los bienes de naturaleza material susceptibles de ser percibidos
por los sentidos
4.- ¢ Seleccione los Activos Tangibles?
R. Construcciones, maquinaria.
5.- ¢Que son los Activos Intangibles?
R. Son un conjunto de Bienes inmateriales, representados en derechos,
privilegios o ventajas de compete.
6.- ¢ Escoja los pasos para llevar un buen manejo y control de
Activos Fijos?
R. Realizar inventario

Codificar o Etiquetar los Activos Fijos

Realizar el Reporte
7.- ¢ Revalorizacion de Activos Fijos es?
R. Es una practica contable que permite incrementar el valor en mercado.
8) Creacion de un test con imégenes.
Aqui se realiza un test de ordenar el grafico con la palabra correcta sobre
manejo, control y revalorizacion de activos fijos.
9) Insertacién de videos sobre manejo, control y revalorizacién
Aqui se inserta varios videos sobre sobre manejo, control y revalorizacion

de activos fijos.
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RESULTADO FINAL
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6.6.3 Resultado final

o Para tener acceso ala guia interactiva hacemos lo siguiente.

1. Abrimos la aplicacion Ardora.

7 i Ardora — X
Archivo  Utilidadk Idioma  Ayud:
e BE A © __Ardora 77|

AT )

Figura 23. Ejecucion de la aplicacion ardora
Fuente: Aplicacion ardora

2. Abrimos donde se encuentra la guia guardada.

Archivo  Utiidades Idioma  Ayuda
EEeE®T @@= @ __Ardora 7|
[71 Open existing file x
& 3 v 4 | « TESIS > tesiswppc > ARDORA v ©| | Buscaren ARDORA P
Organizar v Nueva carpeta e O @
lizz A Nombre Fecha de modifica..  Tipe
MUsIK ACTIVOS Carpeta de archivos
MUSIKA | ] GUIA DE ACTIVOS FUOS.ard Archivo ARD
mussikka [ peccard Archive ARD
NEORAX [ TESTard Archivo ARD
Nueva corpeta [ TEST_CON_IMAGENES.ard Archivo ARD
[] VIDEOS.ard Archivo ARD
pe
peliculas wwpc
pelis
PROGRAMAS
salsa colombia
TESIS
e & 4
Nombre: | GUIA DE ACTIVOS FIOS.ard o] [ar0 v

om ) y

Figura 24. Ejecucion de la guia a la aplicacion ardora
Fuente: Elaborado por el autor, 2016
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3. Ejecutamos la guia interactiva haciendo clic en el icono ver actividad.

[1 2 Ardora - X
Archive  Utilidades Idioma  Ayuda

EepER @@ E @ Ardora /|
Test =

Crear test de respuesta indicada 2%

1. Actividad 2. Opciones de ejecucion 3. Pégina web  SCORM

w0 &
-r =
@ Haga doble clic para introducir datos [
Pregunta. |Carrectas |Incomectas | Mensaje de errar [Imagenes |[mp3 |ogg [~ @
De las siguientes opciones sele: vehiculo/Tereno/Edificiofl, Merc
Los activos fijos Tangibles son? Todos b\enes de natura Son todas \asmlwmacmne ]
Seleccione los Activos Tangible Constr es/Magu nava, Habilidad/Reputacion/Tec
Que \Al:lqugb\?‘S untdE i Son todos los hie sdea
Se\ec:mne 103 Activos Intangible Mmwa:mn/Eﬂmema/SeM \/am:umrrewenn/Emn:mw
Es:mams pasus peralevar unt Realizar mvemanu/Cudm:a Pealizar Libro D\anu/Reahz CiUsers\Ps
Revalorizacion de Activos fijos & Es una préctica cantable o Son todos los bienes y sene i

o Seleccione los distintos pardmetros para la actividad

AL [ oo delos magenes “ 0@
Respuest; il A (145 Anch rea de texto L@

2Columnas: Conectas

A T tE d9)

Figura 25. Ejecucion de la guia.
Fuente: Elaborado por el autor, 2016

6.6.2.1 Para iniciar a la guia ingresamos a las diferentes opciones

como son.

a) Contenido de la guia.

1) Caratula.

2) Los Activos Fijos.

3) Clasificacion de los Activos Fijos.

4) Como hacer el manejo y control de Activos Fijos.

5) Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno.

6) Revalorizacion de Activos Fijos

7) Pasos para realizar la revalorizacion de activos fijos con un ejemplo.

8) Test sobre manejo, control y revalorizacién de activos fijos.

9) Test con imagenes sobre el manejo, control y revalorizacion de Activos
Fijos.

10) Videos sobre manejo, control y revalorizacién.
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B Gusers\PATRICIO PO\APPE | (T Causers\PATRICIO POVA X |+

- X
O | filey///C:/Users/PATRICIO%20PC/AppData/Local/ Tempy/Rar$ EXa0.634,/ TempyinTexima1303 2( Te 30320172223361.htm ﬁ | = 4 @ -
GUIA INTERACTIVA PARA EL MANEJO, CONTROL Y REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJOS.
2
3
4
5
6
7
8
&N @)

oR =R R

Figura 26. Contenido de la guia.
Fuente: Elaborado por el autor, 2016

b) Al hacer clic en cual quiera de las opciones apareceralo g contiene

cada una como el siguientes contenidos.

B cwusers\paTricio P\e X B GiUsers\PATRICIO PC\AppE B CiUsers\PATRICIO PC\2 X+

— 0O ‘ file///C3fUsers/PATRICIO%20PC/AppData/Local/Temp/Rar$EXa0.634/ Temp/inTexima21032017175711/inTexima210320171757111.htm prg ‘ = 2 O

= x

o ) ACTIVOS F1IOS i )
Los activos fijos son los bienes y derechos que posee una empresautiliza de manera continua en el curso normal de sus operaciones;
representan al conjunto deserviciosque se recibiran en el futuro a lo largo de la vida util de un bien adquirido (Millones.s, 2012,p 8)

Figura 27. Contenido de la guia activos fijos.
Fuente: Elaborado por el autor, 2016
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B inicio | B inicio | B inicio | B inicio B inicio
< O ‘ file://C: mp/inTexima

CLASIFICACION DEL ACTIVO FIJO

Activos Tangibles: Se consideran activos tangibles todos los bienes de naturaleza material susceptibles de ser percibidos por los
sentidos, tales como:

Terrenos y bienes naturales. Aquellos terrenos y solares que posea la empresa, ya sea urbanos o no.

. Construcciones. Hace referencia a todo tipo de inmuebles, en general, que son propiedad de la organizacién, como edificios
naves, pisos o locales.

. Instalaci técni Este t

hace alusién a todos aquellos elementos que, en conjunto, constituyen una unidad de

uso_especializada necesaria para la actividad de la empresa. Se trata de montajes en cadena y otro tipo de construcciones
similares.

. Maquinaria. Dentro de este apartado se incluyen todas aquellas maquinas, vehiculos industriales y herramientas necesarias
para la actividad cotidiana.

Mobiliario. Todas las estanterias, mesas, sillas, mostradores y demas muebles que la empresa posee.
Equipos para procesos informaticos. Compuesto por ordenadores, impresoras, escaner y demas aparatos electronicos.

EL de rte. Dentro de esta iy ia se encuentran todos los di. de tra

aue formen parte de los

Figura 28. Contenido de la guia clasificacion activos fijos.
Fuente: Elaborado por el autor, 2016

c) Ejecucion de los test.

1.- Test 1.

’ﬁCorree‘ patricio portila- ¢ X [ VIDEOS.htm x V[ inicio %V [ inihtm

C' [ file:///C:/Users/uo/Desktop/ini/ini.htm

QUE ES ACTIVO FIJO?

Los activos fijos son los bienes y derechos que posee
M una empresa

[ son todas las deudas que posee la empresa

PATRICIO PORTILLA

1754
13/01/2016

Figura 29. Test de manejo, control y revalorizacion de activos fijos.
Fuente: Elaborado por el autor, 2016
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2.- Test con imagenes

| = correo: atico portla~ ¢ x Y. [3 ViDEOShtm XV G activo intangibleMARCAS X V. G Resultado de imégenes = X [3 TESThtm xQ | & x
= = C [ filey///C:/Users/uo/Desktop/TEST/TEST.htm %8 =

Google ér
[L__ACTIVO TANGIBLE l
|

E oomqu DE An:nvosi
w
ﬁ

MANEJO Y CONTROL |

JNTANGIELE SERVICIO )

TANGIBLE EDIFICIO REVALORIZACION Acrivo nmanciele ) (CTANGIBLE VerICUO ) @
PATRICIO PORTILLA

=] I-clientejog

if descarga (2)jpg if ¥ Mostrar todas las descargas., X

1812
13/01/2016

<R

Figura 30. Test de imagenes sobre manejo y control de activos fijos..
Fuente: Elaborado por el autor, 2016

d) Ejecucién de los videos sobre manejo, control y revalorizacion de
activos fijos.

>.c jﬁle:///C:/Users/uo/DesktopNIDEOSMDEOS.htm ~ 8| =

‘\ ACTIVOS F1JOS | CLASIFICACION DE ACTIVOS FIJOS | MANEJO Y CONTROL D EACTIVOS || REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJO |

W' Finance ! 000

| N ] 105 ) comme @
file:///C:/Users/uo/Desktop/VIDEOS/VIDEOS.htm#VIDEOStabs-1 b
‘ [& images (S)jog | &l images (4)jpg " [ descarga (1)jpg " [&] descargajpg i 3 Mostrar todas las descargas.. X

= g @ 3 s

Figura 31. Vldeos sobre manejo, control y revalorizacién de activos fijos
Fuente: Elaborado por el autor, 2016
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6.7 Difusién

Esta propuesta se difundié en la Cooperativa San Miguel de Ibarra
mediante la entrega de documentos a cada una de los participantes, con el
fin de fortalecer los conocimientos del personal administrativo y socios de
la cooperativa sobre el manejo, control y revalorizacion de activos fijos. Los
contenidos de la guia son introduccion, instalacion, creacion y ejecucion de
la informacién requerida para el aprendizaje del manejo, control y

revalorizacion de activos fijos.

Al final los criterios de los participantes fueron de que la aplicacion
contiene informacion técnica requerida para la informacién y que es de facil
manejo con un lenguaje claro, sencillo y se comprometieron a darle el mejor
uso; con lo cual se concluye, que se cumplieron los objetivos de la

investigacion.

6.8 Impactos

Institucional

El impacto que generd la propuesta es significativo ya que fue
beneficiado todo el personal administrativo de la Cooperativa San Miguel
de Ibarra, relacionado con el adecuado manejo, control y revalorizacién de

activos fijos y la presentacion informacion.

Social

El impacto social generado por la propuesta se constituye en una
herramienta (til al alcance de las autoridades, administrativos y socios,
para el conocimiento y aplicacién del manejo, control y revalorizacion de
activos fijos. De otra parte, disponer de informacion sobre el inventario de

propiedad, planta y equipo que dispone la cooperativa.
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Anexo 1. Arbol De Problemas

A1
Ld 'm«..
ol 4

Desactualizacion de
informacion
financiera.

Limitado
conocimiento
para hacer la
revalorizacion de
activos fijos.

Conocimiento
ambiguo en el
personal
administrativo.

\
)

Deficiente utilizaciébn de estrategias de aprendizaje en el
manejo, control y revalorizacion de activos fijos en la

| Cooperativa San Miguel de Ibarra en el afio 2016.

" ),"I.“"'

v

Deficientes estrategias

Desactualizacion aprendizaje para la

de conocimientos.

Deficiente manejo y
control de activos
fijos.

% fijos.

de

revalorizacion de activos
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Anexo 2. Matriz de Coherencia

FORMACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

fortalecer la deficiente
de de

aprendizaje en el manejo, control y

Cémo
utilizacion estrategias
revalorizacion de activos fijos en la
Cooperativa San Miguel de Ibarra en
el afio 2016

de

estrategias de aprendizaje para el

Fortalecer la  utilizacion
manejo, control y revalorizacion de
activos fijos en la Cooperativa de
Trasportes San Miguel de Ibarra en
el afio 2016.

SUBPROBLEMAS -
INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢Cuales son las estrategias de
aprendizaje que actualmente utiliza
el personal administrativo para

mejorar el manejo, control vy
revalorizacion de activos fijos en la
Cooperativa San Miguel de Ibarra?

los fundamentos

¢,Cuales son

tedricos relacionados con las
estrategias de aprendizaje para el
aprendizaje del manejo, control y

revalorizacion de activos fijos?

¢ Es posible disefiar una propuesta
de
aprendizaje que permita fortalecer el

alternativa con estrategias
aprendizaje del manejo, control y

revalorizacion de activos fijos al

Diagnosticar los procesos y las
estrategias que permitan fortalecer
el manejo, control y revalorizacion
de los activos fijos cooperativa San

Miguel de Ibarra.

Fundamentar tedricamente

aspectos relacionados con
estrategias de aprendizaje para el
manejo, control y revalorizacion de
activos fijos de la cooperativa San

Miguel de Ibarra.

Diseflar una propuesta alternativa
de estrategias de aprendizaje para
el manejo, control y revalorizacion

de activos fijos a travées de la
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personal administrativo de la

Cooperativa San Miguel de Ibarra?

¢,Como difundir la guia didactica
del

control y revalorizacion de activos

sobre estrategias manejo,
fijos al personal administrativo y
socios de la cooperativa San Miguel

de Ibarra?

generacion de procesos que faciliten
su gestion.
Socializar la propuesta a los
directivos y personal administrativo
encargados del manejo y control de
activos fijos que contribuya al
fortalecimiento y progreso de la

cooperativa San Miguel de Ibarra.
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Anexo 3. Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCUELA DE PEDAGOGIA

Objetivo: Diagnosticar las estrategias de aprendizaje que actualmente
utilizan el personal administrativo para mejorar el manejo, control y

revalorizacion de activos fijos en la cooperativa San Miguel de Ibarra.

Instrucciones: Lea determinadamente la siguiente encuesta y responda con
sinceridad. La informacién que proporcione sera utilizada con estricta
confidencialidad para los fines de la presente investigacion. Marque con

una X, la alternativa que mejor se ajuste a su criterio.

1. El conocimiento que Ud. Tiene sobre el manejo, control y revalorizacion

de activos fijos es?.

OPCIONES | x

Mucho

Poco
Nada
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2. Usted cree que es importante el manejo, control y revalorizacion de activos

fijos en la cooperativa.

OPCIONES | x

Mucho

Poco

Nada

3. La informacion financiera

OPCIONES | x

Siempre

Casi

siempre

A veces

sobre los activos fijos se los deberia hacer?

OPCIONES

X

Siempre

Casi siempre

A veces

nunca

4. El manejo, control y revaloracion de los activos fijos se la debe hacer?

5. Usted cree que se debe llevar un buen registro para el manejo, control

la revaloracién de los activos fijos?

OPCIONES

Siempre

Casi siempre

A veces

nunca
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6. El conocimiento que tiene Ud. Sobre la informacion financiera de activos

fijos es?.

OPCIONES

mucho

poco

nada

7. Usted cree que los activos fijos son importantes en una empresa?

OPCIONES

X

mucho

poco

nada

8. Todo el personal administrativo deben conocer los activos fijos de la

empresa?

OPCIONES

Sl

no

nada

9. Con cuédl de las siguientes aplicaciones le gustaria trabajar?

OPCIONES

X

Ardora

Animoto

educreations
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10. Ud. cree que que se deberia implementar una guia didactica sobre el

manejo, control y revalorizacion de activos fijos?

OPCIONES

X

Si

no

talves

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo 4. Certificado aplicacién de encuestas

Cooperativa de Transporte Terrestre Publico Urbanos de Pasajeros en Buses

“San Miguel de Ibarra”

Fundada el 27 de Febrero de 1951

Ibarra, a 16 de Marzo del 2016

CERTIFICACION

A peticidn verbal de la interesado sefior: WILSON PATRICIO
PORTILLA CAICEDQ, ciudadano portador de la cédula de

ErErry  AallduH A aleild

ciudadania nimero: 100449195-5.

CERTIFICA:
La Cooperativa de Buses Urbanos “SAN MIGUEL DE
IBARRA™ que la antes mencionado sefior realizd las respectivas

encuestas sobre el tema Estudio de las Estrategias de Aprendizaje
para el Manejo, Control y Revalorizacion de Activos Fyos, de
cuestra empresa en el afio 2016, el mismo que sera utilizado para
el trabajo de tesiz.

Particular que informo para los fines pertmentes.

W4 e
&%‘\ﬁ haffl;]'.
S gy 9

Ateptamente,

r‘-:_’! = l'ﬂ"; l“; () -: ?_"1"\; I
St “Fabnicio Eapimosa
CERENTE
Wl shel )Y As
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Anexo 5. Certificado socializacién de propuesta.

ooperativa de Transporte Terrestre Publico Urbanos de Pasajeros en Buses

“San Miguel de Ibarra”

Fundada el 27 de Febrero de 1951

IT-\-:;'H":A 2 32 ie FPHQI‘D Aal 2(\1 7

L e £ S S pe i S w R L ¥

CERTIFICACION

A peticion verbal de la interesado sefior: WILSON PATRICIO
PORTILLA CAICEDO, ciudadano portador de la cédula de
cindadania mimero: 100449195-5.

CERTIFICA:

La Cooperativa de Buses Urbanos “SAN MIGUEL DE
IBARRA” que la antes mencionado sefior realizd las respectiva
Socializacién de la propuesta sobre el tema Estudio de las
Cetrategiaz  de  Aprendizaje para el Manejo, Control vy
Revalorizacién de Activos Fijos, de nuestra empresa en el afio

2016, el mismo que sera utilizado para el trabajo de tesis.

Particular que informo para los fines pertinentes.

¥ 0, :
@@& * e,
.? “‘ﬁﬁ!ﬂl&g of

R

Sr.Fabricio Espinosa e

e o i

GERENTE o pguel &
IRARRA

98



Anexo 6. Fotografias aplicacion de encuestas
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Anexo 7. Fotografias de socializacion de la propuesta
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Anexo 8. Certificado del summary.

SUMMARY

The subject of this investigation is related to the study of the learning strategies
for the management, control and appreciation of fixed assets in the “Cooperativa
San Miguel de Ibarra” in 2016. Didactic and dynamic learning strategies have
been implemented, they will guide to administrative staff in a simple and clear way
about the management, control and revaluation of the fixed assets in “Cooperativa
San Miguel de Ibarra”; which was structured in a tutorial with learning strategies to
strengthen the administrative staff knowledge, so, they will develop financial
information dynamically. This tool comes from the necessity to solve the problem of
a limited use of a specialized document which supports the effective management,
control and revaluation of fixed assets. For the design of this didactic proposal, the
problem was raised, then the general and specific objectives were posed, it was
based theoretically on philosophical and pedagogical fields. After that, the
methodology of work was developed considering the population and sample,
surveys were applied them, then, it was proceeded with the analysis and
interpretation of the results and conclusions and recommendations were
determined. Finally, the proposal was made in a scientific and technical way, it was
accepted in “Cooperativa San Miguel”. This project can be used both for academic

work and for those who are interested in the topic.

KEYWORDS: staff, knowledge, fields, sample, surveys, management, strategies
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Anexo 9. Urkund

(URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: PATRICIO PORTILLA.docx (D26650011)
Submitted: 2017-03-22 02:03:00

Submitted By: wilsonpatriciox@hotmail.com
Significance: 7%

Sources included in the report:

Grupo2#2.docx (D21351131)

TESIS URKUND ARRICIAGA - MORA.docx (D16909452)
http://www.sri.gob.ec/web/guest/depreciacion-acelarada-de-activos-fijos
http://www.monografias.com/trabajos51/activos-fijos/activos-fijos.shtml
http://www.definicionabc.com/salud/deterioro.php
http://www.educaconta.com/2012/11/control-de-los-activos-fijos.html

Instances where selected sources appear:

13
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