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RESUMEN

Una de las principales caracteristicas de la sociedad en la actualidad, es contar con caudales de
informacidn, pero para que ésta sea correcta, es necesario que esté avalada por ciertas garantias,
una de esas es la Auditoria. El objetivo de realizar la Auditoria Financiera es suministrar
informacién uatil y comprensible. Una correcta aplicacion de las Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento, con el objeto de emitir una opinién critica y fundamentada de la
realidad de los Estados Financieros de la misma, asi como evaluar y diagnosticar el
cumplimiento de sus objetivos y metas para formular el dictamen, respecto de la razonabilidad
con que se presentan los resultados de la situacidn financiera, para determinar el cumplimiento
de las disposiciones legales, mejorar los procedimientos relativos a la Gestion Financiera y al
Control Interno. Utilizamos como técnicas de Auditoria: la observacion, la entrevista,
cuestionarios de control interno, entre otras; las mismas que permiten elaborar los papeles de
trabajo. Como resultado final de la Auditoria Financiera llevada a cabo en la Empresa Publica
U Emprende EP se tiene la emision de un informe, en el que el auditor da a conocer su opinién
sobre la situacion financiera de la empresa, este proceso solo es posible llevarlo a cabo luego
de obtener y mantener evidencia de Auditoria.
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"DEVELOPMENT OF A FINANCIAL AUDIT, TO THE FINANCIAL STATEMENTS OF
THE 2016 FINANCIAL YEAR, OF THE PUBLIC ENTERPRISE THE U EMPRENDE OF

THE TECHNICAL UNIVERSITY OF THE NORTH.”

Author: Ing. Steffany Sarmiento
Tutor: Magister Paul Toro
Year: 2017

ABSTRACT

One of the main characteristics of society nowadays is to have information flows that need to
be correct, for this is necessary that it be backed by certain guarantees, one of these guarantees
is the Audit. The objective of conducting the Financial Audit is to provide useful and
understandable information. A correct application of the International Standards on Auditing
and Assurance, with the purpose of issuing a critical and formed opinion on the reality of the
Financial Standings, as well as evaluating and diagnosing the fulfillment of its objectives and
goals to formulate the opinion, the rationality of the results regarding with the financial
situation, to determine compliance with legal provisions, to improve procedures related to
Financial Management and Internal Control. We used as audit techniques: observation,
interview, internal control questionnaires, among others; the same ones that allow to elaborate
the papers. As a final result of the Financial Audit carried out in the Public Company "La U
Emprende EP", a report has been issued, in which the auditor gives his opinion on the financial
situation of the company, this process can only be carried out after obtaining and maintaining
audit evidence.
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INTRODUCCION

La preparacion y presentacion de los Estados Financieros de propésito general en todas las
empresas o0 entidades comerciales, industriales y de servicios, ya sean estas de derecho publico
o privado, tienen como objetivo primordial generar y proveer informacion de conformidad con
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIFF) y la legislacion vigente y aplicable a cada giro de negocio;
respecto a la posicion financiera, resultado de operaciones, flujos de efectivo y cambios en el
patrimonio; con la finalidad de satisfacer las necesidades de acceso e interpretacion de la
informacion contenida en dichos Estados Financieros, que permita una oportuna toma de

decisiones econémicas.

En este contexto es imprescindible que toda empresa sea publica o privada, adopte como una
practica de control someter de forma anual a una revision profesional independiente sus
Estados Financieros, a fin de observar, verificar, procesar, analizar, evaluar, y expresar una
opinidn respecto a la razonabilidad de dicha informacion financiera elaborada por la

organizacion.

En nuestro pais las auditorias financieras son procesos obligatorios para las empresas privadas
que cumplan los pardmetros estipulados en la normativa legal vigente, siendo estas ejecutadas
por firmas privadas de auditoria, y, para el caso de instituciones publicas el ente de control
autorizado para ejecutar auditorias y examenes especiales es la Contraloria General del Estado.
El desarrollo de una Auditoria Financiera a los estados financieros del ejercicio econdmico
2016 de la Empresa Publica la U Emprende de la Universidad Tecnica del Norte - UTN,
permitira después de un analisis pormenorizado de su informacion financiera determinar la

razonabilidad de los estados financieros; concluyendo con la elaboracion de un informe
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profesional de auditoria, en el que se incluira la opinién correspondiente, ademéas de emitir

conclusiones y recomendaciones, encaminadas a mejorar y fortalecer la Empresa Publica.

La presente tesis se estructurd con los siguientes capitulos:

Capitulo 1.- En este se describié el problema de investigacion, los antecedentes, el
planteamiento y formulacion del problema, la justificacion, el objetivo general y los

especificos; y, por altimo, las interrogantes de la investigacion.

Capitulo I1.- Contiene la fundamentacién tedrica que sustentd la investigacion con el soporte
de libros, folletos, investigaciones y otros documentos y ademas se incluira el posicionamiento

tedrico personal.

Capitulo 111.- Se procedié a detallar la metodologia de investigacion, tipos de métodos,

poblacidn y muestra, técnicas e instrumentos de investigacion y por ultimo los procedimientos.

Capitulo 1V.- Contiene el andlisis e Interpretacion de Resultados en donde se evalud el
cumplimiento de las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado y se
realiz6 las planificaciones preliminar y especifica; y, la ejecucion de la auditoria con los

respectivos papeles de trabajo, que permitan determinar los hallazgos.

Capitulo V.- En la Propuesta se desarrollo el informe de auditoria y el correspondiente

dictamen.

Capitulo VI. — Describe las conclusiones y recomendaciones a las que se llegd durante el
desarrollo del presente trabajo de investigacion, con la finalidad de contribuir, incentivar y

mejorar los procesos en la administracion, a fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Se pone a disposicion el presente trabajo investigativo para todo el personal administrativo y

operativo que labora en la institucion, para que conozcan y compartan sobre esta tematica



CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

El presente capitulo refiere al problema de investigacion a ser indagado, se analiz6 las
causas y consecuencias del problema, se efectud el planteamiento y formulacion del problema,
se establecié ademas el objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion, se
formuld las preguntas de investigacion y por ultimo la justificacion y viabilidad de la

investigacion

1.1. Antecedentes

La Universidad Técnica del Norte, es una entidad autbnoma de derecho publico sin
fines de lucro, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera,
organica, y patrimonio independiente, creada mediante Ley No. 43, promulgada en el Registro
Oficial No. 482 del 18 de julio de 1986. Se rige por las disposiciones de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Orgéanica de Educacion Superior, su Reglamento, normas
expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), el Estatuto
Organico, reglamentos y mas disposiciones legales; su mision es contribuir al desarrollo

educativo, cientifico, tecnologico, socioeconomico y cultural de la region.

La Universidad Tecnica del Norte, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley
de Educacion Superior, en apego al principio de autonomia responsable y en concordancia al
Estatuto Organico de la UTN, cre6 la Empresa Publica “La U Emprende E. P”, mediante
resolucion publicada en el Registro Oficial N. 876 de fecha, 22 de enero 2013, dentro de cuyos

ambitos de accidn se destacan los siguientes, de acuerdo a la Resolucion de creacion:
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e Proponer alternativas de solucion a las diversas necesidades del pais, mediante la
identificacion, disefio, determinacion, gestion, implementacion, desarrollo, ejecucion,
operacion y administracion de proyectos de obras, bienes y servicios, en todas sus formas;
en las distintas areas del conocimiento y saber humano.

e Auspiciar, participar y ejecutar sola 0 de manera conjunta, en proyectos promovidos
principalmente por la Universidad Técnica del Norte.

e Participar en todo proceso de contratacion publica o privada.

El presupuesto con el cual desarrolla sus funciones la U Emprende, proviene de sus
actividades de autogestion; sin embargo, es importante destacar que el capital con el que inicid

sus labores fue asignado por la parte de la UTN.

1.2. Planteamiento del problema

Las universidades del Estado podran constituir empresas publicas o mixtas que se
someteran al régimen establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas. En la resolucion
de creacion adoptada por el maximo organismo universitario competente se determinaran los

aspectos relacionados con su administracion y funcionamiento.

La Empresa Publica la U Emprende, surge de un compromiso compartido, en funcion
de trabajar con objetivos comunes, medir su consecucion, buscar la sostenibilidad institucional
y con el desafio de mantener a la empresa como un referente de gestion positiva a nivel regional

y nacional.

Con este animo innovador, la Empresa Publica la U Emprende, decide afrontar los retos
con un enfoque de responsabilidad social, empresarial, adoptando un modelo de sostenibilidad
en las dimensiones social, ambiental econdmica e institucional, considerando al talento humano

como cimiento y pilar fundamental en el Plan Estratégico de la empresa.
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La sostenibilidad financiera es indispensable, ademas para poder cumplir los objetivos
sefialados en el articulo 2 de la Ley de Empresas Publicas, motivo por el cual, la disponibilidad
de recursos para inversion y la optimizacién de costos que constituyen aspectos que merecen

especial atencion y gestion.

En este sentido la UTN cre6 la Empresa Publica la U Emprende, el 28 de diciembre de
2012, es importante puntualizar que desde su creacion los estados financieros de esta empresa
no han sido objeto de un proceso de Auditoria Financiera que ayude a determinar la
racionabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros, por parte del organismo
técnico de control o de una firma de auditoria privada conforme lo dispone la Ley Organica de
Empresas Publicas, por lo que, al momento se desconocen las debilidades existentes: en la
estructura de control interno, en el sistema de contabilidad implantado y en el cumplimiento
del marco legal vigente, que pueda afectar a la preparacion y presentacion de los Estados

Financieros.

1.2.1. Formulacion del problema

Inexistencia de estados financieros auditados, que permitan determinar la razonabilidad
de la informacion financiera de la Empresa Publica la U Emprende de la Universidad Técnica

Norte.

1.3. Justificacion

La Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las finanzas publicas en todos
los niveles de gobierno deben desarrollarse en forma sostenible, responsable y transparente; asi
mismo, determina que los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
entre otros son promover el bien comun anteponiendo el interés general al interés particular,

administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, asumir las
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funciones publicas como un servicio a la colectividad, rendir cuentas a la sociedad, a la

autoridad; y, cuidar y mantener los bienes publicos.

En este sentido y con el fin de cumplir lo que determina la Constitucion de la Republica
del Ecuador, es necesario implantar mecanismos de evaluacién, control y monitoreo que
permitan asegurar que las Instituciones del Estado entre ellas las Empresas Publicas y sus

funcionarios cumplan lo dispuesto en esta Ley Suprema.

La Universidad Técnica del Norte con el objetivo de cumplir con su mision y vision
institucional y en virtud del reconocimiento de su autonomia econémica, financiera y legal
con fecha 28 de diciembre de 2012, cre6 la Empresa Publica “LA U EMPRENDE” orientada
a proponer alternativas de solucion a las diversas necesidades del pais y a implementar,
desarrollar, ejecutar, operar y administrar proyectos de obras, bienes y servicios, en todas sus

formas en las distintas areas del conocimiento y saber humano.

Tomando en consideracion las multiples actividades tanto administrativas, econémicas
y financieras que ha desarrollado la Empresa Publica “LLA U EMPRENDE” durante el periodo
comprendido de enero a diciembre de 2016, es de trascendental importancia el desarrollo de
una Auditoria Financiera a los estados financieros de este ejercicio econémico, que permita
obtener evidencia suficiente, competente, pertinente y relevante para asegurar la razonabilidad
de las afirmaciones de los Estados Financieros y determinar si estos se encuentran libres de

distorsiones significativas en todos sus aspectos.

Con el desarrollo de esta auditoria se pretende verificar si los criterios de
reconocimiento, bases de medicidn y tratamientos contables que establecen los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y la normativa contable establecida por el
Ministerio de Finanzas en los Acuerdos Ministeriales 447 vigente hasta el 5 de abril de 2016;

y, 0067 vigente desde el 6 de abril de 2016.
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Con lo expresado en lineas precedentes se evidencia la necesidad de realizar este
trabajo practico, que esta sustentado no solo en Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y
deméas normativa conexa aplicable, sino también en los saberes adquiridos durante el
desarrollo académico de la maestria y en el direccionamiento técnico del tutor o asesor del
presente trabajo, cabe indicar que existe predisposicion del talento humano que labora en la
Empresa Publica “LA U EMPRENDE” para proporcionar de manera oportuna la informacion
requerida y desarrollar la presente investigacion titulada: “DESARROLLO DE UNA
AUDITORIA FINANCIERA, A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2016, DE LA EMPRESA PUBLICA LA U EMPRENDE DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE”,

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Desarrollar una Auditoria Financiera a los estados financieros del ejercicio econdémico

2016, de la Empresa Publica “LA U EMPRENDE” de la Universidad Técnica del Norte.

1.4.2. Objetivos especificos

e Examinar los Estados Financieros del ejercicio economico 2016, sobre una base de pruebas
selectivas, obteniendo evidencia que soporta las afirmaciones y revelaciones en los Estados
Financieros

e Evaluar las limitaciones del sistema de contabilidad y control interno para determinar
riesgos inherentes, riesgos de control y posibles riesgos de deteccion de que ciertos errores
materiales puedan no ser descubiertos en la aplicacion de pruebas y procedimientos de

auditoria.
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Emitir y comunicar a través de un informe la opinion respecto a la razonabilidad de las
cifras afirmadas en los Estados Financieros del ejercicio econdémico 2016, de la U
Emprende, la estructura del control interno financiero, sus conclusiones vy
recomendaciones.

e Preguntas de Investigacion

(Como conocer si las actividades desarrolladas en la Empresa Publica “LA U
EMPRENDE” cumplen con la normativa legal que la rige?
¢ Qué acciones debe ejecutarse para conocer los resultados de la Auditoria Financiera?

¢Cual es el principal objetivo de una auditoria financiera?



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

En el capitulo 11, el Marco Tedrico proporciono informacion sobre la base tedrica que
fundamenté esta investigacion, se hizo un breve analisis bibliografico sobre la Auditoria

Financiera, Control Interno y Dictamenes de Auditoria.

2.1. Instrumentacion Legal

Los instrumentos legales que viabilizan este proyecto son la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, Ley Orgéanica de
Empresas Publicas, Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y Personas Juridicas de derecho privado que dispongan de recursos Publicos, Manual
de Auditoria Financiera, Sistema de Administraciéon Financiera (SAFI), Cédigo Organico de
Planificacion de las Finanzas Publicas, Normas Internacionales de Informacion Financiera

(NIFF), Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

2.2. Auditoria

2.2.1. Definicién

Inicialmente, la Auditoria se limito a las verificaciones de los registros contables,
dedicandose a observar si los mismos eran exactos, por lo tanto esta era la forma primaria:
Confrontar lo escrito con las pruebas de lo acontecido y las respectivas referencias de los
registros, con el tiempo, el campo de accion de la auditoria ha continuado extendiéndose; no
obstante son muchos los que todavia la juzgan como portadora exclusiva de aquel objeto

remoto, o sea, observar la veracidad y exactitud de los registros en forma sencilla y clara:
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MADARIAGA, J. M: En su texto Auditoria Basica, Unica Edicion Péag. 29, sefiala que
"La auditoria es el examen de las demostraciones y registros administrativos, para de esta
manera conocer la exactitud, integridad y autenticidad de tales demostraciones, registros y
documentos.”, A esto es importante afiadir que por medio de la Auditoria se puede obtener
informacion relevante de todos los registros obtenidos dentro de una institucion para de esta
forma proceder a la toma de decisiones. De igual manera es importante conocer lo que indica
Whittington, O. Ray: en la primera parte de su libro, Instruccion a la Auditoria Pag. 65 Asienta
como un “examen de todas las anotaciones contables a fin de comprobar su exactitud, asi como

la veracidad de los estados.”

El investigador a esto afiade que la auditoria es un examen que se realiza a cada una de
las actividades con el fin de verificar la correccién contable de las cifras de los estados
financieros; es la revision misma de los registros y fuentes de contabilidad para determinar la

racionabilidad de las cifras que muestran los estados financieros emanados de ellos.

2.3. Clasificacion

2.3.1. En funcidn de profesional que se lleva a cabo

Las diversas actividades que desarrollan las organizaciones en los Gltimos afios, han
generado la necesidad de control para la gestion administrativa, financiera, tecnologica, del
medio ambiente, entre otras, lo que ha dado lugar a la especializacion de la auditoria, llevando

a distintas clasificaciones, para efectos de nuestra investigacion se presenta la siguiente:

Auditoria Externa

Se define como: la finalidad de disefiar una estrategia adecuada para cada una de las empresas
y procede a evaluar tanto los factores internos como los externos, lo cual le permite obtener un
riesgo combinado que podria afectar a los estados financieros, y es externa puesto que el auditor

es ajeno a la empresa, por lo tanto, se debe establecer procedimientos de auditoria que
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disminuyan el riesgo en la ejecucién de su trabajo hasta la fecha del informe auditado.
(Auditricont Cia Ltda, 2016)

MCKINSEY James en su libro que lleva el nombre de Auditoria Basica. Primera
Edicion P4g.33 Define: “Auditoria Externa como un examen critico, sistematico y detallado de
un sistema de informacién de una unidad econdmica, realizado por un Contador Publico sin
vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir una
opinién independiente sobre la forma como opera el sistema”, el control interno del mismo y
formular sugerencias para su mejoramiento. El dictamen u opinién independiente tiene
trascendencia a los terceros, pues da plena validez a la informacion generada por el sistema ya
que se produce bajo la figura de la Fe Puablica, que obliga a los mismos a tener plena

credibilidad en la informacién examinada.

Ante lo expuesto, es de vital importancia agregar que la Auditoria Externa examina y
evalla cualquiera de los sistemas de informacion de una organizacion a fin que emita una
opinion independiente sobre los mismos, pero las empresas generalmente requieren de la
evaluacion de su sistema de informacidn financiero por parte de un profesional externo para
otorgarle validez ante los usuarios del producto de este, por lo cual tradicionalmente se ha
asociado el término Auditoria Externa a Auditoria de Estados Financieros, como se observa no
es totalmente equivalente, pues puede existir Auditoria Externa del Sistema de Informacion
Tributario, Auditoria Externa del Sistema de Informacion Administrativo, Auditoria Externa

del Sistema de Informacion Automatico, etc.

Auditoria Interna

Es realizado por los miembros de la organizacion, delegados, para su efecto es una accion de
control interno, como lo define Méndez la auditoria interna se puede concebir como una parte
del control interno, la realizan personas dependientes de la organizacidn que tienen suficiente
grado de independencia para ejecutar el trabajo objetivamente, una vez acabado su objetivo

deben informar a la direccidn de todos los resultados obtenidos (Méndez Rodriguez, 2011, pag.
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13)

Segun LAZZARO Victor en su libro que titula Sistemas y Procedimientos) Pag. 90, explica: “La
Auditoria Interna como un examen critico, sistematico y detallado de un sistema de informacion
de una unidad econdmica, realizado por un profesional con vinculos laborales con la misma,
utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir informes y formular sugerencias para

el mejoramiento de la misma”.

Las auditorias internas son hechas por personal de la empresa. Un auditor interno tiene
a su cargo la evaluacion permanente del control de las transacciones y operaciones y se
preocupa en sugerir el mejoramiento de los métodos y procedimientos de control interno que
redunden en una operacion mas eficiente y eficaz. Cuando la auditoria esta dirigida por
Contadores Publicos profesionales independientes, la opinion de un experto desinteresado e
imparcial constituye una ventaja definida para la empresa y una garantia de proteccion para los
intereses de los accionistas, los acreedores y el Publico. La imparcialidad e independencia
absolutas no son posibles en el caso del auditor interno, puesto que no puede divorciarse
completamente de la influencia de la alta administracion, y aunque mantenga una actitud
independiente como debe ser, esta puede ser cuestionada ante los ojos de los terceros. Por esto
se puede afirmar que el Auditor no solamente debe ser independiente, sino parecerlo para asi

obtener la confianza del Publico.

2.3.2. En funcion del objetivo

Auditoria Financiera

(Contraloria General del Estado, 2001) Manifiesta que “La auditoria financiera examina a los
estados financieros y a través de ellos las operaciones financieras realizadas por el ente
contable, con la finalidad de emitir una opinion técnica y profesional.”, notando de esta manera
gue la Auditoria Financiera es un examen que se realiza a los estados financieros basicos por
parte de un auditor distinto del que prepar6 la informacién contable y del usuario, con la
finalidad de establecer su razonabilidad, y dar a conocer los resultados de este examen mediante

una opinién con la finalidad de aumentar la utilidad que la informacion posee, de tal manera



29

gue se pueda tener una perspectiva clara del cumplimiento de la normativa vigente y de la

correcta realizacion de los procesos financieros.
Auditoria de gestion

MALDONADO E. Milton K 1997. Manifiesta en su libro:

“La auditoria de gestion es el examen que se realiza a una entidad con el proposito de evaluar
el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos disponibles y se logran los
objetivos previstos por el Ente.

El examen critico, sistemético y detallado de las &reas y Controles Operacionales de un ente,
realizado con independencia y utilizando técnicas especificas, con el proposito de emitir un
informe profesional sobre la eficacia eficiencia y economicidad en el manejo de los recursos,

para la toma de decisiones que permitan la mejora de la productividad del mismo”. Pag. 16

El concepto de auditoria de gestion, con su preocupacién de control operativo, es el
puente, y a veces el catalizador entre una auditoria financiera tradicional, y un método de
servicios administrativos para solucionar el problema de un tiempo. Constituye un ingrediente
necesario en la plena implantacion de la auditoria integral, el auditor se siente comprometido
para revisar y evaluar los controles operacionales haciendo notar que el objetivo primario de la
auditoria de gestion, es dar relevancia a aquellas areas en donde haya reduccion de costos, las
mejorias en operacion, o la mayor productividad, pueden lograrse mediante la introduccion de
modificaciones en los controles administrativos y operacionales, o en los instructivos de

politicas, o por la accién correctiva correspondiente.

2.4. Estados financieros basicos

Los Estados financieros, son un reflejo de los movimientos que la empresa ha incurrido
durante un periodo. El analisis financiero sirve como un examen objetivo que se utiliza como
punto de partida para proporcionar referencia acerca de los hechos concernientes a una

empresa.
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De acuerdos a las Normas Internacionales de Informacion Financiera son los siguientes:

2.4.1. Balance General

Moreno, D. L. M. (2009) manifiesta: “documento contable que refleja la situacion
patrimonial de una empresa en un momento del tiempo. Consta de dos partes, activo y pasivo.
El activo muestra los elementos patrimoniales de la empresa, mientras que el pasivo detalle

su origen financiero.” Pag. 6

Por otro lado, Godoy, R. E. (2012) indica que: “Es el estado de la situacion financiera
de una unidad econdmica, sea personal natural o juridica, en el cual se presentan los bienes y
derechos de su propiedad, las obligaciones contraidas con terceros y con los duefios de la

empresa’. Pag. 45

Moreno, F. J. (2014) expresa:

El estado econdmico de situacion financiera muestra en unidades monetarias la situacion
financiera del ente econémico en una fecha determinada, por lo que es un estado estadistico.
Como se ha dicho, tiene el propdésito de mostrar los recursos econémicos, los derechos que tienen
los acreedores y la participacion de la propiedad que poseen los accionistas o duefios. Por lo
tanto, la situacion financiera esta representada por la relacion que tiene los activos con los

pasivos y el capital. P4g. 15

Se puede resumir que el balance general es un informe financiero contable que refleja
la situacion economica y financiera, de una entidad, en un tiempo determinado, el cual refleja
contablemente los activos, pasivos y la diferencia de entre estos es el patrimonio neto de la

entidad.

2.4.2. Estados de Resultados

Segun Gonzélez, B. D. T. (2012) enuncia:

El estado de resultado es un estado financiero econémico de operaciones de una empresa por
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un periodo determinado, reflejando los ingresos, gastos y la utilidad o pérdida neta del periodo.
Es un EEFF dinamico, porque representa los resultados obtenido en un determinado periodo.
Pag. 33

Moreno, F. J. (2014) explica: “El estado de resultados muestras los efectos de las
operaciones de una entidad y resultado final en forma de un beneficio o una pérdida por un

periodo determinado.” Pag. 16

De igual manera, Moreno, D. L. M. (2009) expone:

Documento contable que muestra el resultado de las operaciones (utilidad, perdida remanente y
excedente) de una entidad durante un periodo determinado. Presenta la situacién financiera de
una empresa a una fecha determinada, tomando como para parametro los ingresos y gastos

efectuados; proporciona la utilidad neta de la empresa.

En resumen, el Estado de Resultados es un estado en donde se refleja coémo se obtuvo
el resultado del ejercicio econémico durante un tiempo determinado, es ahi donde se muestra
de manera detallada los ingresos obtenidos. Los gastos en el momento que se producen y como

consecuencia, el beneficio o pérdida que ha generado la empresa.

2.4.3. Estados de Cambios en el Patrimonio

Estupifian, G. R. (2012) expresa:

Los cambios en el patrimonio neto de la empresa entre dos balances consecutivos reflejan el
incremento o disminucion de sus activos versus sus pasivos, es decir su riqueza a favor de los
propietarios generada en un periodo contandose dentro de ellos los superavit o déficit por
revaluacion o por diferencias de cambio, los aumentos y retitos de capital, dividendos o
participaciones decretadas, cambios en politicas contables, correccion de errores, partidas

extraordinarias no operacionales. pag. 62

Carrasco, G. A., & Donoso, A. J. A. (2016) expresa:

El estado de cambios neto es ofrecer una vision global de la situacién inicial del patrimonio neto

y de los componentes que lo integran, asi como de las variables experimentadas por cada uno
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de ellos a lo largo del ejercicio que se estudia, mostrando en consecuencia la situacién final del

patrimonio. P4g. 62

Sobre las bases tedricas de los autores expuestos en los parrafos anteriores el estado de
cambios de patrimonio surge como consecuencia de la ampliacion del concepto tradicional de
resultado contable y por la necesidad de informar de las diferentes operaciones que han
modificado la estructura y cuantia del patrimonio neto de una entidad a lo largo de un ejercicio

econémico.

2.4.4. Estado de flujo de efectivo

Mantilla, B. S. A. (2011) manifiesta:

La informacion sobre los flujos de efectivo proporciona a los usuarios de los estados financieros
una base para evaluar la capacidad de la entidad para generar efectivo y equivalentes de

efectivo, asi como las necesidades de la entidad para utilizar esos flujos de efectivo. pag. 74

Moreno, D. L. M. (2009) indica que este estado es: “Movimiento circulacion de cierta
variable en el interior del sistema econémico. Las variables de flujo, suponen de una corriente

econdmica y se caracteriza por una dimension temporal.” Pag. 11

En conclusion, el flujo de efectivo es el movimiento o variacion de entradas y salidas
de efectivo en un tiempo determinado, este estado nos ayuda a evaluar la capacidad de la
empresa de cumplir con obligaciones adquiridas, facilita la determinacion de necesidades de
financiacion, al igual facilitar la gestion interna del control presupuestario de efectivo de la

empresa.

2.4.5. Notas aclaratorias a los EEFF

Estupifian, G. R. (2012) manifiesta:

Las notas a los estados financieros, como componentes del conjunto completo de los Estados

financieros, representa informacion referente a las bases de preparacion, cambios en el
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patrimonio, cuentas de resultados y los flujos de efectivo, asi como de informacién relevante

adicional que se requiera de los estados financieros. pag. 85
Palomares, J., & Peset, M. J. (2015) indica que: “Se trata de un estado financiero que

completa, amplia y comenta la informacion contenida en los otros documentos que integran

las cuentas anuales.” P&g. 159

Colectivo, D. A. (2009) expresa: “Las notas a los estados financieros se deben
completar los estados financieros con notas que le permitan a los lectores interpretar los datos

v valorar la situacion financiera y la marcha de la entidad.” Pag. 124

De esta manera se puede concluir que las notas a los estados financieros son
aclaraciones de hechos o situaciones que no se encuentran reflejadas en los estados financieros
y que es de utilidad para los beneficiarios de tal manera que puedan tomar una decision con

una base clara y objetiva.

2.5. Auditoria Financiera
2.5.1. Definicion

La Contraloria General del Estado, 2009, en su Manual de Auditoria Financiera,
manifiesta: “examina a los estados financieros realizadas por el ente contable, con la finalidad

de emitir una opinion técnica y profesional.” pag. 23

Por otro lado, segun Orta, P. M. (2012).

“La evidencia de auditoria es el factor o elemento fundamental a la hora de disefar

las pruebas de auditoria y en el momento de emitir la opinion.” Pag. 22

Se concluye que la auditoria es el examen integral sobre la estructura, las transacciones
y el desempefio de una entidad econdémica, para contribuir a la oportuna prevencién de riesgos,

la productividad en la utilizacién de los recursos y el acatamiento permanente de los
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mecanismos de control implantados por la administracion, algo semejante ocurre con la
auditoria financiera, en vista de que nos ayuda a dictaminar la razonabilidad de los estados

financieros de una entidad.

2.5.2. Objetivos

Orta, P. M. (2012) manifiesta “El objetivo principal de una auditoria es expresar una
opinidn sobre la fiabilidad de la informacion econémico — financiera contenida en las cuentas

anuales”. Pag. 26

Arcenegui, R. J. A., Gémez, R. I., & Molina, S. H. (2003) expreso que:

El objetivo de la auditoria de cuentas anuales de una entidad es la emision de un informe en el
gue un profesional independiente (el auditor) opina si dichas cuentas anuales expresan, en todos
sus aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de dicha

entidad, asi como del resultado de sus operaciones en el periodo examinado. Pag. 18

En sintesis, el objetivo principal de la Auditoria de los estados financieros de una
organizacion, considerados en su conjunto, es la emision de un informe dirigido a poner de
manifiesto una opinion técnica sobre la razonabilidad de dichos estados financieros, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situacién financiera de la entidad,
asi como del resultados de sus operaciones en el periodo examinado, de conformidad con

principios y normas de contabilidad generalmente aceptadas.

2.5.3. Alcance

El término alcance de auditoria se refiere a los procedimientos de auditoria
considerados necesarios en las circunstancias para lograr el objetivo de la auditoria. Los
procedimientos requeridos para conducir una auditoria, deberan ser determinados por el auditor

teniendo en cuenta los requisitos de las Normas Internacionales de Auditoria — NIA.
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2.5.4. Afirmaciones

Las afirmaciones son el eje central en labor de auditoria, hay muchas afirmaciones subyacentes
en un juego de estados financieros. La definicion de estas afirmaciones sirve para determinar,
sobre la base de la evaluacion preliminar de riesgos inherente y de control, que grupo se ve mas

afectado por la presencia de determinado nivel de riesgo, asi lo manifiesta (Intercom, 2005)

Las afirmaciones son:

1. Veracidad

Las operaciones deben estar sustentadas en la documentacion de tal manera que
garantice la propiedad de los activos y el reconocimiento legal de los pasivos. Lo realmente

importante es disponer de la informacion necesaria, y merecida.

2. Integridad:

Segun (Ramirez, 2012) el proceso de registro agrupara todas las operaciones de similares
caracteristicas en grupos homogéneos y sus controles impediran que se reporte informacién
incompleta. El auditor es aquel personal capacitado e independiente con ética profesional
y responsabilidad hacia los clientes y colegas con el fin de prestar un mejor servicio en el
campo en que se desempefia y brindar integridad de los métodos empleados para identificar,

medir, clasificar y reportar dicha informacion.

En tal virtud el auditor debe revisar los sistemas establecidos para asegurarse del
cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos, leyes y reglamentos que pueden tener
de impacto significativo en las operaciones e informesy deben determinar si

la organizacion cumple con ellos.

3. Correcta valuacion

Los valores registrados son referentes validos de precios de mercado. Se respeta nos
s6lo el precio de adquisicién sino también los incrementos o disminuciones que sean

pertinentes, de tal forma que se asigne valores correctos
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Toda organizacion debe contar con una herramienta, Que debe funcionar como una
actividad concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion, asi
como contribuir al cumplimiento de sus objetivos y metas; aportando un enfoque sistematico
y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control

y direccion.

2.5.5. Normas Internacionales de Auditoria

Las Normas Internacionales de Auditoria seran aplicadas en las distintas modalidades
y serviran de base de aplicacion en todas las etapas del proceso de auditoria ejecutada por los

contadores autorizados.

e Normas relacionadas con el auditor
e Normas relacionadas con la planificacion de la auditoria
e Normas relativas con la ejecucion de la auditoria

e Normas relativas al informe

2.5.6. Caracteristicas de la auditoria financiera

El Manual de Auditoria Financiera de la Contraloria General del Estado manifiesta:

Obijetiva: Porque el auditor revisa hechos reales sustentados en evidencias suficientes,

pertinentes, y competentes susceptibles de comprobarse.

Sistematica: Porque su ejecucion es adecuadamente planificada.

Profesional: Porque es ejecutada por profesionales competentes con experiencia y

conocimientos en el area de auditoria financiera.
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Especifica: Porque cubre la revision correctamente delimitada de las operaciones

financieras e incluye evaluaciones, estudios, verificaciones, diagndsticos e investigaciones.

Normativa: Debido a que verifica que las operaciones retinan los requisitos de
legalidad, veracidad y propiedad, evalia las operaciones examinadas, comparandolas con

indicadores financieros.

Decisoria: Porque concluye con la emision de un informe escrito que contiene el
dictamen profesional sobre la razonabilidad de los estados financieros, comentarios,

conclusiones y recomendaciones pag. 24, 25

El auditor es responsable de formar y expresar una opinién de los estados financieros,
sin embargo, es responsabilidad de los administradores de la entidad la formulacién de dichos
estados financieros, lo que incluye el mantenimiento de los registros contables y sistemas de

control interno adecuado Yy la eleccion y la aplicacion y normas apropiadas.

2.6. Proceso de la Auditoria

Segun Estupifian G. R. (2007) expresa:

La primera técnica de auditoria que se aplica en cual cualquier auditoria es el denominado
estudio general, la cual es el principal enfoque para asegurar una calidad coherente. este
enfoque esti basado sobre la obtencién del conocimiento del negocio y del sector en el cual

opera, el cual debera aplicarse con mucho cuidado y diligencia. pag. 58

Como complemento el proceso que sigue una auditoria financiera, se puede resumir en
lo siguiente: inicia con un exhaustivo andlisis sobre los estados financieros y las notas
aclaratorias que los acomparian, preparados por la empresa, el cual tiene como resultado final
la emision de un informe, en el que el auditor da a conocer su opinion sobre la situacion

financiera de la empresa.
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2.6.1. Planificacién de la Auditoria Financiera

Segun Orto, P. (2012) manifiesta: “La planificacion del trabajo de auditoria es una tarea

importante porgue es la Unica forma de controlar los procedimientos y pruebas que van a

>

desarrollarse y asi evitar pérdidas de tiempo por llevar a cabo aquellos que no sean necesarios.’

pag. 79
Por lo expuesto en el parrafo anterior se concluye que la planificacién es un proceso

dindmico, que, si bien se inicia al comienzo de las labores de auditoria, puede modificarse

durante la ejecucion de la auditoria. Por consiguiente, la planificacion se divide en:

1. Planificacion preliminar

La planificacion preliminar de una auditoria, comienza con la obtencidn de informacion
necesaria para realizar un andlisis general de la informacion, identificacion de los rubros

significativos, decidir en forma preliminar los componentes.

2. Planificacién especifica

En la planificacion especifica se selecciona los componentes a ser examinados, se
evalua el control interno, se define el alcance del trabajo, los procedimientos a ser aplicados y
se disefia los programas especificos se van aplicar para obtener la evidencia suficiente y

competente para demostrar la veracidad de los resultados obtenidos.

3. Riesgos de auditoria

El riesgo de auditoria sera la probabilidad de que las cuentas anuales contengan defectos
significativos o sustanciales no detectados por los controles internos de la empresa ni por las

pruebas sustantivas de la auditoria.
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Riesgo inherente

Segun Polo, G. F. (2012) manifiesta:

La probabilidad de gque existan errores sustanciales en las cuentas anuales o en determinadas
partidas de estas, antes de considerar la eficacia de los controles internos de la entidad auditada,
en funcidn de las caracteristicas del negocio y de las particularidades de dichas partidas. Pag.
77

En resumen, se relaciona con la naturaleza propia del rubro evaluado. Lo afectan
factores como el volumen de operaciones, la experiencia del personal contable, la

significatividad del componente y observaciones de auditorias anteriores.

Riesgo de control

Segun Polo, G. F. (2012) declara:

Probabilidad de que existan errores sustanciales en las cuentas anuales no detectados por los
controles interno implantados por la entidad auditada. Este disminuye a medida que aumenta la
efectividad con que los sistemas d control interno alcanzan sus objetivos. No obstante, no es

aconsejable la utilizacion del riesgo cero por antiecondmico y humanamente imposible. Pag. 78

En este sentido se comprende que tiene relacion directa con el funcionamiento de los

controles internos. A mayor confianza en los controles menor riesgo de control y viceversa.

Riesgo de deteccién

Segun Polo, G. F. (2012) manifiesta:

Indica la posibilidad de que existan errores de importancia que no sean advertidos por las que
el auditor disefia y realiza en el curso de actuacion, bien por falta de evidencia respecto a una
determinada partida, bien por haber obtenido una evidencia deficiente o incompleta. Estando
las pruebas sustantivas compuestas por dos factores: pruebas de detalle y procedimientos
analiticos de revision, el riego de deteccion se puede expresar como una combinacién del riesgo

de deteccion licita, fallo en la deteccion de desviaciones importantes y del riesgo de las pruebas
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sustantivas fallos por insuficiencias de tales pruebas.
En sintesis, es la posibilidad de que pese a la aplicacion de los procedimientos de
auditoria no se detecten errores significativos. Los factores que lo afectan son la experiencia

de los auditores, la dotacion de equipo informatico y recursos suficientes.

4. Pruebas de Auditoria

Las pruebas de auditoria son procedimientos para obtener la evidencia de que

compruebe y fundamente el dictamen u opinién del auditor. Se dividen en:

Pruebas de Cumplimiento

Segln Orta, P. M. (2012) manifiesta: “Las pruebas de cumplimiento son aquellas cuyo
objetivo es obtener evidencia de que los procedimientos de control interno, en los que el

auditor va a basar su confianza en el sistema, estan siendo aplicados en la forma establecida ™.

Pag. 146

De igual forma Vilches, T. R. (2005) expresa:

Pruebas de cumplimiento; los controles se aplican tal como se describe en la documentacion del
programa o segun lo que describa el personal de la empresa auditada y determina si los controles
se aplican en una manera que cumple las politicas y procedimientos de la direccion de la

empresa. pag. 48

Con este antecedente las pruebas de cumplimiento se realizan para asegurarse de que
los controles internos son utilizados y estan funcionando como se habia definido en la entidad,

es decir se verifica el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos.

Pruebas Sustantivas

Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, expresa:
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Las pruebas sustantivas proporcionan evidencia directa sobre la validez de las transacciones y
los saldos manifestados en los estados financieros e incluyen indagaciones y opiniones de
funcionarios de la entidad, procedimientos analiticos, inspeccion de documentos de respaldo y

de registros contables, observacidn fisica y confirmaciones de saldos. Pag. 206

Del mismo modo Arcenegui, R. J. A., Gomez, R. |., & Molina, S. H. (2003) indica que:
“las pruebas sustantivas consisten en la realizacion de comprobaciones de fuentes de
informacion con los registros contables o desde los registros contables a las fuentes de

evidencia.” Pag. 112

Segun Vilches, T. R. (2005) expone:

Las pruebas sustantivas son las pruebas que sustentan la adecuacion de los controles existentes
para proteger a la empresa de actividades fraudulentas. Un auditor utilizara una prueba
sustantiva para determinar o probar los errores que afectan en forma directa el objeto bajo

examen. pag. 48

En sintesis, las pruebas sustantivas son aquellas que contribuyen a aportar evidencia
directa sobre la validez de las transacciones y los saldos manifestados en los estados financieros
y por consiguiente de las afirmaciones inherentes a ellos. Este tipo de pruebas se refieren a un
universo de transacciones, de una misma caracteristica, que consolidadas constituyen el saldo
de una cuenta determinada, sin embargo, de manera general, no se aplican a la totalidad de
ellas, sino a una muestra cuya extension guarda relacion con los resultados de la ejecucién de

las pruebas.
5. Programas de auditoria
Segun Mira (2006) manifiesta:
El auditor deberéa preparar un programa escrito de auditoria en el que se establezcan las pruebas
a realizar y la extension de las mismas para cumplir con los objetivos de la auditoria. En la

preparacion del programa de auditoria, el auditor habiendo obtenido cierto conocimiento del

sistema de contabilidad y de los correspondientes controles internos, puede considerarse
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oportuno confiar en determinados controles internos a la hora de determinar la naturaleza,

momento de la realizacién y amplitud de los procedimientos de auditoria. P4g. 106

Para concluir el programa de auditoria es un enunciado légico ordenado y clasificado
de los procedimientos de auditoria a ser utilizados, asi como la extensién y oportunidad de su
aplicacion, los cuales constituyen esquemas detallados por adelantado del trabajo a efectuarse

y contienen objetivos y procedimientos que guian el desarrollo del mismo.

6. Muestreo en Auditoria

La Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, expresa:

El muestreo puede ser definido como el proceso de inferir conclusiones acerca de un
conjunto de elementos denominados universo o poblacion, a base del estudio de una fraccion

de esos elementos, llamada muestra. Como normal general puede aplicarse:

e En pruebas de cumplimiento de controles, que permitan obtener evidencias de auditoria
en cuanto al flujo de la documentacion y sus controles inherentes.

e En pruebas sustantivas para verificar saldos y operaciones.

e Enpruebas de doble prop6sito que comprueben tanto el cumplimiento de un procedimiento
de control que proporcione evidencia documentada de su realizacion, como la

razonabilidad de la cantidad monetaria registrada en las transacciones y saldos. pag. 213

Por otro lado, Orta, P. M. (2012) manifiesta:

Para la determinacion del alcance o extension, tanto de las pruebas cumplimiento como de las
sustantivas, el auditor debera elegir en la planificacion de forma en que seleccionara los
elementos a comprobar. Dependiendo del riesgo de auditoria y de su eficiencia. Dentro de este
marco el muestreo de auditoria siguiendo la NIA 530, se define como la técnica de aplicar
procedimientos de auditoria a menos del 100% de las partidas de una cuenta o transaccion,
teniendo todas las unidades igual oportunidad de ser seleccionadas para proporcionar al auditor

una base razonable que le permita extraer conclusiones para toda la poblacion. pag. 205
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Recogiendo lo mas importante el muestreo de auditoria, es un proceso cual consiste en
seleccionar un grupo de elementos, utilizando las mismas caracteristicas al azar de una muestra,

y el uso de la teoria de la probabilidad para evaluar los resultados de la muestra.

7. Control Interno

Segun las Normas de Control Interno (2009) manifiesta: “El control interno serd
responsabilidad de cada institucion del Estado y de las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos y tendrd como finalidad crear las condiciones para el

ejercicio del control.” pag,1

Por otro lado, Granda (2011):

El control interno comprende el plan de organizacién, todos los métodos coordinados y normas
adoptados en el negocio para salvaguardar sus activos, verificar la confiabilidad de sus datos
contables, promover la eficiencia operacional y estimular la adherencia a las politicas

gerenciales prescrita.

Capote Cordoves, Gabriel, 2001 manifiesta “El control interno son los controles
disefiados para verificar la correccion y confiabilidad de los datos contables que ofrezcan un

registro y resumen adecuado de las operaciones financieras autorizadas.” (pag. 14)

Con estas definiciones se concluye que el control interno es un proceso continuo de
responsabilidades de los directivos y de la gerencia, que tiene por objeto examinar y reconocer
los posibles riesgos que se pueden presentar al momento de la ejecucion de las actividades
diarias de una entidad permitiendo tomar decisiones para dar solucion a dichos problemas de

oportuna y a la vez prevenir nuevas amenazas.

Objetivos del Control Interno

El objetivo del control interno de acuerdo a las Normas de Control Interno (2009):
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El control interno de las entidades, organismo del sector publico y personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos para alcanzar la mision institucional, debera
contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos: Promover la eficiencia, eficacia y
economia de las operaciones bajo principios éticos y de transparencia. Garantizar la
confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion. Cumplir con las disposiciones legales
y la normativa de la entidad para otorgar bienes y servicios publicos de calidad. Proteger y
conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto
ilegal. Pag.1

En conclusidn, el objetivo del control interno comprende de un plan de organizacion
para evaluar la implementacion de los procedimientos y procesos establecidos en la empresa y
si poder detectar las desviaciones y proponer las recomendaciones que permitan lograr los

objetivos.

Componentes del Control Interno

Ambiente de control

La Contraloria General del Estado, 2009, Normas de Control Interno, expresa:

El ambiente o entorno de control es el conjunto de circunstancias y conductas que enmarcan el
accionar de una entidad desde la perspectiva del control interno. Es fundamentalmente la
consecuencia de la actitud asumida por la alta direccion y por el resto de las servidoras y
servidores, con relacion a la importancia del control interno y su incidencia sobre las actividades

y resultados. Pag. 2

Por otro lado, Ladino, E, 2009 indica que:

El ambiente de control define al conjunto de circunstancias que enmarcan el accionar de una
entidad desde la perspectiva del control interno y que son por lo tanto determinantes del grado
en que los principios de este Ultimo imperan sobre las conductas y los procedimientos

organizacionales. pag. 11
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Blanco, L. 2012 menciona “El ambiente de control establece el tono de una
organizacién, influyendo en la conciencia que la gente tiene sobre el control. Es el fundamento

para el control interno efectivo, y provee disciplina y estructura.” pag. 198

Por lo tanto, el ambiente de control consiste en el establecimiento de un entorno que
estimule e influencie la actividad del personal con respecto al control de sus actividades, es en
esencia el principal elemento sobre el que sustente o actdan los otros cuatros componentes e

indispensables, a s vez, para la realizacion de los propios objetivos de control.

Evaluacion de riesgo

Contraloria General del Estado, 2009, Normas de Control Interno, expresa: “La
consideracién del manejo del riesgo y la seleccion e implementacién de una respuesta son
parte integral de la administracién de los riesgos. Los modelos de respuestas al riesgo pueden

ser: evitar, reducir, compartir y aceptar.” P&g.7

Vilches, T. 2005 expresa:

Las organizaciones, cualquiera sea su tamafio, se enfrenta a diversos riesgos de origen externo
e internos que tienes que ser evaluados. Una condicion previa a la evaluacién del riego es la
identificacion de los objetivos a los distintos niveles, vinculados entre si e internamente

coherentes. pag. 24

En tal virtud, la evaluacion de riesgos es una responsabilidad ineludible para todos los
niveles que estan involucrados en el logro de los objetivos, esta actividad de autoevaluacion
debe ser revisada por los auditores internos para asegurar que tanto el objetivo, enfoque,
alcance y procedimiento han sido apropiadamente llevados a cabo. Asi mismo los procesos de
evaluacion de riesgos deben estar orientados al futuro, ya que esto permitird a la direccion

anticipar los nuevos riesgos y adoptar las medidas oportunas.
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Actividades de control

Contraloria General del Estado, 2009, Normas de Control Interno, expresa:

Las actividades de control se dan en toda la organizacidn, en todos los niveles y en todas las
funciones. Incluyen una diversidad de acciones de control de deteccién y prevencién, tales como:
separacion de funciones incompatibles, procedimientos de aprobacion y autorizacion,
verificaciones, controles sobre el acceso a recursos y archivos, revisién del desempefio de
operaciones, segregacién de responsabilidades de autorizacion, ejecucion, registro y
comprobacidn de transacciones, revision de procesos y acciones correctivas cuando se detectan

desviaciones e incumplimientos. pag. 9

Segun Ladino, E, 2009 “estan constituidas por los procedimientos especificos
establecidos como un reaseguro para el cumplimiento de los objetivos, orientados

primordialmente hacia la prevencion y neutralizacion de los riesgos.” Pag. 128

Cabe mencionar que las actividades de control que realiza la gerencia y demas personal
de la organizacion para cumplir diariamente con las actividades asignadas, las cuales estan
expresadas en las politicas y sistemas que ayudan a prevenir la ocurrencia de riesgos
innecesarios, minimizar el impacto de las consecuencias de los mismo y restablecer el sistema

en el menor tiempo posible.

Informacion y comunicacion

Segun Blanco L.Y, 2012 se dice que:

El sistema de informacion es importante para el logro de los objetivos de presentacion de
informes financieros, consta de los procedimientos y los registros establecidos para iniciar,
registrar, procesar e informar las transacciones de la entidad y para mantener la obligacion de
responder por los activos, pasivos y patrimonio neto relacionados. Las transacciones pueden ser
iniciadas manual o automaticamente mediante procedimientos programados. Los registros
incluyen la identificacidn y captura de informacién importante para las transacciones o eventos.
La comunicacion implica proveer un entendimiento de los papeles y responsabilidades

individuales que se relacione con el control interno, sobre la presentacion de informes
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financieros. pag. 203
Es importante acotar que la administracion debe desarrollar e implementar controles
para la identificacion de la informacion relevante que soporte el correcto funcionamiento de
los componentes. Por lo tanto, un sistema de informacion comprende de un conjunto de
actividades, y envuelve al personal procesos y datos que permite que la organizacion
comunique transacciones e informacion para mantener la responsabilidad y medir el

desempefio o progreso de la de la entidad hacia el cumplimiento de los objetivos.

Supervision

Ladino, E, 2009 indica:

Incumbe a la direccién la existencia de una estructura de control interno idéneo y eficiente, asi
como su revision y actualizacién periddica para mantenerla en un nivel adecuado. Procede la
evolucion de las actividades de control de los sistemas a través del tiempo, pues toda
organizacion tiene areas donde los mismos estan en desarrollo, necesita ser reforzados o se
impone directamente su reemplazo debido a que perdieron su eficacia o resultaron inaplicables.
Las causas pueden encontrarse en los cambios internos y externos de la gestion que, al variar

las circunstancias, genera nuevos retos a afrontar. pag. 11

Por otro lado, Coopers, &. L. expresa:

El proceso de supervision asegura que el control interno continta funcionando adecuadamente.
Este proceso comprende la evaluacién, por parte de empleados de nivel adecuado, de la manera
en gue se han disefiado los controles, de su funcionamiento, y de la manera en que se adoptan

las medidas necesarias. pag., 94

En resumen, para poder controlar una entidad y tomar decisiones correctas respecto a
la obtencidn, uso y aplicacion de recursos, es necesario disponer de informacion adecuada y
oportuna, entonces la supervision ayuda a verificar la calidad y efectividad del sistema del
control interno de una empresa, en caso de que exista desviaciones se establecen medidas

correctivas que ayuden con el cumplimiento de los objetivos organizacionales.



48

2.6.2. Ejecucion de la Auditoria

En la fase de ejecucién se inicia con la aplicacion de los programas especificos
producidos en la fase anterior, continua con la obtencion de informacidn, la verificacion de los
resultados financieros, la identificacion de los hallazgos y las conclusiones por componentes
importantes y la comunicacioén a la administracion de la entidad para resolver los problemas y

promover la eficiencia a los funcionarios de la entidad.

1. Evidencia de la auditoria

Segln Orta, P. M. (2012) “La evidencia de la auditoria debe reunir un minino de

condiciones cualitazivas, es decir, deber ser relevante y de buena calidad.” pég. 54

Por otro lado, Lara (2007) expresa:

La evidencia del auditor es la conviccidn razonable de que todos aquellos datos contables
expresados en las cuentas anuales han sido y estan debidamente soportados en tiempo y
contenido por los hechos econémicos y circunstanciales que realmente han ocurrido. La
evidencia se obtiene por el auditor a través del resultado de las pruebas de auditoria aplicadas
segun las circunstancias que concurran en cada caso, y de acuerdo con el juicio profesional del

auditor. pag. 63

En sintesis, el auditor debe obtener una evidencia suficiente y adecuada mediante la
realizacion y evaluacion de pruebas de auditoria que se consideren necesarias, para poseer un

juicio razonable sobre los datos obtenidos.

2. Tipos de evidencia

Mediante la aplicacion de las técnicas de una auditoria, el auditor obtiene la evidencia
para llegar a una conclusion sobre las manifestaciones de los estados financieros, entre los tipos

de evidencia mas importantes tenemos los siguientes:
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Fisica. - Se obtiene mediante inspeccidn u observacion directa de actividades, bienes o

sucesos Se obtiene mediante inspeccion u observacion directa de actividades.

Documental. - Contenida en cartas, contratos, registros de contabilidad, facturas y

documentos de la administracion.

Testimonial. - Se obtiene de otras personas en forma de declaraciones.

Analitica. - Comprende calculos, comparaciones, razonamiento y separacion de la

informacion en sus componentes; cuyas bases deben ser sustentadas documentadamente.

3. Técnicas de Auditoria

Son los distintos procedimientos utilizados por el auditor para obtener evidencia para

asi sustentar los hallazgos, estas técnicas de auditoria pueden clasificarse en 5 grupos:

1. Técnicas de Verificacion Ocular
2. Técnicas de Verificacion Verbal
3. Técnicas de Verificacion Escrita
4. Técnicas de Verificacion Documental

5. Técnicas de Verificacion Fisica

[

. Técnicas de Verificacion Ocular

Comparacion.- Se da para asegurarse de la veracidad de un hecho y se refiere a observar la

similitud de 2 0 més aspectos @

Observacion. - Es un examen ocular para cerciorarse de como se llevan a cabo las

operaciones



50

e Reuvision Selectiva. - Esta revision consiste en separar mentalmente, elementos que no son
normales o tipicos. Se utiliza con frecuencia en areas que por volumen no estan
comprendidas en la revision

e Rastreo. - Se sigue una operacion de un punto a otro de su procedimiento

N

. Técnicas de Verificacion Verbal

Indagacion. - Es obtener informacidn atreves de conversaciones y averiguaciones.

w

. Técnicas de Verificacion Escrita

e Andlisis. - Es separar en elementos o partes de un conjunto

e Conciliacién. - Con esta técnica se concuerdan 2 datos relacionados, separados e
independientes

e Confirmacién. - Es obtener constatacion de una fuente independiente de la entidad bajo

examen y sus registros

o~

. Técnicas de Verificacion Documental

Comprobacién. - Esta técnica permite examinar verificando la evidencia que apoya a una
transaccion, demostrando autoridad, legalidad, propiedad, certidumbre @ Computacion.-

Verifica la exactitud matematica de las operaciones. Efectlia calculos

ol

. Técnicas de Verificacion Fisica

Inspeccion. - Es un examen fisico y ocular de Activos, obras, documentos, valores con

el objeto de mostrar su existencia y autenticidad.

3. Hallazgo de Auditoria

La Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, expresa: “El

hallazgo de auditoria tiene el sentido de obtencion y sintesis de informacion especifica sobre
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una operacion, actividad, proyecto, unidad administrativa u otro asunto evaluador y que los

resultados sean de interés para los funcionarios de la entidad auditada.” Pag.221

Recogiendo lo mas importante, los hallazgos se refieren a las debilidades de control
interno detectadas por el auditor, por lo tanto, abarca los hechos y otras afirmaciones obtenidas
que merecen ser comunicadas a los funcionarios de la entidad auditada y a otras personas
interesadas. Es decir, un hallazgo es una situacion relevante que se determina por medio de los

procedimientos y técnicas de una auditoria.

4. Papeles de Trabajo

Gomez, M. J. (1998) manifiesta:

Al demostrar la evidencia alcanzada, los papeles de trabajo sirven para varios propositos. Entre
ellos se cuenta coordinar las diferentes actividades de la auditoria; suministrar informacion,
tanto para el informe y el dictamen del auditor como para la carta de sugerencias con el fin de
mejorar los procedimientos administrativos de la empresa; respaldar al auditor en el caso de

demandas legales; y como guias para auditorias posteriores. Pag. 38

En sintesis, los papeles de trabajo constituyen los programas escritos con la indicacion
de cumplimiento y la evidencia reunida por el auditor en el desarrollo de tarea, son el vinculo
entre el trabajo de planeamiento, de ejecucion y del informe de auditoria. por lo tato contendra
la evidencia necesaria para fundamentar los hallazgos encontrados, opiniones, conclusiones y

recomendaciones que ese presentan en el informe.

Propiedad de los papeles de trabajo

Gomez, M. J. (1998) manifiesta:

Los papeles de trabajo son de la exclusiva propiedad del auditor y se consideran documentos
confidenciales. Sin embargo, si el cliente llegara a solicitar alguna informacion, el auditor podra

proporcionarle partes o extracto de sus papeles de trabajo sin que esto signifique un sustituto de
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los registros contables. También, en el caso de un requerimiento legal, el auditor esta obligado

a mostrar la documentacion que apoya al trabajo realizado. Pag. 38

Por consiguiente, los papales que elabord el auditor durante la auditoria son
considerados de exclusividad propiedad del auditor y se consideran documentos

confidenciales, informacién que tendré acceso el cliente cuando lo requiera.

2.6.3. Comunicacion de Resultados

El resultado de un examen de estados financieros es una opinion que se conoce cCoOmo

dictamen.

1. Dictamen limpio o sin salvedades

La Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, expresa:

Todo informe de auditoria financiera cuyo dictamen y opinién profesional sea sin salvedades o
Sin restricciones expresard: “‘que los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacion financiera, los resultados de las operaciones, los flujos del
efectivo y la ejecucion presupuestaria de la entidad examinada, de conformidad con los
Principios de Contabilidad Aplicables en el Sector Publico Ecuatoriano y las Normas

Ecuatorianas de Contabilidad” pag. 300

Por lo tanto, esta opinion la realiza el auditor cuando estd conforme con los estados
financieros presentados, ademas los mismos cumplen con los principios generalmente
aceptados y las normas vigentes, adicionalmente la informacién debe ser coherente con el giro

del negocio.

2. Opinién con salvedades

Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, manifiesta:

“Debe expresarse cuando el auditor concluye que no puede expresar una opinion estandar o

limpia, pero que el efecto de cualquier desacuerdo con la administracion, limitacion al alcance,
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desviacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, incertidumbres, no son
tan importantes como para requerir una opinién adversa (hegacion) o abstencidn de opinién. La
opinion con salvedades debe expresarse con un “excepto por” los asuntos que se refieren en las
salvedades, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera, los resultados de las operaciones, los flujos del efectivo, la
ejecucion del programa de caja y la ejecucion presupuestaria de la entidad examinada, de
conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Aplicables en el
Sector Publico.” Pag. 302

En resumen, es emite un dictamen con salvedades cuando el auditor encuentra que en
la entidad presenta sus estados financieros razonablemente, pero salvo a excepciones o

limitaciones que no afecten de manera importante a los resultados.

3. Dictamen adverso

Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, presenta:

Expresa que los estados financieros no presentan razonablemente la situacién financiera, los
resultados de las operaciones los flujos del efectivo, ejecucion del programa de caja y la
ejecucion presupuestaria de la entidad examinada, de conformidad con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados Aplicables en el Sector Publico y las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad. Pag. 306

Se resume que es un dictamen en donde el auditor ha legado a la salvedad de que los
estados financieros no presentan razonablemente la situacién financiera y los resultados con

los principios de conformidad con los PCGA.
4. Abstencién de emitir una opinién
Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, indica:
Una abstencion de opinidn es aquella en que el auditor no expresa su opinion sobre los estados
financieros. Si el auditor no ha obtenido evidencia suficiente y pertinente para formular una

opinion, sobre la equidad o razonabilidad de la presentacién de los estados financieros en su

conjunto, es necesaria la abstencion de opinion.
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Se puede concluir que el auditor puede abstenerse de opinar cuando en su trabajo
realizado no ha encontrado evidencia o informacion suficiente para formarse una opinion sobre
los estados financieros, la abstencion de opinidn se diferencia de la opinidn calificada por el
grado de impacto de la auditoria, si el impacto es minimo el auditor podré calificar su opinion,
de lo contrario el auditor podra abstenerse de dar su opinion sobre la razonabilidad de los

estados financieros por la falta de evidencia.
5. Parrafo con énfasis

Es aquel parrafo que aparece cuando el auditor considera necesario llamar la atencién
sobre un asunto especifico presentado en los estados financieros que es de importancia y
pertinente para que los usuarios entiendan los estados financieros, la auditoria, las
responsabilidades del auditor y su dictamen. Segun (AUDITOOL, 2017) el auditor debe incluir
un parrafo de énfasis en el dictamen teniendo en cuenta que ha obtenido la suficiente y
apropiada evidencia para soportarlo. Este parrafo no afecta la opinion del auditor y debe
incluirse después del parrafo de opinion en el dictamen, presentado con el titulo “Enfasis de
asunto” y describir claramente la referencia al asunto indicando que no hay ninguna

modificacion a la opinién del auditor.
Existen varias circunstancias que ameritan un parrafo de este tipo las principales son:

e Una incertidumbre relacionada con el resultado futuro de un litigio importante o accién
regulatoria.

e Una catastrofe mayor que tuvo, o continda teniendo un efecto significativo sobre la
situacion financiera de la entidad

e Transacciones significativas con partes relacionadas

e Hechos posteriores inusualmente importantes.
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6. Conclusiones de Auditoria

Contraloria General del Estado, 2009, Manual de Auditoria Financiera, anuncia:

Las conclusiones resumen el resultado del trabajo de auditoria, pueden estar referidas a cada
componente analizado y a los estados financieros en su conjunto, llegando a la conclusion final
de haber alcanzado todos los objetivos previamente determinados. De lo contrario existira la
posibilidad de proponer ajustes a los estados financieros o ampliar el trabajo de auditoria. Pag.
227 Las conclusiones de auditoria son las que se emiten respecto a ciertos aspectos especificos
que han sido analizados durante todo el examen y que permitiran emitir las respectivas

recomendaciones.

7. Recomendaciones de Auditoria.

Las Recomendaciones son acciones correctivas y / 0 preventivas que se pueden presentar en los
Informes de Auditoria o en Informes Especiales de caracter preventivo, como producto de las
deficiencias o incumplimientos resultantes del proceso de fiscalizacion y son dirigidas a las
autoridades competentes que tienen la responsabilidad de llevarlas a cabo, tal como lo indica
(SISERA, 2012)

Es importante notar que las recomendaciones deben cubrir aspectos clave que van desde
el titulo de la recomendacidn, la causa que generd la debilidad identificada, y el procedimiento
a seqguir para eliminar dicha debilidad, de tal manera que las autoridades puedan llevarlas a
efecto y de esta manera mejorar los procesos y cumplir la normativa y sobre todo son de estricto

cumplimiento.

2.6.4. Supervision o Monitoreo

El trabajo del auditor no termina Unicamente con la entrega del informe de auditoria, en
el que se incluye el detalle de las deficiencias existentes, las conclusiones y las
recomendaciones, sino que, puede colaborar con la entidad auditada para la implantacion de

soluciones a dichas deficiencias.
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Del éxito del disefio e implantacion de las recomendaciones del informe de auditoria
financiera depende del grado de mejora en la productividad, competitividad y eficiencia en
general en la Entidad. El trabajo de auditoria financiera no sera completo si no se concretan y
materializan las recomendaciones en beneficio de la organizacion, es decir el informe de

auditoria, debe generar valor agregado.

Segun (Contraloria General del Estado, 2001) la implantacién de las recomendaciones debe ser
dirigida por un lider de la entidad, del propio auditor y supervisor que colaboren en el disefio
del plan que permita poner en practica los cambios que se requieran dentro de la entidad. La
evaluacién continua, metodica y detallada del proceso de implantacion es una tarea que se debe

ejecutar con el apoyo de la maxima autoridad de la entidad auditada.

En la empresa auditada se nombre un lider, quien se encargara periédicamente de
verificar el cumplimiento de los objetivos esperados para la implantacion de las
recomendaciones y si el caso lo amerita sugerir correctivos inmediatos para acelerar este
proceso, tomando en cuenta cronogramas para implementacion, logrando asi el mejoramiento
de los procesos que llevan a cabo, juntamente con el cumplimiento de las recomendaciones y

la normativa.

En conclusion, esta etapa permite hacer un seguimiento y verificacion del cumplimiento
de las recomendaciones que constan en los informes emitidos por los auditores externos, en el
periodo auditado, facilitando la adopcion de las acciones correctivas necesarias por parte del
titular y empleados responsables, incluyendo la implantacion de mejoras a base de las

recomendaciones, sin esperar la emision del informe.



CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipos de investigacion

3.1.1. Cualitativa

Se utilizara el tipo de investigacion cualitativa como un proceso inductivo,
interpretativo, interactivo que permita analizar, profundizar el problema y con enfoque
cualitativo que permita tener validez y confiabilidad de los datos obtenidos, a través de las

entrevistas.

Segun Zermefio. M. S. expresa: “La investigacion cualitativa proporciona profundidad
a los datos, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias Unicas. También

aporta un punto de vista fresco, natural y holistico, de los fenomenos, asi como la flexibilidad.”

Péag. 24

3.1.2. Cuantitativo

Se aplicara este metodo cuantitativo, el cual permitira analizar, comprobar la

informacion y datos que la Empresa Publica U Emprende presenta en sus estados financieros.

Segun Zermefio. M. S. manifiesta: “éstas se caracterizan por que son susceptibles de
tratamiento estadistico, es decir, los resultados de la investigacion los puedes representar con

datos numéricos y porcentajes.” Pag. 23



58

3.2. Métodos de Investigacion

3.2.1. Método inductivo

Martinez H. / Avila E. indica que: “El método inductivo parte de la observacion directa
para luego hacer una serie de generalizaciones respecto de los fendmenos observados, lo que

permitird llegar a la formulacion de leyes generales.” Pag. 74

A través del método inductivo se analizara la informacion de los cuestionarios aplicados
al talento humano de la Empresa Publica de la Universidad Técnica del Norte y correlacionar

con la informacion secundaria que tiene relacion con los estados financieros.

3.2.2. Método Deductivo

Martinez H. / Avila E. manifiesta: “este método tuvo origen en la necesidad de elaborar

hipotesis cuyo resultado es el enunciado de las leyes y teorias cientificas.” Pag. 78

El método deductivo permitira estructurar la fundamentacién tedrico — conceptual de
Auditoria Financiera y correlacionar con la informacion primaria obtenida de la aplicacion de
cuestionarios y entrevistas al talento humano de la Empresa Publica de la Universidad Técnica

del Norte.

3.2.3. Método Sistematico

El método sistémico enfatiza el ordenamiento l6gico, coherente de la informacion

primaria y secundaria de la investigacion, para integrar en una forma racional sus resultados.
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3.3. Técnicas de investigacion
3.3.1. Entrevista

La técnica de la entrevista estara dirigida al Gerente de la Empresa Publica de la
Universidad Técnica del Norte, a fin de obtener informacion a las interrogantes planteadas en

el problema, de forma que se aclare, asegure, y profundice la informacion.

3.3.2. Instrumentos

Se elaboraran instrumentos (papeles de trabajo) de recoleccion de informacién: los
instrumentos permitirdn tener informacion facil de procesar, analizar y que el encuestado o
entrevistado tenga la posibilidad de brindar informacion pertinente respecto al indicador o

variable sujeta a investigacion.

3.4. Procedimiento

Iniciando el proceso de la Auditoria, se ha determinado cinco fases por las que ha
permitido dictaminar la veracidad, razonabilidad y confiabilidad de los estados financieros

presentados en el periodo contable de enero a diciembre de 2016.

En la primera fase se ha desarrollado la planificacion preliminar que seré la guia inicial
para conocer de manera integral el marco legal y los procesos involucrados de las principales
actividades, ademas de identificar las factores internos y externos que tienen incidencia dentro
de la institucion, de esta manera tener conocimiento de la realidad y situacion actual que

mantiene la unidad la Empresa Puablica U Emprende EP, siendo la base para iniciar el analisis.

Para la segunda fase se da paso a la planificacion especifica, donde se evalua el control
interno calificando el riesgo y nivel de confianza que existe dentro de los procesos de la
empresa, que sirve de base para la elaboracion de los programas de Auditoria a la medida,

determinando las pruebas a realizar.
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En la tercera fase, se aplican las pruebas tanto sustantivas como de cumplimiento
presentadas anteriormente. El orden del proceso seguido para el andlisis de los estados
financieros se inicia verificando la veracidad con la fuente. Estas pruebas se efectlan a través
de la elaboracion de papeles de trabajo que detallan el proceso que se ha seguido para el
cumplimiento de cada una de ellas, ademas, se recabara la evidencia suficiente, competente y

pertinente que sustente los hallazgos y la labor de auditoria.

Como resultado de este andlisis se presenta un informe final donde se comunica los
hallazgos encontrados de la Auditoria de una manera detallada, con el apoyo ademas de
informacion financiera complementaria como son los estados financieros, indices, analisis
vertical y horizontal, notas aclaratorias, finalmente se ha presenta el valor agregado de auditoria

que son las recomendaciones.

Finalmente, las recomendaciones determinadas por el informe han sido ampliadas para
convertirlas en una guia a seguir por la institucion dirigida a los responsables del proceso con

el fin de mejorar los procesos contables, administrativos y de control interno.

3.5. Impactos
3.5.1. Impacto Econémico

Generara un impacto positivo en la optimizacion de recursos, materiales econémicos y
financieros, ya que por medio de la auditoria financiera se podra verificar si se cumple con lo

establecido en la ley, reglamentos y normas.

3.5.2. Impacto cultural

Se debe agregar que, en el aspecto cultural, se contribuira con el personal de la Empresa

Pablica U Emprende EP, para crear una cultura de control y mejoramiento de los procesos
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realizados para la elaboracion de los estados financieros y de la informacién econdémica —

financiera de la entidad.

3.5.3. En lo cientifico

El impacto cientifico de este trabajo investigativo es positivo, en vista de que su
desarrollo incidié en las ganas de investigar y estructurar nuevas estrategias, que permitan

evaluar y mejorar los procesos para la elaboracion de los estados financieros de la entidad.



CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Introduccion

Para la estructura del presente capitulo, en la investigacion se considero efectuar las
siguientes fases del proceso de la auditoria: planificacion preliminar, planificacion especifica
y ejecucion de la auditoria, llegando a definir los hallazgos que seran puestos en conocimiento
de la entidad en el informe de auditoria financiera conjuntamente con el dictamen respectivo,
en el siguiente capitulo; a continuacion, se describe las principales actividades realizadas y sus

resultados.

Dentro de la planificacion preliminar de la auditoria se buscd conocer la organizacion,
sus procesos, las actividades que realiza, cudl es su fin; en si se tener un diagnéstico general de
la empresa, teniendo una idea clara de la vision estratégica, mision, vision, objetivos, base
legal, principales politicas y practicas contables, areas o procesos relevantes, cuentas
significativas, el grado de confiabilidad de la informacion, comprender la utilizacién de los
sistemas de informacidn, identificacion de fuentes de financiamiento; con el fin de conocer
globalmente las condiciones existentes para ejecutar la Auditoria, con la finalidad de asegurar
que las areas que requieren mayor analisis sean tomadas en cuenta, identificando los
potenciales riesgos, para luego determinar la materialidad de los rubros del Balance General y
Estado de Resultados, para asi poder definir los componentes que seran analizados en la

planificacién especifica.

En la planificacion especifica, se utilizd la informacion méas importante de la
planificacion preliminar, como los componentes que se definieron, los mismos que fueron

evaluados y permitieron definir el nivel de confianza y riesgo de estos, una vez que se efectlio
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la evaluacion de control interno; para luego definir la matriz de enfoque de riesgos de auditoria,
la misma que permitid estructurar el producto final de la planificacion especifica, que fueron

los programas de trabajo a la medida.

Una vez que, se realizaron los programas de trabajo a la medida, se procedi6 a aplicarlos
en la fase de ejecucidn, es decir a cumplir con los objetivos planteados en los mismos mediante
la realizacion de los procedimientos definidos efectuando las pruebas necesarias, que fueron
sustantivas y de cumplimiento; lo cual, permitié recabar toda la evidencia suficiente del trabajo
realizado; esto lo reflejamos en los respectivos papeles de trabajo que se encuentran
correctamente organizados y forman parte del presente trabajo como anexos, ademas,

obtuvimos un producto final de esta fase, que son los hallazgos de auditoria.

A continuacion, se presenta el desarrollo de cada una de las fases antes descritas con

sus respectivos productos y resultados del trabajo realizado.

4.1. Planificacion Preliminar

4

Audit Consulting

GCompromiso Empresarial EMPRESA PI’JBLICA “LA U EMPRENDE EP”,

AUDIT CONSULTING

PLANIFICACION PRELIMINAR DE LA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENERO

A DICIEMBRE 2016.
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4.1.1. Antecedentes

La Empresa Publica “La U Emprende EP”, ha sido objeto del examen especial a los
Ingresos, Gastos y Bienes de Administracion, por el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2013 y el 31 de diciembre de 2016, el cual fue efectuado por la Delegacion Provincial de
Imbabura de la Contraloria General del Estado, informe que se encuentra aprobado y publicado

en el portal de esta entidad de control.

4.1.2. Motivo del examen

La Auditoria a los Estados Financieros del ejercicio econdmico 2016, de la Empresa
Publica “La U Emprende EP”, se la realiz6 con el fin de solucionar la problemética identificada

en la entidad objeto de la presente investigacion.

4.1.3. Objetivo del examen

El objetivo de la presente auditoria es:

e Emitir un dictamen profesional respecto a la razonabilidad de los Estados Financieros
preparados por la entidad al 31 de diciembre de 2016, de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria y las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Aplicables al Sector Publico.

4.1.4. Alcance del examen

La auditoria a los Estados Financieros a la Empresa Publica “La U Emprende EP” se

realizé por el ejercicio econdmico terminado al 31 de diciembre de 2016.
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4.2. Conocimiento de la entidad y su base legal

4.2.1. Base legal

La Empresa Publica “La U Emprende EP”, fue creada mediante Resolucion del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte, del 28 de diciembre de
2012, como una persona juridica de derecho publico, de nacionalidad ecuatoriana, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,

econdmica, administrativa y de gestion.

4.2.2. Principales disposiciones legales

Las actividades operativas, administrativas y financieras de loa Empresa Publica “La U

Emprende EP”, estan normadas por las siguientes disposiciones legales:

e Constitucion de la Republica del Ecuador;

e Cadigo de Planificacion y Finanzas Publicas;

e Cddigo de Trabajo;

e Ley Organica de Empresas Publicas, LOEP;

e Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento;

e Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento;

e Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciébn Publica, su Reglamento y
Resoluciones emitidas por el INCOP, actual SERCOP;

e Ley Organica de Regimen Tributario Interno y su Reglamento;

e Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de Bienes del Sector
Publico;

e Reglamentos de viaticos del sector publico y sus reformas;
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e Normas de Contabilidad, Acuerdo 447 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de
24 de enero de 2008 y Reformas;

e Normas de Control Interno aplicables en las Entidades y Organismos del Sector Publico;

e Resolucion de Creacion de la Empresa Publica “LLA UEMPRENDE EP”;

e Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte; y,

e Demas normativa interna.

4.2.3. Estructura Orgénica

De conformidad con el Estatuto Organico Funcional por Procesos Sustitutivo de la
Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, aprobado por el Directorio de la Empresa en sesion

ordinaria de 23 de julio de 2013, esta integrada por los siguientes niveles:

Nivel Directivo: Directorio

Nivel Ejecutivo: Gerente General

Nivel Asesor: Asesoria Juridica

Nivel De Apoyo: Administrativo Financiero

Secretaria / Talento Humano

Tecnologias de la Informacion

4.3. Mision, vision, valores

La mision, vision y valores de la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, estan

contempladas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.
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4.3.1. Mision

Contribuir al desarrollo del pais a través de la prestacion de servicios, disefio de
proyectos, consultorias, construccion de infraestructura y provision de bienes en el campo
sociocultural, econémico, productivo, ambiental y politico-institucional, como aporte al

bienestar de los ecuatorianos.

4.3.2. Visién

En el 2016, serd una empresa exitosa, competitiva a nivel nacional, que contribuya al
desarrollo del pais, con servicios de calidad y que genere bienestar econémico, social y

ambiental de sus clientes y usuarios.

4.3.3. Valores

Responsabilidad econdmica, social, ambiental e institucional

Equidad en la distribucion de sus recursos

Compromiso con la sociedad y el ambiente

Liderazgo Moral

Transparencia

Pertinencia.

4.3.4. Principales actividades, operaciones e instalaciones

La Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP” es una empresa publica, tiene por objeto

principal el desarrollo de las siguientes actividades:
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Proponer alternativas de solucion a las diversas necesidades del pais, mediante la
identificacion, disefio, determinacion, gestion, implementacion, desarrollo, ejecucion,
operacion y administracion de proyectos de obras, bienes y servicios, en todas sus formas;
en las distintas areas del conocimiento y saber humano;

Auspiciar, participar y ejecutar sola o de manera conjunta en proyectos promovidos
principalmente por la Universidad Técnica del Norte, UTN;

Impulsar, crear y administrar programas, servicios, eventos y proyectos que, mediante el
uso e innovacién de procesos tecnoldgicos, generen impactos y cambios positivos ene le
ambiente;

Importar, exportar y comercializar maquinaria, equipo, herramientas, laboratorios e
insumos para el sector; agricola, energéticos, industrial, hidrocarburifico, educativo y mas;
Suscribir todo tipo de Contratos, Fideicomisos, Encargos Fiduciarios, Convenios,
Acuerdos, Memorandos de Entendimiento con la finalidad de establecer alianzas en todas
sus formas, con personas naturales o juridicas, organismos e instituciones, nacionales e
internacionales, o participar con éstos, para la implementacién de proyectos especificos, asi
como la obtencion de los recursos necesarios para su ejecucion u otros de naturaleza
similar, en que el Convenio asociativo o Contrato sera el que establezca los procedimientos
de contratacion y su normativa aplicable, en concordancia con la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica, su Reglamento y més disposiciones pertinentes;
Importar, exportar, bienes muebles de cualquier naturaleza o enajenarlos cuando las
razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable;

Invertir, adquirir, administrar, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arriendo o a otro
titulo toda clase de participaciones, acciones, cuotas sociales, bienes muebles o inmuebles;

Participar en todo proceso de contratacion publica o privada;
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Celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan obtener los fondos u otros activos
necesarios para el desarrollo de la empresa conforme la ley;

Registrar y/o adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demas derechos de
propiedad intelectual, comercial, industrial y adquirir u otorgar concesiones para su
explotacion;

Para cumplir sus fines, podra adquirir activos, muebles e inmuebles, administrar, construir,
operar y alquilar instalaciones y oficinas;

Tendra plena capacidad para celebrar toda clase de actos y contratos y contraer toda clase
de obligaciones cualquiera sea su naturaleza y cuantia permitida por las leyes ecuatorianas

y relacionadas con su objeto;

m) Podra contratar préstamos y recibir créditos y beneficiarse de las garantias soberanas

concedidas por el Estado para el financiamiento de proyectos de inversion, en los términos
del art. 34 de la Ley Organica de Empresas Publicas, podra también fusionarse con otras
empresas publicas y escindirse, liquidarse conforme al Titulo IX, Titulo X y Titulo XI de
la citada Ley; y,

Para el cabal cumplimiento de contratos de obras, bienes y servicios, asi como el
procesamiento, comercializacion e industrializacion de procesos tecnologicos, podra
contratar, subcontratar, o asociarse con otros establecimientos de educacion superior,
empresas publicas y privadas, asociaciones, compafiias, corporaciones, fundaciones,
sociedades mercantiles, a nivel nacional e internacional, en igual forma, se halla facultada
para la adquisicion y o arrendamiento de equipos, laboratorios, licencias, investigaciones

cientificas y sistemas tecnoldgicos en todas sus formas, para su comercializacion.

Para el cumplimiento de sus actividades, la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”

se encuentra ubicada en la Ciudadela Universitaria, Avenida 17 de Julio y José Maria Cérdova,
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instalaciones de la Universidad Técnica del Norte, ex edificio de Postgrado, 3er piso; los

telefonos: 062 997800 Ext 7511; de la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura.

4.3.5. Financiamiento

La Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP” para el cumplimiento de sus fines y

objetivos, contd con los siguientes recursos econémicos:

Tabla 1
Financiamiento

Detalle Valor USD
Prestacion de servicios (servicios Prestados en los diferentes proyectos como 76 231.60
contratistas y servicios de capacitacion en general)
Productos de oficina, didacticos y publicaciones 3098,91
Actualizacion de activos 51 282,76
Total ingresos 130 613,27

Fuente: Estado de resultados 2016
Elaborado: Autora

4.3.6. Servidores relacionados

El detalle de los principales servidores relacionados con la presente auditoria, constan

en el Anexo 1.

4.4. Principales politicas contables

La administracion de los recursos financieros se sustenta en la observacion y aplicacion
de la normativa del Sistema de Administracién Financiera SAFI, constantes en el acuerdo 447

vigente hasta el 5 de abril de 2016; y, 0067 vigente desde el 6 de abril de 2016.

Para el registro de las operaciones 0 hechos econdmicos, se realiza mediante el método
del devengado, el cual manifiesta que estos se registraran en el momento que ocurren, haya o

no movimiento de dinero, como consecuencia del reconocimiento de derechos y obligaciones.
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4.4.1. Grado de confiabilidad de la informacion financiera, administrativa y operacional

El 4rea financiera de la Empresa Publica “LLA U EMPRENDE EP, esta conformada por
el Delegado de la M&xima Autoridad quien realiza funciones administrativas y representativas;
la Analista de Planificacion y Financiera, quien se encarga de coordinacion de las actividades
del proceso contable y tiene bajo su responsabilidad a las areas de Contabilidad, Proyectos,

Idiomas, Almacén Universitario; y, Laboratorios.

El sistema contable de la Empresa Publica “LA U EMPRENDE EP” se lo ejecuta a
través del programa informatico-contable Gubwin, el cual permite el registro y manejo de las
operaciones en los comprobantes de entrada original de ingresos y egresos, generandose los
siguientes reportes: Diario General, Auxiliar Contable, Auxiliar Presupuestario, Movimiento
Contable Mensualizado, Resumen de Auxiliar Contable, Balance de Comprobacion, Situacion
Financiera, Estado de Resultados, Flujo de Efectivo, Resultados — Devengado, Ejecucién
Presupuestaria, Cédula Presupuestaria de Ingresos, Gastos, Pre compromiso, Cédula POA, vy,
Anticipo para SIGEF INTEGRADOR, informacion que es remitida mensualmente al

Ministerio de Finanzas a través de la herramienta SIGEF.

4.4.2. Sistemas de informacion automatizados

La entidad para el manejo de sus operaciones utiliza el software informatico Gubwin
para el manejo contable financiero, con las opciones ingreso, eliminacién, consulta, reporte y

transferencia de toda la informacién.

Para ejecutar las adquisiciones la entidad utiliza el portal de compras publicas del
Servicio Nacional de Contratacion Pablica, sistema de uso obligatorio para todas las entidades

del estado, cuya plataforma informatica es www.compraspublicas.gob.ec.
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4.4.3. Puntos de interés para la auditoria

En el relevamiento preliminar efectuado se ha observado los siguientes aspectos a ser

tomados en cuenta en nuestro trabajo como puntos de interés:

Control y registros de la determinacion de los ingresos; recaudacion y depdsito de los

ingresos; constancia documental de la recaudacion; arqueos sorpresivos de las

recaudaciones; y, Conciliaciones bancarias.

e Segregacion de funciones de determinacion, recaudacion y contabilizacion;

e Verificacion de razonabilidad de los saldos de las cuentas;

e Control y registro de los pagos de remuneraciones y demas beneficios al personal de la
LOSEP y Cdédigo de Trabajo;

e Consistencia de las transferencias entre Sistema de Pagos Interbancarios y beneficiarios;

e Contrato RE-VMAG-006-2014, suscrito con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca; y,

e Contrato 2014-001-DHE suscrito con la Secretaria del Agua.

4.4.4. Estado actual de observaciones en examenes anteriores

En el informe de examen especial realizado por la Contraloria General del Estado,
efectud el examen especial a la presentacion de los informes de rendicion de cuentas de los
afios 2012 y 2013, en la Empresa Publica “LA U EMPRENDE EP”, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, producto de la cual se
elaboro el informe DR7-DPI-AE-0048-2014, aprobado el 7 de noviembre de 2014, en el cual

se emitio una recomendacion, que fue aplicada en forma oportuna.
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4.4.5. ldentificacion de los componentes importantes a examinarse en la planificacion

especifica

En la evaluacion preliminar se ha determinado la necesidad de que los componentes
que se detallan a continuacion sean considerados para su andlisis, de los cuales se efectuaré el
levantamiento de la informacion, evaluando sus controles y determinando los riesgos

combinados inherente y de control.

Disponibilidades: Incluye caja chica, banco deposito en cuenta Unica

Cuentas por cobrar: Existe un nimero significativo de auxiliares que se arrastran de

afios anteriores y algunos con saldo contrario a su naturaleza.

Inventarios: No existe un registro real de los diferentes bienes que se encuentran en

existencia del Almacén Universitario

Ingresos: Comprende los ingresos provenientes de la asignacién inicial por parte de la
Universidad Técnica del Norte, el cobro de los cursos de capacitacion, la ejecucion de contratos
de prestacion de servicios; y, las ventas del almacén universitario. Estos recursos son
recaudados directamente en las instalaciones de la Universidad Técnica del Norte en el almacén
universitario y luego depositados diariamente en las cuentas que mantiene la entidad en el
Banco del Pacifico, y posterior transferencia directa a la cuenta que la entidad mantiene en el

Banco Central del Ecuador.

Gastos: Comprende todos los desembolsos por concepto de remuneraciones,
adquisicion de bienes y servicios; y, los necesarios para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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4.4.6. Determinaciéon de materialidad

De acuerdo a la materialidad de sus saldos, las variaciones significativas y de sus
movimientos, obtenidos en la evaluacién inicial nos permiten concluir que los componentes a

ser considerados, corresponden a los mas significativos, siendo éstos:

Disponibilidades. — Se efectlo el analisis de la cuenta Disponibilidades en vista de que
representa un 66,73% del total de los activos corrientes y en el ejercicio 2016 tuvo una

variacion del 39% en relacion con el ejercicio inmediato anterior.

Cuentas por cobrar. — Del andlisis financiero horizontal y vertical realizado al Balance
General de la empresa se determind que existen varias cuentas por cobrar que se han mantenido
constantes por montos significativos desde el periodo anterior, es decir, no han tenido
movimiento econdmico alguno, por lo que, se considerd importante conocer y establecer las

causas de este particular.

Inventarios. — Consideramos como una cuenta a ser considerada debido a la incidencia
monetaria de esta cuenta en el balance general de la empresa, considerando todas las cuentas
de existencias que posee la entidad y que se dio una variacion de 79,46% entre el ejercicio

economico 2015 y 2016.

Ingresos. — Se considerd el andlisis de esta cuenta en vista de estd ligada con la
actividad misional de la empresa, ademas, del anélisis efectuado presentd una variacion del

117,06% en relacién con el ejercicio anterior.

Gastos. — Se analizé la cuenta gastos debido a que la empresa pone en marcha sus
actividades misionales a través de la ejecucion de varios gastos, de igual forma representa un

monto significativo y la variacion en relacion con el ejercicio anterior es de 107,03%.
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4.5. Planificacion Especifica

4

Audit Consulting

GCompromiso Empresarial EMPRESA P[,JBLICA “LA UEMPRENDE EP”,

AUDIT CONSULTING

PLANIFICACION ESPECIFICA DE LA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENERO A

DICIEMBRE 2016.

4.5.1. Referencia de la planificaciéon preliminar

En el reporte de Planificacion Preliminar de la auditoria financiera, se determind un
enfoque de auditoria preliminar, a través de la realizacion de pruebas de cumplimiento y
sustantivas, al respecto se acogieron las instrucciones detalladas y se evaluaron los controles
de los componentes considerados como relevantes para nuestro trabajo de auditoria. En general

se observa deficiencias en el Sistema de Control Interno.

4.5.2. Objetivos especificos por areas 0 componentes

Los objetivos determinados para cada componente que fue analizado se presenta a

continuacion:

Disponibilidades. — Comprobar que el rubro de Disponibilidades, presentado en los

estados financieros incluya todos los fondos y que estos sean de propiedad de la empresa.

Cuentas por cobrar. — Verificar que las cuentas por cobrar representen todos los
importes adecuados, a la fecha del cierre del ejercicio contable y que hayan sido adecuadamente

registradas.
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Inventarios. — Verificar que los saldos de los inventarios — existencias, representen
todos los productos materiales y suministros de propiedad de la entidad, que existan

fisicamente y que estén adecuadamente registrados.

Ingresos. — Establecer la adecuada determinacidn, emision, recaudacion y registro

contable de los ingresos.

Gastos. — Establecer la propiedad, legalidad y veracidad de los gastos, su registro

contable y correcta valuacion.

4.5.3. Resultados de la evaluacién del sistema control interno

Las observaciones resultantes de la evaluacion al Sistema de Control Interno de la
empresa se incluyen en la carta de control interno que se presenta en el siguiente capitulo, las
mismas que fueron puestas en conocimiento de las autoridades y servidores de la Empresa

Publica “LA UEMPRENDE EP”, siendo estas:

e Bienes institucionales no fueron asegurados;

e Funcionarios responsables del manejo de recursos publicos no presentaron caucion;
e No se efectuaron partes diarios de recaudacion;

e No se realizaron los depdsitos de la recaudacion en forma oportuna;

e No se efectuaron conciliaciones de los saldos de las cuentas de inventario; y,

e No se utilizé el método para el control de inventario permanente o perpetuo.

4.5.4. Evaluacion preliminar de riesgos de auditoria

Se determinaron los siguientes fundamentos y calificaciones a los riesgos inherente y

de control, en los componentes a ser considerados en la presente auditoria:
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Disponibilidades. — Riesgo inherente alto en vista de que existen movimientos
significativos y un elevado numero de operaciones; y, riesgo de control alto debido a la
inadecuada aplicacion de procedimientos de control para el registro de los depdsitos efectuados

por los servicios prestados en la empresa.

Cuentas por cobrar. — Riesgo inherente alto en vista de se vienen arrastrando saldos
por montos significativos desde periodos anteriores sin haberse efectuado movimiento
econdmico alguno; v, riesgo de control alto debido a la falta de aplicacién de procedimientos

de control para la depuracion de las cuentas por cobrar.

Inventarios. — Riesgo inherente alto ya que no existe una adecuada segregacion de
funciones en el personal a cargo de las bodegas y por el elevado nimero de items de existencias;
y, riesgo de control alto en virtud de la falta de aplicacién de procedimientos de control para la
realizacion de conteos fisicos, para la utilizacién del método de control de inventario

permanente, para el registro de los consumos y de las ventas efectuadas.

Ingresos. — Riesgo inherente medio debido al volumen de operaciones que ejecuta y el
monto de recursos que forman estd cuenta; y, riesgo de control alto en vista de la falta de
aplicacion de procedimientos de control para el registro de ingresos y para identificar la

veracidad de las transacciones realizadas.

Gastos. — Riesgo inherente alto ya que existen transacciones efectuadas por montos
significativos y se efectian un elevado nimero de operaciones; y, riesgo de control medio

debido a la inadecuada aplicacion de procedimientos de control para el registro de los gastos.

Con lo antes expuesto se determino los riesgos de la empresa, ademas, producto de la
evaluacion de control interno se definieron los niveles de confianza; estableciendo el enfoque

de la presente auditoria, a través del disefio de las pruebas que aplicaremos en la fase de
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ejecucion, las mismas que en su mayoria fueron sustantivas debido a que el nivel de confianza

es bajo y consecuentemente el riesgo alto, en algunos procesos y para verificar el

funcionamiento de los controles claves se aplicaron pruebas de cumplimiento, el detalle de las

pruebas ejecutadas se presentan en los programas de trabajo.

4.5.5. Programas de auditoria

En funcion de los niveles de confianza y riesgo determinadas se aplicaron

principalmente los siguientes procedimientos y pruebas para la ejecucion de la auditoria:

Disponibilidades. —

Pruebas de Cumplimiento:

Revisar la documentacion que sustente las diligencias realizadas por la entidad,
conciliaciones bancarias, arqueos sorpresivos a los fondos en poder del encargado de su
manejo; verificar la autorizacion para la apertura de cuentas corrientes y aprobacion de los
desembolsos por parte de los funcionarios competentes y de las firmas autorizadas para
girar contra cuentas bancarias; observar la existencia de controles adecuados sobre los
ingresos o recaudaciones diarias, mediante la utilizacion de formularios numerados, pre
impresos, reporte de cobranzas y de valores recibidos; y, revisar la documentacion que
sustente las diligencias realizadas por la entidad, arqueos sorpresivos a los fondos en poder

de los encargados de su manejo.

Pruebas Sustantivas:

Obtener una relacion de todas las cuentas de efectivo en caja y en bancos, asi como las
conciliaciones y verificar la correccion aritmética y cotejar los totales con el libro mayor;
verificar la correccion aritmética de las conciliaciones; obtener informacion relativa del

efectivo al corte de cuenta y cotejarlos con el libro de bancos, los estados de cuenta del
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banco y las conciliaciones bancarias; examinar los depositos y revisar los estados de cuenta
posteriores para detectar dep6sitos que no hayan sido acreditados por el banco; conciliar el
importe de los fondos con los saldos segun libros; vy, revisar cualquier otro registro de
soporte independiente y verificar que se hayan considerado los ingresos provenientes de

fuentes diversas.

Cuentas por cobrar. —

Pruebas de Cumplimiento:

Comprobar si se practican confirmaciones periddicas por escrito de los saldos a cobrar; y,
obtener evidencia de que se efectuen verificaciones fisicas periddicas y sorpresivas de los

documentos que sustenten las cuentas pendientes de cobro de cada deuda.

Pruebas Sustantivas:

Obtener confirmacion directa de los saldos por cobrar; verificar las relaciones de cuentas
por cobrar clasificadas por antigliedad de saldos y cotejar los totales con el libro mayor; y,
determinar que se hayan aplicado procedimientos de corte apropiados a la fecha del cierre
del ejercicio, para cerciorarse de que los ingresos y las notas de crédito hayan sido

registradas en el periodo correcto.

Inventarios. —

Pruebas de Cumplimiento:

Verificar si se procede al registro oportuno de todo lo que se recibe y del pasivo
correspondiente en las adquisiciones de existencias; determinar si se ejerce un adecuado
control, de las existencias que se entregan, su registro y se afecta oportunamente en el
periodo que corresponde; y, verificar si se han establecido saldos maximos y minimos para

las adquisiciones y consumaos.
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Pruebas Sustantivas:

Obtener una copia del resumen del inventario final y la relacion de inventarios valuados y
verificar su correcta aritmética; verificar que la relacion de inventarios valuados y los
registros originales de conteo hayan sido controlados satisfactoriamente; determinar la base
que se utilizd para valorar las existencias, asi como las estimaciones par saldos de
existencias obsoletas, dafiadas y de poco movimiento; y, revisar los ajustes realizados con

los cuales se concilian las existencias segun libros con el inventario fisico.

Ingresos. —

Pruebas de Cumplimiento:

Solicite un detalle de todos los ingresos percibidos por la entidad en el periodo sujeto a la
Auditoria Financiera y prepare la cédula sumaria de la cuenta; establezca si los ingresos se
depositan en una cuenta oficial de la entidad, y cudles son los servidores responsables de
su manejo; y, verifique si los ingresos constan en el presupuesto de la entidad en forma

total segln las estimaciones de su recaudacion.

Pruebas Sustantivas:

Determine que los ingresos transferidos por la Universidad Técnica u otras entidades
aportantes mediante convenios, se encuentren incorporados en el presupuesto de la entidad,
registrados en su totalidad y se hayan depositado en las cuentas corrientes de la entidad;
establezca una muestra de reportes o partes diarios de recaudacién y concilie con los
registros contables y con los comprobantes de deposito; verifique la recepcion de los
ingresos provenientes de servicios proporcionados a otras entidades publicas o privadas, de
conformidad con los convenios o contratos suscritos; y, comunigue las observaciones a los

responsables de la entidad para su descargo y el cumplimiento del debido proceso.
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Gastos. —
Pruebas de Cumplimiento:

e Compruebe el traspaso de los fondos a las entidades publicas o privadas; verifique la
existencia de convenios legalmente suscritos; solicite los informes de cumplimiento de los
convenios firmados; realice el cruce de los valores recibidos con los aprobados en los
convenios de ser el caso determine diferencias; y, verifique el proceso efectuado para su

recuperacion y liquidacion.

Pruebas Sustantivas:

e Verifique sobre la ejecucion presupuestaria si merecieron la aprobacion correspondiente
los incrementos a las partidas de gasto y/o se realizaron transferencias entre los saldos de
las partidas presupuestarias, previamente autorizadas; y, realice un papel de trabajo en el

cual se demuestre el adecuado uso de los recursos en los fines institucionales.

4.5.6. Recursos humanos y distribucién del tiempo

Para el desarrollo de esta auditoria financiera, se requiri6é de 45 dias calendario, los

cuales fueron distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 2
Distribucion del tiempo
Auditor Actividades Dias
Planificacion y programacion 5
Anélisis de Estados Financieros 10
Analisis de ingresos, gastos y bienes de administracion 10
AUDITORA Revisién P/T comentarios, conclusiones y recomendaciones 10
Comunicacion provisional de resultados 5
Elaboracion borrador de informe 5

Total 45
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45.7. Producto a obtenerse

Como resultado de la Auditoria se emitio un informe que contiene:

4.5.8. Seccion I: Informe de auditoria

e Dictamen del auditor
e Estado de Situacion Financiera
e Estado de Resultados

e Notas a los Estados financieros

4.5.9. Seccion 11: Resultados de la auditoria

e Capitulo I Carta de control interno

e Capitulo Il Rubros examinados

4.5.10. Anexos

Luego de haber finalizado la planificacion preliminar y especifica de esta auditoria
financiera, se determind los componentes a analizar que son: Disponibilidades, Cuentas por
cobrar, Inventarios, Ingresos y Gastos, estableciéndose un enfoque de Auditoria a través de la
realizacion de pruebas de cumplimiento y sustantivas, envista de haber determinado un nivel

de confianza bajo y riesgo alto.

4.6. Ejecucién

Con la aplicacion de los procedimientos y pruebas establecidas en la fase de
planificacién de la auditoria, se procedio a realizar los papeles de trabajo y a obtener la
evidencia necesaria que sustente los hallazgos encontrados, del andlisis efectuado en esta fase

se determinaron los siguientes hallazgos como reportables para el informe final de auditoria.
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4.6.1. Principales hallazgos

Tabla 3
Disponibilidades

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Auglit Salsulting AUDITORIA FINANCIERA
HOJA DE HALAZGOS
Periodo a analizarse:
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
Componente:
Disponibilidades
Hallazgo:
No se efectuaron aqueos de caja sorpresivos

CONDICION:

No se evidencio la realizacion de arqueos periddicos y sorpresivos a las recaudaciones
realizadas en la entidad por concepto de los ingresos obtenidos por venta de los productos del
almacén, asi como, de los valores receptados por concepto de cursos de capacitacion que
brinda la empresa, que permita determinar su existencia fisica y comprobar su igualdad con
los saldos contables.

CRITERIO:

Se inobservo la Norma de Control Interno 405-09 Arqueos sorpresivos de los valores en
efectivo.

CAUSA:

Este hecho se presentd, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso,
que la Contadora aplique procedimientos de control para efectuar arqueos sorpresivos a los
valores recaudados.

EFECTO:

Lo que no permiti6 establecer si estos recursos fueron administrados en forma adecuada y
determinar la igualdad entre lo recaudado y los saldos contables.

CONCLUSION:

La Coordinadora Administrativa Financiera, no supervisd, que la Contadora aplique
procedimientos de control para efectuar arqueos sorpresivos a los valores recaudados,
inobservando la Norma de Control Interno 405-09 Arqueos sorpresivos de los valores en
efectivo, 1o que no permitio establecer si estos recursos fueron administrados en forma
adecuada y determinar la igualdad entre lo recaudado y los saldos contables.
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Tabla 4
Cuentas por cobrar

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

<

Audit Consulting
AUDITORIA FINANCIERA

HOJA DE HALAZGOS
Periodo a analizarse:
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
Componente:
Cuentas por cobrar
Hallazgo:
Valores entregados como anticipos a proveedores sin documentacion de respaldo

CONDICION:

Se evidencié que se mantiene un saldo en la cuenta de anticipos a proveedores por un valor de 32
437,69 USD, los mismos que se han venido arrastrando desde ejercicios econdmicos anteriores,
debido a que se entregaron los valores pero no se requirié de forma oportuna a los proveedores la
documentacion de sustento que determine la propiedad y veracidad de la transaccion efectuada.

CRITERIO:

Se inobservaron las Normas de Control Interno 405-01 Aplicacion de los principios y Normas
Técnicas de Contabilidad Gubernamental, 405-03 Integracion contable de las operaciones financieras,
405-04 Documentacion de respaldo y su archivo; y, 405-08 Anticipos de fondos.

CAUSA:

Este hecho se presento, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la
Contadora aplique procedimientos de control para requerir la documentacion necesaria previo a la
realizacion de los pago de los anticipos a los proveedores; ademas, no ha procedido a depurar estos
saldos de las cuentas contables.

EFECTO:

Lo que ocasiond que no se cuente con la informacion de sustento de los anticipos entregados y que la
informacién financiera no se presente de forma confiable.

CONCLUSION:

La Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la Contadora aplique procedimientos
de control para requerir la documentacion necesaria previo a la realizacién de los pagos de los
anticipos a los proveedores; ademas, no ha procedido a depurar estos saldos de las cuentas contables,
manteniéndose estos valores registrados desde ejercicios econémicos anteriores; inobservando las
Normas de Control Interno 405-01 Aplicacion de los principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental, 405-03 Integracion contable de las operaciones financieras, 405-04 Documentacion
de respaldo y su archivo; y, 405-08 Anticipos de fondos; lo que ocasiond que no se cuente con la
informacién de sustento de los anticipos entregados por un valor de 32 437,69 USD y que la
informacidn financiera no se presente de forma confiable.
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Tabla b
Inventarios
AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P
Auq‘i,{ngOﬁgl}iﬂg AUDITORIA FINANCIERA

HOJA DE HALAZGOS
Periodo a analizarse:
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
Componente:
Inventarios
Hallazgo:
Adquisiciones de uniformes deportivos cargados al gasto

CONDICION:

Se evidencio que en el periodo de analisis se efectuaron adquisiciones de uniformes deportivos, por
un valor de 27 759,75 USD, los cuales eran destinados para la venta a los alumnos de la universidad,
transacciones que fueron registradas como gastos en la contabilidad de la empresa sin que se utilice
el método de control de inventarios permanente 0 perpetuo.

CRITERIO:

Se inobservaron la Norma Técnica de Contabilidad Gubernamental 3.2.4.4 Control de existencias; v,
las Normas de Control Interno 405-01 Aplicacion de los principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos econémicos y
presentacién de informacion financiera, 405-04 Documentacion de respaldo y su archivo; y, 406-05
Sistema de registro.

CAUSA:

La Coordinadora Administrativa Financiera, no supervisd, que la Contadora aplique procedimientos
de control para implementar el método de control contable para los inventarios; y, la Guardalmacén
no legalizo las entradas y salidas de mercaderia con ingresos y egresos de bodega, ni reporto estas
novedades al departamento contable.

EFECTO:

Lo que ocasiond que estos recursos no se encuentren correctamente controlados y que la informacion
financiera no se presente confiable, encontrandose el saldo de esta cuenta subvalorado.
CONCLUSION:

La Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la Contadora aplique procedimientos
de control para implementar el método de control contable para los inventarios; y, la Guardalmacén
no legalizo las entradas y salidas de mercaderia con ingresos y egresos de bodega, ni reporto estas
novedades al departamento contable; inobservando la Norma Técnica de Contabilidad Gubernamental
3.2.4.4 Control de existencias; y, las Normas de Control Interno 405-01 Aplicacion de los principios
y Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos
econdmicos y presentacion de informacion financiera, 405-04 Documentacion de respaldo y su
archivo; vy, 406-05 Sistema de registro; ocasionando que estos recursos no se encuentren
correctamente controlados y que la informacion financiera no se presente confiable, encontrandose el
saldo de la cuenta inventario subvalorado, al registrar las adquisiciones de uniformes deportivos en
forma directa al gasto, por un valor de 27 759,75 USD.
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Tabla 6
Ingresos

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

&

Audit Consulting _
AUDITORIA FINANCIERA

HOJA DE HALAZGOS
Periodo a analizarse:
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
Componente:
Ingresos
Hallazgo:
Ausencia de registro de las notas de crédito emitida en los ingresos

CONDICION:

De la revision efectuada a la documentacién financiera de la empresa, se determind que no se
registraron las notas de crédito emitidas en el afio 2016, por un valor de 3 847,76 USD las mismas
que fueron elaboradas producto de las devoluciones de productos o anulaciones de los comprobantes
emitidos para el cobro de ingresos; ademas, estos valores no fueron reportados al Servicio de Rentas
Internas en las declaraciones y anexos mensuales.

CRITERIO:

Se inobservé el articulo 7 de la Ley Reformatoria e Interpretativa a la Ley de Régimen Tributario
Interno; y, la Norma de Control Interno 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos econémicos
y presentacion de informacion financiera.

CAUSA:

Este hecho se presento, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la
Contadora apligue procedimientos de control para registrar las notas de crédito emitidas en la entidad.

EFECTO:

Lo que ocasiond que la informacion financiera no se presente de manera completa, razonable y
oportuna, presentandose el sado de la cuenta de ingresos sobrevalorado.

CONCLUSION:

La Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la Contadora aplique procedimientos
de control para registrar las notas de crédito emitidas en el afio 2016, por un valor de 3 847,76 USD
las mismas que fueron elaboradas producto de las devoluciones de productos o anulaciones de los
comprobantes emitidos para el cobro de ingresos; ademas, estos valores no fueron reportados al
Servicio de Rentas Internas en las declaraciones y anexos mensuales; inobservando el articulo 7 de la
Ley Reformatoria e Interpretativa a la Ley de Régimen Tributario Interno; y, la Norma de Control
Interno 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos econémicos y presentacion de informacion
financiera; lo que ocasiond que la informacion financiera no se presente de manera completa,
razonable y oportuna, presentandose el sado de la cuenta de ingresos sobrevalorado.
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Tabla 7
Ingresos

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

<

Audit Consulting
AUDITORIA FINANCIERA

HOJA DE HALAZGOS
Periodo a analizarse:
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
Componente:
Ingresos
Hallazgo:
Ajustes por constatacién de existencias registrados como ingresos

CONDICION:

De la revision efectuada a la documentacion financiera de la empresa, se evidencid que se efectud el
registro contable a la cuenta de ingresos, por el valor 51 282,76 USD, valores que se obtuvieron
producto de la constatacion fisica efectuada a las existencias de la entidad.

CRITERIO:

Se inobservaron las Normas de Control Interno 403-01 Determinacion y recaudacion de los ingresos,
403-02 Constancia documental de la recaudacion; y, 403-04 Verificacion de los ingresos.

CAUSA:

Este hecho se presento, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la
Contadora apligue procedimientos de control para el registro de los consumos de existencias en forma
diaria, semanal o maximo mensual, enviando las adquisiciones de estos bienes al gasto y registrando
al final del afio producto de la constatacion fisica realizada los saldos de los inventarios como ingreso
para la empresa.

EFECTO:

Lo que ocasiond que la informacion financiera no se presente de manera completa, razonable y
oportuna, presentandose el sado de la cuenta de ingresos sobrevalorado.

CONCLUSION:

La Coordinadora Administrativa Financiera, no supervisé, que la Contadora aplique procedimientos
de control para el registro de los consumos de existencias en forma diaria, semanal o maximo mensual,
enviando las adquisiciones de estos bienes al gasto y registrando al final del afio producto de la
constatacion fisica realizada los saldos de los inventarios como ingreso para la empresa; inobservando
las Normas de Control Interno 403-01 Determinacion y recaudacion de los ingresos, 403-02
Constancia documental de la recaudacion; y, 403-04 Verificacion de los ingresos; lo que ocasiond que
la informacion financiera no se presente de manera completa, razonable y oportuna, presentandose el
saldo de la cuenta de ingresos sobrevalorado en 51 282,76 USD.
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Tabla 8
Gastos
AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P
Audit Gonsulting AUDITORIA FINANCIERA

HOJA DE HALAZGOS
Periodo a analizarse:
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
Componente:
Gastos
Hallazgo:
Anticipos por bienes y servicios sin liquidar en contrato por servicios forestales

CONDICION:

Se evidencid que para cumplir con el contrato para brindar el servicio de operador forestal,
la empresa utilizé el anticipo entregado por el contratante y recursos propios por un monto
total de 369 071,89 USD; valores que fueron utilizados para realizar los gastos requeridos
para brindar el servicio, sin embargo, en la verificacion efectuada a la ejecucion del contrato
por parte del MAGAP entidad contratante; y, de acuerdo al informe de la valoracién y
liquidaciéon econémica, de 26 de noviembre de 2016, realizada por el Administrador del
Contrato; los productos que cumplieron con los requerimientos técnicos establecidos en los
pliegos, oferta y contrato, suman un total de 233 163,54 USD, de los cuales 48 108,09 USD.,
estan pendientes de acreditacion a la entidad. Sin embargo, se presenta una diferencia
pendiente de liquidacidn entre los valores gastados por la empresa publica LA UEMPRENDE
EP y los valores reconocidos por el MAGAP, que asciende a 135 908,35 USD.
CRITERIO:

Se incumplio el articulo 12 letra a), de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado;
el numeral 4 del articulo 11 y 39 de la Ley Organica de Empresa Publicas, numeral 4 del
articulo 18 de la Resolucion de Creacion de la Empresa Pablica “LA UEMPRENDE EP”,
numeral 4 del articulo 21 del Estatuto Organico Funcional por Procesos de la Empresa Publica
la UEMPRENDE EP; vy, las clausulas, tercera y segunda respectivamente de los contratos
civiles de prestacién de servicios profesionales 039-UATH-UEMPRENDE EP-2014 y
006-GTH-UEMPRENDE EP-2015.

CAUSA:

Estos hechos se produjeron por cuanto, la Gerente General Subrogante, acepto la invitacion,
ofertd el servicio y suscribio el contrato como operador forestal para el establecimiento y
mantenimiento de 285,50 hectareas de Balsa en la Comuna de Rio Santiago Cayapas, en la
Provincia de Esmeraldas; y, en coordinacion con la Analista de Planificacion y Financiera,
durante la fase de ejecucién del servicio, y previo a utilizar fondos propios adicionales al
valor recibido como anticipo, para cumplir con la primera fase del servicio y solicitar el
segundo pago establecido contractualmente, no efectuaron una evaluacion respecto a
determinar la conveniencia de continuar con la ejecucion del servicio, a fin de tomar acciones
administrativas oportunas; adicionalmente, el Director del Proyecto, conforme lo establecido
en el Informe de Administracion del Contrato, no establecid procedimientos de coordinacion
gue permita ejecutar los trabajos de campo ajustandose a las exigencias técnicas requeridas
por la entidad contratante.




89

EFECTO:

Ocasionando que se evidencien valores en las cuenta de anticipo por bienes y servicios, que
se encuentran pendiente de liquidar por un valor de 135 908,35 USD., presentandose una
contingencia respecto a la recuperacion de estos valores gastados; lo cual afecta la
disponibilidad econdmica de la empresa.

CONCLUSION:

La Gerente General Subrogante, aceptd la invitacion, oferto el servicio y suscribié el contrato
como operador forestal para el establecimiento y mantenimiento de 285,50 hectareas de Balsa
en la Comuna de Rio Santiago Cayapas, en la Provincia de Esmeraldas; y, en coordinacion
con la Analista de Planificacion y Financiera, durante la fase de ejecucion del servicio, y
previo a utilizar fondos propios adicionales al valor recibido como anticipo, para cumplir con
la primera fase del servicio y solicitar el segundo pago establecido contractualmente, no
efectuaron una evaluacion respecto a determinar la conveniencia de continuar con la
ejecucion del servicio, a fin de tomar acciones administrativas oportunas; adicionalmente, el
Director del Proyecto, conforme lo establecido en el Informe de Administracion del Contrato,
no establecié procedimientos de coordinacion que permita ejecutar los trabajos de campo
ajustandose a las exigencias técnicas requeridas por la entidad contratante; incumpliendo el
articulo 12 letra a), de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado; el numeral 4 del
articulo 11 y 39 de la Ley Organica de Empresa Publicas, numeral 4 del articulo 18 de la
Resolucion de Creacion de la Empresa Publica “LLA UEMPRENDE EP”, numeral 4 del
articulo 21 del Estatuto Organico Funcional por Procesos de la Empresa Publica la
UEMPRENDE EP; vy, las clausulas, tercera y segunda respectivamente de los contratos
civiles de prestacion de servicios profesionales 039-UATH-UEMPRENDE EP-2014 y 006-
GTH-UEMPRENDE EP-2015; ocasionando que se evidencien valores en las cuenta de
anticipo por bienes y servicios, que se encuentran pendiente de liquidar por un valor de 135
908,35 USD., presentandose una contingencia respecto a la recuperacion de estos valores
gastados; lo cual afecta la disponibilidad econdmica de la empresa.

Luego de haber concluido con la aplicacion de procedimientos de Auditoria, se

determind las siguientes observaciones como reportables en el presente informe:

e No se efectuaron arqueos de caja sorpresivos;

e Valores entregados como anticipos a proveedores sin documentacion de respaldo;
e Adquisiciones de uniformes deportivos cargados al gasto;

e Ausencia de registro de las notas de crédito emitida en los ingresos;

e Ajustes por constatacion de existencias registrados como ingresos; v,

e Anticipos por bienes y servicios sin liquidar en contrato por servicios forestales.
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Las mismas que serdn plasmadas en los diferentes comentarios de Auditoria en el

informe y serviran de sustento del dictamen que se expresa en el siguiente capitulo.

Contrastacion de las preguntas de investigacion con los resultados

Pregunta Nro. 1

¢Como conocer si las actividades desarrolladas en la Empresa Puablica LA U

EMPRENDE EP cumplen con la normativa legal que la rige?

Resultado Nro. 1

Para conseguir este propdsito se efectud la planificacion preliminar que permitié
obtener el diagnostico principal de la Entidad, ademas en la planificacion especifica se
desarroll6 la evaluacién del control interno, la misma que permitio verificar si los procesos que
se efecttan en la Entidad se encuentren realizados de acuerdo a la normativa vigente que lo

rigen.

Pregunta Nro. 2

¢ Qué acciones debe ejecutarse para conocer los resultados de la Auditoria Financiera?

Resultado Nro. 2

Las acciones que se realizaron para llegar a conocer los resultados de Auditoria
Financiera fueron: planificacion preliminar y especifica, ejecucion, comunicacion de
resultados, presentacion del informe con el dictamen final producto del trabajo. Cabe indicar
que la Auditoria es un proceso sistematico en donde se desarrollan paso a paso cada una de las

etapas, cada una de ellas tiene como resultado un producto que sirve de inicio para la siguiente
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etapa, dichos resultados en conjunto permiten obtener el producto final que es el Dictamen de

Auditoria.

Pregunta Nro. 3

¢ Cudl es el principal objetivo de una Auditoria Financiera?

Resultado Nro. 3

Al concluir la Auditoria Financiera se emite un dictamen profesional independiente
respecto a la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros preparados por
la entidad, asi mismo, genera un valor agregado a este trabajo a través de las recomendaciones
de auditoria que buscan mejorar los procesos internos de la entidad y el cumplimiento de la

normativa actual vigente.



CAPITULO V

5. PROPUESTA

Se presenta como propuesta del presente trabajo de investigaciéon al informe de la
auditoria financiera desarrollada, con su respectivo dictamen profesional independiente
respecto a la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros preparados por
la entidad, asi como, también las conclusiones y recomendaciones de los hallazgos, cabe
sefialar que al tratarse de una empresa publica el informe se encuentra desarrollado bajo los
lineamientos y directrices establecidas en el Manual de Auditoria Financiera emitido por la

Contralaria General del Estado.
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Auditoria a los Estados Financieros por el ejercicio economico del afio terminado
al 31 de diciembre de 2016, realizado por la empresa Audit Consulting, en virtud
del contrato de prestacion de servicios de auditoria No. 001-AC-AF-2016
suscrito el 28 de abril de 2017.
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EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Auditoria a los Estados Financieros por el ejercicio econdmico del afio terminado al 31 de
diciembre de 2016, realizado por la empresa Audit Consulting, en virtud del contrato de

prestacion de servicios de auditoria No. 001-AC-AF-2016 suscrito el 28 de abril de 2017.

Imbabura - Ecuador
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Ibarra, 25 de julio de 2017

Sefiores

Presidente y Miembros del Directorio

EMPRESA PUBLICA LA U EMPRENDE E.P

Presente

Informe sobre los estados financieros

1. He auditado los estados financieros que se adjuntan de la Empresa Publica La U
EMPRENDE E.P, que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2016, y los correspondientes estados de: resultados integrales, de cambios en el patrimonio
y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha; asi como, las politicas contables

significativas y las notas explicativas.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

2. La Administracion de la Empresa Publica La U EMPRENDE E.P, es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas Teécnicas de
Contabilidad Gubernamental expedidas por el Ministerio de Finanzas. Esta responsabilidad
incluye el disefio, la implantacion, y el mantenimiento de controles internos relevantes, para
la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, de forma que estos no

estén afectados por distorsiones significativas, sean éstas causadas por fraude o error,
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mediante la seleccion y aplicacién de politicas contables apropiadas y la elaboracién de

estimaciones contables razonables de acuerdo con las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

3. Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros basados en
nuestra auditoria, efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria y
Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General del
Estado. Dichas normas requieren que cumplamos con requerimientos éticos, planifiquemos
y realicemos la auditoria para obtener certeza razonable de si los estados financieros estan
libres de errores materiales. Una auditoria comprende la realizacién de procedimientos para
obtener evidencia de auditoria sobre los saldos y revelaciones presentadas en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor incluyendo
la evaluacion de los riesgos de error material en los estados financieros debido a fraude o
error. Al efectuar esta evaluacion de riesgo, el auditor toma en consideracién los controles
internos relevantes para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
de la Empresa a fin de disefiar procedimientos de auditoria apropiados a las circunstancias,
pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de
la Empresa. Una auditoria también comprende la evaluacion de que las politicas contables
utilizadas son apropiadas y de que las estimaciones contables hechas por la Administracion
son razonables, asi como una evaluacion de la presentacion general de los estados
financieros. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente

y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Fundamentos de la opinion

4. El registro contable a la cuenta de ingresos, del valor de 51 282,76 USD, basado en la

constatacion fisica efectuada a las existencias de la entidad, constituye un incumplimiento
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de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental expedidas por el Ministerio de Finanzas, enviando todas las
adquisiciones de estos bienes al gasto y registrando al final del afio producto de la
constatacion fisica realizada los saldos de los inventarios como ingreso para la empresa;
ocasionando que el saldo de la cuenta de ingresos se presente sobrevalorado en 51 282,76
USD, por lo que, los resultados del ejercicio se deberian reducir en el valor antes

mencionado.

Opinidén

5. En mi opinidn, excepto por los efectos del hecho descrito en el parrafo de “Fundamento de
la opinioén”, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente en todos
los aspectos de importancia, la situacion financiera de la Empresa Publica U Emprende EP
al 31 de diciembre de 2016 , el resultado de sus operaciones, los flujos de efectivo, la
ejecucion presupuestaria, la ejecucion del programa de caja y la informacion financiera
complementaria, por el afio terminado a esa fecha, de acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental expedidas por el Ministerio de Finanzas; expresamos ademas que las
operaciones financieras y administrativas guardan conformidad, en los aspectos de
importancia, con las disposiciones legales, reglamentarias, politicas y demas normas

aplicables.

Parrafo de énfasis

6. Queremos indicar que, al 31 de diciembre de 2016, la empresa presenta una incertidumbre
sobre el hecho descrito en la nota 7, como resultado de la contingencia presentada en la

ejecucion del contrato suscrito con el MAGAP para prestar el servicio de operador forestal
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y los valores pendientes de liquidar. Nuestra opinién no contiene salvedades en relacion

con esta cuestion.

Steffany Sarmiento B.

Auditora
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Estado de Situacion Financiera
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EMPRESA PUBLICA LA U EMPRENDE EP

Estado de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2016

CODIGO DETALLE NOTAS ANO 2016
ACTIVOS
CORRIENTES
111.06 Banco Central del Ecuador Empresas Publicas 03 480.530,84
112.05 Anticipos a Proveedores de Bienes y/o Servicios 04 32.437,69
112.21 Egresos Realizados por Recuperar (IESS) 479,78
112.23 Débitos Indebidos 13,48
112.50 Por Recuperacion de Fondos 05 3.283,95
113.81.01 Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado - Compras 0,01
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 516.745,75
F1JOS
141.01.03 Mobiliarios 8.356,00
141.01.04 Magquinarias y Equipos 238,75
141.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 27.748,70
141.99.03 (-) Depreciacion Acumulada de Mobiliarios 1.741,51
141.99.04 (-) Depreciacion Acumulada de Maquinarias y Equipos 32,53
141.99.07 (-) Depreciacion Acumulada de Equipos, Sistemas y Paquetes 7.085,21
Informaticos
TOTAL FIJOS 45.202,70
INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS
152.31.06 Servicios de Correo 14,14
152.32.04 Edicién, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, 7.716,65
Fotocopiado
152.32.07 Difusion, Informacién y Publicidad 168,00
152.32.09 Servicios de Aseo; Vestimenta de Trabajo; Fumigacion, Desinfeccion y 2.766,80
Limpieza de
152.34.05 Gastos en Vehiculos 55,00
152.36.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 130.866,16
152.37.02 Arrendamiento y Licencia de Uso de Paquetes Informaticos 3.000,00
152.38.01 Alimentos y Bebidas 1.985,33
152.38.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 2.904,50
152.38.03 Combustibles y Lubricantes 727,82
152.38.04 Materiales de Oficina 950,98
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152.38.05 Materiales de Aseo 496,51
152.38.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria y 72,58
Sefializacion Via
152.38.12 Materiales Didacticos 4.642,83
152.38.26 Insumos para Productos Médicos 10.731,46
152.38.27 Uniformes Deportivos 27.759,75
152.39.02 Tasas Generales, Impuestos, contribuciones, permisos, Licencias y 5,00
Patentes
152.92 Acumulacion de Costos en Inversiones en Programas en Ejecucion 990.208,79
152.98 (-) Aplicacion a Gastos de Gestion - 1.182.254,02
152.99.05 (-) Depreciacion Acumulada de Vehiculos - 14.676,30
152.99.06 (-) Depreciacion Acumulada de Herramientas - 25,20
152.99.07 (-) Depreciacion Acumulada de Equipos, Sistemas y Paquetes - 798,32
Informéticos
TOTAL INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS - 12.681,54
OTROS
131.01.04 Existencias de Materiales de Oficina 415,22
131.01.05 Existencias de Materiales de Aseo 259,02
131.01.11 Existencias de Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, 7,00
Carpinteria
TOTAL OTROS ACTIVOS 681,24
OTROS
135.05.99 Existencias de Otros Productos Terminados 52.168,65
TOTAL OTROS ACTIVOS 52.168,65
TOTAL ACTIVOS 602.116,80
PASIVOS
CORRIENTES
212.03 Fondos de Terceros 06 3.117,88
212.05 Anticipos por Bienes y Servicios 07 366.053,02
212.09 Depdsitos Pendientes de Aplicacion 08 4.747,07
212.40 Descuentos y Retenciones Generados en Gastos - Administracion Pablica 5.468,11
Central
212.66 Regulacion Dep6sitos y Fondos de Terceros 141,68
213.81.02 CxP IVA Persona Natural - SRI  100% 4.517,43
213.81.06 CxP IVA Facturado - Cobrado 70% 137,64
213.81.07 CxP IVA Facturado - Cobrado 100% 11.112,24
224.83.81 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores impuesto al valor agregado 129,72
TOTAL PASIVOS 395.424,79

PATRIMONIO
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611.07 Patrimonio Empresas Pablicas - 261.055,95
611.97 Donaciones Recibidas en Existencias 68.366,95
618.01 Resultados Ejercicios Anteriores - 36.981,18
618.03 Resultado del Ejercicio Vigente 418.643,68
TOTAL PATRIMONIO 188.973,50
CUENTAS DE ORDEN
911.13 Bienes Recibidos en Comodato 54.512,33
911.17 Bienes no Depreciables 179,20
921.13 Responsabilidad por Bienes Recibidos en Comodato 54.512,33
921.17 Responsabilidad por Bienes no Depreciables 179,20
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 109.383,06

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 584.398,29
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Estado de Resultados
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EMPRESA PUBLICA LA U EMPRENDE EP

Estado de Resultados

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016

CODIGO DETALLE ANO 2016
113.13 Cuentas por Cobrar Tasas y Contribuciones 643.002,36
113.14 Cuentas por Cobrar Venta de Bienes y Servicios 28.216,21
113.19 Cuentas por Cobrar Otros Ingresos 4,32
213.51 Cuentas por Pagar Gastos en Personal - 61.506,12
213.53 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de Consumo - 7.970,37
213.57 Cuentas por Pagar Otros Gastos - 7.632,75
213.73 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios para Inversion - 194.858,51
213.77 Cuentas por Pagar Otros Gastos de Inversion - 5,00
213.84 Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de Larga Duracion - 23.104,75
113.81.01  Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado — Compras 21.744,92
113.81.02  Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado — Ventas 90.659,07
213.81.01 CxP IVA Contribuyente Especial - Proveedor100% - 510,69
213.81.02 CxP IVA Persona Natural - SRI 100% - 11.473,71
213.81.03 CxP IVA Bienes - Proveedor 70% - 3.104,75
213.81.04 CxP IVA Bienes - SRI 30% - 1.337,55
213.81.05 CxP IVA Servicios - Proveedor 30% - 266,29
213.81.06 CxP IVA Servicios - SRI 70% - 396,89
213.81.07 CxP IVA Facturado - Cobrado 100% - 79.546,83

Cuentas por Pagar de Afios Anteriores Impuesto al Valor
213.83.81  Agregado - 1.319,66
Cuentas por Pagar de Afos Anteriores Reclasificadas y no
213.83.83 Pagadas - 0,56
Cuentas por Pagar de Obligaciones de Afios Anteriores no
213.83.99  Reconocidas ni Pagadas e - 647,31
111 Disponibilidades - 344.813,81
112.05 Anticipos a Proveedores de Bienes y/o Servicios -
112.12 Regulacion de Cuentas de Disponibilidades 0,14
112.21 Egresos Realizados por Recuperar (IESS) - 414,48
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112.22 Egresos Realizados por Recuperar (Pagos efectuados al SRI) 89,16
112.23 Débitos Indebidos -
112.50 Por Recuperacién de Fondos 558,21
212.03 Fondos de Terceros - 42.182,19
212.05 Anticipos por Bienes y Servicios -
212.09 Depositos Pendientes de Aplicacion - 977,05
Descuentos y Retenciones Generados en Gastos -
212.40 Administracion Publica Central - 2.210,39

212.66 Regulacion Depdsitos y Fondos de Terceros 5,27
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 01 INFORMACION GENERAL

La Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, fue creada mediante Resolucion del

Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte, el 28 de diciembre de

2012, como una persona juridica de derecho publico, de nacionalidad ecuatoriana, con

personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,

econOdmica, administrativa y de gestion; opera sobre bases comerciales.

La Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP” es una empresa publica, tiene por objeto

principal el desarrollo de las siguientes actividades:

Proponer alternativas de solucion a las diversas necesidades del pais, mediante la
identificacion, disefio, determinacion, gestion, implementacion, desarrollo, ejecucion,
operacion y administracion de proyectos de obras, bienes y servicios, en todas sus formas;
en las distintas areas del conocimiento y saber humano;

Auspiciar, participar y ejecutar sola o de manera conjunta en proyectos promovidos
principalmente por la Universidad Técnica del Norte, UTN;

Impulsar, crear y administrar programas, servicios, eventos y proyectos que, mediante el
uso e innovacion de procesos tecnoldgicos, generen impactos y cambios positivos ene le
ambiente;

Importar, exportar y comercializar maquinaria, equipo, herramientas, laboratorios e
insumos para el sector; agricola, energéticos, industrial, hidrocarburifico, educativo y mas;
Suscribir todo tipo de Contratos, Fideicomisos, Encargos Fiduciarios, Convenios,
Acuerdos, Memorandos de Entendimiento con la finalidad de establecer alianzas en todas

sus formas, con personas naturales o juridicas, organismos e instituciones, nacionales e



110

internacionales, o participar con éstos, para la implementacion de proyectos especificos,
asi como la obtencion de los recursos necesarios para su ejecucion u otros de naturaleza
similar, en que el Convenio asociativo o Contrato sera el que establezca los procedimientos
de contratacion y su normativa aplicable, en concordancia con la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y mas disposiciones pertinentes;
Importar, exportar, bienes muebles de cualquier naturaleza o enajenarlos cuando las
razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable;

Invertir, adquirir, administrar, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arriendo o a otro
titulo toda clase de participaciones, acciones, cuotas sociales, bienes muebles o inmuebles;
Participar en todo proceso de contratacion publica o privada;

Celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan obtener los fondos u otros activos
necesarios para el desarrollo de la empresa conforme la ley;

Registrar y/o adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demas derechos de
propiedad intelectual, comercial, industrial y adquirir u otorgar concesiones para Su
explotacion;

Para cumplir sus fines, podra adquirir activos, muebles e inmuebles, administrar, construir,
operar y alquilar instalaciones y oficinas;

Tendréa plena capacidad para celebrar toda clase de actos y contratos y contraer toda clase
de obligaciones cualquiera sea su naturaleza y cuantia permitida por las leyes ecuatorianas
y relacionadas con su objeto;

Podra contratar préstamos y recibir créditos y beneficiarse de las garantias soberanas
concedidas por el Estado para el financiamiento de proyectos de inversion, en los términos
del art. 34 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, podra también fusionarse con otras
empresas publicas y escindirse, liquidarse conforme al Titulo IX, Titulo X y Titulo XI de

la citada Ley; y,
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e Para el cabal cumplimiento de contratos de obras, bienes y servicios, asi como el
procesamiento, comercializacion e industrializacion de procesos tecnologicos, podra
contratar, subcontratar, 0 asociarse con otros establecimientos de educacion superior,
empresas publicas y privadas, asociaciones, compafias, corporaciones, fundaciones,
sociedades mercantiles, a nivel nacional e internacional, en igual forma, se halla facultada
para la adquisicion y o arrendamiento de equipos, laboratorios, licencias, investigaciones

cientificas y sistemas tecnoldgicos en todas sus formas, para su comercializacion.

NOTA02 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1. Declaracion de cumplimiento

La administracion de los recursos financieros se sustenta en la observacion y aplicacion
de la normativa del Sistema de Administracion Financiera SAFI, que consta en el acuerdo 447

de 24 de enero de 2008 y sus reformas emitidas por el Ministerio de Finanzas.

Para el registro de las operaciones o hechos econdmicos, se realiza mediante el método
del devengado, el cual manifiesta que estos se registraran en el momento que ocurren, haya o

no movimiento de dinero, como consecuencia del reconocimiento de derechos y obligaciones.

2.2. Grado de confiabilidad de la informacién financiera, administrativa y operacional

El 4rea financiera de la Empresa Publica “LA U EMPRENDE EP, est4d conformada por
el Delegado de la Maxima Autoridad quien realiza funciones administrativas y representativas;
la Analista de Planificacion y Financiera, quien se encarga de coordinacion de las actividades
del proceso contable y tiene bajo su responsabilidad a las areas de Contabilidad, Proyectos,

Idiomas, Almacén Universitario; y, Laboratorios.
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El sistema contable de la Empresa Publica “LA U EMPRENDE EP” es asistido con el
manejo del programa informatico-contable Gubwin, el cual permite el registro y manejo de las
operaciones en los comprobantes de entrada original de ingresos y egresos, del cual se generan
los siguientes reportes: Diario General, Auxiliar Contable, Auxiliar Presupuestario,
Movimiento Contable Mensualizado, Resumen de Auxiliar Contable, Balance de
Comprobacion, Situacion Financiera, Estado de Resultados, Flujo de Efectivo, Resultados —
Devengado, Ejecucion Presupuestaria, Cédula Presupuestaria de Ingresos, Gastos, Pre
compromiso, Cédula POA, y, Anticipo para SIGEF INTEGRADOR, informacidon que es

remitida mensualmente al Ministerio de Finanzas a través de la herramienta SIGEF.

2.3. Sistemas de Informacidon Automatizados

La entidad para el manejo de sus operaciones utiliza el software informatico Gubwin
para el manejo contable financiero, con las opciones ingreso, eliminacion, consulta, reporte y

transferencia de toda la informacion.

Para ejecutar las adquisiciones la entidad utiliza el portal de compras publicas del
Servicio Nacional de Contratacion Publica, sistema de uso obligatorio para todas las entidades

del estado, cuya plataforma informatica es www.compraspublicas.gob.ec.

CUENTAS DE ACTIVO

NOTA 03 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

La Empresa mantiene su cuenta en el Banco Central del Ecuador por disposicion
reglamentaria de que todos los Recursos Financieros de las entidades estatales deben ser

depositados en dicha institucién para realizar todos los pagos.


http://www.compraspúblicas.gob.ec/
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Se apertura una cuenta en el Banco Pacifico para la recaudacion de todos los ingresos
y a la vez se transferird a la cuenta de la Empresa en el Banco Central del Ecuador en un lapso

de 24 horas; su saldo al 31 de diciembre el 2016 es:

Tabla 11
Cuenta 111.06
CUENTA 111.06
Caja Recaudadora
Banco Central del Ecuador 480.530,84
TOTAL USD. 480.530,84

NOTA 04 CUENTAS POR COBRAR

Se mantiene registrado el valor de 32.437,69 USD como anticipo a proveedores que
basicamente corresponde al anticipo del 50% entregado al grupo de técnicos para el Proyecto
Multipropdsito Rio Verde, erroneamente al momento de realizar el pago por la persona a cargo
en su momento no se registrd el valor total del contrato que se debia devengar, se ha realizado
la gestion pertinente con llamadas, reuniones, oficios y correos electronicos solicitando la

documentacidn y valores entregados en diferencias a los mismos sin tener respuesta alguna.

Tabla 12
Cuenta 112.05
CUENTA 112.05

Técnico A 187,69
Técnico B 2.000,00
Técnico C 10.150,00
Técnico D 5.500,00
Técnico E 4.500,00
Técnico F 2.000,00
Técnico G 4.100,00
Técnico H 2.000,00
Técnico | 2.000,00

TOTAL 32.437,69




NOTA 05

RECUPERACION DE FONDOS
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Se mantienen fondos pendientes de recuperar por concepto de legalizacién de curos de

capacitacion y depdsitos que se mantiene pendientes de esclarecer su beneficiario, conforme

se indica a continuacion:

Tabla 13
Cuenta 112.50
CUENTA 112.50
DETALLE PARCIAL 2015 2016 OBSERVACIONES
Cursos compras 270,00
publicas
Cliente A 120,00 0,00 Se hadado de baja en enero 2017
Hospital San Vicente Valor por descontar en
Paul 150,00 150,00 liquidacion servidor
Asociacion Empleados, Se ha remitido oficio para cobro
trabajadores UTN 926,61 1,78 pero no se ha realizado el pago
Empleados empresa 4.35 Se ha remitido oficio a
relacionados
Curso seguridad 180,00 0,00
ocupacional GAD Se ha dado de baja en enero 2017
Pimampiro
450,07 450,07 Se remitio oficio para proceder a
Servidor A la regularizacion no se ha podido
comunicar con sefior en mencion
Asiento de Apertura 12,03 12,03
151,50 151,50
Tame Valor a descontar en proximo
pago
225,00 225,00 Se ha realizado el tramite en

Curso de Inglés

UTN
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Se ha remitido oficios para que

_ haga la entrega de los depdsitos
Servidora A 1.584,58  2.289,58 ]

que falta y dar de baja la cuenta

por cobrar..

Comision  libros de ]
) 11.937,38 Por cobrar Servidor B
ingles

Curso de compras )
) 684,00 Por cobrar Servidor C
publicas

Curso de compras .
i 4,00 Por cobrar Servidor C
publicas

Total USD 3.804,14 15.905,34

CUENTAS DE PASIVO

NOTAO06  FONDOS DE TERCEROS

Existe un valor de $ 3.082,44 USD dentro de la cuenta 212.03 Fondos de Terceros, por
concepto de pagos rechazados, sueldos por pagar y no se encuentran laborando en la empresa

y no han cerrado el proceso de liquidacion, valores de descuento.

En el rol de pagos del mes de junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre se
desconto y constan en esta cuenta valores que corresponden como fondo social se debe retirar

de manera mensual de la cuenta mediante la persona responsable del fondo.
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Tabla 14
Fondos de terceros
CUENTA 212.03
DETALLE 2015 2016 2016 OBSERVACIONES
MES AGOSTO
Pagos rechazados SPI 5.923,50 5.923,50 491,20
Movidelnor 61,70 Movidelnor por cancelar
Proveedor A 340,00 Valores rechazados error
Proveedor B 22,50 en cuentas bancarias,
Proveedor C 19,60 proveedores no han
traido documento
Proveedor D 19,60 correcto
Sueldos por pagar 1.148,06 910,56 910,56 Valores - pendientes de
pago servidores publicos
Liquidacion pago de
Servidora A 123,08 123,08 haberes

Descuento U Emprende EP

720,00

Valor se descuenta en rol
para fondo social julio

Seguros equinoccial

775,90

Seguros Equinoccial

Total

7.071,56 6.957,14

3.082,44

NOTA 07

ANTICIPOS POR BIENES Y SERVICIOS

Se mantienen los valores de los dos proyectos MULTIPROPOSITO RiO VERDE Y

MAGAP que entregaron el anticipo en octubre de 2014, pero aun no se ha concretado el pago

definitivo ni emision de factura para proceder a liquidar el anticipo y enviar como un ingreso,

esto ha permitido que el pasivo de la empresa este con valores elevados, los anticipos por

366.053,02 USD representan el 95.75% del total de pasivo. Se aclara g los 366.053,02 USD no

son efectivamente un pasivo mas bien son los anticipos que se han devengado de los proyectos

y una vez liquidados se emitira la factura correspondiente y dichos valores pasaran al estado
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de resultados como un ingreso luego de que se soluciones en su totalidad la cancelacion de

dichos proyectos.

Tabla 15
Anticipo por bienes y servicios

CUENTA 212.05
DETALLE 2015 2016 OBSERVACIONES
Existe el acta de
Anticipo Proyecto Senagua 180.997,57 180.997,57 determinacion sobre la

liquidacién del proyecto

Se ha realizado visita por

o parte de las autoridades
Anticipo Proyecto MAGAP 185.055,45 185.055,45 ]

para  gestionar la

liquidacion del contrato

TOTAL 366.053.02 366.053,02

Hay que aclarar que los valores anticipados de los dos proyectos ya se han devengado
en su totalidad, falta valores por pagar de parte de los clientes en base a las actas entrega-
recepcion de finalizacion de los proyectos, negociaciones que no se han terminado
administrativamente, los valores se describen a continuacion en relacién a la documentacion
presentada por parte de la Empresa Publica LA U EMPRENDE EP sujetos a cambio con

tendencia a la baja.
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Tabla 16
Cuentas por cobrar
POR )
OBSERVACION

PROYECTO COBRAR
Proyecto  multipropdsito Terminacion de contrato por anticipado, se
Rio Verde 52.981.75 esta en negociacion con los representantes
Proyecto MAGAP 220.000,00 En proceso de negociacion
TOTALES 310.000,00

NOTA 08 DEPOSITOS PENDIENTES DE APLICACION

Se encuentran registrados los depdsitos que han realizado en la cuenta N° 7465122 del
Banco pacifico los clientes y no se acercaron a canjear por las respectivas facturas en el
Almacén Universitario, razén por la cual no se puede identificar a que curso o proyecto
pertenecen, se mantienen en esta cuenta hasta que la persona se acerque a legalizar su pago y
se da de baja de la misma enviando al proyecto que corresponda con su respectivo ingreso es
por eso que se debe tomar soluciones o procesos de cobro por parte de los Coordinadores de

Proyectos ya gque en este mes se refleja valores por identificar.

Tabla 17
Depésitos pendientes de aplicacion

Depositos pendientes de aplicacion

DETALLE 2016
Depdsitos en Banco del Pacifico no identificados 4.094,12

TOTAL 4.094,12
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CUENTAS DE INGRESOS

NOTA09 ACTUALIZACION DE ACTIVOS

Se encuentra registrada en esta cuenta el valor 51 282,76 USD, que fueron los que se
obtuvieron producto de la constatacion fisica efectuada a las existencias de la entidad al
finalizar el periodo, si aplicar el método de control de inventario permanente, presentandose el

sado de la cuenta de ingresos sobrevalorado y los resultados sobredimensionados.

Tabla 18
Ingresos
Ingresos
DETALLE 2016
Actualizacion de activos 51.282,76

TOTAL 51.282,76
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EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

SECCION I RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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Ibarra, 25 de julio de 2017

Sefores

Presidente y Miembros del Directorio

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Presente

De mi consideracion:

Como parte de la auditoria a los estados financieros de la Empresa Publica U Emprende
EP, por el afio terminado al 31 de diciembre de 2016, sobre el cual emito mi dictamen en la
primera seccion de este informe, consideramos la estructura de control interno, a efectos de
determinar nuestros procedimientos de auditoria, en la extension requerida por las Normas
Internacionales de Auditoria y Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Bajo estas
normas, el objeto de dicha evaluacion fue establecer un nivel de confianza en los

procedimientos de contabilidad y de control interno.

Mi estudio y evaluacion del control interno, nos permitio ademas, determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria necesarios para expresar
una opinion sobre los estados financieros de la Empresa Publica U Emprende EP, por el afio
terminado al 31 de diciembre de 2016, y no tenia por objeto detectar todas las debilidades que
pudiesen existir en el control interno, pues fue realizada en base de pruebas selectivas de los
registros contables y la respectiva documentacion sustentatoria. Sin embargo, esta evaluacion
reveld ciertas condiciones reportables, que pueden afectar a las operaciones de registro,
proceso, resumen y los procedimientos para reportar informacion financiera uniforme, con las

afirmaciones de la Empresa Publica U Emprende EP, en los estados financieros.
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Las principales condiciones reportables que se detallan a continuacion se encuentran
descritas en los comentarios, conclusiones y recomendaciones. Una adecuada implantacion de
estas Ultimas permitird mejorar las actividades administrativas y financieras de la Empresa

Publica U Emprende EP.

Atentamente,

Steffany Sarmiento

Auditora
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CAPITULO |

CONTROL INTERNO

Bienes institucionales no fueron asegurados

Los bienes que constituyen parte de las propiedades institucionales, utilizados de
manera temporal o permanente en la gestién administrativa deben estar asegurados y constar
en el registro en los inventarios de la empresa, al respecto, se determiné que varios bienes de
administracién como: mobiliario, maquinaria y equipos cdmputo: no se encuentran asegurados;
inobservando lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento General Para la Administracion,
Utilizacion y Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico, que en la parte pertinente

sefiala;

“ ... La proteccion de los bienes incluye la contratacion de p6lizas de seguro necesarias
para salvaguardarlos contra diferentes riesgos que pudieran ocurrir, se verificaran

’

periédicamente la vigencia y riesgos de cobertura de las pélizas... .

Ademas, de la Norma de Control Interno 406-06, Identificacion y proteccion. Estos
hechos se produjeron por cuanto no implementaron controles que garanticen la conservacion,
seguridad y mantenimiento de los bienes de larga duracion; y, permitan asegurar el correcto
funcionamiento de los mismos, por lo que, estos permanecieron desprotegidos ante posibles

eventualidades.

Funcionarios responsables del manejo de recursos publicos no presentaron caucion

Los servidores responsables de la administracion, manejo y custodia de bienes, fondos
y valores institucionales no rindieron caucién a favor de la entidad, inobservando los articulos

21 de la Ley Organica del Servicio Publico, 2 del Reglamento para Registro y Control de
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Cauciones expedido mediante Acuerdo 015 CG publicado en el Registro Oficial 120 de 8 de
julio de 2003; concordante con el articulo 3 del Reglamento para Registro y Control de

Cauciones expedido con Acuerdo 027-CG de 10 abril de 2014, que sefala:

“... Para responder por el fiel cumplimiento de los deberes encomendados, tienen obligacion de
presentar caucién, los servidores/as que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad en las instituciones publicas y de derecho
privado, previstas en el presente Reglamento y, que desempefien funciones de recepcidn,

inversion, control, administracion y custodia de recursos publicos.”.

Este hecho se produjo, debido a que no se dispuso la aplicacién de este procedimiento
de control a los servidores responsables de la administracion, manejo y custodia de los recursos

de la entidad; ocasionando riesgo en la utilizacion de los recursos.

No se efectuaron partes diarios de recaudacion

No se efectuaron partes diarios de recaudacion de todos los valores cobrados en la
empresa, lo que no permitié determinar el detalle total de ingresos diarios, como tampoco se
establecié control sobre la modalidad de pago ya sea en efectivo, transferencia, tarjeta de
crédito o depdsito por anticipado; dificultando la identificacion del tipo de ingreso con su
respectivo sustento de cobro, se inobservaron las Normas de Control Interno 100-02, Objetivos
del control interno, 403-04, Verificacion de los ingresos, 405-04, Documentacion de respaldo

y su archivo; y, 405-07, Formularios y documentos, que en la parte pertinente indica:

“... emitiran procedimientos que aseguren que las operaciones y actos administrativos
cuenten con la documentacion sustentatoria totalmente legalizada que los respalde para su

verificacion posterior...”.
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Este hecho se produjo, debido a que no se dispuso la aplicacién de este procedimiento
de control a los servidores responsables de la administracion, manejo y custodia de los recursos

de la entidad.

No se realizaron los depositos de la recaudacion en forma oportuna

Se evidencid que existen varias recaudaciones diarias que no fueron depositados
oportunamente en las cuentas de la entidad, inobservando las Normas de Control Interno 100-
03, Responsables del Control Interno; y, 403-01, Determinacion y recaudacion de los ingresos,

que en la parte pertinente dice:

“... Los ingresos obtenidos a través de las cajas recaudadoras, en efectivo, cheque certificado o
cheque cruzado a nombre de la entidad seran revisados, depositados en forma completa e intacta

y registrados en las cuentas rotativas de ingresos autorizadas, durante el curso del dia de

’

recaudacion o maximo el dia habil siguiente...”.

Hecho que se produjo debido a que se mantenian los valores producto de la recaudacién
bajo la custodia de los encargados de su cobro hasta por 8 dias posteriores a su pago;
ocasionando que estos recursos no ingresen en forma oportuna a las cuentas bancarias de la

entidad,

No se efectuaron conciliaciones de los saldos de las cuentas de inventario

No se efectuaron conciliaciones de los saldos de la cuentas de inventario, comparando
los auxiliares, con los saldos de la cuenta del mayor general y las verificaciones fisicas
periddicas de las existencias para consumo, produccion y comercializacion, lo que no permitid
un control adecuado de estos recursos, inobservando las Normas de Control Interno 405-06,
Conciliacion de los saldos de las cuentas, 406-05, Sistema de registro; y, la Norma Técnica de

Contabilidad Gubernamental 3.2.4.4, Control de existencias.
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Situacion se produjo debido a la falta de aplicacion de este control clave por parte de

los servidores encargados de los bienes.

No se utiliz6 el método para el control de inventario permanente o perpetuo.

Las adquisiciones de existencias y sus disminuciones, no fueron controladas mediante
el método de control de inventarios permanente o perpetuo, a través de la emision y legalizacion
de documentos de ingresos y egreso de bodega llevados en la unidad administrativa encargada
de sumanejo y solo en términos de cantidades, inobservando la Norma Técnica de Contabilidad
Gubernamental 3.2.4.4 Control de existencias y la Norma de Control Interno 406-05 Sistema

de registro.

Por lo que, no se reportd los movimientos de ingreso y egreso de bodegas a la unidad

contable, para la valoracidn, actualizacion y conciliacion contable respectiva.
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CAPITULO I

RUBROS EXAMINADOS

DISPONIBILIDADES

No se efectuaron arqueos de caja sorpresivos

No se evidencio la realizacion de arqueos periodicos y sorpresivos a las recaudaciones
realizadas en la entidad por concepto de los ingresos obtenidos por venta de los productos del
almacén, asi como, de los valores receptados por concepto de cursos de capacitacion que brinda
la empresa, que permita determinar su existencia fisica y comprobar su igualdad con los saldos
contables; por lo que, se inobservo la Norma de Control Interno 405-09 Arqueos sorpresivos

de los valores en efectivo.

Este hecho se presentd, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no
supervisd, que la Contadora aplique procedimientos de control para efectuar arqueos
sorpresivos a los valores recaudados; lo que no permitié establecer si estos recursos fueron
administrados en forma adecuada y determinar la igualdad entre lo recaudado y los saldos

contables.

Conclusién

La Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la Contadora aplique
procedimientos de control para efectuar arqueos sorpresivos a los valores recaudados,
inobservando la Norma de Control Interno 405-09 Arqueos sorpresivos de los valores en
efectivo, lo que no permitio establecer si estos recursos fueron administrados en forma

adecuada y determinar la igualdad entre lo recaudado y los saldos contables.
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Recomendacién

A la Coordinadora Administrativa Financiera

1. Dispondray supervisara que la Contadora aplique procedimientos de control para efectuar
argqueos sorpresivos a los valores recaudados en la empresa; con la finalidad de controlar

estos recursos y determinar la igualdad entre lo recaudado y los saldos contables.

CUENTAS POR COBRAR

Valores entregados como anticipos a proveedores sin documentacion de respaldo

Se evidencid que se mantiene un saldo en la cuenta de anticipos a proveedores por un
valor de 32 437,69 USD, los mismos que se han venido arrastrando desde ejercicios
econdmicos anteriores, debido a que se entregaron los valores, pero no se requirié de forma
oportuna a los proveedores la documentacion de sustento que determine la propiedad y
veracidad de la transaccion efectuada; se inobservaron las Normas de Control Interno 405-01
Aplicacion de los principios y Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, 405-03
Integracion contable de las operaciones financieras, 405-04 Documentacion de respaldo y su

archivo; y, 405-08 Anticipos de fondos.

Este hecho se presentd, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no
superviso, que la Contadora aplique procedimientos de control para requerir la documentacion
necesaria previo a la realizacion del pago de los anticipos a los proveedores; ademas, no ha
procedido a depurar estos saldos de las cuentas contables; lo que ocasion6 que no se cuente
con la informacién de sustento de los anticipos entregados y que la informacion financiera no

se presente de forma confiable.
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Conclusion

La Coordinadora Administrativa Financiera, no supervisé, que la Contadora aplique
procedimientos de control para requerir la documentacion necesaria previo a la realizacion de
los pagos de los anticipos a los proveedores; ademés, no ha procedido a depurar estos saldos
de las cuentas contables, manteniéndose estos valores registrados desde ejercicios econémicos
anteriores; inobservando las Normas de Control Interno 405-01 Aplicacion de los principios y
Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, 405-03 Integracion contable de las
operaciones financieras, 405-04 Documentacién de respaldo y su archivo; y, 405-08 Anticipos
de fondos; lo que ocasiond que no se cuente con la informacién de sustento de los anticipos
entregados por un valor de 32 437,69 USD y que la informacion financiera no se presente de

forma confiable.

Recomendacién

A la Coordinadora Administrativa Financiera

1. Supervisara, que la Contadora aplique procedimientos de control para requerir la
documentacion necesaria previo a la realizacion del pago de los anticipos a los proveedores;
ademas, dispondra la revision, reclasificacion o ajustes que fueran necesarios de los saldos
de la cuenta contable de anticipos a proveedores; con la finalidad de que se cuente con la
informacion de sustento de los anticipos entregados y que la informacion financiera se

presente de forma confiable
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INVENTARIOS

Adquisiciones de uniformes deportivos cargados al gasto

Se evidenci6 que en el periodo de anélisis se efectuaron adquisiciones de uniformes
deportivos, por un valor de 27 759,75 USD, los cuales eran destinados para la venta a los
alumnos de la universidad, transacciones que fueron registradas como gastos en la contabilidad
de la empresa sin que se utilice el método de control de inventarios permanente o perpetuo; por
lo que, se inobservaron la Norma Técnica de Contabilidad Gubernamental 3.2.4.4 Control de
existencias; y, las Normas de Control Interno ~ 405-01 Aplicacion de los principios y Normas
Técnicas de Contabilidad Gubernamental, 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos
econdmicos y presentacion de informacion financiera, 405-04 Documentacion de respaldo

y su archivo; y, 406-05 Sistema de registro.

Hecho suscitado debido a que, la Coordinadora Administrativa Financiera, no
superviso, que la Contadora aplique procedimientos de control para implementar el método de
control contable para los inventarios; y, la Guardalmacén no legalizo las entradas y salidas de
mercaderia con ingresos y egresos de bodega, ni reporto estas novedades al departamento
contable; ocasionando que estos recursos no se encuentren correctamente controlados y que la
informacion financiera no se presente confiable, encontrandose el saldo de esta cuenta

subvalorado.

Conclusién

La Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la Contadora aplique
procedimientos de control para implementar el método de control contable para los inventarios;
y, la Guardalmacén no legalizo las entradas y salidas de mercaderia con ingresos y egresos de

bodega, ni reporto estas novedades al departamento contable; inobservando la Norma Técnica
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de Contabilidad Gubernamental 3.2.4.4 Control de existencias; y, las Normas de Control
Interno  405-01 Aplicacion de los principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental, 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos econémicos y presentacion
de informacion financiera, 405-04 Documentacidn de respaldo y su archivo; y, 406-05 Sistema
de registro; ocasionando que estos recursos no se encuentren correctamente controlados y que
la informacion financiera no se presente confiable, encontrandose el saldo de la cuenta
inventario subvalorado, al registrar las adquisiciones de uniformes deportivos en forma directa

al gasto, por un valor de 27 759,75 USD.

Recomendacién

A la Coordinadora Administrativa Financiera

1. Dispondra a la Contadora aplicar procedimientos de control para implementar el método
de control contable para los inventarios; y, a la Guardalmacén legalizar las entradas y
salidas de mercaderia con ingresos y egresos de bodega; y, reportar estas novedades al
departamento contable en forma semanal; con la finalidad de que estos recursos se
encuentren correctamente controlados y que la informacion financiera se presente de forma

confiable.

INGRESOS

Ausencia de registro de las notas de crédito emitida en los ingresos

De la revision efectuada a la documentacion financiera de la empresa, se determiné que
no se registraron las notas de credito emitidas en el afio 2016, por un valor de 3 847,76 USD
las mismas que fueron elaboradas producto de las devoluciones de productos o anulaciones de
los comprobantes emitidos para el cobro de ingresos; ademas, estos valores no fueron

reportados al Servicio de Rentas Internas en las declaraciones y anexos mensuales;
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inobservando el articulo 7 de la Ley Reformatoria e Interpretativa a la Ley de Régimen
Tributario Interno; y, la Norma de Control Interno 405-05 Oportunidad en el registro de los

hechos econdmicos y presentacion de informacion financiera.

Este hecho se presentd, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no
supervisd, que la Contadora aplique procedimientos de control para registrar las notas de
crédito emitidas en la entidad; ocasionando que la informacidén financiera no se presente de
manera completa, razonable y oportuna, presentandose el sado de la cuenta de ingresos

sobrevalorado.

Conclusion

La Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la Contadora aplique
procedimientos de control para registrar las notas de crédito emitidas en el afio 2016, por un
valor de 3 847,76 USD las mismas que fueron elaboradas producto de las devoluciones de
productos o anulaciones de los comprobantes emitidos para el cobro de ingresos; ademas, estos
valores no fueron reportados al Servicio de Rentas Internas en las declaraciones y anexos
mensuales; inobservando el articulo 7 de la Ley Reformatoria e Interpretativa a la Ley de
Régimen Tributario Interno; y, la Norma de Control Interno 405-05 Oportunidad en el registro
de los hechos economicos y presentacion de informacion financiera; lo que ocasiono que la
informacion financiera no se presente de manera completa, razonable y oportuna,

presentandose el sado de la cuenta de ingresos sobrevalorado.

Recomendacion

A la Coordinadora Administrativa Financiera

1. Dispondra a la Contadora aplicar procedimientos de control para registrar las notas de

crédito emitidas en la entidad por motivos de devoluciones o error en los ingresos y reportar
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estas novedades en las declaraciones y anexos remitidos al Servicio de Rentas Internas; con
la finalidad que la informacién financiera se presente de manera completa, razonable y

oportuna; y, de que se cumpla con la normativa tributaria.

Ajustes por constatacion de existencias registrados como ingresos

De la revision efectuada a la documentacion financiera de la empresa, se evidencio que
se efectud el registro contable a la cuenta de ingresos, por el valor 51 282,76 USD, valores que
se obtuvieron producto de la constatacion fisica efectuada a las existencias de la entidad;
inobservando las Normas de Control Interno 403-01 Determinacion y recaudacion de los
ingresos, 403-02 Constancia documental de la recaudacion; y, 403-04 Verificacion de los

ingresos.

Este hecho se presentd, por cuanto, la Coordinadora Administrativa Financiera, no
supervisd, que la Contadora aplique procedimientos de control para el registro de los consumos
de existencias en forma diaria, semanal 0 méximo mensual, enviando las adquisiciones de estos
bienes al gasto y registrando al final del afio producto de la constatacion fisica realizada los
saldos de los inventarios como ingreso para la empresa; ocasionando que la informacion
financiera no se presente de manera completa, razonable y oportuna, presentandose el sado de

la cuenta de ingresos sobrevalorado.

Conclusioén

La Coordinadora Administrativa Financiera, no superviso, que la Contadora aplique
procedimientos de control para el registro de los consumos de existencias en forma diaria,
semanal 0 maximo mensual, enviando las adquisiciones de estos bienes al gasto y registrando
al final del afio producto de la constatacion fisica realizada los saldos de los inventarios como

ingreso para la empresa; inobservando las Normas de Control Interno 403-01 Determinacion y
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recaudacion de los ingresos, 403-02 Constancia documental de la recaudacion; y, 403-04
Verificacion de los ingresos; lo que ocasion6 que la informacion financiera no se presente de
manera completa, razonable y oportuna, presentandose el saldo de la cuenta de ingresos

sobrevalorado en 51 282,76 USD.

Recomendacién

A la Coordinadora Administrativa Financiera

1. Dispondra a la Contadora aplicar procedimientos de control para el registro de las
adquisiciones de bienes efectuadas al inventario, que permita efectuar los consumos de
existencias en forma diaria, semanal o maximo mensual; con la finalidad de que la

informacion financiera se presente de manera completa, razonable y oportuna.

GASTOS

Anticipos por bienes y servicios sin liquidar en contrato por servicios forestales;

Se evidencié que para cumplir con el contrato para brindar el servicio de operador
forestal, la empresa utilizo el anticipo entregado por el contratante y recursos propios por un
monto total de 369 071,89 USD; valores que fueron utilizados para realizar los gastos
requeridos para brindar el servicio, sin embargo, en la verificacion efectuada a la ejecucion del
contrato por parte del MAGAP entidad contratante; y, de acuerdo al informe de la valoracion
y liquidacion economica, de 26 de noviembre de 2016, realizada por el Administrador del
Contrato; los productos que cumplieron con los requerimientos técnicos establecidos en los
pliegos, oferta y contrato, suman un total de 233 163,54 USD, de los cuales 48 108,09 USD.,
estan pendientes de acreditacion a la entidad. Sin embargo, se presenta una diferencia pendiente
de liguidacion entre los valores gastados por la empresa publica LA UEMPRENDE EP y los

valores reconocidos por el MAGAP, que asciende a 135 908,35 USD; se incumplio el articulo
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12 letra a), de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; el numeral 4 del articulo
11y 39 de la Ley Orgénica de Empresa Publicas, numeral 4 del articulo 18 de la Resolucién
de Creacion de la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, numeral 4 del articulo 21 del
Estatuto Organico Funcional por Procesos de la Empresa Publica la UEMPRENDE EP; y, las
clausulas, tercera y segunda respectivamente de los contratos civiles de prestacion de servicios

profesionales 039-UATH-UEMPRENDE EP-2014 y 006-GTH-UEMPRENDE EP-2015.

Estos hechos se produjeron por cuanto, la Gerente General Subrogante, aceptd la
invitacion, ofertd el servicio y suscribié el contrato como operador forestal para el
establecimiento y mantenimiento de 285,50 hectéreas de Balsa en la Comuna de Rio Santiago
Cayapas, en la Provincia de Esmeraldas; y, en coordinacion con la Analista de Planificacion y
Financiera, durante la fase de ejecucion del servicio, y previo a utilizar fondos propios
adicionales al valor recibido como anticipo, para cumplir con la primera fase del servicio y
solicitar el segundo pago establecido contractualmente, no efectuaron una evaluacion respecto
a determinar la conveniencia de continuar con la ejecucion del servicio, a fin de tomar acciones
administrativas oportunas; adicionalmente, el Director del Proyecto, conforme lo establecido
en el Informe de Administracion del Contrato, no establecié procedimientos de coordinacion
que permita ejecutar los trabajos de campo ajustandose a las exigencias técnicas requeridas por
la entidad contratante; ocasionando que se evidencien valores en las cuenta de anticipo por
bienes y servicios, que se encuentran pendiente de liquidar por un valor de 135 908,35 USD.,
presentandose una contingencia respecto a la recuperacion de estos valores gastados; lo cual

afecta la disponibilidad econdémica de la empresa.

Conclusién

La Gerente General Subrogante, acepté la invitacion, ofertd el servicio y suscribio el

contrato como operador forestal para el establecimiento y mantenimiento de 285,50 hectareas
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de Balsa en la Comuna de Rio Santiago Cayapas, en la Provincia de Esmeraldas; y, en
coordinacion con la Analista de Planificacion y Financiera, durante la fase de ejecucion del
servicio, y previo a utilizar fondos propios adicionales al valor recibido como anticipo, para
cumplir con la primera fase del servicio y solicitar el segundo pago establecido
contractualmente, no efectuaron una evaluacion respecto a determinar la conveniencia de
continuar con la ejecucion del servicio, a fin de tomar acciones administrativas oportunas;
adicionalmente, el Director del Proyecto, conforme lo establecido en el Informe de
Administracion del Contrato, no establecid procedimientos de coordinacion que permita
ejecutar los trabajos de campo ajustandose a las exigencias técnicas requeridas por la entidad
contratante; incumpliendo el articulo 12 letra a), de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado; el numeral 4 del articulo 11 y 39 de la Ley Organica de Empresa Publicas, numeral
4 del articulo 18 de la Resolucion de Creacion de la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”,
numeral 4 del articulo 21 del Estatuto Organico Funcional por Procesos de la Empresa Publica
la UEMPRENDE EP; v, las clausulas, tercera y segunda respectivamente de los contratos
civiles de prestacion de servicios profesionales 039-UATH-UEMPRENDE EP-2014 y 006-
GTH-UEMPRENDE EP-2015; ocasionando que se evidencien valores en las cuenta de
anticipo por bienes y servicios, que se encuentran pendiente de liquidar por un valor de 135
908,35 USD., presentandose una contingencia respecto a la recuperacion de estos valores

gastados; lo cual afecta la disponibilidad economica de la empresa.

Recomendacion

Al Presidente del Directorio

1. Dispondra al Gerente General o su Delegado, que previo a participar en procesos de
contratacion en calidad de proveedores de servicios, analicen las condiciones técnicas y

economicas de las entidades requirentes, asi como, la capacidad operativa para la ejecucion
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de los servicios, a fin de determinar el beneficio a generarse, y evitar riesgos de incurrir en

posibles pérdidas, que afecten la disponibilidad econdmica de la empresa.

Steffany Sarmiento B.

Auditora
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CONCLUSIONES

En el presente trabajo de investigacion se examinaron los estados financieros preparados
por la empresa para el ejercicio econémico 2016, efectudndose pruebas selectivas y
obteniendo la evidencia suficiente, competente y pertinente que soporta las afirmaciones y
regulaciones de estos, resultados que se presentan en el respectivo informe, con sus
conclusiones y recomendaciones.

Se evaluo el sistema de control interno, determinandose nivel de confianza de los controles
claves, asi como, los riesgos inherentes y de control, que permitieron determinar la
estrategia o enfoque de auditoria a ejecutar, a fin de verificar la existencia de errores
materiales en las operaciones; al respecto, se aplicaron las pruebas y procedimientos de
Auditoria determinados.

Como producto final de este trabajo en la propuesta se emitié y comunico los resultados a
través de la opinién del profesional independiente respecto de la razonabilidad de los

estados financieros, presentando una opinién con salvedades y con un parrafo de énfasis.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda como una politica interna y para cumplimiento de la normativa vigente
realizar anualmente procesos de auditoria a los estados financieros de la empresa, para
poder tener evidencia que determine la razonabilidad de los mismos.

Es necesario que se evalte en forma periodica y de forma integral el sistema del control
interno implantado en la empresa, tendiente a corregir y mejorar los procesos en los cuales
se detecten las deficiencias mas relevantes, poder buscar soluciones.

Se recomienda a los servidores publicos de la Empresa Publica U Emprende EP, que
cumplan con las recomendaciones dadas en el informe de auditoria, de tal manera que los

procesos sean llevados correctamente y de acuerdo a la normativa legal vigente.
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Anexo de servidores
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Periodo de gestion

Cargo

Desde Hasta
Presidente del Directorio 2013-07-09 2016-12-31*
Miembro del Directorio 2013-11-01 2016-12-31*
Miembro del Directorio 2013-07-09 2016-12-31*
Coordinadora Administrativa Financiera 2014-06-01 2016-01-31
Analista de Planificacion y Financiera 2016-02-01 2016-12-31*
Contadora 2013-12-01 2016-01-31
Analista de Contabilidad 2016-02-01 2016-12-31*
Analista de Proyectos 2015-01-01 2016-12-31*
Coordinadora de Idiomas 2016-04-01 2016-12-31*
Guardalmacén 2016-04-19 2016-12-31*
Guardalmacén 2015-06-16 2016-04-06
Servidor Apoyo Administrativo 2016-08-06 2016-12-31*




ANEXO 2

Creacion de la empresa
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SENOR NOTARIO

Sirvase protocolizar el documento que adjunto, que contiene la Resolucién
dictada por ¢l Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del
Norte, ¢l 28 de diciembre del 2012, de creacion de la Bmpresa Plblica “LA
UEMPRENDI: EP”, con las debidas lormalidades de ley, de conlormidad con
lo r::blahlecldu en ::P“nllumldl 2 del Ar. 18 de la Ley Notarial, /

ﬂxtenmlncntc [
| J '?K“x

I5z. Wilson Reyes | f:._ 5 2 )
GERENTE “IA UEMPRENDE EP” (I))
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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CONSIDERANDO:

Que, fos fines fundamentales del Estado son: procurar el bienestar comin de la
colectividad, planificar v programar ¢l desarrollo fisico, acrecentar ¢l espiritu de
nacionalidad, promover el desarrollo economico y social del pais; y entre los medios a su
alcance a fin de cumplir sus aspiraciones que tiene el gjercicio de Ja funcion piblica a
través de funcionarios, empleados y trabajadores, que operativizan la administracion

piiblica v que ejecutan sus actividades para otorgar obras ¥ servicios dentro de la

normatividad constitucional, legal v toda disposicion que nace del ejercicio del poder - .

publico; y que, para lograr su eficiencia, se somete a los principios de la supremacia

constitucional, aplicabilidad directa ¢ inmediata de la norma constitucional, legalidad. -

tuiela, responsabilidad, servicio a la comunidad, seguridad juridica, obligatoniedad,
cooperacion, celeridad, y transparencia; mediante la racionalizacion de los recursos
humanos, econdmico, materiales, cientifices v téenicos. ! -

Que, en sujecion a lo constante en el Art. 15 de la Constitucion de la Repuablica, es deber

del Estado ecuatoriano, el promover en ¢l sector piiblico y privado, el uso de tecnologias -

ambientalmente limpias y de energias alternativas no contaminantes v de bajo impacto.
En igual forma. las personas tienen derecho a gozar de los beneficios y aplicaciones del
progreso cientifico v de los sabercs ancestrales.

Que, la Carta Magna en su Art. 60, consagra el derecho a desarrollar actividades
economicas, ¢n forma individual o colectiva, conforme a los principios de solidaridad.
responsabilidad social y ambiental, a fin de promover el bien comin y anteponer el
interés general al interés particular, conforme al buen vivir.

Que, el Art. 95 de la Constitucion establece el derecho de las ciudadanas y ciudadanos,
en forma individual y colectiva, participaran de manera protagdnica en la toma de
decisiones, planificacion y gestién de los asuntos piblicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente
de construccion del poder ciudadano. La participacién se orientard por los principios de
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igualdad, autonomia, deliberacién publica, respeto a la diferencia, control popular,
solidaridad ¢ interculturalidad.

Que, el art. 226 de la Constitucién schala que las Instituciones del Estado, sus
organismos. dependencias, las sery idoras o servidores piblicos y Jas personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias v facultades que
les sean atribuidas ¢n la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
nara el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™.

Que, de acuerdo a Ja Constitucién de la Replblica en su Art. 227, la administracion
pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia. desconcentracion, descentralizacion, coordinacién.
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, de acuerdo con el Avt. 275 de la Carta Magna, el régimen de desarrollo es el
conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas ccondmicos. politicos. socio-
culturales y ambientales. que garantizan la realizacion del buen vivir, del sumak kawsay.

Que, el Régimen de Desarrollo de la Republica del Ecnador, constante en el Art. 276 de
la Constitucidn, tiene entre otros, el siguiente objetivo:

“Construir un sistema economico, justo, democratico, productivo,
solidario y sostenible basado en la distribucion igualitaria de los
beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en la
generacion de trabajo digno y estable".

Que, para la consecucion del buen vivir, a las personas y a las colectividades, y sus
diversas formas organizativas, les corresponde:

1. Participar en todas las [ascs y espacios de la gestion publica y de la planificacion del
desarrollo nacional y local, y en la ¢jecucién y control del cumplimiento de los
planes de desarrollo en todos sus niveles.

2. Producir, intercambiar y consumir bienes y servicios con responsabilidad social y
ambiental.
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Que, la politica econdmica del Estado ecuatoriane, constante en el Art. 284 de la
Constitucidn, tiene entre otros, los siguientes objetivos:

I.  Asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la riqueza nacional.

2. Incentivar Ja produccion nacional, la productividad v competitividades sistémicas, la
sacumulacion del conocimiento cientifico y tecnolégicoe, la insercion estratégica en la
economia mundial v las actividades productivas complementarias en la integracion
regional.

3. Lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional, la integracién entre regiones,
en ¢l campo, entre el campo v la ciudad, en lo ccondmico, social y cultural.

4. Mantener la estabilidad econdmica, entendida como el méximo nivel de pmduccmn ¥
empleo sostenibles en el tiempo.

5. Propiciar ¢l intercambio justo v complementario de bienes y servicios en mercados
transparentes y eficientes,

6. Impulsar un consumo social y ambientalmente responsable.
Que, el Art. 315 de la Constinaeidn de la Repiblica del Ecvador, establece lo siguiente;

“El Estado constituird empresas priblicas para la gestion de sectores
estratégicos, ln prestacidn de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes priblicas y el desarrolla de
otras actividades econdmicas

Las empresas publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico
de lps organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como
socledades de derecho puiblico, con personalidad juridica, aufonomia
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos
pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y
ambientales.

Los excedentes podrdn destinarse a la inversion y reinversion en las
mismas empresas o sus subsidiarigs das o asociadas, de
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cardcter publico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los
excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al
Presupuesto General del Estado

La Ley definird la participacion de las empresas publicas en empresas
mixtas en las gue el Estado siempre tendrd la mayvoria accionaria, para
la participacion en la gestion de los sectores estratégicos y la prestacion
de los servicios publicos. "

Que, la Constitucion de Republica del Ecuador en su Art. 319, reconoce las diversas

formas de organizacion de la produccion en la economia, entre otras, las comunitarias,

cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas, familiares, domésticas,

auténomas y mixtas.

Que, la Carta Magna en su Art. 334, dice: “E! Estado promovera el acceso equitativo a
los factores de produccion, para lo cual le correspondera:

. Evitar la conceniracion o acaparamiento de factores y recursos produciivos,
promover su redistribucion y eliminar privilegios o desigualdades en el acceso a
ellos. :

2. Impuisar y apoyar el desarrollo y la difusion de conocimientos y tecnologias
orientados a los procesos de produccion,

3. Desarrollar politicas de fomento a la produccion nacional en todos los sectores, en
especial para garantizar la soberania alimentaria y la soberania energética, generar
empieo )y valor agregado, "

Que, ¢! Art. 340 de la Constitucion, establece ... el sistema nacional de inclusion y
equidad social es el conjunto articulado y coordinade de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo,

El sistema se articula al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guia por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, mlercu!tw ahdad solidaridad y no
discriminacion; v funciona bajo los criterios d,  eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.
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El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social, gestion
de riesgos, culiura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacion e
informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad
fawmana y transporte.”. .

Que, el Art. 330 de Ja Constitucion de la Repiiblica sefala que “ef sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion clentifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, ¢l Art. 357 de la Consiitucidn de la Republica del Ecvador, establece lo siguiente:

“El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones piblicas de
educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas
podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mgjorar su

eapacidad académica. .

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 383, determina el sistema nacional de
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco de respeto al ambiente,
la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tiene como finalidad:

“Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion
nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de
vida y contribuyan a la realizacién del buen vivir."

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, en su Art. 20}, dice: “Del Patrimonio y
Financiamiento de las instituciones del sistema de educacion superior.- En ejercicio de la
autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de
educacidn superior estard constituido por:

/) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades
productivas de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion no
persiga fines de lucro y que sea en beneficio de la institucion”.

Que, en concordancia a lo establecido en el Art. 107 de la ley Orgéanica de Educacion
Superior. las Universidades fundamentan su accionar ¢




la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articularén su oferta docente, de investigacion y
. actividades de vineulacion con la sociedad, a la demanda académica. a las necesidades
de desarrollo Jocal. regional v nacional, a la innovacion y diversificacion de prolesiones
v grados académicos. a las tendencias del mercado ocupacional local, regional v
nacional, a las tendencias demogrificas locales. provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, v a
las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Que, el Art. 39 de la Ley de Educacion Superior establece que para que las instituciones
de Educacién Superior realicen actividades econdmicas, productivas o comerciales,
deberan crear para el efecto personas juridicas distintas e independientes de la institucién

educativa.

Que, la Ley Orgénica de Empresas Piblicas..en su Art. 5, faculta a las Universidades
publicas consttuir empresas piblicas o mixtas que se someterdn al régimen establecido
en esta Ley para las empresas creadas por los gobiernos autonomos descentralizados o al
régimen socictario, respectivamente. En la resolucion de creacion adoptada por el
maximo organismo universitario competente se determinardn los aspectos relacionados
con su administracién y funcionamiento,

Que, es de gran responsabilidad para los actores de la transformacion social del pais, en
este caso, el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Téenica del Norte, UTN,
participar y contribuir con alternativas de solucion, frente al mayor compromiso asumido
pur ¢l Gobierne Nacional, como es ¢l pago de la deuda social.

Que, el articulo 3 del Estatuto Orgdnico Codificado de la Universidad Técnica del Norte,
UTN, tiene como objetivos, entre otros:

a) Formar profesionales capacitados, criticos, creativos v con alta conciencia nacional,
que aporten al desarrollo local, regional y del pais en los diferentes campos de la
ciencia, la tecnologia y la cultura.

b) Fomentar la investigacion cientifica que permita la generacién del conocimiento
cientifico y tecnoldgico con miras a solucionar los problemas y necesidades de Ja
colectividad y aporte a la ciencia universal.
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¢) Fortalecer la vinculacion de la Universidad con la sociedad a través de la extension y
la difusion cultural. que contribuya al mutuo desarrollo,

Que, en concordancia con el Eslatute Orgénico de [a Universidad Técnica del Norte.
Art. 8., numerales 13 y 22, respectivamente, son atribuciones del Honorable Consejo
Universitario:

“Crear, reabrir y clausurar Facultades, Escuelas, Centros. Institutos.
Programas, Exiensiones y demas dependencias universitarias, acorde
con la planificacion de la Universidad”.

“Aprobar la creacion y funcionamiento de las unidades productivas de
awlogestion, centros de transferencia tecnologica, para la produccion y
comercializacion de bienes y servicios relacionados con la actividad
académica de cada Facultad pudiendo efectuar inversiones
financieras”. '

£l Conseja Universitario de la Universidad Técnica del Norte, en uso de sus atribuciones
legales:

RESUELVE:

Fxpedir la siguiente: RESOLUCION DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA “LA UEMPRENDE EP.”

CAPITULO1
DE LA EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP™,

Articulo 1. Creacién y Régimen.- Constitiyase la EMPRESA PUBLICA " LA
UEMPRENDE EP” como una persona juridica de derecho pitblico, de nacionalidad
ecuatoriana, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia
pmupu'eitaria,, financiera, economica, administrativa y de gestion; opera sobre bases
comerciales,

Articulo 2. Objeto.- La Empresa tendrd por objeto principal el desarrollar actividades
para:

a) Proponer aliernativas de solucion a las diversas necesidades del pais. mediante la
identificacion, disefio, determinacion, gestion, lementacion, desarrollo,




b)

¢)

d)

€)

g

h)

i

K)

¢jecucion, operacion f administracion de proyectos de obras, bienes y servicios, en
todas sus formas; en las distintas areas del conocimiento y saber humano.

Auspiciar, participar y ejecular sola o de manera conjunta. en proyectos
promovidos principalmente por la Universidad Técnica del Norte, UTN.,

Impulsar, crear y administrar programas, servicios, evenlos y proyectos que
mediante el uso e innovacién de procesos tecnologicos, generen impactos y
cambio$ positivds en el ambiente.

Importar, exportar ¥ comcrcnahzml magquinara, equipos, hcm_umcnl'as, laboratorios
¢ insumos para el sector: agricola, energético, industrial, hidrocarburifero.

educativo y mas.

Suscribir todo tipo de Contratos, Fideicomisos, Encargos Fiduciarios, Convenios,
Acuerdos. Memorandos de Entendimiento con la finalidad de establecer alianzas
en todas sus formas, con personas naturales o juridicas, organismos e instituciones,
nacionales ¢ internacionales, o participar con ¢stos, para la implementacion de
proyeclos especificos, asi como la oblencion de los recursus necesarios para su

-ejecucion u otros de naturaleza similar, en que el Convenio asociativo o Contrato

serd el que establezea los procedimientos de contratacion y su normativa aplicable,
en concordancia con Ja Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Piblica, su Reglamento y més disposiciones pertinentes.

Importar, exportar, bienes muebles de cualquier naturaleza o enajenarlos cuando
las razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable.

Invertir, adquirir, administrar, usufruclumj, gravar, o limitar, dar o tomar en
arriendo o a otro titulo toda clase de participaciones, acciones, cuotas sociales,
bienes muebles o inmucbles.

Participar en todo proceso de contratacion piblica o privada:

Celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan obtener los fondos u
otros activos necesarios para ¢l desarrollo de la empresa conforme a la ley;

Registrar y/o adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demés derechos de
propiedad intelectual, comercial, industrial y adquirir u otorgar concesiones para
su explotacion.

Para cumplir sus fines, podrd adquirir activos, muebles e_inmuebles, administrar,

construir, operar y alquilar instalaciones y oficinas.
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I) Tendra plena capacidad para celebrar toda clase de actos y contratos y contraer
toda clase de obligaciones cualquiera sea su naturaleza y cuantia permitida por las
leyes ecuatorianas v relacionadas con su objeto.

m) Podrd contratar préstamos y recibir créditos v beneliciarse de las garantias
soberanas concedidas por ¢l Estado para el financiamiento de proyectos de
inversion, en los términos del Art. 34 de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas,
podra también fusionarse con otras empresas publicas y escindirse, liquidarse
conforme al Titulo IX, Titulo X y Tituio XI de la citada ley.

n) Para el cabal cumplimiento de contratos de obras. bienes y servicios. asi como ¢l
procesamiento. comercializacion ¢ industrializacion de procesos tecnoldgicos,
podra contratar, subcontratar, o asociarse con otros establecimientos de educacién
superior, empresas publicas y privadas, asociaciones, compaiiias, corporaciones,
fundaciones, sociedades mercantiles, a nivel nacional ¢ imernacionall, en igual
forma, se halla facultada para la adquisicion y o arrendamiento de equipos,
laboratorios, licencias, investigaciones cientificas y sistemas tecnoldgicos en todas
sus formas, para su comercializacion.

Articulo -3, Duracion.- El plazo de duracion de ésta Empresa Piblica serd de
cincuenta afos contados a partir de la fecha de la Resolucion de Constitucion expedida
por ¢l Honorable Consejo Universitario,

Articulo 4. Domicilio.- Tendra su domicilio principal en la ciudad Ibarra, Provincia de
Imbabura, Repiblica del Ecuador, pudiendo prestar sus servicios en el &mbito
cantonal, provincial, regional, nacional e internacional, directamente o a través de la
creacion CE: empresas filiales, subsidiarias, consorcios, de cconomia mixla, agencias o
unidades de negocio, por asociacién o subcontratacion, dentro o fuera del pais, de
conformidad con la ley.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo 3. Constituyen Patrimonio de la Empresa:

a) Todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e
intangibles y demds activos y pasivos que la Universidad Técenica del Norte
transfiera a la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP", al momento de la
expedicion de la Resolucion y de lo que a futuro se transfieran.

b) Los bienes muebles e inmuebles, equipos, maquinarias de la Universidad Técnica
del Norte tenga a bien transferir,

¢) Las donaciones, herencias. subvenciones o legados debidamente aceptados.
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d) lLos Convenios, Acuerdos. Alianzas, Contratos. suscritos por la Universidad
Técnica del Norte, UTN: v sus proyectos, en calidad de Recursos intangibles por el
costo de oportunidad que yepresentan.

¢) El patrimonio inicial de la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP" es de
USD $3.000 (CINCO MIL 00/100 Délares de los Estados Unidos de América),
constituido por cinco mil acciones, ordinarias ¥ nominativas, de un délar de los
Estados Unidos de América cada ung. numeradas desde la 001 a la 5.000, que
mtegran ¢l Capital de la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENBE EP”, que son
propiedad de [a Universidad Técnica del Norte, UTN, las mismas que, en virtud de

~~~~~~

esle instrumento, las entrega en posesion « i Empresa Publica que se crca.

f) Todos aquellos que la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP”, obtenga a
futuro a cualquier titulo.

caviTULO Il
DE LA DIRECCION Y DE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Articulo 6. Son érganos de direccion y administracion de la Empresa:

1. El Directorio; v.
2. La Gerencia General

SECCION I
DEL DIRECTORIO

Articulo 7. Conformacién del Directorio.- | Directorio de la Empresa estard integrado
por:

a) El Rector de la Universidad Técnica del Norte, UTN. o su Delegado, quien lo
presidird,

b) Un Delegado del Honorable Consejo Universitario o su delegado; y,

¢) Un Representante por los Decanos de la Universidad Técnica del Norte o su
delegado,

Los Delegados designados deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Tener titulo profesional minimo de tercer nivel;
b) Tener experiencia en la administracion de empress




¢) Contar con relaciones principalmente, en el dmbite piblico y privado a nivel
nacional e internacional que permitan fomentar el desarrollo institucional.

Articulo 8.- Duracion del Directorio.- Los miembros del Directorio durardn en sus
funciones cinco anos; podrin ser removidos por causas legales por el ente nominador a
peticion del presidente vy para su designacion deberdn cumplir requisitos de idoneidad »
aptitud que establezea ¢l Presidente o Presidenta del Directorio. . ,

El Rector es presidente y miembro nato del directorio y no podra ser removido.

Articulo 9. Sesiones del Directorio.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran una vez al mes y las sesiones
extraordinarias cuando las convoque el Presidente o Presidenta por propia iniciativa o a
peticion de la mitad mas uno de los miembros del Directorio o del Gerente.

Articulo 10. De las Convocatorias y Actas.- El Directorio serd convocado por el
Secretario a peticion del Presidente. Las convocatorias para las sesiones deberan
clectuarse mediante comunicacion escrita, fax o coneo electronico, con al menos
cuarenta y ocho horas de anticipacion en el que no sc contardn ni ¢l dia de la
convocatoria, ni ¢l de celebracion de la sesion, adjuntando el orden del dia; de lo cual
sentard razon ¢l Secretario en el acta de Ja sesion. En caso de temas urgentes debidamente
sustentados por el Presidente o Presidenta del Directorio o el Gerente General de la
empresa, que deban ser conocidos v resuelios por el Directorio, el Presidente o

Presidenta, o ¢l Secretario a peticion de éste, podrd convocar para el mismo dia a una
sesion extraordinaria del Directorio.

Las Actas contendran las Resoluciones del Directorto, seran suscritas al final de cada
sesion por los miembros que hubiesen intervenido y las autorizardn el Presidente y el
Secretario, para su cumplimiento inmediato.

Articulo 11. Quorum de instalacion y decisorio.- Para que las sesiones de Directorio
puedan instalarse, se requerird la asistencia de por lo menos dos de sus miembros, entre
los que se contard necesariamente al Presidente.

[.as resoluciones se lomaran por mayoria simple de votos de los miembros concurrentes;
los votos blancos se suman a la mayoria. Ninglin miembro puede abstenerse de votar ni
abandonar la sesion una vez dispuesta la votacion.
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Si un miembro del Directorio, su cényuge o parientes dentro del cuarlo grado de
consanguinidad v segundo de afinidad, o sus consocios en compafiias o entidades
tuvieren inmerés sobre determinade asunio, dicho miembro no podrd participar en su
discusion ¥ decisién v deberd retirarse inmediatamente de la sesién por el tiempo que
dure el tratamiento v resolucion del asunto.

¥

Articulo 12, Atribuciones, deberes v responsabilidudes del Directorio- Son
atribuciones v deberes del Directorio:

1.

[

14

Establecer las politicas ¥ metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los drganos
competentes ¥ evaluar su cumplimiento;

Aprobar los programas anuales y piurianvales de inversidn v reinversion de la
empresa piblica de conformidad con el Plan Macional de Desarrollo;

Aprobar el respective Convenio de Cooperacidn con la Universidad Técnica del
Morte, UTN, para la provision de infrasstructura, equipamiento tecnologico y capital
de pperacion de la Empresa Piblica.

Aprobar la desinversion de la empresa pablica en sus filiales o subsidiarias;

Aprobar [as politicas aplicables a los planes estralégicos. objetivos de gestion,
presupuesto anval, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa;

Aprobar el Presupuesto General de la Empresa v evaluar su gjecucion;

Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
Creneral, v evaluar su ejecucion;

Aprabar ¥ modificar el Organico Estructural y Funcional de la Empresa sobre la
base del proyecio presentado por el Gerente General;

Aprobar v modificar el Reglamento de Funcionamiemo del Directorio;

Autorizar la conmatacion de créditos o lineas de créditos reembolsables v no
reembolsables, asi como las inversiones que se consideren necesarias para el
cumplimients de los fines v objetivos empresariales, en concordancia eon el
Reglamento General de la Ley %Jl'gﬁnicn e Empresas Piblicas, con sujecién a
las disposicionss de la Ley v a nonmativa mterna
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11. Autorizar Ia enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa
aplicable desde ¢l monto que establezea el Directorio;

12. Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, asi como los
Estados Financieros de la empresa piblica cortados al 31 de diciembre de cada

aro;
13. Resolver v aprobar la fusién, escision o liquidacion de la empresa publica;

. ‘
14. Nombrar al Gerenle General, de una tema propuesta por la Presidenta o Presidente
de!l Directorio, v sustituir]o;

15. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, empresas de economia mixta,
nombrar a sus administradoras o administradores, y sustituirlos;

16. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segin ¢l caso. en contra de ex
administradores de la Empresa Pablica;

17. Fomentar la participacién con opinién abierta de] capital humano, promotores que
‘aporten con recursos al capial fundacional, asesores, mentores, y socios
estratégicos invitados; y.

18, Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacién

interna de Ja empresa. -

Articulo 13. Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio.- £l Presidente o
Presidenta de] Directorio tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan el funcionamiento de la Empresa;
2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio v suscribir las actas conjuntamente
con e Secretario;
3. Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el Directorio designard al Gerente
General;
4. Hacer uso de su voto dirimente en cualquier sesion del Directorio;
5. Suscribir conjuntamente con ¢l Gerente contratos, Convenios o Alianzas
Estratégicas, Consorcios, Memorandos de Entendimiento.
60
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7. Asumir temporalmente la Representacidon Legal, judicial v Extrajudicial de la
Empresa. en ausencia o impedimento temporal del Gerente General y del Gerente
Subrogante;

8. Las demds que establezcan las normas vigentes v los presentes Estatutos.

Articulo 14. Del Secretario del Directorio v sus atribuciones.- Bl Secretavio, de
conformidad con la Ley Organica de Empresas Piblicas, es el o la Gerente General v
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Convocar al Direciorio por disposicidn del Presidente; preparar la documentacidn
pertinente que se le deba entregar a los Miembros conjuntamente con el orden del
dia:

2. Llevar bajo su responsabilidad el archivo de Actas, Resoluciones v Expedientes del
Directorio v tramitar las comunicaciones de éste;

3. Preparar las Aclas de las sesiones ¥ suscribirlas conjuntamente con el Presidente del
[irectorio, '

4. Parlicipar en las sesiones con voz informativa;
5. Conferir copias certificadas; v,
A, Las demds que establezea la presente Resolucidn.

SECCION 11
DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 15, Representacion legal, judicial v extrajudicial de la Empresa- La
gjercerd el o la Gerente General.

Articulo 16.- Gerente General.- La o el Gerente General de la empresa pliblica serd
designado por el Directorio, de fuera de su seno y durard cinco afios en sus funciones v

drd ser removido por el Direciorio en los casos establecidos en el Reglamento de
Funcionamienty de éste. Ejercera la represeniacion legal, judicial v extrajudicial de la
EMPRESA PUBLICA “LA UEMPREMDE Bl 2 consecuencia el
responsable de la gestidn  empresarial,  administisffy ica, [inanciera,

2
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comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo
completo a las labores inherentes a su cargo. con la salvedad establecida cn la
Constitucion de la Repablica.

Articulo 17.- Requisitos.-

a) Acreditar titulo profesional de cuarto nivel:

b) Tenerexperiencia en la administracion de empresas;

¢) Contar con relaciones en ¢l ambito empresanal rﬁbiico y privado a nivel nacional
¢ internacional que permitan fomentar el desarrollo institucional. - ‘

d} Demostrar conocimiento de nuevas tendencias tecnologicas.

¢) Demostrar experiencia en desarollo comercial, emprendimiento, administiacion
de innovacion, y demas actividades vinculadas a la actividad de la empresa; v,

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrsgard €l
Gerente General Subrogante.

El Gerente General v el Gerente General Subrogante son personal de libre designacion y
remocion, su designacion no generara relacion laboral con la Universidad Técnica del
Norte. UTN. El régimen aplicable son las normas contenidas en el TITULO IV, DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA LEY ORGANICA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS.

Articulo 18. Deberes y atribuciones del Gerente General.- F| Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la “LA UEMPRENDE  EP”, tendrd los
siguientes deberes y atribuciones;

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa pablica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley. reglamentos y demas normativa aplicable, incluida
en las resoluciones emitidas por el directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio, conjuntamente con
el Presidente;

4. Administrar la empresa pitblica, velar por su eficiencia empresarial ¢ informar al
Directorio trimestralmente o cuando éste lo solicite, sobre los resultados de la
gestion, de la aplicacién de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos. en gjecucion o ya ejecutados:

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa piiblica y los estados
linancieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio ¢l Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto Ge {
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10

11
12

.

13

14

i3

16
17.
18.

19.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos
en la ley;

Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del Articulo 12;

Iniciar. continuar, desistir ¥ transigir en procesos judiciales v en los
procedimientos alternativos de solucion de conflictos, de conformidad con la ley y
en los montos establecidos por ¢l Directorio. LI Gerente procurard utilizar dichos
procedimientos dlernativos antes de iniciar un proceso juaicial, en wao io que sea
materia transigible;

Designar al Gerente General Subrogante de la terna presentada por ¢l presidente
del directario:

Resolver sobre la creacion de agencias v unidades de negocio;

Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios,
de conformidad con la normativa aplicable;

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no scialado cn ¢l numeral -

anlerior, respetando la normativa aplicable,

Otorgar poderes cspeciales para ¢l cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del
mercado, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales especificas y
estrategias de negacio competitivas:

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

Actuar como secretario del Directorio;

Promover la comunicacion transversal y colaboracion proactiva entre las diferentes
areas de la empresa, relaciones interinstitucionales y proyectos interdisciplinarios
basados en tecnologias de informacion; y,

Las demds que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Pliblicas, su Reglamento
General y las normas internas de la empresa.




Articulo 19. Gerente General Subrogante.- El Gerente General Subrogante
reemplazard al Gerente General de la Empresa en case de ausencia o impedimento
temporal de este altimo, cumplird los deberes y atribuciones previstas para el titular
mientras dure el reemplazo. .
En ausencia definitiva del Gerente General. sera el Directorio de la Empresa el que
designe al Gerente General.

Articuio 20. Alcance de la responsabilidad del Directorio v de los Administradores en
general.

En la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EPY, ¢l cargo de quienes integren
los Organos de administracion debe ser compatible entre el interés de la empresa, su
desarrollo y ¢l del Estado. Su responsabilidad serd la que establece el Art, 13 de la Ley
Orgédnica d)e Empresas Piblicas.

SECCION 111
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 21. La administracion del talento humane de la EMPRESA PUBLICA LA
UEMPRENDE  EP", corresponde al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente. La designacion y contratacion del personal de la empresa se realizara a
través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada
cargo y conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Ley Organica de Empresas
Pliblicas, en todo lo referente a la naturaleza juridica de la relacion, modalidades de
designacion y contratacion, principios que orientan su administracion, subrogacién o
encargo. prohibicion de aportes de fondos de cesantia o jubilacion con recursos
pliblicos, retiro voluntario. derecho a la huelga, no reparto de utilidades ni excedentes,
contrato colectivo. u otros.

Todos los actores en proceso de contratacién por parte de la EMPRESA PUBLICA
“LA UEMPRENDE  EP”, deberan firmar un acuerdo de confidencialidad que
penalice la divulgacion de la propiedad intelectual a la cual han accedido en la
empresa.

SECCION IV ,
DEL SISTEMA DE CONTRATACION

Articulo 22. Todo procesos de contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de
consultoria que realice la empresa, estardn sujetos al Plan Nacional de Desarrollo, para
cuyo efecto contard con su Plan Estratégico v Plan Anual de Contratacion debidamente
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Reglamento General y mas disposiciones administrativas aplicables y a las demas normas
contempladas en el Capitulo 1 del Titulo V de la Ley Organica de Empresas Pablicas.

SECCIONV ,
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 23. Los excedentes de la EMPRESA PUBLICA'“LA UEMPRENDE  EP,
que a través de su actividad se generen, serviran para el cumplimiento de los {ines v
objetivos de la empresa. Ll Directorio debera establecer el porcentaje destinado al
presupueste de inversion v reinversién que le permitan a la empresa pablica, sus
subsidiarias. filiales, agencias, unidades de negocio para cumplir con su Plan
Estratégico v Planes Operativos y asegurar su vigencia y participacidn en el mercado.
En cuanto af reparto de excedentes, aquellos que correspondan a la participacion de la
empresa piblica se destinaran a la inversion y reinversion en la misma empresa, sus
subsidiaras, relacionadas o asociadas, en niveles que garanticen su desarrollo. Los
excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos, se considerardn recursos propios
que se infegraran dwectamente al presupuesto de la Universidad Técnica del Norte.
UTN. En lo referente a ln rentabilidad social y subsidios, al régimen tributario,
financiamiento, sistema de informacion se estard a lo dispuesto en el Titulo VI de Ja
Ley Organica de Empresas Piblicas,

SECCIONVI =
CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 24. La EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP”, estard sujeta a los
controles previstos en ¢l Arl. 47 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

SECCION VII
DE LA GESTION BE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 25, Los Convenios, Acuerdos. Alianzas, Contratos, suscritos por la
Universidad Téenica del Norte, UTN; v sus proyectos, en calidad de Recursos intangibles
por ¢l costo de oporiunidad que representan, transferidos a la EMPRESA PUBLICA “LA
UEMPRENDE EP”, podréan ser ofertados como parte de su portafolio.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- ; son de naturaleza administrativa los
actos, hechos y contratos que expidan, ¢jecuten o celebre la EMPRESA PUBLICA
“LA UEMPRENDE EP”, para la identificacion, diseiio. determinacidn, gestion,
implementacidn, desarrollo, ejecucién, operacion y adminisiégeién. de proyecios de
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obras, bienes y servicios, en todas sus formas; en las distintas areas del conocimiento y
saber humano.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- En todo lo demds no sefialado en la
resente Resolucion se sujetard a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas
Gblicas.

DISPOSICION GENERAL TERCERA.- El Estatuto Orgénico Funcional por Procesos,
Estructura organizacional. roles. lunciones, asi como  las- politichs. normas.
procedimientos e instrumentos de cardcter téenico y operativorde la Lmpresa LA
UEMPRENDE EP”, en concordancia con la Ley Organica de Empresas Piblicas, son de
compelencia de su Directorio la aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Los actos y contratos necesarios para
cumplir las disrosiciones previstas en el Régimen Transitorio de la Ley Organica de
Empresas Puablicas estin exentos de todo wibuto fiscal, municipal, provincial o
especial; asimismo, estan exonerados y no causardn derechos notariales o registrales ni
gastos mi derechos de inscripcion. -

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Autorizase al sefior Rector de la
Universidad Técnica del Norte. UTN, para que realice los egresos correspondientes que
conlleve la implementacion, promocion y desarroilo de la Empresa Piblica “LA
UEMPRENDE EP”, en cumplimiento de la presente Resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Autorizase al sefior Rector de la
Universidad Téenica del Norte, UTN, para gue la presente Resolucion de Creacion y
Funcionamiento de la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP". sca elevada a
Escritura Pablica, se publique en el Registro Oficial y contintie con su trimite ante la
Secretaria Nacional de Planificacion, SENPLADES, Ministerio de Relaciones Laborales
y Ministerio de Finanzas,

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Encirguese la Gerencia General de la
Empresa Publica “LA UEMPRENDE  EP”, al sefior Ing. Wilson Hernan Reyes Pantoja,
portador de cédula de identidad 040072176-7 otorgdndole la Representacion Legal,
Judicial v Extrajudicial de la Empresa, a cfectos de que efectie las gestiones de
Activacion y Registro de la Empresa ante el Servicio de Rentas Internas, Instituto
Nacional de Contratacion Piblica, y demds actividades inherentes a sus funciones.
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- Para la puesta en marcha y desarrollo de
la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”. autorizase al Gerente General Encargado,
para que establezcan y determinen Ja infraestructura, ¢quipamicnto tecnoldgico.
meobiliario, drea fisica y demas.logistica inicial necesaria, Facultindole al sefior Rector de
la Universidad Técenica del Norte, UTN. la entrega en Comodato para su funcionamiento
v operacidn.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- A cfectos de que se inicie las labores de
manera inmediata, autorizasc al sefior Rector de la Universidad Téenica del Norte, UTN,
para que integre con el personal necesario la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP™.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion de Creacion y Funcionamiento de Ja
EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE  EP”, aprobada por el Pleno del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte, UTN, entrara en vigencia a
partir de su aprebacion. sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. .

Dado y firmado ¢n la sala de sesiones del honorable conscjo universitario de la
universidad ted‘mca del norte, UTN, a los veintiocho dias del mes de diciembre del dos

mil doce At - .

s
Dr. Mlguel Naramu lono !%f?-i-;'_?}; \IHugo Redlpe ,opez
RECTOR P Y :

CRETARIO GENERAL

CERTIFICO: Que la presente Resolucion de Creacién y Funcionamiento de la
EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP”, conforme lo establece el Art. 5, de la
Ley Organica de Empresas Puablicas. fue discutida, debatida y aprobada por el Pleno del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte, UTN, en sesion de

fecha 28 de Diciembre de 2012

Ibarra, 28 de Diciembre de 2012
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1) El Honorable Conseje Universitario.

2) El Rector.

3) El Vicerrector Académico,

4) El Vicerrector Administrativo. —

5) Los Consejes Directivos de las Facultades.

§) Los Decanos.

7) Los Subdecanos.

8) Los Consejos Académicos de Escuela, institutos, Centres o
Extensiones Universitarias y Departamentos.

9) Los Directores de: Escuelas, Institutos, Centros o Extensiones
Universitarias y Departamentos.

RN T SE ST SeRs Py

Capitulo I}

Del H. Consejo Universitario

Art, 6. El H. Consejo Universitario es el maximo organismo de direccion ce la
Universidad Técnica del Norte y estara integrado por:

1) El Rector, que lo preside.
2) Los Vicerrectores Académico y Administrative.
3) Los Decanos y Subdecanos de las Facultades.

4) Un representante estudiantil por cada facultad, elegido conforms a la
Ley.

5) El representante de los empleados, elegido conforme a la Ley.

Les miembros mencionados anteriormente tienen voz y voto. El Rector preside
las sesiones y sélo él tiene dirimente en case de empate se producira el acto,
resolucion o asunto en el sentido que voto el Rector.

Son miembros con voz: el Presidente de la Federacion de Estudiantes
Universitarios o Asociacién de Estudiantes legalmente reconocidas, el
Presidente de la Asociacién General de Profesores y el Presidente de la
Asociacidn de Empleados, legalmente reconocidas por el H. Consegje
Universitario,

Para la instalacion y funcicnamiento del H. Consejo Universitario, es necesario
que exista qudrum, con la concurrencia de mas de la mitad de sus integrantes.
=T =
. s . Tl 3 £ ‘\

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple, salvo el caso d 3::13 cu8ﬁes(.,j<,..,

contempladas en el presente Estatuto, se raquerira mayoria especjat® =N
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Art, 8.

dictado para el efecto. /3 v £

v

Son atribuciones del H. Consejo Universitario: ¥

-

1) Posesionar ai Rector, Vicerrectores, Decanos, Subd}emcibs‘
representantes de los empleados y estudiantes.

2) Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector, Vicerrectores,
Decanos, Subdecanos, representantes de empleados y estudiantes.

3) Declarar vacante los cargos de Ractor y Vicerrectores per probada
incapacidad fisica o mental, por abandonc del cargo sin causa
justificada por mas de tres dias o por haber cumplido su periodo.

4) En ausencia del Rector, El H. Consejo Universitario serd presidido
por el Vicerrector Académico, a falta de él por el Vicerrector
Administrativo y en ausencia de éste por el Decano mas antiguo.

5) Dictar y reformar nonias y dispesicicnes encaminadas a [a mejor
organizacién y funcionamiento académico y administrativo-financiero
de la Universidad, en concordancia con la Ley de Educacion
Supericr, el Estatuto Organico y demas reglamentos.

6) Conocer los asuntos que, de acuerdo con el numeral anterior, le sean
puestos a su consideracion,

7) Reformar el Estatuto Organico de la Universidad y demas
disposiciones universitarias y someterle a consideracion del
CONESUP para su aprobacion.

8) Aprobar y reformar el reglamento general y los reglamentos que
formularen los Consejos Directivos o Consejos Académicos de
Centros, Extensiones e Institutos universitarios.

9) Conocer y Aprobar en (ltima instancia los proyectos presentados
previo a la designacion de profesores de dedicacion exclusiva.

10) Conceder los beneficios estipulados en el Art. 57 de la Ley de
Educacion Superior, de acuerdo con los requisitos establecidos en el
reglamento respectivo.

11) Aprobar y reformar en ultima y definitiva instancia, Ia planificacion del
siguiente pericdo académico que formularen los Consejos Directivos
de las Facultades y los Consejos Académicos de Centros,
Extensiones o Institutos y autorizar la iniciacion del periodo
académico.

12) Aprobar en Ultima y definitiva instancia, los informes de las
actividades realizadas que formularen los Consejos Directjy
Facultades o Consejos Académicos de Centros, /B
Extensiones o Institutos y, solicitar ampliaciones Y
terminacion del pericdo académico.

ESTATUTO ORGANICO - UTN
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13} Crear, reabric y clausurar Facultades, Escuelas, Centros, Institutos,

Programas, Extensiones y demas dependencias universitarias,

- acorde con la planificacién de la Universidad; y, reorganizarios en

caso de anormalidades insuperables en su funcionamiento, por

desconocimienta o violacion de la Ley de Educacién Superior, el
Estatuto Orgénico o los reglamentos.

14} Aprobar la creacion de Extenslones y Prugiainas de cuarg nivel o
Posgrados, asi coma también los de Educacidn Semipresencial y 2
Distancia y someterlos al andlisis y decision del CONESUP.

15) Declarar en comisidn de sarvicios con y sin suslde 2 las avtoridades,

profesoras, funcicnarios, empleados y estudiantes de la Universidad,

par mas de 15 dias dentro del Pais o an el exterior. :

et

¢

Resolver los sumarios administratives instaurades en contra de
docentes, ermpleados y estudiantes, por suspension temporal, \
remacian, destitucidn y expulsion, segun el case, de conformidad can

la Ley, ol presents Estatuto Organico y demas reglamentos.

16

17) Aprabar, reformar y difundir el presupueste anual de la Universidad
y autorizar gastos de conformidad con la Ley, el presente Estatuto

Organico y demas reglamentos.

1B) Aprobar la exaneracion - del page de derechos de examenes,
matriculas, grades y titulos qus presentaren los estudiantes, previo
inferme del Departamento de Bienestar Universitario.

Reglamentar el reconocimients, homelogacidn, revalidacidén  y
equiparacion de titulos profesionales y estudios obtenidos en al
extranjers o en universidades y escuelas politécnicas del Pais, pravio
el estudio tecnico correspondiente y respetando las normas y
convenios mternacionales suscritos por el Estade ecuatoriano v las
normas que para el efecto dicte el COMESUR,

19

20 Conferir, a propuesta del Rector, el titula de Doctor Honaris Causa, 2
quienes hayan prestado servicios relevantes a la patria o a la

humanidad.

—

21) Designar, & padido de las Facultades, profesores: titulares, invitadas,

asociados, honorarios y accidentales de la Universidad.

a2

—

Aprobar la creacidn v funcionamiento de las unidades productivas de
autogestion, centros de transfarencia tecnoldgica, para la produccidn
¥ comercializacién de bienes y servicios relacionadss con la actividad
académica de cada Facultad, pudiendo efectuar |pversione

financieras. e,

23) Autorizar inversiones financieras del presupuesto uni
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24) Fijar el valor de matriculas, tasas, derechios iy aranceles ~ , o o
universitarios. - :

25) Nombrar, previaterna remitida por el Rector, a los siguientes
funcicnarios: Procurador General, Secretario General, Director
Financiero, DOirector de Planeamienta, Director del Centro
Universitario de Difusion Cultural (CUDIC) y Director de Vinculacién
con la Colectividad y Relaciones Interinstitucionales.

26) Nombrar, previa terna remitida por el Vicerrector Académico, a los
siguientes funcionarios: Director del Instituto de Posgrado, Secretario
de los Vicerrectorados, Directores de los Centros, Directores de los
Institutos Académicos y Tecnoldgices, Director del Departamento de
Informéatica, Director def Centro Universitaric de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica (CUICYT) y Director de Bienestar
Universitario. ;

27) Ceosignar & los jefes upeialivus, a propuesia dei Vicerrector
Administrativo de acuerdo al Reglamento respectivo.

28) Nombrar de la terna remitida por el Decano de las Facultades, al
Secretario Abogado de la facultad.

28} Remover con justa causa y luego de oirlos en defensa de las
imputaciones que promuevan la remocién de los funqonanos citados
en los numerales 25, 26 y 28 precedentes,

30) Proponer al Contralor General, la terna, para la designacion del
Auditor General.

31) Conceder licencia hasta 60 dias al Rector y Vicerrectores; y, de 30
hasta 60 dias a Decanos, Subdecanos, funcionarios, profescres y
empleados.

32) Conocer y resolver en Gltima instancia las apelaciones y los asuntos
relacionados con la vida académica y administrativa de |a
Universidad, que estatutaria y reglamentariamente le sean
sometides,

33) Juzgar y sancionar, previo a ser escuchados, a las autoridades,
profesores, estudiantes, funcionarios y empleados, de acuerdo con la
ley, el Estatuto Organico y los reglamentos, siempre que esta
facultad no esté concedida a atros organismos ¢ autoridades.

34) Resolver las cuestiones contencicsas que se suscitaren en las
Facultades y més organismos universitarios.

35) Aceptar de acuerdo con la Ley, herencias, legados y donacuones que

faculiades, institutos, centros y extensiones,

ESTATUTO ORGANICO - UTN i




171

A7) Aprobar los convenios de interés institucional tante a nivel nacional
come internacional,

38) Fijar las remuneraciones de autoridades, docentes, funcionarios y
empleados, de conformidad con la ley, el Estatute Orgdnico,
reglamentos y demas disposiciones universitanias.

39) Aprobar log estatutos de las asociacicnes de profesores, estudiantes
y empleados,

40) Nombrar a los miembros de las comisiones del H. Consefo
Universitario; Académica, Administrativa y Ocasionales.

41) Reglamentar los montos de los ordenadores de gastos y pagos.

; 42) Autorizar al sefior Rector |a adquisicion de bienes, la enajenacion y
permuta de los que les pertenece siguiendo los procedimisntns
establecidos en la Ley y Reglamentos pertinentes.

43} Autorizar al sefior Rector la realizacidn de contratos, convenios y
egrezos que rebase el monto sutorizado en el prasupussto anual,

44) Convocar a referendo para consuiiar asunfos trascendentales de la

Universidad, el mismo gue se regird por una reglamentacidn
especial, .

45) Designar a los delegados de las Comisiones de Autcevaluacion
Interna y Vinculacidn con la Colectividad,

45} Remover a los delegados designades en el numeral anterior que
incurran en las causas determinadas en el Reglamento General.

47) Ejercer las demas atribuciones que sefialan la Lay, el Estatuto
Orgénico los reglamentos y mas disposiciones afines.

Capitulo Il
De las Comisiones del H. Consejo Universitario

Art. 8. El H. Consejo Universitario designard las siguientes comisiones:

1) Comisidn  Académica- Estard integrada por el Vicarrector

Académico quien la presidird, los Subdecanos y tres represgolaat
estudiantiles del H. Consejo Universitario, como miemlﬁtmﬁm%\
i g la 2. %

&l Procurador General d= la Universidad, = Pres

Asgciacidn General de Profeseres, Director del CUIC
de Planeamiento Integral Universitano.

..... ————— e
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ANEXO 4

Estatuto organico funcional de la empresa
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INTRODUCCION

El Honorable Consejo Universitario HCU de la Universidad Técnica del MNaorle UTH. al
constingir la EMPRESA PUBLICA La UEMPRENDE EP, esté consciente de los muevas
retes a enfrentar, no solo pars polenciar sus propias capacidades. sino, principalmente.
armonizar sus objetives ¥ polilicas con las del Gobicrno Macional v las directrices gue e
desprenden del Plan Mecional para ¢l Buen Vivir, los Provectos de los Gobiemos Autdnomos
Desceniralizados GADs ¥ planes sectoriales,

La EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP. surge de un compromiso compartida, en
funcion de: irabajar con objetivos comunes, medic su consecucidn, buscar la sostenibilidad
institucional v con el desalio de mantener & [a empresa come un referente de gestidn positiva
a nivel regional ¥ nacional,

El Plan Macional para el Buen Vivir plantea cambio de paradigmas, frente a los enfoques
rradicionales del desarrollo, en razon de que sitda a laz personas como el centro ¥ razdn de ser
de una sociedsd ¥ busca parantizar la saiisfaccidn de sus necesidades para, de esta manera.
contribuir a su bienestar, En este contexto, ] acceso a provectos de desarrolle en la region v
nacion e una condicidn necesaria para el progreso, por ser factor esencial para la mavor parte
de actividades como la salud, la edwcacidn, la culura, la indusina, el comercia, las
comunicacionss modemas v la provizidn de servicios poblicos,

Al abordar los aspectos sociales ¥ ambientales, la innovacion trasciende el mejoramiento
teeneldgive v administrative de los procesos, al incorporar como ejes Imporanies en esle
ambite de gestidn: Ia ariculacidn interinstitucional, la ampliscion de competencias del alento
humano y la relacidn con la comunidad,

Con este dnimo innovador, la EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP, decide afrontar
los retos con un enfoque de responzabilidad social empresanal, adoptando un modelo de
sostenibilided en Jas dimensiones social. ambiental, econdmica e institucional que conzsidera
como cimiento &l talento humane ¥ como pilares fundamentales el Plan Estratégico de la
Empresa. 3¢ emprenden sistemas de gestion, para abordar progresivamente los implicaciones
de esta decisidn sobre los procesos, la estructura, los sistemas de soporte v desarrello de las
facultades infermas,

La sostenibilidad finemciers es indispensable, ademds, parm poder cumplic los objetivos
sefialados en el Ar. 2 de la Lev de Empresas Pdblicaz, motiva por el cual, la disponibilidad de
recursos para inversidn ¥ la optimizacion de costos constituyen aspectos gue merecen especial
stencion ¥ gestidn.

El Directorio de la EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP, mira con optimismo ¢l
futwro de modo que los desaflos antes expuesios no 500 miEs que oportupidades para crecer v
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consiruir, de cwnplic ¥ superar las expectativas de la sociedad. con wn talento humano que
basa su salisfaccidn on ¢l imme compromiso de servicio a la comumidad.

Base Narmativa.

[ hase bepal qoe sistenta of Farstislo Chigdnies Foaciona] por Procesos de [a EMPRESA
PUBLICA LA UEMPRENDE EF. en orden jerdrquico e5 la siguiente:

+  Constitueion de la FeplOblica del Ecundor

= Ley Orgdnica de Empresas Pablicas

#  Lev Orgdnica del Servicio Pablico - LOSEP

s Lev Orginica de Educacidén Superior

s Estatuto del Bégimen Juridico Admmistrative de la Funcion Ejecutiva
#  Decreto M 878, 18 de enero del 2008

s Decreto M* 357, 2 de Junio de 2010

¢ Acuerdo TE4, Momma Técnica de Gestion de Procesos

EL DIRECTORIO DE LA EMIPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP*
COMNSIDERANDND:

Cue: EY articnde 5 de ln Ley de Empresas Plablicas.- Constitucidn y Jurisdiecidn, expresa
gue: "Las Universidades pdblicas podrin constifuir empresas pdblices o mixtas que se
somelerdn ol régimen cstablecido en esto Lev pera las empresas creadas por los gobiemos
autdnomass desceniralizados o al régimen societano. respectivamente, En la resclucidn de
creacidn adoptada por el mdxime organismo universitario compelente se determinardn los
aspoctos relacionedos con su administracidn v funcionamiento.

Oue: EV Articufo 9 de la Ley Orgénica de Empresas Piiblicas en el numeral 1 faculta al
Directorio a “.... establecer las Politicas las politicas ¥ metas de la Empresa.. "

Chie, &l Articule 16 de fn Ley de Empresas Piiblicos, expresa que “La administracion del
Talento Humano de las empresss piblicas, corresponde al Gerente General o 8 quien éste
delegue expresaments”,

Dues El articulo 17 de la Ley Orgdnica de Empresas Poblicas. dispone en el serundo
imeisd que ... el Directorio. en aphcacion de lo dispuesio por la Ley. expedind las nomas
imernas de administracidn del Talento Humans, en las gue se regularin los mecanizmas de
ingreso, ascenso, promocidn, régimen disciplinario, vacaciones ¥ remuneraciones para el
Talenio Humano de la empresa pablica™
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Que, el artfeuls 17 de la Ley de Empresas Piblicas, expresa en el pamer nciso lo
sipuiznte: “La designacidn v confratacidn del personal de lo empresa se realizard a través de
procesos e selecoion gque ofiendan los reguerimionior empresorioles o8 coda cargo v
eaigfnrme a los principios y politicas extableciday en esta Ley..,

Que. EL CONSEJO SUPREMO DE GOBIERMO. en la LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION

FINANCIERA Y CONTROL Decreto Suprema Mo, 1429 Considera gue la prestacidn de los servicios
piblicos ¥ el desamallo socio-ccondmicn del pais requieren que la administracion financiera v el
contral de [os recursos del sector plblico sean eflicientes. efectivos v coondmicos:

Chue, la Ley Organicn de Administracion Finaneiera y Control. La Cantralaria General del Estadn,

Las Mormas Técnicas de comtrol Imtezreo v nds disposiciones que regulan Jos gasios de las
instiuciones poblicas, especifican la necesidad de establecer replamentas que direccionen @l uso
eficiente de los recursas econdeaticos.

Cue, €5 necesanig disponer de valares en efectivo en la cantidad ¥ pertinencia de tal modo que se
acople a las demandss de la Empresa pdblice par una adecuads adminsiracion, mismos quee deben ser

cantroladas I:ajn- un eficienie sislema de contral,

Ouee: wedianre Ley No, 73, publicada en ol Suplemento del Regiviro Qficiel No. 395 de 12 de
Jwido del 2002, enivd en vigencia fa Ley Ovgdnica de la Contralona General del Exrado, To
ool extoblece el sistema de contral ¥, come parfe del mismo, of comral de la adwinisiracidn

de bienes del secrer piblico:

Queer el arficwlo [20 de o Consiiteictan Palivica de lo Repaiblica dispone gue mo Tabeg
dignetario, owiorided  fimcionario mi servidor prblico exento de responsabilidades por los
acios realizados en of glercicio de sus funciones o por sus omisiones;

{ue, of articilo 39.- Proliibicidn de competencia desleal  Los Desfiiiciones de Edueacidn
Snperior gwe realicen aciividades economicos, productivas o comerciales, deberdn crear
para el gfecte persomas juridicas disthias e independienies de la ingtitucion edwcativa. En
asfas actividades o e baneflciordn de exonsraciones o exenciones (ribwlarias exclisivay de
ias ingtituciones educativas, m wtilizardn los servicios grafiifos de sus extudiofes, docentes o
persomal odminisfrative. Los servicios o frabofo prestodos  paor esfas personas serd
remunarady de conformidad con lax disposiciones Tegales gre corrgsponden, La relaciin
enfre estas acihidades comerciales y las prdciicas académicas serdn reglomentadas por el
Consefo de Edweacion Superior.

Que, en toda fpoca ¥ lugar, la definicion de esquemas de conduccidn Empresarial es
necesaria para la determinacidn de politicas y directrices del més alto nivel, que generen ¥
provecten lo dindmica progresiva en las colturas organizacionales. la evolucion de relos
paradigmdficos ¥ el aprovechamienio de las oportunidades Empresaniales que van surgiendo
por las nocesidades del dmbito interno ¥ osu enlommo, siendo necesario agruparias como
—Direcciononmiento  Estratégico de Estatute Orgénico Funcional por Procesos de la

EMPRESA PUBLICA “La UEMPRENDE CP".

5 ESTATUTO ORGANICD FUNCIONAL POR FROCESOS "L UEMPREMDE




Que, un andlisis objetive obliga primero 8 copsiderar log argumentos constilucionales ¥
legales. que viabilizan los modelos de gestion para con sistemas ordenadores garanticen v
prolejan los intereses del pais. en un ambiente de equidad. crecimiento ¥ con compromisos
elarms v oblipaiorios pora los octores. coherentes coo la realidod de Jo Zona o 1o cual sc
prefende incirsinnar

Lo anterior. implica entender que las opciones para la empresa se exteriorizan cuands sc las
deline desde perspectivas diferenies sin que por ells se divida su necesana unidad fisica u
organica. La primerd perspectiva comprende a Ja empresa como unidad de nesocio.
englobando en ello todas las caracteristicas propias de su constiucidn, adaptdndolas en log
procesos operativos del dia 8 dia en los dmbitos para los cuales fue creada, donde la
maximizacion econdmica sérd su priondasd, La sepunda perspectiva visualiza a la empresa
como instilucidn. que engloba lag caracterishicos de su organizacion, que conlleven mejoras
culiurales comprendidas en valores, compelencias o conocimienios que e exierionizan en Jos
indices de eficacia de los recursos humanos v procesos. siendo su prioridad Jla maximizacion
del comportamienta,

La normativa de gestion comprende las politicas aplicables a los planes, metas, estructura
oreanizacional v responsabilidad social corporativa dispuesta en el Articuls % Numeral 4 de la
Lev Oygdnica de Empresas Publicas, considerando la macrs polives, el marco Jegal v los
macro procesos que la EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP, para su futuro
desarrollo, de fal manera de orientar al nivel gerencial en los eslwerzos v priovidades para una
admimstracion de calidad.

Que, la Constitucién de la Fepablica en su amiculo 227, establece que la adminisiracidn
pablica constituye un servicio 2 la colectividad gue se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia,  desconceniracion,  desceniralizacidn,  coordinacidm,
participacidn, planificacidn, ransparencia ¥ evaluncidn,

Que, el Honorable Consejo Universitario de la Universided Técnica del More, UTH, en
aplicacidn a la Ley Organica de Emprezas Poblicas, mediante Resolucion del 28 de Diciembrs
de 2012, crea la EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP, cuvo objeto principal entre
olros, 25 el de proponer altemativas de solucidn a las diversas necesidades del pafs, mediante

la identificacion, disefio, delerminacion, pestidn, inplementacion, desarrollo, ejecucion,
operacidn ¥ administeacion de proyectos de obras, bienes ¥ servicios, en todas sus formas: en
las distintas freas del saber humano.

Que, la disposicidn transitona octava del Reglamento General a la Ley Orginica del Servicio
Fiablico dispone que se expida una norma tdenica de procesos para las instiluciones de la
administrecion piblica ceniral e institucional;

AT L
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Que, 2] Art. 15 del Decreto Ejecutive Mo, 726, publicado en el B Q. Mo, 433 del 25 de abril
del 2011, establece que la Szcrefaria Macional de la Administracion Poblica realizacd el
comipel, sepuimienta v evaluacidn de la gesidn de los planes. programas, provectos v
PrOCEsos que S encueniran en gjecucidn, Ademds, el contral, seguimiznio v evaluscién de la
calidad de la gestién de los mismos. como tambign, el impulso de los procesos de
transparencia ¥y mejora de la gestidn institucional, procesos e innovacidn del Estado;

Que, la Funcidn de Transparencia y Control Social promoverd e impulsard ¢l control de las
entidades ¥ organismos del sector pdblico, ¥ de las personas naturales o juridicas del secior
privado gue presten servicios o desarrollen actividedes de interés piblico, para que los
realicen con responsabilidad, transparencia v equidad: fomentara £ incentivard la participacion
ciudadana; prategerd el gercicio ¥ cumplimiento de los derechos ¥ prevendrd ¥ combatind la
corrupcin;

Due, en el Begistro Oficial Mo, 294 de 6 octubre d2 2010 se publicd la Ley Orgénica del
Servicio Miblico, eslableciéndose en esie marco jundico normas relacionadas al desarmollo
institucional, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del estado v de sus instituciones;

Quee, el aricule 36 de la Ley Organica del Servicio Piblice, sefiala que: ~Las unidades de
administracién del talento humano estructurardn, elaborarin v presentarin la planificacion del
talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos ¥ procesos a ser
ejecutados., .

Que, la filosofia de estructura organizacional para la gestion por procesos se fundamenta en e]
andlisiz= permanenie ¥ mejoramiente continuo de los procesos instiucionales ¥ su
cormespondencia con las peliticas nacionales, con la [inalidad de optimizar los servicios
piblicos a fin de que respondan a las expectativas v demandas de los wswanos exlemos de la
EMPRESA PUBLICA “LA UEMPREMDE EP7.

Que, &5 necesario disefiar la estructura organizacional de la EMPRESA PUBLICA LA
UEMPREMDE EP, considerando  eficiencia, responsabilidad, comtinuidad, cahdad,
trasparencia ¥ equidad; ¥, En gjercicio de las afribuciones gue le confieren el nuimeral 4 del
arliculo 9 de la Ley Orginica de Empresas Pablicas, ariculo 23 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrative de la Funcion Ejecutiva, Art. 136 del Beglamento General & la Ley

Ongtnica del Servicio Miblico.
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- Proponer alternativas de solucidn a las diversas necesidades del pais. mediante la
identificecion. disefio. determinacion. gestion. implementacidn. desarrollo. ejecucidn.
operacitn v administracion de proyectos de obras. bienes ¥ sepvicios. en todas sus
formas, en las distintas dreas del saber humano; v, de maners ezpecial en: energia.
ambiental. recursos repovables v no renovables, asl como el procesamienio,
comercializecion e industnializecidn de procesas tecnologicos.

. Auspiciar. participar ¥ ejecutar sola o de manera conjunta, provectos promovidos por la

Universidad Téenica del Morte, LT,

. Impulsar, crear ¥ adminiSirar programas, servicios, evenlos ¥ provectos que mediante o]
uso e innovacion de procesos tecnoldgicos, se generen impactos y cambios posilivos en
el medio ambiente.

. Impodar, exporlar v comercializar magquinaria, cquipos, horamientas, laboralosios e
insimos para el sector; agricola, energético, indusinal & ndmcarburifero.

. Buseribir todo tpo de coplratos, Odeicomisos, encargos fiduciarios, convenios,
acuerdos, memorandos de entendimiento con la finalidad de exfablecer alianzas en iodas
sus formas, con persongs naturales o juridices. organismos & instituciones, nacionales o
infemacionales, o participar con éstos, para la implementacion de proyectos especificos,
asi coma la oblencidn de 108 recursos necesaros para su epecucion u otros de naturaleza
similar, en gque el convenio asocialive o confrain serdl el que establezca los
procedimientos de contratacidn y su normativa aplicable, en concordancia con la Ley
Crrpdnica del Sistema Mecional de Compras Pablicas ¥ su Replamento.

. Imporar, exporar, bienes muebles de cunlguier naturaleza o enajenarlos cuando las
ragones de necesidad o conveniencia Tuere aconscjable,

. Inverir, adquirir, adminisirar, vsufrotuar, gravar, o limitar, dar ¢ tomar en ameendo 0
odro titule toda clase de participaciones, scciones, cundas sociales, hienes muebles o

inmuehles.
. Participar en todo proceso de contratacion poblica o privada,

. Celebrar fodas las operaciones de crédilo que le permitan obtener los fondes u otros
alractivos necesarios para el desarrollo de la empresa conforme a la ley.

j. Registrar yfo adquirde patentes, nombres, comerciales, marcas vy demds derechos de
propicdad intelectual, comercial, industrial ¥ adquirir u otorger concesiones para su
explotacida,

.. Para cumplic sus fines, poded adogwiric sctives, muebles e inmusbles, adminisirar,
construir, operar ¥ alquilar instalaciones ¥ oficinas.

0 ESTATUTO CRGANICO FUNCIOMAL POA PROCESOS "LA UEN




I. Tendrd plena capacidad para celebrar toda clase e acios ¥ contratos v contraer toda
clase de obligacioncs cualquiera sca su naturaleza v cuantfas permitidas por las leves
ecuatorignas v relacionadas con su objeto.

Administrar ¥ ejecutar proyectos de obras bienes y servicios en todas las dreas; y
actividades de tipo comisidn,

m. Poded eontratar préstamos v recibic eréditos v beneficivse de las garantias soberanas
concedidas por el estado para el financiamients de provecios de inversidn, en Jos
términos del Ar. 34 de la Ley Orpénica de Empresas Plblicas, podrd también
fusionarse con otras empresas poblicas v escindirse, lquidorse conforme al Tiulo [
Titule X v Tiule X1 de la citada Jey,

. Para el cabal cumplimienio de contratos de obeas, bienes vy servicios, asi como el
procoeamicnto, comercializacién e indusirializacidn de procesos tecnoldgicos, podrd
contrafar, subconiratar, o asociarse con olros establecimiznios de educacidn superor,
empresas piblicas ¥ privadas, asociaciones, compafiias, corporaciones. [undaciones.
sociedades mercantiles, & pivel nacional e jnternacional, en igual forma, e halla
facultada para la adquisicién v o arrendamiento de eguipos, laboratorios, licencias,
investigaciones cientilicas v sislemas ecnoldpicos en iodas sus formas. para su
comercializacidan.

Articula 7.~ Tre los walores instilucionales- Lo UEMPRENDE EP; se caracteriza
principalmente por los sigulentzs valores institucionales:

REesponzabilidad econdmica, social, ambiental e institucional
« Equidad en la distribucidn de sus recursos

s Compromise con la sociedad v el ambienie

Liderazgo moral

o Transparencia

# Perlincncia

Articule B.- Responsabilidad Social ¢ Institucional.- La UEMPRERDE EF, en sus campos
de accidn:

« Hespetard al ambiente v los ecosisicmas, mediante un wso racional de losg
recursos nalurales priorizando en cada actividad los costos socio-ambientales
(i e5ie representard.

¢ Fomemara el buen vivir, promoviendo la inclusidn social, la participacion
squitativa, la equidad de sénero v la interculturalidad.

#  Cumplird a cabalidad la Ley Crgénica de Empresa Pablicas, leves v normativa
COnExas.

-
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TITULO 111
DEL PATRIMONIO

Articulo 9. Patrimonio de la Empresa:

a) Todas las acciones. parlicipaciones, titulos hahbilitantes. bienes tangibles e
intangibles v demds activos ¥ pasivos que la Universided Técnica del Nore
iransfiera a la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP”, al momento de
la expedicidn de la Resolucidn ¥ de lo que a fuluro se transficran.

b) Los bicnes mucbles ¢ inmuebles. equipos. maquinarias de la Universidad
Téenica del Morte tenge a bien ransferir,

¢) Las donaciones. herencias. subvenciones o legados debidamente aceptados.

d) [os convenios. acwerdos. alianzas, confratos, suscritos por la Universidad
Técnica del Norte, UTN; ¥ sus proyectos, en calidad de recursos intangibles por
el costo de oportunidad que representan.

e} El patrimonio inicial de la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP" es
de USD $3.000 (CINCO MIL 007100 Ddélares de los Estados Unidos de
América). constituido por cinco mil acciones. ordinarias v naminativas, de un
ddlar de |los Estados Unidos de América cada una, numeradas desde la 001 a la
5.000, que integran el capital de la EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE
EP”. que son propiedad de la Universidad Técnica del Norte, UTN, las mismas
que, en virted de este instrumento, las entrega en posesidn a la empresa plblica

fue s& crea.

f) Todos aguellos que la EMPRESA FUBLICA “LA UEMPRENDE EF",
obtenga a fituro & cualquier tinlo,

TITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Articule 10. Organizacién empresarial- Son drganos de direccidn ¥ administracion de la
CIMpresa:

1. El Dvrectorio; ¥,

2. La Gerencia General,

wrs Jeuoanse £P,
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Articule 11, Conformacién del Directorio.- El Dircclorio de la empresa estard integrado

o

a) El Recor de la Universidad Téenica del Morte, UTH, o su Deleyado, quizn lo presidi;
b} Un delegads del Honorable Consejo Universitario: y.
¢} Un Bepresentante por los decanos de la Universidad Técnica del Morie,

Los delegados designados deberdn cumpliv con los requisitos siguienes;

a} Tener titule profesional minime de tercer nivel;
b} Tener expericncia en la administracidn de cmpresas estatales; v,
¢) Contar con relaciones principalmente. en el dmbito poblice ¥ privedo a nivel necional e

internacional que permitan fomentar el desarrollo institucional

Articule 11.- Alribuciones, deberes v responsabilidades del Directorio.- Son atnbucinnes
¥ deberes del Directorio:

L.

il
h

Establecer las polivcas v medas de la empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los drgancs compelenies
v evaluar su cumplimiznto;

Aprobar bos programas anvales v pluriaouales de inversion v reinversién de e empresa
piblica de conformidad con ¢l Plan Macional de Desarrollo;

Aprobar el respectivo convenio de cooperacidn con la Universidad Técnica del Mone,
UTHN. para la provision de infraestructura, equipamicnto tecnoldgico v capital de
operacion de la Empress pablica.

Aprobar [a desinversidn de la empresa piiblica en sus filiales o subsidiarias,

Aprobar las polfticas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestidn,
presupessto anual, estruclura organizacional ¥ responsabilidad social corporativa;
Aprobar el presupuesto general de lo empresa ¥ evaluar su gjecucion;

Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa. elaborado ¥ presentado por la Gerencia
Creneral, v evaluar su ejecuciong

Aprobar ¥ madificar el Orpdnico Estructural ¥ Funcional de la Empresa sobre la base
del proyecio presemade por el Gerente General;

Aprobar ¥ meodificar ¢l Reglamenio de Funcionamiento del Directoriog

Autorzar la confralacidn de crédilos o lineas de créditos reembolsables v no

reembolsables. asi como las inversiones que 3¢ consideren necesarias para el
cumplimiento de los fines v objetivos empresanales, en concordancia con el
HEeglamento Creneral de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas. con sujecidn a lag
dispasiciones de la Ley v a nommativa intema de cada empresa;

. Awtorizar la enajenacidn de bienes de la empresa de conformidad con la normativa

aplicable desde ] monto que establezca el Directorio;
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Ariic

. Conacer y vesolver sobee ] informe moual del Gerente General, asi camo los estadas

fimancieras de la empresa pablica cortados al 31 de diciembre de cada afo;
. Resolver v aprobar I fusian, escision o hguidacion de la empresa pdblica;

. Nombear al Gerente General, de una terma propuesta por la Presidenta o Presidente del

Diirectorio, v sustitwirlo;

. Aprobar la creacidn de filiales o subsidiarias, empresas de economia imixla, nombrar a

sus admimistradorss o adminisiradores, v sustituirtos;

. Dispomer el ejercicio de Jas acciones legales. segidn el caso, ¢n comra de ex

adminisiradores de la Ernpresa plihblica;

Fomentar la participacidn con opinidn abierta del capital humanao, promotores gue
aporten con recursas al capital fundacional, asesores. mentorss, ¥ socios cstratégicos
inviados; v,

. Las deméas que be asigne esta Ley, su Reglamento General ¥ la reglamentacion interna

de la cmpreso.

ule 13- Duoracion del Directorio.- Los miembros del Directore duraran en sus

funcicner cinco afos; podrein cer removidos por causes legales por el ente nominoder o
petictdn del Presidenie v para su designacidn deberén cumnplic requisios de sdoncidad v
aptitud que establezca ol Presidente o Presidenta del Directorio. El Rector o5 Presidente v

miembre nato del directorio ¥ no poded ser removido

Artic

uley 14.- Presidencia del Directorio: la presidencia del directonoe la ejerce el

representanle legel de la Universidad Técnica del Morie, es decir el Recior,

Articulo 15.- Atribucienes del Presidente o Presidenta del Directorie. El Presidente o
Presidenta del Directorio tendri las siguienies atribuciones:

I
2.

Cumplir ¥ hacer cumplir las normas que regulan ] funcionamiento de la empresa;
Convocar v presidir las sesiones del Direclorio v suscribic lag actas conjuniaments con
c] Secretario;

. Presendar la tema de candidatos de entre los cuales el Directorio designard al Gerente

General;

. Hacer uso de su veda dirimente en cualguier sesion del Directorio;
. Buscribir conjuntamente con el Gerente CGeneral contraios, convenios o alianzas

estratégicas, consorcios, memorandos de entendimiento.

- Aprobar los sistemas de evaluacidn v seguimiento de la empresa piblica,
. Asumir termporalmente [a Representacidén Legal, judicial v Extrajudicial de la Empresa,

cn ausencia o impediments temporal del Gerente General v del Gerente Subrogants;

. Las demas gue establezean las normas vigentes v los presentes Estatutos.
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Drel Seeretario del Directorio v sos afribucienes.- El Secretario. de conformidad con la Ley
Orpdnica de Empresas Poblicas, 25 el o la CGerente Gensral v iendrd las sigwientes
atribuciones:

I, Comvocar al Direclors por digposicidn del Presidente; preparar la decumentacidn
pertinente que se le deba entregar a los miembros conjuntamente con ¢l orden del dia:

2. Llevar bajo su responsehilidad el archivo de aclas. resoluciones y expedientes del
[Mrectorio y tranitar las comunicasiones de éste;

3, Preparar laz actas de las sesiones ¥ suscribirlas conjuntaments con el Presidente del
Dircoloriog

4, Participar en las sesiones con voz informativa;

. Comferir copias certilicadas; y,

6. Las demds que establezca la resolucion de creacion.

LA

Articule 16.- e los administradores.- La representacidn legal. judizial v extrajudicial de la
empresa la gjercerd el o la Gerenie General,

Articulo 17.- La Gerencia General de la empresa pablica LA UEMPREMDE EP, s cncuentra
deniro del nivel ejecutive vy tliene como objetive dirigit v liderar los  sclividades
institucionales. ascpurando el cabal cumplimients de la mision. vision. objetivos v
Tunstonamients de la empresa,

Articulo 15.- La o el Gerente General de la empresa serd designodo por ol Directorio. de
fuera de su seno. Ejercerd la representacion begal. judicial ¥ exirajudicial de la empresa v serd
en consecuencia el responsable de Ja gestidn empresarial, admipisiraliva, econdmica.
financicra, comercial, éenica vy operaliva. Confrola a todas Loz unidades v drcas
administrativas que conforman parie de la empresa poblica LA UEMPEEMDE EF, en caso de
ausencia o incapacided temporal del Gerente Geperal lo subrogard el Gerenle General

Subrogante.

Articule 19« De la desipnacidn del Gerente- La o el Gerente General de Lo empresa
piiblica serd el responsable de la pestidn empiesarial, adminisirativa, econdmica,
financiera. comercial, téenjca y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva ¥ a tiempo
complato a las labores inherentes a su cargo, con la zalvedad estoblecida en la constitucion

de la repiblica.

Articulo 20.- Reguisitos.- El o la CGerente General de la empresa piblica, cumpliva los
SIEUIETES requsilos:

8 Acreditar titulo profesional de cuario nivel:
b, Tener experiencia en la administracidn de empresas;
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¢, Conmtar con relactones en el dmbito empresanial pablico ¥ privedo a nivel nacional e
internacional gue permilan lomentar el desarrolle insniucional,

d. Demosivar conocimients de nuevas tendencias lecnoldgicas;

&, Demostrar experiencia en desarrollo comercial, emprendimiento, adminisiracidn de
inngeEcisn, v demas actividades vinculadas a le actividad de la empresa; y,

El Gerente General ¥ el Gerente General Subrogante son personal de libre designacién y
remacion, su designecion no generard relacion laboral con la Universidad Téonica del Marte
UTH. El régimen aplicable son las normas contenidas en el TITULO 1V, de la gestidn del
talenio humano de la ley orgamca de las empresas publicas,

Articule 21.- Deberes v atribuciones del Gerente General.- El Gerente Generel. comao
responzable de la admimistracion y zestign de la “LA UEMPEENWDE  EP7, tendrén los
siguientes deberes v atribuciones:

1.  Ejercer la representacién legal, judicial v extrajudicial de la empresa pdblica:

2. Cumplir ¥ hacer cumplir la l=v, reglamentos v déemds normativa aplicable. incluida en
las resoluciones emitidas por el directorio;

3. Suscribir las alianzas estraiégicas aprobadas por ¢l Directorio, conjuntamente con el
Presidents;

4, Admunisirar la empresa poblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Diirecione wimestralments o cuando éste lo solicile, sobre los resuliados de la gestion,
de lz aplicacidn de las politicas v do los resuliados de los planes, proveclos y
presupiestos, en ejecucion o ya ejeculados;

3, DPresentar al Directorio las memorias anuales de |a empresa pablica y los estados
financieros,

6. Preparar para conocimients v aprobacidn del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion ¢ Inversion v el Presupuesto General de la empresa pablica;

T, Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos v formas previstos en la
ley;

8. Aprober ¥ modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del Anticule 12; (Aprobar y meodificar el Orgénico
Estructural ¥ Funcienal de Ja Empresa sobre la base del provects presentads por el
Gerente General).,

9. Iniciar, continuar, desistir ¥ transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
altermatives de solucton de conflictos, d= conformidad com le ley ¥ en los monos
establecidos por el Directonie, El Gerente procurard uiilizar dichos procedimientos
aliernativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante de la tera presentada por ¢l presidente del
directorio;

L1. Resolver sobre la creacion de agencias v unidades de negocio;
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IZ. Designar ¥ remover a los adminisuzdores de las agencias v unidades de nepocios, de
conformidad com la normativa aplicable;

13. Mombear, contmatar ¥ sustituir al talents humano no sefialado en el numeral anterior.
respetando la normativa aplicable,

14. (vorgar poderes especiales pera el cumplimienio de [as airibucionss de log
administradores de agencias o unidades de negocios. observando para el efecto las
disposiciones de la reglameniscidn interns;

15, Adoplar ¢ implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de producios
a servicios para atender las necesidades de los usuarios en general v del mercado, para
lo gual podrd establecer condiciones comerciales especificas ¥ esiramegias de negocio
compelinivas;

16, Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegada;

17. Aciuar como secretario del Directorio;

18, Promover la comumicacion dransversal ¥ colaboracion proactiva entre las diferenies
dreas de la empresa, relaciones inlerinstilecionales ¥ provecios interdisciplinarios
bazados en lecnologias de informaciéng v,

19. Las demas que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Pablicas. su Reglamento
General ¥ las normas inlernos de la emprasa,

Articulo 22.- Del Gerente General Subrogante- El Gerenle General Subroganie
reemplazard al Gerente General de la empresa en caso de ausencia o impedimento temporal
de este altimo, curoplicd los deberes v atribuciones previsias para el ttular mientras dure el
reemplazo. En ausencia definitiva del Gerente General, serd el Dircciorie de la Cmpresa el
que designe al Gerente General.

Articuls 23.- Aleance de In responsabilidad de los Administradores en gencral.

En las Empresas Pablicas, el cargo de guienes integren los drganos de adminisiracicn debe ser
compatible enire el inlerds de la empresa, su desamrollo v el del estado, Deberan velar por ef
cumplimiento de los objelivos que se sefialen para cada empresa, bos que podean referirse
ademds a lopros no econdmicos pers con una manifizsta rentabilidad social, alcanzada en la
medids en que se cumplan bos objelivos previstos en el articulo 2 de la ley de Empresas
Pablicas. Loz miembros del Direciorio v Administradores estardn sujetos a lo dispuesto en el
articule 233 de [a Constitucidn de la Repdblica.

Articuls 24.- Coordinadores Administrativos.- El Directorio en funcion de los Proveclos v
necesidades institucionales, regolverd la creacion de Coordinaciones Adminisirativas  que
gctuardn de mansra desconcentrada a través de la gestidn de una o un Coordinador de libre
nombramignts ¥ remocidn, que cumplird bajo su exclusiva responsabilidad, las siguientss
atribuciones:

M
wilk

15, ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS “La UEMPRENDE E5°



b Cumplic v hacer complic las resolucionss emilides por el Directorio v el Gerente
Cieneral;
2. Ejecutar lz planificacion. de conformidad con las politicas e instrucciones emitidas por
el Directonio v el Gerente Geoeral de la empresa;
3, Administar la Olial o subsidiaca, velar por su efciencia empresonel e informar al
Gicrente General de su gestidng
4. Los demds que le asigne esta la Ley, ¥ su normatividad v el Gerente General de la
empresa,
La remociin del o la Coordinadora de alguna de las dreas de la empresa. no dard lugar al pago
de indemnizacidn alguna,

Articule 23.- Inhabilidades vy prohibiciones.- Mo podran ser designados nd actuar como
Gerente General, coordinadores admimistrativos, ni como personal de libre designacion de la
empresa pablica, los que al momento de su designacion o durante el ejercicio de sus lunciones
s eACUCHiren incursns o incurran en una o mas de lag sipuienes inhabilidades:

1. Ber conyuge, persona on wnidn de hecho o parente hasta el cusrio grado de
consanguinidad o segunda de afinidad de algung de los miembros del Direciono o de
las auwtoridades nominadoras de los miembros del Directorio

2. Estuviersn ojerciendo lo calided de perentes, suditorss,  accionistas, 8scsorcs.
directivos o empleados de las personas naturales v juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que iengan nepocios con la empresa poblica o con
respecto de los cuales se dedurea un evidente conflicts de intereses;

3. Tengan suscrilos contratos vigenies con la empresa pablica o en general con el Estada
en aclhividades relacionadas al objeto de la empresa piblica, g2 exceplian de este caso
log contratos para la presiacion o suminiziro de servicios pablicos;

4. 5¢ encuentren litigando en  calidad de procuradores judiciales, abogados
patrocinadores o parte interesada contra la empresa pablica o en general con el estado
en temas relacionados con el objeio de la empresa pablics;

5. Datenten cargos de eleccidn popular, oz minisiros ¥ subsecretarios de estado v los

integrantes de los entes reguladores o de control;

e encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; v,

Las demas que se establecen en la constitucidn v I ley. En el evento de comprobarse

que la perzona designada pora 25008 COFEOS 58 ENCULNTR INCUrsa en una o cuabguiers de

las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamente cesada en sus funciones por el

Directorio o el Gerente General segin correspenda, sin perjuicio de  las

responsabdlidades civiles, sdmimstrativas wo peoales que s pudizren delerminar, La

cesaciin del carge o lerminacidn del contrato no dard lugar al pags o reconocimients
de indemnizacidn alguna,

Mo
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Articule 26.- De |la importancia de la Secretaria General- Proporcionar informacidn
certificada v adminiztear ¢l siztema de archivos v documentos de la empresa pablica LA
UEMPREMDE EF.

Articulo 27.- Atribuciones v responsabilidades de la Secretarla General:

1. Planifrcar ¥ organizar las aclividades de aplicacién de las poliveas. nomas v
procedimientos para la administracion de documentos de archive a nivel institucional,
gue hayvan sido aprobadas por la avtoridad perlinente.

2, Planificor v ooganizar las actividades de adnumisiracion de la mesa de pares v
archivos adininistrativos de la empresa pablica LA UEMPRENDE EP,

3. Coordinar lo elaboracién o actualizacién de la 1abla de plazos de conservacién de los
documenios de archive de Ja empresa poblica LA UEMPEENDE EP.

#4. Supervisar ¥ coordinar las actividades de repistre ¥ disiribucion de la comespondencia
extema de cntrado.

3. Administrar el sistema Integrado de gestidn de documentos de la empresa plblica.

6. Alender consultas sobre regisiro, irdmite ¥ archive de lo correspondencia extema
recibida.

T. Atender consultas sobre |la comespondencia enviada v recibida almacenada en el
archive elecirénico

8. Verificar v preparar reproducciones para la extension de coplas certificadas de los
documentos que reposan en Los archivos de gestidn & infenmedios.

4, Emitir copias ceriificadas de los documentos gue reposan en los archivos de la
empresa poblica excepeidn de aquellos que havan sido declaradas reservados.

10, Implementar politicas, normas,  procedimientos ¥ pracicss  modemas  de
documeniecidn ¥ archivistica.

11. Elaborar, proponer ¥ ejecutar los plancs. programas v provectos de su pestidn, asf
comd efectuar lag reformas que permiton retroalimentar y mejorar los procesos criticos
de su gestidn.

12. Desempeiiar las demds funciones que le asignare 1a autoridad competente. las leyes y
los replamentos.

Articule 28.- Productos de la Secretaria General.-

1. Correspondencia exierna de entrada ¥ salida,
Registros de atencidn a usuarios intemos y externos sobre la comespondencia recibida
¢ ingrosade al sistema.

3. PReproducciones para la extension de copias certificadss de los documentos gue
repasan en los archivos de gestidn e intermedios,

4. Informes semcstrales de visilas vhenicas a los archivos de pestida,

3. Tabla de plazos de conservacion de los documentos de archivo de la empresa piblica.
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6, Informes semestrales de servicios prestados ¥ desarrollo de provecios desarrollados en
los archivos administrativos o de gestion de la empresa piblica,

7. Documentos grganizados v codificados, ubicados en ol depdsito o los depdsites del
archirvo central,

B Inventano actuslizado de los documentos que reposan en ¢l depdsite o los depasilos
del archivo central.

9. Informes semestrales de visitas tbenicas al archivo central.

10, Bezgisiros de alencidn a pedidos de referencia. présiamo de documentos v exlension de
COpias,

11, Copias cenificadas de los documentos originales que reposan en el archiva ceniral.

12, Regisirgs de documentos vitales v adminisiracién de planes de conlingencia para su
Preservacion.

13, Documentos elecironicos repisirados v controlados en la hemamienta informdtica
desarrollada para el elecio.

TiTuLO v
DE LAS SESIONLES

Articule 29, Las sesiones del Directorio podran ser ordinarias ¥ extraordinarias.

Articule 30.- Ordinarias ¥ extraordinarias- Su instalacidn v desamollo se realizard en
cualquicr lugar del pafs. en forma presencial o por video conferencia. Toda zesidn serd
grabada en medios magnetofénicos. digitales o similares. debiendo las actas ser aprobadas en
la sesion mmediala posterior, sin pegjuicio de la gjecucion inmediata d= las resoluciones
adopladas,

Las sesioncs ordinarias se celebrarin semestralmente previa convocetoria, mientras que lag
exiraordinarias s [levardn a cabo cuando el Presidente la convoque por iniciativa propia, o,
por pedide de al menos dos de los miembros del Directorio,

Mo obstante o sefialado en el inciso enterior, ¢l Dircclonio podrd sesionar sin convocatoria
previa, en cualguier lugar, stempre ¥ cuando 22 encueniren présentes todos sus mismbros, ¥,
manifiesten su conformidad y se acuerde por unanimidad el orden del dia, El Secretario,
previo a la sesidn de Directorio, deberd entregar fodos los documentos relacionados con la

=  Virtuales.- Cuando {were necessrio. ] Direclono podra sesionar ¥ oresolwer
vilidamente cualquier asunto de su  compelzncia, wlilizando sistemas  de
teleconferencia, videoconferencia u olros medios que permitan a todos sus miembros
siluados en distintos lugares, enterarse del asunio a rafar ¥ consignar su volo en forma
ineguivoca.

e ———
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# Reservada- A peticion del Presidente del Directorio, o de al menos dos de los
micmbros del directorio, s= podri declarar una sesicn oo rescrvada para lraar
asuntos que s¢ consideren como fal. En este caso las aclas seran exclusivaments
resolulivas,

#  Sede- El Directorio de la empresa tendrd 5w sede en la ciudad de [bara, capital de la
Provincia de Imbabura. pero podra sesionar ordinaria o extraordinariaments en
cualguier lugar demtro o feera del (emitono ecoatordane cuando lo disponga ol
Presidente del Dirsciorio o a soliciued de dos de sus miembros,

Articulo 31.- Convocatoria a reunion de Directorie- La convocatoria la realizard el
Presidente del Directorio la misma que serd notificada de manera fisica o por comeo
electrdnicn con por [0 menos con cearenta v ocho horas de antcipacion. La convocatona
contendra la fecha. hora. Jugar ¥ tiempo aproximade de duracidn de la sesidn, asi como los
punios del orden del dia a tratarse, los provecios de resoluciones ¥ copias de los documentos
preparados previaments por el Secrefano. que contengan integralments la informacion a
tratarse en cada uno de los puntos del orden del dia,

En caso de urgencio calificeda por el Presidente del Directorio, la convecatoria podré
realizarse sin anlelacidn a lag cuarenta ¥ ocho horas, v, por cualgquier medio en 2] que se
incluird la informacidn necesana para e] conocimiento de los miembeos del directorio,

Orden del Dda.- El orden del dia serd elaboredo por el Secretario, de acwerdo con las
necesidades institucionales ¥ las solicibedes que formulen los mizmbros defl Directoro. El
Presidente aprobard o modificard el coden del dia presentado, el cual serd comunicads a los
micmbros del Dircetorio a través de la respectiva convocalana,

El orden del dia serd aprobade por ] Direclorio al imecio de cada  sesion. v podred ser
reformado a pedido de cualquiers de sus miembeos, previa aprobacion del Directorio, De
manera previa a2 la aprobacidn del orden del dia, cualquier micmbre del Directorio podea
solicitar la inclusion de un tema no considerado dentro del mismo, para lo coal deberd contar
con el susitems o la documentasion necesana; dicha inclusidn deberd ser aprobada por
unammidad de los miembros del Direclorio presentes en la sesion.

Articule 32.- De la suspension de la Sesion de Directorio.- De considerarlo necesario, =l
Presidente del Directorio podrd suspender ¢l desarrolio de cualquier sesidn, con la aprobacidn
de la mavoria del Directorio asistentes; en o3¢ caso en la misma sesin, 52 establecerd la fecha
en gue 52 reanudars la sesidn suspendida,
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TITULD VI
MACRO POLITICA DE LA GESTION

La empresa impulsard su zestidén basado en custro pilares interrelacionados: emperesanial, del
negocia. &2 los recursos v de los procesos,

Articulo 33- Gestidn empresarial- El ambiente competitive del dmbivo empresaral.
requiere que la EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP, innove su modela de AEEocio,
alineindose a los procesos y estrategias empresanales de calidad en los servicios y productos,
ineorporands conceptos de infonmacién de fluje continue para toda la empresa v genere en
forma prapmatica las vemlaas competiivas que la diferencien de sus competidores
nacicnales,

La Plantficacion Estratépica deberd desarrollar la sinergia v la sgilidad operativa suficiente
para que la empresa seomoesire competitiva, donde los modelos aplicados promusvan un
dinamismo empresarial. incorporando conceptos innovadores de gestién empresarial que
incidan directamente en la eficacia de sus resullados. definiendo su modelo de negocio en una
estruciurd bosada en 42 gjes: gestion del negocie. gestion de los recursos. pestidn de los
proceses ¥ pesfion del ralenta kimann, alineadns & wnn anjomesfiirs campstants ds manary
conrdinAda para cumplir ias metas delinidas en la politica nacional.

La gestion imlegral empresanal. a fin de que sea efectiva de manera planificada v continua ¥
sobre fodo perducable, deberd necesanamente ser moniloreada v evaluada, ya gue al
constituirse en una herramienta de gestidn ¥ decision empresarial, requiere que los procesos
identificodos cumplan con tal propdsito.

Articulo 34.- Gestion del negocio- LA EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP,
mantendra una planificacidn monitoreada, desarrollard programas ¥ provectos, que se acoplen
o los requerimientos propios de la politica v objetives de desamollo nacional, donde las
aceiongs ¥ decisiones opimicen los conceptos de oportumidad v eficactn, en cumplimiento a
laz directnices de la Ley Organica de Empresas Publicas v normativa afines.

La pestién splicard la administracién de los proyecios contenidos en su porafolio de
negocios, donde la prionzacién de provectos debesd considerar ¢ impacto en la rentabilidad,
ciesgo de su aplicacion o su no aplicacion, Dnanciamiento dispenible o probable v £] honzonte
de tiempo de los objetives estraiégicos de la empresa.

Las evaluaciones v procedimientos de medicion sobre el crecimiento del negocio deberdn
unificarse, a fin de permitic exlerionzar una inagen empresacial verable que posibilite la
captacion de nuevos retos.
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La implemeniacidn del copceplo - empresa por resullados - la empresa poblica LA
UEMPRENDE EP, se impone como politice por parie del Dircctorio. como metadologia v
herramienia para su gestion del negocio. donde el desplisgue. alineamiento ¥ uso de objetivos.
acciones e indicadores, Tagiluara la dransformacion ¥ adecuacidn del direccionamiento
cstralégico. cristalizarlo en una realidad de conirpl efectivo, oportuno ¥ continuo en los
niveles csiralégicos u operativos de la emprese. que refleje niveles elevados de competitividad
v produstividad; a la vez que contribuyva a la maximizacidon d= la rentabilidad.

La Empresa piblica LA UEMPREMDE EP. deberd disciplinar su gestidn, exclusivamenie a
FrogTamas ¢ provecios que cuenten con la rentabilidad econdmica v social. Las alianzas
esiralépicas con empresas pablicas ¥ privades. a nivel naciopal 2 internacional serd una
prioridad. en igual forma, 8 bisgueda de fuenies de financiamients para el desarmlle de
provectos, on estricta aplicacién a lo que detenmina la Ley de Empresas Pablicas,

Articule 35.-  Gestidn de los recurses- Bl presupeesio de la empress poblica LA
UEMPRENDE EF nace con base asignada en |a resolucidn de creacidn de Ja empresa en su
disposicién iransitoria segunda. guinta ¥ sexia.

El NMujo de recursos para el cumplimiente de obligaciones considerara los procedinuentos pam
Ia regulacién de periodicidades de pagos. endosos, cuentas internocionnles. politicn de frmas
medios de page v de pdlizes de fidelidad colzcliva, que integrada a la carlera por cobsar
considere los procedimientos por diss de pago, periodos de pracia. esquemas  de
compensacion, de intereses ¥ mora asl como de fommas de recauda,

La administracién de inversiones establecerd por lo menos criterios relevantes de cuaniias,
lipos de inversidn, calibicaciones de riespo, entdades, fasas v monedas, eotidades de inversidn
¥ custodia,

Articulo 36~ Gestion de los procesos.- La EMPRESA PUBLICA “LA UEMPRENDE EP™.
adoptard como Torma de adminisiracidn ef enfoque bajo procesos, parantizands ¢l desarmollo
Empresarial 8 través de sus rendimientos ¥ su permanencia en el tiempo con una eficiente
wiilizacion de sus recursos v manteniendo un esquema de mejora continua en iodos los
ambites de sus sctvidades,

La gestidn de los macrs ¥ miro procesos de la empresa deberan contribuie en las diferentes
coordinacionss a implementarse, en virtud del Ambito & incursionar. en las dreas que el estado
le asigne & la empresa con sujecidn a los principios ¥ normativas previsias en la constiluckon
de la repidblica, Ley Orgdnica de Empresas Publicas, v el marco legal ecoaloriano que se
relacione a sus especifices sctividades. Se empleard la metodologia de procesos para
estandarizar ¥ regularzar comeo nomativa inlema la operacion ¥ administracion de la
empresa, incorporands procedimientos de cumplimients eficaz v Nexible de actualizacidn v

mejora. -
i1
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La definicién de procesos considerars la cadena de wvalor de la empresa peblica LA
LUEMPREKDE EP. que conternpla este documenta, donde se establece fundamentalisenis el
macro objetivo de responsabilidad del Cerente General definido en el proceso gobernanie v
Ins objetives de= responsabilidad de los niveles administrativos  definidos en los gropos
agregadores de valor v habilianies. La finalidad de la gesiidn de procesos mids que una
herramienta melodoldgice o ¥cnica para lograr la eficiencia en la adminisiracidn ¥ operacion
e los ectividedes empresariales, seté la generacion de una culiura empresanal dindmica,
Mexible v prapmatica de mejora emprezarial continua, donds ko Opico permanente serd el
digpamismo de los cambios que el escenario le imprima a la empresa v a largo plaze los
cambios que [a cmpresa genere en el escenario de desarrollo regional o nacional,

Articulo 37.- Gestion del Talente Humano.- La sestion del walento humane se desamrollard
gobie conceplos huinznisias contemplados en el modelo de pestion imegrado del taleme
humang por compeiencias, de forma armdnica, dindmica, como un canal dnico ¥ continue de
comunicacidn entre los servidoresfas ¥ la Empresa.

El tlento humane e constituve en el factor clave para la consecucidn de los objetivos
cstratégicos, por lo gue [z prioridad empresarial serd ¢l mejoramicoto ¥y desarrolle del
personal que brinde su concurso en los procesos peneradores de wvalor gue acelers la
conjuncion de comporamienios, conocimientos ¥ valores para la empresa pablice LA
UEMPRERDE EP, por lo gue zerd el insirumento ordenador de los procesos de

reclulamicnto, seleccidn, movimicnts ¥ sucesidn que la empresa requisra

La nommatve [nlerns para la adminisiracion del walento bumans debe ser globalizadom v
evitar en &l marco de la ley la diferenciacion o discominacidn por concepto de régimen
laboral, puesto o dependencia. donde los sistemas retributivos fijos ¥y varables, monetarios ¥
no  moneiaros.  beneficien  eguitative v meritocriticaments a4 guisnes  conforman
orgdnicamente a la empresa publica LA UEMPEENDE EP, conforme lo dispons el
reglaments para la Ley Organica del Servicio Pablico

Articale 38.- Gestion Empresarial.- La empresa para su desamolle empresarial ha
establecide un modelo de= austenidad. estableciendo dos ejes: Administrativa-Financiera v
Gieslidn de Proveclos v Servicios,

Articulo 39.- Normativa externa.- Todos los procesos de la empresa se realizavdn confomme
lo dispone la legizlacion sobre la materia v demas normativa aplicable.

Articulo 40.- Normativa interna.- Los procesos de la empresa v su normativa inlemne son de
aplicacion gencral, conforme a su evolucidn ¥ necesidades instiucionales, las desarrollaran
las diferentes dreas de la empresa, en igual Torma, la corveccidn, ordenamienio ¥ mejors serl &
cargo del Grerente General. conformee lo dispone e reglamento a la Ley Orgénica del Servicio
Pablico,
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La denominacién v clasificacidn de iodos los regimenes de sdminisirecion de lo empresa.
congtaran en el pontalolio de procesos de la empresa poblica LA UEMPREMDE EP,
gprobados por l&s auroridades correspondienies,

Articulo 41.- Normativa para la Gestion Administrativa.- [Es necessnio planificar.
organizar v pestionar epoclunaments la provision de servicios administrativos, manejo de la
documentacidn ¥ transporte. a fin de satisfacer las necesidades y contribuir al desarrollo de las
actividades de todas las dependencias adminisirativas y operativas de la empresa piblica LA
LEMPRENMDE EP.

Responsabilidad.- Seran responsables de este macro proceso. 108 siguienies sepvidores, en o
comespondiente a su dmbio de accidn:

»  Cierenie General
# Coordinador Administrative ¥ de Proyecios

Para el efects se incluird la definicion de los sipuientes procesos organizados en reglamenios
infemis:

s Reglamento interng de seguridad v salud ocupacional (ver reglamento)
s  [Eslatuto orgdnico funcional por procesos

Articulo 42.- MNormativa para la gestidn financiera: Estc macry proceso consisie en
administrar en forma Splima los recursas ccondmicos v financieros que se ceneran por las
actividades de la empresa, que permiten garantizar el Onanciamiento de los costos v gasios de
aperacién ¥ de inversidn de la empresa para la consecucidn de las metss v objelivos
empresariales, asi como disponer de los excedentes para transferirlos a la Universidad Técnica
del More en beneficio del presupussto instilucional ¥ por ende del pais,

a. Portafolio de Procesos.- Este macroproceso abarcard los siguientes procesos:
+ Presupucsio
= Tesoreria
# Contabilided
& Deglirog
s Coactivas
Loz subprocesos estardn normados en la normativa de procesos respectiva,

b. Normativa externa.- El macroproceso - finanzas se realizard conforme lo dispone Ja
Legislacion de la materia v demds normmativa aplicable.



c. Mormativa interna proceso: Del manejo presupucstario- Esiard vegido a través de
la normative del process - presupuaesio. con sus respectives procesos. procedimicntos
e instructivos que fueren aplicables.

il D la reprogramacion presupucsiaria.-

1. Serd responsabilidad del Coordinador Financicro realizar las propuessias de las
comespondientes reprogramacionss v iraspasos presupuestarios de los gastos
operalives, provecios de imversidnm ¥ adguisicidn de sctuvos. con Ja debida
autorizacidn de cada centro de costos, Unidad operativa ¥

2. La Coordinacidn Financiera los someterd a consideracidn y aprobacién de las
aulendedes.

3 El Darectorio de LA UEMPBREWDE EP, aprobara las  reformos o
FERTORFAMAcIOnes presupuestarias, que impliguen incrémento o disminucion del
Teche Presupuestario aprobado para el ejercicio anual, asi como la inclusidn de
nuevos gastos operativos ¥ provectos de inversion que no fueron contemplados en
la aprabacidn inicial. En todos los casos v sin excepeion alguna, todo increments
de oz créditos de los presupeesios aprobados, deberd conlar con 2l respective
financiamiento.

4, El Gerente General aprobaré:

a. Loz iraspasos presupuesiarios enlrs grupos de gasio v partides presupuestarias de
los pastos operativos ¥ provecios de inversion, que oo signifiquen incrémento del
Fresupuesto Anual aprobado por ¢l Directorio de la empresa,

b. 82 prohibe el traspaso de recursos destinados a inversion para cubrir gastos
comientes, en todos los casos,

c, Serd responsabilided de log gerentes corporativos, la administracion de sus
presupuecsios aprobados v reprogramaciones efectuadas, a fin de garantizar una
dplima gjecucion ¥ consecucidn de las mefas v objetivos previstos en el Plan
Ohperativo Anual.

Articulo 43.- Tesoreria.- Del manejo de tesoreria- Estard regido a fravés de la nonnaliva
de procesos de Tesoreria, con sus respectivos procesos, procedimientos e insireclivos que
fueren aplicables.

Articule 44.- Contabilidad.- Del mancjo de contabilidad,- Estard regide a traves de la
normativa de procesos de contabilidad, con sus respeclivos procesos, procedimientos «
instructivos gue fucren aplicables.

Articuls 45.- Seguros.- Del mancjo de seguros.- Estard regido a través de la normativa de
procezos de Sepuros, con sus respeclivios procesos, procedimientos & instructivos que fuecren
aplicables,
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Articulo 46.- Coactivas.- Del manejo de coactivas,- Eslard regido a través de la normativa
de procesos de coaclivas, con 2us respeclivos procesos, procedimisnios & instructivos que
fueren aplicables,

Articulo 47.- Procedimicnto de Coactivas.- El procedinviento de coactivas serd el siguiente:

L

14

2.1.

2.2,

i

Jurisdiceion eoactiva.-

La Junsdiccion Coactiva de la empresa. 5o la ejercerd con ameglo a lo dispuesto en la
seccion 3¢ del Codigo de Procedimiento Civill de la Jurdsdiccién Coactiva v esie
procedimienta,

La lurisdiccién Coactiva tiene por objeto hacer efectivo el pago de lo que. por cualguier
concepto, se adewde a la empresa pablica.

La Jurisdiccion Coactiva s la ejercerd por intermedio del Gerente General de la empresa
pablica o del servidor delegedo. quien actuard en cumplimicnlo de la delegacidn
elviveds v seud el Covpdbsdor Flowsclen,

La acciém Coactive se aplicard fundamentade en la orden de cobso de la obligacidn.
lezabmente emitida. en la gue constz que la dewda es liguide, determimada v de plazo

vencido,
Die los titalos de erédito:

&i o gue se debe no es una cantidad Nquida, se observard el precedimisnto ssfialado en
los Arvts. 9459 v 850 del Codigo de Frocedimiento Civil.

Emitide el titulo de enédito en la forma sefalada, 2erd legalizads por la maxima avioridad
de la empresa ¥y se remificd al responsable de la recandacidn ¥y coactivas a fin de que 52
imicie inmediatamente el procedimiento cozctive, Todo titulo de crédito lepalmentes
emitide lleva onplicite lo orden de cobro para el ejercicio de la junsdiccion coactiva.

En la emisidn del tiulo de crédito se observardn los siguientes requisitos:

[} Momers del titwlo de crédito que se expide;

2y Mombre de la persona natural o representante begal de la persona juridics; razon social.
RLIC vwWo cédula de ciwdadania en contra de quien s2 emile el tiulo de crédito,

3} Detalle de la abligacion ¥

4% Domicilio debidamente determinado que facilite la ubicaciém v localizecidn del

deudor.
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2.4, 5in perjuicio de la emision de los tiwles de erédito a8 que e refieren los numerales

311,

31

1

34

3.5

3.6,

3T

ER.5

anteriores, la jurisdiccién coactiva se cjercerd ambién aparcjando cualquiera de los
documenlos que s= mencionan en o] Arl. 945 del Codigo Adjetivo Civil.

el procedimiento coactive:

Fecibides los titulos de erédite por la secretaria de coactivas o quien haga las veces,
verificard que cumplan los requisitos legales de expedicion determinados en 2] numeral
24 de este procedimiente, De faitar los referidos requisitos, los devolverd a [a
responsable de tesoreefa de la empresa gue bo cmilid. a fin de que 2 complete la
informacién o datos requendes. Luego de la verificacion sobre o] cuomplimienio de los
requisiios legales de expedicidon. la Secrefaria regisicnd en su lbro d= comirol e
correspondiente ingreso v entrega al delegade de sulicientes, bajo las prevenciones que,
de no hacerio. se procederd al embargo de bienes equivalentes a capital, intereses ¥
cosias,

La responsabilidad del o los abogades - asesores de Procedimientios Cosclivos se imeiar
con la revisién el diulo de eréditg previo a la emizidn de]l AUTO DE PAGO v durante la
sustanciacidn de la cavsa, suscribirdn todas las providencias junio com el delegado de
coactivas ¥ el respectivo secretoriofs de la unidad de recandacion v coactivas o quicn
haga las veces.

La citacidn con el AUTO DE PAGO al 0 a los coactivados la realizard por inlermvedio de
secretaria de coactivas, con arreglo a lo dispuesto en los A= 73 v siguiendes del Codigo
de Procodimiento Civil. Practiceda la citacidn, el secrefarioda debera sentar la razdn
correspandiente,

El Delegado de coactivas en el awio inicial o en cualguier estado del proceso, poded dictar
las medidas cautelares que considere necesarias cn selvaguarda de log intereses de la
Empresa, siguiendo el procedimiento establecido en el Codige de Procedimicnto Covil,
Toda dewda a favor de la empresa poblica LA UEMPRENDE EP, es sohdana entre los
herederos del dewdor, pudicndo intentarse la coactivae por todo el créddilo contra uno o
mas de los herederos.

El Delegads de coactivas tendra la facultad en caso de dimisidn voluntara de bienss, de
calificar su procedencia o rechazarla, confonme al Art 439 del Codigo de Procedimienio
Civil

Mo se adnutirin las excepciones del coactivads, sus herederos o fiadoses contra el
procedimisnio cosclivo, sino Gnicamenie despugs de consiznada la dewda, 1nlereses ¥
COSTAS,

El procedimiento coactivo para ¢l cumplimiento de las diligencias de embargo, avalto ¥
remate de bienes, serd el establecido para el juicio sjecutivo, como lo dispone el Ar 935
del Cddigo de Precedimients Civil,

F' ..mg]
ECRETARIA

DEL IRECTORIO
Ir LT R T L T o't ]

= T
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4. Dol embargn

4.1 El Delegads de coactivas, una ver seniada la razdn por tesoreria de no pago ¥ o
dimisién de bienes. vencido el ¥ming de wes dias. dictard la providencia de embargs,
desipnands al deposilario judicial de conformidad con lo que esiablece la seccién I del
capifule 1T del Codige Organics de la Funckon Judicial, el misme que s2 posssionara de
su ocargo V. 52 ordenard que para el cumplimiento del emborge s ceente con la
colaboracion de lz policia nacional.

4.2, 51 lo embargedo fuese dinero. el delepade de coactivas ordenard gque las sumas
aprebendidas s acredien como pags a la dewda, de conformidad a lo dispuesto en el Art,
443 del Cédigo de Procedimients Civil,

4.3, La diligencia del embargo podrd suspenderse dnicamente con autorizacidn del delegado
de eoactivas, cuando &) dewdor cancefe en el aclo la tolalidad de les coactivas. El
delegado de cosctivas, dictard ¢l AUTO DE PAGD ordenands que &l deudo sus garanies.
en caso de haberlos, dentro de tres dias, paguen o dimitan bienes,

4.4. El deudor podra liberar los bienes embargados cancelands la deuda, intereses y costas, en
cialquier estado del juicio, hosta antes del remate de los mismos.

4.5, En el caso de embargo de bienes inmuebles se ohservard lo dispuesio en los Arts, 445 ¥
4446 del Codigo de Procedimiento Civil. ¥ se perfeccionard con la inscripcidn en el
Fegizstro de la Propiedad del respective cantén o cantones a los gue pertenccen los
inmuebles, B¢ dejard constancia en ¢l proceso de la razdm de inscopeidn del embargo
hecha en el Begistro de la Propiedad correspondiente,

4.6. En el caso de que se deduzcan fercerias coadyuvanies o excluventes demiro del
procedimiento copctivie, se los ramilard con observancia de Jo dispussto en el A, 939 v
siguienites del Cddigo de Procedimiento Civil,

5. Dl avalud.

5.1. Practicado el embarpo, de conformidad con el An, 436 del Cidigo de Procedimiento
Civil, el servidor recandader dispondri el avalio de los bienes, para lo cual en la misma
providencia, designard el perito, quien se posesionard de su carge. Dentro del tfrming
que conceda o] delegado de cosctivas, el perito presentard su informe del que se correrd
traslado al coactivads, por un tiempo prudencial que no excederd de cinco dias,

5.2, El perito se somieterd al contenido de los Aris. 260 y 262 del Cédigo de Procedimicnio
Civil,

53, El avaldo pencial 52 lo practicand con la concurmencia del depositans judicial, 2 cual
suscribird el avalto, pudiendo hacer para su descargo las observaciones que creyers

convenienie.

. Del remaie
6.1, Aprobado el avalio pericial ¢l delegedo de coactivas, sefialara dia para el remate, el

mismo que se publicard por tres veces en la prensa local, provioeial o de la capital més

wimel B
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6.2,

cercana segin sen ol caso; se {ijaran tres carieles en los parajes méds freceeniados de la
cabecera de la parroguia que estén situados los biznes. en los avisos no s hard constar el
noembre del dewdor sino de los bepes. delerminands la extensidn aproximada. los
linderos. el precio del avalde v demds detalles que ol delegado de coactivas estimare
necesars,

La publicacion de los avisos de remate 52 hard mediando el 8rmino de ocho dias por lo
menos de une a are, ¥ del Gltimo de elles, al dia sefalade para el remate, tode en
cumplimiento del Ar. 436 del Codigo de Procedimiento Civil,

6.3, El dia del remate sc presentarén las posturas por escrito anle la sceretaria de coactivas,

6.4,

6.5

.0,

6.7,

7.1.

que ordend el remate, desde las catorce hasta las diez v ocho horas; en las que indicard: el
valor total de la oferia, que se scompafia el 10% del valor de esta dluma; 2 consignard en
dinero efective o cheque certificado a la orden de la empresa piblica ¥ el domicilio del
postor para fuluras notificaciones. El seoretario anodard al pie de cada postora el dia v
hora en que hubderen sido presentadas, lirmando para constancia en los documentos que
se presentaren. Lasg que e presentaren antes de las catorce horas o después de las diez v
ocho horas. no se admitirdn,

Las ofertas, para el primer scfialamiento deberdn cubrir al menos las dos terceras (273)
partes del valor del avaloo; o, 2l 30% del mismo al ratarse del sepundo sefialamiento.

Si por coalquier sitvacidn no se verificare el remate en el dia ¥ hora sefaladas, el
delegado de copctivas designard nueve dia, disponiends que se publiquen nuevos avisos,
21 la suspensién hubicre ocurrido el mismo dia del remate. las propuestas gue se hubieren
presentado se conservardn perm que se e considers junle com las demds que so
presentaren después.,

Dentro del término de tres dias posteriores &l remate el delegado de coactivas procederd a
calificar las posturas, teniendo en cucnta la cantidad, los plazos v demds condiciones,
Preferird en iodo caso las que cubran de contado el crédito, intercses v costas del
gjecutanie, Este aulo comprenderd el apdlisis de todas las oferas que se hubiesen
presentado, enumerands e] orden de preferencia de cada una ¥ describiendo con clardad,
exactitud ¥ precision todas sus condiciones,

D la adjudicacion

La adjudicacion de los bienes rematados se la heard a favor del mejor postor; una vez
gjecutonando el auls de calificacion v en caso de quiebra de remate se adjudicard dichos
bienes siguiendo el orden de preferencia establecido en el auto de calificacion,

e los pagos:

Tode pago que efectien los cosctivados ingresard obligatoriamente por la Coordinacion
Financicra de la empresa. previa orden dada por el delegedo de cosctivas, excepeo el
valor de las posturas que se presentaren para el remate de los bienes,

29 ESTATUTD SRGANICD FUNCIONAL POR PROCESDS “LA UEMPRENDE EF'



8.1, Prohibase a los abogades, depositanos. secretanos v demis personis gue Inlervengan en

9,

las causas coaclivas recibir de los deudores direro alguno por mingtin concepta,

Dvisposiciones renernles:

Toda peticién encaminada & conseguir facilidades de pago. deberd ser conocida y aprobada
por el delegado de coactivas.

1.

9.1,

3.

4.

Agotade el irdmile coactive v de no haberse cancelado la obligscidn materia del procesa,
Secrctarfa informard al delegado de coactivas tal pamicular, quien irpediatanpents
ordenerd remitir copia certificada del expedientz a Procuraduria de la Empresa publica
LA UEMPREMDE EP, para que de ser procedenie imicie el comespondiente juicio de
insplvencia en contea del coactivado, que o canceld su oblgacidn v sienpre que s
demuesire gue el delegado de cosctivas, impulsd el proceso v realizd wodas lag gestiones
pard conseguir por los medios leeales, el pago totel de la obligacidn.

Todo procedimients de ejecucidn coactiva, conlleva la obligacion del pago &= las costas
de recaudacida, asi como los gasios de estihaje, peritzje, movilizacion, bodegaje v
publiceciones por [a prensa, en caso de haberlos. Estos gasios serdn de cuemta del
coactivada,

El Gerente General de la empresa pihlica LA UEMPRENDE EF, podrd en cualguier
momento, ordenar la realizacidn de las audilonas gue sean necesanas para la
comprobacion del manejo del responsable de recawdacidn y coactivas, a cargo del
delepado de coachvas.

El delegado de coactivas organizard la secrefaria de coaclivas con ¢l personal idoneo
seleccionado de entee los servidores de la Empresa pablica LA UEMPREMDE EP.

L zecretana d2 coactivas o guien haga las veces, estard integrade por el siguiente personal

# Dielegado de coactivas.,

»  La secretaria de cosclivas, ésta podrd ser imlegrada por varies funcionarios, segim
la necesidad de la unidad de recawdscidn v coactivas o de quien haga las veces,

«  Abopados- asesores del proceso coactive, el mimero que se necesite para impulsar
eslos procedimientos, Incluse para que se hagan cargo de las demandas de
excepciones a la coactiva que propusieren log eoactivados o terceros perjwdicados,

»  Ln depositanio.

Articube 48.- Las funciones que debe cumplir el personal antes citado son las siguienies:

1. Delegado de coactivas:

1.1. Organizar |a secretaria de coactives de [a empresa plblica v dingirla
administrativamente.

1.2, Dictar auios de pago.

4t r

.
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1.3, Calificar o rechazar los bienes dimitudas por los coactvadas,

1.4, Crdenar el embargo, designando al depositario,

[.5. Disponer el avalbo de los bienes para su remaie si fuere del caso. designands para log
efactos perilos.

1.6, Conocer v resolver las peticionss realizadas por 108 cosctivades v despacharlas de
acuerdo con la Ley,

1.7, Cumplir con lo dispuesio en la Seccidn 307, del Codigo de Procedimients Civil, eate
Procedimicnio y las demds leyves perlinentes,

I.8. Controlar que secretaria observe en los procesos. las nommas 42l reglaments sobre
arreglo de procesos v aciuaciones judiciales. en cuanio fuere aplicable,

1.9. Podrd disposeer ¢l auxilio de la fuerza piblica para el cumplimiento de sus
disposiciones.

1.10. El delegado de coactivas. venificard gue cuando s¢ produzcan cambios en los
luncionarios inlegrantes de la secretaria de coactivas, se celebre un acta de enfrega -
recepcidn de los archivos ¥ expedienics que se encueniren a cargo del mismo: asi
comea del estado en que se encueniran dichos procesos.

1. Abogado asesor de procedimicnios coactivos:

2.3 Asumir la asesoria v aplicacidn adecuada de los procesos coactivos, para o cual
dentro de la sustanciacidn de los procedimientos. suscribird conjuniaments con el
delegade de coactivas v respective secrefanods, odas las providencios gue sz
expidan,

2.4 Impulsar ¥ atender la tramitacidn de los procedimientos coactivos gue Iz han sido
asignadas,

23 Asumir & patrocinds de los juicios de excepciones denvados de la accidn coactiva
Cumplir cod lo dispuesto en la Seccidn 307 del Cddige de Procedimiento Civil, exe
procedimiento ¥ demés leyes perlinentes.

2.6 Venficar gue los tifulos de crédito emitidos por la emprosa pablica con los requisitos
legales de expedicidn.

1. Funciones de ln Secretaria de coactivas:

3.3 Cumplir con sus funciones de acuerdo a la Ley,

3.4 Recibir todo documento divigido & la unidad de recaudacidn v coactivas, sentar la
razin cormespandiente v eniregar inmediatamente al delegedo de coactivas v ésie a
une de los abopedos — asesores de procedimientos coaclivos pars su endlisis w
despacha,

1.3 Regisirar en el libro de ingreso, los tiulos de crddile recibidos en la unidad de
recavdacidn v coactivas.

3.6 Elaborar los oficios de medidas caulelores dictadas en cada uno de los procesos, pare
la frma del delegado de coactivas,

R
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3.7 Cilar con el suto de pago a los coactivados v senlar la resdn correspondiente,

3.8 Motificar mediante boletas a las pares procesales conforme a lo ordenade por el
delegado de cozctivas en la oficing de casilleros judiciales.

3.9 Suscobir conjuntamente con el delesado de coactives v uno de Jos abogados —
asesores de procedimienios coactivos todas las providenciss. aulos de pago. eto..
emilidos en cada procedimiento coactive,

300 Atender a los interesados en la tramitacidn de los diferentes procesos v coordinar can
2l delegado de coactivas las audiencias soliciladas.

311 Byye su responsabalidad estard o] manegjo v custodia de los archivos de la unidad de
recavdacion v coactivas. de acverdo con las normas del reglaments sobre arreglo de
procesas v acluaciones judiciales, en cuanio fuere aplicable.

3.12 Confenr copias. compulsaz o reproducciones debidamente ceriificadas de los titulos
de erédite ¥ demas documentos que reposan en 2] archivo de lu unided de coactivas.
previa autorizacién del delegado de coactivas.

3.13 Elaborar los oficios ¥ memorandos. gue disponga € delepado de coactives a las
difierentes dreas Je lx empresa piblica,

314 Guardar absolua confidencialidad sobre cada woa de las cousas iramitadas en la
unidad de recawdacidn ¥ coactivas. En el caso de pasar a desempediar ofras funciones
denire de la empresa debe oblipatonamente. efzctuar el acta de entrega - recepeidn de
iodos los decumenios que repasan bajo su responsabilidad v custodia a quien le
rezmplace,

3.13 La demés schalada por las leyes de Iz materia, el presente  procedimiena para el
ejercicio de la jurisdicelon coactiva.

4. En caso de ausencia del Secretaricoda titular, le reemplazacd el funcionario que sigue en
cl orden designado para dicha secretaria.

5. Depositarios:

5.3 La depositaria o el depositario judicial designados por el delegado de coactivas,
lendrin todas Jas facultades que se establece la seccidn [ del capitula I del codigo
orginico de la funcidn judicial v demds leves afines.

5.4 Le depaositaria o el depositario intervendrdn en los ecmbargos, secucsiros de bienes v
otras medidas bepales v se hard carpo de &sta en la forma que conste en el acta
respectiva. Serd responzable de la cusiodia ¥ conservacidn de los bicnes de toda clase
que reciba en gjercicio de sus funciones. para lo cual, formulard y suscribird el acta de
embargo en la que hard constar de manera detallada v minuciosa las caracteristicas y
el estado en que se encuentran los bienes embargados.

5.3 El acta de embargs o secuestro 22 realizard por duplicedo; la una %2 incorporars al
proceso v la otra reposard en la unidad de recavdacidn ¥ coaclivas en el libro de
archivo de sctas de embargo gue para el efecto se llevard,

toTreg
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i.a

5.8

3.9

La depositaria 0 el depositans puardard inmedialamente los bienes muehles o ensores
embacgades en las hodegas que Ia institucidn designe para el efecte, para lo cual se
suscribird una acta de custodiz. El costo del bodegaje serd de cargo del deodor. El
depositano zerd responsable de la admunistracion ¥ busn uwso de los bicnes

enmbargados

&i el inmuehle embargado produjere rentas de cualguier naturaleza & hard constar en
el acta comespondiente su valor ¥ periodicidad. siendo obligacidn del depositarioda
proceder a su cobro de manera oportuna. otorzando los recibos e ingresando
inmedistamente los valores come abonos a la dewda. Cada trimestre o cuendo el
delegady de coaclivas estimare conveniente, el depositans estd obligado o presentar
cuenias acompafiando los justificatives de las recaudaciones ¥ depdsitos realizados,
Frevio & diclarss la providencia de cancelacion del embargo del bien inmuehle. el
depositaris rendivd ceenlas de 2u gestion. mforme que s trasladard al coactivado para
los fines de Jey,

En tratdndose de embargo de bicnes que forman parie de una instalacian fija o ante la
imposibilidad de ser transporiado, 2] depesitarioda previa la autorizacidn del delepado
de coactivas, podrd dejar en custodi del propislano. advidiéndole de la
reaponsabilidad civil ¥ penal a la que se somete, de lo que s suscrbird la
correspondiente acta.

Al terminar ¢l desempefio del cargs por cualquier causa, el depositario presentard al
delegads de conctivas Lo rendicidn de cventas de su administracién, documento que
deberd ser aprobado por el mencionade funcionarie para proceder a regular sus
honorarios,

500 La diligencia de embargo podra suspenderse dnicaments con awlorizacidn del

delegado de coaclivas, cuando el dewdor cancele en el acto la lotalided de la
ablizacion.

5.11 El deudor podrd liberar los bienes embargados cancelando la dewda, interescs y

costas, en cualquier estado del juicio, hasia antes d=] remate de los mismos.

6. Perito avaluador.

6.3
G

.5

El avaltds podra ser practicads por profesionales de |a empresa o externos a esta.

El delegado de coactivas poded escoger de peritos calificados por la Superimendencia
de bancos y seguros, superintendencia de compafifas o por la empresa piblica.

Los honorarios se fijardn en base a [as tablas elaboradas por los colegios de

profesionales,

De ipual forma se  incluird los documentos requeridos para los procesos contables,
econdmicos y de tesoreria, con los que s= dard cumplimiento a los diferentes procedimientos a

iravds de la aplicacidn de:

Ezglaments interno para el manejo v uso de biznes f iR e

v Woiur B
T 2EC HEI'
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» Reglamento intemo para ¢l manejo. custodia. registro y control de los fondos de caja
chica,

Articule 49.- MNormativa para la Gestidn de Talento Humano- La gestidn del walenis
humana e5ia ligads a la estrategia de la empress de proveciar su culwsa organizacional
mediante la adminisiracidn, desarrolle ¥ motivasidn del wlento humano, empleando modelos
de pestitn humanistas ¥ herramientas tdenicas de alta eficiencia empresarial, peneradores de
procesos ¥ procedimienios trensparentes, equitativos vy justos gue se describirdn en los
reglamentos miemes;

+ Replamento intemo para la administracién del talento humano (ver reglameanta)
#  Danual de funcignes {ver manual)

TITULD VI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO Y DE LA LIQUIDACION

Articule 50, La modificacion del estaiuio v Ja liguidacidn o diseluwidn de la empresa seran
acordades en sesidn de directorio con el volo conforme de. por lo menos, los dos tercios (273)

de los miemilvos asistentes,
Articule 51, En la misma sesibn del direciorio que se apruebe la liquidacion o diselucion de

la empresa. se determinard el desting de sus bienes, conforme a ley.

DISPOSICIONES GENERALES

DISFOSICION GENERAL PRIMERA.- Son de natraleza administrativa los actos.
hechos v contratos gue expidan, ejecuten o celebre la EMPRESA PUBLICA LA
UEMPRENDE EP, para la identificacidn. disefio, determinacidn, gestion, implementacidn,
desarrollo, ejecucion, operacion ¥ administracion de provectos de obras, bienes ¥ servicios
incluidos los de consultorfa, en todas sus formas; en las distintas dreas del conocimiento v
saber humana,

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- En todo lo demdas no sefialado en el presente
estatuto se sujetard a lo dispucsto en la ley orgdnica de empresas plblicas y a otras que

correspondan.

DISPOSICION GENERAL TERCERA.- Fl estamto orginico funcional T PrOGEsos,
esiructura organizacional, roles, funciones, asi como las politicas, normas, procedimientos e
instrumentos de cardcler 1éenico ¥ operalive de la EMPRESA PUBLICA L& UEMPRENDE
EF; en concordancia con la Ley Organica de Empresas Pablicas, son de competencia de su
Directorio su aprobacion.
« - DERQGATORIA.- Se deroga todas las normas v disposiciones legales que s= opongan al
*fresente estatuto.
. 34, ESTATUTO-ORGAMICO FURCIONAL POR FROCESOS ~LA UEMPRENDE £F




DISPOSICION FINAL: El presente estalulo para la vigenoia del ESTATUTO ORGAMICOD
FUMCIONAL POR PROCESOS de In EMPRESA PUBLICA LA UEMPREMDE EP, fue discutido v
aprabado por ¢l DIRECTORIO DE LA EMPRESA y entrard en vigencia a parlir de su
aprobacion. sin perjuicio de su publicacidn en el Begistro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Dircciorio de la EMPRESA FUBLICA LA
UEMPRENDE t:r,;hT.(t < om e osas

Ingz. Wilson Reyes Panioja
SECRETARIOD

CERTIFICD: Que el presente ESTATUTD ORGAMICO FUMCIOMAL POR PROCESDS de da
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP, conforme al articulo 9 de la Ley Orodnica de
Empresas Poblicas fue discutida v aprobada en el plens del Dircctoro de Lo empresa LA
LEMPREMDE EP, el 23 de julic de 2013

SECRETARIOD

35 ESTATUTO DRGANICO FUNCIONAL POR PROCESDS *LA UEMPREMDE EF
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ANEXO 5
7 TR ACTA DE REUNION DE TRABAJO
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En la ciudad de Ibarra el dia de hoy 3 de mayo de 2017, siendo las 17h00, se retnen en la
oficina de la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, la Ing. Rosalba Nogales de la seccion
Contabilidad y la Ing. Steffany Sarmiento, Maestrante del Instituto de Postgrado y Autora del
tema de tesis titulado: DESARROLLO DE UNA AUDITORIA FINANCIERA, A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2016, DE LA EMPRESA
PUBLICA “LA U EMPRENDE EP” DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.; con
el fin de iniciar con la obtencion de informacion necesaria para realizar el analisis general de
la informacidn, identificacion de los rubros significativos y decidir en forma preliminar los

componentes.

Para constancia de lo actuado firman los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor.

NOMBRE N. CEDULA FIRMA

Ing. Rosalba Nogales 1002712204 s

Ing. Steffany Sarmiento 0401559893
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e ACTA DE REUNION DE TRABAJO
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En la ciudad de Ibarra el dia de hoy 10 de mayo de 2017, siendo las 17h00, se retnen en la
oficina de la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, la Ing. Rosalba Nogales de la seccion
Contabilidad y la Ing. Steffany Sarmiento, Maestrante del Instituto de Postgrado y Autora del
tema de tesis titulado : DESARROLLO DE UNA AUDITORIA FINANCIERA, A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2016, DE LA EMPRESA
PUBLICA “LA U EMPRENDE EP” DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.; con

el fin de efectuar la evaluacion de control interno de la entidad.

Para constancia de lo actuado firman los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor.
NOMBRE N. CEDULA FIRMA

Ing. Rosalba Nogales 1002712204

Ing. Steffany Sarmiento 0401559893
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En la ciudad de Ibarra el dia de hoy 31 de mayo de 2017, siendo las 17h00, se retunen en la
oficina de la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, la Ing. Rosalba Nogales de la seccion
Contabilidad y la Ing. Steffany Sarmiento, Maestrante del Instituto de Postgrado y Autora del
tema de tesis titulado : DESARROLLO DE UNA AUDITORIA FINANCIERA, A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2016, DE LA EMPRESA
PUBLICA “LA U EMPRENDE EP” DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.; con

el fin de comunicar los resultados de la evaluacion del control interno encontrados en la entidad.
Para constancia de lo actuado firman los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor.
NOMBRE N. CEDULA FIRMA

Ing. Rosalba Nogales 1002712204

Ing. Steffany Sarmiento 0401559893
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e ACTA DE REUNION DE TRABAJO
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En la ciudad de Ibarra el dia de hoy 31 de mayo de 2017, siendo las 17h00, se reunen en la
oficina de la Empresa Publica “LA UEMPRENDE EP”, la Ing. Rosalba Nogales de la seccion
contabilidad y la Ing. Steffany Sarmiento, Maestrante del Instituto de Postgrado y Autora del
tema de tesis titulado: DESARROLLO DE UNA AUDITORIA FINANCIERA, A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2016, DE LA EMPRESA
PUBLICA “LA U EMPRENDE EP” DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.; con

el fin de comunicar los resultados de la auditoria financiera realizada en la entidad.
Para constancia de lo actuado firman los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor.
NOMBRE N. CEDULA FIRMA

Ing. Rosalba Nogales 1002712204

Ing. Steffany Sarmiento 0401559893
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EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP
f ESTADO DE RESULTADOS
ANO 2015-2016
MISI NO o
CODI DETALLE ARO 2015 | ARIO 2016| VARIACI| % | ONA | MISIONA | VS |OBSERVACI
GO - TOTAL ONES
ON L L

INGRESOS
624.02. | Productos de Oficina, X- X
04 Didéacticos y Publicaciones | 197.507,85|3.098,91 194.408,94 | 101,59% 148,84%
623.01. X- X-
08 Prestacion de Servicios 698.564,21 | 76.231,60 |622.332,61 | 112,25% 476,47%
625.24.
99 Otros no Especificados 0,00%
629,51 | Actualizacion de Activos - |51.282,76 |51.282,76 0,00% X- X- -39,26%

TOTAL INGRESOS 896.072,06 | 130.613,27 |765.458,79 | 117,06%

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas de X+ X+
638.02 | Productos y Materiales 142.944,07 | 1.536,89 141.407,18 | 101,09% 230,72%

Depreciacion Bienes de - X- X-
638,51 | Administracion - 111.689,09 |11.689,09 0,00% -19,07%
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Inversiones en Bienes

631.53 | Nacionales de Uso Publico | 596.202,16 |37.723,13 |558.479,03 | 106,75% X+ X+ 911,22%
633.01. | Remuneraciones - X- X-
05 Unificadas - 1855,00 855,00 0,00% -1,40%
633.01. X- X-
06 Salarios Unificados 3.538,00 3.538,00 100,00% 5,77%
633.02. X- X-
03 Decimotercer Sueldo 9.208,11 |3.179,67 6.028,44 152,74% 9,84%
633.02. X- X-
04 Decimocuarto Sueldo 2.338,25 2.338,25 100,00% 3,82%
633.05. | Servicios Personales por X+ X+
10 Contrato 109.931,64 | 3.094,00 106.837,64 | 102,90% 174,32%
633.05. X- X
12 Subrogacion 13.284,00 13.284,00 | 100,00% 21,67%
633.05. - X- X
13 Encargos - 131,00 131,00 0,00% -0,21%
633.06. X- X-
01 Aporte Patronal 12.320,20 | 393,74 11.926,46 103,30% 19,46%
633.06. X- X-
02 Fondo de Reserva 6.731,51 | 146,69 6.584,82 102,23% 10,74%
Compensacion por
633.07. | Vacaciones no Gozadas por X- X-
07 Cesacion de Funciones 1.384,20 1.384,20 100,00% 2,26%
634.01. X- X-
06 Servicios de Correo 51,50 51,50 100,00% 0,08%
Edicién, Impresion,
Reproduccion,
Publicaciones, X- X-
634.02. | Suscripciones,
04 Fotocopiado, Trad 3.615,22 3.615,22 100,00% 5,90%
634.02. | Espectaculos Culturales y - X- X-
05 Sociales - 1793,90 793,90 0,00% -1,30%




216

Servicios de Provision de
Dispositivos Eléctricos

634.02. | Para el registro de Firmas X- X-
28 Digitales - - 0,00%
Servicios de Aseo;
Vestimenta de Trabajo; X- X-
634.02. | Fumigacion, Desinfeccion
09 y Limpieza de 1.820,00 1.820,00 100,00% 2,97%
634.02.
28 ! X X 0,00%
634.03. - X- X-
01 Pasajes al Interior 243,95 | 288,84 44,89 -543,44% -0,07%
634.03. | Viaticos y Subsistencias en X- X-
03 el Interior 1.917,50|113,14 1.804,36 106,27% 2,94%
Gastos en Edificios,
Locales, Residencias y X- X-
4 Cableado Estructurado 512,96 512,96 100,00% 0,84%
634.04. | Gastos en Maquinarias y X- X-
04 Equipos 67,20 67,20 100,00% 0,11%
634.04. X- X-
05 Gastos en Vehiculos 275,00 275,00 100,00% 0,45%
634.04. | Gastos en Obras de X- X-
17 Infraestructura 6.247,00 6.247,00 100,00% 10,19%
634.05. | Arrendamientos de X- X-
04 Maquinarias y Equipos 55,00 55,00 100,00% 0,09%
634.06. | Honorarios por contrato X- X-
06 Civiles de Servicios - - 0,00%
Desarrollo, Actualizacién,
Asistencia Técnicay X- X-
634.07. | Soporte de Sistemas
01 Informaticos 1.439,20 1.439,20 100,00% 2,35%
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Arrendamiento y Licencias

634.07. | de Uso de Paquetes X- X-

02 Informaticos 224,00 224,00 100,00% 0,37%
Mantenimiento y

634.07. | Reparacion de Equipos y X- X-

04 Sistemas Informaticos 220,64 220,64 100,00% 0,36%

634.08. X- X-

01 Alimentos y Bebidas 129,00 129,00 100,00% 0,21%

634.08. | Combustibles y X- X-

03 Lubricantes 712,68 712,68 100,00% 1,16%

634.08. X- X-

04 Materiales de Oficina 613,95 613,95 100,00% 1,00%

634.08. X- X-

05 Materiales de Aseo 1.107,89 3,90 1.103,99 100,35% 1,80%
Materiales de Impresion,

634.08. | Fotografia, Reproduccién y X- X-

07 Publicaciones - - 0,00%

634.08. | Medicinas y Productos X- X-

09 Farmacéuticos - - 0,00%
Materiales de
Construccion, Eléctricos, X- X-

634.08. | Plomeria, Carpinteria y

11 Senalizacion Via 88,90 88,90 100,00% 0,15%

634.08. X- X-

13 Repuestos y Accesorios 2.065,03 2.065,03 100,00% 3,37%
Condecoraciones y

634.08. | Homenajes en Actos X- X-

22 Protocolarios - - 0,00%
Tasas Generales,
Impuestos, Contribuciones, X- X-

635.01. | Permisos, Licencias y -

02 Patentes 158,57 |11.323,83 1.165,26 -13,61% -1,90%
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635.04. X- X-

01 Seguros 3.058,78 - |1 3.058,78 100,00% 4,99%

635.04. X- X-

03 Comisiones Bancarias 170,05 | 15,85 154,20 110,28% 0,25%

635.04. X- X-

06 Comisiones y Otros Cargos 62,95 - 162,95 100,00% 0,10%
Depreciacion Bienes de X- X-

638.51 | Administracion 2.156,26 - 12.156,26 100,00% 3,52%
Depreciacion Bienes de X- X-

638.52 | Inversion 6.343,57 0,70 6.342,87 100,01% 10,35%
Ajustes de Ejercicios X- X-

639.53 | Anteriores 1.808,00 - |1.808,00 100,00% 2,95%
TOTAL COSTOS Y
GASTOS 933.053,24 |61.289,37 |871.763,87 | 107,03%

Elaborado por:

Steffany Sarmiento

Fecha: 01 de mayo
de 2017

Revisado por:

Msc. Paul
Toro
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EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE EP

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ANO 2015-2016

NO o
CODIG DETALLE ANO 2015 | ANO 2016 | VARIACI % MISION MISION /6 VS, | OBSERVACIO
O - AL TOTAL NES
ON AL

ACTIVOS

CORRIENTES
111.01 | Cajas Recaudadoras - |- - X- X- 0,00%
111.06 | Banco Central del Ecuador Empresas Publicas 135.717,03 | 480.530,84 |344.813,81 |0,39 X+ X+ -66,73%

Bancos Comerciales Moneda de Curso Legal-
111.15 | Rotativa de Ingresos - |- - X- X- 0,00%
111.33 | Notas de Crédito por Efectivizar - |- - X- X- 0,00%
112.01.0
2 Anticipos de Remuneraciones Tipo “B” - |- - X- X- 0,00%
112.05 | Anticipos a Proveedores de Bienes y/o Servicios 32.437,69 | 32.437,69 |- X- X- 0,00%

100,00

112.12 | Regulacion de Cuentas de Disponibilidades 0,14 | - 0,14 % X- X- 0,00%
112.13.0
1 Caja Chica Institucional - |- - X- X- 0,00%
112.15.0 | Anticipos de Viaticos, Pasajes y Otros de Viaje en
2 Proyectos y Programas - |- - X- X- 0,00%
112.15.0
3 Otros Fondos para Fines Especificos - - - X- X- 0,00%
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414,48

112.21 | Egresos Realizados por Recuperar (IESS) 65,30 | 479,78 -15,75% X- X- -0,08%
Egresos Realizados por Recuperar (Pagos efectuados 100,00
112.22 |al SRI) 89,16 | - 89,16 % X- X- 0,02%
112.23 | Débitos Indebidos 13,48 | 13,48 - X- X- 0,00%
688,30
112.50 | Por Recuperacion de Fondos 3.842,16 | 3.283,95 558,21 % X- X- 0,11%
113.13 | Cuentas por Cobrar Tasas y Contribuciones - |- - X- X- 0,00%
113.14 | Cuentas por Cobrar Venta de Bienes y Servicios - |- - X- X- 0,00%
113.81.0 | Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado - -
1 Compras - 10,01 0,01 0,00% X- X- 0,00%
113.81.0 | Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado —
2 Ventas - |- - X- X- 0,00%
124.83.8 | Cuentas por Cobrar Afios Anteriores Impuesto al 100,00
1 Valor Agregado-Compras 0,10 | - 0,10 % X- X- 0,00%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 172.165,06 | 516.745,75 |344.580,69 | 49,96%
FIJOS
141.01.0
3 Mobiliarios 8.356,00 | 8.356,00 - X- X- 0,00%
141.01.0
4 Maquinarias y Equipos 238,75 | 238,75 - X- X- 0,00%
141.01.0 -
7 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 4.643,95 | 27.748,70 |23.104,75 | -20,10% -51,11%
141.99.0 - 131,57
3 (-) Depreciacion Acumulada de Mobiliarios 989,47 | 1.741,51 752,04 % -1,66%
141.99.0 | (-) Depreciacion Acumulada de Maquinarias y -
4 Equipos 11,04 | 32,53 21,49 -51,37% X- X- -0,05%
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141.99.0 | (-) Depreciacion Acumulada de Equipos, Sistemas y -
7 Paquetes Informaticos 2.313,64 | 7.085,21 4.771,57 -48,49% X- X- -10,56%
TOTAL FIJOS 16.552,85 | 45.202,70 | 28.649,85 57,78%
INVERSIONES EN PROYECTOS Y
PROGRAMAS
152.11.0 100,00
6 Salarios Unificados 6.545,11 | - 6.545,11 % X- X- 51,61%
152.12.0 100,00
3 Decimotercer Sueldo 984,95 | - 984,95 % X- X- 7,77%
152.12.0 100,00
4 Decimocuarto Sueldo 963,65 | - 963,65 % X- X- 7,60%
152.15.1 100,00
0 Servicios Personales por Contrato 6.892,51 | - 6.892,51 % X- X- 54,35%
152.16.0 100,00
1 Aporte Patronal 1.458,97 | - 1.458,97 % X- X- 11,50%
152.18.0 100,00
4 Compensacion por Desahucio 141,50 | - 141,50 % X- X- 1,12%
152.18.0 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas por 100,00
7 Cesacién de Funciones 963,08 | - 963,08 % X- X- 7,59%
152.31.0 100,00
5 Telecomunicaciones 428,20 | - 428,20 % X- X- 3,38%
152.31.0 142,07
6 Servicios de Correo 47,75 | 14,14 33,61 % X- X- 0,27%
152.32.0 100,00
1 Transporte de Personal 2.596,51 | - 2.596,51 % X- X- 20,47%
152.32.0 100,00
2 Fletes y Maniobras 360,80 | - 360,80 % X- X- 2,85%
152.32.0 | Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, 130,74
4 Suscripciones, Fotocopiado, Trad 24.296,94 | 7.716,65 16.580,29 |1,47 X+ X+ %
152.32.0 100,00 134,10
5 Espectaculos Culturales y Sociales 17.006,40 17.006,40 % X- X- %
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152.32.0 -

7 Difusion, Informacion y Publicidad - 168,00 168,00 0,00% X- X- -1,32%
152.32.0 | Servicios de Aseo; Vestimenta de Trabajo; -

9 Fumigacion, Desinfeccion y Limpieza de 247,80 | 2.766,80 2.519,00 -9,84% X- X- -19,86%
152.32.2 | Servicios Personales Eventuales sin Relacion de 100,00

1 Dependencia 274,28 | - 274,28 % X- X- 2,16%
152.32.3 100,00 260,13
5 Servicio de Alimentacion 32.987,95 | - 32.987,95 % X- X- %
152.32.3 826,75
6 Servicios en Plantaciones Forestales 104.844,63 | - 104.844,63 |1,00 X+ X+ %
152.33.0 100,00

1 Pasajes al Interior 7.470,93 | - 7.470,93 % X- X- 58,91%
152.33.0 100,00 177,23
3 Viaticos y Subsistencias en el Interior 22.475,00 | - 22.475,00 % X- X- %
152.34.0 103,50

5 Gastos en Vehiculos 1.625,47 | 55,00 1.570,47 % X- X- 12,38%
152.34.1 | Instalacién, Mantenimiento y Reparacion de Bienes 100,00

9 Deportivos 57,14 | - 57,14 % X- X- 0,45%
152.35.0 | Arrendamiento de Edificios, Locales, Residencias, 100,00

2 Parqueaderos, Casilleros Judic 4.322,66 | - 4.322,66 % X- X- 34,09%
152.36.0 100,00

3 Servicios de Capacitacion 11.540,00 | - 11.540,00 % X- X- 91,00%
152.36.0 1023,00
6 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 260.598,90 | 130.866,16 |129.732,74 |2,01 X+ X+ %
152.36.0 100,00

7 Servicios Técnicos Especializados 8.244,00 8.244,00 % X- X- 65,01%
152.37.0 | Arrendamiento y Licencia de Uso de Paquetes -

2 Informaticos 3.000,00 3.000,00 0,00% X- X- -23,66%
152.38.0 162,63

1 Alimentos y Bebidas 5.155,02 | 1.985,33 3.169,69 % X- X- 24,99%
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221,12

152.38.0 -

2 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 2.000,00 | 2.904,50 904,50 % X- X- -7,13%
152.38.0 129,78

3 Combustibles y Lubricantes 3.171,57 | 727,82 2.443,75 % X- X- 19,27%
152.38.0 -

4 Materiales de Oficina 415,63 | 950,98 535,35 -77,64% X- X- -4,22%
152.38.0 -

5 Materiales de Aseo 22,75 | 496,51 473,76 -4,80% X- X- -3,74%
152.38.0 100,00

6 Herramientas 569,02 | - 569,02 % X- X- 4,49%
152.38.0 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y 100,00

7 Publicaciones 187,00 | - 187,00 % X- X- 1,47%
152.38.1 | Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, 124,94

1 Carpinteria y Sefalizacion Via 363,60 | 72,58 291,02 % X- X- 2,29%
152.38.1 -

2 Materiales Didacticos - 14.642,83 4.642,83 0,00% X- X- -36,61%
152.38.1 100,00

3 Repuestos y Accesorios 2.614,70 | - 2.614,70 % X- X- 20,62%
152.38.1 | Adquisicion de Accesorios e Insumos Quimicos y 100,00

9 Organicos 1.209,70 | - 1.209,70 % X- X- 9,54%
152.38.2 | Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios 100,00

0 Descartables 93,90 | - 93,90 % X- X- 0,74%
152.38.2 -

6 Insumos para Productos Medicos 10.731,46 | 10.731,46 0,00% X- X- -84,62%
152.38.2 907,36

7 Uniformes Deportivos 31.198,09 | 27.759,75 |3.438,34 % X- X- 27,11%
152.38.9 100,00

9 Otros Bienes de Uso y Consumo de Inversién 53,40 | - 53,40 % X- X- 0,42%
152.39.0 | Tasas Generales, Impuestos, contribuciones, -

2 permisos, Licencias y Patentes 5,00 5,00 0,00% X- X- -0,04%
152.40.0 | Costas Judiciales; Tramites Notariales y 100,00

6 Legalizacién de Documentos 71,37 | - 71,37 % X- X- 0,56%
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152.41.0 100,00
4 Magquinarias y Equipos 532,00 | - 532,00 % X- X- 4,20%
- - X- X- 0,00%
152.46.1 100,00 245,78
5 Plantas 31.169,28 | - 31.169,28 % X- X- %
Acumulacion de Costos en Inversiones en - - 4737,65
152.92 | Programas en Ejecucion 389.401,52 | 990.208,79 |600.807,27 |0,65 X+ X+ %
- 1.182.254,0 501,20 1550,68
152.98 | (-) Aplicacién a Gastos de Gestion 985.603,68 |2 196.650,34 % X- X- %
152.99.0 - - 147,31
5 (-) Depreciacion Acumulada de Vehiculos 8.741,97 14.676,30 |5.934,33 % X- X- 46,80%
152.99.0 - - 150,00
6 (-) Depreciacion Acumulada de Herramientas 15,12 25,20 10,08 % X- X- 0,08%
152.99.0 | (-) Depreciacién Acumulada de Equipos, Sistemasy |- - 300,00
7 Paquetes Informaticos 598,74 798,32 199,58 % X- X- 1,57%
TOTAL INVERSIONES EN PROYECTOS Y - - 281,32
PROGRAMAS 9.355,83 12.681,54 [3.325,71 %
OTROS
131.01.0
4 Existencias de Materiales de Oficina 415,22 | 415,22 - X- X-
131.01.0 263,86
5 Existencias de Materiales de Aseo 417,09 | 259,02 158,07 % X- X- 23,20%
131.01.0 | Existencias de Materiales de Impresién, Fotografia,
7 Reproduccidn y Publicaciones - |- - 0,00% X- X- 0,00%
131.01.1 | Existencias de Materiales de Construccién,
1 Eléctricos, Plomeria, Carpinteria ySe 7,00 7,00 - 0,00% X- X- 0,00%
131.01.1
3 Existencias de Repuestos y Accesorios - - 0,00% X- X- 0,00%
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530,97

TOTAL OTROS ACTIVOS 839,31 | 681,24 158,07 %

OTROS
134.08.0 | Existencias de Vestuarios, Lenceria y Prendas de 100,00
2 Proteccion 861,76 | - 861,76 % X- X- 0,14%
134.08.0 100,00
4 Existencias de Materiales de Oficina 100,00 | - 100,00 % X- X- 0,02%
134.08.0 100,00
6 Existencias de Herramientas 565,86 | - 565,86 % X- X- 0,09%
134.08.0 | Existencias de Materiales de Impresion, Fotografia, 100,00
7 Reproduccién y Publicaciones 1.026,98 | - 1.026,98 % X- X- 0,17%
134.08.1 | Existencias de Materiales de Construccién, 100,00
1 Eléctricos, Plomeria, C 173,25 | - 173,25 % X- X- 0,03%
134.08.1
2 Existencias de Materiales Didacticos - - - X- X- 0,00%
134.08.1 100,00
3 Existencias de Repuestos y Accesorios 264,03 | - 264,03 % X- X- 0,04%
134.08.1 | Adquisicién de Accesorios e Insumos Quimicos y
9 Organicos - - - X- X- 0,00%
134.08.2 | Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios
0 Descartables e - X- X- 0,00%
134.08.2 | Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion de 100,00
4 Programas de Radio y Televisi 1.326,00 | - 1.326,00 % X- X- 0,22%
134.08.9 | Existencias de Otros de Uso y Consumo para 100,00
9 Inversion 287,23 | - 287,23 % X- X- 0,05%
135.05.9 -
9 Existencias de Otros Productos Terminados 18.493,12 | 52.168,65 |33.675,53 | -54,92% X- X- -5,59%

TOTAL OTROS ACTIVOS 23.098,23 | 52.168,65 |29.070,42 79,46%
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398.817,18

50,98%

TOTAL ACTIVOS 203.299,62 | 602.116,80
PASIVOS
CORRIENTES
107,39
212.03 | Fondos de Terceros 45.300,07 | 3.117,88 42.182,19 % X- X- 10,67%
212.05 | Anticipos por Bienes y Servicios 366.053,02 | 366.053,02 |- 0,00% X- X- 0,00%
585,86
212.09 | Depdsitos Pendientes de Aplicacion 5.724,12 | 4.747,07 977,05 % X- X- 0,25%
Descuentos y Retenciones Generados en Gastos - 347,38
212.40 | Administracion Pablica Central 7.678,50 | 5.468,11 2.210,39 % X- X- 0,56%
- 2588,43
212.66 | Regulacion Depdsitos y Fondos de Terceros 136,41 | 141,68 5,27 % X- X- 0,00%
212.81 | Depésitos y Fondos para el SRI - |- - 0,00% X- X- 0,00%
213.51 | Cuentas por Pagar Gastos en Personal - |- - 0,00% X- X- 0,00%
213.53 | Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de Consumo - - - 0,00% X- X- 0,00%
213.57 | Cuentas por Pagar Otros Gastos - |- - 0,00% X- X- 0,00%
213.71 | Cuentas por Pagar Gastos en Personal para Inversion - |- - 0,00% X- X- 0,00%
213.73 | Cuentas por Pagar Bienes y Servicios para Inversion - |- - 0,00% X- X- 0,00%
213.77 | Cuentas por Pagar Otros Gastos de Inversion - |- - 0,00% X- X- 0,00%
213.81.0 -
2 CxP IVA Persona Natural - SRI  100% - 14.517,43 4517,43 0,00% X- X- -1,14%
213.81.0
4 CxP IVA Bienes - SRI 30% - |- - 0,00% X- X- 0,00%
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213.81.0 -
6 CxP IVA Facturado - Cobrado 70% - 137,64 137,64 0,00% X- X- -0,03%
213.81.0 -
7 CxP IVA Facturado - Cobrado 100% 1.449,38 | 11.112,24 |9.662,86 -15,00% X- X- -2,44%
213.83.9 | Cuentas por Pagar de Obligaciones de Afios
9 Anteriores no Reconocidas ni Pagadas e - - - 0,00% X- X- 0,00%
Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de Larga
213.84 | Duracion - - - 0,00% X- X- 0,00%
224.83.8 | Cuentas por Pagar de Afios Anteriores impuesto al -
1 valor agregado - 1129,72 129,72 0,00% X- X- -0,03%
TOTAL PASIVOS 426.341,50 | 395.424,79 |30.916,71 |13,79
PATRIMONIO
- 138,14
611.07 | Patrimonio Empresas Publicas - 1261.055,95 |261.055,95 0,00% X- X- %
611.97 | Donaciones Recibidas en Existencias 68.366,95 | 68.366,95 | - 0,00% X- X- 0,00%
- - - 116,50 118,57
618.01 | Resultados Ejercicios Anteriores 261.055,95 |36.981,18 |224.074,77 % X- X- %
- - 241,11
618.03 | Resultado del Ejercicio Vigente 36.981,18 418.643,68 |455.624,86 8,12% X- X- %
TOTAL PATRIMONIO 229.670,18 |188.973,50 |418.643,68 | 54,86%
CUENTAS DE ORDEN
911.13 | Bienes Recibidos en Comodato 54.512,33 | 54.512,33 |- 0,00% X- X- 0,00%
911.17 | Bienes no Depreciables 179,20 | 179,20 - 0,00% X- X- 0,00%
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921.13

Responsabilidad por Bienes Recibidos en Comodato

54.512,33 | 54.512,33

0,00%

0,00%

921.17

Responsabilidad por Bienes no Depreciables

179,20 | 179,20

0,00%

Elaborado por:

Steffany Sarmiento

Fecha: 01 de mayo de
2017

Revisado por:

Msc. Paul
Toro
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ANEXO 7

Matriz de riesgo

AUDIT CONSULTING

=N .
Audit Consulting EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA

COMPONENTES RIESGOS Y SU FUNDAMENTO ENFOQUE PRELIMINAR DEL EXAMEN
Y

AFIRMACIONES PRUEBAS DE
INHERENTE CONTROL CUMPLIMIENTO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

Alto / Alto

Revisar la documentacion que
sustente las diligencias realizadas
por la entidad, conciliaciones Verificar las conciliaciones bancarias
bancarias, arqueos sorpresivos a y arques de caja chica
los fondos en poder del encargado
de su manejo
Disponibilidad

Movimientos significativos, no existen controles Comprobar los depositos que se

efectua de forma inmediata e
intacta, revisando notas de Examinar los depositos que ha sido
depositos y cruzando con los depositos en la cuenta de la
reportes de cobros e ingresos de institucion

tesoreria y los estados de cuenta
bancarios

Cuentas por cobrar Alto / Alto




Saldos significativos

Comprobar si se practican
confirmaciones periodicas por
escrito de los saldos por cobrar
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Obtener las relaciones de cuentas por
cobrar clasificadas por antigtiedad de
saldos y cotejar con el libro mayor.

Alto / Medio

Constatar si ejerce un adecuado
control, de que todo lo que se

Determinar que se hayan aplicado
procedimientos de corte adecuados,

Inventarios Procedimientos inadecuados en el entrega se registra y se efecta cerciorarse de que las transacciones
conteo fisico oportunamente en el periodo que gue afecta las existencias fueron
corresponda registrados en el periodo correcto
Alto / Alto En el registro de ventas, facturas, Seleccionar un grupo de ingresos
Ingresos . . comprobar las sumas y verificar | para rastrearlos en todo su proceso de
Registro de ingreso los pases al mayor general registro contable
Alto / Medio Verificar que los gastos sean
registrados en el momento de
incurrir en la obligacion o de crear
el pasivo y que esten clasificados
Gasto de acuerdo a los criterios Revisar que todos los gastos hayan

Montos de operaciones significativas

contenidos en la normativa de
contabilidad gubernamental
vigente, que prevea un control que
asegure el registro de todos los
gastos efectuados.

sido registrados.

Elaborado por:
Revisado por:

Steffany Sarmiento
Msc. Paul Toro

Fecha: 18 de mayo de 2017
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Programa de trabajo
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AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Audit Consulting

Periodo a analizarse: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
Componente: Ingreso
REF. |HECHO
No. OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS PIT POR
OBJETIVOS

Establecer la adecuada determinacion, recaudacion y registro contable de los ingresos.

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

Solicite un detalle de todos los ingresos percibidos por la entidad en el periodo sujeto a la Auditoria Financiera y prepare

1 . .
la cédula sumaria de la cuenta.

5 Establezca si los ingresos se depositan en una cuenta oficial de la entidad, y cuéles son los servidores responsables de
SuU manejo.

3 Establezca si los ingresos constan en el presupuesto de la entidad en forma total segin las estimaciones de su

recaudacion.

PRUEBAS SUSTANTIVAS
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Determine que los ingresos transferidos por la Universidad Técnica u otras entidades aportantes mediante convenios, se| |N - 1 S.S
encuentren incorporados en el presupuesto de la entidad, registrados en su totalidad y se hayan depositado en las cuenta

corriente de la entidad.

Obtenga una muestra de reportes o partes diarios de recaudacién y concilie con los registros contables y con los| IN-1 S.S

comprobantes de depdsito.

Verifique la recepcién de los ingresos provenientes de servicios proporcionados a otras entidades publicas o privadas,
de conformidad con los convenios o contratos suscritos.

Comunique las observaciones a los responsables de la entidad para su descargo y el cumplimiento del debido proceso.

Elabore los comentarios, conclusiones y recomendaciones del anélisis del componente de los ingresos de la entidad.

Fecha: 31
de mayo
Elaborado por: Steffany Sarmiento de 2017

Revisado por: Msc. Paul Toro
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Cedula analitica anticipos de proveedores
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(eN

Audit Consulting

AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

presas en la fiscalizacion

PIT
Periodo a analizarse: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 AP-1
Componente: Gasto \Y/
Rubro analizado:  Anticipos a proveedores
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
214/2014 Vasquez Mera Bolivar Ip6lito Ant!mpo por concepto de combustible estacion de servicio rio verde 187,69
segun contrato n° 13-ep-gg-2014
Rosales Enriauez Oscar Anticipo 50% segun contrato 044-uath-uemprende ep-2014, como
17/10/2014 Armando a servicios profesionales en calidad de técnico , topografia y catastro en 2.000,00
la fiscalizacion
Alvarado  Sanchez  Jaime Anticipo 50% segin contrato 043-uath-uemprende ep-2014 como
17/10/2014 Gustavo servicios profesionales en calidad de director del proyecto en la 10.150,00
fiscalizacion.
Anticipo 50% segun contrato 045-uath-uemprende ep-2014 , como
17/10/2014 Lema Céceres Edgar Vinicio  [servicios profesionales en calidad de técnico disefios hidraulicos de 5.500,00




17/10/2014

Beltran Michelena Guillermo

Anticipo 50% segun contrato 046-uath-uemprende ep-2014 , como
servicios profesionales en calidad de técnico, hidrologia, geotecnia,
etc. en la fiscalizacion
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4.500,00

17/10/2014

Huaca Pinchao José Maria

Anticipo 50% segun contrato 047-uath-uemprende ep-2014, como
servicios profesionales en calidad de técnico, centrales hidroeléctricas
en la fiscalizacion

2.000,00

17/10/2014

Gordillo Gordillo Luis Eduardo

Anticipo 50% segun contrato 048 UATH - UEmprende ep-2014,
servicios profesionales en calidad de técnico, edafologia, produccion.
Agricola, ambiental en la fiscalizacion

4.100,00

17/10/2014

Sotomayor Edgar Llovani

Anticipo 50% segun contrato 049-uath-uemprende ep-2014, como
servicios profesionales en calidad de técnico socio econdmico,
cultural, etc. En la fiscalizacion

2.000,00

17/10/2014

Silva Gordillo Héctor Isaac

Anticipo 50% segun contrato 050-uath-uemprende ep-2014 , como
servicios profesionales en calidad de técnico consumo humano
estructural en la fiscalizacion

2.000,00

TOTAL

32.437,69

Conclusién: La analista de planificacion entrego a los técnicos del Proyecto Multipropésito Rio Verde mas del 50% del anticipo situacién que
se origind por cuento erroneamente al momento de realizar el pago no realizo un registro del valor total del contrato que se debia devengar,
ocasionando que el contrato de cada técnico se encuentre sobre valorado.

Elaborado por:
Revisado por:

Steffany Sarmiento
Msc. Paul Toro

Fecha: 04 de mayo de 2017




Cedula analitica por recuperacion de fondos
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AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

P/IT
Periodo a Del 01 de enero al 31 de diciembre de
analizarse: 2016 . Q) ‘ RF-1
udit Consulting V
Componente: Gasto T
Ru_bro . Por recuperacion de fondos
analizado:
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
1/1/2016 612,13
1/1/2016 270,01
1/1/2016 524 99
1/1/2016 1.697.56
1/1/2016 4,35
1/1/2016 401,62
1/1/2016 180,00
1/1/2016

151,50




Baja de cxc factura 11562 del 22-10-2015 curso compras publicas
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26/1/2016 Chilligana Pozo Luisa Elizabeth a crédito registrado la transferencia en su momento de acuerdo (120,00)
conciliacion bancaria en el mes de octubre '
Baja cxc factura 13279 del 04-11-2015 curso segun ocupacional
26/1/2016 Gad Municipal Pimampiro asistente transferencia realizada el 06-11-2015, realizada (180,00)
conciliacion bancaria registrada '
24/2/2016 Movidelnort Movidelnor factura 16087 x 62700, 56.430,00
29/2/2016 Movidelnort Anulacion 10000080 : Movidelnor fact 16087 x 62700, (56.430,00)
29/2/2016 Coloma Ortega Fernanda Margarita Pago d_e febrero 2016 Srta. Fernanda Coloma decimos
mensualizados (4,35)
1/3/2016 Movidelnort Movidelnort fact 16122 x 62700 mas iva total general 70224.00 56.430.00
Cuenta x cobrar  depdsitos n°® 0158791566 docentes carrera
- atlética Altamirano Giovanna, Vaca Janet, Cabascango Carmen,
18/3/2016 Banco Pacifico Flores Mercedes, Revelo Sonia, Tapia Maria, Mufioz Maria, | (135,00)
Espinel Viviana, Ramirez Gladys son 9
Movidelnort factura 16122 pago final mediante
21/3/2016 | Banco Central Del Ecuador transf53.0cp.013616995000005 fecha del dep6sito 23-03-2016 | (56.430,00)
Almacén ventas 7-04-2016 deposito n°® 0158791592 facturas
21412016 Almacen Universitario 17138 al 17149,17151 al17160,17163,17168,17171,17172,17175
al 17177, 17179,17180, 17183, 17194, 17198. 17199,17236 valor | 8,87
total 212.18 deposito 203.31 faltante
. ALMACEN deposito n° 012878995 FACT 17583 AL 17721 X
13/4/2016 Almacen Universitario 1496 EECHA DEL 18-04-2016 21,14
- Deposito n® 2367 ( 8.87) 19-04-2016 banco matico deposito n° -
19/4/2016 Banco Pacifico 23778(21.14) 19-04-2016 faltantes almacén Margarita Bastidas | (8,87)




19/4/2016

Banco Pacifico

Deposito n® 2367 ( 8.87) 19-04-2016 banco matico deposito n° -
23778(21.14) 19-04-2016 faltantes almacén Margarita Bastidas

(21,14)
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3/5/2016

Almacén Universitario

Almacén ventas 03-05-2016 deposito 0013213994 almaceén
facturas 18480.18487al 18491,18493al 18495x 34.88 fecha del
depdsito 04-05-2016

10,00

5/5/2016

Banco Pacifico

Faltante 03-05-2016 deposito 0016500947 x 10.00 Darwin Criollo

(10,00)

21/5/2016

Banco Pacifico

Cuentas por cobrar 112.50 por recuperacion de fondos afio 2015.
Asociacion Empleados trabajadores UTN depdsito n°
0161593716

(774,83)

23/5/2016

Banco Pacifico

Cuentas por cobrar cuenta 1125004 recuperacion de fondos carrera
UTN Quilca Gémez Verdnica pilar x15.00 pendiente dentro del
total de la cuenta 1.68

(15,00)

24/5/2016

Ruiz Vega Wilson Patricio

Pago rol pagos mayo previa autorizacion méaxima autoridad y
descuentos e IESS

(38,02)

31/5/2016

Bastidas Vallejo Margarita Lissett

Honorarios profesionales facturas 001-001-0001 retencion n°
asistente administrativo periodo 1-04-2016 al 14-04-2016 contrato
n° 043 previa autorizacién delegado de la maxima autoridad oficio
n° 0133- ep- apfe

(50,00)

31/5/2016

Cursos Cisco

Cisco ventas 31-05-2016 depo6sito n° 0163160971 facturas 18885.
Depdsitos 18891 cuenta por cobrar Srta. margarita Bastidas en la
liquidacion de haberes x 50.00 a nombre del sr Bosmediano
Cardenas Carlos Patricio

50,00

31/5/2016

Prueba Toefel

Toefel ventas 31-05-2016 factura 18892 x 130.00 cuentas por
cobrar Srta. Tatiana Rojas se factura a nombre de bautista
Gonzalez Luis Alfonso

130,00

31/5/2016

Curso Enes

Enes ventas 31-05-2016 facturas 18893-18894 x 350.00 cuentas x
cobrar Srta. Tatiana rojas y se factura a nombre de las siguientes
personas Benavides Cristian 200.00 y Navarrete Erika 150.00

350,00




Cobro de valores por no cumplir las funciones en controles
internos en cuentas por cobrar pendientes existe una acta de
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15/6/2016 Valencia Noboa Javier Alejandro compromiso firma por el ex funcionario donde hay la aceptacion | (237,50)
en caso de falla
Empresa p. Pago de valores banco pacifico por prins de depdsitos
15/6/2016 Ruiz Vega Wilson Patricio afio 2015 depdsitos por identificar previo autorizacion oficio n°
237,50
0160-ep-apfe.
. Ingles ventas 23-06-2016 deposito 0162488267 facturas 19371-
23/6/2016 Curso De Inglés 19374 225.00
Almacén ventas 29-06-2016 deposito n°® 0162489271 facturas
29/6/2016 Almacén Universitario 19549.19551  al  19555.19557 al  19565.19567  al
19570.19572.19574.19575.19577 al19615.19617.al 19621.19623 (12,76
al19637.19639. Al 19641
Almacén ventas 05-07-2016 deposito n® 0162489276 facturas
5/7/2016 Almacén Universitario 19843. Al 19845.19848.19850.al 19852.19855 al 6.2
19858.19861.19865.19867.19868 x 81.48 '
. . L ALMACEN VTAS 12-07-2016 DEP N° 0162489284 facturas
12/7/2016 Almacén Universitario 1992 1994.1995.20001. 1.38
14712016 Books And Bits SA Factu_ra O_(),1-02_7-_000000940 retencion 1_417 b_ook_s and bits previa
autorizacion oficio n° 0168-ep-apfe bajo sumilla inserta 8,71
. T Almacén ventas 14-07-2016 deposito n° 0162489286 facturas
14/7/2016 Almacén Universitario 90012 20014.20017 x21.30 121
. Prestacion de servicios venta de libros depoésitos n® 0162489286
14/7/2016 Books And Bits S.A factura 20015 26.826.31
20/7/2016 Inst!tuto Ecuatoriano De Seguridad Planilla mes de junio aportes, iess
Social less 17,97
. Rol mes de julio descuentos y beneficios de ley previo oficio N°
25/7/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene 0198-ep-apfe (1,38)
. Rol mes de julio descuentos y beneficios de ley previo oficio N°
25/7/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene 0198-ep-apfe (1,22)




Rol mes de julio descuentos y beneficios de ley previo oficio N°
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25/7/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene 0198-ep-apfe (8,71)
25/7/2016 Nogales Tabango Rosalba Rol mes julio descuentos de ley previo oficio n° 0198-ep -apfe (12.76)
25/7/2016 sanchez Erazo Eranklin Gabriel Rol mes julio descuentos y beneficios de ley previo oficio n°0198
ep-apfe (17,97)
25/7/2016 sanchez Erazo Eranklin Gabriel Rol mes julio descuentos y beneficios de ley previo oficio n°0198
ep-apfe (17,97)
25/7/2016 sanchez Erazo Franklin Gabriel Rol mes julio descuentos y beneficios de ley previo ofic n° (0198
ep-apfe (6,22)
- Books and bits fact 20015 x 26826.31 n/c 1945 con fecha 29-07-
31/7/2016 | Banco Pacifico 2016 orden 22319165 (26.826,31)
Instituto Ecuatoriano De Seguridad [ Pago iess mes de julio personal patronal fondos de reserva y
9/8/2016 . - -
Social less extension de salud por conyugues mes de julio 17,97
3/10/2016 Movidelnort Movidelnort factura 21030 cuenta por cobrar 18.940 00
21/10/2016 [ Almacén Universitario Almacén ventas 21-10-2016 deposito n°® 0163160898 facturas 8.28
26/10/2016 | Sanchez Erazo Franklin Gabriel Asistente administrativo octubre (8.28)
26/10/2016 Books And Bits S.A Libros ser factura 21645 26.498,36
- Libros ventas 26-10-2016 factura 21645 deposito n° n/c 1945 ocp
31/10/2016 | Banco Pacifico 015174533000026 (26.498,36)
- Movidelnort factura 03-10-2016 n/c 1945 ocp 015184127000255
31/10/2016 | Banco Pacifico finalizacion del proyecto (18.240,00)
12/11/2016 Gobierno Provincial De Imbabura GPI factura n® 22372 cuenta por cobrar

7.719,30




Compras publicas ventas 16-11-2016 deposito n°® 0163579812
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16/11/2016 | Curso Compras Publicas deposito por identificar y cuentas por cobrar previo autorizacion |456,00
17/11/2016 | Curso Compras Publicas Compras p ventas 17-11-2016 cuentas por cobrar factura 22700 998.00
25/11/2016 | Gobierno Provincial De Imbabura GPI _transferenua 25-11-2016 50-01536719100032 servicios
bancarios (7.719,30)
- TRANSF VTAS 17-11-2016 FACT 22700 transferencia 305 25-
25/11/2016 | Banco Pacifico 11-2016SERV BANCARIOS (224,00)
28/11/2016 | Curso Compras Publicas Compras publicas ventas 28-11-2016 depositos 0161360920
facts 684,00
29/11/2016 Libros De Ingles Libros de inglés ventas 29-11-2016 cuentas por cobrar 11.937.38
Cuentas por pagar curso de compras publicas deposito n° 7465122
30/11/2016 [ Banco Central Del Ecuador 24-11-2016 (456,00)
. Anulacion 10000696 : comp p ventas 28-11-2016 deposito
9/12/2016 Curso Compras Publicas 0161360920 fact23088 (456,00)
. Compras publicas ventas 09-12-2016 facturas cuentas por cobrar
9/12/2016 Curso Compras Publicas responsables Darwin Criollo y Lic. Patricio Ruiz 456,00
9/12/2016 Cuerpo De Bombeos De Ibarra Bomberos ventas 09-12-2016 deposito n°® 0163160931 facturas 684.00
10/12/2016 Banco Pacifico Transferencias cuenta banco pacifico cuentas por cobrar libros (11.937,38)
Cuentas por cobrar cancelada transferencias 21-12-2016 factura
21/12/2016 Banco Central Del Ecuador 93087 (228,00)
- Ventas 09-12-2016 transferencias 19-12-2016 16.16 pm factura
22/12/2016 Banco Pacifico 93577 (456,00)
22/12/2016 | Banco Pacifico Ventas 09-12-2016 transferencias 16-12-2016 FACT 23553

(684,00)




TOTAL

3.283,95
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Conclusion: La cuenta recuperacion de fondos se determind que no existe ninguna observacion en este rubro
Elaborado por: Steffany Sarmiento Fecha: 04 de mayo de 2017
Revisado por:  Msc. Paul Toro




Cedula analitica planilla del IESS del mes de enero

242

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

AUDIT CONSULTING

P/IT
:r?erill?zd:rsa Del 01 de enero al 31 de i Q) i
oy diciembre de 2016 Audit Consulting Pl-11
- Compromiso Empresarial
Mes: Enero
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y REL. DIA APORTE % | VALOR % VALOR | TOTAL PRESTAMOS
CEDULA APELLIDOS DEPENDENCIA SUELDO S PATRONAL INDIVIDUAL ADICIONAL CESANTIA IECE IECE SETEC SETEC APORTE PERSONAL PATRONAL QUIROGRAFARIOS
10020993 | Armas Obando | 06-codigo del | go5 | 35 | 5854 49,61 0 0 05 | 263 | 05 | 263 | 10815 49,61 6338 47,55
47 Luis Antonio trabajo - ct
Chagueza 70_-servid0res
40115096 | Avala  Sonia | SUWEOS @ laley | gon | 35 | 7599 97,9 0 0 05 | 428 | o 0o | 17613 97,9 82,51
6 Irene organicade e.p-
loep
70-servidores
Coloma Ortega | _ .
92357761 | cernanda sujetos a la ley | 25 | 35 | 7091 88,74 0 0 05| 38 | o 0 | 159,65 88,74 74,79
3 . organicade e.p-
Margarita I
oep
70-servidores
10022137 | Realpe Grijalva | sujetos a la ley | - gg5 | 35 | gg2» 1129 0 0 05 | 493 | o 0 | 20312 112,9 95,15
32 Maria Isabel organicade e.p-
loep
Rojas Egas 70-servidores
10029323 | T2tiana sujetos a la ley | go5 | 39 | g350 79,58 0 0 05 | 348 | o 0 | 14317 79,58 67,07
56 - organica de e.p-
Elizabeth
loep
70-servidores
10029874 | Ruiz ~ Vega[sujetosalaley| —o.0 | 35 | 7093 88,74 0 0 05 | 388 | o 0 | 159,65 88,74 74,79
59 Wilson Patricio | orgénica de e.p-
loep
TOTALES 4.611,00 432,4 517,47 0 0 23,08 2,63 949,87 517,47 458,11 47,55

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determiné que no existe ninguna observacion
Fecha: 04 de mayo de

Elaborado por:

Revisado por:

Steffany
Sarmiento
Msc. Paul Toro

2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de febrero

243

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

PIT
Periodo A Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre De Q)
Analizarse: 2016 . .
Audit Consulting PI-1.2
Compromiso Empresarial
Mes Febrero
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
APORTE PRESTAMOS
NOMBRES Y SUELD | DIA CESANTI % VALOR % VALOR | TOTAL
CEDULA APEL LIDOS REL. DEPENDENCIA p s | PATRONAL INDIVIDUAL ADICLIONA n IECE iece | setec | seTec | APorTE | PERSONAL | PATRONAL SQUIROGRAFARIO
1,002E+09 ﬁrf“as obando | 46 codigo del trabajo - ct 525 | 30 | 5854 49,61 0 0 05 | 263 05 | 263 | 10815 49,61 638 47,55
uis Antonio
Chagueza 70-servidores sujetos a la ley
401150966 Ayala  Sonia i 986 30 90,22 112,9 0 0 0,5 4,93 0 0 203,12 112,9 95,2
Irene organica de e.p-loep
Coloma Ortega 70-servidores sujetos a la le
923577613 Fernanda - J Y 775 30 70,91 88,74 0 0 0,5 3,88 0 0 159,65 88,74 74,8
Margarit organica de e.p-loep
garita
Rojas Egas 70-servidores sujetos a la ley
1,003E+09 Tatiana - 695 30 63,59 79,58 0 0 0,5 3,48 0 0 143,17 79,58 67,1
. organica de e.p-loep
Elizabeth
Ruiz Vega 70-servidores sujetos a la le
1,003E+09 Wilson - J Y 775 30 70,91 88,74 0 0 0,5 3,88 0 0 159,65 88,74 74,8
Patrici organica de e.p-loep
atricio
TOTALES 3.756,00 354,17 419,57 0 0 18,8 2,63 773,74 419,57 375,6 47,55

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determind que no existe ninguna observacion

Elaborado por:

Revisado por:

Steffany Sarmiento

Msc. Paul Toro

Fecha: 04 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de marzo

244

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Revisado por:

Msc. Paul Toro

PIT
Periodo a - LN .
analizarse: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 Audit Consulting Pl-13
Mes: Marzo
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y APORTE % VALOR % VALOR | TOTAL
CEDULA APELLIDOS REL. DEPENDENCIA SUELDO | DIAS | PATRONAL | INDIVIDUAL ADICIONAL CENSANTA IECE IECE seTec | seTec | APORTE
1,0026+09 [Armas Obando | e i del trabajo - ct 525 3 5,85 4,97 0 ol os5| 02| 05| o02]| 1082
Luis Antonio
401150966 | Shagueza Ayala | 70-servidores sujetos ala ley | ggq| 39 90,22 112,9 0 o| os5| 493 0 o| 20312
Sonia Irene orgénica de e.p-loep
Coloma ~ Ortega 70-servidores sujetos a la le
923577613 | Fernanda . y y 258,33 10 23,64 29,58 0 0 0,5 1,29 0 0 53,22
M - orgénica de e.p-loep
argarita
Rojas Egas 70-servidores sujetos a la le
1,003E+09 | Tatiana e y y 695 30 63,59 79,58 0 0 0,5 3,48 0 0| 14317
. orgénica de e.p-loep
Elizabeth
1,003E+09 |RUiZ  Vega| 70-servidores sujetos a faley | o751 g 70,91 83,74 0 o| o5| 388 0 0| 159,65
Wilson Patricio | organica de e.p-loep
TOTALES 2.766,83 254,21 315,77 0 0 13,84 0,26| 584,08
Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determiné que no existe ninguna observacion
Elaborado por: Steffany Sarmiento Fecha: 04 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de abril

245

AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

P/IT
. Audit Consulting PI-14
Perlpdo a.a Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 fpompronies Emprosarial
analizarse:
Mes: Abril
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y APORTE % | VALOR % VALOR | TOTAL
CEDULA APELLIDOS REL. DEPENDENCIA | SUELDO | DIAS [ PATRONAL [ INDIVIDUAL | ApiSional | CENSANTA | e | 1ece | seTec | seTeC | APORTE
Calvachi 70-servidores sujetos a
1,004E+09 | Machuca Cristina | la ley orgéanica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 0 0 120,51
Elizabeth loep
Chadueza Avala 70-servidores sujetos a
401150966 g y la ley organica de e.p- 986 30 90,22 1129 0 0 0,5 4,93 0 0 203,12
Sonia Irene loep
Criollo Rosero 70-servidores sujetos a
1,003E+09 - la ley orgénica de e.p- 234 12 21,41 26,79 0 0 0,5 1,17 0 0 48,2
Darwin Armando loep
Nooales Tabando 70-servidores sujetos a
1,003E+09 Rogalba 91 ley organica de e.p- 622 30 56,91 71,22 0 0 0,5 3,11 0 0 128,13
loep
Rojas Egas 70-servid0re_s sujetos a
1,003E+09 Tatiana Elizabeth :gelsy organica de e.p- 139 6 12,72 15,91 0 0 0,5 0,7 0 0 28,63
Ruiz Veaa Wilson 70-servidores sujetos a
1,003E+09 Patriciog la ley organica de e.p- 775 30 70,91 88,74 0 0 0,5 3,88 0 0 159,65
loep
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TOTALES 3.341,00 305,7 382,54 0 0

16,72

688,24

Conclusioén: La consolidacion de la planilla del IESS se determiné que no existe ninguna observacion
Elaborado por: Steffany Sarmiento

Revisado por: Msc. Paul Toro

Fecha: 04 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de mayo

247

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Q) P/T
Audit Consulting
' 7 PI-15
Perlpdo a.a Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
analizarse:
Mes: Mayo
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y APORTE % VALOR % VALOR | TOTAL
CEDULA APELLIDOS REL. DEPENDENCIA | SUELDO | DIAS PATRONAL INDIVIDUAL ADICIONAL CENSANTA IECE IECE seTec | seTec | APORTE
Calvachi 70-servidores sujetos a
1,004E+09 | Machuca Cristina | la ley organica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 0 0 120,51
Elizabeth loep
Chaqueza  Avala 70-servidores sujetos a
401150966 g 4 la ley orgénica de e.p- 986 30 90,22 112,9 0 0 0,5 4,93 0 0 203,12
Sonia lIrene loep
Criollo Rosero 70-servidores sujetos a
1,003E+09 - la ley organica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 0 0 120,51
Darwin Armando loep
Nooales Tabando 70-servidores sujetos a
1,003E+09 Rosgalba 91 ley organica de e.p- 622 30 56,91 71,22 0 0 0,5 3,11 0 0 128,13
loep
Ruiz VVeaa Wilson 70-servidores sujetos a
1,003E+09 Patriciog la ley organica de e.p- 775 30 70,91 88,74 0 0 0,5 3,88 0 0 159,65
loep
TOTALES 3.553,00 3251 406,82 0 0 17,78 0 731,92
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Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determind que no existe ninguna observacion
Elaborado por: Steffany Sarmiento Fecha: 04 de mayo de 2017

Revisado por: Msc. Paul Toro




Cedula analitica planilla del IESS del mes de junio

249

AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Patricio

loep

P/IT
Periodo  a Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 A\ {it C;Q) Itinm PI-10
analizarse: e BT
Mes: Junio
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y APORTE % | VALOR % VALOR | TOTAL
CEDULA APELLIDOS REL. DEPENDENCIA | SUELDO [ DIAS | PATRONAL [ INDIVIDUAL | pi~ i ona; | CENSANTA [ - iece | setec | setec | aPORTE
Calvachi 70-servidores sujetos a
1003555412 | Machuca Cristina | la ley organica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 0 0 120,51
Elizabeth loep
Chaqueza Avala 70-servidores sujetos a
401150966 g y la ley orgénica de e.p- 986 30 90,22 112,9 0 0 0,5 4,93 0 0 203,12
Sonia lIrene loep
Criollo Rosero 70-servidores sujetos a
1002863593 - la ley orgénica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 0 0 120,51
Darwin Armando loep
Nooales Tabando 70-servidores sujetos a
1002712204 Rosgalba 91 1a ley organica de e.p- 622 30 56,91 71,22 0 0 0,5 3,11 0 0 128,13
loep
Ruiz Veaa Wilson 70-servidores sujetos a
1002987459 9 la ley organica de e.p- 775 30 70,91 88,74 0 0 0,5 3,88 0 0 159,65




Sanchez  Erazo 70-servidores sujetos a

401059928 Eranklin Gabriel :zelpey orgénica de e.p-| 404,03 23 36,97 46,26 0 0

0,5

2,02

250

83,23

TOTALES 3.957,03 362,07 453,08 0 0

19,8

815,15

Conclusioén: La consolidacion de la planilla del IESS se determiné que no existe ninguna observacion
Elaborado por: Steffany Sarmiento

Revisado por: Msc. Paul Toro

Fecha: 05 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de julio

251

AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

PIT
) Q) PI-1.7
Perlpdo . @ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 Audit Consulting
analizarse: Compromiso Empresarial
Mes: Julio
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y APORTE % VALOR | TOTAL
CEDULA APELLIDOS REL. DEPENDENCIA | SUELDO | DIAS | PATRONAL | INDIVIDUAL ADICIONAL CENSANTA IECE IECE APORTE
. 70-Servidores Sujetos A
1003555412 | Calvachi Machucal, o o' noanicaDe EP-| 585 30 53,53 66,98 0 0 05 2,93 120,51
Cristina Elizabeth
Loep
Chaqueza  Avala 70-Servidores Sujetos A
401150966 S 9 Y La Ley Orgénica De E.P- 986 30 90,22 1129 0 0 0,5 4,93 203,12
onia Irene
Loep
Criollo ROSero 70-Servidores Sujetos A
1002863593 - La Ley Organica De E.P- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Darwin Armando Loep
Noaales  Tabanao 70-Servidores Sujetos A
1002712204 Rogalba 9 La Ley Organica De E.P- 622 30 56,91 71,22 0 0 0,5 3,11 128,13
Loep




Ruiz Vega Wilson

70-Servidores Sujetos A
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1002987459 - La Ley Organica De E.P- 775 30 70,91 88,74 0,5 3,88 159,65
Patricio
Loep
Sanchez Erazo 70-Servidores Sujetos A
401059928 . - La Ley Organica De E.P- 527 30 48,22 60,34 0,5 2,64 108,56
Franklin Gabriel
Loep
TOTALES 4.080,00 373,32 467,16 20,42 840,48

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determind que no existe ninguna observacién

Elaborado por:

Revisado por:

Msc. Paul Toro

Steffany Sarmiento

Fecha: 05 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de agosto

253

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Rosalba

loep

Q) PIT
Audit Consulting
Perlpdo .a Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
analizarse:
Mes: Agosto
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y REL. APORTE % | VALOR| TOTAL
CEDULA APELLIDOS DEPENDENCIA SUELDO DIAS PATRONAL | INDIVIDUAL ADICIONAL CENSANTA IECE| IECE |APORTE
Calvachi Machuca 70-servidores sujetos a
1003555412 L - la ley organica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Cristina Elizabeth loep
Chaqueza  Avala 70-servidores sujetos a
401150966 g y la ley orgéanica de e.p- 986 30 90,22 1129 0 0 0,5 4,93 203,12
Sonia Irene loep
Criollo Rosero 70-servidores sujetos a
1002863593 - la ley orgéanica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Darwin Armando loep
Nooales Tabanao 70-servidores sujetos a
1002712204 | 59 9 1a ley organica de e.p-| 622 30 56,91 71,22 0 0 05 | 311 | 12813




1002987459

70-servidores sujetos a

Ruiz Vega Wilson L
la ley orgéanica de e.p-

775

30

70,91

88,74

0,5

3,88

254

159,65

Patricio
loep
Sanchez Erazo 70-servidores sujetos a
401059928 : . la ley organica de e.p- 527 30 4822 60.34 s o o
Franklin Gabriel loep
TOTALES 4.080,00 373,32 467,16 2042 22048

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determind que no existe ninguna observacion

Elaborado por:

Revisado por:

Steffany Sarmiento
Msc. Paul Toro

Fecha: 05 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de septiembre

255

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P
PIT
Audit Consulting PI-19
Periodo a o Compromiso Empresarial
: . Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
analizarse:
Mes: Septiembre
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y REL. APORTE % | VALOR| TOTAL
CEDULA APELLIDOS DEPENDENCIA SUELDO DIAS PATRONAL | INDIVIDUAL ADICIONAL CENSANTA IECE| IECE | APORTE
Calvachi Machuca 70-servidores_ sujetos a
1003555412 Cristina Elizabeth :zelsy orgénica de e.p- 585 30 53,53 66,98 - - 0,5 ) 120,51
Chaqueza  Avala 70-servidores sujetos a
401150966 J Y& ! 1a ley organica de e.p- 986 30 90,22 1129 - -| o5 203,12
Sonia Irene -
loep
Criollo Rosero 70-servidores sujetos a
1002863593 - la ley organica de e.p- 585 30 53,53 66,98 - - 0,5 120,51
Darwin Armando loep -
Nooales Tabanao 70-servidores sujetos a
1002712204 Rogalba 9 {1a ley organica de e.p- 622 30 56,91 71,22 - -l o5 | 12813
loep
Ruiz Veaa Wilson 70-servidores sujetos a
1002987459 Patricio 9 la ley organica de e.p- 775 30 70,91 88,74 - - 0,5 ) 159,65
loep
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Sanchez Erazo 70-servidores sujetos a
401059928 : ; la ley organica de e.p- 527 30 48,22 60,34 0,5 108,56
Franklin Gabriel loep -
TOTALES 4.080,00 373,32 467,16 0 860,9

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determiné que no existe ninguna observacion
Elaborado por: Steffany Sarmiento

Revisado por: Msc. Paul Toro

Fecha: 05 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de octubre

257

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Patricio

loep

PIT
. ; Q) 2 PI-1.10
Periodo @ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 Audit Consulting
analizarse: Compromiso Empresaria
Mes: Octubre
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
NOMBRES Y REL. APORTE % |VALOR| TOTAL
CEDULA APELLIDOS DEPENDENCIA SUELDO DIAS PATRONAL | INDIVIDUAL ADICIONAL CENSANTA IECE| IECE |APORTE
Calvachi Machuca 70-servidores sujetos a
1003555412 C - la ley orgéanica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Cristina Elizabeth loep
Chaqueza  Avala 70-servidores sujetos a
401150966 g y la ley organica de e.p- 986 30 90,22 1129 0 0 0,5 4,93 203,12
Sonia Irene loep
Criollo Rosero 70-servidores sujetos a
1002863593 - la ley organica de e.p- 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Darwin Armando loep
Nooales Tabanao 70-servidores sujetos a
1002712204 Rogalba 911 ley orgéanica de e.p- 622 30 56,91 71,22 0 0 0,5 3,11 128,13
loep
Ruiz Veaa Wilson 70-servidores sujetos a
1002987459 9 la ley orgéanica de e.p- 775 30 70,91 88,74 0 0 0,5 3,88 159,65
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Sanchez Erazo 70-servidores sujetos a
401059928 : ; la ley organica de e.p- 527 30 48,22 60,34 0,5 2,64 108,56
Franklin Gabriel loep
TOTALES 4.080,00 373,32 467,16 20,42 840,48

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determiné que no existe ninguna observacion

Elaborado por:

Revisado por:

Steffany Sarmiento

Msc. Paul Toro

Fecha: 05 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de noviembre

259

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Q) PIT
Audit Consulting
, PI-1.11
Perlpdo . & Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
analizarse:
Mes: Noviembre
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
. - ’ - Aporte : o Valor Total
Cédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual Adic Cesantia % CCC cce Aporte
Calvachi  Machuca 70-servidores sujetos
1003555412 - - a la ley organica de 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Cristina Elizabeth
e.p-loep
Chagueza Avala 70-servidores sujetos
401150966 9 Y a la ley organica de 986 30 90,22 112,9 0 0 0,5 4,93 203,12
Sonia Irene
e.p-loep
Criollo Rosero 70-servidores sujetos
1002863593 - a la ley orgéanica de 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Darwin Armando
e.p-loep
Noaales Tabango 70-servidores sujetos
1002712204 Rogalba 9 {a 1a ley orgénica de| 622 30 56,91 71,22 0 0 05 3,11 128,13
e.p-loep




Ruiz Vega Wilson

70-servidores sujetos

260

1002987459 Patricio a la ley organica de 775 30 70,91 88,74 0,5 3,88 159,65
e.p-loep
Sanchez Erazo 70-servidores sujetos
401059928 : . a la ley organica de 527 30 48,22 60,34 0,5 2,64 108,56
Franklin Gabriel
e.p-loep
TOTALES 4.080,00 373,32 467,16 20,42 840,48

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determind que no existe ninguna observacion

Elaborado por:

Revisado por:

Steffany Sarmiento
Msc. Paul Toro

Fecha: 05 de mayo de 2017




Cedula analitica planilla del IESS del mes de diciembre

261

AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Q) PIT
Audit Consulting
,  MOIIED Enbresarial PI-1.12
Perlpdo . & Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016
analizarse:
Mes: Diciembre
CONSOLIDADO DE PLANILLAS
. - ’ - Aporte : o Valor Total
Cédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual Adic Cesantia % CCC cce Aporte
Calvachi  Machuca 70-servidores sujetos
1003555412 L . a la ley orgéanica de 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Cristina Elizabeth
e.p-loep
Chagueza Avala 70-servidores sujetos
401150966 S g Y a la ley organica de 986 30 90,22 112,9 0 0 0,5 4,93 203,12
onia lrene
e.p-loep
criollo ROSEro 70-servidores sujetos
1002863593 - a la ley organica de 585 30 53,53 66,98 0 0 0,5 2,93 120,51
Darwin Armando
e.p-loep
Noaales Tabango 70-servidores sujetos
1002712204 Rosgalba 9fa1a ley organica de 622 30 56,91 71,22 0 0 0,5 3,11 128,13
e.p-loep
Ruiz Veoa Wilson 70-servidores sujetos
1002987459 Patricio 9 a la ley organica de 775 30 70,91 88,74 0 0 0,5 3,88 159,65
e.p-loep
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Sanchez Erazo 70-servidores sujetos
401059928 : . a la ley organica de 527 30 48,22 60,34 0,5 2,64 108,56
Franklin Gabriel
e.p-loep
TOTALES 4.080,00 373,32 467,16 20,42 840,48

Conclusion: La consolidacion de la planilla del IESS se determind que no existe ninguna observacion

Elaborado por:

Revisado por:

Steffany Sarmiento

Msc. Paul Toro

Fecha: 05 de mayo de 2017
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Cedula analitica cuenta edicion, impresion

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P
P/IT
Perfodo a <&
analizarse: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 Audit Consulting E\I;l
Componente: Gasto
Rubro analizado:  Edicion, impresion
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
Méndez Orteaa Maritza Movidelnort  factura 1400 edicion, impresién, reproduccion,
29/4/2016 G g publicaciones, suscripciones fotocopiado previa autorizacion. Delegado | 3.252,91
enoveva .. : :
de la méxima autoridad 094-ep-apfe compromiso n°® 66
: . .| Publicidad todos cursos cisco: factura 001-003000006188 retencidn
24/5/2016 Ef[jc;;ores M.M.A. Asociados Cia 406diariio norte publicidad de cursos a ofertar por parte de la empresa| 150,08
' publica pago autorizado oficio n® 081-proy-ep 21-0-2016
26/10/2016 Pare(_JIes Flores Emerson | Factura 1833 retencion 1504_ servicios publicidad convencion de inglés 1.997.50
Santiago compromiso 185 oficio autorizacion 0269- ep-apfe




Paredes Flores Emerson

Factura 1848 retencion 1515 curso cisco ingles previo autorizacion oficio
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14/11/2016 Santiago n° 207- proyec-ep compromiso 197 220,88
28/11/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Caja chica 29,53
19/12/2016 Editores M.M.A. Asociados Cia Factu_ra 9335 retencion 563 convencion de mg_les diario del norte 807,12
Ltda autorizado con oficio bajo sumilla inserta compromiso 240
19/12/2016 Pareqles Flores Emerson Fa,ctt_Jra 1899.retenC|on 1568 diferentes proyectos autorizacion por la 1.258.63
Santiago méaxima autoridad compromiso 245
TOTAL [7.716,65

Conclusién: La cuenta edicién, impreson se determind que no existe ninguna observacion

Elaborado por:
Revisado por:

Steffany Sarmiento
Msc. Paul Toro

Fecha: 06 de mayo de 2017




Cedula analitica cuenta honorarios por contratos civiles de servicios
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AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

2016

PIT
zggl(i)zd;rse: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 Audit Consulting HCCS-1
Compromiso Empresarial V
Componente: Gasto
. . Honorarios por contratos civiles de
Rubro analizado: SerVicios
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
Honorarios: factura 276 retencion N° 1374 docente cuarto nivel
1/4/2016 Ubilla Zerega Juan Jose de cursos de inglés del 02-02-2016 al 03-03-2016 segun contrato 310.00
n° 037, pago autorizado en oficio 061-ep-apfe el 24-03-201 ’
Honorarios: factura 224 retencion N° 1375 docente cuarto nivel
1/4/2016 Vaca Rueda Roberto Alejandro de cursos de inglés del 04-01-2016 al 29-02-2016 segun contrato
. i - 550,00
n° 018, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe
Honorarios: factura 406 retencion N° 1376 docente segundo
. . nivel de cursos de inglés del 10-01-2016 al 28-02-2016 segun
4/4/2016 Bracho Gonzalez Gipssy Lisbeth contrato n® 017, pago autorizado en oficio 062-ep-apfe el 01-04- [ 480,00




4/4/2016

Basantes Usifia Lilian Janeth

Honorarios: factura 321 retencién N° 1377 docente proyecto
Movidelnort segun contrato n°® 011, pago autorizado en oficio
063-ep-apfe el 01-04-2016
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480,00

4/4/2016

Molina Monroy Andrea

Honorarios: factura 104 retencion N° 1378 docente proyecto
Movidelnort segun contratos n° 005-021, pago autorizado en
oficio 063-ep-apfe el 01-04-2016 compromiso 36

1.350,00

4/4/2016

Molina Garcia Patricia Andrea

Honorarios: factura 104 retencion N° 1378 docente proyecto
Movidelnort segun contratos n°® 005-021, pago autorizado en
oficio 063-ep-apfe el 01-04-2016 compromiso 37

240,00

4/4/2016

Cervantes Villalba Luis Patricio

Honorarios: factura 1201 retencion N° 1379 docente proyecto
Movidelnort segun contratos n°® 009-026, pago autorizado en
oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 40

1.350,00

4/4/2016

Cervantes Villalba Luis Patricio

Honorarios: factura 1201 retencién N° 1379 docente proyecto
Movidelnort segln contratos n°® 009-026, pago autorizado en
oficio 063 -ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 41

240,00

4/4/2016

Ballesteros Ajavi Pablo Patricio

Honorarios: factura 104 retencion N° 1380 docente proyecto
Movidelnort segln contratos n°® 006-024, pago autorizado en
oficio 063 -ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 42

1.350,00

4/4/2016

Ballesteros Ajavi Pablo Patricio

Honorarios: factura 104 retencion N° 1380 docente proyecto
Movidelnort  segln contratos n°® 006-024, pago autorizado en
oficio 063 -ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 43

240,00




4/4/2016

Andrade Ortega Esteban Ricardo

Honorarios: factura 425 retencion N° 1381 docente proyecto
Movidelnort segun contratos n°® 007-023, pago autorizado en
oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 44
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1.350,00

4/4/2016

Andrade Ortega Esteban Ricardo

Honorarios: factura 425 retencion N° 1381 docente proyecto
Movidelnort segun contratos n°® 007-023, pago autorizado en
oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 45

240,00

4/4/2016

Sanchez Davila Tito Gabriel

Honorarios: factura 246 retencién N° 1382 docente proyecto
Movidelnort  segln contratos n°® 008-025, pago autorizado en
oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 46

1.590,00

4/4/2016

Sanchez Davila Tito Gabriel

Honorarios: factura 246 retencién N° 1382 docente proyecto
Movidelnort  segln contratos n°® 008-025, pago autorizado en
oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016 compromiso 47

240,00

4/4/2016

Torres Carrera Otto Rubén

Honorarios factura 341 retencién 383 proyecto Movidelnort
segun contratos 0004-022 previa autorizacion maxima autoridad
compromiso n° 38 - 39

1.350,00

4/4/2016

Torres Carrera Otto Rubén

Honorarios factura 341 retencion 1383 proyecto Movidelnort
segun contratos 0004-022 previa autorizacion maxima autoridad
compromiso n® 39

240,00

12/4/2016

Meneses Vasquez Jorge Patricio

Honorarios factura 168 retencion 1384 segun contrato n°® 16
previa autorizacion maxima autoridad Compromiso n° 48

240,00




12/4/2016

Cadena Povea Henry Rafael

Honorarios factura 101 retencion 1385 segun contrato n°® 15
previa autorizacion méxima autoridad Compromiso n° 49

240,00
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12/4/2016

Yarad Salguero William Saud

Honorarios factura 305 retencion 1386 segun contrato n° 12
previa autorizacion méxima autoridad Compromiso n° 50

480,00

12/4/2016

Paspuel Revelo Danilo Bolivar

Honorarios factura 502 retencién 1387 segin contrato n° 33
previa autorizacion maxima autoridad. Compromiso n° 51
Movidelnort

360,00

12/4/2016

Yandun Cartagena Carla Alexandra

Honorarios factura 001 retencion 1388 segun contrato n°® 32
previa autorizacion maxima autoridad. Compromiso n® 52
Movidelnort

360,00

12/4/2016

Chiles Arévalo Glenda Vanesa

Honorarios facturaO01 retencién 1389 a segin contrato n° 28
previa autorizacion maxima autoridad. Compromiso n° 53
Movidelnort

360,00

12/4/2016

Puetate Ricardo

Honorarios factura 251 retenciones 1390 segun contrato n° 31
previa autorizacion maxima autoridad. Compromiso n° 54
Movidelnort

360,00

12/4/2016

Colimba Cérdova Luis Eduardo

Honorarios factura 77 retencion 1391 segln contrato n° 13 previa
autorizacion maxima autoridad. Compromiso n° 55 Movidelnort

480,00

12/4/2016

Romero Patifio Héctor Rene

Honorarios factura 110 retencion 1392 segun contrato n°® 10
previa autorizacion maxima autoridad. Compromiso n° 56
Movidelnort

480,00

12/4/2016

Guerrero Cabezas Tatiana Elizabeth

Honorarios factura 1400 retencion 1393 segun contrato n° 29
previa autorizacion maxima autoridad. Compromiso n® 57
Movidelnort

360,00




14/4/2016

Rosado Andrade Christian Javier

Honorarios factura 230 retencion 1394 segun contrato 14 previa
autorizacion maxima autoridad vigencia 04-01-2016 al 12-01-
2016 compromiso n° 58
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240,00

14/4/2016

Pijal Alvear Andrés Santiago

Honorarios factura 101 retencion 1395 segln contrato 027
previa autorizacion maxima autoridad vigencia 27-01-2016 al
03-02-2016 compromiso n° 59

360,00

14/4/2016

Pozo Garcia Ana Cristina

Honorarios factura 277 retencion 1397 segln contrato 002 previa
autorizacion maxima autoridad vigencia 04-01-2016 al 15-02-
2016 compromiso n° 61

972,16

14/4/2016

Calderén Estévez William Marcelo

Honorarios factural39 retencion 398 segun contrato 001 previa
autorizacion maxima autoridad vigencia 04-01-2016 al 15-02-
2016 compromiso n° 62

1.680,00

29/4/2016

Guerrero Cabezas Tatiana Elizabeth

Movidelnort factura 142 retencion honorarios profesionales 20
horas adicionales calificacion evaluaciones ,trabajos y control
comportamiento en las conferencias movilidad sustentable del
05-02-

200,00

24/5/2016

Maya Olalla Edgar Alberto

Honorarios factura 372 retencion n°® 1405 facilitador cursos
cisco del 16-01-2016 al 0602-2016 por 34 horas pago autorizado
oficio 082-proy-ep 21-05-2016

340,00

24/5/2016

Salazar Garcia Jennifer Natali

Honorarios : factura 001-001-00000055 retencion 1407
capacitacion de cursos enes por parte de la empresa publica pago
autorizado oficio 15-04-2016 sumilla inserta 15-04-2016 de la
maxima autoridad

350,00

15/6/2016

Lopez Intriago Linda Lisette

Factura 207 retencion 1411 honorarios profesionales ingles
previo autorizado por la méxima autoridad

590,00




15/6/2016

Véasquez Ayala Carlos Alberto

Factura 176 retencion 1412 honorarios profesionales curso
Sisco previa autorizacion maxima autoridad oficio n® 0159-ep-
apfe
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700,00

16/6/2016

Lalama Manosalvas Mario Patricio

Fact 366 ret 1414 pago clases de inglés ler nivel previa
autorizacion oficio 0156-ep-apfe con fecga 13 -06-2016
compromiso 84.

840,00

27/6/2016

Machado Rosales Hazel

Factura 4 retencion 1415 honorarios profesionales ingles
compromiso 87 previa autorizacion delegado de la maxima
autoridad

840,00

15/7/2016

Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario

Factura 86 retencion 1418 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria coordinadora previa autorizacion maxima autoridad
bajo sumilla oficio n® 101 compromiso 91

780,00

15/7/2016

Fichamba Lema Cesar Gabriel

Factura 301 retencion 1419 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria coordinadora previa autorizacion maxima autoridad
bajo sumilla oficio n°® 101 compromiso 92

507,00

15/7/2016

Carranco Gonzalez Elsa Cecilia

Factura 151 retencion 1420 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria coordinadora previa autorizacion maxima autoridad
bajo sumilla oficio n® 101 compromiso 94

1.490,00

15/7/2016

Ledn Revelo Erika Marcela

Factura 114 retencion 1422 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria coordinadora previa autorizacion maxima autoridad
bajo sumilla oficio n® 101 compromiso 97

830,00




15/7/2016

Revelo Flores Martha Elsa

Factura 176 retencidn 1423 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria coordinadora previa autorizacion maxima autoridad
bajo sumilla oficio n® 101 compromiso 98
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1.540,00

15/7/2016

Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario

Factura 87 retencion 1424 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria coordinadora previa autorizacion maxima autoridad
bajo sumilla oficio n® 101 compromiso 99

900,00

15/7/2016

Fichamba Lema Cesar Gabriel

Factura 302 retencion 1425 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria coordinadora previa autorizacion maxima autoridad
bajo sumilla oficio n® 101 compromiso 100

585,00

22/7/2016

Alvaro Ramiro Cevallos Andrade

Factura 1 retencion 1431 honorario profesor auxiliar enfermeria
previa autorizacion oficio n® 0197-ep-apfe compromiso 106

720,00

22/7/2016

Morales Teran Jenny Carolina

Factura 1 retencion 1432 honorario profesor auxiliar enfermeria
previa autorizacion oficio n® 0197-ep-apfe compromiso 107

590,00

22/7/2016

Recalde Chuguizan Yomaira Alejandro

Factura 1 retencion 1433 honorario profesor auxiliar enfermeria
previa autorizacion oficio n® 0197-ep-apfe compromiso 108

490,00

22/7/2016

Tinajero Vascones Verénica Cristina

Factura 2 retencion 1434 honorario profesor auxiliar enfermeria
previa autorizacion oficio n® 0197-ep-apfe compromiso 109

720,00

22/7/2016

Luna Sandoval Rosa Isabel

Factura 1 retencion 1435 honorario profesor auxiliar enfermeria
previa autorizacion oficio n® 0197-ep-apfe compromiso 110

2.150,00




Factura 000088 retencion 1540 honorarios profesionales oficio
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26/7/2016 Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario 0 0128-proy-ep 900,00
26/7/2016 Fichamba Lema Cesar Gabriel Factura 000303 retencion 1541 honorarios profesionales oficio
n° 0128-proy-ep 585,00
8/8/2016 Viveros Almeida Martha Aracely Pago factura 14_7 reter]uor] 1445 honorarlos profesionales
docentes tercer nivel de inglés 1ra parcial 426,00
Factura 001-001-000005ret 1447 honorarios profesionales
11/8/2016 Machado Rosales Hazel curso de inglés previa autorizado con oficio n® c045-uep-ing-
: 426,00
2016 compromiso 123
: . Factura 304 retencion 1449 curso de auxiliar de enfermeria
22/9/2016 Fichamba Lema Cesar Gabriel previo autorizado con oficio n° 0152-proy-ep compromiso 130 |585,00
i Factura 89 retencion 1448 curso de auxiliar de enfermeria previa
23/9/2016 Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario autorizado con oficio n® 152 proy-ep compromiso n° 129 900,00
93/9/2016 Recalde Chuguizan Yomaira Alejandre Factur_a 2 retencion 145_1 curso auxiliar de enfermeria honorarios
profesionales compromiso 134 2.210,00
. : Factura 2 retencion 1452 curso auxiliar de enfermeria honorarios
23/9/2016 Morales Teran Jenny Carolina profesionales oficio n°0071-ae-ep compromiso 135 2.090,00
. Factura 177 retencion 1453 curso cisco honorarios profesionales
23/9/2016 Véasquez Ayala Carlos Alberto oficio n° 135-proy-ep compromiso 132 660.00
Factura 1062 retencion 1456 honorarios profesionales
1/10/2016 Starodub Sauliak Ludmila Vladimirovna |computacion proyecto auxiliar enfermeria compromiso 137 600.00

previa autorizacion oficio n® 158 proy-ep




1/10/2016

Revelo Villarreal Sonia Dayanara

Factura 21 retencion 457 honorarios profesionales auxiliares
enfermeria comunicacion de salud compromiso 138 previo auto
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oficio n® 159-proy- ep 280,00
Factura 152 retencion 1458 honorarios profesionales auxiliares
3/10/2016 Carranco Gonzélez Elsa Cecilia enfermeria practicas compromiso 139 previo autorizado con
IV 1.750,00
oficio n° 160-proy-ep
4/10/2016 Garcia Farinango Sonia Dalinda Factura QOl retencion 1459 ho_norarlos prof_esm_n,ales auxiliares
enfermeria practicas compromiso 141 autorizacion 875,00
4/10/2016 Estévez Villegas Luz Maria Factura 2’01 retgnmon 1460 h_onorarlos prgfes!qnales auxiliar
enfermeria practicas compromiso 140 autorizacién 1.750,00
4/10/2016 Rosero Goémez Lilian Alicia Factura 4}36 retencion 1461 honorarlos pr_ofesmnales auxiliar
enfermeria practicas compromiso 142 autorizado 875,00
4/10/2016 Ramirez Jiménez Adriana Belén Factura 1 retencion 1462 hon_orarlos profe_smnales auxiliar de
enfermeria practicas compromiso 143 autorizado 875,00
: . - Factura 116 retencion 1463  honorarios p agentes civiles
5/10/2016 Molina Garcia Patricia Andrea 170horas dictadas previo autorizacion con oficio 174-proy -ep |1.700,00
Factura 352 retencién 1464 honorarios profesionales agentes
5/10/2016 Véasquez Bedon Jimmy Ricardo civiles 170horas dictadas previo autorizacion con oficio 174- 1.700.00
proy -ep o
. A . Factura 253 retencion 1465 honorarios p agentes civiles
5/10/2016 Sanchez Davila Tito Gabriel 170horas dictadas previo autorizado con oficio 174-proy -ep 1.700,00
Factura 51 retencion 1466 honorarios p agentes civiles 20 horas
5/10/2016 Yandun Ponce Pepe Arturo previo autorizado con oficio 174- proyecto Movidelnort 200,00




Factural2l retencion 1467 honorarios profesionales Agentes
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6/10/2016 Acosta Paredes Virna Isabel civiles compromiso 148 autorizado 400,00

6/10/2016 Males Tabango Rosa Elena F_ac_tura 126 retencion 1468 'honorarlos profesionales Agentes
civiles compromiso 151 autorizado 200,00

6/10/2016 Pastillo Ipiales Ana Maria F_ac_tura 126 retencion 1469 'honorarlos profesionales Agentes
civiles compromiso 148 autorizado 150,00

6/10/2016 Navarrete Alarcén Jessica Elizabeth F_ac_tura 003 retepmon 1470 _honorarlos profesionales Agentes
civiles compromiso 153 autorizado 150,00

. - Factura 26 retencion 1471 honorarios profesionales agentes
711072016 Acosta Ortiz Nelly Patricia civiles compromiso 147 autorizado 550,00

2110/2016 Caicedo Barrios Oscar Eduardo Factura 4_177 retenC|o_n 1472 honorarios p agentes civiles
compromiso 154 autorizado 300,00

. o Factura 471 retencion 1472 honorarios p agentes civiles
7/10/2016 Ruiz Chagna Claudia Alicia compromiso 155 autorizado 750,00

2110/2016 Checa Ramirez Gonzalo Xavier Factura _54 retenC|on_ 1474 honorarios p agentes civiles
compromiso 156 autorizado 600,00

. . Factura 171 retencion 1475 honorarios p agentes civiles
13/10/2016 Meneses Vasquez Jorge Patricio compromiso 149 preo autorizado 550,00

13/10/2016 Viveros Almeida Martha Aracely Factl_Jra 146 retencmn 1476 honorarios p ingles compromiso 157
previo autorizado 426,00

13/10/2016 Lalama Manosalvas Mario Patricio Factura 3_86 retenC|or_1 1477 _ honorarios profesionales ingles
compromiso 158 previo autorizado 426,00

13/10/2016 Starodub Sauliak Ludmila Vladimirovna Factl_Jra 1061 ret_e[mon 1478 honorarios p cisco compromiso 149
previo autorizacion 340,00

13/10/2016 Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario Factura 0,90 retencion 1479 honor_arlos pr_ofesflpnales auxiliar de
enfermeria compromiso 160 previo autorizacién 900,00




Factura 202 retencion 1480 honorarios profesionales auxiliar de
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13/10/2016 Fichamba Lema Cesar Gabriel enfermeria compromiso 161 previo autorizacion 585,00
13/10/2016 Pusda Chulde Marco Remigio Factgra 1305 rett_e,ncmn 1481 honorarios p cisco compromiso 162
previo autorizacion 700,00
13/10/2016 Ayala Vsquez Orlando Rodrigo Factura ;26 retencion 1482 _hon'o,rarlos profesionales enes ¢
compromiso 163 previo autorizacion 220,00
13/10/2016 Pinto Guerrero Christian Martin Factl_Jra 676 _retenmon 1483 honorarios p enes compromiso 164
previo autorizado 700,00
Factura 001 retencion 1484 honorarios profesionales Auxiliar de
17/10/2016 Ibujes Ruiz Dolores Paulina enfermeria compromiso 166 previo autorizado oficio n°® 184- 1.750.00
proy -ep S
Factura 177 retencion 1485 honorarios profesionales auxiliar de
171072016 Revelo Flores Martha Elsa enfermeria compromiso 167 oficio n° 184 -proy ep 1.750,00
17/10/2016 Diaz Prado Cecilia Marisol Factura 1_11 retention 1486 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria comprimiso 168. 1.750,00
Factura 6 retencion 1487 honorarios profesionales ingles
1771072016 Machado Rosales Hazel compromiso 169 oficio n° 258-ep-apfe 426,00
19/10/2016 Luna Sandoval Rosa Isabel Factl_Jra 2 re'genc!(,)n 1489 servicios de limpieza compromiso 172
previa autorizacion 875,00
19/10/2016 Pérez Cacuango Angel Maria Factura _103 retencion ;499, honorarios  profesionales
compromiso 173 previa autorizacion 875,00
19/10/2016 Mina Garcia Silvia Mariana Factura _ 227 retencion 14_91honoranos profesionales
compromiso 174 previa autorizacion 1.750,00
19/10/2016 Michilena Calderén Jaime Roberto Factura 1_51 retencion 1493 honorarios profesionales cisco
compromiso 176 400,00




Factura 253 retencion 1495 honorarios profesionales enes
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19/10/2016 Lima Narvaez Johnny Mauricio compromiso 165 180,00
25/10/2016 Carranco Gonzalez Elsa Cecilia Fac@u'ra 153 retenugn 1496 hon_orarlos profesionales proyecto
auxiliar de enfermeria compromiso n® 177 1.533,00
25/10/2016 Diaz Prado Cecilia Marisol Fac@u'ra 02 retencmq 1497 hon_orarlos profesionales proyecto
auxiliar de enfermeria compromiso n°® 178 1.533,00
. . . Factura 202 retencion 1498 honorarios profesionales proyecto
25/10/2016 Estevez Villegas Luz Maria auxiliar de enfermeria compromiso n® 179 1.533,00
25/10/2016 L una Sandoval Rosa Isabel Facm_ra 003 retenmqn 1499 hon_orarlos profesionales proyecto
auxiliar de enfermeria compromiso n° 180 657,00
25/10/2016 Mina Garcia Silvia Mariana Fac?u_ra 228 retenuqn 1500 hon_orarlos profesionales proyecto
auxiliar de enfermeria compromiso n° 181 1.314,00
. ‘ . Factura 104 retencién 1501 honorarios profesionales proyecto
25/10/2016 Perez Cacuango Angel Maria auxiliar de enfermeria compromiso n°182 657,00
25/10/2016 Revelo Elores Martha Elsa Fac?u_ra 178 retenmqn 1502 hon_orarloos profesionales proyecto
auxiliar de enfermeria compromiso n° 183 1.533,00
25/10/2016 Rosero Gémez Lilian Alicia Facm_ra 437 retenmqn 1503 hon_orarlos profesionales proyecto
auxiliar de enfermeria compromiso n°® 184 766,50
28/10/2016 Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario Factura 9,1 retencion _148% honorarios profesionales Auxiliar de
enfermeria compromiso n° 187 900,00
28/10/2016 Fichamba Lema Cesar Gabriel Factura 294 retencion 1489 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria compromiso 188 585,00
28/10/2016 Calvachi Machuca Cristina Elizabeth Factura §6 retencion 490 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria compromiso 189 150,00
28/10/2016 Recalde Chuguizan Yomaira Alejandre Factura 3 retencion _1491 honorarios profesionales auxiliar de
enfermeria compromiso 190 420,00




Factura 3 retencion 1492 honorarios profesionales auxiliar de
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28/10/2016 Morales Teran Jenny Carolina enfermeria compromiso 191 480,00
28/10/2016 Calvachi Machuca Cristina Elizabeth Factura 37 retencion 1513 honorarios profesionales ingles
compromiso 195 852,00
Factura 373 retencion 1516 cisco previo autorizaciéon N° oficio
14/11/2016 Maya Olalla Edgar Alberto 209 proy -ep compromiso 198 700.00
14/11/2016 Dominguez Limaico Hernan Mauricio Factura 501 retencion 1517 cisco 20000
29/11/2016 Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario Factura 93 retencion auxiliar de enfermeria 900.00
29/11/2016 Rosero Nufiez Esteba Ismael Factura 1 retencion secretario auxiliar de enfermeria 331 50
29/11/2016 Morales Teran Jenny Carolina Factura 4 retencion auxiliar de enfermeria 810.00
29/11/2016 Recalde Chuquizan Yomaira Alejandra Factura 5 auxiliar enfermeria 790.00
30/11/2016 Ramirez Jiménez Adriana Belén Factura 4 retencion z auxiliar de enfermeria 1314.00
30/11/2016 Ibujes Ruiz Dolores Paulina Factura 3 retencion auxiliar de enfermeria 1533.00
30/11/2016 Garcia Farinango Sonia Dalinda Factura 3 retencion auxiliar de enfermeria 766.50
30/11/2016 Factura Factura 1.095,00
15/12/2016 Rosero Nufez Esteba Ismael Factura_ 002 retencion 1547 curso guxnlar de enfermeria
secretario previo autorizado y compromiso 224 585,00




Factura 0094 retencién 1548 curso auxiliar de enfermeria
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15/12/2016 Cruz Arroyo Mercedes Del Rosario coordinadora académica previo autorizado y compromiso 225 |[900,00
15/12/2016 Revelo Elores Martha Elsa Factura_ 0179 retencion 545_9 curso auxiliar de en_fermerla
honorarios profesionales previo autorizado y compromiso 226 |1.095,00
. . . Factura 00204 retencion 1550 curso auxiliar de enfermeria
15/12/2016 Estevez Villegas Luz Maria honorarios profesionales Previo autorizado y compromiso 227 |2.628,00
15/12/2016 Diaz Prado Cecilia Marisol Factura_ 003 rete_ncmn 1551_ curso auxiliar de enfermerla
honorarios profesionales previo autorizado y compromiso 228 |1.752,00
15/12/2016 Carranco Gonzalez Elsa Cecilia Facturg 00154 retencion 1552 curso auxmar_de enfermeria honor
profesionales previo autorizado y compromiso 229 876,00
15/12/2016 Recalde Chuquizan Yomaira Alejandra Factura_ 006 rete_nC|on 0155_2 curso auxiliar de enfermerla
honorarios profesionales previo autorizado y compromiso 230 |830,00
15/12/2016 Morales Teran Jenny Carolina Factqra 005 retencion 1552 curso auxn_lar de enfermeria morales
carolina previo autorizado y compromiso 231 670,00
< Factura 00951 retencion 1553 curso gpi honorarios p previo
15/12/2016 Ortega Luna Angel Dubeck autorizado y compromiso 232 470,00
. . Factura 0376 retencion 1554 curso gpi previo autorizado y
15/12/2016 Bixby Anda Juan Felipe compromiso 233 480,00
15/12/2016 Portilla Proafio Diana Del Carmen Factu_ra 001 retencion 1_555 curso gpi honor profesionales previo
autorizado y compromiso 234 200,00
15/12/2016 L 6pez Egas Pablo Xavier Factl_Jra 017_1 retencion 1555 curso gpi honor profesionales
previo autorizado y compromiso 224 60,00




Factura 109 ret1559 curso ingles honor profesionales autorizado
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15/12/2016 Venter Anne Marie y Compromiso 236 636.00
15/12/2016 Viveros Almeida Martha Aracely Factgra 151. retencion 1561 curso ingles honor profesionales
previo autorizado y compromiso 224 636,00
15/12/2016 Lalama Manosalvas Mario Patricio Factura 406 retencion 1562l curso ingles compromiso 223 426.00
. . Factura 26 retencion 1564 curso compras publicas previo
19/12/2016 Rueda Diaz Maritza Fernanda autorizado méxima autoridad compromiso 241 400,00
Factura 426 retencidn 1566 proyecto cuerpo de bomberos previo
19/12/2016 Negrete Esparza Karla Paola autorizacion de la méxima autoridad compromiso 243 400,00
19/12/2016 Paspuel Revelo Danilo Bolivar Factura 6_01 ret 1567 Movidelnort autorizado por la maxima
compromiso 244 200,00
20/12/2016 Rosero Goémez Lilian Alicia Factura 461, retencion 15_69 honorarios profesmnales auxiliar
de enfermeria previa autorizado compromiso 438,00
20/12/2016 Recalde Chuquizan Yomaira Alejandre Factura?r,et 15.70 r_\onq(arlos profe_smnales auxiliar - de
enfermeria previa autorizacion compromiso 1.790,00
20/12/2016 Morales Terén Jenny Carolina Factura 6 retencion 15_71 _h/onorarlos pr_ofesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso 248 1.060,00
20/12/2016 Fornwald Emily Brianne Factura 4, retencion 15_72 _h,onorarlos pr_ofesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso 249 486,00
20/12/2016 Machado Rosales Hazel Factura 7 retencion 15_73 hgnorarlos pr(_)fesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso 250 852,00
20/12/2016 Carranco Gonzalez Elsa Cecilia Factura 155' r retencion 15_74 _honorarlos profesmnales auxiliar
de enfermeria previa autorizacion compromiso 251 1.825,00
20/12/2016 Diaz Prado Cecilia Marisol Factura 4 retencion 15_75 _h,onorarlos pr_ofesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso 252 1.022,00




Factura 205 retencion 1576 honorarios profesionales auxiliar de
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20/12/2016 Estevez Villegas Luz Maria enfermeria previa autorizacién compromiso n° 253 1.460,00
20/12/2016 Ibujes Ruiz Dolores Paulina Factura 5 retencion 15?7 hpnorarlos pr_ofesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso n° 255 2.628,00
20/12/2016 Mina Garcia Silvia Mariana Factura 231, retencion 15?78 _h,onorarlos pr_ofesmnales auxiliar
de enfermeria previa autorizacion compromiso 256 2.774,00
20/12/2016 Perez Cacuango Angel Maria Factura 195 retencion 1579_honorar|os p_rofesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso 257 1.387,00
20/12/2016 Revelo Elores Martha Elsa Factura 1,80 retencion 1_580_r]onorar|os profesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso n° 259 1.606,00
20/12/2016 Ramirez Jiménez Adriana Belén Factura 1,0 retencion 15_81 _hpnoranos pr_ofesmnales auxiliar de
enfermeria previa autorizacion compromiso 258 766,50
20/12/2016 Rosero Gémez Lilian Alicia Factura 462/ retencion 1582 _h,onorarlos pr_ofe5|onales auxiliar
de enfermeria previa autorizacion compromiso 261 876,00
. . . . Factura 6 retencion 1583 honorarios profesionales auxiliar
21/12/2016 Garcia Farinango Sonia Dalinda enfermeria previo autorizado compromiso 254 1.387,00
21/12/2016 | Starodub Sauliak Ludmila Vladimirovna | -2ctura 1063 retencion 1584 proyecto auxiliar de enfermeria
previo autorizado compromiso 262 600,00
21/12/2016 Alvaro Ramiro Cevallos Andrade Factu.ra 2 retencion _1585 proyecto auxiliar enfermeria previo
autorizado compromiso 263 420,00
21/12/2016 Tinajero Vascones Verénica Cristina Factu_ra 3 retencion 1_586 proyecto auxiliar de enfermeria previo
autorizado compromiso 264 480,00
21/12/2016 L una Sandoval Rosa Isabel Factu_ra 4 retencion 1_587 proyecto auxiliar de enfermeria previo
autorizado compromiso 265 1.387,00




TOTAL
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130.866,16

Conclusién: La cuenta honorarios por contratos civiles se determind que no existe ninguna observacion.
Elaborado por: Steffany Sarmiento Fecha: 10 de mayo de 2017
Revisado por: Msc. Paul Toro
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Cedula analitica cuenta Insumo para productos medicos

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Perlgdo . 2 Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 IPM-1
analizarse: v
Componente: Gasto
Rubro analizado: In§umo para - productos
médicos
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
29/7/2016 Chemlock Del Ecuador Factura 77148 retencion 1437 previa autorizacion babo sumilla inserta oficio 9,46
0120-proy-ep compromiso 112
221712016 Textiquim Cia. Ltda Factu.ra _1,1308_ _retenmon 1438 suministros au?<|I|ar enfermeria previo 14,65
autorizacion oficio n° 0121-ep-proy- ep compromiso 113
26/7/2016 Tl_Jquerres Paredes Edgar | Factura 1559 retencion }439 suministros previa autorizacion con oficio 34,49
Gilberto n°0118-proy-ep compromiso 115
26/7/2016 L(_)pez Cordobées Victor | Factura 546-547 retenciones 1543-1544 suministros previa oficio n°® 0127 5.029.86
Ricardo proy-ep
99/11/2016 Carl_osama Escola Daniel | Factura 28977 retencion 1522 insumos medicos autorizado oficio n°® 221 5.643,00
David proy -ep
TOTAL|10.731,46
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Conclusién: La cuenta insumos para productos se determind que no existe ninguna observacion.
Elaborado por:  Steffany Sarmiento Fecha: 10 de mayo de 2017
Revisado por: Msc. Paul Toro




Cedula analitica cuenta uniformes deportivos
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EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

AUDIT CONSULTING

P/T
. . . - UD-1
Periodo a analizarse:  Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 v
Componente: Gasto
Rubro analizado: Uniformes Deportivos
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
Compra de camisetas para la venta en el almacén universitario
15/6/2016 Jurado Arturo Faber Miguel | previa autorizado y el proceso a seguir, factura 6805 retencidn 4.999,75
1410
28/11/2016 Jurado Arturo Faber Miguel | Dotaciones para la venta factura7 167 22.760,00
TOTAL 27.759,75

Conclusién: La cuenta uniforme deportivos se determiné que no existe un registro del método promedio ponderado por parte del guardalmacén
en el almacén universitario.

Elaborado por:
Revisado por:

Steffany Sarmiento
Msc. Paul Toro

Fecha: 10 de mayo de 2017




Cedula analitica cuenta existencia de productos terminados
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AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

PIT
Per'(.)do . 2 Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 EPT-1
analizarse: Vv
Componente: Gasto
Rub_ro ) Existencias de otros productos terminados
analizado:
FECHA DE
concEclo | PENEFICIARI DETALLE VALOR
N
1/1/2016 (18.493,12)
Almaceén . :
13/1/2016 . Almacén ventas facturas 15748-15760, 15763,15764, por 46.52 usd en efectivo 28,95
Universitario
Almacén . .
14/1/2016 . Almacén ventas facturas 15765-15769, 15772, 15774, 15787 por 35.70 usd efectivo 23,55
Universitario
15/1/2016 Egnpresa Pablica Suministros de aseo 16,99
Almaceén . :
15/1/2016 Lo Almacén ventas facturas 15788-15790, 15794,15795, 15798 por 21.02 efectivo 14,81
Universitario
Almacén . .
18/1/2016 Universitario Almacén ventas facturas 15799-15805,15807, 15809-15812, por 18.50 usd efectivo 9,76
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19/1/2016 |Almacen Almacén ventas facturas 15813-15821, 15823-15824, por 30.03 usd efectivo 18,38
Universitario
Almaceén : i
20/1/2016 Universitari Ingresos: facturas 15825 al15826, 15828 al 15834 por valor de 33.00 efectivo 22,46
niversitario
21/1/2016 Slr_nacep . Almacén ventas facturas 15836-15839 por 6.99 usd 3,21
niversitario
Almaceén . .
22/1/2016 . Almacén ventas facturas 15842 al 15845 por 2.35 efectivo 2,20
Universitario
25/1/2016 | Almacen Almacén ventas 25,06
Universitario
Almacén Almacén ventas facturas n°15859al 15861,15865,15867 al 15869 15872 por el valor de 42.71
26/1/2016 NN ; 28,06
Universitario deposito el 2016-01-28
28/1/2016 Alr_nacep _ Alme}cen ventas facturas: del 15882 al 15884 y del 15886 al 15888 por el valor de 8.83 en 5,48
Universitario efectivo
29/1/2016 | Movidelnort Pedido para consumo proyecto Movidelnort 32,14
29/1/2016 [Cursos Cisco Para la oficina Ing. Isabel Realpe 27,91
29/1/2016 Elgnpresa Pablica Autoriza y solicita Ing. Isabel Realpe 36,63
29/1/2016 E:)npresa Publica Solicitado y autorizado Ing. Isabel Realpe 71,96
Almacén . , . _ .
29/1/2016 . Almacén ventas: facturas 15889-15890 (deposito 0163344495 =1.90) en efectivo 1,31
Universitario
Almacén ) , . .
1/2/2016 Universitari Almacén ventas: facturas 15898-15899 por 14.41 d deposito 0000150496 efectivo 9,42
niversitario
. , _ i 0
212/2016 Almacén Almacén ventas facturas15901 al 15903-15905 15908 al 15910 deposito n® 0505004497 por 6.26

Universitario

10.15usd en efectivo
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3/2/2016 GLTVae"res?tario Almacén ventas deposito n° 01633444498 facturas 15914 al 15917,15920 en efectivo 4.95.usd| 2,64
Almaceén . . :

4/2/2016 Universitario Almacen ventas deposito 1002932356 facturas del 15924 al 15927 en efectivo por 2.51usd 1,14
Almacén Almacén ventas facturas 15928-15929-15933-15934 por 11.62 deposito n°® 0158793933 el 05-

5/2/2016 N 7,85
Universitario 02-2016
Almaceén Almaceén ventas deposito 158793934 facturas 15935 al 15939, 15942, 15946 al 15948, 15955

10/2/2016 LT : 14,31
Universitario por el valor de 27.85 en efectivo

10/2/2016 Almacén Almacén ventas deposito 0158793935 facturas 15959.15960,15962,15964,15967 al 15970, 9.92
Universitario 15972 al 15974 ,15976 por el valor de 16.26 en efectivo ’

12/2/2016 AIr_nacen _ Alchen ventas deposito 0015793937 facturas 15977 al 15988 por un valor de 40.80 en 25 85
Universitario efectivo

7 4 1 0 - -

13/2/2016 Alr_nacep _ Almacén ventas deposito n® 0158793950 fecha 2016-02-15 facturas del 15990 al 15996 por 18 81
Universitario 27.34 en efectivo
Almaceén . . .

15/2/2016 . Almacén ventas deposito n°® 156666547 facturas 15997 al 16008 por 26.21 en efectivo 14,54
Universitario

16/2/2016 Almacén Almacén ventas deposito n® 0158793939 facturas 16009-16010-16012-16014 al 16020 por 20.38
Universitario 32.19 en efectivo fecha deposito 16-02-2016 '

18/2/2016 Almaceén Almaceén ventas deposito n® 0158793940 facturas 16021 al 16025, 16027 por el valor de 36.91 24 10
Universitario fecha de deposito 2016-02-17 ’

. . N
18/2/2016 Almacén Almacén ventas deposito n° 1560140323, facturas 16029 al 16040, 16040 al 16046 por 54.29 3168

Universitario

efectivo Fecha deposito 19-02-2016
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19/2/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.0158793951 facturas 16048 al 16059, 16065 al 146067 x 45.43 9771
Universitario fecha del deposito 19-02-2016 '

20/2/2016 Alr_nacep ' Almacén ventas deposito n.158793942 facturas 16068 x 225.00 usd fecha del deposito 20-02- 0,87
Universitario 2016
Almacén Almacén ventas deposito n.158793943 facturas 16070-16071 por 3.40 usd fecha del depdsito

22/2/2016 T 1,85
Universitario 23-02-2016
Almacén Almacén ventas deposito n.1587939454 facturas 16077 al 16080 x 11.69 fecha del deposito

23/2/2016 LT 7,90
Universitario 23-02-2016

24/2/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.1589793930 facturas 16083 al 16086 16088 fecha del deposito 24- 2 65
Universitario 02-2016 x 9.90 total ’

25/2/2016 Almaceén Almacén ventas deposito n.0158793946 facturas 16089 al 16095 16097 al 16101 x 14. fecha 6.04
Universitario del depésito 25-02-2015 ’
Almacén Almacén ventas deposito n.0156692611 facturas del 16102 al 16112 -16114 x 37.35 fecha del

26/2/2016 N L 20,69
Universitario depdsito 27-02-2016

1/3/2016 Almaceén Almacén ventas deposito n.0158793948 facturas al 16120 16123-16124 x 22.31 fecha del 14.17
Universitario depdsito 01-03-2016 valor total '
Almacén Almacén ventas deposito n.0157891603 facturas 16125 al 16131,16133,16136 x 15.5 fecha

2/3/2016 NN ; 9,19
Universitario deposito 2016-03-02
Almacén Almacén ventas deposito n.1598739349 facturas 16138 al 16143, 16145, 16146, 16148 x

3/3/2016 LT ) 21,29
Universitario 36.29 efectivo

4/3/2016 Almacén Almacén ventas: deposito n.0158791563 facturas 16149 al 16158,16161 al 16164,16167 al 12 92
Universitario 16171 x 30.82 fecha del deposito 04-03-2016 ’
Almaceén ] .

7/3/2016 Almacén ventas deposito n.158791564 facturas 16177 al 16185 x 11.82 6,23

Universitario
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Almacén Almacén ventas deposito n.0158791565 facturas 16188 al 16200 x 23.26 fecha del depdsito
8/3/2016 N 10,98
Universitario 08-03-2016
9/3/2016 Almaceén Almaceén ventas deposito n.0158791606 facturas 16203,16205,16206,16208 al 16214 x 36.44 99 10
Universitario fecha del deposito 009-03-2016 '
Almacén Almacén ventas deposito n.158793952 facturas 16217-16218-16220 al 16230 x 15.34 fecha
10/3/2016 RN 6.75
Universitario dep11-03-2016
11/3/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.158793953 facturas 16232al 16241.16243,16244 16246 al 16261 17 56
Universitario x 41.30 DEP FECHA '
14/3/2016 Almaceén Almacén ventas deposito n.0158793931 facturas 16264 al 16271,16273,16279, 16281 al 3198
Universitario 16315, 16322 fecha del depdsito 14-03-2016 '
15/3/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.0158791607 facturas 16324 al 16363 x 67.97 incluido el iva fecha 16.64
Universitario del depésito 15-03-2016 ’
- - . : -
16/3/2016 Alr_nacen _ Almaceén ventas deposito n.° 0158791608 facturas 16364 al 16416,16418 fecha deposito 16 1598
Universitario 03-2015
17/3/2016 Almaceén Almacén ventas deposito n.° 0158791609 facturas 16419al16456,16458al 16470, 16472 de 19.29
Universitario depdsito 158791609 por 71.61 fecha deposito 17-03-2016 '
- : - 5 :
18/3/2016 Alr_nacen _ Almacén ventas deposito n.° 0158791568 x 131.96 facturas 16476 al 16497 fecha deposito 37.85
Universitario 18-03-2016
21/3/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158791611 facturas 16542 al 16571,16573 al 16587 al 16589 8381
Universitario al 16591 ,16594, 16596 al 16607 por 342.05 fecha deposito 21-03-2016 ’
- - : 5
29/3/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0163160881 facturas 16608 al16631, 16633 al16707 x 189.05 43.73

Universitario

fecha del deposito 23-06-2016
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Almacen Almacen ventas deposito n.° 0163160882 facturas 16708 al 16711, 16713 al16813 fecha d

23/3/2016 T X 28,45
Universitario deposito ep 23-03-2016

24/3/2016 Alr_nacep ' Almacén ventas deposito n.° 0164092277 facturas 16814 al 16882 fecha del depdsito 24-03 2156
Universitario 2016

30/3/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158791573 facturas 16883al 16886,16888al1690, 67 18
Universitario 16902al16915,16917 total 234.85 fecha del deposito 30-03-2016 ’
Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158791574 x 91.64 existe un justificativo oficio n° 001-001-ga-

31/3/2016 . uemprende -ep-2016 valor total 98.38 d facturas 16918,16919,16960 al 16993, 16995 al 34,63
Universitario . .

16997 previa autorizacion i

1/412016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158791576 facturas al 17011,17013 al 17051 x 132.35 fecha 39.79
Universitario del deposito 01-04-2016 ’
Almacen Almacén ventas deposito n.° 1598791577-1587791578  facturas 17078 al

4/4/2016 O 17082,17085,17087,1709317096.17097 valor total 173.40 depl 97.7, fecha del depdsito 05- 84,59
Universitario

04-2016

5/4/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158791590 -0158791591-01587915292 facturas 5105
Universitario 1709917101.17103-17104-17106 al17119 deposito 05-04-2016 x 82.99 '
Almacén Almacén ventas 7-04-2016 deposito n.° 0158791592 facturas 17138 al 17149,17151

7/4/2016 al17160,17163,17168,17171,17172,17175 al 17177, 17179,17180, 17183, 17194, 17198. 110,18

Universitario

17199,17236 valor total 212.18 deposito 203.31 faltante
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Almacén Almacén ventas 09-04-2016 deposito n.° 0158789990 facturas 17237,17240, 1724417247,
8/4/2016 Universitario 17249,17251,17253 al 17255, 17257 al 17261, 17264, 17266,17268,17277, 17282, 17284, 86,22
17290.17291,17299,17302,17303, 17306 al 1731
8/4/2016 Almacén Almacén ventas 9-04-2016 deposito n.° 0158791599 factura 17379,17880,17382 al 17390 10.11
Universitario 17392, 17398 ’
Almacen Almacén ventas 11-04-2016 deposito n.° 0158789991 factura 1743 al 17445 ,17447 al 1749,
11/4/2016 Universitario 17454, 17456, 17458 al 17463, 17465, 17467 al 17469, 17472 al del 17400 al 17409,17412,| 149,67
17414 al 17417, 17419 al 17430, 174
Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158789993 facturas 17485 al17492,17494 al 17513, 17515 al
12/4/2016 T 1752117526 al 17558,17561 al 17567, 17569 al 17575, 17577, 17579 al 17582 x 446.39| 217,65
Universitario
ventas 12-04-2016.
Almacén ALMACEN deposito n.° 012878995 facturas 17583 AL 17721 X 1496 fecha del 18-04-2016
13/4/2016 Universitario FALTABTE 21.14 884,30
14/4/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158789996 facturas al 17794 .17797.17800 al 17806.17808 947 29
Universitario all7877 x 1644.86 fecha del depdsito 18-04-2016 ’
- - - 5
19/4/2016 Alr_nacep _ Almaceén ventas deposito n.° 0154878999 facturas del 17879 al 18027 x 1946.00 fecha del 1.308,51
Universitario dep20-04-2016
20/4/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0158793954 x 1316.47 facturas 18029 al 18041,18044 861 61
Universitario al18099,18101 al 18124, 18127 al 181312, 18134 al 18138 fecha del depdsito 21-04-2016 ’
21/4/2016 Alr_nacen _ Refgrenma 10000164: oficio n° 00104-ga-uemprende-ep-2016 error en codificacién margarita (2,06)
Universitario bastidas
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21/4/2016 Alr_nacep _ Refe:'renma 0000167: oficio n° 00104-ga-uemprende-ep-2016 error codificacion margarita (2,06)
Universitario bastidas
21/4/2016 Almaceén Almaceén ventas deposito n.° 0163160936 facturas 18139 al 18141, 18143, 18145 al 18151, 153,61
Universitario 18153 al 18156, 18158 al 18167 fecha del depdsito 22-04-2016 ’
Almacén Re Referencia f i10000167: oficio n° 00104-ga-uemprende -ep-2016 error margarita bastidas
22/4/2016 Universitari codificaciones incorrectas: 1350599-4977 y 1350599-4979/ correcta 1350599-5034 vy (2,06)
niversitario
1350599-4345
Almacén Referencia 10000167: oficio n° 00104-ga-uemprende -ep-2016 error margarita bastidas
22/4/2016 Universitari codificaciones incorrectas: 1350599-4977 y 1350599-4979/ correcta 1350599-5034 y (2,06)
niversitario
1350599-4345
Almacén Referencia 10000167: oficio n° 00104-ga-uemprende -ep-2016 error margarita bastidas
22/4/2016 Universitari codificaciones incorrectas: 1350599-4977 y 1350599-4979/ correcta 1350599-5034 y (2,06)
niversitario
1350599-4345
Almacén Referencia i0000167: oficio n°® 00104-ga-uemprende -ep-2016 error margarita bastidas
22/4/2016 . codificaciones incorrectas: 1350599-4977 y 1350599-4979/ correcta 1350599-5034 y (2,06)
Universitario
1350599-4345
Almacén Referencia i0000167: oficio n° 00104-ga-uemprende -ep-2016 error margarita bastidas
22/4/2016 . codificaciones incorrectas: 1350599-4977 y 1350599-4979/ correcta 1350599-5034 y (2,06)
Universitario
1350599-4345
Almacén Referencia 10000167: oficio n° 00104-ga-uemprende -ep-2016 error margarita bastidas
22/4/2016 . codificaciones incorrectas: 1350599-4977 y 1350599-4979/ correcta 1350599-5034 y (2,06)
Universitario
1350599-4345
Almacen Referencia 10000167: oficio n°® 00104-ga-uemprende -ep-2016 error margarita bastidas
22/4/2016 codificaciones incorrectas: 1350599-4977 y 1350599-4979/ correcta 1350599-5034 y (2,06)

Universitario

1350599-4345
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22/4/2016 | AlMmacen 18191, 18202x 125..36 y de las facturas 18192 al 18201 x 73.41 este Gltimo valor es de un| 114,39
Universitario e 7.
error en codificacion oficio n®077-EP
25/4/2016 Almacén Almacén ventas deposito n.° 0163160937 facturas 18205-18206-1820918217al 50.41
Universitario 18219.18222.18223 x 84.00 dep 26-04-2016 ’
Almacén Referencia i0000167: nota de crédito 573 error en la facturacion del 12-04-2016 correccion
26/4/2016 . previa autorizacion oficio n® 000077-ep-apfe y oficio n® 104 ga -uemprende -ep-2016 facturas (2,06)
Universitario 17517
Almacen Almacén ventas 26-04-2016 deposito n.° 0163160938 x 106.68 facturas 18225 al 18230,
26/4/2016 . 18234 al 18236, 18238 al 18241 menos nota de crédito de 9.63 oficio n°® 077-ep-apfe-oficio 56,35
Universitario
00104-ga-uemprende -ep-2016
Almacén Almacén ventas 27-04-2016 deposito n.° 0163160939 x 192.20 facturas 18242 al 18301 en las
27/4/2016 . facturas de matricula de auxiliar de enfermeria se cobra el valor de 1 dolar de la carpeta fecha 30,57
Universitario .
del deposito 28-04-2016
Almacén Almaceén ventas 28-04-2016 DEP 016360940 facturas 18364.18365.18381 AL 18384.18394
28/4/2016 L tomar en cuenta las facturas 18345 al 18363, 18366 al 18380, 183852 al 18339, 18341 al 28,96
Universitario
18393 y 18395
29/4/2016 Almacén Almacén ventas 29-04-2016 deposito n.° 0163160942 facturas 18444 y se toma en cuenta las 16.52
Universitario facturas del 18396 al 18420, 18422 al 18424, 18427 al 18443, 18445 al 18456, 18458 al 18473 '
- - e 5
2/5/2016 Almacén Almacén ventas 02-05-2016 deposito n.° 0163160943 facturas 18478.18479 nota facturas del 4,87

Universitario

18474 al 18477 incluyen carpetas
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3/5/2016 Almacén Almacén ventas 03-05-2016 deposito n.° 0013213994 facturas 18480.18487al 18491,18493al 9110
Universitario 18495x 34.88 fecha del deposito 04-05-2016 '

4/5/2016 Almaceén Almacén ventas 04-05-2016 deposito n.° 0163160945 facturas 18506.18508 al 18515, 18521 13.17
Universitario al 18523, 18527 '

5/5/2016 Almaceén Almacén ventas 05-05-2016 deposito n.° 0163160949 x 53.94 facturas 95 08
Universitario 18536.18545.18548.18549.18551.18553 al 18556.18558 fecha del deposito 06-05-2016 ’

6/5/2016 Almaceén Almacén ventas 06-05-2016 deposito n.° 9441120x 22.06 facturas 18579.18581.18586 al 1418
Universitario 18588 fecha del deposito 07-05-2016 ’

7/5/2016 Egnpresa Publica Cin® 10 Consumo de utiles de oficina / Gtiles de aseo X 23.55 13,77

9/5/2016 Almacén Almacén ventas 09-05-20146 DEP 0163160951 facturas 18591 al 18593,18596 al 18599 5 57
Universitario fecha del deposito 10-05-2016 ’

10/5/2016 Almaceén Almacén ventas 10/05-2016 deposito n.° 0163160952 x 19.50 facturas s18602 al 18607.18609 13.63
Universitario al 18611.18613 deposito 11-05-2016 '

11/5/2016 Almacén Almacén ventas 11-05-2016 deposito n.° 0163160953 x 69.81 facturas 18618.18626.al 7 49
Universitario 18630.18632.18633 ’

. 4 _OE._ i 0

12/5/2016 Alr_nacen _ Almacén ventas 12-05-2016 deposito n.° 0163160954 facturas 18634.18635.18641 al 18646. 2163
Universitario X 81.50

13/5/2016 Curso Au?ullar De |Eb 011 consumo curso enfermeria previo autorizacion analista de planificacion financiero 65.03
Enfermeria encargado

13/5/2016 Almacén Almacén ventas 13-05-2016 facturas 18647 al 18649,18653 al 1855,1858 x 15.93 fecha del 8.90

Universitario

deposito 14-05-2016
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Almacen Almacén ventas 16-05-2016 deposito n.c 0016316695 facturas
16/5/2016 AT 18666.18667.18669.18670.18676.18677.18682.18683 x16.38 aqui esta incluido la facturas 9,28
Universitario
18664 por una carpeta
- - e 5
17/5/2016 Alr_nacep ' Almacén ventas 17-05-2016 deposito n.° 0163160956 facturas 18681.18686.18690 al 18697 26,04
Universitario x41.73
Almaceén . .
18/5/2016 Universitari Almacén ventas 18-05-2016 deposito n.° 0016316095 facturas 18702 0,34
niversitario
- - e - 5
19/5/2016 AIr_nacen _ Almacén ventas 19-05-2016 deposito n.° 0016316958 facturas 18703 al 18706. 18708 al 6,40
Universitario 18711
20/5/2016 Almaceén Almacén ventas 20-05-2016 deposito n.° 0161593596 x 20.8 facturas 10.61
Universitario 18712.18715.18722.18723.18725 al 18728.18730.18731 fecha del deposito 21-05-2016. '
23/5/2016 Almacén Almacén ventas 23-05-2016 deposito n.° 0163160963 x 51.43 facturas 33.44
Universitario 18736.18741.18748.18751.18758 al 18761.18763 ’
25/5/2016 Almacén Almacén ventas 24-05-2016 deposito n.° 0163160965 facturas 18771.18773.18779 al 18794 1134
Universitario fecha del deposito 24-05-2016 '
25/5/2016 Almaceén Almacén ventas 25-05-2016 deposito n.° 1002863593 facturas 18795 al 18800 18804al 5 62
Universitario 18810.18813 al 18815 fecha del deposito 25-05-2016 ’
Almaceén . .
30/5/2016 Universitario Almacén ventas 26-05-2016. deposito n.° 0163160967 facturas 8816, 18821 al 18834 x 29.29 15,85
. . . , o
30/5/2016 Almacén Almacén ventas 30-06-2016 deposito n.° 0163160968 facturas 18839.18841.18842.18844 al 7.62

Universitario

18847.18850.18853.18857.18858.18860 al 18862.18864.18867.18868.18871.18873
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31/5/2016 Almacén Almacén ventas 31-05-2016 deposito n.° 0163160971 facturas 18881-18883-1887.-18896 al 471
Universitario 18899-18901.18902.x 11.95 ’
1/6/2016 Almaceén Almacén ventas 01-06-2016 deposito n.° 0163160972 por 19.81 FACST 8.65
Universitario 18904.18908.18910.18911.18916.18917. ’
2/6/2016 GLTVae"res?tario Almacén ventas 02-06-2016 deposito n.° 0016326975 facturas 18921.18922.18924 al 18930 | 19,03
Almacen Eb n° 000013 consumos para oficinas administra. Previo autorizacion Ing. Sonia Chagueza /
3/6/2016 . resma de papel boon 7 /lapiz 1 / carpetas 6 /papel periddico 10. / etiquetas adhesivas 1 / 26,83
Universitario ~ - .
sefialadores tipo banderin
Almacén Almacén ventas 03-06-2016 deposito n.° 0163160976 facturas 18935 al
3/6/2016 N 18942.18952.18960.18967.18969.18970.18976.18977.18980.18981.18983.18985. Fecha del | 144,82
Universitario .
deposito 03-06-2016.
Almacén Almacén ventas 06-06-2016 deposito n.° 0163160977 ( 06-06-2016) facturas 18987al
6/6/2016 Universitario 18989.18992 al 18994.18997. Al| 194,57
19002.19005.19009.19010.19012.19014.19015.19017.19018
216/2016 Almacén Almacén ventas 07-06-2016 deposito n.° 0163160980 facturas 19021 al 19028.19030 al 27811
Universitario 19039.19042 al 19050.19052 al 19057.19060 ’
- ; v : 5
8/6/2016 Alr_nacen _ Almagen ventas 08-06-2016 deposito n.° 1632160981 facturas 19064 al 1981 fecha del 140,68
Universitario deposito 09-06-2016
- - v - 5
9/6/2016 Almacer_w _ Almacén ventas 09-06-2016 deposito n.° 0163160982 FACTS 19086 AL 19095.19097 AL 114,24
Universitario 19100
Curso Auxiliar De |Eb n® 00000015 consumos para auxiliar de enfermeria previa autorizacion Ing. Sonia
10/6/2016 . e > 8,24
Enfermeria Chagueza suministros de oficina 3 resmas de papel boon
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10/6/2016 Almacén Almacén ventas 10-06-2016 deposito n.c 0096490984 facturas 94 54
Universitario 19108.19117.19118.19123.19125.19128 fecha del deposito 11-06-2016. '
Curso Auxiliar De [Eb n® 0000018 proyecto auxiliar de enfermeria previo autorizacion Ing. Sonia Chagueza
13/6/2016 : : g T , 34,20
Enfermeria analista de planificacion financiero
13/6/2016 Alr_nacep ' Almaceén ventas 13-06-2016 facturas 19130 al 19137 19141. Al 19145.19148 al 19156.19160 117,21
Universitario al 19162.19165
Almacén Almacén ventas 14-06-2016 deposito n.° 0000151194 x 195.35 facturas 19166 al
14/6/2016 Universitario 19169.19171.19172.19174 al 19182.19184.19186.19187.19189.19191 al 120,42
19194.19196.19202.192.03 fecha del deposito 15-06-2016
16/6/2016 Almaceén Almacén ventas 15-06-2016 deposito n.° 0163160933 x 114.98 facturas 19205al 19208.19210 71.69
Universitario al 19219.19222.19224.19227 al 19229 fecha del deposito 16-06-2016. ’
16/6/2016 Almacén Almacén ventas 16-06-2016 deposito n.° 000000514 facturas 19232 al 19235.19238. Al 64.16
Universitario 19244.19246 al 19251. 19253. '
17/6/2016 Almacén Almacén ventas 17-06-2016 deposito n.° 0163160995 x 19257.19259 al 19261.19266 al 79 62
Universitario 19268.19270.19273. Al 19280.019286 fecha del deposito 18-06-2016 '
21/6/2016 Almacen Almacen ventas 20-06-2016. deposito n.° 0158793957 facturas 19287 al 4373
Universitario 19294.19300.19302.19304.19306.19308 al 19311.19314 x 69.75 '
21/6/2016 Almaceén Almacén ventas 21-06-2016 facturas 19315 al 19319.19322.19323.19325 al 6148
Universitario 19327.19330.19331.19333.19337 al 19340.19342 al 19346. '
- - ™ , 5
29/6/2016 Almacén Almacén ventas 22-06-2016 deposito n.° 0162489266  facturas 19352 al 19359, 40,07

Universitario

19365.19666.19368.
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23/6/2016 Almacén Almacén ventas 23-06-2016 deposito n.c 0162488267 facturas 94,75
Universitario 19369.1970.19372.19373.19375 al 19380.19382 al 19388 '

24/6/2016 Almaceén Almacén ventas 24-06-2016 deposito n.° 0162489268 25-06-20196 FACTS 19390. AL 97 92
Universitario 19393.19397 AL 19401.19403 AL 19405.19407 AL 19411 X 146.81 '

28/6/2016 Almaceén Almaceén ventas 28-06-2016 deposito n.° 0162489269 x 394.37 facturas 19412 al 19426.19428 260.96
Universitario al 19439.19442 al 19454.19456.19457.19460 al 19464 ’

28/6/2016 Almacén Almacén ventas 28-06-2016 deposito n.° 1624893270 facturas 19465 al 19479.19481 al 490 70
Universitario 19497.19499 al 19533.19535 al 19548 ’

28/6/2016 Er‘:][g‘r’m’*e‘;g"ar D€ Modulo ventas 28-06-2016 deposito n.° 1624893270 x 500.00 facturas 19480.19498. 61,40
Almacén Almacén ventas 29-06-2016 deposito n.° 0162489271 facturas 19549.19551 al 19555.19557

29/6/2016 Universitario al 19565.19567 al 19570.19572.19574.19575.19577 al19615.19617.al 19621.19623| 526,73

al19637.19639. Al 19641

30/6/2016 Almacén Almacén ventas 30-06-2016 deposito n.° 1-07-2016. deposito n.° 1624892752 facturas 19642 58433
Universitario al 19672.19674 al 19677.19679.1 al 19683.19688 al 19691.19694 al 19711.19714 al 19733 ’

1712016 Almaceén Almacén ventas 1-07-2016 deposito n.° 0162489274 facturas 19735 AL 19753.19755 AL 43009
Universitario 19773.19776.19778 AL 19784.19786 AL 19802.19804 A ’

41712016 Almacén Almacén ventas 4-07-2016 deposito n.c 0162489275 facturas 90.43
Universitario 19819.19829.19831.19832.19835.19837.19840 AL 19842 ’

. . e , 0
5/7/2016 Almacén Almacén ventas 05-07-2016 deposito n.° 0162489276 facturas 19843. AL 5158

Universitario

19845.19848.19850. AL 19852.19855 AL 19858.19861.19865.19867.19868 X 81.48
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Almacén Almacén ventas 06-07-2016 deposito n.c 0162489277 facturas

6/7/2016 | niversitario | 19871.19872.19874.19879.19882 23,99

71712016 S'r.”acef‘ . Almacén ventas 07-07-2016 deposito n.° 1621489812 facturas 19888.19891.19898 11,54

niversitario

8/7/2016 Elgnpresa Publica Eb n° 00000019 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 20,80

8/7/2016 Almacén ALMACEN VTAS 08-07-2016 deposito n.° 0162489280 facturas 19908 19911.19916.19918 110.85
Universitario al 19920.19928.19933. Al 19936.19940.19944 al 19946.19952 ’
Almaceén Almacén ventas 11-07-2016 deposito n.c 0162489281 facturas

11/7/2016 Universitario 19966.19968.19986.19990.19991 25,92

12/7/2016 CLTVaeCreS?tario Almacén ventas 12-07-2016 deposito n.° 0162489284 facturas 1992.1994.1995.20001 6,37
Almaceén , .

13/7/2016 . Almacén ventas 13-07-2016 deposito n.° 0162489285 facturas 20008-20011 X 13.73 5,68
Universitario

14/7/2016 C'nrinvaecres?tario Almacén ventas 14-07-2016 deposito n.® © 0162489286 facturas 20012.20014.20017 X21.30 | 12,12
Almacén . .

15/7/2016 . Almacén ventas 15-07-2016 deposito n.° 0162489287 facturas 20020-20021 9,38
Universitario
Almacén . .

18/7/2016 . Almacén ventas 18-07-2016 deposito n.° 0164489288 facturas 20041 0,24
Universitario

19/7/2016 C".”acef‘ : Almacén ventas 19-07-2016 facturas 20044-20048 6,17

niversitario

20/7/2016 Almacén Almacén ventas 20-07-2016 deposito n.° 0162489290 FECHA 21-07-2016 facturas 20052 AL 571
Universitario 20058.20060 ’
Almacén Almacén ventas 21-07-2016 deposito n.° 0162489291 facturas 20064.20066.20068.20070 al

21/7/2016 R 8,29
Universitario 20073
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Almacén Almacén ventas 22-07-2016 deposito n.° 0162489292 facturas 20075 al 20079.20081 al 20083
22/7/2016 N 2,71
Universitario fecha 23-07-2016
25/7/2016 Almaceén Almacén ventas 25-07-2016 deposito n.° 0162489293 facturas 20084.20087 al 5 49
Universitario 20095.20101.20106 al 20108.20110 ’
26/7/2016 | Movidelnort Eb n° 00022 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 44,33
26/7/2016 Elgnpresa Pdblica Eb n° 0023 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 18,90
Almaceén ,
26/7/2016 AT Almacén ventas 0162498394 facturas 20111 al 20125.20129 al 20132 8,55
Universitario
97/712016 Almacén Almacén ventas 27-07-2016 deposito n.° 0162489296 facturas 20133 al 20142.20144 al 94 30
Universitario 20147.20149.20152.20154 al 20161 ’
29/7/2016 CLTVaecres?taﬁo Almacén ventas 28-07-2016 deposito n.° 0162489297 facturas 20162 al 20173.20175al 20180| 16,39
31/7/2016 Almaceén Almacén  ventas 29-07-2016  deposito  n°0162489299  factura 20183. Al 8.85
Universitario 2018920191.20192.20196.20197.20204 ’
1/8/2016 Almacén Almacén  ventas  01-08-2016  deposito 0162489300  factura 20208  al 9.81
Universitario 20213.20215.20219.20230.20231.20233.20236 ’
2/8/2016 Almaceén Almacén ventas 01-08-2016 depositos n° 0016248931 factura 795
Universitario 20247.20248.20250.20253.20255. Al 20259.20261.20265.20267.20268.20270 21.42 ’
3/8/2016 Almacén Almacén ventas 03-08-2016 deposito n°® 0162489302 facturas 20272 al 20278.20284 al 11.86
Universitario 20290.20293.20297 al 20300 ’
4/8/2016 Eg]presa Piblica Eb n°® 0000026 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 22,66
4/8/2016 Curso Au?qllar De Eb n° 00000027 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 8,24
Enfermeria
4/8/2016 Movidelnort Eb n°® 000028 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 29,67
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4/8/2016 Almacén Almacén ventas 04-08-2016 depoésitos n° 0162489303 facts 20303 al 20309 14.19
Universitario 20314.20316.20317.20318 '

5/8/2016 Almaceén Almaceén ventas 05-08-2016 deposito n° 0162489304 facturas 20320 AL 20322.20328.20330. 11.14
Universitario AL 20332.20334.20336.20338.20344 '
Almaceén .

8/8/2016 Universitario Almacén ventas 08-08-2016 dep n°® 01624893606 facturas 20345 al 20348.20354.20359 1,25

- 5 - - : -

10/8/2016 Empresa Publica [ Eb n°® 000029 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 42 pad mause para laboratorio de 4327
Ep computo

10/8/2016 | Magap Eb n° 0000030 previa autorizado por la Ing._§onla Chagueza pilas 14 pares para inspeccion 16.35

en el proyecto previo acuerdo realizado gestion por el delegado de la méxima autoridad

Almaceén . L

10/8/2016 Universitario Almacén ventas 10-08-2016 deposito 0162489310 FASTS 20374.20376.20377 X 4.96 1,49
Almaceén . .

10/8/2016 . Almacén ventas 11-08-2016 deposito n°® 0162489311 facturas 20381.20386x 3.74 1,09
Universitario
Almaceén . .

15/8/2016 L Almacén ventas 09-08-2016 deposito n°® 0162489309 factura 20371 0,48
Universitario
Almaceén . .

15/8/2016 . Almacén ventas 15-08-2016 deposito n°® 0162489313 factura 20393 0,38
Universitario
Almaceén . .

16/8/2016 L Almacén ventas 16-08-2016 deposito n® 0162489314 factura 20399.20400 1,43
Universitario
Almaceén . .

17/8/2016 Lo Almacén ventas 17-08-2016 deposito n°® 0162489315 factura 20408 0,41
Universitario
Almaceén . .

19/8/2016 Almacén ventas 19-08-2016 deposito 1624892317 factura 20417. 0,20

Universitario
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22i8/2016 | Almacen Almacén ventas 22-08-2016 deposito 763.54 factura 20436.20440 0,95
Universitario
Almaceén ] .

23/8/2016 T Almacén ventas 23-08-2016 deposito n°® 0162489319 factura 20442 0,34
Universitario
Almaceén , .

26/8/2016 . Almacén ventas 26-08-2016 deposito n 0162489323 factura 20467 0,34
Universitario
Almaceén ] .

29/8/2016 T Almacén ventas 29-08-2016 deposito n® 01624879324 factura 20479.20488.20493 1,02
Universitario
Almaceén , .

1/9/2016 . Almacén ventas 01-09-2016 deposito n® 0162489328 factura 20524 al 2526 1,03
Universitario
Almaceén ] .

2/9/2016 e Almacén ventas 02-09-2016 deposito n® 0162489329 facturas 20539 0,96
Universitario

5/9/2016 Egnpresa Piblica Eb n° 33 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 18,88
Almaceén . .

5/9/2016 Universitario Almaceén ventas 5-09-2016 deposito n° 0162489330 FACTS 20546.20560.20561.20563 10,57
Almaceén . .

7/9/12016 Universitari Almacén ventas 7-09-2016 deposito n° 0162489332 facturas 20575.20579.20581 4,06

niversitario

Almaceén . .

8/9/2016 . Almacén ventas 08-09-2016 deposito n°® 0162483333 facturas 20589.20590.20593 4,35
Universitario
Almacén . .

9/9/2016 L Almacén ventas 09-09-2016 deposito n°® 0162489336 facturas 20608.20617 14,09
Universitario
Almaceén . .

12/9/2016 R Almacén ventas 12-09-2016 deposito n° 0162489337 facturas 20622.20630 6,77
Universitario

13/9/2016 Almacén Almacén ventas 13-09-2016 deposito n°® 0168580781 facturas 20642.20643.20645 al 578
Universitario 20647.20650.20651 ’
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14/9/2016 . Eb n°® 034 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza 8,24
Enfermeria
Almaceén ] .
14/9/2016 Universitario Almacén ventas 14-09-2016 deposito n® 0162489339 facturas 20660.20661.20664 15,84
15/9/2016 Almacén Almacén ventas 25-09-2016 deposito n° 0162489340 facturas 20665 al 20672 al 20674 al 30.35
Universitario 20676 / 20678 al 20681 '
16/9/2016 Almaceén Almacén ventas 16-09-2016 deposito n° 0162489347 facturas 15.88
Universitario 20682.20699.2070020701.20704.205.20707.20708.20711 al 20714 '
19/9/2016 Almaceén Almacén ventas 19-09-2016 deposito n° 0162489350 facturas 18.16
Universitario 20723.20725.20726.20730.20731.20736.20737.20739 al 20741 ’
20/9/2016 Almacén Almacén ventas 20-09-2016 deposito n°® 0162489342 facturas 20743.20744.20747 al 6.80
Universitario 20749.20751 al 20754.20758.20760 ’
21/9/2016 Almaceén Almacén ventas 21-09-2016 deposito n® 0162489341 facturas 20762.2076.20765.20766.2768 17 60
Universitario al 20770.20772.20776 ’
Almacén Almacén ventas 22-09-2016 deposito n°® 016248935 facturas 20782 al 20790.20792 al
22802016 | jniversitario | 20804.20806. Al 20811 36,57
23/9/2016 Almacén Almacén ventas 23-09-2016 deposito n°® 0162489352 facturas 20816 al 9113
Universitario 20820.20823.20824.20833.20834.20838 al 20846.20854 '
26/9/2016 Almacén Almacén ventas 26-09-2016 deposito n® 0162489353 facturas 20855 al 20861 /20863 al 41.90
Universitario 20872 /20875.20876.20878 al 20882.20884 al 20887.20890.20891 '
27/9/2016 Almacén Almacén ventas 26-09-2017 factura del 20892 al 42,14

Universitario

20911.20914.20916..20917.20920.20921.20923.20924.20926.20928.20929
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29/9/2016 Almacén Almacén ventas 29-09-2016 deposito n°® 0162489344 facturas 20932 al 20935.20937 al 94 57
Universitario 20942.20944 al 20946.20950.20951.20953.20955.20958.20960.20964 '
30/9/2016 Almaceén Almaceén ventas 30-09-2016 facturas 97 30
Universitario 20969.20971.20972.20974.20980.20984.2095.20986.20987.20992.20997.21003 '
Almacén Almacén ventas 03-10-2016 deposito n° 0183326491 21006.21011.21012.21015 al
3/10/2016 Universitario 21018.21021.21031 21,38
Almacén Almacén ventas 04-10-2016 deposito n° 1624893598 facturas
41012016 | yniversitario | 21041.21045.21059.21060.21062.21067 19,97
5/10/2016 Almacén Almacén ventas 5-10- deposito n° 0162489660 facturas 21075 al 21079.21082 al 39.46
Universitario 21084.21086.21089.21096.21097.21099al 21101.21105.21106..21109.21114.21116.21124 '
6/10/2016 |AImacen Almacén ventas 06-10-2016 deposito n° 0162489631 19,70
Universitario
771012016  |Almacen Almacén ventas 07-10-2016 deposito 0162489362 34,21
Universitario
8/10/2016 C'nrinvaecres?tario Almacén ventas 8-10-2016 deposito n° 0162489363 facturas 21228/21229.21234/21235 6,31
10/10/2016 |Almacen Almacén ventas 10-10-2016 deposito n° 0158793956 19,75
Universitario
Almaceén . .
11/10/2016 . Almacén ventas 11-10-2016 deposito n° 0163160883 25,63
Universitario
Almacén . .
12/10/2016 L Almacén ventas 12-10-2016 deposito n® 0116316885 34,26
Universitario
Almacén ) .
13/10/2016 Almacén ventas 13-10-2016 deposito n° 00000063 149,58

Universitario
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14/10/2016 |Almacen Almacén ventas 13-10-2016 deposito n° 000000063 287,97
Universitario
Almacén , ]
15/10/2016 . Almacén ventas 14-10-2016 deposito n 0163160888 14,69
Universitario
Almacén , .
17/10/2016 R Almacén ventas 17-10-2016 deposito n° 0163160889 308,58
Universitario
Almacén , .
18/10/2016 e Almacén ventas 18-10-2016 deposito n° 0163160890 237,65
Universitario
Almacén , ]
19/10/2016 Universitari Almacén ventas 19-10-2016 deposito n® 1631608991 150,07
niversitario
Almacén , )
20/10/2016 . Almacén ventas 20-10-2016 deposito n° 0163160893 99,34
Universitario
21/10/2016 |Almacen Almacén ventas 21-10-2016 deposito n° 0163160898 771
Universitario
Almacén , ]
24/10/2016 Uni .. Almacén ventas 24-10-2016 deposito n° 0163160899 124,16
niversitario
Almacén , ]
25/10/2016 . Almacén ventas 25-10-2016 deposito n® 1631609849 83,76
Universitario
26/10/2016 Elgnpresa Publica Eb 35 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza consumo empresa publica 24,73
26/10/2016 Egnpresa Publica Eb 35 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza consumo empresa publica 2,75
26/10/2016 Elgnpresa Publica Eb 35 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza consumo empresa publica 0,41
26/10/2016 Egnpresa Publica Eb 35 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza consumo empresa publica 1,44
26/10/2016 Erl#:?mpt\el:;(z; liar De Eb 036 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza consumo auxiliar de enfermeria 16,48
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26/10/2016 |/\lmacen Almacén ventas 26-10-2016 deposito n° 0163160896 6,96
Universitario
Almacén ) .

28/10/2016 . Almacén ventas 28-10-2016 deposito n® 0163160901 12,18
Universitario
Almacén , .

29/10/2016 R Almacén ventas 29-10-2016 deposito n° 0163160895 20,92
Universitario
Almaceén , .

31/10/2016 e Almacén ventas 31-10-2016 deposito n°® 0163160985 12,52
Universitario
Almacen Almacén ventas 01-11-2016 deposito n° 0163160904 facturas

1/11/2016 O 21757.21793.21753.21761.21762.21787.21737.21753.21757.21761.21762.21787.21793.217 11,26
Universitario 93
Almaceén , .

7/11/2016 L Almacen ventas 02-11-2016 deposito n° 0163160986 facturas 21873.21850.21858 2,33
Universitario

8/11/2016 Almaceén Almacén ventas 08-11-2016 deposito n°0163616097 facturas 95 98
Universitario 21901.21910.21910.21913.21913.21939.21952.21953.21955.21956.21965 ’

o/11/2016 |Almacen Almacén ventas 11-09-2016 deposito n° 0163160905 37,29
Universitario

10/11/2016 C'nrinvaecres?tario Almacén ventas 10-11-2016 deposito n° 0163160906 22181.22147.2226.22131.22147 22,57

12/11/2016 |Almacen Almacén ventas 12-11-2016 deposito n° 0163660907 17,35
Universitario
Almaceén . .

14/11/2016 R Almacén ventas 14-11-2016 deposito n°® 0163160989 10,80
Universitario

. . 11 , o
15/11/2016 Almacén Almacén ventas 15-11-2016 deposito n 0163160909 2128

Universitario

22598.22627.22631.22598.22621.22626.22631.22598.22626.22630
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16/11/2016 Alr_nacep . Almacén ventas 16-11-2016 deposito 0163160912 22651.22689.22691.22683 2,23
Universitario
Almaceén Almaceén ventas 17-11-2016 deposito n° 0163160913
L7ILL2016 | yniversitario | 22697.22702.22706.22707.22708.22710. 15,27
22/11/2016 |Almacen Almacén ventas 21-11-2016 deposito n° 0163160914 4,68
Universitario
Almaceén . .
22/11/2016 e Almaceén ventas 22-11-2016 deposito n° 1631609156 563,95
Universitario
Almaceén , .
23/11/2016 . Almacén ventas 23-11-2016 deposito n° 0163160916 433,20
Universitario
25/11/2016 | CUrsO Auxiliar De | 41 ventas 25-11-2016 deposito n° 0163160919 136,13
Enfermeria
28/11/2016 Egnpresa Piblica Eb 38 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza empresa publica 32,21
Convencién . . i
28/11/2016 Ingles 2016 Eb autorizado por la Ing. Sonia Chagueza de ingles 9,17
28/11/2016 ﬁ%?::g%'fg Eb 40 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza convencion de ingles 13,74
28/11/2016 Eﬁ;:?mil;g“ar De Eb 41 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza auxiliar de enfermeria 433,20
28/11/2016 |Almacen Almacén ventas 28-11-2016 deposito n° 0161360920 281,41
Universitario
Almaceén . .
29/11/2016 L Almacén ventas 29-11-2016 deposito 0163160921 237,14
Universitario
Almaceén . .
30/11/2016 Lo Almacén ventas 30-11-2016 deposito 0163160922 157,42
Universitario
Almacén . .
1/12/2016 L Almacén ventas 01-12-2016 deposito n°® 0163160923 114,27
Universitario
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2/12/2016 S'r.”acef‘ . Almacén ventas 02-12-2016 deposito n°0163160925 128,59
niversitario

Almacén . .

5/12/2016 . Almacén ventas 5-12-2016 deposito n° 0163160926 118,33
Universitario
Almacén , .

7/12/2016 R Almacén ventas 06-12-2016 deposito n° 0163160927 56,79
Universitario
Almaceén , .

7/12/2016 e Almacén ventas 07-12-2016 deposito n°® 0163160932 163,76
Universitario
Almacén . .

8/12/2016 Universitari Almacén ventas 08-12-2016 deposito n° 0163160930 57,12

niversitario

Almacén , .

9/12/2016 . Almacén ventas 09-12-2016 deposito n° 0163160931 50,42
Universitario
Almaceén , .

12/12/2016 . Almacén ventas 12-12-2016 deposito 0163160933 186,14
Universitario

131122006 |Almacen Almacén ventas 13-12-2016 133,84
Universitario

1471212016 |Almacen Almacén ventas 14-12-2016 112,47
Universitario

15/12/2016 Elgnpresa Publica Egreso 000045 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza suministros de oficina - aseo 47,47

15/12/2016 (E:;J;Z(r)mpélﬁixz;“ar De Egreso 000046 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza suministros de oficina 10,99

15/12/2016 glljt;?iocas Compras Egreso 00000047 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza suministros de oficina 23,35
Almacén . . i . ..

15/12/2016 Lo Egreso 000000049 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza suministros de oficina 16,99
Universitario

15/12/2016 |Prueba Toefel Egreso 0000050 previa autorizado por la Ing. Sonia Chagueza suministros de oficina 8,93
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15/12/2016 |Almacen Almacén ventas 15-12-2016 deposito n° 0162489377 113,48
Universitario
Almaceén .
15/12/2016 e Alancen ventas 16-12-2016 deposito n° 0187167763 26,93
Universitario
Almaceén , .
19/12/2016 R Almacén ventas 19-12-2016 deposito n° 0162489366 51,23
Universitario
Almaceén , .
20/12/2016 e Almacén ventas 20-12-2016 deposito n® 1624893267 77,71
Universitario
21/12/2016 Egnpresa Piblica Egreso 00000051 autorizado por la Ing. Sonia Chagueza suministro de oficina 38,08
Empresa Puablica| ,. . : . . L I
31/12/2016 Ep Ajuste ingreso de inventario segun reporte oficio n° 0001-aug-ep (51.282,76)
TOTAL 55 168 65)
Conclusion: La cuenta existencia de otros productos terminados se determind que no existe un registro del método promedio ponderado por
parte del guardalmacén en el almacén universitario.
Elat_)orado Steffgny Fecha: 10 de mayo de 2017
por: Sarmiento
Revisado por: Msc. Paul Toro
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Cedula analitica cuenta anticipos por bienes y servicio

AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P
PIT
Periodo a analizarse: Del 01 de enero al 31 de
’ diciembre de 2016 A%/S'l
Componente: Gasto Q)
Rubro analizado:  Anticipos por Bienes y servicios Audit Consulting
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
1/1/2015 Asiento de apertura 2015 (180.997,57)
1/1/2015 Asiento de apertura 2015 (185.055,45)
1/1/2015 Asiento de apertura 2015 (26.800,00)
1/1/2015 Asiento de apertura 2015 (240.240,00)
25/5/2015 Ministerio De Educacién Y |Factura 4977 ministerio de educacion por 343200 valor a depositar 102960 usd 240.240.00
Formacién Continua 70% ya entregaron el afio 2014 registrado con i 810 el 16-12-2014 o
Ministerio De Educacion Y Anulacién i0000270: factura 4977 ministerio de educacién por 343200 valor a
30/5/2015 . . depositar 102960 usd 70% ya entregaron el afio 2014 registrado con i 810 el 16-
Formacion Continua 19.2014 (240.240,00)
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65% como anticipo 87053.57 entregado por parte de la setec del monto total segun
18/6/2015 Setec contrato re-setec--cp-12  monto total por 133928.57 usd mas iva 87.053,57
18/8/2015 Ministerio De Educacién Y |Factura 8863 ministerio de educacion por 343200 valor a depositar 102960 usd 240.240.00
Formacion Continua 70% ya entregaron el afio 2014 registrado con i 810 el 16-12-2014 e
Crédito factura 11453 proyecto setec cursos formador de formadores, y por
1971072015 Proyecto Setec competencias contrato n° re-setec-cp-12 del 10 de abril del 2015 por 150000 usd | (87.053,57)
Crédito factura 11522 proyecto firmado con emelnorte contrato n® 284 analisis y
21/10/2015 Emelnorte definicion de plantilla minimas de personal, determinacion de cargas de trabajoy| 26.800,00
evaluacion del desempefio del personal
TOTAL | 366 053,02)
Conclusion: Realizado el analisis a la cuenta anticipo por bienes y servicios se mantienen valores de los proyectos Multiproposito Rio Verde y Magap por
anticipos entregados en el mes de octubre del afio 2014, los dos proyectos ya se han sido devengados en su totalidad, sin embargo faltan valores por pagar
por parte de los clientes en base a las actas entrega recepcion de finalizacion de proyectos.
Elaborado por: Steffany Sarmiento Fecha: 11 de mayo de 2017
Revisado por: Msc. Paul Toro
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AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

PIT
Periodo a Del 01 de enero al 31 de diciembre de Q)
analizarse: 2016 N A IN-3
Audit Consulting @
Componente: Ingresos Compromiico Ermbresarial
FORMULARIO 104 DECLARACION DEL IMPUESTO AL VALOR
ANEXO TRANSACCIONAL AGREGADO
MES COMPRAS VENTAS COMPRAS VENTAS
Bl Bl Bl Bl Bl Bl Bl Bl
TARIFA | TARIFA V'?‘\IZSR TARIFA | TARIFA V'?‘J;AOR TARIFA | TARIFA V'?\';XR TARIFA | TARIFA V'?‘\I;ER
0% 12% 0% 12% 0% 12% 0% 12%
ENERO 248,66 86,99 10,43 i 4.448,31 |533,87 248,66 86,99 10,44 4.448,31 533,8
FEBRERO i 6.280,94 753,69 i i i 6.280,94 753,71
MARZO i 1.394,00 167,28 i i i i 1.394,00 167,28 71.643,63 |8.579,24
ABRIL i 20.055,06 |2.406,61 i 20.055,06 |2.406,61 41.693,59 |5.003,23
MAYO i 1.464,04 175,69 i i i i 1.646,04 175,68 41.718,55 |5.006,23
JUNIO 7.058,83 2.661,95 372,68 i i i 7.058,83 2.661,95 372,3 54.146,84 |7.580,33
JULIO 38.237,22 |38.612,20 |5.405,71 | i i 38.237,22 138.612,20 |5.405,71 69.552,18 (9.737,31
AGOSTO 3.006,50 1.421,18 198,99 i i i 3.006,50 1.421,18 198,97 41.726,27 |5.941,68
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SEPTIEMBRE |3 779732 |1.091,63 3 779732 |1.091,62 49.878,65 |6.983,01

OCTUBRE 203700 |38.578,12 |5.400,92 203700 |3857812 |5.400,94 2099385 11530740
NOVIEMBRE  |2653833 |15.479.96 |2.167,22 2653833 |15.479.96 |2.167,19 1008308 11411632
DICIEMBRE  |5.20388 |33.547,83 |4.696,68 520388 |33.547,83 |4.696,70 79.330,70 |11.106,30

Conclusién: La cuenta de ingresos se determind que no existe ninguna observacion.
Fecha: 15 de mayo de 2017

Elaborado por:
Revisado por:

Steffany Sarmiento

Msc. Paul Toro
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Periodo
analizarse:

Componente:

Rubro analizado:

a

AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016

Ingresos

<

Audit Consulting

ANEXO TRANSACCIONAL

FORMULARIO 103 DECLARACION
DE RETENCIONES EN LA FUENTE

DEL IMPUESTO A LA RENTA

MES
RETENCION EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA
VALOR
BASE IMPONIBLE VALOR RETENIDO BASE IMPONIBLE RETENIDO
ENERO 335,65 1,24 335,65 1,24
FEBRERO - - -
MARZO 1.394,00 125,9 1.394,00 125,9
ABRIL 20.055,06 1.773,14 19.154,98 1.773,16
MAYO 1.464,04 93,22 1.464,04 93,22
JUNIO 9.720,78 331,09 9.720,78 331,11
JULIO 76.849,42 1.796,67 76.849,42 1.796,67

314



AGOSTO 4.427,68 80,6 4.427,68 80,6
SEPTIEMBRE 7.800,32 573,43 7.800,33 573,42
OCTUBRE 40.615,12 3.798,22 40.615,12 3.798,22
NOVIEMBRE 42.018,29 1.130,78 42.018,29 1.130,78
DICIEMBRE 38.751,71 3.273,75 38.751,71 3.273,73

Conclusion: La cuenta de ingresos se determiné que no existe ninguna
observacion.

Elaborado por: Steffany Sarmiento Fecha: 15 de mayo de 2017
Revisado por: Msc. Paul Toro
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AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

P/IT
Periodo a Del 01 de enero al 31 de diciembre de
analizarse: 2016 Q) IN-5
Audit Consulting @
Componente:  Ingresos Compromiso Empresarial
Rubro
analizado:
FORMULARIO 104 DECLARACION DEL
ANEXO TRANSACCIONAL IMPUESTO AL IVA
MES RETENCION EN LA FUENTE DE IVA
RETENCI | RETENC | RETENC | RETENC | RETENC | RETENC | RETENC | RETENC | RETENC | RETENC
ON IVA ION IVA | ION IVA | ION IVA [ ION IVA | ION IVA | ION IVA [ ION IVA | ION IVA | ION IVA
10% 20% 30% 70% 100% 10% 20% 30% 70% 100%
ENERO ) ] ) 5,19 5,19
FEBRERO i i i i i i i i i i
MARZO i ) ) 12,6 149,28 ) ) ) 12,6 149,28
ABRIL 243,97 2.058,08 243,97 2.058,08
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MAYO ] ] 1,38 16,8 10318 | ] 1,38 16,8 103,18
JUNIO ) ] ] ] 36474 | ] ] ] 364,74
JULIO ] ] 106345 |19323 157032 | ] 1.06345 |19323  |1.570,32
AGOSTO ] ] 24,61 ] 10464 | ] 24,61 ] 104,63
SEPTIEMBRE |_ ] ] 31,47 79149 | ] ] 31,47 791,49
OCTUBRE | ] 4,49 56,66 527048 | ] 4,49 56,66 5.270,48
NOVIEMBRE | ] 24362 80,96 1.097,90 24362 80,95 1.097,90
DICIEMBRE | ] ] 137,63 |4.481,03 137,63 |4.481,03

Conclusién: La cuenta de ingresos se determind que no existe ninguna observacion.

Elaborado por: Steffany Sarmiento
Revisado por: Msc. Paul Toro

Fecha: 18 de mayo de 2017
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AUDIT CONSULTING

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

Sucumbios Mis

méaxima autoridad con certificacion presupuestaria

PIT
Periodo a Del 01 de enero al
. ] 31 de diciembre Q) IBN-1
analizarse: de 2016
Audit Consulting \4
Componente: Gasto
Inversiones en
Rubro analizado: Benes Nacionales
de uso publico
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR

Vlcarlgtp Factura 011-001-000001468 retencion 1371 radio Sucumbios difusién cunas 5
Apostdlico de San| . . . . S

21/3/2016 Miguel De diarias de 30 segundos proyecto enes, ser bachiller enes previa autorizacion 84.00

guet . méaxima autoridad con certificacion presupuestaria ’

Sucumbios Mis
Vlcarlz,itp Factura 011-001-000001468 retencion 1371 radio Sucumbios difusién cunas 5
Apostolico de San| .. . . S

21/3/2016 Miauel De diarias de 30 segundos proyecto enes, ser bachiller enes previa autorizacion 84.00

guet . méaxima autoridad con certificacion presupuestaria '

Sucumbios Mis
Vlcarlgtp Factura 011-001-000001468 retencion 1371 radio Sucumbios difusién cufas 5

21/3/2016 APOStOI'CO de San diarias de 30 segundos proyecto enes, ser bachiller enes previa autorizacién
Miguel De ’ (42,00)
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XIC:srtlgltioco de San Factura 011-001-000001468 retencion 1371 radio Sucumbios difusion cufias 5
21/3/2016 MFi) uel De diarias de 30 segundos proyecto enes, ser bachiller mes previa autorizacion (42,00)
Sucgumbios Mis maxima autoridad con certificacion presupuestaria '
Gonzélez Granda Factura n°® 01-001-00002143 retencion 1372 radio cuyabeno publicidad enes ser
21/3/2016 Galo Vicente bachiller e inglés x 84.00 previo autorizacion maxima autoridad compromiso 84.00
presupuestario n° 30 '
Gonzélez Granda Factura n° 01-001-00002143 retencion 1372 radio cuyabeno publicidad enes ser
21/3/2016 Galo Vicente bachiller e inglés x 84.00 previo autorizacion maxima autoridad compromiso 84.00
presupuestario n° 30 '
Gonzalez Granda Factura n® 01-001-00002143 retencion 1372 radio cuyabeno publicidad enes ser
21/3/2016 Galo Vicente bachiller e inglés x 84.00 previo autorizaciébn maxima autoridad compromiso (42,00)
presupuestario n° 30 '
Gonzélez Granda Factura n°® 01-001-00002143 retencion 1372 radio cuyabeno publicidad enes ser
21/3/2016 Galo Vicente bachiller e inglés x 84.00 previo autorizacion maxima autoridad compromiso (42,00)
presupuestario n° 30 '
Ubilla Zereaa Honorarios: Factura 276 retencion N° 1374 docente cuarto nivel de cursos de
1/4/2016 Juan Jose g inglés del 02-02-2016 al 03-03-2016 segun contrato n° 037, pago autorizado en 31000

oficio 061-ep-apfe el 24-03-201




Honorarios: Factura 224 retencién N° 1375 docente cuarto nivel de cursos de
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Vaca Rueda|. " . o .
1/4/2016 Roberto Alejandro mglt_es del 04-01-2016 al 29-02-2016 segun contrato n° 018, pago autorizado en 550,00
oficio 063-ep-apfe
Bracho Gonzalez Honorarios: Factura 406 retencion N° 1376 docente segundo nivel de cursos de
4/4/2016 Gipssv Lisbeth inglés del 10-01-2016 al 28-02-2016 segun contrato n® 017, pago autorizado en 480.00
pssy oficio 062-ep-apfe el 01-04-2016 '
4/4/2016 Basantes  Usifia|Honorarios: Factura 321 retencion N° 1377 docente proyecto Movidelnort
Lilian Janeth segun contrato n°® 011, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe el 01-04-2016 480,00
Molina  Monro Honorarios: Factura 104 retencion N° 1378 docente proyecto Movidelnort segln
4/4/2016 Y| contratos n° 005-021, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe el 01-04-2016
Andrea . 1.350,00
compromiso 36
Molina Garcia Honorarios: Factura 104 retencién N° 1378 docente proyecto Movidelnort segln
4/4/2016 - contratos n° 005-021, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe el 01-04-2016
Patricia Andrea . 240,00
compromiso 37
Cervantes Villalba Honorarios: Factura 1201 retencion N° 1379 docente proyecto Movidelnort
4/4/2016 . - segun contratos n° 009-026, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016
Luis Patricio . 1.350,00
compromiso 40
Cervantes Villalba Honorarios: Factura 1201 retencion N° 1379 docente proyecto Movidelnort
4/4/2016 Luis Patricio segun contratos n° 009-026, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016 940.00

compromiso 41




Ballesteros Ajavi

Honorarios: Factura 104 retencién N° 1380 docente proyecto Movidelnort segun
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(0] - 1 101 - - - -
4/4/2016 Pablo Patricio contratos n 006-024, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016 1.350,00
compromiso 42
Ballesteros  Aiavi Honorarios: Factura 104 retencién N° 1380 docente proyecto Movidelnort segun
4/4/2016 > A contratos n° 006-024, pago autorizado en oficio 063-ep-apfe el 04-04-2016
Pablo Patricio . 240,00
compromiso 43
Andrade  Ortea Honorarios: factura 425 retencion N° 1381 docente proyecto Movidelnort segln
4/4/2016 . 93| contratos n° 007-023, pago autorizado en oficio 063 -ep-apfe el 04-04-2016
Esteban Ricardo . 1.350,00
compromiso 44
Andrade  Orteda Honorarios: factura 425 retencion N° 1381 docente proyecto Movidelnort segln
4/4/2016 . 98| contratos n° 007-023, pago autorizado en oficio 063 -ep-apfe el 04-04-2016
Esteban Ricardo . 240,00
compromiso 45
sanchez  Davila Honorarios: actura246 retencion N° 1382 docente proyecto Movidelnort segln
4/4/2016 Tito Gabriel contratos n 008-025, pago autorizado en oficio 063 -ep-apfe el 04-04-2016 1.590,00
compromiso 46
sanchez  Davila Honorarios: actura246 retencién N° 1382 docente proyecto Movidelnort segun
4/4/2016 Tito Gabriel contratos n°® 008-025, pago autorizado en oficio 063 -ep-apfe el 04-04-2016 940.00

compromiso 47
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4/4/2016 Torres Carrera [ Honorarios actura341 retencion 1383 proyecto Movidelnort segin contratos 0004-

Otto Rubén 022 previa autorizacion maxima autoridad compromiso n° 38 - 39 1.350,00
4/4/2016 Torres Carrera [ Honorarios factura 341 retencion 1383 proyecto Movidelnort segun contratos

Otto Rubén 0004-022 previa autorizacion maxima autoridad compromiso n® 39 240,00
12/4/2016 Meneses Vasquez [ Honorarios factura 168 retencién 1384 segln contrato n® 16 previa autorizacion

Jorge Patricio méaxima autoridad. Compromiso n° 48 240,00
12/4/2016 Cadena Povea | Honorarios factura 101 retencion 1385 segun contrato n°® 15 previa autorizacion

Henry Rafael méaxima autoridad. Compromiso n° 49 240,00
12/4/2016 Yarad  Salguero [ Honorarios factura 305 retencion 1386 segln contrato n® 12 previa autorizacion

William Saud méaxima autoridad. Compromiso n° 50 480,00
12/4/2016 Paspuel  Revelo|Honorarios factura 502 retencién 1387 segln contrato n® 33 previa autorizacion

Danilo Bolivar méaxima autoridad. Compromiso n° 51 Movidelnort 360,00
12/4/2016 Yandun Cartagena [ Honorarios factura 001 retencion 1388 segln contrato n® 32 previa autorizacion

Carla Alexandra | méaxima autoridad. Compromiso n° 52 Movidelnort 360,00
12/4/2016 Chiles  Arévalo | Honorarios factura 001 retencidon 1389 a segun contrato n° 28 previa autorizacion

Glenda Vanesa méaxima autoridad. Compromiso n° 53 Movidelnort 360,00




Honorarios factura 251 retencion 1390 segun contrato n°® 31 previa autorizacion
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12/4]2016 Puetate Ricardo méaxima autoridad. Compromiso n° 54 Movidelnort 360,00
12/4/2016 Colimba Cordova |Honorarios v 77 retencidon 1391 segun contrato n® 13 previa autorizacion maxima

Luis Eduardo autoridad. Compromiso n° 55 Movidelnort 480,00
12/4/2016 Romero  Patifio | Honorarios factura 110 ret 1392 segln contrato n° 10 previa autorizacion maxima

Héctor Rene autoridad. Compromiso n° 56 Movidelnort 480,00
12/4/2016 Guerrero Cabezas [ Honorarios factura 1400 retencién 1393 segln contrato n® 29 previa autorizacion

Tatiana Elizabeth | méxima autoridad. Compromiso n° 57 Movidelnort 360,00
14/4/2016 Rosado Andrade |Honorarios factura 230 retencién 1394 segun contrato 14 previa autorizacion

Christian Javier | méaxima autoridad vigencia 04-01-2016 al 12-01-2016 compromiso n° 58 240,00
14/4/2016 Pijal Alvear | Honorarios factura 101 retencién 1395 segun contrato 027 previa autorizacién

Andrés Santiago | maxima autoridad vigencia 27-01-2016 al 03-02-2016 compromiso n°® 59 360,00
14/4/2016 Torres Gonzalez | Honorarios factura 106 retencion 1396 segin contrato 003 previa autorizacion

Elva Graciela méaxima autoridad vigencia 04-01-2016 al 10-02-2016 compromiso n° 60 436,60




Pozo Garcia Ana

Honorarios factura 277 retencion 1397 segun contrato 002 previa autorizacion
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14/4/2016 Cristina méxima autoridad vigencia 04-01-2016 al 15-02-2016 compromiso n° 61 972,16
14/4/2016 Calderon Estévez [ Honorarios factura 139 retencion 1398 segln contrato 001 previa autorizacion
William Marcelo | maxima autoridad vigencia 04-01-2016 al 15-02-2016 compromiso n° 62 1.680,00
Movidelnort factura 142 retencién honorarios profesionales 20 horas adicionales
Guerrero Cabezas| e .. : ) . .
29/4/2016 i . calificacion evaluaciones, trabajos y control comportamiento en las conferencias
Tatiana Elizabeth . S 200,00
de la sig movilidad sustentable del 05-02-
Méndez  Orteaa Movidelnort factura retencién 1400 edicién, impresion, reproduccion,
29/4/2016 . g publicaciones, suscripciones fotocopiado previa autorizado delegado de la
Maritza Genoveva |' . . ) 3.252,91
méaxima autoridad094-ep-apfe compromiso n° 66
12/5/2016 Combusolivos factura 001-004-00003880 retencion 1403 pago de combustibles y lubricantes
Cia. Ltda. segun compromiso n° 73 previa autorizacion de la maxima autoridad 71,36
Maya Olalla Honorarios factura 372 retencién n® 1405.sr. Edgar maya facilitador cursos cisco
24/5/2016 Edgar Alberto del 16-01-2016 al 0602-2016 por 34 horas pago autorizado oficio 082-proy-ep 21- 340,00

05-2016




Editores M.M.A.

Publicidad Todos Cursos Cisco: factura 001-003000006188 retencién 1406diariio
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24/5/2016 Asociados  Cia. | Norte Publicidad De Cursos A Ofertar Por Parte De La Empresa Publica Pago 150.08
Ltda. Autorizado Oficio N° 081 -Proy -Ep 21-0-2016 '
Salazar Garcia Honorarios: factura 001-001-00000055 retencién 1407 capacitacion de cursos
24/5/2016 Jennifer Natali enes por parte de la empresa publica pago autorizado oficio15-04-2016 sumilla 35000
inserta 15-04-2016 de la maxima autoridad ’
Ruiz Vega Wilson [ Repos. factura 014-902-000098176 materiales proyecto auxiliar de enfermeria
31/5/2016 - A Bl : RS o
Patricio caja chica previo oficio 087- proy-ep bajo autorizacion de sumilla inserta 19,04
Jurado Arturo | factura 6805 retencidén 1410 compra de camisetas para la venta en el almacén
15/6/2016 : A . . )
Faber Miguel universitario previa autorizado y el proceso a seguir 4.999,75
15/6/2016 Lbpez Intriago | Factura 207 retencion 1411 honorarios profesionales ingles previo autorizacién
Linda Lisette méaxima autoridad 590,00
15/6/2016 Vasquez  Avyala|Factura 176 retencion 1412 honorarios profesionales curso cisco previa
Carlos Alberto autorizacion maxima autoridad oficio n°® 0159-ep-apfe 700,00
" Factura 9897 retencion 1413 pago 49 codigos pruebas toefl previa autorizacion
15/6/2016 Ehinstitute S.A oficio n° 0158-ep-apfe delegado de la maxima autoridad 2.058,00
Lalama Factura 366 retencion 1414 Pago Clases De inglés ler Nivel Previa Autorizacion
16/6/2016 Manosalvas Mario Oficio 0156-Ep-Apfe Con Fecga 13 -06-2016 Compromiso 84. 840,00

Patricio




Machado Rosales

Factura 4 retencion 1415 horarios profesionales ingles compromiso 87 previa
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27/6/2016 Hazel autorizacion delegado de la méxima autoridad 840,00
Cruz Arroyo | Factura 86 retencion 1418 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 Mercedes Del | coordinadora previa autorizacion maxima autoridad bajo sumillo oficio n® 101 780.00
Rosario compromiso 91 ’
Fichamba Lema Factura 301 retencion 1419 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 . coordinadora previa autorizacion maxima autoridad bajo sumillo oficio n° 101
Cesar Gabriel . 507,00
compromiso 92
Ramirez Meza Factura 1 retencion 1420 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 coordinadora previa autorizacion maxima autoridad bajo sumillo oficio n°® 101
Galo Marcelo . 317,20
compromiso 93
Carranco Factura 151 retencién 1420 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 Gonzalez Elsa | coordinadora previa autorizaciéon maxima autoridad bajo sumilla oficio n°® 101 1.490.00
Cecilia compromiso 94 B
15/7/2016 Combusolivos Factura 4317 combustible previa autorizacion bajo sumilla inserta delegado de la
Cia. Ltda. méaxima autoridad compromiso 96 79,50
Leén Revelo Erika Factura 114 retencion 1422 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 coordinadora previa autorizacion maxima autoridad bajo sumilla oficio n°® 101

Marcela

compromiso 97

830,00




Factura 176 retencion 1423 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
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Revelo Flores . . o . ) . . o
15/7/2016 Martha Elsa coordlnad_ora previa autorizacion méaxima autoridad bajo sumilla oficio n® 101 1.540,00
compromiso 98
Cruz Arroyo | Factura 87 retencion 1424 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 Mercedes Del | coordinadora previa autorizacion maxima autoridad bajo sumillo oficio n® 101 90000
Rosario compromiso 99 '
Fichamba  Lema Factura 302 retencion 1425 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 . coordinadora previa autorizacion maxima autoridad bajo sumillo oficio n® 101
Cesar Gabriel . 585,00
compromiso 100
Ramirez Meza Factura 2 retencion 1426 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
15/7/2016 coordinadora previa autorizacion maxima autoridad bajo sumilla oficio n°® 101
Galo Marcelo . 366,00
compromiso 101
. Regularizacion cuenta de activos fijos como egreso n® 158 -159 compra 29
19/7/2016 Teldiscorp S.A. computadoras y 3 impresoras (23.104,75)
. Factura 5581 retencion 1429 29 computadores previo autorizacion bajo sumilla
19/7/2016 Teldiscorp S.A. oficio n°® 195-ep-apfe compromiso 104 20.497,20
. Factura 1333 retencion 1430 3 impresoras previo autorizacion bajo sumilla oficio
19/7/2016 Sifutur n° 196-ep-apfe compromiso 105 2.607,55
99/7/2016 Alvaro  Ramiro|Factura 1 retencion 1431 honorario profesionales auxiliar de enfermeria previa
Cevallos Andrade |[autorizacion oficio n® 0197-ep-apfe compromiso 106 720,00
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9917/2016 Morales Teran | Factura 1 retencion 1432 morales honorario profesionales auxiliar de enfermeria
Jenny Carolina previa autorizacion oficio n° 0197-ep-apfe compromiso 107 590,00
Recalde
9917/2016 Chuquizan Factura 1 retencion 1433 honorario profesionales auxiliar de enfermeria previa
Yomaira autorizacion oficio n° 0197-ep-apfe compromiso 108 490,00
Alejandre
Tinajero . - i : - .
Factura 2 retencion 1434 tinajero honorario profesionales auxiliar de enfermeria
22/7/2016 Vasconez . T )
o _— previa autorizacién oficio n° 0197-ep-apfe compromiso 109 720,00
Veronica Cristina
9917/2016 Luna  Sandoval | Factura 1 retencion 1435 honorario profesionales auxiliar de enfermeria previa
Rosa Isabel autorizacion oficio n°® 0197-ep-apfe compromiso 110 2.150,00
9917/2016 Aseo Total Sa Factu_ra _4,329 _rt_etenmon 1436 sumlnlstros_ para auxiliar enfermeria previa
autorizacion oficio n° 119 -proy-ep compromisol11 8,98
991712016 Chemlock Del | Factura 77148 retencion 1437 previa autorizacion bajo sumilla inserta oficio
Ecuador .0120-proy-ep compromiso 112 97,99
991712016 Textiquim  Cia. | Factura 11308 retencion 1438 suministros auxiliar enfermeria previo autorizacion
Ltda. oficio n° 0121- ep-proy- ep compromiso 113 14,65
26/7/2016 Tuquerres Paredes | Factura 1559 retencion 1439 suministros previa autorizacion oficio n°0118-proy-
Edgar Gilberto ep compromiso 115 34,49
Cruz Arroyo Factura 000088 retencién 1540.cruz mercedes honorarios profesionales oficio n°
26/7/2016 Mercedes Del
0128-proy-ep 900,00

Rosario
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Fichamba Lema . . . L
26/7/2016 Cesar Gabriel Factura 000303 retencion 1541 honorarios profesionales oficio n° 0128-proy-ep 585,00
Ramirez Meza . _— o
26/7/2016 Galo Marcelo Factura 003 retencion 1542 limpieza oficio n® 0128-proy-ep 366,00
Lopez Cordonez ] - ] - o o
26/7/2016 Victor Ricardo Factura 546-547 retencion 1543-1544 suministros previa oficio n°® 0127-proy-ep 5.428 86
8/8/2016 Viveros Almeida | Pago Factura 147 retencion 1445 Honorarios Profesionales Docentes Tercer Nivel
Martha Aracely [ De inglés 1ra Parcial 426,00
Eggl)irg:a PUbI:;Z Factura 001-002-00015659 retencion renovacion cisco permiso como academia
11/8/2016 g cisco Universidad Técnica del Norte 03-12-2015- al 03-12-2016 previa autorizado
Servicios - Espol- con oficio n® 0134-proy-ep compromiso 3.000,00
Tech E.P. proy-ep P
11/8/2016 Machado Rosales |Factura 001-001-000005 retencion 1447  Honorarios Profesionales Curso De
Hazel Inglés Previa Autorizado con oficio N° C045-Uep-Ing-2016 Compromiso 123 426,00
11/8/2016 Combusolivos Factura 001-004-00004588 retencién s/n combustible previa autorizacion oficio
Cia. Ltda. n° 0012-sal-ep compromiso 124 40,75
991912016 Fichamba Lema [Factura 304 retencion 1449 curso de auxiliar de enfermeria previo autorizado
Cesar Gabriel oficio n® 0152-proy-ep compromiso 130 585,00
93/9/2016 Combusolivos Factura 4923 retencion s/n combustible previo autorizado oficio n°® 0029-sal-ep y
Cia. Ltda. compromiso n° 128 117,57
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Cruz Arroyo Factura 89 retencidn 1448 curso de auxiliar de enfermeria previa autorizado con
23/9/2016 Mercedes Del | .. =~ s
ROSAr] oficio n® 152 proy -ep compromiso n° 129 900,00
osario
93/9/2016 Ramirez Meza | Factura 4 retencion 1450 curso auxiliar enfermeria limpieza autorizacion oficio n°
Galo Marcelo 0152-proy - ep compromiso n° 131 366,00
Recalde
93/9/2016 Chuquizan Factura 2 retencion 1451 curso auxiliar de enfermeria honorarios profesionales
Yomaira compromiso 134 2.210,00
Alejandre
93/9/2016 Morales Teran | Factura 2 retencion 1452 curso auxiliar de enfermeria honorarios profesionales
Jenny Carolina oficio n°0071-ae-ep compromiso 135 2.090,00
93/9/2016 Véasquez  Avyala| Factura 177 retencion 1453 curso cisco honorarios profesionales oficio n® 135-
Carlos Alberto proy - ep compromiso 132 660,00
Ruiz Vega Wilson S . . o
29/9/2016 Patricio Caja chica previo autorizado oficio n° 0242-ep-apfe 3,00
Starod_ub Sauliak Factura 1062 retencion 1456 honorarios profesionales computacion proyecto
1/10/2016 Ludmila - ] . X o
I auxiliar de enfermeria compromiso 137 previa autorizacion oficio n® 158 proy -ep ( 600,00
Vladimirovna
1/10/2016 Revelo Villarreal [ Factura 21 retencion 1457 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
Sonia Dayanara | comunicacion de salud compromiso 138 previo auto oficio n® 159-proy- ep 280,00
3/10/2016 ggrnrgglz (; Elsa Factura 152 retencion 1458 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
practicas compromiso 139 previo autorizado oficio n® 160-proy -ep 1.750,00

Cecilia




4/10/2016

Garcia Farinango

Factura 001 retencion 1459 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
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Sonia Dalinda practicas compromiso 141 autorizacion 875,00
4/10/2016 Estévez Villegas [ Factura 201 retencion 1460 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria

Luz Maria practicas compromiso 140 autorizacion 1.750,00

Rosero  GOmez | Factura 436 retencion 1461 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
4/10/2016 o - : ) R

Lilian Alicia practicas compromiso 142 autorizacion 875,00
4/10/2016 Ramirez Jiménez | Factura 1 retencion 1462 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria practicas

Adriana Belén compromiso 143 autorizacion 875,00
5/10/2016 Molina Garcia | Factura 116 retencion 1463 Honorarios profesionales Agentes Civiles 170horas

Patricia Andrea | Dictadas Previo autorizacion oficio 174- Proy -Ep 1.700,00
5/10/2016 Véasquez  Bedon | Factura 352 retencion 1464  Honorarios profesionales Agentes Civiles 170horas

Jimmy Ricardo Dictadas Previo autorizacion oficiol74- Proy -Ep 1.700,00
5/10/2016 Sanchez  Davila|Factura 253 retencion 1465 Honorarios profesionales Agentes Civiles 170horas

Tito Gabriel Dictadas Previo autorizacion oficio 174- Proy -Ep 1.700,00
5/10/2016 Yandun Ponce | Factura 51 retencion 1466 honorarios profesionales agentes civiles 20 horas

Pepe Arturo previo autorizacion oficio 174- proyecto Movidelnort 200,00
6/10/2016 Acosta  Paredes | Factura 121 retencion 1467 honorarios profesionales Agentes civiles compromiso

Virna Isabel 148 autorizacion 400,00
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Males  Tabango [ Factura 126 retencion 1468 honorarios profesionales Agentes civiles compromiso
6/10/2016 o
Rosa Elena 151 autorizacion 200,00
6/10/2016 Pastillo Ipiales | Factura 126 retencidn 1469 honorarios profesionales Agentes civiles compromiso
Ana Maria 148 autorizacion 150,00
6/10/2016 Navarrete Alarcon | Factura 003 retencion 1470 honorarios profesionales Agentes civiles compromiso
Jessica Elizabeth |153 autorizacion 150,00
Acosta Ortiz Nelly | Factura 26 retencion 1471 honorarios profesionales agentes civiles compromiso
7/10/2016 oy !
Patricia 147 autorizacion 550,00
2110/2016 Caicedo Barrios | Factura 477 retencidn 1472 honorarios profesionales agentes civiles compromiso
Oscar Eduardo 154 autorizacion 300,00
2110/2016 Ruiz Chagna | Factura 471 retencidn 1472 honorarios profesionales agentes civiles compromiso
Claudia Alicia 155 autorizacion 750,00
2110/2016 Checa  Ramirez | Factura 54 retencion 1474 honorarios profesionales agentes civiles compromiso
Gonzalo Xavier |156 autorizacion 600,00
Meneses Vasquez | Factura 171 retencion 1475 honorarios profesionales agentes civiles compromiso
13/10/2016 - . L
Jorge Patricio 149 previa autorizacion 550,00
Viveros Almeida|Factura 146 retencion 1476 honorarios profesionales ingles compromiso 157
13/10/2016 : o
Martha Aracely  |[previo autorizacion 426,00
Lalama . . . . .
13/10/2016 Manosalvas Mario Factl_Jra 386_ retgpuon 1477 honorarios profesionales ingles compromiso 158
Patricio previo autorizacion 426,00
Starod_ub Sauliak Factura 1061 retencién 1478 honorarios profesionales cisco compromiso 149
13/10/2016 Ludmila : :
L previo autorizado 340,00
Vladimirovna
Cruz Arroyo Factura 090 retencion 1479 honorarios profesionales proyecto auxiliar de
13/10/2016 Mercedes Del ; . ) .
enfermeria compromiso 160 previo autorizado 900,00

Rosario
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13/10/2016 Fichamba Lema|Factura 202 retencién 1480 honorarios profesionales proyecto auxiliar de

Cesar Gabriel enfermeria compromiso 161 previo autorizado 585,00

Pusda Chulde | Factura 1305 retencién 1481 honorarios profesionales cisco compromiso 162
13/10/2016 - : .

Marco Remigio  [previo autorizado 700,00

Ayala  Vasquez | Factura 126 retencion 1482 honorarios profesionales enes compromiso 163 previo
13/10/2016 . :

Orlando Rodrigo |autorizado 220,00
13/10/2016 Pinto  Guerrero | Factura 676 retencion 1483 honorarios profesionales enes compromiso 164 previo

Christian Martin | autorizado 700,00
17/10/2016 Ibujes Ruiz [ Factura 001 retencion 1484 honorarios profesionales proyecto auxiliar de

Dolores Paulina  [enfermeria compromiso 166 previo aut oficio n® 184- proy -ep 1.750,00
17/10/2016 Revelo Flores|Factura 177 retencién 1485 honorarios profesionales proyecto auxiliar de

Martha Elsa enfermeria compromiso 167 oficio n°® 184 -proy ep 1.750,00

Diaz Prado Cecilia [ Factura 1 retencion 1486 honorarios profesionales proyecto auxiliar de enfermeria
17/10/2016 . :

Marisol compromiso 168. 1.750,00
17/10/2016 Machado Rosales | Factura 6 retencién 1487 honorarios profesionales ingles compromiso 169 oficio

Hazel n° 258-ep-apfe 426,00
19/10/2016 Revelo Jaramillo [Factura 101 retencion 1488 servicios de limpieza compromiso 171 previa

Hilda Elizabeth  [autorizacion 366,00

Luna  Sandoval |Factura 2 retencion 1489 servicios de limpieza compromiso 172 previa
19/10/2016 o

Rosa Isabel autorizacion 875,00

Pérez  Cacuango | Factura 103 retencion 1490 honorarios profesionales compromiso 173 previa
19/10/2016 " . T

Angel Maria autorizacion 875,00
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Mina Garcia | Factura 227 retencion 1491 honorarios profesionales Compromiso 174 Previa
19/10/2016 - : o

Silvia Mariana autorizacion 1.750,00

Michilena
19/10/2016 Calderon  Jaime | Factura 151 retencion 1493 honorarios profesionales cisco compromiso 176 40000

Roberto ’

Lima Narvaez . . . .
19/10/2016 Johnny Mauricio Factura 253 retencion 1495 honorarios profesionales enes compromiso 165 180,00

Carranco . . . -
25/10/2016 Gonzalez Elsa Factura ,153 retencion 1496 honorarios profesionales proyecto auxiliar de

- enfermeria compromiso n® 177 1.533,00

Cecilia
25/10/2016 Diaz Prado Cecilia|Factura 02 retencion 1497 honorarios profesionales proyecto auxiliar de

Marisol enfermeria compromiso n°® 178 1.533,00
25/10/2016 Estévez Villegas [ Factura 202 retencién 1498 honorarios profesionales proyecto auxiliar de

Luz Maria enfermeria compromiso n°® 179 1.533,00
25/10/2016 Luna  Sandoval | Factura 003 retencion 1499 honorarios profesionales proyecto auxiliar de

Rosa Isabel enfermeria compromiso n° 180 657,00
25/10/2016 Mina Garcia | Factura 228 retencién 1500 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria

Silvia Mariana compromiso n° 181 1.314,00
25/10/2016 Pérez  Cacuango | Factura 104 retencion 1501  honorarios profesionales auxiliar de enfermeria

Angel Maria compromiso n°182 657,00
25/10/2016 Revelo Flores | Factura 178 retencion 1502 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria

Martha Elsa compromiso n° 183 1.533,00
25/10/2016 Rosero  GoOmez | Factura 437 retencion 1503  honorarios profesionales auxiliar de enfermeria

Lilian Alicia compromiso n°® 184 766,50
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26/10/2016 Paredes Flores [ Factura 1833 retencién 1504 servicio de publicidad convencion de ingles
Emerson Santiago [ compromiso 185 oficio autorizado con oficio 0269- ep-apfe 1.997,50
Cruz Arroyo
28/10/2016 Mercedes Del | Factura 91 retencion 1488 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria n°® 187 900.00
Rosario ,
28/10/2016 Fichamba Lema [Factura 204 retencion 1489 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
Cesar Gabriel compromiso 188 585,00
28/10/2016 Calvachi Machuca | Factura 86 retencion 1490 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
Cristina Elizabeth | compromiso 189 150,00
Recalde
Chuquizan Factura 3 retencion 1491 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
28/10/2016 . :
Yomaira compromiso 190 420,00
Alejandra
Morales Teran |Factura 3 retencion 1492 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
28/10/2016 . :
Jenny Carolina compromiso 191 480,00
28/10/2016 Combusolivos Factura 4870 retencion s/n honorarios profesionales auxiliar de enfermeria
Cia. Ltda compromiso 192 104,02
Chévez Narvéez [Factura 23721 / 23720 retencion 1493 /1493 arreglo y mantenimiento de
28/10/2016 . . :
Jorge Miguel camionetas compromiso 193 152,99
Calvachi Machuca . . : i
28/10/2016 Cristina Elizabeth Factura 87 retencion 1513 honorarios p ingles compromiso 195 852,00
Revelo Jaramillo . . _— .
31/10/2016 Hilda Elizabeth Factura 102 retencion 1514 honorarios de limpieza compromiso 196 183,00
Paredes Flores | Factura 1848 retencion 1515 curso cisco ingles previo autorizado oficio n® 207-
14/11/2016 . :
Emerson Santiago | proyec-ep compromiso 197 220,88
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14/11/2016 Maya Olalla [ Factura 373 retencion 1516 cisco previo autorizado N° oficio 209 proy-ep
Edgar Alberto compromiso 198 700,00
Dominguez
14/11/2016 Limaico Hernéan | Factura 501 retencién 1517 cisco
- 700,00
Mauricio
14/11/2016 Combusolivos Factura 5362 retencion 1518 combustible previo autorizado con oficio n® 0044-
Cia. Ltda sal - ep compromiso 00200 97,77
29/11/2016 Cogecomsa Factura 002-002-000030_993 retencion 1_5}9 suministros de oficina para almacén
- consumo empresa previo autorizado oficio n® 065-aug-ep 646,84
Importadora Factura 2618 retencion 520 suministros de oficina previo autorizacién 066-aug-
22/11/2016
Jurado ep 60,50
Ecuaempaques
22/11/2016 Empaques Factura 0011453 retencion 1521 suministros de oficina autorizacién 069-aug-ep 14.36
Ecuatorianos Sa '
Carlosama Escola . . - . o
22/11/2016 Daniel David Factura 28977 retencion 1522 insumos médicos autorizado oficio n® 221-proy -ep 5.643,00
Ruiz Vega Wilson| ~_._ .
28/11/2016 Patricio Caja chica 29 53
Jurado . - .. . -
28/11/2016 Villagomez Factura 86676 retencion 1525 suministros de oficina por catalogo electronico
. . oficio 0074-aug -ep 110,90
Edison Ancizar
Codyxo Paper Cia - - .
28/11/2016 Ltda Factura 12061 retencion suministros de oficina para la venta 118,38
Jurado Arturo . .
28/11/2016 Faber Miguel Factura 7167 retencion dotaciones para la venta 22.760,00
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Cruz Arroyo

29/11/2016 Mercedes Del | Factura 93 retencion auxiliar de enfermeria 900.00
Rosario )
Rosero Nufiez - .

29/11/2016 Esteba Ismael Factura 1 auxiliar de enfermeria 331,50
Revelo Jaramillo . .

29/11/2016 Hilda Elizabeth Factura 103 auxiliar de enfermeria 366,00
Morales Teran . .

29/11/2016 Jenny Carolina Factura 4 auxiliar de enfermeria 810,00
Recalde
Chuquizan - .

29/11/2016 Yomaira Factura 5 auxiliar enfermeria 790,00
Alejandre
Jurado Arturo . L

29/11/2016 Faber Miguel Factura 7161 proyecto gobierno provincial 2.004,50
Calvachi Machuca Fondo a rendir cuentas convencion de inglés facturas 10224

30/11/2016 L . 747898.220860.67255.19932.19914.25576.5145.296.141236.14006.229.231.519
Cristina Elizabeth . 716,70

3.233.124062 peajes

Ramirez Jiménez . ,

30/11/2016 Adriana Belén Factura 4 auxiliar de enfermeria 1.314,00
Ibujes Ruiz - .

30/11/2016 Dolores Paulina Factura 3 auxiliar de enfermeria 1.533,00
Garcia Farinango - .

30/11/2016 Sonia Dalinda Factura 3 auxiliar de enfermeria 766.50
Estévez Villegas - .

30/11/2016 Luz Maria Factura 203 auxiliar de enfermeria 1.095,00

15/12/2016 Rosero Nufiez | Factura 002 retencion 1547  curso auxiliar de enfermeria secretario previo
Esteba Ismael autorizado y compromiso 224 585,00
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Cruz Arroyo Factura 0094 ret1548  curso auxiliar de enfermeria coordinadora académica
15/12/2016 Mercedes Del . . X

ROSAr] previo autorizado y compromiso 225 900,00

osario

15/12/2016 Revelo Flores|Factura 0179 retencion 1549 curso auxiliar de enfermeria honorarios

Martha Elsa profesionales previo autorizado y compromiso 226 1.095,00
15/12/2016 Estévez Villegas|Factura 00204 retencion 1550 curso auxiliar de enfermeria honorarios

Luz Maria profesionales Previo autorizado y compromiso 227 2.628,00

Diaz Prado Cecilia | Factura 003 retencidn 1551 curso auxiliar de enfermeria honorarios profesionales
15/12/2016 . : . .

Marisol previo autorizado y compromiso 228 1.752,00

Carrapco Factura 00154 retencion 1552 curso auxiliar de enfermeria honorarios
15/12/2016 Gonzalez Elsa . . . )

Cecilia profesionales previo autorizado y compromiso 229 876,00

Recalde

Chuquizan Factura 006 retencion 01552 curso auxiliar de enfermeria honorarios
15/12/2016 . : . . .

Yomaira profesionales previo autorizado y compromiso 230 830,00

Alejandre

Morales Teran | Factura 005 retencion 1552 curso auxiliar de enfermeria previo autorizado y
15/12/2016 . :

Jenny Carolina compromiso 231 670,00
15/12/2016 Ortega Luna| Factura 00951 retencién 1553 curso GPI honorarios profesionales previo

Angel Dubeck autorizado y compromiso 232 470,00

Bixby Anda Juan . . . i
15/12/2016 Felipe Factura 0376 retencion 1554 curso GPI previo autorizado y compromiso 233 480,00
15/12/2016 Portilla  Proafio | Factura 001 retencion 1555 curso GPI honorarios profesionales previo autorizado

Diana Del Carmen |y compromiso 234 200,00




Lopez Egas Pablo

Factura 0171 retencion 1556 curso GPIl honorarios profesionales previo
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15/12/2016 Xavier autorizado y compromiso 224 60,00
15/12/2016 Venter Anne | Factura 109 retencion 1559 curso ingles honorarios profesionales previo
Marie autorizado y compromiso 236 636,00
15/12/2016 Ehinstitute S.A Factura 9010431 retencion 1560 curso tofel pruebas previo autorizado y
compromiso 237 2.562,00
15/12/2016 Viveros Almeida|Factura 151 retencion 1561 curso ingles honorarios profesionales previo
Martha Aracely  |autorizado y compromiso 224 636,00
Combusolivos . . . .
15/12/2016 Cia. Ltda Factura 05715 combustibles previo autorizado y compromiso 239 118,86
Lalama
15/12/2016 Manosalvas Mario | Factura 406 retencion 1562 ingles compromiso 223 426.00
Patricio ’
Edlto_res M'M'A' Factura 9335 retencién 1563 convencion ingles diario del norte autorizado oficio
19/12/2016 Asociados Cial|, _. e :
Ltda bajo sumilla inserta compromiso 240 807,12
19/12/2016 Rueda Diaz | Factura 26 retencién 1564 curso compras publicas previo autorizacion de la
Maritza Fernanda | maxima autoridad compromiso 241 400,00
19/12/2016 Maldonado Péez | Factura 304 retencion 1565 proyecto GPI previa autorizacion de la maxima
Luis Orlando autoridad compromiso 242 1.350,00
Negrete Esparza|Factura 426 retencién 1566 proyecto cuerpo de bomberos autorizacion de la
19/12/2016 e .
Karla Paola maxima auto compromiso 243 400,00
19/12/2016 Paspuel  Revelo |Factura 601 retencion 1567 proyecto Movidelnort autorizado por la maxima
Danilo Bolivar autoridad compromiso 244 200,00
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19/12/2016 Paredes Flores [ Factura 1899 retencion 1568 diferentes proyectos autorizado por la méxima

Emerson Santiago [autoridad compromiso 245 1.258,63

Rosero  GOmez | Factura 461 retencion 1569 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa
20/12/2016 o . , .

Lilian Alicia autorizado compromiso 438,00

Recalde

Chuquizan Factura 7 retencion 1570 Honorarios profesionales Auxiliar De Enfermeria Previa
20/12/2016 . L :

Yomaira Autorizacion Compromiso 1.790,00

Alejandra

Morales Teran | Factura 6 retencion 1571 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa
20/12/2016 . . .

Jenny Carolina autorizacion compromiso 248 1.060,00

Fornwald Emily | Factura 4 retencién 1572 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa
20/12/2016 : L .

Brianne autorizacion compromiso 249 486,00

Machado Rosales |Factura 7 retencion 1573 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa
20/12/2016 R .

Hazel autorizacion compromiso 250 852,00

Carranco o . . . )
20/12/2016 Gonzalez Elsa Factu_ra _1,55 retenC|o_n 1574 honorarios p auxiliar de enfermeria previa

- autorizacion compromiso 251 1.825,00

Cecilia

Diaz Prado Cecilia | Factura 4 retencién 1575 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa
20/12/2016 . R .

Marisol autorizacion compromiso 252 1.022,00
20/12/2016 Estévez Villegas | Factura 205 retencion 1576 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa

Luz Maria

autorizacion compromiso n° 253

1.460,00
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20/12/2016 Ibujes Ruiz | Factura 5 retencion 1577 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa

Dolores Paulina  [autorizacion compromiso n°® 255 2.628,00
20/12/2016 Mina Garcia | Factura 231 retencion 1578 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa

Silvia Mariana autorizacion compromiso 256 2.774,00
20/12/2016 Pérez  Cacuango | Factura 105 retencion 1579 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa

Angel Maria autorizacion compromiso 257 1.387,00
20/12/2016 Revelo Flores | Factura 180 retencion 1580 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa

Martha Elsa autorizacion compromiso n° 259 1.606,00
20/12/2016 Ramirez Jiménez | Factura 10 retencidén 1581 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa

Adriana Belén autorizacion compromiso 258 766,50

Rosero  GoOmez | Factura 462 retencion 1582 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previa
20/12/2016 -~ - ) .

Lilian Alicia autorizacion compromiso 261 876,00
21/12/2016 Garcia Farinango | Factura 6 retencion 1583 honorarios profesionales auxiliar de enfermeria previo

Sonia Dalinda autorizado compromiso 254 1.387,00

Staroc!ub Sauliak Factura 1063 retencion 1584 proyecto auxiliar de enfermeria previo autorizado
21/12/2016 Ludmila )

.. compromiso 262 600,00

Vladimirovna
21/12/2016 Alvaro  Ramiro|Factura 2 retencion 1585 proyecto auxiliar de enfermeria previo autorizado

Cevallos Andrade | compromiso 263 420,00
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21/12/2016 Tinajero Vascones | Factura 3 retencion 1586 proyecto auxiliar de enfermeria previo autorizado
Verodnica Cristina | compromiso 264 480,00
21/12/2016 Luna  Sandoval |Factura 4 retencién 1587 proyecto auxiliar de enfermeria previo autorizado
Rosa Isabel compromiso 265 1.387,00
30/12/2016 Ruiz Vega Wilson [ Del valor fondeo de caja chica periodo afio 2016. Deposito n°® 0187471720 x
Patricio 163.86 y36.14 pasajes y servicio de correo 11,14
TOTAL 194,863 51

Conclusion: La cuenta Inversiones en Bienes Nacionales de uso publico se determind que no existe ninguna observacion.

Steffa_my Fecha: 18 de mayo de 2017
Sarmiento

Revisado por: Msc. Paul Toro

Elaborado por:




Cedula analitica remuneraciones unificadas
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AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P
P/IT
Periodo
analizarse: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 < RU-1
Audi_t” Q()Ifjs_gltling \
Componente: Gasto TR
Rubro analizado: ~ Remuneraciones Unificadas
FECHA DE
CONCECION BENEFICIARIO DETALLE VALOR
26/1/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Rol enero 2016 descuentos 20 usd y fondos de reserva. 855,00
29/2/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Rol febrero 2016 descuentos 20 usd y fondos de reserva. 855,00
31/3/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Rol marzo 2016 descuentos 20 usd y fondos de reserva. 855,00
29/4/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Rol pagos at_>r!l con descuentos del mes previa autorizacion maxima 855,00
autoridad oficio 092-ep-apfe
24/5/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Rol de pagos mes de mayo previa autorizacion maxima autoridad y 855 00
respectivos descuentos iess
97/6/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene rF]eool junio con los descuentos respectivos previa autorizacion oficio 855,00
95/7/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene gfsl)gli)s-adpieju“o descuentos y beneficios de ley previo oficio N 855.00




Rol de pagos agosto previa autorizacion delegado de la maxima
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25/8/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene autoridad y analista de planificacion financiera con sus respectivos 855,00
descuentos dentro del mes

29/9/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Analista de planificacion e rol septiembre 855,00

26/10/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Analista de planificacion e rol octubre 855,00

28/11/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Analista de planificacion e rol noviembre 855,00

14/12/2016 Chagueza Ayala Sonia Irene Analista de planificacion e rol diciembre 855,00

TOTAL| 10.260,00

Conclusion: La cuenta remuneraciones unificadas se determind que no existe ninguna observacion.

Elaborado por:
Revisado por:

Steffany Sarmiento
Msc. Paul Toro

Fecha: 10 de mayo de 2017




Cedula analitica servicios personales por contrato
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AUDIT CONSULTING
EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE E.P

PIT

Periodo a Del 01 de enero al 31 de diciembre de Audit (ggsumng

analizarse: 2016 Pompcpite; Ehergeniv SP\?-l

Componente: Gasto

Rubro analizado:  Servicios Personales por contrato

CIZDEI\?CHEAé?OEN BENEFICIARIO DETALLE VALOR

26/1/2016 | Realpe Grijalva Maria Isabel gglretieelr\;r;es de enero 2016, pago decimos mensualizados, fondos 086,00
26/1/2016 | Rojas Egas Tatiana Elizabeth Rol de enero 2016 descuento 20 usd 695.00
26/1/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Pago rol de enero descuento 20 usd pago fondos de reserva 775,00
26/1/2016 | Coloma Ortega Fernanda Margarita Pago de enero 2016 décimos mensualizados 775,00
29/2/2016 | Ruiz VVega Wilson Patricio Rol / febrero desc. 20 usd pago fr 775.00
29/2/2016 | Rojas Egas Tatiana Elizabeth Rol de febrero 2016 descuento 20 usd 695.00
29/2/2016 | Coloma Ortega Fernanda Margarita Pago de febrero 2016 décimos mensualizados

775,00




31/3/2016

Ruiz Vega Wilson Patricio

Pago rol / marzo desc. 20 usd pago fr
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775,00
31/3/2016 | Rojas Egas Tatiana Elizabeth Rol de marzo 2016 descuento 20 usd 695 00
31/3/2016 | Coloma Ortega Fernanda Margarita Pago de marzo 2016 décimos mensualizados 958 33
. . - Rol pagos abril con descuentos del mes previa autorizacion de la
29/4/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio méaxima autoridad oficio 092-ep-apfe 775,00
. . . Rol pagos abril con descuentos del mes previa autorizacion de la
29/4/2016 | Calvachi Machuca Cristina Elizabeth méxima autoridad oficio 092-ep-apfe 585,00
. . Rol pagos abril con descuentos del mes previa autorizacion de la
29/4/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando méxima autoridad oficio 092-ep-apfe 234,00
Rol pagos abril con descuentos del mes previa autorizaciéon de la
29/4/2016 | Nogales Tabango Rosalba méaxima autoridad oficio 092-ep-apfe 622,00
29/4/2016 | Rojas Egas Tatiana Elizabeth Rol marzo 6 dias laborables 13900
24/5/2016 | Calvachi Machuca Cristina Elizabeth Rol de pagos mes de mayo previa autorizacion maxima autoridad
y respectivos descuentos iess 585,00
24/5/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando Pago rol pagos mayo previa autorizacion maxima autoridad y
descuentos e iess 585,00
24/5/2016 | Nogales Tabango Rosalba Pago rol pagos mayo previa autorizacion maxima autoridad y
descuentos e iess 622,00
24/5/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Pago rol pagos mayo previa autorizacion maxima autoridad y
descuentos e iess 775,00




Rol de pagos descuentos del mes previo autorizacion méaxima
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27/6/2016 | Calvachi Machuca Cristina Elizabeth autoridad oficio n° 585,00
. . Rol junio con descuentos mensuales aportes al iess previa
27/6/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando autorizacion delegado de la maxima autoridad 585,00
Rol junio con descuentos mensuales aportes al iess previa
27/6/2016 | Nogales Tabango Rosalba autorizacion delegado de la maxima autoridad 622,00
. . . Rol junio con descuentos mensuales aportes al iess previa
27/6/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio autorizacion delegado de la méxima autoridad 775,00
. . Rol junio con descuentos mensuales aportes al iess previa
271612016 | Sanchez Erazo Franklin Gabriel autorizacion delegado de la méxima autoridad 404,03
25/7/2016 | Calvachi Machuca Cristina Elizabeth Rol mes de julio descuentos y beneficios de ley previo oficio N
0198-ep-apfe 585,00
95/7/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando Rol mes julio descuentos y beneficios de ley previo oficio n° 0198
ep-apfe 585,00
25/7/2016 | Nogales Tabango Rosalba Rol mes julio descuentos de ley previo oficio n°® 0198-ep -apfe 622 00
25/7/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Rol mes de julio descuentos de ley previo oficio n° 0198-ep-apfe 775 00
95/7/2016 | Sanchez Erazo Eranklin Gabriel Rol mes julio descuentos y beneficios de ley previo oficio n° 0198
ep-apfe 527,00




8/8/2016

Nogales Tabango Rosalba

Pago decimo 3er sueldo correspondiente al periodo 01-08-2015 al
31-07-2016 previa autorizacion oficio n° 0205-ep-apfe bajo sumilla
inserta
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122,00

25/8/2016

Calvachi Machuca Cristina Elizabeth

Rol de pagos agosto previa autorizacion delegado de la méxima
autoridad y analista de planificacion financiera e. Con sus
respectivos descuentos dentro del mes

585,00

25/8/2016

Criollo Rosero Darwin Armando

Encargo rol de pagos agosto previa autorizacion delegado de la
méaxima autoridad y analista de planificacion financiera e. Con sus
respectivos descuentos dentro del mes

585,00

25/8/2016

Nogales Tabango Rosalba

Encargo rol de pagos agosto previa autorizacion delegado de la
méaxima autoridad y analista de planificacion financiera e. Con sus
respectivos descuentos dentro del mes

622,00

25/8/2016

Ruiz Vega Wilson Patricio

Encargo rol de pagos agosto previa autorizacion delegado de la
méaxima autoridad y analista de planificacion financiera e. Con sus
respectivos descuentos dentro del mes

775,00

25/8/2016

Sanchez Erazo Franklin Gabriel

Encargo rol de pagos agosto previa autorizacion delegado de la
méaxima autoridad y analista de planificacion financiera con sus
respectivos descuentos dentro del mes

527,00

29/9/2016

Calvachi Machuca Cristina Elizabeth

Coordinadora de idiomas rol de pagos previa autorizacion

585,00
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99/9/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando Responsable del almacén universitario guardalmacén rol
septiembre 585,00
29/9/2016 | Nogales Tabango Rosalba Departamento de contabilidad rol septiembre 622 00
29/9/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Coordinador de proyectos septiembre 775,00
29/9/2016 | Sanchez Erazo Franklin Gabriel Asistente administrativo septiembre 597 00
26/10/2016 | Calvachi Machuca Cristina Elizabeth Coordinadora de idiomas rol de pagos previa autorizacién octubre 585 00
26/10/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando Responsable del almacén universitario guardalmacén rol octubre 585 00
26/10/2016 [ Nogales Tabango Rosalba Departamento de contabilidad rol octubre 622 00
26/10/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Coordinador de proyectos octubre 275 00
26/10/2016 | Sanchez Erazo Franklin Gabriel Asistente administrativo octubre 597 00

28/11/2016 | Calvachi Machuca Cristina Elizabeth Coor<_j|na_d,ora de idiomas rol de pagos noviembre previa
autorizacion octubre 585,00

28/11/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando Responsable del almacen universitario guardalmacen rol
noviembre 585,00
28/11/2016 | Nogales Tabango Rosalba Departamento de contabilidad rol octubre 622 00
28/11/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Coordinador de proyectos noviembre 775 00

28/11/2016

Sanchez Erazo Franklin Gabriel

Asistente administrativo noviembre

527,00
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14/12/2016 | Calvachi Machuca Cristina Elizabeth ;Zuot(()):(iiziggidéonr?jiccij:mti)crjgomas ol de pagos noviembre previa 585,00
14/12/2016 | Criollo Rosero Darwin Armando Responsable del almacén universitario guardalmacén rol diciembre 585,00
14/12/2016 | Nogales Tabango Rosalba Departamento de contabilidad rol diciembre 622.00
14/12/2016 | Ruiz Vega Wilson Patricio Coordinador de proyectos diciembre 775.00
14/12/2016 | Sanchez Erazo Franklin Gabriel Asistente administrativo diciembre 527.00
TOTAL 13378336

Conclusién: La cuenta servicios profesionales por contratos se determind que no existe ninguna observacion.

Elaborado por: Steffany Sarmiento Fecha: 28 de mayo de 2017
Revisado por: Msc. Paul Toro




