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RESUMEN

La unidad educativa “La Paz” no dispone de un modelo de evaluacion de desempefio
docente como un proceso integral, como lo establece la ley contemplando aspectos

de (Auto-evaluacion, co-evaluacion y hétero-evaluacion).

Por ello se desarrollara un sistema de evaluacion utilizando el framework Yii 2.0,

lenguaje de programacion Php y base de datos MySQL para sus necesidades.

Los docentes de la unidad educativa “La Paz” seran evaluados de una manera mas
optima, simplificando el ahorro de tiempo y esfuerzo de trabajo, porque los resultados
se obtendran inmediatamente y seran analizados para tomar decisiones prontas que

beneficiaran a la institucion.

Los resultados estaran basados en las normas de educacion y ayudara a saber si
son idéneos quienes estan a cargo de las practicas educativas y asi ir progresando

en la calidad de la educacion.

La ejecucion de este tipo de soluciones tecnoldgicas en la institucion, promovera la
cultura de evaluacién entre todos quienes la conforman, sean estudiantes, docentes

y autoridades en general.

El éxito de este proceso dependera del grado de compromiso que adquieran todos
los involucrados, con el proposito de convertir a la unidad educativa en una entidad

gue esté a la vanguardia en lo que a calidad de servicio educativo respecta.
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ABSTRACT

The educational unit "La Paz" does not have a model of evaluation of teaching
performance as an integral process, as established by law contemplating aspects of

(Self-evaluation, co-evaluation and hetero-evaluation).

Therefore, an evaluation system will be developed using the Yii 2.0 framework,

Php programming language and MySQL database for your needs.

The teachers of the educational unit "La Paz" will be evaluated in a more optimal
way, simplifying the saving of time and work effort, because the results will be
obtained immediately and will be analyzed to make ready decisions that will benefit

the institution.

The results will be based on the standards of education and will help to know if
they are suitable those who are in charge of the educational practices and thus to

progress in the quality of the education.

The implementation of this type of technological solutions in the institution, will
promote the culture of evaluation among all who conform it, be students, teachers

and authorities in general.

The success of this process will depend on the degree of commitment that all the
involved parties acquire, with the purpose of turning the educational unit into an entity
that is at the forefront in terms of quality of educational service.



CAPITULO |
INTRODUCCION

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES

El sector educativo en las dUltimas décadas, ha sido sujeto a grandes
trasformaciones y particularmente a nivel secundario se hace evidente el intento por
responder y adaptarse a las demandas actuales de formacion, el enfoque curricular
se basa en habilidades y competencias de desempefio que surgen como la
propuesta del modelo educativo y de la necesidad social, cientifica y tecnolégica de
la sociedad del conocimiento en la que vivimos. Asociado a esto se encuentra el
cambio de paradigma de la educacion centrada en la ensefianza basada en el
aprendizaje significativo, es asi que la unidad educativa “La Paz” esta en un proceso
de transicion demandada del sistema de ensefianzas flexibles con innovacion
pedagogica que permita formar docentes integrales, competentes y capaces de
desarrollar el aprendizaje integral y profesional. (CARVAJAL, 2010, PAG. 9).

Aprender a aprender, aprender a cooperar, aprender a comunicar, aprender a
gestionar las emociones, desarrollar el sentido critico, y desarrollar la motivacion
individual, es por ello que los docentes deben ser sometidos a estas competencias
en base a perfiles de requerimientos acordes a los estamentos de control del sistema
de educacién que requiere profesionales docentes capaces de ensefiar en base a
metodologias que apunten a una ensefianza de calidad y formacion integral de los

educandos capaces de responder a las demandas y necesidades de la sociedad.



Esta reglamentado por el Ministerio de Educacion que todas las instituciones de
educacién secundaria del pais deben implementar un sistema de evaluacion y
desempefio del personal docente en base a politicas, criterios y lineamientos, que
permitan determinar la idoneidad del profesional docente, en este contexto se ve la
oportunidad para proponer unasolucion informatica, que permita la valoracién del

desemperio del docente en base a indicadores establecidos por la ley de educacion.

1.2 SITUACION ACTUAL

El Ministerio de Educacion (MINEDUC), ha definido una trasformacion en el sector
secundario de la educacion con miras a que las instituciones educativas brinden una
educaciéon de calidad, en este sentido propone leyes, reglamentos, politicas,
indicadores, estdndares para medir y evaluar el desempefio profesional del docente
en base a habilidades, competencias generales, especificas, didactica y pedagogia
entre otros sub-aspectos que son aguellos que orientan la mejora de la labor de los

docentes y directivos del sistema educativo ecuatoriano.

El estdndar de calidad educativa evalta los logros esperados por los diferentes
actores de la institucion educativa, en este sentido el estdndar constituye las
orientaciones de caracter publico que sefalan las metas educativas que permitan
alcanzar una educacién de calidad para todas las organizaciones que brindan

educacion secundaria en el pais.

Los estandares propuestos por el MINEDUC son descripciones de los logros
esperados por los docentes que deben tener, para ser profesionales y educadores

gue garanticen la formacién y educacién de calidad.



1.3 PROSPECTIVA

La unidad educativa “La Paz” tendra un sistema de software de evaluacion del
desempefio docente en base a las necesidades y requerimientos institucionales, asi
como de las especificaciones definidas por el MINEDUC. Los docentes de la unidad
educativa seran evaluados de forma 6ptima, simplificando el proceso y por ende
recursos; facilitando la obtencién, generacion y procesamiento de la informacién

sobre resultados para tomar decisiones que beneficiaran a la institucién educativa.

1.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La unidad educativa no dispone de un modelo de evaluacién de desempefio
docente como un proceso integral, como lo establece la ley contemplando aspectos
de (Auto-evaluacién, co-evaluacion y hétero-evaluacion). Por lo tanto, el problema se
define: ¢ Como la automatizacion de la evaluacion de desempefio docente utilizando

el Framework YIl 2.0mejorara el nivel de educacion de la unidad educativa “La Paz’?

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema de evaluacion de desempefio docente para la gestion

académica para la unidad educativa “La Paz” utilizando el framework YII 2.0.
1.5.2 Objetivos especificos

1. Realizar un andlisis bibliografico de evaluacion docente, tecnologias y
herramientas de desarrollo de aplicaciones web.

2. Analizar los procesos de la evaluacion docente que se lleva a cabo en
la institucion “La Paz”.

3. Realizar el disefio de la ingenieria de software y arquitectura del

funcionamiento de la solucién informatica.



4. Realizar las pruebas de integracion y de funcionamiento de la soluciéon

informatica en la institucion.

1.6 JUSTIFICACION

1.6.1 JUSTIFICACION TECNOLOGICA

La unidad educativa “La Paz”, tiene procesos con caracteristicas determinadas y
resulta complicada la adaptacion a una solucion adquirida. Es por ello que se
requiere de un software de evaluacion docente para las necesidades particulares,
que cuente con un plan estratégico de trabajo, con requerimientos especificados

acorde con la situacion actual de la gestién académica.

Tecnologicamente el proyecto es factible porque se cuenta con el apoyo de la
parte tecnologica y talento humano de la unidad educativa “La Paz’ para la
implantacion. Al ser desarrollada con herramientas Open Source no incurre en

gastos de compra de licencias.

Con la adaptaciéon y uso de tecnologia, el sistema propuesto tiene la ventaja de
realizar actualizacion y consulta de informacién en tiempo real, eliminando la barrera
tiempo/espacio. La unidad educativa al disponer de un software de evaluacién de
desempefio docente optimizara tiempo, espacio y talento humano, entonces para el
evaluado sera mas eficiente y comodo responder las preguntas, y para el evaluador

observar los resultados.
1.6.2 JUSTIFICACION METODOLOGICA

Para el desarrollo del proyecto se utilizard metodologia Scrum, que es un
proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas practicas
para el trabajo colaborativo, en equipo y obtener el mejor resultado posible de un
proyecto. Estas practicas se apoyan unas a otras y su seleccion tiene origen en un

estudio de la manera de trabajar de equipos altamente productivos.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 SISTEMAS DE INFORMACION

Las computadoras e internet han dado lugar al desarrollo de los denominados
sistemas de informacion, que permiten realizar una serie de actividades debidamente
estructuradas en procesos que son tratadas mediante entrada de informacion,
procesamiento y datos de salida que permiten disponer de informacion para la toma
de decisiones dentro de las instituciones u organizaciones. El desarrollo de las
actividades en una organizacién sigue un proceso determinado es decir una iteracion
de elementos que son procesados para la consecucion de un objetivo comun, en

este sentido se define a los sistemas de informacion.

Un sistema de informacion se puede definir técnicamente como un conjunto de
componentes relacionados que recolectan (o0 recuperan), procesan, almacenan y
distribuyen informacién para apoyar la toma de decisiones y el control en una
organizaciéon. (ITSON, 2014).

Hay tres actividades en un sistema de informacion que producen la informacion
gue esas organizaciones necesitan para tomar decisiones, controlar operaciones,
analizar problemas y crear nuevos productos o servicios.

= Entrada: captura o recolecta datos en bruto tanto del interior de la

organizacién como de su entorno externo.

» Procesamiento: convierte esa entrada de datos en una forma mas

significativa.

» Salida: transfiere la informacion procesada a la gente que la usard o a las

actividades para las que se utilizara.



Los sistemas de informacion requieren de retroalimentacion que es utilizada por el
personal adecuado, el equipo técnico de las organizaciones quienes ayudaban a
evaluar, corregir procesos y simplificar ain méas las actividades y procesos de
entrada.

Sistemas de soporte para la decision (DSS): Sistema interactivo basado en
computadora, el cual ayuda a los tomadores de decision utilizando modelos y datos
para resolver problemas no estructurados. El objetivo principal de estos sistemas es
el de apoyar, no reemplazar las capacidades de decision del ser humano. (ITSON,
2014)

Este tipo de sistemas se basa en el procesamiento de informacion mediante el
computador que tiene caracteristicas como: flexibilidad, interactivo y adaptable, que
aporta y apoya a dar la solucion de problemas sobre la gestion de la organizacion
para mejorar la toma de decisiones. Utiliza datos, proporciona una interfaz amigable

y permite la toma de decisiones en el propio analisis de la situaciéon
2.1.1 SISTEMAS DE EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion mediante sistemas permite a las instituciones disponer de
informacion a través de estas herramientas de recopilacion de datos referidos al
aprendizaje y formacién del desempefio de un individuo, organizaciébn o procesos
dentro de una organizacibn como un recurso de medicion del aprendizaje y la

formacion que contempla:

e Reactivos
e Test

e Evaluaciéon de conocimientos especificos y generales



Los objetivos de cualquier programa de evaluacion del desempefio es adecuar el
trabajador al cargo, distribuir incentivos salariales, permitir el mejoramiento de las
relaciones empresa-empleado, establecer controles sobre la conducta de las
personas 0 provocar cambios en su conducta, detectar necesidades de
adiestramiento, tomar decisiones de despido, manejar la politica de sueldos y
salarios. (URDANETA, 2014).

Existen diversas metodologias de evaluacién, pero con frecuencia los resultados
de la aplicacion de este tipo de métodos no son los esperados, haciendo necesario la

utilizacién de una metodologia que se fundamente en los siguientes factores:

e Aceptacion del trabajador por participar en la fijacion de objetivos y
programas de actividades.

e Generacion de un adecuado grado de confianza entre el supervisor y el
subordinado.

e Basado en datos e informacion suficiente, pertinente y objetiva.

e Que utilice metas cuantitativas.

¢ Que permita revisiones periodicas del desempefio para ajustes.

e Que permita acordar con el trabajador estrategias para superar sus
deficiencias.

e Que se permita la participacion en el desarrollo inicial, disefio de
herramientas.

e Que permita a los trabajadores tener un conocimiento completo y
actualizado sobre lo que piensa la empresa acerca de sus esfuerzos.

e Apoyado en procesos de Capacitacion para todo el personal.

¢ Que el evaluador-supervisor conozca en detalle el puesto de trabajo.

En términos concretos, el principal desafio de la evaluacion de desempefio es
lograr el mejoramiento permanente de las organizaciones de las que forman parte,

haciéndola mas eficientes y eficaces.



2.2. SISTEMAS WEB

La aplicacion web corresponde a un conjunto de péaginas enlazadas mediante
datos links que permiten mostrar informacion tales como texto, datos, imagenes,
animaciones, sonido, entre otras a través de un servidor de aplicaciones que esta
configurado para llevar a cabo esta tarea mediante el uso de un computador e

internet.

La arquitectura que generalmente utilizan este tipo de sistemas es el modelo
cliente/servidor denominado arquitectura en capas. Estas aplicaciones requieren de
una interfaz de acceso para el usuario que envia solicitudes al servidor que permiten
ejecutar operaciones complejas y ser devueltas como informacion entendible para el
humano (VELASCO, 2013).

La arquitectura web transforma la interfaz de busqueda existente browser, en la
interfaz de usuario final, este disefio se introdujo de forma reciente incorporando una
capa intermedia al proceso, cada proceso esta separado y definido en plataformas
separadas (Base de datos, légica del negocio y servidor de aplicaciones).

2.2.1 MODELO CLIENTE/SERVIDOR

Comprende una arquitectura distribuida que permite al usuario obtener acceso a
la informacion de manera transparente aun en entornos multiplataforma. El cliente
envia un conjunto de peticiones solicitando servicios al servidor y este envia varios
mensajes con la respuesta del servicio solicitado. “El modelo arquitectonico cliente-
servidores un modelo de sistema en el que dicho sistema se organiza como un
conjunto de servicios y servicios asociados, mas unos clientes que acceden y usan
los servicios”. (SOMMERVILLE, 2005) (Ver Figura 1).



1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

S S
= ;
X =
SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
CLIENTES NEGOCIACION DE DATOS

Figura 1: Modelo cliente/servidor
Fuente:(LEZAMA, 2014)

Las aplicaciones web se basan en una arquitectura cliente/servidor: por un lado,
esta el cliente (el navegador, explorador o visualizador) y por otro lado el servidor
(servidor web). Existen diversas variantes de la arquitectura basica segiin como se
implementen las diferentes funcionalidades de la parte servidor. Para poder
comprender el comportamiento de la arquitectura en funcién de dos agentes cliente y

programa que solicita la informacion.

Servidor: Programa informatico que dispone de informacion, dentro de este tipo
de arquitectura se define distintos tipos de agentes dependiendo del tratamiento que

se realice con la informacion.

e Activo: Realiza un procesamiento activo de la informacion, calculos,
graficos acceso a datos son algunas de las tareas del agente activo.

e Pasivo: Se encarga de manejar la informacién en bruto a ser reprocesada.


http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:Tres_capas.PNG
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Una arquitectura cliente servidor basada en una estructura LAMP tiene los

siguientes elementos que se describen a continuacion. (GALINDO, 2010)

¢ Cliente web conformado por un explorador web.

e Servidor de resolucion de nombres de dominio.

e Servidor web de aplicaciones donde se procesa la informacion por parte
del usuario constituido por Apache.

e Lenguaje PHP que permite el procesamiento de los ficheros escritos en el
Lenguaje PHP.

e Estructura LAMP: Ficheros PHP que componen una aplicacion web.

e Gestor de base de datos: Que permitirA almacenar la informacién

dinAmicamente.
2.2.2 TECNOLOGIAS DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

En la actualidad existen distintas tecnologias tanto libores como comerciales para
el desarrollo de aplicaciones web, queda a criterio de la organizacion, asi como del
equipo de desarrollo de software elegir determinada herramienta en base a las
caracteristicas, experticia y necesidades del producto de software a construir.

A continuacién, se describen las tecnologias necesarias para el desarrollo de

sistemas de informacion.
Hypertext Preprocessor PHP

Es un lenguaje interpretado del lado del servidor de cddigo abierto (Open Source),
tiene como caracteristicas la versatilidad, modularidad y robustez, debido a que se

integra directamente dentro del cédigo HTML.
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Lo que distingue a PHP de algo del lado del cliente como Java script es que el
codigo es ejecutado en el servidor, generando HTML y enviandolo al cliente. El
cliente recibird el resultado de ejecutar el script, aunque no se sabra el cddigo
subyacente que era. El servidor web puede ser configurado incluso para que procese
todos los ficheros HTML con PHP, por lo que no hay manera de que los usuarios

puedan saber qué se tiene debajo de la manga. (ARIAS, 2015)

PHP, permite el desarrollo de sitios web dindmicos mediante la insercién de
codigo Html dentro de un sitio web, ademas el lenguaje permite integrar varias
bibliotecas externas ofreciendo una solucion simple y a la vez universal para la

paginacién y programacion de aplicaciones web.
Gestor de base de datos MySq|l

MySql, es un sistema de admiracion relacional de base de datos que tiene la
capacidad de ejecutar acciones simples y basicas como (insertar, borrar y actualizar
datos), o0 a su vez realizar tareas y procedimientos complejos como la aplicacién lo

requiera.

MySql es un servidor multi-usuario que permite manejar instrucciones en paralelo
<multiples usuarios distribuidos en red> ejecutando distintas tareas y acceso a datos

localizados en un mismo servidor. (ARIAS, 2015).
Disefio de interfaz de usuarios

Es un entorno de desarrollo de aplicaciones adaptables a cualquier dispositivo y
tiene una serie de recursos que simplifican el desarrollo de un proyecto web con
html5, css3 y Jquery, de manera que simplifica el trabajo de disefio de interfaces
para los sistemas. Ademas este tiene soporte para HTML5 y CSS 3, y compatibilidad

con la mayoria de navegadores web.
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2.3 PATRON DE DISENO MVC

Para la realizacion de una aplicacién, se encuentran disponibles diferentes
arquitecturas creadas para esta tarea, de todas las existentes, una de las mejores
opciones a considerar es la arquitectura de Modelo Vista-Controlador, disefiada de
una manera factible para la programacion, tanto de la parte I6gica como de la parte
visual. “El marco de trabajo MVC fue propuesto originalmente en la década de los 80
como una aproximacion al disefio de GUIs que permiti6 multiples presentaciones de
un objeto y estilos independientes de interaccion con cada una de estas
presentaciones” (SOMMERVILLE 1. , 2005) (Ver Figura 2).

‘ .« | app
index.php H application components

controller

I

widget

model view

Figura 2: Disefio MVC
Fuente:( Dmitry Naumenko, 2015)
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2.3.1 MODELO

El modelo es la parte de la aplicacion que se encarga de manejar cada uno de los
componentes que se necesitan para el funcionamiento correcto del programa, asi
como también se encarga de manejar la parte légica. “Esta es la representacion de
los datos y reglas de negocio (mundo del problema).Es el encargado de manejar un
registro de las vistas y de los controladores que existen en el sistema.” (VALVUELA,
CCARDONA, & VILLA, 2008). Se trata del nacleo funcional que gestiona los datos
manipulados en la aplicacion (DEBRAUWER, 2013).

2.3.2 VISTA

La vista consiste en la parte visual para el usuario, donde se muestran los
diferentes médulos que la aplicacion posee para que el usuario pueda ingresar el
problema que busca solucionar. La vista es el componente que se comunica
directamente con el modelo y el controlador. “Permite mostrar la informaciéon del
modelo en un formato adecuado que permita que se dé la iteracion. Ademas de
poseer un registro acerca del controlador asociado y brinda el servicio de update que
puede ser usado tanto por el controlador como por el modelo” (VALVUELA,
CCARDONA, & VILLA, 2008).

Se trata de los componentes destinados a representar la informacion al usuario.
Cada vista esta vinculada con un modelo. Un modelo puede estar vinculado a varias
vistas (DEBRAUWER, 2013)
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2.3.3 CONTROLADOR

El controlador es la parte que se encarga de reproducir los eventos que ocurran
cuando un usuario realiza una peticion, asociando la parte logica del modelo a través
de la vista. Un componente de tipo controlador recibe los eventos que provienen del
usuario y los traduce en consultas para el modelo o para la vista. Cada vista esta
asociada a un controlador (DEBRAUWER, 2013). “Responde a los eventos
provocados por el usuario (se da clic, se digita un texto, etc.) que implican cambios
en el modelo y la vista, dando una correcta gestion a las entradas del usuario”
(VALVUELA, CCARDONA, & VILLA, 2008).

2.4 FRAMEWORK YlI

Corresponde a un IDE de desarrollo de aplicaciones a partir de una estructura
bésica de codigo fuente predisefiada, ademas provee a los desarrolladores potentes

herramientas integradas para facilitar el ciclo de desarrollo de software.

Framework es la estructura compuesta por modulos que pueden ser
personalizados e intercambiables para el desarrollo de aplicaciones web, este
conjunto de herramientas puede ser considerado como una aplicacion configurable a
la que se le puede afiadir médulos y componentes necesarios para desarrollar
aplicaciones concretas (GUTIERREZ A. , 2013) (Ver Figura 3).



15

request

uriManager
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filters
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Figura 3: Framework YII
Fuente:( Dmitry Naumenko, 2015)

2.4.1 CARACTERISTICAS

Un framework tiene la funcionalidad para la organizacién y desarrollo de
soluciones tecnolédgicas que le permiten al programador optimizar los procesos y
reutilizacion de codigo fuente, promueve la practica a través de modelos de
programacion compatibles con los lenguajes de programacién, la eleccién de un
framework dependera de la experiencia que tenga con un lenguaje de programacion

generalmente se realiza un analisis para la eleccion del mismo.



16



17

CAPITULO III

3.1 VISION GENERAL DEL NEGOCIO
3.1.1 DEFINICION DEL OBJETIVO

El Sistema de evaluacién del desempefio profesional docente es un proceso
formativo que busca fortalecer la profesion docente, favoreciendo el reconocimiento
de las fortalezas y la superacion de las debilidades de los docentes, con el fin de

lograr mejores aprendizajes en sus alumnos y alumnas.
3.1.2 DESTINATARIO

Para ello, cada docente evaluado recibe un informe individual de resultados que
da cuenta de los aspectos mas y menos logrados de su desempefio, segun la
informacion proporcionada por los cuatro instrumentos de evaluacion. Ademas, se
establece la creacion de Planes de Superacion Profesional que benefician a los
docentes que resultan evaluados con un desempefio insatisfactorio o basico.
(MINEDUC, 2015)

3.1.3 ENTORNO

Los evaluadores tienen un papel importante en la evaluacion de desempenio.
Son quienes propician un ambiente de colaboracién y respeto que facilite el
desarrollo personal y profesional de los docentes y directivos evaluados. En el
caso de los docentes y los coordinadores, los evaluadores seran el rector o el
director rural del establecimiento. A su vez, los rectores y los directores rurales
seran evaluados por su superior jerarquico en la estructura de la secretaria de
educacién, o por el servidor publico que sea designado por el nominador de la
entidad territorial certificada correspondiente. (MINEDUC, 2015).



La evaluacion busca fomentar la excelencia academica en los educandos, para
ello se ha imnplentado las acciones y mecanismos por parte del Ministerio de
Educacion para la evaluacion del desempefio docente en cuanto a competencias
generales, especificas, didactica y pedagdgica.

3.1.3 REQUISITOS
HTML:

Surge a partir de un estandar de documentos textuales

AT

{L (SGML), que fueron creados para solucionar los problemas
de compartir documentos en un entorno multiplataforma

como es internet, actualmente HTML incluye imagenes,

sonidos, videos y pantallas interactivas.

HTML5: Es posible crear documentos HTML con un editor de textos normal,
aunqgue existe una serie de programas que nos permiten ahorrar tiempo y esfuerzo

en el proceso de creacion y verificacion. (DESONGLES, 2006)
CSSa:

Es el formato recomendado para las paginas escritas
en formato HTML en base a los estandares de “Cascade
Style Sheets” (hojas de estilo en cascada), publicado por
W3C. El uso de este estandar nos ahorra tiempo, da

consistencia y facilita en gran medida la estructura de

paginas web, consta de dos partes: un selector y una
declaracion. (DURANGO, 2015)
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JSCRIPT:

Es un lenguaje interpretado, que utiliza para afadir
automatizacion a las paginas web, se ejecuta en la parte
del cliente como componente del navegador, no compila
sino interpreta en tiempo de ejecucién, hace la

comprobacién de tipos y es capaz de modificarse asi

mismo, genera nuevas construcciones, es decir funciones
sobre la marcha. (JIMENEZ, 2016).

ECLIPSE:

Es una plataforma de software compuesto por un
conjunto de herramientas de programacion de coédigo
abierto multiplataforma para desarrollar lo que el proyecto
llama "Aplicaciones de Cliente Enriquecido”, opuesto a las

aplicaciones "Cliente-liviano" basadas en navegadores.

Esta plataforma, tipicamente ha sido wusada para
desarrollar entornos de desarrollo integrados (del inglés IDE), como el IDE de Java
llamado Java Development Toolkit (JDT) y el compilador (ECJ) que se entrega
como parte de Eclipse (y que son usados también para desarrollar el mismo
Eclipse). (DELECHAMP, 2010)

APACHE TOMCAT:

Apache Tomcat (también llamado Jakarta Tomcat o

A@A@%E simplemente Tomcat) funciona como un contenedor de

servlets, desarrollado bajo el proyecto Jakarta en la

T@M@AT Apache Software Foundation. Tomcat implementa las

especificaciones de los servlets y de JavaServer Pages

(JSP) de Oracle Corporation (aunque creado por Sun

Microsystems).
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MYSQL:

Es una Base de datos relacional que utiliza el lenguaje
SQL (Structured Query Languaje de Consulta
Estructurado). Se trata de un SBD de coédigo abierto,
lanzado en 1995, desarrollado para la formulacion de
busquedas. Surgid a principios de los 70, sigue el estandar
SQL para formalizar consultas, aunque en cada empresa
se adapta sus necesidades. (Arias A. , 2014).

Yl + ADMINLTE:

Este template open source te da mucha flexibilidad en
VI < cuanto a personalizacion y sobre todo por que integra la
- tecnologia LESS que permite tener todo el estilo en orden y
/A@)LM \ N [LTE sobre todo permite agilizar cualquier cambio que se

requiera. Contiene una serie de plugins js ya "precargados"

gue puedes utilizar desde que descargas, eso nos reduce
el tiempo de busqueda de plugins para acciones genéricas como validaciones de
formularios, calendario, etc. (WINESETT, 2012)
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3.2 METODOLOGIA SCRUM

Es un marco de trabajo dentro del cual se puede emplear varias técnicas y
procesos para entregar productos de maximo valor productivamente y
creativamente. Se basa en la teoria de control de procesos empirica 0 empirismo.
(SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).

Scrum al ser una metodologia de desarrollo &gil tiene como base la idea de
creacion de ciclos breves para el desarrollo, que comunmente se las llama

iteraciones 0 "SPRINTS". Los INCREMENTOS representan requisitos que se han

completado en una iteracion y que son perfectamente operativos. Segun los
resultados que se obtenga, el cliente puede ir haciendo los cambios necesarios.
(SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014) (Ver Figura 4).

* Es una metodologia de desarrollo muy simple que requiere trabajo duro.

Orientado a personas mas que a procesos.

Emplea la estructura de desarrollo agil.

Modo de desarrollo de caracter adaptable.

Cido da metodologia SCRUM
Cido 24Hous
Rem-ées didrias
Resultado do Sprint
Produto ou fundonalidade
Condluida
! Sprint Backlog

Product Backlog Lista de tarefas S 1
Fundonalidades Desejadas 1 Spt'nt .

» ‘ 2 3 4 Semanas

<

Figura 4: Ciclo de la metodologia SCRUM

Fuente: (SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014)
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3.2.1 FASES DEL PROYECTO
Existen tres fases bien definidas (Ver Figura 5):

* Preparacion del Proyecto: Se intenta comprender el caso de negocio

donde se toman decisiones que agreguen valor al producto.

* Planificacion y Desarrollo del Sprint: En esta etapa se desarrolla el
“Sprint Planning Meeting”, que es donde el equipo trabaja para conseguir

un incremento del producto.

* Medicién y Estimacion: Se proporcionan criterios, objetivos de gestion y

seguimiento. Mide el trabajo pendiente.
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PROPIETARIO DEL PRODUCTO
Determina las prioridades.
Una sola persona

SCRUM MANAGER
Gestiona y facilita la ejecucion del
proceso.

EQUIPO
Construye e producto

INTERESADOS
Asesoran y observan.
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Revision del trabajo;
resolucion de trabas

Presentacion del incremento,
sugerencias, anuncio proximo sprint

COMPONENTES

PILA DEL PRODUCTO

Relacion de requisitos del producto, no es necesario
excesivo detalle. Priorizados. Lista en evolucion y
abierta a todos los roles. E/ propletario de! producto
s su responsable y quien decide.

PILA DEL SPRINT

5] Requisitos comprometidos por el equipo para el sprint
con nivel de detalle suficlente para su ejecucion

INCREMENTO
) Parte del producto desamoliada en un sprint, en
condiciones de ser usada (pruebas, codificacion
limpla y documentada).

REUNIONES

PLANIFICACION DEL SPRINT

1 jornada de trabajo. £/ propletario del producto
explica las prioridades y dudas del equipo. £/

iy et
prioritarios y se elabora la pila de! sprint. £/ Serum
IManager define en una frase e/ objetivo del sprint
15 minutos de duracion, dirigida por el Scrum
Manager. s6/o puede intervenir el equipo: ¢ Qué
hiciste ayer?, ; Cudl es of trabajo para hoy?, ¢ Qué
necesitas?. Se actualiza la pila del sprint
REVISION DEL SPRINT

REUNION DIARIA
) Informativa. aprox. < horas, moderada por el Scrum
~ \‘ Manager, presentacion del incremento, planteamiento
B A\ de sugerencias y anuncio del proximo sprint

Figura 5: Fases del Proyecto

SPRINT

Ciclo de desanollo basico de
SCRUM. de duracion
recomendada de 30 dias en e/
qQue se desarrolla un incremento
del producto.

&

VALORES

- Empowerment y compromiso de las personas
- Foco en desarrollar fo comprometido

- Transparencia y visibllidad del proyecto

- Respeto entre las personas

- Coraje y responsablidad

Fuente: (SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).



3.2.2ROLES

Se establecen dos grupos bien definidos a diferenciar, los comprometidos y los

involucrados (Ver Tabla 1):
Tabla 1: Grupos de Roles de SCRUM

Fuente: (SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).

COMPROMETIDOS INVOLUCRADA
Product Owner Usuarios
Scrum Master StakeHolders
Scrum Team Managers

ProductOwner.- Es la persona que toma las decisiones y es la que realmente
conoce el negocio del cliente y su vision del producto. Decide en ultima instancia
como sera el resultado final. Conoce el plan del producto, sus posibilidades y el
plan de inversién. (SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).

Scrum Master.- Es el encargado de comprobar que el modelo y la metodologia
funcionan. Eliminara todos los inconvenientes que hagan que el proceso no fluya e
interactuara con el cliente y con los gestores. Es la persona que asegura el
seguimiento de la metodologia guiando las reuniones y ayudando al equipo ante
cualquier problema que pueda aparecer, garantiza que el equipo de trabajo no
tenga impedimentos u obstaculos para abordar sus tareas dentro del proyecto.
(SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).

ScrumTeam.- Suele ser un equipo de personas que tienen la autoridad para
organizar y tomar decisiones para conseguir su objetivo. Es un equipo
multifuncional. Se marcan diferencias entre grupo de trabajo y equipo. Comparten
el objetivo y la responsabilidad de logro. Todos participan en las decisiones.
Conocen el modelo scrum. (SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).
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Usuarios o Cliente.- Son los beneficiarios finales de la aplicacion a desarrollar.

SteakHolder.- Las personas a las que el proyecto les produciran un beneficio.

Participan durante las revisiones del proyecto.

Manager.- Toman las decisiones finales participando en la seleccion de los

objetivos y de los requisitos.

Las acciones tienen relacion directa con los actores, las acciones de Scrum
forman parte de un ciclo interactivo, repetitivo y tienen como objetivo minimizar el

esfuerzo y maximizar el rendimiento en el desarrollo. (Marroquin, 2013).
3.2.3 PREPARACION DEL PROYECTO

Se indica de forma clara el propdsito del proyecto, para que todo el equipo sea
capaz de entender las necesidades del producto y del cliente. Definir TERMINADO™

y unidades de estimacion (Ver Figura6y 7).
Pila de Producto
* Registran los requisitos vistos desde el punto de vista del cliente.
+ Esta formada por la lista de funcionalidades o “historias de usuario™.
+ Lalista sera creada por el cliente o usuario con la ayuda del Scrum Master.
* Es una lista ordenada por prioridad.
* Es una referencia para el equipo.
* Lalista debe ser ordenada por la prioridad de los elementos.

» Se elabora con la colaboraciéon del equipo, partiendo de la vision del Product

Oowner.
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|d | Prioridad Descnpcion Est. | Por
1] Muy alta Plataforma tecnologica 30 AR
2 | Muy Alta Interfaz de usuario 40 LM

3 | Muy Alta | Un usuano se registraen el sistema | 40 LM

El operador define el flujo y textos
de un expediente

5| Afa U 9% | CC

Figura 6: Pila de Producto

4| Alta 60 AR

Fuente: (SCHAWABER& SUTHERLAND, 2014).

ANVERSO

A

( D 5 Préstamo de Libro (TITULO )

Como cliente quiera que los socios peedan pedir prestado
un livo, indicando su numero de socio y A referancia del ——————
libro, siempre y cuando ne tengan ya tes libros en { DESCRIPCION |
préstamo en ese momento. I e

(CSTIMACION .
* | estmacion: 4

lml—— Priondad: 300 Dependiente de: 1,2 — {DEPENDENCIAS\)

Figura 7: Formato de Historias de Usuario

Fuente: (SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).
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Lista de Tareas

» Lista que descompone las funcionalidades de la pila del producto (historias de

usuario) en las tareas necesarias para construir un incremento.
+ Descompone el trabajo en unidades de tamafio mas pequenas.

* Es un plan con un nivel de detalle suficiente como para que los cambios en el

progreso se puedan entender.

« A medida que el trabajo se ejecuta, se va actualizando la estimacion del
trabajo.

* Se hace el seguimiento del trabajo en cada Scrum Diario.
* Realizarla con todos los miembros del equipo.

+ Las tareas demasiado grandes deben descomponerse en otras mas

pequefias.
3.2.4 DESARROLLO DEL SPRINT

Sprint: Es un bloque de tiempo de un mes o menos, durante el cual se crea un
incremento de producto. Los Sprint contienen y consisten de la reuniéon de
planificacion del Sprint, los Scrums diarios, el trabajo de desarrollo, la revision del

Sprint y la retrospectiva del sprint (Ver Figura 8).
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DanyS rum
Meetir __ Meeting

( Sprint Planning ]
Meeting

Meeting

[ Sprint Review l

Figura 8: Estructura de un sprint

Fuente:(SCHAWABER & SUTHERLAND, 2014).

3.2.5 VENTAJAS DE SCRUM

Definiciones de iteraciones con fechas cortas de trabajo (2 a 4 semanas).
El cliente puede comenzar a utilizar el producto rapidamente.

El cliente puede decidir los nuevos objetivos a realizar.

Se agiliza el proceso, porque se divide el problema en pequefias tareas.
Menos probabilidad de que se den sorpresas o desarrollos inesperados
porque el cliente va viendo poco a poco lo que se esta desarrollando.

Es aplicable a cualquier tecnologia y lenguaje de programacion.

3.2.6 DESVENTAJAS DE SCRUM

Dejar tareas inconclusas pueden obstaculizar la planeacion de nuevos
sprints y se puede volver al problema original.

Alto nivel de stress de los miembros del equipo, el desgaste puede ser
excesivo y estresante, lo que puede disminuir el rendimiento.

Permite fallar si es necesario.

El equipo de trabajo con poca experiencia.
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CAPITULO IV

DESARROLLO DEL SISTEMA

4.1 PREPARACION DEL PROYECTO

A continuacion, se analiza el caso de negocio y se plantean los requisitos del
sistema a través de la especificacion de las funciones de los diferentes equipos de
trabajo y gracias a la construccion de los diferentes artefactos de la metodologia
SCRUM, como son la pila de producto y la pila de tareas.

4.1.1 DIMENSION DEL PROYECTO

El sistema de evaluacion del desempefio profesional docente esta dirigido a los
diferentes actores del proceso educativo como son: estudiantes, padres de familia,
administrativos y docentes, con el propésito de realizar una evaluacion detallada de
la ensefianza y desempefio profesional de los maestros de la institucion, el sistema
permitira la administracion principalmente de las evaluaciones, también de los
diferentes cursos, los estudiantes que asisten y los docentes que imparten ciertas
materias. El sistema también permitira que los actores califiquen a través de las
evaluaciones ya creadas y que se generen reportes de las evaluaciones.

4.1.2 ROLES DEL SISTEMA

El Scrum Team o Equipo de Trabajo es fundamental para alcanzar metas y
cumplir los objetivos del negocio, para satisfacer los requerimientos funcionales del
sistema es necesaria la colaboracion efectiva de todos los involucrados por ello a
continuacion se establecen los diferentes compromisos de cada rol participante de

este proyecto (Ver Tabla 2).
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Tabla 2: Roles del Equipo de trabajo

ROL NOMBRE CARGO
Propietario del proyecto o Lcda. Sandra Puetate Rectora de la institucion
Product owner La Paz
Jefe de proyecto o Scrum Ing. Marco Revelo A. Director de Tesis
master MSc.
Equipo de desarrollo o Srum Lourdes Enriquez Tesista
team

4.1.3 PILA DE PRODUCTO

En esta pila se describe la lista de necesidades del cliente donde se registran los
requisitos funcionales del sistema vistos desde el punto de vista del stakeholder,

también se detalla cada necesidad en una historia de usuario (Ver Tabla 3).

Tabla 3: Pila de Producto

ID | PRIORIDAD DESCRIPCION ESTIMACION | POR
H1 | Muy alta Plataforma tecnoldgica 150H LE
H2 |Alta Registro de estudiantes 20H LE
H3 |Alta Registro de personal docente y administrativo 20H LE
H4 | Alta Administracion de cursos y paralelos 40H LE
H5 |Alta Administracion de las asignaturas de cada docente | 45H LE
H6 |Alta Matriculacion estudiantes 30H LE
H7 |Alta Creacion de plantillas de evaluaciones 105H LE
H8 |Alta Evaluacion de actores 100H LE
H9 |Alta Autoevaluacién de docentes 50H LE
H10 | Alta Reporte de evaluaciones realizadas 50H LE
H11 | Alta Acceso de actores 100H LE




4.1.3.1 Historias de Usuario (Ver Tabla 4 - 14)

Tabla 4: Historia de Usuario: Plataforma Tecnologica

H1 Plataforma Tecnoldgica

Se desea un sistema web donde puedan acceder varios usuarios al
mismo tiempo con el disefio de una interfaz amigable para el usuario

final y que guarde la informacion de las encuestas en una base de

datos.
Estimacion: 150 H
Prioridad: MA Dependencia:
Tabla 5: Historia de Usuario: Registro Estudiantes
H2 Registro de Estudiantes

Que el sistema permita guardar los datos del estudiante como la
cédula, nombre, apellido, edad, direccion, etc. y los datos de su
representante. Y que sea posible modificar algin dato y eliminar a los

estudiantes que ya no formen parte de la institucién.

Estimacion: 20 H

Prioridad: A Dependencia: H11,H1

31



Tabla 6: Historia de Usuario: Registro de Personal Docente y Administrativo

H3 Registro de Personal Docente y Administrativo

El sistema debe registrar la informacion de los docentes a ser
evaluados, asi como de los administrativos, sus datos personales
como; cédula, nombre, email y su informacién profesional como
cargo Y titulo académico. Y que sea posible actualizar los datos y

eliminar al personal que ya no trabaje en la institucion.

Estimacion: 20H

Prioridad: A Dependencia: H11,H1

Tabla 7: Historia de Usuario: Administracion de Cursos y Paralelos

H4 Administracion de Cursos y Paralelos

El sistema debe registrar los cursos existentes con su respectivo
paralelo en cada periodo académico. Con la posibilidad de

modificar y eliminar cursos, paralelos y periodos académicos.

Estimacion: 40 H

Prioridad: A Dependencia: H11,H1
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Administracion de las Asignaturas de cada

H5
Docente

La aplicacion debe guardar el nombre de cada asignatura y asignar
la materia al profesor que va a impartir en ese curso y paralelo, con
la opcion de actualizar la informacion si se realiza algun cambio de

docente o materia.

Estimacion: 45 H

Prioridad: A Dependencia: H11,H1,H3

Tabla 9: Historia de Usuario: Matriculacion de Estudiantes

H6 Matriculacion de Estudiantes

El sistema debe tener la opcion de matricular a cada estudiante en
la asignatura que vaya a tomar para que pueda evaluar a su
profesor, con la opcién de ingresar a un estudiante a cualquier

asignatura de ser necesario.

Estimacion: 30H

Prioridad: A Dependencia: H11,H1,H2,H5
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Tabla 8: Historia de Usuario: Administracion de las Asignaturas de cada Docente



Tabla 10: Historia de Usuario: Creacion de Plantillas de Evaluaciones

H7 Creacién de Plantillas de Evaluaciones

El sistema permitira que se creen plantillas, cada evaluacion tiene
diferentes dimensiones de calificacion, donde cada pregunta va
enlazada a cierta dimensién. Con la posibilidad de editar las

preguntas y las dimensiones que pertenecen a la evaluacion.

Estimacion: 105 H

Prioridad: A Dependencia:H11, H1

Tabla 11: Historia de Usuario: Reportes de Evaluaciones Realizadas

H8 Reportes de Evaluaciones Realizadas

El sistema debe generar documentos en formato PDF donde se
detallen los datos del docente, asi como la evaluacién que se le
aplicé, las respuestas de dicha evaluacion, el porcentaje obtenido en

cada dimension y la calificacion final.

Estimacion: 50 H

Prioridad: A Dependencia: H11, H1, H7,H3,H5,H6
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Tabla 12: Historia de Usuario: Evaluacion de Actores

H9 Evaluacién de Actores

Los Estudiantes, Padres de Familia, y Administrativos deben tener la

posibilidad de evaluar a los docentes.

Estimacion: 100 H

Prioridad: A Dependencia: H11, H1, H2,H3

Tabla 13: Historia de Usuario: Autoevaluacion de Docentes

H10 Autoevaluacion de Docentes

Los docentes podran realizar Autoevaluaciones, Coevaluaciones y

Evaluaciones de Autoridad dependiendo del cargo que este tenga.

Estimacion: 50H

Prioridad: A Dependencia: H11, H1, H3
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Tabla 14: Historia de Usuario: Acceso de Actores

H11 Acceso de Actores

Cada actor tendr4 acceso al sistema a través de un usuario y
contrasefia Unicos, donde de acuerdo al tipo de actor que sea pueda
acceder a las funcionalidades que le corresponde, por ejemplo un
estudiante no podr4 acceder al moédulo de crear plantillas de

evaluacion.

Estimacion: 100 H

Prioridad: A Dependencia: H1, H2,H3
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4.1.4 PILA DE TAREAS

En esta lista se descomponen las funcionalidades de la pila del producto (historias
de usuario) en las tareas necesarias para construir un incremento, es decir
descompone el trabajo en unidades de trabajo mas pequefias (Ver Tabla 15 - 25).

Tabla 15: Pila de Tareas de H1

H1 PLATAFORMA TECNOLOGICA

TAREA

T1 Instalacion y Configuracion del motor de base de datos

—
N

Instalacién y configuracion de eclipse

—
w

Configuracion del servidor de aplicaciones

T4 Creacion y estructuracion de las capas MVC del proyecto

—
(63}

Creacion de la base de datos del sistema

—
»

Pruebas de validacion de la base de datos

14| Pruebas del funcionamiento y acoplamiento de las tecnologias



Tabla 16: Pila de Tareas de H2

H2 REGISTRO DE ESTUDIANTES

TAREA

— —~
) © o0}

=

Agregar un nuevo estudiante
Modificar y eliminar un nuevo estudiante
T

Formulario de administracion de estudiante

T11 Consulta y pruebas del CRUD de estudiante

Tabla 17: Pila de Tareas de H3

H3 REGISTRO DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

TAREA
T12 Agregar una nueva persona
T13 Modificar y eliminar personas
Formulario de administracion de personas

T15 Consulta y Pruebas del CRUD de Personas
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Tabla 18: Pila de Tareas de H4

H4 ADMINISTRACION DE CURSOS Y PARALELOS

TAREA

Agregar, modificar y eliminar periodos
Consulta y pruebas del CRUD de periodos
Agregar, modificar y eliminar paralelos
Consulta y pruebas del CRUD de paralelos

Agregar, modificar y eliminar cursos

Consulta y pruebas del CRUD de cursos
Vincular Paralelos, Cursos y Periodos

Prueba Final de Funcionalidad

Tabla 19: Pila de Tareas de H5

H5 ADMINISTRACION DE LAS ASIGNATURAS DE CADA DOCENTE

H TAREA

Agregar, maodificar y eliminar materias
T25 Consulta y pruebas del CRUD de materias
T26 Planificacién de docentes

T27 Consulta y pruebas planificacién de docentes



T29

T30

T32

T33

T34

T35

T36

T37

T38

Tabla 20: Pila de Tareas de H6

H6 MATRICULACION DE ESTUDIANTES

TAREA

Matricular estudiantes

Consulta y pruebas matriculaciones

Pruebas finales de funcionalidad

Tabla 21: Pila de Tareas de H7

H7 CREACION DE PLANTILLAS DE EVALUACIONES
TAREA

Agregar, modificar y eliminar dimensiones

Consulta y pruebas de CRUD de dimensiones
Agregar, modificar y eliminar evaluaciones

Consulta y pruebas de CRUD de evaluaciones

Agregar preguntas en las evaluaciones en cada dimension

Consulta y pruebas de CRUD de preguntas vinculadas
Visualizacion de los estudiantes a realizar cada evaluacion

Pruebas finales de todo el médulo de evaluaciones
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Tabla 22: Pila de Tareas de H8

H8 REPORTES DE EVALUACIONES REALIZADAS

TAREA

Formulario y métodos para visualizar los periodos

T40 Formulario y métodos para visualizar las evaluaciones respectivas

!

T4 Generacion de reportes por Curso — Docente — Materia

T42 Pruebas de Generacién de Reportes

Tabla 23: Pila de Tareas de H9

H9 EVALUACION DE ACTORES

TAREA
T43 Formulario donde evaluaran los estudiantes
T44 Generacion de las preguntas con las diferentes opciones
Formulario donde evaluaran los padres de familia
T46 Generacion de las preguntas padres de familia

T47 Pruebas de evaluaciones de estudiantes y padres de familia



Tabla 24: Pila de Tareas de H10

H10 AUTOEVALUACION DE DOCENTES

TAREA

Formulario donde evaluaran los docentes

T49 Generacion de las diferentes evaluaciones

T50 Generacion de las preguntas con las diferentes opciones

T51 Pruebas de Evaluaciones de Docentes

Tabla 25: Pila de Tareas de H11

H11 ACCESO DE ACTORES

TAREA
T52 Creacion de Login del Sistema
T53 Autenticacion de usuarios en el sistema
T54 Creacion del formulario del usuario administrador
T55 Interfaz de Administracion de Usuarios
T56 Control accesos a las paginas

T57 Pruebas de acceso al sistema



4.2 PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL SPRINT
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En esta seccion después de realizar la reunion de planificacion del Sprint (Sprint

Plannig Meeting) se escogen las tareas que se van a desarrollar en cada sprint,

también se indican las fechas de inicio y fin del sprint, y la duracion de cada etapa.

Para este proyecto se fijaron 5 Sprints, los cuales tienen asignados a cada uno de

ellos historias de usuario y tareas, de tal manera que se pueda entregar el valor al

cliente en el menor tiempo posible y cumpliendo con todas las funcionalidades

solicitadas.

A continuacion, se detalla cada sprint con la ayuda del software Sprintometer 6.54

(Ver Tabla 26 - 31).

Tabla 26: Sprints Planificados

Nombre del Sprint

TOTAL:

Sprint 1 Estructuracion del Proyecto
Sprint 2 Administrador de Actores
Sprint 3 Administrador Evaluaciones
Sprint 4 Médulos Evaluadores
Sprint 5 Seguridad y Control de

Acceso

Fecha de

Inicio

01 Feb 2016
01 Apr 2016
01 Jun 2016
17 Oct 2016
02 Jan 2017

Fecha de
Fin

15 Mar 2016
13 May 2016
15 Jul 2016
30 Nov 2016
03 Feb 2017

Dias
Planificados
154
32
31
33
33
25



o

~N o o A W0ON - P

N BB B WON P WSS WODN DN

44

Tabla 27: Planificacion del Sprintl: Estructuracion del Proyecto

Historia de usuario/ Tarea
Plataforma Tecnoldgica
Instalacidon y configuracion del motor de base de datos
Instalacion y configuracion de eclipse
Configuracion del servidor de aplicaciones
Creacion y estructuracion de las capas MVC del proyecto
Creacion de la base de datos del sistema
Pruebas de validacion de la base de datos

Pruebas del funcionamiento y acoplamiento de las tecnologias

Asignado
a:

Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes

Tabla 28: Planificacion del Sprint2: Administrador de Actores

Historia de usuario/ Tarea
Registro de Estudiantes
Agregar un nuevo estudiante
Modificar y eliminar un nuevo estudiante
Formulario de administracion de estudiante
Consulta y pruebas del CRUD de estudiante
Registro de Personal Docente y Administrativo
Agregar una nueva persona
Modificar y eliminar personas
Formulario de administracion de personas
Consulta y pruebas del CRUD de personas
Administracién de Cursos y Paralelos
Agregar, Modificar y Eliminar Periodos
Consulta y Pruebas del CRUD de Periodos

Asignado a:

Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes

Lourdes
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Agregar, Modificar y Eliminar Paralelos
Consulta y Pruebas del CRUD de Paralelos
Agregar, Modificar y Eliminar Cursos
Consulta y Pruebas del CRUD de Cursos
Vincular Paralelos, Cursos y Periodos
Prueba Final de Funcionalidad

Administracion de las Asignaturas de cada Docente
Agregar, Modificar y Eliminar Materias
Consultay Pruebas del CRUD de Materias
Planificacion de Docentes
Consulta y Pruebas Planificacion de Docentes

Matriculacién de Estudiantes

Matricular Estudiantes
Consulta y Pruebas Matriculaciones

Pruebas Finales de Funcionalidad

Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes

Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes

Lourdes
Lourdes

Lourdes
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Tabla 29: Planificacion del Sprint3: Administrador Evaluaciones

Historia de usuario/ Tarea

Creacion de Plantillas de Evaluaciones
Agregar, Modificar y Eliminar Dimensiones
Consulta y Pruebas del CRUD de Dimensiones
Agregar, Modificar y Eliminar Evaluaciones
Consulta y Pruebas del CRUD de Evaluaciones
Agregar preguntas en las evaluaciones en cada dimension
Consulta y Pruebas de CRUD de Preguntas Vinculadas
Visualizacion de los estudiantes a realizar cada evaluacion
Pruebas Finales de Todo el modulo de Evaluaciones

Reportes de Evaluaciones Realizadas

Formulario y métodos para visualizar los periodos
Formulario y métodos para visualizar las evaluaciones respectivas
Generacién de Reportes por Curso — Docente — Materia
Pruebas de Generacion de Reportes

Asignado
a:

Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes

Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
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Tabla 30: Planificacion del Sprint4: Modulos Evaluadores

Historia de usuario/ Tarea
Evaluacion de Actores

Formulario donde Evaluaran los estudiantes
Generacion de las preguntas con las diferentes opciones
Formulario donde Evaluaran los padres de familia
Generacion de las preguntas padres de familia
Pruebas de Evaluaciones de Estudiantes y Padres de Familia

Autoevaluacion de Docentes
Formulario donde Evaluaran los docentes
Generacion de las diferentes evaluaciones
Generacion de las preguntas con las diferentes opciones

Pruebas de Evaluaciones de Docentes

a7

Asignado
a:

Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes

Tabla 31: Planificacion del Sprint5: Seguridad y Control de Acceso

SPRINT5I/SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESO

Historia de usuario/ Tarea
Acceso de Actores
Creacion de Login del Sistema
Autenticacion de usuarios en el sistema
Creacion del formulario del usuario administrador
Interfaz de administracion de usuarios
Control accesos a las paginas

Pruebas de acceso al sistema

Asignado
a:

Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes
Lourdes

Lourdes
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4.2.1 SPRINT 1 ESTRUCTURACION DEL PROYECTO

En este sprint se prepara el entorno de desarrollo y se estructura la arquitectura
del software, se busca obtener una aplicacion con un alto nivel de portabilidad, de
facil distribucién y con un alto nivel de reusabilidad (Ver Figura 9). En sus etapas
iniciales, la aplicacion sera instalada en un servidor dentro de prueba, pero se busca
obtener una pieza de software que se pueda instalar en cualquier servidor, con un

minimo de esfuerzo y con la mejor performance posible.

Entre las restricciones principales del desarrollo del sistema se encuentran: hacer
uso de tecnologias de software libre (en este caso, el lenguaje PHP y el manejador
de base de datos MYSQL) Por ultimo, se tiene como meta lograr que el sistema
pueda ejecutarse sin percances en los navegadores web Google Chrome y Mozilla
Firefox, con el fin de poder serle util a la mayor cantidad de usuarios posible.

< <dispositivo >
Servidor de Aplicacion

< <dispositivo >

) Y HTTP
Maquina Cliente components

# 1 Capa Yista (PHP,J5,C55)
Capa Controlador (PHP)
Capa Modelo (PHP)

Base De Datos {MySQL)

components
Mavegador Web {Microsoft IE, Mozilla Firefox)

1
TCR{IP

< <dispositivo> >
Servidor de Respaldo

Figura 9: Diagrama de Desarrollo estandar del sistema
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e Instalacion y Configuracion del motor de base de datos (Ver Figura 10)

Task Mo:

MName: |Instala-:ic'-n y Corfiguracion del motor de base de datos Assigned to: | Lourdes ~

Description: Se corfigura el motor de base de datos MySQL donde
se creara la base de datos que almacenara toda la
informacion del sistema

Initial Estimation {hours): Current Estimation {hours):

‘Work Type

Coding w [JChange Request lesued: | 2/15/2017

Figura 10: Instalacion y configuracion BDD

Se realiza la configuracion del motor de base de datos Mysqgl a través de la
herramienta php, MyAdmin a través de paginas web (Ver Figura 11), que permiten
crear y eliminar Bases de Datos, crear, eliminar y alterar tablas, borrar, editar y
afiadir campos, ejecutar cualquier sentencia SQL, administrar claves en campos,

administrar privilegios, exportar datos en varios formatos.



50

localhost / 127.

1 sne

+
|
|
a

® | locathost/ph

phpMyAdmin Base de dafos: sne_docente
© 0 & [ Examinar | 34 Estructura | [] SQL A Buscar #: Insertar = Exportar [& Importar | =7 Operaciones ¥ Mas
RIS
Reciente  Favoritas
Be +# Mostrando filas 0 - 14 (total de 15, La consulta tardd 0.0012 segundos. ) [id_dimension: 12... - 27...]
— ¢ Nueva
[#L( ] information_schema . . . §
= SELECT * FROM "sne_dimension’ ORDER BY ~id_dimension’ ASC
[#13 mysql
[ panavial [ Editar en linea | [ Editar | [ Explicar SQL ] [ Crear cédigo PHP ] [ Actualizar ]
[+ | performance_schema
i [ Mostrartodo | Mumero defilas: | 25 ~ Filtrar filas: | B tabla
[+ | phpmyadmin
= | sne_docente
Bl Tablas Ordenar segun la clave: | PRIMARY (Ascendente) v
o Nueva
+L74 sne_asignacion + Opciones
BB 5 sne_curso —T— = id dimension « 1 nombre dimension
B 05 e — [ & Editar i Copiar @ Bomar 12 HABILIDADES PEDAGA'GICAS Y DIDACTICAS
“17% sne_detalle_planificacion [ Editar % Copiar @ Borar 13 DESARROLLO EMOCIONAL
I sne_detalle_prequnta ] & Editar 3¢ Copiar @ Bomar 14 ATENCIA*N A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
17+ sne_dimension i
oy —— ] o Editar 3¢ Copiar @ Borrar 15 APLICACIA'N DE NORMAS Y REGLAMENTOS
17+ sne_especificacion O & Editar i Copiar @ Bomar 18 RELACIA'N CON LA COMUNIDAD
{4 sne_estado_persana [ o7 Ediar 3¢ Copiar @ Borrar 17 CLIMA DE TRABAJO
174 sne_estudiante :
% - ] & Editar 3i Copiar @ Borrar 18  DESARROLLO DE HABILIDADES PEDAGA'GICAS Y DIDACTIC.
+ sne_materia =
7 sne_matricula ] o Editar 3¢ Copiar @ Borrar 19 CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS
+34 sne_paralelo O & Editar i Copiar @ Bomar 20 DISPOSICIAN AL CAMBIO EN EDUCACIAN
%174 sne_peril I -
T o oo St Etar 3¢ Copiar @ Boar 22 SOCIABILIDAD PEDAGAGICA

Figura 11: Interfaz de phpMyAdmin

e Instalacion y configuracion de Eclipse (Ver Figura 12)

Task No:

Name: |In5talad6nyConﬁgumcién de Eclipse | Assignedto: | Lourdes o

Description: Se Instala el entomo de desamollo Eclipse ya que
brinda grandes beneficios de programacion ¥ se adecua
la perspectiva de trabajo al lenguaje a utilizar que es PHP

Initial Estimation (hours):

Work Type

[ Change Request lssued: | 2/15/2017

Figura 12: Instalacion y configuracion Eclipse
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Se realiza la instalacion y configuracion del IDE de desarrollo Eclipse, descargar

el entorno desde http://www.eclipse.org/downloads/packages, cuando hayan

terminado de descargar el archivo se vera que es un Zip y no tiene un instalador.
Esto se debe a que el programa no hace falta instalarlo, solo se descomprime en

cualquier carpeta (Ver Figura 13y 14).

1] PHP - snedocentes/yii - Eclipse - g
File Edit MNavigate Search Project Run Window Help
i B owig il -0 Qo yrbile G Quick Access ||| {5 | ¢ JavaEE 45 JPA [ 5] PHR
[# PHP Explarer 2 =08 |Byix = O | 5= Outline =8
B - 1§ /usz/bin/env php Ps & <
13 jsf basico_Matricula ~ 2<7php An outline is not available.
L3 jsf prestamo_libros 3=
=] prueha : * Yii console bootstrap file.
3 reclutamiento S .
B Servers & * Blink hotp://www.yiiframework,com/
- 7 * Beopyright Copyright (c) 2008 ¥ii Software LLC
4 | snedocentes 2 * @license http://www.yiiframework.com/license/
> (8 assets i
» % bdd 10
> [ commands lldefined('YII_DEBUG') or definme('YII DEBUG', true):
. (® config 12
> controllers 13 // fcgi doesn't have STDIN and STDOUT defined by defanlt
5 (8 mail 14 defined('STDIN') or define('STDIN', fopen('php://stdin', 'z')):
> models 15 defined ('STDOUT'} or define('STDOUT', fopen('php://stdout', 'w'));
. (@ runtime 18
. tests 17 require(_ DIR__ . '/vendor/autoload.php'):

18 require(_DIR _ . '/vendor/yiisoft/yii2/¥ii.php');

20$config = require(_DIR _ . '/config/console.php');

> (% yiigenerador
] composerjson
omposer.lock

$application = new yii\console\Application($config):
$exitCode = $application->run():

24 exit($exitCode); v
omposer.phar
» [£] indexphp
LICENSE.md 18 Problems 33 coTE
README.md 1 error, 3.254 wamings, 0 others (Filter matched 101 of 3255 items)
. [F] requirements.php =
Description Resource Path Location Type

(B snedocentes201702081641.zip
. @ Errors (1 item)

% Warnings (100 of 3254 items)

> 2 PHP Include Path

. m\, PHP Langusge Library .
Writable Insert 1:1
Figura 13: Instalacion y configuracién Eclipse
Task MNo:
MName: |C0rrfigu|ac:i6n del Servidor de Aplicaciones Assigned to: | Lourdes v
Deseription: Se corfigura &l contenedor web Apache TomecatvE.0

con soporte de servlets y JSPs, asi como el servidor web XAMPP

Initial Estimation (hours): Current Estimation (hours):

Work Type
Coding e [ Change Request lssued: | 215/2017

c

Figura 14: Instalacion y configuracion Eclipse


http://www.eclipse.org/downloads/packages

e Instalacion del Servidor de Aplicaciones(Ver Figura 15)

Se realiza

la

https://www.apachefriends.org/es/index.html , se ejecuta el instalador, luego

seleccionan los componentes que se desee instalar y finalmente la ruta

instalacion.

XAMPP Control Panel v3.2.2 [ Compiled: Nov 12th2015] — O -
XAMPP Control Panel v3.2.2 o comna
Modules )
Service Module  PID{s) Port(s) Actions & Netstat
Apache :EE 80, 443 Stop Admin Config Logs i Shell
MySQL 6320 3306 Stop Config Logs Explorer
FileZilla Start Config Logs E'.' Services
Mercury Sta Admin Config Logs & Help
Tomcat Sta Admin Config Logs I_]. Quit
17:33:28 [Apache] Error: Apache shutdown unexpectedly. -~
17:33:28 [Apache] This may be due to a blocked port, missing dependencies.
17:33:28 [Apache] improper privileges, a crash, or a shutdown by another method.
17:33:28 [Apache] Press the Logs button to view error logs and check
173328 [Apache] the Windows Event Viewer for more clues
17:33:28 [Apache] If you need more help, copy and post this
17:33:28 [Apache] entire log window on the forums
17:33:30 [Apache] Status change detected: running
W

Figura 15: Panel de Control de XAMPP
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instalacion  del  servidor web, descargando desde

se
de

e Creacion y Estructuracion de las capas MVC del Proyecto (Ver Figura

16)

Task No:

Name:

Description:

Work Type

Coding

]

|Creaci6n‘_.' Estructuracion de las capas MVC del Proyecto Assigned to: | Lourdes w

Creacion del proyecto y estructuracion en diferentes capetas
de las clases del modelo vista y controlador

Initial Estimation (hours): Cument Estimation (hours): IEI

~ [[]Change Request lssued: | 271572017

Figura 16: Creacion y Estructuracion de las capas MVC


https://www.apachefriends.org/es/index.html
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El Sistema se desarrollara, bajo el patron conocido como MVC, el cual dividira
nuestro software en tres (3) capas principales. Con el uso de dicho patron se contara
con un mejor entendimiento del sistema y facilitara las labores de desarrollo y
mantenimiento de la aplicacion (Ver Figura 17).

Como se mencion6 anteriormente, el patron MVC se encarga de separar la

aplicacion en 3 capas, conocidas como el Modelo, la Vista y el Controlador.

El Modelo.- (también conocida como la capa de datos) Es la capa en donde
reside la informacion que maneja el sistema. Estard conformado por un gestor de

bases de datos (en nuestro caso MySQL) para realizar el almacenamiento de datos.

La Vista.- (también conocida como la capa de aplicacién) Es la capa que se
encarga de presentar la interfaz con el usuario. Contiene todo el codigo para generar
la interfaz con el usuario, en lenguaje HTML.

El Controlador.- (también conocida como la capa légica) Es la capa que se
encarga de interactuar entre la capa de Vista y la capa de Modelo. Esta capa recibe
peticiones del usuario a través de la capa de Vista y las transmite a la capa de
Modelo. Luego, recibe los datos generados por la capa Modelo y se los hace llegar a

la capa de Vista para que puedan ser mostradas el usuario.

(|

Controlador

Vista Modelo

Figura 17: Diagramas componentes del patrén MVC



Modelo: (Ver Figura 18)

v | models
4A] Asignacion.php
4B Curso.php
#F| Detalleencuesta.php
4A] Detalleplanificacion.php
4f| Detallepregunta.php
#f| Dimension.php
4P| Encuesta.php
4A| Especificacion.php
4P| Estadeevaluacion.php
4F| Estadopersona.php
#F| Estudiante.php
4A] Evaluacion.php
|7 LeginForm.php
#F| Materia.php
4A] Matricula.php
4A] Paralelo.php
4| Perfil.php
#F| Periodo.php
4A] Persona.php
4A] Planificacion.php
#F| Pregunta.php
4P| Respuesta.php
4A| Respuestadetalle.php
##] Til.php
#F| Tipoactividadperfil.php
4P| Tipoespecificacion.php
4B Tituloacademica.php
[P User.php
4P| Viigetreferences.php

Figura 18: Clases de la Capa Modelo



Controlador: (Ver Figura 19)

v # controllers
|F] AsignacicnCentroller.php
+A] CursoCeontroller.php
A| DetalleencuestaController.php
f| DetalleplanificacionController.php
+f| DetallepreguntaController.php
A] DimensionController.php
4A] EncuestaController.php
F| ErrorController.php
f| EspecificacionController.php
aA| EstadoevaluacionController.php
A| EstadopersonaController.php
f| EstudianteController.php
|F] Estudiantefrontend Controller.php
A MateriaController.php
AP MatriculaController.php
f| ParaleloController.php
f| PerfilController.php
A] PeriodoController.php
A] PersonaController.php
+f| PersonalfrontendController.php
(7] PfamiliafrontendContreller.php
A] PlanificacionController.php
A] PreguntaController.php
1f| ReporteController.php
+F| RespuestaController.php
A| RespuestadetalleController.php
1A] SampleController.php
[F] SiteController.php
Af| TilController.php
A| TipoactividadperfilController.php
A] TipoespecificacionController.php
Af| TituloacademicoController.php

Figura 19: Clases de la Capa Controlador



Vista: (Ver Figura 20)

v i views

e

b

=
J

(e T T

b

J

R

b

b

J

=) II__!;. II—_’;. II—_" =)

=
J

I‘-\.ﬂ- Ii_’;. I'\.

=
J

I‘-\.ﬂ- Ii_’;. I'\.

=
J

G T

(8T

|'T"

J

R

asignacion

curso
detalleencuesta
detalleplanificacion
detallepregunta
dirnensicn
encuesta

error
especificacion
estadoevaluacion
estadopersona
estudiante
estudiantefrontend
layouts

rateria

matricula
paralelo

perfil

pericdo

persona
perscnalfrontend
pfamiliafrontend
planificacion
pregunta

reporte

respuesta
respuestadetalle
sample

site

til

. tipoactividadperfil
i tipoespecificacion
i tituloacademico
& tmp

Figura 20: Clases de la Capa Vista
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e Aplicacion de framework Yl

La metodologia SCRUM se basa en historias de usuario y roles, entonces para
cada sprint se determina un médulo de codificacion; cada médulo realiza varios
procesos incluidos en el sistema de evaluacion de desempefio docente de la unidad

educativa “La Paz”.

El objetivo principal de este proyecto es el uso y aplicacion del frameworkYll, la
aplicacion del framework se puede observar en la figuras 21, 22, 23y 24.

Los modelos permiten el ingresar y leer informacion de la base de datos, la
comunicacién de PHP con la base de datos se lo hace a través de PDO (PHP Data
Objects).

Capa Modelo

Todos los modelos tienen una estructura interna similar en la mayoria de los

casos.

Los métodos existentes son:
o All

e Byld

e |Insert

e Delete

e Update
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Para el ejemplo se usa el modelo de Paralelo.
Librerias principales de Yii (Ver Figura 21).
use Yii;
use yii\base\Model;
use yii\db\Query;
Figura 21: Librerias principales de YII

Método que retorna todos los registros (Ver Figura 22).

public function ALL()

{
fconnection = \Yii::%app->db;
try{
return $connection->createCommand{"SELECT * FROM sne_paralelo")
-»queryAll();
¥
catch(yii\db\Exception $e){
$this->last _error = $e->errorInfo[2];
return null;
¥
¥

Figura 22: Método de Consulta a la BDD
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Método que retorna un registro definido por la clave primaria (Ver Figura 23).

public function ById(%$id key wvalue)

{
$connection = \Yii::$app->db;
try{
return $connection->createCommand("SELECT * FROM sne_paralelo
WHERE id paralelo = %id key wvalue")->queryOne();
1
catch(yii\db\Exception %e){
$this-»last error = $e->errorInfo[2];
return null;
b
¥

Figura 23: Método de Consulta por la clave primaria

Método que inserta un registro a la base de datos a través de un arreglo, retorna
true en caso de ser la transaccion afirmativa o false en caso de existir un error (Ver
Figura 24).

public function Insert($data)

{
$connection = \Y¥ii::%app->db;
try{
%connection->createlnsert("sne_paralelo”,%data)->execute();
%this->last_insert = $connection->getlLastInsertID();
return true;
¥
catch(yii\db\Exception %e){
$this->last_error = $e-»errorInfo[2];
return false;
¥
¥

Figura 24: Método de Insercién a la BDD
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Método que actualiza un registro a la base de datos a través de un arreglo,
retorna true en caso de ser la transaccion afirmativa o false en caso de existir un
error (Ver Figura 25).

public function Update(%data)

{
$connection = \Yii::$app->db;
try{
$connection->createlpdate(”sne_paralelo”,%data)->execute();
return true;
¥
catch(yii\db\Exception %e){
$this->last_error = $e->errorInfo[2];
return false;
¥
¥

Figura 25: Método de Actualizacién a la BDD
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Método que elimina un registro a la base de datos a través la clave primaria,
retorna true en caso de ser la transaccion afirmativa o false en caso de existir un
error (Ver Figura 26).

public function Delete($%$id key wvalue)

{
$connection = \Yii::$app->db;
try{
$connection->createCommand("delete from sne_paralelo where
id_paralelo=%id key wvalue")-rexecute();
return true;
¥
catch(yii\db\Exception %e){
$this->last _error = $e-rerrorInfo[2];
return false;
¥
¥
¥

Figura 26: Método de Eliminacion a la BDD

Capa Controlador

Los controladores contienen las diferentes acciones que hara el sistema,

llamando a los modelos para el acceso a datos y a las vistas para la presentacion.

Todos los controladores tienen una estructura interna similar en la mayoria de los

casos.

Los métodos existentes son:
e actionindex
e actionForm
e actionSave

e actionDelete
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Para el ejemplo se usa el controlador de ParaleloController.

Se define qué paquete incluird el controlador y se invoca a los paquetes de Yii2
(Ver Figura 27).

use Yii;
use yii\web\Controller;

Figura 27: Definicidn e invocacion de paquetes Yii

Save guarda la informacion en la base de datos, verifica si se esta ingresando o

actualizando, la respuesta es de tipo json (Ver Figura 28).

public function actionSave()
{
%rs_paralelo = new Paralelo();
extract($ _REQUEST);
if(%id paralelo == null){
%tranret = %rs_paralelo->Insert(% POST);
lelseq
$tranret = %rs_paralelo->Update(% POST);
¥
if($tranret == true){
%datareturn[]

arraya( 'estado’=>"0K", "parametro’=»>"");
h
elseq

%datareturn(]

arraya( "estado’'=>"ERROR", 'parametro’'=»%rs_paralelo-»last_error);

}

echo json encode($datareturn);

Figura 28: Método Save



Capa Vista

Las vistas en su mayoria son 2:

Dataview: Se incluyen las librerias de Url, Html y Formularios (Ver Figura 29).

[ 5 I R R S

a3 ]

Li= e < I

Dataview que es una grilla (Tabla) de datos.

Form que es el formulario para editar y agregar informacion.

use yiithelpersiUrl;
use yii‘helpers\Html;
use yii‘\bootstrap‘\ActiveForm;

$this-»>title = 'Sne paralelo';
$this->params['breadcrumbs'][] = $this-»>title;

Html::TableFilter();
7=
<table did="localdataview" class="table">
<thead>
<tr»
<th style="width:18px"™ tag="noc
<th>Nombre paralelo</th:>
<th style="width:25px"™ tag="noc
<ftrs
< fthead>
< 7php
for(%i=0;%i<count(slistado);5i++):

if(is_array(5§listado[%$1])) extract(slistado[5i], EXTR_PREFIX_ALL,

$i_item_pos = ($1+1);
T
<trs
ctd><7echo $i_item_posi></td>
<td><?php echo Svar_nombre_paralelo?></td>
<td mowrap:>

Figura 29: Librerias Url, Html y Formularios
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"var');

Form: Se incluyen las librerias de Url, Html y Formularios (Ver Figura 30).

1 use yiithelpersi\Url;
2 use yii\helpers\Html;
3 use yii\bootstrap\ActiveForm;

Figura 30: Librerias Url, Html y Formularios



Se define si se esta agregando o editando (Ver Figura 31).

1 if(SXTFMODE == 'ADD'):

2 Sthis-»*title = 'Agregar Sne paralelo’';

3 elseif (SXTFMODE == 'EDIT'):

4 $this->*title = 'Editar Sne paralelo';

3] endif;

] Sthis-»params['breadcrumbs'][] = SthiS—}tﬁtLEﬂ

Figura 31: Método de validacion

Se inicia un formulario de YII (Ver Figura 32).

1 £form = ActiveForm::begin([
2 'id' =» 'paralelo-form',
3 'action' =» url::toRoute('paralelo/save'),

o

'options"' => ['class' => 'form-horizontal']

R
445 3

Ln

Figura 32: Encabezado de Formulario Yii

e Creacion de la base de datos del sistema (Ver Figura 33)

Task Mo:

Name: |Creacic3n de |a base de datos del sistema | Assignedto: | Lourdes

Description: Lz Base constara de alrededor de 20 tablas cada

una especificando las colunas que contiene y los

tipos de datos que almacenan, tambien se define

las claves primarias y las claves foraneas de cada tabla
y las restricciones y propiedades de cada una

Initial Estimation (hours): Cument Estimation (hours): IEl

Work Type

Coding w [ ]Change Request lzzued:

=]
=
n
[
J
=

i

Figura 33: Creacion BDD
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Diccionario de Datos

A continuacion, se muestra un listado de los elementos que forman el flujo de

datos del sistema, cada uno con los detalles y relaciones que se caracterizan.

sne_asignacion: esta tabla tiene los siguientes atributos:

activa o no.

sne_curso: esta tabla tiene los siguientes atributos:
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sne_detalle_encuesta: esta tabla tiene los siguientes atributos:

que es la union de la encuesta con sus respectivas preguntas, este atributo

es la clave primaria.

preguntas de la encuesta.

sne_detalle_planificacion: esta tabla tiene los siguientes atributos:

tabla, que es la unién de los docentes con sus respectivas materias, este

atributo es la clave primaria.

atributo es la clave fordnea de la tabla sne_materia.

sne_detalle_pregunta: esta tabla tiene los siguientes atributos:

que es el almacenamiento de las respuestas de las encuestas, este

atributo es la clave primaria.

encuesta, este atributo es la clave foranea de la tabla sne_pregunta.
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en nameros de la respuesta a la pregunta como siempre = 1.

sne_dimension: esta tabla tiene los siguientes atributos:

de la dimensién.

sne_encuesta: esta tabla tiene los siguientes atributos:

especificacion realizada, este atributo es la clave fordnea de la tabla

sne_especificacion.

sne_especificacion: esta tabla tiene los siguientes atributos:

respectivo afio lectivo, este atributo es la clave foranea de la tabla

sne_planificacion.
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encuesta que se va a realizar, este atributo es la clave fordnea de la tabla
sne_tipo_especificacion.

atributo es la clave fordnea de la tabla sne_materia.

sne_estado_persona: esta tabla tiene los siguientes atributos:

estado del docente o administrativo ya sea ACTIVO O INACTIVO.

sne_estudiante: esta tabla tiene los siguientes atributos:

segundo apellido del estudiante.
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direccion del estudiante.
clave_estudiante: es tipo varchar(255) este atributo almacena Ila
contrasefa del estudiante para acceder al sistema.

cédula_representante_estudiante: es tipo varchar(50) este atributo

almacena el nombre completo del padre de familia representante del

estudiante.

la contrasefia del padre de familia para acceder al sistema.

sne_materia: esta tabla tiene los siguientes atributos:

la asignatura.

sne_matricula: esta tabla tiene los siguientes atributos:

gue se encuentra, este atributo es la clave foranea de la tabla sne_periodo.
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e fecha_matricula; es tipo date identifica el dia en el que se matricul6 al

estudiante.
sne_paralelo: esta tabla tiene los siguientes atributos:

e id_paraleo: es tipo int(11) es un cbdigo que identifica a esta tabla, este

e nombre_paralelo: es tipo varchar(50) este atributo almacena la etiqueta del

paralelo en este caso A, B, C, D, etc.

sne_perfil: esta tabla tiene los siguientes atributos:

cargo de cada persona en la institucion.

sne_periodo: esta tabla tiene los siguientes atributos:

gue se encuentra el afio lectivo.
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sne_persona: esta tabla tiene los siguientes atributos:

domiciliaria de la persona.
email_persona: es tipo varchar(255) este atributo almacena la direccién de

correo electrénico de la persona.

académico de la persona, este atributo es la clave foranea de la tabla
sne_titulo_académico.
la persona, este atributo es la clave fordnea de la tabla
sne_estado_persona.

la persona para acceder al sistema.
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sne_planificacion: esta tabla tiene los siguientes atributos:

e id_planificacion: es tipo int(11) es un cddigo que identifica a esta tabla, este

atributo es la clave foranea de la tabla sne_periodo.

sne_pregunta: esta tabla tiene los siguientes atributos:

que pertenece la pregunta, este atributo es la clave foranea de la tabla

sne_dimension.
sne_respuesta: esta tabla tiene los siguientes atributos:

e id respuesta: es tipo int(11) es un codigo que identifica a esta tabla, este

especificacién, este atributo es la clave forAnea de la tabla
sne_especificacion.
o fecha respuesta; es tipo date este atributo almacena el dia en la que se

respondié la pregunta.



73

sne_respuesta_detalle: esta tabla tiene los siguientes atributos:

e id_respuesta_detalle; es tipo int(11) es un codigo que identifica a esta

la pregunta, este atributo es la clave foranea de Ila tabla

sne_detalle_pregunta.

atributo es la clave foranea de la tabla sne_respuesta.
sne_tipo_especificacion: esta tabla tiene los siguientes atributos:

e id_tipo_especificacion; es tipo int(11) es un cddigo que identifica al tipo de

e tipo_nombre_especificacion: es tipo varchar(255) este atributo almacena la

etiqueta del tipo de encuesta.

sne_titulo_academico: esta tabla tiene los siguientes atributos:

etiqueta del titulo académico.
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En el diagrama entidad relacion que se puede observar (Ver Figura 34), tiene el

objetivo de presentar las relaciones existentes entre las tablas, cabe indicar que los

campos con su descripcion respectiva y de forma visible se muestran en el ANEXO

A.

1E

sne_planificacion

sne_espedficacion sne_asignacion sne_dimension sne_curso sne_estado_persona
id_especificacion -— id_asignacion id_dimension id_curso 0.1 id_estado_persona
id_asignacion (FK) 1 A id_periodo (FK) nombre_dimension nombre_curso nombre_estado_persona
id_persona (FK) \I( id_encuesta (FK) 0.1 numeral_curso 0.1
1= 0.1
id_planficacion L fecha_asignacion
id_evaluador 1= fecha_desde_asignacion 4
1d_tipo_especificacion (FK) fecha_hasta_asignacion
-1
id_periodo (FK} observacion_asignacion
id_materia activa_asignacion
| T
IR
[N |
[N 1
[N “0
[N sne_estudiante
0.1 0,1
L id_esiudarte
sne_perfil sne_periodo ) sne_detalle_encuesta sne_titulo_academico
n o naciniento_estudiante
id_perfi id_periodo : id_detalle_encuesia id ftulo_academica
cequla_estudarte o
nombre_perfi nombre_periodo id_pregunta (FK) nombre_tiulo_scadermico
0.1 nombres_estudiante
estado_periodo id_encuesta (FK) b1
primer_apelido_esiuciante
P etapa_periodo orden_pregunta
sequndo_spelido_estudiarte —
1
dreccion_estudiante
clave_sstusiante
- cedula _estudiarte ‘ <}‘
nombre_representante_estudiante | }
|
parentesco_represertante_esiudarte | |
clave_representante_estudiante } }
I | |
0.1 [T 1= 12l
1 H | I
sne_encuesta ot sne_materia sne_detalle_planificacion sne_paralelo sne_parsona e
" 0.1 =
0_encussta id_materia 3 id_detalle_planficacion b i_paralelo id_persona e
- L=
normbre_encuesta ka nombre_materia d_planificacion (FK) - 1.~ |nombre_paralelo [K) o cedia persana 0.1
id_estudiante (FK) nombre_persona 0.1

id_tipo_especificacion (FK)

sne_detalle_pregunta

id_detalle_pregurta
id_pregunta (FK)

texto_detalle_pregunta

valor_detalle_pregunta

id_persona (FK)

io_materia (FK)

19_periodo (FK)

fecha_matricula

0.1l 0.1

sne_respuesta_detalle

sne_tipo_especificacion

-_|id_respuesta_detalle
i0_detalle_pregurta (FK)
id_respuesta (FK)

L id_tipo_

15

sne_respuesta

0.1 |id_respuesta 0.1

apelido_persona
telefono_persona
celular_persona
direccion_persona
email_persona

id_peri (Fi)
id_ftulo_academico (FK)
id_estado_persona (FK)

clave_persona

sne_pregunta

id_pregurta

nombre tipo_espetificacion

d_especification (FK)

texto_pregunta

fecha respuesta

Figura 34: Diagrama Entidad — Relacién
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4.2.2 SPRINT 2 MODULO ADMINISTRADOR ACTORES

En este sprint se desarrollan tareas para la creacion, modificacion y eliminacion
de las diferentes entidades necesarias para realizar el proceso de negocio, por ello a
continuacion primero se especifica el caso de uso principal donde se muestra a los

diferentes actores con los procesos primordiales del sistema (Ver Figura 35).

uc Casos de Uso Evaluaciones /

Actors |

+ Adminigrador

+ Docente

+ Estudiante
g + Padre de Familia
g + Rector

Primary Use Cases

O + Asignacion

O + Cursos

O + Estudiantes

O + Evaluaciones

O + Materias

O + Matriculas

D + Paralelos

O + Perfilesde Puesto

O + Periodo

O + Personas

O + Planificacién

O + Realizar Autoevaluacion

O + Realizar Evaluacion de Autoridad
O + Realizar Evaluacién Docente
O + Realizar Evaluaciéon Estudiante
O + Reporte

Figura 35: Actores y Procesos del Sistema
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En el diagrama de casos de uso que se puede observar (Ver Figura 36), tiene el
objetivo de presentar el comportamiento del sistema en las tareas de negocio, cabe

indicar que los campos con su descripcién respectiva y de forma visible se muestran

en el ANEXO B.
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Figura 36: Actores y Procesos del Sistema
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e Agregar un nuevo estudiante

En esta ventana se crean los estudiantes y sus respectivos usuarios (Ver Figura
37), ingresando datos personales como fecha de nacimiento, nombres, apellidos,
direccién, cédula, clave y los datos del representante que tiene un rol de padre de

familia y también tiene un rol de usuario y contrasefa para acceder al sistema.

/] Agregar eatudionse % W\ =3 - Sl
& C | @ localhost/snedocentes/web/index.php?r=estudiante3s2 Florm awnl:
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR [ R -
Slioko Agregar estudiante Home - Apegee stdiaces
8w
Formulario
8 evaluadionss
Nacimients
Cedula
Hombres
Primes apellide
segunde apellido
Direccion
Clave

Cedula representante
Nombre representante
Parentesco representante

Clave representante

- ersion
jvascript: YiSave estudiante-form ) Versioalt

Figura 37: Nuevo Estudiante
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e Modificar y eliminar un nuevo estudiante

En esta ventana se modifican los datos anteriormente ingresados de los
estudiantes, también se puede eliminar un estudiante si este ya no pertenece a la

institucion (Ver Figura 38).

T o | o L) x|
< C | ® tocathost/snedocentes/w - estudiante aw| :

SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR @ roivisinior
il Estudiantes Mome - Extatiante
8w

|~ | 8]
[~ | =]
[~]8]
[~ =]
@O
@O
Bo
[~ =]
~o @o
Pazes =o

Figura 38: Gestion Estudiantes

e Formulario de Administracion de Estudiante

En esta ventana se puede realizar una consulta de los estudiantes ingresados, asi
como se tiene los diferentes botones para permitir la modificacién o eliminacion (Ver
Figura 39).

e m [ LT x|
“ C | @ localhost/snedocentes/web/findex.php?r=estudiante®2Findex e | &
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR @ scminatrador

2 Estudiantes Fores = Estaionkas
B

Listado
B evaluadiones

-‘-i )
Henby Hacimienio Cedul, Bireccion Cedula representante Meamb
[ OMME 2160106 EROC00000 COTACAL D00 ADRE u
Shawing 1 15 10F1 antriss (Fltered frsen 61 tota - -

Figura 39: Administracion Estudiantes
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e Agregar unanueva Persona

En esta ventana se crea al diferente personal que trabaja en la institucion y sus
respectivos usuarios (Ver Figura 40), ingresando datos personales como nombres,
apellidos, direccion, teléfonos, cédula, clave, email, y los datos de su formacion

académica y del cargo en la institucion.

| LN < |

Agregar persona x
< C | @ locathost/sn nt
SNE Docentes = PORTAL DE ADMINISTRADOR

# inicia Agregar persona

Formulario

.....

Fivko scademice

Figura 40: Agregar nueva Persona

e Modificar y eliminar personal

En esta ventana se permite la modificacién y eliminacion de las personas ya sean

docentes o administrativos de la institucion (Ver Figura 41).

L Y < |

& %

< & [ @ rocamnont . e P e et et e
= PORTAL DE ADMINISTRADOR @ rominitrador [

" tnicio Editar persona

uuuuuuu

uuuuu

Figura 41: Modificar/Eliminar Personal
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e Formulario de Administracion de Personal

Esta ventana es el formulario de administracion de personas donde cada una
puede ser modificada o eliminada, también en este formulario se puede realizar

consultas de una persona por cualquiera de los datos anteriormente ingresados (Ver
Figura 42).

[ Persona x W

[ T |
« C | @ localhost/snedocentes/web/index.php?r= persona®%2Findex @ o
SNE Docentes = PORTAL DE ADMINISTRADOR [0 JErEs———

D Persona Home
&

Listad
&8 Evaluaciones

- Mo B Telefone B Cebular * madl Pecfil * :

2 ALBU, PROFEHN AL u

- - MaGISTER reTve @o

Showingito ol 2 —— - Maxt | Lo

Figura 42: Administracion Personal

e Agregar, Modificar y Eliminar Periodos

En esta ventana se afiaden los diferentes periodos ingresando el afio lectivo, el
estado que puede ser ACTIVO o INACTIVO (Ver Figura 43).

Y 5] Agregar periodo x WO R

€ C | @ localhost/snedocentes/web/index.php?r=periodo%2Florm

|- L] x|

Q ¥
SNE Docentes = PORTAL DE ADMINISTRADOR @ séminatrador
e Agregar periodo Home - Agrvgae puriodo
B tens ’
Formulario
B tvslusciones
Nombre periodo
Estado periode
[T

Figura 43: Agregar Periodos
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e Esta ventana permite la modificacion y eliminacidon de un respectivo

periodo, asi como la consulta de estos (Ver Figura 44).

LIS . [T |
« C | @ localhosysnedocentes/web/indexphpr= periodo%2Findex Q fr| i
SNE Docentes = PORTAL DE ADMINISTRADOR @ rtministrador
# Inicie Periodo ey e
&
Listado
8 Eualuaciones
......
* Mombre periodo +  Estadeperiade +  Etapaperiods H H
PLANIFICACION [7]8]
Showing 101 0l1an vious -

Figura 44: Administracion Periodos

e Agregar, Modificar y Eliminar Paralelos

En esta ventana se puede agregar un nuevo paralelo simplemente ingresando su

identificador y clic en guardar (Ver Figura 45).

G [T x|
“ C | @ localhost/snedocentes/wet jex php?r=paralelo®2Ffor (=W -
SNE Docentes = PORTAL DE ADMINISTRADOR @ romiciatrndor
A Agregar paralelo Home - gregar parsieis
2w

Formulario

Nombre paralels

== ==
Copyright © 1014 SXE Docentas Varsion 10

Figura 45: Agregar Paralelos
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e Esta ventana permite la modificacion y eliminacion de un respectivo

paralelo, asi como la consulta de estos (Ver Figura 46).

LT == - o N
&« C | @ locathost/snedocentes/web/index.php?r=paralelo%2Findex Qla
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR [ o JrmE————
# bnde Paralelo Homa - Pariais
@ sans
Listado
8 Evalusciones
......
* Membre paralelo H B
- [~]8]
H 8 (/0]
" @O
4 o @O
Shewing Lis4st4 0 v

Figura 46: Administracion Paralelos

e Agregar, Modificar y Eliminar Cursos

En esta ventana se pueden agregar nuevos cursos con su identificacién y numeral
(Ver Figura 47).

[ — | Y x|
< C | © locathost/snedocentes/web/indexphp?r=curso%2Fform aw|:
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR @ rominisindor

ol Agregar curso More -+ Agregarcorn
8 Mo
B e Formulario

Nombre curse

Numeral curse

== Moo

Figura 47: Agregar Cursos
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e Esta ventana permite la modificacion y eliminacion de un respectivo curso,
asi como la consulta de estos (Ver Figura 48).

B oo <~ [l LY x|
&« C @ locathost Jocentes/w dox.phpie=cur Findex Q& ¢
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR

Cursos

Listado

H Numeral curso H :

@O
2 @o
@o
CUARTO 4 u
@o
@o
@o

SEFTIMO.

Figura 48: Administracion de Cursos
e Vincular Paralelos, Cursos y Periodos

En esta ventana se agrega un curso con su respectivo paralelo en un afo lectivo,
previamente todos los datos deben estar ingresados, a esta relacion se la conoce
como planificacion, la cual también puede ser modificada o eliminada si es necesario
(Ver Figura 49).

J/ G eatarpere — oEN

<« C @ locathost awl :

Agregar Nueva Planificacion

Figura 49: Administracion de Periodos
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e Agregar, Modificar y Eliminar Materias

Esta ventana permite la creacion, modificacion y eliminacién de una asignatura,
asi como la consulta de dichas materias (Ver Figura 50).

& v . - Y x|
€ C | @ locathost/sne tes/we e phy nateria%2Findex Q| ¢

SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR . Adminismder

Materia

@o
@o
@0
@o
@o
@o
]98]
@o
@n
Qo

Figura 50: Administracion Material
e Planificacion de Docentes

Esta ventana permite agregar a la Asignatura el docente que va a impartirla, asi
como también se puede modificar las planificaciones y eliminar si es necesario (Ver
Figura 51).

Y 0 eovar perodo M -l x |
<« C | @ locathost or form&id_periodo=1 Q| d

Figura 51: Vinculacién de Materia y Profesor
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e Matriculacion Estudiantes

Esta ventana permite matricular a un estudiante en dicha asignatura en el periodo

activo (Ver Figura 52).

[T [ |

&« C @ locathost jocentes/w Florm&id_penod Q| :

Figura 52: Formulario de Administracion de Matriculas

e Esta ventana permite editar las matriculas y dar de baja a un estudiante de

una materia si es necesario (Ver Figura 53).

Y B Editer periodo LR T [ o ﬂn

“ C | @ localhost/snedocentes/web/indexphg &id_periodo=1 Q T
SNE Docentes = PORTAL DE ADMINISTRADOR @ rcminaracor [0
e Editar periodo ome
& n
Informacién del Periodo Plardicscion de Docertes Matriculsr
& Evaluaciones
Mombee 20152007 I
(stado

CEVALLOS ARELLANG DOMENICA SAARA

AMDRADE CHASS] CRISTOPHER AARON

= ECHEVERRIA GUERRERD RAMSES ZHAIR
FLORES MORAN JERSON LEONEL oa
Cursos

FLORES TABAMGO RUMY JOSUE m

& CUARTO L}
TULEHAN TIPANLUISA JOEL ALEXANDER [+ =]

a (~]
. o VALENCIA MORAN MAYU YARETHE! ca
a cusro e VELLZ SARZOSAANTHONY SEBASTIAN
8 quwto e AMDRADE SANCHEZ KAMILA ROBERTINA

& cusRTo o
CARANGQU FERNANOEL KINA RUMI -a

CAIAS QUIRANZA ROMMEL ANTONY

Figura 53: Formulario de matriculas
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4.2.3 SPRINT 3 MODULO ADMINISTRADOR EVALUACIONES
e Agregar, Modificar y Eliminar Dimensiones

En esta ventana se agregan nuevas dimensiones, se modifica o elimina si es

necesario y se consulta de acuerdo al nombre de la dimension (Ver Figura 54).

[ Demensién <~ & - o IEEE
< C | © locathost/snedocentes/web/index.php?r=dimer a x| :
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR Py "
& Dimension — o
8 senu
Listsdo

8 tvaluaciones

Nombre dimension

[~ [8]
[~]8]
[~]8]
[~18]
[~]8}
[~]8]
[~]8]
[~]8]
[~]8]
Ba

Figura 54: Administracion de dimensiones
e Agregar, Modificar y Eliminar Evaluaciones

En esta ventana se agregan nuevas evaluaciones, se modifica o elimina si es

necesario y se consulta de acuerdo al nombre de la evaluacion (Ver Figura 55).

5
7 [ Ealuaciones de Docent: x (L .l x |
<« C | @ locathost/snedocentes/web/index.php?r=asig Q|
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR o e
il Evaluaciones de Docentes Veme '8
o
Listsdo
8 tvaluscicaes

:  Tigo 2 Fechaasignacion $  Observacion asignacion

[~ 18]

@o
) 28]
4 OR PADRES DE FAMILIA J @0
5 CORVALUACION 0170208 |7 =]
Showing 1105 of San s - Net | Lan
E=

Figura 55: Administracion de Evaluaciones
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e Agregar Preguntas en las evaluaciones en cada dimension

En esta ventana se agregan nuevas preguntas en cada evaluacion, se modifica o

elimina si es necesario y se consulta de acuerdo al nombre de la pregunta (Ver

Figura 56).

(T ne—,
“ C @ locathost 2%2F Qo H

# inicio Editar evaluacion

8 raou

8 Evluscicans

Nombre encuests

Tips especificacion

B BEBBBBBBEE nﬂ

Figura 56: Preguntas de las dimensiones

e Visualizacién de los estudiantes a realizar cada evaluacion

En esta ventana al presionar una evaluacion se detalla que docente sera

evaluado, en que materia y por cual estudiante (Ver Figura 57).

[ LY x|
Qe i

Figura 57: Visualizacion de Evaluaciones
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e Formulario y métodos para visualizar los periodos

Dentro del médulo de reportes primero se crea un formulario donde se
visualizan los diferentes periodos activos para seleccionar un afio lectivo del

cual se requiera un reporte (Ver Figura 58).

/ [ Seleccionar Periodo x Wy . | n

& C @ locathost ntes/web/index.phpr=reporte®2F x Q@w| @
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR @ romcinice

o Seleccionar Periodo Home = Sekecconer Pocied

8 Menu

Periodos
& Evaluaciones

Figura 58: Administracion de Periodos
e Formulario y métodos para visualizar las evaluaciones respectivas

Dentro del médulo de Reportes una vez elegido el periodo, se muestra una tabla
con las evaluaciones existentes en ese afo lectivo, cada una tiene un botén llamado

ver reporte, el cual al dar clic accede a los reportes de cada docente (Ver Figura 59).

Cp—— L ] x|
& C | @ locathast/sr o eb/index.php?r=reporte%2Fseleceionartestlid_periodo=1 a
SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR @ raiviernior

Seleccionar Evaluacion Horme - Seleccionar Erabuscide

Evaluaciones

: Fecha :  Obuervacion

Figura 59: Administracion de Evaluaciones
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e Generacion de Reportes por Curso — Docente — Materia

Dentro del modulo de Reportes una vez elegido el periodo y la evaluacion se
despliega la informacion de las evaluaciones aplicadas en cada curso a los docentes
y en la materia respectiva, donde cada fila tiene un botén llamado ver reporte que

genera el reporte en PDF (Ver Figura 60).

Figura 60: Reportes

e En esta ventana se puede visualizar el reporte que se gener6 a partir de
una evaluacion (Ver Figura 61), este reporte contiene la informacion del
docente, las dimensiones en las que fue evaluado, cada pregunta
correspondiente con su respuesta, los porcentajes de calificacion y la

determinacién (bueno, muy bueno, excelente).

P aorome <\ [ Y |

Figura 61: Formulario de Reportes
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4.2.4 SPRINT 4 MODULOS EVALUADORES
e Formulario donde Evaluaran los estudiantes

En el formulario aparecen las evaluaciones con la opcion de iniciar la prueba que
el estudiante debe realizar, dependiendo del curso en que se encuentre matriculado
(Ver Figura 62).

/B Evalusciones de Estudiar %\ | o RN x|
&« C | @ locathost; Jocer webj/index.phpr=estudiantefrontend%2Findex - A

SNE Docentes = PORTAL DE ESTUDIANTE Q) 2osrssa hassi stopha aavon
# inicio : :
Evaluaciones de Estudiantes [E S—. —

B Evalusciones Disponibles

8
i
L

Figura 62: Formulario principal de evaluaciones de estudiantes
e Generacion de las preguntas con las diferentes opciones

En esta ventana se genera la evaluacion con sus respectivas preguntas y
valoraciones para almacenar la respuesta (Ver Figura 63), una vez contestadas
todas las preguntas se guardan los resultados y el estudiante termina de contestar

sus evaluaciones.

Figura 63: Formulario principal de estudiantes
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e Formulario donde evaluaran los padres de familia

En el formulario aparecen las evaluaciones con la opcion de iniciar la prueba que
el padre de familia debe realizar, dependiendo del curso en el que su representado

se encuentre matriculado (Ver Figura 64).

[T ——— [ |
« C | O locathost ntes/webyindex f " x amw| :
SNE Docenles = PORTAL DE PADRE DE FAMILIA @ 5 roinien
foll Evaluaciones de Estudiantes Home © Exaluaciones o ituants
B Evaluscionss Dispor
Evaluaciones Disponibles
s Docen

Figura 64: Formulario principal de evaluaciones de padres de familia
e Generacion de las preguntas padres de familia

En esta ventana se genera la evaluacion con sus respectivas preguntas y
valoraciones para almacenar la respuesta, una vez contestadas todas las preguntas
se guardan los resultados y el padre de familia termina de contestar sus

evaluaciones (Ver Figura 65).

<« C  © locathost, 0 x t test. Q| E

P <\ -] < |

Figura 65. Formulario principal de padres de familia
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e Formulario donde evaluaran los docentes y generacién de las
diferentes evaluaciones

En el formulario aparecen las evaluaciones con la opcion de iniciar la prueba que
el docente debe realizar, dependiendo de la categoria de la prueba que puede ser

una autoevaluacion, evaluacion de autoridad o una co-evaluacion (Ver Figura 66).

/ [E] Evaluaciones de Estudiar x \_ | o ﬂn
6 c @ localhost/sr " wet {ex.php?r=person ntend Eindex Q o

SNE Docentes = PORTAL DE DOCENTE - AUTORIDAD @ conentbarsimePlutarco

Evaluaciones de Estudiantes

Home - E
B Evslusciones Disponbsles

AutoEvaluacion

Perindo Docente

Evaluaciones de Autoridad

Periods

Coevaluaciones

Periode

Figura 66: Formulario principal de docentes

4.2.5 SPRINT 5 SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESO
e Creacion de Login del sistema

Esta ventana permite ingresar la cédula, la clave y el tipo de usuario para acceder
al sistema, para lo cual se accede dando clic en iniciar (Ver Figura 67).

IJE""La Pa=z=""
EwvALUACIOMN
DOCENMNTES

Imiciar sesidn

0
M
[l
F
o

0
|
i}
b

FPadre de Familia

Docente/Aautoaricdad
Administrador

Figura 67: Login del Sistema
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e Autenticacion de usuarios en el sistema

Se ha validado que si un usuario ingresa datos de la cédula o la clave incorrecta

no pueda acceder al sistema, también si se elige un rol al que no pertenece

simplemente no tendran acceso (Ver Figura 68).

X ) [F UE"LaPaz’ - Iniciode ¢ X \\ |

& (&} l © localhost/snedocentes/web/index.php?r=site%2Flogin

UE"La Paz"
EVALUACION )
DOCENTES )
Cédula 3 '
_ O

Estudiante

Padre de Familia

Docente/Autoridad
Administrador a

Lt |

S evaluaciondocente...pdf e evaluaciondocente...pdf e evaluaciondocente...pdf ‘

Figura 68: Formulario de Autenticacion
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e Creacion del formulario del usuario administrador

Este formulario es la ventana inicial que un usuario administrador accede al iniciar
sesion (Ver Figura 69), en este se despliega un menu que permite al administrador
realizar todas las funciones que tiene permitido que son creacion, eliminacion y
modificacion de periodos, cursos, paralelos, estudiantes, personas, dimensiones,
plantillas de evaluacion, etc. También el administrador puede matricular estudiantes,

realizar actividades de vinculacion existentes y generar reportes que crea necesarios.

Parmec <R == ol
<« C | @ localhost/sne tes/webfindex.phy

af

SNE Docentes = PORTAL DE ADMINISTRADOR . e

IECED Panel de Control

& Menu

Figura 69: Formulario del usuario administrador
e Interfaz de Administracion de Usuarios

En esta opcién se puede modificar datos de la cuenta de cada usuario como
contrasefia y usuario (Ver Figura 70).

Panel de Control x §

<« C | @ locathost.

SNE Docentes =  PORTAL DE ADMINISTRADOR

o Panel de Control

& Menu

& Evaluaciones

Administrador
O Evslusciones Docente: Owector - Admaneatrador

O Plantillas de Evatuaciér
O Dimensiones de Evaluacion
O Reporte

Figura 70: Interfaz de Administracion de Usuarios



4.2 PRUEBAS DE INTEGRACION (Ver Tabla 32 - 45)

Tabla 32: Inicio de sesiéon Administrador

Nombre de
Prueba:

Inicio de sesion Administrador

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo: Comprobar el inicio de sesion del administrador
Entradas: Informacion de Usuario:

Identificacion del Administrador

Clave del Administrador
Salidas: Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Si el inicio de sesién es correcto se abrird la interfaz del administrador.

Resultado: True
Tabla 33: Ingresar Estudiante
Nombre de Ingresar Estudiante
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el ingreso de un estudiante

Entradas:

Informacién del Estudiante:

Fecha Nacimiento

Cédula

Nombre
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Primer Apellido

Segundo Apellido
Direccion

Clave

Cédula Representante
Nombre Representante
Parentesco Representante

Clave del representante

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Se mostrara el nuevo estudiante en el listado de estudiantes.

Resultado: True
Tabla 34: Ingreso de Personal
Nombre de Ingreso de Personal
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el ingreso de una persona

Entradas:

Informacién de la Persona:
Cédula
Nombre

Apellido
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Teléfono

Celular

Direccién

Email

Perfil

Titulo Académico

Estado

Clave

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Se mostrara la nueva persona en el listado de personas.

Resultado: True
Tabla 35: Ingreso de Periodo
Nombre de Ingreso de Periodo
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo: Comprabar el ingreso de periodo
Entradas: Informacion del Periodo:
Nombre del periodo
Salidas: Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Se mostrar el nuevo periodo en el listado de periodo
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Resultado: True
Tabla 36: Ingreso de Curso
Nombre de Ingreso de Curso
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el ingreso de un curso al periodo

Precondicion

Insertar un Periodo, seleccionar un periodo

Entradas: Informacion del Curso:
Nombre del Curso
Paralelo
Salidas: Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Se mostrara el nuevo curso en el listado de periodo

Resultado: True
Tabla 37: Ingreso de Planificacion
Nombre de Ingreso una Planificacién
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el ingreso de una planificacion al periodo

Precondicion

Insertar un Periodo, seleccionar un periodo, seleccionar un curso

Entradas:

Informacién de la Planificacion:
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Docente

Materia

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Se mostrara la nueva planificacion en el listado de planificaciones del

curso
Resultado: True
Tabla 38: Ingreso de Matricula
Nombre de Ingreso una Matricula
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el ingreso de una matricula al periodo

Precondicion

Insertar un Periodo, seleccionar un periodo, seleccionar un curso

Entradas: Informacion del Curso:
Estudiante
Fecha de Matricula
Salidas: Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Se mostrara la nueva matricula en el listado de matriculas del curso

Resultado:

True




Tabla 39: Nueva asignacion de Evaluacion
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Nombre de

Prueba:

Nueva asignacion de Evaluacion

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar la creacion de una nueva evaluacion

Precondicion

Periodo, Planificaciones, Matriculas

Entradas: Informacién de la Asignacién de Evaluacion:
Tipo de Evaluacién
Periodo
Observacion
Salidas: Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Mostrar el listado de personas que va a ser evaluadas

Resultado: True
Tabla 40: Inicio de sesién Estudiante
Nombre de Inicio de sesion Estudiante
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el inicio de sesion del estudiante

Precondicion

Tener una matricula

Entradas:

Informacién de Usuario:

Identificacion del estudiante
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Clave del Estudiante

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Si el inicio de sesioén es correcto se abrira la interfaz del estudiante con

el listado de evaluaciones pendientes.

Resultado: True
Tabla 41: Iniciar Evaluacién de Estudiante
Nombre de Iniciar Evaluacion de Estudiante
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Obijetivo:

Comprobar la existencia de una evaluacion

Precondicion

Tener una asignacion de evaluacion

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Muestra la evaluacién.

Resultado: True
Tabla 42: Inicio de sesion del Padre de familia
Nombre de Inicio de sesion del Padre de familia
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el inicio de sesion del padre de familia

Precondicion

Tener un estudiante con matricula

Entradas:

Informacién de Usuario:
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Identificacion del Padre de Familia

Clave del Padre de Familia

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

familia con el listado de evaluaciones pendientes.

Si el inicio de sesién es correcto se abrird la interfaz del padre de

Resultado: True
Tabla 43: Iniciar Evaluacion del Padre de Familia
Nombre de Iniciar Evaluacion del Padre de Familia
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar la existencia de una evaluacion

Precondicion

Tener una asignacion de evaluacion

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Muestra la evaluacién.

Resultado: True
Tabla 44: Inicio de sesidon Docente
Nombre de Inicio de sesién Docente
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar el inicio de sesion del estudiante

Precondicion

Tener una matricula
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Entradas: Informacion de Usuario:
Identificacion del docente
Clave del docente
Salidas: Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

listado de evaluaciones pendientes.

Si el inicio de sesién es correcto se abrira la interfaz del docente con el

Resultado: True
Tabla 45: Iniciar Evaluacion de Docente
Nombre de Iniciar Evaluacion de Docente
Prueba:

Tipo de Prueba:

X Integracion

Objetivo:

Comprobar la existencia de una evaluacién

Precondicion

Tener una asignacion de evaluacion

Salidas:

Afirmativo: True Negativo: False

Criterio de éxito:

Muestra la evaluacion.

Resultado:

True
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CAPITULO V

IMPACTOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 ANALISIS DE IMPACTOS

El objetivo de evaluar el impacto constituye una gran dificultad para muchos
proyectos, en el caso del presente proyecto y su ejecucion se ve beneficiada gracias

a los resultados obtenidos al disponer de informacion inmediata y digitalizada.

En la Unidad Educativa “La Paz”, el avance de la tecnologia no ha llegado a tomar
fuerza en procesos académicos, en este caso se presenta la sistematizacion de uno
de los procesos mas importantes para el beneficio de la institucion, como lo es el
proceso de evaluacion docente, luego de su aplicacion, el sistema permite la
disponibilidad de la informacion obtenida del proceso de evaluacién en cualquier

lugar y hora, reduciendo esfuerzos y tiempos en su aplicacién.

El proyecto es parte del fortalecimiento de la institucion educativa, al cambiar los
procesos de evaluacion se refleja un impacto muy marcado, relacionado con la
ciencia y tecnologia aplicada a un proceso muy importante dentro de la institucion,
siendo asi que se realiza en cada periodo académico con una variedad de

resultados, que benefician la toma de decisiones de las autoridades.
5.1.1 IMPACTO SOCIAL

Los procesos de evaluacion de desempefio docente se han venido realizando de
manera tradicional en documentos que se pueden perder, deteriorar o dafiar,
mediante el sistema basado en este proyecto se pueden cambiar los procesos de
evaluacion de desempefio docente, minimizando tiempos y generando informacion

gue de inmediato esta disponible para su analisis.
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Los procesos detallados para la evaluacion docente en este proyecto no se
relacionan directamente con el docente evaluado, lo que refiere que los resultados

obtenidos sean veraces y confiables.

La disponibilidad de la informacién implica un mejoramiento significativo para la
Unidad Educativa “La Paz”, que se sustenta en el tiempo de usabilidad del sistema
propuesto, por lo tanto, a mediano plazo, el software contribuird notablemente en la
minimizacion de recursos utilizados para los procesos de evaluacion en la institucion

educativa.

Se propone este proyecto con el fin novedoso de beneficiar a docentes y
autoridades en los procesos de evaluacién docente, mediante la digitalizacion de la
informacién, mejoramiento continuo, gracias a la facilidad para la evaluacion y la

disponibilidad de resultados inmediata.
5.1.2 IMPACTO AMBIENTAL

La revolucion cientifica y técnica se ha constituido en un gran paso para la
comunicacién y desarrollo de los seres humanos, de la misma forma ha propiciado la
destruccion irracional del medio ambiente, esto en base al crecimiento poblacional,

necesidad de salud, vivienda y educacion.

Se deben documentar los resultados de la evaluacion docente, por lo que toda
esta informacion se debe imprimir y luego almacenar ordenadamente, estas
actividades implican a que la institucion educativa disponga de recursos varios como:
espacio de almacenamiento y hojas de papel para poder imprimir toda la informacion.
Lo mencionado en este parrafo implica afectacibn al medio ambiente, ya que el
consumo excesivo de papel implica su extraccién y por ende un fuerte impacto

ambiental.
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En la educacion un pilar fundamental es el disponer de una planta docente con
conocimiento y capacidad de ensefianza, entre otros; estos indicadores reflejan con
un conocimiento avanzado sobre docencia y pedagogia para su evaluacion en los
docentes, mediante el sistema planteado se evidencia el economizar recursos como

tiempo y fuentes de informacion para la evaluacion; asi como su digitalizacion.
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5.2 CONCLUSIONES

e El desarrollo y aplicacion de este proyecto en la Unidad Educativa “La Paz”, ha
generado una herramienta de digitalizacion y almacenamiento de informacion
sobre evaluacion docente, ofreciendo de esta manera informacion en tiempo real,

confiabilidad de los datos y reportes inmediatos.

e Los resultados del proyecto aportan notablemente con la calidad educativa de la
unidad educativa, ya que estos van de la mano con el desarrollo
tecnolégico.Ademas el aplicativo brinda la disponibilidad inmediata de la

informacion, seguridad en los datos y calidad de servicio a los usuarios.

e La aplicacion del proyecto de software, permite a la unidad educativa minimizar
gastos en recursos como: espacio, material de oficina, recursos humanos y

movilidad.

e En el aplicativo se han incluido los requerimientos y normativas que exige el
Ministerio de Educacion para la evaluacién docente, de esta forma se evalla con
todos los parametros necesarios para contar con docentes con el conocimiento

necesario de calidad y de desempefio.

e Al realizar un disefio con MVC se tiene un proyecto escalable, permitiendo a la
unidad educativa su crecimiento en relacion al software desarrollado y a los
requerimientos presentados con el tiempo, asi como también su crecimiento en

infraestructura informética.

e Con la utilizaciéon del Framework Yii 2.0 se aceler6 el proceso del desarrollo y de
ser necesario permitira la maxima reutilizacion de codigo en la programaciéon web

en base alproyecto, permitiendo escalabilidad y reutilizacion del framework.
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5.3 RECOMENDACIONES

e El evaluador debe guiar al docente evaluado debido a que el aplicativo permite a
los docentes determinar sus puntos débiles, de esta manera el evaluador

informara y retroalimentara los resultados con el evaluado.

e Se debe propiciar a los docentes por parte de los directivos el uso de la
tecnologia para ser evaluados y asi obtener los resultados de una forma

inmediata.

e Se deberia implementar este sistema de evaluacién de desempefio docente en

las instituciones educativas, ya que asi se tendran docentes de calidad.

e Utilizar el framework Yii 2.0, ya que es genérico y puede ser utilizado para todo
tipo de aplicaciones web, es liviano y adecuado para desarrollar aplicaciones de
gran trafico, por lo que se recomienda realizar un estudio mas a fondo sobre su

alcance.

e Incluir en las materias correspondientes el uso de frameworks mas relevantes
con el fin de que los estudiantes hagan uso de los mismos en el desarrollo web y
minimicen esfuerzos, asi como relacionen a la programacién con estos

elementos importantes.
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5.5 ANEXOS

ANEXO A

Modelo Entidad Relacién de BDD. Parte 1.
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Modelo Entidad Relacion de BDD. Parte 2.
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ANEXO B

Diagrama de Casos de uso. Parte 1.
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Diagrama de Casos de uso. Parte 2.
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