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RESUMEN

La presente investigacion propone una medida de control efectiva de reducir los riesgos
laborales, esta medida figura entre las medidas de control terciario, ya que, al definir correctamente
las actividades desarrolladas por los trabajadores, estaria actuando directamente en el receptor,
centrandose principalmente en su proteccion.

Hoy en dia, las organizaciones y empresas dan la importancia necesaria a todos los elementos
que intervienen en sus actividades productivas y prestacion de servicios, especialmente el talento
humano y la calidad de las condiciones de trabajo.

Esto se refleja en la Universidad Técnica del Norte, donde las medidas adoptadas por las
autoridades muestran una mejora en las condiciones de trabajo del personal, estas medidas se
desarrollaron a través del Departamento de Seguridad y Gestion de Riesgos, que tomd parte activa
en esta investigacion.

Después de revisar las bases cientificas, legales y metodoldgicas sobre como evaluar y controlar
los peligros en un determinado grupo de puestos de trabajo en la UTN que se clasificaron como
puestos de trabajo con un nivel de riesgo importante, se concluyé que para mitigar riesgos es
necesario trabajar directamente sobre los trabajadores.

Algunos empleados intervenidos de la UTN llevan a cabo sus actividades sin ningun
procedimiento especifico, lo que dificulta la aplicacion del diagrama de trabajo como medida de
control; Una vez que se definieron las actividades, se simplificaron las practicas de prevencion y
control de riesgos y se alcanzo el objetivo principal.



ABSTRACT

This research proposes an effective way to reduce occupational hazards, this method figures
among the tertiary control measures, since correctly defining the activities developed by workers,
it would be acting directly on the recipient, focusing primarily on their protection.

Nowadays organizations and companies give the necessary importance to all the elements that
intervene in their productive activities and services, especially human talent and quality of the
conditions of work.

This is reflected at Tecnica del Norte University, where the measures adopted by the authorities
show an improvement in the working conditions of the personnel, these measures were developed
through the Department of Safety and Security and Risk Management which took an active part in
this research.

After reviewing the scientific, legal and methodological basis on how to assess and control
hazards in a certain group of jobs in UTN which were categorized as positions with an important
level of risk, it was concluded that to mitigate it is necessary to directly work on workers.

Some UTN employees carry out their activities without any specific procedure, making it
difficult to apply a job diagram as a control measure; once the activities were defined, the practices

for the prevention and control of risks were streamlined and the main objective was reached.
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1 Tema

Definicion de las actividades laborales por puestos de trabajo identificados con riesgo

importante en la Universidad Técnica del Norte y su valoracion definitiva.
1.2 Problema

La Universidad Técnica del Norte, como una institucion de educacion superior, donde trabajan
méas mil personas en relacion de dependencia, cuenta con cinco facultades que abarcan méas de
cuarenta carreras, ademas de un instituto de postgrado. Por lo que, debido a su tamafio, la
institucidn requiere disponer de una serie de puestos de trabajo que plasmen la misién y vision de
la institucion. Es por ello que, a pesar de haber formalizado un organigrama y un manual de
funciones, en la institucion existen antecedentes de desaciertos en cuanto a la definicion de las
actividades por puesto de trabajo, es decir tanto las actividades rutinarias, como las no rutinarias.
Esto conlleva a una exposicion a riesgos o eventualidades dafiosas, conforme al Art. 347 del
(Cddigo del Trabajo, 2012) son los que provocan enfermedades profesionales y accidentes.

Es evidente que las condiciones de trabajo y las agresiones a la salud que enfrentaba un
trabajador en la antigliedad, son muy distintas a las que enfrenta un trabajador de esta época, por
lo tanto, el tipo de enfermedad entre los trabajadores también ha variado. (Alvarez Heredia, Salud
Ocupacional, 2002)

En su articulo, Molano & Arévalo (2013) afirma que:

La relacion entre salud-enfermedad y trabajo, la cual se plantea inicialmente como un fenémeno
con causas Unicas (factores de riesgo fisicos, quimicos, etc.) y efectos especificos (riesgos de
trabajo), reduciendo la problematica a una explicacién mono-causal en donde un peligro puede
producir una enfermedad, para lo cual se toma como punto de partida la identificacion y valoracién
de los factores de riesgo con el fin de estimar cuantitativamente la magnitud del problema frente a
la exposicion. Para ello se disefiaron diferentes metodologias que permiten identificar globalmente
en las empresas los peligros existentes y valorar su potencialidad de dafio en caso de llegar a
materializarse. Acorde con su resultado, se formula un plan de trabajo para proteger la salud y

fomentar la seguridad de la poblaciéon laboral. (p. 24)



Se entiende entonces que, ante la presencia de riesgos es preciso plantear medidas preventivas
para las consecuencias previsibles, las normalmente esperadas y las méas remotas, enfatizando la
mas critica. Consecuencias que derivarian en problemas legales o en sanciones locales y estatales.

La definicion clara de actividades por puestos de trabajo, junto con la adecuacion del &rea donde
se realizan dichas actividades permite identificar, medir, evaluar y controlar el riesgo de una

manera mas eficiente.
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general.

Definir adecuadamente las actividades correspondientes a los puestos de trabajo identificados
con riesgo importante en la Universidad Técnica del Norte, para eventualmente valorar el nivel de

riesgo definitivo, y proponer las medidas preventivas adecuadas.
1.3.2 Objetivos especificos.

e Identificar los puestos de trabajo con riesgo importante en la Universidad Técnica del
Norte.

e Definir de manera adecuada las actividades de los puestos de trabajo sujetos al estudio.

e Valorar los factores de riesgos presentes en el desarrollo de las actividades de los
puestos de trabajo, para eventualmente analizar los resultados obtenidos.

1.4 Justificacién

La salud y el trabajador estan unidos, tienen realidades sociales concretas que se encuentran en
estado de permanente cambio. Las formas de trabajo han variado histéricamente y con ellas las
circunstancias que favorecen o no a la salud de los trabajadores. (Alvarez Heredia, Salud
Ocupacional, 2002)

Una organizacion es responsable de la seguridad y salud de sus trabajadores y de las otras
personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Esta responsabilidad incluye la
promocion y proteccion de su salud fisica y mental. (ISO 45001, 2018)



Actualmente se dispone de normas que regulan las condiciones generales y especificas de las
actividades laborales desempefiadas en instituciones o centros de trabajo, mismas que son
establecidas con el fin de asegurar un ambiente seguro y saludable en torno a los trabajadores.

Entonces, se asume como norma suprema a la Constitucion de la Republica del Ecuador, la cual
establece en el Art. 33 que, El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (Asamblea
Constituyente, 2008)

Del mismo modo en la Constitucion es posible distinguir el orden jerarquico de aplicacién de
las demas normas.

Por tanto, segln lo establecido el Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; El
orden jerarquico de aplicacion de las normas es el siguiente: La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes orgéanicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones;

y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (Asamblea Constituyente, 2008)

En el Art. 55 de la Resolucion No. C. D. 513 (IESS, 2016), indica que las empresas deben
disponer de mecanismos de prevencion de riesgos, considerando los siguientes puntos:

e ldentificacién de peligros y factores de riesgo.

e Medicion de factores de riesgo.

e Evaluacion de factores de riesgo.

e Control operativo integral.

e Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

e Evaluaciones periddicas.

Por tanto, lo referente a la seguridad y salud en el trabajo es prioridad de toda empresa o centros
de trabajo, por consiguiente, es una prioridad de la Universidad Técnica del Norte. De igual
manera, para el normal desempefio de sus funciones es preciso disponer de politicas preventivas,
ademas de medidas que fomenten la seguridad y salud de sus trabajadores.

Mediante la definicion de las actividades laborales por puestos de trabajo con riesgo importante

en la Universidad Técnica del Norte, asi como la valoracion definitiva del riesgo, se cerciora un
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ambiente apropiado para que los trabajadores desarrollen dichas actividades. De igual manera
promueve la prevencion de riesgos, siendo fieles a la politica de seguridad y salud establecida en
la institucion.

En mayor medida, la motivacion de realizar el presente estudio se centra en brindar evidencia
del cumplimiento a lo dispuesto en el Informe del Analisis de Puesto de Trabajo — APT emitido
por la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo, con el codigo DSGRT-SNGC-GRT-P01-FORO01,
concretamente en el apartado 6 correspondiente a las Medidas Correctivas.

Asimismo, en concordancia con lo planteado en el Art. 12 de la resolucién No. 104-SO-HCU-
UTN del Reglamento de Graduacion y Titulacion de la UTN, la presente investigacion se ajusta a
una propuesta tecnoldgica, debido a que sugiere métodos para la definicion de las actividades para
puestos de trabajo. Ademas, la linea de investigacion se centra en: calidad, productividad y
seguridad en la industria.

1.5 Alcance

El desarrollo de la investigacion tiene como escenario la Universidad Técnica del Norte, esta
aplicada especificamente a los puestos de trabajo que presentan mayor riesgo. EI Departamento de
Seguridad Ocupacional y Gestién de Riesgos mediante la matriz priorizada de riesgos, resultado
de evaluaciones previas al presente estudio, identifica a trece (13) puestos de trabajo cualificados
como de riesgo importante. Unicamente dichos puestos son intervenidos.

La investigacion esta limitada por las siguientes fases:

Investigacion de los fundamentos tedricos en lo referente a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como también sobre la prevencion de riesgos. Ademas, de la revision de la legislacion efectiva
para sustento de la investigacion.

El reconocimiento y la realizacion del diagndstico situacional; junto con la identificacion de los
puestos de trabajo con mayor riesgo, tomando como punto de partida la identificacion planteada
por el Departamento de Seguridad Ocupacional y Gestion de Riesgos de la Universidad Técnica
del Norte, apuntando Unicamente a los puestos de trabajo con riesgo importante.

Definicion y caracterizacion de las actividades sumidas en cada puesto de trabajo de riesgo
importante.

Eventualmente la valoracion de los factores de riesgo priorizados, conjuntamente con la

formulacion de la propuesta de alternativas de prevencién y control.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO, LEGAL Y METODOLOGICO

Se exponen conceptos y definiciones que fueron tomadas de fuentes bibliogréficas y
documentos referentes a la seguridad y salud en el trabajo o seguridad y salud ocupacional; al
mismo tiempo se toma en consideracion la legislacion aplicable, junto con los métodos y

procedimientos necesarios para alcanzar los objetivos de la investigacion.
2.1 La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Por el rigor de la presente investigacion y para una correcta conceptualizacion de la seguridad

y salud en el trabajo, es preciso empezar, puntualizando las definiciones siguientes:

Seguridad.

“Es un estado deseable de las personas frente a los riesgos, la graduacion de este estado de
la persona y su entorno depende de los criterios propios a la hora de adoptar medidas para llegar
al objetivo”. (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional y Prevencion: Guia practica,
2012)

Salud.

“Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de

afecciones o enfermedades”. (Organizacion Mundial de la Salud, 2018)

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (2004) define a la salud como:

“un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad,

sino también de los factores que afectan negativamente al estado fisico o mental del trabajador

y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente de trabajo”.

“Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y socia. No Unicamente la

ausencia de enfermedad”. (Ministerio del Trabajo, 2008)

Las anteriores definiciones salud coinciden en indicar que la salud aparte de ser un estado de
completo bienestar psico-fisico, es también un derecho fundamental, enfatizando el no
considerarla inicamente como la ausencia de afecciones o enfermedades.

Por tanto, la salud vista como atributo de una persona o trabajador necesita ser reflejada en

ciertos indicadores para su seguimiento. Entendiendo por Indicadores de salud: “las variables
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susceptibles de ser medidas, que proporcionan una idea del estado de salud de las personas o

comunidades” (Ruiz-Frutos, Delclés, Ronda, Garcia, & Benavides, 2014).

Segun Ruiz-Frutos, Delclos, Ronda, Garcia, & Benavides (2014), para que un indicador cumpla

con su funcidn, debe tener los atributos descritos a continuacion:

Ser exacto, en el sentido de que mide aquello que queremos medir.

Ser fiable, proporcionando el mismo resultado cuando la medicién se realiza en
condiciones similares.

Ser preciso, midiendo con poca variabilidad aleatoria.

Ser sencillo, en su calculo y en su interpretacion.

Dentro de la salud y seguridad en el trabajo existe la tendencia en usar mas de un concepto

para referirse a un mismo asunto, o para alcanzar objetivos similares; este es el caso de conceptos

como la Salud del Trabajo, la Salud Ocupacional y la Salud Laboral, que, para una mejor

comprension, se muestran a continuacion:

Salud del trabajo: Alvarez Heredia & Faizal GeaGea (2012) dfeine a la salud del trabajo
como el conjunto de las actividades de salud dirigidas hacia la promocion de la calidad
de vida de los trabajadores, diagnéstico precoz y tratamiento oportuno, la rehabilitacion,
readaptacion laboral y la atencién de las contingencias derivadas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales, a través del mantenimiento y mejoramiento
de sus condiciones de vida. (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional y
Prevencion: Guia préctica, 2012)

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir el dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por
los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

Salud laboral: “Es un campo de conocimiento y accion en el que convergen disciplinas,
profesionales y estrategias diversas con el objetivo comdn de proteger, promover y
restaurar la salud de las personas en relacion con el trabajo”. (Ruiz-Frutos, Delclds,

Ronda, Garcia, & Benavides, 2014)



Las definiciones anteriormente mostradas expresan un objetivo en comun, el cual es proteger y
promover la salud de los trabajadores, y de prevenir riesgos respecto a las condiciones del ambiente
de trabajo. Este precedente hace valido el uso de las tres definiciones para referirse a la misma
temaética, al igual que las relaciona definiciones como la salud laboral basada en la evidencia
cientifica o SLBE.

Salud laboral basada en la evidencia cientifica (SLBE).

La salud laboral basada en la evidencia se define como la integracion de la préctica individual
con la mejor evidencia procedente de la investigacion cientifica, para que las actividades
profesionales en esta materia se fundamenten en el conocimiento cientifico ya existente y no en
apreciaciones o pruebas de eficacia no probada. (Ruiz-Frutos, Delcloés, Ronda, Garcia, &
Benavides, 2014)

2.1.1 Relacion salud-ambiente de trabajo-trabajo.

Las personas durante el trascurso de sus vidas cambian de actividad constantemente, por ende,
modifican su ambiente con la misma frecuencia. La realizacion de actividades laborales requiere
de un ambiente concreto, y en las empresas tiene areas y condiciones claramente definidas.

Es innegable que existen condiciones indirectas que afectan a los trabajadores y a la salud, como
los bajos ingresos que se traducen en inadecuadas condiciones de vida: alimentacion deficiente,
vivienda inadecuada, malos servicios y falta de recreacion que genera, como consecuencia, que el
organismo del trabajador este mas susceptible a las enfermedades y a los accidentes.

Por otra parte, las condiciones directas son cuando existen factores como la presencia de
contaminantes en el medio, la implantacién de ritmos de trabajo rapidos o el alargamiento de la
jornada de trabajo que producen el deterioro de la salud de los trabajadores. La consecuencia l6gica
de las inadecuadas condiciones de trabajo es el deterioro de la salud y de la fuerza de trabajo
(Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional y Prevencion: Guia practica, 2012).

En cuanto el ambiente o condiciones de trabajo, de acuerdo con lo planteado por el Ministerio
del Trabajo (2018), se debe entender: “aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores” (Ministerio

del Trabajo, 2008). Dentro de estos elementos deben considerarse los factores de caracter



psicoldgico o social que puedan ocasionar dafios a la salud de los trabajadores, accidentes de
trabajo o en enfermedades profesionales.

Toda empresa estad conformada esencialmente por trabajadores que a través del desarrollo de
actividades y procesos tienen como objetivo principal obtener ganancias. Los riesgos
ocupacionales obstaculizan la obtencion de dichas ganancias, debido que al presentarse accidentes
de trabajo o los dafios materiales estos afectarian directamente sobre los intereses; tanto de la
empresa, como de los trabajadores (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional y
Prevencion: Guia préctica, 2012).

El hombre y el medio ambiente de trabajo.

A medida que ha transcurrido el tiempo, el hombre ha tenido que adaptarse a su ambiente.
Empezando por observar los fendmenos de la naturaleza y con su capacidad de razonar fue dando
origen a leyes que los regian. Luego con el incremento de su capacidad de analisis y comprobacion
fue organizando sistematicamente los conocimientos adquiridos, abriéndole paso al conocimiento
cientifico y a la ciencia (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional y Prevencion: Guia
practica, 2012).

Con transcurrir del tiempo, el hombre fue desarrollando tecnologia y transformo el ambiente de
trabajo, adecuandolo a su bienestar. La base de los cambios de la humanidad ha sido siempre el
trabajo; atacando algunas veces a quien lo realiza, enfermandole si no se realiza adecuadamente.
Evidentemente el desarrollo de la humanidad en gran medida ha dependido del trabajo, éste y sus
condiciones influyen en la salud, privilegiandola o deteriorandola. Las condiciones del ambiente
laboral y el tipo de organizacidn donde se desarrolla una actividad laboral tienen influencia directa
e indirecta sobre la salud (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional y Prevencion:
Guia practica, 2012).

La salud y el trabajo estan estrechamente ligados, sus realidades sociales se encuentran en un
cambio constante. Las formas de trabajo han variado histéricamente y con ellas las circunstancias
que benefician 0 no la salud de los trabajadores. Ciertamente las condiciones de trabajo y los
embates a la salud que enfrentaban un trabajador en épocas pasadas son muy diferentes a las que
enfrenta un trabajador hoy en dia (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional y

Prevencién: Guia practica, 2012).



2.1.2 Definicion de seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de la legislacion ecuatoriana existen las siguientes concepciones:

Es “la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de la valoracion de las condiciones de
trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores, potenciando el crecimiento econdémico y la productividad”. (Ministerio del
Trabajo, 2008)

“Conjunto de técnicas médicas y no médicas de prevencion de riesgos laborales, frente a
diferentes factores de riesgo generado por el trabajo y sus diferentes ambientes, con el objetivo de
evitar accidentes, enfermedades profesionales y otros dafios derivados del trabajo”. (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2005)

Se entiende entonces que, la seguridad y salud en el trabajo abarca técnicas multidisciplinarias
encaminadas a la prevencion de riesgos y estudiar las condiciones de trabajo ante los factores de
riesgo generados por realizacion de actividades laborales, cuyo objetivo fundamental es evitar

incidentes, accidentes, enfermedades profesionales en los trabajadores o terceros.
2.2 El Riesgo.

Para condensar el concepto de riesgo y llegar a un concepto comdn, es necesario procurar ser
fieles al enfoque de seguridad y salud en el trabajo. Para esto se consideran las definiciones
siguientes:

En la Norma ISO 45001 (2018) se define al riesgo como el “efecto de la incertidumbre”.

“Combinacion de la probabilidad de que ocurra un dafio y la gravedad de ese dano”. (ISO
45001, 2018)

Para Alvarez H. (2002) el riesgo “identifica la probabilidad de sufrir u suceso”. El mismo

autor hace mencidn al Riesgo comun, definiéndolo de la siguiente manera:

“Es la probabilidad de sufrir un accidente o enfermedad durante la realizacion de cualquier

actividad cotidiana no laboral”. (Alvarez Heredia, Salud Ocupacional, 2002)

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(2011), Riesgo se refiere a la combinacion de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de
ocurrencia de un evento identificado como peligroso” (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2011).



2.2.1 Riesgo del trabajo o riesgo laboral.

El Art. 347 del Cddigo del Trabajo puntualiza como riesgos del trabajo a: “las eventualidades
dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad”. (Codigo
del Trabajo, 2012)

En cuanto a Riesgo laboral, segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2004) es la “probabilidad de que la exposicion a un factor peligroso en el trabajo cause

enfermedad o lesion”. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

Entonces, al mencionar riesgo dentro del contexto de seguridad y salud del trabajo, se entiende
como riesgo del trabajo o riesgo laboral, el mismo que se produce cuando uno o0 mas individuos
se exponen a un peligro dado, lo cual implica la posibilidad de que ocurran incidentes, accidentes
y enfermedades profesionales, ademéas de dafios a la infraestructura, maquinaria y equipos, 0 a
terceros, generalmente reflejados en pérdidas econdémicas.

Dentro de una evaluacion de riesgos laborales pueden clasificarse por factores Mecanicos,

Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos
2.2.2 Riesgo ambiental.

“Es la magnitud estimada de pérdidas posibles generadas por un determinado evento adverso y
sus efectos sobre el ambiente. Los factores de riesgo pueden ser de origen natural o antropico”.

(Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
2.2.2.1 Riesgo de origen antropico.

“Se designa todo lo que es relativo al ser humano, por oposicién a lo natural, y especialmente
se aplica a todas las modificaciones que sufre lo natural a causa de la accion de los humanos”.

(Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
2.2.2.2 Riesgo de origen natural.

“Un proceso o fendmeno natural que puede ocasionar la muerte o lesiones y otros impactos a
la salud, de mayor ocurrencia a ciertas amenazas geofisicas e hidrometeroldgicas, tales como

aludes, inundaciones, subsidencia de la tierra”. (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2011)
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2.2.3 Riesgo de capital.

Son “aquellos que se consideran por las afectaciones de efectos adversos y tienen relacion con

el tiempo de interrupcion del negocio”. (Puente, Collaguazo, Vacas, Neusa, & Puente Ponce, 2017)
2.3 Terminologia

Es de gran relevancia, para sustento de la presente investigacion, tomar en cuenta las los
términos técnicos y definiciones tomadas de diferentes fuentes bibliograficas y otros documentos

hébiles en materia de salud y seguridad en el trabajo que se mencionan a continuacion:

Accidente de trabajo:

El Art. 348 del Cddigo del Trabajo (2012) define a un accidente de trabajo como: “todo suceso
imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional,
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”. (Codigo del Trabajo,
2012)

Segun lo establecido en la Resolucion No. C. D. 513 del IESS: es todo suceso imprevisto y
repentino que sobrevenga por causa, consecuencia 0 con ocasion del trabajo originado por la
actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal
o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)

Accion correctiva:
La Norma ISO 45001 (2018) la puntualiza como “accioén para eliminar una no conformidad o

in incidente y prevenir que vuelva ocurrir”. (ISO 45001, 2018)

Ambiente de trabajo:
“Es un conjunto de condiciones que rodean a la persona que trabaja y que directa o
indirectamente influye en su salud y en la calidad de vida”. (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea,

Salu Ocupacional y Prevencion: Guia practica, 2012)

Amenaza:
“Evento, fendmeno o actividades potencialmente perjudiciales que podrian causar pérdida de

vidas o lesiones, dafios materiales, sociales o econémicos, degradacion ambiental. Las amenazas
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incluyen condiciones que pueden materializarse en el futuro”. (Secretaria de Gestion de Riesgos,
2015)

Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“Trabajador nominado por sus comparfieros para apoyar las acciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en aquellas empresas en que la legislacion no exige la conformacion del comité
paritario”. (Ministerio del Trabajo, 2008)

Emergencia:
La Secretaria de Gestion de Riesgos (2011) define una emergencia como: “la presencia de una
situacién adversa provocada por un evento de origen natural o antropico cuyos efectos y

consecuencias pueden ser superados”. (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2011)

Enfermedad profesional u ocupacional:

En el Art. 349 del Cédigo del Trabajo (2012) define una enfermedad profesional a:

“Las afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad”. (Codigo del Trabajo,
2012)

“Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u
ocupacidén que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que

producen o no incapacidad laboral”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)

Equipos de proteccion personal:
“Son equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para la

proteccion de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y su salud en el trabajo”. (Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

Evaluacion de riesgos:

Es una metodologia que trata de caracterizar los tipos de efectos previsibles para la salud como
resultado de determinada exposicién a determinado agente, y de calcular la probabilidad de que se
produzcan esos efectos en la salud, con diferentes niveles de exposicién. Se utiliza también para

caracterizar situaciones de riesgo concretas (Herrick, 2012).
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Factor de riesgo:

“Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que actuando sobre el trabajador o
los medios de produccidn hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos
incidir para prevenir los riesgos”. (Ministerio del Trabajo, 2008)

Tambieén se puede definir un Factor de riesgo como: “Una caracteristica fisica o social, o
inherente al individuo, que estd asociado a la probabilidad de que ocurra un efecto especifico”.

(Ruiz-Frutos, Delclés, Ronda, Garcia, & Benavides, 2014)

Factores de riesgo de las enfermedades profesionales u ocupacionales:

En la Resolucion No. C. D. 513 “Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el
riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados, los
siguientes: quimico, fisico, biologico, ergondémico y psicosocial”. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2016)

Higiene industrial:

Es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores y agentes
ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que puedan causar accidentes de trabajo,
enfermedad o ineficiencia entre los trabajadores. Su ambiente con el fin de establecer los controles
para mejorarlo en busca de la salud como de la productividad... (Alvarez Heredia & Faizal

GeaGea, Salu Ocupacional y Prevencién: Guia practica, 2012)

Identificacion de peligros:
Supone “la caracterizacién del lugar de trabajo identificando los agentes peligrosos y los grupos

de trabajadores potencialmente expuestos a los riesgos consiguientes”. (Herrick, 2012)

Incidente:
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2005) establese “Evento que puede dar lugar a un
accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente, (...). Un incidente que no resulte en

enfermedades, lesiones, dafio u otra pérdida, se denomina también como un cuasi-accidente”.

Incidente laboral:
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“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en la relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales 0 en el que estas solo requieren cuidados de primeros

auxilios”. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

Lesion y deterioro de la salud:

“Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una persona”. (ISO 45001, 2018)

Lugar de trabajo:

“Lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita estar o ir por razones de
trabajo”. (1ISO 45001, 2018)

“Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer o a los que tienen que
acudir en razon de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador”.

(Ministerio del Trabajo, 2008)

Organizacion:
(ISO 45001, 2018), define a una organizacion como “persona o grupo de personas que tiene sus

propias funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos”.

Mediciones de control:
Su propdsito es investigar la presencia de agentes y las pautas de los pardmetros de exposicion
en el medio ambiente de trabajo pueden ser extremadamente Utiles para planificar y disefiar

medidas de control y métodos de trabajo (Herrick, 2012).

Mitigacion:
“Actividades y medios empleados para reducir o limitar los efectos negativos de los eventos

adversos”. (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Peligro:

“Cualquier condicion que puede afectar negativamente al bienestar o a la salud de las personas
expuestas. Amenaza de accidente o de dafio a la salud”. (Herrick, 2012)

“Fuente con un potencial para producir lesiones y deterioro de la salud”. (ISO 45001, 2018)

“Fuente potencial de dafio”. (International Electrotechnical Commission, s.f.)
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Politica de la Seguridad y salud en el trabajo:
“Politica para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los

trabajadores, y para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables”. (ISO 45001, 2018)

Riesgo ocupacional:
“Es la posibilidad de sufrir un accidente o enfermedad en el trabajo y durante la realizacion de

una actividad laboral no necesariamente con vinculo contractual”. (Alvarez Heredia, Salud

Ocupacional, 2002)

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo:

Es la “combinacion de que ocurran los eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el
trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que puedan causar los eventos o
exposiciones”. (ISO 45001, 2018)

Riesgo profesional:

“Es la posibilidad de sufrir un accidente o enfermedad en y durante la realizacion de una
actividad laboral con vinculo laboral vigente”. (Alvarez Heredia, Salud Ocupacional, 2002)

Resiliencia:

“Capacidad de un sistema, comunidad o sociedad para resistir, absorber, adaptarse y
recuperarse de los efectos de un evento adverso de manera oportuna y eficaz, lo que incluye la

proteccion de sus estructuras y funciones basicas”. (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Salud ambiental:

La salud ambiental esta relacionada con todos los factores fisicos, quimicos y biol6gicos
externos de una persona. Es decir, que engloba factores ambientales que podrian incidir en la salud
y se basa en la prevencion de las enfermedades y en la creacion de ambientes propicios para la
salud. (Organizacion Mundial de la Salud, 2018)

Seguridad industrial:
Es el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control
de las causas de los accidentes de trabajo, por lo tanto procura mantener un ambiente laboral

seguro, mediante el control de las causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la
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integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa. (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea,

Salu Ocupacional y Prevencion: Guia practica, 2012)

Suceso repentino:

“Es el acontecimiento cierto y real que se presenta de pronto, de manera instantanea y que obra
dentro de un periodo breve sobre el organismo del trabajador, con consecuencias no siempre
inmediatas porque pueden ser posteriores”. (Alvarez Heredia & Faizal GeaGea, Salu Ocupacional

y Prevencidn: Guia practica, 2012)

Trabajo:

“Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios”.

(Ministerio del Trabajo, 2008)

Trabajador:
“La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se denomina
trabajador y puede ser empleado u obrero”. (Ministerio del Trabajo, 2008)

“Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan bajo el control

de la organizacion”. (ISO 45001, 2018)

Vulnerabilidad:
“Corresponde a las condiciones, factores y procesos que aumentan la susceptibilidad de una
comunidad o sistema al impacto de las amenazas y a los factores que dafian su resiliencia”.

(Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)
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2.4 Legislacion

Conforme a lo establecido en el capitulo dos de la Constitucion de la Republica del Ecuador
Asamblea Constituyente (2008), en lo que concierne a los derechos del “Buen Vivir”, tiene como
meta principal preponderar los derechos humanos y la naturaleza por encima del capital (Asamblea
Constituyente, 2008).

En el Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), se establece: El orden
jerarquico de aplicacion de las normas de la manera siguiente: La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes orgéanicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones;
y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (Asamblea Constituyente, 2008)

Por tanto, para el empleo de la legislacion aplicable se realiza considerando el mismo orden

jerarquico.
La Constitucion de la Reublica del
Ecuador

Convenios y Tratados internacionales

Leyes organicas, Leyes ordinarias

Normas regionales y Ordenanzas
distritales

Decretos y Reglamentos

Acuerdos y Resoluciones

Figura 10rden jerarquico de la normativa ecuatoriana
Fuente: (Asamblea Constituyente, 2008)
Elaborado por: El Autor
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2.4.1 Organismos de control.

En Ecuador, la legislacion la seguridad y salud del trabajo rige su aplicacion a través de los

siguientes organismos de control: ministerios, principalmente el Ministerio del Trabajo, Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, Instituto Ecuatoriano de Normalizacién, Cuerpo de bomberos y

municipios de cada cantdn. Asi, tenemos:

2.4.1.1 Ministerio del trabajo:

En el Art. 3 del D. E. 2393 emitido por Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( 2010) se

establece que:

Corresponde a este Ministerio, en materia de Seguridad e higiene en el trabajo, las

facultades siguientes:

Participar por intermedio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo como miembro nato en el Comité Interinstitucional.

Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicion y nimero de la poblacién
laboral, horarios de trabajo y nimero de accidentes y enfermedades profesionales,
sus causas y consecuencias (...)

Mantener relaciones con organismos Internacionales y con los otros paises en materia
de prevencion de riesgos del trabajo y mejoramiento de las condiciones del medio
ambiente laboral.

Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencion de
riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral; y, de manera especial en el
diagnostico de enfermedades profesionales en nuestro medio.

Promover, realizar o contribuir a la informacion y perfeccionamiento de especialistas
en seguridad industrial (Ingenieros de Seguridad) e Higiene Industrial (Medicina e
Higiene del trabajo).

Informar e instruir a las empresas y trabajadores sobre métodos y sistemas a adoptar
para evitar siniestros y dafios profesionales.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes, relativas a Seguridad y Salud

de los Trabajadores.
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e Ordenar la suspension o paralizacion de los trabajadores, actividades u operaciones

que impliquen riesgos para los trabajadores.

Determinar las responsabilidades que se derivan del incumplimiento de las

obligaciones impuestas en este reglamento (...)

e Analizar y aprobar en su caso los Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de

las empresas e informar de los mismos al Comité Interinstitucional.

e Seguir las normas de seguridad e higiene del trabajo que deben aplicarse en empresas

e instalaciones. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010, pags. 10, 11)

2.4.1.2 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social:

El Art. 5 del D. E. 2393 emitido por Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( 2010) afirma:

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de

riesgos del Trabajo, tendra las siguientes funciones generales:

Ser miembro del Comité interinstitucional.

Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a
prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo
las directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

Realizar estudios e investigaciones sobe prevencion de riesgos y mejoramiento
del ambiente laboral.

Promover la formacion en todos los niveles de personal técnico en estas materias,
particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros,
riesgos del trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes,
tanto nacionales como internacionales. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2010, pag. 12)

2.4.1.3 Instituto Ecuatoriano de Normalizacién/Servicio Ecuatoriano de Normalizacion:

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( 2010), conforme al Art. 8 del D. E. 2393

establece las funciones para el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, descritas a continuacion:
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e Desarrollo de las normas tecnicas y codigos de practicas para la normalizacién
y homologacion de medios de proteccion colectiva y personal.

e Ejecucion de los procesos de implementacion de normas y control de la calidad
de los citados medios de proteccion.

e Asesoria para las diversas instituciones del pais interesadas en la materia, en
aspectos de normalizacion, codigos de paracticas, control y mantenimiento de
medios de proteccidn colectiva y personal. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2010, pags. 13,14)

2.4.2 Normativa ecuatoriana.

A continuacion, se enumeran las normas ecuatorianas aplicables a la presente investigacion,

considerando el orden jerarquico, como se muestra en la figura 1, para la aplicacion de las mismas:
2.4.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador 2008:

En la Constitucién de la Republica del Ecuador se determina la importancia del trabajo seguro
en el marco de un sistema productivo. ElI Art. 326 de la Constitucion 2008 establece que toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, el cual debe

garantizar su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (Asamblea Constituyente, 2008).
2.4.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Tiene por objeto fundamental promover y regular las acciones que se deben desarrollar en los
centros de trabajo de los Paises Miembros, propiciando el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).
2.4.2.3 Codigo del Trabajo:

Es la codificacion principal en lo referente a seguridad y salud en el trabajo, cuyos preceptos
regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y

condiciones de trabajo (Cddigo del Trabajo, 2012). Aqui también, se sefiala la normativa para
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verificar el cumplimiento técnico y legal en materia de seguridad y salud en el trabajo,
puntualmente en el Capitulo V del titulo IV conforme a los articulos 412, 434, 435, 436; y lo
determinado en el Art. 42 en los numerales uno y dos.

2.4.2.4 Cadigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion:

Se establece el ejercicio de la competencia de gestion de riesgos, incluyendo las acciones de
prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas las amenazas
de origen natural o antrdpico y la manera en la cual deben ser gestionadas de acuerdo con las
politicas del canton, la Constitucién y la ley. (COOTAD, 2010) (Ramirez Guanoluisa, 2018)

2.4.2.5 Ley del sistema ecuatoriano de la calidad:

Esta ley tiene como objetivo garantizar los derechos de los ciudadanos relacionados con la
seguridad, la proteccién de la vida y la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del medio
ambiente, la proteccion del consumidor contra practicas engafiosas, asi como también garantizar
la continuidad del negocio. Ademas, en el Art. 29 se establece que la seguridad debe ser preservada
en ambitos tales como la operacién y utilizacion segura de maquinaria y equipos; operaciones de
construccién, seguridad bioldgica, mecénica, térmica, eléctrica, ecoldgica, electromagnética,
industrial, contra radiaciones ionizantes y no ionizantes, contra explosiones, contra incendios,

entre otros. (Ley del sistema ecuatoriano de calidad, 2010) (Ramirez Guanoluisa, 2018)

2.4.2.6 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo-Decreto Ejecutivo 2393:

El Art. 1 del Decreto Ejecutivo 2393 establece: “Las disposiciones del presente Reglamento se
aplican a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de

trabajo”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)

El Decreto Ejecutivo 2393 establece, ademas, articulos puntuales que contribuyen con la

disminucion de factores de riesgo en especifico, como se pude apreciar en el Anexo 1.
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2.4.2.7 Reglamento General del Seguro de Riesgos de Trabajo:

El Art. 1 de la Resolucion No. C. D. 513, emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (2016) establece:
El Reglamento General del Seguro de Riesgos de Trabajo protege al afiliado y al empleador,

mediante programas de prevencion de riesgos derivados del trabajo, acciones de reparacion de

dafios derivados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales,

incluida la rehabilitacién fisica, mental y la reinsercion laboral. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2016)

2.4.3 Lista de cuerpos legales aplicables en materia de seguridad y salud del trabajo

Ecuador.

A continuacion, se enumeran los cuerpos legales aplicables en seguridad y salud del trabajo

considerando lo planteado por Puente & Ramirez (2017):

e Constitucion de la Republica del Ecuador

e Convenios internacionales

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionados a la seguridad y

salud den el trabajo

C29: Convenio sobre el trabajo forzoso.

C45: Convenio sobre el trabajo subterraneo

C77: Convenio sobre el examen médico de los menores.

C81: Convenio sobre la inspeccion del trabajo

C105: Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso

C113: Convenio sobre el examen médico de los pescadores

C115: Convenio sobre la proteccion contra radiaciones

C119: Convenio sobre la proteccion de la maquinaria

C120: Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas)

C121: Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

C124: Convenio sobre el examen de los menores (trabajo subterraneo)

C127: Convenio sobre el peso maximo.
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C136:
C138:
C139:
C148:
C149:
C152:
C153:
C155:
C161:
Cle2:
C164:

mar)

C17o:
C176:
C177:
C178:
C18z2:
C184:
Cc18r7:

Convenio sobre el Benceno

Convenio sobre la edad minima

Convenio sobre el cancer profesional

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo

Convenio sobre el personal de enfermeria

Convenio sobre seguridad e higiene

Convenio sobre la duracion del trabajo y periodos de descanso
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo

Convenio sobre el asbesto.

Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica (gente de

Convenio sobre los productos quimicos

Convenio sobre seguridad y salud en las minas
Convenio sobre el trabajo a domicilio

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (Gente del mar)
Convenio sobre peores formas de trabajo infantil
Convenio sobre la seguridad y salud en la agricultura

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el

trabajo

C18s:
C189:

Convenio sobre el trabajo en la pesca

convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Comunidad Andina de Naciones

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo. Decision 584

Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo.

Resolucion 957

e Leyes organicas

Cadigo del trabajo

Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion

Ley organica para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar.

Ley organica de salud
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- Ley de transito y transporte terrestre.
- Ley del sistema ecuatoriano de calidad
- Ley de gestion ambiental
Leyes ordinarias
- Ley de seguridad social
Normas Regionales y Ordenanzas Distritales
- Ordenanzas Municipales del Canton Ibarra
- Normas para la proteccion y promocion de la libre competencia de la Comunidad
Andina
- Cuerpo de Bomberos
Decretos y Reglamentos
Decretos ejecutivos
- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Ambiente Laboral (Decreto Ejecutivo 2393)
- Texto unificado legislacién secundaria, medio ambiente (Decreto Ejecutivo
3516)
Reglamentos
- Reglamento General de Seguro de Riesgos del Trabajo
- Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion de Obras Publicas.
- Reglamento organico funcional del IESS
- Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos de la Empresa
Acuerdos y resoluciones
Acuerdos Ministeriales
- Ministerio del Trabajo
- Secretaria de Gestion de Riesgos
- Ministerio de Relaciones Laborales
Normas Técnicas del INEN
Resoluciones del IESS. (Puente & Ramirez, Los requerimientos legales aplicables al
Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2017)
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2.5 Descripcion Metodologica Del Procedimiento Para la Definicion De Las Actividades

Laborales Por Puestos De Trabajo

Se formula la metodologia desarrollada en la investigacion, partiendo desde las técnicas
consideradas para la obtencién de informacion durante el reconocimiento, al igual que
levantamiento y registro de los datos.

En las etapas preliminares, se considera la informacion disponible (documentos, bases de datos,
archivos, etc.) provistos por el Departamento de Seguridad y Gestion de Riesgos de la Universidad
Técnica del Norte.

2.5.1 Consideraciones metodologicas para la recogida de la informacion; levantamiento de

procesos y actividades.
2.5.1.1 Recogida de informacion.

Las técnicas consideradas para la obtencién de la informacion necesaria se muestran a
continuacion:

Investigacion documental:

Para reunir la informacion pertinente sobre seguridad y salud del trabajo, y la prevencién de
riesgos laborales, la investigacion documental resulta ser una herramienta eficaz, siendo clave para

la revision tanto de fuentes bibliograficas como de la legislacion aplicable.

Revision sistematica:

Es, pues, la principal documentacion que permite identificar, clasificar y utilizar la informacion
cientifica. Se trata de una revision planteada para responder a una pregunta de investigacion
concreta y previamente estructurada sobre un determinado tema de interés, que utiliza métodos
cientificos para realizar la blasqueda y seleccion de la evidencia (siguiendo unos criterios de
inclusion y exclusién muy bien definidos), en la que se lleva a cabo la valoracion critica de los
estudios seleccionados y se realiza el posterior anlisis de los resultados de estos en base a su

calidad metodoldgica. (Ruiz-Frutos, Delclés, Ronda, Garcia, & Benavides, 2014)

Entrevista:
La entrevista es una técnica muy efectiva, siendo esta de caracter mas personal que otras, resulta

ser de mayor impacto a quien se la aplica. La informacion obtenida es esencial y necesaria para
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determinar un diagnostico o situacion actual en cuanto a los puestos de trabajo sujetos a estudio,
ya que proviene directamente de la realidad donde ocurren los hechos.

A menudo intervienen dos partes el entrevistado y el entrevistador, este ultimo puede valerse
de un cuestionario prestablecido con el fin de lograr hacer més fluida la entrevista.

No obstante, para obtener informacion especifica en cuanto a procesos, actividades y tareas se

procura aplicar otras técnicas como la observacion directa.

Observacion directa:

La observacion directa permite identificar las actividades que se realizan en los puestos de
trabajo sujetos al estudio, al mismo que se identifican los problemas y formular posibles
soluciones; determinar la forma y las condiciones en las cuales se realizan dichas actividades. La

observacion es clave también dentro de la prevencion de riesgos.
2.5.1.2 Levantamiento de proceso y actividades.

Para el adecuado reconocimiento de los puestos de trabajo, las actividades y elementos que

componen a los mismos, se toman en cuenta técnicas como:

Diagrama de bloques:

Herramienta practica, que “proporciona una vision clara, sencilla y rapida de un proceso
complejo. Pueden incorporar una breve informacion sobre cada actividad en figuras conectadas”
(Pérez Fernandez de Velasco, 2013, p. 79)

Diagrama de flujo operativo:

Ofrece mejor detalle que la técnica anterior, debido a que registra no solo procedimientos e
inspecciones. Como consecuencia de ello no se aplica en todos los niveles de operacion, pero si a
un determinado componente. (Niebel & Freivalds, 2009) EIl diagrama de flujo operativo, ademas,

muestra a detalle como una persona lleva a cabo una secuencia de actividades u operaciones.
2.5.2 Procedimiento propuesto.

Esencialmente, el desarrollo del procedimiento se fundamenta en los criterios esbozados por el
grupo de investigacion liderado por Pere Boix (2010), apoyandose también en la normativa

ecuatoriana. Lo anterior se describe en la Tabla 1, a continuacion:
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Clasificacion de las

actividades de

Tabla 1 Fases del procedimiento general

Se enumera a detalle las actividades laborales por puesto de trabajo.

Siendo necesario especificar puntos como: la duracién, frecuencia y

situacion de las tareas realizadas; organizacion y procedimientos de

trabajo )
trabajo.
1. Identificacion inicial de los peligros presentes en los puestos
o _ de trabajo intervenidos.
Analisis de Riesgos L ) ] N
2. Estimacion del riesgo. Se definen la probabilidad y
consecuencia.
3. Valoracion del riesgo. Se determina el nivel de actuacion
Valoracion ante el riesgo, determinando el grado de
aceptabilidad/tolerancia.
4. Medicion del riesgo considerando la valoracion realizada y
Medicion de acuerdo a una metodologia especifica segun el factor de
riesgo.
5. Evaluacion del riesgo. Se contrastan valores obtenidos
Evaluacién respecto de los estandares de referencia de la legislacion,
normas, métodos especiales, etc.
6. Control del riesgo: primario, secundario y terciario.
7. Formulacién ropuesta de medidas de control para los
Control y y prop p
. puestos de trabajo intervenidos.
Seguimiento

Fuente: (Puente, Procedimiento especifico para la definicidn de actividades laborales por

puestos de trabajo, 2019).
Elaborado por: El Autor

Procurando alcanzar un mayor detalle en cuanto al procedimiento especifico para la definicion

de actividades laborales por puestos de trabajo, se muestra la figura 2 a continuacion:
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Cuestionario
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sujetos a esmdio

Descripcion de las actividades
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Chek list

Clasificacion de las actividades de
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Deetalle:

Funciones esencizles
Objeto

Jornada
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Modalidad de conirato
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Matriz de Fiesgos TTTH > Identificacion de los Factores de mesgo
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HEesgos cuantitstiva
3
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Altemativas de control

MMedidas de control Fropoestas

Formulacién de medidas de

control

Elaborado por: El Autor

Figura 2 Fases del procedimiento

Control: primario,
secundario, terciario y

complementario
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2.5.3 Sistema de indicadores cuantificables.

En la evaluacion de riesgos se debe considerar aspectos cualitativos, es necesario ademas
establecer un sistema de indicadores cuantificables, el cual brinda una apreciacion més objetiva en

cuanto al riesgo, y las posibles medidas para reducirlo o eliminarlo.
2.5.3.1 Indicadores de riesgos laborales.

En cuanto a la evaluacion de los riesgos laborales , se toma en cuenta lo dispuesto en el Art. 1
del AMDT-0174 emitido por el Ministerio del Trabajo (2008) que figura dentro de la normativa
y legislacion aplicables, donde se clasifica a los factores de riesgo en seis grupos: Fisicos;

Mecanicos; Quimicos; Bioldgicos; Ergonémicos y Psicosociales (Ministerio del Trabajo, 2008).

Factores de riesgo fisico:

Se refiere a aquellos factores que se originan por propiedades fisicas, iluminacion, ruido,
vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones, electricidad y fuego (Ministerio del Trabajo,
2008). Estos factores, dependiendo a su intensidad y tiempo de exposicion, pueden llegar a ser

sumamente nocivos para la salud del trabajador.

Factores de riesgo mecanico:
Se trata de aquellos agentes o factores que son producidos por maquinaria, herramientas,

aparatos de izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo (Ministerio del Trabajo, 2008).

Factores de riesgo quimico:

Aquellos que se originan por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales
(Ministerio del Trabajo, 2008). Es decir, toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética
que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse aire o
al ambiente. Lo cual puede causar efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos en personas
que entran en contacto con ellas.

De acuerdo con Puente Carrera (2001), desde la perspectiva de la higiene los factores de riesgo

quimico se clasifican en:
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e En forma de gases o vapores:

Inertes. No reaccionan con otras sustancias diluyen el oxigeno del aire
disminuyendo su porcentaje; ejemplo: helio.

Acidos. Sustancias que son acidas y reaccionan con el agua produciendo acido;
ejemplo: acido clorhidrico.

Alcalinos. Sustancias que son alcalis o reaccionan con el agua produciendo
alcalis; ejemplo: amoniaco.

Organicos. Son compuestos de carbono; ejemplo: etileno.

e Como particulas:

Polvos. Particulas sélidas producidas mecanicamente con tamafio variable cuyo
didmetro es menor a 100 micrones y son nocivos para la salud.

Rocios. Particulas producidas liquidamente que se encuentran suspendidas en
gases con un didmetro entre 50 y 100 micrones.

Humos metalicos. Producto del calentamiento de un metal son particulas sélidas
de condensacion u oxidacion.

Humos de combustidn. Producto de la combustion (smog).

Aerosoles. Suspension de particulas solidas o liquidas en un gas, el didmetro de
las particulas es menor a 5 micras o micrones (penetra en los alveolos
pulmonares).

Neblinas. Gotas minasculas de un liquido por condensacion de un gas o

desintegracion de un liquido (atomizacion).

e Por su toxicologia:

Depende de la composicion y el tiempo de exposicion.

Irritante. Que causan afliccion y dolor, puede ir desde la mucosa hasta los
pulmones.

Asfixiantes. Tienen la propiedad de disminuir el oxigeno del aire.

Narcdticos. Producen sudor, relajacion muscular y embotamiento de la
sensibilidad sin producir lesion, dependen de la concentracion.

Venenos sistematicos. Destruyen y alteran las funciones vitales, se acumulan en
las visceras pancreas, higado o rifiones. como por ejemplo insecticidas. (Puente
Carrera M. , 2001)
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Vias de entrada en el organismo (Puente Carrera M. , 2001).
Los agentes quimicos pueden ingresar al organismo a través de las siguientes vias:

e Via respiratoria: Es la via de ingreso mas importante para la mayoria de los
contaminantes quimicos, en el campo de la Higiene Industrial. Sistema formado por
nariz, boca, laringe, bronquios, bronquiolos y alvéolos pulmonares. La cantidad de
contaminante absorbida es funcién de la concentracion en el ambiente, tiempo de
exposicion y de la ventilacion pulmonar.

e Viadérmica: Es la segunda via de importancia en Higiene Industrial, comprende a toda
la superficie que envuelve el cuerpo humano.

e Viadigestiva: De poca importancia en Higiene Industrial, salvo en operarios con habitos
de comer y beber en el puesto de trabajo. Sistema formado por boca, eséfago, estomago

e intestinos. (Puente Carrera M. , 2001)

Factores de riesgo bioldgico:

Se refiere a los agentes o factores que se presentan cuando existe contacto con virus, bacterias,
hongos, parasitos, venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores (Ministerio del Trabajo,
2008).

Factores de riesgo ergon6micos:

Abarcan aquellos factores que se originan cuando el trabajador desarrolla sus actividades
laborales aplicando posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento inseguro, uso de
herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a los operarios (Ministerio del Trabajo,
2008). Es cierto que las personas, en calidad de trabajadores son diferentes unos de otros, con
caracteristicas unicas. Esto quiere decir, que no todos poseen la misma altura, tampoco la misma

fuerza, ni la misma capacidad de soportar trabajar bajo presion.

Factores de riesgo psicosociales:

Hacen mencion aquellos agentes o factores que guardan estrecha relacion con la forma de
organizacion y control del proceso de trabajo. En ocasiones asociados a la automatizacion,
monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada,

turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
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interpersonales (Ministerio del Trabajo, 2008). A menudo, los factores de riesgo psicosocial suelen
subestimarse, debido a su subjetividad ya que los efectos que estos producen sobre la salud de los
trabajadores difieren segun caracteristicas como su personalidad, necesidades, expectativas,
vulnerabilidad, etc.

Cuando las condiciones psicosociales son desfavorables, conllevan consecuencias perjudiciales
para el trabajador, la empresa y el pais.

Consecuencias para el trabajador: Cambios en el comportamiento, alteraciones en el area
cognitiva, desatencion, poca memoria, problemas neuroldgicos, enfermedades psicosomaticas etc.

Consecuencias para empresa: ausentismo, mayor frecuencia de accidentes, pérdidas
econdmicas en la produccion y productividad laboral.

Consecuencias para el pais: la poblacién econémicamente activa alteraciones mentales, con
poco o ningun progreso individual lo cual repercute en el desarrollo econdmico de un pais
(Digensa, 2005).

Factores de riesgo de accidentes mayores:

Son aquellos agentes que causan accidentes mayores o grave que son cualquier evento, tal como
una emision en forma de fuga o vertido, incendio o explosion importantes, que sea consecuencia
de un proceso no controlado durante el funcionamiento de cualquier establecimiento, que suponga
una situacion de grave riesgo, inmediato o diferido, para las personas, los bienes y el medio
ambiente, bien sea en el interior o exterior del establecimiento, y que involucre una o varias

sustancias peligrosas. (Ley de Prevencion de Riesgos Laborables, 1995)
2.5.3.2 Indicadores de riesgo ambiental.

Como se mostrd anteriormente, los riesgos ambientales representan posibles pérdidas
ocasionadas por ciertos eventos adversos y los efectos que estos pueden tener sobre el ambiente.
Seguln su origen los riesgos ambientales se clasifican en: naturales y antropicos (Secretaria de
Gestion de Riesgos, 2015).

La Secretaria de Gestion de Riesgos & Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(2012) establecieron metodologias para la evaluacion de riesgos ambientales de origen natural,
concretamente en la Guia para la Incorporacion de la Variable Riesgo en la Gestion Integral de

Nuevos Proyectos de Infraestructura, el cual brinda soporte al evaluar la vulnerabilidad de la
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infrastructura, considerando las siguientes cuatro amenazas: Sismica Inundacion, Deslizamiento y

Volcanica.

Por otra parte, para la evaluacion cuantitativa de los riesgos ambientales de origen antropico se
puede emplear metodologias como el Nivel de Complejidad Ambiental, metodologia planteada
por la legislacion argentina. El calculo del Nivel Complejidad Ambiental se ajusta efectivamente
con la normativa ecuatoriana, ademas de que permite analizar mas aspectos cuantificables en
cuanto al riesgo ambiental (Ramirez Guanoluisa, 2018) (Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable-Resolucion N° 1639, 2007).

La ecuacion para el calculo del NCA se describe a continuacion:
NCA (inicial): Ru+ ER +Ri+ Di + Lo (Ecuacién No. 1)
Donde:

NCA (inicia) = Nivel de Complejidad Ambiental sin sumar los factores de ajuste
Ru = Rubro

ER = Efluentes y Residuos

Ri = Riesgos

Di = Dimensionamiento

Lo = Localizacién

NCA = NCA (inicial) + AJSP - AJSGA  (Ecuacién No. 2)

Donde:

NCA-= Nivel de Complejidad Ambiental
AJSP= Factor de ajuste por manejo de sustancias peligrosas

AJSGA-= Factor de ajuste por demostracion de un sistema de gestion ambiental.

A medida que aumente el Nivel de Complejidad Ambiental, lo hace también el potencial de
causar dafio al ambiente, lo cual implica una mayor obligatoriedad para contratar un seguro

Ambiental, por consiguiente, la suma o valor por la que se debe asegurar serd mayor.
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Haciendo reparo en el punto anterior y, de acuerdo con los valores que arroje el calculo del

NCA, las industrias y actividades de servicio se clasifican, con respecto a su riesgo ambiental, en:

Primera categoria: (hasta 14,0 puntos inclusive)
Segunda categoria: (14, 5 a 25 puntos inclusive)

Tercera categoria: (mayor de 25).
2.5.3.3 Indicadores de riesgo capital.

Para analizar los indicadores de riesgo capital se toman en cuenta criterios como: el tiempo de
interrupcion del negocio; la afectacion a la vida; afectacion a la propiedad; y afectacién al

ambiente.

La Tabla 2 muestra los criterios de analisis del riesgo capital ligados al tiempo de interrupcién

del negocio:

Tabla 2 Riesgo Capital: Interrupcion del Negocio

Nivel de riesgo Criterio

Menor a 1 dia

Tolerable (TO) Entre 1y 7 dias

Moderado (M) Entre 7 y 15 dias

Entre 15 y 30 dias

Mayor o igual a 30 dias

Fuente: (Puente , Sistema de Indicadores Cuantificables: Riesgo Ambiental; Riesgo Laboral;
y Riesgo Capital, 2019)
Elaborado por: El Autor
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La Tabla 3 muestra criterios para analizar el riesgo capital, relacionados con la afectacion a la

vida;

Tabla 3 Riesgo Capital: Afectacion a la vida

Criterio
Lesion o enfermedad que involucre Gnicamente atencién de
primeros auxilios.

Nivel de riesgo

Lesion o enfermedad resultante en menos de catorce dias de
Tolerable (TO) trabajo perdidos, transferencia de actividad, restriccion de
actividad/movimiento, pérdida de conciencia.

Lesion o enfermedad ocupacional resultante en catorce o
Moderado (M) | mas dias de trabajo perdidos.

Incapacidad permanente parcial.
Lesiones o enfermedad ocupacional que puede resultar en
hospitalizacion de 3 0 méas personas.

Muerte o incapacidad absoluta o total permanente de una o
mMAs personas.

Fuente: (Puente , Sistema de Indicadores Cuantificables: Riesgo Ambiental; Riesgo Laboral,
y Riesgo Capital, 2019)
Elaborado por: El Autor
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La Tabla 4 muestra criterios para analizar el riesgo capital, relacionados con la afectacion a la

propiedad:

Tabla 4 Riesgo Capital: Afectacion a la propiedad

Nivel de riesgo Criterio

Dafio minimo a la facilidad/estructura, pérdida despreciable del
contenido.

Tolerable (TO) |Dafio menor a la facilidad/estructura, pérdida minima del
contenido.

Moderado (M) | Dafio tolerable a la facilidad/estructura, pérdida parcial de
contenido irremplazable.

Dafios severos a la facilidad/estructura y destruccion significativa
de contenido irremplazable.

Total, destruccidn de la facilidad/estructura y su contenido.

Fuente: (Puente , Sistema de Indicadores Cuantificables: Riesgo Ambiental; Riesgo Laboral,

y Riesgo Capital, 2019)
Elaborado por: El Autor

La Tabla 5 muestra los criterios para analizar el riesgo capital ligados con la afectacién al

ambiente:
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Tabla 5 Riesgo Capital: Afectacion al ambiente
Criterio

Nivel de riesgo

Impacto ambiental insignificante (contenido y mitigado
inmediatamente).

Impacto ambiental minimo. Toda afectacion que implique la
Tolerable (TO) | realizacion de actividades de limpieza/remediacién por menos
de 1 semana.

Impacto ambiental moderado reversible. Toda afectacion
que implique la realizaciobn de actividades de
Moderado (M) limpieza/remediacion por mas de 1 semana, pero inferiores a
1 mes.

Impacto ambiental significativo reversible. Toda afectacion
que implique la realizaciobn de actividades de
limpieza/remediacion por mas de 1 mes, pero inferiores a 1
afo.

Impacto ambiental significativo irreversible. Toda
afectacion que implique la realizacion de actividades de
limpieza/remediacion por mas de un afio.

Fuente: (Puente , Sistema de Indicadores Cuantificables: Riesgo Ambiental; Riesgo Laboral,
y Riesgo Capital, 2019)
Elaborado por: El Autor
Por el rigor de la investigacion, para el desarrollo del presente estudio se consideran Unicamente
los indicadores de riesgos laborales, haciendo solo una mencion teérica de los indicadores
ambientales y capitales, puesto que la inclusion de estos ultimos indicadores amerita un estudio

MA&s minucioso.
2.5.4 Identificacion de factores de riesgo.

Para la identificacion inicial de los factores de riesgo se maneja la técnica conocida como check
list, esencial para la identificacion inicial de agentes o factores de riesgo. El check list proporciona
informacion especifica que, aplicada conjuntamente con el analisis ocupacional, como propone
Alvarez Heredia (2002), permite conocer las principales funciones, las actividades que se realizan,
a la vez que revela qué agentes de riesgo estan ligados a cada puesto de trabajo, lo mismo que el

numero de personas empleadas en cada ocupacién. Entre los datos que se incluyen estan: la manera
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como se realiza el trabajo, el nUmero de operarios, los factores de riesgo a que se encuentra

expuesto un grupo de trabajadores y el tiempo de exposicion.
2.5.5 Estimacion del riesgo.
2.5.5.1 Parametros para la estimacion del riesgo.

Dentro del proceso de evaluacion de riesgo se debe estimar tanto la severidad del dafio como la
probabilidad de que el dafio ocurra.
Para estimar la potencial severidad del dafio se debe considerar las zonas del cuerpo que se ven

afectadas al igual que la naturaleza del dafio, como se muestra en la Tabla 6:
Tabla 6Criterios de valoracion: Consecuencia

Consecuencia

Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequefas,

Ligeramente irritacion de ojos por el polvo.
Dafiino (LD) Molestias e irritacion; por ejemplo: dolor de cabeza,
disconfort.

Lesiones,  quemaduras,  conmociones,  torceduras

importantes, fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma,

Dafiino (D) »
trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce
a una incapacidad menor.
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
Extremadamente . .
. multiples, lesiones fatales. Cancer y otras enfermedades
Dafiino (ED)

cronicas que acorten severamente la vida.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993)
Elaborado por: El Autor
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Los criterios para estimar la probabilidad de que ocurra el dafio se describen a continuacion en
la Tabla 7:

Tabla 7 Criterios de valoracion: Probabilidad

Probabilidad
Baja (B) El dafio ocurrira raras veces.
Media N o ]
El dafio ocurrir en algunas ocasiones.
(M)
Alta (A) El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993)

Elaborado por: El Autor

Los criterios para la estimacion de riesgos, probabilidad y consecuencia se muestran a
continuacion en la Tabla 8:

Tabla 8 Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente " Extremadamente
" Danino -
Dafiino Dafiino
(LD) (D) (ED)
. Riesgo .

Baja Tolerable Riesgo Moderado
gL _© (10 (MO)
2 . . iesgo
._g Media | Riesgo Tolerable Moderado
g8 ™ (T0) (MO)

a Riesgo

Alta Moderado

(A) (MO)

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993)
Elaborado por: El Autor
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2.5.6 Valoracién del

riesgo.

En la valoracion de riesgos se deciden si los riesgos son o no tolerables. Los niveles de riesgos

indicados en la tabla anterior forman la base para decidir si se requiere mejorar los controles

existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones. El Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sugiere como punto de partida para la toma de

decisiones el considerar los criterios de la Tabla 9 que se muestra a continuacion:

Tabla 9 Criterios para la valoracion de riesgos.

Nivel de
actuacion

Accidn y temporizacion

No se requiere accion especifica

Tolerable
(TO)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Moderado
(M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente:

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).

Elaborado por: El Autor
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2.5.7 Evaluacion de riesgos.

Es de gran importancia la adecuada evaluacion de los factores de riesgo presentes en el ambiente
laboral. La evaluacion viene a ser la base para una correcta gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo. Para la evaluacién se toma como guia lo establecido en normativa nacional; asi pues, la
evaluacion se realizard bajo metodologia reconocida por organismos especializados nacionales y
a falta de éste, organismos internacionales. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)

En concordancia con lo anterior, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(1993) plantea que: “La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse”. (p.1)
Ademas sugiere que la evaluacion de riesgos comprende: el Analisis del riesgo, donde se identifica
y estima el riesgo; la Valoracion del riesgo, se obtiene el valor del riesgo, se compara con el valor
del riesgo tolerable y se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, se debe Controlar el
riesgo.

Al proceso conjunto de Evaluacion del riesgo y Control del riesgo se le suele denominar Gestion
del riesgo (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993). Para acotar a este Gltimo

punto esta la Figura 3, como se aprecia a continuacion:
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Identificacion del peligro

l Analisis del Riesgo

Estimacion del Riesgo

\ 4
Proceso Seguro? | Riesgo controlado _

Control del riesgo

Figura 3 Proceso de Evaluacion de riesgos.
Fuente:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/Guias_Ev_Riesgos.

Elaborado por: El Autor
2.5.7.1 Parametros técnicos para la evaluacion de factores de riesgo.

Segun lo sefialado en el Art. 14 de la Resolucion No. C. D. 513 emitida por Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (2016): “Se tomara como referencia las metodologias aceptadas y reconocidas
internacionalmente por la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT; la normativa nacional; o
las sefialadas en los organismos técnicos y legales de organismos internacionales de los cuales

Ecuador sea parte”(p.12).
2.5.7.2 Tipos de evaluacion.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2018) indica que las evaluaciones
de riesgos se pueden agrupar en cuatro grandes bloques:
e Evaluacion de riesgos impuesta por legislacion especifica.
e Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica, pero estan
establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o en guias de Organismos

Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.
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e Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

e Evaluacion general de riesgos.

Por consiguiente, el tipo de evaluacion al que se ajusta la presente investigacion corresponde al

cuarto grupo; es decir a la Evaluacion general de riesgo, cuyas etapas se describen mas adelante.
2.5.7.3 Evaluacidn general de riesgo: etapas para la evaluacion general de riesgo (INSHT).

La evaluacion general de riesgos, percibe las siguentes etapas para su desarrollo:
e Clasificacion de las actividades de trabajo.
e Analisis de riesgos. Esta etapa a su vez, se divide en:
- ldentificacion de peligros.
- Estimacion del riesgo. Donde se puntualiza: la Severidad del dafio y la
Probabilidad de que ocurra el dafio.
e Valoracion de riesgos.
Si en la evaluacion se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que Controlar el riesgo.
Control de riesgos. Consiste esencialmente en:

- Preparar un plan de control de riesgos: nace como resultado de una evaluacion de
riesgos; debe servir para hacer un inventario de acciones, con el fin de disefar,
mantener o mejorar los controles de riesgos.

- Reuvisar el plan: debe revisarse el plan de actuacion antes de su implantacion.

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993)
2.5.7.4 Evaluacion de riesgos fisicos.

e lluminacion.
Los criterios referentes a la iluminacion de lugares de trabajo, obedecen lo establecido en el
Art. 56 del Decreto Ejecutivo 2393, donde se muestran los niveles de iluminacion para trabajos
especificos y similares (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010). Estos niveles se

describen en la Tabla 11, a continuacion:
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Tabla 10 Niveles minimos de iluminacion

Iluminacion o
o Actividades
minima
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 Operaciones en la que la distincion no sea esencial, como manejo de
uxes

material, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles: como fabricacion
100 luxes de productos de hierro y acero, taller de textiles e industria manufacturera,

salas de maquinas y calderos, ascensores.

2001 Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como talleres de
uxes
metal mecénica, costura, industria de conserva, imprentas.

300 | Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como trabajo
uxes
de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de detalles, bajo
500 luxes condiciones de contraste, tales como correccion de pruebas, fresado y

torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina, o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como trabajos con colores o
1000 luxes . . ., . . L.
artisticos, inspeccion delicada, montajes de precisién electronicos,

relojeria.

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)

Elaborado por: El Autor

44



Para la aplicacion del método de las cavidades zonales se toman en consideracion las relaciones
méaximas de luminancias, como se muestra a continuacion en la Tabla 12:

Tabla 11 Relacién de maximas luminancias

Relacion de
Zonas de campo visual Luminancias con la
tarea visual
Campo visual central (cono de 30° de 31
abertura) '
Campo visual periférico (cono de 90° de 101
abertura) '
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual 201
se destaca '
Entre dos puntos cualquiera del campo visual 40:1

Fuente: (Puente Carrera M. , 2001)
Elaborado por: El Autor

De igual manera, se considera el factor de mantenimiento y compensacion de las luminarias

instaladas en cada centro.

Tabla 12 Factores de compensacion y mantenimiento

Factor de mantenimiento Factor de
Nivel (ensuciamiento) compensacion Kc=
1/Fac. Mantenimiento
Local Lampara
Bajo 0,90 0,90 1,25
Medio 0,80 0,90 1,40
Alto 0,70 0,90 1,60

Fuente: (Puente Carrera M. , 2001)
Elaborado por: El Autor

e Ruido.
De acuerdo con lo establecido en el Art. 55 del Decreto Ejecutivo 2393 (2010), donde se fija

como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, para exposicion
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al ruido intermitente y continuo en una jornada de ocho horas. Por otra parte, para los puestos de
trabajo donde las actividades sean demandantes intelectualmente no se debe exceder los 70
decibeles de ruido (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010).

La Tabla 14 muestra los niveles de exposicion al ruido en relacion con el tiempo de exposicion

por jornada laboral, como se muestra a continuacion:

Tabla 13 Niveles sonoros en relacion al tiempo de exposicion por jornada laboral

Nivel sonoro Tiempo de exposicion por jornada
/dB (A-lento) /hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0,25

115 0,125

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)

Elaborado por: El Autor

e Sobrecarga térmica.

En aquellos centros de trabajo donde se genere calor, ya sea por sus instalaciones o por los
procesos que se desarrollen, se debe evitar sobrepasar los niveles maximos de exposicion, a la
vez que se regulan el indice de temperatura de Globo y Bulbo Hiimedo, cargas de trabajo (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011), conforme se muestra en la Tabla 15, descrita a

continuacion:
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Tabla 14 Periodos de actividad y descanso de conformidad al TGBH

Carga de trabajo
Tipo de trabajo Liviana( Inferior a | Moderada (200 a Pesr;?:ao(rlg;;gll 0
200 Kcal/hora) 350 Kcal/hora) y
Kcal/hora)
N -
Trabajot‘;;g‘;}guo ™% | 16BH=30.00 TGBH=2670 | TGBH=25.00
0]
25% Deﬁgfgso cada TGBH= 30.60 TGBH=28.00 | TGBH=25.90
0, 1 1)
50% Trabajo, 50% TGBH= 31.40 TGBH=2940 | TGBH=27.90
Descanso cada hora
0, 1 1)
25% Trabajo, 75% TGBH= 32.20 TGBH=3110 | TGBH=30.00
Descanso cada hora

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010) (Ramirez Guanoluisa, 2018)
Elaborado por: El Autor

El metabolismo promedio tomado en cuenta se muestra en la Tabla 16 a continuacion:

Tabla 15 Categorizacion: Cargas de trabajo en relacion al metabolismo promedio

Trabajo liviano: Escribir a maquina, dibujar, pintar
porcelana, controlar méaquinas sentado o de pie sin | Metabolismo promedio = 150
caminar, aserrar madera mecénicamente, trabajos Kcal/hora

livianos de montaje, trabajos de imprenta, etc.

Trabajo moderado: Montaje, caminar levantando o
empujando pesos no muy grandes, cargar bultos (no | Metabolismo promedio= 250 a 300
muy pesados), controlar varias maquinas, colocar Kcal/hora

ladrillos, revocar paredes, cortar el pasto, etc.

Trabajo pesado: Perforar madera a mano, vigilar
calderas, trabajos pesados con pala, cargar bultos Metabolismo promedio= 400 a 450
pesados, talar arboles, aserrar madera, cavar, cortar | Kcal/hora

lefia, empujar pesos grandes, etc.

Metabolismo promedio= 100
Descanso
Kcal/hora

Fuente: (Puente Carrera M., 2001) (Ramirez Guanoluisa, 2018)
Elaborado por: El Autor




e Incendios y explosiones.

El riesgo de incendio, tal y como pasa con cualquier otro riesgo de accidente, se determina por:
los dafios que puede ocasionar y la probabilidad de materializarse (Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, 2001).

Es por ello que el nivel de riesgo de incendio debe evaluarse teniendo presente la probabilidad
de inicio del incendio y las consecuencias que se derivan del mismo (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2001). El nivel de riesgo de incendio (NRI) puede determinarse

con la siguiente ecuacion:
NRI = Probabilidad de inicio de incendio x Consecuencias (Ecuacion No. 3)

- Probabilidad de inicio del incendio.

Viene determinada por las medidas de prevencion no adoptadas; es decir, de la

coexistencia en espacio, tiempo e intensidad suficiente del combustible y el foco de

ignicion.

o Combustible: Su peligrosidad depende fundamentalmente de su estado fisico
(sélido, liquido o gas) y en cada uno de estos estados, de otros aspectos ligados a
sus propiedades fisico-quimicas, su grado de division o fragmentacion, etc.

o Foco de ignicion: Los focos de ignicion aportan la energia de activacion necesaria
para que se produzca la reaccién. Estos focos de ignicion son de distinta naturaleza;
pudiendo ser de origen térmico, mecanico, eléctrico y quimico.

- Consecuencias

Una vez que se inicia el incendio, si no se actla a tiempo y con los medios adecuados,

se producira su propagacion y ocurriran unas consecuencias con dafios materiales y a

los ocupantes. Para determinar la magnitud de las consecuencias, los factores a analizar

son las medidas de proteccion contra incendios. Estas medidas se dividen en medidas
de proteccion pasiva y medidas de lucha contra incendios, también conocidas como de
proteccion activa.

o Medidas de proteccion pasiva: Aquellas medidas de lucha cuya eficacia depende de

su mera presencia; no actuan directamente sobre el fuego, pero pueden dificultar o
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imposibilitar su propagacion, evitar el derrumbe del edificio o facilitar la
evacuacion o extincion.

Medidas de proteccion activa: Son las medidas de lucha contra incendios. (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2001)

Meétodo simplificado de evaluacion del riesgo de incendio (MESERI)

Este método vislumbra dos grupos de factores:

- Factores propios de las instalaciones:

©)

o

(@]

o

o

o

Construccion.
Situacion.
Procesos.
Concentracion.
Propagabilidad.
Destructibilidad.

- Factores de proteccion:

o

o

o

o

o

Extintores (EXT).

Bocas de Incendio Equipadas (BIE).

Columnas Hidrantes Exteriores (CHE). Detectores automaticos de Incendios (DET).
Rociadores automaticos (ROC).

Instalaciones fijas especiales (IFE).

A cada uno de ellos se le asigna un coeficiente dependiendo de que favorezcan o no el riesgo

de incendio, desde cero en el caso mas desfavorable, hasta diez en el caso méas favorable (Ingeniero
Ambiental, s.f.).

Existe mas de un método para evaluar los riesgos de incendios; sin embargo, debido a que los

espacios dispuestos para la mayoria de puestos de trabajo intervenidos no reflejan situaciones de

riesgo considerables. Es por ello que se muestra una breve descripcion para el método MESERI,

expuesto anteriormente.
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2.5.7.5 Evaluacidn de riesgos ergonomicos.
e Pantalla de visualizacion de datos.

Entre las metodologias para la evaluacion de riesgo ergondémico asociados a trabajos en donde
se utilice pantallas de visualizacion de datos, destaca ROSA, ya que permite establecer un nivel de
accion para el cambio en base a informes de incomodidad para el trabajador (Ramirez Guanoluisa,
2018)(Sonne, Villalta, & Andrews, 2012). Los criterios para la valoracién se presentan a
continuacion:

Tabla 16 Criterios de evaluacion: Método ROSA

Nivel de riesgo Puntos (ROSA)
Inapreciable 1-2
Bajo 3-4
Medio 5-6
Alto 7-8
Muy alto >8

Fuente: (Ramirez Guanoluisa, 2018)
Elaborado por: El Autor

e Posturas forzadas.

El método REBA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por
ello, es necesario seleccionar las posturas que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador
en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga postural bien por
su duracién, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion
neutral. (Diego-Mas, Evaluacion postural mediante el método REBA. Ergonautas, 2015)

Existen otros métodos como RULA y OWAS gue también evallan posturas forzadas.
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e Movimientos repetitivos.

El Check List OCRA realiza un detallado andlisis de los factores de riesgo relacionados con el
puesto de trabajo. Para obtener este nivel de riesgo se analizan los diferentes factores de riesgo de
forma independiente, ponderando su valoracion por el tiempo durante el cual cada factor de riesgo
esta presente dentro del tiempo total de la tarea. De esta forma se puntuan los diferentes factores
de riesgo, empleando escalas que pueden ser distintas para cada uno. Las mas frecuentes oscilan
entre 1 y 10, pero otras pueden alcanzar valores superiores. A partir de los valores de las
puntuaciones de cada factor se obtiene el indice Check List OCRA (ICKL), valor numérico que
permite clasificar el riesgo como Optimo, Aceptable, Muy Ligero, Ligero, Medio o Alto. A partir
de esta clasificacion del riesgo, se sugieren acciones correctivas como llevar a cabo mejoras del
puesto, la necesidad de supervisién médica o el entrenamiento especifico de los trabajadores para
ocupar el puesto. (Diego-Mas, Evaluacion del riesgo por movimientos repetitivos mediante el
Check List Ocra., 2015)

2.5.8 Principios de prevencién y control.
2.5.8.1 Prevencion de accidentes.

Existen conceptos a cerca de las causas Y la prevencion de accidentes. Puente Carrera M. (2001)
refiere que a principios de los afios 1920 se establecieron los siguientes:
e Las lesiones de accidentes
e Los accidentes son causados por:
- Actos inseguros de las personas
- Exposiciones a condiciones no seguras
e Las acciones y condiciones inseguras son causadas por faltas de las personas

e Las faltas de las personas son causadas por el medio ambiente y la herencia.

Es necesario entender que no siempre existen fallas humanas en caso de accidentes, por lo que
hay que establecer la responsabilidad por parte de la administracién. Por un trabajador que debido
a sus caracteristicas y a las condiciones del ambiente puede efectuar acciones inseguras y no debe

ser ubicado en ese lugar de trabajo (Puente Carrera M. , 2001).
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La prevencion de accidentes se realiza empleando los siguientes principios:

e Creacion y conservacion del interés. La prevencion de los accidentes en el trabajo
requiere el interés por parte de todos (empleadores y trabajadores).

e Investigacion de los hechos. Es de vital importancia investigar los hechos (hora de
accidente; el costo y tipo de lesion; el acto inseguro que lo origina; el riesgo, etc.).

e Accion correctiva basada en los hechos. Cualquier accion correctiva que sea tomada
debe encaminarse a los hechos en concreto
Sobre la base de la informacion obtenida se toman medidas convenientes para anular
cada una de las causas de accidentes. Que son: Acciones inseguras, Condiciones

inseguras y Factores personales inseguros (Puente Carrera M. , 2001).
2.5.8.2 Inspecciones de seguridad.

Segln Puente Carrera M. , (2001): “Constituye un factor necesario para todo programa
completo de seguridad. Son esenciales para que se mantengan normas aceptables de seguridad,

tanto por lo que respecta a instalaciones materiales, como a practicas observadas en el trabajo” (p.

421).
2.5.8.3 Control de riesgos.

Para poder gestionar los factores de riesgo en los ambientes laborales es esencial tener un
conocimiento de los conceptos de prevencion y control, siendo aplicables a todo lugar de trabajo.
El control de factores de riesgo es fundamental, siendo la medida de proteccion mas importante en
comparacion al control de personas u otras medidas que son también necesarias. (Alvarez Heredia,
Salud Ocupacional, 2002)

Segun su objetivo basico, los métodos para controlar los factores de riesgo dividen en tres

grupos: Control primario, secundario y terciario (Alvarez Heredia, Salud Ocupacional, 2002).

Control primario (o en la fuente):
Las medidas de control se aplican en la fuente donde se produce el agente o factor de riesgo.
Segin Alvarez Heredia (2002), su objetivo es eliminar por completo la generacion del

contaminante o factor. Dentro de estos métodos estan:
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o El disefio del edificio, planta, equipo y maquinaria y sistemas de trabajo
e Sustitucion en el material

e Mantenimiento

Control secundario (o en el medio de transmision):

Cuando las medidas para controlar el agente de riesgo se despliegan sobre el ambiente de
trabajo, ya ocurrida la generacion; su objetivo es retirarlo o suprimirlo en el origen donde se
produce. Limita el contacto con el factor de riesgo, reduciendo la magnitud de personas expuestas
y el tiempo de exposicion (Alvarez Heredia, 2002). Incluye métodos como:

e Segregacion o aislamiento: en el tiempo, espacio y aislamiento fisico o encerramiento
e Humectacion,
e Ventilacion,

e Ordeny Limpieza

Control terciario (o en el receptor):
Para Alvarez Heredia (2002) este tipo de control se centra fundamentalmente en la proteccion
del trabajador. Dentro de este grupo, las acciones mas relevantes por hacer son:
e Limitar el tiempo de exposicién
e Controles en précticas de trabajo y operaciones (reglas y procedimientos)
e Capacitacion, muy importante puesto a que ayuda a que otras medidas de control sean
eficientes
e Examenes médicos, cuyo responsable es el Médico ocupacional
e Equipos de proteccion personal (EPP), estos son complementarios y no sustitutos de las

medidas de control primarias y secundarias. (Alvarez Heredia, 2002)
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Medidas de control complementario:

Una medida de control que complementa las expuestas anteriormente, el uso de técnicas o
herramientas que apoyen las actividades ligadas a la Gestion de riesgos, por ejemplo: La
elaboracion de profesiogramas por parte de la Unidad o Departamento encargado de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Profesiograma.

Lopez (2019) afirma que:

El profesiograma es un documento técnico-administrativo que organiza la interrelacion,
interactuacion e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres puntos de vista: el de
Gestion del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y el de Salud Laboral, en el
cual se resumen las aptitudes y capacidades de los puestos de trabajo que existen y los que

cumplen los trabajadores. (L6pez, 2019)
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CAPITULO 111
ANALISIS SITUACIONAL
2.5.7 Medicion del riesgo.

La medicion de los factores de riesgo identificados es fundamental para determinar la magnitud
de los mismos. En la presente investigacion se utilizan los métodos de medicidn apropiados para
cada puesto de trabajo, considerando las condiciones de trabajo y los diferentes agentes agresores
a los que puede estar expuesto el personal en dichos puestos.

Las mediciones recogen evidencia del agente o factor especifico presente en el ambiente, con
equipos de medicion apropiados. Las mediciones pueden aplicarse tanto al trabajador, llevando
sobre si mismo el instrumento; como también al ambiente, donde la medicion se lleva a cabo en
un punto fijo. Se recoge una muestra Unica 0 muestras sucesivas durante la jornada de trabajo,
considerando los lugares correspondientes a cada puesto de trabajo, la manera en que se movilizan

de los trabajadores, entre otros aspectos.
2.5.7.1 Métodos aplicables para la medicion de riesgo.

Los puestos de trabajo evaluados pertenecen a distintas areas, por ello se entiende que, los
métodos y herramientas empleados para medir los factores de riesgo se aplican considerando las
condiciones de trabajo especificas de cada puesto. En la Tabla 17 se exponen algunas de las

principales metodologias consideradas para la evaluacion:
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Factor
de
Riesgo

Tabla 17 Principales métodos de evaluacion

Situacion/Peligro identificativo

lluminacion

Metodologia de Evaluacion

Medicién (luxémetro). Método
de las Cavidades Zonales
Método de la constante del salén

Ruido

Medicion (sonémetro -
dosimetro). Calculo del nivel de
ruido

Vibraciones

Medicion acelerometro TLV
(mano - brazo, cuerpo entero)

Ambiente Térmico

Medicién TGBH (estrés térmico)

3 — Frio
O Y T .
'S | Contactos térmicos Medicion (S'uperflmes calientes).
L Grados centigrados
Humedad Medicion (Humedad Relativa)
Exposicion a radiaciones ionizantes Medicion radiometro
Exposicion a radiaciones no ionizantes Medicion radiometro
Contactos eléctricos directos M?d.' C|on:_lnten5|dad y Voltaje,
William Fine
Contactos eléctricos indirectos M(_ed_luon:_lntenmdad y Voltaje,
William Fine
Incendios Método Méseri,
Explosiones Método Méseri,
Aplastamiento William Fine
Cizallamiento William Fine
Corte 0 seccionamiento William Fine
Enganches William Fine
Arrastre o atrapamiento William Eine
(72}
o
2 Impactos William Fine
'S |Perforacion o punzonamiento William Fine
= Friccion o abrasion William Fine
Proyecciones William Fine
Atropello o golpes por vehiculos William Fine
Herramientas en mal estado William Fine
Caida de objetos en manipulacion William Fine
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Caida de objetos desprendidos o derrumbamiento | \william Fine
Caida de personas a distinto nivel William Fine
Caida de personas al mismo nivel William Fine
Pisada sobre objetos William Fine
Trabajo confinado o subterraneo William Fine
Desorden y falta de aseo William Eine

Exposicion a particulas minerales

Medicion ACGIH TLV

§ Exposicion a particulas organicas Medicion ACGIH TLV

E | Exposicion a polvos y humos metalicos Medicion ACGIH TLV

& | Exposicion a vapores, aerosoles, nieblas y gases Medicién ACGIH TLV
Contactos con sustancias corrosivas Medicién ACGIH TLV
Exposicion a virus Medicion ACGIH TLV

» | EXxposicion a bacterias Medicion ACGIH; INSHT

8 | Parésitos Medicién ACGIH; INSHT

3 Exposicion a hongos Medicion ACGIH; INSHT

',% Exposicién a venenos y sustancias sensibilizantes Medicién ACGIH: INSHT
de plantas o animales
Exposicidn a insectos roedores Medicion ACGIH; INSHT
Dimensiones del puesto de trabajo Medicion Decreto 2393
Sobreesfuerzo fisico / sobre tension JSI - OCRA
Sobrecarga NIOSH - SNOOK Y CIRIELLO

- INSHT

8 | Posturas forzadas RULA - OWAS — REBA

g Movimientos repetitivos JSI - OCRA

S |JSI-OCRA 47 Confort acustico MEDICION RUIDO

= [Confort térmico METODO FANGER

Confort luminico

MEDICION LUX

Calidad de aire IAQ
RULA - NIVEL DE
Operadores de PVD ACTUACION

Fuente: (Puente, 2019) (Ramirez Guanoluisa, 2018).

Elaborado por: El Autor
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3.1 Informacion General De La Institucion
3.1.1 RUC.
1060001070001
3.1.2 Razodn social.
Universidad Técnica del Norte
3.1.3 Actividad economica.
Ensefianza Superior.
3.1.4 Centros de trabajo.

e Campus El Olivo

e Colegio Universitario UTN

e Planta Académica Textil y Estadio
e Centro Infantil

e Campus San Vicente de Paul

e Granja Yuyucocha

e Granja La Pradera

e Hacienda Santa Moénica

e Granja Experimental La Favorita

e Granja Experimental El Cristal
3.1.6 Direccion,

Avenida 17 De Julio 521 Y José Maria Cérdova
3.2 Antecedentes

La universidad Técnica del Norte es un establecimiento de educacion superior, mas de tres
décadas de vida institucional hacen de esta casona un referente académico de la zona uno del

Ecuador. El desarrollo de sus actividades académicas y de caracter investigativo responde con
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pertinacia cientifica y social a las necesidades de progreso de la region y del pais, mediante la
formacion de profesionales en las carreras de pregrado y los programas de postgrado. Asimismo,
impulsa la generacion de conocimiento, encarando con propuestas innovadoras los retos que la
sociedad presenta actualmente.

Actualmente, gracias a su modelo educativo de desarrollo humano que se maneja en sus
distintas unidades académicas beneficia el desarrollo de las capacidades especificas de las
profesiones que le conectan con el mundo del saber, las ciencias y las tecnologias. Formacion
humana integral que suscita en cada uno de los estudiantes tanto el descubrimiento como

potenciacion de sus capacidades y fortalezas. (Universidad Técnica del Norte, 2018)
3.3 Descripcion De La Institucion
3.3.1 Mision.

La Universidad Técnica del Norte es una institucion de educacién superior, publica y
acreditada, forma profesionales de excelencia, criticos, humanistas, lideres y emprendedores con
responsabilidad social; genera, fomenta y ejecuta procesos de investigacion, de transferencia de
saberes, de conocimientos cientificos, de tecnoldgicos y de innovacion ; se vincula con la
comunidad, con criterios de sustentabilidad para contribuir al desarrollo social, econémico,

cultural y ecoldgico de la region y del pais. (Universidad Técnica del Norte, 2018)
3.3.2 Vision.

La Universidad Técnica del Norte, en el afio 2020, sera un referente regional y nacional en la
formacion de profesionales, en el desarrollo de pensamiento, ciencia, tecnoldgica, investigacion,
innovacion y vinculacion, con estandares de calidad internacional en todos sus procesos; sera la
respuesta académica a la demanda social y productiva que aporta para la transformacién y la
sustentabilidad. (Universidad Técnica del Norte, 2018)

3.3.3 Estructura organizacional.

El organigrama estructural emitido por la Direccion de Talento Humano de la UTN pese a no
contar con suficiente detalle aporta, aunque llanamente, a la ilustracion de la estructura

organizacional de la institucion. Asimismo, brinda una breve nocion a cerca de la jerarquia en la
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administracion, al igual que indica la relacion que existe entre las distintas dependencias o
departamentos que intervienen en las actividades desarrolladas por la institucion; tal como se

muestra en el Anexo 2.
3.3.4 Numero de trabajadores.

Por el tamafio de sus instalaciones fisicas la UTN puede considerarse como una gran institucion.
Actualmente dentro de su ndémina cuenta con 1040 trabajadores en calidad de: nombramiento,

contratos ocasionales, entre otras denominaciones descritas en la Tabla 18, a continuacion:

Tabla 18 Numero de trabajadores

) Numero de
Modalidad laboral )
trabajadores

Nombramiento 5901
Autoridad universitaria 12
Cddigo del trabajo 104
Contratos ocasionales 333

TOTAL 1040

Fuente: (Direccion de Talento Humano, UTN, 2019)
Elaborado por: El Autor

3.4 Antecedentes De Seguridad y Salud En El Trabajo Y Gestion De Riesgos
3.4.1 Reglamento interno de higiene y seguridad de la Universidad Técnica del Norte.

El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad surge con la finalidad de minimizar los posibles
riesgos a los que se encuentren expuestos toda la Comunidad Universitaria, contratistas y los
trabajadores de éstos; ademas de los visitantes. Esto mediante la implementacion, mantenimiento
y mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (Reglamento Interno

de Higiene y Seguridad de la Universidad Técnica del Norte, 2018).
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3.4.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo.

La Universidad Técnica del Norte, al ser una institucion lider en la ensefianza superior en el

Norte del pais y fiel a su mision y ejes estratégicos para el desarrollo y el Codigo de ética se

compromete en mantener los lineamientos de una buena Gestion de Seguridad, Salud en el

Trabajo (...). (Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Técnica del Norte,

2018, p. 12)

En el Anexo 3 se puede apreciar la Politica de seguridad en detalle junto con sus principales
propositos.

3.4.3 Matriz de riesgo priorizada.

En el Anexo 4 se expone la matriz de riesgos priorizada de la UTN emitida por Departamento
de Seguridad y Gestion de Riesgos. Esta matriz prioriza y cualifica los factores de riesgo por
puestos de trabajo, en relacion con la actividad que lo genera.

3.4.3.1 Sintesis de la matriz.

La matriz de riesgo priorizada muestra esencialmente los puestos de trabajo que, en
evaluaciones previas al presente estudio, corresponden a un nivel riesgo importante. Los trece
puestos con riesgo importante pertenecen a las areas:

Cuatro en Mantenimiento

Cuatro en Bienestar Universitario

Dos en Transportes

Uno en Imprenta

Uno en Laboratorio clinico

Uno en Ingenieria Automotriz
3.5 Identificacion De Los Puestos De Trabajo Sujetos Al Estudio

Como se esclarece en instancias anteriores, los puestos considerados para la realizacion del
presente estudio son aquellos que, tras previas evaluaciones realizadas internamente, figuran como

de riesgo importante en la matriz de riesgos priorizada del Anexo 5.
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La Tabla 19 condensa los puestos trabajo intervenidos:

Tabla 19 Puestos de trabajo sujetos al estudio

Area Puesto de trabajo

Auxiliar de carpinteria

o Auxiliar de mantenimiento 1
Mantenimiento

Auxiliar de mantenimiento 2

Auxiliar de mantenimiento aluminero

Chofer de vehiculos livianos 1
Transporte

Chofer de vehiculos livianos 2

Enfermera

) L Enfermera ocupacional
Bienestar Universitario

Médico ocupacional 1

Médico ocupacional 2

Imprenta Prensista
Ingenieria Automotriz Docente de taller de mantenimiento automotriz
Laboratorio Clinico Técnico de laboratorio clinico

Fuente: (Departamento de Seguridad y Gestién de Riesgos, UTN, 2017).
Elaborado por: El Autor

3.5.1 Descripcion de puestos.
En este espacio, para cada pesto de trabajo se detallan aspectos como: la dependencia o area a
la cual pertenece, acatando el nivel que ocupa en el organigrama estructural de la institucion; de

igual manera las funciones esenciales que se desarrollan.

Las tablas que se muestran a continuacion sustentan la descripcién para cada puesto; para los
puestos de igual denominacion, es el caso de los auxiliares de mantenimiento 1y 2, choferes de
vehiculos livianos 1 y 2, y los médicos ocupacionales 1 y 2; para los cuales es efectivo plantear
solo una descripcion:
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Tabla 20 Descripcion de Puesto: Auxiliar de Carpinteria

Puesto:

Auxiliar de carpinteria

Area o Dependencia:

Mantenimiento

Objetivo: Atender los requerimientos de mantenimiento especialmente aspectos de

carpinteria, muebles, puertas, etc.

Organigrama estructural
(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernantes

Vicerrectorado
Administrativo

Apoyo v

Departamento de
Mantenimiento y
construcciones

Este cargo:

\4

Auxiliar de
carpinteria

Realizar actividades de carpinteria: toma de
mediciones; modulacion; disefio de muebles,
puertas, estructuras de madera y estructuras mixtas;

lacados lijados cortes, etc.

Trasladarse a donde se requiera mantenimiento.

Revisar el equipo y herramientas utilizadas.

Ordenar el area de trabajo.

Cumplir con las disposiciones del jefe de

mantenimiento.

Apoyar a los compafieros del personal de
mantenimiento.

Fuente: (Departamento de Seguridad y Gestién de Riesgos, UTN, 2017).

Elaborado por: El Autor
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Tabla 21 Descripcion de puesto: Auxiliar de mantenimiento 1y 2

Puesto:

Auxiliar de mantenimiento

Area o Dependencia:

Mantenimiento

Objetivo: Atender los requerimientos de mantenimiento, restauracion de infraestructura,

que puedan presentarse dentro de las instalaciones universitarias.

Organigrama estructural
(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernantes

Vicerrectorado
Administrativo

Apoyo \ 4

Departamento de
Mantenimiento y
construcciones

Este cargo: l

Auxiliar de
mantenimiento

Realizar actividades de mantenimiento en general,
soldadura ocasional.
Realizar actividades de albafileria: pintura,

estucado, etc.

Trasladarse a donde se requiera mantenimiento.

Revisar el equipo y herramientas utilizadas.

Ordenar el area de trabajo.

Cumplir con las disposiciones del jefe de

mantenimiento.

Apoyar a los comparfieros del personal de

mantenimiento.

Fuente: (Departamento de Seguridad y Gestion de Riesgos, UTN, 2017).

Elaborado por: El Autor

Los auxiliares de mantenimiento 1 y 2 realizan las mismas funciones, por lo que es efectivo

realizar una sola descripcion para ambos puestos y continuar con las demas.
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Tabla 22 Descripcion de puesto: Auxiliar de mantenimiento Aluminero

Puesto: Auxiliar de mantenimiento Aluminero

Area o Dependencia: Mantenimiento

Objetivo: Atender los requerimientos de mantenimiento, restauracion de infraestructura,
que puedan presentarse dentro de las instalaciones universitarias, principalmente trabajos

en vidrio y aluminio.

Organigrama estructural

Funciones esenciales
(Por procesos)

Realizar actividades de mantenimiento y

adecuaciones en vidrio y aluminio.
Gobernantes

Vicerrectorado Pintura ocasional.

Administrativo

Trasladarse a donde se requiera mantenimiento.

Apoyo v
Departamento de Revisar el equipo y herramientas utilizadas.

Mantenimiento y
construcciones

Ordenar el area de trabajo.

Este cargo: | _ _ .
N Cumplir con las disposiciones del jefe de
Auxiliar de o
mantenimiento mantenimiento.
AUITETE Apoyar a los compafieros del personal de

mantenimiento.

Fuente: (Direccion de Talento Humano UTN, 2015)
Elaborado por: El Autor




Tabla 23 Descripcién de puesto: Chofer de vehiculos livianos 1y 2

Puesto:

Chofer de vehiculos livianos

Area o Dependencia:

Transporte

Objetivo: Atender requerimientos de transporte, para viajes dentro y fuera de la ciudad. En

general, el Trasladar de estudiantes, docentes y empleados.

Organigrama estructural

(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernantes

Vicerrectorado
Administrativo

Cumplir con las disposiciones de la jefa de
departamento.

Apoyo

Direccion de
Gestidn del
Talento Humano

Realizar el mantenimiento preventivo del vehiculo,

al inicio de cada jornada.

Realizar la limpieza del vehiculo

Transportes

Organizar recursos

Este cargo:

Abastecer y reabastecer de combustible al vehiculo

Chofer de
Vehiculos

Reportar el estado del vehiculo a su superior, en caso
de presentarse algun desperfecto en el vehiculo

previo a inicia

Elaborado por: El Autor
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Tabla 24 Descripcion de puesto: Enfermera

Puesto: Enfermera

Area o Dependencia: Bienestar Universitario

Objetivo: Ejecutar proyectos y programas de salud orientados a responder las demandas de
la comunidad universitaria, dirigir servicios de Enfermeria, emitir diagndsticos, definiendo
y aplicando los criterios y estandares de calidad en las dimensiones éticas, cientificas y

tecnoldgicas de la practica de enfermeria.

Organigrama estructural

Funciones esenciales
(Por procesos)

Aplicar medidas de bioseguridad en los

procedimientos.

Asignar turnos para el servicio de atencion médica.

Ingresar datos a las historias clinicas y organizar

Gobernantes )
- archivos.
Vicerrectorado ) ) ] ] )
Académico Tomar de signos vitales a los pacientes quienes seran
atendidos.
Apoyo - -
Realizar curaciones menores.
Direccion de Preparar materiales de curacion, gasas, guantes,
Bienestar alaodén
Universitario g '
Controlar 'y administrar medicamentos en
Este cargo: tratamientos segun indicaciones médicas.

Vigilar el aseo y conservacion del instrumental y

Enfermera consultorio médico.

Esterilizar el equipo.

Cumplir disipaciones del Director.

Prepara informes de atencion médica a solicitud del

Director.

Fuente: (Direccion de Talento Humano UTN, 2015)
Elaborado por: El Autor




Tabla 25 Descripcion de puesto: Enfermera Ocupacional

Puesto:

Enfermera Ocupacional

Area o Dependencia:

Departamento de Seguridad y Gestion de Riesgos

Objetivo: Realizar programas de salud orientados a responder las demandas del personal,

dirigir servicios de Enfermeria en materia de higiene y seguridad ocupacional y formular

diagndsticos.

Organigrama estructural
(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernantes

Vicerrectorado
Administrativo

Apoyo

Departamento de
Seguridad y
Gestion de
riesgos

Este cargo:

Enfermera
Ocupacional

Aplicar medidas de bioseguridad en los procesos.

Ingresar datos a las historias clinicas y organizar
expedientes del personal.

Tomar de signos vitales a los pacientes (personal y
servidores puablicos de la UTN) quienes seran
atendidos.

Velar por el aseo y conservacion del instrumental y

consultorio de la Unidad de Medicina ocupacional.

Controlar 'y administrar medicamentos en
tratamientos segin indicaciones del Medico

Ocupacional.

Ejecuta, apoya y evalla programas de educacion en
el campo de la salud ocupacional.

Cumplir con las demas funciones asignadas por sus

superiores.

Fuente: (Direccién de Talento Humano UTN, 2015)

Elaborado por: El Autor
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Tabla 26 Descripcion de puestos: Médico Ocupacional 1y 2

Puesto:

Médico Ocupacional

Area o Dependencia:

Bienestar Universitario

Objetivo: Prevenir y fomentar la salud de los servidores publicos dentro de los locales

laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de

las actividades que desempefian, procurando siempre la adaptacion cientifica del hombre al

trabajo y viceversa.

Organigrama estructural
(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernantes

Vicerrectorado
Administrativo

Apoyo

Departamento de
Seguridad y
Gestion de
riesgos

Este cargo: l

Médico
Ocupacional

Analizar el funcionamiento constante y oportuno de
la correlacion de trabajo con los otros servicios de la
institucion y con las entidades y autoridades que
tienen relacion con la Salud Publica.

Examinar y mantener la salud del trabajador.
Orientar al paciente sobre los procedimientos a
seguirse para la realizacion de examenes de

laboratorio.

Estudiar y vigilar las condiciones ambientales en los

sitios de trabajo.

Estudiar la fijacion de los limites para la prevencion

efectiva de los riesgos.

Valorar los requerimientos psicofisioldgicos de las
tareas a desempefiarse, y en relacion con los riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas

por sus superiores.

Fuente: (Direccién de Talento Humano UTN, 2015)
Elaborado por: EI Autor
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Tabla 27 Descripcion de puesto: Prensista

Puesto:

Prensista

Area o Dependencia:

Imprenta

Objetivo: Disefiar y elaborar material ilustrativo y papeleria institucional, usando equipo

industrial; y reproducir textos e imagenes sobre papel o materiales similares.

Organigrama estructural
(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernantes

Vicerrectorado
Administrativo

Apoyo

Direccion de
Gestion del
Talento Humano

\
Imprenta

Este cargo: l

Prensista

Disefiar 'y elaborar material de papeleria
institucional: titulos, afiches, volantes, etc.
Planificar los objetivos de produccion.

Realizar operaciones ligadas a la Imprenta.
Limpiar la mantilla de las prensas de uno y dos

CUerpos.

Calibrar las maquinas: Offset de impresion bicolor,

Offset monocolor y Maquina (UV).

Organizar recursos e insumos, previo a la

produccion.

Trasladar papel de la maquina a la mesa.

Mantener el orden en el lugar de trabajo.

Cumplir con las demaés disposiciones asignadas por

Sus superiores.

Fuente: (Direccién de Talento Humano UTN)

Elaborado por: EI Autor
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Tabla 28 Descripcion de puesto: Docente Mantenimiento Automotriz

Puesto:

Docente Taller de Mantenimiento Automotriz

Area o Dependencia:

FICA / Ingenieria Automotriz

Objetivo: Realizar actividades de ensefianza tedrico-practica en su &mbito y de acuerdo con

su especialidad, siendo esta la de Mantenimiento Automotriz.

Organigrama estructural

(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernante

Vicerrectorado

Académico

Agregadores
de valor

Revisar el estado del taller.
Notificar a sus superiores en caso de presentarse

novedades en el taller.

Realizar limpieza leve del taller.

Unidades académicas

Asignar insumos y recursos tanto a estudiantes como

a docentes.

FICA

Ingenieria Automotriz

Este cargo:

\ 4

D. taller de
mantenimiento
automotriz

Trasladarse al Laboratorio de Autotronica, de ser

necesario.

Realizar actividades administrativas.

Trasladar equipos hacia el Colegio Universitario y/o
Estadio.
Cumplir con las demas disposiciones que le sean

asignadas por sus superiores.

Fuente: (Direccion de Talento Humano UTN)

Elaborado por: El Autor
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Tabla 29 Descripcion de puesto: Técnico de Laboratorio clinico

Puesto:

Técnico de Laboratorio Clinico

Area o Dependencia:

Bienestar Universitario

Objetivo: ejecutar actividades de apoyo en la elaboracion de examenes de laboratorio a la

comunidad universitaria.

Organigrama estructural
(Por procesos)

Funciones esenciales

Gobernantes

Vicerrectorado
Académico

Apoyo

Direccion de
Bienestar
Universitario

Este cargo:

Técnico de
Laboratorio Clinico

Investigar y realizar estudios de nuevas
metodologias para ser usadas en servicio de analisis

al publico.

Coordinar e impartir practicas a los estudiantes y

brindar asistencia de investigacion a tesistas.

Asesorar en la estructuracion de analisis a

estudiantes, tesistas y publico en general.

Gestionar adquisicion, seguimiento de tramites y
recepcion de materiales y equipos para el

funcionamiento del laboratorio.

Realizar y coordinar mantenimiento de equipos y
laboratorio.
Asegurar la calidad de los resultados obtenidos en

los ensayos practicados en el laboratorio.

Cumplir las demas disposiciones de sus superiores.

Fuente: (Direccién de Talento Humano UTN, 2015)
Elaborado por: EI Autor
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CAPITULO IV
PARTE PRACTICA
4.1 Detalle De Las Actividades Por Puestos De Trabajo

Para describir las actividades realizadas por el personal de los puestos de trabajo intervenidos,
de manera adecuada se propone los siguientes diagramas de flujo por puesto de trabajo. Del mismo
modo que la descripcion de puestos expuesta anteriormente, Gnicamente se elabora un diagrama
para los puestos de trabajo de igual denominacion; como es el caso del Auxiliar de mantenimiento
1y 2; Chofer de vehiculos livianos 1y 2; y para el Médico ocupacional 1y 2.

4.1.1 Diagramas de flujo operativo por puesto de trabajo.

A continuacion, se detalla el flujo de tareas y actividades de los puestos de trabajo intervenidos.
Dentro de las tareas descritas en los diagramas, no se consideraron actividades suplementarias
como: registro de asistencia (primera y segunda jornada), ni suplementos por hora de almuerzo o
descasas. En la aplicacion de la herramienta se hace reparo en la simbologia mostrado en el Anexo
5, que facilita la aplicacion de profesiogramas, descrito en la Tabla descrita a continuacion:

Tabla 30 Simbologia: Diagrama de flujo

Simbologia Tarea Descrita

Inicio

Operacién, actividad o tarea

Decision

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (escrito)

Informacién en Base de Datos

Almacenamiento de documentos fisicos
Fin

4009000 0

Fuente: Fuente: (http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/Profesiograma-
Modelo.pdf) Elaborado por: El Autor
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( Inicio )

A 4

Reunirse con el Jefe de mantenimiento y
Personal de mantenimiento (Integracion)

A 4

Recibir indicaciones por parte
del Jefe de mantenimiento

Solicitar
transporte

Se
requiere
traslado?

A

Trasladarse
donde se
requiera
mantenimiento

Revisar y preparar

el equipo (EPP’s) y
—> herramientas

requeridas segun

Figura 4 Diagrama de flujo: Auxiliar de carpinteria

especificaciones

v

Especificaciones de
mantenimiento
(carpinteria)

Atender necesidades de mantenimiento
(Carpinteria):
e Preparar bosquejos, disefios.
e Realizar: mediciones,
modulaciones, lacado, corte,
mantenimiento de muebles,

lijados.
'

Reunirse con el Jefe de mantenimiento y
Personal de mantenimiento (Salida)

\ 4

Fin

Elaborado por: El Autor
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Inicio

Reunirse con el Jefe de mantenimiento y
Personal de mantenimiento (Integracion)

Solicitar
transporte

v

Trasladarse
donde se
requiera
mantenimiento

\ 4

Recibir indicaciones por parte
del Jefe de mantenimiento

Se
requiere
traslado?

Revisar y preparar
el equipo (EPP’s) y

—> herramientas

requeridas segun
especificaciones

v

Especificaciones de
mantenimiento
(Infraestructura)

Atender necesidades de mantenimiento

(Infraestructura):

e Reparacion y mantenimiento: techos,
fachadas, pintura.

e Realizar: trabajos con moladora,
soldadura ocasional, pintura, estucado,
y otras actividades dispuestas por sus
superiores

v

Reunirse con el Jefe de mantenimiento y
Personal de mantenimiento (Salida)

Fin

Figura 5 Diagrama de flujo: Auxiliar de mantenimiento 1y 2

Elaborado por: El Autor
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Reunirse con el Jefe de mantenimiento y
Personal de mantenimiento (Integracion)

\ 4

Recibir indicaciones por parte
del Jefe de mantenimiento

Solicitar
transporte

;Se
requiere
traslado?

v

Trasladarse
donde se
requiera
mantenimiento

Revisar y preparar
el equipo (EPP’s) y
herramientas
requeridas segun
especificaciones

4

v

Especificaciones de
mantenimiento
(Estructuras en
aluminio y vidrio)

Atender necesidades de mantenimiento

(Estructuras en aluminio y vidrio):

e Realizar: adecuaciones en puertas,
ventanas.

e Asistir a sus comparieros del personal,
segun disposiciones del Jefe de

mantenimiento.

Reunirse con el Jefe de mantenimiento y
Personal de mantenimiento (Salida)

Fin

Figura 6 Diagrama de flujo: Auxiliar de mantenimiento aluminero

Elaborado por: El Autor
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( Inicio )

v

\ 4

Reunirse con la Directora de Transporte
(Integracidn)

v

Recibir indicaciones por parte
Directora de Transporte

v

Revisar y preparar
el vehiculo
asignado
(mantenimiento
preventivo)

Reportar a
Direccion de
Trasporte

¢Pasa
revision?

y

—» Especificaciones de
transporte y uso de
vehiculos

Atender requerimientos de transporte:
e Traslado de estudiantes,

autoridades, docentes y autoridades
universitarias (dentro de la ciudad).

e Traslado de estudiantes,

autoridades, docentes y autoridades

universitarias (fuera de la ciudad).

Revisar el
vehiculo luego
de la jornada

Reunirse con el personal y la Directora
de Transporte (Salida)

[

Fin

) 4

Figura 7 Diagrama de flujo: Chofer de vehiculos livianos 1y 2

Elaborado por: El Autor
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( Inicio )

y

Vestirse con ropa de trabajo
(indumentaria de bioseguridad)

v

Organizar érea de trabajo y
consultorio

!

Revisar y preparar
instrumental
necesario (toma
de sianos vitales)

v

Atender obligaciones del puesto
(enfermeria):

e Actividades administrativas:
elaboracion de informes, asignacién
de turnos a estudiantes.

e Atencion primaria: toma de signos
vitales, preparar a los estudiantes
(previo a consulta médica),
curaciones menores y entrega de
medicamentos bajo prescripcion.

\ 4

Caviar indumentaria

Fin

Figura 8 Diagrama de flujo: Enfermera

Elaborado por: El Autor
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( Inicio )

\ 4

Vestirse con ropa de trabajo
(indumentaria de bioseguridad)

v

Organizar érea de trabajo y
consultorio

L

Revisar y preparar
instrumental
necesario

v

Atender obligaciones del puesto

(enfermeria ocupacional):

e Actividades administrativas:
elaboracion de informes, asignacion de
turnos a personal administrativo y
docente.

e Atencion primaria: toma de signos
vitales, (previo a consulta médica),
curaciones menores y entrega de
medicamentos bajo prescripcion para el
personal administrativo v docente.

A 4

Cambiar de indumentaria

Fin

Figura 9 Diagrama de flujo: Enfermera ocupacional

Elaborado por: El Autor
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( Inicio )

v
Vestirse con ropa de trabajo
(indumentaria de bioseguridad)

v

Organizar &rea de trabajo y
equipos

v

Revisar
expedientes

Atender obligaciones del puesto (Medicina

ocupacional):

e Actividades administrativas: Analizar
el funcionamiento y correlacién de
trabajo con los otros servicios de la
institucion y con las entidades y
autoridades que tienen relacion con la
Salud Publica.

e Atencion meédica: Examinar y mantener
la salud del trabajador.

e Orientar al paciente sobre los
procedimientos a seguirse para la
realizacion de exdmenes de laboratorio.

Fin

Figura 10 Diagrama de Flujo: Médico ocupacional 1y 2

Elaborado por: El Autor
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( Inicio )

A 4

Recibir disposiciones y
orden de produccion de
material de papeleria

l

Disefar y elaborar material
de papeleria institucional:
titulos, afiches, volantes, etc.
Planificar los objetivos de
produccion.

A 4

Realizar operaciones ligadas

a la Imprenta:

e Limpiar la mantilla de las
prensas de uno y dos
cuerpos.

e Calibrar las maquinas
(Offset de impresion
bicolor, Offset
monocolor y Maquina
uv).

e Cambio de placas

Fin

Figura 11 Diagrama de flujo: Prensista
Elaborado: El Autor
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( Inicio )

»
»

Notificar a sus
superiores
novedades en el
taller.

Figura 12 Diagrama de flujo: Docente Taller de Mantenimiento Automotriz

y

Revisar el
estado del
taller.

¢Taller en
buen
estado?

Préactica docente:

e Asignar insumos y
recursos tanto a
estudiantes como a
docentes.

Realizar disposiciones asignadas

por sus superiores:

e Trasladar equipos hacia el
Colegio Universitario y/o
Estadio.

Fin

Elaborado por: El Autor
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Inicio

Realizar y coordinar
mantenimiento de equipos y

laboratorio.

Atender obligaciones del
puesto (Técnico de
laboratorio):
e Realizar ensayos de
laboratorio.
e Andlisis de muestras.
e Andlisis de
sustancias.

v

Coordinar e impartir practicas
a los estudiantes y brindar
asistencia de investigacion a

tesistas.
v

Asegurar la
calidad de los
resultados
obtenidos en
los ensayos
practicados en
el laboratorio.

Fin

Figura 13 Diagrama de flujo: Técnico del Laboratorio Clinico

Elaborado por: El Autor
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4.2 ldentificacion De Factores De Riesgos Por Puesto De Trabajo

Para la identificacion de factores de riesgo de los puestos de trabajo intervenidos se elaboraron

matrices donde se describe aspectos como: la denominacion del puesto de trabajo, area de

dependencia, las actividades o tareas con presencia de peligro, tiempo de exposicion, entre otros

como se puede evidenciar en el Anexo 6. A manera de resumen se muestra la Tabla 31, a

continuacion:

Tabla 31 Peligros identificados: Resumen

Mantenimiento

mantenimiento

Area Puestos_ de Actividad/tarea Peligro (potencial)
trabajo
Auxiliar de Uso herramientas eléctricas y | Cortes con objetos
carpinteria manuales para cortar madera | cortopunzantes
Auxiliar Cortes con objetos

Todas las actividades

cortopunzantes

Auxiliar
mantenimiento 2

Actividades de albafiileria;
asistencia en actividades de
aluminero; mantenimiento de
puertas, chapas, protecciones

Cortes con objetos
cortopunzantes

Mantenimiento de puertas,

Transportes

Auxiliar de . .
. ventanas, chapas; Cortes con objetos
mantenimiento . ..
) construcciones en aluminio y | cortopunzantes
aluminero s
vidrio
Peligros con
Movilizacién externa en vehiculos en
Chofer vehiculos | vehiculos para transportar circulacion:
livianos personas, materiales, choques,
documentos. volcamientos,
atropellos.

Chofer vehiculos
livianos

Movilizacion externa en
vehiculos por carreteras para
transportar personas,
materiales, documentos.

Caidas de objetos
por desplome o
derrumbamiento
(movilizacion
externa en vehiculos
por carreteras para
transportar personas,
materiales,
documentos.)
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Puestos de

Area - Actividad/tarea Peligro (potencial)
trabajo
Aplicacion de inyecciones,
toma de signos vitales,
curaciones menores, . .
o . . Exposicion a virus
Enfermera recopilacion y disposicion de . O
. . . (ejemplo: influenza,
ocupacional desechos infecciosos, o
e : . hepatitis a, b, otros)
limpieza desinfeccion y
esterilizacion de instrumental
médico.
Aplicacion de inyecciones,
toma de signos vitales,
i curaciones menores, . .
urﬁ\lleer;gisttaarrio recopilacion y disposicion de Exposicion a virus
Enfermera priacion y disp (ejemplo: influenza,
desechos infecciosos, .
e : . hepatitis a, b, otros)
limpieza desinfeccion y
esterilizacion de instrumental
médico.
Medico Apoyo médico en caso de Exposicién a virus
. urgencias 0 emergencias (ejemplo: influenza,
ocupacional . "
medicas hepatitis a, b, otros)
Medico Suturas, cirugias menores, Exposicion a virus
. lavado de oidos, primeros (ejemplo: influenza,
ocupacional . . "
auxilios especiales hepatitis a, b, otros)
. . Atrapamientos por o
Imprenta Prensista Trabajos de prensa, y offset pam P
entre objetos
. Docente taller . . .
Ingenieria s Docencia teorica practico; Atrapamientos por o
: mantenimiento . .
automotriz . trabajos con torno entre objetos
automotriz
Toma y preparacion de
Técnico muestras (sangre, orina, Exposicién a virus
Laboratorio clinico |laboratorio heces, secreciones vaginales, | (ejemplo: influenza,
clinico etc.); andlisis de laboratorio | hepatitis a, b, otros)

hematologia, serologia

Elaborado por: El Autor
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4.2.1 Andlisis de los factores de riesgo identificados por puestos de trabajo:

4.2.1.1 Puesto de trabajo: auxiliar de carpinteria.

La Tabla 32 describe el andlisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos para el puesto de trabajo denominado Auxiliar de carpinteria:

Tabla 32 Resumen: Auxiliar de carpinteria

Identificacion de riesgos: Auxiliar de carpinteria
Nivel de actuacion
2 |2 =
z | 3 5
Factor de riesgo 2 S € Total
Fisicos 0 2 1 0 0 3
Mecanicos 1 1 2 1 0 5
Quimicos 1 1 0 0 0 2
Biologicos 0 0 0 0 0 0
Ergondmicos 0 0 2 0 0 2
Psicosociales 0 0 0 0 0 0
R. Mayores 0 0 3 0 0 3
Total 2 4 8 1 0 15
Porcentaje 13% | 27% | 53% | 7% 0% 100%

Elaborado por: El Autor

En el puesto de trabajo correspondiente al Auxiliar de carpinteria, se puede apreciar un 13% de
riesgos figuran en un nivel de actuacion Trivial; 27% Tolerable; 53% Moderado; 7% Importante y 0%
a Intolerable. Muestra, ademas, que los riesgos valorados como Tolerables y Moderados presentan
mayor ocurrencia; y revelan un peligro con nivel de actuacion Importante, el cual se genera cuando el
trabajador hace uso de herramientas eléctricas para cortar madera, esto entrafia el riesgo de provocar

cortes con objetos cortopunzantes (cierra circular, moladora, etc.).
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4.2.1.2 Puesto de trabajo: auxiliares de mantenimiento 1y 2.

En la Taba 33, se detalla el analisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos para los puestos de trabajo correspondiente a los Auxiliares de mantenimiento 1y 2:

Tabla 33 Resumen: Auxiliares de mantenimiento 1y 2

Identificacion de riesgos: Auxiliar de mantenimiento (1y 2)

Nivel de actuacion

N <

[<B) o 2

8| 8 g

| 2 S

c B 2
Factor de riesgo
Fisicos 0 1 1 0 0 2
Mecénicos 0 2 4 1 0 7
Quimicos 0 4 0 0 0 4
Bioldgicos 0 3 0 0 0 3
Ergondmicos 0 0 3 0 0 3
Psicosociales 0 0 0 0 0 0
R. Mayores 0 0 3 0 0 3
Total 0 10 11 1 0 22
Porcentaje 0% [45% | 50% |5% | 0% | 100%

Elaborado por: El Autor

Para los Auxiliares de mantenimiento 1y 2; se aprecia que un 0% de riesgos que corresponde

aun nivel de actuacion Trivial; 45% Tolerable; 50% Moderado; 5% Importante y 0% a Intolerable.

La mayor incidencia recae en los riesgos Tolerable y Moderado, no obstante, existe presencia de

peligros con nivel Importante, asociados a riesgos mayores y factores mecénicos; estando

presentes en la mayor parte de sus tareas, pero especialmente en el manejo de herramientas en

actividades de albaiiileria.
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4.2.1.3 Puesto de trabajo: auxiliar de mantenimiento aluminero.

El analisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos para el puesto de

trabajo denominado Auxiliar mantenimiento aluminero, se describe en la Tabla 34, a continuacion:

Tabla 34 Resumen: Auxiliar mantenimiento aluminero

Identificacion de riesgos: Auxiliar de mantenimiento aluminero

Nivel de actuacién

e |2 S
(B}

@ o s

g | 8 g

s | 8 5

(@) o =

[ S =
Factor de riesgo
Fisicos 0 0 1 0|0 1
Mecanicos 0 2 4 1|0 7
Quimicos 0 2 0 0|0 2
Biologicos 0 0 0 0|0 0
Ergon6micos 0 0 3 0 |0 3
Psicosociales 0 0 0 0|0 0
R. Mayores 0 0 3 0|0 3
Total 0 4 11 1|0 16
Porcentaje 0% | 25% | 69% | 6% |0% | 100%

Elaborado por: El Autor

Como se puede apreciar, para el Auxiliar de mantenimiento aluminero se observa que: un 0% de

riesgos pertenece a un nivel de actuacion Trivial;, 25% Tolerable; 69% Moderado; 6% Importante y

0% a Intolerable. El riesgo de nivel importante se presenta cuando
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4.2.1.4 Puesto de trabajo: chofer de vehiculos livianos (1y 2).

A continuacion, en la Tabla 35 se detalla el analisis de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos para el puesto de trabajo concerniente a los Choferes de vehiculos livianos
ly?2:

Tabla 35 Resumen: Choferes de vehiculos livianos 1y 2

Identificacion de riesgos: Chofer de vehiculos livianos (1y 2)
Nivel de actuacion

Tolerable (TO)

~~
Z
=
&
o)
@©
—_
©
o
+—
[

Moderado (MO)

Factor de riesgo

Fisicos 0 3 0 0 0 3
Mecanicos 0 3 2 2 0 7
Quimicos 0 1 0 0|0 1
Biologicos 0 0 0 0|0 0
Ergon6micos 0 3 0 0 |0 3
Psicosociales 0 0 0 0 0 0
R. Mayores 0 0 3 0 0 3
Total 0 10 5 2 0 17
Porcentaje 0% | 59% |29% |12% | 0% | 100%

Elaborado por: El Autor

Los Choferes de vehiculos livianos, luego del analisis de los factores de riesgo revelan un 0% de
riesgos figura un nivel de actuacion Trivial; 59% Tolerable; 29% Moderado; 12% Importante y 0% a
Intolerable. Siendo los mayores niveles de actuacion los Tolerables y Moderado con mayor incidencia,
dejando en evidencia un riesgo con nivel de actuacion Importante que se genera el trabajador se

moviliza, interna y externamente, al transportar estudiantes, docentes y autoridades universitarias.
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4.2.1.5 Puesto de trabajo: enfermera.

A continuacion, se detalla el analisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos para el puesto de trabajo denominado Enfermera:

Tabla 36 Resumen: Enfermera

Identificacion de riesgos: Enfermera

Nivel de actuacion

k-

[ S =
Factor de riesgo L
Fisicos 0 1 0 0 0 1
Mecanicos 0 1 2 |0 0 3
Quimicos 0 1 0|0 0 1
Biologicos 0 0 2 1 0 3
Ergondmicos 0 3 0|0 0 3
Psicosociales 0 0 0 0 0 0
R. Mayores 0 0 3 0 0 3
Total 0 6 7 1 0 14
Porcentaje 0% |43% |50%| 7% | 0% |100%

Elaborado por: El Autor

Al analizar la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

denominado Enfermera se observa que un 0% de peligros pertenece a un nivel de actuacion Trivial;

43% Tolerable; 50% Moderado; 7% Importante y 0% a Intolerable. Los peligros con mayor incidencia

son Tolerables y Moderados y los peligros con nivel Importante reflejan el riesgo que se genera cuando

la Enfermera realiza labores de apoyo médico, por ejemplo: aplicacion de inyecciones, toma de signos

vitales, curaciones menores, entre otras actividades que estén expuestas a agentes bioldgicos.
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4.2.1.6 Puesto de trabajo: enfermera ocupacional.

El analisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos para el puesto de

trabajo denominado Enfermera ocupacional se detalla en la Tabla 37, a continuacion:

Tabla 37 Resumen: Enfermera ocupacional

Identificacion de riesgos: Enfermera ocupacional

Nivel de actuacién

A= =
2 |9 =
8| 8 .
5 | 3 S
. o o =
Factor de riesgo H = =8 Total
Fisicos 0 1 0 0 0 1
Mecanicos 0 2 2 0 0 4
Quimicos 0 1 0 0 0 1
Bioldgicos 0 0 2 0 0 2
Ergondmicos 0 0 2 0 0 2
Psicosociales 0 0 0 0 0 0
R. Mayores 0 0 3 0 0 3
Total 0 4 9 0 0 13
Porcentaje 0% |31% |69%| 0% | 0% | 100%

Elaborado por: El Autor

Para el puesto de trabajo Enfermera ocupacional; se observa un 0% de peligros que corresponde

a un nivel de actuacion Trivial; 31% Tolerable; 69% Moderado; 0% Importante y 0% a Intolerable.

Los niveles de actuacién Tolerables y Moderados tienen mayor incidencia, en cuanto a los peligros

que pueden exteriorizarse cuando la Enfermera ocupacional realiza actividades de apoyo médico

como aplicacion de inyecciones 0 curaciones menores, aungue representa un nivel de actuacion

Importante su situacion es emergente.
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4.2.1.7 Puesto de trabajo: médico ocupacional (1y 2).
En la Tabla 38 se puntualiza el analisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion

de riesgos para el puesto de trabajo correspondiente a las Médicos ocupacionales 1y 2:

Tabla 38 Resumen: Médico ocupacional (1y 2)

Identificacion de riesgos: Médico ocupacional (1Y 2)
Nivel de actuacion

el 2 S

D

2@ S s

3| 8 8

3| 3 =

(@] o h—

) — S =

Factor de riesgo

FISICOS 0 1 0 0 0 1
MECANICOS 0 1 2 0 0 3
QUIMICOS 0 0 0 0] O 0
BIOLOGICOS 0 0 2 1 0 3
ERGONOMICOS 0 3 0 0 0 3
PSICOSOCIALES 0 1 0 0 0 1
R. MAYORES 0 0 3 0 0 3
TOTAL 0 6 7 1 0 14
PORCETAJE 0% [43%| 50% | 7% | 0% | 100%

Elaborado por: El Autor

En el puesto de trabajo Médico ocupacional (1y 2); se percibe un 0% de riesgos que corresponde a
un nivel de actuacion Trivial; 43% Tolerable; 50% Moderado; 7% Importante y 0% a Intolerable.
Teniendo mayor presencia los riesgos Tolerables y Moderados, e identificando un peligro cuyo nivel
de actuacion es Importante, el cual puede manifestarse cuando el personal (Médicos ocupacionales)
realiza actividades de asistencia ante una urgencia médica o de primeros auxilios, suturas, cirugias

menores entre otras tareas que entrafian factores de riesgo de tipo bioldgico.
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4.2.1.8 Puesto de trabajo: prensista.

El analisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos para el puesto de

trabajo denominado Prensista, se detalla en la Tabla 39, a continuacion:

Tabla 39 Resumen: Prensista

Identificacion de riesgos: Prensista

Factor de riesgo

Fisicos

Nivel de actuacion

—~~
Z
=
D
o
[¢]
S
@
(@]
+—
c

Mecanicos

Quimicos

Bioldgicos

Ergondmicos

Psicosociales

R. Mayores

o O O |0 | |Oo O

© |o |o |o |w [~ N | Tolerable (TO)

w |© |w |o |o |w |~ |Moderado (MO)

o O O |O |O |+ O

o O O |0 |Oo o O

Total

0

6

10

1

Porcentaje

0%

35%

59%

6%

0%

Elaborado por: El Autor

Para el puesto de Prensista; se observa un 0% de peligros que corresponde a un nivel de actuacion

Trivial; 35% Tolerable; 59% Moderado; 6% Importante y 0% a Intolerable. El nivel de actuacién

Importante representa el riesgo potencial de atrapamiento por o entre objetos, presente cuando el

operario desempefia labores en la prensa offset (limpieza de los rodamientos, cambio de mantillas, etc).
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4.2.1.9 Puesto de trabajo: docente taller mecanica automotriz.
A continuacion, en la Tabla 40 se detalla el analisis de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos para el puesto de trabajo denominado Docente Taller de Mantenimiento

Automotriz:

Tabla 40 Resumen: Docente Taller Mantenimiento Automotriz
Identificacion de riesgos: Docente Taller de
Mantenimiento Automotriz
Nivel de actuacion

Tolerable (TO)

—~~
Z
=
D
o
[¢]
S
2
(@]
+—
c

Moderado (MO)

Factor de riesgo

Fisicos 0| 4 1 0 0 5
Mecénicos 0|0 2 0 0 2
Quimicos 0| O 3 0 0 3
Bioldgicos 0|0 3 0 0 3
Ergondmicos 0] 0 4 0 0 4
Psicosociales 0] 0 0 0 0 0
R. Mayores 0| O 3 0 0 3
Total 0| 4 16| O 0 20
Porcentaje 0% | 20% | 80% | 0% | 0% 100%

Elaborado por: El Autor

Para el Docente de taller de Mantenimiento Automotriz; se observa un 0% de los riesgos que
corresponde a un nivel de actuacion Trivial; 20% Tolerable; 80% Moderado; 0% Importante y 0%
a Intolerable. En evaluaciones anteriores realizadas por parte del Departamento de Seguridad y
Gestion de Riesgo de la UTN, mostraba un nivel de actuacion importante para las actividades de
docencia como inspeccién y mantenimiento de vehiculos, que entrafian los posibles atrapamientos

por o con objetos.
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4.2.1.10 Puesto de trabajo: técnico de laboratorio clinico.
En la Tabla 41, se detalla el andlisis de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos para el puesto de trabajo denominado Técnico de Laboratorio Clinico:

Tabla 41 Resumen: Técnico de Laboratorio Clinico

Identificacidn de riesgos: Técnico de Laboratorio
Clinico
Nivel de actuacion
A=A <
[<F) o =2
5| B E
S| @ 2
S | S 2
=S =
Factor de riesgo Total
Fisicos 0 ol ololo 0
Mecanicos 0 ol ololo 0
Quimicos 0 ol ololo 0
Biologicos 0 ol ololo 0
Ergondmicos 1 21 0lo0lo 3
Psicosociales 1 2 ololo 3
R. Mayores 0 0 3 101]0 3
Total 2 4 13]0]0 9
Porcentaje 22% |44%|33% | 0% 0% | 100%

Elaborado por: El Autor

Para el puesto de trabajo Auxiliar de carpinteria; se obtiene un 22% de los riesgos que
corresponde a un nivel de actuacion Trivial; 44% Tolerable; 33% Moderado; 0% Importante y 0%
a Intolerable. Esto defiere a lo planteado en previas evaluaciones (realizadas por el Departamento
de Seguridad y Gestion de riesgo de la UTN), donde se establecia un nivel importante, en cuanto
a actividades de laboratorio como son toma y preparacién de muestras (sangre, orina, heces,
secreciones vaginales, etc.); andlisis de laboratorio hematologia, serologia, microfonico. Estas
actividades son de caracter emergente, debido a ello para el presente estudio generan menor

impacto.
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4.2.2 Andlisis global de la identificacion de riesgos por puestos de trabajo.
Para una mejor vision y analisis, la Tabla 42 complementa la identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos a nivel global para los puestos de trabajo intervenidos:

Tabla 42 Resumen Identificacion de riesgos por puestos de trabajo

Identificacion de riesgos por puestos de trabajo

Factor de riesgo Nivel de actuacion
[72) ~—~~
h3 —_ ~~
" | 8| 8|5 o | g =
(&) (&) f— — @ 5}
g |l =Ll = e o () o =
O c > | . 3 e i e
5 |« e | © Q A o °© <
v) O — _— < o n o] (3] o
T - = = =N = T = S @ D
S | O\l | 25| 2 = = o
) w | a| .2 2 o 1=
Puesto de trabajo o4 = =
Auxiliar de carpinteria| 3 | 5 | 2 | 0 | 2 | 0 | 3 | 13% | 27% | 53% | 7% | 0%

Auxiliar de

- 2 | 71413 ]3]0 3| 0% |45%|50% 5% |0%
mantenimiento (1y 2)

Auxiliar de

mantenimiento 1 7 2 0 3 0 3 0% | 25% | 69% | 6% | 0%
aluminero

Chofer de vehiculos

. 3171103 ]0]| 3| 0% |5% | 2% | 12% | 0%
livianos (1y 2)

Enfermera 1 (31|33 |0 )| 3| 0% |43%|50% | 7% | 0%

Enfermera

. 114112 |2 |0] 3| 0% |31%]|69% | 0% | 0%
ocupacional

Médico ocupacional
11303 ]3| 1|3 | 0% |43%]|50% | 7% | 0%

(1y?2)

Prensista 3 /5303|013 0% |35%]|59%| 6% | 0%
Docente taller de

mantenimiento 5123 |3[4/|0)| 3| 0% |20%|80% | 0% |0%
automotriz

Técnico laboratorio

g Ol 0| O] 0| 3| 3| 3 |[22%|44% |33% | 0% | 0%
clinico

Elaborado por: El Autor
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4.2.2.1 Priorizacion de los factores de riesgo.

Los factores de riesgo que representan mayor nivel de actuacién son: fisicos, mecanicos y
ergonémicos.

La Figura 14 representa la incidencia de cada puesto de trabajo ante peligros, relacionados con

los factores de riesgo fisicos (niveles de iluminacion, exposicion a ruido):

Riesgos Fisicos

Técnico Laboratorio Clinico

Docente Taller de Mantenimiento. .
Prensista
Médico Ocupacional 1y 2
Enfermera Ocupacional
Enfermera
Chofer de Vehiculos Livianos 1y 2
Auxiliar de Mantenimiento aluminero
Auxiliar de Mantenimiento 1y 2
Auxiliar de carpinteria

(@)

1 2 3 4 5 6

Figura 14 Priorizacion: Riesgo fisico

Elaborado por: El Autor
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La Figura 15 refleja la incidencia, que tiene cada puesto de trabajo ante peligros relacionados

con los factores de riesgo mecanicos (atrapamiento entre o por objetos, corte con objetos, etc.):

Riesgos Mecanicos

Técnico Laboratorio Clinico

Docente Taller de Mantenimiento. .
Prensista

Médico Ocupacional 1y 2

Enfermera Ocupacional

Enfermera

Chofer de Vehiculos Livianos 1y 2
Auxiliar de Mantenimiento aluminero
Auxiliar de Mantenimiento 1y 2
Auxiliar de carpinteria

o
=
()
w
IN
ol
o
~
©

Figura 15 Priorizacion: Riesgos mecanicos

Elaborado por: El Autor

Los peligros como movimientos repetitivos, uso de pantallas de visualizacién de datos, u otros

peligros asociados a factores ergondmicos

Riesgo Ergondmico

Técnico Laboratorio Clinico

Docente Taller de Mantenimiento..
Prensista
Médico Ocupacional 1y 2
Enfermera Ocupacional
Enfermera
Chofer de Vehiculos Livianos 1y 2
Auxiliar de Mantenimiento aluminero
Auxiliar de Mantenimiento 1y 2
Auxiliar de carpinteria

o
(RN
N
w
N
ol

Figura 16 Priorizacién: Riesgo Ergonémico
Elaborado por: El Autor
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En menor medida o menor nivel de actuacion se encuentran los factores de riesgo quimico;

riesgos biologicos y psicosocial, como se muestra a continuacion:

Riesgo quimico

Técnico Laboratorio Clinico
Docente Taller de Mantenimiento. .

Prensista

Médico Ocupacional 1y 2

Enfermera Ocupacional

Enfermera

Chofer de Vehiculos Livianos 1y 2
Aucxiliar de Mantenimiento. .

Auxiliar de Mantenimiento 1y 2

Auxiliar de carpinteria

o

1 2 3 4 5

Figura 17 Priorizacién: Riesgo quimico
Elaborado por: El Autor

Riesgo biologico

Técnico Laboratorio Clinico
Docente Taller de Mantenimiento. .

Prensista

Médico Ocupacional 1y 2

Enfermera Ocupacional

Enfermera

Chofer de Vehiculos Livianos 1y 2
Auxiliar de Mantenimiento..

Auxiliar de Mantenimiento 1y 2

Auxiliar de carpinteria

o
N
a1
w

05 1 15 2 3,5

Figura 18 Priorizacion: Riesgo biologico
Elaborado por: El Autor
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Riesgos psicosociales

Técnico Laboratorio Clinico s

Docente Taller de...

Prensista
Médico Ocupacional 1y 2 s

Enfermera Ocupacional
Enfermera

Chofer de Vehiculos Livianos 1...

Auxiliar de Mantenimiento. ..
Auxiliar de Mantenimiento 1y 2
Auxiliar de carpinteria

0 05 1 15 2 25 3 35

Figura 19 Riesgos psicosociales

Elaborado por: El Autor

Los riesgos mayores siempre reflejan una amenaza, debido a las consecuencias que conllevan;
sin embargo, la probabilidad de que se materialice un factor de riesgo mayor como un incendio,
sismos 0 una erupcion volcanica es relativamente baja. La priorizacion de los riesgos mayores se

muestra en la Figura 20, a continuacion:

Riesgos mayores

Técnico Laboratorio Clinico
Docente Taller de..

Prensista

Meédico Ocupacional 1y 2

Enfermera Ocupacional

Enfermera

Chofer de Vehiculos Livianos 1y 2
Auxiliar de Mantenimiento. .

Auxiliar de Mantenimiento 1y 2

Auxiliar de carpinteria

o
o
(6]
-
-
(@3]
N
N
(6]
w
w
(6]

Figura 20 Priorizacién: Riesgos mayores
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Otra perspectiva para analizar los riesgos identificados, resulta al relacionar el nimero total de
los mismos en funcion de su nivel de actuacion. Estos datos se obtienen de la Tabla 42 que
corresponde al resumen de la identificacion de la identificacion de riesgos por puestos de trabajo.
Lo anterior, es ilustrado por la Figura 21, a continuacion:

Analisis global de los riesgos identificados

Técnico Laboratorio Clinico
]

Docente Taller de Mantenimiento
Automotriz

Prensista

Médico Ocupacional 1y 2

Enfermera Ocupacional

Enfermera

Chofer de Vehiculos Livianos 1y 2
Auxiliar de Mantenimiento aluminero
=

Auxiliar de Mantenimiento 1y 2

Auxiliar de carpinteria
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m INTOLERABLE (IN) ®IMPORTANTE (I) MODERADO (MO)
TOLERABLE (TO)  mTRIVIAL (T)

Figura 21 Niveles de actuacion por puestos de trabajo
Elaborado por: El Autor
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El total de factores de riesgo ante los peligros identificados; en relacion con el nivel de actuacion
y sus porcentajes se describe en la Tabla 43, a continuacion:

Tabla 43Analisis global niveles de actuacion

Nivel de actuacion Valor Porcentaje
Tolerable (TO) 58 37%
Moderado (MO) 87 55%

8 5%
Intolerable (IN) 0 0%
Total 157 100%

Elaborado por: El Autor

Como describe la tabla anterior se identificaron un total de 157 agentes agresores en los puestos
de trabajo intervenidos, siendo los riesgos tolerables (TO) y moderados (MO) los niveles de

actuacion con mas incidencia.

Estableciendo un 3% de riesgos triviales; el 37% en nivel tolerable; el 55% en nivel moderado;

el 5% en nivel importante; con el 0% en nivel intolerable.

El 5 % que representan a los riesgos con nivel de actuacion importante que corresponden a las

tareas realizadas por el personal de los puestos de trabajo intervenidos.
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4.3 Medicién Y Evaluacion De Riesgos
Para la medicion del riesgo, se consideran Unicamente los puestos de trabajo mas vulnerables
en cuanto la exposicién a determinado peligro; segun la priorizacion de factores de riesgos

expuesta anteriormente.

4.3.1 Riesgos mecanicos.

Para la medicion de los factores de riesgo Mecanico identificados se sugiere manejar el método
Anélisis de los Modos de Fallo y Efectos, AMFE.

4.3.2 Riesgos fisicos.

lluminacion:

Los puestos de trabajo cuentan con iluminacion natural o artificial. Para el desarrollo de las
mediciones, se consideran los puestos mas vulnerables ante peligros asociados de los niveles de
iluminacion.

Los puestos mas vulnerables ante riesgos fisicos relacionados con los niveles de iluminacion:

e Docente de MA

e Meédico O.

e Enfermeras

e Técnico Laboratorio Clinico

e EIl personal de mantenimiento: Auxiliares de mantenimiento 1y 2, carpinteria y
aluminero.

e Choferes

e Prensista

La toma de mediciones se hizo en el espacio que los operarios se encuentran, considerando la
altura y superficies sobre las cuales se desarrollan las actividades diarias.

Las mediciones de los niveles de iluminacion se realizan obedeciendo la constante de salon para
el calculo del nimero de puntos de medicidn en funcion de la constante K; que viene dada por el
largo (L), ancho (A) y altura (H) de las luminarias. (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
2008).

Los registros de las mediciones para las mediciones aplicadas a los puestos de trabajo, referentes

a la iluminacion se detallan en el Anexo 7.
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Ruido:
Los puestos mas vulnerables ante riesgos fisicos relacionados con los niveles de exposicién a
ruido son:
e EIl personal de mantenimiento: Auxiliares de mantenimiento 1y 2, carpinteria y
aluminero.
e Prensita.

e Docente Taller de Mantenimiento Automotriz.

Las mediciones de exposicion al ruido se aplican a grupos homogeéneos, en funcion al puesto
de trabajo en el que se encuentra el personal expuesto, colocando el micréfono del sonémetro a la
altura de la cabeza del operario, realizando en promedio tres mediciones de cinco minutos cada
una, como se establece en la NTE INEN-1SO 9612:2014.

Los registros de las mediciones para las mediciones aplicadas a los puestos de trabajo, relativos
al ruido en el ambiente se detallan en el Anexo 7.

Ambiente térmico:

Los espacios e instalaciones, donde se desarrollan las actividades laborales propias de los
puestos intervenidos, cuentan con condiciones ambientales adecuadas respecto al confort térmico

(ver Anexo 7).
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4.4 Control De Riesgos Por Puestos De Trabajo

Las medidas de control efectivas para los puestos de trabajo sujetos a estudio se detallan a

manera de tablas, como se muestra a continuacion:

Tabla 44 Control de riesgos: auxiliar de carpinteria

Puesto de trabajo:

Area:

Auxiliar de

carpinteria

Mantenimiento

Actividad/Tarea:

e Uso herramientas eléctricas y manuales para cortar madera

Peligro

caladora, pulidora, taladro, etc.)

Cortes con objetos cortopunzantes (por ejemplo: cierra circular,

Medidas de control

Control primario

e Supervisar la obligatoriedad del uso de los

transmision)

(en la fuente) EPP’s.
Control secundario
(en el medio de N/A

Control terciario

(en el receptor)

e Inducir y capacitar sobre uso adecuado de

EPP’s, para trabajos especificos

Elaborado por: El Autor
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Tabla 45 Alternativas de control: Auxiliares de mantenimiento 1y 2

Puesto de trabajo:

Area:

Auxiliares de
mantenimiento 1y 2

Mantenimiento

Actividad/Tarea:

e Actividades de albafileria

e Asistencia en actividades del Auxiliar de mantenimiento
aluminero; mantenimiento de puertas, chapas, protecciones

e Limpieza de cisternas

Peligro

Cortes con objetos cortopunzantes

Medidas de control

Control primario
(en la fuente)

e Supervisar la obligatoriedad del uso de
los EPP’s

e Dotar del EEP’s necesario para las
actividades de limpieza de cisternas.

Control secundario
(en el medio de
transmision)

n/a

Control terciario
(en el receptor)

e Capacitar sobre uso adecuado de EPP’s
en trabajos especificos.

Elaborado por: El Autor
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Tabla 46 Alternativas de control: Auxiliar de mantenimiento aluminero

Puesto de trabajo: Area:
Auxiliar de
mantenimiento Mantenimiento
aluminero

Actividad/Tarea:

e Mantenimiento de puertas, ventanas, chapas; construcciones

en aluminio y vidrio

Peligro

Cortes con objetos cortopunzantes (ejemplo: cierra, engleteadora,
etc.)

Medidas de control

Control primario |e Supervisar la obligatoriedad del uso de
(en la fuente) los EPP’s

Control secundario
(en el medio de N/a
transmision)

Control terciario | Inducir y capacitar sobre uso adecuado
(en el receptor) de EPP’s

Elaborado por: El Autor
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Tabla 47 Alternativas de control: Chofer de vehiculos livianos 1y 2

Puesto de trabajo: Area:
Choferes de vehiculos

- Transportes
livianos 1y 2

Actividad/Tarea:

e Movilizacion externa en vehiculos para transportar
personas, materiales, documentos.
Peligros

Peligros con vehiculos en circulacion: choques,
volcamientos, atropellos.
Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
(movilizacion externa en vehiculos por carreteras para
transportar personas, materiales, documentos.)

Medidas de control

Control primario (en

la fuente) e Identificar y determinar de

rutas o trayectos

Control secundario
(en el medio de N/A
transmision)

e Inducir y capacitar respecto a
calificacion de accidentes in
itinere

Elaborado por: El Autor

Control terciario (en
el receptor)
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Tabla 48 Alternativas de control: Enfermera

Puesto de trabajo: Area:

Enfermera

Bienestar Universitario

Actividad/Tarea

e Aplicacion de inyecciones, toma de signos vitales,
curaciones menores, recopilacion y disposicion de
desechos infecciosos, limpieza desinfeccion vy
esterilizacion de instrumental médico.

Peligro

Exposicion a virus (ejemplo: influenza, hepatitis a, b, otros)

Medidas de control

Control primario
(en la fuente)

Implementar instructivo de manejo
de desechos infecciosos vy
procedimientos de bioseguridad

Control
secundario (en el
medio de
transmision)

N/A

Control terciario
(en el receptor)

e Capacitar y concienciar sobre la
prevencion de este tipo de riesgos.

Elaborado por: El Autor
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Tabla 49 Alternativas de control: Enfermera Ocupacional

Puesto de trabajo:

Area:

Enfermera
ocupacional

Departamento de Seguridad y Gestion de
Riesgos

Actividad/Tarea

o Aplicacion de inyecciones, toma de signos vitales, curaciones
menores, recopilacion y disposicion de desechos infecciosos,
limpieza desinfeccion y esterilizacion de instrumental médico.

Peligro

Exposicion a virus (ejemplo: influenza, hepatitis a, b, otros)

Medidas de control

Control primario
(en la fuente)

e Implementar instructivo de manejo de
desechos infecciosos.

Control
secundario (en el
medio de
transmision)

N/A

Control terciario
(en el receptor)

e Capacitar y concienciar sobre la
prevencion de este tipo de riesgos.

Elaborado por: El Autor
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Tabla 50 Alternativas de control: Médico Ocupacional 1y 2

Puesto de trabajo:

Area:

Médico ocupacional
ly?2

Departamento de seguridad y gestion de riesgos

Actividad/Tarea

e Apoyo médico en caso de urgencias 0 emergencias médicas.

e Suturas, cirugias menores, lavado de oidos, primeros auxilios

especiales

Peligro

Exposicion a virus (ejemplo: influenza, hepatitis a, b, otros)

Medidas de control

Control primario
(en la fuente)

e Implementar instructivo de manejo de
desechos infecciosos

Control secundario
(en el medio de
transmision)

N/A

Control terciario
(en el receptor)

e Capacitar y concienciar sobre la prevencion

de este tipo de riesgos

Elaborado por: El Autor
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Tabla 51 Alternativas de Control: Prensista

Puesto de trabajo: Area:

Prensista Imprenta

Actividad/Tarea

e Limpieza de mantillas de las prensas de uno y dos cuerpos
e Cambio de placas

Peligro

Atrapamientos por o entre objetos

Medidas de control

e Analizar e implementar pantallas de
proteccion en elementos rotatorios
expuestos cuando sea posible

e Supervisar la obligatoriedad del uso de los
EPP’s

Control primario
(en la fuente)

Control secundario
(en el medio de N/A
transmision)

e Capacitar sobre uso de EPP’s: uso de
gafas, guantes, tapones auditivos;
guantes.

Control terciario
(en el receptor)

Elaborado por: El Autor
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Tabla 52 Alternativas de control: Docente Taller Mantenimiento Automotriz

Puesto de trabajo: Area:

Docente Taller MA Ingenieria Automotriz

Actividad/Tarea

e Docencia: tedrica y practica
e Uso de equipo y herramientas: dinamémetro, frendmetro,
alineadora 3D, elevadores (de 4 y 2 postes), etc.

Peligro

Atrapamientos por o entre objetos

Medidas de control

Control primario |e Supervisar la obligatoriedad del uso de
(en la fuente) los EPP’s

Control secundario
(en el medio de N/A
transmision)

e Dar seguimiento en el uso de EPP’s: uso
de gafas, tapones auditivos, calzado
industrial, mandil, guantes, mascarilla
para soldadura, delantal soldadura,
magas de soldadura.

Elaborado por: El Autor

Control terciario
(en el receptor)
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El Técnico del Laboratorio clinico maneja procedimientos de bioseguridad los mismos que
deben ser apoyados con las medidas mostradas en la Tabla 53, a continuacion:

Tabla 53 Alternativas de control: Técnico de Laboratorio Clinico

Puesto de trabajo: Area:
Técnico de
Laboratorio Clinico

Ingenieria Automotriz

Actividad/Tarea

e Tomay preparacion de muestras (sangre, orina, heces, secreciones
vaginales, etc.)
e Andlisis de laboratorio hematologia, serologia

Peligro
Exposicion a virus (ejemplo: influenza, hepatitis a, b, otros)

Medidas de control

e Implementar instructivo de manejo de
desechos infecciosos

e Supervision de uso de EPP’s

Control primario
(en la fuente)

Control
secundario (en el
medio de
transmision)

N/A

Control terciario |e Inducir, capacitar y concienciar sobre la
(en el receptor) prevencion de este tipo de riesgos

Elaborado por: El Autor

4.4.1 Medidas complementarias.

Es de gran importancia, ademas de las medidas de control propuestas anteriormente, tomar en
cuenta medidas de control complementarias con el fin de mantener protegidos y seguros a los
trabajadores mas vulnerables. Las medidas con mayor impacto generalmente son aquellas que se
encuentran presentes continuamente, por ejemplo: Sefialética que indique precauciéon ante
determinado peligro y prevenga a personal expuesto a dicho peligro.

Ademas, Como propuesta de medida control complementaria, se sugiere la elaboracion de
profesiogramas; como apoyo Yy guia para esta medida se describe el formato establecido por la
normativa ecuatoriana. En el Anexo 5 se muestra el formato dispuesto por el Ministerio del

Trabajo que corresponde al Profesiograma modelo.
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5. CONCLUSIONES

La Matriz de riesgos consolidada proporcionada por el Departamento de Seguridad y
Gestion de Riesgos de la UTN fue esencial para la determinacion de los puestos de
trabajo que fueron intervenidos en el desarrollo de la investigacion; sin embargo hubo
la necesidad de adaptar la informacién proporcionada en cuanto al Organigrama
Estructural y nébmina del personal que trabaja en la universidad, para de ese modo lograr
un analisis ocupacional claro y eficiente previo a las siguientes fases de evaluacion.

La manera en como algunos empleados desarrollaban sus actividades, especialmente el
personal de mantenimiento, era poco precisa, debido a que no cuentan con un método
especifico para realizar sus funciones; esto en gran medida se debe a que las actividades
que realizaban variaban en funcion de las necesidades de mantenimiento. La entrevista
y el check list, junto con una observacién minuciosa fueron primordiales en la fase de
definicion de actividades. Este no fue el caso para el resto de empleados, que cuenta con
un conocimiento mas técnico en cuanto al modo en como desarrollan sus actividades.
Uno de los principales obstaculos que se presentaron para la definicion de actividades
fue no contar con un manual de funciones de todo el personal que trabaja en la
universidad, salvo para el personal administrativo.

Luego de la valoracién cualitativa inicial se pudo constatar que, de los trece puestos de
trabajo intervenidos, los pertenecientes al area de mantenimiento: Auxiliar de
carpinteria; Auxiliar de mantenimiento 1y 2; y Auxiliar de mantenimiento aluminero
son quienes presentan mayor vulnerabilidad ante peligros, debido a las necesidades
emergentes de mantenimiento, pese a que si cuentan con el equipo de proteccién
personal adecuado para realizar sus tareas. Lo cual indica una clara necesidad de control,
especificamente control terciario o sobre el receptor, ya que se requiere intervenir en
aspectos puntuales como: las competencias del personal, procedimientos especificos,
administrativos, etc.

La valoracion cualitativa inicial establece el nivel de actuacion ante los peligros
identificados, comprobando la prioridad para los factores de riesgo asignada

inicialmente, ademas de incluir ciertos factores no considerados en primera instancia.

115



6. RECOMENDACIONES

Se recomienda actualizar el organigrama estructural de la UTN de manera continua; de tal
manera que este refleje la estructura real de la institucion, para de ese modo, apreciar como
el personal desarrolla sus funciones, en relacion al nivel que ocupan dentro de la
organizacion y asociandolos a la Unidad orgénica correspondiente.

Se debe fomentar el sentimiento de responsabilidad y compromiso por mantener una
cultura de prevencion en las partes interesadas, lo cual es posibles si se comparten
continuamente y de manera activa los objetivos institucionales en materia de prevencion
de riesgos y Seguridad y Salud Ocupacional; siendo esto, complemento a las

capacitaciones, ya impartidas y posteriores conforme a las planificaciones realizadas.
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ANEXOS
Anexo 1: Apoyo del Decreto Ejecutivo 2393 para la eliminacion o disminucion de los factores

de riesgos del trabajo relacionada con su clasificacion.

CLASIFICACION DE LOS ARTICULO ASOCIADO
FACTORES DE RIESGO. DECRETO EJECUTIVO 2393.
Art. 178. Proteccion de caras y 0jos.
Factores de Riesgo Quimico Art. 65. Sustancias corrosivas, irritantes y
toxicas. - normas de control.
RUIDOS Y _ o
Art. 55. Ruidos y vibraciones.
VIBRACIONES
RADIACIONES o _ )
Art. 62. Radiaciones infrarrojas.
INFRARROJAS.
RADIACIONES o _
Factores de Art. 61. Radiaciones ultravioletas.
_ ULTRAVIOLETAS
Riesgo
) RADIACIONES o o
Fisico Art. 62. Radiaciones ionizantes.
IONIZANTES
VENTILACION, N _
Art. 53. Condiciones generales ambientales:
TEMPERATURA'Y o
ventilacién, temperatura y humedad.
HUMEDAD
ILUMINACION. Art. 56. lluminacion, Niveles minimos.
Factores de Riesgo Biologico. Art. 66. De los riesgos bioldgicos.
Factores de Riesgo Psicosocial. No existe.
Factores de Riesgo Ergonomico. No existe.
Capitulo 1l Con articulos del 21 al 34 que sefiala claramente
EDIFICIOS Y | las condiciones idoneas para Edificios e
Factores de | LOCALES. instalaciones para prevenir accidentes laborales.
Riesgo Con articulos del 35 al 38 que sefiala claramente
_ Capitulo 111 o _ o
Mecanico. las condiciones iddneas de limpieza y buen
SERVICIOS - .
estado de servicios generales como servicios
PERMANENTES o o
higiénicos, duchas etc. Esto contribuira con la

FUENTE: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)
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prevencion de accidentes laborales como

resbalones o golpe por caidas.

Titulo .
Capitulos del 1 al 5
APARATOS,
MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

Con articulos del 73 al 98 que determina las
condiciones requerimientos adecuados de
aparatos, maquinas y herramientas para
garantizar su bien uso y evitar lecciones al
trabajador ocasionadas por fallas o mal estado

de las mismas.

Capitulo 111
CLASES DE
APARATOS DE IZAR

Con articulos del 111 al 127 que determina los
requerimientos referentes a la adecuacion y
clasificacion de aparatos de izar para su uso
correcto aportando asi a la prevencion de

accidentes como caidas de altura etc.

Capitulo V
MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO

Con articulos del 128 al 129 que determina las
condiciones adecuadas para procesos de
manipulacion y almacenamiento industrial, las
Optimas condiciones de almacenamiento evitan
lesiones como atrapamiento por derrumbes de
estanterias de almacenamiento por sobrepasar la

capacidad limite y otras.

Con articulos del 130 al 134 sefala los

Capitulo VI o _ o
. requerimientos para cumplir con las condiciones

VEHICULOS DE . )

de los vehiculos de carga y transporte evitando
CARGAY )

lesiones como caidas de vehiculos al ser
TRANSPORTE

transportadas etc.
Capitulo VII Con articulos del 135 al 141 ayuda con la

MANIPULACION,
ALMACENAMIENTO
Y TRANSPORTE DE
MERCANCIAS
PELIGROSAS.

adecuada manipulacién, almacenamiento y

transporte de mercancias peligrosas.
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Anexo 2: Organigrama estructural de la Universidad Técnica del Norte base legal (Estatuto Organico 2013) por procesos (Horizontal)

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UTN 5 e,
mmmmm HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 'f /s .’9
PORPROCING ] CONSEJO ACADEMICO ' ' l CONSEJOADMINISTRATIVO i m §
| COMISION DE EVALUACION INTERNA » - COMISION DE VINCULACION CON LA o
COLECTIVIDAD UNIVERSIDAD
GOBERNANTES RECTORADO TECNICA DEL NORTE
| 1. PROCURADURIA GENERAL J ------------------------ | 3. DIRECCION DE PLANIFICACION INTEGRAL J
ASESORES :
[ 2. AUDITORIA INTERNA | canamaasa
= 5 ]
COGOBERNANTES
AGREGADORES DE |
VALOR : ‘

Flaborado por: Direccdén de Gestidn del Talento Humano

DESCENTRALIZADOS ' m_] [mmw m] [ w ] [umumv]

FUENTE: (Direccion de Talento Humano, UTN, 2018)
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Anexo 3: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Técnica del Norte.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Técnica del Norte, al ser una institucion lider en la ensefianza superior en el
Norte del pais y fiel a su mision y ejes estrategicos para el desarrollo y el Codigo de ética se
compromete en mantener los lineamientos de una buena Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo; reconoce la importancia del capital humano y se compromete desde el més alto nivel
de la Universidad a:

1.

Dr. Marcelo Cevallos Vallejos
RECTOR

Proporcionar todos los recursos econdmicos, humanos y de infraestructura para la
prevencion de riesgos y enfermedades laborales, a través de la planificacion
presupuestaria institucional asignada al Departamento de Seguridad y Gestion de
Riesgos.

Cumplir 'y hacer cumplir las leyes, reglamentos, regulaciones aplicables Yy
procedimientos, asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que las normas
y estandares referenciales para las actividades institucionales y de las partes interesadas.
Mantener el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tendra un
proceso de mejora continua acorde a las actividades de riesgo de la institucion.

Apoyar de manera permanente la capacitacion, el entrenamiento y la motivacion de la
comunidad universitaria, proveedores y partes interesadas, a fin de que sean responsables
de su propia seguridad y la de cada uno de sus compafieros de trabajo, tomando en cuenta
todas las medidas necesarias para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales.

Establecer sistemas de informacion, inspeccion y auditoria adecuados para monitorear el
cumplimiento de esta politica.

Promover acciones para la prevencion de riesgos psicosociales, el uso y consumo de

alcohol y drogas en ambientes laborales.

FUENTE: (Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Técnica del Norte,

2018)
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Anexo 4: Matriz priorizada de riesgo de la UTN. (Horizontal)

TRABAJADORES EXPUESTOS EXPOSICION
DISTRIBUIDOS POR e o
GENERO Y = > Q g
VULNERABILIDAD = e w 5
. PUESTO DE 2 3 FACTOR DE z g
AREA ACTIVIDAD TRABAJO 3 NEP 2 < RIESGO w 3
= 8132 | o PERIODO E g
o 2|l o | 2] 2|8 g o e >
[ 18| 8|83« X e ]
2|28l &8 w =
13|82 5|5] ¢
=] ] = @ e}
T = (&3 o = a
2| 8| 8 =
ol g3 w
S F
e CORTES CON
z uso OBJETOS
= HERRAMIENTAS CORTOPUNZANTE
s ELECTRICAS Y A 1 1 5 DIARIO | RUTINARIA | S (EJ.: SIERRA, 5
o MANUALES PARA CUCHILLAS,
z CORTAR MADERA MACHETES,
B BISTURI, ETC.)
P
m
w
&
b
g
0
S
py)
_'
>
P4
_'
m
e CORTES CON
= OBJETOS
S CORTOPUNZANTE
s TODAS LAS AUXILIAR
= 1 1 6 DIARIO | RUTINARIA |S (EJ.: SIERRA 5
=2 1
z ACTIVIDADES | MANTENIMIENTO CUCHILAS
= MACHETES,
g BISTURI, ETC.)
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e MANTENIMIENTO CORTES CON

Z DE PUERTAS, OBIJETOS

5 VENTANAS, AUXILIAR DE CORTOPUNZANTE

s CHAPAS; MANTENIMIENTO DIARIO | RUTINARIA |S (El.:SIERRA,

w CONSTRUCCIONE ALUMINERO CUCHILLAS,

Z SEN ALUMINIO Y MACHETES,

g VIDRIO BISTURI, ETC.)
ACTIVIDADES DE

e ALBARILERIA; CORTES CON

z ASISTENCIA EN OBJETOS

s ACTIVIDADES DE AUXILIAR CORTOPUNZANTE

= ALUMINIERO; | 2ot s DIARIO | RUTINARIA |S (El.:SIERRA,

w MANTENIMIENTO CUCHILLAS,

z DE PUERTAS, MACHETES,

g CHAPAS, BISTURI, ETC.)

PROTECCIONES

Q M&Qé‘éﬁf&%’\' PELIGROS CON

i (

@ VEHICULOS PARA VEHICULOS EN

@) A .

9 TRANSPORTAR | CHOFER VEHICULOS bIARIO | RUTINARIA | CIRCULACION:

& LIVIANOS CHOQUES,

z PERSONAS,

2 VOLCAMIENTOS,

< MATERIALES, ATROPELLOS

= DOCUMENTOS. '
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MOVILIZACION

CAIDAS DE
OBJETOS POR
DESPLOME O

DE

. EXTERNAEN DERRUMBAMIENT
i VEHICULOS POR O (MOVILIZACION
x CARRETERAS EXTERNAEN
o
5 PARA CHOFERYAE,\T(')%ULOS 5 SEMANAL RUTI’}'\&RI A | VEHICULOS POR
2 TRANSPORTAR CARRETERAS
g PERSONAS, PARA
F MATERIALES, TRANSPORTAR
DOCUMENTOS. PERSONAS,
MATERIALES,
DOCUMENTOS.)
N
o
'_
(@]
3 DOCENCIA
5 TEORICO DOCENTE TALLER ATRAPAMIENTOS
< PRACTICO; MANTENIMIETO 4 DIARIO | RUTINARIA |POR O ENTRE
< TRABAJOS CON AUTOMOTRIZ OBIJETOS
& TORNO
=
w
(O]
z
APLICACION DE
o INYECCIONES,
= TOMA DE SIGNOS
e VITALES,
wn
@ CURACIONES EXPOSICION A
g MENORES, VIRUS (EJ.:
2 RECOPILACION Y EFERMERA -
P4
5 DISPOSCION DE OCUPACIONAL NIA NIA EMERGENTE H'EEZ'}?TEIZZ/A\A'B
& DESECHOS OTROS)
e INFECCIOSOS,
2 LIMPIEZA
g DESINFECCION Y
o ESTERILIZACION
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INSTRUMENTAL
MEDICO.

APLICACION DE

INYECCIONES,
o TOMA DE SIGNOS
o VITALES,
s CURACIONES
wn .
i RECOPILACION Y EXPOSICION A
s DISPOSCION DE EFERMERA 4 DIARIO | RUTINARIA INFLUENZA,
5 DESECHOS
> Neaose HEPATITIS A, B,
% ' OTROS)
= LIMPIEZA
8 DESINFECCION Y
z ESTERILIZACION
z DE
INSTRUMENTAL
MEDICO.
o
o
Z
[%p]
i APOYO MEDICO EXPOSICION A
g EN CASO DE VEDICO VIRUS (EJ.:
z URGENCIAS O ocUPATI AL N/A N/A | EMERGENTE |  INFLUENZA,
> EMERGENCIAS HEPATITIS A, B,
< MEDICAS OTROS)
i
zZ
w
o
o SUTURAS,
cg CIRUJIAS EXPOSICION A
S MENORES, MEDICO VIRUS (EJ.:
0o LAVADO DE om0 L N/A N/A | EMERGENTE |  INFLUENZA,
& U 0IDOS, PRIMEROS HEPATITIS A, B,
B2 AUXILIOS OTROS)
5 ESPECIALES
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<
E TRABAJOS DE ATRAPAMIENTOS
g PREPRENSA, Y PRENSISTA DIARIO RUTINARIA POR O ENTRE
% OFFSET OBJETOS
TOMAY
PREPARACION DE
MUESTRAS
(SANaEE’ECS)RINA’ EXPOSICION A
: TECNICO VIRUS (EJ.:
LAB‘COLII?'\,;-\IE%RIO VEECII\TE?E%NES) ) LABORATORIO DIARIO RUTINARIA INFLUENZA,
Analisis D'E ' CLINICO HEPATITIS A, B,
OTROS)

LABORATORIO
HEMATOLOGIA,
CEROLOGIA,
MICROPOPICO

FUENTE: (Departamento de Seguridad y Gestion de Riesgos, UTN, 2017)
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Anexo 5: Formato y simbologia para profesiograma.
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IDENTIFICACION DE RIESGO0S DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTOR DE RIESGD

PRIORIDAD DEL
GRADD DE PELIGRD

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJD - PRIORIZACION

ALUKILIAR DE PRODUCCION [TURNG)

5 - - -

q T-# * ¥ ¥

3_ - - -

!
o
SN S - -

i+ R -

i . ] = = =] o " " 4 E p =] = ':
i 0¢ 83 8 Eo3o3z o3 B O§ @ ¢
o - I 23 - F3 by
33§85 gl UF il ozp o:p g £ g ;
= Poi gt B oo 23 '

5z g 5 gs
B 2 3 C
CI .
Fartrans i Ripspns
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJD
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EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-QCUPACIONALES

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDA

CONTRAINDICACIONES MEDICAS

ABSOLUTAS

RELATIVAS

Firmas de Responsabilidad.

Fuente: (http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/Profesiograma-Modelo.pdf)
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Anexo 6: Matrices de identificacion de peligros y estimacion de riesgos por puestos de trabajo.

Matriz IPER: Auxiliar de carpinteria

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: AUXILIAR DE CARPINTERIA

0
%

vy,

dyor

TRABAIADORES . ]
ABAIADOR exposicion ESTIMACON DEL RIESGO
DISTRIBUCION =
(GENERONULNERAB| I
TCISAD) E %
2 S
S g TiPo F. OE posiBLES
N Ar AcTIVIDAD . - g g g PO . PELIGRO IDENTIFICADO cooseLes o
= w & 2 = =
Slaelell] . & 2 = PROBABILIDAD SEVERIDAD | VALORACION | NWELDE
leg |88 | & &
E|E(5|8 |4
12|88 8
o = k4l © a
E & g
© o
g
1. GOLPES
> TRAMATISMOS
PELIGROS CoN VEHiCULOS EN |& POLITRAUMATISMOS o
1 [MANTENIMIENTO MOVILIZACION A DOMICILIO 1 1 DIARIO RUTINARIA MECANICOS CIRCULACION: CHOQUES, 1 3 4
OLCAMIENTOS ATROPELLOS. [ FRACTURAS MoDERADO
. 6. AMPUTACION
. DESMEMERAMIENTO
8. MUERTE
CAIDAS DE PERSONAS EN EL MISMO |1 HERIDAS
= o moviizacion mrErA s T ecmanar o rurmAma | sacamicos [CAEA TrERAs : : T ——
- iCoires
PELIGROS CON VEHICULOS EN
3 [MANTENIMIENTO  |TRASLADO A OTROS CENTROS DE 1 1 1 MENSUAL | EMERGENTE MECANICOS |CIRCULACION: CHOQUES, 2. TRAUMATISMOS 1 2 3 RIE=CO]
I TRABAJO (UTN) VOLCAMIENTOS, ATROPELLOS. 3. FISURAS TOLERABLE
" . 4. FRACTURAS
1 HOMBRO DOLORGSS
ALMACENAR MUEBLES EN MAL MANEIO MANUAL DE CARGAS |2 LUMBALGIAS e
4 |[MANTENIMIENTO ESTADO Y AQUELLOS YA 1 1 5 DIARIO RUTINARIA ERGONOMICOS |[(HOMBRES 3<= 25 KG MUJERES 3<= 15 |3. DOLOR ARTICULAR 2 2 4 MODERADO
REPARADOS s . TRASTORNGS
MUSCULOESQUELETICOS
USO DE HERAMIENTAS MANUALES 1. HERIDAS RIESGO
S |MANTENIMIENTO Y ELECTRICAS * t ¢ DIARIO RUTINARIA MECANICOS ATRAPAMIENTOS POR O ENTRE OBJETOS 2. TRAUMATISMOS 2 2 4 MODERADO
1LIRRITABILIDAD
> DoLor bE CABEZA
. INSoMNIO e
6 |MANTENIMIENTO [USO DE CALADORA 1 1 6 SEMANAL [ NO RUTINARIA FISICOS EXPOSICION A RUIDO 4. TRASTORNOS 1 3 a4 MODERADO
CARDIOVASCULARES
5. ESTRES
o fipoacusiA
- CoaTes
USO HERRAMIENTAS ELECTRICAS 2 PuncioNES eco
7 [MANTENIMIENTO  |¥ MANUALES PARA CORTAR i 2 7 | oiaRio | RUTINARIA | MECANICOS |CORTES CON OBIETOS CORTOPUNZANTES |5, AMPUTAGION 2 s s palEsso
MADERA (EJ.: SIERRA, CUCHILLAS, MACHETES, 4. DESMEMBRAMIENTO
BISTURI, ET( 5. MUERTE
TS ERrTERCS
2. IRRITACION DE LA
ConsuNTIVA DEL O30
RADIACIONIES NO IONIZANTES: €1 riesco
8 |MANTENIMIENTO I TRABAJO EN EXTERIORES 1 1 3 DIARIO RUTINARIA FIsicOs ULTRAVIOLETAS, INFRARROJAS 3. INFLAMACION DE LA 1 2 3 TOLERABLE
o CATARATAS
s CAnceR D pieL
1. IRRITACION DE VIA
Acren soperion
o [manTENIMENTO  [LisAR, CORTAR MADERA i o | oiamio | RuTARIA | QuiMicos [l s [AEREA SUPERI 2 1 2
(EJ: POLVO DE MADERA DURA, RESPIRATORIA
SANDBLASTING, ETC)
L IRRITACION DE VIA
PINTAR, LACAR, SELLAR MUEBLES AEREA SUPERIOR RIESGO
10 [MANTENIMIENTO DE MADERA B 1 4 DIARIO RUTINARIA QuiMicos EXPOSICION A NIEBLAS, NEBLINAS (EJ 2. DIFICULTAD 1 2 3 TOLERABLE
PINTURA EN BASE A SOLVENTES RESPIRATORIA
[ORGANICOS)
CONTAGTG ELECTRICS
DIRECTO BAJA TENSION
11 [manTENIMIENTO [MANTENIEMIENTO DEEQUIPOS |, | 1| omio | rutiAmiA | Fisicos  |conTacrosiccTicobinecTo BRI |MENGR A 1000 cormeon : 2 s LRlEsso
TENSION MENOR A 1000 V corriente alterna |alterna Y MENOR A 1500 V/
510 DOTERGSS
2. LUMBALGIAS
22 [manTeNImiEnTO [CARGAR MUEBLES EQUIFOS. |, | s | owmmio | rutamia | erconomicos S DoLOR ARTICULAR s 2 . iEsso.
WANEIO MANUAL DE CARGAS . TRASTORNOS
(HOMBRES 3<= 25 KG MUJERES 3<= 15 KG) MUSCULOESQUELETICOS
Tleciongs
ACCIDENTES_MA 2. QUEMADURAS RIESGO
13 |[manTENIMIENTO  [TODAS LAS ACTIVIDADES i wa | wa | EmercenTe [ACCIDENTES MA|ccioi0s 2 QUEMADURAS 2 s . wiEsso
2 MuerTEs
i Lesiones
14 [manTenimenTo i e na | A | EmemcenTe [ACCIPENTES MALGuosyo rernemoros > EnrermEDADES R s . lEsso
 TODAS LAS ACTIVIDADES 3. MUERTES
L tesionies
15 [MANTENIMIENTO [ TODAS LAS ACTIVIDADES 1 1 N/A N/A EMERGENTE (ACCIDENTES_MA ERUPCIONES VOLCANICAS 2. ENFERMEDADES 1 3 4 RIS
Yores 2 EnreRME MOBERADO

Elaborado por: EI Autor
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e Matriz IPER: Auxiliares de mantenimiento 1y 2

B S maEe-
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 Y 2 N
TRABAJADORES z
EXPUESTOS EXPOSICION ESTIMACON DEL RIESGO
DISTRIBUCION =
(GENERONVULNERAB| £
ILIDAD) = =
- = =1 TIPO F. DE POSIBLES
N AREA ACTIVIDAD 2 o 2 8 E: PO o PELIGRO IDENTIFICADO CoMDSIBLES o veL be
= it} b4 S =
Ele o8| . £ = = PROBABILIDAD SEVERIDAD | vALorRAciON | NIVELDE
=3 = &
& 5|5 | & I
B I A A
S 2|85 S e
228 =
=] =
=
1. GoLpes
2. TRAUMATISMOS
[ TRABAJO DE ALBANILERIA; 3. POLITRAUMATISMOS RIESGO
1 [MANTENIMIENTO  [TRABAIO DF AL BAR LR s 1| 1 3 oIARIO RUTINARIA MECANICOS CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 s a MOESeS o
5. FRACTURAS
6. MUERTE
1. GoLpes
2. TRAUMATISMOS
“ 3. POLITRAUMATISMOS
TRABAIO DE ALBARILERIA; CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME O RIESGO
2 [MANTENIMIENTO  [TRABAIO DF AL BARLER L s 1| 1 3 IARIO RUTINARIA MECANICOS o o 2. FISURAS 1 2 3 otESSe
5. FRACTURAS
6. ASFIXIA
7. MuERTE
ASISTENCIA EN ACTIVIDADES DE 1. LESIONES OCULARES RiEsco
3 [MANTENIMIENTO  [ALUMINIERO: MANTENIMIENTO DE 1| 1 6 oIARIO RUTINARIA MECANICOS PROYECCION DE PARTICULAS 2. QUEMADURAS 2 2 a MOESeS o
PUERTAS, CHAPAS, PROTECCIONES 3. HERIDAS
o GOLPES CONTRA EQUIPOS, ESTRUCTURAS Y p
ACTIVIDADES DE ALBARILERIA Y 2. TRAUMATISMOS RIESGO
4 [MANTENIMIENTO  [ACTIVIDAC 1| 1 6 oIARIO RUTINARIA MECANICOS MATERIALES (E).: TUBERIAS EN RAUMATISN 1 2 3 oESSe
INSTALACIONES, VALVULAS, ETC.)
5. FRACTURAS
P
o |MmAnTENIMIENTO  |ACTIVIDADES DE ALBARILERIA ¥ . . oIARIO HUTINARIA MECANICOS GOLPES CON HERRAMIENTAS () 2. TRAUMATISMOS N 5 N RIESGO
PLOMERIA COMBOS, MARTILLO, LLAVE DE TUBOS, ETC.) 3. FISURAS MODERADO
5. FRACTURAS
AcTIVIDADES DE ALBARILERIA; CORTES CON OBIETOS CORTOPUNZANTES 2. PuncIoNES
6 [MANTENIMIENTO ASISTENCIA EN ACTIVIDADES DE 1 1 6 DIARIO RUTINARIA MECANICOS (EJ.: SIERRA, CUCHILLAS, MACHETES, 3. AMPUTACION 2 3 5 RIESCO)
ALUMINIERO; MANTENIMIENTO DE ot e LT AMPUTACION . IMPORTANTE
PUERTAS, CHAPAS, PROTECCIONES EBRAN
I
2. TRAUMATISMOS
. 3. POLITRAUMATISMOS
PELIGROS CON VEHICULOS EN HTRAUMAT RiEsco
7 |[MANTENIMIENTO MOVILIZACION A DOMICILIO 1 1 6 DIARIO RUTINARIA MECANICOS CIRCULACION: CHOQUES, VOLCAMIENTOS, S. FRACTURAS 1 3 4 MODERADO
ATROPELLOS. 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
LIRRITABILIDAD
2. DOLOR DE CABEZA
ASISTENCIA EN ACTIVIDADES DE 2. INSOMNIO rigs.
8 [MANTENIMIENTO ALUMINIERO; MANTENIMIENTO DE 1 1 6 DIARIO RUTINARIA FISICOS EXPOSICION A RUIDO 4. TRASTORNOS 2 2 4 MODERADO
PUERTAS, CHAPAS, PROTECCIONES CARDIOVASCULARES
5. ESTRES
6. HIPOACUSIA
T EFECTO ERITENICO
2. IRRITACION DE LA
ACTIVIDADES DE ALBARILERIA ¥ RADIACIONES NO IONIZANTES: 1 CONJUNTIVA DEL 0O RIESGO
© [MANTENIMIENTO PLOMERIA * 1 © DIARIO RUTINARIA Fisicos ULTRAVIOLETAS, INFRARROJAS 3. INFLAMACION DE LA CORNEA * 2 2 TOLERABLE
4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL
1. DOLOR DE CABEZA
2. FIEBRE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EXPOSICION A VIRUS (E1.: INFLUENZA, 5. DECAIMIE RIESGO
10 |MANTENIMIENTO CISTERNAS Y ALCANTARILLAS 1 1 © DIARIO RUTINARIA plotocicos HEPATITIS A, B, OTROS) 4. ENFERMEDADES HEPATICAS 1 2 2 TOLERABLE
5. EMFERMEDADES VIRALES
1. DOLOR DE cABEZA
2. FIEBRE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE 3. DECAIMIENTO
11 [MANTENIMIENTO  [CISTERNAS Y ALCANTARILLAS, i s e | ommo | rumnama Botosicos  [FXPOSICION BACTERIAS: (€1 CLOSTRIDIUM| 50,5 GASTROINTESTINAL ) B a o
CONDUCTOS DE AGUAS GRISES Y NEGRAS g g TETANIA
6. ENFERMEDADES BACTERIANAS
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: AUXILIAR

Matriz IPER: Auxiliar de mantenimiento aluminero.

DE MANT. ALUMINERO

diag

TRABAJADORES
EXPUESTOS EXPOSICION ESTIMACON DEL RIESGO
DISTRIBUCION =
(GENERO/VULNERAB =
CIoAD) = =
g 3
s g Tiro F. oE rosiBLES
AREA ACTIVIDAD 2 . ? é § RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO CONSECUENGIAS NIvEL DE
Elylgla g g g PROBABILIDAD | SEVERIDAD | vALORACIoN | NIVELDE
= & = 8 w pre
g (2|3| 8| = 2
22|88 8
212|5 g
g &
=
1. coures
3. TRAUMATISMOS
5 PoLTRAUMATISMOS riEsco
1 [MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE VENTANAS. 1 2 MENSUAL NO RUTINARIA MECANICOS [CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 2. FISURAS 1 3 4 MODERADO
5. FRACTURAS
o MoeRTe
oo
3. TRAUMATISMOS
CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME O 3. POLITRAUMATISMOS RIESGO
2 |MANTENIMIENTO  [MaANTENIMIENTO DE VENTANAS i s 2 |mensual  [nowunmama  [mecanicos calDAs DE oBIETOS 2 Fistnas 2 2 s s
5. FracTURAS
o Asrixia
7 srsre
RAARFTERTRAENT BE PUERTAS, L LESIoNES GEUTARES —=
3 |MANTENIMIENTO VENTANAS, CHAPAS; CONSTRUCCIONES 1 1 6 DIARIO RUTINARIA MECANICOS PROYECCION DE PARTICULAS 2. QUEMADURAS 2 2 4 MODERADO
ENALUMINIO ¥ WIDRIO S hemu,
2 SoLpes
MANTENIMIENTO DE PUERTAS, coLpEs conTRA EQUIPGS, EsTRUCTURAS v |- COLPES oo
4 |MANTENIMIENTO VENTANAS, CHAPAS; CONSTRUCCIONES 1 1 6 DIARIO RUTINARIA MECANICOS MATERIALES (EJ.: TUBERIAS EN 3. FISURAS 1 2 3 TOLERABLE
EN ALUMINIO Y VIDRIO INSTALACIONES, VALVULAS, ETC.) 5. FRACTURAS
S Gotres
MANTENIMIENTO DE PUERTAS, GOLPES CON HERRAMIENTAS (EJ. 2. TRAUMATISMOS RIESGO
5 [MANTENIMIENTO  [ViNTANAS, ChiAPAS; consmucciones | 2| 1 o [omamo  [ummamia mecanicos CoLPEs CON MERRAMIENTAS (61 12 TRAUMA 2 2 a wSlessol
ENALUMINIO ¥ VIORIO
2. Fracrunas
T Contes
MANTENIMIENTO DE PUERTAS, CORTES CON OBJETOS CORTOPUNZANTES |2, PUNCIONES o
6 |MANTENIMIENTO VENTANAS, CHAPAS; CONSTRUCCIONES 1 1 6 DIARIO RUTINARIA MECANICOS (EJ.: SIERRA, CUCHILLAS, MACHETES, 3. AMPUTACION 2 3 5 P e,
ENALOMINIO ¥ VIORIO BisTUR, £1C) . DESMEMBRAMIENTO
5 moenre
- ocres
2. TRAUMATISMOS
PELIGROS Con VEHICULOS EN & orTRaMATEO: esco
7 |MANTENIMIENTO MOVILIZACION EN MOTO 1 1 1 DIARIO RUTINARIA MECANICOS CIRCULACION: CHOQUES, VOLCAMIENTOS, 5. FRACTURAS 1 3 a4 MODERADO
ATROPELLOS. 6. AMPUTACION
. DESMEMBRAMIENTO
o ‘anere
LTRRITABILTOAD
>'boLoR bE CABEzA
MANTENIMIENTO DE PUERTAS, S Insommio resco
8 [MANTENIMIENTO VENTANAS, CHAPAS; CONSTRUCCIONES 1 1 6 DIARIO RUTINARIA FIsiCOs EXPOSICION A RUIDO 4. TRASTORI 2 2 4 MODERADO
ENALUMINIG 1 \ORIO CARDIOVASCULARES
et
o tapoacusia
1. IRRITACION DE VIA AEREA
EXPOSICION A VAPORES ORGANICOS DE SUPERIOR
HIDROCARBUROS (EJ:GASOLINA, DIESEL, 2. DIFICULTAD RESPIRATORIA
o |MANTENIMIENTO  [ACTIVIDADES MENORES DE ALBARILERIA Y| 4 | o [mimestrac [nokurinaria  [auinicos BIOCLEANER, THINN LR, QUIMICOSETC) |5, AFECCION DEL SISTEMIA 1 2 s s
(ESPECIFICAR EL TIPO DE SUSTANCIA AL QUE|NERVIOSO PERIFERICO Y
ESTA EXPUESTO EL TRABAJADOR) [CENTRAL
1. IRRITACION DE VIA AEREA
supcion
EXPOSICION A NIEBLAS, NEBLINAS (EJ 2. DIFICULTAD RESPIRATORIA
10 [MANTENIMIENTO  [ACTIVIDADES MENORES DE ALBARILERIA Y 4 | o [mimestrac [norurinaria  [auinicos PINTURA EN BASE A SOLVENTES S RFeccion oEL aisTEmA N 2 s e
ORGANICOS) NERVIOSO PERIFERICO Y
Cenrrar
CONSIOERA FOSTORA ESTATICA 5 ExiaTe |1+ COLORES MusCULARES
MANTENIMIENTO DE PUERTAS, consipERa poSTURA ESTATICA ST BXISTE |57 U0 20T YR (0 eeco
11 [MANTENIMIENTO  [VENTANAS, CliAPAS, consrmucciones | 1| 1 o [omamo  [ummamia erconomIcos ARTICULACIONES 2 2 a
ISOMETRICA, INDEPENDIENTEMENTE DE SI MODERADO
ENALOMINIG ¥ WIORIO somErrica, INDEPENDIENTEMEN o oRMIGUES 7
AMORTIGUAMIENTO
Exrenna)
T CATANBRES MUSCIARES
MANTENIMIENTO DE PUERTAS, EXPOSICION A POSTURAS FORZADAS (EJ 2. DOLORES MUSCULARES Y
12 [MANTENIMIENTO VENTANAS, CHAPAS; CONSTRUCCIONES 1 1 6 DIARIO RUTINARIA ERGONOMICOS ARRODILLADO, CUCLILLAS, EXTENSION DE ARTICULADOS 2 2 a RIESCO)
EN ALUMINIO Y VIDRIO BRAZOS, ETC.) 3. HORMIGUEO / (LSS0
AMoRnGUARIENTS
3 HonBRS DOLOROTS
— 2 LomeALeIAS
13 [MANTENIMIENTO ASISTENCIA DE MUDANZAS INTERNAS DE 1 1 N/A REQUERIMIE |NO RUTINARIA ERGONOMICOS MANEIO MANUAL DE CARGAS 3. DOLOR ARTICULAR 1 3 a RIESCO)
NOBILIARIO BE LA INSTITUCION rea (HOMBRES 31 75 16 MU ERES 3  colona| MOBERADO
MUSCULOESGUELETICOS
1 Lesiones
ACCIDENTES_MA| 2. QUEMADURAS RIESGO
14 [MANTENIMIENTO  [TODAS LAS ACTIVIDADES | 1 wa | wa | emercente DENTES MA| ycenpios 2 QUEMADURAS 1 s 4 ==
o MuenRTes
i TESioNES
15 [MANTENIMIENTO TODAS LAS ACTIVIDADES 1 1 N/A N/A EMERGENTE ACCIDENTES_MA SISMOS Y/O TERREMOTOS 2. ENFERMEDADES 1 3 4 RIESSO)
Vores MOBERADO
5 MuerTES
T TESioNES
16 [MANTENIMIENTO TODAS LAS ACTIVIDADES 1 1 N/A N/A EMERGENTE ACCIDENTES_MA ERUPCIONES VOLCANICAS 2. ENFERMEDADES 1 3 4 FIESSO)
Vores 2 ENrERME MOBERADO
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS

Matriz IPER: Choferes de vehiculos livianos 1y 2.

o

TRABAJADORES
AR INDOR EXPOSICION ESTIMACON DEL RIESGO
DISTRIBUCION =
(GENERONVULNERAB| £
ILIDAD) = =
=] k]
. A S S TIPO F. DE POSIBLES
~ AREA ACTIVIDAD 2 - g 8 E oD PELIGRO IDENTIFICADO comRuBLES o N
Sla w8 . g I =4 PROBABILIDAD SEVERIDAD | VALORAcION | NIWELOE
Fle g | S S w &
g 53| 8 s
2 |8 12| &
S |2|& ° 2
= jal £
S =
B
GoLpE
AUMATIS
3. POLITRAUMATISMOS
PELIGROS CON VEHICULOS EN oy RiESGO
1 [TRANSPORTE MOVILIZACION A DOMICILIO 1] 1 1 o1ARIO RUTINARIA MECANICOS  [CIRCULACION: CHOQUES, VOLCAMIENTOS, S euRas 1 3 a MOBERALG
[ATROPELLOS. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
UE
GoLpes
2. TRAUMATISMOS
. 3. POLITRAUMATISMOS RIESGO.
2 [TRANSPORTE MOVILIZACION INTERNA N I 2 IARIO RUTINARIA MECANICOS  [CAIDAS DE PERSONAS EN EL MISMO NIVEL ATRAONAT 1 2 3 oS
5. FRACTURAS
6. muERTE
1 GoLPE
2. TRAUMATISMOS
MOVILIZACION EXTERNA EN VEHICULOS PELIGROS CON VEHICULOS EN 3. POLITRAUNMATISMOS o
s |rranseorTe PARA TRANSPORTAR PERSONAS s | ommo | aumnamia MECANICOS  |CIRCULACION: CHOGUES, VOLCAMIENTOS, £ Fisuras 2 s s RiESG:
MATERIALES, DOCUMENTOS. ATROPELLOS.
g 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
MUERTE
1. GoLPEs
2. TRAUMATISMOS
MOVILIZACION EXTERNA EN VEHICULOS 3. POLITRAUMATISMOS n
4 [rransrorTe SOR CARRETERAS PARA TRANSFORTAR. | 1| 1 s | semanar | noruminama | mecanicos  [cAlbAspEomiETos Por pesPLoME © S FIsORAS 2 s s RiEss
PERSONAS, MATERIALES, DOCUMENTOS. 5. FRACTURAS
6. ASFIXIA
UER
VIGVILIZACION EXTERNA EN VEHICULOS T LESIONES OCULARES "
s [TRANSPORTE POR CARRETERAS PARA TRANSPORTAR | 1 | 1 s SEMANAL | NO RUTINARIA MECANICOS  [PROYECCION DE PARTICULAS 2. QUEMADURAS 2 2 a MO
PERSONAS, MATERIALES, DOCUMENTOS. 5. HERIDAS
GoLp
CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION. (E.: 2. TRAUMATISMOS RIESGO.
6 [TRANSPORTE REVISION VEHICULAR 1| 1 2 MENSUAL | NO RUTINARIA MECANICOS | CAIDA DE OBIETOS B e PuL RALMAT 1 2 a oESSo o
FRACTU
3 CORTES
CORTES CON OBJETOS CORTOPUNZANTES. 2. PUNCIONES
7 [rransporTe manEio b cuciLLAs TuERAS PARA | | 2 |auincenat| NoRUTINARIA | MECANICOS  [(Er: SIERRA, CUCHILLAS, MACHETES, AMPUTACION N p s _HEEED
g BISTURI, £TC.) 4. DESMEMBRAMIENTO
U
TTRASTORNOS MUSCULG
ESQUELETICOS DE MIEMBROS
s |trANsPORTE LAVAR VEHICULOS CON PISTOLA A i s 2 oiaRIo RUTINARIA fisicos EXPOSICION A VIBRACIONES MANO BRAZO erIoRE 1 2 s Emse
DEDO ENGATILLAD
4. SINDROME DEL DEDO BLANCO
ECTO ERITEMICO
CONDUCIR VEHICULOS PARA 2 IRRITACION DE
, RADIACIONES NO IONIZANTES: 3 ONJUNTIVA DEL O) RIESGO
s [TRANSPORTE TRANSPORTAR PERSONAS, MATERIALES, | 1 | 1 s oIARIO RUTINARIA Fisicos A e b L T O il 2 1 s oSS e
DOCUMENTOS.
CATARAT,
5. CANCER DE PIEL
1 TETANIZACION
MANIPULAR LA TRANSMISION DE CONTACTO ELECTRICO DIRECTO BAIA 2. QUEMADURAS RiEsGo
10 [TRANSPORTE ENERGIA AL VEHICULO CUANDO LO 1| o1 3 | semestraL | ruTINARIA Fisicos [TENSION MENOR A 1000V corriente alterna HO 1 > a raEsso |
REQUIERA ¥ MENOR A 1500 V corriente continua 4. FIBRILACION VENTRICULAR
T IRRITACION DE VIA AEREA
EXPOSICION A VAPORES ORGANICOS DE eri
MOVILIZACION EXTERNA EN VEHICULOS HIDROCARBUROS (EJGASOLINA, DI 2. DIFICULTAD RESPIRATORIA RiESGO
11 [TRANSPORTE POR CARRETERAS PARA TRANSPORTAR | 1 | 1 B PN RUTINARIA aumicos BIOCLEANER, QUIMICOS,ETC) (ESPECIFICAR | 3. AFECCION DEL SISTEMA 2 1 a oEsso L
PERSONAS, MATERIALES, DOCUMENTOS. ELTIPO DE SUSTANCIA AL QUE NERVIOSO PERIFERICO Y
EXPUESTO EL TRABAJADOR) ™
1. DOLOR DE ARTICULACIONES
2. INFLAMACION DE LOS
TENDONES
CONDUCIR VEHICULOS PARA 3. DERRAME ARTICULAR sco
12 [TRANSPORTE TRANSPORTAR PERSONAS, MATERIALES, | 1| 1 s o1ARIO RUTINARIA ERGONOMICOS  |TRABAJOS DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS 4. SINDROME DEL TUNEL 2 1 3 o
DOCUMENTOS. CARPIAN: TERERACLE
s 8RO DOLOR
6. EPICONDILITIS - EPITROCLITIS
(NFLAMACION DEL cODO)
TCIGN A POSTURAS ESTATICAS (SE 4. BOLORES MUSCULARES
conbuciR vEHIcULOS PARA CONSIDERA POSTURA ESTATICA 51 EXISTE 2 MOLESTIAS DF LAS
13 [rrRANSPORTE TRANSPORTAR PERSONAS, MATERIALES, | 1| 1 s oiARio RuTINARIA | Erconomicos  [ALGUN TIPO DE CONTRACCION MUSCULAR ARTICULACIONES B B s REEED
TRANSPORTAR ISOMETRICA, INDEPENDIENTEMENTE DE SI e TOLERABLE
SE ESTA EJERCIENDO O NO FUERZA A SIoRMIGUED /-
ExTERNA)
1. HOMBRO DOLORGSO
REVISION VEHICULAR: CAMBIO DE MANEIO MANUAL DE CARGAS 2 LuMBALGIAS RIESGO
14 |TRANSPORTE R 1| 1 2 | semestraL | NORUTINARIA | ErGoNOMIcOs [MANEIO MANUALDECARCAS | o) 3. DOLOR ARTICULAR 1 2 3 TOESSO
2. TRASTOR
MUSCULOESQUELETICOS
T LESIONES
AcCIDENTES_MA 2 QUEMADURAS RIESGO.
15 |TRANSPORTE TODAS LAS ACTIVIDADES 1| o1 niA A EMERGENTE DEmTes IncENDIOS 2 A 1 a a MoESeO
4 MUERTES
1 LESIONES
16 [TRANSPORTE TODAS LAS ACTIVIDADES LN IS A A EmeRGENTE  [ACCIDENTES -MAIisM0s v/o TerRREMOTOS 2. ENFERMEDADES 1 3 a L
YORES MODERADO
5 MUERTES
1 LESIONES
17 [TRANSPORTE TODAS LAS ACTIVIDADES 1| o1 ~iA A EmERGENTE [ACCIDENTES MA|cq pcionEs voLCANICAS > ENFERMEDADES 1 3 a L
YORES 2 e ERE MODERADO

Elaborado por: EI Autor

136



e Matriz IPER: Enfermera.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: ENFERMERA

gk

TRABAIADORES
EXPUESTOS EXPOSICION ESTIMACON DEL RIESGO
DISTRIBUCION =
(GENERO/VULNERAB| I
LSRG = =
< =3
. 3 8 TiFo F. DE rosisLES
N AREA ACTIVIDAD o - 3 g < wor o PELIGRO IDENTIFICADO coosBLEs N
g g g 8 2 Ve
Sla g8 o & 2 g PROBABILIDAD SEVERIDAD | VALORACION A N
LS - R =< ] &
2 g
E|g|5| 8| 4
g l5|g| g
2|28 8|8
S = o %
=] @
g
1 cowes
> TraimATsMOS
siEnESTAR MOVILIZACIONES INTERNAS DE . FouTRALMATISVOS riesco
1 [UNIVERSITARIO EMERGENCIA 1 1 N/A N/A EMERGENTE MECANICOS CAIDAS DE PERSONAS EN EL MISMO NIVEL A FiSURAS 1 2 3 TOLERABLE
S FRacToRas
o toenTe
oo
. TrALMATISMOS
. . PouTRAUMATIEMOS
reuicros con venicuLos e
siENESTAR 2 Fisumas miesco
2 | UNIVERSITARIO MOVILIZACION A DOMICILIO 1 1 1 DIARIO RUTINARIA MECANICOS 2\:;::?&5: CHOQUES, VOLCAMIENTOS, " Loiriras 1 3 4 MODERADO
: o AMPOTACION
7 DESMEMBRAMIENTO
o Snoeare
AT DE TVECCIONES,
[CURACIONES MENORES, RECOPILACION Y 1. CORTES
BIENESTAR DISPOSCION EN Area Dé DESECHOS [CORTES CON OBJETOS CORTOPUNZANTES |2, PUNCIONES RIESGO
3 |GRIVERSITARIO | INFECCIOSOS, LinmiEzA Desinreccion v | & 2 4 | owmo [ numnania MECANICOS (€1 SIERRA, CUCHILLAS, MAGHETES, |3 AMPUTACION 2 > B MOBERADO
ESTERILIZACION DE INSTRUMENTAL 4 eshaces
T erecT ETEWeS
LV ARITAMIENTO OE REGISTROS = imnimacion e 1A
BIENESTAR . RADIACIONES NO IONIZANTES: EJ: [CONJUNTIVA DEL OJO RIESGO
* |[UNnIvERSITARIO INFORMES, INGRESO DE INFORMACION AL| 1 B 4 PIARIO RUTINARIA Fisicos ULTRAVIOLETAS, INFRARROJAS 3. INFLAMACION DE LA CORNEA 2 B 3 TOLERABLE
L eia INTEGRABO, PLANITICACION BE s Inramaci:
TRABAJO. 5. CANCER DE PIEL
[APLICACION DE INYECCIONES, TOMA DE 1. DOLOR DE CABEZA
SIGNOS VITALES, CORACIONES MENGRES, . riesne
BiENESTAR RECOIAGION ¥ DISPOSEION exposicion A vinus (61 INFLUENZA, |5 DECARMIENTO riEsco
S |uNIVERSITARIO DESECHOS INFECCIOSOS, LIMPIEZA * * 4 PIARIO RUTINARIA plotogGicos HEPATITIS A, B, OTROS) 4. ENFERMEDADES HEPATICAS 2 3 s IMPORTANTE
DESINFECCION v ESTERILIZACION DE S i ERMEDADES VInALES
INSTRUMENTAL MEDICO.
APLICACION DE INYECCIONES, ToMA DE L Boiok e cdecih
Siancs VITALS, ComACONES MENORES, Zrimene
BIENESTAR RECOPILACION Y DISPOSCION DE EXPOSICION BACTERIAS: (EJ.: CLOSTRIDIUM RIESGO
& [CNIVERSITARIO  [DesEeros INFECOIO50S, LimPIEeA : : 4 | eame | sumama Blotoaicos A MONELLA TP, 0TRS) & DoiaraRaTROINTE TiNAL : 2 4 MODERADO
DEsmarecaION ¥ ESTERMLIZACKON OE STETANIA s
S TRUMENTAL MEDICO,
P CTEACON D TNYECCIONES, TOVA DE
SIGNOS VITALES, CURACIONES MENORES, 1. MICOSIS (AFECCION POR
siENESTAR RECOPIACION ¥ DISPOSCION DE HONGS EN PIEL /0 MUCOSAS) rigsco
7 |UNIVERSITARIO DESECHOS INFECCIOSOS, LIMPIEZA 1 B 4 PIARIO RUTINARIA plotoGicos EXPOSICION A HONGOS 2. ALERGIA 2 2 “+ MODERADO
DESINFECCION v ESTERLIZACION OE
IS TRUMENTAL MEDICO,
EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS: (£1.: [ /ERITACION DE PIEL Y MUCOSAS
s [srenEsTAR ESTERILIZACION DF INSTAUMENTAL N N s | oamo | aumnama QUIMIcos | ALCAL: MIDRONIDG BE SODIG, ETe |3 NAUSEA Y VOMITo 2 . s riesso
universiTarmio SRS (ESPECIFICAR EL TR0 B SUSTANGIA AL QUE| DIARRER el
ESTA EXPUESTO EL TRABAJADOR)
T GOTOR BEARTICOAGIONES
. INFAMACION DE L0
TensonEs
5 DERRAME ARTICULAR
siENESTAR USO DE ORDENABOR (MOUSE); TOMA DE riesco
o [BlEnEsTAR | |usopronoENADOR (MoUSH) TOMADE | N o | oame | wmmama | enconommcos |masaos pe movimmenTos nevermvos |2 oo b T 2 ) s LResso
< Viomno boLonos
o cricoNDILTY - EPITROCUITIS
(INFLAMACION DEL CODO)
EXPOSICION A POSTURAS ESTATICAS (SE
LEVANTAMIENTO DE REGISTROS consioEns posTURA EsTATICA St BasTE |5 SO SST LRI
10 |BIENESTAR INFORMES, INGRESO DE INFORMACION AL| 1 1 a DIARIO RUTINARIA ERGONOMICOs  |ALGUN TIPO DE CONTRACCION MUSCULAR ARTICULACIONES 1 2 3 RIESGO
UNIVERSITARIO SISTEMA INTEGRADO, PLANIFICACION DE ISOMETRICA, INDEPENDIENTEMENTE DE SI 3. HORMIGUEO / TOLERABLE
sisTemas : e et BrencIENDO & NG FUEREA 5. Hormisugo/
exreanal
TGN BOTEROTS
S EcoNBILTS Y EHrTROCLTIS
Uso oE oROENADOR PARA (ooion oE Con0)
renEsTAR LV ANTAMIENTO DE REGISTROS, o oaeION A PARTALLAS b o RESION DELNERVIO o
1 [BIENESTAR o RES, INGRESO D INFORMACION AL| 1 N o | ommo | munmama | enconomicos [Bosicionarantaussoe NEDIANG (SINDROME DL TUNEL 2 . s L JuEsso
SIS TEMA INTEGRADO, PLANIFICACION DE CArrANO)
BRGNS < ronmcous
S conaaLain
o LomeALG
T EaoNEs
siENESTAR AccioenTes A 2 ouEmAbURAS riEsco
12 [BIENESTAR oS Las AcTIvIDADES . 2 wa | e | emercente DENTES MA| ycenpios = QuEmaDURAS 2 s B iEsso,
2 MuceTe:
oS
- [EST———— miesco
19 [BIENESTAR | obAS LAS ACTIVIDADES 2 3 wa | A | emercente DENTES MAlL 5005 v/0 TennemoTos ; EnrermcoAoes : s B oisee
eSO
siENESTAR [~ccibEnTES MA| miesco
14 | UNIVERSITARIO TODAS LAS ACTIVIDADES 1 1 N/A N/A EMERGENTE YORES ERUPCIONES VOLCANICAS g EAVTJFEE:;\QZDADES 1 3 4 MODERADO
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Matriz IPER: Enfermera ocupacional.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

ENFERMERA OCUPACIONAL

2
diwoh

TRABAJADORES B B
EXPUESTOS EXPOSICION ESTIMACON DEL RIESGO
DISTRIBUCION =
(GENERONVULNERAB| £
ILIDAD = =
i 5 3
S S TIFO F. DE POSIBLES
Ne AREA ACTIVIDAD 2 PELIGRO IDENTIFICADO
2 o ] § E RIESGO CONSECUENCIAS NIVEL DE
= ] £ S = Ve
Ela g8 . 3 2 5 PROBABILIDAD SEVERIDAD | vALORAciON | NIWELDE
= = &
g 55| 8 &
= |58 =3 S
=} & =] =
2|2 |8& £
] =]
z
1. Govpes
DEPARTAMENTO 2. TRAUMATISMOS
MOVILIZACIONES INTERNAS,
DE SEGURIDAD Y . 3. POLITRAUMATISMOS RIESGO
1 GESTION DE ’E\A,\,‘DEVRI;IEZSS:SNES INTERNAS DE 1 1 N/A N/A EMERGENTE MECANICOS CAIDAS DE PERSONAS EN EL MISMO NIVEL 4. FISURAS 1 2 3 TOLERABLE
RIESGOS - 5. FRACTURAS
6. MUERTE
T Gotres
2. TRAUMATISMOS
DF SEGURIBAD v PELIGROS CON VEHICULOS EN o Fisumag oS riEsso
2 [DESEGURID MOVILIZACION A DOMICILIO 1 1 1 bIARIO RUTINARIA MECANICOS  [cIRCULACION: cHoauEs, vocamentos, (& TSI 1 3 4 meeseo
RIESGOS 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
s mUERTE
DEPARTAMENTO CORTES CON GBIETOS CORTOPUNZANTES |2, PUNCIONES
3 [QESEGURIDAD Y |APOYO MEDICO EN CASO DE URGENCIAS | | 1 N/A N/A EMERGENTE MECANICOS  |(E).: SIERRA, CUCHILLAS, MACHETES, 3. AMPUTACION 2 2 a RIESCO
GESTION DE © EMERGENCIAS MEDICAS BISTURI, ETC.) 2. DESMEMBRAMIENTO RN
5. MuERTE
T DOLOR OF CABEZA
DEPARTAMENTO > FiEsre
DE SEGURIDAD Y [APOYO MEDICO EN CASO DE URGENCIAS EXPOSICION A VIRUS (EJ.: INFLUENZA, 3. DECAIMIENTO RIESGO
“ 'GESTION DE O EMERGENCIAS MEDICAS 1 1 N/A N/A EMERGENTE BlotoGicos HEPATITIS A, B, OTROS) 4. ENFERMEDADES HEPATICAS 2 2 s IMPORTANTE
RIESGOS 5. EMFERMEDADES VIRALES
1. DOLOR DE cABEZA
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e Matriz IPER: Médicos Ocupacionales 1y 2
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BRAzos, Erey v
10 [INGENMIERIA MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ i o2 2 oiario RUTINARIA ERGONOMICOS  [SOBREESFUERZOS (FiSICOS) SNt it 2 2 a e
SromoTRiZ CANGRADD O HEMORRAGIAS MOBERADO.
20 [INSENIERIA MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ 1| 2 = oiArio RUTINARIA Erconomicos | MANEIO MANUAL DE carcas 2 boroR ARTICULAR p 2 a
AT omo TRz = TIOMBRES 3o 25 K& MUIERES 3<- 15 k) |2 DOLOR ARTIC MOBERABO.
MUSCULOESOUELETICOS
21 [INGENMIERIN TODAS LAS ACTIVIDADES | a2 NN NN EmercENnTE [ACSIDENTES MA| G conoios 2 QUEMAD 2 s a
ST omo TRz kit 5 ENFERMEDADES MOBERABO.
INGENIERIA AcciDENTES MA| 1 EESIONES, RriESGO
22 a2 [N (NN EmMERGENTE —MAlismos v/o TErrEMOTOS 2 ENFERMEDADES i B a
LSromoTRiz L ODAS LAS ACTIVIDADES Sores u 8 MOBERADO.
TrEso
INGENTERIA AcCIDENTES MA) -
2a |INGENIERIA TobAs Las aAcTiVIDADES a| 2 [N N EMERGENTE DENTE ERUPCIONES VOLEANIEAS 2 ENFERMEDADES 2 B 4 nBEED
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e Matriz IPER: Técnico de Laboratorio Clinico.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: TECNICO DE LABORATORIO z
TRABAIADORES
EXPUESTOS EXPOSICION ESTIMACON DEL RIESGO
bisTRIBUCION | &
(GENERO/VULNERAB =z
(CIoAG) e =
k] S
A k3 (=3 TIPO F. DE POSIBLES
n AREA ACTIVIDAD - - 2 g g o o PELIGRO IDENTIFICADO colosisLes -
Ela el g g 2 PROBASILIDAD | SEvemiDap | vaLomacion | NIVELDE
PlE gz 8| & &
gla|3|8| &
s |g|g| g
2|28l E| 8
2 =& S
S o
£
CARGA MENTAL (CONTENIDO DEL | |& CANSANGIO
INVESTIGAR ¥ REALIZAR TRABAIS, DISERG DEL PUESTO, |2 IRRITABILI
L ABORATORIO ESTUDIOS DE NUEVAS EXIGENCIAS DE LA TAREA, 2. AUSENTISMO
1 [Elinico METODOLOGIAS PARA SER 1 1 SEMANAL NO RUTINARIA | PSICOSOCIALES |CAPACIDAD DE RESPUESTA, RITMO | L CRONICA 1 1 2
USADAS EN SERVICIO DE BEL TAABAIS, DURAGION DE LA [ FATISA CRONICA
ANALISIS AL PUBLICO, [ JORNADA, DISTRIBUCION DE APETITO) g
PAUSAS)
TEoTORBE
ARTICULACIONE:
EXPOSICION A POSTURAS ESTATICAS|2. INFLAMAGION DE LOS
INVESTIGAR ¥ REALIZAR (5 CONSIDERA FOSTURA ESTATICA | TENDONE.
LABORATORIO ESTUDIOS DE NUEVAS SI EXISTE ALGUN TIPO DE 3. DERRAME ARTICULAR RIESGO
2 [CLinico METODOLOGIAS PARA SER a SEMANAL NO RUTINARIA [ ERGONOMICOS |CONTRACCION MUSCULAR 4. SINDROME DEL TUNEL 1 2 3 TOLERABLE
USADAS EN SERVICIO DE ISOMETRICA, INDEPENDIENTEMENTE [CARPIANG
ANALISIS AL PUBLICO, DE SI SE ESTA EJERCIENDO O NO 5. HOMBRO DOLOROSO
FoERA ExXTERNA) o ErICONDILITIS -
SritRocLIS
(INFLAMACION DEL CODO)
EXPOSICION A POSTURAS ESTATICAS]
REALIZAR ENSAYOS DE (SE CONSIDERA POSTURA ESTATICA |1. DOLORES MUSCULARES
nsoraromie | |TSALizaRENSAYOSDE S EXISTE ALGON TIPG OE 2 MOLESTIAS DE LAS
3 g 6 DIARIO RUTINARIA ERGONOMICOS [CONTRACCION MUSCULAR ARTICULACIONES 1 1 2
cLiNICO MUESTRAS, DE SANGRE, DE
MUESTRAS, DE SANGRE. DE SOMETRIGA, INDEPENBIENTEMENTE |5, HORMIGUES /
. DE SI SE ESTA EJERCIENDO O NO AMORTIGUAMIENTO
FUERZA EXTERNA)
T 5OLoR BE GABEZA
2 Ficone
REALIZAR ENSAYOS DE o DECAIMIENTO
LABORATORIO LABORATORIO: ANALISIS DE EXPOSICION A VIRUS (EJ.
* |etiice MUESTRAS, DE SANGRE, DE ° praRio | RuTINARIA | Blotoaicos R ITIS A, B, OTROS) [CASTROINTESTINAL 2 2 - MODERADO
SUSTANGIAS, ENTRE OTROS o IETAN oes
BACTERIANAS
CARGA MENTAL (CONTENIDO DEL |5 CANSANCIO
COORDINAR E IMPARTIR TRARAID. DISENO DEL PUESTO, I3 SEUTECON
LABORATORIO PRACTICAS A LOS ESTUDIANTES Y y 4. AUSENTISMO RIESGO
s [eiics BRINDAR ASISTENGIA DE 4 | SEMANAL NORUTINARIA| PSICOSOCIALES [CAPACIDAD D RESPUESTARITMO |2 EONLIERo icA : 2 2 ToLERABLE
INVESTIGACION A TESISTAS. JORNADA., DISTRIBUCION DE 2’:2?[’\1/]2;0 PERDIDA DE
PAUSAS)
1 DOLORES MUSCULARES
AsEsorar EN LA
. EXPOSICION A POSTURAS FORZADAS [2. MOLESTIAS DE LAS
o [LpBORATORIO  ESTRUCTURACION DE ANALISIS A 4 | semanaL | RUTINARIA | ERGONOMICOS [(£) ARRODILLADG, CUCLILLAS. | |ARTIGULAGIONES : 2 B alezms
> g EXTENSION DE BRAZOS, ETC.) 3. HORMIGUEO /
SOBLICO EN GENERAL 2 HORMIGUES | o
L CANSANGIO
GESTIONAR ADQUISICION, CARGA MENTAL (CONTENIDO DEL |5\ S P aBILIDAD
SEGUIMIENTO DE TRAMITES ¥ TRABAID. DISENO DEL PUESTO, 15 SEUIESN
LABORATORIO RECEPCION DE MATERIALES Y y 4. AUSENTISMO RIESGO
7 [ehNiEs EQUIPOS PARA EL 5 | SEMANAL NG RUTINARIA| PSICOSOCIALES [CAPACIDAD DI RESPUESTARITMO |2 BN ERG ica : 2 2 ToLERABLE
FUNCIONAMIENTO DEL JORNADA, DISTRIBUCION DE 2::10':\1{'2;0 PERDIDA DE
CABORATORIO oA
T 5GCoR GE CABEZA
> Fisne
REALIZAR ¥ COORDINAR 2. BECAIMIENTO
o [pmoraTomie | MIENTS DE EouUIPos v | 1 2 E oiARio | RuTiAmiA | sloLocicos  (EEOsION Avinus e nruenza, (3 2SRRI o 2 2 s sz
URBORATORIO. e, HEPATIC
M ERMEDADES VIRALES
T EANSANGIS
2 IRRITABILIDAD
ASEGURAR LA CALIDAD DE LS canca menTAL (CONTENIDD DELTRARAIO, 5 SEUTESY
LABORATORIO  [RESULTABOS OBTENIDOS EN LOS . . AUsenTiomo
o [Lamoma RESULTADOS OETENIDOS EN LOS | 4 : o | semana [noruTIARIA PsicosociaLES [TAnin CAPACIoAS DEnisTUESTA riTv (1 SUSERTING, s : 2
CABORATORIO. 3  [arisonmio, perbioA bE
DISTRIBUCION DE PAUSAS) APETITO)
T resionEs
LasorATORIO ccioenes mal 2 GuEMADURAS riesco
10 |LpmoRA roDAS LAS ACTIVIDADES 3 2 N N emercenTe DENTES MAcenoios 2 QUEMADURAS 3 s . lesco
5 Mucnres
I iEhones
11 |LABORATORIO TODAS LAS ACTIVIDADES 1 1 N/A N/A EMERGENTE |NCCIRENTES MAIG o i6s Y/O TERREMOTOS 2. ENFERMEDADES 1 3 a RIESCO)
Clinico Yores MODERADO
5 Muceres
I iEones
12 |LABORATORIO TODAS LAS ACTIVIDADES 1 1 N/A N/A EMERGENTE |NCCIRENTES_MA| . pciones voLcANIcas 2. ENFERMEDADES 1 3 a R 2
clinico Yores 2 EnFeRmE MODERADO
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Anexo 7: Registro de mediciones de factores de riesgo fisicos.

e Informe final de medicion: lluminacion

S
Ll
INFORME FINAL MEDICIQN: ,‘2" ﬁ'l—l 9
NIVELES DE ILUMINACION 5 -3 n
EMPRESA /ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
DIRECCION DE LA EMPRESA: Av. 17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cordova
FECHA DE MEDICION: abril-2019
MEDIDO POR: Stalyn Javier Pozo
ILUMINANCI
PUESTO DE A REFERENCIA CONDICION INDICE DE
N LOCAL TRABAJO PROMEDIO (LUXES) ACTUAL ILUMINANCIA CUMPLIMIENTO
(LUXES)
Z
y TALLER Docente de MA 209,67 300 0,70
1
2] Médico O. 449 300 1,50
3 BIENESTAR _IIE_gzirir:Oeras 207 300 0,69
UNIVERSITARIO
4 Laboratorio 483,33 300 Suficiente 1,61 Deslumbrante
Clinico
Auxiliares de

TRANSPORTE Choferes 22933,3 300 Suficiente 76,44 Deslumbrante

7 IMPRENTA Prensista 610,32 300 Suficiente 2,03 Deslumbrante
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e Registro de mediciones de factores de riesgo por puestos de trabajo.

INFORME FINAL MEDICION: EXPOSICION A RUIDO ﬁf,__
EMPRESA / ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
DIRECCION DE LA EMPRESA: Av. 17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cordova
FECHA DE MEDICION: abrli-2019
MEDIDO POR: Stalyn Javier Pozo
No Puestode | e Tiedrzpo Valor Medido (dB) | valor de | Condici
Area h Persona . Actividad ) Referenc on
Trabajo s ex%c:]sml NPS Min. Max. ia Actual
Corte de 85
1 1 | 2 |varillasde |118]<104-1123.| 45 a)
horas . 6 4 6
aluminio 8h
Aluminero
[ ]
4 Uso del 85
2 1 martillo 88 |<87.1| 89 | dB(A)
horas | ,, ..
Auxiliar de eléctrico 8h
Mant.
Carpinteria
Mantenimiento | 20 | Esmerilado 85
3 4 | minut| (pulido de | 2| <85.8| 197 | dB(A)
2 0s | madera) 8h
Auxiliar
. Mant.
\ ¢ Esmerilado
30 | afilado de | 104, | <104. | 105, |
4 4 | minut . dB(A)
| herramienta| 8 2 5
Auxiliar 0s S) 8h
Mant.
5 4 3 |Usode 108, <66.4 123, dIS(E:)A)
horas | Amoladora | 8 ' 4
Auxili 8h
uxiliar
Mantg.
6| Imprenta g | [ |Usode 843 g5 g5 6 ds&) Cumple
P horas | Offset 2 ' ! 8h P
Prensista
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Informe final de medicién: Ambiente térmico.

INFORME FINAL MEDICION: AMBIENTE TERMICO

EMPRESA / ENTIDAD:

FEC

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

aaaa

DIRECCION DE LA EMPRESA:

Av. 17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cérdova

FECHA DE MEDICION:

abrli-2019

Departamento de seguridad y Gestion de Riesgos,

MEDIDO POR: 0N
ESTRES TERMICO CONFORT TERMICO
1. Linite
T. Globo| WBGT L | %H BED
LOCAL AREA EVALUADA | Ambiente - permisihle | Cumplimiento 0. T RadianteM | T.efectiva | FMV
("¢ | (0) Humedad | Relativa (%)
v v (DC) v v v (UC) v v v v v v J
o | Asemdes | 2578 | 2680 [1903] %0 | COMBIE | 56 [ MG | %® | B2 | 0B | 152
rE —— "
& lmpe-hulade o0 | os ol g | ommE | 64 | w65 | w | us |0 | 0
EE Servicios
fu 550 %3 | 250 | 1975 %0 | COMPEE | 4 | %% | 20 | 140 | 087 | 0%
oz —
3 | Sorlwa Bewesta | o0 | ones Lpsg | o | GmBIE | 541 | w7 | s | w2 | 070 | B
Tnversitatto
g |k e Lo | o | CMBIE | % | m | %3 | ke | of | 123
it Blectrénico
I —
y | Tdedocads | oc | s e | 0 |emmE | 53 | 23| @n | wm o | 0@ | 50
1 Patio Antotmotrz
q -~
R Melesn s o s | ap | GBIE | g6 | w08 | 23 | nz | 0 | 4
Electromca

Fuente: Departamento de Seguridad y Gestion de Riesgos, UTN
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