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RESUMEN

El proyecto de titulacibn que se muestra a continuacion: “Estudio de la normativa 1SO
27002:2017 para el desarrollo de una aplicacion web de registro y seguimiento de mediciones
antropométricas de deportistas para la Federacion Deportiva de Imbabura.”, se lo cumplira
con el objetivo de llevar asi a la federacion a una mejora continua en la automatizacioén de

sus procesos e informacion de datos.

La implementacion del sistema surge por la nhecesidad de obtener informacion actualizada de
deportistas inmediata por parte de los entrenadores y diferentes departamentos de la Fede-
racion Deportiva de Imbabura, para ello se elabor6é un sistema que cumple con los requeri-

mientos solicitados y satisface las necesidades de la Federacion.

Para la elaboracion del proyecto, se efectiia un estudio documental en conceptos basados a
la norma ISO 27002:2017, para bridar seguridad, integridad, confidencialidad de la informa-
cion, de igual forma se realiza el andlisis para establecer una arquitectura de implementacion
para el software, debido a que se encuentra dividido por modulos, también se hace el uso de
una metodologia de desarrollo agil Scrum, la cual nos da el apoyo de tener un sistema de
elaboracion controlada, rigida y metddica.

Palabras claves: Scrum, ISO 27002:2017, confidencialidad, integridad.
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ABSTRACT

The degree project shown below: "Study of the ISO 27002:2017 standard for the development
of a web application for the registration and monitoring of anthropometric measurements of
athletes for the Sports Federation of Imbabura”, will be met with the goal of leading the feder-

ation to a continuous improvement in the automation of its processes and data information.

The implementation of the system arises from the need to obtain updated information of im-
mediate athletes by coaches and different departments of the Imbabura Sports Federation,
for this, a system was developed that meets the requirements requested and meets the

needs of the Federation.

For the elaboration of the project, a documentary study is carried out on concepts established
to the ISO 27002: 2017 standard, to provide security, integrity, confidentiality of the infor-
mation, in the same way, the analysis is performed to establish an implementation architecture
for the software, because it is divided by modules, the use of an agile Scrum development
methodology is also used, which gives us the support of having a controlled, rigid and me-

thodical elaboration system.

Keywords: Scrum, ISO 27002: 2017, confidentiality, integrity.
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INTRODUCCION

Antecedentes

La directiva de la Federacién Deportiva de Imbabura tenia el interés de optar por un
software que permita establecer toda la informacién de mediciones antropométricas en
forma sistematica para poder llevar un control 6ptimo de los jugadores, ya que las herra-
mientas tecnoldgicas brindan un mayor apoyo a los usuarios en momento de efectivizar

su utilidad o agilitar procesos.

En la actualidad existen estdndares como es la norma ISO 27002, se enfoca a la se-
guridad de la informacion, que se implementa en diferentes organizaciones para que

exista un control de seguridad cominmente aceptable(27002, 2017).

En necesidad del perfeccionamiento del servicio tanto para deportistas, personal au-
torizado y entrenadores se ha visto la importancia de desarrollar una aplicacion web de
registro y seguimiento de mediciones antropométricas de deportistas para la Federacion

Deportiva de Imbabura con parametros seguros basados en norma ISO 27002:2017

Se utilizard un entorno Java para el desarrollo del proyecto. Adicional se usara la ar-
quitectura MVC (Modelo Vista Controlador), Spring Boot se lo usara como (Back-End) y
para desarrollar la aplicacion de parte del cliente se configurara Angular 4 utilizando

Typescript como (Front-End).

Los sistemas informéticos se han infundido ampliamente en la mayoria de las discipli-
nas, ya que es reconocido como impulsor de informacién y necesario para el éxito de

todas las organizaciones, incluidas las organizaciones deportivas(Barneva & Hite, 2017).

Situacién Actual

En la actualidad, la Federacion Deportiva de Imbabura utiliza las herramientas tecno-
I6gicas obsoletas para la toma de mediciones antropométricas como: tallimetro, antrop6-
metro y el computador, de igual manera usan hojas electronicas de Word y Excelpara

registrar informacion necesaria.

Es necesario desarrollar un software que permita a los entrenadores o usuarios con-
trolar el registro de mediciones antropométricas de los deportistas, que brinden datos
fiables en el momento de registrar y emitir reportes que sobrelleven a la superacion del

rendimiento en la Federacion Deportiva de Imbabura.



Una de las principales metas del desarrollo e implantacién de una aplicacion web es

permitir a los entrenadores o usuarios tener un programa fiable y seguro que les permita

mejorar el rendimiento antropomorfico de cada uno de los deportistas controlando sus

condiciones fisicas, toda esta informacion almacenando en una base de datos, para llegar

a evaluar las condiciones de evolucion de cada uno de los deportistas.

Planteamiento del Problema:

La Federacion Deportiva de Imbabura no aprovecha de las herramientas y recursos tec-

nolégicos que hoy en dia existen, por falta de conocimiento o por inversién econémica que

representa, la carencia de un software genera dificultades en la administracion y seguridad

de registros antropométricos que se realizan a los deportistas.

Nace asi la problemética siguiente:

¢, COlmo mejora el proceso de registro y seguimiento de mediciones antropométricas

con laimplementacion de una aplicacion web basada en la ISO 27002:2017 de la Fede-

racion Deportiva de Imbabura?

Desinformacion por
parte de los
entrenadores

Mo cubren sus
necesidades de
competitividad

Perdida de imagen
en la FDI en todas
las disciplinas

Mala
distribucién del
trabajo

neficiencia en con e
seguimiento
antropomorfico del
defErﬁsta

& Como mejora el proceso de registro y seguimiento de mediciones antropométricas con la implementacion de una aplicacion web
basada en la IS0 27002:2017 de la Federacon Deportiva de Imbabura?

Perdida de
informacion

Mal desempeno del

deportista

Mala calidad
deportiva

Falta de control
antropométrico a los
deportistas

Descoordinacion para la
obtencion de informacion de|
los deportistas

Figura 1:Arbol de problemas, causas y efectos

Fuente: Propia



Objetivos

Objetivo General

Estudiar la normativa ISO 27002: 2017 para el desarrollo de una aplicacion web de registro
y seguimiento de mediciones antropométricas de deportistas para la Federacion Deportiva de
Imbabura.

Objetivos Especificos

» Estudiar la normativa ISO 27002:2017 en la implementacion de una aplicacién
web para la seguridad de registro y seguimiento de mediciones antropomeétricas.

» Desarrollar una aplicacién web aplicando la metodologia SCRUM para la automa-
tizacion del proceso de registro y seguimiento de mediciones antropométricas,
utilizando Angular 4 y Postgres.

« Validar los resultados con la normativa ISO 27002:2017

Alcance

El software permitird la automatizacién de procesos para el registro y seguimiento de
mediciones antropométricas de los deportistas, esta permite un control de manera eficaz

incluyendo informes de avances para la revision del rendimiento evolutivo antropomorfico.

Para realizar sistemas integrados se aplicara el framework Spring Boot (Back-End), ad-
mitiendo MVC que proporciona una funcién de servicio web restful, facilitando una conexién
de base de datos integrado en el paquete de Spring boot(Suryotrisongko, Jayanto, &
Tjahyanto, 2017).

Como gestor de base de datos se utilizara PostgreSQL 9.6; esta se implementara bajo la

plataforma de software libre.



Application

DB

POST/GET
Customers’data
REST

RESPONSE

Para desarrollar la aplicacion de parte del cliente se configurara Angular 4 utilizando

Java Class
Customer

Business

JPA

Ly PostgreSQ

testdb

= TA

BLE

customer

Fuente: Propia

Figura 2: Arquitectura MVC

Typescript como (Front-End) que finalmente se compila en Javascript.

Angular 4 como (Front-End) facilita el mantenimiento de la base de cddigo durante el

transcurso del proyecto, con funciones para agregar componentes adicionales, servicios,

enrutamiento(Chiaretta, 2018).

El sistema se basara en la normativa ISO 27002:2017 para las politicas de seguridad de
la informacion y control de acceso, la cual analizara el rendimiento adecuado a los parame-

tros especificados en el plan de registro de datos, para ofrecer al usuario un sistema de

registro de la informacion integro, seguro y disponible(Tejada, 2015).




Gt. B
© Bitbucket

| Cliente Servidor Web Servidor Datos

‘<E=> g

Figura 3: Arquitectura usada para el desarrollo

Fuente: Propia

Por dltimo, se implementara una funcién de Git y Bitbucket que permitir4 alojar la aplicacion
web a desarrollar de forma gratuita.

Se aplicaré la metodologia agil y flexible Scrum para gestionar el desarrollo de software,

cuyo principal objetivo es maximizar el retorno de la inversion para su empresa(SOFTENG,
2018).

Daily Scrum
meeting

~
_—
1-4 weeks
Backlog items
g I

Potentially shippable
product mcrement

Product backlog - —
client prioritizes 5
S
- L3
5 & ‘%

Figura 4:Metodologia Scrum

Product
Owner

Fuente: (NGUERRERO, 2016)



Metodologia Scrum es un proceso de la metodologia agil que se usa para minimizar los
riesgos durante la realizacién de un proyecto, pero de manera colaborativa(Blokehead &
Tranfici, 2017).

Justificacion

El presente trabajo de pregrado esta basado en la necesidad del desarrollo e implantacién
de un sistema web para el registro y seguimiento de medidas antropométricas de los depor-
tistas basada en la normativa ISO 27002:2017

En la actualidad se ha identificado el problema presentado en la Federacion Deportiva de
Imbabura por medio de una reunién con los principales dirigentes, por la carencia de un
software para el registro y gestion de medidas antropomorficas, ya que el tiempo que se
toma en realizar una planificacién es un poco extenso alin mas al momento de obtener o
brindar informacién de dichos registros antropomarficos, esto genera molestias e inconfor-
midades por parte de los usuarios.

En conclusion, se evidencia la necesidad de crear un sistema para el mejoramiento del
trabajo, de entrenadores o personal encargado el mismo que encamina a optimizar el tiempo
en la obtencion de informes

Contexto

Después de haber analizado en el repositorio de la Universidad Técnica del Norte y otros
repositorios online de varias universidades, no existe un sistema para el control y registro de
mediciones antropométricas a deportistas para la Federacion de Imbabura, sin embargo,

existen temas relacionados con el tema entre estos estan los siguientes:



TABLA 1:Tesis Alvaro Coronado

TEMA Sistematizacién del centro de entrenamiento para el
alto rendimiento de Carpuela usando el software libre.

AUTOR Alvaro David Arias Coronado

ANO 2015

CARRERA Ing. Sistemas Computacionales

UNIVERSIDAD Universidad Técnica del Norte

TECNOLOGIA Uso de las herramientas JAVA3, como plataforma
eclipse una herramienta de desarrollo de aplicaciones
web, para el uso de la base de datos se usara (Post-
greSQL), uso de la metodologia XP4.

TABLA 2: Tesis,Daniel Romo y Joffre Valaresto

TEMA Andlisis e implementacion de la norma ISO 27002
para el departamento de sistema de la Universidad
Politécnica salesiana SEDE Guayaquil

AUTOR Sr. Daniel Romo Villafuerte
Sr. Joffre Valaresto Constante

ANO 2012

CARRERA Ing. Sistemas con mencion en telematica.

UNIVERSIDAD Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador

TECNOLOGIA Norma ISO 27002.

Los trabajos anteriores se orientan a la seguridad de la informacién y al seguimiento
en el desarrollo fisico del deportista, en tanto el tema propuesto como mi trabajo de titu-
lacion es innovador, debido a que se realizara un estudio de la Norma ISO 27002:2017
para la implementacion en un sistema web de mediciones antropométricas a deportistas
de la Federacion Deportiva de Imbabura con las herramientas : Spring Boot (Front-End),
Angular 4(Back-end),Postgres SQL y la metodologia Scrum, lo cual no tiene reciprocidad

con los temas citados.






CAPITULO 1

Marco Teodrico

1.1 Resefia Histdrica de la Federacion Deportiva de Imbabura.

El 15 de abril de 1980 el Consejo Nacional de Deportes sefialé reformas al estatuto del
Consejo Deportivo Provincial de Imbabura, para cambiar el nombre y es desde ese entonces
empieza a llamarse Federacion Deportiva de Imbabura (FDI). Siendo una institucién privada

independiente, con duracién indeterminada, con finalidad social y publica(La Hora, 2013).

En la actualidad la Federacion Deportiva de Imbabura es una Institucion conformada por
un personal derecho privado, con finalidad social y conformado para el bien del publico, con
objetivos sociales y con calidad del personal administrativo, técnico y econémico, normada
y regulada por la Ley del Deporte, Educacién Fisica(IMBABURA, 2015).

1.2 Origenes del deporte

La palabra deporte es término del castellano del siglo XV, que significa diversion y pasa-
tiempo agradable, y que fue recuperado en el siglo XIX para traducirlo a la voz inglesa sport,
el hombre primitivo, en sus origenes, no podia hacerlo, hacia cultura, comenzaba a fomentar
las bases para una civilizacién que jamas pudo imaginar. Pero la actividad deportiva es mu-
cho mas antigua. Todos los pueblos del mundo la han conocido, desde épocas remotas, en
las que el deporte se vinculaba la mayoria de las veces con la religion(Gonzalez & de Osaba
Goenaga, 2018).

1.2.1 Evolucion del deporte

El ejercicio fisico comenz6 con actividades inesperadas del hombre relacionado con
necesidades fisiologicas, realizaba las actividades con el propésito de mantener la sub-
sistencia de manera natural, sin planificacion, por cuanto el instinto conservador de la
especie estaba por encima de otra accién cualquiera, se defendia, cazaba, recolectaba
y otros hechos afines, era una actividad fisica con carécter racional en embrion, pero

decisiva para la vida(Gonzélez & de Osaba Goenaga, 2018).

Las personas vieron la necesidad de competir y aprovechar la capacidad fisica que

cada uno tenia y ser los mejores.



El deporte se vio algo prudente al pasar de actividades sin reglas a situaciones con

ordenes y controladas por entidades representativos.

Los comportamientos deportivos han evolucionado a lo largo de la historia y en
cada época han satisfecho diferentes necesidades, convirtiéndose asi en una forma
de demanda a las aspiraciones sociales de las personas(Delgado, Sancho, &

Carrascosa, 2018).

1.2.2 Deporte en la actualidad

En la actualidad, el deporte se considera como un sistema social que se relaciona

con otros ambitos (sanidad, educacion, educacion civil, econémica, etc.).

En estos dias es un fendmeno social multilateral, que representa el factor mas activo
de la cultura fisica, una de las formas fundamentales de la preparacion del hombre para
la actividad laboral y de otro género socialmente indispensable, a la par de los medios
mas importantes de la educacion ética y estética; la satisfaccién de las demandas espi-
rituales de la sociedad, y a la consolidacion y ampliacion de los vinculos internaciona-

les(Gonzalez & de Osaba Goenaga, 2018).

1.3 Antropometria

El término Antropometria se refiere al estudio de la medicién del cuerpo humano en tér-
minos de las dimensiones del hueso, musculo, y adiposo (grasa) del tejido, la palabra antro-
pometria se deriva de la palabra griega antropo, que significa ser humano y la palabra griega
metron, que significa medida y abarca una variedad de medidas corporales del cuerpo hu-

mano(Lescay, Becerra, & Gonzalez, 2017).

Segun (Diana Lizette de Le6n Medrano César Ochoa. & ., 2017) define que: “La antro-
pometria puede servir también para medir el impacto de la intervencién alimentaria y nutri-
cional en la reduccion del RCV(Riesgo del cardiovascular). Se espera que la incorporacion
de protocolos antropométricos de estimacion de la grasa corporal en la practica asistencial
contribuya a un mejor reconocimiento del RCV, y de esta manera, a estrategias superiores

de tratamiento de la ECV (enfermedad cardiovascular)”.

Los estudios antropométricos ayudan a la prediccion de la composicion corporal, las di-
mensiones y la proporcionalidad en relacion a su crecimiento, nutricion y rendimiento depor-

tivo.
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1.3.1 Puntos Anatdmicos de referencia para mediciones corporales.

Para de establecer las referencias de mediciones corporales se debe tomar en cuenta

como se subdivide el cuerpo humano en las tres dimensiones de espacio como muestra

la (figura 4).

Plano sagital

Plano coronal o
frontal

Plano transversal
u horizontal

Figura 5:Planos de subdivisién del cuerpo Humano

Fuente: Propio

Plano frontal: fragmenta al cuerpo en parte delantera y trasera.

Plano sagital o anteroposterior: fragmenta al cuerpo en dos partes: derecha e izquierda.

Plano transversal: fragmenta al cuerpo en dos partes : superior y parte inferior.
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1.3.2 Mediciones

Para la realizacion de mediciones tiene que estar basado en una metodologia interna-
cional, ISAK (sociedad Internacional para el avance de cine antropometria) es la metodo-
logia que mas se utiliza a nivel mundial que promueve: la estandarizacion de técnicas y
aplicaciones ,la mejora de competencias de individuos que realizan cineantropometria y
permite el reconocimiento de la competencia profesional en diferentes niveles a través
del Esquema Internacional de Acreditacion de Antropometria (IAAS)(Karupaiah, 2018).

Puntos Anatomicos Antropomeétricos
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Figura 6: Puntos anatémicos antropométricos
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Fuente: (“Mediciones antropométricas. Estandarizacién de las técnicas de medicion, actualizada segun parametros
internacionales - Ciencias del Ejercicio,” 1993)

1.3.2.1 Medidas béasicas

TABLA 3: Medidas basicas

Medidas basicas

Descripcién

Registro de peso

Se usa balanzas de pie, con valor de 0.100 kg

Registro de altura

Se realiza en prolongacién maxima donde se mide entre el
piso y el vértice craneal.

Registro de altura sentado

La distancia entre el vértice y el plano donde se sienta
el sujeto, con pies y rodillas juntos, se ejecuta el mismo
procedimiento que para el registro de la talla total (en
extension maxima).

Envergadura

Distancia entre los extremos de los dedos medio, derecho
e izquierdo

Pliegues cutaneos

Todos los pliegues cutdneos se miden del lado derecho,
excepto el abdominal que por convencién se mide en el
lado izquierdo, aunque actualmente se considere indis-
tinto(Fernando Alexander Sanchez Granja, 2018).

1.3.2.2 Longitudes

Fuente: (Fernando et al., 2018)

TABLA 4: Medidas longitudes

Medidas longitudes

Descripcién

Acromial-radial

Longitud que viene entre la toma de marcas acromial y
radial .

Radial-estiloide

Igual posicion de la medida anterior. El pin del O es ubi-
cado en la marca estiloidea y el pin de la caja en la
marca radial. La cinta se ubica paralela al eje longitu-
dinal del radio(Belando & Cruz, 2017).

Medioestiloldea-dactiloidea

La distancia entre la marca media de la linea estiloidea y
la punta més distal del dedo medio de la mano derecha(Be-
lando & Cruz, 2017).

Altura ilioespinal

Se realiza una altura proyectada, ya que participa la utili-
zacion de un cajon de 50 por 40cm de base y 30cm de
altura, con uno de sus costados abierto, en funcion de po-
der colocar los pies debajo de la superficie superior(Be-
lando & Cruz, 2017).

Altura trocantérea

Con el uso del mismo cajon, constituye la altura proyectada
desde la caja a la marca trocantérea(Belando & Cruz,
2017).

Trocantérea-tibial lateral

En esta medicion el pin del 0 es ubicado en la marca tro-
cantéreay el pin de la caja, sostenida por la mano derecha,
se ubica en la marca tibial lateral(Belando & Cruz, 2017).
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Altura tibial lateral Parado sobre la caja como en la medicion anterior; el pin
del 0 es ubicado sobre la superficie superior de la caja y se
extiende el otro pin hasta la marca tibial lateral, conser-
vando la verticalidad(Belando & Cruz, 2017).

Tibial medial-maleolar medial Con el sujeto sentado y la pierna derecha cruzada sobre la
izquierda; se procede a colocar el pin del 0 en la marca
tibial medial y el otro pin en la marca maleolar medial, si-
guiendo la cinta un trayecto paralelo al eje longitudinal de
la tibia(Belando & Cruz, 2017).

Fuente: (Belando & Cruz, 2017).

1.3.2.3 Didmetros
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Figura 7:Puntos de medicion en diametros

Fuente: Propia.

En la siguiente tabla se muestra las medidas y descripcion de los puntos en diametros
que se muestra en la (figura 7).
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TABLA 5: Medidas diametros

Medidas diametros

Descripcién

Diametro biacromial

La distancia entre los puntos mas laterales de los pro-
cesos acromiales cuando el sujeto esta parado vertical
con los brazos colgando a los costados del cuerpo(Fer-
nando et al., 2018).

Diametro transverso de térax

Es el diametro del térax a nivel del punto mas saliente
de la cuarta costilla(Fernando et al., 2018).

Diametro bi-ileocrestideo

La distancia entre los dos puntos mas laterales del
borde superior de la cresta iliaca, con el sujeto parado
y los pies juntos.

Diametro de himero

La distancia entre la epitréclea y epicéndilo de la extre-
midad distal del himero cuando el brazo es posicionado
en el plano horizontal y el antebrazo flexionado en an-
gulo recto o de 90°(Fernando et al., 2018).

Diametro de fémur

La distancia entre los dos puntos mas salientes de los
céndilos femorales. El sujeto debe estar sentado con los
pies apoyados en el piso y la rodilla en posicién de
90°(Fernando et al., 2018).

1.3.2.4 Perimetros

Fuente: (Fernando et al., 2018).

1.-Brazo en maxima
AR contraccion.

‘l! 2.- Brazo relajado

3.- Antebrazo maximo
4 - Murieca

5.- Muslo

6.- Pantorrilla
7.-Tobillo

8.-Cabeza

9. -Cuello

10.- Torax

11.- Cintura

12.- Cadera

Figura 8: Puntos de mediciones perimetros

Fuente: Propia
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En la siguiente tabla se muestra las medidas y descripcion de los puntos perimetrales

gue se muestra en la (figura 8).

TABLA 6: Medidas perimetros

Mediciones perimetro

Descripcién

Perimetro de brazo relajado

Distancia perimetral del brazo derecho en angulo recto
al eje longitudinal del humero(Fernando et al., 2018).

Perimetro de brazo flexionado
en maxima tension

La méxima circunferencia del brazo derecho elevado a
una posicién horizontal en el plano sagital, con el ante-
brazo flexionado en supinacién, en contraccion maxima
(articulacion del codo en &ngulo de 45°)(Fernando et al.,
2018).

Perimetro de antebrazo

El maximo perimetro del antebrazo derecho cuando la
mano es sostenida con la palma hacia arriba y el ante-
brazo relajado. Esta medicion es hecha a una distancia
no mayor de 6 cm del pliegue del codo(Fernando et al.,
2018).

Perimetro de mufieca

Es el perimetro de la mufieca derecho, tomado distal-
mente al proceso estilo ideo, en un nivel perpendicular
al eje longitudinal del brazo y antebrazo(Fernando et al.,
2018).

Perimetro del torax

Es el perimetro de la caja torécica, a nivel de la marca
meso esternal(Fernando et al., 2018)

Perimetro de cintura

Es el perimetro en la zona abdominal, a un nivel inter-
medio entre el Ultimo arco costal y la cresta iliaca, en la
posiciobn mas estrecha del abdomen(Fernando et al.,
2018).

Perimetro de cadera (o gluteo)

Es el perimetro de la cadera, a nivel del maximo relieve
de los muasculos gluteos(Fernando et al., 2018).

Perimetro de muslo

Es el perimetro del muslo derecho, el cual es medido
con el sujeto parado vertical con los pies ligeramente
separados y el peso corporal distribuido entre ambos
miembros inferiores, equilibradamente(Fernando et al.,
2018).

Perimetro de pantorrilla

La persona en la misma posicién que en la medicién
del fémur, la cinta es maniobrada de arriba hacia abajo,
en la busqueda del maximo perimetro de la pantorri-
lla(Fernando et al., 2018).

Perimetro del tobillo

El menor perimetro de la parte inferior de la pantorrilla,
ubicada la cinta por encima de los maléolos tibial y pe-
roneo(Fernando et al., 2018).

Perimetro de cabeza

El méximo perimetro de la cabeza cuando la cinta es
localizada inmediatamente superior a la glabela fron-
tal(Fernando et al., 2018).

Perimetro de cuello

Es el perimetro del cuello al colocar la cinta inmediata-
mente por encima de la nuez de Adan(Fernando et al.,
2018).

Fuente:(Fernando et al., 2018)
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1.3.2.5 Pliegues
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subescapular
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Pliegue
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Figura 9: Puntos de mediciones pliegues

Fuente: (Fitness, 2016).

En la siguiente tabla se muestra las medidas y descripcion de los pliegues que se muestra
en la (figura 9).

TABLA 7: Medidas pliegues

Medicién pliegues Descripcién

Triccipital Es 1 cm distal del pliegue vertical generado a la altura
de la linea acromial-radial en la marca que la cruza en
la cara posterior del brazo, el que se debe encontrar
relajado al costado del cuerpo con la palma de la mano
orientada hacia el muslo(Fernando et al., 2018).

Bicipital Esl cm distal del pliegue oblicuo generado a la altura
de la linea acromial-radial en la marca que la cruza, en
la cara anterior del brazo, el que se debe encontrar
relajado al costado del cuerpo con la palma del mano
orientado hacia el muslo(Fernando et al., 2018).
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Subescapular Es 1 cm distal del pliegue oblicuo generado a la altura
del angulo inferior de la escépula, en direccion de
abajo hacia arriba y de adentro hacia afuera en un an-
gulo de 45° con el plano horizontal(Fernando et al.,
2018).

Supra iliaco Este es1 cm anterior al pliegue inmediatamente supe-
rior a la cresta iliaca, a la altura de la linea axilar me-
dia. El pliegue corre de atras-adelante y con tendencia
de arriba-abajo. El tronco del sujeto debe estar en po-
sicion recta(Fernando et al., 2018).

Cresta lliaca Es 1 cm anterior al pliegue generado en la interseccion
del borde del hueso iliaco con una linea imaginaria que
va del punto illioespinal al borde axilar anterior(Fer-
nando et al., 2018).

Abdominal Es 1 cm inferior a los dedos que generan un pliegue
vertical a 5 cm lateral del ombligo (indistinto a la dere-
cha o a la Izquierda)(Fernando et al., 2018).

Muslo (frontal) El pliegue es generado a la altura de la parte media de
la cara anterior del muslo, a una distancia equidistante
entre el pliegue inguinal y la rétula(Fernando et al.,
2018).

Pantorrilla medial Es 1 cm distal de los dedos en el pliegue vertical ge-
nerado en la cara medial de la pantorrilla derecha, con
el sujeto sentado, rodilla a 90° y relajacion total de la
pantorrilla(Fernando et al., 2018).

Fuente:(Fernando et al., 2018).

1.3.3 Somatotipo

El somatotipo es la descripcion numérica de la configuracion morfoldgica de la per-
sona en relacién a la antropometria, se puede expresar como un estudio de la composi-

cion corporal(Belando & Cruz, 2017).

El concepto de somatotipo fue formulado por Heath y Carter, este método trabaja en
conjunto con las medidas antropométricas, clasifica a los individuos por sus tres elemen-
tos esenciales, endomorfia o primer componente (adiposidad relativa), mesomorfia o se-
gundo componente (tendencia al desarrollo musculoesquelético relativo) y ectomorfia o
tercer componente (tendencia a linealidad relativa) que da como resultado el somatotipo
0 biotipo de una persona(Pino-Reynals, Espinoza-Navarro, De Arruda, & Urizar-Araya,
2015).

Endomorfo: esta definido a las personas que ganan peso muy facilmente, tienden a
acumular grasa sin ningun inconveniente por consecuencia luchan por contener un

cuerpo con musculatura saludable, por lo general son de una talla baja.
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Figura 10: Endomorfo

Fuente: Propia

En la tabla siguiente se muestra la férmula general para el calculo del somatotipo en-

domorfico.

TABLA 8: Calculo endomorfo

Célculo somatotipo endomorfo

Endomorfia= -0,7182 + 0,1451x — 0,00068 x~2 + 0,0000014x"3

Donde:
x = 2 (pliegue ftricipital, subescapular y supraespinal en mm) * talla en (cm).

Fuente:(Belando & Cruz, 2017)

Mesomorfo: esta definido a las personas que tienen bien definida su musculatura, ca-

deras estrechas y tronco definido, por lo general tienden a tener una estatura hormal.
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Figura 11: Mesomorfo

Fuente: Propia

En la siguiente tabla se muestra la férmula general para el célculo del somatotipo me-

somorfico.

TABLA 9: Calculo mesomorfo

Calculo somatotipo mesomorfo

Mesomorfia = 0,858U + 0,601F + 0,188B + 0,161P — 0,131H + 4,5

Donde:

U = Diametro diepicondilar del humero (cm)

F = Diametro bicondilar del fémur (cm)

B = Perimetro corregido del brazo (cm) = P. brazo contraido — PI. tricipital
(cm)

P = Perimetro corregido de la pierna (cm) = P. pierna — PI. pierna (cm)

H = Estatura (cm)

Fuente:(Belando & Cruz, 2017)

Ectomorfo: se define a personas cuyas caracteristicas son delgadas y con una talla
alta tienen sus extremidades largas, no acumulan grasa necesaria y se les complica

ganar masa muscular.
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Figura 12: Ectomorfo

Fuente: Propia

En la siguiente tabla se muestra la formula general para el célculo del somatotipo ec-

tomorfico.

TABLA 10: Calculo ectomorfo

Célculo somatotipo ectomorfo

Ectomorfia=indice ponderal(IP)= estatura / peso”(1/3)

Fuente:(Belando & Cruz, 2017)

Una vez calculado los distintos componentes esto se lo debe personalizar en un
plano denominada somato carta (es la representacion grafica del somatotipo). Para
esto las tres dimensiones obtenidas que son endo, ecto y mesomorfo se los debe in-

terpretar en 2 dimensiones (x e y) con la siguiente férmula:
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TABLA 11: Férmula y resultado de componentes

Formula para larepresentacion de componentes en la somato carta.

X = Ectomorifia — Endomorfia
Y = (2 * Mesomorfia — (Ectomorfia + Endomorfia)

Fuente: (Belando & Cruz, 2017)

En el siguiente plano se muestra la representacién calculada del somatotipo en

sus dos dimensiones.
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Figura 13: Somato-carta

Fuente: Propia
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1.4 Avances tecnoldgicos en el deporte

El desarrollo tecnolégico ha permitido almacenar grandes cantidades de informacion de
manera digital, llegando muy cerca a las necesidades personales, la capacidad de una rela-
cién entre personas con la informacion digital ha crecido trascendentalmente, gracias a tec-
nologias de la informacion y comunicacion, podemos acceder a ella, modificarla o afadir

nueva, de forma constante (Pérez Trivifio, 2016).

Las formas de analizar datos con apoyo de tecnologia pueden ser ventajosas para dife-
rentes actividades; este anadlisis de datos puede venir siendo muy complejo debido a los
diversos tipos de datos que se pueden procesar. Junto con esto, podriamos decir que en el
uso del BD pueden diferenciarse tres niveles: el de las correlaciones, el de los modelos o
predicciones, y el de las decisiones (Pérez Trivifio, 2016).

Con esta informacién en una base de datos se puede elaborar modelos y pronésticos

inteligentes, en diferentes organizaciones.

Los informes de la investigacién deben difundir el conocimiento cientifico logrado por el
estudio para permitir el trabajo futuro que pueda confirmar o refutar cualquier sugerencia

causal o afirmacion de la teoria generalizada(Baskerville & Wood-Harper, 2016).

1.5 Seguridad de la informacidn

En la actualidad, dia a dia se incrementa el uso de ordenadores y dispositivos moéviles
con acceso a internet para almacenar informacion: documentos, cartas, hojas de célculo,
imagenes, musica, bases de datos de clientes, ndminas, pedidos, facturacién, cuentas ban-
carias, la seguridad informatica permite a las organizaciones proteger sus recursos financie-
ros, sistemas de informacion, reputacion, situacién legal, y otros bienes tangibles e intangi-
bles(Edison et al., 2017)..

Por tanto, basandose en los conceptos de Luis Miguel Gonzalez de la Garza(de la Garza,
2018) podemos definir la ciberdelincuencia se define como: “los actos dirigidos contra la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los sistemas informaticos, redes y datos

informaticos, asi como el abuso de dichos sistemas, redes y datos”(p.297).

Estas amenazas informéaticas tienden a desarrollarse progresivamente al verse como un

pasivo muy importante los datos informaticos.
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1.6 Norma ISO 27002:2017

Esta norma esta disefiada para el uso de las organizaciones que deseen implementar
controles dentro del proceso de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacién (SGSI) basado en ISO/IEC 27001 o bien como documento guia para organi-
zaciones que implementen controles de seguridad de la informacién cominmente aceptados
(27002, 2017).

Segun (Estratégica, 2014) nos explica que: “ la ISO/IEC 27002 incluye un catalogo de
buenas préacticas, desarrolladas en base a la experiencia y colaboracién de numerosos par-
ticipantes, que han alcanzado un consenso acerca de los objetivos generalmente aceptados

para la implantacién y gestion de la seguridad de la informacién”(p.18).

El alcance de esta norma esta orientada a establecer reglas para la seguridad de la infor-
macion en las organizaciones como practicas y control en gestion de seguridad de la infor-
macion(27002, 2017).

Esta norma nacional esta planteada para ser utilizada por las organizaciones que proyec-

ten:

e Formalizar varios controles en el proceso de implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion.

e Efectuar controles de seguridad de la informacién generalmente aceptados.

En la siguiente imagen se resume la horma ISO 27002:2017, donde se puede identificar

los 14 dominios, 35 objetivos de control y los 114 controles que se debe tener en cuenta.
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5. Politicas de seguridad de la informacién

5.1 Direcciéon de gestiéon de seguridad de la informacion:
como objetivo tiene facilitar el control y mantenimiento a la
gestion de seguridad de la informacién, se basa a medidas
de la empresa, asi como leyes y reglamentos adecuadas.
5.1.1 Politicas para la seguridad de la informacion

5.1.2 Revision de las politicas de seguridad de la informacion

6. Organizacion de la seguridad de la informacion

6.1 Organizacion interna: el objetivo de este control es formar
una base estable con reglamentos y limites para poder realizar
controles de seguridad de la informacién dentro de la organi-
zacion.

6.1.1 Roles y responsabilidades en seguridad de la informacién

6.1.2 Segregacion de tareas

6.1.3 Contacto con las autoridades

6.1.4 Contacto con grupos de especial interés

6.1.5 Seguridad de la informacion en la gestion de proyectos

6.2 Dispositivos moviles y teletrabajo: el objetivo de este con-
trol se centra en el control de seguridad de informacién en el
uso de dispositivos moviles y teletrabajo.

6.2.1 Politica de dispositivos moéviles

6.2.2 Teletrabajo

7. Seguridad en recursos humanos

7.1 Antes del empleo: el objetivo es dejar claro al personal
tanto el contratista como el empleado cuéles son sus respon-
sabilidades y estar competentes a la responsabilidad que se
asume.

7.1.1 Investigacién de antecedentes

7.1.2 Términos y condiciones del empleo

7.2 Durante el empleo: el objetivo es realizar un control para
asegurar que los empleados estén asumiendo bien su respon-
sabilidad con la seguridad de la informacién.

7.2.1 Responsabilidades de gestion

7.2.2 Concienciacioén, educacion y capacitacion en seguridad de la in-
formacion

7.2.3 Proceso disciplinario

7.3 Cambio y fin del empleo: el objetivo de este control es pro-
teger la informacion con restricciones una vez que el empleado
cambie de cargo o culmine su tiempo de contrato.

7.3.1 Responsabilidades ante la finalizacién o cambio

8. Gestion de activos

8.1 Responsabilidad sobre activos: el objetivo es definir una
proteccion adecuada de procesos, planes, politicas, y reglas,
ya sean formales o informales.

8.1.1 Inventario de activos

8.1.2 Propiedad de los activos

8.1.3 Uso aceptable de los activos

8.1.4 Devolucion de los activos

8.2 Clasificacion de la informacién: el objetivo del control es ase-
gurar e implementar un buen control para la clasificacién de la
informacion segun el nivel de importancia que se tenga.

8.2.1 Clasificacion de la informacion

8.2.2 Etiquetado de la informacion

8.2.3 Manipulacion de la informacion

8.3 Manejo de los medios: el objetivo es implementar un control
y reglas para impedir realizar cualquier tipo de manipulacion ya
sea para editar o eliminar cualquier dato de informacion.

8.3.1 Gestion de soportes extraibles

8.3.2 Eliminacién de soportes

8.3.3 Soportes fisicos en transito

9. Control de acceso

9.1 Requisitos de negocio para el control de acceso: el objetivo
es el ver las amenazas y recopilar las caracteristicas importan-
tes para limitar el acceso a la informacion e instalaciones en las
que procesan estos datos.

9.1.1 Politica de control de acceso

9.1.2 Acceso a las redes y a los servicios de red

9.2 Gestion del acceso de usuarios: en este control se debe ve-
rificar el acceso de usuarios autorizados y a su vez denegar a
usuarios incorrectos en los sistemas.

9.2.1 Registro y baja de usuario

9.2.2 Provision de acceso de usuario

9.2.3 Gestion de privilegios de acceso

9.2.4 Gestion de la informacion secreta de autenticacion de los usuarios
9.2.5 Revision de los derechos de acceso de usuario

9.2.6 Retirada o reasignacion de los derechos de acceso

9.3 Responsabilidades del usuario: el objetivo de este control es
dar a conocer todas las responsabilidades necesarias que los
usuarios deben sostener para que la informacion de la organi-
zacion este seguro y controlada.

9.3.1 Uso de la informacién secreta de autenticacion
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9.4 Control de acceso a sistemas y aplicaciones: su objetivo
es crear o implementar procesos de seguridad para restringir
usuarios no autorizados que intenten ingresar a los sistemas,
servicios o aplicaciones.

9.4.1 Restriccion del acceso a la informacion

9.4.2 Procedimientos seguros de inicio de sesion

9.4.3 Sistema de  gestion de contrasefias

9.4.4 Uso de utilidades con privilegios del sistema
9.4.5 Control de acceso al cédigo fuente de programas

10. Criptografia

10.1 Controles criptogréaficos: el objetivo es implementar la
técnica adecuada para proteger los datos y la confidenciali-
dad de archivos de la organizacion.

10.1.1 Politica de uso de los controles criptograficos

10.1.2 Gestion de claves

11. Seguridad fisica y ambiental

11.1 Areas seguras: como objetivo fundamental es realizar
un informe del paso fisico de cualquier implemento no auto-
rizado a las areas de instalaciones donde se procesa la in-
formacion.

11.1.1 Perimetro de seguridad fisica

11.1.2 Controles fisicos de entrada

11.1.3 Seguridad de oficinas, despachos y recursos

11.1.4 Proteccion contra las amenazas externas y ambientales
11.1.5 El trabajo en areas seguras

11.1.6 Areas de carga y descarga

11.2 Equipamiento: el objetivo es realizar e implementar re-
glas para prevenir robos, dafios o interrupciones de los pro-
cesos en la organizacion.

11.2.1 Emplazamiento y proteccién de equipos

11.2.2 Instalaciones de suministro

11.2.3 Seguridad del cableado

11.2.4 Mantenimiento de los equipos

11.2.5 Retirada de materiales propiedad de la empresa

11.2.6 Seguridad de los equipos fuera de las instalaciones

11.2.7 Reutilizacién o eliminacién de equipos

11.2.8 Equipo de usuario desatendido

11.2.9 Politica de puesto de trabajo despejado y pantalla limpia



12. Seguridad en operaciones

12.1 Responsabilidades y procedimientos de operacién: como
objetivo esta tener un buen control del funcionamiento de los
procesos de la informacién en la organizacion.

12.1.1 Documentacion de los procedimientos de operacién

12.1.2 Gestién de cambios

12.1.3 Gestion de capacidades

12.1.4 Separacion de los entornos de desarrollo, prueba y operacién
12.2 Proteccion contra un malware: obtener controles de segu-
ridad para que la informacion este protegido contra cualquier
malware.

12.2.1 Controles contra el codigo malicioso

12.3 Copias de seguridad: como objetivo es ver la forma o mé-
todo para poder realizar respaldos de la informacion para evitar
pérdidas.

12.3.1 Copias de seguridad de la informacién

12.4 Registro y monitorizacién: el objetivo es definir reglas para
el registro, proteccion, control de las actividades de los usuarios,
fallos de seguridad de la informacion.

12.4.1 Registro de eventos

12.4.2 Proteccion de la informacién de registro

12.4.3 Registro de administracion y operacion

12.4.4 Sincronizacion del reloj

12.5 Control del software en operacion: el objetivo es implemen-
tar restricciones para evitar cualquier instalacion de software en
el sistema.

12.5.1 Instalacién de software en explotacion

12.6 Gestion de vulnerabilidades técnicas: se debe optar alguna
metodologia para obtener informacion oportuna acerca de las
vulnerabilidades técnicas de los sistemas de informacion utiliza-
dos y escoger las medidas adecuadas para el respectivo control.
12.6.1 Gestion de vulnerabilidades técnicas

12.6.2  Restricciones en la instalacion de software
12.7 Consideraciones sobre auditoria de los sistemas de infor-
macion: como objetivo es implementar actividades de auditoria
gue sean mas relevantes, asi como la minimizacion de riesgos
en el sistema.

12.7.1 Controles de auditoria de sistemas de informacién

13. Seguridad de las comunicaciones

13.1 Gestion de la seguridad de la red: el objetivo principal es
verificar que las redes deben ser controladas para proteger la
informacion en los sistemas y aplicaciones

13.1.1 Controles de red

13.1.2 Seguridad de los servicios de red

13.1.3 Segregacion en redes

13.2 Transferencia de informacién: como objetivo es definir po-
liticas para la transferencia de datos con departamentos inter-
nos de la organizacién o externos con la finalidad de no optar
por un ataque y perdida de informacion.

13.2.1 Politicas y procedimientos de transferencia de informacién

13.2.2 Acuerdos de intercambio de informacion

13.2.3 Acuerdos de confidencialidad o no revelacion

14. Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de sistemas

14.1 Requisitos de seguridad en los sistemas de informacion:
Optar por una metodologia para el control de seguridad de la
informacion través de todo el ciclo de vida.

14.1.1 Analisis de requisitos y especificaciones de seguridad de la infor-
macioén

14.1.2 Asegurar los servicios de aplicaciones en redes publicas

14.1.3 Proteccion de las transacciones de servicios de aplicaciones
14.2 Seguridad en los procesos de desarrollo y soporte: el ob-
jetivo es asegurar que el control de la informacion se ha reali-
zado de acuerdo al ciclo de vida de desarrollo de sistemas de
informacion.

14.2.1 Politica de desarrollo seguro

14.2.2 Procedimientos de control de cambios en sistemas

14.2.3 Revision técnica de las aplicaciones tras efectuar cambios en el
sistema operativo

14.2.4 Restricciones a los cambios en los paquetes de software

14.2.5 Principios de ingenieria de sistemas seguros

14.2.6 Entornos de desarrollo seguro

14.2.7 Pruebas de aceptacion de sistemas

14.3 Datos de prueba: el objetivo es asegurarse de alguna
forma el uso de datos reales o cualquier otra informacion confi-
dencial para las pruebas.

14.3.1 Proteccion de los datos de prueba
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15. Relaciones con proveedores

15.1 Seguridad de la informacién en las relaciones con pro-
veedores: el objetivo es dejar documentado las evidencias
para

la remision de los riesgos asociados con el acceso del pro-
veedor a los activos de la organizacion

15.1.1 Politica de seguridad de la informacién en las relaciones con
los proveedores

15.1.2 Requisitos de seguridad en contratos con terceros

15.1.3 Cadena de suministro de tecnologia de la informacién y de
las comunicaciones

15.2 Gestion de la entrega de los servicios prestados por
proveedores: como objetivo la organizacion debe realizar un
control de monitoreo, revision regularmente la provision de
servicios del proveedor.

15.2.1 Control y revision de la provision de servicios del proveedor
15.2.2 Gestién de cambios en la provision del servicio del proveedor



16. Gestién de incidentes de seguridad de lainformacion
16.1 Gestion de incidentes de seguridad de la informacion y me-
joras: el objetivo es establecer reglas de gestion para asegurar
una respuesta rapida, a los incidentes de seguridad de la infor-
macion

16.1.1 Responsabilidades y procedimientos

16.1.2 Notificacion de los eventos de seguridad de la informa-
cién

16.1.3 Notificacion de puntos débiles de la seguridad

16.1.4 Evaluacion y decisién sobre los eventos de seguridad de
la informacion

16.1.5 Respuesta a incidentes de seguridad de la informacion
16.1.6 Aprendizaje de los incidentes de seguridad de la informa-
cién

16.1.7 Recopilacion de evidencias

Figura 14: Norma ISO 27002/2017 dominios, objetivos y controles.

17. Aspectos de seguridad de la informacion en la gestion
de la continuidad de negocio

17.1 Continuidad en la seguridad de la informacion: el objetivo
determinar sus necesidades de seguridad de la informacion y
establecer reglas para la continuidad de la gestion de seguridad
de la informacién, por ejemplo, durante desastres.

17.1.1 Planificacion de la continuidad en seguridad de la infor-
macion

17.1.2 Implementar la continuidad de la seguridad de la infor-
macion

17.1.3 Verificacion, revisién y evaluacion de la continuidad de la
seguridad de la informacién

17.2 Redundancias: La implementacion de redundancias puede
introducir riesgos a la integridad o confidencialidad de la infor-
macion y a los sistemas de informacién que deberian ser consi-
derados al disefiar los sistemas de informacion.

17.2.1 Disponibilidad de los recursos de tratamiento de la infor-
macion

Fuente: (27002, 2017)
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18. Cumplimiento

18.1 Cumplimiento con los requisitos legales y contractuales:
como objetivo esta el control periédico para evitar incumpli-
mientos de obligaciones, que se cedio a los empleados.
18.1.1 Identificacién de la legislacion aplicable y de los requi-
sitos contractuales

18.1.2 Derechos de propiedad intelectual (DPI)

18.1.3 Proteccion de los registros de la organizacion

18.1.4 Proteccion y privacidad de la informacién de caracter
personal

18.1.5 Regulacién de los controles criptogréaficos

18.2 Revisiones de seguridad de la informacién: el objetivo
fundamental es planificar una revision periddicamente o al
momento de ver minimos cambios de controles, politicas,
procesos y procedimientos para la seguridad de la informa-
cion.

18.2.1 Revisién independiente de la seguridad de la informa-
cion

18.2.2 Cumplimiento de las politicas y normas de seguridad
18.2.3 Revision del cumplimiento técnico



1.7 Estudio de las herramientas para el desarrollo

Las Herramientas y arquitectura que se usan para el desarrollo del sistema para la fede-
racion deportiva de Imbabura es la siguiente:

{JSON}

]

ﬁ :
A

Git g
@ Bitbucket

| Cliente Servidor Web Servidor Datos

Figura 15: Arquitectura MVC

Fuente: Propia

En la figura se puede interpretar una arquitectura MVC La forma en que funciona el mé-
todo es separar los componentes principales, como la manipulacion de datos (modelo), la

pantalla / interfaz (Ver) y el proceso (Controlador) para que sea mas ordenado, estructurado
y facil de desarrollar(Sunardi, 2019).

En la capa del modelo contiene todos los datos con lo que se va a manejar el sistema, la
parte l6gica que tiene el sistema.

La capa del controlador capa esta mediada con la capa de la vista y el modelo, esta

trabaja con la informacién y se puede usar a la necesidad que se presente.

La capa de la vista se enfoca a la parte del interfaz (frontend) donde el usuario interactia
con este.
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1.7.1 Framework Angular

En sus comienzos este framework se lo denominaba como AngularJS (Java Script),
fue uno de los primeros marcos para el desarrollo de SPA, era capaz de reemplazar
jQuery ofreciendo caracteristicas de desarrolladores como enlace de datos bidireccional
(para obtener mas informacion, consulte Enlace de datos) y la posibilidad de organizar
modulos para importacion de scripts externos(Studiengang Bachelor, Priferin, Steeens

Zweitgutachter, Behrmann geb Knoblauch, & Wohlgethan, 2018).

Angular Javascript es un framework OpenSource, desarrollado por Google, que per-
mite facilitar la creacion de SPA (Aplicacion de pagina Unica), esta permite aprovechar
las ventajas de la plataforma web, haciendo que el usuario navegue por varias vistas
permaneciendo siempre en la misma pagina, el despliegue de las actualizaciones es casi
instantaneo, proporcionando asi que la aplicacién sea robusta y organizada (OLLIVIER &
GURY, 2016).

TypeScript es una extension escrita de JavaScript que se ha utilizado amplia-
mente. Mas de 2000 bibliotecas de JavaScript ahora tienen archivos de declaracién
TypeScript disponibles publicamente, lo que permite que las bibliotecas se utilicen al

programar aplicaciones TypeScript(Studiengang Bachelor et al., 2018).

Superset segun (DevCode, 2015) define: “ Es un lenguaje escrito sobre otro lenguaje.
En este caso Typescript es eso, un lenguaje basado en el original, ofreciéndonos grandes

beneficios como el descrito anteriormente, aunque existen otros beneficios.”

Angular 4 es una plataforma y un marco para la creacién de aplicaciones cliente en
HTML y Typescript. Angular esté escrito en Typescript. Implementa la funcionalidad cen-
tral y opcional como un conjunto de bibliotecas de Typescript que importa a sus aplica-

ciones (Google, 2018) .
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Figura 16: Descripcion Arquitectura Angular

Fuente: (Google, 2018)

1.7.2 Spring Boot

Ademas facilita la creacion de aplicaciones independientes basadas en Spring de
grado de produccién que puede ejecutar. Tenemos una opinién de la plataforma Spring y
las bibliotecas de terceros, para que pueda comenzar con el minimo esfuerzo. La mayoria
de las aplicaciones Spring Boot necesitan muy poca configuracion Spring (Phillip Webb ,
Dave Syer , Josh Long , Stéphane Nicoll , Rob Winch , Andy Wilkinson , Marcel Overdijk
, Christian Dupuis , Sébastien Deleuze , Michael Simons , Vedran Pavic , Jay Bryant,
2018).

30



Spring Boot especificamente no es un framework al uso ni un generador de cédigo,
sino que se enfoca en la configuracion de las dependencias con las cuales se necesita

de forma genérica para realizar con facilidad el desarrollo de la aplicacion.

Es una tecnologia obstinada, se refiere a que mira el classpath e intenta determinar
qué tipo de aplicacién esta tratando de compilar por ejemplo si tiene los médulos Spring-
mvc en su classpath, Spring Boot conectara las clases WebApplicationlnitializer y Dispa-
tcherServlet dentro de Spring contenedor y configurara un contenedor incrustado (Tomcat
por defecto), para que pueda ejecutar su aplicacion sin tener que copiar o implementar

su aplicacién en un contenedor de servlets(Gutierrez, 2017).
Los objetivos fundamentales de Spring Boot son:

e Dar una préactica de inicio mas rapida y accesible para todo el desarrollo de
Spring por medio de Spring Initializer

e Proporcionar ciertas caracteristicas no funcionales que son comunes a gran-
des clases de proyectos (como servidores integrados, seguridad, métricas,
controles de estado y configuracion externalizada) (Phillip Webb , Dave Syer
, Josh Long , Stéphane Nicoll , Rob Winch , Andy Wilkinson , Marcel Overdijk
, Christian Dupuis , Sébastien Deleuze , Michael Simons , Vedran Pavic , Jay
Bryant, 2018).

e Cree cualquier cosa: APl REST, WebSocket, Web, transmision y tareas(De-
blauwe, 2019).

e Control de seguridad

e Soporte rigido en SQL y No SQL

e Soporte de tiempo de ejecucion integrado - Tomcat, Jetty y Undertow (Pivotal
Software, 2018).

e Existe la facilidad para desarrolladores, como la recarga de compilacion en
Vivo y reinicio automatico.

e Caracteristicas listas para la produccion, como seguimiento, métricas.

e Funciona en su IDE favorito: Spring tool Suite y Netbeans.

1.7.3 Spring Security

Es un framework que gestiona la seguridad de una aplicacion web, viene controlando
desde el protocolo de seguridad, hasta los roles necesarios con la cual los usuarios esta-

ran autorizados a la manipulacion y control del sistema.
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En la siguiente imagen se puede observar, que el proveedor de autenticacion de Spring

Security nos brida algunas maneras para poder autenticar.

AuthenticationhManager

T

ProviderManager

(T4 Cag 509
AuthenticationProvider AuthenticationProvider AuthenticationProvider
Jaas Ldap

AuthenticationProvider AuthenticationProvider

Figura 17: Proveedor de Autenticacion de Spring Security

Fuente: (John, 2018)

1.7.4 SOA

Por sus siglas (Arquitectura Orientada a Servicios), consta de procesos que estan di-
sefiados para brindar servicios. Un servicio es un componente de software bien estructu-

rado en su implementacion y es transportable.

SOA ha sido introducida para fomentar una interaccion dinamica y de bajo acopla-
miento entre servicios ofrecidos por diferentes proveedores, permitiendo el desarrollo de
sistemas distribuidos altamente escalables, sus principales objetivos consisten en sopor-
tar la interoperabilidad de servicios proveniente de diferentes proveedores y facilitar mo-
dificaciones que permitan al sistema evolucionar(Rosado Gomez & Jaimes Fernandez,
2018).

Al hablar de SOA nace el concepto de los metadatos. Los metadatos son datos que

detallan otros datos, estas deben cumplir con dos caracteristicas importantes:

La primera, debe entregarse de forma que puedan usarse directamente (sin tener que
modificarlos) y la segunda, debe permitir ser entendidos por disefiadores para ser usados
de forma adecuada (Cardador Cabello, 2014).
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1.7.4.1 Web services

Son programas que brindan funcionalidades Utiles y se basan en una serie de
protocolos para intercambiar informacion, estas se encuentran ubicados en un servi-

dor para que puedan ser convocados a través de una red por lo general internet.

Web service

el kL

Proveedor de senvicios

}.u "y

Consume

Aplicacion de clientes

Figura 18: Esquema de WS

Fuente: Propia

En la (figura 16) muestra el proceso de un WS, el proveedor de servicios publica

un web service en un servidor y las aplicaciones clientes consumen invocado a estos.

TABLA 12: Estandares de un servicio web

Estandares que usa un servicio web

WWW Ofrece un conjunto de servicios y protocolos web
XML / JASON Estructura estandar de formatos de datos en la web
SOAP / REST Protocolo sobre el que se realiza ese intercambio de da-

tos en la web
HTTP Protocolo para navegar por la web
FTP Protocolo para transferencia de datos
SMTP Protocolo para intercambiar mensajes (email)
WSDL Lenguaje de interfaz general para los servicios web
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UDDI Protocolo para ver la informacion de los servicios web,
donde se puede controlar qué servicios se tienen dispo-
nibles y cuéles no.

WS-security Protocolo de seguridad estandar para la web. Garantiza
la autentificacion y la confidencialidad en los mensajes

gue se realicen
Fuente:(Cardador Cabello, 2014)

Entre los protocolos de intercambio de mensajes existen dos que son: SOAP y REST.

1.7.4.1.1 SOAP

Por sus siglas en ingles significa (Simple Object Access Protocol), este es un pro-
tocolo de intercambio de datos agrupada en un entorno que esta configurado para
su distribucién, se basa en el uso de XML como formato para el intercambio de
datos que se usa en los servicios web(Tihomirovs & Grabis, 2016).

1.7.4.1.2 REST

Por sus siglas en ingles REST se define como (Representational State Transfer) o
transferencia de estado representacional es una arquitectura de técnicas software
para sistemas distribuidos, en la arquitectura REST todos los recursos comparten
las mismas operaciones. Estas operaciones van a permitir poder manipular el es-
tado publico del recurso. REST pone a disposicién cuatro tipos de operaciones que

son: créate, delete, read,update (Cardador Cabello, 2014).

JSON es un formato de intercambio de datos ligero de estilo clave-valor que es
independiente de cualquier lenguaje de programacién y a diferencia de XML, es
facil para las maquinas analizar y generar mientras también legible por huma-

nos(Afsari, Eastman, & Castro-Lacouture, 2017).

Rest transfiere datos en formato JSON(Java Script Object Notation) al momento del
uso de servicios web, se puede dar uso con el protocolo HTTP / HTTPS, con mé-
todos como : GET, POST, PUT y DELETE.
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1.7.5 Base de datos Postgres SQL

PostgreSQL es un sistema de gestion de bases de datos objeto-relacional, distri-
buido bajo licencia BSD (Berkeley Software Distribution), es sistema operativo Unix-
like. y con su codigo fuente disponible libremente. Es el sistema de gestion de bases
de datos de cddigo abierto mas potente del mercado (Zea Ordofiez, Molina Rios, &
Redrovan Castillo, 2017).

PostgreSQL usa el modelo cliente/servidor y utiliza varios procesos en vez de mul-
tihilos para garantizar la firmeza del sistema, si existe fallo en algin proceso esto no

afectara ni alterara al resto y el sistema seguira funcionando.

Entre la caracteristica mas importantes esta:

¢ Es una base de datos 100% ACID

Figura 19: ACID

Fuente: (Zea Ordofiez et al., 2017)
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1.7.6 Git

Los sistemas de control de versiones como Git son una herramienta para manejar pro-
yectos de software. Estos sistemas se utilizan también en la ensefianza docente TIC prin-
cipalmente. Actualmente hay sistemas basados en web como GitHub que ofrecen opor-
tunidades nuevas de aplicacion en la docencia (Marco, 2016).

Repositorio de Git, virtualiza el sistema de archivos ,de hecho los archivos no estan
realmente presentes en el disco, su objetivo es reducir el uso de ancho de banda y espa-
cio en disco inicialmente descargando solo los archivos esenciales, esta herramienta esta
dirigida a desarrolladores que trabajan en un componente especifico de un gran reposi-
torio, y no necesita todos los componentes(Salis & Spinellis, 2019).

1.7.7 BitBucket

BitBkucket se presenta como un servicio de alojamiento basado en la web para proyec-
tos donde se usa el sistema de control de versiones git; esta no es mas que solo gestion

de cdédigo git (Luna, Millahual, & lacono, 2018).
Caracteristicas:

e Permite crear repositorios privados ilimitados.

o Podemos elegir entre una cuenta gratuita y una pagada.

e Lacuenta gratuita permite un namero ilimitado de repositorios, pero con 5 usuarios.
e La cuenta pagada permite un namero ilimitado de repositorios y usuarios.

e Facil revision de del cédigo con el que se trabaja.

¢ Administracién sencilla para organizacién de repositorios.

1.8 Metodologia SCRUM

La metodologia SCRUM son procesos agiles y flexible para el desarrollo adecuado y un
optimo control del procedimiento, con el fin de optimizar gastos en la empresa u organiza-
cion, se usa mas comunmente en el desarrollo de software, pero se puede aplicar a casi
cualquier proyecto, el proceso Scrum es adecuado para proyectos con rapidez requisitos

cambiantes o altamente emergentes(Mollahoseini Ardakani, Hashemi, & Razzazi, 2018).

Scrum es una buena analogia para hacer énfasis en la importancia del trabajo en equipo

por encima del individualismo, y es la piedra filosofal de todos los movimientos agiles que se
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han desarrollado en los ultimos veinte afios en gestion y construccion de productos TIC
(Monte Galiano, 2016).

Por otro lado, esta metodologia nos proporciona la mejora continua como describe en la

figura siguiente:

*iQue Hacer?
eiComo hacerlo?

eRealizar lo que se
planificd.

1.-Plan
(Planifica)

2.-Do
(Ejecuta)

(Comprueba)

*:Se pudo actuar segun
lo que se habia

*;Como se mejora para lanificado?
planificado?

el proximo ciclo?

Figura 20: Mejora Continua

Fuente: Propia

Segun (Gopaul, 2017) nos indica : “SCRUM proporciona tres técnicas adaptadas para el
desarrollo agil y entrega rapida del software”, que se describen acontinuacion:

e Tres roles: product owner, Scrum master y development team.
e Tres artefactos: product backlog, sprint backlog y burn down.

e Tres actividades: daily Scrum, sprint review y sprint retrospective.
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1.8.1 Roles de Scrum

criterios de aceptacion del proyecto y de
cada sprint.

- Definir la estrategia.
- Definir los objetivos.
Relacion entre el - Mantener el product backlog.
cliente y el equipo - Negociar el alcance con el cliente.
de desarrollo L
- Definir, junto con el Scrum master , los

-Es un coach /mentor para los
componentes del development team

(DT).
Es responsable a -Es quien proporciona suporte al team
Maestro Scrum: que el equipos de y ayuda a resolver los problemas.
trabajo alcancen . .
/Scrum WESCY) / sus objetivos hasta ~Es quien reporta, archiva y lleva
llegar a la fase. registro.

-Es quien propone, promueve y
potencia mejoras sobre el proceso y
sobre el Scrum team.

-Responsable de la estimacion del
esfuerzo, tanto de la funcionalidad

i El equipo dispone de las descrita al product backlog como
Equipo de habilidades satisfactorias de cada tarea del sprint
desarrollo: para responsabilizarse -Responable de la gestion del
/(Scrum team) con la ejecucion del sprint backlog .
proyecto.

-Determinacion del detalle de cada
funcionalidad descrita en el product
backlog y la subdivision en tareas.

Figura 21: Roles SCRUM

Fuente: (Monte Galiano, 2016)
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1.8.2 Artefactos de Scrum

Los artefactos son las herramientas que propone Scrum para que los diferentes roles de-
finidos anteriormente puedan coordinarse y trabajar (Monte Galiano, 2016).
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Figura 22: Artefactos SCRUM

Fuente: (Monte Galiano, 2016)
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1.8.1 Actividades de Scrum

Las actividades son limites en el tiempo, en los cuales el equipo del proyecto o el cliente

tienen que ejecutar alguna accién o llegar a algun acuerdo clave para el proyecto (Monte

Galiano,2016).

Figura 23:Actividades SCRUM

Fuente:(Monte Galiano, 2016).
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CAPITULO 2:

Desarrollo del sistema

2.1 Planificacién para el desarrollo del médulo antropométrico

Para el desarrollo del médulo antropométrico, se realizara un sistema que automatice el
proceso de registro y seguimiento de mediciones antropométricas de los deportistas, este
modulo puede ser complementado con futuros médulos: (“Médico”, “Entrenamiento depor-

tivo”,” Control de eventos deportivos”, “Control de escenarios deportivos”), teniendo en cuenta

gue se usara una plataforma de desarrollo web.

Todo este procedimiento se planificard mediante la metodologia SCRUM en donde podre-

mos observar en el desarrollo de este capitulo.

2.2 Definicidn de requisitos para el médulo antropométrico.

En esta seccion se especifica los diferentes componentes necesarios que se obtuvo luego
de realizar un levantamiento de requerimientos con los metodélogos de la federaciéon depor-
tiva de Imbabura, asi mismo se muestra las historias de usuario explicitas para el sistema

antropomeétrico, las cuales muestran la funcionalidad del sistema.

TABLA 13; Historia de Usuario 1

Historia de usuario

NUmero: 1 Usuario: Cliente/Administrador

Nombre historia: Levantamiento de requerimientos

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 24

Programador responsable: Curi Travez

Descripcidn: Realizar el levantamiento de requisitos con el objetivo de construir los proce-
sos para el futuro desarrollo del prototipo del sistema antropométrico.

Pruebas de aceptacion:
- Obtener la aceptacion del documento de requisitos por parte del product Owner
- Realizar los procesos respectivos del médulo antropométrico
- Realizar el prototipo del de acuerdo a los procesos planteados.

Fuente: Propia
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TABLA 14:Historia de usuario Nro.2

Historia de usuario

NUmero: 2 Usuario: Cliente/Administrador

Nombre historia: Base de Datos

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 20

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como cliente administrador necesito tener una base de datos eficiente y
manipulable que abarque las necesidades para poder almacenar toda la informacién del
mdédulo antropométrico

Pruebas de aceptacion:
- Las tablas de la base de datos deben estar bien relacionadas.
- Labase de datos tiene que ser administrable
- Labase de datos debe ser software gratuito.

Fuente: Propia

TABLA 15: Historia de usuario Nro.3

Historia de usuario

NUmero: 3 Usuario: Cliente/Administrador

Nombre historia: Arquitectura

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacién (horas):
Alta Media 40

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como cliente administrador necesito establecer una arquitectura eficiente
y manipulable para el desarrollo del sistema .

Pruebas de aceptacion:
- Laarquitectura queda definida.
- Debe ser software gratuito.
- Laarquitectura debe estar al conocimiento del team developer

Fuente: Propia
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TABLA 16: Historia de usuario Nro.4

Historia de usuario

NUmero: 4 Usuario: Cliente/Administrador

Nombre historia: Gestion ficha personal

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 24

Programador responsable: Curi Travez

Descripcidn: como cliente administrador necesito tener el control para el ingreso de per-
sonas (deportistas y administrativos), registrando la ficha personal que consta de: cedula,
nombres, apellidos, sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado civil, etnia, ocu-
pacién, teléfono, nombre del padre, nombre de la madre, teléfono de los padres, haciona-
lidad y estado de la persona en la institucion.

Pruebas de aceptacion:

- Todo el campo de la ficha personal se debe ingresar correctamente respetando las
validaciones solicitadas.

- Mostrar alertas de errores o advertencias en el ingreso de informacién, en caso se
de algun inconveniente.

- Elingreso de la ficha personal se realizard manual en caso de no tener una cedula,
caso contrario al ingresar una cédula valida los campos se llenardn automatica-
mente.

- Todos los campos de la ficha personal deben estar correctamente validados.

- Mostrar una tabla de todas personas registradas con los datos basicos

- Mostar las opciones para sacar reportes de la tabla.

Fuente: Propia

TABLA 17: Historia de usuario Nro.5

Historia de usuario

NUmero: 5 Usuario: Cliente/Administrador

Nombre historia: Gestion de usuarios para el sistema

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 24

Programador responsable: Curi Travez
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Descripcién: como cliente administrador necesito tener el control para el ingreso de usua-
rios previo al registro de una ficha personal, para después poder asignar un rol y contra-
sefia.

Pruebas de aceptacion:
- Todo el campo de la ficha personal se debe ingresar correctamente respetando las
validaciones solicitadas.
- Mostrar alertas de errores o advertencias en el ingreso de informacion, en caso se
muestre algun inconveniente.
- El usuario por defecto sera el numero de cedula.
- Lacontrasefia se ingresara encriptada y vista una sola vez por el administrador

Fuente: Propia

TABLA 18: Historia de usuario Nro.6

Historia de usuario

NUmero: 6 Usuario: Cliente/Administrador

Nombre historia: Estado de deportistas

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Media Baja 6

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como cliente administrador necesito hacer una revision del estados de los
deportistas en la FDI.

Pruebas de aceptacion:
- Observar una tabla de los deportistas de la FDI con su respectivo estado.
- Tener la opcién de sacar reportes en Excelo imprimir los datos de la tabla.
- Calcular automaticamente la edad actual del deportista en la vista de la tabla.

Fuente: Propia
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TABLA 19: Historia de usuario Nro.7

Historia de usuario

NUumero: 7 Usuario: Administrador / Antropometria

Nombre historia: Gestion registro de aspirantes

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 30

Programador responsable: Curi Travez

Descripcidn: como administrador y antropometria, en la fase de captacibn necesito te-
ner el control para el ingreso de aspirantes, se registrara una ficha personal temporal para
después poder realizar la captacion a los aspirantes

Pruebas de aceptacion:

- Todo el campo de la ficha personal temporal se debe ingresar correctamente res-
petando las validaciones solicitadas.

- Mostrar alertas de errores o0 advertencias en el ingreso de informacion, en caso se
muestre algln inconveniente.

- Se tendra una opcion para limpiar el resto de aspirantes que no son seleccionados
o eliminar individualmente.

- Observar una tabla con todos los aspirantes ingresados con los datos basicos y
edad actual.

- Tener la opcién para sacar reportes de la tabla de aspirantes Excelo imprimir

Fuente: Propia

TABLA 20: Historia de usuario Nro.8

Historia de usuario

NUumero: 8 Usuario: Administrador / Antropometria

Nombre historia: Gestidn de antropometria y captacion de aspirantes

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 30

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como administrador y antropometria necesito tener el control para realizar
el test antropomeétrico previo al registro de la ficha personal temporal del aspirante, conti-
nuo tener la opcion para categorizar con una disciplina y finaliza con la opcién para apro-
bar al aspirante.
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Pruebas de aceptacion:

Todo el campo del test antropométrico se debe ingresar correctamente respetando
las validaciones solicitadas.

Mostrar alertas de errores o advertencias en el ingreso de informacion, en caso se
muestre algun inconveniente.

Observar una tabla con todos los test realizados al aspirante

Tener la opcidn de sacar reportes de la tabla en general y de cada uno resultados
obtenidos al realizar el test antropométrico (toma de medidas, somatotipo, propor-
cionalidad phantom, indice de estado de salud, fraccionamiento).

Observar la opcién para categorizar al deportista.

Observar una tabla de todas las disciplinas con el valor de similitud que mas se
asemeja en el aspirante

Tener opciones para sacar el reporte de la tabla disciplinas comparativas con los
resultados obtenidos (Excel,imprimir).

Observar la somatocarta con el punto del aspirante y los puntos de las disciplinas
comparativas que mas se asemejan.

Observar la opcién para aprobar al aspirante con sus respectivas opciones.

Fuente: Propia

TABLA 21: Historia de usuario Nro.9

Historia de usuario

NUmero: o] Usuario: Administrador / Antropometria

Nombre historia: Gestion de indices comparativos

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):

Alta

Alta 24

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como administrador y antropometria necesito tener el control para el ingreso
de nuevas disciplinas comparativas con las cuales puedo realizar la captacion del aspi-
rante, el registro se basa en ingresar la disciplina y el somatotipo (endomorfo, mesomorfo
y ectomorfo) , se calculara automaticamente las 3 medidas obtenidas en 2 dimensiones
para poder graficar en el plano cartesiano(somatocarta).

Pruebas de aceptacion:

Todos los campos del formulario se deben ingresar correctamente respetando las
validaciones solicitadas.

Mostrar alertas de errores o advertencias en el ingreso de informacién, en caso se
muestre algun inconveniente.

Tener opciones para sacar el reporte de la tabla indices comparativos con los re-
sultados obtenidos (excel, imprimir).

Fuente: Propia
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TABLA 22; Historia de usuario Nro.10

Historia de usuario

NUumero: 10 Usuario: Administrador / Antropometria

Nombre historia: Somatocarta

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 26

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como administrador y antropometria necesito tener el control para ingresar
los puntos de las disciplinas comparativas en el plano cartesiano (somatocarta)

Pruebas de aceptacion:
- Observar una tabla con todas las disciplinas comparativas que tenga la opcién de
graficar el punto en el plano cartesiano (somatocarta)
- Tener las opciones para sacar reportes de la tabla de todas las disciplinas compa-
rativas tanto en Excelcomo para imprimir.
- Observar el plano cartesiano (somatocarta) indicando los puntos con su respetiva
descripcion.

Fuente: Propia

TABLA 23: Historia de usuario Nro.11

Historia de usuario

NUmero: 11 Usuario: Administrador / Antropometria

Nombre historia: Gestidon de antropometria y seguimiento a deportistas de la FDI

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):
Alta Alta 24

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como administrador y antropometria necesito tener el control para realizar
el test antropométrico a los deportistas de la FDI, hacer una revision del rendimiento segun
los test y finaliza con la opcion para aprobar al aspirante o dar de baja.
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Pruebas de aceptacion:

Todo el campo del test antropométrico se debe ingresar correctamente respetando
las validaciones solicitadas.

Mostrar alertas de errores o advertencias en el ingreso de informacion, en caso se
muestre algun inconveniente.

Observar una tabla con todos los test realizados al deportista de la FDI

Tener la opcion de sacar reportes de la tabla en general y de cada uno de los resul-
tados obtenidos al realizar el test (toma de medidas, somatotipo, proporcionalidad
phantom, indice de estado de salud, fraccionamiento).

Observar la opcién para aprobar al aspirante con sus respectivas opciones.

Fuente: Propia

TABLA 24: Historia de usuario Nro.12

Historia de usuario

NUumero: 12 Usuario: Administrador / Antropometria

Nombre historia: Reportes

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Estimacion (horas):

Alta

Medio 24

Programador responsable: Curi Travez

Descripcién: como administrador y antropometria necesito tener los reportes generales y
personalizados de los resultados obtenidos en la realizacion del test antropométrico (toma
de medidas, somatotipo, proporcionalidad phantom, indice de estado de salud, fracciona-
miento), para cada uno de los deportistas de la FDI y aspirantes.

Pruebas de aceptacion:

Observar una tabla de todos los deportistas FDI y aspirantes con datos basicos para
identificarlos, cada una con la opcion de ver sus test realizados para poder sacar
un reporte general.

Dominio para el uso de generar reportes generales de cada uno de los test realiza-
dos para cada deportista.

Fuente: Propia
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2.3 Descripcion de producto backlog.

El product backlog es una lista donde se determinan de forma ordenada todas las historias

de usuario a realizar en el transcurso del proyecto como se puede ver en la tabla.

TABLA 25: Lista de historia de usuario (Product Backlog)

Prioridad ID Historia de usuario Estimacion (horas)
1 HU1 Levantamiento de requerimientos 24
2 HU2 Base de datos 20
3 HU3 Arquitectura 40
4 HU4 Gestion ficha personal 24
5 HU5 Gestion de usuarios para el sis- 24

tema
6 HU6 Estado de deportistas 6
7 HU7 Gestion registro aspirantes 30
8 HU8 Gestion de antropometria y capta- 30
cion de aspirantes
9 HU9 Gestion indice comparativos 24
10 HU10 Somatocarta 26
11 HU11 Gestién de antropometria y segui- 24

miento a deportistas de la FDI

12 HU12 Reportes 24

Fuente: Propia

2.4 Definicion de roles y responsabilidades para el desarrollo del proyecto.
Para el desarrollo del médulo antropométrico del sistema para la Federacién Deportiva de
Imbabura se han tomado en cuenta los siguientes roles basandose en la metodologia SCRUM

con la que se optimizara el servicio del personal involucrado, como se puede observar en la

siguiente tabla.
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TABLA 26: Asignacion de roles para el proyecto

Persona Descripcion Rol

Ing.Benitez Christian Ingeniero en sistemas de la Fede- Product Owner

racion Deportiva de Imbabura
. - (Propietario del producto)
quien provee los requisitos del

software.

Msc.Daisy Elizabeth Directora de trabajo de grado y do- Scrum Master (Directora de

Imbaquingo Es- cente en la carrera de Sistemas trabajo de titulacion)

parza. Computacionales de la Universi-
dad

Curi Travez Tesista - Carrera de Sistemas Equipo de desarrollo (Deve-
Computacionales. lopment Team).

Fuente: Propia

2.5 Desarrollo del sistema web antropométrico.

Para la elaboracion del aplicativo antropométrico se lo realizo de manera agil, implemen-
tando la metodologia Scrum, se apertura desde las historias de usuario donde de manera
general se describe las actividades a desarrollarse.

La proyeccion de los sprint tiene una duracién de cuatro semanas, donde en cada de estas
faces se explica detalladamente cada una de las actividades basadas a las historias de usua-
rio, para desempefiar con mayor énfasis los objetivos planteados para el desarrollo del apli-

cativo.
La fase de cada sprint se realizara de la siguiente manera:
e Reunién de planificacion

En esta etapa se planifica todas las tareas que se va a desarrollar en el transcurso del

sprint, obteniendo el product backlog como resumen de las actividades planificadas.
e Reunion de revision.

En esta reunion se comprueba el cumplimiento de las actividades planteadas para el
sprint y se obtiene un product backlog revisado y el incremento del producto poten-

cialmente entregable.
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e Reunidén de retrospectiva.

En este punto el objetivo principal es realizar una observacion de cémo se llevé a cabo
en el transcurso del Sprint tanto en actividades, herramientas y procesos, asi mismo
poder realizar recomendaciones hasta obtener buenos resultado para el desarrollo del
aplicativo terminado.

2.5.1 Fase de desarrollo de los sprints.

En esta etapa muestra la planificacion de todas las iteraciones o sprints desglosando las
actividades a realizar hasta poder cumplir con los objetivos planteados en cada sprint hasta
obtener un aplicativo completo.

La planificacion de fechas para la ejecucion de los sprints se puede observar en la si-
guiente tabla.

TABLA 27: Lista de planificacion de sprints

Sprint Inicio Fin Horas
Sprint 0 04/02/2019 01/03/2019 160
Sprint 1 04/03/2019 05/04/2019 160
Sprint 2 08/04/2019 03/05/2019 160
Sprint 3 06/05/2019 07/06/2019 160

Fuente: Propia

2.5.1.1 Sprint 0.

a) Reunidn de planificacién

Fecha de la reunién: 04/02/2019

Asistentes a la reunién: Scrum Master, Product Owner, Team Development
Fechas de inicio sprint: 04/02/2019

Fechas de fin sprint: 01/03/2019

Objetivo de sprint: Definir los objetivos, estructura y el modelo de base de datos para el
sistema.
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e Sprint backlog

TABLA 28: Sprint backlog 0

ID Historia de usuario

H1 Levantamiento de requisitos
H2 Base de datos

H3 Arquitectura

Fuente: Propia
e Planificaciéon sprint 0

TABLA 29: Planificacién de actividades para el sprint O

Planificacion de actividades a desarrollar del sprint O

Historiade Desarrollador Fase de desa- Tarea Tiempo esti-
usuario rrollo mado (ho-
ras)
H1 Curi Travez  Analisis Reunién para el le- 4

vantamiento de requi-
sitos para el mdédulo
antropométrico

Disefio Graficar los procesos 8
de casos de uso me-
diante cualquier mo-
delador de UML

Disefio Realizar el diagrama 8
de procesos
Disefio Prototipos del sistema 12

antropométrico:  se
realizara el disefio de
pantallas del sistema

H2 Curi Trdvez  Andlisis Definicion de la base 2
de datos
Disefio Elaborar el modelo 16

entidad relacién, con
herramientas para di-
sefiar la base de da-
tos

Disefio Acoplar la base de da- 18
tos (médulo antropo-
métrico) en una base
de datos general soli-

dificada
Disefio e imple- Implementaciony eje- 4
mentacion cuciéon del modelo en
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la base de datos op-
tada
H3 Curi Travez  Andlisis Definicion de la arqui- 4
tectura a utilizar para
el desarrollo del sis-

tema

Analisis Estudio  framework 30
Angular 4

Analisis Estudio  framework 30
Spring Boot

Andlisis Estudio de la arqui- 5
tectura JPA

Analisis Estudio disefio REST 5

Reuniones Team Planificacién Planificacién 8

Revisién Revision 4

Revision Retrospectiva 2
TOTAL 160

Fuente: Propia

b) Reunién de revisién sprint 0

Al culminar con las actividades planificadas, se demostré que se cumplié con las tareas
requeridas planificadas en el product backlog.

TABLA 30: Revision de actividades del sprint O

Control del sprint O

Historia Desarro- Fase de Tarea Tiempo Tiemp Estado
de usua- lla- dor desarrollo estimado o real
rio (horas)  (horas)
H1 Curi Tra-  Andlisis levanta- 4 4 Cumplido
vez miento de re-
quisitos
Disefio Grafica de 8 7 Cumplido
casos de uso
Disefio Realizar el 8 7 Cumplido
diagrama de
procesos
Disefio Prototipos del 12 10 Cumplido
sistema an-
tropométrico
H2 Curi Tra-  Andlisis Definicion de 2 2 Cumplido
vez la base de
datos
Disefio Elaborar el 16 15 Cumplido
modelo enti-

dad relacion,
base de da-
tos
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Disefo

Acoplar la
base de da-
tos en una
base de da-
tos general
solidificada.

18

18

Cumplido

Disefio e
implemen-
tacion

Implementa -
cion y ejecu-
cion base de
datos optada

Cumplido

H3

Curi Tra-
vez

Andlisis

Definicion de
la arquitec-
tura a utilizar
para el desa-
rrollo del sis-
tema

Cumplido

Andlisis

Estudio Fra-
mework An-
gular 4

30

30

Cumplido

Andlisis

Estudio fra-
mework
Spring Boot

30

30

Cumplido

Andlisis

Estudio de la
arquitectura
JPA

Cumplido

Andlisis

Estudio Di-
sefio REST

Cumplido

Reuniones

Team

Planifica-
cion

Planificacion

Cumplido

Revision

Revision

Cumplido

Revision

Retrospec-
tiva

N[

N B

Cumplido

TOTAL

160

154

Fuente: Propia
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e Gréficade casos de uso
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Figura 24: Casos de uso

Fuente: Propia
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e Diagrama de actividades
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Figura 25: Diagrama de actividades

Fuente: Propia
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e Diagramade componentes
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Figura 26: Diagrama de Componentes

Fuente: Propia
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e Diagrama de la base de datos general de los médulos: antropometria, médico y
entrenamiento deportivo.
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Figura 27: Base de datos agrupada

Fuente: Propia
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o Diagrama de la base de datos maodulo antropometria
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Figura 28: Base de datos antropometria y usuarios

Fuente: Propia
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e Arquitectura

Como se ha explicado anteriormente el proyecto esta desarrollado mediante Spring

Boot y Angular 4, la cual ofrece un modelo de 3 capas:

Capa de vista o presentacion: esta es la capa donde la aplicacion interactia cla-
ramente con el cliente, aqui se puede observar las funciones y mecanismos que
brindan para la visualizacion del usuario.

Capa de servicio: esta capa funciona en medio de la capa de datos y vista, inter-
actua con informacién de la base de datos, se trabaja con el flujo de datos y se las
manipula para ajustar los datos a las necesidades de cada uno, para este proceso
se utilizara Spring Boot.

Para la persistencia de datos, se manejara el framework JPA (Java Persistence
API) proporciona un modelo basado Beans (es una clase que tiene ciertas normas,
declarando sus atributos como privados e implementando métodos setters y getters
a cada uno), para el mapeo de la base de datos.

Capa de datos: esta es la capa donde se almacenan datos, para el proyecto se

utilizara la base de datos Postgres.

La estructura de 3 capas se puede observar en la siguiente imagen:

[ Servidor web

BINGULAR e *HTML Adaptable
eJava Script web MVC

Bootitiap

¢ spring Servidor de aplicaciones

SECURITY

eSeguridad

spring *API Rest
boot eServicios

ePostgres

Figura 29: Arquitectura del sistema

Fuente: Propia
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2.5.1.2 Sprint 1

a) Reunion de planificacién

Fecha de lareunién: 04/03/2019

Asistentes a la reunién: Scrum Master, Product Owner, Team Development

Fechas de inicio sprint: 04/03/2019

Fechas de fin sprint: 05/04/2019

Objetivo de sprint: Desarrollo de CRUDS, ficha personal, usuarios y realizacién de la lista

de deportistas establecidas en la federacion.

e Sprint backlog

TABLA 31: Sprint backlog 1

ID Historia de usuario
HU4 Gestion ficha personal
HU5 Gestidn de usuarios para el sistema
HUG6 Estado de deportistas

Fuente: Propia

e Planificacion sprint 1

TABLA 32: Planificacién de actividades para el sprint 1

Planificacion de actividades a desarrollar del sprint 1

Historiade Desarrollador Fase de desa- Tarea Tiempo esti-
usuario rrollo mado (ho-
ras)
H4 Curi Travez  Disefio, Interfaz para la parte 2
codificacion administrativa to-

mando en cuenta el
disefio del prototipo.

Disefio, Lista de personas es- 4

codificacion tablecidas en la Fede-
racion Deportiva de
Imbabura

Codificaciéon Buscador de perso- 2
nas
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Coadificacion Crear nueva ficha per- 15
sonal
Codificacion Validacion de campos 15
en el ingreso de la fi-
cha personal
Cadificacion Simulacion de con- 15
sumo de web service
para el ingreso de
personas mediante la
cédula
Codificaciéon Mensajes de alertas 2
para el registro de
nueva ficha personal
Codificacion Editar ficha personal 15
H5 Curi Travez  Disefio Creacién de la inter- 8
Cadificacion faz para el login
Codificaciéon Lista de usuarios 4
Codificaciéon Buscador de usuarios 2
Cadificacion Crear nuevo usuario 14
Cadificacion Editar usuarios 12
Codificaciéon Eliminar usuarios 2
Codificacion Validacién de campos 12
y mensajes de error
para el ingreso de
nuevo usuario
Disefio Codifi- Gestion de control 16
cacion para acceso al sis-
tema
H6 Curi Travez  Disefio codifi- Lista de deportistas 2
cacion establecidas en la fe-
deracion.
Codificacion Buscador para la lista 2
de deportistas
Cadificacion Reportes de la tabla 2
lista de deportistas
Reuniones Team Planificacion Planificacion 8
Revisién Revisién 4
Revision Retrospectiva 2
TOTAL 160

Fuente: Propia
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b) Reunién de revisién

Al culminar con las actividades planteadas en el sprint 1 con fechas fijadas, se establecio

un buen rendimiento en los resultados con el cumplimiento de todas las tareas planteadas

para el incremento del sistema.

TABLA 33: Seguimiento del sprint 1

Control del sprint 1

Historia Desa- Fase de Tarea Tiempo Tiempo Estado
de usua- rrolla- desarrollo estimado real (ho-
rio dor (horas) ras)
H4 Curi Disenio, Interfaz  admi- 2 3 Cumplido
Travez Codificacion  nistrativa
Diseiio, Lista de perso- 4 2 Cumplido
Codificacion  nas
Codificacibon  Buscador de 2 2 Cumplido
personas
Codificacion  Crear nueva fi- 15 16 Cumplido
cha personal
Codificacion  Validacion de 15 16 Cumplido
campos
Codificacion  Simulacion de 15 16 Cumplido
consumo de
web service.
Codificacion ~ Mensajes de 2 1 Cumplido
alertas para el
registro
Codificacion  Editar ficha 15 8 Cumplido
personal
H5 Curi Disefio, Interfaz para el 8 6 Cumplido
Travez Coadificacion  login
Codificacion  Lista de usua- 4 4 Cumplido
rios
Codificacion  Buscador de 2 2 Cumplido
usuarios
Codificacion  Crear nuevo 14 16 Cumplido
usuario
Coadificacion Editar usua- 12 12 Cumplido
rios
Codificacion  Eliminar Usua- 2 4 Cumplido
rios
Cadificacion  Validacién vy 12 8 Cumplido
mensajes de
error para el in-
greso usuarios
Disefio Codi- Gestién de 16 20 Cumplido
ficacion control  para

acceso al sis-
tema
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H6 Curi Codificacion  Lista de depor- 2 2 Cumplido

Travez tistas
Codificacion  Buscador de 2 2 Cumplido
deportistas
Codificacion  Reportes para 2 2 Cumplido
lista de depor-
tistas
Reunio- Team Planificacion Planificacion 8 8 Cumplido
nes Revision Revision 4 4 Cumplido
Revision Retrospectiva 2 2 Cumplido
TOTAL 160 156

Fuente: Propia

c) Producto finalizado entregable

Culminada las actividades planificadas del sprint 1, se da por cumplido satisfactoriamente
las actividades de gestion de usuarios y gestion de usuarios para el sistema, a continuacion,

se muestra imagenes como prueba del cumplimiento de actividades

Acorde a lo planeado en el sprint 1 empezando por un ingreso al sistema, se debe obte-
ner una interfaz para el logeo de facil uso, con los parametros de usuario y contrasefia para

el ingreso al sistema

0 SmartAdmin U

FEDERACION DEPORTIVA DE IMBABURA

ngresar

El deporte es Salud
Cedula

‘ 1004501233 a ‘

’ ...... | a

Recordarme

Olvido contrasefia

Necesita Contactarnos?

Telefono: Email:
Figura 30: Interfaz de login

Fuente: Propia

64



Interfaz del menu disefiado para el administrador, esta interfaz muestra todas opciones

en general que el administrador puede dar uso.

Administrador

s

=

HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS

me / Portada

B englsh(US)v | & || X || Findreportsandmore Q| ®@Salir| =

P22

Para ;ﬁeﬁorfr;tps de la

N

~ Institucio
{ ! 1! i , .

Figura 31:Interfaz del administrador

Fuente: Propia

Pantalla nueva ficha personal, en esta opcion muestra un listado con informacion basica

de las personas establecidas dentro de la Institucion, también cuenta con una opcién de

buscador inteligente para poder localizar a una persona dentro de la lista por medio de cual-

quier palabra.

Administrador

=
=

HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS

Nueva Ficha Personal

BE=English(Us)v | & || 38| Findreportsandmore Q| | Salir!

B Lista de Personas - 7 %
 vover Estado Deportista
Inactivo  foie |
Q Copy = Excel PDF  Print | 10
D ~ Cédula Nombres Apellidos Fecha Nacimiento Edad Sexo Estado Civil Teléfono ESTADO VER/EDITAR
7 1004501233 CURY TRAVEZ 1993-02-23 26 M u 0980818037 E
g 0401429345 NUVIA PAZ JOR 2004-04-10 15 F S 0980878765 E
9 FDI998811 PAOLA DIAS 2010-02-08 9 F C 0987876656 E
10 1234588235 VIVIANA ANA LOMAS JARA 1991-11-08 27 F D 09978979 E
1 FDI199323 CURISITO TRAVEZ 2007-02-03 12 M u 0991067235 E
12 0980812037 NUEVO NUEVO DEPORTE 1990-04-13 29 M C 86342568698 E
13 FDIO991 GERMAN GRIALVA 1984-07-02 = M C 0987876566 E
14 101024523223 OSCAR SANTILLAN 2010-03-01 9 M v 0998404545 E
15 FDI209020 PABLO SANTO 1997-05-04 22 M u 097866534546 E
16 1001662459 MARCELO TRAVEZ 1965-01-10 54 M S 0982879310 E

Figura 32:Listado de fichas personales

Fuente: Propia
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La tabla también contiene la opcion de editar para el cambio de cualquier dato en una

ficha personal.

Informacion Basica de la Persona
Diosoumenoo 1D - Imissburs
[ o | = v
- F - T -
-
P i AL
[ - -
Luzar de Macimiento
E
Lugar de Recidencia
CARCHI 7 ESIFE]D ¢ EL GOSLTAL - - -
Datos Generales del Representante
Rer

Figura 33: Interfaz del formulario para edicién o registro de una persona
Fuente: Propia
Opcidn nueva ficha persona, pantalla donde se registra una nueva persona ingresando
todos los datos requeridos, asi mismo ya se encuentra validada el campo de cedula en caso
se ingrese una cédula correcta se activara el boton de consultar, la que permitira llenar los

campos automaticamente de la persona.

Informacién Basica de la Persona

Cédula/Documento 1D

[rooressesd |

Figura 34: Campo de nueva ficha personal con cédula vélida

Fuente: Propia
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Informacion Basica de la Persona

Cédula/Documento 1D

Figura 35: Campo de nueva ficha personal con cédula incorrecta

Fuente: Propia

Pantalla para la gestion de usuarios, en la opcién de usuarios FDI se tiene una lista de
todos los usuarios con su respectivo rol y estado del usuario de la misma forma contiene un

buscador inteligente, la opcidn para poder borrar y también tiene la opcién para editar datos

.. &= English (US)v | & || 3 || Find reports and more Q | @salir| | =
Administrador
B Lista de Usuarios FDI - x
=
= \
Vol
HERRAMIENTAS vonver Estado Usuarlo FDI
ADMINISTRATIVAS @ Nuevo Usuario FDI L Actualizar Datos Activo [ erue |
Insctivo [}
Q Copy | Excel = PDF  Print | 10 ¥
D ~ Nombres Usuario Rol Teléfono ESTADO VER/EDITAR Eliminar
7 MARICELA JHOANNA CUASQUER 0401873625 ROLE_ADMIN 0991068996 [ voue | (@] a

12 CURY TRAVEZ 1004501233 ROLE_ANT 0980818037 [ vrue | E E
19 ANAHI YANEXS FDI0034 ROLE_ADMIN [ vrue | E E
20 MARCELO TRAVEZ 1001662459 ROLE_MEDI 0982879310 [ vrue | E E
3s VIVIANA ANA LOMAS JARA 1234589235 ROLE_ENTRENA 09978979 [ True | [=] [ ]
36 PAMELA ANALI LOPEZ 1004501232 ROLE_ENTRENA 09878765653 [ Favse | [=] [ ]
57 CURISITO TRAVEZ FDI199323 ROLE_ADMIN 0991067235 [ True | [=] [ ]
58 AYUDA 1000 FDDE12341 ROLE_AYUDA [ Favse | E E
59 JUAN CARLOS GRANJA AGUINAGA 1001711892 ROLE_ANT [ v | E E

Showing 1to 9 of 9 entries - ext

Figura 36: Lista de Usuarios de la FDI
Fuente: Propia

Pantalla para editar un nuevo usuario, en esta opcion permite la edicion tGnicamente del

rol y la contrasefia del usuario.

Informacién del Usuario

Nombre Usuario Ral Contrasefia

Cury Travez 1004501233 ROLE_ANT T $233$10$5zWRauNg3YuORkebiNLMJe

Guardar/Actualizar

Figura 37: Interfaz para le edicién de un usuario

Fuente: Propia
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Pantalla para agregar un nuevo usuario, para el ingreso de nuevo usuario muestra un
formulario donde se debe ingresar la cedula, pasaporte o identificacion del usuario a ser
consultada, si es valida se activa las casillas para la asignacion de un rol y contrasefa, caso

contrario nos enviara un mensaje de error y las opciones se bloquean.

== English
Error
X ociamosen

Nombres Completos:

ID/Cedula
[ |
Rol

| -

Es obligatorio seleccionar en este campo

Contrasefia

| Contrasefia |

Guardar/Actualizar

Es obligatorio agregar lz contrasefa

Figura 38: Interfaz para el registro de un nuevo usuario

Fuente: Propia

Pantalla donde muestra la lista de deportistas estables en la federacidén de igual manera

con su respectivo buscador y opciones para sacar reportes en pdf, print, excel.

= Home / FDIDEPORTISTA

BB Lista de Deportistas B -7 x

Tipo Deportista

Federado [
No Federado
Q Copy | Excel | PDF | Print 10
ID ~ Cedula Nombres Apellidos Sexo Fecha Nacimiento Edad Disciplina Tipo Deportista
7 FDI09894 CR 7 M 2005-10-26 13 VOLEY TORNEO ARGENTINO 1999
8 1004501233 CURY TRAVEZ M 1993-02-23 26 VOLEY TORNEO ARGENTINO 1999 ﬂ
14 FDI1999 CARLOS FELIPE  GRANJA LOPEZ M 1999-01-19 20 ATLETISMO 800-1500M OLIMPICOS 1976 B
15 FDI0034 ANAHI YANEXS F 2003-05-15 15 VOLEY TORNEO ARGENTINO 1999
29 0401032685 GRACE CUASQUER F 1975-03-02 44 CICLISMO RUTA MEXICO 1974
Showing 1 to 5 of 5 entries Previous Next

Figura 39: Lista de deportistas establecidas en la federacion

Fuente: Propia
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Pantalla de la interfaz del reporte para la tabla de deportistas.

Lista de Estado de los Deportistas. pdf

Lista de Estado de los Deportistas.
Cedula Fecha Edad
Nacimiento
2006-1026 13

Nombres Apellidos Sexo Disciplina Tipo
Deportista

Voley Torneo NE

Argentino 1999

Voley Torneo F

Argentino 1999

Atletismo 800-1500m F

Olimpicos 1976

Voley Torneo NE

Argentino 1999

7 fdioggad Cr 7 M

8 1004501233 Cury Travez M 1993-02-23 26

14 fdil999 Carlos 1999-01-19 20

Felipe
Anahi

Granja M
Lopez
Yanexs F

15 fdio034 2003-09-15 15

29 0401032685 Grace

Cuasquer F 1975-03-02 44

Ciclismo ruta México  NF
1974

Figura 40: Disefio del reporte para la lista de deportistas

d) Retrospectiva

Fuente: Propia

TABLA 34: Retrospectiva sprint 1

Retrospectiva del sprint 1

¢ Qué se realiz6 satisfacto-
riamente en la culmina-
cion del sprint 1 planifi-
cada?

¢, Qué errores o faltas se
obtuvo en la culminacion
planificada del sprint 1?

¢, Qué perfeccionamientos
se realizara en el préximo
planteamiento del sprint?

* Se logré cumplir con los
objetivos planteados del
sprint 1.

« Falta de conocimiento en
los servicios y disefio de
tablas en el Front-End a
nivel de codificacion

« Cambios de relaciones
en la base de datos.

* Control del lenguaje An-
gular para la codificacion
de proximas actividades
a desarrollar.

Fuente: Propia
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2.5.1.3 Sprint 2.

a) Reunion de planificacién

Fecha de la reunion: 08/04/2019

Asistentes a la reunién: Scrum Master, Product Owner, Team Development
Fechas de inicio sprint: 08/04/2019

Fechas de fin sprint; 03/05/2019

Objetivo de sprint: Definir los objetivos, estructura y el modelo de base de datos para el
sistema.

e Sprint backlog

TABLA 35: Sprint backlog 2

ID Historia de Usuario
HU7 Gestion registro aspirantes
HU8 Gestion de antropometria y captacion de aspirantes
HU9 Gestion indices comparativos

Fuente: Propia

e Planificacion del sprint 2

TABLA 36:Planificacion de actividades para el sprint 2

Planificacion de actividades a desarrollar del sprint 2

Historiade Desarrollador Fase de desa- Tarea Tiempo esti-
usuario rrollo mado (ho-
ras)
H7 Curi Travez  Disefio Interfaz para la parte 3
Codificaciéon antropométrica  to-

mando en cuenta el
disefio del prototipo.

Disefio, Lista de aspirantes 4
Codificaciéon para la Federacion
Deportiva de Imba-
bura
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Codificacion

Buscador de aspiran-
tes

Codificacion

Registro de nueva fi-
cha personal para el
aspirante

12

Codificacion

Validacion de campos
en el registro de la fi-
cha personal del aspi-
rante

10

Codificacion

Simulacion de con-
sumo de web service
para el ingreso del as-
pirante mediante la
cédula

12

Codificacion

Mensajes de alertas
para el registro de
nueva ficha personal
del aspirante

Codificacion

Eliminar aspirante

H8

Curi Travez

Disefio,
Codificacion

Lista de aspirantes
con opciones al test
antropométrico y
aprobacién

Codificacion

Lista de los test an-
tropométricos de
cada aspirante

Codificacion

Buscador para la lista
de test antropométri-
cos

Codificacion

Planilla para nueva
toma del test antropo-
métrico

12

Codificacion

Validacion y mensa-
jes de alerta para la
planilla  antropomé-
trica

Codificacion

Calculos de resulta-
dos antropométricos:
-toma de medidas,
-fraccionamiento,
-proporcionalidad
phantom,
-somatotipo,

-indice de estado de
salud

24

Codificacion

Eliminar planilla

Codificacion

Edicion de planilla

Disefio Codifi-

cacion

Categorizacion  del
aspirante.

H9

Curi Travez

Disefio codifi-

cacion

Lista de indices com-
parativos
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Coadificacion Buscador para la lista 2
de indices comparati-
VOS.
Codificaciéon Registro de un nuevo 5
indice comparativo.
Validacion y mensa- 2
jes de alerta para el
registro de un nuevo
indice comparativo
Cadificacion Editar indice compa- 2
rativo
Codificaciéon Eliminar indice com- 2
parativo
Reuniones Team Planificacion Planificacion 8
Revisién Revisiéon 4
Revision Retrospectiva 2
TOTAL 160
Fuente: Propia
b) Reunidén de revisién
TABLA 37:Seguimiento sprint 2
Control del sprint 2
Historia Desa- Fase de Tarea Tiempo Tiempo Estado
de usua- rrolla- desarrollo estimado real (ho-
rio dor (horas) ras)
H7 Curi Disenio, Interfaz antro- 3 3 Cumplido
Travez Caodificacion  pométrica
Diseiio, Lista de aspi- 4 2 Cumplido
Codificacion  rantes
Codificacion  Buscador de 2 1 Cumplido
aspirantes
Codificacion  Nueva ficha 12 12 Cumplido
personal aspi-
rante
Codificacion  Validacion de 10 12 Cumplido
campos
Codificacion ~ Simulacion de 12 10 Cumplido
consumo de
web service.
Codificacion ~ Mensajes de 3 2 Cumplido
alertas para el
registro
Codificacion  Eliminar regis- 2 2 Cumplido
tro aspirante
H8 Curi Disefio, Lista de aspi- 8 8 Cumplido
Travez Codificacion  rantes con op-

ciones al test
antropométrico
y aprobacion
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Codificacion

Lista de test
antropomeétrico
por cada aspi-
rante

Cumplido

Codificacion

Buscador para
la lista de test
antropométrico

Cumplido

Codificacion

Planilla para la
toma del test
antropométrico

12

12

Cumplido

Codificacion

Validacion y
mensajes de
alerta para la
planilla  antro-
pométrica

Cumplido

Codificacion

Resultados de
la
Antropometria

Cumplido

Codificacion

Eliminar plani-
lla

Cumplido

Codificacion

Edicién de pla-
nilla

Cumplido

Codificacion

Categorizacion
del aspirante.

Cumplido

H9

Curi
Travez

Codificacion

Lista de indi-
ces comparati-
VoS

Cumplido

Codificacion

Buscador para
la lista de indi-
ces comparati-
VOS.

Cumplido

Codificacion

Nuevo indice
comparativo

Cumplido

Codificacion

Validacién vy
mensajes de
alerta para el
registro de un
nuevo indice
comparativo

Cumplido

Codificacion

Editar indice
comparativo

Cumplido

Codificacion

Eliminar indice
comparativo

Cumplido

Reunio-
nes

Team

Planificacién

Planificacién

Cumplido

Revision

Revision

Cumplido

Revision

Retrospectiva

N

N

Cumplido

TOTAL

160

148

Fuente: Propia
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c) Producto finalizado entregable

Interfaz del menu disefiado para la parte antropométrica, esta interfaz muestra todas op-
ciones en general que el técnico antropométrico puede dar uso.

Antro étrico

B English(US)v | & || & || Findreportsand more Q| |(@Salir| | =

ne / Portada

i ‘»’!‘3 1
Para ﬁoporil‘stes de la

/ Institucion

Figura 41:Interfaz del menud antropométrico
Fuente: Propia
Pantalla donde se muestra las opciones de FDI Captacion que contiene: registro de as-
pirantes, antropometria aspirante, somatocarta e indices comparativos, de igual forma

muestra la lista de los aspirantes con su respectivo buscador en la parte superior izquierda

de la tabla y también con la opcion nuevo aspirante para un nuevo registro.

Antropompétrico

= english(Us)» | & || || Findreportsand more Q| |[@Salit| =

A J LISTA ASPIRANTES

o
B Lista de Deportistas Aspirantes -2 x
FDI CAPTACION
Registro Aspirantes Tipo Deportista
r . ASPIRANTES
rta Q Copy | Excel | PDF | Print | 10 ¥
ID « Cedula Nombres Apellidos Sexo Fecha Nacimiento Edad Disciplina Tipo Deportista Eliminar
30 FFDI212 PRUBA 2 PRUBA2 M 2014-08-27 4 BOXEQ CATEGORIA 60-79,9KG OLIMPICOS
1976

33 MMJD223322 ASP Asp M 2002-06-26 17 VOLEY OLIMPICOS DE U.5.A. 1983

Showing 1 to 2 of 2 entries

Figura 42: Lista de aspirantes

Fuente: Propia
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Pantalla donde se visualiza el formulario para el registro de un nuevo aspirante, asi

mismo con la opcién de poder consultar datos automéaticos en caso sea la cédula correcta.

o IS RESI) ASPIRLAINTE

[ oo | oo |

Informacidn Basica de la Persona

= F e -
-
i =
""" Fe - -
-
T = P B Hipc 4D
- -
- a Ele
Lugar de Macirmiento
ot onal ks ProsdncissEssadc (P T T PR
L Ansncicfined =
Lugar de Recidencia
- - -

Figura 43: Formulario registro de aspirantes
Fuente: Propia

Pantalla donde se observa la tabla de los aspirantes con opciones para realizar la antro-
pometriay el tipo de aprobacion.

H |ista de Deportistas Aspirantes

Tipo Deportista

ASPIRANTES

Q Copy | Excel = PDF | Print 07 T

- Fecha Tipo
1D Cedula Nombres Apellidos Sexo Nacimiento Edad Disciplina Deportista Ant

p ria Aprob

30 FFDI212 PRUBA 2 PRUBAZ M 2014-08-27 4 BOXEO CATEGORIA £0-79,9KG & ANTROPOMETRIA EAPROBAR
OLIMPICOS 1976

33 MM]D223322 ASP ASP M 2002-08-26 17 VOLEY OLIMPICOS DE U.S.A. @ ANTROPOMETRIA MAPROBAR

1933

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Figura 44: Lista aspirantes para la antropometria

Fuente: Propia
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Opciones de antropometria del aspirante, lista de test realizadas con su respectivo bus-
cador de tabla y opcién para un nuevo test antropométrico, de igual forma se visualiza las

opciones re resultado, categorizacion, edicion de planilla y eliminacién.

TISTA / ANTROPOMETRIA

Datos Generales del Aspirante

Cédigo de Deportista:1d
Documento de Identificacién No.:fci1539
Apellidos - Nombres:Granjs Lopez - Carlos Felipe

Género:M
Fecha de Nacimiento (Formato: aaaa-mm-dd):1953-01-19
Edad:20 ANOS

 Volver
© Realizar Nuevo Test

Q Copy | Excel | PDF | Print 0 v

D Fecha de Evaluacion Edad Endo Meso Ecto Resultados Categorizacién Editar Eliminar
36 2019-04-24 20 125 1272 35 | @ Ecicar | =]

74 2019-05-21 20 8242 176 01 =3 EE= 8

Figura 45: Lista de test antropométrico

Fuente: Propia

Pantalla donde se visualiza el formulario para el test antropométrico.
MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

DATOS INFORMATIVOS:

IdDepaortsita: 20 Edad: 4 Afos
Fecha Ewaluacign: 05072079 Fecha Menstruacidn: dd/mm/aaaa
Evaluador: ¥ |Anotador: L

MEDICIONES BASICAS (en centimetros)

Peso corporal (kg): Peso Corpora Estatura Maxima: Estatura maxima

Estatura de Sentado: Estatura de Sentado Envergadura: Envergadura

LOMNGITUDES(Altura de la caja. 40 cm) (en centimetros)

Brazo Antebrazo

[Acromial-radial): Brazo Acromail-radia [{Radial-estiloidea): Ancebrazo Radialkest

Mano

(Medio estiloidea-

dactilar): Wiano Estiloidea-dact licespinal-caja: LEpespinal-Caja
Musloc

Trocantérea-caja: Trocanwerea-Caja [Trocantérea-tibial): KMuslo Trocanterea-tb

Pierma Tibia

(Tibial-caja): Pierna Tibial-caja (Tipial medio-maleclar):| Tibia Medic-malecla

Pig [Calcédneo-puntal: Fie Calcaneg-punta

DIAMETROS (en centimetros)

Biacromial: Biocromia Biiliocrestideao: Biliocrestideo

Figura 46: Formulario test antropométrico

Fuente: Propia
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Pantalla donde se visualiza las opciones de resultados obtenidos del test antropométrico.

Resultados

Informacion:

Mediciones
Fraccionamiento

Somatotipo

Proporcionalidad Phantom

indices del estado de salud

Figura 47: Opciones del resultado antropométrico

Fuente: Propia

Pantalla donde se visualiza la opcion de mediciones del resultado obtenido del test an-

tropomeétrico.

Medidas Tomadas

o

Toma de Medidas

Datos Medidas Basicas Longuitud(Altura caja,40cm)
ST05

Peso Corporal: 64.3 kg Brazo (Acromial-radial):
Mombres Completos: Estatura Maxima: 175.6 cm Antebrazof{Radial-estiloidea):
. - _ R Estatura de Sentado: S3.8 crm Mano{estiloidea-dactilar):
Granja Lopez Carlos Felipe Envergadura: 175.5 cmi lNioespinal-caja:

Trocantérea-caja:
Muslo{Trocantérea-tibial):
Pierna{Tibial-caja):
Tibia(Tibial medio-malealar):
Pig{Calcadneo-punta):

Edad:
20 - Afios

Fecha Evaluacion:
2019-04-24

Evaluador:

Sin datos
Anctador:
Sin datos
Diametros (en centimetros) Perimetros(en centimetros) Pliegues (en milimetros)
Biacromial: Brazo relajado: 292 cm Triceps: A mm
Biilioccrestideo: Brazo flexionado: 32 ocm Subescapular: & mm
Toraxico: Antebrazo: 27 cm Biceps: 2.5 mm
Tdrax antero-posterior: Murieca: 16 cm Axilar medial: I mm
Hamerao: Cabeza: 547 cm Cresta iliaca: 2 mm
Munieca (bi-estiloidea): Cusllo: 34 9 cm Supraespinal: S mm
Fémur: Toram: SB.5 cm Abdominal: 7 mm
Tobille (bi-maleoclar): Cintura: F5.4 cm Muslo anterior: & mm
Cadera: E6.4 crm Pantorrilla medial: 4 mm
Muslo (mediall: A8 4 cm
Muslo (maximo): 524 erm
Pantorrilla: 33.2 crm
Tobkillo: 22 cm

Figura 48: Resultado toma de medidas de la antropometria

Fuente: Propia
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Pantalla donde se visualiza la opcion de fraccionamiento del resultado obtenido del test
antropomeétrico.

Fraccionamiento

Mombres Completos: Edad:
Granja Lopes Carlos Felipe 0

20 - Afos OIS0 P
DESCRIPCION KG 35
TENDO ADIPOSO{tatal) 1235 1691
TENDO MAGRO(zotall SO0 B3.00
FIEL 369 506
MALOSES TOTAL 1326 1816
M Ozes Cabess 1.0 142
M. Osea Cuerpo 12 22 1674
MALURESIDL AL = 3 11.as
BALRAUISCULAR a5 37 ag.az
PESO ESTRUCTURADO TI.0H 100
Diferencia Peso Real y Estructurado a7 1196

Talla de miembros infericres i

FRACCIONAMIENTO DE L& MA SA CORPORAL EN CINCO COMPOMENTE S

I A cular e

Figura 49: Resultado de fraccionamiento de la antropometria
Fuente: Propia

Pantalla donde se visualiza la opcién del somatotipo del resultado obtenido del test an-
tropométrico.

Sometotipo
==
Somatotipo del Deportista
Nombres Completos: Edad: Fecha Evaluacion:
Granja Lopez Carfos Felipe 20 - Afos 2019-04-24
COMPONENTES DEL DEPORTSITA
Endomorfo .25
Mesomorfo 1272
Ectomorfo 3s
.
E
3
= ¥ =
.8

Figura 50:Resultado de somatotipo de la antropometria

Fuente: Propia
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Pantalla donde se visualiza la opcién de proporcionalidad phantom de resultado obtenido

del test antropomeétrico.

MNomibres Completos:
Granja Lopez Carlos Felipe

Medidas Basicas

Peso Corporal:
Estatura Maxima:
Estatura de Sentado:

Envergadurac
Longuitud{Altura caja,40cm)

Brazo (Acromial-radial):
Antebrazo(Radial-estiloidea):
Manolestiloidea-dactilar):
Nicespinal-cajaz
Trocantérea-cajac
Muslo{Trocantérea-tibiallk
Pierna(Tibial-cajal:
Tibkia{Tibial medio-maleoclar]:

Pig{Calcaneo-puntal:
Didgrmetros (en centimetros)

Biacromial:

Proporcicnalidad Phantom

Edad:
20 - Afos

Scores £

i

[

T

Figura 51: Resultado de proporcionalidad phantom de la antropometria

Fuente: Propia

Pantalla donde se visualiza la opcion de indices de estado de salud del resultado obte-

nido del test antropométrico.

[ & |

Fecha Evaluacion:

Mombres Compiletos.
= Lopes Carlos Felipe

LD

INDICES DEL ESTADO DE SALUD CaLIFICACION
COCIENTE CINTURA-CADERA

COCIENTE ADIFOSO-MUSCULAR

BODY MASS INDEX
COCIENTE MUSCULO-HUESO

INDICE DE COMNICIDAD

LR_E S{Longitud relativa de la extremidad
superior)

LR ElLonsicud relativa de la extremidad
inferior)

INDICE INTERMEMERAL

INDICE BRAQUIAL

INDICE CRURAL

INDICE CORMICO

INDICE ESQUELETICO (De Manouurier)
iNDICE AcROMIOILIACO

ENVERGADURA RELATIVA

INDICE ESTATURA PREDETERMIMADO

Figura 52: Resultado indice de estado de salud de la antropometria

Fuente: Propia
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¥ eje

Pantalla donde se visualiza la opcion categorizacion del aspirante con la lista de discipli-

nas a ser comparadas que contienen sus coordenadas para poder graficar en la somato

carta.

MORTISTA / CATEGORZACION DEL ASPIRANTE

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombres: Granja Lapez - Carlos Feiipe. Género: Edad: 20 AN0S

SOMATOTIPO DEL DEPORTSITA

Endomorfo: 125 Mesomerfo: 1272 Ectomorfo: 35 EjeX: 225 EjeY: 20.59

Disciplinas comparativas

1D comparativa - Resultado Dissipling Hex Hey Puntes Captacisn

119.19090000000001 Atlgtsmo decation Olimpices 1576 D€ 14

7269 Atletizmo fondo Dlimpicos 1984 22 32

115.96690000000002 (F) Acedis

0 jabalina México 17 43
15 160.73090000000002 Arletizme marchs Espafia 1993 E Kl

18 F460630000000001 Adlesisma medio fondo E:

o

a2 117.73090000000002 [F) Atlatizma Torneos Ju

a4 747865 21 5
2 £8.23030000000001 Basqu t 14 34
75 61.434300000000006 Baxso Catzgorz 15 51
7% 120.74890000000003 Baxeo Categoriz 6 24 18
f 18 en

Figura 53: Lista de disciplinas para la categorizacion del aspirante

Fuente: Propia

Pantalla donde se visualiza la somatocarta del aspirante con los puntos comparativos a

ser categorizado.

50

40

30

20

-20

-40

-50

Mesomorfo
I

|
i
.

i
i
Aspirante: (2.25, 20.69, 5)

bee
_

e’ e

-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50

End

omarfo x eje Ectomorfo

Figura 54: Somatocarta para la categorizacion

Fuente: Propia
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Opciones de aprobacion que contiene el aspirante: Federado, No Federado.

CAPTACION DEPORTISTA

Cdodigo Deportista 14
Nombres Completos

Granja Lopez - Carlos Felipe
Estado Persona en la FDI

Activo
Aprobacion al Deportista

I

Seleccione..

APROBAR

I

CAPTACION DEPORTISTA

Codigo Deportista: 14
Nombres Completos

Granja Lopez - Carlos Felipe
Estado Persona en la FDI

Activo v

Aprobacion al Deportsta

Seleccione..

Federado
No Federado

Figura 55: Opciones para aprobacion del aspirante

Fuente: Propia

Pantalla donde se observa la lista de indices comparativos, con opciones a editar, elimi-

nar y crear un nuevo indice comparativo.

& Home / DISCIPLINAS COMPARATIVAS

B8 Indice Comparativo de Disciplinas

A Valver
Q
D - Disciplina
2 ATLETISMO FONDO OLIMPICOS 1984
3 ATLETISMGC MEDIO FONDO ESPARA 1693
1 BASQUEF AUSTRALIA
24 ATLETISMO MARCHA ESPARA 1903
25 ATLETISMO VALLAS AUSTRALIA
26 BOXEQ CATEGORIA <50KG OLIMPICOS 1876
27 CICLISMO RUTA MEXICO 1974
28 FUTEOL BRASIL, MUNDIAL 1994
20 FUTBOL SOKIP 1905, SELECCION ECUATORIANA (PROMEDIO)
30 (F) VOLEIBOL TORNEOS JUVENILES BONAERENSES 18 ANOS

Showing 1 te 10 of 18 entries

Copy | Excel = PDF | Print | 10 ¥
Endomorfo Mesomorfo Ectomorfo EjeX EjeY VER/EDITAR ELIMINAR
15 42 37 22 32 a a
18 a1 35 1.7 29 a a
21 as 35 14 34 a [&]
9 El 5 3 9 a
18 41 3 21 25 a
15 49 ER| 15 5.1 (=]
18 49 27 09 53 a
24 44 2 0.1 47 a
21 53 23 02 62 a
283 389 338 055 1.57 [=]

Figura 56: Lista de indices comparativos

Fuente: Propia
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Pantalla donde se visualiza los campos para crear un nuevo indice comparativo.

%2 Home / DISCIPLIN

& INDICE COMPARATIVO DE DISCIPLINAS 2

Informacion Indice Comparativo

Disciplina EndoMorfo MesoMorfo EctoMorfo

‘ (F) Arletismo Lanzamientos Discoy Pesi ¥

Guardar/Actualizar

Figura 57: Formulario para ingreso de nuevo indice comparativo
Fuente: Propia
d) Retrospectiva

TABLA 38:Restrospectiva sprint 2

Retrospectiva del sprint 2

Fecha:
¢ Qué se realiz6 satisfacto- ¢Qué errores o faltas se ¢ Qué perfeccionamientos
riamente en la culmina- obtuvo en la culminacién  se realizara en el préximo
cion del sprint 2 planifi- planificada del sprint 2? planteamiento del sprint?
cada?
* Se finalizé con los objeti- * Falta de recopilaciéon de < Control de los tiempos de
vos planteados del sprint datos para los calculos actividades para realizar
2. antropométricos las pruebas respectivas.

* Aumento de atributos en

la base de datos.
Fuente: Propia

2.5.1.4 Sprint 3.

a) Reunion de planificacion

Fecha de la reunién: 06/05/2019

Asistentes a la reunién: Scrum Master, Product Owner, Team Development
Fechas de inicio sprint: 06/05/2019

Fechas de fin sprint: 07/06/2019

Objetivo de sprint: Desarrollar la gestion antropométrica para el deportista, somatocarta,
reportes generales y personalizados del sistema.
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e Sprint backlog

TABLA 39: Sprint backlog 3

ID Historia de usuario
HU10 Somatocarta
HU11 Gestidn de antropometria y seguimiento a deportistas de
la FDI
HU12 Reportes

Fuente: Propia

e Planificacién del sprint 3

TABLA 40:Planificacion de actividades para el sprint 3

Planificacion de actividades a desarrollar del sprint 3

Historiade Desarrollador Fase de desa- Tarea Tiempo esti-
usuario rrollo mado (ho-
ras)
H10 Curi Travez  Disefio Lista de deportistas 8
Codificaciéon con opciones al test
antropomeétrico y
aprobacioén
Diseiio, Lista de los test an- 8
Cadificacion tropométricos de
cada deportista
Codificacion Buscador para la lista 2
de test antropométri-
cos
Cadificacion Planilla para nueva 10
toma del test antropo-
métrico
Cadificacion Validacion y mensa- 4

jes de alerta para la
planilla  antropomé-
trica

Codificacion Calculos de resulta- 16
dos antropomeétricos:
-toma de medidas,
-fraccionamiento,
-proporcionalidad
phantom,
-somatotipo,
-indice de estado de
salud

Pruebas Pruebas de funciona- 5
miento para resulta-
dos antropométricos
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Cadificacion Eliminar planilla 2
H11 Curi Travez Diserio, Lista de disciplinas 8
Caodificacion comparativas
Codificaciéon Grafica de la somtato- 16
carta
Pruebas Pruebas de funciona- 5
miento para la somato
carta
Cadificacion Buscador para la lista 2
de disciplinas compa-
rativas
H12 Curi Travez  Disefio codifi- Reportes personaliza- 12
cacion dos en general de re-
sultados antropomé-
trico por deportista
Disefio Codifi- Reportes personaliza- 4
cacion dos de la lista perso-
nas
Disefio Codifi- Reportes personaliza- 12
cacion dos para cada per-
sona
Disefio Codifi- Reportes personaliza- 4
cacion dos de la lista usua-
rios
Disefio Codifi- Reportes personaliza- 4
cacion dos de la lista aspi-
rante
Disefio Codifi- Reportes personaliza- 4
cacion dos de la lista test an-
tropométricos
Disefio Codifi- Reportes personaliza- 16
cacion dos individuales de
los resultados de test
antropomeétricos.
Disefio Codifi- Reportes personaliza- 4
cacion dos de la lista indices
comparativos
Reuniones Team Planificacién Planificacion 8
Revisién Revisién 4
Revisién Retrospectiva 2
TOTAL 160

Fuente: Propia
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b) Reunién de revision

TABLA 41:Seguimiento sprint 3

Control del sprint 3

Historia Desa- Fase de Tarea Tiempo Tiempo Estado
deusua- rrolla- desarrollo estimado real (ho-
rio dor (horas) ras)
H10 Curi Disefio, Lista de depor- 8 4 Cumplido
Travez Codificacion  tistas contesty
aprobacién
Disefio, Lista de los 8 4 Cumplido
Codificacion  test  antropo-
métricos
Codificacibn ~ Buscador para 2 2 Cumplido
la lista de test
antropomeétri-
cos
Codificacibon ~ Nueva toma 10 12 Cumplido
del test antro-
pométricos
Coadificacion  Validacién vy 4 3 Cumplido
mensajes de
alerta para la
planilla
Codificacion  Célculos de re- 16 16 Cumplido
sultados antro-
pométricos
Codificacion  Pruebas de 5 4 Cumplido
funcionamien-
to
Codificacion  Eliminar plani- 2 2 Cumplido
llas
H11 Curi Disenio, Lista de disci- 8 5 Cumplido
Travez Cadificacion  plinas compa-
rativas
Codificacion  Grafica de la 16 16 Cumplido
somtatocarta
Coadificacion  Pruebas de 5 4 Cumplido
funcionamien-
to para la so-
mato carta
Codificacion  Buscador para 2 2 Cumplido
la lista de disci-
plinas compa-
rativas
H12 Curi Codificacibon  Reporte gene- 12 12 Cumplido
Travez ral del resul-
tado antropo-
métrico
Codificacion  Reportes per- 4 2 Cumplido

sonalizados de
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la lista perso-
nas

Codificacion

Reportes per-
sonalizados in-
dividual de
cada persona

12

Cumplido

Codificacion

Reportes per-
sonalizados de
la lista usua-
rios

Cumplido

Codificacion

Reportes per-
sonalizados de
la lista aspi-
rante

Cumplido

Reportes per-
sonalizados de
la lista test an-
tropométricos

Reportes indi-
viduales de los
resultados an-
tropométricos.

16

16

Codificacion

Reportes per-
sonalizados de
la lista indices
comparativos

Cumplido

Reunio- Team Planificacién

Planificacién

Cumplido

nes Revisién

Revision

Cumplido

Revision

Retrospectiva

N[

N

Cumplido

TOTAL

160

134

Fuente: Propia
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c) Producto finalizado entregable

Pantalla donde se observa la lista de deportistas estables en la federacién con opciones
de antropometria y aprobacion.

Antropompétrico il English (US)~ | & | |38 || Find reports and more Q | [@salr| | =

& Home / FDIDEPORT / DEPORTISTAS FDI

B Lista de Deportistas FDI

a
.
FDI DEPORTISTAS
=% Copy | Excel = PDF | Princ | 1 v
Seguimiento Deportistas
D~ Cedula Nombres Apellidos Sexa Fecha Nacimiento Edad Disciplina Tipa i én
Antropometria
Deportistas 7 FDI02894 CR 7 M 2005-10-26 13 VOLEY TORNEO ARGENTING & ANTROPOMETRIA FAPROBAR
1909
3 1004501233 CuRY TRAVEZ M 1993-02-23 26 VOLEY TORNEO ARGENTINO a @ ANTROPOMETRIA Il 7 APROBAR
1000
15 FDIDD34 ANAHI YANEXS F 2003-09-15 15 VOLEY TORNEO ARGENTINO @ ANTROPOMETRIA
1000
29 0401032685 GRACE CUASQUER F 1975-03-02 a4 CICLISMO RUTA MEXICO 1974 @ ANTROPOMETRIA

Figura 58: Lista de deportistas de la federacion
Fuente: Propia

Pantalla donde se visualiza la lista de test antropométricos realizados a los deportistas
con opcién de basqueda, nuevo test, eliminacion, edicién y resultados

STA / ANTROPOMETRIA DEPORTISTA FDI

Datos Generales del Deportista FDI

Cédigo de Deportista:15
Documento de Identificacién No.:fdi0034
Apellidos - Nombres:Yanexs - Anahi

Género:F
Fecha de Nacimi (Formato: dd):2003-09-15
Edad:15 ANOS

* Volver
© Realizar Nuevo Test

Q Copy | Excel | PDF | Print | 10 ¥

D =~ Fecha de Evaluacion Edad Endo Meso Ecto Resultados Editar Eliminar
35 2019-04-24 15 3.58 4.47 1.24

o
53 2019-04-26 15 82.42 19.28 0.1 B8
o

58 2019-05-08 15 82.42 15,58 0.1

Figura 59: Lista de test antropométricos del deportista

Fuente: Propia
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Resultado toma de medidas de la antropometria del deportista

"

o
Toma de Medidas

Medidas Baszicas Longuitud(Altura caja,40cmn)

Peso Corporal:
Estatura Maxima:
Estatura de Sentado:
Envergadura:

Brazo (Acromial-radial):
Antebrazo{Radial-estiloidea):
Mano{estiloidea-dactilar):
llicespinal-caja:
Trocantérea-caja:
Muslo{Trocantérea-tibial):
Pierna{Tibial-caja):
Tibia(Tikial medico-maleclar):
Pig(Calcaneo-punta):

Mombres Completos:
Yanexs Anshi

Edad:

S - Afos

Fecha Evaluacion:
Z019-04-24

Evaluador:
Sin datos

Anotador:
Sin datos

Didmetros {en centimetros) Perimetros{en centimetros) Pliegues {=n milimetros)

Biacromial: Brazo relajadao: 245 ocm Triceps: 11 mm
Biiliocrestideo: Brazo flexionado: 26.5 ocm Subescapular: 2 mm
Toraxico: Antebrazo: 231 om Biceps: 4 rmm
Tdrax antero-posterior: Munieca: 14.6 crm Axilar medial: 15 mm
Hamero: Cabeza: S51.9 cm Cresta iliaca: 23 mm
Mufieca (bi-estiloidea): Cuello: 29.5 om Supraespinal: 10 mm
Fémur: Torax: 892 cm Abdominal: 19 mm
Tobillo (bi-maleolar): Cintura:s -5 cm Muslo anterior: 20 mm
Cadara: .5 crm Pantorrilla medial: 10 mm

Muslo (medial): 2 cm

Muslo (maximo): .2 o

S om

o om

Figura 60: Registro de toma de medidas del deportista

Fuente: Propia

Resultado de somatotipo de la antropometria del deportista.

Somatotipo

E
Somatotipo del Deportista

Nombres Completos: Edad: Fecha Evaluacion:
Yanexs Anahi 15 - Afios 2019-04a-2a

Endomorfo 3538
Mesomorfo
Ectomorfo 122
50 Mescggario
40 -
H
30 H
= H
20 H =
.
10 H
=1
S o .
2 - =<
-10 22 s~
-20 __-—" ‘~»,\
-z0 P L o2
-40 8 s T==al
50 ="~ e
-50 -40 -30 -20 -10 o 10 20 30 40 50
x eje
Fronmecs ¢ o

Figura 61: Resultado de somatotipo del deportista

Fuente: Propia
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Resultado de fraccionamiento de la antropometria del deportista.

Fraccionamiento

T
Fracdonamiento

Nomhbres Completos: Edad: Fecha Evaluacion:
Yanexs Anah: 15 - Afos 20

Descripcidn KG %

TENDO ADIFOSO(total) 13.58 2756

TENDO MAGRO(total)
PIEL
M.OSEA TOTAL
M.Oz=s Cabezs
M.Osea Cuerpo

M.RESIDIJAL
MMUSCULAR

PESD ESTRUCTURADO 49.28 100
Diferencia Peso Real y Estructurado 3.28 6.66
Talla de miembros inferiores 685 centimetros

FRACCIONAMIENTO DE LA MASA CORPORAL EN CINCO COMPONENTES

Ml ([ Fel B M Residusl B M C=es N M Adiposs

@

Figura 62: Resultado de fraccionamiento del deportista

Fuente: Propia

Resultado de proporcionalidad phantom de la antropometria del deportista.

[ & o | D |
FProporcionalidad Phantom

Mombres Compiletos: Edad: Fecha Evaluascion:
Famesxs Anat g

S - Afos 20102

N - PR OFRIC RN L BN LA N T O
Medidas Basicas Scores

Estatura Mixinma: -2.24 e

EstabaaSenitacdo
Estatura de Sentado: -0.1 e
Envergadura: oO.F cm Errvergedors

Longuitud{Altura caja. 40onn)

P ——— -
Braro (Acromial-radiall: DS e Mmmsss s _
Antebrazo(Radial-estiloideal: OFEcm 0 icess =
Manolestiloidea-dactilark 1.55 em R
llicespinal-caja: -DLD1 cm
Trocantérea-caja: 1.2 erm M T h
MuslodTrocantérea-tibialk ouE cm diambienkinasses o
PiernaiTibial-cajal: oL0Z e TminTiiale
Tibia(Tibial medic-maleclar): -OL5% cm
Pi&lCalcinec-puntalk -1.08 cm

Diadmetros (en centimetros)

Biacromial: OS2 cm -

Figura 63: Resultado proporcionalidad phantom del deportista

Fuente: Propia
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Resultado indice de estado de salud de la antropometria del deportista.

i
[l
i
il
i

T

MNombres Completos: Edad:

amexs Anal S - Afos

iNDICES DEL ESTADO DE SALUD iNDICES CALIFICACION

COCIENTE CINTURA-CADERA O.78  EXCELEMNTE

COCIENTE ADIPFOSO-MUSCULAR Q.57  IDEAL PARA EL
DEPORTE

BODY MASS INDEX 21.58

COCIENTE MUSCULO-HUESO 513

iNDICE DE COMNICIDAD 1.0

LR.ES{Longitud relativa de la extremidad EE
superior)

LR.E.l{Longitud relativa de la extremidad
imferior)

IMDICE INTERMEMERAL FJERA DE LA MEDIA

iNDICE BRAQUIAL AMNTEBRAZO LARGO

iNDICE CRURAL Sin Refarencia

iNDICE CORMICO

TROMCO MEDIO
iNDICE ESQUELETICO (De Manouwrier) 88.39 PIERMAS MEDILAS

iNDICE ACROMIO-ILIACO

o

TIPO TRAPEZOIDAL

EMNWVERGADURA RELATIVA 10w 32

INDICE ESTATURA PREDETERMINADO

Figura 64: Resultado indice de estado de salud del deportista

Fuente: Propia

Lista de disciplinas comparativas

- Volver
Q Copy  Excel | PDF  Print 10
ID - Disciplina Endomorfe Mesomerfo Ectomorfo Eje X Eje ¥ Puntos
2 ATLETISMO FONDO OLIMPICOS 1984 1.5 4.2 3.7 2.2 3.2 I
3 ATLETISMO MEDIO FONDO ESPARIA 1993 1.8 4.1 3.5 1.7 2.9 1«
1" BASQUET AUSTRALIA 21 4.5 35 1.4 34 (]
24 ATLETISMO MARCHA ESPARA 1593 <] 3 8 3 -G I
25 ATLETISMO VALLAS AUSTRALIA 1.8 4.1 3.9 2.1 2.5 7
26 BOXEQ CATEGORIA <60KG OLIMPICOS 1976 1.6 4.9 31 1.5 5.1 L
27 CICLISMO RUTA MEXICO 1974 1.8 4.9 a2 0.9 5.3 I
28 FUTBOL BRASIL, MUNDIAL 1994 2.1 4.4 2 0.1 4.7 LJ
29 FUTBOL SOKIP 1995, SELECCION ECUATORIANA (PROMEDIO) 21 5.3 2.3 0.2 6.2 (]
30 (F) VOLEIBOL TORNEOS JUVENILES BONAERENSES 18 ANOS 2.83 3.89 3.38 0.55 1.57 (]

Showing 1 to 10 of 18 entries

Figura 65: Lista de disciplinas comparativas

Fuente: Propia
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Grafica de la somatocarta.

¥ eje
o

Endomario

Mesomorfo

IS *--_-_-._..-_.-..-..---_-.----.

[JAtietismo marcha Espaiia 1993: (-3, -9, 4)

-4 3 -2 ) 0 1 2 3

xXeje

Figura 66: Gréfica de la somatocarta

Fuente: Propia

@
©
=

Ectomorfo

Interfaz del reporte personalizado de resultados generales antropométrico, de igual forma

se lo puede realizar pdf y Excel.

Imerimir Jy  REPORTE DE MEDIDAS
Total: 4 hojas de papel FE{%EABURA ANTROPOMETRICAS
Toma de Medidas

m Cancelar

Dates:

Destine % Microsoft Printto v
Paginas Todo -
Medidas Bisicas

- a5k

Disefio Vertical - oo

77.5em

1523 cm

Lunguitud(\ltura eaja,ddem)

Calor Calor - [ .

Antehrazo( Radiak-estiloidea): 2Z2cm

Mandestiloidendactitar): 173 cm

807 em

. 77cm
~

Mas opciones 2em

Wsem

Tibia{ Tibial medio-maleolar): 23em

Imprimir utilizande el cuadro de didlogo del ® PidCalcaneo-punta): A em

sistema (Ciri+Shift+P) Dismetrus (en centimetras)

Biucromial: Hhem

Billiocrestidea: B2em

245cm

15 cn

S5cm

Muteca (hi-estioided): aTem

Fémur: 2 em

Tabill (bi-maleolar): SEem

Figura 67: Reporte general antropométrico

Fuente: Propia
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Interfaz del reporte personalizado de resultados individuales antropométrico de: toma de
medidas, fraccionamiento, proporcionalidad phantom, somatotipo, indice de estado de salud
en pdf ,printy Excel.

e FEDERACION DEPORTIVA DE WEABLRA.

Imprimir

Total: 1 hoja de papel

m Cancelar

i; REPORTE DE MEDIDAS
A ANTROPOMETRICAS

Fraccionamiento

Edad:

Destino 5 Microsoft Printto Deseripeiln
TEJIDO ADIPOSOfiotal)
TEIDO MAGROtotal)
PIEL
Paginas Todo - MOSEA TOTAL
MOsea Cabeza
W Osea Cuerps
MRESIDUAL
MMUSCULAR
Disefio Gl h PESO ESTRUCTURADO 1028
Diferencia Fesn Real y Estructurado E
Talla de inferiores 65 centimetron
Calor Color -
Mas opciones v
Imprimir utilizando el cuadro de didlogo del ®
sistema (Ctri+shift+P)

Figura 68: Interfaz del reporte, fraccionamiento antropométrico

Fuente: Propia

Interfaz de reportes del todas las tablas del sistema antropométrico: lista de deportistas,
lista de aspirantes, lista de test antropométricos, lista de disciplinas comparativas, lista de
personas, lista de usuarios en pdf, print y Excel.

Lista de Estado de los Deportistas. (1).pdf

Lista de Estado de los Deportistas.

Cedula Nombres Apellidos Sexo Fecha Edad Disciplina Tipo
Nacimiento Deportista

7 fdioggs4 Cr 7 M 2005-10-26 13 Voley Torneo NF
Argentino 1999

8 1004501233 Cury Travez M 1993-02-23 26 Voley Tornea F
Argentino 1999

15 fdioo34 Anahi Yanexs F 2003-09-15 Voley Tornea NF
Argentino 1999

29 0401032685 Grace Cuasquer F 1975-03-02 Ciclismo ruta México

1974

Figura 69: Disefio de reporte de las tablas del sistemas

Fuente: Propia
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g < Listad

Archivo  Inicio  Insetar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

CuriT.V £ Compartir

@ VISTAPROTEGIDA Cuidado—los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x

AL 2 A D &

A B C D E F G H 1 J K L M
D Icedula Nombres Apellidos  Sexo Fecha Nacimiento Edad Disciplina Tipo Deportista
7 fdingssa cr M 2005-10-26 13 Voley Torneo Argentino 1999 NF

8 1004501233 Cury
15 fdioo34 Anahi

1

2

3 1993-02-23
4

5 29 401032685 Grace

6

7

8

2003-09-15
1975-03-02

Travez M
Yanexs F
Cuasquer F

Sheetl

26 Voley Torneo Argentino 1999 F
15 Voley Torneo Argentino 1999 NF
44 Ciclismo ruta México 1974 NF

H =@ [ - 1 + 100%

Figura 70: Disefio de reporte en Excel de las tablas del sistema

d) Retrospectiva

Fuente: Propia

TABLA 42: Retrospectiva sprint 3

Retrospectiva del sprint 3

¢ Qué se realiz6 satisfacto-
riamente en la culmina-
cién del sprint 3 planifi-
cada?

¢, Qué errores o faltas se
obtuvo en la culminacién
planificada del sprint 3?

¢ Qué perfeccionamientos
se realizara en el préximo
planteamiento del sprint?

* Se obtuvo un buen
desemperio del control
de tiempos para cada
actividad y se pudo
cumplir con los objetivos
planteados del sprint 3.

* Ninguna.

* No se lo realizara ningun
perfeccionamiento , dado
que se culminé a cabali-
dad con las actividades
del proyecto

Fuente: Propia
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2.6 Pruebas de aceptacion.

La revisioén se realizé en conjunto con el Scrum Master y el Product Owner, este médulo
antropométrico fue culminado con éxito, pasando las pruebas de funcionalidad, de esa ma-

nera se cumplieron con todos los objetivos planteados para la finalizaciéon de este proyecto

Gestidn registro
U7 de aspirantes

Gestion de
antropomaetria y
HUS captacidn de
asplrantes

Geasthén indices

HU9 comparativos
HU10 Somatocarta
MU

Gestion de
antroposmetria y
seguirmiento a
deportistas de la
(241
HU12
Reportes

e e

iﬁ 'g, £ ety \

%

=

Direcdon:

|

" Carrera de Ingenseria en

Sistema Computacionales

| 4 Documento:

Pruebas de aceptacion del |

sistema desarrollado.

Pagina 2 de 3 ]

Buscador de deportistas parn s lista
Registro de un nuevo aspirants

Lista de aspirantas

Ebminacidn individual de aspirantes
Eliminacidn genaral de aspirmntes

Lsta de aspirantes con opciones
amropométricas y aprobacian,

Lists de test antropométricos de cada
aspirante

Nuevo tsst antropométrica para el
aspirame.

Resultados antropométricos toma de
medidas, somatotipo, proporcionslidad
phantom, ndice de estado de salud,
fraccionamiento.

Categorizacidn para el aspirants,
Lista de daciplinas comparativas
Buscador pares todas las listas.
SOMALO carts pars e catego e ldn,
Lista de Indicas comparativos

Duscador para fa  lists de  indices
comparativos.

Nusvo indice comparstivo

Eliminac ion de indice comparstihvo

Lists de disciplines con sy respective
SOMAO HPO ¥ PUNilos Cartesanos
Buscado pars la liste de disciplinas
Grifico de puntos cardinales de las

disciplinas en I somato carta con
opeiones manuales.

Lista de deportwtas con opcldn o los tes
artropométricos y aprobacién

Lista de test antropométricos pars el
deportista

Nuevo test artropomeirico al deportiste
Resultado del! test antropométrico: toms
de e idng, somatotipo,
proporcionalidad  phamtom, indice de
estado de salud, fraccionamianto.
Duscader de datos pers las  Sstas
deportistas y test antropométricos.
Reporte guneral e ndiviial deo  los
resuados AMropo e itricos del
deportinta.
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Y = | Carrera de ingenieria en
| M\ f} N Direcddn: | o rema Computacionales
T A ST m:bu de;c.pbobn del
el Pagina: Pagina 1de 3

DESARROLLO DEL MODULO ANTROPOMETRICO PARA LOS
DEPORTISTAS DE LA FEDERACION DEPORTIVA DE IMBABURA

HISTORIAS DE USUARIOS

HU1

HU2

HU4

Nombre

Levantamiento de
requerimientos

Base de datos

Arguitectura

Gestion ficha
personal

Gestion de
usuanos para el
sistema

Estado de

TAREAS

Levamtamiento de requerimeentos
docurnentada a partic de una reunién

Realicar los dagramas de procesa de
médule antropométrico.

Realizar los cascs de uso del médulo
antropomeétrico.

Realizar los prototipos del médulo en b
herramienta de balsaming mockup

Realizar el modelks entidad relacién
Definir una base de datos gratuita.
Realzar ! modelo entidad relacion

Unir les modelos de Is base de datos e
los médulos: médico, antropométrico,
entrenamiento deportiva, para la futurs
Integracion.

Implemantaciéon de’ médule
antropométnico en |a base de datos,

Definicién de una arquitecturs para el
desarrciio del software

Herramientas gratultas pars el desarrolio

Vista previa en una lista los datos bdsicos
de la persoms

Editar los datas personales de la persona
Buscador de persons para @ lista persona
MNueva ficha personal para la persona

Vista previa en una lsta los datos dal
usuRnio,

Buscador de usustios para & lists
Eliminar usuarios

Editar el rol y comtrasefia de los usuarnios
Crear un Musva usLano

Lista de deportistas estables en o
Faderacidn Deportiva de Imbabura para &l
control de estas.
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Msc Daisy

e asp -, disciplinss -
comparativas , indKes COMpPparstwos, z
Reporte individual para a fichs personal.

M Esparza
C.1.: 1002873048

“ing. Benitez Christian

CL:1002534947
Scrum Master Product Owner

Figura 71:Documento de pruebas de aceptacion del sistema desarrollado

Fuente: Propia
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CAPITULO 3
Validaciones y resultados implementando la norma

ISO 27002:2017

3.1 Validacién y evaluacion implementando la norma ISO 27002:2017

Para la validacion del sistema antropométrico basada en la norma 1SO 27002:2017, se
toma en cuenta Unicamente el dominio de control de acceso, teniendo en cuenta que la vali-
dacion se lo realizara a un sistema informatico, como objetivo de control esta enfocado a
sistemas y aplicaciones, cumpliendo los controles respectivos para establecer que el proceso

de seguridad controle usuarios no autorizados que intenten ingresar al sistema.

La ISO 27002:2017 es una guia de buenas practicas que detalla los objetivos de control
para la seguridad de la informacion, en el siguiente grafico se muestra el control de acceso a

sistemas y aplicaciones con sus respectivos controles.

Restriccion del acceso a la informacion

Procedimientos seguros de inicio de sesién

Sistema de gestion de contrasefias

icaciones

y apl

Uso de programas utilitarios privilegiados

©
&
Q
)
L
(7]
©
(@)
(7]
Q
J
J
(¢0)
Q
©
©
L &
e
c
(@)

f

Control de acceso al cédigo fuente del programa

Figura 72: Control de acceso a sistemas y aplicaciones con sus controles

Fuente: Propia
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Para evaluar hasta qué punto se cumple con las buenas préacticas con respecto al control
de acceso a sistemas y aplicaciones de la 1SO 27002:2017, se tomara en cuenta el nivel de

madurez determinados en el software Pilar/ Magerit .

Segun (Yeh et al., 2017) nos dice:” El modelo de madurez de capacidades (CMM) se ori-
gin6 como un marco desarrollado por la Universidad Carnegie Mellon para mejorar su proceso
de desarrollo de software, el modelo incluye una autoevaluacion que presenta las mejores
practicas de la organizacion en &reas clave del proceso (por ejemplo, capacidades) y luego
muestra como la organizacion puede redefinir sus capacidades a medida que evoluciona ha-
cia un estado mas maduro.”, siendo asi un marco referencial formal para la evaluacion de los

controles de seguridad.

El modelo CMM (Capability Maturity Model ),nos permite medir la situaciéon de los proce-
sos, esta enfocado en evaluar la madurez de una organizaciéon que desarrolla software(To-

rrecilla-Salinas, Sedefio, Escalona, & Mejias, 2016).

En la siguiente tabla se representa las etapas del modelo de madurez de capacidades:

TABLA 43: Valores de evaluacién para nivel de madurez

Valor Efectividad Significado Descripcién
LO 0% Inexistente Carencia total de proceso conocido.
10% Inicial Procedimientos inexistentes o localizados en

areas concretas. El éxito de las tareas se debe a
esfuerzos personales.

50% Reproducible, pero intuitivo Existe un método de trabajo basado en la expe-
riencia, aunque sin comunicacion formal. Depen-
dencia del conocimiento individual

80% Proceso definido La organizacion en su conjunto participa en el
proceso. Los procesos estan implantados, docu-
mentados y comunicados.

L4 90% Administrado Es posible monitorear o medir el cumplimiento de
los procesos mediante indicadores numéricos.

L5 100% Optimizado Los procesos estan bajo constante mejora. En
base a criterios cuantitativos se determinan las
desviaciones mas comunes y se optimizan los
procesos

N/A N/A No Aplica. No Aplica.

Fuente:(Medina, 2017)
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PILAR puede demonstrar el nivel de madurez, como el estado de la implementacién de las
salvaguardas(medios para combatir contra las amenazas). Es decir, se presenta un texto u

otro junto a los niveles LO a L5(Pilar, 2018).

3.1.1 Restriccion del acceso alainformacion

a) Control

El acceso a la informacion y a las funciones de las aplicaciones del sistema deberia ser
restringido, de acuerdo con la politica de control de acceso (27002, 2017).

b) Implementacién y validacion

El sistema brinda una interfaz de logeo para el acceso a las funciones del sistema, contro-

lando los datos y derechos a los que un usuario puede acceder, limitando informacién para

cada usuario en la salida de datos.

0 SmartAdmin

FEDERACION DEPORTIVA DE IMBABURA

-

El deporte es Salud >, -,
O Na

\% v J’J

Ingresar

Cedula

Contrasefia

Recordarme

Necesita Contactarnos?
Telefono: Email:
Figura 73: Menu para el control de acceso a las funciones.
Fuente: Propia
=S English(us)~ | & || X Find reports and more Q | @salir | =

Administrador lad desde: Mon Jul 22 2019 12:49:55 GMT-0500 (hora estandar de Colombia)

HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS

£ wamka L
Para deportistas de la

Figura 74: Control del derecho a usuario administrador y limitaciéon de datos

Fuente: Propia
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ESeEnglish(us)~ | & || X Find reports and more Q | |@salir| | =

ANtropompeétriCo session en actvidad desde: Mon jul 22 2019 12:52:28 GMT-0500 (hora estandar de Colombia)

e / Portada

&
NICIO

=
FDI CAPTACION

v

Para deportistas de la

Institucis

Figura 75:Control del derecho a usuario antropométrico y limitacién de datos

Fuente: Propia

Los controles de acceso fisico o l6gico para aislar las aplicaciones sensibles y controlar
los accesos de derechos de otras aplicaciones estan definidos en el documento politica de

seguridad (2.1.1 restriccion del acceso a la informacion).

¢) Resultado

TABLA 44: Controles para la restriccién del acceso a la informacién

Medidas de seguridad de control de acceso Cumple No cumple
(Restriccion del acceso a la informacién)
Proporcionar menus para el control del acceso a las funciones X

del sistema de aplicaciones (27002, 2017).

Controlar cuales son los datos a los que acceda un usuario X
determinado (27002, 2017).

Controlar los derechos de acceso de los usuarios, por ejemplo, X
de lectura, de escritura, de borrado y de ejecucion (27002,

2017).

Controlar los derechos de acceso de otras aplicaciones X
(27002, 2017).

Limitar la informacion contenida en las salidas del sistema X
(27002, 2017).

Proporcionar controles de acceso fisico o l6gico para aislar las X

aplicaciones sensibles, los datos de aplicacion o los sistemas
(27002, 2017) .

Fuente: Propia
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3.1.2 Procedimientos seguros de inicio de sesion

a) Control
Cuando asi se requiera en la politica de control de acceso, el acceso a los sistemas y a

las aplicaciones deberia ser controlado por medio de un procedimiento seguro de inicio de

sesion (27002, 2017).

b) Implementacion y validacién
El sistema contiene un control de logeo donde no muestra ningun identificador al inicio del

logeo, solo cuando se complete los campos necesarios, verifica cuando un usuario no esta
activo o no esta autorizado sin prestar ayuda durante este proceso, mostrando los intentos

con y sin éxitos ocurridos.

|"|E"-—:SQ"

|"\S".L:.a'
Cedula

401873625

Cedula
Contrasefia

Contrasefia
[+] rRecordarme [+*] recardarme
i Verifigue Credenciales 8

Ackertenca
U
Eresar ngresar

Figura 76: Validacion de logeo para el ingreso al sistema

Fuente: Propia

El control de logeo proporciona un evento de seguridad en caso el usuario intente ingresar
una cantidad de veces fallida, llegando asi hasta el bloqueo del usuario sin tener acceso a
este evento de seguridad en proximos intentos de logeo, cabe mencionar que las contrasefas

no se muestran al ser introducidas en el proceso del evento.
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Contral de Segurided

Bl Fossoso e Sebde

x Ermoer Surs rteritos Cachucanon

o Federacion Deportiva de Imbabura
-

Federecdn Depothve de imbebure JOVSI0Q0

120 x 120

Figura 77: Evento de control de logeo
Fuente: Propia

Para el registro de informacién tras haber finalizado con éxito el control de logeo se lo

puede verificar a nivel de la capa de datos por seguridad a la manipulacién de estos datos.

Como se puede observar en la siguiente imagen muestra los registros del usuario con la

fecha de inicio, fecha fin y esto de la sesion.

id_contol usrol_id fecha_ini fecha_fin estado_log
> Monday, July 22nd, 2019, 12:59:45 PM Monday, July 22nd, 2018, 1:01:30 PM
101 14 Menday, July 22nd, 2019, 1:3%:44 PM Manday, July 22nd, 2019, 1:39:48 PM t
76 19 Saturday, July 20th, 2019, 3:43:31 AM Saturday, July 20th, 2019, 3:44:35 AM t
75 14 Saturday, July 20th, 2019, 3:42:24 AM Saturday, July 20th, 2019, 3:45:35 AM t
T 7 Saturday, July 20th, 2019, 1:05:54 PM Saturday, July 20th, 2019, 1:08:16 PM t
78 14 Saturday, July 20th, 2019, 1:29:33 PM Saturday, July 20th, 2019, 1:2%:37 PM i
79 14 Saturday, July 20th, 2019, 1:2%:33 PM Saturday, July 20th, 2019, 1:33:09 PM t

Figura 78: Control de registro de sesiones con éxito.
Fuente: Propia
El sistema contiene un evento de control para cuando la sesion se encuentre inactiva esto
por normas de seguridad la sesién se termina y se cierra automaticamente, el tiempo esti-
mado para que este evento se habilite esta establecida a los requerimientos de la empresa.
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Im TRTeeS 5e CerTara en 1 segundon ,l
91508 QT 250 (hare estdndar de (alomive)

Antropompétrico

Para bor'& s de lao

Ins'”uctér

Figura 79:Evento activo del control de tiempo de sesion.

Fuente: Propia

Los procesos para desbloqueo de cuentas estan definidos en el documento politica de

seguridad (2.1.2 Procedimientos seguros de inicio de sesion).

¢) Resultado

TABLA 45: Controles para el procedimiento seguro de inicio de sesién

Medidas de seguridad de control de acceso Cumple No Cumple
(Procedimientos seguros de inicio de sesién)
No mostrar identificadores del sistema o aplicacion hasta que el X

proceso de inicio de sesidon se haya completado con éxito
(27002, 2017).

Mostrar un aviso general de que Unicamente deberian acceder X
al ordenador los usuarios autorizados (27002, 2017).

No proporcionar mensajes de ayuda durante el proceso de en- X
trada que pudieran ayudar a un usuario no autorizado (27002,

2017).

Validar la informacién de inicio de sesidn solo cuando se hayan X

completado todos los datos de entrada. Si ocurre alguna condi-
cion de error, el sistema no deberia indicar qué parte del dato es
correcta o incorrecta (27002, 2017).

Proteger contra los intentos de forzar el inicio de sesién (27002, X
2017).
Registrar los intentos con y sin éxito ocurridos.(27002, 2017) X

Generar un evento de seguridad cuando se detecte un intento
potencial o con éxito de violacion de los controles de inicio de
sesion (27002, 2017).
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Registrar la siguiente informacidén tiempo tras completar con X
éxito el inicio de sesion:
-fecha y hora del anterior inicio de sesion con éxito (27002,

2017).
No mostrar la contrasefia que se esta introduciendo (27002, X
2017).
No transmitir por la red contrasefas sin cifrar (27002, 2017). X
Terminar las sesiones inactivas tras un periodo definido de inac- X

tividad, especialmente en lugares de alto riesgo, como areas puU-

blicas o externas que queden fuera de la gestion de la seguridad

de la organizacion o en dispositivos méviles (27002, 2017).

Restringir los tiempos de conexidn para proporcionar una segu- X
ridad adicional a las aplicaciones de alto riesgo y reducir la ven-

tana de oportunidad para accesos no autorizados (27002, 2017).

Fuente: Propia

3.1.3 Sistema de gestion de contrasefias

a) Control

Los sistemas para la gestidon de contrasefias deberian ser interactivos y deberian asegurar
la calidad de las contrasefias (27002, 2017).

b) Implementacion y validacién
En cuanto a las contrasefias el sistema almacena y transfiere esta informacion desde la
capa de datos de manera segura que esta muy distante a la capa de vista o presentacion,

cuenta con un identificador Unico para el control adecuado en el ingreso al sistema.

rxl_ivdd prs_id clawe
42 S52aS105coXA=RTYIDShwSe2H2. 1WunlFPY ZsID}
22 S2a5105WDwhbhbd=sWrhMxRSCjibME mzounwe 3000l
267 52a51059245b 264 C nhWiSsrlakKusekZGWTGL
2532 52a5105Chzl omlzIiPMtft. HU G DacEO rHD qpds G
231 52aS1058P et/ Mz CEiuqR.OWS. D.CROEBLUDESFAT .
39 SZ2aS10S5FDggk1 )1 wi=uSPKARS S Fs O3 GaliGkDim
10 S2as105gocngwbAnlUc/ikPrTFRHPS G ewrmEZ O mil 1
16 S5Z2asS10S5=sCwhVWYELPRhkd=sDinog2qgb. PE&hXol. LI
T 52a5105aEiznwtd GTOaljkdifldUepSwvHXSF pu
276 52a5105elL 21 7kjvuCjsPZ4D PP SauG3.65tc3ES
212 52a5105y1 EWyarulflzpug AT SeGul FiRAr Guw,
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Figura 80:Capa de datos almacenamiento seguro de contrasefias
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Tras la el reseteo de contrasefia por perdida o ser huevo usuario el sistema obliga el cam-
bio de contrasefia que se les otorga el departamento técnico al correo del usuario para obte-
ner las funcionalidades del sistema, y debera concluir con las instrucciones que muestra el
sistema, en donde se pide la contrasefia enviado al correo, el ingreso de una contrasefa

nueva con parametros de validacion y la confirmacion de la misma sin mostrar la contrasefia

de manera visible para el usuario.

FEDERACION DEPORTIVA DE IMBABURA = Control de contrasefia
- &=
El deporte es Sa[u?' \,\ = 5 . X . _ :
< T ‘\ stimado/a Cury el cambio de su contrasefia debe realizar
u y(_/ o obligatoriamente
= - P ==

Ingrese Contrasefia Actua
Ingrese clave enviado a su Gmail

Nueva Contrasefia

\
"

Debe tener minimo 6 letras al menos una mayiscula, una

mindgscula y un digitot

Necesita Contactarnos?
Confirmar nueva Contrasedia

Telefono: Email:

No coincide las contrasefiast

Salir @&

Figura 81:Control de cambio de contrasefia forzado

Fuente: Propia

De la misma manera el usuario tiene el privilegio de cambiar su contrasefia cuando sea

necesario con los mismos parametros de validacién mencionadas anteriormente.

Session activa.
== english(Us)v | & || X || Findreportsand more Q| |@Salir| | =

ANtropompeétrico Ssession en acividad desde: Mon Jul 22 2019 16:24:15 GMT-0500 (hora estandar de Colombia)

& Home / Contrasefia

Cambio de contrasefia

Estimado/a. Cury verifique bien los pasos a seguir para
el cambio de su calve ctual.

Ingrese Contrasefia Actual

Nueva Contrasefia

Confirmar nueva Contrasena

Figura 82: Cambio de contrasefia opcional del usuario.

Fuente: Propia
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c) Resultado

TABLA 46: Controles para la gestion de contrasefias

Medidas de seguridad de control de acceso Cumple No Cumple
(Sistema de gestion de contrasefias)
Aplicar el uso de identificadores (ID) de usuario y contrasefias X
para mantener la responsabilidad (27002, 2017).
Permitir a los usuarios escoger y cambiar sus propias contrase- X

flas e incluir un procedimiento de confirmacion que tenga en
cuenta los errores de entrada (27002, 2017).

Imponer la seleccién de contrasefas de calidad (27002, 2017). X
Forzar los cambios regulares de contrasefias y cuando sea ne- X
cesario (27002, 2017).

Forzar a los usuarios a cambiar sus contrasefias tras el primer X
inicio de sesién (27002, 2017).

No mostrar las contrasefias en la pantalla cuando se estén in- X
troduciendo (27002, 2017).

Almacenar los archivos de contrasefias de manera separada X
de los datos del sistema de aplicacion (27002, 2017).

Almacenar y transmitir las contrasefias en forma protegida X

(27002, 2017).

Fuente: Propia

3.1.4 Uso de programas utilitarios privilegiados

a) Control

El uso de programas utilitarios que puedan ser capaces de invalidar los controles del sis-

tema y aplicaciones deberian ser restringidos y fuertemente controlados (27002, 2017).

b) Implementacién y validacion
El control para medidas de seguridad de control de acceso de usos de programas utilitarios
privilegiados esta definido en el documento de politicas de seguridad.

¢) Resultado

TABLA 47: Controles para el uso de programas utilitarios

Medidas de seguridad de control de acceso Cumple No Cumple
(Uso de programas utilitarios privilegiados)
Uso de procedimientos de identificacion, autenticacion y autori- X
zacioén para los programas utilitario (27002, 2017).
Separacion de los programas utilitarios del software de aplica- X
ciones (27002, 2017).
Limitar el uso de programas utilitarios al minimo numero viable X
de usuarios autorizados y de confianza (27002, 2017).
Autorizacion para el uso ad-hoc de programas utilitarios (27002, X
2017).
Limitar la disponibilidad de los programas utilitarios, por ejem- X
plo, a la duracién de un cambio autorizado (27002, 2017).
Registrar todo uso de programas utilitarios (27002, 2017). X
Definir y documentar los niveles de autorizacién para los pro- X

gramas utilitarios (27002, 2017).
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Eliminar o inhabilitar todos los programas utilitarios que no sean X
necesarios (27002, 2017).

No poner los programas utilitarios a disposicion de los usuarios X
con acceso a aplicaciones en los sistemas que requieran una
separacion de funciones (27002, 2017).

Fuente: Propia

3.1.5 Control de acceso al codigo fuente del programa

a) Control

Se deberia restringir el acceso al codigo fuente de los programas (27002, 2017).
b) Implementacion y validacién

El control para medidas de seguridad de control de acceso al cédigo fuente del programa
esté definidos en el documento de politicas de seguridad.

¢) Resultado

TABLA 48: Controles para el acceso al codigo fuente de programas

Medidas de seguridad de control de acceso Cumple No Cumple
(Control de acceso al cédigo fuente del programa)
Cuando sea posible, las librerias de programas fuente no debe- X

rian guardarse en los sistemas en produccion o en explotacion
(27002, 2017).

El cddigo fuente del programa y las librerias de programas de- X
berian gestionarse de acuerdo con los procedimientos estable-

cidos (27002, 2017).

El personal de soporte no deberia tener acceso sin restricciones X
a las bibliotecas de programas fuente (27002, 2017).
La actualizacion de las librerias de programas fuente y elemen- X

tos relacionados y su envio a los programadores deberia ejecu-
tarse solo tras haber recibido la autorizacion adecuada (27002,

2017).

Los listados de programa deberian guardarse en un entorno se- X
gura (27002, 2017).

Deberia mantenerse un registro de auditoria de todos los acce- X
sos a las librerias de programas fuente (27002, 2017).

El mantenimiento y copia de las librerias de programas fuente X

deberia estar sujeto a procedimientos estrictos de control de
cambios (27002, 2017).

Fuente: Propia

3.2 Evaluacion de resultados.

Teniendo en cuenta los valores de la tabla N° 40, se procede a realizar la verificacion de
cumplimiento en base a los controles respectivos de la ISO 27002:2017 para el control de
acceso a sistemas y aplicaciones de acuerdo al modelo de madurez de capacidades que usa
PILAR.
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control ‘dudaslfuentq aplical eoml current

? «*[9.4] Control de acceso a sistemas y aplicaciones L3-L4 (_-L5) L3-L4(_-L4)
9 «#[9.4 1] Restriccion del acceso a la informacion L4 (L3-L5) L4 (L3-L4)
? “;[AC.2.2] Acceso restringido L3-L5 L3-L4

2 [AC.2.2.1] No se puede acceder sin una identificacion y autenticacién previa del usuario o proceso L4 L4
2 [AC 2.2 2] No se puede acceder sin una verificacién previa de los derechos de acceso L5 L4
?1[AC,2,2,3] Se establecen menus especificos para controlar los accesos a las funciones de las L3 L3
aplicaciones
?1[#_\6,2,2,4] Se controlan los privilegios de los usuarios (lectura, escritura, modificacién, borrado, L4 L4
ejecucion)
‘?[AC.Z.Z.E] Se controlan los privilegios de otras aplicaciones L3 L4
9 «#[9.4.2] Procedimientos seguros de inicio de sesion L4 (L3-L4) L4 (L3-L4)
7 “f*[AC.2.8] Conexién en terminales (logon) L3-L4 L3-L4
> [AC .2 8.1] Se restringen usuarios y grupos de usuarios a ciertas estaciones L3 L3
; [AC.2.8 2] Tras un intento fallido existe un retardo hasta que el siguiente intento sea posible n.a.
; [AC.2.8.3] Se bloguea la cuenta tras un ndmero limitado de intentos fallidos n.a.
2 [AC.2.8.4] Se requiere autorizacién para restablecer una cuenta bloqueada L3 L4
. [AC 2.8 5] Se limita el tiempo permitido para efectuar el proceso de conexién L4 L4
ﬂ[AC,Z,E,E] Solo se presenta la minima informacién imprescindible durante el proceso de conexion L3 L3
?[AC,Z,E,?] Solo se solicita la minima informacion imprescindible para conectarse L3 L3
“13[AC.2.8.8] No se ofrecen mensajes de ayuda durante la conexion L3 L3
‘?[AC.Z.E.S] MNo se muestra identificacidn alguna del sistema o aplicacién hasta que termina el L3 L3
proceso de conexidn
“13[AC.2.8.a] Se valida la informacion de conexion sdlo tras rellenar todos los datos de entrada L3 L3
‘?[AC.Z.E.b] Se presenta un mensaje indicando el uso debido del sistema n.a.
“T%[AC_2.8.c] Se presenta un mensaje indicando que queda prohibido todo uso no autorizado n.a.
ﬂ[AC,Z,E,d] Se presenta un mensaje indicando que toda la actividad podra ser supervisada n.a.
?[AC,Z,E,E‘] Tras la conexion, se muestra la fecha y hora de la anterior conexion realizada con éxito L4 L4
?[AC,Z,B,'(] Tras la conexion, se muestran los intentos fallidos n.a.
2 [AC.2 8 g] Las contrasefias no pueden ser almacenadas en ningdn proceso automatico {(macros, L3 L3
teclas de funcion, etc.)
% 7 ;[AC 2 c] Los terminales se desconectan automaticamente L4 L4
‘?1[AC,2,:,11 Tras un periodo establecido de inactividad, se activa el protector de pantalla con Gt
contrasena
?[AC,Z,C,Z] Tras un periodo determinado de inactividad, se terminan automéaticamente las sesiones La La

establecidas (en sesiones gue soporten un riesgo elevado)
‘?1[AC,2,:,3] Tras un periodo determinado de inactividad, se terminan automaticamente las sesiones

establecidas en acceso remoto n.a.
? ?[AC,Z,Q] Se limita el tiempo de conexién L3-L4 L3-L4
‘?1[AC,2,9,1] Se dispone de mecanismos para limitar el periodo de tiempo en que se puede L4 L4
establecer cada tipo de conexion
?[AC,Z,Q,Z] Se definen ventanas horarias para determinados procesos L3 L3
‘?1[AC,2,9,3] Se restringe el acceso a los sistemas a los periodos horarios especificos de trabajo na.
Q[AC.Z.BA] Se solicita re-autenticacion para ciertas actuaciones clasificadas como criticas n.a.
7 «#[9.4.3] Sistema de gestion de contrasefias L3 (_-L3) L3 (_-L4)
?,‘[\A,Y,Zﬁ 2] El usuario elige su propia contrasefia [L3] [L4]
T ﬂ[\A.?.Z.W .3] Se seleccionan contrasefias faciles de recordar pero de dificil conjetura [_-L3] [_-L4]
? ?[IA,7,2,1,3,1] {xor} Tienen una cierta longitud minima [1 [1
ﬂ[IA,?,2,1,3,1,1]6 caracteres [L3] [L3]
ﬂ[IA,?,2,1,3,1,2] 7 caracteres [1 [1
ﬂ[IA.?.2.1.3.1.3] 8 caracteres [1 [1
?[IA,?,2,1,3,1,4] 9 caracteres [1 [1
ﬂ[IA,?,2,1,3,1,5] 10 caracteres [1 [1
ﬂ[IA.?.2.1.3.1.6] 11 caracteres [1 [1
?[IA,?,2,1,3,1,7] 12 caracteres [1 [1
‘?1[IAJ,2,1 .3.2] Contienen caracteres alfanuméricos, con mayasculas y mindsculas [L3] [L4]
“P*[IA.7.2.1.3.3] No coinciden con el identificador de usuario, con nombres o fechas de nacimiento [L31] [L4]
“P[IA 7.2.1.3.4] No contienen caracteres iguales consecutivos n.a.
?[\A,?,Zﬂ .3.5] Mo son facilmente vulnerables por ataques de diccionario n.a.
2 [IA7 2 1b 4] El usuario debe cambiarlas tras el primer uso [L3] [L3]
o5 [IA.7.2.1.9] {xor} Las contrasefias tienen una duracion limitada n.a.
“P=[IA.7.2.1.7] No se reciclan contrasefias usadas con anterioridad [L31] [L4]
7 “[IA.7.2_1.c] La informacién de verificacion esta protegida [L31] [L4]
?[\A,?,Zﬂ,cj]se guardan separadas de los datos de las aplicaciones [L3] [L4]
“THIAT7.2.1.c.2] no puede ser robada [L3] [L4]
?[\A.?.ZJ .c.3] no pueden descifrarse las contraserfias (ej. se almacena un resumen criptografico) [L3] [L4]
“*[IA7.2.1.c 4] no se prestan a ataques de diccionario n.a.
“P*[1A 4 5] Los autenticadores se distribuyen de forma segura L3 L3
> [1A.8] Canal seguro de autenticacion n.a.
? «* [9.4.4] Uso de utilidades con privilegios del sistema L3 L4
? ?[AC.E.a] Se restringe el uso de las utilidades del sistema L3 L4
“P2[AC 2.3.1] Se requiere autorizacién previa para el acceso a las utilidades del sistema L3 L4
“P[AC_2.3.2] Las utilidades del sisterna estan separadas de los aplicativos L3 L4
?[AC,ZB,B] Se restringe el uso de las aplicaciones a ciertas estaciones L3 L4
?[AC,ZEA] Se restringe el acceso a un numero limitado de usuarios L3 L4
“TIAC.2.3.5] Se registra el uso de las utilidades L3 L4
? [9.4.5] Control de acceso al cadigo fuente de los programas L3 (L3-L4) L4
? ?[NEW,SW,G,E] Cédigo fuente L3-L4 L4
Q[NEW_SW.G.SJ] Se controla el acceso al codigo fuente L3 L4
‘?[NEW.SW.G.S.Z] Se nombra un responsable del codigo fuente para cada aplicacion L3 L4
‘?[NEW,SW,G,ES] Se requiere autorizacion previa para la actualizacion y entrega de cédigo fuente a L3 La
programadores
‘?[NEW.SW.G.SA] Se protegen fisicamente los listados de programas L3 L4
‘?[NEW.SW.G.S.S] El acceso al cadigo fuente queda registrado L3 L4
‘?[NEW,SW,G,E,G] Se controla la realizacién de copias de seguridad del cddigo fuente L3 L4
Q[NEW_SW.G.S.?] El cédigo fuente no esta accesible en los sistemas en produccién L3 L4
‘?[NEW.SW.G.S.S] Se mentiene un archive de versiones anteriores L4 L4

Figura 83:Evaluacion en PILAR para el objetivo de control de acceso a sistemas y aplicaciones

Fuente: Propia
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control

| dudaﬂluenlq apliral ooml

current

7 4/ [9.4] Control de acceso a sistemas y aplicaciones 84% (82%) @ B8% (B87%)
¢ «*[9.4 1] Restriccién del acceso a la informacion 90% (88%) | 90% (88%)
? °;[AC.2.2] Acceso restringido 88% 88%
> [AC 2 2 1] No se puede acceder sin una identificacion y autenticacion previa del usuario o proceso 90% 90%
2 [AC.2.2.2] No se puede acceder sin una verificacion previa de los derechos de acceso 100% 90%
?[AQZZB] Se establecen menus especificos para controlar los accesos a las funciones de las 80% 80%
aplicaciones
?[AC.2.2.4] Se controlan los privilegios de los usuarios (lectura, escritura, modificacién, borrado, 20% 20%
ejecucién)
“[AC.2.2.5] Se controlan los privilegios de otras aplicaciones 80% 90%
? J\[9.4.2] Procedimientos seguros de inicio de sesién 90% (86%) 90% (86%)
? ﬂ[AC,Q,E] Conexian en terminales (logon) 82% 83%
2 [AC 2 8 1] Se restringen usuarios y grupos de usuarios a ciertas estaciones 80% 80%
2 [AC.2.8.2] Tras un intento fallido existe un retardo hasta que el siguiente intento sea posible n.a.
> [AC 2 8 3] Se bloguea la cuenta tras un nimero limitado de intentos fallidos n.a.
2 [AC. 4] Se requiere autorizacion para restablecer una cuenta bloqueada 80% 90%
2 [AC 2 8 5] Se limita el tiempo permitido para efectuar el proceso de conexion 90% 90%
?[AC.ZS.G] Sdlo se presenta la minima informacién imprescindible durante el proceso de conexion 80% 80%
Aac 7] Sdlo se solicita la minima informacion imprescindible para conectarse 80% 80%
?[AC.Z.S.B] No se ofrecen mensajes de ayuda durante la conexién 80% 80%
?[AC,Z,S,B] No se muestra identificacién alguna del sistema o aplicacion hasta que termina el 80% 80%
proceso de conexion ° °
?[AC,Z,S,a] Se valida la informacion de conexién sdlo tras rellenar todos los datos de entrada 80% 80%
?[AC.Z.S.D] Se presenta un mensaje indicando el uso debido del sistema n.a.
?[ACQ,S,C] Se presenta un mensaje indicando que queda prohibido todo uso no autorizado n.a.
?[AC.Z.S.d] Se presenta un mensaje indicando que toda la actividad podra ser supervisada n.a.
“TA[AC.2.8.e] Tras la conexion, se muestra la fecha y hora de la anterior conexion realizada con éxito 90% 90%
“THIAC.2.8f] Tras la conexién, se muestran los intentos fallidos n.a.
- [AC 2.8 g] Las contrasefias no pueden ser almacenadas en ningin proceso automatico (macros, 80% 80%
teclas de funcion, etc ) - °
? “;[AC.2.c] Los terminales se desconectan automaticamente 80% 20%
?,‘[AC,Z,CJ] Tras un periodo establecido de inactividad, se activa el protector de pantalla con o
contrasefia -
?[AC,Z,C,Z] Tras un periodo determinado de inactividad, se terminan automaticamente las sesiones 90% 0%
establecidas (en sesiones gue soporten un riesgo elevado) - °
?,‘[AC,Z,C,3:| Tras un periodo determinado de inactividad, se terminan automaticamente las sesiones o
establecidas en acceso remoto -
? ﬂ[AC,Z,S] Se limita el tiempo de conexidén 85% 85%
?[AC.Z.QJ] Se dispone de mecanismos para limitar el periodo de tiempo en gue se puede 80% 80%
establecer cada tipo de conexidn
?[AC.Z.Q.Z] Se definen ventanas horarias para determinados procesos 80% 80%
“*[AC.2.9.3] Se restringe el acceso a los sistemas a los periodos horarios especificos de trabajo n.a.
“T[AC.2.9.4] Se solicita re-autenticacion para ciertas actuaciones clasificadas como criticas n.a.
7 «”[9.4.3] Sistema de gestidén de contrasefias 80% (76%) 80% (82%)
“F+[1A.7.2.1.2] El usuario elige su propia contrasefia [80% ] [90% ]
? 'ﬁ[IA.?.2.1.3] Se seleccionan contrasefias faciles de recordar pero de dificil conjetura [53%1] [60%]
7 R[AT.2.1.3.1] {xor} Tienen una cierta longitud minima [1 [1
“TIAT.2.1.3.1.1] 6 caracteres [80% ] [80% ]
“TIAT7.2.1.3.1.2] 7 caracteres [1 [1
“T[A.7.2.1.3.1.3] 8 caracteres [1 [1
“PIA7.2.1.2.1.4] 9 caracteres [1 [1
“TP0A7.2.1.3.1.5] 10 caracteres [1 [1
HnaT2 6] 11 caracteres [1 [1
“Tr0AT721317] 12 caracteres [1 [1
?[\A.?.ZJ .3.2] Contienen caracteres alfanuméricos, con mayusculas y mindsculas [80%1] [90%]
“T3[IA.7.2.1.3.3] No coinciden con el identificador de usuario, con nombres o fechas de nacimiento [80%] [90%]
?[\A,F,Zﬁ .3.4] Mo contienen caracteres iguales consecutivos n.a.
T3 [IA.7.2.1.3.5] No son facilmente vulnerables por ataques de diccionario n.a.
2 [IA.7.2.1.b 4] El usuario debe cambiarlas tras el primer uso [80%1] [80%1]
o2 [1A.7.2.1.9] {xor} Las contrasefias tienen una duracion limitada n.a.
ﬂ[IA,?,ZJ,T] Mo se reciclan contrasefias usadas con anterioridad [80%1] [90%1]
°—ﬂ[lA.?.2.1.c] La informacién de verificacion esta protegida [80%] [90%]
ﬂ[IAA,S] Los autenticadores se distribuyen de forma segura 80% 80%
2 [IA.6] Canal seguro de autenticacion n.a.
7 +#[9.4.4] Uso de utilidades con privilegios del sistema 80% 90%
7 “TT[AC.2.3] Se restringe el uso de las utilidades del sistema 80% 90%
?[AC,Z,S,W] Se requiere autorizacion previa para el acceso a las utilidades del sistema 80% 90%
“TAC.2.2.2] Las utilidades del sistema estan separadas de los aplicativos 80% 90%
?[AC, 3] Se restringe el uso de las aplicaciones a ciertas estaciones 80% 90%
“T[AC.2.2.4] Se restringe el acceso a un namero limitado de usuarios 80% 90%
“T*[AC.2.3.5] Se registra el uso de las utilidades 80% 90%
¢ «#[9.4.5] Control de acceso al cadigo fuente de los programas 80% (81%) 90%
? ‘?[NEW,SW,E,E] Cadigo fuente 81% 0%
A [NEW SW 6.5.1] Se controla el acceso al cédigo fuente 80% 90%
T,[NEW.SW.E.5.2] Se nombra un responsable del codigo fuente para cada aplicacion 80% 90%
?[NEW.SW.E.E.B] Se requiere autorizacion previa para la actualizacion y entrega de codigo fuente a 80% 90%
programadores
?[NEW,SW,S,EA] Se protegen fisicamente los listados de programas 80% 90%
T,[NEW.SW.E.&S] El acceso al codigo fuente queda registrado 80% 90%
ﬂ[NEW.SW.E.E.E] Se controla la realizacion de copias de seguridad del codigo fuente 80% 90%
?[NEW.SW.G.S.?] El codigo fuente no esté accesible en los sistemas en produccion 80% 90%
?[NEW,SW,G,E,S] Se mentiene un archivo de versiones anteriores 90% 90%

Figura 84:Evaluacion en PILAR para el objetivo de control de acceso a sistemas y aplicaciones en porcentaje

Fuente:Propia
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Figura 85: Resumen del nivel de madurez de control de acceso a sistemas y aplicaciones de la norma ISO 27001:2013
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Fuente: Propia

3.3 Interpretacion de resultados

En la figura 85, presenta los resultados de la evaluacion para el objetivo de control de
acceso a sistemas y aplicaciones de la norma ISO/IEC 27001 en porcentaje de cumplimiento.
Para los célculos generales, se comprueba el promedio de los valores para obtener el nivel

de madurez en cada control.

Se han considerado no aplicable a algunas salvaguardas, debido a que se toma referencia
a los controles de la norma NTE (Norma Técnica Ecuatoriana) INEN-ISO/IEC 27002:2017, la
cual es casi similar a la Norma internacional donde interpreta e identifica algunos sub contro-

les de manera diferente que PILAR nos muestra.

De acuerdo a la restriccion de acceso a la informacién del sistema antropométrico la situa-
cion actual para el estado de madurez es de 88% y para el control de procedimiento seguros
de inicio de sesion es de 86%, Unicamente por tener politicas de seguridad necesarias para
cubrir las necesidades de algunas salvaguardas, por motivos que no se puede realizar en
estos momentos porque deberia estar en produccion el sistema, teniendo en cuenta que

nuestro objetivo esperado es poder administrar estos procesos.

Con respecto al resultado de los controles de sistema de gestion de contrasefia el nivel de
madurez es de 76%, ya que solo se implanta la validacion, tomando en consideracion que el

objetivo esperando de este control es tener estos procesos como definidos.
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En consideracion al resultado de los controles de usos de programas utilitarios privilegia-
dos es de 80% y de los controles de acceso al cddigo fuente del programa tenemos un 81%
, puesto que las politicas de seguridad establecidas cubren por el momento para estos con-
troles donde pueden variar con respecto a las necesidades que la institucibn muestren a un

futuro cuando el sistema esté en produccion. .

Con relacién a estos resultados obtenidos la seguridad de control de acceso al sistema
viene siendo favorable con un porcentaje general de la situacion actual promediado del 82%

sobre el objetivo esperado que es un 88% de acuerdo las métricas establecidas.

Adicional a todo esto se contd con el apoyo de Club de Ethical Hacking de la Universidad
Técnica del Norte para realizar unas pruebas (SQL injection blind) al login del sistema reali-
zado, donde no se hallaron ningun tipo de vulnerabilidades, llegando asi a concluir que dis-

pone de una alta seguridad para el control de acceso.

e -

~——

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTT
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

CLUB ETHICAL HACKING UTN
12 de agosto de 2019

srtifica que al trabajo de titulacidn ESTUDIO DE LA NORMATIVA ISO 27T002:2017 PARA
EL DESARROLLO DE UNA APLICACION WEB DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO Di
MEDICIONES ANTROPOMETRICAS DI DEPORTISTAS PARA LA FEDERACION
DEPORTIVA DE IMBABURA partenecente al Sr. Travez Vifiachi Curt Atahualpa
cadula de udadania 1004501233, se & reabhzd una pruaba de segundad tipo

QL o cegas (SQL Infection Biind) de manera especifica al modulo de nire Ie
e istema Informatico. debido a que este components fue desarmmollado utibzand.

ity v buanas pract s de seguridad, no y halld ninguna vulnerabidlidad relacionada

WGre uparn n axito las pruabas realizada:

y todo cuanto puado menclionar an honor a ks vardad, ol propietario pueade hacer libre

Figura 86: Certificado prueba de inyeccion SQL a ciegas

Fuente: Propia
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CONCLUSIONES

Al establecer un marco tedérico bien estructurado, se logré determinar un mayor enfoque
conceptual para la implementacién del proceso en el sistema antropométrico, de la
misma forma se logré ilustrar de manera mas clara la tecnologia que se eligié para el

desarrollo del sistema.

El estudio de la norma ISO 27002:2017 facilité el trabajo presentando una guia robusta
de buenas practicas recalcando que, aunque se cumplan con todos estos dominios de
seguridad, un sistema siempre esta expuesto a riesgos, pues existen personas que apli-
can sus conocimientos informéticos para vulnerar la informacién, por lo tanto, nunca exis-

tira un sistema 100% seguro, pero si un sistema con alta seguridad.

El uso de la metodologia SCRUM permitié cumplir las actividades planteadas de manera

exitosa, optimizando los tiempos en el avance de las iteraciones.

Los recursos de control de acceso que brinda Spring Security, cubre la mayor parte de
salvaguardas en el cumplimiento de control de acceso al sistema antropométrico que la
norma ISO 27002:2017 nos indica , siendo asi una buena guia para la utilizacion de esta

tecnologia de desarrollo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda aplicar marcos referenciales a los sistemas como la norma I1SO
27002/2017 para integrar la seguridad en los sistemas segun la necesidad aumentando

Su robustez.

Se recomienda utilizar la metodologia agil SCRUM para integrar futuros modulos al sis-
tema antropométrico, efectuando a cabalidad con los parametros de la metodologia que
ayudara alcanzar los objetivos planteados con satisfaccion y culminar de forma metddica

el sistema.

Es recomendable realizar un levantamiento de requerimientos previo a la integracién de
cualquier modulo a desarrollar, firmadas por ambas partes, con la finalidad de cumplir
estrictamente con los requerimientos obtenidos y evitar cualquier cambio al final del pro-

yecto finalizado.

Es recomendable capacitar y hacer uso del documento de politicas de seguridad para la
manipulacion del sistema, para garantizar mayor seguridad de la informacién y minimizar

los riesgos.

TRABAJOS FUTUROS

Implementar el sistema antropométrico en la Federacion Deportiva de Imbabura y realizar
la respectiva evaluacion en base a la norma ISO 27002/2017, permitiendo llegar a un

nivel de madurez 6ptimo.

Estableciendo como base el sistema antropométrico se pueden proceder a la integracion
de distintos mdédulos como: médico, entrenamiento deportivo, gestién de escenarios de-

portivos, etc., para la complementacién del sistema.
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