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RESUMEN
El presente trabajo de grado se realiz6 en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
de la Emapa-1 ubicada en la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, la cual es una
empresa de caracter publico dedicada al tratamiento de aguas servidas con el fin de
eliminar los contaminantes presentes en el agua efluente del uso humano, la cual tiene
como objetivo cumplir con las normativas legales para el tratamiento de las aguas servidas
previniendo la salud de la poblacion y mejorando el medio ambiente, la investigacion se
ha respaldado en base al diagndstico de las condiciones de cada area de trabajo,
analizando el nivel de cumplimiento de los Requisitos Técnicos Legales Aplicables a la
Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales; que
exige la Normativa legal aplicable, para asi determinar a qué factores de riesgos estan

expuestos los trabajadores.

La identificacion de los factores de riesgo originadas por las actividades de la empresa se
realizd a 5 puestos de trabajo con un total de 12 empleados y servidores, considerando en
cada uno de ellos, criterios de probabilidad, consecuencia de los dafios y la estimacion de
riesgos, para los factores de riesgo: mecéanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondémicos y psicosociales.

Finalmente se presenta un manual de Seguridad y Salud Ocupacional y detalladamente
los requisitos que debe cumplir evaluando el diagndstico inicial de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales para asi aplicar las mejoras y cumplir con la normativa

legal.



ABSTRACT

This degree work was carried out in the Wastewater Treatment Plant of the Emapa-I located
in the city of Ibarra, in the province of Imbabura, the research has been based on the diagnosis
of the conditions of each area, analyzing the level of compliance with the Legal Technical
Requirements Applicable to Safety and Occupational Health in the Wastewater Treatment
Plant; which requires compliance with legal regulations, in order to determine to what risk

factors workers are exposed.

The identification of the risk factors from the activities of the company was carried out to 5
jobs with a total of 12 employees and servers, considering in each one of them, probability
criteria, consequence of the damages and the estimation of risk, regarding risk [actors such

as: mechanical, physical, chemical, biological, ergonomic and psychosocial.

An Occupational Health and Safety manual is presented and in detail what that must be met
by evaluating the initial diagnosis of the Wastewater Treatment Plant in order to apply the

improvements and comply with the necessary legal regulations,
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CAPITULO |

1. Generalidades de la Investigacion

1.1 Tema de investigacion
Disefio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta de Tratamiento de

Aguas Residuales de Ibarra en la Emapa-|

1.2 Problema

El proposito del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional es proporcionar un
marco de referencia para gestionar los riesgos para la seguridad. Los resultados
previstos son prevenir lesiones y/o deterioro de la salud a los trabajadores y
proporcionar lugares de trabajos seguros y saludables; en consecuencia, es critico
para la organizacién eliminar o minimizar los riesgos para la Seguridad y Salud
Ocupacional tomando medidas preventivas y protectoras eficaces. (Norma Tecnica
ISO 45001, 2018). Frente a esto la importancia de establecer medidas que
refuercen la seguridad y salud ocupacional van minimizando cada uno de los

riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores.

(Arturo Torres, 2015) Menciona que en promedio 42 de cada 1 000 trabajadores
se accidentan. Cada afio, en el mundo mas de 313 millones de trabajadores sufren
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales no mortales, lo que equivale
a 860 000 victimas al dia, segin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Cada dia, 6 400 personas fallecen debido a un accidente del trabajo o a una
enfermedad profesional, y las muertes por esta causa ascienden a 2,3 millones
anuales. “Sin duda, los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales son

una de las principales cargas para los sistemas de salud en el mundo”.

Actualmente la nueva Planta de tratamiento de Aguas Residuales de la EMAPA- |
busca controlar y priorizar la seguridad y salud ocupacional, por lo cual no cuenta
con el control de riesgos derivadas de las actividades laborales encaminadas a
establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar continuamente
procedimientos e instructivos que respalden seguridad y salud ocupacional; la

empresa cuenta con 6 trabajadores operativos y 4 técnicos; los cuales tienen como



objetivo fundamental descontaminar las aguas del Rio Tahuando considerado el
icono de la Ciudad de Ibarra.

Segun cifras del sitio web del Seguro General de Riesgo de Trabajo (SGRT), solo
en enero y mayo de este afio ya se registran 8.744. El 67.6% de los accidentes en
el periodo 2013-2018 se dio en el mismo lugar de trabajo; el 17.7%, cuando se va
0 se vuelve de él, el 6.9%, en desplazamientos dentro dela jornada laboral; el 6.3%,
en otro centro o lugar de trabajo; y el 1.7% cuando el afiliado esta en comision de

servicios. (EI Universo , 2018)

Debido el crecimiento de riesgos laborales en los ultimos afios, las exigencias que
establecen en el Ecuador a las empresas publicas y privadas son mayores, por lo
que deben establecer medidas de prevencion de riesgos en cada area de trabajo, de
tal manera que contribuya a los trabajadores a obtener menos incidentes y

accidentes.

La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales EMAPA-I pertenece a una institucion
publica, por lo cual no cuenta actualmente con seguridad en cada una de sus areas de
trabajo, adicionalmente deben cumplir con los requerimientos de prevencién de
riesgos laborales es por eso que se considera Disefiar un Sistema Seguridad y Salud
Ocupacional, de esta manera minimizar los riesgos de accidentes e incidentes con el

fin de brindar un mejor ambiente laboral.

1.3 Objetivo General
e Disefiar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional sustentada con bases
técnicas y legales en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en Ibarra

de la Emapa-I

1.4 Objetivos Especificos
e Organizar las bases tedricas y legales para cumplir los requisitos del modelo
de Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional identificando los peligros y
riesgos asociados a las actividades que se desarrollan en las mismas.
e Diagnosticar la situacion actual de la Planta de Tratamiento de Aguas

Residuales de la Emapa-1 y en conformidad a la norma técnica legal.



e Evaluar los riesgos presentes en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
de la Emapa-1 determinando el nivel de tolerancia permitido para la integridad
de los trabajadores y trabajadoras.

e Disefiar un manual del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la Emapa-l mediante la

normativa vigente en el Ecuador.

1.5 Alcance

En la presente investigacion se desarrollo el Disefio del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional mediante la norma ISO 45001, para la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ibarra, el
cual se orienta en la metodologia PHVA que significa “Planificar, Hacer, Verificar y

Actuar”

La investigacion comienza con el diagndstico de la situacion inicial referente a las
areas de trabajo, analizando al personal, las actividades, recursos, procesos y
condiciones presentes en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales mediante una

auditoria interna.

El proyecto de investigacion finaliza con el Disefio del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional incluyendo la documentacion necesaria que contribuye favorablemente
a la empresa, para establecer medidas de prevencion de accidentes e incidentes con la

finalidad de mantener una mejora continua en este centro de trabajo.

1.6 Justificacion

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se ha convertido en los Ultimos afios en
una prioridad a nivel del pais, observando asi la necesidad de controlar los riesgos que
presentan los trabajadores y el entorno donde se desarrollan actividades laborales. Por
lo tanto, surge la importancia de cumplir medidas de Seguridad y Salud Ocupacional

gue mantenga un enfoque claro sobre los riesgos a los que estan expuestos.

El proposito del Disefio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional esta en

perfeccionar la disposicion de adaptar técnicas para prevenir, conocer y controlar los



posibles accidentes e incidentes de trabajo, basdndose en la importancia de prevenir
enfermedades profesionales que se puedan generar por consecuencias de las

actividades en las areas de trabajo.

La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales se beneficia con el Disefio del Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional en las estrategias PHVA establecidas por la norma
ISO 45001; direcciondndose al cumplimiento y mejoramiento continuo de las
condiciones laborales de los trabajadores en el area de trabajo, para asi poder alcanzar
la satisfaccion tanto de ellos como de sus clientes ademas de mejorar el ambiente y

calidad de agua de los afluentes que circundan el Cantén Ibarra.

Este proyecto de investigacion permite aportar a la Universidad Técnica del Norte el
reconocimiento y compromiso de formar profesionales competentes, ya que al
provenir de una carrera acreditada tendran una amplia gama de oportunidades
laborales en entidades publicas o privadas, o quienes a la vez tomen la libertad de
emprender y crear sus propias empresas y hacer frente a la intensa competitividad; se
beneficiard al contar con talento humano competente, procesos y procedimientos
seguros para desempefiar sus cargos, proporcionando productos o servicios que
satisfagan las exigencias de los clientes.

El disefio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional es posible lograrlo porque
se cuenta con conocimientos, recursos Y la total predisposicion del investigador para
su desarrollo, ademas del apoyo de las autoridades de la Planta de Tratamiento de

Aguas Residuales de la EMAPA-I que conocen la urgente necesidad de este disefio.



CAPITULO I

Marco Teorico Legal y Procedimental

2.1 Definicion de Términos
2.1.1. Organizacion: Persona o grupo de personas que tienen sus propias
funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de
sus objetivos. (Norma Tecnica ISO 45001, 2018)

2.1.2. Sistema de gestion: Conjunto de elementos de una organizacion
interrelacionados o que interactian para establecer politicas, objetivos y

procesos para lograr esos objetivos. (Norma Tecnica ISO 45001, 2018)

2.1.3. Sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional: Sistema de
gestidn o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de

seguridad y salud ocupacional. (Norma Tecnica ISO 45001, 2018)

2.1.4. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Politica para evitar las
lesiones y/o el deterioro de la salud relacionada con el trabajo a los
trabajadores y para proporcionar uno o varios lugares de trabajos seguros y
saludables. (Norma Tecnica ISO 45001, 2018)

2.1.5. Riesgos del Trabajo: Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas
a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su
actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran
riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes. (Codigo
del Trabajo, 2013)

2.1.6. Incidente Laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o
en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios. (Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo , 2004)



2.1.7. Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con

ocasion o por cuenta ajena. (Codigo del Trabajo, 2013)

2.1.8. Eventos calificados como accidentes de trabajo: Para efectos de la
concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo, se
consideraran los siguientes como accidentes de trabajo (Resolucién del IESS
513, 2017):

e EIl que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasién o
como consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a
las que se dedica el afiliado sin relacion de dependencia o auténomo,

conforme el registro que conste en el IESS.

e EI que ocurriere en la ejecucion del trabajo a érdenes del empleador, en
mision o comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con

ocasion o como consecuencia de las actividades encomendadas.

e EIl que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que

tuviere relacion con el trabajo.

e EIl que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si

el trabajador se hallare a orden o disposicion del empleador.

e EIl que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de
actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente

reconocidas o en formacion.

e El accidente “in itinere” o en transito, se aplicara cuando el recorrido se
sujete a una relacion cronoldgica de inmediacién entre las horas de
entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o

modificado por motivos de interés personal, familiar o social.



2.1.9. Enfermedades Profesionales: Son las afecciones agudas o cronicas
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que

realiza el trabajador y que producen incapacidad. (Cddigo del Trabajo, 2013)

2.1.10. Auditoria: Proceso sistemético, independiente y documentado para
obtener las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin
de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.
(Norma Tecnica 1SO 45001, 2018)

2.1.11. Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud. (Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo , 2004)

2.1.12. Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por
cuenta ajena remunerada, incluido los trabajadores independientes o por una
cuenta propia y los trabajadores de las instituciones publicas. (Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo , 2004)

2.1.13. Lugar de Trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen
y desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razon del mismo.

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo , 2004)

2.1.14. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos

en esta definicién:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,

productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo.

e La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades,

concentraciones o niveles de presencia.



e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los

trabajadores.

e La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos y psicosociales. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo , 2004)

2.1.15. Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia
de afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamente relacionadas con los componentes del ambiente del trabajo.
(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo , 2004)

2.1.16. Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar
el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo , 2004)

2.1.17. Equipos de proteccion personal: Los equipos especificos destinados a
ser utilizados adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o
varios riesgos gque puedan amenazar su seguridad o salud ocupacional.

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo , 2004)

2.2 Legislacion Aplicable
El orden jerérquico de aplicacion de las normas que establece el articulo 425 de la

Constitucidn de la Republica (Asamble Constituyente , 2008, pag. 189) sera el siguiente:



Tabla 1: Legislacion Laboral Ecuatoriana

Legislacion Aplicable

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
Tratados y convenios internacionales

Leyes organicas

Leyes ordinarias

Normas regionales

Ordenanzas distritales

Decretos y reglamentos

Acuerdo y resoluciones

Demas actos y decisiones de los poderes publicos

Fuente: Constitucion de la Republica del Ecuador

Elaborado por: Evelyn Vasquez

2.3 Descripcién Metodoldgica del Procedimiento

2.3.1 Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar
(Norma Tecnica ISO 45001, 2018, pag. 2) Sostiene que el concepto de Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar es un proceso interactivo utilizado por las organizaciones para lograr la
mejora continua. Puede aplicarse a un sistema de gestion y a cada uno de sus elementos

individuales como:

e Planificar: Identificar los riesgos y oportunidades, establecer los objetivos
del sistema de seguridad y salud ocupacional y los procesos necesarios
para conseguir resultados de acuerdo con la politica de seguridad y salud
ocupacional de la organizacion.

e Hacer: Implementar los procesos segun lo planificado

e Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de las actividades y los
procesos respecto a la politica de seguridad y salud ocupacional y los
objetivos, e informar sobre los resultados.

e Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para alcanzar los

resultados previstos.
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Figura 1: Relacion entre PHVA
Fuente: (Prado, 2016)
Elaborado por: Evelyn Vasquez
2.3.2 Procesos
Respecto a los procesos que determina la Norma 1ISO 45001 (Campos Sanchez , Federico;
Lopez Aranda, Miguel Angel; Martinez Castellano, Mario; Ossorio Martin , Juan Ramon
; Pérez Garcia , Juan Francisco; Rodriguez Diaz, Juan Francisco; Tato Vila , Maria

Dolores, 2018, pag. 15) expresan lo siguiente:

ISO define proceso como “el conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian,

que transforma las entradas en salidas”.

Desde el ambito de la Norma 1SO 45001, los procesos determinarian las diferentes
acciones dirigidas a conseguir el nivel requerido por la direccién con respecto a la
seguridad y salud ocupacional. Por tanto, a partir de las particularidades donde se va a
establecer el sistema (entradas: condiciones de a actividad, peligros, requisitos legales,
expectativas de otras partes interesadas como clientes, accionistas, proveedores), se
establecen procesos que marcan lo que se va a hacer para conseguir los resultados

esperados (salidas).



Tabla 2: Procesos contemplados en la Norma 1SO 45001
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PROCESO

ASPECTOS A CONSIDERAR

Consulta y participacion de los

trabajadores

Es uno de los factores clave para el éxito para un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
Yy por tanto, debe alentarse, por ejemplo, mediante la

comunicacion bidireccional.

Identificacion de peligros

Ha de ser continua y proactiva, ademas debera contar

con la participacion de todos los implicados.

Evaluacién de riesgos para la
seguridad y salud ocupacional y
otros riesgos para el sistema de
gestion de la seguridad y salud

ocupacional.

Supera la mera evaluacion de riesgos para la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores. La
norma requiere efectuar un analisis del contexto en el
que se va a desarrollar el sistema de gestion y evaluar
los riesgos que pueden afectar a su desarrollo.

Identificacion de oportunidades

para la seguridad y salud

ocupacional y otras oportunidades.

El sistema requiere la blisqueda de posibilidades de
mejora, tanto de la seguridad y salud ocupacional,
como la del propio sistema.

Determinacion de los requisitos

legales  aplicables 'y  otros

requisitos.

El sistema debe garantizar que se identifican y se
conocen los requisitos legales y otros requisitos de la

organizacion con impacto en la seguridad y salud.

Comunicacion

Contempla tanto la comunicacién interna como la
externa, incluyendo sobre qué, cuanto, a quién y

cOmo comunicar.

Eliminar peligros y reducir los
riesgos de la seguridad y salud

ocupacional

En aquellos casos en los que los peligros no se
puedan eliminar, debera buscar la mejora del grado

de minimizacion de los riesgos evaluados.

Gestion del cambio

Requiere un enfoque proactivo, de forma que en el
momento de prever un cambio de cualquier tipo, se

considere también como afecta a la seguridad y
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salud, siendo recomendable la aplicacion de algin

proceso que lo asegure.

Compras

La seguridad y salud ocupacional debe integrarse en
el proceso de compras, determinado, evaluando y
eliminando los peligros potenciales, antes de la
introduccion del producto o servicio en el lugar de
trabajo.

Contratistas

Contempla que en las adjudicaciones vy
contrataciones se incorporen criterios relacionados

con la seguridad y salud ocupacional.

Preparacion y respuesta ante

emergencias

Sobre este requisito la Norma no afiade aspectos
esenciales diferentes a lo contemplado en la
legislacion espafiola.

Seguimiento, medicidn, analisis y

evaluacion del desempefio.

Se debe realizar un analisis de la eficacia de todos los
procesos que determinan el sistema de gestion de
seguridad y salud para identificar puntos débiles y
aspectos de mejora.

Evaluacion del Cumplimiento

Abarcard el cumplimiento legal y el resto de

requisitos identificados para el sistema de gestion.

Incidentes, no conformidades vy

acciones correctivas.

En funcion de las caracteristicas de la organizacion,
pueden agruparse en uno O varios Procesos.
Determina el tratamiento de las desviaciones que se

observen en la implementacién del sistema.

Fuente: Guia para la implementacion de la Norma 1SO 45001

Elaborado por: Evelyn Vasquez

2.3.3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO

45001:2018

La Norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina los requisitos

béasicos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

el objeto de ayudar a las organizaciones a proporcionar un lugar de trabajo seguro y

saludable y de este modo, contribuir en la prevencion de lesiones y problemas de salud

relacionados con el trabajo. (Norma Tecnica ISO 45001, 2018)
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2.3.4 ldentificacion de Factores de Riesgo
“Los factores de riesgo se definen como aquellas situaciones o condiciones de trabajo que
pueden perjudicar la salud del trabajador”, “otra interpretacion posible, utilizando la
definicion planteada por la Organizacion Mundial de Salud, es la que define el riesgo
como aquella situacion de trabajo que puede romper el equilibrio fisico, mental o social

del trabajador”. (Rosauro, 2011, pag. 14)

“Los factores de riesgo son elementos que se pueden presentar mediante cualquier tipo
de circunstancia o situacion, y siempre pueden originar un accidente”. (Luque, 2014, pag.
12)

Para la evaluacion de factores de riesgos laborales en el Ecuador se considera la
legislacion aplicable, que clasifica a los factores de riesgo: Fisico, Quimicos, Mecanicos,

Bioldgicos, Ergondmicos y Psicosociales. (Ministerio del Trabajo , 2008, pag. 4)

(Chico de la Torre Dario Mauricio, 2014, pag. 9), expone una clasificacion ordenada de
los factores de riesgo:

Tabla 3: Factores de Riesgo

FACTOR DE
RIESGO

DEFINICION INDICADORES

Aquellos factores ambientales de la | Ruido, Temperaturas
naturaleza fisica que al “ser percibidos” | Extremas (altas calor, bajas
por las personas, pueden provocar | frio), Humedad relativa,
FISICOS ) o o
efectos adversos a la salud segun sea la | radiaciones (ionizantes, no
intensidad, la exposicion y | ionizantes), lHuminacion,

concentracion de los mismos. Vibraciones.

Se refiere a los elementos o sustancias | P07 U estado fisico en el

organicas e inorganicas que pueden ambiente: liquidos (neblinas,

ingresar al organismo por instalacion, polvos,  humos),  Solidos,

B absorcién o ingestion, dependiendo de Gaseoso (Gases, Vapores)
QUIMICOS . )
su concentracion y el tiempo de Por sus efectos en el

exposicion, pueden generar lesiones organismo: irritantes,

sistematicas, Intoxicaciones 0o Neumoconiéticos, Toxicos

quemaduras. sistematicos, Anestésicos.




14

Se refiere a micro y macroorganismos
patdgenos y a los residuos, que por sus

caracteristicas fisico-quimicos, pueden

Exposicion a microorganismos

BIOLOGICOS ser toxicos para las personas que entren | como: virus, bacterias, hongos
en contacto con ellos, desencadenando | parasitos.
enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas o intoxicaciones.
Aquellos objetos, puestos de trabajo y | Mobiliarios  (sillas, mesas,
herramientas, que por el peso, tamafio, | superficies de apoyo)
forma o disefio, encierran la capacidad | =
) ) ) . Dinamicas (esfuerzos,
. potencial de producir fatiga fisica o o
ERGONOMICOS posturas, movimientos

desdrdenes musculo esquelético, por

obligar al trabajador a realizar

sobreesfuerzos, movimientos

repetitivos y posturas inadecuadas.

repetitivos)

Estaticas (trabajo de pie o
sentado)

PSICOSOCIALES

Interaccion de los aspectos propios de
(edad,

estructura

las  personas patrimonio

genético, socioldgica,
historia, vida familiar, cultura), con las
modalidades de gestién administrativa
y demas aspectos organizacionales
inherentes  al de

tipo procesos

productivo.

Organizacion de trabajo
Relaciones interpersonales
Ambiente de trabajo

Contenido de la tarea

MECANICOS

Aquellos objetos, maquinas, equipos y
herramientas, que, por sus condiciones
de funcionamiento, disefio, estado o por
la forma tamafio y ubicacion, tienen la
capacidad potencial de entrar en
contacto de las personas, provocando

dafios o lesiones.

Estaticos (pisos, maderas,
escaleras, puertas, ventanas,
muebles, materia  prima,

herramientas de trabajo)

Dinamicos (poleas, rodillos,
bandas, montacargas,

carretillas)

Fuente: Chico de la Torre Dario Mauricio

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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2.3.5 Estimacion del riesgo
“Es un proceso de calidad total o mejora continua, que busca estimar las probabilidades
de que se presenten acontecimientos indeseables, permitiendo medir la magnitud de
dichos impactos negativos en el transcurso de ciertos intervalos especificos de tiempo.”
(Ledn, 2002, pag. 23)

“Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no se hayan podido evitar,
obteniendo la informacidn necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas”. (Pérez, 2005,
pag. 84)

Para realizar la identificacion de los riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, 1996, pag. 6), menciona que:

“Una identificacion eficaz del riesgo permite conocer tanto el proceso productivo
perfectamente, asi como las normas reglamentarias o procedimientos de trabajo que se

hayan dictado para tal operacion”.

2.3.6 Severidad del dafo
Para determinar la potencial severidad del dafio, (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, 1996, pag. 5), debe considerarse;

e Partes del cuerpo que se veran afectadas
e Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente dafiino.
Ejemplos de ligeramente dafino:

e Darios Superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los
0jos por polvo.

e Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort.
Ejemplos de dafino:

e Laceraciones. Quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores.
e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad

que conduce a una incapacidad menor.
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Ejemplos de extremadamente dafino:

e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones maultiples,
lesiones fatales.

e Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

2.3.7 Probabilidad de que ocurra el dafio
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el

siguiente criterio (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996, pag. 6):

e Probabilidad alta: EI dafio Ocurrira siempre o casi siempre
e Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

Tabla 4: Niveles de Riesgo

CONSECUENCIAS
Ligeramente ) Extremadamente
) Dafiino (D) )
dafiino (LD) dafiino (ED)
Baja Riesgo trivial | Riesgo tolerable | Riesgo moderado
(B) (T) (TO) (MO)
Media | Riesgo tolerable | Riesgo moderado | Riesgo importante
PROBABILIDAD
(M) (TO) (MO) M
Alta |Riesgo moderado Riesgo Riesgo intolerable
(A) (MO) importante (1) (IN)

Fuente: Instituto Nacional de seguridad e Higiene en el Trabajo
Elaborado por: Evelyn Vasquez
2.3.8 Valoracion de riesgos
Los niveles del riesgo indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacién de las acciones. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
1996)
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Tabla 5: Valoracidn de riesgos

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial (T) No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva, sin embargo, se deben considerar
Tolerable |soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica
(TO) importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar g se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado
(M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
Importante | que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el

U] riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si
Intolerable

(IN)

no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Fuente: Instituto Nacional de seguridad e Higiene en el Trabajo

Elaborado por: Evelyn Vasquez

2.3.9 Medicion de factores de riesgo.

2.3.9.1 Factores Mecanicos
El método “William T. Fine” que permite calcular el grado de peligrosidad del riesgo
identificado, mediante el producto de tres factores: la probabilidad de ocurrencia, la

exposicion ha dicho riesgo y las consecuencias que pudieran originarse.

(Lluco Chimbo Rodrigo Fernando, 2013, pag. 17) Menciona que el Método William Fine
fue presentado en 1971, como un método de evaluacién matematica de los riesgos. Fine
proponia, por un lado, el uso de la exposicion o frecuencia con la que se produce la

situacion de riesgo, los sucesos iniciadores que desencadenan la secuencia del accidente
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y por otro lado la probabilidad de que una vez que se haya dado la situacion de riesgo,
llegue a ocurrir el accidente. Se establece la utilizacion de éste método como una
evaluacion cualitativa inicial para todos los riesgos, es punto de partida para una
evaluacion completa y detallada posterior, pues con este método se identifican los riesgos
mas importantes, para entonces si evaluarlos mediante métodos mas especificos. La

férmula de la magnitud del riesgo o Grado de Peligrosidad es la siguiente:

GP=PXEXC
Donde:
e GP = Grado de Peligrosidad e E = Exposicion
e C =Consecuencia e P =Probabilidad

Grado de peligrosidad (GP): El grado de peligro debido a un riesgo conocido en campo
y calculado por medio de una evaluacion numeérica, considerando los factores descritos

anteriormente.

Consecuencia (C): Es el dafio mas probable debido al riesgo, incluyendo desgracias
personales y dafios materiales. La valoracion de las consecuencias se establece de acuerdo
auna escala que considera seis posibles escenarios, desde problemas de salud y materiales
pequefios, hasta dafios considerables como catastroficos, tal como muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 6: Valoracion de las consecuencias
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500000 a 1000000 dolares 50
Muerte, dafios de 100000 a 500000 dolares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones bajas no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Fuente: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Exposicion (E): Se define como la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo
(frecuencia de exposicion). Siendo tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria
la secuencia del accidente. La valoracidn de la exposicion se realiza de acuerdo a la escala
establecida en la siguiente tabla:

Tabla 7: Valoracion de la exposicion

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez/semana — 1 vez/mes) 3
Irregularmente (1 vez/mes — 1 vez/afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

Fuente: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013
Elaborado por: Evelyn Vésquez
Probabilidad (P): Este factor se refiere a la posibilidad de que una vez presentada la
situacion de riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan

en el tiempo, originando accidente y consecuencias.

Tabla 8: Valoracion de la Probabilidad

LA PROBABILIDAD OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO VALOR
LAS CONSECUENCIAS
Es resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una consecuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebido, no ha pasado en afios 0,5
Préacticamente imposible (posibilidad 1 en 1 000000) 0,1

Fuente: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013

Elaborado por: Evelyn Vésquez
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Clasificacion del grado de peligrosidad (GP): Finalmente se aplica la férmula del
Grado de Peligrosidad (GP) de cada riesgo, y se procede a su interpretacién mediante el

uso de la siguiente tabla:

Tabla 9: Interpretacion del Grado de Peligrosidad

VALOR DEL INDICE DE WILLIAM FINE (GP) INTERPRETACION
0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto
GP > 200 Critico

Fuente: MRL. Procedimiento aplicacion de matriz de riesgos laborales. 2013

Elaborado por: Evelyn Vésquez

BAJO: El riesgo es tolerable.

MEDIO: El riesgo debe ser controlado, la situacién no es una emergencia. Intervencién

a medio plazo.
ALTO: Actuacion urgente. Intervencion inmediata de tratamiento del riesgo
CRITICO: Suspension de las actividades hasta que se minimice o elimine el riesgo.

2.3.9.2 Factores Fisicos
Los efectos de los agentes fisicos se deben a un intercambio de energia entre el individuo
y el ambiente a una velocidad y potencial mayor que la que el organismo puede soportar,
lo que puede producir una enfermedad profesional. (Universidad Nacional de la Plata ,
2017, pag. 1)

lluminacion

Art. 56.- Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con

seguridad y sin dafio para los ojos. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social)

La normativa nacional en el decreto ejecutivo 2393, establece los niveles de iluminacion

minima para tareas especificas.
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Tabla 10: Limites Minimos de Iluminacion

lluminacién minima Actividades

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso
Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo de
materias, desechos de mercancias, embalajes, servicios higiénicos.

50 luxes
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion
de productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria
manufacturera, salas de maquinas y calderos.

100 luxes
Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de
metal mecénica, costura, industria de conserva, imprentas.

200 luxes
Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:
trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

300 luxes
Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como: correccién de pruebas, fresado y

500 luxes o
torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores
artisticos, inspeccidon delicada, montajes de precisién electrdnicos,

1000 luxes relojeria.

Ruido

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

Elaborado por: Evelyn Vasquez

La asistencia del instrumento de medicién sonémetro con un filtro de ponderacion del

tipo A, se mide de forma directa el nivel sonoro en un punto, asi obtenidos los datos

medidos en los ambientes detectados, en base a nuestra normativa se manifiesta que el

nivel sonoro continuo equivalente no debe superar los 85 dB (A) y en puestos de trabajo

que demanden capacidad intelectual el limite permisible es de 70dB (A). (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 1998)
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Tabla 11: Limites de Exposicion de Ruido

Nivel sonoro/ dB (a-lento) Tiempo de exposicion por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Vibraciones

(Griffin, pag. 50) Menciona que la vibracion es un movimiento oscilatorio. Las
vibraciones del cuerpo completo ocurren cuando el cuerpo esta apoyado en una superficie
vibrante (por ejemplo, cuando se est4 sentado en un asiento que vibra, de pie sobre un

suelo vibrante o recostado sobre una superficie vibrante).

Las vibraciones de cuerpo completo se presentan en todas las formas de transporte y
cuando se trabaja cerca de maquinaria industrial. Las vibraciones transmitidas a las manos
son las vibraciones que entran en el cuerpo a través de las manos. Estan causadas por
distintos procesos de la industria, la agricultura, la mineria y la construccion, en los que

se agarran o empujan herramientas o piezas vibrantes con las manos o los dedos.

La exposicién a las vibraciones transmitidas a las manos puede provocar diversos
trastornos. EI mareo inducido por el movimiento puede ser producido por oscilaciones
del cuerpo de bajas frecuencias, por algunos tipos de rotacion del cuerpo y por el

movimiento de sefiales luminosas con respecto al cuerpo.

Tabla 12: Valores Limite por Exposicion a Vibraciones

VIBRACION TRANSMITIDA AL SISTEMA MANO-BRAZO

a.- El valor limite de exposicion diaria normalizado para un periodo de referencia de 8 horas

se fijaen 5 m/s2.
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b.- El valor de exposicién diaria normalizado para un periodo de referenciad de 8 horas que da

lugar a una accion se fija en 2.5 m/s2.

VIBRACION TRANSMITIDA AL CUERPO ENTERO

a.- El valor limite de exposicion diaria normalizado para un periodo de referencia de ocho horas

se fijaen 1,15 m/s2.

b.- El valor de exposicion diaria normalizado para un periodo de referencia de ocho horas que

da lugar a una accion se fijaen 0.5 m/s2.

Fuente: INSHT

Elaborado por: Evelyn Vasquez

Radiaciones

Las radiaciones son energia que se propaga en forma de ondas electromagnéticas.
Algunas se producen de forma natural, como la radiacion solar, y otras se producen de
forma natural, como la radiacién solar, y otras se producen artificialmente. Desde el punto
de vista de los efectos sobre la salud hay que distinguir entre radiaciones ionizantes y no

ionizantes. (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud , 2016)
Radiaciones lonizantes

Los efectos de cada tipo de radiacidn ionizante sobre los procesos bioldgicos normales,
son distintos porque los iones actian de manera diferente respecto a los tejidos vivos.
Pero el contacto con cualquiera de los tipos habituales de radiacién ionizante (alfa, beta,
gamma, rayos X y neutrones) puede tener repercusiones sobre la piel. (Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud , 2016)

Radiaciones no ionizantes

Las radiaciones no ionizantes (radiaciones de baja frecuencia y longitudes de onda larga)
generan efectos mas dificiles de percibir, aunque también generan dafios a la salud.
Reciben nombres distintos segun cual sea su frecuencia (rayos, infrarrojos, ultravioleta,
microondas, etc.). Cada una de estas radiaciones tiene unas caracteristicas peculiares que
hacen que cuando entran en contacto con el cuerpo humano los efectos de cada una de

ellas sean bastante distintos. (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud , 2016).
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2.3.9.3 Factores Quimicos
Para evaluar los factores quimicos se utilizaran los equipos Ventis MX4; los cuales son

marcas registradas de Industrial Scientific Corporation.

Segun (Industrial Scientific Corporation, 2010, pag. 6), el Ventis MX4 es un monitor de
gases multiples portatil. Ofrecido como monitor de difusion, mide y detecta gases
presentes en espacios abiertos. Para poder usar el monitor en lugares estrechos, el Ventis
MX4 también se ofrece como monitor de aspiracion. La presencia de un modulo de
bomba y accesorios de bateria permiten la conversion del monitor para uso especial bien
sea en espacios abiertos o estrechos. Segun el pedido del monitor por parte del cliente, se
instalan hasta cuatro sensores permitiendo que el monitor mida y detecte de forma
continua y simultanea la presencia de hasta cuatro gases especificos.

Tabla 13: Capacidad del Ventis MX4

NUmero
Categoria del ) ) )
disponible por Gases monitoreados
sensor )
monitor
Oxigeno 1 0 (oxigeno) solamente
El monitor puede configurarse para medir UNO de los
siguientes:
Combustible 1 e LEL (pentano)
e LEL (metano)
e CH4 (0% - 5%)
Cada sensor detecta y mide s6lo UNO de los siguientes:
e CO (mondxido de carbono)
Toxico 2 e H,S (sulfuro de hidrogeno)
e NO; (diéxido de nitrégeno)
e SO, (diéxido de azufre)

Fuente: (Industrial Scientific Corporation, 2010)
Elaborado por: Evelyn Vasquez
Equipado con un sistema de alarma de modalidades mdltiples (audible, visual y
vibratoria) y niveles multiples, el monitor Ventis MX4 puede notificar a los usuarios en

caso de concentraciones de gas potencialmente peligrosas.

El monitor realiza un registro de datos continuo en intervalos de 10 segundos. Puede
almacenar 90 dias de datos aproximadamente para una configuracion de cuatro sensores.

La funcion de registro de eventos imprime la fecha y la hora, y almacena datos de hasta
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60 eventos de alarma, 30 eventos de errores y 250 calibraciones o pruebas funcionales
realizadas manualmente. Cuando la memoria se llena, se reemplazan los datos antiguos

por registros de lecturas y eventos mas recientes.

El monitor Ventis MX4 funciona como un dispositivo independiente para monitorear el

ambiente en busca de concentraciones de gas peligrosas.
CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL HARDWARE

La parte de arriba del monitor (frente del monitor) tiene dos partes principales. Segln se
muestra a continuacion, la parte superior contiene los puertos de los sensores. La parte

inferior contiene las funciones de interfaz del usuario, una pantalla LCD y dos botones.

Figura 2: Monitor de Gases Mdltiples Ventis MX4
Fuente: (Industrial Scientific Corporation, 2010)
Elaborado por: Evelyn Vasquez
Cada una de las funciones generales se describe a continuacion. Segun se muestra, los
monitores de aspiracion y difusion varian con respecto a la ubicacién del mecanismo de

entrada de aire y los indicadores de alarma visual.

Tabla 14: Funciones del Ventis MX4

Cantidad Articulo Notas

) Indica una alarma o advertencia; la frecuencia varia segin
Indicador de alarma ] ) . o
1 . el nivel de alarma. También se utiliza como indicador de
visual .
seguridad.

Entrada de bomba Entrada de aire; entrada de gas de calibracion y prueba de

(aspiracion) exposicion breve.
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Puertos de sensor

(difusion)

Pantalla LCD

Interfaz de usuario; la luz de fondo destella usando el

monitor esta en los estados de alarma del sistema, alta o baja

Puertos de alarmas

Se enciende cuando el monitor esta en las modalidades de

alarma del sistema, alta o baja; la frecuencia y el tono varian

audibles segin el nivel de alarma. También se utiliza para
advertencias y como indicador de seguridad.
Se usa para encender y apagar la unidad. También sirve para
Botén de omitir un proceso/paso 0 avanzar a la pantalla siguiente

encendido/apagado/mod

tanto en la modalidad de monitoreo de gas como en la

alidad modalidad de configuracion. Ajusta los valores en la
modalidad de configuracion.
] Se usa para iniciar un proceso/paso dentro de un proceso.
Boton Intro

Modifica los valores en la modalidad de configuracion.

Interfaz IrDA

Muestra el intercambio de datos de luz infrarroja en curso.

Contactos de carga

Cargan la bateria.

Fuente: (Industrial Scientific Corporation, 2010)

Elaborado por: Evelyn Vasquez

2.3.9.4 Factores Ergonémicos

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015) Menciona para

la evaluacion de factores ergondmicos se aplicara el método REBA (Evaluacion rapida

de cuerpo entero / Rapid Entire Body Assessment) ha sido desarrollada por los ingleses

Sue Hignett y Lynn McAtmney y publicado en el afio 2000.

El desarrollo de este método pretende:

a los planos de movimiento.

esqueléticos en una variedad de tareas.

inestables o por cambios rapidos de la postura.

Desarrollar un sistema de andlisis postural sensible para riesgos musculo-
Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia
Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a posturas
estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas (acciones

repetidas, por ejemplo, repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto andar),

Reflejar que la interaccion o conexion entre la persona y la carga es importante en

la manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada con las manos.
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e Dar un nivel de accién a través de la puntuacion final con una indicacion de

urgencia.

Asi pues (Cardenas Astudillo & Montero Arteaga , 2017, pag. 37) menciona que la
evaluacion de la carga postural o carga estatica, y su reduccién en caso de ser necesario,
es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de los puestos de trabajo.
REBA es uno de los métodos observacionales para la evaluacién de posturas mas
extendido en la practica. De igual forma REBA es un método basado en el conocido
método RULA, diferencidndose fundamentalmente en la inclusién de la evaluacién de las

extremidades inferiores.

El método consiste en dar valores a las posiciones que adopta el trabajador, para la
evaluacion se divide el cuerpo humano en dos grupos; el grupo A considera las posiciones
de cuello, piernas y tronco, el grupo B considera las posiciones de brazos, antebrazos y

mufiecas. Ademas, el agarre y la actividad muscular con que se desempefian las tareas.

CUELLO
Cambio en la
punty
0° - 20° flexion 1
+ 1 si la cabeza
> 20° flexién, o esta girada
en extension 2 o inclinada
hacia un lado
TRONCO
Cambio en la @ 0° @
puntuacion:
Erguido 1
0° - 20° flexion 2 +1siesta
0° - 20° extension girado o
inclinado
20°- 60° flexion hacia
o Iy 3 un lado
> 20° extension
> 60° flexion 4
PIERNAS
Cambio en la
puntuacion: @ @
Apoyo bilateral
del peso, andan- 1 +1si la/s rodilla/s
do o sentado esta/n entre
30°-60° de -
Apoyo unilateral flexion -
del peso. + 2 si la/s rodilla/s
Una pierna alzada 2 estan ﬂexloc—
o una postura nadas >60
inestable (excepto para
sentado)

Figura 3: Analisis de Cuello, Piernas y tronco
Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Figura 4: Grupo B: Andlisis de Brazos, Antebrazos, Mufiecas.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)

Elaborado por: Evelyn Vasquez

Para la aplicacion de este método el evaluador debe seleccionar las posturas mas

representativas, el lado del cuerpo que conlleva una mayor carga postural. Luego de

valorar cada parte del cuerpo de acuerdo a las consideraciones que cada grupo requiere,

se procede a ubicar en las tablas de referencia el valor final de la evaluacion de acuerdo

al método. La secuencia de coémo se debe proceder a la utilizacién del método se resume

en lo siguiente:

Analisis del grupo a y b: una vez obtenidas las puntuaciones para el grupo A (cuello,

piernas, tronco) y el grupo B (brazos, antebrazos, mufieca) de la postura evaluada, se

procede a obtener valores correspondientes al cruzar las puntuaciones en la tabla 15 y 16:

Tabla 15: Calculo de la puntuacion del grupo A

Cuello
Tabla A
2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
Tronco 2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
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4 3|S5 |6 |7 |56 |7 /|8 |6 |7]|8]°9

5 4 |6 (7|8 |6 |7 8|9 (7]|8]9]|29
Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)

Elaborado por: Evelyn Vasquez

Tabla 16: Calculo de la puntuacién del grupo A

Antebrazos
TablaB
1 2

Piernas 1 213|123

1 1 212|123

2 1 213|234

3 3 4 |51 4|5 |5

Tronco

4 4 55 |5 |67

5 6 718 |7 |88

6 7 818|899

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Calculo de las puntuaciones A, B, C y REBA:

A la puntuacion obtenida mediante la tabla 15 para el conjunto de las posturas del grupo
A se le suma el valor correspondiente a la carga o fuerza realizada. Este valor se recoge
en la tabla 17.

Tabla 17: Puntuacion de la Carga o Fuerza Realizada

0 1 2 (+1)
Sacudidas o
5-10 o
<5Kg K > 10 Kg | aumento rapido de
d la fuerza

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)
Elaborado por: Evelyn Vésquez
Por otro lado, se calcula la puntuacion correspondiente al acoplamiento de la mano o de
la zona corporal que interaccione con la carga (ver tabla 13), y se suma a la puntuacién

parcial obtenida para el Grupo B, mediante la tabla 16. Asi obtenemos la puntuacion B.
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Tabla 18: Puntuacion de la Carga o Fuerza Realizada

0 1 2 3
Bueno Regular Malo Inaceptable
Forzado, agarre

Agarre ) )

_ peligroso, sin
Agarre bien  aceptable pero
] asas. El
adaptadoyen  noideal o e<| Agarre no )
) acoplamiento
un rango acoplamiento aceptable

] ] _ es inaceptable
medio, agarre es aceptable via aungue posible
usando otras
de fuerza otra parte del
partes del
cuerpo.
cuerpo.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Las puntuaciones A y B obtenidas se llevan a la tabla 19 para hallar el valor de la

puntuacion C.

Tabla 19: Célculo de la puntuacion C

Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12

1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8

4 3|14 | 4] 4|5 6 7 8 | 8 9 9 9

514 | 4] 4 5 6 7 8 18| 9 9 9 9
Puntuacion | 6 6 6 6 7 8 8 9 9 | 10|10 10| 10
A 7 7 7 7 8 9 9 9110|1011 11 | 11
8 8 8 8 9 1101010} 10| 10| 11| 11| 12
9 9 9 9 1101010 |11 |11 |11 |12 ]| 12| 12
010102012 |11 (11|11 |12 12|12 | 12| 12
11 (11 (11 (11 (11212121212 |12 | 12| 12| 12
12 (121212 (12|12 |12 |12 |12 |12 | 12 | 12 | 12

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Por ultimo, a la puntuacion C obtenida mediante la tabla 14 se le suma, si ha lugar, la
puntuacion correspondiente a la actividad muscular (ver tabla 15), para obtener la

puntuacion REBA o puntuacion definitiva.

Tabla 20: Puntuacién correspondiente a la actividad

+1 1 0 més partes del cuerpo tienen estatismo; ej. Mantenimiento méas de 1min.

+1 Acciones de pequefio rango repetidas; ej. Repetidas mas de 4 veces/min  (no

incluir el andar)

+1 Accion que causa cambios rapidos de gran rango en las posturas o en una base
inestable.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)
Elaborado por: Evelyn Vasquez
Niveles de riesgo y acciones a realizar: estos niveles de riesgo conllevan cinco niveles
de accién: desde un nivel 0 (puntuacion REBA igual a 1), que significa que no es
necesario realizar ninguna accién, hasta un nivel 4 (puntuacion de 11 a 15), que significa
que hay que realizar acciones inmediatas. En la tabla 16 se recogen los diferentes niveles

de accidn de acuerdo a la puntuacion obtenida.

Tabla 21: Niveles de accion

Nivel de . ) ) Accion (incluyendo
» Puntuacion REBA | Nivel de riesgo B o
accion evaluacion adicional)
0 1 Insignificante Ninguna
1 2-3 Bajo Puede ser necesaria
2 4-7 Medio Necesaria
3 8-10 Alto Necesaria pronto
4 11-15 Muy alto Necesaria de inmediato

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)
Elaborado por: Evelyn Vasquez
Puesto que no se habra evaluado un Unico instante de la actividad sino varios, se podra

determinar cuéles son los momentos de mayor riesgo y priorizar las intervenciones.
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2.3.9.5 Factores Psicosociales
Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de organizacion, por una
parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su
situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias,
puede influir en la salud, en el rendimiento y en la satisfaccion en el trabajo. (Carmen
Baez Ledn , 2010).

Evaluacion de los Factores psicosociales

A continuacion, se detalla una metodologia expuesta por el Instituto de Seguridad e
Higiene Laboral (INSHT), descrita en la figura 5, para la evaluacion de los factores

Psicosociales. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996)

TECnicasy
tnétodos

Seguimiento

o

Figura 5: Evaluacion de los Factores Psicosociales
Fuente: INSHT

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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¢ Identificacion del riesgo

Identificas los riesgos a los que puede estar expuesto el trabajador en el &mbito laboral,

por lo cual se debe considerar los siguientes aspectos:

o Reunir informacion necesaria para determinar el objeto y &mbito de la
evaluacion, mediante entrevistas, documentos y observaciones
relacionadas con el tema.

o Estableces los puestos de trabajo que se van a evaluar.

e Seleccion de la metodologia de evaluacion

o Cuantitativo: Analiza caracteristicas que incluyen valores numéricos y
estadisticas, e orientan a la generalizacion de resultados.

o Cualitativo: Explica comportamientos, motivaciones Yy actitudes

individuales.

Los métodos estandarizados més utilizados para evaluar el riesgo psicosocial

son:
Cuestionario FPSICO (Aplicacion informatica para la prevencion)

Meétodo elaborado por el INSHT, la AIP contiene el cuestionario para la aplicacion. La
finalidad es facilitar una herramienta de facil aplicacion para la identificacion y
evaluacion de los factores de riesgo psicosocial. El proceso de evaluacion consta de las
fases expuestas en el presente apartado. (Mateo Floria, 2013). EI método F-Psico consta
de 44 preguntas, con un total de 89 items, aborda los siguientes factores:

e Tiempo de trabajo

e Autonomia

e (Carga de trabajo

e Demandas psicoldgicas

e Variedad/contenido

e Participacién/supervision

e Interés por el trabajador/compensacion
e Desempefio del rol

e Relaciones y apoyo social

El método presenta los resultados de dos formas diferentes:
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Perfil VValorativo: Las puntuaciones obtenidas se trasforman en percentiles para asignar
niveles de riesgo expuesto en la tabla 22.

Tabla 22: Perfil valorativo

PERCENTIL RIESGO
Percentil > P85 Muy elevado
P75<Percentil < P85 Elevado
P65<Percentil < P75 Moderado
Percentil < P65 Situacion adecuada

Fuente: (Floria, 2013)

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Se recomienda una representacion grafica para percibir la situacion con mayor facilidad.
Los cuatro niveles de riesgo mencionados presentan en distintos tonos de color, que van
de los mas claro a lo mas oscuro para el riesgo muy elevado hasta el mas claro en la
situacion adecuada. Para cada factor se indica el porcentaje de trabajadores que se
encuentran en cada uno de los tramos. También se incluye la puntuacién media del grupo
para cada factor. Uniendo los puntos que representes los valores medios de cada uno de
los factores se obtiene el perfil correspondiente al grupo evaluado. (Mateo Floria, 2013,
pag. 168)

Finalmente se realiza un informe que permite conocer el porcentaje de eleccién de cada
pregunta, facilitando la obtencion de la media, desviacion tipica, mediana y numero de
trabajadores en cada nivel de riesgo. EI método plantea la realizacion de propuestas de

mejora sobre los resultados de la evaluacion.
Cuestionario de Factores Psicosociales del Instituto Navarro de Salud Laboral

El método evalla el estado general de la empresa desde el punto de vista psicosocial en
cuatro variables relacionadas con el entorno laboral y que afectan a la salud y desarrollo
de actividades del trabajador. El objetivo es obtener informacion para detectar situaciones
desfavorables en la organizacidn y que pueden generar riesgos. (Matil Lahera & Gongora
Yerro, 2002)

Las variables para evaluar son:
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e Participacion, implicacion y responsabilidad.
e Formacion, informacion y comunicacion.
o Gestion del tiempo

o Cohesion del grupo

El cuestionario consta de 30 preguntas, con variables alternativas de respuesta y una
opcion de respuesta cualitativa (observacion) para agregar aclaraciones. Se evalla en

determinados grupos como son:

Gerente o responsable de Recursos Humanos.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado o coordinador de prevencion.

Muestra representativa, se recomienda una muestra del 20-30%.

Los resultados obtenidos se valoran y se categorizan para diagnosticar el estado de la

organizacion.

Se recomienda la participacion, implicacién y responsabilidad de los trabajadores en las
diferentes areas que integran el trabajo: proporcionar formacion, informacién y
comunicacion clara y precisa con todos los miembros de la organizacion; incrementar el
nivel de autonomia para determinar la cadencia y ritmo de trabajo, y, favorece el contacto
entre los trabajadores atendiendo a la organizacion de los espacios y lugares de trabajo.

Cuestionario Psicol6gico de Copenhague (CoPsoQ), -ISTAS 21-.

ISTAS 21 es una herramienta de evaluacion de riesgos psicosociales orientado a la
prevencion, localiza problemas y ayuda al disefio de soluciones adecuadas. Los resultados
obtenidos deben ser considerados oportunidades para identificar mejoras en la

organizacion del trabajo. (Moncada, Llorens, & Kristensen, 2002)

La participacién directa de los trabajadores es de vital importancia para el desarrollo del
cuestionario, el cual es personal y voluntario; se garantiza el anonimato y su
confidencialidad. El cuestionario tiene varios niveles, la version corta consta de 8
dimensiones y 44 preguntas; la version media 26 dimensiones y 95 preguntas, y la versién
larga de 30 dimensiones y 141 preguntas. “Todas las versiones incluyen la identificacion
y medidas de indicadores de exposicion (19 dimensiones psicosociales) y efecto (7
dimensiones de salud, estres y satisfaccion)” (Moncada, Llorens, & Kristensen, 2002)
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El proceso de intervencion se realiza de la siguiente manera:

Acuerdo y designacion del grupo de trabajo:

o Preparacion del trabajo en campo.

o Trabajo de campo.

o Andlisis.

o Priorizacion.

o Informe final de la evaluacion.

o Planificacion de la accion preventiva.

e Trabajo en Campo

Se trata de la toma de datos directamente de los trabajadores, realizando una planificacion

previa, considerando los siguientes aspectos:

o

(@]

Tener completamente definidas las unidades de analisis sobre los que se va a
realizar la evaluacion.

Conocer si es posible la evaluacion a todo el personal.

Caracteristicas fisicas para realizar un cuestionario.

Para la entrevista, tener previsto el momento y el lugar en que se va a realizar.

Proteger la confidencialidad en el tratamiento de los datos.

e Andlisis de datos

Analizar los datos obtenidos en el trabajo de campo para definir las situaciones

problematicas y clasificarlos por orden de importancia, y de esta manera priorizar la

adopcion de medidas preventivas.

Considerar las siguientes indicaciones para el analisis e interpretacion de resultados:

Respetar las indicaciones de los procedimientos estandarizados.

Verificar los resultados para detectar errores que puedan llevar a conclusiones
equivocadas.

Disponer de preparacion técnica para interpretar las puntuaciones.

Tener en cuenta las variaciones que se hayan realizado en los procedimientos.

Una vez analizado los datos, se debe realizar el informe, el cual sera el documento que

facilite la toma de decisiones para plantear acciones preventivas. Considerar las siguientes

recomendaciones.
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o Presentar la informacion de forma clara y concisa.

o Utilizar gréficos, cuadro, esquemas, etc.

o Euvitar el uso de lenguaje a nivel técnico excesivo.

o Los resultados son confidenciales.

o La informacion de los participantes evaluador sera presentada de forma
positiva.

e Planificacion

Realizar la planificacion de las acciones preventivas a poner en practica para eliminar o
reducir los riesgos detectados. Analizando las situaciones de riesgo a través del grupo de
trabajo constituido al efecto se realizara la propuesta de intervencion mas adecuada para
cada caso. Es necesario realizar un calendario con las fechas en las que se implementara

las medidas, plazo establecido, responsables y recursos humanos.

Finalmente se debe priorizar las acciones para resolver los problemas, dependiendo de la
importancia de la situacion de riesgo y la dificultad de incorporar las correspondientes
medidas.

e Seguimiento

Esta fase permite valorar el resultado del proceso de gestion realizado en la PTAR. Es
necesario plantear indicadores para medir la eficiencia del cumplimiento de las

actividades.

o Verificando las acciones preventivas segun lo planificado.
o Comprobar la eficiencia de las medias propuesta y ejecutadas.
o Introducir las modificaciones necesarias.

o Conseguir los resultados previstos.

2.3.9.6 Factores Biologicos
El riesgo bioldgico consiste en la presencia de un organismo o la sustancia derivada de
un organismo, que plantea una amenaza a la salud humana (una contaminacion bioldgica).
Son aquellos que causan enfermedades comunes, pero si su contagio se produce en el
lugar de trabajo constituye una enfermedad profesional. (Universidad Nacional de la Plata
, 2017, pag. 1)



39

Figura 6: Kit de deteccidn rapida de carga bioldgica en ambientes laborales
Fuente: (Universidad Nacional de la Plata, 2017)

Elaborado por: Evelyn Vasquez

2.3.10 Kit de deteccion rapida de carga biologica en ambientes laborales.
Kit de deteccion rapida para una evaluacion inicial de la carga biologica en ambiente
(UFC/m®). Es una herramienta Util para descartar contaminacion ambiental o en caso
contrario, programar evaluaciones cuantitativas normalizadas. El medio Sabureaud
Cloranfenico que contiene: Agua, D (+) Glucosa, Agar, Mezcla de peptonas y
Cloranfenicol, ajustado a pH 5.6 + 0.2 (Cladosporium, Penicilinium, Aspergilis, etc)

colocado en Placas Petri para facilitar la toma de muestras.
Metodologia

La deteccion de bacterias, hongos y parasitos, mediante el analisis de Placa Petri expuesta
a medio ambiente laboral es una técnica estatica, semicualitativa, aceptable, rapida, y
descriptiva que puede guiar a conclusiones de situacion de carga bioldgica en ambiente
que los Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales usarian en sus Evaluaciones de
Riesgos Especifica. Sin usar medios dinamicos de captacion de aire o impregnacion sobre
placas de cultivo, se expone durante un tiempo predeterminado la superficie de cultivo de
una placa petri, para su posterior almacenamiento en condiciones predeterminadas y
finalmente se compararian con una calibracion fotografica incluida en el Kit de analisis,

para concluir con caracter semicualitativo la carga bioldgica en ambiente (UFC/m®).
Proceso de la toma de muestras

El medio Sabureaud Cloranfenicol que contiene: Agua, D+Glucosa, Agar, Mezcla de
peptonas y Cloranfenicol, ajustado a pH: 5.6+ 0.2, dicho medio es recomendado para el
cultivo y recuento de gran variedad de hongos y levaduras segun la Farmacopea Europea.

Es un medio utilizado cotidiano y ampliamente en microbiologia para el cultivo selectivo
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de mohos y levaduras. Por tanto, en este medio selectivo no se podran determinar
bacterias, dado el pH del medio y del antibidtico que lleva incorporado.

Para la toma de muestras se siguen los siguientes pasos:

e Cologue la Placa Petri en el lugar donde dese obtener la medicion. Se recomienda

que se coloque a una altura media.

Figura 7: Caja Petri

Fuente: (Universidad Nacional de la Plata, 2017)

e CAJAPETRI. - Después de la colocacion descubra la placa, retirando la tapadera
de la misma (se recomienda dejar la tapadera a continuacion del recipiente con el

agar apoyada sobre la parte exterior). Exposicion 30 minutos aproximadamente.

i

Figura 8: Abertura Caja Petri
Fuente: Respaldo Fotografico

e Tras este tiempo, cierre la Placa Petri con la tapa y fije la Placa Petri para el

transporte (con esparadrapo, a ser posible)
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Figura 9: Cierre Caja Petri
Fuente: Respaldo Fotografico

e Llevaracabo laincubacion de la Placa Petri. Mantener la placa a una temperatura
de 25°C un tiempo de dias.

Figura 10: Resultado de las Unidades Formadoras de Colonias

Fuente: Respaldo Fotografico

e Llevar a cabo la lectura de las U.F.C (Unidades Formadoras de Colonias) que

aparecen en la Placa Petri.

IMPORTANTE: La placa se incubara colocando la tapadera (el diametro mayor del
producto) sobre la superficie donde vaya a reposar lo dias indicados, (boca abajo). Si la
temperatura de cultivo no resulta constante, y puede en intervalos de tiempo ser inferior
a la de 25°C, el tiempo de incubacion podréa ser de 5 o 6 dias, en cuyo caso los resultados

no apareceran hasta transcurridos este tiempo.

e Recuento de la Placa Petri, se adjunta un modelo donde se puede extrapolar, a
partir del nimero de colonias obtenido en la Placa Petri, el nmero de Unidades
Formadoras de Colonias por m3 que hay en el ambiente. (Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo CEC)

e Carga Biologica:

o 10.000 KBE/m?® = muy alta



o <10.000 KBE/m?®=alta
o >1.000 KBE/m?®= medial
o <200 KBE/m®= baja

Tabla 23: Valores de Referencia
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APARIENCIA

NUMERO DE COLONIAS

CARGA BIOLOGICA

1 Contaje

<200 U.F.C./m3 6 <4 U.F.C.

Contaminacion microbiana

baja

6 Contajes
200-500 U.F.C./ m3 6 4<x<13

U.F.C.

Contaminacion microbiana

media

16 contajes
500-1000 U.F.C./m3 0

13<x<28 U.F.C.

Contaminacién microbiana

alta
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» 29 Contajes Contaminacion microbiana

e ' & muy alta
s . ~ >1000 U.F.C./m3 0>28 U.F.C.

Fuente: (Asociacién Instituto Técnico de Prevencién ITP, 2011)

Elaborado por: Evelyn Vasquez

Puestos de trabajo evaluados: A continuacion, en la tabla 24, se detallan los puestos a

evaluar en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales:

Tabla 24: Areas de Trabajo

MEDICION AREA DE TRABAJO PUESTO

BIOQUAM Pre — Tratamiento Obrero PTAR

BIOQUAM Desenarenado Obrero PTAR

BIOQUAM Reactor Bioldgico Obrero PTAR

BIOQUAM Tamizado Obrero PTAR

BIOQUAM Caldero Obrero PTAR

BIOQUAM Centrifugado Obrero PTAR

BIOQUAM Laboratorio Técnico de laboratorio PTAR
BIOQUAM Comedor Colaboradores PTAR

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez

2.4 Normativa Nacional
La Constitucion, los tratados y convenios internacionales, las leyes organicas, las leyes
ordinarias, las normas regionales y las ordenanzas distritales, los decretos y reglamentos,
las ordenanzas, los acuerdos, las resoluciones, y los demas actos y decisiones de los

poderes publicos

En el ambito internacional los principales Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional

los constituyen:



44

e La Constitucion

e Norma ISO 45001:2018

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud
e Codigo del Trabajo

e Decreto 2393

2.4.1 La Constitucion
El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de
trabajo, en relacion de dependencia o autdnomas, con inclusion de labores de autosustento
y cuidado humano, y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores.

Art. 325 “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

2.4.2 Norma ISO 45001:2018 Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
La organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, incluidos los procesos necesarios y
sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de este documento. (Norma Tecnica ISO
45001, 2018, pag. 7)

2.4.3 Instrumento Andino de Seguridad y Salud
Art 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial”. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo , 2004, pag. 6)

2.4.4 Codigo del Trabajo
Art 434.- “En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un

Reglamento de higiene y seguridad el mismo que sera renovado cada dos afios”. (Cdigo

del Trabajo, 2013, pag. 117)
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2.4.5 Decreto Ejecutivo 2393

Art 14.- “En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores deberd
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria
por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores,
quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que durarén un afio
en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en
caso de falta de impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
debera designarse al Presidente y Secretario”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
1998, pag. 10)

Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo, conformaran subcomités de
Seguridad e Higiene a mas del Comité en cada uno de los centros que superen la cifra de
diez trabajadores, sin prejuicio de nominar un comité central o coordinador. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 1998, pag. 11)
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CAPITULO 11l

3. Diagnostico Situacional

3.1 Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la EMAPA-I
Es una entidad encargada de proporcionar la depuracion del Rio Tahuando, que
actualmente recibe las aguas servidas que se generan en la ciudad de San Miguel de
Ibarra, cabecera cantonal y capital de la provincia de Imbabura. Fue constituida el 15 de
abril del 2015, dicha planta se ha construido sobre unos terrenos situados en la margen
izquierda del Rio Tahuando con una superficie total de unas 4.5 hectareas, entre la Avda.

Carchi y el mismo Rio Tahuando.

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ibarra que fue creada
mediante Ordenanza Municipal para poder cumplir con todos los deberes y obligaciones
propias de una empresa de esta naturaleza. Con fecha de 28 de septiembre de 2012, tras
procedimiento de adjudicacion, EMAPA-I suscribio un “Contrato Comercial para la
Ingenieria de Detalle, Disefio, Provisionamiento de Equipos y Materiales, Construccién
de Obras Civiles, Montaje de Equipos, Pruebas y Puesta en Macha de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales del Canton Ibarra” con el Consorcio Acciona Agua —
Eduinter, con financiamiento mediante crédito FIEM del Gobierno de Espafia, con un

plazo de ejecucién de veintiocho meses.

Sus actividades se orientan entre lo ambiental y social, por un lado, permitira
descontaminar el ambiente y en lo social se lograra mejorar la calidad de vida de las
personas. Con el funcionamiento de la planta, el agua que proviene de los domicilios e
industrias, mediante el proceso fisico-quimico y tratamiento biol6gico, quedaré tratada y

apta para ser utilizada en actividades como la agricultura.

El Logo Institucional de la empresa se lo plasma a continuacion:

EMOPA-1

Figura 11: Logo Institucional
Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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3.2 Ubicacion
La planta de Tratamiento de aguas Residuales se ha construido sobre unos terrenos
situados en la margen izquierda del Rio Tahuando con una superficie total de unas 4.5

hectareas, entre la Avda. Carchi y el mismo Rio Tahuando.

e Ubicada en: Calle 17 de Julio entre la Avda. Carchi y Rio Tahuando
e Su correo electronico: info@emapaibarra.gob.ec
e Su numero telefonico: 062-951-670 / 062-95-410

e El horario de atencion de 8H00 am a 17Hpm de Lunes a Viernes
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Figura 12: Ubicacion Geografica

Fuente: (Google Maps, 2018)

3.3 Del direccionamiento estratégico de la empresa

3.3.1 Planta de Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR
3.3.2 Mision

Aplicar acciones de operacion, mantenimiento y control de plantas de tratamiento de
aguas residuales. Es una instalacién donde se les retiran los contaminantes, para hacer de
ella un agua sin riesgos a la salud y/o medio ambiente al disponerla en un cuerpo receptor
natural (mar, rios o lagos) o por su relso en otras actividades de nuestra vida cotidiana

con excepcién del consumo humano (no para ingerir o aseo personal).
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3.3.3 Vision

La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ibarra EMAPA-I,
para el afio 2020, seremos una empresa reconocida por la ciudadania al dotar servicios de
agua potable, saneamiento y tratamiento de aguas residuales oportunos y de calidad a
través del desarrollo eficiente, autosustentable e integral de nuestro personal, en apego al

marco legal aplicable y comprometida con la mejora continua.
Atribuciones y Responsabilidades
Segun (EMAPA-I, 2017, pag. 46) las atribuciones y responsabilidades son:

e Gestionar las acciones que aseguren la eficiente operacién y mantenimiento de las
unidades que conformas los procesos de tratamiento de aguas residuales.

e Gestionar los procesos que garanticen la provision periddica de los productos
quimicos requeridos para el tratamiento de aguas negras.

e Generar informes periodicos sobre el desarrollo de sus actividades realizadas en
su area.

e Supervisar las actividades de mantenimiento de la infraestructura sanitaria a fin
de garantizar el correcto funcionamiento de las redes que se conectan a la PTAR.

e Evaluar, controlar el estado de los equipos, de acuerdo a programas de
mantenimiento.

¢ Planificar, programar y supervisar las actividades dirigidas a la conservacion de
sistemas de distribucion, impulsion de agua potable, y de recoleccion de aguas
residuales, los equipos electromecanicos y elevacion de agua potable y los equipos
de elevacion de aguas residuales.

e Gestionar la adquisicion de equipos, herramientas y materiales para el
cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Operativo Anual.

e Controlar la actividad de los efluentes de las instalaciones de tratamiento.

e Controlar las descargas de aguas residuales industriales conforme el Reglamento
de Prestacion de Servicios de la EMAPA-I.

e Calificar las obras a ejecutarse y otras complementarias de tratamiento de aguas

residuales.
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3.4 Estructura Organizacional
3.4.1 Organigrama Estructural

La empresa, a través de su organigrama presenta la distribucion y las relaciones que se

maneja en el interior de la direccidn técnica.

DRECCION TECNCA

Figura 13: Organigrama Estructural

Elaborado por: Evelyn Vasquez

3.5 Diagrama de Flujo del proceso productivo de la PTAR
El proceso productivo es la depuracion de aguas servidas que van al Rio Tahuando, su
funcionamiento permitira resolver paulatinamente el principal problema que tiene la

ciudad en la parte ambiental debido a la contaminacion de los rios que cruzan la ciudad.

Dicho proceso productivo inicia por ingreso de agua a una camara de entrada (pre-
tratamiento), tras un tamizado se elimina las materias flotantes (pequefias y grandes) que
traen las aguas, posterior prescindir de arena, grasas, captacion de la carga organica; y
finalmente en el proceso de decantacion extraer las particulas donde se clarifica el agua

y las impurezas pueden ser reutilizadas como abono en la agricultura.
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Elaborado por: Evelyn Vasquez
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3.6 Descripcion de Actividades en el Personal
A continuacidn, se describe las diferentes actividades que el personal de la Planta de

Tratamiento de Aguas Residuales realiza en sus puestos de trabajo. (5 puestos de trabajo).

Tabla 25: Descripcion de Actividades

Puesto de Trabajo Actividades

Jefe de Planta Se responsabiliza de todas las actividades relacionadas con la
administracion, planificacion, direccidn, supervision y evaluacion de

los procesos de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Analista de Procesos Se responsabiliza de gestionar soporte en los procesos de la Planta de
Tratamiento de aguas residuales para asegurar la continuidad de la

operacion.

Técnico-Laboratorio Se responsabiliza de ejecutar las actividades que involucren andlisis,
toma de muestras, ensayos a través de la seleccion de equipos de
trabajo en funcion del tipo de muestra o sustancias que se presenten en

la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Técnico Electromecénico Se responsabiliza de mantener en condiciones operativas lo equipos de
la planta de tratamiento, realizando el mantenimiento preventivo y
correctivo adecuado, teniendo en cuenta la reparacion de las diferentes

areas en el proceso productivo.

Guardianes Operadores Se responsabilizan de visitar las diferentes secciones de la planta para
inspeccionar el proceso de tratamiento, comprueban que las bombas y
otros equipos estén funcionando correctamente, identificando los

problemas que ellos no pueden arreglar y los notifican a los técnicos.

Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez

3.7 ldentificacion del Riesgo
Para la identificacion de riesgos segun 1ISO 45001:2018, es ayudar a la Planta a reconocer
y comprender los peligros existentes en cada area de trabajo y asi evaluar, medir,

priorizar, eliminar o reducir el riesgo.

Se analizan los riesgos mediante la actividad que desempefia cada trabajador, conociendo
su carga horaria, condiciones fisicas, disefio de las areas de trabajo, proceso; mediante la

matriz de Identificacién de Riesgos Laborales INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e
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Higiene en el Trabajo) de Espafia, se identificaron Riesgos: Mecénicos, Fisicos,

Quimicos, Ergondmicos y Psicosociales.

Véase Anexo 2: Matriz de ldentificacion de Riesgos Laborales (INSHT)

A continuacion, se detalla los resultados obtenidos por medio del anélisis comparativo de

la gestion de riesgos de la empresa:

Tabla 26: Niveles de Riesgo

F'Alflégg ODE Trivial Tolerable | Moderado | Importante | Intolerable| TOTAL

Fisicos 12 13 2 3 0 30
Mecénicos 25 12 6 2 0 45
Bioldgicos 2 1 3 2 10
Quimicos 1 2 7 6 4 20
Ergonémicos 2 10 19 4 0 35
Psicosociales 0 4 12 4 0 20
TOTAL 42 43 47 22 6 160

PORCENTAJE 26% 27% 29% 14% 4% 100%

Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez

De forma gréfica cada uno de los factores de riesgo, conjuntamente con el nivel de

ponderacion que se ha generado:
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Figura 15: Factores de Riesgo

Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Se plasma un analisis del porcentaje de ponderacion de riesgos: Moderado, Importante,

Intolerable.
Porcentaje de Valoracidn de Riesgos
35%
30% 0
S0 b 29%
25% 22%
20%
15%
11%
10% 8%
0%
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Figura 16: Andlisis Comparativo de Riesgos Matriz IPER
Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez

3.7.1 Priorizacion Riesgos mas Significativos
Se priorizan aquellos riesgos més significativos: Moderado, importante, Intolerable:

dando un total de 84, para posteriormente priorizar los que generan mayor impacto.

RIESGOS MAS SIGNIFICATIVOS

60 51
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20 14
; d m

0

RIESGO RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Figura 17: Priorizacion Riesgos mas Significativos IPER
Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Dentro de los mas significativos por medio de esta metodologia, se presenta el diagrama
que nos da una idea general de lo establecido:

Jerarquizacion de Riesgos por Factor
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Figura 18: Jerarquizacion de Riesgo por Factor
Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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3.7.2 ldentificacion de Riesgos por puesto de trabajo

3.7.2.1 Jefe de Planta
Se responsabiliza de la administracion, planificacion, direccion, supervision y evaluacion

de los procesos de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Tabla 27: Puesto de Trabajo Jefe de Planta

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

JEFE DE PLANTA

FUNCIONES

o Seguimiento y control técnico de los procesos de la planta de tratamiento de
aguas residuales.

o Gestionar y optimizar las rutas de trabajo y actividades de los trabajadores.

o Responsabilizarse en la Prevencion de Riesgos Laborales

o Establecer la mejor organizacion de personal para cada puesto de trabajo

o Emisidon de informes técnicos diarios, mensuales, anuales.

o Relacion con el cliente y el socio en representacion de la empresa.

OBSERVACIONES:

IDENTIFICACION DE RIESGOS - JEFE DE
PLANTA
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Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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3.7.2.2 Analista de Procesos
Su responsabilidad es gestionar soporte en los procesos de la Planta de Tratamiento de

Aguar Residuales para asegurar la continuidad de la operacion.

Tabla 28: Puesto de Trabajo Analista de Procesos

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

ANALISTA DE PROCESOS

FUNCIONES

o Definir y validar la operacion

o Disefiar modelos de procesos me implementar mejora para la PTAR.

o Capacitar a los miembros de equipos de proyectos futuros.

o Establece un plan de mantenimiento para los equipos de laboratorio, y
programas de requerimientos de materiales de laboratorio y reactivos
necesarios

o Gestionar procesos e implementar sistemas de control.

OBSERVACIONES:

IDENTIFICACION DE RIESGOS - ANALISTA DE
PROCESOS
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Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vésquez
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3.7.2.3 Técnico de laboratorio
Su responsabilidad es realizar pruebas, analisis y ensayos de laboratorio, de conformidad
con los procedimientos técnicos a traves de la seleccion de equipos en funcién del tipo de

muestra o sustancias que se presenten en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Tabla 29: Puesto de Trabajo Técnico de Laboratorio

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES

o Realiza analisis microbioldgicos de agua residual y tratada
o Realiza analisis fisico-quimicos de las muestras que llegan al laboratorio.
o Pruebas en planta, salidas de campo, toma de muestras especificas.

o Lleva registros computarizados.

OBSERVACIONES:

IDENTIFICACION DE RIESGOS - TECNICO

LABORATORIO
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Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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3.7.2.4 Técnico Electromecanico
Su responsabilidad es mantener en condiciones operativas los equipos de la planta de
tratamiento, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo adecuado, teniendo en

cuenta la reparacion de las diferentes areas en el proceso productivo.

Tabla 30: Puesto de Trabajo Técnico Electromecanico

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

TECNICO ELECTROMECANICO

FUNCIONES

o Operar equipos e instalaciones industriales.

o Interpretar las caracteristicas técnicas y funcionales de los equipos.

o Administrar documentacion técnica.

o Realizar la puesta en marcha, parada de equipos, dispositivos de accionamiento
y control de produccion.

o Planificar, programar las actividades especificas de mantenimiento preventivo

y correctivo.

OBSERVACIONES:

IDENTIFICACION DE RIESGOS - INGENIERO
ELECTRICO
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Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vésquez
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3.7.2.5 Guardianes Operadores
Su responsabilidad es visitar las diferentes secciones de la planta para inspeccionar el
proceso de tratamiento, comprueban que las bombas y otros equipos estén funcionando
correctamente, identificando los problemas que ellos no pueden arreglar y los notifican a

los técnicos.

Tabla 31: Puesto de Trabajo Guardianes Operadores

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GUARDIANES OPERADORES

FUNCIONES

o Verifica las condiciones de los equipos e instalaciones y el aprovisionamiento de
quimicos y materiales.

o Controla niveles y volimenes de agua en los tanques.

o Dosifica los productos quimicos para el tratamiento de aguas residuales.

o Vigila las instalaciones.

o Informa sobre consumos quimicos, energia eléctrica y novedades suscitadas en la
jornada laboral.

o Efectua el mantenimiento y limpieza de los equipos, las instalaciones y su area de
trabajo.

o Colabora en reparacion de dafios.

OBSERVACIONES:

IDENTIFICACION DE RIESGOS - GUARDIANES

OPERADORES
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Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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3.8 Cumplimiento de la Norma Internacional 1SO 45001:2018
El objetivo de la evaluacion inicial de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, es
conocer el cumplimiento de los requisitos exigidos en la norma, por lo que se realiz6 un

cuestionario en el cual se analiz6 cada uno de los puntos.

Se describe la situacion de la planta frente a los requisitos exigidos por la norma, los

pardmetros de calificacion seran los siguientes:

Tabla 32: Parametros de cumplimiento

PARAMETROS DE CALIFICACION
CONDICION CALIFICACION
Esta definida, documentada e implementada 3
Esté definida, esta implementada pero no esta documentada 2
Esta definida, documentada pero no implementada 1
No esté definida, ni documentada, ni implementada 0

Fuente: 1ISO 45001:2018

Elaborado por: Evelyn Vasquez

3.9 Cumplimiento de la norma I1SO 45001:2018
A continuacion, se muestran los resultados de la evaluacion inicial de la Planta de

Tratamiento, frente a los requisitos exigidos en la norma ISO 45001:2018.

Tabla 33: Resultados del cuestionario 1SO 45001

PREGUNTA/REQUISITO PARAMETRO DE OBSERVACION
CALIFICACION

4.- CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

1.- Cumplimiento de la determinacion d la comprensién 0

de la organizacion y su contexto. (4.1)

2.- Cumplimiento de determinacion de las partes 0

interesadas y sus requerimientos. (4.2)

3.- Determinacion del alcance SG-SST. (4.3) 0




4.- El Sistema de gestion de SST establece los requisitos 0

de la norma. (4.4)

5.- LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

5.- Demostrar liderazgo y compromiso. (5.1) 0

6.- La politica de seguridad y salud en el trabajo ha sido 0

revisada, aprobada y publicada. (5.2)

7.- Evidencia de los roles, responsabilidades y 0
Autoridades de la organizacion que han sido asignados.
(5.3

8.- Consulta y participacion de los trabajadores en todos 0

los niveles y funciones. (5.4)

6.- PLANIFICACION

9.- Se identificaron las acciones para abordar riesgos y 0

oportunidades. (6.1)

10.- Se ha establecido un proceso para la identificacion 0
de peligros. (6.1.2.1)

11.- Cumplimiento de evaluacion de riesgos (6.1.2.2) y 0
oportunidades. (6.1.2.3)

12.- Determinacién de requisitos legales. (6.1.3) 0

13.- Toma en cuenta acciones para bordar riesgos, 0

obligaciones de cumplimiento, oportunidades. (6.1.4)

14.- se han establecido objetivos que son consistentes 0

con la politica. (6.2.1)

15.- Que se va a hacer, y que recursos se requeriran para 0
lograr los objetivos del SST. (6.2.2)

7.- APOYO

16.- La organizacion ha determinado los recursos 0

necesarios para el establecimiento del SG-SST. (7.1)
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17.- La organizacion tiene un proceso establecido para
determinar la competencia, capacitacion e informacion

necesaria. (7.2)

18.- Informacion documentada para respaldar la toma

de conciencia de los trabajadores. (7.3)

19.- Procesos para comunicarse interna y externamente

mediante la norma. (7.4)

20.- Evidencia de que la informacion documentada es
consistente con la norma ISO 45001:2018. (7.5)

8.- OPERAC

ION

21.- La organizacion ha establecido procesos necesarios

para eliminar riesgos.(8.1.2)

22.- La organizacion ha establecido un proceso para la

gestion de cambio. (8.1.3)

23.- La organizaciéon ha establecido un control
operacional de compras de productos y servicios.
(8.1.4)

24.- La organizacion tiene una preparacion y respuesta

ante emergencias. (8.2)

9.- EVALUACION DEL DESEMPENO

25.- Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del

desempefio. (9.1)

26.- Proceso eficaz para evaluar el cumplimiento.
(9.1.2)

27.- Proceso e implementacién dela auditoria interna.
9.2

28.- Registros de la revision de la gerencia (9.3)

10.- MEJORA

29.- Medidas para corregir incidentes, no
conformidades. (10.2)
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30.- Establecer la mejora continua. (10.3) 0

TOTAL 0

Fuente: ISO 45001:2018
Elaborado por: Evelyn Vasquez
3.10 Cumplimiento correspondiente a los requisitos legales en SST
Para identificar las deficiencias en seguridad y salud en la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales se realizo la lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en
Seguridad y Salud, establecida por el Sistema Unico de Trabajo (SUT) 2019 del

Ministerio de Trabajo.
La lista de chequeo cuenta de con 3 items:

e Normativa legal en Seguridad y Salud
e Cumplimiento legal, se establecen las preguntas correspondientes de SST.

e Inspeccion, en este item se indica, si cumple, no cumple o no aplica.
Con lo descrito anteriormente, se procede a realizar la evaluacion.

Véase Anexo 1: Chek-List de Evaluacion Inicial

De acuerdo a los resultados la Planta de Tratamiento cumple un 34.85% de los requisitos

legales exigidos por la normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

3.11 Planificacién del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Para la mejora continua de la base de planificacion (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar),

se utilizara uno de los elementos que es Planificar, el cual consiste:

e Determinar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Definir los objetivos y su planificacion.

e ldentificacién de los riesgos.

e Documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
mediante un manual se establece los procedimientos, instructivos, registros
necesarios para conseguir los resultados de acuerdo con la politica de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales.
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3.12 Determinacion del Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

El Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la Planta de

Tratamiento de Aguas Residuales de la Emapa-I, tiene como alcance, dar cumplimiento

a los requisitos legales que se establece en el SG-SST segun la norma 1SO 45001-2018,

contribuyendo de esta manera a mantener la seguridad en cada uno de los puestos de

trabajo evitando riesgos y peligros que puedan afectar la salud de sus trabajadores.
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CAPITULO IV

4. Disefo del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

El Disefio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se ha desarrollado en base a la
Norma 1SO 45001:2018, siendo la primera norma internacional que determina los
requisitos basicos, para contribuir en la prevencion de riesgos laborales y promover la

seguridad y salud a los trabajadores.

4.1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional en la PTAR
La Alta Gerencia se compromete a asignar los recursos para garantizar el bienestar de
nuestro talento humano, involucrando en estas acciones a contratistas y proveedores de
bienes y servicios relacionados con nuestras actividades, a través de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo un ambiente de trabajo sano y
seguro, para mejorar continuamente el desempefio de los procesos del Sistema Integrado
de Gestidn de Salud y Seguridad Ocupacional, cumpliendo con los requisitos legales. Hay
que tener en cuenta que esta politica no esta aprobada por Gerencia todavia, solamente
aprobd el Comité Paritario de Seguridad e higiene del Trabajo en la actualizacion del

Reglamento para el periodo 2017-2019.

4.2. Objetivos del SG-SST
Se establece los objetivos de seguridad de la Planta:

e Cumplir con la normativa legal vigente y demas reglamentaciones aplicables, cn
el compromiso técnico y legal que rige el estado ecuatoriano.

e Realizar seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de desempefio al sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el mejoramiento continuo del
mismo.

e Realizar revisiones por la Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
para asegurar su idoneidad, adecuacion y eficacia continua, manteniendo
liderazgo por parte de la Direccion.

e Realizar acciones para la prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades de
origen laboral, asi como de promocion de la salud de todos los trabajadores y de

esta manera mejorar el ambiente institucional.



66

e Asegurar la continua identificacion y control de emergencias a través de planes
de emergencia, capacitacion de brigadistas y ejecucion de simulacros para
asegurar el estilo de vida de los trabajadores.

e Desarrollar programas de induccion, capacitacion, y de informacién de Seguridad
y Salud para promover el cuidado de los trabajadores.

e Realizar seguimientos de auditoria interna y externa en la Planta, para verificar el
cumplimiento del SG-SST.

4.3. Medicidn de riesgos mas significativos
Ante los riesgos identificados y priorizados en el diagnéstico, se determind atender los

siguientes riesgos:

¢ Riesgos Quimicos

o Equipo instrumental

Para la toma de muestras para evaluaciones quimicas en el puesto de trabajo se utilizo el
equipo MULTIGAS MX4 VENTIS, debidamente calibrado y certificado.

Tabla 34: Equipo utilizado

EQUIPO NUMERO DE SERIE FECHA DE
CALIBRACION
MULTIGAS MX4 VENTIS 1308032-001 24/10/2018

Fuente: EMAPA-I

Elaborado por: Evelyn Vésquez



o PRETRATAMIENTO

Tabla 35: Andlisis de Datos Pre- tratamiento
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AREA: PTAR

Puesto de Trabajo: Pre-tratamiento

Actividades: Manejo de equipo, extraccién de

desechos so6lidos, mantenimiento.

Tiempo de exposicion: 8 horas

Evaluacion Especifica: Calidad de aire (H2S, CO,
C5H12)

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 36: Resultados analisis de datos Pre-tratamiento

Resultados de analisis de datos
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Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez
o TAMIZADO
Tabla 37: Andlisis de datos Tamizado
AREA: PTAR

Puesto de Trabajo: Tamizado

Actividades: Supervisién y control de herramientas y

equipos.

Tiempo de exposicion: 8 horas

Evaluacién Especifica: Calidad de aire (H2S, CO,
C5H12)

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 38: Resultados andlisis de datos Tamizado

Resultados de analisis de datos
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Elaborado por: Evelyn Vésquez
o CALDERA
Tabla 39: Andlisis de Datos Caldera
AREA: PTAR

Puesto de Trabajo: Caldera

Actividades: Supervision y control de herramientas y equipos.

Tiempo de exposicion: 8 horas

Evaluacion Especifica: Calidad de aire (H2S, CO, C5H12)

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez



Tabla 40: Resultados analisis de datos Caldera
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Resultados de analisis de datos
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Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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o CENTRIFUGA

Tabla 41: Anélisis de datos Centrifuga

AREA: PTAR

Puesto de Trabajo: Centrifuga

Actividades: Revision y control de equipos, toma de

muestras.

Tiempo de exposicion: 8 horas

Evaluacién Especifica: Calidad de aire (H2S, CO,
C5H12)

Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 42: Resultado anélisis de datos Area de secado

Resultados de analisis de datos Gréfica
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Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez
o AREA DE SECADO
Tabla 43; Anélisis de datos Area de Secado
AREA: PTAR

Puesto de Trabajo: Area de Secado

Actividades: Revision y control de equipos, toma de

muestras.

Tiempo de exposicidn: 8 horas

Evaluacién Especifica: Calidad de aire (H2S, CO,
C5H12)

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez



Tabla 44: Resultados Analisis de Datos Area de Secado
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Resultados de analisis de datos Gréfica
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Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vésquez




o DIGESTOR

Tabla 45: Anélisis de datos Digestor
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AREA: PTAR

Puesto de Trabajo: Digestor

Actividades: Revision y control de estacién

Yaguarcocha

Tiempo de exposicion: 8 horas

Evaluacion Especifica: Calidad de aire
(H2S, CO, C5H12)

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 46: Resultados analisis de datos Digestor

Grafica

Resultados de analisis de datos
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Oxigeno = 20,7

Oxigeno Digestor

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez

La generacion de estos contaminantes, es inevitable ya que son producto del proceso
natural de descomposicion en la PTAR. Los resultados obtenidos nos indican que las
areas mas criticas de acumulacion de gases es el DIGESTOR vy el éarea de
CENTRIFUGADO, respecto al riesgo, en todos los puestos evaluados los valores
encontrados se encuentran debajo de los limites maximos permisibles como se puede
apreciar en las tablas de limites de exposicién de cada componente quimico, para realizar

trabajos de manera segura.

En la PTAR se generan valores pico que sobrepasan los limites de H2S y PEPTANO,
esto se da cuando el galpon estd cerrado y hay gran acumulacién de materia en
descomposicion, por lo que existe el peligro de déficit de oxigeno si se entra en estas
condiciones. Es necesario tomar en cuenta que los resultados no demuestran de la
concentracion y exposicién de los trabajadores, no es perjudicial para su salud, pero de
igual manera se detallan una seria de indicaciones para evitar cualquier cambio

perjudicial:

e Se recomienda que para el ingreso en espacios confinados se cuente con un
medidor de lectura directa que permita identificar la concentracion de gases previo
al ingreso, ya que los valores son variantes de acuerdo a la temperatura, la
acumulacion de materia, etc.

e Antes del ingreso a cada area dejar la puerta abierta un par de minutos para
permitir la evacuacién de los vapores acumulados.

e Si es necesario realizar alguna actividad especial en algin espacio confinado,
donde exista gran acumulacion de aguas residuales, se recomienda el uso de EPP
especializado, (mascarilla con filtros, equipo de respiracion autbnomo en espacios

confinados).
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¢ Realizarse examenes médicos periddicos determinados por el médico ocupacional
de manera que se prevenga enfermedades ocupacionales debido a la absorcion de

contaminantes quimicos en el ambiente.

e RIESGOS BIOLOGICOS

A continuacién, se detallan los datos obtenidos mediante el andlisis de la Placa Petri con
su respectiva apariencia y el resultado de carga bioldgica obtenida.

Microorganismos a determinar

Con la medicion se persigue determinar la concentracion de los agentes contaminantes en
un ambiente. Ello implica dos aspectos fundamentales: la toma de muestras y el analisis
de las mismas. La muestra debe ser manipulada de tal forma que no se deteriore o pueda
ser contaminada durante su captacion, transporte y analisis, y que los agentes bioldgicos
sufran los minimos cambios posibles. Sin embargo, es un hecho que los resultados
obtenidos en una medicién ambiental no son siempre fiables, faciles de interpretar y que
unos datos incompletos sobre la exposicion a biofactores pueden confundir y complicar

un estudio, conduciendo a conclusiones erréneas.

Tabla 47: Carga Bioldgica Pre-tratamiento

AREA: PTAR Puesto de trabajo: Pre-tratamiento Obrero

Actividades: El obrero en esta &rea se encarga de recoger la basura solida y de gran tamafio

del ingreso de aguas, ademas controlar todos los indicadores. Actividades de mantenimiento.
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APARIENCIA

NUMERO DE
COLONIAS

CARGA BIOLOGICA

17 contajes

500-1000 U.F.C./
m3 0 13<x<28
U.F.C.

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez

Tabla 48: Carga Bioldgica Desenarenado

AREA: PTAR

Puesto de trabajo: Desenarenado, Obrero

Actividades: Controlar indicadores y controles, toma de muestras. Actividades de

mantenimiento.

APARIENCIA

NUMERO DE
COLONIAS

CARGA BIOLOGICA
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>29

200-500 U.F.C./
m3 0 4<x<13

U.F.C.

Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 49: Carga Bioldgica Reactor B.

AREA: PTAR Puesto de trabajo: Reactor Bioldgico, Obrero

Actividades: Control de tangues, toma de muestras. Actividades de mantenimiento.

NUMERO DE ]
APARIENCIA CARGA BIOLOGICA
COLONIAS

>29 contajes

200-500 U.F.C./
m3 0 4<x<13

U.F.C.

Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vasquez

Tabla 50: Carga Bioldgica Tamizado
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AREA: PTAR Puesto de trabajo: Tamizado, Obrero

Actividades: Control de indicadores, Mantenimiento, toma de muestras

NUMERO DE
COLONIAS

APARIENCIA

CARGA
BIOLOGICA

7 contajes

200-500 U.F.C./
m3 0 4<x<13

U.F.C.

Contaminacioén

microbiana media

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez



Tabla 51: Carga Bioldgica Caldera
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AREA: PTAR Puesto de trabajo: Caldera, Obrero

Actividades: Control de indicadores y equipo, Toma de Muestras

NUMERO DE
COLONIAS

APARIENCIA

CARGA
BIOLOGICA

6 contajes

200-500 U.F.C./
m3 0 4<x<13

U.F.C.

Contaminacién
microbiana media

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Tabla 52: Carga Bioldgica Centrifuga

AREA: PTAR Puesto de trabajo: Centrifuga, Obrero

Actividades: Toma de muestras, control de maguinas.

NUMERO DE CARGA

APARIENCIA ,
COLONIAS BIOLOGICA

16 contajes

500-1000 U.F.C./
m3 0 13<x<28
U.F.C.

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Tabla 53: Carga Bioldgica Laboratorio

AREA: PTAR

Puesto de trabajo: Laboratorio, técnico de
Laboratorio

Actividades: Los trabajadores del laboratorio se encargan de realizar la toma de muestras de

agua, para el posterior analisis quimico biol6gico.

APARIENCIA

NUMERO DE CARGA
COLONIAS BIOLOGICA

16 contajes

500-1000 U.F.C./
m3 0 13<x<28
U.F.C.

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez



Tabla 54: Carga Biol6gica Comedor
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AREA: PTAR Puesto de trabajo: Comedor

Actividades: Area de descanso y consumo de alimentos para todo el personal de la PTAR

NUMERO DE
COLONIAS

APARIENCIA

CARGA
BIOLOGICA

6 contajes

200-500 U.F.C./
m3 0 4<x<13

U.F.C.

Contaminacioén

microbiana media

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez

Es muy dificil o imposible eliminar la presencia de agentes bioldgicos en el ambiente a

menos que se trate de un ambiente estéril, en este caso se debe mitigar lo posible con

buenas practicas de asepsia y antisepsia.

Debido a que los trabajadores se encuentran expuestos a este tipo de riesgos, la ropa de

trabajo es el principal elemento en encontrarse en contacto con los agentes bioldgicos,

por lo que se recomienda crear una zona de lavanderia y ademas crear controles en ingreso

de vehiculos y personal con duchas de desinfeccién, todo esto debera cumplir un

procedimiento detallado para la Empresa.
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MANIPULACION DE ALIMENTOS

La contaminacién del alimento puede producirse desde sus origenes (de hecho,
practicamente todos los alimentos traen una cierta carga bacteriana de origen) que puede
proliferar hasta el punto de provocar Enfermedades si dicho alimento no es transportado,

almacenado, elaborado y servido evitando la proliferacion de las mismas.
BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE PERSONAL

e Lavado de manos

o Abrir la canilla (con la mano que no toco el papel higiénico —si es el caso)
de agua caliente.

o Colocar una cantidad generosa de jabon sobre el cepillo de ufas y
cepillarse vigorosamente yemas y uiias.

o Enjuagar el cepillo de ufias

o Ponerse jabon en las manos.

o Frotarse las manos hasta producir abundante espuma entre los dedos hasta
los antebrazos.

o Enjuagarse las manos.

o Secarse las manos con una toalla de papel descartable. Esta accion elimina
alin mas microorganismaos.

o Cerrar la canilla con la toalla utilizada.

e Ropa de Trabajo

o Los uniformes deben estar limpios.

o Evitar fregarse las manos en la ropa.

o No usar la ropa como proteccion para las manos.

o Evitar vestir ropa que necesite ajuste continuo.

o No mezclar la ropa de trabajo con ropa de casa.

o Contar con un &rea de limpieza para desinfectar el EPP impermeable y asi
evitar la contaminacion de la ropa.

e Riesgos Ergondémicos

Posiciones Forzadas. - El grupo A combinaciones posturales para el tronco, cuello y
piernas, el grupo B combinaciones posturales brazo y mufiecas, los resultados A y B se
combinan en la tabla C. Finalmente se afiade el resultado de la actividad para dar el

resultado final REBA que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion.
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e Movimientos repetitivos. - Frecuencia, fuerza, postura, complementario,

multiplicador de recuperacion y duracion.
RESULTADOS:

Posteriormente se realiza el analisis por puesto de trabajo:

Tabla 55: Resultado PVD

Area: Laboratorio PTAR

Puesto de trabajo: Guardian operador

Actividades: Control de ingresos y salida de

personal

Tiempo de exposicion: 8 horas

Método INSHT

Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 56: Datos PVD

OPTIMO REAL
Pantalla 9 9 100%
Mesa 8 6 75%
Mouse y Teclado 7 7 100%
Silla 10 0 0%
Entorno de trabajo 5 3 60%
TOTAL 39 25
64,10%

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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INTERPRETACION:

e 51 a70% de los puntos = Condicion ergonémica razonable

RESULTADOS DE POSTURAS FORZADAS

Tabla 57: Estacion 1

Area: PTAR

Puesto de trabajo: Guardian operador

Actividades: Control de estacion, bombas y

supervision

Tiempo de exposicion: 8 horas

Método INSHT

Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 58: Grupo B Estacion 1

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazos Punto Brazo Brazo

Si eleva el | El brazo esté entre 20 grados de

hombro: +1 flexion 'y 20 grados de 1

extension.
2 2
Si brazo | Entre 20° y 45° de flexién o0 mas
separado 0 | de 20° de extension. 2

rotado: +1




87

Si el brazo esta | El brazo se encuentra entre 45° 3
apoyado: -1 y 90° de flexién de hombro.
El brazo esté flexionado mas 90° A
grados.
Antebrazos Punto Brazo Brazo
El antebrazo esté entre 60 y 100 L
grados de flexion.
El antebrazo esta flexionado por 1 2
debajo de 60 grados o por 2
encima de 100 grados.
Mufiecas Punto Brazo Brazo
Si existe | La mufieca estd entre 0 y 15 1
torsion 0 | grados de flexion o extension.
desviacion 2 2
La mufieca esta flexionada o
lateral de 2
. extendida més de 15 grados
mufeca: +1
Agarre Punto Brazo Brazo
Bueno 0
Regular 1
0 0
Malo 2
Inaceptable 3

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 59: Grupo A Estaciéon 1

Grupo A (tronco-espalda)

Puntuaciones

Tronco

Punto

Posicion totalmente neutra
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Si existe Tronco en flexion o extension entre 0° )
torsion del y 20°.
tronco o i
o, Tronco flexionado entre 21° y 60° y
inclinacion 3
extension mas de 20°.
lateral: +1
Tronco flexionado més de 60°. 4
Cuello Punto
Si existe | El cuello esta entre 0 y 20 grados de L
torsion del | flexion.
cuello 0 _ 1
o El cuello esta en flexion méas de 20° o
inclinacion _ 5
en extension.
lateral; +1
Piernas Punto
Flexion de | Andar, sentado, de pie sin plano 1
rodilla/s  30- | inclinado.
600: +1 - - - - 3
De pie con plano inclinado, unilateral )
0 inestable.
Carga/Fuerza Punto
_ La carga o fuerza es < de 5Kg 0
Ejecutado de
manera rapida | Lacargao fuerzaestaentre 5y 10 Kg. 1 0
0 brusca: +1
La carga o fuerza es > de 10Kg 2
Actividad Muscular Punto
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estatica: +1.
1

Movimiento repetidos de mismo grupo articular > 4

veces por minuto: +1

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez

Tabla 60: Resultado final Estacién 1
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Puntuacion Puntuacion Puntuacion Puntuacion final ~ Puntuacion final
brazo izquierdo  brazo derecho tronco brazo izquierdo  brazo derecho
2 3 7 8 8

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vésquez

El resultado final de la Estacion 1 por medio de los puntos REBA se encuentra en el rango

8-10 como indica en la tabla 21, se puede observar que su nivel de riesgo es alto por lo

tanto se debe tomar una accion incluyendo una evaluacién adicional.

Tabla 61: Estacion 2

Area: PTAR

Puesto de trabajo: Guardian operador

Actividades: Control de estacion, bombas y

supervision

Tiempo de exposicion: 8 horas

Método INSHT

Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez

Tabla 62: Grupo B Estacién 2

Grupo B (extremidades superiores)

Puntuaciones

Brazos Punto Brazo Brazo

Si  eleva el | El brazo esta entre 20 grados de flexion

1
hombro: +1 y 20 grados de extension.
Si brazo | Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20°
separado 0 | de extension. 2

rotado: +1
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Si el brazo esta

El brazo se encuentra entre 45° y 90° de

3
apoyado: -1 flexién de hombro.
El brazo estd flexionado méas 90° A
grados.
Antebrazos Punto Brazo Brazo
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados L
de flexién.
El antebrazo esta flexionado por debajo 2 2
de 60 grados o por encima de 100 2
grados.
Mufiecas Punto Brazo Brazo
Si existe | La mufieca esta entre 0 y 15 grados de 1
torsion o | flexion o extension.
desviacion 2 2
La mufieca esta flexionada o extendida
lateral de 2
. mas de 15 grados
mufeca: +1
Agarre Punto Brazo Brazo
Bueno 0
Regular 1
0 0
Malo 2
Inaceptable 3
Fuente: PTAR
Elaborado por: Evelyn Vésquez
Tabla 63: Grupo A Estacion 2
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Punto

Posicion totalmente neutra
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Si existe Tronco en flexion o extension entre 0° )
torsion del y 20°.
tronco o i
o, Tronco flexionado entre 21° y 60° y
inclinacion 3
extension mas de 20°.
lateral: +1
Tronco flexionado més de 60°. 4
Cuello Punto
Si existe | El cuello esta entre 0 y 20 grados de L
torsion del | flexion.
cuello 0
o El cuello esta en flexion méas de 20° o
inclinacion _ 5
en extension.
lateral; +1
Piernas Punto
Flexion de | Andar, sentado, de pie sin plano 1
rodilla/s  30- | inclinado.
600: +1 - - - -
De pie con plano inclinado, unilateral )
0 inestable.
Carga/Fuerza Punto
_ La carga o fuerza es < de 5Kg 0
Ejecutado de
manera rapida | Lacargao fuerzaestaentre 5y 10 Kg. 1
0 brusca: +1
La carga o fuerza es > de 10Kg 2
Actividad Muscular Punto

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma

postura mas de 1 minuto de forma estatica: +1.

Movimiento repetidos de mismo grupo articular > 4

veces por minuto: +1

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez
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Tabla 64: Resultado final Estacién 2

Puntuacion Puntuacion Puntuacion Puntuacion final ~ Puntuacion final
brazo izquierdo  brazo derecho tronco brazo izquierdo  brazo derecho
3 3 3 4 4

Fuente: PTAR

Elaborado por: Evelyn Vasquez

El resultado final de la Estacion 2 por medio de los puntos REBA se encuentra en el rango
4-7 como indica en la tabla 21, se puede observar que su nivel de riesgo es medio por lo

tanto se debe tomar una accion incluyendo una evaluacién adicional.

Las actividades de tipo operativo son dindmicas y variables. En la mayoria de casos no
se requiere de una flexion o extension extrema de alguna seccion corporal, sino mas bien
se puede realizar en una posicion adecuada de pie. Sin embargo, existen actividades
residuales que por la naturaleza del area a trabajar o espacios reducidos se requiere que

se adopten ciertas posturas con flexiones méas pronunciadas.

e Medidas preventivas para riesgos ergonémicos
e Los puestos operativos tienen actividades diversas y deben adoptar posturas
forzadas en ciertos momentos de la actividad por lo que se debe tomar en
cuenta los siguientes aspectos:
o Incentivar a los trabajadores a realizar pausas activas laborales.
o Establecer un programa de pausas enfocado en el fortalecimiento de la
zona lumbar y articulaciones, establecido por un especialista.
o Dar charlas al personal acerca de buena higiene postural.
o Capacitar al personal en funcion del riesgo ergonémico al que estan

expuestos y sobre el uso adecuado de herramientas de trabajo.

4.4. Documentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
La documentacion del SG-SST se estructuro6 de la siguiente manera:

4.4.1. Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo con los requisitos de la norma ISO 45001:2018 y la normativa legal en el

Ecuador; toda institucion u organizacion debe establecer, implementar, mantener y
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mejorar continuamente un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para gestionar los

riegos existentes.

Véase Anexo 3: Manual de SG-SST PTAR

El manual debe ser revisado por la Gerencia y por el personal administrativo, con fin de
evaluar el cumplimiento y mejorar las condiciones de trabajo del personal administrativo,

comprometiéndose de esta manera a garantizar un ambienta laboral seguro y saludable.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de los elementos que conforman el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a la norma 1SO 45001:2018.

Tabla 65: Requisitos I1SO 45001:2018

REQUISITOS I1SO 45001:2018

e Comprensién de la organizacion y de su contenido (4.1)

e Comprensidn de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas (4.2)

e Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST (4.3)

e Sistema de gestion de la SST (4.4)

e Liderazgo y participacion de los trabajadores (5.1)
e Politica de 1a SST (5.2)

e Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién (5.3)

e Consulta y participacion de los trabajadores (5.4)

o Identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y las oportunidades (6.1.2)

e Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos (6.1.3)

e Planificacion de acciones (6.1.4)

e Obijetivos de SST y planificacién para lograrlos (6.2)

e Recursos (7.1)

e Competencia (7.2)

e Toma de conciencia (7.3)

e Comunicacion (7.4)

e Informacion documentada (7.5)

o  Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST (8.1.2)
e  Gestidn del cambio (8.1.3)
e Compras (8.1.4)

e Contratistas (8.1.4.2)

e Contratacion Externa (8.1.4.3)

e Preparacion y respuesta ante emergencias (8.2)
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e  Evaluacion del cumplimiento (9.1.2)

e Auditoria interna (9.2)

e Revision por la direccion (9.3)

e Incidentes, no conformidades, acciones correctivas (10.2)

e Mejora continua (10.3)

Fuente: 1ISO 45001:2018

Elaborado por: Evelyn Vasquez

4.5. Fases de Implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la EMAPA-I, debe conocer las fases,

procesos de seguimiento y la documentacion de implantacion del SG-SST segln la norma

ISO 45001-2018, se debe establecer el compromiso para la medicion, andlisis y las

evaluaciones del desempefio. Por lo cual se debe realizar la planificacion que involucre

la participacion del personal administrativo y operativo de la PTAR.

Véase Anexo 4: Planificacion del SG-SST

4.6. Comparacion de Resultados
Se realiza una segunda evaluacion para verificar el grado de cumplimiento de los
requisitos de SST en base a la normativa legal y determinar la mejora respecto a la

situacion inicial.

Con respecto a los datos de la situacion inicial de cumplimiento fue 34,85%, al evaluar
por segunda vez se ha dado un cumplimiento del 74.10%, incrementandose un 39.25%.

Véase Anexo 5: Chek-List de Evaluacion final

A continuacion, se presenta la segunda evaluacién de los requisitos de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en base a la Norma Internacional 1SO 45001:2018, para verificar el

grado de cumplimiento.

Tabla 66: Resultado de cumplimiento final 1SO 45001:2018

PREGUNTA/REQUISITO PARAMETRO DE | OBSERVACION
CALIFICACION

4.- CONTEXTO DE LA ORGANIZACION




1.- Cumplimiento de la determinacién d la 1
comprension de la organizacion y su contexto.
(4.1)

2.- Cumplimiento de determinacion de las partes 1
interesadas y sus requerimientos. (4.2)

3.- Determinacion del alcance SG-SST. (4.3) 1

4.- El Sistema de gestion de SST establece los 1

requisitos de la norma. (4.4)

5.- LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

5.- Demostrar liderazgo y compromiso. (5.1) 1

6.- La politica de seguridad y salud en el trabajo 1
ha sido revisada, aprobada y publicada. (5.2)

7.- Evidencia de los roles, responsabilidades y 1
Autoridades de la organizacion que han sido
asignados. (5.3)

8.- Consulta y participacion de los trabajadores 1
en todos los niveles y funciones. (5.4)

6.- PLANIFICACION

9.- Se identificaron las acciones para abordar 1

riesgos y oportunidades. (6.1)

10.- Se ha establecido un proceso para la 1

identificacion de peligros. (6.1.2.1)

11.- Cumplimiento de evaluacion de riesgos 1
(6.1.2.2) y oportunidades. (6.1.2.3)

12.- Determinacion de requisitos legales. (6.1.3) 1

13.- Toma en cuenta acciones para bordar 1
riesgos, obligaciones de cumplimiento,
oportunidades. (6.1.4)
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14.- se han establecido objetivos que son

consistentes con la politica. (6.2.1)

15.- Que se va a hacer, y que recursos se
requerirdn para lograr los objetivos del SST.
(6.2.2)

7.- APOYO

16.- La organizacién ha determinado los recursos
necesarios para el establecimiento del SG-SST.
(7.1)

17.- La organizacion tiene un proceso
establecido para determinar la competencia,

capacitacion e informacion necesaria. (7.2)

18.- Informacién documentada para respaldar la

toma de conciencia de los trabajadores. (7.3)

19.- Procesos para comunicarse interna vy

externamente mediante la norma. (7.4)

20.- Evidencia de que la informacion
documentada es consistente con la norma ISO
45001:2018. (7.5)

8.- OPERA

CION

21.- La organizacion ha establecido procesos

necesarios para eliminar riesgos.(8.1.2)

22.- La organizacién ha establecido un proceso

para la gestion de cambio. (8.1.3)

23.- La organizacion ha establecido un control
operacional de compras de productos y servicios.
(8.1.4)

24.- La organizacion tiene una preparacion y

respuesta ante emergencias. (8.2)
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9.- EVALUACION DEL DESEMPENO

25.-  Seguimiento, medicion, andlisis vy 1
evaluacion del desempefio. (9.1)

26.- Proceso eficaz para evaluar el cumplimiento. 1
(9.1.2)
27.- Proceso e implementacién dela auditoria 1

interna. (9.2)

28.- Registros de la revision de la gerencia (9.3) 1
10.- MEJORA
29.- Medidas para corregir incidentes, no 1

conformidades. (10.2)

30.- Establecer la mejora continua. (10.3) 1

TOTAL 30

Fuente: ISO 45001:2018
Elaborado por: Evelyn Vasquez
La valoracion del cumplimiento de la norma I1SO 45001:2018, obtuvo 30% en sus

preguntas, debido a que se encuentra definida, documentada pero no implementada.
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CONCLUSIONES

Con la informacion bibliogréafica investigada, referente a la seguridad y salud
en el trabajo, se elabord el marco tedrico y legal con las bases de la Norma
ISO: 45001-2018 vigente en el Ecuador, tomando en cuenta los parametros
para el Disefio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que son Gestion
Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano y los Procesos
Operativos Basicos.
Mediante la observacidn y entrevistas a cada uno de los trabajadores se
diagnostico la situacion actual de la Planta de Tratamiento, aplicando la lista
de verificacion del cumplimiento de normativa legal en Seguridad y Salud,
establecida por el Sistema Unico de Trabajo (SUT) 2019 del Ministerio de
Trabajo, Chek-List 1SO 45001:2018 donde se pudo concluir que no
alcanzaban un nivel adecuado de cumplimiento, obteniendo un porcentaje de
34.85%, por lo cual se procedié a Disefiar el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.
Realizada la identificacion y estimacion de los factores de riesgo mediante la
Matriz de Identificacién de Riesgos del INSHT se priorizaron aquellos mas
significativos

o 51 riesgos moderados

o 19 riesgos importantes

o 14 riesgos intolerables

Donde su presencia radicaba sobre todo en el proceso productivo (depuracion de

aguas servidas), encontrando en ellos que los riesgos quimicos, bioldgicos y

ergondmicos eran los mas relevantes.

Los resultados obtenidos de la carga bioldgica en las areas de trabajo son altas,
pero esto se debe al tipo y la naturaleza de trabajo que se realiza, donde se
debe tener especial cuidado es en el area de vestidores y comedor donde los
trabajadores podrian tener algun tipo de contagio, ademas al salir de cada area
de trabajo y entrar a un area comun se debe tener un procedimiento de
descontaminacion.

Con la evaluacion final del SG-SST de la PTAR, se ha logrado un incremento

de 39.25% de cumplimiento técnico legal y un 30% de cumplimiento de la
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norma ISO 45001:2018, permitiéndonos tener beneficios a la empresa y por
ende a los trabajadores generando eficiencia en el desarrollo de sus
actividades, identificar de manera temprana aquello que amenaza el
cumplimiento de los objetivos de la empresa, facilitando el cumplimiento de
la legislacion aplicable y finalmente garantizando la seguridad y proteccion de
los trabajadores.

RECOMENDACIONES

El Departamento Médico de Salud Ocupacional deber establecer un plan de salud
en el trabajo, con énfasis en control de medicina laboral con examenes especificos,
que permitan al médico tomar medidas y ejecutar planes para mantener las

capacidades fisicas y mentales en buen estado.

La alta direccion debe estar convencidos de la importancia de preservar la vida de
los trabajadores manteniendo un enfoque preventivo, reconocer las fuentes de
peligro y evaluar los riesgos asociados, generando planes de contingencia para

atender las emergencias potenciales que la operacion de laempresa pueda generar.

Realizar de forma permanente capacitaciones, organizacién y control de salud
frente a los riesgos laborales que conllevan diferentes patologias por exposicién a
diferentes factores de riesgo, por lo tanto, establecer por la parte médica de la
empresa programas de vigilancia de salud, comunicando convenientemente el

impacto positivo, generado por algun trabajador.

Implementar procesos que permitan mantener el SG-SST y se conserve la mejora
continua, por medio de contratacion legal de profesionales que ayuden al
desarrollo del sistema y de cumplimiento a la normativa legal, y por lo cual se
ajusten a las condiciones de trabajo y protejan a los trabajadores de los riesgos
presentes, siendo responsabilidad de la empresa, la reposicion inmediata que

asegure la continuidad de un trabajo seguro.
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Anexo 1: Chek-List de Evaluacion inicial
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: EMPRESA R ICA [] BMwEsA FRIVADA
RUC: 1060031300001
RAZON SOCIAL: PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA EMAPA-I

ACTIVIDAD ECONOMICA: Es una entidad encargada de proporcionar la depuracién del Rio Tahuando, que actualmente recibe las aguas servidas que se
generan en la ciudad de San Miguel de Ibarra.

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION TALENTO HUMANO

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD ¥ CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
SALUD
CUMP NO NO
LE CUMPLE | APLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 | 1. ¢Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?

X

2 | 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija la Unidad de SH?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.
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Decision 584. Art. 11. Literal a).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c).

3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestion Integral de Riesgos?

Decision 584. Art. 14.

Cadigo del Trabajo. Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-
MSP-2016-00000104 reformado con el
ACUERDO INTERMINISTERIAL MSP-
MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

4. ;Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de salud en el trabajo?

Decisién 584. Art. 11. Literal a).

Codigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-
MSP-2016-00000104 reformado con el
ACUERDO INTERMINISTERIAL MSP-
MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el
Acuerdo Ministerial 067.

6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y obra civil, cuenta con la
certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia
de prevencion de riesgos laborales?

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el
Acuerdo Ministerial 068.

7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con la certificacion de
competencias laborales en prevencién de riesgos laborales o licencia de prevencion
de riesgos laborales?
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Reglamento a Ley de Transporte Terrestre,

8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, automaviles, equipo pesado,

Transito y Seguridad Vial. Art. 132. X - : . P X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de conduccion®
A CUMP NO NO
GESTION DOCUMENTAL LE CUMPLE | APLICA
Resolucién 957. Art. 10. ) . .\ . - .
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. g.is(,tg:rl:%ngn?gg ((je‘l3 r%a?;;g%(zglu%r;me de Seguridad e Higiene del Trabajo, en el X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. ! '
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 10. ¢ Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo en el X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Sistema Unico de Trabajo?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 11. ;Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional en el en X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. el Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 12. ;Cuenta con el registro del informe anual de la gestion del Comité de Seguridad X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 13. ¢ Cuenta con los respaldos de lo reportado y declarado en el informe anual de la X
15. gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Resolucién 957. Art. 10,11. i L . . -
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. #L:Aé;;gre)nta con el acta de constitucion del Comité de Seguridad e Higiene del X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 10
Resolucién 957. Art. 10, 11. _ . . . . -
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. #?56:%23 realizado sesiones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene del X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. JO
Resolucién 957. Art. 10, 11. . . . . iy . -
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité de Seguridad e Higiene del X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Trabajo?
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17. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de Seguridad e Higiene del

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 9 :
trabajo?
Decisién 584. Art. 11. Literal a). é 18. ¢ La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 1 | 19. (Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de seguridad y
1 | salud en el trabajo?
Cadigo del Trabajo. Art. 434, 1 | 20. (Cuentan con la resolucion de aprobacion del Reglamento de Higiene y
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 | Seguridad en el Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12, 1|21 (;S_e ha entregado a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y
3 | Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 1 | 22. ;Cuenta con el certificado de registro de la planificacion del programa de
Acuerdo Ministerial 135. 4 | prevencién de riesgos psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 1 | 23. (Cuenta con el certificado de registro del programa de prevencidn de riesgo
Acuerdo Ministerial 135. 5 | psicosocial?
S 24. ;Se ha implementado el programa de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 082. 1 e . i L A
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. 6 (Ve_rlflc_amon de |nclu5|_on enla ges_tlon de vigilancia de la salud para Empresas /
Instituciones con mas diez de trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 1 | 25. (Cuenta con_el registro dellprc_)grama d_e prevencion integral al uso y consumo de
7 | drogas en espacios laborales pablicos y privados?
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26. ¢Se ha implementado el programa de prevencién integral al uso y consumo de

Acuerdo Interinstitucional 001-A. 1 | drogas en espacios laborales?
8 | (Verificacion de inclusion en la gestién de vigilancia de la salud aplica para
Empresas / Instituciones con diez 0 mas trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. ; 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresa y plan de accion?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10, g é%%:uenta con el registro de planificacion de capacitaciones para la empresa en el
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. i 29. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. g 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. g 31. ;Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10, 2 | 32. (;Cu_enta con el registro de actividades de la promocion y prevencion de salud en
4 | el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10, 2 | 33. ('iC_uenta con el certificado de prevencidn de amenazas naturales y riesgos
5 | antropicos?




109

Decision 584. Art. 11. Literal e).
Resolucion 957. Art. 1.

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de 34. ;Cuenta con la resolucion de aprobacion de jornadas especiales de trabajo* X
trabajo.

A = CUMP NO NO
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES LE CUMPLE | APLICA
DeC|S|0|j,584. Art. 11. L|_teral h), 1), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacidn, formacion e informacion recibida por los trabajadores
Resolucién 957. Art 1. Literal c). en Sequridad v Salud en el trabaio X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. g y 10-

DECISIOI’-I,584. Art. 11, th_eral b). 36. Examen inicial o diagnostico de factores de riesgos laborales cualificado o

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). onderado por puesto de trabajo. (matriz de identificacién de riesgos laborales) X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. P porp 10. 9 '

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). . - . ) - -

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. Ic’aghtF:cl)elzsdg];sr:‘ésslcgs (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). g0.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). . -~ . ) . L

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. gghﬁé?sggsr?;:cgmcos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). g0.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). . _ . ) - L

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. gghtF:cl)elzsdg;sr?euslrglcos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). go.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). . S . ) . .

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. ggh{:é?sggsr?églgglcos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). g0.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). . . . ) - L

Resoluci6n 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 41. Riesgos ergondmicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion X

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

y control del riesgo.
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Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. | 8
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion
y control del riesgo.

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 9 | 43. Equipos de proteccion individual para el craneo. X
Art. 177.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1 _ o

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 0 44. Equipos de proteccidn individual para el cuerpo. X
Art. 176.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1 | 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 1 X
Art. 178.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 2 46. Equipos de proteccion auditiva. X
Art. 179,

Decision 584. Art 11. Literal c). 1

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 3 47. Equipos de proteccidn para vias respiratorias. X
Art. 180.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 4 48. Equipos de proteccién para las extremidades superiores. X
Art. 181.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1 | 49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 5 X
Art. 182,

Decision 584. Art 11. Literal c). 1 50. Ropa de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 6 X
Art. 184,

|RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. % 51. ¢ Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo norma? X
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. é 52. ¢ Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. ; 53. ¢ Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar estan

107, 108, 109, 110. en buen estado y bajo norma?

Ordeny Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. i 55. ¢Los locales se encuentran limpios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. g 56. ¢ Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, 2 57. ¢Los Q|spo§|t|vos de paradas, pylsgdores dg parada y dlspo_smvos de,parada de

Art. 88 3 | emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente accesibles y estan en un
T lugar seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 2 | 58. ;Todas las partes fijas o mov!les d.e.motores, organos de transmisién y maquinas

4 | cuentan con resguardos u otros dispositivos de seguridad?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. é 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de uso?

RIESGO FisICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. é 60. ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Ruido?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 3 61. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Vibraciones?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. é 62. ¢Se han tomado medidas de prevencidn por falta o sobre Iluminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53, 2 63: ;Se han tomado medidas de prevencion de Temperaturas Extremas
9 | (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. g 64. ;Se han tomado medidas de prevencidn de Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. i 65. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 3 | 66. (;_Se ha reahzagio gestion de ventilacion, renovacion de aire y condiciones de
2 | ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
3 67. ¢Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales distintos a los
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 3 de trabajo y en caso de que no fuera posible se mantiene en recintos completamente
aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5, 3 §8._(;Los reC|p|entes.de Ilqu!dos 0 sustancias mflamables se e_ncuentran rotuladas
4 | indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.
3 69. ¢ Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en general cualquier tipo de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 5 recipiente que tenga productos corrosivos o causticos, estan rotulados con

indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO
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70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion del puesto de trabajo en

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. g donde se manipule microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal
susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 3 | 71. ¢Los espacios d_e,trabajo estan libres de acumulacion de materias organicas en
7 | estado de putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

EA)‘(:tC rf;% Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2y g 72. ¢Se han tomado medidas de prevencidon para el levantamiento manual de cargas?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 3 , . L - "

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11, Numeral 2. 9 73. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 4 , . . - i o

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11, Numeral 2. 0 74. ;Se han tomado medidas de prevencidn para movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), ) y e). 4 | 75. ¢Se han tomado medidas de prevencion para la exposicion de pantallas de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 1 | visualizacién de datos (PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e). ;’ 76. ¢ Se ha realizado gestion en la prevencién de riesgos psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), 4

Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 3 77. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?

111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118.
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Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). j 78. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente? X

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y 4 . . L, . . . 5

Art. 60. Literal f). 5 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios Confinados? X

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14, g’ 80. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos con en instalaciones eléctricas energizadas? X

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. é’ 81. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en Excavaciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 4

117,118, 119. 8 82. ;Se ha realizado gestion de izajes de cargas (Montacargas / Grdas)? X

Acuerdo Ministerial 174. Art. 68

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 4 | 83. Seffalizacion preventiva.

170, 171, 9 | *Cumple con la normativa X

NTE INEN-ISO 3864-1. P '

1D7e(())rit;)1EjeCUtIVO 2393. Art. 167, 168, 169, 5 | 84. Sefializacion prohibitiva. X
1 . *, -

NTE INEN-ISO 3864-1. 0 Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, e . L

170, 171. 5 25. Sefializacion de mfo_rmauon. X

NTE INEN-ISO 3864-1. 1 | *Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 5 86. Sefalizacion de obligacion.

170, 171. 5 *Cumple con la normativa. X

NTE INEN-1SO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 5 | 87. Sefalizacion de equipos contra incendio. X

NTE INEN-ISO 3864-1. 3 | *Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166, 5 | 88. Senall_zacmn que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de X

4 | emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMP = N

LE CUMPLE APLICA
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Decision 584. Art. 16.
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.

. . -
Decreto Ejecutivo 2393, Art 13. Numeral 1y 2. 89. ;Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion® X
Art. 160. Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 91. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art.
160, Art. 161. 92. ¢Laempresa cuenta con puertas y salidas de emergencia? X
Reglamento de prevencion, mitigaciéon y Libres de obstaculos.
proteccion contra incendios. Art. 17. Tabla 1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 93. ;La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 94. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y acceso? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 95. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de emergencia? X
A CUMP NO NO
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO LE CUMPLE | APLICA
Codigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. , N I . C
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. 97. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores (Historia Médica X

Literal b) y Art. 13.

Ocupacional)?
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Decision 584. Art. 14 y 22,

Resolucién 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2.

Literal a).

98. ¢ Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los trabajadores?

Decision 584. Art. 14.

Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2.

Literal b) y c).

99. ¢ Se ha realizado el examen médico periédico a los trabajadores?

Decisién 584. Art. 14.

Resolucién 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores?

Codigo del Trabajo. Art. 412,
Acuerdo Ministerial 1404.

101. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos ocupacionales
practicados con ocasién de la relacién laboral?

Decisién 584. Art. 22.

Resolucién 957. Art 17.

Cdbdigo del Trabajo. Capitulo VII.
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a)

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1.

Literal c), Numeral 5. Literal a).

102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periodico).
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Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n).
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.

103. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?
*Reporte al IESS.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) ! *Medidas de correctivas y preventivas.

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. *Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3.

Literal b), ¢) y d).

Resolucién CD 513.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).

Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).

g(e)g;g%gﬁ':oz?:?%?éyir{\l ;g‘g ral 31. 104. ¢Se han producido presunciones de enfermedad profesional u ocupacional del
. Art, . ~ o

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. ano en curso:

A . 8 | *Reporte al IESS.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) - . . .

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. ~Medidas de correctivas y preventivas.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Historia médica de seguimiento.

Literal b), ¢) y d).

Resolucién CD 513.

Resolucién 957. Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacidn preventiva de la salud, mediante actividades,

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. 9 | programas, campafias, conferencias, charlas, concursos, actividades deportivas,

Literal a) y b). recreaciones?

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c), ), h), k).

Art 18, 25.

Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 1 | 106. ;Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencion prioritaria y

45, 52. 0 | condiciones de vulnerabilidad?

Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34,
35.
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Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5.
Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5.

107. ¢ Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo (enfermedad

Literal b). comun o laboral, accidentes u otros motivos)? X

Resolucion 957. Art 5. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 108. ¢Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios

42,43, 44, 45, sanitarios generales (bafios, comedores, servicios higiénicos, suministros de agua X

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. potable y otros en los sitios de trabajo)?

Literal d).

Ley Organica de Salud. Art. 53.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 109. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores? X

Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).

SERVICIOS PERMANENTES CUMP | b | | NO

LE E APLICA

Cdbdigo de Trabajo. Art. 430. _ Lo . . oo

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 110. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios? X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 111. ;Cuenta con local de enfermeria (25 o mas trabajadores)? X

Codigo de Trabajo. Art. 42. , . . o

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. 112. ;El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacion? X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38, 113. ¢Los servicios de cocina cugntan_cgn una adecuada salubridad y X
almacenamiento de productos alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393, Art. 39. 114. ;En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el consumo X

humano?
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115. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion para hombres y

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 . X
mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393, Art, 41, 42, 7 116. C'Cuent_q con servicios hlglenlc_:os, excusados y urinarios en buenas condiciones X
con separacion para hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 | 117. ;Cuenta con duchas en buenas condiciones? X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 | 118. ;Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con (tiles de aseo personal? X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. é 119. ;Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones?

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 34,85
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Anexo 2: Matriz de riesgos

EMPRESA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - PTAR
DIRECCION CALLE 17 DE JULIO ENTRE AVDA. CARCHI Y RIO TAHUANDO
EVALUADOR EVELYN VASQUEZ
FECHA oct-18
METODO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 3X3 INSHT

FACTORES FISICOS FACTORES HECHHICOS FACTORES QUIHICOS FACTORES BIOLOGICOS FACTORES EHGUHGH'CUS P;gg;gg::l[
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& | S e d 1o gl A8t | R S e ) N N N N R t
MR RN ¢ i1 i ] 66 s R S
; i B R TR A SRR A B
L E;!H!.is::i;!E!ﬂﬂie:e;i”'%%ﬂ*

COORDIACICH e de Pl St ancorqu e b administracion,plunifcacion, direccion, clalol alio o | e -
supevision | evaliucion g o procesas de b FTAR,

RODUCON | oy | DRI Raiiddke | 0| Mo w0 (ol mo [Tojwe{To | To

pracesas
E|ecuby, superza s actimdades que mvolucran toma de
LABORATORIO | Thonice-Liborctorio | mucatras de sustuncios presentes en ol ircadeproduecion) 0 | 1 | 0 | 1

TECIGT ’ T G A
ELECTROMECANI|  haguivro Elécrico reparacion de s diferentes s enelprocesodel | 1| 0 | 0 |

fulul Laak
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Vigita lag difirentes secciones inspeccionando o pracesa
d bratamiento de aguas residuales,

TOTAL dlnmfpo]on
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ENENERERER -

—
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Anexo 3: Planificacion del SG-SST

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAJO

Planificado Ejecutado Reprogramado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
o 1/0
Afio: Meta Actividades Beneficiario | Responsable c | 112341234123 (4|12|3[4|1|2|3[41|2|3|41|23|4(1]|23|4
umple

A: GESTION
ADMINISTRATIVA

Verificar y
evaluar en las
personas que se
1: Politica 4% | ha
implementado y
mantenido la
politica de SST

Asignacion de

recursos y
2: Planificacién 4% | evaluacion de
desempefio,
objetivos.
Nombrar
3: Organizacion 4% | delegados de
SST.
4: Implantacion 4% Implantar SST.
5.- Verificacion- Elaborar el plan
4% .
Auditorias internas de auditoria.
6.- Control de Elaborar el
desviacion del plan 4% pro_gr_éma de
» revision por la
de gestién direccion.
7.- Mejoramiento Elaborar
4%

Continuo procedimiento
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para verificar
eficacia de
acciones

correctivas.

Evaluacion
28% 0.0%
elemento A
B: GESTION
TECNICA
8: Identificacion de Programar
. % | )
factores de riesgo inspecciones
.., Programar
9: Medicion 4% o
mediciones
L, Programar
10: Evaluacion 4% | . .
Inspecciones
Verificar
11: Elimianr cumplimiento de
peligros y reducir 4% | lagestion
riesgos preventiva
programada
12: Identificacion de
. Promagar
riesgos y 4% . ]
Inspecciones
oportunidades
Evaluacién
20% 0.0%
Elemento B
C: GESTION DE
TALENTO
HUMANO
L D
13: Seleccion de los etectar
4% necesidades de

trabajadores

personal
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. Establ
14: Informacion stablecer
. 4% | sistemade
interna, externa . »
informacion
15: Comunicacion Establecer
. 4% | sistemade
interna y externa o
comunicacion
Identificar y
L, establecer
16: Capacitacion 4% .
necesidades de
capacitacion
Evaluar el
17: Competencia 4% desempefio del
trabajador.
Evaluacion
20% 0.0%
elemento C
D.
PROCEDIMIENT
OSY
PROGRAMAS
OPERATIVOS
BASICOS
18: Investigacion de
accidentes de
i Establecer
trabajo y 4% o
procedimientos
enfermedades
profesionales.
19: Vigilancia de la
Establecer
salud de los 4% o
procedimientos
trabajadores.
20: Planes de
. Establecer
emergencia en 4%

respuesta a factores

procedimientos
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de riesgo de

accidentes graves.

21. Planes de Establecer
) . 4% -
contingencia procedimientos
22: Planes de Establecer
- 4% .
mantenimiento procedimientos
23: Inspecciones de Establecer
i 4% -
seguridad y salud. procedimientos
24: EPP individual y Establecer
: 4% .
ropa de trabajo. procedimientos
. Establecer
25: Contratistas 4% o
procedimientos
Evaluacion
32% 0.0%
elemento D
100
%

VALIDEZ: 1 ANO
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Anexo 4: Chek-List de Evaluacion final

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: EMPRESA UELICA (] EMPRESA PRIVADR
RUC: 1060031300001
RAZON SOCIAL: PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA EMAPA-I

ACTIVIDAD ECONOMICA: Es una entidad encargada de proporcionar la depuracién del Rio Tahuando, que actualmente recibe las aguas servidas que se
generan en la ciudad de San Miguel de Ibarra.

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL EN -
SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION

GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE | NOCUMPLE | NOAPLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 | 1. ;Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2 | 2. ;Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija la Unidad de SH?
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Decision 584. Art. 11. Literal a).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11.
Literal c).

3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestidn Integral de Riesgos?

Decision 584. Art. 14.

Cadigo del Trabajo. Art. 430.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL
No. MDT-MSP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de salud en el trabajo?

Decisién 584. Art. 11. Literal a).
Cdbdigo del Trabajo. Art. 430.
Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP.
Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL
No. MDT-MSP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?

Acuerdo Ministerial 0174.
Reformado por el Acuerdo
Ministerial 067.

6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y obra civil, cuenta con la
certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia
de prevencion de riesgos laborales?
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Acuerdo Ministerial 013. Reformado

7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con la certificacion de

por el Acuerdo Ministerial 068. cpmpetenmas laborales en prevencidn de riesgos laborales o licencia de prevencion de X
riesgos laborales?

Reglamento a Ley de Transporte

;«i{rels;;e, Transito y Seguridad Vial. 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, automaviles, equipo pesado, X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de conduccion®

Numeral 3.

GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NOCUMPLE | NOAPLICA

Resolucién 957. Art. 10.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 9. (Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, en el X

Numeral 1. Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Bﬁcr;Tr]eetrzlEzjecutlvo 2393. Art. 14. 10. ¢ Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo en el X
i i Ini i0?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Sistema Unico de Trabajo?

Resolucién 957. Art. 13, 14. 11. ¢(Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional en el en el X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Sistema Unico de Trabajo?

Bﬁ(r:;itr(;li?jecutlvo 2393. Art. 14. 12. ¢ Cuenta con el registro del informe anual de la gestion del Comité de Seguridad e X
' ITel] io?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Higiene del Trabajo’

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 13. ¢Cuenta con los respaldos de lo reportado y declarado en el informe anual de la X

Literal i. Art 15. gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10,11.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 14. ;Cuenta con el acta de constitucion del Comité de Seguridad e Higiene del X

Numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Trabajo?
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Resolucion 957. Art. 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14.

15. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene del

Numeral 8. ! Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 8 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité de Seguridad e Higiene del
Numeral 8. Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 9 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de Seguridad e Higiene del
Numeral 8. trabajo?
Decisién 584. Art. 11. Literal a). é 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada?

L . 1 | 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de seguridad y
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 1 | salud en el trabajo?
Codigo del Trabajo. Art. 434. 1 | 20.¢Cuentan con la resolucion de aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 | enel Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 1 | 21. ;Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y
Numeral 12. 3 | Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 1 | 22. ¢(Cuenta con el certificado de registro de la planificacion del programa de
Acuerdo Ministerial 135. 4 | prevencién de riesgos psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 1 | 23. ¢(Cuenta con el certificado de registro del programa de prevencion de riesgo
Acuerdo Ministerial 135. 5 | psicosocial?
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24. ;Se ha implementado el programa de prevencion de riesgo psicosocial?

Acuerdo Ministerial 082. ! (Verificacién de inclusion en la gestion de vigilancia de la salud para Empresas /
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. | 6 ritic oK ges g P P
Instituciones con mas diez de trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135, 1 | 25. ¢Cuenta con'el registro del/prc.)grama qe prevencion integral al uso y consumo de
7 | drogas en espacios laborales publicos y privados?
26. ;Se ha implementado el programa de prevencién integral al uso y consumo de
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 1 | drogas en espacios laborales?
8 | (Verificacion de inclusion en la gestién de vigilancia de la salud aplica para Empresas /
Instituciones con diez o mas trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. é 27. ;Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresa y plan de accién?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

28. ;Cuenta con el registro de planificacion de capacitaciones para la empresa en el
SUT?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

29. ;Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

NN =N o N

30. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados?
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Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. é 31. ;Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores? X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10, 2 | 32 (;_Cuenta con el registro de actividades de la promocion y prevencion de salud en el X
4 | trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10, 2 |33 ziC_uenta con el certificado de prevencion de amenazas naturales y riesgos X
5 | antropicos?

Decisién 584. Art. 11. Literal e).

Resolucién 957. Art. 1. 2 . . . . .

; ?

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas 6 34. ¢Cuenta con la resolucion de aprobacion de jornadas especiales de trabajo* X

especiales de trabajo.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NOCUMPLE | NOAPLICA

Decision 584. Art. 11. Literal h), i),

Art. 23. . . L L ., - .

Resoluci6n 957. Art 1. Literal c). 1 SS.Slivtjr?ggéa dg;i%ag:aecllgrgb;qgmacmn e informacién recibida por los trabajadores X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. g y 0.

Numeral 9, 10.

Decision 584. Art. 11. Literal b).

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 36. Examen inicial o diagnostico de factores de riesgos laborales cualificado o X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. ponderado por puesto de trabajo. (matriz de identificacion de riesgos laborales).

Numeral 2.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c).

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). . . . ) . .

Numeral 1, 2. 3 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y X

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.

Literal a).

control del riesgo.
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Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).

Resolucion 957. Art. 1. Literal b).
Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).

38. Riesgos mecéanicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y
control del riesgo.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c).

Resolucién 957. Art. 1. Literal b).
Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).

39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y
control del riesgo.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c).

Resolucion 957. Art. 1. Literal b).
Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).

40. Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacién y
control del riesgo.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c).

Resolucion 957. Art. 1. Literal b).
Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).

41. Riesgos ergondémicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y
control del riesgo.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c).

Resolucién 957. Art. 1. Literal b).
Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).

42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y
control del riesgo.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 177.

43. Equipos de proteccién individual para el craneo.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 176.

44. Equipos de proteccién individual para el cuerpo.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 178.

45. Equipos de proteccién de para cara y 0jos.
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Decision 584. Art 11. Literal c). 1

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 5 | 46. Equipos de proteccion auditiva.

Numeral 5, Art. 179.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 3 | 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Numeral 5, Art. 180.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1 | 48. Equipos de proteccion para las extremidades superiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 4

Numeral 5, Art. 181,

Decision 584. Art 11. Literal c). 1 49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 5

Numeral 5, Art. 182.

Decision 584. Art 11. Literal c). 1 50. Ropa de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 6

Numeral 5, Art. 184.

[RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de

objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. % 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. é 52. ¢ Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. é 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 2 | 54. ;Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar estan en
105, 106, 107, 108, 109, 110. 0 | buen estado y bajo norma?

Ordeny Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. i 55. ¢Los locales se encuentran limpios?

ﬁﬁ(r:]:(e;trzllaecutlvo 2393. Art. 24. g 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos almacenados?
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Maquinas y herramientas

Decreo Ejecuiivo 2393, AL 85, | 2| Lt ot sealizadios, faciment accesilesy ssén on n lugar | X
Numeral 5, Art. 88. 3 g P ' y g
seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 2 | 58. ;Todas las partes fijas o mov!les dg_motores, organos de transmisién y méquinas X

4 | cuentan con resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. 2 59. ¢ Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de uso? X
Numeral 5. 5
RIESGO FisICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. g 60. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de riesgos por Ruido? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 3 61. ;Se han tomado medidas de prevencidn de riesgos por Vibraciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. é 62. ;Se han tomado medidas de prevencién por falta o sobre Iluminacién? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. S 63. ¢Se han tomado medidas de prevencién de Temperaturas Extremas (frio/caliente)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. g 64. ;Se han tomado medidas de prevencién de Radiaciones lonizantes? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. :i 65. ¢Se han tomado medidas de prevencién de Radiaciones Ultravioletas? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53, 3 | 66. QSe ha reallza(_jo gestion de ventilacién, renovacion de aire y condiciones de X

2 | ambiente de trabajo?

RIESGO QUIMICO
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67. ¢Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales distintos a los

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 3 . - . .
de trabajo y en caso de que no fuera posible se mantiene en recintos completamente
Numeral 1. 3 .
aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 3 | 68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran rotuladas
Numeral 5. 4 | indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art, 138, 3 69..(;I__os bidones, baldes, barriles, gaf_arras, tapqugs yen general cualqmer_tlpp de.
recipiente que tenga productos corrosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones
Numeral 2. 5 . .
de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
A 70. ¢ Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion del puesto de trabajo en
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 3 donde se manipule microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal
Numeral 1. 6 . - - .
susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 3 | 71. ;Los espacios de trabajo estan libres de acumulacién de materias organicas en
Numeral 2. 7 | estado de putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y
e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. g 72. ;Se han tomado medidas de prevencién para el levantamiento manual de cargas?
Numeral 2 y Art. 128.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
gecmon 564. Art. 11. Literal b), ) y g 73. ;Se han tomado medidas de prevencién para posiciones forzadas?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 2.

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y
e).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11 g 74. ;Se han tomado medidas de prevencidn para movimientos repetitivos?
Numeral 2.

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y

e). 4 | 75. ;Se han tomado medidas de prevencion para la exposicion de pantallas de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 1 | visualizacion de datos (PVD)?

Numeral 2.

RIESGO PSICOSOCIAL

E)ecmon 584. Art. 11. Literal b), ) y g 76. ¢Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos psicosociales?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59.

Il‘étg rilot;)’l'ggt'l%é’ 1101% 110111'1 110152 g 77. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?

113, 114, 115, 116, 117, 118.

G(;gregldg)Mmlsterlal 174. Art. 59. j 78. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?

f‘ﬁggfj S)AS'XLS:G&)&IE;;'&?S 59. g 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios Confinados?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. g 80. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos con en instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. ;1 81. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en Excavaciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 4

114,115, 116, 117, 118, 119. 8 82. ;Se ha realizado gestion de izajes de cargas (Montacargas / Grdas)?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 68

SENALIZACION
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 4 | 83. Sefializacién preventiva
168, 169, 170, 171, 9 *C.um le conla n%rmativa . X
NTE INEN-ISO 3864-1. P '
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, e o
o | St ot x
NTE INEN-ISO 3864-1. P '
Decreto Ejectitivo 2393. Art. 167, 5 | 85. Sefializacién de informacion.
168, 169, 170, 171 1 | *Cumple con la normativa X
NTE INEN-ISO 3864-1. P '
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 5 86. Sefializacién de obligacion.
168, 169, 170, 171. 2 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. 5 | 87. Sefalizacion de equipos contra incendio.
Numeral 1. 3 | *Cumple con la normativa X
NTE INEN-ISO 3864-1. P '
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 5 | 88. Sefializacién que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de X
161, 166. 4 | emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS e I A N
Decision 584. Art. 16.
Resolucién 957. Art. 1. Literal d).
Numeral 4. 1 | 89. ¢Cuentacon el plan de emergencia / autoproteccién? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13.
Numeral 1y 2. Art. 160. Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. . .
; ?

Literales m). 2 | 90. ;Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia? X
A_cuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 | 91. ;Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Literales m).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 92. ¢Laempresa cuenta con puertas y salidas de emergencia?
33, Art. 160, Art. 161. 4 | e ¢Lacempre P y gencia: X

. Libres de obstaculos.
Reglamento de prevencion,
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mitigacion y proteccion contra
incendios. Art. 17. Tabla 1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154.

5 | 93. ;Laempresa ha instalado sistemas de deteccion de humo? X
Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159.

6 | 94. ;Los extintores se encuentran en lugares de fécil visibilidad y acceso? X
Numeral 4.

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 | 95. ¢Laempresa cuenta con Bocas de Incendio? X

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 | 96. ;Laempresa cuenta con dispositivos de iluminacion de emergencia? X

CUMPL NO NO

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO E cUMPLE | APLICA

Cadigo del Trabajo. Art. 412.
Numeral 5. 97. ;Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores (Historia Médica
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Ocupacional)?

Numeral 2. Literal b) y Art. 13.

Decision 584. Art. 14y 22,
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Literal 6. 2 | 98. ;Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los trabajadores? X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal b).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 2. Literal a).
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Decision 584. Art. 14.
Resolucion 957. Art 5. Literal h).

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.

Numeral 2. Literal b) y ¢).

99. ¢Se ha realizado el examen médico periddico a los trabajadores?

Decisién 584. Art. 14.
Resolucién 957. Art 5. Literal h).

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Literal 6.

100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores?

Codigo del Trabajo. Art. 412,
Acuerdo Ministerial 1404.

101. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos ocupacionales
practicados con ocasién de la relacién laboral?

Decision 584. Art. 22.
Resolucién 957. Art 17.

Cdbdigo del Trabajo. Capitulo VII.
Acuerdo Ministerial 174. Art 57.
Literal a)

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.

Numeral 1. Literal ¢), Numeral 5.
Literal a).

102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).




139

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y
n).

Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral
3L

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.
Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 3. Literal b), ¢) y d).
Resolucion CD 513.

103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?
*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y
n).

Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral
3L

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.
Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 3. Literal b), ¢) y d).
Resolucion CD 513.

104. ¢Se han producido presunciones de enfermedad profesional u ocupacional del afio
en curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Resolucion 957. Art 5. Literal k).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 4. Literal a) y b).

105. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud, mediante actividades,
programas, campafias, conferencias, charlas, concursos, actividades deportivas,
recreaciones?
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Decision 584. Art. 11. Literal b), c),
e), h), k). Art 18, 25.

Ley Organica de Discapacidades.
Art. 16, 19, 45, 52.

[y

106. ¢ Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencién prioritaria y condiciones

Codigo del Trabajo. Art. 42. Numeral | 0 | de vulnerabilidad? X

33, 34, 35.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.

Numeral 5. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 1 | 107. ;Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo (enfermedad comdn X
Numeral 5. Literal b). 1 | o laboral, accidentes u otros motivos)?

Resolucion 957. Art 5. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 1 108. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios

39, 40, 41, 42, 43, 44, 45. 5 sanitarios generales (bafios, comedores, servicios higiénicos, suministros de agua X

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. potable y otros en los sitios de trabajo)?

Numeral 1. Literal d).

Ley Orgénica de Salud. Art. 53.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 1

Numeral 1. 3 109. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores? X

Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2.

Literal f).

SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Codigo de Trabajo. Art. 430. , - . . Y

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46, 1 | 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios® X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 | 111. ;Cuenta con local de enfermeria (25 o mas trabajadores)? X
Codigo de Trabajo. Art. 42. 3 | 112. ;El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacion? X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37.
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113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una adecuada salubridad y almacenamiento

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 4 de productos alimenticios? X
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 39, 5 114. ;En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el consumo
humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art, 40, 6 115_. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion para hombres y
mujeres?
L 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas condiciones
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42| 7 con separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 | 117. ;Cuenta con duchas en buenas condiciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 | 118. ;Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con (tiles de aseo personal?
?f cgzto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, é 119. ¢ Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 74,1




Anexo 5: Mapa de Procesos

| - PRETRATAMIENTO
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Y20 - PAETATAMIZNTD

I 200 - TRATAMITNTD PRIMARI
[ 300 - TRATAMENTD BICLOGICO
W 700 - TRATAMEENTO DE FANGOS



Anexo 6: Resultados Software VV9.5.1.8
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& industrial Sclontific Accessory Software va.5.1.8 - Cl bd
Genersl  Comporentes Regetm de evertos  Regatro de daton
Nimere da serie | 1308034007 | Cédigo da accasa
Tipa |Ventis X4 | Intsrvalo de calibraciée vencide (30 Dias
Nimero de pieza [VTS 1222110113 | Intervalo de prueba funcional vencida 1.0 Dias
Miomaro da waba (130603 ] - 4o chacues hecional 80 ] =
Técrico de puests en marche [MAW | Durscidn del intervalo de retardo del impacts [120 | Segundos
Fecha g [1570872003 ] wienaloderegiaro (10 | Segundos
Versidn de Conbiguracién [2 ]
iBomavemavumerto B
.lmmsnhl Soentific Accessory Software v8.51.8 - o x
General Componertes  Fagiatio de evertos  Registro de datos
Too Nimero de sese Poscén Activado
Serwor de mondudo de carbono 1303 1m6123 1 Si
Sernor de combustible LEL 10525v16 2 Si
Seraor de miluro de hadrigeno 1304154337 3 Si
Sensor de oxigena T2usne 4 Si
Colda dual de o pars of MX4 BAKAHY KA NA
e w 0EAI01 - TR 1B

Aty
- ~ eI~ S5~ ik Ak ~T4

SbssssiBbsEaRilt

I

L

® Mabests 40 sarp s TSI TIL @ Pumes [SOISVIN (NLES

W
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Anexo 7: Informe detallado de registro de datos

ISC Accessory Software (10/11/2018 16:02:27) - Informe detallado de registre
de datos

Sesien: 307102018 15:50:15

Instrumendo: 1308034-001
Bae de herpo TWALS
Nombrn da usuare:

Intarvaio de registro: 10

Comwntanas da b sesldny,
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Anexo 8: Registros Fotogréaficos
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Analisis de la Situacién Actual

Lugar: Oficina central EMAPA-I

Registro de analisis de tareas

Lugar: Bodega de PTAR

Inspeccion de Seguridad

Lugar: PTAR

Induccidn de Seguridad

Lugar: PTAR

Inspeccion de Seguridad

Lugar: PTAR

Inspeccion de seguridad

Lugar: PTAR
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Visita técnica Inspeccion de seguridad

Lugar: PTAR Lugar: Alcantarillado PTAR

Visita técnica Inspeccion de Seguridad

Lugar: PTAR Lugar: Oficina central EMAPA-I

Inspeccion de seguridad

Lugar: Alcantarillado
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Anexo 9: Registro de Informe de inspeccién

LR Hore: 1000 | mipsdslin Riclal ds Langol
pIEIs G
Ared: Hil] 4 | FBIE o Vaguarnacia
Suqirit vt Ripsiln
R g ol 00, RipwtaTnads por. W) Jan e
W T Tl o o TG G CONGTER 1 GomTa] 104 TEnGar o0 T a0
A B L
rale B igklE & puD &
! BICHE I
) rale Bfeianna ol feo
fald B feiakbia & KTNE 1 bg
1 ek
fae @ felaela ol kmm & @
| BIE
]
£
1
8
CHRITTeaalin ol pangro

T, ConeTin o 367 con punea] O MUATH, ATOIag O GIqUNA1 Fartel O8] LU0 310 PATCICE O 0 Ga [rave @ IIGIReorel, MAAUNg 0 AquIpal.

B Condleidn o 3¢to do nlwl madio w3pa2 s produclr ponltha lemionsn manoren o dafo 313 propludad, Imualazions, maquinar o wquipal.
€. Condilbn o Incldsns que cugnianara (0 lew o Ngarar dahal g 12 propladad, Inetlgilana, maquinar o squipol.

Conclusiones

Relear aeCauiongs O MmassnUcUra &l CAMaMIEny, [anqUe O TEsera, Gaseta 06 CIOracion, | Gantel para EvRar CUZIqUIer T 0e Nesus qUe pUeda SURT el guardian peragdr,
los equipns de elorgcidn iy en £ 2sequrar (3 calidad de agua que llega a los clientes,

Recamendationas

WEjarar [3s s 0@ 3tCesn 3 eeta Qependencia gé I3 Hmpresa




Anexo 10: Registro de inspeccion de espacios confinados




Anexo 11: Manual del SG-SST
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MANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA EMAPA-I

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Elaborado por:

Evelyn Véasquez

Revisado:

Ing. Mayra Maya

Aprobado por:

Ing. Erik Valencia

Estudiante CINDU-UTN | Tutora Jefe de Seguridad Industrial
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:




