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RESUMEN

La confianza que se obtiene en los resultados que generan los relojes
biométricos como forma de control y optimizacién de la asistencia del
personal, han despertado el interés de combinar los relojes biométricos
y los sistemas web, tomando en cuenta que los sistemas existen pero
no a medida, ademds se han desarrollado con herramientas propietarias
y es hora de migrarlas a herramientas libres y metodologias nuevas que
son necesarias para este tipo de proyectos; ademads de brindar una gran
ayuda por medio de la visualizacidén externa de la informacién a través
de Internet, pudiendo interactuar empleados y autoridades en forma
transparente.

Sergio Benitez.

|
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SUMMARY

The confidence that is obtained in the results that generate the
biometric clocks as form of control and optimization of the assistance of
the personnel, they have woken the interest up of combining the
biometric clocks and the web systems, bearing in mind that the systems
exist but not made-to-measure, in addition they have developed with
proprietary tools and it is time to migrate to free tools and new
methodologies that are necessary for this type of projects; beside
offering a great help by means of the external visualization of the
information across Internet, being able to interact employees and
authorities in transparent form.

Sergio Benitez
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Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Descripcion:

La Direccion del Ambiente de Imbabura, es una Institucion dedicada a la
preservacion de la naturaleza, la cual mediante comunicado emitido desde el
Ministerio del Ambiente a sus direcciones provinciales, ordena un control de

asistencia a todos sus empleados a nivel nacional con medios biométricos.

Anteriormente, el control de la asistencia se lo hacia manualmente por medio
de firmas en documentos impresos, lo cual generaba muchas falencias al

momento de pagar y realizar un control eficiente del empleado.

Es asi, que hace 12 meses la Direccién del Ambiente de Imbabura, hizo la
adquisicion de un reloj biométrico de huella digital y el Sistema para el control

de la asistencia de su personal.

Antecedentes:

El Sistema Implementado fue desarrollado en la ciudad de Quito, al momento
existen falencias en el sistema debido a los ajustes que se realiza en cada
empresa, por lo cual las versiones van variando, pero debido a la necesidad de
vender el aparato biométrico, se entrega una version para generar reportes que

estd en desarrollo y no se ha depurado bien todavia.

Por lo cual surgen varios problemas como son:

Hardware: Al momento de descargar los datos al sistema, se lo realiza con la

salida USB, esto hace que no siempre descargue bien los datos.

Sistema: Al momento de cargar los datos al sistema se debe convertir el archivo

generado por el reloj, esto genera molestia a la persona encargada.
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Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Hay muchas opciones para ingresar parametros de configuracién en el sistema
que no estdn muy claras en su funcién y otras que no son necesarias para la

institucion.

Para ingresar los permisos, no se tiene un formato que utilice la Direccidn del
Ambiente, esto hace que como usuarios se ajusten a la plantilla que viene en el

programa, pero que no estdn de acuerdo a la necesidad de la institucidn.

Otro problema existente, es que, al generar los reportes no todos funcionan,
algunos se generan con errores que pueden deberse a la configuracidn, la falta

de parametros o por alguna linea de cédigo en el sistema.

Ademas la contadora de la institucidn manifiesta: que necesita que el sistema
genere un reporte especifico de los permisos, atrasos y la hora de entrada y

salida del almuerzo para el calculo de los pagos de cada empleado.

El Director provincial manifiesta: la falta de un sitio web, para poder observary
controlar a sus empleados mediante reportes segin le convenga desde
cualquier parte en donde se encuentre, y que, el inconveniente es que siempre
es necesario que la Secretaria imprima dichos reportes y que no se optimiza la
entrega de informacion ni la observacion detallada de cada uno de sus

empleados.

Los empleados manifiestan: que necesitan informarse sobre sus reportes de
asistencia para poder observar los atrasos, permisos, etc., y asi poder realizar
algun reclamo, si asi lo creyere conveniente, pero, lo mas importante es que se
lo realice a través del internet para consultar su asistencia desde cualquier lugar

en donde se encuentren.
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Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Ademas de esto, los reportes no se ajustan a los requerimientos del Ministerio,
ya que, como es obvio son reportes que estan predeterminados por el Sistema

actual y que no pueden ser cambiados segln la necesidad de la Institucion.
La realizacion de este proyecto se enfoca en generar reportes que solucionen las
insuficiencias del sistema actual con respecto al control de la asistencia del

personal, administrado y visualizado via Web, esto solucionara en forma

eficiente la situacién actual de asistencia del personal.

Objetivos

Objetivo General:

Optimizar el Control de Asistencia de Personal de la Direccién Provincial del

Ambiente de Imbabura, mediante Sistema Web, asistido con un colector de

datos biométrico.

Objetivos Especificos:

e Determinar los requerimientos y necesidades de la Institucion con

respecto al control de la asistencia de personal.

e Disefiar la arquitectura de los procesos y funciones del Sistema Web

para control de asistencia de personal.

e Desarrollar e implementar el Sistema Web para control de asistencia de

personal, utilizando herramientas libres.

e Realizar pruebas e Implantar el Sistema Web para control de asistencia

de personal en la Direccion Ambiental de Imbabura.
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Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion

Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Alcance

En este proyecto se va a desarrollar 5 Mdédulos:

Médulo de Carga
de datos

M,odulo m Médulo de
Parametros Procesos

Modulo
Asignacion

Modulo
Reportes

Fuente: Propia

Figura 1: Mdodulos del proyecto

e Mobdulo Pardmetros.
Crear, modificar, eliminar Usuarios.

Crear, modificar, eliminar parametros del Turno.

Crear, modificar, eliminar Cargos.
Crear, modificar, eliminar Departamentos.
Crear, modificar, eliminar Secciones.

e Moddulo Asignacion.
Crear, madificar, eliminar Empleados.
Asignar Permisos a Empleados.
Asignar Vacaciones a Empleados.

Asignar Movilizaciones a Empleados.

e Moddulo de Carga de datos.

Trasmision de Datos mediante archivo de texto generado por reloj

Biométrico.

e Moddulo de Procesos.
Re cdlculo de Horas E/S.
Re calculo de Atrasos.
Re cdlculo de Horas Extras.
Re cdlculo de Horas Trabajadas.

e Moddulo Reportes.

Reporte Personal (Vacacion, Permisos, Movilizacion).
Reporte (Entradas y Salidas, Horas Extras, Atrasos, Horas Trabajadas).
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Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Herramientas de desarrollo

La implementacion del sistema Web de la institucion se llevd a cabo con las

herramientas:

Herramientas éPor qué?

Base de Datos: MySQL Escalabilidad y flexibilidad, Alto rendimiento, Alta
disponibilidad.
Robusto soporte transaccional.
Fortalezas en Web.

Fuerte proteccion de datos

Plataforma PHP La Comunidad PHP, rendimiento, portabilidad, etc.

IDE NetBeans 6.9 Entorno de desarrollo modular, compatible total
con PHP.

Servidor Apache Es robusto y compatible con PHP y NetBeans.

Aplicacién

Framework: Symfony Symfony es maduro, estable, profesional y estd
muy bien documentado. Compatible con NetBeans
6.9.

Fuente: Propia
Tabla 1. Herramientas de desarrollo a usar y justificacion

Impactos

- Impacto social y tecnoldgico;

o Este trabajo, aporta grandes beneficios a nuestro entorno social, al
realizar una contribucién al estado con la parte mas importante que
es el control de la asistencia del personal de las instituciones

publicas, que puede ser estandarizado a nivel nacional.

o Ademas incentiva a la utilizacion de herramientas libres, como base

de confianza para el desarrollo de mas sistemas desarrollados en el
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Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

pais y que puedan innovar tecnolégicamente los procesos

productivos manuales que se realizan hasta hoy.

- Impacto educativo:

o En la parte educativa sirve como base para incentivar a la utilizacién
de software libre y que contribuya a seguir implementando
programas desarrollados por estudiantes y profesionales de las
instituciones educativas, para el fortalecimiento institucional con

mejoras en las areas de investigacién e innovacion tecnoldgica.

- Impacto ecolégico y econémico :

o El Ministerio del Ambiente, como un incentivo a la ecologia, al utilizar
éste sistema, disminuye la utilizacién de papel en las impresiones y
promueve la implementacion de mds sistemas que utilicen menos
recursos impresos, optimice los tiempos de consulta y controle de

mejor manera a sus empleados.

I
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Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

1.1. Vision.

1.1.1. Propésito.

Para realizar este proyecto es necesario recolectar, analizar y describir las
necesidades de la Institucion y sus procesos con respecto a la asistencia del
personal de la Direccion Provincial del Ambiente de Imbabura. Esta parte del
documento va a describir los procesos requeridos por los participantes en el
proyecto y los usuarios finales.

Las necesidades que a continuacidn se incluye han sido extraidas de las diferentes
reuniones que se han celebrado con las autoridades de la Institucion. En primer
lugar esta el Ing. Segundo Fuentes Director Provincial Ambiental de Imbabura, la
Lcda. Mdnica Maza Secretaria de la Institucion; como se observa en las Actas de
trabajo Num. 1 del Anexo Num. 8.

El presente proyecto tiene como objetivo registrar la asistencia del personal de
dicha institucién en una base de datos y realizar los cdlculos con éstos, para realizar
los respectivos reportes, todo mediante un sistema web. La recoleccién de datos
cuenta con un reloj biométrico, donde registra fechas, hora de entrada y salida, con
ésta informacién se puede lograr solucionar las necesidades.

Las necesidades especificas a satisfacer son:

e Debe integrarse los datos contenidos en los relojes biométricos de lbarra y
Cotacachi en la base de datos del Sistema.

e La descarga de los datos se realizard por medio de cable con conectores
rs232, desde las secretarias de cada canton.

e La administracién del Sistema se lo realizara via Web.
e Es necesario dar seguridad media a estos datos (Usuarios).

e El sistema realizard los reportes segun lo acordado con las autoridades de la
institucion.

e Los reportes se podran exportar a archivos con extensiéon.pdf (Acrobat).

e Los reportes en pantalla deberan tener un grafico estadistico para su
visualizacidn.

e Los empleados podran consultar sus entradas y salidas.
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1.1.2. Alcance.

Esta seccion del documento se refiere al proyecto sistema web elaborado por el
proponente Sergio Benitez de la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas,
aplicado a la Direccidn Provincial Ambiental de Imbabura localizado en Ibarra y
Cotacachi, teniendo como objeto registrar calcular y reportar la asistencia de
personal de la Institucion via Web.

1.1.3. Posicionamiento.

- Oportunidad de Negocio.

El sistema web que se pretende desarrollar, permitira a la Direccion Provincial
Ambiental de Imbabura el control de su personal, para analizar y gestionar los
recursos econémicos y de personal, para contribuir a la eficiencia del entorno
laboral que tiene la institucidn. Y se pueda expandir a nivel nacional el presente
proyecto.

é¢Donde estamos?

En la Direccién Provincial Ambiental de Imbabura se adquirié el dispositivo
biométrico con su respectivo software, el cual no ha cumplido con todas las
necesidades y expectativas de la institucion, es por esto, que sin menospreciar
dicho sistema, se puede investigar y realizar un nuevo sistema cumpliendo con los
requerimientos de los usuarios.

é¢Hacia donde Vamos?

Este proyecto pretende dar a conocer la fortaleza de las herramientas libres y
sistemas web para guardar y procesar la informacion que colectan medios
biométricos que estan dando resultados eficientes en el ambito productivo,
institucional, empresarial, etc., para control de su recurso humano.

¢Hacia donde queremos ir?

Este proyecto sirve como base en el desarrollo de aplicaciones biométricas y de
seguridad para control de personal, toda vez que, integrando nuevas necesidades y
caracteristicas se podra implementar y estandarizar a nivel nacional e internacional
como un medio gestor de los mismos.

éQué hacer ahora?

Para empezar, se necesita recolectar las necesidades de la institucion y crear una
planificacion, analizar las herramientas a utilizar, estimar el tiempo de desarrollo, y
lo mas importante, hacer que no se complique el usuario, sino el desarrollador para
que la interfaz sea facil de usar.
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- Sentencias que definen el problema

DEFINICION

Inadecuado Control de Asistencia de Personal de la Direccion Provincial del
Ambiente de Imbabura, por carencia de implementacién de un sistema

desarrollado a medida y que integre oficinas geograficamente dispersas via web.

AFECTADOS

Autoridades, Empleados.

IMPACTO

Desinterés de las autoridades por el control que realizan a su recurso humano
por la falta de capacitacion en el manejo del sistema. Los empleados

desconocen como se estdn registrando sus entradas y salidas.

SOLUCION

Poner a disposicion una interfaz amigable al usuario, que sea de facil manejo y

que sirva para realizar los reportes a medida de su conveniencia.

Especificar los requerimientos en la interfaz y reportes para que las necesidades

sean solucionadas especificamente a la medida de lo que necesitan consultar.

Descargar informacidn del reloj biométrico para que no se sature la memoria en

un tiempo reducido.

Sentar una base para que sirva como medio de consulta para el analisis y toma

de decisiones para gestionar el recurso de personal.

Fuente: Propia
Tabla 1.1. Definicién del Problema

- Sentencia que define la posicion del producto.

v" Direccidn de la Institucion.

PARA v" Departamento Administrativo Financiero.
v" Empleados.
QUIENES Autoridades, Empleados.
EL NOMBRE DEL Sistema Web con software libre para el Control de Asistencia de Personal de la
Direccion Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos
PRODUCTO L.
biométrico.
UE Carga Datos del reloj biométrico (fecha, hora E/S), Calcula, Consulta y Reporta la
Q asistencia del personal de la Direccién Provincial del Ambiental de Imbabura.
El sistema implementado que soélo puede estar instalado en un computador y
¢éNO COMO? realiza reportes impresos, mediante la carga dificultosa de los datos del reloj
biométrico.
NUESTRO Mejora la carga de datos al sistema, la Interfaz es muy amigable, ayuda a realizar
consultas y reportes via web. Utiliza herramientas libres sin costo.
PRODUCTO

Fuente: Propia
Tabla 1.2. Posicionamiento del Producto
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Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

1.1.4. Descripcidn de participantes en el proyecto y usuarios.

Para realizar de una forma efectiva la recoleccion de requerimientos vy
modelamiento del sistema es necesario reunir a los participantes y usuarios,
especificar el perfil de éstos, y sus necesidades e inquietudes, a continuacién se
detallan:

- Resumen de participantes del proyecto

NOMBRE DESCRIPCION RESPONSABILIDAD
. L Representa los usuarios posibles del sistema.
Director Provincial .
ING. Segundo . Aprueba requisitos y procesos del proyecto.
del ambiente de
Fuentes. Provee recursos y elementos para el desarrollo del
Imbabura.
proyecto.
Representa a todos los usuarios que usaran el sistema
Lcda. Ménica Secretaria de la | Web.
Maza. Institucion. Responsable de la gestion de permisos y parametros
correspondientes con el sistema.

Fuente: Propia
Tabla 1.3. Resumen de participantes.

- Resumen de usuarios

NOMBRE DESCRIPCION USUARIO

Es aquel que tendra acceso a realizar la | Realiza la consulta de su asistencia via
consulta de su asistencia mediante su | web.

USUARIO . .
login y contrasefia. Empleado de la

Institucion.

Fuente: Propia
Tabla 1.4. Resumen de usuarios.

- Entorno de usuarios.

Los usuarios tendran acceso mediante un browser', y tendran que digitar en la
barra de direccién www.asistenciamai.com. Con un login y contrasefa entraran al

sistema para realizar la respectiva consulta de su asistencia. Tendran sus
respectivos manuales de instalacién y de usuario.

Los usuarios podran visualizar:

Nombre Apellidos, Fecha, Hora Ingreso, Hora salida Almuerzo, Hora Entrada
Almuerzo, Hora Salida, Atrasos, Horas Extras, Horas totales trabajadas, vy
visualizacidon de permisos movilizaciones o vacaciones.

1 . . s . s .
Browser: es un programa que permite ver la informacion que contiene una pagina web
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Grafico Estadistico:

Tendran Acceso a observar en forma visual los resultados de cada consulta que

hagan, con su respectivo grafico estadistico de los atrasos, horas extras y horas

trabajadas en el rango de fecha en que se crea la consulta.

Exportar a pdf:

La consulta se podra exportar a pdf para su respectivo analisis.

1.1.5. Perfil de los participantes y usuarios.

DIRECTOR DE PROYECTO.

REPRESENTANTE

Ing. Segundo Fuentes.

DESCRIPCION

Director Provincial del Ambiente de Imbabura.

RESPONSABILIDADES

Representa los usuarios posibles del sistema.
Aprueba requisitos y procesos del proyecto.
Provee recursos y elementos para el desarrollo del proyecto.

CRITERIO DE EXITO

Direcciona los requerimientos del proyecto.

GRADO DE Aprueba los requerimientos y funcionalidad del sistema.
PARTICIPACION
COMENTARIOS Ninguno.

Fuente: Propia
Tabla 1.5. Perfil director de proyecto.

ADMINISTRADOR DEL SISTEMA WEB.

REPRESENTANTE

Lcda. Mdnica Maza.

DESCRIPCION

Administra los usuarios, pardmetros, y carga de datos al sistema.

RESPONSABILIDADES

Representa a todos los usuarios que usaran el sistema Web.
Responsable de la gestion de permisos y parametros correspondientes con
el sistema.

CRITERIO DE EXITO

Verificar la seguridad del proyecto para que cumpla todos los pardmetros
gue necesite el sistema.

GRADO DE Activa.
PARTICIPACION
COMENTARIOS Ninguno.

Fuente: Propia
Tabla 1. 6: Perfil Administrador.

- Perfiles de usuario.

USUARIO.
REPRESENTANTE Empleados de la institucion.

. Empleados de la institucion, que se encuentran laborando y estdn registrados en
DESCRIPCION

la institucion como empleados.
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TIPO

Usuario permanente.

RESPONSABILIDADES

Consultar y corregir falencias al momento de timbrar en sus ingresos y salidas a la

institucion.

CRITERIO DE EXITO

Sugerir y difundir esta nueva forma de realizar el marketing institucional.

GRADO DE )

A Activa y constante.
PARTICIPACION
COMENTARIOS Ninguno.

Tabla 1.7. Perfil usuario.

Fuente: Propia

NECESIDADES DE LOS INTERESADOS Y USUARIOS.

SOLUCION SOLUCION
NECESIDADES PRIORIDAD INQUIETUDES
ACTUAL PROPUESTA
Integrar los 2 relojes | ALTA Se necesita que | Envio del | Disefar e
biométricos de los los datos que | archivo que | implantar un
cantones Ibarra vy generan los 2 | genera el | Sistema Web
Cotacachi. relojes sistema actual | donde se recoja
biométricos de control de | datos de los 2
estén en un | asistencia en | cantones via
almacén de | Excel para su | web.
datos respectivo
centralizado. andlisis.
Recoger los datos | ALTA El encargado de | Utilizando una | Realizar una
directamente del reloj obtener los | flash  memory | conexidn
biométrico al datos del reloj | para sacar los | mediante cable
computador. necesita no | datos 'y un | utp conectado al
realizar muchos | programa para | puerto serial
procesos para | convertir en un | (rs232), que
sacar la | formato que | tiene el reloj y el
informacion del | reconozca el | computador. Y
reloj. sistema. un programa que
descargue la
informacion y
vacie la memoria
del reloj
inmediatamente.
Poder gestionar | ALTA Las autoridades y | Sistema en un | En el sistema
usuarios, carga Yy empleados solo web poder
consulta de la necesitan tener | computador. introducir los
asistencia via web una forma de parametros y
averiguar la datos, y poder
asistencia de reportar los
personal de la mismos
Institucion. mediante un
browser.

Fuente: Propia

Tabla 1.8. Necesidades de los interesados y usuarios.
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ALTERNATIVAS Y COMPETENCIA.

Adquirir un sistema Web de un costo alto, desarrollado por una empresa
especializada en este tipo de sistemas de control de asistencia.

Seguir con el Sistema actual y adquirir la actualizacidon del sistema que esta en etapa
de desarrollo y con software propietario.

1.1.6. Descripcion global de producto.

Perspectiva del proyecto.

El proyecto de desarrollo debe generar una facilidad en la interfaz para ingreso de
parametros especificos, ademas de realizar la carga de los datos del reloj biométrico
a la base de datos de una forma sencilla sin muchos procesos y presentar los
reportes de una forma concreta y gréfica que es lo que necesita la Institucion.

e Mostrard una interfaz sencilla para ingreso de datos mediante herramientas
gue ayuden a esta labor.

e Mostrard la forma de gestionar la seguridad de los usuarios que puedan
acceder a este sistema.

e Mostrard una forma de cargar los datos muy sencilla, mediante
herramientas que ayuden a este proceso.

e Mostrard reportes especificos y de forma grafica de la asistencia del
personal de la institucion.
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Resumen de caracteristicas.

A continuacién se mostrard un listado con los beneficios que obtendra el cliente a

partir del producto.

BENEFICIOS DEL USUARIO

CARACTERISTICAS QUE LO APOYAN

Reducir el tiempo para cargar los datos
del reloj biométrico al sistema.

Mediante un extractor de datos del reloj, directo que

estd configurado para descargar los datos al

computador y vaciar el reloj para no saturarlo. Con un
solo clic y luego cargar el archivo a la base de datos.

Reducir el tiempo en la creacidn, edicién
y eliminacion de parametros que son
necesarios para el funcionamiento del
sistema.

Toda la interfaz debe contar con una forma facil de
creacion, edicion y eliminacion directa y no con muchos
vinculos, esto es posible con herramientas que se
utilizaran para hacer un facil manejo de los datos.

Visualizar la asistencia del personal.

Se puede consultar de cualquier parte del mundo los
365 dias del afio y durante las 24 horas.

Visualizar en un grafico de barras los
atrasos y horas extras.

Mediante herramientas de generacion de graficos se
debe lograr este objetivo.

Poder guardar o almacenar las consultas
en pdf para su respectivo analisis.

Mediante herramientas de generacion de formato pdf
se debe lograr este objetivo.

Fuente: Propia

Tabla 1.9. Resumen de caracteristicas.
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1.1.7. Costoy precios.

TIPO CANTIDAD|DETALLE COSTUNIT _ [COSTOACTUAL _ [COSTO REAL
HARDWARE 1 [cOMPUTADOR P4 Dual Core/ 1 GB RAM/250DD 750 750 0
1 IMPRESORA MULTIFUNCION A TINTA HP 2480 80 80 0
1 RELOJ BIOMETRICO WALSO WU5S 750 750 0
2 [cABLE UTP Y CONECTORES PUERTO RS232 10 20 20
1 [HOSTING 120 120 120
1 NOMBRE DOMINIO: www.asistenciamai.com 15 15 15
SUBTOTAL 1725 1735 155
SOFTWARE 1 [mysaL 0 0 0
1 |apacHE XAMP 0 0 0
1 |pHP 0 0 0
1 [NETBEANSV.6,9 0 0 0
1 [ssoo winbows 2003 200 200 0
1 [FRAMEWORK SYMFONY V. 1,4 0 0 0
SUBTOTAL 200 200 0
VARIOS 1 [INTERNET X 9 MESES 190 190 120
1 PAPELERIA GLOBAL 200 200 200
1 [moviuizacion 300 300 300
1 |viaTicos 120 120 120
SUBTOTAL 810 810 740
SUBTOTAL 1935 895
IMPREVISTOS 15% 290,25 134,25
TOTAL 2225,25 1029,25
Fuente: Propia
Tabla 1.10. Costo y Precios
Licenciamiento e instalacion (LIBRE).
e FINANCIAMIENTO.
Direccidn Provincial del Ambiente de Imbabura. 0,00
e FINACIAMIENTO PROPIO. 1029,25
TOTAL 1029,25

Se estimo conveniente realizar el calculo de costo de desarrollo del sistema en caso

de comercializarlo. Ver anexo nimero 10.
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1.1.8. Caracteristica global del producto.
Facilidad de acceso y uso.

El Sistema web esta desarrollado con herramientas libres, el mismo que sera
accesible mediante internet, su navegacion se realiza con las flechas del teclado o
los movimientos del ratdn, el navegante realiza sus consultas de manera facil y
amigable con el usuario

1.1.9. Seguridad.

Restricciones en la administracion del sistema con respecto a la informacién,
ademas soélo las autoridades y empleados podrdn acceder a esta informacion.

Niveles de acceso a la aplicacion:

1. Administrador: Acceso Total a administraciéon de parametros (Crear, Editar,
Borrar), carga y célculo de datos, generacidn de reportes.

2. Empleado: Acceso a Consulta de Entradas y salidas, atrasos, horas
trabajadas, permisos, vacaciones y movilizaciones.

3. Administrador Cotacachi: Carga de datos del reloj biométrico de Cotacachi
al Sistema.

1.1.10. Otros requisitos del producto.
Requisitos de documentacion.

e Manual de operador.
e Manual usuario.

Requisitos de Calidad.

Es necesario establecer un estandar de calidad para que el producto
informatico cumpla con su objetivo, desde su estructura misma hasta la
presentacion de la documentacidn, para esto, se necesita cumplir con las

normas que define la Metodologia.
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1.2. Plan de desarrollo de software.

El sistema Web serd desarrollado usando la metodologia RUP, la misma que
permitira utilizar sus normas para definir el proyecto, esto ayuda a organizar de
mejor manera tanto para desarrollo como para documentacién. Parte de la

documentacidn es el presente documento.

1.2.1. Propésito.

Este proyecto tiene como propdsito el analizar, planificar y delimitar el disefio,
desarrollo e implementacion de un software especifico para solucionar las
necesidades de la institucidn con un minimo costo. Pudiendo controlar el tiempo de
desarrollo.

Se debe tener en cuenta todos los factores y variables a utilizar para que el sistema
tenga éxito y se culmine.

Los participantes del proyecto son:
Analista del proyecto, el mismo que define los tiempos, esquemas, recursos,
herramientas entre otros, a utilizarse en el desarrollo del cronograma de

actividades.

Miembros del equipo de desarrollo que ejecutan y desarrollan la planificacién del

cronograma. Ademas aportan con ideas y soluciones adicionales.

1.2.2. Alcance.

Mediante la metodologia RUP se puede producir el plan de desarrollo de este
proyecto, esto es para obtener una documentacién clara y precisa. En el desarrollo
se genera el documento Vision quien describe la estructura del producto. La
recoleccidon de necesidades se lo hizo con personas que emplean directamente el
sistema, lo cual arrojo, una buena base para definir el documento Visidn, el cual se
podrd modificarlo conforme se vaya desarrollando, con la actualizacién a través de
sus versiones para ajustar a las interacciones que se generen con el avance del

proyecto.
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1.2.3. Vista general del proyecto.

Luego de varias reuniones que se realizd con los participantes del proyecto y con
ayuda de recomendaciones y exposicion de las necesidades de la persona
encargada de generar la informacién de la asistencia del personal, ademas de tomar
en cuenta alguna de las caracteristicas del actual sistema, y con la ayuda del
documento Vision se logra dar un enfoque general del proyecto, el cual se detalla a
continuacion, cuyo objetivo es poder satisfacer las necesidades de la institucién, la

cual aporté de manera generosa con toda la informacion.

° Modulo Parametros.

Crear, modificar, eliminar Usuarios, son los usuarios que van a ingresar al sistema
para controlar la seguridad del mismo.

Crear, modificar, eliminar parametros del Turno (horas y minutos de entrada y

salida).

Crear, modificar, eliminar Cargo, son los cargos que tienen los empleados para

poder identificarlos en su desempefio.

La institucidon cuenta con departamentos que a su vez se dividen en secciones y que
contienen sus respectivos empleados, por lo que hay que crearlas para asignar al

empleado.

Crear, modificar, eliminar Departamentos.

Crear, modificar, eliminar Secciones.

. Modulo Asignacidn.
Este médulo es necesario para Crear, modificar, eliminar Empleados. A su vez es

necesario asignar permisos, movilizaciones y vacaciones si ha tenido el empleado.
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° Mddulo de Carga de datos.

La parte fundamental del sistema se encuentra en el médulo de carga de datos,
sirve para la trasmision de Datos generado por reloj biométrico. Es importante
explicar que el reloj biométrico descarga un fichero de tipo plano que contiene
codigo, fecha, y hora de entrada o salida del empleado, con lo cual deberd

manipularse al momento de cargar al sistema de esta forma.

° Médulo de Procesos.
En esta etapa se debe calcular los minutos de atrasos, horas y minutos extras, horas
y minutos trabajados, con los datos ingresados a la base de datos mediante un

archivo de texto que se lo realiza en el anterior mddulo.

. Modulo Reportes.

La consulta se lo hace con el cédigo del empleado un rango de fechas, en pantalla
debe aparecer; los datos de ingresos y salidas del empleado, en horas y minutos los
atrasos, extras, y horas trabajadas, ademas, y es lo mas importante, si ha tenido

permiso, movilizacién o vacacién el empleado.

Adicionalmente debe generar un reporte de permisos, movilizacién o vacaciones

gue haya tenido el empleado, para poder analizarlo.

Es importante el grafico estadistico y la generacién de archivos pdf, para su

posterior analisis.

1.2.4. Puntos clave.

De las entrevistas se generaron puntos claves a implementar:
Puntos Fundamentales:

- Seguridad en la presentacién de la informacién.

- Adaptabilidad del usuario y la facilidad de uso.

- Facilidad para cargar los datos del reloj biométrico al sistema.

- Incorporacion del sistema para los 2 cantones (lbarra-Cotacachi).

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 31 -



Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

1.2.5. Entregables del proyecto.

Los artefactos a desarrollarse se detallan a continuacién, hay que tomar en cuenta
que de acuerdo a la metodologia RUP, los procesos pueden cambiar e
incrementarse conforme se realiza el proyecto por lo cual todos los artefactos son

objeto de modificaciones, pero con cada interaccién e hitos se trata de estabilizarla.

. Vision.
En este documento se define la perspectiva de los usuarios con respecto al

proyecto, especificando las necesidades y caracteristicas del mismo.

= Plan de desarrollo del software.

Es el presente documento.

= Glosario.

Se establece una descripcién de los términos que se utiliza en este proyecto.

= Especificaciones de casos de uso.
Se describe detalladamente los flujos de procesos, requisitos no-funcionales

asociados, los actores externos que pueden incluirse en los procesos.

. Prototipos de interfaces de usuario.

En esta parte se da a conocer una idea grafica de cdmo estaran distribuido todos los
procesos requeridos, los cuales se podran modificar o actualizar conforme se
desarrolle el proyecto, pero que tendran que ser una base sélida de lo que quiere la
institucion. Los prototipos se realizaran en forma grafica en programas que tengan
la opcion de realizar formularios y herramientas para la visualizacion de la interfaz

requerida.

. Modelo de analisis y diseino.
En este modelo se representa los casos de uso en diagrama de clases y las

relaciones que existen entre ellas.
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. Modelo de datos.
Este modelo describe la representacion légica de los datos, de acuerdo con el

enfoque para modelado relacional de datos.

= Modelo de implementacién.

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cédigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es sélo una versidon preliminar, al final de la fase de elaboracidn,

posteriormente tiene bastante refinamiento).

= Modelo de despliegue.
Este modelo muestra el despliegue, la configuracién de tipos de nodos del sistema,

en los cuales se hard el despliegue de los componentes.

. Casos de prueba.
Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones
de ejecucidn, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de

prueba son aplicados como pruebas de regresién en cada iteracion.

. Lista de riesgos.
Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto,
ubicados en orden decreciente de importancia y con acciones especificas de

contingencia o para su mitigacion. Ver Anexo Num. 2.

. Manual de instalacion.

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalaciéon del producto.

. Material de apoyo al usuario final.
Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,

incluyendo: guias del usuario, guias de operacién, guias de mantenimiento.
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. Producto.
Las carpetas con el contenido del sistema serdn almacenadas en CD con la guia para
su respectiva instalacién. Todas las versiones serdn incluidas para poder observar

los avances.

1.2.6. Organizacion del proyecto.

- Participantes en el proyecto.

= Jefe de proyecto o tutor. Con una experiencia en metodologias de desarrollo,
herramientas CASE y notaciones, en particular la notacién® UML y el proceso

de desarrollo RUP.

® Programador. Los conocimientos que poseen y con el que debe cumplir este
perfil es de: conocimiento amplio en programacion web con tecnologia php,
usando el Framework Symfony; conocimiento en UML; manejar base de datos

de MySQL y configuracion del servidor Apache.
= Interfaces externas.

Los empleados y autoridades que usen este sistema serdn los que brinden

recomendaciones y sugerencias.

2 .z . . . s .
Notacion: sistema de signos convencionales que se adoptan y utilizan para expresar determinados
conceptos de una disciplina concreta
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= Roles y responsabilidades.

Puesto Responsabilidad
Jefe de Proyecto.

Es de suma importancia debido a que es generalmente quien
asume la direccién del proyecto encargandose asi de proveer
del personal necesario, los recursos imprescindibles y de tomar
las decisiones que ayuden a que el proyecto cumpla con los
objetivos propuestos.

Programador. Contribuir con sus conocimientos en el desarrollo del proyecto,
creando versiones del proyecto para poder adquirir
recomendaciones y mejoras hasta ejecutar el entregable final.
Es responsable del desarrollo del proyecto, modelo de datos,
seguridad y accesibilidad.

Fuente: Propia
Tabla 1.111. Roles y Responsabilidades

1.2.7. Plan del Proyecto.

En esta seccidn se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.

- Plan de las fases.

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en
cada una de ellas. La siguiente tabla muestra la distribucidon de tiempos y el
numero de iteraciones de cada fase (para las fases de construccidn y transicion

es solo una aproximacion muy preliminar).

Nro. ..
Fase . Duracion
Iteraciones
Fase de Inicio. 1 6 semanas.
Fase de Elaboracidn. 1 10 semanas.
Fase de Construccion. 5 24 semanas.
Fase de Transicion. 1 4 semanas.

Fuente: Propia
Tabla 1.12. Plan de Fases
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Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion Hito

En esta fase desarrollard los requisitos del modelo desde la perspectiva del

Fase de usuario, los cuales seran establecidos en el artefacto “Vision”.

especificacion . . . . . e
P Se tiene que claramente especificar los requisitos o funcionalidades especificas

del sistema que se estan solicitando.

En esta fase se analizaran los requisitos y se desarrollard un prototipo de
arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes y/o criticas del sistema). Al
final de esta fase, todos los casos de usos correspondientes a requisitos que seran
implementados en la primera release de la fase de desarrollo deben estar
analizados y disefiados.

Fase de
planeacion El cudndo dependera del nimero de personas implicadas en el proyecto, asi como
de limitaciones impuestas por los receptores del proyecto, quienes seran los que
fijen las condiciones temporales del proyecto. Es importante crear un modelo que
deje plenamente satisfechos a sus usuarios en torno a lo que ellos esperan,
ademads se debera establecer los costos incurridos en el manejo del recurso.
Durante la fase de desarrollo se terminan de analizar y disefiar todos los casos de
uso, refinando el modelo de analisis / disefio, el producto se construye en base a
Fase de dos iteraciones, cada una produciendo una release a la cual se le aplican las
desarrollo pruebas y se valida con el usuario. El hito que marca el fin de esta fase es la
version de la release 3.0, con la capacidad operacional parcial del producto que se
haya considerado como critica, lista para ser entregada a los usuarios para
pruebas beta.

Fase de !En esta fa,‘?e se presgntarén.el release final para distribucion, asggurando una
transmision |mpIantac!on y cambio del .5|stema.preV|o de manera. adecuada, |ncIL{yendo el
de tecnologia entrenamiento de los usuarlos..’EI hito que marca el fin de esta fasg, mcluyfe la
y puesta en entrega de tod.a la documentacién de':l proye?cto.cor?llos manuales de '|nstaIaC|on y

marcha todo el material de apoyo al usuario, la finalizacion del entrenamiento de los

usuarios y el empaquetamiento del producto.

Fuente: Propia
Tabla 1.13. Plan de Fases-Hitos
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- Calendario del Proyecto.

A continuacién se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo sélo las fases de inicio y elaboracién. Como se ha comentado, el proceso
iterativo e incremental de RUP esta caracterizado por la realizacidn en paralelo de
todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de
los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero van
desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del
proyecto. La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido, marca el

énfasis de cada disciplina (workflow®) en un momento determinado del desarrollo.

Flujos de Trabajo
Modelado de Negocio
Requisitos
Andlisis y Disefo
H —t H
Implementacién =} H B —
Pruebas : B B e—
Configuracion y § § :
Admon de Cambios 4
Geston de Proyectos | ——mmmmiy | i, i . s e\
Ambiente T 4 4
Const | Const | Const || Tran | Tran
[ X X2 W i il i i
teracion ¢ . " Iteraciones

Fuente: Ejemplo Plan de desarrollo de software RUP
Figura 1.1. Descripcion del Proceso Unificado

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de
aprobacion indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado completo,
suficiente para someterse a revision y aprobacién, pero esto no quita la

posibilidad de su posterior refinamiento y cambios.

> WORKFLOW: Flujos de Trabajo
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Disciplinas / Artefactos generados o modificados . .
L. Comienzo Aprobacién

durante la fase de inicio

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y Modelo Semana 2 Semana 6

de Objetos del Negocio

Requisitos

Glosario Semana 2 Semana 5

Visidn Semana 2 Semana 6

Modelo de Casos de Uso Semana 3 siguiente fase

Especificacién de Casos de Uso Semana 4 siguiente fase

Especificaciones Adicionales Semana 4 siguiente fase

Anidlisis / Disefio

Modelo de Analisis / Disefio Semana 4 siguiente fase

Modelo de Datos Semana 4 siguiente fase

Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 4 Semana 7

Modelo de Implementacion Semana 4 siguiente fase

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales Semana 6 \ Semana 7

Despliegue

Modelo de Despliegue Semana 6 \ Semana 8

Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su versién Semana 1 Semana 7

1.0y planes de las Iteraciones

Ambiente Durante todo el proyecto

Fuente: Propia

Tabla 1.14. Roles y Responsabilidades — Fase de inicio

Disciplinas / Artefactos
generados o modificados durante la Comienzo Aprobacion
Fase de Elaboracion

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y Modelo de Semana 6 aprobado

Objetos del Negocio

Requisitos

Glosario Semana 6 aprobado

Vision Semana 6 aprobado

Modelo de Casos de Uso Semana 3 Semana 7

Especificacidon de Casos de Uso Semana 4 Semana 7

Especificaciones Adicionales Semana 4 Semana 7

Andlisis / Disefio

Modelo de Anélisis / Disefio Semana 7 Revisar en cada
iteracion

Modelo de Datos Semana 8 Revisar en cada
iteracion

Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario Semana 10 Revisar en cada
iteracion

Modelo de Implementacion Semana 11 Revisar en cada
iteracion

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales Semana 12 \ Revisar en cada
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iteracion
Despliegue
Modelo de Despliegue Semana 12 Revisar en cada
iteracion
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto
Gestion del proyecto
Plan de Desarrollo del Software en su versién 1y Semana 1 Revisar en cada
planes de las Iteraciones iteracion
Ambiente Durante todo el proyecto

Fuente: Propia
Tabla 1.15. Roles y Responsabilidades — Fase de elaboracidon

Seguimiento y control del proyecto.
=  Gestion de requisitos.

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto “Visién”. Cada
requisito tendra una serie de atributos tales como importancia, estado,

iteracion donde se implementa, etc.
=  Control de plazos.

El calendario del proyecto tendra un seguimiento y evaluacidon semanal por

el jefe de proyecto.
=  Control de calidad.

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una
solicitud de cambio tendran un seguimiento para asegurar la conformidad
respecto de la solucién de dichas deficiencias. Para la revision de cada
artefacto y su correspondiente garantia de calidad se utilizaran las guias de

revisién y checklist® incluidas en RUP.

*Checklist: lista de comprobaciones.
|

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 39 -



Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

=  Gestion de riesgos.

A partir de la fase de inicio se mantendra una lista de riesgos asociados al
proyecto y de las acciones establecidas como estrategia para mitigarlos o
acciones de contingencia. Esta lista sera evaluada al menos una vez en cada

iteracion.

=  Gestion de configuracién.

Se realizara una gestidon de configuracion para llevar un registro de los

artefactos generados y sus versiones.
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1.3.  Captura de requisitos.

En esta seccidén, se va a describir en una forma grafica como esta formado el

sistema actual y también los requerimientos nuevos de los usuarios.

Para esto se utilizara diagramas de caso de uso y graficos que describan en forma
clara y precisa el funcionamiento y estructura. Ademds define los recursos
tecnoldgicos de hardware, software y telecomunicaciones para la realizacién del

presente proyecto.

1.3.1. Anadlisis del sistema actual.

En esta etapa se trata de describir los actores y el funcionamiento del
sistema actual en forma grafica.

La Arquitectura grafica es la siguiente:

2 Computador

Secretaria (Sistema) Reportes ﬁreso

Director

Fuente: Propia.
Figura 1.2. Arquitectura Actual.
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Descripcion:
1. El primer paso no tiene ningun inconveniente al momento de recolectar
los datos, la falencia es del empleado cuando no timbra correctamente o

simplemente no timbra.

2. Elreloj de Ibarra y Cotacachi puede almacenar hasta 60000 transacciones
(numero de timbradas) y hasta 5000 usuarios, posee una memoria que
almacena esta informacion, pero es necesario vincular al reloj de

Cotacachi al mismo sistema lo cual se soluciona siendo el sistema Web.

3. En este punto se halla una falencia. El reloj fue adquirido para que la
informacién sea extraida por medio de una Flash Memory, aqui surge el
inconveniente, que cuando hay danos en el puerto USB no se descargan
los datos, por lo que, es necesario la conexién via cable por el puerto RS
232 el cual posee el reloj y el computador; con esto se soluciona la salida

de datos del reloj.

4. Otro inconveniente es la informacién generada por el reloj y almacenada
en Flash Memory, posee todos los registros de timbradas desde su
instalacion, lo que hace que la carga al sistema sea muy lenta. Esto se lo
soluciona mediante la generacién de un programa que obtiene los datos y
deja vaciando la memoria del reloj con lo cual solo se extrae los datos

requeridos a la fecha de extraccién.

5. En la generacion de reportes, el sistema instalado actualmente no posee
un formato diseflado para la toma decisiones, ni ajustado a
requerimientos de la institucion; ademas sélo se puede consultar desde

un computador e imprimir en el formato predisenado por el sistema.
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6. Silos reportes no generan resultados deseados, no existe un buen control

por parte de las autoridades.

1.3.1.1. Casos de negocios.

Ahora vamos a explicar en forma grafica los procesos de la institucion y sus

actores:

Identificacion de Roles del Entorno del Negocio:

Ingresar Parametros

Cargar Datos

Inicia

Ar (Secretaria)

Reloj

Reportar

Fuente: Propia.
Figural.3. Diagrama casos de uso global del negocio.

Descripcion de los Casos de Uso global del Negocio:

1. La Secretaria, Ingresa los datos de pardmetros como son:
Departamentos, Secciones de la Institucidn, Turnos, Cargos y luego crea
a los Empleados con su respectivo cdédigo generado en el reloj
biométrico.
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2. Luego, la misma persona Carga los datos generados por el reloj al

sistema, mediante un archivo que descarga del reloj biométrico.

3. Con este archivo se procede a convertirlo para que el sistema pueda
tener el formato para que pueda cargar los datos con un programa

proporcionado por el vendedor del reloj.

4. Se carga los datos. Cargado los datos se realiza el re calculo con los datos
para generar los minutos de atraso y horas trabajadas dependiendo los

cambios que se hayan realizados.

5. Por ultimo se hace necesario realizar los reportes de Entradas y Salidas
de la institucién, dependiendo los empleados y fechas solicitadas por las
autoridades, en forma impresa. Todo es manipulado por una persona

encargada (Secretaria). Y no es accesible para ningin empleado.
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1.3.1.2. Modelo de casos de uso.

Identificacion de Casos de Uso del Sistema Actual.

e - " Ingresar Modificar Eliminar Turnos Cargos
Ingresar Modificar Eliminar Departamentos Secciones g £

Ingresar Modificar Eliminar Empleados

SISTEMA TUAL

Asignar Permisos Vacacionesy Movilizaciones | Ingresar Parametros

Reloj Biométrico

\

_—

Cargar Datos
Ingresar Modificar Eliminar Usuarios

Programa Convertidor Formato

O S—

Procesar Datos

Editor (Secretaria)

N

Re calculo de atrasos horas trabajadas

Reportar Informacion

Reportar Personal

Reportar Entrada - Salida

Fuente: Propia.
Figura 1.4. Diagrama Casos de Uso del Sistema Actual

Descripcion de los Casos de Uso del Sistema Actual:

a) Ingresar Parametros:

1. Descripcién Breve:

El caso de uso describe el proceso Ingresar Pardametros, para el
acoplamiento de los datos del Reloj Biométrico con el Sistema de
Control de Asistencia.

2. Flujo Basico de Eventos:

1. La secretaria Ingresa los pardmetros de Turnos, Cargos de
los Empleados.
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2. Crea los Departamentos que existen en la Institucion, con

sus respectivas secciones.

3. Luego, puede crear a los empleados con el cédigo que se
grabd en reloj biométrico, y con los respectivos datos

personales y parametros ingresados anteriormente como

son los de turno, cargo, departamento y seccion al que

pertenece.

4. Se puede asignar permisos, vacaciones y movilizaciones

del personal.

5. Aqui se puede crear modificar o eliminar a nuevos

usuarios.

Nota: Toda esta parte es de administracion.

3. Precondiciones:

1. Es necesario tener creado el cédigo o pin del empleado
en el reloj (1 a 5000), ademas de seguir la secuencia del 1

a 4 numeral anteriormente

eventos.

descritos en el flujo de

[ ——
Administracidn  Registro Procesos  Reporbes  Yentanas

Empresa
Seguridades  »
Definiciones »

HENE X

Personal Ceparkamento

Empleados
Auktorizaciones para horas extras

Zambio de Departarnento)Seccidn

Dias de Descanso por Empleado
Wacacidnf/Faltasfatrasos
Permisas
Movilizacian

Asignacidn de Turno

Registro Manual

Fuente: Sistema Full Time.
Figura 1.5. Pantalla parametros y asignacion del sistema actual.

b) Carga Datos:

1. Descripcién Breve:

El caso de uso describe el proceso Carga de datos generado del reloj

biométrico al Sistema.
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2. Flujo Basico de Eventos:

1. La secretaria debe descargar en un flash memory la
informacién generada por el reloj biométrico.

2. Transformar el archivo generado por el reloj a un formato
para que pueda ser cargado por el sistema.

3. Abre el sistema y escoge la opcidn de registro.

4. Luego abre con un clic en Carga de datos al sistema el cual
le permite escoger el archivo que ya esta transformado
para ser cargado.

5. Por ultimo debe salir un mensaje de carga completa.
Nota: Toda esta parte es de carga de datos.
3. Precondiciones:

1. Es necesario tener creado al empleado en el sistema con
el mismo cdédigo grabado en el reloj, de lo contrario se
aborta la carga.

Administracidn  Registro  Procesos  Reporkes  Wenkanas 7

4P DMIQEXIEX] S B

Il Transmision deuawss

| Comm [Scane/Banda bagnetica) ) Huella Digital

Extraer datos Cargar datos al Sistema LCemar

Fuente: Sistema Full Time.
Figura 1.6. Pantalla Carga datos del sistema actual.

c) Procesar Datos:

1. Descripcién Breve:

El caso de uso describe el proceso de cdlculo de atrasos horas
trabajadas, con los datos cargados del reloj biométrico al Sistema.
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2. Flujo Basico de Eventos:
1. Hacer clic en proceso.
2. Escoger la opcion Re-cdlculo de Horas.

3. Escoger el departamento y seccion y el coédigo del
empleado (para uno solo) para todos en blanco.

4. Ingresar la fecha inicial y final del proceso de re-célculo.

Nota: Entre mas largo es el rango de la fecha se demora
mucho mas.

5. Por ultimo procesar.
Nota: Toda esta parte es de Re-calculo de horas.
3. Precondiciones:

1. Es necesario tener creado al empleado, cargada la
informacién del reloj al sistema.

Administracidn  Registra  Procesos  Reportes  Ventanas 7

|< { ’ ’||C M we | R owe | U e e

| Procesos

Para comenzar deben estar ceradas todas
las ventanas

Departamento: |1 JIQUITD
Seccion: 2 .| [VENTAS
Empleads: |101 J |G [URIBE [
; =1 [23/03/2011 =
Desde: [28/03/2011 =1 Hastar| =
— O poione:
" Minguno " Asighaciin de dias de paos
 Werificacion de tumos [ Paos
" Cambio automético de horas % Pecaloulo de horas
" Recélculo d faltas [V itrasos
Froceszar | LCemar

Fuente: Sistema Full Time.
Figura 1.7. Pantalla calculo de Resultados del sistema actual.
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d) Reportar Informacion:

1. Descripcién Breve:

El caso de uso describe el proceso de reportes de resultados de los
calculos generados con la informacidn proporcionada del reloj.

2. Flujo Basico de Eventos:
1. Hacer clic en reportes.
2. Escoger el reporte que se desee.

3. Ingresar parametros de departamento y seccién y el
cadigo del empleado (para uno solo) y fecha inicio y final a
consultar.

4. Escoger si se desea imprimir, exportar (Excel, Word).
5. Por ultimo Ok.
Nota: Toda esta parte es de Reportes.

3. Precondiciones:

1. Es necesario tener creado al empleado, cargada la
informacidn del reloj al sistema y realizado el re-calculo.

adas y Salidas

Tt y ¥ o= | & & |[00x x]|  Tome o0z Bofg
2RF0F2011
1 QUITY
2 VENTAS
URIBE & ONIALO
Turno 3 ESPECIALL
Fecha  Fecha Ent. Sal. Ent.  Sal. Ent.  Sal. Ent.  Sal. Ent. sal. Ent.  sal. TH. T.H.
Enfrada  Salida Trab. Trab. Trab. Tab. Trab. Trab. Trab. Trab. Trab. Trab. Tab. Tab. Sistema Afra:
03/04/200F  0P/06/200F  17:00 0700 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 1200
Turno 1 JORNADA UH
Fecha Fecha Ent.  Sal. TH. TH.
Entrada  Salida Trab. Trab. Sistem a Afra:
01/04/2008  01/06/2008  0E:00 1800 700
Turno 2 HORM AL
Fecha Fecha Ent. SalidcEntrad  Sal. TH. TH.
Enfrada  Salida Trab. Alm.a Trab. Sistem a Afra:
0Z7042007 0Zi0&j2007 070 1400 Ts00 12100 5150
03/0G/200F 0306 2007 1400 1500 1§00 0000 1:00 F120
04/04/2008  04/06/2008 0700 1400 15:00 00:00 §:30
MEDINA DAVID
Turno 2 NORM AL
Fecha Fecha Ent. Salidcnfrad  Sal. T.H. T.H.
Fntindn  Salidn Trnh.  Alm.n Trnh. Rickem n At

Fuente: Sistema Full Time.
Figura 1.8. Pantalla Reporte de Resultados del sistema actual generado en cristal report.

I
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1.3.2. Requisitos nuevos de los Usuarios.

Como se observa en el proceso del sistema actual hay muchas cosas que
pueden suprimirse, hacer mds facil la carga y ademads ajustar los reportes a las

necesidades de la Institucion.

Se ha realizado varias reuniones con las autoridades de la Institucidon
exponiendo sugerencias y recogiendo necesidades, los cuales estan resumidos

en las Actas de Trabajo NUm. 1 que se adjuntan en el Anexo Num. 8.

En resumen consta lo siguiente:

a) El sistema nuevo debe integrar los datos de los relojes biométricos de
Ibarra y Cotacachi en una sola base de datos.

b) La descarga de datos se realizarda mediante cable por medio del puerto
rs232 del reloj para salida y entrada de datos en el puerto del
computador.

c¢) La administracion del sistema se lo realizara via Web, es decir el sistema
debera estar subido en la red de Internet.

d) La administracion debera estar sometido a seguridades con usuario y
contrasefia que se asignara al responsable.

e) Los usuarios podran acceder a consultas y reportes con un usuario y
contrasefia asignada a los empleados.

f)  El reporte deberd ser segun lo acordado entre autoridades.

g) Losreportes deberan poder exportarse a pdf.

h) Por ultimo la consulta debe tener un grafico dinamico, seguin la consulta

cambie su descripcién.

En adelante se aclara en forma grafica y textual la forma en que se va a

solucionar.
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1.3.2.1. Modelo de casos de uso.

Ingresar Parametros

Via Web

% Asignar
Reloj Biométrico Ibarra\
Ingresar Login y contrasefia Admin
% Cargar Datos

\

Reloj Biométrico Cotacachi

Consultar y reportar

Editor (Secretaria)

Via Web

SISTEMA NUEVO

Ingresar Login y contrasefia consulta
Programa que dercarga datosy vacia memoria del reloj

Visitante (autoridad) : :

Visitante (Empleado)

Fuente: Propia.
Figura 1.9. Casos de uso de requerimientos nuevos

Descripcion de los Casos de Uso de requerimientos nuevos:

a) Cargar Datos:

1. Descripcién Breve:

El caso de uso describe el proceso de carga de datos con los nuevos
requerimientos de los usuarios como son la integracion de los dos
relojes biométricos y el programa que descargue la informaciéon y
resetee la memoria del reloj.
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2. Flujo Basico de Eventos:

1. Ingresar al programa de descarga de datos con su
respectiva contrasefia de administrador.

2. Descargar datos al disco duro del servidor.
3. Ingresar en el sistema y escoger el botdn carga.

4. Buscar en el disco duro el archivo para cargar datos al
sistema.

5. Hacer clic en cargar.
3. Precondiciones:

1. Es necesario tener creado al empleado con el mismo
codigo que se guardd en el reloj biométrico.

b) Ingresar al sistema:

1. Descripcién Breve:

El caso de uso describe el proceso de ingreso por medio de un
usuario y contrasefia para consultas y administraciéon del sistema via
web.

2. Flujo Basico de Eventos:

1. Ingresar al programa introduciendo el wusuario vy
contrasefa.

2. Si es administrador accedera a las opciones de ingreso de
parametros, carga y consulta.

3. Siesusuario accederd sélo a las opciones de consulta.
3. Precondiciones:

1. Es necesario tener creado al empleado, cargada la
informacidn del reloj al sistema.
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1.3.3. Descripcion del Sistema Propuesto.
1.3.3.1. Arquitectura del Software.

Sistema Web

8

Hosting

Con cable
Utp al puerto

Be

Reloj biométrico

Ibarra

taria

Con cable
Utp al puerto

Reloj biométrico

N

A

Cotacachi

/

Financiero, Ministra

Financiero, Director

i)
=

Reportes Web

Fuente: Propia.

Figura 1.10. Arquitectura del Sistema Propuesto

Se puede ver la importancia de usar los medios biométricos como forma de

control y optimizacién de la asistencia del personal (Fig. 1.9.).
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1.4. Especificacion del Sistema.
1.4.1. Descripcion del Sistema.

En esta parte del documento se describe los casos de uso identificados en los

requerimientos y arquitectura recogida y descrita.

1.4.1.1. Especificacion de Casos de Uso.

Modelo de casos de uso Seguridad y Accesos.

Ingresar Parametros

0
@

Consultar y reportar

DMINISTRADOR

USUARIO

@
Fuente: Propia.

Figura 1.11. Modelo de casos de uso Seguridad y Accesos.

SISTEMA SEGURIDAL

El caso de uso describe el proceso de ingreso por medio de un usuario y contrasefia
para consultas y administracion del sistema via web. Hay un tiempo de espera para

gue la sesidn se cierre en cualquiera de los casos por seguridad, para restablecer
debera ingresar nuevamente.
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Identificar Casos de Usos del Sistema Propuesto:

Ingresar Modificar Eliminar Departamentos Secciones

Ingresar Modificar Eliminar Turno y Cargos

<<inchude>>

Ingresar Modificar Eliminar Usuarios

Administrar Parametros
Ingresar Modificar Eliminar Empleados

Crear Emp. y Asignar PM\

Asignar Permisos Vacacionesy Movilizaciones

Cargar y Calcular los Datc
Cagar Datos del Fichero

<<inchide>>

calcular de atrasos horas trabajadas2

de>> SISTEMA NUEVO

Visitante (autoridad) Visitante (Empleado)

Reloj Biométrico

grama que dercarga datos

Ingresar Login y contrasefia ADMINISTRA

Editor (Secretaria)

Via Web

Ingresar Login y contrasefia USUARIO

Fuente: Propia.

Figura 1.12. Diagrama de Casos de Uso de Sistema Propuesto global.
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Administrar parametros USUARIO

Administrar Parametros TURNO

Administrar Parametros CARGO

Ingresar Login y contrasefia
ADMINISTRADOR

Administrar parametrosDEPARTAMENTO

Administrar parametros SECCION

Editory
administrador (
Secretaria)

Fuente: Propia.
Figura 1.13. Diagrama de Casos de Uso Administrar pardmetros.

Descripcion de los Casos de Uso del Sistema Propuesto:

1. Ingresar Parametros:

Descripcion Breve:

El caso de uso describe el proceso Ingresar Parametros, para
el acoplamiento de los datos del Reloj Biométrico con el
Sistema de Control de Asistencia.

Flujo Basico de Eventos:

1. La secretaria Ingresa los pardmetros de Turnos, Cargos de
los Empleados.

2. Crea los Departamentos que existen en la Institucidn, con
sus respectivas secciones.

Precondiciones:

Ninguna.

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 56 -



Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Administrar EMPLEADOS CREAR EDITAR
ELIMINAR

Administrar asignacion PERMISOS EMP.

Crear Emp. y Asignar
PMV Emp

Administrar asignaciéon MOVILIZACION EMP.

Ingresar Login y contrasefia
ADMINISTRADOR

Administrar asignacion VACACION EMP.

Administrador Editor (
Secretaria)

Fuente: Propia.
Figura 1.14. Diagrama de Casos de Uso Crear Empleados y Asignar PMV.

2. Asignar:

Descripcion Breve:

El caso de uso describe el proceso Crear al empleado y
Asignar pardmetros, para cada empleado.

Ademas se asigna permisos, vacaciones y movilizaciones que

tenga el empleado.
Flujo Basico de Eventos:
1. Ingresa a la opcidn asignar.

2. Crea un nuevo empleado, asignado los parametros

correspondientes.
3. Graba los cambios.

4. De ser el caso puede asignar permisos, vacaciones y

movilizaciones al empleado.

Precondiciones:

1. Tener ingresado todos los pardametros de turno, cargo,

departamentos y secciones.

I
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Reloj Biométrico

7

Programa que
dercarga datos

Cagar Datos del Fichero

Ingresar Login y contrasefia
ADMINISTRADOR

Cargary Calcular los
Datos del reloj

célcular de atrasos horas trabajadas2

Administrador Editor (
Secretaria)

Fuente: Propia.
Figura 1.15. Diagrama de Casos de Uso Cargar y calcular los datos del reloj.

3. Cargar Datos:

Descripcidn Breve:

El caso de uso describe el proceso de carga de datos vy
calculo de atrasos, horas extras y horas trabajadas de los
datos generados por el reloj biométrico.

Flujo Basico de Eventos:
1. Ingresa a la opcidn cargar.

2. Buscar el archivo generado por el reloj que se encuentra en
el disco duro del servidor.

3. Clic Aceptar (debe salir un mensaje de datos cargados
correctamente).

4. Luego, clic en calcular para que procese la informacién
Precondiciones:

1. Tener ingresado todos los parametros de turno, cargo,
departamentos y secciones y creado los empleados con el
mismo codigo del reloj.

I
Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 58 -



Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Ingresar Login y contrasefia
ADMINISTRADOR

Administrador Editor (
Secretaria)

<<inchide>>

Ingresar Login y contrasefia USUARIO

A

Visitante (
Empleado)

Visitante (autoridad)

Fuente: Propia.
Figura 1.16. Diagrama de Casos de Uso Consultar y reportar E/S Emp.

3. Consultar y reportar datos:

Descripcion Breve:

El caso de uso describe el proceso de consulta y reporte de
los resultados de los calculos realizados con los datos
generados por el reloj biométrico.

Flujo Basico de Eventos:

1. Escoger la opcién busqueda.
2. Ingresar la fecha inicial y final a consultar.

3. Ingresar el cédigo similar en inicio y fin si es un solo
empleado.

4. Ingresar el cddigo final si es un rango de empleados.

5. Ingresar el numero de registros a mostrar en pantalla (por
defecto son 24 registros los que se ven).

6. Escoger la opcién Buscar
7.Si es necesario generar .pdf clic en el botdn asignado

Precondiciones:

1. Tener ingresado todos los parametros de turno, cargo,
departamentos y secciones, ademas creado los empleados con el
mismo codigo del reloj y cargado los datos generados por el reloj.
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1.4.2. Requisitos de datos.

. .z
1.4.2.1. Modelo Entidad-Relacion.
| movilizacion v ] wrno v | seccion v
| cargo v
MumMavilizacion INT(11) Murn Turna INT(11) CodSeccion INT{11)
- MumCarga INT{11)
& Empleado_PinErmpleadn TNT(11) Descriprion ¥ ARCHAR( 30) 4 DEPART AMENT C5 _CodDep artamentos TMT{11)
Descriprion Y ARCHAR] 45
FechaPedido DATE HaoraEntrada INT(11) Smpﬂ?n RLAS) Drescripcion Y ARCHAR( 100}
Fechasdida DATE MinEntrada IMT(L 1) Observaciones YARCHAR(4S) =
HoraSalida INT(11) HoraSal Amuerzo INT(11) |PRIMARY
FechaEntrads DATE Mirsaltimusrzn INT(11) H
HoraEntrada INT{11 l * ¥
oraEntrada INT(11) HoraEntAlm uerzo INT{ 113 | | |
MumHoras INT(L1) ;-l_____l MinEntAlm uerzo TNT(11) I I ll
Lugar YARCHAR{ 45) | Horasalida INT(11) | | 1|
fisunto YARCHAR[ 200) | Minsalida INT(11) F—————— 4 | |
Objetiva YARCHAR(Z00) I MinutosGracia INT(11) I I T
Transporte Y ARCHAR(4S) | . | | | departamento v
Yiaticos INT{11) | . | | CodDepartamentos INT{11)
MumAdkoriza INT{11) I T—— R * + Drescripeion Y ARCHAR] 100)
Auboriza WARCHAR] 45) I :I empleado v I Observaciones YARHAR(45)
> | PinEmpleada INT(11) | >
| & DEPART AMENT O_CodDepartamentos INT{11) |
_| permiso v I & SECCION_CodSeccion INT(11) M e __ Jl
NumPermiso INT(11) I_____"_ & CARGO_MumCargo INT{11)
@ Empleado_PinEmpleado INT(11) & TURMO_Num Turno INT{11)
FechaPedido DATE Cedula ¥ ARCHAR(11)
FechaPermiso DATE apellidos ¥ ARCHAR(4S)
FechaFinPermiso DATE b Nombres VARCHAR(45)
MumDias INT(11)
1 Telefono YARHAR(11)
Asunto YARCHAR{ 100) ————H
Celular VARCHAR(20)
Mokivo WARCHAR{200)
Estado ¥ AR.CHAR(20)
MumAdtoriza INT{11)
Observacion VARCHAR] 1007
Autoriza Y ARCHAR{45)
3
|
|
_] vacacion v |
$ Empleado_PinEmpleado INT{11) I A
MumYacacion INT{11) | PRIMARY
Fechasdida DATE | edd
Fechalngreso DATE Bel———— J
Diasy INT(11}
MumAutariza INT(11)
Autoriza ¥ ARCHAR(45)

Fuente: Propia.
Figura 1.17. Diagrama Entidad Relacién de la base de datos requerida.
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1.4.3. Requisitos de Hardware y Software.

Hardware:
Los requisitos para que funcione el sistema son:
1. Reloj Biométrico de Huella Digital/Clave: La institucion tiene uno con las

siguientes caracteristicas:

e Marca: Waldso.

e Modelo: WU-5.

e (Capacidad de usuarios: 5.000 usuarios
e Capacidad de Transacciones: 60.000.
e Comunicacién: USB y RS232.

Fuente: Manual Instalacion Waldso.
Figura 1.18. Imagen Reloj Biométrico de la Institucién

2. Cable UTP 5 metros (X2) y 2 conectores seriales macho-hembra (X2).

Y
N

Fuente:
https://www.paratupc.es/productos/small/NILOX/694205_NILOX_07NXR903MF201_cable_serial_RS
232 9.jpg
Figura 1.19. Cable y conectores para construccion de cable para comunicacion reloj biométrico a
computador.

3. Hosting para almacenar datos y sistema minimos.

e Hosting plus

Panel de control para manejo de la cuenta: CPanel
Espacio en Disco: 500MB

Bases de Datos MySQL / PostgreSQL: 5
Administrador de Bases de Datos en linea PhpMyAdmin
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PHP 5/ PERL / CGI ok

Software:
Los Requisitos en software son:
e Equipo Servidor 6 hosting.
o Sistema Operativo Windows Server 2003 min. 6 Suse 9 min.

o XAMP, elementos activos de la herramienta:

=  Apache.
= Phpb5.
= MySQL5.

o Framework Symfony V. 1.4.
e Equipo para desarrollo.
o Sistema operativo Windows.
o Navegadores actuales.
o NetBeans V. 6.9.
o Power Designer V. 15.
o Symfony V.1.4.
o MySQL Workbench V. 5.2.
e Equipo de Usuario.
o Sistema operativo Windows XP.

o Navegadores actuales (versiones nuevas).
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1.4.4. Requisitos de Telecomunicaciones.

Para la Intercomunicacion del Sistema y los usuarios se deben tener unos

requerimientos:

Hosting
Sistema

1

1

Usuarios

Router

Router Router
Puerto Com1 Con. Puerto Com1 Con.
Rs232 Hembra 9pin Rs232 Hembra 9pin
1 1
PC Ibarra PC Cotacachi
Cable UTP Cable UTP
conector rs232 conector rs232
Reloi B Reloi B
Conector Rs232 Conector Rs232
Macho 9pines Macho 9pines

Fuente: Propia.
Figura 1.20. Infraestructura de telecomunicacién.

° Las 2 oficinas Ibarra y Cotacachi deben estar conectados a sus
respectivos relojes Biométricos por los puertos seriales (Puerto RS232), ver

figura 1.18.

° Las 2 oficinas de Ibarra y Cotacachi deben poseer Internet para poder
cargar los datos de sus respectivos relojes hacia el servidor, no es necesario
tener una gran velocidad o ancho de banda para esta accion. ver figura

1.18.

° Los empleados y autoridades para consulta deben poseer internet en
sus equipos. Preferentemente el servicio de internet con banda ancha

ADSL, ver figura 1.18.
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Capitulo |l

Elaboracion:

Disefio de los Procesos y Funciones del Sistema Web.

Entender como se va a construir.
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2.1. Descripcion detallada del sistema.
2.1.1. Programas, mdédulos reutilizables y Objetos.

En esta etapa se explica el software que se va a utilizar para desarrollar este

sistema.
Herramientas  ¢Por qué?
Base de Datos: MySQL Escalabilidad vy flexibilidad, Alto rendimiento, Alta
disponibilidad.
Robusto soporte transaccional.
Fortalezas en Web.
Fuerte proteccidn de datos.
Plataforma PHP La Comunidad PHP, rendimiento, portabilidad, etc.
IDE NetBeans 6.9 Entorno de desarrollo modular, compatible total con PHP.
Servidor Apache Es robusto y compatible con PHP y NetBeans.
Aplicacion
Framework: Symfony Symfony es maduro, estable, profesional y estd muy bien

documentado. Compatible con NetBeans 6.8.

Fuente: Propia.
Tabla 2.1. Herramientas a utilizar en el desarrollo

Luego se presenta un diagrama de clases para mostrar las clases, atributos y

relaciones entre ellas. A continuacidn se detalla el diagrama:

I
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Seccion
- CodSeccion :int
- Descripcion : String
Permiso + New()
+ Edit ()
- NumPermiso sint + Delete ()
- FechaPedido : Date + Listar ( Departamento
- FechaPermiso : Date - CodDepartamento :int
- FechaFinPermiso : Date - Descripcion : String
- NumbDias sint - Observaciones : String
- Asunto : String + New(
- Motivo : String + Edit
- NumAutoriza sint + Delete ()
- Autoriza : String + Listar ()
+ New ()
+ Edit () Empleado
+ Delete () - PinEmpleado :int Cargo
+ Listar( - Cedula : String - NumCargo :int
; ‘ - Apellidos : String - Descripcion : String
Vacacion - Nombres : String - Observacion : String
- NumVacacion :int - Telefono : String ﬁ + New ()
- FechaSalida :Date - Celular : String + Edit ()
- Fechalngreso : Date - Estado : String + Del
- DiasV sint ’% - Observacion : String o L;:ltreoo
- NumAutoriza :int + New ()
- Autoriza : String + Edit(
Turno
+ New () + Delete ()
+ Edit () + Listar () - NumTurno sint
+ Delete () /1\\ A - Descripcion :§trlng
+ Listar () - HoraEntrada rint
- MinEntrada int
Movilizacion - HoraSalAlmuerzo :int
- NumMovilizacion :int - MinSalAlmuerzo :int
- FechaPedido : Date - HoraEntAlmuerzo :int
- FechaSalida : Date - MinEntAlmuerzo :int
- HoraSalida int - HoraSalida int
- FechaEntrada : Date - MinSalida rint
- HoraEntrada sint " + Edit
- NumHoras sint Registro L
- Lugar : String - NumRegistro sint
- Asunto : String - Fecha : Date
- Objetivo : String - HoraEntrada int
- Transporte : String - MinEntrada rint Carga
- Viaticos rint - HoraSalAlmuerzo :int
- NumAutoriza int - MinSalAlmuerzo :int
- Autoriza : String - HoraEntAlmuerzo :int + Carga ()
+ New () - MinEmAImuerzo :int + Cargalnicio ()
+ Edit - H(l)raSalhda :!nt + CargaDatqsO
+ Delete () 3 M!nSaHda :!nt + CargaRegistro ()
+ Listar () = M!nAtraso sint + CargaHT ()
- MinExtras sint
- ResMinAtraso sint
Usuario - ResMinExtra cint
- IdUsuario  :int pOAERT I
.  String - PermVacMov : String
- Contrasena : String + Reporte ()
- Tipo : String + Graficacion ()
D !
+ Edit( portePDF_MovVacPerm ()
+ Delete ()
+ Listar ()
Login
+ Verificar ()

Fuente: Propia.
Figura 2.1. Diagrama de clases del sistema.
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2.1.1.1. Prototipo de Interfaz de usuario.

A continuacion se describe un prototipo de la interfaz:
Formulario de Seguridad:
Debera contener:

e Campo ingreso de nombre de usuario.

e Campo contrasefia del usuario o administrador.

Sistema de Control de Asistencia MAI

Mlmste;io

del Ambiente

-
e USUARIO: |

_— CONTRASERA: T

-

Ingresar S

Fuente: Propia.
Figura 2.2.Prototipo de Formulario de Seguridad.

Formulario para Usuarios:

Solo usuarios registrados tendran un usuario y contraseia para acceder al
sistema.

Debera contener:
Pardmetros requeridos para consulta:
e Fecha Inicial Consulta.
e Fecha Final Consulta.
e Cod. Empleado.
Resultado de Consulta:
e NUm. Reg.
e (Cddigo.
e Nombre.
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e Fecha.

e Horay min Ingreso.

e Horay min Salida Almuerzo.
e Horay min Ingreso Almuerzo.
e Horay min Salida.

e Atrasos Minutos y horas.

e Extras Minutos y horas.

e Trabajadas Minutos y horas.

e Sihatenido permiso, movilizacion y vacacion el empleado.

Sistema de Control de Asistencia MAI:::: Consultas

Totales Grafico
H m —_—
| 01/09/2010 v\__’_})\ouoe/zmo v| _-E) N Atraso 5 o —
Hobaras [5[5 | DTy I
oo > EramoopErEt R e
Num Cod. Nombre Fecha HEnt | HSalAm| HEntA HSal HTrab | Atrazo | Atrazo | Perm/mov
1 101 Juan Perez 01/10/10

Fuente: Propia.
Figura 2.3.Prototipo de Formulario de Usuario.
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Formulario para Administradores:

PARAMETROS.

Formulario Administrar para administrar parametros del Usuario.

e Usuario (Nombre de usuario en este caso sera su pin).
e Contrasefia.
e Tipo (Empleado/Administrador).
Formulario Administrar para administrar parametros del turno.
e Descripcion (Normal 6 Especial).
e Hora Entrada al Trabajo.
e Hora Salida al AlImuerzo.
e Hora Entrada del almuerzo.

e Hora Salida Trabajo.

e Minutos Gracia para entrar al trabajo, para no tomar como atraso.

Sistema de Control de Asistencia MAI:::: Ingreso Parametros y Administracion
Administrar SCAP MAI A
_ TURNOS L)
] Usuarios
= Parametros
Turrﬁ
Depariamentos |CudTurno| Nombrel HEnt | MinEntl HSalA | MinSAIA | HENtA |M‘mEntA| HSa\l MinSal |MinGrac\a
Secciones [[roor [ voma] es | oo [ i3 [ o [ w [ oo | v] o [ w
Cargos
=] Asignacion

2 Empleados
Permisos
Movilizaciones
Cargos

&3]

Carga de datos

3l

Reportes

3] Ayuda

Fuente: Propia.
Figura 2.4. Prototipo de Formulario de parametros (Turno).

Formulario para administrar el paradmetro departamento.
e Descripcion (Nombre del Departamento).

e Observaciones (Si las Hubiere).
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Sistema de Control de Asistencia MAI:::: Ingreso Parametros y Administracion
Administrar SCAP MAL o )
Usuarios DEPARTAMENTOS 9_)
=) Parametros
Turnos
Dep\tamentos CodDep Descripcion Observaciones
Seccidnes D001 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Cargos

=] Asignacion

B Empleados

Permisos
Movilizaciones
Cargos

Carga de datos

Eliminar
Ayuda

Fuente: Propia.
Figura 2.5. Prototipo de Formulario de pardmetros (Departamentos).

Formulario para administrar el pardmetro secciones de los departamentos
e Departamento (Es importante haber creado antes este parametro)

e Descripcion (Nombre de la seccion).

Sistema de Control de Asistencia MAI:::: Ingreso Parametros y Administracion

Administrar SCAP MAI e "I \

Usuarios SECCIONES St
=2 Parametros Departamentos ‘ ADMINISTRATIVO FINANCIERO v‘

Turnos

Depe?rtamentos CodSecc Departamento Seccion

Sec%nes 5001 Administrativo Financiero Bodega

Carg
=) Asignacion

=] Empleados

Permisos
Movilizaciones
Cargos

Carga de datos

Eliminar
Ayuda

Fuente: Propia.
Figura 2.6. Prototipo de Formulario de parametros (Secciones).
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Formulario para administrar el pardmetro cargos de los empleados

Sistema de Control de Asistencia MAI:::: Ingreso Parametros y Administracion

Descripcion (Nombre del cargo)

Observaciones (Si las Hubiere).

=

Administrar SCAP MAI A

2 Empleados

Usuarios

Parametros
Turnos
Departamentos
Secciones

Car%s
Asignacion
Permisos
Movilizaciones

Cargos

Carga de datos

CARGOS

CodCargo

Nombre Cargo

Coo1

SERVIDOR PUBLICO 1

Q

Reportes
Ayuda L Eliminar
< >
Fuente: Propia.
Figura 2.7. Prototipo de Formulario de parametros (Cargos).
ASIGNACION.

Formulario Administrar empleado.

Debera contener los siguientes campos para crear al empleado:

Pin empleado (Cddigo Unico de cada empleado creado en el reloj

biométrico).
Departamento.
Seccion.

Cargo.

Turno.

Cédula.

Apellidos.
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e Nombres.

e Teléfono.

e Celular.

e Estado (Activo /Pasivo).

e Observacion.

Sistema de Control de Asistencia MAI::::

Ingreso Parametros y Administracion

B Emplet}%o’s
Pertnisos

Administrar SCAP MAI o
. Asignar
Usuarios
Turno: ‘ Normal v‘

S) Parametros

Turnos Departamento: ‘ Administrativo Financiero v‘

Departamentos

Secciones Seccion: ‘ Bodega v‘

Cargos cargo ‘ Asistente de Sistemas v‘
=] Asignacion

Cod Depart Ciudad Cedula Nombre Apellido Telf Cel Estado Observacién

101

Imbabura

Ibarra

100242285

Juan

Perez

2612555

092225

Casado

Movilizaciones

Cargos

Carga de datos

Reportes

Ayuda

Fuente: Propia.
Figura 2.8. Prototipo de Formulario de Asignacién (Empleados).

Formulario para Asignar Permisos.

e Empleado pin empleado.

e Fecha pedido.

e Fecha permiso.

e Fecha fin permiso.
e Asunto.

e Motivo.

e Num autoriza.

e Autoriza.
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Sistema de Control de Asistencia MAI:::: Asignacion Permisos

Administrar SCAP MAT A
Asignar
Usuarios P
Empleado ‘ Juan Pérez v‘
= Parametros
Turnos FechaSalida | 17/09/2010 it
Departamentos
Secciones Fecha Entrada: ‘19/09/2010 ‘ _a..:>
Cargos Asunto ‘ Calamidad Domestica v‘
=] Asignacion
5] Empleados [ Detalle Asunto [ wum autoriza || Autoriza | Observacién |
Permig [ Enfermedad a la cabeza [ oo2225 [ ng. Fuentes | |
MoviliZaiones
Vacaciones

Carga de datos

Reportes
" Q

Ayuda Eliminar

Fuente: Propia.
Figura 2.9. Prototipo de Formulario de Asignacion (Permisos).

Formulario para Asignar Movilizaciones.
e Empleado pin empleado.
e Fecha pedido.
e Fecha salida.
e Hora salida.
e Fecha entrada.

e Hora entrada.

e Lugar.
e Asunto.
e Obijetivo.

e Transporte.
e Viaticos.
e Num autoriza.

e Autoriza.
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Sistema de Control de Asistencia MAI:::: Asignacion Movilizaciones

Administrar SCAP MAI o
Asignar
Usuarios P
o P 4 Empleado ‘ Juan Pérez v‘
arametros
Turnos FechaSalida | 17/09/2010 | &5
Departamentos
Secciones Fecha Entrada: ‘ 19/09/2010 ‘ _ub
Cargos Lugar ‘ Cotacahi v‘
= Asignacion
=] Empleados Objetivo Detalle Asunto Transporte Vidticos | Num Autoriza |  Autoriza
Permisos Inspeccién Inspeccionar la reserva | Terrestre 10,00 76567 Ing. Fuentes

Movilizagiones
Vacaciok
Carga de datos

Reportes
P Q

Ayuda Eliminar

Fuente: Propia.
Figura 2.10. Prototipo de Formulario de Asignacién (Movilizaciones).

Formulario para Asignar Vacaciones.
e Empleado pin empleado.
e Fecha salida.
e Fechaingreso.
e Num autoriza.

e Autoriza.

Sistema de Controll de Asistencia MAI:::: Asignacion Vacaciones

Administrar SCAP MAI A

i Asignar
Usuarios

Empleado ‘ Juan Pérez v ‘
= Parametros

Turnos Fecha Salida ‘ 17/09/2010 ‘
Departamentos
Secciones Fecha Entrada: ‘ 19/09/2010 l _a.b

Cargos

2 Asignacion

= Empleados | Num Autoriza || Autoriza | Observacion |

Permisos |
Movilizaciones
Vacaci%\es

092225 || Ing. Fuentes | |

Carga de datos

Reportes
" Q

Ayuda Eliminar

Fuente: Propia.
Figura 2.11. Prototipo de Formulario de Asignacién (Vacaciones).
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Formulario para cargar datos del reloj al sistema.
CARGAR.
e Cargar Buscar archivo.

e Calcular, sera necesario tener un rango de fechas (inicio/fin), para que
optimice el tiempo de calculo.

Sistema de Controll de Asistencia MAI:::: Ingreso Parametros y Administracion

Administrar SCAP MAI o

Sesaros CARGA DE DATOS @/
* RELOJ

=2 Parametros
Turnos
Departamentos
Secciones

Cargos ARCHIVO DEL RELOJ (01/09/2010).TXT

Feriados

= Asignacion CALCULO

= Empleados
v| ATRASOS
Turnos

Permisos AT
Movilizaciones H. EXTRAS
Cargos

Carga dR?atos

Reportes

CARGAR->BD

Ayuda

Fuente: Propia.
Figura 2.12. Prototipo de Formulario de Carga de datos.
Formulario para Consultar datos.
CONSULTAS.
Parametros requeridos para consulta:
e Fecha Inicial Consulta.
e Fecha Final Consulta.
e Cod. Empleado (inicio busqueda).
e Cod. Final Empleado (fin busqueda).
Resultado de consulta:
e NUm. Reg.
e Cddigo.

e Nombre.
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e Fecha.

e Horay min Ingreso.

e Horay min Salida Almuerzo.
e Horay min Ingreso Almuerzo.
e Horay min Salida.

e Atrasos Minutos y horas.

e Extras Minutos y horas.

e Trabajadas Minutos y horas.

e Sihatenido permiso, movilizacién y vacacién el empleado.

Tendra un Grafico estadistico y botdn para exportar a PDF adicionales.

Sistema de Control/de Asistencia MAI:::: Consultas

Totales Grafico
H m - —
01/09/2010 | 4y 01/09/2010 w 3 % Alraso EE = -
H. Extras 519 . T a [
1o v 109 v ﬁi H Trab. |5 |5 W | l

Buscar

MNum Cod. MNombre Fecha HEnt | HSalam | HEnta | HSal HTrab | Atrazo | H Extra | Perm/mav
1 101 Juan Perez 01/10/10 §:00 12:52 | 1403 17:00 811 0:.03 011 permiso

Fuente: Propia.
Figura 2.13. Prototipo de Formulario de Consulta.

I
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2.1.2. Modelo Relacional.

2.1.2.1.

Ficheros y Base de datos.

| movilizacion
MumMavilizacion INT(11)
% Empleado_PinEmpleado INT(11)
FechaPedido DATE
Fechasdida DATE
Horasalida INT(11)
FechaEntrada DATE
HorsEntrada INT{11)
MumHaras INT(11)
Lugar WARCHAR] 45)
Asunto YARCHARS 200}
Objetiva YARCHAR(200)
Transporte ¥ ARCHAR(45)
Wiaticos INT(11)
MumAotoriza INT ({11}
Autoriza VW ARCHARL 45)

] permiso
MumPermiso INT{11)
& Empleado_PinEmpleado INT{11)
FechaPedido DATE
FechaPermiso DATE
FechaFinPermisa DATE
NumDias INT(11)
Asunto YARCHAR] 100)
IMotiva WARCH AR(200)
MNurmAutoriza INT{11)
Auboriza ¥ ARCHAR] 45)

| vacacion v
& Empleado_PinEmpleado INT{11)
MumWacacion INT{11)
FechaSdida DATE
Fechalngreso DATE
Diiash IMT(11)
Murn&toriza INT(11)
Auboriza Y ARCHAR] 45)

] usuario
idUSUARIO INT(11)
LISLLARTO W ARCHAR{4S)
COMTRASEMA Y ARCHAR(E)
TIPO VAR AR(20)

] turno
MumTurno INT(11}
Drescripcion YWARCHAR( 300
HoraEntrada INT({11)
MinEntrada INT{11)
HoraSal Almuerzo INT11)
MinsalAlmuerzo INT{11}
HoraEntalm uerzo INT{11)
MinEntAlm uerzo INT(11)
HoraSalida INT{11)
MinSalida INT(11)
MinutosGracia INT(11)

"] carga v
MumCarga IMNT{11})
codempleados INT(11)
Fecha DATE
Hara INT(2)

Min INT(Z)
»>

i
1L Hm
<G

"] empleado
PinEmpleado INT{11)

% DEPART AMENTO_CodDepartamentos INT(11)

% SECCION _CodSeccion INT{11)

& CARGO_MumCargo INT(11)

& TURMO_Mum Turno INT{11)
Cedula YARCHAR11)
Apellidos WARCHAR(45)

Mom bres WaRCH AR(45)
Telefono WARCHAR(11)
Celular VARCHAR(20)
Estado W ARCHAR(Z0)
Observacion ¥ ARCHAR] 100)

PRIMARY
eddc
[
1 I 1]
P |
1
| |
| registro v

MumPRegistro INT{11)

& Empleado_PinEmpleado INT{11)
Fecha DATE
HoraEntrada INT{11}
MinEntrada IMT(11)
HoraSalAlmuerzo INT(11)
MinZalAmuerzo INT{11}
HoraEntAlmuerza INT{11)
MinEntAlm uerzo INT{11)
HoraSalida INT{11)
MinSalida INT{11)
Minaraso INT(11)
MinExtras INT{11}
Reeshinttraso INT{11)
ReshinExkra INT(11)
ResHT INT{11)
ParmY oMoy VARCHAR] 200

| cargo
MumCargo INT(11)
Descripcion Y ARCHARL45)
Observaciones YARHAR(4S)
>

| falta

"] seccion
CodSeccion INT(11)

& DEPARTAMENTCS _CodDepartamentos INT(11)
Descripion ¥ ARCHAR( 100)

| PRI ap

|
.
Lr
|
|
|
L

| depar tamento v
CodDepartamentos INT(11)

| Descripcion Y ARCHAR] 1007

| | Ohservaciones YARTHAR4S)
| | >
I |

| I

| hovaextra
MumHE=tra INT{11)
% Empleado_PinEmpleada INT(11)
@ REGISTRO_MumRegistro INT{11)
Fecha DATE
Minutas INT(11)
Horas INT(11)

] atraso

Mum Atraso INTI11)
& Empleado_PinEmpleado INT{11)
@ REGISTRO_NumRegistro INT{11)

Fecha DATE

Minutos INT(11)

Horas TNT{11)

MumFalta TNT{11)
& Empleado_FinEmpleado INT(11})
@ REGISTRO_MumReqgistro INT{11})
Fecha DATE

Fuente: Propia.
Figura 2.14. Diagrama Entidad Relacién.
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2.1.2.2. Diccionario de datos.

En el Anexo Num. 1 se describen las tablas y tipos de datos que la

componen ademds de una descripcion de los datos que se almacenaran en ésta.

2.1.2.3. Carga de sistema y tiempos de respuesta.

La carga de los datos al sistema se lo realiza cada mes, entonces, el flujo de

datos dependiendo de los empleados es aproximadamente de 80 a 100

registros por empleado.

En la situacién actual se tendria:

Sistema 24 4 timbras X 20 dias. 1920 registros 10a 20
Actual Aprox. 80 c/u. minutos
Sistema 24 4 timbras X 20 dias. 1920 registros < 10 minutos
propuesto Aprox. 80 c/u.

Tabla 2.2. Carga y tiempos de respuesta del sistema.

Fuente: Propia.
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2.1.2.4. Interfaces, tanto humanas como de maquinas.

Humanas:
e Gama de colores acorde a la institucion, el verde predomina.
e La estética debe ser simple pero clara y de facil manejo.
e Como las consultas se realizan por fechas debe tener una herramienta
que lo facilite, fecha desplegable.
e Los graficos estadisticos deben ser legibles, de tamafio apropiado para
su andlisis.
e Lageneracién de pdf debe ser rapida y con colores que demuestren
alguna observacion.
Maquinas:

e lainterfaz para interactuar con el usuario seran el mouse y teclado.

2.2. Descripcion de los controles del sistema propuesto.

2.2.1. Modelo de Implementacion.

Los esquemas para ver los detalles de los objetos y clases para la ejecucidn de
la implementacion se los representa con los diagramas de secuencia, que a

continuacion se detallan:

I
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Diagramas de secuencia para Usuario registrado:

Consultar Entradasy salidas del empleado

Interfaz Web

/N

Usuario

Clave

Servidor Web

Servidor de aplicaciones

Usuario

1: Inicio de navegador Web

Ingreso Usuario

ingresados

3: Ingresar la contrasefia

4: Ingresar Parametros de consulta

5: Enviar consulta

6: Reporte de Entradasy salidas del
empleado dependiendo de los parametros

Enlace

BD Mysql

Fuente: Propia.

Figura 2.15. Diagrama de secuencia para Consultar Entradas y Salidas de empleado.
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Diagramas de secuencia para Administracion del sistema:

Administrar sistema de informacion

IU:Administraciéon Parametros Asignacion Carga Datos

/N

: Administrador
1: Seleccionar parametros

2: Modificar Parametros

3: Paréﬂetros modificada

4: Seleccionar Asignacién
L 5:Modificar empleado

- 6: Modificado datos empleado J

|

7: Seleccionar cargal

e
|

=

8: Seleccionar Fichero a cargar

- 9: Datos cargados correctamente J

|

10: Seleccionar Asiﬂacién
11: Crear Permiso/Mov/Vac

12: Modificac%signacion de P/M/VJ

13: Seleccionar Carlm
14: Seleccionar fecha (Ini/Fin) calcular o
15: Datos calculados correctamente J

A

Fuente: Propia.

Figura 2.16. Diagrama de secuencia para la administracion del sistema.
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La implementacién del sistema tendrd que contener los siguientes mdédulos de

procesos y ficheros:

] Login.php
1
A
|
1
Administracién !
de parametros Index.php consulta.oh
_____ ] ulta.
v < — —
o - 1
Asignacion de -~
. 4=~ ’ N
parametros ’ ,
/, i’
v e
/
Carga y calculo ’
de datos 7
4
/7
e
e
A
BD
Reportes - nd A A
L--- asistencia
Fuente: Propia.
Figura 2.17. Diagrama de componentes del sistema.
SERVIDOR WEB
PHP APACHE ﬂ
FR_SYMFONY ﬂ
MYSQL ﬂ
Cliente Fron End
Navegador Web ﬂ
Fuente: Propia.
Figura 2.18. Diagrama de despliegue del sistema.
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2.2.2. Estandares de Programacion.

Los Estandares de programacién son los siguientes:
e Base de datos
La base de datos tendra el nombre de “asistencia”, y para todos los enlaces

requeridos se la llamara de esa manera.

e Tablas

Todas las tablas generadas tendran la estructura siguiente:

Nombre de la Tabla: Mayusculas y Singular, ej.: DEPARTAMENTO

Los Atributos: Solo la primera letra de cada palabra en mayuscula, sin espacios,

ej.: Hora Entrada

Claves Primarias: Sélo la primera letra de cada palabra en mayuscula, sin

espacios, ej.: Pin Empleado

Claves Foraneas: La primera palabra representa a la tabla en donde se encuentra,
seguido por una raya baja y luego por el nombre del atributo, ej.:

DEPARTAMENTO_CodDepartamento.
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2.2.3. Técnicas de Implementacion.

Este sistema realizado en Symfony esta basado en un patrén cldsico del disefio

web conocido como arquitectura MVC, que esta formado por tres niveles:

e El Modelo representa la informacion con la que trabaja la aplicacién, es
decir, su légica de negocio.

e La Vista transforma el modelo en una pagina web que permite al usuario
interactuar con ella.

e El Controlador se encarga de procesar las interacciones del usuario y realiza

los cambios apropiados en el modelo o en la vista.

La Figura 2.19. llustra el funcionamiento del patrén MVC.

La arquitectura MVC separa la légica de negocio (el modelo) y la presentacién (la
vista) por lo que se consigue un mantenimiento mas sencillo de las aplicaciones.
Si por ejemplo una misma aplicaciéon debe ejecutarse tanto en un navegador
estdndar como un navegador de un dispositivo mévil, solamente es necesario
crear una vista nueva para cada dispositivo; manteniendo el controlador y el
modelo original. El controlador se encarga de aislar al modelo y a la vista de los
detalles del protocolo utilizado para las peticiones (HTTP, consola de comandos,
e-mail, etc.). El modelo se encarga de la abstraccién de la légica relacionada con
los datos, haciendo que la vista y las acciones sean independientes de, por

ejemplo, el tipo de gestor de bases de datos utilizado por la aplicacidn.

I
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Peticion

I " T T
! Respuesta |
: Controlador :
| [
I I
| [
I Vista [

[
I I
| [
| [
| Modelo [
| [

| SEwidurI

Fuente: Imagen Web®
Figura 2.19. Diagrama de secuencia para la administracion del sistema (fuente).

2.2.4. Casos de prueba.

Se recomienda realizar pruebas en su ejecucién de los siguientes mddulos:

Ingreso Sist. Parametros Asignacion Carga Reporte

Prueba Prueba

Prueba Prueba Prueba

Integracién

Integracion Integracion Integracion Integracion

Ejecutar
Operacion

Fuente: Propia.
Figura 2.20. Grafico de casos de prueba propuesto para el sistema.

>Nota rapida sobre MVC: http://lobotuerto.com/blog/2008/04/07/una-nota-rapida-sobre-mvc/
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Capitulo Il

Construccion:

Desarrollo e implementacién del Sistema Web.

Explicar como se construyo el sistema.
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3.1. Diseiio final del sistema.

El prototipo de la pantalla inicial que puede cambiar conforme se afiada

requerimientos.

-

Sistema de Gontrol de Asistencia

Direccion Provincial del Ambiente de Irnb.ahur2,

Fuente: Propia.
Figura 3.1. Pantalla del diseiio final del sistema etapa Seguridad.

o

Sistema de Gontrol de Asistencia

Direccidn Provincial del Ambiente de Imbatnuri,

1 ADMMISTRATIVO FINANCERO / R
2 PATRIMONIO NATURAL / b4
Muevo
K4 » b
2 Detalles

Fuente: Propia.
Figura 3.2. Pantalla del diseo final del sistema etapa Administracion.
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» Sistema quontroI de A515tenaa

4 Dlrecrlon Dm"mclal dpl Ambiente de Imbabura 4.
-

Consulta de Asistencia

Ingrese parametros

Num.Reg

][ ... | inicio] [ ]on [id] [ 1 | [eusear] |

Mostrar Resultado de la bisqueda

K 4 » »

0 Detalles

Fuente: Propia.

Figura 3.3. Pantalla del disefio final del sistema etapa Consulta.

Para dar una idea mas clara de los contenidos del sistema a continuacidon se

detalla una tabla representando el mapa del sitio y los accesos que van a tener

para los usuarios.

PARAMETROS ASIGNACION CARGAR CONSULTAS Y | AYUDA
REPORTES

Departamento Empleados Cargar Entradas y | Manual de
salidas usuario
(Grafico
Estadistico)

Seccidn Permisos Calcular

Turno

Cargo

Usuarios

ExBortar a pdf

Entrada/Salidas
y Permisos
Movilizacion

Vacaciones

Fuente: Propia.
Tabla 3.1. Representacion del mapa del sitio.
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3.2. Diagramas definitivos del sistema.

Para entender mejor el disefio del sistema en el manejo de flujo y contenidos,

administracion y demds secciones.

Diagrama de Actividades PARAMETROS (ADMINISTRADOR)

INGRESO USUARIOS

digitar usuario

-‘I

digitar contrasefia

exjste usuario]

Validar contrasefia

[envian]

[s]
[no]

)

<<|niciar aplicacion>>

Fuente: Propia.
Figura 3.4. Diagrama de actividades de parametros modificacion.
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MODIFICAR PARAMETROS

Seleccionar usuarios

Seleccionar Tumo

[Selctionar opciones] [editar items]

Seleccionar Seccion

Seleccionar CarQOJ

1
[madificar otrog items] ' ‘F' ‘

®‘ [ | Actualizar Datos
aad [cemar navegador] Guardar Formulario

Fuente: Propia.
Figura 3.5. Diagrama de actividades de parametros modificacion.

NUEVOS PARAMETROS

Seleccionar usuarios

Seleccionar Tumo

yyv y

Seleccionar Nuevo

Grabar Formulario

Llenar datos

4

®= [cerrar navegador]

[mal llenadg, Validar]

Fuente: Propia.
Figura 3.6. Diagrama de actividades de parametros nuevo.

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 90 -



Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

ELIMINAR PARAMET ROS

Seleccionar usuarios

Seleccionar Tumo

Seleccionar Depatamento ]7

[itemsg]

Lista de opciones

Seleccionar Parametros

[Selcrionar opciones]

Seleccionar Seccion

Seleccionar Cargo

[eliminar otro item] - ' “ " ‘F

Seleccionar ltem EI\mmarJ

ltem Eliminado

cefrar navegador] [Desea Eliminar??]

Fuente: Propia.
Figura 3.7. Diagrama de actividades de parametros eliminar.
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Diagrama de Actividades ASIGNACION (ADMINISTRADOR)

MODIFICAR EMPLEADO Y MODIFICAR PERM. MOV. VAC. DEL EMP.

[no]

4—( Seleccionar Em pIeadosJ
Lista de opciones
Seleccionar Permisos [

. . - Seleccionar Movilizaciones
Seleccionar Asignacion
[Selcciona opcmnes]. SeleccionarVacaciones}

[editar item

[Selecciongr otro [tems]

LAA

Actualizar Datos

@4 [cerrar navegadot]

Guardar Formulario

Fuente: Propia.
Figura 3.8. Diagrama de actividades de asignacidon modificar.
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NUEYO EMPLEADO Y NUEVO PERM. MOV VAC. DEL EMP

Seleccionar Empleados

Seleccionar Permisos

Seleccionar Vacacion

|.AA

Seleccionar Muevo

Grabar Formularno

Llenar datos

&=
[cermar navegador]

[mal llenadag, Validar]

Fuente: Propia.
Figura 3.9. Diagrama de actividades de asignacion nuevo.

ELIMINAR EMP. Y ELIMINAR PERM. MOV, VAC. DE EMP.

Seleccionar Empleados

Seleccionar Permisos

Lista de opciones

[opciones)
Selecelonar Asignacion Seleccionar MowlwzaolonesJi
[items]
Seleccionar Vacacion
[eliminar otro item] ' ‘ A

Seleccionar ltem Elwrmnar]

ltem Eliminado

[cemar navegador] [Desea Eliminar??)]

Fuente: Propia.
Figura 3.10. Diagrama de actividades de asignacion eliminar.
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CARGAR DATOS AL
SISTEMA

[no]

Liga de opciones

Seleccionar Cargar

{ Seleccionar Cargar bot}

Seleccionar ruta de
fichero a cargar

[Archivo a cargar]

[ne]

2011 04 30

®<7 [si]

<<aplicacion carcular datos>=

Datos Cargados }
[red4‘i rect] correctamente

Fuente: Propia.
Figura 3.11. Diagrama de actividades Cargar datos al sistema.
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CALCULAR DATOS DEL
SISTEMA

[ne]

Lid¢a de opciones

Seleccionar Cargar

| Ingresar Fecha Final |

= |

[E——__

[Rango de fechasValidas]

.

<<aplicacidn Consulta E/S>3
Datos Caculados ]
[red4‘irect] correctamente

[ne]

Fuente: Propia.
Figura 3.12. Diagrama de actividades Calcular datos al sistema.

I
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Diagrama de Actividades (CONSULTA Y REPORTES).

CALCULAR DATOS DEL
SISTEMA

j

Consultas y Reportes

Y

{Seleccionar Entradas y Sal idasJ

| Ingresar Fecha Inicio }--7
|
____]___ﬂ

|

| Ingresar Fecha Final }

L.

|

| Numero de regidro a

: ver en pantalla |
|

| | =
i J =
|

r————= |
Entradas- Salidas
Empleados

—

Permisos-
Movilizaciones

|
|
|
d2 |
|
|
|

<<aplicacion Consulta E/S>
<<Exportar consulta a pdf>:

Reporte generado en
pantalla

[redirect]

Fuente: Propia.
Figura 3.13. Diagrama de actividades Reporte de datos.

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 96 -



Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

3.3.

Descripcion detallada de la l6gica del sistema.

En esta etapa se describe la forma en que se basa la construccién de la légica

del sistema, esto se lo demostrara a continuacion.

Antes de detallar la légica es indispensable revisar el anexo NUm. 4 en
“Instalacion del programa WAD”, que sirve para descargar la informacion del

reloj biométrico.

El anexo NUm. 7 para detallar la construccion del cable de datos para la

conexién entre el reloj biométrico y el computador.

Luego para crear, editar y borrar parametros, empleados, permisos,
movilizaciones y vacaciones, se utiliza una forma comun para todos estos

pardmetros que a continuacion se detalla:

Al ingresar siempre aparece listado los registros existentes, con un recorrido a

la base de datos.

En la parte de creacién existe el botdon nuevo.

e Los datos serdn ingresados en un formulario que contiene campos
(input) que alojaran los datos ingresados por el usuario.

e Lavalidacion se lo hace mediante funciones de validacion que posee el
framework Symfony, el componente setValidator ayuda a la validacion
de todos estos campos, con mensajes personalizados que ayudan a
visualizar al usuario los errores cometidos a ingresar alguna
informacion.

e Luego de que los datos se han ingresado correctamente se procede a
guardar los cambios con el botén guardar.

e Caso seguido, lista todos los datos ingresados y el botdn nuevo

aparece en la parte inferior de la lista.
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e Para la parte de edicidon existe un botdn en el listado en donde se
puede editar.

e Para borrar tiene de igual forma su botén que se encuentra en cada
registro listado, para la eliminacion como es normal el programa

pregunta con un cuadro de dialogo si desea eliminar el registro.

Carga de datos:

Para la carga de fichero se hizo el estudio de un plugin que tiene Symfony que
es sfCsvPlugin, con el cual se puede leer archivos separados por comas, el cual

fue fundamental para la realizacion de este sistema.

En la parte de mdédulo de carga de datos se valida si el fichero esta vacio, con

la condicion: si fichero es igual a nulo. “if (Sarchivo <>")”.

Ademas se compara con los parametros asignados por el administrador de las
horas de entrada y salida de la tabla turno, y los minutos de gracia, para
realizar el célculo de atrasos y horas extras. Con esta condicién “if (SHora >=

Sturn[0]["horaentrada"])”, que es la encargada de verificar esto .

Es muy importante esta parte de la revisiéon de los permisos, vacaciones y
movilizaciones que ha tenido el empleado para llenar en la base de datos en
las fechas que fueron solicitadas para poder luego reportarlas, esto se lo
realiza en la parte del cadlculo con una consulta a las tablas pertinentes,

Doctrine_Query::create().

Calculo y Reportes

En esta parte se realiza una consulta a la base de datos en la tabla que realizé
los cdlculos, es decir, sélo se hace un reporte de la tabla, esto ayuda a que la

consulta sea sumamente rapida con esta funcion “foreach (Spager-
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>getResults() as Sregistro)”, que es la encargada de realizar la busqueda en la

tabla registro que es donde se almacenan los calculos.

La generacion de los pdf se lo realizdé manualmente personalizando colores y
formatos, para que se genere rapido y especificamente con el formato
solicitado.

Esto se lo realizé llamando a la clase “new FPDF()”, quien abre un formato

para generar un pdf.

Para crear los graficos se utilizd la herramienta “ezcGraphBarChart” la cual

permitio personalizar la graficacidn de la figura estadistica de los datos.

Como en todo momento se utiliza la introduccion de fecha, se utilizé un plugin
qgue tiene Symfony para generar calendarios dindmicos, sfJQueryUIPlugin, el
cual permite ingresar fechas pero solo en los formularios creados por
Symfony, es por eso que, para las consultas y reportes se generd un
formulario personalizable de JavaScript llamado calendar.js el cual es de

cddigo abierto y se lo pudo modificar para que funcione en la consulta.

Por ultimo, para hacer mas facil la navegacidn por los registros se utilizd un
plugin sfFormExtraPlugin para utilizar la paginacion, la cual ayuda a ver al

usuario por paginas la informacién.

3.4. Descripcion de entradas y salidas.

En esta parte se detalla la informacion que entra y sale del sistema por medio

de archivos generados y pantallas.
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3.4.1. Ficheros.

Para la realizacion de este sistema se crearon los siguientes archivos:

Configuracién de la aplicacion:

El archivo routing.yml: Para configuracién del ruteo de inicio.

El archivo security.yml: Para habilitar la seguridad del sistema.

El archivo senttings.yml: Para sefalar el nombre del mdédulo para el ruteo de

inicio.

Configuracidon del Sistema:
ProjectConfiguration.class: Para cargar los plugins necesarios del sistema.
Databases.yml: Para configurar parametros de la conexidn a la base de datos.

Properties.ini: Para configurar el nombre y autor del sistema.

Configuracion de CSS , JavaScript e imagenes:
Se agregd y modificd los estilos, archivos JavaScript e imagenes que se

necesita para desarrollar la aplicacidon

Para desarrollo del sistema aplicaciéon Frontend:
Ingreso:
Moddulo login:
e Vista:
o Index.php
e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucién, Index
e Formulario:

o ldentificaForm.class
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Parametros:

Moddulo Departamento:

e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucion, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o DepartamentoForm.class
e Modelo

o DepartamentoTable.class

Los demas médulos y ficheros de pardmetros se encuentran en el anexo NUum. 3
(Seccién, Turno, Cargo, Usuarios), por tener el mismo formato no es relevante

seguir detallandolos aqui.

Asignacion:

Moddulo Empleado:

e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php

= Funciones de ejecucidn, Edit, New, Show, Index
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e Formulario:
o EmpleadoForm.class
e Modelo

o EmpleadoTable.class

Los demds mddulos y ficheros de parametros se encuentran en el anexo Nam. 3
(Permisos, Movilizaciones, Vacaciones), por tener el mismo formato no es

relevante seguir detallandolos aqui.

Carga:

Moddulo Carga y cdlculo:

e Vista:
o Index.php
o Partials

= CargaDatosSuccess.php
= CargaHTSuccess.php
= CargaRegistroSuccess.php
e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucidn, index, CargaDatos, CargaHT,
CargaRegistro.
e Formulario:
o EmpleadoForm.class
e Modelo

o EmpleadoTable.class
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Consulta y Reportes:

Moddulo Registro:
e Vista:
o Index.php
o Partials

= ListaReg.php
e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucion, Index, Rep, Repp.
o
e Formulario:
o RegistroForm.class
e Modelo

o RegistroTable.class
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3.4.2. Pantallas.

INGRESO
ENTRADA:

Sistema de Gontrol de Asistencia

Usuario =Cddigo Reloj

Direccion Provincial del Ambiente de Imbabur)a,

(Numérico)
Contrasefia= Alfanumérico

; SALIDA:

Si administrador=

pardametros . Si es usuario Consulta

Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.14. Descripcion E/S Pantalla Ingreso.
PARAMETROS

Sistema de Gontrol de Asistencia

Direccidn Provincial del Ambiente de Irntxahuvﬁ,

Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.15. Descripcion E/S Pantalla Parametros Departamento Nuevo

Sistema de Gontrol de Asistencia

Direccidn Provincial del .ﬂ.‘n‘ubiente de lmhabur},

L:iCargo

LISTA DEPARTAMENTOS

1 ADMINISTRATIVO FINANCIERO / ®
2 PATRIMONIO NATURAL / b 4
Muevo
4 4 » »

2 Detalles

Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.16. Descripcion E/S Pantalla Pardmetros Departamento Listado.

Entrada: Ingreso de datos en los campos descripcion y observacién.
Salida: Listado de los departamentos existentes adicionado el nuevo registro.
Las demds pantallas de parametros se encuentran en el anexo num. 3, ya que

son de similar entrada y salida de informacion en su estructura y formato.
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ASIGNACION

NUEVO EMPLEADO

Pinempleado :|

L LT [ADMINISTRATIVO FINANCIERD 7]

Seccion codseccion SECRETARIA T

Cargo numcargo [ SERVIDOR PUBLICG DE APOYO 1 7]

Turno numturno [NORMALZ]

Apellidos [ |

Hombres [ |

Observacion

Fuente: Sistema Actual.

Figura 3.17. Descripcion E/S Pantalla Asignacion Empleado Nuevo.

Sistema de Gontrol de
- e .
) oz s "
i ) 3
LISTA DE EMPLEADOS
Cod. Departamento Seccion TurnoEmplead Cédula Apellidos Hombres Telefono Celular Estado Observacion Editar Borrar
ADMINISTRATVG MORMAL
101 FINANCIERD SECRETARIL B00A13:0014:00 A Fi F ACTIWO f $
17:00
NORMAL
102 ADMINSTRATIVO SECRETARIL 8004 13:0014:00 & s s ACTIVO / $
FINAMCIERC
17:00
ADMMISTRATNVG NORMAL
103 FINANCIERG SECRETARIL 8004 13:0014:00 & a a ACTIVO f ﬁ
A7:00
MORMAL
104 ADMINISTRATIVO SECRETARIA 200413001400 & =] G ACTIVO f *
FINAMCIERC
A7:00
ADMMSTRATVG NORMAL
105 SECRETARIA 00413001400 & k k ACTIVO / }
FINANCIERD £
17:00
NORMAL
ADMINISTRATVG
106 SECRETARIA £:00A130014:00 & h h ACTIVO / }
FINANCIERD
17:00
ADMIMISTRATIVG NORMAL
107 SECRETARIA 200413001400 & ¥ V ACTIVO / ’
FINANCIERD 1700

Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.18. Descripcion E/S Pantalla Asignacion Empleado Listado.

Entrada: Ingreso de datos en los campos: pin empleado (Cédigo numérico de 3
digitos generado por el reloj), departamento, seccién, cargo, turno, (por medio
de combo box generando consulta de estos pardmetros de la base de datos),
cédula, nombres, apellidos, teléfono, celular, estado, observaciones, (datos

informativos del empleados alfanuméricos).

Salida: Listado de los empleados existentes adicionado el nuevo registro.
Las demds pantallas de asignacion se encuentran en el anexo num. 3, ya que son

de similar entrada y salida de informacién en su estructura y formato.
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CARGA.

Cargar.

Sistema de Gontrol de Asisfencia

Direccién Provincial d ente de Imbabura,

PARAMETROS

CARGAR DATOS AL SISTEMA

Buscar archivo a cargar

5 Evatina

Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.19. Descripcion E/S Pantalla Cargar Datos al sistema.

Entrada: Ingreso de archivo de texto donde se encuentran las timbradas de los

empleados, clic en imagen.

Salida: Mensaje en pantalla “Datos Cargados correctamente”.

Calcular.

Sistema de Gontrol de Asistencia

Direccién Provincial del Ambiente de Imbabura,
Rig b

PARAMETROS ASIGNACION

Caculos de Atrasos, Horas Extras, Horas Trabajadas,

Ingrese rango de fecha

Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.20. Descripcion E/S Pantalla Calcular Atrasos, Horas extras, Horas Trabajadas.

Entrada: Ingreso de rango de fechas para realizar la busqueda, clic en calcular.

Salida: Mensaje en pantalla “Datos Calculados correctamente”.

e ——————————————————————————————
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CONSULTA'Y REPORTE.

Sistema de_Control de A515tenc1a

. Direccidn Flrnwnrlaf u:IpI Ambiente de Imbabura »

PARAMETROS

ASIGNACION

Consulta de Asistencia

Ingrese parametros a buscar...

= Entradas y salidas =] perm. Mov. y Vac.

| [o701rz014] FKF ¥ | inicio N
Fechas! = 77 Buscar

Mostrar Resultado de la bisqueda
K 4 »

4 Detalles

4]

Fuente: Sistema Actual.

Figura 3.21. Descripcion E/S Pantalla Consulta y reporte de E/S empleados.

Slstema de.ControI de Asnstenqa

te de Imbabura

Consulta de asistencia

Ingrase parametros a busear..

Entradas y salidas

Perm. how. y Vae.

0170172011 . |inicie FKF = | inisio
= L
FKF Jon

Cermar Entradas Salidas

Fuente: Sistema Actual.

ADMINISTRATIVO a 439min.
1| o5 | ke FINANCIERD ozmizo1t | 7E1 | as 1357 | 170 mh'; ) @h.
SECRETARIA (Bh3min) amin.)
ADMINISTRATIVD i as6min.
z | o5 | ke FINANCIERD pamizotr | 7Ea | oo 1411 00 mh'; Eh.
SECRETARIA (@Em) &min.)
ADMINISTRATIVD i 54T min
3 | 105 | ki FINANCIERD osmtzotd | &2 1347 13:48 157 M’"?'"_
SECRETARIA {1h.7 min)
ADMINISTRATIVO oy
a | s | ke FINANCIERD ormizo1n | ea 13z 00 00 S
GRAFICO X HORAS % H. Trabajadas
30| 120|
20 110|
10| 100
0 O |
T | He 'ru(ﬂl H Total H. Tma\ H poroantaje horas
Normales. trabusjsdas
Mostrar Resultado de 1a blsqueda
M 4 bk K
4 Detalles

Figura 3.22. Descripcion E/S Pantalla Resultado consulta y reporte de E/S empleados.
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[T i@ @ [ose |- il (] i[pussr -

DIRECCION PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE IMABURA
Sistema de Control de Asistencia |
Reporte Entradas/Salidas |
Hombre | |
K F | ADMINISTRATIVO FINANCIERO |
Facha Horasallda airasos Extras H. Trab. ‘Observaciones PN
2011-01-03 B3 oo 14014 1714 [] 14 14
2011-01-04 a7 1323 123 1557 63 o 657
2011-01-05 &2 1312 1359 1718 o 16 16 | |
2011-01-06 12 1318 1385 17:40 [] E] 8:38
2011-0107 a9 1310 124 1728 o 23 82s
2011-01-08 815 138 1355 152 1o o &10 b
2011-01-10 T4 1314 1356 1753 Q 88 bxi]
2011-01-11 &1 1313 1357 1727 o 26 826
2011-01-12 &3 1312 1353 1717 o 17 817
2011-01-13 a7 138 13:55 1744 0 a4 344 |
2011-01-14 33 oo 14116 1731 o N &3
2011-01-17 &7 1318 1354 a0 a o
2011-01-18 ) 1214 0D 16:56 2 o 7358 ]
2011-01-19 757 138 126 a0 o 3
TOTAL Reglsiros 14
Fin Reporte
Serglo Banltez Web Master
Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.23. Descripcion E/S Pantalla Resultado consulta y reporte de E/S empleados en pdf.
= B i @ e - 5 [ e -

DIRECCION PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE IMABURA

Sistema de Control de Asistencia |

Reporte Permisos i M |
[Ceod. T Hombre. [ |
| o | K F [ ADMINISTRATIVC FINANCIERD |
Hum tpo Facha Pedido | Fecha Salica_| Fecha Ragreso Lugar Agunta motvo Trangparie aulonza_ | Num. Dias
1 parmiso 20110107 2011107 20110110 ot ASD 3
2 mowlizacion 204101407 20110107 210110 DSFSD SOF DSk 42 noras
E permiso 204401407 20110107 210110 owos ASD 3

Fin Reporte

‘Sergio Benllez Web Master

Fuente: Sistema Actual.
Figura 3.24. Descripcién de Pantalla de Permisos, Movilizaciones y vacaciones de empleados en
pdf.

Entrada:
e Escoger de rango de fechas para realizar la busqueda.
e Escoger de rango de nombres.

e Clic en buscar.
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Salida: Mensaje en pantalla “Numero, nombre, departamento y seccion, horas
de entrada y salida, Minutos de atraso, extras y trabajadas, y si tiene permiso o
no”.

Gréfico estadistico de Atrasos y Extras asi como las horas trabajadas.

Gréfico estadistico de Porcentaje de Horas trabajadas.

En esta parte se puede exportar a pdf la consulta y ademas los permisos

movilizaciones y vacaciones que ha tenido el empleado/os en el lapso de

tiempo que consultd el empleado.

3.4.3. Listados.

Aqui se explica la logica de la creacién de funciones y lineas de cédigo que
permiten la introduccion de parametros, carga de datos y consulta de

informacidn hacia la base de datos. Revisar en el anexo num. 4

3.5. Cadenas de Ejecucion.
Se detalla la ruta en donde se encuentra los diferentes modulos y ficheros de

ejecucién de los diferentes procesos de ejecucién del sistema.

3.5.1. Scripts.

La direccidn raiz es www.asistenciamai.com/

Para Ingreso:

www.asistenciamai.com/

No es necesario poner login porque esta ruteado para que empiece por
defecto la pagina en esta direccion al digitar la direccidn raiz.
Para parametros:
Departamentos
e Nuevo: /Departamento/new

e Editar:/ Departamento/edit/coddepartamentos/1
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e Eliminar: / Departamento/delete/coddepartamentos/1
e Listar: /Departamento
Seccion
e Nuevo: /Seccion/new
e Editar:/ Seccion /edit/codseccion/1
e Eliminar: / Seccion /delete/codseccion /1
e Listar: / Seccion
Turno
e Editar:/ Turno /edit/codturno/1
Cargo
e Nuevo: /Cargo /new
e Editar:/ Cargo /edit/numcargo/1
e Eliminar: / Cargo /delete/numcargo /1
e Listar: / Cargo
Usuario
e Nuevo: /Usuario /new
e Editar:/ Usuario /edit/idusuario/1
e Eliminar: / Usuario /delete/idusuario /1

e Listar: / Usuario

Para Asignacion:

Empleados
e Nuevo: /Empleado/new
e Editar:/ Empleado /edit/pinempleado/1
e Eliminar: / Empleado /delete/pinempleado /1
e Listar: /Empleado
Permisos
e Nuevo: /Permiso/new
e Editar:/ Permiso /edit/numpermiso /1
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e Eliminar: / Permiso /delete/numpermiso /1

e Listar: / Permiso

Movilizacidn:
e Nuevo: /Movilizacion /new
e Editar:/ Movilizacion /edit/nummovilizacion /1
e Eliminar:/Movilizacion /delete/nummovilizacion /1
e Listar: / Movilizacion

Vacacion:
e Nuevo: /Vacacion /new
e Editar:http: / Vacacion /edit/numvacacion/1
e Eliminar: http: / Vacacion /delete/numvacacion /1
e Listar: / Vacacion

Para Cargar Datos:

Carga
e Inicio: /Carga

Calcular

e Inicio: /Carga/CalcularDatos

Para Consultas y reportes:
Entradas y salidas de personal
e Inicio: /Registro
Pdf Entradas y salidas
e Inicio: /Registro/Rep
Pdf Permisos Movilizaciones y Vacaciones

e Inicio: /Registro/Repp
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3.6. Resultados de Pruebas de cada modulo.

Para la comprobacion del funcionamiento de los médulos se ha trabajado en
primera instancia con datos de muestra, arrojando como resultado después
de varios intentos y correcciones, un proceso exitoso en todas las pruebas de
creacion de nuevos registros, edicién y eliminacién de los mismos, asi como la

validacién requerida en cada modulo.

Luego de esto, se procedid a limpiar y cargar nuevamente con datos reales,
los resultados fueron exitosos, ya que en la muestra se utilizd un archivo de

texto real para cargar los datos.

3.7. Resultados de pruebas del Sistema.

Generalmente si los mddulos se encuentran bien es de esperarse que el

sistema integralmente funcione de igual forma.

Las Unicas reformas que se hizo fueron en la interfaz visual en la que se sugirid

algunas modificaciones en el tamafio de fuente y formato de la consulta.

3.8. Resultados de pruebas de Integracion.

Al subir al servidor se realizdé la modificacién a las configuraciones de

enrutamiento y enlaces, lo cual arrojo una integracion exitosa.

Cabe recalcar que se probé la interfaz en 3 navegadores, Mozilla 3, Internet
Explorer desde version 8, y Google Chrome, adaptado a estos 3 navegadores

la visualizacion de la interfaz.

El entrenamiento a los usuarios y administrador para integrarse al nuevo

sistema fue relativamente facil ya que conocian el funcionamiento del
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anterior sistema, con lo cual el nuevo era mucho mas facil y concreto en lo

gue pedian, se lo realizd en una capacitaciéon de menos de 1 hora a los

administradores y usuarios en 15 minutos.

3.9. Manual de operadores del sistema.

VER ANEXO NUM 5

3.10. Manual de usuario del sistema.

VER ANEXO NUM 6
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Transicion:

Pruebas, Implantaciéon y Mantenimiento del Sistema Web.

Explicar resultados obtenidos en la

implantacion del sistema.




Sistema Web con software libre, para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

4.1. Pruebas.

4.1.1. Plan de pruebas del sistema.

En esta tabla se detalla en forma general los casos de prueba que se van analizar.

Para ver las especificaciones consultar el Anexo Num. 9.

Caso de prueba

Descripcion

Base de datos de prueba

Tablas con los campos y datos de prueba.

Caso de prueba de Administrar

Parametros

Evaluar la administracion (Nuevo, Editar,
Eliminar y Listar), de los parametros
(Departamento, Seccién, Turno, Cargo,

Usuarios)

Caso de prueba de Crear Empleados y
asignar Permisos, Movilizaciones y

Vacaciones

Evaluar la Administracion del empleado
(Nuevo, Editar, Eliminar y Listar), y la
asignacion de Permisos, Movilizaciones y

Vacaciones.

Cargar y calcular Datos generados del reloj

biométrico hacia el sistema

Comprobar la descarga de los datos por el
cable, la carga al sistema y el calculo de la

respectiva informacion.

Consultar y Reportar la asistencia del

personal

Consultar las entradas y salidas del
personal con sus respectivos atrasos,
extras y permisos generados por los

calculos.

La transformacion de la consulta en

pantalla a formato pdf.

Fuente: Propia.
Tabla 4.1. Plan de pruebas del sistema.
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4.1.2. Informe de los resultados de las pruebas.

En esta tabla se detalla en forma general resultados de los casos de prueba que se

han analizado. Para ver las especificaciones consultar el Anexo Num. 9.

Caso de prueba

Descripcidn

Resultado

Base de datos de prueba.

Tablas con los campos y datos
de prueba.

Prueba superada con
éxito.

Caso de prueba de
Administrar Parametros.

Evaluar la administracién
(Nuevo, Editar, Eliminary
Listar), de los parametros
(Departamento, Seccion,
Turno, Cargo, Usuarios).

Prueba superada con
éxito.

Caso de prueba de Crear
Empleados y asignar
Permisos, Movilizaciones y
Vacaciones.

Evaluar la Administracién del
empleado (Nuevo, Editar,
Eliminar y Listar), y la
asignacion de Permisos,
Movilizaciones y Vacaciones.

Prueba superada con
éxito.

Cargar y calcular Datos

Comprobar la descarga de los

Prueba superada con

respectivos atrasos, extras y
permisos generados. Por los
calculos. Y la transformacidn
de la consulta en pantalla a
formato pdf.

generados del reloj datos por el cable, la carga al éxito.
biométrico hacia el sistema. sistemay el calculo de la
respectiva informacién.
Consultar y Reportar la Consultar las entradas y
asistencia del personal. salidas del personal con sus
La consulta se

realizada con éxito.

Los graficos se realizan
con éxito.

Prueba superada con
éxito

La generaciéon del pdf
se realiza con éxito.

Fuente: Propia.

Tabla 4.2. Informe de resultados de las pruebas.
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4.1.3. Acciones a tomar para corregir las desviaciones.

Caso de prueba

Desviacion

Correcciones

Base de datos de prueba

Incompatibilidad del
Idioma entre la aplicacion

Agregar en el archivo de
configuraciéon de apache la

y la base de datos linea
AddDefaultCharset
UTF-8
Caso de prueba de Prueba superada con | No hay Acciones
Administrar Parametros éxito
Caso de prueba de Crear Prueba superada con | No hay Acciones
Empleados y asignar éxito
Permisos, Movilizaciones y
Vacaciones
Cargar y calcular Datos Prueba superada con | No hay Acciones
generados del reloj éxito

biométrico hacia el sistema

Consultar y Reportar la
asistencia del personal

La consulta se realizada
con éxito.

Los graficos se realizan
con éxito.

Prueba superada con

éxito

La generacién del pdf se
realiza con éxito.

No hay Acciones

Fuente: Propia.

Tabla 4.3. Acciones a tomar para corregir desviaciones.
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4.2.

Instalacion.

Para la instalacion del sistema sélo es necesario copiar el contenido de la
carpeta CONTROL_ASISTENCIA a la raiz donde se alojan las paginas web, la
carpeta Symfony en las librerias de la aplicacién y la carpeta web de la
aplicacion en la carpeta publica del hosting. Mas detalles revisar anexo Num.

9 “Informe de Instalacion”.

4.2.1. Planes de contingencia.

Si el servidor no cuenta con el software requerido, se entrega instaladores
para su funcionamiento en el caso de php, apache y MySQL (XAMP), y la
carpeta Symfony que se encuentra ya personalizada para el funcionamiento

de este sistema.

Para la descarga de datos se deja el instalador de WAD, que es quien gestiona

la descargar de los datos del reloj del biométrico.

4.2.2. Plan de revision post — instalacion.

Luego de la instalacién es necesario revisar los parametros de la base de
datos, se tiene un script (asistencia.slg) para poder recuperar todos los

pardmetros que se han probado con éxito.

Ademas es indispensable que el cable que une al computador y reloj se
encuentre bien instalado y realizar una prueba de conexién del computador al
reloj por medio del programa que descarga los datos (WAD), al momento de
abrirlo y hacer clic en conectar, el reloj debe prender su pantalla, asi

verificamos que existe conexion.

I
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4.2.3. Informe de la instalacion.

Ver anexo num. 9.

4.2.4. Carta de aceptacion del sistema.

Ver anexo num. 8.

4.3. Mantenimiento.
4.3.1. Listado de fallos detectados.

Caso de prueba Fallos Detectados

Base de datos de prueba Incompatibilidad del Idioma entre la

aplicacion y la base de datos.

Caso de prueba de Administrar No se detecta.

Parametros

Caso de prueba de Crear Empleados y No se detecta.
asignar Permisos, Movilizaciones y

Vacaciones

Cargar y calcular Datos generados del No se detecta.

reloj biométrico hacia el sistema

Consultar y Reportar la asistencia del No se detecta.

personal

Fuente: Propia.
Tabla 4.4.Listado de fallos detectados.
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4.3.2. Listado de mejoras solicitadas por los usuarios.

Caso de prueba Mejoras solicitadas

Base de datos de prueba | En la tabla movilizaciones eliminar el campo Objetivo

este campo no es necesario segun las autoridades

Administrar Parametros

Caso de prueba de No hay Cambios

y Vacaciones

Caso de prueba de Crear | En el formulario movilizaciones eliminar el campo
Empleados y asignar Objetivo este campo no es necesario segun las

Permisos, Movilizaciones | autoridades

generados del reloj
biométrico hacia el

sistema

Cargar y calcular Datos No hay cambios

asistencia del personal

Consultar y Reportar la No hay cambios

Fuente: Propia.

Tabla 4.5.Listado de mejoras solicitadas por los usuarios.

4.3.3.Traza detallada de los cambios realizados.

Caso de prueba

Cambios Realizados

Base de datos de prueba

Eliminar el campo objetivo de la tabla movilizaciones de la
base de datos con la secuencia
ALTER TABLE movilizacion DROP " objetivo’

con phpmyadmin .

Caso de prueba de Administrar

Parametros

No hay cambios

Caso de prueba de Crear

Empleados y asignar Permisos,

Entrar al panel de la aplicacién de NetBeans 6.9, y en

CONTROL_ASISTENCIA/apps/frontend/modules/Movilizacion/
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Movilizaciones y Vacaciones

Templates/_form.php, eliminamos las siguientes lineas de

codigo

<tr>

<th><?php echo $form['objetivo']->renderLabel() ?></th>

<td>

<?php echo $Sform['objetivo']->renderError() ?>

<?php echo Sform['objetivo'] ?>

</td>

</tr>

Ya esta suprimido el campo objetivo el resultado es:

HUEV.A MOVILIZACION

MAZA RIWVADEMEIRA MOMICA LUCIA =]
|
|

Ibarra Iz“

Terrestre E“

Cargar y calcular Datos
generados del reloj biométrico

hacia el sistema

No hay Cambios

Consultar y Reportar la asistencia

del personal

No hay cambios

Fuente: Propia.

Tabla 4.6.Traza detallada de los cambios realizados.

4.3.4. Actas de trabajo y aceptacion.

Ver anexo num. 8.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Conclusiones, recomendaciones, glosario de términos y referencias.

Reflexiones de apoyo para mejorar al

sistema.




Conclusiones:

e Con el sistema web se ha solucionado en forma eficiente la consulta y
reporte de la asistencia del personal de la institucién, ya que es muy
facil de manejar, rapido en las consultas y reportes, y a medida de los

requerimientos de la institucion.

e Al ser un sistema Web permite integrar la informacién al sistema
desde la ciudad de Cotacachi donde se encuentra los datos del reloj
biométrico para poder procesarlos y consultarlos desde cualquier

ubicacion.

o El framewok Symfony ayudd a organizarlos archivos de las clases,
acciones, plantillas, etc., usadas en el proyecto, asi como plugins,
estilos, configuraciones, etc., Ademas se uso el IDE NetBeans para

poder visualizarlos crearlos y modificarlos.

e El sistema puede ser entendido y modificado facilmente ya que se
utilizé estandares de programacion y una arquitectura de software

MVC, que organiza el cédigo para ser ilustrado con claridad.

e El presente proyecto tiene mucho futuro, ya que, el gobierno va a
controlar a sus empleados en todas las instituciones publicas y seria

una gran oportunidad para poder implantarlo en otras instituciones.
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Recomendaciones:

e Se recomienda que se que se escoja a las personas que van a
administrar el sistema ya que es necesario manejar los datos con mucha

reserva.

e Se recomienda a los funcionarios tratar de timbrar las 2 entradas y 2
salidas del dia y a su vez comunicar los permisos, movilizaciones y
vacaciones, antes de generar los reportes para que no exista
desacuerdos entre empleados y autoridades por los reportes, ya que el
sistema realiza los calculos mediante la informacion que posee el
dispositivo biométrico, y también los pardmetros ingresados por el
administrador, y si no tiene estos va a generar mensajes de mal

timbrado y no va a obtener horas trabajadas en el dia.

e Antes de comenzar un proyecto se debe analizar los requerimientos de
usuario a fondo y si tiene otro sistema analizarlo y que sirva de base y
guia para el proyecto, pero ante todo, hay que tomar mucho énfasis en

depurar la base de datos que es la columna vertebral del proyecto.

e Hay diferentes marcas y tipos de relojes biométricos que pueden
utilizar el presente sistema, sdlo una pequefia modificacidn en una linea
de cddigo, puede reconocer el formato del archivo que se descarga de

cualquier dispositivo.

e Lo recomendable en estos proyectos es empatar la informacion que
genera el reloj biométrico asi como los parametros ingresados en el

sistema.
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Glosario de Términos:

Atributo: Es una especificacion que define una propiedad de un
elemento o archivo.

Base de Datos: Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo
contexto.

Colector de datos biométrico: Dispositivo que almacena nimero de
usuario y el horario y la fecha en que se produjo la fichada.

Framework: Es una estructura conceptual y tecnoldgica definida que
brinda ayuda para desarrollo de programas.

Fichero: Archivo realizado en un programa.

Hardware: Corresponde a todas las partes perceptibles de una
computadora.

Herramientas: objeto elaborado a fin de facilitar la realizacion de un
Hosting: Un servicio de almacenaje o de alojamiento en el internet para
almacenar informacion.

Interaccidn: Se refiere a una accidn reciproca entre dos o mas objetos.
Iteracidn: Repeticidon de una serie de instrucciones.

Interfaz: Es la apariencia en donde el usuario se comunica con el
programa.

Linea de cadigo: Trozo de texto que es parte del sistema y que ejecuta
una accion.

Medios biométricos: Dispositivos que utilizan como medio de
autentificacion de una persona los rasgos dactilares, faciales, etc.
Metodologia: Reglas utilizadas para alcanzar los objetivos de un
proyecto.

Moddulo: Es una porcion de un programa de computadora.

Nodo: Punto de interseccion o unidn de varios elementos.

Parametro: Es una variable que puede ser recibida por una accién del
sistema.

Plataforma: Sistema para crear programas.
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e Portabilidad: El sistema se puede ejecutar en plataformas.

e Reloj biométrico: Dispositivo que utiliza la tecnologia de identificacién
por huella digital y almacena en memoria el nimero de usuario y el
horario y la fecha en que se produjo la fichada.

e Servidor de Aplicaciones: Computador principal que ejecuta ciertas
aplicaciones.

e Sistema Web: Es un conjunto de elementos orientados al tratamiento y
administracion de datos e informacidn, organizados subidos al internet.

e Sitio web: Es una coleccidon de paginas web relacionadas y comunes a

un lugar de Internet.
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ANEXOS

Prototipos, Documentos, Manuales y otros....

Documentos Adicionales del proyecto.
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ANEXO NUM 1: Diccionario de Datos

Descripcion de tablas de la Base de datos del sistema:

e PARAMETROS:

Tabla USUARIO: Almacena datos para el ingreso del sistema

Nombre Variable Tipo Dato Descripcion

idUSUARIO Entero Clave principal de la tabla, es auto
incrementable

USUARIO Alfanumérico lim. 45 Nombre del Usuario

CONTRASENA Alfanumérico lima. 8 Contrasefia del Usuario definida por el
administrador

TIPO Alfanumérico lima. 20 Puede ser administrador o empleado

consultor

Tabla DEPARTAMENTO: Almacena datos del nombre de departamentos que

pertenecen a la institucion.

Nombre Variable Tipo Dato Descripcion

CodDepartamentos Entero Clave principal de la tabla, es auto
incrementable

Descripcion Alfanumérico Es el nombre del departamento de la

Lim. 100

institucion.

Observaciones

Alfanumérico

Lim. 45

Campo opcional de descripcion

Tabla SECCION: Almacena datos del nombre de la Seccidn que tiene los

departamentos.
Nombre Variable Tipo Dato Descripcion
CodSeccion Entero Clave principal de la tabla, es auto
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incrementable

CodDepartamento FK Entero Clave Foranea del Departamento. Para

comprobar integridad y relacién entre tablas.

Descripcion Alfanumérico Es el nombre del la seccidn del

departamento.
Lim. 100

Tabla TURNO: Almacena datos del nombre de la Seccion que tiene los

departamentos.
Nombre Variable Tipo Dato Descripcion
NumTurno Entero Clave principal de la tabla, es auto
incrementable
Descripcion Alfanumérico Es el nombre del la seccion del
departamento.
Lim. 100
HoraEntrada Entero Hora de entrada al trabajo
MinEntrada Entero Minuto de entrada al trabajo
HoraSalAlmuezo Entero Hora de Salida al almuerzo
MinSalAlmuezo Entero Minuto de Salida al almuerzo
HoraEntAlmuezo Entero Hora de Entrada del almuerzo
MinEntAlmuezo Entero Minuto de entrada del almuerzo
HoraSalida Entero Hora de Salida del trabajo
MinSalida Entero Minuto de Salida del trabajo
MinutosGracia Entero Minutos de Gracia al entrar al trabajo, para
no tomarlo como atraso.
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Tabla CARGO: Almacena datos del nombre del cargo que existe en la

institucion.
Nombre Variable Tipo Dato Descripcion
NumcCargo Entero Clave principal de la tabla, es auto
incrementable
Descripcion Alfanumérico Es el nombre del cargo.

Lim. 45

Observaciones

Alfanumérico

Lim. 45

Campo opcional de descripcion

e ASIGNACION:

Tabla EMPLEADO: Almacena datos de los empleados de la institucion.

Nombre Variable Tipo Dato Descripcion

PinEmpleado Entero Clave principal de la tabla, asignada manualmente y
es el mismo cddigo asignado en el reloj biométrico.

DEPARTAMENTO_Cod Entero Clave Foranea del departamento al que pertenece el
empleado. Para comprobar integridad.

Departamentos

SECCION_CodSeccion Entero Clave Foranea de la Seccién al que pertenece el
empleado. Para comprobar integridad.

CARGO_NumCargo Entero Clave Foranea del cargo del empleado. Para
comprobar integridad.

TURNO_NumTurno Entero Clave Foranea del Turno del empleado. Para

comprobar integridad.

Lim. 45

Cedula Alfanumérico Es la cedula del empleado
Lim. 11
Apellidos Alfanumérico Almacena apellidos del empleado
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Nombres

Alfanumérico

Almacena nombres del empleado

Lim. 45

Telefono Alfanumérico Almacena el nimero telefénico del empleado
Lim. 11

Celular Alfanumérico Almacena el nimero telefénico celular del
Lim. 20

Estado Alfanumérico Almacena el Estado del empleado Activo o Pasivo.

Lim. 20

Observaciones

Alfanumérico

Lim. 45

Campo opcional de descripcidn

Tabla PERMISOS: Almacena datos de los permisos que piden los empleados.

Nombre Variable Tipo Dato
NumPermiso Entero Clave principal de la tabla, es auto incrementable
Empleado_PinEmpleado | Entero Clave Foranea del empleado. Para comprobar
FechaPedido Fecha Es la fecha del Pedido
(yyyy/mm/dd)
FechaPermiso Fecha Es la fecha de salida al permiso
(vyyy/mm/dd)
FechaFinPedido Fecha Es la fecha que finaliza el Permiso
(yyyy/mm/dd)
NumDias Entero Generado por caculos internos entre la fecha de
permiso a la ficha final de ésta.
Asunto Alfanumérico Es una herramienta de tipo combobox para escoger
entre las opciones de permiso
Lim. 100
Motivo Alfanumérico Area de texto donde se describe el motivo del
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Text Area Lim. permiso
200
NumAutoriza Entero Campo donde se almacena el nUmero de

autorizacion para autorizar el permiso

Autoriza

Alfanumérico

Lim. 45

Nombre de la autoridad que faculta salir del trabajo.

Tabla VACACION:

Almacena datos de las vacaciones que piden los empleados.

Nombre Variable Tipo Dato Descripcion
NumVacacion Entero Clave principal de la tabla, es auto incrementable
Empleado_PinEmpleado | Entero Clave Foranea del empleado. Para comprobar
integridad.
FechaSalida Fecha Es la fecha de salida a vacacién.
(yyyy/mm/dd)
Fechalngreso Fecha Es la fecha de Regreso de las Vacaciones pedidas.
(yyyy/mm/dd)
DiasV Entero Generado por caculos internos entre las fechas de la
vacacion.
NumAutoriza Entero Campo donde se almacena el nimero de las vacaciones

pedidas.

Autoriza

Alfanumérico

Lim. 45

Nombre de la autoridad que faculta salir del trabajo.

Tabla MOVILIZACION: Almacena datos de las movilizaciones que piden los

empleados.
Nombre Variable Tipo Dato Descripcion
NumMovilizacion Entero Clave principal de la tabla, es auto incrementable
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Empleado_PinEmpleado | Entero Clave Foranea del empleado. Para comprobar
integridad
FechaPedido Fecha Es la fecha del Pedido
(yyyy/mm/dd)
FechaSalida Fecha Es la fecha de salida a la movilizacion.
(vyyy/mm/dd)
HoraSalida Entero Hora de salida movilizacién
FechaEntrada Fecha Es la fecha que finaliza la movilizacion
(yyyy/mm/dd)
HoraEntrada Entero Hora de Entrada de la movilizacién
NumHoras Entero Generado por caculos internos entre la fechas de inicio
y fin de la movilizaciéon
Lugar Alfanumérico | Es una herramienta de tipo combobox para las
ciudades y provincias donde se movilizan
Lim. 45
Asunto Alfanumérico | Area de texto donde se describe el asunto de |a
Text Area movilizacidn.
Lim. 200
Objetivo Alfanumérico | Area de texto donde se describe el/los Objetivo(s) de
la movilizacién
Text Area Lim.
200
Trasporte Alfanumérico | Es una herramienta de tipo combobox para escoger el
tipo de transporte utilizado
Lim. 45
Viaticos Entero Dinero a responder por movilizacion
NumAutoriza Entero Campo donde se almacena el nimero de autorizacién

para autorizar la movilizacidn

Autoriza

Alfanumérico

Lim. 45

Nombre de la autoridad que faculta salir a una
movilizacion.

CARGAR:

Tabla CARGA: Almacena datos temporales para cargar los datos generados

por el reloj biométrico.

Nombre Variable

Tipo Dato

Descripcion

NumcCarga

Entero

Clave principal de la tabla, es auto incrementable
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CodEmpleados Entero Clave Foranea del empleado creado en el reloj

biométrico. Para comprobar integridad.

Fecha Fecha Es la fecha del instante timbrado
Hora Entero La hora del instante timbrado
Min Entero El minuto del instante timbrado

e REGISTRO:

Tabla REGISTRO: Almacena datos del movimiento de entradas y salidas del
empleado, asi como los parciales de los minutos de atrasos, horas extras,

horas trabajadas y variable bandera.

Nombre Variable Tipo Dato Descripcion

NumRegistro Entero Clave principal de la tabla, es auto incrementable
Empleado_PinEmpleado | Entero Clave Foranea del empleado creado en el reloj

Fecha Fecha Es la fecha del instante timbrado

HoraEntrada Entero Hora de entrada al trabajo

MinEntrada Entero Minuto de entrada al trabajo

HoraSalAlmuezo Entero Hora de Salida al almuerzo

MinSalAlmuezo Entero Minuto de Salida al almuerzo

HoraEntAlmuezo Entero Hora de Entrada del almuerzo

MinEntAlmuezo Entero Minuto de entrada del almuerzo

HoraSalida Entero Hora de Salida del trabajo

MinSalida Entero Minuto de Salida del trabajo

MinAtraso Entero Pardmetro de minutos de atraso calculados

MinExtras Entero Pardmetro de minutos de horas extras calculados
ResMinAtraso Entero Minutos de atraso calculados internamente.
ResMinExtra Entero Minutos de horas extras calculados internamente.
ResHT Entero Minutos de Horas Trabajadas calculados internamente.
PermVacMov Alfanumérico | Por medio de un pardmetro bandera llenar los campos
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ANEXO NUM 2: Lista de Riesgos

Historial de revisiones

Fecha Version Descripcion Autor/Revisor

10/10/2010 1.0 Riesgos identificados al inicio de la Sergio Benitez.
fase de Incepcién.

20/02/2011 2.0 Riegos identificados en la etapa de Sergio Benitez.
desarrollo.

01/05/2011 3.0 Riesgos ldentificados en la etapa de Sergio Benitez.
implantacion.

Propésito

Evaluar la posibilidad de recoger todos los requerimientos para el desarrollo del sistema

Web.

Lista de Riesgos

Puntaje/
Magnitud

Descripcion del riesgo e impacto

Estrategia de mitigacion y/o plan de
contingencia

7

Que el director no se encuentre para las
reuniones de trabajo que estan en
cronograma.

Realizar las reuniones con la secretaria y
personal que posibilite la recoleccion de
requerimientos. Y hacer luego una sola
reunion con el director para su aprobacion.

Que no sea facilitado el SDK del reloj
biométrico, para la descarga de datos del
reloj.

Probar con el sistema actual de conversién
de datos para realizar el prototipo. Y luego
gestionar con el fabricante para que envie
el SDK.

El analisis del actual sistema puede llevar
mucho tiempo.

pruebas al nuevo programa,
anadlisis del anterior

Realizar
paralelas con el
sistema.

El desarrollador no tiene la suficiente
experiencia en la metodologia RUP y
técnicas orientadas a objetos. Esto podria
resultar en un producto de baja calidad y
en un proyecto ineficiente.

Realizar investigaciones y cursos sobre
dudas en temas especificos de RUP y
orientacion a objetos.

El desarrollador no tiene suficiente
experiencia en programacion Médulo —
vista— controlador que se requiere para
utilizar el framework Symfony.

Realizar investigaciones y cursos sobre
temas de programacion MVC vy el
framework Symfony.

El médulo de Carga de datos no sea
eficaz.

Examinar 'y consultar acerca de
caracteristicas de los equipos a utilizar
Reloj Biométrico y PC al cual van
conectadas.

Que el sistema no sea compatible con los
browser existentes.

Realizar pruebas en la implantacion y
sugerir navegadores compatibles.
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ANEXO NUM 3: Ficheros Creados para realizacion del sistema.

PARAMETROS:

Modulo Seccidn:

e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucidn, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o SeccionForm.class
e Modelo

o SeccionTable.class

Moddulo Cargo:

e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php
* Funciones de ejecucion, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o CargoForm.class
e Modelo

o CargoTable.class
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Moaddulo Turno:

e Vista:
o Edit.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php
* Funciones de ejecucion, Edit, Show, Index
e Formulario:
o TurnoForm.class
e Modelo

o TurnoTable.class

Moddulo Cargo:

e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucion, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o CargoForm.class
e Modelo

o CargoTable.class

Moaddulo Usuarios:

e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
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o Index.php
e Controlador:
o Actions.class.php
* Funciones de ejecucion, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o UsuarioForm.class
e Modelo

o UsuarioTable.class

ASIGNACION
PERMISOS
e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucidn, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o PermisoForm.class
e Modelo

o PermisoTable.class

MOVILIZACIONES:

e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

I
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e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucidn, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o MovilizacionForm.class
e Modelo

o MovilizacionTable.class

VACACIONES:
e Vista:
o Edit.php
o New.php
o Show.php
o Index.php

e Controlador:
o Actions.class.php
= Funciones de ejecucidn, Edit, New, Show, Index
e Formulario:
o VacacionForm.class
e Modelo

o VacacionTable.class
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ANEXO NUM 4: Listado de Programas.
PARAMETROS.

Para la administracion de los parametros de departamentos, secciones, cargos,
turno y usuarios, administracién de datos del empleado y asignacién de permisos,
movilizaciones y vacaciones, se sigue la misma forma de funciones script y lineas de
codigo entonces se explicard con un solo médulo, el de empleados, la légica y como
funcionan.

Como se dijo en el desarrollo se uso el MVC para programar mediante el
Framerwork Symfony que es lo que se va a explicar.

El proyecto se encuentra en la raiz del root (WWW) el

1}; Ed% lijf":j“' =1 proyecto se llama CONTROL_ASISTENCIA

Proyectos 4 X | | Archivos | Prestaciones
=-gip COMTROL_ASISTENCIA
Ela Source Files
23 apps
D config
-[3 data
=2 b
D farm
B3 model
i3 doctrine

#-] base
2= @ Atraso.class.php
= @ AtrasoTable.class.php
@ Carga.class.php
= @ CargaTable.class.php
o @ Cargo,class.php
2= CargaTable.class.php
% Departamenta.class. php e deta”a:
@ DepartamentaTable class.php
= @ Empleado.class.php

~u mekadrledssee || Como se ve en la figura esta clase se encuentra en la

MODULO EMPLEADO

-

Modelo:

En el modelo se realiza la consulta a la base de datos
mediante el lenguaje DQL (Doctrine Query Language)
que es similar en estructura a una consulta en
MySQL, pero que varia en su sintaxis, a continuacion

Z

carpeta lib/model/doctrine/EmpleadoTable.class.php.

Esta clase “class EmpleadoTable extends Doctrine_Table” tiene 2 funciones para
realizar consultas a la base de datos:

1. Esta funcidén recibe un parametro (Sced), para generar la consulta a la base
de datos a la tabla del “Empleado”, retorna los valores de registro de la tabla
gue coincidan con el pardmetro.

public static function getDatos(Sced)
{

Stipo = Doctrine::getTable('Empleado')->find(Sced);
return Stipo;

}
2. Esta funcién genera la consulta de todos los empleados ordenados por el

codigo del empleado

public function getRetornaEmp()
{
Sq = Doctrine_Query::create()
->from('Empleado d')
->orderBy('d.pinempleado ASC');
Sg->execute();
return Sq; }
|

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 142 -



Controlador:

Para realizar las operaciones: nuevo, editar, borrar, listar, utilizamos el controlador
que se encuentra en la aplicacion dentro del médulo como se indica en la imagen.

En esta clase “class EmpleadoActions extends sfActions” S€
Archivo  Editar Wer Mavegar Fuente Reesfucturar Ejec encuentran Ias func'ones para Ias OperaCIoneS
OB |0 | [<defaie»
“ﬁ ] 2 @]l mencionadas.
| Proyectos <IIX|JArchivos |JPres13c:iones
E-flip COMTROL_ASISTENCIA =
54 Source s Listar: la pagina principal muestra listado todos los
i E‘g”imd registros 'y utiliza la  funcién  public  function
Eg iclosn:‘g executelndex(sfWebRequest Srequest)qUE se detalla a
w000 continuacion.
B3 modules
B-(C] Carga . .
B0 caro public function executelndex(sfWebRequest Srequest)
B-(] Consulta {
-] Departamento Sthis->pager = new sfDoctrinePager('Empleado’, 10);//numero a listar
£33 Empleado v Sthis->pager->setQuery(Doctrine::getTable('Empleado')->getRetornaEmp());
B9 actions //retira los datos de los registros de la tabla
i Gl 5 Sthis->pager->setPage(Srequest->getParameter('page’, 1)); // es el numero de la
”“'[Eniiemp'ates pagina en la que inicia la paginacién

Sthis->pager->init();// inicia
}
Aqui se carga la pagina principal del médulo, en este caso de “EMPLEADOS”,

utilizando la paginacidn que se explica con comentarios en el cédigo.

Nuevo: para crear un nuevo registro: public function executeNew(sfWebRequest $request), €Ste llama
al formulario del empleado que se encuentra en
Lib/Form/Doctrine/EmpleadoForm.class

public function executeNew(sfWebRequest SM
{

Sthis->form = new EmpleadoForm();

}

Dentro de este formulario, luego se procede a ejecutar la funcién “Create”,
quien procesa la informaciéon que ingresa el usuario en la funcidn protected
function processForm(sfWebRequest Srequest, sfForm Sform)enViandO como parémetro el
formulario y validando los campos del formulario, luego si es vélido los datos
graba y re-direcciona a la pagina principal index: sempleado = Sform->save(); Sthis-

>redirect('Empleado/index');.

public function executeCreate(sfWebRequest Srequest)

{
Sthis->forward404Unless(Srequest->isMethod(sfRequest::POST));

Sthis->form = new empleadoForm();
Sthis->processForm(Srequest, Sthis->form);

Sthis->setTemplate('new');

}

protected function processForm(sfWebRequest Srequest, sfForm Sform)

{

Sform->bind(Srequest->getParameter(Sform->getName()), Srequest->getFiles(Sform->getName()));
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if (Sform->isValid())
{

Sempleado = $form->save();
Sthis->redirect('Empleado/index');

}

Edicion: para la edicidn se utiliza: public function executeEdit(sfWebRequest Srequest),

Se carga la tabla Empleados, enviado como parametros en cédigo del
empleado: “Doctrine::getTabIe('empleado')->find(array($request—>getParameter('pinempleado')",para

luego cargar el formulario del registro solicitado sthissform = new

empleadoForm(Sempleado);

Por ultimo: public function executeUpdate(sfWebRequest Srequest) €sSta funcion es para
validar y actualizar después de haber cargado los datos en el formulario.

public function executeEdit(sfWebRequest Srequest)

{

Sthis->forward404Unless(Sempleado = Doctrine::getTable('empleado')->find(array(Srequest-
>getParameter('pinempleado'))), sprintf('Object empleado does not exist (%s).", Srequest-
>getParameter('pinempleado')));

Sthis->form = new empleadoForm(Sempleado);

}
public function executeUpdate(sfWebRequest Srequest)
{
Sthis->forward404Unless(Srequest->isMethod(sfRequest::POST) || Srequest->isMethod(sfRequest::PUT));
Sthis->forward404Unless(Sempleado = Doctrine::getTable('empleado')->find(array(Srequest-
>getParameter('pinempleado'))), sprintf('Object empleado does not exist (%s).!, Srequest-

>getParameter('pinempleado')));
Sthis->form = new empleadoForm($Sempleado);
Sthis->processForm(Srequest, Sthis->form);
Sthis->setTemplate('edit');

}

Borrar: para eliminar se utiliza la funcién public function executeDelete(sfWebRequest Srequest), la
cual valida Doctrine::getTable('empleado')->find(array($request->getParameter('pinempleado’))) Y borra el
registro para luego redireccionar a la pagina principal sthis->redirect('Empleado/index');

public function executeDelete(sfWebRequest Srequest)
{

Srequest->checkCSRFProtection();

Sthis->forward404Unless(Sempleado = Doctrine::getTable('empleado')->find(array(Srequest-
>getParameter('pinempleado'))), sprintf('Object empleado does not exist (%s).", Srequest-
>getParameter('pinempleado')));

Sempleado->delete();

Sthis->redirect('Empleado/index');

}
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Vista:
Archivo  Edtar Wer Navegar Fuente Reestructurar  Ejes
“ E E % I : ||<deFauIt> . .
— T La forma de los formulario se lo realiza en estos
O g =| archivos, aqui se utiliza como lenguaje predominante
E-C4 apps .
o Gt Fortend HTML vy Java script, luego php para algunas
-] config .. ,
ug iten condiciones de célculos.
[ lib
B4y modules
7 Estos ficheros estan en la carpeta template del
B[] Consules , . . .
%0 Cepartamant L mddulo como se indica en la imagen.
[—}ﬁ Empleada
E\@ actions
o E =yt 1 Para todas las acciones hay un formulario los
il _ListaEmpleada.phy . .
B o generados para editar, crear, borrar y listar, a
@ editSuccess. php . .,
-l indexSuccess.php continuacion:
» @ newsuccess.php
i showsuccess,php

Nuevo: la vista estd en el fichero newSuccess.php, la cual contiene la llamada a la
accion de executeNew del controlador.

<h1>NUEVO EMPLEADO</h1>
<?php include_partial('form', array('form' => $form)) ?>

Aqui lo Unico que contiene es el titulo del formulario <hi>nuevo empieabo</mnisy la
llamada al formato del formulario<:php include_partial(form’, array(form' => $form)) ?>, este se
encuentra en la carpeta lib/form/doctrine/EmpleadoForm.class.php, la cual
contiene la estructura de formulario, aqui se usa una clase class empleadoForm extends
BaseEmpleadoForm que contiene una funcidn public function configure()la cual contiene los tipos
de campos creados para la introduccién y validacién de datos.

Esta parte se puede manipular para generar la validacion de los datos vy los tipos de
valores que se va a introducir en cada campo, a continuacidn la explicacion:

Entradas (Input).

e Entrada texto.
sfWidgetFormInputText

e Entrada de texto desplegable.
sfWidgetFormInputCheckbox

e Entrada de contrasefias.
sfWidgetFormInputPassword

e Entrada de texto de mayor longitud.
sfWidgetFormTextarea

e Entrada de fichero.
sfWidgetFormInputFile

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 145 -



Eleccion:

e Eleccidn de datos desplegable.
sfiWidgetFormSelectCheckbox

Fechas:

e Paraingreso de fechas (utilizando plugin sfJQueryUIPlugin).
sfWidgetFormDateJQueryUI

Para poder seleccionar fecha por medio de un calendario dinamico.

Para validar los widgets se utiliza:
Sthis->setValidator('nombres', new sfValidatorString(array(),
array(

'required' => 'Debe ingresar Nombres empleado’,

));
El cual permite sacar el mensaje en pantalla del campo que se requiera, por

defecto viene “required”. Pero se puede agregar el texto que se desea.

Otro de las validaciones que se requieren es que todo el texto sea en
mayl]sculas, para eso utilizamos 'onkeyup' => 'javascript:this.value=this.value.toUpperCase();€N
cada campo que se ingrese texto.

EmpleadoForm.class.php

public function configure() {
Sthis->widgetSchemal['pinempleado'] = new sfWidgetFormInputText(array(), array(
'size' =>4,
);
Sthis->setValidator('pinempleado’, new sfValidatorString(array(
'min_length' => 1,
'max_length' =>4
), array(
'required' => 'Debe ingresar el Ping del Reloj Biométrico',
'min_length' => 'ingresar minimo 1 numero',
'max_length' =>'ingresar maximo hasta 6000
N);
Sthis->widgetSchema['nombres'] = new sfWidgetFormInputText(array(), array(
'onkeyup' => 'javascript:this.value=this.value.toUpperCase();', 'size' => 45));
Sthis->setValidator('nombres', new sfValidatorString(array(),
array(
'required' => 'Debe ingresar Nombres empleado’,
N);
Sthis->widgetSchema['apellidos'] = new sfWidgetFormInputText(array(), array(
'onkeyup' => 'javascript:this.value=this.value.toUpperCase();', 'size' => 45));
Sthis->setValidator(‘apellidos', new sfValidatorString(array(),
array(
'required' => 'Debe ingresar Apellidos empleado’,
N
Sthis->widgetSchemal'telefono'] = new sfWidgetFormInputText(array(), array(
'onkeyup' => 'javascript:this.value=this.value.toUpperCase();', 'size' => 11));
Sthis->widgetSchema(['celular'] = new sfWidgetForminputText(array(), array(
'onkeyup' => 'javascript:this.value=this.value.toUpperCase();', 'size' =>9));
Sthis->widgetSchemal'estado'] = new sfWidgetFormInputText(array(), array(
'onkeyup' => 'javascript:this.value=this.value.toUpperCase();'));
Sthis->setValidator('estado’, new sfValidatorString(array(),
array(
'required' => 'Debe ingresar Activo o Pasivo’,
N);
Sthis->widgetSchema['observacion'] = new sfWidgetFormTextarea(array(), array(
'onkeyup' => 'javascript:this.value=this.value.toUpperCase();'));
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Editar: la vista esta en el fichero editSuccess.php, la cual contiene la llamada a la
accion de executeEdit del controlador.

<h1>EDITAR EMPLEADO</h1>
<?php include_partial('form', array('form' => $form)) ?>

Nuevamente, este archivo contiene el titulo del formulario <hi> epiar
EMPLEADO</h1>Y la lamada al formato del fOFmU|ari0<?php include_partial('form’', array('form'
= Sform)) ?>, este se encuentra en la carpeta
lib/form/doctrine/EmpleadoForm.class.php, el cual vya se explico
anteriormente.

Borrar: la vista estd en el fichero _ListaEmpleado.php, la cual contiene la llamada a
la accion de executeDelete del controlador.

Esto se Iogra con la llamada de la accidn echo link_to('<img src="/images/icono_eliminar.gif"
alt="Eliminar" title="Eliminar" width=14 height=19/>', 'Empleado/delete?pinempleado=" . S$Sempleado-

>getPinempleado(), array('method' => 'delete’, 'confirm' => 'Seguro desea Eliminar?')) ?> qU€ S€ afiade a
cada registro, cuando se lista los datos de la tabla en la accién Listar.

Listar: la vista estd en el fichero index.php que a su vez llama al fichero
_ListaEmpleado.php:
Index.php

<?php echo include_partial('ListaEmpleado',array('pager'=>Spager));?>

Se ve como se llama al cédigo parcial que se encuentra en el fichero
_ListaEmpleado.php, adjuntando parametros para generar la paginacién

(Spager).

_ListaEmpleado.php

La estructura de cdmo se ven los datos al listarlos, a continuacidn se explica.

Menu Parcial:

Llamada del menu parcial pardmetros, asignacion, carga de datos y reportes.
<?php include(sfConfig::get('sf_app_template_dir').'/miMenu.php') ?>

Encabezado de la tabla
<h1>LISTA DE EMPLEADOS</h1>
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<table>

<thead>

<tr>

<th>Cod.</th>
<th>Departamento</th>
<th>Seccion</th>
<l--<th>Cargo</th>-->
<th>TurnoEmplead</th>
<th>Cédula</th>
<th>Apellidos</th>
<th>Nombres</th>
<th>Teléfono</th>

<th>Estado</th>

<th>Editar</th>
<th>Borrar</th>
</tr>

</thead>
<tbody>

Buscar y listar todos los registros de los empleados:

<?php foreach (Spager->getResults() as Sempleado): ?>

<tr>

<td><a href="<?php echo url_for('Empleado/show?pinempleado=' . Sempleado->getPinempleado()) ?>"><?php

echo Sempleado->getPinempleado() ?></a></td>

<?php Sdatos = DepartamentoTable::getDatos(Sempleado->getDepartamentoCoddepartamentos()) ?>

<td><?php echo $datos['descripcion'] ?></td>

<?php Sdatos = SeccionTable::getDatos(Sempleado->getSeccionCodseccion()) ?>

<td><?php echo Sdatos['descripcion'] ?></td>

<?php Sdatos = TurnoTable::getDatos(Sempleado->getTurnoNumturno()) ?>

<td><?php echo Sdatos['descripcion'] ?>

<br>

<?php echo $datos['horaentrada'], :', Sdatos['minentrada'], '0 A',Sdatos['horasalalmuerzo'], "',
Sdatos['minsalalmuerzo'], '0'?>

<?php echo $datos['horaentalmuerzo'], ":',Sdatos['minentalmuerzo'], '0 A", Sdatos['horasalida'], "',
Sdatos['minsalida'], '0 ' ?>

</td>

<td><?php echo Sempleado->getCedula() ?></td>
<td><?php echo Sempleado->getApellidos() ?></td>
<td><?php echo Sempleado->getNombres() ?></td>
<td><?php echo Sempleado->getTelefono() ?></td>

<td><?php echo Sempleado->getEstado() ?></td>

Aqui se estd llamado a la accién editar y borrar de cada registro.

<td><?php echo link_to('<img src="/images/icon_edit.png" alt="Editar" title="Editar" width=14 height=19/>',
'Empleado/edit?pinempleado="'. Sempleado->getPinempleado()) ?></td>
<td><?php echo link_to('<img src="/images/icono_eliminar.gif" alt="Eliminar" title="Eliminar" width=14

height=19/>', 'Empleado/delete?pinempleado=' . Sempleado->getPinempleado(), array('method' => 'delete’,
‘confirm' => 'Seguro desea Eliminar?')) ?></td>
</tr>

Terminacion de la busqueda.
<?php endforeach; ?>

</tbody>

</table>

Aqui se estd llamado a la accién nuevo, por un link:

<table><td><a href="<?php echo url_for('"Empleado/new') ?>">Nuevo</a></td></table>
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Paginacion:
En esta parte se detalla la forma de funcionamiento:

<div class="pagination">
<!--Primera pégina-->
<?php
echo link_to_remote(image_tag('/images/page-first.gif'),
array('update' => 'contenido’,
'url' => 'Empleado/index?page=". Spager->getFirstPage(),
)
//Anterior
echo link_to_remote(image_tag('/images/page-prev.gif'),
array('update' => 'contenido’,
'url' => 'Empleado/index?page=". Spager->getPreviousPage(),
));
//Péginas centradas-->
if (Spager->haveToPaginate()) {
Slinks = Spager->getLinks();
foreach (Slinks as Spage) {
Spage == Spager->getPage(); ?>&nbsp;
<?php
echo link_to_remote(Spage, array('update' => 'contenido', 'url' => 'Empleado/index?page="'. Spage,));
?>&nbsp;<?php
}
}
//Siguiente-->
echo link_to_remote(image_tag('/images/page-next.gif'),
array('update' => 'contenido’,
'url' => 'Empleado/index?page=". Spager->getNextPage(),
);
//Ultima pagina-->
echo link_to_remote(image_tag('/images/page-last.gif'),
array('update' => 'contenido’,
'url' => 'Empleado/index?page=". Spager->getLastPage(),
)
>
</div>

<div class="pagination_desc">
<strong><?php echo Spager->getNbResults() ?></strong> Detalles

<?php if (Spager->haveToPaginate()): ?>

- pAigina <strong><?php echo Spager->getPage() ?>/<?php echo Spager->getlLastPage() ?></strong>
<?php endif; ?>
</div>
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CONFIGURACIONES Y PROCEDIMIENTOS PREVIOS.

Para el funcionamiento de estos mddulos hay que recalcar que se generd el
esquema de la base de datos, los mddulos, formularios y modelos por medio de
comandos que se ejecutan con Symfony, a continuacién una explicacion:

Symfony doctrine:build-schema

Genera el esquema propio de Doctrine Symfony de la base de datos de MySQL para
poder usarlos con el lenguaje DQL (Doctrine Query Language).

Symfony doctrine:build-model

Genera los modelos para todas las tablas

Symfony doctrine:build-form

Genera los formularios base para todas las tablas

Symfony doctrine:generate-module

Genera los moddulos, se tiene que especificar el nombre de la tabla y de Ia
aplicacion, por ejemplo:

with-show frontend Empleado empleado

Se genera el médulo empleado en la aplicacidn frontend, los datos son extraidos de
la tabla Empleado.
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CARGA DE DATOS AL SISTEMA.

Se cred un mdédulo que se llama “Carga”, en la cual se encuentra creado 3 acciones
importantes de explicar y la pagina principal.

P CONTROL_ASISTENCIA - NetBeans IDE 6.9

Archiva Edtar Ver Mavegar Fuente Reestruckurar Ejecut

EEEE Era—

Provectos 41 X | | Archivos ‘ | Prestaciones

[E-glip COMTROL_ASISTENCIA =
L‘—]@ Source Files

E—]@ apps

E}a frontend

-1 config

-] itan

-] b

Bl modules

E}@ Carga

: E 5 actions

: Eﬂ actions.class.php

: B 3 templates

Eﬂ CargaHTSuccess, php
: Eﬂ CargaRegistraSuccess.php
- indexSuccess php

VISTA:

Se crearon 4 platillas, pero solo 2 contienen cédigo (CargarDatosSuccess.php e
Index.php), los otros 2 solo se declaran porque son obligatorios para llamar a la
accién que se necesita.

Index.php

Llamada al menu parcial:
<?php include(sfConfig::get('sf_app_template_dir').'/miMenu.php') ?>

Cabecera:
<h1>CARGAR DATOS AL SISTEMA</h1>

En esta parte se realiza el formulario de para cargar el archivo de texto que
genera el reloj biométrico.

<div id="texto"> Buscar archivo a cargar...
<form action="<?php echo url_for('Carga/index')?>" method="POST">
<table align="center">

En esta parte se llama a un formulario (se encuentra en
lib/form/ArchivoForm.class.php) generado manualmente en donde se utiliza
una clase que contiene un campo para la busqueda de archivo mediante un
cuadro de dialogo abrir.

<?php echo S$formulario1?>

<tr>

<td ><input align="center" type="image" src="/images/icono-descarga.gif" alt="Cargar" title="Cargar" width=40
height=39/></td>

</tr>
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<l--<td ><input type="image" src="/images/loading.gif" alt="Editar" title="Editar" width=30 height=29/></td>-->
</table>

</form>

</div>

ArchivoForm.class.php

public function configure() {
Sthis->setWidgets(array(
'archivo' => new sfWidgetFormInputFile(),
)
);
}

Aqui se genera la herramienta para el tipo de datos fichero que se necesita
generar.

CargaDatosSuccess.php
Se crea una plantilla para calcular los datos después de haberlos cargado.

Llamada al menu parcial:
<?php include(sfConfig::get('sf_app_template_dir') . '/miMenu.php') ?>

Cabecera:

<h1>Caculos de Atrasos, Horas Extras, Horas Trabajadas, </h1>

Llamada de Librerias necesarias para generar el calendario dindmico con
javascript para la introduccion de fechas.

<!-Hoja de estilos del calendario -->
<link rel="stylesheet" type="text/css" media="screen" href="/css/calendar-green.css" />

<l--libreria principal del calendario -->
<script type="text/javascript" src="/js/calendar.js"></script>

<l--libreria para cargar el lenguaje deseado -->
<script type="text/javascript" src="/js/lang/calendar-es.js"></script>

<l-- libreria que declara la funcién Calendar.setup, que ayuda a generar un calendario en unas pocas lineas de

codigo -->
<script type="text/javascript" src="/js/calendar-setup.js"></script>

Aqui la forma de la accién del formulario para ingresar el rango de fechas
para calcular entre estas fechas los atrasos, extras, etc.

<form action="<?php echo url_for('Carga/CargaDatos') ?>" method="POST">
<table>

<th>Fecha Inicial:</th>

<td><input type="text" name="fechaini" id="campo_fecha" value="<?php echo Ssf_request-
>getParameter('fechaini') ?>" size="10" />

<input type="Submit" value="..." id="lanzador"/>

</td>

<th>Fecha Final:</th>

<td><input type="text" name="fechafin" id="campo_fechal" value="<?php echo Ssf_request-
>getParameter('fechafin') ?>" size="10" />

<input type="Submit" value="..." id="lanzador1"/></td>
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<td><input type="submit" id="btnBuscar" name="txtBuscar" value="Calcular" /></td>

</table>
</form>

script que define y configura el calendario

<script type="text/javascript">

Calendar.setup({

inputField : "campo_fecha", // id del campo de texto

ifFormat : "%d/%m/%Y", // formato de la fecha que se escriba en el campo de texto
button : "lanzador" // el id del botén que lanzara el calendario

N

</script>

<script type="text/javascript">

Calendar.setup({

inputField : "campo_fechal", // id del campo de texto

ifFormat : "%d/%m/%Y", // formato de la fecha que se escriba en el campo de texto
button : "lanzadorl" // el id del botdn que lanzard el calendario

N
</script>
</div>

ACCIONES:

Aqui se detalla la l6gica que se utilizé para la carga y calculo del archivo de
texto generado por el reloj biométrico.

public function executelndex(sfWebRequest Srequest) {

Se crea una nueva instancia de tipo ArchivoForm.

Sthis->formulariol = new ArchivoForm();
Sarchivo = Srequest->getParameter("archivo");

Se verifica que tenga el nombre del archivo.

if (Sarchivo <> ") {
SNumCarga=";

Se hace una consulta a la tabla carga y se verifica que se encuentre vacia.

Sq = Doctrine_Query::create()
->select('u.*')
->from('carga u');
Susers = $Sg->fetchArray();

if (count(Susers) == 0) {

Si esto ocurre se procede a leer el archivo por medio de sfCsvReader del
plugin cargado (sfCsvPlugin) el cual permite la lectura de archivos de texto
separados con comas.

Sreader = new sfCsvReader('textcarga/' . Sarchivo); //se lee el CVS
Sreader->setSelectColumns('Codigo,Fecha,Hora');
Sreader->open();

Se realiza un ciclo while para poder recorrer por todos los registros de las
timbradas.
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while (Sdata = Sreader->read()) { ///recorre todos los piquetes

//obtencion de los datos.
SCodEmpleado = Sdata['Codigo'];
// fecha original en formato americano (03/01/11).

Sfecha = Sdata['Fecha'l;
Sdia = substr(Sfecha, 0, 2);
Smes = substr(Sfecha, 3, 2);
Sano = substr(Sfecha, -2);

// fecha final realizada el cambio de formato a las fechas europeas para la
insercion a la base.

Sfecha=S%ano.'/'.Smes.'/'. Sdia;

//hora para poder extraer la hora y minutos ya que el archivo genera
(07:33:35) con segundos y no nos interesa la parte de segundos.

Shoracompleta = Sdata['Hora'];
SHora = substr(Shoracompleta, 0, 2);
SMin = substr(Shoracompleta, 3, 2);

Luego de ir extrayendo los datos del archivo de texto se procede a cargar a la
tabla temporal carga tal y como viene en el formato.

SCarga->setCodempleados(SCodEmpleado);
SCarga->setFecha($fecha);
SCarga->setHora(SHora);
SCarga->setMin(SMin);

SCarga->save();

}

Se cierra la lectura del archivo de texto.

Sreader->close();

Se re direcciona para cargar la tabla registro, aqui el problema es que el
formato de la tabla queda de la siguiente forma: (cédigo, fecha, y timbrada).
Y lo que se necesita es cargar en una tabla de la siguiente forma: (cddigo,
fecha, hora entrada, hora salida almuerzo, hora entrada almuerzo y hora
salida), es por eso que llamamos a la siguiente accion.

Sthis->redirect('Carga/CargaRegistro');

public function executeCargaRegistro(sfWebRequest Srequest) {

Se necesita realizar unas consultas de la tabla carga que tiene ya los datos
cargados y turno para sacar pardmetros necesarios que sirvan de limite para
calcular los atrasos y extras.
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Sq = Doctrine_Query::create()
->select('u.*')
->from('carga u');
Scar = $g->fetchArray();

Sql = Doctrine_Query::create()
->select('u.*')
->from('turno u');

Sturn = $q1->fetchArray();

set_time_limit(0);

NN

Se obtiene con un ciclo for los datos de la tabla temporal carga.

for (Scont = 0; Scont < count(Scar); Scont++) {
// ]/ fecha original en formato americano
Scodigo = Scar[$cont]['codempleados'];
Sfecha = Scar[Scont]['fecha'];
Sdia = substr(Sfecha, -2);
Smes = substr(Sfecha, 5, 2);
Sano = substr(Sfecha, 0, 4);

SHora = Scar[Scont]['hora'];
SMin = Scar[Scont]['min'];
Satraso = (SHora - Sturn[0]["horaentrada"]) * 60;

Llenado entrada trabajo, se compara si la hora esta en el rango de entrada
if (SHora >= 6 && SHora < 12) {

Se carga los datos en la tabla registro

SRegistro = new Registro();
SRegistro->setEmpleadoPinempleado($Scodigo);
SRegistro->setFecha($fecha);
SRegistro->setHoraentrada($Hora);
SRegistro->setMinentrada($Min);

Luego de creado los registros se actualiza (consulta UPDATE), los campos de
las horas dependiendo las condiciones.

////////célculo atraso y extras entrada trabajo/////////

if (SHora >= Sturn[0]["horaentrada"]) {
SRegistro->setMinatraso(-(Satraso));

}
if (SHora >= Sturn[0]["horaentrada"] && SMin > Sturn[0]["minutosgracia"]) {
SRegistro->setMinatraso(-((SMin - Sturn[0]["minutosgracia"]) + Satraso));

}
if (SHora < Sturn[0]["horaentrada"]) {

SRegistro->setMinatraso(-(SMin + Satraso));

}

SRegistro->save();

}

//111/1/1//////\lenado almuerzo salida////

if (SHora == 12 && SMin >0 | | $Hora == 13 && $Min < 30) {

$g2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')

->set('r.horasalalmuerzo', SHora)
->set('r.minsalalmuerzo', $Min)
->where('r.empleado_pinempleado =?', Scodigo)
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->andwhere('r.fecha =?', $fecha)
->execute();

}
/111111111//Nlenado almuerzo entrada//////////

if (SHora == 13 && $Min >=40 | | SHora == 14 && SMin > 0) {

$g2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')

->set('r.horaentalmuerzo', SHora)
->set('r.minentalmuerzo', $Min)
->where('r.empleado_pinempleado =?', Scodigo)
->andwhere('r.fecha =?', $fecha)
->execute();

}

///11/////lenado salida trabajo////////

if (SHora >=15) {

$q2 = Doctrine_Query::create()

->update('registro r')

->set('r.horasalida', SHora)
->set('r.minsalida’, SMin)
->where('r.empleado_pinempleado =?', Scodigo)
->andwhere('r.fecha =?', $fecha)
->execute();

//// Calculo atrasos y extras en salida trabajo//

Sextra = (SHora - Sturn[0]["horasalida"]) * 60;
if (SHora > Sturn[0]["horasalida"]) {

$q1 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.minextras', Sextra - 'r.minextras')
->where('r.empleado_pinempleado =?', Scodigo)
->andwhere('r.fecha =?', $fecha)
->execute();
}
if (SMin > Sturn[0]["minsalida"]) {

Sql = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.minextras', SMin + Sextra - 'r.minextras')
->where('r.empleado_pinempleado =?', Scodigo)
->andwhere('r.fecha =?', $fecha)
->execute();

}
}
}

////////BORRAR TABLA AUX CARGA ////]]]//]/

$q = Doctrine_Query::create()
->delete('carga a')
->where('a.numcarga > 0')
->execute();

Mensaje de carga completada.

echo '<script>alert("Datos Cargados a la Base de Datos con éxito.....")</script>'";

Por ultimo se direcciona al calculo en donde se necesita en rango de fechas.
Sthis->redirect('Carga/CargaDatos');
}
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Este paso es secuencial a la carga ya que en esta parte se calcula los minutos
de atrasos, extras, horas trabajadas. Pero se lo ha dividido para que el
calculo lo haga dependiendo la necesidad del reporte, para que no se haga
de toda la tabla sino en un rango de fechas.

public function executeCargaDatos(sfWebRequest Srequest) {
//Se verifica que exista la fecha inicio y final para proceder a sacar los datos
de la tabla.

if (Srequest->getParameter('fechaini') <> 0 && Srequest->getParameter('fechafin') <> 0) {
Sfechai = Srequest->getParameter('fechaini');
Sfechaf = Srequest->getParameter('fechafin');

// Fecha inicio realizada el cambio de formato a las fechas europeas para
ingresar a BD.

Sfechal = Sfechai;
Sdia = substr(Sfechal, 0, 2);
Smes = substr(Sfechal, 3, 2);
Sano = substr(Sfechal, -4);
Sfechal =S$ano.'/'. Smes.'/". Sdia;

// Fecha final realizada el cambio de formato a las fechas europeas para

ingresar BD.
Sfecha2 = Sfechaf;
Sdia = substr(Sfecha2, 0, 2);
Smes = substr(Sfecha2, 3, 2);
Sano = substr(Sfecha2, -4);
Sfecha2 = Sano . '/' . Smes.'/' . Sdia;

//Con los parametros de fechas se busca en la tabla registro para empezar

calculo de los datos.
Sq = Doctrine_Query::create()
->select('u.*')
->from('registro u')
->where('u.fecha >=?', $Sfechal)
->andwhere('u.fecha <= ?', Sfecha2);
Scar = $g->fetchArray();

if (Srequest->isMethod('post')) {
set_time_limit(0);

//Se obtiene con un ciclo for los datos de la tabla registro que estan en el
rango solicitado.

for (Scont = 0; Scont < count(Scar); Scont++) {
Snreg = Scar[Scont]['numregistro'];

SHA = Scar[$cont]['minatraso'];

SHE = Scar[Scont]['minextras'];

//Y se actualiza realizado una resta entre Horas de Atraso — Horas extras

para actualizar el campo de minutos de atraso de la tabla registro.
if (SHA < 0 && SHE < 0) {
$g2 = Doctrine_Query::create()

->update('registro r')
->set('r.resminatraso’, abs(SHA - SHE))
->set('r.resminextra’, 0)

->where('r.numregistro =?', Snreg)

->execute();

}

if (SHA >= 0 && SHE >= 0) {
$q2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.resminextra’, SHA + SHE)
->set('r.resminatraso’, 0)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
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->execute();
}
if (SHA < 0 && SHE >= 0) {
if (SHE + SHA < 0) {
$q2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.resminatraso’, abs(SHE + SHA))
->set('r.resminextra’, 0)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
->execute();
}else {
$g2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.resminextra’, SHE + SHA)
->set('r.resminatraso’, 0)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
->execute();
}
}
if (SHA >=0 && SHE < 0) {
if (SHE + SHA < 0) {
$q2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.resminatraso’, abs(SHE + SHA))
->set('r.resminextra’, 0)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
->execute();
}else {
$q2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.resminextra’, SHE + SHA)
->set('r.resminatraso’, 0)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
->execute();
}
}
}

Por ultimo se re direcciona a la funcidn CargaHT.

Sthis->redirect('Carga/CargaHT');
}
}
}

Esta funcion calcula Horas de trabajo y Busca de Permisos, movilizaciones y
vacaciones.

public function executeCargaHT(sfWebRequest Srequest) {

//se realiza una consulta a la tabla registros y se carga en el array Scar, todos

los registros de esta tabla.
Sq = Doctrine_Query::create()
->select('u.*')
->from('registro u');
Scar = $g->fetchArray();

//Se obtiene con un ciclo for los datos de la tabla registro.

for (Scont = 0; Scont < count(Scar); Scont++) {
SHA = Scar[Scont]['resminatraso'];

if (SHA <> null) {

set_time_limit(0);

/111111111111]1]/Célculo de horas trabajadas///////////1//1]]

Snreg = Scar[Scont]['numregistro'];
SRA = Scar[Scont]['resminatraso'l];
SRE = Scar[Scont]['resminextra'];
.
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$RT = ((8 * 60) - SRA + SRE);
$g2 = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.resht’, SRT)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
->execute();

////////Busqueda de permisos vacaciones movilizaciones ////////////

Spin = Scar[Scont]['empleado_pinempleado'];

Sfec = Scar[Scont]['fecha'];

$q = Doctrine_Query::create()
->select('u.*")
->from('permiso u')

->where('u.empleado_pinempleado ="' . Spin . ")

->andwhere('u.fechapermiso ="' . Sfec. "");
Sreg = $Sg->fetchArray();
$q1 = Doctrine_Query::create()

->select('v.*')

->from('vacacion v')

->where('v.empleado_pinempleado ="' . Spin . """)
->andwhere('v.fechasalida ="' . $fec ."");

Sregl = Sq1->fetchArray();
$g2 = Doctrine_Query::create()
->select('m.*')

->from('movilizacion m')
->where('m.empleado_pinempleado ="' . Spin . ")
->andwhere('m.fechasalida ="' . $fec . "");

Sreg2 = $q2->fetchArray();

if (Sreg == null && Sregl == null && Sreg2 == null) {

Sp=0;

Sf = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.permvacmov', $p)
->where('r.numregistro =?', $nreg)
->execute();

}

if (Sreg != null) {

Sp=1;

Sf = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.permvacmov’, $p)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
->execute();

}
if (Sregl !=null) {

Sp=2;

Sf = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.permvacmov’, $p)
->where('r.numregistro =?', Snreg)
->execute();

}
if (Sreg2 !=null) {

$p=3;

Sf = Doctrine_Query::create()
->update('registro r')
->set('r.permvacmov’, $p)
->where('r.numregistro =?', Snreg)

->execute();
}
}

}echo '<script>alert("Datos Re-Calculados con éxito.....")</script>';

Por ultimo se re direcciona a la etapa de reportes.
Sthis->redirect('registro/index');

}

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 159 -



CONSULTAS Y REPORTES AL SISTEMA

Esta parte es en donde se realiza la consulta de los resultados de los datos
ingresados y los cdlculos hechos con estos.

VISTA:

Archivo  Editar  Yer Mavegar Fuente Reestructurar Ejecuta

“ﬁ By ) O [
IFroyectos 4 x| archivos [IPrestaciones Tenemos 2 archivos:

E-gip CONTROL_ASISTENCIA = . , . .

B source s Index.php que llama al archivo con cédigo parcial
=23 apps . . . , g
£-E3 fronten ListaReg.php, con el siguiente cdédigo,
-] config
-7 itan
[
C

o <?php echo
=~ modules i o ' } ' ' I
&0 carga include_partial('ListaReg',array('pager'=>Spager,'empleados'=>Sempleados))
-1 Cargo ;?>
] Consulta
-] Departamento
&1 Empleada
-1 Lagn
-] Moviizacion
B[] Permiso
-3 Registra
Ea actions
@ actions. class.php
&1 b
Ea templates
b @ _ListaReqg.php
-l indexSuccess.php
B[] Seccion

- D Turno
F- enarin

_ListaReg.php
Esta contiene el cédigo de la estructura de la presentacién de los datos que a
continuacion se explica

Llamada Menu parcial
<?php include(sfConfig::get('sf_app_template_dir') . '/miMenu.php') ?>

Llamada de los archivos JavaScript para la generacion de calendario
dindmico.

<link rel="stylesheet" type="text/css" media="screen" href="/sfJQueryUIPlugin/css/ui-lightness/jquery-ui.css" />

<l--<script type="text/javascript" src="/sflJqueryReloadedPlugin/js/jquery-1.3.2.min.js"></script>-->

<script type="text/javascript" src="/sfJQueryUIPlugin/js/jquery-ui.js"></script>

<!-Hoja de estilos del calendario -->

<link rel="stylesheet" type="text/css" media="screen" href="/css/calendar-green.css" />

<l--libreria principal del calendario -->
<script type="text/javascript" src="/js/calendar.js"></script>

<l--libreria para cargar el lenguaje deseado -->
<script type="text/javascript" src="/js/lang/calendar-es.js"></script>

<!-- libreria que declara la funcién Calendar.setup, que ayuda a generar un calendario en unas pocas lineas de
codigo -->
<script type="text/javascript" src="/js/calendar-setup.js"></script>

Cabecera.
<h1>Consulta de Asistencia</h1>

<div id="titulo">Ingrese pardmetros a buscar...</div>

<div id="texto">
e
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Formulario para ingreso de parametros utilizando el calendario dindmicoy la

busca de empleados por cédigo para que aparezcan en una lista desplegable.
<form action="<?php echo url_for('Registro/index') ?>" method="POST">

<table bgcolor="#DOF5A9">

<th>Fechas:</th>

<td><input type="text" name="query" id="campo_fecha" value="<?php echo $sf_request->getParameter('query')
?>" size="12" />

<input type="Submit" value="..." id="lanzador"/>inicio

<input type="text" name="query1" id="campo_fechal" value="<?php echo $sf_request->getParameter('query1')
?>" size="12" />

<input type="Submit" value="..." id="lanzador1"/>fin </td>
<th>Nombres:</th>
<td>

<select name="pinc" id="pinc" dir="ltr">

<option value="0">Seleccione nombre...</option>

<?php foreach (Sempleados as Susuario): ?>

<option value="<?php echo Susuario->getPinEmpleado() ?>"><?php echo Susuario->getApellidos(), ' ', Susuario-
>getNombres() ?></option>

<?php endforeach; ?>

</select>inicio

<select name="pincl" id="pinc1" dir="1Itr">

<option value="0">Seleccione nombre...</option>

<?php foreach (Sempleados as Susuario): ?>

<option value="<?php echo Susuario->getPinEmpleado() ?>"><?php echo Susuario->getApellidos(), ' ', Susuario-
>getNombres() ?></option>

<?php endforeach; ?>

</select>fin

</td>

<th>Num Reg.:</th>

<td><input type="text" name="pag" value="<?php echo $sf_request->getParameter('pag') ?>" size="3" /></td>

<td><input type="submit" id="btnBuscar" name="txtBuscar" value="Buscar" /></td>

</table>

</form>
</div>

Script para generar el calendario dinamico.

<div id="res" style="display:none;"><a href="javascript:cerrar();"> Cerrar Entradas Salidas</a>
<!I-- script que define y configura el calendario-->
<script type="text/javascript">
Calendar.setup({
inputField : "campo_fecha", // id del campo de texto
ifFormat : "%d/%m/%Y", // formato de la fecha que se escriba en el campo de texto
button : "lanzador" // el id del botdn que lanzaré el calendario
N
</script>
<script type="text/javascript">
Calendar.setup({
inputField : "campo_fechal", // id del campo de texto
ifFormat : "%d/%m/%Y", // formato de la fecha que se escriba en el campo de texto
button : "lanzador1" // el id del botén que lanzara el calendario
N

</script>

//////DECLARACION VARIABLES////////1//1/11/1/-->

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 161 -




<?php
Sextratotal = 0;
Satrasototal = 0;

Shf=0;

Shm = 0;

Smit = 0;

Smim = 0;

Smisa =0;

Shsa =0;
Sht =0;

Smintt = 0;

Scont =0;

Snum = 0;

Scont2 = $sf_request->getParameter('pinc');
?>

///111/1///////CABECERA TABLA DE CONSULTA-->

<table>
<thead>
<tr>

<th>Num.</th>

<th>Fecha</th>
<th>Hora Ent.</th>
<th>Hora Sal. Alm.</th>
<th>Hora Ent. Alm.</th>
<th>Hora Sal.</th>
<th>Minatraso</th>
<th>Minextras</th>
<th>Horas Trab.</th>
<th>Perm Mov Vac</th>
</tr>

</thead>
<tbody>

<?php
Sband = 1;

INICIO DE OBTENCION DE DATOS DE LA TABLA REGISTRO

foreach (Spager->getResults() as Sregistro): Snum = Snum + 1;
if (Scont2 == Sregistro->getEmpleadoPinempleado()) {

<tr>
<td bgcolor="#DOF5A9"><?php echo $Snum ?></td>

<td bgcolor="#DOF5A9"><?php

Sfecha2 = Sregistro->getFecha();
Sdia = substr(Sfecha2, -2);
Smes = substr(Sfecha2, 5, 2);
Sano = substr(Sfecha2, 0, 4);

// fecha realizada el cambio de formato AMERICANO
Sfecha2 = Sdia.'/' . Smes . '/' . Sano;
echo Sfecha2;
?></td>
<td bgcolor="#A9D0OF5"><?php echo Sregistro->getHoraentrada(), ':', Sregistro-
>getMinentrada() ?></td>
<td bgcolor="#A9DOF5"><?php echo Sregistro->getHorasalalmuerzo(), "', Sregistro-
>getMinsalalmuerzo() ?></td>
<td bgcolor="#A9DOF5"><?php echo Sregistro->getHoraentalmuerzo(), "', Sregistro-
>getMinentalmuerzo() ?></td>
<td bgcolor="#A9DOF5"><?php echo S$registro->getHorasalida(), :', Sregistro->getMinsalida()
?></td>

////REPORTE H. EXTRAS ATRASOS//////111111111111111111

<?php if (Sregistro->getResMinAtraso() <> 0) {
>
<td bgcolor="#FA5858">
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<?php echo Sregistro->getResMinAtraso(), 'min.', ' (', (integer) (Sregistro->getResMinAtraso()
/ 60), 'h.!, Sregistro->getResMinAtraso() % 60, 'min)';
Satrasototal = Satrasototal + Sregistro->getResMinAtraso(); ?>
</td>
<td>

<?php echo"; ?>
</td>
<?php } elseif (Sregistro->getResMinExtra() <> 0) { ?>
<td>
<?php echo"; ?>
</td>
<td bgcolor="#F4FA58">
<?php
echo Sregistro->getResMinExtra(), 'min.', ' (', (integer) (Sregistro->getResMinExtra() / 60), 'h.",
Sregistro->getResMinExtra() % 60, 'min)';
Sextratotal = Sextratotal + Sregistro->getResMinExtra();
?></td>
<?php }else {
>
<td bgcolor="#FF8000"><?php echo '<span style="color:#FFFFFF;">"' . "Timbra Mal" .
'</span>'; ?></td>
<td bgcolor="#FF8000"><?php echo '<span style="color:#FFFFFF;">" . "Timbra Mal" .
'</span>'; ?></td>

<?php}?>

////REPORTE H. TRABAJADAS/////111111111111111111]

<?php if (Sregistro->getResMinAtraso() == 0 && Sregistro->getResMinExtra() == 0) {
>

<td bgcolor="#FF8000"><?php echo '<span style="color:#FFFFFF;">" . "Timbra Mal" .

'</span>'; ?>

</td>

<?php }else {
>

<td bgcolor="#DOF5A9">

<?php
echo Sregistro->getResHT(), 'min. ", '(', (integer) (Sregistro->getResHT() / 60), 'h. ', Sregistro-
>getResHT() % 60, 'min.)’;
Sht = Sht + Sregistro->getResHT();
Scont = Scont + 1
>

</td>

//////PERSMISO VACACIONES MOVILIZACIONES/////]]]]]]-->

<?php

if (Sregistro->getPermVacMov() <> 0) {
if (Sregistro->getPermVacMov() == 1) {
?><td bgcolor="#F6E3CE"><?php
echo 'permiso’;

}

if (Sregistro->getPermVacMov() == 2) {
?><td bgcolor="#F6E3CE"><?php
echo 'Vacacion';
}
if (Sregistro->getPermVacMov() == 3) {
?><td bgcolor="#F6E3CE"><?php
echo 'Movilizaciéon';
}
}else {
?><td><?php
echo";
}
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>
</td>
</tr>
</tbody>

<?php }else {
>

<td bgcolor="#D7DF01" width="100%" colspan="10" align="center"><?php echo'
Cddigo -> ', Sregistro->getEmpleadoPinempleado() ?>
<?php Sdatos = EmpleadoTable::getDatos(Sregistro->getEmpleadoPinempleado())
>
<?php echo' Nombres ->"', Sdatos['nombres'], ' ', Sdatos['apellidos'] ?>
<?php
Sdep = Sdatos|['departamento_coddepartamentos'];
Ssec = Sdatos['seccion_codseccion'];
Sdatos = DepartamentoTable::getDatos(Sdep);
Sdatos1 = SeccionTable::getDatos(Ssec)
>
<?php echo ' Departamento -> ', Sdatos|['descripcion'], ' Seccién -> ',
Sdatos1['descripcion'] ?>

</td>
<?php
Snum = 0;
Scont2 = Sregistro->getEmpleadoPinempleado();
} endforeach;
>
</table>

<!--//1//1/1//]]/ resultado de totales HE HA HT-->

<table>
<tr>

<th>Total Atraso</th>

<th>Total Extras</th>

<th>Horas Trab. </th>

<th>Total Horas Trabajadas</th>
<th>Num Dias</th>

</tr><td><?php echo Satrasototal, 'min.", ' (', (integer) (Satrasototal / 60), 'h.!, Satrasototal % 60,
'min)'; ?></td>

<td><?php echo Sextratotal, 'min.', ' (', (integer) (Sextratotal / 60), 'h.", Sextratotal % 60, 'min)'; ?></td>
<td><?php echo' (', (Scont * 8), 'h.)'; ?></td>
<td><?php echo Sht, 'min.", ' (!, (integer) (Sht/ 60), 'h.", Sht % 60, 'min)'; ?></td>
<td><?php echo Snum; ?></td>
</table>
<?php

Sgrafatraso = abs((integer) (Satrasototal / 60));
Sgrafextras = abs((integer) (Sextratotal / 60));

//1//1/////////GENERACION DE GRAFICOS ESTADISTICOS

if (Satrasototal <> 0 | | Sextratotal <> 0) {

Sgraph = new ezcGraphBarChart();

Sgraph->palette = new tutorialCustomPalette();

Sgraph->title = 'GRAFICO X HORAS';

Sgraph->options->font->maxFontSize = 16;

Sgraph->title->font->maxFontSize = 18;

Sgraph->options->font->name = 'ARIAL BLACK';

Sgraph->data[] = new ezcGraphArrayDataSet(
|
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array(
'Total H. Atrasos' => Sgrafatraso,
'Total H. Extras' => Sgrafextras,

'"Total H. Normales' => Scont * 8,
'Total H. Trabajadas' => (integer) (Sht / 60),

);
Sgraph->datal[]->highlight = true;

Sgraph->options->fillLines = 210;
Sgraph->options->highlightSize = 18;

Sgraph->render(300, 250, 'images/grafico.svg');

echo "<iframe src=\"/images/grafico.svg\" width=\"300\" height=\"250\"></iframe>";
}

SCRIPT PARA CERRAR Y ABRIR RESULTADOQOS
</div>
<script type="text/javascript">

function mostrardiv() {
div = document.getElementByld('res');
div.style.display =";

}
function cerrar() {
div = document.getElementByld('res');
div.style.display='none’;

}
</script>
<div id="mostrarDiv"><a href="javascript:mostrardiv();">Mostrar Resultado de la busqueda</a></div>

<l--<div id="res" style="display:none;"> Este es un div oculto <br><a href="javascript:cerrar();"> presiona aqui para
cerrar</a></div>-->

<//1111111111111111111/PAGINACION///111111111111111111111] - >

<div class="pagination">

</div>

ACTIONS.
Tenemos 3 funciones

EXECUTEINDEX: sirve para llamar a la pagina principal IndexSuccess

public function executelndex(sfWebRequest Srequest) {

Se realiza una consulta a la tabla de empleados para utilizarlos en una
lista desplegable de la busqueda.

Sthis->empleados = Doctrine::getTable('empleado')
->createQuery('a')
->execute();
I —
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Se recoge los parametros de las fechas y cddigos de los empleados
para la busqueda.

if (Srequest->getParameter('pag') == null) {
Spag = 24;
}else {
Spag = Srequest->getParameter('pag');

}

if (Srequest->getParameter('pinc') == null) {
Spinc="};
Spincl ="}
}else {
Spinc = Srequest->getParameter('pinc');
Spincl = Srequest->getParameter('pincl');
}
if (Srequest->getParameter('query') == null && Srequest->getParameter('queryl') == null) {
Sfechai ='%";
Sfechaf ='%";
}else {
Sfechai = Srequest->getParameter('query');
Sfechaf = Srequest->getParameter('queryl');
}

Se envia los parametros para reportarlos en pantalla en forma
paginada.

Sthis->pager = new sfDoctrinePager('Registro’, Spag);
Sthis->pager->setQuery(Doctrine::getTable('Registro')->getParameter($fechai, Sfechaf, Spinc, Spincl));
Sthis->pager->setPage(Srequest->getParameter('page’, 1));
Sthis->pager->init();
}

EXECUTEREP: esta sirve para transformar la blusqueda de entrada y

salida de empleado en pdf.
public function executeRep(sfWebRequest Srequest) {

// armando el reporte

$pdf = new FPDF();

}

EXECUTEREPP: esta sirve para transformar la busqueda de permisos,
movilizaciones y vacaciones en pdf

public function executeRepp(sfWebRequest Srequest) {

// armando el reporte

Spdf = new FPDF();

}
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SEGURIDAD

Para la verificacién del login y contrasena se utilizé6 un mdodulo con los siguientes
archivos:

‘ CONTROL_ASISTENCIA - NetBeans IDE 6.9

Archivo Editar Wer Mavegar Fuente Reestructurar  Ejecut

|8 F B Er—

Proyectos 41 X || Archivas || Prestaciones

E-glip COMTROL_ASISTENCIA -
=4 Source Files

B apps

Ela frontend

i config

H-] i18n

0 b

=13 modules

B Carga

B Carge

(] Consulta

£

[

S

[E
[
[t
c

#-[] Departamerto
#- (] Empleado
=3 Login
B3 actions
actio
El-5Y templates
L[] indexSuccess php

Vista:
Index.php
Es la plantilla de la pagina principal en donde se grafica el formulario.
<div id="titulo">ldentificacion Usuario</div>
<br/>
<div id="texto">
<form action="<?php echo url_for('login/index')?>" method="POST">
<table align="center">
<?php echo $formulario?>
<tr>
<td colspan="2"><input type="Submit" value="Iniciar sesion"/></td>
</tr>
</table>
</form>
</div>
Actions

Aqui se encuentra la clase LoginActions y tiene 1 funcién donde se valida el
ingreso del Usuario.

public function executelndex(sfWebRequest Srequest) {

Se llama al formulario Identifica form que contiene 3 campos uno String, el
siguiente tipo password y una lista desplegable para el tipo.

Sthis->formulario = new IdentificaForm();
Sparm=";
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Luego se genera una busqueda de todos los registros del la tabla usuarios.

$q = Doctrine_Query::create()
->select('u.*")
->from('usuario u');
Susers = Sg->fetchArray();

Aqui se obtiene los datos en variables para luego comparar con los
ingresados.

Obtiene datos ingresados.

if (Srequest->isMethod('post')) {
Susuario = Srequest->getParameter("usuario");
Scontrasena = Srequest->getParameter("contrasena");

Busca en todos los usuarios el usuario que coincida con los
valores buscados.

for (Si = 0; Si < count(Susers); Si++) {
if (Susuario == Susers[$i]['usuario'] && Scontrasena == Susers[S$i]['contrasena'] && Susers[Si]['tipo'] ==
'ADMINISTRADOR') {
Sparm ="A';
}

if (Susuario == Susers|[$i]['usuario'] && Scontrasena == Susers[Si]['contrasena'] && Susers[Si]['tipo'] ==
'EMPLEADOQ') {
Sparm ="E';
}
}
if (Sparm =="A") {
Sthis->getUser()->setAuthenticated(true);
Sthis->redirect('empleado/index');
}
if (Sparm =="E') {
Sthis->getUser()->setAuthenticated(true);
Sthis->redirect('consulta/index');

}

else{ echo '<script>alert("usuario o contrasefia no validos")</script>';}
}
}

Es importante configurar el archivo de configuracion routing.yml que
se encuentra en la carpeta config, para que la pdgina siempre empiece
consultando el login y password, asi se introduzca la ruta para entrar
sin digitar el usuario y contraseina

# default rules

homepage:

url: /

param: { module: login, action: index }
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ANEXO NUM 5: Manual del Operador del Sistema Web - Control Asistencia-MAE
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INTRODUCCION

Este manual esta dirigido a los Operadores que trabajardn en conjunto con el sistema; resume toda
la funcionalidad disponible para la correcta operacién del mismo.

2§ Google Maps £ HOTMAIL @1 YAHOO [ ) Sist Sergio

. Sistema de Control de Asistencia
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105 FINANCIERO SECRETARIA 13:00 k k ACTIVO ‘/ x

NORMAL
amsaaTa A . 3:00 A

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 171 -



REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Para el correcto funcionamiento de Ila Sesién de Operador del sistema es importante tomar en
consideracion las siguientes recomendaciones:

Sugeridas.

PC con procesador Pentium, 2000 MHz, 10024 MB en RAM. Windows /XP/WIN7

Indispensables.
e Conexion a Internet

® Microsoft Internet Explorer 7.01+, Mozilla 3+, Google Chrome

Configuracion del navegador.

Cada navegador consta de sus propias configuraciones. En ésta seccién describiremos las
configuraciones con las que debera contar el navegador Mozilla FireFox.

Es importante revisar algunas configuraciones de su navegador para garantizar la Optima
funcionalidad del sistema. A continuacidn se incluye una descripcidn de las configuraciones basicas
con las que debera contar.

1.- Desde su navegador seleccione del Menu Herramientas la opcién de ‘Opciones de Internet’.

x
__ — Sle
= =1-4 ( Ie
U &5 = B & Q
General  Pestafias  Contenido  Aplicaciones  Privacidad  Seguridad Sync Avanzado
rInicia
Cuando se inicie Firefox: IMostrar mi pagina de inicio ;! >
Pagina de inicio: I Pagina de inicio de Mozilla Firefox
Usar pagina ackual Usar marcadar Reskaurar al valor por omisidn
Descargas
[V Mostrar a ventana de descargas cuando se descargue un archivo
™ Cerrarla cuando finalicen todas las descargas
% Guardar archivos en I.‘j Descargas Examinar...
= Prequntarme siempre dénde quardar los archivos
Complementos
’VCambiar las opciones de los complementos adriristrar complementas. . ‘
—p H
[ acepta——amer———mvo—— Clic aceptar

Funcionamiento Script del sistema

I
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En la misma ventana seleccionamos contenido y debe estar activado Activar JavaScript, clic aceptar

x
[ f'] ) .,
1= ] == ) 2’({“- g
J EI '—'EJ % [== = Q L
General  Pestafias  Contenido  Aplicaciones  Privacidad  Seguridad Sync Avanzado

v Elogquear ventanas emergentes Excepriones...

v Cargar imagenes automaticamente Excepciones...

¥ Activar JawaScripk Avanzado. ..

~Tipos v colores

Tipografia predet.: | Times Mew Roman j Tamafio: I 16 'I Avanzadas...
Colores...
~Idiomas
Elegir el idioma preferido para mostrar las paginas web Seleccionar...

Al

Acepkar I Cancelar Ayuda

ACCESO A LA SESION DEL OPERADOR
Para acceder a la consola, el operador debera seguir las siguientes instrucciones:
1. Abrir su Navegador. (Microsoft Internet Explorer 7+, Mozilla 3+, Chrome.

2. Entrar a la direccion de internet correspondiente a la instancia del sistema
(www.asistenciamai.com).

3. En la pagina Usuario y contrasefia digite su informacidn para acceder si esta registrado como
administrador:

. Sistema de Control de Asistencia

>
_ Direccion Provigeial del Ambiente de Imbabura ©y .l

Identificacion Usuario

Iniciar sesién

Por ultimo Enter o clic en Iniciar sesidn.

Enseguida se carga la siguiente pantalla, por defecto se carga la administracion de empleados, pero
se puede escoger en el menu la opcidn para administrar.
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. Sistema de Control de Asistencia

. Direccidn Pru:u\ﬂncial, del Ambiente de Imbabura £

PARAMETROS

101 AOMIMISTRATIVG SECRETARIA 13:00 FK F ACTIVO / x
FINANCIERO 5 4

1oz | APMINISTRATIVO | o ocetaRia 1:3-00 s s ACTIVO / b 4
FINANCIERO g

NORMAL
ADMINISTRATIVO e
103 FINANCIERD SECRETARIA 13:00 a a ACTIVO / “
14:00 A
17:00
NORMAL
104 ADMINISTRATIVG SECRETARIA ?303DA G G ACTIVO / “
FINANCIERD 4
14:00 A
17:00
NORMAL

jos | ADMINISTRATIVO | o0 e raRia 1:3-00 K K ACTIVO / b 4
FINANCIERO ;

ADMINISTRATIVO : .
106 SECRETARIA 13:00 h h ACTIVO / “

cmamciEon

En el menu se encuentra botones que referencian a las secciones que tiene el sistema y dentro de
estas opciones de cada seccién como se indica en la imagen, solo falta poner el mouse sobre el menu
para que aparezcan las opciones de cada seccion.

PARAMETROS m CARGAR CONSULTA Y REPORTES

Departamentos Secciones Turnos Cargo Usuarios
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ADMINISTRACION DE PARAMETROS
DEPARTAMENTOS

En esta seccidon el operador podra consultar los departamentos existentes ya que se despliega un
listado de estos. Se puede editar y borrar cualquier departamento que asi se lo desee haciendo un

clic en estos botones T., en la edicion al terminar de modificar el registro hara falta de hacer
clic en “Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitara aceptar la
eliminacién haciendo clic en el cuadro de didlogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza

4 [
1 z 3

la paginacién para poder observarlos, en cada pagina estan 10 registros 2o petalles: pivgina 113

Slstema de,Control de A515tenqa

. Direccidn Prcx\-u]mal del Ambiente de Imbabura -

'PARAMETROS ASIGNACION CARGAR CONSULTA

LISTA DEPARTAMENTOS

1 ADMINISTRATIVO FINANCIERO

2 PATRIMONIO NATURAL / b 4

tio <
Nuevo <

I 4 » »
2 Detalles

Ademas se encuentra el botén “Nuevo” para agregar un departamento como se muestra en la
Imagen. Y ademds se encuentra validado, si no se ingresa los campos requeridos. Por ultimo
tenemos el botdn guardar.

Slstema de,Control de A51$tenc1a

Ell |ij Ambiente de Imbabura

HUEVO DEPARTAMENTO

® Debe ingresar un Departamento

Observaciones l

Regresar|Guardar| 4—/

Al crear un nuevo registro aparece en la parte final de la lista.
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SECCION

En esta seccidon el operador podra consultar las secciones existentes ya que se despliega un listado
de estos. Se puede editar y borrar cualquier seccidn que asi se lo desee haciendo un clic en estos

botonesﬂ., en la edicién al terminar de modificar el registro hara falta de hacer clic en
“Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitara aceptar la eliminacion
haciendo clic en el cuadro de dialogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza la paginacion

Ho4 LN
12 3

para poder observarlos en cada pagina estan 10 registros s vetlies: piiaina 1

Slstema de,Control de A515tenc1a

| del Ambiente de Imbabura

rar

ADMINISTRATIVO FINANCIERO | GFHFG / b 4

1 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | SECRETARIA / b 4
Nuevo =
4 4 » »

2 Detalles

Ademas se encuentra el botdn “Nuevo” para agregar una seccién como se muestra en la Imagen. Y
ademds se encuentra validado si no se ingresa los campos requeridos, en el nombre del
departamento solo hace falta escogerlo si ya se ingreso anteriormente. Por Ultimo tenemos el botén
guardar.

Slstema de,ControI de A515tenc1a

cial del Ambiente de Imbabura

HUEVA SECCION
. —

| ADMINISTRATIVO FINANCIERO ¥
P

® Debe ingresar una Seccién

Al crear un nuevo registro aparece en la parte final de la lista.
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TURNO

=
/

registro hara falta de hacer clic en “Guardar” para que se guarden los cambios.

Se puede editar y borrar cualquier dato del turno , en la edicion al terminar de modificar el

Slstema de_ControI de A515tenc1a

Direccidn Prov auudl dvl ymbiente de Imbabura

De igual manera se encuentra validado si alguno de estos pardmetros no esta ingresado.

Slstema de_Control de A515tenc1a

EDITAR TURNO

Descripcio NORMAL

oraentrada F

o

13

* Ingrese Minuto Salida Almuerzo

14

0

17

linsalida 0

10

Regresar |[Guardar|
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CARGOS

En esta seccion el operador podra consultar los cargos existentes ya que se despliega un listado de
estos. Se puede editar y borrar cualquier cargo que asi se lo desee haciendo un clic en estos

botonesT, en la edicion al terminar de modificar el registro hara falta de hacer clic en
“Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitara aceptar la eliminacion
haciendo clic en el cuadro de dialogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza la paginacion

4 4 [
12 2

para poder observarlos en cada pagina estan 10 registros = vetalies- pigina 12

Slstema de_Control de A515tenc1a

. Direccidn F‘lcn\u]l‘H\ dpl Ambiente de Imbabura

Ademads se encuentra el botén “Nuevo” para agregar un cargo como se muestra en la Imagen. Y
ademads se encuentra validado si no se ingresa los campos requeridos. Por ultimo tenemos el botdn
guardar.

S1stema de_Control de ASlSteI'ICIa

. Direccidn Pm\enrlal dnl vmbiente de Imbabura .' )

HUEVO CARGO

 Debe ingresar un Cargo

Regresar|Guardar] =

Al crear un nuevo registro aparece en la parte final de la lista.
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USUARIOS

En esta seccién el operador podra consultar los usuarios existentes ya que se despliega un listado de
estos. Se puede editar y borrar cualquier usuario que asi se lo desee haciendo un clic en estos

botonesﬂ, en la edicion al terminar de modificar el registro hara falta de hacer clic en
“Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitara aceptar la eliminacion
haciendo clic en el cuadro de dialogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza la paginaciéon

Ho4 LN
12 3

para poder observarlos en cada pagina estan 10 registros s vetlies- phigina 13

Slstema de,ControI de A515tenc1a

. Direccidn Du:mucul dpl Ambiente de Imbabura

CONSULTA Y REPORTES

LISTA USUARIOS

1 admin | admint | aommisTRADOR |/ b P
- <«
2 101 101 EMPLEADOD / ®
7 102 102 EMPLEADO / i
g
Nuevo -

Ademas se encuentra el botén “Nuevo” para agregar un usuario como se muestra en la Imagen. Y
ademads se encuentra validado si no se ingresa los campos requeridos. Por Ultimo tenemos el botdn
guardar.

Slstema de,Control de A515tenc1a

. Direccidn Pl n/ancul |j|v| Ambiente de Imbabura - »

Huevo Usuario

 Debe ingresar usuario

 Debe ingresar contrasefia /

EMPLEADO  ~| 4
—

Al crear un nuevo registro aparece en la parte final de la lista.

e ——————————————————————————————
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PARAMETROSASIGNACION
EMPLEADOS

En esta seccién el operador podra consultar los empleados existentes ya que se despliega un listado
de estos. Se puede editar y borrar cualquier empleado que asi se lo desee haciendo un clic en estos

/| #

“Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitara aceptar la eliminacién

botones , en la edicién al terminar de modificar el registro hara falta de hacer clic en

haciendo clic en el cuadro de dialogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza la paginacién

M 4 Y
1.2 3
para poder observarlos en cada pagina estan 10 registros s veties piigina 1z

Sistema de, Control de

Dir n Pro nbiente de Imba

NORMAL

or | AommisTRATNO | ?:EUA - - ACTIVO / R
FINANCIERO A :

17:00
NORMAL

1oz | ADMINISTRATVO | oecreramia | 1300 s s ACTIVG / 4
FINANCIERO ;

110 ADMINISTRATIVG SECRETARIA 1300 17T 71T A f 3
FINANCIERD

N P
uevn | <

M o4 bk
1 2 3

26 Detalles - phigina 1/3
Ademas se encuentra el botdn “Nuevo” para agregar un empleado como se muestra en la Imagen. Y
ademads se encuentra validado si no se ingresa los campos requeridos, en el area de texto se puede
expandir con el mouse desde la parte derecha inferior. Por ultimo tenemos el botén guardar.

. Sistema de Control de Asistencia

Provigcia mbiente de Imbabura a »
- »

rorve eesnn Al crear un nuevo registro
B e |  Debe ingresar el Ping del Reloj Biométrico a pa rece en Ia pa rte fl nal d e
e tE e | ADMINISTRATIVO FINANCIERO x H
Seceion cedseseion SECRETARIA = la lista.
SERYIDOR PUBLICO DE APOYO 1 ;] /

NORMAL ~|

« Debe ingresar dpelidos empleado

* Debe ingresar Nombres empleado

@ Debe ingresar Activo o Pasivo
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PERMISOS

En esta seccidn el operador podra consultar los permisos existentes ya que se despliega un listado de
estos. Se puede editar y borrar cualquier permiso que asi se lo desee haciendo un clic en estos

botonesﬂ, en la edicion al terminar de modificar el registro hara falta de hacer clic en
“Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitara aceptar la eliminacion
haciendo clic en el cuadro de dialogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza la paginaciéon

H 4 [N
1 2 3

para poder observarlos en cada pagina estan 10 registros s veties- piiaina 1

. Sistema de Control de Asistencia

»
Direccidn Prcu\»"incial del Ambiente de Imbabura

CONSULTA Y

LISTA DE PERMISOS

" - ;
5. | e | 2011-01-04 1 Calamidad | DFGDFGDSFGDSFGDFGSDFGD / ®

2011- 2011-01-
i | EEe | s & 2011-01-10 3 Otros ASD / R P
s | wew |2 2001:01 2011-01-12 1 Calamidad | zxcv / # D
“ 01-11 11 i e
5 | Eae |20 208, 2011-03-22 1 £ountode GDFGD / ®
= 01-18 21 S Trabajo
s | e | 2200 20 2011-04.02 2 £ounto GSDFGDSFGDFG / b §

03-31 31 i Personal
=] s 2011- 2011-04 e — - catamidag | DSAFASDFSDAFSAD FS DF / R

0418 13 ) alamida SDA FASDF SDAFSDF SADF

| Nuevo I 4+—
K 4 » ¥

€ Detalles

Ademas se encuentra el botén “Nuevo” para agregar un permiso como se muestra en la Imagen. Y
ademas se encuentra validado si no se ingresa los campos requeridos, en el area de texto se puede
expandir con el mouse desde la parte derecha inferior. Por ultimo tenemos el botdn guardar.

o

. Sistema de Control de Asistencia

Direccidn Pro E iente de Imbabura o

Al crear un nuevo

HUEVO PERMISO

Emplesdo sinenpizscs 3 £l registro aparece en la

® Debe ingresar fecha pedido

Fecrapecico [ parte final de la lista.

I 3 @ Debe ingresar I fecha de permiso
Fechaparmiso:

® Debe ingresar la fecha de fin del permiso

| Asunto de Trabajo =]
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MOVILIZACIONES

En esta seccion el operador podra consultar las movilizaciones existentes ya que se despliega un
listado de estos. Se puede editar y borrar cualquier movilizacidn que asi se lo desee haciendo un clic

en estos botones ﬂ en la edicion al terminar de modificar el registro hara falta de hacer clic

en “Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitara aceptar la eliminacién

haciendo clic en el cuadro de dialogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza la paginacién
H 4 [

1 2 3

para poder observarlos en cada pagina estan 10 registros 2z vetaies- piiaina 1

. Sistema de Control de Asistencia

Direccidn Prn:uv’inl:ial. del Ambiente de Imbabura e

0107 / R
so0 | 1700
GDFGSDGDFGDSFGDFSGDF P
I i ( -
3| ss © | ot1e | oras | s Tulcan FLEKDY Tenestre / R
ore | oon | wa DSFKGSDHLFKGHLKDSKAD
: : WRWERQWERWQERW
WEQRWERWERWERQ
2 | rex | 2 321311 §2.1011. g Antenie | ¢ o IFGHIFGG Terest / R
0331 g Ante SRS
so0 | go00
[Choee |
-
K 4 »
3 Detalles
F -
-
N - o

Ademds se encuentra el botén “Nuevo” para agregar una movilizacion como se muestra en la
Imagen. Y ademas se encuentra validado si no se ingresa los campos requeridos, en el drea de texto
se puede expandir con el mouse desde la parte derecha inferior. Por ultimo tenemos el botdn
guardar.

o

Sistema de.Control de Asistencia

Direccién Pro Ambiente de Imbabura . »

Al crear un
nuevo registro

WEO D aparece en la
Empleado pinempizace ]I ~|

. o Debe ingresar fecha pedide /
Fechapedida l—l

® Debe ingresar la fecha de permiso

parte final de

la lista.

Fechaparmiso

i . © Debe ingresar la fecha de fin del permiso
Fechafinpermiso

fasunte | |Asunto de Trabajo ~|
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VACACIONES

En esta seccidn el operador podré consultar las vacaciones existentes ya que se despliega un listado
de estos. Se puede editar y borrar cualquier vacacion que asi se lo desee haciendo un clic en estos

botonesT, en la edicién al terminar de modificar el registro hara falta de hacer clic en
“Guardar” para que se guarden los cambios y para eliminar se necesitard aceptar la eliminacién
haciendo clic en el cuadro de dialogo que aparece. Si existen muchos registros se utiliza la paginacién

M 4 Bk
1z 3

para poder observarlos en cada pagina estan 10 registros s vatslies- piiaina 1

Slstema de,Control de Asnstenaa

. Direccidn Flmvmrml I:I iente de Imbabura

Ademas se encuentra el botdn “Nuevo” para agregar una vacacién como se muestra en la Imagen. Y
ademas se encuentra validado si no se ingresa los campos requeridos, en el area de texto se puede
expandir con el mouse desde la parte derecha inferior. Por ultimo tenemos el botén guardar.

-

Sistema de_Control de A515tenc1a

. Direccidn I-'Jrounrlal dﬂl Ambiente de Imbabura ) »

Mueva Vacacién /
de IF j /

# Debe ingresar la fecha de salida a vacacidn

© Debe ingresar Ia entrada a trabajar

Al crear un nuevo registro aparece en la parte final de la lista.
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ADMINISTRAR CARGA DE DATOS
INSTALACION PROGRAMA WAD PARA DESCARGA DE DATOS DEL RELOJ BIOMETRICO

Es importante recalcar que se debe instalar el programa WAD para descargar el los datos del reloj
biométrico al PC. En la siguiente imagen se muestra la forma de descargar el archivo.

Instalacion programa WAD, doble clic en instalarWAD.exe

tt Downloader I ] 5|

Bienvenido al programa de instalacion de
Waldso® Att Downloader

Este programa te permitird instalar Waldso® At Downloader en tu
disco dura.

Se recomienda gque antes de continuar, e azegure de gue ningln
otro programa de Windows estén funcionando

3ino desea instalar Waldso® Aft Downloader, pulse sobre 'Salir'
ahora, i no pulse sohre ‘Siguiente’ para continuar.

= MrEs

Salir

Siguiente,

% Instalacion de Waldso® Att Downloader

Licencia
Les por favor el acuerdo de licencia de abajo

Les por favor el acuerdo de licencis de abajo v seleccione "Aceptar” si usted acepta los
términos v condiciones.

LICENCIA DE UTILIZACION DE Waldso® At Downloader

Este programa esté protedico bajo la marca registrads Fultime®
cualguier modificacion o reproduccidn no autorizada del mismo
[podrén ser severamente castigados por Ia ley vigente

Este sistetna ha sido dizefiado para coelctar registros diarios de
uzuarios y funcionaréd con el sistema Fulime® Asistencia

& Estoy de acuerdo con los férminos ¥ condiciones siguientes;

£ Mo estoy de acuerdo

= Aras | Siguiente = Salir

Estoy de acuerdo, siguiente

% Instalacién de Waldso® Att Downloader =10 x|

Directorio

Elija una carpeta donde instalar y pulse sokbre Siguiente para
continuar

Los archivos de Waldso® At Dovwnloader se instalaran en |a siguients carpets;

A rchivos de programaiyval |

Espacio en disco necesario 2Mb
Espacio disponible : 21828 Mb

Pulze 'Siguiente' para cortinusr

= Afrds | Salir

La ruta por defecto, siguiente
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& Instalacién de Waldso® Att Downloader

Terminado
Instalacion completada.

Waldso® Att Downloader ha sido instalado satisfactoriamente.

= A | §iguieme=|

Clic Salir, luego tenemos un icono que aparece en el escritorio

Autenticacion de Usuario

Nombre de usuario

Contrasefia

, lo abrimos con un doble clic.

Digitamos Nombre de Usuario y contrasefia (Sélo al administrador se entrega este dato).

Se hace clic en conectar, antes comprobando que el tipo de conexidn sea el de rs-232 para luego

hacer clic en descargar archivos.

[FJutilidad de Descarga de Registros para Terminales WaldsoE - [BETA] o ] o4
Sistema /
i Coneridn

232 Ethemet

Puerto COM: | EOM1 j'
115200 =

Nimero de Teminal |1

Tipo de Conexidn

WVelocidad:

Lonectar Puertc:

[Desconectar

Direccidn IP: [192168.1.210

4370

i Infarmnaciar del Terminal

todzlo: pisd Hora del Teminal:

Mimero de Serie: =R Fecha del Teminal

Wersion Fimware: s

Muimera de Registros en Memoria: #x0

pisd
i,

i Registos

[ezzargan Begistras

11:01:42

Desconectado,

Por ultimo comprobamos si se
descargd el fichero en la ruta:
C:\Archivos de

programa\WAD\Logs\2011-04-
04.txt, este archivo toma el nombre
de la fecha de descarga.
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CARGAR DATOS

En esta seccién se muestra un boton el cual abre un cuadro de didlogo en el cual se debe especificar
la ruta del archivo el cual se encuentra en la ruta C:\Archivos de programa\WAD\Logs\2011-04-
04.txt, el cual debe contener el archivo que se ha descargado en ese momento del reloj biométrico.

-

. Sistema de Control de Asistencia

Direccidn Provi biente de Imbabura oy L

CARGAR DATOS AL SISTEMA

Buscar archivo a cargar...

| Eseiecaonararehingl] No se ha .n a,chivo| I

21|
Buscar en: IE) textcarga j Q1 3
: [ ©
2 b J %) febrero T IR
- - 5 = ipo: Documento de texto
EETl () textcaroal £, 6 modifcacem: 18/0312011 16153
S Tamafio: 86,0 KB
Esscritorio
Mis
documentos
)
o8
‘ﬁ Nombre: |201 st ;] Abrir I
-« )
Mis sitios de red RIS | Todos los archivos | Cancelar
I™ Abrit como archivo de sélo lectura
Z

Se abre el archivo, y luego clic en el botén al final debe salir el mensaje de “Datos cargados

correctamente”.
CALCULAR DATOS

Luego de haber cargado los datos se debe calcular para generar los atrasos, horas extras, horas
trabajadas, y verificar permisos, movilizaciones y vacaciones.

. Sistema de Control de Asistencia

Direccidn al del Ambiente de Imbabura ©

2 S e L i e

Caculos de Atrasos, Horas Extraz, Horas Trabajadas,

Ingrese rango de fecha:

Calcular|

Aqui solamente hay que limitar al rango que se ha cargado, es decir si se ha descargado solo de un
mes se especifica el rango de la fecha de ese mes, luego presionamos calcular. Debe salir el mensaje
“datos Calculados Correctamente”.
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CONSULTAS Y REPORTES

Esta seccion es la mas utilizada del sistema que sirve para consultar los resultados de todos los
procesos anteriores, la consulta de administrador por obvias razones tiene mas opciones que la
consulta de los empleados que se detalla en el manual de usuario.

Esta es la pantalla de consulta en donde vamos a ingresar los parametros de busqueda que son
rango de fecha y rango de empleados:

L
a :
» Sistema de Control cle Asistencia . : 3 Si  deseamos
. Direc ial d;lﬂmhiente de Imbabura € C My ) é 5 podemos
» o asignar el
PARAMETROS ASIGNACION CARGAR DATOS
ndmero de

Consulta de Asistencia

registros que

Ingrese parametros a buscar.

01/01/2011 : inicio FKF | inicio apa recen en

31/01/2011[...|fin FKF : _x |fin pantalla, en
Mostrar Resultado de 1a bisqueda

TR b oM forma

1.2 34¢6
416 Detalles - pagina 1/18

predeterminad
a es de 24.

A continuacion hacemos clic en “buscar”.

Para observar los resultados debemos hacer clic en “mostrar resultado de la busqueda”, para poder
observar los resultados.

Aqui se detalla los ingresos y salidas que ha tenido el rango de empleados consultado en
determinado intervalo de tiempo, asi como los atrasos en minutos y horas y los extras que ha
cumplido, ademas genera el numero de horas trabajadas, y por ultimo comprueba si en esta fechas
el empleado ha tenido permisos, movilizaciones o vacaciones para ser tomados en cuenta.

Ademas verifica si el funcionario ha timbrado las 4 salidas, caso contrario genera en atrasos y extras
un mensaje de que se ha timbrado mal.

Nos permite ver el gréfico estadistico de la tabla que se encuentra en pantalla haciendo facil el
control de la asistencia de los empleados.

Y la paginacidn si existen mas registros que los predeterminados 24 registros, para poder observarlos
se navega con los controles y se vuelve a hacer clic en mostrar resultados de la busqueda.

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 187 -



PARAMETROS m CARGAR DATOS COMSULTA Y REPORTES

Coniulta de Asigencia

Ingrese parametros a buscar...
FIKF x| inicio
FKF

Entradas y salidas Perm. Mo,  Var.

01/01/2011
F1/01/2011 (... [fin

inicio

Cemar Entradas Salidas

Facha Ini F = Fin

o1m4/2014 340452011
H

Ert.

Empleada Ini. s Ermpl

H H E

ADMINISTRATIVO I agdmin.
1 101 FFK FINANCIERD 030172011 8:3 0:0 1414 | 1714 ontamig | B pemmiso
SECRETARIA 14min.)
ADMINISTRATIVO 417 min.
2 101 FFK FINANCIERD 0410172011 87 1323 14:3 15:57 (Gh.
SECRETARIA 57min.)
ADMINISTRATIVO e Agsmin.
3 101 FFK FINANCIERD 050172011 812 1312 13:59 17218 S
SECRETARIA 18min.)
ADMINISTRATIVO S 54&min
4 101 FFK FINANCIERD 080142011 8:12 1345 13:55 17:40 : h
ahaemin | B
SECRETARIA 38min.)
ADMINISTRATIVO — s0Smin.
5 101 FFK FINANCIERD 07172011 8:0 13:10 14:4 17:28 . (3h. Movilizacién
(@h.25min) )
SECRETARIA 26min.)
ADMINISTRATIVO 3T0min
] 101 FFK FINANCIERD 030142011 8:18 136 13:55 15:2 (6ih
SECRETARIA 10min.)
ADMINISTRATIVO S s42min.
7 101 FFK FINANCIERD 10/0172011 7:45 1214 | 1388 17:62 " Srr;ir\] @h.
SECRETARIA ) 2min.)
ADMINISTRATIVO —— S06min
3 101 FFK FINANCIERD 11/04/2011 8:11 1313 13:57 72T onzeming | & peimiso
SECRETARIA 26min.)
20 101 FFK FINANCIERD 27172011 2:0 1321 147 17:20 ohzamin | &b
SECRETARIA 2amin.)
ADMINISTRAT VO
21 104 FFK FINANCIERD 28M01/2011 84 13:13 144 00
SECRETARIA
ADMINISTRAT VO — 528min.
22 101 FFK FINANCIERD 21M172011 751 1211 14:10 17:49 oheeming | E
SECRETARIA 52min.)
ADMINISTRAT VO S S17min.
23 102 55 FINANCIERD 030172011 7:51 13115 1356 17:28 oharmin | G0
SECRETARIA 3Tmin.)
ADMINISTRAT VO S S18min.
24 | 102 55 FINANCIERD 04012011 754 | 1323 146 17:30 : (2h
(Oh.38min} :
SECRETARIA 36min.)

175min. (zh55min) | S2Smin. (3h45min)

GRAFICO X HORAS % H. Trabajadas
78| B 4 6 6 120|
50| 10|
104
28| 100
2
o R
Totgl H.  Total H.  Tetal H.  Tetal H. ﬂ porcantaje horas
At Bitras  Normales Trabojadss trabajadas

Mastrar Resultade de |3 bizqueda
H 4 |
1.2 2 4 6
416 Detalles - pagina 1718

e ——————————————————————————————
Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 188 -



Por ultimo tenemos los botones que nos permite exportar la consulta Entradasvsaﬁdas ... Mov. y Vac.
teniendo como resultado lo siguiente:

Archivo de entrada y salidas en pdf

DIRECCION PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE IMABURA ‘
Sistama de Control de Asistencia ]
Reparte Entradas Saldas ]
B
o T Evu P
T g o
B = T
z T = T 1
3 3 =
B T 3
g T T
7 g =
B T =
s B 7
0 g [ I
g T =
= T T
= T T
= T B
= B 0
W= B 0
o g i
= T [
0 g T
= T E
B T T
= 0 =
B
Hoam Fache Foawala | Rassaidin | HewEnAm | rewsaids ) Ereas s A
v a0t T T e [0 v 0 B0
: FaE T e Tasz [ v (3 s
T FEE ) 5 TE D 0 ) £
T FRIET ] ) [ ] 0 [ E
5 [ T [ [ oz 0 i [
0 FRIEEE a1 TEz 20 T 0 = )
T T TEE i T 0 [ T
B FTRIraRTy T T ez s v = [
3 2Tt T T W= o v B
W FETE T Tae (25 s 0 = B
0 FRED i [ e ) 0 ] T
B riaTE it 5z [ TS 0 Bl
0 e i [EH T 0 0 7
= FrIrTETy 733 o [ o 0 i
= orranes ] T =] T O (@ iz

Archivo de Permisos, movilizaciones y vacaciones en pdf

Como se nota tiene el mismo rango de empleados y fecha que se ha consultado.

DIRECCION PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE IMABURA
Sistema de Control de Asistencia ]
Roports Permisos lonas y Movi |

L I PR F | 1

Ham ee Fatha Pudido | Facha Baida | FachaRagrase | Lugar [y Metve Transgerta Autrma | Hum Dian

paemisa zianw | muoer | amises ot 52
2 mewzacion amow | mnoer | mnem osFen = o2F a2 roms
paerina reonm otrae e H

C vamacion e =
[oed [ Wewbm ] ]
= s: T ADWINETRATVD FRENCERD |

Ham [ Facha Pudida | Facha Baida | Fasha Lugar ey Matva Trarapens Aotarza W Dias

1 meviaion amaw | mnoer | s oaFs e ar 12 noras
[oot [ Womom T ]
I T s T ADMINIETRATVD PG |

T 0 Fucha Fudigs | Facha Saids | Facta Togar | Taunts T ato [ Trarapens Tarza | Ham Sias
= ]
= EE | "ADMINIETR, =RD |
[ | ige [ Facharadia | Fechemsias |Fesiarugraas | Loaw | ) I e [ Trnapeis | Awtarm[Ham S

Dasaravants
ADWINIETRATVO FINANGERD

[(ham T tipe | FachaPadido | FachaSabds | FachaRagreas | Lugar | Agunts T Metive [ Transpets |  Aworiza  |Num Dias
R [ ]
| = h | ADMINIETR, RO |
[ | s [ Ficharedin | Fecramaias [Facharugrac | Logar | prem T [ [ Tramapens | awterms [ram o]
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CERRAR SESION

La sesién dura 10 minutos y luego automaticamente pasa a pedir nuevamente el usuario y
contrasefia para ingresar al sistema.

Si se desea cerrar la sesion, solo se cierra el navegador por completo es decir todas las paginas que
se encuentren abiertas.

I
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ANEXO NUM 6: Manual de Usuario del Sistema Web - Control Asistencia-MAE

INTRODUCCION. ....c.veitiieteteee it eeetete et ettt st e s ettt b s sast st besesesessnssbetebasesens 2asesesesennas 2
PREREQUISITOS
REGISTRO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt ettt et et et et et et esenesesasesesesanas 2
CONFIGURACION DEL NAVEGADOR ......curuiuiucuiuiaceiaeaceceeaeeeasasssasesssasasssasassessssssssasssasasssanasas 2
Y [oy 41| = I ST =Y o) U .2
ACCESO A SECCION DE USUARIO .....vcvvveieietetetetete ettt sttt ettt se e senne 3
CALCULOS Y REPORTES .....vvivcucucucecacecscacsescaeacscasasssssassessssssssssssasssssssasssssasssssssssssasssssssasasanans 4
ENTRADAS Y SALIDAS ...ttt ettt ettt eves et et es et st es s s s st s s s s s esesesasesannas 4
CERRAR LA SESION ..ottt ettt ettt e et et s et et seassn et eteseassseseteasasesetenis 6
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INTRODUCCION

Este manual estd dirigido a los Usuarios que trabajaran en conjunto con el sistema; resume toda la
funcionalidad disponible para la correcta operacién del mismo.

PREREQUISITOS
REGISTRO

Debe acercarse a secretaria para que registren su usuario y contrasefia para poder ingresar a
consultar su asistencia.

CONFIGURACION DEL NAVEGADOR

Cada navegador consta de sus propias configuraciones. En ésta seccién describiremos las
configuraciones con las que debera contar el navegador Mozilla FireFox.

Es importante revisar algunas configuraciones de su navegador para garantizar la Optima
funcionalidad del sistema. A continuacién se incluye una descripcidn de las configuraciones basicas
con las que debera contar.

1.- Desde su navegador seleccione del Menu Herramientas la opcidn de ‘Opciones de Internet’

= h=T=i) 1,
J &5 = B & & :
General  Pestafias  Contenido  Aplicaciones  Privacidad  Seguridad Sync Avanzado
r~ Inicio
Cuanda se inicie Firefox: IMostrar mi pagina de inicio ;! >
PAagina de inicio: I Pagina de inicio de Mozilla Firefox
Usar pagina ackual Usar marcador Feestaurar al walor por omisidn
- Descargas
[V Mostrar la ventana de descargas cuando se descargue un archivo
™ Cerrarla cuando finalicen todas las descargas
* Guardar archivos en I.‘j Descargas Examinar...
€ Preguntarme siempre donde guardar los archivos
- Complementos
Cambiar las opciones de los complementas administrar complementos...
acepra——rmrer——mm————®  Clic aceptar
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Funcionamiento Script del sistema

En la misma ventana seleccionamos contenido y debe estar activado Activar JavaScript, clic aceptar

x

0 5 & & & O &%

General  Pestafias  Contenido  Aplicaciones  Privacidad — Seguridad Sync Avan-zado

v Bloquear ventanas emergentes Excepciones...
v Cargar imagenes automaticamente Excepciones...
¥ Activar Jawascripk Avanzado...

rTipos v colores

Tipografia predet.: ITimes Mew Roman j Tamario: I 16 j Avanzadas...
Colores...
- Idiomas
Elegir el idioma preferido para mostrar las paginas web Seleccionar..

Ayl

Aceptar I Cancelar Ayuda

ACCESO A LA SESION DE USUARIO
Para acceder a la consola, el usuario debera seguir las siguientes instrucciones:
1. Abrir su Navegador. (Microsoft Internet Explorer 7+, Mozilla 3+, Chrome.

2. Entrar a la direccion de internet correspondiente a la instancia del sistema
(www.asistenciamai.com).

3. En la pagina Usuario y contrasefia digite su informacién para acceder si esta registrado como
empleado:

. Sistema de Control de Asistencia

»
. Direccidn Flrn\ﬁnv:ial del Ambiente de Imbabura . »
Identificacion Usuario

Iniciar sesién

Por ultimo Enter o clic en Iniciar sesion.

Enseguida se carga la siguiente pantalla:
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CONSULTA'Y REPORTES DEL SISTEMA

Sistema de, Control de A515tenc1a

Direccion vaaqu ial del Ambiente de Imbabura -

Consulta de Asistencia

Ingrese parametros
o
[z0r03/2011[ Jinicis B T e -—
ero, 20

sem | Lun | Mar [Mi® | Jue | Vie |S&b|Dom
52 1 2

ala]weln]=
~
@

1. Hacer clic en fecha inicio... se despliegue una herramienta que permite seleccionar la fecha

Enero, 2011

Acerca de —»

o Cerrar

Anterior afio

/ 52 NE Siguiente afio
H N
Anterior mes 1 o3[ 4] 5] 8] 7] ANGE

| | 12| 13| 14] 15 15\\ -

Siguiente Mes

17 18] 19 2] 2] 22 23
24| 23] 26| 27| 28] 29 0
|

Al presionar este

botdn por un

Fecha Actual

| =]

momento

a mene)

aparece todos

los meses y afio

wlr]= @
sla]lm|w]m]®

2. Luego es necesario digitar el cddigo que se le asigno para el reloj biométrico. Ver
grafico
3. Por ultimo hacer clic en buscar. Ver grafico

4. Paraobservar los resultados debemos hacer clic en “mostrar resultado de la busqueda”,
para poder observar los resultados, asi:
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Sistema de, ontrol de A515tenc1a

Direccion Flru arp ial |ij Ambiente de Imbabura v.

conuha de asirencia

Ingrese parametros

tum. Rea.[5 |
[o170172011][.. ] inicie [ 3170172011 ][ J1in 101
Cemar Entradas Salidas

ADMINISTRATIVO 14 434min
min.
1 101 FFK FINANCIERD 030452041 83 a0 14:14 17:14 h [E
@haming | B (RS
SECRETARIA 14min )
ADMINISTRATIVO HFmin.
Fi 101 FFK FINANCIERD 040152011 a7 1323 194:3 1687 (Gh
SECRETARIA &7min.)
ADMINISTRATIVO 18 4a8min
min.
3 101 FFK FINANCIERD 050152011 81z 1312 13:59 1718 &h
@R ABmin )
SECRETARIA Afimin )
ADMINISTRATIVO 33min S18min.
4 101 FFK FINANCIERD 060152011 a1z 1315 13:685 170 ) h
anzeming | &
SECRETARIA 3Bmin.)
ADMINISTRATIVO 25 A05min
min.
Ll 101 FFK FINANCIERD OTo152011 a9 1310 1944 1725 oh2s ) &h hovilizacidn
25min
SECRETARIA 2Hmin )

Horas Trab. Total ajadas  Wum Dias
s3min. (Ih3min) | 93min. (1h33min) | (d0h) 2430min. (40h.30min) | 5
GRATICO X ITORAS % H. Trabajadas
40 40
40| 120)
30|
110)
20)
101
100,
10|
1 1
20,
Total H. = Total H. = Total H, = Total H. ﬂ porcentaje horas
Atrases  Bxiras  Hovmales Trahajadss trabajadss.

hdostrar Resultado de 13 bisqueda

4 Y|
12 23 4 &

22 Detalles - pagina 165

Aqui se detalla los ingresos y salidas que ha tenido el empleado consultado en determinado
intervalo de tiempo, asi como los atrasos en minutos y horas y los extras que ha cumplido, ademas
genera el nimero de horas trabajadas, y por ultimo comprueba si en estas fechas el empleado ha
tenido permisos, movilizaciones o vacaciones para ser tomados en cuenta.

Ademas verifica si el funcionario ha timbrado las 4 salidas, caso contrario genera en atrasos y extras
un mensaje de que se ha timbrado mal.

Nos permite ver el grafico estadistico de la tabla que se encuentra en pantalla haciendo facil el
control de la asistencia de los empleados.

la paginacidon si existen mas registros que los predeterminados, 24 registros, para poder

observarlos se navega con los controles y se vuelve a hacer clic en mostrar resultados de la
hiic~iiAadA

Ir a la pagina inicio de los Ir a la pagina final de los

registros registros

1.2 2 4 5

22 Detalles —‘gina 145
7 \

Numero de paginas

—P}'J by —p

Ir a la pagina anterior Ir a la pagina siguiente
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CERRAR SESION

La sesién dura 10 minutos y luego automaticamente pasa a pedir nuevamente el usuario vy
contrasefia para ingresar al sistema.

Si se desea cerrar la sesidn solo se cierra el navegador por completo es decir todas las paginas que se
encuentren abiertas.

I
Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina - 196 -



ANEXO NUM 7: Construccion del Cable.

La idea es conectar el reloj biométrico al computador mediante el puerto rs-232, para
comenzar es necesario ver una imagen del cable:

B BN8 -

2. veamos los implementos para construirla.

4 conectores rs-232 hembras.

30 metros de cable de 4 hilos.

1 implemento para soldar.
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3. Vista de la forma que va distribuido la conexion

2 3 4 5 2 3 4 5
[ ] [ ]
L | | L |
(@ i ) () o W)
L eeeee [ ‘ L eeeee [
~/ . eeee | /. eeee |
‘ \ 4; ‘ \ /
L L L 1
L J L J
6 7 8 9 6 7 8 9
Reloj biométrico PC
2--- Recibe Datos 2—Recibe Datos
3—Trasmite datos 3—Transmite Datos
5—(GND) masa 5--(GND) masa

4. Comprobacion de continuidad con un testeado para estar seguros de su eficiencia.
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ANEXO NUM 8: Actas de Trabajo

ACTA DE TRABAJO No. 1

Proyecto: Sistema Web con software libre para el Control de Asistencia de Personal de la Direccion Provincial
del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Tema a tratar: Levantamiento informal de requerimientos funcionales del sistema a implantar.

Fecha: 06/agosto/2010

Participantes:

Nombre Cargo Firma
Ing. Segundo Fuentes Caceres Director
Lcda. Mdnica Maza Sistemas
Lcda. Mdnica Maza Secretaria

Observaciones:

Se ha establecido la implementacién de un sistema WEB, que permita mejorar los procesos
de control y manejo de |a asistencia de personal de la Direccién Provincial del Ambiente de Imbabura.

Se tienen varios requerimientos que debera cumplir este nuevo sistema:

e Debeintegrarse los datos contenidos en los relojes biométricos de Ibarray
Cotacachi en la base de datos del Sistema.

e Ladescarga de los datos se realizard por medio de cable con conectores rs232,
desde las secretarias de cada cantdn.

e Laadministracion del Sistema se lo realizara via Web.

e Es necesario dar seguridad media a estos datos (Usuarios).

e Elsistema realizard los reportes segun lo acordado con las autoridades de la
institucion.

e Los reportes se podran exportar a archivos de Excel.

e Los reportes en pantalla deberan tener un grafico estadistico para su visualizacién.

e Cada aio debera guardar un histérico del afo anterior.

Compromisos adquiridos:

- El Departamento de Sistemas de la Direccion Provincial del Ambiente de Imbabura. debe realizar el
levantamiento del documento de Visidn para este proyecto de software.
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ACTA DE TRABAJO No. 2

Proyecto: Sistema Web con software libre para el Control de Asistencia de Personal de la Direccidn Provincial
del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Moddulo 1: Parametros

Tema a tratar: Levantamiento informal de requerimientos funcionales del médulo a implantar.

Fecha: 20/agosto/2010

Participantes:

Nombre Cargo Firma
Ing. Segundo Fuentes Caceres Director
Lcda. Mdnica Maza Contabilidad
Lcda. Ménica Maza Secretaria

Observaciones:

Se procede a explicar la estructura del médulo de pardmetros, para la configuracién del Sistema
e  Estaes la presentacion de la estructura y datos a contener en este médulo.

ESQUEMAS EN DOCUMENTO ORIGINAL

Compromisos adquiridos:

- La Institucion se compromete a:
o  Brindar la informacion de los empleados y la instruccidon para llenar la base de datos con
datos reales.
o  También los datos que genera el reloj biométrico para realizar pruebas de calculo y llenado
de la base de datos en la tabla respectiva
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ANEXO NUM 9: Documentacion de la Etapa de Pruebas.

Especificacion de Casos de Prueba

Base de datos de prueba

Departamentos
1 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
4 CALIDAD AMBIENTAL
2 PATRIMONIO NATURAL
6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
5 UNIDAD JURIDICA
Seccion
Codigo Seccion|Departamentos |Seccion
7 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | ASEO
12 CALIDAD AMBIENTAL CALIDAD AMBIENTAL
3 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | CONTABILIDAD
10 PATRIMONIO NATURAL FORESTAL
4 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | GUARDALMACEN
14 UNIDAD JURIDICA JURIDICO
15 PATRIMONIO NATURAL RESPONSABLE UNIDAD
8 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | RESPONSABLE UNIDAD
ADMINISTRATIVO FINANCIERO | SECRETARIA
9 ADMINISTRATIVO FINANCIERO ;| SECRETARIA AUX

HoraEntA MinutoEnt |HoraS Minuto |MinutosGr

14 K 117 o | 10

1 . SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 |

Numcargo Descripcion |Observaciones

Usuarios

Idusuario Usuario |Contrasena|Editar

1 admin { adminl ADMINISTRADOR
2 101 101 EMPLEADO
7 102 102 EMPLEADO
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http://localhost/frontend_dev.php/Departamento/show/coddepartamentos/1
http://localhost/frontend_dev.php/Departamento/show/coddepartamentos/4
http://localhost/frontend_dev.php/Departamento/show/coddepartamentos/2
http://localhost/frontend_dev.php/Departamento/show/coddepartamentos/6
http://localhost/frontend_dev.php/Departamento/show/coddepartamentos/5
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/7
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/12
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/3
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/10
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/4
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/14
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/15
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/8
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/1
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/9
http://localhost/frontend_dev.php/Turno/show/numturno/1
http://localhost/frontend_dev.php/Cargo/show/numcargo/1
http://localhost/frontend_dev.php/Usuario/show/idusuario/1
http://localhost/frontend_dev.php/Usuario/show/idusuario/2
http://localhost/frontend_dev.php/Usuario/show/idusuario/7

Empleados

Cod.  |Departamento [Seccion [TurnoEmplead  |[Cédula |Apellidos [Nombres |Teléfono |[Estado
NORMAL
ADMINISTRATIVO ) . MAZA
101 FINANGIERO SECRETARIA 8:00 A 13:00 RIVADENEIRA | MONICALUCIA ACTIVO
14:00 A 17:00
NORMAL
ADMINISTRATIVO ) . ENCALADA HUGO
102 EINANGIERO GUARDALMACEN | 8:00 A 13:00 BUMRON BENEDICTO ACTIVO
14:00 A 17:00
NORMAL
ADMINISTRATIVO | RESPONSABLE ESTRADA
103 8:00 A 13:00 JULIO CESAR ACTIVO
FINANCIERO UNIDAD 14100 A 17:00 AVILES
NORMAL
CALIDAD CALIDAD
104 8:00 A 13:00 ALDAS JESSIKA ACTIVO
AMBIENTAL AMBIENTAL 14:00 A 17:00
NORMAL
PATRIMONIO ’ . PANTOJA SEGUNDO
105 NATURAL VIDASILVESTRE | 8:00 A13:00 MONTALVO MARCELO ACTIVO
14:00 A 17:00
106 ADMINISTRATIVO | SECRETARIA Q&?Z"?E-oa RAMIREZ HISABEL ACTIVO
FINANCIERO AUX 14:00 A 17:00 ALBERCA RICARD
NORMAL
ADMINISTRATIVO ) . VOSMEDIANO
107 FINANGIERO TESORERIA 8:00 A 13:00 MANOSALVAS | EDUARDO ACTIVO
14:00 A 17:00
NORMAL
108 E:\:;EEAAOLN 10 FORESTAL 8:00 A 13:00 ,F\*A‘I)ESRERO MANUEL ACTIVO
14:00 A 17:00
NORMAL
PATRIMONIO ROSALES CARLOS
109 VIDASILVESTRE | 8:00 A13:00 ACTIVO
NATURAL 14:00 A 17:00 RODRIGUEZ MANUEL
NORMAL
SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y ) . CHALA
110 EVALUACION EVALUACION 8:00 A 13:00 OGONAGA JENY MARIBEL ACTIVO
14:00 A 17:00
Permisos
Fechapedid Eechapermis 0Fechafinpermis L\lumdia [Asunto
MONICA
LUCIA MAZA 2011- 2011-01- Calamida | DFGDFGDSFGDSFGDFGSDFG
6 | RIVADENER | 01-03 03 2011-01-04 1 d D
A
MONICA
LUCIA MAZA 2011- 2011-01-
1| RIVADENER 0107 o 2011-01-10 | 3 Otros ASD
A
MONICA
LUCIA MAZA 2011- 2011-01- Calamida
2 | RIVADENER | 01-11 11 2011-01-12 | 1 d zxev
A
MONICA
LUCIA MAZA 2011- 2011-03- Asunto de
3 | RIVADENER 01-19 21 2011-03-22 1 Trabajo GDFGD
A
MONICA
LUCIA MAZA 2011- 2011-03- Asunto
5 | RIVADENER | 03-31 31 2011-04-02 1 2 Personal | CSDFGDSFGDFG
A
HUGO
., | BENEDICTO 2011- 201104 | 010 0000 | Calamida | DSAFASDFSDAFSAD FS DF
ENCALADA 04-18 18 d SDA FASDFSDAFSDFSADF
BUITRON
Movilizaciones
Nro. |[Empleado FechaPedi. |[FechaSal. |[FechaEnt. Horas |Lugar Asunto
MONICA LUCIA 2011, | 2011 | 201l
1| MAZA 0107 | 0107 [ 0110 | 42 | DSFSD | SDF
RIVADENEIRA 8:00 17:00
GDFGSDEDFGDSFEDFSGOF
HUGO s011- | 2011- DFSGDFKGLNDKFSLNGKNDFG
5 | BENEDICTO 2011- | o b e e Tulean DFSGDSKFLGKDRNFLSKG Terrestre
ENCALADA 01-18 8:00 8:00 u DSFKGSDNLFKGRNLKDSKAD
BUITRON ; ; WRWERQWERWQERW
WEQRWERWERWERQ
MONICA LUCIA 2011~ 2011~ )
2 | MAZA (2)21311 03-31 | 04-01 | 8 xg’”") FGHIFGHIFGG Terrestre
RIVADENEIRA 8:00 8:00
Vacaciones

|[Fechasalida | Fechaingreso |DiasviNumautoriza|Autoriza

1 | MONICA LUCIA MAZA RIVADENEIRA | 2011-01-25 = 2011-03-28 | 63 | 4 | DSF
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http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/101
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/102
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/103
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/104
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/105
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/106
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/107
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/108
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/109
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/110
http://localhost/frontend_dev.php/Permiso/show/numpermiso/6
http://localhost/frontend_dev.php/Permiso/show/numpermiso/1
http://localhost/frontend_dev.php/Permiso/show/numpermiso/2
http://localhost/frontend_dev.php/Permiso/show/numpermiso/3
http://localhost/frontend_dev.php/Permiso/show/numpermiso/5
http://localhost/frontend_dev.php/Permiso/show/numpermiso/7
http://localhost/frontend_dev.php/Movilizacion/show/nummovilizacion/1
http://localhost/frontend_dev.php/Movilizacion/show/nummovilizacion/3
http://localhost/frontend_dev.php/Movilizacion/show/nummovilizacion/2
http://localhost/frontend_dev.php/Vacacion/show/numvacacion/1

Caso de prueba de Administrar Parametros.

Historial de Revisiones.

Fecha Version Descripcion Autor
8/09/2010 0.5 Versidn preliminar a falta de aprobacion Sergio Benitez
del Stakeholder.®
14/11/2010 1.0 Version revisada por el Stakeholder. Sergio Benitez
09/01/2011 2.0 Version lista para pasar el test. Sergio Benitez
15/01/2011 2.9 Version con evaluaciéon de las pruebas | Sergio Benitez

actualizado.
15/02/2011 3.0 Versién preparada para la segunda | Sergio Benitez
iteracién de la fase de construccion.

Descripcion.

Este artefacto cubre el conjunto de pruebas realizadas sobre el Caso de Uso “Caso de

prueba de Administrar Pardmetros”. Las pruebas que se puede realizar son la de crear,

editar, borrar y listar. El entorno del cual partiremos para realizar la prueba serd el

formulario de entrada de la aplicacion.

Comprobar que la administracién de pardmetros funciona correctamente.

Descripcion.

Nos introducimos en el sistema como administrador del sistema, accediendo a su
funcionalidad y crearemos departamentos, secciones, cargos y usuarios, luego
editaremos y borraremos y por ultimo listaremos los resultados de las pruebas que
se realice. El parametro turno solo se probara la modificacion de los datos y

guardar.

Condiciones de ejecucion.

Las condiciones de ejecucion del caso de prueba son que el usuario administrador

del sistema “admin” estd dado de alta en la base de datos y su clave

®Stakeholder: quienes pueden afectar o son afectados por las actividades de una empresa.
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correspondiente. Administrar la Base de Datos de Pruebas para ver toda la
especificacién completa de los datos.

Entrada.

e Introducimos ‘admin’ en el campo usuario

e Introducimos ‘adminl’ en el campo contrasefia

e Pulsamos entrar o el botén “ingresar” de la aplicacion.

e Nos aparece la interfaz propia del administrador del sistema, donde
pulsaremos la pestaiia de “Parametros”.

e Seleccionamos uno de las opciones que deseamos administrar.

e Para crear un nuevo parametro pulsamos el botén “nuevo”.

e Para la edicién sol hay que pulsar en la figura de edicién “lapiz” de cada
registro.

e Ysideseamos eliminar el la figura de borrar “X” de cada registro.

e Siempre al entrar nos muestra el listado de todos los registros que se
encuentran creados en el parametro.

e Para salir solo cerramos el navegador.

Resultado esperado.

El sistema nos muestra una interfaz en donde se lista todos los registros de los
parametros y en donde se puede administrar los registros.

Evaluacion de la Prueba.

Prueba superada con éxito.

———————————————————————————————————————————
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Caso de prueba de Crear Empleados y asignar Permisos, Movilizaciones y

Vacaciones.

Historial de Revisiones.

Fecha Version Descripcion Autor

8/09/2010 0.5 Versién preliminar a falta de aprobacion Sergio Benitez
del Stakeholder.

14/11/2010 1.0 Version revisada por el Stakeholder. Sergio Benitez

09/01/2011 2.0 Version lista para pasar el test. Sergio Benitez

15/01/2011 2.9 Version con evaluacién de las pruebas | Sergio Benitez
actualizado.

15/02/2011 3.0 Versidn preparada para la segunda | Sergio Benitez
iteracidn de la fase de construccion.

Descripcion.

Este artefacto cubre el conjunto de pruebas realizadas sobre el Caso de Uso “Caso
de prueba de Crear Empleados y asignar Permisos, Movilizaciones y Vacaciones”.
Las pruebas que se puede realizar son la de crear, editar, borrar y listar. El entorno
del cual partiremos para realizar la prueba serd el formulario de entrada de la
aplicacion.

Comprobar que la administracién de asignacion funciona correctamente.

Descripcién.

Nos introducimos en el sistema como administrador del sistema, accediendo a su
funcionalidad y crearemos empleados, permisos, movilizaciones y vacaciones del
empleado, luego editaremos y borraremos y por ultimo listaremos los resultados de
las pruebas que se realice. El parametro turno solo se probara la modificacién de
los datos y guardar.

Condiciones de ejecucidn.

Las condiciones de ejecucion del caso de prueba son que el usuario administrador
del sistema “admin” estda dado de alta en la base de datos y su clave
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correspondiente. Administrar la Base de Datos de Pruebas para ver toda la
especificacién completa de los datos.

Entrada.

e Introducimos ‘admin’ en el campo usuario

e Introducimos ‘adminl’ en el campo contrasefia

e Pulsamos entrar o el botén “ingresar” de la aplicacién.

e Nos aparece la interfaz propia del administrador del sistema, donde
pulsaremos la pestafia de “ASIGNACION”.

e Seleccionamos uno de las opciones que deseamos administrar.

e Para crear un nuevo parametro pulsamos el botén “nuevo”.

e Para la edicion sol hay que pulsar en la figura de edicién “lapiz” de cada
registro.

e Y sideseamos eliminar el la figura de borrar “X” de cada registro.

e Siempre al entrar nos muestra el listado de todos los registros que se
encuentran creados en el parametro.

e Para salir solo cerramos el navegador.

Resultado esperado.

El sistema nos muestra una interfaz en donde se lista todos los registros de los
parametros y en donde se puede administrar los registros.

Evaluacion de la Prueba.

Prueba superada con éxito.

———————————————————————————————————————————
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Cargar y calcular Datos generados del reloj biométrico hacia el sistema.

Historial de Revisiones.

Fecha Version Descripcion Autor

28/09/2010 0.5 Versioén preliminar a falta de aprobacion Sergio Benitez
del Stakeholder.

20/01/2010 1.0 Version revisada por el Stakeholder. Sergio Benitez

09/02/2011 2.0 Version lista para pasar el test. Sergio Benitez

15/02/2011 2.2 Versién con diversas modificaciones no | Sergio Benitez
revisadas por el Stakeholder.

20/02/2011 2.5 Version con detalles y ajustes a la | Sergio Benitez
aplicacidén en desarrollo.

3/03/2011 2.9 Versién con evaluaciéon de las pruebas | Sergio Benitez
actualizado.

15/03/2011 3.0 Versién preparada para la segunda | Sergio Benitez

iteracion de la fase de construccidn.

Descripcion.

Este artefacto cubre el conjunto de pruebas realizadas sobre el Caso de Uso “Cargar

y calcular Datos generados del reloj biométrico hacia el sistema”. Las pruebas a

realizar son cargar datos del fichero de texto a la base de datos y calcular los datos

ingresados para generar los minutos de atrasos extras horas trabajadas y

verificacion de permisos movilizaciones y vacaciones de los empleados. El entorno

del cual partiremos para realizar la prueba sera el
aplicacion.

1) Comprobar que la carga de datos al sistema funciona correctamente.

Descripcion.

formulario de entrada de la

Nos introducimos en el sistema como administrador del sistema, accediendo a su
funcionalidad y cargaremos el archivo de texto a la base de datos.

Condiciones de ejecucidn.

Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez

Pagina 207




Las condiciones de ejecucion del caso de prueba son que el usuario administrador
del sistema “admin” estd dado de alta en la base de datos y su clave
correspondiente. Administrar la Base de Datos de Pruebas para ver toda la
especificaciéon completa de los datos.

Entrada.

e Introducimos ‘admin’ en el campo usuario

e Introducimos ‘adminl’ en el campo contrasefia

e Pulsamos entrar o el botén “ingresar” de la aplicacion.

e Nos aparece la interfaz propia del administrador del sistema, donde
pulsaremos la pestafia de “CARGAR”.

e Seleccionamos “carga archivo”.

e Buscamos la ubicacién del archivo de texto a cargar y lo seleccionamos con

un clic.

e Hacemos clic en “abrir”.
==

\
e Hacemos clic en el botdn procesar -> ==
e Yesperamos el mensaje de “Datos ingresados correctamente”.
e Luego al hacer clic en aceptar nos re direcciona a “calcular datos”.

Resultado esperado.
El sistema nos muestra un mensaje de “Datos ingresados correctamente”.

Evaluacion de la Prueba.

Mensaje de Texto que genera el mensaje esperado.

Prueba superada con éxito.

2) Comprobar que la opcidn de calculos de datos funciona correctamente.

Descripcion.

Nos introducimos en el sistema como administrador del sistema, accediendo a su
funcionalidad y calcularemos con la informacion cargada mediante un rango de
fechas.
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Condiciones de ejecucidn.

Las condiciones de ejecucién del caso de prueba son que el usuario administrador
del sistema “admin” estd dado de alta en la base de datos y su clave
correspondiente. Administrar la Base de Datos de Pruebas para ver toda la
especificacién completa de los datos.

También es necesario que se haya realizado la carga de los datos del rango
seleccionado.

Entrada.

e Introducimos ‘admin’ en el campo usuario

e Introducimos ‘adminl’ en el campo contrasefia

e Pulsamos entrar o el botén “ingresar” de la aplicacién.

e Nos aparece la interfaz propia del administrador del sistema, donde
pulsaremos la pestafia de “Calcular atrasos”.

e Seleccionamos un rango de fechas inicial y final para realizar el calculo.

e Hacemos clic en “calcular”.

e Luego al hacer clic en aceptar nos re direcciona a “consultas y reportes”.

Resultado esperado.

El sistema nos muestra un mensaje de “Datos calculados correctamente”.

Evaluacion de la Prueba.

Mensaje de Texto que genera el mensaje esperado.

Prueba superada con éxito.

———————————————————————————————————————————
Desarrollado por: Egsdo: Sergio Benitez Pagina 209



Consultar y Reportar la asistencia del personal.

Historial de Revisiones.

Fecha Version Descripcion Autor

28/09/2010 0.5 Versioén preliminar a falta de aprobacion Sergio Benitez
del Stakeholder.

20/01/2010 1.0 Version revisada por el Stakeholder. Sergio Benitez

09/02/2011 2.0 Version lista para pasar el test. Sergio Benitez

30/02/2011 2.2 Versién con diversas modificaciones no | Sergio Benitez
revisadas por el Stakeholder.

15/03/2011 2.5 Version con detalles y ajustes a la | Sergio Benitez
aplicacidén en desarrollo.

20/03/2011 2.9 Versién con evaluaciéon de las pruebas | Sergio Benitez
actualizado.

15/04/2011 3.0 Versién preparada para la segunda | Sergio Benitez
iteracion de la fase de construccion.

Descripcion.

Este artefacto cubre el conjunto de pruebas realizadas sobre el Caso de Uso

“Consultar y Reportar la asistencia del personal”. Las pruebas a realizar:

Consultar por medio de un rango de fechas y de nombres de empleados las
entradas y salidas, minutos de atrasos, extras, trabajadas y si existen

permisos, movilizaciones y vacaciones de los empleados.

Graficar en diagrama de barras los datos obtenidos.

Exportar a pdf los resultados de la consulta.

Exportar a pdf los resultados de los permisos, vacaciones y movilizaciones

con sus detalles.

El entorno del cual partiremos para realizar la prueba serd el formulario de entrada

de la aplicacién.

1) Comprobar que la consulta y despliegue de los datos funciona correctamente.

Descripcion.

Nos introducimos en el sistema como administrador del sistema, accediendo a su
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funcionalidad e ingresaremos a realizar la consulta mediante un rango de fechas y
de empleados para que se despliegue la informacién requerida.

Condiciones de ejecucidn.

Las condiciones de ejecucién del caso de prueba son que el usuario administrador
del sistema “admin” estda dado de alta en la base de datos y su clave
correspondiente. Administrar la Base de Datos de Pruebas para ver toda la
especificacién completa de los datos.

También es necesario que se haya realizado la carga de los datos del rango
seleccionado.

Entrada.

e Introducimos ‘admin’ en el campo usuario

e Introducimos ‘adminl’ en el campo contrasenfia

e Pulsamos entrar o el botén “ingresar” de la aplicacién.

e Nos aparece la interfaz propia del administrador del sistema, donde
pulsaremos la pestafia de “Consulta y reportes”.

e Seleccionamos la opcién “entradas y salidas”.

e Seleccionamos un rango de fechas inicial y final y de empleados para
realizar la consulta.

e Sies necesario asignamos el numero de registros a presentar en pantalla

e Hacemos clic en “Buscar”.

e Por Ultimo seleccionamos “Mostrar Resultado de la busqueda”, para
desplegar el resultado, en la parte inferior se encuentra el grafico
estadistico.

e Para salir solo cerramos el navegador.

Resultado esperado.

El sistema nos muestra una lista con:
Nombre del empleado, Departamento y seccion:

Numero, Fecha, Hora entrada, HoraSalAlm, HoraEntAlm, Hora Salida,
Atrasos(Min.), Extras(Min.), Horas Trabajadas(Hora),  Observaciones si hay

permisos vacaciones o movilizaciones.
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Gréfico estadistico de la consulta realizada, que contiene total minutos atrasos,
total minutos extras, total horas trabajadas y porcentaje de trabajo con referencia a

lo normal.

Evaluacion de la Prueba.

La consulta se realizada con éxito.
Los graficos se realizan con éxito.

Los totales se realizan con éxito.

Prueba superada con éxito.

2) Comprobar que el reporte en pdf de los datos consultados funciona correctamente

Descripcion.

Nos introducimos en el sistema como administrador del sistema, accediendo a su
funcionalidad e ingresaremos a realizar la consulta mediante un rango de fechas y
de empleados para que se despliegue la informacién requerida en formato pdf.

Condiciones de ejecucion

Las condiciones de ejecucion del caso de prueba son que el usuario administrador
del sistema “admin” estd dado de alta en la base de datos y su clave
correspondiente. Administrar la Base de Datos de Pruebas para ver toda la
especificaciéon completa de los datos.

También es necesario que se haya realizado la carga de los datos del rango
seleccionado.

Y que se haya realizado la consulta con los rangos seleccionados de fecha vy
empleado

———————————————————————————————————————————
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Entrada.

e Introducimos ‘admin’ en el campo usuario

e Introducimos ‘adminl’ en el campo contrasefia

e Pulsamos entrar o el botdén “ingresar” de la aplicacion.

e Nos aparece la interfaz propia del administrador del sistema, donde
pulsaremos la pestafia de “Consulta y reportes”.

e Seleccionamos la opcidn “entradas y salidas”.

e Seleccionamos un rango de fechas inicial y final y de empleados para
realizar la consulta.

e Sjes necesario asignamos el nimero de registros a presentar en pantalla

e Hacemos clic en “Buscar”.

e Hacemos clic en “Entradas y salidas”

e O hacemos clic en “Perm. Mov. Y Vac”.

e Parasalir solo cerramos el navegador.

Resultado esperado.

El sistema nos muestra una lista en pdf con:

Entradas y salidas:
Nombre del empleado, Departamento y seccién:

Numero, Fecha, Hora entrada, HoraSalAlm, HoraEntAlm, Hora Salida,
Atrasos(Min.), Extras(Min.), Horas Trabajadas(Hora),  Observaciones si hay
permisos vacaciones o movilizaciones.

Perm. Mov. Y Vac:
Nombre del empleado, Departamento y seccién:

Numero, tipo, Fecha Pedido, Fecha Salida, Fecha Regreso, Lugar, Asunto,
Motivo, Transporte, Autoriza Num. Dias.

Evaluacion de la Prueba.

La generacién del pdf se realiza con éxito.
Los totales se realizan con éxito.

Prueba superada con éxito.
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Informe de Instalacion.

Migracion del servidor local al hosting.

Existe una incompatibilidad con el servidor Hosting, por causa de algunas configuraciones
del motor de la base de datos y el descriptor de php.

Se procede a realizar el cambio de servidor a uno ubicado en Canadd que ofrece la
configuracidén que es compatible, y sirve para hacer las pruebas.

1. Para subir los ficheros se utilizd la administracion del servidor de archivos del
hosting.
La carpeta Web de la aplicacién se subio a la carpeta Public_html de hosting.
Las demas carpetas se las subidé a la raiz del espacio contratado
/home/asistenc/CONTROL_ASISTENCIA

4. La carpeta Symfony se la copid en la carpeta de la aplicacion lib/vendor para que se
puede ejecutar sin ninguna novedad de direccionamiento.

cPanel ¥ ! cPanel File Manager w3

(O wrww asistenciamal.com ; 208 2/frontend/x 3/flemanager inflex. html?dirselect=domainrootselectdo

[i] Hows ko install Symfan.. . O mi ip es | cual es miip... HP ProBook 4520s Ma...

Fichero de Archivos configuraciones Blsqueda

. —_— 3 A — i A2 ! o ) (
W ke U« 3 @ 8 W 2 o & S«
Mueuo Muevo Capiar Mouer Cargar Descargar Borrar Renombrar Hditar  Editor de Editorde Cambiar Var
Archive Directorio Archiva Cédiga HTML los
Fermizos

- -
L) m % Home 'ﬁ Subir un rfivel W Regresar B0 Adelantar Recargar
hlame

= Colapsar Todao
access-logs

v

B3 ,;‘/, {/home/fasistenc)
L) COMTROL _LSISTEMCIA,

etc

FEwW

logs

miail
nibproject
1 public_ftp
public_ktml

tmp

eve

L

—_— - ———
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Configuracion de ficheros para re direccionamiento:

1. Se modific6 el archivo config/ProjectConfig.class.php, se modifico el

enrutamiento.

. ¥ i = |
cPanel File Manager w3 y cPanel ¥ - File Manager m

cPanel X

@ www.agistanciamal.com | 2082/frontend 3/flemanager feditit htmi?fle=ProjectConfiguration. class. php fleop=Rdrr = % 2Fhome 2Fasistenc
[i] How ko install Symfon,., o miip es | cual es miip... HF PrpEiook 4520s Mo,

Editando: /home/asistenc/public_html/config/ProjectConfid Codificacion:  us-ascii ~| Abierto Salvar Cambios Cerrar si
<?php v

regquire onee 'fhome/asistenc/public htwl// lik/vendor/sywfony/ lib/autoload/sfCorelutoload. class.php';
sfCorelutoload: iregister ()

class ProjectConfiguration extends sfProjectfonfiguration {

public function setupi) {
Iy $this-renablelllPluginsExcept (array (' sfPropelPlugin', 'sfCowpatlOPlugin')):
jthis->enablePlugins (' sfDoccrinePlugin')
§this-renablePlugins (' sfJouervyUIPlugin');
dthis-»enablePlugins (' sfProtoculousPlugin') ;
fthis->ensblePlugins (' sfFormExtraP lugin') ;
fthis-renablePlugins (' stOfcPlugin') ;
jthis->enablePlugins (' sfCavPlugin')

I $this-renablePlugins ('sfJguervRe loadedP lugin' ) ;
s jthis-renableFlugins {' sfDomPDFPlugin' ) ;

I jthis-renablePlugins (' sfGuardPlugin'];

£ fthis->enablePluyins (' sfloctrineGuardPlugin');
fthis-»setWebDir (§this-»getRootDir().'/public_html'):

2. Se anadié en el public_html el archivo php.ini, para que funcione las paginas
php.

tend s 3 flemanager Aindex. htmiPdirselect=dom aprootselectEdo

HF ProBook 45205 Mo...

& e - -~ ) b

o B 2wl ek ST K

ar  Borrar Renombrar Editar Editor de ditor de  Zambiar Wer
Cadige HTML la=

Permisos

¥ Home Wl Subirun nivel 48 Regfesar =0 adelantar Fecargar
Mame

E,‘ cgi-bin

E,‘ config

@? frontend_dew ph

=] hals.html

_(j index btml

0
=
k]
3
o
[l
H
o

[lgT=N1all

El resultado de la instalacidn se realizé con éxito.
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Carta de aceptacion del sistema

ACTA DE ENTREGA / RECEPCION

Proyecto: Sistema Web con software libre para el Control de Asistencia de Personal de la
Direccion Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico.

Tema a tratar: Entrega del Sistema Web con software libre para el Control de Asistencia de
Personal de la Direccidén Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos
biométrico.

Fecha: 17 de junio del 2011

Luego de cumplidas todas las etapas contempladas en el plan de proyecto de implementacidn
del Sistema Web con software libre para el Control de Asistencia de Personal de la Direccién
Provincial del Ambiente de Imbabura, mediante un colector de datos biométrico, incluyendo
la etapa de capacitacién, validacién funcional y validacidon de datos con la Lcda. Mdnica Maza
Rivadeneira, secretaria de la institucién y encargada de la administracion del sistema, se
acuerda lo siguiente:

e El Ing. Marco Andrés Morales Vizcaino, Técnico de Sistemas de la Direccidon Provincial
Ambiental de Imbabura, luego de haber recibido la capacitacion técnica necesaria, serd el
encargado de realizar el mantenimiento técnico y brindar soporte a los usuarios
interesados, asi como del desarrollo de nuevos requerimientos que seran previamente
aprobados por el Director de la Institucién.

e El nuevo sistema de control asistencia de personal entrard en funcionamiento desde el
dia 17 de agosto de 2011.

e Se verifica con los presentes el funcionamiento de Instalacién realizada en la institucion
del cable con conectores rs232, que van del Reloj Biométrico a PC, de Ibarra y Cotacachi.

e Se observa con los presentes el funcionamiento de la descarga de datos del reloj
biométrico por medio del software suministrado, en las PC de la secretaria de Ibarra y

Cotacachi.
e Resumen de los datos ingresados al nuevo sistema.
Departamentos
Coddepartamentos |Descripcion Observaciones
1 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
4 CALIDAD AMBIENTAL
2 PATRIMONIO NATURAL
6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
5 UNIDAD JURIDICA
Seccién
Codigo Seccion  [Departamentos Seccion
7 ADMINISTRATIVO FINANCIERO ASEO
12 CALIDAD AMBIENTAL CALIDAD AMBIENTAL
3 ADMINISTRATIVO FINANCIERO CONTABILIDAD
10 PATRIMONIO NATURAL FORESTAL
4 ADMINISTRATIVO FINANCIERO GUARDALMACEN
14 UNIDAD JURIDICA JURIDICO
15 PATRIMONIO NATURAL RESPONSABLE UNIDAD
8 ADMINISTRATIVO FINANCIERO RESPONSABLE UNIDAD
1 ADMINISTRATIVO FINANCIERO SECRETARIA
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http://localhost/frontend_dev.php/Departamento/show/coddepartamentos/6
http://localhost/frontend_dev.php/Departamento/show/coddepartamentos/5
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/7
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/12
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/3
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/10
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/4
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/14
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/15
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/8
http://localhost/frontend_dev.php/Seccion/show/codseccion/1

9

i ADMINISTRATIVO FINANCIERO SECRETARIA AUX
Turno
:\:Jume Descripcion HoraEnt MinEnt HoraSalAlm MinutoSalAlm HoraEntAlm MinutoEntAlm HoraSal MinutoSal :n(;:‘::i:
{1 ! NORVAL |8 0 13 0 14 0 17 0 10 !
Cargo
Numcargo |Descripcion Observaciones
1 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1
Usuarios
Idusuario [Usuario |Contrasena |Editar
1 admin | al23 ADMINISTRADOR
2 101 101 EMPLEADO
7 102 102 EMPLEADO
Empleados
Cod. Departamento Seccion [TurnoEmplead Cédula |Apellidos Nombres Teléfono |Estado
NORMAL
ADMINISTRATIVO MAZA
101 SECRETARIA 8:00 A 13:00 MONICA LUCIA ACTIVO
FINANCIERO 14:00 A 17:00 RIVADENEIRA
NORMAL
ADMINISTRATIVO . . ENCALADA HUGO
102 FINANGIERO GUARDALMACEN | 8:00 A13:00 BUITRON BENEDICTO ACTIVO
14:00 A 17:00
NORMAL
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE ESTRADA
103 8:00 A 13:00 JULIO CESAR ACTIVO
FINANCIERO UNIDAD 14:00 A 17:00 AVILES
NORMAL
CALIDAD CALIDAD
104 8:00 A 13:00 ALDAS JESSIKA ACTIVO
AMBIENTAL AMBIENTAL 14:00 A 17:00
NORMAL
PATRIMONIO . . PANTOJA SEGUNDO
105 NATURAL VIDA SILVESTRE 8:00 A 13:00 MONTALVO MARCELO ACTIVO
14:00 A 17:00
106 ADMINISTRATIVO SECRETARIA g‘-ﬁ?%ﬁ-oo RAMIREZ HISABEL ACTIVO
FINANCIERO AUX 14:00 A 17:00 ALBERCA RICARD
NORMAL
ADMINISTRATIVO VOSMEDIANO
107 TESORERIA 8:00 A 13:00 EDUARDO ACTIVO
FINANCIERO 14:00 A 17:00 MANOSALVAS
NORMAL
108 Eﬂﬁg"ﬁ_’“ 10 FORESTAL 8:00 A 13:00 ?A%SRERO MANUEL ACTIVO
14:00 A 17:00
NORMAL
PATRIMONIO ROSALES CARLOS
109 VIDA SILVESTRE 8:00 A 13:00 ACTIVO
NATURAL 14:00 A 17:00 RODRIGUEZ MANUEL
NORMAL
SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y . . CHALA
1101 EvaLuacioN EVALUACION SR OGONAGA JENY MARIBEL ACTIVO

¢ Resumen de Carga de datos y Calculos:
e Asistencia:
En la Base de datos se cargara los datos de la asistencia del personal desde el mes de enero
del 2011 hasta la fecha:
e Permisos Movilizaciones y vacaciones:
En la Base de datos se carga los datos de permisos desde el mes de abril hasta la fecha.

e Calculos:
Se realiza los cdlculos de minutos de atraso, minutos extras, horas trabajadas y verificacion de
permisos, vacaciones y movilizaciones.
e Reportes:
Se genera un reporte con los calculos descritos de forma dinamica (ingresando rango de
Fechas y rango de personal), con su respectivo grafico estadistico
Se genera un pdf con el formato requerido por la institucion.
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http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/102
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/103
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/104
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/105
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/106
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/107
http://localhost/frontend_dev.php/Empleado/show/pinempleado/108
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Para constancia y ratificando el contenido de esta acta firman:

Nombre Cargo Firma

Ing. Segundo Fuentes Director Provincial del

Ambiente de Imbabura

Ing. Marco Andrés Morales Técnico de Sistemas de la

Vizcaino Institucidn

Lcda. Mdnica Maza Secretaria de la Institucion
Sergio Benitez T. Equipo de desarrollo
Observaciones:

Se entrega la siguiente documentacién al Ing. Marco Andrés Morales
e Carpeta de Proyecto con documentacién Impresa de:

O

Artefactos generados siguiendo la Metodologia RUP para el Sistema de
Control de Asistencia.
= Documento de Vision.
= Lista de Riesgos.
= Caso de Desarrollo.
=  Plan de Administracién de Requerimientos.
= Documento de Arquitectura del Software.
= Plan de Desarrollo de Software.
=  Glosario.
= (Casos de Negocio.
= Casos de Uso.
=  Actas de Trabajo.

e Cd con informacion digital de:

O

O 0O O O O O O

Cddigo fuente de formas y librerias.

Documentacion siguiendo Metodologia RUP.

Diagramas Entidad Relacion de Base de Datos.

Scripts de creacién de Usuarios y Objetos de Base de Datos.
Diccionario de Datos.

Manual de Usuario.

Manual de Operacion.

Documentacién para publicacién de Aplicacién en el Servidor.
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ANEXO NUM 10: BENCHMARK (Comparacion Sistemas similares) y Calculo de
costo (Cocomo)

TABLA DE COMPARACION

CARACTERISTICAS SISTEMA WEB MAI FULLTIME ATTENDANCE
MANAGEMENT
(ESPANOL)

Ingreso Seguro X

Ingreso Parametros

Ingreso P/M/V

Reporte Ent-Salida

X | X[ X |[X

Reporte P/MV

Exportacion a pdf

XX [ X[ XX |X|X

Grafico Estadistico

Consultas Dinamicas

Cliente-Servidor

Consultas Via Web

Reportes Via Web

XIX|X|X[X|X|X[X|X|X|X|X

Carga de datos Via
Web

>
>
>

Integracidn de datos
de varios dispositivos

Fuente: Propia
ESTIMACIONES Y CALCULO DE COSTOS DEL SISTEMA WEB

Utilizaremos el modelo COCOMO (COnstructive COst MOdel) desarrollado por Barry
M. Boehm, se engloba en el grupo de los modelos algoritmicos que tratan de
establecer una relacién matematica la cual permite estimar el esfuerzo y tiempo
requerido para desarrollar un producto y con estos paradmetros su costo.

Necesitamos estimar lineas de cddigo del Sistema, aproximadamente 7000 lineas de
cadigo se considerd, pero con la ayuda de el framework Symfony que genera varias
tareas, la codificacidn real sera de unos 4500 aproximadamente, esto es parametro:

kldc = 4.5

COCOMO define tres modos de desarrollo o tipos de proyectos, “Organico”
proyectos relativamente sencillos, menores de 50 KDLC lineas de cédigo, es éste el
que se utilizard para los calculos.’

PROYECTO SOFTWARE a b c d

Organico 3,2 1,05 2,5 0,38

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/COCOMO

"http://es.wikipedia.org/wiki/COCOMO: articulo COCOMO.
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CONDUCTORES DE COSTE VALORACION

Muy | Bajo | Nominal Alto | Muy | Extr.

bajo alto | alto
Fiabilidad requerida del software 0,75 | 0,88 | 1.00 1,15 | 1,40 | -
Tamafio de la base de datos - 0,94 | 1.00 1,08 | 1,16 | -
Complejidad del producto 0,70 | 0,85 | 1.00 1,15 | 1,30 | 1,65
Restricciones del tiempo de ejecucién - - 1.00 1,11 | 1,30 | 1,66
Restricciones del almacenamiento - - 1.00 1,06 | 1,21 | 1,56
principal
Volatilidad de la maquina virtual - 0,87 | 1.00 1,15 | 1,30 | -
Tiempo de respuesta del ordenador - 0,87 | 1.00 1,07 | 1,15 | -
Capacidad del analista 1,46 | 1,19 | 1.00 0,86 | 0,71 | -
Experiencia en la aplicacion 1,29 | 1,13 | 1.00 0,91 (0,82 | -
Capacidad de los programadores 1,42 | 1,17 | 1.00 0,86 | 0,70 | -
Experiencia en S.O. utilizado 1,21 | 1,10 | 1.00 0,90 | - -
Experiencia en el lenguaje de 1,14 | 1,07 | 1.00 0,95 | - -
programacion
Practicas de programacion modernas 1,24 | 1,10 | 1.00 0,91 | 0,82 | -
Utilizacidon de herramientas software 1,24 | 1,10 | 1.00 091 (083 |-
Limitaciones de planificacién del proyecto | 1,23 | 1,08 | 1.00 1,04 | 1,10 | -

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/COCOMO

Otro parametro que necesitamos es encontrar el factor m(x), el cual se obtiene de

la evaluacion de 15 conductores de coste, lo que se explica en la siguiente tabla:

M(x)=1.15*0.94*1.00*1.11*1.00*1.00*1.07*1.00*0.82*0.86*0.95%0.91*0.91*1.08

m(x)=0,769263097

Ahora reemplazamos en la férmula para medir el Esfuerzo:

E = a(Kldc)® m(X)®

Entonces:

E=3.2%(4.5)*% * (0,769263097)

8Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/COCOMO
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E=(3.2*4,851467)*(0,769263097)
E= 11,94 HOMBRES /MES
En las formulas del modelo intermedio podemos calcular el tiempo:
Tiempo=T=c * E

T=2.5%(11.94)%3®

T= 6,42 MESES

Personas =P =E/T
P=11.94/6.42

P=1.86 PERSONAS

Ldc/E = 4500/11.94

Ldc/E = 377 LINEAS HOMBRE/MES

Entonces de los resultados se puede estimar un costo de mano de obra:
Entonces:
Costo= Personas*Salario*Tiempo
Costo=(2*263.00)*6.42

COSTO=$ 3.376.92 APROXIMADAMENTE
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