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RESUMEN

El proceso de orientacion vocacional es un tema vital en la formacion de los
estudiantes desde los primeros afios de educacion, el cual responde a 3 ejes centrales que
son autoconocimiento, informacion y toma de decisiones, ejes que deben estar presentes
en los 5 niveles de progresion segun lo indicado en el Manual de Orientacién VVocacional
y Profesional para la construccion de un proyecto de vida. El objetivo de la investigacién
es disefiar actividades adecuadas para el proceso de Orientacion Vocacional y Profesional
de los nifios y nifias de la Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa
“Victor Manuel Pefiaherrera”. Esta investigacion es de tipo mixta, y descriptiva, se aplico
una entrevista a la Coordinadora del DECE y se disefio un cuestionario para los
estudiantes. Los resultados mas relevantes fueron que a pesar de que en la educacion
media no se establecen actividades en el proceso de orientacion vocacional y profesional,
los estudiantes pueden identificar sus cualidades positivas y negativas e incluso pueden
proyectarse en un futuro con una profesion. Lo que permite deducir que este tema se
trabaja de manera autbnoma y a veces guiada para lograr que estos nifios puedan
autodefinirse, por lo tanto, se concluye que es necesario contar con una guia que brinde

estrategias para trabajar en este proceso de forma continua y progresiva.

Palabras claves: Orientacion vocacional, Niveles de progresion, Ejes centrales, Proyecto

de vida.
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&y ABSTRACT

The vocational guidance process is an indispensable issue in the training of students from
the earliest years of education, which corresponds to three central axes: self-awareness,
information, and decision-making; axes that must be present in the five levels of
progression as indicated in the Vocational and Professional Guidance Manual for the
construction of a life project. The objective of the research is to design adequate activities
for the Vocational and Professional Guidance process of boys and girls of general basic
middle education at "Victor Manuel Pefiaherrera” Educational Unit. This is mixed
descriptive research, an interview was applied to the Coordinator of DECE and a
questionnaire for the students. The most relevant results showed that although in
secondary education activities are not established in the vocational and professional
guidance process, students can identify their positive and negative qualities and can
project themselves into the future with a profession. This makes it possible to infer that
this topic is developed either autonomously or guided to ensure that these children can
self-define. In conclusion, it is necessary to have a guide that provides strategies to work
on this process continuously and progressively.

Keywords: Vocational guidance, Levels of progression, Central axes, Life project.
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INTRODUCCION

En la actualidad el proceso de orientacion vocacional y profesional toma gran
importancia en los procesos de ensefianza aprendizaje y en el desarrollo personal de los
estudiantes, ya que permite a todos por igual obtener mas oportunidades para ingresar a
una universidad o vida laboral, por lo que es necesario investigar como esta OVP
interviene en el proceso de eleccion de un bachillerato o programa de estudio desde
edades tempranas. Ademads, la OVP comprende un conjunto de acciones de
acompafiamiento y asesoramiento orientado a cada una de las instituciones educativas por
medio de los profesionales que conforman los Departamentos de Consejeria Estudiantil
(DECE), quienes permiten identificar destrezas, habilidades, gustos, intereses y esto lleva
a una correcta toma de decisiones. También es necesario e importante poder tomar
medidas que permitan asegurar el cumplimiento de la mision del Sistema Educativo en el
Ecuador, para que el estudiante pueda llegar a cumplir sus deseos y no solo seguir un
régimen establecido por un gobierno (Ormaza, 2019).

De acuerdo con Reyes & Novoa (2014), la orientacién vocacional es una construccién
de propuestas en torno al trabajo de las escuelas y las familias de los estudiantes; un buen
acompafiamiento refuerza las esperanzas y anhelos de los nifios y permite la construccién
de dptimas decisiones de vida, esta intervencion no se configura en una actividad puntual,
aislada o desarticulada, que se imparte en ciertos momentos de la vida de la persona, sino
que es considerada un proceso continuo y permanente que acomparia en la formacién
durante todas las etapas de la vida. En este sentido la sociedad actual demanda un sujeto
capaz de conocerse a si mismo y de conocer qué oportunidades laborales y académicas le
son mas adecuadas de acuerdo a sus aptitudes y actitudes personales y si tiene en cuenta
que las vocaciones y los valores se orientan, forman y educan (Vidal & Fernandez, 2009).

La motivacién de la presente investigacion se da fundamentalmente para comprender
los procesos de orientacion vocacional y profesional al interior de la institucién educativa,
especialmente para la educacidn general basica media y preparacion hacia el bachillerato.
en este sentido, la estrategia que se realizd es una guia de actividades que de acuerdo al
Ministerio de Educacion (2011), va acorde con las metas educativas que definen el
descubrimiento e identificacion de la verdadera vocacion del o de la estudiante,
propiciando el desarrollo de la conciencia profesional. Por lo tanto, es importante que los
y las docentes puedan contar con diversas herramientas para poder asistir, ayudar y
acompafiar a los y las estudiantes de todos los niveles, especialmente al tercer nivel de
progresion en el proceso de toma de decision y eleccion de su vocacion.

La falta de orientacion vocacional por parte del equipo DECE y docentes enfocada a
los nifios y nifias que pertenecen a la educacion general bésica media es uno de los
problemas cotidianos ya que se acortan procesos Yy se establecen en ciertos grupos de
forma poco recurrentes, generando en los estudiantes un gran problema al momento de
hablar de su vocacion para llegar a una profesion, por lo que en la edad escolar esto esta
relacionado con la eleccion de un programa de estudio que preparan a los estudiantes para
las distintas profesiones e invitan a autodescubrirse generando informacion de apoyo. Es
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por eso que Escamilla Reyes (2014), hace hincapié en que debe existir un equipo
especializado de psicologos para dar asesoramiento a los alumnos desde la primaria para
su orientacion escolar, de no existir este grupo por lo menos el maestro deberia de manejar
un registro vocacional, conteniendo los datos familiares del alumno, caracteristicas
sobresalientes tanto en el rendimiento como en las aptitudes. EI docente también deberia
aprovechar toda oportunidad que tenga para vincular los conocimientos de las diferentes
asignaturas con las profesiones y labores que se aplican a estos para lograr una utilidad
social, también destacar en sus clases la funcién del trabajo, y tratar de que sus alumnos
reflexionen sobre la necesidad de informarse para poder elegir conociendo las alternativas
posibles. Mientras no se integre explicitamente la orientacion vocacional a la escuela en
todos sus niveles, siempre se produciran desequilibrios, pues esta se realiza de manera
subjetiva en el alumno como un proceso de maduracion y aprendizaje.

Actualmente el pais presenta una problematica vocacional, ya que los nifios y nifias
del tercer nivel de progresion poseen una escaza orientacion vocacional y presentan
muchas inquietudes cuando van a ingresar al bachillerato o a su vez que profesion van a
elegir. Se debe brindar una correcta orientacion que los ayude a tomar buenas decisiones,
y a su vez proveer al nifio toda clase de informacion que sea necesaria para que los
estudiantes analicen y se sienta a gusto con la formacion académica que vayan adquirir,
teniendo en cuenta sus intereses, sus capacidades, sus habilidades y destrezas (Ortega &
Villacrés , 2017).

En varios paises se ha hecho énfasis a este problema por ejemplo se menciona que, en
Cuba, el Ministerio de Educacion y el Centro de Estudios de la Juventud trabajaron en
conjunto con la Comision Nacional Cubana de Cooperacién con la UNESCO, para
promover la ayuda entre escuela y comunidad. Con esto, se busca dar a los adolescentes
una formacion integral, incluyendo actividades de orientacion vocacional que les permita
tomar la decision de como continuar sus estudios (UNESCO, 2010).

Esta investigacion es factible desarrollar en la institucién educativa tomando en
consideracion cuan importante es el proceso de orientacion vocacional y profesional en
el campo educativo y la importancia del mismo para llegar a un buen asesoramiento y
toma de decisiones acorde a su vida futura, permitiéndose ser actores participes con la
ayuda del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y los docentes a cargo del
aula, ademas esta investigacion les permitird conocer los procesos adecuados que se
deberian llevar en el proceso de OVP.

Al realizar un andlisis de los procesos de orientacidn vocacional y profesional en nifios
y nifias de la educacion general basica media de la Unidad Educativa “Victor Manuel
Penaherrera” gener0 una serie de beneficiarios directos, dentro de los cuales se puede
mencionar:

Nifios y nifias de educacion general bésica media son los primeros beneficiarios, los
cuales se encuentran en formacién y preparacion para poder enfrentarse a programas de
estudio e incluso al ambito laboral, por lo tanto, la aplicacién de la guia de actividades de
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orientacion vocacional y profesional les ayudara elegir una correcta profesién acorde a lo
que les guste.

De igual manera los docentes de la institucion educativa también se beneficiaron ya
que ellos son los que en ocasiones cumplen el rol de orientadores dentro del salén de
clases, como también el profesional del DECE que podra contar con un panorama mas
grande de la situacion que se vive en las instalaciones de la institucion al no llevarse un
adecuado proceso de orientacion vocacional y profesional en los estudiantes.

La familia por su parte tendra la ventaja de apoyar y motivar a sus hijos para que
puedan escoger una carrera universitaria, oficio o proyecto, tratando de persuadir en la
busqueda de alternativas y lugares de estudio que les llame la atencion de manera directa,
motivandolos a querer alcanzar una educacién superior.

Los estudiantes de la basica media de la Unidad Educativa “Victor Manuel
Pefiaherrera”, con el trabajo de investigacion realizado, obtienen una contribucién
académica para construir su proyecto de vida, los cuales deberdn ser orientados y
asesorados continuamente, llegando a contribuir en la formacion y descubrimiento de
gustos, intereses, habilidades, capacidades y motivaciones en los y las estudiantes, a la
vez se aportara de una manera significativa en el proceso de orientacion vocacional y
profesional que se generen dentro de la institucion educativa con la finalidad de tener
estudiantes que amen lo que hacen.

Por estos antecedentes, se establecieron los siguientes objetivos:
Obijetivos

El objetivo general de la investigacion se enfoco en disefiar actividades adecuadas para
el proceso de Orientacion Vocacional y Profesional de los nifios y nifias de la Educacion
General Basica Media de la Unidad Educativa “Victor Manuel Penaherrera”, en el afo
lectivo 2019-2020.

Obijetivos especificos

- Evidenciar los procesos actuales de Orientacion Vocacional y profesional en los
nifios y nifias de la Educacion General Bésica Media.

- Describir la aplicacion del Manual de Orientacion VVocacional y Profesional en el
tercer nivel de progresion de la Educacion General Basica Media.

- Generar actividades enfocadas al tercer nivel de progresion para los procesos de
Orientacion Vocacional y Profesional en nifios y nifias de la Educacion Basica
Media.

14



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Departamento de consejeria estudiantil y su funcion en el proceso de
Orientacion vocacional y profesional

El departamento de consejeria estudiantil dentro de las instituciones educativas es
quien planifica y ejecuta actividades enfocadas al proceso continuo de la orientacion
vocacional y profesional, este estd conformado por un grupo de profesionales
especializados en diferentes areas vinculados con el abordaje de aspectos de caracter
psicolégico emocional, psicoeducativo y social, que velan por el desarrollo integral de
nifios, nifias y adolescentes, cada DECE por lo menos estara constituido por un
profesional con un perfil de psicélogo clinico, psicélogo educativo y trabajadora social,
el numero de profesionales dependera mucho del nimero de estudiantes que conformen
la unidad educativa si este supera los cuatrocientos cincuenta estudiantes se incluird un
profesional adicional dependiendo la necesidad establecida (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2016).

Ademas apoya y acompafa la actividad formativa de cada individuo, brindando
atencion integral a cada uno de ellos con el fin de guiar su proceso de formacion,
promoviendo habilidades para la vida y asi llegando a una prevencion de problematicas
sociales, construyendo una convivencia armonica entre los participantes de la unidad
educativa, asi como también articulando y gestionando acciones que mejoren el desarrollo
integral de todos los nifios, nifias y adolescentes desde la participacion activa de la toma
de decisiones (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016).

1.2.  Orientacion vocacional y profesional.

La orientacion profesional tuvo inicio en tiempos de grandes cambios, como respuesta
a las necesidades y problemas derivados del proceso de industrializacion, su desarrollo
ha estado vinculado al impulso de la psicometria y psicologia, hasta los afios cincuenta se
consideraba que la orientacion era establecer el ajuste entre una persona y una ocupacion,
tomando en cuenta las caracteristicas de esa persona y las exigencias del puesto de
ocupacion. Por tanto, la orientacion usaba la psicometria para establecer o identificar la
profesion mas acorde a las capacidades de cada persona y aconsejar asi a su eleccion
vocacional (Parra, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2008).

A partir de los afios cincuenta la orientacién avanza como una innovacién creciente,
tanto en el &mbito tedrico como practico, primero se da en Estados Unidos y mas tarde
en Europa, suponiendo una revision de los conceptos de orientacién profesional a
entenderse como una ayuda a la persona para elegir, prepararse, acceder y progresar en
una profesién con un caracter mas integral, desde este punto se marca por el concepto de
carrera y desarrollo de la misma (Sanchez, 2017).

En los afos setenta ya se inicia con un periodo de profesionalizacion y consolidacion
de la orientacion alcanzando un reconocimiento social, llegando asi a proporcionarse
fundamentalmente a través de los servicios publicos de educacion y empleo. En esta etapa
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se impulsa el intercambio de conocimientos integrado por profesionales de la orientacion
que intercambian y comparten innovaciones y experiencias, tendencia que se mantiene
hasta la actualidad con el fin de orientar profesionales enmarcados en una vocacion
personal y de propio interés (Sanchez, 2017).

Uno de los hechos méas notables y que marcaria a la orientacién tuvo lugar en Estados
Unidos con el movimiento de educacion para la carrera, que nace como un esfuerzo de
reforma educativa que se extenderia a Europa, la cual concebia la orientacion como un
proceso educativo, con la intervencion de todos sus agentes centrado en la adquisicion de
componentes para el trabajo a través de un proceso cognitivo para la toma de decisiones
auténoma, consciente y motivada la cual estaba encausada hacia la autonomia del
individuo en el desarrollo de la carrera (Urefia & Barboza, 2015).

Més adelante en los afios ochenta y noventa la orientacion permanece fuertemente
vinculado a los procesos educativos, por lo cual en el contexto europeo se reconoce el
derecho de los estudiantes a recibir una orientacion escolar, personal y profesional que
los ayude en su formacién integral como personas y les llegue a facilitar las elecciones
sucesivas en sus carreras. Lo cual lleva que los mecanismos de la orientacion se lleguen
a consolidar en la primaria y secundaria, y se extienda a la educacion superior, lo que
lleva a que la orientacion sea un potente factor de calidad en la educacion y la formacion
profesional llegando a satisfacer las necesidades de diferentes contextos y grupos sociales
(Sanchez, 2017).

Durante la primera década del siglo XXI la orientacién educativa asume el rol de
agente de cambio, hasta la actualidad las tendencias han estado marcadas por un proceso
de globalizacion, por el fuerte desarrollo de las tecnologias, de la informacion y
comunicacion, esto provoca grandes cambios en las formas y organizacion del trabajo
dejando de lado la visidn clasica de la orientacion educativa por un proceso de
acompafiamiento, por lo que en la denominada sociedad del conocimiento se ve
expandida el requerimiento de una formacion a lo largo de la vida, basada no tanto en la
adquisicién de conocimientos si no en la produccion de un desarrollo educativo en
mecanismo de evaluacién y acreditacién en competencias profesionales en un contexto
en el que la orientacion esta ocupando un lugar prioritario (Ormaza, Eduacion:
Orientacién vocacional y profesional, Garntia de derechos y construccién de proyecto de
vida, 2019).

Por lo que la orientacion asume en mayor o menor medida acciones que ayuden a las
personas a ser frente a las diversas transiciones que tendran lugar a lo largo de su vida,
por lo tanto, la orientacion pasa a ser un proceso continuo que cobra mayor significancia
a garantizar el acceso de todos a la orientacion en cualquier momento, edad, contexto y
asi lograra la inclusion social de todas las personas en el centro de politicas de la
orientacion.

Actualmente en Ecuador la orientacion esta enmarcada en el proceso educativo que
propone la formacion de los estudiantes desde un nuevo sistema educativo que brinde
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nuevas guia o pautas para obtener profesionales de calidad, por lo tanto, se ha definido a
la orientacidn vocacional y profesional como aquel proceso que comprende un conjunto
de acciones de acompafiamiento educativo, psicoldgico, social y de asesoramiento
individual y grupal dirigido a los estudiantes de una institucion educativa (Ministerio de
Educacion, 2015).

Para que de manera individual y con base en el autoconocimiento y la informacion
disponible, tomen decisiones vocacionales y profesionales adecuadas como parte de la
construccion de su proyecto de vida. Este proceso se debe llevar a cabo desde un punto
de vista interdisciplinario conjuntamente con los profesionales del departamento de
consejeria estudiantil como son educadores/as, psicologos/as, trabajadores/as sociales
gue puedan analizar la situacion desde esta disciplina con el fin de enriquecer el proceso
de cada estudiante (Ministerio de Educacion, 2015).

1.3. Importancia de la orientacion vocacional y profesional

La orientacion vocacional y profesional se ha vuelto un pilar fundamental en la
formacién de profesionales desde pequefias edades por lo cual se ha visto que su
importancia radica en permitir conocer cualidades y potencialidades que talvez antes no
conocian, descubrir que los estudiantes presenten fortalezas que refuerzan el autoestima
y motivan a descubrir habilidades y destrezas que brindan un espacio para conocer la
realidad laboral en la cual no solo se conoce la personalidad propia del individuo, sino la
de las demés personas en un determinado grupo de trabajo (Ministerio de Educacion,
2015).

La orientacion se encarga de fundamentar el bienestar personal, y la eleccion
vocacional es una expresion de la personalidad, por lo que el individuo pretende una
realizacion personal en la vida con una felicidad que depende de muchos factores, es por
eso, que la decision de elegir una carrera, profesion en tan importante y vital.

1.4.  Factores que influyen en el proceso de orientacion vocacional y profesional

En la actualidad cada vez es mas dificil la insercion estable y continua de los jovenes
en una ocupacion, el método educativo tradicional partia de la idea que el sistema
educativo formaba individuos para una determinada plaza de trabajo u ocupacién que
seria ocupada al instante (Avila, 2018). El impacto que esto genera en cada generacion
no se manifiesta de igual manera en todos los contextos, esto se debe a la influencia de
ciertos factores tanto internos como externos que de cierta manera modifican el proceso
de orientar la formacion vocacional de cada estudiante como son:

a. Intereses personales

Los gustos e intereses se encuentran ligados a la curiosidad, el interés por la tarea
mismo, la satisfaccion de aprender y un sentimiento de triunfo, que lleva a la motivacion
de anteponer los gustos e intereses como el primer criterio a tener en cuenta para la
eleccidn de carreras, sin importar opiniones, ya que los rasgos que presentan los jovenes
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en esta generacion suelen ser mas individualistas que generaciones pasadas y reivindican
la autonomia personal por encima de las consideraciones de orden laboral y social
(Torres, 2018).

b. Generara beneficios a la sociedad

Es uno de los factores que implica un orden de importancia otorgado a los estudiantes,
aunque la frecuencia con la que analiza este factor es escasa, no quiere decir que carezca
de importancia, teniendo en cuenta que la eleccién de carreras o grupos de estudio
repercuta en la realizacion personal. Lo cual podria indicar que se le esta abriendo paso a
una lucha entre el bien individual y el bien comin, entre las nuevas generaciones de
jévenes que empiezan a comprender la conexidn que existe entre sus vidas y el bienestar
de otros en el mundo social y politico y la importancia de participar en el crecimiento de
una sociedad en constante cambio (Torres, 2018).

¢c. Buen salario

Este factor se encuentra ligado de manera directa en la eleccion vocacional y
profesional, en cuanto al nicleo familiar esto demanda en el hecho de ser capaces de
asumir o no los gastos que implica la formacion profesional. Lo que en un futuro podra
llegar a la demanda y remuneracion profesional como medio para mejorar el ingreso
econdémico personal o de la familia, por tanto desde este punto de analisis influye en la
eleccion de una carrera, sin embargo, es preciso que los estudiantes sepan que el enfocarse
en la productividad de una carrera se debe tener intereses y habilidades para ejercer la
actividad profesional (Torres, 2018).

d. Elgénero

Llega a ser uno de los limitantes en la orientacion vocacional y profesional, ya que
esto ha influido en la transformacion de las familias en sus valores, de sus estilos de vida
y los habitos sociales, aunque esto ha ocasionado que las oportunidades de escoger u
obtener una carrera tiene que ver con la definicion de género, las plazas laborales se han
vuelto mas exigentes a la hora de contratar personal definiendo las capacidades que estas
personas tienen para desempefiarse en un puesto de trabajo (Sanchez, 2017).

e. Influencia de paresy familia

La necesidad de orientacién en la actualidad han motivado su adopcién como agente
de importancia para la satisfaccion de necesidades, en el caso de la familia se ha visto que
esta aporta herramientas de planificacion educativa, frecuentemente limitadas a intereses
reducidos, lo cual se centra en el estudio de una sola carrera por falta de informacion e
incluso por tradicion familiar donde se cuenta con rangos de estudios superiores que
motivan a los estudiantes a llegar a ese nivel e incluso en carreras de mucha demanda
social (Avila, 2018).
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En el caso del grupo de pares se llega a definir que los intereses establecidos por un
grupo de amigos suelen ser casi similares a los planteados de manera individual de tal
forma que los lleva a inclinarse por las elecciones del grupo, la motivacion, metas y
aspiraciones de los estudiantes muchas veces tiene que ver con el reconocimiento social
que estas demandan dentro del contexto en el que se encuentran (Avila, 2018).

De cierta forma la influencia de amigos y familiares repercute en la eleccion de un
campo de estudio y a la vez laboral, lo que lleva que por intereses ajenos a la persona se
dé la eleccion de un ambito especifico de desenvolvimiento como una forma de vida con
intereses copiados que tuvieron cierto impacto en otras personas por sus intereses
personales y en los propios se da por presién social en este caso familiar y amigos por
falta de una orientacion vocacional y profesional.

f. Manejo de informacion

Con el surgimiento de la educacion formal, los estudiantes encuentran nuevos aportes
ligados a una serie de materias o asignaturas programadas dentro del curriculo, las cuales
van definiendo intereses, cuando se trata de un tema tan serio como lo es la vocacion o la
profesion se debe visualizar de una manera mas profunda que no puede ser definida con
un conocimiento béasico. Dado que el ser humano es el conjunto de sus funciones
cognitivas, emociones, motivaciones y acciones que deben estar en correspondencia con
la vocacidn del individuo en sus diferentes periodos de transicion (Andrade , Valarezo, &
Torres, 2018).

Tomando en consideracion que los adolescentes estan en un proceso madurativo en
desarrollo necesitan que otro individuos con mayor experiencia orienten y guien su
proyecto de vida, lo que lleva a la implicacion de padres, docentes, orientadores, entre
otros, en el actualidad esto suele ser poco factible trabajar en conjunto ya que la falta de
educacion en padres e incluso la demanda de estudiantes en una institucion educativa no
llega a satisfacer la necesidad de una orientacion vocacional y profesional continua, por
la falta de informacién en este proceso e incluso por la falta de acceso a la misma
(Andrade , Valarezo, & Torres, 2018).

1.5.  Quienes participan en la orientacién vocacional y profesional

Para la adecuada ejecucion de un proceso de orientacion vocacional y profesional se
requiere la participacion activa de todas las personas que conforman la unidad educativa,
es decir, autoridades, docentes, profesionales del DECE, estudiantes y familia. Este
proceso no es Unicamente de la institucion educativa o de los profesionales del DECE,
sino es un trabajo conjunto que contribuird durante toda la vida escolar del estudiante
(Ministerio de Educacion, 2015).

a. Estudiantes

Son el pilar fundamental en un proceso de orientacion vocacional y profesional, los
objetivos planteados, acciones y resultados estan encaminados a motivar y acompafar
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para definir los proyectos de vida personales que permitiran fortalecer habilidades
sociales, liderazgo, trabajo en equipo, valores, actitudes, capacidades e interés. La
importancia de trabajar este tema en edades tempranas es poder evidenciar la transicion
académica a la laboral (Ministerio de Educacion, 2015).

b. Profesionales del DECE

Son quienes garantizan el bienestar integral de todos los actores de la unidad educativa,
son quienes priorizan los intereses superiores de nifios, nifias y adolescentes a través de
procesos integradores. También son quienes ejecutan y acompafian el proceso
permanente de orientacion vocacional y profesional por cada estudiante, este proceso se
debe dar de forma cronoldgica disefiado para establecer una relacién continua con el
proyecto de vida conjuntamente con su finalizacion en la eleccion de una carrera. Estos
profesionales son quienes integran a padres de familia, directivos y docentes para
garantizar las elecciones vocacionales de los estudiantes (Ministerio de Educacion, 2015).

c. Docentes tutores de curso

Son el principal ente en este proceso como aliados, puesto que son quienes acomparian
de forma permanente a los y las estudiantes en su proceso escolar, llegando a ser los
primeros en identificar habilidades, gustos, capacidades, fortalezas y debilidades, son
quienes participan activamente en el plan de OVP que se ejecutara con los estudiantes
(Ministerio de Educacion, 2015).

d. Directivos

Son gestores educativos, quienes implementan politicas educativas al interior de la
institucion educativa, son también quienes se encargan de hacer cumplir los programas
académicos y el cumplimiento de procesos efectivos, dentro de sus funciones esta
implementar la orientacion vocacional y profesional formando alianzas gubernamentales
y no gubernamentales para apoyar el proceso formativo de los estudiantes (Ministerio de
Educacion, 2015).

e. Familia

Son quienes se encargan de fortalecer, apoyar y ampliar la capacidad educadora que
posee la familia en sus hijos e hijas, son eje fundamental en la consolidacién del proceso
de orientacion vocacional y profesional, a la vez son quienes influyen de manera
ideoldgica, emocional, practica y hasta econdmica en las elecciones que toman sus hijos
e hijas, por lo que es necesario que el docente motive a los padres de familia a participar
de manera constante en este proceso para fortalecer al estudiante en cuanto a su vocacion
(Ministerio de Educacién, 2015).
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1.6. Manejo del proceso de orientacion vocacional y profesional en el curriculo
ecuatoriano

El Ministerio de Educacion comprometido con la Constitucion de la Republica del
Ecuador, tiene iniciativas para fomentar y promover el desarrollo humano, por lo que se
integra en las instituciones educativas manuales que sirven de guia para ejecutar un
proceso dentro del Departamento de Consejeria Estudiantil, para que velen por la
convivencia armonica de cada estudiante generando habilidades para la vida por medio
de actividades implantadas en los manuales que sirve como referente en la formacion de
la orientacion vocacional y profesional.

1.7. Manual de Orientacién Vocacional y Profesional para los Departamentos de
Consejeria Estudiantil.

Desde el 2015 se presenta el manual de Orientacion Vocacional y Profesional que
busca guiar a los docentes allegados a los alumnos y jovenes que estan en tiempo de tomar
decisiones con respecto a su vida educativa, este texto esta dirigido a profesionales que
trabajan en instituciones ligadas a la educacion, con el fin de mantener un proceso de
orientacion vocacional permanente (Ministerio de Educacion, 2018).

Este manual se visualiza como un apoyo integral a los nifios, nifias y adolescentes
quienes obtendran materiales para construir su proyecto de vida, identificar sus
potencialidades, habilidades y llegar al éxito. Se busca trabajar desde la perspectiva
individual y social con decisiones acertadas para alcanzar las metas y proyectos
personales, definidas con justa libertad y responsabilidad, sin dejarse llevar por el medio
social, este manual brinda la oportunidad de generar habitos, y asi llegar al desarrollo
humano integral de las personas disefiado para la prevencion de la violencia y riesgos
psicosociales que puedan alterar el desenvolvimiento de la vida de los estudiantes
(Ministerio de Educacion, 2018).

Para trabajar en orientacion vocacional y profesional en nifios y nifias de la educacion
media se busca identificar y trabajar en la vocacion individual de cada estudiante por lo
que este Manual de Orientacion VVocacional y Profesional cuenta con puntos estratégicos
que permiten trabajar con estos nifios centrandose en enfoques, ejes y niveles de
progresion que ayudan a cumplir con el objetivo de este manual los cuales se definen a
continuacion:

1.7.1. Enfoques en el proceso de orientacion vocacional y profesional

En el proceso de orientacion vocacional y profesional puede ser entendido y analizado
desde diferentes enfoques por lo que se considera necesario hablar de ellos dentro de este
proceso, asi podemos encontrar los siguientes enfoques:

a. Enfoque de derecho
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Reconoce que todos los nifios, nifias y adolescentes cuenten con derechos humanos
independientemente de su género, orientacion sexual, edad, etnia o condicion social, el
estado es quien se encarga de garantizar su cumplimiento. Dentro del proceso de
orientacion vocacional y profesional se establece que toda accidn ejecutada debe estar
encaminada a la defensa. Promocién y respeto de derechos, se debe tomar en cuenta
gustos, intereses, preferencias que permitan explorar con libertad, respetando sus
decisiones vocacionales, adaptando la informacion necesaria para satisfacer sus
necesidades de conocerse a si mismo (Ministerio de Educacion, 2015).

b. Enfoque de genero

Permite reflexionar y cuestionar sobre cualidades, capacidades, mandatos, roles y
estereotipos que son designados por un grupo social a hombres y mujeres, tomando en
consideracion que en la nifiez se empieza a aprender una serie de modelos y expectativas
sobre el supuesto de ser mujer o de ser hombre lo que repercute en una confusion de
género, para aplicar este enfoque en el proceso de orientacién vocacional y profesional
se debe considerar promover actividades que permitan reflexionar sobre los perjuicios,
preconcepciones y estereotipos relacionados con el mundo laboral y el rol que se
desempefia con el fin de indicar las capacidades que tienen todas las personas
indistintamente de su identidad de género, asi evitando sesgar estereotipos de profesiones
u oficios (Ministerio de Educacion, 2015).

c. Enfoque intercultural

Se enfoca en el reconocimiento de las culturas, formas y practicas de vida fomentando
el respeto. En el campo educativo se busca reflejar la diversidad cultural para que luego
en el proceso de orientacion vocacional y profesional se pueda identificar que las
decisiones tomadas forman parte de sus aspectos culturales que engloben su experiencia
educativa, se busca evitar estigmatizar una profesion de acuerdo a la cultura, se promueve
reconocer la diversidad cultural para evitar el rechazo de lo que el estudiante conoce, asi
llegando a involucrar a padres, madres de familia, estudiantes y docentes que permita
mirar el sistema laboral desde un punto méas contextualizado a la realidad de cada
institucion educativa (Ministerio de Educacion, 2015).

d. Enfoque intergeneracional

Se establece en un marco de dialogo reciproco y cooperativo entre personas adultas,
nifos, nifias y adolescentes orientado en reducir las desigualdades existentes en la relacion
que mantienen las personas adultas con los jovenes. En la orientacion vocacional se debe
evitar dar atribuciones polarizadas o perjudiciales en la interaccion de diferentes grupos
sociales. En este apartado se reconoce las necesidades e intereses que presentan los
estudiantes de acuerdo a los niveles de progresion en el que estén ubicados, promoviendo
actividades diferenciadas en las que puedan participar los estudiantes de acuerdo a su
edad llegando a su punto de vista con relaciéon al proceso de OVP (Ministerio de
Educacidn, 2015).
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e. Enfoque de bienestar

Permite que el proceso de orientacion vocacional y profesional con énfasis en el
proyecto de vida se establezca estrategias enmarcadas de diferentes procesos psicoldgicos
que acompaiian el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, generando una escucha activa
de la situacién personal en la que se encuentra cada estudiante. Por lo tanto, en el proceso
de OVP se busca brindar mas oportunidades que permitan definirse a si mismo,
comprender que somos el resultado de lo que nos rodea, se busca promover discursos
respetuosos que no incidan en las decisiones de los estudiantes cuidando su salud fisica 'y
psicoldgica (Ministerio de Educacion, 2015).

f. Enfoque inclusivo

Busca una sociedad méas democratica, respetuosa y tolerante de las diferencias, en el
ambito educativo busca eliminar las barreras y promover politicas, practicas y culturas
inclusivas que implican la adopcidn de estrategias que permitan trabajar con personas que
poseen necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad. En el
proceso de orientacidn vocacional y profesional se debe considera promover actividades
que ofrezcan experiencias de aprendizaje significativas que no discriminen ni limiten a
los estudiantes a adquirir la experiencia con alternativas de acceso al conocimiento, y
evaluar los niveles de competencia para la eleccion vocacional (Ministerio de Educacion,
2015).

g. Enfoque pedagogico

Esta enfocado en la educacion para la vida que posibilite el desarrollo humano desde
un enfoque integral, que permita a los estudiantes tener experiencias que estén acorde a
sus intereses, aptitudes y actitudes que fortalezcan la toma de decisiones personales. En
el proceso de OVP se busca implementar las TICS que implica la solidaridad del trabajo
en equipo Y la participacién activa de la comunidad educativa en la construccion de un
aprendizaje significativo, también se busca que la construccion de saberes se dé entre
docentes y estudiantes enfocados en un trabajo bidireccional que depende de las dos
partes (Ministerio de Educacion, 2015).

1.7.2. Ejes centrales en el proceso de orientacion vocacional y profesional

Existen tres ejes que cruzan todo el proceso de Orientacion VVocacional y Profesional
gue son autoconocimiento, informacién y toma de decisiones, los cuales daran sentido a
cualquier accion que se planifique o se lleve a cabo en el estudiantado, los docentes deben
encargarse de que cada estudiante entienda cada uno de estos ejes en momentos claves de
su desarrollo y experiencias educativas. A continuacidn, se explicara brevemente en que
consiste cada eje (Ministerio de Educacion , 2015).

a. Eje de autoconocimiento
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Para que un estudiante entienda el proceso de OVP, es fundamental que lleve un
trabajo personal y sostenible de introspeccion que le permita examinarse a si mismo,
reconociendo los aspectos internos que le definen, sus fortalezas y debilidades, con el fin
de entender su modo de ser. EI DECE permitird que los estudiantes aprendan a conocerse,
aceptarse y entender como una vida lo marca y determina (Ministerio de Educacion ,
2015).

b. Eje de informacién

Este eje tiene que ver con la necesidad de que todas las acciones de orientacion
vocacional y profesional busquen entregar continuamente informacion que sean de
utilidad a los y las estudiantes en el proceso de construccion de su vocacion, eleccion de
profesion, y consecuente construccion del proyecto de vida. La informacion brindada
debe ser lo més englobante, actualizada y ajustada a su contexto. Los DECE deben llevar
a cabo un trabajo que permita al estudiante contar con datos de primera mano sobre las
diferentes opciones de estudio y carreras universitarias que estén ajustadas al contexto
econdmico, social y cultural (Ministerio de Educacién , 2015).

c. Eje de toma de decisiones

Este eje cobra mayor importancia en la adolescencia, mas cuando los estudiantes estan
a punto de salir del sistema educativo, este proceso esta encaminado a que los y las
estudiantes tomen sus propias decisiones con libertad y responsabilidad con la
informacion brindada anteriormente, una correcta toma de decisiones, obedece al
progresivo paso por diferentes momentos que definen una situacion y se comprueba
resultados (Ministerio de Educacion , 2015).

1.8. Proceso para la ejecucion de la orientacion vocacional y profesional

Para un adecuado proceso de orientacion vocacional se sugiere implementar fases de
desarrollo las cuales cumplan con los estdndares respectivos para realizar un trabajo
concreto y continuo en los estudiantes dentro de la institucién educativa por lo que se
establece cinco fases para su implementacion.

1.8.1. Fase 1: Diagnostico del contexto de cada institucion educativa

Se da en base a la realidad nacional y politicas econémicas del pais, es la base para
realizar actividades que respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes y
comunidad educativa. Se recomienda seguir las directrices disefiadas para ejecutar un
buen proceso de orientacion vocacional y profesional. Es importante tener un diagnostico
de todos los miembros de la unidad educativa basada en el contexto econémico, politico
y cultural, los intereses de los estudiantes de los cursos superiores, como también el
registro de los estudiantes egresados y finalmente saber que materiales, actividades y
recursos dispone la institucion para realizar una planificacion concreta que responda a las
necesidades de todos y se ajusten al proceso de orientacién vocacional y profesional
(Ministerio de Educacion, 2015).
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1.8.2. Fase 2: Planificacion del plan de orientacion vocacional y profesional

Debe ser realizada por las personas responsables del proceso de OVP, la
responsabilidad recae en los representantes del DECE conjuntamente con el apoyo de
tutores de curso. En esta fase se considera que el plan de OVP sea funcional, eficiente,
actualizado, acertado y congruente en la realidad local y nacional. Este plan debe ser
elaborado en tres ejes centrales que encaminan el proceso de orientacion vocacional y
profesional que son autoconocimiento, informacion y toma de decisiones conjuntamente
con los factores internos o externos, los enfoques y las personas involucradas. Para asi
lograr los objetivos planteados en cada actividad incluyendo recursos, forma de
evaluacion que este centrado en el nivel de progresion correspondiente a cada nivel
educativo (Ministerio de Educacién, 2015).

1.8.3. Fase 3: Sensibilizacién

Se informa a toda la comunidad educativa sobre los beneficios de abordar la OVP
durante la vida educativa de los estudiantes. Por lo tanto, las actividades deben estar
dirigidas tanto a docentes, padres de familia, directivos y estudiantes. En esta fase se debe
aclarar que no se debe centrar solo en el bachillerato Gnicamente el proceso de OVP sino
en todos los estudiantes y méas en edades tempranas (Ministerio de Educacién, 2015).

1.8.4. Fase 4: Ejecucion del plan

En este apartado se busca poner en ejecucion la planificacion elaborada anteriormente
buscando evidenciar las matrices basadas en los ejes centrales de este proceso de
orientacion vocacional y profesional, en esta fase es importante involucrar a toda la
comunidad que son parte de este proceso. La ejecucién del plan de OVP tiene una
duracion de un afio lectivo y debe ser actualizado cada nuevo periodo academico
(Ministerio de Educacion, 2015).

1.8.5. Fase 5: Evaluacién y seguimiento

Se considera importante determinar un mecanismo de evaluacion y seguimiento que
sea constante en el proceso de OVP, lo que permitira mejorar considerablemente las
acciones y objetivos planteados en cada actividad dentro de las planificaciones
correspondientes. Por medio del ministerio se establece una metodologia para evaluar y
dar seguimiento que corresponde a las interrogantes de ;Qué?, (Cémo?, ;Quién? y
¢Cuéndo? Una evaluacién que no deriva un proceso de mejora o cambio puede ser que
no esta bien planteada por lo que se debe plantear estrategias adecuadas a cada realidad
para la correspondiente evaluacidn y seguimiento permanente.

1.9.  Proyecto de vida

Se refiere a un instrumento de planificacion estratégica que parte desde una
perspectiva general de la vida, enmarcada en una vision integral de un estudiante de una
manera asertiva ante la eleccion de una carrera u ocupacion para asumir en un futuro un
rol profesional y laboral responsable abordando saberes psicoldgicos, de educacion y
sociales. Asi permitiendo llegar a una autorrealizacion y que la persona adapte el mundo
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a sus proyectos personales, mas que solo adaptarse a las circunstancias que el mundo le
ofrece (Betacourt & Cerén, 2017).

Por otro lado, el Ministerio de Educacién (2020), en Ecuador ha planteado un nuevo
concepto enmarcado en los proyectos de vida.

Lo cual hace referencia al proyecto de vida como aquellos planes o
proyecciones que una persona construye entorno a lo que quiere hacer en su
vida, en el presente y con una mirada hacia el futuro, con el fin de alcanzar
sus metas personales, profesionales y sociales a corto, mediano y largo plazo.
La construccion de los proyectos de vida esta supeditada al reconocimiento de
las propias competencias e intereses de cada persona, razén por la que se
reconoce la existencia de varios Proyectos de Vida en consideracion de que
van redisefiandose conforme el desarrollo y cambio de expectativa de vida

(péag. 12).

Por lo tanto, estos proyectos se manifiestan de diferentes formas para poder satisfacer
objetivos y fortalecer capacidades que requiera mejorar en un futuro. Iniciando en los
primeros afos escolares y siendo fortalecido conforme al avance de los estudiantes en la
vida académica que le permita tomar decisiones con herramientas ya planteadas en un
futuro.

1.10. Funciones que cumple un proyecto de vida

La principal funcion que tiene un proyecto de vida es permitir construir un aprendizaje
significativo, orientado en base a los gustos, intereses y habilidades de cada estudiante.
Llegando a darle un sentido a la vida e incorporando aspectos vocacionales, laborales,
econdmicos, sociales, afectivos y de proyeccion vital que parten de metas y objetivos que
van de acuerdo a cada etapa de aprendizaje llegando a proporcionar bienestar que permita
alcanzar un desarrollo educativo (Suérez, 2016).

Segun Suarez (2016), menciona que desde una perspectiva humanista Abran Maslow
hacia referencia que la principal funcion del proyecto de vida era satisfacer las
necesidades nombradas en su piramide, planteando un proceso dinamico de busqueda de
satisfaccion orientando las acciones del hombre, planteando que el futuro también existe
en la persona bajo la forma de ideal, esperanzas, deberes, tareas, planes, objetivos y
potencialidades no logradas (pag. 2).

1.11. Laconstruccion de proyecto de viday su relacion con el proceso de
orientacion vocacional

El desarrollo de un proyecto de vida es esencial para el crecimiento de los estudiantes
por lo tanto va de la mano de la orientacidn vocacional y profesional que apoya de manera
directa a este proceso. EI Ministerio de Educacion (2020), pone en consideracion que
estos dos procesos se relacionan, por tan establece que:
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El proceso de orientacién vocacional y profesional, existen tres dimensiones
diferenciadas que son autoconocimiento, informacion y toma de decisiones que
dan sentido a cualquier accion que se planifique o se lleve a cabo con el
estudiantado en el marco de la construccion de Proyecto de vida. Cualquier
profesional de la educacion debe buscar que su labor orientadora permita a sus
estudiantes comprender cada una de estas dimensiones en momentos claves de su
desarrollo evolutivo y de su experiencia educativa. De lo contrario, existe el
riesgo de que afronten problemas y potenciales resoluciones respecto de su futuro
sin el debido proceso reflexivo sobre si mismo, sin informacion pertinente o
tomando decisiones no auténomas o responsables consideradas en el proceso de
orientacion vocacional y profesional (pag. 14).

1.12.  Educacion en orientacion vocacional y profesional vinculado al proyecto de
vida

La orientacidn educativa es parte esencial para el buen desarrollo del proyecto de vida
de los estudiantes durante su desarrollo escolar. El proyecto de vida sirve como una guia
para el logro de metas personales y profesionales que permiten la eleccion de carreras.
Por lo que es de suma importancia que la orientacion educativa sea aplicada en todos los
ambitos de la vida del estudiante generando desarrollos 6ptimos que se reflejen a futuro
facilitando a los estudiantes experiencias significativas a través de un proceso permanente
de autoconocimiento y conocimiento del entorno, permitiendo que constante los intereses,
actitudes y capacidades individuales (Zamora & Cervera, 2017).

La necesidad de dar respuesta a las problematicas sociales de fracaso escolar,
dificultades de aprendizaje, inadecuada eleccion de una carrera o camino laboral o a las
conductas de estudiantes se propone la intervencion en el contexto educativo valiéndose
de la psicologia desde diferentes &mbitos para llegar a incitar el desarrollo personal,
corregir desviaciones de conductas o provocar cambios de actitudes y creencias. Por lo
tanto, desde un marco significativo ver la problematica escolar desde la orientacion
educativa que permita desarrollar un proyecto de vida ( Pino, Garcia, Cuenca, Pérez, &
Arzuaga, 2011).

En cuanto a educar se propone que el hombre sea un resumen del mundo, hasta el dia
que vive, poniéndolo a nivel de su tiempo para que flote sobre él, es decir prepararlo para
la vida. Esta preparacion se concreta necesariamente con la construccion de un proyecto
de vida, que estimule a la persona a emprender un camino que lo acoja en el mundo
laboral, por esto es importante desarrollar la personalidad, educacion y construccion del
futuro que es una de las metas de cualquier nivel educativo, pero que se va finalizando en
la educacion media ( Pino, Garcia, Cuenca, Pérez, & Arzuaga, 2011).

1.13. Base legal
1.13.1. Reglamento General a la LOEI

En la Seccion V del Departamento de Consejeria Estudiantil se establece en el Art. 58,
que “la atencion integral de los estudiantes en proceso de formacidn es un componente
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indispensable de la accién educativa y debe ser organizada e implementada por el DECE
de los establecimientos educativos en todos los niveles y modalidades” (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2015, pags. 23-24).

Por otro lado en el Art. 59, que corresponde al area de responsabilidad compartida se
establece que “en las actividades y programas atinentes al DECE, debe participar
activamente todo el personal de la institucién: directivos, docentes y administrativos, asi
como los estudiantes y sus representantes legales” (Ministerio de Educacién del Ecuador,
2015, pags. 23-24).
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CAPITULO Il: MATERIALES Y METODOS

2.1.  Tipo de investigacion

Esta investigacion es de caracter mixto ya que se representa los fendmenos mediante
el uso de numeros y transformacién de nimeros apoyado del lenguaje intentando recabar
un rango amplio de evidencias para lograr el entendimiento y certeza sobre el proceso de
orientacion vocacional y profesional, a través de una encuesta y entrevista, a la vez
permitio lograr una perspectiva mas integral y completa por medio de resultados sélidos
y fiables (Pozo, 2013). Al igual que responde a una investigacion de tipo descriptiva ya
que se puedo describir sistematicamente las caracteristicas mas relevantes de la situacion
actual de cdmo se ejecuta el Proceso de Orientacion Vocacional y Profesional en los
estudiantes de Educacion General Basica Media (Salkind, 1999).

2.2.  Técnicas e instrumentos de investigacion
2.2.1. Encuesta

La encuesta permiti6 adquirir informacion relevante acerca del proceso de Orientacion
Vocacional y Profesional en los estudiantes de educacién media la cual permitio saber
que tanto saben sobre este tema, a la vez se usd un cuestionario, el cual consto de 7
preguntas enfocadas Unicamente al proceso que lleva a cabo dentro de la institucion
educativa referente a la Orientacion Vocacional y Profesional como también a la
construccion del proyecto de vida. (Alvira, 2011).

2.2.2. Entrevista

Con este instrumento se obtuvo informacion relevante que apoyd la investigacion
realizada, la cual estaba estructurada por un banco de nueve preguntas dirigidas a la
Coordinadora del Departamento de Consejeria estudiantil. Este instrumento se define
como una técnica a través de la cual se puede recoger una amplia informacion no solo
relacionada con el problema investigado, sino también de la persona entrevistada, familia
ambiente social, econdmico, cultural, etc. (Ibanez, 2015).

2.3.  Preguntas de investigacion

¢De qué forma se evidenciara los procesos actuales de Orientacion Vocacional y
Profesional en nifios y nifias de Educacion General Bésica?

¢Como se describira la aplicacion del Manual de Orientacion VVocacional y Profesional
en el tercer nivel de progresion de la Educacion General Basica?

¢Como se generaran las actividades enfocadas al tercer nivel de progresion de
Orientacion Vocacional y Profesional en nifios y nifias de Educacion Basica Media?
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2.4. Participantes
2.4.1. Poblacion

Esta investigacion se realizd en la Unidad Educativa “Victor Manuel Pefiaherrera” de
la Ciudad de Ibarra con los estudiantes de la Basica media Bloque 1.

Tabla 1 NUmero de estudiantes

Educacion Media Total de Alumnos
Quinto afio de Educacién General Basica 30
Sexto afio de Educacion Basica 31
Séptimo afio de Educacion Bésica 29
Total 90

Elaborada: por los investigadores

2.5.  Procedimiento y plan de analisis

Se realiz6 una entrevista de 9 preguntas centradas en el proceso de orientacion
vocacional y profesional dirigida a la Coordinadora del Departamento de Consejeria
Estudiantil, se disefié un cuestionario de 7 preguntas para los estudiantes, cuyo objetivo
general fue disefar actividades adecuadas para el proceso de orientacidn vocacional y
profesional de los nifios y nifias de la educacion general basica media de la Unidad
Educativa “Victor Manuel Pefiaherrera”. La entrevista fue realizada por medio de la
plataforma jitsi.org de forma virtual con la participacién de la Coordinadora del DECE y
2 entrevistadores. Mientras que el cuestionario fue validado por dos expertos del area y
aplicado a través de la plataforma Forms, los links de acceso se enviaron por correo
electronico con las respectivas indicaciones.

El andlisis de los resultados se realizd por medio de la plataforma Forms, la cual
permitié contabilizar y representar las respuestas obtenidas en figuras para el
correspondiente analisis.
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CAPITULO I1I: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1.  Andlisis de la entrevista dirigida a la Coordinadora del Departamento de
consejeria estudiantil.

¢Usted ha considerado en el Plan Operativo Anual (POA), actividades
relacionadas sobre Orientacion VVocacional en donde participen los y las estudiantes
de la Educacion Basica Media? Podria mencionar algunos.

La entrevistada menciona que en el Plan Operativo Anual se ha planteado trabajar
actividades en orientacion vocacional y profesional, pero enfocado en los estudiantes de
decimos afios de educacion general béasica y terceros de bachillerato, debido al
amontonamiento que se tiene de proyectos, programas de prevencién y promocion lo que
no hace posible el trabajo con todos los afios de educacion basica.

“Dentro del POA se establecio actividades para los décimos afios de educacion basica
y los terceros de bachillerato, puesto que estdn mas préximos a tomar una decision en
cuanto a su bachillerato y a una carrera universitaria y debido al amontonamiento que
tenemos de proyectos de programas de prevencidn y promocién pues no es posible el
trabajo con todos los afios de basica por eso no se ha planteado para todos los afios”

Por lo tanto, se puede evidenciar que dentro del POA no se considera necesario
trabajar actividades para la orientacion vocacional y profesional con los y las estudiantes
de educacion basica media, ya que se busca primero aplicar proyectos de prevencion y
promocion. Segun el Manual de Orientacion VVocacional y Profesional (2015), menciona
que es necesario trabajar con todos los niveles de progresion la orientacion vocacional y
profesional aln mas desde la educacidn inicial, por lo que no se debe enfocarse nicamente
en el periodo de bachillerato, sino que se debe estructurar un proceso desde edades
tempranas en los estudiantes.

¢ Como representante del DECE, usted a socializado las actividades planificadas
dentro del POA con las autoridades, docentes, padres de familia para su correcta
ejecucion y seguimiento?

La entrevistada menciona que en el cumplimiento a lo establecido en el reglamento de
la LOEI una vez elaborado el plan operativo anual del DECE es necesario poner a
consideracion del consejo ejecutivo institucional quienes hacen una revisién a las
observaciones y aprueban este plan, mas no con padres de familia, estudiantes, ni
docentes ya que se debe seguir el protocolo que establece el modelo de funcionamiento
del DECE en concordancia al reglamento de la LOEI.

“Pues bueno en cumplimiento a lo establecido en el reglamento a la LOEI una vez
elaborado el plan operativo anual DECE es necesario poner a consideracion del consejo
ejecutivo institucional quien es que da una revisién y las observaciones y aprueba este
plan”
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Sin embargo, en la LOEI (2017), en el articulo 44 obliga al estado, la sociedad y la
familia a promover de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, los nifios y
adolescentes y garantiza el ejercicio pleno de sus derechos, lo que lleva que este trabajo
sea dado a conocer a todos quienes conforman la institucion educativa sin dejar de lado a
ningun involucrado.

¢Durante el afio lectivo 2019-2020 y de acuerdo con los niveles de progresion que
se presenta en el Manual de OVP, considera usted que se cumplié con el nUmero de
actividades propuestas para cada nivel? ¢ Quienes participaron en ellas?

La entrevistada menciona que solo se ha trabajdo con el cuarto y quinto nivel de
progresion cumpliendo con las 10 actividades mencionadas dentro del manual de
orientacion vocacional y profesional, actividades que corresponden a los 3 ejes centrales
gue son autoconocimiento, informacion y toma de decisiones, las personas que trabajaron
en estas actividades fueron los docentes tutores en las horas de tutorias conjuntamente
con los estudiantes de niveles superiores.

“Bueno con los niveles que trabajamos dentro de la propuesta del plan operativo anual
DECE fue en la basica superior, los décimos afios de basica donde se propusieron 10
actividades en 3 ejes de accion como son autoconocimiento, informacion y toma de
decisiones como también con los estudiantes de tercero de bachillerato que también se
plantaron estas 10 actividades se dio cumplimiento a través de los docentes tutores”

Como se evidencia en lo mencionado en el anterior parrafo no se ha cumplido con
todas las actividades establecidas dentro de cada nivel, sino solo de uno solo, ya que se
prioriza los niveles mas avanzados, incluso dejando de lado a la demas poblacion
estudiantil.

En el Manual de Orientacion Vocacional y Profesional (2015), establece que durante
todas las etapas del desarrollo estudiantil existiran estrategias especificas de orientacion
vocacional y profesional a implementarse de acuerdo a la edad y situacion del estudiante,
con el fin de llegar a la construccion autonoma del proyecto de vida, por lo que se toman
en cuenta todos los niveles de progresion en los estandares de aprendizaje y para poder
desarrollar el plan de orientacién vocacional y profesional, proponiendo por lo menos
realizar las actividades establecidas en cada nivel.

De acuerdo a su experiencia. ¢;De qué manera considera se debe ejecutar el
proceso de orientacion vocacional y profesional dentro de la Unidad Educativa?

La entrevistada menciona que es importante tomar en consideracion ciertas situaciones
gue tienen que ver con la parte intergeneracional que no siempre los gustos o aficiones de
los estudiantes van estar enrumbadas a lo que las personas adultas quieran imponer a estos
nifios y adolescentes, también menciona que hay que tomar en cuenta el eje de derecho
que los nifios y nifias tienen derecho a elegir, también la parte de toma de decisiones y
estas decisiones acompafiadas desde sus familias, decirle también que se trabaja con los
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padres de familia haciéndoles parte de este proceso de orientacién vocacional y
profesional y terminando con una acta de compromiso donde el estudiante toma la
decision mas no el padre de familia ni la institucion impone ninguna decision en cuanto
a su especialidad para los décimos afios y la carrera profesional para los terceros de
bachillerato.

“Creo que es importante tomar en consideracion ciertas situaciones que tiene que ver
con la parte intergeneracional que no siempre pues los gustos o aficiones de los
estudiantes van a estar enrumbadas a lo que las personas adultas quieran imponer a estos
nifios y adolescentes”

Segun lo mencionado anteriormente se da un proceso de orientacion vocacional y
profesional desde un enfoque intergeneracional, considerando el eje de derecho y
haciéndoles parte de este proceso a la familia. Sin embargo, en el Manual de Orientacion
Vocacional nos da 5 fases que explican como deberia darse este proceso partiendo desde
un diagndstico del contexto de cada institucion educativa, generando una planificacion
de OVP, que nos lleva a una sensibilizacién y ejecucion del plan de OVP, que finalmente
termina con una evaluacién y seguimiento, pasos que en el discurso de la entrevistada se
omiten en ciertas partes. EI Ministerio de Educacion (2015), recomienda seguir estos
pasos adaptados a la necesidad de cada institucién con la finalidad que este proceso sea
continuo y responda a las necesidades de los y las estudiantes, a su vez se debe contar con
diferentes espacios y momentos de reflexion sobre sus intereses, capacidades y deseos,
que integren el curso de sus vivencias personales y les permita construir una postura
activa y protagonica respecto a su futuro. Por lo tanto, se debe trabajar continuamente a
lo largo de todo su proceso formativo.

¢Qué tipo de actividades que se han desarrollado desde el DECE, para la
planificacion del proyecto de vida de cada estudiante dentro del proceso de OVP?

La entrevistada menciona que dentro de este tema de proyecto de vida se ha trabajado
con actividades que permitan a los estudiantes apuntar a la estrella, un taller que se tiene
institucionalizado dentro del DECE donde se pide a los estudiantes escribir en la punta
de una estrella que quiere realizar en su vida, asi mismo la carrera profesional que quiere
desempefar y con eso una motivacion en las patitas de la estrella van escribiendo que es
lo que deben hacer para conseguir ese objetivo grande que se ha planteado.

“Dentro de este tema de proyecto de vida es muy importante trabajar la prevencion de
problemadticas psicosociales que puedan truncar la ejecucién de este proyecto de vida, por
eso hemos trabajo con proyectos de prevencion de embarazo en la adolescencia, uso y
consumo de sustancias que son los mayores males que aquejan a nuestros adolescentes,
ademas hemos trabajado con actividades que permitan a los estudiantes apuntar a la
estrella”

Por lo mencionado anteriormente se puede evidenciar que los trabajos en actividades
para la construccion de proyectos de vida se enfocan en un solo taller o actividad, lo que
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no llega a influir en los estudiantes de manera significativa, ya que dicho proceso se hace
una sola vez, cuando en el manual de OVP se establece trabajar de manera permanente y
continuo durante todo el afio educativo, y este se ira redisefiando conforme al desarrollo
y cambios de expectativas de vida.

El Ministerio de Educacién (2020), en el manual de herramientas para la construccion
de proyectos de vida establece que el representante del DECE debera desarrollar
actividades enmarcadas al proceso de orientacion vocacional que aporten a la
construccion del proyecto de vida con un acompafiamiento permanente a cada estudiante
a su cargo, esto esta direccionado a la construccion de planes a largo plazo para la
identificacién de necesidades, capacidades y reales inserciones al mundo educativo o en
la poblacion econémica activa.

¢Qué indicadores usted considera necesarios para constatar que se esta
cumpliendo correctamente con el proceso vocacional enfocado en las actividades
planificadas en el POA?

La entrevistada menciona que como indicadores se tiene en la parte de verificacion
los talleres que se van realizando, material de difusion, material que permite que los nifios
nifias y adolescentes revisen esto en casa y compartan con la familia ademas estos
indicadores se reflejan cuando han tomado la decision de elegir su especialidad. El tener
y mantener indicadores de constancia del trabajo continuo en el proceso vocacional de
los estudiantes se cuenta con los verificadores necesarios que permiten evidenciar dentro
del DECE que se esta cumpliendo con trabajar en actividades para la OVP.

“Bueno como indicadores tenemos en la parte de verificacion pues los talleres que se
van realizando ahora dada la emergencia sanitaria hemos tenido que llevar todo esto a la
parte virtual por un lado ha sido muy dificil ya que la conectividad de nuestra institucion
educativa no es del cien por ciento en los estudiantes, pero se ha tratado de llegar de otra
forma por ejemplo con material de difusion”

Sin embargo, no solo se requiere lo antes mencionado, sino que se debe implementar
la matriz de verificacion propuesta en los anexos del manual de orientacion vocacional y
profesional, esta matriz permite marcar con un visto cada parametro que se trabajo en
cada actividad, esto con la finalidad de cerciorarse que se ejecutd correctamente el
proceso de OVP (Ministerio de Educacion, 2015).

Desde su experiencia que actividades concretas a trabajar para un buen proceso
de orientacion vocacional en el tercer nivel de progresion.

La entrevistada menciona que el tercer nivel de progresion no ha sido considerado para
trabajar en el proceso de orientacion vocacional y profesional dada la acumulacién de
actividades que tiene por otros proyectos, sin embargo, ella menciona que es importante
trabajar desde la educacion inicial y en todos los subniveles este proceso, pero no es
permitido por el tiempo que se tiene y por tantos proyectos que se tienen que desarrollar,
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por lo que es casi imposible mencionar que actividades concretas se ejecutaron ya que no
se han planteado para trabajar con este nivel.

“En esta parte tengo que recalcarle nuevamente que este subnivel de basica media no
ha sido tomado en cuenta desde el DECE para trabajar la orientacion vocacional y
profesional dada a la acumulacion de actividades que tenemos”

Segun el Manual de Orientacidén VVocacional y Profesional las actividades concretas a
trabajar estan basadas en los 3 ejes centrales que son autoconocimiento, informacion y
toma de decisiones, en este nivel es esencial buscar trabajar la vocacion, que los nifios y
nifias se descubran asi mismo en sus gustos habilidades y destrezas, més no enfocadas a
tomar una decision ya que esto se ira formando en los afios de educacién superior cuando
el estudiante haya trabajado todo su proceso de orientacion vocacional y profesional
enfocado en la construccion de proyectos de vida (Ministerio de Educacion, 2015). Por
lo tanto, es esencial trabajar en este tercer nivel de progresion porque es parte fundamental
de su vida educativa.

Considera, ¢Qué si tuviesen una guia detallada con actividades especificas para
el desarrollo del OVP, les servird como recurso guia para cumplir con este proceso?

La entrevistada menciona que desde el ministerio de educacion se cuenta con manuales
por un lado el de orientacion vocacional y profesional con toda la parte tedrica y por otra
parte un manual que cuenta con talleres centrados en los 3 ejes de autoconocimiento, de
informacion y toma de decisiones que deben ser contextualizados por el docente tutor de
acuerdo a cada institucion educativa a la edad de los nifios con las que se trabaje, por otro
lado menciona que si seria importante y valido tener una guia que ya este contextualizado
a la realidad de la Unidad Educativa “Victor Manuel Pefiaherrera” conociendo a los
estudiantes que tenemos, la situacion econémica, la situacion intercultural, la situacion
étnica y todo esto nos permitira ejecutar el proyecto mucho mas eficazmente teniendo ya
los talleres listos y desarrollados.

“Lo que si seria muy importante y valido tener un manual en este caso que este
contextualizado a la realidad de la Unidad Educativa “Victor Manuel Pefiaherrera”
conociendo los estudiantes que tenemos, la situacion econdmica, la situacién
intercultural, la situacion étnica y pues todo esto nos permitiria ejecutar el proyecto
mucho mas eficazmente teniendo ya los talleres listos y desarrollados a través de este
manual que usted me manifiesta como una propuesta”

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se puede evidenciar que las instituciones
educativas cuentan con manuales y guias para ejecutar actividades durante todo el afio
lectivo segln cada nivel de progresion, sin embargo, y considerando en respuestas
anteriores esta actividad no se trabaja con los estudiantes de la educacion basica media.

En el Manual de Orientacion Vocacional y Profesional se recalca que se puede realizar
mas actividades segun las necesidades de la institucion educativa, asi como se debe tomar
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en cuenta que las actividades no pueden ser repetidas en los distintos grados que abarque
este nivel, sino que deben ser continuas y que cumplan con los criterios de este manual.
(Ministerio de Educacion, 2015). Por lo tanto, seria de gran ayuda tener una guia con mas
actividades ya que en el mismo manual menciona que las actividades planteadas solo son
un referente y que se pueden implementar mas segun sea necesario, siempre y cuando se
trabaje con todos los estudiantes, asi se podra atender a los niveles inferiores que son con
los que se deberia empezar este proceso.

Los profesores han recibido capacitaciones, asesoramiento, materiales y
acompafamiento para poder llevar a cabo el proceso de OVP con los estudiantes a
su cargo.

La entrevistada menciona que los docentes que han estado dentro de este proceso de
capacitacion han sido los docentes tutores de decimos afios de educacion basica y de los
terceros de bachillerato ya que con ellos se trabajé estos subniveles, no todos los docentes
han recibido capacitacion en este tema por parte del DECE, pero si se ve interesante
hacerlo asi llegando a innovar y centrandonos en la situacion que actualmente vivimos.

“Bueno los docentes que han estado dentro de este proceso de capacitacion han sido
los docentes tutores de los décimos afios de educacion general basica y los de tercero de
bachillerato porque son con ellos con quienes hemos trabajado con estos subniveles”

Todos los docentes deben ser capacitados en el proceso de orientacion vocacional y
profesional para poder acompafar paulatinamente al estudiante de una manera eficaz que
le permita tomar una decision idénea a lo que quiere. Segun el manual de OVP los
docentes son los principales aliados en este proceso, pues acompafian de manera
permanente a los estudiantes en su vida escolar y quienes detectaran los factores internos
y externos que intervienen. Es asi que estos actores deben apoyar y participar activamente
en la construccion del plan de OVP que se realizard con sus estudiantes y conocerlo a
profundidad, de esta manera, se lograra su consecucion (Ministerio de Educacion, 2015).
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3.2.  Andlisis de la encuesta aplicada a estudiantes de Educacion General Bésica.

Gréfico 1 He trabajado con mis profesores para reconocer mis fortalezas y
debilidades

NS
W NO

Elaborado por los investigadores

En los resultados obtenidos podemos evidenciar que el 81,11% de los estudiantes han
trabajado en reconocer sus fortalezas y debilidades con los docentes, sin embargo, un 18,
89% de estudiantes menciona no haberlo hecho, por lo que podriamos decir que la gran
parte de estudiantes posee un autoconocimiento de si mismo que le permitird saber y
conocer sus fortalezas y debilidades.

El reconocer las fortalezas y debilidades del estudiante permite llegar a comprender su
forma de ser. Bonilla (2017), Propone que en los esquemas de ensefianza-aprendizaje se
deben tener presentes, todas las competencias que tienen que ver con la formacion del
estudiante ya que va enfocado en su desenvolvimiento que abarca un entorno social como
laboral en el que esta en constante contacto, para que asi exista un adecuado
funcionamiento en las competencias individuales puesto que va a lo largo del proceso de
aprendizaje que le permitird reconocer con facilidad sus falencia, como talentos,
habilidades y destrezas.
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Gréfico 2 Soy capaz de reconocer mis cualidades positivas.

Elaborado por los investigadores

De acuerdo a las respuestas emitidas por los estudiantes encontramos que un 88,89%
de nifios y nifias de educacion media pueden reconocer sus cualidades positivas lo que
nos permite saber que su autoconocimiento esta bien direccionado, sin embargo, un
11,11% de los nifios y nifias mencionan que no reconocen sus cualidades positivas lo que
nos lleva a buscar alternativas para que todos lo puedan hacer.

El reconocer las cualidades positivas en un nifio va encaminado al autoconocimiento
y autoestima, lo que permite valorarse uno mismo, por lo tanto Navarro Suanes (2009),
menciona que el descubrimiento de uno mismo consiste en saber destapar todo aquello
que hace referencia a su persona. Una persona que sabe quererse a si misma, también se
ha de conocer mejor y aceptarse incluso con aquellos aspectos de su persona que
normalmente Ilamamos defectos, es por eso que es tolerante consigo mismo y este
autoconocimiento permite gque se sienta identificado y si es necesario pueda cambiar algo
que no le guste de su personalidad.
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Gréfico 3 Soy capaz de reconocer mis cualidades negativas.

Elaborado por los autores

Se puede evidenciar que un 92,22% de los nifios y nifias de educacion media son
capaces de reconocer sus cualidades negativas, es decir que pueden definirse a si mismo
con sus defectos, por otro lado, se evidencia que un 7,78% de nifios y nifias de educacion
media se les dificulta 0 no pueden reconocer sus cualidades negativas por lo que es
necesario seguir implementando estrategias que faciliten su autoconocimiento.

Podemos considerar que el reconocer las cualidades negativas del nifio viene dentro
del autoconcepto, ya que aparece conjuntamente de las dimensiones cognitivas y participa
de manera considerable en la conducta y en las vivencias del individuo. Segun Garcia
(2013), expone que el autoconcepto ocupa un lugar privilegiado en el crecimiento y
consolidacién de la autoestima y la autoimagen que varia con la madurez psicoldgica y
con la capacidad cognitiva del sujeto, la fuerza del autoconcepto se basa en nuestras
creencias entendidas como convicciones propias; sin las creencias solidas no existira un
autoconcepto eficiente.
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Grafico 4 Tengo un espacio dentro de la institucion educativa para realizar lo que me
gusta

Elaborado por los investigadores

El 91,11% de los estudiantes de educacion media mencionan tener un espacio dentro
de la institucion educativa para realizar las actividades que les gusta, mientras que, un
8,89% de estudiantes han mencionado no tener un lugar adecuado tal vez por no ser de
su agrado o por ser frecuentado por muchos estudiantes.

Tener un area amplia en la institucion para que el nifio pueda realizar lo que le gusta
genera ambientes propicios para mejorar en el aprendizaje de los nifios, ademas de
experiencias educativas diferentes, asi como mencionan Villarreal Cedillo & Gutiérrez
Olivares (2019), que la actividad ludica que realiza el nifio en su tiempo libre en la
institucion influye de una manera importante en su desarrollo equilibrado, en los aspectos
cognitivo, fisico, afectivo y social; los pequefios, desde edades muy tempranas, utilizan
diferentes métodos para hacer frente a diversas situaciones. Partiendo de lo expuesto, el
ambiente es visualizado como un espacio con una riqueza que responde a una estrategia
educativa y constituye un instrumento que respalda el proceso de aprendizaje, ademas de
favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias promoviendo su interaccion con el
ambiente (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2014).
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Gréfico 5 Mis padres hablan conmigo de lo que quiero ser de grande

Elaborado por los investigadores

El 92,22 % de estudiantes de educacion basica mencionan que hablan con sus padres
sobre lo que les gustaria ser de grandes, por otro lado, solo un 7,78% de estudiantes
mencionan que no lo hacen por lo que nos lleva a deducir que no cuentan con informacion
adecuada los padres para abordar este tema.

Al tratar el tema de la comunicacion asertiva dentro de la familia se enfocan en el como
se permite a sus integrantes el crecer, el desarrollarse, el como madurar y sobre todo el
como resolver sus conflictos entre si y en la sociedad, es importante el nifio pueda
expresarse; decir lo que piensa y lo que siente. Gamboa (2012), expone que la familia ha
constituido siempre a una preocupacion y ocupacion de varios especialistas: psicologos,
socidlogos, pedagogos, fildsofos los cuales han ayudado a constituir el grupo primario de
existencia, formacién y desarrollo del ser humano para lo cual se constituye una forma
esencial de la actividad humana, manifestada mediante la interrelacion social con el
ejemplo de diferentes lenguajes, valiéndose de codigos, tanto verbales como no verbales
para asi codificar los mensajes y trasmitiéndolos por medio de diferentes canales y en el
contexto familiar revela la actitud de trasmision de valores, conocimientos, modos de
actuacion, como de expresion de sus intereses, expectativas y propdsitos.
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Gréfico 6 Mis Profesores realizaron actividades que me ayudan a descubrir lo que
quiero ser de grande.

s
EnNo

Elaborado por los investigadores

Los estudiantes de educacion media un 87.78% menciona que sus docentes trabajan
en actividades para descubrir lo que quieren ser de grandes, lo que nos permite saber que
hay una adecuada implementacion de informacion, pero un 12,22% de estudiantes
mencionan que sus docentes no realizan actividades, sin embargo, esto nos permite saber
que hay que fortalecer estrategias con informacion que recepten todos los estudiantes y
les permita identificarse con lo que quieren ser de grandes.

El docente juega un papel relevante en el desarrollo de la orientacion vocacional, ya
que es quien pasa mas tiempo con los estudiantes en el aula de clases, y es quien de cierta
manera sirve como frente al estudiante en su ejercicio como docente, ademas, los docentes
desde sus diferentes areas acompafian a los alumnos en el proceso de descubrir su
vocacion, explorando con ellos lo que quieren ser, sus intereses y procurando desarrollar
sus potencialidades a partir de diferentes actividades, ayudandolos a descubrir el valor
del trabajo y como vincularlo a la vida cotidiana (Ministerio de Educacién , 2011).
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Grafico 7 El DECE ha realizado actividades que me permitieron tener informacion de
las profesiones y oficios que me podrian interesar

Elaborado por los investigadores

El51,11% de los encuestados a mencionado que el DECE no ha brindado informacién
sobre profesiones y oficios que les pueda interesar a los estudiantes, por lo que se puede
deducir que esta funcidn estd méas centrada en los docentes, sin embargo, un 48,89% de
los estudiantes menciona que el DECE si brinda informacion por lo que se presume que
esta informacion no llega a todos los estudiantes de manera directa.

Dentro de la Orientacién Vocacional y Profesional (OVP) se enfoca en comprender
que, es un conjunto de acciones de acompafiamiento tanto educativo, psicoldgico y social
que va dirigido de manera individual o grupal; haciendo énfasis en el autoconocimiento
y en la informacién disponible para que asi puedan tomar decisiones vocacionales y
profesionales de una manera responsable como parte de la construccion de su proyecto
de vida. Ministerio de Educacion (2015), menciona que dentro del &mbito educativo es
uno de los espacios con més relevancia dentro de la proyeccion vocacional y profesional
en donde los y las estudiantes contaran con un sin numero de estimulos y experiencias
que les permitiran explorar sus gustos, habilidades, intereses, capacidades y deseos en
relacién con lo que quieran hacer en sus vidas, teniendo en cuenta la consideracion de la
interrelacion que existe entre el nifio y el contexto que lo rodea.
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CAPITULO IV: PROPUESTA

4.1. Titulo de la propuesta

Guia de orientacién vocacional y profesional para estudiantes de la Educacion
General Béasica Media.

4.2. Datos informativos

Institucion: Unidad Educativa “Victor Manuel Pefiaherrera”
Ubicacion: La Victoria calle Dr. Hugo Guzmén Pefiaherrera

Beneficiarios: Departamento de consejeria estudiantil, docentes, estudiantes y padres

de familia.
Responsable: Alexandra Taques y Anderson Guzman
Fecha de inicio: Flexible
Fecha de finalizacién: Flexible

4.3. Justificacion

La Orientacion Vocacional y Profesional es un tema de suma importancia a trabajar
ya que define el futuro de los estudiantes en un contexto social, por lo cual se plantea
apostar por un modelo educativo donde los estudiantes desarrollen una serie de valores a
través de la realizacion de actividades y recreativas que permitan trabajar los 3 ejes
centrales de la orientacidn vocacional y profesional llegando asi a cumplir las necesidades
de cada estudiante, a la vez desarrollar habilidades, destrezas que motiven a los
estudiantes a una buena eleccion profesional que cumpla con sus intereses, aspiraciones
y motivaciones.

Por lo tanto se ha visto necesario promover actividades que permitan a los estudiantes
mantener una participacion activa y dindmica en la sociedad, basada en las competencias,
habilidades y preferencias que llegan a satisfacer los 3 ejes centrales de la orientacion
vocacional y profesional, a través de la generacion de un clima propio que les permita
tener experiencias significativas en el proceso de ensefianza aprendizaje fortaleciendo sus
intereses vocacionales, y asi logrando obtener un buen proceso de orientacion vocacional
y profesional.

4.4. Indicaciones generales de uso de la guia

La presente guia esta disefiada para trabajar el tercer nivel de progresion educativa de
manera presencial y virtual, en el cual encontraremos varias actividades con un periodo
de tiempo estimado a ejecutarlo.
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Esta guia tiene como objetivo trabajar la Orientacién Vocacional y Profesional desde
pequefias edades y que esta sea progresiva y recurrente dentro del ambito educativo de
cada institucion. A la vez cuenta con anexos que permite esclarecer cada actividad
propuesta y servira también como apoyo didactico en la realizacion de ciertos materiales
que seran realizados con antelacién por cada actividad a ejecutarse.

Como también esta guia contiene una planificacién dividida en algunas secciones y
cada una de estas actividades descritas a grandes rasgos que estan detalladas al final de la
planificacion correspondientes de una manera mas objetiva y clara en la cual detalla los
pasos a seguir. Estas actividades seran ejecutadas por niveles educativos y cada uno
respondera a un eje central en este caso los quintos afios trabajaran con las actividades
del eje de autoconocimiento, los sexto afios trabajaran con el eje de informacién y los
séptimos afios trabajaran con el eje de toma de decisiones, de tal forma que este proceso
sea continuo.

Cabe recalcar que en esta guia las actividades estan prestas a ser modificadas segun
las necesidades de las o los estudiantes identificados por el docente ejecutor de las
mismas, al igual que el material sera flexible al cambio siempre y cuando estén en la linea
de trabajo a realizarse dentro del aula de clase.
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~UIA DE ORIENTACj
VOCACIONAL Y
PROFESI()N AL




DE PROGRESION
7mo ano de EGB

Nivel de
progresion

Objetivo

Permitir que los
estudiantes
conozcan sus
fortalezas,
oportunidades,
debilidades y
amenazas en el
ambito educativo.

Analizar las
caracteristicas

que identifican a
cada uno de los

~ estudiantes en el

aspecto familiar

~ escolarysocial.

Actividad

LA RAYUELA DEL
FODA: se realizard el
juego tradicional de la
rayuela el cual tendra las
iniciales del FODA, en la
cual los estudiantes puedan
expresar las caracteristicas
de su personalidad.

Anexo 1
MI VIDA EN
IMAGENES: los

estudiantes deberan
elaborar un collage en el
~cual mostraran su
H personalidad, gustos,
intereses y como desearfan
' ser en un futuro.

Factores
internos

-Personalidad
-ldentidad
-Valores

-Personalidad
-ldentidad

EJE DE AUTOCONOCIMIENO

Factores
externos

-Relaciones
sociales
-Entorno local

-Familia
-Relaciones
sociales

Enfoque

-Pedagdgico
-Derecho

-Derechos
-Género
-Pedagdgico

Personas
involucradas

-DECE
-Estudiantes
-Docentes
-Padres de
familia

-Estudiantes
-Docentes
-DECE

-Padres de
familia

Estrategias de
evaluacion

Se les pedira a los

estudiantes  que
plasmen su
FODA en una

hoja en blanco.

Exposicion de sus
trabajos
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ambientes de
convivencia.

Establecer un

ambiente
adecuado  para
que los
estudiantes
puedan analizar
los lugares que le
hagan sentir

mejor mediante la
representacion en

un dibujo o

~ pintura.

Permitir
estudiante
reconocer
propias
habilidades

diferentes areas y
actividades del hogar.
Anexo 2

Ml MUNDO DE
COLORES: los
estudiantes deberan

realizar una pintura de los
ambientes que sean de su
preferencia. Anexo 3

SE € piecen a d

nr al ancarnady

PINATA YO SOY
BUENO PARA TI: los
estudiantes deberan
dibujar un circulo en el

centro de una hoja en

-Personalidad
-ldentidad

-Habilidades
-Gustos
-Intereses

-Familia
Relaciones
sociales

-Familia
-Relaciones
- sociales

-Derechos
-Bienestar

-Estudiantes
-Docentes
-DECE

-Padres de
familia

Exposicion de sus
trabajos

ﬁdggg--gc?—_

-Inclusivo

Pedagdgico
-Inclusivo
-Bienestar

-Estudm'rteS'._Marla'—gE'—"—

-DECE
-Estudiantes
-Docentes
-Padres de
familia

' Todos

- estudiantes
' expondrén
 trabajos

Sus




conocer a su
comparferos
Ejemplificar los
intereses que
~ tiene cada
- estudiante

respecto a SUS

blanco, alrededor del
circulo el estudiante debera
dibujar un pico por cada
cosa que le gusta y sabe
hacer con la finalidad que
se haga una pifiata. Anexo
5

PIENSO Y ACTUO: se -Intereses
les pedira a los estudiantes -ldentidad
que ejemplifiguen una -Habilidades

profesion u oficio que le
guste y sus comparieros

Fomentar una
realista de si
mismo y de las
propias
posibilidades del
estudiante.

| Anexo 7

vision realista y H PROFESIONES:

BITACORA -Intereses
se -ldentidad
formara por cada -Habilidades

estudiante un cuadernillo
de las profesiones que mas
le llaman la atencion
representadas por emojis.

-H

j‘ -Contexto

-Contexto
sociocultural.

-Entorno social

-Entorno
famlllar

sociocultural
Entorno local

o -Género
Intercultural
-Derecho
-Pedagdgico

i

-Estudiantes Se preguntara que

-DECE les gusto mas de
-Docentes la actividad
Padres de

Famili =
— et s i e —

5"’-’__\_:‘:- pr‘;‘- ——
-Derecho  -Estudiantes  Se pedira que los
-Género  -Docentes ' estudiantes i
s _DECE _expongan la
Intercultural = -Padres de  profesidén que méas

familia ‘ les gusta.

49



T —

en los estudiantes
de acuerdo con
sus gustos
vocacionales y
profesionales.

Permitir que cada

estudiante se
identifiqgue  con
sus gustos,
intereses y
habilidades.

~ Permitir que cada
estudiante pueda

pancarta en la cual pondra
lo que ms le gusta de una
profesion. Anexo 8

MIRA Y
DESCUBRIRAS:

Se pedira a los estudiantes
que en una hoja escriban lo
que mas les llame la
atencion de las profesiones
que les gusta. Anexo 9
DESCUBRIENDOME:
se les pedira a los

s L — SO
~’

— e —

p.‘-i"]l__mrr )

-Intereses
-ldentidad
-Habilidades
-Creatividad

-Intereses
-Identldad

~ -Contexto

-Contexto -Bienestar -Padres de
sociocultural -Género familia
-Entorno local
-Familia -Derecho -Estudiantes
-Contexto -Género -DECE
sociocultural -Docentes
-Entorno local -Padres de
familia
-Familia -Derecho -Estudiantes

-Género

‘Eman&__
-i_—-s =

pegara en un lugar
visible.

Se pedira a los
estudiantes  que
compartan lo que
mas les gusto de
la actividad.

Se evaluara los

wwe;,




EJE DE INFORMACION

Nivel de Objetivo Actividad
progresion
Brindar FUNCION DE
informacion TITERES: a través del
acerca de las juego se brindara
O“ funciones que informacién sobre las
5 cumplen cada presiones existentes en el
] persona dentro de pais. Anexo 11
g 9o “su profesion.
L0 Dar a conocer las CASITA DE
- posibles opciones COLORES:

- de profesiones u | Se expondra mediante un

ocupaciones a los ' video educativo sobre la
" estudiantes ~importancia de las
mediante un video profesiones u ocupaciones.
informativo. } Anexo 12

[
e

ocal a través de

- r:.i

cX0 13

Factores
internos
-Intereses
-Habilidades
-ldentidad

-ldentidad
-Intereses
-Habilidades
-Experiencias
significativas

Factores
externos
-Ambito
laboral
-contexto
sociocultural

- Entorno local

-Familia

-Entorno social

Enfoque

-Derecho
-Género
-Inclusivo

-Derechos
Intercultural
-Pedagdgico

Personas
involucradas
-Estudiantes
-Docentes
-DECE
-Padres de
familia

-Estudiantes
-Docentes
-DECE
-Padres de
familia

Estrategias de
evaluacion

Se evaluara con
preguntas

Al final se hara

preguntas abiertas =
sobre el video. ﬁ
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Representar

situaciones e
imitar a personas
en sus diferentes
profesiones u
ocupaciones  de
nuestro  entorno

local a través de

las diversas
- posibilidades de

la expresion
- corporal.

" - 'F.-\-—
CULISLIULLU le_l (e

|
Entender las

diferentes areas
| de conocimiento,
por medio de
biografias
| especificas.

VASITOS DEL
FUTURO: compartir
informacion de las
profesiones y ocupaciones
del contexto local a través
de las adivinanzas de
Tarjetas mediante diversas
posibilidades de la
expresion corporal.

Anexo 14

MI INSPIRACION: Se
les brindara informacion
del trabajo que desempefia
su figura de inspiracion.
Anexo 16

-Gustos
-Intereses
-Personalidad
-ldentidad

-ldentidad
-Derechos
-Experiencias
significativas

-Relaciones
sociales
-Entorno local

-Contexto
Sociocultural

-Derechos

Pedagdgicos

-Género
-Bienestar
-ldentidad

-DECE
-Docentes
-Estudiantes
-Padres de
familia.

Se realizara una
pequeiia
conversacion
sobre lo
aprendido

SECE_—— Se %edlra =

‘Mdo

,——_:’—-

e

-DECE
-Tutores
-Padres de
familia
-Estudiantes

Se solicitara al

estudiante
| realizar un

resumen sobre 2
celebridades que
les llamaron la

~ atencion. (deben




ser ajenas a las
que el estudiante

expuso)
Analizar la CUBO CUENTA -Gustos -Entorno social - -Estudiantes Representacion
coherencia de HISTORIAS: -Personalidad Intercultural -Docentes del cuento a
cada estudiante Brindar informacion a -ldentidad -Derecho -DECE través de dibujos
enrelaciénalos  través de un cubo por -Padres de
diferentes oficios  medio de profesiones. familia
y profesiones. Anexo 17 p— -
- Brindar RASGOS EN COMUN:  -ldentidad -Contexto -ldentidad -Estudiantes Los estudiantes
gt informacion de Reconocer las diferencias  -Personalidad Sociocultural -Género -Docentes deberan graficar
~ comoun oficioo  individuales en la -Habilidades -DECE personajes y 2
_.: profesion aporta a sociedad a través de su -Intereses H -Padres de responder una
la sociedad labor diario. Anexo 18 familia serie de preguntas ‘,
‘ | relacionadascon

el tema. -
- » -

S IS hL ) — — — —
CARTILLA DE MIS --ldentidad -Contexto -ldentidad -Docentes Los estudiantes }

PROFESIONES: Los -Personalidad Sociocultural -Género -DECE explicaran quien \

Permitir que los
| estudiantes
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obtengan estudiantes escogeran -Habilidades -Padres de le llamo maés la
informacion diferentes profesores, 0 -Intereses familia atencién y porque
sobre los oficios  miembros del hogar o

y profesiones que  barrio y les haran una

hay dentrode la  pequefia entrevista para

unidad educativa  saber cuél es su funcion.

en su docentes.

—

EJE DE TOMA DE DECISIONES .
— Nivel de Objetivo Actividad Factores Factores Enfoques Personas Estrategias de
progresmn internos externos involucradas  evaluacion

Reflexmnar ON: -Gustos -Entorno Iocal -Género -Estudﬁmw
— . S  —

= -—-PadfeS'de——'Mya W-’-

Integrar la CONOCER PARA  -ldentidad " -Relaciones -Genero -Estudiantes Sesion de
capacidad e DECIDIR: El'  -Gustos sociales -Bienestar | -Docentes orientacion con cada
identidad estudiante tiene la  -Intereses -Entorno local -DECE estudiante, en donde
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personal con las libertad de elegir la -Familia -Padres de se puede analizar su
ofertas laborales ~ profesion u ocupacion familia proceso de toma de
y profesionales de acuerdo a sus decisiones si se
de acuerdo al gustos e intereses, tomo en cuenta

- | para luego mediante idad
contexto en e un dialogo con el capacidades

que se esta psicélogo/a  puedan personales y el
desarrollando evaluar la capacidad desempefio laboral
personal para futuro.
desarrollar dicha -
profesion u —
— ocupacion. Anexo 22
Promover MI PROYECTO A -Gustos -Contexto -Bienestar  -Estudiantes Se realizard un

FUTURO: Rotar un -Intereses sociocultural -Derechos -Docentea-‘%

r.se*»

:.,1“@""

Inferir la ENTREVISTAAMI -Gustos -Contexto -Derechos -Estudiantes Pequefia

ocupacion 0 YO DEL FUTURO:  -Intereses socmcultural -Blenestar -Docentes retroalimentacion
profesion en la  cada alumno debera -Experiencias -Famllla -DECE por parte del
que los significativas orientador o la

. llenar las proposiciones .
estudiantes prop -Personalidad persona que




desean formarse
a futuro vy
analizar si la
informacion que

tienen al
respecto de la
misma, esta

acorde a la

realidad en la

que se

desenvuelven.
- ~Construir una

perspectiva

" Permitir que los
estudiantes
puedan elegir un
' objeto que los

‘ identifique en el
futuro.

profesionalen

con su informacion
personal en base alo
que le gustaria
desempeniar profesional
uocupacionalmente a
futuro. Anexo 24

EL COFRE DE LOS
RECUERDOS: Se les
ra poner en una carta

CADA COSA SIRVE
PARA ALGO:
Cada estudiante elegira

entre sus cosas algo que
represente lo que

quieren lograr ser enun

futuro profesional.
Anexo 26.

-Intereses
-Valores

-Personalidad

-Intereses
-Habilidades
-Creatividad

—

-Contexto

socio cultural

-Contexto

| sociocultural

-Contexto
social

-Derecho
-Genero
-Bienestar

-Derecho

Intercultural
-Bienestar

-Padres de
familia

-Estudiantes

-Docentes

' -Estudiantes

-Docentes
-DECE
-Padres de
familia

dirige laactividad,
debera cuestionar
porqué el
estudiante  puso
esa informacion
enlahojayen
qué se
fundamento para
hacerlo.

Verificacién de
cada carta enviada

Se abrira un
conversatorio para
que cada estudiante
pueda expresar lo
que sintio al
momento de elegir
su material o forma
de verse en el

futuro. |
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Buscar

alternativas con
las que cada
estudiante se
sienta inmerso en
el grupo

profesional que
mas le llame la
atencion
—— - -
Deteccion de las
- metas principales
g de_l Proyecto de
| Vida. ‘

CREAR UN MUNDO
PARA TODOS: Cada
estudiante expresara
como le gustaria que
sea su profesion.
Anexo 27

BARQUITO DE
METAS: Cada
estudiante debera hacer
un barco referente a su
proyecto de vida.
Anexo 28

-Intereses
-Habilidades
-Creatividad

-Intereses
-Habilidades
-Creatividad
-Personalidad

-Contexto
sociocultural
-Contexto
social

-Contexto
sociocultural
-Contexto
social

-Derecho
-Bienestar

Intercultural

-Derecho
-Bienestar

-Estudiantes
-Docentes
-DECE
-Padres de
familia

-Estudiantes

-Docentes
-DECE

-Padres de

|
| familia

Se evaluara el
desempefio que
cada estudiante
ponga en el trabajo.

Hacer una
introspeccion de
cual es su
motivacion frente a
la vida

=

—
P
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Analizar los
aspectos
que intervienen

en la toma de
decisiones

DECISIONES -ldentidad
FACILES Y -Personalidad
DIFICILES: -Habilidades
A través de sus - Intereses

experiencias deberan
ver cual es la decision
idénea. Anexo 30

-Contexto
-Sociocultural

-Bienestar

Intercultural

-Estudiantes
-Docentes
-DECE
-Padres de
familia

Los estudiantes
escogeran una
profesion u
ocupaciony
responderan ciertas
preguntas




ANEXOS DE
LA GUIA DE
0.V.P.




ANEXO 1

Actividad: La rayuela del FODA

Objetivo: Permitir que los estudiantes conozcan sus fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en el &mbito educativo

Tiempo: lhora

Materiales: Rayuela, fichas, hojas con un esquema del FODA

Desarrollo:

v Se le pedira al padre de familia o encargado de ejecutar la actividad que realice una rayuela
con las iniciales del FODA.

v Cada estudiante tendra una ficha con la cual va a empezar el juego, cada vez que lance la
ficha y tenga que saltar debera ir nombrando una caracteristica de cada letra si no lo hace
vuelve a repetir.

v/ Cuando el estudiante haya acabado de dar las caracteristicas, la persona encargada de la
actividad hara un pequefio analisis de las cosas nombradas en el juego.

Cierre y reflexién:

El encargado de la actividad entregara una foja con la palabra FODA a para que los estudiantes
puedan escribir lo mencionado en el juego y finalmente se reflexionara se pondra metas para mejorar

las debilidades y amenazas.

Ejemplos de rayuela =

1= F (Fortalezas)
2=0 (Oportunidades)
3=D (Debilidades)
4=A (Amenazas)
5=F (Fortalezas)
6
7
8
9

.'l
B

!

=0 (Oportunidades)
=D (Debilidades)
=A (Amenazas)

=F (Fortalezas)
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ANEXO 2
Actividad: Mi vida en imagenes

Objetivo: Analizar las caracteristicas que identifican a cada uno de los estudiantes en el
aspecto familiar, escolar y social.

Tiempo: 45minutos.

Materiales: Revistas, periodico, imagenes, goma, tijeras, colores, marcadores, cartulinas

Desarrollo:

v El dia anterior a la actividad se les pedira a los estudiantes que traigan o preparen estos
materiales en casa como revistas, periddico, historietas, y diversas imagenes que le llamen
la atencion.

v Se le entregara una cartulina a cada uno o deberan tenerla en casa.

v' Se les pedira que busquen imagenes que les atraigan, que le representen tanto en su
personalidad, actividades que le gusta hacer, como se veria en un futuro, sus deseos,
aspiraciones, etc.

v Deberan recortar y pegar las imagenes, elaborando un collage que les represente tal y
COmo son.

Cierre y reflexion:

Todos los estudiantes al concluir su collage, realizaran una exposicion. Explicando las imagenes
que ha puesto en su trabajo y que representa y qué valor tiene para cada uno de ellos por medio de
una reunion de Zoom o teams. Se busca que los estudiantes interioricen sus caracteristicas
personales y que puedan analizar las realidades de todos sus comparieros.

Ejemplo de collage:
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ANEXO 3
Actividad: MUNDO DE COLORES

Objetivo: Establecer un ambiente adecuado para que los estudiantes puedan analizar los
lugares que le hagan sentir mejor mediante la representacion en un dibujo o
pintura.

Tiempo: 1 hora

Materiales: v Cartulina A4

v' Témperas o acuarelas
v Pinceles
Desarrollo:

v Ubicar a los estudiantes en sus respectivos lugares
v Entregar el material necesario a cada uno de los estudiantes
v Dar la instruccion al estudiantado que tendran 20 minutos para realizar el dibujo del lugar
donde ellos se sienten mas cémodos (ejemplo: el parque, la casa de sus abuelos, su
habitacion, la escuela, etc.) Nota general: Cerciorarse de trabajar con un solo paralelo a la
VEeZ 0 en casa.
Cierrey reflexion:

Cerciorarse que todos los estudiantes participen en la exposicion de los trabajos en un mural
dentro del aula de clase o en casa junto a sus padres.
Ejemplo del dibujo:




ANEXO 4
Actividad: AUTOBIOGRAFIA
Objetivo: Brindar a los estudiantes un espacio para valorar el autoconocimiento

Tiempo: 30minutos
Materiales: Hojas, lapices, colores, marcadores.
Desarrollo:

v Se les entregara a los estudiantes una hoja en la cual deberan hacer una autobiografia o
describirse a si mismo respondiendo a unas presuntas con la finalidad que puedan
comprender la indicacion.

v Se les explicara que pueden poner lo que mas les gusta, con lo que se identifican.

v Una vez que terminen de hacer su autobiografia la compartira con un adulto.

Cierrey reflexion:

Se le invitara al estudiante a expresar sus sentimientos en cuanto a la actividad realizada y se les
invitara a reflexionar que son cosas que puede lograr en un futuro siendo constante y descubriendo
lo que le gusta de si mismo.

Ejemplo de autobiografia:

Preguntas a responder

¢ Quién soy?

Mi nombre es ....

Nazien ...

Mi fecha de cumpleatfios es....

Mis padres son.... ——
¢ Qué me gusta hacer?

Me gusta jugar....

me gusta pasar tiempo....

¢ Qué me gustaria estudiar?

Me gustaria estudiar...... porque

¢ Quién quiero ser en un futuro?

En un futuro me gustaria serun .........
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ANEXO 5

Actividad: PINATA YO SOY BUENO PARA TI
Objetivo: Permitir al estudiante reconocer sus propias habilidades y de sus compafieros

Tiempo: 1 hora
Materiales: Hojas blancas, lapices, cinta adhesiva y pizarron
Desarrollo:
v Pedir a los estudiantes en forma individual: reflexionen un momento sobre todas aquéllas

v

v

v

v

cosas que saben hacer bien y que los hagan sentir seguros o les gusta.

Dibujar un circulo en el centro de la hoja y poner su nombre en letra mayuscula tamafio
grande.

Ponerle al circulo un pico (de tal manera, que comiences a hacer una pifiata), por cada cosa
que el estudiante sabe hacer bien o le gusta

En cada pico el estudiante debera escribir o dibujar las cosas para lo que es bueno o penso
anteriormente.

Al terminar el trabajo pega en el pizarron.

Cierre y reflexion:

Después de que todos los estudiantes peguen su trabajo en el pizarron, o en una parte visible de su
casa 0 cuarto se les indica lo siguiente: cada estudiante debera pasar a identificar su trabajo y
mirar el trabajo de sus compafieros y encontrar aquellos que se mas se diferencia al suyo, aquellos
que muestren gque sus compafieros son buenos para algo, para lo que td no eres bueno, y aquellos a
los que crees que podrias ayudar porque muestran no ser buenos para algo, para lo que tu eres
bueno” esto se lo hara de forma personal con los padres o por medio de una reunién de zoom,
temas o en el salon de clases. Reflexionar acerca de la importancia de conocernos a nosotros
mismos ya que es la tnica manera de llegar aceptarnos y querernos por lo que somos y todos
somos buenos para algo.

Ejemplo de la pifiata:




ANEXO 6
Actividad: PIENSO Y ACTUO

Obijetivo: Ejemplificar intereses que tiene cada estudiante respecto a sus gustos profesionales.
Tiempo: lhora

Materiales:  Talento humano, hojas, esferos, mesas, sillas

Desarrollo:

v Se le pedira a cada estudiante que piense en una profesion que les Ilame la atencién, que les
guste por la que sientan interes.

v' Una vez pensada la profesion se les pedira que la representen mediante gestos, con la
condicion de que no puede hablar durante el tiempo que ejemplifique la profesién que Ha
elegido.

v Cada estudiante del grupo debera adivinar la profesion que a ejemplificado su compariero
una vez que adivine pasaré el siguiente y asi sucesivamente con todos

Cierre y reflexion:

Una vez acabada la actividad se le pedira a cada estudiante que explique qué le parecid la actividad
y si en casa alguien realiza esta profesion o donde la vieron o de donde les Ilamo la atencion. Se
dara paso a un conversatorio con los nifios en base a las respuestas emitidas que permita reconocer
que no existen diferencias en género, derecho, interculturales al momento de querer lograr alcanzar
un suefio de manera que todos sigan construyendo una idea clara de que funcion les gustaria
desempefiar en un futuro. Luego se les pedira que se den un aplauso para ellos y palabras
gratificantes por la actividad realizada.

Ejemplo de nifios:




e

-

ANEXO 7

Actividad: BITACORA DE PROFESIONES
Objetivo: ~ Fomentar una vision realista y realista de si mismo y de las propias posibilidades del

estudiante.

Tiempo: 1 hora
Materiales: Hojas, goma, colores. Tijeras, lapices
Desarrollo:

v
v
v

Se le entregara a cada estudiante hojas de colores.

Ellos deberan armar un cuadernillo

En el cual cada uno debera dibujar profesiones, oficios, materiales que definan sus
intereses personales en el &mbito de individual familiar y del grupo social en el que esta.
Mientras cada estudiante va armando su bitacora el docente o la persona al frente de la
actividad debera ir respondiendo dudas de los estudiantes y a la vez dando pautas sobre las
profesiones que cada uno vaya implementando.

Una vez que terminen los estudiantes de hacer su bitacora se les pediré que a cada
profesion la califique con un Emoji desde la que mas le guste hasta la que no sea de su
interés.

Una vez calificado cada cosa se les pedira que escojan la que mas les gusta para que den a
conocer a todo el grupo.

Cierre y reflexion:

Una vez que todos los estudiantes hayan expresado sus gustos y la decisién tomada en cuanto a la
profesion se les pedird que la compartan con un compafiero intercambien bitacoras y se auto
evallen.

Luego se abrira un conversatorio en el cual todos puedan apreciar los trabajos de sus comparieros

velando el bienestar de cada uno y fomentando el respeto por los gustos de los demas.

N

Ejemplo de bitacoras:

£ ABU DE
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ANEXO 8

Actividad: ANUNCIO PUBLICITARIO

Objetivo: Ejercitar el autoconocimiento en los estudiantes de acuerdo con sus
gustos vocacionales y profesionales.
Tiempo: 1 hora
Materiales: Papelote, esferos, marcadores, dinero falso
Desarrollo:
v

v
v

AN

v

Se pedira a los estudiantes que piensen una profesion, oficio que les guste y les llame la
atencion.

Se les pedira que esa idea la escriban en una hoja

Una vez escritas estas profesiones, se las pedira que las nombren en el caso de repetirse se
les agrupara en pequefios grupos de 3 personas dependiendo de la recurrencia de la
profesion, en el caso de hacerlo en el saldn de clase, en el caso de hacerlo de forma virtual
anotaran los nombres de sus compafieras detras de su hoja.

Una vez formado los grupos se les entregara un papelote en el que cada estudiante debera
dibujar un personaje que defina su profesion de estar en el aula de clases. Si no lo hara de
forma independiente.

Cada uno deberéa aportar con ideas poniéndole cualidades significativas.

Una vez que terminen los estudiantes de dibujar se les pedird que cada una razén porque
eligio ese dibujo, que representa, ¢quién es? Si es de forma virtual debera indicarlo por
medio de la cAmara.

Una vez dadas las cualidades los estudiantes trataran de venderle la idea a los demas en la
cual empezar ofreciendo que su dia con una base minima.

Los estudiantes podran comprar la idea de sus comparieros si lo desean, sino solo se les
gratificara por su trabajo, asi lo haran todos los grupos.

Cierre y reflexion:

Una vez terminada la actividad se abrira un conversatorio a iHaI se [ecalque que cada profesion
elegida es suya que nadie les puede i imponer algo o q z se les explicara que todas

todos se intereses por

ofesuam acTas g;mp,ortant‘es en el entorno en el que estan los estudiantes.

|ra también que gyamgg el trabajmmﬁ con aplausos, al final se buscara que
iferentes pro Sy actividades porﬁﬁnder descubrir e investigar sobre

el tema tratado. —— i ..

Ejemplo de la actividad:




ANEXO 9
Actividad: Mira y descubriras
Objetivo: Permitir que cada estudiante se identifique con sus gustos, intereses y habilidades.
Tiempo: 1 hora
Materiales: Lapiz, colores, hojas
Desarrollo:

v Se le pedira al encargado de la actividad que prepare una lista de las profesiones mas
conocidas del lugar

v" Alos estudiantes se les indicara que se les va a dar nombres de profesiones las cuales ellos
deberan representar en un dibujo la que mas les llame la atencién no importa el género.

v" Una vez que ellos hayan terminado se les pedira que indiquen sus trabajos en la clase por
medio de la cama.

v El docente debera identificar los dibujos que han realizado los estudiantes y pedirle una
razén por la que decidieron plasmar ese dibujo la respuesta tendra que ver con sus gustos,
intereses, habilidades e incluso conocimientos.

Cierrey reflexién:

Se les proyectara un video a los estudiantes con la finalidad de que reflexionen sobre lo
importante que es saber lo que les gusta y que lo puedan mantener, se les pedira que el dibujo lo
pungen en un lugar visible de su casa.

Ejemplo del video:

https://www.youtube.com/watch?v=pJvJolmxVAE

Bombero Stud .



https://www.youtube.com/watch?v=pJvJo1mxVAE

ANEXO 10
Actividad: DESCUBRIENDOME

Objetivo: Permitir que cada estudiante pueda identificar lo que més le gusta de si mismo
Tiempo: 1 hora

Materiales: Lapices, esferos, hojas

Desarrollo:

v' Se les pedira que cada estudiante piense en la profesion que le gustaria ejercer en un
futuro, evaluando sus intereses, gustos preferencias.
v Una vez que cada uno ya haya pensado se le pedira que forme una cancién un poema una
rima con lo escogido.
Se pedira que cada estudiante comparta lo preparado de tal forma que pueda identificar lo que en
verdad le gusta
Cierre y reflexion:

Finalmente, se les pedira a todos que en una hoja evalten lo realizado en clase con una profesion
y una cualidad que los defina. Se les pedira también que reflexionen acerca de las diferencias que
tenemos cada uno pero que de una u otra manera en lo profesional todos nos complementamos.
Ejemplos:
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ANEXO 11
Actividad: FUNCION DE TITERES
Objetivo: Brindar informacidn acerca de las funciones que cumplen cada persona dentro de su

profesion.
Tiempo: 1 hora
Materiales: Titeres, escenario, tijeras, goma, colores, acuarelas, pintura, carton.

Desarrollo:

v Se colocara el escenario en un espacio amplio del aula o de la casa
v’ Los estudiantes o espectadores de la casa se pondran alrededor del escenario para que
puedan observar la obra.
v’ Se presentara pequefias historias que representen los suefios profesionales de cada
personaje inmersos en la funcién.
v Funcion que se llevara a cabo por el docente o padres de familia
Cierrey reflexion:

Los estudiantes tendran la oportunidad de manipularlos ensayando diferentes movimientos e
interactuando con cada uno de los titeres que mas les haya llamado la atencion enfatizando en las
acciones que realiz6 cada personaje y posteriormente expresaran el por qué escogieron ese titere.
Logrando asi que cada estudiante entienda que cada profesion y oficio es importante dentro de su
entorno y se debe valorar el trabajo de cada uno.

Guion:

Funcidn de titeres:

Las profesiones y mi entorno

Luciano el profesor: hola Buenas tardes nifios como estan:

Nifos: ...... SN 0101116 [ PR
Profesor: hoy les voy a contar una pequefia historia. Pero antes les voy a presentar a mis amigos

Luchito el albafiil, Juanita la Arquitecta, Pedro el contador, Laura la secretaria.

Todos los mufiecos saludaran a los nifios. _“
Profesor: un dia mientras estudiaba en mi escuela me gustaba ver como mi profesor daba clases,

desde pequefio queria ser profesor o docente de una escuela. Y mirenme hoy estoy aqui muy feliz

Juanita: o que genial Luciano yo recuerdo que cuando era nifia me encantaba mirar como eran las

cosas como se construia, y ahora hago lo que mas me gusta mi familia es muy feliz por esto.

Pedro: muy bien ustedes yo busque algo que me llamara la atencion desde muy nifio me encantaban = .
los numeros, hacerme poder llevar el mando de una empresa y hoy tengo mi propio negocio y soy |
un contador. :
Luchito: yo en cambio yo no sabia que profesion escoger y mis padres no podian pagar mis estudios
asi que yo soy un gran albafil, busque algo que me interesara y ante todo que me gustara ahora hago
casas muy bellas y me siento bien.

Luciano: pregunta y a ustedes nifios y nifias que profesion les gustarias.

Nifios: se emitira respuestas.

Laura: que genial es tener una profesion que nos gusta, yo amo y admira las suyas también.
Pedro: gracias, Laura nuestros trabajos son diferentes, pero también son importantes para todos.
Luchito: siento mucha admiracion porque somos, todos los suefios que un dia deseamos tener.
Titeres todos juntos: nifios amen lo que les gusta, cuidense mucho y hasta una préxima ocasion.

Plantillas para los titeres:
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ANEXO 12
Actividad: CASITA DE MIL COLORES

Objetivo: Dar a conocer las posibles opciones de profesiones u ocupaciones a los estudiantes
mediante un video informativo.
Tiempo: 2 horas

Materiales: v Imagenes de diversas profesiones y ocupaciones adecuados al contexto
v Laptop y videos de diferentes profesiones y ocupaciones.
v Tizas de colores

Desarrollo:

v' Se pedira al encargado de la actividad que con anticipacion pida o entregue recordé de
profesiones, las cuales deberéan estar sin nombres.

v" Cuando los estudiantes tengan las imagenes se les pedira que recorten y con la ayuda de un
adulto busquen en internet la funcion que cumple cada uno y lo escriban detras de cada recorte.

v" Cuando los estudiantes tengan definidas todas las profesiones, se les pedira que saquen la
funcién més relevante de cada uno.

v’ Esta funcién la compartird con un adulto, hermanito o compafieros de clase.

Cierrey reflexion:

Finalmente se hara una retroalimentacion de cada profesion las mismas que luego seran preguntadas
de una forma aleatoria para verificar que haya quedado claro la informacién.
Gréficos:




ANEXO 13

Actividad: ADIVINA QIEN SOY YO
Objetivo:  Adquirir de forma general los conocimientos basicos de las distintas profesiones,

oficios y ocupaciones del contexto local

Tiempo: lhora
Materiales: Globos de colores (cada uno debe contener una profesion u ocupacion del contexto

local) y necesitan estar adheridos en la parte frontal del aula al alcance de los
estudiantes, o en una pared de la casa.

Hoja de trabajo A4 que contenga una sopa de letras y un crucigrama (debera
constar el nombre de diferentes profesiones, ocupaciones y oficios)

Desarrollo:

v

v
v

SR

Ubicar a los estudiantes en semicirculo con sus respectivas sillas o pupitres al fondo del aula
0 en casa buscar un lugar adecuado.

En orden debera avanzar uno a la vez, obedeciendo la siguiente secuencia:

Correr desde su lugar hasta el pizarron, tomar uno de los globos y volver a su lugar a
reventarlo

Dentro encontraran un papel con el nombre de una de las profesiones u ocupaciones del
contexto local

Debera entregarle ese papel “secreto” a otro de sus compaiieros 0 miembro de la familia
Quién tendré que correr al frente y dramatizar el oficio u profesion que le salio en el papel
para que el resto de los estudiantes adivinen de qué se trata o de forma individual lo haga el
estudiante en casa con ayuda de su familia.

Cierrey reflexion:

Se entregara a cada estudiante una hoja de trabajo que contenga una sopa de letras y un
crucigrama para evidenciar la correcta recepcién de la informacion que se dara a conocer sobre las
distintas profesiones, oficios u ocupaciones del contexto. e

S

l" # Ejemplo de la actividad:
-
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ANEXO 14

Actividad: VASITOS DEL FUTURO
Objetivo: Representar situaciones e imitar a personas en sus diferentes profesiones u

ocupaciones de nuestro entorno local a través de las diversas posibilidades de la
expresion corporal

Tiempo: 1 hora
Materiales: v' Vasos de plastico minimo 20 (deberan estar numerados y el nimero se

colocara en el fondo de los mismos)
v' Cronémetro
v' Listado de profesiones, oficios y ocupaciones de nuestro contexto (ejm.: 1.
Doctor; 2. Enfermera; 3. Policia; 4. Panadero; etc.)
v’ Tarjetas de 15x8cm con el nombre de las profesiones y ocupaciones del
listado anterior
Cinta
Una mesa que sera colocada en la parte frontal del aula para apilar los vasos
alli. DESARROLLO

AN

Desarrollo:

v

v
v

v
v

Ubicar a los estudiantes en semicirculo mezclados entre nifios y nifias, con sus respectivas
sillas o pupitres al fondo del aula

En orden debera avanzar uno a la vez

Se colocara en la mesa donde se encuentran los vasos y debera uno a uno trasladarlos de la
parte inferior a la superior en un tiempo maximo de 15 segundos

Se tomara el ultimo vaso que quedd en la posicion superior y se identificara el nimero que
se encontraba en el fondo

Se comparara el nimero con el listado de profesiones y ocupaciones y se seleccionara la
tarjeta con ese nombre

Colocaremos al estudiante participante la tarjeta alrededor de su cabeza sujeta con una cinta

Sus compafieros deberdn hacerle indicaciones y darW’ para ayudarle a descubrir de -
quién se trata la tarjeta v - 4—‘*

Cierrey reflexion:

.’—
‘Cerciorarse de que todos los estudiantes participen indistintamente. Finalmente se realizara un

- pequefio conversatorio donde se retroalimentara en base a preguntas abi 5tta.§sabre Ias

“‘i‘mﬁsmwacmn'?m nuestro medio. i g

Lista de profesiones:



Profesiones y Oficios

Jobs and Professions in Spanish
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ANEXO 15
Actividad: Ml REPRESENTACION

Objetivo: Brindar informacidn adecuada que permita fortalecer los conocimientos de los
estudiantes.

Tiempo: 30 minutos
Materiales: Hojas, esferos, colores
Desarrollo:

v El docente o encargado de la actividad pedira a los estudiantes que formen un pequefio
cuadernito en el cual van a dibujar una profesion que mas les guste como portada.

v Luego en las hojas restantes deberan escribir una funcién que estos desempefien y
describirla como lo hacen.

v Después deberan buscar en internet, libros o revistas las funciones que desempefian el
profesional representado y compararla con la que escribieron finalmente deberan guardar y
leer con regularidad la profesiones que les gusta y plantearse un objetivo para alcanzar esa
meta.

Cierre y reflexion:

Se les pedira a los estudiantes que describan como les fue en la actividad si pudieron comprender
la importancia y funcion de esa profesion, y se les invitara a reflexionar en base a lo encontrado.
Ejemplos:
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ANEXO 16
Actividad: “MI INSPIRACION”

Objetivo: Entender las diferentes areas de conocimiento, por medio de biografias
especificas.

Tiempo: 40 minutos

Materiales: Carteles de papel periodico, Marcadores, Colores,

Lapiz, Borrador, Regla, Material que el estudiante considere necesario
para la elaboracion del trabajo.
Desarrollo:
v Se solicitara a los estudiantes investigar sobre una celebridad o figura de inspiracion para
ellos
v’ Posteriormente en el cartel describiran aspectos que a ellos les llamen la atencion de esa
figura de inspiracion
v' En el cartel a modo libre expresaran las caracteristicas ya sea con collage, dibujo esta a
libre decision.

Cierre y reflexion:

Posteriormente cada estudiante pasara a presentar aquellas figuras de inspiracion
Finalmente se vera aquellas celebridades que tengan un mundo similar por decir en el deporte, en
la musica, etc.

}{

ANEXO 17 i i s
ActIVIdad «CUBO CUENTA HISTORIAS ” "’

Mm e cach 7o e Flacitn M,
’ A—"

- Tiempo: 1 hora

QUL CrT - CWE profesiones y,oficio e . . o

Desarrollo

‘:'".; tes [ nes. : ~ —

C l""'l 101N JL C en

' Cierre y reflexion:
expondra sobre el cu
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ANEXO 18
Actividad: “RASGOS EN COMUN?”

Obijetivo: Brindar informacién de cémo un oficio o profesion aporta a la
sociedad.

Tiempo: 40 minutos

Materiales: Carteles, imagenes, hojas, marcadores

Desarrollo:

v Se brindara informacion relevante sobre varios oficios y profesiones los cuales pueden ser
realizados por personajes masculinos y femeninos, después de ello cada estudiante elegira
un oficio o profesion y realizara una investigacion acerca de sus funciones, su lugar de
trabajo y como este oficio o profesion brinda un aporte a la sociedad.

v’ Posteriormente se expone las investigaciones y cada uno mencionara ciertos rasgos o
caracteristicas que tenga en comun con la profesién que eligieron y como este oficio o
profesion ayuda a la mejora de la sociedad.

Cierre y reflexion:

Mencionar que los oficios y profesiones tratados pueden ser realizados por hombres y mujeres
Voluntariamente o al azar los estudiantes mencionaran por qué todo oficio o profesion forma
parte y ayuda a la mejora de la sociedad.

Preguntas:

1. Dibuje un personaje masculino y femenino en base a su eleccion de

oficio o profesion, por ejemplo: arquitecto/arquitecta

Personaje Masculino Personaje Femenino

Escriba el aporte que el oficio o profesidn elegida brinda




ANEXO 19
Actividad: Mural de informacion

Objetivo: Brindar informacion de forma didéctica con la finalidad que los estudiante puedan
recordar lo que aprenden
Tiempo: 1 hora

Materiales: Reuvistas, libros , recortes, goma, cartulina, marcadores, colores, cinta.
Desarrollo:

v La persona encargada de la actividad pedira a los estudiantes que elaboren una mini pizarra
o tablero en el cual puedan pegar los recortes que mas les llame la atencion.

v Los recortes deberan ser de las profesiones u oficios que tengan los miembros de la familia
y con cual se identifica el estudiante.

v Uva ver que el estudiante tenga estos recortes en la pizarra elaborada dibujara a sus padres,
hermanos, tios o las personas que conformen su hogar.

v Debajo de cada dibujo pegara los recortes incluido el de él y en un papel aparte pondra una
palabra que defina su trabajo

Cierre y reflexion:

La pizarra una vez terminada la expondra a su familia o clase y la colocara en una parte de su
cuarto visible donde podré ir cambiando las palabras que definen el trabajo de los miembros de su
hogar y lo que haré para logar la profesion que el escogio y se identifico.

Ejemplo de la actividad:




ANEXO 20
Actividad: Cartillas de mis profesiones

Objetivo: Permitir que los estudiantes obtengan informacion sobre los oficios y profesiones
que hay dentro de la unidad educativa en su docentes.

Tiempo: 1 hora
Materiales: Cartulinas, lapices, esferos, marcadores, tijeras, goma
Desarrollo:

v El encargado de la actividad pedira a los estudiantes que escojan a personas de su hogar,
barrio y escuela.

v Cuando los estudiantes hayan escogido a las personas se les pedira que las escriban en un
papel.

v En cada nombre deberan poner la profesion u oficio que ellos desempefian dentro de la
sociedad.

v Luego deberan buscar en internet que funciéon cumple esa profesién u oficio en el mundo
laboral.

v/ Cuando tengan toda esta informacion deberan hacer unas pequefias cartillas en las cuales
dibujaran a estas personas con sus uniformes o forma en la que visten para ir a su trabajo y
en la parte trasera pondran una pequefia definicion de ese profesional.

v Una vez terminado de hacer todo lo indicado los estudiantes podran ir y preguntar a las
personas que funcién cumplen y ponerla en la parte trasera de sus cartillas a continuacion
de la definicion que pusieron para fortalecer la informacion que tienen.

Cierre y reflexion:

Se les preguntara a los estudiantes de manera ale aleatoria la funcion de cada profesional con lo
consultado y la informacion obtenida de la persona entrevistas. Finalmente se hara una pequefia
reflexion sobre la importancia de saber la funcién que cumplen estas personas.

Ejemplo de la actividad:

-
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ANEXO 21
Actividad: M1 DECISION
Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia de tomar decisiones asertivas y
responsables acerca de su futuro.
Tiempo: 1 hora
Materiales: v Un papel para cada estudiante con tres opciones de eleccion

entre profesiones u ocupaciones enfocadas al contexto y fuera
de contexto.
v Pedazos de papel de 10 x 10 centimetros para cada estudiante.
v" Un lapiz.
v Una caja de cartén pequefia o carpeta
Desarrollo:

v’ Cada estudiante tendra su respectivo papel con las opciones

v Se dara 15 minutos para que el estudiante piense y justifique el porqué de su eleccion
tomando en cuenta factores internos y externos.

v’ El estudiante al finalizar debera poner su nombre y depositar su papel en la cajita de cartén
0 carpeta.

Cierrey reflexion:

El encargado de la actividad deberé sortear todos los papeles y mencionar uno. Debera decir
el nombre de quien lo escribio y que opcion eligid, a esto el estudiante debe responder con sus
palabras la justificacion de su eleccion de una profesion u ocupacion enfocada o no entorno
local ya sea por gustos personales, preferencias, habilidades, presion familiar o social. Tomar
en cuenta si el estudiante eligié una ocupacion u profesion fuera del contexto que lo rodea se
debe invitar a la reflexion de que no seria una decision factible dar las causas del por qué y
asesorar en la eleccion de una nueva profesion u ocupacion.

Ejemplo de la actividad:




ANEXO 22
Actividad: CONOCER PARA DECIDIR

Objetivo: Integrar la capacidad e identidad personal con las ofertas laborales y
profesionales de acuerdo al contexto en el que se esta desarrollando.
Tiempo: 1 hora

Materiales: Laminas A4
Lapiz y borrador para cada estudiante.
Desarrollo:

v Se pediré al estudiante que de acuerdo al orden de lista mencione sus gustos e
intereses y elija libremente una profesion u ocupacion

v Posteriormente debera dibujar en una ldmina A4 su profesién y funciones que
desempenara.

v" Se llevara a cabo un dialogo individual con el psicologo/a para evaluar la
capacidad personal para desarrollar dicha profesion u ocupacion.

Cierre y reflexion:

El encargado de la actividad deberd promover la reflexion acerca de la capacidad para
desarrollarse en dicha ocupacion u profesion de su eleccion en un futuro. Tener en cuenta si
quieres ser profesor deberas tener paciencia para la diversidad de estudiantes; si quieres ser
médico tus funciones implican tolerar sangre trabajar turnos en la noche; si quieres ser futbolista
implica entrenar permanentemente, hacer ejercicio, comer saludable, etc. Reflexionar acerca de
lo que implica desempefiar las funciones en un futuro.

Ejemplos de la actividad:




Actividad: MI PROYECTO A FUTURO

Objetivo: Promover la eleccion vocacional que posibilite un proyecto de vida
futuro: en el area del trabajo, estudios superiores o conformacion de
una familia.

Tiempo: 1 hora

Materiales: Cubo (cada una de sus caras tendré una consigna que deberanresponder

Desarrollo:

v’ Cada estudiante tendra que realizar un cubo con las consignas que se les dara.
v De acuerdo al orden de lista cada estudiante debera leer una consigna que quedo en
la cara superior del cubo y luego seguird otro estudiante.
v’ Posterior a eso, debera responderla.
Cierre y reflexion:

Cerciorarse de que todos los estudiantes participen compartiendo su respuesta a la consigna.
Finalmente se realizara un pequefio conversatorio donde se retroalimentar la actividad realizada
y se dara oportunidad a los estudiantes de realizar preguntas que necesiten ser aclaradas.
Las consignas seran las siguientes:
Cara 1: ¢ Cual es mi propdsito de vida y cdmo puedo concretarlo?
Cara 2: ;Qué obstaculo he logrado superar o estoy
logrando superar en mi vida?
Cara 3: Considero que mi ultimo logro fue...
Cara4:En5afios meimaginoamimismo... T —e
Cara5: Cuandotermineel colegiodeseo...
Cara6:Lametaquemasquierocumplires...




ANEXO 24
Actividad: ENTREVISTA A MI YO DEL FUTURO

Objetivo: Inferir la ocupacion o profesion en la que los estudiantes desean
formarse a futuro y analizar si la informacion que tienen al respecto de
la misma, esta acorde a la realidad en la que se desenvuelven.

Tiempo: 1 hora
Materiales: Hojas de papel bond
Desarrollo:

v/ Cada alumno tendréa su hoja de papel bond con las preguntas

v Cada alumno debera llenar las proposiciones con su informacion personal en base a lo
que le gustaria desempefar profesional u ocupacionalmente a futuro

v Una vez que todos hayan terminado, el orientador o persona a cargo de la actividad
deberé realizar una entrevista en base a las proposiciones que se encontraban en la
hoja:

v' ¢Cual es tu nombre? ;Cuantos afios tienes? ;Ddonde trabajas? ;Como es tu trabajo, qué
haces? ;Cuantas horas al dia trabajas? ;Cuanto es tu mensual? ;Como te convertiste
en?

v/ Adicionalmente el orientador debera cuestionar porqué el estudiante puso esa informacién en la
hoja y en qué se fundamento para hacerlo.

Cierre y reflexion:

Cerciorarse que todos los estudiantes llenen de forma adecuada la informacion que se solicita en la hoja.
Finalmente se realizara una pequefia retroalimentacion por parte del orientador o la persona que dirige la

actividad.
¢ listado de proposiciones:
Mi nombre es:
Mi edad es: :
Trabajo en: es decir, soy un/una: =

Les hablaré un poco sobre mi trabajo:

Trabajo: horas al dia
Mensualmente gano: dolares
Mi trabajo lo

aprendi: durante_ afios en
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ANEXO 25
Actividad: EL COFRE DE LOS RECUERDOS
Objetivo: Construir una perspectiva profesional en base a intereses profesionales.
Tiempo: 1 hora
Materiales: Hojas, esferos, lapices, colores, cofre o caja, carton, goma, marcadores,

pintura, cartulinas
Desarrollo:

v’ Cada estudiante debera tener los materiales necesarios para realizar un cofre a su gusto.
v Una vez finalizado el cofre, se les pedira que, en una hoja, escriban o dibujen como
ellos se proyectan en un futuro laboral.
v’ Posteriormente tendran que doblar su carta para poder abrir al finalizar su afio lectivo.
Cierre y reflexion:

Una vez finalizada la actividad, se les pedira de manera voluntaria alguien que pueda expresar lo
que sintio al realizar este trabajo, llegando a reforzar asi los intereses que presentan a dichas
profesiones que sean de su agrado.

Se abriria un conversatorio donde todos pongas sus puntos de vista donde pueden hablar
libremente, sin miedo a ser juzgados, en el cual sus ideas puedan ser apoyadas.

Se esperara que se culmine el afio para poder realizar esta actividad.

Ejemplo de la actividad:




ANEXO 26
Actividad: CADA COSA SIRVE PARA ALGO
Objetivo: Permitir que los estudiantes puedan elegir un objeto que los identifique
en el futuro
Tiempo: 1 hora
Materiales: Cosas de los estudiantes, pelotas pequefias

Desarrollo:

v’ Cada estudiante elegira entre sus cosas algo que represente lo que quieren lograr ser en
un futuro profesional esto implica desde sacos, mandiles, esferos todo aquello con lo
que puedan demostrar el gusto por algo incluso un dibujo o imagen.

v’ Cuando cada estudiante ya haya elegido su implemento se les pedira que piensen como
dramatizar con eso una parte del trabajo que se realiza en esa profesién algo sencillo,
pero claro.

v" Una vez listas las ideas cada estudiante en orden de lista deber& dramatizar o representar
lo que eligid.

v’ Los demas estudiantes deben adivinar que esta haciendo o que intenta decir su
compafero. Tomando en cuenta que no se puede hablar solo hacer gestos,
movimientos entre otras acciones.

v' De esta manera se procedera con todos los estudiantes.

Cierrey reflexion:

Una vez terminada la dramatizacion se les pedira a los estudiantes que se pongan de pie se den un
fuerte aplauso por el trabajo realizado, de forma que todos estén bien, finalmente se abrira un
espacio de reflexion para que cada uno cuente la experiencia vivida en la actividad, expresando sus
gustos, habilidades, a la vez fomentando el respeto por las elecciones de cada compafiero y que mas
bien se de el apoyo por parte de todos para lograr objetivos en comdn. Garantizando el bienestar,
los derechos de cada estudiante y ante todo una igualdad de género en profesiones.

Ejemplo de la actividad:
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ANEXO 27
Actividad: CREAR UN MUNDO PARA TODOS

Objetivo: Buscar alternativas con las que cada estudiante se sienta inmerso en el
grupo profesional que més le llame la atencion

Tiempo: 1 hora

Materiales: Hojas, papelotes o carteles, 1apiz, marcadores

Desarrollo:

v Cada estudiante expresara como le gustaria que sea su profesion o mundo laboral

v Una vez que todos expresen sus formas de pensar

v Se les pedira que imaginen un lugar donde todos sus suefios sean reales, los cuales
plasmaran en un dibujo.

v Deberan tener un papelote en el cual deberan dibujar su ciudad, pais perfecto con las
profesiones que les gusta.

v Una vez acabado esto se les pedira que todos expongan como les gustaria que sea su
mundo ideal

Cierrey reflexion:

Una vez terminado se hara un refuerzo dependiendo de los temas tratados en la exposicion referente
a las profesiones o campo laboral que eligieron, permitiendo que cada uno se exprese libremente,
respetando gustos intereses de sus comparfieros, finalmente se hara una reflexion en la cual se
evidencie que las cosas apegadas a la realidad si las pueden lograr con esfuerzo y dedicacion a
alcanzar las metas planteadas.

Ejemplo de la actividad:




ANEXO 28
Actividad: BARQUITO DE METAS

Objetivo: Deteccion de las metas principales del Proyecto de Vida.
Tiempo: 30 minutos
Materiales: Hoja

Lapiz o esfero
Desarrollo:

v El docente a cargo tendra que pedir a los estudiantes que saquen una hoja, lapiz o esfero y
que hagan un barquito de papel en donde van a poner en ese barquito todo lo que anhelan
en un futuro, que cosas son la que les impulsa a mejorarse cada dia, y después que cada
estudiante cuente la experiencia que tuvo en realizar esta actividad

Cierre y reflexion:

A través de los procesos introspectivos se puede identificar cuéles son las metas en la vida. El
reconocer su motivacion frente a la vida, ayuda a encontrarle un mejor sentido y gusto por lo que
estan haciendo.

Ejemplo de la actividad:
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ANEXO 29
Actividad: MI PROYECTO DE VIDA

Objetivo: Proyectarse hacia el futuro e identificar elementos que permitan llegar a
las metas.
Tiempo: 1 hora
Materiales: e Cartulinas de muchos colores
e Lapiz o esfero
e Tijeras
Desarrollo:

v El docente a cargo tendra que indicarles a los estudiantes sobre que se trata la actividad, en
la cual cada estudiante tendra cartulinas.

v Los estudiantes tienen que doblar en cuatro partes la hoja en la cual van a escribir lo
siguiente: en la primera tarjeta tendra que escribir ;Quién seré? (En la que se tiene que pedir
que escriban todo lo que se les viene en mente sobre ellas y ellos en cinco afios mas), en la
segunda ¢Ddnde estaré? (Indiqueles que escriban el lugar en el que van a estar, el grupo al
cual creen que perteneceran y las personas que les rodearan), en la tercera ;Qué deseo mas
y como lo voy a lograr? (Motiveles a que piensen en sus nuevos intereses, expectativas,
metas y en la manera en la que van a cumplirlos) y en la Gltima tarjeta ¢Qué dificultades se
me puede presentar y como las voy a superar? (Pidales que piensen en los obstaculos que se
les puede presentar en cinco afios y en la forma en que van a superarlos).

v Finalmente se realizard un conversatorio

Cierre y reflexion:

Finalizada la sesion, solicite a los estudiantes que expresen como se han sentido al tener que
responder a cada pregunta. Recuerde reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos a través de la
actividad.

Ejemplo de la actividad:

© CanStockPhoto.com - cap51576514
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ANEXO 30

Actividad: DECISIONES FACILES Y DIFICILES
Objetivo: Analizar los aspectos que intervienen en la toma de decisiones
Tiempo: 30 minutos
Materiales: Marcadores

Hojas

Esferos
Desarrollo:

v El profesor explicara lo que es tomar una decision sobre una situacion concreta en la vida
cotidiana, por ejemplo, cuando elijo qué ropa me pongo hoy, ¢voy a ir a jugar esta tarde
después de hacer los deberes? Etc. A continuacion, se le pedira al estudiante que digan en
voz alta alguna de las decisiones que toman habitualmente a lo largo del dia y las
anotaremos en las hojas

v' Después explicara que algunas decisiones son faciles de tomar y otras son dificiles,
dependiendo de las circunstancias de cada persona, Ej. elegir entre un curso de natacién o
de danza no existe tanta dificultad, pero decidir acerca de una profesion, oficio o algun
objetivo a cumplir, puede ser mas complicado, porque a lo mejor aun no se tiene claro lo que
quiere conseguir o ser a futuro, Es decir, que al tomar decisiones hay que tener en cuenta las
consecuencias de lo que elegimos.

v A continuacion, el profesor explica que, para tomar bien una decision, existen seis pasos
fundamentales que hay que tener en cuenta claramente. (ANEXO 30.1) y diferentes
profesiones y oficios que puede llegar existir y escoger acorde a sus habilidades, gustos e
intereses. (ANEXO 30.2)

Cierre y reflexion:

Los chicos al tener esta respectiva informacion, en una hoja escribiran cual es la decision mas facil
para tomar y cual la decision mas dificil con respecto al anexo 30.1 ya mencionado.
Anexo 30.1

? Paso 1: Defino el problema o la decision que debo tomar.

. Paso 2: Busco informacion: ¢Qué necesito saber antes de tomar una decision?

o Debo conocer todas las opiniones, etc.

-

Paso 3: Identifico alternativas: ;Cuantos caminos puedo tomar?, ;Cuantas

solucionesdiferentes existen?

Paso 4: Pienso en las consecuencias y resultados: Tengo que pensar si la

alternativa escogida es buena o mala, si me afecta a mi s6lo o0 a mis amistades,

a la familia, etc.

Paso 5: Escojo la alternativa con mejores resultados y menos consecuencias negativas.

“"" Paso 6: Analizo la decision tomada: ¢Estoy contento con ella?, ;Qué he aprendido?
Anexo 30.2

Profesiones Oficios




Abogado Medtco cirujano Capintero Lechero
Ingeniero Histortador Cerrajero Cocitero
Bidlogo Filologo Mecanico Lavandero
Matematico | Arquitecto Pescador Escultor
Profesor Pertodista Albail Editor
Fisico Sociologo Fontanero o plomero Obrero
Quimico Politologo Carpintero Locutor
Electrinta | Bibliotecologo Soldador Escrtor
Teemeo de somdo | Archivologo Pintor de brocha gorda | Vendedor
Filosofo Secretarta Sastre Repartidor
Antropalogo | Tecnico en fursmo Dastor ganadero Cajero —
Administrador | Lingfsta Agricultor Vigilante
Confador Psicoanalista Carnicero Animador

| Aqueologo | Enfermero Chofer o conductor Peluquero

' Paleantologo | Paramedico Frutero Barbero
Gedgrafo Misico Deshollinador Lefiador
Psicologo Traductor Attesano Peletero
Computista | Economista Tormero Impresar
Botanico Radiologo Barrendero Policia
Famnacologo | Ecalogo Panadero Exterminador

R
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CONCLUSIONES

R/
L X4

L)

La OVP no solo se asume como un proceso aislado que esta centrado en formar a los
estudiantes, este responde a una constante intervencion de acompafiamiento por
medio de actividades ludicas que deben responder a los 3 ejes centrales del proceso
OVP; autoconocimiento, informacién y toma de que permitiran que el estudiante se
identifique con sus gustos, habilidades, destrezas e incluso conocimientos generando
un componente vocacional que responde a su nivel de progresion puesto que se busca
que estos nifios y nifias sean autbnomos, puedan identificar en si mismo fortalezas,
debilidades y esto les lleve a la obtencidn de un conocimiento que les permita seguir
descubriéndose a si mismo.

El proceso OVP dentro de la institucion educativa no se da de forma continua, e
incluso no se ejecuta en todos los niveles de progresidn, sin embargo, en los resultados
se evidencia que los nifios y nifias de la educacion media cuentan con habilidades para
identificar sus cualidades, positivas y negativas e incluso hablan con sus padres sobre
lo que les gustaria ser de grandes. Esto lleva a deducir que a pesar que el DECE no
esta al frente de este proceso existen mas personas involucradas que dedican tiempo
a trabajar en el eje de autoconocimiento e informacion de forma que permiten al
estudiantado examinarse a si mismo con la finalidad que sepan cémo actuar en un
futuro, no solo académico sino también personal.

En el Departamento de Consejeria Estudiantil no existe un proceso establecido en el
OVP en estudiantes de educacion general basica media, ya que no son considerados
dentro de la Plan Operativo Anual institucional como un nivel a trabajar en este tema,
mas bien se busca aplicar actividades direccionadas a prevencion y promocion de
diferentes problematicas. Lo cual ocasiona que este proceso se acorte de una forma
significativa, para luego ser ejecutado en niveles superior como una ayuda para poder
tomar una decision en cuanto a un futuro con perspectivas que solo responderan al
momento, ya que los estudiantes no mantienen una guia continua para construir un
proyecto de vida en base a una adecuada orientacion vocacional.

En el proceso de OVP debe responder a las caracteristicas propias de cada institucion
educativa, de tal forma que el proyecto de vida este orientado a descubrir y fortalecer
habilidades, destrezas, conocimientos e intereses que respondan a las necesidades
vocacionales y profesionales de cada estudiante asumiendo la responsabilidad de
contar con materiales y actividades que respondan al contexto social y cultural de los
nifos, nifias y adolescentes, facilitando la intervencion de toda la comunidad
educativa en este proceso.
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RECOMENDACIONES
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Se recomienda al DECE poner mas énfasis en el proceso de OVP enfocado a ejecutar
con continuidad las actividades planteadas de acuerdo a cada nivel de progresion, asi
gue se tome en consideracion trabajar en los 3 ejes centrales para seguir fortaleciendo
de manera correcta el autoconocimiento y la obtencion de la informacion por medio
de los docentes y representante del DECE, mismos que buscaran alternativas para
incluir a toda la comunidad educativa en este proceso y no se deje de lado a los demés
niveles tomando en consideracién que este proceso debe responder al desarrollo
integral de cada estudiante durante su vida estudiantil.

Se recomienda mejorar la intervencion del DECE en cuanto a la continuidad del
proceso de OVP, brindando asesoramiento y capacitaciones continuas a los docentes
tutores de cada nivel como a padres de familia con la finalidad que cuando se ejecute
este proceso lo puedan hacer de una manera mas concreta contando con todo el
material necesario e incluso el espacio dentro del salén de clases o fuera del mismo
generando que esta experiencia sea mas significativa y responda a la realidad que vive
cada estudiante, como también estas actividades se enfoquen en brindar estrategias
para mejorar el autoconocimiento de forma més precisa sin que los estudiantes lleguen
a dudar de quienes son y que quieren lograr.

Se recomienda al DECE incluir a todos los niveles de progresion dentro de las
actividades planteadas en el POA con la finalidad de que se cumpla con lo
establecido dentro del Manual de OVP, brindando de esta manera un adecuado
acompafiamiento y seguimiento al disefio de los proyectos de vida de los estudiantes
el mismo que debe servir como guia de toma de decisiones; asi también tomar en
consideracidn que este proceso responda a este tercer nivel de progresion puesto que
son estudiantes que han podido responder de manera positiva al reconocimiento de
ciertas cualidades, fortalezas, debilidades e incluso proyecciones a futuro.

Se recomienda a los Docentes y Coordinador del DECE ejecuten las actividades
disefiadas en esta guia propuesta como resultado de esta investigacion, puesto que
estan adaptada a la realidad y contexto de la institucién educativa promoviendo en los
estudiantes habilidades que les permitan construir su proyecto de vida,
autoconocimiento, informacion y toma de decisiones.
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GLOSARIO

DECE: Departamento de Consejeria Estudiantil.
Formacion: proceso y efecto de formarse.

Habilidad: capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y con
facilidad.

Psicdlogo: persona que tienen una especialidad para conocer el caracter de las
personas y comprender las causas de su comportamiento.

Curriculum: relacion de datos personales e historias profesionales que presenta el
aspirante a un cargo.

Orientacion: acompafiamiento e informacion de algin tema especifico.

Vocacion: inclinacién que una persona tiene para dedicarse a una determinada forma
de vida.

Profesion: conjunto de actividades que exigen cualificacion y tienen relevancia social.
Destreza: habilidad y experiencia en la realizacion de una actividad determinada.
Bienestar: sentimiento de satisfaccion y tranquilidad.

Eleccion: seleccion de una cosa para un fin en funcién de una profesion.
Personalidad: rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de una persona.
Proceso: fases sucesivas de un fenémeno o hecho complejo.

Prevencion: eliminacion de factores de riesgos para la consecucion de un problema.
Eje: idea o asunto primordial.

Proyecto: idea de una cosa que se piensa hacer y para la cual se establece un modo
adecuado.

Enfoque: manera de valorar o considerar una cosa.
Expectativa: esperanza de realidad o conseguir algo.

Guia: cosa que ayuda a encontrar el camino que se ha de seguir para ir a un lugar o
que orienta acerca de la conducta que hay que tener.

Identidad: conjunto de rasgos propios de un individuo o de una comunidad.

Autoconocimiento: actitudes, aptitudes, conocimientos, valores, competencias,
cualidades y experiencias con las que se identifica una persona.

Aptitudes: habilidad o capacidades para realizar una tarea o accion.
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ANEXOS
Anexo 1: oficio para aplicacion del instrumento

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA V ORIENTACION VOCACIONAL

Ibarra 29-09-2020

Doctor

Pepe Yandun

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA VICTOR MANUEL PENAHERRERA
Presente. —

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo, asi como desearle éxitos en su vida personal como
en su actual cargo.

El motivo de la presente es para pedirle de la manera mas comedida la apertura para
poder aplicar una encuesta via online a los estudiantes de la educacién media, encuesta
gue estd enfocada al proceso de orientacion vocacional y profesional de los
estudiantes, los resultados obtenidos seran exclusivamente de uso académico.

De antemano le agradezco su gentil atencion ante el pedido realizado.

Atentamente

Srta. Alexandra Tagues

C.1. 1726112178
Estudiante de la Carrera de

Psicologia Educativa y Orientacion Vocacional
‘ \ Ok (jw.af-'u

Sr. Anderson Guzman
C.1. 1004014195
Estudiante de la Carrera de

Psicologia Educativa y Orientacion Vocacional
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Anexo 2: Instrumento aplicado a la Coordinadora del DECE

NIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y O.V.P
Entrevista Coordinador/ra del DECE

I. ¢Usted ha considerado en el Plan Operativo Anual (POA), actividades
relacionadas sobre orientacion vocacional en donde participen los y las estudiantes de
la Educacion Basica Media? Podria mencionarnos algunas.

2. (Como representante del DECE, usted ha socializado las actividades planificadas
dentro del POA con las autoridades, docentes, padres de familia para su correcta
ejecucion y seguimiento?

3. (Durante el afio lectivo 2019-2020 y de acuerdo con los niveles de progresion que
se presenta en el manual de OVP, considera usted que se cumplio con el nimero de
actividades propuestas para cada nivel?... quienes participaron en ellas?

4. De acuerdo con su experiencia ;De qué manera considera se debe ejecutar el
proceso de orientacion vocacional y profesional dentro de la Unidad Educativa?

5. (Qué tipo de actividades se ha desarrollado desde el DECE, para que la
planificacion del proyecto de vida de cada estudiante este dentro del proceso de la
OVP?

6. (Qué indicadores usted considera necesarios para constatar que se esta
cumpliendo correctamente con el proceso vocacional enfocado en las actividades
planificadas en el POA?

7. Desde su experiencia que actividades concretas ha considerado necesarias trabajar
para un buen proceso de orientacion vocacional en el tercer nivel de progresion,

8. Considera, ;que si los docentes tuviesen una guia detallada con actividades
especificas para el desarrollo de la OVP les serviria como recurso guia para cumplir
con este proceso?

9. Los profesores han recibido capacitaciones, asesoramiento, materiales y
acompaiamiento para poder llevar a cabo el proceso de OVP con los estudiantes a su
cargo.
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Anexo 3: Instrumento aplicado a la poblacién

PROCESO DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL EN LOS
NINOS Y NINAS DE "EGB'

Nos encontramos realizando la investigacion: “El proceso de Orientacion Vocacional y Profesional
en los ninos y ninas de la Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa Victor Manuel
Penaherrera del ano lectivo 2019-2020" Que tiene como propodsito principal: Disenar actividades
adecuadas para el proceso de Orientacion Vocacional y Profesional de los nifios y nifias de la
Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa Victor Manuel Pefiaherrera.

Por esta razon, |e solicitamos amablemente, nos brinde su autorizacion y ayuda para:

1)  Aplicar este cuestionario a su hijo/a.
2) Hacer uso de los datos recogidos en este cuestionario con el unico propésito de cumplir con

el objetivo de la investigacion, garantizando absoluta confidencialidad y anonimato de los datos
personales solicitados

* Obligatorio

1. De acceder a la participacion de su hijo/a en este estudio, le solicitamos marcar una
x en la casilla SI: *

) s

2.Nombre y apellido del representante legal que autoriza la aplicacion de este
cuestionario: *

10/18/2020
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3. Edad del estudiante: *

ll:_ _\) 8 anos

() 9afios

) 10 afos

S8

() 11 afos
() 12 afos

 mas de 12 ahos

4. Autodefinicion étnica del estudiante :
() Mestizo
_ Indigena
() Afrodescendiente

() Blanco

) Otro

5. Género del estudiante: *
() Masculino
() Femenino

) otro

6. Grado al que pertenece el estudiante:

() Sto EGB
() 6to EGB
" ) 7mo EGB
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7. He trabajado con mis profesores para reconocer mis fortalezas y debilidades. *
SF

- NO

8. Soy capaz de reconocer mis cualidades positivas. *

'Sl

! NO

9. Soy capaz de reconocer mis cualidades negativas. *
BE

I NO

10. Tengo un espacio dentro de la institucion educativa para realizar lo que me gusta.
D st

() NO

11. Mis padres hablan conmigo de lo que quiero ser de grande, *
Qs

) NO

12. Mis profesores realizaron actividades que me ayudan a descubrir lo que quiero ser

de grande. *
sl
) NO
10/18/2020
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13. El DECE ha realizado actividades que me permitieron tener informacion de las
profesiones y oficios que me podrian interesar. *

@R

) NO

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al propietario del formulanio

& Microsoft Forms
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Anexo 4: Abstract

8

The vocational guidance process is an indispensable issue in the training of students from
the carliest years of education, which corresponds to three central axes: self-awareness,
information, and decision-making: axes that must be present in the five levels of
progression as indicated in the Vocational and Professional Guidance Manual for the
construction of a life project. The objective of the research is to design adequate activities
for the Vocational and Professional Guidance process of boys and girls of general basic
middle education at “Victor Manuel Pefaherrera™ Educational Unit. This is mixed
descriptive research, an interview was applied to the Coordinator of DECE and a
questionnaire for the students. The most relevant results showed that although in
secondary education activities are not established in the vocational and professional
guidance process, students can identify their positive and negative qualities and can

ABSTRACT

project themselves into the future with a profession. This makes it possible to infer that
this topic is developed either autonomously or guided to ensure that these children can
self-define. In conclusion. it is necessary 1o have a guide that provides strategies 1o work
on this process continuously and progressively.

Keywords: Vocational guidance, Levels of progression, Central axes, Life project.
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CERTIFICO:

Que el trabajo de grado titulado: “El proceso de Orientacién Vocacional y
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