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RESUMEN
Uno de los derechos fundamentales del trabajador es laborar en condiciones 6ptimas que
garanticen su seguridad y salud, siendo obligacién del empleador cumplir con la
normativa legal vigente para mejorar el lugar de trabajo en el cual se desarrollan las
diferentes actividades delegadas a cada empleado. El presente trabajo de investigacion se
desarrollo en el area de produccion de la empresa Lacteos “La Caserita” ubicada en el
canton San Pedro de Huaca, provincia de Carchi, con la finalidad de identificar, medir
evaluar y controlar los diferentes factores de riesgo a los cuales se encuentran expuestos
aquellos trabajadores que laboran en dicha area. Para la identificacion y estimacion inicial
de los riesgos, siendo parte de la Gestion Técnica, se utilizé la Matriz de triple criterio,
misma que cuenta con tres parametros los cuales son: Probabilidad de ocurrencia,
Gravedad del dafio y Vulnerabilidad; ademas incluye los siguientes factores de riesgo:
Factores Fisicos, Factores Mecéanicos, Factores Quimicos, Factores Biologicos, Factores
Ergonomicos, Factores Psicosociales y Riesgos Mayores. De los 150 riesgos identificados
en los 9 puestos de trabajo del area de produccion, el 65% dio como resultado riesgos
moderados y el 35% importantes, porcentaje que esta dividido entre los riesgos fisicos,
ergondémicos, mecanicos y quimicos; es de gran importancia mencionar que, para la
evaluacion solo se tomd en cuenta los riesgos importantes. La medicion de los factores
de riesgo criticos se dio mediante el uso de equipos de medicion y metodologias
aplicables estandarizadas y validadas, posteriormente se evalué de acuerdo con los
valores minimos y maximos permisibles establecidos en la normativa legal. Finalmente,
se establecieron medidas preventivas para el control de los factores de riesgo, enfocadas
en la fuente, medio de transmisién y receptor, con la finalidad de generar un entorno
laboral seguro para cada trabajador de la empresa, ausentando los riesgos o peligros

laborales y posibles enfermedades profesionales.
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ABSTRACT
One of the fundamental rights of the worker is to work in optimal conditions that
guarantee their safety and health, being the employer's obligation to comply with the legal
regulations in force to improve the workplace in which the different activities delegated
to each employee are carried out. This research work was developed in the production
area of the company Lécteos “La Caserita" located in the San Pedro de Huaca canton,
Carchi province, with the purpose of identifying, measuring, evaluating and controlling
the different risk factors to which the workers who work in this area are exposed. For the
identification and initial estimation of risks, being part of the Technical Management, the
Triple Criteria Matrix was used, which has three parameters which are: Probability of
occurrence, Severity of damage and Vulnerability; it also includes the following risk
factors: Physical Factors, Mechanical Factors, Chemical Factors, Biological Factors,
Ergonomic Factors, Psychosocial Factors and Major Risks. Of the 150 risks identified in
the 9 workstations in the production area, 65% resulted in moderate risks and 35% in
important risks, divided between physical, ergonomic, mechanical and chemical risks; it
is important to mention that only important risks were taken into account for the
evaluation. Critical risk factors were measured using standardized and validated
measurement equipment and applicable methodologies, and then evaluated in accordance
with the minimum and maximum permissible values established in the legal regulations.
Finally, preventive measures were established for the control of risk factors, focused on
the source, means of transmission and receptor, in order to generate a safe work
environment for each worker in the company, avoiding occupational risks or hazards and

possible occupational diseases.
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CAPITULO I
1. INTRODUCCION
1.1.Problema

En la actualidad las empresas buscan ser mas competitivas, incrementando su
productividad, sin embargo, no se toma en cuenta la seguridad del trabajador, por lo cual,
laboran en condiciones inadecuadas, sin procedimientos seguros ni equipos de proteccion
personal, ademéas de una infraestructura no apta para satisfacer las necesidades del
personal, en consecuencia, existen muchos accidentes laborales, en algunos casos leves y
en otros mortales.

“Muchos trabajadores se enfrentan a diario a condiciones laborales peligrosas.
Cada afio, mas de 313 millones de trabajadores sufren accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales no mortales, lo que equivale a 860 000 victimas al dia. Cada
dia, 6 400 personas fallecen debido a un accidente del trabajo o a una enfermedad
profesional, y las muertes por esta causa ascienden a 2,3 millones anuales” (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2015, pag. 1).

La empresa Lacteos “La Caserita” no cuenta con un delegado de seguridad y salud
responsable de prevencion de riesgos ni reglamentos de seguridad, esto se debe a sus
bajos conocimientos acerca del tema, conllevando a la exposicion de los trabajadores a
diferentes riesgos en cada uno de los puestos de trabajo del area de produccién a lo largo
de la jornada laboral, causando dafio tanto a su integridad fisica como a su salud, ademas,
crea paros no planificados en el area del accidente laboral. La cultura preventiva no es
parte de la organizacion, por lo cual, no existe el uso de equipos de proteccion personal
adecuados, sin embargo, las condiciones del trabajo lo exigen.

Al no tener bases acerca de la gestion técnica de los factores de riesgo, la empresa

y sus trabajadores siempre se veran expuestos a posibles peligros e incidentes que pueden



materializarse, provocando una disminucion en el rendimiento de cada uno de ellos,
ademads, estan propensos a sufrir enfermedades ya sean a corto o largo plazo,
imposibilitando su trabajo, a causa de esto la empresa puede sufrir multas y sanciones,
por parte de las organizaciones encargadas del bienestar de los trabajadores.

Por lo tanto, se debe identificar, medir, evaluar y controlar cada uno de los riesgos
presentes en el &rea de produccion de la empresa, disminuyendo la probabilidad de
exposicion por parte de los trabajadores y asi mitigar o eliminar el riesgo, la seguridad y
salud de los trabajadores es parte del sistema de seguridad social. La presencia o ausencia
de los riesgos dependen directamente de las condiciones del area de trabajo, ello infiere
en el desarrollo continuo de las actividades delegadas a cada operario.

1.2.0bjetivos
1.2.1. Objetivo general
Analizar los factores de riesgo laboral en la planta de produccion de la empresa Lacteos
“La Caserita”, mediante la gestion técnica de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion y mitigacion de accidentes y/o enfermedades ocupacionales.
1.2.2. Objetivos especificos
e Generar el marco tedrico referencial a través de la recopilacion de referencias
bibliogréficas, para dar soporte a la investigacion
e Diagnosticar la situacion actual mediante el levantamiento de informacion, para
la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo laboral del area de
produccion de la empresa.
e Elaborar un programa de medidas preventivas en el area de produccion para el

control de los factores de riesgo.



1.3.Alcance

El presente tema de titulacion va enfocado a la identificacion, medicion,
evaluacion y el control de los factores de riesgo laboral presentes en el area de produccion
de la empresa Lacteos “La Caserita”, para establecer las medidas preventivas
correspondientes.

1.4 Justificacion

Uno de los pilares fundamentales en la empresa Lacteos “La Caserita” es el factor
humano, por lo cual el personal debe realizar sus actividades en un ambiente propicio y
seguro. El anlisis de los factores de riesgos presentes en la industria permite determinar
el nivel de peligrosidad y como infieren en la seguridad del personal, posteriormente se
procede a la mitigacion o eliminacion de dichos riesgos, actuando directamente en la
seguridad de los trabajadores, incrementando su productividad.

El presente estudio permitird el cumplimiento de lo estipulado en la Constitucion
de la Republica del Ecuador (2008) articulo 326 numeral 5:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Asamblea
Nacional Constituyente, 2008, pég. 152).

Ademas de lo establecido en el Decreto Ejecutivo 2393 (1986), Art. 1, que
menciona lo siguiente:

“Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral
y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencién, disminucion o
eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo”
(Presidencia de la Republica del Ecuador, 1986, pag. 1).

“Ecuador es miembro de la Comunidad Andina; vy, la Decision 584 del Consejo

Andino de Ministros de Relaciones Exteriores; y, la Resolucion 957 de la Secretaria



General de la Comunidad Andina, sefialan para los paises que integran la Comunidad
Andina normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo, que tienen
como objeto promover y regular acciones a desarrollarse para disminuir o eliminar los
dafios a la salud del trabajador mediante aplicacion de medidas de control, y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo” (IESS,
2017, pag. 2).

Lacteos Latam (2020) menciona: “La cadena de valor de los productos lacteos
representa alrededor del 14% del PIB agroalimentario del Ecuador, lo que representa un
alto grado de impacto en la economia del pais” (p.1). He aqui la importancia de mantener
la seguridad en las industrias lacteas. Cuaran (2015) cita: “Los trabajadores tienen
derecho a la informacion en materia de prevencién de riesgos laborales” (p.26.).

La empresa Lacteos “La Caserita” no ha realizado un analisis de los riesgos
presentes en el area de produccién, por falta de disponibilidad de un encargado o
responsable con conocimientos claros relacionados al tema, debido a esto existe la
presencia de riesgos laborales fisicos, quimicos, mecéanicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales.

Materializar el presente estudio es fundamental, permitira evaluar factores de
riesgo criticos, diagnosticar las patologias y puntualizar los accidentes laborales, mismos
que son causantes de accidentes y enfermedades profesionales, en pocas palabras, se
realizard la gestion técnica, que consta de procedimientos que llevan a mejorar el
ambiente de trabajo.

Ademas, se puede acotar, al no realizarse el presente tema de trabajo de grado,
seguira existiendo la presencia de riesgos laborales en los diferentes puestos del area de

produccién, generando gastos elevados a la empresa, paros no planificados y



perjudicando directamente al trabajador, ademas del incumplimiento de la normativa
legal, causando multas y sanciones a la organizacion.

Por lo tanto, la gestion técnica de los factores de riesgo en la empresa L4cteos La
Caserita, ayudara a reducir notablemente los riesgos presentes, propiciando un ambiente
laboral sano, en el cual se puedan realizar las actividades sin contratiempos, con menor
rotacion del personal por ausencias al trabajo, ademas, se reduce los dafios a los bienes
de la empresa como materiales e instalaciones; esto favorece directamente en la
produccion, debido a la existencia de una continuidad del proceso normal de produccién,
se mejorara la imagen de la empresa, al cumplir con las normas y leyes establecidas
especificamente para los trabajadores, permitiendo un correcto funcionamiento de la
misma.

1.5.Metodologia

1.5.1. Tipo de investigacion

Martinez (2018) afirma: “los tipos mas comunes de investigacion son investigacion
de campo, investigacion documental e investigacion experimental” (p.87). Para la
investigacion que se pretende desarrollar se utilizara:

e Investigacion documental. — “Se caracteriza por la busqueda de informacién
en fuentes escritas como documentos de cualquier indole, que pueden ser
libros, revistas y periddicos, estadisticas, testimonios graficos o fonéticos,
electronicas o fuentes primarias, que se localizan en archivos publicos,
privados o internet” (Martinez, 2018, pag. 87).

e Investigacion de campo. — “Se orienta a recabar informacion en el lugar en el
que se presenta el tema que se pretende estudiar. Se enfoca en el estudio
directo de los acontecimientos en el lugar y tiempo en que ocurren” (Martinez,

2018, pag. 87).



1.5.2. Método de investigacion

e Método deductivo
Pereda (2017) afirma: “Esta metodologia va desde lo general a lo especifico y ayuda
a determinar diferentes problemas o hechos particulares encontrados mediante la
observacion” (Pereda, 2017, pag. 15).
1.5.3. Tecnica de Investigacion.

e Observacion
“Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso,
tomar informacion y registrarla para su posterior analisis. La observacion es un
elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya el investigador
para obtener el mayor nimero de datos” (Pereda, 2017, pag. 16).
1.5.4. Instrumentos

e Matriz de riesgos laborales.

e Equipos de laboratorio

e Software Ergosoft



CAPITULO I

2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. NORMATIVA LEGAL
La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Titulo IX Supremacia de la
Constitucion en su Art. 424 menciona lo siguiente: “La Constitucion es la norma suprema
y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en
caso contrario careceran de eficacia juridica”. Asi mismo en el Art. 425 sefiala el orden
jerarquico de aplicacion de las normas como se muestra en la figura 1 (Asamblea

Nacional Constituyente, 2008, pag. 189).

Constitucion de la Republica del Ecuador

Tratados y Convenios Internacionales

Leyes Organicas

Leyes ordinarias

Decretos y Reglamentos

Ordenanzas

Acuerdos y Resoluciones

Demas actos y Desiciones de los Poderes

)
)
)
)
Normas Regionales y Ordenanzas Distritales ]
)
)
)
Plblicos ]

Figura 1. Orden jerarquico de aplicacion de las normas ecuatorianas.
Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador 2008.
Autor: Mishell Lara



2.1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la seccion tercera, Art. 326.-
Numeral 5, hace referencia a los derechos de los trabajadores, mencionando lo siguiente:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, higiene y bienestar” (Asamblea Nacional
Constituyente, 2008, pag. 152).

Es obligacién del empleador garantizar la seguridad de sus trabajadores,
procurando cuidar su salud, cumpliendo con las normas de seguridad establecidas, ya sea
la distribucion correcta del area de trabajo, el uso de equipos de proteccion personal y
colectiva acorde a cada actividad, asi como, los procedimientos adecuados para el
desarrollo de actividades establecidas en cada tipo de produccion y asi evitar algin tipo
de enfermedad profesional.

2.1.2. Decreto ejecutivo 2393

El Decreto Ejecutivo 2393 es el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en él se establecen los
valores méximos permisibles que puede soportar un trabajador en cierto tiempo de su
jornada laboral, para lo que respecta a riesgos fisicos, como es el ruido, iluminacién,
vibracion, entre otros; asi como, para los demas tipos de riesgos a los que puede estar
expuesto el talento humano.

En el Art.1 que se refiere al Ambito de Aplicacion se manifiesta lo siguiente: “Las
disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo
centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencién, disminucién o eliminacién de
los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo” (Presidencia de

la Republica del Ecuador, 1986, pag. 1).



2.1.3. Decision 584

En Ecuador ademas de las normas nacionales respecto a seguridad, se posee
acuerdos internacionales, como lo es la Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo, haciendo énfasis al Art.11 que describe lo siguiente: “En todo lugar
de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas
medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social
empresarial” (Comunidad Andina, 2005, pag. 6).

2.1.4. Resolucién 957

Otro de los acuerdos importantes es la Resolucion 957. Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se toma el Art. 1, Art.
13 y Art.14 haciendo referencia a temas importantes que se desarrollaran a lo largo del
documento, tal es el caso de la gestion técnica, delegado de seguridad y como debe
intervenir en la empresa para que la cultura preventiva sea una parte fundamental de la
misma. A continuacion, se detalla con mayor claridad cada uno de los articulos que se ha
tomado en cuenta:

Articulo 1: literal b.-

“Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta los siguientes aspectos” (Secretaria Andina, 2008, pag. 1).

a) Gestion administrativa.

b) Gestion técnica:
1. ldentificacién de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo



4. Seguimiento de medidas de control.
c) Gestion del Talento Humano.
d) Procesos operativos basicos

Cabe mencionar, en el presente trabajo de grado se hace hincapié tan solo en la
Gestion Técnica, es por esto por lo que no se detalla a fondo la gestion administrativa,
gestion del talento humano y procesos operativos basicos.

La Gestion Técnica es uno de los pasos fundamentales hacia la mejora de la
seguridad en las diferentes industrias, en ella se identifican los diferentes tipos de riesgos
a los cuales se puede encontrar expuesto el personal, ademas de cuantificar cada uno de
ellos, posteriormente se toma las medidas necesarias para la eliminacion del riesgo,
brindando asi, un ambiente laboral sano.

Articulo 13.-

“En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido para este fin en
la legislacién nacional correspondiente, se designard un Delegado de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Dicho delegado seré elegido democraticamente por los trabajadores, de
entre ellos mismos” (Secretaria Andina, 2008, pag. 4).

Es indispensable mencionar que el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
lo conforma siempre y cuando el nimero minimo de empleados sea 15.

Articulo 14.-

“El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de los

trabajadores, colaborara al interior de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos

Laborales” (Secretaria Andina, 2008, pag. 4).
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2.1.5. Cddigo del Trabajo.

El propdsito de este codigo es regular la relacion entre empleadores y trabajadores,
beneficiando por igual a cada uno, presentando los derechos y obligaciones que les
compete. Entre algunos de los articulos que se trata en este documento se puede encontrar:
obligatoriedad del trabajo, libertad de trabajo y contratacion, contrato individual,
concepto de trabajador, concepto de empleador, obligaciones del empleador, obligaciones
del trabajador, etc. Sin embargo, se toma en cuenta los articulos que se consideran méas
importantes con respecto a seguridad, los cuales se mencionan a continuacion:

Art. 38.- Riegos provenientes del trabajo.

“Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacién de
indemnizar de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo, siempre que tal beneficio no
le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social” (Congreso Nacional
del Ecuador, 2017, pag. 18).

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.

“Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida; los trabajadores estan obligados
a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo” (Congreso Nacional del Ecuador, 2017, pag. 114).

Art. 436.- Suspension de labores y cierre de locales.

“El Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponer la suspension de actividades
o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a
la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de

seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decision
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requerird dictamen previo del jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo”
(Congreso Nacional del Ecuador, 2017, pag. 418).

2.2.TERMINOLOGIA

2.2.1. OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)

“Agencias de las Naciones Unidas que retne para un objetivo comdn, a
Gobiernos, Empresarios y Trabajadores de todos los paises miembros. Su principal
objetivo se basa en la comprobacién de que los derechos de los trabajadores de todo el
mundo se respeten, y merced a los esfuerzos de la comunidad internacional para el logro
del pleno empleo, el aumento del nivel de vida, la justa distribucion de los beneficios del
progreso, la proteccion de la vida y salud de los trabajadores y la fraternal cooperacion
ente patronos y trabajadores en todos los campos de interés comun” (OIT, 2020, pag. 1).

2.2.2. Seguridad industrial

“La seguridad industrial, de mayor relevancia, se basa en el conjunto de
conocimientos cientificos y tecnolégicos destinados a localizar, evaluar, controlar y
prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a que estan expuestos los trabajadores en
el ejercicio o con motivo de su actividad laboral. Por tanto, es importante establecer que
la sequridad y la higiene son instrumentos de prevencion de riesgos y deben considerarse
sindbnimos por poseer la misma naturaleza y finalidad” (Meza Séanchez, Zéarate, &
Contreras Espinoza, 2015, pag. 16).

En pocas palabras se puede describir a la seguridad industrial como una profesion
gue se enfoca en reducir significativamente los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores de las diferentes industrias, indistintamente de la actividad que
esta realice, asi también, puede evitar los accidentes laborales llevando una cultura

preventiva, y no correctiva.
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2.2.3. Higiene Industrial

“Una de muchas definiciones que podemos encontrar para la disciplina de higiene
industrial es la propuesta por la American Industrial Hygiene Association (AIHA) en el
afio 1959 que da un caracter muy amplio al término y lo define de la siguiente manera”
(Castejon Vilella, Guardino Sola, & Baraza Sanchez, 2016, pag. 23).

“La higiene industrial es la ciencia y arte dedicados a la identificacion, medida,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas
por el lugar de trabajo y que pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud y el
bienestar o crear algun malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de
la comunidad” (Castejon Vilella, Guardino Sola, & Baraza Sanchez, 2016, pag. 24).

La definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es la siguiente:

“La higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la identificacion y el control
de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o en relacion con este que pueden
poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible
repercusion en las comunidades vecinas y en el medio ambiente en general” (Castejon
Vilella, Guardino Sola, & Baraza Sanchez, 2016, pag. 24).

2.2.4. Puesto de trabajo.

“Es el vinculo mas determinante de la relacién entre empresa y trabajador,
accedemos a un trabajo por medio de la ocupacién de un puesto, ademas supone una
categoria profesional, unas condiciones laborales y econémicas determinadas y que
varian en funcion del puesto ocupado. Puede definirse como el conjunto de actividades,
funciones o tareas que pueden ser realizadas por trabajadores individuales, aunque pueden
haber mas de una persona en un mismo puesto” (Carrasco, 2009).

Adicional a lo mencionado se puede acotar que, existe una estrecha relacion entre

los objetivos que se plantean las diferentes empresas y las necesidades de creacion de los
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puestos de trabajo acorde a las actividades a realizarse. Es decir, cada uno de los puestos
de trabajo debe permitir el cumplimiento de los objetivos planteados, he aqui la
importancia de disefiar un buen puesto de trabajo, para poder alcanzar las expectativas
esperadas.

Cada puesto de trabajo se compone por tres principales elementos los cuales son
las tareas, obligaciones y finalmente las responsabilidades.

2.2.5. Accidente de trabajo
Técnicamente (Mancera & Mancera, 2018) concibe al accidente de trabajo como,

todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte
(Mancer & Mancera, 2018, pag. 419).

La Ley 24557 considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y
violento ocurrido por el hecho o en ocasidn del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiera
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo (Lardies, 2020, pag.
62).

En el Art. 12 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo se
menciona los siguientes apartados como accidentes de trabajo:

a) EIl que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasion o como
consecuencia de este, o por el desempefio de las actividades a las que se dedica el
afiliado sin relacion de dependencia o autébnomo, conforme el registro que conste
en el IESS (IESS, 2017, pag. 5).

b) EIl que ocurriere en la ejecucién del trabajo a 6rdenes del empleador, en mision o
comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasién o como

consecuencia de las actividades encomendadas (IESS, 2017, pag. 5).
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d)

f)

9)

El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del empleador o
de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuviere relacion con el
trabajo (IESS, 2017, pag. 5).

El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el
trabajador se hallare a orden o disposicion del empleador (IESS, 2017, pég. 5).
El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de actividades
gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o en formacion
(IESS, 2017, pag. 5).

El accidente "in itinere" o en transito, se aplicard cuando el recorrido se sujete a
una relacién cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del
trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o modificado por motivos de

interés personal, familiar o social (IESS, 2017, pag. 5).

En estos casos debera comprobarse la circunstancia de haber ocurrido el accidente en el
trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la apreciacién debidamente
valorada de pruebas investigadas por el Seguro General de Riesgos del Trabajo (IESS,

2017, pag. 5).

En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia de culpabilidad civil
o penal del empleador no impide la calificacion del hecho como accidente de
trabajo, salvo que éste no guarde relacion con las labores que desempefiaba el

afiliado (IESS, 2017, pag. 5).

2.2.6. Enfermedad profesional

La enfermedad profesional es aquella que se encuentra potencialmente ligada al

ejercicio de una profesion, oficio o puesto de trabajo. Por lo tanto, existe una relacién
directa entre la tarea realizada y la incidencia de esta sobre la salud del trabajador. La

incidencia marca, a su vez, la gravedad de la enfermedad que produce. Por ejemplo, la
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exposicion continua al ruido puede provocar sordera o hipoacusia (Lardies, 2020, pag.
64).

Segln el (Codigo del Trabajo, 2017): Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad” (Congreso
Nacional del Ecuador, 2017, pé4g. 102).

Las enfermedades profesionales pueden agravarse cada vez méas debido a que, el
trabajador se encuentra expuesto continuamente al riego que le produce la enfermedad,
también por la forma en la cual se presenta el agente nocivo y finalmente otro de los
factores que pueden perjudicar la salud del trabajador es sus caracteristicas fisicas,
bioldgicas y sociales.

Algunas de las enfermedades profesionales son causadas por agentes quimicos,
agentes fisicos, agentes bioldgicos, por inhalacion de algin tipo de sustancia, esto
conlleva a que el trabajador sufra dermatitis, alergias, enfermedades respiratorias, entre
otros, y en casos extremos puede sufrir cancer de origen laboral.

2.2.7. Peligro

Constituye un peligro todo objeto, sustancia, forma de energia o caracteristica de
la organizacion del trabajo que puede contribuir a provocar un accidente de trabajo,
agravar las consecuencias de este o generar, aun a largo plazo, dafios a la salud de los
trabajadores (Garcia Laureano, 2019).

Ademas, son peligro aquellas cosas o situaciones que pueden causar que el
trabajador se sienta inseguro, también conocidas como amenazas. Como un ejemplo se
puede plantear el caer de una escalera, aqui infiere el factor atura, dependiendo de qué
tan alto haya estado el trabajador, se refleja el dafio, puede ser leve o le puede causar la

muerte.
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2.2.8. Exposicion

“Es una medida cuantitativa del grado de presencia de un peligro” (Presidencia

de la Republica del Ecuador, 1986).
2.2.9. Incidente

“Suceso 0 sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber
ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.
Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la salud o a una
fatalidad. Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un dafio,
deterioro de la salud o una fatalidad como casi accidente” (OHSAS 18002:2008, 2008).

2.2.10. Riesgos del trabajo

El (Congreso Nacional del Ecuador, 2017) en su Art. 347, describe la definicion
de riesgo del trabajo, mencionando lo siguiente: “riesgos del trabajo son las
eventualidades dafiosas a que esté sujeto el trabajador, con ocasion o0 por consecuencia
de su actividad” (Congreso Nacional del Ecuador, 2017).

2.2.11. Andlisis de riesgos

“Desarrollo de las actividades para la valoracion y analisis de riesgos es gradual.
Existen medidas de andlisis que ocurren durante la evaluacién de procesos. Estas
medidas son generalmente consideradas como parte del proceso de analisis, pero en las
actividades de identificacion riesgos es un esfuerzo formal de la gerencia del riesgo”
(Okon, 2016).

“Proceso de multiples pasos elaborados para estudiar y analizar una tarea o un
puesto de trabajo, y después dividir la misma en pasos que proporcionen los medios
para eliminar los riesgos relacionados. En consecuencia, este analisis da lugar a un
procedimiento escrito y detallado para llevarse a cabo en forma segura las tareas dentro

de la organizacion” (Mondy & Noe, 2015).
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2.3.FACTORES DE RIESGO LABORAL
Se consideran como factores de riesgo a aquellas situaciones o condiciones de
trabajo que incluyen el riesgo de contraer alguna enfermedad, ya sea, profesional u
ocupacional, y que a corto o largo plazo esta perjudique la salud del trabajador, y que se
agrave aun mas si no se toma las medidas pertinentes ante esa situacion. Los principales
factores de riesgo son los que se describen a continuacion:
2.3.1. Riesgos fisicos
“Representan un intercambio brusco de energia entre el individuo y el ambiente,
en una proporcion menor o mayor a la que el organismo es capaz de soportar”
(Ministerio del Trabajo, 2015).
e Ruido
e Radiaciones ionizantes
e Radiaciones no ionizantes
e Electricidad
e Vibraciones
e Ventilacion
e Temperatura
e lluminacién
e Presion (Alta/baja)
e Incendio
e Quemaduras
2.3.2. Riesgos quimicos
“Se refiere a las sustancias quimicas organicas € inorganicas, naturales o
sintéticas, que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o0 uso,

puedan entrar en contacto con el organismo por inhalacion, ingestion o absorcion,
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ocasionando problemas en la salud segun su concentracion y tiempo de exposicion”

(Ministerio del Trabajo, 2015).

e EXposicion a gases y vapores
e EXposicion a aerosoles solido
e Exposicion a aerosoles liquidos

e EXposicion a sustancias nocivas o toxicas

e Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

2.3.3. Riesgos mecénicos

“Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones

locativas que por sus condiciones de funcionamiento, disefio o estado pueden causarle

alguna lesion al trabajador” (Ministerio del Trabajo, 2015).

Aplastamiento

Cizallamiento

Corte 0 seccionamiento
Enganches

Arrastre 0 atrapamiento

Impactos

Perforacién o punzonamiento
Friccion o abrasion

Atropello o golpes por vehiculos
Herramientas en mal estado
Caida de objetos en manipulacién
Caida de objetos desprendidos o derrumbamiento
Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel
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e Pisada sobre objetos

e Trabajo confinado o subterraneo

e Desorden y falta de aseo

2.3.4. Riesgos biologicos

La posible exposicién a microorganismos motivada por la actividad laboral

puede dar lugar a enfermedades, la cual puede ser transmitida por via respiratoria,
digestiva, sanguinea y dérmica por la piel o mucosa. El riesgo biolégico segun (Lopez,
2015), “Se refiere a microorganismos que pueden ocasionar enfermedades, o a residuos
que pueden ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos” (LOpez,

Penagos, & Murillo, 2015, pag. 6).

e Virus

e Hongos
e Bacterias
e Parésitos

Almacenamiento de desechos

2.3.5. Riesgos ergondmicos

“Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador interactua con
su puesto de trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas
o acciones que pueden producir dafos a su salud” (Ministerio del Trabajo, 2015).

e Sobreesfuerzo fisico

e Levantamiento manual de objetos

e Movimiento corporal repetitivo

e Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)

e Uso inadecuado de pantallas de visualizacion PVDs
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2.3.6. Riesgos psicosociales

Los factores de riesgo psicosocial son todos aquellos agentes de la organizacion
que pueden generar insatisfaccion, aburrimiento, estrés o poca disposicién para hacer
las tareas (Ministerio del Trabajo, 2015).

e Turnos rotativos

e Trabajo nocturno

e Trabajo a presion

e Alta responsabilidad

e Sobrecarga mental

e Minuciosidad de la tarea

e Trabajo monotono

e Inestabilidad en el empleo

e Déficit en la comunicacion

¢ Inadecuada supervision

¢ Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

e Desmotivacion

e Desarraigo familiar

e Agresion o maltrato (palabra y obra)

e Trato con clientes y usuarios

e Amenaza delincuencial

e Inestabilidad emocional

e Manifestaciones psicosomaticas

2.4.GESTION TECNICA DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORAL

“La identificacion, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de la

salud de los factores de riesgo ocupacional debera realizarse por un profesional
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especializado en ramas afines a la gestién de SST, debidamente calificado. La gestion
técnica, considera a los grupos vulnerables: mujeres, trabajadores en edades extremas,
trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros” (IESS,
2010).
v"Identificacion inicial y especifica de los factores de riesgo.
v Medicion de los factores de riesgo.
v" Evaluacion de los factores de riesgo.
v" Control técnico de los riesgos.
v" Vigilancia de los factores de riesgo
2.4.1. Identificacion de riesgos laborales.
“La fase mas dificil de la evaluacion de riesgos es la identificacion de peligros.
En efecto, no existe ningun método que garantice la identificacion del 100% de los
peligros existentes en una actividad; por tanto, los técnicos se ayudan de instrumentos
de identificacion, como las listas de chequeo, y de instrumentos de gestién, como las
visitas periddicas, inspecciones planeadas, analisis de accidentes, observacion del
trabajo, comunicacion de riesgos” (OHSAS 18001:2007, 2007).
En la Figura 2 podemos observas la identificacion de los factores de riesgo
laboral, mediante la matriz de triple criterio, cabe recalcar que esto se lo realiza por

puesto de trabajo.

FACTORES DE RIESGO

EELCTORES ERGONOMIC{FACTORES PSICOSOCIAI
INFORMACION GENERAL

i
nto manual de

AREA
DEPARTAMENTO
PROCESO
ANALIZADO
ACTIVIDADES |
TAREAS
DEL PROCESO
TRABAJADORES
(RS} total
Mujeres Ny
Hombres No

Figura 2. Identificacion de los factores de riesgo.
Fuente: Ministerio de relaciones laborales
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Dependiendo de la peligrosidad del puesto de trabajo, los riesgos pueden
incrementar, o disminuir, ademas cabe recalcar, que, para cada puesto, los riesgos van a
variar, ya que no en todos se realizan las mismas actividades.

2.4.1.1.Estimacion de los factores de riesgo
Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomara

en cuenta criterios inherentes a su materializacion en forma de accidente de trabajo,
enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental.

Para determinar la magnitud del dafio, debera considerarse lo siguiente: partes del
cuerpo que se verian afectadas, naturaleza del dafio, como, por ejemplo:

e Ligeramente dafiino: dafios superficiales, cortes y pequefias magulladuras,
irritacion de ojos por polvo, molestias, dolor de cabeza, entre otros (Pereira,
2019).

e Daiiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos y
enfermedades que conducen a una incapacidad menor (Pereira, 2019).

e Extremadamente dafiino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades (Pereira, 2019).

Para la estimacion del riesgo, segun la matriz triple criterio, existen tres pardmetros a
tomar en cuenta para estimar el riesgo, los cuales son:

e La probabilidad de ocurrencia

e Gravedad del dafio

e Vulnerabilidad

A continuacion, en la Figura 3 se muestra la estimacion cualitativa del riesgo.
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

ILERABLE

puntuales, aisladas)
personal)
NINGUNA GESTION
RIESGO M CODERADO
RIESGO IMPORTANTE

=
=
(@]
0]
w
I
14

BAJA
MEDIA
ALTA
LIGERAMENTE DANING
DANINO
EXTREMADAMENTE DANINO
WMEDIANA GESTION (acciones
INCIPIENTE GESTION (proteccién

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4Y 3 6Y 5

Figura 3. Estimacion Cualitativa del riesgo
Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

Posteriormente mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro
establecerd un total, este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion,
como se puede observar en la figura desde el valor de seis hasta el 9 se considera como
riesgos que deben ser evaluados, para posteriormente, tomar las medidas
correspondientes, y eliminar asi el riesgo.

2.4.2. Medicion y evaluacion de riesgos.

“Proceso dirigido a estimular la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse” (INSHT,
1997).

Cuando de la evaluacién realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea
necesario: (INSHT, 1997).

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccion individual o de formacién

e informacion de los trabajadores (INSHT, 1997).
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e Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de

trabajo y el estado de salud de los trabajadores (INSHT, 1997).

Una vez que se mide cada uno de los riesgos presentes en cada uno de los
puestos de trabajo, se procede con su evaluacion, cabe recalcar que, esta evaluacion se
la realiza a aquellos riesgos que en la matriz dieron como importante o intolerable, para
la evaluacion se utiliza los diferentes métodos, para cada factor de riesgo, los cuales se

los puede observar en la Tabla 1 mostrada a continuacion:

Tabla 1. Métodos de medicion de riesgos laborales.

PRINCIPALES METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES
FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA

Riesgos Fisicos Aparatos de lectura (sonémetro, luxémetro,
radidmetro, etc.)
Riesgos Quimicos Método ACGIH TLV
Exposicion por inhalacion, modelo “COSHH
Essentials” segiin NTP 750
Analisis de hojas de seguridad. Norma NFPA

704
Riesgos Mecanicos Método William Fine
Riesgos Biologicos Tomas de muestra y analisis de esta, segun
NTP 680
Método ACGIH TLV: INSHT
Riesgos Ergonomicos Método RULA, REBA, OWAS, OCRA
CHECKLIST, ROSA, etc.

Riesgos Psicosociales Encuestas demostrativas, ISTAS 21

Fuente: (INSHT, 1997)
Autor: Mishell Lara

2.4.3. Control de factores de riesgo laboral
En el Art. 53 de la Resolucion 513 se menciona lo siguiente:
Principios de la Accion Preventiva. - En materia de riesgos del trabajo la accion
preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

a) Control de riesgos en su origen, en el medio o finalmente en el receptor (IESS,

2017).
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b)

d)

f)

9)
h)

Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales (IESS, 2017).

Identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los riesgos en los
ambientes laborales (IESS, 2017).

Adopcién de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la
individual (IESS, 2017).

Informacion, formacion, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el
desarrollo seguro de sus actividades (IESS, 2017).

Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores (IESS,
2017).

Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales (IESS, 2017).
Vigilancia de la salud de los trabajadores con relacion a los factores de riesgo

identificados (IESS, 2017).

2.4.4. Seguimiento de medidas de control

El seguimiento consiste en verificar si todo ocurre de conformidad con el plan

adoptado, con las instrucciones emitidas y con los principios establecidos. Tiene como
fin sefalar las debilidades y errores a fin de rectificarlos e impedir que se produzcan

nuevamente” (Mometolo, 2018).

Se deberan de registrar las acciones correctoras encomendadas efectuando un

seguimiento y control de su implantacion, detectando cualquier demora o ineficiencia de
estas siendo responsable el propietario y delegados de las medidas correctoras que se
apliguen debidamente en sus areas de influencia, teniendo que registrar los resultados de

esta actividad y velar la eficacia de estas (Iberley, 2019).
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Ademas, para el seguimiento de las medidas de control se puede delegar a un
encargado en materia de seguridad como se menciona en el Art. 13y 14 de la Resolucion
957:

Art. 13.- En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido para
este fin en la legislacion nacional correspondiente, se designara un Delegado de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Dicho Delegado serd elegido democraticamente por los
trabajadores, de entre ellos mismos (Secretaria Andina, 2008).

Art. 14.- El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de
los trabajadores, colaborara al interior de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales (Secretaria Andina, 2008).
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CAPITULO I

En este capitulo se hace referencia al diagnostico de la situacion actual de la
empresa, mencionando informacion general, la identificacion, medicion y la evaluacion
de los diferentes factores de riesgo presentes en cada uno de los puestos de trabajo
correspondientes al area de produccion, es decir, el analisis de los riesgos fisicos,
quimicos, mecanicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales.

Esto se lo realiza con el fin de identificar como se encuentra la empresa en cuanto
a materia de seguridad, cumple o no con la normativa legal, si se necesita realizar cambios
inmediatos, establecer nuevos procedimientos o dotar al personal de equipos de
proteccion personal ante los factores que se presentan en el &rea de produccion.

3. ANALISIS SITUACIONAL
3.1.Antecedentes de la empresa Lacteos “La Caserita”

La empresa Lacteos “La Caserita” fue creada en el afio 2009 por el Sr. Omar
Cuaspud, inicialmente ofertd el producto queso doble crema con una produccion
reducida, con el tiempo la empresa fue creciendo y decidi6 elaborar lo que actualmente
produce, queso mozzarella, teniendo una gran acogida por parte de los clientes, esto
ayudd en el desarrollo econémico de la misma permitiendo que la empresa obtenga la
maquinaria necesaria para automatizar de cierta forma algunos procesos, tal es el caso del
proceso de hilado, mediante la adquisicién de pailas hiladoras.

La presencia de la pandemia golpeé fuertemente a la empresa, debido a la
reduccién en el consumo de los productos lacteos, pese a la disponibilidad en gran
cantidad de la materia prima principal, que es la leche, se vio obligada a reducir su
produccidn, sin embargo, supo mantenerse en el mercado, superando esta crisis que afectd

a muchas empresas a nivel provincial y nacional.
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Actualmente consta con un total de 13 trabajadores, los mismos que ocupan los
diferentes departamentos de la empresa, como es el departamento administrativo, el
departamento de recepcién y produccion, y el departamento de ventas, el administrador
de todo es el duefio de la empresa, al ser una pequefia empresa, la comunicacion es
efectiva.

3.2. Mision

Contribuir al desarrollo socio econémico y fomentar el buen vivir de quienes
conforman la empresa Lacteos “La Caserita” que elabora y comercializa productos
derivados de la leche, con calidad garantizada para la proteccion de la salud del
consumidor comprometida con la preservacion del medio ambiente y con cobertura para
el mercado local (L&cteos "La Caserita"”, 2020).

3.3.Vision

En el 2020 ser una empresa productiva que lidere la produccion y
comercializacion de los derivados de la leche, y sea reconocida por su calidad y
oportunidad en el servicio al cliente brindando productos sanos a nivel provincial y
nacional (Lacteos "La Caserita", 2020).

3.4.Politica de calidad

e La empresa tiene el compromiso de ofertar productos de calidad garantizada,
elaborados con materias primas e insumos confiables.

e El equipo de trabajo de la empresa se caracteriza por sus valores, e fortalecera a
través de la comunicacion abierta y en la toma de decisiones conjuntas.

e Promover la agilidad en los procesos productivos, asi como la innovacion préactica

y eficiente de los costos a través de constantes capacitaciones para el desarrollo

del producto optimizando los recursos (Lacteos "La Caserita", 2020).
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3.5.Valores

Trabajo en equipo

e Organizacion

e Disciplina

e Responsabilidad

e Compromiso

e Liderazgo

e Espiritu de superacién

e Honestidad

e Flexibilidad
e Respeto
e Lealtad

e Eficienciay eficacia

Creatividad (L&cteos "La Caserita", 2020).

3.6.Datos generales

Tabla 2. Datos generales de la empresa Lacteos "La Caserita"

Razon social: Lécteos “La Caserita” S.A.

Representante legal: Cuaspud Tarapues Vito Omar

Ruc: 0491514949001

Pais: Ecuador

Canton: San Pedro de Huaca

Parroquia: Huaca

Direccion: Calle Juan Montalvo y Julio Robles, Barrio Los Olivos.
Actividad econémica: Venta al por menor de leche - Produccion de queso mozzarella doble crema
Contacto: 0998688179

Email: omarcuaspud@yahoo.es

Horario de trabajo: 7am —5:30pm

Numero de trabajadores 13

Fuente: (LActeos "La Caserita", 2020)
Autor: Mishell Lara
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3.7.Ubicacidn geografica de la empresa
Se encuentra ubicada en la provincia del Carchi, canton San Pedro de Huaca,
parroquia Huaca, en la Figura 4 se puede observar la localizacion vista desde Google

Maps.

Sa'mu_ar[a de la Virgen |
ﬂ’d;e la Rurificacién

B : J ! ® recnitentr iFil &
Figura 4. Ubicacion de la empresa Lacteos "La Caserita" S.A.
Fuente: Google Maps

Autor: Mishell Lara

3.8.0rganigrama estructural Lacteos “La Caserita”

El organigrama estructural es un esquema grafico que permite ubicar los niveles
jerarquicos del personal, para lo cual se ha considerado la implementacion de un
organigrama lineal donde se demuestra la organizacion estructural de la asociacion
formalmente; detallando los niveles jerarquicos acorde a los cargos y las lineas de

comunicacion dentro de la empresa Lacteos “La Caserita” (Lacteos "La Caserita™, 2020).

ADMINISTRADOR

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
RECEPCION Y FINANCIERO VENTAS
PRODUCCION

ADMINISTRADOR

OBREROS CONTADORA

Figura 5. Organigrama Estructural de la empresa Lacteos "La Caserita"
Fuente: (LActeos "La Caserita", 2020)
Autor: Mishell Lara
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3.9. Descripcion del proceso de elaboracion del queso mozzarella

La descripcion del proceso productivo de elaboracion de queso mozzarella
comienza en el puesto de recepcion de materia prima con la llegada de los diferentes
proveedores y termina con el almacenamiento del producto terminado para
posteriormente ser distribuido, es esencial mencionar que en la empresa se oferta tan solo
un tipo de queso, por lo cual, no existe una variacion en el proceso, esto permite que las
actividades que se desarrollan a lo largo de la jornada no varien.

En la Figura 6 se puede observar el diagrama de flujo correspondiente al proceso
de elaboracidn del queso mozzarela, este diagrama permite conocer el proceso productivo
completo de forma resumida, ademas, posteriormente se detallara cada una de las

actividades que se desarrollan en los diferentes puestos de trabajo.
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( INICIO )

Y
[ Recepcién de leche ]

Y Prueba de grasa, stlidos no

) grasos, densidad, proteina,
[ Control de calidad ]4_ lactosa, % de agua, gliserina,

¢ cloruros, peréxidos, antibidtico,

Devaolucidn a
No—p»
proveedores

Cumple con los
parametros
establecidos?

Si
Acidez 32°D Acidificacén ]
Temperatura 35°C
Y Cuajo 6gr * 1000Its
[ Coagulacién ]-1— Tiempo: 10 min
Acido citrico 1000 gr * 1000lts
Y
Tiempo: 5 min
Suero Desuerado
¢ Coccidn 80°C
. Sal 1000 gr * 1000 Its
Hilado ; Citrato 500 gr
* Tiempo: 15 min

Max 2540 gr
Min 2520 gr ‘—[ Pesado y moldeado ]

[ Refrigeracion del producto ]—b -04 °C

[ Empacado ]
[ Almacenado ]
FIN

Figura 6. Diagrama de flujo del proceso de elaboracién de queso mozzarella
Fuente: (Lacteos “La Caserita”, 2020)
Autor: Mishell Lara

Antes de realizar la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo, es
importante recalcar que los operarios adoptan una postura de pie a lo largo de la jornada
laboral, considerando que eso significa posturas forzadas, ademas, del levantamiento
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manual de las cubetas con cuajada, de igual forma esta actividad se la desarrolla
frecuentemente.
3.9.1. Recepcién de materia prima
En este puesto de trabajo se realiza el siguiente procedimiento:
e Destapado de tanques de los diferentes proveedores que ingresan.
e Agitacion de la leche con el agitador.
e Prueba de alcohol, para verificar la estabilidad proteica.
e Separacion de la leche que se corta con la que no se corta.
e Toma de muestra de cada leche.
e Ingreso de las muestras al laboratorio para realizar cada una de las pruebas
correspondiente.
e Prueba en Eko Milk para conocer la grasa de la leche, solidos no grasos, densidad,
proteina, punto crioscépico, lactosa y porcentaje de agua.
e Prueba de glicerina, con ella se identifica la estabilidad y neutralizante en la leche.
e Prueba de cloruros para ver si adicionan sal en la leche.
e Prueba de perdxidos
e Antibiotico.
e Se procede a descargar la leche, para esto se coloca la tela filtradora de impurezas
y finalmente se la destina para frio o para el proceso de elaboracién del queso.
3.9.2. Acidificacion
e Por lo general la leche llega con una acidez de 20°Dornic, y se la eleva a una
acidez de 32°Dornic, ademas se la calienta hasta que llegue a una temperatura de
35°C.
3.9.3. Coagulacion

El procedimiento que se realiza en este puesto de trabajo es el siguiente:
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e Adiciona de cuajo, 6gr por cada 1000 Its; se deja reposar por 10 min.

e Adicion de &cido citrico, 1000 gr por cada 1000 lIts.

e Mezcla constantemente con ayuda de una paleta.
Se deja reposar la cuajada por 2 min, para que se asiente.

e Recogen la cuajada para colocar en la mesa de desuerado.

3.9.4. Desuerado
Terminado el tiempo de coagulacion de la cuajada, se procede a trasladarla a la mesa de
desuerado, para eliminar el exceso de suero que contiene, para lo cual se la deja un tiempo
de 5min, posteriormente se procede a cortarla para colocarla en cubetas y trasladarla al
puesto de hilado.

3.9.5. Hilado de la cuajada
En este puesto de trabajo laboran dos personas las cuales realizan las siguientes funciones:

e Colocacion de la cuajada en la maquina hiladora conocida como paila.

e Coccidn de la cuajada a 80°C.

e Adicion de sal, por cada 1000 Its cuajados se coloca 1000 gr de sal.

e Adicion de citrato en una cantidad de 500 gr, esto se lo realiza para en suavizar la

cuajada.

El tiempo de coccion de la cuajada es de 15 min por cada paila.

3.9.6. Pesado y moldeado.

Se coloca la cuajada en la mesa de pesado.

e Se amasa por un momento la cuajada para mejorar la consistencia homogénea.

e Pesado del queso, para lo cual es un maximo de 2540 gr y un minimo de 2520 gr.
e Colocacion del queso en los moldes; se comprime bien para evitar agujeros en el

queso.
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e Los moldes con queso se colocan en repisas conocidas como burros, aqui se los
deja durante 20 min con ventilacion para que se enfrien, cabe mencionar que en
cada repisa entran 200 quesos.

3.9.7. Refrigeracion del producto.

Dos de los operarios se encargan de transportar las repisas con los quesos al cuarto frio,
el cual se encuentra a una temperatura de -04°C, en este cuarto permanecen toda la noche.

3.9.8. Empacado

Tajado de los quesos

Colocacién del empaque a cada queso.

Sellado con maquina selladora.

Se coloca el queso ya empacado en gavetas.

3.9.9. Almacenado
Se procede a almacenar el producto terminado en el cuarto de enfriamiento, el mismo que
se encuentra a una temperatura de -04 °C, hasta su distribucion.

3.10. GESTION TECNICA DE LOS FACTORES DE RIESGO.

A continuacion, se realizara el analisis de la situacion actual de la empresa con
respecto a los riesgos presentes actualmente, ya sean estos aceptables o no aceptables, la
definicion es acorde a la cuantificacion que posee cada uno, y se brindara un valor
cuantitativo de cuan grave es el riesgo evaluado, para posteriormente, generar el programa
de medidas preventivas para la disminucion de los peligros. Es importante mencionar que,
los riesgos que no generen dafios mayores, es decir, que no afecten en la seguridad y salud
del trabajador, no seran evaluados.

3.10.1. Identificacion de los factores de riesgo por puesto de trabajo
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Con respecto a la identificacion inicial de los factores de riesgo laboral en la
empresa, se utilizo la Matriz de Triple Criterio, la cual permite estimar el riesgo en base
a la probabilidad de ocurrencia, gravedad del dafio y a la vulnerabilidad.

Se procedié a visitar la empresa Lacteos “La Caserita”, y asi realizar el
levantamiento del diagnoéstico inicial con respecto a riesgos, se analizé6 minuciosamente
cada puesto de trabajo del proceso de elaboracién de queso mozzarella, asi como a cada
operario, ya que, la seguridad industrial busca mejorar el ambiente de trabajo, para que el
personal labore en condiciones aptas que no afecten su seguridad ni su salud.

Cabe mencionar que el levantamiento se lo realizé en el orden del proceso
productivo, es decir, desde recepcidn de materia prima, que en este caso es la leche, hasta
el almacenamiento del producto terminado, en donde se finaliza con las actividades de
produccion.

3.10.1.1. Factores Fisicos

Entre los riesgos fisicos que se lograron identificar en los diferentes puestos de

trabajo, existe temperatura elevada, temperatura baja, iluminacién insuficiente y ruido,

cada uno variaba dependiendo del puesto de trabajo.
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Figura 7. Matriz de identificacion de factores fisicos.
Autor: (Mishell Lara, 2020)
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3.10.1.2. Factores Mecéanicos

En el factor mecénico se lograron identificar piso irregular y resbaladizo, al ser

una empresa de derivados lacteos el aseo es primordial, por lo cual se moja

constantemente el piso en el area de elaboracion del queso mozzarella, lo mismo sucede

en recepcion de materia prima, por motivo de lavado del piso o de las tinas de

enfriamiento siempre pasa mojado, sin embargo, en el &rea de refrigeracion y empaque

del producto el piso resbaladizo es muy escaso; otro factor es el de obstaculos en el piso,

ya que, se utiliza mucho cubetas para coloca la cuajada y transportarla a la mesa de

desuerado, posteriormente al hilado y finalmente al puesto de trabajado amasado, pesado

y moldeado.

Asimismo, hay maquinaria desprotegida, manejo de herramientas cortopunzantes,

circulacién de maquinaria y vehiculos en el &rea de trabajo, caidas de objetos en

manipulacion, proyeccion de sélidos y liquidos y superficies o materiales calientes.
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Almacenado 2 4

Figura 8. Matriz de identificacion de factores mecanicos
Autor: (Mishell Lara, 2020)
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3.10.1.3. Factores Quimicos
La presencia de factores quimicos fue escasa sin embargo se pudo presenciar
algunos de ellos, como por ejemplo polvo organico, vapores de agua, Smog
(contaminacion ambiental) y manipulacion de quimicos como vapores de agua, diluyente,
desengrasante, para este ultimo factor de riesgo se tomo en cuenta la limpieza del &rea de

trabajo, en donde se utiliza acido nitrico, esto permite tener una mejor desinfeccién del

area.
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Figura 9. Matriz de identificacion de factores quimicos
Autor: (Mishell Lara, 2020)

3.10.1.4. Factores Bioldgicos
Los principales factores de riesgo bioldgicos detectados fueron presencia de
vectores (roedores, moscas, cucarachas), insalubridad - agentes bioldgicos
(microorganismos, hongos, parasitos), este factor se evidencio en el area de recepcion de
materia prima, aqui no existe atn un proceso profundo de la leche, y finalmente alérgenos
de origen vegetal o animal debido a la manipulacién directa de la principal materia prima
que es la leche.
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Figura 10. Matriz de identificacién de factores biolégicos
Autor: (Mishell Lara, 2020)

3.10.1.5. Factores Ergonémicos

Con respecto a este tipo de factor de riesgo, se lo pudo presenciar en todos los

puestos de trabajo, en algunos con menor indice de dafio, y en otro con mayor indice de

peligrosidad para el operario, debido al gran esfuerzo fisico que se necesita para realizar

las actividades que exige cada proceso, los factores identificados son: sobreesfuerzo

fisico, levantamiento manual de objetos, movimiento corporal repetitivo, posicién

forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada), es importante mencionar que, durante la

jordana laboral, los operarios se mantienen de pie.
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Figura 11. Matriz de identificacion de factores ergonémicos
Autor: (Mishell Lara, 2020)

3.10.1.6. Factores Psicosociales

Los factores psicosociales dependen mucho del medio ambiente de trabajo, sus
condiciones, pero también, por las necesidades del trabajador, su cultura y algo muy
importante son las situaciones que vive fuera del trabajo, en muchos casos influyen
directamente en el rendimiento de cada persona.

Los principales factores identificados son: turnos rotativos, trabajo a presion, alta
responsabilidad, sobrecarga mental, minuciosidad de la tarea, trabajo monétono,
inestabilidad en el empleo, inadecuada supervision, desmotivacion y finalmente trato con
clientes y usuarios, sin embargo, no representan un peligro notable para los trabajadores

de la empresa.
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Figura 12. Matriz de identificacién de factores psicosociales
Autor: (Mishell Lara, 2020)

3.10.1.6.Factores de riesgo de accidentes mayores.

Estos factores hacen referencia a incendio, explosion, escape, derrame de
sustancias, pese a eso la identificacion fue tan solo de dos factores los cuales son:
recipientes o elementos a presion y sistemas eléctricos defectuosos por la existencia de
ciertos sistemas eléctricos de las maquinarias desprotegidos, ya sea por a 0 b
circunstancias; pueden ser responsables de un accidente laboral, 0 en menor caso un
incidente, sin embargo, es preferible tomar las medidas correspondientes antes de que se
agrave la situacion.

Cabe mencionar que no en todos los puestos de trabajo se logré observar los
factores ya mencionados, fueron muy pocos los lugares que presentan este tipo de factor

de riesgo.
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Figura 13. Matriz de identificacion de factores de accidentes mayores

3.10.1.7.Analisis de los factores de riesgo por puesto de trabajo

Autor: (Mishell Lara, 2020)

El analisis corresponde a la interpretacion de los datos obtenidos en la matriz de

riesgo por puesto de trabajo, es decir, la clasificacién segun corresponda, ya sean riesgos

moderados, importantes o intolerables. Es muy importante realizar esta clasificacion, para

posteriormente evaluar aquellos riesgos que son calificados como importantes e

intolerables, debido a que, son los que pueden generar un accidente laborar o una

enfermedad profesional.

3.10.1.7.1. Recepcion de materia prima

En la tabla 3 se puede apreciar que el 72% del total de riesgos identificados en el

area de recepcion de materia prima, son riesgos moderados y el 28% son riesgos

importantes.

Con respecto a los riesgos moderados, no necesitan ser evaluados, sin embargo,

se puede tomar en cuenta medidas preventivas.
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Tabla 3. Riesgos identificados en la recepcion de materia prima

RECEPCION DE MATERIA PRIMA

FACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO Riesgo moderado  Riesgo importante
Fisicos 1 2 -
Mecénicos 1 4 -
Quimicos 3 - -
Biologicos 3 - -
Ergondmicos 3 1 -
Psicosociales 5 - -
Accidentes Mayores 2 - -
TOTAL % 2% 28% 0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)

El factor de riesgos mecéanicos posee un nivel notable de peligrosidad, en este
puesto de trabajo existe piso resbaladizo, obstaculos en el piso entre otros factores que se
pueden apreciar en la Figura 7, estos ocasionan que la probabilidad de sufrir un accidente
se incremente, por tanto, se debe realizar la evaluacién correspondiente para tomar las

medidas necesarias y evitar que el peligro se agrave.

Otro factor que puede ocasionar una enfermedad profesional en el trabajador es el
fisico, esto se debe a que la temperatura presente aqui es elevada, por los motores de las
tinas de enfriamiento, el ruido generado por los mismos es otro peligro, esto es
evidenciado al momento de hablar, puesto que, se necesita elevar el tono de voz para
poder conversar.
3.10.1.7.2. Acidificacion

En el puesto de trabajo de acidificacién, como se muestra en la Tabla 4, el 71%
de los riesgos encontrados son riesgos moderados y el 29% son riesgos importantes. Con
respecto a los factores fisicos, la temperatura elevada es eminente en la tina de
acidificacion, la leche es elevada a una temperatura de entre 35°C a 40°C; el ruido es otro

factor dafino, esto se identifica por motivo de elevacion de la voz para lograr
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comunicarse, caso contrario, la comprensién de la informacion que brinda una persona a

la otra, seria confusa.

También se patentizan los riesgos ergondémicos, con respecto a la posicion de pie,

que se la realiza a lo largo de la jornada laboral; los riesgos mecénicos igualmente son

apreciados, el piso resbaladizo es uno de ellos, asi como, la superficie caliente de la tina

de acidificacion,

Tabla 4. Riesgos identificados en acidificacion

ACIDIFICACION

FACTOR DE

ESTIMACION DEL RIESGO

RIESGO Riesgo moderado  Riesgo importante [EIEE[oRTalte) (IE10] (2

Fisicos -
Mecanicos
Quimicos
Biolbgicos

Ergonomicos

A W~ N

Psicosociales
Accidentes Mayores 1
TOTAL % 71%

2
2

1

29%

0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)

3.10.1.7.3. Coagulacion

En la Tabla 5 el 69% de los riesgos encontrados en el puesto de coagulacién, son

moderados, esto quiere decir que, no presentan un mayor peligro, por lo tanto no es

necesaria su evaluacién, sin embargo, se pueden realizar gestiones para evitar que estos

riesgos pasen a otro nivel; el 31% son riesgos importantes en este caso la probabilidad de

ocurrencia de algin dafio es media, por lo cual, se debe tomar medidas necesarias, ya sean

en la fuente, medio de transmision o en el trabajador, para reducir notablemente el nivel

de dafio, es recomendable modificar las técnicas y procedimientos empleados
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actualmente en el desarrollo del proceso de coagulacion, y asi favorecer directamente al

trabajador, permitiéndole laborar en un ambiente sano.

Tabla 5. Riesgos identificados en coagulacion

COAGULACION

FACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO

RIESGO Riesgo moderado  Riesgo importante e [oN[aito] (] g10] [

Fisicos - 2
Mecéanicos 3 1
Quimicos 2 -
Bioldgicos 1 -

Ergondmicos 2 2

Psicosociales 3 -

Accidentes Mayores - -
TOTAL % 69% 31%

0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)

3.10.1.7.4. Desuerado

En el puesto de trabajo de desuerado, como se puede observar en la Tabla 6, los

riesgos importantes se encuentran en un 40%, con mayor notoriedad en los riesgos

mecanicos, ya que, el piso en el que se labora siempre pasa mojado y resbaladizo, asi

como el obstaculo de las cubetas, aqui ademas, utilizan un cuchillo para el corte de la

cuajada, otro factor con un indice de dafio mayor es el ergonémico por el sobreesfuerzo

fisico que obliga la actividad al momento de levantar las cubetas con cuajada a la mesa

de desuerado, cabe acotar que, las cubetas tienen un peso mayor a 3kg, por lo cual ya se

consideran como un levantamiento manual de carga, cada uno de estos riesgos deben ser

evaluado inmediatamente y asi identificar el verdadero nivel de dafio que pueden generar,

afectando directamente en la salud del trabajador, generando una enfermedad o un

accidente de trabajo.
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Los riesgos moderados poseen un porcentaje del 60%, esto se debe a la existencia
de actividades que no generan peligros mayores a los trabajadores, sin embargo, pueden

realizarse gestiones internas y asi prevenir que los riesgos se agraven.

Tabla 6. Riesgos identificados en desuerado

DESUERADO
EACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO Riesgo moderado Riesgo importante
Fisicos 1 1 -
Mecénicos 2 2 -
Quimicos 1 - -
Bioldgicos 2 - -
Ergondmicos 1 3 -
Psicosociales 2 - -

Accidentes Mayores - - -
TOTAL % 60% 40% 0%

Autor:( Mishell Lara, 2021)

3.10.1.7.5. Hilado

El nivel del riesgo importante, mostrado en la Tabla 7, es del 37%, esto quiere
decir que, como ya se menciond con anterioridad en otros puestos de trabajo, las medidas
a ser adoptadas son acciones de sustitucion y control en el sitio de generacion, sin
embargo, en muchos casos no es posible realizarlas por lo cual se opta por facilitar
equipos de proteccién personal al operario que laboré en el area afectada, esto debido a
que, a largo plazo se pueden convertir en riesgos intolerables, generando asi, un accidente
0 una enfermedad ocupacional.

Los riesgos moderados se encuentran en un porcentaje del 63%, estos riesgos no
presentan mayor peligro para los operarios, cabe mencionar que, se pueden realizar

gestiones internas, para su control.
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Tabla 7. Riesgos identificados en hilado

HILADO
FACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO Riesgo moderado  Riesgo importante
Fisicos - 2 -
Mecénicos 2 2 -
Quimicos 2 - -
Bioldgicos 1 - -
Ergonémicos 1 3 -
Psicosociales 5 - -
Accidentes Mayores 1 - -
TOTAL % 63% 37% 0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)

3.10.1.7.6. Pesado y moldeado

En la Tabla 8 se puede apreciar que el 27% del total de riesgos encontrados en
este puesto de trabajo, son importantes, con un mayor nivel en los riesgos ergonémicos,
ya que este puesto exige un sobreesfuerzo fisico por parte de los operarios, al momento
de levantar las cubetas con el queso que sale de la hiladora, ademas, realizan movimientos
repetitivos cuando amasan el queso y finalmente toda la jornada laboral, se mantienen de
pie.

Otro factor que infiere mucho en la seguridad del trabajador es el ruido, que
corresponde a un riesgo fisico, las maquinarias y motores generan un nivel elevado de
ruido, el cual, si no es intervenido de inmediato, puede generar problemas de audicién en
los operarios.

También se identificaron factores de riesgo moderados, en un porcentaje del 73%,
estos poseen una probabilidad de ocurrencia baja, con un nivel de dafio bajo, por lo cual
no es considerado una amenaza para el trabajador, sin embargo, no esta demas, tomar

medidas para generar un ambiente laboral seguro.
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Tabla 8. Riesgos identificados en pesado y moldeado

PESADO Y MOLDEADO

FACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO Riesgo moderado  Riesgo importante
Fisicos 1 1 -
Mecénicos 3 1 -
Quimicos 1 - -
Biologicos 1 - -
Ergondmicos 2 2 -
Psicosociales 3 - -

Accidentes Mayores - - -
TOTAL % 73% 27% 0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)

3.10.1.7.7. Refrigeracion del producto

La presencia de riesgos laborales en el area de refrigeracion del producto fue muy
baja, con un total de 18% con respecto a riesgos importantes, se evidencio baja
temperatura e iluminacién escasa, esto se debe a que la iluminacién presente aqui es
artificial.

Los riesgos moderados estan en un porcentaje del 82%, como ya se menciond con

anterioridad, estos riesgos no generan mayor peligro para los trabajadores.

Tabla 9. Riesgos identificados en refrigeracion del producto

REFRIGERACION DEL PRODUCTO

FACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO Riesgo moderado  Riesgo importante
Fisicos 1 2 -
Mecénicos 3 - -
Quimicos 1 - -
Bioldgicos - - -
Ergonomicos 4 - -

Psicosociales - - -
Accidentes Mayores - - -
TOTAL % 82% 18% 0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)
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3.10.1.7.8. Empacado
En la Tabla 10 los riesgos importantes se encuentran en un 24%, con respecto a
los factores fisicos se pudo apreciar que la iluminacion no era suficiente, ademas, el ruido
era elevado; los objetos inmdviles en el piso no podian faltar, por la presencia de gavetas
que contenian queso para ser tajado. Como en todos los puestos de trabajo, la posicion de
pie también se presenta, esta posicion se la mantiene durante toda la jornada laboral.
Existe un 76% de los riesgos, con la ponderacion de moderado, los cuales no

caracterizan una amenaza para los trabajadores presentes en esta area.

Tabla 10. Riesgos identificados en empacado

EMPACADO
EACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO Riesgo moderado  Riesgo importante
Fisicos - 2 -
Mecénicos 2 1 -
Quimicos 1 - -
Bioldgicos 1 - -
Ergondmicos 3 1 -
Psicosociales 6 - -

Accidentes Mayores - - -
TOTAL % 76% 24% 0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)

3.10.1.7.9. Almacenado

Los riesgos identificados en esta area de trabajo no presentan mayor peligro, esto
se debe a que los operarios pasan tiempos limitados en este lugar, sin embargo, hay que
tomar muy en cuenta la temperatura baja, el cambio brusco de temperatura puede golpear
fuertemente al operario.

En la Tabla 11 el porcentaje de riesgos presentes es en un 50% de riesgos

moderados y de igual forma con ese mismo porcentaje los riesgos importantes.
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Tabla 11. Riesgos identificados en Almacenado

ALMACENADO
FACTOR DE ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO Riesgo moderado Riesgo importante
Fisicos 1 2 -
Mecénicos 1 - -
Quimicos - - -
Bioldgicos - - -
Ergonémicos 1 1 -

Psicosociales - - -
Accidentes Mayores - - -
TOTAL % 50% 50% 0%

Autor: (Mishell Lara, 2021)

3.10.1.8.Factores de riesgo criticos

Al elaborar la Matriz de Riesgos Laborales se cuantifica cada factor de riesgo
como se presencié en el analisis, existieron algunos riesgos importantes y otros
moderados, sin embargo, se toma mayor énfasis en aquellos riesgos que pueden generar
un accidente o enfermedad profesional.

El valor obtenido para cada cuantificacion de los riesgos se puede apreciar en la
Figura 14; de los 150 riesgos identificados en los diferentes puestos de trabajo, el 65%
dieron como resultado riegos moderados, por el contrario, el 35% son riesgos

importantes, los cuales deben recibir la respectiva evaluacion.

Riesgos analizados

80%

60%

40%

20% 0%
2

0%
Moderado Importante Intolerable

Figura 14. Calificacion de los riesgos analizados
Autor: Mishell Lara
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La Figura 15 representa la ponderacion en porcentaje de cada factor de riesgo que
obtuvo la valoracién de importante, es decir, los riesgos que se deben medir y evaluar,

para verificar si realmente generan un peligro para el trabajador.

Factores de riesgo

Quimicos
15% Fisicos
Mecanicos |

27%

Ergondmicos
29%
m Fisicos mErgonémicos m Mecanicos Quimicos

Figura 15. Ponderacidn factores de riesgo
Autor: Mishell Lara

En la tabla 12 estan los factores criticos relevantes a los cuales se encuentran
expuestos los operarios de los diferentes puestos de trabajo; seran sometidos a su
respectiva medicion y evaluacion, con las metodologias mencionadas en el Decreto

Ejecutivo 2393 y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tabla 12. Factores criticos para medir y evaluar

FACTORES CRITICOS PARA MEDIR Y EVALUAR
FisICcOS Ruido

Temperatura elevada y baja

Iluminacion insuficiente
MECANICOS Piso resbaladizo

Obstéaculos en el piso

Circulacion de vehiculos

Proyeccion de liquidos

Superficies calientes
ERGONOMICOS Movimientos repetitivos

Levantamiento manual de objetos

Posicion forzada (de pie)

Quimicos Manipulacion de quimicos

Autor: Mishell Lara
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3.10.1.9.Efectos posibles.

Toda exposicion a un factor de riesgo trae consecuencias a corto, mediano o largo
plazo, el incidente de trabajo puede materializarse generando un accidente laboral o puede
producirse una enfermedad profesional, esto conlleva a imposibilitar la realizacion de las
actividades por parte del trabajador afectado, ademas, en algunos casos los accidentes o
enfermedades pueden volverse mortales, generando graves consecuencias para la
empresa.

Los actos subestdndares son una de las principales causas que llevan a la
inseguridad del trabajador, esto muchas veces se debe a la resistencia al cambio, debido
a que, las actividades las han realizado de forma incorrecta y no las realizan acorde a los
procedimientos correctos, también existen las condiciones subestandar, esto es
relacionado a las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que no
estén en condiciones de ser usadas y cumplir con las funciones para las cuales fueron
designadas.

En la Tabla 13 se puede observar los posibles efectos que pueden llegar a generar

en los trabajadores los diferentes factores de riesgo.

Tabla 13. Efectos posibles de la exposicion a factores de riesgo

FACTORES DE RIESGO EFECTOS POSIBLES

FISICOS Pérdida de la audicion
Hipotermia o congelacion.

Deshidratacion

Neuritis 6ptica

MECANICOS Lesiones
Cortes
Quemaduras
Golpes
Contusiones

Autor: Mishell Lara
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Tabla 14. Continuacidn efectos posibles de la exposicion a factores de riesgo

FACTORES DE RIESGO

EFECTOS POSIBLES

QUIMICOS

BIOLOGICOS

ERGONOMICOS

PSICOSOCIAL

Resequedad de la piel
Irritacion
Cancer de piel

Sensibilizacion de las vias
respiratorias.
Tuberculosis bovina

Lesiones musculoesqueléticas
Lumbalgia

Bursitis

Hernia

Sindrome de piernas cansadas

Estrés

Ansiedad

Fatiga

Sindrome de Burnout

Autor: Mishell Lara

3.10.2. Medicion y evaluacion de los factores de riesgo.

La medicién de algunos de los riesgos identificados se realiz6 mediante equipos

de medicion especializados, ya que, arrojan valores veridicos con los cuales puede

cuantificarse si el riesgo sobrepasa los limites establecidos permisibles, 0 se mantiene en

el rango tolerable. Los equipos utilizados fueron los siguientes:

Tabla 15. Equipos de medicion

EQUIPO DE MEDICION

DETALLE

Termo higrémetro Testo 622

Sondmetro - Delta OHMHD2010UC/A

Luxémetro Testo 545

Este quipo permite medir la temperatura, la

humedad del aire y la presion

Este equipo permite establecer la evaluacion del

nivel del ruido ambiental,

Este equipo permite medir la iluminacion real de

un ambiente.

Autor: Mishell Lara
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3.10.2.1. Riesgos Fisicos
3.10.2.1.1. Medicién Riesgo Fisico: Ruido
Para la medicion del ruido es necesario la utilizacion de un instrumento de

medicion, en este caso se utilizd el Sondmetro - Delta OHMHD2010UC/A, el cual

establece los decibeles (dB) a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de los
diferentes puestos de trabajo.

Es importante establecer valores exactos, y verificar si se encuentran dentro de los
valores permisibles o no, debido a que la presencia del ruido fue eminente en casi todos
los puestos de trabajo, y se percibio un nivel elevado del mismo.

La toma de medidas del ruido posee una secuencia de pasos, la cual se la detalla
a continuacion:

1. En primera instancia se enciende el instrumento, luego procede con la seleccién
de la opcién sondmetro, para lo cual el tiempo estipulado de medicion es de
maximo 5 min. Es de gran importancia verificar que, antes de la medicion los

valores de los limites se encuentren en cero.

Figura 16. Medicion Riesgos Fisicos-Sondmetro Inicio
Autor: Mishell Lara
2. Lamedicion se la realiza colocado el sonémetro en el area o puesto de trabajo en

el cual se identifico que el ruido es considerable, es importante, no sobrepasar los

5 min estipulados.
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Figura 17. Medicion Riesgos Fisicos-Sondmetro
Autor: Mishell Lara

3. Se realiza tres mediciones en el &rea, estas ayudan a establecer el nivel de

exposicion al cual esta trabajador.

Ecllel»l -
Figura 18. Continuacién Medicion Riesgos Fisicos-Sonémetro
Autor: Mishell Lara

4. Unavez terminado las mediciones se procede con el célculo, para establecer a que
decibeles (dB) se encuentran expuestos los operarios, con esta medicién
realizamos la evaluacion respecto a lo estipulado en el Decreto 2393, en caso de
exceder el valor limite permisible, es necesario plantear las medidas preventivas
correspondientes.
3.10.2.1.2. Evaluacion Riesgo Fisico: Ruido
Es de gran importancia mencionar que, las mediciones de este factor de riesgo
fueron realizadas en cada puesto de trabajo en el cual la incidencia del ruido fue mayor,
pudiendo asi, generar una enfermedad profesional en el trabajador, ademas se tomaron
tres mediciones las cuales se pueden apreciar en el Anexo 1-3.

Los niveles maximos permisibles segun el tiempo de exposicion al factor estan
establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, mencionando en el Art.
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55, numeral 6 que: “Se fija como limite méximo de presion sonora el de 85 decibeles

escala A del sondémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene

habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No

obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o

tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles

de ruido” (Presidencia de la Republica del Ecuador, 1986).

En la Tabla 15 se pueden apreciar los diferentes valores permisibles.

Tabla 16. Nivel sonoro relacionado con el tiempo de exposicion

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0,25

115 0,125

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Tabla 17. Medicion del ruido

MEDICION DE RUIDO

Valor
Medicion  Medicién  Medicion )
o . . . maximo Cumple
Area de . de ruido de ruido de ruido o
. Magquina permisible / No
Trabajo NPSeq NPSeq NPSeq
NPS eq cumple
(LSmx) (LSp) (Leq)
[dB(A)]
Recepcién de Tinas de No
o o 86,54 84,83 84,62 85
materia prima enfriamiento cumple
No
Acidificacion Bomba 90,96 88,02 84,42 85
cumple
No
Coagulacion Bomba 91,5 89,67 88,31 85
cumple
No
Hilado Hiladora 89,25 87,3 85,25 85
cumple
Tajadora 'y No
Empacado 88,15 84,48 81,83 85
selladora cumple

Autor: (Mishell Lara, 2021)
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- Foérmula para la medicion del ruido.

Para realizar el respectivo calculo del ruido se utilizd la siguiente formula:

NPSeq = 10 x logy, (101 + 107 + 101 )
Donde:
NPSeq: Nivel de presion sonora
X: Medicion de ruido (variable)
3.10.2.1.3. Medicion Riesgo Fisico: Temperatura
Para medir el factor de riesgo temperatura se utiliz6 el termo higrometro Testo 622, el
cual permitid establecer la temperatura ambiente a la que se encuentran expuestos los
trabajadores. Los pasos que seguir para tomar las respectivas mediciones se mencionan a
continuacion:
1. Enprimer lugar, se realiza la configuracion correspondiente a horay fecha,
ya que, al momento de encender el termo higrémetro, estas aparecen
incorrectas; para lo cual se presiona el boton Set y asi sucesivamente hasta

dar con la opcion de hora y fecha.

o Ve F () T

Figura 19. Medicion Riesgos Fisicos- Termo higrometro
Autor: Mishell Lara

2. Se coloca el termo higrometro en el lugar en donde realizaran la
medicion, lo deja alli por unos minutos, en seguida marca la temperatura

ambiente a la cual se encuentra esa area de trabajo.
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= =
Figura 20. Continuacion de la medicion temperatura
Autor: Mishell Lara

3.10.2.1.4. Evaluacion Riesgo Fisico: Temperatura

Las mediciones respecto al factor de riesgo fisico temperatura, se las realiz6 en el
area de recepcion de materia prima, produccién, desde el puesto de trabajo de
acidificacion hasta el moldeado, ya que es una sola area que comprende todos estos
procesos, y posteriormente en el area de refrigeracion del producto. Las mediciones

obtenidas estan en la Tabla 17.

Tabla 18. Medidas de temperatura ambiente

TEMPERATURA AMBIENTE

PUESTO DE TRABAJO MEDIDA
Recepcion de materia prima 19.9°C
Produccién (Acidificacién, Coagulacién, Desuerado, 24,7 °C

Hilado, Pesado y moldeado)

Refrigeracion del producto 1,4°C

Autor: (Mishell Lara, 2021)

En el Real Decreto 486/1997 se establecen las medidas minimas y méaximas para
un ambiente de trabajo seguro, en su Anexo Il menciona los valores adecuados con
respecto al factor de riesgo temperatura, ya sea, elevada o baja; se dice que: “En el caso
de aquellos locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas, la
temperatura debera de estar comprendida entre los 17 y 25 °C y aquellos donde se realicen
trabajos ligeros el rango se establece en 14 y 25 °C” (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 2004).

El valor que esta bajo los niveles aceptables es el de 1,4°C que se encuentra en el
area de refrigeracion del producto, sin embargo, es de gran importancia tomar en cuenta
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que en produccion la temperatura es de 24,7°C, los operarios que laboran en esta area son
los encargados de dejar el producto en el area de refrigeracion. EI cambio brusco de
temperatura puede afectar directamente en la salud del trabajador, es por esto por lo que,
se deben establecer los procedimientos adecuados, para transportar de forma correcta el
producto desde pesado y moldeado hasta la refrigeracion del producto, procurando que el
tiempo de exposicion a temperaturas bajas sea el minimo.

Se debe acotar que, la temperatura del ambiente de trabajo se ve influenciada por
factores como el clima de la zona.

3.10.2.1.5. Medicion Riesgo Fisico: lluminacion

- Calculo del indice de &rea K

Para determinar el nimero de mediciones que se deben realizar en el &rea en la

cual se considera que la iluminacion es un riesgo, se procedio aplicar la siguiente

metodologia:

K = a.l
_h(a+l)

Donde: a = ancho (m)
I=largo (m)
h= altura (m).
En la Tabla 18 puede contemplarse el nimero minimo de mediciones que se deben

realizar de acuerdo con el valor del indice de area K.

Tabla 19. Minimo de mediciones segin el indice de area.

indice de area N° minimo de zonas a evaluar
IC<1 4
1<IC<?2 9
2<1C<3 16
>3 25

Fuente: (Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 2008)
Autor: Mishell Lara
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Una vez que se realiza el calculo respectivo para conocer el nimero de mediciones
que se deben tomar, se procede a medir, los pasos seran detallados a continuacion:
1. Es necesario dejar que el flujo de luz se estabilice, por lo cual, luego de encender
las ldmparas se debe espera de 30 a 40 min.
2. Se procede a encender el luxémetro, es importante verificar que la unidad de

medida se encuentre en luxes.

STy

Figura 21. Medicion de la iluminacion - Luxémetro
Autor: Mishell Lara

3. El luxémetro debe ser colocado tan cerca como sea posible del puesto de trabajo
y se debe tener mucho cuidado para no proyectar sombra ni reflejar luz adicional
sobre el luxémetro, luego se toman las mediciones, para posteriormente sacar
promedios y comparar con las medidas minimas que se establecen en el Decreto

Ejecutivo 2393.

Figura 22. Continuacion de la medicién con el luxémetro
Autor: Mishell Lara

3.10.2.1.6. Evaluacion Riesgo Fisico: lluminacion
La evaluacion de la iluminacién se la realizé de acuerdo con lo establecido en el

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
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Mejoramiento del Medio Ambiente, en el cual menciona los valores minimos permisibles,

el Art. 56. ILUMINACION, NIVELES MINIMOS, numeral 1 menciona que: “Todos los

lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacion natural o

artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para

los ojos” (Presidencia de la Republica del Ecuador, 1986).

Tabla 20. Niveles minimos de iluminacién

ILUMINACION MINIMA

ACTIVIDADES

20 luxes

50 luxes

100 luxes

200 luxes

300 luxes

500 luxes

1000 luxes

Pasillos, patios y lugares de paso

Operaciones en las que la distincidn no sea esencial como manejo

de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios

higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:

fabricacién de productos de hierro y acero, taller de textiles y de

industria manufacturera, salas de maquinas y calderos,

ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:

talleres de metal mecéanica, costura, industria de conserva,

imprentas.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales
como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,
contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
bajo condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas,
fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con
colores o artisticos, inspeccién delicada, montajes de precision

electrénicos, relojeria.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Autor: Mishell Lara

Las areas que fueron evaluadas son: recepcion de materia prima, especificamente

el laboratorio, empacado Yy refrigeracion del producto, en la Tabla 21 se presentan los

valores obtenidos en cada punto medido.
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Tabla 21. Resultados de la medicién de la iluminacion.

Area de N° de Nivel P1 P2 P3 P4 Nivel de Cumple/
trabajo puntos Minimode (lux) (lux) (lux) (lux) iluminacion No
lluminacién promedio cumple
(luxes) (luxes)

Recepcion de
materia prima 4 300 410 458 449 450 441 Cumple

(Laboratorio)

No
Empacado 4 200 141 196 161 110 152
cumple
Refrigeracion
4 100 180 168 179 181 177 Cumple

del producto

Autor: (Mishell Lara, 2021)

En el area de empacado se deben tomar las medidas pertinentes para reducir el
riesgo iluminacion insuficiente, el valor minimo permisible es de 200 luxes, sin embargo,
el nivel de iluminacion promedio es de 152 luxes, esto quiere decir que, el valor esta fuera
del rango establecido por el Decreto Ejecutivo 2393. Quienes laboran en ese puesto,
deben forzar la vista para poder desarrollar sus actividades, esto a largo plazo puede
generar complicaciones en los trabajadores; para evitar algin tipo de enfermedad
profesional, el empleador debe implementar la iluminaria necesaria, para mejorar el area

de empacado.

3.10.2.2. Riesgos Mecanicos
- Método de William Fine
El método de William Fine permite evaluar el grado de peligrosidad al cual se encuentra
expuesto el trabajador, la formula para su célculo es la siguiente:
GP = CxExP
Donde:
Consecuencia (C): Es el dafio debido al riesgo que se considera, incluyendo

desgracias personales y dafios materiales.
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Exposicion (E): Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.

Probabilidad (P): De que el accidente se produzca cuando se esta expuesto al

riesgo.

- Valoracion del riesgo segun Método William Fine

En la Tabla 21 esta el valor que toma cada factor segun el nivel de peligro que

represente para el trabajador.

Tabla 22. Valoracién del riesgo segin Método William Fine

Factor Clasificacion Valor
Consecuencia (C) 1. Catastrofe: numerosas muertes, dafio extenso 100
2. Madltiples victimas mortales 50
3. Muerte 25
4. Lesiones extremas graves (amputaciones, discapacidad) 15
5. Lesiones con baja 5
6. Heridas leves, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
Exposicion (E) 1. Continuamente (muchas veces al dia) 10
2. Frecuentemente (aprox. una vez al dia) 6
3. Ocasionalmente (de una vez por semana a una vez al mes) 3
4. De forma extraordinaria (de una vez al mes a 1 vez al afio) 2
5. Raramente (se sabe que ocurre) 1
6. Remotamente posible (no se sabe que haya ocurrido) 0,5
Probabilidad (P) 1. Es el resultado mas probable y esperado si la situacion de riesgo 10
tiene lugar.
2. Es completamente posible, nada extrafio, tiene una probabilidad 6
del 50%
3. Seria una coincidencia o coincidencia rara 3
4. Seria una coincidencia remotamente posible. Se sabe que ha 1
ocurrido. 0,5
5. Extremadamente remota pero concebible (hunca ha sucedido en
muchos afios de exposicion) 0,1
6. Secuencia o coincidencia practicamente imposible (probabilidad

de una entre un millén)

Autor: Mishell Lara
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La clasificacién del riesgo segun su grado de peligrosidad se muestra en la Tabla 22.

Tabla 23. Grado de Peligrosidad - Método William Fine

Grado de riesgo Clasificacion del riesgo
Mayor de 400 Riesgo muy alto
Entre 200 y 400 Riesgo alto
Entre 70 y 200 Riesgo notable
Entre 20y 70 Riesgo moderado
Menos de 20 Riesgo aceptable

Autor: Mishell Lara

3.10.2.2.1. Medicion y evaluacion del Factor de Riesgo Mecéanico

Para la medicidn y evaluacién de los de los factores de riesgo mecanico se utilizo

el Método de William Fine, el cual ya fue detallado en el apartado anterior, mencionando

como cuantificar el riesgo, y cuando debe ser interceptado para evitar que cause algun

accidente de trabajo.

En la Tabla 23 se puede apreciar los riesgos evaluados en cada puesto de trabajado

y su respectiva valoracion. En caso de que alguno de los riesgos evaluados de un grado

de peligrosidad entre alto y muy alto, la actividad desarrollada debe ser detenida de forma

inmediata.

Tabla 24. Evaluacion del factor de riesgo mecanico

Puesto de Evaluacion
Factor de riesgo mecanico

trabajo (C) (E) (P) GP \Valoracion
Recepcion de Piso irregular, reshaladizo 5 3 3 45  Moderado
materia prima Obstaculos en el piso 1 6 1 6 Aceptable
Circulacion de vehiculos. 1 05 05 0,25 Aceptable
Proyeccion de sélidos o liquidos 5 3 1 15  Aceptable
Acidificacion Piso irregular, reshaladizo 5 3 1 15  Aceptable
Superficies 0 materiales calientes 5 3 3 45  Moderado
Coagulacion Piso irregular, resbaladizo 5 3 3 45  Moderado
Obstéculos en el piso 1 6 3 18  Aceptable

Autor: (Mishell Lara, 2021)
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Tabla 25.Continuacion de la evaluacion del factor de riesgo mecanico

Puesto de Evaluacion
Factor de riesgo mecanico

trabajo (© (E) (P) GP \Valoracion
Desuerado Piso irregular, reshaladizo 5 3 3 45  Moderado
Obstaculos en el piso 5 3 3 45  Moderado
Manejo de herramientas cortopunzantes 5 3 3 45  Moderado
Proyeccion de sélidos o liquidos 5 3 3 45  Moderado
Hilado Piso irregular, reshaladizo 5 3 3 45  Moderado
Obstaculos en el piso 1 6 3 18  Aceptable
Superficies o0 materiales calientes 5 3 3 45  Moderado
Pesado y Piso irregular, reshaladizo 1 3 3 9 Aceptable
moldeado Obstaculos en el piso 1 3 3 9 Aceptable
Manejo de herramientas cortopunzantes 5 3 1 15  Aceptable
Empacado Obstéaculos en el piso 5 3 3 45  Moderado

Autor: (Mishell Lara, 2021)
- Resultados de la evaluacién del Factor de Riesgo Mecénico
Los resultados obtenidos de la evaluacion de los riesgos mecanicos por puesto de

trabajo se muestran en la Figura 23.

Riesgos Mecéanicos

60%
50%
40% 47%
30%
20%
10%
0%

53%

0% 0% 0%

Aceptable Moderado Notable Alto Muy alto

Figura 23. Resultados - evaluacion del riesgo mecanico Método de William Fine
Autor: Mishell Lara

De los 19 riesgos evaluados en total, el 47% son riesgos aceptables, esto quiere
decir que, pueden omitirse correcciones, pese a esto pueden realizarse gestiones puntuales
que permitan la eliminacion definitiva del riesgo, el 53% son riesgos moderados, en este

caso, se deben realizar correcciones necesarias que minimicen el nivel de peligrosidad
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del factor mecanico, es necesario mencionar que los riesgos se presentaron en los
diferentes puestos de trabajo.
3.10.2.3. Riesgos Quimicos

Para determinar el peligro que representan los quimicos usados en la empresa,
enfocados a la limpieza de las diferentes &reas, utensilios y maquinarias, se realizé el
andlisis de las respectivas hojas de seguridad, las cuales indican detalladamente los dafios
que pueden generar a la salud del trabajador en caso de ponerse en contacto con alguna
parte del cuerpo o por inhalacion de la sustancia, Se manejo la Norma Estadounidense
NFPA 704, la cual consiste en un rombo con 4 factores con su respectivo color, el color
azul representa salud, el rojo inflamabilidad, el amarillo reactividad, y el blanco hace
referencia a riesgos especiales.

En la Tabla 24 esté el analisis descriptivo de los diferentes quimicos utilizados en
la empresa, su clasificacion, es decir la funcién que cumplen y las complicaciones que
pueden generar a la salud de la persona que maneje estos quimicos; para el andlisis fue

de gran importancia las fichas de seguridad, un ejemplo se puede ver en el Anexo 17.

Tabla 26. Analisis descriptivo del riesgo quimico y su efecto para la salud.

QUIMICO CLASIFICACION PELIGRO PARA LA SALUD
DETEROL Desengrasante Contacto con la piel: puede ocasionar dermatitis.
industrial

Inhalacién: no es volatil por tanto no es téxico por inhalacién.
Contacto con los ojos: Leve irritacion sin llegar a quemaduras
graves.

Ingestion: Dolor abdominal, sensacién de quemazén.
Salud: 1
Inflamabilidad: O
Reactividad: 0

DIOXIPER Limpieza Contacto con la piel: Irritacion y quemaduras
: Contacto con los ojos: el vapor excesivo produce irritacion y en
contacto quemaduras.

Ingestién: Irritacion del tracto gastrointestinal.

Fuente: (Hojas técnicas de seguridad; Proveedor de productos quimicos Léacteos “La Caserita”,2020)
Autor: (Mishell Lara, 2021)

67



Tabla 27. Continuacidn andlisis descriptivo riesgo quimico y su efecto para la salud

QUIMICO CLASIFICACION PELIGRO PARA LA SALUD
ACIDO Limpieza Inhalacién: Irritacién de las vias respiratorias, dolor y sequedad
NIiTRICO de garganta, tos.

Contacto con la piel: Puede manchar la piel, producir
quemaduras.
Contacto con los ojos: Corrosion del tejido ocular, dafio ocular
permanente.

Ingestion: Nauseas, vémitos, dolor abdominal, quemadura de la
mucosa gastrointestinal, posible perforacion del eséfago, shock.
Salud: 3
Riesgo especial: OX

HIPOCLOR Limpieza Inhalacién: Irritacién de las vias respiratorias, quemadura del
ITO DE tracto respiratorio.
SODIO Ingestion: Irritacion hasta severas quemaduras de labios, boca,

lengua, garganta, es6fago y estdmago, dolor abdominal,
nauseas.
Contacto con la piel: Irritacion y dolor, dermatitis, corrosion del
tejido, quemaduras.
Contacto con los ojos: Irritacion, enrojecimiento, fuerte
lagrimeo o quemaduras
Salud: 2
Inflamabilidad: 0
Reactividad: 2
Riesgo especial: OXI
SOSA Limpieza Inhalacién: Ligeras irritaciones en las vias respiratorias
CAUSTICA Ingestion: Irritacion hasta severas quemaduras de labios, boca,
lengua, garganta, eséfago y estdmago.
Contacto con los ojos: Irritacion, severas quemaduras de cérnea,
conjuntiva y tejido, fotofobia o vision limitada a la percepcion
de la luz
Contacto con la piel: Irritacion y dolor, dermatitis irritante
primaria, multiples quemaduras.
Salud: 3
Inflamabilidad: 0
Reactividad: 1
Riesgo especial: ALC

Fuente: (Hojas técnicas de seguridad; Proveedor de productos quimicos Léacteos “La Caserita”, 2020)
Autor: (Mishell Lara, 2021)
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Segun el Decreto Ejecutivo 2393, las precauciones a tomar en cuenta si se
manejan sustancias corrosivas, irritantes y toxicas, son: brindar instrucciones tanto de
forma préctica como de forma tedrica, a aquellos trabajadores que deban manipular estas
sustancias, para evitar la incorrecta manipulacion de las mismas; ademas, en los locales
en los cuales se empleen sustancias corrosivas, indistintamente de su funcion, se vigilaran
y protegeran las instalaciones y equipos contra el efecto, esto con el fin de que no se
genere un peligro para la salud del trabajador; donde exista riesgo derivado de sustancias
irritantes, toxicas o corrosivas, estad prohibida la introduccion, preparacién o consumo de
alimentos, bebidas o tabaco (Presidencia de la Republica del Ecuador, 1986).

Es importante mencionar que, los trabajadores no se encuentran expuestos
constantemente a las sustancias quimicas analizadas, ya que, la limpieza se la realiza dos
veces al dia, una en la mafana antes de comenzar la produccidn, y otra en la tarde al
terminar la jornada laboral, esto no quiere decir que, no deben tomar las medidas
pertinentes para su manipulacion, siempre es importante establecer los procedimientos
correctos de transporte, almacenamiento y forma de uso del producto, para evitar
cualquier tipo de accidente o enfermedad.

Ademas, el manejo de las sustancias analizadas no supera los valores umbrales
limite, por el corto tiempo de exposicién a las mismas.

3.10.2.4. Riesgos Ergonémicos

De acuerdo con la identificacion de los factores de riesgo ergonémico, se pudo
analizar que, en los diferentes puestos de trabajo existen posturas forzadas, movimientos
repetitivos y levantamiento manual de cargas, sin embargo, esto se obtuvo mediante la
observacién de las actividades que se llevan a cabo en cada puesto, por lo cual se

desarrollo la respectiva evaluacion, para obtener valores cuantitativos del nivel de peligro
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gue representan estos riesgos ergondmicos; es de gran importancia conocer si se deben
adoptar medidas de inmediato.

Para poder realizar la medicion y evaluacién de los riesgos ergondmicos se utilizd
el Software ERGOsoftPRO, el cual consta de las metodologias recomendadas para la
evaluacion de cada tipo de riesgo.

3.10.2.4.1. Medicion y evaluacion del Factor de Riesgo Ergonémico
Los pasos por seguir para el uso del software ERGOsoftPRO son los siguientes:

1. Colocacién del nombre de la empresa en la cual se van a evaluar los riesgos

ergonomicos, se selecciona el area y el puesto de trabajo

ERGOsoft Hola Ergo20210211055202

EMPRESAS RESULTADO:
Licteos "La Caserita" = S I m
ELEVACION DE
MOSTRANDO FIL
CENTROS
Operativo s |

PUESTOS

I

Acidificacion + @S NT

Figura 24. Medicion Riesgos Ergonémicos
Fuente: ERGOsoftPRO
Autor: Mishell Lara

2. Seleccionar el riesgo a evaluar, ya sea movimientos repetitivos, posiciones
forzadas o demas, aqui se despliegan las diferentes metodologias aplicables, se

selecciona la que esta acorde a cada actividad que obliga el puesto de trabajo.
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ERGOsoft

Acidificacion s L 1)

POSTURAS FORZADAS

METODOLOGIAS @

Figura 25. Metodologias de ERGOsoft PRO
Fuente: ERGOsoft PRO
Autor: Mishell Lara

3. Una vez seleccionada la metodologia se procede a llenar la tarea realizada en ese

puesto de trabajo y finalmente queda llenar los parametros que la metodologia

solicita para calcular el nivel del riesgo.

ERGOsoft 055202 Quedan 10 dias ar ahora B AvUDA
REBA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @ ARCHIVOS
PUESTO: ACIDIFICACION indice de riesgo
o zquierd

5 tiazoderec ;
TAREAS s dereehe NOMBRE TIPO  TAMANO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 N 12 13 14 15 [ACoRcAIONPES MAGEN se308. [l
9

Elevacion ¢ * 4

Figura 26. Método REBA
Fuente: ERGOsoft PRO
Autor: Mishell Lara

e Medicion y evaluacion del factor de riesgo ergonémico: Posturas forzadas
El método que se aplicé para el factor de riesgo ergondmico por posturas forzadas

fue el REBA, este método fue utilizado en los diferentes puestos de trabajo en los que se
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logré identificar la presencia de este factor; este método analiza las posiciones adoptadas

por los miembros superiores, es decir, brazo, antebrazo y mufieca, asi como también,

tronco, cuello y piernas; el riesgo puede ser calificado como: inapreciable, bajo, medio,

alto y muy alto, esto, segln el peligro que represente.

En la Tabla 25 se detallan los resultados obtenidos mediante el uso del software.

Tabla 28. Resultados de la evaluacion postura forzada - Método REBA

POSTURAS FORZADAS

- Puntuacion REBA Nivel de riesgo
Puesto de T Indice A .
trabajo area REBA  Brazo Brazo Brazo Brazo ctuacion
Izquierdo derecho lzquierdo derecho
Recepcion de Analisis de necE:aria
mater%a fima laboratorio 4-7 7 7 Medio Medio Ia
P de la leche .,
actuacion
Es
o necesaria
Elevacion 4.7 Ia
Acidificacion  de acidez a 7 8 Medio Alto .
o 8-10 actuacion
32°D
cuanto
antes
Es
Mezcla 8-10 nec?;arla
Coagulacion constante 4-7 9 6 Alto Medio .,
de la leche actuacion
cuanto
antes
Es
Desuerado Corte_ de la 4-7 7 5 Medio Medio necesaria
cuajada la
actuacion
Colocacion
Es
de la necesaria
Hilado cuajada en 4-7 7 7 Medio Medio Ia
las pailas L
. actuacion
hiladoras
Es
Pesado y Amasado 4.7 6 6 Medio Medio necesaria
moldeado del queso la
actuacion
Es
Empacado Empacado 4-7 4 4 Medio Medio necesaria
del queso la
actuacion

Autor: (Mishell Lara, 2021)

En todos los puestos de trabajo analizados es necesaria la actuacién con medidas

correctivas, sin embargo, en el puesto de acidificacion y coagulacién las medidas a ser

adoptadas deben ser inmediatas, puesto que, los valores que se generaron superan el valor
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limite permisible que es de 1-3, si se sigue realizando la actividad de esa manera, a largo
plazo puede generarse alguna enfermedad profesional, imposibilitando al trabajador
realizar las tareas asignadas y generando un ausentismo.
Los informes de la evaluacion del riesgo posturas forzadas se los puede encontrar
en el apartado de anexos.
Anexo 4: Informe riesgo ergondmico posturas forzadas Método REBA — RMP
Anexo 5: Informe riesgo ergondmico posturas forzadas Método REBA — Acidificacion
Anexo 6: Informe riesgo ergondémico posturas forzadas Método REBA — Coagulacion
Anexo 7: Informe riesgo ergondmico posturas forzadas Método REBA — Desuerado
Anexo 8: Informe riesgo ergondmico posturas forzadas Método REBA — Hilado
Anexo 9: Informe riesgo ergondmico posturas forzadas Método REBA — Pesado y
moldeado.
Anexo 10: Informe riesgo ergonémico posturas forzadas Método REBA — Empacado
e Mediciony evaluacion del factor de riesgo ergondémico: Movimientos repetitivos
Los movimientos repetitivos fueron evaluados con el método OCRA Check — List,
el cual permitié identificar los movimientos que ejerce cada brazo y con qué frecuencia
realizan la actividad, identificando si el puesto de trabajo es apto para el trabajador o debe
ser mejorado acorde a las necesidades del mismo. Este tipo de riesgo puede ser calificado
como: 6ptimo aceptable, incierto, inaceptable leve o inaceptable medio e inaceptable alto,
el valor que reciba el riesgo depende de la exposicion a la cual se encuentra el trabajador.
En la Tabla 26 se expone los valores obtenidos mediante la evaluacién, el puesto
de trabajo en el cual se aplicd este método es en coagulacion, aqui se utiliza una paleta
para mezclar constantemente la leche y evitar que se pierda la calidad y constancia de la

misma.
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Tabla 29. Resultados - Evaluacién mov. repetitivos - Método OCRA Check-List

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Indice Puntuacién OCRA _ )
Nivel de riesgo

Puesto de OCRA Check-List y
. Tarea Actuacion
trabajo Check- Brazo Brazo Brazo Brazo
List Izquierdo  derecho  lzquierdo  derecho
Se
Mezcla <5 recomiend
. constante 5.1-75 _ Aceptabl  aun nuevo
Coagulacion 7,86 6,01 Incierto L
de la e andlisis o
leche 76-11 mejora del
puesto

Autor: (Mishell Lara, 2021)

El nivel de riesgo no es elevado, sin embargo, es necesario generar una mejora en
el puesto de trabajo, ya que, en el brazo izquierdo la puntuacion OCRA Check-List supera
el 7,5 para que no exista una exposicién, por tanto, se deben tomar medidas puntuales
para la eliminacion del peligro al realizar la actividad.

El informe de la evaluacion del riesgo movimientos repetitivos se lo puede
encontrar en el apartado de anexos.

Anexo 11: Informe riesgo ergonémico movimientos repetitivos Método OCRA Check-
List — Coagulacion
e Mediciony evaluacion del factor de riesgo ergonémico: Levantamiento manual
de cargas

Con respecto al factor de riesgo ergonémico levantamiento manual de cargas, el
método utilizado fue el 1ISO 11228-1:2003, este método analiza el peso de la carga a ser
levantada y la distancia que debe ser transportada, esto ayuda a conocer si existe un
sobreesfuerzo fisico 0 no, ademas, existen detalles como la altura inicial y final a la que
se lleva la carga, la exposicion al riesgo puede ser denotada como: no exposicion, muy

baja exposicion, carga significativamente elevada, probable sobreesfuerzo para personas
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de capacidad reducida, carga significativamente elevada, probable sobreesfuerzo para

personas de capacidad normal y carga alta, sobreesfuerzo muy probable.

A continuacion, en la Tabla 27 estan expuestos los resultados obtenidos mediante

la evaluacion con el método 1SO 11228-1:2003.

Tabla 30. Resultados - Evaluacién lev. manual de cargas - Método 1SO 11228-1:2003

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

indice de indice )
. Nivel de
Puesto de levantamient de ] Transporte .
. Tarea riesgo Actuacion
trabajo 01SO 11228-  levanta carga
1 miento
Se recomienda
y Recoleccién o mejora del puesto,
Coagulacion ] 1.0-20 1.83 Moderado Sin riesgo L
de la cuajada supervision médica
y entrenamiento
Colocacion ) o
] Son imprescindibles
de la cuajada o ) )
Desuerado 2.0-3.0 2.8 Importante Sin riesgo medidas de mejora
en mesa de
del puesto.
desuerado
Levantamien Son imprescindibles
Hilado to de cubetas 20-30 2.97 Importante Sin riesgo medidas de mejora
con cuajada del puesto.
Levantamien
to del queso Son imprescindibles
Pesado y o ) )
a la mesa de 2.0-3.0 2.83 Importante Sin riesgo medidas de mejora
moldeado
pesado y del puesto.
moldeado
Se recomienda
Almacenado .
o mejora del puesto,
Almacenado  del producto 1.0-20 1,92 Moderado Sin riesgo

final

supervisién médica

y entrenamiento

Autor: (Mishell Lara, 2021)

Con respecto al riesgo ergondémico levantamiento manual de cargas, el nivel de

riesgo es moderado en el area de coagulacion y almacenado, para lo cual se recomienda

mejorar el puesto, asi como, una supervision médica para verificar que el trabajador no e
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se encuentre propenso a sufrir una enfermedad profesional, sin embargo, en los puestos
de desuerado, hilado, pesado y moldeado, el nivel del riesgo es importante, en este caso
son imprescindibles medidas de mejora del puesto de trabajo, ya que supera los niveles
considerados como seguros que son desde < 0.50 hasta 1.0, solo en estos casos no se
requieren acciones correctivas.

En el apartado de anexos estan los informes correspondientes a levantamiento
manual de cargas, para cada puesto de trabajo en el que se identifico la presencia de este
riesgo.

Anexo 12: Informe riesgo ergonémico levantamiento manual de cargas Método I1SO
11228-1 — Coagulacion

Anexo 13: Informe riesgo ergondémico levantamiento manual de cargas Método I1SO
11228-1 — Desuerado

Anexo 14: Informe riesgo ergondémico levantamiento manual de cargas Método I1SO
11228-1 — Hilado

Anexo 15: Informe riesgo ergondémico levantamiento manual de cargas Método I1SO
11228-1 — Pesado y moldeado

Anexo 16: Informe riesgo ergondémico levantamiento manual de cargas Método I1SO

11228-1 — Almacenado
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CAPITULO IV

PROGRAMA DE MEDIDAS PREVENTIVAS

En este capitulo se hace énfasis en las medidas de control ante los factores de
riesgo identificados en el area de produccion de la empresa Lacteos “La Caserita”,
priorizando basicamente fuente, medio y receptor.

4.1.0Objetivo

Establecer las medidas de control pertinentes, para los factores de riesgo laboral
identificados en los diferentes procesos del area de produccién de la empresa Lacteos “La
Caserita”, mediante lo establecido en la normativa legal vigente, para mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.

4.2.Alcance

Las medidas de control seran aplicadas en los procesos del area de produccion de
la empresa Lacteos “La Caserita”, en los cuales se presentan riesgos criticos para los
trabajadores.

4.3.Responsabilidad

La persona encargada de que las medidas de control sean cumplidas, es el
Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que serd elegido de forma
democrética por parte de los trabajadores de la empresa.

4.4.Glosario de términos y abreviaturas
Peligro. — Fuente o situacion con capacidad de generar dafio.
Riesgo. — Caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo, elemento con
potencial de dafio a las personas, instalaciones o medio ambiente 0 una combinacion de

estas.
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Accidente laboral. - Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador
una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo,
que ejecuta o por cuenta ajena.
Enfermedad ocupacional. — Son afecciones agudas o crdnicas causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesiéon o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.
Acto subestandar. — Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el colaborador.
Se entiende como violacién del procedimiento de seguridad aceptado.
Condiciones subestdndares. — Son las instalaciones, equipos de trabajo. maquinaria y
herramientas que no estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para la
cual fueron disefiadas o creadas, las mismas que ponen en riesgo de causar un accidente
a los colaboradores.
Incidente. — es el evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de
conducir a un accidente.
Equipo de proteccion personal (EPP). - Elementos disefiados con el fin de proteger a
un individuo de algun dafio, lesién y enfermedad.
Medida de control. - Una medida de control se define como una accion o actividad que
puede realizarse para prevenir o eliminar un peligro.
4.5.Referencias Normativas

- Constitucion de la Republica del Ecuador.

- Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion 957. Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
- Cadigo del Trabajo.

- Resolucion C.D. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo.
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- Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

- Matriz de Riesgos Laborales por puestos de trabajo.

- Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 877:2013
4.6.Procedimiento

En la Figura 27 se puede apreciar graficamente el procedimiento a seguir para la gestion

Inicio

[ Identificacion del riesgo J

de los riesgos laborales.

|
Y

[ Estimacidn del riesgo

v

[ Valoracidn del riesgo ]

Riesgo
|| controlado |

Riesgo
tolerable

no

v

{Medicién y evaluacion del

riesgo

Adopcion de medidas de Realizar un
control del riesgo seguimiento y
archivar

Fuente

I

Receptor

Bl e

Figura 27. Gestion de los riesgos laborales
Autor: Mishell Lara
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4.7.Medidas preventivas para el control de los factores de riesgo laboral.

El resultado final de la identificacion, medicion y evaluacion de los riesgos
laborales encontrados en los diferentes puestos de trabajo del area de produccion de la
empresa es de gran importancia, para establecer las medidas de control pertinentes, con
la finalidad de mejorar la seguridad de los trabajadores.

A continuacion, se establecen las medidas preventivas y correctivas para los
factores de riesgo fisicos, mecanicos, quimicos y ergonomicos, los cuales fueron
cuantificados como criticos, es decir, aquellos que pueden generar un accidente de trabajo
o una enfermedad laboral, si no son tratados y eliminados a tiempo; como se menciond

anteriormente se prioriza desde la fuente, medio y receptor.
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4.7.1. Medidas de control de los factores de riesgo fisico

Tabla 31. Medidas de control de los factores de riesgo fisico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO FiSICO

Proceso

Puesto de trabajo

expuesto al riesgo

Condiciones

de trabajo

Fuente

Medio de trabajo

Receptor

Observaciones

Indicador

Elaboracién de queso Mozzarella

Recepcion de materia

prima

Acidificacion

Coagulacion

Hilado

Empacado

Ruido

Realizar
mantenimiento
correctivo y
preventivo a las
diferentes maquinas,
con caracter
periddico.

Colocar silenciadores

0 amortiguadores en

los motores
eléctricos.
Alejar aquellas

fuentes que generen
un nivel elevado de
ruido, de los puestos

de trabajo.

Incrementar la
distancia entre el
trabajador y la
fuente generadora

de ruido.

Limitar los
tiempos de
exposicion.
Instalar

apantallamientos
y  cerramientos

acusticos

Uso de equipos de
proteccion  personal,
como son protectores
auditivos, durante el
periodo de  mayor

exposicion al ruido.

Es de

importancia brindar

gran

las capacitaciones
correspondientes,
acerca del uso
correcto de los
EPPs.

Implementar
sefializacion en los

lugares de riesgo.

N° de medidas de
control aplicadas /
N° de medidas de

control propuestas

Autor: Mishell Lara
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Tabla 32. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo fisico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO FiSICO

Proceso

Puesto de trabajo

expuesto al riesgo

Condiciones

de trabajo

Fuente

Medio de trabajo

Receptor

Observaciones

Indicador

Elaboracién de queso Mozzarella

Refrigeracion del

producto.

Temperatura

baja

No aplica

Disponer de un espacio,
en el cual se pueda tomar
bebidas calientes.
Planificacion de las
actividades que  se
realizan en el Adrea,
considerando que el
tiempo de exposicion sea
el minimo.

Programar rotaciones en
el desarrollo de las
actividades en el area de
refrigeracion del
producto, limitando el
tiempo de permanencia

de los trabajadores.

Para evitar la pérdida
de calor corporal de los

operarios que deben

ingresar al é&rea de
refrigeracion del
producto, se debe
seleccionar la

vestimenta adecuada, la
cual debe aislar el frioy
eliminar la

transpiracion.

Capacitaciones

respecto a prevencion
de riesgos fisicos, y el
correcto procedimiento
a seguir en el area de

refrigeracion.

Las capacitaciones
deben ser
planificadas y
registradas

respectivamente,
para llevar un

control de estas.

Se sugiere realizar
revisiones médicas
periddicas, para
monitorear la salud

del trabajador.

N° de medidas de
control aplicadas /
N° de medidas de

control propuestas

Autor: Mishell Lara
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Tabla 33. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo fisico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO FiSICO

Puesto de trabajo Condiciones ) . ) )
Proceso ] . Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo  de trabajo
. . Las condiciones
Avivar en los trabajadores la o .
) climaticas  influyen
ingesta de un vaso de agua .
] ) notoriamente en el
cada cierto tiempo, para
B . incremento  de la
o Instalacion de mantenerlos hidratados.
Acidificacién ) temperatura, por tanto,
sistemas de )
= o ) B es muy importante que
© y ventilacion La alimentacion de los )
S Coagulacion Colocar ) el trabajador se
N ) ) adecuados, para trabajadores debe se )
s aislamientos ) . N mantenga  hidratado )
o ) evitar laacumulacion equilibrada, de tal manera que, ] Medidas
a Desuerado Temperatura en o cambiar . . durante toda la jornada . ]
= o de calor. permita la recuperacion de las realizadas/medidas
@ elevada las superficies ) laboral.
© . sales perdidas propuestas
S Hilado conductoras . .
S Suministrar agua Uso de ropa de trabajo
P de calor. . Es recomendable que
RS potable en las adecuada, ligeray holgada. ) .
= Pesado y o ) se realicen revisiones
w proximidades de los Informar y capacitar sobre el )
moldeado ) ) médicas a los
puestos de trabajo riesgo que representa la )
trabajadores
temperatura  elevada, sus
. expuestos, para
efectos y las medidas )
detectar posibles

preventivas a adoptarse

disfunciones.

Autor: Mishell Lara
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Tabla 34. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo fisico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO FiSICO

Puesto de trabajo Condiciones ) . ) )
Proceso . . Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo de trabajo

Sustituir la

iluminacién artificial Limpieza periddica de

actual, por una de las ventanas, para

mayor potencia, que permitir que la luz Realizar capacitaciones a
S cumpla con la natural ingrese al los trabajadores, en Paralaseleccionde
[<5]
S normativa legal. area. cuanto a temas de riesgos lamparas se debe
N
o . . ;- .
s Realizar el Mejorar la fisicos, haciendo tener en cuenta: la Medid

edidas

o . .z .. . . oz . .z .
B [luminacion  mantenimiento disposicion de la hincapié, en las cantidad de luz que . ]
=1 Empacado o ) o ] . . realizadas/medidas
® insuficiente  correctivo y luminaria, es decir, consecuencias de la emiten,
2 . S - propuestas
S preventivo de las deben colocarse de iluminacion insuficiente rendimiento y
Q
g iluminarias, limpieza forma que no en los puestos de trabajo, duracion, color
e}
‘—u‘j de estas y sustitucion perjudiquen la ysusrespectivas medidas aparente.

de aquellas que estén
fuera de servicio, para
que la luz reflejada

sea la correcta.

percepcion de los
contrastes, y que no

generen sombra.

correctivas.

Autor: Mishell Lara
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Tabla 35. Medidas de control de los factores de riesgo mecanico

4.7.2. Medidas de control de los factores de riesgo mecanico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICO

Puesto de trabajo

Condiciones de

Proceso . . Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo trabajo
Crear buenas Verificar que la
practicas de suela de las botas
limpieza de |las utilizadas por los Llevar a cabo una
areas de trabajo, trabajadores, no se correcta
= Recepcion de con una encuentren inspeccion
o o L Colocar L
< materia prima planificacién y o desgastadas. periddica de
N . . sefializacion  de
S asignacion de ) resbalones y )
o y o . seguridad y ) . Medidas
a Coagulacion Piso irregular, responsabilidades ) Capacitar al caidas. ) )
=1 ) etiquetas, que realizadas/medidas
® resbaladizo adecuada. o personal,  acerca
° indiquen las ] propuestas
S Desuerado o del adecuado Es importante
S condiciones  del ]
S Usar tapetes o transito por las llevar un registro
2 . piso. , .
‘_u‘j Hilado alfombras areas de trabajo de las

antideslizantes,
para las areas en
las cuales el piso

sea resbhaladizo.

con piso irregulary
resbaladizo.

capacitaciones
efectuadas.

Autor: Mishell Lara
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Tabla 36. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo mecanico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICO

Puesto de trabajo  Condiciones de

Proceso ] . Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo trabajo
Trasladarse con el debido
Colocacién de cuidado y concentracion
sefialética que por las areas de trabajo,
. indique la paraevitar el tropiezo con
Recepcion de ] ] .
L presencia de objetos en el piso.
materia prima ]
S obstaculos en el Fomentar a los )
© ) ) Capacitar al
S piso. trabajadores buenas
N Desuerado o . personal acerca de
s practicas de trabajo L )
= ] L ) la ampliacion de la Trabajadores
8 . Obstaculosenel  organizacion  Aplicar la seguras, como  por i ]
= Hilado . i . . metodologia 5s, en  capacitados/Total
© piso del lugar de metodologia de ejemplo recoger objetos ] ] )
© o o qué consiste y trabajadores
S las  5s:  Seiri que impidan el traslado
'S Pesado y o ] cémo
g (clasificacion), sequro en el éarea de
o moldeado ) ) implementarla.
‘—u‘j Seiton  (orden), trabajo.
Seiso (limpieza), Utilizacion de botas
Empacado

Seiketsu
(estandarizacion)
y Shitsuke
(disciplina).

adecuadas que
amortiglien el golpe en
caso de chocar con algun

objeto solido en el piso.

Autor: Mishell Lara
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Tabla 37. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo mecanico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICO

Puesto de trabajo ~ Condiciones de Medio de ) )
Proceso . . Fuente . Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo trabajo trabajo

o Implementar

© » ) Verificar que la suela de

< Recepcion de desagiies para .

N o ) las botas utilizadas por

S materia prima evitar la Mostrar los ) )

o y B los trabajadores, no se Medidas

3 Proyeccion de acumulacion letreros y ] ) ) )

=3 . o o encuentren desgastadas.  Sin observaciones  aplicadas/medidas

P Desuerado liquidos. de liquidos. sefializaciones de o

b= ) . Capacitaciones acerca de propuestas

S Controlar y piso mojado. .

'S ] o las buenas practicas de

£ Hilado limpiar o o

8 limpieza de liquidos.

= derrames.

(NN]

Utilizar
0 Utilizacion de equipos de

o recubrimientos

© proteccion personal, para El procedimiento

S de materiales Colocacion de

N " caléti aislar el contacto con las adecuado de la

s o . aislantes, que sefialética que . . ) N .

o Acidificacion Superficies o i | superficies calientes. manipulacion  de Medidas

2 no se indique a

[ . . .z . - .

= materiales . . ) Capacitacion al personal materiales y aplicadas/medidas

P ] ] calienten, para existencia de . o

° Hilado calientes. | fic acerca de los riesgos superficies propuestas

S que el superficies o )

S baiad i mecénicos, y como calientes es muy

S trabajador no calientes. ] ]

8 controlarlos para evitar importante.

= sufra )

L accidentes.

quemaduras.

Autor: Mishell Lara
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Tabla 38. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo mecanico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICO

Proceso

Puesto de trabajo

expuesto al riesgo

Condiciones de

trabajo

Fuente

Medio de trabajo

Receptor

Observaciones

Indicador

Elaboracién de queso Mozzarella

Desuerado

Pesado y
moldeado

Manejo de
herramientas

cortopunzantes.

No aplica

Establecer el
procedimiento
apropiado para la
manipulaciéon de
herramientas
cortopunzantes,
enfocandose en el
tipo de agarre y
corte que se debe
realizar, para
evitar que se
suelte o resbale,
generando cortes

leves o profundos.

Socializar el
procedimiento
establecido a todos los

empleados.

Ninguna

N° de empleados

que recibieron la

socializacion/Total

empleados.

Autor: Mishell Lara
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4.7.3. Medidas de control de los factores de riesgo quimico

Tabla 39. Medidas de control de los factores de riesgo quimico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Puesto de

Condiciones de

Proceso trabajo expuesto . Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
. trabajo
al riesgo
Adecuar la .
] . L Dotacion de los .
No aplica (No es posible ventilacion. ] Es importante
N ) ) respectivos ]
Recepcién de cambiar el tipo de producto . brindar una
N - . equipos de L
materia prima que se utiliza en la Reduccion del N capacitacion
o o ] ) proteccion
S Acidificacion limpieza, tanto del &rea de tiempo de del correcto uso
© B ) L personal,  como )
S Coagulacion trabajo como de las exposicion. de los equipos
N ) o son guantes, N
s Desuerado herramientas y maquinaria . ) de proteccion, )
= ) o ) ) maéscaras, visores, ) Medidas
8 Hilado Exposicién a disponible, para no alterar Establecer los para prevenir el ] ]
= o . o etc. aplicadas/medidas
© Pesado y quimicos la calidad del producto procedimientos de L contacto  con
© ] ] Capacitacion . propuestas
S moldeado final, que es un producto buenas practicas de . sustancias
S ] N ] o . . sobre riesgos ]
P Refrigeracién del alimenticio, sin embargo, manejo de o peligrosas.
RS ) e o quimicos, sus
= producto se puede realizar un analisis  productos quimicos.
w ] efectos y como o
Empacado de sustancias que posean la Revision
) ) o tratarlos para o
Almacenado misma funcion, pero con Clasificacion y periodica de la

menor toxicidad).

etiquetado de los

productos quimicos.

cuidar la salud del

trabajador

salud.

Autor: Mishell Lara
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4.7.4. Medidas de control de los factores de riesgo ergonémico

Tabla 40. Medidas de control de los factores de riesgo ergonémico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Puesto de trabajo Condiciones . . . .
Proceso ] . Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo de trabajo
Adopcién de buenas
N . Conservacion de posturas:
Recepcion de materia ] )
. L suelos y zonas de -  Evitar girar el tronco o
prima Redisefio del C ]
. circulacion libres de echarlo hacia atrés.
puesto de trabajo, o )
o obstaculos que -  No inclinar demasiado el )
S Acidificacion adoptando las ) Realizar
© ) puedan generar tronco hacia delante.
o medidas ) ) ) chequeos
N y o tropiezos 0 - Evitar el levantamiento o )
s Coagulacion ergonomicas ) ) médicos Medidas
o ) resbalones. de objetos por encima de o )
8 Posturas necesarias para periddicos, para aplicadas/Me
= . Establecer descansos los hombros. .
P Desuerado forzadas mejorarlo. conocer el didas
© i cortos, con pausas Uso de soportes para
S Mejora de los ] ] o estado de salud  propuestas.
S . ] . activas cada cierto mantener un pie mas elevado
P Hilado métodos aplicados de cada
o tiempo. que el otro. )
= en el desarrollo de o trabajador.
w Establecer Capacitaciones al personal

Pesado y moldeado

Empacado

las diferentes

actividades.

procedimientos
ergonémicos  para

posiciones forzadas.

sobre riesgos ergonémicos,
sus consecuencias y como

prevenirlos

Autor: Mishell Lara
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Tabla 41. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo ergonémico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Puesto de trabajo Condiciones
Proceso Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo de trabajo
No desviar la mufieca a los lados.
Implementacién de Tipo de agarre acorde al instrumento
pausas activas con aser manipulado.
Reorganizacion  ejercicios especificos Evitar posturas incémodas del
del trabajo, de cada cierto tiempo, que cuerpo y las manos, procurando en
% tal forma que los permitan al trabajador, lo posible, mantener la mano Llevar control
§ trabajadores reestablecer la correcta alineada con el antebrazo, la espalda de las
§ intercambien las movilidad de las recta y los hombros en posicion de capacitaciones Medidas
% laci6 Movimientos tareas entre dos extremidades. descanso. impartidas. aplicadas/Me
_Z,- Coagulacicn repetitivos 0 mas puestos de  Establecer Antes de comenzar la jornada Realizar didas
:§ trabajo, con la procedimientos seguros laboral, realizar estiramientos y controles propuestas.
§ finalidad de que para movimientos movimientos de relajacion para que médicos
fj los repetitivos. los musculos se activen. periodicos.

requerimientos

fisicos varien.

Evitar que el trabajo se
acumule, mediante la
planificacién de

actividades.

Fomentar en los trabajadores habitos
posturales ergondmicos, mediante
capacitacién sobre la correcta
aplicacion de la ergonomia en cada

puesto de trabajo.

Autor: Mishell Lara
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Tabla 42. Continuacién Medidas de control de los factores de riesgo ergonémico

MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Almacenado

Para realizar el levantamiento de la

Puesto de trabajo ~ Condiciones ) . ) )
Proceso ) ) Fuente Medio de trabajo Receptor Observaciones Indicador
expuesto al riesgo de trabajo
. Separar los pies uno mas adelantado
Implementacién de la L
) que el otro en direccion del
alternancia de tareas, o o
movimiento para permitir una
para no mantener la Es
] postura estable.
. misma postura durante . . . recomendable
Coagulacion . Flexionar las piernas, siempre o
] un tiempo prolongado. utilizar el agarre
o Manejo de la . mantener la espalada derecha y el )
o Realizar pausas ] en gancho, sin
S Desuerado carga entre dos o o mentén metido.
N . ) periddicas, las cuales ] . embargo, .
s Levantamiento mas personas. ] ) Evitar el giro del tronco, para no Medidas
p ) ) seran establecidas en depende del )
a Hilado manual de Implementacién » ) adoptar posturas forzadas. aplicadas/Me
=1 ) funcion al tipo de ) gusto del )
© cargas de sistemas Es muy importante mantener un ) didas
° persona y esfuerzo que ) . trabajador,
S Pesado y moldeado basados en ) buen agarre del objeto, utilizando las propuestas.
S exige el puesto de siempre y
S poleas. ] dos manos.
S trabajo. cuando sea un
L

Rotacién del personal,

para evitar que el

sobreesfuerzo recaiga

en una sola persona.

carga, se lo debe hacer de forma
suave sin dar tirones a la carga ni
moverla bruscamente, siempre con
la espalda derecha, hasta llevarla a

su destino.

buen tipo de
agarre, no habra

problema.

Autor: Mishell Lara
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4.8.Sefalizacion

La empresa dispone de algunas sefialéticas en el area de produccion como son:
prohibicion del uso de celular, peligro eléctrico, indicaciones del extintor, sin embargo,
es importante instalar aquellas que adn no constan, pero son necesarias. La sefializacion
se la realiza acorde a las condiciones del trabajo, y debe ser colocada en lugares visibles,
los parametros establecidos para el tipo de sefalética se los encuentra en la Norma
Teécnica Ecuatoriana NTE INEN — ISO 3864 -1: 2013.

En la Tabla 32 se puede apreciar como establecer la sefialética con su respectiva

figuray color.

Tabla 43. Tipos de sefialética

COLOR DEL
FIGURA COLOR DE COLOR DE .
. SIGNIFICADO SIMBOLO
GEOMETRICA SEGURIDAD CONTRASTE. "
GRAFICO
CIRCULO CON Prohibicion Rojo Blanco Negro
UNA BARRA
DIAGONAL
. Accion obligatoria Azul Blanco Blanco
CIRCULO
TRI%LO ., .
EQUILATERO Precaucion Amarillo Negro Negro
CON ESQUINAS
EXTERIORES
REDONDEADAS
. Condicion segura Verde Blanco Blanco
CUADRADO
. Equipo contra )
) ) Rojo Blanco Blanco
CUADRADO incendios

Fuente: (NTE INEN — ISO 3864 -1: 2013)
Autor: Mishell Lara

En la Tabla 35 se establece la sefialética a ser implementada en la empresa, la
misma que sera en base a los riesgos que representen mayor peligro para los trabajadores

y para aquellas personas que ingresen.
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Tabla 44. Sefialética por implementarse

SENALETICA SIGNIFICADO

Obligacion de usar proteccion

para los oidos.

USO OBLIGATORIO
DEP

Obligacion de usar proteccion

>
[}
‘ 37
2m
<
39
=]
=]

respiratoria.

S
S,

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
RESPIRATORIA

Obligacién de usar proteccion

para las manos.

Obligatorio, usar botas de

caucho.

Precaucion, piso mojado

Precaucion, peligro de

obstaculos

Cuidado, ruido excesivo,

peligro

Peligro, baja temperatura

>R @@

Fuente: (NTE INEN 439, 2013)
Autor: Mishell Lara
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4.9.Equipos de proteccion personal

En el Decreto Ejecutivo 2393 capitulo 1V, menciona el uso de equipos de
proteccion personal, en caso de que el factor de riesgo represente un peligro notable para
los trabajadores, asi mismo en el Art. 11, hace referencia a las obligaciones de los
empleadores, los cuales deben adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los
riesgos laborales, siendo estos responsables de afectar la salud de los empleados, ademas,
de la entrega gratuita de vestimenta y equipos de proteccién adecuados para el trabajo, a
cada uno de sus trabajadores.

Los equipos de proteccion personal deben ser seleccionados acorde a las
actividades que se ejercen en los diferentes puestos de trabajo de la empresa y los riesgos
identificados en los mismos, estos deben cumplir con ciertos pardmetros establecidos en
la normativa legal, para evitar que la calidad del material no sea lo suficientemente segura
para impedir que se generen accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, he aqui

la importancia de elegir correctamente cada EPP.
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Tabla 45. Equipos de proteccidn personal

TIPO DE )
. DESCRIPCION NORMATIVA EPP
PROTECCION
Respiradores libre mantenimiento.
Medio filtrante electrostatico, sistema de retencion de particulas.
] Vélvula patentada Cool Flow que brinde comodidad y frescura.
Proteccién NTE INEN 2068:2003.

respiratoria

Proteccion auditiva

Proteccion de manos

Bandas eléstica y clip de aluminio en M para un buen ajuste en la nariz.
Aprueba normativa NIOSH N95

Aplicacion: industria alimenticia

Orejeras Optime 98
Tamafio estandar (N)
Orejera con arnés de posicién universal.
Es una orejera recomendada para todo tipo de industria en la cual el ruido alcanza
los 98 dB.
Las instrucciones de uso durabilidad y demas, se lo encuentran en el folleto que

coloca el fabricante en cada equipo de proteccion.

Guantes de latex
Deben ser fabricados a partir de materiales poliméricos "impermeables”, no debe

pasar aire a su traves.

NORMA: ANSI 787,1

ANSI S3. 19-1974 Y ,
ANSI S12.6 i § .J

UNE-EN 374-3:2004

Autor: Mishell Lara
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Tabla 46. Continuacién Equipos de proteccion personal

TIPO DE
) DESCRIPCION NORMATIVA EPP
PROTECCION
Botas de caucho
Caucho homogéneo y libre de defectos.
Caucho vulcanizado de primera calidad y en laminas calandradas.
La tela revestida de caucho no debe presentar pliegues ni distorsiones.
La cafia debe estar compuesta por una 0 mas capas de caucho y tela.
Espesor minimo:
ESPESOR
MEDICION EsPESOR | T.CON [ENTRESUELA| 1ichy

Cana 1,50 ) | )

Material de refuerzo en los dedos 3,00
Proteccion de pies Material de refuerzo en el tacén 4,00 NTE INEN

| Material de refuerzo en otras areas 2,50 8772013
lP\anhHa relleno y suela (Hombres) 13,00 9,00
Plantilla, relleno y suela (Mujeres) 11,00 9,00
Suela con tacon (Hombres) 9,00 3.00
Suela con tacon (Mujeres) 7,00 250 _—
Suela sin tacon 5,00

Talén con tacon (Hombres)

25,00

Talén con tacén (Mujeres)

20,00

Talon sin tacon

20,00

Suela antideslizante.

Material resistente a la abrasion y soportar una fuerza no menor a 500 N antes de romperse

Altura de la bota: cafia alta 240-329 mm hombres, 204-279 mm mujeres.

Autor: Mishell Lara
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4.10. Capacitaciones

Las capacitaciones son parte fundamental para la prevencion de riesgos laborales,

en ellas se debe incluir una explicacion clara acerca de los diferentes factores de riesgo,

las consecuencias que pueden generar al trabajador y lo mas importante, como se debe

actuar ante la presencia de un riesgo para evitar la materializacion de un accidente de

trabajo o una enfermedad profesional.

Tabla 47. Capacitaciones

CAPACITACIONES

CONTENIDO

Seguridad y salud en el trabajo

Orden y limpieza: aplicacion de

la 5s

Reportes de incidentes vy

accidentes de trabajo

Manipulacion de cargas

Conceptos basicos de seguridad y salud: salud — seguridad —
peligro — riesgo — accidente — actos y condiciones
subestandar — incidente — enfermedades ocupacionales.
Fundamentos Legales en Ecuador.
Tipos de riesgos y los efectos para la salud.
Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.
Equipos de proteccion personal (EPP)
Sefializaciones: tipos y significados.
Condiciones inseguras de trabajo.
Beneficios del orden y limpieza en el trabajo.
Metodologia 5s: Seiri (clasificacion), Seiton (orden), Seiso
(limpieza),  Seiketsu  (estandarizacion) y  Shitsuke
(disciplina).
Descripcion del accidente e incidente.
Anélisis de las causas
Medidas preventivas.
Notificacion del incidente o accidente de trabajo.
Registro y clasificacion.
Modelo para el reporte de un accidente o incidente.
Normas bésicas de ergonomia.
Terminologia en ergonomia.

Procedimientos para el levantamiento y manipulacion de

cargas.

Cargas maximas.
Levantamiento entre dos personas.

Efectos posibles por malas posturas.

Autor: Mishell Lara
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Tabla 48. Continuacién Capacitaciones

CAPACITACIONES

CONTENIDO

Gimnasia laboral

Generalidad del programa.
Pausas activas.
Beneficio para la salud.

Desarrollo de ejercicios de estiramiento y
tonificacién muscular, asi como ejercicios de

calentamiento.

Prevencion de uso y consumo de drogas

Efectos del consumo de drogas
Consecuencias del consumo de drogas
Criterios de identificacion del consumo de
drogas

Prevencion del consumo de drogas.

Autor: Mishell Lara

Para llevar un registro correspondiente a cada capacitacion que se imparta en la

empresa debe existir un formato estandarizado para registrar la tematica y los asistentes

presentes, asi mismo, cuando suscite un accidente o incidente de trabajo, debe ser

registrado para posteriormente informar a las entidades responsables de la seguridad del

trabajador, en los anexos mencionados a continuacion, se puede apreciar cada formato

propuesto.

Anexo 18: Formato de registro de asistencia a capacitaciones.

Anexo 19: Formato de registro de incidentes y accidentes de trabajo.
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CONCLUSIONES

Para dar sustento a la investigacion se levanto informacion selecta de la normativa
legal vigente en Ecuador, relacionada a la Gestion Tecnica de los factores de
riesgo y seguridad industrial, como lo es la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Decision 584, Resolucion 957, Decreto Ejecutivo 2393 y el Cddigo
del Trabajo, asi mismo, informacion teorica cientifica documentada en relacion
con terminologia importante.

Se identificaron los factores de riesgo por puesto de trabajo en el area de
produccion de la empresa Lacteos “La Caserita”, dando como riesgos criticos los
siguientes: Fisicos con un valor del 29%, Ergonomicos con el 29%, Mecanicos
con el 27%, y los Quimicos con un 15%. Mediante la medicion y evaluacion de
los riesgos identificados como criticos con las diferentes metodologias aplicables
y el uso de equipos de medicién dependiendo del factor de riesgo, se determind
lo siguiente: Ruido con valores de entre 86,54 a 91,5 dB, Temperatura con un
valor de 1,4°C y 24,7°C, lluminacion con un valor de 152 luxes, Riesgos
Mecanicos con un valor del 47% como aceptable y el 53% como moderado,
riesgos Quimicos con exposicion a sustancias corrosivas, irritantes y toxicas,
Posturas forzadas con puntuacion entre 4 — 9 en su nivel de riesgo, Movimientos
Repetitivos con valores de actuacién de 6,01 a 7,86 y Levantamiento Manual de
Cargas con indice de levantamiento entre 1,83 a 2,97.

Para el control de los factores de riesgo identificados en los diferentes puestos de
trabajo, se procedio a elaborar un programa de medidas preventivas el cual fue
enfocado en la fuente, medio de transmision y el receptor, con la finalidad de

evitar que los trabajadores de la empresa Lacteos “La Caserita” se vean expuestos
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a posibles riesgos y peligros, cumpliendo con los requisitos de la normativa legal

vigente en materia de seguridad.

RECOMENDACIONES

Siempre que se realice el levantamiento de informacion teorica cientifica
documentada se debe procurar que la bibliografia no tenga mas de 5 afios de
antigtiedad para mayor confiabilidad del trabajo desarrollado, salvo el caso de que
sean articulos cientificos que aun no hayan sido actualizados.

Es importante que la Gestion Técnica sea realizada periédicamente, con la
finalidad de actualizar la presencia de nuevos riesgos y peligros en los diferentes
puestos de trabajo de la empresa, y de esta forma actuar sobre ellos a tiempo para
evitar que se agraven perjudicando a los trabajadores.

Socializar a todos los trabajadores de la empresa acerca de los riesgos laborales
presentes en el area de trabajo, asi como los posibles efectos que pueden generar
en ellos, ya sean accidentes o enfermedades profesionales, con las respectivas
capacitaciones en términos de seguridad mencionadas en el programa de medidas

preventivas.
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ANEXOS

Anexo 1: Célculo de medicion de Ruido LSmx

Medicién de Ruido LSmx
Area de Trabajo Maquina M-1M-2|M-3| NPSeq
Recepcion de Tinas de 751 (835 | 82,9 | 86,54
materia prima enfriamiento
Acidificacion Bomba 83,8 | 86,5 | 87,5 90,96
Coagulacion Bomba 84 | 87,9 | 87,4 91,5
Hilado Hiladora 81,6 | 84 | 86,5 89,25
Empacado Tajadoray | g9 5 | g55 | 762 | 88,15
selladora
Autor: Mishell Lara
Anexo 2: Calculo de medicion de Ruido LSp
Medicién de Ruido LSp
Area de Trabajo Maquina M-1M-2|M-3| NPSeq
Recepcion de Tinas de 735 80,5 | 82,3 | 84,83
materia prima enfriamiento
Acidificacion Bomba 82,2 | 843 | 83 88,02
Coagulacion Bomba 83 | 86,3 | 84,8 89,67
Hilado Hiladora 80,4 | 83,7| 829 87,3
Empacado Tajadoray | 274 | g35 (723 | 8448
selladora
Autor: Mishell Lara
Anexo 3: Calculo de medicion de Ruido Leq
Medicién de Ruido Leq
Area de Trabajo Maquina M-1M-2|M-3| NPSeq
Recepcion de Tinas de 736 (80,2 | 82,1 | 84,62
materia prima enfriamiento
Acidificacion Bomba 78,3 | 80,4 | 80 84,42
Coagulacion Bomba 79,4 | 86,2 | 82,4 88,31
Hilado Hiladora 784 | 80 | 822 85,25
Empacado Tajadoray 754 | g95 | 659 | 81,83
selladora

Autor: Mishell Lara
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Anexo 4: Informe posturas forzadas Método REBA — RMP

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Lacteos “La Caserita”|Centro: Operativo Puesto:  Recepcion  de

materia prima

Fecha del informe: 11/02/2021 |Tarea: Analisis de laboratorio de la leche

Descripcion: Se toma una muestra de la leche que ingresa, y se le

realiza las pruebas de laboratorio pertinentes, para conocer lajf -
calidad de la misma y si es aceptable o no. l

‘ L

\ 4

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Punto .,
s Puntos Puqtos Punto Puntuacio Punto Punto Pl_Jntos PUNtuacio Punt_uamo
brazo antebrazo mufieca s n Grupo B S s pierna grupo A n final
s S S agarre tronco cuello s REBA
Brazo
izquierd 3 1 2 1 5 2 2 2 5 7
0
Brazo 2 1 1 5 2 2 2 5 7
derecho
| Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
. Br{azo 7 Medio
izquierdo
Brazo .
derecho ! TS

Niveles de Riesgo:

Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacién

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones
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Brazos T Brazo Brazo
izquierdo derecho

Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de

hombro: +1 extension. 1
Si brazo Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de extension. 2
separado 0 gy prazg se encuentra entre 45° y 90° de flexién de 3+1  3+1
rotado: + 1 ombro. 3
Si el brazo
e:té apoyado: | brazo esta flexionado més de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo EIEHS
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o 9 1 3
por encima de 100 grados.
Muriecas Puntos . Brgzo =l
izquierdo derecho
Si e?<iste La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o 1
torsién o extension
?aetz\:;?cc;gn La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 2 2 L
mufieca: + 1 grados.
Brazo Brazo
PEEITE FULLCE izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 1 L
Inaceptable 3
Tronco Puntos
Si existe Posicion totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 ° 2
tronc0 0 Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension més de 20° 3 2+0
inclinacién
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 60? 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
?#;Iilr?agién El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2 2+0
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de  Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: _+,1 240
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
Carga/ Fuerza Puntos
La carga o fuerza es < de 5 kg 0 0+1
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Ejecutado de La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg

manera
rapida o
brusca; +1

La carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estéatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4
veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie
inestable

Autor: Mishell Lara

1
2

Puntos
+1 +1
+1 0
+1 0
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Anexo 5: Informe posturas forzadas Método REBA — Acidificacion

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Lacteos “La Centro: Operativo Puesto: Acidificacion

Caserita”

Fecha del informe: 11/02/2021|Tarea: Elevacion de acidez a 32°D

Descripcidn: Se mezcla la leche hasta que esté a una

temperatura de 35°C, siempre con posicion de pie.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Punto Puntos | Puntos Punto .. Punto Punto Puntos ., Puntuacio
S ~ Puntuacio - Puntuaci6 .
brazo antebrazo mufieca s n Grupo B S s piema grupo A n final
s S S agarre tronco cuello s REBA
Brazo
izquierd 3 2 1 1 5 3 2 2 5 7
0
Brazo 2 11 6 3 2 2 5 8
derecho
| Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo .
izquierdo ! el
Brazo 8
derecho

Niveles de Riesgo:
Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion
No es necesaria actuacion
Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores)

Brazos
Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de
hombro: +1 extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de extension.
separado 0 g| razo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de
rotado: + 1 pomprg,
Si el brazo
eita apoyado: | hrazo esta flexionado més de 90 grados.
Antebrazos

El antebrazo estéa entre 60 y 100 grados de flexién.

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o

por encima de 100 grados.

Mufiecas

Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o
torsion o extension
desviacion . . .

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
lateral de q
mufieca; + 1 9rados.

Agarre

Bueno
Regular
Malo
Inaceptable

Puntuaciones

S, Brgzo Brazo
izquierdo derecho
1
2
3 3+1 4+1
4
Brazo Brazo
Puntos. .
izquierdo derecho
1
2 3
2
Brazo Brazo
Puntos. .
izquierdo derecho
1
1 1
2
Brazo Brazo
PUTES izquierdo derecho
0
1
1 1
2
3

Grupo A (tronco-espalda) ' Puntuaciones

Tronco Puntos
Si existe Posicion totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 ° 2
ronc0 0 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension més de 20° 3
inclinacion
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 602 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
?#;Iilr?agién El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2
lateral: +1
Piernas Puntos
Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1

1+1

2+0
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Flexion de
rodilla/s 30-
600 +1
Flexion
rodilla/s
>600; +2

De pie con plano inclinado, unilateral o inestable.

Carga / Fuerza
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg

manera La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg
rapida o
brusca: +1 L@ carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular
Una o més partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estéatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4
Veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie
inestable

Autor: Mishell Lara

Puntos
0

1 0+0
2

Puntos

+1 +1
+1 0

+1 0
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Anexo 6: Informe posturas forzadas Método REBA — Coagulacion

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Lacteos “La Caserita” |Centro: Operativo Puesto: Coagulacion

Fecha del informe: 11/02/2021  |Tarea: Mezcla constante de la leche.

Descripcidn: Cuando se agrega el cuajo y el &cido citrico se debe

mezclar frecuentemente para evitar que la mezcla se dafie.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Pusnto Puntos Purjtos Punto Puntuacio Punto Punto Pl_mtos PuNtuacio Punt_uaci()
brazo antebrazo mufieca S n Grupo B S s piema grupo A n final
s S S agarre tronco cuello s REBA
Brazo
izquierd 5 2 2 0 8 3 1 2 4 9
0
Brazo
2 1 1 5 3 1 2 4 6
derecho

Nivel de riesgo
Brazo

L 9
izquierdo

Brazo .
derecho 6 Medio

Niveles de Riesgo:
Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion
No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos._ .
izquierdo derecho
Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de 1
hombro: +1 extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
separado 0 g prazq se encuentra entre 45° y 90° de flexion de 5+1  3+1
rotado: + 1 3
. hombro.
Si el brazo
e:ta apoyado: E| prazo esté flexionado més de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo £y
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o 5 2 3
por encima de 100 grados.
Mufiecas Puntos . Brgzo B
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o 1
torsion o extension
desviacion . . . . , 1+1 1
lateral de La énuneca esta flexionada o extendida més de 15 9
mufieca; + 1 9rados.
Brazo Brazo
Agarre Puntos izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 !
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) ' Puntuaciones

Tronco Puntos
Si existe Posicidn totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 ° 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension més de 20° 3 3+0
inclinacion
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 60° 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
?:sllilr?agién El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2 1+0
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de  Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: +1 240
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
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Carga / Fuerza

Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg

manera
rapida o
brusca: +1

La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg
La carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular
Una o més partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estéatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4
veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie
inestable

Autor: Mishell Lara

Puntos
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Anexo 7: Informe posturas forzadas Método REBA — Desuerado

Evaluacién de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Lacteos “La Caserita”

Centro: Operativo

Puesto: Desuerado

Fecha del informe: 12/02/2021

Tarea: Corte de la cuajada

Descripcidn: Se realiza el corte de la cuajada colocada en la

mesa de desuerado, para colocarla en cubetas

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

s Puntos Puntos Punto Puntuacio Punto Punto Puntos PuNtuacio Puntuacié
brazo antebrazo murieca S nGruo B S S pierna naruoo A " final
s S S agarre PO tronco cuello s grup REBA
Brazo
izquierd 4 2 2 0 6 2 1 3 4 7
0
Brazo 1 1 0 3 2 1 3 4 5
derecho
| Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo .
izquierdo ! Medio
Brazo .
derecho 5 SRS

Niveles de Riesgo:

Nivel de riesgo

2-3
4-7 Medio
8-10
11-15

Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos._ .
izquierdo derecho
Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de 1
hombro: +1 extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
separado 0 g prazq se encuentra entre 45° y 90° de flexion de 4+1  2+1
rotado: + 1 3
. hombro.
Si el brazo
e:ta apoyado: E| prazo esta flexionado més de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo £y
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o 5 3 1
por encima de 100 grados.
Mufiecas Puntos . Brgzo B
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o 1
torsién o extension
desviacion . . . . , 1+1 1
lateral de La énuneca esté flexionada o extendida més de 15 9
mufieca; + 1 9rados:
Brazo Brazo
Agarre Puntos izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 0
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) ' Puntuaciones

Tronco Puntos
Si existe Posicidn totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 © 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension més de 20° 3 2+0
inclinacion
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 60° 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
?:sllilr?agién El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2 1+0
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de  Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: +1 240
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
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Carga / Fuerza

Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg

manera
rapida o
brusca: +1

La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg
La carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular
Una o més partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estéatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4
veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie
inestable

Autor: Mishell Lara

Puntos
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Anexo 8: Informe posturas forzadas Método REBA — Hilado

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Lacteos “La Caserita”  |Centro: Operativo Puesto: Hilado

Fecha del informe: 12/02/2021 Tarea: Colocacion de la cuajada en las pailas hiladoras

Descripcion: Se procede a levantar las cubetas con la cuajada para|

vaciarla en las pailas hiladoras para formar el queso mozzarella.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Pusnto Puntos | Puntos Punto Puntuacio Punto Punto Puntos PuNtuacio Puntuacio
brazo antebrazo mufieca S N Gruno B S pierna naruoo A " final
s S S agarre PO tronco cuello s grup REBA
Brazo
izquierd 3 2 2 1 6 2 1 2 3 7
0
Brazo 2 2 1 6 2 1 2 3 7
derecho
| Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo .
izquierdo ! el
Brazo .
derecho 7 Medio

Niveles de Riesgo:
Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion
2-3 No es necesaria actuacion
4-7 Medio Es necesaria la actuacion.
8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos._ .
izquierdo derecho
Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de 1
hombro: +1 extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
separado 0 g} prazq se encuentra entre 45° y 90° de flexion de 3+1  3+1
rotado: + 1 3
. hombro.
Si el brazo
e:ta apoyado: E| prazo esté flexionado més de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo £y
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o 5 3 3
por encima de 100 grados.
Mufiecas Puntos . Brgzo SIS
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o 1
torsion o extension
desviacion . ) . . , 2 2
lateral de La énuneca esta flexionada o extendida més de 15 9
mufieca; + 1 9rados.
Brazo Brazo
Agarre Puntos izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 ! !
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) ' Puntuaciones

Tronco Puntos
Si existe Posicidn totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 ° 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension més de 20° 3 1+1
inclinacion
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 60° 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
?:sllilr?agién El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2 1+0
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de  Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: +1 240
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
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Carga / Fuerza

Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg

manera
rapida o
brusca: +1

La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg
La carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular
Una o més partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estéatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4
veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie
inestable

Autor: Mishell Lara

Puntos
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Anexo 9: Informe posturas forzadas Método REBA — Pesado y moldeado

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Lacteos “La Centro: Operativo Puesto: Pesado y moldeado

Caserita”

Fecha del informe: 12/02/2021 |Tarea: Amasado del queso

Descripcidn: Se amasa por unos segundos el queso para que

quede una consistencia homogénea, y ser pesado.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Puntos  Puntos Punto .. Punto Punto Puntos .. Puntuacié
S antebrazo mufieca s FOICESIE S S pierna FOLgEE n final
brizo S S agarre DEEYIE troncocuello s 9RO e REBA
Brazo
izquierd 4 1 2 1 6 4 1 1 3 6
0
Brazo 1 2 1 6 4 1 1 3 6
derecho
| Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo .
izquierdo 6 GRS
Brazo .
derecho 6 el

Niveles de Riesgo:
Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos._ .
izquierdo derecho
Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de 1
hombro: +1 extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
separado 0 g prazq se encuentra entre 45° y 90° de flexion de 4+1 4+1
rotado: + 1 pombro. 3
Si el brazo
e:ta apoyado: E| prazo esté flexionado més de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo £y
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o 5 1 1
por encima de 100 grados.
Mufiecas Puntos . Brgzo B
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o 1
torsién o extension
desviacion . ) . . , 2 2
lateral de La énuneca esta flexionada o extendida més de 15 9
mufieca; + 1 9rados:
Brazo Brazo
Agarre Puntos izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 ! !
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) ' Puntuaciones

Tronco Puntos
Si existe Posicidn totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 ° 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension més de 20° 3 3+1
inclinacion
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 60° 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
?:sllilr?agién El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2 1+0
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de  Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: +1 140
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
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Carga / Fuerza

Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg

manera
rapida o
brusca: +1

La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg
La carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular
Una o més partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estéatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4
veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie
inestable

Autor: Mishell Lara

Puntos
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Anexo 10: Informe posturas forzadas Método REBA — Empacado

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Lacteos “La Caserita” Centro: Operativo Puesto: Empacado

Fecha del informe: 12/02/2021 Tarea: Empacado y sellado del queso

Descripcidn: Se corta el queso moldeado y posteriormente se coloca en su respectivo empaque

para ser almacenado.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Puntos | Puntos Punto .. Punto Punto Puntos .. Puntuacio
S o Puntuacio . Puntuacio .
brazo antebrazo mufieca s n Grupo B s piema grupo A n final
s S S agarre tronco cuello s REBA
Brazo
izquierd 3 1 1 1 4 2 1 2 3 4
0
Brazo 1 1 1 4 2 1 2 3 4
derecho
| Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
. Brgzo 4 Medio
izquierdo
Brazo .
derecho 4 Medio

Niveles de Riesgo:
Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:
Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos._ .
izquierdo derecho
Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de 1
hombro: +1 extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
separado 0 g prazq se encuentra entre 45° y 90° de flexion de 3+1  3+1
rotado: + 1 pombro. 3
Si el brazo
e:ta apoyado: E| prazo esté flexionado més de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo £y
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o 5 1 1
por encima de 100 grados.
Mufiecas Puntos . Brgzo SIS
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o 1
torsion o extension
desviacion . ) . . , 1 1
lateral de La énuneca esta flexionada o extendida més de 15 9
mufieca; + 1 9rados.
Brazo Brazo
Agarre Puntos izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 ! !
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) ' Puntuaciones

Tronco Puntos
Si existe Posicidn totalmente neutra 1
torsion del  Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 ° 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension més de 20° 3 2+0
inclinacion
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 60° 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
?:sllilr?agién El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2 1+0
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de  Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: +1 240
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
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Carga / Fuerza

Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg

manera
rapida o
brusca: +1

La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg
La carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular
Una o més partes del cuerpo se encuentran en misma
postura mas de 1 minuto de forma estéatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4
veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie
inestable

Autor: Mishell Lara

Puntos
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Anexo 11: Informe mov repetitivos Método OCRA Check-List — Coagulacién

Evaluacion de movimientos repetitivos (OCRA Check-L.ist)

Empresa: Lacteos “La Caserita” Centro: Operativo Puesto: Coagulacion

Fecha del informe: 12/02/2021 Tarea: Mezcla de la leche procesada

Descripcién: Con ayuda de una paleta se mezcla constantemente

la leche con cuajo para evitar una mala consistencia

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Valoracion

Brazo Recuperacion ~ Frecuencia  Fuerza  Postura  Adicionales Durzgfallon

‘ Izquierdo ‘ 0 1 ‘ 0 75 0 0.925

 Derecho 0 10 55 0 0.925
indice Check List OCRA (IE)

\ Brazo izquierdo Brazo derecho

| 7.86 | Incierto | 6.01 . aceptable

Niveles de Riesgo:
indice Check List
OCRA (IE)

Exposicion Accion recomendada

<3 Optimo No se requiere
51-75 aceptable
76-11 Incierto Muy baja exposicion S,e.re_:comler.mda un Nuevo
andlisis o mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>22.5 Inaceptable Alto supervision médica y
entrenamiento
inmediatamente
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Datos introducidos:

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 320

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)
Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo
de recuperacion esta incluido en el ciclo.
2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde.
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).
2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Si

Brazo
derecho

Brazo

Frecuencia acciones técnicas . .
izquierdo

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dindmicas son significativas Si Si
Las acciones estaticas y dinamicas son representativas en el puesto

Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto). Si Si
No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias
pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias
pausas ocasionales e irregulares.

Répidos (més de 50 acciones/minuto).
Répidos (més de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las
pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una o0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si Si
Una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
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Factor fuerza Brazo izquierdo Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza méaxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)

Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg)) Si Si
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)
Actividades que implican aplicacion de fuerza Brazo izquierdo = Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas.

Tiempo:
Es necesario pulsar botones.

Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.

Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes

Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas. Si Si

. . Mésdelamitad Mas de la mitad

Tiempo: del tiempo del tiempo
Es necesario elevar o sujetar objetos

Tiempo:

Factor de postura Brazo izquierdo| Brazo derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado
algo mas de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
(o en otra postura extrema) mas o0 menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
(o en otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
mas de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
todo el tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.

maés de la mitad del tiempo. Si Si
casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo. Si Si
mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

Si

Si
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La mano esté casi abierta (agarre con la palma de la mano).
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho). Si Si
Otros tipos de agarre similares.

Mas de la mitad Mas de la mitad
del tiempo del tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o
mufieca, y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.
al menos 2/3 del tiempo Si Si
Casi todo el tiempo

Duracion del agarre:

. . Brazo | Brazo
Factores adicionales . .
izquierdo|derecho
No existen factores adicionales. Si Si

Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o
mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora o
mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3
del tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del
tiempo o0 mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precisién mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la

mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el

tiempo.

Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Si Si

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de
tiempo en los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.
Autor: Mishell Lara
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Anexo 12: Informe lev manual de cargas Método 1SO 11228-1 — Coagulacién

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: Lacteos “La Caserita” Centro: Operativo Puesto: Coagulacion

Fecha del informe: 11/02/2021 Tarea: Recoleccion de la cuajada

Descripcion: Se procede a introducir las cubetas dentro de la
tina de coagulacion para recoger la cuajada asentada.

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De RWL

Peso (LC) kg ™M M M hkg)
Origen 25 1 0.78 0.89 0.81 0.95 0.55 7.34
Destino 25 0.4 0.99 0.89 0.71 0 0.55 3.28

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual
de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA
1.83 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDICE DE

LEVANTAMIENTO Riesgo Exposicion Accion recomendada

No exposicion No se requiere

05-1.0 Muy baja exposicién No se requiere

Carga significativamente Se recomienda meiora
elevada. Probable )

1.0-20 Moderado del puesto, supervision
sobreesfuerzo para personas .
médica y entrenamiento

de capacidad reducida
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Carga significativamente
elevada. Probable

Son imprescindibles

20-3.0 medidas de mejora del
sobreesfuerzo para personas uesto
de capacidad normal P '

>13.0 Carga alta. Sobreesfuerzo ~ Son urgentes medidas

muy probable
Transporte de carga

de mejora del puesto

<=10 metros y <=10000
kg
0 >10 my <= 6000 kg
<=10 metros y <=10000

Carga alta. Sobreesfuerzo

muy probable No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo ~ Son urgentes medidas

kg 0 >10 m y <= 6000 kg muy probable de mejora del puesto
Datos introducidos:
Datos de las mediciones:

Control significativo en destino Si

Peso del objeto manipulado 10 kg
Constante de peso, Limite de carga 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 3cm
Destino (Distancia horizontal) 62 cm
Destino (Distancia Vertical) 70 cm
Desplazamiento vertical de carga 67 cm
Asimetria origen (grados) 60
Asimetria destino (grados) 90
Frecuencia 3 lev/min
Duracion del trabajo 8 horas
Calidad de agarre Regular
Distancia de transporte 50 m

Peso total transportado 2000 kg/dia

Autor: Mishell Lara
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Anexo 13: Informe lev. manual de cargas Método ISO 11228-1 — Desuerado

Manipulacion Manual de Cargas (I1SO 11228-1)
Empresa: Lacteos “La Caserita” Centro: Operativo Puesto: Desuerado
Fecha del informe: 17/02/2021 Tarea: Colocacion de la cuajada en mesa de desuerado

Descripcidn: Se sostiene la cubeta y se la alza hasta la mesa de

desuerado para colocar la cuajada ahi.

Resultados de la evaluacion de manipulacién manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De HM VM DM AM

Peso (LC) kg

Origen 25 1 0.84 0.88 0.71 1 0.55 7.16

Destino 25 0.42 0.93 0.88 1 0 0.55 4.64

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion
manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

Niveles de Riesgo:

INDICE DE

LEVANTAMIENTO Riesgo Exposicion Accion recomendada

No exposicion No se requiere

Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente . .
elevada. Probable Se recomienda mejora

1.0-20 Moderado del puesto, supervision
sobreesfuerzo para personas - .
médica y entrenamiento

de capacidad reducida

Carga significativamente
elevada. Probable

05-1.0

Son imprescindibles

20-3.0 medidas de mejora del
sobreesfuerzo para personas uesto
de capacidad normal P '

>30 Carga alta. Sobreesfuerzo  Son urgentes medidas

muy probable
Transporte de carga

de mejora del puesto
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<=10 metros y <=10000
kg
0 >10 my <= 6000 kg
<=10 metros y <=10000
kg 0 >10 m y <= 6000 kg

Datos introducidos:
Datos de las mediciones:

Control significativo en destino
Peso del objeto manipulado
Constante de peso, Limite de carga
Origen (Distancia horizontal)
Origen (Distancia Vertical)
Destino (Distancia horizontal)
Destino (Distancia Vertical)
Desplazamiento vertical de carga
Asimetria origen (grados)
Asimetria destino (grados)
Frecuencia

Duracion del trabajo

Calidad de agarre

Distancia de transporte

Peso total transportado

Carga alta. Sobreesfuerzo
muy probable

Carga alta. Sobreesfuerzo
muy probable

Si

13 kg

23 kg
25¢cm

20 cm

60 cm
100 cm
80 cm

90

0,71

3 lev/min
8 horas
Bueno
75 m
3328 kg/dia

Autor: Mishell Lara

No se requiere

Son urgentes medidas
de mejora del puesto
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Anexo 14: Informe lev. manual de cargas Método 1SO 11228-1 — Hilado

Manipulacion Manual de Cargas (I1SO 11228-1)

Empresa: Lacteos “La Caserita”|Centro: Operativo Puesto: Hilado

Fecha del informe: 12/02/2021 |Tarea: Levantamiento de cubetas con cuajada

Descripcidon: Es necesario agacharse para recoger las|:

cubetas y llevarlas hasta las pailas hiladoras

Resultados de la evaluacién de manipulacion manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL

Constante De .\, . S

Peso (LC) kg
Origen 25 0.83 0.84 0.88 0.71 1 0.79 8.57

Destino 25 0.42 0.93 0.88 0.81 0 0.79 5.39

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion
manual de cargas.
L1 = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE : _
LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

2.97

Niveles de Riesgo:
INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicion Accién recomendada

No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Cargiaef/? dna;fIS?;ElaabTeeme Se recomienda mejora
1.0-2.0 Moderado ' del puesto, supervision
sobreesfuerzo para personas meédica v entrenamiento
de capacidad reducida y
Carga significativamente . -
Son imprescindibles
20-3.0 elevada. Probable medidas de mejora del
sobreesfuerzo para personas
) puesto.
de capacidad normal
Carga alta. Sobreesfuerzo  Son urgentes medidas
>3.0 :
muy probable de mejora del puesto
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<=10 metros y <=10000
kg
0 >10 my <= 6000 kg
<=10 metros y <=10000
kg 0 >10 m y <= 6000 kg

Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino
Peso del objeto manipulado
Constante de peso, Limite de carga
Origen (Distancia horizontal)
Origen (Distancia Vertical)
Destino (Distancia horizontal)
Destino (Distancia Vertical)
Desplazamiento vertical de carga
Asimetria origen (grados)
Asimetria destino (grados)
Frecuencia

Duracion del trabajo

Calidad de agarre

Distancia de transporte

Peso total transportado

Transporte de carga

Carga alta. Sobreesfuerzo
muy probable

Carga alta. Sobreesfuerzo
muy probable

Si

16 kg

23 kg
30cm
20cm

60 cm

100 cm

80 cm

90

60

3 lev/min
1- 2 horas
Bueno
Im

3400 kg/dia

Autor: Mishell Lara

No se requiere

Son urgentes medidas
de mejora del puesto
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Anexo 15: Informe lev. manual de cargas Método 1SO 11228-1 — Pesado

Manipulaciéon Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: Lacteos “La Centro: Operativo Puesto: Pesado y moldeado
Caserita”

Fecha del informe: Tarea: Levantamiento del queso a la mesa de pesado y
12/02/2021 moldeado

Descripcion: Se levanta la cubeta con el queso para ser
colocado en la mesa de pesad y moldeado

Resultados de la evaluacion de manipulacién manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De HM VM DM AM

Peso (LC) kg
Origen 25 1 0.84 0.88 0.71 1 0.88 11.46

Destino 25 0.42 0.93 0.88 0.81 0 0.88 6

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion
manual de cargas.
L1 = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE : _
LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

2.83

Niveles de Riesgo:
INDICE DE

LEVANTAMIENTO Riesgo Exposicion Accion recomendada

No exposicion No se requiere
Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente . .
gasig Se recomienda mejora
elevada. Probable

1.0-2.0 Moderado del puesto, supervision
sobreesfuerzo para personas :
médica y entrenamiento

de capacidad reducida
Carga significativamente
elevada. Probable
sobreesfuerzo para personas
de capacidad normal

05-1.0

Son imprescindibles
medidas de mejora del
puesto.

20-3.0
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Carga alta. Sobreesfuerzo
muy probable

Transporte de carga

Son urgentes medidas
de mejora del puesto

>3.0

<=10 metros y <=10000
kg
0 >10 my <= 6000 kg
<=10 metros y <=10000
kg 0 >10 m y <= 6000 kg
Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino
Peso del objeto manipulado
Constante de peso, Limite de carga
Origen (Distancia horizontal)
Origen (Distancia Vertical)
Destino (Distancia horizontal)
Destino (Distancia Vertical)
Desplazamiento vertical de carga
Asimetria origen (grados)
Asimetria destino (grados)
Frecuencia

Duracion del trabajo

Calidad de agarre

Distancia de transporte

Peso total transportado

Carga alta. Sobreesfuerzo
muy probable

Carga alta. Sobreesfuerzo
muy probable

Si

17 kg

23 kg
25¢cm
20cm

60 cm

100 cm

80 cm

90

60

1 lev/min
1 -2 horas
Bueno
Im

3400 kg/dia

Autor: Mishell Lara

No se requiere

Son urgentes medidas
de mejora del puesto
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Anexo 16: Informe lev. manual de cargas Método 1SO 11228-1 — Almacenado

Manipulacion Manual de Cargas (1SO 11228-1)

Empresa: Lacteos “La Caserita” Centro: Operativo Puesto: Almacenado

Fecha del informe: 12/02/2021 Tarea: Almacenar el producto final

Descripcidn: Se coloca las cubetas con el queso empacado en el cuarto

de enfriamiento, para que el producto se mantenga fresco

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De RWL

Peso (LC) kg HM VM DM AM CM FM (kg)
Origen 25 1 0.84 0.88 0.71 1 0.94 12.24
Destino 25 0.5 0.93 0.88 0.71 0 0.94 6.78

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion
manual de cargas.
LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL

INDICE DE . .
LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

1.92

Moderado

Niveles de Riesgo:
INDICE DE

LEVANTAMIENTO Riesgo Exposicion Accion recomendada

No exposicion No se requiere

05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente . .
Se recomienda mejora
elevada. Probable 2
1.0-2.0 Moderado del puesto, supervision
sobreesfuerzo para personas _ - :
. ; médica y entrenamiento
de capacidad reducida
Carga significativamente Son imprescindibles
elevada. Probable . .
20-3.0 medidas de mejora del
sobreesfuerzo para personas
. puesto.
de capacidad normal
>30 Carga alta. Sobreesfuerzo  Son urgentes medidas

muy probable de mejora del puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000
kg
0 >10 my <= 6000 kg
<=10 metros y <=10000
kg 0 >10 m y <= 6000 kg

Carga alta. Sobreesfuerzo

muy probable No se requiere

Carga alta. Sobreesfuerzo  Son urgentes medidas
muy probable de mejora del puesto
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Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino
Peso del objeto manipulado
Constante de peso, Limite de carga
Origen (Distancia horizontal)
Origen (Distancia Vertical)
Destino (Distancia horizontal)
Destino (Distancia Vertical)
Desplazamiento vertical de carga
Asimetria origen (grados)
Asimetria destino (grados)
Frecuencia

Duracion del trabajo

Calidad de agarre

Distancia de transporte

Peso total transportado

Si

13 kg

23 kg
25¢cm

20 cm

50 cm
100 cm
80 cm

90

90

1 lev/min
1 hora
Bueno
5m
4160 kg/dia

Autor: Mishell Lara
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Anexo 17. Hoja de manejo de seguridad del Deterol

. J—

EQUIPOS Y PRODUCTOS
QUIMICOS PARA LA INDUSTRIA
RUC 1792528895001

PETEROL

HOJA DE MANEJO DE SEGURIDAD (MSDS)
| 1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO |

NOMBRE COMERCIAL: Deterol
Desengrasante industrial

NOMBRE DEL FABRICANTE:  QUIMSERTEK

TELEFONO: 023066972
DIRECCION: La Florencia Calle A Lote 23 sector Cutuglagua
Cantén Mejia
[ 2. COMPOSICION QUIMICA |
NOMBRE FORMULA
0
Ncas ki QUIMICO QUIMICA
acido
4-C10-C13-SEC- 20 % alquilbencenosulfénico CigH12055
Alquy! Derivs lineal
o 2-3% HIDROXIDO DE
1310-73-2 o SODIO Na OH
[ 3. EFECTOS EN LA SALUD B
Contacto con la picl X
Inhalacion
Contacto con los 0jos X
Ingestion X
L 4. DATOS SOBRE PELIGRO PARA LA SALUD |

Contacto con la piel: Al tener en su formulacién hidréxido de sodio un contacto
prolongado del producto con la piel podria ocasionar dermatitis.

Inhalacién: Este material al ser de origen inorgdnico no es volatil por tanto no es
toxico por inhalacion.

Contacto con los ojos: Al poner en contacto directo el producto con los ojos este
podria producir una leve irritacion sin llegar a quemaduras graves.

Ingestion: Dolor abdominal, sensacion de quemazon.

Teléfono: 023066972 - 0987686108
Planta y Oficinas: La Florencia Calle A Lote 23 (Sector Cutuglagua) - Mejia
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[ 5. INFORMACION SOBRE PRIMEROS AUXILIOS |

Contacto con los ojos: Enjudguese inmediatamente con abundante agua fresca:
continde de 10 a 15 minutos o hasta que el material s haya climinado. Si usa lentes
de contacto, quiteselos inmediatamente. Debe levantarse ambos pérpados para

facilitar el enjuaguc completo.
Contacto con Ia piel: No ocurren efectos o

piel con agua.
Enjuague los zapatos y lave la ropa antes de usarlos de nuevo. Algunas personas con

piel sensible pucden mostrar un enrojecimiento  reversible. Enjudguese

abundantemente el area afectada.
Ingestion: Esencialmente no toxico. Administre varios vasos de leche o agua para

diluir: no induzca el vomito. En caso de malestar estomacal, consulte a su médico.
Inhalacion: No toxico.

bien éstos son minimos: Enjudguese la

[ 6. INFORMACION SOBRE FUEGO Y EXPLOSION |
Auto ignicion: No aplicable
Punto de inflamacién: No aplicable
Limites dc inflamabilidad: No aplicable
Medios de extincién: No aplicable
[ 7. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAME O FUGAS 7

Pasos a tomar en caso de salpicaduras o derrames: Pequeiias cantidades recoger
con un trapeador, aspiradora de liquidos y sélidos o material absorbente y pueden ser

arrastradas con agua a través de desagiies. El producto es biodegradable.

Métodos de eliminacién de desechos: Eliminar hacia un alcantarillado, o envie a un
vertedero sanitario de basura, cumpliendo con las leyes nacionales, provinciales y

municipales.

[ 8. MANIPULACION Y ALMACENAJE |

Manejo: Manipiilese de acuerdo con las regulaciones y normas vigentes.
Almacenamiento: Almacénesc y manipilese de acuerdo con las regulaciones y
normas vigentes. Manténgase separado de sustancias incompatibles.

[ 9. INFORMACION SOBRE PROTECCION ESPECIAL |

GUANTES: Use guantes adccuadas resistentes a sustancias quimicas

L 10. PROPIEDADES FISICO-QUIMICAS |
Teléfono: 023066972 - 0987686108
Planta y Oficinas: La Florencia Calle A Lote 23 (Sector Cutuglagua) - Mcjfa
imserteh il com infoie quimsened com
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Quunsesrec

RUC: 1792520895001

Forma fisica: Liquido
Color: amarillo
pH (concentrado): 8-9
Peso especifico 1.10 + 0.02
Solubilidad cn agua Completa
N 11. ESTABILIDAD ]

Estabilidad quimica: Estable a temperaturas y presion normales
Condiciones a evitar: Evitese el calor, las llamas, chispas y otras fuentes de ignicion.

[ 12. REACTIVIDAD |

Incompatibilidad con metales y materiales oxidantes.

J= 13. CONSIDERACIONES SOBRE DISPOSICION |

Eliminacién del producto: Disponga de los desechos de acuerdo con las regulaciones
locales y estatales.

Empaque:
Recipientes plsticos: enjuague simple, luego entregue el recipiente para reutilizar.

[ 14. INFORMACION REGULATORIA |

Observaciones para uso: Desengrasante industrial

[15. ROMBO DE SEGURIDAD ]

Azul: Ligeramente peligroso para
la salud

Rojo: No combustible en solucién
Amarillo: Ligeramente reactivo
Blanco: No existe peligro especial

Teléfono: 023066972 - 0987686108
Planta y Oficinas: La Florencia Calle A Lote 23 (Sector Cutuglagua) - Mcjia
quitsertek @ hotmaml com info@@guimserick com
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EQUINOS Y PRODUCTOS
QUIMICOS PARA L A INDUSTRIA
RUC 1792528805001

La informacion presentada aqui, sc basa en nuestro cstado actual de conocimicnto y
pretende deseribir ¢l producto desde ¢l punto de vista de los requisitos para ¢l mancjo
seguro; podria resultar insuficiente a las circunstancias de algin caso particular, por tanto
¢l uso de esta informacién y las condiciones de uso del producto es responsabilidad del
Cliente. No aceptamos responsabilidad legal por cualquier pérdida o dafio derivado del
uso inadecuado, de pricticas inapropiadas o bien de peligros inherentes a la naturaleza del

producto.
Sin embargo nuestro personal técnico estaré complacido en responder  preguntas

relacionadas con los procedimientos de manejo y uso seguro.

Responsable:

Ing. Quim. Tannia Lombcida
Dto. Seguridad Quimsertek
info@quimsertek.com

) Teltfono: 023066972 - 0987686108
Planta y Oficinas: La Florencia Calle A Lote 23 (Sector Cutuglagua) - Mcjia

uimsentek (@ hotmail.com infode quimsenick com
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Anexo 18. Formato de registro de asistencia a capacitaciones

LACTEOS LA CASERITA

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION

Version: 01

Cddigo: FRC1

Pégina: 1 de 1

Hora inicio:

Hora salida:

Fecha

Tema:

Expositor:

Firma:

Z
o

ASISTENTE: APELLIDOS Y
NOMBRES

AREA

CEDULA

FIRMA

OO NI~ WIN|F-

=
o

-
[N

=
N

[EY
w
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Anexo 19: Formato registro de incidentes y accidentes

LACTEOS LA CASERITA
Version: 01
FORMATO REGISTRO DE INCIDENTES Y _
ACCIDENTES DE TRABAJO Codigo: FRIA1
P Pagina: 1de 1l

Nombres y apellidos de la persona Fecha del incidente o | Hora del incidente o

Fecha del reporte . .
afectada accidente accidente
Area 0 lugar donde se Ciudad: Provincia: Trabajador que pertenece

produjo el accidente:

a la institucién

Trabajador que pertenece
a otra institucion

TIPO DE ACCIDENTE

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZABA
DURANTE EL ACCIDENTE

Incidente

Mascarilla Guantes Tapones auditivos

Accidente mortal

Casco Botas Otros:

Accidente sin baja

Accidente con baja

Accidente in itinere

Accidente con  dafios
materiales

Enumere los materiales que se vieron afectados durante el
accidente:

Nombres de los testigos del accidente:

Descripcion detallada del accidente: (Causas por las que se produce el accidente, como paso,
lesiones que presentan los afectados

Accion inmediata: Primeros auxilios | Sl Atendido por:
NO
Traslado al hospital Traslado al Traslado al
dispensario domicilio
Nombre de la persona que le acompaia: Numero de teléfono:
Nombre de la persona que | Numero de Direccion: Firma
reporta: teléfono/celular:
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