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RESUMEN
En la presente investigacion se disefid un modelo de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para el departamento de Direccion de Obras Publicas y Gestion Ambiental
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, ente publico que planifica, organiza,
direccionay controla procesos administrativos enfocado en satisfacer y mejorar las necesidades

clasicas de la comunidad.

En el capitulo | se plantea el problema, objetivo general y objetivos especificos,
justificacion y el alcance, se establece la metodologia con la cual se va desarrollar el trabajo de

investigacion.

En el capitulo 1l se realiza la investigacion bibliogréafica sobre el tema y en el capitulo 111
se plantea la linea base que permite elaborar el diagnoéstico inicial de la institucion y del
departamento, identificando su posicion actual, mediante la aplicacion del Check List del
Ministerio de Trabajo que establece la normativa legal ecuatoriana en seguridad y salud en el
trabajo (SST) se evaluo la institucion en general y arrojé un 66.25% de cumplimiento y con el
Check List de la norma ISO 45001:2018 que permitio identificar el cumplimiento de requisitos
de seguridad y salud del departamento de direccion de obras publicas, en base a estas
herramientas de evaluacion se desarrollé un analisis de factores internos y externosy se plasmé
en una matriz FODA, lo que permitié tomar decisiones para el desarrollo del sistema de gestion
de SST.

En el capitulo IV, se plante6 el disefio de sistema de gestion de SST y se propone un manual
de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud basado en lo establecido de la normativa
ecuatoriana, tomando como referencia la Decision 957 Reglamento al Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la norma ISO 45001:2018 integrando los puntos que cada
normativa establece y desarrollando un formato que se acople para el cumplimiento general de
la institucion y del departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental. Este
manual se respalda con el desarrollo de documentos como procedimientos, instructivos

internos, registros, matrices y planes.
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ABSTRACT
In this research, a model of the occupational health and safety management system was
designed for the Department of Public Works Direction and Environmental Management of the
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, a public entity that plans, organizes,
directs and controls administrative processes. focused on meeting and improving the classic

needs of the community.

Chapter | raises the problem, general objective and specific objectives, justification and

scope, establishes the methodology with which the research work will be developed.

In chapter Il the bibliographic research on the subject is carried out and in chapter Il the
baseline is proposed that allows the initial diagnosis of the institution and the department to be
elaborated, identifying its current position, through the application of the Check list of the
Ministry of Labor that establishes the Ecuadorian legal regulations on safety and health at work
(OSH), the institution was evaluated in general and showed 66.25% compliance and with the
Check list of the 1ISO 45001: 2018 standard that allowed identifying compliance with safety
requirements and health of the public works management department, based on these evaluation
tools an analysis of internal and external factors was developed and reflected ina SWOT matrix,

which allowed making decisions for the development of the OSH management system.

In Chapter 1V, the OSH management system design was proposed and a Health and Safety
Management System manual is proposed based on the provisions of the Ecuadorian regulations,
taking as reference Decision 957 Regulation to the Andean Instrument for Safety and Security.
Occupational Health and the 1SO 45001: 2018 standard, integrating the points that each
regulation establishes and developing a format that is coupled to the general compliance of the
institution and the department of public works management and environmental management.
This manual is supported by the development of documents such as procedures, internal

instructions, records, matrices and plans.
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CAPITULO |
1. GENERALIDADES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Cantdn Mira pertenece a la Provincia del Carchi y fue fundado el 18 de agosto de 1980
mediante Decreto Legislativo N.° 047, publicado en el Registro Oficial N.° 0261 del 27 de
agosto del mismo afio. Al paso de los afios mediante Ordenanza Administrativa el Ilustre
Municipio de Mira cambia de denominacién por Gobierno Municipal del Canton Mira el 12 de
noviembre 2007, sin embargo, para el 20 de junio del 2011 cambia el nombre a Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal GAD del cantén Mira.

EL Gobierno Autonomo Descentralizado GAD Mira como institucion publica autonoma se
enfoca en satisfacer y mejorar las necesidades de la poblacidn. En base a su estructura organica
la institucion cuenta con los siguientes departamentos: alcaldia, secretaria general, procuraduria
sindica, direccion administrativa, direccion financiera, direccidn de planificacion, direccion de

obras publicas y gestion ambiental.

En el departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental se ejecutan procesos
administrativos y operativos, dentro de estos se realizan actividades como manejo de
maquinaria pesada, de carga y vehiculos livianos, recoleccion de basura, saneamiento,

mantenimiento de maquinarias en talleres de mecanica, entre otros.

En el departamento de direccidn de obras publicas y gestion ambiental del GAD Mira los
trabajadores se exponen constantemente a riesgos laborales debido a las actividades que
realizan, entre los cuales se encuentran factores de riesgo fisico, riesgo mecanico, riesgo
psicosocial y riesgo ergonomico que han sido resultado de la inobservancia de procesos de

control y vigilancia de seguridad dentro de la institucién y de la legislacion nacional en referente



a la seguridad y salud en el trabajo. EI GAD Mira esta obligado a dar cumplimiento a los

lineamientos que dictan la ley nacional y gestion con la seguridad del trabajo.

El departamento de obras publicas y gestion ambiental, mediante El Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollara sus procesos y procedimientos que
apoyen al cumplimiento obligatorio de la legislacién nacional e internacional en lo referente a
seguridad y salud de los trabajadores, con el fin de que la institucion se alinee a los requisitos
que establece la normativa nacional y se disminuya la exposicién a factores de riesgo que

puedan presentarse a futuro.

1.2. OBJETIVOS
1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro del departamento de
direccion de obras publicas y gestion ambiental del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal Mira para disminuir la exposicion a factores de riesgo y dar cumplimiento a los

requisitos de la norma internacional y nacional.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Realizar una investigacion documental con el fin de sustentar bases tedricas y legales
sobre la seguridad y salud en el trabajo.
e Determinar la linea base del departamento de direccidn de obras publicas y gestidn
ambiental del GAD Mira para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
e Disefiar el modelo de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme
a los requisitos de la normativa nacional que establece el ministerio del trabajo.
1.3.  JUSTIFICACION
La prevencion de riesgos laborales debe ser considerada en todos los gobiernos autbnomos
descentralizados, y aun mas en areas como obras publicas y gestibn ambiental donde
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generalmente se presentan mas accidentes laborales; estos deben ser mitigados para el

cumplimiento de la normativa legal exigida por el ministerio de trabajo.

El desarrollo de disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el
departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental del GAD Mira permitird
mejorar la calidad de vida de los trabajadores, esta area encargada de direccionar a los
operadores que realizan actividades y tareas de alto riesgo; siendo un pilar fundamental para
mantener la conectividad vial, saneamiento e higiene y gestién ambiental para el cantén y sus

parroquias.

El estado ecuatoriano establece en la Constitucion de la Republica del (2008), en el Art. 326
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Asamblea Constituyente del

Ecuador, 2008)

El Art.1 de la Resolucién 957 Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo establece que: Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo

cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos. (Normativa Comunidad Andina , 2005)

1.4. ALCANCE

El presente trabajo de investigacion se realizara en el Departamento de Direccion de Obras
Publicas y Gestion Ambiental del GAD Mira y culminara con la presentacion de un modelo de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el fin de dar cumplimiento a los
requisitos de la normativa nacional y el logro de condiciones para un trabajo seguro, donde se

consideran los siguientes aspectos:



e Académico: fomentar el trabajo entre la academia y la entidad publica mediante el
disefio del modelo de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el

departamento de direccién de obras publicas y gestion ambiental del GAD Mira.

e Social: mediante la generacion de metodologias y procedimientos para lograr el

cumplimiento de la normativa ecuatorianay la eficiencia y eficacia del departamento.

e Tecnoldgico: la ayuda de la aplicacién de instrumentos y herramientas para el
desarrollo del modelo de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

el departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental del GAD Mira.

e Econdmico: la mejora de la eficiencia y eficacia para Gobierno Auténomo

Descentralizado del canton Mira, ayudando a desarrollo de sus parroquias.

1.5. METODOLOGIA
El estudio se realizara con todo el personal del departamento de direccidn de obras publicas
y gestion ambiental, estableciendo la siguiente metodologia que permitira la validez de la

investigacion.
- Enfoque de la investigacion

La investigacion tendrd un enfoque mixto, donde se integran los métodos cuantitativos y
cualitativos, de esta manera permitira analizar los procesos que funcionan dentro de la

organizacion.
- Metodo de investigacion

Meétodo Inductivo-Deductivo: partiendo de su definicion, consiste en el andlisis de procesos
que van de lo particular a lo general y viceversa, con el fin de recopilar informacion para

establecer normativas de seguridad y salud en el trabajo que rigen el Ecuador.



Investigacion Descriptiva: este tipo de investigacion tiene la finalidad establecer
una descripcién de la caracteristicas y propiedades de un fendmeno, se utilizara para
la recoleccion de informacion que ayudara con la linea base, con la utilizacion de
instrumentos como Check List de inspeccion de la normativa legal en seguridad y

salud en el trabajo.

Investigacion de Campo: se utilizara para la recopilacion de datos de fuentes
primarias las cuales aportaran para el desarrollo del sistema de gestion de seguridad,

ya que es un metodo cualitativo que permitira la comprension de la informacion.

Investigacion Documental y bibliogréafica: se utilizara este método para el disefio
de los procedimientos y formatos de SG-SST, y la recoleccidn, organizacién e

interpretacion de la informacion de acuerdo con el tema de investigacion.

Instrumentos de investigacion

Check List diagnostico: Formato generado para controlar el cumplimiento de las
competencias de la normativa legal en seguridad y salud del trabajo del ministerio de

del trabajo.

Matriz PESTEL: Este instrumento permite analizar los factores externo de la
organizacion en el ambito politico, econdmico, social, tecnoldgico, ecolégico y legal

de la organizacion.

Matriz de ldentificacion IPER: Es una herramienta de gestion que permite
identificar los peligros y riesgos que se presentan en los procesos y actividades de la

organizacion.



CAPITULO I
2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. NORMATIVA LEGAL ECUATORIANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
La normativa legal vigente referente a la Seguridad y Salud en el Trabajo se establece en

orden jerarquico de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Segun el Art 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: El orden jerarquico de
aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los

demas actos y decisiones de los poderes publicos (Asamblea Constituyente del Ecuador, 2008).

2.1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador
La Constitucion de la Republica del Ecuador es la norma juridica suprema que se rige en el
pais, determinando las leyes que aparan y que deben cumplir las entidades publicas y privadas,

personas naturales y juridicas.

El derecho del trabajador se sustenta en el Art. 326.- “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar” (Asamblea Constituyente del Ecuador, 2008).

2.1.2. Decision del Acuerdo de Cartagena 584 Instrumento Andino de SST

Segun el Art. 11 de Decisién 584 Instrumento Andino de SST: En todo lugar de trabajo se
deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial (Comunidad

Andina, 2005).



Con el fin de cumplir los planes integrales de prevencion de riesgos se detallan las acciones

que se deben tomar en cuenta de acuerdo a la decision 584:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de

planificar adecuadamente las acciones preventivas.

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el

trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

d) Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor

0 ningun riesgo para el trabajador.

e) Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion.

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes

y enfermedades profesionales

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y

eliminarlos.

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que

hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

j) Designar, segin el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio

de salud en el trabajo.



k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los

trabajadores.

2.1.3.

Resolucion 957 Reglamento del Instructivo Andino de SST

El Art.1 de la Resolucion 957 Reglamento del Instructivo Andino establece que: Segun lo

dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los

siguientes aspectos (Normativa Comunidad Andina , 2005).

A continuacidn, se detallan en la tabla 1 los elementos que son esenciales para un Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 1. Elementos del Sistema de Gestion SST

Gestion

Administrativa
Politica
Organizacion
Administracion
Implementacion
Verificaciéon
Mejoramiento
continuo.
Actividades de
promocién en
SST.
Informacion
estadistica

Gestion Técnica

Identificacion de
factores de riesgo
Evaluacion de
factores de riesgo.
Control de factores
de riesgo.
Seguimiento de
medidas de control.

Gestion del
talento humano
Seleccién
Informacion
Comunicacién
Formacion
Capacitacion
Adiestramiento

Incentivo,
estimulo y
motivacion de los
trabajadores.

Procesos operativos basicos

Investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Vigilancia de la salud de los trabajadores
(vigilancia epidemioldgica)

Inspecciones y auditorias.

Planes de emergencia.

Planes de prevencion y control de accidentes
mayores.

Control de incendios y explosiones.
Programas de mantenimiento.

Usos de equipos de proteccion individual.
Seguridad en la compra de insumos.

Otros especificos, en funcion de la
complejidad y el nivel de riesgo de la
empresa.

Fuente: Resolucién 957 Reglamento del Instructivo Andino de SST
Elaborado por: Maria José Navarrete

2.14.

Caddigo del Trabajo

El Codigo de Trabajo es un documento legal establecido de acuerdo a las disposiciones de

la Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador, en el cual se determina las relaciones entre

empleadores y trabajadores y se aplican las modalidades, beneficios y condiciones de trabajo.



Este es un instrumento que ampara tanto al empleador como al trabajador, basandose en las

normas y derechos gue se establece en el mismo.

En lo referente a la seguridad y salud del trabajo, este documento establece en los siguientes

articulos las obligaciones para las entidades tanto publicas como privadas detallados en la tabla

2.
Tabla 2. Articulos de SST del Cadigo de Trabajo
Capitulo Articulo Descripcion
Capitulo 111 Art. 38 Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y
De efectos del cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacién de indemnizarle
contrato de de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el
trabajo Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Capitulo IV Art. 42 Numeral 2.- Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetdndose a las medidas
De las de prevencidn, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando
Obligaciones en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con
del empleador discapacidad.
y del Numeral 3.- Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
trabajador enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Cadigo.
Numeral 31.- Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer
dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las
modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, y
cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social.
Numeral 35.- Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusién de las personas
con discapacidad al empleo, harén las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais.
Titulo IV Art. 412 Preceptos para la prevencion de riesgos. - ElI Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y los
De los riesgos inspectores del trabajo exigiran a los propietarios de talleres o fabricas y de los demas medios de trabajo,
de trabajo. el cumplimiento de las drdenes de las autoridades y de otros aspectos.
Capitulo V Art. 428 Reglamentos sobre prevencién de riesgos. - La Direccién Regional del Trabajo, dictaran los reglamentos
Péarrafo 4to. respectivos determinando los mecanismos preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan
De las de emplearse en las diversas industrias.
comisiones Art. 432 Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS. - En las empresas sujetas al régimen del seguro de
calificadoras riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan
de riesgos observarse también las disposiciones 0 normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Fuente: Cédigo de Trabajo (Honorable Consejo Nacional , 2017)

Elaborado por: Maria José Navarrete

2.15.

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo
centro de trabajo, tendiendo como objetivo la prevencién, disminucion o eliminacion de los
riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Ministerio del Trabajo ,

2004).



En la tabla 3, se describen los articulos aplicables del decreto 2393 que permitiran realizar

el trabajo de investigacion.

Tabla 3. Articulos aplicables del Decreto 2393

Titulo Capitulos Articulos
Titulo | 11,13,14,15,16
Disposiciones Generales
Titulo 11 Capitulo 11 24,26,29,32,33,34
Condiciones Generales de los Edificios y Locales.
Centros de Trabajo Capitulo 111 37,38,39,40,41,42,43,44 4
Servicios Permanentes. 5
Capitulo IV 49,50,51,52
Instalaciones Provisionales.
Capitulo V 62,61,63,66
Medio ambiente y riesgos laborales.
Titulo 111 Capitulo I 85
Aparatos, maquinas y  Organos de mando.
herramientas Capitulo VI 95
Normas generales de utilizacion.
Titulo IV Capitulo 11 104,105,106,107,108,109,
Manipulacién y transporte Aparejos. 110
Capitulo 111 113,114,115,116,117,118
Clases de aparatos de izar.
Capitulo V 128
Manipulacién y almacenamiento.
Capitulo VI 132
Vehiculos de carga y transporte.
Capitulo VII 136,138

Manipulacion, almacenamiento y transporte de
mercancias peligrosas.

TituloV Capitulo 11 154,156
Proteccidn colectiva Instalacién de deteccion de incendios.
Capitulo IV 160,161
Incendios-Evacuaciones de locales.
Capitulo VI 166
Sefializacion de seguridad- Normas generales.
Capitulo VII 167,168
Colores de seguridad.
Capitulo VIII 169,170,171
Sefiales de seguridad.
Titulo VI 177,176,178,179,180

Proteccion personal

Fuente: Decreto 2393 (Ministerio del Trabajo , 2004)
Elaborado por: Maria José Navarrete

2.1.6.  Acuerdo Ministerial 174 Reglamento de Seguridad para la Construcciony Obras
Publicas

El acuerdo ministerial 174 se desarrollo con el fin de reglamentar las actividades de la

construccion y las obras publicas de manera que permita reducir los riesgos de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales que afectan a los trabajadores y que ocurren al momento
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de realizar actividades relacionadas con esta rama de actividad econdmica (Ministerio de

Trabajo, 2008).

Segun el Art. 3 Obligaciones de los empleadores: se desarrollan puntos importantes respecto
a la seguridad de los trabajadores, entre ellos se detallan los méas relevantes (Ministerio de

Trabajo, 2008):

e ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad

de planificar adecuadamente las acciones preventivas.

e Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de

proteccion individual adecuados.

e Elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de

proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

e Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

e Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas

y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.
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e Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos

y eliminarlos.

2.2. SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

Un sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo prevenir
lesiones y deterioro de la salud que se relaciona directamente con los trabajadores, de esta
manera otorgar lugares de trabajo seguros y saludables, es por esto por lo que las organizaciones
deben eliminar los peligro y minimizar los riesgos, tomando medidas de prevencién y

proteccion eficaces.

Con la implementacién de un sistema de gestion de la SST la organizacion puede mejorar el
desempefio en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, de manera que para lograr el éxito en
el SST depende del liderazgo, compromiso y participacion de toda la organizacion (Asociacion

de Espafiola de Normalizacion , 2018)

Un sistema de gestion de SST analiza el ambiente laboral que rodea al trabajador con el fin
de identificar y prevenir los factores que puedan intervenir en el desempefio de los trabajadores,

de esta manera se mejora la eficiencia y eficacia en el rendimiento laboral.

2.2.1. Sistema de Gestion

Un Sistema de Gestidn es un grupo de elementos interrelacionados usados para establecer la
politica y objetivos, incluye también la estructura de la organizacion, planificacion de
actividades, responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos (L6pez Lemos ,

Paloma, 2016)

Los elementos que componen un sistema de gestion son fundamentales para lograr un buen

desempefio dentro de una organizacién mejorando su ambiente laboral, la interrelacién entre
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los individuos, los procesos productivos y administrativos lo cual garantiza mejor productividad

para la organizacion.

2.2.2. Auditoria
La auditoria se define como un proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la

extension en que se cumplen los criterios de auditoria (Lopez Lemos , 2015).

La auditoria que se desarrolla en el trabajo de investigacion se la realiza con apoyo de las

siguientes herramientas:

e Check List diagnostico del ministerio de trabajo: esta herramienta esta generado para
dar control al cumplimiento de la normativa legal en lo referente a seguridad y salud
en el trabajo, de manera que permita mejorar la productividad en base a la gestion

empresarial con vision preventiva (Ministerio del Trabajo, 2020).

El Check List de diagndstico que establece el ministerio de trabajo es una herramienta de
identificacion para establecer los lineamientos y acciones a tomar en una organizacion en lo
referente a seguridad y salud del trabajo lo cual permitira el desempefio eficiente de la

organizacion en la prevencion de riesgos laborales,

e Matriz PESTEL: Este instrumento permite analizar los factores externo de la
organizacion en el &mbito politico, econémico, social, tecnoldgico, ecoldgico y legal
de la organizacién, de manera que se pueda aminorar los efectos de las amenazas e

incrementar los afectos de las oportunidades (Lopez Lemos , 2015).

La matriz PESTEL es una herramienta fundamental para realizar el anélisis de amenazas y
oportunidades de una organizacién, lo cual permite establecer estrategias que mejoren el

desempefio de la organizacion.
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2.2.3.

Matriz de Identificacion IPER: Es una herramienta de gestion que permite identificar,
evaluar y controlar los peligros y riesgos que se presentan en los procesos y
actividades de la organizacion, la aplicacion de esta herramienta sirve para planificar
el cumplimiento de los requerimientos legales y/o normativos ecuatorianos en lo
referente a seguridad y salud en el trabajo (Plataforma TecnolGgica para la Gestion

de la Excelencia, 2015)

Norma ISO 450001-2018: La norma consolida las mejores préacticas internacionales
preventivas haciendo énfasis en el pensamiento basado en riesgos que se sustenta en
el aumento del compromiso de la alta direccion y la importancia del analisis del
contexto, la responsabilidad de la organizacion, ya que, ademéas de proteger, debe
promover la salud fisica y mental de los trabajadores y de otras personas afectadas

por sus actividades (Contreras & Gayo , 2019).

Ciclo PHVA

El ciclo de Deming o también conocido como ciclo PHVA (planificar-hacer-verificar-

actuar) es fundamental para la planificacion y la mejora continua muy utilizada en los sistemas

de gestion (Contreras & Gayo , 2019).

A continuacion, se detalla las fases a seguir del ciclo de Deming para realizar un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo (Asociacion de Espafiola de Normalizacién , 2018).

Planificar: Determinar, evaluar y analizar los riesgos y las oportunidades para la SST
y otros riesgos, establecer los objetivos de la SST Y de los procesos necesarios para

conseguir resultados de acuerdo con la politica de SST de la organizacion.

Hacer: Implementar los procesos segun lo planificado.
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e Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y actividades con
respecto a la politica y los objetivos de la SST e informar sobre los resultados

obtenidos.

e Actuar: Asumir compromisos para mejorar continuamente el desempefio de la SST

para alcanzar los resultados previstos.

La figura 1 muestra la relacion del ciclo PHVA y la estructura de la norma ISO 45001-2018

Cuestiones internas Contexto de la Necesidades y expectativas
y externas (4.1) organizacion (4) de los trabajadores y de otras
partes interesadas (4.2)

=

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/ 4.4)

P
Planificacion
(6)
A @

\
\
N

Liderazgo y
participacion
de los
trabajadores
(5)

Apoyo (7) y
Operacion

®

Evaluacion
del

1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: desempefio
\

-

e
oo \Y -
Resultados  previstos  del

sistema de gestion de la SST

Figura 1. Estructura del Ciclo PHVA
Fuente: Guia para la aplicacion del 1ISO 45001-2018
Elaboracion: Maria José Navarrete
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2.2.4. Proceso
Un proceso se puede definir como el conjunto de actividades interrelacionadas las cuales
transforman las entradas en salidas o resultados. Con el fin de que las actividades se desarrollen

para conseguir un determinado resultado (Pardo Alvarez, 2017).
Un proceso se encuentra dividido en tres elementos esenciales que son:
e Entradas (Input): Es lo que ingresa y da inicio al proceso de transformacion.
e Actividades: es la transformacion.

e Salidas: es el resultado de la transformacion, es decir el producto final dirigido

haca el cliente.

2.2.5. Mapa de procesos

Es la representacion grafica del encadenamiento e interaccion de todos los procesos de
una organizacion. Es decir, una representacion global, y no hay que confundirla con el
flujo grama, que se utiliza para representar graficamente un proceso de manera individual

(Pardo Alvarez, 2017).

2.2.6. Fichas de procesos

Una vez disefiado el mapa de procesos necesitamos conocer profundamente cada uno
de los procesos que aparecen en él. Se emplean fichas de proceso para recoger toda la
informacion de cada uno de ellos, formando parte de la documentacion de Sistema. (Lépez

Lemos , 2015)
Deberan contener al menos

e Los datos Identificados del proceso: su nombre o denominacion, el tipo de

proceso, una breve descripcion de las actividades o tareas.

e Los agentes del proceso: el responsable o propietario del proceso, los clientes
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segun la tipologia establecida y los proveedores que dan entrada.

e Los elementos del proceso: las entradas al proceso y las salidas, asi como los

medios necesarios para desarrollarlo
e El objeto del proceso: definicidn de la mision del proceso y su alcance

e La descripcion del proceso: actividades, tareas, documentos, etc., que forman
parte del proceso y su interrelacion. Se suele presentar graficamente mediante
diagramas de flujo, Si su extension es grande se anexaran a la ficha.

2.2.7. Diagrama de flujo

La representacion de los procesos se utilizara diagramas de flujos o también Ilamados flujo
gramas, siendo una herramienta que permite la representacion grafica y explicacion detallada
de las actividades a desarrollar, la direccion y secuencia que estas deben seguir, los recurso a

emplear y los encargados del proceso (Louffat, 2017).

Tabla 4 Simbolos para los diagramas de flujo

SIMBOLO

REPRESENTA

SIMBOLO

REPRESENTA

Terminal. Indica el inicio
0 la terminacion del flujo
puede ser accion o lugar.

Documento.
Representa cualquier tipo
de documento que entra, se
utilice, se genere o salga
del procedimiento.

l
-/

Disparador. Indica el
inicio de un procedimiento,
contiene el nombre de la
unidad administrativa donde
inicia.

Archivo. Representa un
archivo comin y corriente
de la oficina.

Operacién. Representa la
realizacién de una operacion
0 actividad relativas a un
procedimiento.

Conector. Representa
una conexion o enlace de
una parte del diagrama de
flujo con otra parte lejana
del mismo.

Decision o alternativa.
Indica un puno dentro del
flujo en que son posibles
varios cambios alternativos

a0 <]

Conector de pégina,
Representa una conexion o
enlace con otra hoja
diferente en la que
continua el diagrama de
flujo.

Fuente: (Lopez Lemos , 2015)
Elaborado por: Maria José Navarrete
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2.2.8. Procedimientos
Es la manera como se lleva a cabo una actividad. En los procedimientos se formulan
documentos que contengan el objetivo y campo de aplicacion de las actividades; donde y como

debe llevarse a cabo; y quien debe hacerlo (Carvajal, Valls, Lemoine, & Alcivar, 2017).

El procedimiento, siendo un documento u otro medio, describe las siguientes cuestiones para

un proceso determinado:

e Actividades o tareas que se desarrollen

e Responsables de su ejecucion

e Recursos que se va a emplear

e Documentos de apoyo

e Registros generados

e Criterios de aceptacion y rechazo
2.2.9. Informacion Documentada

Informacion que una organizacion posee debe ser controlada y resguardada de forma

ordenada y coherente, tomando en cuenta el medio en que se mantiene. La informacion
documentada puede hacer referencia al Sistema de Gestion, la cual respalde los procesos,
documentacidn generada por la organizacion, registros, guias, manuales, documentos legales,

etc. (L6pez Lemos , Paloma, 2016).

2.2.10. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
El objetivo principal de la politica de SST es el desarrollo de una cultura preventiva de la
organizacién en la que se tome en cuenta las condiciones adecuadas de trabajo y se mejore

continuamente la prevencion de riesgos y accidentes laborales. (AENOR , 2019)

La politica de SST debe definirse de acuerdo con la alta direccidn de la organizacién y se

debe asegurar que conste de los siguientes puntos: (Contreras & Gayo , 2019)
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d)

f)

9)

Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la SST de la organizacion

Incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el deterioro de la salud, y de

mejora continua de la gestion de SST y del desempefio de la SST.

Incluye un compromiso de cumplir al menos con los requisitos legales aplicables y
con otros requisitos que la organizacion subscriba relacionados con sus peligros para

la SST.

Proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de SST.

Se documenta, implementa y mantiene.

Se comunica a todas las personas que trabajan para la organizacion, con el propésito

de hacerles conscientes de sus obligaciones individuales en materia de SST.

Se revisa periodicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada para

la organizacion.

2.2.11. Comités Paritarios de Seguridad

Segun el Art 10 de la Resolucién 957 un Comité Paritario es un 6rgano bipartito y paritario

constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y

obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales. Dicho Comité actuara como

instancia de consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de

prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo

(Normativa Comunidad Andina , 2005).

En el Decreto Ejecutivo 2393; se menciona segun en el Art. 14 numeral 1 que: En todo centro

de trabajo en que laboren més de quince trabajadores deberd organizarse un Comité de

Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los
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trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un presidente y secretario que durara un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el secretario representara

a los trabajadores y viceversa (Ministerio del Trabajo , 2004).

2.2.12. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el Art 434 del Codigo de Trabajo Reglamento de higiene y seguridad. - En todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores
estan obligados a elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Empleo por
medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo

que sera renovado cada dos afios (Honorable Consejo Nacional , 2017).

2.2.13.  Seguridad y Salud en el Trabajo
La seguridad en el trabajo se ocupa del estudio de las condiciones materiales que ponen en
peligro la integridad fisica de los trabajadores, actuando por tanto sobre el entorno fisico que
rodea al trabajador, con el fin de eliminar o controlar las situaciones de riesgo potencial

causadas por la existencia de condiciones peligrosas. (Gea lzquierdo , 2017)

Segun el Art. 1 de la Decisién 584 hace referencia en La Salud Ocupacional: Rama de la
Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al

trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades (Comunidad Andina, 2005).

2.2.14. Accidente de Trabajo

Se define como accidente a todo suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de
forma brusca e inesperada, que interrumpe la normal continuidad del trabajo y puede causar
lesiones a las personas. (Gea lzquierdo , 2017)
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Un accidente en el trabajo es un acontecimiento que sufre el trabajador a causa de la
exposicion a un factor de riesgo, lo cual puede ocasionar lesiones graves e incapacitar al

trabajador reduciendo la eficiencia laboral en la estacion de trabajo.

2.2.15. Identificacién de los factores de riesgo
Segun el Art. 1 de la Decision 584 hace referencia a Riesgo laboral: Probabilidad de que la
exposicién a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion (Comunidad

Andina, 2005).

Los factores de riesgo y condiciones de los medios ambientales de trabajo, afectan al
personal no solo en su salud integral, fisica y mental en su bienestar, sino también en su

productividad (Navas Cuenca , 2016)

Los riesgos de seguridad a menudo son los méas conocidos en empresas, entidades de
educacion, industrias, entidades de salud, entre otras, esto puede ser ocasionado por el cambio
en las condiciones de trabajo a raiz de la utilizacién de nuevos productos, equipos y tecnologias,
la actualizacion de normativas, lo cual causa que los riesgos vayan cambiando, para ello es
necesario que sean identificados y evaluados a tiempo, con el fin de disminuir el impacto que

se genera en la salud de los trabajadores.

2.2.15.1. Riesgo Fisico

Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica, que pueden provocar efectos
adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion y concentracion de los mismos.
Diferentes formas de energia presentes en el medio ambiente que tiene la potencialidad de

causar lesiones entre los operarios (Navas Cuenca , 2016).

e Ruido: Laexposicion continua al ruido puede ocasionar casos de perdida permanente

de audicidn, fatiga, estrés y trastornos generales. El ruido puede invalidar las sefiales
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acusticas utilizadas para avisar de algun otro peligro o de una situacion de

emergencia (Garcia Laureano, 2019)

e Vibraciones: Es un movimiento oscilatorio de las particulas de un cuerpo respecto a
una posicion punto fijo en un medio fisico cualquiera, provocando lesiones en las

personas si estas estan en contacto directo con el objeto que emite la vibracion.

En ocasiones puede provocar trastornos musculares (mano, lumbago, ciatica) ademas

de trastornos de tipo neuroldgico y vascular. (Garcia Laureano, 2019)

e lluminacion: La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de condiciones de visibilidad adecuadas para poder circular

por lo mismo y desarrollar sus actividades sin riesgo.

Los sistemas de iluminacion no deben originar riesgos eléctricos, de incendio o de
explosion, cumpliendo lo especificado a la normativa vigente. (Garcia Laureano,

2019)

e Estrés térmico: Puede provocar quemaduras por contacto con materiales o piezas a

temperaturas extremadamente frias o muy calientes.

2.2.15.2. Riesgo Quimico

Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética, que, durante la fabricacion, manejo,
transporte, almacenamiento o0 uso, puede incorporar al aire del medio ambiente en forma de
polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
cantidades con probabilidad de lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas

(Henao Robledo , Fernando, 2015)

Los agentes quimicos son sustancias quimicas susceptibles de ser absorbidas por el

organismo y de producir efectos dafiinos para la salud del individuo. (Gémez , 2016)
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La clasificacion de los agentes quimicos se detalla a continuacion:

e Corrosivos: destruccion de los tejidos sobre los que actla el agente.

e Irritantes: irritacion de piel o de mucosas en contacto con el agente.

e Neumoconidticos: alteracion pulmonar por particulas solidas

e Asfixiantes: desplazamiento del oxigeno del aire o alteracion de los mecanismos

oxidativos bioldgicos.

e Anestésicos y narcoticos: depresion del sistema nervioso central.

e Sensibilizantes: efecto alérgico del contaminante.

e Cancerigenos: produccion de cancer.

e Mutéagenos: modificaciones hereditarias.

e Teratdgenos: malformaciones en la descendencia.

e Sistémicos: alteraciones de 6rganos o sistemas especificos.

2.2.15.3. Riesgo Biologico
Todos aquellos seres vivos, ya sea de origen animal o vegetal y todas aquellas sustancias
derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo, susceptibles de provocar efectos

negativos en la salud de los trabajadores (Navas Cuenca , 2016).

2.2.15.4. Riesgo psicosocial
Los riesgos psicosociales es un conjunto de patologias, que se expresan en sintomas de
etiologia compleja que estan directamente relacionadas con los aspectos macro organizativos,

departamentales y personales, los cuales tienen la capacidad de afectar tanto a la salud laboral
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del empleado- victima como al desarrollo del trabajo (Herrera Espinosa & Gaeta Gonzales ,

2017).

Las causas principales por las que se puede presentar un riesgo psicosocial son las siguientes:

e Exceso de exigencias psicologicas

e Falta de influencia y de desarrollo

e Falta de apoyo y de calidad de liderazgo

e Escasas compensaciones

e Doble presencia

Las patologias que se desarrollan se detallan a continuacion:

e Burnout y estrés laboral

e Mobbing

e Trastornos psicosomaticos

e Fatiga laboral

e Carga mental

e Tecnoestrés

e Adiccidn al trabajo (workaholism)

e Tension laboral

e Ansiedad laboral
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2.2.15.5. Riesgo Ergonémico
Los riesgos ergondémicos, en particular los sobreesfuerzos, producen trastornos o lesiones
musculoesqueléticos (TME) en los trabajadores, por ejemplo; dolores y lesiones inflamatorias

o degenerativas generalmente en la espalda y en las extremidades superiores (Gomez , 2016)

La presencia de riesgos ergondémicos puede ocasionar lesiones graves en los trabajadores e

incluso provocar la incapacidad laboral. Los principales riesgos estan producidos por:

Posturas forzadas

e Movimientos repetitivos

e Manipulacién manual de cargas

e Aplicacion de fuerza

2.2.15.6. Riesgo mecanico

Objetos, maquinas, herramientas, que, por sus condiciones de funcionamiento, disefio o por
la forma, tamafo, ubicacion y disposicion del ultimo, tienen la capacidad potencial de entrar en
contacto con las personas o materiales, provocando lesiones en los primeros o dafios en los

segundos (Navas Cuenca , 2016).

El riesgo mecénico puede producir lesiones debido a elementos moviles de la maquina o

piezas con el que se trabaje (Navas Cuenca , 2016)

Se menciona algunos de los accidentes mas comunes:

e Enganche

e Corte 0 seccionamiento

e Aplastamiento
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Cizallamiento

Punzonamiento

Proyeccion de fluido a alta presion

Friccién o abrasion

2.3. METODOS UTILIZADOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SST

2.3.1. Andlisis de los factores de riesgo

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de Sy ST, liderada por alta
direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la organizacion (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion,

2010)

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas, y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que debe adoptarse (Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f)

El proceso que se realiza para evaluar los riesgos se detalla en las siguientes etapas que

muestra la figura 2.
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EVALUACION DE LOS
RIESGOS

‘/IDENTIFICACION\
DEL PELIGRO
ANALISIS : /
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ESTIMACION
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DEL RIESGO ‘ DEL RIESGO ‘

GESTION i

DEL RIESGO

RIESGO " PROCESO ™
\ CONTROLADO < - SEGURO

‘/ CONTROL DEL

RIESGO

\

Figura 2 Etapas de evaluacion del riesgo laboral
Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f)
Elaborado por: Maria José Navarrete

2.3.2. ldentificacion de los factores de riesgo
La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos de identificacion

continua y proactiva de los peligros. Los procesos deben tener en cuenta, pero no limitarse a:

a) Los factores sociales como la carga de trabajo, horas de trabajo, victimizacién y acoso,

el liderazgo y la cultura de la organizacion;

b) La infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones fisicas

del lugar del trabajo;

c) El disefio de productos y servicios, la investigacion, el desarrollo, los ensayos, la
produccion, el montaje, la construccion, la prestacion de servicios, el mantenimiento y

la disposicion;

d) Los accidentes pasados pertinentes internos o externos a la organizacion, emergencias

y sus causas, las situaciones de emergencia potenciales;
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e) Eldisefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinaria/ equipos,
los procedimientos operativos y la organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a

las necesidades y capacidades de los trabajadores involucrados;

f) Las situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en las inmediaciones
del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de la salud a personas en el

lugar de trabajo (Asociacion de Espafiola de Normalizacion , 2018).

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las

siguientes:

- ¢Existe una situacion que pueda generar dafio?

- ¢Quién (o que) puede sufrir dafio?

- ¢Como puede ocurrir el dafio?

Las organizaciones deben desarrollar una lista de peligros tomando en cuenta el caracter de
sus actividades laborales y los sitios en que se realiza el trabajo (Instituto Colombiano de

Normas Técnicas y Certificacion, 2010)

2.3.3. Estimacion del dafio

Es recomendable tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las
consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta las consecuencias
a corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo) y las de largo plazo como las

enfermedades (ejemplo: pérdida de audicion).

Las organizaciones deben tener en cuenta el nivel de dafio que puede generar en las personas
los peligros identificados en los procesos. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y

Certificacion, 2010)
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Consecuencia: Con el fin de clasificar los peligros segun el nivel de riesgo se detalla en la
tabla 5 el nivel de severidad o consecuencia del dafio considerando las condiciones de trabajo

existentes.

Tabla 5 Severidad o Consecuencia de dafio

SEVERIDAD O CONCECUENCIA DE DANO

CATEGORIA DANO LEVE DANO MODERADO DANO EXTREMO
DEL DANO
Salud Molestias e irritacion (ejemplo: dolor Enfermedades que causan Enfermedades agudas o
de cabeza), enfermedad temporal que incapacidad temporal. crénicas, que  generan
produce malestar (ejemplo: diarrea) Ejemplo: pérdida parcial de incapacidad permanente

la audicion, dermatitis, parcial, invalidez o muerte.
asma, desérdenes de las
extremidades superiores.

Seguridad Lesiones superficiales, heridas de poca  Laceraciones, heridas Lesiones que  generen
profundidad, contusiones, irritaciones profundas, quemaduras de amputaciones, fracturas de
del ojo por material particulado primer grado; conmoci6n huesos  largos,  trauma

cerebral, esguinces graves, craneo encefélico,

fracturas de huesos cortos. gquemaduras de segundo y
tercer grado, alteraciones
severas de mano, de
columna vertebral con
compromiso de la médula
espinal,  oculares que
comprometan el campo
visual,  disminuyan la
_ capacidad auditiva.

Fuente: (Institutb Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2010)
Elaborado por: Maria José Navarrete

Probabilidad: La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta

alta, con el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre
e Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

Para establecer la probabilidad de dafo, se debe considerar si las medidas de control ya
implantadas son adecuadas. Constatar los requisitos legales y los codigos de buenas practicas
para medidas de control. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f)

Junto con la informacion de las actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente para

medir los riesgos a los que se exponen los trabajadores:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas personales
o0 estado bioldgico)

b) Frecuencia de exposicion al peligro.
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c) Fallos en el servicio.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

e) Exposicidon a los elementos.

f) Proteccion suministrada por los EPI y el tiempo de utilizacion de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas

de los procedimientos).

En la tabla 6 se detalla un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo con

su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Tabla 6 Niveles de riesgo

CONSECUENCIAS

Extremadamente Dafino
(ED)

Ligeramente
Dafiino (LD) | Dafiino (D)

Riesgo Riesgo
. Trivial (T) | tolerante
Riesgo : :
PROBABILIDAD tolerante Riesgo importante (1)
Media (M

Riesgo
importante

M

Alta (A)

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f)

Elaborado por: Maria José Navarrete

2.3.4. Valoracion de riesgo

La valoracion de los riesgos parte del nivel de riesgo que se presente en las actividades que
realiza cada trabajador, por lo tanto, se debe tomar decisiones para mejorar controles existentes

o0 implantar unos nuevos.

La tabla 7 indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que
deben adoptarse las medidas de control deben ser proporcional al riesgo (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f).

Tabla 7 Valoracion del riesgo
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RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial (T) No se requiere accion especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accién preventiva, Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f)
Elaborado por: Maria José Navarrete

2.3.5. Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

Los niveles de riesgo forman base para decidir si se requiere mejorar los controles y el plazo
para la accion. El resultado de una valoracion de los riesgos deberia incluir un inventario de
acciones, en orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles (Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f).
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CAPITULO Il
3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

3.1. DESCRIPCION GENERAL
3.1.1. Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Mira

Segun la Resolucién administrativa del GAD Mira (Gobierno Auténomo Descentralizado

del Cantén Mira, 2019):

El Cantdn Mira pertenece a la Provincia del Carchi y fue fundada el 18 de agosto de 1980
mediante Decreto Legislativo N. © 047, publicado en el Registro Oficial N. © 0261 del 27 de
agosto del mismo afio. Al paso de los afios mediante Ordenanza Administrativa el llustre
Municipio de Mira cambia de denominacién por Gobierno Municipal del Canton Mira el 12 de
noviembre 2007, sin embargo, para el 20 de junio del 2011 cambia el nombre a Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal GAD del canton Mira.

En la tabla 14 se detalla la informacion general del Cantén Mira.

Tabla 8 Informacidn general del Canton Mira

Nombre oficial Cantén Mira

Capital Mira (Chontahuasi)

Superficie 587.35 km

Gentilicio Mirefio (a)

Poblacion 12180 personas

Grupos étnicos Mestizos, afroecuatorianos e indigenas (Awa)
Idioma Espafiol (oficial), awapit

Fechas festivas Cantonizacion 18 de agosto

Fiestas de la Virgen de la caridad 2 de febrero

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete

Partiendo de la organizacion politica del canton Mira, en el poder ejecutivo esta representado
por el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado GAD, los concejales y los presidentes
de las Juntas Parroquiales; el poder legislativo del GAD esta representado por la Asamblea

Parroquial en el cual los vocales son elegidos por voto popular, considerando las leyes vigentes
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como la Constituciéon de la Republica, la Ley de Régimen Municipal, la Ley de Elecciones

vigente y demas leyes que se ajustan al desarrollo territorial.

3.1.1.1.Mision

La Mision del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Mira es un organismo
auténomo, desconcentrado y descentralizado que impulsa el desarrollo social, étnico, cultural,
econdmico y ético del cantdn; mediante la planificacion, organizacion, direccion y control de
los procesos administrativos enfocados a satisfacer y mejorar las necesidades béasicas de la
comunidad, aplicando mecanismos de participacion ciudadana, en la basqueda del desarrollo

social cantonal.

3.1.1.2.Vision

Un cantdon democratico, participativo, transparente, aplicando modelo de desarrollo
armonico e integral en lo social, agricola, pecuario, turistico, artesanal, cultural y deportivo.
Lider en gestion participativa, con servicios de calidad, potenciando permanentemente el
desarrollo humano con dignidad y equilibrio econémico, dentro de un ambiente sano y

sustentable.

3.1.1.3.0bjetivos
El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira guiard el ejercicio de sus
competencias para alcanzar los siguientes objetivos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento

Territorial.

a) Aprovechar, delimitar, manejar, conservar, y proteger los recursos naturales del

canton.

b) Dotar de espacios seguros para la disposicion de residuos sélidos, capacitar a la
ciudadania para concientizar sobre sus habitos que permitan disminuir la produccién

de basura del canton.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Promover el acceso de la poblacion a servicios de calidad de educacién, salud,

nutricion, recreacion, con especial atencién a los grupos prioritarios y vulnerables.

Garantizar y mantener los espacios publicos en buen estado y crear infraestructura
necesaria para el cuidado de los bienes muebles e inmuebles e intangibles como

patrimonio.

Promover e implementar el desarrollo econdémico del canton gestionando e

implementando infraestructura de apoyo al sector turistico y productivo.

Implementar actividades que fomenten el turismo, agricultura, ganaderia,
agroindustria, investigacion y transferencia de tecnologia, que garantice alternativas

de produccion.

Mejorar el espacio publico y la imagen de las parroquias urbanas y rurales para

optimizar la vida de la poblacion

Mejorar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable, alcantarillado y

saneamiento ambiental.

Planificar, controlar el uso y ocupacion de suelo de una manera ordenada y

planificada.

Mejorar e incrementar el sistema vial urbano y rural.

Regular, mejorar e incrementar los servicios de conectividad y el sistema de

telecomunicaciones del GADC MIRA.

Implementar y fortalecer la gestion municipal que permita tener una administracion

eficiente, planificada y politica pablicas caras.

m) Fortalecer las organizaciones sociales y los procesos de participacion ciudadana.

34



3.1.1.4.Factor de talento humano
El personal que conforma el GAD Mira se divide por areas de trabajo, entre los cuales cuenta

con personal administrativo y operarios.

En la tabla 15 se detalla el nmero de personas por area que trabaja en la institucion.

Tabla 9 Personal por areas de trabajo

AREA DE TRABAJO CANTIDAD
PERSONAL

Administracion General 17
Administracién Financiera 10
Direccion administrativa y talento humano 10
Planificacion 12
Direccién de Cooperacion y Desarrollo social 5
Direccion de Obras Publicas y Gestion Ambiental 59
Sistema Cantonal de Proteccion de Derechos 4
Convenio MIES 22
TOTAL 139

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete
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3.1.1.5.0rganigrama estructural
El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira tiene la siguiente estructura

organizacional.

En la figura 3 se presenta el organigrama estructural del GAD Mira.

CONCEJO MUNICIPAL
|

; : SISTEMA CANTONAL DE
ALCALDIA "%, | PARTICIPACION CIUDADANAY

CONTROL SOCIAL

CANTONAL

‘ CONCEJO DE PLANIFICACION ‘

PROCURADURIA - | CONCEJO DE SEGURIDAD
COMUNICACION SINDICA : CIUDADANA
SOCIAL ;

" SicEiiLAATA | ‘ CONCEJO CANTONAL DE ‘
ARCHIVOGENERAL |- SALUD
DIRECCION DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

COORDINACION DE COORDINACION DE
CONTABILIDAD

TALENTO HUMANO

COORDINACION DE COORDINACION DE

TESORERIA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

UNIDAD DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION

DIRECCION DE OBRAS

PUBLICAS Y GESTION DIRECCION DE COOPERACION

Y DESARROLLO LOCAL

DIRECCION DE
PLANIFICACION

AMBIENTAL
__ S—"
COORDINACION DE COORDINACION DE UNIDAD DE GESTION DE
AVALUOS Y CATASTROS — PLANIFICACION, REGULACION PROYECTOS
Y CONTROL URBANO
UNIDAD DE GESTION DE | COORDINACION DE COORDINACION DE
RIESGOS FISCALIZACION DESARROLLO LOCAL
COMISARIA GENERAL | | COORDINACION DEAGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

UNIDAD DE GESTION

AMBIENTAL
CONCEJO CANTONAL JUNTACANTONAL CUERPO DE REGISTRO DE LA MANCOMUNIDAD DE
PARALA PROTECCION DE DEPROTECCION DE BOMBEROS PROPIEDAD TRANSITO

LOS DERECHOS DERECHOS

Figura 3 Organigrama estructural
Fuente: (Gobierno Autdnomo Descentralizado del Cantdn Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete
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3.1.1.6.Mapa de procesos
De acuerdo a su estructura jerarquica el GAD Mira tiene la siguiente estructura organica de

Gestion Organizacional por Productos y Procesos para el cumplimiento de su mision.

En la figura 4 se evidencia el mapa de procesos y cadena de valor del GAD Mira.

PROCURADURIA
CONCEJO MUNICIPAL SINDICA
ALCALDIA SECRETARIA

GENERAL

PROCESOS
HABILITANTES
DE ASESORIA

INSUMOS
ATENDER
REQUERIMIENTOS Y
NECESIDADES DE LA
CIUDADANIA  DEL
CANTONMIRA.
INSUMOS  PARA EL
EJERCICIO DE LAS
COMPETENCIAS
DETERMINADAS EN EL
ORDENAMIENTO
JURIDICO VIGENTE

PARA

DIRECCION DE DIRECCION DE
DIRECCION DE OBRASPUBLICAS Y COOPERACION Y PRODUCTOS Y
PLANIFICACION GESTION DESARROLLO SERVICIOS PARAEL
AMBIENTAL LOCAL DESARROLLODEL
CANTON

PROCESOS
HABILITANTES
DE APOYO

DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DE
TALENTO HUMANO

Figura 4 Mapa de procesos del GAD Mira
Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete
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3.1.2. Departamento de Direccidn de Obras Publicas y Gestion Ambiental

3.1.2.1.Mision

La Direccion de Obras Publicas tiene como misién planificar, ejecutar y fiscalizar las obras
civiles para el desarrollo del Cantdn; garantizar el cumplimiento de la legislacion ecuatoriana
y ordenanzas municipales, explotacion de materiales aridos y pétreos, que se encuentren en los
lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras en el canton Mira, en beneficio de la
sostenibilidad del medio ambiente, salud y la productividad social, dotar de servicios béasicos:
Agua potable y alcantarillado, manejo integral de desechos solidos y actividades de

saneamiento ambiental.

3.1.2.2.0rganigrama estructural del departamento
En base el organigrama estructural general del GAD Mira, el departamento de direccion de
obras publicas y gestion ambiental se divide en cuatro areas que son parte fundamental del

desarrollo de la institucion.

En la figura 5 se describe como se estructura el departamento de direccion de obras publicas

y gestion ambiental.

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

PROCURADORIA
SINDICA

SECRETARIA GENERAL

A

X

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y
GESTION AMBIENTAL

COORDINACION DE - COORDINACION DE -
PLANIFICACION, REGULACION C?:IOS%IDAIB;\(;gg’\?E AGUA POTABLE Y UNIDAAMDBIID:NC::I‘_EASJION
Y CONTROL URBANO ARCANTARILLADO

Figura 5 Organigrama estructural del Departamento de Direccion de Obras Publicas y Gestion Ambiental
Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)
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Elaborado por: Maria José Navarrete

3.1.2.3.0rganigrama funcional
Para realizar el organigrama funcional se tomé en cuenta los puestos de trabajo que se rigen

bajo cada area el departamento en el orden que se presenta en el organigrama estructural.

En la figura 6 se detalla el organigrama funcional del departamento.

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y
GESTION AMBIENTAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

v v v v

COORDINACION DE COORDINACION DE
PLANIFICACION, REGULACION AGUA POTABLE Y

A

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

COORDINACION DE
FISCALIZACION

Y CONTROL URBANO ARCANTARILLADO
COORDINADOR PLAN COORDINADOR COORDINADOR DE RESPONSABLE DE
REGULADOR, COMISARIA FISCALIZACION SERVICIOS DE AAPP. Y GESTION Y
DE CONSTRUCCIONES, ALCANTARILLADO SANEAMIENTO DEL
PATRIMONIO MEDIO AMBIENTE

] : !

TECNICO DE AGUA

TECNICO INSPECTOR DE POTABLE Y | JORNALEROS |
OBRAS ALCANTARILLADO
| TOPOGRAFO | AYUDANTE DE AGUA
l POTABLE
| SUPERVISOR DE TALLERES | | JORNALEROS |

l
4

| OPERARIOS-CHOFERES |

Figura 6 Organigrama funcional
Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete

3.1.2.4.Descripcion de puestos de trabajo
El personal del departamento cumple diariamente sus actividades vinculado con su jornada

laboral, cada puesto de trabajo se encuentra elaborado por la Direccién de Talento Humano del

GAD Mira, describiendo asi las actividades ejecutadas por los responsables.

Para la descripcion de los puestos de trabajo se realizé profesiogramas gque se estructuran en
base a los siguientes puntos: (1) descripcion del puesto de trabajo; (2) perfil de referencia; (3)

mision del cargo; (4) caracteristicas del puesto; (5) competencias requeridas en el puesto
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trabajo; (6) uso de equipos. En el anexo 1 se detallan los profesiogramas por puesto de trabajo
basandose en el orden del organigrama funcional del departamento de Direccion de Obras

Publicas y Gestién Ambiental del GAD Mira. Ver Anexo 1

3.1.3. Check List del cumplimiento de la Normativa Legal Ecuatoriana

El Ministerio de Trabajo establece que “los riesgos del trabajo son de cuenta del empleador”
y que hay obligaciones, derechos y deberes de cumplimiento técnico. Legal en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el fin de velar por la integridad fisico-mental de los

trabajadores.

Con el fin de diagnosticar el cumplimiento legal en lo que se refiere a seguridad y salir en el
trabajo, se aplicd el Check list que establece el Ministerio de Trabajo para empresas que tienen
10 a mas trabajadores; esto se realizo para analizar en qué medida la institucion se encuentra

cumpliendo los requisitos técnico legales y los puntos que se debe mejorar.

En la tabla 16 muestra un resumen de porcentaje de cumplimiento del GAD Mira, para lo
cual la institucién cumple con 66.25% de la normativa nacional en cuento se refiere a seguridad

y salud en el trabajo. (Ver anexo 2)

Tabla 10 Porcentaje de cumplimiento de normativa legal ecuatoriana

Lista de verificacion de cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo
Cumplimiento Legal % Cumplimiento Check list inicial
Gestion Talento Humano 14,5
Gestién Documental 3
Gestion en prevencién de riesgos laborales 13
Amenazas naturales y riesgos antropicos 7,25
Gestidn en salud en el trabajo 20
Servicios permanentes 8,5
TOTAL 66,25

Fuente: Check list de Ministerio de Trabajo
Elaborado por: Maria José Navarrete

40



El GAD Mira como institucion puablica tiene la obligacion de dar cumplimiento a los
requisitos que se establece en el Check list de la normativa legal ecuatoriana en seguridad y
salud del trabajo, sin embargo, de acuerdo con el analisis que se realizé en cada punto del Check
list arrojo los siguientes resultados los cuales representan un porcentaje de cumplimiento mas

bajo:

- Gestidn en prevencion de riesgos laborales con cumplimiento del 13% en este
apartado se evidencia el incumplimiento en Ilevar un método de prevenciony registro
de los riesgos existentes en la institucion.

- Gestion documental con el cumplimiento del 3%, en este apartado la institucion no
cuenta con un registro que respalde la formacion de Unidad de Seguridad e Higiene,
Comité Paritario, Reglamento de SST actualizado y Programas de prevencién de
riesgos.

- Amenazas y riesgos antropicos con el cumplimiento de 7,25% en lo cual no se
evidencia planes de emergencia, iluminacion en caso de emergencia y bocas de

incendio.

Por lo tanto, esto representa una debilidad para la institucién ya que no lleva un adecuado
manejo de los procesos de seguridad y salud en el trabajo por lo cual afecta directamente al

personal que desempefia funciones administrativas y operativas en la entidad.

3.1.4. Cumplimiento de requisitos para SG-SST

El objetivo de la evaluacién inicial en el departamento de direccion de obras publicas y
gestion ambiental, es conocer el cumplimiento de requisitos de la norma ISO 45001-2018 que
se toman como referencia para el SG-SST, para lo cual se aplicé un cuestionario en el cual se

analizé cada uno de los puntos que plantea esta norma.
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Se planted los siguientes pardmetros de calificacion para realizar la evaluacion al

cumplimiento de los requisitos.

Tabla 11 Parametros de calificacion

PARAMETROS DE CALIFICACION

CONDICION CALIFICACION
Esta definida, documentada e implementada 3
Esta definida, esta implementada pero no esta documentada 2
Esta definida, documentada, pero no implementada 1
No esta definida, ni documentada, ni implementada 0

Fuente: 1SO 45001:2018
Elaborado por: Maria José Navarrete

De acuerdo con lo descrito, se realizo el cuestionario de cumplimiento para el departamento, el

cual se puede observar a continuacion.

3.1.4.1.Diagnostico de cumplimiento de la norma 1SO 45001:2018

A continuacion, se muestran los resultados de la evaluacion inicial del departamento de

direccién de obras publicas y gestion ambiental, frente a los requisitos exigidos en la norma

1SO 45001:2018

Tabla 12 Resultados del cuestionario 1ISO 45001:2018

REQUISITO

PARAMETRO DE
CALIFICACION

OBSERVACION

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

1.- Cumplimiento de la determinacion de la comprensién de la organizaciony | 0
su contexto (4.1)

2.-Cumplimiento de determinacion de las partes interesadas y sus | O
requerimientos (4.2)

3.- Determinacion del alcance SG-SST (4.3) 0
4.- El Sistema de SST establece los requisitos de la norma (4.4) 0

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

5.- Demostrar liderazgo y compromiso (5.1) 0
6.- La politica de seguridad y salud en el trabajo ha sido revisada, aprobaday | 0
publicada (5.2)
7.- Evidencia de los roles, responsabilidades y Autoridades de la organizacion | 0
que han sido asignados (5.3)
8.- Consultay participacion de los trabajadores en todos los niveles y funciones | 0
(54)

6. PLANIFICACION
9.- Se identificaron las acciones para abordar riesgos y oportunidades (6.1) 0
10.- Se ha establecido un proceso para la identificacion de peligros (6.1.2.1) 0
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11.- Cumplimiento de la evaluacién de riesgos (6.1.2.2) y oportunidades | 0
(6.1.2.3)

12.- Determinacidn de requisitos legales (6.1.3)

13.- Toma en cuenta acciones para abordar riesgos, obligaciones de | 0
cumplimiento, oportunidades (6.1.4)

14.- Se han establecido objetivos que son consistentes con la politica (6.2.1) 0

15.- Que se va a hacer y que recursos se requeriran para lograr los objetivos del | 0
SST (6.2.2)

7. APOYO

16.- La organizacion ha determinado los recursos necesarios para el | 0
establecimiento del SG-SST (7.1)

17.- La organizacion tiene un proceso establecido para determinar la | 0
competencia, capacitacion e informacion necesaria (7.2)

18.- Informacion documentada para respaldar la toma de conciencia de los | 0
trabajadores (7.3)

19.- Procesos para comunicarse interna y externamente mediante lanorma (7.4) | 0

20.- Evidencia de que la informacién documentada es consistente con lanorma | 0
1SO 45001:2018 (7.5)

8. OPERACION

21.- La organizacion ha establecido procesos necesarios para eliminar riesgos | 0
(8.1.2)

22.- Laorganizacion ha establecido un proceso para la gestion de cambio (8.1.3) | 0

23.- La organizacion ha establecido un control operacional de compras de | 0
productos y servicios (8.1.4)

24.- La organizacion tiene una preparacion u respuesta ante emergencias (8.2) | 0

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

25.- Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio (9.1) 0
26.- Proceso eficaz para evaluar el cumplimiento (9.1.2) 0
27.- Proceso e implementacion de la auditoria interna (9.2) 0
28.- Registro de la revision de la gerencia (9.3) 0
10. MEJORA
29.- Medidas para corregir incidentes, no conformidades (10.2) 0
30.- Establecer la mejora continua (10.3) 0
TOTAL 0

Fuente: 1SO 45001:2018
Elaborado por: Maria José Navarrete

Con la auditoria inicial se determina que el departamento no cumple con los requisitos de la

norma ISO 45001:2018, para lo cual se desarrollara el disefio y planificacién de SG-SST.

43



3.1.5. Anadlisis de la situacion externa
Para el andlisis interno y externo de la organizacion, identificamos los factores, situaciones
que pueden afectar el enfoque de los servicios del departamento, teniendo en cuenta los

elementos y actividades que influyen para su desarrollo.

En el analisis de la situacion externa se tomara en cuenta la herramienta PESTEL, mediante
la cual se identifica las influencias del entorno, entre ellas: politicas, econdmicas,
socioculturales, tecnoldgicas, ecologicas y legales, se analiza la posible evolucion, posible
impacto, posibilidad de ocurrencia, importancia y para el analisis FODA se evalla si es que es

una oportunidad y amenaza. (Ver anexo 3)

La metodologia utilizada para su evaluacion se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 13 Criterios de evaluacion Matriz PESTEL

CRITERIOS DE EVALUACION

POSIBLE POSIBLE POSIBILIDAD DE IMPORTANCIA
EVOLUCION IMPACTO OCURRENCIA

Se reduce 0-25 (bajo) 0-25% (bajo) 0-25 (bajo)

Se mantiene 25-50 (medio) 25-50% (medio) 25-50 (medio)

Se incrementa 50-100 (alto) 50-100% (alto) 50-100 (alto)

Elaborado por: Maria José Navarrete

En el grafico 1 se observa el porcentaje de impacto que tiene estos factores externos en el
departamento de obras publicas y gestion ambiental mediante la herramienta PESTEL, de esta
manera el factor que menos cumplimiento tiene es el Factor Economico con el 40% de

cumplimiento, arrojando amenazas que son analizadas con la herramienta FODA.

100%

80%
52%

60% ° 22% 44% 44% 43%

40% 33%

20%

0%

FACTOR POLITICO FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR LEGAL
ECONOMICO  SOCIALCULTURAL TECNOLOGICO ECOLOGICO

Tipologia de factores generales externos

Nivel de importancia de los
factores externos

Gréfico 1 Porcentaje de impacto
Fuente: Departamento de Direccion de Obras Publicas y Gestion Ambiental, GAD Mira 2020
Elaboracion: Maria José Navarrete

44



3.1.6. Anélisis FODA

El anélisis FODA se lo realiz6 con la finalidad de conocer la situacién actual del

departamento, los factores internos se identificaron mediante el Check List del Ministerio de

Trabajo a modo general de la institucion con el fin de analizar los factores que influyen

directamente al departamento determinando las fortalezas y debilidades que presenta el

departamento en lo referente a seguridad y salud en el trabajo, para determinar los factores

externos se utilizo la herramienta PESTEL, los cual permitid identificar las oportunidades y

amenazas.

Tabla 14 Andlisis FODA

DEBILIDADES FORTALEZAS

1 | No cuenta con técnico de seguridad e higiene que | 1 | Cuentacon servicio médico con la planta fisica adecuada
dirija la Unidad de SH. a cargo de un médico general

2 | Desorganizacion en la unidad de seguridad e higiene | 2 | Se realiza el examen médico de inicio o ingreso a los

trabajadores

3 | Documentacion de seguridad e higiene laboral | 3 | El personal para construccion, obras civiles, personal
desactualizado (Reglamento interno, que opera vehiculos, cuentan con certificacién de
procedimientos, instructivos, registros, formatos) competencias laborales

4 | No se evidencia la existencia de una politica de | 4 | Los equipos de proteccion individual estan en buen
seguridad estado y son acorde a la exposicién

5 | No cuenta con el acta de constitucion del comité de | 5 | Cuenta con salidas en caso de emergencia y sefialética en
seguridad e higiene del trabajo general

6 | No cuenta con el registro del informe del comité de | 6 | Cuenta con una unidad de gestién de riesgos antrépicos
seguridad e higiene del trabajo, en el Sistema Unico y amenazas naturales
del Trabajo (SUT)

7 | No cuenta con el registro del informe anual de | 7 | Toma medidas para mantener en buen estado
gestion del comité de seguridad e higiene del trabajo. instalaciones, maquinaria y herramientas

8 | No cuenta con una metodologia para la gestion de | 8 | Lleva un registro de las capacitaciones realizadas
prevencion de riesgos laborales

9 | Noseevidenciaexamen inicial de factores de riesgos | 9 | Mantiene los espacios libres de contaminantes
laborales por puesto de trabajo bioldgicos

10 | No cuenta con una planificacion para capacitaciones | 10 | Realiza la gestion de trabajo de alto riesgo
de riesgos en el trabajo

11 | No se evidencia la existencia de registro de | 11 | Mantiene  productos quimicos e inflamables
incidentes y accidentes laborales. almacenados en locales distintos

12 | No posee un botiquin de emergencia para primeros | 12 | Mantiene el seguimiento de medidas ergonémicas en los
auxilios trabajadores

13 | No cuenta con un plan de emergencia 13 | Lleva una adecuada gestion en salud en el trabajo

14 | No cuenta con programas de prevencion en riesgo
psicosocial

15 | No cuenta con dispositivos de iluminacion de
emergencia y bocas de incendio

AMENAZAS OPORTUNIDADES

1 | Cambio en la ley de seguridad y salud en el trabajo 1 | Compromiso con la mejora continua

2 | Falta de participacién comunitaria 2 | Iniciativas de financiamiento

3 | Estrictos controles por entes reguladores y procesos | 3 | Aumento de apertura econémica en instituciones
de auditoria

4 | Falta de implementacién de proyectos 4 | Aumento de la productividad urbana y rural

5 | Poco acceso a tecnologia, licencias, patentes 5 | Mejora de la imagen institucional

6 | Reduccidn de presupuesto 6 | Opiniones de los medios locales de comunicacion

7 | Resistencia al cambio tecnolégico de los trabajadores | 7 | Aumento de apertura econémica en instituciones




8 | Disminucion de nivel de empleo 8 | Requerimientos de nuevos bienes y servicios

9 | Seincrementa el consumo de recursos no renovables | 9 | Aumento de proyectos sociales

10 | Aumento de politicas ambientales 10 | Incremento de proyectos ambientales

11 | Incremento de medidas en normativas nacionales 11 | Nuevas leyes de proteccion ambiental y Lootugs

12 | Decrece la capacidad de adquisicion de bienes, | 12 | Mejorar la salud y seguridad de los trabajadores
servicios y acceso tecnoldgico

Fuente: Check list de Ministerio de Trabajo y Matriz PESTEL
Elaboracion: Maria José Navarrete

a) Determinacion de estrategias DAFO

La formulacion de estrategias DAFO permite tomar decisiones para la planificacion de

objetivos que den cumplimiento a la seguridad y salud en el trabajo de la institucion y del

departamento.

En la tabla 15 se detalla las estrategias DAFO

Tabla 15 Estrategias DAFO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FO:

Aprovechar la gestion en salud que
se realiza por parte del médico
ocupacional para extenderla a la
identificacion y evaluacién de los

riesgos de manera que se mejore la

DO:

Establecer el sistema de gestion para la
creacion y actualizacién de planes y
programas que den seguimiento a las
acciones a abordar para cumplir con los

requisitos legales en seguridad y salud en el

seguridad y salud en los trabajadores | trabajo.
y cumpla con los requerimientos de
los entes reguladores.
AMENAZAS FA: DA:
Fomentar el interés para la | Mejorar la gestién administrativa mediante
implementacion del Sistema de | la implementacion del Sistema de Gestion

Gestion de SST mediante la

comunicacion  directa con los
funcionarios de la institucion, lo
cual les

permitira  planificar

semestralmente  las  auditorias
internas para verificar los procesos
de SST con el fin de mantener una

mejora continua para la institucion.

se SST con instructivos, procedimientos,
matrices y registros que respalden el
seguimiento y cumplimiento de requisitos

legales.

Elaboracion: Maria José Navarrete
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CAPITULO IV
4. DISENO DEL MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO PARA EL DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE OBRAS

PUBLICAS Y GESTION AMBIENTAL

El propdsito del modelo de SG-SST es proporcionar una referencia que permita gestionar
los riesgos y oportunidades para la SST del departamento de direccion de obras publicas y
gestiébn ambiental del GAD Mira para prevenir lesiones y deterioro de la salud de sus
trabajadores por medio del desarrollo de planes, programas, instructivos y procedimientos que

permitan disminuir riesgos y mejorar el desempefio del ambiente laboral.

4.1. Estructura del modelo SG-SSG

La base del SG-SST esta considerado de acuerdo a la Norma 1SO 45001:2018, el cual parte
de una estructura general de las normas ISO, este concepto de Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar (PHVA) es primordial para la mejora continua y el buen desempefio del sistema de

gestion.

Gréafico 2 Estructura de SG-SST

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

- Comprension de la organizacién y de su contexto

- Comprensién de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y partes interesadas

- Determinacion del alcance de SG-SST

- Sistema de la Gestion de SST

m aciar P pianificar

conformidades y acciones Acciones para abordar riesgos y oportunidades
correctivas Liderazgo y participacion de los - Identificacion de peligros y evaluacion de los
- _Mejora continua trabajadores riesgos y las abordar oportunidades
- Liderazgo y compromiso - Determinacion de los requisitos legales
- Politica de la SST aplicables y otros requisitos
- Roles y responsabilidades - Planificacion de acciones
- Consulta y participacion de los Objetivos de SST y planificacién para lograrlos
trabajadores

EVALUACION DEL

DESEMPENO

= Verificar Hacer
- Evaluacion del
cumplimiento - Recursos

- Aud_np’ria interna OPERACION - Competencia

- Revision por la direccion - Toma de conciencia
- Planificacién y control operacional - Comunicacion
- Eliminar peligros y reducir los riesgos - _Informacién documentada

para la SST

- Gestion de cambio
- Compras

- Preparacion y  respuestas  ante
emergencias

Fuente: (Campos , y otros, 2018)
Elaborado por: Maria José Navarrete
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4.2.Desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.2.1. Contexto de la organizacién

= Comprension de la organizacion y de su contexto

El contexto de la organizacion consiste en realizar un analisis de la situacion actual, para ello
se establece una metodologia que permite identificar los aspectos positivos y negativos que
afectan a la organizacion, la matriz FODA es una herramienta que permite analizar los factores
internos y externos de la organizacion para la toma de decisiones a favor de la mejora continua

de la organizacion.

Anexo |l Procedimiento FODA (SG-PR-AF-001)

= Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y otras partes

interesadas

El departamento al ser un eje fundamental operativo del GAD Mira se involucra
directamente con agentes externos como partes interesadas, entre estos ciudadanos,
proveedores, contratistas y como agentes internos a funcionarios administrativos y de servicio,
los cuales expresan sus necesidades y expectativas en cuanto a la seguridad y salud del trabajo,
por lo tanto, el departamento se ve en la obligacion de registrar las peticiones por medio de un

registro de sugerencias.

Matriz de partes interesadas, necesidades y expectativas (SG-MA-PI1-001)

=  Determinacién del Alcance del Sistema de Gestion de la SST

El disefio del sistema de gestion del Departamento de Direccidn de Obras Publicas y Gestidn
Ambiental tiene como alcance, dar cumplimiento a los requisitos que establece la Normativa
Legal Ecuatoriana en lo que refiere a la seguridad y salud en el trabajo y tomando referencia

los requisitos de la norma ISO 45001:2018, de esta manera se establece medidas para la
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proteccion de los trabajadores mediante la prevencion de riesgos y peligros potenciales a los
cuales se exponen diariamente, manteniendo la sostenibilidad laboral y social de la institucion,
por lo tanto, el SG-SST debe estar a disposicion como un instrumento de guia y consulta para

todos los funcionarios de la entidad

= Sjstema de Gestion de SST

La institucion pablica y el departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental
deben establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de SST
propuesto, lo cual permitira cumplir los requisitos de la normativa legal ecuatoriana y de la

norma 1SO 45001:2018.

4.2.2. Liderazgoy participacion de los trabajadores

= Liderazgoy compromiso

La alcaldia del GAD Mira se compromete a asegurar la disponibilidad de recursos para la
seguridad y salud en el trabajo con el fin de establecer, implementar, mantener y mejorar el
sistema de gestion propuesto. Con el objetivo de cultivar en los funcionarios de la entidad los
principios y la cultura de prevencion de riesgos laborales y mejorar constantemente la seguridad

de todas las personas.

= Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira es un organismo auténomo,
desconcentrado y descentralizado que impulsa el desarrollo social, étnico, cultural, econémico
y ético del canton; mediante la planificacion, organizacion, direccién y control de procesos
administrativos enfocados a satisfacer y mejorar las necesidades basicas de la comunidad,
aplicando mecanismos de participacion ciudadana, en la busqueda del desarrollo social

cantonal.
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El Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Mira en el cumplimiento de la
normativa vigente establece un ambiente seguro, saludable y armonico para el desarrollo de las
actividades de todos los funcionarios municipales, contratistas y personal que visita nuestras
dependencias, por lo tanto, la institucion se compromete a brindar los recursos econémicos,
humanos y tecnoldgicos necesarios para dar cumplimiento con leyes nacionales que establecen

la seguridad y salud en el trabajo.

El compromiso de la entidad aborda lo siguiente:

Identificar, medir, evaluar y controlar, los riesgos derivados del trabajo con el fin de
evitar la contaminacion ambiental, deterioro de la salud y ausentismo laboral,
salvaguardando la integridad de los trabajadores.

- Mantener programas de prevencion de riesgo laboral mediante capacitaciones y
brigadas meédicas que permitan cultivar una conciencia preventiva en los
funcionarios de la institucion.

- Abordar acciones de mejora continua en el sistema de seguridad y salud laboral,
medio ambiente, mediante la identificacion y control de los riesgos que se presenten
en la entidad.

- Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo inculcando a todos los
colaboradores directos e indirectos que se acojan a su aplicacién y cumplimiento.

- Actualizar periodicamente la politica, procedimientos en materia de seguridad, salud,

medio ambiente y responsabilidad social.

ING. JOHNNY GARRIDO
ALCALDE
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= Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacién

La alcaldia del GAD Mira demuestra su liderazgo y compromiso, mediante la delegacion y
comunicacion de las responsabilidades y autoridades en la institucion relacionado con el
desempefio del sistema de gestion de la SST de manera que las personas involucradas en el
desarrollo del SG-SST tenga conciencia del rol que debe desempefiar y le dé la importancia que

se necesita para lograr un sistema de gestion eficiente.

Anexo Il1. Instructivo interno de responsabilidades del SG-SST (SG-IN-IR-001)

= Consultay participacion de los trabajadores

El departamento establece un proceso para la participacién de los funcionarios a cargo y del
resto de funcionarios del GAD Mira, para esto se propone una solicitud de sugerencias que esta
a disposicion de todos los funcionarios de la institucion, mediante la cual el departamento podra
analizar las sugerencias expresadas por las personas y tomar decisiones que sean de beneficio

para el personal.

Registro de sugerencias (SG-RS-001)

4.2.3. Planificacion

= |dentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades para la SST

La institucion y el departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental deben
determinar una metodologia para la identificacion de peligros, riesgos y oportunidades en
materia de seguridad y salud en el &mbito de sus actividades y puestos de trabajo del

departamento.

Anexo X Procedimiento de identificacion y evaluacién de factores de riesgo para la SST (SG-

PR-IEFR-001)
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= |dentificacidn de riesgos

El objetivo principal para realizar la identificacion de riesgos laborales es determinar y
analizar los peligros existentes en el departamento de direccion de obras publicas y gestion
ambiental, con el propoésito de evaluar los riesgos y tomar acciones que permitan reducir el

nivel de exposicion al peligro de los trabajadores.

La institucion esta en la obligacion de realizar este proceso de identificar y evaluar los
riesgos laborales anualmente siguiendo las planificaciones que se deben establecer en las
auditorias internas con el fin de actualizar la informacion y la ocurrencia de incidentes y

accidentes laborales.

La identificacion se la realizd mediante la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f) de Espafia que se

detalla en el anexo 4.

Anexo 4. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (SG-MA-IPER-001)

= Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

La determinacion de requisitos legales se realiza en base al orden jerarquico que establece
la Constitucion de la Republica en el articulo 425, lo cual permite el desarrollo del SG-SST
apoyandose en lo que decreta la ley ecuatoriana para cumplir con requisitos claves de la salud
y seguridad de los trabajadores del departamento, los mismos que se plasman como apoyo
dentro del desarrollo de los procedimientos e instructivos que se adjuntan como documentos

del Manual SG- SST.

= Planificacion de acciones

Previamente identificado y evaluado los factores de riesgo, se debe realizar una planificacion

para cumplir con los requerimientos de la normativa legal ecuatoriana, actuar ante situaciones
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de emergencia, implementar acciones en los procesos del sistema de gestion de SST y evaluar

la eficacia de estas acciones.

Anexo XI Matriz Planificacion de SST (SG-MA-PA-001)

= Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

La planificacion de los objetivos esté alineada a lo establecido en la politica de seguridad,
los requisitos legales aplicables y la evaluacidn de riesgos; cada objetivo se asocia con un
indicador de seguimiento para poder controlar su grado de consecucién. En el caso de no ser

alcanzado un objetivo, se debe analizar las causas y planificar las acciones correspondientes.

En la tabla 16 se detalla la planificacién de objetivos de la SST.
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Tabla 16 Planificacion de los objetivos

OBJETIVOS RESPONSABLE NOMBRE INDICADOR REGISTRO PERIODO
DEL
INDICADOR
Cumplir con la normativa legal vigente y demas | Responsable del SST, | Indicador de | IC= (#Requisitos establecidos | Registro, Matrices, | Anual
reglamentaciones aplicables, con el compromiso | Alcaldia cumplimiento | cumplidos / # requisitos | Procedimientos de
técnico y legal que rige el estado ecuatoriano. establecidos) *100 SST
Realizar seguimiento, medicion, analisis y | Responsable del SST, | Ejecucién de | EA= (#Actividades Ejecutadas / | Informes Semestral
evaluacion de desempefio del sistema de SST para | Alcaldia Actividades Actividades Planeadas) *100
obtener un mejoramiento continuo del sistema.
Realizar acciones que aborden la prevencion en | Responsable del SST | Indicador de | IC= (#Actividades Ejecutadas/ | Informes Semestral
accidentes de trabajo y enfermedades de origen cumplimiento | #Actividades Planteadas) *100
laboral para mejorar la salud de los trabajadores.
Realizar programas de capacitacion e induccion de | Responsable de SST, | Indice de | IC= (#Capacitaciones | Informes, registro | Semestral
Seguridad y Salud a los funcionarios de la institucion | Talento Humano, | Capacitaciones | Ejecutadas / #Capacitaciones | de asistencia
para fomentar el cuidado individual y colectivo. Alcaldia planteadas) *100
Vigilar y monitorear el estado de salud de los | Responsable del SST, | Indicador de | IS= (#Ex&menes Ejecutadas / | Informe de salud, | Semestral
trabajadores de la institucion mediante exdmenes | Médico Ocupacional | Salud Total de trabajadores) *100 examen médico
médicos asociados con factores de riesgo en el
trabajo como establece el cédigo de trabajo.
Identificar y controlar emergencias que se presenten | Responsable de SST, | Indicador de | ICE= (#Capacitaciones | Informes, registro | Semestral
en la institucion mediante planes de emergencia, | Talento Humano Capacitaciones | Ejecutadas / #Capacitaciones | de asistencia
capacitacion de brigadistas y ejecucion de de Emergencia | planteadas) *100
simulacros para fomentar una cultura preventiva en
los trabajadores.
Mantener auditorias internas y externas en la | Responsable de SST, | Evaluacién de | EA= (#Auditorias realizadas/ | Informe de | Semestral
institucion, para verificar el cumplimiento del SG- | Talento Humano, | Auditorias #Auditorias planificadas) *100 | Auditorias
SST manteniendo una mejora continua en la | IESS

institucion

Elaborado por: Maria José Navarrete

54




4.2.4. Apoyo

=  Recursos

El departamento debe determinar los recursos idoneos para establecimiento,

implementacion, mantenimiento y mejora en el desarrollo del SG-SST. Los recursos que posee

el departamento son los siguientes:

a)

b)

Recursos humanos: el departamento debe asignar entre su personal, un responsable
de las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, el mismo que
debe estar dispuesto a colaborar con el responsable de SST de toda la institucion.
Ademas de cultivar una cultura de prevencion en todos los funcionarios a cargo del
departamento.

Infraestructura: el departamento toma en cuenta todos los recursos materiales que
posee, incluye bienes inmuebles como oficinas, bodegas, garajes, y bienes muebles
como maquinaria pesada, vehiculos de carga pesada, vehiculos de carga liviana,
material de construccion y mantenimiento, herramientas, equipos de mantenimiento
y de oficina.

Recursos financieros: el departamento junto con el comité de seguridad y salud en el
trabajo, deben establecer un presupuesto asignado exclusivamente para sostener el

SG-SST esto se debe realizar anualmente junto con las autoridades del GAD Mira.

= Competencia

El GAD Mira como institucion publica tiene como factor mas importante el talento humano,

para lo cual debe establecer para cada puesto de trabajo, requerimientos esenciales para el buen

desempefio del cargo, por lo tanto, se propone un formato que complementa el formato original

de la institucién, en el cual se afiade requisitos de SST, como se detalla a continuacion:
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- Actividades de SST

- Riesgos asociados al cargo
- Equipos y herramientas

- EPI

- Exigencias psicofisioldgicas

=  Toma de conciencia

La direccion de recursos humanos, define los requisitos de competencia laboral en SST,
mediante la identificacion de necesidades de formacion, lo cual lo determina en el plan de

capacitacion anual y toma conciencia de los funcionarios municipales.

Por lo tanto, la direccién de RR.HH. debe socializar a todos los trabajadores los siguientes

puntos para que tomen conciencia y cumplan con el SG-SST:

- Lapolitica de SST y objetivos de SST.
- Beneficios de una mejora continua para el desemperio de la SST.
- Incidentes y resultado de investigaciones.
- Peligros, riesgos y acciones determinadas de SST
- La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren la presencia de
peligros.
= Comunicacion

- Comunicacion Interna

La institucion debe mantener un correcto flujo de informacion entre autoridades, empleados
publicos, comité paritario SST, responsable de SST, de manera que el desempefio del SG-SST
se cumpla de acuerdo con los objetivos establecidos, para esto se debe socializar la prevencién
de riesgos laborales, la politica de SST, reglamento interno, responsabilidades, la importancia

de la participacién de los trabajadores y mantener la mejora continua del SG-SST.
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Anexo XIV Matriz Comunicacion interna (SG-MA-CI-001)

- Comunicacion externa

El responsable de SST debe mantenerse informado de la presencia de accidentes, incidentes,
enfermedades laborales y epidemias, mantener la informacion actualizada y dar seguimiento a
los riesgos laborales existentes en la institucion. Por lo tanto, tiene la obligacion de tener el
contacto con organismos de rescate y socorro en caso de emergencia para actuar y dar atencion

inmediatamente al trabajador.

= |nformacién documentada

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se registra a través de varios tipos
de documentos con el fin de cumplir con la normativa legal ecuatoriana y los requisitos de la

norma 1SO 45001:2018.

Los documentos deben ser organizados, controlados y difundidos dentro de la institucion.
Se deja en constancia el instructivo de informacion documentada que sirve de guia para la

creacion de los siguientes documentos:

Procedimientos

Instructivos

Registros

Matrices

Anexo XV Instructivo de informacion documentada (SG-IN-1D-001)
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4.2.5. Operacién

= Planificacion y control operacional

El control continuo y proactivo de las actividades planificadas es importante para mantener
el cumplimiento de los requisitos de SG-SST y la normativa legal ecuatoriana. Se establece un

procedimiento que permita determinar una mejor planificaciéon y control operacional.

Anexo XIX Procedimiento planificacién y control operacional (SG-PR-PC0O-001

= Gestién del cambio

Mediante el sistema de gestion de SST se establecen procedimientos e instrucciones, en los
cuales se desarrollan cada uno de los procesos asociados a los requisitos del sistema, sin
embargo, puede presentarse cambios dentro de la institucion en cuanto a la seguridad y salud
de los trabajadores los mismos que deben ser registrados y documentados mediante un informe

de evaluacion de riesgo asociado a los cambios.

Anexo VIII Procedimiento Gestion de Cambio (PR-GC-001)

= Compras

El GAD Mira cuenta con una direccién administrativa y de talento humano, area especifica
que tiene como misién dotar de talento humano, recursos administrativos, soporte y asesoria en
compras publicas y servicios tecnoldgicos para el desempefio eficiente y eficaz en la prestacion

de los servicios institucionales.

Entre sus funciones para compras se establece los siguiente:

- Aplicar las politicas, normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional
de Compras Publicas
- Plan anual de contratacion publicado oportunamente de acuerdo a la LOSNCP

- Servicios de compras publicas
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- Adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras realizadas en base a la
ley

- Actualizacion de la normativa interna de contratacion publica.

- Asistencia en la elaboracién de los TDR, especificaciones técnicas y uso de las
herramientas del sistema de contratacion publica.

* Preparacion y respuestas ante emergencias

La entidad publica tiene la obligacion de poseer un plan de emergencia y contingencia para
responder ante situaciones emergentes con el fin de proteger la integridad fisica de los
funcionarios y a la vez la proteccion de bienes materiales de la institucion, debe ser revisado y

aprobado por el cuerpo de bomberos y elaborado por los responsables en materia de SST.

Anexo XXIII Instructivo de elaboracion de plan de emergencia (SG-IN-PLE-001)

4.2.6. Evaluacion del desempefio

= Evaluacion de desempefio

Con el fin de obtener buenos resultados del SG-SST, se debe realizar un seguimiento de los

procesos para medirlos y alcanzar el objetivo propuesto en cada uno, para lograr lo siguiente:

- Mitigar y reducir los riesgos y peligros derivados de la actividad laboral en cada uno
de los procesos del departamento.

- ldentificar y establecer medidas para disminuir los accidentes e incidentes.

- Mantener y mejorar el desempefio del SG-SST mediante indicadores de

cumplimiento de desempefio a través de una evaluacion continua.

Anexo V. Formato Matriz de Evaluacion del Desempeiio (SG-MA-ED-001)
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= Evaluacién de cumplimiento

El departamento debe determinar los métodos para evaluar el cumplimiento y tomar acciones
necesarias para mejorar el SG-SST, mantener el conocimiento y la comprension del

cumplimiento de los requisitos legales y conservar la informacion documentada.

Anexo VI. Matriz de Evaluacion de Cumplimiento y Desempefio (SG-MA-ECD-001)

= Auditoria Interna

El departamento debe usar como medio de verificacion del cumplimiento del SG-SST las
auditorias internas que deben ser planificadas y puesta en marcha al menos cada seis meses,

con el fin de mantener la eficiencia y eficacia del SG-SST.

Anexo VII. Procedimiento de auditoria interna (SG-PR-AI-001

= Revision por la direccion

La alcaldia de la institucion esta en la obligacion de revisar el disefio y la planificacion del
SG-SST propuesto, con el fin de asegurarse que la puesta en marcha y su desarrollo dentro del
departamento y la institucion, logre buenos resultados en beneficio de los funcionarios de la

entidad, para garantizar una mejora continua en la seguridad y salud de los mismos.

4.2.7. Mejora

= Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La institucion y el departamento deben establecer, implementar y mantener procesos, de
investigacion y seguimiento para determinar los incidentes, no conformidades, las causas y

consecuencias con el fin de tomar acciones correctivas y preventivas.

Anexo IX Matriz de acciones correctivas (SG-MA-AC-001)
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= Mejora continua

El logro de los objetivos del SG-SST depende del compromiso de todos los funcionarios de
la institucion para tomar las acciones establecidas en el mismo. La mejora continua se realizaré
mediante la evaluacion de desempefio del sistema, la evaluacion de cumplimiento, las auditorias
internas y la revision constante por el Comité Paritario SST al momento de tomar acciones de

mejora.

Anexo X Procedimiento Mejora Continua (SG-PR-MC-001)

4.3.Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El manual de SST esta elaborado con la finalidad de estructurar la documentacion y dar
cumplimiento a los requisitos de la normativa legal ecuatoriana en funcion de procedimientos
e instructivos que son de respaldo para la institucion lo cual permitira obtener una mejoria en

el departamento y por ende en la institucion. Ver Anexo 5.

4.3.1. Estructura del manual
La estructura del manual del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo se determina de
acuerdo con el Sistema de Gestion que establece la Resolucion 957 Reglamento al Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo para lo cual aborda los siguientes puntos:

- Gestion Administrativa
- Gestién Técnica
- Gestidn de Talento Humano

- Procesos Operativos Basicos

Para la estructura del manual se toma en cuenta también los requisitos de la norma ISO
45001 los cuales son requisitos fundamentales para que el departamento logre alcanzar una

mejora en la seguridad y salud de los trabajadores y cumplir con los requisitos legales.
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En la tabla 17 se muestra el inventario de procesos el cual detalla la documentacion para el

cumplimiento de requisitos.

Tabla 17 Inventario de procesos del Manual de SG-SST

GESTION ADMINISTRATIVA

Proceso ‘ Subproceso Documento Codigo
Objetivos de SST Planificacion de los objetivos de SST SG- PLO-001
SG-PR-AF-
Procedimiento FODA 001
SG-FMA-P-
Comprension de la organizaciény | Formato Matriz PESTEL 001
su contexto SG-FMA-F-
Contexto de la Formato Matriz FODA 001
organizacién SG-CH-NL-
Check List Normativa Legal Ecuatoriana 001
Comprension de las necesidades y Registro de sugerencias SG-RS-001
expectativas de los trabajadores | Matriz de partes interesadas, necesidades y SG-MA-PI-
expectativas 001
Instructivo interno de responsabilidades de SG-
Liderazgo y Compromiso SST SG-IN-IR-001
Consulta y participacion de los
trabajadores Registro de sugerencias SG-RS-001
. . SG-PR-
Organizacign | COMItE Paritario de Seguridad y Procedimiento de Comité Paritario de SST CPSST-001
Salud en el Trabajo - -
Registro de Acta de conformacién COPASST SG-RAC-001
SG-MA-ED-
Evaluacion del Desempefio Formato Matriz de Evaluacién del Desempefio 001
Matriz de Evaluacion de Cumplimiento y SG-MA-ECD-
Evaluacion de Cumplimiento Desempefio 001
Auditoria de cumplimiento de SG- SG-PR-AIl-
SST Procedimiento de auditoria interna 001
Verificacion SG-PR-GC-
Gestion del Cambio Procedimiento de Gestién de Cambio 001
SG-PR-MC-
Procedimiento de Mejora Continua 001
SG-MA-AC-
Mejora Mejora Continua Matriz de Acciones correctivas y preventivas 001

GESTION TECNICA

Procedimiento de identificacion y evaluacién de | SG-PR-IEFR-

Identificacion y evaluacion de factores de riesgo para | factores de riesgo para la SST 001
la SST Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion | SG-MA-
de Riesgos IPER-001
SG-MA-PA-
Planificacion de acciones Matriz de Planificacion de SST 001
GESTION DE TALENTO HUMANO
Competencia Formato de profesiograma SG-F-P-001
Formato Plan anual de Capacitacion y SG-F-PAC-
Capacitacion Adiestramiento 001
SG-MA-CI-
Comunicacion | Comunicacion interna Matriz Comunicacion interna 001
Informacion documentada Instructivo de informacion documentada SG-IN-ID-001

PROCESOS OPERATIVOS BASICOS
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SG-PR-1AE-
Procedimiento investigacion de accidentes 001
Investigacion de accidentes de trabajo y ] ] . ]
enfermedades Formato informe de investigacion de accidentes | SG-F-11A-001
Formato informe de investigacion de
enfermedades laborales SG-F-11E-001
Procedimiento planificacion y control SG-PR-PCO-
Planificacion y control operacional operacional 001
SG-MA-
Vigilancia de la salud de los trabajadores Matriz Planificacion Vigilancia de la salud PLVS-001
Matriz Programa de prevencion de riesgos SG-MA-
Psicosociales PPRP-001
SG-IN-EPIS-
Equipos de proteccion individual Instructivo interno de EPIS 001
SG-IN-PLE-
Preparacion y respuestas ante emergencias Instructivo de elaboracion de plan de emergencia | 001
Registro Check List equipos de proteccion contra | SG-RE-EPCI-
Equipos de prevencion contra incendios incendios 001
SG-MA-PLM-
Mantenimiento de instalaciones Matriz Plan anual de mantenimiento 001
Registro de inspecciones periddicas SG-RE-IP-001

Fuente: Norma I1SO 45001 y Resolucidn 957 Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud
Elaborado por: Maria José Navarrete

4.4.Evaluacion final de resultados

Luego de realizar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
analiza el resultado de evaluacion final con el fin de determinar el aumento del porcentaje de
cumplimiento general de la institucion por medio de la normativa legal ecuatoriana y el

cumplimiento del departamento por medio de la norma ISO 45001:2018.

El sistema de gestion se encuentra disefiado y establecido, sin embargo, su implementacién
no ha sido posible realizarlo por lo cual los requisitos se cumplen de manera parcial y no

totalmente.

4.4.1. Evaluacion final Check List del Ministerio de Trabajo

El cumplimiento de la institucion de los requisitos de la normativa legal ecuatoriana luego
de plantear el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aumento no en su totalidad,
pero dio cumplimiento a puntos importantes para la institucion, obteniendo el 81.75% de
cumplimiento evidenciando un aumento del 15.95% de incremento en el cumplimiento de

requisitos.
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En la tabla 18 se detalla la evaluacion final del cumplimiento de la normativa legal

ecuatoriana mediante una comparacion de porcentajes del resultado del Check List inicial con

el final.

Tabla 18 Evaluacién final normativa legal

Lista de verificacion de cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo

TOTAL

Fuente: Ministerio de Trabajo
Elaborado por: Maria José Navarrete

Cumplimiento Legal % Cumplimie_:n_to Check % Cump_lim_iento Check
List inicial lis final
Gestion Talento Humano 14,5 14,5
Gestion Documental

Gestion en prevencion de riesgos laborales 13 17
Amenazas naturales y riesgos antrépicos 7,25 11,5
Gestion en salud en el trabajo 20 20
Servicios permanentes 8,5 10

La interpretacion de los datos se evidencia en el grafico 2, en la cual se denota el aumento

porcentual de los puntos establecidos en el Check List del ministerio de trabajo, por lo tanto, el

cumplimiento de los requisitos aumentaria significativamente, una vez que la institucion

implemente el sistema de gestion.

Se evidencia que la institucion mantiene en cumplimiento la gestion en salud en el trabajo,

debido al riguroso esfuerzo y dedicacion que realiza el medico ocupacional de la institucion,

esto representa una fortaleza muy importante para la institucion.

Gréfico 3 Comparacion evaluacion de resultados

Evaluacion final de resultados

25 . 20 20
20 145 145 13
15 875 11,5 10
10 ' 7,25 5 — 8,5
: " n L/
0 -
Gestion Talento Gestion Gestion en Amenazas Gestion en salud Servicios
Humano Documental prevencion de  naturalesy riesgos  en el trabajo permanentes
riesgos laborales antropicos

9% Cumplimiento Check list inicial

Elaborado por: Maria José Navarrete
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4.4.2. Evaluacion final Check List norma I1SO 45001:2018

Por medio de los requisitos que establece la norma ISO 45001:2018, se evalud el
cumplimiento del departamento de direccién de obras publicas y gestion ambiental en materia
de seguridad y salud en el trabajo, por lo cual, por medio del desarrollo del disefio de sistema
de gestion de SST, se cumpli6 con requisitos que repercutian directamente en el departamento,
mejorando la eficacia y desempefio de actividades en prevencion de riesgos para los

trabajadores del departamento.

En la tabla 19 se detalla la evaluacion final de resultados del Check List de la norma ISO

45001:2018.

Tabla 19 Evaluacion final Check List norma 1SO 45001:2018

Requisitos %
cumplimiento
Contexto de la Organizacion 4%
Liderazgo y Participacion de los trabajadores 4%
Planificacion 7%
Apoyo 5%
Operacion 3%
Evaluacion del desempefio 3%
Mejora 2%
TOTAL 28%

Fuente: 1SO 45001:2018
Elaborado por: Maria José Navarrete

Mediante el disefio del modelo de sistema de gestion de SST, el departamento ha
incrementado un cumplimiento de 28% esto se debe a que el sistema se encuentra definido,

documentado, pero no implementado.

4.5.Implementacién del Sistema de Gestion de SST
La norma ISO 45001:2018 es la norma internacional que determina los requisitos basicos
para la implementacion de un Sistema de Gestion de SST con el fin de brindar apoyo a las

organizaciones para proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores,
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previniendo lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo y mejorando de manera

continua el desempefio de la seguridad y salud. (Campos , y otros, 2018)

Las fases de implementacion del SG-SST se basan en la metodologia del ciclo PHVA de
Deming que propone la norma 1SO 45001:2018 lo cual permite el desarrollo efectivo del
sistema de gestidn y la mejora continua de la organizacién, por lo tanto, la Institucion del GAD
Mira debe comprometerse a seguir las etapas sugeridas con el fin de mantener la medicion,

andlisis y evaluacion del sistema de gestion de SST para el departamento y la entidad en general.

45.1. Conformidad de la direccion

La politica de seguridad y salud en el trabajo es un documento de alta importancia para la
institucion publica, mediante la cual la alta direccion del GAD Mira se compromete a mantener
la gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo de la institucion y sus
trabajadores, por lo tanto, al ser implementada y comunicada a todos los funcionarios de la
institucién, se logra cumplir con el compromiso y el cumplimiento de la legislacion nacional y

del presente sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4.5.2. Nombramiento de la representacion de la direccion

La alta direccién del GAD Mira debe implicarse en laimplementacion del sistema de gestion
demostrando su compromiso y liderazgo, para lo cual puede nombrar como representante a uno
o0 varios implicados para asegurar que el SG-SST cumple con los requisitos de la legislacion
nacional ecuatoriana y de la norma ISO 45001:2018 e informar el desempefio y avance del

mismo.

4.5.3. Comité de implementacion
La designacion de un comité que participe en el desarrollo y la implementacion del sistema
de gestion, en el caso de la institucion publica, se recomienda que los implicados sea el

representante o técnico de seguridad y salud en el trabajo, director del departamento de talento
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humano y el director del departamento obras publicas y gestién ambiental. De manera que seran

los responsables de analizar, evaluar y desarrollar la implementacién del SG-SST.

4.5.4. Procesos

Los procesos determinan las acciones dirigidas a conseguir el nivel requerido por la alta
direccion de la institucion y el cumplimiento de la legislacion nacional ecuatoriana con respecto
a la seguridad y salud en el trabajo, partiendo del entorno donde se va a establecer el sistema
de gestidn, analizando, evaluando y desarrollando herramientas de mejora para conseguir los

resultados esperados.

Se respaldan por medio de procedimientos que desarrollan un conjunto de actividades las
cuales giran en torno al cumplimiento de requisitos y necesidades en cuanto a la seguridad y

salud en el trabajo.

4.5.5. Manual de Gestion
El manual de gestion es la base para el desarrollo del sistema de gestion de SST permitiendo
cumplir con los requisitos de la legislacion nacional ecuatoriana y de la norma 1ISO 45001:2018,

mediante el respaldo de procedimientos, planes, matrices, instructivos y formatos.

Anexo 5 Manual de SG-SST DDOPGA

4.5.6. Formacion

Es recomendable que la institucion pablica se prepare antes de implementar el sistema de
gestiébn de manera que debe capacitar a todo su personal de servicio con la finalidad de
concientizar, familiarizar y formar conocimiento de prevencion sobre la seguridad y salud en
el trabajo, esto permitira que el sistema de gestion se implemente exitosamente.

Anexo X1V Formato Plan anual de Capacitacion y Adiestramiento (SG-F-PAC-001)
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4.5.7. Implementacion del Sistema

La fase de implementacion debe ser fijada con antelacion y comunicada a toda la institucion;
la representacion de la direccion, el comité de implementacion y en el caso de ser necesario
asesores externos tienen la labor de evaluar y dar seguimiento a las fases de implementacion
del sistema de gestidon con el fin de obtener los resultados planificados y esperados por la
institucion.
4.5.8. Auditoria interna

La auditoria interna debe realizarse con el fin de ver la evolucién del sistema lo cual permitira
identificar los puntos débiles y fuertes del mismo, de tal manera se tomara acciones de mejora
y se pondra en marcha de acuerdo a lo identificado. La institucion debera definir un auditor

interno o externo el cual debe ser independiente del sistema auditado.

4.5.9. Revision por la direccion
Una vez implementado el sistema de gestidn, la alta direccion de la institucion debe revisar
periddicamente el desempefio del mismo y registrar por medio de informacion documentada

que servira de respaldo para evidenciar el sequimiento del sistema de gestion.

4.5.10. Certificacion
La institucion publica definira la necesidad de certificar el sistema de gestion de la SST de
acuerdo con la norma ISO 45001:2018, para ello debe seleccionar un organismo de certificacion

que evalUe el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la misma.

El proceso de certificacion consta de una auditoria de documentacion previa y
posteriormente una auditoria de certificacion que se realiza “in situ” con el fin de comprobar

que la implementacion de los procesos cumple lo establecido por ISO 45001.
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CONCLUSIONES

En el andlisis general de la institucion al aplicar el Check List del MT, se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento de 66.250%, esto representa una debilidad a nivel general de la
institucién lo que repercute directamente al departamento. Durante la observacion de la
situacion actual, se aplico el Check List de verificacion que establece la norma 1SO
45001:2018 directamente al departamento, arrojando un cero por ciento de cumplimiento
en procesos de SST. En base a los resultados estadisticos arrojados en los Check List
aplicados y mediante el estudio de los factores internos y externos, se realiz6 un FODA
general, lo cual permitié generar estrategias que sirven de apoyo a la institucion para
mejorar los procesos en SST.

En base a la identificacién del incumplimiento de requisitos legales, asi como, del analisis
por el FODA, la ldentificacién y evaluacion de los riesgos laborales, tomando como
referencia la Decisién 957 Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de acuerdo con la lista de la Norma 1SO 45001-201, permitié tomar decisiones
de mejora continua en el Sistema de Gestion para que la organizacion deba establecer
procedimientos como; instructivos, protocolos, guias, programas, planes, entre otros, en
materia de SST.

Mediante la aplicaciéon de la matriz IPER, se identifico riesgos directos e indirectos por
subprocesos y por actividad, arrojando un nivel moderado de peligrosidad en los talleres de
mecanica y un nivel alto de exposicion a riesgos en los jornaleros, los conductores de
vehiculos de carga pesada, ayudante y auxiliar de agua potable y, en los jornaleros de
saneamiento en la gestion ambiental, lo cual repercute directamente en la salud y bienestar
de los trabajadores. Para mitigar se realiz6 una planificacion de acciones a abordar que
permita actuar ante situaciones de emergencia y en laimplementacién de medidas de control

para minimizar las exposiciones de los riesgos laborales en los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

La institucion GAD de Mira podria utilizar como herramienta hacia un mejor
desempefio laboral y para la prevencién de los panoramas de riesgos laborales, la
implementacion del SG-SST lo cual permitird el cumplimiento al desarrollo de un
ambiente mas seguro y confiable, conforme a los requisitos tanto del SG-SST del
Ecuador y de la Norma 1SO 45001:2018.

Guiarse en el Manual del SG-SST propuesto garantizara responsabilidad patronal en la
organizacién y en sus colaboradores, con la documentacién que sirve de respaldo para
cumplir con los requisitos legales nacionales, como procedimientos, protocolos, guias,
instructivos, entre otros.

De implementarse el SG-SST, la Direccién y el delegado de SSO de la organizacion,
deben vigilar por el cumplimiento del SG-SST, manteniendo un compromiso de
filosofia institucional y organizacional, como alcance a la revision continua del SG-
SST, acorde a todos los requerimientos o que se modifiquen en la Politica de SST. Por
lo tanto, la informacion y la comunicacion en la institucion, debe ser fundamental para
que el SG SST cumpla los estandares de seguridad y calidad en la organizacion.

Las Directivas y junto con el responsable de SST, deben fomentar en todos los
servidores publicos de la institucién, clientes, proveedores y visitantes, una cultura de
prevencion, a traves de acciones de concientizacion, asi como, la creacion de incentivos
que motiven a los servidores al cumplimiento y valores en la preservacion de la salud
en el campo laboral.

Finalmente, las Directivas (sin excepcion), deberian asignar los recursos tanto
economicos y los servidores calificados para la continuacion de la gestion de SST para
mantener el éxito en la ejecucion del SG-SST lo cual proveera un ambiente de trabajo

saludable y sin riesgos de enfermedades o accidentes laborales.

70



BIBLIOGRAFIA

AENOR . (2019). Sistema de gestion de organizacion saludable . En AENOR, Sistema de
gestion de organizacion saludable (pag. 24). Espafia : AENOR - Asociacion Espariola

de Normalizacion y Certificacion.

Asamblea Constituyente del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. Quito:
Tribunal Constitucional del Ecuador, Registro Oficial Nro.2008, vol 449. Recuperado

el 25 de 06 de 2020, de https://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf

Asamblea Constituyente del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. Quito:
Tribunal Constitucional del Ecuador. Registro oficial Nro. 2008, vol. 449. Obtenido de

https://www.0as.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf

Asociacion de Espafiola de Normalizacion . (2018). Norma Internaciénal 1SO 45001-2018.
Ginebra, Suiza : Secretaria Central de 1ISO . Recuperado el 28 de 06 de 2020

Campos, F., Lopez , M., Martinez , M., Ossorio Juan , Pérez , J., Rodriguez , M., & Tato , M.
(2018). Guia para la implementacion de la norma ISO 14001, Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo . Espafia : FREMAP, Mutua Colaboracién con la
Seguridad Social N° 61 .

Carvajal, G. V., Valls, W., Lemoine, F. A., & Alcivar, V. E. (2017). Gestion por procesos. Un

principio de la gestion de calidad. Manta, Ecuador: Editorial Mar Abierto.

Comunidad Andina. (2005). Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Registro Oficial Suplemento 461 de 15-nov.-2004.

Contreras, M. S., & Gayo , S. (2019). Guia para la aplicacion de 1SO 45001:2018. Madrid:

AENOR- Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion.
Environmental Health & Safety. (2020). Washington: University of Washington.
Garcia Laureano, R. (2019). Seguridad y Salud MF0075. Editorial Tutor Formacién.

Gea lzquierdo , E. (2017). Seguridad y Salud en el Trabajo. Ecuador : Editorial de la

Universidad Pontificia Catolica del Ecuador.

Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Mira. (2019). Resolicion Administrativa .

Ecuador- Carchi.

71



Gbmez , B. (2016). Manual de prevencion de riesgos laborales . Marge Books .

Henao Robledo , Fernando. (2015). Riesgos quimicos (2a. ed). Bogotad- Colombia: Ecoe

Ediciones.

Herrera Espinosa, A. M., & Gaeta Gonzales , M. L. (2017). Factores psicosociales: tematicas

emergentes en el trabajo. Pearson Educacion.
Honorable Consejo Nacional . (2017). Codigo del Trabajo . Quito .

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2010). Guia para la identificacion
de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Bogota:
ICONTEC- Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. Recuperado el
19 de 08 de 2020

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (s.f). Evaluacion de Riesgos
Laborales. Recuperado el 19 de 08 de 2020, de
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Evaluacion_riesgos.pdf/1371c8cb-
7321-48c0-880b-611f6f380c1d

ISO 45001. (2018). Organizacién Internacional de Normalizacion.
Lopez Lemos, P. (2015). Auditoria de los Sistemas de Gestion de la Calidad . FC EDITORIAL.

Lopez Lemos , Paloma. (2016). Novedades ISO 9001: 2015. Obtenido de https://books. google.
com. pe/books.

Louffat, E. (2017). Disefio organizacional basado en procesos . Mexico, D.F.: Cengage

Learning Editores .

Ministerio de Trabajo. (2008). Acuerdo Ministerial 174 Reglamento de Seguridad para la

Construccion y Obras Publicas. Quito, Ecuador .

Ministerio del Trabajo . (2004). "Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo." Decreto Ejecutivo (2393) . Quito .

Ministerio del Trabajo. (8 de abril de 2020). Ministerio del Trabajo . Obtenido de

http://www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

Navas Cuenca , E. (2016). Prevencion de riesgos laborales (2a. ed) . Espafia: Editorial ICB .

72



Normativa Comunidad Andina . (2005). Resolucion 957 Reglamento del Instructivo Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo . Lima : Instituto Laboral Andino .

Pardo Alvarez, J. M. (2017). Gestion por procesos y riesgo operacional. Espafia; AENOR

Internacional.

Plataforma Tecnoldgica para la Gestion de la Excelencia. (6 de Agosto de 2015). 1SO Tools
Excellence. Obtenido de https://www.isotools.org/2015/08/06/en-que-consiste-una-

matriz-de-riesgos/

73



ANEXOS

Anexo 1 Profesiogramas por puestos de trabajo

Tabla 20 Profesiograma Director de obras publicas y gestion ambiental

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira
Nombre del Director de Obras Publicas y Gestion Ambiental
Unidad: Direccion de Obras Publicas y 2. PERFIL DE REFERENCIA
Gestién Ambiental
Nivel: Profesional Educacion: Arquitectura y Construccion
Rol: Direccion de Unidad Formacion: Construccidn, Fiscalizacion, Proyectos de
) Organizacional ) infraestructura.
Jefe Directo: Alcalde Experiencia: 4 afios en Construccion civil y Direccién de
Proyectos de Infraestructura.
Planificar, ejecutar y fiscalizar las obras civiles para el desarrollo del cantén; garantizar el cumplimiento
3. MISION de la legislacion ecuatoriana y ordenanzas municipales en la explotacion de materiales aridos y pétreos,
DEL CARGO |duese encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras en el cantén Mira, en beneficio
de la sostenibilidad del medio ambiente, salud y la productividad social; dotar de servicios basicos: Agua
potable y alcantarillado, manejo integral de desechos solidos y actividades de saneamiento ambiental.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales

- Define los términos de referencia para la contratacion de obras pUbicas de infraestructura fisica a través del portal
de compras publicas.

- Planifica, coordina la elaboracion y disefio de proyectos de infraestructura, vialidad y demds proyectos de
ingenieria civil.

- Efectla inspecciones periodicas de las vias para verificar su estado; en concordancia con las necesidades y
planificaciones establecidas, coordina la maquinaria municipal; coordina la distribucién de vehiculos, maquinaria,
choferes y personal de apoyo.

- Supervisa la fiscalizacion en el control de obras a cargo de la municipalidad o contratistas.

- Formula propuestas relacionadas a proyectos de la Planificacion y Regeneracion Urbana del cantén.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales
- Planificacion y gestion - Trabajo en equipo
- Juicio y toma de decisiones - Conocimiento del entorno organizacional
- Pensamiento critico - Orientacion a los resultados

6. USO DE EQUIPOS

VEHICULO/ ,
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 21 Profesiograma Asistente administrativo

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira
Nombre del . - .
PuEsto: Asistente administrativo
Unidad: Direccion de Obras Publicas y 2. PERFIL DE REFERENCIA
Gestién Ambiental
Nivel: Profesional Educacion: Secretaria ejecutiva
Rol: Administrativo Formacion: Secretariado y a5|stenC|a} ao_lmlnlstratlva para
sectores publicos
Jefe Directo: Director de obras_publlcas y Experiencia: 5 afios en puestos similares
gestion ambiental

3. MISION Ejecutar labores de apoyo administrativo y logistico para facilitar la operatividad de los diferentes
DEL CARGO | procesos de trabajo.

4, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Recepta, registra y despacha documentacion interna 'y externa;

Realiza oficios, memorandos y otros documentos;

- Brinda atencién directa a la ciudadania;

- Asesora al usuario interno y externo en tramites;

- Colabora con actividades de cada area del departamento;

- Prepara informacién concerniente a la evaluacion de desempefio de la unidad en base a las directrices dadas por el
director de la unidad y la coordinacién de talento humano;

- Presenta informes de cumplimiento de objetivos y metas dentro de una politica de rendicién de cuentas

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Técnicas de archivo - Trabajo en equipo

- Técnicas de oficina - Proactividad

- Redaccion administrativa - Eficiencia

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ ‘
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete

75




Tabla 22 Profesiograma Coordinador Plan regulador

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
Nombre (.1el Coordinador de Planificacion Urbanistica
Puesto:

Direccion de Obras Publicas y
Gestion Ambiental

Unidad: Coordinacién de Planificacion, 2. PERFIL DE REFERENCIA
Regulacion y Control
Urbanistico.

Nivel: Profesional Educacion: Arquitectura y Urbanismo
. Ejecucion y Coordinacion de . Arquitectura y urbanismo, ordenanzas

Rol: Formacion: - -
Procesos municipales, normas de control interno

Jefe Directo: Director c_ig obras_publlcas y Experiencia: 4 afios en E_s_tud|9§ y Proyectos en
gestion ambiental Planificacion Urbana

3. MISION Propiciar la mejora continua del ordenamiento territorial, la elaboracién de estudios y disefios de obras y
_ servicios de infraestructura del cantén, asi como el control en construcciones realizadas en el cantén de

DEL CARGO . . .
conformidad con las regulaciones vigentes.
4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales

- Brinda soporte técnico a la planificacion para el control urbano y ordenamiento territorial, mediante el plan
regulador

- Gestiona proyectos de declaracidn de utilidad publica.

- Gestiona proyectos para preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del canton,
en espacios publicos para estos fines.

- Elaboraplanos de los proyectos establecidos en el PAC; informes de no afectaciones, restructuracion urbana, lineas
de fabrica, etc.

- Aprueba planos de construcciones y controla su ejecucion de acuerdo a las regulaciones vigentes.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales
- Pensamiento Estratégicos - Iniciativa
- Pensamiento Conceptual - Orientacion a los Resultados
- Generacion de ldeas - Orientacion al Servicio
6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ .
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 23 Profesiograma Técnico inspector de obras

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
Nombre del P

Puesto: Técnico Inspector de Obras

Direccion de Obras Publicas y
Gestion Ambiental
Unidad: Coordinacién de Planificacion, 2. PERFIL DE REFERENCIA
Regulacion y Control
Urbanistico.
Nivel: No Profesional Educacion: General, Obras Civiles, Arquitecturay

Construccién

Normas basicas de fiscalizacion y supervision
Rol: Administrativo Formacion: de obras, procedimientos administrativos
internos, técnicas de archivo

Director de obras publicas y

gestion ambiental Experiencia: Control y manejo de obras civiles

Jefe Directo:

3. MISION Apoya en la ejecucién y mantenimiento de obras e infraestructura municipal controlando el cumplimiento
DEL CARGO | de las actividades del personal operativo.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Levantay sistematiza datos de campo e informacién para informes de Obras Publicas y Fiscalizacion.
- Controlay elabora informes del funcionamiento de las minas para abastecer de material a los diferentes frentes de
trabajo y el control del cumplimiento de los convenios en la Mina de Mascarilla.
- Controla en los frentes de trabajo la asistencia del personal de obras publicas (operadores, choferes y jornaleros.
- Apoya en la elaboracion de 6rdenes de movilizacion vehicular, ordenes de trabajo.
- Archivay registra los contratos de obra civil.
- Revisay controla los materiales en obra.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Juicio y Toma de Decisiones - Iniciativa

- Comprension Oral - Trabajo en Equipo

- Inspeccién de Productos o Servicios - Orientacion al Servicio

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ .
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 24 Profesiograma Topografo

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira
Nombre del TonGarafo
Puesto: Pog
Direccion de Obras Publicas y
Gestion Ambiental
Unidad: Coordinacién de Planificacion, 2. PERFIL DE REFERENCIA
Regulacion y Control
Urbanistico.
Nivel: Profesional Educacion: Topografia o similares
Técnicas de levantamiento, recopilaciony
Rol: Ejecucion de procesos Formacion: sistematizacion de informacion topografica.
Técnicas de replanteos y nivelaciones
_ Director de obras pablicas y o Eje(?uci()n y sistematizaci_én de
Jefe Directo: - - Experiencia: levantamientos, replanteos y nivelaciones
gestion ambiental o
topograficas.

3. MISION
DEL CARGO

Apoya en la ejecucién y mantenimiento de obras e infraestructura municipal controlando el cumplimiento
de las actividades del personal operativo.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Ejecuta levantamientos y replanteos topograficos y planimétricos de proyectos de construccion y/o mantenimiento.
- Recopilay sistematiza la informacion de levantamientos topograficos y planimétricos.
- Efectia calculos y representaciones graficas de las mediciones topogréficas.
- Asiste técnicamente en el area de su competencia a usuarios internos y externos que lo requieran.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas
- Organizacion de la informacién
- Organizacion de sistemas

- Operary controlar el funcionamiento y manejo de equipos,

sistemas, redes y otro

Destrezas/ Habilidades Conductuales
- Iniciativa
- Trabajo en Equipo
- Orientacion al servicio

6. USO DE EQUIPOS

VEHICULO/
MAQUINARIA

EQUIPOS

HERRAMIENTAS QUIMICOS

X

X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 25 Profesiograma Supervisor de talleres

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
N%Tgfo(:jel Supervisor de talleres
Direccion de Obras Publicas y
Gestién Ambiental
Unidad: Coordinacién de Planificacion, 2. PERFIL DE REFERENCIA
Regulacion y Control
Urbanistico.

Mecénica Automotriz y profesiones afines a la
Nivel: Profesional Educacion: metalisteria, Disefio y construccion de
vehiculos, barcos y aeronaves motorizadas.

Mecénica, Mecénica Automotriz,
Rol: Ejecucion de procesos Formacion: Electromecanica, Reglamento Sustitutivo para
el Control de Vehiculos del Sector Publico

2 afios Procedimientos de mecanica
Experiencia: automotriz, supervision y control de talleres
mecanicos

Director de obras publicas y

Jefe Directo: ” .
gestion ambiental

3. MISION Supervisar y controlar la administracion del servicio de talleres y operacion para el parque automotor y
DEL CARGO | maquinaria pesada del Municipio.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales

- Planifica la reparacién y mantenimiento de la maquinaria y vehiculos municipales, para su adecuado
funcionamiento.

- Supervisa el mantenimiento diario del parque automotor, supervisa que los proveedores externos cumplan con los
trabajos asignados.

- Realiza el registro de control del mantenimiento y matriculacion del parque automotor.

- Asigna la distribucion de las camionetas institucionales, realizar el requerimiento del servicio de alquiler de las
camionetas.

- Ejecuta el control de dotacién y uso de combustible de maquinaria y vehiculos municipales.

- Realiza el requerimiento y emite la orden para la entrega de repuestos para el parque automotor.

- Implementay ejecuta los procedimientos administrativos para el control de los vehiculos de la entidad, que constan
en el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico y demas
disposiciones sobre la materia, emitidas por la Contraloria General del Estado.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Deteccion de Averias - Orientacion a los Resultados

- Reparacion - Trabajo en Equipo

- Manejo de Recursos Materiales - Orientacion al servicio

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ .
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 26 Profesiograma Mecanico

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
Nombre del Mecanico
Puesto:

Direccion de Obras Publicas y
Gestion Ambiental

Unidad: Coordinacién de Planificacion, 2. PERFIL DE REFERENCIA
Regulacion y Control
Urbanistico.
Nivel: No Profesional Educacion: Mecanica

Mecénica Automotriz, Mantenimiento

Rol: Ejecucion de procesos Formacion: - p -
preventivo de vehiculos, Electromecénica

Director de obras publicas y

Jefe Directo: > .
gestion ambiental

Experiencia: Mecénica

3. MISION . - . S - S
DEL CARGO Controlary realizar el mantenimiento de los vehiculos y maquinaria pesada de propiedad de la institucion.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Controla y realiza la reparacion y el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y maquinaria de la
institucidn, para el adecuado funcionamiento de la maquinaria y vehiculos municipales.

- Informa sobre la necesidad de adquisicion de repuestos y accesorios de los vehiculos para el cumplimiento del Plan
de Mantenimiento Vehicular.

- Llevael registro de control del mantenimiento en el parque automotor.

- Realiza lalimpiezay ordena el &rea de trabajo

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Comprobacion - Orientacion a los Resultados

- Reparacion - Trabajo en Equipo

- Mantenimiento de Equipos - Orientacioén al servicio

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ i
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 27 Profesiograma Operador de maquinaria pesada

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
Nombre del N

Puesto: Operador de maquinaria pesada

Direccién de Obras Puablicas y
S Gestion Ambiental
Unidad: Coordinacién de Planificacion, 2o PERFILIE REFERENELA
Regulacion y Control
Urbanistico.
Nivel: No Profesional Educacion: General

Manejo de maquinaria pesada, Mantenimiento
Rol: Ejecucion de procesos Formacion: preventivo de maquinaria, Ley de Transito y
reglamentacion pertinente.

Director de obras publicas y
gestion ambiental

Operacion y mantenimiento de maquinaria y
equipo pesado

Jefe Directo: Experiencia:

3. MISION o .
DEL CARGO Operar maquinaria o equipo pesado del GADC MIRA

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Opera maquinariay equipo pesado.
- Lleva a cabo instrucciones diarias del jefe inmediato y/ o Supervisor de Taller, o plan de trabajo por periodos
mayores de tiempo. Opera maquinaria y equipo pesado.
- Realiza el mantenimiento y reparaciones basicas a la maquinaria o equipo pesado asignado
- Elabora informes del uso, desperfectos, estado general de la maquina e insumos utilizados, horas de trabajo
efectivas, horas de recorrido en vacio, horas en reparacion y/o mantenimiento, etc.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Comprobacion - Orientacion a los Resultados

- Reparacion - Trabajo en Equipo

- Recopilacion de Informacion - Orientacion al servicio

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ i
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 28 Profesiograma Chofer Profesional

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
Nombre del .

Puesto: Chofer Profesional

Direccion de Obras Publicas y
Gestién Ambiental
Unidad: Coordinacién de Planificacion, 2. PERFIL DE REFERENCIA
Regulacion y Control
Urbanistico.
Nivel: No Profesional Educacion: General

Conduccion  profesional de  vehiculos,
Rol: Ejecucion de procesos Formacion: Mantenimiento preventivo de vehiculos, Ley de
Transito y reglamentacion pertinente

Director de obras publicas y Conduccion profesional y mantenimiento de

Jefe Directo: gestion ambiental vehiculos

Experiencia:

3. MISION Brinda el servicio de transporte en vehiculos institucionales para transporte de pasajeros, carga de
DEL CARGO | materiales, recoleccion de residuos sélidos y/o mensajeria de la institucion.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Ejecuta el servicio de transporte de servidores dentro y fuera del Canton, cumpliendo con la ley de Trénsito y
disposiciones reglamentarias.
- Ejecuta el servicio de transporte de materiales, carga y/o recoleccién de residuos solidos y de mensajeria
institucional, cumpliendo con la ley de Transito y disposiciones reglamentarias
- Realiza el mantenimiento preventivo, gestiona la limpieza y reporta dafios de los vehiculos asignados.
- Efectla los tramites y el control de mantenimiento correctivo y reparacién del vehiculo.

- Elaborar Hoja de Ruta del dia (Orden de trabajo).

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Comprobacion - Orientacién a los Resultados

- Reparacién - Trabajo en Equipo

- Recopilacion de Informacion - Orientacion al servicio

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ .
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 29 Profesiograma Coordinador Fiscalizador

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucién: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira
Nombre F’e' Coordinador Fiscalizador

Puesto:

Unidad: Direccion de Obras Publicas y 2. PERFIL DE REFERENCIA

Gestién Ambiental
Nivel: Profesional Educacion: Arquitectura y Construccion
. Ejecucion y Coordinacion de S Fiscalizacion y Supervision de obras, Normas
Rol: Formacién:
Procesos de Control Interno.
. ) Director de obras publicas y . Fiscalizacién de obras civiles de
Jefe Directo: Experiencia: .
infraestructura

gestion ambiental

3. MISION . - . U L .
DEL CARGO Aplicar politicas y regulaciones de fiscalizacion de obras civiles para el desarrollo del canton.

4, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Supervisay controla términos técnicos, avances y resultados de obras y control de calidad de insumos del Gobierno

Municipal.

- Supervisay controla obras y control de calidad de insumos realizadas directamente o mediante contrato.

- Fiscaliza e inspecciona cumplimiento de politicas, normas y procedimientos y estandares de realizacion de obras,
control de calidad y manejo ambiental.

- Efectla gestion operativa y administrativa del proceso de fiscalizacion y supervision de obras, tales como
certificaciones de calidad de materiales, tramites de planillas, elaboracidn de informes, reuniones técnicas de

trabajo, etc.
5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales
- Planificacion y Gestion - Orientacién a los Resultados
- Comprobacion - Trabajo en Equipo
- Inspeccion de Productos o Servicios - Aprendizaje Continuo
6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ )
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QuUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 30 Profesiograma Coordinador de servicios de AA. PP, y alcantarillado

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira
Nombre (.1el Coordinador de servicios de AA. PP, y alcantarillado
Puesto:
Direccion de Obras Publicas y
S Gestion Ambiental
Unidad: Coordinacion de Agua Potable 2. PERFIL DE REFERENCIA
y Alcantarillado
Nivel: Profesional Educacion: Construccion
Eiecucién v Coordinacién de Construccion, Fiscalizacion, Estudios vy
Rol: ) Y Formacion: Proyectos de infraestructura de agua potable y
Procesos -
alcantarillado.
Jefe Directo: Director c_ig obras_publlcas y Experiencia: Estudios y proyectos_ de agua potable y
gestion ambiental alcantarillado.
. Coordina e implementa politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones de optimizacion de la
3. MISION - . - - P
infraestructura del sistema de agua potable y alcantarillado para asegurar la disponibilidad de agua
DEL CARGO L
potable en el cantén Mira.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales

- Formula el Plan Maestro de Agua Potable y Alcantarillado.

- Gestiona el Plan anual de operacién y mantenimiento de las estaciones de bombeo, captaciones de las fuentes de
agua y de los tanques de reserva de distribucién, plantas de tratamiento, sistemas de cloracion.

- Coordinay gestiona la actualizacion del catastro de usuarios de agua potable y alcantarillado.

- Supervisa la calidad y continuidad del servicio de agua potable.

- Verifica el sistema de lectura y la emision de facturas en 6ptimas condiciones.

- Coordinay atiende las reparaciones de fugas de agua potable de redes de distribucién y lineas de conduccién.

- Supervisa, ejecuta la elaboracion y actualizacion de los estudios de nuevos sistemas de agua potable y
alcantarillado.

- Establece metodologias para el control de consumo de insumos utilizados en el proceso de potabilizacion.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas/ Habilidades Conductuales
Orientacion de servicio
Trabajo en Equipo

Iniciativa

Destrezas Técnicas
- Planificacion y Gestion -
- Monitoreo y Control -
- ldentificacion de problemas -

6. USO DE EQUIPOS

VEHICULO/ -
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 31 Profesiograma Técnico de agua potable y alcantarillado

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira

Nombre del Puesto: Técnico de agua potable y alcantarillado

Direccion de Obras Publicas y
Gestion Ambiental

Unidad: 2. PERFIL DE REFERENCIA

Coordinacion de Agua Potable y
Alcantarillado

Nivel: No Profesional Educacion: General
Rol: Administrativo Formacion: Orde_n_anzag dg Agua Potable, Procedimientos
administrativos internos.
Jefe Directo: Director de obras_publlcas y gestion Experiencia: Gestion admlnlstra_tlva y procesos de atencion
ambiental ciudadana.
= MCI:SAISSIODEL Dar soporte Administrativo a la gestion del servicio de Agua Potable del cantén Mira

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales

Mantiene actualizado el catastro de agua potable y de alcantarillado (georreferenciado con los datos actualizados de los usuarios)
Ejecuta la validacion de datos catastrales en observacion, a través de inspecciones de campo.

Ejecuta la actualizacion de la base de datos, efectuando el andlisis, validacion, inconsistencias y registro de la informacién que
ingresa al sistema catastral.

Verifica que la documentacion de los expedientes de los nuevos usuarios que se van a incorporar al sistema, estén de acuerdo con
las normas vigentes.

Localiza fisicamente cada predio con sus respectivas conexiones mediante la asignacion de cédigos catastrales de acuerdo a las
normas técnicas.

Elabora la ruta para toma de lecturas y entrega de las mismas asegurandose que la informacién sea fidedigna.

Opera el sistema informatico de facturacion en coordinacion con el auxiliar que realiza las lecturas.

Supervisa los cortes y reconexion a los usuarios morosos y clandestinos en coordinacion con la Comisaria Municipal.

Detecta, investiga e informa sobre el uso indebido del servicio y, de instalaciones clandestinas encontradas; emite informe sobre los
cortes y reconexion realizados a los usuarios morosos y clandestinos.

Toma lecturas diarias de control de cloro residual y emite informe; toma muestras de agua para verificar la calidad del agua de
acuerdo a la normativa.

Detecta, investiga e informa sobre el uso indebido del servicio y, de instalaciones clandestinas encontradas; emite informe sobre los
cortes y reconexion realizados a los usuarios morosos y clandestinos.

Ejecuta el proceso de archivo y control de la documentacion, garantizando su custodia y seguridad.

Atiende todos los requerimientos de los usuarios de agua potable y alcantarillado: Reclamo, queja, solicitud o consulta.

Elabora informes requeridos por la Autoridad rectora del Agua.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Planificacion y Gestion - Orientacion de servicio

- Monitoreo y Control - Trabajo en Equipo

- Identificacién de problemas - Iniciativa

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ o
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 32 Profesiograma Auxiliar Control Perdidas Redes de Agua

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira

Nombre del

Puesto: Auxiliar Control Perdidas Redes de Agua

Direccion de Obras Publicas y

S Gestion Ambiental
Unidad: Coordinacién de Agua Potable 2. PERFIL DE REFERENCIA

y Alcantarillado

Nivel: No Profesional Educacion: General

Rol: Administrativo Formacién: Albafiileria, Electricidad, Construccion.

Director de obras publicas y

Jefe Directo: > .
gestion ambiental

Experiencia: General

3. MISION Realiza trabajos de operacion y mantenimiento e los sistemas y subsistemas de agua potable y
DEL CARGO |[ saneamiento a nivel cantonal.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales

- Realiza la limpieza y mantenimiento de: Las fuentes de abastecimiento de agua; de las plantas de tratamiento, de
las reservas; de los elementos que se encuentran dentro de las lineas de conduccién, tramos, captacion y
tratamiento, es decir tanques rompe presion, cajas de valvulas, valvulas de aire y véalvulas de purga o desagie.

- Realizala Instalacion y reinstalacion de acometidas de agua domiciliarias; por ningtn motivo el trabajador asumira
de manera personal, realizar trabajos de nuevas acometidas domiciliarias de agua potable, ni tampoco debera
realizar reinstalacion de micromedidores u otros trabajos, sin los informes previos y autorizacién del Coordinador
de Agua Potable y Alcantarillado reinstalacion de micromedidores u otros trabajos, sin los informes previos y
autorizaciones del Coordinador de Agua Potable y Alcantarillado.

- Repara las roturas de las lineas de conduccion de agua principales y secundarias; cambia y repara micromedidores.

- Toma las lecturas de micromedidores, en la ciudad de Mira, San Luis, Santa Isabel y Pisquer.

- Atiende de manera permanente en trabajos de mantenimiento, cuando se presente algun tipo de emergencia.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Planificacion y Gestion - Orientacion de servicio

- Monitoreo y Control - Trabajo en Equipo

- ldentificacion de problemas - Iniciativa

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ ]
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 33 Profesiograma Ayudante de agua potable

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira

Nombre del

Puesto: Ayudante de agua potable

Direccion de Obras Publicas y
S Gestion Ambiental
Unidad: Coordinacién de Agua Potable 2. PERFIL DE REFERENCIA

y Alcantarillado

Nivel: No Profesional Educacion: General

Rol: Ejecucion de procesos Formacién: Albafiilerfa, Electricidad, Construccion.

Director de obras publicas y

Jefe Directo: > .
gestion ambiental

Experiencia: Albafiileria, Electricidad, Construccion.

3. MISION Realiza trabajos de operacién y mantenimiento en los sistemas y subsistemas de agua potable y
DEL CARGO |[ saneamiento a nivel cantonal.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales
- Realiza la limpieza y mantenimiento de: Las fuentes de abastecimiento de agua; de las plantas de tratamiento, de
las reservas; de los elementos que se encuentran dentro de las lineas de conduccién tramos captacion y tratamiento,
es decir tanques rompe presion, cajas de valvulas, valvulas de aire y valvulas de purga o desaglie.

- Realizala Instalacién y reinstalacion de acometidas de agua domiciliarias; por ningin motivo el trabajador asumira
de manera personal, realizar trabajos de nuevas acometidas domiciliarias de agua potable, ni tampoco debera
realizar reinstalacion de micromedidores u otros trabajos, sin los informes previos y autorizacion del Coordinador
de Agua Potable y Alcantarillado.reinstalacién de micromedidores u otros trabajos, sin los informes previos y
autorizaciones del Coordinador de agua potable y alcantarillado.

- Repara las roturas de las lineas de conduccion de agua principal y secundaria; cambio y reparacion de
micromedidores.

- Controlay realiza la medicion de caudales al ingreso de los tanques.

- Atiende de manera permanente en trabajos de mantenimiento, cuando se presente algun tipo de emergencia.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Pensamiento conceptual - Orientacion de servicio

- Reparacion - Trabajo en Equipo

- Instalacion - Orientacion a los resultados

6. USO DE EQUIPQOS
VEHICULO/ i
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete

87




Tabla 34 Profesiograma Jornaleros

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
Nombre del Jornaleros
Puesto:

Direccion de Obras Publicas y
Unidad: _Gestién Ambiental
' Coordinacién de Agua Potable
y Alcantarillado

2. PERFIL DE REFERENCIA

Nivel: No Profesional Educacion: General

Rol: Ejecucion de procesos Formacién: Albafiilerfa, Electricidad, Construccion.

Director de obras publicas y
gestion ambiental
3. MISION Efectuar labores de recoleccion de residuos sélidos, barrido de calles y espacios publicos, carga, traslado,
DEL CARGO | labores de obras publicas y/o alcantarillado de conformidad a las disposiciones.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Jefe Directo: Experiencia: Albafiileria, Electricidad, Construccion.

Actividades Esenciales
- Realiza los trabajos de adoquinado y mantenimiento de adoquinado de calles, desalojo, traslado, limpieza y/o
desinfeccién de acuerdo a disposiciones y zonas asignadas.
- Realiza los trabajos de mantenimiento del sistema de alcantarillado.
- Efectla labores de recoleccién de residuos sélidos, disposicién y tratamiento en el relleno sanitario.

- Efectia labores de limpieza, ornato y mantenimiento de instalaciones y sitios publicos del cantén en zonas
asignadas.

- Asiste en el uso y mantenimiento de equipo caminero.
5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales
- Pensamiento conceptual - Orientacion de servicio
- Reparacién - Trabajo en Equipo

- Instalacién - Orientacion a los resultados
6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ B
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS

X X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Tabla 35 Profesiograma Responsable de GMASA

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira
N%Tgfoqel Responsable de Gestion de Medio Ambiente y Saneamiento Ambiental
Direccion de Obras Publicas y
Unidad: Gestion Ambiental 2. PERFIL DE REFERENCIA
Unidad de Gestion Ambiental
Nivel: Profesional Educacion: Medio Ambiente
Gestion de sistemas de manejo de residuos
Eiecucién v Coordinacién de sélidos, servicios de saneamiento, limpieza e
Rol: ) Y Formacion: higiene.
Procesos . - L
Normas internas y disposiciones legales
emitidas por la Autoridad Ambiental
. . Director de obras publicas y . Gestion de portafolio de productos y servicios
Jefe Directo: gestion ambiental Experiencia: de aseo, higiene y salubridad.

3 MISION Coordinar y dirigir la ejecucion de los servicios de salubridad, limpieza, higiene y aseo del canton y
DEL CARGO supervisar y ejecutar procesos de permisos ambientales de las obras para cumplir con la legislacion

ambiental.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Actividades Esenciales

Coordina, inspecciona y dirige la ejecucion los servicios de limpieza del cantdn: barrido, recoleccion, transporte y
disposicidn final de desechos so6lidos, industriales, toxicos y bio-peligrosos.

Gestiona el saneamiento ambiental cantonal, dispone los servicios de higiene de piscinas, bafios publicos, dep6sitos
de basura, cementerio, polideportivos, espacios de uso publico de propiedad del Municipio, bajo requisitos
sefialados en las disposiciones sanitarias de la autoridad ambiental, asi como el mantenimiento y mejoramiento de
las areas verdes del canton Mira.

Administra el sistema de tratamiento de residuos sélidos, considerando en sus costos y procesos productivos,
variables socio- ambientales y de actualizacion tecnoldgica.

Genera, produce y comercializa los productos reciclados, tales como abono organico que se produzcan en el
proceso de tratamiento de residuos sélidos.

Realiza la distribucién de los turnos de trabajo, cuadrillas y la supervisién del personal a su cargo.

Planifica la ampliacion y sectorizacion del canton para atender los servicios de barrido y recoleccion de los
desechos sdlidos.

Capacita a la ciudadania y al personal operativo que desarrolla los servicios publicos de limpieza en el cantén, en
temas ambientales.

Elabora informes de seguimiento en el &mbito ambiental a la autoridad rectora ambiental.

Realiza los procedimientos para la obtencion de los permisos ambientales de proyectos que ejecuta la
Municipalidad.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

- Planificacion y Gestion - Orientacion de servicio

- ldentificacion de Problemas - Trabajo en Equipo

- Instruccion - Iniciativa

6. USO DE EQUIPOS
VEHICULO/ ‘
MAQUINARIA EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS
X X

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete
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Anexo 2 Check List Normativa Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

ITIPO DE EMPRESA:

[+] EavEsa A

[0 EBrRESA PRIVADA

RUC: 0460000560001

RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA

ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIO PUBLICO

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 139

HOMBRES: (86)

MUJERES: (49) PERSONAS CON DISCAPACIDAD: (4)

ADOLECENTES / NINOS: (0)

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD | CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
Y SALUD
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que X
dirija la Unidad de SH?
Decisién  584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de | X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la | X
Cadigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto  Ejecutivo  2393.  Art.  16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016-00000104 reformado con el
ACUERDO INTERMINISTERIAL MSP-
MDT-2018-0001.
Acuerdo  Ministerial  0174.  Art.  16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision  584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica | X
Cédigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto  Ejecutivo  2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016-00000104 reformado con el
ACUERDO INTERMINISTERIAL MSP-
MDT-2018-0001.
Acuerdo  Ministerial ~ 135.  Art.  10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el 6. (El personal que realiza trabajos de construcciony | X
Acuerdo Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificacion de competencias
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia
de prevencidn de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el 7. (El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta | X
Acuerdo Ministerial 068. con la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de
prevencion de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, | X
Transito y Seguridad Vial.  Art. 132. automéviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. la licencia respectiva de conduccién?
TOTAL 145 14,5 55 0
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Resolucion 957. Art. 10. 9. ¢(Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. (SuUT)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 10. ¢ Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. e Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 11. ;Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. y Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de
Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 12. ¢(Cuenta con el registro del informe anual de la X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. gestion del Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 13. ¢(Cuenta con los respaldos de lo reportado y X
15. declarado en el informe anual de la gestion del Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Resolucion 957. Art. 10,11. 14. ;Cuenta con el acta de constitucion del Comité de X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. Seguridad e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
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Resolucion 957. Art. 10, 1. | 7 15. ;Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. Seguridad e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. | 8 16. ;Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 9 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub X
Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 10 18. ;La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha X
sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 11 19. (Se ha dado a conocer a todo el personal de la X
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?
Cddigo del Trabajo. Art. 434. | 12 20. ¢Cuentan con la resolucion de aprobacion del X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema
Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. | 13 21. ;Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del X
Reglamento de Higiene y Seguridad?
Acuerdo  Ministerial  082. Art. 9. | 14 22. (Cuenta con el certificado de registro de la X
Acuerdo Ministerial 135. planificacion del programa de prevencion de riesgos
psicosociales?
Acuerdo  Ministerial  082. Art. 9. | 15 23. (Cuenta con el certificado de registro del programa X
Acuerdo Ministerial 135. de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 082. | 16 24. ;Se ha implementado el programa de prevencion de X
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?
(Verificacion de inclusién en la gestion de vigilancia de
la salud para Empresas / Instituciones con méas diez de
trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 17 25. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencion X
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 18 26. (Se ha implementado el programa de prevencion X
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales?
(Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de
la salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o
més trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ;Cuenta con el certificado de registro de riesgos de X
la empresa y plan de accion?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. ¢(Cuenta con el registro de planificacion de X
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones | X
realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 22 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores | X
capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ;Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los X
trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 24 32. ¢(Cuenta con el registro de actividades de la X
promocidn y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 25 33. (Cuenta con el certificado de prevenciéon de | X
amenazas naturales y riesgos antropicos?
Decision  584. Art. 11. Literal e€). | 26 34. ;Cuenta con la resolucion de aprobacion de | X
Resolucion 957. Art. 1. jornadas especiales de trabajo?
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales
de trabajo.
TOTAL 2,25 2,25 12,75 0
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Decisién 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. | 1 35. Evidencia de capacitacién, formacion e | X
Resolucién  957.  Art 1. Literal c). informacion recibida por los trabajadores en Seguridad
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, y Salud en el trabajo.
10.
Decision  584. Art. 11. Literal b). | 2 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos X
Resolucion  957.  Art. 1. Literal b). laborales cualificado o ponderado por puesto de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. trabajo. (matriz de identificacion de riesgos laborales).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢). | 3 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma X

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1,
2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
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Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). | 4 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). | 5 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). | 6 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). | 7 41. Riesgos ergondmicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). | 8 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision  584. Art 11. Literal «c¢). | 9
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 43. Equipos de proteccion individual para el craneo.
Art. 177.
[0 o Comedo sers Estado
Acore a la Exposiol
Decision  584. Art 11. Literal «c¢). | 10
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Art. 176. O we " Buen
Acosde a la Exposicf
Decision  584. Art 11. Literal «c¢). | 11
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Art. 178. O we o Pusen Estado
Acoude a la Exposicid
Decision 584. Art 11. Literal «¢). | 12
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 46. Equipos de proteccion auditiva.
Art. 179. O wso o Buen
Acorde a la Exposic
Decision  584. Art 11. Literal «¢). | 13
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Avrt. 180. U Commectn e
Aconde a la Exposici
Decision  584. Art 11. Literal «c¢). | 14
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 48. Equipos de proteccion para las extremidades
Art. 181. superiores.
Uso Comedio Buen Estado
Aconie a la Exposicl
Decision  584. Art 11. Literal «c¢). | 15
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, 49. Equipos de proteccion para extremidades|
Art. 182. inferiores.
Uso Comecto Buen Extado
Acowde a la Exposicf
Decision  584. Art 11. Literal c¢). | 16

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5,
Art. 184.

50. Ropa de trabajo.
Uso Comedto

Acorde a Ia Exposicil

RIESGO MECANICO
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Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 17 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢ Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢ Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, | 20 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,

107, 108, 109, 110. poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo
norma?

Ordeny Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 55. ¢Los locales se encuentran limpios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 22 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstéaculos y objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, | 23 57. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada

Art. 88. y dispositivos de parada de emergencia estan
perfectamente sefializados, facilmente accesibles y
estan en un lugar seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 24 58. (Todas las partes fijas o moviles de motores,
6rganos de transmision y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en
buenas condiciones de uso?

RIESGO FisICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 60. ;Se han tomado medidas de prevencién de riesgos
por Ruido?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 61. ;Se han tomado medidas de prevencion de riesgos
por Vibraciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ;Se han tomado medidas de prevencion por falta o
sobre Iluminacion?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 29 63. (Se han tomado medidas de prevencién de
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 64. ;Se han tomado medidas de prevencién de
Radiaciones lonizantes?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 31 65. (Se han tomado medidas de prevencién de
Radiaciones Ultravioletas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 32 66. ;Se ha realizado gestién de ventilacion, renovacion
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. | 33 67. ¢Los productos y materiales inflamables se
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en
caso de que no fuera posible se mantiene en recintos
completamente aislados?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. | 34 68. (Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se encuentran rotuladas indicando su
contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para
su empleo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. | 35 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, géfarras, tanques y
en general cualquier tipo de recipiente que tenga
productos corrosivos o causticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 36 70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se
manipule microorganismos o sustancias de origen
animal o vegetal susceptibles de transmitir
enfermedades infecto contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 37 71. ¢(Los espacios de trabajo estdn libres de

acumulaciéon de materias organicas en estado de
putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO
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Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | 38 72. ¢Se han tomado medidas de prevencién para el | X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2'y levantamiento manual de cargas?

Art. 128.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | 39 73. ¢Se han tomado medidas de prevenciéon para | X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | 40 74. ;Se han tomado medidas de prevencion para | X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | 41 75. ¢Se han tomado medidas de prevencion para la | X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. exposicion de pantallas de visualizacion de datos
(PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 42 76. ;Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos | X
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), | 43 77. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura? X

Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109,

110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 44 78. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente? X

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y | 45 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios | X

Art. 60. Literal f). Confinados?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 46 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en
instalaciones eléctricas energizadas?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 81. ¢(Se ha realizado gestion de Trabajos en | X
Excavaciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, | 48 82. (Se ha realizado gestién de izajes de cargas | X

116, 117, 118, 119. (Montacargas / Gruas)?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 68

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, | 49 83. Sefializacion preventiva. | X

170, 171. *Cumple con la normativa.

NTE INEN-ISO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, | 50 84. Sefializacion prohibitiva. | X

170, 171. *Cumple con la normativa.

NTE INEN-ISO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, | 51 85. Sefializacion de informacion. X

170, 171. *Cumple con la normativa.

NTE INEN-1SO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, | 52 86. Sefializacion de obligacion. | X

170, 171. *Cumple con la normativa.

NTE INEN-ISO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. | 53 87.  Sefalizacion de equipos contra incendio. | X

NTE INEN-1SO 3864-1. *Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del | X
recinto laboral en caso de emergencia.

TOTAL 133 12,1 4,6 1,2

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NO NO

CUMPLE APLICA
Decision 584. Art. 16. | 1 89. (Cuenta con el plan de emergencia / X

Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1y
2. Art. 160. Numeral 6.

autoproteccion?
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Decreto  Ejecutivo 2393. Art.  160. 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de | X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales Emergencia?

m).

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales 91. ¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X

m).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 92. ¢(La empresa cuenta con puertas y salidas de | X

160, Art. 161. emergencia?

Reglamento de prevencion, mitigacion y Libres de obstaculos.

proteccion contra incendios. Art. 17. Tabla 1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 93. ;La empresa ha instalado sistemas de deteccion de X
humo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 94. ;Los extintores se encuentran en lugares de facil | X
visibilidad y acceso?

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio? X

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 96. (La empresa cuenta con dispositivos de X
iluminacion de emergencia?

TOTAL 7,25 7,25 7,75 0

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | NO NO

CUMPLE APLICA

Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 97. ;Cuenta con Historial de exposicion laboral de los | X

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?

Literal b) y Art. 13.

Decision ~ 584.  Art. 14 y 22 98. (Se ha realizado el examen médico de inicio o | X

Resolucion  957.  Art 5. Literal h). ingreso a los trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2.

Literal a).

Decisién 584. Art. 14. 99. (Se ha realizado el examen médico periédico a los | X

Resolucion  957.  Art 5. Literal h). trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2.

Literal b) y c).

Decision 584. Art. 14. 100. ;Se ha realizado el examen médico de retiroa los | X

Resolucion  957.  Art 5. Literal h). trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ;Se ha comunicado los resultados de los examenes | X

Acuerdo Ministerial 1404. médicos ocupacionales practicados con ocasion de la
relacion laboral?

Decision 584, Art. 22. 102. ;Cuenta con el Certificado de aptitud médica de | X

Resolucion 957. Art 17. los trabajadores?

Cédigo  del Trabajo. Capitulo  VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).

Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a)

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1.

Literal c), Numeral 5. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. Se han producido accidentes de trabajo del afio | X

Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). en curso?

Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de  correctivas y  preventivas.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3.

Literal b), c) y d).

Resolucién CD 513.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 104. ;Se han producido presunciones de enfermedad | X

Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n).
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3.
Literal b), c) y d).
Resolucion CD 513.

profesional u ocupacional del afio en curso?
*Reporte al IESS.
*Medidas  de  correctivas y  preventivas.
*Historia médica de seguimiento.
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Resolucion  957. Art 5. Literal k). | 9 105. ;Se mantiene la formacién preventiva de la salud, | X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. mediante  actividades,  programas,  campafias,
Literal a) y b). conferencias,  charlas, concursos, actividades
deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), ), e), h), k). | 10 106. ¢Se ha realizado la Identificacion de grupos de | X
Art 18, 25. atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19,
45, 52.
Cédigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34,
35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5.
Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. | 11 107. ¢ Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo | X
Literal b). al trabajo (enfermedad com(n o laboral, accidentes u
otros motivos)?
Resolucion  957.  Art 5. Literal c). | 12 108. ;Se realiza promocion y vigilancia para el | X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
41, 42, 43, 44, 45, generales (bafios, comedores, servicios higiénicos,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. suministros de agua potable y otros en los sitios de
Literal d). trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. | 13 109. (Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones | X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. de los trabajadores?
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
TOTAL 20 20 0 0
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Cédigo de Trabajo. Art. 430. | 1 110. (Cuenta con botiquin de emergencia para X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. primeros auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ;Cuenta con local de enfermeria (25 o mas | X
trabajadores)?
Cddigo de Trabajo. Art. 42. | 3 112. ;El comedor cuenta con una adecuada salubridad X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. y ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 4 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una X
adecuada salubridad y almacenamiento de productos
alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. (En el centro de trabajo se dispone de | X
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con X
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 7 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y | X
urinarios en buenas condiciones con separacion para
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ;Cuenta con lavabos en buenas condicionesy con | X
Gtiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 119. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en | X
buenas condiciones?
TOTAL 8,5 5 15 35
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 65,8
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Anexo 3 Matriz PESTEL

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y GESTION AMBIENTAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MIRA

POSIBLE POSIBLE  POSIBILIDAD DE OPORTUNIDAD /
INFLUENCIAS DEL ENTORNO EVOLUCION IMPACTO OCURRENCIA IMPORTANCIA AMENAZA
Politicas
P1 [Plan Nacional de Desarrollo Se incrementa 75 1 75 Oportunidad
P2 |Participacién comunitaria Se mantiene 50 0,5 25 Amenaza
p3 |Politicas de gobierno central y sectorial Se mantiene 50 05 25 Amenaza
P4  |Entes reguladores y procesos Se incrementa 75 0,5 D Amenaza
P5 |Iniciativas de finanaciamiento Se mantiene 75 0,75 56,25 Oportunidad
P6 |Implementacion de proyectos Se mantiene 75 0,25 18,75 Amenaza
Econémicas
E1 |Decremento del PIB Se incrementa 50 0,75 37,5 Amenaza
E2 |Inversion publica Se reduce 75 0,25 18,75 Amenaza
E3 |Apertura econémica Se incrementa 75 1 75 Oportunidad
E4 |Deudaexterna Se incrementa 75 05 37,5 Amenaza
E5 |[Productividad urbanay rural Se mantiene 75 0,75 56,25 Oportunidad
E6 |Obligaciones econémicas Se incrementa 75 0,5 37,5 Oportunidad
E7 |Diversificacion de exportaciones Se reduce 75 0,75 56,25 Oportunidad
E8 |Reduccion de presupuesto Se incrementa 75 0,25 18,75 Amenaza
Socioculturales
S1 |Calidad de vida Se mantiene 75 05 37,5 Amenaza
S2 |Discriminacion racial Se incrementa 75 0,25 18,75 Amenaza
S3 |Impactos sociales de los proyectos Se incrementa 75 0,75 56,25 Oportunidad
S4  |Nivel de empleo Se reduce 50 0,5 25 Amenaza
S5 |Oportunidades de empleo Se reduce 50 05 25 Amenaza
S6 |Demografia Se mantiene 75 05 37,5 Amenaza
S7 |Opiniones de los medios de comunicacion locales Se incrementa 75 0,75 56,25 Oportunidad
S8 |Imagen Institucional/servicio a la comunidad Se incrementa 75 1 75 Oportunidad
S9 |Acceso y capacidad de adquisicion (bienes/servicios) Se mantiene 75 05 375 Amenaza
Tecnol6gicas
T1 |Facilidad de acceso técnologico Se incrementa 75 0,25 18,75 Amenaza
T2 |Telecomunicaciones Se incrementa 75 0,5 37,5 Amenaza
T3 |Resistencia al cambio tecnolégico Se mantiene 75 0,75 56,25 Oportunidad
T4 |Legislacion asociada a la tecnologia Se incrementa 50 0,25 125 Amenaza
T5 |Requerimientos de nuevos bienes/servicios Se mantiene 50 0,75 37,5 Oportunidad
T6 |Acceso atecnologia, licencias, patentes Se mantiene 50 0,75 37,5 Amenaza
Ecoldgicas
T1 |Cambio climatico Se incrementa 50 0,75 37,5 Amenaza
T2 |Consumo de recursos no renovables Se incrementa 50 05 25 Amenaza
T3 |Reciclaje Se mantiene 75 1 75 Oportunidad
T4 |Contaminacion Se incrementa 75 0,25 18,75 Amenaza
T5 |Politicas Ambientales Se incrementa 75 0,75 56,25 Amenaza
T6 |Efecto invernadero Se incrementa 75 0,25 18,75 Amenaza
T7 |Proyectos ambientales Se incrementa 75 1 75 Oportunidad
Legales
L1 |Convenios Se mantiene 100 1 100 Oportunidad
L2 |Permisos Se mantiene 75 05 375 Amenaza
L3 |Leyes de proteccién medioambiental Se incrementa 75 1 75 Oportunidad
Ley Organica de Ordenamiento territorial, uso y gestion de
L4 |suelo (Lootugs) Se incrementa 75 1 75 Oportunidad
L5 |Cddigo orgéanico de planificacion y finanzas publicas Se mantiene 50 05 25 Amenaza
L6 |Constitucion de la republica del Ecuador Se mantiene 50 05 25 Oportunidad
L7 |Ley orgénica de participacién ciudadana Se incrementa 75 0,75 56,25 Oportunidad
L8 |Normativas nacionales Se mantiene 50 0,25 12,5 Amenaza
L9 |Decreto ejecutivo 2393 Se incrementa 50 0,25 12,5 Amenaza
L10 |Acuerdo Ministerial 174 Se incrementa 25 0,25 6,25 Amenaza
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Anexo 4 Matriz de Identificacion de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

IDENTIFICACION PELIGRO EVALUACION DEL RIESGO
MEDIDAS DE
CARGO PROCESO | ACTIVIDAD RUT | CATEGORIA | CLASIFICACION Sl PROBABILIDAD | SEVERIDAD | NIVELDE | CONTROL
POSIBLES RIESGO
Planificacion vy Principios de . . -
coordinacion  de | NO PSICOSOCIALES POS. Sobrecarga migrafia, depresion o Media (M) ngframente Tolerable (TO) Examepes mecﬁcq§ y
mental . Dafiino (LD) campafias de relajacion
proyectos ansiedad
Inspecciones Uso de  equipo de
Director  de | Direccion de pec . . proteccion, gafas, casco,
periddicas en los FO08.Exposicién a | Desencadenamiento .
Obras Obras p - . . Ligeramente guantes, botas con punta
- - proyectos de | NO FISICO polvo o baja de alergias Media (M) o Tolerable (TO) -
Pablicas y | Pablicas 'y construccion calidad de aire respiratorias Dafiino (LD) de acero. Acudir
Gestion Gestién reparacion de viasy P regularmente a controles
Ambiental Ambiental P médicos.
dci(sm:)(ilir(];?(;n (;2 3 QO2. Exposicion a Problemas Planes de mantenimiento
o natin sl QuIMICO v oras | respiratorios, afeccion Media (M) Dafiino (D) ambiental. Uso de EPP.
q y gasesy vap en los pulmones Controles Médicos
vehiculos
Recepcion,
registro v PO7. Trabajo Dolores de  cabeza, Ligeramente Controles médicos de
despacho de | SI PSICOSOCIALES moﬁotonoj fatiga, ansiedad, mal Baja (B) Dagﬁino (LD) Trivial (T) | o
documentacién rendimiento laboral
interna y externa
Sensacion de Protector de pantalla de
EO5. Puesto de debilidad, hormigueo, visualizacién, soporte para
Direccién de » < trabajo con Pe}ntalla entumecimiento, . o mufiecas, bandeja para
) Obras Redaccion de|S! ERGONOMICO de Visualizacion de | dolor agudo en las Media (M) Dafiino (D) teclados,  pelotas  de
A5|s_te_nte ) PUblicas  y informes de Datos (PVD) manos. Problemas rastreo. Controles médicos
administrativo | ~ .o cumplimiento  de visuales mensuales
Ambiental metas y objetivos Dolor en la region Dotar de sillas
Sl ERGONOMICO EO4. Posiciones dorsal de la columna Media (M) Dafiino (D) ergonomicas, - escritorios
forzadas - adecuados. Controles
vertebral o vercalgia o
médicos mensuales
Atencion al Contagio por COVID- Mascarilla N9!j>,, gaf_as,
usuario interno y i BO4. Exposicion a 19. Dolor de cabeza, casco de proteccion facial,
Sl BIOLOGICO A fiebre, dolor de Alta (A) Dafiino (D) Importante (I) | uso constante de alcohol,
externo en virus - -z
L garganta, problemas desinfeccion del lugar de
tramites respiratorios. trabajo
Coordinador | Coordinacién | Elabora planos de Dolores de cabeza, ~ L
de de los proyectos P03. Trabajo a fatiga ansiedad - Ligeramente Campanas de relaj_acmn,
e L e - Sl PSICOSOCIALES ) ! Media (M) . Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
Planificacion | Planificacion, | establecidos en el presion estrés  por  carga Dafiino (LD) descansos. Control médico
Urbanistica Regulacién vy | PAC; informes de laboral )
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Control
Urbanistico.

no afectaciones,
restructuracion
urbana, lineas de

E05. Puesto de
trabajo con Pantalla

Cansancio visual y

Protector de pantalla de
visualizacién, soporte para
mufiecas, bandeja para

fabrica, etc. Sl ERGONOMICO N, mental, problemas en Media (M) Dafiino (D) teclados,  pelotas  de
de Visualizacion de -~
la parte lumbar rastreo. Controles médicos
Datos (PVD) -
mensuales, sillas
ergonémicas
Aprueba planos de
construcciones y
c_ontro!a} su P04. Alta Estrés, dolores de - Ligeramente SR Pausas de descanso de ser
ejecucion de | SI PSICOSOCIALES y - ' Baja (B) - Trivial (T) -
responsabilidad cabeza. Dafiino (LD) mesetario
acuerdo a las
regulaciones
vigentes.
Gestiona Dolores de cabeza, Campafias de  relajacion
proyecto_s' de NO PSICOSOCIALES PO3._"I'rabaJoa fatlga, ansiedad, Media (M) L|g~e_ramente Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
declaracion de presion estrés  por carga Dafiino (LD) descansos. Control médico
utilidad publica laboral )
Levanta y
sistematiza datos
de campo e . . Campafias de relajacion,
informacién para | SI PSICOSOCIALES PO4. Alta“ Estrés,  dolores  de Baja (B) L|g~gramente Trivial (T) realizar pausas activas y
. responsabilidad cabeza. Dafiino (LD) o
informes de Obras descansos. Control médico
Publicas y
Fiscalizacion.
Sensacion de Protector de pantalla de
EO5. Puesto de debilidad, hormigueo, visualizacién, soporte para
Elaboracion, - trabajo con Pantalla | entumecimiento, . . mufiecas, bandeja para
registro, archivo S ERGONOMICO de Visualizacion de | dolor agudo en las Media (M) Dafiino (D) teclados, pelotas  de
de informes de Datos (PVD) manos. Problemas rastreo. Controles médicos
Técnico Inspeccion de funcionamiento de visuales mensuales
Inspector  de P minas, contratos - Dotar de sillas
Obras obras de obra civil P EO04. Posiciones Dolor en la region ergonémicas,  escritorios
' Sl ERGONOMICO : dorsal de la columna Media (M) Dafiino (D) '
forzadas - adecuados. Controles
vertebral o vercalgia o
médicos mensuales
Controla en los
frentes de trabajo . F08.Exposicion a Problemas Uso adecuado de EPP,
en la Mina de|NO FISICO pol_voobaja_ respiratorios, afeccion Media (M) Dafiino (D) con_troles' m_édicos,
Mascarilla junto a calidad de aire en los pulmones radiografias, tratamientos
la asistencia del
p?[jslf)na' de obras Uso adecuado de EPP,
publicas < M15. Superficies Golpes por caidas, . controles médicos,
(operadores, NO MECANICO irregulares torceduras o fracturas Alta (A) Dafiino (D) i ) radiografias, cirugia en
?hOfefes y caso de emergencia.
jornaleros.
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Apoya en la
elaboracién de
6rdenes de PO4. Alta Estrés, dolores de . Ligeramente - Pausas de descanso de ser
movilizacion S PSICOSOCIALES responsabilidad cabeza. Baja (B) Dafiino (LD) V) necesario.
vehicular, ordenes
de trabajo.
Revisa y controla P06. Minuciosidad | Estrés, dolores de . Ligeramente o Pausas de descanso de ser
|0§ materiales en | S! PSICOSOCIALES | 46 12 tarea cabeza. Baja (B) Dafiino (LD) Tivial (T) | esetario.
obra
Ejecuta
levantamientos y
replanteos Dolor de cabeza,
topograficos y P F02. Exposiciéna | insolacion, . Ligeramente - Uso de EPP, bquueador
2 Sl FISICO I . Baja (B) - Trivial (T) solar, hidratarse
planimétricos de radiacion solar quemadura de piel, Dafiino (LD) continuamente
proyectos de deshidratacion '
construccion  y/o
mantenimiento.
Protector de pantalla de
. . Recopila y visualizacion, soporte para
Topégrafo Topografia sistematiza la . tErgk?z'a'lf)usg:]oPdaentalla Cansancio visual y mufiecas, bandeja para
informacién  de | SI ERGONOMICO de stualizacién de mental, problemas en Media (M) Dafiino (D) teclados, pelotas de
levantamientos Datos (PVD) la parte lumbar rastreo. Controles médicos
topogréficos y mensuales, sillas
planimétricos ergonémicas
Efectlia calculos y Dolores de cabeza
representaciones PO6. Minuciosidad | fatiga ansieda d‘ Campafas de relajacion,
gréficas de las| Sl PSICOSOCIALES ; ga, ! Media (M) Dafiino (D) realizar pausas activas y
o de la tarea estrés  por  carga o
mediciones laboral descansos. Control médico
topograficas
Planifica la
;ﬁgﬁtrx:(r)nniento d}é PO7. Trabajo Cansancio visual 'y Ligeramente Campatias de relajacion,
la maquinaria Sl PSICOSOCIALES monﬁtonoj mental, problemas en Media (M) Dfﬁino (LD) Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
vehl'culgs y la parte lumbar descansos. Control médico
municipales
ilgr;g{:/alsgl contro)ll Afecciones Uso de mascarillas, gafas,
Supervisor de Talleres del mantenimiento | SI QUIMICO QO2. Exposicion a respiratorias, mareos, Media (M) Dafiino (D) botas con punta de acero.
talleres - gases y vapores Controles médicos
diario del parque dolores de cabeza L
automotor rutinarios
Ejecuta el control
de dota(:lon_ y uso Q05. Contacto con | Problemas Uso diario de EPP, pausas
de combustible de S| QUIMICO sustancias respiratorios Alta (A) Extremadamente activas cada dos horas,
magquinaria y peligrosas neurolégicos, visuales Dafiino (ED) copt_roles y examenes
vehiculos médicos mensuales
municipales
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Implementa y
ejecuta los
procedimientos

P04. Alta

Dolores de cabeza,

Ligeramente

Pausas de descanso de ser

administrativos S PSICOSOCIALES responsabilidad estrés, ansiedad Baja (B) Dafiino (LD) Vi) necesario
para el control de
los vehiculos de la
entidad
Irritacion en la piel, Uso adecuado de EPP,
i M17. Manejo de 0jos y nariz, dolores mantener el  depdsito
Sl MECANICO productos de cabeza, mareos, Alta (A) Dafiino (D) Importante (I) | cerrado y en buen estado,
inflamables problemas evitar derrames en el area
respiratorios de trabajo
Capacitacion sobre
. prevencion de riesgos,
Controla y realiza A MO02. Atrapamiento dHeirlg?fés fraﬁﬁﬁgi Extremadamente resguardar maquinas con
la re arac)ilén el S MECANICO oro'entrepob'etos en ? ’ ocasioneé Alta (A) Dafiino (ED) sistemas _de proteccion,
mamgnimientoy P : amputacion mantenimiento en
reventivo P ' méquinas, uso adecuado y
Eorrectivo de Io); constante de EPP.
vehiculos Y : F08.Exposicion a /raéfsfjci?;?gﬁ:ls mareos (L:Josr?troclgg s (rj:e’dlizczz’
maquinaria de la| SI FISICO pol_voobaja_ dolores de cabeza, Media (M) Dafiino (D) B () capacitaciones de
institucion calidad de aire . ! - .
alergias cutaneas prevencion de riesgos
Afecciones
resplratorlas|_a_lerg|,as Plan de mantenimiento
- p Q02. Exposicion a cutaneas, Irritacion . . ambiental, capacitaciones
Mecénico Talleres Sl QUIMICO ’ visual, mareos, Media (M) Daiiino (D) Importante (1) y !
gases y vapores uso constante de EPP,
dolores de cabeza, controles médicos
problemas '
pulmonares
Informa sobre la
neces_lt_ia_q de Confll_ctos person_ales ) Campafias de motivacion,
adquisicion de P10. Inadecuada con jefe inmediato, . Ligeramente - o =
Sl PSICOSOCIALES s . - Baja (B) - Trivial (T) capacitaciones, campafas
repuestos y supervision despido  repentino, Dafiino (LD) L
- ! . de relajacion.
accesorios de los estrés, ansiedad,
vehiculos
Lleva el registro de
control del PO7. Trabaio Cansancio visual vy Liceramente Campafias de relajacion,
mantenimiento en | S| PSICOSOCIALES . J mental, problemas en Media (M) ge Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
monotono Dafiino (LD) o
el parque la parte lumbar descansos. Control médico
automotor
. N QO01. Contactos Afecciones cutaneas, Coptroleg meédicos,
Realiza la limpieza 3 con sustancias afecciones radiografias,
y ordena el area de | SI QUIMICO Media (M) Dafiino (D) Importante (I) | capacitaciones de

trabajo

céusticas y/o
corrosivas

respiratorias,
irritacion visual.

prevencion de riesgos, uso
constante de EPP.
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Proyectos de  nueva

Atrapamiento por distribucion en planta,
A M14. Desplome techo en mal estado, . Extremadamente capacitaciones de
S MECANICO derrumbamiento cortes, fracturas, Media (M) Dafiino (ED) prevencion de riesgos, uso
amputaciones constante y necesario de
EPP.
Problemas  lumbares Realizar pausas activas,
Sl ERGONOMICO | E02 Manipulacion | o040 ™ ciello, Alta (A) Dafiino (D) | Importante (1) | &iternar tumos, controles
de cargas - médicos, capacitaciones
cabeza y piernas L -
de prevencion de riesgos.
Realizar pausas activas,
. EO7. Movimientos Problemas Iumbares, . alternar turnos, controles
Sl ERGONOMICO s dolores de piernas, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) . P
Repetitivos manos. brazos. cabeza médicos, capacitaciones
' ' de prevencion de riesgos.
Fracturas, golpes, Capacitacion de
torceduras, prevencion de riesgos, uso
Sl MECANICO Mo4. Atropellp ° intervencion Media (M) Extrefp adamente Importante (I) | permanente de cinturén de
golpe con vehiculo NP Dafiino (ED) -
quirdrgica, seguridad, controles
amputacion médicos.
Capacitacién de
prevencion de riesgos,
MO05. Caida de . . revision de derrames de
Operador de - "
mgquinaria Talleres Opera maguinaria | | MECANICO personas a distinto g?ézgirasgrfracciﬁz’ Baja (B) B?ﬁﬁ%n}iné(; Trivial (T) liquidos,  revision  de
pesada y equipo pesado nivel herramientas u objetos en
el piso, uso permanente de
EPP, controles médicos.
Deshidratacion Instalacién de sistemas de
. " ' climatizacion, proteccion
‘ F02. Exposicion a insolacion, dolor'de . Ligeramente de extremidades
Sl FISICO S cabeza, fatiga, Media (M) > Tolerable (TO) | , . - '
radiacion solar - . Dafiino (LD) hidratacion constante,
cansancio fisico y A
pausas activas entre turno,
mental e
controles médicos
Manejar con ventanas
cerradas, turnos
A largo plazo sordera, intermedios, evitar el paso
. estrés, fatiga, por zonas de elevada
Sl FISICO FO7. Ruido alteraciones de suefio Alta (A) Dafiino (D) Importante () | exposicion, uso constante

0 en
comportamiento.

el

de orejeras, controles
médicos mensuales.
Capacitaciones de
prevencion de riesgos.
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Problemas lumbares,
alteraciones

Reducir el tiempo de
exposicién, limitar la
velocidad de circulacion,

Sl Fisico F09. Vibraciones neur_omusculares, Alta (A) Extre~n_1 adamente realizar pausas activas,
cardiovasculares, Dafiino (ED) -

- - : controles médicos
respiratorias, - sistema mensuales, capacitaciones
nervioso - Cap

de prevencion
PO5. Sobrecarda Aumento del esfuerzo Liceramente Pausas de  descanso,
Sl PSICOSOCIALES y g fisico, mayor Media (M) ge Tolerable (TO) | cambio de turnos,
mental - Dafiino (LD) o
absentismo laboral controles médicos
QO01. Contactos Afecciones cutaneas, Uso constante de EPP,
c con sustancias afecciones . Ligeramente o controles médicos,
Realiza el S QUIMICO céusticas y/o respiratorias, Baja (B) Dafiino (LD) V) () capacitaciones de
mantenimiento y corrosivas irritacion visual. prevencion de riesgos
reparaciones Afecciones
basicas a la respiratorias, alergias
maquinaria 0 : Q02. Exposicion a cutaneas, irritacion Ligeramente gosr?troigg S (rjr?édliEcF;Fs)y
equipo pesado | S| QUIMICO - =XP visual, mareos, Baja (B) ge Trivial (T) e '
: gases y vapores Dafiino (LD) capacitaciones de
asignado dolores  de  cabeza, revencion de riesgos
problemas P g
pulmonares
Elabora informes
del uso,
desperfectos,
estado ,gen.eral de Protector de pantalla de
la  maquina e .
. visualizacion, soporte para
insumos EOQ5. Puesto de - - = -
utilizados, horas P trabajo con Pantalla Cansancio visual 'y . Ligeramente mufiecas, - bandeja  para
' | Sl ERGONOMICO A, mental, problemas en Media (M) - Tolerable (TO) | teclados,  pelotas  de
de trabajo de Visualizacion de Dafiino (LD) -
. la parte lumbar rastreo. Controles médicos
efectivas, horas de Datos (PVD) -
- . mensuales, sillas
recorrido en vacio, erqonémicas
horas en g
reparacion ylo
mantenimiento,
etc.
Ejecuta el servicio Fracturas, golpes, Capacitacion sobre
de transporte de . MO4. Atropello o torceduras, prevencion de riesgos, uso
materiales, carga | SI MECANICO : pe e intervencion Media (M) Dafiino (D) de cinturén de seguridad
L golpe con vehiculo N
y/o recoleccién de quirdrgica, constante, uso adecuado y
Chofer Talleres residuos sélidos y amputacion constante de EPP.
profesional de mensajeria Controles médicos,
institucional, i MO5. Caida de Goles por caidas radiografias,
cumpliendo con la | SI MECANICO personas a distinto P P ' Media (M) Dafiino (D) capacitaciones de

ley de Trénsito y
disposiciones.

nivel

torceduras o fracturas

prevencion de riesgos, uso
constante de EPP.
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Manejar con ventanas
cerradas, turnos
A largo plazo sordera, intermedios, evitar el paso
. estrés, fatiga, por zonas de elevada
Sl FISICO FO7. Ruido alteraciones de suefio Media (M) Daiiino (D) exposicién, uso constante
0 en el de orejeras, controles
comportamiento. médicos mensuales.
Capacitaciones de
prevencion de riesgos.
Urticarla, Hinchazén, Identificar el tipo de
P B09. Exposicién a enrojecimientq, dolor . Ligeramente - piquete de insecto, control
BIOLOGICO picaduras de en la  picadura, Baja (B) e Trivial (T) o !
! . . Dafiino (LD) médico, uso de repelente,
insectos comezon, fiebre, Uso constante de EPP
dolor de cabeza '
Uso permanente de EPP,
lavado  frecuente  de
BO1 Infecciones manos, desinfeccion de
Sl BIOLOGICO Contaminantes ?:;o?:;%ilizss’ Media (M) Dafiino (D) Importante (1) (rng;na de ?:quma;lrzga_d;
bioldgicos derFr)natolégi(’:as ca?)acitaci()n Jdé
prevencion de riesgos,
controles médicos
Problemas  lumbares Realizar pausas activas,
Sl ERGONOMICO Eglmi(cg:“emos dolores de piernas, Media (M) Daiiino (D) ﬂféedrincegs turr;(;s,é1 C(??ar;tirgr:czz
P manos, brazos, cabeza . Capactt
de prevencion de riesgos.
Reallza_ . el 3 F08.Exposicion a f;;e(;(r:z;?gﬁ:s mareos Ligeramente Uso adecuado de EPP,
mantenl_mlento Sl FISICO polvo o baja P ' ’ Baja (B) ge Trivial (T) controles médicos,
preventivo, calidad de aire dolores de cabeza, Daiiino (LD) radiografias, tratamientos
gestiona la alergias cutaneas grafias,
limpieza y reporta QO01. Contactos Afecciones cuténeas, Uso constante de EPP,
dafios de los ; con sustancias afecciones . Ligeramente . controles médicos,
vehiculos S QUIMICO céusticas y/o respiratorias, Baja (B) Dafiino (LD) VT capacitaciones de
asignados corrosivas irritacion visual. prevencion de riesgos
Elaborar Hoja de Cansancio visual y .
Ruta del dia|SI PSICOSOCIALES E()ef;].t;obrecarga mental, problemas en Baja (B) Bfﬁﬁ:]%n}iné(; Tolerable (TO) E:éj:::r?c? descanso de ser
(Orden de trabajo). la parte lumbar
Supervisa y Deshidratacion,
Coordinador Coordinacién | controla términos B F02. Exposicién a insolacion, dolor de Ligeramente Hidratacion, uso
Fiscalizador dt_a o técnicos, avances | Sl FISICO radiacion solar cabeza,_ ) _fatlga, Baja (B) Dafiino (LD) Trivial (T) constante ] _de EPP,
Fiscalizacion |y resultados de cansancio fisico y controles médicos

obras y control de

mental
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calidad de insumos

F08.Exposicion a

Afecciones

del Gobierno . . respiratorias, mareos, . Ligeramente L Uso adecuado de EPP,
Municipal Sl FISICO polvo o baja dolores de cabeza, Baja (B) Dafiino (LD) Trivial (T) | Controles médicos.
calidad de aire alergias cutaneas
Uso constante de EPP
. Problemas . S
Sl QuimMico QO2. Exposicion a respiratorios, afeccion Baja (B) ngframente Trivial (T) contrqles_ médicos,
gases y vapores en los pulmones Dafiino (LD) capacitaciones de
prevencion de riesgos
Contagio por COVID- Mascarilla  N95, gafas,
) BO4. Exnosicion a 19. Dolor de cabeza, Extremadamente casco de proteccion facial,
Sl BIOLOGICO virué P fiebre, dolor de Media (M) Dafiino (ED) Importante (I) | uso constante de alcohol,
garganta, problemas desinfeccion del lugar de
respiratorios. trabajo
S Urtlgan_a,_Hmchazon, Identificar el tipo de
. B_09. Exposicion a enrOJeC|m|ent(_), dolor . Ligeramente - piquete de insecto, control
SI BIOLOGICO picaduras de en la picadura, Baja (B) o Trivial (T) o !
! . . Dafiino (LD) médico, uso de repelente,
insectos comezon, fiebre, uso constante de EPP
dolor de cabeza '
Protector de pantalla de
L visualizacién, soporte para
!:|scal|z_a € ) Eggé.zuf;opdaema"a Cansancio visual y mufiecas, bandeja para
Inspecciona Sl ERGONOMICO JO con Fan mental, problemas en Media (M) Dafiino (D) teclados,  pelotas  de
cumplimiento  de de Visualizacion de .
P la parte lumbar rastreo. Controles médicos
politicas, normas y Datos (PVD) mensuales sillas
procedimientos y ergons -
. gonémicas
estandares de ~ —
Lo . . Campafas de relajacion,
realizacion de Sl PSICOSOCIALES PO4. Alta_' Estrés,  dolores  de Baja (B) ngframente Trivial (T) realizar pausas activas y
obras, control de responsabilidad cabeza. Dafiino (LD) descansos. Control médico
g?rzlbdiZﬂta)ll e P05. Sobrecarga Principios de Ligeramente Campafias de_relajacion,
' Sl PSICOSOCIALES meﬁtal g migrafia, depresion o Media (M) Dz?ﬁino (LD) Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
ansiedad descansos. Control médico
E/(I)f;:ensgrlg dil APglir; PO4. Alta Dolores de cabeza, Ligeramente Campafias de relajacion,
Potable y NO PSICOSOCIALES responsabilidad ansiedad, 5 estrés, Media (M) Dafiino (LD) Tolerable (TO) | realizar pausas actl\{as_ y
. preocupacion. descansos. Control médico
Alcantarillado
Gestiona el Plan
Coordinador | Coordinacién | anual de operacion Dolores de cabeza, - L
101 - C . . - . Campafas de relajacion,
de servicios | de Agua |y mantenimiento | - psicosocIALEs | P03 Trabajoa fatiga, ansiedad, Media (M) Ligeramente | 0 2l (TO) | realizar pausas activas y
de AA. PP, y | Potable y d_e los diferentes presion estrés  por carga Dafiino (LD) descansos. Control médico
alcantarillado | Alcantarillado | sistemas de laboral :
captacion de agua.
Coordina y Estrés,  dolores de Campafias de relajacion
gest|or1a L la| gy PSICOSOCIALES P06. Minuciosidad | cabeza, cansancio Media (M) L|g~e_ramente Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
actualizacion  del de la tarea mer_1tal| fatiga, Dafiino (LD) descansos. Control médico
catastro de ansiedad '
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usuarios de agua
potable y
alcantarillado.

Coordinay atiende
las reparaciones de
fugas de agua

F02. Exposicion a

Deshidratacion,

insolacion, dolor de

Hidratacion, uso

potable de redes de | Sl FiSICO radiacion solar cabeza, fatiga, Media (M) Dafiino (D) constante de EPP,
distribucion y cansancio  fisico vy controles médicos
lineas de mental
conduccion.
Protector de pantalla de
visualizacion, soporte para
Supervisa, ejecuta ) tErggﬁjlzuce;;oPdaentalla Cansancio visual y ) ) mufiecas, bandeja para
la elaboracion y Sl ERGONOMICO de Visualizacion de mental, problemas en Media (M) Dafiino (D) teclados,  pelotas  de
i7aciG la parte lumbar rastreo. Controles médicos
actualizacion  de Datos (PVD) P :
los estudios de menst{alqs, sillas
nuevos sistemas de ergonémicas
agua potable y Estrés, dolores de Campafias de relajacion
alcantarillado. Sl PSICOSOCIALES gg}?;.ig'r:abajoa ?::r?é 1’ can?zaitr;glao Media (M) Bfﬁﬁ%ﬂ}iﬂéﬁ Tolerable (TO) | realizar pausas acti\{as_ y
ansiedad descansos. Control médico
Establece
metodologias para Dolores de cabeza
el control de P04. Alta ansiedad estrés‘ Ligeramente Campafias de relajacion,
consumo de | SI PSICOSOCIALES res 'onsabili dad reocu a‘cién ’ Media (M) Dafiino (LD) Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
insumos utilizados P 5 D: ' descansos. Control médico
en el proceso de epresion
potabilizacion.
Valida y actualiza Protector de pantalla de
datos catastrales E05. Puesto de visualizacién, soporte para
de agua potable y ) trabéjo con Pantalla Cansancio visual y mufiecas, bandeja para
alcantarillado, Sl ERGONOMICO de Visualizacion de mental, problemas en Media (M) Dafiino (D) teclados, pelotas de
registra e ingresa Datos (PVD) la parte lumbar rastreo. Controles méd_icos
Técnico  de Coordinacién datos_ de nuevos mensu,ale_s, sillas
agua potable y de Agua | usuarios ergonémicas
alcantarillado Potable oy Elabora la ruta
Alcantarillado | para  toma de Dolores de cabeza
lecturas y entrega P06. Minuciosidad | fatiga ansiedad] Ligeramente Campafias de relajacion,
de las mismas | Sl PSICOSOCIALES de lé tarea estrés‘ por carga{ Media (M) Dafiino (LD) Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
asegurandose que laboral descansos. Control médico

la informacién sea
fidedigna.
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Opera el sistema
informatico de
facturacion en

P04. Alta

Dolores de cabeza,
ansiedad, estrés,

Ligeramente

Campafias de relajacion,

coordinacién con Sl PSICOSOCIALES responsabilidad precupacion, Media (M) Dafiino (LD) Tolerable (TO) | realizar pausas actl\{as_ y
. A descansos. Control médico
el auxiliar que depresion
realiza las lecturas
Deshidratacion,
Supervisa los insolacion, dolor de . Hidratacion, uso
cortes y|SI FiSICO F02_. E_)fposmlon a cabeza, fatiga, Baja (B) ngﬁramente Trivial (T) constante de EPP,
L radiacion solar . - Dafiino (LD) -
reconexion a los cansancio fisico y controles médicos
usuarios morosos mental
y clandestinos en Contagio por COVID- Mascarilla  N95, gafas,
coordinacién con ] BO4. Exposicion a 19. Dolor de cabeza, Extremadamente casco de proteccion facial,
la Comisaria | SI BIOLOGICO 0% EXP fiebre,  dolor  de Media (M) o Importante (1) | uso constante de alcohol,
- virus Dafiino (ED) - -
Municipal garganta, problemas desinfeccion del lugar de
respiratorios. trabajo
Toma lecturas rpg;);?ilrzr:;arisos afeccion Uso constante de EPP,
diarias de (_:ontrol S| QUIMICO Q02. Exposicion a en los pulmones, Media (M) Dafiino (D) contrqles_ médicos,
de cloro residual y gases y vapores e - capacitaciones de
) . ' irritacion en la piel, - .
emite informe; : - prevencion de riesgos
0jos y nariz.
toma muestras de Uso permanente de EPP
agua para verificar Infecciones P !
la calidad del agua | o, BIOLOGICO | BOS- Exposiciona | estomacales, Media (M) Dafiino (D) :ﬁ\;ﬁg: c:\re:cLilte:ctieén ?jg
de acuerdo a la bacterias respiratorias, . cap -
normativa dermatoldgicas prevencion | qe rlesgos,
controles médicos.
Ejecuta el proceso
de archivo vy Dolores de cabeza, = L
control  de la P04. Alta ansiedad estrés Ligeramente Campatfias de relajacion,
documentacioén, Sl PSICOSOCIALES y - L ! Baja (B) ge Trivial (T) realizar pausas activas y
. responsabilidad preocupacion, Dafiino (LD) o
garantizando  su d 1A descansos. Control médico
] epresion
custodia y
seguridad
Atiende todos los
requerlmleptos de Contagio por COVID- Mascarilla  N95, gafas,
los usuarios de 19. Dolor de cabeza casco de proteccion facial
agua potablg Vsl BIOLOGICO B.O4' Exposicion a fiebre, dolor de Media (M) Extre~rr_1adamente Importante (I) | uso constante de alcohol,
alcantarillado: virus Dafiino (ED) - L
. garganta, problemas desinfeccion del lugar de
Reclamo, - queja, respiratorios trabajo
solicitud 0 P : !
consulta.

- Realiza la limpieza . Uso adecuado de EPP,
Auxiliar Coordinaciéon |y mantenimiento Afecciones capacitacion de
Cont_rol de Agua | de: Las fuentes de < MO08. Espacios respiratorias, mareos, . Extremadamente prevenciéon de riesgos,
Perdidas bl b L d Sl MECANICO finad dolores de cabeza, Media (M) o Importante (1) li ivas d
Redes de Z?ta e . dy a ast.eum(;ento ! e confinados lumbares, Dafiino (ED) (rjea izar pausas actlvasI e
Agua/ cantarillado | agua; e as extremidades lescanso, controles

plantas de

médicos mensuales.
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Ayudante de
agua potable

tratamiento, de las

A largo plazo sordera,

Uso adecuado de EPP,

reservas; de los B estrés, fatiga, capacitacion de
elementos que se | Sl FISICO FO7. Ruido alteraciones de suefio Media (M) Dafiino (D) prevenciéon de riesgos,
encuentran dentro 0 en el controles médicos
de las lineas de comportamiento. mensuales.
conduccion, Afecciones Uso adecuado de EPP,
tramos, captacion F08.Exposicién a . - capacitacion de
y tratamiento, es| Sl Fisico polvo o baja respiratorias, mareos, Media (M) Dafiino (D) prevencion de riesgos
decir tanéues calidad de aire glzlg; SS cg& nec;zbeza, controles médicos’
rompe  presion, mensuales.
cajas de valvulas, Problemas Uso adecuado de EPP,
valvulas de aire o i i i6 itacio
d y . QO2. Exposicion a respiratorios, afeccion . capacna'cllon ) de
valvulas de purga | S| QuimMico 65 v VADOTES en los pulmones, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) | prevencién de riesgos,
o desag(e. 9 yvap irritacion en la piel, controles médicos
0jos y nariz. mensuales.
Infecciones Uso adecuado de EPP,
i BO1. ) estomacales, ) = capacua_c,lon ) de
Sl BIOLOGICO Contaminantes respiratorias Media (M) Dafiino (D) prevenciéon de riesgos,
bioldgicos derlrjnatolé iéas controles médicos
9 mensuales.
Problemas lumbares, Uso adecuado de EPP,
) E04. Posiciones de extremidades, capacitacion de
Sl ERGONOMICO forzédas principios de hernias Media (M) Dafiino (D) prevencion de riesgos,
discales, golpes, controles médicos
torceduras, heridas mensuales.
Realiza la Deshidratacion Hidratacién  constante,
In_stalacm_n, y o insolacién, dolor de realizar pausas de
reinstalacion  de P FO02. Exposicion a . . descanso, uso constante de
acometidas de S FISICO radiacion solar cabeza, fatiga, Alta (A) Dafiino (D) el (1) EPP, controles médicos
cansancio fisico vy L '
zguq L mental capacitacion de
om|C|I|Iar|as, prevencién de riesgos.
repara las roturas . Cansancio  mental, . Campafias de relajacion,
de las lineas de | S| PSICOSOCIALES P?e:a;.ig'r:abajoa migrafia,  ansiedad, Media (M) B:fﬁﬁ;%n}inée) Tolerable (TO) | realizar pausas activas y
conducc_iéq de p estrés. descansos. Control médico
agua grlr_mpales y F08.Exposicion a Afecciones
secundarias; P : h i i . "
b S| FisICO polvo 0 baja respiratorias, mareos, Media (M) Dafiino (D) Uso adecugdp de EPP,
cambia y repara calidad de aire dolores de cabeza, controles médicos.
de_ ) Contagio por COVID- Mascarilla  N95, gafas,
micromedidores, ) B04. Exposicion a 19. Dolor de cabeza, _ Extremadamente casco de proteccion facial,
en la ciudad de|g) BIOLOGICO o fiebre, dolor  de Media (M) s Importante (I) | uso constante de alcohol,
Mira. San Luis virus Dafiino (ED)

Santa Isabel 'y
Pisquer

garganta, problemas
respiratorios.

desinfeccion del lugar de
trabajo
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Jornaleros

Coordinacion

de Agua
Potable y
Alcantarillado

F02. Exposicion a

Deshidratacion,

insolacion, dolor de

Hidratacion  constante,
realizar pausas de
descanso, uso constante de

Sl FISICO radiacion solar cabeza,_ ) _fatlga, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) EPP. controles médicos,
cansancio fisico y I
capacitacion de
mental - .
prevencion de riesgos.
A largo plazo sordera, Uso adecuado de EPP,
. estrés, fatiga, capacitacion de
Sl FISICO FO7. Ruido alteraciones de suefio Media (M) Dafiino (D) prevenciéon de riesgos,
0 en el controles médicos
comportamiento. mensuales.
Realiza los Problemas lumbares, Reducir el tiempo de
trabajos de 3 alteraciones exposicion, realizar pausas
adoquinado y | Sl FISICO F09. Vibraciones neuromusculares Media (M) Dafiino (D) activas, controles médicos
mantenimiento de sisterna nervioso’ mensuales, capacitaciones
adoquinado  de de prevencion
calles, desalojo, Contagio por COVID- Mascarilla  N95, gafas,
traslado, limpieza L 19. Dolor de cabeza, casco de proteccion facial,
ylo  desinfeccion | Sl BIOLOGICO a?js Exposicion a fiebre, dolor de Media (M) ngr?iw:gazggr)\te Importante (I) | uso constante de alcohol,
de acuerdo a garganta, problemas desinfeccion del lugar de
disposiciones 'y respiratorios. trabajo
zonas asignadas Realizar pausas activas,
- Problemas lumbares,
I ERGONOMICO | EO7- Movimientos | 4o de  piernas, Alta (A) Dafiino (D) | Importante (1) | 2/ternar tumos, controles
Repetitivos médicos, capacitaciones
manos, brazos, cabeza P -
de prevencion de riesgos.
Uso adecuado de EPP,
MECANICO M15. Superficies Golpes por caidas, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) con.troles’ .me,dlcos,
irregulares torceduras o fracturas radiografias, cirugia en
caso de emergencia.
_— Afecciones
- F08.Expos_|C|ona respiratorias, mareos, . - Uso adecuado de EPP,
Sl FISICO polvo o baja dol d b Media (M) Dafiino (D) | di
calidad de aire olores  de cabeza, controles médicos.
alergias cutaneas
. Uso adecuado de EPP,
Infecciones S
] BO1. estomacales capacitacion de
Sl BIOLOGICO Contaminantes res iratorias, Media (M) Dafiino (D) prevenciéon de riesgos,
bioldgicos P L controles médicos
dermatoldgicas
Realiza los mensuales.
trabajos de Uso adecuado de EPP,
mantenimiento del | SI MECANICO MA5. lSuperﬂmes Golpzs porf caidas, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) co[?.trole?’ . me,dlcos,
sistema de irregulares torceduras o fracturas radiografias, cirugia en
alcantarillado caso de emergencia.
o ateusto de €%
Sl MECANICO M08.. Espacios dolores de cabeza, Media (M) Extrepjadamente Importante (1) capacitacion . de
confinados Dafiino (ED) prevenciéon de riesgos,

lumbares,
extremidades

realizar pausas activas de
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Efectta labores de
recoleccion de
residuos  solidos,
disposicion y
tratamiento en el
relleno  sanitario;
Efectla labores de
limpieza, ornato y
mantenimiento de
instalaciones y
sitios pablicos del
cantéon en zonas
asignadas; Asiste
en el uso vy
mantenimiento de
equipo caminero.

descanso, controles
médicos mensuales.

Fracturas, golpes,
torceduras, Capacitacion de
Sl MECANICO '\g?t?;:\os:rl:.%&o intervencion Baja (B) Exéffﬂ‘fg?gé?te prevencion de riesgos, uso
uirdirgica, constante de
golp quirdrgi tante de EPP
amputacion
Capacitacion de
i MO5. Caida de Golpes por caidas prevencion de riesgos, uso
Sl MECANICO pgzrsonasadlstmto torceduras o fracturas Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) con_stante, de EPP,
nivel radiografias, controles
médicos.
Deshidratacion Hidratacion  constante,
b L ' realizar pausas de
insolacion, dolor de
Sl Fisico FOZ.' E'>§posmlona cabeza, fatiga, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) descanso, uso °°”St‘3‘”Fe de
radiacion solar . - EPP, controles médicos,
cansancio fisico y S
mental capacitacion de
prevencion de riesgos.
Uso permanente de EPP,
capacitacion de
QO07. Polvos Enfermedades prevenciéon de riesgos,
Sl QuimMico (orgénicos o respiratorias, Alta (A) E)%g\;\r?gazggr)\te rotacion ~ de  turnos,
inorganicos) dermatoldgicas disminuir  tiempo  de
exposicion, controles y
examenes médicos.
Uso permanente de EPP,
capacitacion de
) B08. Exposicion a rEereirrr;g(:;ties Extremadamente prevenciéon de riesgos,
Sl BIOLOGICO derivados P L Alta (A) o rotacion de  turnos,
organicos dermatolgicas, Dafiino (ED) disminuir  tiempo  de
9 gastrointestinales. Py P
exposicion, controles 'y
examenes médicos.
Enfermedades Uso permanente de EPP,
f - capacitacion de
) B12. Inhalacion (r:izsr?\:raig)lgaist‘:as Extremadamente prevenciéon de riesgos,
Sl BIOLOGICO y/o ingestion de tologicas, Alta (A) o rotacion de  turnos,
: . gastrointestinales, Dafiino (ED) N :
microorganismos : - disminuir ~ tiempo  de
infecciones por exposicion, controles
parasitos P . y
examenes médicos.
Urticaria, Hinchazon, - .
L S Identificar el tipo de
) B09. Exposiciéna | enrojecimiento, dolor iquete de insecto. control
Sl BIOLOGICO picaduras de en la  picadura, Media (M) Dafiino (D) ?n(é]dico uso de re: clente
insectos comezon, fiebre, ' P ’

dolor de cabeza
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Contagio por COVID-
19. Dolor de cabeza,

Mascarilla  N95, gafas,
casco de proteccion facial,
uso constante de alcohol,

S| BIOLOGICO B.04. Exposicion a fiebre, dolor de Alta (A) Extrepjadamente desinfeccic’)n del lugar de
virus Dafiino (ED) trabajo,  controles vy
garganta, problemas examenes médicos,
respiratorios. capacitacion de
prevencion de riesgos.
E02. Maninulacié Problemas lumbares R’I(;:alizar tpausas acttivlas,
’ . Manipulacion ' . alternar turnos, controles
Sl ERGONOMICO de cargas gg:)c;rza dtieemacs:uello, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) médicos, capacitaciones
ypP de prevencion de riesgos.
Realizar pausas activas,
. Problemas lumbares,
Sl ERGONOMICO E07. Mpwmmntos dolores de piernas, Alta (A) Dafiino (D) Importante (1) alt,er.nar tumos, qont.roles
Repetitivos manos. brazos. cabeza médicos, capacitaciones
' ' de prevencion de riesgos.
Campafias de relajacion,
Dolores de cabeza y realizar pausas activa_s y
P17. espalda, molestias ggtsif/eilgzzs‘ refai\;liizr
Sl PSICOSOCIALES | Manifestaciones digestivas, dificultad Media (M) Dafiino (D) capacitacion de’
psicosomaticas respi_rator_ia, prevencion de  riesgos,
taquicardia controles 'y examenes
médicos.
. Afecciones
S| FisICO F08.Expos_|C|ona respiratorias, mareos, . Ligeramente o Uso adecuado de EPP,
polvo o baja Baja (B) o Trivial (T) -
calidad de aire dolor_es de, cabeza, Dafiino (LD) controles médicos.
. alergias cutaneas
icr:m(s)g(re(i::r}?)‘n a y Problemas Uso adecuado de EPP,
g ] . L respiratorios, afeccién capacitacion de
dirige la ejecucion | g QuUIMICO QO2. Exposiciona | o ™10 o imones, Media (M) Daiiino (D) prevencion de  riesgos,
R bl :95 Servicios ddel gases y vapores irritacion en la piel, controles médicos
do Gestion de | %000 0 orido ojos y iz mensuzles.
Medio Amblental recoleccion ’ Uso perrr_l,anente de EPP,
Ambiente y Unld_a,d de transpo rte’ y capacna'cllon ) de
Saneamiento Gestlpn disposicion final 3 Q07./ I_Dolvos Enfe_rmed_ades ) . prevencion de riesgos,
Ambiental Ambiental de desechos SI QUIMICO _(orgar’ngoso resplratorlla_s, Media (M) Dafiino (D) rqtac_lon_ d(_e turnos,
solidos inorganicos) dermatoldgicas dlsmlr)u.l[ tiempo de
industri‘ales exposicion, /c_ontroles y
t6xicos y’ bio- exédmenes médicos.
eligrosos Uso permanente de EPP,
pelig ) B08. Exposicion a rEer;fﬁrrglE(rj; cies capacitacion de
Sl BIOLOGICO derivados derIrJnatoIé i(’:as Media (M) Dafiino (D) prevencion de riesgos,
organicos rologicas, rotacibn  de  turnos,
gastrointestinales. disminuir  tiempo  de
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exposicion, controles y
examenes médicos.

Gestiona el
saneamiento
ambiental
cantonal, dispone
los servicios de

higiene de
piscinas,  bafios Dolores de cabeza, Campafias de  relajacion
publicos, PO4. Alta ansiedad, estrés, . Ligeramente - . ’
depositos de Sl PSICOSOCIALES responsabilidad preocupacion, Media (M) Dafiino (LD) Tolerable (TO) ;eallzar pausas actl\{as_ y
1 lescansos. Control médico
basura, depresion
cementerio,
polideportivos,
espacios de uso
publico de
propiedad del
Municipio
Administra el
sistema de
tratamiento de
residuos  sélidos,
considerando  en
Aumento del esfuerzo . Pausas de  descanso,
sus  costosy| PSICOSOCIALES | P02: Sobrecarga | g mayor | Media (M) Ligeramente | 1o able (TO) | cambio  de  tumos,
procesos mental . Dafiino (LD) v
: absentismo laboral controles médicos
productivos,
variables  socio-
ambientales y de
actualizacion
tecnoldgica.
. Uso permanente de EPP,
Genera, produce y Infecciones lavado  frecuente  de
comercializa  los | SI BIOLOGICO BOS. Exposicion a estomacal_es, Media (M) Dafiino (D) manos, capacitacion de
productos bacterias (rjesplrzitolrrla_s, preven’cién de riesgos,
reciclados, tales ermatologicas controles médicos.
como abono
organico que se Enfermedades g::acﬁteggsggente de EPgé
produzcan  en ;I B12. Inhalacién Lzsr?]:;itglgais(’:as Extremadamente prevenciéon de riesgos,
?r;(;;ﬁwsi(:e nto dg Sl BIOLOGICO y/_oingestié_n de gastrointesgtinal'es Media (M) Dafiino (ED) rc_)tac_ic’)n_ de_z turnos,
- o microorganismos : : ' disminuir ~ tiempo  de
residuos sélidos infecciones por exposicion, controles y
parasitos '

examenes médicos.
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Capacita a la
ciudadania y al
personal operativo
que desarrolla los
servicios publicos
de limpieza en el
cantén, en temas
ambientales.
Elabora informes
de seguimiento en
el ambito
ambiental a la
autoridad rectora
ambiental.

E05. Puesto de
trabajo con Pantalla

Cansancio visual y

Sl ERGONOMICO de Visualizacion de F;en;ilé I?Jrrf]lt)]la:ermas en Media (M) Dafiino (D)
Datos (PVD) P
P05. Sobrecarga Principios de Ligeramente
Sl PSICOSOCIALES y migrafia, depresion o Media (M) o Tolerable (TO)
mental - Dafiino (LD)
ansiedad
Dolores de cabeza y
P17. espalda, molestias
Sl PSICOSOCIALES | Manifestaciones digestivas, dificultad Media (M) Dafiino (D)

psicosomaticas

respiratoria,
taquicardia
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Protector de pantalla de
visualizacién, soporte para
mufiecas, bandeja para
teclados,  pelotas  de
rastreo. Controles médicos
mensuales, sillas
ergonémicas

Exdmenes médicos y
campafias de relajacion

Campafias de relajacion,
realizar pausas activas y

descansos, realizar
actividad fisica,
capacitacion de
prevenciéon de riesgos,
controles 'y  examenes

médicos.
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1. INTRODUCCION
La Seguridad y Salud en el trabajo es una disciplina que se orienta a mejorar las
condiciones de vida y el ambiente laboral del trabajador, su bienestar, productividad, en

concordancia con las leyes y normativas ecuatorianas.

El GAD Mira a través de Departamento de Direccién de Obras Publicas y Gestion
Ambiental en cumplimiento con los requisitos establecidos por la normativa legal
ecuatoriana y la Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, disefiara el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) con el fin de establecer medidas que permitan el mejoramiento continuo de las

condiciones de trabajo y control de los peligros y riesgos laborales.

En el manual de SG-SST, se establecera un método Idgico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye
la gestidbn administrativa, gestion técnica, gestion de talento humano y procesos

operativos basicos, lo cual permitira cumplir con los propoésitos de SG-SST.

2. OBJETIVOS

2.1.0bjetivo General

Establecer el SG-SST en el Departamento de Direccidn de Obras Publicas
y Gestion Ambiental tomando como referencia la normativa legal ecuatoriana
para mejorar las condiciones de trabajo del departamento y la institucion

garantizando un ambiente seguro y saludable.

2.2.0Dbjetivos Especificos
e Identificar los riesgos laborales en las areas de trabajo del departamento para
analizar, evaluar y controlar de acuerdo a la metodologia propuesta.
e Desarrollar los elementos del SG-SST de acuerdo a como se establece en la
Resolucion 957 Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en la norma ISO 45001: 2018.
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3.

e Realizar la documentacion de apoyo al SG-SST como procedimientos, planes,
instructivos, formatos y programas enfocados a la prevencion de accidentes y

enfermedades profesionales.

ALCANCE

El manual esta a disposicion de todo el personal de la institucién con la

finalidad que se aplique como un instrumento de mejora continua y consulta,

lo cual permitira cumplir con las expectativas y necesidades de la institucion.

4.

TERMINOS Y DEFINICIONES
Organizacion: grupo de personas que definen sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus

objetivos y metas.

Trabajador: persona que realiza actividades relacionadas con el trabajo que
ejecuta dentro de la institucion.

Requisito: necesidad establecida implicita u obligatoria.

Requisitos legales: requisitos que una organizacion debe cumplir bajo una
normativa legal o internacional.

Parte interesada: organizacion o persona que puede afectar, verse afectada por una
decision o actividad.

Sistema de gestion de SST: que facilita la gestion de los riesgos de SST asociados
con la actividad de la organizacion, incluye estructura organizativa, planificacion
de actividades, responsabilidades, procedimientos, procesos y recursos para
mantener, alcanzar e implementar la politica de SST de la organizacion.

Eficacia: es el grado en el que se realizan las actividades y se logran los resultados

planificados.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: propositos de una organizacién, para
prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y proporcionar
un ambiente laboral mas seguro y saludable.

Obijetivos de la SST: son los resultados a alcanzar que van de acuerdo a la politica
de SST.

Peligro: situacion que puede causar dafio como lesiones o efectos negativos para
la salud de los trabajadores, dafios en la propiedad o el ambiente laboral.

Riesgo para la SST: probabilidad de que ocurran eventos peligrosos relacionados
con el trabajo y la severidad de la lesion, deterioro de la salud de las personas.
Informaciéon documentada: informacion de una organizacién debe controlar,
mantener los resultados alcanzados.

Procedimiento: manera de desarrollar una actividad o un proceso.

Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas que transforman las entradas
en salidas.

Medicidn: procesos para determinar un valor.

Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado con el cual se
obtiene evidencia de auditoria para luego evaluarlas de manera objetiva para
determinar el cumplimiento de criterios de auditoria.

Conformidad: cumplimiento de un requisito

No conformidad: incumplimiento de un requisito.

Accion correctiva: accion que sirve para eliminar las causas de una no

conformidad, situacién indeseable para impedir su repeticion.
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- Incidente: suceso relacionado con el trabajo que puede presentar un dafio o

deterioro en la salud.

- Accidente: incidente que ocasiona dafio, deterioro en la salud o fatalidad.

- Mejora continua: proceso para mejorar el desempefio del sistema de gestion de

SST.

5. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO

5.1. Datos generales de la empresa

Razén Social: Gobierno Autébnomo Descentralizado del Cantén Mira

Actividad principal: Servicio Publico

Ruc: 0460000560001

Representante legal: Ing. Johnny Garrido
Direccion: Av. Leon Ruales y Gonzéales Suarez
Teléfono: (06) 2280246/ (06) 2280177

5.1.1. Misidén

La Mision del Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantdn Mira es un organismo

autonomo, desconcentrado y descentralizado que impulsa el desarrollo social, étnico,

cultural, econémico y ético del canton; mediante la planificacion, organizacion, direccion

y control de los procesos administrativos enfocados a satisfacer y mejorar las necesidades

basicas de la comunidad, aplicando mecanismos de participacion ciudadana, en la

busqueda del desarrollo social cantonal.

5.1.2. Vision

Un cantdn democrético, participativo, transparente, aplicando modelo de desarrollo

armonico e integral en lo social, agricola, pecuario, turistico, artesanal, cultural y

deportivo. Lider en gestion participativa, con servicios de calidad, potenciando




SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cdbdigo: MAN SG-SST-001

Versién: 001

Pagina: Pagina 9 de 283

permanentemente el desarrollo humano con dignidad y equilibrio econémico, dentro de

un ambiente sano y sustentable.

5.1.3. Organigrama estructural

‘ CONCEJO MUNICIPAL

.| CONSEJODE PLANIFICACION
CANTONAL

‘ ALCALDIA | i,

PROCURADURIA

SISTEMA CANTONAL DE
PARTICIPACION CIUDADANAY
CONTROL SOCIAL

{ CONCEJO DE SEGURIDAD ‘

CIUDADANA

SALUD

Al ‘ CONCEJO CANTONAL DE ‘

COMUNICACION | ‘ SINDICA
SOCIAL : =
| SECRETARIA
i GENERAL
ARCHIVOGENERAL |-
DIRECCION
FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y TALENTO HUMANO

COORDINACION DE
CONTABILIDAD

COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

COORDINACION DE
TESORERIA

COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

UNIDAD DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION

DIRECCION DE
PLANIFICACION

R

{

COORDINACION DE
AVALUOS Y CATASTROS

{

UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS

COMISARIA GENERAL

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS Y GESTION
AMBIENTAL

DIRECCION DE COOPERACION
Y DESARROLLO LOCAL

S

COORDINACION DE
PLANIFICACION, REGULACION
Y CONTROL URBANO

UNIDAD DE GESTIONDE
PROYECTOS

COORDINACION DE
FISCALIZACION

COORDINACION DE
DESARROLLO LOCAL

COORDINACION DEAGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

UNIDAD DE GESTION

AMBIENTAL
CONCEJO CANTONAL JUNTACANTONAL CUERPO DE REGISTRO DE LA MANCOMUNIDAD DE
PARALA PROTECCION DE DEPROTECCION DE BOMBEROS PROPIEDAD TRANSITO
LOS DERECHOS DERECHOS

Figura 7 Organigrama estructural
Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete
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5.2.Departamento de Direccion de Obras Pablicas y Gestion Ambiental

5.2.1. Misién

La Direccidn de Obras Publicas tiene como mision planificar, ejecutar y fiscalizar las
obras civiles para el desarrollo del Cantén; garantizar el cumplimiento de la legislacion
ecuatoriana y ordenanzas municipales, explotacién de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras en el canton Mira, en
beneficio de la sostenibilidad del medio ambiente, salud y la productividad social, dotar
de servicios basicos: Agua potable y alcantarillado, manejo integral de desechos sélidos

y actividades de saneamiento ambiental.

5.2.2. Organigrama estructural del departamento
En base el organigrama estructural general del GAD Mira, el departamento de
direccion de obras publicas y gestion ambiental se divide en cuatro &reas que son parte

fundamental del desarrollo de la institucion.

En la figura 5 se describe como se estructura el departamento de direccion de obras

publicas y gestién ambiental.

CONCEJO MUNICIPAL

A 4
ALCALDIA

PROCURADORIA
SINDICA

A

SECRETARIA GENERAL

A

4

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y
GESTION AMBIENTAL

COORDINACION DE - COORDINACION DE -
PLANIFICACION, REGULACION C?:%?;Iilﬂ?igg[\?lz AGUA POTABLE Y UN”?AANIIDBIIDEEN?_EASJION
Y CONTROL URBANO ARCANTARILLADO

Figura 8 Organigrama estructural del Departamento de Direccion de Obras Publicas y Gestion Ambiental
Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete
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5.2.3. Organigrama funcional
Para realizar el organigrama funcional se tomo en cuenta los puestos de trabajo que se

rigen bajo cada area el departamento en el orden que se presenta en el organigrama

estructural.

En la figura 6 se detalla el organigrama funcional del departamento.

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y
GESTION AMBIENTAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO [~

. ' ' .

COORDINACION DE : COORDINACION DE .
PLANIFICACION, REGULACION C?%E?SQKQQNDE AGUA POTABLE Y UN"i\Ath?IEEN(BT?J ION
Y CONTROL URBANO ARCANTARILLADO
COORDINADOR PLAN COORDINADOR COORDINADOR DE RESPONSABLE DE
REGULADOR, COMISARIA FISCALIZACION SERVICIOS DE AAPP. Y GESTION Y
DE CONSTRUCCIONES, ALCANTARILLADO SANEAMIENTO DEL
PATRIMONIO ¢ MEDIO AMBIENTE
" l TECNICO DE AGUA /
[[ECNICOIINSPECTOR DE POTABLEY JORNALEROS
PERAS ALCANTARILLADO
| TOPOGRAFO | AYUDANTE DE AGUA
l POTABLE
| SUPERVISOR DE TALLERES | | JORNALEROS |
T

| OPERARIOS-CHOFERES |

Figura 9 Organigrama funcional
Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)

Elaborado por: Maria José Navarrete

5.2.4. Mapa de Procesos de SST
El mapa de procesos se estructura de acuerdo con la Decision 957 Reglamento al

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo siendo base para estructurar la

seguridad y salud en el trabajo del departamento.
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GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESOS
GOBERNANTES

PROCESOS

HABILITANTES
DEAPOYO

GESTION DE TALENTO HUMANO

Figura 10 Mapa de procesos de SST

NORMATIVA
LEGAL PLANES,
ECUATORIANA EN PROGRAMAS,
SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTO,
SALUDEN EL OFIZ’E(;%IS\?SS INSTRUCTIVOS Y
TRABAIO, BASICOS REGISTROS PARA
AUDITORIAS, LASEGURIDAD Y
ACCIDENTES Y SALUDEN EL
RIESGOS TRABAIO
LABORALES

Fuente: Decisidn 957 Reglamento al Instrumento Andino de SST
Elaborado por: Maria José Navarrete

5.2.5. Descripcion del personal

El departamento de Direccion de Obras Publicas y Gestion Ambiental abarca la

coordinacion de distintas areas que son apoyo para el rendimiento eficaz tanto del

departamento como del GAD Mira.

En base al organigrama funcional se detalla las actividades por puesto de trabajo del

personal administrativo y operativo.
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Tabla 36 Actividades por puesto de trabajo

Direccion de Obras Publicas y Gestion Ambiental

Director de Direccion de Obras
Publicas y Gestién Ambiental

Planificar, ejecutar y fiscalizar las obras civiles para el desarrollo
del cantdn; desarrollar actividades en beneficio de la sostenibilidad
del medio ambiente, salud y la productividad social.
- Planificacion y coordinacion de proyectos.
- Inspecciones periddicas en los proyectos de construccion
y reparacion de vias.
- Coordinar la disposicion de maquinaria y vehiculos.

Asistente Administrativo

Ejecutar labores de apoyo administrativo y logistico para facilitar
la operatividad de los diferentes procesos de trabajo.
- Recepcion, registro y despacho de documentacion interna
y externa.
- Redaccion de informes de cumplimiento de metas y
objetivos.
- Atencion al usuario interno y externo en tramites.

Coordinacion de Planificacion, Regulacion y Control Urbano

Coordinador de Planificacion
Urbanistica

Propiciar la mejora continua del ordenamiento territorial, la
elaboracion de estudios y disefios de obras y servicios de
infraestructura del cantdn, asi como el control en construcciones
realizadas en el cantén de conformidad con las regulaciones
vigentes.

- Elabora planos de los proyectos establecidos en el PAC;
informes de no afectaciones, restructuracion urbana,
lineas de fébrica, etc.

- Aprueba planos de construcciones y controla su ejecucion
de acuerdo a las regulaciones vigentes.

- Gestiona proyectos de declaracion de utilidad puablica.

Técnico Inspector de Obras

Apoya en la ejecucion y mantenimiento de obras e infraestructura
municipal controlando el cumplimiento de las actividades del
personal operativo.

- Levantay sistematiza datos de campo e informacién para
informes de Obras Publicas y Fiscalizacion.

- Elaboracién, registro, archivo de informes de
funcionamiento de minas, contratos de obra civil.

- Controlaen los frentes de trabajo en la Mina de Mascarilla
junto a la asistencia del personal de obras publicas
(operadores, choferes y jornaleros.

- Apoya en la elaboracion de oOrdenes de movilizacion
vehicular, ordenes de trabajo.

- Revisay controla los materiales en obra.

Topografo

Apoya en la ejecucién y mantenimiento de obras e infraestructura
municipal controlando el cumplimiento de las actividades del
personal operativo.
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Ejecuta levantamientos y replanteos topograficos y
planimétricos de proyectos de construccion y/o
mantenimiento.

Recopila y sistematiza la informacion de levantamientos
topogréficos y planimétricos.

Efectia célculos y representaciones graficas de las
mediciones topograficas.

Supervisor de talleres

Supervisar y controlar la administracién del servicio de talleres y
operacion para el parque automotor y maquinaria pesada del
Municipio.

Planifica la reparacion y mantenimiento de la maquinaria
y vehiculos municipales.

Supervisa y registra el control del mantenimiento diario
del parque automotor.

Ejecuta el control de dotacién y uso de combustible de
maquinaria y vehiculos municipales.

Implementa y ejecuta los procedimientos administrativos
para el control de los vehiculos de la entidad.

Mecénico

Controlar y realizar el mantenimiento de los vehiculos vy
maquinaria pesada de propiedad de la institucion.

Controla y realiza la reparacion y el mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos y maquinaria de
la institucion.

Informa sobre la necesidad de adquisicion de repuestos y
accesorios de los vehiculos.

Lleva el registro de control del mantenimiento en el
parque automotor.

Realiza la limpieza y ordena el &rea de trabajo.

Operador de maquinaria pesada

Operar maquinaria o equipo pesado del GADC MIRA

Opera maquinaria y equipo pesado.

Realiza el mantenimiento y reparaciones basicas a la
maquinaria 0 equipo pesado asignado.

Elabora informes del uso, desperfectos, estado general de
la méquina e insumos utilizados, horas de trabajo
efectivas, horas de recorrido en vacio, horas en reparacion
y/o mantenimiento, etc.

Chofer Profesional

Brinda el servicio de transporte en vehiculos institucionales para
transporte de pasajeros, carga de materiales, recoleccion de
residuos sélidos y/o mensajeria de la institucion.

Ejecuta el servicio de transporte de materiales, carga y/o
recoleccion de residuos sdlidos y de mensajeria
institucional, cumpliendo con la ley de Transito y
disposiciones.

Realiza el mantenimiento preventivo, gestiona la limpieza
y reporta dafios de los vehiculos asignados.

Elaborar Hoja de Ruta del dia (Orden de trabajo).
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Coordinacidn de Fiscalizacion

Coordinador Fiscalizador

Aplicar politicas y regulaciones de fiscalizacion de obras civiles
para el desarrollo del cantdn.

Supervisa y controla términos técnicos, avances y
resultados de obras y control de calidad de insumos del
Gobierno Municipal.

Fiscaliza e inspecciona cumplimiento de politicas, normas
y procedimientos y estandares de realizacion de obras,
control de calidad y manejo ambiental.

Coordinacion de Agua Potable y Alcantarillado

Coordinador de servicios de AA.

PP, y alcantarillado

Coordina e implementa politicas, planes, programas, proyectos y
regulaciones de optimizacion de la infraestructura del sistema de
agua potable y alcantarillado para asegurar la disponibilidad de
agua potable en el cantén Mira.

Formula el Plan Maestro de Agua Potable y
Alcantarillado.

Gestiona el Plan anual de operacion y mantenimiento de
los diferentes sistemas de captacién de agua.

Coordina y gestiona la actualizacion del catastro de
usuarios de agua potable y alcantarillado.

Coordina y atiende las reparaciones de fugas de agua
potable de redes de distribucidn y lineas de conduccion.
Supervisa, ejecuta la elaboracion y actualizacion de los
estudios de nuevos sistemas de agua potable y
alcantarillado.

Establece metodologias para el control de consumo de
insumos utilizados en el proceso de potabilizacion.

Técnico de agua potable
alcantarillado

y

Dar soporte Administrativo a la gestion del servicio de Agua
Potable del canton Mira.

Valida y actualiza datos catastrales de agua potable y
alcantarillado, registra e ingresa datos de nuevos usuarios.
Elabora la ruta para toma de lecturas y entrega de las
mismas asegurandose que la informacién sea fidedigna.
Opera el sistema informatico de facturacion en
coordinacion con el auxiliar que realiza las lecturas.
Supervisa los cortes y reconexion a los usuarios morosos
y clandestinos en coordinacion con la Comisaria
Municipal.

Toma lecturas diarias de control de cloro residual y emite
informe; toma muestras de agua para verificar la calidad
del agua de acuerdo a la normativa.

Ejecuta el proceso de archivo y control de la
documentacién, garantizando su custodia y seguridad.
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- Atiende todos los requerimientos de los usuarios de agua
potable y alcantarillado: Reclamo, queja, solicitud o
consulta.

Auxiliar Control Perdidas Redes
de Agua/ Ayudante de agua
potable

Realiza trabajos de operacion y mantenimiento e los sistemas y
subsistemas de agua potable y saneamiento a nivel cantonal.

- Realiza la limpieza y mantenimiento de: Las fuentes de
abastecimiento de agua; de las plantas de tratamiento, de
las reservas; de los elementos que se encuentran dentro de
las lineas de conduccion, tramos, captacién y tratamiento,
es decir tanques rompe presién, cajas de valvulas,
valvulas de aire y valvulas de purga o desague.

- Realiza la Instalacion y reinstalacion de acometidas de
agua domiciliarias; repara las roturas de las lineas de
conduccidn de agua principales y secundarias; cambia y
repara micromedidores; Toma las lecturas de
micromedidores, en la ciudad de Mira, San Luis, Santa
Isabel y Pisquer

Jornaleros

Efectuar labores de recoleccion de residuos sélidos, barrido de
calles y espacios publicos, carga, traslado, labores de obras
publicas y/o alcantarillado de conformidad a las disposiciones.

- Realiza los trabajos de adoquinado y mantenimiento de
adoquinado de calles, desalojo, traslado, limpieza y/o
desinfeccion de acuerdo a disposiciones y zonas
asignadas.

- Realiza los trabajos de mantenimiento del sistema de
alcantarillado.

- EfectGa labores de recoleccion de residuos sdlidos,
disposicion y tratamiento en el relleno sanitario; Efectlia
labores de limpieza, ornato y mantenimiento de
instalaciones y sitios publicos del cantén en zonas
asignadas; Asiste en el uso y mantenimiento de equipo
caminero.

Unidad de Gestion Ambiental

Responsable de Gestion de Medio
Ambiente y Saneamiento
Ambiental

Coordinar y dirigir la ejecucion de los servicios de salubridad,
limpieza, higiene y aseo del cantén y supervisar y ejecutar procesos
de permisos ambientales de las obras para cumplir con la
legislacion ambiental.

- Coordina, inspecciona y dirige la ejecucion los servicios
de limpieza del cantdn: barrido, recoleccidn, transporte y
disposicion final de desechos s6lidos, industriales, toxicos
y bio-peligrosos.

- Gestiona el saneamiento ambiental cantonal, dispone los
servicios de higiene de piscinas, bafios piblicos, depdsitos
de basura, cementerio, polideportivos, espacios de uso
publico de propiedad del Municipio.
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- Administra el sistema de tratamiento de residuos solidos,
considerando en sus costos y procesos productivos,
variables socio- ambientales y de actualizacién
tecnoldégica.

- Genera, produce y comercializa los productos reciclados,
tales como abono organico que se produzcan en el proceso
de tratamiento de residuos solidos.

- Capacita a la ciudadania y al personal operativo que
desarrolla los servicios pablicos de limpieza en el canton,
en temas ambientales. Elabora informes de seguimiento
en el &mbito ambiental a la autoridad rectora ambiental.

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, 2019)
Elaborado por: Maria José Navarrete

6. ESTRUCTURA DEL MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La estructura del manual del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo se
determina de acuerdo con el Sistema de Gestién que establece la Decisién 957
Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo para lo cual
aborda los siguientes puntos:

- Gestién Administrativa
- Gestién Técnica
- Gestién de Talento Humano

- Procesos Operativos Basicos

Se toma como referencia los requisitos de la norma ISO 45001:2018 para desarrollar
la estructura general del sistema de gestion, cumpliendo con los requerimientos y

necesidades de la institucion.

6.1.Inventario de procesos
El inventario de procesos detalla los procedimientos, planes, instructivos, formatos y
registros, con su respectiva codificacion siguiendo los parametros del instructivo de

informacién documentada Anexo XVI.
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Tabla 37 Inventario de procesos

GESTION ADMINISTRATIVA

Proceso ‘ Subproceso Documento Caddigo
Planificacion de los objetivos de
Objetivos de SST SST SG- PLO-001
Procedimiento FODA SG-PR-AF-001
L, Formato Matriz PESTEL SG-FMA-P-001
Comprension de la
organizacion y su contexto Formato Matriz FODA SG-FMA-F-001
Contexto de la Check list Normativa Legal
organizacion Ecuatoriana SG-CH-NL-001
Comprension de las | Registro de sugerencias SG-RS-001
necesidades y expectativas | Matriz de partes interesadas,
de los trabajadores necesidades y expectativas SG-MA-PI-001
Instructivo interno de
Liderazgo y Compromiso | responsabilidades de SG-SST SG-IN-IR-001
Consulta y participacion
de los trabajadores Registro de sugerencias SG-RS-001

Comité Paritario de

Procedimiento de Comité Paritario
de SST

SG-PR-CPSST-001

Organizacion _Is_fgs;gad y Saludenel Registro de Acta de conformacion
COPASST SG-RAC-001
Evaluacion del Formato Matriz de Evaluacion del
Desempefio Desempefio SG-MA-ED-001
Evaluacion de Matriz de Evaluacién de
Cumplimiento Cumplimiento y Desempefio SG-MA-ECD-001
Auditoria de
cumplimiento de SG-SST | Procedimiento de auditoria interna | SG-PR-AI-001
Verificacion Procedimiento de Gestion de
Gestién del Cambio Cambio SG-PR-GC-001
Procedimiento de Mejora SG-PR-MC-001
Mejora Mejora Continua Continua
GESTION TECNICA

Identificacion y evaluacion de factores de
riesgo para la SST

Procedimiento de identificacion y
evaluacién de factores de riesgo
parala SST

SG-PR-IEFR-001

Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos

SG-MA-IPER-001

Planificacion de acciones Matriz de Planificacion de SST SG-MA-PA-001
GESTION DE TALENTO HUMANO
Competencia Formato de profesiograma SG-F-P-001
Formato Plan anual de
Capacitacién Capacitacién y Adiestramiento SG-F-PAC-001
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Comunicacion interna Matriz Comunicacién interna SG-MA-CI-001
Comunicacion Instructivo de informacion
Informacién documentada | documentada SG-IN-ID-001
PROCESOS OPERATIVOS BASICOS
Procedimiento investigacion de
accidentes SG-PR-1AE-001
Investigacion de accidentes de trabajo y Formato informe de investigacion
enfermedades de accidentes SG-F-11A-001
Formato informe de investigacion
de enfermedades laborales SG-F-11E-001

Planificacion y control operacional

Procedimiento planificacion y
control operacional

SG-PR-PCO-001

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Matriz Planificacion Vigilancia de
la salud

SG-MA-PLVS-001

Matriz Programa de prevencion de
riesgos Psicosociales

SG-MA-PPRP-001

Equipos de proteccion individual Instructivo interno de EPIS SG-IN-EPIS-001
Instructivo de elaboracidn de plan
Preparacion y respuestas ante emergencias | de emergencia SG-IN-PLE-001

Equipos de prevencién contra incendios

Registro Check list equipos de
proteccion contra incendios

SG-RE-EPCI-001

Mantenimiento de instalaciones

Matriz Plan anual de
mantenimiento

SG-MA-PLM-001

Registro de inspecciones
periddicas

SG-RE-IP-001

Elaborado por: Maria José Navarrete

7. DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
7.1.Gestion Administrativa

7.1.1. Politica de Seguridad

Como primer elemento del sistema de gestidn se establece el desarrollo de la politica
de seguridad, que, de acuerdo con el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el Capitulo III, articulo 11, literal a) dice; “Formular la politica empresarial y
hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los objetivos, recursos,

responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

Este es un documento aplicable que por parte de la alta direccion de la institucion debe

ser implementada y comunicada debidamente a los funcionarios publicos, empleados y
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trabajadores, con el fin de llevar a cabo con el cumplimiento de la legislacion nacional y

del presente sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Con el fin de asegurarse que la presente politica es acorde a la institucion publica, se
debe realizar una revision y actualizacion de la misma, para lo cual se propone la

siguiente:
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira es un organismo autébnomo,
desconcentrado y descentralizado que impulsa el desarrollo social, étnico, cultural,
econdmico y ético del canton; mediante la planificacion, organizacion, direccion y control
de procesos administrativos enfocados a satisfacer y mejorar las necesidades basicas de
la comunidad, aplicando mecanismos de participacion ciudadana, en la busqueda del

desarrollo social cantonal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdén Mira en el cumplimiento de la
normativa vigente establece un ambiente seguro, saludable y arménico para el desarrollo
de las actividades de todos los funcionarios municipales, contratistas y personal que visita
nuestras dependencias, por lo tanto, la institucién se compromete a brindar los recursos
econdémicos, humanos y tecnoldgicos necesarios para dar cumplimiento con leyes

nacionales que establecen la seguridad y salud en el trabajo.
El compromiso de la entidad aborda lo siguiente:

- Identificar, medir, evaluar y controlar, los riesgos derivados del trabajo con el
fin de evitar la contaminacion ambiental, deterioro de la salud y ausentismo
laboral, salvaguardando la integridad de los trabajadores.

- Mantener programas de prevencién de riesgo laboral mediante capacitaciones
y brigadas médicas que permitan cultivar una conciencia preventiva en los

funcionarios de la institucion.
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- Abordar acciones de mejora continua en el sistema de seguridad y salud
laboral, medio ambiente, mediante la identificacion y control de los riesgos que
se presenten en la entidad.

- Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo inculcando a todos los
colaboradores directos e indirectos que se acojan a su aplicaciéon vy
cumplimiento.

- Actualizar periodicamente la politica, procedimientos en materia de seguridad,

salud, medio ambiente y responsabilidad social.

ING. JOHNNY GARRIDO

ALCALDE

7.1.2. Objetivos de SST
El responsable de seguridad cada afio debe establecer los objetivos de SST y su
programa de meras para el afio siguiente a partir de los resultados obtenidos y del

desempefio de los diferentes procesos del sistema.

La planificacion de los objetivos esta alineada a lo establecido en la politica de
seguridad, los requisitos legales aplicables y la evaluacion de riesgos; cada objetivo se
asocia con un indicador de seguimiento para poder controlar su grado de consecucion. En
el caso de no ser alcanzado un objetivo, se debe analizar las causas y planificar las

acciones correspondientes.

Se ha realizado una matriz con los objetivos de SGSST enfocados en el cumplimiento
de la normativa legal, se establece la planificacion para lograrlos indicando el

responsable, indicador y tiempo para lograrlos.

Anexo |. Planificacion de los objetivos de SST (SG-PLO-001)
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7.1.3. Planificacion

7.1.3.1.Determinacién de los requisitos legales aplicables
La Constitucién de la Republica del Ecuador como norma juridica suprema establece

en el articulo 425, el orden jerarquico que se debe seqguir para aplicar la normativa legal.

- Constitucion

- Tratados y convenios internacionales
- Leyes organicas

- Leyes ordinarias

- Normas nacionales y ordenanzas distritales

- Decretos y reglamentos

- Ordenanzas

- Acuerdos y resoluciones

- Demas actos y decisiones de los poderes juridicos

En base a la investigacion realizada se presenta un listado de los documentos aplicables

para el desarrollo y apoyo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 38 Documentos legales aplicables

internacionales

Tipo de Nombre documento Articulos Autor
documento aplicables
Decisién 584- Instrumento Andino | 7,11,14,22,25 Consejo Andino de
de Seguridad y Salud en el Trabajo Ministros de
Tratados (2004) Relaciones Exteriores

Resolucién 957- Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo (2005)

1,10,11,12,13,14

Secretaria General de
la Comunidad Andina

Leyes ordinarias

Cdbdigo del Trabajo (2018)

38,42,325,412,42
8,430,434

Comisién de
Legislacion y
Codificacion del H.
Concejo Nacional

NTE INEN-ISO 3864-1 Simbolos,
graficos, colores de seguridad y

Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion

Normas sefiales de seguridad (2013)

Regionales NTE INEN 146 Cascos de Servicio Ecuatoriano
Seguridad para uso industrial. de Normalizacion
Requisitos e inspeccion (2015)

Decretos Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento | 11,13,14,15,16,24 | Instituto Ecuatoriano

Ejecutivos de Seguridad y Salud de los | ,26,29,32,33,34,3 | de Seguridad Social
Trabajadores y Mejoramiento del | 7,38,39,40,41,42,
Medio Ambiente de Trabajo (2003) | 43,44,45,
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49,50,51,52,62,61
,63,66,85,95,
104,105,106,107,
108,109,110,113,
114,115,116,117,
118,128,132,136,
138,154,156,160,
161,166,167,168,
169,170,171,176,
177,178,179,180

Acuerdos
ministeriales

Acuerdo ministerial 174
Reglamento de Seguridad para la
construccion 'y obras publicas
(2017)

3,68,88

Ministerio de Trabajo

Acuerdo ministerial 135 Instructivo
para el cumplimiento de las
obligaciones de los empleadores
(2017)

10,11,15,16

Ministerio de Trabajo

Elaborado por: Maria José Navarrete

7.1.4. Contexto de la organizacion

7.1.4.1.Comprension de la organizacion y su contexto

El contexto de la organizacion consiste en realizar un andlisis de la situacion actual,

para ello se establece una metodologia que permite identificar los aspectos positivos y

negativos que afectan a la organizacion, la matriz FODA es una herramienta que permite

relacionar los factores internos y externos de la organizacion, lo cual es un paso para la

toma de decisiones para establecer el SG-SST.

El andlisis de factores internos y externos se realiza con el fin de conocer la situacion

actual del departamento, para identificar los factores internos se aplica el Check list del

Ministerio de trabajo que permite determinar las fortalezas y debilidades de manera

general a toda la institucién, las mismas que afectan directamente al departamento en

cuanto al cumplimiento de la normativa legal de seguridad y salud, para los factores

externos se aplico la herramienta PESTEL que permite determinar oportunidades y

amenazas.

Anexo Il Procedimiento FODA (SG-PR-AF-001)

Formato Matriz PESTEL (SG-FMA-P-001)

Formato Matriz FODA (SG-FMA-F-001)
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Anexo 2 Check List Normativa Legal

7.1.4.2.Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de
otras partes interesadas

El departamento al ser un eje fundamental operativo del GAD Mira se involucra

directamente con agentes externos como partes interesadas, entre estos ciudadanos,

proveedores, contratistas y como agentes internos a funcionarios administrativos y de

servicio, los cuales expresan sus necesidades y expectativas en cuanto a la seguridad y

salud del trabajo, por lo tanto, el departamento se ve en la obligacion de registrar las

peticiones por medio de un registro de sugerencias.

El resultado que arroje el registro de sugerencias se plasma en la matriz de partes

interesadas, necesidades y expectativas.

Registro de sugerencias (SG-RS-001)

Matriz de partes interesadas, necesidades y expectativas (SG-MA-PI1-001)

7.1.4.3.Determinacion del alcance del sistema de gestion de SST

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo desarrollado es aplicable para
todas las areas del departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental,
cubriendo planificacién, regulacion y control urbano; fiscalizacion; agua potable y
alcantarillado; unidad de gestion ambiental y de toda la institucion en general, brindando

una mejora continua en seguridad y salud para los funcionarios publicos y la ciudadania.

7.1.4.4.Sistema de gestion de la SST

La institucién publica y el departamento de direccion de obras publicas y gestion
ambiental deben establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema
de gestion de SST propuesto, lo cual permitird cumplir los requisitos de la normativa legal
ecuatoriana y de la norma 1SO 45001:2018.

Con el fin de analizar el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo del

departamento, se utilizo el Check List de la norma 45001:2018.
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7.1.5. Organizacion

7.1.5.1.Liderazgo y compromiso

La alcaldia del GAD Mira se compromete a asegurar la disponibilidad de recursos para
la sequridad y salud en el trabajo con el fin de establecer, implementar, mantener y
mejorar el sistema de gestién propuesto. Con el objetivo de cultivar en los funcionarios
de la entidad los principios y la cultura de prevencion de riesgos laborales y mejorar

constantemente la seguridad de todas las personas.

7.1.5.2.Roles, responsabilidades, y autoridades en la organizacion

La alcaldia del GAD Mira demuestra su liderazgo y compromiso, mediante la
delegacion y comunicacion de las responsabilidades y autoridades en la institucion
relacionado con el desempefio del sistema de gestién de la SST de manera que las
personas involucradas en el desarrollo del SG-SST tenga conciencia del rol que debe
desempefar y le dé la importancia que se necesita para lograr un sistema de gestion

eficiente.

Mediante el instructivo como medio de verificacion se presenta las responsabilidades

para cada uno de los involucrados.

Anexo Ill. Instructivo interno de responsabilidades del SG-SST (SG-IN-1R-001)

7.1.5.3.Consulta y participacion de los trabajadores
El departamento establece un proceso para la participacion de los funcionarios a cargo
y del resto de funcionarios del GAD Mira, para esto se propone una solicitud de
sugerencias que esta a disposicion de todos los funcionarios de la institucién, mediante la
cual el departamento podra analizar las sugerencias expresadas por las personas y tomar

decisiones que sean de beneficio para el personal

Registro de sugerencias (SG-RS-001)
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7.1.5.4.Asignacion de recursos

El departamento debe determinar los recursos idéneos para establecimiento,

implementacion, mantenimiento y mejora en el desarrollo del SG-SST. Los recursos que

posee el departamento son los siguientes:

d)

f)

Recursos humanos: el departamento debe asignar entre su personal, un
responsable de las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo,
el mismo que debe estar dispuesto a colaborar con el responsable de SST de
toda la institucion. Ademas de cultivar una cultura de prevencién en todos los
funcionarios a cargo del departamento.

Infraestructura: el departamento toma en cuenta todos los recursos materiales
que posee, incluye bienes inmuebles como oficinas, bodegas, garajes, y bienes
muebles como maquinaria pesada, vehiculos de carga pesada, vehiculos de
carga liviana, material de construccion y mantenimiento, herramientas, equipos
de mantenimiento y de oficina.

Recursos financieros: el departamento junto con el comité de seguridad y salud
en el trabajo, deben establecer un presupuesto asignado exclusivamente para
sostener el SG-SST esto se debe realizar anualmente junto con las autoridades
del GAD Mira.

7.1.5.5.Comiteé paritario de seguridad y salud en el trabajo.

El GAD Mira al ser una institucion publica, se ve en la obligacién de la creacion de un

comité de seguridad e higiene del trabajo integrado en forma paritaria por tres

representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes entre

sus miembros designaran un presidente y secretario que duraran un afio en sus funciones

pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el

secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un

suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en caso de

falta o impedimento de este.
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El comité se estructura en conformidad a lo que sefiala el Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, Art 14.

Anexo 1V Procedimiento de Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
PR-CPSST-001)

Registro de Acta de conformaciéon COPASST (SG- RAC-001)

7.1.5.6.Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion de desempefio

7.1.5.6.1. Evaluacion del Desempefio

Con el fin de obtener buenos resultados del SG-SST, se debe realizar un seguimiento
de los procesos para medirlos y alcanzar el objetivo propuesto en cada uno, para lograr lo

siguiente:

- Mitigar y reducir los riesgos y peligros derivados de la actividad laboral en
cada uno de los procesos del departamento.

- ldentificar y establecer medidas para disminuir los accidentes e incidentes.

- Mantener y mejorar el desempefio del SG-SST mediante indicadores de

cumplimiento de desempefio a traves de una evaluacion continua.

Anexo V. Formato Matriz de Evaluacion del Desempefio (SG-MA-ED-001)

7.1.5.6.2. Evaluaciéon de Cumplimiento
El departamento debe determinar los métodos para evaluar el cumplimiento y tomar
acciones necesarias para mejorar el SG-SST, mantener el conocimiento y la comprension

del cumplimiento de los requisitos legales y conservar la informacion documentada.

Anexo VI. Matriz de Evaluacion de Cumplimiento y Desempeiio (SG-MA-ECD-001)

7.1.6. Verificacion

7.1.6.1.1. Auditoria de cumplimiento de SG-SST
El departamento debe usar como medio de verificacion del cumplimiento del SG-SST
las auditorias internas que deben ser planificadas y puesta en marcha al menos cada seis

meses, con el fin de mantener la eficiencia y eficacia del SG-SST.
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Realizando una programacién anual de auditorias se establece los procesos sujetos de

evaluacion, las personas responsables y el auditor encargado de la evaluacion.

Anexo VII. Procedimiento de auditoria interna (SG-PR-AI-001)

7.1.6.1.2. Revision por la Direccién

La alcaldia de la institucion esté en la obligacion de revisar el disefio y la planificacion
del SG-SST propuesto, con el fin de asegurarse que la puesta en marcha y su desarrollo
dentro del departamento y la institucién, logre buenos resultados en beneficio de los
funcionarios de la entidad, para garantizar una mejora continua en la seguridad y salud de

los mismos.
Por lo tanto, se debe aprobar de acuerdo a lo siguiente:

- Cumplimiento de los requisitos legales de SST.

- El cumplimiento de la politica y objetivos de SST propuestos

- La identificacion y evaluacion de los riesgos laborales

- Los riesgos y oportunidades de la organizacion

- Incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua
- Seguimiento y resultados de las mediciones

- Seguimiento de auditorias

- Oportunidades de mejora

- Laadecuacion de los recursos para mantener un SG-SST eficaz

En base a esto, la alta direccion tomara las medidas pertinentes para iniciar con la
implementacion del SG-SST, con la participacion del Comité Paritario de SST y el

responsable de SST.

7.1.6.1.3. Gestion de cambio
Mediante el sistema de gestion de SST se establecen procedimientos e instrucciones,
en los cuales se desarrollan cada uno de los procesos asociados a los requisitos del

sistema, sin embargo, puede presentarse cambios dentro de la institucion en cuanto a la
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seguridad y salud de los trabajadores los mismos que deben ser registrados y

documentados mediante un informe de evaluacién de riesgo asociado a los cambios.
Se toma en cuenta los posibles cambios a presentarse:

- Nuevos productos, servicios y procesos
- Cambios en los requisitos legales y otros requisitos
- Cambios en el conocimiento o informacion sobre peligros y riesgos

- Desarrollo en conocimiento y tecnologia

Anexo VIII Procedimiento Gestién de Cambio (PR-GC-001)

7.1.7. Mejora

7.1.7.1.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
La institucién y el departamento deben establecer, implementar y mantener procesos,
de investigacion y seguimiento para determinar los incidentes, no conformidades, las

causas y consecuencias con el fin de tomar acciones correctivas y preventivas.

Para la toma de decisiones al momento de identificar incidentes o no conformidades

la institucion y el departamento debe considerar lo siguiente:

- ldentificar oportunamente los incidentes o no conformidades y tomar acciones
inmediatas para controlar y corregir.

- Permitir la participaciéon de los funcionarios publicos para determinar las
acciones correctivas y preventivas con el fin de eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad.

- Mantener una evaluacién constante en los riesgos existentes y posibles
riesgos.

- Tener en cuenta los posibles cambios que puedan generarse para el sistema de
gestion STT.

- Mantener la informacién documentada y comunicar a las partes interesadas y

funcionarios de la institucién.
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Anexo X Matriz de Acciones Correctivas

7.1.7.1.2. Mejora Continua

El logro de los objetivos del SG-SST depende del compromiso de todos los
funcionarios de la institucidn para tomar las acciones establecidas en el mismo. La mejora
continua se realizara mediante la evaluacion de desempefio del sistema, la evaluacion de
cumplimiento, las auditorias internas y la revision constante por el Comité Paritario SST

al momento de tomar acciones de mejora.

Anexo X Procedimiento Mejora Continua (SG-PR-MC-001)

7.2.Gestion Técnica

7.2.1. ldentificacién y evaluacion de factores de riesgos para la SST

La institucién y el departamento de direccion de obras publicas y gestion ambiental
deben determinar una metodologia para la identificacion de peligros, riesgos y
oportunidades en materia de seguridad y salud en el &mbito de sus actividades y puestos

de trabajo del departamento.

Se propone el procedimiento que aborda las actividades que la institucion debe seguir
para la identificacion de peligros, la evaluacion y control, tomando en cuenta los

siguientes aspectos:

La identificacion de amenazas, debilidades y oportunidades derivadas del

analisis del contexto de la organizacion

- La identificacion de peligros y riesgos derivados de las actividades por cada
puesto de trabajo

- Requisitos legales y reglamentarios

- Determinacion de planes de accion preventiva, correctiva y mejora

Anexo XI Procedimiento de identificacion y evaluacién de factores de riesgo para la SST
(SG-PR-1EFR-001)

Anexo 4. Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (SG-MA-IPER-
001)
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7.2.2. Planificacion de acciones

Previamente identificado y evaluado los factores de riesgo, se debe realizar una
planificacion para cumplir con los requerimientos de la normativa legal ecuatoriana,
actuar ante situaciones de emergencia, implementar acciones en los procesos del sistema

de gestion de SST y evaluar la eficacia de estas acciones.

Anexo XII Matriz Planificacion de SST (SG-MA-PA-001)

7.3. Gestion de Talento Humano

7.3.1. Competencia

El GAD Mira como institucion publica tiene como factor mas importante el talento
humano, para lo cual debe establecer para cada puesto de trabajo, requerimientos
esenciales para el buen desempefio del cargo, por lo tanto, se propone un formato que
complementa el formato original de la institucion, en el cual se afiade requisitos de SST,

como se detalla a continuacion:

- Actividades de SST

- Riesgos asociados al cargo
- Equipos y herramientas

- EPI

- Exigencias psicofisiologicas

Anexo XIII Formato de profesiograma (SG-F-P-001)

7.3.2. Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal

El GAD Mira cuenta con una direccion de recursos humanos, area especifica para
administrar el talento humano de la institucion, por lo cual entre sus obligaciones esta la
seleccion y contratacion idonea para cubrir con los puestos de trabajo que en cada area

departamental se solicite.

A continuacion, se detalla las principales funciones de la direccion de recursos

humanos de la institucion:
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- Elaborar y presentar propuestas de politicas, normas y procedimientos para la
dotacion de talento humano y de remuneraciones a la organizacion.

- Presentar la planificacion del desarrollo del talento humano.

- Realizar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal.

- Presentar y actualizar el Manual de Clasificacion de Puestos.

- Presentar y ejecutar los planes institucionales de formacion y capacitacion.

- Realizar el proceso de evaluacion de desempefio.

- Administrar el sistema de remuneraciones institucional.

- Ejecucion de régimen interno de administracion de talento humano.

- Seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones realizadas en los

examenes especiales de auditoria y otras instituciones de control.

7.3.3. Capacitacion

La direccidn de recursos humanos debe desarrollar un programa de capacitacion y
adiestramiento en cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa legal
ecuatoriana, dicho programa debe estar dirigido a todos los funcionarios de la institucion,

con la finalidad de adquirir competencias y conocimiento de la SST.

La capacitacién y adiestramiento son bases importantes para desarrollar un trabajo
eficiente, adaptarse a cambios que se presentan en el entorno laboral, aumentar el nivel
de eficienciay eficacia en el desarrollo de las actividades que realiza cada trabajador, por

altimo, contribuye al cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Anexo XIV Formato Plan anual de Capacitacion y Adiestramiento (SG-F-PAC-001)

7.3.4. Toma de conciencia
La direccion de recursos humanos, define los requisitos de competencia laboral en
SST, mediante la identificacion de necesidades de formacidn, lo cual lo determina en el

plan de capacitacion anual y toma conciencia de los funcionarios municipales.

Por lo tanto, la direccion de RR.HH. debe socializar a todos los trabajadores los

siguientes puntos para que tomen conciencia y cumplan con el SG-SST:
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- Lapolitica de SST y objetivos de SST.

- Beneficios de una mejora continua para el desempefio de la SST.

- Incidentes y resultado de investigaciones.

- Peligros, riesgos y acciones determinadas de SST

- Lacapacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren la presencia

de peligros.

7.3.5. Comunicacion

La importancia de mantener una buena comunicacion dentro de la institucién, es una
pieza clave para llevar un buen desempefio del SG-SST, por ello es necesario establecer
e implementar procesos de comunicacion interna y externa, con el fin de informar a

trabajadores y partes interesadas de la toma de decisiones de la SST.
7.3.5.1.Comunicacion interna

La institucion debe mantener un correcto flujo de informacion entre autoridades,
empleados publicos, comité paritario SST, responsable de SST, de manera que el
desempefio del SG-SST se cumpla de acuerdo con los objetivos establecidos, para esto se
debe socializar la prevencion de riesgos laborales, la politica de SST, reglamento interno,
responsabilidades, la importancia de la participacion de los trabajadores y mantener la

mejora continua del SG-SST.

Anexo XV Matriz Comunicacion interna (SG-MA-CI-001)

7.3.5.2.Comunicacién externa

El responsable de SST debe mantenerse informado de la presencia de accidentes,
incidentes, enfermedades laborales y epidemias, mantener la informacién actualizada y
dar seguimiento a los riesgos laborales existentes en la institucion. Por lo tanto, tiene la
obligacion de tener el contacto con organismos de rescate y socorro en caso de

emergencia para actuar y dar atencion inmediatamente al trabajador.
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7.3.5.3.Informacién documentada

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se registra a través de varios
tipos de documentos con el fin de cumplir con la normativa legal ecuatoriana y los
requisitos de la norma ISO 45001:2018.

Los documentos deben ser organizados, controlados y difundidos dentro de la
institucion. Se deja en constancia el instructivo de informacion documentada que sirve

de guia para la creacion de los siguientes documentos:

- Procedimientos
- Instructivos
- Registros

- Matrices

Anexo XVI Instructivo de informacion documentada (SG-IN-1D-001)

7.4.Procesos operativos basicos

7.4.1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

La presencia de accidentes y enfermedades en una institucion es muy comdn en
especial cuando existen puestos de trabajo en los cuales se realiza procesos operativos,
por este motivo la institucion tiene la obligacion de tomar medidas para el control de los
accidentes y enfermedades derivadas de las actividades, para ello se debe establecer un

procedimiento para la investigacion de los sucesos que se presentan en la institucion.

Anexo XVII Procedimiento investigacion de accidentes (SG-PR-1AE-001)

Anexo XVIII Formato Informe de investigacion de accidentes (SG-F-11A-001)

Anexo XIX Formato Informe de Investigacion enfermedades laborales (SG-F-11E-001)

7.4.2. Planificacién y control operacional
El control continuo y proactivo de las actividades planificadas es importante para

mantener el cumplimiento de los requisitos de SG-SST y la normativa legal ecuatoriana.
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Se establece un procedimiento que permita determinar una mejor planificacion y control

operacional.

Anexo XX Procedimiento planificacién y control operacional (SG-PR-PC0O-001)

7.4.3. Vigilancia de la salud de los trabajadores
El alcalde del GAD Mira tiene la obligacion de cuidar de la salud de los funcionarios
de la institucion, por lo cual se establece que cada funcionario debe realizarse examenes

médicos rutinarios con el fin de saber el estado de salud de los mismos:

- Examenes de ingreso: con el fin de conocer el estado de salud del nuevo
trabajador y verificar la capacidad de realizar actividades que involucre algin
tipo de riesgo.

- Examenes periodicos: con el fin de conocer el estado de salud de los
trabajadores durante la ejecucion de sus funciones.

- Examenes de retiro: dejar como constancia el estado de salud del trabajador

cuando ya cesé de sus funciones.

Anexo XXI Matriz Planificacion Vigilancia de la salud (SG-MA-PLVS-001)

Anexo XXII Matriz Programa de prevencion de riesqgos Psicosociales (SG-MA-PPRP-

001)

7.4.4. Equipos de proteccion individual

El alcalde del GAD Mira tiene la obligacién de dotar de equipos de proteccién
individual, los cuales son administrados a través de la directora de RR.HH. por lo tanto
su funcion es verificar el estado del uso de EPIS que usan los trabajadores, dotar de

nuevos EPI cuando sea necesario y apoyar en capacitaciones del uso adecuado de EPIS.

El equipo de proteccion individual presta proteccion fisica del trabajador,

disminuyendo el riesgo de accidentes y evita el desarrollo de enfermedades profesionales.

Anexo XXIII. Instructivo Interno de EPIS (SG-IN-EPI1S-001)
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7.4.5. Preparacién y respuestas ante emergencias

La entidad publica tiene la obligacion de poseer un plan de emergencia y contingencia
para responder ante situaciones emergentes con el fin de proteger la integridad fisica de
los funcionarios y a la vez la proteccion de bienes materiales de la institucion, debe ser
revisado y aprobado por el cuerpo de bomberos y elaborado por los responsables en
materia de SST.

Anexo XXIV Instructivo de elaboracion de plan de emergencia (SG-IN-PLE-001)

7.4.5.1.Botiquin

Las organizaciones publicas o privadas tienen la obligacion de contar con la instalacion
de un botiquin de primeros auxilios en sus instalaciones con el fin de estar preparados

ante la presencia de un incidente laboral.

Por lo tanto, el GAD Mira debe cumplir con este requisito importante y realizar la
instalacion inmediata de un botiquin de emergencia en cada area de las instalaciones de
la institucion, area de garaje general, area de saneamiento ambiental, &rea de tanques de

agua potable, entre otros.
El botiquin debe contener los siguientes elementos:

- Tijeras

- Pinzas

- Gasas estériles

- Apositos

- Vendas

- Alcohol antiséptico
- Guantes quirurgicos
- Agua oxigenada

- Curitas

- Algodon

- Esparadrapo
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Estos elementos del botiquin deben permanecer disponibles en cantidades establecidas
y sin expirar. Los controles de verificacion deben realizarse una vez por mes por el
responsable de SST y evidenciar por medio de un Check List que servira de evidencia 'y

constancia de la dotacion de elementos del botiquin.

7.4.6. Equipos de prevencion contra incendios
Los equipos contra incendios es un requisito fundamental para que una organizacion
pueda funcionar legalmente, por lo tanto, el GAD Mira tiene dotados extintores por todas

las areas principales de la institucidn y areas externas que pertenecen a la entidad.

Los extintores deben estar ubicados en lugares estratégicos y deben ser recargados
periédicamente para evitar la caducidad del mismo. En cada extintor se debe colocar un

documento de verificacién de estado actual junto a estos.

Anexo XXV Reaqistro Check List equipos de proteccion contra incendios (SG-RE-EPCI-
001)

7.4.7. Mantenimiento de las instalaciones

Los bienes inmuebles y muebles son activos fijos que la institucion posee y que forman
parte fundamental para el desarrollo de las actividades y funciones del GAD Mira, es por
esto que deben recibir un mantenimiento continuo y periédico para que permanezcan en

estado 6ptimo de funcionamiento y limpieza.

Se establecerd un plan de mantenimiento preventivo para maquinaria asignando
responsables, acciones a ejecutarse, identificacion de causas de fallos entre otros. Para las
instalaciones se establecera un plan anual de limpieza, actividades de manteamiento de

fachada, redistribucion de algunas instalaciones en areas que se presenta mayor peligro.

Anexo XXVI Matriz Plan anual de mantenimiento (SG-MA-PLM-001)

Anexo XXVII Regqistro de inspecciones periddicas (SG- RE-IP-001)
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Anexo VI Planificacidon de los objetivos de SST.

OBJETIVOS RESPONSABLE NOMBRE INDICADOR REGISTRO PERIODO
DEL
INDICADOR
Cumplir con la normativa legal vigente y demas | Responsable del SST, | Indicador de | IC= (#Requisitos establecidos | Registro, Matrices, | Anual
reglamentaciones aplicables, con el compromiso | Alcaldia cumplimiento | cumplidos / #  requisitos | Procedimientos de
técnico y legal que rige el estado ecuatoriano. establecidos) *100 SST
Realizar seguimiento, medicion, analisis y | Responsable del SST, | Ejecucién de | EA= (#Actividades Ejecutadas / | Informes Semestral
evaluacion de desempefio del sistema de SST para | Alcaldia Actividades Actividades Planeadas) *100
obtener un mejoramiento continuo del sistema.
Realizar acciones que aborden la prevencion en | Responsable del SST | Indicador de | IC= (#Actividades Ejecutadas/ | Informes Semestral
accidentes de trabajo y enfermedades de origen cumplimiento | #Actividades Planteadas) *100
laboral para mejorar la salud de los trabajadores.
Realizar programas de capacitacion e induccion de | Responsable de SST, | Indice de | IC= (#Capacitaciones | Informes, registro | Semestral
Seguridad y Salud a los funcionarios de la institucion | Talento Humano, | Capacitaciones | Ejecutadas / #Capacitaciones | de asistencia
para fomentar el cuidado individual y colectivo. Alcaldia planteadas) *100
Vigilar y monitorear el estado de salud de los | Responsable del SST, | Indicador de | 1IS= (#Examenes Ejecutadas / | Informe de salud, | Semestral
trabajadores de la institucion mediante exdmenes | Médico Ocupacional | Salud Total de trabajadores) *100 examen médico
médicos asociados con factores de riesgo en el
trabajo como establece el codigo de trabajo.
Identificar y controlar emergencias que se presenten | Responsable de SST, | Indicador de | ICE= (#Capacitaciones | Informes, registro | Semestral

en la institucion mediante planes de emergencia,

capacitacion de brigadistas y ejecucion de

Talento Humano

Capacitaciones

de Emergencia

Ejecutadas / #Capacitaciones
planteadas) *100

de asistencia




simulacros para fomentar una cultura preventiva en

los trabajadores.

Mantener auditorias internas y externas en la
institucién, para verificar el cumplimiento del SG-
SST manteniendo una mejora continua en la

institucion

Responsable de SST,
Talento Humano,
IESS

Evaluaciéon de

Auditorias

EA= (#Auditorias realizadas/
#Auditorias planificadas) *100

Informe

Auditorias

de

Semestral




Anexo VII Procedimiento FODA

PROCEDIMIENTO
ANALISIS FODA

Mi

condn do oporfunidodes

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:
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OBJETIVO

Establecer una herramienta para la identificacion de los elementos internos y externos que
definen el contexto de la organizacién mediante una matriz FODA.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

RESP

FODA: Herramienta de evaluacién que permite relacionar el analisis de factores

internos (Fortalezas y Debilidades) y factores externos (Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas: son los recursos existentes en la organizacion y que permitan explotar las

oportunidades presentes en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

Debilidades: son los factores que la organizacién no posee en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Oportunidades: se define a los mercados y actuaciones posibles que pueden conceder

a la organizacion ventaja competitiva.

Amenazas: son factores que provienen del exterior que pueden influir negativamente

en la organizacion.

PESTEL: es una herramienta de evaluacion que se utiliza para analizar el entorno

empresarial que se convierten en los factores externos de la organizacion (Politico,

Economico, Social, Tecnolégico, Ecologico y Legal)

Factor Politico: factores relacionados con la intervencion del gobierno en la

economia de un pais.

Factor Econdmico: influye en los factores de compra y patron de gasto de los

consumidores y prevé la evolucion de las principales magnitudes macroecondmicas.

Factor Socioculturales: son los valores, costumbres y normas que influyen en la

ubicacion de la empresa.

Factor Tecnoldgico: son los factores tecnoldgicos que aportan oportunidades de

crecimiento a la organizacion.

Factor Ecoldgico: intervienen leyes y movimientos medioambientales que tratan de

preservar el entorno y medio ambiente.

Factor Legal: intervienen leyes y reglamentos que influyen en la actividad de una

empresa.

SST: Seguridad y salud en el trabajo

DDOPGA: Departamento de Direccidn de Obras Publicas y Gestion Ambiental
ONSABLES

Responsable de SST
Director de DDOPGA
Directora de Recursos Humanos

Anexo Il
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ALCANCE

El procedimiento aplica a la identificacion del contexto del departamento de direccion de obras
publicas y gestion ambiental, considerando las amenazas, debilidades, fortalezas vy
oportunidades.

DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO

NO

Descripcion

Responsables

Documentos

1

Determina la necesidad de realizar un
analisis de la situacién actual del
departamento.

Director
DDOPGA

de

Convoca a reunion para realizar un analisis
general sobre seguridad y salud en el trabajo,
con director de DDOPGA y representante de
SST

Directora
RR.HH.

de | Convocatoria  de
reunién

Aplica herramienta de evaluacion, Check
List que establece el Ministerio de Trabajo
para realizar un andlisis interno del
departamento y de la institucion

Responsable
SST

de | Check List de
Ministerio de
Trabajo

Aplica herramienta PESTEL para el andlisis
de factores externos del departamento y de la
institucion

Responsable
SST
Directora
RR.HH.

de | Matriz PESTEL

de

Analiza el cumplimiento de los requisitos
del Check list e identifica como fortaleza y
debilidad, se define las amenazas y
oportunidades mediante la matriz PESTEL

Responsable
SST
Directora
RR.HH.

de

de

Determina y registra los aspectos negativos
y positivos identificados en las dos
herramientas de evaluacion

Directora
RR.HH.

de | Matriz FODA

Socializa el resultado de la matriz FODA
con el director de DDOPGA y responsable
de SST.

Directora
RR.HH.

de

FIN

Anexo Il
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DIAGRAMA DE FLUJO

Director de DDOPGA

Situacidn Actual

Mecesidad
Analisis

Directora de RR.HH.

k¥

Corwoca
reunidn

-~ Corwaocataria

1
1
1
; FESTEL

Representante de 5T

|

Aplicacidn

Registra Matriz
FODA

socializa en
reunidn

=

T A Matriz FOD%

T
1
1
! - .

Aplicacian !

Check List

Check List

batriz Pestel

DOCUMENTOS APLICABLES
Descripcion Origen Tipo de Validez
documento
Cddigo Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.
SG-RC- Registro de X X 1 dia
001 Convocatoria reunién
SG-MA- Check List MT X X 1 afio
CH-001
SG-FMA- | Formato Matriz X X 6 afno
P-001 PESTEL
SG-FMA- | Formato Matriz X X 1 afio
F-001 FODA
ANEXOS

a. Historial de cambios

Version

Fecha de modificac

ion

Descripcién del cambio

01

05/10/2020

Edicién original
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FORMATO MATRIZ PESTEL (SG-FMA-P-001)

DEPARTAMENTO DEOBRAS PUBLICAS Y GESTION AMBIENTAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MIRA

POSIBLE POSIBLE POSIBILIDAD DE OPORTUNIDAD /
INFLUENCIAS DEL ENTORNO EVOLUCION IMPACTO OCURRENCIA IMPORTANCIA AMENAZA
Politicas
P1 |Plan Nacional de Desarrollo
P2 |Participacién comunitaria
P3 |Politicas de gobierno central y sectorial
P4 |Entes reguladores y procesos
P5 |Iniciativas de finanaciamiento
P6 |Implementacion de proyectos
Econémicas
E1 |Decremento del PIB
E2 [Inversion pablica
E3 |Apertura econdmica
E4 |Deudaexterna
E5 |Productividad urbanay rural
E6 |Obligaciones econdmicas
E7 |Diversificacion de exportaciones
E8 [Reducci6n de presupuesto
Socioculturales
S1 |Calidad de vida
S2 | Discriminacion racial
S3  |Impactos sociales de los proyectos
S4  |Nivel de empleo
S5 |Oportunidades de empleo
S6 |Demografia
S7 |Opiniones de los medios de comunicacion locales
S8 |Imagen Institucional/servicio a la comunidad
S9 |Accesoy capacidad de adquisicién (bienes/servicios)
Tecnoldgicas
T1 |Facilidad de acceso técnologico
T2 |Telecomunicaciones
T3 |Resistencia al cambio tecnolégico
T4 |Legislacion asociada a la tecnologia
T5 |Requerimientos de nuevos bienes/servicios
T6 |Acceso atecnologia, licencias, patentes
Ecoldgicas
T1 |Cambio climatico
T2 |Consumo de recursos no renovables
T3 |Reciclaje
T4 |Contaminacion
T5 |Politicas Ambientales
T6 |Efecto invernadero
T7 |Proyectos ambientales
Legales
L1 |Convenios
L2 |Permisos
L3 |Leyes de proteccion medioambiental
Ley Orgénica de Ordenamiento territorial, uso y gestion de
L4 |suelo (Lootugs)
L5 |Cddigo organico de planificacion y finanzas pablicas
L6 |Constitucion de la repUblica del Ecuador
L7 |Ley orgénica de participacion ciudadana
L8 |Normativas nacionales
L9 |Decreto ejecutivo 2393
L10 |Acuerdo Ministerial 174
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REGISTRO DE SUGERENCIA (SG-RS-001)

GOBIERNO AUTONOMO
MIRA DESCENTRALIZADO DEL CANTON

conmén do oportunidodes
MIRA

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y GESTION
AMBIENTAL

Solicitud de Sugerencias

Estimado Usuario, como institucién publica aceptamos y apreciamos sus opiniones, quejas o felicitaciones; las
mismas que nos ayudan a tomar decisiones para mejorar nuestros servicios y que usted se sienta méas a gusto
colaborando con nuestra institucion. Recuerde que la informacion emitida en este documento es confidencial y
con fines administrativos.

Datos personales

Apellidos y Nombres
Cédula de identidad
Numero telefénico
E-mail

Fecha de emision

Tipo de sugerencia

OPINION [ ] QUEIA [] FELICITACION [ ]

Seleccione al menos una opcién

Atencion al cliente

Estado de instalaciones

Senalética de informacién

Capacitaciones o programas

Evidencia de accidente o riesgo laboral

Equipo de proteccidn individual

Estado de maquinaria, equipos, vehiculos

Estado de insumos de construccion, mantenimiento,
reparacion, otros

Otros

Describa brevemente la causa de su sugerencia

Gracias por su participacion

| EDICION | 01 | FECHAELAB. | 05/10/2020 |




MIRA sistEmaDE GEsTION

TRABAJO

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

MATRIZ DE PARTES INTERESADAS, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS (SG-MA-PI-001)

Parte interesada

Factor

Expectativa/necesidad

Medio de verificacion

Funcionarios
administrativos
y de servicio

Equipos
tecnoldgicosy de
oficina

Equipos en buen estado,
proteccion de pantallas,
mouse ergondmico, soporte
de mufieca, actualizacion de
software.

Equipos de oficina en buen

Fichas de insumos
tecnoldgicos y equipos
de oficina

estado, con proyeccion
ergonomica.

Instalaciones Instalaciones  en  buen | Registro de inspeccién
estado, limpias, seguras, | de mantenimiento y

iluminadas, ventiladas.

limpieza.

Maquinaria Yy
herramientas

Mantenimiento preventivo y
correctivo en maquinaria
pesada y liviana. Dotacion
de herramientas en buen

Registro de
mantenimiento
preventivo y fichas de
mantenimiento

estado. correctivo
Garajes y | Lugar limpio y ordenado, | Proyecto de
bodegas reubicacion de material | ampliacion de garajes
contaminante, ampliacion | y bodegas
del lugar de trabajo, reforzar
la seguridad de las
instalaciones.
Equipos de | Dotacion de EPI adecuado a | Registro de entrega de
proteccion la actividad a desarrollar, | EPI

individual (EPI)

accesibilidad para solicitar
EPI nuevo, solicitud para
disponer de un vestuario.

Oficio de peticidn

Capacitaciones | Recibir capacitaciones sobre | Convocatoria y
prevencion  de  riesgos | registro de
laborales, uso adecuado de | capacitaciones y
EPI, acciones en caso de | programas.
emergencia, prevencion
sanitaria COVID-19,
prevencion de consumo de
drogas, tabaco y alcohol,
induccion a programas de
relajacion.

Informacion Participacion en la | Reuniones virtuales,
comunicacion de noticias, | e-mails, publicacién
cambios en la gestion, | en cartelera de
presencia de riesgos o | informacion.
accidentes laborales,
medidas preventivas.

Beneficios Aseguracion  en  IESS, | Registro de afiliacion
recibir salario justo, | Rol de pagos

bonificaciones de ley, bonos.




Ciudadanos

Servicio de | Recibir atencion de calidad,

atencion al | peticiones  atendidas a

cliente tiempo, carisma y
amabilidad de parte de los
funcionarios, tomar medidas
de bioseguridad.

Tramites y | Reducir el tiempo de espera | Solicitudes, oficios

solicitudes en tramites, agilidad para
resolver problemas,
diligencia en solicitudes y
oficios.

Infraestructura Instalaciones limpias y en

buen estado, uso de medidas
de bioseguridad, visualizar
lugar seguro.

Comunicacion

Tener la libertad de expresar
sus opiniones, sugerencias 0
quejas, las mismas que sean
atendidas con comprension

Registro
sugerencias

de

Participacion

Ser tomados en cuenta para
la participacion en
proyectos, programas,
capacitaciones,
adecuaciones en el canton.

Seguridad

Sentir seguridad de ingresar
a la institucion (visualizar
sefialética de informacion,
disefio de planta de la

Afiche informativo de
disefio de planta de la

institucion

Seriales de seguridad e

institucion, rutas de | informacién
emergencia, extintores)

Proveedores Responsabilidad | Respetar ~ contratos  de | Contratos
compras y pagos | Facturas
establecidos en  fechas
indicadas. Proveer el
producto 0 servicio
contratado.

Confidencialidad | Guardar la informacién de
acuerdos o contratos

Fidelidad Mantener el acuerdo de
contratar el servicio o
compra de productos a
proveedores conocidos

Contratistas Respeto Mantener disposiciones
establecidas en contratos
para el buen uso de
maquinaria

Seguridad Alquiler de maquinaria, sea
utilizada  por  personal
capacitado y usando EPI

Ministerio  de | Normativa legal | Constatar el cumplimiento | Informacion

trabajo de los requisitos legales de | documentada SG-SST

SST




Ente regulador | Normativa legal | Cumplir con la obligacion de | Informacion

IESS afiliacion de empleados, | documentada SG-SST
cumplir ~ con  requisitos
legales de SST

EDICION: V. ORIGINAL | FECHA: 05/10/2020




Anexo VIII Instructivo interno de responsabilidades de SG-SST

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

INSTRUCTIVO INTERNO DE
RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Instructivo Interno de Responsabilidades del SG-SST Cadigo: SG-IN-I1R-001
Versién: 001

Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Establecer un documento que brinde la informacion concisa sobre las responsabilidades y
actividades de las personas involucradas para desempefiar eficazmente el SG-SST.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

MARCO LEGAL

- Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 11, 12, 13)

- Resolucién 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Art. 10,11)

- Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y Salud en los Trabajadores (Art. 11,13,14)

- Acuerdo Ministerial 141 Instructivo Registro de Reglamentos y Comités de Higiene y
Seguridad (Art.8)

GUIA DE RESPONSABILIDADES

CARGO RESPONSABILIDADES
Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo y dar a
conocer a todos los funcionarios de la institucion.

Tomar las medidas necesarias para dar cumplimiento con la
legislacion nacional en referencia de seguridad y salud en el
trabajo,

Adoptar medidas para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar el bienestar de los trabajadores.

Mantener en buen estado el servicio de instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Dotar de equipos de proteccién personal y vestimenta a todos los
funcionarios del GAD Mira.

Planificar junto con el responsable de seguridad y salud en el
trabajo, capacitaciones, programas y campafias en materia de
prevencion de riesgos.

Representante Legal
(Alcalde)

Colaborar en la elaboracion del reglamento interno de seguridad e
higiene en el trabajo.

Socializar y entregar copia del reglamento interno de seguridad e
higiene a todos los funcionarios de la institucion

Participar en la formacion del comité paritario de seguridad e
higiene en el trabajo.

Propiciar la participacion de los trabajadores y sus representantes
en la formacion de los organismos paritarios.

Adoptar medidas para proteger la salud y bienestar de los
trabajadores mediante los sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Anexo |1



MIRA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
A Y SALUD EN EL TRABAJO
SoMon oo oportunidodes

Instructivo Interno de Responsabilidades del SG-SST Cadigo: SG-IN-I1R-001

Version: 001

Pagina 3 de 283

Disponer de servicio médico, examenes y controles periodicos
para todos los funcionarios de la institucién.

Responsable de SST
(Médico ocupacional)

Efectuar reconocimiento médicos periddicos de los trabajadores,
en especial cuando sufran dolencias, defectos fisicos o cuando no
respondan a exigencias psicofisicas del puesto de trabajo.

Formar métodos de prevencion de riesgos para prevenir el
deterioro de la salud de los trabajadores.

Notificar las enfermedades, lesiones o accidente laboral que sufran
los trabajadores a las autoridades de la institucion y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Comunicar al comité paritario de seguridad e higiene los informes
emitidos respecto a la prevencion de riesgos.

Brindar capacitaciones, programas y campafas sobre la
prevencion de riesgos, enfermedades profesionales y medidas de
seguridad a todos los funcionarios de la institucion.

Investigar e identificar los accidentes, incidentes y enfermedades
de trabajo para tomar medidas correctivas y preventivas

Verificar las areas de trabajo que presenten mayor riesgo para los
trabajadores y tomar medidas correctivas y preventivas.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos
inminentes de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los
medios adecuados para evitarlos.

Directora de RR.HH.

Participar en el desarrollo de capacitaciones, programas y
campafias para la prevencion de riesgos laborales.

Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion
profesional y de reinsercion laboral.

Difundir la informacién, formacién y educacion de los
funcionarios de la institucion en materia de salud y seguridad en
el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo.

Participar en el analisis de la identificacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como las enfermedades
que se presenten en el desempefio de las actividades de cada
puesto laboral.

Mantener los registros y estadisticas de lesiones, enfermedades,
accidentes en el trabajo, los resultados de las evaluaciones de
riesgos y medidas de control propuestas.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de
medidas de prevencion

Mantener informados a los funcionarios por escrito o cualquier
otro medio sobre los riesgos laborales y las medidas de prevencion
dispuestas.

Gestionar el proceso de integracién de nuevos trabajadores,
afiliacion y pagos mensuales al IESS

Notificar al IESS la presencia de un accidente laboral y tomar las
medidas pertinentes para el beneficio del trabajador.

Anexo |1
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Instructivo Interno de Responsabilidades del SG-SST Cadigo: SG-IN-I1R-001

Version: 001
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Comité paritario de
SST

Vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional, normas y
especificaciones técnicas relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo.

Colaborar en la elaboracion y actualizacion del reglamento interno
de seguridad e higiene

Velar por el cumplimiento del reglamento interno por parte de
todos los funcionarios de la institucion.

Colaborar en la elaboracion y puesta en marcha de politicas,
planes, programas, capacitaciones sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Participar en la investigacion de las causas de accidentes laborales
y enfermedades profesionales.

Participar en los programas, capacitaciones, planes y campafias de
prevencion de riesgos laborales.

Funcionarios del
departamento y del

Mantener la disciplina y seguir las 6rdenes del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo

Acatar la politica de seguridad y salud en el trabajo

Ser participe de programas, capacitaciones, planes y campafias de
prevencion de riesgos laborales.

Participar en la investigacion e identificacion de los riesgos
laborales

Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal, equipos
de proteccion colectiva, vestimenta de trabajo, equipos de oficina,

GAD Mira . .
maquinaria y herramientas.
Informar a las autoridades de la institucion sobre averias en
maquinaria y la presencia de riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.
Mantener el cuidado de su higiene personal para evitar el contagio
de enfermedades.
Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas en dias laborales
ANEXOS
a. Historial de cambios
Versién | Fecha de modificacién | Descripcion del cambio
01 05/10/2020 Edicion original
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Anexo IX Procedimiento de Comité Paritario de SST

PROCEDIMIENTO COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

] MIR4

conYen oo oporfunidodes

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO COMITE PARITARIO DE Codigo: SG-PR-CPSST-001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO V?r_sién: 001
Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Registrar el procedimiento para la conformacion, registro y actividades del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo del GAD Mira.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Comité paritario: Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacionales, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Reglamento interno de SST: Documento que contiene una serie de normas,
responsabilidades, obligaciones y derechos establecidos por las autoridades de la
institucion.

Prevencion de riesgos laborales: Acto de identificar, medir, evaluar y controlar los
riesgos laborales con el fin de mitigar o reducirlos.

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST: Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

SUT: Sistema Unico de Trabajo

RRHH: Recursos Humanos

RESPONSABLES

ALCA

Alcaldia

Comité Paritario SST
Presidente del COPASST
Secretario de COPASST
Responsable de SST
Directora de RR.HH.
Funcionarios de la institucién
NCE

El procedimiento desarrollado tiene como finalidad detallar las funciones y actividades para
conformar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

MARCO LEGAL

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (Art.
14)

Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Art. 10, 11)

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 1 literal p;
Art. 11 literal j)

Acuerdo Ministerial 141 Instructivo para el registro de Reglamentos y Comités de
Higiene y Seguridad en el Trabajo (Art. 8, 9, 10)
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SG-PR-CPSST-001

Version: 001

Pagina 3 de 283

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° Descripcion Responsables Documentos
1 | Convoca a reunion para la eleccion anual del | Directora de | Convocatoria
COPASST, al concejo directivo, | RR.HH. de reunion
representantes de trabajadores
2 | Asesora a las personas convocadas sobre las | Responsable de
funciones del comité paritario de SST SST
3 |Asigna el cargo a 3 representantes | Alcaldia
administrativos del GAD Mira
4 | Asigna el cargo a 3 representantes de los | Representante
trabajadores o funcionarios de la institucion de trabajadores
5 | Se realiza la eleccion por mayoria de votos | Directora de | Acta de
para elegir presidente y secretario (en el caso | RR.HH. conformacion
que el presidente sea representante del del COPASST
empleador, el secretario debe representar a los
trabajadores o viceversa)
6 | Se realiza la eleccion de los suplentes de | Directora de
presidente y secretario RR.HH.
7 | Registra las firmas de los representantes del | Directora de | Acta de
COPASST RR.HH. conformacion
del COPASST
8 | Registra en el SUT los representantes de | Directora de
comité paritario RR.HH.
9 | Convoca a reunion extraordinaria al comité | Presidente  del | Convocatoria
paritario SST COPASST de reunion
10 | Informa sobre el estado de la seguridad y salud | Responsable de
de la institucién SST
11 | Se realiza la planificacion de actividades del | Presidente  del
COPASST COPASST
12 | Se define fechas para reuniones e inspecciones, | Secretario  del
mensuales, semestrales COPASST
13 | Revisa la planificacion del COPASST Responsable de | Planificacion
SST anual de
COPASST
14 | Si esta de acuerdo firma, caso contrario se | Responsable de | Planificacion
replantea la planificacion SST anual de
COPASST
15 | Una vez firmado por el representante de SST, | Comité paritario | Planificacion
firman miembros de comité paritario de SST. | SST anual de
COPASST
16 | Firma acta de constancia de la planificacién de | Comité paritario | Acta de
COPASST SST constancia
17 | Socializa la planificacion de COPASST con | Presidente  del
los directivos de la institucion COPASST
FIN
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 001
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DOCUMENTOS APLICABLES

Descripcion Origen Tipo de Validez
documento

Cadigo Nombre Int. | Ext | Imp. | Dig.
SG- RAC- | Acta de conformacién | x X Anual
001 COPASST
SG- Planificacion anual de | X X Anual
PCSST- COPASST
001
SG-RAC- | Acta de constancia X X Anual
002

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS
Version | Fecha de modificacion | Descripcion del cambio
01 06/10/2020 Edicién original
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Registro Acta de Conformacién (SG- RAC-001)

GOBIERNO AUTONOMO
MI DESCENTRALIZADO DEL CANTON
coMin da oportunidodes
MIRA

Acta de constitucion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mira, dia/mes/afio

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira con numero de RUC 0460000560001,
al ser una entidad publica autébnoma se ve en la obligacion de dar cumplimiento con lo
establecido en la normativa legal ecuatoriana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por lo tanto, establece mediante la siguiente acta, la conformacion legal del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo del presente afio lectivo.

De acuerdo con el decreto ejecutivo 2393- Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente, Art 14, numeral 1, dice que “En todo centro
de trabajo en que laboren més de quince trabajadores debera organizarse in Comité de
Seguridad e Higiene de Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes entre sus miembros designaran
un presidente y secretario que durardn un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el secretario representard a los
trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que
el titular y que seré principalizado en caso de falta o impedimento de este”.

Eleccion que queda conformada de la siguiente manera:
Representantes del empleador

El alcalde municipal Ing. Johnny Garrido, representante legal de la institucion designa tres
representantes administrativos.

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Firma

Representantes de los trabajadores

El representante de los trabajadores propone la eleccidn de tres representantes funcionarios de
la institucion.

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Firma




Eleccion del presidente y secretario

Queda en constancia que; Mediante la conformacién del comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo, se procede a la eleccion del presidente y secretario, suplentes de cada cargo, los
mismos que tomaran la responsabilidad en caso de que el principal faltase o este indispuesto
para asumir el cargo.

Se elije como representantes principales a

Presidente:

Se elije como representantes suplentes a

Presidente:

Compromiso: Los miembros elegidos para la representacién y conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, estan comprometidos a dar cumplimiento a todas
las funciones como comité para lograr un buen desempefio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, tal y como se establece en la normativa legal ecuatoriana vigente.

Firmas de representantes

X X

Ing. Johnny Garrido Dr. Damian Quilumba
Alcalde GAD Mira Representante de SST
Sra. Zulema Zapata Dra. Valeria Ortega
Presidenta COPASST Secretaria COPASST

\ EDICION \ 01 | FECHAELAB. | 06/10/2020 \




Anexo X Matriz de Evaluacién de Desempefio

MATRIZ DE EVALUACION DE DESEMPENO (SG-MA-ED-001)

Nombre del

Colaborador:

Area al que pertenece: ‘ Cargo ‘

Nombre el Evaluador:

Area al que pertenece: ‘ Cargo ‘

. Tiempo transcurrido Causa de la Fecha de Fecha

Periodo de para la Evaluacién Evaluacion inicio de fin
Evaluacion:

Indicaciones sobre la evaluacion Escalas de la Evaluacién Puntaje
El objetivo de este formulario es valorar la
eficiencia y eficacia del colaborador durante un
periodo de tiempo determinado. La evaluacién debe Optimo: El mejor grado posible en la 5
ser lo mas objetiva posible, ya que los resultados de ejecucion del trabajo.
la misma seran de gran utilidad tanto para el
colaborador como para la organizacion.
Es indispensable que luego de realizada la Bueno: Sin ser excepcional, es satisfactorio, 4
evaluacién sea comunicada y compartida superior al promedio
Usted debera devolver a Recursos Humanos la Regular: E.I rendlmlgnto Cla.S'CO‘ a manera
evaluacion realizada, durante los tres dias de reg_las, SN gue surjan quejas del trabqjo, 3
S - pero sin poner en evidencia ninguna aptitud
siguientes a la recepcion de la misma .
especial.
INSTRUCCIONES: Reglst_rar el numero deJ Malo: Comportamiento ineficiente 2
puntaje que corresponda al nivel de desempefio
alcanzado por el evaluado, de acuerdo a la escala | Pésimo: Rendimiento absolutamente
establecida. negativo, propiamente de resultados nulos. 1

1. Compromiso Organizacional

Demuestra integridad y confiabilidad en sus
actividades, es eficiente para realizar sus
actividades

2. Conocimiento del Puesto de Trabajo

Nivel de asimilacion de métodos, politicas,
procedimientos de su trabajo

3. Disciplina

Puntualidad en honorarios, asistencia, uniforme,
observancia del Reglamento interno, cumplimiento
de normas de SST.

4. Organizacion

Planifica sus labores priorizando sus actividades
dando seguimiento y continuidad.
Aprovechamiento del tiempo, cumplimiento de los
plazos preestablecidos, uso adecuado del material
de trabajo.

5. Calidad, Eficiencia y Atencion al detalle

Da un trabajo completo, preciso, esmerado y a
tiempo

6. Iniciativa y Proactividad

Anticiparse a eventos que puedan suceder,
busqueda de soluciones a posibles problemas y
aportar ideas innovadoras.
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7. Trabajo en Equipo

Colaboracién con la Coordinacién, docentes,
compafieros, responsables y técnicos de la SST.

8. Predisposicién

Tiene apertura al aprendizaje y a la
retroalimentacién por parte de la direccion
departamental

9. Orientacidn al Servicio

Es proactivo en estimular el trabajo de calidad y
mejorar los servicios, los productos y los procesos

10. Pensamiento Analitico

Identifica nuevas posibilidades y soluciones
creativas y emprende acciones cuando hay la
presencia de problemas

SUBTOTAL

0 0

TOTAL, GENERAL

0

Decisién tomada con respecto al

Puntaje objetivo 0 evaluado
Puntaje minimo requerido 70 | Continla: No Continua:
Diferencia con minimo requerido -70
Aspectos a Mejorar
Comentarios Adicionales
Director DDOPGA Responsable SST
EDICION | 01 | FECHAELAB. | 06/10/2020 |
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Anexo XI Matriz de Evaluacion de Cumplimiento y Desempefio

MATRIZ DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO (SG-MA-ECD-001)

Anexo VI

Tipo de Nombre del . : : FEMED 66 CEAIOT : .
N° Indicador Indicador Formula Meta | Satisfactorio Aceptable | Critico Frecuencia Responsables
80% 70% 60% |50%
Cumplimiento del | Actividades ejecutadas
Plan de Trabajo de |/ Actividades Responsable de
1 SST Programadas *100 Trimestral SST
Cumplimiento del | N° capacitaciones en
Plan de SST ejecutadas/ N|
Eficiencia Capacitaciones de | capacitaciones Responsable de
2 SST programadas*100 Trimestral SST
N° procedimientos
Cumplimiento de aplicados/ N°
Procedimientos procedimientos Responsable de
3 Aplicables en SST | elaborados*100 Trimestral SST
indice de frecuencia | N° accidentes de
de accidentes de | trabajo/ N° total HHT Responsable de
4 trabajo durante el periodo*k Trimestral SST
indice de N° casos existentes
. prevalencia general | reconocidos/ N°
Efectividad de enfermedad promedio de Responsable de
5 laboral trabajadores afio*k Trimestral SST
Indice de severidad | N° dias perdidos y
de accidentes de cargados por AT/ N° Responsable de
6 trabajo HHT*K Trimestral SST
| EDICION | 01 | FECHAELAB. | 06/10/2020 |




Anexo XII Procedimiento de Auditoria Interna

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

INTERNA

Mi

oonidn da oporfunidodes

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA

Cadigo: SG-PR-AI-001

Version: 001

Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Establecer las estrategias para la realizacion del programa anual de auditorias internas del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Auditoria interna: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el

grado de cumplimiento de criterios.

No conformidades: Requisitos que son incumplidos dentro del SG-SST
Auditor interno: persona delegada del departamento para realizar la auditoria interna.
Auditor externo: persona delegada de una organizacion externa para realizar la

auditoria interna.

Informe de auditoria: documento interno donde se respaldan los resultados obtenidos

en la auditoria interna.

RESPONSABLES

Comité paritario de SST
Responsable de SST
Directora de RR.HH.

ALCANCE

El procedimiento desarrollado se aplica para la programacion anual, planificacion y ejecucion
de auditorias internas del SG-SST.

MARCO LEGAL

Decision 957 Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° Descripcion Responsables Documentos
1 | Informa de la presencia de un auditor externo | Directora de
RR.HH.
2 | Tomaen cuenta la Gltima auditoria y realiza una | Auditor externo
revision de los procesos de SG-SST
3 | Notifica las no conformidades identificadas | Auditor externo | Acta de auditoria
mediante acta de auditoria. externa
4 | Pone fecha de cumplimiento de acuerdo a la | Auditor externo
gravedad de las no conformidades encontradas
5 |Convoca a reunion a los miembros del | Directora de | Convocatoria de
COPASST vy responsable de SST RR.HH. reunion
6 | Informa de la auditoria realizada y el porcentaje | Responsable de
de incumplimiento de los procesos de SST SST
7 | Realiza propuestas para la planificacion de la | Responsable de
auditoria interna SST
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA

Cadigo: SG-PR-AI-001

Version: 001

Pagina 3 de 283

8 | Colabora con la propuesta de planificacion Comité paritario
de SST
9 | Registra en el plan de auditorias las propuestas | Responsable de | Plan de auditoria
para dar cumplimiento con lo identificado SST
10 | Revisay aprueba el plan de auditoria Directora de
RR.HH.
11 | Delegan a la persona responsable como auditor | Comité paritario
interno de SST
12 | Ejecuta la  auditoria  verificando el | Auditor interno | Resolucion 957
cumplimiento de los procesos de SG-SST Norma ISO
- Gestion Técnica 45001:2018
- Gestion Administrativa
- Gestion de Talento Humano
- Procesos Operativos Basicos
- Requisitos de la norma I1SO
45001:2018
13 | Informa a los involucrados de los procesos | Auditor interno
sobre las no conformidades identificadas
14 | Realiza informe de auditoria interna Auditor interno | Informe de
auditoria
15 | Realiza una reunion para socializar los | Auditor interno | Informe de
resultados obtenidos en la auditoria con el auditoria

respaldo de un informe final

FIN
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MIRA

conn oo oporunidodes

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA

Cadigo: SG-PR-AI-001

Versién: 001

Pagina 4 de 283
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA

Cadigo: SG-PR-AI-001

Version: 001

Pagina 5 de 283

DOCUMENTOS APLICABLES

Descripcion Origen Tipo de Validez
documento
Cadigo Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.
SG-RAE- | Acta Auditoria X X Trimestral
001 externa
SG- Convocatoria reunion | x X 1 dia
RCAE-
001
SG-RPA- | Plan de auditoria X X Semestral
001
SG- Legislacion SST X X Indefinido
RLSST-
001
SG-RIA- Informe Auditoria X X Semestral
001

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Fecha de modificacion

Descripcién del cambio

01

06/10/2020

Edicion original
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Anexo XIII Procedimiento Gestion de Cambio

PROCEDIMIENTO GESTION DE CAMBIO

Somdn d'.Iopom:udodu

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA

Cadigo: SG-PR-AI-001

Version: 001

Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para tomar acciones en caso de la presencia de cambios en los
procedimientos e instrucciones del SG-SST que puedan surgir temporal o permanente.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Cambio: variacion en las decisiones, procesos, legislacién, infraestructura, entre

otros.

Gestion del cambio: busca facilitar y conseguir la implementacion de los procesos de
transformacion, con la colaboracion de las personas implicadas en los procesos.
Consecuencia: resultado o efecto de una accion previa.
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
RESPONSABLES

Responsable del SST
Comité Paritario SST
Directora de RR.HH.

ALCANCE

El presente procedimiento tiene la finalidad de brindar informacion que sea de respaldo para la
toma de decisiones en la gestién de cambio dentro de la institucion.

MARCO LEGAL

N/A

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° | Descripcion Responsables Documentos
1 | Toma la decision de identificar la existencia de | Responsable del
cambios en los procedimientos de SST SST
2 | Convoca a reunion para notificar la necesidad | Responsable del | Convocatoria
de cambio, participa el Comité Paritario y | SST
directora de RR.HH.
3 | Realiza una planificacion para inspecciones con | Responsable del | Plan de
el fin de identificar los cambios SST inspeccioén
Comité Paritario
SST
4 | Aprueba planificacion propuesta Directora de
RR.HH.
5 | Pone en marcha la planificacion Responsable del
SST
6 | Analiza si el cambio es viable o traerd | Responsable del
consecuencias desfavorables. SST
7 | Aprueba los cambios y los ejecuta Responsable del
SST
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RA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

comdn ca oportunidodes

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA Codigo: SG-PR-AI-001
Version: 001
Pagina 3 de 283
8 | Registralos cambios realizados y emite informe | Responsable del | Registro de
SST gestion de cambio
9 | Socializar los cambios realizados en el SG-SST | Responsable del
SST
FIN
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MIRA

comdn ca oportunidodes

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA Codigo: SG-PR-AI-001

Version: 001

Pagina 4 de 283

DOCUMENTOS APLICABLES

Descripcion Origen Tipo de Validez
documento
Cadigo Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.
SG-RC- Convocatoria X X 1 dia
GC-001
SG-RPI- Plan de inspeccién X X Mensual
001
SG-RGC- | Registro de gestion X X Mensual
001 de cambio

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Fecha de modificacion | Descripcion del cambio

01

07/10/2020

Edicion original
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Anexo X1V Matriz de Acciones Correctivas

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA Codigo: ggl' MA-AC-
M IRA MATRIZ DE ACCIONES CORRECTIVAS Versién: 1.0
conMin oo oportunidodses
Fecha:
(RNEO?;J ;fi{;?es ;)ECN'COS LEGALES CUMPLIMIENTO NO OBSERVACIONES ACTIVIDADES SUGERIDAS RESPONSABLE | FECHA
g SI | NO | PARCIAL | APLICABLE

Politica general en SST, con firmas de
aprobacion, fecha que integre el reglamento
interno de SST

Presentado el
reglamento de SST
con fecha dd/mm/aa,
debe integrar politica
la misma que se
encuentra en revision.

Comunicar a todo el personal de servicio el
reglamento interno de SST, mediante conferencias de
socializacion, dar una copia del misma para cada area
de trabajo.

Director Recursos
Humanos
Responsable de
SST

Difusion de la politica de SST

Colocar poster en lugares accesibles a todo publico,
con firma del responsable de la institucion.

Responsable de
SST

Objetivos y metas de SG-SST

Elaborar una planificacion de objetivos y metas para
un mejor desempefio de SG-SST

Responsable de
SST

Actas de aprobacion y difusion de la politica de
SST

Convocar a reunion a la alta direccion, directores
departamentales, miembros de concejo de la
institucion para la aprobacion de la politica.

Director Recursos
Humanos
Responsable de
SST

RTL 2. ORGANIZACION

Contrato de profesionales responsables de SST

Constancia de contratos de los profesionales de SST

Director RRHH

Titulos y grado académico de profesionales de
SST debidamente certificados

Respaldo fisico de titulos de los profesionales en SST

Director RRHH

Acta de constitucién del Comité de SST

Registro de acta de conformacién y constitucion del
Comité de SST

Director RRHH
Responsable de
SST

Certificados de las competencias de los
miembros de Comité de SST

Constancia de certificados

Director RRHH

Organigrama funcional de los servicios
preventivos de SST

Elaboracion de organigrama funcional

Responsable de
SST
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Responsabilidades de los servicios preventivos
de la institucion (minimo los contemplados por
la ley)

Definir las funciones preventivas de SST tal y como
exige la legislacién nacional

Responsable de
SST

RTL 3. PLANIFICACION DEL PLAN DEL SG-SST

Programa de actividades anual

Elaborar un nuevo plan acorde a las necesidades de la
institucion y cumplir lo planificado

Responsable de
SST

Revisiones y modificaciones del plan

Revisidn y aprobacion del plan mediante reuniones

Responsable de
SST

Aprobacion por la alta direccion institucional

Convocar a reunién para aprobar el plan anual y
documentar la aprobacion

Responsable de
SST

Comunicar el plan anual de SG-SST

Socializar el plan anual de SG-SST a todos los
funcionarios de la institucion e incluir el plan anual
de capacitaciones.

Responsable de
SST

RTL 4. IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Diagnostico inicial situacional

Aplicar Check List de la normativa nacional sobre
SST para evidenciar las no conformidades

Responsable de
SST

Plan anual de SST

Desarrollar las actividades programadas en el plan de
SST

Responsable de
SST

Verificacion del cumplimiento de SST

Evaluar, verificar y registrar el cumplimiento de SST
en el sistema de gestion integrado a la institucion

Responsable de
SST

RTL 5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE SG-SST

Evaluaciones periddicas de la SST

Verificacion de cumplimiento mediante el desarrollo
de procedimientos propuestos

Responsable de
SST

indices de gestion del SG-SST

Alcanzar el cumplimiento de indices mediante los
procedimientos, instructivos, programas

Responsable de
SST

Acciones correctivas y preventivas formuladas e
implementadas

Puesta en marcha de acciones correctivas e
identificacion de nuevas inconformidades

Responsable de
SST

RTL 6. MEJORAMIENTO CONTINUO DEL

SG-SST

Planteamiento de politica de SST

Formular nuevas estrategias en la politica de SST en
caso de requerirse, verificar procedimientos

Responsable de
SST

Planteamiento de nuevo plan de SST

Replantear nuevos objetivos y actividades para el
mejor desempefio de SG-SST

Responsable de
SST

Evolucion de los indices de gestion de SST

Plantear nuevos indices de gestion en base al
rendimiento de la implementacion del SG-SST

Responsable de
SST

RTL 7. IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS
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Matriz de identificacion, medicion y evaluacion
de riesgos laborales

Identificar y evaluar los riesgos laborales por puesto
de trabajo anualmente

Responsable de
SST

Evaluacion médica y psicoldgica de los
trabajadores de la institucion

Aplicacion de programa psicosocial y evaluacion de
la salud mediante examenes médicos rutinarios

Responsable de
SST

Verificacion del nivel profesional del encargado
de la identificacion, medicion y evaluacion de
riesgos

Constancia documental del perfil profesional

Responsable de
SST

Caracteristicas de los equipos utilizados en la
medicion de los factores de riesgo

Certificados de calibracion de los equipos

Responsable de
SST

RTL 8. PRINCIPIOS DE LAS ACCIONES PREVENTI

VAS Y CORRECTIVAS

Programar acciones no ejecutadas

Elaborar plan de acciones

Responsable de
SST

Formular y ejecutar nuevas acciones correctivas
y preventivas

Elaborar plan de acciones correctivas y preventivas

Responsable de
SST

Actualizacion y modificacion de politica,
objetivos de SST

Reunién de responsables para realizar modificaciones

Responsable de
SST

RTL 9. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Protocolo de vigilancia de la salud de los Médico
. Establecer protocolos .
trabajadores ocupacional
Ex&dmenes médi re contratacion e inici - Medi
amenes médicos pre contratacion e inicio de Elaborar procedimiento de control éd co
labores ocupacional
- o Meédico
Controles médicos periodicos Establecer protocolos .
ocupacional
Ex&menes médicos por culminacion de relacion Médico
Establecer protocolos .
laboral ocupacional

Botiquin de primeros auxilios

Cumplir con un botiquin de primeros auxilios en cada
area de trabajo, capacitar para el adecuado uso de los
materiales médicos.

Responsable de
SST

RTL 10. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCID

ENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES/OCUPACIONALES

Procedimiento de investigacion de incidente y
siniestros

Actualizar procedimiento

Responsable de
SST

Investigacion de incidente y siniestros

Actualizar procedimiento

Responsable de
SST

Comunicacién de investigacion de siniestros

Convocar a reunion para socializar los incidentes,
notificar a Ministerio de Relaciones Laborales,
Comité de SST, maxima autoridad de la institucion

Responsable de
SST
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Comunicacion de acciones correctivas

Elaborar procedimiento

Responsable de
SST

Estadisticas de siniestros

Actualizacién

Responsable de
SST

Denuncia de siniestro a la autoridad pertinente

Actualizacién

Responsable de
SST

RTL 11. PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Programas anuales de mantenimiento de equipos
y maquinaria

Elaboracién de programas

Responsable de
SST

Registro de mantenimiento de los equipos y
maquinaria

Constancia de registros

Director RRHH
Responsable de
SST

Manuales de mantenimiento e instrucciones de
uso de equipos y maquinaria

Elaboracion de procedimientos

Responsable de
SST

Credencial para uso y manipulacion de equipos
y maquinaria especializada

Constancia de credenciales y certificaciones de
manipulacion

Director RRHH
Responsable de
SST

Registro de uso de equipos de proteccion

Constancia de registros

Director RRHH
Responsable de
SST

Formacion del personal de mantenimiento

Plan de capacitacion anual

Director RRHH
Responsable de
SST

RTL 12. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SA

LUD

Procedimientos de inspecciones

Aprobacion de procedimientos, constancia de firmas
por parte de la autoridad maxima de la institucion y
encargado de la SST

Alcalde
Director RRHH
Responsable de
SST

Comité de SST

Formacidn de personal de inspeccion

Plan de capacitacion anual

Director RRHH
Responsable de
SST

Registro de inspecciones

Constancia de registros

Responsable de
SST

Informar resultado de inspecciones

Convocar a reunion para informar el resultado de las
inspecciones realizadas a los representantes de
seguridad y maxima autoridad

Responsable de
SST

Planificar acciones correctivas y preventivas

Actualizar plan de acciones correctivas de acuerdo a
las condiciones encontradas en las inspecciones

Responsable de
SST
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RTL 13. PLANES DE EMERGENCIA

Plan de emergencia aprobado por el Cuerpo de
Bomberos

Aprobacion del plan de emergencia, instructivo y
procedimientos por parte del Cuerpo de Bomberos

Director RRHH
Responsable de
SST

Capacitacion a trabajadores sobre respuesta ante
emergencias

Plan anual de capacitacion

Responsable de
SST

Acreditacion de socorristas

Brigadas debidamente conformadas y capacitadas

Director RRHH
Responsable de
SST

Mantenimiento y revision de medios de
extincion

Plan anual de capacitacion

Responsable de
SST

Précticas de extincion, simulacros de evacuacion
y respuesta ante emergencias

Desarrollar practicas de simulacros junto con el grupo
de brigadistas

Director RRHH
Responsable de
SST

RTL 14. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Instructivo de seleccion, uso y mantenimiento
de EPI'S

Realizar actualizacion

Responsable de
SST

Registro de entrega de EPI'S

Constatar el registro de entrega de EPI'S a los
trabajadores de la institucion

Responsable de
SST

Capacitacion a trabajadores sobre el uso
adecuado de los EPI'S

Plan anual de capacitacion

Responsable de
SST

Procedimiento y registro de renovacion de EPI'S

Elaborar procedimiento

Responsable de
SST

RTL 15. REGISTRO DE SG-SST

Registro de la identificacion, medicion y
evaluacion de los factores de riesgo

Constancia de registro de Matriz de Riesgos

Responsable de
SST

Registro de acciones correctivas y preventivas

Constancia de registro de Plan de acciones
correctivas y preventivas

Responsable de
SST

Registro de la vigilancia de la salud de los
trabajadores

Constancia de registro de la Matriz de vigilancia de la
salud de los trabajadores

Responsable de
SST

Registro de los indices de gestion

Elaborar registro de cumplimiento y evaluacion de
los indices de gestion

Responsable de
SST

Registro del SG-SST

Constancia de registros, procedimientos, instructivos,
planes y programas

Responsable de
SST

RTL 16. VERIFICACIONES INTERNAS
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Procedimiento de auditoria interna

Formar equipo para auditoria interna, conformado por
un representante de la maxima autoridad, un
representante de SST y un auditor interno

Director RRHH
Responsable de
SST

Capacitacion del personal que ejecuta la
auditoria

Capacitar al equipo auditor

Responsable de
SST

Ejecucion de la auditoria interna

Desarrollar actividades de auditoria y registrar las no
conformidades encontradas

Equipo auditor

Registro de acciones correctivas y preventivas

Desarrollar nuevo plan de acciones correctivas y
preventivas

Equipo auditor

Implementacion y seguimiento de acciones
correctivas y preventivas

Puesta en marcha de acciones correctivas e
identificacion de nuevas inconformidades

Equipo auditor
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Anexo XV Procedimiento Mejora Continua

PROCEDIMIENTO MEJORA CONTINUA

Somdn d'.Iopom:udodu

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO MEJORA CONTINUA

Cadigo: SG-PR-MC-001

Version: 001

Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Desarrollar lineamientos que permitan conseguir una mejora continua para las no
conformidades detectadas en el desempefio del SG-SST de manera que se logre una mejor
eficiencia del sistema.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

No conformidades: Incumplir un requisito en normas de trabajo, préacticas,

procedimientos, requisitos del SG-SST.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el

grado de cumplimiento de criterios

Mejora continua: Es una forma de trabajar para hacer mas productivo y agradable

nuestro sitio de trabajo.

Accidn correctiva: Acto para eliminar las causas de una no conformidad, de un

defecto o situacién indeseable existente.

Accion preventiva: Acto para eliminar las causas de una no conformidad potencial,

de un defecto o situacion indeseable.

RESPONSABLES

Responsable de SST
Comité Paritario SST
Directora de RR.HH.

ALCANCE

El presente procedimiento se aplica para una mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

MARCO LEGAL

Decision 957 Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° Descripcion Responsables Documentos
1 Convoca reunion a COPASST vy directora de Responsable | Convocatoria de
RR.HH. de SST reunién
2 Realiza registro de no conformidades de acuerdo | Responsable de | Matriz de no
con los resultados de la Auditoria Interna SST conformidades y
acciones
correctivas
3 Identifica no conformidades potenciales para | Responsable de | Matriz de no
tomar acciones inmediatas SST conformidades y
acciones
correctivas
4 Colabora en la identificacion de causa raiz de las | Comité
no conformidades Paritario SST

Anexo X
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO MEJORA CONTINUA

Cadigo: SG-PR-MC-001

Version: 001

Pagina 3 de 283
5 Utiliza la herramienta diagrama de Ishikawa para | Responsable de | Formato
analizar las causas de las no conformidades SST diagrama de
Ishikawa
6 Determina las acciones correctivas y preventivas | Responsable de | Matriz de no
para las no conformidades SST conformidades y
Comité acciones
Paritario SST | correctivas
7 Establece acciones de mejora para las no | Responsablede | Matriz de no
conformidades SST conformidades y
Comité acciones
Paritario SST | correctivas
8 Aprueba las acciones de mejora Directora de
RR.HH.
9 Pone en marcha acciones correctivas Yy | Responsable de
preventivas y da seguimiento SST
FIN
DIAGRAMA DE FLUJO
1. Convoca 2, Registra no 3, ldentifica no 5. Utiliza . ;igrgn:;oa 9, Implementa ¥
= reunion conformidades conformidades Ishikawa il | = da sequimienta
< - : " | acciones
= g g b | e |
= : : rranans 1 | | |
£ : : y [ | ! !
E : Mattiz no = Matriz no : : : :
= Comvacatariafs " conformidades y conformidades| | | ! !
acciones y acciones : : V :
: | [’ 6. Acciones 7. Establece 1 :
: correctivas y acciones de T
- | { preventivas mejora J :
a 4, Identifica : . @ '
-% rausataiz | o N R : :
= . ! I
: : !
2 Matriz ho : Matriz no | |
E conformidades’ - - - - conformidades| | |
“ y acciones ¥ acciones : :
| |
: I
- |
E |
&‘. &, Aprueba :
= acciones de Q@ —
£ mgjora
.'Q:
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RA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

comdn ca oportunidodes

PROCEDIMIENTO MEJORA CONTINUA Codigo: SG-PR-MC-001

Version: 001

Pagina 4 de 283

DOCUMENTOS APLICABLES

Descripcion Origen Tipo de Validez
documento
Cadigo Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.
SG-RC- Convocatoria X X 1 dia
MC-001
SG-MA- Matriz no X X Semestral
MC-001 conformidades y
acciones correctivas

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS
Version | Fecha de modificacion | Descripcion del cambio
01 07/10/2020 Edicion original
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Anexo XVI Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de los factores de riesgo

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION
Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
RIESGOS PARA LA SST

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

]| MIRA

coniin oo oportunidodes

ED. FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




MIRA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Vi Y SALUD EN EL TRABAJO
con¥en ¢ opertunidodes

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y C(’)di_g/o: SG-PR-IEFR-001
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA | Version: 001
LA SST Pagina 2 de 283
OBJETIVO

Desarrollar un procedimiento que permita la identificacion y evaluacion de los factores de
riesgos que se presentan en las actividades realizadas por puesto de trabajo del departamento.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

- ldentificacion de peligro o riesgo: Proceso que permite identificar o determinar la
presencia de un peligro o riesgo.

- Peligro: Condicién, situacion o causa fisica que podria dar lugar a sucesos negativos
en el lugar de trabajo.

- Riesgo: Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.

- Accidente: Evento no deseado que puede causar la muerte, enfermedad, lesion, dafio,
dolencia.

- Incidente: Evento no deseado que puede producir lesiones o dafios.

- Consecuencia: Resultado de un incidente que produce lesiones, enfermedades
profesionales o dafio a la propiedad.

- Probabilidad: Probabilidad de que un evento ocurra. La probabilidad de ocurrencia
de un evento depende del tiempo de exposicion, de las capacidades y cualidades de la
persona expuesta al riesgo, condiciones del lugar de trabajo y complejidad de la
activad que realiza cada trabajador.

- Medidas de control: Toma de acciones para mantener al trabajador libre de riesgos,
como medidas de proteccion personal, proteccion de maquinas, instructivos de trabajo,
inspecciones, instruccion laboral, entrenamiento, capacitaciones entre otras.

RESPONSABLES

Responsable de SST

Comité Paritario SST

Directora de RR.HH.
- Alcalde

ALCANCE

El procedimiento desarrollado tiene el fin de servir de guia para la identificacion y evaluacion
de los factores de riesgo, lo cual permitira a la institucion aplicarlo para todos sus departamentos
y procesos que se relacionen con la entidad.

MARCO LEGAL

- Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 11, 13,19)

- Decision 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Art. 1,11,19)

- Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad de los trabajadores y mejoramiento
del Medio Ambiente (Art. 11,15)

- Codigo de Trabajo (Art. 38,410)

- Resolucién 513 del IESS Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (Art.
9,14,53,55)
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y

LA SST

Codigo: SG-PR-IEFR-001

Version: 001

Pagina 3 de 283

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° Descripcion Responsables Documentos
1 En base a la auditoria externa realizada, toma la decisién de | Responsable
identificar peligros y evaluacion de riesgos de SST
2 Convoca reunion, alcalde, Comité Paritario SST, directora RR.HH. | Responsable Convocatoria
directores departamentales. de SST
3 Socializa la necesidad de identificar los peligros y evaluar los | Responsable
riesgos asociados con los procesos de toda la institucién de SST
4 Autoriza que se realice la identificacion de riesgos Alcalde
5 Define los macroprocesos y procesos de la institucion y determina | Responsable Registro de
las actividades rutinarias y no rutinarias por cada puesto de trabajo. | de SST Macroprocesos,
procesos y
actividades
6 Realiza inspeccion en cada puesto de trabajo Responsable
de SST
7 Identifica la presencia de peligro y riesgos por actividad realizada | Responsable
de SST
8 Registra los peligros identificados utilizando la matriz IPER INSHT | Responsable Matriz IPER por
por cada macroproceso y puesto de trabajo de la institucion de SST macroproceso
9 | Plantea la evaluacion de los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, | Responsable Matriz IPER por
bioldgicos, psicosociales de SST macroproceso
10 | Determina la probabilidad de ocurrencia de los riesgos Responsable Matriz IPER por
1. Baja: No muy probable que ocurra de SST macroproceso
2. Media: Medianamente probable que ocurra
3. Alta: Muy probable que ocurra
11 | Realiza la Priorizacion de las consecuencias del riesgo basandose | Responsable Matriz IPER por
en los siguientes valores: de SST macroproceso
- LD (Ligeramente Dafiino): Las consecuencias de la
incidencia de riesgos no afectan directamente al
desempefio de la actividad (dafios superficiales, molestias
e irritacion)
- D (Dafiino): El riesgo afecta en el desempefio de la
actividad (laceraciones, quemaduras, torceduras, fracturas
menores, sordera, dermatitis, trastornos musculo —
esqueléticos)
- Extremadamente dafiino: impide el desarrollo completo
del desempefio de la actividad (amputaciones, fracturas
mayores, intoxicaciones, lesiones multiples y fatales,
cancer, enfermedades cronicas)
12 | Luego de la identificacién del riesgo mediante la probabilidad y | Responsable Matriz IPER por
consecuencia, cuantifica el riesgo de la siguiente manera: de SST macroproceso
CONSECUENCIAS
Ligeramente Extremadamente
Daiiino (LD) | Dafiino (D) | Dafiino (ED)
. Riesgo
Baja .?':\SI?; ) toler%nte
(B)
Riesgo
PROBABILIDAD tolerante importante (1)
Riesgo
importante
(A) 0]
13 | De acuerdo al nivel de riesgo se valora si el riesgo es tolerable o no | Responsable Matriz IPER por

de acuerdo con lo siguiente

de SST

macroproceso
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y

Codigo: SG-PR-IEFR-001

Version: 001

Pagina 4 de 283

LA SST

RIESGO | ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial (T) | No se requiere accion especifica

Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva, Sin embargo, se

(TO) deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econdémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Importante | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el

0} riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se esté realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

14 | Establece acciones para disminuir la incidencia del riesgo, por | Responsable Matriz IPER por
medio de planes de accion, programas, capacitaciones, medidas de | de SST macroproceso
control, inspecciones, registros, entre otros.

15 | Convoca reunion a todos los involucrados para socializar el | Responsable Convocatoria

resultado de la identificacion de riesgos

de SST

resultados
evaluacion

FIN
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA

Codigo: SG-PR-IEFR-001

Versién: 001

Pagina 5 de 283

LA SST
DIAGRAMA DE FLUJO
&
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=
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA
LA SST

Codigo: SG-PR-IEFR-001

Version: 001

Pagina 6 de 283

DOCUMENTOS APLICABLES

Descripcion Origen Tipo de Validez
documento
Cadigo Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.
SG-RC- Convocatoria X X 1 dia
IEFR-001
SG-R-PR- | Registro X X Semestral
001 macroprocesos,
procesos, actividades
SG-MA- Matriz IPER X X Semestral
IPER-001 | macroprocesos
SG-RC- Convocatoria X X 1 dia
RF-001 resultado final

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Fecha de modificacion

Descripcién del cambio

01 08/10/2020

Edicion original
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Anexo XVII Matriz Planificacion de SST

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE SST (SG-MA-PA-001)

o - MESES RESPONSABLE DOCUMENTACION
N ACTIVIDAD DESCRIPCION 112132516l 718l9l10 11112
. El re_sponsable de SST y el comité paritario de SST deben Responsable de SST Convocatoria, acta de reunion,
1 | Reuniones mensuales reunirse una vez al mes para tratar temas acordes a la DR - ; h
- TR Comité Paritario de SST registro de asistencia
seguridad y salud de la institucion
Generalidades de seguridad y salud en el trabajo X | X
Prevencion de riesgos laborales X | X
Socializacion de reglamento interno de SST X
2 | Capacitaciones Socializacion de politica de SST X Resp_ogsab[e dge SST Plgn de papacﬂacnon, (eglstro de
. _, Comité Paritario de SST asistencia, convocatoria
Uso adecuado de equipos de proteccién personal X | X
Programa de prevencién de drogas y alcohol X | X
Campafia de relajacion y cuidado de la salud X | x
Realizar inspecciones mensuales para constatar el estado de
3 Inspecciones mensuales todas las areas de trabajo, equipos, maquinaria 'y Responsable de SST Registros de inspeccion
herramientas
4 Accnone_s para abordar riesgos y _Plantga_lr acciones para disminuir o mitigar los riesgos Responsable de SST Reglstrc_) plan accion riesgos y
oportunidades identificados oportunidades
Realizar dos simulacros al afio, en temas de actuacion ante Lider de gestion de desastres, . . -
. - - - . - Registro de asistencia, informe de
5 | Simulacros emergencias (sismos, incendios, desastres naturales en responsable de SST, Comité -
- simulacro
general) Paritario SST
6 | Plan de instalacién de botiquin Realizar p_lan para ,reallzar la |_nste_1la<:|_gn de botiquin de_ Responsable de SST Plan de instalacion de botiquin
emergencia en las areas de la institucion, bodegas, garajes.
7 | Inspeccion de extintores Verificar el estado de los extintores, buen estado y Responsable de SST Registro de inspeccion
recargados
Inspeccion de equipos de proteccién | Verificar el uso adecuado de EPP y buen estado de los Responsable de SST . e
8 personal mismos, dotar de equipos cada tres meses Comité Paritario de SST Lista de verificacion de EPP
5 ) Real_lz_ar una evaluacion de riesgos de SST al inicio del afio Responsable de SST Matriz IPER Plan de
9 | Evaluacién de riesgos administrativo, tomando como guia el procedimiento de D -
: e L - Comité Paritario de SST prevencion
identificacion y evaluacion de factores de riesgos
| EDICION | 01 | FECHAELAB. | 08/10/2020
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Anexo XVIII Formato de Profesiogramas

FORMATO PROFESIOGRAMA (SG-F-P-001

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira
Nombre del Puesto:
Unidad:
Nivel: Educacion:
Rol: Formacion:
Jefe Directo: Experiencia:

Actividades Esenciales

Destrezas Técnicas Destrezas/ Habilidades Conductuales

VEHICULO/
MAQUINARIA

EQUIPOS HERRAMIENTAS QUIMICOS OTRO

RIESGO
MECANICO

RIESGO RIESGO

RIESGO FISICO BIOLOGICO PSICOSOCIAL

RIESGO QUIMICO

Muy bueno Bueno Regular Malo

Estado general de salud

Salud visual
Salud auditiva
Destreza manual

Capacidad para
permanecer de pie

Movimiento de
miembros inferiores

Movimiento de
miembros superiores

Equilibrio
Reflejos

| EDICION 01 | FECHA ELAB. | 08/10/2020
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Anexo XIX Formato Plan Anual de Capacitaciones

VM

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

£0n¥ ¢ oporunidades
SG-F-PAC-
Elaborado por: Codigo: | 001
Revisado por: Version: | 1.0
Aprobado por: ] Fecha:
Area
N° Objetivos Tema| solicitante | Beneficiario | Responsable | Duracién Mes
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
EDICION | 01 | FECHA ELAB. 08/10/2020 |
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Anexo XX Matriz Comunicacién Interna

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA

MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA

conen oo oportunidodes
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en SG-MA-CI-
Proceso: el Trabajo Cadigo: 001
Responsable: Directora RR-HH, Responsable de SST Version: 1.0
Cartelera principal de cada piso de la
Lugar de comunicacion: institucion Fecha:
Que se debe Do6nde se Quién debe | A quién Cbémo Cuando Registro
comunicar generala | Comunicar | comunicar comunicar comunicar
comunicacién
Politica, metas,
objetivos de SG- Responsable | Funcionarios | Capacitaciones, Cambio o Documentacion
SST SG-SST de SST municipales carteleras actualizaciones | digital o fisica
Resultados de . AV&UCGS.Y Informe de
evaluacion de SG- Responsable | Funcionarios | Reuniones actualizacion avances
SST SG-SST de SST | municipales SG-SST
Peligros y riesgos
laborales Responsable | Funcionarios | Capacitaciones, Matriz IPER
identificados SG-SST de SST municipales | Matriz IPER | Trimestralmente | macroprocesos
Acciones Manual de
preventivas y SST, Matriz de
correctivas para acciones
riesgos, accidentes correctivas,
y enfermedades Responsable | Funcionarios | Capacitaciones, | Presencia de Reglamento
laborales SG-SST de SST municipales carteleras algln incidente | Interno de SST
Registro en
Responsabilidades, Responsable planes de
funciones y de SST, trabajo y
autoridad de SG- directora de | Funcionarios | Capacitaciones, Cambios o manual de
SST SG-SST RR.HH. municipales carteleras actualizaciones funciones
Responsable
de SST,
Programas de directora de | Funcionarios Cronograma de
capacitaciones SG-SST RR.HH. municipales Reuniones Anualmente capacitacion
Responsable
de SST,
directora de | Funcionarios | Documento de Plan de
Plan de emergencia SG-SST RR.HH. municipales | capacitacion Anualmente emergencia
Plan de auditorias Responsable | Funcionarios | Capacitaciones, Cronograma de
internas SG-SST de SST municipales carteleras Semestral auditorias
Responsable
Solicitud de bienes de SST, Cuando se Solicitud
y requerimientos directora de | Funcionarios | Documentacion considere digitales y
de servicios SG-SST RR.HH. municipales digital oportuno fisicas
EDICION | 01 | FECHAELAB. | 08/10/2020
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Anexo XXI Instructivo de informacién documentada

INSTRUCTIVO DE INFORMACION
DOCUMENTADA

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCTIVO DE INFORMACION DOCUMENTADA | Cédigo: SG-IN-1D-001
Version: 001

Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Mantener una guia que sirva de apoyo para la creacion de documentos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de detallar los formatos, codificacidn y contenido
del documento.

ALCANCE
El siguiente instructivo es aplicable para la creacién de todos los documentos del SG-SST
DOCUMENTOS DEL SG-SST

El SG-SST se estructura con el respaldo de varios documentos como procedimientos,
instructivos, registros, matrices, folletos, con el fin de dar cumplimiento a requisitos legales y
de la norma I1SO 45001:2018.

1. Contenido de los documentos
- Caratula: el contenido de la caratula detalla que tipo de documento es, instructivo o
procedimiento
Procedimiento: Va el nombre del procedimiento, logo de la empresa, cuadro de informacién

Instructivo: Va el nombre del instructivo, grafico representativo, cuadro de informacion

- Cuadro de informacién
Se detalla los responsables de elaboracion y aprobacién del documento, con respaldo de firmas
respectivas

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: | Srta. Maria Nombre: Dr. Damian | Nombre: | Ing. Johnny
José Navarrete Quilumba Garrido
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de SST
Firma: Firma: Firma:

- Objetivo: Especificar el objetivo del documento por el cual es creado o el fin del
mismo

- Definiciones y abreviaturas: Se enlista las palabras que puedan ser confusas para el
lector, cada palabra y abreviatura con su significado.

- Responsables: se detalla las personas involucradas y responsables en el caso del
procedimiento.

- Alcance: aplicabilidad y limite del documento

- Marco legal: Normativa en la cual se basa el procedimiento

- Descripcion del procedimiento: detalle de las actividades para realizar el
procedimiento, tomando en cuenta el responsable y el documento de respaldo.

| N° | Descripcion | Responsables | Documentos |
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- Diagrama de flujo: se realiza un diagrama de flujo para visualizar como va el orden
de actividades y de qué manera intervienen los responsables. Una herramienta para
realizar los diagramas de flujo es BPM BIZAGI MODELER.

Elementos del diagrama de flujo que usa Bizagi

Elemento Descripcion
Tarea Es una actividad atémica dentro de un flujo de proceso. Se utiliza cuando el trabajo en
proceso no puede ser desglosado a un nivel de méas bajo de detalle
Subproceso Es una actividad cuyos detalles internos han sido modelados utilizando actividades,

"

Subprocess

compuertas, eventos y flujos de secuencia.

Compuerta exclusiva

Exclusive

De convergencia: Se utiliza para unir caminos alternativos.

gatavay
Obijeto de datos Provee informacion acerca de como los documentos, datos y otros objetos se utilizan y
actualizan durante el proceso.
Pool Un pool es un contenedor de procesos simples (contiene flujos de secuencia dentro de las

actividades)

Flujo de secuencia

Un flujo de secuencia es utilizado para mostrar el orden en el que las actividades se
ejecutaran dentro del proceso.

Sequence Flow
—>
Asociacion Se utiliza para asociar informacidn y artefactos con objetos de flujo. También se utiliza para
— mostrar las tareas que compensan una actividad.
g-‘-:;c:iat on

Flujo de mensaje

-y

;Ir1l'-~'- sage Flow

e

Se utiliza para mostrar el flujo de mensajes entre dos entidades que estan preparadas para
enviarlos y recibirlos.

Evento de inicio
LN ___."

Start Event

Indica donde se inicia un proceso. No tiene algin comportamiento particular.

Finalizacion del evento

O

End

Indica que el flujo finaliza.
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- Documentos aplicables

Se detalla el listado de documentos que se utilizan en el procedimiento, especificando codigo,
origen, tipo de documento.

Descripcion Origen Tipode | Validez
documento
Codigo | Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.

- Anexos

Se adjunta cualquier informacién complementaria, ademés de que se incluye el historial de
cambios.

| Versién | Fecha de modificacién | Descripcion del cambio |

2. Encabezado

Los procedimientos del sistema de gestidn tienen el siguiente encabezado, se puede tomar como
referencia y realizar modificaciones.

L

1 L. Y, MIRA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y _|
< N SALUD EN EL TRABAJO
-~ PRI ey

INSTRUCTIVO DE INFORMACION DOCUMENTADA Codigo:

| Version 001 =
|
2

T

Pigina 1 de 2

1) Logo de la institucién
2) Nombre del documento
3) Nombre del sistema de gestion en todas la paginas del procedimiento
4) Codificacion asignada con siglas y numero de version
5) Numero de version del procedimiento
6) NUmero de paginas
3. Cadificacion de documentos
Para la codificacion se considera los siguientes pasos:

a) Todo documento debe llevar como primer digito las siglas SG, indicando que
pertenece al sistema de gestion de SST
b) El segundo digito indica el tipo de documento

- Procedimiento PR
- Instructivo IN
- Registro RE
- Matriz MA
- Plan PL
- Formato F
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c) Como tercer digito indica las iniciales del nombre de procedimiento, instructivo,

registro o folleto.

d) Como cuarto y Gltimo digito es el numero de version o edicion del documento

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Fecha de modificacion

Descripcion del cambio

01

08/10/2020

Edicion original
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y
ENFERMEDADES

| M

conmin oo oportunidodes

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE Codigo: SG-PR-IAE-001

ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y ENFERMEDADES | Version: 001

Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Establecer actividades que indiquen la forma de investigar la presencia de accidentes y
enfermedades en la institucion para encontrar las causas y tomar las medidas correspondientes.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Salud laboral: Es la rama de la salud que vigila y procura el bienestar fisico y mental
de los funcionarios de la institucion, para prevenir el deterioro de la salud ocasionado
por el trabajo.

Investigacion de accidentes: se trata de las actividades realizadas con la finalidad de
determinar las causas que originaron el accidente laboral.

Accidente laboral: Segun el Cédigo de Trabajo (2005) Es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Enfermedad laboral: Segun el Cédigo de Trabajo (2005) Son las afecciones agudas o
crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que
realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Accidente in itinere: Accidente producido mientras el trabajador se traslada a su
domicilio desde el trabajo o viceversa.

RESPONSABLES

ALCA

Responsable de SST
Comité Paritario SST
Directora de RR.HH.
Médico ocupacional

NCE

El procedimiento es aplicable para la identificacion de cualquier tipo de accidente laboral.

MARCO LEGAL

Decision 548 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 11)
Resolucion 957 Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Art. 1)

Cddigo de Trabajo (Art. 354,359)

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente (Art. 11,13)

ANEXO XVII




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y ENFERMEDADES

Cdodigo: SG-PR-IAE-001

Version: 001

Pagina 3 de 283

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Investigacion de accidentes

N° Descripcion Responsables Documentos

1 | Comunicar inmediatamente cuando Trabajador
ocurra un accidente al jefe del area de la
persona afectada.

2 | Asegurarse de dar primeros auxilios ala | Jefe de area
persona afectada

3 | Constatar la gravedad del incidente (leve, | Jefe de area
moderada, grave)

4 | Asegurarse que el afectado reciba Jefe de area
atencion medica inmediata en caso de ser
accidente de gravedad.

5 | Registrar el accidente laboral, reportando | Jefe de area Registro de
como ocurrio y los dafos causados accidentes

6 | Comunicar el accidente presentado Jefe de area Registro de
mediante el registro, al responsable de accidentes
SST y directora de RR.HH.

7 | Reportar el suceso al IESS mediante la Directora de Registro de
pagina web, en un plazo no mayor a 10 RR.HH. accidentes
dias

8 | Realizar la investigacion del accidente de | Responsable de Informe de
trabajo, recolectando informacion sobre | SST investigacion de
el afectado y testimonio de las personas Comité Paritario | accidentes
que lo presentaron de SST laborales

9 | Recrear la escena del accidente para tener | Responsable de
una idea del suceso SST

Comiteé Paritario
de SST

10 | Analizar causas posibles que suscitaron el | Responsable de
accidente SST

Comité Paritario
de SST

11 | Registrar los resultados de la Responsable de Registro de
investigacion de accidentes SST accidentes

Comite Paritario
de SST
12 | Toma medidas de mejora para evitar otro | Responsable de
accidente en la misma area SST
Comite Paritario
de SST
FIN
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DIAGRAMA DE FLUJO 1
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Investigacion de enfermedades

N° Descripcion Responsable Documento

1 | Acudir a consulta si considera afectacion en su | Trabajador
salud a causa de las actividades laborales, ir
directamente al centro médico de la institucion

2 | Realiza valoracion del estado de salud del | Médico
trabajador ocupacional

3 | Identifica el tipo de enfermedad y administra | Médico Ficha médica
tratamiento ocupacional

4 | En caso de necesitar atencion especializada, lo | Médico
dirige al hospital del IESS ocupacional

5 | Llena ficha médica del paciente Médico

ocupacional

6 | Notifica al responsable de SST sobre las | Médico
enfermedades laborales presentadas en los | ocupacional
trabajadores

7 | Comunica al comité paritario y directora de | Responsable de
RR.HH. sobre los casos existentes de | SST
enfermedades laborales

8 | Reporta los casos de enfermedad profesional en | Directora de | Reporte de
un plazo de 10 en la plataforma web del IESS RR.HH. enfermedad

laboral

9 | Gestiona la atencion médica de las enfermedades | Directora de
laborales en el hospital del IESS RR.HH.

10 | Investiga las causas de las enfermedades | Responsable de | Informe de
laborales, da seguimiento a las actividades de | SST investigacion de
cada puesto de trabajo de los trabajadores | Comité Paritario | enfermedades
afectados de SST

11 | Establece acciones para disminuir el impacto del | Responsable de | Plan de acciones
riesgo g causa las enfermedades laborales SST

Comité Paritario
de SST

12 | Socializa los resultados obtenidos con la | Responsable de

directora de RR.HH. y da seguimiento

SST

FIN
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DIAGRAMA DE FLUJO 2
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DOCUMENTOS APLICABLES

Descripcion Origen Tipo de Validez
documento
Cadigo Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.
SG- RE- Formato registro X X Mensual
A-001 accidentes
SG-F-IIA- | Informe de X X Trimestral
001 investigacion de
accidentes laborales
SG-F-FM- | Ficha médica X X Mensual
001
SG-F-lIE- | Reporte de X X Mensual
00 enfermedad
SG-F-IIE- | Informe de X X Trimestral
00 investigacion de
enfermedades
SG-MA- Plan de acciones X X Anual
PA-001

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Fecha de modificacion

Descripcion del cambio

01

10/10/2020

Edicion original
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Anexo XXIII Formato Informe de investigacion de accidentes

INCIDENTES D ACCIDENTES |:| LEVE |:| GRAVE |:|

FECHA DEL REPORTE:

GOBIERNO AUTONOMQ DESCENTRALIZADO DEL SGF-
MlRA CANTON MIRA Cédigo: | 11A-001
i e INFORME INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Version: | 1.0
Fecha:
FECHA DE LA

INVESTIGACION

MORTAL| |

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD
PRINCIPAL:

Cluu.

N° DE
TRABAJADORES:

RUC:

DIRECCION

TELEFONO:

REPRESENTANTE
LEGAL

CARGO:

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CARGO:

JEFE INMEDIATO O
RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION

CARGO:

2. INFORMACION DEL TRABAJADOR AFECTADO

NOMBRES Y
APELLIDOS: CEDULA IDENTIDAD:

TIPO DE FECHA DE INGRESO A LA

VINCULACION: INSTITUCION:

FECHA DE

NACIMIENTO: GENERO | FEMENINO MASCULINO ’ EDAD: ‘
TELEFONO/CELULAR: DIRECCION:

CIUDAD: AREA:

CARGO QUE

DESEMPERNA: ORGANIZACION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
CARGO:

JORNADA DE TRABAJO
HABITUAL:

3. INFORMACION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE

ACCIDENTE: (Con qué
objeto se lesiond)

OTROS (Especifique)

‘ HORA DEL ‘ JORNADA EN QUE ’ ‘ ‘
FECHA DEL EVENTO: EVENTO: SUCEDE: NORMAL EXTRA
EL EVENTO OCURRIO
REALIZANDO SU LABOR ¢CUAL? (Diligenciar en caso
HABITUAL negativo)
TIEMPO LABORADO TIPO DE INCIDENTE O
AL EVENTO: ACCIDENTE:
CAUSO LA MUERTE LUGAR DEL ‘ EN LA FUERA DE LA
DEL TRABAJADOR: EVENTO: INSTITUCION INSTITUCION
CIUDAD DONDE
ZONA DONDE OCURRION EL
OCURRIO EL EVENTO PROVINCIA DONDE OCURRIO EL EVENTO EVENTO:
4, ANALISIS DEL INCIDENTE O ACCIDENTE
SITIO DONDE
OCURRION EL
EVENTO: ORGANIZACION:
PARTE DE CUERPO
AFECTADA: ESPECIFIQUE:
TIPO DE LESION OTROS (Especifique)
AGENTE DEL
INCIDENTE O

MECANISMO O
FORMA DEL
ACCIDENTE:

OTROS (Especifique)

Y por qué)

DESCRIPCION DETALLADA DEL INCIDENTE O EL ACCIDENTE, QUE LO ORIGINO O CAUSO (Responda a las preguntas qué pasd, cuando, donde, cémo,

DIBUJO O FOTOS (No incluir fotos de Heridas o Lesiones graves, sélo como quedaron ubicadas las evidencias)

HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARION EL INCIDENTE O ACCIDENTE
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NOMBRE COMPLETO
TESTIGO 1

NOMBRE COMPLETO TESTIGO 2

Causas Inmediatas

Causas Bésicas

Qo
2]

(Actos inseguros)

(Factores Personales)

(Condiciones inseguras)

(Factores de Trabajo)

o FUE
OO CURRDO AL ANALISIS D - | umaXoneasiingueapliong |  FECHADE | FECHADE | EFICAZ | RESPONSABLEDE
CUASAS EJECUCION VERIFICACION LA LA VERIFICACION
FUENTE | MEDIO | INFIVIDUO MEDIDA
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO MUNICIPIO /DEPARTAMENTO FECHA FIRMA

EDICION |

| FECHAELAB. |

10/10/2020 \
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Anexo XXIV Formato Informe investigacién de enfermedades laborales

INFORME DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES LABORALES (SG-F-11E-001)

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

Nombres completos:

Cl:

Area de trabajo:

Fecha de la deteccion de la
enfermedad:

Nombre del investigador:

DATOS DE LA ENFERMEDAD

Diagnostico médico:

¢Causo algun tipo de
incapacidad?
¢ Qué tipo de incapacidad?

Tipo de tratamiento

Parte o partes del cuerpo
afectadas

Diagnostico similar presentado
anteriormente

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Descripcion de actividades

Riesgos asociados (Fisico,

Mecanico, Quimico, Bioldgico,

Ergonémico, Psicosocial)

Tiempo de exposicion h/dia

¢ Tiene relacién con la
enfermedad?

Medidas de prevencion

X X

Responsable de SST Médico Ocupacional

EDICION | 01 | FECHAELAB. | 10/10/2020
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Anexo XXV Procedimiento Planificacion y control operacional

PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION Y
CONTROL OPERACIONAL

| MI

conMin oo oporfunidodes

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO PLANIFICACION Y CONTROL

OPERACIONAL

Cddigo: SG-PR-PC0O-001

Version: 001

Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Desarrollar las actividades de planificacion de acciones para el cumplimiento de los requisitos
de SG-SST que establece la normativa legal ecuatoriana y la norma ISO 45001:2018 con el
fin de mantener el cumplimiento y mejorar la eficacia del SG-SST.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Requisitos: Expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria
Requisitos legales: Expectativa establecida de caracter obligatorio establecido en la

normativa legal.

Planificacidn: Determinacion de actividades para cumplir con requisitos del SG-SST,

incluyendo recursos empleados, responsables, tiempo de realizacion.

Objetivos: Metas propuestas que deben cumplirse
Indicadores: Dato expresado en porcentaje o cantidad, de cumplimiento de una

actividad.

Check List: Lista de verificacion de requisitos.
RESPONSABLES

Responsable de SST
Directora de RR.HH.
Comité Paritario de SST

ALCANCE

El procedimiento se aplica a todos los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

MARCO LEGAL

N/A
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
N° Descripcion Responsables Documentos
1 | Determinar los requisitos legales nacionalesy | Responsable de Matriz de
de la norma I1SO 45001:2018 para SG-SST SST requisitos
plasmando en una matriz de requisitos legales y de la
norma ISO
45001:2018
2 | Determinar los objetivos que se desea alcanzar | Responsable de Matriz de
en SST de acuerdo a los requisitos SST objetivos de
establecidos SST
3 | Desarrolla una planificacion anual de Responsable de Matriz
actividades para lograr los objetivos SST planificacion
planteados SST
4 | Socializa el planteamiento de objetivos y Responsable de
matriz de planificacion con directora de SST
RR.HH.
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5 | Revisa lo propuesto con el responsable de SST | Directora de
RR.HH.
6 | Plantea observaciones en la planificacion Directora de
RR.HH.
7 | Realiza las correcciones propuestas Responsable de
SST
8 | Aprueba objetivos y planificacion anual Directora de
RR.HH.
9 | Socializa el planteamiento de objetivos y Responsable de
planificacion anual para lograrlos, al comité SST
paritario de SST
10 | Colabora para la ejecucion de actividades de la | Comité Paritario
planificacion de SST
11 | Dirige la ejecucion de actividades Responsable de
programadas, tomando en cuenta los recursos, | SST
responsables y documentos a utilizar
12 | Verifica el cumplimiento de los objetivos Responsable de Matriz de
planteados. SST objetivos de
SST
13 | Evalta cumplimiento de requisitos legales Responsable de Matriz Check
nacionales y de la norma ISO 45001:2018 SST list MT
mediante un Check list de verificacion de Matriz Check
requisitos list ISO
45001:2018
14 | ;Existe incumplimiento? En el caso de existir | Responsable de
incumplimiento sigue con el siguiente paso. SST
Caso contrario socializa los resultados
15 | Analiza causas de incumplimiento de la Responsable de
planificacion SST
16 | Plantea acciones de mejora y correctivas para | Responsable de Plan de acciones

SST con la colaboracion de directora de
RR.HH. y Comité Paritario SST

SST

correctivas y de
mejoras

FIN
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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Cadigo: SG-PR-PC0O-001
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DIAGRAMA DE FLUJO
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DOCUMENTOS APLICABLES

Tipo de documento Origen Tipo de Validez
documento
Cadigo Nombre Int | Ext | Imp. | Dig.
SG-MA- | Matriz de requisitos | X X Semestral
REQ-001 | legalesy de la norma
ISO 45001:2018
SG-MA- | Matriz de objetivos X X Anual
OSST-001 | de SST
SG-MA- Matriz planificacion | x X Anual
PLR-001 | SST
SG-MA- Matriz Check list MT | x X Semestral
CHMT-
001
SG-MA- Matriz Check list ISO | x X Semestral
CHISO- 45001:2018
001
SG-MA- | Plan de acciones X X Anual
PA-001 correctivas y de
mejoras
ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version | Fecha de modificacion | Descripcion del cambio
01 10/10/2020 Edicion original
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Anexo XXVI Matriz Planificacion de Vigilancia De La Salud

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA Codigo: SG-MA-PLVS-001
MIM PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD ::/j:s:” 10
Elaborado por: Estudiante CINDU Revisado por: Representante SST Aprobado por: . Representante SST
TEMAS ACTIVIDADES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

123412341234123412341234123412341234123412341234ESTADO RESPONSABLE

Valoracion mediante historias pre-
ocupacionales, ocupacionales, post-
ocupacionales y de reingreso

Realizacion de examenes
ocupacionales

Evaluar prevalencia de
infecciones comunes

Evaluar prevalencia de
infecciones por COVID-
19

Vigilancia
epidemiolégica
infecciosa

Capacitacion sobre
medidas preventivas

Campafias de vacunacion

Medicina Ocupacional

Reporte de informe de morbilidad
atendida en la consulta

Informacion estadistica de ausentismo
laboral

Visita de inspeccion en los puestos de
trabajo

Cervicalgia y contractura muscular

Medidas preventivas para COVID-19

Campafias de relajacién

Manejo del estrés laboral

Buenos habitos alimenticios

Camparia de un cuerpo sano una
mente sana

Prevencion de VIH en el ambiente
laboral

de la Salud Ocupacional

Prevencién de consumo de drogas,
alcohol y tabaquismo

Programa de Capacitacion para Promocion

Primeros Auxilios

Asesoria técnica de salud ocupacional

Planes de COPASST

Actualizacién de fichas médicas

Actividades
Administrativas

Perfil epidemiolégico frente al
COVID 19 de la organizacién

EDICION 01 | FECHA ELAB. | 11/10/2020 |
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Anexo XXVII Matriz Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA

Caodigo: SG-MA-PPRP-001
M'M PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Version: 1.0
Fecha:
MEDIO DE PROGRAMACION ANUAL
NUMERADOR Y PORCENTAJE VERIFICACION A 2|l o | €| g ACTIVIDADES
g%‘,]\ligxg Eggélé-:-li\llcogs ACTIVIDADES INDICADOR DENOMINADOR DE SOLICITAR POR LAS g g = % 2|2 % 'E _§ 'g 'g PENDIENTES /
DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO AUTORIDADES DE Tl e g gls|3|3 2 = 2| OBSERVACIONES
CONTROL i 10|25
(%)
. Nuamero de 1_Material informativo
tr(z!\kl)lzji;?ue;(r)oredsey trabajadores y (Tripticos, videos, articulos,
servidores que servidores que etc.)
1. Sensibilizar sobre la prevencion recibieron la recibieron la 2_Registro de asistencia de
de riesgos psicosociales en los sensibilizacion / sensibilizacion los trabajadores y
funcionarios publicos Total de servidores. 3.
trabaiadores Total, de Informes de actividades
DAJadores y | trabajadores y (objetivos, recursos usados,
servidores) *100 | servidores resultados, fotos)
Ndamero de
Implementar el trabajadores y
programa de prevencion (Ndmero de servidores 1_Material informativo
Prevenir los | de riesgos psicosociales |, oo ivor  actividades  de | (rabajadoresy | participaron (Tripticos, videos, articulos
riesgos con enfogue en medidas iﬁtegracién entre trabajadores servidores que etc.) ’ ' ’
psicosociales | de prevencion, ) sobre: cooperacion participaron en la 2_Registro de asistencia de
en todos los | promocién y educacion, comp.aﬁerismo liderazgo "| actividad / Total | Total, de 12 sensibilizacion
funcionarios | mediante la ' de trabajadores y | trabajadores y 3. Resultados alcanzados
de la identificacion, servidores) *100 | servidores ’
institucion, evaluacion y control de
para mejorar | los riesgos psicosociales
las para fomentar el . Numero de
condiciones | bienestar fisico, mental, | 3 apjicar a todo el personal de la (“k‘)“f"fj“’ de trabajadores y 1- Metodologia y
detrabajoy | social de las/los institucion un instrumento  de trgdaja ores%/ servidores cuestionario de evaluacién
salud de los | trabajadores y/o evaluacion de riesgo psicosocial ser\é' oresl ql:je 3“ evaluados 2_Informe de los resultados
trabajadores y | servidores, en los que cuente con la validez y | S0 Evauacos obtenidos firmado por los
servidores | espacios laborales fiabilidad nacional 0 Total de Total, de responsables de la
piblicos. garantizando la igualdad | jnternacional. trabajadores y | trabajadores y evaluacion
y no discriminacion en servidores) * 100 | servidores
el &mbito laboral. — -
Ndmero de 1_Material informativo
. i (presentacion ppt, informe,
4, Socializar a todos los (N“f"e“’ de trabgéadores Y boletines, contenido del
trabajadoresy | Servidores que L .
colaboradores  los  resultados servidores que recibieron la correo electrénico masivo.)
finales e identificar posibles recibieron socializacion 2_Registro de asistencia que
medidas de prevencion a ser socializacion / contendrd como minimo:
implementadas conforme a los Total de nombre y firma del
riesgos psicosociales trabaiadores Total, de trabajador y/o servidor,
identificados. )y . Y | trabajadores y tema, fecha, firma del
servidores) *100 | servidores) * 100 responsable(s) de la
socializacion.
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5. Desarrollar un plan de accion
con las medidas preventivas de
acuerdo a los riesgos
psicosociales identificados en la
evaluacion.

(Numero de
medidas
preventivas
implementadas /
Total de medidas
correctivas y
preventivas
contenidas en el
plan de accién) *

NUmero de
medidas
preventivas y/o
intervenciones
implementadas

Total, de
medidas
correctivas y
preventivas

1_Plan de Accion, el
documento debera estar
firmado por el equipo
responsable: Representante
legal, Responsable de
Seguridad y Salud, Médico,
presidente y secretario del
comité paritario de SSTy
directora de talento humano.

6. Realizar el seguimiento a las
medidas preventivas
implementadas con el objetivo
medir su eficacia.

100 contenidas en el
plan de accién
( Nimero de
(an:g:f}(rjzf ¢ medidas 1_ Informe de seguimiento

preventivas y/o
intervencion a las
que se realizo el

seguimiento /
Nimero de
medidas
preventivas
implementadas) *
100

preventivas y/o
intervencion a
las que se realizd
el seguimiento

Ndmero de
medidas
preventivas y/o
intervenciones
implementadas

de las medidas preventivas,
el documento debera estar
firmado por el equipo
responsable. Adjuntar
material de respaldo
(Material informativo,
cambios en la organizacion,
registro de asistencia a
capacitaciones, talleres, etc.)

Implementar acciones
para garantizar la
igualdad de
oportunidades y no
discriminacion a las
personas en el &mbito
laboral, considerando
sus condiciones
particulares de salud,
enfermedad y otras que
pudieran incidir en su
normal desempefio de
actividades.

7. Crear areas para la inclusion
de los trabajadores y servidores
(Areas para alimentacion,

(Numero de areas
creadas/Total de

NUmero de

trabajadores y
servidores que
recibieron los

1. Planos de las
instalaciones de la

espacios de dialogo, espacios de | areas planificadas) | talleres institucion. .
recreacion, areas para personas *100 2. Layout de los espacios
AC1ON, areas para p Total, de creados y fotografias

con discapacidad) trabajadores y

servidores

NUmero de 1_ Programa firmado por el

(NUmero de actividades responsable de SST
8. Programar actividades sobre el actividades realizadas 2_Material informativo
trabajo seguro, equidad, igualdad, | realizadas/ Total (presentacion ppt, tripticos,
respeto, comunicacion efectiva, de actividades Total, de contenido del correo
tecnologfa. detalladas en el | actividades electrénico masivo, videos,
programa) * 100 detalladas en el etc.)
programa 3_Registro de asistencia

| EDICION

01

| FECHAELAB. |

11/10/2020
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Anexo XXVIII Instructivo Interno de EPIS

INSTRUCTIVO INTERNO USO DE
PROTECCION PERSONAL

O

e

e_®
® % 0
QR

FIRMAS DE APROVACION Y REVISION

ED. | FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Estudiante Cargo: Responsable | Cargo: Alcalde
UTN de
Seguridad
Firma: Firma: Firma:




MIRA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Vi Y SALUD EN EL TRABAJO
con¥en ¢ opertunidodes

INSTRUCCTIVO INTERNO USO DE EQUIPOS DE Codigo: SG-IN-EPIS-001

PROTECCION PERSONAL V(,ergi()n:l.o
Pagina 2 de 283

OBJETIVO

Mantener una guia para el uso, mantenimiento e inspecciéon de los equipos de proteccion
personal, necesarios para la realizacion de actividades cotidianas en ambiente de seguridad.

ALCANCE

El siguiente instructivo es aplicable para el procedimiento de uso de equipos de proteccion
personal del SG-SST, aplicado a servidores publicos del GAD Municipal de Mira con
exposicion a un riesgo.

DOCUMENTOS DEL SG-SST

El SG-SST se estructura con el respaldo de varios documentos como procedimientos,
instructivos, registros, matrices, folletos, con el fin de dar cumplimiento a requisitos legales y
de la norma I1SO 45001:2018.

MARCO LEGAL

- Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 11, 12, 13)

- Resolucién 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Art. 10,11)

- Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y Salud en los Trabajadores (Art. 11,13,14)

- Acuerdo Ministerial 141 Instructivo Registro de Reglamentos y Comités de Higiene y
Seguridad (Art.8)

- Resolucién CD 513 IESS — Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

- Resolucién CD 517 IESS — Reglamento General de Responsabilidad Patronal.

DEFINICIONES

e MEDIDAS DE PROTECCION: Actividades que contemplen riesgo, siendo asi, la
proteccion de su salud a cualquier persona. Anticiparse a lo que va a suceder.

e ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Elementos disefiados para
proteger las partes del cuerpo humano como: guantes, gafas, botas, etc.

e RIESGO: Se define como un efecto de incertidumbre. Entonces, si bien un peligro es
la parte de su proceso que podria afectar potencialmente el bienestar de sus
trabajadores, el riesgo es la probabilidad de que ocurra un dafio (ISO 45001, 2018).

e CRIOGENICAS:

DESARROLLO

Equipos de proteccion personal

Cada supervisor tiene la responsabilidad de revisar todos los trabajos de sus empleados para las
necesidades de PPE. Los regulaciones, el grado de peligro y los controles de ingenieria o
administrativos que estan en su lugar determinaran qué PPE se necesita (Environmental Health
& Safety, 2020).
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Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCCTIVO INTERNO USO DE EQUIPOS DE Codigo: SG-IN-EPIS-001

PROTECCION PERSONAL Version:1.0
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Tipos e equipos de proteccion personal

e Proteccion de ocular y facial

e Proteccion de manos

e Proteccion de piel y cuerpo

e Proteccion respiratoria

e Proteccion para cabeza

e Proteccion para pies y piernas

e Proteccion auditiva
Proteccion ocular y facial

Los anteojos de seguridad, las gafas de seguridad, los anteojos laser, los protectores faciales y
los cascos proporcionan un nivel de proteccidn segun lo designado por el fabricante. El peligro
y los estandares de proteccion para cada ojo y el EPP de proteccion facial debe considerarse

durante la seleccion.

PPE Tipo de especificacion Caracteristicas Aplicaciones
Lente de | Cuando estd
policarbonato, trabajando con
Protectores laterales. | quimico, biologico,
[Nota: Personal con | radiacion,  riesgos

Gafas de 4 lentes de correccion | ffisicos.

seguridad " necesitaran gafas de
seguridad bajo
prescripcion medica]

Ventilacion directa Permite el flujo de aire | Trabajando con
hacia  las  gafas. | particulas
Proteccién del | [Tiende a no
impacto. empafarse, pero no
debe usarse con
liquidos o peligros
de polvo fino]
Proporciona Proteccién  contra
proteccion contra la | particulas y
Gafas de A entrada de | salpicaduras de
L - salpicaduras mediante | productos quimicos.
proteccion & " un P respiradero P !
: - cubierto o  con
capucha.
Sin ventilacion Proporciona Proteccién  contra
proteccion contra el | particulas,
paso de salpicaduras de
f S | polvo, niebla, liquido | productos quimicos
| \, y vapores. y neblina, liquidos y
s\ J vapores.
W Saa”
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Gafas laser Gafas protectoras | Trabajando con
debidamente laseres Clase 3 o
sombreadas; densidad | Clase 4.
Optica basada en
pardmetros del haz.
Mascarilla i ’ Protege la nariz y la | Entornos
quirdrgica / de , boca del contacto | anatémicos,
procedimiento directo con fluidos | quirlrgicos,

bioldgicos y quimicos;
previene la
propagacion de

médicos y clinicos
[Nota: la mascara no
es un respirador que

- agentes biologicos | protege de respirar
ol ‘\ infecciosos en aerosol | cualquier cosa en los
pulmones.]

Careta - El protector facial | Para  uso con
resistente a impactos y | posibles proyectiles
quimicos debe | o salpicaduras de
combinarse con | productos quimicos,

! anteojos o gafas de | aparatos bajo
seguridad. presiobn o vacio,
manipulacion
criogénica.

Pantalla  facial Pantalla facial con | Trabajar con

Optica valor de densidad | equipos emisores de
optica (OD) especial | rayos uv 0
para proteccion contra | infrarrojos.
radiacion ultravioleta
(UV) o infrarroja.

Casco de soldador Casco duradero con | Soldadura para

lente filtrada.
Aseglrese de elegir el
nimero de  tono
adecuado para la
oscuridad de la lente.

proteger los ojos y la
cara contra el calor,
el habla, el flash, la
luz ultravioleta o
infrarroja
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Pantalla facial
con clasificacion
de arco

para proteccion facial.

Equipo de seguridad
eléctrica especializado

Aplicaciones de
seguridad eléctrica
con mayor peligro /
riesgo 0
desconocidas

Fuente: (University of Wash

ington, 2020)

Elaborado: Maria José Navarrete

Recomendaciones de uso

Para el uso de los equipos mencionas anteriormente se debe procurar los siguiente:

Inspecciones

Comprobar que no esté roto o deformado.
Colocar de manera adecuada.

Mantener en condiciones higiénicas cada uno de los equipos.
Sustituir rapidamente en caso de dafios irreparables

El usuario debe ser capaz de percatarse del estado de cada equipo que este usando y

que esté en condiciones Optimas de uso. Si el elemento uso sufre un defecto
irreversible comunique a su jefe inmediato.

proteccion ocular y facial.
Proteccion de manos

De manera trimestral el comité paritario levantard un Check List de los equipos de

Se deben seleccionar guantes para cada procedimiento para brindar proteccion contra los
peligros. En algunas circunstancias puede haber varios peligros y la seleccion de guantes puede
involucrar diferentes guantes para diferentes pasos del procedimiento y/o varias capas de

guantes pueden ser necesarias para abordar todos riesgos.

En general, no se deben usar guantes gruesos y sueltos alrededor de maquinaria en movimiento.
Las piezas moviles pueden tirar del guante, la mano y el brazo hacia el interior de la maquina.

A continuacion, se describe el tipo de proteccion de manos en las diferentes actividades que
puedan ser realzadas.

PPE

Tipo de especificacion

Caracteristicas

Aplicaciones

Guantes de cuero

('\' ' /

e
—_—

Proteja y reconforte las
manos de temperaturas

moderadas, objetos
afilados, dafios por
friccion.

Manipulacion de
objetos punzantes y
metalicos, trabajo de
campo, soldadura.
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Guantes de malla Resistente a cortes Trabajar con
de alambre instrumentos afilados
0 animales vivos.
Resistente al calor Trabajando con
equipo caliente
Guantes y forros de guantes resistentes | Resistente al calor | Manejo de
a las llamas (FR) debido a la | piroféricos, los forros
Guantes .
aislantes construccion y | se 'pueden usar
propiedades de la tela, | debajo de guantes
algunos materiales | resistentes a los
tipicos incluyen | quimicos, los guantes
Nomex® y cuero, | de vuelo se pueden
Nomex® y mezcla de | usar  sobre los
lycra, filamento de | guantes resistentes a
carbono Rhovy /ESDYy | los quimicos.
tejido de rayon acrilico
/ FR. Los guantes
pueden  denominarse
"guantes de vuelo".
Guantes de Se usan guantes de | Aplicaciones de
seguridad cuero aislados de goma | seguridad  eléctrica
eléctrica con clasificacion de | con mayor peligro /
voltaje, longitud de | riesgo 0
guantelete, para | desconocidas
proteger contra cortes,
abrasiones y
perforaciones.
Las diferentes clases de
voltaje de los guantes
son las siguientes:
Clase 00 - hasta 500
voltios
Clase 0: hasta 1000
voltios
Clase 1: hasta 7500
voltios
Clase 2: hasta 17.000
voltios
Clase 3: hasta 26.500
voltios
Clase 4: hasta 36.000
voltios
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Nylon

Guantes

de

Resistentes a
temperaturas.

bajas

Adecuados para
trabajo en campo y
manejo de

herramientas.

Fuente: (University of Wash

ington, 2020)

Elaborado: Maria José Navarrete
Caracteristicas de los protectores de manos

Segun el Articulo 181 del Decreto Ejecutivo 2393 los elementos de proteccion de extremidades
superiores deben tener las siguientes particularidades:

Ser flexibles para permitir un buen movimiento
Costuras que no causen molestias
Permitir la transpiracién en medida de lo posible

Para riesgo eléctrico deben utilizarse guantes aislantes

Cuando se maneja quimicos se debe usar guantes i

Recomendaciones de uso

mpermeables

Para el uso de los equipos mencionas anteriormente se debe procurar los siguiente:

Colocar de manera adecuada

En caso de trabajos peligrosos sustituir inmediatamente el elemento usado

Mantener aseados después del uso.
Deben asegurar el movimiento de sus manos.

Proteccion de piel y cuerpo

Al momento de usar maquinaria que afecte nuestro cuerpo y piel, es necesario utilizar medidas
de proteccidn personal. Los peligros especiales y las cualidades del material, como la resistencia
a las llamas, la resistencia quimica especifica, la resistencia fisica (por ejemplo, cuero) y la
visibilidad, deben considerarse al seleccionar el EPP para la proteccién de la piel y el cuerpo.

A continuacion, se muestra las actividades y que EPP debe utilizar de acuerdo al trabajo

realizado.
PPE Tipo de especificacion Caracteristicas Aplicaciones
Bata / overoles Proteccion de laropay | Trabajar con

Tyvek

la piel, resistente al
desgarro, proteccion
contra particulas
Algunas prendas de
Tyvek estan cubiertas
para resistencia
quimica.

peligros biolégicos,
productos quimicos,
animales o particulas
en el aire
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Chaleco de Colorido 'y / o] Sitios de
seguridad reflectante construccién, areas
(visibilidad) de peligro de tréfico,
respuesta a
emergencias
Overoles Resistente al fuego | Trabajar con
ignifugos (por ejemplo, Nomex 0 | productos quimicos
algodon resistente al | reactivos al agua o al
fuego) aire, solventes
inflamables,
productos quimicos
potencialmente
explosivos,
soldadura o sistemas
eléctricos
Delantal, Ropa de cuero Soldadura u otros
chaqueta, trabajos de taller con
overoles y posibles chispas
mangas de cuero

Fuente: (University of Washington, 2020)
Elaborado: Maria José Navarrete

Recomendaciones de uso
Para el uso de los equipos mencionas anteriormente se debe procurar los siguiente:

e Colocar de manera adecuada
e En caso de trabajos peligrosos sustituir inmediatamente el elemento usado
e Mantener aseados después del uso.
e Deben asegurar el movimiento del cuerpo y sus extremidades.
Proteccion respiratoria

Estos elementos permiten proteger al trabajador contra la contaminacion del aire que respiran
como, por ejemplo: gases, material particulado, vapores etc. Por lo tanto, es necesario proveer
al trabajador de EPP para la via respiratoria.

Cuando utilizar protectores de vias respiratorias

Cuando los contaminantes transportados por el aire no pueden controlarse adecuadamente
mediante ventilacion de escape disefiada, es posible que se necesite proteccion respiratoria.

En a siguiente tabla se muestra la aplicacion de cuando se debe usar.
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PPE Tipo de especificacion Caracteristicas Aplicaciones
Méscaras de tela No es un respirador, | Control de
quirdrgico o infecciones en areas
mascara de | de  trabajo de
72 procedimiento (no oficina,  entornos
\“ requieren prueba de | publicos
" ajuste). Puede
proteger
personas cercanas del
usuario
emisiones
respiratorias
(hablar, toser,
estornudar).
Mascaras No es un respirador | Control de
quirdrgicas y de — (no infecciones, trabajo
procedimiento o requieren prueba de | en entornos
/f/ 4 ajuste). Protege el clinicos, trabajo con

. / portador contra gotas
’ grandes,

animales vivos o

materiales
o salpicaduras y / o | potencialmente
aerosoles. infecciosos
Protege a las personas
_/// cercanasde
el sistema respiratorio
del usuario
emisiones (hablar,
toser,
estornudos).
Maéscara contra No es un respirador. | Ambientes
el polvo Puede proteger polvorientos,
contra polvos, humos, | trabajar con
nieblas, animales vivos o
microorganismos materiales
incluidos potencialmente
alérgenos  animales | infecciosos
(no
requieren prueba de
ajuste).
Respirador N95 : Protege contra polvos, | Ambientes
¢ rd - humos, nieblas, | polvorientos,
/ ~ microorganismos, trabajar con
TR incluidos  alérgenos | animales vivos o
- Fzze - animales. materiales
potencialmente
infecciosos
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Respirador Certificada como | Utilizado durante la

quirargico ? mascarilla quirdrgica, | cirugia y otras

Healthcare N95 cumple  con  los | tareas cuando
estandares de | ambos:

resistencia a fluidos. | * El usuario requiere
Reduce las particulas | proteccion

tanto inhaladas como | respiratoria,
expulsadas por el |y

usuario . Particulas

(més resistencia a los | expulsadas

fluidos) debe ser contenido
o la resistencia a los
fluidos es
necesario

Respirador  de Protege contra una | Ambientes

cartucho variedad de polvorientos,

particulas,  vapores, | materiales

polvo, potencialmente

nieblas, humos o una | infecciosos,

combinacion vapores quimicos,

de estos; depende del | particulas y gases

filtro o selectos

cartucho usado (depende del
cartucho)

Fuente: (University of Washington, 2020)
Elaborado: Maria José Navarrete

Recomendaciones de uso
Para el uso de los equipos mencionas anteriormente se debe procurar los siguiente:

e Colocar de manera adecuada
e En caso de trabajos peligrosos sustituir inmediatamente el elemento usado
e Mantener aseados después del uso.
e Deben asegurar el movimiento de su cabeza y estabilidad
Proteccion para cabeza

Estos dispositivos estan disefiados para la proteccion del craneo contra objetos, golpes
ocasionados durante la jornada laboral y riesgos eléctricos.

Cuando utilizar cascos

Segun el Decreto Ejecutivo 2393, se debe proporcionar cascos de seguridad en los siguientes
casos:

e Riesgo de caida de objetos de altura, proyeccion de objetos o golpes
e Riesgo de enganche con el cabello
e Exposicion a altas temperaturas de calor o frio

Clasificacion de cascos

Segun la norma técnica ecuatoriana NTE INEN 146 2015, determina:
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Tipo |

Los cascos tipo | estan previstos para reducir la fuerza de impacto resultante de un golpe solamente a
la parte superior de la cabeza.

Tipo 11

Los cascos tipo Il estan previstos para reducir la fuerza de impacto resultante de un golpe a la parte
superior o lados de la cabeza.

Clases eléctricas

Clase G (general)

Los cascos clase G se prevén para reducir el peligro de contacto con conductores de bajo
voltaje. Las muestras de ensayo deben ensayarse 2200 V (fase a tierra). No se pretende que
este voltaje sea un indicador de aquel al que se somete el casco cuando protege al usuario.

Clase E (eléctrica)

Los cascos clase E se prevén para reducir el peligro de contacto con conductores de mayor
voltaje. Las muestras de ensayo se ensayan a 20 000 V (fase a tierra). No se pretende que
este voltaje sea un indicador de aquel al que se somete el casco cuando protege al usuario.

Clase C (conductiva)

Los cascos clase C no se prevén para proveer proteccidon contra contacto con riesgos
eléctricos.

Fuente: NTE INEN 146, 2015
Elaborado: Maria José Navarrete
Color de casco

Los colores de casco se designan de acuerdo al cargo ocupado por el trabajador.

Color Cargo

Amarillo Usado por trabajadores y operadores de movimientos de tierra.

Azul Usado por trabajadores en el area de la electricidad, carpinteros y
operadores técnicos.

Blanco Usado por los Arquitectos, Ingenieros, Gerentes, Supervisores y
Capataces

Cafe Usado por trabajadores como soldadores, entre otros

Gris Usado por los visitantes del sitio.

Fuente: (University of Washington, 2020)
Elaborado: Maria José Navarrete
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Recomendaciones de uso
Para el uso de los equipos mencionas anteriormente se debe procurar los siguiente:

e Colocar de manera adecuada
e En caso de trabajos peligrosos sustituir inmediatamente el elemento usado
e Mantener aseados después del uso.
e Deben asegurar el movimiento de su cabeza y estabilidad
Inspeccidén

e De manera permanente el operario, o quien manipula este elemento debe realizar
inspecciones visuales, asegurandose que no este partido o dafiado ya que puede
ocasionar dafios en su salud.

Proteccion para pies y piernas

Para trabajos en donde es necesario proteger las extremidades inferiores de golpes, heridas,
rapones, rozamientos y contacto con productos quimicos, es obligatorio el uso de proteccion.

Cuando utilizar equipos de proteccidn para pies y piernas

De acuerdo al articulo 181 del Decreto Ejecutivo 2393, es obligatorio utilizar EPP cuando
muestre los siguientes riesgos.

e Contactos con agresivos quimicos o biologicos.
e Impactos o salpicaduras peligrosas.
e Cortes, pinchazos o quemaduras.
e Contactos de tipo eléctrico.
e EXxposicion a altas o bajas temperaturas.
e Exposicion a radiaciones.
Tipos de protecciones de pies y piernas

PPE Tipo de especificacion Caracteristicas Aplicaciones
Cubierta del ) Proteccién contra la | Trabajar con peligros
zapato suciedad, el polvo; | bioldgicos,
mantenimiento de | instalaciones  para
ambientes de trabajo | animales 0
higiénicos, suelas | contaminantes
antideslizantes potenciales del piso
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Protectores de pies Normalmente se ata a | Uso de hidro
/ espinillas, las piernas o los pies limpiadoras de alta
rodilleras - Si el peligro es severo, | presion, proteccion
use zapatos de | de espinillas y pies al
seguridad con | manipular materiales
protectores pesados. Proteccién
metatarsianos. de rodillas al
arrodillarse
Calzado Zapato con  suela | Trabajar en
antideslizante disefiada para mejorar | instalaciones  para
la traccién en entornos | animales,
de trabajo resbaladizos | aplicaciones de
custodia,
instalaciones de

servicio de alimentos,
entornos médicos /
clinicos y tiendas

Zapatos de Puntera, metatarso, | Manipulacion de
seguridad = proteccion del pie, | articulos  pesados,
refuerzos e inserciones | construccion,
de acero. Existen | aplicaciones de
numerosos tipos de | almacén, trabajo de
calzado de seguridad | campo agricola
para aplicaciones
especificas.
Botas PVC con Punta de | Protegen del impacto
punta de policarbonato, de golpes 0

policarbonato

(u

impermeables

aplastamientos y
diferentes  liquidos
abrasivos de
productos quimicos
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Polainas Material aluminizadas | Protegen adicional a
y cuero los calzados, que
tienen como fin evitar
la entrada de agentes

extrafos.

48 7
4 A N e
Fuente: (University of Washington, 2020)
Elaborado: Maria José Navarrete

Recomendaciones de uso

e Caracteristicas de tamafio que aseguren una correcta adaptabilidad al pie.
e Poseer la propiedad de absorcién del sudor de la primera suela.
e Capacidad de eliminar el vapor por la cafia o a través del material del calzado para una
correcta transpiracion.
e Ser impermeable al agua.
e Poseer cierta flexibilidad.
Tener un adecuado disefio de cierre que impida la penetracidn de cuerpos extrafios
dentro el calzado.
Deberan tener un peso apropiado, siendo lo 6ptimo lo mas liviano posible.
No debe tener puntos o costuras que al comprimir el pie ocasionen molestias.
Deberan poseer cierta rigidez que proporcione estabilidad al usuario.
e Tener la capacidad de absorber la energia de la suela en la parte del talon.
Inspeccién

e El usuario debe ser capaz de verificar la condicion del EPP para pies y piernas, para
gue el elemento sea adecuado para el trabajo.

Proteccion auditiva

Son dispositivos que sirven para disminuir el radio sonoro que provoca cualquier maquinaria
(utilizar si es mayor a 85 decibelios)

En general, si el ruido del lugar de trabajo es lo suficientemente fuerte como para no poder
mantener una conversacién con una persona a un brazo de distancia, se debe realizar una
evaluacion del ruido antes de seleccionar el equipo de proteccion personal.
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Aplicaciones de la proteccion auditiva

g

PPE Tipo de especificacion Caracteristicas Aplicaciones
Tapones para los Desechable, Trabajar con equipos
oidos econémico ruidosos, ruidos,

sonidos, alarmas, etc.

Tapas de canal

Econémico, facil de
insertar, no tan
efectivo como los
tapones para los oidos,
pero mas facil de
insertar con las manos
sucias

Trabajar con equipos
ruidosos, ruidos,
sonidos, alarmas, etc.

Orejeras

)} @

Reutilizable, no es tan
efectiva cuando se usa
con gafas de seguridad

Trabajar con equipos
ruidosos, ruidos,
sonidos, alarmas, etc.

Fuente: (University of Washington, 2020)
Elaborado: Maria Jose Navarrete

Recomendaciones de uso

¢ No utilizar alcohol o solvente
e Cuando los elementos presenten rajaduras solicitar de un cambio inmediato

e El uso de los elementos de proteccion auditiva sera de uso personal

e Si existe el uso de protectores internos, su higiene sera de manera diria
e Esimportante mantener un buen estado higiénico

Inspeccidén

e El usuario debe ser capaz de verificar la condicion del EPP auditiva, para que el
elemento sea adecuado para el trabajo.

ANEXOS

a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version | Fecha de modificacion | Descripcion del cambio

01

12/10/2020 Edicién original
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OBJETIVO

Desarrollar una guia de elaboracion de plan de emergencia, con el fin de determinar como
realizar brigadas de emergencia, protocolos de evacuacién, primeros auxilios, reanudar
actividades laborales, acciones de bioseguridad frente a epidemias.

ALCANCE

El desarrollo del instructivo se realiza con el fin de guiar en la elaboracion de un plan de
emergencia que sirva de respaldo ante las respuestas de emergencia dentro de la institucion.

DESARROLLO

- Plan de emergencia: La elaboracion del plan de emergencias debe realizarlo el
responsable de SST junto con el apoyo del Comité Paritario SST, aprobado por la
directora de RR.HH. y el alcalde del GAD Mira, con la finalidad de reducir
consecuencias humanas o econémicas que puedan ocasionar una situacion de
emergencia, para esto se debe identificar los riesgos presentes en actividades laborales,
infraestructura, bodegas, garajes, lugar de saneamiento sanitario y ambiental, entro
otros.

- Brigadas de emergencia: Las brigadas deben estar conformadas por el encargado de
gestion de riesgos, responsable de SST y Comité Paritario SST, tienen la
responsabilidad de actuar ante situaciones de emergencia, antes, durante y después,
este grupo de personas deben ser capacitados para ejecutar actividades de
socializacion, protocolos de emergencia, brindar primeros auxilios, uso de extintores,
con el fin de salvaguardar el bienestar y salud de las personas que integran la
institucion.

- Aprobacion por el cuerpo de bomberos: Cuando el plan de emergencia sea
terminado, aprobado por las autoridades pertinentes, debe ser presentado al Cuerpo de
Bomberos de la ciudad de Mira, para poder ser implementado.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE EMERGENCIA

1. Portada del plan
Como portada debe ir el nombre de la institucion, logo, nombre del representante legal y
responsable de SST.

2. Descripcion de la institucién
Detallar en un cuatro informativo datos de la institucion

Descripcidn de la institucion
Nombre institucional Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Mira
RUC 0460000560001
Representante legal Ing. Johnny Garrido
Representante SST Dr. Damian Quilumba
Correo institucional gad@mira.gob.ec
Numero telefénico 06-2280-246
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Actividad econémica Servicio Publico
Direccién Av. Ledn Ruales y Gonzales Suarez
Fecha de elaboracion del plan Dia/mes/afio
Numero total de empleados 139
NUmero aproximado de
ciudadanos al dia

Ubicacién Geografica

antuario de'la\Virgen
#'de L'alCaridad - Iglesia.

)

3. Situacién general del GAD Mira frente a emergencias
- Antecedentes
- Justificacion
- Objetivos del plan de emergencia
- Responsables
- Descripcion de areas de la institucién
- Riesgos por &rea de trabajo

De las areas que conforman a toda la institucién, se debe determinar los riesgos existentes en

cada una.

) Riesgos asociados
AREAS

Fisicos | Mecanicos | Quimicos | Biologicos

Ergonomicos

- Listado de maquinaria
- Listado de Vehiculos livianos
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- Listado de Vehiculos de carga pesada
- Listado de equipos
- Listado de insumos de mantenimiento, de abastecimiento, de repuesto
- Listado de herramientas
- Listado de material peligroso e inflamable

4. Evaluacion de riesgos detectados

Se debe realizar una evaluacion de riesgos mediante métodos de analisis de riesgos, se propone
la realizacion de los siguientes aspectos.

a) La matriz de evaluacion de riesgos: esta herramienta de evaluacion permite
reconocer eficazmente los riesgos a los que se expone la institucion para poder
planificar las acciones que se implementara para reducir los niveles de riesgo.

b) Elementos para la evaluacion de la amenaza: para evaluar las amenazas a las que
se expone la institucion es necesario realizar preguntas basicas que arrojaran
informacion para la identificacion de amenazas:

- ¢Qué tipo de eventos pueden afectarnos o ponernos en riesgo?
- ¢Cudl es el origen de dichos eventos?
- ¢Qué eventos han ocurrido en nuestro entorno institucional?
- ¢Como se relacionan con otras amenazas?
- ¢Cudl es la frecuencia con que se han presentado en el pasado?

- ¢Cual ha sido su intensidad?

- ¢Cudles son los lugares 0 zonas méas expuestas al evento?
Luego de realizar las preguntas se debe tomar en cuenta las siguientes caracteristicas de la

amenaza.

- Frecuencia: representa el nimero de veces al afio que ocurre determinada amenaza

- Magnitud: se refiere a la afectacion de actividades de la institucion, se puede
considerar como baja, media, alta y muy alta.

- Intensidad: permite estimar la fuerza con la que se manifiesta la amenaza, ademas
determinar un porcentaje de area fisica afectada por la amenaza.

Identificacion de la
amenaza

Frecuencia

Magnitud

Intensidad

c) Evaluacion de la vulnerabilidad: se dimensiona en funcion de la amenaza. Para la
evaluacion de vulnerabilidad, intervienen cuatro factores (fisicos, econémicos,
ambientales, sociales) al identificar estos factores se puede realizar una descripcion de
la importancia de cada una en las posibles pérdidas que generaria una amenaza

determinada.
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FACTORES DE VULNERABILIDAD

Factor

Condicién

Si | No | Observacion

Fisico

Conoce cudl es el material de construccién de
la institucion

La institucion ha sido afectada anteriormente
por eventos adversos

Conoce las caracteristicas geologicas, calidad y
tipo de suelo donde esté& ubicada la institucion

La construccidn de la institucion cumple con el
cédigo vigente de construccién en el pais.

Estan definidas las rutas y salidas de
emergencia en la institucion y areas que
pertenecen al GAD Mira.

La institucion cuenta con areas seguras en caso
de emergencia y desastres

Las vias de ingreso a la institucion son seguras

Ambiental

Se realizan actividades relacionadas con el
manejo de sustancias peligrosas en la
institucién o areas pertenecientes.

La institucion realiza manejo adecuado de
desechos solidos

La institucion realiza manejo adecuado de
desechos infecciosos

La institucion realiza manejo adecuado de
desechos organicos

La institucion realiza actividades de
saneamiento ambiental en areas donde existe la
exposicion a agentes ambientales y peligrosos

La institucion realiza programas de prevencién
epidemioldgico ante la presencia del COVID-
19

Econdmico

La institucion cuenta con asignacién de
recursos para preparacion ante desastres

Disponen de un fondo econémico para
responder ante situaciones de emergencia

La institucion esta dispuesta a implementar
medidas de reduccion de riesgos internos

Social

La institucion dispone de un plan de
emergencias

Se han desarrollado en el ultimo afio, ejercicios
de simulacion y simulacros

La institucion cuenta con una organizacion
interna en caso de la presencia de emergencias

y desastres
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Los trabajadores estan dispuestos en participar
en procesos de capacitacion

Realizan vinculacion con instituciones de
atencion ante emergencias

Se ha realizado camparias de sensibilizacién
ante emergencias y desastres

Los trabajadores y funcionarios conocen sobre
medidas de autoproteccidn en caso de desastres

d) Analisis de riesgos: se debe realizar el analisis del potencial riesgo al que se
encuentra expuesta la institucion.

Identificacion de la Factores de vulnerabilidad Riesgos
amenaza

e) Mapa de riesgo: es una herramienta Gtil para la elaboracion del plan de emergencia.
Es un croquis que identifica y localiza los principales riesgos y recursos existentes en
la institucion.
Tomar en cuenta los siguientes pasos antes de realizar el mapa de riesgos

Realizar un analisis de las experiencias pasadas
Realizar trabajo de campo
Discutir los riesgos y recursos encontrados
Elaborar el mapa de riesgos y recursos
Validacion de mapas de riesgos y recursos
Socializar los mapas de riesgos y recursos

5. Prevenciony control de riesgos
Acciones preventivas y de control

Detalle de las acciones o actividades a tomar para disminuir y controlar los riesgos
identificados, mediante la realizacion de un plan de acciones preventivas.

6. Protocolo de alarma y comunicacion para emergencias.
Deteccidon de la emergencia: definir el protocolo de actuacion para la deteccion de una
emergencia

Forma de aplicar la alarma: describir quienes serén los encargados de la comunicacion y los
medios a utilizarse.

Grados de emergencia y determinacion de actuacién: se describe las acciones y emergencias
que debe seguir el personal
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- Emergencia en fase inicial o conato (grado 1)
- Emergencia sectorial o parcial (grado 2)
- Emergencia general (grado 3)
Otros medios de comunicacion: detallar si existe otro medio de comunicacion

6.1.Protocolo de intervencion ante emergencias
Realizar las brigadas de emergencia del GAD Mira con el fin de hacer frente ante las
situaciones de emergencia que puedan presentarse. Las personas asignadas para las brigadas
tendran la funcion de difundir y aplicar el plan de emergencia, por lo cual deber ser capacitadas
previamente.

Una brigada se compone por un lider de brigadistas, brigada contra incendios, brigada de
evacuacion, brigada de primeros auxilios.

- Funciones de los integrantes de brigadas, antes, durante y después del
siniestro
Se debe colocar los datos personales de la persona asignada al cargo

LIDER DE BRIGADAS

Nombres completos

Cl.
Teléfono
Cargo institucional
Funciones
Antes de la| - Dirigir simulacros de emergencia al menos 2 veces al afio.
emergencia - Organizar capacitaciones de actuacion en situaciones de

emergencia, uso de equipos de proteccion individual y
colectiva, medidas de bioseguridad por COVID-19.

- Socializar el mapa de riesgos y recursos con todos los
funcionarios publicos, ciudadanos.

- Capacitarse sobre primeros auxilios

- Conocer sobre los riesgos y peligros identificados

- Vigilar el cumplimiento de las funciones de los otros
brigadistas

Durante la| - Ejecutar el plan de emergencia inmediatamente, junto con los

emergencia otros brigadistas

- Comunicarse con ECU 911 en caso de presenciar siniestro
grave

- Llevar a salvo al personal de la institucion en caso de un
siniestro

Después de la| - Realizar un informe de resultados, sobre el desempefio de las

emergencia brigadas durante la emergencia, estimacién de pérdidas

materiales, lesiones o accidentes en caso de presentarse.
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- Determinar actos erroneos al momento de la emergencia por
parte de los brigadistas y el, con el fin de tomar acciones de
correctivas.

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

Nombres completos

Cl.

Teléfono

Cargo institucional

Funciones

Antes de la
emergencia

- Verificar el mantenimiento preventivo de extintores
- Informar al lider de brigadas la presencia de anomalias en los
extintores
- Conocer el lugar de ubicacion de los extintores en la
institucion
- Capacitarse sobre el uso adecuado de extintores

Durante la
emergencia

- Usar inmediatamente los equipos de proteccién contra
incendios

- En caso de presentarse un incendio, tomar las medidas de
accioén y evitar la propagacién del mismo

- Retirar a personas que estén expuestas al incendio

- Realizar la remocidn de escombros una vez finalizado el
incendio

- En caso de volverse una situacion de alto impacto, retirarse
del lugar y llamar al Cuerpo de Bomberos de la ciudad de
Mira

Después de la

emergencia

- Comunicar lo sucedido y las acciones tomadas al momento
del siniestro

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Nombres completos

Cl.

Teléfono

Cargo institucional

Funciones

Antes de la
emergencia

- Capacitarse sobre primeros auxilios de manera que brinde
atencion inmediata en caso de necesitarse

- Verificar el mantenimiento de botiquines de emergencia,
abastecer en caso de que falten implementos de primeros
auxilios

- Organizar junto con el lider de brigadas, capacitaciones de
primeros auxilios
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Durante la
emergencia

- Identificar inmediatamente a personas con lesiones o heridas

- Brindar primeros auxilios a heridos y lesionados

- Llamar al ECU 911 en caso de existencia de un herido de
gravedad

- Trasladar al herido a una casa de salud en caso de no recibir
confirmacion de ECU 911

Después de la
emergencia

- Evaluar el desempefio durante la emergencia, con la
descripcion de actividades realizadas

- Tomar acciones de mejora en caso de existir errores al
momento de asistir a personas al momento de la emergencia

- Proporcionar esta informacion al lider de brigada

- Solicitar equipos de primeros auxilios en caso de ser
necesario

BRIGADA DE EVACUACION

Nombres completos

ClL.

Teléfono

Cargo institucional

Funciones

Antes de la
emergencia

- Capacitarse sobre actuacion de emergencia ante desastres
naturales o provocados.

- Organizar simulacro, para socializar con los trabajadores los
puntos de encuentro y rutas de evacuacion

- Verificar que las rutas de evacuacion estén despejadas en
todo momento

- Verificar el buen funcionamiento de megafono, de caso
contrario solicitar un nuevo.

- Medir el tiempo de evacuacién durante simulacros

Durante la
emergencia

- Estar alerta y dar aviso a las personas, para que evacuen
inmediatamente las instalaciones

- Verificar que todas las personas evacuen la institucion y
vayan al punto de encuentro

- Mantener el orden en al momento de la evacuacion y cuando
Ileguen al punto de encuentro

Después de la
emergencia

- Comunicar sobre las novedades presenciadas durante la
evacuacion

- Evaluar las actividades realizadas durante la evacuacion y en
caso de encontrar errores, tomar acciones para mejorar su
desempefio

- Solicitar equipos en caso de ser necesario

Perfiles requeridos para integrar las brigadas de emergencia
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Lider de brigadas Ser lider, organizado, proactivo, tener conocimientos
sobre SST, estar altamente capacitado sobre situaciones
de emergencia, desastres naturales y primeros auxilios,
tener vocacion de servicio y buena actitud de trabajo

Brigadista contra incendios Estar altamente capacitado sobre propagacion y control
de incendios, uso adecuado de EPI y equipos contra
incendios, mantener un buen estado fisico.

Brigadista de primeros auxilios | Estar altamente capacitado sobre primeros auxilios, tener
buen estado fisico, buenas actitudes de servicio, tener
empatia, respeto y solidaridad

Brigadista de evacuacion Estar capacitado sobre situacion de emergencias ante
desastres naturales, tener vocaciéon de mando, caracter
fuerte, estar en buen estado fisico.

7. Evacuacion
Determinar estrategias para la evacuacion, determinando rutas hacia puntos de encuentro y
elaborar procedimientos de evacuacion.

Tiempo de salida: el tiempo que se emplea para evacuar las instalaciones de la institucion,
debe cronometrarse desde el momento de aviso de emergencia hasta que todas las personas
salgan de la institucion y lleguen al punto de encuentro.

El calculo de este tiempo se lo realiza mediante la siguiente ecuacion.

D
+ —

TS:
SAXK vV

Donde:

TS: Tiempo de Salida en Segundos

N: Numero de personas

A: Ancho de la salida en metros

K: Constante experimental 1.3 personas/metro-segundo
D: Distancia total de recorrido en metros

V: Velocidad de desplazamiento: 0.6 metros/segundos

8. Procedimientos para la implantacion del Plan de emergencia
Sefalizacion de seguridad

- Sefales de condicion segura: fondo verde, simbolo o texto de color blanco, el color
verde debe cumplir el 50% del area total de la sefial.
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Sefiales de prohibicion: fondo blanco, banda circular y barra diagonal roja y grafico
negro dentro del circulo

Sefiales de accion obligatoria: fondo azul y simbolo blanco, el color azul debe cubrir al
menos el 50% del area total de la sefial

Sefial de advertencia: fondo amarillo, banda triangular y simbolos negros en su interior,
el color amarillo debe cubrir al menos el 50% del area total de la sefial.

il

PROTECCION
PROHIBIDO MATERIAS OBLIGATORIA PRIMEROS AUXILIOS
FUMAR INFLAMABLES DE LA VISTA

SENAL DE PROMIBICION ~ SENALDE ADVERTENCIA ~ SENALDE OBLIGACION  SERAL DE SALVAVENTO ~ SERAL INDICATIVA

Carteles de informacion

Se debe colocar carteles de informacion en los puntos mas visibles de la institucion, con el fin
de mantener informados a los funcionarios de la institucion y ciudadania en general.

Mapa de riesgos y recursos: debe colocarse al ingreso de las instalaciones, en un lugar
libre de objetos y de facil visualizacion

Cartelera de informacién: se debe colocar informacion importante en referencia a la
SST, entre algunos puede ser: listado de brigadistas, comunicados, afiches sobre
seguridad y salud ocupacional.

Politica de SST: la politica debe ser socializada antes de su publicacion, con el fin de
que todo el personal este al tanto y entienda las medidas que se establecen en la politica,
luego debe ser impresa en cartel grande y facil de visualizar, colocarlo en puntos
estratégicos de la institucion para que trabajadores y visitantes la visualicen.

Planificacion de actividades

Se debe realizar la planificacion de actividades de mejora continua, junto con el alcalde de la
municipalidad, Comité Paritario de SST, responsable de SST, directora de RR.HH.

ANEXOS
a. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version | Fecha de modificacién | Descripcion del cambio
01 13/10/2020 Edicion original
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MIRA

CONan o0 oporiumidodes

5

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON

MIRA

Codigo:

SG- RE-IP-001

INSPECCIONES PERIODICAS

Version:

1.0

Fecha:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

INSPECCION

CONTROL

ITEM

NO
REQUERIDO

FECHA DE

CORRECTO CORRECION

INCORRECTO

FECHA DE
SEGUIMIENTO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

% .
EVALUACION

PISOS

Limpios, Ordenados

Libre de peligro, reshalo, caida

Aberturas cubiertas o con barreras

PASILLOS Y PAZADISOS

Sefalizados

Piso apropiado no resbaloso con
barandas

Vias establecidas para transito peatonal

MAQUINAS Y EQUIPOS

Operador certificado

Condiciones generales de los cables
eléctricos

Condiciones generales de las mangueras
de aire

Instalacion eléctrica de suministro en
buen estado

Check list de maquinas y equipos

Mantenimiento preventivo

Mantenimiento programado

Empleo de vigias y/o sefialeros para el
movimiento de maquinaria pesada y
trénsito vehicular

Empleo de RIGGER certificado para
grlas

Uso de bandejas para derrames de
hidrocarburos

Manual de maquinas y equipos

ESCALERAS

En condiciones de servicio

Peldafios no pintados, libres de grasa 'y
aceite

Apoyo correcto en el piso no reshaladizo

Inclinacion correcta, asegurado al tope
de arriba

No uso de escaleras metélicas en &reas
eléctricas

Escaleras de gato mayores a 2.50 mts.
con guarda

Escaleras fijas deben tener plataformas
de descanso

La escalera sobrepasa el monto mas alto
en 90 cm 0 mas

SALIDAS/ INGRESO

Suficientes salidas para escapes de
emergencia

Rutas claramente sefializadas

EDICION

01 FECHA ELAB.

15/10/2020




Anexo 33 Check List Final Normativa Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA:

BMTRESA I ICA [ BrmEsa PRIVADA

RUC: 0460000560001

RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA

ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIO PUBLICO

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 139

HOMBRES: (86)

MUJERES: (49)

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: (4)

ADOLECENTES /NINOS: (0)

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
SEGURIDAD Y SALUD
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO NO
CUMPLE | APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 1. (Cuenta con Unidad de Seguridad e X
15. Higiene (SH)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 2. ¢(Cuenta con Técnico de Seguridad e X
15. Higiene que dirija la Unidad de SH?
Decisién 584. Art. 11. Literal 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de X
a). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. de Riesgos?
Literal ).
Decision  584. Art. 14 4. ;Cuenta con médico ocupacional para X
Codigo del Trabajo. Art. 430. realizar la gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO
INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-
MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art.
16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta X
a). fisica adecuada?
Codigo del Trabajo. Art. 430.
Numeral 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP.
Art. 228.
ACUERDO
INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-
MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4,
7.
Acuerdo Ministerial 0174. 6. ¢(El personal que realiza trabajos de X
Reformado por el Acuerdo construccién y obra civil, cuenta con la
Ministerial 067. certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial  013. 7. ¢ El personal que realiza trabajos eléctricos X
Reformado por el Acuerdo cuenta con la certificacion de competencias
Ministerial 068. laborales en prevencion de riesgos laborales o
licencia de prevencion de riesgos laborales?




Reglamento a Ley de 8 8. (El personal que opera vehiculos X
Transporte Terrestre, Transito y (Motorizados, automdviles, equipo pesado,
Seguridad  Vial. Art. 132 montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. conduccién?
Numeral 3.
TOTAL 14,5 14,5 55 0
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO NO
CUMPLE | APLICA
Resolucion 957. Art. 10. 1 9. ¢Cuenta con el registro del Comité de X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Seguridad e Higiene del Trabajo, en el Sistema
Numeral 1. Unico de Trabajo (SUT)?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 2 10. ¢ Cuenta con el registro del Subcomité de X
14. Numeral 2. Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Unico de Trabajo?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 3 11. ;Cuenta con el registro del Delegado de X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Seguridad y Salud Ocupacional en el en el Sistema
Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 4 12. ;Cuenta con el registro del informe anual X
14. Numeral 7. de la gestion del Comité de Seguridad e Higiene
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 5 13. ¢ Cuenta con los respaldos de lo reportado X
10. Literal i. Art 15. y declarado en el informe anual de la gestion del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Resolucion 957. Art. 10,11. 6 14. ;Cuenta con el acta de constitucion del X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. 7 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. 8 16. ¢ Se ha realizado sesiones bimensuales del X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 9 17. ;Se ha realizado sesiones mensuales del X
14. Numeral 8. Sub Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?
Decisién 584. Art. 11. Literal 10 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el X
a). Trabajo ha sido formulada?
Decisién 584. Art. 11. Literal 11 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal X
a). de la empresa la politica de seguridad y salud en
el trabajo?
Cadigo del Trabajo. Art. 434. 12 20. ¢ Cuentan con la resolucién de aprobacion X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. del Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 13 21. ;Se ha entregado a cada trabajador un X
11. Numeral 12. ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 14 22. ;Cuenta con el certificado de registro de X
9. la planificacion del programa de prevencion de
Acuerdo Ministerial 135. riesgos psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 15 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del X
9. programa de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 135.
Acuerdo  Ministerial  082. 16 24. ;Se ha implementado el programa de X
Acuerdo Ministerial 398. VIH- prevencion de riesgo psicosocial?
SIDA. (Verificacion de inclusion en la gestion de
vigilancia de la salud para Empresas /
Instituciones con mas diez de trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 17 25. ¢(Cuenta con el registro del programa de X
prevencion integral al uso y consumo de drogas en
espacios laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 18 26. (Se ha implementado el programa de X
001-A. prevencion integral al uso y consumo de drogas en

espacios laborales?
(Verificacion de inclusion en la gestion de
vigilancia de la salud aplica para Empresas /
Instituciones con diez 0 mas trabajadores).




Acuerdo Ministerial 135. Art. 19 27. ;Cuenta con el certificado de registro de X
10. riesgos de la empresa y plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 20 28. ¢Cuenta con el registro de planificacion X
10. de capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 21 29. ¢(Cuenta con el reporte de nimero de X
10. capacitaciones realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 22 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de X
10. trabajadores capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 23 31. ¢(Cuenta con el registro de vigilancia de X
10. salud de los trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 24 32. (Cuenta con el registro de actividades de X
10. la promocién y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 25 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencion X
10. de amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal 26 34. ;Cuenta con la resolucién de aprobacion X
e). de jornadas especiales de trabajo?
Resolucion ~ 957.  Art. 1.
Acuerdo Ministerial 136.
Jornadas especiales de trabajo.
TOTAL 8,75 8,75 6,25 0
8,75
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO NO
CUMPLE | APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal 1 35. Evidencia de capacitacion, formacion e X
h), i), Art. 23. informacion recibida por los trabajadores en
Resolucion 957. Art 1. Literal c). Seguridad y Salud en el trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 9, 10.
Decisién 584. Art. 11. Literal 2 36. Examen inicial o diagnéstico de factores X
b). de riesgos laborales cualificado o ponderado por
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). puesto de trabajo. (matriz de identificacion de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. riesgos laborales).
Numeral 2.
Decision 584. Art. 11. Literal 3 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, X
b) y c). norma técnica) para la evaluacién y control del
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). riesgo.
Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral
2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal 4 38. Riesgos mecanicos (metodologias, X
b) y c). métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral
2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal 5 39. Riesgos quimicos (metodologias, X
b) y c). métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral
2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal 6 40. Riesgos bioldgicos (metodologias, X
b) y c). métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral
2. Literal a).




Decision 584. Art. 11. Literal 7 41. Riesgos ergondmicos (metodologias,
b) y c). métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral
2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal 8 42. Riesgos psicosociales (metodologias,
b) y c). métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral
2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal 9
C). 43. Equipos de proteccion individual para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. craneo. Comed
Numeral 5, Art. 177. D Uso n
Arorde a b Exposich
Buen Estadn
Decisién 584. Art 11. Literal 10
c). 44. Equipos de proteccion individual para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. cuerpo.
Numeral 5, Art. 176. [ usoComecta
Acorde a la Exposicii
Buen Edtade
Decision 584. Art 11. Literal 11
c). 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. I i
Numeral 5, Art. 178. O uso °
Acovde a la Exposic
Busen Extado
Decisién 584. Art 11. Literal 12
c). 46. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. [ Uso Comedo
Numeral 5, Art. 179.
Acordie a ka Bxposicl
Buen Estado
Decision 584. Art 11. Literal 13
c). 47. Equipos de proteccion para vias
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. respiratorias.
Numeral 5, Art. 180. Lo € to
Acorde a la Exposicd
Buen Estado
Decision 584. Art 11. Literal 14
C). 48. Equipos de proteccion para las
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. extremidades superiores.
Numeral 5, Art. 181.
Uso Comrecto
Acorde a la Exposicd
Buen Estado
Decisién 584. Art 11. Literal 15

C).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 182.

49. Equipos de proteccion para extremidades
inferiores. Uso G o

Acowde a la Bposich
Buen Estado




Decision 584. Art 11. Literal
c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 184.
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50. Ropa de trabajo.
Lo Comedto

Aconde a la Bposicf
Buen Estado

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 17 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen
29. estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 18 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen
32. estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen
26. estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 20 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110. ganchos, poleas, tambores de izar estan en buen
estado y bajo norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 21 55. ¢Los locales se encuentran limpios?
34.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 22 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres
24. Numeral 4. de obstaculos y objetos almacenados?
Maquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 23 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores
85. Numeral 5, Art. 88. de parada y dispositivos de parada de emergencia
estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24 58. ¢Todas las partes fijas o moviles de
76. motores, 6rganos de transmisién y maquinas
cuentan con resguardos u otros dispositivos de
seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 25 59. ¢ Las herramientas de mano se encuentran
95. Numeral 5. en buenas condiciones de uso?
RIESGO FISICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26 60. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de
55. riesgos por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 27 61. ;Se han tomado medidas de prevencion de
55. riesgos por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 28 62. ;Se han tomado medidas de prevencion
56. por falta o sobre lluminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29 63. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de
53. Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 30 64. ;Se han tomado medidas de prevencion de
62. Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 31 65. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de
61. Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32 66. ¢Se ha realizado gestion de ventilacién,
53. renovacion de aire y condiciones de ambiente de
trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 33 67. ¢Los productos y materiales inflamables
136. Numeral 1. se almacenaran en locales distintos a los de trabajo
y en caso de que no fuera posible se mantiene en
recintos completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34 68. ;Los recipientes de liquidos o sustancias

136. Numeral 5.

inflamables se encuentran rotuladas indicando su
contenido, peligrosidad y precauciones necesarias
para su empleo?




Decreto Ejecutivo 2393. Art. 35 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras,
138. Numeral 2. tanques y en general cualquier tipo de recipiente
que tenga productos corrosivos o causticos, estan
rotulados con indicaciones de tal peligro y
precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 36 70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y
66. Numeral 1. desinfeccion del puesto de trabajo en donde se
manipule microorganismos o sustancias de origen
animal o vegetal susceptibles de transmitir
enfermedades infecto contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37 71. ;Los espacios de trabajo estan libres de
66. Numeral 2. acumulacién de materias organicas en estado de
putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decisién 584. Art. 11. Literal 38 72. ¢Se han tomado medidas de prevencion
b), c) y e). para el levantamiento manual de cargas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 2 'y Art. 128
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decisién 584. Art. 11. Literal 39 73. ¢Se han tomado medidas de prevencion
b), c) y e). para posiciones forzadas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 2.
Decisién 584. Art. 11. Literal 40 74. ;Se han tomado medidas de prevencion
b), c) y e). para movimientos repetitivos?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 2.
Decisién 584. Art. 11. Literal 41 75. ¢Se han tomado medidas de prevencion
b), c) y e). para la exposicion de pantallas de visualizacion de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. datos (PVD)?
Numeral 2.
RIESGO PSICOSOCIAL
Decisién 584. Art. 11. Literal 42 76. ¢ Se ha realizado gestién en la prevencion
b),c)ye). de riesgos psicosociales?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 43 77. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en
59. Literal b), Art. 62, 103, 104, Altura?
105, 106, 107, 108, 109, 110, 111,
112,113,114, 115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 44 78. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en
59. Literal a). Caliente?
Acuerdo Ministerial 174. Art 45 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en
59. Literal b) y Art. 60. Literal f). Espacios Confinados?
Acuerdo Ministerial 013. Art. 46 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con
14. en instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 47 81. (Se ha realizado gestion de Trabajos en
41. Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 48 82. ;Se ha realizado gestion de izajes de
113, 114,115, 116, 117, 118, 119. cargas (Montacargas / Grlas)?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 68
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49 83. Sefializacion preventiva.
167, 168, 169, 170, 171. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 50 84. Sefializacion prohibitiva.
167, 168, 169, 170, 171. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 51 85. Sefalizacion de informacioén.
167, 168, 169, 170, 171. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 52 86. Sefializacién de obligacion.
167, 168, 169, 170, 171. *Cumple con la normativa.

NTE INEN-ISO 3864-1.




Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53 87. Sefializacion de equipos contra incendio. X
154. Numeral 1. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 54 88. Sefializaciéon que oriente la facil X
160, 161, 166. evacuacion del recinto laboral en caso de
emergencia.
TOTAL 17 15,8 1.2 1,2
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO NO
CUMPLE | APLICA
Decision  584. Art. 16. 1 89. ¢Cuenta con el plan de emergencia / X
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). autoproteccion?
Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13.
Numeral 1y 2. Art. 160. Numeral
6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 2 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de X
160. Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literales m).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 3 91. ;Se ha realizado simulacros en el afio en X
10. Literales m). curso?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 4 92. ;La empresa cuenta con puertas y salidas X
24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. de emergencia?
Reglamento  de  prevencion, Libres de obstéaculos.
mitigaciéon y proteccién contra
incendios. Art. 17. Tabla 1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 5 93. ¢(La empresa ha instalado sistemas de X
154. Numeral 2. deteccion de humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 6 94. ;Los extintores se encuentran en lugares X
159. Numeral 4. de fécil visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 7 95. ¢(La empresa cuenta con Bocas de X
156. Incendio?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 8 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de X
58. iluminacion de emergencia?
TOTAL 11,5 9,75 35 1,75
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO NO
CUMPLE | APLICA
Codigo del Trabajo. Art. 412. 1 97. (Cuenta con Historial de exposicion X
Numeral 5. laboral de los trabajadores (Historia Médica
Acuerdo Ministerial 1404. Art. Ocupacional)?
11. Numeral 2. Literal b) y Art.
13.
Decisién 584. Art. 14 y 22. 2 98. ¢Se ha realizado el examen médico de X
Resolucion 957. Art 5. Literal h). inicio o ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art.
11. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 14. 3 99. /Se ha realizado el examen médico X

Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art.
11. Numeral 2. Literal b) y c).

periddico a los trabajadores?




Decision 584. Art. 14. 4 100. ;Se ha realizado el examen médico de
Resolucion 957. Art 5. Literal h). retiro a los trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Literal 6.

Codigo del Trabajo. Art. 412. 5 101. ¢ Se ha comunicado los resultados de los
Acuerdo Ministerial 1404. examenes médicos ocupacionales practicados con

ocasion de la relacion laboral?

Decision  584. Art. 22. 6 102. ;Cuenta con el Certificado de aptitud
Resolucion ~ 957.  Art  17. médica de los trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso,
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. periédico).

Literal a)
Acuerdo Ministerial 1404. Art.
11. Numeral 1. Literal ¢), Numeral
5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal 7 103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo
y g). del afio en curso?
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) *Reporte al IESS.
y n). *Medidas de correctivas y preventivas.
Codigo del Trabajo. Art 42. *Historia médica de seguimiento.
Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.
Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11,
136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art.
11. Numeral 3. Literal b), ¢) y d).
Resolucién CD 513.

Decision 584. Art. 11. Literal 8 104. ;Se han producido presunciones de
f) y 9). enfermedad profesional u ocupacional del afio en
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) curso?

y n). *Reporte al IESS.
Cédigo del Trabajo. Art 42. *Medidas de correctivas y preventivas.
Numeral 31. *Historia médica de seguimiento.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.

Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11,

136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art.

11. Numeral 3. Literal b), c) y d).

Resolucion CD 513.

Resolucion 957. Art 5. Literal 9 105. ¢ Se mantiene la formacion preventiva de
k). la salud, mediante actividades, programas,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. campafias, conferencias, charlas, concursos,
11. Numeral 4. Literal a) y b). actividades deportivas, recreaciones?

Decision 584. Art. 11. Literal 10 106. ¢Se ha realizado la Identificacion de

b), c), e), h), k). Art 18, 25. grupos de atencion prioritaria y condiciones de
Ley Organica de Discapacidades. vulnerabilidad?
Art. 16, 19, 45 = 52
Caodigo del Trabajo. Art. 42.
Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art.
11. Numeral 5. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. 11 107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de
Art. 11. Numeral 5. Literal b). ausentismo al trabajo (enfermedad comin o

laboral, accidentes u otros motivos)?

Resolucion 957. Art 5. Literal 12 108. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para

C).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45.
Acuerdo Ministerial 1404. Art.
11. Numeral 1. Literal d).

el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales  (bafios,  comedores,  servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en
los sitios de trabajo)?




Ley Organica de Salud. Art. 13 109. (Se ha ejecutado el programa de X
53. inmunizaciones de los trabajadores?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66.
Numeral 1.
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral
2. Literal f).
TOTAL 20 20 0 0
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO NO
CUMPLE APLICA
Cadigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. para primeros auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 2 111. ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o X
46. mas trabajadores)?
Caodigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢(El comedor cuenta con una adecuada X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. salubridad y ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 4 113. ¢ Los servicios de cocina cuentan con una X
38. adecuada salubridad y almacenamiento de
productos alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 5 114. (En el centro de trabajo se dispone de X
39. abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 6 115. (Cuenta con vestuarios en buenas X
40. condiciones con separacion para hombres y
mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 7 116. ;Cuenta con servicios higiénicos, X
41, 42. excusados y urinarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 8 117. ¢Cuenta con duchas en buenas X
43. condiciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 9 118. ¢Cuenta con lavabos en buenas X
44. condiciones y con Utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 10 119. ;Cuenta con instalaciones campamentos X
49, 50, 51, 52. en buenas condiciones?
TOTAL 10 6,5 0 3,5
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 81,75
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