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RESUMEN

El presente trabajo de grado se enfoca en el desarrollo de un Plan Integral de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Concesion Minera “Palma Real” la cual esta ubicada en la parroguia

de San José de Minas, este trabajo se divide en cuatro capitulos detallados a continuacion:

Capitulo | describe el problema de la organizacion, los objetivos tanto general como
especificos los cuales se alcanzaron en el desarrollo de este trabajo, ademés se da a conocer el

alcance, justificacion y metodologia que se tuvieron en cuenta a lo largo de la investigacion.

Capitulo Il presenta conceptos, definiciones y normativas vigentes que sustentan al marco

tedrico y a la vez brindan soporte a la investigacion.

Capitulo 111 se analizo la situacién actual de la microempresa, con el uso de la Matriz GTC-
45 se evaluo los factores de riesgo, obteniendo como resultado que, los riesgos que mayor impacto
tienen son los fisicos y ergondmicos por lo que estos han sido medidos y analizados mediante el

uso de equipos de medicion y herramientas ergonémicas.

Capitulo IV se presenta el Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales tomando en
cuenta el formato del Ministerio de Trabajo, a la vez mediante un Plan de Mejora del Ambiente
Laboral se proponen estrategias que permitan reducir los factores de riesgo a los que estan

expuestos los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real”.
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ABSTRACT

This degree work focuses on the development of an Integral Plan of Safety and Health at
Work for the Concesion Minera “Palma Real” which is located in the parish of San José de Minas,

this work is divided into four chapters detailed below:

Chapter | describes the problem of the organization, the general and specific objectives
which were achieved in the development of this work, in addition, the scope, justification and

methodology that were taken into account throughout the research are made known.

Chapter 11 presents concepts, definitions and current regulations that support the theoretical

framework and at the same time provide support to the research.

Chapter I11 analyzed the current situation of the microenterprise, with the use of the GTC-
45 Matrix, the risk factors were evaluated, obtaining as a result that the risks that have the greatest
impact are the physical and ergonomic ones, so these have been measured and analyzed through

the use of measuring equipment and ergonomic tools.

Chapter IV presents the Integral Plan for the Prevention of Occupational Risks taking into
account the format of the Ministry of Labor, and at the same time, through a Plan for the
Improvement of the Work Environment, strategies are proposed to reduce the risk factors to which

the workers of the Concesion Minera “Palma Real” are exposed.

viii



INDICE

CAPITULO Lottt 1
1. GENERALIDADES.......cc ettt 1
1.1. Planteamiento del ProbIema ... 1
1.2, ODJEUIVOS ...ttt bbbt 2
1.2.1. ODJEtIVO GENEIAL......cviiiiiiiiii e 2
1.2.2. ODbjetivos ESPECITICOS ......cuiuiiieiiiiiiieisiesie et 2

1,30 AICANCE ..ot 2
1.4, JUSEITICACION ...ttt s 3
IO T 1Y/ (0o 0] o - WSO 3
1.5.1. Tip0os de INVESLIGACION ......c.ceieeieeieiie ettt 3
1.5.2. Meétodo de INVESLIGACION.......cceciuiiieiieie ettt 4
1.5.3. Técnicas de Investigacion e INStrUMENTOS .........cceevveireriiieieeie e 4
CAPITULO Tl 1ttt 5
2. FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGAL .....ooovevvveeeeeeeeeeeeeeeeee s, 5
2.1, Seguridad INUSEITAL ..........cooviiiiii e 5
2.2. HIgiene INAUSEIIAL..........ooiiiiieie e 5
2.3. EFQONOMIA. ..ottt et 6
2.4, RIESHO .ottt bbb bbb b bbbt n et n bbbt 6
2.5. Prevencion de Riesgos Laborales ..........cccooviiieeineneiniieeese e 6
2.5.1. Clasificacion de los riesgos 1aborales ... 7
2.5.2. Clasificacion Factor Riesgo Laborales (FRL) Segun su Origen.................... 8

2.6, TIPOS U8 IMIINAS......coiiieiiieitie ettt te e e e e teeenne e 10
2.6.1. Minaa Cielo ADIEIO ......ocveiviiii e 10
2.6.2. MiNa SUDLEITANEA: .......cviiiiiiicieie s 10
2.6.3. Equipo necesario en la mineria a cielo abierto: ............ccccoeveveieeie e, 10

iX



2.7. Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional SSO Minera............ccceevevvereereene 11

2.8. Jerarquia de Control de RIESHOS .....ccuevvveieiierieeie e 11
2.8.1. ENMINGCION ...c.oiiiiiiiiiiceii s 12
2.8.2. SUSHITUCION ...ttt 12
2.8.3. Control de INGENIEIIA .......ccveiieeieiiee e 12
2.8.4. Control AdMINISTIAtIVO ......cc.oiviiiiriiiiiieiee e 12
2.8.5. Equipo de Proteccion Personal .............ccoeoiiiiinininise e 13

2.9. EQUIP0S A8 MEICION. .....c.eieiieiiiiiieeeee et 13
2.9.1. SONOMELIO ....ueiinietiiteieeeie ettt sttt bbb b e b e 13
2.9.2. Vibrometro o Medidor de Vibracion ............ccccoeiveiiiniinieneiseseneesens 13
2.9.3. Medidor de EStrés TEIMMICO........ccoerieiririeise e 13

2.10. Metodologia para el anlisis del Factor Ri€Sg0 .........cccovvererereneininc e 14
2.10.1. Matriz IPER GTCAS ..ottt 14
2.10.2. Cuestionario NOrdiCO-CN .........ccooeiiiriiieisesiereeese e 15

2.11. ErgoSOft-0.5. i 16
2.11. 1. MELOTO ROSA.....c.ecvieiieiieiiiteies ettt 16
2.11.2. MELOAO RULA ..ottt nne s 17
2.11.3. MELOAO REBA ...t 19

2.12. Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST..........cccccveveieeveciieinenne. 20

2.13. Pirdmide de KEISEN .....c.oouiieiiiiceee s 20

2.14. Constitucion de la Republica del ECUOr .........ccccoiiiiiiiiiiiiccce e 21

2.15. COdigo del Trabajo .......cccviiiieic 21

2.16. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales ... 21

2.17. DECIEIO 2393 ...ttt 21

2.18. Reglamento del Seguro General de Riesgo del Trabajo-Res. del IESS 513....... 22

2.19. Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Pablicas........ 23



(07 o1 11 U1 @ N 1 1 RS 24

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL .....coooveierreceeeseeteeeteeiesesesessesesss s s ssses s s 24
3.1. Concesion Minera “Palma Real” .........cccccueiviiiiiiiicceee e 24
3.1.1. Ubicacion politica y geogréafica (en coordenadas UTM, en PSAD56 o
WWGSBAY ..ot ee e ee e e 24
312, LOQ0 ottt 25
3.1.30 IMIISTON .ttt 25
3Ll VISION ..ttt 25
3.1.5. ODbjetivos de 18 EMPIeSa ........ccociiiiiiiiieieiesie st 25
3.1.6. Estructura OrganizaCional.............cccveiiiininiie it 26
317, PEISONAL......citiiiieiiiteee s 27
3.1.8. Descripcion del Puesto de Trabajo .......c.cccvevveeeieerieeiie e 28
3.2. ldentificacion de los Procesos, Subprocesos y Actividades .........c.ccceevevevnnnen. 29
3.2.1. Descripcidn General del Proceso de Extraccion de Arcilla......................... 29
3.2.2. Descripcién General del Proceso de Extraccion de Marmol ....................... 30
3.3. Informe de Inspeccidn en SST a la Concesion Minera..........ccccceeeveveeieeieesnenne. 32
3.3.1. EXpOoSiciOn a Ri€SGOS FiSICOS.......ceieuiiirieiiiie et 32
3.3.2. RIESPOS MECANICOS .....evveviieieiieieiieieie sttt et 34
3.3.3. RI€SYOS ErgONOMICOS .....cveieiiieiieieiesieie et 35
3.3.4. RI€SPOS QUIMICOS ....euveueeiieieiieie ittt 37
3.3.5. RIESHO BIOIOGICO. .....ccveiiiiiiiiie e 38
3.3.6. Analisis del sistema contra iNCENAIOS .........cccociiiriniiiinieee e 38
3.3.7. Analisis del estado de sefializaCion............ccocoviieiininiiiieeeee e 39
3.3.8. Analisis del orden y lIMPIeza.........ccccvevieiiiiiiiececce e 40
3.3.9. Analisis del Uso del Equipo de Proteccion Personal-EPP.......................... 41
3.3.10. Prevencion Medica Ocupacional ............cccoovevieieeie e 42

Xi



3.4. Lista de Chequeo de Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para

Empresas de 1 a 10 Trabajadores. ........cccovvieiieiiiie e 42

3.5. ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER-GTC-45................... 42
3.5.1. Matriz IPER-CGT 45....o ettt 43
3.5.2. Identificacion Factores de RIESHO .......ccvuerierierereiiseee e 43
3.5.3. Evaluacion Factor RIESHO ......cccerueiiriiriiieisie e 43
3.5.4. Plan de ACCION ..ot 45
3.5.5. Medidas de INtErVENCION........cccciiiiiiiiiiieere s 46

3.6. Priorizacion por Riesgo 1dentifiCado ..........c.ccoeiiieinininisee e 47
3.7. Jerarquizacion del Riesgo Laboral por su eXpoSiCion...........ccccevereirerinieeeneenns 48
3.8. RESULTADOS ...ttt nnne e 52
3.8. L. MALFiZ GTC-45 ..o bbb nne s 52
3.8.2. Mediciones por Ri€SHO FiSICO........cciiirieiieiicie e 52
3.8.3. Cuestionario NOrdico (CN).......cceiieiiiie e 61

IR TR 1 0 T0) 1101 LT USROS 67
3.8.5. Resultados Patologicos por Exposicion al Factor Riesgo............ccccceveeuenee. 75
CAPITULO IV oottt 76
A, PROPUESTA .ttt ettt sb et e e bt e et e e sne e e beenneas 76
4.1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ............. 76

4. 1.1, INFOQUCCION ...ttt 76

1. GENErAlIUAGES ....ceoviiiiieiiee et 79
2. Politica EMPresarial ..o s 80
2.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ..........ccccoviririiiiiiie e 81

3. Disposiciones RegIamentarias.........ccciueiiieiiiiiie e 82

3.1. Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de la Concesiéon Minera “Palma

Real”, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ..........cccocvvviiiiiiiiiinnnnn 82

xii



3.2. Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
trabajadores de la Concesion Minera Palma Real: .............ccccoovveiiieiiccieee, 86
3.3. Responsable en prevencion de riesgos laborales ..........ccccoceviveviiiciicie e, 90
3.4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo ........cccovevviieiiveneiiesieneee e 90
3.5.  Organizacion de EMEIgENCIAS ........cviirieirirerieesie et 91
4. IncumplimientoS Y SANCIONES .......ccoeiueiiirieriiiiesie et 92
5. Prevencion de RiesSgos Laborales ... 92
6.  Informacion, Capacitacion, Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales ........ 99
7. EQuipos de ProtecCion Personal ... 101
8.  Protocolo de Prevencion y Atencién de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y
Toda Forma de Violencia Contra la Mujer en los Espacios de Trabajo................ 103
9.  Investigacion, Registro y Notificacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales ............cccovvvviiinienencnescsesees 105
10. Prevencion de Amenazas Naturales y Riesgos AntropicoS.........cccoovvvrerereeerenn 105
4.2. PLAN DE MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL .....cc.cccooveevieeiee e, 107
4.2.1. INEFOQUCCION ..ottt erennean 107
4.2.2. ODJEIIVOS ...couvieeti ittt bbb bbb 108
G T N (o7 T o ol USROS 108
1. ProfeSIOQIAMAS .....ocuiiiiiiiiiieiieieie ettt bbbttt 110
2.  Disefio Ergondmico Del Puesto De Trabajo Con Pantallas De Visualizacion...... 115
a.  Factores y elementos basicos que deben considerarse en el disefio.................. 115
b.  Normas Generales del puesto de trabajo..........cccccveviiiiiiiieiiicce e, 115
c.  Ejercicios Basicos de Relajacion ...........ccccoeeieiieiecie i 117
3. Medidas de Control de RUIO .........cccoiriiiiiiieee e 117
Q. SUSHIUCTON. ...ttt ens 117
b, Control AdMINISTIALIVO .......ccveiieeiecie e 118
4. Medidas de Control-VibraCion ...........ccocveierieeiieiie i 119



a. COoNLrol AAMINISIFALIVO ...t e e eee e e 119

5. Medidas de Control- EStréS TErmICO.........cccoivririeiniieiciseeeese e 126

A Control ADMINISIIALIVO .......cccoiiiieiiiice e 126
6.  Sefializacion de Seguridad...........c.cooveieiiieii e 127

a.  Colores de SeguIidad ...........cccveueiieiiiie e 127

b.  Sefiales de SEgUIIAad ...........cccooiiiiiiiiiie e 128
7. Equipo de Proteccion Personal (EPP) ........ccccooiiiiiiieniseieee s 131
8. DEFINICIONES ..ottt bbbttt bbb ene s 136
9.  Plan de Accion Para el Control de RI€SQOS .........coevririeerieneeere e 141
10. Indicadores de CumMpPlIMIENTO. .......cccoiiiiiiiieieee e 143

4.3. Costos Estimados de [a Propuesta...........ccoveerieieniieneniseeeeee e 144
CONGCLUSIONES ...ttt be e srb et s nne e nne e 146
RECOMENDACIONES ... .o 147
BIDHOGrafia .....ccveeieiiece s 148
ANEXOS et b e b et b e re e 154

Xiv



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Riesgo y Niveles de Actuacion ROSA. .......ccvoieiieie e 17
Tabla 2. Ubicacion Politica y Geogréafica de la MiCroempresa ..........cccceevevvevesiesinenns 24
Tabla 3. Lista de personal que laboran en la Organizacion ...........ccccccoecvvveevveiesiesnennns 27
Tabla 4 Descripcion Puestos de Trabajo.........cccvcveieeieiiie i 28
Tabla 5. Parametros que presenta la Matriz GTC 45........coooveieiiiiieie e 43
Tabla 6. Parametros para identificar el factor de rieSgo .........ccoceveevieveiiieve e 43
Tabla 7. Aspectos de valoracion para el factor rieSgo ........ccccvvevveieeiieve i 44
Tabla 8. Probabilidad de Ocurrencia segin la Matriz GTC-45 ........ccccccevvevviveiiicinenns 44
Tabla 9. Severidad segn la Matriz GTC-45 ........cooeiiiieiiece e 44
Tabla 10. Evaluacién de Riesgo segln 1a GTC-45 ........cccoveiiiie i 45
Tabla 11. Aspecto solicitado por la Matriz Iper- Medidas de Control. ...........c.ccceeuvnee 45
Tabla 12. Criterios de Control segin la Matriz GTC 45.......cccccoevieiiiie i 46
Tabla 13. Medidas de INtErVENCION ..o 46
Tabla 14. Priorizacion de Riesgos segun el Puesto de Trabajo ........ccccccevveevvevieiiciinennnns 47
Tabla 15. Jerarquizacion del Riesgo Fisico por Su eXpOoSICION .........cccceevvevveriesiesieenns 48
Tabla 16. Jerarquizacion del Riesgo Mecanico por su eXpoSiCiOn ...........cccovevveeveiieennnns 49
Tabla 17. Jerarquizacion del Riesgo Psicosocial por su eXposiCion...........cccceeeveiveennnns 50
Tabla 18. Jerarquizacion del Riesgo Ergondmico por su eXposiCion ..........cccccceveeveenene 51
Tabla 19. Nivel Son0oro Permitido .........cccooiiiiiiiiicec e 53
Tabla 20. Nivel Sonoro al que esta expuesto el 0perador............ccocevvevveeieieeiesiieceenns 54
Tabla 21. Nivel Sonoro al que esta expuesto el encargado de romper marmol............... 54
Tabla 22. Valores que dan lugar a una accion y valores limite ............ccccccevveveiieinennns 57
Tabla 23. Resultados Vibracion Mano-Brazo.............ccccecieiiiieninciic e 58



Tabla 24. Resultados Vibracion CUerpo ENtEro........cccccvvviveiveiiesiieiisie e 58

Tabla 25. Nivel de Calor PErMItId0 ..........ccviiiiiiiiicieeneeeses e 60
Tabla 26. Resultados de Medicion de EStrés TErmico.........ccovvvvrerciiiinensineseesene 60
Tabla 27. Informacion Personal de Trabajadoras del Area Administrativa..................... 62
Tabla 28. Habitos de las Trabajadoras del Area AdMiniStrativa ............c.cocooeevvevrveiennn 62
Tabla 29. Informacidn referente al trabajo del personal administrativo..............c.ccec..... 62
Tabla 30. Condicion actual del personal administrativo............ccccoveveeveiievnere e 63
Tabla 31. Método R0OSa-NIVEl d€ FIESHO .....ccvveveiieiieeiie e 67
Tabla 32. Nivel de Riesgo-AdminIStradora .........c.ccoveieeiieiieiieciie e 67
Tabla 33.Nivel de RieSgo-Contadora...........ccuevueiieiieiieiie e 68
Tabla 34.Método RULA-NiVel de ACIUACION..........ccoeiiiiriiiisiseeese e 68
Tabla 35. Resultado RULA-Operador Retroexcavadora...........ccccveeveerveieerieeresneseennens 69
Tabla 36. Resultado RULA-Operador Volqueta L..........ccccovevviieiieieiiecee e 69
Tabla 37. Resultado RULA-Operador VOIQUELa 2............ccccooiriiiieniiiec e 70
Tabla 38. Resultado RULA-Operador Volqueta 3...........ccooiiiiiiininieeic e 70
Tabla 39. Resultado RULA-Operador VOIqUeta 4............cocoieiiiiiiniiieie e 71
Tabla 40. Método REBA-NIVEl d& RIESHO ......oveviriiriiieiiriesie e 72
Tabla 41. Resultado REBA-Operador Retroexcavadora ...........cccocvevvereiienvenesiennennnns 72
Tabla 42.Resultado RULA-Operador VoIqueta 1..........ccccooviineiininieiee e 73
Tabla 43. Resultado RULA-Operador VOIQUeta 2...........ccocviiiinininieiene e 73
Tabla 44. Resultado RULA-Operador Volqueta 3..........cccooviiiirininiiene e 74
Tabla 45. Resultado RULA-Operador VoIqQUeta 4...........ccoeiiiininieieiene e 74
Tabla 46. Patologias por EXposicion al Factor RI€SJO .......c.cocvevereriierieiieseesesie s 75

XVi



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Clasificacion de 10s riesgos laborales.............ccoevveieiiiiieve i 8
Figura 2. Jerarquia de Control de RIESGOS.......ccveuiiieiiere e 11
Figura 3. Formato Matriz IPER ..........ccccv oo 14
Figura 4. Presentacion de la Pantalla Principal del Programa ErgoSoft............cccccccvee... 16
Figura 5. Método RULA Hoja de Campo........cccveueiieiiierie e s 18
Figura 6. MEtodo REBA ..ottt 19
Figura 7 Piramide de KeISEN.........cciiiiiii ettt 20
Figura 8. Logo CoNnCeSION IMINEIA ........ccccueiiieiieeie ettt 25
Figura 9. Organigrama Concesion MINEIA ..........cccvcvveiieieiieceeie e 26
Figura 10. Diagrama de Flujo del Servicio de Arcilla...........cccccovevivieveciciiecece e 29
Figura 11. Diagrama de Flujo del Servicio de Marmol ...........cccccoooevvevv e 31
Figura 12. Trabajador sin protecCion auditiVa............cccceoeeieieeie i 33
Figura 13. Trabajador utilizando un taladro ............cccooveveiiiiicce e 33
Figura 14. Trabajador expuesto al Calor ..........cccccoiiiiiicie i 34
FIgUra 15, COMDO0 ...c.oiiicii ettt rs 34
Figura 16. Trabajo €N @ltUraS .........cccccveeiiieieiicce e 35
Figura 17. Operador realizando mantenimiento a volqueta............ccccccoeveeeieececrie s, 35
Figura 18. Puesto actual de trabajo del area administrativa .............ccccoeveveieececriesneennn. 36
Figura 19. Operador RetroeXCavadOra..........c.ccueeiieeiiieiie et 36
Figura 20. Operador VOIQUELA ..........cccuiiiii et 37
Figura 21. Agente qUIMICO-POIVO..........cc.coiiiiiiie e e 37
FIQUIra 22, SANITATTO. ....c.viiieciie ettt b e ae e sae e beeannas 38
Figura 23. Sistema Contra INCENAIOS .........eoiiiiiiiiie et 39


file:///C:/Users/59398/Downloads/Aciencio%20Selena_Trabajo%20de%20Grado_Final.docx%23_Toc97200940
file:///C:/Users/59398/Downloads/Aciencio%20Selena_Trabajo%20de%20Grado_Final.docx%23_Toc97200941
file:///C:/Users/59398/Downloads/Aciencio%20Selena_Trabajo%20de%20Grado_Final.docx%23_Toc97200950

Figura 24. PUNtO de ENCUENTIO .....ccveiieeeie ettt 39
FIgura 25 .SENAIELICA..........ecieiieie e 39
Figura 26. Manejo de COMBUSEIDIE...........ccoiiiiiii e 40
Figura 27.Area de EXITACCION ..........c.cveveveeeeieeeeieeese ettt en et 40
[0 U= U T G- T | - USSR 41
Figura 29. Operador de Volqueta-EPP BASICO .........cccccveviiiiiieii e 41
Figura 30. Sonometro Integrador 390..........ccoveiieieiieiieie e 52
Figura 31. Delta OHM HD 2030 .......ccooiiiiiiieiieeie et 55
Figura 32. Ejes de referencia para las vibraciones transmitidas.............ccccccoevevviieinenne. 55
Figura 33. Ejes de referencia para las vibraciones transmitidas.............ccccccevevviieinenne. 56
Figura 34. SPER SCIENTIFIC ......ccoiiiiiiieieieie e 59
Figura 35. EXpOSIiCiON @ EStrES TEMIICO ......ccveiuieiiiie e 61
Figura 36. Edad de Operadores...........ccciveieiieieeiie ettt 63
Figura 37. Antiguedad en el Cargo..........cocooeiiririeiie s 64
Figura 38. Actividad Fisica de 10S Operadores..........c.ccouerereinereeeenesieese e 64
Figura 39. Lesiones fuera del horario de trabajo ..........cccoceveiiiiiiiiiii 64
Figura 40. HOras de Trabajo .......cccooueiiiiiiiiiiieee s 65
Figura 41. Dolores presentes €N el CUBIPO .......ccveieierierieiie et 65
Figura 42. Frecuencia con la que presentan MoIestias. ..........c.covrvrieieienencne e 66
Figura 43. Manera que se presentan 1as MOIEStIaS. .........cocceveririreiieiieiee e 66
Figura 44. Dolores MUuSCUIOBSQUEIBLICOS. .........cuiiriiieieie s 66

XViil


file:///C:/Users/59398/Downloads/Aciencio%20Selena_Trabajo%20de%20Grado_Final.docx%23_Toc97200957
file:///C:/Users/59398/Downloads/Aciencio%20Selena_Trabajo%20de%20Grado_Final.docx%23_Toc97200958

ANEXOS

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

1. Matriz IPER - Identificacion del Factor RI€SgO0 ........cccceevvveivevieiiieiienne 154
2. Check List de Cumplimiento de SST ......cccccviieiiievieiie e 155
3. Formato Cuestionario NOIdICO .........cccerveviiierieiscieiee e 160
4. Método ROSa-AdMINISTAA0IA .........cvierveiiiieieese e 163
5. MEtodo R0OS8-CONLAUOIA. ......c.crviviieiirieieiie st 165
6. Método RULA -Operador Retroexcavadora...........ccccevveveevieseenieesieseene 167
7. Método RULA Operador De Volqueta 1 .......c.ccceeviveiieveciesiece e 169
8. Método RULA Operador De Volqueta 2 .........ccceeveveiieieeiececeee e 171
9. Método RULA Operador De Volqueta 3 .........cccceevevieiveve e 173
10. Método RULA Operador De Volqueta 4. .........cccccoevveveiieinece e 175
11. Método REBA Operador De Retroexcavadora............ccccevvevverieseeseennns 177
12. Método REBA Operador De Volqueta 1...........ccccovveveeiieiiieinececie e 179
13. Método REBA Operador De Volqueta 2...........cccccoveveeieiieieeciecie e 181
14. Método REBA Operador De Volqueta 3...........cccccoveveeieiieieececiesee 183
15. Método REBA Operador De Volqueta 4...........cccccoveveeieiieieecie e 185

XiX



CAPITULOI.

1. GENERALIDADES

1.1. Planteamiento del Problema

La Concesion Minera “Palma Real”, es una empresa que trabaja bajo el régimen de
pequefia mineria dentro de la parroquia de San José de Minas, su actividad principal es la
explotacion de marmol y arcilla, siendo asi proveedor de varias empresas entre una de ellas
UNACEM. Durante los ultimos meses la Concesion Minera ha venido teniendo problemas internos
pues pese a que la empresa permanece 3 afios en el sector, no adopta en su totalidad la seguridad
dentro de sus actividades. La falta de cultura y capacitacion sobre el tema de seguridad y salud en
el trabajo hace que los empleados asuman conductas incorrectas que pueden contraer
consecuencias con dafio a la salud y al ambiente de trabajo. Mediante la visita a la empresa se

observa las condiciones del factor riesgo laboral por su exposicién en los ciclos de trabajo como:

Ruido

Vibracién

Estrés térmico

Biometria Postural Ergonémica

Debido a los antecedentes anteriormente mencionados se pretende disminuir este
problema, disefiando una propuesta de un “Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST”,
para mejorar las condiciones en materia de SST, dando asi cumplimiento a las exigencias que dia
a dia el Ministerio del Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS, exigen a

pequefas, medianas y grandes empresas.



1.2.0bjetivos

1.2.1. Objetivo General
Disefiar un Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los factores de

riesgo a los que estan expuestos los trabajadores de la Concesion Minera "Palma Real”.

1.2.2. Objetivos Especificos
e Establecer los aspectos historicos y legales sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
vigentes en el Ecuador, mediante bases bibliograficas que sustenten el marco

tedrico de la investigacion.

e Realizar un diagnéstico inicial que permita determinar los factores de riesgo que se
encuentran en la microempresa, a través de la aplicacion de instrumentos de

medicion y herramientas ergondmicas.

e Elaborar un plan de mejora del ambiente laboral, en base a los resultados obtenidos
de la metodologia aplicada, proponiendo estrategias enfocadas en seguridad y salud

en el trabajo para la Concesion Minera "Palma Real”

1.3.Alcance
La presente investigacion se basa en identificar, evaluar y medir los factores de riesgo a los
que se encuentran expuestos los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real””; al momento
de ejecutar sus actividades. Como resultado de la investigacion se plantea un Plan Integral de SST
conforme al modelo del Ministerio de Trabajo del Ecuador, este permitird reducir los riesgos y
evitar accidentes laborales, construyendo un ambiente laboral adecuado donde se garantice el

bienestar de todos los integrantes de la organizacion.



1.4. Justificacion
El aumento de la demanda del mercado, los intereses financieros, el interés de generar
procesos seguros en el sector, la preocupacion por medir y reducir los riesgos laborales y la
inspeccion de los entes que rigen la salud laboral, establecen una gran importancia al momento de

abordar el tema desde la perspectiva de seguridad y salud de los trabajadores.

El presente trabajo de investigacion se basa en reconocer y analizar los factores de riesgo
como son: ruido, vibracion, estrés térmico, material particulado y ergonomia por biometria
postural, los cuales estan repercutiendo en la salud de los trabajadores de la Concesion Minera
“Palma Real” empresa que lleva tres afos en la actividad minera siendo una de las principales

proveedoras de materia prima (arcilla) de la Empresa UNACEM.

Larazén principal para disefiar un plan integral de seguridad y salud en el trabajo se enfoca
en identificar los factores de riesgo en cada una de las tareas que desarrolla todo el personal de la
organizacion sean directivos, administrativos u operativos, que permita establecer las patologias
de origen laboral, las medidas de control, medidas preventivas a la salud, medidas preventivas de
seguridad y establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica- SVE, para reducir el impacto a la

salud en la cual se encuentran los trabajadores expuestos en la Concesion Minera “Palma Real”

1.5.Metodologia

1.5.1. Tipos de Investigacion
La investigacion que se llevara a cabo serd de campo, descriptiva y evaluativa. Es
considerada de campo ya que esta investigacion se realizara en el sitio donde se encuentra la planta
principal donde extraen o explotan los materiales. Esto permitira obtener un conocimiento mas a
fondo de la informacion, ademas se podra obtener datos mas reales, creando asi una situacion de

control donde se pueda observar y conocer directamente las necesidades y problemas en materia
3



de Seguridad y Salud Ocupacional. Se dice también que es de tipo descriptiva ya que despues de
llevar a cabo la investigacion de campo, se procedera a describir, registrar, analizar e interpretar la
informacidn almacenada. Finalmente, se realizara una investigacion evaluativa la cual permitira

apreciar la necesidad del Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Concesion Minera.

1.5.2. Método de Investigacién
El método de investigacion es técnico y cientifico pues estos se basan en varias etapas que
permiten brindar solucidn a la problematica. Estos modelos parten de la observacién y formulacién

del problema obtenido asi resultados efectivos.

Durante la investigacion, se analiza la poblacion de 15 trabajadores como muestra finita de

la organizacion.

1.5.3. Técnicas de Investigacién e Instrumentos

Para recaudar la informacion necesaria se usara las siguientes técnicas:

e Observacion: Esta técnica permitird observar directamente las actividades de los

trabajadores y las condiciones de trabajo en cada una de las areas.

e Entrevista: Esta herramienta permitira recolectar datos, mediante informacién verbal

por parte de los empleados, la cual dar& a conocer la situacion actual de la empresa.

e Test: Este instrumento se aplicara principalmente a los trabajadores para tener
informacioén acerca de su salud ocupacional, mediante preguntas concretas, para asi

evaluar y analizar las condiciones en las que se encuentra.



CAPITULO II.

2. FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGAL

2.1. Seguridad Industrial
La Seguridad Industrial es un conjunto de actividades que buscan la prevencién y reduccion
de riesgos, asi también la proteccidn contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios o
lesiones a las personas que realizan sus actividades en el sector industrial. Este campo es
obligatorio y necesario y se enfoca en estudiar, aplicar y renovar constantemente los procesos los

cuales se minimizan los riesgos.

Toda actividad en el sector productivo ya sea publica o privada puede conllevar una serie
de peligros, es por eso por lo que es necesario implementar acciones preventivas y correctivas con
la finalidad de reducir factores de riesgo tanto en la empresa como en los trabajadores. (Julian,

2019).

2.2. Higiene Industrial
Es la ciencia que se encarga de la identificar, medir, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales o tensiones provocadas por el lugar de trabajo y pueden ocasionar enfermedades
laborales, destruir la salud y bienestar generando malestar entre los trabajadores o los ciudadanos

de la comunidad.

Segtin la OIT “Organizacion Internacional del Trabajo”, Higiene Industrial es la ciencia de
la anticipacion, identificacion y control de riesgos que se originan en el lugar de trabajo poniendo
en peligro la salud y bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta la posible repercusion en las

comunidades vecinales y el medio ambiente en general (Xavier Baraza, 2016).



2.3. Ergonomia
Técnica que lucha contra la fatiga. Esta técnica consiste en adecuarle el puesto de trabajo
a la persona. En un principio se basaba en adecuar las dimensiones geométricas del puesto de

trabajo y definir los esfuerzos y movimientos que requiere el desarrollo correcto de la tarea.

Con el pasar del tiempo la ergonomia amplia su campo incluyendo a las condiciones de
iluminacion, temperatura, humedad y ruido, pues estas dejaban de ser parte de la higiene industrial
debido a que no generaban dafios tan graves como para provocar enfermedades laborales, pero si

tenian influencia en la aparicién de la fatiga del trabajador (Viano, 2018).

2.4.Riesgo
El término riesgo hace referencia a la probabilidad que suceda algiin hecho o cause lesiones
o0 dafos a la salud de las personas, también se puede decir que riesgo es una situacion que rompe

el equilibrio entre la parte fisica, mental y social. (UOCRA, 2017)

2.5.Prevencién de Riesgos Laborales
Es la disciplina que tiene como finalidad mejorar la seguridad y salud de los trabajadores
en el campo laboral, por medio de la aplicacion de medidas y desarrollo de actividades importantes
y necesarias previniendo los riesgos que se derivan de las condiciones del trabajo, usando como
herramienta principal la evaluacion de riesgos desarrollada en cada empresa por técnicos

especialistas sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.

El riesgo laboral se entiende que es la posibilidad que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo, incluyendo también los derivados del trabajo como las enfermedades,

patologias o lesiones sufridas a cusa de las actividades laborales (prevencionar, 2020).



2.5.1. Clasificacion de los riesgos laborales

a.

Riesgo Laboral

El riesgo laboral es considerado como la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio

debia a las actividades que realiza en su trabajo. Se refiere a enfermedades, patologias o lesiones

que se presentan ya sea de forma directa o indirecta por las tareas.

Clasificacion de los riesgos laborales seguin su consecuencia:

b.

Accidente

Se considera como accidente a todo suceso anormal, no querido ni deseado, que se
presenta de forma inesperada e interrumpe la normal continuidad del trabajo ya que puede
causar lesiones a las personas del entorno laboral, cabe recalcar que los accidentes no

surgen por casualidad, son consecuencia de una situacion anterior (Viano, 2018).

Incidente

Segun las OHSAS 18001, incidente es un evento que se relaciona con el trabajo
generando una lesion, enfermedad. Estas pueden haber ocurrido u ocurrir (ISOTools,

2016).

Enfermedad profesional

Son lesiones o trastornos fisicos o mentales ya sean de forma temporal o
permanente, causados en o debido al trabajo. Las afecciones consideradas enfermedades
profesionales se determinan mediante leyes y organismos internacionales como laOIT o la

OMS (PROTEK, 2019).



Enfermedad profesional es aquella que es causada, de manera directa, debido al
ejercicio de trabajo que realiza una persona produciéndole incapacidad o muerte. Es
necesario recalcar que, para ser considerada como Enfermedad Profesional, debe existir
una relacion imprevista entre el que hacer laboral y la patologia que provoca la invalidez o

muerte (Instituto de Seguridad Laboral Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2014)

2.5.2. Clasificacion Factor Riesgo Laborales (FRL) Segun su Origen
Segun su origen el FRL se analiza en varios aspectos metodoldgicos de aplicacion, que

permiten identificar en las “reas de trabajo como:

Riesgo
Fisico

Riesgo Riesgo
Mecanico Quimico

Factores
Riesgos
Laborales

Riesgo Riesgo
Psicosocial Bioldgico

Riesgo Riesgo
Ambiental Ergonémico

Figura 1. Clasificacion de los riesgos laborales

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

Los factores de riesgo y las condiciones de los medios ambientales de trabajo afectan no
solo al personal en su salud integral, fisica y mental en su bienestar, sino también en su
productividad. A continuacion, se describe cada uno de los riesgos laborales que afectan dentro de

las industrias como:



. Riesgo Fisico: Es uno de los riesgos mas frecuentes y uno de los que mas sufren los
trabajadores en el lugar de trabajo. Se enfocan en el ruido, vibraciones, la iluminacién

insuficiente de los espacios, radiaciones, como también las temperaturas extremas.

. Riesgo Quimico: Es uno de los riesgos més peligrosos ya que se produce por la exposicion
directa a procesos quimicos. Para prevenirlos riesgos quimicos y evitar dafios a la salud es

recomendable usar mascarilla, guantes y sobre todo delimitar las &reas de contaminacion.

. Riesgo Biologico: Es un riesgo relacionado con enfermedades como virus, bacterias,
hongos, etc. Para prevenirlos, es importante que la empresa aplique medidas estrictas en

los equipos para garantizar la proteccion.

Riesgo Ergondmico: Es uno de los riesgos que afecta con mas intensidad a la poblacién
activa. Las posturas inadecuadas, levantamiento de peso 0 movimientos repetitivos, son

causa directa de los riesgos ergonémicos.

. Riesgo Ambiental: Este riesgo se caracteriza porque no esta bajo nuestro control, pero si
podemos ser previsibles. Dentro de los fendmenos atmosféricos tenemos las lluvias, las

tempestades, inundaciones, etc.

Riesgo Psicosocial: Los riesgos psicosociales mas comunes son el estrés, ansiedad, fatiga,

monotonia. Para evitarlos, las empresas deben cumplir y respetar los horarios de descanso.

. Riesgo Mecéanico: Normalmente este riesgo se presenta en obras y fabricas. En ellas los
trabajadores se ven expuestos a funciones en alturas y superficies inestables. Sin embargo,
este riesgo laboral es uno de los que podemos evitar con mayor facilidad, llevando un

control adecuado de las instalaciones y maquinarias (Industrial, 2020).



2.6. Tipos de Minas
La mineria es una actividad industrial encargada de la extraccion selectiva, mediante
técnicas que se enfocan directamente con la mineria ya sea de sustancias y minerales que se

encuentran en la corteza terrestre, de forma que resulte rentable.

Dentro de esta actividad existen dos tipos de explotacién minera: la mineria a cielo abierto

y la mineria subterrénea.

2.6.1. Mina a Cielo Abierto
Se dice que es mineria a cielo abierto cuando la actividad industrial se basa en el
removimiento de grandes cantidades de suelo y subsuelo el cual serd procesado posteriormente y
extraer el mineral. Este mineral se puede encontrar en concentraciones muy bajas, en relacion con

la cantidad de material que fue removido.

2.6.2. Mina Subterrénea:
Se habla de mineria subterranea cuando la actividad se lleva a cabo por debajo de la tierra,
esta labor se realiza cuando no es posibles la extraccién a cielo abierto, ya sea por motivos

ambientales o econdmicos.

2.6.3. Equipo necesario en la mineria a cielo abierto:
En la mineria a cielo abierto el uso de maquinaria y equipos tiene como objetivo principal
el desarrollo mejorar el desarrollo de las operaciones, optimizar tiempos y el consumo de

combustible para mejorar la produccién.

Se debe tener en cuenta que esta mineria usa diferentes tipos de equipos y maquinaria, ya
sea para tareas de carga y transporte, también se integran maquinas como palas eléctricas e

hidraulicas, facilitando las actividades (Grupo Grasa, 2020).
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2.7. Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional SSO Minera
Conjunto de elementos relacionados que buscan como objetivo establecer una politica de
seguridad y salud ocupacional minera, con la finalidad de prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, creando una cultura de prevencion de riesgos, mediante
la mejora de las condiciones de trabajo, generando conciencia sobre las buenas condiciones

laborales a los trabajadores de esta actividad.

Es por esto por lo que el empleador esté en la obligacion de adoptar un sistema de gestion
en el area de seguridad y salud en ocupacional en el sector minera, por tal motivo es importante
que el empleador se relacione con la responsabilidad social empresarial minera, para crear

conciencia sobre las buenas practicas empresariales (ABJ Ingenieros, 2019).

2.8. Jerarquia de Control de Riesgos
La jerarquia de control de riesgos es una serie de medidas ordenadas de acuerdo con su
efectividad que se enfocan en disminuir o eliminar las probabilidades que ocurran riesgos la

seguridad y salud en el trabajo.

Eliminacion
Sustitucion

Controles de Ingenieria

Sefializacion, Advertencia y Controles
Administrativos

Equipos de Proteccion Personal

Figura 2. Jerarquia de Control de Riesgos
Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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En la figura 2 se puede observar la jerarquia de control de riesgos, segun las OSHAS 18001,
empezando por la eliminacion que seria lo mas factible, sin embargo, en muchas de las ocasiones
no se puede cumplir con esto, durante la aplicacion de esta se debe considerar los costos relativos,

los beneficios de reduccidon de riesgos y la fiabilidad de las operaciones disponibles.

Posteriormente, se presenta la definicion de los puntos que forman parte de la jerarquia

para conocer en gque se enfocan:

2.8.1. Eliminacion
La eliminacion se enfoca en suprimir los peligros, ya puede ser deteniendo la utilizacion
de productos quimicos, aplicar metodologias ergondémicas para planificar o disefiar nuevos lugares

de trabajo, eliminar el trabajo monétono el cual causa estrés negativo.

2.8.2. Sustitucion
La sustitucion se basa en reemplazar lo peligroso por algo menos peligroso, combatir los

riesgos para la SST en su fuente, adaptarse al progreso técnico.

2.8.3. Control de ingenieria
El control de ingeniera consiste en aislar a las personas del peligro, mediante la
implementacion de medidas de proteccion colectiva, por ejemplo, aislamiento, cuidado de las
maquinas, reducir el ruido, reorganizar el trabajo para evitar que las personas trabajen solas, con

horas de trabajo no aceptables, previniendo la victimizacion.

2.8.4. Control Administrativo
El control administrativo se enfoca en llevar a cabo inspecciones periddicas de los equipos
de seguridad, llevar a cabo capacitaciones para prevenir y mitigar acciones indebidas; gestionar la

coordinacion de la seguridad y salud con las actividades de los subcontratistas, llevar a cabo cursos

12



de induccion, gestionar programas de vigilancia de la salud médica para los trabajadores que han

sido identificados en situacion de riesgo, entregar instrucciones apropiadas a los trabajadores.

2.8.5. Equipo de Proteccién Personal
El empleador estd en la obligacion de proporcionar el EPP adecuado, incluyendo
vestimenta, instrucciones para la utilizacion y mantenimiento del equipo (Instituto de Seguridad,

2020).

2.9. Equipos de medicion

2.9.1. Sonometro
El sonémetro es un instrumento de medida que mide los niveles de presion sonora, este
equipo presenta el nivel de ruido que existe en un determinado lugar. La unidad de medida con

la que trabaja el sondémetro es el decibelio. (Audiocentros, 2017)

2.9.2. Vibrémetro o Medidor de Vibracion
Es un instrumento utilizado para medir la determinacion de las magnitudes que presentan
las vibraciones. Este equipo sirve basicamente para el mantenimiento preventivo de maquinas de
produccién. Los medidores de vibraciones son herramientas que permiten prevenir, identificar y
solucionar problemas en diversas areas como las eléctricas, mecanicas, de mantenimiento, de

seguridad o ambientales. (Instrumentos de Medicion, 2020)

2.9.3. Medidor de Estres Térmico
Los monitores de estrés térmico son equipos de medicion sirven para medir indices de
coémo afecta el calor y las condiciones ambientales y/o de trabajo al desempefio del trabajador.

Para determinar cuando una persona esta expuesta a estrés térmico se debe tener en cuenta tanto
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la contribucion del ambiente como las caracteristicas del empleado, su ropa y comportamiento

metabdlico.

2.10. Metodologia para el anélisis del Factor Riesgo
2.10.1. Matriz IPER GTC45
Su nombre proviene de Guia Técnica Colombiana 45, también conocida como matriz para
la prevencion de riesgos, sirve como metodologia en las empresas para identificar peligros, evaluar
y valorar los riesgos involucrando todos los centros de trabajo, también es Gtil para la elaboracion

de un SG-SST vy asi evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Cuando se elabora una matriz se puede asegurar que se van a establecer controles para los
riesgos identificados, capacitaciones, entrenamiento, creacion de programas para los riesgos
prioritarios, asi como también destinar recursos para promover la seguridad y salud en todas las

organizaciones (Rojas, 2018).

PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS

PLAN DE ACCION

AAAAAAAAA

H
PROCESO (Rutinaria - No £ | g | PUSSTODETRABANO g} || INCIDENTES | MEDIDADE
®

POTENCIAL CONTROL

P
318 % SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
o 8

8¢ H
4 £
probabilidad | Severidad | Evaluacion del Existe Evaluacion de
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Figura 3. Formato Matriz IPER
Elaborado por: Ing. G. Bolivar Nifiez Silva
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2.10.2. Cuestionario Nordico-CN
El Cuestionario Nordico enfoca sus preguntas en los sintomas que se presentan con mayor
frecuencia en los trabajadores que estan sometidos a exigencias fisicas, especialmente aquellas de

origen biomecanico.

Este cuestionario tiene como propositos varios aspectos, los cuales son:

e Deteccion de trastornos musculoesqueléticos-TME: EI cuestionario sirve como
instrumento de diagndstico para detectar los factores de riesgo a los que estan expuestos
los trabajadores y asi identificar a tiempo los sintomas musculoesqueléticos. La
localizacion de los mismos puede ser resultado directo de los desajustes o
incompatibilidades del usuario en la ejecucién de su tarea, el disefio del puesto de trabajo,

o el uso de herramientas, entre otros.

e Atencion en servicios de salud ocupacional o de prevencion de riesgos: El uso de este,
proporciona medios para evaluar el resultado de los estudios epidemioldgicos sobre los
TME. Los profesionales que brindan sus servicios usan el cuestionario para varios
propdsitos, entre estos estan: el analisis de la carga laboral, seguimiento de las mejoras

implementadas e incluso determinar la evolucién de la salud de un trabajador con un TME.

Estructura del Cuestionario-CN

El cuestionario consta de varias preguntas de seleccion mdultiple y puede ser aplicado de

varias formas:

e De manera autoadministrada: Es contestado por la propia persona encuestada sin

presencia del encuestador
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e Aplicado por un encuestador

El cuestionario tiene como proposito la deteccion simple, a partir de la percepcién del
encuestado, debido a molestias como son: presencia de dolor, molestias o disconfort y el impacto

funcional de éstos (Instituto de Salud Publica, 2020).

2.11. ErgoSoft-0.5
Es un software que permite el Andlisis y Evaluacion de Riesgos Ergondmicos Online, ofrece
todas las herramientas, servicios, consejos e informacién para realizar de forma efectiva la

evaluacion de riesgos, a traves de una suscripcién anual a un precio muy asequible.

- o =

BICIE [H] 's @ &= ergosort p'r'o

<] [ Vortodon [=] | Tabla Ercel

o EEn (@ sai

Figura 4. Presentacion de la Pantalla Principal del Programa ErgoSoft
Fuente: ErgoSoft

2.11.1. Método Rosa
El Método Rosa es una herramienta de evaluacion de posturas, pretende identificar las areas
prioritarias de oficina con el fin de reducir los factores de riesgo a los que estan expuestos los

trabajadores.
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Este método se basa en analizar varios parametros entre ellos estan:

El asiento y forma de sentarse en la silla

Monitor, teléfono y su colocacion en el puesto de trabajo

La forma de uso del teclado, mouse y otros.

Duracion de exposicion

El analisis del puesto es bastante sencillo, se puede ver y analizar las posturas del trabajador

y la disposicion de los elementos del puesto (RIMAC Riesgos Laborales, 2019).

Tabla 1. Riesgo y Niveles de Actuacion ROSA.

Puntuacion Riesgo Nivel | Actuacion
1 Inapreciable |0 No es necesario actuacion
2.3.4 Mejorable 1 Puede mejorar algunos

elementos del puesto

5 Alto Es necesario actuacion
6-7-8 Muy Alto 3 Actuacion cuanto antes

9-10 Extremo 4 Actuacion urgente

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

2.11.2. Método RULA
El método RULA nace como necesidad debido a la adopcion continua o repetitiva de
posturas forzadas durante el trabajo, que genera fatiga y a largo plazo puede ocasionar trastornos
en el sistema musculoesqueléticos. Esta carga estatica o postural es uno de los factores que se debe
tener en cuenta para la evaluacion de condiciones de trabajo y su reduccion es una medida principal

para mejorar el puesto de trabajo.

Este método se emplea para evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo,

los cuales ocasionan trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Algunos de estos trastornos
17



pueden ser: posturas, fuerzas aplicadas, repetitividad de movimientos, actividad estatica del

sistema musculoesquelético.

RULA se enfoca en evaluar posturas concretas; es importante tener como prioridad evaluar
aquéllas que tengan una carga postural més elevada. La aplicacion del método empieza con la
observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de este paso se
deben seleccionar las tareas y posturas mas significativas, bien por su duracién, importancia o
mayor carga postural. Estas seran las posturas que se evaluaran. Si el ciclo de trabajo es largo se
pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se considerard, ademas, el tiempo

que pasa el trabajador en cada postura.

El RULA analiza la postura dividiendo el cuerpo en dos grupos, el grupo A que se enfoca
en los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que son las piernas, el
tronco y el cuello. Mediante la aplicacién del método se asocian tablas, donde se asigna una
puntuacion a cada zona corporal. En la figura 3, se presenta una hoja de campo del Método RULA,
la cual consta de los pasos que se deben analizar para obtener una puntuacion final, la cual
representa el riesgo que conlleva la realizacion de la tarea y de forma que valores altos indican un

mayor riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas (ADMIN, 2019).

|+ 4

Puntuacion FINAL: 16 2 = Aceptable; 3 6 4 ampliar estudio; 5 6 6 ampliar el estudio y modificar pronto; 7 estudiar y modificar inmediatamente

Figura 5. Método RULA Hoja de Campo
Elaborado por: ADMIN
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2.11.3. Método REBA
El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) es una herramienta usada para evaluar
las condiciones de trabajo y la carga postural a la que las personas estan expuestas en sus puestos
de trabajo, ademas este método sirve para estimar el riesgo de desdrdenes corporales evitando asi

las posibles lesiones posturales.

El método REBA evalla el riesgo de posturas estéticas y dinamicas de los miembros

superiores e inferiores. Cabe recalcar las novedades que este nos presenta frente a otros métodos:

e Valora si la postura adoptada por los miembros superiores se acoge a favor o en

contra de la gravedad.
e Sefiala los posibles cambios bruscos de postura o si existe posturas inestables.

El método REBA analiza tanto el derecho como el izquierdo del cuerpo, esto ya depende
del criterio del evaluador, se determinara el lado que, a priori, conlleva una mayor carga postural.

(Prevencionar, 2019)

gy ——

Método REBA
Reseltados de ks evabsacion Folo s @ tarea sebcccnada
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22 B

Figura 6. Método REBA
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2.12. Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
El Plan Integral de SST que presenta el Ministerio de Trabajo del Ecuador, es un
instrumento de planificacién el cual especifica la informacion de forma que pueda tenerse una
vision mas clara de las actividades a realizar, se define los responsables, recursos y periodos de
ejecucidn a través de un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico. Esta
es una alternativa practica para el desarrollo de planes, programas y actividades, cuenta con fechas
determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso

de evaluacion y ajustes (Ministerio de Trabajo, 2020).

2.13. Piramide de Kelsen
La pirdmide de Kelsen o también llamada jerarquia normativa o piramide kelseniana
representa graficamente el sistema juridico escalonado. Esta piramide es también conocido como
un método juridico estricto mediante el cual se pretende eliminar las influencias psicoldgicas,

sociologica y teoldgica en la construccién juridica.

AR

Resolucion Legislativa

Figura 7 Piramide de Kelsen
Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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2.14. Constitucion de la Republica del Ecuador
La Constitucion del Ecuador mediante el Art. 326 numeral 5 reconoce que, “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

2.15. Cadigo del Trabajo
El Codigo de Trabajo segin el ART.42 numeral 2 establece que, es obligacion del
empleador “Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetdndose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado

desplazamiento de las personas con discapacidad” (Legislacion y Codificacién, 2016).

2.16. Politica de Prevencién de Riesgos Laborales

En el Capitulo 1l del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 4 se
establece que, en el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. Para el cumplimiento de tal
obligacion, cada Pais Miembro elaborara, pondra en practica y revisara periédicamente su politica
nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo (Decision 584,

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

2.17. Decreto 2393
El Decreto 2393 es un Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, este se enfoca en describir cémo se lleva a cabo la

gestion preventiva en diferentes sectores productivos tomando en cuenta tanto a empleadores,
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empleados, areas de trabajo, centros de trabajo, etc. definiendo limites, condiciones de trabajo y

de infraestructura en las instalaciones de las empresas.

Destacando para efecto de esta investigacion el Articulo 11 en los siguientes aspectos:

Numeral 2: Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan

afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

Numeral 3: Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas

y materiales para un trabajo seguro.

Numeral 5: Entregar gratuitamente a los trabajadores vestido adecuado para el trabajo y

los medios de proteccion personal y colectiva necesario.

Numeral 6: Efectuar reconocimientos medicos periodicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los

respectivos puestos de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

2.18. Reglamento del Seguro General de Riesgo del Trabajo-Res. del IESS 513
El Seguro General de Riesgos del Trabajo tiene como objetivo principal proteger al afiliado
y al empleador, mediante la aplicacion de programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, acciones de reparacién de dafios derivados de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica, mental y la reinsercién laboral.

En el &mbito de la prevencidon de riesgos del trabajo, se integra medidas en todas las fases

del proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, guardando
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concordancia con lo determinado en la normativa vigente y convenios internacionales ratificados

por parte del Estado (Resolucién del IESS 513, 2017).

2.19. Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas
Segun los ART. 70, 87, 88, 94, 97 del Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion y Obras Puablicas establecen que: “Toda herramienta asignada a un empleado
garantizara condiciones seguras de operacion, herramientas deterioradas seran reemplazadas” es
por es que toda maquinaria pesada de obra debe contar y cumplir con medidas de seguridad que
permitan precautelar la salud y bienestar del operador (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

2018).
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CAPITULO IILI.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
3.1. Concesion Minera “Palma Real”

La Concesion Minera de Minerales No Metélicos “Palma Real” es una microempresa que
comenzo sus actividades el 07 de noviembre de 2017, bajo el régimen de pequefia mineria, su
actividad principal es la extraccion de piedra caliza (marmol) y arcilla.

La Concesion Minera, cuenta con los siguientes actos administrativos previos, con base a
la Ley de Mineria, en su Art. 26:

e Licencia Ambiental

e Certificado de No Afectacion a los Recursos Hidricos

e Declaracion Juramentada

3.1.1. Ubicacion politica y geografica (en coordenadas UTM, en PSAD56 0 WGS84)

La Concesion Minera “Palma Real” en el aspecto regional se encuentra en la parroquia de
San José de Minas perteneciente al Canton Quito Provincia de Pichincha. En la Tabla 2 se presenta

la ubicacién politica y geografica de la microempresa.

Tabla 2. Ubicacién Politica y Geogréfica de la Microempresa

Provincia Canton Parroquia Sector / Comunidad
Pichincha Quito San José de Minas El Naranjal
COORDENADAS DEL PUNTO DE PARTIDA DEL AREA CONCESIONADA
DATUM: PSAD 56 DATUM: WGS 84
Coordenadas Y Coordenadas Y Coordenadas X Coordenadas Y
765500 10023800 765242 10023424
766300 10023800 766042 10023424
766300 10022700 766042 10022324
765300 10022700 765042 10022324
765300 10023000 765042 10022624
765700 10023000 765442 10022624
765700 10023200 765442 10022824
765300 10023200 765042 10022824
765300 10023500 765042 10023124
765500 10023500 765242 10023124
SUPERFICIE (Has): 96

Fuente: Concesion Minera “Palma Real”
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3.1.2. Logo
La Concesion Minera “Palma Real” esta representada por el siguiente logo que se puede

apreciar en la figura 8.

a7

MINA PALMA REAL

Figura 8. Logo Concesion Minera
Fuente: Concesion Minera “Palma Real”

3.1.3. Mision
Desarrollar de manera responsable, sustentable y sostenible, los recursos minerales no
renovables, mediante la ejecucion de la actividad minera para contribuir con el desarrollo

economico e integral de la zona de influencia de la Concesion Minera Palma Real.

3.1.4. Vision
Ser los pioneros en la extraccion de arcilla y caliza en las provincias de Pichincha e

Imbabura, con responsabilidad social y ambiental.

3.1.5. Objetivos de la Empresa
La Concesion Minera “Palma Real” cuenta con objetivos los cuales les permiten realizar

sus actividades de forma sostenible y sustentable, los objetivos de la microempresa son:

e Contribuir con el desarrollo de los recursos naturales no renovables en la actividad minera
para su aprovechamiento sustentable conforme a la Ley de Mineria, bajo condiciones de

preservacion ambiental y respeto a los derechos de los pueblos.
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e Minimizar y mitigar los impactos ambientales provenientes de las actividades mineras, de

conformidad con la norma legal vigente.

e Incrementar la oferta del portafolio de productos.

e Abrir nuevos mercados para ofrecer el producto a nivel nacional.

e Realizar un Plan Comunicacional y de Marketing de la Mina.

e Gestionar con entidades publicas y privadas talleres de capacitacion en temas: productivos,
tributarios, manejo de conflictos, entre otros; en beneficio de los habitantes de la zona de

influencia de la concesidn minera.

e |dentificar nuevos usos de los minerales que se extraen de la mina, tales como: pintura,

pisos, paredes, etc.

3.1.6. Estructura Organizacional
En el siguiente organigrama estructural (Figura 9) se presenta el orden jerarquico de la

organizacion interna de la Concesion Minera “Palma Real”

Gerente General
René Andrade

Responsable
Administrativa -

Ing. Vanesa Andrade

[

l

l

l

Area de Producciény
Calidad

Ing. Diego Vega

Area de Logisticay
Transporte

Danilo Yacelga

Area Operativa
Steveen Andrade

Contabilidad
Ing. Carolina Carrillo

Figura 9. Organigrama Concesion Minera
Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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3.1.7. Personal

La Organizacién Minera cuenta con 15 trabajadores tanto internos como externos, es por

esto, que se propone un Plan Integral de Prevencidn de Riesgos, de acuerdo a la Politica de SST

de la Organizacion, conforme al Ministerio de Trabajo e IESS, la Mina cuenta con 4 personas

afiliadas, mientras que los demas al ser empleados externos y ocasionales dependen de los

empleadores o cuentan con seguro voluntario.

A continuacion, en la tabla 3 se presenta la ndmina los trabajadores que forman parte de la Mina.

Tabla 3. Lista de personal que laboran en la Organizacion

NIVEL

CARGO

No. PERSONAL

AFILIADO AL IESS

Directivo

Titular Concesion Minera
Palma Real

X

Administrativo

Responsable Administrativa-
Financiera, Talento Humano
Y Marketing

Contadora

Profesional Eventual

Responsable De Produccion,
Calidad

Operativo

Responsable De Transporte
Y Logistica

Operador Maquinaria

Operador De Volqueta

Operador De Volqueta

Operador De Volqueta

Operador De Volqueta

Operador De Volqueta

Operador De Volqueta

Operador De Volqueta

Operador De Volqueta

Ayudante De Carga

Fuente: Concesion Minera “Palma Real”
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3.1.8. Descripcion del Puesto de Trabajo

La microempresa cuenta con un total de 15 trabajadores distribuidos de la siguiente

manera: area de gerencia, administrativa y operativa; cabe recalcar que la Mina cuenta con

profesionales eventuales y trabajadores indirectos. En la tabla 4 se presenta el numero de

trabajadores destinados para cada area y las funciones principales que se llevan a cabo.

Tabla 4 Descripcion Puestos de Trabajo

Area

Puesto

NG

Descripcion de Funciones

Maquinas/Herramientas

Administrativa

Gerente Propietario

Representante Legal de la Concesion Minera.
Tiene como actividad principal coordinar y supervisar
el cumplimiento de las actividades de la Organizacién.

Computador
Celular
Instrumentos de oficina

Administradora

Apoya las decisiones del Gerente, por ende, esté en la
capacidad de analizar, planificar, hacer, verificar,
controlar, liderar, motivar y tomar decisiones que
permitan encaminar a la empresa al cumplimiento de
los objetivos.

Computador
Celular
Instrumentos de oficina

Contadora

Genera todas las operaciones financieras de la
organizacion, como, por ejemplo:
Elabora estados financieros
Realiza  informes  financieros y  tributarios
Declaraciones d impuestos: impuesto a la renta, 1IVA,
regalias mineras, patentes de conservacién minera

Computador
Celular
Instrumentos de oficina

Operativo/Administrativo

Responsable de
Produccion, Calidad y
de Seguridad Industrial

Controla que el producto cuente con estandares de
calidad que el cliente requiere y a la vez vigila que los
trabajadores y procedimientos cuenten con las debidas
protecciones de SST.

Computador
Celular
Instrumentos de oficina

Responsable de
Produccioén, Calidad

Controla que el producto cuente con estandares de
calidad que el cliente requiere y a la vez vigila que los
trabajadores y procedimientos cuenten con las debidas
protecciones de SST.

Computador
Celular
Instrumentos de oficina

Operativo

Responsable de
Logistica y Transporte

=

Planifica las cargas y controla los vehiculos (volqueta)
que van a ser cargados con el material extraido.
Genera las guias de despacho para que la carga sea
aceptada por el cliente.
Vigila y controla el mantenimiento de las maquinas
(retroexcavadora, volguetas)

Computador

Celular

Guia-Informes
Instrumentos de oficina

Operador de
Retroexcavadora

Excavar el terreno para extraer el material,
posteriormente se procede a cargar la volqueta con el
material extraido.
Realizar desalojos y mantenimiento de caminos

Retroexcavadora

Ayudante de
maquinaria

Adecuar la carga en la volqueta de forma que el
material vaya de forma uniforme.

Azadon

Operador de Volqueta

Transportar el material de un lugar a otro, cumpliendo
el tiempo estipulado entre partes interesadas, generando
satisfaccion al cliente.

Volqueta

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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3.2.1dentificacion de los Procesos, Subprocesos y Actividades

3.2.1. Descripcion General del Proceso de Extraccion de Arcilla
La Concesion Minera en el proceso de extraccion de arcilla comienza con la comunicacion
entre el Gerente y Cliente ya sea de forma personal o telefénica, la empresa presenta sus propuestas
en cuanto al material que tiene y depende del cliente si acepta 0 no; una vez que se elige el material,
se procede a firmar un contrato entre partes interesadas generando asi la orden la cual sera
ingresada por la administradora y por ende se dara a conocer al encargado de producciény logistica
para que se realice el proceso de extraccion del material con el personal operativo, finalmente se

genera una guia de despacho para que el material llegue al cliente.

Minguno O
Comunicacién Tt
con =l Gerante o Elegir Material »  himrmol ;
é Administradors - E=ieEl
(Presencial-

Telefonics} £ o

h k.

Facapta al Prazanta
clianta o propuestas al
llamada cliente

Ganarar
contrate

Guia de : !
daspacha :

_~

|
|

Produccisn, Logistica
D\F
o4 \
La
g

v

Racapcién por Desencapar la :““‘33 = If"”"ﬁ""a?‘“_"' Carzar al Despacho da
opararic tierra P.‘;an““cos = °;:PE:;‘;E_:::°“ mmaterial Transportes

Operaciin

Figura 10. Diagrama de Flujo del Servicio de Arcilla
Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

29



Descripcion de actividades

El cliente se comunica con el gerente o administradora.

e La Microempresa oferta el material con el que cuenta y sus precios.

o El cliente elije el material que desea.

e Las partes interesadas firman un contrato.

e Se elabora la orden y se envia a administracion para que sea ingresada y a la vez se dé

a conocer al encargado de produccion y logistica.

e Laorden es receptada por los operarios, los que proceden a extraer el material.

e El proceso de extraccion de arcilla se enfoca en las siguientes actividades:

- Desencapar

- Arranque y apertura de bancos

- Clasificacion y Homogenizacion del material

- Cargar el material

- Despacho y Transporte

e Entrega del material.

3.2.2. Descripcion General del Proceso de Extraccion de Marmol
El proceso de extraccién de marmol dentro de la Concesion Minera tiene similitud con el
proceso de extraccion de arcilla, la diferencia se evidencia en el area operativa pues las actividades

para la obtencidn de este material varian como podemos observar en la Figura 11.
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Figura 11. Diagrama de Flujo del Servicio de Méarmol
Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

Descripcion de actividades

El cliente se comunica con el gerente o administradora.

e La Microempresa oferta el material con el que cuenta y sus precios.
o El cliente elije el material que desea.

e Las partes interesadas firman un contrato.

e Se elabora la orden y se envia a administracion para que sea ingresada y a la vez se dé

a conocer al encargado de produccion y logistica.
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e Laorden es receptada por los operarios, los que proceden a extraer el material.
e El proceso de extraccion de arcilla se enfoca en las siguientes actividades:

- Descapotar y retirar la sobrecarga

- Desintegrar la roca mediante medios mecanicos

- Clasificar y homogenizar el material

- Cargar el material

- Despacho y Transporte

e Entrega del material.

3.3.Informe de Inspeccion en SST a la Concesion Minera
En base al diagndstico (In-Situ) a la Concesion Minera ‘“Palma Real”, se pudieron

evidenciar varios riesgos, los cuales seran presentados a continuacion:

3.3.1. Exposicion a Riesgos Fisicos
a. Ruido. - Las areas analizadas comprenden el proceso de extraccion de arcilla y
marmol, por lo que el principal foco de ruido es causado por los equipos de trabajo o

maquinas que utilizan.

32



P
N e

Figura 12. Trabajaor sin proteccion auditiva

Como podemos observar en la Imagen 12 la actividad que realizan al romper la piedra

con el taladro hace que el ruido sea de impacto alto.

Vibracion. — Este riesgo fisico se lo ha presenciado en la actividad anteriormente
mencionada, pues el uso del taladro hace que el trabajador este sometido a

movimientos.

.

Figura 13. Traajadbr utilizando un tladro

Estrés Térmico. — San José de Minas en especial la parroquia El Naranjal es conocida
por su temperatura, pues el calor es muy fuerte, lo que genera incomodidad, molestia,

bajo rendimiento en el trabajo y riesgos para la salud.
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3.3.2. Riesgos Mecéanicos
Lo que comUnmente se presenta son golpes, caidas, machucones debido a la actividad que
se realiza, estos accidentes se presentan en el proceso de romper marmol usando como herramienta
principal el combo, pues los trabajadores no usan el equipo de proteccion personal de forma

adecuada.

Figura 15. Combo

El trabajador encargado de acomodar la carga es una persona que esta expuesta a varios
accidentes pues al encontrarse trabajando en la altura puede sufrir caidas, golpes, lesiones. Como

podemos mirar en la figura 16 el empleado no cuenta con el EPP.
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Figura 16. Trabajo en alturas
Los operadores son los encargados de realizar mantenimiento a sus herramientas de trabajo

por lo que se ven expuestos a peligros como atrapamiento, lesiones, golpes, caidas. En especial si

no cumplen con las normas de seguridad como podemos observar en la figura 17.

Figura 17. Operador realizando mantenimiento a volqueta

3.3.3. Riesgos Ergonémicos
a. Biometria Postural. — La Concesion Minera no cuenta con oficinas, sin embargo,
el area administrativa adoptado puestos de trabajo alternos como por ejemplo la
sala de sus casas, escritorios 0 mesas. Esto ha hecho que se acojan a malas posturas

tanto la persona encargada de la administracion como la contadora.
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Figura 18. Puesto actual de trabajo del area administrativa

b. Posturas Forzadas. — La carga de trabajo de los operadores de maquinaria pesada
hace que adopten de forma continua o repetitiva posturas forzadas durante el trabajo

lo que les genera fatiga y con el tiempo problemas musculoesqueléticos.

e ):, " =
Figura 19. Operador Retroexcavadora

c. Movimientos repetitivos. — Los operadores deben estar en constante movimiento al
momento de operar sus vehiculos, en especial en el area superior de la maquina,

estos movimientos se presentan de forma repetitiva en las extremidades superiores.
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Figura 20. Operador Volqueta

3.3.4. Riesgos Quimicos
a. Polvo. — Este agente se ve muy presente en el area ya que al extraer el material y
cargarlo, el polvo es muy evidente. El uso de mascarilla es indispensable es por esto
que los trabajadores usan mascarilla con filtro, evitando asi enfermedades por este

factor.

Figur 2. Agente quimico-Polvo
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3.3.5. Riesgo Biologico
El bafio de los trabajadores se encuentra en excelentes condiciones, pues el mantenimiento
de este es muy notorio. Como podemos observar en la figura 22 el factor de riesgo bioldgico es

inexistente.

Figura 22. Sanitario

3.3.6. Anélisis del sistema contra incendios
La microempresa cuenta con un extintor en caso de incendios, esta ubicado en la garita
donde todos los trabajadores tienen acceso, como podemos observar en la figura 23, este cuenta
con su respectiva sefialética lo que permite visualizarlo de forma inmediata en caso de una

emergencia.
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Figura 23. Sistema Contra Incendios

3.3.7. Analisis del estado de sefializacion
La Concesion Minera “Palma Real” cuenta con la sefializacion basica, sin embargo, estan

mal ubicadas y otras hacen falta.

En la figura 25, podemos observar que la sefialética de salida de emergencia y via de
evacuacion, sin embargo, en la figura 24 el punto de encuentro esta ubicada en un arbol pues no

se ha tomado en cuenta que el arbol puede caer causando accidentes.

SALIDA DE

MERGENCIA

o

Figura 25 .Senaletica Figura 24. Punto de Encuentro
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El area de manejo de combustible cuenta con sefializacion lo que permite evidenciar que

es un area peligrosa en la cual se debe tener mucho cuidado.

Figura 26. Manejo de Combustible

Dentro del area de extraccion de material no se puede evidenciar sefialética, por lo que es
recomendable delimitar el &rea con cinta amarilla de peligro pues es una seccién donde se producen

derrumbes y tanto trabajadores como peatones pueden sufrir accidentes.

Figura 27.Area de Extraccion

3.3.8. Andlisis del orden y limpieza
La microempresa cuenta con un nivel de desorden minimo, la limpieza de sus herramientas
de trabajo es diaria por lo que las mantienen en Optimas condiciones, la garita al ser un lugar de
descanso y tienen acceso todos los trabajadores permanece en buenas condiciones. A continuacion,

se presentan la imagen 28.
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Figura 28. Garita

3.3.9. Anadlisis del Uso del Equipo de Proteccion Personal-EPP
El gerente, administradora y encargado de produccion se han encargado de proporcionar a
sus operarios cascos, guantes, mascarillas, uniformes para sus actividades. EI uso de estos equipos
es obligatorio, sin embargo, los trabajadores no los utilizan, esto ha provocado que se hagan

acreedores de sanciones econémicas.

En la actualidad los trabajadores usan el EPP basico, debido a las medidas adoptadas por
la Mina que dice “Todo trabajador que no cumpla con las medidas de seguridad sera sancionado
econémicamente”. Como podemos observar en la figura 29, los trabajadores usan el EPP minimo

que es mascarilla, casco.

Figura 29. Operador de Volqueta-EPP Basico
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3.3.10. Prevencion Medica Ocupacional
La Mina cuenta con un médico ocupacional debidamente registrado, dando cumplimiento
en la atencion medica conforme al acuerdo No. 1404-1978, del Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas, quien les brinda asistencia cuando los

trabajadores se encuentran con malestar, enfermedad o molestia.

En cuanto a examenes ocupacionales, no se realiza ningin examen a los trabajadores.

3.4.Cumplimiento de Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas de

1 a 10 Trabajadores.
Mediante la aplicacién del Check List de Obligaciones de SST propuesto por el Ministerio
de Trabajo se conoce que, La Concesion Minera “Palma Real” tiene un porcentaje de

cumplimiento del 25,95%.

3.5.1dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER-GTC-45
En base a un marco integrado de principios, practicas y criterios de implementacion al
mejoramiento en base al marco de gestion administrativa de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional, se elabora una Matriz que permite identificar cada factor de riesgo por exposicién en

los/as operadores/as de la organizacion.

Cada aspecto de la Matriz IPER-GTC 45, contempla una serie de procesos y subprocesos,
que involucra aspectos metodoldgicos de aplicacion al contexto, identificacion de peligros,
analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo por riesgo, asi como el apoyo de que la informacion.
Se tiene en cuenta las caracteristicas especiales de gestion al riesgo en SST, como vinculos de

herramientas de la misma aplicacion:
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3.5.1. Matriz IPER-CGT 45
La Matriz proporciona directrices en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
en SST. En la mayoria de las organizaciones y para dar cumplimiento legal a lo establecido por el
Ministerio del Trabajo, podran ajustar estos lineamientos a los sectores productivos, tomando en

cuenta los riesgos por exposicion, alcance, actividades y recursos establecidos.

La Matriz cuenta con varios ejes teméticos, en la tabla 5 se presenta la informacion de

varios aspectos de informacién inicial:

Tabla 5. Pardametros que presenta la Matriz GTC 45

o
< S| o
= o S
T ACTIVIDAD r | 2
3 PROCESO (Rutinaria - No | S | U %’C ESaTcioén) D2 URAZAID
O Rutinaria) Y P
& o | U
F | S
[a

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

3.5.2. ldentificacion Factores de Riesgo
En la tabla 6 se muestra los parametros sugeridos por la matriz para identificar y determinar

el factor riesgo.

Tabla 6. Parametros para identificar el factor de riesgo

PELIGROS

INCIDENTES

ACTO POTENCIAL MEDIDA DE CONTROL

FUENTE,
SITUACION

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

3.5.3. Evaluacion Factor Riesgo
Para la evaluacion se determina los valores Limites Tolerables (VLT), conforme a la

exposicion, en la tabla 7 se presentan los aspectos de valoracion del factor riesgo.
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Tabla 7. Aspectos de valoracion para el factor riesgo

EVALUACION DE RIESGOS

SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
Probabilidad | Severidad | Evaluacion . . Exis.te . .
: Nivel de Riesgo Evaluacion de Nivel de Riesgo
P) (S) del Riesgo Riesgo

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

a.  Probabilidad. — La probabilidad se enfoca en cuan probable es que ocurra un
accidente, la tabla 8 nos presenta la clasificacion y el puntaje que se debe brindar al

momento de evaluar los riesgos.

Tabla 8. Probabilidad de Ocurrencia segun la Matriz GTC-45

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia

El incidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el area,
en el periodo de un afio.

El incidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el area, en el

El incidente potencial se ha presentado 12 o méas veces en el area, en 9
el periodo de un afio.

BAJA

ALTA

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

b.  Severidad. — La Severidad se enfoca en cuanto dafio puede producir este riesgo en
caso de llegar a ocurrir, segun la tabla 9 que nos presenta la Matriz GTC-45, la
clasificacion se presenta como Ligeramente Dafiino con una puntuacién de 4, Dafiino

con una puntuacion de 6 y Extremadamente Dafiino con una puntuacion de 8.

Tabla 9. Severidad segun la Matriz GTC-45

Clasificacion Severidad o Gravedad | Puntaje

LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, 4
DANINO Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces,
DANINO torceduras, quemaduras, Fracturas, Dislocacion,
Laceracion que requiere suturas, erosiones profundas.

EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para/ Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad
DANINO permanente, amputacion, mutilacion,

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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c.  Evaluacién del Riesgo. — La Evaluacion de riesgos consiste en saber o determinar
qué tipo de riesgo es Bajo, Medio 0 alto. Esto se determina mediante la multiplicacion
de la Probabilidad que Ocurra y la Severidad. EI Nivel de Riesgo tendra un color segun

el valor obtenido, asi como se puede apreciar en la tabla 10.

Tabla 10. Evaluacidon de Riesgo segin la GTC-45

12a20
Riesgo Bajo

Riesgo Bajo Riesgo Riesgo Importante
Moderado

Riesgo Moderado Riesgo

Importante

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
3.5.4. Plan de Accion

Para decidir qué medidas de control se van a utilizar se realizara conforme al nivel de riesgo

obtenido en la evaluacion del factor. En la tabla 11 se presenta el parametro requerido por la matriz.

Tabla 11. Aspecto solicitado por la Matriz Iper- Medidas de Control.

PLAN DE ACCION

NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

Estas medidas de control vienen determinadas por la Matriz GTC-45 Los Criterios de Control son
medidas que se deben aplicar para disminuir el nivel de riesgo de exposicion. En la tabla 12,
podemos observar estos criterios segun su clasificacion ya sea critico, importante, moderado y bajo

en los parametros de seguridad e higiene.
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Tabla 12. Criterios de Control segtn la Matriz GTC 45

Nivel de Riesgo
"SEGURIDAD e
HIGIENE
OCUPACIONAL™

Control del Peligro “SEGURIDAD e HIGIENE OCUPACIONAL "

Critico

SEGURIDAD: No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan realizado acciones inmediatas para el
control del peligro. Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben ser
incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro.
Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la aplicacion del plan o programa. El control de las acciones
incluidas en el programa debe ser realizado en forma mensual.
HIGIENE OCUPACIONAL.: Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente
que genera el NR Ciritico, y las personas afectadas al Programa de Vigilancia Médica*, mediante la confeccion
de INE cuando corresponda. Se dard prioridad al control de los casos con Nivel de Riesgo Critico,
desarrollandose acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de su cumplimiento y
actualizacion del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Inaceptable

Importante

SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales deben ser incorporadas en
plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. El control de las
acciones debe ser realizado en forma trimestral.

HIGIENE OCUPACIONAL.: Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente
que genera el NR Importante. Se efectuaran acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de
su cumplimiento y actualizacién del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Moderado

SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control, las cuales deberan ser documentadas e
incorporadas en plan o programa de seguridad del lugar donde se establezca este peligro. El control de estas
acciones debe ser realizado en forma anual.
HIGIENE OCUPACIONAL: No aplicable

Bajo

Aceptable

SEGURIDAD: No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en un periodo posterior.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incorporar o actualizar puestos de trabajo a Programa de Seguimiento Ambiental
/Salud.

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

3.5.5. Medidas de Intervencion

Las Medidas de intervencion se basan en la jerarquia de control de riesgos, esto permitira

enfocarse en disminuir o eliminar las probabilidades que ocurran riesgos referentes a la seguridad

y salud en el trabajo, como se presenta en la tabla 13.

Tabla 13. Medidas de Intervencion

MEDIDAS DE INTERVENCION

Eliminacion | Sustitucion

) ©)

Sefializacion,
Control de Advertencia y Equipos de Proteccion
Ingenieria (Cl) Controles Personal (EPP) WLETRED [LETEl | [RGEERTistalfs
Administrativos (CA)

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

La Matriz GTC-45 es una herramienta de gran ayuda al momento de analizar los factores de riesgo,

En el ANEXO 1, se presenta los resultados obtenidos de la aplicacién de la misma dentro de la

Concesion Minera “Palma Real”.
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3.6. Priorizacion por Riesgo Identificado

En la tabla 14 se presenta la priorizacion de riesgos, los cuales han sido obtenidos de la

aplicacion y analisis de la Matriz GTC 45. Se han priorizado los riesgos tomando en cuenta el

puesto de trabajo y el nivel de riesgo.

Tabla 14. Priorizacion de Riesgos segun el Puesto de Trabajo

Evaluacion de

Puesto de Trabajo Riesgo Descripcion Riesgo Nivel
(NR=NP*NC)
Caida al mismo Nivel 30 Moderado
Inexwtenu_a,de manuales de 24 ViesEEeE
operacién (Taladro)
Mecénico izaci6 i interi
Realizacion de trgbajos al interior 40 Importante
. L . de vehiculos
Titular de la Concesion Minera Manipulacién de instrumentos de
trabajo peligrosos 40 i oIS
Ruido 72
Fisico Vibracion 72 \
Temperatura 72
Archivadores y escritorios llenos 36 ViesEEeE
de documentos
Fisico Pisos Resbaladizos 40 Importante
Responsable del area Cables eléctricos 40 Importante
administrativa ici i
Superflaes_de Frabajo_, bordes de 54 Importante
escritorios salidos
Ergonémico Movimiento Repetitivo 54 Importante
Importante
Responsable Qe producciény Fisico Labores de vigilancia'y cc_Jr)troIar 20 Moderado
calidad el proceso de extraccion
Fisico Administrativo de terreno 40 Importante
Responsable de Logistica'y Desconcentracion 18 Bajo
Transporte Psicoldgico Falta de Comunicacion 24 Moderado \
Falta de Informacién 40 Importante
Excavacién 40 Importante
Deslizamiento de material 40 Importante
Mecanico Operacion de herramientas con
Operador de Retroexcavadora partes en movimiento 40 Importante
Mantenimiento 40 Importante
Ergonémico Movimientos Repetitivos 72
- - Instrucciones poco claras 40 Importante
A M - - "
yudante de maquinaria ecanico Caida a diferente Nivel 40 Importante
Mantenimiento 40 Importante
Mecénico Operacion de herramientas con
- 40 Importante
partes en movimiento
Operador de Volquetas Perdida de documentacion 18 Bajo
Psicologico Comportamiento Inadecuado al
Conducir 40 Importante
Ergonémico Jornada de trabajo/Mov. Rep 72 _

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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3.7. Jerarquizacion del Riesgo Laboral por su exposicion

Una vez evaluados y priorizados los factores de riesgos presentes dentro de la Concesion Minera, se procede a jerarquizarlos

segun su clasificacion teniendo en cuenta los controles que permitiran reducir el nivel de riesgo a corto, mediano o largo plazo.

3.7.1.

Riesgo Fisico

Tabla 15. Jerarquizacion del Riesgo Fisico por su exposicion

Peligro Identificado

Jerarquia de Controles

L L Fuente de Peligro Consecuencia b BTG OB T e L _ . | Controles Controles Equiposy
Clasificacion Descripcion y Control Eliminacion | Sustitucion de Administrativos Elementos de
Ingenierfa Proteccion
Archivadores y Programa de orden y
Trabajos de oficina escritorios llenos de Contacto con objetos cortantes aseosen~51|t_|o d_e’trabajo, X
documentos enalizacion y
demarcacion
Trabajos de oficina Pisos Resbaladizos Caidas, golpes, fracturas Sgnallzauc_)p Y X
emarcacion
Trabajos de oficina Cables eléctricos Incendio Disefiar y modificar los X
puestos de trabajo
F§e§ponsable de Administrativo de Golpeado contra objetos o equipos Demarcacion de areas X
Logistica y Transporte terreno
Fisico Superficies de . .
Trabajos de oficina trabajo, bordes de Golpes D'Seuneasl’tgsgg?gg:_ro los X X X
escritorios salidos P J
Ruido Dolor de cabeza y sensaciones Pi?i(girla;%riz stggi-gs X X X
desagradables como zumbidos Mantenimiento
Manejo de Taladro
Vibracién Lumbalgias, hernias, pinzamientos Vigilancia Medica X X
discales y lesiones raquideas Mantenimiento
Temperatura de la zona Estrés Térmico Debilidad y fatiga extremas, nauseas Vigilancia Medica X X

4. Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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3.7.2. Riesgo Mecanico

Tabla 16. Jerarquizacion del Riesgo Mecanico por su exposicién

Peligro Identificado

Medida de Prevencion y

Jerarquia de Controles

o - Fuente de Peligro | Consecuencia Control - - Controles Controles Eg#ggigg
Clasificacion Descripcion Eliminacion | Sustitucion de_ : Administrativos de
Ingenieria Proteccion
Inexistencia de G Equipo de Proteccion
. olpes,
Taladrar Marmol manuales de fracturas Personal (Zapatos, casco, X
operacion (Taladro) ' guantes)
Caida al mismo Nivel | Falta de delimitacion Golpes, Aplicacion de
de area fracturas. procedimientos seguros. X X
Demarcacion y sefializacion
de rea critica.
Operar maquinaria Realizacion de Golpes, Capacitacion en ambientes
pesada trabajos al interior de fracturas, de trabajo minero seguro y X X
vehiculos atrapamiento, saludable
muerte
Romper Marmol con Manipulacion de Golpes, Equipo de Proteccion
combo instrumentos de fracturas, Personal (Zapatos, casco, X
trabajo peligrosos guantes)
Excavacion Mal manejo del Atrapamiento, | Programa de Prevencion de X X
. equipo muerte Riesgos Laborales
Mecanico Desbanqué Mal mangjo de Golpes, Programa de Prevencion de
equipo fracturas, Riesgos Laborales X X
atrapamiento,
muerte
Retiro de escombros Operacion de Volcamiento Equipo de Proteccion
herramientas con Personal X
partes en movimiento
Mantenimiento Falta de manual de Golpes, Capacitacion del
instrucciones fracturas, mantenimiento predictivo, X
muerte preventivo y correctivo
Dirigir al operador de Instrucciones poco | caidas, golpes, | Programa de Prevencion de
la retroexcavadora para claras fracturas Riesgos Laborales X X
que ubique el material
Ayudar a que el Caida al mismo nivel | caidas, golpes, | Programa de trabajo seguro
material sea cargado de fracturas en alturas X X

forma correcta en las
volquetas

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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3.7.3.

Riesgo Psicosocial:

Tabla 17. Jerarquizacion del Riesgo Psicosocial por su exposicion

Peligro Identificado

Clasificacion Descripcion

Fuente de Peligro

Consecuencia

Medida de
Prevencion y
Control

Jerarquia de Controles

Eliminacion

Sustitucion

Controles
de
Ingenierfa

Controles
Administrativos

Equipos y
Elementos de
Proteccion

Llevar registro del
combustible

Perdida de
documentacion

Descuento

Implementar
procesos para
llevar un registro

Elaborar Guias

Desconcentracion

Rechazo de la carga

Implementar
formatos

Controlar que las cargas
lleguen a su destifio

Psicosocial

Falta de comunicacion

Retraso de la carga

Desarrollar
programas de
integracion y

liderazgo para todo
el personal

Planificar las cargas

Poca comunicacion con
la direccién

Incumplimiento de la
carga

Desarrollar
programas de
integracion y

liderazgo para todo
el personal

Transportar el material de
un lugar a otro

Comportamiento
Inadecuado al Conducir

Choque, golpes,

fracturas, volcamiento,

muerte

Dictar charlas
motivacionales,
Programas de
recreacion y
deporte

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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3.7.4.

Riesgo Ergonoémico:

Tabla 18. Jerarquizacion del Riesgo Ergonémico por su exposicion

Peligro Identificado

Jerarquia de Controles

Lumbar

Medida de
Fuente de Peligro Consecuencia | Prevenciony Controles Equipos y
e —y Control L N
Clasificacion | Descripcion Eliminacion | Sustitucion de ngtrole§ Elamellic
Ingenierfa Administrativos de »
Proteccion
Dotar al
Movimientos . personal
Repetitivo/Administrativos Fatiga Corporal muebles X
ergonémicos
. Rutina
Ergonomia Laboral
Movimientos Repetitivo / A~ Capacitacion
' Tendinitis X
Operativos sobre la salud
Posturas Forzadas Dolor Dorsaly Pausas Activas X

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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3.8. RESULTADOS

3.8.1. Matriz GTC-45
Mediante la aplicacion de la Matriz GTC-45 para la identificacion y evaluacion del factor
riesgo, se pudo determinar los riesgos que estan catalogados como criticos, los cuales se presentan

en la tabla 14 donde estan priorizados.

Como resultado se tiene que, los riesgos fisicos como ruido, vibracion y estrés térmico
tienen un nivel alto de riesgo, por lo que seran medidos mediante el uso de equipos de medicion;
a la vez se ha determinado que el factor ergondmico es un riesgo que también esta afectando
tanto al area administrativa como operativa, debido a esto se aplicard herramientas ergonomicas

para determinar el nivel de riesgo al que estan expuestos.

3.8.2. Mediciones del Riesgo Fisico
Los riesgos fisicos identificados que se presentan a continuacién han sido valorados como
criticos es por eso, que se procede a realizar las mediciones mediante el uso de equipos calibrados,

comparando los resultados con los niveles de exposicion permitidos segun la legislacion.

a. Ruido: Para la medicion de este factor de riesgo se usara el sonémetro integrador

390 CENTER, el cual se presenta en a figura 30.

Figura 30. Sonémetro Integrador 390
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La metodologia para realizar las mediciones se basa en el Real Decreto
1316/1989, 27 de octubre, sobre proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo. (Boletin Oficial

del Estado, 1989)

Esta metodologia consiste en:

- La medicion se efectuara con la caracteristica "SLOW™ ponderacién
frecuencial A.

- Apuntar el micréfono a la zona donde se obtenga mayor lectura, a unos
10 cm de la oreja del operario.

- Si el ruido es estable durante un periodo de tiempo, realizar mediciones
de una duracion minima de 15 segundos.

- Realizar un minimo de tres mediciones de corta duracion.

Mediante el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 55. Para el analisis de ruido continuo,
los niveles sonoros serdn medidos en decibeles. Estas mediciones estaran

relacionadas con el tiempo de exposicion que se presenta en la tabla 19

Tabla 19. Nivel Sonoro Permitido

Nivel Sonoro Tiempo de Exposicién
/dB (A-lento) Por jornada/Hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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« Operador de Retroexcavadora

Tabla 20. Nivel Sonoro al que esta expuesto el operador

Proceso Nivel Sonoro
77.7 dBA
Desbanqué de Material 78.1 dBA
77.9 dBA

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

El Nivel Sonoro al que esta expuesto el operador de la retroexcavadora es de 78
dBA, nivel inferior al limite permisible.
e Proceso de romper marmol- Taladro

Este proceso, es uno de los mas importantes pues el nivel sonoro emitido es muy

fuerte, en la tabla 21 se presenta los resultados de la medicion:

Tabla 21. Nivel Sonoro al que est4 expuesto el encargado de romper marmol

Proceso Nivel Sonoro
99 dBA
Romper Marmol 98.9 dBA
99.3 dBA

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

El trabajador encargado de realizar este proceso esta en un nivel alto de riesgo pues
el nivel sonoro emitido por el taladro excede del limite permitido por lo que se

deben tomar medidas inmediatas.

b. Vibracion: Para medir la vibracion mecanica a la que estan expuestos los

trabajadores, se usa el equipo Svantek 106, el cual se presenta en la imagen 31.
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Figura 31. Delta OHM HD 2030

Mediante la metodologia de andlisis de vibraciones, se basa en las Notas
Técnicas de Prevencion 839 (NPT), la cual indica los sistemas de coordenadas
para las vibraciones transmitidas al sistema mano brazo o al cuerpo entero cuyas

caracteristicas son las siguientes:
Mano-Brazo:

- Eje z: Direccion del eje longitudinal del 3er hueso metacarpiano. Sentido
positivo: hacia la extremidad distal del dedo.

- Eje x: Direccién dorso - palma. Sentido positivo: hacia la palma

- Ejey: Direccidén perpendicular a los otros dos. Sentido positivo: hacia el

pulgar

Figura 32. Ejes de referencia para las vibraciones transmitidas
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Exposicion a vibraciones mano brazo con una sola fuente de vibracion:

En caso de no disponer el valor eficaz de la aceleracion ponderada en frecuencia

ahv, se determina mediante la expresion:

_ f 2 2 2
ahv = |ay,, +ap,, + ayy,

Donde; ahwx, ahwy, ahwz son las aceleraciones ponderadas en frecuencia segun
cada uno de los ejes antes descritos. El valor de A (8) que deberemos comparar
con el valor determina una accion y, el valor limite se calcula mediante la

expresion:
te
A(8) = ahv |—

Cuerpo Entero:

- Eje x: Direccidn espalda — pecho. Sentido positivo: hacia el frente
- Eje y: Direccion hombro — hombro. Sentido positivo: hacia hombro
izquierdo

- Eje z: Direccion pies — cabeza. Sentido positivo: hacia la cabeza

Figura 33. Ejes de referencia para las vibraciones transmitidas
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Exposicion a vibraciones de cuerpo entero con una sola fuente de vibracion:

Una vez conocidos los valores eficaces de aceleracion ponderados en frecuencia
awx, awy, awz, calculando las exposiciones diarias en cada eje mediante las

expresiones:

Te
AX(8) = 1;4‘awx ?
Te
4y(8) = Laayy | =
Te
Az(8) = Qwyz ?

Como analisis, se toma el valor diario de la exposicion para comparar con los

valores de referencia, el maximo de estos tres valores.

Mediante las Notas Técnicas de Prevencion (NPT-839), la evaluacién de las
vibraciones mecanicas, se realizan a partir de los resultados obtenidos, estos
datos son comparados con los valores limites permisibles (VLP) que se presentan

en la tabla 22.

Tabla 22. Valores que dan lugar a una accion y valores limite

Valor que da
. . . Valor
Tipos de Vibraciones lugar a una Py
o limite
accion
Vibraciones transmitidas
al sistema mano-brazo 2,5 m/s2 5 m/s2
Vibraciones transmitidas 0.5 m/s2 1.15 m/s2
al cuerpo entero

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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« Resultados: Como primer analisis de investigacion, se tiene la vibracion mano-
brazo el cual se presenta en el manejo del taladro; en la tabla 23 se presenta los

resultados obtenidos:

Tabla 23. Resultados Vibracién Mano-Brazo

Equipo Tiempo Ahwx Ahwy Ahwz ahv A (8) m/s2 | Validacion
Taladro 4 07 42 23 484 342 Da lugar a
una accion

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

El valor obtenido en el equivalente diario cumple el limite permisible. Sin embargo,
supera el valor de una accién por lo que se debe tomar medidas preventivas.
Para el analisis de vibracion cuerpo entero, los resultados en los operadores de

retroexcavadora y volquetas, se aprecian en la tabla 24:

Tabla 24. Resultados Vibracién Cuerpo Entero

Tipo | Ubicacion | Tiempo | Tiempo A(8)
Maquina de de la de de Awx Awy Awz Ax Ay Az mis2 Validacién
Suelo | medicién | medicién | exposicion
Retroexcavadora | Tierra | Asiento 15 min 8 0,09 0,14 0,19 0,126 | 0,196 0,19 0,196 -
Volquetal | M€ | Aiento | 15 min 12 035 | 025 | 033 | 060 | 043 | 040 | 0g0o |D2lugara
Asfalto una accion
Tierra- Supera el
Volqueta 2 Asiento 15 min 12 0,86 0,3 0,47 1,47 0,51 0,58 1,475 valor
Asfalto A
permisible
Retroexcavadora | €™ | Eqpaidar | 15 min 8 0 0 004 | 000 | 000 | 004 | 0,040
Asfalto
Volquetal | M€ | Egpaldar | 15 min 12 036 | 026 | 049 | 062 | 045 | 060 | 0617 |D2lugara
Asfalto una accion
Tierra- Superacel
Volqueta 2 Asfalto Espaldar 15 min 12 1,06 0,93 0,65 1,82 1,59 0,80 1,818 valor
_permisible |

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

Como se puede observar la vibracion en la retroexcavadora es aceptable. Sin
embargo, en el andlisis de las volquetas podemos observar que la vibracion varia,
esto se debe a que la volqueta 1 es nueva mientras que la volqueta 2 debido a los

afios de uso presenta mas deterioro.
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c. Estrés Térmico: El indice de estrés térmico se calcula a partir de dos factores
ambientales la temperatura y la temperatura himeda natural. Para medir y
evaluar este factor de riesgo se utiliza el equipo SPER SCIENTIFIC que se
presenta en la figura 34, el cual permitira establecer la temperatura ambiente a

los que se encuentran expuestos los trabajadores.

Figura 34. SPER SCIENTIFIC

El Método aplicado para determinar del indice WBGT, se basa en la norma
espafiola NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico; donde se establece
el calculo a partir de parametros ambientales, como: la temperatura de globo TG,
la temperatura humeda natural THN, y en condiciones especiales se emplea

también la temperatura seca del aire, TA. (Notas Técnicas de Prevencion, 1993)

Para calcular el indice de estrés térmico, en ambientes externos con radiacion se

aplica la siguiente formula:
WBGT = 0.7 THN + 0.2TG + 0.1 TA

Las mediciones obtenidas seran comparadas con los niveles de calor permitidos

segun el Decreto 2393 en el Art. 54 que se muestra en la tabla 25.
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Tabla 25. Nivel de Calor Permitido

LIVIANA MODERADA PESADA
Tipo de Trabajo Inferior a 200 Inferior a 200 a 350 Igual o mayor
Kcal/Hora Kcal/Hora 350Kcal/Hora
Trabajo Continuo 75% trabajo WBGT=30 WBGT =26.7 WBGT =25
25% descanso cada hora WBGT =30.6 WBGT =28 WBGT =25.9
50% trabajo, 50% descanso, cada hora | WBGT =31.4 WBGT =29.4 WBGT =27.9
25% trabajo, 75% descanso, cada hora | WBGT =32.2 WBGT =31.1 WBGT =30

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

e Resultados: Para la medicion y evaluacion del estrés térmico se realiza tres

mediciones, los resultados se presentan a continuacion en la tabla 26.

Tabla 26. Resultados de Medicién de Estrés Térmico

Hora THN(°C) TG(°C) TA(°C) “('Ae/‘gg”
6:30 am 11,31 13.2 14.4 12
10:30 am 25,43 58 36
16:30 pm 18,09 25.7 22 20

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

Es necesario recalcar que el trabajo es continuo 75% trabajo. Las mediciones se
realizaron en tres horas especificas, la primera hora fue a las 6:30 am donde se
obtuvo un resultado de 12 °C, la segunda medicion fue a las 10:30 am donde el
equipo de medicion alerto que la temperatura es fuerte por lo que el resultado fue
de 33°C, al compararlo con la tabla 25 se observa que excede el limite permisible
con 6°C, finalmente se realizd la medicion a las 16:30 pm. donde se tuvo un
resultado de 20°C. En la figura 35, se presenta la relacion de los tiempos de

exposicion:
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Exposicion a Estrés Térmico

WBGT °C

6:30 a. m. 10:30 a. m. 16:30 pm

Horas

Figura 35. Exposicion a Estrés Térmico

En conclusion, los trabajadores de la Mina estan expuestos a estrés térmico en un

horario de 09h00 a 13h00.

3.8.3. Cuestionario Nordico (CN)

Mediante la aplicacion del CN, se pudo determinar los TME que los trabajadores de la
Organizacién presentan con cuadro clinico ocupacional. EI cuestionario fue contestado por 11
personas, las cuales 2 son administrativas y 9 operativas, teniendo en cuenta que la mayoria

muestra riesgo disergonémico por exposicion al factor riesgo (FR).
Una vez identificado los TME iniciales, se determina los siguientes resultados:
a. Area Administrativa

Los resultados en el &rea administrativa no fueron tan favorables pues al ser personas

jévenes no cuentan con TME, por lo que se presenta los resultados obtenidos:

e Informacion Personal: En la Tabla 27 se presenta los datos personales del personal

administrativo de la Organizacion.
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Tabla 27. Informacion Personal de Trabajadoras del Area Administrativa

Cargo Edad | Tiempo en la empresa
Administradora | 36 3 afios
Contadora 37 3 afios

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

e Habitos: Los habitos de ejercicio del personal puede ser un factor por el cual no
sufren de Trastornos Musculo- Esqueléticos como se puede observar en la tabla 28,

las dos personas tienden a practicar deporte.

Tabla 28. Hébitos de las Trabajadoras del Area Administrativa

Cargo Practica Deporte At suflrlq? cle!
esion
Administradora Si No
Contadora Si No

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

e Trabajo: La informacion obtenida en el &mbito del trabajo, como se presenta en la

tabla 29, las horas de trabajo son diferentes para cada cargo.

Tabla 29. Informacion referente al trabajo del personal administrativo

Cargo Horas de Ocupa diferentes Ha sufrido alguna
g Trabajo puestos de Trabajo lesion
Administradora 6 No No
Contadora 8 No No

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

e Condicién Actual: La condicion actual del personal administrativo se encuentra en
excelente estado, pues no presentan ningun tipo de dolor como se puede observar en
la tabla 30. Las dos personas analizadas del area administrativa no sufren TME

debido a la calidad de vida que llevan.
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Tabla 30. Condicion actual del personal administrativo

Cardo Realiza su | Durante cuanto | Presenta algun tipo de
g Trabajo Tiempo dolor o molestia
Administradora Sentada De 2 a 4 Horas No
Contadora Sentada Mas de 4 horas No

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
b. Area Operativa
Los trabajadores analizados en el area operativa son 9 los cuales desempefian el cargo

de operadores de volquetas y un operador de retroexcavadora. A continuacion, se

presenta los resultados mas relevantes arrojados por el Cuestionario Noérdico.

e Informacion Personal: Como se puede observar en la figura 36, las edades de los

operadores oscilan de 23 a 45 y uno de 60 afios.

Edad de Operadores
70 60

Edad
oBES
i
[
1
7
>
o
.
.

)
@b& '&bé @b& &“’bo& @bé @b& '&60& @bé @b&
Q@ OQQ OQ‘ZJ O,Q@ OQQJ OQQ OQQ S L O,Q@
O
Trabajadores

Figura 36. Edad de Operadores

La antigliedad que tienen los operadores en el cargo es muy amplia, tenemos que 6
operadores poseen experiencia de mas de 6 afios y 3 operadores cuentan con

experiencia de 1 a 3 afios, como podemos observar en la figura 37.
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Antigliedad en el cargo

35 30
830
825 18
= 20 15
T , 18 8
2 1 2
[=2]
= & & & 0«" & O&b 0&% 0&’\ &
< & & & & & & & & &
& & & & & & & & &
xR R R xR R xR xR R xR

Operadores

Figura 37. Antigiiedad en el cargo

e Habitos: Segun los resultados que se presentan en la figura 38, 7 de 9 operadores

realizan actividad fisica, por lo que 2 operadores no tienen este habito:

Habitos- Actividad Fisica

=Si = No

Figura 38. Actividad Fisica de los Operadores

Los operadores que han sufrido lesiones fuera del horario de trabajo son 2 los cuales
han necesitado tratamiento médico, sin embargo, la mayoria del personal no ha

sufrido ningdn tipo de lesion. Los resultados se muestran en la figura 39.

Lesion fuera del horario de trabajo

h

=Si =No

Figura 39. Lesiones fuera del horario de trabajo
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e Trabajo: Los Operadores realizan dos viajes al dia entregando el material por lo que

su horario de trabajo es de 6am a 6pm teniendo como resultado 12 horas, exceptuando

al operador de la retroexcavadora quien trabaja las 8 horas como se establece. Las

Horas de Trabajo se muestran en la figura 40.

Horas de Trabajo

Horas de Trabajo

W 12 12 12 12 12 12 12
12
10 2
8
6
4
2
0
N " n u 4 6 A ® 9
S N U O O N
,g‘b‘ {b‘ ,g‘b' ,g‘b‘ {b‘ ,g‘b &‘b .{b‘ .{b‘
(4) (9 () Q (9 (4 (4) (9) (4
S X xR S X o xR X xR
Operadores

Figura 40. Horas de Trabajo

e Condicion Actual

La condicion actual de los trabajadores se ve alterada, pues 6 de 9 operadores sufren

de dolores o molestias como se mira en la figura 41 lo cual repercute en el

desempefio del trabajo.

Dolor o molestia en el cuerpo

e

=Si = No

Figura 41. Dolores presentes en el cuerpo

Las molestias se presentan en la mayoria del personal al final del dia y una persona

sufre estos espasmos cuando realiza otro tipo de actividades y finalmente tres

personas no

sufren de ningun dolor. Estos resultados se presentan en la figura 42.
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Frecuencia de molestias

) 5
L5
o
- 4 3
53
o 2 1
L1 0
2o |
z Al realizar mi Al realizar Al final del dia No Aplica
trabajo otras
actividades

Cuéndo se presentan las molestias

Figura 42. Frecuencia con la que presentan molestias

El dolor o molestia que se presenta en los trabajadores es esporadico es decir que
se presenta en ocasiones y una realizando actividades especificas. Los resultados se

presentan en la figura 43.

Manera que se presenta el dolor o molestia en el Operador

5
3
1
° I

Permanente Esporadico Puntual No Aplica
Manera que se presenta el dolor

No. Operadores
O R, N WMOUITO

Figura 43. Manera que se presentan las molestias

Las molestias que mas se presentan en los operadores son en la zona lumbar seguida
por la columnay 3 operadores que no sufren ninguna molestia como se presenta en

la figura 44.
Dolor o Molestia de los Operadores
3
2 I
Columna Ninguno Lumbar
Dolor o Molestia

Operadores

O R, NWRM~OOG

Figura 44. Dolores Musculoesqueléticos
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3.8.4. Ergonomia

a. Método Rosa

Este método es aplicado a las dos personas del &rea administrativa las cuales
estan expuestas a factores ergondmicos ya que trabajan frente a un computador

El nivel de riesgo seré evaluado segun la tabla 31.:

Tabla 31. Método Rosa-Nivel de riesgo

Puntos c ] oz
ROSA Nivel de riesgo Actuacion

Inapreciable No es necesaria actuacion

3-4 No es necesaria actuacion
5-6 Es necesaria la actuacion.
7-8 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
9-10 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: ErgoSoft-2020

Mediante el uso de plantillas ergonomicas se observa y analiza la postura
adoptada por los trabajadores, por lo que cada persona analizada contara con su

respectiva imagen como se presenta a continuacion:

e Administradora - Valoracion: ElI Nivel de Riesgo al que esta expuesta la
Administradora es Alto debido a que la silla no es la indicada por lo que es necesaria

la actuacidn cuanto antes.

Tabla 32. Nivel de Riesgo-Administradora

Calculo de la puntuaciéon ROSA AT L S L

mnsie e bt | @ |

Altura Longitud Reposabrazos Respaldo Total = :
3 3 2 4 7 5 1 5 4 e ,
Puntléagisc:)z final Nivel de riesgo

!

Fuente: ErgoSoft-2020 *



e Contadora - Valoracion: En la tabla 33 se presenta el nivel de Riesgo al que esta
expuesta la Contadora es Medio, por lo que es necesaria la actuacion ante estos

factores que inciden en la puntuacion:

Tabla 33.Nivel de Riesgo-Contadora

Calculo de la puntuacion ROSA

o Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion
FLiiee e Sl Monitor Teléfono Teclado Ratén
Altura | Longitud | Reposabrazos | Respaldo | Total
3 3 2 3 6 6 3 4 4

Puntuacion final ROSA Nivel de riesgo

6 Medio

Fuente: ErgoSoft-2020

b. Método RULA
Los operadores de la Concesion Minera al trabajar durante una larga jornada de
trabajo, hace que se vean expuestos a movimientos repetitivos, es por esto que
se aplica este método para determinar el nivel de riesgo al que se encuentran

expuestos y las medidas de actuacidn que se debe tomar seguln la tabla 34.

Tabla 34.Método RULA-Nivel de Actuacion

NIVELES DE ACTUACION

Nivel de actuacién 1 | Un nivel de riesgo 1 o 2 indica situaciones de trabajo ergonémicamente

. L Una puntuacién de 3 o 4 indica situaciones que pueden mejorarse, no es
Nivel de actuacion 2

necesario intervenir a corto plazo.

Nivel de actuacion 3

Nivel de actuacion 4

Fuente: ErgoSoft-2020
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e Operador Retroexcavadora- Valoracion

Como primer trabajador se analiza al operador de retroexcavadora, como se

presenta en la tabla 35.

Tabla 35. Resultado RULA-Operador Retroexcavadora

Calculo de la puntuacion RULA

Puntos Puntos Puntos Puﬂ_tgs Grupo | Grupo | Puntos | Puntos | Puntos | Grupo | Grupo
brazos antebrazos | mufiecas | 9" A C | troncos | cuello | piernas| B D
mufieca
 Brazo 4 2 4 2 5 | 6 1 1 1 1 2
izquierdo
forazo 3 2 4 1 5 | 6 1 1 1 1| o2
erecho
Pur}'guacmn Nivel de
el riesgo
RULA 9
_ Brazo 4 Medio
izquierdo
Brazo .
derecho 4 M2l
Fuente: ErgoSoft-2020
El operador tiene un riesgo medio a nivel de brazos por lo que se indica situaciones
gue pueden mejorarse, No es necesario intervenir a corto plazo.
e Operador Volqueta 1- Valoracién: Los resultados obtenidos se presentan en la
tabla 36:
Tabla 36. Resultado RULA-Operador Volqueta 1
Puntos Puntos Puntos Pu?rt:s Grupo | Grupo | Puntos | Puntos | Puntos | Grupo | Grupo
brazos antebrazos | muriecas | 9" A C | troncos | cuello | piernas| B D
mufieca
Brazo
izquierdo 4 1 3 1 4 5 1 1 1 1 2
Brazo 3 3 3 1 4 | s 1 1 1 1| 2
derecho
Punt'uaaon N
UL riesgo
RULA 9
Brazo .
izquierdo 4 il
Brazo .
derecho 4 il

Fuente: ErgoSoft-2020
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El operador 1 tiene un riesgo medio a nivel de brazos por lo que se indica

situaciones que pueden mejorarse, no es necesario intervenir a corto plazo.

e Operador Volqueta 2-Valoracion: Los resultados obtenidos del operador 2, se

presentan en la tabla 37:

Tabla 37. Resultado RULA-Operador Volqueta 2

Calculo de la puntuacién RULA

Puntos Puntos Puntos Piurgtos Grupo | Grupo | Puntos | Puntos | Puntos | Grupo | Grupo
brazos antebrazos | mufiecas | 9™ A C troncos | cuello | piernas | B D
mufieca
Brazo 3 1 2 1 4 5 1 1 1 1 2
izquierdo
Brazo 3 1 2 1 4 5 1 1 1 1 2
derecho

Braz_o 4 Medio
izquierdo

Brazo .
derecho 4 Vi

Fuente: ErgoSoft-2020

El operador 2 cuenta con un riesgo medio a nivel de los miembros superiores por
lo que se deben realizar modificaciones en el disefio o0 en los requerimientos de la
tarea a corto plazo.

e Operador Volqueta 3-Valoracion: Los resultados obtenidos del operador 3, se

presentan en la tabla 38:

Tabla 38. Resultado RULA-Operador Volqueta 3

Célculo de la puntuacion RULA

Puntos Puntos Puntos Pu?rt(;)s Grupo | Grupo | Puntos | Puntos | Puntos | Grupo | Grupo :
brazos antebrazos | muriecas | 9" A C | troncos | cuello | piernas| B D :
mufieca :
Brazo H
izquierdo 3 2 2 1 4 5 1 1 1 1 2 f
Brazo 3 2 2 1 4 | s 1 1 1 1 2 :
derecho H
Punt_uacwn Nivel de
Dl riesgo
RULA g
Brazo .
izquierdo 4 kil
Brazo .
derecho 4 ikl

Fuente: ErgoSoft-2020
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Caélculo de la puntuacion RULA

El operador 3 cuenta con un riesgo medio a nivel de los miembros superiores por
lo que se deben realizar modificaciones en el disefio o en los requerimientos de la tarea

a corto plazo.

e Operador Volqueta 4-Valoracion: Los resultados obtenidos del operador 4, se

presentan en la tabla 39:

Tabla 39. Resultado RULA-Operador Volqueta 4

Brazo
izquierdo

Puntos Puntos Puntos Pu:’:'t:s Grupo | Grupo | Puntos | Puntos | Puntos | Grupo | Grupo
brazos antebrazos | muriecas | 9" A C | troncos | cuello | piernas B D -
mufieca @ gp—
Brazo s =
izquierdo 3 2 3 1 4 5 2 2 2 3 4
Brazo _‘
derecho 2 2 3 1 3 4 2 2 2 3 4

Puntuacion
final
RULA

Nivel de -
riesgo

Brazo
derecho

Fuente: ErgoSoft-2020

El operador 4 cuenta con un riesgo alto en el brazo izquierdo por lo que intervencion
ergonémica y riesgo medio en el brazo derecho por lo que se deben realizar

modificaciones en el disefio 0 en los requerimientos de la tarea a corto plazo.

c. Método REBA

Este método serd aplicado debido a que los operadores por su jornada laboral
estan expuestos a posturas forzadas mediante esto se determinara el nivel de

riesgo al que se encuentran expuestos segun la tabla 40.
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Tabla 40. Método REBA-Nivel de Riesgo

Puntos REBA Nivel de riesgo Actuacion
Inapreciable No es necesaria actuacion
2-3 No es necesaria actuacion
4-7 Es necesaria la actuacion.
8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.
Fuente: ErgoSoft-2020
o Operador Retroexcavadora-Valoracion: Mediante este método se puede

observar en la tabla 41 los resultados obtenidos:

Tabla 41. Resultado REBA-Operador Retroexcavadora

Calculo de la puntuacion REBA

Puntos Puntos Puntos | Puntos | Puntuacién | Puntos | Puntos | Puntos | Puntuacién Pur}til:;?'on
brazos antebrazos | mufiecas | agarre | Grupo B | troncos | cuello | piernas | grupo A REBA
Brazo
izquierdo 4 2 3 1 8 1 2 3 3 10
Brazo
derecho 3 2 3 0 5 1 2 3 3 7

Puntuacion
final
REBA

Nivel de
riesgo

Brazo
izquierdo 10
Brazo 7
derecho

Fuente: ErgoSoft-2020

El operador esta expuesto a un riesgo medio a nivel de los miembros superiores

por lo que es necesaria la actuacion.

e Operador de Volqueta 1-Valoracién: En la tabla 42 se muestra los resultados

obtenidos de la valoracion al operador 1:
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Tabla 42.Resultado RULA-Operador Volqueta 1

Calculo de la puntuacién REBA §

Puntos Puntos Puntos | Puntos | Puntuacién | Puntos | Puntos | Puntos | Puntuacion Pl:ln;il:gilo
brazos | antebrazos | mufiecas | agarre | Grupo B | troncos | cuello | piernas | grupo A REBA
_ Brazo 4 2 2 0 6 1 1 2 3 7
izquierdo
Brazo 3 2 2 0 5 1 1 2 3 6
derecho

P’unt_uam Nivel de
on final st
REBA g
. Br?ZO 7 Medio
izquierdo
Brazo 6 Medio
derecho

Fuente: ErgoSoft-2020
El operador esta expuesto a un riesgo medio en los miembros superiores, por lo
es necesaria la actuacion.
e Operador Volqueta 2- Valoracion: En la tabla 43 se muestra los resultados

obtenidos de la valoracion al operador 2:

Tabla 43. Resultado RULA-Operador Volqueta 2

Puntos Puntos Puntos | Puntos | Puntuacién | Puntos | Puntos | Puntos | Puntuacién

brazos antebrazos | mufiecas | agarre | Grupo B troncos | cuello | piernas | grupo A
Brazo 3 2 2 0 5 1 1 2 2
izquierdo

Brazo

derecho 3

2 2 0 5 1 1 2 2

Nivel de
riesgo

final
REBA

Puntuacién

Brazo

izquierdo 6 i
Brazo .
derecho 6 ik

Fuente: ErgoSoft-2020
El Operador 2, esta expuesto a un nivel de riesgo medio a nivel de los miembros
superiores por lo que necesaria la actuacion.

e Operador Volqueta 3- Valoracion: En la tabla 44 se muestra los resultados

obtenidos de la valoracion al operador 3:
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Caélculo de la puntuaciéon REBA

Tabla 44. Resultado RULA-Operador Volqueta 3

Puntuacion

derecho

Puntuacion

Puntos Puntos Puntos | Puntos | Puntuacién | Puntos | Puntos | Puntos | Puntuacion final
brazos antebrazos | mufiecas | agarre | Grupo B | troncos | cuello | piernas | grupo A REBA
Brazo 3 2 2 0 5 1 1 1 1 5
izquierdo
Brazo 3 2 2 0 5 1 1 1 1 5

. Nivel de
final riesgo
REBA g
Brazo .
izquierdo 5 frlsdic
Brazo "
derecho 5 il

Caélculo de la puntuacion REBA [

Fuente: ErgoSoft-2020

El Operador 3, esta expuesto a un nivel de riesgo medio a nivel de los miembros

superiores por lo que necesaria la actuacion.

e Operador Volqueta 4- Valoracién: En la tabla 45 se muestra los resultados

obtenidos de la valoracién al operador 4:

Tabla 45. Resultado RULA-Operador Volqueta 4

Fuente: ErgoSoft-2020

Puntos Puntos Puntos | Puntos | Puntuacién | Puntos | Puntos | Puntos | Puntuacion Punftilrj;?'on
brazos antebrazos | mufiecas | agarre | Grupo B | troncos | cuello | piernas | grupo A REBA
Brazo
izquierdo 3 2 3 1 6 2 1 3 4 7
Brazo
derecho 2 2 2 1 4 2 1 3 4 5
Punt_uauon Nivel de
final riesgo
REBA g
Brazo .
izquierdo ! [
Brazo .
derecho 5 kil

El Operador 4, est4 expuesto a un nivel de riesgo medio a nivel de los miembros

superiores por lo que necesaria la actuacion.
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3.8.5. Resultados Patologicos por Exposicion al Factor Riesgo

Mediante el uso de equipos de medicion se ha detectado el nivel de riesgo fisicos a los que
estan expuestos los trabajadores, a la vez se analizado mediante herramientas ergondmicas las
posturas que adoptan los trabajadores al momento de realizar sus actividades, por los resultados
anteriormente presentados, a continuacion, en la tabla 46 se da a conocer las patologias que se
pueden presentar a corto, mediano o largo plazo si no se aplican las medidas correctivas para evitar

estos problemas.

Tabla 46. Patologias por Exposicion al Factor Riesgo

Patolégicas por Exposicion al Factor Riesgo

Trabajadores

Clasificacion Fuente de Peligro Nivel de exposicion Patologias Expuestos

Pérdida auditiva
Ruido 99 dBa Estrés 2

Bajo rendimiento laboral

Dolor de espalda
Fisico Vibracion 1,818 m/s2 Dolor muscular 9

Dolor lumbar

Erupcion cuténea
Estrés Térmico 33°C Fatiga 5

Nauseas

Sindrome del tanel carpiano

Posturas Forzadas/Area administrativa Tendinitis y Tenosinovitis 2
Dorsalgia
Ergondémico
Cervicalgia
Posturas Forzadas /Area Operativa Cifosis 9

Trastornos musculoesqueléticos
Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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CAPITULO IV.

4. PROPUESTA
4.1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1.1. Introduccion
En el Ecuador existen varias Leyes referentes a la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), la
implementacion de medidas preventivas de riesgos y enfermedades laborales es obligacion para
todo el sector industrial, mediante responsabilidades compartidas entre empleadores y
trabajadores; pues resguardar los derechos del capital humano en la actualidad es de gran

importancia, ya que estan propensos a diversos factores de riesgo.

Debido a la importancia de la seguridad y salud en el trabajo, la propuesta del Plan Integral de SST
para la Concesion Minera “Palma Real” se disefia tomando en cuenta el modelo del Ministerio de
Trabajo. Este Plan cumple con las leyes y reglamentos existente en el pais, cuyo objetivo es
mejorar las condiciones de trabajo y crear una cultura de proteccion que permita mejorar el

desenvolvimiento y ambiente de trabajo.

Este modelo de Plan Integral que presenta el Ministerio de Trabajo cuenta con los siguientes
puntos, los cuales son muy importantes para dar cumplimiento las exigencias del Sistema Unico

de Trabajo:

1. Generalidades

2. Politica Empresarial

3. Disposiciones Reglamentarias
4. Incumplimientos y Sanciones

5. Prevencion de Riesgos Laborales

6. Informacion, Capacitacion, Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
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10.

Equipos de Proteccién Personal

Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y Toda
Forma de Violencia Contra la Mujer en los Espacios de Trabajo.

Investigacion, Registro y Notificacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.

Prevencion de Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos.
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CONCESION MINERA “PALMA REAL”

Nombre/Cargo Firma Fecha

Elaborado por: Selena Aciencio

Estudiante CINDU
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1. Generalidades

En la Tabla 1 se presenta las generalidades de la organizacion con el fin de dar a conocer

su informacién mas relevante:

Razo6n Social:

RUC:

Actividad Econdmica:

Numero de Trabajadores:

Numero de Centros de Trabajo:

Domicilio:

Direccion Centros de Trabajo:

Andrade Pedro René

1001062379001

Extraccion de Arcillas y Marmol

Cuatro (4)

Uno (1)

Eduardo Suasti y Panamericana Norte/ Antonio Ante.

Matriz: Comunidad el Naranjal, Parroquia San José de

Minas, cantén Quito, provincia Pichincha.
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2. Politica Empresarial
La Concesion Minera de Minerales No Metalicos “Palma Real” dedicada a la extraccion
de minerales no metalicos (marmol y arcilla) reconoce la importancia de la gestion en prevencion
de riesgos laborales para generar espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin el Sr. Pedro

Rene Andrade se compromete a:

Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion

en prevencion de riesgos laborales.

e ldentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control
colectivo al individual.

e Promover la creacién de una cultura de prevencién de riesgos laborales mediante
la continua informacion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los
riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y

salud en el trabajo.

e Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.
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2.1.  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Concesion Minera “Palma Real”, tienen como principios y valores, el desarrollo de
actividades en la extraccion de minerales no metalicos (marmol y arcilla), bajo el marco de
explotacion minera responsable, preservando el medio ambiente, la salud de nuestros operarios,
técnico y empleados, controlando los accidentes y enfermedades derivadas de la actividad laboral,
protegiendo los recursos naturales bajo un ambiente de trabajo sano y seguro; el cumplimiento de
la legislacion nacional y convenios internacionales vigentes en materia de salud y seguridad en el

trabajo, siendo nuestro compromiso fundamental de la organizacion.

La Concesidn, tiene como estrategia para la prevencion a la salud, programas de control y
de revisién sistematica de cada uno de los procesos, incorporando dentro de los mismos el
desarrollo de la mejora continua. La sumision de esta Politica es compromiso de todos quienes
hacemos la organizacion, equipo de trabajo, contratistas, proveedores y miembros de las familias
que se encuentran dentro del &rea de influencia de la concesion; la formacion y capacitacion de

nuestro personal.

La Concesion Minera “Palma Real”, es responsable para el desempefio y socializacion de
esta politica y la actualizacion periddica; permitiendo garantizar la asignacion de los recursos

tecnoldgicos necesarios, humanos y econémicos.
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b)

d)

9)

Disposiciones Reglamentarias
3.1.  Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de la Concesion Minera
“Palma Real”, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las obligaciones y responsabilidades:

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica especificas u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos.
Combatiry controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, la concesion minera “Palma Real”, proporcionara sin
costo alguno para el trabajador, la ropa y los equipos de proteccion individual adecuados.
Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun
riesgo para el trabajador.

Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito

de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
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h)

)

k)

tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;
Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio de comunicacion, sobre
los riesgos laborales a los que estén expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;
Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador
delegado de seguridad, y establecer un servicio de salud en el trabajo.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la
ergonomia y demads disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para tal efecto, se consideraran
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas

y de proteccion necesarias.
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p)

q)

Y

Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud
0 su vida.

Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un
trabajo seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los medios
de proteccion personal y colectivos necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades peligrosas;
y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o
situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con especial
atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y
periddicos.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado, aprobado
y reportado en la plataforma informaética del Ministerio del Trabajo, a fin de que sean

presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.
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De las prohibiciones:

b)

d)

f)

9)

h)

Queda terminantemente prohibido para la Concesion Minera “Palma Real”:

Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccién personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la ley,
reglamentos y las disposiciones de la division de riesgos del trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Evaluacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.
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i)

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo
a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion referente a

los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

3.2.  Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
trabajadores de la Concesién Minera Palma Real:

De los derechos:

La Concesion Minera “Palma Real”, dedicada a extracciéon de minerales no metalicos,

tales como: marmol y arcilla, reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

a)

b)

d)

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan.

Los trabajadores o el representante tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la
realizacion de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende estar
presentes durante la realizacién de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de

salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.
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f)

9)

b)

d)

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes medicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de
estos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de

prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

De las obligaciones:

Los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real”, tienen las siguientes obligaciones:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién individual y colectiva.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que
a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los

trabajadores.
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9)

h)

)

k)

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.
Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.

El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo,
con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a
los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

m) Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o los

n)
0)

P)

intereses de empleadores o trabajadores

Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
facilitadas por la empresa. Su omision constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene

en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.
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q)

Y

d)

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.
Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la comisiéon de
evaluacion de las incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas

0 actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones:

Los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real”, tienen las siguientes prohibiciones:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin

conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.
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9)

h)

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.
Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de los establecimientos, y lugares de trabajo.

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva.

3.3. Responsable en prevencion de riesgos laborales

La Concesion Minera “Palma Real”, contara con un responsable en prevencion de riesgos

laborales, siendo sus principales funciones:

a)
b)

d)

Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

Gestionar y/o facilitar la instruccion, informacion, capacitacion, adiestramiento de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Mantener la comunicacion y retroalimentacion con los trabajadores en temas de prevencion
de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real”, elegiran de forma democratica a

un (1) delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durara un afio en sus funciones,

siendo su principal funcién:

a)

Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.
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3.5.  Organizacion de emergencias
La Concesion Minera “Palma Real”, formulara y entrenara a los trabajadores en un plan de
control de incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hard conocer a todos los

trabajadores. En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a) Ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente del
edificio y tanques de almacenamiento.

b) Utilizacion de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de
liquidos inflamables.

c) Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.

d) Las puertas de acceso al exterior estardn siempre libres de obstaculos.

e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente
rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes.

f) En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se empleara
maquinaria, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan chispas o
calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con sustancias
inflamables.

g) Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capaces
de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

h) Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes, contenedores,
cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con frecuencia adecuada.

i) El material destinado al control de incendios no podré ser utilizado para otros fines, estara

siempre libre de obstaculos y sefializado.
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J) Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segln las instrucciones que

reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

4. Incumplimientos y Sanciones
Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, falta grave y falta

muy grave

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato. - El
empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes

Casos:

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencidn e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las

prescripciones y dictimenes médicos.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su

salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa

para la terminacion del contrato de trabajo.

5. Prevencion de Riesgos Laborales

La Concesion Minera “Palma Real” realizara en forma inicial y periddica la identificacion
y evaluacion de riesgos con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas y
adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al

bienestar de los trabajadores/servidores en los lugares de trabajo.
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La identificacion y evaluacion de riesgos se basara en la Gestion de riesgos laborales

propios de la empresa:

a. ldentificacién: Se identificara los riesgos laborales, los cuales serén registrados en una
matriz de riesgos (GTC 45)

b. Medicion: Se usard metodologias apropiadas, las cuales sean reconocidas por la
Normativa Nacional o Normativa Internacional dependiendo del factor de riesgo a
medir. De acuerdo con los datos de la matriz, los factores de riesgo como: ruido,
vibracion, estrés térmico y ergonomia fisica serdn medidos con equipos debidamente
certificados y calibrados y el uso del software para Ergonomia, ErgoSoft Pro-5.0

c. Evaluacion: Para la evaluacion de los fatores de riesgo se tuvo en cuenta los siguientes
pasos:

e Valoracion del Nivel de Riesgo por exposicion (NR=NP*NC).
e Priorizacion de Riesgos dependiendo de su NR.

e Jerarquizacion para el Control de Riesgos.

e Documentar los hallazgos obtenidos.

d. Control: El control de riesgo se basa en analizar el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccidn, para determinar y ajustar sus deficiencias,
para ello se realizara un control en:

e Fuente: Se identifica el riesgo en la raiz es por esto que se analiza el grado de
exposicion de los trabajadores.
e Medio: Una vez identificados los riesgos, se procede a reducirlos mediante la

adopcion de medidas de seguridad, verificacion del contexto y ambiente laboral

93



e Receptor: Se dotard a los trabajadores de Equipo de Proteccion Personal
adecuados y la capacitacidn continua para minimizar el impacto de los posibles
riesgos.

e. Planificacion: Una vez realizada la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados
obtenidos, se procedera a planificar las medidas pertinentes para cada actividad
incluyendo el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables.

f. Ejecucion: Las medidas de prevencion seran cumplidas de acuerdo con el cronograma
de actividades por la Concesion Minera “Palma Real” teniendo en cuenta el ciclo de
Deming (PHVA).

g. Seguimientoy Mejora Continua: La Gerencia de la Concesion Minera “Palma Real”,
revisara anualmente el Sistema del Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
con el proposito de evaluar:

e Si el sistema estd siendo completamente implementado y continGa siendo
apropiado para la consecucion de la Politica y los Objetivos de Salud y
Seguridad.

e SilaPolitica de Salud y Seguridad continGa siendo apropiada.
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Tabla 1. Evaluacion de Riesgos-Gerente

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Gerente Propietario

Actividades del puesto de trabajo: Dirigir y Ejecutar trabajos de campo dentro de la Concesién Minera.

NUmero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion:22/11/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | De qué manera puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ¢Se efectu6 | Resultados,
trabajo dafios adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacion de medidas de la | en la fecha | seguimiento y
aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Capacitacion en
. o . ) Gerente, responsable
Vigilar las actividades desde / ambientes de trabajo o
Golpes, fracturas N/A . Administrativa y Marzo 2022 En Proceso En Proceso
lugares altos minero seguro y
Responsable de SST.
saludable
Equipo de proteccion
Golpes, fracturas, ; y
Operar maguina pesada P _ i Equipo de proteccion En Proceso
atrapamiento, muerte bésico personal EPP: casco,
Taladrar méarmol Golpes, fracturas N/A cubre cuello, En Proceso
- bloqueador solar,
R ol Golpeado contra objetos o N/A | Gerente, responsable Enp
OMPpEr marmo equipos mangas largas, botas Administrativa y Marzo 2022 En Proceso n Froceso
0 zapatos de
- o " N/A Responsable de SST.
Ruido Pérdida Auditiva sequridad y guantes. En Proceso
Lesiones de los discos Pausas Activas
Vibracion ] N/A En Proceso
intervertebrales . By
Hidratacion
Estrés Térmico Golpe de calor N/A En Proceso

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 2. Evaluacién de Riesgos-Oficina

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

EVALUACION DE RIESGOS

Puesto de trabajo: Oficina

Actividades del puesto de trabajo: Archivar, redactar, revisar documentos y generar reportes. Interactuar con clientes y resolver sus requerimientos e inquietudes.

Realizar reportes de gastos y seguimiento gerencial y administrativo de la organizacion.

NuUmero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion:22/11/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | De qué manera puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Seefectuden | Resultados,
trabajo dafios han adoptado | necesario adoptar? aplicacion de medidas de la aplicacién | la fecha | seguimiento y
hasta ahora? de medidas prevista? actualizacion
Implementar
. o . Gerente, responsable
Archivadores y escritorios Contacto con objetos programa de orden y o
. N/A . Administrativa y Marzo 2022 En Proceso En Proceso
llenos de documentos cortantes, perdida de aseo en sitio de
. . . Responsable de SST.
informacion. trabajo
o Disefiar y modificar Gerente, responsable
Superficies y bordes de S
o ) ) N/A los puestos de Administrativa y Marzo 2022 En Proceso En Proceso
escritorios salidos Golpeado por objeto .
trabajo. Responsable de SST.
o Gerente, responsable
. . } Sefalizacion y o
Pisos resbaladizos Caidas, golpes, N/A » Administrativa y Marzo 2022 En Proceso En Proceso
demarcacion
fracturas Responsable de SST.
L . Gerente, responsable
(o Disefiar y modificar L
Cables eléctricos . N/A ) Administrativa y Marzo 2022 En Proceso En Proceso
Incendios los puestos de trabajo
Responsable de SST.
Gerente, responsable
Malas Posturas-Agente o Dotar al personal L
Cervicalgia N/A Administrativa y Marzo 2022 En Proceso En Proceso

Ergonémico

muebles ergonémicos

Responsable de SST.

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 3. Evaluacién de Riesgos-Operador Retroexcavadora

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequenas y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Operador de Retroexcavadora

Actividades del puesto de trabajo: Excavar el terreno para extraer el material, cargar la volqueta con el material extraido, limpieza y retiro de escombros.

NUmero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacion:22/11/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
. . De qué manera puede sufrir Gl TELEE G2 ¢Qué medidas seria | Responsable  de la eI Previs =k ¢Se efectud en la Resu_lta_d 08,
Peligros en el puesto de trabajo . han adoptado . S - la aplicacion de . seguimiento y
dafios necesario adoptar? | aplicacion de medidas ; fecha prevista? Y
hasta ahora? medidas actualizacion
Capacitacion  del
mantenimiento Gerente, responsable
Mantenimiento de maquina Golpes, fracturas, muerte | N/A predictivo, Administrativa y | mar-22 En Proceso En Proceso
preventivo y | Responsable de SST.
correctivo
Desbanque de material Gtolpes, ient fr;acturas, N/A
atrapamiento, muerte Programa de | Gerente,  responsable
: : Prevencion de | Administrativa y | mar-22 En Proceso En Proceso
Cargar el material atrapamiento, muerte N/A -
9 P Riesgos Laborales | Responsable de SST.
Retiro de escombros Volcamiento N/A
SCOabpchnacnonrciass os Gerente, responsable
Mov.Repetitivos-Agente Ergonémico | Lumbalgia N/A - 995 | Administrativa mar-22 En Proceso En Proceso
ergondmicos y
Responsable de SST.

cuidado de la salud

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 4. Evaluacion de Riesgos-Operador Volqueta

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

EVALUACION DE RIESGOS

Puesto de trabajo: Operador de Volquete
Actividades del puesto de trabajo: Transportar el material de un lugar a otro, cumpliendo el tiempo estipulado entre partes interesadas, generando satisfaccion al cliente.
NUmero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion:22/11/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | De qué manera puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la Fec_ha P,rEV'Sta Lo K ;Se efectud en la Resu_lta_dos,
de trabajo dafios adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? | aplicacién de medidas apllc_acmn de fecha prevista? seguw_nlen_to y
) ) medidas ) actualizacion
Capacitacion del
o mantenimiento Gerente, responsable
Mantenimiento  de Golpes, fracturas, muerte N/A predictivo, Administrativa mar-22 En Proceso En Proceso
volqueta .
preventivo y | Responsable de SST.
correctivo
Establecer un plan de
Transportar el . induccion sobre | Gerente, responsable
material de un lugar Golpes, fracturas, volcamiento, N/A motivacion y | Administrativa mar-22 En Proceso En Proceso
muerte .
aotro liderazgo Responsable de SST.
empresarial
. Llevar un registro | Implementar Gerente, responsable
Llevar registro del - L
- Descuento alterno de combustible | procesos para llevar | Administrativa mar-22 En Proceso En Proceso
combustible . P p
en el area de logistica. | un registro Responsable de SST.
Realizar acarreo y Adecuacion y | Gerente, responsable
desalojo de | Atrapamiento, Volcamiento N/A Mantenimiento  de | Administrativa mar-22 En Proceso En Proceso
escombros caminos Responsable de SST.
Mov.  Repetitivos- Capacitaciones sobre | Gerente, responsable
. P Lumbalgia N/A riesgos ergonémicos | Administrativa mar-22 En Proceso En Proceso

Agente Ergonémico

y cuidado de la salud

Responsable de SST.

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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6.

Informacion, Capacitacion, Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales

a)

b)

d)

La Concesion Minera “Palma Real”, informara a los trabajadores por escrito y por
cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y
capacitara a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

La Concesion Minera “Palma Real”, garantizara que solo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo.
La Concesion Minera “Palma Real”, dard formacion en materia de prevencion de
riesgos al personal de la empresa, con especial atencién a los directivos técnicos y
mandos medios, a través de cursos regulares y periodicos

La Concesion Minera “Palma Real”, dara a conocer a todos los trabajadores sobre
las medidas de actuacion en caso de incendio, accidentes mayores, desastres
naturales u otras contingencias de fuerza mayor, para lo cual los trabajadores seran
instruidos de modo conveniente y se dispondran de los medios y elementos de
proteccidn necesarios. La capacitacion a los trabajadores se realizara conforme al

siguiente detalle:
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Tabla 5. Plan Anual de Capacitacion

Temas Namero de Planificacion anual
Tema general Especificos Puesto(s) de trabajo trabajadores 5 0 = ' . 0, ' . 0 ., . Responsable Observacion
S | 5| 8| <cs|=|&5|g|B8|83|<|¢8
= [« | > | 3|3 | < |n |0z |0 |wm
1.-Prevencion de Riesgos p
Laborales en el sector Minero Todas las Areas 4 X Responsable de SST. Teorico-Practico
. . . < 4 X R ble de SST. - .
., 2.- Riesgo Psicosociales Todas las Areas esponsable de Teorico-Practico
Prevencion  de
Riesgos
Laborales Todas las Areas 4 X Responsable de SST. - .
. Tedrico-Practico
3.- Ergonomia
4.-Control de Consumo de Todas las Areas Responsable de SST. - .
- 4 Teorico-Practico
Drogas, Tabaco y Drogadiccién X
i0 1.- Uso adecuado Manejo d Todas las A 4 Teorico-Practi
Prevencion  de ‘Uso adecuado Manejo de odas las Areas X Responsable de SST. edrico-Practico
amenazas Extintores
naturales y
riesgos . . < Responsable de SST. - .
g, . 2.- Brigadas de Emergencias Todas las Areas 4 P Teorico-Practico
antropicos X
1.- Capacitacion del < - -
Otras . pacitact . Todas las Areas 4 Responsable de SST. Teorico-Practico
I mantenimiento predictivo, X
Capacitaciones . .
preventivo y correctivo

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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7. Equipos de Proteccion Personal

La Concesion Minera “Palma Real” combatird y controlara los riesgos en su origen, en el
medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso
de que las medidas de prevencidn colectivas resulten insuficientes, La Concesion Minera “Palma
Real” proporcionard, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion

individual adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando no
sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva. La Concesion Minera “Palma
Real” conforme a la evaluacion de riesgos laborales e identificacion medidas de proteccion
realizara previa capacitacion referente a uso, mantenimiento y reposicion, la dotacion de equipos

de proteccion personal y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle:
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Tabla 6. Equipo de Proteccion Personal

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Calzado de . p
Ropa Seguridad Casco Mascarilla Audifonos
Algods Tipo botin
Puesto de Trabajo Actividad Peligros/riesgos en el puesto de trabajo Ui e fn' que INEN Tapones | Orejeras
li I:r?a?IS'Ia"RaS cumpla/Clase 146:2013 Mascarilla 1SO 1SO
Y 2015 B. INEN ’ 4869 4869
1926-1992
Dirigir y Ejecutar trabajos | Exposicion a riesgos fisicos y mecanicos
Gerente Propietario de campo dentro de la como: ruido, vibracién estrés térmico, X X X X X X
Concesion Minera. caidas.
Excavar el terreno para
- extraer el material, cargar la | Exposicion a riesgos fisicos y mecanicos

oegzgioégg 5222;\',232; volqueta con el material | como: ruido, vibracién, estrés térmico, X X X X X

P extraido, limpieza y retiro de | deslizamiento de material, mantenimiento.
escombros.
Transportar el material de un
lugar a otro, cumpliendo el

Operador de Volquete tiempo estlpulgdo entre Exposp_on a_qesgosﬂsm_osymecamcos X X X X
partes interesadas, | como: vibracién, volcamiento.
generando satisfaccion al
cliente

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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8. Protocolo de Prevencion y Atencidn de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral
y Toda Forma de Violencia Contra la Mujer en los Espacios de Trabajo.
La Concesion Minera “Palma Real” de acuerdo con lo establecido a la normativa legal
vigente, se compromete a cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencion
y Atencidn de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer

en los espacios de trabajo.

103



Tabla 7. Protocolo y atencién de casos de discriminacién contrala mujer

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE

TRABAJO
Actividades Numero de Planification anual (meses) Responsable Observacion
trabajadores
£ |2 | |5 |z |2 |8 |8 |8 |8 |&
Socializar el PROTOCOLO DE PREVENCION Y 4 X Responsable Tedrico-
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, de SST. Practico
ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO.
Entregar a todo el personal una copia digital o en cualquier 4 X Responsable Tedrico-
medio de comunicacion interno idéneo para su difusion del de SST. Practico
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO que evidencie el
conocimiento de las conductas sujetas a sancion.
Realizar talleres de sensibilizacion relacionadas a la 4 X Responsable Teorico-
prevencion de discriminacion, acoso laboral y toda forma de SST. Practico
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo,
ademas de derechos laborales, lenguaje positivo e inclusion
social.
Realizar campafias comunicacionales permanentes en 4 X Responsable Tedrico-
Practico

temas relacionados a la prevencién de discriminacion,

acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer.

de SST.

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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9. Investigacion, Registro y Notificacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales
La Concesion Minera “Palma Real” investigard y analizara los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptara
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de
servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacidn de nueva

tecnologia.

La Concesion Minera “Palma Real” dard aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales

ocurridos en sus centros de trabajo.

La Concesion Minera “Palma Real” mantendra un sistema de registro y notificacion de los
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran

acceso las autoridades correspondientes y trabajadores.

10. Prevencion de Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos

La Concesion Minera “Palma Real” instalara y aplicara sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias
de fuerza mayor. La Concesion Minera “Palma Real” capacitaré a sus trabajadores sobre control
de desastres, salvamento y socorrismo, designard un responsable de brigada de emergencia y
realizara simulacros de forma periodica. Para la elaboracion de los sistemas de respuesta se

considerara:
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Tabla 8. Sistema de respuesta ante Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos

1. Caracteristicas
constructivas de la

Superficie total:

Mil metros cuadros (1000m?).

Superficie util

Setecientos metros cuadrados (700m?).

Ndmero de pisos:

Uno (1)

_ empr esa/ Areas de la NUmero de Caracteristicas constructivas del area de la empresa:
institucion/centro . - .
de trabajo/ S trabajacores: Piso: Techo: Paredes:
edificio 1 4 Baldosa y Concreto (Oficina) Estructura Ladrillo / Bloque
Concreto
Situacion de Localizacion/area Consecuencias potenciales Recursos existentes
emergencia
2. Identificacion Sismo Todas Desplome de infraestructura Sefializacion, Vias de Evacuacion, Botiquin, Punto de
de la situacion de Encuentro.
emergencia y 0 - — — - - - - —
: ncendio Mantenimiento Pérdida de vidas y bienes Extintores, Via de Evacuacion al Punto de Encuentro.
recursos existentes
Derrame Aceites (usados) Contaminacién Ambiental Absorbentes, Aserrin,
Trampas de agua,
Funciones/Responsabilidades:
Tipo de
emergencia Antes de la emergencia Durante la emergencia Después de la emergencia
e Recibe capacitacion y se actualiza | e Realiza la valoracion inicial de | e Solicita al coordinador apoyo
periédicamente, sobre primeros auxilios. | heridos. externo (ambulancia y hospital) en
Primeros o Revisa continuamente el botiquin y las | e Traslada en forma segura a los | caso necesario. e informa sobre
Auxilios fechas de expiracion de sus elementos. heridos. estado de los heridos a los
organismos de socorro y lleva
registro de este y de los traslados.
*Recibe capacitacion y se actualiza | *Atiende el incendio para su | *Evalia la situacion y la necesidad
periddicamente, sobre prevencion de | extincién o contencion. de realizar una evacuacion parcial o
emergencias y extincion de incendios. | e EvalGa la situacion y la | total.
*Solicita los recursos necesarios para la | necesidad de realizar una | * En caso de ser auxiliados por
Incendios y deteccion y extincion de incendios. | evacuacion parcial o total entidades de apoyo externo, entrega
Derrames *Sefializacion de extintores. una clara descripcion de la
evolucién de la emergencia.
*Recibe capacitacion y se actualiza | *Orienta a las personas por las | *Desconecta electricidad, agua, gas,
periédicamente, sobre evacuaciéon y | rutas de evacuacion y apoya el | informando sobre averias al
3. Responsable de rescate. rescate (recuerde que, si el evento | coordinador.
atender la Evacuacion *Desarrolla, revisa y actualiza el plan de | es un sismo, durante es protegerse | <Verifica el listado de trabajadores
emergencia evacuacion. y después es evacuar). en los puntos de encuentro.
*Sefializa la institucion: recursos, ruta de | <Se asegura que nadie ingrese o | <Esta alerta ante posteriores eventos
evacuaciony punto de encuentro seguros. | retorne  a la  edificacion. | o réplicas.
*Revisa y despeja las rutas de evacuacion | *Comprueba que no hay ocupantes
continuamente. y cierra sin seguro las puertas.
*Realiza simulacros de evacuacion de la
institucion periddicamente.
Fecha del ultimo Situacion de Tiempo de evacuacion Observaciones
simulacro realizado emergencia en el simulacro
simulada
Abril 2021 Sismo 4,2seg. Durante el sismo, el personal se mantuvo primero en un
sitio seguro, posteriormente, se dirigieron al punto de
4. Simulacros encuentro.

Fecha del préoximo

simulacro

Situacion de emergencia a simular

Septiembre 2022

Atencién a un herido por accidente de trabajo

Elaborado por:

Selena Aciencio (2022)
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4.2.

PLAN DE MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL

4.2.1. Introduccion

Dentro de las industrias, los trabajadores son el factor mas importante, sin embargo, los errores

humanos, las instalaciones y los equipos son la causa principal en el aumento de los indices de

accidentes e incidentes laborales, por lo que buscar y aplicar los medios profesionales, técnicos y

mecanismos apropiados permitiradn la preservacion de la salud fisica, mental y social de los

trabajadores.

El presente Plan de Mejora del Ambiente Laboral consta de estrategias que permitiran reducir los

factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real”,

cada método se basa en la jerarquia de control de riesgo tomando en cuenta los resultados obtenidos

de la aplicacion de la Matriz GTC-45 para la identificacidn y valoracién de riesgos.

El Plan de Mejora se enfocan en reducir los factores de riesgo, generando asi un ambiente adecuado

para los trabajadores de la organizacién, los temas que se presentan son:

1.

2.

3.

8.

9.

Profesiogramas

Disefio Ergondmico del Puesto de Trabajo con Pantallas de Visualizacion
Medidas de Control de Ruido

Medidas de Control-Vibracion

Medidas de Control- Estrés Térmico

Sefializacion de Seguridad

Equipo de Proteccion Personal

Definiciones

Plan de Accion para Control de Riesgos

10. Indicadores
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4.2.2. Obijetivos
a. Objetivo General:
Mejorar el ambiente laboral actual de la Concesion Minera “Palma Real”
disminuyendo los aspectos negativos encontrados en la evaluacion de los factores
de riesgo de la organizacion.
b. Objetivos Especificos
e Generar estrategias basadas en la jerarquia de control de riesgos para
prevenir los riesgos laborales.
e Crear una cultura de conocimiento y prevencion de riesgos laborales en las
actividades de trabajo.
e Evidenciar el cumplimiento de las Leyes en materia de SST en la Concesion

Minera “Palma Real”.

4.2.3. Alcance
Plan de Mejora del Ambiente Laboral basado en estrategias que permitan reducir los

factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real”.
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1. Profesiogramas

En las siguientes tablas se muestran profesiogramas los cuales especifican y acreditan las

funciones que tiene un empleado en su puesto de trabajo.

Tabla 1. Profesiograma-Administradora

Concesion Minera ""Palma Real**

Profesiograma

Puesto de Trabajo

Administradora/Administrador

Formacion Ingenieria Industrial, Ingenieria en Administracion de Empresas
. Dos (2) afios de experiencia laboral relacionada con el cargo
Experiencia
. Organizacion
. e  Comunicacion Asertiva
Aptitudes ] o
®  Razonamiento numérico
Actitudes Responsabilidad, respeto, puntualidad, escuchar, delegar.

Tareas que se desempefia en el puesto de
trabajo

Tomar decisiones a nivel general de la empresa.

Control directo y supervision de los empleados, contratar el personal, fijar los
precios, etc.

Revisar que se cumplan con los principios administrativos y contables.

Velar por la aplicacion de la norma y el cumplimiento de las normas de la
organizacion

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Utiles, herramientas o maquinaria de trabajo
utilizados

Computador, Utiles de oficina.

Capacitaciones

Prevencion de Riesgos Laborales
Riesgos Ergonémicos
Ordeny Limpieza

Horario de trabajo

9:00 am- 17:00 pm

Riesgos del puesto de trabajo

Riesgo Factor de riesgo
Mecénico
Fisico lluminacion
Bioldgico
Ergonémico Malas Posturas
Quimico
Psicosocial Trabajo bajo presion

Equipo de Proteccion Personal

Equipo d
proteccion
individal

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 2. Profesiograma-Técnico en SSO

Concesion Minera *'Palma Real**

Profesiograma

Puesto de Trabajo

Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional

Formacion Ing. Industrial, Seguridad y Salud Ocupacional, Ing. Ambiental
Experiencia 1 afio
. Interpretar Informacion
. Comunicacion verbal y escrita
Aptitudes e  Credibilidad
e  Pensamiento critico
e  Adaptabilidad
Actitudes Responsabilidad, seriedad, empatia, lealtad, honestidad.

Tareas que se desempefia

en el puesto de trabajo

Implementar sefializacién y ayudas visuales en las distintas instalaciones de la empresa.
Investigar accidentes laborales que se pueden presentar en la empresa.

Reportes, procedimientos e instructivos de SSA.

Elaborar de matrices y programas de capacitacion.

Elaborar informes de accidentes e incidentes.

Gestionar el manejo de desechos.

Utiles, herramientas o
magquinaria de trabajo
utilizados

Computador, Utiles de oficina.

Capacitaciones

Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Minero
Ordeny Limpieza

Horario de trabajo

6:00 am- 14:00 pm

Riesgos del puesto de
trabajo

Riesgo Factor de riesgo
Mecénico
Fisico lluminacion
Estrés Térmico
Biolégico
Ergonémico Malas Posturas
Quimico Polvo
Psicosocial Trabajo bajo presion

Equipo de Proteccién
Personal

Equipo de
proteccion
individual

©® OO0 OO6G O06 060 5%0

X X X X X X

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 3. Profesiograma-Contadora

Concesion Minera *'Palma Real**

Profesiograma

Puesto de Trabajo

Contador/Contadora

Formacién Contabilidad y Auditoria

Experiencia Dos (2) afios de experiencia laboral relacionada con el cargo
Manejo de herramientas Office

Aptitudes Organizacion
Comunicacion

Actitudes Responsabilidad, respeto, puntualidad, buena presencia

Tareas que se
desempefia en el
puesto de trabajo

Elaborar el registro contable de documentos.

Revisar lista de pagos, comprobantes, cheques y otros registros con las cuentas respectivas.
Elaborar y controlar las relaciones de ingresos y egresos.

Revisar y controlar planillas de retencién de impuestos.

Realizar las cuentas de ingreso y egresos presentando un informe de los resultados.

Utiles, herramientas o
maduinaria de trabajo
utilizados

Computador, tiles de oficina.

Capacitaciones

Prevencion de Riesgos Laborales
Riesgos Ergonémicos

Orden y Limpieza

Horario de trabajo

9:00 am- 17:00 pm

Riesgos del puesto de
trabajo

Riesgo Factor de riesgo
Mecénico
Fisico Iluminacion
Biologico
Ergonémico Malas Posturas
Quimico
Psicosocial Trabajo bajo presion

Equipo de Proteccién
Personal

Equpo de

proteccion 0 @

individual

© 00O 06 0ee%Goo

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 4. Profesiograma-Conductor Volqueta

Concesion Minera *'Palma Real**

Profesiograma

Puesto de Trabajo

Conductor

Formacion Bachiller con licencia de conducir tipo E
Experiencia 1 afio
e Conducir bajo cualquier condicion meteoroldgica.
Aptitud . Conocimientos de mecanica.
titudes
P e  Conocer la Ruta
Actitudes Puntual, paciente, responsable, confiable.
Tareas que se e  Transportar el material
qu e Verificar el estado de la volqueta
desempefia en el . Registrar el diésel administrado a la volqueta
puesto de trabajo 9l - /O1quets
. Revisar y limpiar la volqueta al culminar la jornada
Utiles, herramientas o
magquinaria de Volqueta y herramientas basicas de mantenimiento
trabajo utilizados
- . Prevencion de Riesgos Laborales
Capacitaciones L . . . -
e Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo en la maquinaria pesada
Horario de trabajo 6:00 am- 15:00 pm
Riesgo Factor de riesgo
Atrapamiento
. Volcamiento
Mecéanico
Atropello
Caida
Riesgos del puesto de Ruido
trabajo Fisico Vibracién
Estrés Térmico
Biologico Agente biolégicos
Ergonomico Movimiento Repetitivos
Quimico Polvo
Psicosocial Alta Responsabilida
Equipo de

Equipo de Proteccion
Personal

e @ @ (@O QOO QS |O O

X X X X

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 5. Profesiograma-Operador Retroexcavadora

Concesion Minera *'Palma Real**

Profesiograma

Puesto de Trabajo

Operador de maquinaria pesada (Retroexcavadora)

Formacién
Bachiller con licencia de conducir tipo G

Experiencia 1 afio

. Conocimiento de mecénica

e  Comunicacion

. Escuchar
Aptitudes e Analizar
Actitudes Responsabilidad, trabajo en equipo, iniciativa, disciplina laboral.

e  Operar maquinaria pesada.
e  Excavar terreno para extraer el material (arcilla)
Tareas que se desempefia e  Cargar la volqueta con el material extraido
en el puesto de trabajo e  Realizar desalojos y mantenimiento de caminos
e  Mantener maquinaria en condiciones éptimas para su funcionamiento.
e Informar de forma inmediata cualquier desperfecto o falla que presente.
Utiles, herramientas o
maduinaria de trabajo Retroexcavadora y herramientas basicas de mantenimiento
utilizados
L . Prevencion de Riesgos Laborales
Capacitaciones L . . . A
e  Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo en la maquinaria pesada
6:00 am- 14:00 pm
Horario de trabajo
Riesgo Factor de riesgo
Atrapamiento
Mecanico Volcamiento
Atropello
Caida
Riesgos del puesto de Ruido
trabajo Fisico Vibracién
Estrés Témico
Biologico Agente biologicos
Ergonomico Movimiento Repetitivos
Quimico Polvo
Psicosocial Alta Responsabilida
Equipo de

Equipo de Proteccion
Personal

proteccion
individual

©® OO OOG OO e e 0

X X X X X

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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2. Disefio Ergonomico Del Puesto De Trabajo Con Pantallas De Visualizacién
El puesto de trabajo con PVD se define como "el conjunto que consta de un equipo con
PVD provisto, en su caso, de un teclado o un dispositivo de entrada de datos, de un programa, de
accesorios ofimaticos opcionales, un asiento, una mesa o superficie de trabajo y el entorno laboral

inmediato”. (NTP 602, 2001)

a. Factores y elementos bésicos que deben considerarse en el disefio
Los aspectos que se deben tener en cuenta en los puestos equipados con pantallas de
visualizacion son: el equipo informatico, el mobiliario del puesto, el medio ambiente fisico y la
interfaz persona/ordenador. Hay que tener igualmente en cuenta la organizacion del trabajo. En la

tabla 6 se presenta los factores que se deben tener en cuenta en el puesto de PVD.

Tabla 6. Factores y elementos para el disefio

LA ORGANIZACION DE

e Soporte de monitor

e Teclado y otros dispositivos de
entrada de datos

o Reposamufiecas

o Mesa o superficie de trabajo

e Documentos

e Portadocumentos o atril

e Asiento

e Cableado

e Equipos portétiles

e Postura de trabajo

o Reflejos y deslumbramientos

e Ruido

o Vibraciones

o Condiciones termohigrométricas
o Emisiones electromagnéticas

o Interconexion ordenador-persona

EL EQUIPO DE TRABAJO EL ENTORNO DE TRABAJO TRABAJO
o Pantalla e Espacio o Elementos materiales
o Filtros o Iluminacién e Consulta y participacion de los

trabajadores

e Formacion e informacion de
los trabajadores

o Desarrollo del trabajo diario

e Pausas y cambios de actividad

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

Fuente: NTP 602

b. Normas Generales del puesto de trabajo

e El puesto de trabajo debera tener dimensiones adecuadas y facilitar la movilidad

del usuario.

e El ambiente fisico (temperatura, ruido e iluminacién), no debe generar situaciones

de disconfort.
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Las sillas tendran base estable y regulacién en altura. El respaldo lumbar sera
ajustable en inclinacién vy, si la utilizacion de la P.V.D. es continuada, también en
altura.

Distancia visual: La pantalla, el teclado y los documentos escritos deben
encontrarse a una distancia similar de los ojos (entre 45 y 55 cm), para evitar fatiga
visual.

Angulo visual: Para trabajos sentados, la pantalla debe estar entre 10° y 60° por
debajo de la horizontal de los ojos del operador.

Colocaciéon del portacopias: Su ubicacién a la altura de la pantalla evita
movimientos perjudiciales del cuello en sentido vertical.

Disponer de espacio para el ratén, el teclado y los documentos.

Obtener informacion/formacion sobre los programas con los que se va a trabajar.
Disefiar las tareas de forma adecuada y logica.

Mantener los cables fuera de las zonas de paso o protegidos con canaletas.
Desenchufar los equipos sin tirar de los cables.

Para evitar contactos eléctricos, no manipule en el interior de los equipos ni los

desmonte. (Grupo Preving, 2019)

Borde superior

del monitor al nivel k
Ralonidispositvos e 1os.0jos 6 2lgo Cabezalcuello en
de entrada proximos | por delosp ] il
alteciado ; . i relaj

Antebrazos y
© brazos a 30
# 0Un poco mas.

Antebrazos,
@ mufiecas,
manos en
linea recta

.. Codos
'© pegados
al cuerpo

a 90° o un poco mas

Pies pegados
alsuelo @
osobreun
reposapiés

® Muslo y espalda
a90° 0 un poco ms

6
Holgura entre el borde del asiento y rodillas

Figura 1. Posicion de referencia ante el ordenador

Fuente: Grupo Preving
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c. Ejercicios Basicos de Relajacion

En la siguiente figura se presenta algunos ejercicios que se pueden realizar para relajarse.

A
¥

-
P

a[

Figura 2. Ejercicios de Relajacion-Pausas Activas

Fuente: INVASSAT

3. Medidas de Control de Ruido
Los resultados obtenidos indican que la fuente principal que genera ruido es el uso del
taladro el cual es usado para romper el marmol, por lo cual se tomara las siguientes medidas segun

la jerarquia de controles.

a. Sustitucion
Sustituir el taladro neumaético por el modelo S250-M3 que permite reducir el nivel de ruido
ya que este taladro (S250-M3) incorpora un método de anulacion de ruido y a la vez proporciona

una escasa vibracion.

Los beneficios de este taladro se enfocan en reducir la fatiga para los oidos, las manos y
pies, segun el fabricante, en la figura 3 se presenta el modelo de taladro S250-M3 el cual reduce

el nivel de ruido en 6 decibelios.
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Figura 3. Taladro S250-M3
Fuente: BOART LONGYEAR

b. Control Administrativo

Vigilancia Médica

e Realizar un diagnoéstico postpatoldgico de audiometria.

e Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica con énfasis en exadmenes
especificos de audiometria.

e Seguimiento de control médico auditivo en los operadores, por parte del médico en
salud ocupacional de la empresa.

e Contribuir el desarrollo de concientizacion en prevencién a la salud por ruido de

impacto.

Mantenimiento

e Revisar periodicamente las condiciones del equipo de proteccion auditivo para su
correcto funcionamiento.
e Realizar mantenimientos preventivos a las maquinas y equipos, para evitar

accidentes, incidentes y eventos no deseados.
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Capacitacion al personal

Realizar capacitaciones sobre los efectos del ruido en la salud, medidas preventivas

para evitar dafios auditivos y la importancia del correcto uso del EPP.

4. Medidas de Control-Vibracion

a. Control Administrativo

Vigilancia Médica

e Los examenes médicos se deben efectuar con mayor frecuencia cuando los riesgos
sean particularmente graves o cuando el medico lo estime necesario para la
proteccién de la salud de ciertos trabajadores o determinados grupos de
trabajadores.

e Realizar un examen médico al contratar al trabajador o antes de destinarlo al puesto
de trabajo que exponga a este riesgo.

e Encaso de exposicidn a vibraciones mano-brazo, el examen médico deberia incluir:

1. Historial clinico, con indicacion especial del riesgo profesional especifico.

2. Examen clinico.

3. Examenes especiales del estado del sistema vascular y de la sensibilidad de
las extremidades, del sistema Oseo, del estado de las articulaciones y
ligamentos, etc.

e En caso de exposicion a vibraciones transmitidas a cuerpo entero, el examen
deberia incluir:

1. Historial clinico

2. Examen clinico general.
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Capacitaciones

Brindar capacitaciones sobre los Aspectos generales de las vibraciones, Efectos de la

exposicion a vibraciones, Aspectos sobre la correcta posicion a la hora de conducir y pausas

activas.

Medidas de Control en el Receptor- Postura Correcta para Conducir

Adoptar una postura correcta a la hora de conducir es uno de los aspectos mas importante,

debido a que ayuda a que el cuerpo esté comodo y no acumule fatiga, y por otro, permite al

conductor reaccionar ante cualquier imprevisto. A continuacion, se explica como lograr una

postura adecuada durante la conduccion:

Tabla 7. Pasos para una postura adecuada en la conduccién

Reposacabezas

Su zona central debe colocarse a la altura de las orejas

Cinturén de seguridad

Ajustado sobre la claviculay el pecho, sin oprimir, tensandolo en la pelvis para
no colarnos por debajo de él en caso de accidente frontal.

Regulacién del asiento

Las piernas deben formar un angulo respecto a los muslos de unos 135 grados
para llegar a los pedales con comodidad.

Inclinacién respaldo

Asiento inclinado hacia atras entre 15 y 25 grados, para que el muslo y la
cadera formen un arco de 110 a 120 grados.

Regulacion del volante

Los hombros y masculos de la espalda deben quedar relajados. Debe existir una
buena visualizacion del cuadro de instrumentos y la carretera.

Posicién de manos al volante

Se recomienda colocarlas en la posicion ‘diez y diez’ imaginandote que el
volante es la esfera de un reloj.

Temperatura habitaculo

Si el vehiculo dispone de climatizador, la tempera ideal es de 20 °C.

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Pausas Activas

Tabla 8. Pausas Activas para los conductores

Hombros

De pie o sentado mover los hombros realizando circulos
amplios, manteniéndolos brazos sueltos y relajados.
Repetir de 5 veces hacia delante

y 5 veces hacia atras.

VAN

Cuello

De pie o sentado realizar lentamente movimientos laterales del
cuello, llevando la oreja hacia el hombro.

No muevas los hombros, mantenlos relajados en posicién
normal.

Repetir 5 veces por lado.

Cintura

Sentado bajar lentamente la cabeza hasta las rodillas y mantén la
posicién por 15 segundos. Repite 3 veces.

Ten bien apoyados los pies en el

piso y las rodillas en angulo recto. Suelta y relaja los brazos.

Espalda
De pie con un brazo a la altura de la

cabeza, mueve el tronco en ambos sentidos sin doblar las
rodillas. Puedes ayudarte apoyando la otra mano en la rodilla.
Realizar minimo 5 movimientos por lado

Espalda
De pie con las manos en tus caderas y los pulgares apuntando

hacia el frente, estira hacia atras la espalda.
Mantén esta postura unos 5 segundos. Repite 3 veces

Pierna

De pie apoyar el pie en alto e inclina

el cuerpo hacia adelante sin doblar la rodilla del pie que esta en
el piso.

Mantén la posicion por 15 segundos y luego repite 3 veces.

v
A
1
.

Pantorrilla
Sentado levantar la punta de los pies y talones alternadamente.
Repite 10 veces.

Pantorrilla

De pie en la rueda, u otra estructura fija, y el talén en el piso.
Coloca el otro pie més atras. Luego, inclina el cuerpo hacia
adelante, flectando los codos, hasta sentir tension en la
pantorrilla.

Mantén 15 segundos y repite

3 veces con cada pierna.

~ :
P

£

Antebrazos y mufiecas

Sentado o de pie juntar las palmas de tus manos con los dedos
hacia arriba. Lentamente separa las palmas hacia abajo,
manteniendo los dedos en contacto y ejerciendo presién con las
yemas, hasta sentir tensién en antebrazos.

Mantén la posicion 15 segundos y repite 3 veces

oD

Hombros

De pie con la mano apoyada contra una superficie, mantén el
brazo recto y gira suavemente el cuerpo sin

mover la mano, hasta sentir tension en la zona del hombro y
pectoral.

Mantenga 15 segundos y repita 3 veces a cada lado.

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Mantenimiento

Para reducir el nivel de vibracion en la fuente, se recomienda brindar mantenimiento preventivo a la retroexcavadora y volquetas; en

las tablas 9 y 10 se presenta un plan de mantenimiento para cada méquina.

Tabla 9. Plan de Mantenimiento-Retroexcavadora

PLAN DE MANTENIMIENTO

Retroexcavadora
Actividad 10 h 25h 50h 200h 600h 1000h 2000h 4000h 10000h
1 Nivel del liquido refrigerante X
2 Nivel de aceite del motor X
3 Nivel del combustible X
4 Nivel de aceite de transmision X
5 Ruidos anormales en el motor X
6 Neumaticos X
7 Frenos X
8 Lubricar partes moviles X
9 Cambiar filtro de aire primario %
10 Verif_icar el estado del tensado de la cadena del tren de X
rodaje
11 Pernos de las zapatas de la cadena X
12 Cambiar filtro de aire primario X
13 Cambiar aceite de motor X
14 Cambiar filtro de aceite X
15 Cambiar filtro de combustible X
16 Limpiar tuberia del filtro de aire X
17 Revisar nivel de aceite hidraulico X
18 Engrasar el torno mesa X
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19 Ajustar los pernos del tren rodaje
20 Cambiar aceite hidraulico
21 Cambiar liquido refrigerante
22 Revisar o reemplazar las bujias de precalentamiento
23 Revisar o ajustar pernos que ajustan el motor
24 Revisar mangueras hidraulicas X
25 Revisar cable de acelerador, ahogador de la maquina X
26 Revisar estado de la tapa del radiador X
27 Revisar el estado de la bomba de agua X
28 Revisar el juego axial del rotor del turbo cargador
29 Desmontar y verificar el estado de los inyectores
30 Verificar el estado del termostato del motor
31 Drenar y limpiar el sistema de refrigeracion
32 Inspeccionar pin central y de los bujes
33 Revisar presion de aceite de la bomba hidraulica de
levantamiento y giro
34 Reparacion del motor de combustion

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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Tabla 10. Plan de Mantenimiento-Volquetas

PLAN DE MANTENIMIENTO

Volquetas
Actividad Todos losdias | CadaSemana | 5000km | 10000km | 20000km | 40000km | 100000 km C:eizg;’r?ga
1 Presion de aire en llantas X
2 Funcionamiento de testigos
Inspecciodn total del vehiculo
Revision en el sistema de aire X
Revision de niveles: aceite de motor,
refrigerante y agua de plumas
5 X
6 Engrasamiento X
7 Inspeccién de arbol de transmision y
crucetas
8 Revision de sistemas eléctricos X
9 Lavado y pulverizado completo X
10 Cambio del aceite de motor X
Cambio de filtro de aceite de motor
11 X
Cambio de filtro de combustible del
12 motor
13 Revision de suspensiones
14 ABC de frenos X
Cambio de filtro de combustible
15 (trampa de agua) X
16 Cambio de pastillas de freno
17 Cambio del filtro de aire X
Cambio de aceite de la direccion
18 X
19 Cambio del refrigerante X
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Cambio de aceite del diferencial

20

’1 Cambio de rodamiento y frenos

22 Cambio del disco de freno

23 Cambio de llantas X
Cambio de esparragos de las llantas

24 X

25 Cambio aceite hidraulico %

26 Cambio de pines y bocines X

27 Remplazo de hojas X

28 Liquido de frenos %

29 Cambio de baterfa X
Remplazo por ruptura de chumaceras

30 X

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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5. Medidas de Control- Estrés Térmico

a. Control Administrativo

Vigilancia a la salud

Garantizar una vigilancia de la salud especifica a los trabajadores expuestos a
situaciones limites de calor mediante examenes previos al ingreso y periodicos.
Los protocolos de vigilancia de la salud, se debe tener en cuenta los factores
individuales el género, la edad, la obesidad, la ingesta de bebidas alcohdlicas y el
uso de determinados medicamentos.

La exposicion al calor puede causar efectos en la salud a corto, medio y largo plazo.

La vigilancia médica se centrara en la salud renal, cardiovascular y respiratoria.

Hidratacion

Al hidratarse se debe beber un vaso de agua cada 20-30 minutos. Ademas, se
recomienda beber 500-750 ml (dos vasos de agua) antes del inicio de los trabajos,
durante el descanso y al finalizar la jornada. En el caso de exposiciones prolongadas
en el tiempo se recomienda reponer electrolitos (es decir, beber bebidas isotdnicas).
En actividades donde es dificil el acceso a agua se debera dotar al personal de

sistemas portatiles.

Frecuencia y duracion de los descansos

La frecuencia y duracion de los descansos es muy importante para asegurar que los
trabajadores puedan recuperar su temperatura, asi como facilitar su hidratacion. En

aquellos casos de mayor exposicion, se recomienda programar descansos cortos

126



pero frecuentes (de 1-2 min cada 30 min) en zonas sombreadas y con acceso a agua

fresca.
Informacion y Formacion

e Realizar capacitaciones sobre el estrés térmico, sobrecarga térmica y efectos del
calor sobre el cuerpo humano. Ademas, se debe fomentar la observacion
interpersonal para detectar los primeros sintomas (taquicardia, cefalea, respiracion

rapida, etc.) y explicar como practicar los primeros auxilios.

6. Sefalizacion de Seguridad
La sefializacion de seguridad se basa en simbolos, formas, tamafios, colores, entre otros.
Estas sefialéticas estan determinadas en la Norma INEN 439- Sefializacion y Simbolos de
Seguridad. Es importante recalcar que la sefializacion no sustituye las medidas preventivas

necesarias para mitigar los riesgos existentes. (INEN, 1984)
Estas sefialéticas cumpliran con los siguientes criterios:

e Se usara pictogramas

e La pintura seré resistente al desgaste y lavables.

a. Colores de Seguridad
En la tabla 11 se presenta los tres colores de seguridad, el color auxiliar, sus respectivos

significados y a la vez se brinda ejemplos del uso correcto de los mismo.
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Tabla 11. Colores de Sefializacion

Significado

Empleo de Uso

Alto
Prohibicién

Sefial de parada
Signos de prohibicion
Este color se usa también para prevenir fuego y
para marcar equipo contra incendios y su
localizacion

Atencién

Cuidado, peligro

Indicacion de peligros (fuego, explosion,
envenenamiento, etc.)
Advertencia de obstaculos

Seguridad

Rutas de escape, salidas de emergencia, estacion
de primeros auxilios.

Accion
Informacion

Obligada | Obligacion de usar equipos de seguridad personal,
Localizacion de teléfono.

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)

b. Sefiales de Seguridad

Fuente: INEN 439

Las sefiales de seguridad se clasifican en:

a. Sefales de Prohibicion: El simbolo sera con fondo blanco circulo y barra inclinada rojos.

El simbolo de seguridad serd negro, colocado en el centro de la sefial, pero no debe

sobreponerse a la barra inclinada roja.

PROMIBIDO.

REF.5P4100

PROHIBIDO

@
do

19
19
19

PROHIBIDO

REF.SP4101

PROMIBIDO FUMAR
A PARTIR DE ESTE

REF.SP4108

REF.SPa107

PROHIBIDO.
UTILIZAR ESTE
AGUA

19
T
i@

REF.5P4102

PROMIBIO FUMAR
&

REF.SP4108

PRONIBIDO EL PASO &
TODA PERSONA AJENA

PROHIBIDO
APAGAR CON

REF. SP4103

®

PROMIBIDO FUMAR
EN ESTE
DEPARTAMENTO

REF. 5P4100

REF. SP4104

S

PROMIBIDO APARCAR,
SOLO CARGA Y
DESCARGA

REF.SP 4111

®
1®

PROMIBIDO
ENCENDER
FUEGO

PROHIBIDO FUMAR

DESNUDAS

@
&

PROKIBIDO TRABAJAR
SIN DESCONECTAR LA
CORRIENTE

PROHIBIDO
PASAR

&

PROMIBIDO PASAR A
ESTOS LOCALES A
PERSONAS NO
AUTORIZADAS

REF_sp4112

&

REF P13

0
1©

REF_SP4114

REF_SP4115

@

19

REF.SP4116

Prowsin Prow00 ELPis0 A 0w [o—
PSARA PRI TO0 PERSONA NEkA aroaioos ARROJAR PROHIBIDO
ety A BT SECCION o A MATERIALES

e s o e s ) ReF s

Figura 4. Sefiales de Prohibicién

Fuente: IMPLEMENTS SECURITY
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b. Sefiales de Prevencion- Advertencia: Fondo amarillo, franja triangular negra. El simbolo
de seguridad serad nefro y estard colocado en el centro de la sefial, la franja periférica

amarilla es opcional.

ATENCION ABRA LA | | ATENCION PRECAUCION
PISO DE PUERTA ﬁygﬁr ‘ PELIGRO UTILICE EL
OBSTACULOS DESPACIO | DE CAIDAS 'ASAMANO!
Prev. 36 Prev. 37 Prev. 38 Prev. 39 Prev. 40
Z 3 (N
= /}. b
CUIDADO : CUIDADO CUIDADO
APILADAS HOMBRES E.E..':E:ﬁr RIESGO DE SER CAIDA DE
‘ HASTA 1.70 mt TRABAJANDO ZONA PEATONAL | APLASTADO OBJETOS
Prev. 41 Prev. 42 Prev. 43 Prev. 44 Prev. 45
CUIDADO CUIDADO ATENCION | ATENCION PELIGRO
COCHE GRUAS PASODE | MAQUINARIA OBJETOS FIJOS
HIDRAULICO TRABAJANDO MONTACAR | PESADA A BAJA ALTURA
Prev. 46 Prev. 47 Prev. 48 Prev. 49 Prev. 50

Figura 5. Sefales de Advertencia
Fuente: IMPLEMENTS SECURITY

c. Sefales de Obligacidn (S.0): Fondo azul, el simbolo de seguridad o el texto seran blancos

y colocados en el centro de la sefial, la franja periférica blanca es opcional.

OB)

<

ES OBLIGATORIO

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
us:zoun;::;:;r::m DE MASCARA DE ZAPATOS DE CASCO DE DE GUANTES erpedbpos]
DE 0AS DE SEGURIDAD SEGURIDAD AISLANTES

LOS CILINDROS

QIS

AUDITIVA Y CASCO
[—=————}

e

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO U0 OBLIANTONO DR
USO OBLIGATORIO MASCARA CONTRA
DE PROTECTOR pelmcniony DE REDECILLA DE GUANTES DE ARNES o
FACIAL PARA EL CABELLO QUIRURGICOS DE SEGURIDAD

Figura 6. Sefiales de Obligacion

Fuente: IMPLEMENTS SECURITY
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d. Senales de Informacion: Fondo verde, simbolo o texto de seguridad en blanco y colocada

en el centro de la sefal.

Figura 7. Sefiales de Informacion

Fuente: IMPLEMENTS SECURITY

e. Sefales contra incendios: Forma rectangular o cuadrada, el pictograma debe ser blanco

sobre el fondo rojo.

Figura 8. Sefiales Contra Incendios

Fuente: IMPLEMENTS SECURITY
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7. Equipo de Proteccién Personal (EPP)

La mineria a cielo abierto se caracteriza por sus actividades pues estan se basan en el
movimiento, arranque Yy transporte de rocas y tierras, mediante el empleo de explosivos y
maquinaria pesada. A continuacion, se presenta el equipo de proteccion (EPP) que se debe usar en
una mina a cielo abierto segun las NTP 733: Criterios de seleccion de equipos de proteccion

individual (EPI) en mineria a cielo abierto.
Calzado de Seguridad

Como equipo bésico se recomienda la utilizacion de un botin de seguridad el cual cubre el
pie y tobillo, esta ubicado en el tipo 1 por los materiales del cual esta hecho que son cuero, entre
suela, planta de cuero y resistencia de la puntera al impacto hasta 200 J, resistencia de la puntera

a la compresion de 15 kN. El calzado sugerido se presenta en la figura 9.

Figura 9. Calzado de Seguridad

Fuente: Bata Industrials

Casco de Seguridad

El uso del casco tiene como objetivo principal reducir el impacto en caso de caida de

objetos (por desplome, en manipulacién o desprendidos).
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Guantes de Proteccion

|

Figura 10. Casco de Seguridad

Fuente: Redsuministros

Los guantes de proteccion seran requeridos segun el riesgo al que el trabajador este

expuesto. En la figura 11 se presenta la clasificacion y cuatro letras (A, B, C y D) son el signo

visible que indica el nivel de proteccion:

EN 388

Riesgos mecanicos

T

[ ]
1 2

©)

|

Resistencia a la abrasion

CHNC,

Resistencia al corte por cuchilla

©

Resistencia al rasgado

®

Resistencia a la perforacién

Ropa de Proteccion

Figura 11. Tipos de guantes segun el riesgo

Fuente: Waterfire

En ambientes calidos se recomienda utilizar ropa de trabajo constituida por materiales que

faciliten la transpiracion por ejemplo algoddn, lino o lana ligera habitualmente utilizadas para
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combatir las situaciones de estres térmico por calor. La ropa de proteccion que se recomienda se

presenta a continuacion:

e Overol Dos Piezas En Dril Vulcano: Overol dos piezas con cinta reflectiva de 1”
color gris en brazos, espalda y piernas. Proporciona proteccion y confort al usuario,

bolsillos traseros delanteros y laterales.

/

- I

N L

Figura 12. Overol Dos Piezas

Fuente: POLSERMIN

e Pantalon En Jean: Reforzado, tres costuras, ideal para trabajo pesado y/o de

presentacion, larga durabilidad y resistencia.

-

~

\_

Figura 13. Pantaldn jean

Fuente: POLSERMIN
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e Camisa En Oxford: Camisa en algodén manga larga, pufio, cuello y bolsillo.

-y
AN

l' e >

Figura 14. Camisa en Oxford

Fuente: POLSERMIN

Mascarilla

Los contaminantes presentes en el aire en la mineria a cielo abierto son de tipo particulado,
polvo. Para combatirlo, el equipo usualmente utilizado serd una mascarilla autofiltrante, la cual se
presenta en la figura 15. Se recomienda establecer periodos de descanso en la utilizacion del

equipo, 30 minutos por cada 120 minutos de utilizacion. (NTP 733, 2000)

Figura 15. Mascarilla autofiltrante

Fuente: coachRCP
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Proteccion Auditiva

Se recomienda usar orejeras ya que en la zona existe presencia de polvo por lo que el uso

de tapones podria generar infecciones o molestias a los trabajadores.

Figura 16. Protectores auditivos Modelo H9A/optime 98
Fuente: Corporacion Quimica Nacional

Las caracteristicas que estos protectores presentan son sus copas de perfil que permiten
obtener una mayor comodidad y eficiencia. Sus almohadillas contienen en su interior un liquido
espuma plastica que mejora la adherencia del equipo, su peso es de 210g y esta establecido por la

norma I1SO 4869.
Proteccion Ocular

La utilizacion de proteccion ocular en una explotacion minera a cielo abierto es la
proyeccion de particulas, asi como la presencia de particulas de polvo en suspensién. Se

recomienda usar protectores que ofrezcan un grado de proteccién 2 0 2,5. (NTP 733, 2000)

= N

N /

Figura 17. Lentes de seguridad con filtro UV

Fuente: directINDUSTRY
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8. Definiciones

a)

b)

d)

Peligro: “Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio potencial, ya
sea en detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafio a una
propiedad, equipo o entorno. El dafio potencial es inherente a la sustancia o
maquina o mala préactica profesional, etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por
ej., maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos
que causen enfermedades, productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.),
transportes, subproductos, un disefio deficiente del lugar de trabajo, una mala
organizacion del mismo, métodos, practicas o actitudes; cualquier cosa que pueda
ocasionar un dafio, herir a las personas y/o perjudicar su salud. En casi todos los
lugares de trabajo existe un nimero ilimitado de peligros” (OIT, 2013).

Riesgo: “Se trata de una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso y la gravedad de la lesion o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT,
2013). Si bien los peligros son intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los
riesgos no lo son, y variaran en funcién del nivel de las medidas de reduccion de
riesgos aplicadas” (OIT, 2013).

Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo.
Sobre estos elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos
(Reglamento de Seguridad y Salud para la construccidn y obras pablicas, Acuerdo
Ministerial 174)

Evaluacion de riesgos: “Considera la identificacion de los peligros presentes en

una empresa, la posterior valoracién del alcance de los riesgos existentes teniendo
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f)

9)

h)

)

en cuenta las medidas de control ya adoptadas para reducirlos y la decision de si es
preciso hacer mas para asegurar que nadie sufra dafio” (OIT, 2013).

Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia 0 con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesidn corporal o
perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior”.
(Resolucion 513,2017)

Incidente laboral. - “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
solo requieren cuidados de primeros auxilios”. (Decision 584,2004).

Enfermedad profesional. - “Una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. (Decision
584,2004)

Investigacion de Accidente de Trabajo. - “Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar
las soluciones que eviten su repeticion”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)
Planes de Emergencia. - “Son las acciones documentadas, resultado de la
organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de
recreacion y la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo
como incendios, explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones,
deslaves, huracanes y violencia”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)
Delegado de Seguridad y Salud Trabajador. - “Trabajador nominado por sus

comparieros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas
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empresas en que la legislacion no exige la conformacion del comité paritario

Equipos de proteccion personal”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

k) Empleador. - “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios

trabajadores”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

I) Condiciones sub-estandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente

de trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones,

procesos, etc. Por ejemplo:

v

v

D N NN U U N N

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Agentes fisicos en el ambiente.

Disefio, construccién, ubicacion, montaje, mantenimiento, reparacion y
limpieza de instalaciones de servicio o proteccion.

Falta de sefalizacion.

Falta de sistema de aviso, de alarma o de Ilamada de atencion.

Carencia de guardas de seguridad.

Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

Falta o inadecuados elementos de proteccion personal y colectiva.
Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado,

obstruccidn de pasillos, rutas de emergencia. etc.

m) Actos subestandares: Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo

desvia de un procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus

actividades poniendo en peligro su integridad fisica o la de los demas

trabajadores. Por ejemplo:
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D N NN VU U U N

No usar los equipos de proteccion personal, usarlos de manera incorrecta,
usar equipo defectuoso.

Operar méaquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o
encargado.

Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

Hacer juegos y bromas entre compafieros.

Usar ropa de trabajo inadecuada.

Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas

mecanicas, gruas, etc.).

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las

condiciones subestandar. Por ejemplo

v

DN N N N

Mantenimiento inadecuado.

Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los trabajadores.
Ingenieria inadecuada.

Procedimientos de trabajo deficientes.

Adquisiciones incorrectas de maguinas, equipos, herramientas, etc.

Supervision insuficiente.

0) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de

los actos subestandar.

v

Capacitacién inadecuada del puesto de trabajo.
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Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
Falta de habilidades para desempefiar el trabajo.
Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.

D N N N N

Falta de motivacion del trabajador.
p) Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa

origen del accidente.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, todas
las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos
Ministeriales sobre prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo y deméas normas

internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dadoenlaciudadde........................ ,eldia......... del mesde............... del afio.......
Firma: Firma
Empleador/Representante Legal Responsable de prevencion de riesgos
laborales
Nombre: Rene Andrade Nombre:
Cédula/Pasaporte: Cédula/Pasaporte:
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9. Plan de Accion Para el Control de Riesgos

En la tabla 12 se presenta el plan de accion para controlar los riesgos el cual tiene en

cuenta las actividades que van a ser desarrolladas y las fechas acordes al afio 2022, teniendo en

cuenta los dias feriados y no laborables.

PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE RIESGOS

Tabla 12. Plan de Accion para el control de riesgos

_ Frecuencia
Actividad Fecha de Control Responsable Recursos | Costo $
Gerente,

Contratar al Responsable | Humanos,

Téenico de SST 1-mar-22 Mensual | Administrativa | tecnolégicos, | 800
y Responsable | econémicos
de SST
Gerente,

Recorrido y Responsable | Humanos,
Verificacion de 7-mar-22 Semestral | Administrativa | tecnoldgicos, 0
zonas de riesgo y Responsable | econémicos

de SST
Gerente,
Compra de 7-mar-22 Responsable | Humanos,
Taladro (S250- Trimestral | Administrativa | tecnoldgicos, | 2300
14-mar-22 P
M3) y Responsable | econdmicos
de SST
Gerente,
Medicion y Responsable
andlisis de los | L4-mar-22 Anual | Administrativa | HUmanos, 0
. 25-mar-22 tecnolégicos
factores de riesgo y Responsable
de SST
Gerente,
Sefializaciony | 4-abr-2022 Responsable | Humanos,
demarcacion de 13-abr- Semanal | Administrativa | tecnoldgicos, | 375
areas 2022 y Responsable | econdmicos
de SST
Dotar al personal 18-abr- Gerente,
de EPP que se 2022 Responsable Humanos
adapten a las 29-abr- Diaria | Administrativa | 0.0 | 1853
necesidades de 2022 y Responsable
los trabajadores de SST
Gerente,
Dotar al personal Responsable
2-may-22 . . Humanos,
muebles 31-may-22 Semestral | Administrativa economicos 300
ergondmicos y Responsable
de SST
Gerente,
Prevencion de Responsable | Humanos,
Riesgos 7-may-22 Diaria | Administrativa | tecnoldgicos, 20
Laborales y Responsable | econdmicos
de SST
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Prevencion de Gerente,
amenazas Responsable | Humanos,
naturales y 4-jun-22 Diaria | Administrativa | tecnolégicos, 20
riesgos y Responsable | econémicos
antropicos de SST
Capacitacion Gerente,
sobre Riesgos Responsable Humanos,
Fisicos (Ruido, 9-jul-22 Diaria | Administrativa | tecnolégicos, 20
Vibracion, Estrés y Responsable | econémicos
Térmico) de SST
Capacitacion Gerente,
mantenimiento Responsable Humanos,
predictivo, 23-jul-22 Diaria | Administrativa | tecnolégicos, 20
preventivo, y Responsable | econémicos
correctivo de SST
Gerente,
Programa de Responsable Humanos,
integracion y 13-ago-22 Diaria | Administrativa | tecnolégicos, 20
liderazgo y Responsable | econémicos
de SST
Gerente,
Responsable
Simulacros gz-ago-ZZ Trimestral | Administrativa | Humanos 0
1-ago-22
y Responsable
de SST
Total $5728

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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10. Indicadores de Cumplimiento
Los indicadores que se presentan a continuacion permitiran supervisar los resultados de la

aplicacion del plan propuesto.

e Accidentes

N° de accidentes/ .
afio

e Enfermedades Ocupacionales

N° de dias perdidos por enfermedad/
ano

e Examenes Médicos Ocupacionales

N° de trabajadores aptos
/ne de trabajadores evaluados

e Incidentes

N°de incidentes/ .
afio

e Programa Anual

N° actividades ejecutadas/
N° actividades en total

e Capacitaciones

N°de horas de capacitaci(')n/ de h rabaiad I i
°de horas trabajadas al atio

e Simulacros

N° de simulacros realizados
/N° de simulacros planificados
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4.3.

debido a que estos pueden variar por su calidad, cantidad u otros factores.

Costos Estimados de la Propuesta

Los costos de las medidas preventivas que se presentan en la tabla 13, es un estimado

Tabla 13. Costos Estimados de la Propuesta

Medidas Preventivas Sugeridas Costo Cantidad Subtotal
Técnico Responsable de SST 800 (12 Meses) 9600
Silla Ergonémica 150 2 300
Taladro (S250-M3) 2300 1 2300
Tomatodo 6 15 90
Sefialética 25 15 375
Calzado de seguridad 50 13 650
Casco 7 15 105
Guantes de Proteccion 15 4 60
Ropa de trabajo (Jean y Camisa) 50 13 650
Proteccion Auditiva 45 4 180
Proteccion Visual 6 13 78
Caja de Mascarillas 20 2 40
Capacitacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales 5 4 20
C_:apacitaciér) s_obre Prevencion de amenazas naturales y 5 4 20
riesgos antrépicos
Capgcitapiér) sobre Riesgos Fisicos (Ruido, Vibracion, 5 4 20
Estrés Térmico)
Capaci@acic’m mantenimiento predictivo, preventivo, 5 4 20
correctivo
Programa de integracion y liderazgo 5 4 20
TOTAL ($) 14528

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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4.4.  Datos estadisticos de implementacion
A continuacion, en la tabla 14, se presenta el porcentaje de cumplimiento de la Normativa

Legal en base a la Seguridad y Salud en el Trabajado en empresas de 1 a 10 trabajadores.

Tabla 14. Cumplimiento en base a SST

Requisitos % de Cumplimiento

Gestion Talento Humano 12%

Gestion Documental 15%

Gestion en Prevencion de Riesgos 19%
Laborales

Amenazas NatL’Jrzflles y Riesgos 15%
Antrépicos

Gestion de Salud en el Trabajo 18%

Servicios Permanentes 10%

Porcentaje de cumplimiento de 88%

la Inspeccion

Elaborado por: Selena Aciencio (2022)
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CONCLUSIONES

A través de los aspectos histdricos y legales sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se sustentd el marco teorico lo cual permitié dar soporte al desarrollo

técnico del presente trabajo.

Las Obligaciones en base a la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Concesion
Minera “Palma Real” es baja ya que cuenta con un 25,95 % de cumplimiento en

base a los requisitos legales vigentes.

Los trabajadores de la Concesion Minera “Palma Real” estan expuestos a varios
factores de riesgo, mediante el uso de la Matriz GTC-45 se pudo determinar que
los riesgos fisicos y ergondmicos son los que mayor nivel de riesgo presentan, por
lo que las herramientas ergondmicas y equipos de mediciones fueron de gran ayuda

para analizar y evaluar estos riesgos.

En base a los resultados obtenidos, se presenta la propuesta de un Plan Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales, el cual se basa en el modelo del Ministerio de
Trabajo, a la vez se propone un Plan de Mejora del Ambiente Laboral el cual cuenta
con estrategias para el control de riesgos; ayudando a que el cumplimiento en base

a SST sea del 88%.
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RECOMENDACIONES

Contratar un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se comprometa
a precautelar el bienestar de los trabajadores y a la vez, ayudar a la microempresa
a dar cumplimiento a los requisitos en materia de SST que solicita el Ministerio de
Trabajo.

Capacitar y comunicar a los trabajadores sobre la SST, dando a conocer los puestos
de trabajo donde existen los riesgos mas potenciales y la forma de reducirlos o
prevenirlos.

Desarrollar programas de integracion y liderazgo para crear una cultura de trabajo
en equipo y mejora continua, la cual permitira dar cumplimiento a los objetivos de

la empresa y promover la filosofia de prevencién de riesgos laborales.
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ANEXO 1. Matriz IPER - Identificacion del Factor Riesgo

ANEXOS

Concesion Minera "Palma Real™

PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

DDA DE ITERVENCION
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ANEXO 2. Check List de Cumplimiento de SST

LISTA DE CHEQUEO DE OBLIBACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL VERIFICACION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal a). 1. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de| X
Riesgos?
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 2. ¢El personal que realiza trabajos de construccion Y|
Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificacién de competencias
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia X
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 3. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta
Ministerial 068. con la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion X
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito Y| 4. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene Ia] X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccion?
TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO 5,00% 15,00% 0,00%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NOCUMPLE | NO APLICA
Resolucion 957. Art. 13, 14. 5. ¢Cuenta con el acta de registro del Delegado de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por el Sistemal X
Unico de Trabajo SUT?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 6. ¢Cuenta con el acta de eleccion del delegado de
seguridad y salud en el trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 13 7. ¢Cuenta la empresa con el Plan Integral dej
Prevencion de Riesgos Laborales vigente aprobado af X
través la plataforma SUT?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 8. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de lal «
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?
Decision 584. Art. 11. Literal €). 9. ¢ Cuenta con la resolucion de aprobacion de jornadas
Resolucion 957. Art. 1. especiales de trabajo? X
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
TOTAL GESTION DOCUMENTAL 0,00% 9,00% 6,00%
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GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NOCUMPLE | NO APLICA
Acuerdo Ministerial MDT- 2020-244 10. Evidencia de implementacién del Protocolo de|
Prevencion y Atencién de casos de Discriminacion,
1 |Acoso laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer| X
en los espacios de trabajo.
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 11. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion|
Resolucién 957. Art 1. Literal c). 2 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decisién 584. Art 11. Literal c). 12. Equipos de proteccién individual para el créaneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 3 [Go Correcto [Een Estado .
[Adorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 13. Equipos de proteccién individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 4 [Dho Correcto [EBen Estado .
orde ala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 14. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. 5 [@o Correcto [Ben Estado .
[Adordeala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 15. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 5 [@o Correcto [Bden Estado .
[Adordeala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 16. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. - [Wo Correcto [Bden Estado .
orde ala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 17. Equipos de proteccién para las extremidades
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.
8 [Ulo correcto [Bden Estado X
[Adorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 18. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. 9 [Go Correcto [Ben Estado .
[adordeala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 19. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184. 10 [Go Correcto [Bden Estado ”
[adordeala Exposicion
RIESGO MECANICO
Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 20. ¢ Las plataformas de trabajo estan en buen estado y|
bajo norma? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 9 21j ¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado | X
bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 3 22. ¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen| X
estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 23. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
110. 4 |poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo| e
norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 1 24. ¢ Los locales se encuentran limpios? «
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. ) 25. ¢Los pasillos, galerias y corredores se encuentran, «
libres de obstaculos y objetos almacenados?
Méquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 26. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de paradal
1 y dispositivos d? _parada de emergencia_ estan «
perfectamente sefializados, facimente accesibles |
estan en un lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 27. ¢Todas las partes fijas o méviles de motores,
2 |6rganos de transmision y maquinas cuentan con X
resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 3 28. ¢Las herramientas de mano se encuentran en| «
buenas condiciones de uso?
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RIESGO FiSICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55.

29. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos
por Ruido?

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 55.

30. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos
por Vibraciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56.

31. ¢Se han tomado medidas de prevencion por falta o
sobre lluminacion?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53.

32. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 62.

33. (Se han tomado medidas de prevencion de
Radiaciones lonizantes?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61.

34. ;Se han tomado medidas de prevencion de
Radiaciones Ultravioletas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53.

35. ¢Se ha realizado gestion de ventilacion, renovacion

de aire y condiciones de ambiente de trabajo?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1.

39. ¢Se aplica medidas de desinfeccion del puesto de
trabajo y las instalaciones para evitar el contagio de
COVID-19?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2.

40. ¢Cuenta con las medidas de bioseguridad para
ingreso, permanencia y salida de los trabajadores en las
instalaciones de la empresa para prevenir COVID-19?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y €).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

41. ;Se han tomado medidas de prevencion para el
levantamiento manual de cargas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

42. ¢Se han tomado medidas de prevencion paral
posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

43. ¢Se han tomado medidas de prevencion paral
movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y €).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

N

44, ;Se han tomado medidas de prevencion para la
exposicion de pantallas de visualizacion de datos

(PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

45. ¢ Se ha realizado gestion en la prevencién de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 118.

46. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a).

47. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal
f).

48. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios
Confinados?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

49. ;Se ha realizado gestion de Trabajos con en|
instalaciones eléctricas energizadas?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41.

50. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en|
Excavaciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118,
119.

51. ¢Se ha realizado gestion de izajes de cargas
(Montacargas / Grdas)?
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SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.

52. Sefializacion preventiva.

NTE INEN-ISO 3864-1. ! *Cumple con la normativa. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. ) 53. Sefializacion prohibitiva.
NTE INEN-ISO 3864-1. Cumple con la normativa. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 3 54. Sefializacion de informacion.
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 4 55. Sefializacion de obligacion.
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 5 56. Sefializacion de equipos contra incendio.
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 6 57. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del

recinto laboral en caso de emergencia. X

TOTAL GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2,92% 14,17% 2,92%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NOCUMPLE | NO APLICA

Decision 584. Art. 16. 58. ¢se ha implementado las medidas descritas en el
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 plan de emergencia o autoproteccion descrito en el plan
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160. de prevencién de riesgos laborales? X
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 59. ¢ Cuenta con el responsable de Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal m). 2 X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal m). 3 60. ¢,Se ha realizado simulacros en el afio en curso? «
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 61. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencién, mitigacion y proteccion| 4 |emergencia? X
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 62. ;La empresa ha instalado sistemas de deteccién de

humo? * x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 63. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil

visibilidad y acceso? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 64. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio? * «
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 65. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion

de emergencia? X

TOTAL DE GESTION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS | 3,75% 11,25% 0,00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA

Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 66. ¢Cuenta con Historial de exposiciéon laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y| 1 [trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
Decision 584. Art. 14y 22. 67. ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o
Resolucién 957. Art 5. Literal h). ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6. 2 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 14. 68. ¢Se ha realizado el examen médico periédico a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6. 3 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y
c).
Decision 584. Art. 14. 69. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 4 x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 70. ¢ Se ha comunicado los resultados de los examenes
Acuerdo Ministerial 1404. 5 |médicos ocupacionales practicados con ocasion de la] X

relacion laboral?
Decision 584. Art. 22. 71. ¢(Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucién 957. Art 17. trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. 5 (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico). <

Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a)
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).
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Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n).
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.

72. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en|
curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 7 X
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
yd).
Resolucién CD 513.
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 73. ¢Se han producido presunciones de enfermedad
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). profesional u ocupacional del afio en curso?
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al [ESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 8 *Historia médica de seguimiento.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) X
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucién CD 513.
Resolucién 957. Art 5. Literal k). 74. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y 9 mediante actividades, programas, campanas,
b). conferencias, charlas, concursos, actividades X
deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 75. ¢Se ha realizado la Identificacién de grupos de|
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 10 atencién prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 76. ¢ Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo|
11 |al trabajo (enfermedad comun o laboral, accidentes u| X
otros motivos)?
Resolucién 957. Art 5. Literal c). 77. ¢ Se realiza promocién y vigilancia para el adecuado|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 12 mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
45, comedores, servicios higiénicos, suministros de agual X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Orgéanica de Salud. Art. 53. 78. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |los trabajadores? %
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
Acuerdo Interministerial No. MSP-MDT-2019-003 79. ¢Se ha implementado una sala de apoyo a la|
14 |lactancia materna? X
TOTAL DE GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 7.14% 12,86% 0,00%
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NOCUMPLE | NO APLICA
Cadigo de Trabajo. Art. 430. 1 80. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios? X
Cadigo de Trabajo. Art. 42. ) 81. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad y|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. ambientacion? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 3 82. ¢En el centro de trabajo se dispone de .
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 4 83. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con ‘
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 84. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados Y|
5 |urinarios en buenas condiciones con separacion paral X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 4. 6 85. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con| ‘
(tiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 7 86. ¢ Cuenta con instalaciones campamentos en buenas <
condiciones?
TOTAL SERVICIOS PERMANENTES 1% | 206% 0.00%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO |

25,95%
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ANEXO 3. Formato Cuestionario Nérdico

CUESTIONARIO NORDICO Fecha | |
Esla craucils lisne coma objelive ! Jet o ks la con bos wnl de Desoedn Trasl ducsquele (TME}) que pecscnlin ks
Lrabajail lacual biiird ol Je lisn e R 1 e saia] de eilios. Los dates obilensdivg serin ulihizsdos cock Iz para ol de lla e v
de ulsciin, pranbanks ls enot confid babudl di la crrg

INFORMACION PERSONAL.

Mombre v Apellido:

Edad: Estatura: Peso:

Ciénero: Masculino [ | Femenino D

;Hace cuanto tiempo trabaya usted en la empresa”

Cargo actual en el que se desemperia:

JAntigiedad en el cargo actual?:

HABITOYS.

1. Bealiza algin tipo de actividad fisica (deporte)™: 5||:| Mo D Cual?:

2. Con que frecuencia? Dhano El Semanal D Una vez al mes [:I
3. ;Ha sufrido alguna lesion realizando actividad fisica o fuera del horario de trabajo?: Si D Mo |:|

4. En caso afirmativo que tipo de kesion?:

5. Requirié o requicre tratamienio™ si[] No[ ]

fi. Cual es su horario actual de traba)jo?: Cuantas horas por dia:

7. La durackon semanal de horas de su trabajo es vanable™: 51 [:l Mo |:|

8. Ocupa usted diferentes puestos o realiza diferentes tareas en su trabajo?: 5 [:I Mo |:|

9. Ha sufrid algin tipo de lesion realizando su trabajo? =i D No[ ]
9.1, j0ue tipo de lesion?  Esguince (torcedura) D Luxacion i dislocacion) El Fractura |:|
4.2, ;Ha requendo tratamiento? 51 I:l Mo |:|
9.3. ;En caso afirmativo de qué tipo? Farmacologico [ | Fisioterapia [ ] Cirugia [ |
9.4, ; Requind mcapacidad laboral temporal? b |:| No D

{Incapneidad Laharal: la meapacidad que afronta un trabagpdor para laborar como consecuencia de un accidente

9.5. ;En caso afirmativo durante cuinto tiempo?

laddias[ |  4alSdias [ | mésde15dias[ |
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CONDICION ACTUAL

10, Usted realiza su trabajo

Sentado [ | De FIL‘D De rodillas/en m:n:hllasD Acostado ||
10.1. Durante cuanto tiempo trabaja adoptando esta posicion

30 minulosD De 30 mun. a 2 horas |:| De 2 a4 horas |:| Mas de 4 horas |:|

I1. Presenta algin tipe de dolor o molestia en el cuerpo actualmente?  Sif | No[ ]

12. En caso afirmativo qué tipo de dolor o molestia:

12.1. Su dolor o moleshia se produjo por: Trab.n_]nlzl Actividad tisica |:| Oira L'ausa[l

12.2. ; Especifique que otra causa™

12.3. ; Hace cuanto tiempo surgla™ 6 mtstsl:l | afto |:| mas de | afio EI
124. ; Requiere o requinio tratamicnto?: 51 I:l Mo D

12.5. ; En caso afimativo indique qué tipo de tratamiento™:

Farmacologico D Fisioterapia EI L'JrugiaEI

| 2.6 ; Donde se trato o hace fratar”,  Seguro Sccial D Fisioterapista |:|
Especialista D Sohador D
12.7. ;Este dolor o molestia le afectd en el desempeiio de su trabajo™  Si |:| Mo |:|

12.8. ; De que manera®:

15. Sediale con una X cuando se presenta el dolor o molestias.

Al realizar mi trabajo
Al realizar otras actividades
Al final del dia

16. Indique de qué manera se presenta este dolor o molestias.

Permanente (el dolor o molestia permaneee todo ¢l iempo)

Esporadico (el dolor o molestia se presente en ocasiones)
Puntual (el dolor o molestia s presenta al realizar una actividad especifica)
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17. 51 actualmente presenta algun tipo de dolor o molestia en alguna parte del cuerpo marque con una X la

casilla correspondiente.

Muolestia

A veres

A menudo

Muy a menudo

1) Cuello

2) Hombreo wdo.

3) Hombro deho.

4) Brazo 1zdo.

5) Brazo dcho.

i) Codo 1zdo.

T) Codo deho.

%) Antebrazo rrdo.

%) Antebrazo deho.

10} Muiieca 1zda.

11y Mufieca deha.

12} Mano 1zda.

13} Mano dcha.

14} £ona dorsal

15} Zona lumbar

1) Caders

174 Muslo 1zdo.

18} Muslo deho.

149} Rodilla 1zda.

20) Rodlla deha.

21 Picrna 1zda.

22 Pierna deha.

23) Pie/ tohillo rdo.

24 Pie / wobillo dehio,

162




ANEXO 4. Método Rosa-Administradora

Pantallas de Visualizacion de Datos (Método ROSA)

Empresa: Concesidn Minera Centro: Area Administrativa  Puesto: Administradora
&434;Palma Real&#34;

Fecha del informe: 09/11/2021 Tarea: Administrar [a Microempresa

Descripein: Mujer de 35 afios dedicada a administrar |a I

Organizacidn Minera

Resultados de la evaluacion de pantallas de datos

Valoracion:

Calculo de la puntuacion ROSA
e Puntuacidn | Puntuacidn |Puntuacion | Puntuacidn
Puntuacion Silla
S Monitor | Teléfono | Teclado | Ratdn

Altura Longitud |Reposabrazos| Respaldo | Total
3 3 2 4 7 5 1 5 4

Puntuacion final ROSA Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:

Puntos
ROSA

Nivel de riesgo Actuacion

Ho &5 necesaria actuacian

No &5 necesaria actuacidn

Es niecessaria |a actuacidn

Ex necesana |a actuacicn cuario anges.

Ex niscesaria [a actuackdn de inmediato.
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Datos introducidos:

Silla Puntuaciones

Altura silla Puntos
Rodillas a 902 1
Altura no ajustable: +1 Silla mary baja. Rodillas menor que S02 2 5ed
Sin suficiente espacio bajo la mesa: +1 Silla mary alta. Rodillas mayor que S0 2
Sin contacto con el suelo 3
Longitud del assento Puntos
|B-|:|11. De expacio entre borde de sila y rodilla i
Longitud no ajustable: +1 |ME’|‘IDI de & cm de espacio entre el borde de la silla y la radilla 2 2+1
|Ma':. de & cm de espacio entre e borde de La silla y L rodills 2
Reposabrazos Puninos
Brazas muy separados: +1 Eni inea can el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada en el 141
reposabrazos: +1 Mlury alto 0 COn POCO SopoTte 2
Mo ajustable: +1
Respaldo Puntos
Respaldo recto y ajustada 1
Mo ajustable: +1 Respalde peguefio y sin apoya lwmbar 2 2s1ed
hesa de trabajo muy alta: +1 Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinade y espalda sin apoyar en respalda 2
Duracidn Puntos
<1 horafdia & <30 minutos seguidas -1
1-4 horafdia & 30 min - 1hfcontinuasdo 0i +1
=4 horasfdia & > lhora ontiruada +1

Monitor y periféricos Puntuaciones

Pdanitor Punitos
Mdanior muy lejos: +1 Pasicién ideal, monitor parte superiar a la altura de los cjos 1
Reflejos en monitor: +1 o nitor bajo. 2 251 41
Dacumentos sin soporbe: +1
Cueello girada: =1 Monitor alo. 3

Duracicn Puntos
<1 horafdia d <30 minutos seguidas -1
1-4 hora/dia & 30 min - 1hfcontnuado ] +1
=4 horas/dia & > lhora contiruada +1

Telkfona Puntos
T-eléfun.-_! en cuello y hombea: +2 Tedifono una manc o manos libres 1 41
Sim apcidn de manos libres: +1 Tedéfono mauy alejada 2

Duracicn Puntos
<1 horafdia § <30 minutos seguidos -1
1-4 hora/dia & 30 min - 1hfcontinusdo i ] -1
=4 horas/dia & > lhora contiruada +1

Teclada Puntos
Piufiecas desviadas al esoribir: =1 Mufiecas rectas hombros ] 1
Tedado muy alto: +1 144 4141
Objebtos por encima de la cabeza: +1  |pufiecas extendidas mds de 158 F
Mo ajustable: +1

Duracicn Puntos
<1 horafdia d <30 minutos seguidas -1
1-4 horafdia & 30 min - 1hfcontnuesdo ] +1
=4 horas/dia & > lhora contiruada +1

Ratdn Puntos

Fatdn vy teclado en dféerentes afuras: |Ratdn &n linea con el hombro 1
+2
Agarme en pinza ratdn peguenio: +1 | Ratdn con brazo lejos del cuerpo 2 1
Feposamanos delante del rabdn: +1

Duracicn Puntos
<1 horafdia 4 <30 minutos seguidas -1
1-4 hora/dia & 30 min - 1hfcontinusdo i ] +1
=8 horas/dia & > lhora contiruada +1
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ANEXO 5. Método Rosa-Contadora

Pantallas de Visualizacion de Datos {Método ROSA)
Empresa: Concesion Minera; Centro: Area Administrativa  Puesto: Contadora
Palma Real;

Fecha del informe: Tarea: Genera todas las operaciones financieras de la organizacion
04/11/2021

______________

Deseripeion: Mujer de 37 afios que permanece sentada frente : :
a un computador por més de 4 horas. g :

Tsmapms s EssET B E

Resultados de la evaluacion de pantallas de datos

Valoracion:

Cileulo de la puntuacidin ROSA

Alra | Longitud (Reposabrazos| Respaldo | Total

Puntuacién final ROSA Mivel de rlesgo

Miveles de Riesgo:

Puntos

WE acké
ROSA Nivel de rlesgo Actuacitn

MO ES nECEsaria aciuackan

Noes necesaria actuackn

Es mescesaria la actuackin,

Es necesarka la achuacian cuando antes.

Es necesaria i actuacion de inmediata.
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Datos introducidos:

Silla Puntuaciones

Altura silla Puntos
Rodillas a 902 1
Altura no ajustable: +1 Silla muy baja. Rodillas menores que 902 2 341
Sin suficiente espacio bajo la mesa: +1 Silla muy alta. Rodillas mayores gque 802 2
5in contacto con el suelo 3
Longitud del asiento Puntos
& cm. De espacio entre borde de silla y rodilla 1
Longitud no ajustable: +1 Menos de 8 em de espacio entre el borde de la silla v la rodilla 2 2+1
Mas de 8 cm de espacio entre el borde de la silla y la rodilla 2
Reposabrazos Puntos
Brazos muy separados: +1 En linea con el hombro relajado. 1
Superficie dura o dafiada en el 141
reposabrazos: +1 Muy alto 0 con poco soporte 2
Mo ajustable: +1
Respaldo Puntos
Respaldo recto y ajustado 1
Mo ajustable: +1 Respaldo pequefio y sin apoyo lumbar 2 341
Mesa de trabajo muy alta: +1 Respaldo demasiado inclinado 2
Inclinado y espalda sin apoyar en respaldo 2
Duracidn Puntaos
<1 hora/dia & <30 minutos seguidos =1
1-4 horafdia & 30 min - 1hfcontinuado i} +1
=4 horas/dia & > 1hora continuado +1

Monitor y periféricos Puntuaciones

Monitor Purtos
Monitor muy lejos: +1 Posicitn ideal, monitar parte superior a la altura de los ojos 1
Reflejos en monitor: +1 Mionitor bajo. P 7 41 41 +1
Documentos sin soporte: +1
Cuello girada: +1 hcnitor alta. 3

Diracitn Puntos
<1 horafdia & <30 minutos seguidos -1
1-4 harafdia & 30 min - 1h/contineado o +1
=4 horasfdia & > lhora contimeado +1

Teléfono Puntos
Teléfono en cuello ¥ ombro: +2 Teldfono una mana o manos libres  § -
Sin opcidn de manos libres: +1 Teléfono muy alejado F]

Dwiracitn Puntos
=1 horafdia & =30 minutos seguidos -1
1-4 harafdia & 30 rmin - 1h/contineado o o
=4 horasfdia & > 1hora contineado +1

Teclado Puntos
Mufiecas deswviadas al escribir: +1 Mufbecas rectas hombros relajados 1
Tedlado muy alto: +1 1 +1 +1
Objetos por encima de la cabeza: +1  |peiecas extendidas mds de 152 2
Mo ajustable: +1

Duracion Puntos
=1 horafdia & =30 minutos seguidos -1
1-4 harafdia & 30 rmin - 1h/contineado o +1
=d horasfdia & > 1hora contineado +1

Ratdn Purntos

Aatdn y teclado en diferentes alturas: |Ratdn en linea con &l hormbro 1
ol
Agarne en phnza ratdn peguefio: +1 Ratdn con braso lejos del cusnpo z 12
Reposamanos delante del ratdn: +1

Duracian Puntos
=1 horafdia & =30 minutos seguidos -1
1-4 harafdia & 30 min - 1h/contineada o +1
=4 horasfdia & > Lhora contimeado +1
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ANEXO 6. Método RULA -Operador Retroexcavadora

Evaluacién de movimientos repetidos (RULA)

Empresa: Concesidn Minera Centro: Area Operativa Puesto: Operador de
&#34;Palma Real&#34; Retroexcavadora

Fecha del informe: 07/11/2021 Tarea: Operador de Retroexcavadora

Descripcion: Hombre de 26 afios dedicado a realizar todo tipo
de trabajo utilizando como herramienta principal la
Retroexcavadora

Resultados de la evaluacién de posturas en movimientos repetidos

Valoracién:
Puntos | Puntos | Puntos N;:’s Grupo| Puntos Puntos 8 o
brazos A Cc oncos| cuelio o & | Shiogn
mufieca
e 4 2 P 2 s | & 1 1 1 1 2
lzquierdo
Brazo
3 2 4 1 5 6 1 1 1 1 2
derecho

Nivel de riesgo

Brazo izqulerdo 4 Medio

Brazo derecho 4 Medio

Niveles de Riesgo:

Puntos

Mivel de rlesgo Actuacidn

Nivel de actuacion 1o Siuaciones de trabajo ergondamicaments acepiables.

Wrvel de actuackan 2: Stuaciones que pussden mMejorarss, no &5 necesarka nbervenir a corio
plazo.
Nived die actuacion 3: Se deben realizar modificaciones en el dseha o en kas requerimientos
oe ka tarea a corta plazo.

Mivel de achuacion 4: Prioridad de inbersenc &n ergondmica.
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Datos introducidos:

Evaluacidn para: Dos brazos

Grupo A [extremidades superiores)

Buchois Pushos| i | dawche
Si elewva el hombroc  [El brazo estd entre 10 gradas de flexidn y 1] grados de exhensidn 1
+1 Ertre 202 y 452 de flexitn o mis de 207 de exbensidn. 2
iz prz.:.-l:ﬂta El brazo e encenéra enbre 457y 500 de flexidn de haombro. 3
abduccitn de I+1
hombra: +1
% pl braro =t El brazo esta flexionado mis de 90 grados. a
apoyada: -1
Brazo
Antebrazos Puntas| . el 3 ~
Siel brazo cruza la  [El antebrazo estd entre B0 y 100 grados de flexidn. 1
linea meda o se 2
sitia por fuera mds  |El antebrazo estd flexionado por debajo de 60 gradios o por encima de 100 gradas.| 2
de 459 +1
Brazo
Mufecas Puntas Inquiendss | dengtha
%j la mufieca se La muiieca estd &n posicifn neutra. 1
desvia de La linea La mufieca estd entre 0 y 15 gradas de flexidn o extensidn. 2 3+1
media: + 1 La muiieca estd flexionada o extendida mds de 15 grados. 3
Brazo
Gino die muiieca Puntas by | dawche
Permanece en la mitad deld rango. 1 N
En inicio o final del rango de giro. 2
Brazo
Carga f Fuerza Puntas o
Sin resistencia. Menaos de kg de canga o de fuerza imbermitente. i
2-10 kg de carga o fuerza imtermitente. 1
5i la canga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. yes estdtica o nepetitiva. 2 o
i la canga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estdtica o repetitiva. Los golpes y/o fuerzas awmentan 3
rdpidamernte
Actividad muscular Purtas |m| .
5i la postura es estitica, mantenida mds de un minuio. Si se repite mads de 4 weces por manuta. | 1 1

Grupo B (tronoo-espalda) Puntuaciones

Tronom P
i estd girado: +1 Posicidn totalmente neutra 1
Li el cusTpo Eskd Tromeo en flexidn o extensicn entre 0 ¢ 202 F Len
indinado hacia los Tromco flexionado entre 21 y & # y extension mas de 207 3
lomciey 41 Tromco flexionado mds de G0 4
Cuelle Purbas
i estd girado: +1 El cuello estd entre O y 10 grados de flexidn. 1
%i el cuello estd El cuello estd entre 11 y 20 gradios de flexicn. x Le0
indinado hacia los El cuello estd flewionado por encima de 20 grados. El
lados: +1 El cuelle estd en extension 4
Fiemas P
Sentada, con & peso distribuido simetricaments y sitio para las piernas. De pis, postura equilibrada y con i
ESpaCio para variar posicidn. 1
Sentada, sin sitio para ks péemas. Piemas o pies no apoyados. Postura no equilibrada x
Carga / Fuerza Puribas
Sin resistencia. Menos de Mog de carga o de fuerza intermitente. o
2-10 kg de carga o fuerza inbermitente. 1
%i la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. v es estdtica o repetitia. x a
%i la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., ¥ es estidtica o repetitva. Los godpes y/'o fuerzas aumentan 3
rdpidamente
Actividad muscular Purbas
Si I_a pastura es estdbica, mantenida mas de un manuto. Si se repibe maéds de 4 veces par minuta. Si se repite i 1
mis de 4 veces por manuio.
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ANEXO 7. Método RULA Operador De Volqueta 1

Empresa: Concesién Minera
&n34,Palma Real&n34;

Evaluaciéon de movimientos repetidos (RULA)

Centro: Area Operativa Puesto: Operador de Volgueta

Fecha del informe: 07/11/2021 Tarea: Conductor de Volqueta

Descripcién: Hombre de 28 afios dedicado a conducir

volqueta

Resultados de la evaluacidn de posturas en movimientos repetidos

Valoracion:
Puntos
Puntos Puntos bo{Grupo| Puntos Puntos ,
brazas o B i cuello | G 8 [ Gripa D
Brazo
kquierdo 4 3 1 4 5 1 1 1 1 2
Brazo
ARSI 3 3 1 4 5 1 1 1 1 2

Nivel de riesgo

Brazo izquierdo

4 Medio

Brazo derecho

4 Medio

Niveles de Riesgo:

Nivel de riesgo

Actuacion

Nl de actuacion 1 Situacones de Lradajo ergondemiiaments Jcoptables

Nowol 89 aCteaciin 2: SHUACONEE QUi PO tan MOOrarna, NO & NECRLNo INlenen 3 coro
elazo.

Nivel de actuacide 3 S0 deben reakzar modicacones en @l deefio 0 on ks reguanmenos
de L tarea a cono plazo.

Nevel G0 actuacidn 4. Priondad de inervendion rpendmeca
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Datos introducidos:

Evaluacidn para: Dos brazos

Grupo A [extremidades superiores) Puntuaciones

e Prrtaz| Bram Eﬂun
%i elewa ed hombroo  |El brazo estd entre 1) gradaos de flexidn y 10 grados de exctensidn. 1
=1 Emtre 202 y 452 de flexién o mas de 202 de extensidn. 2
Size presenta El brazo == encuwentra entre 452 y 907 de flenicn de hombro. 3
abduccidn de 3+1 141
hombro: + 1
i ol brazo estd El brazo estd flexionada mas de 80 grados. q
apoyada: -1
Brazo Brazo
Antebrazos Puntas | _ ierd 4 e
Si el brazo cruza la  |El antebrazo estd entre B0 y 100 grados die flexidn. 1
linea meda o se
=ihia por fuera mas  |[El antebrazo estd flexionado por debajo de 50 grados o por encima de 100 grados.| 2 . i1
de 453 +1
Mufecas Puntas| Srem | o
%i la mufieca se La muiieca estd &n posicién neutra. 1
desvia de La linea La muiieca estd entre 0 y 15 grados de flexidn o exbensidn. 2 2+1 FLH
media: + 1 La muiieca estd flexicnada o extendida maéds de 15 grados. E|
Brazo Brazo
Girg de mufieca Purbas | — 4 S
Permanece en la mitad del rango. 1 1 '
En inicia o firal del rango de giro 2
Canga f Fuerza Purmas| mll Imln
Sin resistencia. Menos de Yig de canga o de fuerza inbermitente. i
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza estd entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva. 2 a o]
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., ¥ es estitica o repstitiea. Los golpes yfo fuerzas asmentan 1
rapidamerte
Actividad muscutar Purtas| _ mll |m| .
Si la postura es estdtica, mantenida mas de un minuto. S se repite mads de 4 weoes por manuta. | 1 1 1

Grupo B [tronco-espalda) Puntuaciones

Tronom Puntos
i estd girado: +1 Posicidn totalmente neutra 1
%i e cosTpD Estd Tromoo en flexidn o extensicn enbre 0 y 20 2 F 140
indinado hacia los Tromco flexionado entre 21 y 602 y extensidn mas de 209 E]
Il +1 Tromco flexionado mids de 608 4
Cuelle Puntos
i estd girado: +1 El cuello estd entre Oy 10 grades de flexidn. 1
%i el cuello exti El ouello estd erbne 11 y 20 grados de flexidn. 2 10
indinado hacia los El cuello estd flewionado por encima de 20 grados. E]
ladps: +1 El cuelle estd en extension 4
Prermas Puntos
Sentada, con & peso distribuido simétricamente y sitio para las piernas. De pie, postura eguilibrada y con i
espacic para variar posicidn. i
Sentada, sin sitio para las péermas. Piemas o pies no apoyados.  Postura no equilibrada P
Carga f Fuerza Puntas
Sin resistencia. Menos de Mg de canga o de fuerza imtermitente. 8]
2-10 kg de carga o fuerza imbenmitente. 1
%i la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estdtica o repetitea. 2 a
5i la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estidtica o repetitiva. Los godpes y'o fuerzas aumentan 3
rapidamente
Actividad muscular Puntos
Si I.a pastura es estitica, mantenida mas de un manuto. Si se repite mds de 4 veces por minuta. S se repite 1 1
mids de 4 veces por minuko.
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ANEXO 8. Método RULA Operador De Volqueta 2

Evaluacion de movimientos repetidos (RULA)

Empresa: Concesidn Minera Centro: Area Operativa Puesta: Operador de Volgueta
&434;Palma Real&#34; 2

Fecha del informe: 08/11/2021 Tarea: Operador de Volgueta

Descripcion: Hombre de 27 afos dedicado a operar volgueta

Resultados de la evaluacién de posturas en movimientos repetidos

Valoracion:

Calculo de la puntuacion RULA

Funtos
Puntos | Puntos | Puntos :irﬂ GmpuLinwﬁntuantusttus Grupo B |G D
brazos |antebrazos\mufiecas A | C |troncos|cuello|piernas '
mufigca
Br
N 1 2 1t a5 | 1| 1|1 1 2
izquierdo
Bzt 3 1 2 1 |4 |s | 1|11 1 2
derecho

Mivel de riesgo

Brazo izquierdal 4 ‘ Medio
Brazo derecho 4 ‘ Medio
Niveles de Riesgo:

Puntos
RULA

Mivel de riesgo Actuacion

Hivel de actuacidn 1- Stuaciones de trabajo ergondmicamente aceptables.

Hivel de actuacion 2: Stuaciones gue pueden mejorarse, no 5 necesario Ntervenir 2 corta
nlaza.

Hivel de actuacidn 3: Se deben realizar modificaciones en el disefio o en los requenmientos
dee La tarea a corto plarn.

Nivel de actuacidn 4: Prioridad de intervencidn ergondmica.
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Datos introducidos:

Evaluacidn para: Dos brazos

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones

Braro Brazm
v Pomrhat | rpiacics ||| e s
% pleva el hombro:  |El brazo estd entre 20 grados de flexidn y 20 grados de extensidn. 1
+1 Erbre 202 v 452 die flexitn o mds de 200 de extensadn. 2
Sise pr:-.unta El brazo s= ercuentra ertne 457y 907 de flexidin de hombro. E
abduccidn de 2+1 2+1
hombro: + 1
% ol bramo sstd El brazo estd flexionado mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Braro Brazm
Antebrazos Puntos| _ 5 d
Siglbrazocruzala  |El amtebrazo estd entre 50 y 100 grados de flexidén. 1
inea media o se
sitlia por fuera mas  |El amtebrazo estd flexionada por debajo de 80 grados o por encima de 100 grados. 2 ! '
de a5e +1
Braro Brazm
Mufiecas Puntos| 5 d
% la mufieca se La mufeca estd en posicicn neutra. 1
desvia de la linea La mufieca estd entre 0y 15 grados de flexidn o extensidn. 2 2 2
media: + 1 La mufleca estd flexionada o extendida mas de 15 grados. 3
Giro de mufieca Puntos| h"l d'r'm
Permarece en la mitad del rango. 1
En inicio o final ded range de girc. 2 t :
Braro Brazm
Carga [ Fuerza Puntos)| 3 d
Lin resistencia. Mencs de 2ig de carga o de fuerza intermitente. a
2-10 kg de carga o fuerza imbermitente. 1
%i la carga o fuerza estd entre 2y 10 Kg. v es estatica o repetitiva. 2 a o
Sl_la carga o fuerza es supericr a los 10 Kg., ¥ es estitica o repetitha. Los golpes y/o fuerzas aumentan 3
ripidamente
Actividad muscular Puntos| h"l d'r'm
% la postura es estdtica, mantenida mis de un minuto. Sise repite méds de 4 veces par minuba. 1 1 1

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronm Puntos
%i estd girado: +1 Posicidn totalmente neutra 1
%i ol cuerpo estd Tromoa en flexién o extension entre 0 y 20 9 2 i+
indinado hacia los Tronco flexionado entre 21 y &0 € y extension mas de 209 3
Iucief= +1 Tronoo flexionado mds de S04 4
Cuello Puntos
%i estd girado: +1 El puello estd entre O y 10 grados de flexidn. 1
5 el cuedlo estd El puello estd entre 11 yw 20 grados de flexidn. 2 .
indinado hacia los El puello estd flexonado por encima de 20 grados. E]
lados: +1 El cuello estd en extensidn 4
Fiermas Purtos
Sentada, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las piernas. De pie, postura eqguilibrada y con 1
espacio para variar posiciin. i
Sentada, sin sitio para las piemnas. Piemas o pies no apoyados. Fostura no equilibrada ]
Carga [ Fuerza Puntos
Sin resistencia. Menos de Yig de canga o de fuerza intermitente. 8]
2-10 kg de carga o fuerz inbermitente. 1
5i la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitiva. 2 a
%i |a carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estitica o repetitiva. Los godpes yfo fuerzas aumentan 3
rdpidamente
Adtividad muscular Puntos
Si I_a postura es estdtica, marbenida mas de un manuto. 5i se repite mds de 4 veces por minuba. $i se nepite 1 1
mis de 4 veces por minuto.
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ANEXO 9. Método RULA Operador De Volqueta 3

Evaluacion de movimientos repetidos (RULA)

Ermpresa: Concesidn Minera Centro: Area Operativa Puesta: Operador Volgueta 3
&i3dFalma Real&iid;

Fecha del informe: 08/11/2021 Tarea: Operador Volgueta

Deseripoidn: Hombre de 34 aflos dedicado a operar volgueta

LI TR TR TR R R T R

Resultados de la evaluacidn de posturas en movimientos repetidos

Valoracion:

lo de la puntuacitn RULA

Braco 3 2 2 1 4 5 1 1 1 1 2
izguerdo

Brkzo 3 2 . 1 4 | s 1 1 1 1 2
dhered b

Mivel de riesgo

Braco imuierdo 4 Medio

Brazo derecho 4 bedio

Miveles de Riesgo:

Mivel de riesgo Artsacitn

Ml dir atuacioe 1. Siluaes e oo [raa i er Borsdesi Cam ele J cesta bk

Wi | e SCDeaClin 20 Sl Cieen i e Mepdiarae, io & Nt TTshn e & oo
plazn.
P i T acite & S S raliz g Aok N s fas s @l ot Fis 0 @ B (e i i ok
die b larea & oo plazo.

Mirved dia artuaciie 4 Prionidad de inefmncon argendmica
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Datos introducidos:

Evaluacidn para: Dos brazos

Grupo A (extremidades superiores)

s Pkt ¢ e | derecha
i elewa el hombroc  |El brazo estd entre X gradas de flexsdn y 20 grados de extensidn 1
+1 Entre 202 y 454 de flexitn o mas de 209 de exbensidn. 2
Sise nrz,“"“ El brazo == encusenkra erbre 457 y 500 de flexidn de hombro. 3
abduccitn de 2+1 I+1
hombra: +1
%i ol brazo sstd El brazo estd flexicnada mas de 90 grados. 4
apoyada: -1
Brazo Brazo
Antebrazos Purtas Inpienio | Sdcha
Siel brazo cruza la  |El antebrazo estd entre B0 y 100 grados de flexién. 1
||'nfa meda o se 2 2
sitia por fuera mis |E| antebrazo estd flexionado por debajo de &0 grados o por encima de: 100 gradaos. ]
de 452 +1
Brazo Brazo
Mufieas Puntas Incpilirde || devscha
%i la mufieca se La mufieca estd en pasicién neutra. 1
desyia de ka linea La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexidn o extensidn. 2 2 P
media: + 1 La muiieca estd flexicnada o extendida mds de 15 grados. 3
Brazo Brazo
Ging de muiieca Puntas| _ ek 3 5
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del rango de girc. 2
Carga f Fusrza Puritas n::::h ::::u
Sin resistencia. Menos de 2ig de canga o de fuerza intermitente. o
2-10 kg de carga o fuerza intermatente. 1
5i la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y e3 estdtica o nepetitiva. 2 a o
i la canga o fuerza es superior alos 10 Kg., v es estdtica o repetitrva. Los golpes yio fuerzas aumentan 3
ripidamente
Actividad muscular Burbas| mll |m| .
5i la postura es estética, martenida mas de un mineto. 5 se repite mads de 4 weoes por minuta. 1 1 1

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronom [Puribas
5 estd giradi: +1 Posicidn totalmente neutra 1
5i el cuerpo estd Tronco en flexitn o extensicn entre 0 y 202 7 e
indinado hacia los Tromca flexionado entre 21y 60# y extension mas de 200 E]
e +1 Tronca flexionado més de G08 4
Cuello [Puribas
5i esti giradi: +1 El cuello estd entre Oy 10 grados de flexidn. 1
% el cuello estd El cuello estd entre 11 v 20 grados de flexidn. 2 i+
indirado hacia los (Bl cuello esta flesionade por encima de X0 grados. E]
lados: +1 El cuello estd en extensidn 4
Pismas [Puribas
Sentada, can & peso destribuide simétricamente y sitio para las piernas. De pie, postura eguilibrada y con i
espacic para variar posicidn. 1
Sentada, sin sitio para kas plemas. Piemas o pies no apoyades. Postura no equilibrada F
Carga [ Fuerza Purtbas
Sin resistencia. Menos de Mg de carga o de fuerza intermibente. o
1-10 kg de carga o fuerza intenmitente. 1
5i la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitiva. F a
i |a carga o fuerza es superior a los 10 Kg,, y es estitica o repetitiva. Los golpes /o fuerzas aumentan 3
ripidamente
Addtividad muscultar [Puribas
i I.a pastura es estdtica, mantenida mas de un minuto. Si se repite mas de 4 veoes par minuta. Si se repite i 1
mis de 4 veces por manuto.
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ANEXO 10. Método RULA Operador De Volqueta 4.

Evaluacion de movimientos repetidos (RULA)

Empresa: Concesidn Minera Centro: Area Operativa Puesto: Operador Volgueta 4
&434.Palma Real&#34;

Fecha del informe: 10/11/2021  Tarea: Operador de Volgueta 4

Descripcidn: Hombre de 23 afios dedicado a operar volgueta

Resultados de la evaluacidn de posturas en movimientos repetidos

Valoracion:

Calculo de la puntuacion RULA

Puntos

Puntos | Pumtas | Puntos g Empuﬁnw::ﬂmntuﬂmtus Grupo B| G D

brazos ammmﬂmkﬂmmm A | C cuello |piernas I
Br
e 3 2 3 1 | als | 2| 2] 2 3 4
izquierdo
Brarg 2 2 3 1 |3 la| 2| 2] 2 3 4
derecho

Mivel de riesgo

Brazo izquierdo 5
Brazo derecho ]
Niveles de Riesgo:

Puntos
RULA

Mivel de riesgo Actuacidn

Hivel de actuacidn 1: Sfuaciones de trabajo ergonémicamente aceptables.

hivel de actuacidn 2- Stuackones gue pueden MEjOrarse, no 5 NECesario iNtervenir a corta
plaza.

Nivel de actuacidn 3: Se deben realizar modfficaciones en el disefio o en los requerimientos
de L tarea a corto plazo.

iveld de actuaciin 4: Prioridad de intervencidn ergandmica.
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Datos introducidos:

Evaluacidn para: Dos brazos

Grupo A (extremidades superiores)

ey c]| Brazo Enun
Si elewa el hombro:  |El brazo estd entre 20 grados de flexidn y 20 grados de exbensidn 1
*1 Entre 20 y 452 de flexién o mds de 207 de extensidn. 2
Si se nr:iu:nta El brazo s& encusntra entre 458 ¢ 507 de flexidn de hombro. 3
abduccitn de 2+1 1+1
hombra: +1
%i ol brazo et El brazo esta flexionado mads de 90 grados. q
apoyada: -1
Brazo Brazo
Artebrazos Puntas| . terch e
Siel braro cruza la  |El antebrazo estd entre 80 y 100 grados de flexidn. 1
||'ne-a meda o se 3 3
sitia por fuera mas  |El antebraro estd flexionado por debajo de &0 grados o por encima de 100 grados. 2
de 453 +1
Brazo Brazo
Mufiems Puntas Inpuigio | deche
Sila mufieca se La mufieca estd en posicitn neutra. 1
desvia die La linea La muiieca estd entre O y 15 grados de flexidn o extensidn. 2 3 E]
media: +1 La mufieca estd flexionada o extendida mds de 15 grados. 3
Brazn Brazo
Girg de mufieca Puntas| ierdh 4 o
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicia o final del rango de gire. 2
Carga f Fuerza Purmas| _ hmll Imln
Sin resistencia. Menas de 2ig de canga o de fuerza imtermitente. ]
2-10 kg de carga o fuerza imtermitente. 1
i la canga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estdtica o nepetitiva. 2 i} o
%i la canga o fuerza es supericr a los 10 Kg., ¥ es estdtica o repetitiva. Los golpes yfa fuerzas awmentan 1
ripidamertbe
Actividad muscular Puntas| . mll Iml .
Si la postura es estitica, mantenida mas de un minuto. 5 se repite mas de 4 weoes por minwta. | 1 1 1

Grupo B [tronco-espalda) Puntuaciones

Tronom Puribas
i estd girado: +1 Posicidn totalmente neutra 1
%i el cueTpo eskS Tronco en flexidn o extensicn erbre O y 20 2 F 240
indinada hacia los Tronco flexionado entre 21 y &0 y extensidn mds de 2087 E]
lauces= +1 Tronco flexionado mis de 608 4
Cuelle Puntas
i et girado: +1 El cuello esta ertre O y 10 grados de flexidn. 1
%i el cuello estd El cuello estd entre 11 y 20 grados de flexidn. 2z 240
indinado hacia los El cuello estd flexonado por encima de 20 grados. E ]
lados: +1 El cuello estd en extensidn 4
Piemas Punbax
Sentada, con &l peso distribuido simetricamente y sitio para las piernas. De pie, postura eguilibrada y con 1
espacio para variar posicidn. ]
Sentada, sin sitio para las péemas. Piemas o pies no apoyados. Postura no equilibrada F
Carga / Fuerza Puribas
Sin resistencia. Menos de g de carga o de fuerza intermitente. i}
2-10 kg de carga o fuerza intermiatente. 1
%i la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estdtica o repetitva. F a
5i la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estdtica o repetitiva. Los godpes y/o fuerzas aumentan 3
rdpidamente
Actividad muscular Punbas
Si I.a postura es estitica, mantenida mas de un manuto. Si se repite mds de 4 veoes par minuto. Sise repite 1 1
mas de 4 veces por minuto.
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ANEXO 11. Método REBA Operador De Retroexcavadora

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Centro: Area Operativa Puesto: Operador de

Empresa: Concesidn Minera Retroeacavadora

E#34:Palma Real&#34;
Fecha del informe: 07/11/2021  Tarea: Operador de Retroexcavadora

Descripcion: Hombre de 26 afios dedicado a realizar todo tipo de
trabajo utilizanda como herramienta principal la Retroexcavadora

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Puntos | Puntos | Puntos |Pu hlmnd!nhlrmshjntustuntusburtuadm Puntuackin
brazos |antebrazos{mufiecas|agare| Grupo® |tronco|cuells |plernas| prupo A | final REBA
fraz | 2 1 |1 g 1|2 | 3 3 10
lzguierdo
Brazo | 4 2 1 | o 5 1|2 | 3 3 7
derecho
Brazo lzquierdo 10
Brazo derecho 7 Medlo

Niveles de Riesgo:

Puntos
REEA

Nivel de resgo Actuadidn

WO BS NECEsaria actuackin

Ko es necesaria actuackin

Es neCEsaria |a achsacian.

Es mecesanka la acbuackin cuanto antes.

Es necemaria @ actuacion o inmediata.
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Datos imtroducidos:

Ewaluacion para:

: Dios brazos

Puntuaciones

Grupa 8 [extremidades superiores]
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ANEXO 12. Método REBA Operador De Volqueta 1

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Concesion Minera Centra: Area Operativa Puesto: Operador de Valqueta
E#34;Palma Real&#34;

Fecha del informe: 07/11/2021 Tarea: Operador de Volgueta

Descripcidn: Hombre de 28 afos dedicado a conducir volqueta

Resultados de |a evaluacidn de posturas forzadas

Valoracidn:

Célculo de la puntuacion REBA

Puntus| Puntos Funth 05 Puntuacién| Puntos [Puntos|Puntos [Puntuacién| Puntuacisn
brazos azos(mufiecas| agarre| Grupo B ftroncos| cuello plernas| grupod | final REBA
Brazo | 4 2 : | o 6 1| 1| o2 3 7

lzquberdo
Brazo | 2 1 | oo 2 1|1 | oz 3 6
derecho
Puntuacidn final REBA Nivel de riesgo
EBrazo lzquierdo 7 hedio
Braro derecho 7] Medio
Niveles de Riesgo:

Puntos
REB#&

Hivel de riesgo Actuaddn

MO B neCesaria aciuacian

MO B neCesaria aciuacian

Es noEsaria la actusacian.

£3 MECESAnNa |2 achuacian anio anies.

Es necesaria i actuacion o inmediata.
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Datos imtroducidos:

Ewaluacitn para: Dos Bramos

Puntuaciones

Grupa B [extremidades superiores]
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ANEXO 13. Método REBA Operador De Volqueta 2

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Concesidn Minera  Centro: Area Operativa Puesto: Operador de Volqueta 2
&n34,Palma Real&n3q,;

Fecha del informe: 08/11/2021 Tarea: Operador de Volqueta 2

Descripcién: Hombre de 27 aflos dedicado a operar voilgueta

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:
Puntos | Puntos | Puntos [Puntos s6n| Puntos Puntos|p i6n| Puntuacién
brazos agare| Grupo 8 cuello grupo A | final REBA
N 3 2 2 0 3 1 1 2 2 6
izquierdo
Brazo
PR 3 2 2 0 S 1 1 2 2 6
Brazo irquierdo 3 Medio
Brazo derecho 6 Medio

Niveles de Riesgo:

Puntos
REBA

Nived de riesgo Actuacion

NG 5 MCesaria adtcacdn

NO &5 MG ia actuacidn

£5 mocesana 1o aCtuacidn,

E5 NOCRsana B JCiuadidn Cu st antes.

£5 moCesaria (3 ACluadiin e mmadiato.
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Datos introducidos:

Evaluaciin para: Dos Drazos

Grupa B [extremidades superiores)

Puntuaciones
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ANEXO 14. Método REBA Operador De Volqueta 3

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Concesidn Minera Centro: Area Operativa Puesto: Operador Volgueta 3
E#34:Palma Real&#34,;

Fecha del informe: 08/11/2021 Tarea: Operador 3

Descripcion: Hombre de 34 afios dedicado a operar volqueta

Resultados de la evaluacidn de posturas forzadas

Valoracidon:

Calculo de la puntuacicon REBA

Puntos | Puntos | Puntos Fmtushunhmciﬁn Puntos|Puntos|Funtos [Puntuacion) Puntuacion

brazos |amtebrazos\mufiecas|agarre| Grupo B |tronco|cuello |piernas| grupo A | final REBA
B
e 3 2 2 0 5 1|1 | 1 1 5
izquierdo
Arazg 3 2 2 0 g 1| 1 1 1 5
derecho

MNivel de riesgo

Brazo izquierdo 5 ‘ Medio
Brazo derecho 5 ‘ Medio
Niveles de Riesgo:

Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacian

Mo & necesaria actuaciin

Mo & necesaria actuaciin

Es neecesaria la actuacidn

Ex necesania la actuacion cuanto ankes.

Ex ncesaria la actuacidn de inmediato.
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Datos imtroducidos:

Evaluaciin para: Dos brazos

Grupa B [extremidades superiores]

Puntuaciones
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ANEXO 15. Método REBA Operador De Volqueta 4

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Concesion Minera Centro: Area Operativa Puesto: Operador WVolgueta 4
E#34;Palma Real&#34;

Fecha del informe: 10/11/2021 Tarea: Operador de Volgueta

Descripcion: Hombre de 23 afios dedicado a operar volgueta

Resultados de |a evaluacion de posturas forzadas

Valoracidn:

Célculo de la puntuacidn REBA

Puntos | Puntos | Puntos |Puntos|Puntuacién|Puntos|Puntos|Puntos |Puntuacisn| Puntuacidn
brazos |antebrazos|\mufiecas|agarre| Grupo B [ftroncos{ cuello |plernas| grupod | final REBA
Braza | 4 2 i |1 B 2 | 1| 3 4 7
[zquisrdo
BrEzo |y 2 1 |1 4 2 | 1| 3 4 5
derecho
Puntuacidn final REBA Mivel de riesgo
Brazo lzquierdo 7 KMedio
Brazo derecho 5 hedio

Niveles de Riesgo:

Puntos
REEA

Nivel de rlesgo BActuackin

MO B5 nECesaria actuacian

MO B5 nECesaria actuacian

Ex moEsania |3 actusacian.

Es necesanka |3 achuacion cuanto antes.

Es necesaria @ actuacon de inmediato.
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Datos imtroducidos:

Evaluaciin para: Dos brazos

Grupo B [extremidades superiores)

Puntuaciones
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