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RESUMEN

Esta investigacion se direccion0 a determinar la eficacia y resultados de la produccion en
audiencia, en cuanto a documentos electronicos, documentos digitalizados y mensajes de datos;
dentro de los procesos laborales desarrollados en la Unidad Judicial Multicompetente Civil,
con sede en el cantdn Ibarra, durante el periodo 2020 a 2021. Ademas, se analizo los procesos,
la doctrina y el desarrollo normativo vigente del ordenamiento juridico ecuatoriano, respecto a
la préactica de la prueba documental a través de medios electrénicos, para lo cual se plante6 un
acercamiento de los conceptos necesarios para el desarrollo y entendimiento de los diferentes
marcos de referencia y la informacién primaria de casos. Para valorar la doctrina y norma, se
analizaron dos casos, en los que se utilizé documentos electrénicos, previo al estudio de las
decisiones judiciales sobre dichos documentos, como medios de prueba en las fases de la
actividad probatoria: anunciacion, introduccion, practica y materializacion; y eficacia
probatoria en la audiencia Unica en materia laboral. El fin se centré en determinar la correcta
produccién e interpretacion de los documentos electrénicos como medio probatorio, y la
eficacia como resultado de su produccion dentro de las audiencias Unicas en los procesos
laborales, es asi que se aplicé una metodologia por analisis de contenido (ficha de analisis) y
entrevistas (cuestionario-dialogo). De esta manera, la investigacién impulsa el analisis de los
procesos para establecer los cambios dentro de la actividad probatoria en los procesos judiciales
durante la pandemia, especialmente la prueba documental —electronica. Finalmente se presento
el capitulo de conclusiones y discusion, donde se incorporé un manual de buenas practicas en
la administracion de la justicia.

Palabras clave: eficacia, prueba, documentos, audiencia.
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ABSTRACT

This research was aimed at determining the effectiveness and results of production in audience,
in terms of electronic documents, digitized documents and data messages; within the labor
processes developed in the Civil Multicompetent Judicial Unit, based in the Ibarra canton,
during the period 2020 to 2021. In addition, the processes, doctrine and current regulatory
development of the Ecuadorian legal system were analyzed, regarding the practice of
documentary evidence through electronic means, for which an approach to the concepts
necessary for the development and understanding of the different frames of reference and the
primary information of cases was proposed. To assess the doctrine and norm, two cases were
analyzed, in which electronic documents were used, prior to the study of judicial decisions on
said documents, as means of evidence in the phases of the evidentiary activity: announcement,
introduction, practice and materialization; and evidentiary effectiveness in the single hearing
in labor matters. The purpose was focused on determining the correct production and
interpretation of electronic documents as evidence, and the effectiveness as a result of its
production within the unique audiences in labor processes, so a methodology was applied by
content analysis (file analysis) and interviews (questionnaire-dialogue). In this way, the
research promotes the analysis of the processes to establish the changes within the evidentiary
activity in the judicial processes during the pandemic, especially the documentary-electronic
evidence. Finally, the chapter of conclusions and discussion was presented, where a manual of
good practices in the administration of justice was incorporated.

Keywords: effectiveness, evidence, documents, hearing.



CAPITULO |

1.1 Problema

El impacto de la pandemia cambid la cotidianidad de las personas en todas sus
actividades y las modificaciones en la administracion de la justicia no fueron la
excepcion. Por tal razdn, la naciente realidad, plante6 la necesidad de reflexionar sobre
las garantias que el Derecho, y los cambios que se han provocado en la actividad
procesal. En este sentido, se direccioné el estudio al analisis y valoracién del desarrollo

de la actividad probatoria y la adopcion de nuevas medidas.

Segun Enriquez y Saenz (2021): Las lecciones que la gestion de la crisis generada por
la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha dejado a los Estados y las
administraciones publicas de los paises de la subregion del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), asi como de los desafios que plantea a futuro, enfocandose
en tres ejes clave de la gestion puablica: la planificacion, el gobierno digital y la

gobernanza. (p.7)

Haciendo énfasis en la adopcion de gobiernos digitalizados, acorde a la dindmica social
a partir de la pandemia; toda actividad laboral en Ecuador empezd a cumplirse mediante las
disposiciones dadas por el Gobierno Central y el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional (2020), en modalidades como: teletrabajo, mixto y presencial. Una nueva forma de
aplicar las funciones laborales, acercandose mas a su definicion la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT, 2020), destaca que esta nueva modalidad de trabajo, se caracteriza por

desarrollarse en un lugar que se encuentra distante o separado totalmente de manera fisica del
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puesto de trabajo u oficina, esto implica, el uso de las nuevas tecnologias, facilitando la

comunicacion, asumiendo las responsabilidades y funciones desde el hogar.

Dicho esto, se apresurd la dindmica de las instituciones pablicas y privadas, las cuales
se volcaron a recibir y entregar documentos electronicos, escaneados y mensajes de datos. Esta
nueva realidad, signific plantear innovadores mecanismos y medidas inmediatas que se
adapten a las necesidades, tanto para los servidores de la administracion de justicia como para

los usuarios.

A pesar del nuevo contexto, (Mejia, 2020) plantea que varios gobiernos consideraron
que la mejor opcion era cerrar los juzgados, los tiempos procesales y los procesos en si.
Obligando a la gestion de la justicia a darse una pausa. Realidad que no era factible por
considerarse como una solucion poco sostenible; debido que el acceso a la justicia, al ser parte

fundamental del sistema, debia seguir en marcha y no detenerse.

Por tal razon, esta investigacion se desenvolvié sobre la necesidad de estudiar los
cambios sufridos principalmente dentro de la actividad probatoria en los procesos judiciales
durante la pandemia, especialmente la prueba documental — electrdnica; para lo cual, se hizo
referencia a la sustanciacion de los procesos laborales, sobre las etapas de la actividad
probatoria, su puesta en escena, desde su anuncio hasta su produccion en la audiencia Unica en
litigios de materia laboral. De esta manera, en los siguientes capitulos se muestra las fortalezas
y debilidades en la eficacia de la prueba documental, ademas, esta investigacion analizé las
fases de la actividad probatoria: anunciacion, introduccion y produccién del medio probatorio,
finalmente se presentan las conclusiones relacionando la pretension del usuario con la respuesta

del juez luego del andlisis procesal.
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El trabajo de investigacion consistié en analizar y valorar el contexto actual sobre la
realidad procesal en materia laboral y los cambios de formato en dichos procesos en cuanto a
la prueba documental, y la fuerza con la que se introducen actualmente documentos
electrénicos, escaneados, mensajes de datos; concentrandonos con especial interés en los
riesgos que se corre al cambiar el formato inicial de los documentos, determinando asi, el nivel

de eficacia en la prueba documental.

Resaltando, lo dicho en el Art. 193 del COGEP (2019), “La prueba documental hace
referencia a todo documento publico o privado que recoja, contenga o represente algin hecho
o0 declare, constituya o incorpore un derecho”. (p.46). Ental virtud, en la legislacion ecuatoriana
el Derecho Probatorio se apoya en la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) , esto
como garantia basica dispuesta en el Art. 76 (numeral 7 literal A y C); en ellos se establece el
derecho que tiene toda persona a ser escuchado en el momento adecuado, aceptando la
diversidad en igualdad de condiciones, asi como también, a cumplir con el Derecho a la

Defensa; de esta manera se persigue el cumplimiento de las pretensiones de sus alegaciones.

En la necesidad de continuar el desarrollo de la actividad y garantizar la tutela judicial
efectiva, las instituciones publicas y privadas encontraron en la “digitalizacion” una buena
forma de continuar prestando servicios, principalmente, a lo que refiere entrega de documentos
en formato electronico y la apertura de recibir documentacion escaneada, por lo tanto, la
administracion de justicia no es la excepcién y con el fin de cumplir sus objetivos, se

implemento nuevas formas de continuar, previstas en el COGEP.
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Segun Delgado (2016): La digitalizacion es el proceso de convertir informacion
analoégica al mundo digital. Sin embargo, su definicion en el &mbito de la
administracion institucional se expande hacia el concepto de evolucion digital de

procesos para maximizar la eficiencia de los mismos. (p.16)

Frente a esta nueva realidad y la necesidad de una conversion digital, se impulsa la
reorientacion de procesos, el modo de produccién, la implementacion de nuevos métodos,
ademas, del desarrollo de estrategias innovadoras de interaccion social. Todos estos
mecanismos, dan paso a la inmediatez; por ello, es fundamental implementar una adecuada
planificacion; la cual establezca las bases de la digitalizacion, como los: procesos electronicos
de consumo y servicios a través de la red. Conocer el nivel de eficacia de estos mecanismos
impulso la presente investigacion, de alli el analisis correspondiente para determinar la correcta
produccién e interpretacion de los documentos electronicos como medio probatorio, y el
alcance como resultado de su produccion dentro de las audiencias Unicas en los procesos
laborales, en la (Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra); durante

la pandemia.

Los nuevos mecanismos incluyen la adopcién de formatos electronicos de prestacion
del servicio, por ejemplo, se da inicio al teletrabajo, en tal virtud los funcionarios en su
competencia y aplicacion de la técnica juridica; desarrollan nuevas formas de manejo de los
expedientes. Es asi, que la presentacion de las demandas permitié un cambio de formato fisico
a electronico de ida y vuelta. Frente a este contexto vale resaltar que, toda nueva medida optada
durante la pandemia, tuvo ventajas y desventajas, de alli la inclinacion de plantear esta
investigacion, para analizar el alcance y utilidad de los documentos electronicos dentro de los

juicios. Se determina en el Art. 193 del del mismo cuerpo legal (2019), antes ya citado; que
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constituye “Todo documento publico o privado que recoja, contenga o represente algun hecho
0 declare, constituya o incorpore un derecho” COGEP (2019). Es asi, que para entender el
alcance y utilidad de los documentos electrdnicos; es vital que cumplan con la capacidad de
consolidarse como un objeto representativo de un hecho el cual debe ser perceptible al tacto y

a la vista.

Por lo tanto, es fundamental analizar en la presente investigacion el impacto y ventaja
del cambio de presentacién de las demandas y formato de la prueba (de fisico a electrénico y
viceversa). Por ende, la inadecuada e incorrecta incorporacion y produccion del medio
probatorio, puede verse afectada en cuanto a su objetivo y eficacia, ademas, de la aplicacion
poco eficiente de la técnica juridica en la puesta en escena de los medios probatorios cuando
provienen de medios digitales o electronicos; provocando inconvenientes en el momento de

hacer valer dichos documentos como pruebas que puedan hacer fe en juicio.

A esta realidad, se suma una posible mala interpretacion de la norma por parte de los
profesionales del derecho, que acuden a la (Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en
el canton Ibarra), provincia de Imbabura, en busca de una respuesta a sus pretensiones dentrodel
proceso. En este contexto, se podria generar una pérdida en la eficacia del medio probatorio
electronico, en tanto su incorrecta anunciacion, incorporacion y produccion dentro del proceso;
desembocaria en afectaciones a derechos excelsos como los derechos laborales por posibles
falencias en la prueba, ademas, de imposibilitar al juzgador la apreciacion de los documentos
digitales ofrecidos y producidos como medios probatorios. Para garantizar la eficacia de la
prueba documental- fisica y electronica, vale mencionar el Art. 195 del COGEP (2019), en él

se destaca que “toda prueba debe cumplir con el requisito de no ser defectuosa o diminuta; no
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estar alterada en una parte esencial y que no exista instancia o recurso pendiente sobre el punto

que, con tales documentos, se intente probar”. (p. 46)

Sin embargo, dicho instrumento legal, también admite la presentacion de documentos
parcialmente dafados; siempre y cuando contenga, el hecho repose en detalle y sea claro. Por
lo antes dicho, la prueba documental al jugar un papel importante como parte del Derecho
Probatorio, debe gozar de idoneidad probatoria y evitar la presentacion de documentos
defectuosos, diminutos, alterados, falsos, etc. De esta forma, se acredita y garantiza el debido

proceso.

Vale mencionar el aporte del requisito de licitud, por parte de Alarcon (2019): “El cual
no es exclusivo de la prueba electronica, pues toda prueba que se obtenga violando algun
derecho o libertades fundamentales, serd rechazada de plano, pues carecera de eficacia
probatoria. Entonces, la prueba electronica no puede ser obtenida por medio ilicitos, ni

transgrediendo derechos o libertades a alguna persona”. (p.36)

Por tal razon, trabajar de manera correcta cada una de las etapas de la prueba judicial
(admision, produccion, asuncion y valoracion) y diferenciar dichas etapas en las que se
involucran los usuarios del sistema, ademas, de las etapas que son exclusivas de la actividad
del administrador de justicia, dan como resultado que los medios permitan que el juez obtenga
una certeza y conviccion de los hechos. Frente a ello, todas y cada una de las etapas deben
trabajarse adecuadamente para la demostracion y la comprobacion de los sucesos, tomando en
consideracion los medios de prueba en sus particularidades propias. De esta forma, el abogado;
usuario de la administracion de justicia esta obligado a realizar su defensa técnica de manera

apropiada en todo momento procesal, desde el anuncio probatorio que debe constar las
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diligencias procesales: proposicion, demanda, contestacion, reconvencion y contestacion a la
reconvencion, conforme lo establecen los articulos 142 numeral 7, y 143 numeral 5 del

COGEP, los cuales se refieren al propicio anuncio de la prueba documental.

En este andlisis se estudié los documentos electronicos, documentos digitalizados y
mensajes de datos que puede ofrecer el profesional del derecho como medios probatorios,
idéneos para sustentar las alegaciones que en derecho fundamentan su pretension. Sin embargo,
la problematica debe ser abordada desde todas las aristas que pueden poner en riesgo la eficacia
de la actividad probatoria en este tipo de documentos, asi en un primer momento los medios de
prueba pueden perder la eficacia probatoria cuando el profesional del derecho no da
observancia al correcto anuncio de la prueba electronica, es decir que en los actos de
proposicion se debe no solo anunciar y ofrecer la prueba digital, sino que también se deberia

incorporar en el formato original dichos documentos electronicos (CD-USB).

Asimismo, el abogado podra agregar los documentos electronicos impresos siempre y
cuando sean una muestra de buena fe y lealtad procesal, de este modo, la parte contraria podra
ver de manera directa el contenido de los documentos electrénicos ofrecidos, cuidando siempre
sefialar que el medio probatorio como tal, es el documento electronico desde su formato
original, ademas, del ofrecimiento de que dichos documentos se los presentara a través de los
medios electrénicos mas idoneos en el momento de la audiencia correspondiente o cuando el
Juez los requiera, acotando que sera materia de la problematica planteada también establecer
la correcta forma de materializar documentos electrénicos preservando que sus contenidos no

pierdan eficacia probatoria.
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1.2 ANTECEDENTES

1.2.1 Resefas Historicas

En el marco de la evolucion histérica del Derecho Laboral, el cual se presenta como el
principio que surge en respuesta a la desigualdad, entre: el empleador y trabajador, da paso a
una inmediata intervencion estatal, que permita proteger a todo quien considere estas en una

situacion de vulnerabilidad laboral o distintas formas de explotacion.

En vista de ello, se da una linea cronologica de sucesos que realzan la proteccion y

defensa del Derecho Procesal:

e 1903 -Primera ley laboral ecuatoriana: 8/6, trabajo de 8 horas diarias por 6 dias a

la semana. Ademas, de reconocer las horas extras y el desahucio.

e 1921- Segunda ley laboral ecuatoriana: se reconoce las indemnizaciones por

accidentes laborales y se determina el procedimiento a seguir en caso de conflictos.

e 1927 - (Ley de Prevencion de Accidentes de Trabajo): se impone condiciones
seguras para el empleador y prohibicion de trabajo para mujeres y nifios en entornos
peligrosos. Ademas, se reconoce la permanencia o estabilidad por motivos de

embarazo y su debida licencia remunerada.
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e 1928 — Ley de Contrato Individual de Trabajo: en caso de contrato indefinido, el
plazo para dar por terminado debera ser de 30 y 15 dias de anticipacion. Por su parte,

los contratos a plazo fijo, no cuentan con indemnizaciones.

e 1928 — Ley por Responsabilidad por Accidentes de Trabajo: se prioriza

normativas y regulaciones legales de seguridad y salud laboral.

e 1928 - Ley de Procedimientos para las Acciones Provenientes del Trabajo: al
igual que el instrumento legal anterior, se fundamenta en la seguridad del trabajador

en su totalidad.

e 1938 — Codigo del Trabajo: primer codigo que se enfoco en la proteccion social,

desahucio, horas de trabajo, vacaciones y control laboral.

A partir del surgimiento del primer codigo de trabajo, se desarrollan cinco codigos mas:
1960, 1971, 1978, 1997 y 2005 (modificacion del 2012). Esta evolucion se debe a la
importancia del derecho laboral como aquel factor principal para bloguear la desigualdad
laboral, la explotacién y distintas formas de injusticias reflejadas en las actividades de trabajo

entre empleador y empleado.

Dentro de este proceso evolutivo, se da paso a nuevas lineas de accion desde la

digitalizacion, por ello se resalta que, en la Convencion de las Naciones Unidas sobre la
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Utilizacion de las Comunicaciones Electronicas en los Contratos Internacionales (2019) ya se

pronuncia la Ley Modelo que lleva el mismo nombre de la Comisién de las Naciones Unidas.

Segin CNUDMI (2007): Adaptar el enfoque de la equivalencia funcional para
determinar de qué modo los propositos o funciones de los documentos sobre papel
pueden cumplirse mediante técnicas de comercio electrénico. Por ejemplo, un
documento sobre papel puede cumplir las siguientes funciones: asegurar que un texto
resulte legible por cualquiera; evitar que un documento sufra alteraciones con el tiempo;
permitir la reproduccion de un documento, de modo que cada parte pueda disponer de
una copia con los mismos datos; permitir la autenticacion de datos mediante una firma;
y velar por que los documentos se presenten en una forma aceptable para las autoridades

publicas y los tribunales. (p. 61)

Dicho esto, se resalta que los documentos electronicos o digitales son originales y
ofrecen eficacia siempre que estén bien actuados, es por ello, que pueden ofrecer el mismo
nivel de eficacia y seguridad juridica dentro de un proceso laboral, siendo a la vez su obtencion
y reproduccion mas expedita; conforme a los preceptos constitucionales; establecidos tanto en
la (Constitucion de la Republica del Ecuador ), como en el (Codigo Organico de la Funcion

Judicial ) y la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos.

Segun este Gltimo instrumento legal, se otorga el reconocimiento juridico a los
documentos electronicos, impulsando eficacia, valoracion y efectos de los mismos. A su vez,

como se menciona en el Art. 51:
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Segun Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos (2002): Se reconoce
la validez juridica de los mensajes de datos otorgados, conferidos, autorizados o
expedidos por y ante autoridad competente y firmados electronicamente. Dichos
instrumentos publicos electronicos deberan observar los requisitos, formalidades y

solemnidades exigidos por la ley y demés normas aplicables. (p.1)

También, se destaca que todo medio de prueba que se sujete a la Ley de Comercio
Electronico, Firmas y Mensajes de Datos (2002), podréa ser considerada como prueba, siempre
y cuando su valoracion y efectos legales, se determinen desde el COGEP; impulsado asi, la
libre apreciacion y criterio judicial apegado a salvaguardar los preceptos constitucionales y el

debido proceso.

Se puede evidenciar que el Derecho en el transcurso del tiempo ha ido evolucionando
y adaptandose a las necesidades del ser humano, un claro ejemplo es lo que se resalta en el
Art.194 de la Constitucion Politica del Ecuador de (1998) “La sustanciacion de los procesos,
incluye la presentacion y contradiccion de las pruebas y se llevara a cabo mediante el sistema
oral, de acuerdo con los principios: dispositivo, de concentracion e inmediacion” (p.38). Dicho
esto, se evidencia que, desde los inicios de una administracion mas equitativa, se menciona a

las pruebas dentro de un sistema oral, respaldado en principios constitucionales.

Continuando con el desarrollo y evolucién del Derecho Procesal, se observa que la
(Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, 1998), se establecia, velar por la
construccion de un sistema de administracion de justicia en defensa de los derechos de los
trabajadores, del sistema de justicia y los procedimientos en las ramas del derecho ecuatoriano.

Nocidén que guarda relacién con lo estipulado en la Constitucién de la Republica del Ecuador
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del (2008) en vigencia, en la cual se refiere en su Art. 168 numeral 6, sobre los Principios de

la Administracion de Justicia, como son: concentracion, contradiccion y dispositivo.

Por consiguiente, se puede evidenciar que, a partir de la Constitucion Politica de la
Republica de Ecuador de (1998), ya se planteaban ideales de un sistema de justicia mas
equitativo y en pie de lucha a favor de los derechos de los trabajadores, sirviendo de base para

promulgar la actual Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008.

Para comprender el concepto de documentos electrdnicos, es vital resaltar lo dicho por
Olave (2002) “En el plano propiamente juridico la acepcion mas amplia lo entiende como una
cosa que representa hechos de relevancia juridica, o sea susceptibles de ser probados en un
proceso judicial. En esta acepcion amplia, pero ya dentro del contexto de lo juridico, no cabe

duda tampoco que el documento electrénico es un documento”. (p.2-4)

Por lo tanto, nos referiremos a un concepto juridico en el cual se expresa que los
documentos electronicos son capaces de replicar una manifestacion de voluntad, materializada
a traves de las tecnologias de la informacion sobre soportes informaticos, y que todo mensaje

producido bajo este tipo de proceso, podra ser percibido a través de equipos electrénicos.

Es asi, que la prueba cuando se trata de un documento en formato digital;, debe
desarrollarse apegada al rol fundamental de la vida juridica, producir fe y esclarecer los hechos
en controversia. De tal manera, la practica de la prueba, exige: solidez, eficacia probatoria y
juridica, para su respectiva exhibicion publica como medio idoneo para su debida percepcion.

Ademas, de servir como material representativo del hecho.


https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/0061.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/0061.pdf
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De igual forma, esta nocién se comparte en el Art. 202 del COGEP (2019) los
documentos electronicos al igual que los anexos, tienen el mismo valor probatorio y efecto
juridico; porque se los considera originales. Ademas, en el mismo articulo se resalta que se
podra admitir como medio de prueba todo contenido digital siempre y cuando se sujete a lo
establecido por el COGEP. En consecuencia, la transformacién o cambio de formato
(digitalizacion o escaneo) mantendra la validez probatoria igual que la prueba documental

original.

En el marco de la Administracion de Justicia por parte de la (Unidad Judicial
Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra) con sede en el canton Ibarra, provincia de
Imbabura, se contempla este proceso a través de la produccion de la prueba electronica, por
esta razon, la presente investigacion analizo, si su aplicacion se cumplié de manera adecuada
0 no; garantizando asi la seguridad juridica, efectividad en la actividad probatoria documental

electronica y el debido proceso.

Por su parte, en el Art 52 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de
Datos (2002) expresa “Los mensajes de datos, firmas electronicas, documentos electrénicos y
los certificados electronicos nacionales o extranjeros, emitidos de conformidad con esta ley,
cualquiera sea su procedencia o generacion, seran considerados medios de prueba” (p.12).
Manifestando el mismo alcance y valor que los documentos fisicos. Ademas, la mencionada
Ley de Comercio (2002) recalca que los documentos electronicos, deben ser conservados en el
mismo formato que se generé desde un inicio, a fin de que sean reproducidos por medios
electronicos en la etapa probatoria, de esta manera, su autenticidad y veracidad se conservan,
brindando asi al juzgador como a los intervinientes dentro del litigo laboral, una mejor

valoracién de la prueba electronica, orientado a esclarecer la verdad procesal.
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1.2.2 Derecho Laboral

Segun Cueva (2015): El derecho laboral, aborda un sinnimero de principios y normas
que tienen por finalidad principal la regulacién de las relaciones juridicas entre
empresarios Yy trabajadores, en lo referente al trabajo subordinado incluyéndose las
normas de Derecho individual y colectivo que regulan los derechos y deberes de las

partes entre si y las relaciones de éstas con el Estado. (p.36)

Esta rama del Derecho que impulsa principios y normas a través de instituciones que
velan por todas aquellas personas que viven de sus esfuerzos (materiales -intelectuales), se
ocupa de regular las relaciones laborales (individual — colectiva) independientemente de la
modalidad y condicion; el fin es y serd la conservacion de la vida social, el bien comun, la
utilidad general y sobre todo supervivencia ordenada de la sociedad. Por consiguiente, “El
Derecho Laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el equilibrio
de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes de empleo y la

productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia” (Mendoza, 2012).

Segun lo mencionado, el derecho laboral es la rama del derecho que se estudio en la
presente investigacion, se procedié analizar los medios de prueba electronicos incorporados
dentro de un proceso judicial, velando asi el resarcimiento de los derechos vulnerados por el
empleador hacia el trabajador. De esta manera, se desarrolla una revision documental historica,
en la cual se observa la evolucion de la préactica de la prueba, su puesta en escena, defensa
técnica juridica de los profesionales del derecho, valoracion y motivacion que emiten los

administradores de justicia.
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Esta rama del derecho, como garante y protector de los derechos humanos, el Cédigo

Civil, la Constitucion del Ecuador, persigue el respeto a los ciudadanos y exige una vida digna.

1.2.3 Definicion de Trabajo

Segin Monesterolo (2014): En su axioma de trabajo por su naturaleza proviene de
sufrir, esforzarse, procurar, es decir, la actividad laborar representa el esfuerzo que dan
los ciudadanos en pro de solventar sus necesidad o dificultades. A esta nocidn se suma
Llano (2021) quien concibe al trabajo como toda actividad humana, ya sea material o
intelectual, permanente, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta

conscientemente al servicio de otra, cualquiera sea si finalidad. (p.29)

De esta manera, se puede entender al trabajo como la base fundamental para el
desarrollo de la presente investigacion, en tal virtud, se debe velar y garantizar el pleno goce
de este Derecho. En consecuencia, la administracion de justicia esta llamada a ofrecer una
solucion a los conflictos, siendo un proceso exigible mediante acciones judiciales que permitan
hacer efectivo el ejercicio pleno del derecho. Por tal razon, es fundamental estudiar la prueba
documental formato digital y todo el proceso que debe cumplir la actividad probatoria, desde
su presentacion en la demanda hasta su incorporacién y produccion en la audiencia Unica en
los procesos laborales; esto con la finalidad de salvaguardar derechos irrenunciables e

inviolables.

1.2.4 EIl Proceso Sumario

Segun Romero (2015): El proceso sumario consiste en la realizacion de un

procedimiento que se efectla ante la autoridad judicial, Paredes (2021) comparte
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criterio y resalta que las partes en conflicto resefian hechos, exponen los fundamentos
de sus derechos y solicitan se declare mediante sentencia a quien corresponde el

derecho debatido, segun lo alegado y probado durante el proceso. (p.1)

En consecuencia, el proceso sumario constituye un proceso de conocimiento, debido
que su fin es resolver las pretensiones puestas mediante juicio, las cuales, serdn sometidas la
valoracion y decision de la o el juzgador que se encuentra tramitando. Por tanto, se aplica al
enjuiciamiento de sucesos que exigen celeridad siendo estos gestionados en el menos tiempo

posible.

En vista de ello, el (COGEP) enfatiza en su a Art. 332, los casos que deberan tramitarse
bajo el procedimiento sumario: acciones posesorias (incluidas las especiales), prestacion de
alimentos, divorcio contencioso, controversias relativas a incapacidades, honorarios
profesionales, despido intempestivo, expropiacion, oposicion a procedimientos voluntarios,
entre otros casos que se derivan de los mencionados y reposan en dicho instrumento legal. Sin
embargo, cabe referirnos que dicho despido intempestivo enmarca a las mujeres embaraza y
dirigentes sindicales. Por lo que el despido intempestivo en general es tratado por el Cédigo de

Trabajo a parir del articulo 184 y siguientes.

Por ende, el procedimiento sumario, manifiesta que el conocimiento del juez debe
eventualmente circunscribirse al examen de un namero limitado de defensas y regirse al debido
proceso que se estipulan en las reglas establecidas en el Art.333 del (COGEP). Partiendo de
ello, se aborda dicho proceso como el lineamiento por el cual se exige el cumplimento de los

derechos del trabajador.
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1.2.5 Actividad Probatoria

La actividad probatoria, al ser el proceso que permite a través de un conjunto de actos
convencer y producir certeza en el juez sobre la realidad de lo hechos en controversia, implica
construir una fuerza probatoria a partir de la percepcion, presentacion o reconstruccion de los
hechos; a través, de medios probatorios que conlleven a valorar, analizar e interpretar los
sucesos; utilizando el método deductivo inductivo para esclarecer los hechos en cuestion. De

esta manera, se garantiza la presentacion, admisibilidad y préactica de la prueba.

Es asi que, la actividad probatoria se encargard de la produccioén u obtencion de la
prueba, para la respectiva valoracion o apreciacion por parte del juzgador; en este proceso se
persigue la demostracion de los hechos previo a la decision del juez, para ello, es de vital
importancia la averiguacion o investigacion (fuentes) y defensa (eficaz y necesaria). Camarena
(2017) expresa que “La actividad probatoria y los medios probatorios deben abarcar la
verificacion que realiza el juez, de todo lo afirmado por las partes, tendientes a acreditar los

hechos sefialados en la demanda o la contestacion de la demanda” (p.6).

Por ende, la prueba constituye una fuente fundamental en el procedimiento en materia
laboral, salvaguardando asi el derecho a la tutela judicial efectiva, el derecho a la defensa y el
debido proceso, en tal virtud, se estudia los requisitos que debe cumplir la prueba en los actos
de proposicion, tutelando de esta manera el derecho a probar las alegaciones o las pretensiones

de la demanda laboral.
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1.2.6 Medios Probatorios

Segun Pasato (2017): todo aquel instrumento que las partes han considerado Util para
su defensa y respectiva presentacion ante al juez, este ultimo se sirve de ellos para
obtener la prueba, esclarecer el suceso fuente y asi deducir el suceso que se va aprobar,
son vehiculos de la prueba que proveen al juez los criterios 16gicos, para determinar la
certeza de los sucesos, es decir, los medios de prueba existen en y para el proceso, y

son vehiculos que proporcionan pruebas judiciales. (p.9)

Por lo que se puede afirmar que los medios probatorios, se consolidan como aquel
conjunto de documentos, pericias o testimonios de las partes que intervienen en un hecho en
controversia; siendo el fin principal, conseguir las pruebas necesarias y utiles para esclarecer

lo suscitado a través de la certeza por parte del juez.

En consecuencia, la presente investigacion estudia la rama del derecho laboral, con el
fin de evidenciar que el resultado de un proceso judicial y el convencimiento al que le lleva al
juez, se debe a la correcta manera de anunciar, producir y ofrecer la prueba en audiencia unica

dentro de un proceso sumario laboral.
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Determinar la correcta produccion e interpretacion de los documentos electrénicos
como medio probatorio, y la eficacia como resultado de su produccion dentro de las audiencias
Unicas en los procesos laborales, en la Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el

cantdn Ibarra.

1.3.2 Objetivos Especificos

Analizar la doctrina y el desarrollo normativo vigente del ordenamiento juridico

ecuatoriano, respecto a la practica de la prueba documental a traves de medios electrénicos.

Revisar la informacion primaria de casos en los que se utilizan documentos electronicos
para estudiar las decisiones judiciales sobre dichos documentos, como medios de prueba en la
anunciacion, introduccion, practica y materializacion; y, eficacia probatoria en la audiencia

Unica en materia laboral.

La doctrina y norma versus la situacidn estudiada para entender los, efectos negativos

de la incorrecta produccién de los documentos electrénicos dentro de los procesos laborales.
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1.4 JUSTIFICACION

La importancia de la investigacion se justifica ante la posible indebida e incorrecta
interpretacion de la normativa ecuatoriana; respecto de los documentos electrénicos como
medios de prueba dentro de la audiencia Gnica en los procesos laborales en la (Unidad Judicial

Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra).

Por ello, analizar la posibilidad de una deficiencia en la actividad probatoria conlleva
la pérdida de eficacia de los medios de prueba y, por consiguiente, pueden verse afectados

ciertos derechos como el debido proceso y el derecho a la defensa.

Su desarrollo responde a la necesidad de realizar un estudio minucioso de procesos y
decisiones dictadas por la Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra,
respecto de los documentos electronicos como medios de prueba en la anunciacion,
introduccidn, practica y materializacion; y, eficacia probatoria en la audiencia Unica en materia
laboral, con la finalidad de examinar si se esta realizando una correcta interpretacion de la
norma vigente sobre los documentos electronicos como medios de prueba en las audiencias

Unica.

Con el fin de garantizar el derecho a la defensa y el debido proceso, es fundamental es
estudio y practica de los principios de tutela judicial efectiva, seguridad juridica, y verdad
procesal; la presente investigacion es factible, puesto que analiza juridicamente los
fundamentos doctrinarios que avalan la necesidad de revisar el desempefio tanto de los
profesionales del derecho como de los operadores de justicia en el desarrollo de la etapa

probatoria en las audiencias Unicas que se llevan a cabo en material laboral.
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Ademaés, de tener acceso a la documentacién bibliogréafica, normas, documentos

electronicos e informaciones institucionales necesarias para dicho analisis.

Con el resultado de esta investigacion, se podria dar a conocer a los abogados del libre
ejercicio profesional como a los administradores de justicia la correcta produccion e
interpretacion de los documentos electrénicos como medios de prueba y su eficacia dentro de

la audiencia Unica, en la (Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el cantén Ibarra).
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CAPITULO Il

2 MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco tedrico

2.1.1 Elinternety la digitalizacion

La convergencia tecnoldgica propiciada por el COVID-19, se convirtié en un reto
mundial, planteado asi nuevos retos, necesidades y oportunidades de innovacion y mejoras. Es
asi, que surge la resiliencia de infraestructura digital, de produccion, de transicion de
infraestructuras tradicionales a emergentes; las cuales impulsaron una conectividad digital

permanente en todos los &mbitos.

Las acciones del Estado Ecuatoriano frente al fortalecido ecosistema digital en relacion
a la administracién de justicia, se encaminaron a encontrar solucion al aislamiento y la
continuidad de la jornada laboral desde los hogares. Es decir, la administracion de justicia, se
vio en la necesidad de replantearse sus practicas laborales, sociales y de servicio. En este
sentido, el internet y la digitalizacion de los procesos se consolidaron en los fenGmenos mas
importantes del momento, facilitando el funcionamiento del sistema judicial, la interaccion
entre funcionarios y usuarios y garantizando el acceso a la justicia; a traves de la adaptacion de
sistemas de informacidn alojados en tecnologias digitales; al igual que la transicidn de procesos

tradicionales a electrénicos.
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Precautelar la seguridad, y autenticidad de la informacion para los usuarios, conllevé a
planificar, gestionar y desarrollar nuevas plataformas digitales, asumiendo los procesos
administrativos de manera electronica y a la vez generando un incremento exponencial del
trafico de internet y el nivel de digitalizacion. Ademas, de la nueva modalidad de comunicacion

entre funcionarios y usuarios “online”.

Segun Soto (2020): Procesos comunicativos de toda la vida tuvieron que reemplazarse
por formularios, paginas web, virtualidad, redes sociales, aplicaciones, correo
electronico, documentos electronicos, mensajes y llamadas de teléfono,
videoconferencias, videograbacion, fax, entre otros; que se venian apoderando de las
comunicaciones del mundo pero que ahora se volvieron obligadas para podernos

“hablar” con otras personas. (p.1)

En el camino de preservar el acceso a la justicia, el servicio publico y las garantias
constitucionales por medio de una préactica adecuada del debido proceso, se plante6 una nueva
frontera del Derecho Probatorio y dio paso a la nocion de documento electronico. Debido a las
nuevas tecnologias, y a la continua aplicacion de la autenticidad, integridad y licitud; se
impulsan nuevas fuentes de prueba y con ellas nuevos desafios: perdurabilidad, verificacion,

practica y eficacia probatoria.

2.1.2 Prueba electrénica

El crecimiento de la actividad y evidencia digital deriva en la prueba o documento
electronico, impulsados por las nuevas tecnologias y soportes informaticos que se caracterizan

por la reproduccion de imagen, sonido, instrumentos informaticos y deméas medios, tales como:
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correo electrénico, pagina web, mensaje de teléfono movil registro fotogréfico,

videograbacion, fotografia digital, Fax etc.

Estos instrumentos, al presentarse en formatos distintos al soporte de papel; se
caracterizan por la brevedad expresiva y el respaldo (archivos) de todo tipo de informacién, es
asi que, sirven y aportan en el proceso de regulacion, reflexion y anélisis jurisprudencial de la

actividad probatoria.

Segun Lluch (2020): La prueba electrdnica, sirve para adquirir convencimiento de la
certeza de un hecho o con mayor precision doctrinal, a informacion obtenida a partir de
un dispositivo electrénico o medio digital, el cual sirve para formar la conviccion en

torno a una afirmacidn relevante para el proceso. (p. 22 -23)

Es asi que, con el avance de las nuevas tecnologias y la comunicacion, ademas, del
impacto de la pandemia en el Ecuador, la Unidad Judicial Multicompetente Civil, con sede en
el cantdn Ibarra, durante el periodo 2020 a 2021, abri6 un abanico de posibilidades a la hora de
presentar las pruebas, dando la oportunidad de presentar medios en soportes digitales; siendo

estos tutelados judicial y efectivamente.

Resulta, importante analizar la prueba electronica como aquellos instrumentos que
permiten percibir la manifestacion de la voluntad y a su vez aportan al proceso por la
informacion recopilada que cumple la funcion de réplica de la realidad por medio de equipos
innovadores que archivan los sucesos susceptibles de identificacion. En la presente
investigacion, se analiza varios procesos, entre ellos el proceso 10333-2021-00829 presentado

a la Unidad Judicial Multicompetente Civil, con sede en el cantén Ibarra, durante el periodo
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2020-2021, en el mismo, se planted un analisis referente al uso de los documentos electrénicos
como medios de prueba, evidenciado asi si estos fueron aplicados de manera adecuada o si su
tratamiento no cumplié con los requisitos la prueba electrénica. De esta manera, se determina
en los siguientes capitulos si los desafios adquiridos durante la crisis precisaron en esencia su

correcta préctica.

Frente a esta nueva realidad, la prueba se ve expuesta a que las formas que se utilizan
no correspondan especificamente a la necesidad de coleccion y preservacion de la prueba

digital y que ademas la actividad probatoria se desarrolle con atropello de los derechos.

Establecer un mecanismo adecuado de defensa de los derechos, es sostener que, en la
actualidad, la actividad digital es parte permanente de la cotidianidad, por tal razén el flujo de
formatos estd en constante innovacion y determinar el formato adecuado para los procesos,
requiere entender los rastros de nuestra actividad en relacion con el internet y los equipos

tecnoldgicos.

El tratadista Bentham (2018) considera que “La prueba es un hecho supuesto o
verdadero que se considera destinado a servir de causa de credibilidad para la existencia o
inexistencia de otro hecho” (p.8). De esta forma, la prueba electronica con ayuda de las nuevas
tecnologias, han permitido que en la actualidad y por accion de dispositivos; nuestro accionar
tengan gran posibilidad de quedar registrado y a su vez recolectar dicha informacion que sirva
como medio de prueba. Sin embargo, la “mano invisible” del ciberespacio, como se menciona
en el libro Code and Other Laws of Cyberspace; la realidad que vivimos tiene alto nivel de
regulacion y control, los dispositivos o equipos tecnolégicos a los que diariamente nos vemos

expuestos es constante, dejando asi una huella digital por la supervision digital social.



34

2.1.3 Documento

Antes de entender en qué consisten los documentos electronicos y digitalizados, es
importante realizar un acercamiento al termino documento y su concepcion tedrica. Por ende,

se plantea una primera definicion:

Theodore Schellenberg y la teoria archivistica 1954:

“Escrito en que constan datos fidedignos o susceptibles de ser empleado como tales
para probar algo, ademas, de todo testimonio de la actividad del hombre fijado en un soporte
perdurable que contiene informacion”. En este sentido, el documento como tal se lo considera

como un objeto de valor producto de la actividad del hombre:

e Valor primario: valor de tipo evidencia de las actividades generadas por el

hombre.

e Valor secundario: valor probatorio o informativo.

Es asi que los documentos, cumplen una funcién importante, ya sea como fuente de
conocimiento, testimonio o prueba de algo. Haciendo referencia a los documentos juridicos,
Camacho (2008) destaca que “Son esencialmente objetos de la exhibicion que procede cuando
estan en poder de las partes o de terceros y se realiza segun lo expresamos al tratar ese medio
probatorio, mediante inspeccion judicial” (p.351). Seglin lo mencionado, se interpreta que los
documentos originales al reposar en una entidad judicial, no procede la exhibicion, sino que lo

adecuado es hacerle valer en el debido proceso mediante copia.
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En este marco, los documentos juridicos estan relacionados a la administracion de
justicia, ya que plantean a detalle situaciones a ser tratadas con intervencion estatal, a partir de
ello, se ordenan conductas, acuerdos, soluciones de conflictos, asuntos con relevancia juridica,
se esclarecen hechos y se aplican derechos y a su vez también se puede imponen o canceles

deberes y obligaciones.

2.1.4 Expediente

A partir de la produccion de los documentos, en la gestion y administracion de justicia,
se genera el historial judicial de los hechos en controversia, a este proceso se lo denomina
“expediente”. En consecuencia, la produccion de los documentos, sirve en conjunto, como la
muestra de todas las actuaciones procesales realizadas en un conflicto, este mecanismo permite
recoger de manera cronoldgica por folios, datos basicos e importantes como: resoluciones,
detalles del hecho, recursos interpuestos, documentos presentados por los involucrados y
medios probatorios; que lleven a esclarecer los hechos y lograr la certeza del juez previo a la
toma de decisiones. Ademas, de indicar que en el Cédigo General de Procesos en el Art. 113,
indica que “en caso de pérdida del expediente fisico se procedera con la respectiva reposicion

con las impresiones certificadas del expediente electronico™.

Para mayor organizacion y control de los expedientes, se otorga a cada expediente: un
namero procesal, juzgado encargado del proceso, jurisdiccion y territorio al que pertenece. A
través de este sistema, se individualiza e identifica los procesos; evitando confusiones en los
funcionarios de la justicia. En el (COGEP) en su capitulo X “Expedientes y registro” se resalta

dos tipos de expedientes:
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Expediente Fisico: es la historia procesal resumida en escritos, alli reposa todos los
documentos producto de las diligencias procesales y actuaciones orales. Las piezas procesales
a considerar en la presentacion fisica, reposan en el Art 142 del (COGEP); entre ellas esta: la
designacion del juez, datos identificativos de los las partes, representante legal (dependiendo
del caso) y sus defensores, especificacion de los hechos bajo fundamentos de derecho, anuncio
de los medios, solicitud de acceso judicial, pretension, cuantia, firmas, entre otros. En
consecuencia, de aquello el expediente fisico es aquel que contiene todos los documentos que

deben constar a escrito en virtud de lo manifestado en el articulo 114 del COGEP.

Expediente Electronico: es la historia procesal resumida en un medio informatico, y

de igual forma reposan las actuaciones o diligencias procesales.

Este tipo de expediente reconoce las reproducciones digitalizadas y escaneadas con el
mismo nivel de eficacia probatorio, siempre que estos se rijan a los lineamientos
constitucionales y a sistemas de seguridad que garanticen la integridad de los datos. Por lo
tanto, las actuaciones procesales, pueden desarrollarse por medios fisicos — tradicionales o
electronicos; de esta manera los instrumentos legales otorgan el mismo valor de eficacia a todo
documento producido por la tecnologia que garantice su autenticidad y no vulnere los
principios de valor probatorio. Por lo tanto, con lo antes dicho se puede indicar que es el medio
electronico en el cual se registran las actuaciones judiciales para asi conservar las peticiones y
documentos de los sujetos procesales, establecido en el Art. 115, el cual guarda relacién con

los articulos 116 y 119 del mismo cuerpo leal antes indicado.
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2.1.5 Definiciones, diferencias y caracteristicas

2.1.5.1 Documentos publicos

Es todo documento que ha sido autorizado por una persona acreditada por una
institucién de caracter publico, quien en el goce de sus capacidades otorga certificaciones que
acreditan la veracidad de los datos; mismos que son otorgados ante el notario o registro publico,

y seran considerados instrumentos puablicos en virtud del articulo 205 Ibidem.

Segun Gimeno (2007): Los documentos publicos son, pues aquellos expedidos,
autorizados o intervenidos por los fedatarios publicos legalmente habilitados, siempre
que actuen en el ambito de sus competencias y con arreglo a los requisitos legalmente
establecidos, consecuencia de lo cual otorgan fuerza probatoria a determinados datos.

(p. 23-25)

Dicho esto, los documentos de este tipo gozan de fuerza probatoria y fe publica;
permitiendo asi, garantizar su validez a través de las exigencias del (COGEP): identificar
nombres de otorgantes, materia de la obligacion, identificar clausulas para conocer la
naturaleza y efectos, lugar y fecha y suscripcion de los que intervienen. Es asi que, a través del
caracter oficial pdblico otorgado a una persona, se originan este tipo de documentos que

acreditan un acto juridico.

2.1.5.2 Documentos Privados

Este tipo de documentos a diferencia de los documentos publicos, no son otorgados por

funcionarios acreditados por ley; debido que es producido por personas particulares, conforme
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lo indica el articulo 216 del COGEP. Por tal razén, los documentos privados carecen de

presuncion legal y valor probatorio hasta que no se compruebe su autenticidad. Una vez,

comprobado que dicho documento efectivamente es auténtico, su valor probatorio es igual que

el de los documentos publicos, pero esto no le otorga caracter publico.

Los documentos privados no se invalidan por el tipo de firma: fisica o electronica; pero

si pueden estar expuestos a invalidacion cuando se le otorgue o atribuya a una persona un

documento sin firma. De alli, la importancia de acreditar su veracidad.

Tabla 1 Documentos publicos vs documentos privados

Publicos

Privados

Definicién Es el autorizado con las

solemnidades legales.

Es el producido por personas particulares. No

hay participacion de un funcionario publico.

Diferencias  Origen: producida por una persona
debidamente acreditada

(funcionario publico).

Origen: con la actividad de personas

particulares.

Valor probatorio: tiene calidad de

plena prueba frente a todos.

Valor probatorio: -Auténticos: calidad plena
por estar amparado por la ley.

-No Auténticos: no tienen calidad plena y
carecen de valor probatorio y fuerza vinculante

frente a terceros.

Nota. Esta muestra los conceptos, diferencias y nivel del valor probatorio de los documentos

publicos y privados. Elaboracién propia.
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2.1.5.3 Documentos Electrénicos

Analizar una de las modalidades de la prueba electronica, es acercarse al concepto de
documentos electronicos, en primera instancia, en un sentido amplio se puede entender cémo,
todo documento independiente de su formato y extension, que se ha desarrollado con la

intervencion informética. De alli su conceptualizacion:

Segun Lluch (2020): Los documentos electrénicos son aquellos que se recogen en
soporte informatico, optico y auditivo; por ende, la informacion obtenida se da a partir
de un dispositivo electronico o medio digital, el cual sirve para adquirir convencimiento

de la certeza de un hecho. (p.31)

Nieves (2007) reflexiona sobre el documento electronico y determina que es su esencia
lo que se denomina los mensajes de datos, conocidos originalmente como data message, fueron
definidos por la Ley Modelo de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional de Comercio Electronico como (1999) “la informacion generada, enviada,
recibida, archivada o comunicada por medios electronicos, opticos o similares, como pudieran
ser, entre otros, el intercambio electrénico de datos (EDI), el correo electrénico, el telegrama,

el télex o el telefax” (p.4).

Es asi, que la intervencion informéatica durante la creacion y desarrollo de estos
documentos es fundamental, debido que permite generar archivos electrénicos almacenados en
equipos y procedentes de medios de reproduccidn. Este tipo de documentos para ser valorados

de manera eficiente, deben caracterizarse por ser: legibles e inalterables; siendo susceptibles
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de identificacion. Los medios automatizados, cambian el modelo productivo, econdémico y
social; construyen ciudades mas inteligentes, transforman los métodos de consumo informativo
y multiplican las formas de comunicacién, replantean la administracion y gestién, e impulsan

perfiles mas activos acorde a la convergencia tecnoldgica.

El wvalor de la digitalizacion, durante la pandemia COVID-19, aumento
exponencialmente; la penetracion de las tecnologias impulsé a la (Unidad Judicial
Multicompetente Civil con sede en el cantén Ibarra), con sede en el cantén Ibarra a aceptar
medios probatorios electrénicos, los cuales albergan la informacion ya sea en una cinta o disco.
La informacion electronica, si bien es cierto se centra en la presentacion de archivos en soporte
informatico, Optico y auditivo; también, es reconocida, como informacion o documentos
multimedia, debido que da paso a las combinaciones de soporte, creando asi una hibridacion
entre la voz, imagen y en el caso de ser necesario el texto. Todo con el fin de aportar soluciones

concretas a los hechos en controversia.

Ademas, Nieves (2007) ratifica que son mensajes de datos los documentos electronicos,
registros electronicos, correo electronico, servicios web, telegrama, télex, fax e intercambio
electronico de datos. Por ello, es apreciable la importancia que tiene los documentos
electronicos como antecedente ldgico del comercio electrdnico, a partir de ello y juridicamente
hablando se trata de documentos electrdnicos que contienen actos o declaraciones de voluntad,

sin importar el medio del que emanen ni del soporte en el que consten. (p.29)
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2.1.5.4 Documentos digitalizados

Antes de abordar el concepto de documentos digitalizados se debe tener en cuenta que
todo documento digitalizado es un documento electronico, debido que ha pasado un proceso
de transformacion de fisico (papel) a digital (electrénico). Para que dicho proceso se cumpla,
se requiere de un dispositivo electronico que permita este cambio de formato. En este sentido,
la digitalizacién de documentos favorece a la gestion de justicia: menos documentacion y

mayor control a través de un archivo digital. Por lo tanto, analizamos la diferencia de formatos:

Tabla 2 Documentos electronicos vs documentos digitalizados

ELECTRONICOS DIGITALIZADOS

Codificacion de la informacion en un objeto que  Codificacion de la informacion en un objeto que

no permite la reproduccion del material. permite la reproduccion del material.

Requiere la intervencion de un dispositivo para  No requiere la intervencion de un dispositivo

descodificar la informacion. para descodificar la informacion.
La representacion de la realidad en un soporte La representacion de un documento fisico en
electronico auxiliar. medio digital.

Transformacion de la expresion de la realidad en  Transformar algo analégico —entendido como

algo electrénico. algo fisico y real- en algo digital

Nota. Esta tabla muestra las diferencias esenciales entre estos dos tipos de documentos.

Elaboracion propia.

Martinez (2016) dice que “El documento digital se concibe entonces como un medio
de expresién de la voluntad con efectos de creacién, modificacion o extincién de derechos y

obligaciones por medio de la electronica, informética y telematica” (p.33). Este tipo de
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documento al ser una representacion en un medio digital de un documento en fisico, contienen

informacion que ha sido codificada y que su reproduccion requiere de un dispositivo.

En consecuencia, la digitalizacion de documentos en la gestién y administracion de la
justicia, ha permitido la conservacion y acceso inmediato por su proceso de produccion
electrénico. Ademas, vale resaltar que el (COGEP), en su Art. 202 menciona que este tipo de
documentos ya sean de caracter publico o privado, poseen la misma fuerza probatoria del
original. En este sentido, también es admisible los documentos digitalizados como medios

probatorios conforme al mencionado Cadigo.

2.1.5.5 Mensajes de Datos

Segun Aguilar (2020) Es toda informacion creada, generada, procesada, enviada,
recibida, comunicada o archivada por medios electronicos, que puede ser intercambiada por
cualquier medio. Seran considerados como mensajes de datos, sin que esta enumeracion limite
su definicion, los siguientes documentos electronicos, registros electronicos, correo

electronico, servicios web, telegrama, télex, fax e intercambio electronico de datos. (p. 31)

En este contexto, en el Art. 2 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes
de Datos (2002) resalta el reconocimiento juridico de los mensajes de datos, es decir, poseen
igual valor juridico que los documentos escritos; en vista de ello, también deben cumplir con
la norma establecida en dicha ley. Es asi, que se incorporara los mensajes de datos siempre y
cuando cumplan con: un nivel de eficacia, valoracion y efectos segun la norma; de esta manera,

se aceptara los mensajes de datos como un anexo accesible.
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La adecuada préactica del anexo de los mensajes de datos como medio probatorio, no
acepta y no reconocera la transferencia ilegal o violacion del secreto profesional; por su parte

en el Art. 7. Se destaca, la integralidad de dichos mensajes:

Segln la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos (2002): Se
considera que un mensaje de datos permanece integro, si se mantiene completo e
inalterable su contenido, salvo algun cambio de forma, propio del proceso de
comunicacion, archivo o presentacion. Por acuerdo de las partes y cumpliendo con
todas las obligaciones previstas en esta ley, se podran desmaterializar los documentos
que por ley deban ser instrumentados fisicamente. Los documentos desmaterializados
deberan contener las firmas electronicas correspondientes debidamente certificadas
ante una de las entidades autorizadas segun lo dispuesto en el articulo 29 de la presente

ley, y deberan ser conservados conforme a lo establecido en el articulo siguiente. (p.2)

En consecuencia, de lo mencionado, la integralidad de los mensajes depende
principalmente de la autenticidad, eficacia, transferencia legal, confidencialidad, firma
electronica en el caso de desmaterializacion y consentimiento expreso del titular; concediendo

asi, el valor juridico y eficacia probatoria.

2.1.5.6 Documentos Escaneados

“Los documentos escaneados tienen la misma fuerza probatoria del original” Art. 202

(COGEP), partiendo de ello, se conceptualiza dichos términos de la siguiente manera:
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Los documentos escaneados son aquellos que han sido parte de un proceso de
transformacion, el cual consiste en cambiar de un formato tradicional (papel) a un formato
innovador (digital), es asi que los archivos que se generan producto de pasar un documento en
fisico por un escaner, dan como resultado un conjunto de datos procesables ya sea por una

computadora o dispositivo informatico.

En este sentido, el COGEP (2019) refiere que “Las peticiones y demas actos de impulso
procesal que se realicen por medio electrénico se acompafaran digitalizados o escaneados
documentos de diversa procedencia, estructura y formatos, textos, sonido e imagenes” (p.29).
De esta manera, se incluye a los documentos escaneados como medios probatorios, siempre y

cuando se revise su procedencia y estructura; garantizando asi su legibilidad.

2.1.5.7 Firmas Electrénicas

Segun Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos (2002): Son los datos
en forma electrénica consignados en un mensaje de dato, adjuntados o l6gicamente
asociados al mismo, y que puedan ser utilizados para identificar al titular de la firma en
relacion con el mensaje de datos, e indicar que el titular de la firma aprueba y reconoce

la informacion contenida en el mensaje de datos. (p.3)

El deber de la firma electronica radica en generar valor probatorio a los documentos
que se presenten de caracter virtual y a su vez certifican el vinculo individual con una persona,
dicho de otra manera, la firma electronica posee el mismo valor legal que la firma fisica
(escrita), debido a que se encuentra amparada por la (Ley de Comercio Electronico, Firmas y

Mensajes de Datos, 2002).
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Para reconocer una firma electrénica se debe tomar en cuenta lo establecido en la Ley

de Comercio Electronico (2002):

e Individualidad: cada persona posee una rubrica.

e Verificar autoria del signatario.

e Meétodo de creacion debe ser seguro.

e Controlar y verificar los datos del signatario, antes de su creacion.

e Controlar la firma y sus efectos por el titular.

Al cumplir con la normativa dispuesta en el instrumento legal, se acredita su validez y

se reconocera los efectos de la misma en el sistema juridico. Ademas, se debe tomar en cuenta

los principios a los que esta regida toda firma electrénica:

Tabla 3 Principios de la firma electrénica

PRINCIPIO DESCRIPCION

Analogia Art. 14. Se debe aplicar los mismos conceptos que se aplican en la firma
manuscrita.

Integridad Art. 53. Certificacion otorgada por una institucion acreditada. Reunir

requisitos de ley para aceptar que los datos respaldados por la firma no han

sido vulnerados.

Autenticidad  Es fundamental reconocer al duefo o titular de la firma.
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No repudio Art. 53. Al identificar al titular de la firma, la consecuencia ldgica no
admite la negacién de la misma.

Nota. (Ley de Comercio Electrdnico, Firmas y Mensajes de Datos, 2002).

Por efecto, la firma electrénica brinda la garantia y aprobacion del contenido firmado,

ademas, de apoyar el desarrollo de las relaciones tematicas.

2.1.6 Eficacia de la prueba electronica

Toda prueba obtenida bajo vulneracion de los instrumentos legales que regulan el
debido proceso, no gozara de validez y eficacia natural probatoria, debido que la naturaleza del

documento no garantiza el ordenamiento constitucional.

A esta nocién su suma, el Art. 147 del Codigo Organico de la Funcién Judicial (2015),
el cual resalta que “La validez y eficacia de la prueba o documentos electronicos se exigira al
mismo nivel que un documento fisico y que contenga actos que aporten a las resoluciones

judiciales” (p. 45).

En consecuencia, se perdera valor y eficacia juridica cuando el medio probatorio haya
sido alterado, vulnerando asi la verdad procesal y restringiendo la efectividad de los derechos
justiciables. Por lo tanto, al considerar la prueba electrénica con el mismo nivel probatorio que
las tradicionales, se debe resaltar los principios constitucionales que consolidan la eficacia de

la prueba:
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Toda prueba debe motivar la certeza en el juzgador.
Apreciacion de la prueba de manera conjunta, es decir, en unidad.

Comunidad o adquisicion, incorporadas al expediente despliegan su eficacia a

favor o en contra de quien las produjo.

Contradiccion, la parte frente a quien se practica una prueba tiene el derecho de

conocerla y rebatirla.

Formalidad y legitimidad de la prueba conforme a los requisitos expresados en
la legislacién, pedida por las partes o de oficio por el juez, en los casos

expresados en aquélla.
Originalidad de la prueba, se debe referir de manera directa y tnica a los hechos.

Libertad de las partes de pedir las pruebas que estimen convenientes para

respaldar su pretension.
Pertenencia y conducencia de la prueba, implica su idoneidad en el proceso.

Naturalidad y espontaneidad en su practica, debe ser originada por medios

licitos y sin fraude, violencia o engafio.

Inmediacion, el juez debe presenciar toda practica probatoria.

Preclusion o eventualidad, debe realizarse en el momento dispuesto por las
normas.

Una vez integradas las pruebas al proceso judicial, la contraparte y el juez
pueden solicitarlas.

Impulsar la veracidad o autenticidad, no debe usarse para ocultar o deformar la

realidad (Lema G. , 2018).
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Es asi, que la eficacia de la prueba electronica, debe impulsar la resolucién de los hechos
en controversia, tomando en cuenta que para ser apreciada debe reflejar el principio deunidad;
permitiendo la evaluacion conjunta de los elementos presentados. Ademas, en la préactica de la
prueba electrénica, también se debe desarrollar medios probatorios que aporten debidamente
al proceso y beneficien a cualquiera de las partes, cumpliendo con los principiosde comunidad

0 adquisicion.

En este contexto, toda prueba que es parte de un proceso, puede ser de dominio para las
partes y a su vez ser rebatidas; de ahi, la importancia de su integridad o autenticidad, alejada
de todo tipo de obtencion que viole la constitucion. De esta manera, una prueba proyecta
legitimidad y formalidad, desarrollandose bajo los principios constitucionales y requisitos
juridicos. Finalmente, la eficacia de la prueba y su idoneidad debe respaldar la pretension que

persigue.

Tabla 4 Valoracion y eficacia de la prueba electrénica

TIPOS AUTOR DESCRIPCION

Pruebas legales Eduardo Couture -El grado de eficacia, a ser otorgado por el juez, debe
estar adherido a la ley.

-La valoracion de la prueba por parte del juez, debe estar

ligada a la ley
Prueba de libre  Jorge Fabrega -El juzgador, segun la ley, posee libertad para la
conviccion valoracion y estimacion de las pruebas.

-Concede al juez amplia facultad de apreciarla sin

restriccion legal, virtualmente sin sujecion a norma legal.
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Prueba de sana Devis Echandia -Unidn de la l6gica y la experiencia.
critica -El juez tiene libertad para apreciar las pruebas, siempre y
cuando su criterio este apegado a la experiencia, ldgica y

ley.

Nota. elaboracion propia

2.1.7 Materializacion del documento electrénico

Segln Segovia (2018): La materializacion consiste en transformar un elemento
intangible o virtual o en un elemento fisico, para la materia en estudio, consiste en
convertir un documento electronico en un documento material o fisico, es decirimpreso.
Sin embargo, hemos mencionado que el documento firmado electrénicamenteno tiene
valor juridico al ser impreso ya que pierde la posibilidad de la verificacion del

documento. (p.77)

Es decir, los documentos electronicos pueden ser transformados a formato fisico o
palpable mediante la utilizacion de una herramienta tecnoldgica, esto es una impresora; en
consecuencia, la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, habla de los
requisitos que deben cumplir los documentos electronicos para tener validez juridica, guardar

su individualidad y estar vinculados al titular.

Cabe indicar que la validez juridica se puede perder una vez que el documento
electronico es impreso razon por la cual pierde su autenticidad, por cuanto ya no se mantiene
en su formato original electronico. De ahi la importancia de verificar su autoria mediante

dispositivos técnicos, que garanticen que la creacion se ha dado bajo el control exclusivo del
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signatario o la persona que le pertenece, de esta manera, se asegura la autenticidad del

documento.

Finalmente, existe la posibilidad de que un documento electronico se constituya en
prueba, conforme lo determina el Art. 18 numeral 5, literal b) de la Ley Notarial (2014) la cual
faculta al Notario a conferir copias certificadas de un documento electrénico, lo que da la
posibilidad de que la prueba sea anunciada, introducida, practicada y materializada de manera
adecuada, siempre y cuando sea ofrecida conforme lo estipula el articulo 54 del Ley de

Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos.

Es decir, por mas que el documento electronico haya sido materializado y certificado
por el Notario, necesita ser adjuntado; a su vez, mediante soporte informatico, de esta forma se

conserva su autenticidad y validez juridica.

2.1.8 Desmaterializacion del documento electronico

En la disposicion general (literal 9) de La Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos (2002) se hace se referencia a la desmaterializacion del documento
electronico como: “Es la transformacion de la informacion contenida en documentos fisicos a

mensajes de datos” (p.15).

Por lo tanto, la desmaterializacion, se refiere a la transformacion a la que puede ser
objeto un documento fisico, es decir, que se convierte en un documento digital, por ejemplo,
un documento fisico al ser escaneado deja de ser fisico para pasar a ser digital, sin embargo,

también debe cumplir requisitos para obtener eficacia juridica, esto es por acuerdo de las partes
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y cumpliendo con todas las obligaciones determinadas en la (Ley de Comercio Electronico,

Firmas y Mensajes de Datos).

En la Ley de Comercio Electronico (2002) se destaca que, el proceso de
desmaterializacion, deberan estar respaldado bajo certificaciones otorgadas por un funcionario
publico (Notario), quien validara a través de la respectiva firma electronica, mecanismo o

procedimiento autorizado; que los documentos son fiel copia del original.

En este sentido, Valencia (2010) acufie que los documentos desmaterializados se
consideraran, para todos los efectos, copia idéntica del documento fisico a partir del cual se
generaron y deberan contener adicionalmente la indicacion de que son desmaterializados o
copia electrénica de un documento fisico. Se emplearan y tendran los mismos efectos que las

copias impresas certificadas por autoridad competente.

En el mismo sentido, el Art. 5 inciso tercero del Reglamento a la Ley de Comercio
Electronico, indica que “En el caso de documentos que contengan obligaciones, se entiende
que tanto el documento original como el desmaterializado son la expresion de un mismo
acuerdo de las partes intervinientes y por tanto no existe duplicacion de obligaciones”. De
existir multiplicidad de documentos desmaterializados y originales con la misma informacion

u obligacion, se entendera que se trata del mismo, salvo prueba en contrario.
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2.1.9 Derecho Procesal

Para acercarse a la conceptualizacion del Derecho Procesal, es fundamental desarrollar
esta definicidn sobre tres términos: jurisdiccion, accion y proceso. Partiendo de ello, se puede

entender la teoria general del proceso y sus principios.

Segun Pefiaranda (2011): La disciplina que tradicionalmente se conoce bajo la
denominacion de derecho procesal, estudia por una parte el conjunto de actividades que
tienen lugar cuando se somete a la decision de un tribunal judicial o arbitral la solucion
de determinada clase de conflictos suscitados entre dos 0 mas personas (partes), o
cuando se requiere la intervencion de un tribunal judicial para que constituya, integre o

acuerde eficacia a determinada relacion o situacion juridica. (p.5)

En este contexto, se puede concebir al Derecho Procesal como un conjunto de normas
que regulan el proceso y garantizan las conductas de las partes, es decir que, es el medio por el
cual permite ponerle fin a un proceso litigioso, cumpliendo de esta manera con la
administracion de justicia o jurisdiccional. Por lo que, el Derecho Procesal rige las actuaciones
de los organos jurisdiccionales, asi como también, de los sujetos procesales que intervienen
dentro de un juicio salvaguardando de este modo el derecho a la tutela judicial efectiva, el

debido proceso y el derecho a la defensa; observando asi las garantias constitucionales.

El fin del Derecho Procesal, es solucionar el conflicto por medio de un sistema y normas
que se consagran en la simplificacién, uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y
economia procesal. De esta manera, se garantiza los preceptos constitucionales, la lealtad y

verdad procesal.
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2.1.10 Principios Procesales

Para garantizar y consolidar el derecho procesal es importante entender sus principios,
como aquellas bases fundamentales de un ordenamiento procesal; el cual, impulsa los
lineamientos y orientaciones generales en las que se desarrolla el debido ordenamiento juridico
procesal. Como dice Gozaini (2015), “Los principios procesales disciplinan como ha de ser el
debate: iniciado por la parte; dirigido por el juez; con formas legalmente establecidas;

conductas honestas y de buena fe; etc.” (p.321-324).

En este sentido, los principios procesales también se los puede comprender como
aquellas directivas en las cuales reposa y se estructura todo el ordenamiento juridico procesal,
estas son necesarias y deben estar siempre presentes, en las conductas que guian las lineas d
accion de la administracion de la justicia. Por otra parte, los principios son relacionados con

las garantias procesales.

Segun Gozaini (2015): Los principios y garantias a los derechos constitucionales o
fundamentales siempre deben estar para que se pueda litigar en el marco de un proceso
debido. Estos guian el procedimiento de jueces y abogados. Por eso, los principios
también se presentan como garantias y constituyen los resguardos que tiene el

justiciable para confiar en el sistema. (321-324)

Frente a este contexto, el cual manifiesta que el Estado Ecuatoriano debe respetar y

resaltar que segun el articulo 1 y 16 de la Constitucién de 1998, refieren a los principios
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fundamentales respetar los derechos humanos que garantiza esta Constitucién, en armonia con
lo determinado en el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008,

indicando los principios de la administracion de justicia.

2.1.11 Principios procesales

Segun el COGEP (2019): la administracion de la justicia en el cumplimiento de sus
deberes y en el ejercicio de sus atribuciones, aplicard los principios de legalidad,
jurisdiccién y competencia, independencia, imparcialidad, unidad jurisdiccional y
gradualidad, especialidad, publicidad, responsabilidad, servicio a la comunidad,
dispositivo, concentracion, probidad, buena fe y lealtad procesal, verdad procesal,
obligatoriedad de administrar justicia, interpretacion de normas procesales,

impugnacion en sede judicial de los actos administrativa. (p.3)

De igual manera, el mencionado instrumento legal apoya los principios procesales
desde la adecuada aplicacion de las facultades (jurisdiccionales, correctivas, coertivas) y
deberes. Es asi, que los principios procesales se los considera como aquellas normas ligadas en
todo momento a los preceptos constitucionales y a la permanente aplicacion de las garantias

procesales que orientan el ejercicio de la Funcién Judicial.

2.1.12 Derecho Probatorio

El Derecho Probatorio, al ser la ciencia que estudia los principios y normas reguladoras
de la prueba judicial, ha pasado por un continuo analisis de eficacia de sus resultados en torno

al proceso civil. De tal manera, como se menciona en el Manual de derecho procesal, el
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Derecho Probatorio es el conjunto de normas que regulan la prueba en general, es decir, hace

referencia a un concepto amplio:

Segun Camacho (2008): Actividad desplegada en el proceso para establecer los hechos
de materia del mismo, que se califica como prueba judicial. También, se lo concibe
como las formalidades consagradas por las normas sustanciales tendentes a dejar
constancia de ciertos actos, a los cuales, por su trascendencia, los condiciona a

determinadas formalidades para que se considere validamente realizada. (p.44)

En consecuencia, de lo antes citado el Derecho Probatorio, consiste dar paso al
autenticidad, integralidad y licitud de las pruebas, esto conlleva; entender su l6gica, determinar
la verdad o falsedad de las mismas, su utilidad y aporte al proceso. De esta manera, la nocién
del objeto probatorio exige demostrar un hecho, es por ello que la aplicacion del Derecho
Probatorio debe acogerse a medios probatorio de valor y eficacia, ademas, de cumplir con los
principios y exigencias de los instrumentos legales vigentes; para cerciorarse judicialmente y

ejercer influencia en la decision del juez (certeza).

2.1.13 Principios de la Prueba

Adquisicion: también llamado principio de comunidad, el cual define como un acto
procesal y que pertenece a un proceso y no a los sujetos procesales, es decir que existe iniciativa
probatoria, solicitando al juez las pruebas que creyeren necesarias. Hay que tomar en cuenta
que en un proceso hay elementos activos, pasivos y estaticos; los cuales estan a disposicion de

los agentes procesales, por lo tanto, los actos procesales tienen una naturaleza comun (proceso).
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Es por ello, que al poner en préactica dicho principio, desaparece el concepto de pertenecia

individual, porque se integra el acto al proceso.

Contradiccién: Son los distintos medios probatorios que suministra la contraparte de
quien lo solicito, es decir que, si la prueba la solicito la parte actora, la contradiccion le
corresponde a la parte demandada y viceversa; y cunado la prueba es de oficio por parte del
administrador de justicia la contradiccion les corresponde a ambas partes procesales. Para
Palacios (2017) “Este derecho enmarcado como un principio nos ha dicho la corte
constitucional que los documentos presentados fuera de la etapa correspondiente generan un
desbalance procesal y limita el derecho a la defensa” (p.76). En consecuencia, este principio
paraliza el dictamen o resoluciones del juez, sin que este haya brindado un espacio oportuno

de ser escuchados (pruebas) a las partes involucradas.

Inmediacion: Es la relacion que se tiene entre el juez, la prueba y las partes. Dicho de
otra manera, es la permanente vinculacion que debe existir entre el juzgador y los elementos
que intervienen en el proceso; por ende, la inmediacion, impulsa la actuacion directa del juez:
presencia en audiencias, recepcion de alegaciones, aportaciones probatorias, resolucion de la

casusa.

Preclusidn: en los procesos es casi imperceptible el paso de una etapa a otra, por ello
es deber del defensor estar pendiente del fin de cada etapa, ya que el juez no determina la
culminacion de las fases y al no estar pendiente de esto, se puede perder alguna facultad
procesal. En este sentido, es fundamental estar atento al medio de prueba y sus etapas (peticion,

practica e incorporacion) debiendo estos desarrollarse dentro de los términos establecidos.
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Unidad: Es aquel que las partes procesales solicitan varios medios de prueba para
demostrar asi el fundamento de la pretension, es decir, que el juez debe analizar la prueba en
conjunto. A pesar de que la prueba presentada sea muy diversa, el juez debe analizarla de

manera global.

Veracidad: la verdad procesal a veces difiere de la verdad real, dicho esto, el juez debe
regirse a las pruebas presentadas, por lo tanto, su decision estara sujeta a los medios probatorios

del caso; es asi, que la prueba permite llevar al juzgador el conocimiento de los hechos.

Publicidad: este principio reune a varios autores en un dilema: si la justicia es publica
los casos deben manejarse de igual manera, a pesar de que aquello implique la interrupcion al
debido proceso. Frente a esto, José Ramirez en su obra Principios Constitucionales del Derecho
Procesal Colombiano, manifiesta que “la motivacion de la sentencia es consecuencia necesaria
del principio de publicidad” acotando que toda sentencia debe estar regida a una pauta racional
alejada de la arbitrariedad. En consecuencia, el jurista Carlos Bernal, afirma que este principio
impulsa a que el proceso deja de ser secreto alejado de manipulacion e inequidades. En vista
de ello, la publicidad procesal debe sujetarse a lograr las garantias procesales y cumplir los

principios constitucionales, sin influencia de terceros.

Igualdad de oportunidades: Las partes que intervienen dentro del proceso disponen
de igualdad de oportunidades para solicitar y proponer pruebas, siendo esto solicitado en los
actos de proposicion (demanda y contestacion de la demanda). Es responsabilidad del juzgador,

brindar condiciones de igualdad, respetando asi el verdadero sentido de la justicia.
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Libertad: El administrador de justicia y las partes pueden solicitar las pruebas que
consideren necesarias para establecer los hechos que constituye el objeto del litigio. Es decir,
la libertad judicial exige la presentacion de los medios probatorios acorde a lo establecido por
la ley y el juzgador; por ende, no se diligenciaran los medios no previstos. Ademas, la libertad
procesal se cumple hasta que no se afecte la moral, el debido proceso, las partes involucradas

0 terceros.

Interés Publico: Este se radica en la administracion de justicia, esto es dentro del
proceso y en la prueba, es decir, que es indispensable que el conocimiento que el juez obtenga

de los hechos sean los méas aproximado a la realidad.

Necesidad: El administrador de justicia tiene el deber de decidir el proceso, por lo que
la prueba es esencial para obtener el conocimiento de los hechos, y este conocimiento o certeza

se produce por las pruebas aportadas.

Licitud: Los medios probatorios no deben vulnerar los derechos fundamentales, estos
deben aportar de manera Gtil al debido proceso o el derecho a la defensa, actuando asi de buen
fe y lealtad procesal. En consecuencia, sera el juzgador quien valore si las pruebas introducidas
han sido licitas y no han sido obtenidas violando los principios constitucionales o derechos

fundamentales.

Originalidad: para mantener este principio es necesario que la informacién se obtenga
directamente de la fuente y no por medios que pueden vulnerar su autenticidad o deformarla,
es asi, que toda prueba debe producirse bajos los preceptos constitucionales que garanticen su

autenticidad e integridad.
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De esta manera, estudiar la prueba implica resaltar las normas que la regulan,
entendiendo al derecho probatorio como la mezcla del derecho sustancial y el procesal.
Ademas, el derecho probatorio permite comprende las normas que la ley preceptia en forma
concreta y especifica, para verificar los hechos. Como consecuencia de esto, Montoya (2015)
menciona que “Los motivos o razones los tomaré el juez de acuerdo con los diferentes medios

de prueba aportados al proceso y segun su apreciacion personal” (p.15).

2.1.14 Medios probatorios

Segun Camacho (2008): los medios probatorios son todas las actuaciones realizadas
para incorporar al proceso los sucesos, objeto de la prueba. Se denominan medios de
prueba y tienen esa condicidn el testimonio, la confesion, los documentos, la inspeccion

judicial, los indicios y la pericia. (p.97)

Es decir, que la actividad probatoria se da inicio con los actos de proposicion (demanda
y contestacion a la misma), por tal razon, dentro de las etapas procesales se cumple con los
requisitos probatorios y de esta manera llevar a la certeza al juzgador. Los medios de prueba,
al instalarse en el contexto del juicio como un aporte al proceso; para obtener la certeza del
juzgador a traves de elementos personales y materiales, contribuyen a esclarecer los hechos, el

motivo de la controversia y por ende establecer la realidad del suceso.

Segtin Bentham (1807): Los medios probatorios corresponden a la “evidencia”, que este

autor describe como “un medio encaminado a un fin; constituyen datos empiricos
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que sirven de sustento a la actividad probatoria y al resultado de ésta. En este sentido,

ambos son elementos (personas y cosas) que suministran informacion sobre hechos.

La finalidad de los medios probatorios, se concentra en acreditar los hechos expuestos
por las partes y producir certeza al momento de fundamentar las decisiones tomadas en el caso.
Ademas, las partes podran utilizar cualquier tipo de prueba o evidencia; siempre y cuando, no
violente el debido proceso. Por tal razén, todo medio probatorio que se violente la norma, no

sera admitido.

2.1.15 Clasificacion de las pruebas

En el Art. 168 del COGEP (2019) se destaca que el juez podra, excepcionalmente,
ordenar de oficio y dejando expresa constancia de las razones de su decision, la practica de la

prueba que juzgue necesaria para el esclarecimiento de los hechos controvertidos.

Frente a ello, las pruebas deberan producirse segun lo establecido en el instrumento
legal citado, adhiriéndose a los principios, garantias de inviolabilidad de la defensa, preceptos
constitucionales, entre otros; que no se vean vulnerados por afectaciones al proceso y todos
quienes intervienen en el mismo (juzgador, litigantes, terceros). Ademas, antes de abordar los

distintos tipos de prueba, se destaca aspectos importantes:

e Los medios de prueba deberan ser diligenciados antes de la audiencia.
e El derecho a prueba es una garantia constitucional.
e Cada tipo de prueba tiene un valor distinto a los demas medios.

e Toda prueba se desarrollara sobre un denominador comin: originalidad.
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De esta manera, el COGEP garantiza la sustanciacion de los procesos, siendo las
pruebas, destinadas a sustentar la pretension, precisando los datos y toda informacion necesaria

para lograr la certeza en el juez previo a la roa de decisiones sobre el hecho en controversia.

2.1.151 Prueba Directa

Aproximarse a la definicion de estos términos implica destacar el papel del juzgador,
como aquel sujeto que actua y genera un acercamiento personal o directo con la realidad en
cuestion. Entendido de otra manera, es la prueba que da paso al reconocimiento judicial. Para
Camacho (2008) “Se caracteriza porque en ella existe un vinculo inmediato entre el juzgadory
el hecho que se quiere probar. Obra, como lo anota Carnelutti, la percepcion del juez y tienen

ocurrencia en la inspeccion judicial”.

2.1.15.2 Prueba Indirecta

Por otra parte, este tipo de prueba es totalmente diferente a la prueba directa, debido a
gue en este proceso no existe un contacto directo y personal por parte del juzgador, por lo que
no se da un reconocimiento o inspeccion judicial. Al aplicar esta prueba, se establece un vinculo
racional asociativo de la realidad, gracias a la intervencion de un tercero (persona, cosa,

instrumento o hecho) que se interpone entre el juzgador y el juzgado.

Para Palomeque (2016) se caracteriza porque la informacién o el conocimiento de los

hechos los obtiene el juzgador por el conducto de una persona o un objeto. En esta modalidad,
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segun Carnelutti, obra la deduccidn. En este sentido, la prueba indirecta extrae una inferencia

de un tercero.

Tabla 5 Prueba directa vs prueba indirecta

DIRECTA

INDIRECTA

Contacto directo y personal del juzgador

No hay contacto: el juez no aprecia

directamente el hecho

Representa la realidad

establecer un vinculo racional asociativo

de la realidad

Intervencion personal

Inferencia de un tercero

Percepcion directa del juez

Deduccion

Nota. Elaboracion propia

2.1.16 Medios Probatorios

2.1.16.1 Prueba Documental

En el Art.193 del COGEP (2019), se establece que la prueba documental es todo

documento publico o privado que recoja, contenga o represente algin hecho o declare,

constituya o incorpore un derecho. Por su parte, Xavier Lluch en su obra “Prueba Electronica”

menciona que la prueba documental también constituye un soporte apto para incorporar al

proceso las nuevas fuentes electronicas”. En este sentido, se destaca que un documento que ha

sido recogido a través de un soporte electronico no pierde su esencia o singularidad.

La prueba documental, reconoce la autoria del documento, caso contrario dicho

documento no tendria valor, por ende, no representaria un medio probatorio al carecer de
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sustento. Por tal razon, dicha prueba debe identificar en primera instancia el autor del
documento, de esta manera, se le atribuiria valor al contenido debido que se concibe como el
parecer del titular y de igual forma se estableceria una relacién entre los documentos y los actos

juridicos.

2.1.16.2 Prueba Testimonial

Enelart.174. Del mismo cuerpo legal, se menciona que es la declaracion que presentan
las partes o un tercero, en el caso de que el juez asi lo considere. Este proceso, se debe
desarrollar en la practica de la audiencia, ya sea en forma directa o a traves de videoconferencia
u otro medio de comunicacion de similar tecnologia, con excepcion de las declaraciones
anticipadas. Se lleva a cabo mediante interrogatorio de quien la propone y contra interrogatorio

de contraparte.

De esta manera, se da paso a la aclaracion de algun aspecto que no ha quedado del todo
comprendido y que es indispensable para el proceso; toda declaracion se la realizara bajo
juramento veracidad, siendo asi obligacion del declarante contestar a las cuestiones dirigidas

por el juzgador.

Se debe resaltar, que el declarante tiene derecho a negarse a responder, siempre y

cuando se de las siguientes situaciones:

e Cuando la pregunta genere una responsabilidad penal personal, a su conyugue

0 conviviente bajo unién de hecho o familiares.
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e Cuando vulnere su deber de guardar reserva o secreto segun las disposiciones

que reposan en la ley.

Durante la practica, la prueba testimonial da lugar a objeciones (preguntas capcionas,
sugestivas), el declarante no podré apoyarse de apuntes s6lo debera estar asistido por un
defensor, la declaracion es de carécter personal, los declarantes no podran mantener algun tipo
de comunicacion previo a su testimonio, las preguntas deben ir acorde a los hechos; de esta
manera, toda respuesta o negativa a declarar sera valorada de manera integral por el juzgador,

el juzgador negara preguntas inconstitucionales.

2.1.16.3 Prueba Pericial

Segun el Art. 221 del (COGEP), perito es la persona natural o juridica que, por razén
de sus conocimientos cientificos, tecnicos, artisticos, practicos o profesionales estd en
condiciones de informar a la o al juzgador sobre algun hecho o circunstancia relacionado con

la materia de la controversia.

Por tal razon, la prueba pericial se la puede definir como el informe de un experto
acreditado, persona natural o juridica, sobre los hechos o circunstancias relacionados con la
materia de la controversia. Los Peritos, al ser un sujeto tercero que se suma al proceso, no tiene
interés personal, sin embargo, es parte del proceso; esto implica que al ser una persona
especializada en determinada area y ha sido acreditada por el Consejo de la Judicatura, podra
desarrollar como un auxiliar del érgano judicial, otorgandole la potestad de emitir informes
periciales, intervenir y declarar en el proceso. (Nacional A. , Codigo Organico General de

Procesos, 2019)
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2.1.17 Presentacion de la prueba

La prueba al ser de gran importancia en la vida juridica por su intervencion al momento
establecer la verdad de los hechos, requiere un planteamiento estratégico, para que sea
aprovechada al maximo; se resalta una adecuada aplicacion segun las disposiciones del(Cédigo

Orgénico General de Procesos).

Segun el COGEP (2019): El anuncio de los medios de prueba que se ofrece para
acreditar los hechos. Se acompafaran la ndmina de testigos con indicacion de los
hechos sobre los cuales declararan y la especificacion de los objetos sobre los que
versaran las diligencias, tales como la inspeccion judicial, la exhibicién, los informes
de peritos y otras similares. Si no tiene acceso a las pruebas documentales o periciales,
se describira su contenido, con indicaciones precisas sobre el lugar en que se encuentran

y la solicitud de medidas pertinentes para su préactica. (p.35)

En este marco, la carga probatoria debe ser concisa y brindar la oportunidad de reforzar
la evidencia material, por ello, toda prueba tiene una estructura sistémica e inicia su proceso
con la presentacion o anuncio de la demanda, precedidas de diligencias probatorias; esta etapa,
considera la oferta probatoria segun el Art. 142 del COGEP, como la etapa de anuncio de la
demanda y medios probatorios, necesarios para respaldar las afirmaciones, esclarecer y

acreditar los sucesos en controversia.

La oferta probatoria trata al anuncio como la manera que se ofrece probar, es decir, qué

y como pretende probar, en concordancia con lo citado, los medios con acceso restringido
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deberéan ser anunciados, por otra parte, los medios que no hayan sido anunciados en su
momento, no podran ser introducidos en la audiencia (salvo excepciones). Para lograr una

presentacion correcta de la prueba, se plantea a continuacion varias estrategias:

Prueba afirmativa: su aporte es alto, la presentacion estratégica se desarrolla sobre las
afirmaciones, porque aprueba los elementos de accion y avala los actos de proposicion y

contradiccion. Es decir, se requiere de medios probatorios que justifiquen los elementos.

Prueba negativa: su aporte es bajo, la presentacion estratégica se desarrolla sobre la
negacion de las afirmaciones de la parte contraria. Hace uso de criterios que debilitan la postura

de la contraparte y ponen en duda la veracidad de los elementos.

Prueba explicativa: su aporte es alto, la presentacion estratégica se desarrolla sobre
aportaciones que se dan a partir de la presentacion de evidencias, las cuales impulsan una

interpretacion mas clara de los hechos y a la vez otorgan certeza al juez (argumentos).

El método que se elija para la presentacion de la prueba, debe estar sujeta los principios
de pertinencia, utilidad y conducencia; de esta manera el juez podrd plantear un debate

probatorio imparcial y apegado a la veracidad de los hechos.

2.1.18 Produccion

Esta etapa se encarga de brindar la oportunidad a las partes involucradas de generar las
actuaciones necesarias, para integrar al proceso judicial las pruebas y medios probatorios Gtiles

para esclarecer los hechos en controversia.
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En concordancia, en el Art. 196 del (Codigo Orgénico General de Procesos) se resalta

que el debido proceso de produccion.

e Los documentos se leeran y exhibir&n publicamente en su parte pertinente.

e EIl Debido proceso segun Ramirez (2017): Las fotografias, grabaciones, los
elementos de pruebas audiovisuales, computacionales o cualquier otro de
caracter electrénico apto para producir fe, se reproduciran también en su parte
pertinente en la audiencia y por cualquier medio idGneo para su percepcion por
los asistentes.

e La prueba documental actuada quedara en poder de la o del juzgador para
tenerla a la vista al momento de tomar su decision sobre el fondo del asunto,
dejando a salvo la facultad de las partes de volver actuarla o usarla durante la

audiencia de juicio (Nacional, Cédigo Organico General de Procesos, 2019).

Conforme lo manifestado, la eficacia probatoria dependera de como (método
estratégico de presentacion) se realizo el anuncio de la prueba y los medios. Ademas, la
habilidad con la que se haya desarrollado la presentacion sera vital para generar la certeza en

juez. Este proceso de produccion que busca el convencimiento del juez, se da en cuatro etapas:

Averiguacion o investigacion: para constituir el objeto del proceso, es necesario que
las partes y sus apoderados de manera extrajudicial, tengan la mayor informacion del hecho en

cuestion.
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Proposicion: también conocida como peticion o solicitud que pueden realizar

cualquiera de los involucrados sobre uno o varios medios probatorios.

Ordenacion: el juzgador tiene la potestad de ordenar a cualquiera de las partes,
presentar un medio probatoria. En vista de ello, la ordenacién puede entenderse también como

la admision; debido que en este caso acepta la incorporacién de una prueba.

Practica: para acreditar los medios probatorios y los hechos en controversia, se procede

a practicar y receptar los testimonios y declaraciones de los involucrados.

2.1.19 Valoracion de la Prueba

Para acreditar y garantizar la valoracion de la prueba, se debe tomar en cuenta los
requisitos de admisibilidad establecidos por el COGEP en su Art. 160: pertinencia, utilidad,
conducencia. Estos requisitos deberan desarrollarse sobre una adecuada practica leal y veraz,

siempre apegada a la ley, para orientar al esclarecimiento de la verdad procesal.

Igualmente, en el COGEP (2019) se resaltan varios apartados que impulsan el logro de

la eficiencia de la prueba:

e Atrticulo 143: Los medios probatorios de que se disponga, destinados a sustentar
la pretension, precisando los datos y toda la informacion que sea necesaria para
su actuacion.

e Articulo 146: Si no cumple con los requisitos formales previstos en el (COGEP),
el juzgador dispondréa que el actor complete o aclare, caso contrario ordenara el

archivo y la devolucion.
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e Articulo 147: aplica como inadmisible por la indebida acumulacion de
pretensiones e incompetencias.

e Articulo 160: aplica como improcedente cuando se haya obtenido con violacion
de la Constitucién o de la ley (dolo, fuerza fisica, fuerza moral o soborno).

e Articulo 164: para que las pruebas sean apreciadas por la o el juzgador deberan
solicitarse, practicarse e incorporarse dentro de los términos sefialados en el

(COGEP).

En concordancia con lo mencionado y para evitar caer en la falsedad y nulidad de
documentos, se debe tomar en cuenta, que la eficacia depende de su autenticidad, de que no
sean pruebas defectuosas, alteradas pudiendo asi, vulnerar la manera adecuada las diligencias

judiciales y su respectivo desarrollo.

2.1.20 Pertinencia

Segun Camacho (2008): La pertinencia se refiere a la relacion directa o indirecta que
los hechos por probar tengan con lo que es materia de la controversia o litigio, con lo
que es objeto de prueba en el proceso. Art. 161 La prueba debera referirse directa o

indirectamente a los hechos o circunstancias controvertidos. (p.72)

Con este planteamiento se puede entender a la pertinencia como la correspondencia que
debe existir con las necesidades sociales, debido que la pertinencia consiste en la relacion légica
entre el hecho y los que integran la controversia. Por tal razon, es de vital importancia que la

prueba presentada cumpla con un nivel de valoracion eficaz, consolidandose, asi como
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apta y apropiada para aportar de mejor manera a la aclaracion de los hechos. Se debe enfatizar

que la pertinencia se la puede analizar desde dos aspectos:

Tabla 6 Pertinencia de la actividad probatoria

De los medios Para Chumi (2017):
-Consiste en la relacion l6gica o juridica entre el medio y el hecho por probar,

y puede existir a pesar de que su valor de conviccion resulte nugatorio.

-La pertinencia de los medios radica en que el medio de prueba es el
adecuado para acceder a la fuente.

De los hechos -En la obra (El deber judicial de admision de los medios probatorios y la
Vulneracién al Derecho a la Prueba en relacion con el Derecho a la Defensa)
se contempla la relacion que el hecho por probar puede tener con el litigio o

la materia del proceso voluntario o del incidente segun el caso.

-Radica en los hechos que deben probarse a través de los medios de prueba

ya que son aquellos que forman parte del tema de la prueba.

Nota. (Echandia, 1959).

Por tanto, no se puede concebir la pertinencia sin la relacion de los medios y los hechos
como elementos del debate (controversia) existente entre las diferentes partes ya que se centra
en el hecho como objeto de la prueba en relacion con las afirmaciones que se hicieron por las

partes en su momento.
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2.1.21 Utilidad

Para Campoverde (2020) la prueba debe ser util desde el punto de vista procesal, es
decir, que debe prestar algun servicio, ser necesario o por lo menos conveniente para ayudar a
obtener la conviccion del juez. En este sentido, la utilidad es aquel requisito que fomenta la
seriedad de la prueba, debido que lleva al juzgador al convencimiento de hecho en controversia
que atn no ha sido demostrado. En efecto, se debe resaltar que una prueba puede ser conducente
y pertinente y a la vez inutil al proceso, dicho esto, es fundamental recordar que la utilidad se
aplica solo al medio de prueba; como lo resalta Carlos Ramirez en su obra “Apuntes Sobre la
Prueba en el COGEP” ;Para qué practicar prueba sobre un hecho que fue admitido por la
contraparte? En este sentido, la utilidad aplica solo para las pruebas que realmente son

necesarias y que sirvan para demostrar los sucesos.

2.1.22 Conducencia

Como se sefiala en el Art.161. del COGEP, la conducencia consiste en la aptitud del
contenido intrinseco Yy particular para demostrar los hechos que se alegan en cada caso. Dicho
de otra manera, es el requisito que impulsa la idoneidad legal para probar los hechos en
controversia. Por lo tanto, hace referencia a la posibilidad legal de demostrar lo suscitado
haciendo uso de un determinado medio de prueba que reina los requisitos pertinentes para

probar lo suscitado.
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Tabla 7 Sustanciacion basada en instrumentos legales

Instrumento
Legal

Articulo

Argumento de validacion

Constitucion
2008

76 (4)

Es fundamental el modo de obtencion de las pruebas, puesta que la
ley, no otorga validez a aquellas que violan los preceptos
constitucionales y afectan la eficacia probatoria.

76 (7) - H

Presentar pruebas escritas o testimoniales, las mismas que podran
ser contradichas por los sujetos procesales.

78

Para que el debido proceso se cumpla segun lo establecido en los
instrumentos legales, se debe tomar en cuenta que estos no deben
afectar (cualquier tipo de amenaza o formas de intimidacion) a los
sujetos involucrados o terceros; en el caso de que se vulnere lo
establecido en constitucién (2008), se debe garantizar la no
revictimizacion, especialmente en la obtencidn y valoracion de las
pruebas.

86 (3)

El debido proceso exige:

-Presentacion de la accion.

-Audiencia publica.

-Préctica de la prueba.

-Alegacion de argumentos

-Resolucion de la causa (sentencia).

Todo ello debe cumplirse, sin ninguna forma de violacion de los
preceptos constitucionales, caso contrario se debera exigir
reparacion.

168 (3)

Seran fundamentales la practica de los principios de:
concentracién, contradiccién y dispositivo.

169

Seréan fundamentales la practica de los principios: simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal.
De esta manera, se impulsan las garantias procesales y la adecuada
aplicacion de la justicia.

11 (9)

Es responsabilidad del Estado bridar auxilio judicial, alejado de
todo tipo de violacién, arbitrariedad, error, demora en los procesos,
etc. La administracion de la justicia exige la tutela judicial
efectiva.

141

Inicio del proceso: presentacién de la demanda.

162

La acreditacion y valoracion de los medios de prueba exige
desarrollar su respectivo anuncio en base a las diligencias
preparatorias.

151

Contestacion: escrita, reflejar los requisitos formales de la
demanda, pronunciamiento fundamentado sobre las pretensiones,
verificacion de la autenticidad los medios previos a ser admitidos o
negados. En caso de alguna reforma, esta debera desarrollarse
antes de la audiencia (tiempos asignados (COGEP).
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Cadigo
Organico
General de
Procesos

152

Anuncio de la prueba en la contestacion: anunciar todos los
medios probatorios, permitiendo a la parte demandada crear una
defensa con la informacion necesaria para sustentar su
contradiccion.

155

La contestacion a la reconvencion debera desarrollarse en el
tiempo y forma establecida.

156

La calificacion de la contestacion y de la reconvencion, debera
cumplir los requisitos legales para ser tramitada y disponer las
diligencias solicitadas. En el caso de no cumplir con los requisitos
y se solicitara aclarar, mientras tanto se considerard como no
presentadas.

158

Toda prueba deberé perseguir la certeza del juzgador, a través del
convencimiento de los suscitado.

159

Las partes tienen la oportunidad de adjuntar la prueba documental
con la que cuenten. Ademas, el juez podra brindar auxilio judicial
y exigir la entrega de alguna evidencia necesaria para la otra parte
de la cual no tiene acceso. Prueba no anunciada, no sera
introducida al proceso, salvo excepciones dispuestas en la ley.

160

La admisibilidad de la prueba, dependera del cumplimiento de los
requisitos: pertinencia, utilidad, conducencia; estos deberan ser
practicados bajo los criterios de ley. Se rechazara pruebas indtiles.

161

Conducencia y pertinencia: hacer hincapié en el contenido es vital
para esclarecer y demostrar los hechos, ya sea que la aptitud del
contenido se refiera directa o indirectamente de los sucesos en
controversia.

162

La necesidad de la prueba segun el (COGEP): los medios
presentados, deberan sustentar los hechos alegados por las partes.
De esta manera, el juez no podré aplicar como prueba su
conocimiento propio del hecho en cuestion.

164

Valoracion de la prueba: toda prueba debe desarrollarse (solicitud,
practica e incorporacion) bajo los preceptos sefialados en el
(COGEP). El juez presentara en su resolucién la valoracién de
todas las pruebas (aplicar reglas de la sana critica).

165

Contradiccion de la prueba: todos los involucrados en el hecho
procesal, tienen derecho de conocer las pruebas presentadas y a su
vez oponerse (criterio fundamentado).

166

Prueba nueva: es decision del juez aceptar 0 no una nueva prueba,
la cual, para ser integrada se debe solicitar antes de que se
convogue a la audiencia.

169

Carga de la prueba: al plantear una demanda, la parte actora esta
en la obligacion de probar los hechos que ha presentado como
afirmacion. Por su parte, el demandado al contestar

171

Utilizacién de la prueba segln el (COGEP): si una prueba ha sido
practicada validamente, podra servir e incorporarse a otro proceso,
siempre y cuando se presente una copia certificada.

185

Juramento deferido: su aplicacion se da acorde a los casos
establecidos por ley, el juez no puede sustentar su sentencia bajo
este tipo de juramento. Referente a materia laboral; se aplicara
este juramento en el caso de que haga falta alguna prueba.
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Cadigo
Organico
General de
Procesos

187

Declaracion de parte: recepcion del testimonio (fijado netamente al
hecho en controversia).

193

Prueba documental: documentos (publicos, privados) que
representen un hecho o derecho.

194

Presentacion de documentos por el (COGEP): este proceso se
presentara en originales o copias (certificadas).

195

Eficacia de la prueba documental por el (COGEP): la eficacia de la
prueba radica en la integridad de los documentos, su autenticidad
(no alterados), evitar documentos defectuosos; el fin sera asegurar
su veracidad.

196

Produccion de la prueba documental en audiencia: este proceso
debera cumplirse acorde a los estipulado en el instrumento legal,
en el cual se plantea la lectura de documentos, la exhibicion de los
mismaos, los objetos y todo material que produzca fe, finalmente, la
prueba actuada quedara en poder del juez para que tome una
decision sujeta a las evidencias. Cuando ya se dé la sentencia, las
partes podran retirar los documentos.

197

Documentos Defectuosos: también pueden ser parte del proceso, a
pesar de estar parcialmente destruidos y siempre y cuando esté
claro la representacion del hecho. Si el parte contrario ve necesario
impugnar, esta en todo su derecho de hacerlo.

199

Indivisibilidad de la prueba documental por el (COGEP): se
aceptara la prueba que resulte de los documentos publicos y
privados de manera conjunta.

202

Documentos digitales por el (COGEP): tienen el mismo valor
probatorio que los documentos fisicos, por lo tanto, todo contenido
digital producido electrénicamente podra ser admitido y deberan
integrar sus respectivos anexos; siempre que cumplan lo
establecido en la ley.

205

Documento publico: producido por funcionarios acreditados,
quienes deben regirse a los preceptos constitucionales. También,
se considera los mensajes de datos (firmados electrénicamente).

206

Partes de un documento publico: para considerar una prueba
legalmente actuada, debe identificar nombres de los sujetos
procesales, la materia de obligacion, las clausulas, datos
informativos (fecha y lugar de expedicion), suscricion.

207

Efectos de los documentos pablicos son considerados pruebas
legalmente actuadas, tomando en cuenta que deben ser integrados
al proceso, bajo una orden judicial y su respectiva notificacion a la
otra parte.

216

Documento privado: no hay intervencién de un funcionario
publico, su produccion es realizada por personas particulares.

13

Firma electrénica: tienen el mismo nivel probatorio que la firma
escrita, por ello, respalda los datos que reposan en un formato
electronico siempre y cuando se identifique al titular.
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Ley de
Comercio
Electronico,
firmas y
Mensajes de
Datos

14

Efectos de la firma electronica: como se menciona anteriormente,
su fuerza probatoria y efectos son de igual validez que la firma
escrita, por ello, puede ser admitida como prueba en el proceso.

51

Instrumentos publicos electronicos: presentan validez juridica
todos documentos firmados electronicamente y otorgados por un
funcionario publico, siempre y cuando se adhieran a los preceptos
constitucionales.

52

Medios de prueba: cualquiera sea su procedencia o generacion
podran ser considerados como medios probatorios (su valoracion y
eficacia ird acorde a lo establecido por ley).

53

Presuncion: toda firma electrdnica certificada, garantizara la
veracidad de los datos y por tanto sera acreditada para su
integracion al proceso.

55

Valoracion de la prueba (2002): se desarrolla bajo libre criterio
judicial; tomando en cuenta el proceso de verificacion,
almacenamiento, comprobacion de seguridad, autenticidad de los
medios, etc.

Disposiciones
generales

Desmaterializacion electronica de documentos (2002): la
informacion puede transformarse (de documentos fisicos a
electrénicos).

Reglamento
de la Ley de
Comercio

Electrénico

Informacion original y copias certificadas (2002): A pesar de que
los mensajes de datos y documentos desmaterializados, son
considerados copia idéntica del documento fisico, si el juez asi lo
requiere se deberd presentar una certificacion autorizada procesada
por un funcionario pablico acreditado.

Desmaterializacion: debe pasar por un proceso de constatacion
(certificacion electronica) de las partes de que dicho documento
desmaterializado es fiel copia (idéntico) del documento original.

Cadigo Civil
Ecuatoriano

1454

Contrato: se caracteriza por la convencidn entre dos partes (una o
muchas personas), esto puede obligar hacer o no alguna actividad.

1715

Un proceso requiere la presentacién de medios (instrumentos
publicos o privados) que prueben las obligaciones o su extincion al
que alega.

1716

Instrumento publico o auténtico: documentos acreditados
legalmente (funcionario publico) por empleado.

1725

Cunado una obligacion (prueba de testigos) debié presentarse o
consignarse en formato fisico (escrito) y no se ha desarrollado de
esta manera, no sera admitida.

2374 (5)

Crédito privilegiado: los montos adeudados por el empleador al
trabajador, seran de orden prioritario en el pago, es decir, que en el
caso que el empleador mantenga otras obligaciones pendientes con
otras personas o instituciones financieras se considerara primero a
cancelar las obligaciones respecto a derechos laborales.
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Ley Modelo
de la
Comisién de
las Naciones
Unidad Para
el Derecho
Mercantil
Internacional
de Comercio
Electronico

2(A)

Mensajes de datos: toda informacion que se genera a partir de un
intercambio electronico de datos y cumple el siguiente proceso:
generar, enviar, recibir, archivar o comunicar.

Reconocimiento juridico: los mensajes de datos también generan
efectos juridicos, por su fuerza probatoria y validez; siempre y
cuando se adhieran a lo dispuesto por ley.

9.1

Admisibilidad y aplicacion de la prueba: deberan cumplirse
aplicando dicho instrumento legal. Por ende, no se admitira prueba
que no hayan sido presentadas en su forma original.

10 (B)

Los mensajes de datos deben conservar su formato original.

Cadigo de
Trabajo

Obligatoriedad del trabajo: este derecho debe aplicarse segun las
normas y limites dispuestas por ley que permitan cumplir de
manera adecuada este deber social.

Irrenunciabilidad de derechos: como se estipula en este
instrumento legal, los derechos de os trabajadores son
irrenunciables.

Concepto de trabajador: persona obligada a prestar sus servicios
(empleado / obrero).

10

Concepto de empleador: persona o entidad a la que se presta el
servicio.

79

Igualdad de remuneracion: la diversidad o diferencia de cualquier
indole no puede ser razon para la desigualdad de remuneracion.

88

Crédito privilegiado: los montos adeudados por el empleador al
trabajador, serdn de orden prioritario en el pago, es decir, que en el
caso que el empleador mantenga otras obligaciones pendientes con
otras personas o instituciones financieras se considerara primero a
cancelar las obligaciones respecto a derechos laborales.

220

Contrato o pacto colectivo: ampara a todos los trabajadores de una
institucion, sin ningdn tipo de discriminacion. En el reposan las
condiciones y bases del acuerdo laboral.

577

Los medios probatorios a presentarse por las partes, deberan
regirse a lo dispuesto por el COGEEP.

Convenios
de laOIT

C087 (2)

Los empleadores y los trabajadores, tienen derecho a formar parte
de la organizacion que creyeren pertinente, con la finalidad de
observar los estatutos que los salvaguarda.

C100 (1)

Remuneracidn, consiste en el salario basico unificado o especie
acordados entre el trabajador y el empleador, por los servicios
prestados o actividad cumplida

C138 (3)

Con el fin de ofrecer las adecuadas condiciones fisicas y mentales,
se considera que le edad para ejercer cualquier tipo de trabajo
deber ser a los dieciocho afios.

Nota. Incidencia de los instrumentos legales en la presente investigacion
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2.2.1 Andlisis del marco legal

En el trascurso del tiempo, los derechos: derecho laboral, y a la defensa; en su amplio
contexto, han ido evolucionado a la par, esto con el fin de obtener mejoras en el &mbito laboral

y soluciones eficaces para los conflictos laborales que aquejan en la actualidad.

Por tal razdn, es necesario referirse a los Convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (2020), los cuales son de importancia para el estudio de este caso; por cuanto de la
revision de los expedientes judiciales, se observo que se ha tratado temas de libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, igualdad de remuneracion, edad minima para ejercer
un trabajo, entre un sin nimero de derechos laborales, los cuales guardan estrecha relacion con
el Codigo de Trabajo, que tiene por objeto salvaguardar los derechos y obligaciones tanto del

trabajador como del empleador.

Acto seguido, la Constitucion de la Republica del Ecuador de (2008), menciona que el
trabajo es un medio para la realizacion personal y econdémico, asi como también establece que
es un derecho y un deber social, los cuales son irrenunciables con base a los articulos 33, 39,
46, 325, entre otros de la Constitucion antes referidos. Ademas, de indicar que la
administracion de justicia es el medio por el cual se busca poner fin a los conflictos laborales,
con observancia a los principios de eficacia, inmediacion, economia procesal, simplificacion,
celeridad, uniformidad, esto con la finalidad de garantizar del debido proceso y el derecho a la

defensa.

Ahora bien, en el (COGEP) se establece los requisitos que se debe cumplir con la

presentacion y contestacion de la demanda, el tramite para la sustanciar los litigios laborales,
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el debido proceso a seguir en materia laboral, las etapas de la prueba, el desarrollo de la
audiencia y su sentencia; por lo que, es pertinente mencionar que la prueba debera siempre
presentar y reflejar en los actos de proposicion, los requisitos de pertinencia, utilidad,
conducencia en virtud de lo determinado en el articulo 160 del (Codigo Orgéanico General de

Procesos), esto a fin de valorar la misma, con veracidad, buena fe y lealtad procesal.

Continuando con este estudio cabe indicar que el tema de investigacion, impulsa la
adecuada anunciacion, produccion y valoracion de la prueba documental electrénica, por
consiguiente es pertinente indicar que en el articulo 193 y siguientes del mismo cuerpo legal,
en armonia con el contenido de lo manifestado en el articulo 196 numeral 3, que claramente se
refiere, a que la prueba documental electronica para que produzca fe, debe producirse en la
audiencia unica por un medio idoneo y de su mismas caracteristicas, esto es, en equipo
tecnologico (computador), con el fin de que la percepcion y valoracion de la prueba electronica
no sea imperfecta, Por lo tanto, solo de esta manera los sujetos procesales y el sefior juzgador

tendran una correcta valoracion, materializacion y judicializacion de la prueba electronica.

En la (Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos); el Reglamento de
la Ley de Comercio Electronico; y, la Ley Modelo de la Comisidn de las Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional de Comercio Electronico, establecen conceptos claros sobre
documento electronico y su debida forma de materializacion, en conclusion todas estas normas,
permitan estudiar y comprender la adecuada anunciacion, produccion y valoracion de la prueba
documental electronica, esto en aras siempre de salvaguardar la eficacia juridica y los derechos

exigidos por las partes en sus correspondientes demandas.
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CAPITULO Il

3 MARCO METODOLOGICO

3.1  Descripcion del Area/Grupo de Estudio

La presente investigacion tendra como area de estudio los procesos laborales en la

Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el cantdn Ibarra, provincia de Imbabura.

3.2 Enfoque y Tipo de Investigacion

3.2.1 Tipo de investigacion: descriptiva

Para Hernandez (1997) “Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a
analisis”. De esta manera, se plantea detallar a través del analisis y caracterizacion del objeto
de estudio; la eficacia de la produccién de la prueba dentro de las audiencias unicas en los
procesos laborales, en la Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra
en el periodo 2020-2021. Este tipo de investigacion permite entender y valorar las etapas de la
prueba como componentes principales: admisién, produccion, asuncion y valoracion de la
misma. Ademas, se detalla la deferencia de las etapas en las que se involucran los usuarios del
sistema y las etapas que son exclusivas de la actividad del administrador de justicia, siendo la

finalidad de los medios de prueba llevar al Juez al convencimiento de los hechos.
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3.3 Método analitico

La presente investigacion se basa en torno a la observacion y andlisis de casos sobre la
practica de la prueba judicial, a través, de medios electrénicos — digitales en audiencia dentro
de los procesos laborales. Con ello, se identificara efectos negativos de la incorrecta produccion
de los documentos electrénicos dentro de los litigios laborales; para asi, valorar las correctas
etapas de la prueba, diferenciando las etapas en las que se involucran los usuarios del sistema

y las etapas que son exclusivas de la actividad del administrador de justicia.

Segun Lopera (2010) “El método analitico da cuenta del objeto de estudio del grupo de
investigacion que en este trabajo se ocupa, con una rigurosa investigacion documental, del
método mismo que orienta su quehacer. Este método, empleado particularmente en las ciencias
sociales y humanas, se define en el libro como un método cientifico aplicado al analisis de los
discursos que pueden tener diversas formas de expresion, tales como las costumbres, el arte,
los juegos linglisticos y, de manera fundamental, la palabra hablada o escrita.” ES asi, que esta
investigacion se realizo con el método analitico debido a que permite estudiar y analizar de
forma detallada el contenido de los expedientes laborales que existen dentro de la (Unidad
Judicial Multicompetente Civil con sede en el cantdn Ibarra), con sede en el cantdn Ibarra,

provincia de Imbabura.

3.4 Método Inductivo-deductivo

Para Rodriguez (2017) “El método inductivo-deductivo esta conformado por dos
procedimientos inversos: induccion y deduccion. La induccion es una forma de razonamiento
en la que se pasa del conocimiento de casos particulares a un conocimiento mas general, que

refleja lo que hay de comun en los fendmenos individuales. Su base es la repeticion de hechos
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y fendmenos de la realidad, encontrando los rasgos comunes en un grupo definido, para llegar
a conclusiones de los aspectos que lo caracterizan. Las generalizaciones a que se arriban tienen

una base empirica”.

Es asi, que la presente investigacion parte del estudio y anélisis de casos en los que se
utilizan documentos electrénicos, los mismos que conservan su fuente original (CD, USB) y
reflejan fendmenos comunes en lo que respecta al anuncio, introduccion, practica y
materializacion; de esta manera, se lograra determinar la eficacia probatoria dentro de un

procedimiento laboral.

3.5  Procedimientos de la Investigacion

3.5.1 Analisis de Contenido

Ayala (2021), enfatiza que “permite analizar un acto de comunicacion oral o escrita de
una manera objetiva, coherente y sistematica, con el objetivo de discernir su contenido”, Para
Villabella (2020) “A pesar de ser catalogado como un método empirico en la ciencia juridica,
en donde el ejercicio de la profesion se expresa en gran medida a través de documentos escritos
(expedientes, sentencias, actas parlamentarias, normas juridicas, etcétera), deviene un recurso
importante para el analisis textual de éstos, denotar las inferencias, hacer valoraciones

cualitativas, o contabilizar determinada variable”. (p.1)

Tal como se menciona en la cita anterior, lo que se realizara en el presente trabajo de
investigacion serd analizar y valorar la produccion de los documentos electronicos como

medios probatorios dentro de las audiencias unicas en los procesos laborales, en la Unidad
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Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra, provincia de Imbabura, durante el

periodo 2020 - 2021.

3.5.2 Entrevista

En esta investigacion se aplicara la entrevista como una herramienta de recopilacion de
informacidn cualitativa; el fin se centra en la interpretacion y valoracion de la prueba a partir

de una conversacion con distintos expertos en el tema.

3.5.2.1 Perfil profesional de los entrevistados:

e Jueces de la (Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton
Ibarra).

e Abogados a libre ejercicio: especializados en materia civil.

Tabla 8 Jueces de la Unidad Judicial y la Sala Multicompetente Civil, con Sede en el Canton
Ibarra, Provincia De Imbabura

Area de
NUmero Entrevistado Cargo especializacion
1 Dr. Santiago Grijalva
2 Dr. Johnny Palacios Juez
3 Dr. Jorge Chiza
Dra. Luz Angélica Sala Especializada de lo
4 Cervantes Civil, Mercantil, Laboral, Civil

Familia, Nifiez,
Adolescencia y
Adolescentes Infractores
de la Corte Provincial de

5 Justicia de Imbabura

Dra. Monica Sofia
Figueroa Guevara




Nota. Elaboracion propia.

Tabla 9 Abogados a libre ejercicio
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NUmero Entrevistado Cargo | Area de especializacion

Abg. Felipe Sebastian Legarda
1 Chandi

Abg. Davi ian Suér

bg. David Sebastian Suarez Abogado a
man : ..
2 Guzma libre Civil
3 Abg. Karla Paulina Jiménez Illapa L
ejercicio

4 Abg. Katherine Ajavi Pasmay
5 Abg. Paul Francisco Rivas Realpe

Nota: Elaboracion propia

3.5.2.2 Temas abordar:

Prueba electronica- digital dentro de la audiencia Unica en materia laboral, procesos

laborales, etapas de la prueba, correcto anuncio, admisién, produccion, asuncién y valoracion

en la prueba judicial, entre otras.

En este sentido, se entrevistd de manera presencial a cinco jueces y cinco abogados,

quienes aportaron a la investigacion desde su experiencia, posicion, opinién y comportamiento

respecto a la correcta produccién de los documentos electronicos como medios probatorios,

dentro de las audiencias Unicas en los procesos laborales en la Unidad Judicial Multicompetente

Civil con sede en el cantén Ibarra.
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3.5.3 Instrumentos

3.5.3.1 Ficha de andlisis de contenido

Se elaborara una ficha de analisis de contenido, la cual permitira valorar el nivel de
eficacia probatoria en la audiencia unica en materia laboral, antes y después de la pandemia.
De esta manera, se analiza el impacto de la pandemia en los procesos judiciales respecto a la
prueba y sus componentes. Es asi, que se pretenderte valorar la doctrina y norma versus la
situacion estudiada para entender los, efectos negativos de la incorrecta produccion de los

documentos electrénicos dentro de los procesos laborales.

Tabla 10 Ficha de andalisis de caso

Ficha de Analisis del Caso

Nro. | Actor | Demandado | Materia | Afio Dependencia
Juicio Judicial

Prueba Documental | Prueba Documental y | Prueba Documental y

y Testimonial Testimonial Testimonial conforme
anunciada por la ) a los Arts. 142, 159,
Demandante anunciada por la 160, 161, 162, 193
Demandada COGEP

Admisibilidad de la | Admisibilidad de la Pronunciamiento del
prueba de la Actora | prueba de la Juzgador
Demandada

Conclusién de la Eficacia

Nota. Ficha para conocer el nivel de eficacia de la prueba. Elaboracién propia.
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3.5.3.2 Detalle de la ficha

La ficha de analisis de contenido se desarrolla en base a 13 criterios divididos en 3
grupos: datos informativos, fases de sustanciacion del juicio laboral y conclusién o discusién

de la eficacia de la prueba.

Datos informativos: tiene el fin de identificar el contexto de la demanda inicial a través
de los datos referenciales sobre los sujetos procesales, materia, nimero de juicio, afio y

dependencia judicial.

Sustanciacion del juicio laboral: esta etapa se caracteriza porque en los actos de
proposicion, los sujetos procesales cumplen o dan observancia con los requisitos establecidos
en el Cddigo Organico General de Procesos, debiendo contener: calificacion, citacion,

contestacion, audiencia Unica y resolucion.

Conclusion o discusion de la eficacia: la presente etapa consolida un analisis critico
fundamentado en el COGEP, sobre el desarrollo que se ha dado a la prueba documental, tanto
fisica como electronica; a fin de corroborar que su anunciacion, produccion y valoracion,
cumplan con los requisitos dispuestos en los articulos mencionados en dicha ficha. Ademas, de

sugerir dependiendo del proceso, buenas practicas en un juicio laboral.
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3.5.4 Cuestionario de entrevista

La entrevista esta compuesta por una serie de preguntas que permitiran medir las
variables de esta investigacion, para lo cual se redactara el cuestionario de manera objetiva,

coherente y sistematica, de esta forma se obtendra la informacion necesaria y suficiente.

3.5.5 Cuestionario para jueces

Nombres completos:

Especialidad de trabajo:

1. ¢Qué es prueba documental?

2. ¢Qué es documento electrénico?

3. ¢Asu criterio existe una adecuada utilizacion de la prueba en la sustanciacion de un
litigio en materia laboral?

4. ¢Asuopinion existe una adecuada interpretacion de la norma, referente a la practica
de la anunciacidn, produccion y valoracion de la prueba documental electronica?

5. ¢Como se deberia evacuar la prueba documental electronica en la audiencia unica?

6. ¢En su experiencia piensa usted que se mantienen la autenticidad de la prueba

documental electrdnica en la etapa de produccion?
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3.5.6 Cuestionario para abogados a libre ejercicio

Nombres completos:

Especialidad de trabajo:

1. ¢Qué es prueba documental?

2. ¢Qué es documento electrénico?

3. Anpartir de la pandemia, ¢cudales considera que han sido los problemas mas comunes
en la presentacion de las demandas laborales con prueba documental formato
electrénico?

4. (Considera usted que los abogados a libre ejercicio salvaguardan la prueba
documental formato electronico, conforme al COGEP?

5. ¢Cree usted que la prueba documental formato electrénico posee eficacia juridica?

6. ¢Qué buenas practicas considera usted que se deberian impulsar para garantizar el

debido proceso, referente a la prueba documental formato electronico?

3.5.7 Poblacion y Muestra

Poblacién:

La poblacion de esta investigacidn radica en los procesos judiciales en materia laboral,
desarrollados en la Unidad Judicial Multicompetente Civil, con sede en el canton lbarra,

durante el periodo 2020 a 2021.
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Muestra:

Constituye un subgrupo representativo que se extrae de la poblacién para conseguir
informacién y su conformacion se realiza de acuerdo a algunos factores que tienen en comun,
en relacion con eso, como la principal fuente de evidencia se determina la muestra en base a

los siguientes criterios y casos que se indican a continuacion:

Criterios

e Analizar procesos judiciales en materia laboral.

e Analizar casos que contengan prueba documental formato electronica-digital.
e Escoger un caso por afio durante la pandemia (2020-2021).

e En materia laboral no todos los procesos tienen prueba digital.

e En materia laboral no todos los procesos correspondientes a prueba digital

tienen deficiencia.
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CAPITULO IV

4.1 RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.1 Andlisis de caso 1

Tabla 11 Caso en materia laboral 2021

Tabla de Analisis del Caso

Nro. Juicio | Actor Demandado Materia Afo Dependencia Judicial
10333-2021- | Sonia Nataly Daniela Fuertes Laboral 2021 Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el
00829 Elizabeth Ulloa canton Ibarra
Vasquez
Proafio
Prueba Documental y Testimonial Prueba Documental y Testimonial Prueba Documental y Testimonial conforme a los Arts. 142,
Anunciada por la Demandante 159, 160, 161, 162, 193 COGEP

Anunciada por la Demandada

1.- Documentacion conferida por la | 1.- Acta Notariada de Constancia Privada | * Este proceso inicia con la presentacion del acto de proposicion
Direccion Regional del Trabajo y Servicio | de fecha 5 de marzo de 2014, ante la | (demanda) con fecha 23 de abril de 2021, donde se adjunta a dicha

Pablico de Ibarra Inspectoria de Trabajo de | Notaria Sexta del canton Ibarra demanda toda la prueba documental y prueba testimonial, los
Imbabura:




90

e Certificado del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social —
Direccion Nacional de Afiliaciony
Cobertura

e Boleta Unica de Notificacion N°
598599 emitida por la Direccion
Regional del Trabajado y Servicio
Publico de Ibarra — Inspectoria del
Trabajo de Imbabura

e Actade audiencia — Inspectoria del
Trabajo

2.- La certificacion original donde se

establece que la demandada a través de su
abogado defensor niega que existe relacion
laboral (Acta de Comparecencia de la
Inspectoria de Trabajo de Imbabura)

3.- Album fotografico realizandodiferentes
actividades de la comparecientecon la su
ex empleadora y el menor que estaba bajo
su cuidado

4.-Impresiones de chats y conversaciones
de la demandada en los que se refiere a las
distintas actividades que la compareciente
realizada

5.- Chats del teléfono personal nro.
0994635151 con los diferentes padres de

2.- Copia Certificada de la Escritura de
Declaracién Juramentada de fecha 7 de
marzo de 2018, ante el Notario Tercero del
canton Ibarra

3.-  Certificacion de  Documento
Materializado desde Pagina Web, ante el
Dr. Leonardo Javier Suarez Serrano,
Notario Tercero del canton Ibarra

4.- Acta de Audiencia Original Efectuada
en la Inspectoria de Trabajo bajo la
Direccién Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Ibarra

5.- Oficiar al director del Servicio de
Rentas Internas “SRI”

6.- Prueba Testimonial (3 testigos)

7.- Declaracion de Parte

cuales tienen como objeto acreditar los hechos que dieron lugar a
esta demanda en materia laboral.

* Tanto la parte actora como la parte demanda han adjunta a la
demanda como a la contestacion de la demanda, documentos
originales, impresiones de fotografias, impresiones de chats de
WhatsApp, impresiones de chats del teléfono 0994635151, copias
certificadas y documento materializado desde la pagina web.

* Pretension de demanda: El pago inmediato de la liquidacion
laboral y remuneraciones atrasadas mas las bonificaciones que por
ley le corresponde,

* Objeto de la controversia: Pago por despido intempestivo, horas
extras, complementarias, extraordinarias y  vacaciones,
bonificacion por Ley, filiacion al Seguro Social, remuneraciones
atrasada y pago de intereses.

Desarrollo de la Prueba en la Audiencia:

En el desarrollo de la audiencia se practicaron y se permitié valorar
adecuadamente la prueba documental y testimonial tanto la prueba
de la demandante como de la demandada, acto seguido la actora y
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familia de los nifios que asistian al centro
recreacional Quinta San Rafaelos

6.- Album filmico de las diferentes
actividades que la compareciente realizaba
para la demandada en la presente causa

7.- Certificacion del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social en la que consta que la
accionante no registra afiliacion alguna

8.- Prueba Testimonial (6 testigos)

9.- Juramento Diferido de la accionante

demanda ofrecieron documentos electrénicos en la audiencia,
siendo permitido por el sefior Juez agregar al expediente para luego
ser practicada la prueba documental en formato digital, sin
embargo ambas partes simplemente ofrecieron, practicaron y
materializaron impresiones de dichos documentos electronicos, en
consecuencia ambos sujetos procesales solo se limitan a reproducir
documentos fisicos méas nunca realizan una reproduccion de la
prueba documental electrénica adecuada lo que imposibilita al
juzgador poder valorar su autenticidad para que pueda otorgarle
validez juridica conforme a la Ley.

Admisibilidad de la prueba de la
Actora

Admisibilidad de la prueba de la
Demandada

Pronunciamiento del Juzgador

En relacion al anuncio de la prueba de la
actora se hiso uso de la siguiente prueba
documental y testimonial:

1.- Certificado otorgado por el IESS
2.- Boleta Unica de notificacion

3.- Actas de comparecencia y Audiencia
del Ministerio de Trabajo

En relacion de la prueba de la demandada
se hiso uso de la siguientes prueba
documental y testimonial:

1.- Acta notariada de constancia privada

2.- Copia notariada de una declaracién
juramentada

Ha indicado que de los puntos principales de debate constituyen
establecer la existencia de la relacion laboral dentro del periodo
determinado por la demandante, asi como justificar el despido
intempestivo del cual ha sido objeto la actora de la presente accion.
Sin embargo, el Album de fotografico presentado por la parte
actora, como también la Certificacion de Documento Materializado
desde Pagina Web presentado por parte de la demandada, no son
considerados toda vez que no han sido presentados, reproducidos y
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4.-Recepcion de declaraciones de testigos

5.- Juramento Deferido

3.- Acta de audiencia celebrada en la
Inspectoria de Trabajo

4.- Recepcion de declaraciones de
testigos

5.- Certificado del SRI en el que se
determina el nombre del propietario de la
Quinta San Rafaelos

materializados correctamente, es decir, que no conservan su fuente
original electrénico (CD, USB)

Decision del Juzgador: Es aceptar parcialmente la demanda por
cuanto no se ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 196
numeral 3 del Codigo Organico General de Procesos, disponiendo
asi el no pago de las horas complementarias, suplementarias y
extraordinarias pretendidas por la accionante, en virtud de que no
se ha justificado con estas pruebas la existencia de hechos.

Conclusién de la Eficacia

e Por lo tanto en el transcurso de la tramitacion del presente proceso laboral podemos observar que tanto la parte actora como la parte demanda han
anunciado, introducido y practicado conforme con lo determinado en el articulo 159 del Cadigo Organico General de Procesos, cumpliendo asi con
los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia, indicado en el articulo 160 Ibidem, pruebas que han sido practicadas segun la ley, es decir con
lealtad y veracidad, dando como resultado que la prueba documental y testimonial surte eficacia juridica, permitiéndole al juzgador tener toda la
prueba a la vista dandole la oportunidad de valorar y por ende tomar su decision sobre el objeto materia del litigio.

e Sin embargo, hay que hablar de la prueba electrénica que fue incorporado en la demanda y en la contestacion de la demanda, esto es el Album de
fotografico presentado por la parte actora y la Certificacién de Documento Materializado desde Pagina Web presentado por la parte demanda, prueba
gue no puedo ser considera, por cuanto no se presentd, no se reprodujo y peor aln no se materializd conforme lo determinado en el articulo 196
numeral 6 del COGEP, y aun cuando los documentos electrénicos se constituyen iguales y tienen el mismo valor juridico que los documentos fisicos
originales, deben siempre mantener su fuente original, esto es, electronico lo que permitira mantener su autenticidad y por ende su validez y eficacia

juridica.

Nota: Elaboracion propia.




4.1.2 Anélisis caso 2

Tabla 12 Caso en materia laboral 2021
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Tabla de Andlisis del Caso

Nro. Juicio | Actor Demandado Materia Afo Dependencia Judicial
10333-2021- | Kristina del Andrea Cristina Laboral 2021 Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el
01899 Valle Vera Rodriguez Chauca canton Ibarra
Sosa

Prueba Documental y Testimonial
Anunciada por la Demandante

Prueba Documental y Testimonial

Anunciada por la Demandada

Prueba Documental y Testimonial conforme a los Arts. 142,
159, 160, 161, 162, 193 COGEP

1.- Certificado del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, a fin de verificar si la
demandante fue afiliada al Seguro Social

2.- Impresiones de las capturas de pantallas
de los Chats de WhatsApp

3.- Seis camisetas del local Metrogrill
4.- Juramento Diferido

5.- Roles de pagos

1.- Registro Unico de Contribuyentes

2.- Constancia privada de terminacién del
Contrato de Sociedad Civil con diligencia
de Reconocimiento de Firmas No.
20201001003D00663

3.- Materializacion del Registro Unico de
Contribuyentes No. 1002697249001

4.- Certificado de Registro Unico de
Contribuyentes No. 1003699392001 con

* Este proceso inicia con la presentacion del acto de proposicion
(demanda) con fecha 8 de septiembre de 2021, donde se adjunta a
dicha demanda toda la prueba documental y prueba testimonial, los
cuales tienen como objeto acreditar los hechos que dieron lugar a
esta demanda en materia laboral.

* Tanto la parte actora como la parte demanda han adjunta a la
demanda como a la contestacion de la demanda, documentos
originales, impresiones de chats de WhatsApp, Certificado de
Registro Unico de Contribuyentes No. 1003699392001 con Cédigo
de verificacién y descargado de la paginas del SRI, copias
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6.- Declaracion de parte

7.- Prueba Testimonial (6 testigos)

Cadigo de verificacion y descargado de la
paginas del SRI

5.- Prueba Testimonial (3)

6.- Declaracion de Parte

certificadas y documento materializado del Registro Unico de
Contribuyentes.

* Pretension de demanda: Condene a la demandada al pago de las
remuneraciones no satisfechas e incumplidas, pago de décimo
tercero, décimo cuarto sueldo, vacaciones, horas suplementarias y
extraordinarias, pago del ciento por ciento de recarga, pago por
concepto de ropa, fondos de reserva con el 50% de recargo,
diferencia salarial de la remuneracion basica unificada

* Objeto de la controversia: Pago de la remuneracién del décimo
tercer sueldo, Pago de la remuneracién del décimo cuarto sueldo,
Pago de vacaciones ordinarias, Pago de horas suplementarias y
extraordinarias, Pago de la diferencia del salario basico unificado,
Pago de los fondos de reserva, Pago de remuneracion por concepto
de ropa de trabajo, Pago de costas procesales, Pago de honorarios
profesionales del abogado defensor.

Desarrollo de la Prueba en la Audiencia:

En el desarrollo de la audiencia se practicaron y se permitié valorar
adecuadamente la prueba documental y testimonial tanto la prueba
de la demandante como de la demandada, acto seguido la actora y
demanda ofrecieron documentos electrénicos en la audiencia,
siendo permitido por el sefior Juez agregar al expediente para luego
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ser practicada la prueba documental en formato digital, sin embargo
ambas partes simplemente ofrecieron, practicaron y materializaron
impresiones de dichos documentos electronicos, en consecuencia
ambos sujetos procesales solo se limitan a reproducir documentos
fisicos mas nunca realizan una reproduccion de la prueba
documental electronica adecuada lo que imposibilita al juzgador
pueda valorar su autenticidad para otorgarle validez juridica
conforme a la Ley.

Admisibilidad de la prueba de la
Actora

Admisibilidad de la prueba de la
Demandada

Pronunciamiento del Juzgador

En relacion al anuncio de la prueba de la
actora se hiso uso de la siguiente prueba
documental y testimonial:

1.- Certificado del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, a fin de verificar si la
demandante fue afiliada al Seguro Social

2.- Impresiones de las capturas de pantallas
de los Chats de WhatsApp

3.- Seis camisetas del local Metrogrill
4.- Juramento Diferido

5.- Roles de pagos

1.- Registro Unico de Contribuyentes

2.- Constancia privada de terminacién del
Contrato de Sociedad Civil con diligencia
de Reconocimiento de Firmas No.
20201001003D00663

3.- Materializacion del Registro Unico de
Contribuyentes No. 1002697249001

4.- Certificado de Registro Unico de
Contribuyentes No. 1003699392001 con
Cadigo de verificacion y descargado de la
paginas del SRI

5.- Prueba Testimonial (3)

Se ha probado la relacién laboral, conforme a la prueba
documental, y declaracion de parte recibida a la demandada de esta
accion, asi como de las declaraciones testimoniales, y del
juramento deferido recibido a la actora, en virtud del objeto de la
demanda. Sin embargo, las impresiones de las capturas de pantallas
de los Chats de WhatsApp, y Certificado de Registro Unico de
Contribuyentes No. 1003699392001 con Cdédigo de verificacion y
descargado de la paginas del SRI presentadas tanto por la parte
demandante y demandada, no son consideradas toda vez que no han
sido presentados, reproducidos y materializados correctamente, es
decir, que no conservan su fuente original electrénico (CD, USB)

Decision del Juzgador: Es aceptar parcialmente la demanda por
cuanto no se ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 196
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6.- Declaracion de parte 6.- Declaracion de Parte numeral 6 del Cddigo Organico General de Procesos, disponiendo
asi el no pago de las horas suplementarias y extraordinarias y el
pago por concepto de ropa de trabajo pretendidas por la accionante,
en virtud de que no se ha justificado con estas pruebas la existencia
de hechos.

7.- Prueba Testimonial (6 testigos)

Conclusién de la Eficacia

e Por lo tanto en el transcurso de la tramitacion del presente proceso laboral podemos observar que tanto la parte actora como la parte demanda han
sido anunciadas, introducidas y practicadas conforme con lo determinado en el articulo 159 del Cédigo Organico General de Procesos, cumpliendo
asi con los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia, indicado en el articulo 160 Ibidem, pruebas que han sido practicadas segun la ley, es decir
con lealtad y veracidad, dando como resultado que la prueba documental y testimonial surte eficacia juridica, permitiéndole al juzgador tener toda la
prueba a la vista lo cual le permitira valorar y por ende tomar su decisidn sobre el objeto materia del litigio.

¢ Sin embargo, hay que hablar de la prueba electrénica que fue incorporado en la demanda y en la contestacion de la demanda, esto es el impresiones
de las capturas de pantallas de los Chats de WhatsApp presentado por la parte actora y la Certificado de Registro Unico de Contribuyentes No.
1003699392001 con Cédigo de verificacion y descargado de la paginas del SRI presentado por la parte demanda, prueba que no puedo ser considera,
por cuanto no se presentd, no se reprodujo y peor aln no se materializé conforme lo determinado en el articulo 196 numeral 6 del COGEP, y aun
cuando los documentos electrénicos se constituyen iguales y tienen el mismo valor juridico que los documentos escritos, deben siempre mantener su
fuente original, esto es, electrénico lo que permitird mantener su autenticidad y por ende su validez y eficacia juridica.

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla de Andlisis del Caso

Nro. Juicio Actor Demandado Materia Afo Dependencia Judicial
10333-2020- | Anita Beatriz | Oscar Roberto Mosquera | Laboral 2020 Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el
00363 Avyala Bedon | Palacios canton lbarra

Prueba Documental, Pericial y
Testimonial Anunciada por la
Demandante

Prueba Documental y Testimonial

Anunciada por la Demandada

Prueba Documental y Testimonial conforme a los Arts. 142,
159, 160, 161, 162, 193 COGEP

1.- Historial del tiempo de trabajo por
empresa, emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, con
firma electronica / cddigo QR

2.- Planillas de aportes emitido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
con codigo QR

3.- Oficio Nro. MDT-DRTSPI-2020-0213,
suscrito con firma electrdnica por el Abg.
Galo Fernando Barahona Béez, Inspector

1.- Aviso de entrada al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social del sefior
Walter Anderson Gubio Granda

2.- Certificado de afiliacion del sefior
Walter Anderson Gubio Granda

3.- Aviso de salida del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de la
sefiora Anita Ayala

* Este proceso inicia con la presentacidn del acto de proposicion
(demanda) con fecha 19 de febrero de 2020, donde se adjunta a
dicha demanda toda la prueba documental y prueba testimonial, los
cuales tienen como objeto acreditar los hechos que dieron lugar a
esta demanda en materia laboral.

* Tanto la parte actora como la parte demanda han adjunta a la
demanda como a la contestacion de la demanda, documentos
originales, copias certificadas y documentacién electrénica
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de la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Ibarra

4.- Aviso de salida de Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de fecha
31 de enero de 2020, misma que se
encuentra debidamente materializada en la
Notaria Octava del cantén Ibarra

5.- Acta de finiquito No. 9901692ACF, de
fecha 12 de enero de 2020

6.- Acta de comparecencia ante el
Inspector de Trabajo de Imbabura

7.- Oficio Nro. MDT-DRTSPI-2020-
0210-OFICIO de fecha 2 de febrero de

2020, documento firmado
electronicamente por el Abg. Galo
Fernando Barahona Béez, Inspector
Integral 5

8.- Documento electronico emitido por la
Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros de fecha 9 de febrero de 2020,
documento que se encuentra materializado
en le Notaria Séptima del cantén Quito con
cédigo de seguridad DYVU2254843

4.- Administradores actuales de la
compaifiia, emitido por la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros

5.- Copia certificada de la Reforma Parcial
y de Codificacion de los Estatutos de la
Compafiia Ingenio Azucarero del Norte
Compafiia de Economia Mixta IANCEM

6.- Certificado de Pago NUT 9116507 de
transferencia realizada el 15 de enero de
2020

7.- Certificado de Pago NUT 9384914 de
transferencia de fecha 9 de febrero de 2020

8.- Certificado de Pago NUT 6308713 de
transferencia de fechal de marzo de 2020

9.- Certificado de Pago NUT 5525054 de
transferencia de fecha 22 de marzo de
2020

10.- Oficio MDT-DRTSPI-2020-0263-
OFICIO de fecha 9 de febrero de 2020

11.- Reglamento Interno de Trabajo de
IANCEM

* Pretension de demanda: Pago por desahucio, pago por despido
intempestivo, pago del saldo de la remuneracion de enero de 2020,
pago proporcional de la décima tercera y cuarta remuneracion, pago
de vacaciones, pago de contrato colectivo de trabajo, pago de los
intereses, pago de honorarios profesionales

* Objeto de la controversia: Pago por indemnizacion por despido
intempestivo, pago de desahucio, para de vacaciones de los
periodos 2018 y 2019, pago de las indemnizaciones de las clausulas
octava, décimo sexta y vigésima octava del Décimo Cuarto
Contrato Colectivo de Trabajo, pago de intereses y honorarios de la
defensa

Desarrollo de la Prueba en la Audiencia:

En el desarrollo de la audiencia el juzgador analizé la admisibilidad
de la prueba entre las partes procesales, debiendo cumplir los
requisitos de forma y de fondo; por lo tanto, la parte actora ofrecié
documentos electrénico y CD, mismos que fueron incorporados y
reproducidos como documentos fisicos mas en el desarrollo de la
audiencia no reprodujo adecuadamente los documentos
electronicos lo qué imposibilito que el juzgador valorard los
documentos su autenticidad para otorgarle validez juridica
conforme a la Ley, es decir, que dichos documentos electronicos
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9.- Documento electrénico emitido por la
Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros de fecha 9 de febrero de 2020,
documento que se encuentra materializado
en le Notaria Séptima del canton Quito con
cadigo de seguridad AOUH1633901

10.- Perito en audio
11.- Declaracion de parte

12.- Declaracion testimonial (4 testigos)

12.- Acta de comparecencia ante la
Inspectoria de Trabajo

13.- Certificado de pago NUT 8718625 de
pago de bono vacacional por USD 25
correspondiente al periodo 2018, 2019 y
2020

14.- Informe de estado de vacaciones

15.- Certificado de pago del Banco del
Pacifico, NUT 3724510

16.- Correo electrénico remitido el 12 de
octubre de 2020

17.- Certificado de pago del Banco del
Pacifico, NUT 8989236

18.- Correo electrénico remitido el 9 de
noviembre de 2020

19.- Certificado de pago del Banco del
Pacifico, NUT 8989342

20.- Correo electrénico remitido el 2 de
diciembre de 2020

21.- Certificado de pago del Banco del
Pacifico, NUT 2029727

debian ser reproducidos a través de los medios o equipos idoneos
(tecnoldgicos) para que asi los sujetos procesales y el juez puedan
apreciar si se tratase de un documentos electronico original, de esta
forma se hubiese cumplido con una correcta materializacion, hecho
que no se cumplid.
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22.- Correo electronico remitido el 10 de
diciembre de 2020

23.- Certificado de pago del Banco del
Pacifico, NUT 5740876

24.- Carta de agradecimiento al IANCEM

25.- Declaracion de parte

Admisibilidad de la prueba de la
Actora

Admisibilidad de la prueba de la
Demandada

Pronunciamiento del Juzgador

En relacion al anuncio de la prueba de la
actora se hiso uso de la siguiente prueba
documental y testimonial:

1.- Historial del tiempo de trabajo por
empresa, emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, con
firma electronica / cddigo QR

2.- Planillas de aportes emitido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
con codigo QR

3.- Oficio Nro. MDT-DRTSPI-2020-0213,
suscrito con firma electrdnica por el Abg.
Galo Fernando Barahona Béez, Inspector

1.- Historial del tiempo de trabajo por
empresa, emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, con
firma electronica / cddigo QR

2.- Planillas de aportes emitido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
con codigo QR

3.- Oficio Nro. MDT-DRTSPI-2020-0213,
suscrito con firma electrénica por el Abg.
Galo Fernando Barahona Béaez, Inspector
de la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Ibarra

En el ejercicio de admisibilidad de prueba de la parte actora, se
admite dentro de la audiencia Unica la prueba documental
anunciada; en relacién a los siguientes documentos: historial de
tiempo de trabajo emitido por el IESS, planillas de aportes emitidas
por el IESS, Oficio No. MDT-DRTSPI-2021-0213, de fecha 02 de
febrero de 2021, Oficio No. MDT-DRTSPI-2021-0210, de fecha 02
de febrero de 2021, el Acta de Finiquito No. 9901692ACF, un Acta
de Comparecencia ante la Inspectoria del Trabajo de Imbabura, de
fecha 26 de enero 2021. Asi mismo se ha admitido la totalidad de
la prueba testimonial, tanto la declaracién de parte cuanto los
testigos ofrecidos.

El pronunciamiento del Juez.- Se considera que guarda relacion con
el debate de la causa, asi como considerando la utilidad que pueden
tener los documentos anunciados por la parte demandada, se
aceptan a tramite los siguientes: El aviso de entrada del IESS, del
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de la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Ibarra

4.- Oficio Nro. MDT-DRTSPI-2020-
0210-OFICIO de fecha 2 de febrero de
2020, documento firmado
electronicamente por el Abg. Galo
Fernando Barahona Baez, Inspector
Integral 5

5.- Acta de finiquito No. 9901692ACF,
de fecha 12 de enero de 2020

6.- Acta de comparecencia ante el
Inspector de Trabajo de Imbabura

4.- Oficio Nro. MDT-DRTSPI-2020-
0210-OFICIO de fecha 2 de febrero de
2020, documento firmado
electronicamente por el Abg. Galo
Fernando Barahona Baez, Inspector
Integral 5

5.- Acta de finiquito No. 9901692ACF,
de fecha 12 de enero de 2020

6.- Acta de comparecencia ante el
Inspector de Trabajo de Imbabura

sefior Walter Gubio, el certificado de afiliacion del sefior Walter
Gubio, el aviso de salida del IESS de la actora, sefiora Anita Ayala,
el documento de la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros respecto de los administradores actuales de la Empresa
IANCEM, la copia certificada de la reforma parcial de los estatutos
de la compafiia IANCEM, el acta de comparecencia ante la
Inspectoria del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo de
IANCEM, el oficio MDT-DRTSPI-2021-0263, de fecha 09 de
febrero de 2021 y la carta de agradecimiento a IANCEM de fecha
20 de enero de 2021. Los otros documentos respecto de los pagos
realizados no son pertinentes, toda vez que se han aceptado dichos
pagos y no guarden relacion con el objeto de la controversia.

Decision del Juzgador: Se rechaza la demanda por falta de prueba
al no haberse justificado los elementos de impugnacidn del acta de
finiquito. Sin costas ni honorarios que regular.

Conclusién de la Eficacia

e En el transcurso de la sustanciacion del presente proceso, se puede observar que a pesar de que la actora y el demandado anunciaron sus pruebas
documentales formato fisico y formato electrénico, prueba pericial y sus pruebas testimoniales, las mismas no fueron reproducidas y materializadas
correctamente conforme lo determinado en el articulo 196 numeral 6 del COGEP, y aun cuando los documentos electronicos se constituyen iguales
y tienen el mismo valor juridico que los documentos escritos, deben siempre mantener su fuente original, esto es, electronico lo que permitird mantener
su autenticidad y por ende su validez y eficacia juridica. Hecho que jamas se cumplid por cuanto la prueba no pudo ser valorada y apreciada por el

juez ni por las partes procesales.

Nota: Elaboracion propia.




102

4.2 Discusién

Una vez realizado el andlisis y estudio de casos en materia laboral, se puede
determinar que existe una mediana interpretacion y aplicacién de la prueba documental
formato electrénico, y esto tiene como resultado final que el juzgador en su decision
rechace o acepten parcialmente las pretensiones de las demandas en materia laboral. Por
consiguiente, es pertinente hacer una exposicién sobre las distintas etapas de la prueba, a
fin de indicar cuales son los problemas en los que se estan incurriendo dentro de la

sustanciacion de los litigios laborales.

Se observa que la prueba en su primer momento debe ser anunciada conforme lo
determina el articulo 142 numeral 7 y 152 del Cdodigo Organico General de Proceso, es
decir, que en los tres casos las pruebas testimoniales, periciales y documental fisico y
formato electronico, fueron ofrecidas en los actos de proposicion, esto a fin de acreditar
los hechos que exigen en el libelo de sus demandas y contestacion de las mismas. En un
segundo momento, el juzgador en cumplimiento de lo determinado en el articulo 160 y
161 del COGEP, se dio paso a la admisibilidad de la prueba, pues la prueba cumplio con
los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia, disponiendo de esta manera que sea

practicada la prueba segun la ley.

Acto seguido la prueba se practicO de manera oral en la audiencia Unica, sin
embargo, es aqui donde se evidencia que los abogados al libre ejercicio de la profesion
solamente se enfocaron en reproducir la prueba documental fisica, testimonial y pericial,
sin tomar en consideracién qué en los tres casos existia prueba documental formato

electronico, obviando el debido modo de reproducir dichos documentos electrénicos.
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Es decir, un medio o herramienta tecnoldgica idonea, para que la prueba
documental electronica tuviese una adecuada percepcion antes los sujetos procesales y el
juzgador, haciendo asi fe a la prueba que se introducia en la audiencia tnica. Sin embargo,
esto no se cumplié correctamente en virtud de lo establecido en el articulo 196 numeral 3

Ibidem.

Ademas, el resultado de esta inadecuada interpretacion de la norma, tiene una
repercusion negativa puesto que la prueba documental formato electrénico no cumplié
con su finalidad: llevar al juzgador al convencimiento de los hechos materia de la
controversia, conforme lo estipula en articulo 158 del mismo cuerpo legal, pues en el
momento de la valoracidn de la prueba, el juez no tuvo la posibilidad de apreciar el medio

en su formato original, perdiendo de esta manera la autenticidad del mismo.

Cabe recalcar, que por mas que la prueba documental fisica haya sido anunciada
y reproducida conforme a la Ley, debe ser valorada y apreciada de manera conjunta, solo
asi la prueba surtira eficacia juridica en armonia a lo determinado en el articulo 164 del
COGEP. Finalmente, se concluye que existe una mediana interpretacion de las etapas de
la prueba, lo que ocasiona que pierda valor y eficacia juridica y por ende que el resultado
en las decisiones judiciales sea el de rechazar o aceptar parcialmente las pretensiones de
las demandas, por falta de prueba; por lo tanto, si bien es cierto que se puede incorporar
a la demanda las impresiones de los documentos electronicos para asi cumplir con el
Principio de contradiccién, buena fe y lealtad procesal, no es menos cierto que la correcta
forma de hacer fe de los documentos electrénicos, es anunciar, producir y valorar por un

medio tecnoldgico, que respalde su fuente original.
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Entrevista dirigida a Jueces de la Unidad Judicial y la Sala Multicompetente

Civil, con Sede en el Cantoén Ibarra, Provincia De Imbabura.

Tabla 14 ;Qué es prueba documental?

Pregunta

Entrevistado

1. ¢Qué es prueba documental?

Dr. Santiago Xavier Grijalva

Pozo

Son documentos que demuestran los fundamentos y sustentos de cada
una de las partes, entre los cuales estan: originales, copias certificadas,

documentos de caracter publico y privado.

Dr. Johnny Gustavo Palacios

Soria

Es la que se deriva de un documento fisico o electrénico

Dr. Jorge Orlando Chiza Landeta

La prueba documental es todo documento publico o privado que se
incorpora como medio probatorio tanto en la demanda como en la
contestacion de demanda, mismos que sirven de base para que el

juzgador pueda fallar dentro del juicio.

Dra. Luz Angélica Cervantes

Ramirez

La prueba documental son aquellos documentos pablicos o privados
gue se adjuntan en los actos de proposicion sean estos, demanda,

contestacion de la demanda, reconvencién o contestacion a la
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reconvencion, esto a fin de ofrecer una adecuada valoracion de la

prueba y dar una decision judicial en favor de una de las partes.

Dra. Monica Sofia Figueroa

Guevara

Es aquel documento con caracter pablico o privado que se incorpora
al inicio de la demanda o de la contestacién de la misma, con la
finalidad de ofrecer una correcta produccion y valoraciéon de la
prueba, mismos que permitird al juzgador dar a conocer su decision

judicial, en virtud de su mejor apreciacion y su sana critica.

Nota: Elaboracion propia

Discusién Pregunta 1:

De los cinco jueces entrevistados, tres de los cuales son parte de la Unidad Judicial

Multicompetente Civil con sede en el cantdn Ibarra, provincia de Imbabura y dos son

juezas de la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil, Laboral, Familia, Nifiez,

Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura.

4 de los 5 entrevistados han brindado un criterio con un mismo denominador comun,

referente a la definicidn de prueba documental; indicando que la prueba documental es la

que procede de documentos publicos y privados, los cuales deben ser anunciados en los

actos de proposicién, es decir, en la demanda y en la contestacién de la demanda, dando

observancia a lo determinado en los articulos 142 y 152 del Cdodigo Organico General de

Procesos. Ademas, de regirse a la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de

Datos. De este modo, la mayoria de criterios se caracterizan por la aplicacion adecuada
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de las etapas, es decir, ser anunciada, producida y valorada conforme a las reglas

establecidas en las leyes antes referidas, a fin de hacer fe en el juicio.

Tabla 15 ¢ Qué es documento electronico?

Pregunta

Entrevistado

2. ¢Qué es documento electrénico?

Dr. Santiago Xavier Grijalva Pozo

Es un medio donde se encuentra respaldada cierta informacion,

es decir creada, reproducida y conservada en una base de datos.

Dr. Johnny Gustavo Palacios Soria

Es el documento que consta en un soporte electronico que puede

ser cualquier medio electrénico.

Dr. Jorge Orlando Chiza Landeta

Es todo documento que se encuentra dentro de un sistema
informatico, los cuales para ser validos deben ser materializados

conforme dispone la Ley.

Dra. Luz Angélica Cervantes Ramirez

Es aquel documento, que fue creado, producido y conservado en
un medio tecnoldgico o base datos, conforme lo sefiala la Ley de
Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, en
concordancia con lo determinado a su vez en el Codigo Organico

General de Procesos.
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Un documento electronico, es aquel, que fue creado, producido y
Dra. Ménica Sofia Figueroa Guevara | conservado en una herramienta tecnoldgica, con base al COGEP

y a la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos.

Nota: Elaboracion propia.

Discusion Pregunta 2:

De los cinco jueces entrevistados, tres de los cuales corresponde a la Unidad
Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra, provincia de Imbabura; y,
dos son juezas de la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil, Laboral, Familia, Nifiez,
Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura,
los cuales han expresado que todo documento electronico, debe ser creado, reproducido
y conservado en una base de datos, haciendo uso de algiun soporte electronico o
herramienta tecnoldgica; que permita salvaguardar la informacién dentro de un sistema

informatico.

Por lo tanto, mantienen una concepcion correcta e inequivoca respecto de la
prueba electrénica, misma que debe cumplir con los requisitos de utilidad, pertinencia y
conducencia en las diferentes etapas del proceso, en virtud de lo indicado en el articulo
160 del Codigo Organico General de Procesos, esto con la finalidad de ofrecer al juzgador
una adecuada evaluacion y valoracion de los medios probatorios, para que asi surtan
eficacia juridica, ademas de cumplir con lo determinado en la Ley de Comercio

Electrdnico, Firmas y Mensajes de Datos.
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Tabla 16 ¢A su criterio existe una adecuada utilizacion de la prueba en la
sustanciacion de un litigio en materia laboral?

Pregunta

Entrevistado

3. (A su criterio existe una adecuada utilizacién de la prueba

en la sustanciacion de un litigio en materia laboral?

Dr. Santiago Xavier Grijalva Pozo

De manera general si, puesto que en la mayor parte de procesos
que han sido conocidos por el suscrito; la utilizacion de los medios
probatorios de cualquier indole ha sido utilizados de manera
apropiada, Util y conducente, a efectos de justificar cada una de

sus pretensiones.

Dr. Johnny Gustavo Palacios Soria

Si se hace referencia a la prueba electronica no se maneja el

soporte, la fuente y los principios para la materializacion.

Dr. Jorge Orlando Chiza Landeta

Los medios probatorios en especial la prueba documental, a fin
de que tenga eficacia probatoria debe ser practicada conforme asi
establece el articulo 196 numeral 1 del COGEP, caso contrario no

tendria los efectos de la practica probatoria.

Dra. Luz Angélica Cervantes

Ramirez

A mi criterio, debo indicar que en su mayoria los abogados al
libre ejercicio de la profesion, han sabido cumplir con los
requisitos determinados en el COGEP, tales como la pertinencia,
utilidad, conducencia y de esta manera se puede practicar la

prueba segun la ley, es decir, con lealtad y veracidad. Tratando asi
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de justificar las pretensiones del actor y del demandado para dar

un fallo apegado a la Ley.

Dra. Monica Sofia Figueroa Guevara

De manera personal, indicaré que en su mayoria los abogados al
libre ejercicio de la profesion, tratan de cumplir con los requisitos
determinados en el Codigo Organico General de Procesos, es
decir con la pertinencia, utilidad, y conducencia de la prueba, lo
cual nos permite a nosotros como jueces valorar correctamente;
dando, asi sentencias en favor de alguna de las pretensiones de los

sujetos del proceso.

Nota: Elaboracion propia.

Discusién Pregunta 3:

De los cinco jueces entrevistados, tres de los cuales corresponde a la Unidad

Judicial Multicompetente Civil con sede en el cantén Ibarra, provincia de Imbabura; y,

dos son juezas de la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil, Laboral, Familia, Nifiez,

Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura,

Aqui se puede evidenciar una diferencia de criterios, por una parte dos juzgadores

expresan que la utilizacidn de los medios probatorios se cumple de manera apropiada, Util

y conducente, apegandose a los preceptos constitucionales.

Sin embargo, de los 3 juzgadores restantes, uno menciona a criterio personal y

segun su experticia que ha evidenciado que no hay una adecuada utilizacion de la prueba
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(electronica) debido a que no se maneja en el soporte apropiado, perdiendo su fuente
original y alejandose de los principios para la materializacion. Finalmente, existe dos
criterios que resaltan que en su mayoria (no todos) de los abogados a libre ejercicio han

sabido generar un proceso apegado a lo establecido en el COGEP.

Sin embargo, en la gran mayoria de los juzgadores de igual forma mantienen un
criterio agrupado, esto es de manera general respecto de la prueba en la sustanciacion de
los juicios laborales, de los cuales se observa que tanto los abogados como los juzgadores
tienen nocién de cdmo se anuncia, produce y se valora la prueba en la audiencia Unica.
Sin embargo, existe un criterio apartado de lo que es la prueba electronica y su correcta
materializacion, es decir, que si no existe soporte tecnolégico no hay una adecuada

materializado de la prueba.

Tabla 17 ¢ A su opinidn existe una adecuada interpretacion de la norma, referente a la
practica de la anunciacion, produccion y valoracion de la prueba documental
electronica?

4. ¢ A 'su opinion existe una adecuada interpretacion de la norma,

Pregunta referente a la préactica de la anunciaciéon, produccion vy

Entrevistado valoracion de la prueba documental electrdnica?
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No, toda vez que, si bien se anuncian en muchos de los casos la
prueba electronica no ha sido incorporada y judicializada conforme
determina la Ley para el efecto. Ejemplo: Los chats de WhatsApp
deben ser materializados correctamente, esto es sacar una
certificacion de la empresa telefénica donde certifiquen que los
interesados mantuvieron conversaciones entre ellos, ademas que se
deberéa incorporar al proceso los chats en CD o USB para mantener

su autenticidad.

Dr. Johnny Gustavo Palacios Soria

La materializacion es la gran dificultad de la prueba electrénica ya
que no solo basta la certificacion del notario publico, sino, es preciso
que se establezca la fuente y la inalterabilidad, asi como el

desplazamiento de los dispositivos electrénicos.

Dr. Jorge Orlando Chiza Landeta

Como juzgador observo que lo abogados litigantes no tienen una
adecuada capacitacion, respecto a la practica probatoria de prueba
documental, no tienen claro el alcance juridico de las pruebas

documental electrénica.

Dra. Luz Angélica Cervantes

Ramirez

No existe, pues si bien se incorpora adecuadamente la prueba
electronica conforme a la Ley, no es menos cierto que los Abogados
no tienen un buen conocimiento de cdmo se debe practicar la prueba
electronica en audiencia Unica, es mas se puede evidenciar que
muchas de las veces los abogados se limitan solo a producir,
materializar y judicializar la prueba documental fisica, testimonial o
pericial, sin tomar en cuenta los requisitos determinados en la Ley de

Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, y en el Codigo
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Orgénico General de Procesos, y como resultado se estda mal
interpretando la norma, Por lo que los jueces tenemos que proceder a

rechazar las demandas por falta de prueba.

Dra. Ménica Sofia Figueroa

Guevara

No existe, porque he observado en algunos expedientes que se
adjunta prueba electronica, por parte de los Abogados, los cuales no
tienen la suficiente capacitacion o amplio conocimiento de como se
debe producir la prueba electrdnica en audiencia Unica, al contrario
es evidente que los abogados solo se limitan o se enfocan a producir
y materializar la prueba documental fisica, sin considerar los
requisitos indicados en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos, y en el COGEP, siendo los resultados negativos
al momento de dar a conocer las sentencias al respecto, pues la prueba
fue anunciada correctamente, sin embargo, la produccion y la
valoracion se vieron afectados por no poner a la vista dichos
documentos, es decir en su fuente original, como puede ser un
computador, para constatar su autenticidad y que surta eficacia
juridica. Hechos que no se evidencian por cuanto solo nos presentan

pruebas documentales fisicas.

Nota: Elaboracion propia.

Discusién Pregunta 4:

De los cinco jueces entrevistados, tres de los cuales corresponde a la Unidad

Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra, provincia de Imbabura; v,
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dos son juezas de la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil, Laboral, Familia, Nifiez,
Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura,
quienes a su criterio concuerdan, con que los abogado al libre ejercicio de la profesién no
estan lo suficientemente capacitados para anunciar, producir y valorar los medios
probatorios conforme a lo determinado en el COGEP y en Ley de Comercio Electrénico,
Firmas y Mensajes de Datos, pues como cada juez indica, muchas de las veces se anuncia
correctamente la prueba documental electronica, mas sin embargo, en la etapa de

produccion o materializacion, no lo realizan adecuadamente.

Es asi, que pasan por alto el cumplimiento de los elementos de utilidad,
pertinencia y conducencia, pues para que surte eficacia juridica; el abogado es el llamado
a solicitar en su debido momento a la autoridad correspondiente, esto es, que por
intermedio de secretaria de la Unidad Judicial se reproduzca el documento electrénico

para que pueda ser apreciado de mejor manera por el sefior juez y las partes.

Por ende, que la valoracion sea con base a los hechos que le llevaron al juzgador
al convencimiento de las pretensiones ya sea del actor o del demandado, dando asi

observancia a lo determinado en el articulo 196 numeral 3 del mismo cuerpo legal.

Es decir, que toda prueba documental electronica debe ser conservada en su fuente
original, y ser producida por intermedio de un equipo tecnoldgico, de esta forma se
conserva la autenticidad, la materializacion y la judicializacion de los medios de prueba
electronica. Por lo tanto, como lo indican los cinco jueces; el mayor problema es lograr

una adecuada materializacion de la prueba electronica.
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Tabla 18 ( Como se deberia evacuar la prueba documental electrénica en la audiencia

Unica?

Pregunta

Entrevistado

5. ¢Como se deberia evacuar la prueba documental electronica en la audiencia

Unica?

Dr. Santiago Xavier

Grijalva Pozo

Debe haberse cumplido lo dispuesto en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos, esto es, materializar el documento conforme el articulo 196
numeral 3 del Cédigo Organico General de Procesos, es decir que se debera adjuntar
el documento electronico en su fuente original la cual seria un medio tecnolégico solo
asi tendra eficacia juridica, sin perjuicio de que se adjunte al proceso la impresion con

el fin de cumplir con el principio de contradiccion.

Dr. Johnny Gustavo

Palacios Soria

La norma establece dos formas: la primera que su materializacién corresponde
conforme de quien certifica la fuente y la inalterabilidad o, a su vez, si se trata de
documentos electronicos publicos el dispositivo electronico que pueda dar lectura y

certificar la fuente e inalterabilidad del documento.

Dr. Jorge Orlando Chiza

Landeta

Materializando de forma correcta y una vez hecho esto, se procedera con la practica

del articulo 96 numeral 3 del COGEP.

Dra. Luz Angélica

Cervantes Ramirez

Es claro, se debe cumplir lo dispuesto en la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos, y proceder a materializar los documentos electrénicos, conforme
el articulo 196 numeral del Codigo Organico General de Procesos, es decir, adjuntar
el o los documento electrénico en un medio de igual procedencia (medio tecnolégico),

es de esta manera que surtird eficacia juridica, cabe indicar que también puede
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adjuntar al proceso las impresiones de dichos documentos electrénicos, para una

mejor valoracion del juzgador como de los asistentes a la audiencia.

Primero la prueba electrénica debe ser producida por un medio de su mismo origen
(computador o medio tecnoldgico), es solo asi que se cumple con lo dispuesto en el
articulo 196 numeral 3 del COGEP y la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Dra. Monica Sofia Mensajes de Datos; por lo tanto, se debe adjuntar los documentos electrénicos en CD
Figueroa Guevara 0 USB y si creyese el abogado que también es necesario el impreso, pues lo podria
imprimir e incorporar, sin olvidar que se debe reproducir el documento electrénico

por un medio tecnoldgico, es de este modo si surte la eficacia juridica.

Nota: Elaboracion propia.

Discusién Pregunta 5:

De los cinco jueces entrevistados, tres de los cuales corresponde a la Unidad
Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton Ibarra, provincia de Imbabura; vy,
dos son juezas de la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil, Laboral, Familia, Nifiez,
Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura;
se evidencia que todos los juzgadores, mantienen un criterio en comuin sobre la
evacuacion de la prueba documental; en el que expresan que la prueba documental debe
cumplir con lo establecidos en el COGEP y en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y

Mensajes de Datos.
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Es decir, todo documento electrénico debe ser anunciado, producido y valorado

desde su fuente de origen, esto con la finalidad de ofrecer al juzgador y a los asistentes

una cercania con la prueba, evaluacion y autenticidad de la misma.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta que existe una diferencia, pues en este caso

la materializacién se cumple cunado en un primer momento los documentos son

certificados o materializados por un Notario, esto conforme a la Ley Notarial que les

concede dicha facultad, para posteriormente los mismos cumplir debidamente con la

produccién de la prueba en su fuente original como es un medio tecnologico, lo que

también permitira al juzgador constatar su autenticidad para una mejor valoracion.

Tabla 19 ¢En su experiencia piensa usted que se mantienen la autenticidad de la
prueba documental electrénica en la etapa de produccion?

Pregunta

Entrevistado

6. ¢En su experiencia piensa usted que se mantiene la autenticidad de la

prueba documental electrénica en la etapa de produccion?

Dr. Santiago Xavier

Grijalva Pozo

A mi consideracién, y una vez revisados algunos expedientes puedo decir que no
mantienen la autenticidad, es decir que un documento electrénico para ser
apreciado y valorado por el juez y las partes procesales de ser materializado en su

fuente original, esto es, por un medio tecnoldgico.
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Ese es una de las grandes dificultades de la prueba electrénica la dificultad en la
materializacion o produccién en la etapa de prueba ya que los profesionales del

derecho desconocen la forma de verificar la fuente e inalterabilidad.

Dr. Jorge Orlando Chiza

Landeta

A mi modo de ver, al momento de materializar la prueba electrénica, se des
conceptualiza porgue no son certificados por la autoridad competente, es decir,
por el Notario, porque muchas de las veces solo imprimen los documentos
electrénicos, quedando estos documentos en copias simples, por ende, pierde la

autenticidad, pero esto no sucede todos los casos.

Dra. Luz Angélica

Cervantes Ramirez

En mi experiencia y con base a la revision de varios expedientes puedo indicar
gue no se mantienen la autenticidad de los mismos, esto, en virtud, de que el
documento electrénico debe ser calificado y valorado en su fuente original.

El cual es un medio tecnolégico, dando de esta manera la oportunidad al juzgador

de formarse un criterio razonable, y por ende dictar su resolucion.

Dra. Monica Sofia

Figueroa Guevara

No, de lo que he podido verificar es que solo los abogados imprimen los
documentos electrénicos, y eso anuncian, producen y valoran, ocasionando que se
pierda completamente la autenticidad del documento electrénico, pues el mismo
deber ser apreciado y valorado en su fuente original, ofreciendo de esta manera al
juzgador una cercania con los hechos reclamados en la demanda o en la

contestacion de la demanda.
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Nota: Elaboracion propia.

Discusion Pregunta 6:

De los cinco jueces entrevistados, tres de los cuales corresponde a la Unidad
Judicial Multicompetente Civil con sede en el cantdn Ibarra, provincia de Imbabura; v,
dos son juezas de la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil, Laboral, Familia, Nifiez,
Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura,
respondieron con base a esta ultima interrogante y se verifica que las respuestas comparte
un criterio en comun: los abogados al libre ejercicio de la profesion se les dificulta
mantener la autenticidad y la inalterabilidad de la prueba electrénica, pues en su mayoria
inician bien el proceso litigio, esto es con la anunciacion de la prueba, pero méas sin
embargo, en la etapa de produccion de la prueba electronica los profesionales del derecho
muestran desconocimiento. Los cinco jueces han expresado que no materializan de
maneta adecuada la prueba electrénica, lo que los lleva simplemente a materializar
impresiones o copias simples de los documentos electronicos. Frente a este marco, se
ocasiona un perjuicio al resultado de un litigio laboral, es decir, que de los casos revisados
y de las entrevistas efectuadas se puede demostrar que el resultado de la sentencia es que

el juzgador proceda a desechar la demanda o aceptar parcialmente por falta de prueba.
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Entrevista dirigida Abogados a libre el ejercicio

Tabla 20 ¢Qué es prueba documental?

Pregunta

Entrevistado

1. ¢Qué es prueba documental?

Abg. Felipe Sebastian Legarda

Chandi

La prueba documental son todos los documentos publicos o privados los
cuales constituyen una herramienta eficaz al momento de demostrar en
forma clara y precisa sobre acontecimiento sucedidos en el pasado u

obligaciones adquiridas entre dos partes.

Abg. David Sebastian Suarez

Guzman

La prueba documental segin nuestra normativa procesal es todo
documento publico o privado que contienen y representan algin hecho
0 que declaran, constituyen o incorporan derechos, los cuales tienen la
finalidad de llevar al juzgador al convencimiento de los hechos y

circunstancias controvertidas materias de la Litis.

Abg. Karla Paulina Jiménez Illapa

Conjunto de documentos ya sean publicos o privados que son utilizados
como prueba dentro de un caso, debido a que su contenido se relaciona

con algin hecho, derecho o declaracion discutida.

Abg. Katherine Ajavi Pasmay

Tal como establece el COGEP, es todo documento publico o privado que

demuestre algun hecho o constituya un derecho.

Abg. Paul Francisco Rivas Realpe

Tal como establece el COGEP, es todo documento publico o privado que

demuestre algln hecho o constituya un derecho.

Nota: Elaboracion propia.
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Discusion Pregunta 1:

Frente a esta primera pregunta se confirma que, bajo criterio de los abogados a
libre ejercicio entrevistados, especializados en el &rea Civil, conocen la norma,
conceptualizan claramente la prueba documental segin el COGEP; indicando que son
todos aquellos documentos que pueden ser publicos o privados y que sirvan a justificar
las pretensiones de la demanda y de la contestacion de la demanda, es decir que cada
pretension indicada en sus actos de proposicion debe ser admitidos con un hecho, esto es,

con la prueba documental.

Tabla 21 ¢ Qué es documento electronico?

Pregunta

Entrevistado 2. ¢Qué es documento electronico?

Es un documento generado por medios electronicos por
personas naturales o juridicas mismos que se generan en

Abg. Felipe Sebastian Legarda Chandi | funcion de sus actividades.

Segln nuestra normativa procesal vigente los documentos
Abg. David Sebastian Suarez Guzman | digitales son documentos producidos electronicamente
mismos que seran considerados originales para todos los

efectos legales.
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Es aquel que se encuentra de manera digital, que se
encuentren debidamente certificados para que obtengan

validez.

Abg. Katherine Ajavi Pasmay

Es el mismo documento en soporte digital que posee la
misma validez que una prueba documental, siempre y cuando
sea firmado electronicamente a posea medios para su

verificacion.

Abg. Paul Francisco Rivas Realpe

Es el mismo documento en soporte digital que posee la
misma validez que una prueba documental, siempre y cuando
sea firmado electronicamente a posea medios para su

verificacion.

Nota: Elaboracion propia.

Discusion Pregunta 2:

Los Abogados al libre ejercicio, de igual manera comparte un criterio en comun,

el cual se caracteriza por ser breve. Vale indicar que en las cinco entrevistas ninguno

ofrece una entrevista con amplio conocimiento de lo que es un documento electrénico,

imposibilitando una adecuada y profunda interpretacién de la norma y por ende el

resultado de la anunciacion, produccién y valoracion sufre una imperfeccion, lo cual

afecta a la eficacia juridica.

En dos preguntas ya presentadas, se puede notar claramente que existe una

diferencia de criterios entre los Jueces y los abogados; hablando desde la interpretacion

de la norma, el criterio fundamentado en el COGEP es nulo, ninguno respalda su
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respuesta en un instrumento legal; por su parte tres de los cinco jueces han citado el

Caodigo Orgénico General de Procesos. Sin embargo, este analisis no aleja de la definicién

del documento electrénico; pero no permite un andlisis profundo fundamentado.

Tabla 22 A partir de la pandemia, ¢,cuéles considera que han sido los problemas més
comunes en la presentacion de las demandas laborales con prueba documental formato

electrénico?

Pregunta

Entrevistado

3. A partir de la pandemia, ¢cudles considera que han sido los
problemas méas comunes en la presentacion de las demandas

laborales con prueba documental formato electrénico?

Abg. Felipe Sebastian Legarda

Chandi

La admisibilidad de la misma.

Abg. David Sebastian Suarez

Guzman

La validez y admisibilidad de la misma dentro del proceso, porque en
algunos casos se requiere que un documento electronico esté
debidamente materializado y quien no tiene ese conocimiento puede

quedarse sin su prueba documental.

Abg. Karla Paulina Jiménez

Illapa

La falta de conocimiento respecto de como se debe anunciar, producir y
valorar la prueba documental electronica, y por ende se pueda

materializar adecuadamente.

Abg. Katherine Ajavi Pasmay

Que los colegas no han recibido la suficiente capacitacion respecto a la
documentacién electrénica, no saben coémo constituirla ni como

reproducirla en el juicio.
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Abg. Paul Francisco Rivas

Realpe

Yo como abogado al ejercicio de la profesion, desde mi experiencia
puedo manifestar que por el desconocimiento tanto de las herramientas
tecnoldgicas para la presentacion de las demandas en linea, y por ende
falta de capaciones sobre la correcta interpretacion del COGEP con el
tema de prueba documental electrdnica, sus requisitos y sus etapas, han

ocasionado que los procesos laborales sean negados por falta de prueba,

la cual no se acepta por la incorrecta produccidn y materializacion.

Nota: Elaboracion propia.

Discusion Pregunta 3:

De los cinco Abogados al libre ejercicio de la profesion, quien se especializan en
el area Civil, mencionan que, a partir de la pandemia surgieron dos dificultades al
momento de la presentacion de las demandas laborales con prueba documental formato
electronico: la admisibilidad de la prueba y el desconocimiento del debido proceso por

falta de espacios formativos (capacitacion).

Por ende, los problemas en la presentacion de la prueba documental electrénica,
se dan por la falta de capacitacion y de conocimientos sobre este tipo de medios
probatorios, asi como también la dificultad de manejar las herramientas tecnologicas.
Ademas, de que impide que los abogados puedan identificar y diferenciar la correcta
anunciacion, produccién y valoracion de una prueba documental fisica con una prueba
documental electrdnica, pues es aqui donde se produce la inadecuada produccion, y como

resultado es que el juzgador rechace la demanda por falta de prueba, esto por




124

inobservancia de Codigo Organico General de Procesos, la Ley de Comercio Electronico,

Firmas y Mensajes de Datos, Ley Notarial, y méas leyes pertinentes.

Tabla 23 ¢ Considera usted que los abogados a libre ejercicio salvaguardan la prueba
documental formato electrénico, conforme al COGEP?

Pregunta

Entrevistado

4. ¢Considera usted que los abogados a libre ejercicio
salvaguardan la prueba documental formato

electrénico, conforme al COGEP?

Abg. Felipe Sebastian Legarda

Chandi Si.
Abg. David Sebastian Suarez
Guzman Si.

Abg. Karla Paulina Jiménez Illapa

No, al ser una nueva herramienta que se implementd
debido a la pandemia existen aln profesionales en
derecho que no salvaguardan adecuadamente la prueba a

través de estos medios.

Abg. Katherine Ajavi Pasmay

Como lo manifesté, existe. desconocimiento por parte de
los compafieros Abogados al respecto porque una cosa es

lo que establece la norma y otra la préctica.

Abg. Paul Francisco Rivas Realpe

Por desconocimiento de los Abogados si puede llegar a

vulnerar el debido proceso.
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Nota: Elaboracion propia.

Discusion Pregunta 4:

De los cinco Abogados al libre ejercicio de la profesion, quien se especializan en
el area Civil; tres de los entrevistados han indicado que por desconocimiento de las
correctas précticas de la prueba documental electronica se ve una repercusion negativa en
la sustanciacion de los juicios laborales, lo que ocasiona que no se cumpla a calidad con
los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia, en consecuencia de aquello la prueba
documental electronica no puede hace fe en el juicio, toda vez que no fue practicada o
producida con base al Codigo Organico General de Procesos y mas Leyes pertinentes, por
lo que la materializacion y judicializacion no cumple con su eficacia juridica. Sim
embargo, existen dos criterios que se contraponen a este resultado, pues indican que si se

han cumplidos con los requisitos de la etapa de la prueba documental electronica.

Tabla 24 ¢ Cree usted que la prueba documental formato electronico posee eficacia
juridica?

Pregunta 5. ¢Cree usted que la prueba documental formato

electrdnico posee eficacia juridica?

Entrevistado

Abg. Felipe Sebastian Si, y trae consigo beneficios de economia y celeridad procesal.

Legarda Chandi
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Abg. David Sebastian Suérez

Guzman

Si, de acuerdo a lo establecido en el Art. 202 del COGEP,
ademas es de indicar que toda prueba posee eficacia juridica
siempre y cuando no sea obtenida de manera ilegal en

contravencion con las leyes o la Constitucion de la Republica.

Abg. Karla Paulina Jiménez

Illapa

Siempre y cuando esta se encuentre con las certificaciones que

le den una valoracion legal correspondiente.

Abg. Katherine Ajavi Pasmay

Si se la constituye, se la presenta y se la reproduce a juicio de
una manera adecuada puede conservar su eficacia y validez

probatoria.

Abg. Paul Francisco Rivas

Realpe

Si se la produce y practica conforme a la Ley, puede cumplir con

su eficacia y validez probatoria.

Nota: Elaboracion propia.

Discusién Pregunta 5:

De los cinco Abogados al libre ejercicio de la profesion, quien se especializan en

el area Civil; todos mencionan que la prueba documental en formato electrénico posee

eficacia juridica, siempre y cuando cumpla beneficios de economia y celeridad procesal,

sumado a los preceptos establecidos en el COGEP. De igual manera, resaltan la

importancia del modo de obtencidn de la prueba, alejada de la vulneracion o cualquier

tipo de violacion, conservando su autenticidad y eficacia.
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Si bien es cierto todos los entrevistados resaltan la eficacia juridica que posee este

tipo de prueba, en la practica este criterio se desestabiliza; debido que en la revision de

los expedientes se corrobora que todos los abogados han anunciado adecuadamente la

prueba testimonial, pericial y prueba documental fisica y electronica, pero en la etapa de

produccion y practica de la prueba documental electrénica, no existe una adecuada

compresién sobre la norma, es decir, que no solo debe ser incorporado las impresiones de

los documentos electrdnicos, sino que también debe ser adjuntado el mismo, en su fuente

original, esto es, mediante un medio tecnologico para una mejor valoracion por parte del

juzgador y de las partes procesales, es asi que se cumplird con la eficacia juridica.

Tabla 25 ¢Que buenas practicas considera usted que se deberian impulsar para
garantizar el debido proceso, referente a la prueba documental formato electronico?

Pregunta

Entrevistado

6. ¢Qué buenas précticas considera usted que se deberian
impulsar para garantizar el debido proceso, referente a la

prueba documental formato electronico?

Abg. Felipe Sebastian Legarda

Chandi

Mayor control en cuanto a filtros electrénicos que eviten su
manipulacién, control de cddigos QR y softwares propios para

cada institucion publica que los generen.

Abg. David Sebastian Suéarez

Guzman

Que se garantice de manera adecuada la incorporacién de la
misma al expediente judicial, tomando en consideracién los

pardmetros establecidos en la ley para su perfecta validez
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exhortando a las autoridades competentes se creen 0 se mejoren
los mecanismos de seguridad para el ingreso de este tipo de

prueba electrénica.

Abg. Karla Paulina Jiménez Illapa

Principalmente esta seria una labor de los jueces quienes a lo largo
del proceso y en estos casos en especifico debe revisar
minuciosamente la prueba presentada, contar con las herramientas
adecuadas para verificar las firmas o certificaciones de la prueba
electrénica y ademas observar si es licita, pertinente y necesaria

para que a lo largo del proceso no se presente complicaciones.

Abg. Katherine Ajavi Pasmay

Se deberia capacitar a los Abogados por parte de la Escuela de la

Funcién Judicial.

Abg. Pall Francisco Rivas Realpe

Se deberia capacitar a los Abogados por parte de la Escuela de la

Funcién Judicial.

Nota: Elaboracion propia.

Discusién Pregunta 6:

De los cinco Abogados al libre ejercicio de la profesion, quien se especializan en

el area Civil; han mantenido un criterio respecto que de las mejores practicas para

garantizar el debido proceso, es que la autoridad competente o el juzgador observe y

solicite que se cumplan con lo determinado en el Cddigo Organico General de Procesos

y demas Leyes pertinentes, con la salvedad de que se deberia capacitar a los abogados al

libre ejercicio de la profesidn, esto a fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la
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defensa. Finalmente, como buenas précticas respecto de la prueba documental
electrénica, es qué en su primer momento se cumplan con los requisitos de pertinencia,
utilidad y conducencia, para que asi se practique la prueba con veracidad, lealtad y buena

fe procesal.

CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES

La pandemia modifico la administracion de justicia y provoco cambios en la
gestion de la actividad procesal, adoptando nuevas medidas para el analisis y valoracion

del desarrollo de la actividad probatoria.

La pandemia introdujo con mayor fuerza los documentos electronicos a la
administracion de justicia y a la vez que adoptaron nuevos mecanismos de atencion y

servicio, también surgieron riesgos por cambiar el formato inicial de los documentos.

La mayor dificultad que se da al momento de desarrollar la actividad probatoria
documental electrdnica, radica en lograr una adecuada materializacion de la misma y que
esta se apegado a lo establecido por el COGEP y demas instrumentos legales que

respaldan el debido proceso.
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Los abogados como los juzgadores tienen nocion de como se anuncia, produce y
se valora la prueba en la audiencia unica. Sin embargo, se comprobd que existe un criterio

apartado de lo que es la prueba electronica y su correcta materializacion.

Se determin6 que existe una mediana interpretacion y aplicacion de la prueba
documental formato electronico, y esto dio como resultado que el juzgador en su decisién

rechace parcialmente las pretensiones de las demandas en materia laboral.

Los abogados a libre ejercicio, no presentan amplio conocimiento sobre los temas
en cuestion, imposibilitando una adecuada y profunda interpretacion de la norma y por
ende, el resultado de la anunciacion, produccion y valoracion sufrié practicas erroneas,

afectando la eficacia juridica.

En los casos estudiados se evidencié que los abogados a libre ejercicio, en la
audiencia unica, se enfocaron en reproducir la prueba documental fisica, testimonial y
pericial, sin tomar en consideracion qué en los tres casos existia prueba documental
formato electrénico, obviando el debido modo de reproducir dichos documentos

electrénicos.

Para lograr una correcta produccion e interpretacion de los documentos
electronicos como medio probatorio, es fundamental que cumplan con los requisitos que

otorgan eficacia juridica: utilidad, conducencia y pertinencia. Por tanto, la prueba
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electrénica no pierda su soporte o fuente original, caso contrario no se rige a los principios

de materializacion.

Todo documento electronico debe ser anunciado, producido y valorado desde su
fuente de origen, esto con la finalidad de ofrecer al juzgador y a los asistentes una cercania

con la prueba, evaluacion y autenticidad de la misma.

Los problemas en la presentacion de la prueba documental electronica, en
consecuencia, se dan por la falta de capacitacion y de conocimientos sobre este tipo de
medios probatorios, asi como también la dificultad de manejar las herramientas

tecnoldgicas.

Los abogados requieren mas procesos de capacitacion para que puedan identificar
y diferenciar claramente la correcta anunciacion, produccion y valoracion de una prueba

documental fisica con una prueba documental electronica.

5.2 RECOMENCIONES

Frente a ello, se sugiere especialmente a los profesionales a libre ejercicio crear
una cultura de formacion continua o capacitacion, para garantizar su responsabilidad

social y la gestion adecuada de justicia.
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Se sugiere hacer una exposicion adecuada sobre las distintas etapas de la prueba,
a fin de indicar cuales son los problemas en los que se estan incurriendo dentro de la

sustanciacion del proceso.

Se sugiere adherirse al debido proceso expresado en los instrumentos legales,
ademas, de que no se centren solo a materializar impresiones o copias simples de los

documentos electrénicos.

Es fundamental sugerir que se evacue la prueba documental electronica a través
de un medio idoneo de sus mismas caracteristicas, esto es, en equipo o dispositivo

tecnologico.

Se sugiere producir la prueba electronica por intermedio de un equipo tecnologico,
de esta forma se conserva la autenticidad, la materializacion y la judicializacién de dicho
medio. Finalmente, se recomienda el uso de una herramienta (manual) para el manejo de

prueba documental electrdnica.
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5.3 PROPUESTA

Facultad de
Posgrado

MANUAL DE ACTIVIDAD
PROBATORIA DOCUMENTAL
ELECTRONICA

Abg. Maria Mercedes
Paboén Veloz
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DOCUMENTOS ELECTRONICOS

MENSAJES DE DATOS

DOCUMENTOS ESCANEADOS

FIRMA ELECTRONICA

INSTRUMENTOS PUBLICOS

INSTRUMENTOS PRIVADOS

MATERIALIZACION

DESMATERIALIZACION

DIGITALIZACION

BUENAS PRACTICAS DE LA
ACTIVIDAD PROBATORIA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

DESARROLLO DE LA
PRUEBA ELECTRONICA




DOCUMENTOS ELECTRONICOS

DEFINICION

En un sentido amplio se puede entender cémo, todo documento
independiente de su formato y extension, que se ha desarrollado con la
intervencion informatica. Es en esencia lo que se denomina mensajes de

datos, conocidos originalmente como data message.

Se considera documentos electronicos los: registros electronicos, correo
electronico, servicios web, telegrama, télex, fax, intercambio electronico
de datos y demas instrumentos electronicos que contengan actos o
declaraciones de voluntad.

Este tipo de documentos para ser valorados de manera eficiente, deben

caracterizarse por ser: legibles e inalterables; siendo susceptibles de

identificacion.

Respaldo legal (Art. 117 del COGEP)

0i
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MENSAIJES DE DATOS

DEFINICION

Toda informacion creada, generada, procesada, enviada, recibida,
comunicada o archivada por medios electronicos, que puede ser
intercambiada por cualquier medio. Estos poseen igual valor juridico que
los documentos escritos; en vista de ello, también deben cumplir con la
norma establecida en dicha ley.

Es asi, que se incorporara los mensajes de datos siempre y cuando
cumplan con: un nivel de eficacia, valoracion y efectos segtn la norma.

La integralidad de los mensajes depende principalmente de la
autenticidad, eficacia, transferencia legal, confidencialidad, firma

electrénica en el caso de desmaterializacion y consentimiento expreso del
titular; concediendo asi, el valor juridico y eficacia probatoria.

Respaldo legal (Art. 205 del COGEP)

02
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DOCUMENTOS ESCANEADOS

DEFINICION

Los documentos escaneados son aquellos que han sido parte de un
proceso de transformacion, el cual consiste en cambiar de un formato
tradicional (papel) a un formato innovador (digital), es asi que los archivos
que se generan producto de pasar un documento en fisico por un escaner,
dan como resultado un conjunto de datos procesables ya sea por una
computadora o dispositivo informatico.

Los documentos escaneados tienen la misma fuerza probatoria del

original, es por ello que deben conservar su procedencia y estructura;
garantizando asi su legibilidad.

Respaldo legal (Art. 117 -202 del COGEP)

03
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FIRMA ELECTRONICA

DEFINICION

Son los datos en forma electronica consignados en un mensaje de dato,
adjuntados o légicamente asociados al mismo, y que puedan ser utilizados
para identificar al titular de la firma, quien aprueba y reconoce la

informacion contenida en dichos mensajes.

El deber de la firma electronica radica en generar valor probatorio a los
documentos que se presenten de caracter virtual y a su vez certifican el
vinculo individual con una persona, dicho de otra manera, la firma
electronica tiene el mismo valor legal que la firma manuscrita, debido a
que se encuentra amparada por la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos.

Respaldo legal (Art. 13 al19 Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos)

04
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INSTRUMENTOS PUBLICOS

DEFINICION

Son aquellos autorizados por las solemnidades legales. Si es otorgado ante
notario e incorporado en un protocolo o registro publico, se llamara
escritura publica. Se consideraran también instrumentos publicos los
mensajes de datos otorgados, conferidos, autorizados o expedidos por y
ante autoridad competente y firmados electronicamente.

Gozan de fuerza probatoria y fe puablica; permitiendo asi, garantizar su
validez a través de las exigencias de ley. Es asi que, a través del caracter

oficial publico otorgado a una persona, se originan este tipo de
documentos que acreditan un acto juridico.

Respaldo legal (Art. 205-207 del COGEP)

05
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INSTRUMENTOS PRIVADOS

DEFINICION

Este tipo de documentos a diferencia de los documentos publicos, no son
otorgados por funcionarios acreditados por ley; debido que es producido
por personas particulares. Por tal razon, los documentos privados carecen
de presuncion legal y valor probatorio hasta que no se compruebe su
autenticidad. Una vez, comprobado que dicho documento efectivamente
es autentico, su valor probatorio es igual que el de los documentos
publicos, pero esto no le otorga caracter publico.

Los documentos privados no se invalidan por el tipo de firma: fisica o

electronica; pero si pueden estar expuestos a invalidaciéon cuando se le

otorgue o atribuya a una persona un documento sin firma.

Respaldo legal (Art. 216-217 del COGEP)
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MATERIALIZACION

DEFINICION

Consiste en transformar un elemento intangible o virtual o en un elemento
fisico, para la materia en estudio, consiste en convertir un documento
electronico en un documento material o fisico, es decir impreso. Sin
embargo, hemos mencionado que el documento firmado electronicamente
no tiene valor juridico al ser impreso ya que pierde la posibilidad de la
verificacion del documento.

Existe la posibilidad de que un documento electronico se constituya en
prueba, conforme lo determina el Art. 18 numeral 5, literal b) de la Ley
Notarial (2014) la cual faculta al Notario a conferir copias certificadas de
un documento electronico, lo que da la posibilidad de que la prueba sea
anunciada, introducida, practicada y materializada de manera adecuada,
siempre y cuando sea ofrecida conforme lo estipula el articulo 54 del Ley
de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, es decir, por mas
que el documento electronico haya sido materializado y certificado por el
Notario, necesita ser adjuntado; a su vez, mediante soporte informatico,
de esta forma se conserva su autenticidad y validez juridica.

0]
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DESMATERIALIZACION

DEFINICION

Se refiere a la transformacién a la que puede ser objeto un documento
fisico, es decir, que se convierte en un documento digital, por ejemplo, un
documento fisico al ser escaneado deja de ser fisico para pasar a ser
digital, sin embargo, también debe cumplir requisitos para obtener
eficacia juridica, esto es por acuerdo de las partes y cumpliendo con todas
las obligaciones determinadas en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos.

Se consideraran, para todos los efectos, copia idéntica del documento
fisico a partir del cual se generaron y deberan contener adicionalmente la
indicacion de que son desmaterializados o copia electronica de un
documento fisico. Se emplearan y tendran los mismos efectos que las
copias impresas certificadas por autoridad competente.

DERECHO CIVIL
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DIGITALIZACION

DEFINICION

Se refiere a la transformacion a la que puede ser objeto un documento
fisico, es decir, que se convierte en un documento digital, por ejemplo, un
documento fisico al ser escaneado deja de ser fisico para pasar a ser
digital, sin embargo, también debe cumplir requisitos para obtener
eficacia juridica, esto es por acuerdo de las partes y cumpliendo con todas
las obligaciones determinadas en la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos.

Se consideraran, para todos los efectos, copia idéntica del documento
fisico a partir del cual se generaron y deberan contener adicionalmente la
indicacion de que son desmaterializados o copia electronica de un
documento fisico. Se emplearan y tendran los mismos efectos que las
copias impresas certificadas por autoridad competente.

Respaldo legal (Art. 142.7 -152-193 del COGEP)

DERECHO CIVIL
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BUENAS PRACTICAS DE LA
ACTIVIDAD PROBATORIA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

Adherirse siempre a preceptos dispuestos en los instrumentos legales.
Los documentos electronicos poseen mismo valor juridico, siempre
que sean actuados conforme a la ley.

Los documentos electronicos debe ser anunciados, producidos y
valorados desde su fuente de origen, de esta forma, se conserva la
autenticidad, la materializacion y la judicializacion de dicho medio.

No centrarse solo en materializar impresiones o copias simples de los
documentos electronicos.

Determinar un planteamiento estratégico para la presentacion de la
demanda.

Los documentos electronicos tienen la finalidad de ofrecer al juzgador
y a los asistentes una cercania con la prueba, evaluacion y autenticidad
de la misma.

Crear una cultura de formacién continua o capacitacion, para
garantizar la responsabilidad social de los profesionales del Derecho y
la gestion adecuada de justicia.

DERECHO CIVIL
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DESARROLLO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

IMPORTANTE

La prueba documental ya sea fisica o electronica deben ser
siempre anunciadas por escrito en los actos de proposicion, es
decir:

Demanda

Contestacion a la Demanda

Reconvencion

Contestacion a la Demanda

Medios que luego se anuncia de manera oral en la audiencia

e ANUNCIO ESCRITO: debe ser presentado por escrito
ante el juez en su demanda inicial.

e ANANUNCIO ORAL: debe ser presentado de manera oral en
audiencia

Respaldo legal (Art. 142.7 -152-193 del COGEP)

|
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DESARROLLO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

ANUNCIO ESCRITO: El abogado debe establecer de forma clara
que tipo de documento es:

¢ Escaneado

e Electronico

» Autografo /fisico
* Mensaje de datos

Aclarando ademas que siempre se incorporara copias de los
documentos electronicos (impreso), para demostrar su buena fe
y permitir que la contra parte pueda ejercer su derecho a la
contradiccion.

ANUNCIO ORAL: Respecto de los documentos anunciados por
escrito el abogado debera en la audiencia explicar de forma oral
la conducencia, la pertinencia y la utilidad del medio probatorio,
para de esta manera explicarle al juzgador el medio o la forma
en la que se lo va a producir

146

Respaldo legal (Art. 142.7 -152-193 del COGEP)
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NOTA:

DESARROLLO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

* De esta manera debe adjuntar o presentar el
abogado el o los documentos electronicos, con
la finalidad de que la prueba documental
electronica sea incorporada en su fuente de
origen (CD/USB), siendo este un medio
tecnologico, mismo que permite al juez y a los
asistentes apreciar y confirmar su autenticidad
y legitimidad de la prueba.

* Es asi que se da observancia al Principio de
contradicciéon, buena fe, lealtad procesal y
oralidad, permitiendo de ese modo que la
prueba documental electrénica surta plena
eficacia juridica

Respaldo legal (Art. 142.7 -152-193 del COGEP)

DERECHO CIVIL
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DESARROLLO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

PRODUCCION

El abogado debe reproducir la informacion con la ayuda de la
Secretaria de la Unidad para que se produzca la informacion que
contiene el medio tecnoldgico (CD / USB). Es en ese momento que,
se debe informar el contenido del documento electronico, la firma
electronica de responsabilidad, fechas, codigo QR; informacion que
ofrece el abogado al juez, pues cada hecho debe ser probado.

Este es el momento en el cual el abogado debe remitirse
directamente al formato original que le corresponde a su documento,

esto acorde a las normas establecidas.

Ejemplo: acta de finiquito con firma electrénica, debe ser incorporada
en su fuente original (CD/ USB), sin perjuicio de adjuntar también la
impresion de este documento; documento que al ser impreso se
convierte en copia simple y pierde eficacia juridica; por lo tanto, es
aqui que nace la necesidad y la importancia de incorporar dicho
documento en su fuente de origen, con el fin de cumplir con el

Principio de contradiccion, buena fe y lealtad procesal.

Respaldo legal (Art. 193. del COGEP)
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: DESARROLLO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL ELECTRONICA
VALORACION
Es la decision que da a conocer el juzgador, después de haberse
evacuado todas y cada una de las etapas del proceso; y, esto nace

con toda la informacion proporcionada por las partes procesales,
pues son ellos los llamados a demostrar sus pretensiones.

Instrumentos Publicos: Son
aquellos que por  su
naturaleza gozan de cierta
presuncion autenticidad 'y
legitimidad, puesto que es
otorgado por una autoridad
competente, que cumple con
las solemnidad requeridas por
la Ley.

Respaldo legal (Art. 142.7 y 152 del COGEP)

15

Instrumentos Privados: Son
aquellos que no son creados y
no guardan relacion con una
autoridad publica; y, tienen
valor una vez que sea
reconocido por la parte en
contra de quien se hace valer.

DERECHO CIVIL
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DESARROLLO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

Ejemplo

Se solicito, que el sefior Pedro Lopez, comparezca a reconocer
su firma y rubrica / firma electronica de un contrato privado, el
dia lunes 20 de febrero de 2022, para lo cual se instala la
diligencia, en consecuencia el abogado procede a indicar que si la
firma y rabrica le corresponde a €l, o si la firma electronica
puesta a su vista fue generada con la utilizacion de sus
credenciales o codigos las cuales son de uso personal y estan

bajo su responsabilidad.

Respaldo legal (Art. 164 del COGEP)
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DESARROLLO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL ELECTRONICA

Presentacion

Se requiere determinar un planteamiento estratégico:

Prueba afirmativa: se desarrolla sobre las afirmaciones, porque aprueba
los elementos de accién y avala los actos de proposicion.

Prueba negativa: se desarrolla sobre la negacion de las afirmaciones de la
parte contraria.

Prueba explicativa: presentacion de evidencias, las cuales impulsan una
interpretacion mas clara de los hechos y a la vez otorgan certeza al juez

Produccion

Las partes involucradas deben generar las actuaciones necesarias, para
integrar al proceso judicial las pruebas y medios probatorios utiles para
esclarecer los hechos en controversia. Esta etapa integra tres fases:
averiguacion o investigacion de los hechos, proposicion y ordenaciéon o
practica.

Valoracion

Para acreditar y garantizar la valoracion de la prueba, se debe tomar en
cuenta los requisitos de admisibilidad establecidos por el COGEP en su
Art. 160: pertinencia, utilidad, conducencia. la eficacia depende de su
autenticidad, de que no sean pruebas defectuosas, alteradas pudiendo asi,
vulnerar la manera adecuada las diligencias judiciales y su respectivo
desarrollo. ]7
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5.5 ANEXOS

Ficha de analisis de caso

Cuestionario dirigido a jueces

Cuestionario dirigido abogados a libre ejercicio
Manual de actividad probatorio documental electronica
Carétula de las demandas analizadas

Demandas analizadas

Acta resumen de las audiencias unicas

Sentencias
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Ficha de analisis de caso

Ficha de Analisis del Caso

Nro. | Actor
Juicio

Demandado

Materia

Afio

Dependencia
Judicial

Prueba Documental
y Testimonial
anunciada por la
Demandante

Prueba Documental y
Testimonial

anunciada por la
Demandada

Prueba Documental y
Testimonial conforme
alos Arts. 142, 159,
160, 161, 162, 193
COGEP

Admisibilidad de la
prueba de la Actora

Admisibilidad de la
prueba de la
Demandada

Pronunciamiento del
Juzgador

Conclusién de la Eficacia

Nota. Ficha para conocer el nivel de eficacia de la prueba. Elaboracion propia.
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Cuestionario para jueces

Nombres completos:

Especialidad de trabajo:

1. ¢Qué es prueba documental?

2. ¢Qué es documento electrénico?

3. ¢A su criterio existe una adecuada utilizacion de la prueba en la sustanciacion
de un litigio en materia laboral?

4. A su opinion existe una adecuada interpretacion de la norma, referente a la
practica de la anunciacién, produccion y valoracién de la prueba documental
electronica?

5. ¢Como se deberia evacuar la prueba documental electronica en la audiencia
unica?

6. ¢En su experiencia piensa usted que se mantienen la autenticidad de la prueba

documental electrdnica en la etapa de produccion?
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Cuestionario para abogados a libre ejercicio

Nombres completos:

Especialidad de trabajo:

1. ¢Qué es prueba documental?

2. ¢Qué es documento electrénico?

3. A partir de la pandemia, ¢cudles considera que han sido los problemas mas
comunes en la presentacion de las demandas laborales con prueba documental
formato electrénico?

4. ¢Considera usted que los abogados a libre ejercicio salvaguardan la prueba
documental formato electronico, conforme al COGEP?

5. ¢Cree usted que la prueba documental formato electronico posee eficacia
juridica?

6. ¢Qué buenas practicas considera usted que se deberian impulsar para garantizar

el debido proceso, referente a la prueba documental formato electronico?
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