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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion se realizo en la planta de produccion de la
empresa Alimec S.A., en el area de lacteos. Cada uno de los capitulos contiene topicos

relevantes al tema de investigacion a considerar.

En el Capitulo | se desarrollé la identificacion de la problematica dentro de la
planta de produccion de Alimec S.A., posteriormente se plantea el tema de investigacion
con su respectivo objetivo, son medibles en el tiempo. Ademas, se define el alcance y la

justificacion del proyecto.

En el Capitulo Il, se desarrollé la fundamentacion tedrica, legal y metodoldgica
de la investigacion, mismas hacen referencia a términos, definiciones y metodologias de

aplicacion en el caso de estudio.

En el Capitulo 111, se desarrollo el diagnéstico de la situacion actual dentro de la
empresa. Posteriormente, se analizd los factores de riesgos ergonémicos de origen
biométrico postural, mediante la determinacion de la poblacion y muestra, interpretacion,
de resultados de los datos tomados del Cuestionario Nordico. Ademas, la identificacion
y evaluacion de los puestos de trabajo mediante lanorma ISO TR 12295:2014, obteniendo
resultados cuantitativos y cualitativos. Todos los datos se gestionaron mediante de la
aplicacion del software ErgoSoft 5.0 — Pro.

En el Capitulo V, se brind6 una propuesta de mejora, mediante un Programa de
Salud Ocupacional, consiste en brindar medidas preventivas y correctivas orientadas a los
riesgos analizados en los diferentes puestos de trabajo. Finalmente, se concluye el trabajo

de grado con las respectivas conclusiones y recomendaciones en el caso de estudio.



ABSTRACT
The present research work was carried out in the production plant of the company
Alimec S.A., in the dairy area. Each of the chapters contains topics relevant to the research

topic to be considered.

In Chapter I, the identification of the problem within the production plant of
Alimec S.A. was developed, subsequently the research topic is raised with its respective
objective, they are measurable in time. In addition, the scope and justification of the

project is defined.

In Chapter 1l, the diagnosis of the current situation within the company was
developed. Subsequently, the ergonomic risk factors of postural biometric origin were
analyzed, by determining the population and sample, interpretation, of results of the data
taken from the Nordic Questionnaire. In addition, the identification and evaluation of jobs
through the ISO TR 12295: 2014 standard, obtaining quantitative and qualitative results.
All data was managed using the ErgoSoft 5.0 — Pro software application.

In Chapter V, a proposal for improvement was provided, through an Occupational
Health Program, consists of providing preventive and corrective measures aimed at the
risks analyzed in the different workplaces. Finally, the degree work is concluded with the

respective conclusions and recommendations in the case study.
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CAPITULOI
GENERALIDADES
1.1.TEMA

Analisis ergondémico por biometria postural, para los operarios de la planta de
produccion de la empresa Alimec S.A., ubicada en el Canton Cayambe, Parroquia de

Ayora.

1.2. PROBLEMA

Alimec S.A. es una empresa orgullosamente ecuatoriana, constituida en 1978,
dedicada a la produccion y comercializacién de productos bajo las marcas McCormick,
La Granja, Miraflores, Milano y Crimy. En los Gltimos afios Alimec S.A. ha sufrido varios
cambios debido a la exigencia del mercado, a pesar de haber logrado ventajas
competitivas, reflejo pérdidas debido a la adaptacion al cambio en la parte operativa, las
nuevas actividades han acarreado consigo la exposicion a distintos factores de riesgo

ergondmicos en los trabajadores.

Actualmente, Alimec S.A. cuenta con 80 trabajadores en sus areas de produccion, con
27 operarios en la linea de lacteos, los cuales realizan actividades diarias, efectuando
esfuerzo fisico, levantamiento manual de cargas, movimiento corporal repetitivo,
posturas forzadas, entre otros. Por lo tanto, presentan inconvenientes de afeccion en la

salud, ausentismo laboral e incomodad en las estaciones de trabajo.

Por esta razon la empresa Alimec S.A., se encuentra en la necesidad de realizar un
estudio de los riesgos ergonémicos en los operadores de la linea de lacteos, con la
finalidad de estimar los resultados, disefiar y proponer un programa de salud ocupacional
con énfasis a riesgos ergonomicos de origen biométrico postural, de esta manera busca
garantizar el bienestar fisico y la salud de todos los trabajadores en el area operativa, al

momento de enfrentarse a cambios de tareas, condiciones de trabajo, etc.



En resumen, es necesario realizar el presente trabajo de investigacién, con el fin de
conocer los factores de riesgo ergondmicos por biometria postural orientado a los
operarios de la linea de lacteos, sus efectos de salud y las consecuencias de estas.
Finalmente, disefiar y proponer un programa de salud ocupacional con énfasis a riesgos
ergonémicos de origen biométrico postural, reducir los indices de ausentismo laboral,

gastos de seguridad social y pérdidas econémicas.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo General.

Analizar los riesgos ergondémicos por biometria postural, mediante la aplicacion de
metodologias de evaluacion ergonémica, orientada a los operarios de la planta de
produccion de la empresa Alimec S.A., durante el periodo 2021 - 2022.

1.3.2. Objetivo Especificos.

e Establecer la base bibliografica fundamental a fin de desarrollar el proyecto de
investigacion.

e Realizar el diagndstico de la situacion inicial y evaluar el nivel de riesgo
ergondmico de origen biométrico postural, en los operadores de la linea de lacteos,
mediante un analisis cualitativo y cuantitativo, con el fin identificar el tipo de
riesgo presentes en el area de produccion de lacteos.

e Disefiar y proponer un programa de salud ocupacional, como medida de

prevencion de riesgos ergonémicos de origen biométrico postural.



1.4. ALCANCE

El presente trabajo de investigacion pretende identificar, analizar y evaluar los
factores de riesgo ergonodmicos en los operadores de la linea de lacteos, establecer
medidas preventivas y de control en patologias o trastornos que conllevan accidentes y
enfermedades profesionales, en el area de produccién de la planta industrial de Alimec
S.A.

Ademas, el estudio busca compartir los aportes de diferentes autores relacionados a
este tema de investigacion, mediante el desarrollo de modelos y metodologias.
Posteriormente, validar la informacion recolectada, evaluar la situacion actual de la

empresa.

Finalmente, disefiar y proponer un programa de salud ocupacional, como propuesta
de medidas de prevencién de riesgos laborales en base al analisis presentado, de esta
manera mejorar el ambiente laboral de los operarios y colaboradores de la planta
industrial de Alimec S.A.

1.5. JUSTIFICACION

El estudio de este tema de investigacion busca dar a conocer las condiciones de trabajo
y los panoramas de riesgos ergondémicos en los operadores de la linea de lacteos, por la
exposicién a distintos factores disergondmicos en la planta industrial de Alimec S.A.,
debido a determinadas actividades laborales realizadas frecuentemente, y al ser ejecutarlo
dia tras dia, van generado pequefias lesiones o trastornos en el sistema

musculoesquelético.

Ademas, este tema de investigacion se justifica por razones de responsabilidad social
y legal de la empresa, los indices de ausentismos, de incidencia, frecuenciay gravedad de
accidentes y enfermedades laborales, siendo importantes indicadores de gestion. Ademas,
los indicadores reflejan el incremento de los gastos de seguridad social y pérdidas

econdmicas dentro de la organizacion.

En definitiva, Alimec S.A. se ve en la necesidad de establecer nuevos controles con
el objetivo de implantar medidas de control de riesgos, fomentar programas de vigilancia
de salud y sobre todo involucrar al trabajador en programas de prevencion de riesgos
ergondmicos, al final sean ellos quienes acaten las disposiciones enfocadas al bienestar

de los trabajadores.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO, LEGAL Y METODOLOGICO
2.1. MARCO TEORICO
2.1.1. Industria lactea.

La industria lactea es uno de los sectores mas importantes dentro de la economia del
Ecuador. Segun datos del Banco Central del Ecuador, el proceso productivo genera 1,5
millones de empleos de manera directa e indirecta y el aporte al Producto Interno Bruto
(PIB) es de 8% (Torres Gutiérrez X. E., 2018).

La regidn interandina y su clima especial en conjunto a extensas areas laborables, ha
permitido en los dltimos afios el desarrollo de la agricultura y ganaderia en provincias
como: Pichincha, Cotopaxi, Carchi, Tungurahua, Imbabura, Bolivar y Chimborazo. El
proceso productivo de la industria lactea en el Ecuador esta orientada a ampliar la escala
productiva, regionalizar la produccién, desarrollar productos mediante la biotecnologia,

diversificar mercados y especializarse en productos de mayor valor.

Durante la cadena productiva, la Seguridad y Salud en el Trabajo debe de velar por la
integridad de los trabajadores, el entorno laboral y contribuir al plan estratégico de la
empresa. Sus actividades y la participacion consciente de las partes interesadas ayudaran
a lograr la eficacia y eficiencia de los procesos. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales representan un gran costo para los trabajadores, sus

familiares, las empresas y la sociedad en general.

2.1.2. Buenas précticas de manufactura (BMP)

Son las condiciones que se debe reunir para realizar las actividades de manufactura
de alimentos de forma correcta, desde la limpieza e higiene en el local y en los utensilios
para la queseria y la ropa adecuada, hasta la actitud que las productoras adopten para

facilitar la produccidon de alimentos libres de contaminacién (Juarez, 2011).



2.1.3. Beneficios que se obtienen al trabajar con buenas practicas de

manufactura en la elaboracion de productos lacteos.

= Producir con calidad sanitaria.

= Mejorar las condiciones de higiene en los procesos de elaboracion y garantizar la
inocuidad.

= Comepetir en el mercado local.

= Mantener la imagen del producto y aumentar las ganancias.

= Tener clientes satisfechos.

= Cumplir con la ley.

= Evitar el riesgo de contaminacion del producto.

= Protejamos la salud de nuestras familias.

» Respetar la base de cualquier sistema de aseguramiento y control de calidad
(Juérez, 2011).

2.1.4. Ergonomia

(Etimoldgicamente del griego érgon y nomos). Ciencia que trata de la adaptacion del
trabajo a las condiciones psicoldgicas y anatomico — fisioldgicas del hombre, con el fin
de que el binomio hombre - maquina llegue a tener la mayor eficacia posible (Larousse,
1986).

Estudio cuantitativo y cualitativo de las condiciones de trabajo en la empresa, tiene
por objeto el establecimiento de técnicas conducentes a una mejora de la productividad y
de la integracion en el trabajo de los productos directos (Mondelo, Gregori, & Barrau,

Ergonomia 1. Fundamentos, 1999).

La ergonomia constituye un enfoque de los problemas planteados por el trabajo en
donde confluye la tecnologia, las ciencias bioldgicas (fisiologia) y las ciencias humanas
(psicologia, sociologia). Comporta un programa de manifestaciones ya acciones
orientadas a adaptar el trabajo al hombre: se habla de ergonomia de correccion cuando se
trata de enmendar una situacién de trabajo existente y de ergonomia del disefio si el objeto
consiste en elaborar un proyecto de situacion de trabajo acorde con las posibilidades
humanas. Analiza las relaciones que se dan en el sistema hombre — maquina a una escala

simple (puesto de trabajo).



El desarrollo de la ergonomia estd ligado al desafio social que representa las
condiciones de trabajo. Su diversificacion da cuenta de la evolucion de las técnicas de
produccidn, con la transformacion que esta determina en las caracteristicas del trabajo.
Entonces, la ergonomia debe ser multidisciplinar: el entorno de trabajo no se reduce, en

efecto, a la parte “maquina” de los sistemas hombre — maquina (Larousse, 1986).

PRODUCTIVIDAD

ADECUACION DEL TRABAJO
(Disefio, Ambiente, Organizacion, EFICIENCIA
Herramientas)
COMODIDAD

Figura 1. Concepto de Ergonomia.
Fuente: (Cortés Diaz, 2014)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.1.5. Evolucion de la Ergonomia

Desde de la perspectiva de Montmollin plantea tres épocas de evolucion; primero los
estudios se centraban en la maquina y su desarrollo tecnolégico, luego se centraban en el
hombre, pero especialmente en el entonces preocupante “error humano” y cuando se
empezaban a centrar en los “sistemas hombre — maquina”, lo cual nos sitlia al final de la

década de los afios sesenta (Saravia Pinilla, 2006).

La ergonomia hoy en dia en su version actual, recogen todos aquellos antecedentes
hoy en dia demandan unificacidn de criterios, conceptos, modelos e incluso, modelos de

intervencion. La ergonomia en su forma actual data de la Segunda Guerra Mundial.



2.1.6. Objetivos de la Ergonomia

Segln (Gonzaléz, 2014, péag. 55) “El objeto global de la ergonomia es disefiar

sistemas de trabajo seguros, productivos y confortables”.

De esta manera toda la organizacion puede verse beneficiada de la aplicacion de los
principios ergonomicos en los disefios de los sistemas de trabajo. Ademas, los objetivos

a los cuales esta enfocado la ergonomia especificamente son:

e ldentificar, analizar y reducir los riesgos laborales.

e Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones del trabajo a las caracteristicas
del operador.

e Controlar la induccion de las nuevas tecnologias en las organizaciones.

e Establecer prescripciones ergonémicas.

(Llaneza, 2015, pég. 33)

2.1.7. Alcances de la Ergonomia.

Su primer acercamiento a la ergonomia la pondria en la posicién de estudiar a las
personas en su entorno de trabajo. Por tanto, la ergonomia puede considerarse como una

técnica de redisefio, mejora y optimizacion.

Se indicado desde diferentes perspectivas, la ergonomia tiene un objeto de estudio: el
trabajo humano. Desde esa perspectiva no es posible hablar de una sola ergonomia, sino
de diversas formas de aplicacion de la disciplina, es decir, de diferentes ergonomias. Por
tales razones, en la figura 2., se formula alcances de diferentes implicaciones: (Estrada
Mufioz, 2015, pag. 22).



ERGONOMIA

‘ ALCANCES DE LA

|
MEJORAR

Sistema de rotacion de
personal

|
REDUCIR

Seleccion y formacion de
personal

DISENAR |

Puesto de trabajo segun
caracteristicas humanas

FACILITAR

caracteristicas humanas

Puesto de trabajo segﬂil

Productos segun criterios

Reducir ausentismos de usabilidad

Productividad Productos segun crltenfl

de usabilidad

Calidad, procesos y Reducir esfuerzos
productos innecesarios

Condiciones de trabajo
Seleccion y formacion de
personal

Figura 2. Alcance de la Ergonomia.
Fuente: (Estrada Mufioz, 2015, péag. 23)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.1.8. Ergonomia en Latinoamérica

A nivel de Latinoamérica, este es un tema que afecta a las industrias
independientemente de su campo de actividad, desde la prevencion de accidentes de
trabajo, hasta el desarrollo industrial y el cambio de estatus de las actividades
rudimentarias que se desarrollan en el lugar de trabajo, la nueva presencia de elementos,
equipos y tecnologias modernas, con el fin de incluir esencialmente el desarrollo
industrial, asi como en la mayoria de las operaciones, ademas de la seguridad industrial,

cada pais de América Latina tiene una identidad clara (Morales Vallejo, 2014).

2.1.9. Ergonomia en el Ecuador

En el Ecuador regularmente no se toma en cuenta las habilidades, destrezas y otras
caracteristicas del trabajador, aunque segun el Instrumento Andino de Seguridad —
Decision 584 Articulo 11. es indispensable “promover la adecuacion del trabajo y los
diferentes puestos a las capacidades de los trabajadores, considerando el estado de salud

fisica y mental”.

Una mala concepcion del trabajo genera molestias, problemas, decadencia, baja

productividad, enfermedades profesionales. EI ser humano no es el objeto y nuestro



entorno no es la caja en la que debemos estar. Existen requisitos que deben ser
considerados antes de tomar una decision sobre las relaciones que vinculan las diferentes
dimensiones del cuerpo humano con las dimensiones de nuestro entorno, a fin de obtener
la correcta compatibilidad. (Mondelo, Gregori, & Barrau, Ergonomia 1. Fundamentos,
1999).

2.1.10. Importancia de la Ergonomia.

La ergonomia es el estudio del trabajo en relacion con el lugar de trabajo y los
empleados. La importancia de pasar la jornada laboral en un entorno saludable es un

aspecto gque cada vez se tiene mas en cuenta en las empresas.

El avance de la tecnologia y la informatica han fomentado cada vez mas la creacion
de puestos de trabajo adoptables a diferentes posturas, a pesar de ser comodas respecto a
otros trabajos méas duros fisicamente, si no se cuidan adecuadamente pueden dar lugar a
molestias y enfermedades, empeorando tanto la calidad de vida como la de las tareas a

realizar.

La importancia de pasar la jornada laboral en un ambiente saludable es un aspecto
cada vez mas relevante en las empresas de nuestro pais, gracias a la implantacion de
politicas de prevencion de riesgos laborales velan por conseguir unas condiciones de

trabajo idoneas y evitar los posibles accidentes. (Gonzalez, 2018).

2.1.11. Terminologia relativa a la ergonomia en los puestos de trabajo
2.1.11.1. Salud.
“La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente

la ausencia de afecciones o enfermedades” (Organizacion Mundial de la Salud, 2020).

2.1.11.2. Trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al trabajo como “el conjunto
de actividades humanas, remuneradas o0 no, producen bienes o servicios en una economia,
satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios

para los individuos” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020).



2.1.11.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST).

“Es la ciencia y técnica multidisciplinaria encargada de la valoracion de las
condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento economico y la

productividad” (Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas, 2008,
pag. 2).

2.1.11.4. Sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

“Es el conjunto de elementos interrelacionados e interactivo, permite establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos”

(Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo, 2003, pag. 3).

2.1.11.5. Condiciones de medio ambiente de trabajo.

“Aquellos elementos, agentes o factores con influencia significativa en la generacion

de riesgos dentro de la seguridad y salud de los trabajadores” (Giraudo, 2009, pag. 27).

2.1.11.6. Empleador.

“La persona o entidad, de cualquier clase, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la
obra o a quien se presta el servicio” (Reglamento de Seguridad para la Construccion y
Obras Publicas, 2008, pag. 3).

2.1.11.7. Trabajador.

“La persona obligada a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero” (Reglamento de Seguridad para la
Construccion y Obras Publicas, 2008, pag. 3).

2.1.11.8. Lugar o centro de trabajo.

Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer o lugar donde se
debe de acudir debido a su trabajo y se hallan bajo el control directo o indirecto del
empleador, es asi, en efectos del presente reglamento se entenderd como centro de trabajo

cada obra de construccidn (Espeso, Fernandez, Espeso, & Fernandez, 2015, pag. 81).

2.1.11.9. Seguridad.

“Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar determinados

riesgos o peligros fisicos o sociales” (Cortés Diaz, 2014, pag. 39)



2.1.11.10. Seguridad Industrial.

De acuerdo con lo establecido en la Ley, se entiende por Seguridad Industrial “tiene
por objeto la prevencion y limitacidn de riesgos, asi como la proteccidn contra accidentes
y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a las personas, flora, fauna, bienes o
al medio ambiente, derivados de la actividad industrial o de la produccién o de la
utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y la de la
produccién, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales”

(Cortes Diaz, 2014, pag. 39)

2.1.11.11. Seguridad laboral o del trabajo.

“El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales, mismas hacen posible la
prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e instalaciones”
(Cortés Diaz, 2014, pag. 39)

2.1.11.12. Higiene laboral o del trabajo.

“Técnica de prevencion de las enfermedades profesionales actdan identificando,
cuantificando, valorando y corrigiendo los factores fisicos, quimicos, biologicos
ambientales haciéndolo compatibles con el poder de adaptacién de los trabajadores
expuestos de ellos” (Cortés Diaz, 2014, pag. 39)

2.1.11.13. Medicina del trabajo.

“Conjunto de disciplinas sanitarias tienen como finalidad promover y mantener la
salud de las personas las cuales desarrollan un trabajo con relacion con posibles

siniestros” (Cortés Diaz, 2014, pag. 39)

2.1.11.14. Prevencion de riesgos laborales.

“Conjunto de actividades orientadas a la conservacién de la salud de las personas y
de la integridad de los bienes en orden de evitar siniestros” (Cortéz Diaz, 2007, pag. 39)

2.1.11.15. Equipos de proteccion personal.

“Son equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador,
con el fin de proteger de uno o varios riesgos presentes en el trabajo” (Cortés Diaz, 2014,
pag. 38)



2.1.11.16. Riesgo del trabajo.

“Posibilidad de dafio a las personas o bienes como consecuencias de circunstancias o

condiciones del trabajo” (Cortés Diaz, 2014, pag. 38)

2.1.11.17. Factor o agente de riesgo.

“Son todos aquellos objetos, instrumentos, instalaciones, ambiente, acciones
humanas, estan en capacidad de producir lesiones, dafios en las instalaciones, materiales

y procesos” (Lopez, Penagos, & Murillo, 2015).

2.1.11.18. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una actividad preventiva, protege la
salud de los trabajadores, porque permite identificar fallos en el plan de prevencion
(ISTAS, 2016).

2.1.11.19. Morbilidad laboral.

Referente a las enfermedades registradas en la empresa, proporciona la imagen del
estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables
(Organizacion Mundial de la Salud, 2020)..

2.1.11.20. Accidente de trabajo.

“Es todo suceso imprevisto y repentino, ocasiona en el trabajador una lesion corporal
o0 perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo. Se registrara como
accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacién fuere objeto de la pérdida de una o
mas de una jornada laboral” (Cortés Diaz, 2014, pag. 39).

2.1.11.21. Incidente.

“Cualquier suceso no esperado ni deseado, no da lugar a pérdidas de la salud o

lesiones a las personas en el curso del trabajo” (Cortés Diaz, 2014, pag. 39).

2.1.11.22. Enfermedad profesional.

“Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y produce incapacidad. Forma de la enfermedad
del trabajo definida por la Ley” (Cortés Diaz, 2014, pag. 39).



2.1.11.23. Trastornos musculoesqueléticos (TME).

“Un trastorno musculoesquelético relacionado con el trabajo es una lesion de los
musculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos
sanguineos de los brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda produce o se agrava
por tareas laborales como levantar, empujar o jalar objetos. Los sintomas pueden incluir

dolor, rigidez, hinchazon, adormecimiento y cosquilleo” (NIOSH, 2012).

2.1.11.24. Biomecanica.

Se define la biomecéanica como el estudio de los aspectos mecanicos del cuerpo
humano. Esta disciplina tiene aplicaciones ergondmicas principalmente en los puntos
de union de los segmentos del cuerpo y su musculatura, asi como también en el

vinculo del hombre con su medio ambiente (Estrada Mufioz, 2015, pag. 133)

Es necesario considerar la forma como se acomoda el trabajador a su lugar de
trabajo, la forma como opera los controles, pedales o manuales; la forma como el
cuerpo efectla las fuerzas, en forma leve o en forma violenta. Es decir, la biomecéanica
estd relacionada con la postura del cuerpo, con el movimiento, con la actividad
muscular y con las fuerzas sobre el cuerpo humano y desde el cuerpo humano (Estrada
Mufioz, 2015).

2.1.11.25. Antropometria.

Estrada en su libro de ergonomia, define la antropometria como la coleccién, analisis
y tabulacion de datos numeéricos sobre las dimensiones del cuerpo humano, en la figura

se describe la clasificacion de la antropometria (Estrada, 1993, pag. 203).



ANTROPEMETRIA ANTROPOMETRIA ANTROPOMTRIA
ESTATICA DINAMICA NEWTONIANA

Se relaciona con las
dimesiones funcionales
resultantes del movimiento
Tiene que ver con las del cuerpo o de sus partes,
dimensiones  estructurales los cambios posturales que
del cuerpo como peso, talla, se asumen durante una
longitudes de segmentos actividad, medidas como
corporales, anchos entre angulos, velocidades vy

Se refiere al subconjunto de
datos  estructutrales y
funcionales que se
requieren en la aplicacion
de las leyes de Newton,

puntos especificos, aceleracione, ritmo de los p;lrr;mpé?s ar?é‘?l's'smefjaemc?é
espesores y perimetros. movimientos, fuerza vy gctividad humarlwal
espacio descritos en la :
trayectoria de un
movimiento.

Figura 3. Clasificacion de la antropometria.
Fuente: (Estrada Mufioz, 2015, pag. 203)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.1.11.26. Biometria postural

En los procesos de seleccion de personal es conveniente garantizar la persona
tenga la capacidad necesaria al momento de desempefiar su labor, por tal motivo se
deben de tener en cuenta tanto los requisitos de conocimiento, habilidad y experiencia,
como aptitud fisica. En este caso la biometria postural busca confrontar la adaptacién
de hombre al trabajo, como tradicionalmente se ha realizado, con la adaptacion del
trabajo al hombre (Estrada Mufioz, 2015).

2.1.12. Clasificacion de los factores de riesgo

Todos los trabajadores, sin excepcidn, se encuentran en mayor o menor medida
expuestos a diferentes tipos de riesgos, razén por lo cual deben ser conscientes de los
peligros dentro del entorno laboral.

Segun el acuerdo No. 00174, correspondiente al Reglamento de Seguridad y Salud
para la Construccion y Obras Publicas, art. 1, sefiala que existen 7 tipos de riesgos
laborales (Valerezo, 2008).

En la Tabla 1., podemos identificar el tipo de riesgo y los factores de riesgos presentes

en los diferentes puestos de trabajo:



Tabla 1.: Clasificacién de Riesgos Laborales.

Ambiente termo higrométrico alto

Plantas venenosas o urticantes

Ambiente termo higrométrico bajo 8 Picaduras de insectos/animales (venenosos y ponzofiosos)
Iluminacion insuficiente g Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Iluminacién excesiva El) Agentes patdgenos/infecciosos (virus, hongos, parésitos)
8 Ruido @ | Insalubridad (consumo de alimentos no garantizados)
@ | Vibracion Alérgenos de origen vegetal o animal
" | Radiaciones ionizantes Sobreesfuerzo fisico (arrastre 0 empuje de cargas)
Radiacion no ionizante (UV, IR, etc.) 8 Levantamiento manual de objetos
Presiones anormales (presion atmosférica) S | Movimiento corporal repetitivo
Ventilacién insuficiente (renovacion de aire) 8 Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada)
Contacto eléctrico (directo/indirecto) 8 Uso de pantallas de visualizacion - PVD
Piso irregular, reshaladizo u obstaculos en el piso 5 Disconfort aclstico
Falta de orden y limpieza Disconfort luminico
Atrapamiento por vuelco de maquinaria o vehiculos Acoso discriminatorio
Atrapamiento por o entre objetos (maquinas
desprotegidas) Acoso laboral
Atrapamiento por excavacion Acoso sexual
Trabajo en altura (desde 1.8 metros) Adiccién al trabajo
8 Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento ¥ Carga y ritmo de trabajo
= | Caida de objetos en manipulacién < | Condiciones de trabajo
é Proyeccion de sdlidos o liquidos § Desarrollo de competencias
> | Golpes o cortes con objetos o herramienta 8 Doble presencia (laboral-familiar)
Superficies o materiales calientes (contacto térmico) o | Estabilidad laboral y emocional
Trabajo en espacios confinados - Liderazgo
Caida de la persona al mismo nivel Margen de accidn y control
Caida de la persona a distinto nivel Organizacién del trabajo
Choqgue con objetos méviles Recuperacion
Chogue con objetos inmdviles Salud autopercibida
Atrapamiento o golpe por vehiculos Soporte y apoyo
Manejo de guimicos solidos o liquidos Alteracion de calidad de agua
Polvo organico Alteracién de calidad de aire
Polvo inorgénico (mineral o metalico) & Aporte de gases de efecto invernadero
8 Nieblas / Neblinas EI Alteracidn de la vegetacion natural
= | Quimicos corrosivos 5 Consumo de recursos forestales/papel
8 Quimicos explosivos g Alteracion de la fauna natural
Quimicos inflamables < | Consumo de energia

Quimicos irritantes

Generacidn / Aporte de desechos no peligrosos

Quimicos toxicos / infecciosos

Generacion / Aporte de desechos peligrosos

Fuente: (GUiA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS
RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 2010)
Elaborado por: Coyago Alexander




2.1.13. Evaluacion ergondmica de puestos de trabajo

Existen multitud de métodos de evaluacion de puestos a cada factor de riesgo. No

obstante, es necesario recordar la legislacion de cada pais, o incluso hacer obligatorio

el empleo de uno u otro método de evaluacion. Es obligacion del evaluador conocer

la normativa al respecto en el pais de actuacion. (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012, pag. 2).

Mediante une el esquema, en la figura podemos observar cdmo seleccionar el

método correcto en base a la tarea o actividad de trabajo.

Puesto de Trabajo

Y

¢Existen distintas

tareas? NO
v Y v
‘ Tarea 1 ‘ ‘ Tarea 2 l ‘ Tarea 3 l

:

Determinacion de los factores de riesgo Determinacion de los factores de riesgo
presentes en la tarea. presentes en el puesto.

v 2 v
Factor de riesgo Factor de riesgo Factor de riesg
A B ©

| ' . . - |

h 4

‘ Determinacion de los métodos para evaluar cada factor de riesgo.

v y v
‘ Método A I ‘ Método B I ‘ Método C

Figura 4. Esquema de seleccion métodos segln la tarea.
Fuente: (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012, pag. 3)
Elaborado por: Coyago Alexander



2.2. MARCO LEGAL

En la figura se da a conocer el orden jerarquico de aplicacion de las normas, establece
la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en el art. 425, para el cumplimiento

de la Legislacion Laboral en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Constitucion de la Republica del Ecuador

\

Tratados y convenios Internacionales
5
Leyes organicas
5
Leyes ordinarias
N
Normas regionales y Ordenanzas distritales
y

Acuerdos y resoluciones

\

Demas actos y descisiones de los poderes
publicos

Figura 5. Orden jerarquico de aplicacion de las normas.
Fuente: (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.2.1. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

En la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador Art. 326.- El derecho al

trabajo se sustenta en los siguientes principios:

Principio 5: “Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).



2.2.2. Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art5.- Segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decision
584 Articulo 5., sefiala, es necesario: “Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y
equipos y herramientas, a los trabajadores, segun los principios ergonémicos y de
bioseguridad, de ser necesario” (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2004).

Art 11.- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decision 584
Articulo 11. “Se debe disefiar una estrategia, elaborar y poner en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, asi se
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores”
(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

Literal b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en

mapa de riesgos (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

2.2.3. Resolucion 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Art. 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises miembros
desarrollaran los sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta los siguientes aspectos: (Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008)

Literal b. Gestién técnica:

1. ldentificacion de factores de riesgo.
2. Evaluacion de factores de riesgo.

3. Control de factores de riesgo.
4

Seguimiento de medidas de control.
2.2.4. Codigo de Trabajo del Ecuador

Art. 348.- Accidente de trabajo. - “Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena” (Codigo del Trabajo, 2016).



Art. 349.- Enfermedades profesionales. - “Son las afecciones agudas o cronicas
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor del trabajador y

producen incapacidad” (Codigo del Trabajo, 2016).

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - “Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo sin peligro para su
salud o su vida” (Codigo del Trabajo, 2016).

2.2.5. Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

Art 11. Obligaciones de los empleadores. - Son obligaciones generales de los

empleadores de las entidades y empresas publicas y privadas las siguientes:

Numeral 2. Adoptar las medidas necesarias como medida de prevencion de riesgos
con el fin de velar la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, 1986).

2.2.6. RESOLUCION C.D. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo

Art. 14.- Parametros técnicos para la evaluacion de Factores de Riesgo. - “Se
tomaran como referencia las metodologias aceptadas y reconocidas internacionalmente
por la Organizacion Internacional del Trabajo, la normativa nacional, o las sefialadas en

instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales” (RSGRT, 2016).

Art. 51.- Sistema de Gestion. - “Las empresas deberan implementar el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de
las normas legales o reglamentarias, considerando los elementos del sistema:” (RSGRT,
2016).

Gestion Técnica:

Identificacién de factores de riesgo;

T @

Medicion de factores de riesgo;

134

Evaluacidn de factores de riesgo;

o

Control operativo integral;

e. Vigilancia Ambiental y de la Salud.



Art. 53.- Principios de la Accién Preventiva. - “En materia de riesgos del trabajo la

accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios:” (RSGRT, 2016)

a. ldentificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de riesgos en los
ambientes laborales.
b. Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la

individual.
2.2.7. Normativa Aplicada a la Ergonomia

EnlaTabla 2., se describe un conjunto de normas aplicables en materia de ergonomia,
las cuales sirven como guia de analisis y evaluacion en el pais. Las normas son

establecidas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y su catdlogo de normas.

Tabla 2.: Normas aplicables a la ergonomia.

TIPO DE NUMERO DE - ~

DOCUMENTO |DOCUMENTO TITULO ANO

ISOTR 12295 Ergonomia, Identificacion de factor de riesgo. 2014
Ergonomia. evaluacién de posturas de trabajo estaticas

NTE INEN-ISO 11226 (SO 11226:2000/COR.1:2006, IDT) 2014
i i Ergonomia.  manipulaciéon  manual. parte 1:

NTE INEN-1SO 11228-1 levantamiento y transporte (1SO 11228-1:2003, IDT) 2014

NTE INEN-1SO 11228-2 Ergonomia. manipulacién manual. parte 2: empujar y 2014

halar (1ISO 11228 - 2:2007, IDT)

Ergonomia. manipulaciéon  manual. parte  3:
NTE INEN-ISO 11228-3 manipulacion de cargas livianas a alta frecuencia (ISO | 2014
11228-3:2007, IDT)

Ergonomia del ambiente térmico. Determinacion
analitica e interpretacion del estrés térmico mediante el

NTE INEN-ISO 7933 calculo de la sobrecarga térmica estimada. (ISO 2014
7933:2004, IDT)
UNE EN 1005-2 Seguridad de las maquinas 2004

Comportamiento fisico del ser humano
Fuente: (Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion, 2018)
Elaborado por: Coyago Alexander.




2.3. MARCO METODOLOGICO

Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del tema de investigacion y
ratificar la presencia de factores de riesgos ergonémicos en los puestos de trabajo de la
parte operativa, se hace uso de herramientas de metodologias aplicadas, mediante una

investigacion descriptiva con el fin de conocer la situacion actual dentro de la empresa.

2.3.1. Metodologias de identificacion del riesgo ergonémico

Es considerado la primera etapa del tema de investigacion, por lo tanto, es de vital
importancia entablar los puntos de estudio importantes como: el proceso productivo
dentro de la organizacion, el modelo de levantamiento de informacion, y las herramientas

de identificacion de los riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo.

La identificacion del riesgo en el caso de estudio se realiza a nivel operativo,
identificando los factores internos y externos a la entidad, pueden ocasionar riesgos dentro
del logro de los objetivos.

2.3.1.1. Poblacién y muestra

La poblacién es el conjunto de todos los individuos, mismos cumplen ciertas
propiedades y de los cuales se puede estudiar ciertos datos. Se puede entender entonces
como una poblacidn a todo el conjunto de elementos entendiendo en ocasiones todos ellos
han de poder ser idénticos (Sébado, 2015, pég. 21).

Una muestra es una porcion de algo, una parte o un subconjunto de la poblacion donde
se observa el fendmeno a estudiar y también sacaremos (Sébado, 2015, pag. 22).

“Los parametros de la formula y el grado de precision deseado son:” (Villarroel del
Pino, 2019)

_ NxZixp*q
Cd2x(N—1)+Z2xpxq

n

Donde:

n = Tamafo de muestra.

N = Tamafio de poblacion.

Z2 = Valor de nivel de confianza.
p = estimacion puntual.

g = Probabilidad en contra.



2.3.1.2. Instrumentos.

Tabla 3. Instrumentos.

INSTRUMENTOS
Camara fotografica
Cémara de video
Lista de comprobacién OIT
Cuestionario Nordico
Software ERGOSOFT

Fuente: Autor.
Elaborado por: Coyago Alexander.

2.3.1.3. Observacion.

La observacion se realizo de forma directa en el area de la planta industrial, durante
la jornada laboral. Observando y analizando las actividades y tareas realizadas en cada

uno de los puestos de trabajo.

2.3.1.4. Cuestionario Nérdico.

El Cuestionario Nordico concentra sus preguntas en los sintomas que se encuentran
con mayor frecuencia en los trabajadores que estan sometidos a exigencias fisicas,

especialmente aquellas de origen biomecanico.

La deteccion temprana de sintomatologia musculoesquelética puede servir como
herramienta de diagndstico para analizar los factores de riesgo a los que se exponen los
trabajadores. La localizacion de los sintomas puede ser expresion directa de los desajustes

o incompatibilidades del usuario en la ejecucion de su tarea (Ibacache , 2017).

2.3.1.4.1. Estructura del cuestionario.

Las preguntas son de eleccién multiple y puede ser aplicado en alguna de manera
autoadministrada, es decir, contestado por la propia persona encuestada, sin la presencia

de un encuestador, aplicado como parte de una entrevista.

La pregunta principal es: ¢En algin momento durante los ultimos 12 meses, ha tenido
problemas (dolor, molestias, disconfort)?; luego hay un grupo de preguntas de eleccion
obligatoria que identifican las areas del cuerpo donde se presentan los sintomas; esta
seccion cuenta con un mapa del cuerpo, identifica nueve sitios anatomicos: cuello,
hombros, la parte superior e inferior de la espalda, codos, mufieca y manos, caderas,
muslos, rodillas y por ultimo, tobillos y pies, el cuestionario se detalla en la figura 6
(Ibacache , 2017).



CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

Fecha consulta: Sexo: F_ M__ Afio nacimiento: Peso: Talla:

¢Cuanto tiempo lleva realizando el mismo tipo de trabajo? ~Afios: Meses:

En promedio, ¢cuéntas horas a la semana trahaja? Horas:

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido por todos
¢En algln momento durante los Gltimos 12 meses, ha tenido problemas(dolor,
estias. disconfor)en CUELLO
molestias, disconfort) en: ~__HOMBRO
cuello ] COLUMNA
u No Si DORSAL
Hombro No Si 12q. Der, \ —copo
Codo No Si |zq. Der AR
« ] ; COLUMNA
Mufieca No Si Izq. Der. LUMBAR
- CADERA/PIERNA
Espalda alta (region dorsal) No Si RODILLA
Espalda baja (region lumbar No Si
Una o ambas caderas / piernas No Si TOBILLOPIE
Una o ambas rodillas No Si
Uno 0 ambos tobillos / pies No Si

Figura 6. Cuestionario general.
Fuente: (Kourinka, y otros, 1987)

2.3.1.5. Identificacion de Riesgo 1ISO TR 12295: 2014.

El Método de Evaluacion General de Riesgos de la ISO TR 12295: 2014, tiene por
objeto ayudar al usuario a decidir las normas a aplicarse en funcién de si estan presentes
los riesgos especificos. El usuario debera responder a una serie corta de préacticas
“PREGUNTAS CLAVES” asi a ayudarles a aplicar la norma correspondiente (s).
(CENEA, 2015)

El documento de aplicacion también proporcionarad informacion relevante sobre la
aplicacion practica de los métodos y procedimientos. Ademas, presentan y / o
recomiendan en las normas ISO 11228-1,2,3, con especial atencion a situaciones de tareas

manuales multiples realizadas por los mismos trabajadores. (CENEA, 2015)




2.3.1.5.1. Las claves de entrada.

Las claves de entrada preguntas clave, permiten identificar de forma objetiva las
condiciones de trabajo que requieren el uso de cada una de las normas. Representan los

criterios de identificacion de los peligros en los puestos de trabajo. (CENEA, 2015)

2.3.1.5.2. Laevaluacion rapida.

La evaluacion rapida es desarrolla en caso de presencia de riesgo, entonces el usuario
es dirigido a la aplicacion de “Evaluacion Rapida” las preguntas le dard una indicacién
aproximada de la magnitud del peligro potencial: ausencia del riesgo o presencia de critica
del riesgo. Si se indican riesgos, el usuario es dirigido a las normas pertinentes. (CENEA,
2015)

2.3.1.5.3. Modelo de Identificacion y Evaluacion para la gestion de riesgos.

Consiste en describir aquellos requerimientos facilmente observables, segun los
criterios establecidos en las normas técnicas, determinan una tarea sin riesgo significativo
o0 con alto riesgo. si la tarea tiene un riesgo evidente aceptable (nivel verde) o presencia
evidente de riesgo (nivel rojo). (CENEA, 2015)

| IDENTIFICACION DEL PELIGRO I

Sl
A 4
( IDENTIFICACION DEL PELIGRO ) "l ESTIMACION DE RIESGO '7'\‘
“Preguntas clave” \
. J Sl
y NO
' L N\
ESTIMACION DE RIESGO NO | EVALUACION DEL RIESGO |7N
“Evaluacion Rapida”
. J T
S
'd L Y A 4
EVALUACION
L “Analitica del riesgo” ) REDUCCION DEL RIESGO
|
Sl
A 4

( AUSENCIA DEL RIESGO

Figura 7. Modelo de Identificacion y Evaluacion para la gestion de riesgos.
Fuente: (CENEA, 2015)
Elaborado por: Coyago Alexander



2.3.2. Metodologias de evaluacién ergondémica

Existen distintos métodos de evaluacion ergondmica, en funcion del aspecto
analizado: postura forzada, manipulacion manual y cargas, repetitividad, factores

psicosociales, ambiente térmico o una combinacién de estos (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012,

pag. 5).

En esta etapa se detalla el trabajo a realizarse dentro de la empresa, la cual consiste
en implementar herramientas tecnoldgicas, evaluar problemas ergondmicos en los
diferentes puestos de trabajo. La finalidad de esta fase es poder recolectar datos e
interpretar resultados. En la figura se muestra el proceso para la evaluacion del riesgo
basado en la norma ISO TR 12295: 2014.

© (© )
—/ RESULTADOS “—INTERPRETACION | -/ ACTUACION
3 (D Se recomienda hacer la
IDENTIFICACION N, ‘ Riesgo aceptable evaluacion especifica del
DEL PELIGRO /7 riesgo
ERGONOMICO [ EVALAGIEN | _ _ Es pripfitario he}c_er la
FISICO \ RAPIDA ‘ ‘ Riesgo alto o inaceptable |:> evaluacion especifica del
“SegUn la Guia para la / riesgo
identificacié,n t_ie peligros / A~ No es posible conocer Es necesario hacer la
ergonomicos” L W, facilmente el riesgo evaluacion especifica del
— - riesgo

Figura 8. Proceso de evaluacion ISO TR 12295: 2014.
Fuente: (CENEA, 2015)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.3.3. Software ErgoSoft Pro - versién 5.0.

ErgoSoft Pro es un software de prevencion de riesgos laborales desarrollado por
Psicopreven una empresa de Espafia e Hispanoamérica, brinda servicios de formacion
presencial, andlisis de la rentabilidad de un sistema de prevencién, calculo de cargas de
trabajo, disefios de puestos de trabajo y a su vez el desarrollado de programas de
evaluacion de riesgos ergondmicos y psicosociales mismos han contribuido de manera
significativa a la sociedad gracias a las multiples funcionalidades y las posibilidades de

personalizacion de cada herramienta (Psicopreven, 2018).

Cada una de estas caracteristicas y aportes permite al evaluador generar informes por
puesto analizado, asi como la reduccién de los tiempos en la elaboracién y generacion de
estos. ErgoSoft es una de las herramientas con 25 metodologias de diversos temas como:
identificacion de riesgos, posturas forzadas, movimientos repetitivos, movimiento

manual de cargas, pantallas de visualizacién de datos, etc. (ERGOsoft, 2018).



2 ErgoSoft Pro 5.0

(=3
Empresa: <[] ) (= ® [ = @ &« ergosoft pro

e Métodos de Evaluacién

X

Identificacién Factores Riesgo Posturas Forzadas Movimientos Repetitivos

m l:

Movimiento Manual

de Cargas
OSH
iz

Movimiento Empuje y Traccion

[#] 7 (=] [

Firer por puesto <] [ Vertodos [%) | Tabla Excel

ok Cheren (@) salir

Figura 9. ErgoSoft Pro - version 5.0.
Fuente: (ERGOsoft, 2018)

2.3.3.1. Métodos para evaluacion ergondmica para analisis postural.

La adopcion continuada o repetida de posturas forzadas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos musculoesqueléticos. Esta carga estatica o
postural es uno de los factores considerados en la evaluacién de las condiciones de
trabajo, y su reduccidén es una de las medidas fundamentales a adoptar. Para la evaluacién
del riesgo asociado a la carga postural en un puesto de trabajo se han desarrollado diversos
métodos, cada uno con un ambito de aplicacion y aporte de resultados diferentes; entre
ellos destacan: (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012, pag. 7).

Figura 10. Métodos de evaluacion ergondmica para andlisis postural.
Fuente: (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012, pag. 8)
Elaborado por: Coyago Alexander



2.3.3.1.1. Procedimiento de la aplicacion de la ISO 11226: 2000.

El dolor, la fatiga y los trastornos del sistema musculo esquelético pueden ser
consecuencia de mantener posturas de trabajo inadecuadas que pueden ser causadas por
pobres situaciones de trabajo. El dolor musculo esquelético y fatiga pueden a su vez
influir en el control de la postura que puede aumentar el riesgo de errores y puede resultar
en una reduccion de la calidad del trabajo o la produccion y en situaciones peligrosas. Un
buen disefio ergondmico es un requisito basico para evitar estos efectos adversos (NTE
INEN - ISO 11226, 2013).

Esta norma nacional contiene un enfoque para determinar la aceptabilidad de las
posturas de trabajo estaticas. EI contenido de la norma se basa en los conocimientos
actuales sobre la ergonomia, y esta sujeto a cambios de acuerdo con la investigacion
futura (NTE INEN - I1SO 11226, 2013).

2.3.3.1.2. Procedimiento de evaluacion.

El enfoque descrito a continuacion se puede usar para determinar la aceptabilidad de
las posturas de trabajo estaticas. El procedimiento de evaluacion considera diferentes
segmentos y articulaciones corporales independientemente en uno o dos pasos. El primer
paso considera solamente los angulos corporales (las recomendaciones se basan
principalmente en los riesgos de sobrecargar estructuras corporales pasivas tales como
ligamentos, cartilagos y discos intervertebrales). Una evaluacion puede conducir al
resultado “aceptable”, “avance al paso 2” 0 “no recomendado” (NTE INEN - ISO 11226,
2013).

Un resultado de evaluacion “aceptable” significa que una postura de trabajo es
aceptable solamente si hay presentes variaciones de postura. En cualquier eventualidad,
se deberia hacer cualquier esfuerzo para obtener la postura de trabajo mas cercana a la
neutra, si éste no es el caso (NTE INEN - ISO 11226, 2013).

2.3.3.1.3. Determinacion de las posturas de trabajo.

Existen varias formas de determinar las posturas de trabajo, por ejemplo, mediante
observacion, fotografias/video, sistemas de medicion de ultrasonido u optoelectrénica
tridimensional, dispositivos de medicion montados en el cuerpo, tales como inclinémetros
y goniometros. EI método adecuado depende, entre otras cosas, de la exactitud de la
determinacion requerida por la evaluacion (NTE INEN - 1SO 11226, 2013).



A

Paso 1: La postura del tronco se deberia evaluar considerando los elementos 1,2y 3

POSTURA DEL TRONCO.

de la Tabla 4., el numeral 3 se refiere a la posicion de sentado.

Paso 2: El tiempo de mantenimiento para la flexion del tronco se evalda usando la

Tabla 5. Se recomienda dar un tiempo de recuperacion adecuado después del tiempo de

mantenimiento para una determinada flexion del tronco.

B.

Paso 1: La postura de la cabeza se deberia evaluar considerando la inclinacién de la

cabeza (numeral 2 de la Tabla 4), al igual que la postura de la cabeza con respecto a la

POSTURA DE LA CABEZA.

postura del tronco (numerales 1y 3 de la Tabla 5).

Paso 2: El tiempo de mantenimiento para la inclinacion de la cabeza se evalta usando

la Tabla 4. Se recomienda dejar transcurrir un tiempo de recuperacion adecuado después

del tiempo de mantenimiento, para una determinada inclinacion de la cabeza.

Tabla 4:. Postura del tronco.

Caracteristica postural Aceptable| Avance al paso 2 | No recomendado
Postura simétrica del tronco (a)
1) No X
Si X
Flexion del tronco a (b)
> 60° X
20° a 60° sin apoyo total del tronco X
2) | 20° a 60° con apoyo total del tronco X
0°a20° X
< 0° sin apoyo total del tronco X
< 0° con apoyo total del tronco X X
Para sentado: Postura de la columna
vertebral con la region lumbar
3) [convexa ©
No X
Si X
Con una postura simétrica del tronco no hay rotacién axial ni flexion lateral de la parte
a) [superior del tronco (torax) con respecto a la parte inferior del tronco (pelvis) (ver la Figura
11).
La postura durante la ejecucion de la tarea (segmento oscuro del cuerpo, linea continua) con
b) respecto a la postura de referencia (segmento_blanco del cuerpo, Ii_rlea_punFeada) c_uando se
observa desde el lado del tronco (para a ver la Figura 12, en donde la inclinacién hacia delante
esta dada por un signo positivo.
Curvatura convexa de la region lumbar de la columna (ver la Figura 13). Esta postura tiene
0 mas probabilidad de que ocurra.
- Cuando la parte lumbar de la columna no esta apoyada en un espaldar, y
- Cuando la cadera adopta un pequefio angulo (ver el numeral C)

Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)




N1

Claves:

1. Rotacién axial.
2. Flexion lateral.
Figura 11. Postura del tronco (rotacion axial/flexidn lateral del térax en relacion vs. pelvis)
Fuente: (NTE INEN - 1SO 11226, 2013)

Figura 12. Inclinacion del tronco.
Fuente: (NTE INEN - 1SO 11226, 2013)

Clave



1. Postura de la columna

vertebral convexa en la region lumbar

Figura 13. Postura de la columna vertebral convexa en la region lumbar.

Tabla 5:. Tiempo de mantenimi

Fuente: (NTE INEN - ISO 11226, 2013)

ento para inclinacidn del tronco.

Tiempo de mantenimiento Aceptable No recomendado
> Tiempo de mantenimiento maximo aceptable (a) X
< tiempo de mantenimiento maximo aceptable (a) X
(a) Tomado de la Figura 14

Claves:

Fuente: (NTE INEN - 1SO 11226, 2013)

1. Tiempo de mantenimiento (minutos) 4. Aceptable

maximo aceptable

2. No recomendado

3. Véase el numeral A, paso 1

5. Véase el numeral A, paso 1

6. Inclinacion del tronco o (grados contra

postura de referencia).

Figura 14. Tiempo de mantenimiento maximo aceptable contra inclinacion del tronco.

Tabla 6:. Postura de la cabeza.

Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)

Caracteristica postural Aceptable | Avance al paso2 | No recomendado
Postura simétrica del cuello (a)
1. No X
Si X
Inclinacion de la cabeza g (b)
>85° X
25° a 85° sin apoyo total del tronco: ©
2 Pase al punto 3
25° a 85° con apoyo total del tronco 0° .
a 25°
< 0° sin apoyo total de la cabeza X
< 0° con apoyo total de la cabeza X
Extensidn/flexién del cuello § — o (b)
3 > 25° X
' 0°a 25° X
<0° X
a. | Conunaposturasimétrica del cuello no hay rotacion axial ni flexidn lateral de la cabeza con respecto
a la parte superior del tronco (térax) (ver la Figura 15).




La postura durante la ejecucion de la tarea (segmento oscuro del cuerpo, linea continua) con respecto
a lapostura de referencia (segmento blanco del cuerpo, linea punteada) cuando se observa desde
el lado de la cabeza (para a ver la Figura 16, en donde la inclinacién hacia delante esta dada por un
signo positivo; para a ver el numeral A, sobre postura del tronco). Los valores positivos para 8 - o
se denominan flexion del cuello. Los valores negativos para  — a se denominan extension del cuello.

Con aproximadamente la misma inclinacién de la cabeza y del tronco el tiempo de mantenimiento para el
tronco es critico, debido a que el tiempo de mantenimiento maximo aceptable para el tronco es inferior al
tiempo de mantenimiento maximo aceptable para la cabeza. En el caso del apoyo de todo el tronco, el
tiempo de mantenimiento para la inclinacién de la cabeza es critico y se deberia evaluar (ver el
numeral B, paso 2).

Fuente: (NTE INEN - 1SO 11226, 2013)

P

1. Rotacién axial
2. Flexioén lateral

Figura 15. Postura del cuello (rotacion axial/flexion lateral de la cabeza vs. térax)
Fuente: (NTE INEN - ISO 11226, 2013)

]
Figura 16. Inclinacidn de la cabeza.
Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)
Tabla 7:. Tiempo de mantenimiento para inclinacién de la cabeza.
Tiempo de mantenimiento Aceptable No recomendado

> Tiempo de mantenimiento maximo aceptable (a) X

S tiempo de mantenimiento maximo aceptable (a) X

(a) Tomado de la Figura 17

Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)
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Claves

1. Tiempo de mantenimiento maximo aceptable (minutos)

2. No recomendado

3. Véase el literal B, paso 1

4. Aceptable

5. Véase el literal B, paso 1

6. Inclinacion de la cabeza B (grados contra postura de referencia)

Figura 17. Tiempo de mantenimiento maximo aceptable contra inclinacion de la cabeza.
Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)

C. POSTURA DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES.
C.1. Postura de los hombros y de la parte superior de los brazos
PASO 1: La postura de los hombros y de los brazos se deberia evaluar considerando los
numerales 1, 2 'y 3 de la Tabla 8 para ambos lados del cuerpo.
PASO 2: El tiempo de mantenimiento para la abduccion del brazo se evalta usando la
Tabla 9. Se recomienda conceder un tiempo de recuperacién suficiente después del
tiempo de mantenimiento, para una determinada abduccién de los brazos.
C.2. Postura del antebrazo y de la mano
La postura del antebrazo y de la mano se deberia evaluar considerando los elementos

1,2y 3de la Tabla 10 para ambos lados del cuerpo.
D. POSTURAS DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES.

La postura de las extremidades inferiores se deberia evaluar considerando los
numerales 1, 2, 3y 4 de la Tabla 11 para ambos lados del cuerpo. El item 3 hace referencia
solamente a posicion de pie (excepto cuando se usa un apoyo para las nalgas). EI numeral

4 hace referencia solamente a la postura sedente. Se deberia dar consideracion especial a:



e Una distribucion uniforme del peso corporal sobre ambos pies cuando la persona
esta de pie 0 usa un apoyo para las nalgas.

e Un apoyo apropiado para el cuerpo, por medio de un asiento estable, un apoya-
pies 0 un apoyo para las nalgas, segun sea el caso.

e Una posicion favorable de los tobillos y rodillas cuando se opera un pedal en

posicion sentada.
Tabla 8. Postura del brazo y del hombro 1.

Avance al No se

Caracteristica postural Aceptable .
paso 2 recomienda

Posicién incomoda del brazo (a)
1) No X
Si X

Abduccidn del brazo vy (b)
>60° X

2) 20° a 60° sin apoyo total del brazo X
20° a 60° con apoyo total del brazo X
0°a20° X

Hombro elevado ©
3) No X
Si X

Ya sea la extension del brazo (es decir, el codo detréas del tronco cuando se observa desde el lado
del tronco), aduccion del brazo (es decir, el codo no es visible cuando se observa desde la parte
a) | posterior del tronco), o la rotacion externa extrema del brazo (“externa” hace referencia a una
rotacion hacia fuera alrededor del eje longitudinal del brazo con respecto al tronco). Para todos los
tres términos, ver la Figura 18.

b) Postura durante la ejeCL_Jcién de la tarea (segmento oscuro del cuerpo, linea continua) con respecto

a la postura de referencia (segmento blanco del cuerpo, linea punteada) (para y ver la Figura 19).

El procedimiento de evaluacion se refiere a la postura incomoda indicada por la flecha vertical de
c) | la Figura 18, pero no a la elevacion natural del hombro como consecuencia de la abducciéon del

brazo.
Fuente: (NTE INEN - ISO 11226, 2013)
1
L
.
Claves !
1. Hombro elevado ,f'

2. extension del brazo \
3. Rotacién externa del brazo !
4, Aduccion del brazo

e .

-

Figura 18. Postura del hombro y del brazo.
Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)



Figura 19. Abduccion del brazo.
Fuente: (NTE INEN - ISO 11226, 2013)

Tabla 9. Tiempo de mantenimiento para la abduccidn del brazo.

Tiempo de mantenimiento Aceptable No recomendado
> Tiempo de mantenimiento maximo aceptable (a) X
S tiempo de mantenimiento maximo aceptable (a) X

(a) Tomado de la Figura 20

Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)

Claves

. Tiempo de mantenimiento maximo aceptable (minutos)

. No recomendado

. Ver el numeral C1, paso 1

. Aceptable

. Ver el numeral C1, paso 1

. Abduccién del brazo y (grados contra postura de referencia)

OO WNBE

Figura 20. Tiempo de mantenimiento maximo aceptable vs. abduccion del brazo 2.
Fuente: (NTE INEN - ISO 11226, 2013)




Tabla 10. Postura del antebrazo y de la mano.

Caracteristica postural Aceptable No recomendada
Flexion/extension extrema del codo (a), (b)
1. No X
Si X
Pronacién/supinacion extrema del antebrazo (a),
(b)
2 No X
Si X
Postura extrema de la mufieca (b), (c)
3. No X
Si X
a. | Ver la Figura 21
b. | Para “extremo”
c. | Abduccién radial/cubital y/o flexién/extension (ver la Figura 21).

Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)

~~

Claves

1. Supinacion del antebrazo: palma de la mano hacia arriba
2. Flexion del codo
3. Extension del codo
4. Pronacion del antebrazo: palma de la mano hacia abajo
5. Abduccion cubital de la mufieca: el dedo mefiique se mueve hacia el antebrazo (hueso cubital)
6. Flexion de la mufieca: la palma de la mano se mueve hacia el antebrazo
7. Extension de la mufieca: el dorso de la mano se mueve hacia el antebrazo
8. Abduccion radial de la mufieca: el pulgar se mueve hacia el antebrazo (hueso radial)

Figura 21. Postura del antebrazo y de la mano.

Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)



Tabla 11. Postura de las extremidades inferiores.

Caracteristica postural Aceptable No recomendada

Flexion extrema de la rodilla (a)

1. No X

Si X

Flexion plantar / flexién dorsal extrema del tobillo @

2. No X

Si X

Persona de pie (excepto cuando se usa un apoyo para las
nalgas); rodillas flexionadas (b)

No X
Si X
Persona sentada: angulo de las rodillas ©
2 > 135° X
90° a 135° X
<90° X

a. | Ver la Figura 22. Para “extremo”

b Cualquier posicién de la articulacion diferente de 180° (la parte superior de la pierna en linea con la
" | parte inferior de ésta).

180° = la parte superior de la pierna en linea con la parte inferior de ésta. Aceptable con el tronco
inclinado hacia atrés

d. | Aceptable con el tronco inclinado hacia atras

Fuente: (NTE INEN - I1SO 11226, 2013)

Claves

1. Angulo de la cadera
2. Flexion de la rodilla
3. Flexion dorsal del tobillo
4. Flexion plantar del tobillo
Figura 22. Postura de las extremidades inferiores.
Fuente: (NTE INEN - ISO 11226, 2013)



2.3.3.2. Métodos para la evaluacion del riesgo derivado de la manipulacion manual
de cargas.

La manipulacién manual de cargas (levantamiento, empujes, arrastres, transportes) se
asocia con lesiones musculoesqueléticos afectando principalmente a la espalda, siendo
este tipo de lesiones las de mayor frecuencia entre las dolencias musculoesqueléticos.
Este hecho proporciona una idea de la importancia de una correcta evaluacion de las
tareas las cuales implican manipulacion manual de cargas y el adecuado
acondicionamiento de los puestos implicados. Diferentes estudios han dado lugar a
métodos de evaluacion ergondmica, de entre los cuales destacan: (Cuesta, Ceca, & Mas,
2012, pag. 8).

EPR

Figura 23. Métodos de evaluacion ergondmica para andlisis postural.
Fuente: (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012, pég. 8)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.3.3.2.1. Procedimiento de la aplicacion de la 1SO 11228-1: 2003.

En el 2003, la ISO publicé la primera parte de las normas destinadas al manejo de
cargas, la 1SO 11228-1, la cual especifica los limites recomendados para el levantamiento,
incluye las tareas de levantar, bajar y el transporte manual, tomando en cuenta,
respectivamente, la intensidad, la frecuencia y la duracion de la tarea (Becker, 2009).

Para considerar estas actividades, establece las restricciones siguientes:



e Se considera solo el manejo manual de objetos con una masa igual o mayor a 3
Kag.

e El ritmo al caminar debe ser con una velocidad moderada entre 0,5y 1,0 m/s,
sobre una superficie plana.

e Notomaen consideracion el analisis de tareas combinadas, realizadas en un turno,
cuya duracion sera de 8 horas.

Para la aplicacion de la norma ISO 11228-1, se consideran los tres movimientos

siguientes:

e Levantar manualmente: Mover un objeto desde su posicion de reposo, hacia

arriba, sin asistencia mecanica.

e Bajar manualmente: Mover un objeto desde su posicidn de reposo, hacia abajo,

sin asistencia mecanica.

e Transportar manualmente: Desplazar un objeto que se mantiene cargado y es

movido horizontalmente por una fuerza humana.

El manejo de un objeto mas de una vez cada 5 minutos es considerado un manejo
repetitivo y las condiciones ideales para el manejo manual de cargas, para efectos de
aplicacion de esta norma, son aquellas condiciones que incluyen una postura ideal para el
manejo manual, un agarre firme del objeto, manteniendo la mufieca en una postura neutral

y condiciones ambientales favorables (Becker, 2009).

2.3.3.2.2. Estimacion y evaluacién del riesgo.

La estimacion y evaluacion del riesgo en las tareas de levantar, bajar o transportar
objetos se determina siguiendo un diagrama de flujo que considera 4 pasos (NTE INEN-
ISO 11228-1, 2014).



¢ m#m,¢y en condiciones ideales?

¢my f<limites de gréfica 2?

El levantamiento manual es
aceptable bajo condiciones
ideales

Paso 3
¢m < limites de ecuacion de Adaptacion
NIOSH? necesaria

Paso 4
¢ Meym <1000 Kg?

Condiciones ideales menos
transportar

El levantamiento manual es
aceptable bajo las
condiciones existentes

El levantamiento y
transporte manual es ¢ Meym Y he < limites de la tabla 1?
aceptable

Figura 24. Procedimiento para estimacion y evaluacion del riesgo 1ISO 11228-1: 2003.
Fuente: (NTE INEN-1SO 11228-1, 2014).
Elaborado por: Coyago Alexander.

Donde:
- m=masa del objeto levantado.
- my.p=masa de referencia.
- f=frecuencia.
- Mmgym=masa acumulada.

- h.=distancia del transporte.



Paso 1: La evaluacion inicial de un levantamiento que no es repetitivo, bajo
condiciones ideales, requiere la determinacion de la masa del objeto. Es decir, que la masa
del objeto sea menor o igual que la masa de referencia, siendo ésta la masa considerada
apropiada para ser manejada por una poblacion identificada de usuarios, durante la
aplicacion del método de evaluacion de riesgos incluido en esta norma. La masa méxima
esigual a 25 kg (NTE INEN-ISO 11228-1, 2014). En caso de que la masa del objeto sea
mayor que la masa de referencia sera necesario adaptar la operacion. En caso contrario se

deberéa seguir con el paso 2.

Paso 2: La frecuencia méxima para levantamientos manuales por minuto, en
condiciones ideales, sera de 15 movimientos por minuto, en actividades de corta duracién
de hasta 1 hora; sin embargo, esta condicion determinard el limite recomendado de la
masa. En la figura se establecen dichos limites (NTE INEN-1SO 11228-1, 2014).

La frecuencia maxima para levamtamientos manuales con la masa del objeto en
condiciones ideales se aprecia en | Figura 28., en relacion a la masa (kg) y la frecuencia
f(lev/min) (NTE INEN-1SO 11228-1, 2014).

25

20 —&@—  Cortaduracion <1 h
.\—.— 1h<duracion media <2 h
15
g
1]
3
= b\
10 \.._‘.\
t\'
5
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Frecuencia, f (levantamientos/min.)

Figura 25. Frecuencia maxima para levamtamientos manuales en relacion con la masa del objeto en
condiciones ideales para dos duraciones de levantamiento diferentes.
Fuente: (NTE INEN-ISO 11228-1, 2014).
Elaborado por: Coyago Alexander.



En caso de que la masa y la frecuencia sean superiores a los limites recomendados en
la figura 25, serd necesario adaptar la operacion. En caso contrario, si se satisfacen las
condiciones aceptables el levantamiento manual es aceptable; si no se satisfacen dichas
condiciones, se debera de seguir con el paso 3 (NTE INEN-ISO 11228-1, 2014).

Paso 3: Aplicar el método de evaluacion de NIOSH y determinar si la masa se
encuentra por debajo de los limites recomendados. En caso de que la masa sea mayor que
la recomendada, serd necesario adaptar la operacion. En caso contrario, se debera seguir
con el paso 4 (NTE INEN-ISO 11228-1, 2014).

Paso 4.- Se deberd determinar la masa acumulada, que el producto de la masa
transportada y de la frecuencia de transporte. Bajo condiciones ideales el limite
recomendado de masa acumulada para tareas de transporte es de 10000 kg en 8 horas
(NTE INEN-ISO 11228-1, 2014).

Si la distancia de transporte es considerable (20 m), el limite recomendado de masa
acumulada para tareas de transporte es de 6000 kg en 8 horas. En caso de que la masa
acumulada sea mayor a los limites recomendados, en funcién de las condiciones
encontradas, sera necesario adoptar la operacion (NTE INEN-ISO 11228-1, 2014).

En caso contrario, se debera determinar si la distancia del desplazamiento es menor a
1 m; si es el caso, el levantamiento manual es aceptable bajo las condiciones existentes,
en caso contrario, se debera seguir con el paso 5 (NTE INEN-1SO 11228-1, 2014).

Paso 5.- Determinar si los valores de la masa acumulada y de la distancia del
transporte se encuentran por debajo de los limites recomendados para la masa acumulada
relacionada con la distancia de transporte (NTE INEN-ISO 11228-1, 2014).

En caso de que la masa acumulada y la distancia del transporte sean superiores a los
limites recomendados, sera necesario adaptar la operacién. En caso contrario, el
levantamiento y transporte manual es aceptable (NTE INEN-ISO 11228-1, 2014).

Es importante considerar lo siguiente:

e Los limites no son simples multiplicaciones, ya que los riesgos a corto, mediano
y largo plazo son diferentes cualitativamente.
e En la préactica, los limites maximos de la masa y frecuencias son prioritarios;

cuando se respetan éstos, los limites para transporte se deben de aplicar.



2.3.3.3. Métodos de evaluacién ergondmica para el analisis de la repetitividad

La repetitividad de movimientos es un factor de riesgo importante que puede derivar
en lesiones musculoesqueléticos en el cuello, en los hombros, en el codo, provocando por
ejemplo epicondilitis, en la mano/mufieca (ocasionando tendinitis o causando el sindrome
del tunel carpiano, e incluso, aunque en menor proporcion, e incluso aungque en menor

proporcion, provocando dolencias musculoesqueléticas en la espalda.

Dadas las repercusiones negativas de dicho factor de riesgo y la gran cantidad de
trabajadores, al tratarse de un riesgo presente generalmente en el trabajo en cadena o en
el manejo de maquinas requieren la manipulacion repetitiva a alta frecuencia, se han
desarrollado numerosos métodos de evaluacion ergonémica mismos permiten determinar
el nivel de riesgo expuestos el trabajador al mantener una repetitividad de movimientos,

cabe sefialar que existen métodos como: (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012).

RULA

Figura 26. Métodos de evaluacion ergondmica para andlisis de la repetitividad.
Fuente: (Cuesta, Ceca, & Mas, 2012, pag. 9)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.3.3.3.1. Procedimiento de la aplicacion de la 1SO 11228-3: 2007.

La 1SO 11228 -3 establece recomendaciones ergondmicas para trabajos repetitivos
que implican el manejo manual de cargas ligeras a altas frecuencias. Suministra
orientacion en la identificacion y evaluacion de factores de riesgo que cominmente se
asocian con la manipulacion manual de cargas livianas a alta frecuencia, de ese modo
permite la evaluacién de los riesgos relacionados para la salud de la poblacion trabajadora
(NTE INEN-ISO 11228-3, 2014).



2.3.3.3.2.

Evaluacion del riesgo.

Cuando la manipulacion repetitiva es inevitable se debe adoptar un enfoque de cuatro

pasos, en concordancia con las ISO Guia 51 e ISO 14121, e involucrar tanto la evaluacion

del riesgo como la reduccidn de este. Los cuatro pasos son: la identificacion del peligro,

la estimacidn del riesgo, la evaluacién del riesgo y la reduccion del riesgo (NTE INEN-

ISO 11228-3, 2014)

Se debe adoptar el procedimiento que se muestra en la Figura 31., cuando se lleva a

cabo una evaluacion del riesgo de trabajos que implican la manipulacion manual de cargas
livianas a alta frecuencia (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014).
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Figura 27. Estimacion y evaluacion del riesgo 1ISO 11228-3: 2007.
Fuente: (NTE INEN-ISO 11228-3, 2014).
Elaborado por: Coyago Alexander.



2.3.3.3.3. Estimacion de riesgo.

METODO 1: La estimacion del riesgo se realiza mediante una evaluacion simple
del riesgo de trabajos compuestos por una sola tarea repetitiva (trabajos mono - tarea).
Para llevar a cabo la evaluacion simple del riesgo, se prefiere el procedimiento y el
modelo de lista de verificacion que se presenta en el Anexo B. Existen cuatro partes
para este procedimiento de evaluacion (NTE INEN-ISO 11228-3, 2014):

e Informacion preliminar que describe la tarea del trabajo.

e Procedimiento y lista de verificacion de identificacién del peligro y

estimacion del riesgo.

e Evaluacion total del riesgo.

e Accion correctiva por tomar.

La estimacion del riesgo que se usa en el Método 1, debe permitir la clasificacion
del riesgo mediante un enfoque de tres zonas (verde, amarilla y roja) y determinar la
accion consiguiente a tomar. Las tres zonas de riesgo se definen como sigue (NTE
INEN-ISO 11228-3, 2014).

a. Zona verde (riesgo aceptable). - El riesgo de enfermedad o lesion para
toda la poblacién trabajadora es insignificante o estd en un aceptable
bajo nivel. No se requiere accion (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014).

b. Zona amarilla (riesgo condicionalmente aceptable). - Existe un riesgo
considerable de enfermedad o lesion para toda la poblacion trabajadora o parte
de ella, que no puede desatenderse. El riesgo debe estimarse (usando la
evaluacion mas detallada del Método 2), analizarse junto con los factores de
riesgo contribuyentes y proceder o mas pronto posible a disefiar de nuevo.
Donde no es posible volver a disefiar, se deben tomar otras medidas para
controlar el riesgo (NTE INEN-ISO 11228-3, 2014).

c. Zona roja (no aceptable). - Hay un riesgo considerable de enfermedad o
lesion para la poblacién trabajadora que no puede desatenderse. Es necesaria
una accion inmediata para reducir el riesgo (por ej. El redisefio, la
organizacion del trabajo, la instruccién y formacion del trabajador) (ver 4.3y
Anexo E) (NTE INEN-ISO 11228-3, 2014).



METODO 2: Se recomienda la realizacién de una evaluacion del riesgo méas
detallada, si el riesgo estimado al emplear el Método 1 se considera que es
AMARILLO o0 ROJO, o si el trabajo estd compuesto por dos 0 mas tareas repetitivas
(trabajo multitarea). Esta también permitira una mejor determinacion de las medidas
correctivas a tomar (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014).

Para una evaluacion detallada del riesgo, se prefiere el método OCRA (accién
ocupacional repetitiva). Se recomienda para los propositos especificos de esta parte
de la ISO 11228 porque, dado el conocimiento al momento de la publicacion, tiene
en cuenta todos los factores de riesgo relevantes, se aplica también a “trabajos
multitarea”, y suministra criterios - basados en datos epidemioldgicos extensos - para
pronosticar la aparicion de las UL-WMSD su sigla en inglés (UL- WMSD)
(Desordenes musculo esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de
miembros superiores) en poblaciones trabajadoras expuestas (NTE INEN-ISO
11228-3, 2014).

El Anexo D, proporciona informaciéon béasica acerca de otros métodos de
evaluacion de riesgos detallados utiles para los propdésitos de esta parte de la 1ISO
11228, junto con algunas observaciones sobre los limites aplicables al momento de
la publicacién (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014).

Estan disponibles otros métodos de evaluacién detallada del riesgo, los cuales se
pueden emplear para una evaluacion detallada del riesgo, dependiendo de la clase de
factores de riesgo que se identifiquen mediante el Método 1, la naturaleza del trabajo
y la experiencia del analista.

Cualquiera que sea el método que se emplee para la evaluacién detallada del
riesgo, debe permitir la clasificacion del riesgo mediante el modelo de tres zonas y
determinar las consecuencias sobre las que se debe actuar, en concordancia con la
Tabla 12 (NTE INEN-ISO 11228-3, 2014).



Tabla 12:. Metodo2. Criterios finales de evaluacion.

Zona | Nivel de riesgo Consecuencias

Verde No riesgo Aceptable sin consecuencias

Amarilla| Muy bajo riesgo Mejorar los factores estructurales de riesgo (postura, fuerza, acciones

técnicas, etc.) o tomar otras medidas organizacionales

Roja Riesgo Redisefiar tareas y lugares de trabajo conforme a las prioridades

Fuente: (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014)
Elaborado por: Coyago Alexander

2.3.3.3.4. El método OCRA para la evaluacién detallada del riesgo

El indice OCRA es la proporcion entre el numero de las acciones técnicas reales,
ATA, que se llevan a cabo durante un turno de trabajo y el nUmero de acciones
técnicas de referencia, RTA, para cada extremidad superior, determinado
especificamente en la situacion bajo examen. El procedimiento de evaluacion de
riesgo OCRA consiste en tres pasos basicos (NTE INEN-ISO 11228-3, 2014):

a. Paso 1.- Se calcula la frecuencia de acciones técnicas/min y el nimero total
de ATA que se realizan en el turno (por cada extremidad superior).
b. Paso 2.- Se calcula el numero total de RTA
c. Paso 3.- Se calcula el indice OCRA y se realiza una evaluacion del riesgo
Las Tablas 12 (calculo del ATA y RTA en trabajos monotarea), Tabla 13 (calculo
del ATA y RTA en trabajos multitarea) y Tabla 14 (célculo del indice OCRA y
evaluacion del riesgo) (NTE INEN-ISO 11228-3, 2014).




Tabla 13:. Procedimiento de evaluaciéon OCRA para trabajos mono tarea. Pasos 1y 2.

Paso 1

Se calcula el niUmero total de acciones técnicas reales, n,ry4, llevadas a cabo en un turno por
cada extremidad superior.

a) | Se cuenta el nimero de acciones técnicas reales, ny, en un ciclo.

Se evalla su frecuencia, f, por minuto, considerando el tiempo del ciclo, t., en segundos:

60
°) f= nTCxt_

c) | Seevalla la duracion neta, t, de la tarea repetitiva en el turno, en minutos.

d) | Se calcula el nimero total de ATA llevadas a cabo en el turno: ny, = fxt

Paso 2

Se calcula el nimero total de RTA dentro del turno:
TlRT = kfoMxPMxReMxAMxthCMxtM

30 | Constante de frecuencia, k, de acciones técnicas = 30/min

Fy | Multiplicador de fuerza i
Py, | Multiplicador de postura :
Rey | Multiplicador de repetitividad i
A, | Multiplicador adicional :

X

t | Duracién de la tarea repetitiva, en minutos

Nrpa | Numero parcial de referencia de acciones técnicas en el turno

X

ty | Multiplicador de duracion

Rey | Multiplicador de recuperacién

ngra | NUmero total de RTA

NOTA Ver 3.2 para la lista completa de simbolos y términos abreviados que se usan en esta parte de la ISO

11228.

Fuente: (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014)
Elaborado por: Coyago Alexander




Tabla 14:. Procedimiento de evaluaciéon OCRA para trabajos multitarea. Pasos 1y 2.

Paso 1

Se calcula el nimero total de acciones técnicas reales, Nata, llevadas a cabo en un turno por cada
extremidad superior, considerando cada tarea repetitiva, j, en el turno

Se cuenta el nimero de acciones técnicas reales en un ciclo, para cada tarea repetitiva
Nrcj):
a) ( TC])

Tarea A

Tarea B

Tarea C

Tarean

nrc

nrc

nrc

Se evalua la frecuencia de accion por minuto para cada tarea repetitiva, f;, considerando

nrc

b) el tiempo del ciclo por cada tarea repetitiva, t.;, en segundos:
Tarea A Tarea B Tarea C Tarean
f f f f
Se evalla la duracién neta, (t) de la tarea repetitiva en el turno, en minutos.
C) Tarea A Tarea B Tarea C Tarean
t t t t
Se calcula el nimero total de ATA llevadas a cabo en cada tarea repetitiva y, mediante la
suma de ellas, el nimero total de ATA en el turno:
v d) _
Nyra = Xfi X ¢
Tarea A Tarea B Tarea C Tarean
NATA = txf txf txf txf
Paso 2 Se calcula el nimero total de RTA dentro del turno:
Ngra = Z}lﬂ[kf(FM X Py x Ropg x Ay )x t (Rew X ty)]
30 Tarea A Tarea B Tarea C Tarean
30 30 30 30
X X X X X
Fyj Fy Fy Fy Fy
X X X X X
Py Py Py Py Py
X X X X X
ReMj ReM ReM ReM ReM
X X X X X
Apmj Ay Ay Ay Ay
X X X X X
t t t t t
Nppaj Tarea A RPA Tarea B RPA Tarea C RPA | Tarea n RPA
Numeros de referencia totales o parciales de Acciones técnicas en turno
Ngpat, tOt
Ngpat, tOL
v . Multiplicador de duracion
M tM
X X
R Multiplicador de recuperacion
CcM RCM
NRTA | NRTA
NOTA Ver 3.2 para la lista completa de simbolos y términos abreviados que se emplean en esta parte de la ISO
11228.

Fuente: (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014)
Elaborado por: Coyago Alexander



Tabla 15:. Célculo del indice OCRA y evaluacion del riesgo. Paso 3

Paso 3 | Se calcula el indice OCRA y se lleva a cabo la evaluacidn del riesgo

indice OCRA = ZATA Numero de acciones técnicas reales en el turno indice.

"'RTA NUmero de acciones técnicas de referencia en el turno.

Zona | Valor indice OCRA | Nivel de riesgo
Evaluacion del riesgo Verde £2,2 Sin riesgo
Amarilla 2,3-35 Muy bajo riesgo
Roja >35 riesgo

Fuente: (NTE INEN-1SO 11228-3, 2014)
Elaborado por: Coyago Alexander

Donde:

- AM: Multiplicador adicional Accion técnica real.

- ATA: Accidn técnica real.

- F: Frecuencia de acciones por minuto.

- F: Fuerza (N).
Fs: Limite de fuerza bésica.

- FL: Limite de fuerza.

- Fwm: Multiplicador de fuerza.

- J: Tareas genéricas repetitivas.

- K¢ : Constante de frecuencia de acciones técnicas por minuto.

- L: Cargareal.

- MODA PTS: Sistema de tiempo predeterminado de analisis modular.

- MSD: Desordenes musculoesqueléticos.

- MTA: Anélisis del tiempo de movimiento.

- MTM: Medicion métodos/tiempo.

- MVC: Contraccion voluntaria maxima.

- NATA: Numero total de acciones técnicas reales dentro de un movimiento.

- Mg, - NUmero de individuos expuestos.

- Ny, - Numero de personas afectadas por una o mas UL-WMSD.

- NRPA: Numero parcial de referencia de acciones técnicas dentro de un
movimiento.

- ny . Namero de tarea(s) repetitiva(s) realizadas durante un movimiento.

- NRTA: NUmero total de acciones técnicas de referencia dentro de un movimiento.

- NTC: Numero de acciones técnicas en un ciclo.



OCRA: Accidn ocupacional repetitiva.

PA: Predominio (%) de personas afectadas.

PM: Multiplicador de postura.

PTS: Sistema de tiempo predeterminado.

RTA: Accion técnica de referencia.

Reym : Multiplicador de repetitividad.

Ry : Multiplicador de recuperacion.

SE: Error estandar.

T: Duracion neta de cada tarea repetitiva, en minutos.
t. : Tiempo del ciclo, en segundos.

TA: Accion técnica.

tym : Multiplicador de duracion.

UL-WMSD: Desordenes musculo esqueléticos de origen laboral de las
extremidades superiores.

WEF: Factor de trabajo.

2.3.4. Control.

Es la dltima tematica de investigacion, consiste en el control de los riesgos altos o
inaceptables, esta etapa de la investigacion se procede con interpretacion de resultados
expuestos por las diferentes metodologias, contribuyendo de esta manera a una accion

preventiva.

2.3.4.1. Programa de salud ocupacional

Un Programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion de actividades que pretenden preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores con el fin de evitar accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Recordemos que el principal objetivo de un Programa de Salud Ocupacional reside
en brindar seguridad, proteccién y atencion a los empleados en el desempefio de su
trabajo. Se recomienda que toda empresa u organizacion disponga de un manual que sirva
de guia para minimizar estos riesgos y establezca el protocolo a seguir en caso de

accidentes.



Dicho programa debe contar también con los datos generales de prevencion de
accidentes, la evaluacion médica de los empleados, la investigacion de los accidentes que
ocurran y un programa de entrenamiento y divulgacion de las normas para evitarlos. El
programa debe abordar la situacion de identificacion del factor de riesgo, evaluacion del
riesgo y las actividades preventivas de todos los topicos de la Salud Ocupacional (Leon,
2020).

2.3.4.2. Jerarquia de control de riesgos 1SO 45001:2018.

La jerarquia de los controles segin ISO 45001: 2018 pretende proporcionar un
enfoque sisteméatico para aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar los
peligros, y reducir o controlar los riesgos para la SST. Cada control se considera menos
eficaz que el anterior a él. Es habitual combinar varios controles para lograr reducir los
riesgos para la SST a un nivel que sea tan bajo como sea razonablemente viable (ISBL,
2022).

La jerarquia de riesgo y la toma de decisiones se presenta en la siguiente figura:

Eliminar fisicamente el riesgo

Sustituir el riesgo

Apartar al personal del riesgo

Evaluar actividades en puestos de trabajo

Controles
Administrativos

Dotar de equipos de proteccion personal

Figura 28. Jerarquia de Control de Riesgos 1SO 45001:2018.
Fuente: (Heberto , 2019).
Elaborado por: Coyago Alexander.



CAPITULO 11l
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL
3.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

El diagndstico de la situacion actual expondra la informacion interna y externa de la
organizacion, con el fin de conocer el sector y actividad econdmica, su historia, la

estructura organizativa, su mision y vision y sus principales procesos y operaciones.

3.1.1. Sector y Actividad Econémica

e RUC: 1790381595001.

e Razon social: Alimentos Ecuatorianos S.A. Alimec S.A.

e Tipo de Empresa: Privada.

¢ Inicio de Actividades: 19 de julio de 1978.

e Actividad Economica: Elaboracion de alimentos en general.

e Tamafo de empresa: Gran empresa, riesgo medio.

e Ubicacion: AYORA - CAYAMBE. Cafar 1-16 y Av. Pichincha (Planta
Industrial).

3.1.2. Resefia Historica

Alimec S.A. es una empresa orgullosamente ecuatoriana, legalmente constituida en
1978, iniciando sus operaciones de produccion y comercializacion de especias,

condimentos, salsas y aderezos como licenciatarios de la marca McCormick.

En noviembre de 1999 se da inicio un proceso de fusién en el que Alimec S.A. absorbe
a tres empresas: Sociedad Industrial Hertob C.A., Empresa de Lacteos Miraflores
Emlacmi y a Zanzi S.A., fortaleciendo el portafolio de productos al ingresar en las

categorias de lacteos y helados.

Actualmente cuenta con 3 centros de distribucion en Quito, Guayaquil y Cayambe. El
area industrial cuenta con una planta de produccion ubicada en la poblacion de Ayora,
Canton Cayambe, al norte de la provincia de Pichincha, en donde se elaboran los
productos de alto reconocimiento en el mercado ecuatoriano, con calidad de proyeccion

internacional bajo las marcas McCormick, La Granja, Miraflores, Milano y Crimy.



3.1.3. Misiony Vision
3.1.3.1. Misién

Somos una organizacion conformada por un equipo de personas motivadas y
comprometidas a lograr la constante eficiencia para proveer alimentos innovadores con
los mas altos estandares, satisfaciendo las necesidades del consumidor y proyectando un

alto reconocimiento de nuestras marcas.

3.1.3.2. Visién

Estar presente con nuestras marcas en todos los hogares ecuatorianos.

3.1.4. Organigrama estructural

Mediante el organigrama estructural, se da a conocer la estructura organizacional de
la empresa Alimentos Ecuatorianos S.A Alimec, en la cual se sefiala cada uno de las areas

y puestos de trabajo de manera jerarquica.
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Figura 29. Organigrama Estructural.
Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.
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3.1.5. Mapa de procesos

En la figura se puede identificar el mapa de procesos de la organizacion. Las actividades
dentro de la empresa se desarrollan mediante procesos estratégicos, procesos claves y procesos
de apoyo. Ademas, siempre se considera primordial la necesidad y satisfaccion de los clientes

internos y externos.
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Figura 30. Mapa de Procesos.
Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.

3.1.6. Proceso Productivo

En la figura se sefiala el proceso productivo por el cual atraviesa el producto, cumpliendo
con la relacion de actividades secuenciales y procesos, para su correcto funcionamiento. Las
actividades dentro del proceso comienzan con la adquisicién de la materia prima hasta el

transporte de sus productos.



O

Adquisicién de Produccion Empaque Control
materia prima De calidad
&
G 5
< B
Distribucion Ventas Almacenamiento Transposte

0 bodegaje

Figura 31. Proceso Productivo
Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.

3.1.7. Diagrama SIPOC

El diagrama SIPOC permite representar el proceso de la organizacién y comprender los
requisitos o demanda de un proveedor o cliente. La finalidad es conocer los proveedores del
proceso, los insumos del proceso, el proceso mismo, los productos elaborados y los clientes
finales consumidores de estos productos.

En la siguiente figura, se muestra el diagrama SIPOC de la organizacion caso de estudio:
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Figura 32. Diagrama SIPOC
Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.



3.1.8. Observacion de campo

La observacion de campo tiene la finalidad de dar a conocer los procesos, actividades y
tareas que realizan los operarios en los diferentes puestos de trabajo. También permitir

identificar de manera visual y técnica la interaccion del sistema hombre — maquina.

Al ser una empresa alimenticia esta sujeta a estrictas condiciones de higiene y seguridad,
por esta razon el departamento de SSA y el departamento de Control de Calidad entro otros, se

aseguran de que los trabajadores cumplan con las obligaciones impuesta por las mismas.



Tabla 16.: OQservacién de campo. _ ' '
AREA DE PRODUCCION LACTEOS (ELABORACION QUESO).

Elaboado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.



3.1.9. Flujograma

La elaboracién de lacteos inicia con el Plan de Produccion, se determina la cantidad de
materia prima a utilizar en el proceso. La parte operativa recibe la orden diaria, prepara equipos,

mezcla ingredientes y produce el lote diario.

Finalmente, el lote de produccién atraviesa un control de calidad donde se aprueba o se
rechaza el producto, si el producto cumple con los pardmetros de calidad se acepta y se procede

a almacenar en los cuartos frios; caso contrario, se envia una orden de reproceso.
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Figura 33. Flujograma de procesos general.
Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.



3.1.10. Area de proceso productivo

El &rea de lacteos de la empresa se divide en tres departamentos; departamento de queso,
departamento de mantequilla y departamento de yogurt. Ademas, cuenta con 27 trabajadores y
17 puestos de trabajo, los cuales realizan actividades de elaboracidn, empaque, almacén,
limpieza, entre otros. La jornada laboral no supera las 8 horas laborales, una jornada diaria. Es
decir, la empresa cumple con lo estipulado por la reglamentacion de trabajo.

a. Departamento de mantequilla
En el departamento de mantequilla existen 6 puestos de trabajo, cada puesto de trabajo
realiza diferentes actividades detalladas en el punto 3.1.10. Descripcién de los subprocesos. Los

puestos de trabajo se describen a continuacion en la siguiente tabla:

Tabla 17.: Departamento de Mantequilla.

PUESTO DE TRABAJO

Batidor de mantequilla

Cortador mantequilla

Formador de mantequilla 1

Formador de mantequilla 2

MANTEQUILLA

Empacador de mantequilla

Operario de cuarentena

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.

b. Departamento de Queso
En el departamento de queso existen 3 puestos de trabajo, las actividades realizadas se
detallan en el punto 3.1.10. Descripcion de los subprocesos. A continuacion, en la tabla se da a

conocer los puestos dentro del departamento.

Tabla 18.: Departamento de Queso.

PUESTO DE TRABAJO
Elaborador quesos
Formador de quesos
Empacador de queso

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.

QUESO




c. Departamento de Yogurt
En el departamento de yogurt existen 8 puestos de trabajo, las actividades operativas en los
diferentes puestos son descritas en el topico 3.1.10. Descripcion de los subprocesos. A

continuacion, en la siguiente tabla se muestran los puestos de trabajo.

Tabla 19.: Departamento de Yogurt.

PUESTO DE TRABAJO
Supervisores lacteos
Recepcionista de leche
Operario de limpieza
Lavador de canastillas
Elaborador yogurt
Envasador de botella lacteos
Envasador de cart6n
Envasador de doy pack

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.

YOGURT

3.1.11. Subprocesos

A continuacién, se describe cada uno de los puestos de trabajo, el subproceso, el alcance,
conocimientos, habilidades, y la necesidad de esfuerzo fisico. También se detallan los
subprocesos mediante un analisis especifico de las actividades desarrolladas en cada uno de los

departamentos mediante flujogramas del presente caso de estudio.



3.1.11.1. Subproceso: Supervisar el lote de produccion.

Tabla 20.: Analisis del puesto supervisor de l4cteos.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Supervisor de lacteos

Nombre del subproceso: Supervisor

Alcance: Aplica a los tres departamentos de produccion (mantequilla, queso y yogurt)

Esfuerzo fisico Si No
X
FORMACION:
Educacion: Técnico o superior. Titulo: Técnico o Ingeniero en
alimentos, industrial.

- Conocimiento Normas SSA

- Conocimientos de Excel.

CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos de control de produccién. - Proactivo.
- Conocimientos de planificacion de la produccion. - Creativo.
- Conocimientos en el uso de equipos de medicion. - Ordenado.

- Responsable.
- Capacidad de trabajo bajo presion

cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Recibir orden de produccién por parte de jefe de

produccion

Inspeccién de la orden de produccién

Emitir orden de produccion para los tres

departamentos (mantequilla, queso y yogurt)

Organizar al personal para las diferentes actividades

Verificar e inspeccionar al personal para los diferentes

departamentos

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.2. Subproceso: Realizar limpieza del &rea de produccion.

Tabla 21.: Analisis de puesto operario de limpieza.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Operario de limpieza

Nombre del subproceso: realizar limpieza del area de produccién

Alcance: Aplica a los tres departamentos de produccién (mantequilla, queso y yogurt)

Esfuerzo fisico > No
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria Concluida Titulo: N/A
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Proactivo.
- Conocimiento de actividades de limpieza. - Creativo.
- Conocimientos en el uso de equipos y herramientas - Ordenado.
de limpieza. - Responsable.
- Conocimiento Normas SSA. - Capacidad de trabajo bajo presion
cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Preparar equipos de limpieza

Seleccionar area de limpieza

Realizar la limpieza del area

Reqgistro e inspeccién de limpieza

Transportar desechos

Botar desechos en bodega

Almacenar desechos

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.3. Subproceso: Lavar gavetas de quesos y yogures.

Tabla 22.: Analisis de puesto lavador de canastillas.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Lavador de canastillas.

Nombre de subproceso: Lavar gavetas de quesos y yogures.

Alcance: Aplica a los tres departamentos de produccién (mantequilla, queso y yogurt)

) Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: N/A
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
o ) ] - Proactivo.
Conocimientos en equipos y herramientas de .
. L - Creativo.
desinfeccion.
_ - Ordenado.
Conocimiento del producto.
- i - Responsable.
Conocimientos de almacén y empaque. . . . By
o - Capacidad de trabajo bajo presion
Conocimiento sobre normas SSA. ) o
cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

o LN

Preparar EPP y herramientas de limpieza

Limpiar y desinfectar las herramientas

Preparar el area de lavado de gavetas

Poner en fila las gavetas

Transportar gavetas al area de lavado

Apilar e inspeccionar gavetas lavadas

Almacenar gavetas

Elaborado: Coyago Alexander

Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.4. Subproceso: Recibir y almacenar materia prima (leche.)

Tabla 23.: Analisis del puesto recepcion de leche.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Recepcion de leche

Nombre del subproceso: Recibir y almacenar materia prima (leche)

Alcance: Aplica a los tres departamentos de produccién (mantequilla, queso y yogurt)

- Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria Concluida Titulo: N/A
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimiento de Maquinas y Herramientas .
o - Proactivo.
(bombas hidraulicas). _
o . L - Creativo.
- Conocimientos en el uso de equipos de medicién
i i - Ordenado.
(termometro, densimetro, entre otros).
- - Responsable.
- Conocimiento Normas SSO.

DIAGRAMA DE FLUJO:

MP

Entrada de Materia Prima (Leche)

Recepcion e inspeccién de Materia Prima

hidraulicas

Transportar MP a tanque de enfriamiento mediante bombas

Almacenar MP en tanque de enfriamiento

Verificar si cumple con el control de calidad

area de lacteos

En caso de cumplir el control de calidad, enviar leche al

queso y yogurt

El subproceso, continua en el departamento de mantequilla,

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.5. Subproceso: Preparar yogurt.

Tabla 24.: Elaborador de yogurt.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Elaborador de yogurt

Nombre de subproceso: Preparar yogurt

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de yogurt.

Esfuerzo fisico > No
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos en el uso de equipos y herramientas - Proactivo.
de preparacion de alimentos. - Creativo.
- Conocimientos de equipos de medicién (termometro, - Ordenado.
densimetro) - Responsable.
- Conocimientos de microorganismos. - Capacidad de trabajo bajo presion
- Conocimiento Normas SSA. cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA

DE FLUJO:

Entrada de subproceso (recepcién de MP)

Preparar tanque de fermentacion

Recepcidn e inspeccién de materia prima

Si cumple con los requerimientos de calidad, continua el
proceso

Aplicar acido lactico

Saborizar y fermentar el yogurt

Inspeccionar e distribuir el yogurt

El proceso, continua en el embotellado de yogurt

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.6. Subproceso: Envasar yogurt en botellas de 1.9 litros.

Tabla 25.: Analisis de puesto envasador de botellas.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Envasador de botellas

Nombre de subproceso: Envasar yogurt en botellas de 1.9 litros

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de yogurt.

Esfuerzo fisico > No
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Proactivo.
desinfeccion. - Creativo.

- Conocimientos de equipos de envasado. - Ordenado.

- Conocimientos de almacén y empaque. - Capacidad de trabajo bajo presion

- Conocimiento sobre normas SSA. cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Entrada del subproceso elaboracion de yogurt

Programar maquina dosificadora — envasadora

Desinfectar botellas de envasado

Colocar botellas en cinta transportadora

Sellar botellas

Llenar gavetas con 11 botellas de 2000 gr

Apilar gavetas en filas de 5, tomar muestra del lote
producido

Transporte del producto terminado al cuarto frio

Almacenar el producto a 2.5 °C

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.7. Subproceso: Envasar yogurt en carton de 200 gramos.

Tabla 26.: Analisis de puesto envasador de carton.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Envasador de carton

Nombre del subproceso: Envasar yogurt en cartén de 200 gramos

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de yogurt.

Esfuerzo fisico > N
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimiento de actividades de limpieza. - Proactivo.
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Creativo.
desinfeccion. - Ordenado.

- Conocimientos de equipos de envasado. - Responsable.

- Conocimientos de almacén y empaque. - Capacidad de trabajo bajo presion

- Conocimiento sobre normas SSA. cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

o e o A

<

Entrada del subproceso elaboracion de yogurt

Programar dosificadora — envasadora

Colocar cartén de empaque en maquina empacadora

Colocar tapas de cartén en maquina empacadora

Llenar gavetas con producto empacado, 66 unidades de
200 gr en cada gaveta

Apilar gavetas en filas de 5, tomar muestra del lote
producido

Transporte del producto terminado al cuarto frio

Almacenar el producto a 2.5 °C

Elaborado: Coyago Alexander

Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.8. Subproceso: Envasar yogurt en doy pack de litro.

Tabla 27.: Andlisis de puesto envasador de doy pack.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Envasador de doy pack

Nombre del Subproceso: Envasar yogurt en doy pack de litro

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de yogurt.

Esfuerzo fisico > N
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimiento de actividades de limpieza. - Proactivo.
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Creativo.
desinfeccion. - Ordenado.

- Conocimientos de equipos de envasado.
- Conocimientos de almacén y empaque.

- Conocimiento sobre normas SSA.

- Responsable.

- Capacidad de trabajo bajo presion

cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Y

e~ o e A

<

Entrada del subproceso elaboracion de yogurt

Programar dosificadora — envasadora

Colocar envase de doy pack maquina empacadora

Colocar tapas de doy pack en maquina empacadora

Llenar gavetas con producto empacado, 24 unidades de
1000 gr en cada gaveta

Apilar gavetas en filas de 5, tomar muestra del lote
producido

Transporte del producto terminado al cuarto frio

Almacenar el producto a 2.5 °C

Elaborado: Coyago Alexander

Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.9. Subproceso: Elaborar masa de mantequilla.

Tabla 28.: Analisis de puesto batidor de mantequilla.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Batidor de mantequilla

Nombre de subproceso: Elaborar masa de mantequilla

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de mantequilla

Esfuerzo fisico > No
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Proactivo.
desinfeccion. - Creativo.
- Conocimientos de mezcla de ingredientes. - Ordenado.

- Conocimientos de almacén y empaque.

- Conocimientos en maquinas de etiquetado.

- Conocimiento sobre normas SSA.

Responsable.
Capacidad de trabajo

cumpliendo objetivos.

bajo presién

DIAGRAMA DE FLUJO:

? Entrada de subproceso (recepcién de MP)

Descremar y desnatar (nata 38% grasa)

Transportar leche desnatada a batidora

Colocar nata en tanque mezcladora

o je—e

Pasteurizar y madurar la nata durante 24 horas

Lavar trompo de batir con agua mezclada y yodo durante 5
minutos

Transportar mantequilla a batidora

N = o=

Llenar la batidora con 1500 litros de nata




Continuidad de subproceso batidor de mantequilla

Parar batidora cada 5 minutos y regular la ventilacion del aire

durante 30 minutos

Desuerar y lavar mantequilla de palomitas durante 10 minutos

Sazonar mantequilla con 14 kg de sal

Sellar ventana de cristal con anillo de goma y abrazadera de

metal

Levantar tapa de mantequilla y batir durante 30 minutos

adicionales

Introducir 30 kilos de mantequilla en una mezcladora

Colocar masa en fundas pléasticas y en recipientes

Transportar masa de mantequilla a cuarentena

Almacenar en cuarentena por 48 horas a -10 °C

El proceso, continua en el subproceso corte de mantequilla

<o]<— - < < < < <— <— -«

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.10. Subproceso: Cortado de masa de mantequilla.

Tabla 29.: Analisis de puesto cortador de mantequilla.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Cortador de mantequilla

Nombre de subproceso: Cortado de masa de mantequilla

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de mantequilla

Esfuerzo fisico > No
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimiento de actividades de limpieza. - Proactivo.
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Creativo.
desinfeccion. - Ordenado.

- Conocimientos de almacén y empaque. - Responsable.

- Conocimiento de pesos y medidas. - Capacidad de trabajo bajo presion

- Conocimiento sobre normas SSA. cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Continuidad de subproceso batidor de mantequilla

(entrada de masa de mantequilla cortada 30 kg)

Colocar masa de mantequilla en coche

Transportar masa de mantequilla a area de formacion y

empaque

Colocar masa de mantequilla en mesa de corte

Presionar guillotina de corte

Y
o

El subproceso, continua en formador de mantequilla

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.11. Subproceso: Formado de mantequilla.

Tabla 30.: Analisis de puesto formador de mantequilla.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Formador de mantequilla

Nombre del subproceso: Formador de mantequilla

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de mantequilla

. Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
» ] ) ) Técnico agropecuario,
Educacion: Secundaria concluida Titulo: .
alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimiento de actividades de limpieza. - Proactivo.
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Creativo.
desinfeccion. - Ordenado.
- Conocimientos de almacén y empaque. - Responsable.
- Conocimiento de pesos y medidas. - Capacidad de trabajo bajo presion
- Conocimiento sobre normas SSA. cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Continuidad de subproceso, cortador de mantequilla

Levantar masa de mantequilla e introducir en maquina

inyector - formador

Presionar en maquina inyectora la masa de mantequilla

Cortar mantequilla dando forma cubica de 250 gr

Y
o

El proceso, continua en el enfundado de mantequilla

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.12. Subproceso: Enfundar mantequilla con papel aluminio.

Tabla 31.: Analisis de puesto enfundado de mantequilla.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Enfundado de mantequilla

Nombre del subproceso: Enfundar mantequilla con papel aluminio

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de mantequilla

. Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
» ] ) ) Técnico agropecuario,
Educacion: Secundaria concluida Titulo: .
alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Proactivo.
- Conocimiento de actividades de limpieza. - Creativo.
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Ordenado.

desinfeccion.

- Conocimientos de mezcla de ingredientes.

- Responsable.
- Capacidad de trabajo bajo presion

cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Y
o

Entrada del subproceso, batido de mantequilla

Envolver cuerpo de mantequilla

Doblar orejas derechas de papel aluminio

Doblar orejas izquierdas de papel aluminio

El subproceso, continua en empacador de mantequilla

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.13. Subproceso: Empacar mantequilla en cajas y paletizar.

Tabla 32.: Analisis de puesto empacador de mantequilla.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Empacador de mantequilla

Nombre del subproceso: Empacar mantequilla en cajas y paletizar

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de mantequilla

. Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
» ] ) ) Técnico agropecuario,
Educacion: Secundaria concluida Titulo: .
alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimiento de actividades de limpieza. - Proactivo.
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Creativo.
desinfeccion. - Ordenado.

- Conocimientos de almacén y empaque.
- Conocimientos en paletizado.

- Conocimientos de mezcla de ingredientes.

- Responsable.
- Capacidad de trabajo bajo presion

cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Entrada de subproceso, enfundado de mantequilla

Empacar mantequilla en cajas, 37 unidades por caja

Paletizar las cajas empacadas en plancha de 28 unidades

Transportar las cajas al cuarto frio

El subproceso, continua en el operario de cuarentena

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.14. Subproceso: Almacenar mantequilla en cuarto frio.

Tabla 33.: Analisis de puesto operario de cuarentena / cuarto frio.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Operario de cuarentena / Cuarto frio.

Nombre del subproceso: Almacenar mantequilla en cuarto frio

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de mantequilla

. Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
» ] ) ) Técnico agropecuario,
Educacion: Secundaria concluida Titulo: .
alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos en equipos y herramientas de - Proactivo.
desinfeccion. - Creativo.
- Conocimientos de lotes. - Ordenado.
- Conocimiento del producto. - Responsable.
- Conocimientos de almacén y empaque. - Capacidad de trabajo bajo presion
- Conocimiento sobre normas SSA. cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Entrada de subproceso, empacado de mantequilla

Recibir el lote producido y almacenar en estanterias de 3

m

Organizar segin FIFO y LIFO

Tomar muestra de lote producido

Almacenar el lote en cuarentena a -10 °C

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.15. Subproceso: Elaborar queso.

Tabla 34.: Analisis de puesto elaborador de quesos.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Elaborador de quesos.

Nombre de subproceso: Elaborar queso

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de queso

- Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos en equipos y herramientas de ]
. ., - Proactivo.
desinfeccion. )
. L - Creativo.
- Conocimientos de pasteurizacion.
_ . - Ordenado.
- Conocimientos de elaboracién de quesos.
- , - Responsable.
- Conocimientos de almacén y empaque. ) ) ) By
o ) - Capacidad de trabajo bajo presion
- Conocimiento de pesos y medidas. ) o
o cumpliendo objetivos.
- Conocimiento sobre normas SSA.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Entrada de subproceso (recepcion de MP)

Introducir leche en olla de 600 litros

cuajadas

Anfadir cloruro de calcio, con el fin de fortificar las

Batir y controlar la temperatura

Colocar cuajo, batir leche a 40 °C por 5 minutos

Realizar corte tipo haba, con el fin de obtener el queso
fresco y esperar 10 minutos que se asiente la cuajada

Batir cuajada durante 10 minutos

Desuerar, retirar el 25% del suero de la cuajada

lactosa)

Lavado de la cuajada y adicion de agua (reduccion




Batir cuajada durante 10 minutos a 40 °C

Realizar segunda desuerada

El subproceso, continua en el puesto formador de queso

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.16. Subproceso: Formar queso- moldeado.

Tabla 35.: Analisis de puesto formador de quesos.

PERFIL DE PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo: Formador de queso.

Nombre de subproceso: Formar queso - moldeado

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de queso

) Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos en equipos y herramientas de .
. ., - Proactivo.
desinfeccion. _
. o - Creativo.
- Conocimientos de pasteurizacion.
- Ordenado.

- Conocimientos de elaboracién de quesos.

- Conocimientos de almacén y empaque.

- Conocimiento de pesos y medidas.

- Conocimiento sobre normas SSA.

Responsable.
Capacidad de trabajo bajo presion

cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Entrada del subproceso elaborar queso

Preparar mesa de trabajo

Colocar moldes de quesos

Transportar en valdes cuajada

Realizar moldeo de queso

Voltear queso para desuerar

Realizar enmallada de queso

Igualar proporciones de queso 450 gr

Colocar queso en tablas de poliuretano

)

Transporte de tablas de poliuretano a prensa




1

Prensar queso a una presién de 20 PSI, durante 2 horas

Retirar mallas de moldes

Retirar partes extremas de queso

Transportar queso a la salmuera

Colocar queso en salmuera, con el fin de darle sabor,

salinidad y endurecimiento
v Orear el queso
* Transportar a las camaras de refrigeracion

Almacenar queso en camara a 4 °C

El subproceso, continua en empaque de queso

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.1.11.17. Subproceso: Enfundar queso.

Tabla 36.: Analisis de puesto empacador de quesos.

ALIMEC S.A.

Puesto de trabajo: Empacador de quesos.

Nombre de subproceso: Enfundar queso

Alcance: Aplica a el departamento de preparacion y elaboracion de queso

) Si No
Esfuerzo fisico
X
FORMACION:
Educacion: Secundaria concluida Titulo: Técnico agropecuario, alimentos.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES:
- Conocimientos en equipos y herramientas de ]
. » - Proactivo.
desinfeccion. )
o L - Creativo.
- Conocimientos de pasteurizacion.
o . - Ordenado.
- Conocimientos de elaboracion de quesos.
o ] - Responsable.
- Conocimientos de almacén y empaque. ) ) ] N
- Capacidad de trabajo bajo presion

- Conocimiento de pesos y medidas.

- Conocimiento sobre normas SSA.

cumpliendo objetivos.

DIAGRAMA DE FLUJO:

Entrada del subproceso, formador de queso

Transportar queso a maquina de empaque al vacio

Colocar queso dentro de las fundas de empaque

Colocar queso en maquina de vacio (4 unidades)

Succionar oxigeno durante 5 segundos

Verificar e inspeccionar que no tenga oxigeno el
producto

Colocar en gavetas el producto empacado (30 unidades
de 450 gr)

Transportar las gavetas al cuarto frio

Almacenar el producto a una temperatura de 2 °C

Elaborado: Coyago Alexander
Fuente: Alimentos Ecuatorianos S.A.




3.2. ANALISIS DE IDENTIFICACION FACTORES DE RIESGO.
3.2.1. Determinacion de la poblacion y muestra.

Con la finalidad determinar el nimero de encuestas a realizar dentro de la organizacion se
realizdé un muestro con un nivel de confianza del 95 %, un margen de error del 5%, un tamafio
de la poblacion de 27 personas y finalmente una varianza de 1,960 resultado de la tabla de nivel

de confianza.

MARGEN DE ERROR (comun en auditoria) 5,0%
TAMANO POBLACION 27
NIVEL DE CONFIANZA (comin en auditoria) 95%
Valores Z (valor del nivel de confianza) 90%| 95%| 97%| 98%]| 99%
Varianza (valor para reemplazar en la formula) 1,645 1,960| 2,170] 2,326| 2,576
Nota:

* Ingresar Tamafio de la Poblacién - Universo

** Valor fijo para auditoria

*** Ingresar los datos de la escala de acuerdo al tamafio
de la poblacion (universo)

Nx(a;x0,5)% 25

Tamaifio de la muestra= =
1+(e2*(N—-1))

Donde:

a. = Valor del nivel de confianza (varianza)

Nivel de confianza, es el riesgo que aceptamos de equivocarnos al presentar nuestros resultados
(también se puede denominar grado o nivel de seguridad), el nivel habitual de confianza es del
95%.

e = Margen de error.

Margen de error, es el error que estamos dispuestos a aceptar de equivocarnos al seleccionar
nuestra muestra; este margen de error suele ponerse en torno a un 3%.

N = tamafio de poblacion.

Tabla 37. Calculo de muestra.

Cuadro de Muestra de acuerdo con la Poblacion (N)




1% | 2,0% | 2,5% | 3,0% | 3,5% | 4,0% | 5,0% | 6,0% | 7,0% 8,0% | 9,0% | 10,0%

2000| 1.655|1.091| 869| 696| 563| 462| 322| 235| 179 140| 112 92
4000 2.824| 1.501| 1.110| 843| 656| 522| 351| 250| 187 145| 115 94
6000 | 3.693 | 1.715| 1.223| 906| 693| 546| 361| 255| 190 146| 116 95
8000 | 4.365| 1.847|1.289| 942| 714| 558| 367| 258| 191 s utilizado 117 95
10000 | 4.899| 1.936| 1.332| 964| 727| 566| 370| 260| 192 148 | 117 95
12000| 5.335| 2.001| 1.362| 980| 736| 572| 372| 261| 193 148 | 117 95
14000 | 5.696 | 2.050| 1.385| 992| 742| 576| 374| 262| 193 148 | 118 95
16000 | 6.002 | 2.088| 1.402 | 1.000| 747| 579| 375| 262| 194 149 | 118 95
18000 | 6.263 | 2.118| 1.416 | 1.007| 751| 581| 376| 263| 194 149| 118 96
N 27 27 27 27 26 26 26 25 25 24 23 22 21
22000 | 6.686| 2.165| 1.436| 1.018| 757 | 584| 378| 264| 194 149| 118 96
24000 | 6.859| 2.183| 1.444|1.022| 759| 586| 378| 264| 194 149| 118 96
26000 ( 7.013| 2.198| 1.451| 1.025| 761| 587| 379| 264| 195 149| 118 96
28000 ( 7.151| 2.211| 1.457|1.028| 763| 588| 379| 264| 195 149| 118 96
30000 ( 7.275| 2.223| 1.462| 1.030| 764| 588| 379| 264| 195 149| 118 96
32000 ( 7.387| 2.233| 1.466| 1.033| 765| 589| 380| 265| 195 149| 118 96
34000 | 7.489| 2.243| 1.470| 1.035| 766| 590| 380| 265| 195 149| 118 96
36000 | 7.581| 2.251| 1.474|1.036| 767| 590 380| 265| 195 149| 118 96

Fuente: (Morales Vallejo, 2014).

De acuerdo con la aplicacion de la formula de poblacidén y muestra, se obtiene un resultado

de 25 personas a ser encuestadas de un total de 27 operarios dentro de la planta de produccién.

Este calculo se puede apreciar en la Tabla 24., para un tamafio de poblacion de 27 y un margen

de error 5%.

3.2.2. Resultados de Cuestionario Nordico Estandarizado de Percepcion de Sintomas

Musculo Esqueléticos.

Los resultados del Cuestionario Nérdico Estandarizado de Percepcion De Sintomas

Musculo Esqueléticos expuesto en el Anexo 1., se aplicé a los 25 trabajadores dentro del area

de lacteos, las preguntas del cuestionario estan enfocadas al diagnostico de sintomas en

operarios expuestos a exigencias fisicas, en especial a aquellas de origen biométrico postural.

Los trabajadores evaluados tienen una edad media de 28,92 afios, con antigiiedad media en

el cargo de 12,6 afos, el porcentaje de genero muestra un 96% de hombres y un 4% son mujeres.




Tabla 38.: Resumen socio demografico de 25 trabajadores.

El cuestionario también detalla resultados acerca del analisis de la carga laboral, en los

trabajadores. EI 96% de la poblacion encuestada son operarios, el 4% son técnicos que cumplen

Caracteristicas Socio Demograficas de 25 Trabajadores

Media de la edad: 28,92
Edad méxima - edad minima: 50 - 18
Antigiiedad media en el cargo: 12,6

Antigiedad en el cargo (minima — méxima en afios): 3 -—22

Genero:

Masculino: 24 (96%)

Femenino: 1 (4%)

Fuente: Cuestionario de Nordico.
Elaborado por: Coyago Alexander.

funciones de supervision.

En el siguiente histograma se evidencia el nimero de trabajadores segtn el rango de edad,

6 operarios tienen la edad de 22 afos, 12 operarios 30 afios, 4 operarios 40 afios, 2 operarios 50

afios y un operario 60 afos.

14

12

10

Distribucion de la poblacion por rango de edad

12
6
4
2
1
O %\0
18 22 30 40 50 60 65

Figura 34. Distribucion de la poblacion por rango de edad
Fuente: Aplicacion de Cuestionario de Nérdico de Kuorinka.
Elaborado por: Coyago Alexander.

Tabla 39.: Hallazgos ocupacionales de 25 trabajadores.

Caracteristicas Ocupacionales de los Trabajadores

Cargos n Porcentaje




Operario de produccion: 24 96%

Supervisor: 1 4%

Fuente: Aplicacion de Cuestionario de Ndrdico de Kuorinka.
Elaborado por: Coyago Alexander.

Otros factores de los trabajadores encuestados arrojo resultados de la variable de predominio
en la lateralidad derecha en un 89% n=22,5y en el lado izquierdo un 11% n=2,5, no hay
lateralidad mixta. También se obtuvo resultados de los habitos dentro de la poblacién evaluada,
el 20% (n=5) reporto el uso del tabaco, el 100% de la poblacion practica algun deporte durante
un periodo de 2 a 4 horas semanal.

Tabla 40.: Lateralidad, uso de tabaco y actividad deportiva.
Lateralidad, uso de tabaco y actividad deportiva

Lateralidad n Porcentaje
Derecha: 22,5 89%
Izquierda: 25 11%
Mixta: 0 0%

Uso de tabaco

Lateralidad n Porcentaje
Si fuma: 5 20%
No fuma: 20 80%

Actividad deportiva

Lateralidad n Porcentaje
Practica deporte (si): 25 100%
Practica deporte (no): 0 0%

Fuente: Aplicacion de Cuestionario de Ndrdico de Kuorinka.
Elaborado por: Coyago Alexander.

El 36% (n=9) de la poblacion evaluada presentaron problemas en musculo esqueléticos
afectan la morbilidad de la region lumbar, el 28% (n=7) ha sufrido malestar en la region dorsal,
el 24% (n=6) sintomas en las manos/mufieca, el 20% (n=5) presentaron malestar en cadera,

rodillay hombro, el 16% (4) en el cuello y 8% (n=2) en codo.

Tabla 41.: Afecciones presentes en los trabajadores.
Principales afecciones presentes en los trabajadores

Area corporal Sl NO




Espalda baja (regién lumbar) 9 16
Espalda alta (region dorsal) 7 18
Manos/Mufeca 6 19
Cadera/Muslo 5 20
Rodilla/Pierna 5 20
Hombro/Brazo 5 20
Nuca/cuello 4 21
Codo/Antebrazo 2 22
Tobillo/Pie 0 25

Fuente: Aplicacion de Cuestionario de Nérdico de Kuorinka.
Elaborado por: Coyago Alexander.

Finalmente, se concreta las sintomatologias musculoesqueléticas presentes con mayor
frecuencia en los trabajadores, en especial aquellas de origen biométrico postural. Los
resultados del cuestionario demuestran el porcentaje de afeccion mas alto en espalda alta,

mufieca y espalda baja.

Sintomatologia y area del cuerpo afectada afectada
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Figura 35. Principales afecciones presentes en los trabajadores.
Fuente: Aplicacion de Cuestionario de Nérdico de Kuorinka.
Elaborado por: Coyago Alexander.



3.2.3. ldentificacion de Riesgo 1ISO TR 12295: 2014.

Los riesgos ergondémicos provienen de las tareas que demandan la adopcion de posturas
estaticas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas. También se suma a estas causas
las condiciones en las que se encuentra el puesto de trabajo. Se realizara un andlisis de las
posturas y/o movimientos ejecutados en las diferentes areas en relacion con la jornada laborar,

pausas, tiempo de trabajo, descansos y ritmo de trabajo.

3.2.3.1. Aplicacion de metodologia de identificacion de riesgos ergondmicos 1SO TR
12295:2014.

Primero se identifico los peligros, donde se denota el numero de trabajadores involucrados
en cada actividad (Ver Anexo 2 a 18). Luego se aplico el Método de Analisis Ergonémico ISO
TR 12295: la cual permitio evidenciar la presencia de los riesgos en las actividades realizadas

por el operario. En la tabla se presenta los resultados obtenidos por puesto de trabajo.



Tabla 42.: Identificacion de factor de riesgo ISO TR 12295: 2014 por puesto de trabajo.

) Movimientos
L ) Empuje / - Posturas

o Aplicacion | Levantamiento y repetitivos de .

o traccion _ estaticas de

a PUESTO DE TRABAJO ISO TR de carga I1SO - la extremidad )

O 1ISO 11228 - . trabajo ISO -

O 12295 11228 -1 superior

2 11226
11228 -3

OP1 | Supervisores lacteos X

OP2 | Recepcionista de leche X X

OP3 | Operario de limpieza X X

OP4 | Lavador de canastillas X

OP5 | Elaborador yogurt X X

OPG6 | Envasador de botella

] X X X
lacteos

OP7 | Envasador de cart6n X X X
OP8 | Envasador de doy pack X X X
OP9 | Batidor de mantequilla X X X
OP10 | Cortador mantequilla X X X
OP11 | Formador de mantequilla X X X
OP12 | Enfundado de mantequilla X X X
OP13 | Empacador de mantequilla X X X
OP14 | Operario de cuarentena X X
OP15 | Elaborador quesos X X X
OP16 | Formador de quesos X X
OP17 | Empacador de queso X X X

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

3.2.3.2.Resultados de identificacion de riesgos ergonémicos mediante la 1ISO TR 12295:

2014.

La metodologia de evaluacion se aplico en tres departamentos y 17 puestos de trabajo. Las

actividades consideras para la identificacion de riesgos se encuentran detallas en los flujogramas

del punto 3.1.10. de los puestos de trabajo. En la tabla se muestra los resultados de la aplicacion

ISO TR 12295, se evidencia la presencia de riesgos aceptables, no criticos y condicion critica.




Tabla 43:. Resultados de la identificacion de riesgos 1ISO TR 12295: 2014

Area

Subproceso

METODO SIMPLIFICADO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS I1SO TR 12295:2014
Movimientos
Levantamiento | repetitivos de esig:it:;:; .
Actividades de carga ISO - | la extremidad .
. trabajo ISO -
11228 - 1 superior 11226
11228 -3

Yogurt

Supervisores
lacteos

Recibir orden de produccion por
parte de jefe de produccién

Organizar al personal para las
diferentes actividades

Recepcionista

Recepcion e inspeccién de Materia
Prima

Transportar MP a tanque de
enfriamiento  mediante  bombas
hidraulicas, levantar manguera con

de leche P .
materia prima y depositar en tanque
de leche.
Almacenar MP en tanque de
enfriamiento
Realizar la limpieza del area
O:).erar'o de Transportar desechos
impieza
Botar desechos en bodega
Limpiar y  desinfectar  las
herramientas
Lavadorde [Transportar gavetas al area de
canastillas lavado
Almacenar gavetas
Preparar tanque de fermentacion
Elaborador 11 ;a1 scido lctico
yogurt

Saborizar y fermentar el yogurt

Envasador de
botella lacteos

Programar maquina dosificadora —
envasadora

Desinfectar botellas de envasado

Colocar botellas en cinta

transportadora

Sellar botellas

Llenar gavetas con 11 botellas de
2000 gr

Apilar gavetas en filas de 5, tomar
muestra del lote producido

Transporte del producto terminado
al cuarto frio

Envasador de
cartén

Colocar cartobn de empaque en
maquina empacadora




Envasador de
doy pack

Colocar tapas de carton en maquina
empacadora

Llenar gavetas con producto
empacado, 66 unidades de 200 gr en
cada gaveta

Apilar gavetas en filas de 5, tomar
muestra del lote producido

Transporte del producto terminado
al cuarto frio

Colocar envase de doy pack
maquina empacadora

Colocar tapas de doy pack en
maquina empacadora

Llenar gavetas con producto
empacado, 24 unidades de 1000 gr
en cada gaveta

Apilar gavetas en filas de 5, tomar
muestra del lote producido

Transporte del producto terminado
al cuarto frio

Mantequilla

Batidor de
mantequilla

Descremar y desnatar (nata 38%
grasa)

Transportar leche desnatada a
batidora

Colocar nata en tanque mezcladora

Pasteurizar y madurar la nata
durante 24 horas

Lavar trompo de batir con agua
mezclada y yodo durante 5 minutos

Transportar mantequilla a batidora

Llenar la batidora con 1500 litros de
nata

Parar batidora cada 5 minutos y
regular la ventilacién del aire
durante 30 minutos

Desuerar y lavar mantequilla de
palomitas durante 10 minutos

Sazonar mantequilla con 14 kg de
sal

Sellar ventana de cristal con anillo
de goma y abrazadera de metal

Levantar tapa de mantequilla y batir
durante 30 minutos adicionales

Introducir 30 kilos de mantequilla
en una mezcladora

Colocar masa en fundas plasticas y
en recipientes




Transportar masa de mantequilla a
cuarentena

Almacenar en cuarentena por 48
horas a -10 °C

Colocar masa de mantequilla en
coche

Transportar masa de mantequilla a
Cortador area de formacién y empaque

mantequilla Colocar masa de mantequilla en
mesa de corte

Presionar guillotina de corte

Levantar masa de mantequilla e
introducir en maquina inyector -

Formador de formador

mantequilla | Presionar masa en tolva de inyector

Cortar mantequilla dando forma
cubica de 250 gr

Envolver cuerpo de mantequilla

Enfundado de |Doblar orejas derechas de papel
mantequilla | aluminio

Doblar orejas izquierdas de papel
aluminio

Empacar mantequilla en cajas, 37
unidades por caja

Paletizar las cajas empacadas en
plancha de 28 unidades

Empacador de
mantequilla

Transportar las cajas al cuarto frio

Organizar segin FIFO y LIFO, en
Operario de | estanterias

cuarentena | Almacenar el lote en cuarentena a -
10 °C

Queso

Introducir leche en olla de 600 litros

Anfadir cloruro de calcio, con el fin
de fortificar las cuajadas

Batir y controlar la temperatura

Colocar cuajo, batir leche a 40 °C
por 5 minutos

Elaborador | Reizar corte tipo haba, con el fin
quesos de obtener el queso fresco y esperar
10 minutos que se asiente la cuajada

Batir cuajada durante 10 minutos

Desuerar, retirar el 25% del suero de
la cuajada

Lavado de la cuajada y adicion de
agua (reduccion lactosa)




Batir cuajada durante 10 minutos a
40 °C

Realizar segunda desuerada

Formador de
quesos

Preparar mesa de trabajo

Colocar moldes de quesos

Transportar en valdes cuajada

Realizar moldeo de queso

Voltear queso para desuerar

Realizar enmallada de queso

Igualar proporciones de queso 450
ar

Colocar queso en tablas de
poliuretano

Transporte de tablas de poliuretano
a prensa

Prensar queso a una presion de 20
PSI, durante 2 horas

Retirar mallas de moldes

Retirar partes extremas de queso

Transportar queso a la salmuera

Colocar queso en salmuera, con el
fin de darle sabor, salinidad y
endurecimiento

Orear el queso

Transportar a las cémaras de
refrigeracion

Almacenar queso en camara a 4 °C

Empacador de
queso

Transportar queso a maquina de
empaque al vacio

Colocar queso dentro de las fundas
de empaque

Colocar queso en maquina de vacio
(4 unidades)

Succionar oxigeno durante 5
segundos

Colocar en gavetas el producto
empacado (30 unidades de 450 gr)

Transportar las gavetas al cuarto frio

Almacenar el producto a una
temperatura de 2 °C

Fuente: ErgoSoft 5.0.
Elaborado por: Coyago Alexander.



3.2.3.3. Resultados por factor de riesgo ergonémico.

Luego de aplicar la ISO TR 12295: 2014, haciendo énfasis en los riesgos ergonémicos de

origen biométrico postural se tuvo como resultado lo siguiente:

e Conrespecto al levantamiento de cargas: Se evidencio la presencia de riesgo intolerables
en sus activades, particularmente en puestos de trabajo con necesidad de levantamiento

de objetos pesados superiores a 20 kilogramos, los riesgos estan presentes en los tres
departamentos.

e Con respecto al movimiento corporal repetitivo: Se determino actividades tienen riesgo
importante, las cuales se encuentran en el departamento de mantequilla y quesos.

e Con respecto a las posturas estaticas: Se exhibi6 los puestos con riesgos importantes,
presente en el departamento de mantequilla y quesos.

FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO

5000 78% 76% 76%
0

70%
60%
50%
40%

30% 14% 19% 17%

-
0%
Levantamiento de carga  Movimientos repetitivos Posturas estéaticas de
ISO - 11228 -1 de la extremidad superior trabajo 1SO - 11226

11228 - 3
® Riesgo aceptable No critica  m Condicion critica

Figura 36. Factor de riesgo ergonémico
Fuente: ErgoSoft
Elaborado por: Coyago Alexander

En la figura expuesta anteriormente se evidencia se presenta el factor de riesgo ergonémico
por actividades. Existen 14% de actividades con condiciones criticas, asociados a
levantamiento de cargas, de esta manera se aplica la ISO 11228-1, 19% de actividades con
condiciones criticas asociados a movimientos repetitivos de la extremidad superior, se aplicara

la ISO 11228-3 y finalmente, 17% de actividades asociados a posturas estaticas, se aplicara la
ISO 11226.



3.3. APLICACION DE METODOS DE EVALUACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Mediante el uso del software ErgoSoft de la compafia PsicoPreven; se realiza la aplicacion
de métodos de evaluacion ergondmica, orientada a los puestos de trabajo con actividades de

condiciones criticas; los métodos aplicados a continuacion son:

3.3.1. Aplicacion de método NTE INEN 1SO 11228-1: 2003

Mediante la aplicacion de la metodologia de evaluacion NTE INEN ISO 11228-1, se
determina la exposicion de riesgos ergonémicos de origen biométricos postural, ocasionados
por el levantamiento de cargas en los puestos de trabajo de los tres departamentos de
produccion, (mantequilla, yogurt y queso). Los datos considerados dentro de la metodologia
son fotografias y videos; ademés se considera las actividades realizadas por los operarios, las
cuales estan determinadas en los flujogramas de procesos y en la identificacion de riesgos I1ISO
TR 12295.

Los puestos de trabajos evaluados son: recepcionista de leche, operario de limpieza,
elaborador yogurt, batidor de mantequilla, cortador mantequilla, formador de mantequilla,
operario de cuarentena y empacador de queso. Las actividades demandan la evaluacion de
levantamiento de cargas son: transportar materia prima a tanque enfriamiento, levantar
desechos, saborizar y fermentar yogurt, colocar masa de mantequilla en mesa de corte, colocar
masa de mantequilla en maquina inyector, levantar bultos de mantequilla y colocar en gavetas

el producto empacado.

Los informes y resultados de la aplicacion se detallan a continuacion:



3.3.1.1. Transportar MP a tanque de enfriamiento mediante bombas hidraulicas

Tabla 44.: Evaluacion I1SO 11228-1 Recepcionista de leche

Empresa: Qentro: ) Puesto:
ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS |Recepcionista de leche

Fecha del informe: Tarea: Transportar MP a tanque de enfriamiento mediante?‘
29/12/2021 bombas hidraulicas, levantar manguera con materia prima y|
depositar en tanque de leche.

Descripcion: Levantar mangueras sanitarias y colocar en tanques de enfriamiento

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas
Valoracién: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

peso (L) kg M VM DM AM cM FM  RWL (kg)
Origen 12 1 0.78 0.88 1 0.95 0.94 7.34
Destino 12 0.83 0.99 0.88 0.9 0 0.94 7.03

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO\ Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

1.71 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDIE = bl Riesgo Exposicion Accion recomendada
LEVANTAMIENTO g P
<0.50 No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para personas  puesto, supervision médica y
de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. . - .
20-3.0 Probable sobreesfuerzo para personas Son |mpre_scmd|bles medidas
q - de mejora del puesto.
e capacidad normal
>13.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
' probable mejora del puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000 kg Carga alta. Sobreesfuerzo muy No se requiere
0 >10 my <= 6000 kg probable
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 m y <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.1.2. Transportar desechos y residuos a bodega de reciclaje

Tabla 45.: Evaluacion I1SO 11228-1 Operario de limpieza
Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS Operario de limpieza

Fecha del informe: Tarea: Transportar desechos y residuos a bodega de reciclaje|
29/12/2021 ubicada a 12 metros del &rea de lacteos.

Descripcion: Levantar bolsa de desechos y depositar en area de residuos o reciclaje

Resultados de la evaluacién de manipulacién manual de cargas
Valoracion: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

Peso (LC) kg

Origen 5 1 0.78 0.88 1 1 0.94 3.22

Destino 5 0.83 0.99 0.88 0.9 0 0.94 3.08

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO\ Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

1.62 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDICE DE

LEVANTAMIENTO Exposicion Accion recomendada

<0.50 No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. = Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para puesto, supervision médica y
personas de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. Son imprescindibles
20-3.0 Probable sobreesfuerzo para medidas de mejora del
personas de capacidad normal puesto.
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de

probable mejora del puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000 kg Carga alta. Sobreesfuerzo muy

No se requiere

0>10 my <= 6000 kg probable
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 my <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.1.3. Saborizar y fermentar el yogurt

Tabla 46.: Evaluacion I1SO 11228-1 Elaborador de yogurt

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS Elaborador de Yogurt
Fecha del informe: Tarea: Saborizar y fermentar el yogurt

28/12/2021

Descripcion: Levantar 15 Kg de ingredientes, subir 3 escalones y depositar en tanque

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracién: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

peso (LC) kg HM VM DM CM FM  RWL (kg)
Origen 15 1 0.78 0.85 1 1 0.94 9.29
Destino 15 0.83 0.78 0.85 0.92 0 0.94 7.12

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

TRANSPORTE CARGA

211

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicion Accion recomendada

<0.50 No exposicién No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. = Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para puesto, supervision médica y
personas de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. Son imprescindibles
20-3.0 Probable sobreesfuerzo para medidas de mejora del
personas de capacidad normal puesto.
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de

probable mejora del puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000 kg Carga alta. Sobreesfuerzo muy

No se requiere

0 >10 my <= 6000 kg probable
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 m y <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.1.4. Levantar tapa de mantequilla

Tabla 47.: Evaluacion I1SO 11228-1 Batidor de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS |Batidor de mantequilla

Fecha del informe: Tarea: Levantar tapa de mantequilla y batir durante 30
28/12/2021 minutos adicionales

Descripcion: Levantar tapa de batidora y mezclar ingredientes, batir mantequilla

Resultados de la evaluacién de manipulacién manual de cargas

Valoracion: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

‘ Peso (LC) kg RGHE ()
Origen 17 1 0.96 0.88 1 1 0.94 13.49
Destino 17 0.5 0.84 0.88 0.92 0 0.94 5.43

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO\ Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

3.13

Niveles de Riesgo:

INDIE = bl Riesgo Exposicion Accion recomendada
LEVANTAMIENTO g P
<0.50 No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para personas = puesto, supervisién médica y
de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. . - .
20-3.0 Probable sobreesfuerzo para personas Son imprescindibles medidas

de capacidad normal de mejora del puesto.

Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
probable mejora del puesto

Transporte de carga
Carga alta. Sobreesfuerzo muy

>3.0

<=10 metros y <=10000 kg No se requiere

0>10 my <= 6000 kg probable
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 m y <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.1.5. Colocar masa de mantequilla en mesa de corte

Tabla 48.: Evaluacion I1SO 11228-1 Cortador de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS |Cortador mantequilla

Fecha del informe: Tarea: Colocar masa de mantequilla en mesa de corte
28/12/2021

Descripcion: Levantar 20 kg de masa de mantequilla y colocar en mesa de maquina
de corte

Resultados de la evaluacién de manipulacién manual de cargas

Valoracion: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De
Peso (LC) kg

CcM FM  RWL (kg)

Origen 27 1 0.78 0.91 1 0.9 0.94 16.11

0.91 0.92 0 0.94 14.74

27 0.83 0.93

Destino

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO\ Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

1.83 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDICE DE

LEVANTAMIENTO Riesgo Exposicion Accion recomendada

<0.50 No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para personas puesto, supervision médica y
de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. . _— .
2.0-3.0 Probable sobreesfuerzo para personas Son |mpre_scmd|bles medidas
. de mejora del puesto.
de capacidad normal
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de

probable
Transporte de carga
Carga alta. Sobreesfuerzo muy

mejora del puesto

<=10 metros y <=10000 kg

No se requiere

0>10 my <= 6000 kg probable
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 my <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.1.6. Tomar masa de mantequilla e introducir en maquina inyector

Tabla 49.: Evaluacion ISO 11228-1 Formador de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto: L il \\
\‘\
ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS  |[Formador de mantequilla -
i I'»mr.: l 3 A
e, 2
Fecha del informe: Tarea: Levantar masa de mantequilla e introducir en i \ -
29/12/2021 maquina inyector — formador y@!ﬁ;
[ hE Q
Descripcion: Tomar masa de mantequilla e introducir en maquina inyector - formador g% i!

Re aldosS de Ia evaluacClon de manipuiacio allual de Carga
Valoracién: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

peso (LO kg M VM DM NV cM FM  RWL (kg)
Origen 12 1 0.84 0.88 1 0.95 0.91 7.59
Destino 12 0.69 0.93 0.88 0.92 0 0.91 5.65

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

TRANSPORTE CARGA

2.12

Niveles de Riesgo:

INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Riesgo Exposicién Accién recomendada

<0.50 No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para personas puesto, supervision médica y
de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. Son imprescindibles medidas
2.0-3.0 Probable sobreesfuerzo para personas :
. de mejora del puesto.
de capacidad normal
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de

probable mejora del puesto
Transporte de carga

Carga alta. Sobreesfuerzo muy

<=10 metros y <=10000 kg

No se requiere

0>10 my <= 6000 kg probable
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 my <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.1.7. Recibir bultos de mantequilla y colocar en estanterias

Tabla 50.: Evaluacion ISO 11228-1 Operario de Cuarentena
Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS  |Operario de cuarentena

Fecha del informe: 29/12/2021 |Tarea: Recibir el lote producido y almacenar en )
estanterias de 3m |/ A

Descripcion: Levantar cajas de mantequilla de 10 kg y masa de mantequilla de 30 kg y ; i
colocar en estanterias de 2,50m

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracién: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

peso (LC) kg HM VM DM AM CM FM  RWL (kg)

Origen 27 1 0.78 0.85 1 0.95 0.88 14.79

Destino 27 0.71 0.7 0.85 0.92 0 0.88 9.24

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

2.92

Niveles de Riesgo:

INDICE DE

Riesgo Exposicion Accion recomendada

LEVANTAMIENTO
<0.50 No exposicién No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. =~ Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para puesto, supervision médica y
personas de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. Son imprescindibles
20-3.0 Probable sobreesfuerzo para medidas de mejora del
personas de capacidad normal puesto.
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de

probable mejora del puesto
Transporte de carga
Carga alta. Sobreesfuerzo muy

<=10 metros y <=10000 kg

No se requiere

0 >10 my <= 6000 kg probable
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 m y <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.1.8.Colocar en gavetas el producto empacado (30 unidades de 450 gr)

Tabla 51.: Evaluacion ISO 11228-1 empacador de quesos

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. AREA DE LACTEOS |Empacador de queso

Fecha del informe: Tarea: Colocar en gavetas el producto empacado (30
28/12/2021 unidades de 450 gr)

Descripcion: Levantar gavetas de 13500 g con 30 quesos de 450 g

Resultados de la evaluaciéon de manipulacion manual de cargas

Valoracion: Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante De

peso (LO kg M VM DM NV cM RWL (kg)
Origen 14 1 0.78 0.85 1 0.95 0.84 7.38
Destino 14 0.71 0.81 0.85 0.92 0 0.84 53

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

TRANSPORTE CARGA

2.64

Niveles de Riesgo:

INDICE DE

Exposicién Accién recomendada

LEVANTAMIENTO
<0.50 No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente elevada. = Se recomienda mejora del
1.0-20 Moderado Probable sobreesfuerzo para puesto, supervision médica y
personas de capacidad reducida entrenamiento
Carga significativamente elevada. Son imprescindibles
2.0-3.0 Probable sobreesfuerzo para medidas de mejora del
personas de capacidad normal puesto.
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
' probable mejora del puesto
Transporte de carga
<=10 metros y <=10000 kg Carga alta. Sobreesfuerzo muy No se requiere
0 >10 my <= 6000 kg probable a
<=10 metros y <=10000 kg o Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
>10 m y <= 6000 kg probable mejora del puesto

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.2. Andlisis de resultados
Indice de levantamiento

3,5

bl

OP9 OP10 OP11 OP14 OP17

N

[N

Figura 37. Nivel de riesgo
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

Segun la estimacion de riesgo asociado al levantamiento de cargas, el operario 2, 3y 10
tienen un nivel de riesgo moderado, el levantamiento es inferior al operario 5, 11, 14 y 17. Los
operarios anteriores tienen riesgo importante. Finalmente, el operario 9 da a conocer un nivel
de riesgo muy importante, siendo superior la actividad de levantamiento en su puesto de trabajo
y jornada laboral.

3.3.3. Aplicacion de método NTE INEN ISO 11228-3 (OCRA)

Con la finalidad de evaluar los riesgos ergondmicos de origen biométrico postural,
ocasionados por movimientos repetitivos en las diferentes actividades se utilizé herramientas
como: fotografias, videos. Las actividades de analisis y evaluacidn por exposicién en los puestos
de trabajo son: colocar botellas en cinta transportadora, colocar cartones de empaque en
maquina empacadora, colocar envase doy pack en maquina empacadora, batir mantequilla,
envolver mantequilla, colocar mantequilla en cajas, batir cuajada, colocar moldes de queso en

mesa de trabajo y enfundar quesos.

Todas las actividades son caso de estudio de la identificacién de riesgos ISO TR 12295:
2014, determinadas “condicion critica”. A continuacion, se presenta el informe de evaluacion
de metodologia OCRA, con énfasis a movimientos repetitivos expuesto por la norma NTE
INEN ISO 11228-3.



3.3.3.1.Colocar botellas en cinta transportadora

Tabla 52.: Evaluacion 1SO 11228-3 envasador de botellas de lacteos

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Envasador de botella lacteos
Fecha del informe: Descripcion: Colocar botellas de 2 I en cinta
07/01/2022 transportadora

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracion:

indice de
exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo 995.09
Brazo derecho  693.24
Niveles de Riesgo:

Indice OCRA (IE) Exposicién Accién recomendada

Optimo No se requiere
16-22 aceptable g
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion S,e_rgcom|er_1da un nuevo
anélisis o mejora del puesto
: Se requieren acciones de mejora
Ligero ey Y
3.6-45 - del puesto, supervision médica
Medio i
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento
inmediatamente

Resumen de factores por tarea

Duracion N.° acciones
Fd Fr

(min.) Recomendadas.
| lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. lzq.  Dcha.
30 065 065 05 033 09 095 07 07 120 120 15 09 99509 693.24

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.3.2.Colocar cartones de empaque en maquina empacadora

Tabla 53.: Evaluacion 1SO 11228-3 envasador de cartén

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Envasador de carton

Fecha del informe: Descripcion: Colocar cartones de empaque en maquina
07/01/2022 empacadora

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos
Valoracion:
indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo 757.8
Brazo derecho 757.8
Niveles de Riesgo:

Indice OCRA (IE) Exposicién Accién recomendada

Optimo No se requiere
16-22 aceptable g
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion S,e_rgcom|er_1da un nuevo
anélisis o mejora del puesto
: Se requieren acciones de mejora
Ligero ey Y
3.6-45 - del puesto, supervision médica
Medio i
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento
inmediatamente

Resumen de factores por tarea

Duracion N.° acciones

(min.) " Recomendadas.
| lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. |  lzg.  Dcha.
|

30 045 045 033 033 1 1 07 07 180 180
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

15 09 7578 7578



3.3.3.3. Colocar envase de doy pack en maquina empacadora

Tabla 54.: Evaluacion I1SO 11228-3 envasador de doy pack

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Envasador de doy pack
Fecha del informe: Descripcion:

07/01/2022

Colocar envase de doy pack en maquina empacadora

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracion:

Indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo ~  1148.18
Brazo derecho  1027.23

Niveles de Riesgo:

Indice OCRA (IE) Exposicién Accién recomendada

Optimo No se requiere
16-22 aceptable g
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion S,e_rgcom|er_1da un nuevo
anélisis o mejora del puesto
: Se requieren acciones de mejora
Ligero ey Y
3.6-45 - del puesto, supervision médica
Medio i
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento
inmediatamente

Resumen de factores por tarea

Duracion Fr N.° acciones

(min.) Recomendadas.
| lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. lzg. Dcha. lzg. Dcha. lzq.  Dcha.

30 045 061 05 033 1 1 07 07 180 180 15 09 114818 1027.23

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.3.4. Batir mantequilla

Tabla 55.: Evaluacion ISO 11228-3 batidor de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Batidor de mantequilla
Fecha del informe: Descripcion: Batir mantequilla por tiempos prolongados
07/01/2022 dentro de la jornada laboral

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracion:

indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo \ 782.12 Riesgo bajo
Brazo derecho 673.6
Niveles de Riesgo:

Indice OCRA (IE) Riesgo Exposicién Accién recomendada

Optimo No se requiere
16-22 aceptable g
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion Sg_rgcommda un nuevo
anélisis o mejora del puesto
: Se requieren acciones de mejora
Ligero ey Y
3.6-45 - del puesto, supervision médica
Medio i
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento
inmediatamente

Resumen de factores por tarea

Duracion N.° acciones
Fd Fr

(min.) Recomendadas.
| lzg. Dcha. lzg. Dcha. lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. |  1zg.  Dcha.
30 055 045 033 033 095 1 07 07 180 180 15 08 78212 6736

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.3.5. Envolver mantequilla

Tabla 56.: Evaluacion I1SO 11228-3 enfundado de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Enfundado de mantequilla
Fecha del informe: Descripcion:

07/01/2022

Tomar papel aluminio y envolver mantequilla

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracién:

indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo 1206.08

Brazo derecho 1206.08
Niveles de Riesgo:

indice OCRA (IE) Riesgo Exposicion Accion recomendada

Optimo No se requiere

16-22 aceptable
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion S,e.rt_ecomler)da un nuevo
andlisis o mejora del puesto
Licero Se requieren acciones de mejora
3.6-45 ger del puesto, supervision médica
Medio .
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento

inmediatamente
Resumen de factores por tarea

Duracion N.° acciones
Fd Fr

(min.) Recomendadas.
lzq. Dcha. lzg. Dcha. lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. |  lzqg. Dcha.
30 065 065 033 0.33 1 1 07 0.7 210 210 15 0.85 1206.08 1206.08

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.3.6. Colocar mantequilla en cajas por 37 unidades

Tabla 57.: Evaluacion I1SO 11228-3 empacador de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Empacador de mantequilla
Fecha del informe: Descripcion: Colocar mantequilla en cajas por 37 unidades
07/01/2022

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracién:

indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo 912.16
Brazo derecho 715.7
Niveles de Riesgo:

indice OCRA (IE) Riesgo Exposicion Accion recomendada

Optimo No se requiere

16-22 aceptable
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion S,e.rt_ecomler)da un nuevo
andlisis o mejora del puesto
Licero Se requieren acciones de mejora
3.6-45 ger del puesto, supervision médica
Medio .
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento

inmediatamente
Resumen de factores por tarea

Duracion N.° acciones
(min.) Recomendadas.
lzq. Dcha. lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzg. Dcha. lzgq. Dcha. | |  lzq.  Dcha.
30 065 051 033 033 1 1 0.7 07 270 270 1 0.75 912.16 715.7
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

Fd R




3.3.3.7.Batir cuajada

Tabla 58.: Evaluacion ISO 11228-3 elaborador de queso

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Elaborador quesos

Fecha del informe: Descripcion: Batir cuajada durante 10 minutos, tres veces
07/01/2022

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracién:

indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Brazo izquierdo \ Riesgo bajo

Brazo derecho

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Niveles de Riesgo:
indice OCRA (IE) Exposicion Accion recomendada

Optimo No se requiere
16-22 aceptable g
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion S,e.rt_ecomler)da un nuevo
anélisis o mejora del puesto
Ligero Se requieren acciones de mejora
3.6-45 ger del puesto, supervision médica
Medio .
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento
inmediatamente

Resumen de factores por tarea
Duracion N.° acciones

(min.) " Recomendadas.
lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. Izq. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha.

30 045 045 033 033 1 1 1 1 70 70 2 1 623.7 623.7
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander




3.3.3.8. Colocar moldes de quesos

Tabla 59.: Evaluacion ISO 11228-3 formador de queso

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Formador de quesos

Fecha del informe: Descripcion:

07/01/2022 . N
Colocar moldes de quesos en mesa de trabajo, también
mallas

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracion:

Indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo
Brazo derecho

Niveles de Riesgo:

indice OCRA (IE) Exposicion Accion recomendada

Optimo No se requiere
16-22 aceptable g
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion S,e.rt_ecomler)da un nuevo
anélisis o mejora del puesto
Ligero Se requieren acciones de mejora
3.6-45 ger del puesto, supervision médica
Medio .
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento
inmediatamente

Resumen de factores por tarea
Duracion N.° acciones

(min.) " Recomendadas.
Izqg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. Izq. Dcha. lzq. Dcha. | |  1zq.  Dcha.

30 055 055 033 033 1 1 0.7 0.7 200 200 15 085 97193 971.93

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander




3.3.3.9. Colocar queso en fundas plésticas

Tabla 60.: Evaluacion ISO 11228- 3 empacador de queso

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Empacador de queso

Fecha del informe: Descripcion:

07/01/2022 Colocar queso en fundas plasticas, posteriormente colocar

en maquina de vacio (4 unidades)

Resultados de la evaluaciéon de movimientos repetidos

Valoracion:

indice de

exposicion Nivel de riesgo
OCRA

Total, acciones Total, acciones
recomendadas observadas

Brazo izquierdo \ Riesgo bajo
Brazo derecho

Niveles de Riesgo:

Indice OCRA (IE) Exposicién Accién recomendada

Optimo No se requiere
16-22 aceptable g
2,3-35 Muy bajo Muy baja exposicion Sg_rgcommda un nuevo
anélisis o mejora del puesto
: Se requieren acciones de mejora
Ligero ey Y
3.6-45 - del puesto, supervision médica
Medio i
y entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
46-9 Inaceptable Medio del puesto, supervision médica
>9 Muy alto y entrenamiento
inmediatamente

Resumen de factores por tarea

Duracion N.° acciones
Fd Fr

(min.) Recomendadas.
| lzg. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. lzq. Dcha. lzg. Dcha. |  lzg.  Dcha.
30 055 055 033 033 1 1 07 07 200 200 15 0.85 971.93 971.93

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.4. Analisis de resultados
Tabla 61.: Recopilacidn de resultados - OCRA
Factor de fuerza | Factor de postura Factores Factores de Duracion FEBEreR | [RAEDED Ineliee e Indice de
N.° de . . | = e . duracion | recuperacion exposicion .,
operarios (Ff) (Fp) adicionales (Fa) repetitividad (Fr) (minutos) (Fd) (Fr) (OCRA) exposicion
Derecha | lzquierda | Derecha Izquierda | Derecha | Izquierda Derecha lzquierda | Derecha | lzquierda Derecha | lzquierda | Derecha | lzquierda
OP6 07 07 05 03 0,9 1,0 0,7 0,7 120 120 1,5 0,9 6,9 a3 | Riesgo | Riesgo
medio | ligero
0P7 05 05 03 03 1,0 1,0 0,7 0,7 180 180 1,5 0.9 5,7 71 | Riesgo | Riesgo
medio | medio
RIS Riesgo
OP8 0,5 0,6 0,5 0,3 1,0 1,0 0,7 0,7 180 180 15 0,9 21,0 7,5 muy l ego
alto g
OP9 06 05 03 03 1,0 1,0 07 07 180 180 15 08 53 2.8 Rt;‘;go
Riesgo  Riesgo
OP12 0,7 0,7 0,3 0,3 1,0 1,0 0,7 0,7 210 210 15 0,9 15,7 26,1 muy muy
alto alto
Riesgo  Riesgo
OP13 0,7 0,5 0,3 0,3 1,0 1,0 0,7 0,7 270 270 1,0 0,8 22,6 14,2 muy muy
alto alto
OP15 | 05 05 03 03 1,0 1,0 1,0 1,0 70 70 2,0 1,0 4,0 29 | Riesgo Nl
ligero bajo
OP16 | 06 06 03 03 1,0 1,0 07 07 200 200 1,5 0,9 4.9 62 | ~iesgo
ligero | ligero
OP17 | 06 06 03 03 1,0 1,0 07 07 200 200 1,5 0,9 6,2 33 | Riesgo Rl
medio bajo

Fuente: ErgoSoft 5.0

Elaborado por: Coyago Alexander
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Figura 38. Factor de recuperacion
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
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Figura 39. Factor de frecuencia
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
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Figura 40. Factor de postura
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
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Figura 41. Factores adicionales
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
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Figura 42. Factores de repetitividad
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
Duracion (minutos)
270
10 200
20
70
OP6 0P7 OP8 OP9 OP12 OP13 OP15 OP16 OP17

e Duracion (minutos) Derecha

Figura 43. Duracién (minutos)
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
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Figura 44. Factor de duracion
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
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Figura 45. indice de exposicion
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

Segun la estimacidn de riesgo asociados a movimientos repetitivos, el operario 8, 12 y 13
tienen indice de exposicion OCRA alto en las extremidades superiores derecha e izquierda.
Ademas, se puede identificar la duracién de las actividades, los factores de recuperacion, factor
de fuerza, factor postural factores adicionales, factores de repetitividad, factor de duracion y
indice de exposicion.



3.3.5. Aplicacion de método NTE INEN ISO 11228-6

Con la finalidad de conocer los riesgos ergonémicos de origen biométrico postural,
ocasionados por posturas forzadas, se aplico el método NTE INEN ISO 11228-6, a actividades
criticas expuestas en la tabla 43. Resultados de la identificacion de riesgos 1ISO TR 12295: 2014.
Las actividades evaluadas son: colocar botellas en tanque de desinfeccion, llenar gavetas con
producto, presionar guillotina de corte, cortar mantequilla dando forma cubica, envolver cuerpo

de mantequilla y empacar mantequilla en cajas.

Para la aplicacion de este método se utilizaron fotografias y videos, se presenté un informe
para cada actividad al no ser actividades semejantes, de la misma manera se elabor6é un solo

informe para las actividades de riesgo debido a la exposicién ergonémico por posturas forzadas.



3.3.5.1. Colocar botellas en tanque de desinfeccion

Tabla 62.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 envasador de botella

Empresa: Centro: Puesto:
ALIMEC S.A. Area de lacteos  |Envasador de botella lacteos
Fecha del informe: |Tarea:
10/01/2022 ]
Desinfectar botellas de envasado
Descripcion:

Colocar botellas en tanque de desinfeccion

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Posturade la  Postura del hombroy del Postura del antebrazoy Postura de la extremidad
tronco ‘ cabeza brazo la mano ‘ inferior
No recomendado aceptable No recomendado aceptable No recomendado

NIVEL DE RIESGO POSTURAL

VALORACION GLOBAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la Sl
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los dngulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.5.2.Llenar gavetas con producto

Tabla 63.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 envasador de cartén
Empresa: Centro: Puesto:
ALIMEC S.A. Area de lacteos Envasador de cartén

Fecha del informe: 10/01/2022 |Tarea:
Colocar cartones de yogurt en gavetas

Descripcion:
Llenar gavetas con producto empacado, 66 unidades de 200 gr en cada gaveta

i.
|
| 5]
I

;'T
|
i

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Postura de la Postura del hombroy  Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza del brazo la mano inferior
aceptable No recomendado aceptable aceptable No recomendado

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la

Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los angulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.5.3.Llenar gavetas con producto empacado
Tabla 64.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 envasador de doy pack

Empresa: Centro: Puesto:
ALIMEC S.A. Area de lacteos Envasador de doy
pack
Fecha del informe: Tarea:
10/01/2022 .
Llenar gavetas con producto empacado, 24 unidades de
1000 gr en cada gaveta

Descripcion:

Llenar gavetas con producto empacado, 24 unidades de 1000 gr en cada gaveta

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Postura de la Postura del hombroy  Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza del brazo la mano inferior
No recomendado aceptable aceptable No recomendado aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:

Valoracion de la Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracidn los dngulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.5.4. Presionar guillotina de corte
Tabla 65.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 cortador de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:
ALIMEC S.A. Area de lacteos  |Cortador de mantequilla
Fecha del informe: |Tarea:
11/01/2022 . .
Presionar guillotina de corte
Descripcion:

Cortar masa de mantequilla con guillotina

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracién:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Postura de la Postura del hombroy  Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza del brazo la mano inferior
No recomendado No recomendado aceptable aceptable No recomendado

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los angulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.5.5. Cortar mantequilla dando forma cubica de 250 gr
Tabla 66.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 formador de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:
ALIMEC S.A. Area de lacteos Formador de
mantequilla

Fecha del informe: 11/01/2022 |Tarea:

Cortar mantequilla dando forma cubica de 250 gr

Descripcion:

Tomar masa de mantequilla y presionar en tolva para darle la forma cubica

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:

Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Postura de la Postura del hombroy  Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco ‘ cabeza del brazo la mano inferior
No recomendado No recomendado aceptable aceptable aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:

Valoracion de la Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los &ngulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.5.6. Envolver cuerpo de mantequilla
Tabla 67.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 enfundado de mantequilla

Empresa: ALIMEC S.A. Centro: Puesto:
Area de lacteos Enfundado de
mantequilla

Fecha del informe: 11/01/2022(Tarea:

Envolver cuerpo de mantequilla

Descripcion:

Envolver mantequilla con papel aluminio sentado, durante 200 minutos

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:

Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Postura de la  Postura del hombro y del Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza brazo la mano inferior
No recomendado No recomendado No recomendado aceptable No recomendado

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:

Valoracion de la Probabilidad
postura

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracidn los dngulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.5.7. Empacar mantequilla en cajas
Tabla 68.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 empacador de mantequilla

Empresa: Centro: Puesto:

ALIMEC S.A. Area de lacteos Empacador de mantequilla

Fecha del informe: Tarea:

11/01/2022 . . . .
Empacar mantequilla en cajas, 37 unidades por caja

Descripcion:

Colocar mantequillas en la caja por 37 unidades

Resultados de la evaluacion de posturas estaticas

Valoracion:

Evaluacion de las posturas del cuerpo

Postura del Postura de la  Postura del hombro y del Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza brazo la mano inferior
aceptable No recomendado No recomendado aceptable aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la
postura

Probabilidad

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los &ngulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.5.8. Batir cuajada
Tabla 69.: Evaluacion NTE INEN ISO 11228-6 elaborador de queso

Empresa: Centro: Puesto: QFQ*::;:*—“-,
) ) g R r"
ALIMEC S.A. Area de lacteos Elaborador quesos nr"‘—7=
Fecha del informe: Tarea: II
11/01/2022 Batir cuajada
Descripcion:
Realizar corte tipo haba, con el fin de obtener el queso fresco y esperar 10 minutos que |/ "
se asiente la cuajada
LH—VHIII
Resultados de la evaluacion de posturas estaticas
Valoracion:
Evaluacion de las posturas del cuerpo
Postura del Postura de la Postura del hombroy  Postura del antebrazo y Postura de la extremidad
tronco cabeza del brazo ‘ la mano ‘ inferior
No recomendado No recomendado No recomendado No recomendado aceptable

VALORACION GLOBAL NIVEL DE RIESGO POSTURAL

Total, posturas

Niveles de Riesgo:
Valoracion de la
postura

Probabilidad

Indica minima probabilidad de riesgo para la postura mantenida

Indican que puede existir cierto riesgo postural teniendo en consideracion los &ngulos
corporales y el tiempo de mantenimiento.
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander



3.3.6. Analisis de resultados

Tabla 70.: Recopilacidon de resultados ISO NTE INEN 11226
Norma ISO NTE INEN 11226

Postura del Postura del | Postura de la
. Postura del | Postura de la .
Operario tronco cabeza hombroy del | antebrazoy | extremidad
brazo la mano inferior
No (\[o] (\[o]
e recomendado aceptable recomendado aceptable recomendado
\[o] \\[o]
O0P7 aceptable recomendado aceptable aceptable recomendado
No \[o]
OP8 recomendado aceptable aceptable recomendado aceptable
OP10 No No aceptable aceptable e
recomendado recomendado recomendado
OP11 recomendado  recomendado aceptable aceptable aceptable
No No No No
Cipnz recomendado recomendado recomendado aceptable recomendado
\[o] (\[o]
OP13 aceptable recomendado  recomendado aceptable aceptable
CPLs recomendado recomendado recomendado recomendado clepielols

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

Mediante la evaluacion de posturas estaticas, se determina las posturas no recomendables y
aceptables para las activades evaluadas. De tal manera que se debera tomar medidas de

prevencion contra que los operarios adquieran enfermedades profesionales.



3.4. RESULTADOS GENERALES

3.4.1. Norma ISO NTE 11228-1: 2003

Levantar cargas superiores a los 25 kg frecuentemente, ocasiona trastornos musculo
esqueléticos, provocando dolor lumbar, hernia, epicondilitis, etc. Los TME son derivados de
posturas inadecuadas y cargas excesivas, en la siguiente tabla se presenta los resultados

generales de la evaluacion.

Tabla 71.: Analisis general de los resultados de la norma 1SO 11228-1:2003

Norma ISO NTE INEN 11228-1:2003
Patologia
. . Lumbalgia o L Protrusiones | Distencion Lesiones
Operario Ferma eiiseel lumbago Gl discales muscular musculares
g
indice de exposicion
OP2 Importante oderado oderado
OP3 oderado Importante Importante oderado
OP5 Importante oderado oderado
OP9 portante portante
OP10
OP11 Importante Importante
OP14 portante S A Importante
oP17
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
o Hernia discal lumbar. - Ocurre cuando todo o parte de un disco de la columna es forzado

a pasar a través de una parte debilitada del disco. Esto puede ejercer presidn sobre los nervios
cercanos o la médula espinal.

o Lumbalgia. - El dolor lumbar es una afeccion muy frecuente, prueba de ello es que es
la segunda causa en frecuencia de visitas médicas, la quinta en frecuencia de hospitalizacion y
la tercera en frecuencia de intervencion quirargica. Ademas, es la tercera causa de incapacidad
funcional crénica después de las afecciones respiratorias y traumatismos (Pérez, 2016).

o Ciatica. - La lumbociética afecta al 80% de la poblacién en paises industrializados y es
la causa de que mas del 50% de los pacientes afectados por esta enfermedad vean disminuidas
su actividad cotidiana y su capacidad laboral (Canovas & Castro, 2009).

o Distension muscular. - Una distensién muscular es una lesién (un desgarro parcial) que

dafa la estructura interna del musculo. El desgarro puede presentarse de dos formas: tan



pequefio que sblo se pueda observar a traves de un microscopio 0 puede ser tan grave que
provoque un sangrado interno y genere una distension de algunas fibras musculares (Leach,
2014).

3.4.2. Norma ISO NTE 11228-3 (OCRA)

Realizar movimientos repetitivos durante tiempos prolongados sin descanso, provoca un
sobre esfuerzo fisico en los musculos y tendemos, a futuro ocasiona patologias o trastornos
musculo esqueléticos. Los TME aumenta conforme el tiempo de exposicion y la frecuencia. En

la siguiente tabla se presenta los resultados generales de la evaluacion.



Tabla 72.: Andlisis general de resultados del método OCRA

METOLOGIA 11228-3 (OCRA)

Puesto Sindrome del tdnel Sindrome del tunel .
de Tarea/lesiones carpiano radial STAEIETE € [REELT
trabajo Derecha Izquierda Derecha Izquierda Derecha Izquierda
opg | Colocar botellas de 2 L en UEREMERIE Optimo Optimo Optimo Optimo
cinta transportadora medio Medio aceptable | aceptable | aceptable aceptable

Colocar cartones de

OP7 |empaque en  maquina Ligero Optimo Optimo Optimo

Medio aceptable | aceptable @ aceptable
empacadora
O] [olo: IEINER N CRo [o)VAEIN G Inaceptable | Optimo | Inaceptable | Optimo Optimo
OP8 : :
en maguina empacadora muy alto | aceptable medio aceptable | aceptable

Tomar papel aluminio y MEE:oe ] Inaceptable Optimo Optlmo Inaceptable Inaceptable
OP12

envolver mantequilla muy alto muy alto | aceptable | aceptable | medio =~ medio |
OP13 Colocar mantequilla  en EIREE ol e:1o] (CRM [pFTef=T o] =16] [CREN® 0] i17110] Optimo | Inaceptable Inaceptable

cajas por 37 unidades muy alto muy alto aceptable | aceptable medio

Batir cuajada durante 10 [SN@]e)ilggls) Optimo Ligero Optimo Optimo
OP15 - .
minutos, tres veces aceptable | aceptable medio aceptable | aceptable

op1g | Colocar moldes de quesos | Ligero Optimo Optimo Optimo
en mesa de trabajo Medio Medio aceptable | aceptable

aceptable
Colocar queso en fundas
plésticas, posteriormente [SN®)s)i[gy[o] Optimo | Inaceptable | Inaceptable | Optimo
colocar en maquina de [BEIEele:lo] CRNRRETWTo]t:10) [ muy alto muy alto | aceptable
vacio (4 unidades)

OP17

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

Optimo
aceptable
Optimo
aceptable

Batir  mantequilla  por . : . .
OP9 | tiempos prolongados dentro Optimo Optimo Optimo Optimo | Inaceptable Inaceptable
. aceptable | aceptable | aceptable | aceptable medio medio
de la jornada laboral

medio
Optimo
aceptable
Optimo
aceptable

Optimo
aceptable

Tenosinovitis | Epicondilitis

Optimo
aceptable
Optimo
aceptable
Optimo
aceptable

Ligero
medlo

medio

Optimo
aceptable
Inaceptable
medio

Ligero
medio

Ligero Medio

Optimo
aceptable
Optimo
aceptable

ngero

Optimo
Optimo
aceptable
Ligero medio
Optimo
aceptable

Optimo
aceptable

Tendinitis
Optimo
aceptable
Optimo
aceptable
Optimo
aceptable
Optimo
aceptable

Optimo

aceptable aceptable

Optimo
aceptable

Ligero medio
Optimo
aceptable

Optimo
aceptable




Las lesiones musculoesqueléticas mas comunes de origen biométrico postural derivados de

movimientos repetitivos se presentan a continuacion:

o Sindrome del tdnel carpiano. - Es una lesion compresiva del nervio mediano,
multicausal. Es una neuropatia periférica con manifestaciones sensitivas, motoras y
tréficas y que afecta al paciente desde los puntos de vista biopsicosocial (Diaz, 2014).
o Sindrome del tunel radial. - EIl sindrome del tanel radial es un cuadro que se
debe al atrapamiento intermitente del nervio inter6seo posterior entre la masa superficial
y profunda del musculo supinador corto y estructuras adyacentes, como vasos y fascias
(Fracalossi, 2016).

o Sindrome de Raynaud Artrosis del codo. - Es un desorden que afecta la
vascularizacion distal (vasos sanguineos de dedos, pies, orejas y nariz) (Acosta , 2008).
o Tenosinovitis. — La tenosinovitis es una condicion frecuente que puede afectar a
personas en fase econémicamente activa y puede estar relacionada con factores causales
en el ambito laboral; Su conocimiento es, por tanto, fundamental para todo el personal
sanitario y en especial para los profesionales del &mbito de la medicina del trabajo por
su relacion directa con este tipo de pacientes (Chaves Moreno, 2008).

o Epicondilitis. - La epicondilitis lateral, conocida como codo del tenista, es una
de las patologias mas prevalentes del codo. Se trata de un proceso degenerativo
tendinoso (L6épez & Vidriero , 2018).

o Tendinitis. - La tendinitis calcificada es una afeccion frecuente en la articulacion
del hombro, sus principales sintomas y signos son el dolor y la pérdida del movimiento
articular, el tratamiento conservador es el pilar fundamental, sin embargo, la via

artroscépica es de gran utilidad en caso de fallo del primero (Lépez & Garcia, 2017).



3.4.3. Norma ISO NTE 11226: 2000

Tabla 73.: Andlisis general de la Norma ISO 11226:2000

OP15
recomendado

recomendado recomendado recomendado
Fuente: ErgoSoft 5.0

Elaborado por: Coyago Alexander

Meétodo Norma ISO 11226: 2000
. Sindrome Tendinitis del Dolor lumbar,
Tarea Helrma el cervical por manguito Epicondilitis hernias
umbar .,
tension rotador lumbares
Indice de exposicion
Operario Postura del Postura de la Postura del Postura del Postura_de la
hombro y del antebrazoy la extremidad
tronco cabeza . .
brazo mano inferior
Desinfectar botellas de envasado
OP6 o o o
aCeplapie aCeptlapie
eCo enaaado eCo enaado eCo enaado
Colocar cartones de yogurt en gavetas
0P7
N [o] N [o]
aceptable recomendado aceptable aceptable recomendado
OP8
Presionar guillotina de corte
P10 o o o
aCeptlapie aCeptlapie
eCo enaaado eCo enaado eCo enaado
Cortar mantequilla dando forma cubica de 250 gr
P11 o o
aCeplapie aCeplapie aCeplapie
eCo enaaado eCo enaado
Envolver cuerpo de mantequilla
oFte N N aceptable Mo
recomendado recomendado recomendado P recomendado
Empacar mantequilla en cajas, 37 unidades por caja
OP13
No No
aceptable recomendado recomendado aceptable aceptable
Batir cuajada

aceptable

e Tendinitis del manguito de rotadores. - el manguito de rotadores lo forman cuatro

tendones que se unen en la articulacion del hombro. Los trastornos aparecen en trabajos

donde los codos deben estar en posicion elevada.

e Lumbalgias aisladas o cronicas. - dolor en la parte baja de la espalda.



3.5. RESULTADOS PATOLOGICOS POR EXPOSICION.
3.5.1. Resultados patologicos por exposicién de movimiento manual de cargas.

En la tabla siguiente se referencia las patologias musculo esqueléticas, ocasionadas en
actividades de movimiento manual de cargas. Se detalla el nivel de riesgo, el nimero de

trabajadores con afecciones de salud.

Tabla 74.: Patologias por exposicién a movimiento manual de cargas

PATOLOGIA POR EXPOSICION A MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS
Nivel de . Lumbalgia L Protrusiones | Distencion Lesiones
. Hernia discal Ciatica :
riesgo o lumbago discales muscular | musculares
_Muy 2 1 0 1
importante
2 2 1 1 2
Moderado 2 3 1 3 2

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

INDICE DE EXPOSICION POR MOVIMIENTO MANUAL

DE CARGAS
20% 18% 18%
15% 12% 12% 12% 129 12% 12%
10% 6% 6%6% 6% 6%
0,
il.-n.-Ns
0% F F
Hernia discal Lumbalgiao Protusiones  Distencion Lesiones
lumbago discales muscular musculares
Patolologia
= Muy importante Importante ™ Moderado

Figura 46. Nivel de riesgo por MMC
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

En la figura 44, se describe el nimero de patologias respecto al nivel de riesgo, los
resultados obtenidos son: 12% de trabajadores sufren de hernia discal, 6% lumbalgia, 6%
lesiones musculares el nivel de riesgo es MUY IMPORTANTE. También se evidencia, 12% de
los trabajadores sufren de hernia discal, 12% lumbalgia, lesiones musculares, 6% protrusiones
discales, distencion muscular; dentro del nivel de riesgo IMPORTANTE. Finalmente 6%

trabajadores se encuentran dentro del nivel de riesgo MODERADO.



3.5.2. Resultados patol6gicos por exposicion a movimiento repetitivos.

Las patologias, resultados del analisis de movimientos repetitivos se detallan en la tabla

siguie

nte:

Tabla 75.: Patologias por exposicidn a movimiento repetitivos

Patologias
Nivel de Sindrome del tinel | Sindrome del ttnel Sindrome de
Fiesdo carpiano radial Raynaud Tenosinovitis | Epicondilitis | Tendinitis
g Derecha | Izquierda | Derecha | Izquierda | Derecha | Izquierda
[ Inaceptable | 4 2 2 1 3 3 1 0 0
H(gEITD 2 3 1 0 0 0 4 3 1
medio
3 4 6 8 6 6 4 6 8
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander
INDICE DE EXPOSICION POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS
0
50% 47%
45%
40% 35% 35% 35%
35%
30% 24% 24% 24% 24%
gggjo 18% 189 18% 18%
0 0 0 0
15% 12% 12%
0 % 6% 6%
e -w % % .
5% 0 0 0
0%
Derecha Izquierda Derecha Izquierda Derecha Izquierda

Sindrome del tunel Sindrome del tinel radial Sindrome de Raynaud  Tenosinovitis

carpiano

| Inaceptable Ligero medio  m Optimo aceptable

Figura 47. Nivel de riesgo por MR
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

En la figura 45, se evidencia la existencia de riesgos INACEPTABLES por exposicion
a patologias. El 24% de los trabajadores presentan sindrome de tanel carpiano, 12% sindrome
de tanel radial, 18% sindrome de Raynaud y 6% tenosinovitis. Las molestias se encuentran en

las extremidades superiores del cuerpo humano, en el brazo, antebrazo y mano.



3.5.3. Resultados patologicos por exposicion a posturas forzadas.

Los resultados del andlisis de resultados por exposicion a posturas forzadas se detallan a

continuacion:

Tabla 76.: Patologias por exposicidn a posturas forzadas

Patologias
. - Sindrome Tendinitis del
Nivel de Hernia discal : : . S
. cervical por manguito Epicondilitis Dolor lumbar
riesgo lumbar .
tension rotador
\[o]
recomendado 6 6 4 2 4
aceptable 2 2 4 6 4

Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

INDICE DE EXPOSICION POR POSTURAS FORZADAS

40% 35% 35% 35%
35%
30% 24% 24% 24% 24%
25%
20%
15% 2% 12% 12%
10%
5%
0%
Hernia discal Sindrome Tendinitisdel ~ Epicondilitis ~ Dolor lumbar,
lumbar cervical por manguito hernias
tension rotador lumbares
m No recomendado  maceptable

Figura 48. Nivel de riesgo por posturas forzadas
Fuente: ErgoSoft 5.0
Elaborado por: Coyago Alexander

El nimero de trabajadores expuestos a patologias por posturas forzadas, con nivel de riesgo
NO RECOMENDADO son: el 35% de los operarios sufren de hernia discal y sindrome cervical,
24% tendinitis del manguito rotador y dolor lumbar, 12% epicondilitis. También se detalla los

trabajadores expuestos a un nivel de riesgo ACEPTABLE.



CAPITULO IV

PROGRAMA DE PREVENCION
A continuacion, se presenta el disefio un programa de salud ocupacional, como medida de
prevencion de riesgos ergondmicos de origen biométrico postural, propuesto en este estudio,
con el objetivo de sugerir los controles ergondmicos necesarios para prevenir lesiones

musculoesqueléticas.

El programa tiene como objetivo identificar una serie de actividades y recomendaciones
para los trabajadores del area de lacteos de la empresa, las mismas deben realizarse antes y

durante la ejecucion de las actividades designadas.

4.1. INTRODUCCION

Los riesgos ergonomicos de origen biométrico postural constituyen el principal problema
de afeccion de salud de los trabajadores. Las enfermedades derivadas de actividades frecuentes,
repetitivas y excedentes de sobre esfuerzo fisico perjudican la salud, rendimiento laboral del

personal.

El programa de salud ocupacional establece medidas preventivas de control, referente a las
actividades con condiciones criticas en puestos de trabajo de las areas de produccién. Ademas,
se determina las medidas correctivas en la fuente del riesgo, el presupuesto de su ejecucion y el

periodo de aplicacion.



4.2, MARCO LEGAL

Tabla 77. Marco legal.

Requisito Legal Aplicable
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador

En la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los
siguientes principios:
Principio 5: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art5.- Segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decisién 584 Articulo 5., sefiala,
es necesario: “Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores, segiin
los principios ergondmicos y de bioseguridad, de ser necesario” (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2004).

Literal b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos (Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2004).

Resolucion 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Art. 1.- Segln lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises miembros desarrollaran los
sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podrén tener en cuenta los siguientes
aspectos: (Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008)

Literal b. Gestion técnica:

5. ldentificacidn de factores de riesgo.

6. Evaluacion de factores de riesgo.

7. Control de factores de riesgo.
8

Seguimiento de medidas de control.
Cddigo de Trabajo del Ecuador

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - “Los empleadores estan obligados a

asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo sin peligro para su salud o su vida” (Codigo del Trabajo,
2016).




Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

Art 11. Obligaciones de los empleadores. - Son obligaciones generales de los empleadores de las
entidades y empresas publicas y privadas las siguientes:

Numeral 2. Adoptar las medidas necesarias como medida de prevencion de riesgos con el fin de velar la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad (Reglamento de Seguridad

y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, 1986).
RESOLUCION C.D. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

Art. 53.- Principios de la Accidn Preventiva. - “En materia de riesgos del trabajo la accion preventiva se
fundamenta en los siguientes principios:” (RSGRT, 2016)
a. ldentificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de riesgos en los ambientes laborales.
b. Adopcidn de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la individual.
Acuerdo No. 1404
Art. 1.- El Servicio Médico de Empresa, que se basara en la aplicacion préctica y efectiva de la Medicina
Laboral, tendra como objetivo fundamental el mantenimiento de la salud integral del trabajador, que debera

traducirse en un elevado estado de bienestar fisico, mental y social del mismo

Normas

e ISO TR 12295 ERGONOMIA, IDENTIFICACION DE FACTOR DE RIESGO. 2014

e NTE INEN-ISO 11226 ERGONOMIA. EVALUACION DE POSTURAS DE TRABAJO
ESTATICAS (I1SO 11226:2000/COR.1:2006, IDT)

e NTE INEN-ISO 11228-1 ERGONOMIA. MANIPULACION MANUAL. PARTE 1
LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE (ISO 11228-1:2003, IDT)

e INEN-ISO 11228-3 ERGONOMIA. MANIPULACION MANUAL. PARTE 3: MANIPULACION
DE CARGAS LIVIANAS A ALTA FRECUENCIA (1SO 11228-3:2007, IDT)

Elaborado por: Coyago Alexander




4.3. JUSTIFICACION

Las empresas dedicadas a la produccion y comercializacion de alimentos, dentro de sus
diferentes areas, se encuentran expuestas a condiciones de trabajo inseguras, patologias y sobre
todo riesgos laborales. Los riesgos laborales son derivados de malas condiciones de trabajos y
cargar laborales excesivas, originando problemas de afeccion en la salud y reduciendo el
rendimiento laboral a corto y largo plazo. Por ende, es importante considerar la salud e

integridad del trabajador, mediante programas de prevencion o control de riesgos.

La empresa caso de estudio, al ser una empresa grande, cuenta con un plan integral de
prevencion de riesgos del ministerio de trabajo, ejecutada por el area de Seguridad Salud y
Ambiente de la organizacion, con el fin de cumplir con los requisitos legales estipulados por la

normativa legal vigente.

El estudio de los puestos de trabajos y los riesgos derivados permite conocer antecedentes
de estos. La finalidad es proponer condiciones de mejora, reducir o eliminar el riesgo en un

periodo estipulado.

4.4. OBJETIVO

Definir alternativas de mejora orientados a actividades con riesgos de nivel critico, mediante

un programa de salud ocupacional.

4.5. ALCANCE

Conforma el personal del area operativa de lacteos expuestos a riesgos de origen biométrico

postural.

4.6. BENEFICIARIOS

Personal del area de lacteos de la organizacion.



4.7. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ALIMEC S.A.

ALIMENTOS ECUATORIANOS S.A. ALIMEC es una empresa comprometida
activamente con el desarrollo econdmico, social y medio ambiental, por o que promueve una
politica de responsabilidad en Seguridad y Salud Ocupacional y contribuye a la mejora del
medio ambiente. La compafiia presta atencion a la Responsabilidad Social Corporativa y se
caracteriza por la transparencia de sus sistemas de gestion, implantando programas sociales para
los colaboradores y para las comunidades que los rodean, incluidas las de Cayambe, Ayora,
Quito y Guayaquil. De esta manera, la compafiia responde a las crecientes demandas sociales y
actta en beneficio de los derechos humanos, de la integracion con sus empleados y del respeto
con la realidad social y medioambiental en la que desarrolla su actividad.

Dentro de sus practicas, ALIMENTOS ECUATORIANOS S.A. ALIMEC responde a las
necesidades de la sociedad, por lo cual sostiene practicas de respeto al trabajador y su ambiente
laboral seguro, cooperacion y participacion en el desarrollo social de los empleados y
participacion en el desarrollo social de las comunidades con las que se desenvuelven. Por lo
tanto, han desarrollado diversas practicas sociales que se encuentran en ejecucion, entre las que

destacan:

¢ Reconocimiento salarial efectivo y equitativo dentro del ambito de influencia.

e Apoyo y respeto a los derechos humanos y al medio ambiente laboral seguro a través de
la ejecucion del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, aprobado por el
Ministerio del Trabajo.

e Apoyo y respeto a los derechos de los trabajadores y la libre asociacion a través de un
Comité y Subcomité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Apoyo a la eliminacion de formas del trabajo forzoso a través de la contratacién directa
de sus trabajadores.

e Apoyo a la eliminacion de préacticas inseguras de trabajo a través de la vigilancia y el
control de la salud de sus empleados. La empresa cuenta con 2 médicos ocupacionales
que desarrollan un plan permanente de vigilancia de la salud, mediante la apertura de

fichas clinicas, verificacion de los puestos de trabajo, calificacion de enfermedades



profesionales, exdmenes ocupacionales, atencidon en emergencia, entrega de farmacos
sin costo para los empleados, investigacion de accidentes laborales, rehabilitacion, etc.
e Implementacion de su Programa de Medio Ambiente que verifica la emision de
contaminantes y reduce los contaminantes por concentraciones de sello verde, para no
afectar al medio ambiente durante sus operaciones productivas.
¢ Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo para promover la mejora continua en el

ambiente laboral seguro.
4.8. DEFINICIONES

e TME: Trastornos Musculoesqueléticos

e ISO OCRA 11228-3;2014: Norma Internacional de procedimiento para evaluar el riesgo
derivado de trabajos que implican la realizacion de tareas repetitivas

e IS0 11226;2000: Norma Internacional de procedimiento para evaluar el riesgo derivado
de posturas estaticas de trabajo.

e ISO 11228-1; 2003: Norma Internacional de procedimiento para evaluar el riesgo
derivado del levantamiento y transporte.

e ISO 11228-3; 2007: Norma Internacional de procedimiento para evaluar el riesgo de

manipulacion de cargas livianas a alta frecuencia.
4.9. CARACTERISTICAS DEL AREA

El area de lacteos estad formada por 17 puestos de trabajo, constas de tres departamentos:
mantequilla, yogurt y queso. Cada operario desempefia actividades propias designadas por

puesto de trabajo.

4.10. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

El nimero de puestos de trabajo analizados es de 17, el departamento de mantequilla consta
de 6 puestos de trabajo, el departamento de queso de 3 puestos de trabajo, el departamento de

yogurt de 6 puestos de trabajo. Finalmente, existe 1 supervisor de lacteos.

4.11. RESPONSABLES

Gerente General, jefe de Seguridad, Salud y Ambiente y Medico en Salud Ocupacional de

la organizacion.



4,12, FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS.

Los factores de riesgos ergonomicos identificados, causante de lesiones o trastornos

musculo esqueléticos son:

e Jornada laboral; mas de 7 horas.

e Posturas estaticas; sentado, de pie.

e Movimientos repetitivos.

e Levantamiento manual de cargas.

e Posturas prolongadas; tronco, cuello, extremidad superior y extremidad superior.

Efectos patoldgicos o enfermedades profesionales ocasionados:

e Dolor lumbar.

e Fatiga muscular.

e Lumbalgias generales.

e Fatigay dolor de extremidades superiores e inferiores.

e Dolor diario de mufiecas, codo, nuca, etc.
4.13. MEDIDAS PREVENTIVAS CORRECTIVAS

Para el mejoramiento conjunto de la organizacién con lo que respecta a gestion de riesgos
ergonoémicos, se plantea el siguiente cronograma de ejecucion del programa de ergonomia que
estad dispuesta a mejoramiento. Asi también se describe el procedimiento de Procedimiento de
Medicina Preventiva, contiene el flujograma de aplicacion de la Medicina Preventivas con las
respectivos registro, también se describe el Procedimiento de Acondicionamiento Fisico que
contiene metodologias de evaluacion de los factores de riesgos ergonémicos a través de la
Norma ISO/TR 12295, evaluacion de factores de riesgo por Posturas Forzadas ISO 11226 y la

evaluacion de los riesgos por Movimientos Repetitivos a través de la Norma ISO 11228-3.



Tabla 78.: Medidas preventivas ocupacionales en funcion de puestos de trabajo

Factor de Alternativas de Tipo de control q Periodo intervencion (meses)
Puesto de Actividad ; . . Tipo de R bles | P
trabajo ctividades riesgo mejoramiento Fuente | Receptor| medida esponsables | Presupuesto 1 ’ 3 4 5 6
ergonémico sugeridas
S“'[I’Za’éggres N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A  |N/A|N/A|N/A | N/A | N/A | N/A
Levantar manguera No levantar pesos Departamento
Recepcionista | con materia primay | Levantamiento| superiores a 25 kg, . de Seguridad
. X Preventivas
de leche depositar en tanque de cargas sobre el hombro o a Salud y
de leche. nivel del piso. Ambiente
Departamento
Operario de Transportar Levantamiento Adoptar pos_turas de . de Seguridad
L levantamiento X Preventivas
limpieza desechos de cargas Salud y
adecuadas. .
Ambiente
Lavador de N/A N/A N/A NA | NA N/A N/A N/A | N/A|[N/A|N/A|N/A|[N/A | N/A
canastillas
Ejecutar actividad con Departamento
Elaborador Saborizary Levantamiento ! ; . de Seguridad
la ayuda de objetos X Correctivas 300
yogurt fermentar el yogurt de cargas o Salud y
mecanicos ;
Ambiente
Colocar botellas de o Rotar personal. Ejecutar Departam_ento
: Movimientos pausas. Realizar . de Seguridad
2L encinta repetitivos examenes X Preventivas Salud
transportadora P . 1ay
Envasador de ocupacionales. Ambiente
botella lacteos Rotar personal. Ejecutar Departamento
Llenar gavetas con Posturas ausas. Realizar de Seguridad
11 botellas de 2000 -, P . X Preventivas g
" estaticas examenes Salud y
g ocupacionales. Ambiente
Colocar carton de Rotar personal. Ejecutar Departamento
Envasador de empaque en Movimientos pausas. Realizar . de Seguridad
; . I, . X Preventivas
carton maquina repetitivos examenes Salud y
empacadora ocupacionales. Ambiente




Llenar gavetas con Rotar personal. Ejecutar Departamento
producto empacado, Posturas pausas. Realizar Preventivas de Seguridad
66 unidades de 200 estaticas examenes Salud y
gr en cada gaveta ocupacionales. Ambiente
Rotar personal. Ejecutar Departamento
Colocar envase de - : .
. Movimientos pausas. Realizar . de Seguridad
doy pack maquina . , Preventivas
repetitivos examenes Salud y
empacadora . .
Envasador de OCUpaCIonaleS. Amblente
doy pack Llenar gavetas con Rotar personal. Ejecutar Departamento
producto empacado, Posturas pausas. Realizar Preventivas de Seguridad
24 unidades de 1000 estaticas examenes Salud y
gr en cada gaveta ocupacionales. Ambiente
. . Departamento
Batir durante 30 Movimientos Ejecutar ac'uwdgd con . de Seguridad
. - . la ayuda de objetos Correctivas 500
minutos adicionales repetitivos o Salud y
. mecanicos bi
Batidor de Ambiente
mantequilla . Modificar Departam_ento
Levantar tapade | Levantamiento . . de Seguridad
! infraestructura de Correctivas 600
mantequilla de cargas A Salud y
maquina. .
Ambiente
Colocar masa de . Ejecutar actividad con Departam_ento
. Levantamiento ! . de Seguridad
mantequilla en mesa la ayuda de objetos Preventivas
de cargas s Salud y
de corte mecanicos. .
Cortador Ambiente
mantequilla Rotar personal. Departamento
Presionar guillotina Posturas Modificar Correctivas de Seguridad
de corte estaticas infraestructura de la Salud y
maquina Ambiente
Levantar masa de Fomentar el trabajo en Departamento
mantequilla e . ) : .
Formador de : . Levantamiento equipo. Ejecutar . de Seguridad
. introducir en o Preventivas
mantequilla Lo de cargas actividad con la ayuda Salud y
magquina inyector - . 2 .
de objetos mecanicos Ambiente

formador




. Rotar personal. Ejecutar Departamento
Colocar mantequilla - - .
. Movimientos pausas. Realizar . de Seguridad
en cajas por 37 . . Preventivas
. repetitivos examenes Salud y
unidades . .
ocupacionales. Ambiente
. Rotar personal. Departamento
Cortar mantequilla o .
. Posturas Modificar . de Seguridad
dando forma cubica . . Correctivas 500
estaticas infraestructura de la Salud y
de 250 gr . .
maquina Ambiente
. Rotar personal. Ejecutar Departamento
Doblar orejas Movimientos ausas. Realizar de Seguridad
derechas de papel . P . Preventivas g
o repetitivos examenes Salud y
aluminio . .
Enfundado de ocupacionales. Ambiente
mantequilla Rotar personal. Ejecutar Departamento
Envolver cuerpo de Posturas pausas. Realizar . de Seguridad
. A, . Preventivas
mantequilla estaticas examenes Salud y
ocupacionales. Ambiente
Empapar o Modificar Departam_ento
mantequilla en Movimientos . . de Seguridad
. . . infraestructura de Correctivas
cajas, 37 unidades repetitivos maauina Salud y
Empgcador por caja quina. Ambiente
e
mantequilla | Paletizar las cajas Rotar personal. Ejecutar Departamento
empacadas en Posturas pausas. Realizar . de Seguridad
. . Preventivas
plancha de 28 estaticas examenes Salud y
unidades ocupacionales. Ambiente
No levantar pesos
Recibir el lote superiores a 25 kg, Departamento
Operario de producido y Levantamiento | sobre el hombro o a . de Seguridad
. . . Preventivas
cuarentena almacenar en de cargas nivel del piso. Ejecutar Salud y
estanterias de 3m actividad con la ayuda Ambiente
de objetos mecanicos.
. .. Departamento
Elaborador | Batiry controlarla | Movimientos Ejecutar la actlvu_jad . de Seguridad
o con la ayuda de objetos Preventivas
quesos temperatura repetitivos Salud y

mecanicos

Ambiente




Realizar corte tipo

haba, con el fin de . Departamento
obtener el queso Posturas infra'\éls‘z?ljzltﬁ; de Correctivas de Seguridad 300
fresco y esperar 10 estaticas maauina Salud y
minutos que se quina. Ambiente
asiente la cuajada
Rotar personal. Ejecutar Departamento
Realizar enmallada | Movimientos pausas. Realizar . de Seguridad
. . Preventivas
de queso repetitivos examenes Salud y
Formador de ocupacionales. Ambiente
quesos Rotar personal. Ejecutar Departamento
Retirar mallas de POS’tl:IraS pausas. Realizar Preventivas de Seguridad
moldes estaticas examenes Salud y
ocupacionales. Ambiente
Rotar personal. Ejecutar Departamento
Colocar queso I - !
Movimientos pausas. Realizar . de Seguridad
dentro de las fundas . ) Preventivas
d repetitivos examenes Salud y
e empaque . .
Empacador ocupacionales. Ambiente
de queso Colocar en gavetas - Departamento
. Solicitar ayuda a .
el producto Levantamiento ~ . de Seguridad
compafiero cuando se Preventivas
empacado (30 de cargas exceda el limite de peso Salud y
unidades de 450 gr) Peso. Ambiente

Elaborado por: Coyago Alexander
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1. Propésito del procedimiento
Con el fin de facilitar el manejo de los procedimientos, se establece la codificacion de
la documentacion.
2. Objetivo
Describir detalladamente los documentos del Programa de Salud Ocupacional,
orientada a los trabajadores del area de lacteos. Asegurando el manejo correcto y
disponibilidad de dichos documentos.
3. Alcance
La codificacion de documentos se aplicara a todos los procedimientos del Programa de
Salud Ocupacional.
4. Definiciones
= Procedimiento: Una serie de pasos para realizar una actividad o proceso.
» Documentacién: Informacion (conjuntos de datos), que puede presentarse en
forma de papel, fotos, videos, etc. Registro:
= Registro: Documento que garantiza los resultados obtenidos o la evidencia del
logro de los objetivos.
5. Presentacion de documentos
La presentacion de los documentos considera el siguiente formato:
= Tamafo hoja A4: Para procedimientos, instructivos, resoluciones y anexos.
» Tipo de letra: Toda la documentacion llevara el tipo de letra Times New
Roman.
= Tamafo de letra: Tamafio de letra 12 en textos de redaccion, tamafio de letra
10 en tablas y figuras.
= Caracteristicas de redaccion: La redaccion de los documentos se elabora en
espafol (Ecuador) en tiempo verbal infinitivo.
6. Codificacion de documentos
Se codificard mediante un codigo alfanumérico de identificacion, de acuerdo con lo

descrito a continuacion:
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7.

Se considera la siguiente nomenclatura para la descripcion inicial de

documentos:
Documento Cddigo
Procedimiento PR
Reqgistro RE
Instructivo IN

El nombre del procedimiento consiste en designar un titulo al documento, se

muestra en la siguiente tabla:

Documento Caddigo
Medicina Preventiva MP
Programa de Salud Ocupacional PSO
Instructivo y Codificacion de Documentos ICD

Se titula el macroproceso, se detalla en la siguiente tabla:

Documento

Cadigo

Departamento  de
Ambiente

Seguridad  Salud vy

DSSA

Se asigna un numero digito, identifica el procedimiento al cual se hace

referencia:
Documento Cadigo
Medicina Preventiva 1
Programa de Salud Ocupacional 2
Instructivo y Codificacion de Documentos 3

También se coloca dos digitos numéricos si los documentos son registros o

instructivos:

Documento Cddigo
Registro 01
Instructivo 02

Estructura de los documentos

Encabezado

El encabezado se coloca en los documentos del Programa de Salud Ocupacional, el formato se

presenta a continuacion:

Sistema

LOGO CODIGO:

X

Documento

NOMBRE DEL PROGRAMA

Fecha

Version

Elaborado:

| Revisado:

Pégina
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=  Cuerpo de documento

La primera pagina muestra la portada con el nombre del programa y el indice se detalla

en la segunda pagina, los archivos deben estar en el orden de la siguiente tabla:

N.° Item Descripcion
1 Proposito del | Detallar el propésito del procedimiento.
procedimiento
2 | Objetivo Indicar las metas propuestas a alcanzar en este programa
3 | Alcance Determinar el ambito de aplicacién del documento, es
decir, &rea, proceso, procedimiento, etc.
Se detalla a las personas encargadas de la ejecucion de
4 | Responsables : L o
los diferentes procedimientos y su responsabilidad.
5 | Definiciones Las disposiciones legales aplicables al procedimiento.
. Describe las responsabilidades de los responsables de la
Presentacion de | . - . »
6 implementacion del documento y la alta direccion de la
documentos R
organizacion.
7 Codificacion de | Contiene vocabulario, conceptos y términos necesarios
documentos para comprender mejor el programa.
8 Estructura de los | Métodos y técnicas de escritura. Incluye elementos
documentos adicionales
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1. Propésito del procedimiento
La finalidad del presente procedimiento es la vigilancia y prevencion de la salud de los
trabajadores del Area del Lécteos, identificacion de molestias, enfermedades
ocupacionales patologicas y enfermedades profesionales a través de examenes médicos
periodicos.
2. Objetivo
El objetivo es la vigilancia y control de salud de los trabajadores del Area de Lacteos,
mediante examenes periodicos.
3. Alcance
El documento hace referencia a los trabajadores del area de lacteos de la empresa.
4. Definiciones
= Medicina preventiva: Es un conjunto de actividades encargadas de la
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores.
Responsable del diagndstico, prevencién y control de enfermedades comunes.
= Enfermedad profesional: Término utilizado para referirse a una enfermedad
0 patologia.
= Medicina del trabajo: Es un conjunto de actividades médicas y médicas
encaminadas a promover y mejorar la salud de los empleados.
= Examen Pre-Ocupacionales: También conocida como prueba de ingreso, su
proposito es determinar la capacidad del candidato para realizar las actividades
requeridas en base a su condicidn psicofisioldgica.
= Examen periodico: Examen fisico para diagnosticar enfermedades, lesiones,
padecimientos, etc. Empleados a tiempo completo, es decir, con fechas
especificas.
= Examen de salida: El examen médico tiene como objetivo evaluar la salud del
empleado despueés de que el empleado y el empleador rescindan el contrato de

trabajo.
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5. Responsables
Jefe de Seguridad, Salud y Ambiente y Medico en Salud Ocupacional de la
organizacion.

6. Documentos relacionados

= Politica Nacional en el Trabajo 2019 — 2025

= Legislacion de Salud

= Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas

2018

7. Descripcion

El procedimiento de medicina preventiva se debe disefiar, implementar y/u optimizar

mediante los siguientes procesos:

INICIO

Examen medico ocupacional de
ingreso, periddico y salida.

¢Presenta enfermedad
ecupacional o patologias?

Sl

Identificacion de patologias o
enfermedad profesional
NO

Seguimiento y vigilancia de salud

Difusion de vigilancia de salud

FIN

a. Realizacién y seguimiento de diagnostico de salud
La empresa Alimec S.A. debe elaborar y/o actualizar el diagnostico del estado de salud
de sus trabajadores de conformidad con las resoluciones de la Politica Nacional en el

Trabajo, la Legislacion de Salud en cuanto a la modificacion o sustitucion.
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El cumplimiento requiere de la colaboracion de los trabajadores en cuanto a la
realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de salida. El
formato de examen médico ocupacional se describe en el FR-SSA-01 (Anexo 19).
b. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica del Trabajo
Se deberé realizar el seguimiento a casos sospechosos de enfermedad o patologia
laboral, en primera instancia la asistencia oportuna en las distintas valoraciones.
Ademas, el medico ocupacional debe de realizar el seguimiento de los casos pendientes
0 en proceso, Todas las enfermedades profesionales deben ser reportadas
oportunamente como parte de los indicadores de gestion. Es de suma importancia
facilitar y cumplir oportunamente cualquier recomendacién, indicacién o restriccion.
Finalmente, se registrara cada caso y continuar con el proceso disefio, implementacion,
seguimiento, evaluacion en la ficha complementaria ocupacional FFMO-SSA-03.
= Lesiones musculo esqueléticos: Las intervenciones ergondémicas analizan la
informacién de los empleados en su entorno laboral, teniendo en cuenta su
experiencia. Ademas, se analiza el esfuerzo y las posturas adoptadas al
manipular herramientas y objetos, en Gltima instancia, analiza los requisitos
cognitivos y fisicos de la tarea ver anexo 20, FMME-SSA-04.
c. Disefo de profesiograma
El médico ocupacional debe desarrollar un profesiograma basados en las relaciones
existentes entre puestos de trabajo, funciones y riesgos laborales, y resaltar los aspectos
clinicos de las evaluaciones médicas, ya sea hospitalizacion, controles de rutina o
jubilacion, seguimiento para comprobar cada caso. Se muestra el formato del
profesiograma en el FP-SSA-05 (anexo 22).
d. Enfermedades profesionales generales
Los programas de prevencion recomendados a ser incluidos dentro de la organizacion
como medida preventiva son:
= Vacunacion contra influencia

= Campafias de deteccidn de enfermedades visuales tempranas
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= Camparias de prevencion de salud bucal.
= Camparias de salud y nutricion.

= Camparias de habitos saludables.

= Camparias de educacion sexual.

= Participacion en curso internos de la organizacion.

8. Anexos
FR-SSA-01 Formato Ficha Historial Ocupacional
FFMO-SSA-03 Formato Ficha Médica Ocupacional
FMME-SSA-04 Formato Ficha Médica Musculo Esquelético.

FP-SSA-05 Formato Profesiograma
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1. Propésito del procedimiento
El presente procedimiento, tiene la finalidad proponer medidas de control de riesgos
ergondémicos de origen biométrico postural, derivados de levantamiento manual de
cargas, movimientos repetitivos y posturas estaticas, orientado a los operarios del area
de lacteos.
2. Objetivo
Proponer medidas de control de riesgos ergondémicos, con énfasis a la jerarquia de
riesgos, estableciendo recomendaciones para los problemas de salud y patologias en
los trabajadores del &rea de lacteos.
3. Alcance
El presente procedimiento se encuentra orienta a los operarios de la linea de lacteos,
donde se realiza actividades causantes de trastornos musculo esqueléticos, derivados
del levantamiento manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas estaticas.
4. Definiciones
= Riesgo ergonomico: Probabilidad de sufrir un accidente o enfermedad
profesional.
= Levantamiento manual de cargas: Son considerados levantamiento manual
de cargas todas aquellas actividades excedentes de levantamiento mas de 25 Kg
en los hombres y 15 Kg en mujeres.
= Postura de trabajo: Postura de trabajo mantenida mas de 4 segundos en una
actividad laboral.
= Movimientos repetitivos: Se considera trabajo repetitivo a todas las
actividades donde el trabajador repite ciclos inferiores a 30 segundos, cuando
el trabajador emplea el 50 % de su jornada a realzar el mismo movimiento.
= Trastornos musculo esqueléticos: Lesiones o trastornos del sistema musculo
esqueléticos del cuerpo humano (musculos, tendones, ligamentos, nervios,

disco, etc.)
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= Prevencion: Es una disciplina encargada de promover la seguridad y salud de
los trabajadores, mediante la identificacion, evaluacién y control de riesgos.
= Pausas activas: Son descansos temporales dentro de la jornada laboral, permite
recuperar energia, mejorar el desempefio laboral.
5. Responsables
Jefe de Seguridad, Salud y Ambiente y Medico en Salud Ocupacional de la
organizacion.
6. Descripcion
La guia técnica del INSTH proporciona criterios y recomendaciones, enfocados a la
prevencion e interpretacion de las normas referentes a riesgos ergonémicos, en
particular en la evaluacion de los riesgos de salud de los trabajadores implicados y las
medidas de control aplicables jerarquicamente. Propone el siguiente esquema para

analizar posibles situaciones:




Departamento De Seguridad Salud y Ambiente

aAlimec CODIGO: PR-CRE-001

X SG-SSA

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN

Fecha: Abril del 2022

RIESGOS ERGONOMICOS

Versién: 01

Elaborado: Coyago Alexander | Revisado: Representante Legal

Pagina: 5 de 23

¢Implican las tareas una manipulacion manual de cargas,
movimientos repetitivos o posturas estaticas que pueda ocasionar | NO

lesiones para el trabajador?
Sl

¢ Es razonablemente posible eliminar el riesgo por medio de la
AUTOMATIZACION o0 MECANIZACION de los procesos?

NO

¢Es posible usar ayudas mecanicas? (Gruas, carretillas, etc...)

Sl
NO ¢Quedan actividades residuales?
Sl
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RIESGO RIESGO S|
TOLERABLE TOLERABLE

NO

REDUCCION DEL
RIESGO

¢ Se ha reducido el riesgo a un nivel tolerable?

Sl

NO

Sl

Sl

FIN DEL
PROCESO

REVISAR PERIODICAMENTE O SI CAMBIAN LAS

CONDICIONES DE TRABAJO

7. Medidas de control

Posterior a la identificacion y evaluacion de factores de riesgos ergondémicos, de origen

biométrico postural, se plantea medidas de control.
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MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS POR MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS “BATIDOR DE MANTEQUILLA”
Problemética actual:
El problema principal es el levantamiento manual de la tapa batidora de mantequilla,
peso 30 Kg; superando los limites maximos de pesos establecidos por la guia técnica
de manipulacion de carga del INSHT. La accién de levantar se torna peligrosa al
momento de levantar el objeto con la mano izquierday batir con la mano derecha, dicha
actividad puede ocasionar sobreesfuerzo, lesiones musculo esqueléticas. Razon por la
cual se plantea las siguientes medidas:
Medidas técnicas:
a. Reduccidn o redisefio de la masa de la carga
El peso méximo recomendado en condiciones ideales de manipulacion es de 25 kg,
protegiendo asi al 85% de la poblacion activa sana.
Estos pesos recomendados son para condiciones ideales, ver tabla a continuacion. El
peso, combinado con otros factores como la postura, la posicion de la carga, etc.,
determinard que estos pesos se encuentren dentro del rango permitido o, por el

contrario, supongan un riesgo importante para la salud del trabajador.

o -
Brea A Factor _C!e Yo pobla_0|0n
correccion protegida
En general 25 kg 1 85 %
Mayor proteccion 15 kg 06 95 %
Trabajadores entrenados 40 kg 1,6 _Dato_s no
(situaciones aisladas) disponibles

b. Posicion de la carga con respecto al cuerpo
En este lugar intervienen dos variables combinadas: la distancia horizontal (H) y la
distancia vertical (V). Cuanto mayor sea la H, mayor seré la distancia entre las cargas
y el centro de gravedad del cuerpo del trabajador, aumentando la fuerza de compresion
generada en la columna.
El peso teodrico no debe exceder la cantidad recomendada, dependiendo del area en la

gue se manipule ver figura.
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uerpo dd cuerpo

Alteradels visa

Encima del code

Debajo del codo

Altara dd mush

Altura dela panteorilla

Automatizacion o mecanizacion de los procesos:

a. Mecanizacion de la actividad
La accion (levantar tapa de batidora) se encuentra sobre la altura de la vista y lejos del
cuerpo, se plantea mecanizar la maquina como medida correctiva. Consiste en reducir
la altura y colocar soporte de apoyo a la tapa, asi permanecer abierta la boca del trompo

de batir durante la toda actividad.

Otras medidas preventivas a considerar:

Reducir el ovimiento de carga repentino o inesperado.

Fomentar la fase de descanso o recuperacion.

Postura inestable

Pisos resbaladizos o irregulares.

No hay espacio suficiente.
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MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS POR MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS “OPERARIO DE CUARENTENA”
Problemética actual:
Levantar bultos de masa de mantequilla, cajas empacadas y despachar materia primay
producto terminado (mantequilla). La actividad consiste en levantar del piso cajas y
bultos de mantequilla, levantar el producto, subir escaleras y almacenar a distinto nivel,
el piso es resbaladizo por las bajas temperaturas en cuarto frio, se plantea las siguientes
medidas preventivas:
Medidas técnicas:
a. Desplazamiento vertical de la carga.
El valor ideal es un desplazamiento de 25 cm o0 menos, donde el desplazamiento entre
la altura de los hombros y la altura de la mitad del pie es aceptable. No se deben

manipular cargas superiores a 175 cm, que es el limite de alcance de muchas personas.

Desplazamiento vertical Factor de correccion
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 175 cm 0

Lo mejor es evitar itinerarios fuera de estos rangos. De esta forma, las tareas de
almacenaje deben organizarse de manera que los articulos mas pesados se almacenen
a la altura méas favorable, dejando zonas arriba o abajo para los articulos menos
pesados. Las mesas elevadoras también pueden ser muy utiles.
b. Frecuencia de manipulacion

Una alta frecuencia de manipulacion manual de cargas puede provocar fatiga fisica y
una mayor probabilidad de accidentes. Si a menudo tiene que manejar cargas, el tiempo
restante debe dedicarse a actividades mas ligeras que no utilicen los mismos grupos

musculares para poder restaurar fisicamente al trabajador.
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Duracidn de la manipulacién

Frecuencia de
manipulacion <1 >1hy<2 >2hy<8
h/dia h h
Factor de correccién
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez / minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces / minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces / minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces / minuto 0,00 0,00 0,00

c. Inclinacion del tronco
Si el tronco se dobla bajo carga, se generara una fuerte compresion en la region lumbar
de la columna. La inclinacion puede deberse tanto a una mala técnica de elevacion

como a la falta de espacio, principalmente vertical.

Automatizacion o mecanizacion de los procesos:
a. Paletizacion
Tiene la finalidad de transportar la carga de un lugar a otro, se realiza de forma

mecanica, mediante carretillas, montacargas hidraulico, etc.

 —— el |

b. Gruasy carretillas elevadoras:
El objetivo consiste en transportar pallets completos de mantequilla, embalados a
almacenamiento en cuarto frio mediante el uso de montacargas de motor de Diesel o

GLP, facilitando movilizar, girar y almacenar el producto.
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= \
c. Sistemas transportadores:
El sistema automaético permite transportar cargas a un mismo nivel o a diferente nivel.
Los sistemas mas comunes son rodillos, cintas transportadoras, toboganes, etc.

Adaptandose al entorno laboral.

d. Carretillasy carros:
Son bastante sencilla de usar y cumplen con la funcién de ayudar a transportar cargas,

cajas completas sin necesidad de esfuerzo fisico.

e. Mesas elevadoras:
El uso de un elevador durante todo el proceso de almacén y despacho de mantequilla
evita MMC; ademas, reduce el tiempo de exposicion de riesgo ergondémico. Permite

subir y bajar cajas colocando a la altura adecuada.
o
A
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f. Carros de plataforma elevadora:

Combinan las ventajas de carretillas y elevadores, su capacidad de elevacion y

movilidad dentro del area de trabajo vuelve el equipo en una herramienta indispensable.

Otras medidas preventivas.

Aprovechar el movimiento inicial de un objeto para moverlo con menos esfuerzo.

Aprovechar la posicion desequilibrada y el balanceo de un objeto para mover
cargas con menos esfuerzo.

Usar el peso del cuerpo junto con los brazos y piernas para resistir el frenado o
para empujar una carga. Oriente sus pies en la direccién del movimiento.

Controlar la respiracion ajustandola a las necesidades de oxigeno durante el
gjercicio.
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REPETITIVOS “ENVASADOR DE YOGURT”
Problematica actual: El problema principal dentro del puesto de envasado de yogurt,
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se presenta al momento de colocar los envases en las diferentes maquinas de empacado;
la actividad a alta frecuencia ocasiona fatiga e incluso problemas de afeccién en la salud
de los trabajadores debido a la exigencia de continuidad del proceso, no es posible

pausar la actividad consecutiva. Razon por la cual se plantea las siguientes medidas:

Medidas técnicas:
a. Reducir la frecuencia

MANO IZQUIERDA MANO DERECHA

Evitar movimientog

— |
el 50% del ciclo de tra%g?g oS durante K
Ciclos de trabg; iti |
abajo repetitivos, Ciclos de trabajo repetit |
i
| programados cada 30 seZun(;‘(;gsy

| Programados cada 3() segundos
Colocar envases de

Colocar envases de yogurt con |

una frecuenci
. cia
movimientos repetitj\?()e 25 una frecuencia y?j%urt o2
| minuto. S por movimientos repetitivos -
| minuto. ROk

b. Rotaciones en los puestos de trabajo
Tomar descansos y realizar otras tareas no repetitivas promueve la rotacién en la

asignacion de actividades, lo que contribuye a la reduccion de la exposicion diaria al

trabajo repetitivo. Ademas, se contribuye al trabajo multitarea, de esta manera se

fomenta el trabajo en equipo.
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En cuanto al descanso, tenemos el enfoque OCRA, consiste en:

= Hacer 10 minutos de recuperacién por cada 50 minutos de trabajo repetitivo

= Usar descanso de al menos al menos 5 minutos cada hora

= Descansos de al menos 7-10 minutos en 7/8 horas, etc.
(todo ello sin tener en cuenta las pausas para comer, y cuanto mas largas sean, mayor
sera la reduccion del riesgo).
Automatizacién o mecanizacién de los procesos

a. Redisefio de puesto de trabajo

Tener a la altura de las extremidades superiores los envases de empaque, ayuda a
orientar los elementos de tal forma que no sea necesario su giro o rotacion. También

reduce tiempo de exposicion al riesgo por movimiento repetitivos.

~

+20cm

+10cm
F o e 0
| { ‘} -3 | . ‘(_Xl -10em
[ —_JF = -20cm
! ] 2 - 30cm
| 100-110 90-95 75-90 cm HOMEBRE
| 85-105 85-80 70-85 em MUJER
4 1

Trabajo de Trabajo poco Trabajo
precision esforzado esflorzade

b. Reposapiés
Utilizar reposapiés con el fin de alternar la posicion de los pies, de esta manera se ayuda

a no permanecer en una sola postura. También se recomienda utilizar un taburete de

vez en cuando.

TABURETE PARA UTILIZAR
DE VEZ EN CUANDO

REPOSAPIES
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c. Automatizacion del proceso
Automatizar el proceso reduce elimina el riesgo de la actividad, es una de las medidas
de ingenieria més viable; no obstante, el costo tiende a ser significativo. Consiste en
disefiar e implementar una maquina automatica de formacion y colocacion de

empaques de enfundado, antes de pasar a la cinta transportadora y llenado de producto.
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MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS POR MOVIMIENTOS

REPETITIVOS “ENFUNDADO DE MANTEQUILLA Y EMPACADO DE
MANTEQUILLA”

Problemética actual: La actividad consiste en envolver la mantequilla en papel
aluminio y posterior empacar en cajas por 37 unidades. El proceso de envolver
mantequilla tiene una duracién de 0,5 segundos por unidad. Al ser una tarea repetitiva
a alta frecuencia el trabajador tiende a sentir fatiga muscular, problemas de afeccion en
la salud por el indice de exposicion de riesgo. Se plantea las siguientes medidas:
Medidas técnicas:

a. Reducir de la frecuencia

MANO IZQUIERDA MANO DERECHA

Evitar movimientog

N— |
el 50% del ciclo de traeé);t(l)ﬂVOS —
Ciclos de trabaj i
lJO repetitivos i |
aste , | | Ciclo j iti
gramados cada 3() segundos, progreslmggostrj:;ejt%Or:ggettlmdvos,
ndos.

Colocar envaseg de yogurt con )
I111]na o frecuencia de 2
Ovimientos iti
¢ epetiti
minuto, P et

Colocar envases de yogurt cop |
oo una — frecuencia de 25
movimientos repetitivos
minuto. Por

L

b. Rotaciones en los puestos de trabajo
Alternar la tarea con diferentes puestos dentro del area de trabajo, la finalidad es reducir

el indice de exposicion de riesgo. De esta manera se evita la carga de trabajo sobre la

persona en su jornada laboral.
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En cuanto al descanso, tenemos el enfoque OCRA, consiste en:

= Hacer 10 minutos de recuperacion por cada 50 minutos de trabajo repetitivo

= Usar descanso de al menos al menos 5 minutos cada hora

= Descansos de al menos 7-10 minutos en 7/8 horas, etc.
(todo ello sin tener en cuenta las pausas para comer, y cuanto mas largas sean, mayor
sera la reduccion del riesgo).

c. Alternar postura de pie-sentado
El puesto de trabajo sera disefiado con el fin de que el trabajador no tenga levantado
los brazos y mantenga los codos pegados al cuerpo sea que este sentado o de pie. Para

ello se recomienda equipar con sillas de trabajo regulable en la altura y respaldo.

u-'--r
Y

\
J?b 2 SAL) "'-*'

d. Postura de trabajo

Cuando se realice la actividad sentada, se recomienda adoptar posturas ergonémicas
correctas. Se debe evitar permanecer en la misma posicion durante periodos

prolongados de tiempo.
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Automatizacién o mecanizacion de los procesos
a. Cinta transportadora

Automatizar el desplazamiento de la mantequilla hasta las manos del operador, de esta
manera se reduce la frecuencia y ritmo de trabajo.

b. Reposamufiecas

Se recomienda utilizar reposamufiecas, la actividad se realiza a la altura de las

extremidades superiores, es factible tener un apoyo para las muriecas.

Mal disefio Buen disefio

Utilice un REPOSAMUNECAS acolchado o un REPOSACODOS
acolchado

1. Automatizar el proceso
Al automatizar el proceso se reduce costos de mano de obra, reduccion de mermas y
cuellos de botella. La automatizacion consiste en implementar una maquina de proceso

de elaboracion de mantequilla de inicio a fin. En la figura siguiente se puede apreciar
la secuencia de la actividad.
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MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS POR POSTURAS DE TRABAJO

ESTATICAS

Problematica actual: Existen diferentes actividades dentro del proceso productivo. El
operador permanece en una sola postura durante mucho tiempo, sufriendo desgaste
fisico, fatiga, muchas de las veces un mal desempefio en su actividad. Por esta razon se
propone las siguientes medidas:
Medidas preventivas:

a. Aliniciar la jornada laboral.
Realizar ejercicios de calistenia y estirar las extremidades antes de realizar la actividad
laboral.

Al realizar los ejercicios:

Respirar sin retener el aliento.

Calentar la musculatura sin realizar sobre esfuerzos fisicos.

Estirar la extremidad inferior y superior.

Realizar calentamiento eventualmente entre 10 y 15 segundos

La duracion total del ejercicio debe ser de 10 y 15 minutos

Ejercicios de calentamiento:

= Ponerse de pie y estirar los brazos hacia arriba y hacia abajo

(®)
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= Ponerse de pie y estirar los brazos hacia arriba y hacia abajo

[T

Cruce sus brazos, al mismo tiempo que levante sus talones del piso. Estirar sus

brazos hacia los lados, al tiempo que flexione sus rodillas

Sacuda el torso de izquierda a derecha

}ﬁ
Doble su espalda hasta toca el piso con las manos y estire su espalda hacia atras

Tocarse el pie derecho con las manos. Levantese y respire hondo, repitalo con

el otro pie

Con los brazos estirados, gire su tronco elipticamente de modo que sus manos

toquen el piso y luego se levanten sobre su cabeza.

Ta A
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= De pequefios saltos, al tiempo que abre y cierra los brazos y piernas.

= Para finalizar, estire sus brazos hacia los lados y respire profundamente

P

= Mantener una postura aceptable de la columna vertebral. Sentados apoyar al

b. Durante la labor

Postura del tronco.

respaldo de la silla.

= El tronco debe quedar vertical, los masculos en angulo de 90° con el tronco y
las piernas en 90° con los muslos.

= Si se presenta una pequefa curvatura de la columna en la regién lumbar, el
tiempo de mantenimiento maximo es de 4 minutos con angulo entre 10 y 20

grados; corregir la postura tan pronto sea posible.

+1 & +1 t‘t -1

Postura de la cabeza.
= Lacabezay el cuello deben de estas alineados en un eje vertical manteniendo

la curva natural de la columna cervical.
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= Evitar postura adelantada, done la cabeza abandona el eje y se adelanta al
cuello, provocando un aumento de la curvatura cervical.
= En lo posible mantener una inclinacion entre 0° a 25°, tanto para la inclinacion

de la cabeza, como para la extension/flexion del cuello.
(2 B (4]

[ 1) .
o ! 10 101 20° >20° >0°

Postura del brazo y del hombro.

= La elevacién horizontal del brazo (abduccion del brazo) debe mantener un
Angulo entre 0° y 60°, sin apoyo total del brazo.
= Los brazos no deben de estar por encima de los hombros

= Una postura >60° se considera no recomendada.

20° 20°

Postura del brazo y de la mano
= Enantebrazo, la mufieca y la mano tiene que estar alineados con el fin de reducir
al méximo el esfuerzo muscular.
= Se debe trabajar con el codo completamente extendido o doblado, mantener un
angulo no mayo a 60°
= Los antebrazos deben mantenerse apoyados, cuando la tarea lo permita.

= Evitar forzar las articulaciones de la mano durante mucho tiempo.
a 2]

100° ;

: - >100°
S <60°
60° 2
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Postura de las extremidades inferiores.
= El angulo de la cadera debe de encontrase entre 90° a 110°.
= En lo posible mantener las rodillas al mismo nivel de las caderas.
= Apoyar firmemente los pies en el suelo.
= Las piernas deben estar colocadas de tal forma que no se sienta presion en

%\
60, 60°

&30

ningun punto.

c. Pausas activas
Se puede poner en préctica estos ejercicios muy faciles de realizar.
Resbalar en la pared:
e Ponerse de pie, la espalda en la pared y las piernas separadas.
e Empuje el estbmago y los gluteos hasta que la zona lumbar realice presion en
la pared.
e Poner los pies adelante y deslizarse por la pared hasta quedar sentado.

e Mantenga la postura durante varios segundos y vuelva a subir (repitalo).

Inclinacién pélvica:
e Acuéstese con las rodillas dobladas y los pies apoyados en el suelo.
e Tense el estdbmago y los glateos haciendo presion la region lumbar en el suelo.

e Mantenga esta posicion durante varios segundos. Repitalo
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Sentarse a la mitad:
e Acuéstese sobre la espalda con las rodillas dobladas.

e Empuje suavemente la cabeza, el cuello y los hombros hacia arriba, levante los
brazos tocando las rodillas.

e Mantenga la posicion durante varios segundos, luego vuelva a acostarse
lentamente.
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Levantar los hombros:
e Mantener la cabeza erguida sea de pie o sentado.
e Levantar los hombros con direccion a los oidos.

e Relajese y mantenga la posicién durante varios segundos.




4.14. ANALISIS DE COSTOS

A continuacion, se detalla el analisis de costo beneficio de la implementacién del
Programa de Salud Ocupacional. En la siguiente tabla se detalla los costos estimados por
accidentes en la empresa Alimec S.A., la tabla ayudara al final al analisis de costo

beneficio del programa.

Tabla 79.: Costos estimados por accidentes en la empresa Alimec S.A.

Factores de riesgo Valor estimado

Operaciones de maquina fijas $ 5.000,00
Caida de personas a distinto nivel $ 44,00
Herramientas manuales $ 33,00
Almacenamiento de materiales $ 500,00
Electrocucion $ 36,00
Iluminacién $ 65,00
Ruido y vibracién $ 70,00
Exposicion a polvo $ 29,00
Exposicion a gases, humos y vapores $ 54,00
Movimientos repetitivos $ 45,00
Posturas forzadas $ 28,00
Levantamiento manual de cargas $ 177,00
Trabajo bajo presion $ 120,00
Nivel alto de responsabilidad $ 125,00
Puesto de trabajo de PVD’s $ 20,00
Trato con clientes $ 25,00
TOTAL $ 6.371,00

Elaborado por: Alexander Coyago

En la tabla siguiente se presenta el presupuesto para la empresa Alimec S.A. para
adquisicion de equipo de proteccion personal, sefalética, adquisicion de maquinaria,

adecuacion de puestos de trabajo, capacitaciones.

Tabla 80.: Presupuesto para mejoras en la empresa Alimec S.A.

Mejoras por realizar Valor (USD)

Equipo de proteccion personal $ 65,00
Sefalética $ 30,00
Adquisicién de maquinaria $ 2.000,00
Adecuacidn de puestos de trabajo $ 500,00
Capacitaciones $ 500,00
Total $ 3.095,00

Elaborado por: Alexander Coyago

Finalmente, se detalla el costo beneficio de la propuesta del programa de salud

ocupacional.



Tabla 81.: Andlisis de costos beneficios

- BC
Beneficios (USD) Costos (USD) (USD)
AlimecS. A | $ 6.731,00 | $ 3.095,00 | $3.636,00

Elaborado por: Alexander Coyago




CONCLUSIONES
Se realizo el estudio bibliografico con el fin de conocer los conceptos béasicos del
presente tema de investigacion, estableciendo las bases tedricas, fundamentos
legales y metodoldgicas.
Mediante la observacion, la entrevista y flujogramas de procesos y subprocesos a
cada uno de los trabajadores del area operativa de Alimec S.A., se determiné como
resultado, dentro del &rea de lacteos existen 17 puestos de trabajo.
Mediante la aplicacion del Cuestionario Nérdico Estandarizado de Percepcion de
Sintomas Musculo Esqueléticos, se determind lo siguiente: edad media de los
trabajadores es de 28,92 afios, el porcentaje de genero muestra un 96% de hombres
y un 4% son mujeres. EI 36% (n=9) de la poblacion evaluada presentaron
problemas en musculo esqueléticos afectan la morbilidad de la region lumbar, el
28% (n=7) ha sufrido malestar en la region dorsal, el 24% (n=6) sintomas en las
manos/mufieca, el 20% (n=5) presentaron malestar en cadera, rodilla y hombro,
el 16% (4) en el cuello y 8% (n=2) en codo.
Con la aplicacion del Método de Identificacion de Riesgo ISO TR 1229-5: 2014,
se determind que los operarios de la planta de produccion se encuentran expuestos
a riesgos ergondmicos de origen biométrico postural. EI 36% de los trabajadores
realiza movimientos corporales repetitivos, 32% posturas forzadas vy
levantamiento y transporte de cargas.
Se aplico el método OCRA para evaluar los movimientos corporales repetitivos,
se obtuvo como resultado: el 24% de los trabajadores presentan sindrome de tanel
carpiano, 12% sindrome de tanel radial, 18% sindrome de Raynaud y 6%
tenosinovitis. Las molestias se encuentran en las extremidades superiores del
cuerpo humano, en el brazo, antebrazo y mano.
Se aplico la Norma Internacional 1SO 11226:2000 para evaluar las posturas
forzadas, y se obtuvo como resultado: el 35% de los operarios sufren de hernia
discal y sindrome cervical, 24% tendinitis del manguito rotador y dolor lumbar,
12% epicondilitis, debido a posturas no recomendadas, tanto del hombro, cabeza,
tronco, brazos, antebrazos, manos y extremidades inferiores.
Para analizar el levantamiento manual de cargas se aplicd, la Norma Internacional
ISO 11228-1:2003, se obtuvo como resultado: 12% de trabajadores sufren de
hernia discal, 6% lumbalgia, 6% lesiones musculares el nivel de riesgo es MUY
IMPORTANTE.



e Mediante la propuesta de un Programa de Salud Ocupacional, se determind el
aporte con la organizacion del presente caso de estudio. El costo beneficio
obtenido es de 3636 dolares americanos, equivalente a un 46% de ganancias en el

ambito de Seguridad, Salud y Ambiente en el area de lacteos.



RECOMENDACIONES
Al analizar los riesgos ergondmicos por biometria postural en los trabajadores del
area operativa, permitira desarrollar un plan estratégico en salud ocupacional, con
énfasis en vigilancia epidemioldgica por movimiento osteomuscular y el control
médico ocupacional en el area de lacteos, se recomienda aplicar metodologias
similares en el area de abastos y secos.
El plan de medidas preventivas en funcion a las areas de trabajo debe ser
actualizado cada seis meses por el medico de salud ocupacional de la
organizacion, tomando en cuenta los nuevos riesgos ergondmicos que puedan
afectar a los trabajadores dentro del proceso de elaboracion de quesos,
mantequillas y yogurt.
Capacitar a los operarios a cerca de las posturas forzadas, movimientos repetitivos
y movimiento manual de cargas, con el fin de informar a los trabajadores sobre la
manera correcta de realizar su trabajo, sin afectar la salud y el bienestar fisico y
social dentro de la organizacion.
Por Gltimo, al implementar el plan propuesto permitira reducir los TME’s en los
operadores de la organizacion. Sin embargo, para el seguimiento y control en la
prevencion a la salud, el medico en salud ocupacional con el técnico, deberan
llevar registros por ciclos de trabajo conforme a los procedimientos, actividades
y tareas, que efectlan los trabajadores durante la jornada laboral. Por lo tanto, la
organizacion debera establecer recursos econémicos para la adquisicion de
equipos como ayuda que permitan reducir la morbilidad y que garantice el
bienestar de sus colaboradores. Esto permitira a corto, mediano y largo plazo el
costo beneficio y el pago de indemnizaciones por accidente o enfermedad

profesional.
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ANEXQOS

Anexo 1 — Formato de Cuestionario Nordico.

CUESTIONARIO NORDICO ESTANDARIZADO

Area de trabajo: Area de lacteos

Puesto de trabajo:
Género: M I F ] [ Fecha: Horas trabajadas: I Edad:
CUELLO HOMBRO CODO MUNECA ESPAEDA ALTA ESPA,ITDA BAIA CADERAS/PIERNAS RODILLAS TOBILLOS
. (Region dorsal) | (Regién lumbar)
m;:::z’;'gﬂv si| 3 [si[s]¢ si[2]1 si[6] 1 sl [ 3 s [i|si[a] 0t [x[si [z si| [
" [no] 22 Ino[20] D[ x[nof23[ D[ x[no[1e] D [ x NO [ 22 No  [24|No[ 22| D No[24[ D x [no| [
AMBOS AMBOS AMBOS AMBAS AMBAS AMBAS
Sise contesta NO a la pregunta 1, se finaliza la encuesta
<alafio <alafio <alafio <alafio 6 <alafio <alafio <alafio <alafio <alafio
¢ Desde hace 1-5afios 3 1-5afios 1- 5afios 2 1- 5afios 1- 5afios 3 1- 5afios 1 1- 5afios 4 1- 5afios 1- 5afios
cuanto tiempo? | 6 - 10 afios 6-10afios | 5 6- 10 aflos 6- 10 aflos 6- 10 afios 6- 10 aflos 6- 10 afios 6- 10 afios 3 6- 10 afios
>a 1l afios >a 1l afos >a 11 afios >a 11 afios >a l1lafios >a 11 afios >a 11 afios >a 11 afios >a 11 afios
¢ Hanecesitado | S s sI sl sI s sI sI s
3 |cambiar de puest
de trabajo? NO 3 NO 5 NO 2 NO 6 NO 3 NO 1 [NO 4 NO 3 NO
¢Has tenido | g s 3 sl sI 3 sI 2 s 1 |si 1 sI s
4 molestias en los
altimos 12
meses? NO 3 NO 2 NO 2 NO 3 NO 1 NO NO 3 NO 3 NO
Si se contesta NO a la pregunta 4, se finaliza la encuesta
Odias Odias Odias Odias Odias Odias Odias Odias Odias
¢Cuantotiempo | 1.7 dias 1-7dias | 3| 1-7dfas 1- 7 dias 3| 1-7dias 2 | 1-7das | 1 1-7 dias 1 1-7 dias 1- 7 dias
ha tenido
5 | molestias en los | 8-30dias 8-30dias 8-30dias 8-30dias 8-30dias 8-30dias 8-30dias 8-30dias 8-30dias
u::e";gssjz >a30dias >a30dias >a 30 dias >a 30dias >a30dias >a 30dias >a30dias >a30dias >a 30dias
todz?s los (udqs los todqs los todos los dias (udt{s los mdcfs los todos los dias todos los dias todos los dias
dias dias dias dias dias
<1lhora <1hora <1hora <1lhora <1lhora <1hora <1lhora 1 <1hora <1lhora
¢ Cuanto tiempo | 1- 24 horas 1-24horas | 3 | 1-24horas 1- 24 horas 3 | 1-24 horas 1-24horas | 1 1- 24 horas 1- 24 horas 1- 24 horas
6 duracada 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 2 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 8- 30dias
episodio? 1- 30 dias 1- 30 dias 1- 30 dias 1- 30 dias 1- 30 dias 1- 30 dias 1-30dias 1-30dias 1-30dias
>30dias >30dias >30dias >30dias >a 30dias > a 30 dias >a30dias >a30dias >a30dias
Odias Odias 3 Odias Odias 3 Odias 2 Odias 1 Odias 1 0dias Odias
¢ Cuanto tiempo 1-7 dias 1-7dias 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias 1- 7 dias
estas molestias | 8-30dias 8-30dias 8- 30dias 8- 30dias 8-30dias 8- 30 dias 8-30dias 8-30dias 8- 30dias
7| lehanimpedido [, 4 gja >a30dias >a30dias >a30dias >a30dias >a 30 dias >a30dias >a30dias >a30dias
hacer su trabajo
en los Gltimos 12 todos | todos | dos I todos | dos I
meses? o 95 0% 0 D,S s to O,S 0% todos los dias 0 0,5 s to O,S 0% todos los dias todos los dias todos los dias
dias dias dias dias dias
¢Has recibido SI SI SI SI SI SI SI SI SI
tratamiento por
8 | estas molestias
en los Gltimos 12 o o 3 o o 3 o 2 o o 1 o o
meses? N N N N N N 1 N N N
¢ Has tenido s s 3 sl sl 3 sI 2 s 1 |si 1 sI s
9 | molestias en los
Gitimos 7 dias? | No NO NO NO NO NO NO NO NO
. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
¢Péngale notaa
sus molestias 2 2 2 2 2 2 2 2 2
10| entre0Gin 3 3 3 3 3 - 3 3 3 3
molestias ) 5
(molestias muy 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2
fuertes)? 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11 (A que atr@uye Levantamiento de Repetitivo Posturas estaticas Posf(gras Levantamiento de
|| estas molestias? cargas estaticas cargas




Anexo 2 — ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Supervisor de

lacteos).
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Empresa: ALIMEC S.A.

Puesto: SUPERVISOR DE LACTEOQS
Tarea: CONTRO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
Fecha Informe: 20/09/2021

Observaciones: Recepcién de turno, organizacion personal, control de procesos y
procedimiento, seguimiento de procesos, ingreso de informacion.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico por

A . No hay riesgo con este factor
levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergondmico por No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
C Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas
Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad | Riesgo Aceptable
superior

Identificacion del peligro ergondmico por
posturas estaticas

No hay riesgo con este factor

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica
riesgo significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? No
3 ;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? No

¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
(El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

(El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No
4 | (Eltronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? No

w




5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No
¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (;brazo

3 - . No
completamente estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No

¢ Se realizan més de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?
5 | (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de | No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢ Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?
6 | (Latareade manipulacion manual no dura més de 120 min consecutivos y viene seguida de | No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?
(La tarea de manipulaciéon manual que no es de duracion corta ni media).
8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No
¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?
10 | ;La tarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa méas de 25 kg? | No
11 ¢;La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga N
) 0
pesa mas de 20 kg?

No

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de
1 | una carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia | No
mayor de 1 metro?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?

11Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?

21Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
15 kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de més de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

No

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)



Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie 0

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.gj. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢Laforma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
0 protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por méas de 8 horas al No

! caminando? Si
2 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) si
0 se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢Latarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 ldentificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
O
1 ¢Lafuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
0]
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o0 mas para No
hombres, 0 de 240 N 0 mas para mujeres?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccidon para mantener el objeto en movimiento es de
250 N 0 més para hombres o de 150 N o més para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ;Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior




¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,

1 | ose repiten los mismos gestos o0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca o mano) | Si
por més de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total si
de la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o0 mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enun turno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa o0 ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas | No

con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esté flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 La flexién del tronco hacia adelante estd entre 20 °y 60 ° ;Y el tronco estd totalmente No
apoyado?
4 | ¢El cuello este recto, o si esté flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? No
5 | ¢La cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente el &ngulo no supera los 25°? No
6 | ¢Cuéndo esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esté sin apoyo y la flexién no supera un dngulo de 20°? No
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? No
12 A r_nu_ﬁeca es_té en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexién, extensién, No
desviacion radial o lumbar)?
13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No

Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? | No




16 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Si la postura es sentada, ¢el angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°? No




Anexo 3 — Identificacién Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Recepcionista de
leche)

Empresa: ALIMEC S.A.
Fecha Informe: 21/9/2021
Puesto: RECEPCIONISTA DE LECHE

Tarea: Recepcion de leche

Observaciones: Envio de leche por proceso de pasteurizacion, recepcién de leche, envio de

leche a descremadora, descremar, envio de leche a silo, envia leche a crema

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico

A ; Riesgo Aceptable
por levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergonémico No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales para considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergonémico Riesgo Aceptable

por empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la Riesgo Aceptable
extremidad superior

Identificacion del peligro ergonémico
por posturas estaticas

No hay riesgo con este factor

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergondmico por levantamiento de cargas

;Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo?

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

Si
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso méaximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | (El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? Si

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢(El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | ¢El &ngulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulaciéon manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 30 min).
¢ Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g . . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa méas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ;Latarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢;La tarea la realizan Gnicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | una carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y No
;La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 No

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?




Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? Si
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro Si
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? Si
9 | ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o Si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) Si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si




Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o més para

1 hombres, o de 240 N 0 mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccidn para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o0 méas para hombres o de 150 N 0 mds para mujeres?
2 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o0 menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracidn de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por més de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el Si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

2 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total de Si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, Si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera el
25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No




Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? No
5 | ¢Lacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? No
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esté sin apoyo y la flexion no supera un angulo de 20°? No
10 | (El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicién neutral, 0 no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad més cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? No




Anexo 4 — ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Operario de limpieza)
Empresa: ALIMEC S.A . —
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA.
Fecha Informe: 21/9/2021

Tarea: Limpieza

Observaciones: Limpieza de tanques, limpieza de tinas y limpieza de pisos.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico
por levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico

No hay riesgo con este factor

B No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales para considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergonémico Riesgo Aceptable

por empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la Riesgo Aceptable
extremidad superior

Identificacién del peligro ergondmico
por posturas estaticas

Riesgo Aceptable

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 méas? No
3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? No
2 ¢El peso maximo de la carga esté entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede No
de 5 levantamiento/minuto?




O bien,
¢El peso méaximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | ¢(El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? No

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan més de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulaciéon manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 30 min).
¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g o g . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) vy la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan dnicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | una carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor No
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
2 | 6.000 kg en 8 horas? No

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
2 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? Si
2 | ¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
5 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o Si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) Si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
0]
¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
1 | mayor o igual a 8)? No




¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N 0 mas para
hombres, o de 240 N 0 mas para mujeres?

]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?

¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o0 menor a

¢ Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

2 | 60 cm? No
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ;Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7

No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢ La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por méas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el Si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la méaquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de Si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, Si
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera el
25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o méas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enun turno de 6 o mas horas ;S6lo tiene una pausa 0 ninguna? No

¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergondmico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco




1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? Si
3 | Laflexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? Si
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? Si
11 | (El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca estd en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, Si

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 5 — Identificacién Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Lavador de gavetas)
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Empresa: ALIMEC S.A.
Puesto: LAVADOR DE CANASTILLAS

Tarea: LAVADO DE CANASTILLAS

Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Transporte de canastillas, lavado de canastillas, desinfeccion de canastillas,
transporte, empaque de hojuelas.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico

A . Riesgo Aceptable

por levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergonémico Riesgo Aceptable

por transporte de cargas

Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergonémico Riesgo Aceptable

por empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la Riesgo Aceptable
extremidad superior

Identificacion del peligro ergonémico
por posturas estaticas

No hay riesgo con este factor

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si
3 ;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
2 | de 5 levantamiento/minuto? Si
O bien,




(El peso méximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | (Eltronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? Si

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | ;El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 30 min).
¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g o g . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ;La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
2 | 6.000 kg en 8 horas? Si

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
2 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
5 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
0]
¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
1 | mayor o igual a 8)? No




¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N 0 més para
hombres, o de 240 N 0 mas para mujeres?

]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?

¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a

¢ Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

2 | 60 cm? No
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ;Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7

No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la méaquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enun turno de 6 o mas horas ;S6lo tiene una pausa 0 ninguna? No

¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergondmico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco




1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? No
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? No
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 20°? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | (El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esté en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? No




Anexo 6 — Identificacion Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Elaborador de yogurt)
Empresa: ALIMEC S.A. 4 A
Puesto: ELABORADOR YOGURT LY 21
Tarea: Saborizacion
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Saborizacion, fermentacion de yogurt, distribucion de yogurt, pesaje de

materia prima, mezclas.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Condicion critica. Realizar Evaluaciéon norma 1SO

Identificacion del peligro ergonémico por

A levantamiento de cargas 11228-1
B Identificacion del peligro ergonémico por No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales por considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas
Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad | Riesgo Aceptable
superior

Identificacién del peligro ergonémico por
posturas estaticas

Riesgo Aceptable

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 méas? Si
3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? No
2 ¢El peso maximo de la carga esté entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede No

de 5 levantamiento/minuto?




O bien,
(El peso méximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? No

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? Si

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? Si
¢ Se realizan més de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢ Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? si
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa méas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 25 kg? Si

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor No
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
2 | 6.000 kg en 8 horas? No

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
2 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? Si
2 | ¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? Si
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? Si
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro si
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o si
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? Si
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
5 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
0]
¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
1 | mayor o igual a 8)? No




¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N 0 més para
hombres, o de 240 N 0 mas para mujeres?

]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?

¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a

¢ Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

2 | 60 cm? No
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ;Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7

No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la méaquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enun turno de 6 o mas horas ;S6lo tiene una pausa 0 ninguna? No

¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergondmico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco




1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? Si
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? Si
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? Si
11 | (El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esté en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, si

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 7 — ldentificacién Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Envasador de botellas

lacteos)
Empresa: ALIMEC S.A. % i
Puesto: ENVASADOR DE BOTELLA LACTEOS
Tarea: ENVASADO
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Limpieza, desinfeccion, envasado, transporte.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B transporte de cargas Riesgo Aceptable
Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad

Condicion critica. Realizar Evaluaciéon norma 1SO

. 11228-3
superior
L Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
posturas estaticas 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

Si
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco est erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢ brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensién, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 8 — Identificacion Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Envasador de carton)

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Empresa: ALIMEC S.A. 1] =1 /A
Puesto: ENVASADOR DE CARTON \
Tarea: ENVASADO

Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Colocar cartones de empaque en maquina de empaque, colocar cantones

empacados en gavetas.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergondmico por

A - Riesgo Aceptable

levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

transporte de cargas

Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
C Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas
Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad

Condicion critica. Realizar Evaluacion norma 1SO

. 11228-3
superior
L Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
posturas estaticas 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si

;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

Si
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco est erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢ brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensién, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 9 — Identificacion Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Envasador de doy
pack)

Empresa: ALIMEC S.A. -
Puesto: ENVASADOR DE DOYPACK
Tarea: Envasado

Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Limpieza, desinfeccidn, transporte de envases, organizar, levantar cartones.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B transporte de cargas Riesgo Aceptable
Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad

Condicion critica. Realizar Evaluaciéon norma 1SO

. 11228-3
superior
L Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
posturas estaticas 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Si

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco est erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢ brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales para considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensién, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 10 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Batidor de

mantequilla)
Empresa: ALIMEC S.A. N
Puesto: BATIDOR DE MANTEQUILLA
Tarea: Batir

Fecha Informe: 22/10/2021

Observaciones: Limpieza de area, llenado de trompo, batir.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por | Condicion critica. Realizar Evaluacién norma 1SO
levantamiento de cargas 11228-1
Identificacion del peligro ergonémico por

B Riesgo Aceptable
transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales por considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergondmico por No hay riesgo con este factor

empuje y traccién de cargas
Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad
superior

Identificacion del peligro ergondmico por
posturas estaticas

Condicion critica. Realizar Evaluacién norma 1SO
11228-3

Riesgo Aceptable

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si
3 ;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si

menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? No




¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso méaximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? No

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? Si

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? Si
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulaciéon manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? si
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 25 kg? Si

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? Si
2 | ¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.gj. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? Si
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? No
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o No
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) No
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del No
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o més para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o0 menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢ La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracidén de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) No
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el Si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de Si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, Si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera el
25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del Si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? No
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? No
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? No
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicién neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? No




Anexo 11 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Cortador de

mantequilla)
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Empresa: ALIMEC S.A. » X

Puesto: CORTADOR MANTEQUILLA
Tarea: CORTE DE MANTEQUILLA
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Organizacion, carga, limpieza, desinfeccién y corte de mantequilla.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B Riesgo Aceptable
transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales para considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas

Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad | Riesgo Aceptable
superior
Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacidon norma 1SO
posturas estaticas 11226
Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si
3 ;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si

menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga estd entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso méaximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulaciéon manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g, . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? Si
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? Si
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o Si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) Si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o més para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o0 menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢ La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracidén de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el Si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de Si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, Si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera el
25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicién neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad més cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°? Si




Anexo 12 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Formador de

mantequilla)
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Empresa: ALIMEC S.A. W

Puesto: FORMADOR DE MANTEQUILLA
Tarea: MOLDEO
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Desinfeccion, lavado, carga, corte y moldeo.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B Riesgo Aceptable
transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales por considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas

Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad | Riesgo Aceptable
superior
Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
posturas estaticas 11226
Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si
3 ;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si

menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢ brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ;La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? Si
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? Si
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensién, No

desviacion radial o lunar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 13 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Enfundado de

mantequilla)
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Empresa: ALIMEC S.A. v ‘

Puesto: ENFUNDADOR DE MANTEQUILLA
Tarea: ENFUNDADO
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Desinfeccion, lavado, carga, corte y moldeo.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B transporte de cargas Riesgo Aceptable
Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad

Condicion critica. Realizar Evaluaciéon norma 1SO

. 11228-3
superior
L Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
posturas estaticas 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

Si
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco est erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢ brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensién, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 14 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Empacador de
mantequilla)

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Empresa: ALIMEC S.A.

Puesto: EMPACADOR DE MANTEQUILLA
Tarea: ENVOLVER MANTEQUILLA
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Empacar, desinfectar, organizar, cargar y envolver mantequilla.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B transporte de cargas No hay riesgo con este factor
Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad

Condicion critica. Realizar Evaluaciéon norma 1SO

. 11228-3
superior
L Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
posturas estaticas 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si

¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

Si
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco est erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢ brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ;La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor No
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 No

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensién, No

desviacion radial o lunar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 15 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Operario de
cuarentena / Cuarto frio)

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)

Empresa: ALIMEC S.A. T
Puesto: OPERARIO DE CUARENTENA '
Tarea: Almacenar

Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Recibir lote de produccion, despachar lote de produccién y almacenar

producto.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por | Condicién critica. Realizar Evaluacion norma ISO
levantamiento de cargas 11228-1
Identificacion del peligro ergonémico por

B No hay riesgo con este factor
transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales por considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas
Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad | Riesgo Aceptable
superior

Identificacion del peligro ergondmico por
posturas estaticas

Riesgo Aceptable

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢{Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 méas? Si

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

Si
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
(El peso méximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | (El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? No

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢(El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? Si

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | ¢El &ngulo de asimetria es superior a 135°? Si
¢ Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura méas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 30 min).

7 ¢ Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? si
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ;Latarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? Si

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor No
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 No

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?




Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? Si
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? Si
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? Si
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro si
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o si
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? Si
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) Si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si




Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o més para

1 hombres, o de 240 N 0 mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o0 méas para hombres o de 150 N 0 mds para mujeres?
2 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o0 menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por més de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el si
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

2 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o0 més del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del No
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Si




Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? Si
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? Si
3 | Laflexion del tronco hacia adelante esta entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? Si
9 | ¢El brazo esté sin apoyo y la flexion no supera un angulo de 20°? Si
10 | (El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensién, si

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad més cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 16 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Elaborador de

quesos)
Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295)
Empresa: ALIMEC S.A. |

Puesto: ELABORADOR QUESOS
Tarea: PASTEURIZACION
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Organizar maquinas, limpieza pasteurizacion, enfriamiento, moldeo.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B transporte de cargas Riesgo Aceptable
Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccion de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad

Condicion critica. Realizar Evaluaciéon norma 1SO

. 11228-3
superior
L Identificacion del peligro ergondmico por | Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
posturas estaticas 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si

2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si

¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

Si
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esté entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso méaximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco est erguido, sin flexion ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulaciéon manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢ Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g g . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ;La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracion presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o Si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) Si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o més para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o0 menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢ La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracidén de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total de Si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, Si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera el
25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o més del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del Si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? Si
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? Si
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? Si
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? Si
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? Si
12 ¢La mufieca esta en posicién neutral, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension, No

desviacion radial o lumbar)?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? Si




Anexo 17 — Identificacion Factores de Riesgo (ISO/ TR-12295) (Formador de quesos)
Empresa: ALIMEC S.A.
Puesto: FORMADOR DE QUESOS
Tarea: FORMADOR
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Organizar, limpieza, moldeo.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por

A . Riesgo Aceptable

levantamiento de cargas
B Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

transporte de cargas

Aspectos adicionales por considerar No hay presencia de factores adicionales
c Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas
Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad
superior

Identificacion del peligro ergondmico por
posturas estaticas

Condicion critica. Realizar Evaluacion norma 1SO
11228-3

Riesgo Aceptable

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacién

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si
3 ;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
2 | de 5 levantamiento/minuto? Si
O bien,




(El peso méximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | (Eltronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? Si

5 | ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (;brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | ;El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracion Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duraciéon minima de 30 min).
¢ Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . g . . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
2 | 6.000 kg en 8 horas? Si

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
2 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de méas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | ¢Hay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | ¢Esta restringida la libre circulacion en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
5 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
0]
¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
1 | mayor o igual a 8)? No




¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N 0 més para
hombres, o de 240 N 0 mas para mujeres?

]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?

¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a

¢ Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

2 | 60 cm? No
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ;Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7

No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la méaquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ¢(Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enun turno de 6 o mas horas ;S6lo tiene una pausa 0 ninguna? No

¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergondmico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco




1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? No
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? No
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior

7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexién no supera un angulo de 20°? No
10 | ¢El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | (El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esté en posicion neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexion, extension, No

desviacion radial o lumbar?

13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? No




Anexo 18 — Identificacion Factores de Riesgo (1SO/ TR-12295) (Empacador de

quesos)
Empresa: ALIMEC S.A. '
Puesto: EMPACADOR DE QUESOS
Tarea: EMPAQUE
Fecha Informe: 22/9/2021

Observaciones: Codificacion, lavar gavetas, desinfectar el area, empaque.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacion Factores de Riesgo

Identificacion del peligro ergonémico por
levantamiento de cargas
Identificacion del peligro ergonémico por

Riesgo Aceptable

B Riesgo Aceptable
transporte de cargas
Factores de riesgo adicionales presentes deben ser
Aspectos adicionales para considerar cuidadosamente considerados para garantizar la
ausencia del riesgo. Aplicar Norma ISO 11228-1
C Identificacion del peligro ergondmico por Riesgo Aceptable

empuje y traccién de cargas
Identificacion del peligro ergondmico por
D | movimientos repetitivos de la extremidad
superior

Identificacion del peligro ergondmico por
posturas estaticas

Condicion critica. Realizar Evaluacion norma 1SO
11228-3

Riesgo Aceptable

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) ldentificacién del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | ¢Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? Si
3 ;La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo Si

menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o0 menos? Si




¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, Si
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢(El tronco esta erguido, sin flexién ni rotacion? Si

5 | ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (¢ brazo completamente No
estirado hacia adelante?

4 | (El angulo de asimetria es superior a 135°? No
¢ Se realizan méas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢ Se realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).
¢Se realizan més de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga?

7 . 9 y . . No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢Latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa més de 20 kg? No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa més de 15 kg?

10 | ¢Latarea la realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? No

11 ¢;La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual de

1 | unacarga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor Si
de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10
m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
10.000 kg en 8 horas?
11]1Y Si
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 30
kg en 1 minuto?
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
2 Si

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
6.000 kg en 8 horas?
Y




¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de
750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor de 15
kg en 1 minuto?

3 | ¢El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales por considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? Si
2 | ¢Hay presencia de suelo reshaladizo, desigual o inestable? Si
3 | ¢Esta restringida la libre circulacién en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
(El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracién presenta bordes afilados, superficies sobresalientes o No
protuberancias?
7 | ¢El contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? Si
9 | ¢Latarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al dia? No

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

;La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

! caminando? Si
2 (El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspale, etc.) o si
se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo si
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
(La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua (sostenida) si
y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es menor
1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
5 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad del Si
pecho?
3 | ¢Laaccién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? Si
4 | ;Latarea de empuje o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
5 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables




(La fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de Borg
mayor o igual a 8)?

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mas para mujeres? No
O
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de 250
N o mas para hombres o de 150 N o0 méas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccién se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor a No
60 cm?
3 | ¢Laaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? No
4 | ;/Se realiza la tarea de empuje o traccién durante mas de 8 horas al dia? No
5 | ¢Las manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | ¢Las manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo?

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo, o

1 | se repiten los mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca 0 mano) Si
por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 | ¢Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo

1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control visual, o espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.).?

5 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracion total de si
la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?

3 O bien, si
¢ Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10), no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 | ;Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No

5 | ¢Hay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si

6 | ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rdpidas que no es posible contarlas? No

2 ¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del tiempo No
de trabajo repetitivo?

3 (Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- Si
10) durante el 10% o més del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del si
tiempo de trabajo repetitivo?

5 | Enunturno de 6 0 més horas ¢Sélo tiene una pausa 0 ninguna? No

(El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas aquellas
con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

No

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables




Cabezay tronco

1 | ¢Las posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 | Laflexion del tronco hacia adelante estd entre 20 ° y 60 ° ;Y el tronco esta totalmente apoyado? No
4 | (El cuello este recto, o si esta flexionado o en extensién el &ngulo no supera los 25°? No
5 | ¢Lacabeza esta recta, 0 si esta inclinada lateralmente el dngulo no supera los 25°? No
6 | ¢(Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | ¢No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | ¢Los hombros no estan levantados? No
9 | ¢(El brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 20°? No
10 | ¢(El brazo esta con apoyo y la flexién no supera un angulo 60°? No
11 | ¢(El codo realiza flexo-extensiones o pronosupinaciones no extremas (pequefias)? No
12 ¢La mufieca esta en posicién neutral, o no realiza desviaciones extremas (¢ flexién, extension, No
desviacion radial o lumbar?
13 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | ¢Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | ¢Ausencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Si la postura es sentada, ¢el &ngulo de la rodilla estd entre 90° y 135°? No




Anexo 19 — Ficha medico ocupacional

FICHA MEDICO OCUPACIONAL EXAMEN MEDICO:
CODIGO: FR-SSA-01 .
. Pre - ocupacional [}
. A 'mec Cargo/Area a que postula:
X Periddico =
Apellidos y Nombres: Retiro |
Reubicacion =]
N° de Ficha
FECHA DEL EXAMEN: MINERALES EXPLOTADOS O PROCESADOS: Sulfuro de cobre
LUGAR Y FECHA DE DOMICILIO ALTITUD DE LA LABOR:
NACIMIENTO: HABITUAL: Superficie = Debajo 2500 m c 3501 a 4000 m O
Concentradora 0 2501 a 3000 m = 4001 a 4500 m O
Subsuelo ] 3001 a 3500 m ] Mas de 4501 m O
EDAD: SEXO: DOCUMENTO DE ESTADO CIVIL: GRADO DE INSTRUCCION:
. M= ’ IDENTIDAD: Soltero 3 casado 3 | Analfabeto
Conviviente =3 Viudo 3 | Prim. Completa [ Sec. Completa (3 Técnico (3
afios FO Divorciado Prim. Incompleta 3 Sec. Incompleta =3 Universitario [
TELEFONO:
Ruido I:l Cancerigenos I:l Temperaturas[l Cargas I:l Describir segtin corresponda:
Polvo I:l Mutagénicos I:l Biolégicos I:l Mov. Repet. I:l Puesto al que Postula

Solventes

Vib. Segmentaria I:l I:l
I:l Metales pesados I:l

Vib. Total

Posturas

Turnos

]
]

PVD Puesto Actual

L]
I:lEscribir.

Otros Reubicacion

Tiempo

sif_] ~o []

ANTECEDENTES OCUPACIONALES (Ver ficha complementaria Historia ocupacional — Pag.3)

ANTECEDENTES PERSONALES (Enfermedades y accidentes en el trabajo y fuera del mismo)

ANTECEDENTES FAMILIARES: INMUNIZACIONES NUMERO DE HJOS
Vivos Muertos

HABITOS Tabaco Alcohol  Drogas TALLA: PESO: FUNCION RESPIRATORIA Abs % TEMPERATURA:

Nada [ [ = K FVC:

Poco || = [ m. g- FEV1: ce

Habitual E = = FEV1/FVC:

Excesivo ] [ IMC FEF ?5-75% Cintura:

Conclusion: Cadera:
ICC:
CABEZA
CUELLO NARIZ
BOCA, AMIGDALAS, FARINGE, LARINGE: Piezas en mal estado:
Piezas que faltan:
0J0S Sin Corregir Corregida
oD [e]] oD [e]] ENFERMEDADES OCULARES:

VISION DE CERCA

VISION DE LEJOS

REFLEJOS PUPILARES:

VISION DE COLORES

VISION DE PROFUNDIDAD:

OIDOS Audicion derecha 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 Audicion Izquierda 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Hz 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 Hz 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Aérea: Aérea:
Osea Osea:
dB(A) dB(A)
OTOSCOPIA op F. Respiratoria; min Presi6n arterial sistémica
Sistolica
Ol F. Cardiaca min mmHG
Diast6lica mmHG
Sat. 02 %

Declaro que las respuestas son ciertas segiin mi leal saber y entender. En caso de ser
requeridos, los resultados del examen médico ocupacional podran ser revelados.

Firma del trabajador o postulante
DNI:

indice Derecho




CORAZON

TORAX Y PULMONES Normal Anormal [Deescripcion:

MIEMBROS SUPERIORES

MIEMBROS INFERIORES

REFLEJOS OSTEO-TENDINOSOS MARCHA
COLUMNA VERTEBRAL
ABDOMEN TACTO RECTAL

No se hizo Anormal

Normal Describir en Observacion
ANILLOS INGUINALES HERNIAS VARICES
ORGANOS GENITALES GANGLIOS

LENGUAJE, ATENCION, MEMORIA, ORIENTACION, INTELIGENCIA, AFECTIVIDAD

Vértices
Campos Pulmonares
Hilios
Senos Mediastinos
N R Conclusiones radiogréficas Silueta cardiovascular
°Rx:
Fecha:
Calidad:
Simbolos
11, 2/1,2/2, REACCIONES SEROLOGICAS A
0/0 1/0 11 23 3/2, 3/3,3/+ A B,C St LUES
CERO 1/0 UNO DOS TRES CUATRO .
- Negativo |:|
Sin Imagen Con NEUMOCONIOSIS
o Radiogréfica
Neumoconiosis de_ 5 Positivo I:l
Exposicion OTROS EXAMENES:
a Polvo
“NORMAL” “SOSPECHA”
GRUPO SANGUINEO Hemoglobina /
Hematocrito
o™ A  gO  agd rRhE  rRh(E o %
ORINA
CONCLUSION ELECTROCARDIOGRAMA:
APTO PARA TRABAJAR NOMBRE Y APELLIDOS DEL MEDICO — COLEGIATURA N°
-
No Firma y Sello
DIAGNOSTICOS CIE 10 RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-

Declaro que las respuestas son ciertas segiin mi leal saber y entender. En caso de
ser requeridos, los resultados del examen médico ocupacional podran ser revelados ) )
conforme al articulo 25 de la Ley General de Salud N° 26842, Firma del trabajador o postulante

DNI: indice Derecho




Anexo 20 — Ficha musculo esquelética
FICHA MUSCULO ESQUELETICA

APELLIDOS Y NOMBRES:

EMPRESA: FECHA:
PUESTO DE TRABAJO: TIEMPO EN EL TRABAJO:
APTITUD DE ESPALDA:
Excelente: 1 Promedio: 2 Regular: 3 Pobre: 4 Ptos.* OBSERVACIONES
Flexibilidad / ") )
Fuerza = i\

oy
T |
ABDOMEN f&\ AN

CADERA o S I —

MUSLO
L | =
ABDOMEN PEN o
LATERAL 0 W) sor— Wl
Al | Al
TOTAL
RANGOS Dolor contra
Optimo: 1 Limitado: 2 Muy Limitado: 3 Ptos. resistencia
ARTICULARES Si/No

Abduccién de hombro @
(Normal 0° - 180°) % 7 X 7 /U

Abduccién del hombro
(0° -80°)

Rotacién externa (0° -

90°)

Rotacioén externa de

hombro interna i
I

OBSERVACIONES TOTAL

*En Ptos. colocar el grado que corresponde a la capacidad del paciente.
**Repetir cada movimiento contra resistencia leve a moderada y evaluar fortaleza y presencia de dolor.



Descripcion de las tareas (actividades relacionadas al puesto)

Actividades que realiza:

Tiempo de tarea

Tipo de tarea

N° de horas/dia en el trabajo

Movimientos de hombro y cintura escapular

Esporadico

Movimientos de pronosupinacion en codo y/o mufieca

Continuo: > 2hy <4h

Repetidas extensiones y flexiones de mufieca

Continuo: > 4h

Trabajos contra resistencia

N° de horas/semana en el trabajo

Otros (especificar):

Ciclo de trabajo

Manipulacién manual de cargas

Largo: > 2 minutos

<de1Kg.

Moderado: 30 segundos — 1 a 2 minutos

Entre 1 Kg.y 3 Kg.

Corto: hasta 30 segundos > de 3 Kg.
COLUMNA VERTEBRAL
DESVIACIONES DEL EJE LATERAL %ﬁ.}.ﬁég%’é?g&ég PALPACION
EVALUACION
ESTATICA
Normal Concavidad Concavidad Normal Aumentada | Disminuida Qpﬁf;zfs Contractura
derecha Izquierda d P muscular
olorosas
Columna
cervical
Columna dorsal
Columna lumbar
| MOVILIDAD - DOLOR
EVALUACION
DINAMICA o o - L.
L - Lateralizacion | Lateralizacion Rotacion Rotacion o Alt. Masa
Flexién Extension R Lo Irradiacion
izquierda derecha izquierda derecha muscular
Columna
cervical

Columna dorsal

Columna lumbar




EVAL. DINAMICA

MOVILIDAD - DOLOR

DE
ARTICULACIONES

Abduccién | Aduccion Flexion

Extension

Rot.

Rot. Interna | Irradiacion
Externa

Alt. Masa
muscular

Hombro derecho

Hombro izquierdo

Codo derecho

Codo izquierdo

Mufieca derecha

Mufieca izquierda

Mano y dedos derechos

Mano y dedos
izquierdos

Cadera derecha

Cadera izquierda

Rodilla derecha

Rodilla izquierda

Tobillo derecho

Tobillo izquierdo

PUNTUACION DE REFERENCIA (SIGNOS Y

SINTOMAS)

DESCRIPCION DE HALLAZGOS

Grado 0 Ausencia de signos y sintomas

Grado 1 Contractura y/o dolor a la movilizacién

Grado 2 Grado 1

més dolor a la palpacién y/o percusion

Grado 3 Grado

2 mas limitacion funcional evidente
clinicamente

DIAGNOSTICO:

Grado 4

Dolor en reposo

VALORACION

APTO ‘ ‘

NO APTO

‘ EN OBSERVACION

RECOMENDACIONES

FIRMA'Y HUELLA

DEL

TRABAJADOR

FIRMA'Y SELLO
DEL MEDICO




Apellidos y Nombres:

Puesto en el que trabaja o trabajara:

N° de Registro

Anexo 20 — Ficha complementaria historial ocupacional

FICHA COMPLEMENTARIA HISTORIA OCUPACIONAL (DE LO MAS ANTIGUO A LO MAS RECIENTE)
Profesion: Fecha Nacimiento: Sexo:
Lugar de Nacimiento: Lugar de procedencia:

Fecha de inicio
(inici6 labores en
la empresa)

Empresay
Ciudad donde laboré

Altitud

Tiempo de Trabajo Uso EPP
Actividades de la Actividades (trabajos) que realizaba (en meses o afios)

Area de Trabajo / Puesto de trabajo Peligros / Agentes Ocupacionales

Empresa (Ocupaci6n)

Subsuelo Superficie Tipo EPP

Dia Mes Afio Firma del Trabajador p. Médico del Trabajo



Anexo 21 — Profesiograma

‘3 I. PROCESO GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO |FP-SSA-02
. A 'mec® FORMATO PROFESIOGRAMA VERSION 1
PROFESIOGRAMA
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FIRMA DE MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL FIRMA PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SISTEMA
NOMBRE COMPLETO | rFeEcHA NOMBRE
CEDULA EIRMA CEDULA
LICENCIA DE SALUD LICENCIA DE
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