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RESUMEN

El irrespeto por el ambiente es una realidad de todos los dias, en tal virtud, se considera
que el educar o concienciar viene desde el hogar y se profundiza en la escolaridad. El
educador tiene como tarea fundamental la formacion de seres humanos integros, capaces
de dar soluciones a las problematicas de la actualidad. Por tal razén, la formacién de
personas integrales con conciencia ambiental es el pilar de un docente. Las instituciones
educativas estan obligadas a contribuir una formacion que involucre aspectos desde
sociales hasta ambientales, esto incluye contar con docentes capacitados, que posean
conocimientos pedagogicos y ambientales a fin de lograr la trasmision de saberes. A nivel
nacional existe un espacio de participacién, cuyo fin es construir programas y proyectos
ambientales que permitan la implementacién de una Estrategia Nacional de Educacion
Ambiental en el territorio, se enfocan en el desarrollo de una identidad y conciencia
ambiental, se denomina Consejos Consultivos Locales de Educacion Ambiental, cuyo
primer grupo CCLEA pertenece a la provincia de Imbabura y cuentan con un conjunto de
docentes de varias instituciones educativas de la provincia. Esta investigacion parti6 de
un diagnostico de necesidades de formacion pedagdgica educativa ambiental a 112
docentes adscritos al CCLEA- Imbabura, en esta fase se identifico los elementos a
fortalecer en la formacion docente, a fin de mejorar la praxis pedagdgica a nivel de
ambiente, se disefid un plan de capacitacion encaminado al perfeccionamiento de
conocimientos en cuatro modulos: desarrollo sostenible, cuidado ambiental,
biodiversidad y calentamiento global, cada uno consta con actividades encaminadas a
desarrollar habilidades y profundizar conocimientos, el mismo, se valido por un panel de
expertos en educacion ambiental y desarrollo sustentable; se aplico a 24 docentes de la
Unidad Educativa “Victor Manuel Guzman”, institucion que forma parte del CCLEA-
Imbabura. Consideraron a la capacitacion oportuna para desarrollar un cambio de
conciencia en beneficio del ambiente, los docentes desarrollaron conocimientos y
competencias pedagogicas ambientales y manifestaron aplicarlo en sus aulas de clase.

Palabras clave: Necesidades- formacion -habilidades- educativas- capacitacion-
ambiente
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ENVIRONMENTAL EDUCATIONAL COMPETENCIES IN TEACHERS
ASSIGNED TO THE LOCAL ENVIRONMENTAL EDUCATION ADVISORY
COUNCIL IN THE PROVINCE OF IMBABURA

ABSTRACT

Environmental skepticism is a daily occurrence. As a result, it is thought that educating
or developing awareness begins at home and deepens in school. The essential
responsibility of the educator is to create whole individuals who are capable of providing
answers to the issues of the present. As a result, the foundation of a teacher is the
development of whole individuals with an awareness of the surroundings. In order to
achieve the transfer of knowledge, educational institutions must have skilled teachers
with pedagogical and environmental expertise. This includes contributing to formation
that encompasses social and environmental factors. At the national level, there is a space
for participation called Local Consultative Councils for Environmental Education, whose
first group CCLEA belongs to the province of Imbabura and has a group of teachers from
various educational institutions. This group's goal is to create environmental programs
and projects that allow the implementation of a National Strategy for Environmental
Education in the territory. At the national level, there is a space for participation called
Local Consultative Councils for Environmental Education, whose first group CCLEA
belongs to the province of Imbabura and has a group of teachers from various educational
institutions. This group's goal is to create environmental programs and projects that allow
the implementation of a National Strategy for Environmental Education in the province.
This research was based on a diagnosis of the need for environmental educational
pedagogical training of 112 teachers attached to the CCLEA - Imbabura, in this phase,
the elements to be strengthened in teacher training were identified, to improve the
pedagogical praxis at the environmental level, a training plan was designed aimed at
improving knowledge in four modules: Sustainable development, environmental care,
biodiversity, and global warming, each one consists of activities aimed at developing
skills and deepening knowledge, the same was validated by a panel of experts in
environmental education and sustainable development; it was applied to 24 teachers of
the Educational Unit "Victor Manuel Guzman", an institution that is part of the CCLEA
- Imbabura. They considered the training time to develop a change of awareness for the
benefit of the environment, the teachers developed knowledge and environmental
pedagogical competencies and stated that they applied them in their classrooms.

Keywords: Needs, learning, skills, educational, training, environment
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Problema de investigacion

El bienestar de la vida humana depende de la biodiversidad y ecosistemas, por eso es
fundamental actuar y crear un equilibrio ante la huella que el ser humano genera. Toda
actividad que realiza el hombre tiene un impacto en el ambiente, algunas causan efectos
irreversibles y otras impactan levemente, tanto, que se puede mitigar. La poblacion aumenta
constantemente y con ello el desgaste de recursos naturales, la conciencia y cultura ambiental
en las personas se ha evidenciado en el deterioro del planeta, entendiendo que es poco relevante
o de significancia escasa para una gran cantidad de seres humanos por ello, acttan con valores
en contra del ambiente (Rodriguez et al., 2011).

El irrespeto por el ambiente es una realidad de todos los dias, en tal virtud, se considera
que el educar o concienciar viene desde el hogar y se profundiza en la escolaridad (Varela-
Losada et al., 2014). Por tal razén, el docente cumple un rol fundamental en la formacion de
personas integrales con conciencia ambiental, debido a que es un ente importante en desarrollar
un cambio de actitud en pro del ambiente. El sistema educativo, con el paso de los afios se ha
convertido en una evolucion constante de cambios, con el fin de dar respuesta a modalidades
que se adaptan a la realidad actual, sin dejar de lado la formacion de un ser humano integral,
tal es el caso de la necesidad de educar en el &mbito ambiental, que pretenda un cambio de
pensamiento de la sociedad con respecto a la idea de que la naturaleza es un recurso con
capacidad de regenerarse, 0 que es infinito y debe satisfacer gustos del ser humano (Mora,
2015).

En tal contexto, se quiere formar un concepto que haga entender que la naturaleza
responde ante estimulos y que mediante la educacion ambiental se pueda crear sociedades
capaces de implementar la cultura y conciencia ambiental, tanto en aulas como en la vida
cotidiana (Mora, 2015). En este sentido se propone que el aprendizaje se base en metodologias
de participacion, con el fin, de incluir formas de ensefianza diferente al tradicional, y asi lograr
que el docente sea capaz de mejorar el proceso de aprendizaje y que pueda desarrollar
competencias educativas ambientales, mediante enfoques que amplien la vision sobre la
problematica ambiental actual.

“La educacion ha de dar los medios para resolver los problemas que la vida ha de
presentar. Los grandes problemas humanos son: la conservacion de la existencia, y el logro de

los medios de hacerla grata y pacifica” (UNESCO, 2015). Laeducacion es la base fundamental
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para el equilibrio de la vida, es capaz de adentrar a los seres humanos en un mundo de valores
y conciencia frente a cada accion que se realiza diariamente, a la vez crea conocimientos
criticos con respecto al impacto que se genera con cada actividad y la huella ecoldgica que el
humano tiene. Dentro de los retos que afronta la humanidad a inicios del siglo XXI, la
construccién de sociedades sustentables se presenta como el de mayor relevancia, sin embargo,
con el paso de los afios ha ido tomando fuerza la lucha por desarrollar una cultura ambiental.
Es una ardua tarea debido a la idiosincrasia de muchos seres humanos asi mismo, y en vista de
la necesidad que tiene el planeta, se han creado reuniones, congresos, normativas entre otros,
y la preocupacion de un sinfin de entidades que han impulsado en la toma de acciones para
generar respeto al ambiente y una de ellas es la educacion.

Una evidencia de esto es la promulgacién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) 2015-2030 por parte de las Naciones Unidas, como su principal agenda de trabajo para
los proximos afios. El objetivo cuatro menciona “garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (Unidas,
2018), la educacion es una pieza clave para el desarrollo de la vida, para garantizar justicias,
para el exigir respeto y cuidado al ser humano y sus alrededores y es fundamental para
desarrollar una cultura con criterio ambiental. Este objetivo trasciende barreras debido a que,
con la educacion, el ser humano es capaz de responder no solo con conocimientos teoricos,
sino mas bien, responder con acciones que puedan ser incluidas y trasmitidas a generaciones
actuales y futuras, es la base para conseguir la ejecucion de los demas objetivos del Desarrollo
Sostenible 2015-2030.

La evolucién que ha tenido el mundo a través de los afios a nivel econémico, politico,
cultural, social, ético, ambiental, entre otros, ha acarreado consigo diversos impactos en el
mismo, desarrollando un sistema de crisis que involucran injusticias, discriminacion, violencia,
deterioro de la naturaleza, corrupcion y otros grandes factores que influyen en la integridad
humana y del planeta. En tal virtud, y en base a las condiciones que conllevan a una educacion
para la vida incluyen: el ser en saber hacer o el ser en saber vivir de forma colectiva, es decir,
el ser humano es capaz de realizar una actividad y a su vez puede mantener una vida en
avenencia junto a otros seres humanos, dichas condiciones son acciones que el ser humano
debe cumplir para tener un estilo de vida estable, sin dejar de lado el ser como saber conocer,
en donde este pueda crear conocimiento y ampliar los que ya tiene mediante la educacion. Este
conjunto de condiciones busca lograr una armonia que involucre todo lo que compone la vida

dentro del planeta, sin embargo, no se ha logrado tal objetivo, ya que no existe tal equilibrio,
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se ha observado con las guerras, la corrupcion y el desgaste del planeta con la extincion de
especies de flora y fauna e inclusive con el calentamiento global (Manuel y Penagos, 2015).

La educacion desarrolla seres humanos integros, es considerada como estimulante de
capacidades en las personas, crea libertad humana y promueve igualdades; favorece al
ambiente y protege la vida, mediante la busqueda de soluciones ante actuales crisis (Falconi y
Hidalgo, 2019). La aceleracion del cambio climatico, la inestabilidad que se desarrolla en el
planeta es cada vez méas fuerte. Las desigualdades, injusticias, corrupcion, el irrespeto por
ambiente y otros aspectos considerados como crisis debilitan el equilibrio de una vida digna,
por tal razén la educacion juega un papel fundamental en la toma de acciones que reducen el
impacto negativo que generan las crisis. La UNESCO reconoce que “la educacion puede ser
una poderosa palanca para transformar nuestra relacién con la naturaleza. Debemos invertir en
este campo para preservar el planeta” (UNESCO, 2022).

La formacion docente es el eje de mayor impacto en el sistema educativo. La UNESCO
menciona que es el protagonista en el cambio del sistema educativo, inclusive afiade que las
instituciones educativas deben garantizar su desarrollo integral, que sean profesionales
capacitados y cuenten con actitudes que permitan el maximo esplendor tanto en destrezas y
habilidades como de acciones y conocimientos que beneficien a la vida del planeta, incluyendo
todos sus niveles: econdmico, social, ambiental, entre otros (UNESCO IESALC, 2018). Sin
embargo, la educacion actual al tratar de considerar aspectos ambientales mediante el
conocimiento de contenidos que formen parte de la malla curricular institucional a nivel
nacional, se ha constatado que no se encuentra presente como elemento articulador, sino mas
bien como contenido implicito dentro de una materia, he aqui la importancia de poder
introducir componentes ambientales que permitan el desarrollo de competencias en la
educacidn a nivel de docentes, con el fin de responder ante la necesidad de conocimientos de
formacion enfocado en una perspectiva ambientalista, abriendo caminos hacia una cultura
ambiental y a la sustentabilidad (Moncada et al., 2020,2021).

Existe en Ecuador, la Estrategia Nacional para la Educacion Ambiental a nivel local,
por ello en Imbabura se cre6 el primer un grupo humano conformado por profesionales
educadores, algunos activistas ambientales, y otras profesiones a fin que integran “CCLEA”
(Consejo Consultivo Local de Educacion Ambiental) el cual, es un espacio de participacion
auspiciados por el Estado, que tiene como fin, conocer la realidad ambiental provincial, y
fortalecer procesos educativos ambientales que promuevan la proteccion de la naturaleza,
siendo una estrategia de difusion, sensibilizacion y capacitacion; ferias, eventos de
reforestacion, limpieza de cuerpos de aguas, talleres, entre otros; qué den lugar al desarrollo
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sostenible, partiendo del uso sustentable de los recursos naturales sin afectar las futuras
generaciones (Comunicacion y Ambiente, 2019). En tal virtud, se plantea el desarrollo de
competencias educativas ambientales en docentes que conformen el CCLEA-Imbabura, en
vista de su labor por generar cambios de actitudes que beneficien al ambiente, a fin de que
ellos, sean capaces de transmitir conocimientos ambientales a los estudiantes y estos, florezcan

como posibles actores de cambio, inculcando el respeto y conciencia ambiental.

1.2. Antecedentes

Para RAE (2001) ensefiar es la “capacidad de desarrollar o perfeccionar facultades
intelectuales y morales”. Por ello, es una tarea sustancial y significativa que conlleva a ser seres
humanos integros. La educacién empieza desde el hogar que se profundiza y amplia en la
escolaridad, el ensefiar es trascendental, por tal razdn, el docente juega un papel fundamental
al ser un pilar importante en el desarrollo de excelentes seres humanos, capaces de dar
soluciones a la problematica actual. En tal virtud, las instituciones educativas estan obligadas
a coadyuvar una formacién de calidad que involucre aspectos desde sociales hasta ambientales.
Esto incluye contar con docentes capacitados, que posean las correctas competencias
pedagdgicas, siendo fundamental para el mejoramiento del sistema educativo. Con un mayor
conocimiento del docente, més facil es la trasmision de saberes hacia el alumno y mas amplia
es la capacidad de incidir de forma positiva en el proceso de aprendizaje del estudiante
(Marrero, 2018).

El docente se considera como un guia en la construccion del aprendizaje, ya que es
consciente de las necesidades de los estudiantes, identificando elementos a modificar mediante
un analisis profundo que le permite desarrollar competencias pedagdgicas adecuadas en el
estudiante (Dipp y Barraza, 2011). El término “competencia” fue usado para dar respuesta a
una investigacion que identificd variables para evaluar el desempefio laboral, en los afios
setenta. Este acopld un conjunto de destrezas y conocimientos que el ser humano aplica para
afrontar el mundo. En contexto educativo, las competencias pedagdgicas constituyen
conocimientos, habilidades y actitudes enfocadas en el saber-hacer y ensefiar a aprender
(Coronel Nufiez y Lozano Espinoza, 2019).

La Educacion Ambiental en los Gltimos afios ha tomado peso, como consecuencia de
problemas el calentamiento global y la realidad que se vive hoy en dia, por ello, es importante
incluir la catedra ambiental, no s6lo en docentes con especialidad ambiental, sino mas bien en
todas las disciplinas, con el fin, de concienciar y generar un cambio de actitud que beneficie al
ambiente. Dentro de los objetivos para el Desarrollo Sostenible, se mantiene como pilar
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fundamental a la educacion como estrategia para generar cambios en actitudes ambientales y
sociales que den cabida a solucionar problemas actuales (Mora, 2015).

En los dltimos afios, la toma de acciones ante la problematica a nivel ambiental ha
tomado fuerza, se ha vinculado la formacion educativa como principal generador de cambio,
incluyendo conocimientos acordes al modelo de desarrollo y a las problematicas ambientales.
Se requiere de la inclusion de varios aspectos que comprendan la complejidad, la construccion
de conocimientos acordes a la realidad y adaptando lo aprendido al lenguaje coloquial. He aqui
la importancia de la introduccion de competencias ambientales a nivel de educativo
cumpliendo la funcion de medio y receptor. Esto es, contar con los medios necesarios para
obtener una compresién holistica del conocimiento en aprendizaje y adquirir habilidades que
faciliten el entendimiento y recepciéon de informacion, sin dejar de lado los factores que
relacionan la sociedad con el ambiente (Marrero, 2018).

En este contexto, el concepto del desarrollo de competencias educativas ambientales va
de la mano con la formacion integral, “inherente a las condiciones del ser humano que se crean
y perfeccionan a través de procesos formativos flexibles, abiertos, criticos, creativos,
emancipadores, proactivos e integradores” (Paredes y Inciarte, 2013). En una integralidad
sobresalen “principios y valores tales como respeto hacia las personas, libertad de pensamiento
para actuar y crear, paz, solidaridad, responsabilidad sin dejar de lado la justicia, pertinencia y
equidad” (Paredes y Inciarte, 2013), en otras palabras una formacion integral busca el maximo
potencial del ser. De igual forma se toma en cuenta ciertos elementos que permiten la
sostenibilidad como estrategia en el marco de la educacion, valores como equidad, tolerancia,
justicia, responsabilidad y suficiencia que dan prioridad a la integridad, cuidado y honradez,
en otras palabras, se parte del conocer la praxis accion/reflexion como un saber ambiental, que
involucre la construccién individual y estructura colectiva, entendiendo la realidad del
ambiente y proponiendo soluciones que involucren al hombre como principal actor emocional,
y que tome acciones con inteligencia pensando en el cuidado originado en el amor y respeto,
abarcando los valores y racionalidades de culturas (Mora, 2015).

Por otro lado, el valor que involucra responsabilidad y ética como uso responsable de
valores, acciones, creencias o pensamientos y finalmente pensamientos sistémico y critico,
entendiendo la complejidad de la naturaleza a través de la identificacion de problemas y generar
alternativas de solucion que vayan de la mano con el entendimiento del rol que cumplen las
autoridades y su poder ante la toma de acciones en beneficio del ambiente (Aznar Minguet y
Ull Solis, 2009).
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1.3.  Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo General
« Proponer un plan de capacitacion de desarrollo de competencias educativas ambientales
dirigido a docentes del Consejo Consultivo Local de Educacion Ambiental “CCLEA”

en la provincia de Imbabura, Ecuador.

1.3.2. Objetivos Especificos

« Diagnosticar las necesidades de formacion educativa ambiental de docentes adscritos
al CCLEA de la provincia de Imbabura.

- Disefiar un plan de capacitacién docente dirigido a educadores ambientales adscritos al
CCLEA-Imbabura para el fortalecimiento de la formacion académica y la
consolidacién de competencias educativas ambientales.

« Implementar el plan de capacitacién dirigido a docentes adscritos al CCLEA Imbabura
para el fortalecimiento de la formacion académica y la consolidacion de competencias

educativas ambientales.

1.4.  Justificacion

La educacion es la pieza clave para generar cambios en beneficio de planeta, crea
cultura y pensamientos criticos con respecto a la vida, desarrolla valores y la toma de acciones
ante la problematica. Por lo tanto, esta investigacion responde a los objetivos de Desarrollo
Sostenible 2015-2030 que encaminan a la construccién de sociedades sustentables y se
encuentra fundamentada en la educacion, aduciendo que toma un papel fundamental como
accion que transforme generaciones actuales en futuras con responsabilidad social y ecoldgica
(Mina et al., 2019a).

Por otro lado, uno de los lineamientos de la Educacion Ambiental es mejorar la
formacion para la vida, crear personas capaces de enfrentar el mundo en medio de una crisis
socio ambiental a través de una educacion con conocimientos cientificos pertinentes y acordes
a la realidad de donde se transmite los conocimientos y que se base en problemas con caracter
interdisciplinas, es decir, que esta forme parte de toda la malla curricular y no solo en
disciplinas tradicionales (Mina et al., 2019a).

En tal contexto, se pretende una educacién ambiental que incluya procesos de
ensefianza y aprendizaje, siendo el docente uno de los actores principales en el proceso de
formacion de actitudes responsables con el ambiente. Por lo tanto, se busca desarrollar y
fortalecer necesidades y competencias educativas ambientales en docentes que forman parte
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del CCLEA en la provincia de Imbabura quienes buscan contar con docentes capacitados con
conciencia y cultura ambiental al igual que este estudio.

Esta investigacion tiene una vision transversal con procesos de formacion dirigido a
docentes y contribuye con el objetivo 7 del Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 (Creando
Oportunidades) que menciona “Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una
educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles”, ademas, tiene una
orientacion a la linea de investigacion en el area de gestion, calidad, educacion, procesos
pedagogicos e idioma (SENPLADES, 2021). Se partié de un diagnostico, que permitié conocer
la realidad del conocimiento sobre el ambiente que tiene docente y disefid varios programas
dentro de un plan de capacitacién que fortalezcan dichos conocimientos, se validé y aplicé en
24 docentes de Educacion General Basica de la “Unidad Educativa Victor Manuel Guzman”,

institucion que forma parte del grupo CCLEA en la provincia de Imbabura, Ecuador.
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CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

En este apartado se habla teméticas tedricas que mantienen relacion con el desarrollo y
formacion de conocimientos y competencias educativas ambientales y, al ser considerado al
docente como ente fundamental se estructura el marco de referencial en dos segmentos: marco
tedrico y marco legal

El marco tedrico esta divido en subtitulos que complementan el diagndstico de necesidades de
formacion educativa ambiental y algunas estrategias de desarrollo de competencias a fin de
profundizar conocimientos con tematica ambiental. EI marco legal expone las normativas que
infieren a la educacion tomando la teméatica ambiental, siendo un referente para el desarrollo
de conocimientos ambientales. Que dice la Constitucion Nacional, el Plan de Desarrollo
Nacional, Plan de Accién CRES 2018-2028 y Curriculo Nacional con respecto al docente y su

formacion en temas ambientales.

Marco Teorico
2.1.  Diagnostico de necesidades de formacion educativa ambiental de docentes.
2.1.1. Historia término “competencia”

El término “competencia” tuvo origen en la Antigua Grecia al definir a un individuo
que se ha preparado para ganar en las competencias olimpicas a fin de salir triunfador, se deriva
del término “agon y agonistes” y hace alusion al ciudadano griego que resulta vencedor en un
combate y toma el lugar de héroe. En un inicio, la educacion griega estaba encaminada a
alcanzar dicha virtud, sin embargo, con el paso de los afios Pitdgoras, Aristoteles y Platdn,
cambian el sentido del areté suprema que era habito adquirido encaminado a ser victorioso en
un combate y, adopta el significado de ser el mejor en saber, en construir teorias rectoras a
nivel politico y en competencias que van desde habilidades y/o destrezas a nivel atlético
orientado a ganar hasta exigencias culturales y cognoscitivas (Lopez y Farfan, 2017).

2.1.2. Concepto de competencia

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), una competencia educativa es “el conjunto de comportamientos
socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten
llevar a cabo de forma adecuada un desempefio, una funcién, una actividad o una tarea”
(Gomez et al., 2018). Por otro lado, Cecilia Braslavky en el afio 2007 define a las competencias
como “el desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los estudiantes pensar y actuar

en diversos ambitos [...]. Consiste en la adquisicion de conocimiento a través de la accion,
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resultado de una cultura de base solida que puede ponerse en practica y utilizarse para explicar
qué es lo que esta sucediendo” (UNESCO, 2007).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), define a las
competencias como “la capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales para
realizar una actividad. Cada competencia reposa sobre una combinacién de habilidades
practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos, motivacion, valores actitudes,
emociones y otros elementos sociales y comportamentales que pueden ser movilizados
conjuntamente para actuar de manera eficaz”’(Mina et al., 2019b).

Como se evidencia, a lo largo de los afios, diversas definiciones han dado lugar al
término competencias en diversos ambitos debido a que es multidimensional, sin embargo, se
hablara de competencias educativas, se puede resaltar algunas de estas contextualizaciones
como: conocimientos, procesos, actitudes y valores, por otro lado, se destaca la aplicacion
respecto al desempefio y la relacion con la experiencia. Por lo tanto, se determina que una
competencia, es la capacidad de trasmitir l6gica y afectivamente la gran variedad de recursos
cognitivos, es decir conocimientos, destrezas y valores que tiene una personay la forma que la
emplea frente a las situaciones que se presentan y que, dependiendo del escenario, la
experiencia permitird un desempefio que se direcciona a la transformacién del ambiente (Juan
José Irigoyen, 2011).

2.1.3. Laeducacion bajo el enfoque de competencia

La educacion asume que las situaciones de la vida real no incluyen disciplinas o
contenidos exactos sino mas bien, se orienta a la resolucién de problemas que la vida presenta,
por lo tanto, es imprescindible poseer un saber multidisciplinario, para ello es necesario su
desarrollo en actitudes que contemplen enfoques como:

e Jerarquizar conocimientos especificos de los saberes disciplinares;

e Integrar conocimientos disciplinares en modulos, que desencadenen en
competencias y areas de competencias;

e Incluir el desarrollo de competencias genericas: comunicacion, trabajo en
equipo, manejo de conflictos, liderazgo, valores;

e Completar actividades que fomenten la capacidad de aprender a aprender,
actitud reflexiva y juicio critico;

e Orientacion hacia la formacion de capacidades que forjen el desempefio

personal y profesional (Prado, 2018).
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Lograr alcanzar dichos conocimientos permitira al ser humano conseguir criterios y
toma de conciencia enfocados a la resolucion de problemas y asi desarrollar habilidades para
acciones eficaces dentro de un contexto determinado.

2.1.4. Componentes de una competencia.

Una competencia educativa consta de diversos niveles de saberes como: saber-saber
(conocimiento), saber-hacer (habilidades), saber-ser (actitudes y valores) y saber-convivir
(resolver problemas) (Juan José Irigoyen, 2011). En la ilustracién uno se muestra como el saber
(conocimiento) es uno de los pilares para complementar la competencia; el que conoce junto
con la experiencia adquiere habilidades y destrezas (saber-hacer) y a su vez, sabe cémo
aplicarlo en su entorno (saber-ser), finalmente adquiere la capacidad de resolver problemas en

un contexto determinado (saber-convivir) (Diaz, 2006).

Saber-convivir

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores

Figura 1. Componentes de una competencia educativa.
Fuente: (Diaz, 2006).

Dichos saberes son clave para dar origen a las competencias, cada uno de los
componentes muestran que a nivel educativo el educando cuenta con conocimiento,
habilidades y destrezas necesarias para su desempefio. El saber, abarca los conocimientos y
capacidades desde un punto de vista tedrico-cientifico y desarrollo de procesos cognitivos. El
saber-hacer, muestra las habilidades y destrezas que tiene el educando, forma de transmitirlos
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y desarrollo procedimental a fin de garantizar su entendimiento y aplicacion en el &mbito
laboral. El Saber-ser, hace referencia al desarrollo a nivel actitudinal frente a situaciones
complejas, es decir, como las enfrenta. Fortalece las capacidades del educando como ser
humano con valores y conciencia. Y finalmente saber-convivir, menciona el desarrollo de
capacidades, forma de comunicarse y valores que involucra para ello, invita al trabajo en
equipo y resolucion de problemas (H. Rodriguez, 2007).

2.1.5. Competencias para la transformacion como meta de una educacion para la

sostenibilidad.

La educacion para el desarrollo sostenible ha forjado la creacion de formas de
pensamiento que involucren acciones para resolver la problematica actual a nivel de ambiente,
orientado al desarrollo de procesos que fortalezcan a el concepto de desarrollo sostenible
basado en la educacion ambiental que invitando a la toma de conciencia y acciones y actitudes
actuales orientadas al futuro. La poblacion ecuatoriana a denotado la necesidad de una
educacion ambiental que implique conocimientos, actitudes, comportamientos y habitos a nivel
de ambiente, transformando la concepcion de que la naturaleza tiene la capacidad de
regenerarse de manera inmediata para satisfacer las necesidades (Michelsen y Rieckmann,
2007) y se establecen las siguientes competencias parciales:

e Competencia de poder pensar anticipadamente, poder manejar la incertidumbre,
asi como los prondsticos, las esperanzas y las ideas futuras: en esta competencia
se desarrolla un pensamiento encaminado a una accion anticipada, capaz de
pensar a futuro, posibles riesgos actuales y soluciones a largo plazo (Taimal,
2022).

e Competencia de trabajar interdisciplinariamente: involucra al conocimiento y
comprension de la coherencia de los sistemas. Partiendo de la comprension del
Principio de Retinidad, que invita al entendimiento de la total conexion de la
actividad humana y frutos de la naturaleza (Castro, 2018).

e Competencia de percepcion abierta al mundo, comprension y cooperacion
transcultural: desarrollo de acciones que orienten a la resolucion de problemas
a nivel global (Taimal, 2022).

e Competencia en la participacion: la educacién debe ser duradera, que involucre
la participacion en todos los procesos para el desarrollo sustentable (Taimal,
2022).
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Competencia de planificacion y aplicacion: desarrollo de capacidades de
planificacion orientada a acciones, colaboraciones y consecuencias de aquellas
acciones, calculo de posibles efectos secundario (Castro, 2018).

Competencia para la empatia, la compasion y la solidaridad: capacidades que
promueven la justicia (Varela-Losada et al., 2014).

Competencia de poder motivarse uno mismo y a los demés: dedicarse a la
sustentabilidad y conformar el futuro en ese sentido (Varela-Losada et al.,
2014).

Competencia para una reflexion distanciada sobre modelos individuales como
culturales: se trata de percibir relativamente el propio comportamiento como
cultural y poder confrontarse con modelos sociales (Michelsen y Rieckmann,
2007).

En un discurso a nivel internacional se hablé sobre educacién para el desarrollo

sustentable y se menciond que, el ser humano es un ente fundamental para alcanzar el desarrollo

sustentable, por lo tanto, debe contar con competencias genéricas que permita a las personas

transformar de forma activa su entorno y sus vidas en términos de desarrollo sustentable

(Rieckmann, 2020). De igual forma, se menciona un estudio en Delphi con varios expertos

internacionales que dichas competencias son de gran importancia para la comprensién de los

problemas actuales del mundo actual con respecto a desarrollo sustentable, por lo tanto, la

UNESCO reconoce algunas competencias de sustentabilidad:

Competencia de pensamiento sistémico: se reconoce a las diversas habilidades
que permiten el reconocimiento y comprension de las relaciones; las examina
dentro de diferentes dominios y niveles que admitan lidiar con la perplejidad
(Mora, 2015).

Competencia de anticipacion: son aquellas habilidades que permiten
comprender y valorar distintos posibles escenarios futuros (lo posible, lo
probable y lo deseable), ademas de crear enfoques propios a futuro y con ello,
lograr aplicar el principio de precaucién, evaluando las consecuencias de todas
aquellas acciones y decisiones tomadas en la actualidad y asi poder mitigar
riesgos y posibles cambios(Varela-Losada et al., 2014).

Competencia normativa: se menciona a las habilidades de comprension y
reflexion que involucra normas y valores que conllevan las acciones, a fin de

esclarecer principios, valores, objetivos y metas dentro de la sustentabilidad. De
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igual forma, incluye aquellas propuestas innovadoras, didacticas y formativas
para desarrollar competencias(Taimal, 2022).

e Competencia estratégica: introduce habilidades para el desarrollarlo y lograr
implementar acciones colectivas que sean innovadoras y fomenten la
sostenibilidad(Coronel Nufiez y Lozano Espinoza, 2019).

e Competencia de colaboracién: son aquellas habilidades que permiten aprender
unos de otros y asi comprender, entender y respectar opiniones, perspectivas y
necesidades de los demas, orientando a la empatia y liderazgo que forjen la
solucion de problemas de manera conjunta(H. Rodriguez, 2007).

e Competencia de pensamiento critico: incluye la habilidad que cuestiona
aquellas normas, practicas u opiniones; esto permitira la reflexion con valores,
acciones y percepciones a fin de tomar una postura autbnoma con conciencia y
cultura a nivel de sostenibilidad(Aznar Minguet y Ull Solis, 2009).

e Competencia de autoconciencia: es la habilidad de reflexién ante el rol de cada
ser humano, evaluando constantemente las acciones que se realiza.

e Competencia integrada de resolucion de problemas: es la habilidad que permite
aplicar diferentes posturas ante la resolucion de problemas de sostenibilidad
(Rieckmann, 2020).

2.2.  Disefo de un plan de capacitacién docente.
2.2.1. Metodologias para la educacién ambiental

La metodologia usada por los docentes al impartir sus clases es trascendental para el
desarrollo de conocimientos a través de la recepcion de informacion del estudiante, por tal
razén esta debe ser de calidad, debido a que es una herramienta que facilita la organizacion de
contenidos dentro del aprendizaje, sin dejar de lado que el desarrollo del conocimiento consta
de un proceso sistémico que tiene como fin el aprendizaje (Vasquez, 2014). Para lograr una
educacion que forje el camino hacia la educacién ambiental y un desarrollo sustentable es
necesario la incorporacion de métodos de ensefianza y aprendizaje a través de la participacion
interactiva entre el docente y educando, esto motiva al cambio de conductas y adopcion de
actitudes en beneficio del ambiente, dejando de lado la educacion tradicional (Prado, 2018).
Lo métodos participativos permiten que el estudiante aprenda a desarrollar soluciones ante
problematicas actuales, forjandolos a ser criticos, autbnomos y a usar la investigacion como

herramienta fundamental para una educacion de calidad.
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Para lograr todo ello es necesario identificar conocimientos y competencias que se
requiere ensefiar dentro de la tematica, ello permite el desarrollo de habilidades y valores
mediante el impulso de las destrezas del estudiante. EI docente guia el proceso educativo y en
base a sus conocimientos y actitudes es quien incluye en sus salones de clase la educacién
ambiental, por lo tanto, debe ser creativo, innovador, motivador y capaz de ser abierto al
cambio, es decir, debe ser un docente que encuentre los recursos necesarios para lograr una
Optima recepcion de informacién de los estudiantes, de esta forma lograr el desarrollo de seres
humanos integros con cultura y conciencia ambiental capaces de solucionar problemas a traves
de la elaboracion de proyectos que involucre la participacion y gestion de todos los estudiantes
(Taimal, 2022).

Es importante mencionar que los métodos se adaptan a las necesidades que el docente
encuentre oportuno a fin de profundizar conocimientos y generar aprendizaje, mediante el
desarrollo del espiritu analitico y reflexivo del educando del educando, entre algunos de los
métodos se encuentran:

- Linea de tiempo

- Talleres grupales

- Talleres individuales

- Talleres de demostracion
- Organizadores gréaficos
- Periddico mural

- Proyecto de accion

- Anélisis de ciclo de vida
- Huertos

- Terrarios y acuarios

- Juego de roles

Existe una infinidad de métodos que propician el desarrollo de competencias educativas
involucrando sus componentes de habilidades y destrezas enfocados en la busqueda de
soluciones, transmision de conocimientos y aprendizaje, en este sentido, estas metodologias
fomentan la creatividad, comunicacion, reflexion y participacién del estudiante generando

aprendizaje (Prado, 2018)
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2.3.  MARCO LEGAL
2.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona que: "Lo
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
Inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de igualdad e Inclusién social y condicion indispensable paro el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo".

El articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: "La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto o los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a lo democracia; sera
participativa, obligatorio, intercultural democratica, Incluyente y diversa, de calidad y calidez;
Impulsara lo equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y lo construccidn de un pais soberano, constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional™ (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Por otro lado, a nivel nacional se ha evidenciado avances con respecto a sustentabilidad
en los ultimos afios, dentro del numeral 5 en el articulo 3 de la Constitucion se establece los
deberes prioritarios del Estado, como, planificar el progreso nacional, a través del desarrollo
sustentable para alcanzar el buen vivir. El articulo 27 menciona que la educacion avalara el
desarrollo holistico involucrando el respeto hacia los derechos humanos y ambiente; el articulo
31 sefiala que el derecho de las personas es el disfrute pleno de la ciudad incluyendo sus
espacios publicos, y estos a su vez deben regirse a los principios de sustentabilidad. EI numeral
6 del articulo 83 establece que es responsabilidad del Estado respetar los derechos de la
naturaleza, resguardando el ambiente sustentable y sostenible. Dando lugar al articulo 411 en
donde menciona que se estable a la sustentabilidad de los ecosistemas y consumo humano
como prioritarios en el uso y aprovechamiento del agua (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008).

No obstante, en el afio 2020 se aprobd de forma Constitucional la Ley Organica para la
Racionalizacion, Reutilizacion y Reciclaje de pléasticos, y la prohibicion de plasticos de un solo
uso en el sector comercial. A fin de proteger la salud, el ambiente y la naturaleza, de igual
forma, sensibilizar a las personas a reducir de forma sosegada el uso del plastico (Ley Organica
para la Racionalizacion, Reutilizacion y Reduccidn de plastico de un solo uso, 2020). Por tanto,
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uno de los objetivos principales del Estado ecuatoriano es una educacion de calidad enmarcada
en el desarrollo de cultura y conciencia ambiental, y, todo ello se consigue bajo la modalidad
de educacion con conocimientos ambientales.
2.3.2. Plan de Nacional de Desarrollo

De igual forma, esta investigacion se enfoca dentro del Plan Nacional de Desarrollo
2021 — 2025 del Ecuador. Tomando como punto de partida el objetivo 7 que menciona
“Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva
y de calidad en todos los niveles” y con una orientacion a la linea de investigacion en el area
de gestion, calidad, educacidn, procesos pedagégicos e idioma (Secretaria Nacional de
Planificacion, 2021).
2.3.3. Plan de Accién CRES 2018-2028

Por otro lado, el Plan de Accién CRES 2018-2028 es un documento que direcciona a
actores de educacién superior durante los préximos diez afios con acciones estratégicas que
buscan el cumplimiento de los ODS, siendo resultado de un proceso integrador de aportes
pertinentes y responsables con la sociedad, que puedan ser utilizados como instrumentos
orientadores a nivel econdémico, social, politico, educativo, entre otros. Cuenta con
lineamientos que son la base para el desarrollo de cada uno de los objetivos, dentro de los
cuales, el primero menciona “Papel estratégico de la educacion superior en el desarrollo
sostenible de América Latina y del Caribe” (CRES 2018-2028) dichas instituciones son
promotores importantes para el avance y desarrollo humano, a su vez, son entes que prevén la
crisis ambiental. Por otro lado, el octavo lineamiento “Formacion docente” y todos los
lineamientos del CRES van de la mano al cumplimiento del objetivo 4 de ODS (CRES 2018-
2028).
2.3.4. Curriculo Nacional

Al considerar la malla curricular para conocer el abordaje de contenidos ambientales
como elemento articulador Mina, Moncada y Paredes (2020) analizaron cada uno de los
niveles: macro, meso y micro del curriculo. Macro que da respuesta a la necesidad de formacion
en desarrollo de competencias educativas ambientales, meso curriculo que alcanza el fin de la
educacion ambiental en contenidos escolares y finalmente micro curriculo que apunta al
abordaje transversal de la educacién con contenidos ambientales. Evidenciando que los
contenidos implicitos se encuentran en asignaturas basicas que abordan tematicas enfocadas en
el desarrollo de un cambio de actitud en beneficio del ambiente, sin embargo, son contenidos
poco considerados. A su vez, los contenidos educativos vinculados con la sustentabilidad no
estan incluidos en las planificaciones instituciones por ello, no se permite el abordaje de
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aspectos ambientales fuera de la disciplina de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.
Denotando discordancia entre niveles mostrando la necesidad de considerar la inclusion de la
educacion ambiental como eje transversal direccionada al desarrollo sostenible (Mina et al.,
2019a).
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se detalla los procedimientos realizados para diagnosticar las
necesidades de formacion docente, instrumentos utilizados con su respectiva validacion, y a su
vez, el disefio y elaboracion de un plan de capacitacion dirigido a satisfacer con conocimientos
reales con respecto a Educacion Ambiental, a fin de transmitir al docente pedagogias
encaminadas al desarrollo de competencias.

De igual forma, se evidenciara el enfoque y tipo de investigacion que fortalecen la
investigacion, ademas se detalla el procedimiento que se utilizé para la obtencion de la tematica
a incluir dentro de este estudio.

3.1 Descripcion del area de estudio

La investigacion se realizo con docentes que conforman el Consejo Consultivo Local
de Educacion Ambiental (CCLEA) pertenecientes a Imbabura (ilustracion dos), quienes, a su
vez, son participes de la planificacion de la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental
(ENEA) para el Desarrollo Sostenible 2017-2030, que responden a la realidad de las provincias
(GADP Imbabura, 2020).
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Figura 2. Ubicacion de CCLEA-Ecuador.
Fuente: Figura obtenida de Google Earth Pro

3.2.  Descripcion del grupo de estudio

Los Consejos Consultivos locales de Educacion Ambiental en adelante CCLEA forman
un espacio de participacion, con la finalidad de construir programas y proyectos ambientales
que permitan la implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental en
territorio, encaminados al desarrollo de una identidad y conciencia ambiental (GADP

Imbabura, 2020); mediante la realizacion de actividades que permitan la sensibilizacion de la
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comunidad como capacitaciones, ferias, acciones de reforestacion, limpieza de cuerpos
hidricos, festivales entre otros, todos estos encaminados a forjar un mejor cuidado al ambiente.

El 25 de enero de 2019 se firmd la conformacion de CCLEA-Imbabura, siendo la
primera provincia a nivel nacional en crear su organizacion CCLEA y pionera en elaborar el
Plan Provincial de Educacion Ambiental (en adelante PEA), la cual conté con 22
organizaciones, actualmente son 34, comprende entre instituciones publicas, privadas,
gobiernos municipales, parroquiales, ONG y clubes ecoldgicos. A su vez CCLEA cuenta con
217 docentes adscritos, quienes pertenecen a unidades educativas publicas y privadas de la
provincia y constituyen parte de comisiones de ambiente o de participacion estudiantil, estos
docentes son aquellos que serdn parte de esta investigacion (GADP Imbabura, 2020)
(Comunicacion y Ambiente, 2019).

Tabla 1
Distribucion instituciones educativas que conforman los Consejos Consultivos Locales en
Imbabura

Cantones Imbabura Instituciones Educativas CCLEA-Imbabura

Ibarra 58 Cuenta con 217 docentes en

171 instituciones educativas
entre publicas y privadas
Urcuqui y Pimampiro o5 conforman los  Consejos
Consultivos Locales en la
provincia de Imbabura.

Cotacachi 30

Otavalo y Atuntaqui 58

Fuente: (GADP Imbabura, 2020)

3.3. Enfoquey tipo de investigacion
3.3.1. Enfoque

El enfoque de esta investigacion es de caracter mixto, debido a que las preguntas dentro
de la encuesta aplicada son abiertas y cerradas, lo cual permitio diagnosticar las necesidades
de capacitacion y formacion de competencias educativas ambientales a considerar en el plan
de capacitacion, para lo cual se procedié con la aplicacion de un instrumento previamente
validado, denotando un tipo de investigacion segun la fuente de informacion puesto que se
obtiene directo del docente en formacion (Sampieri et al., 2014).
3.3.2. Tipo de investigacion

Este estudio es una investigacién aplicada debido a que los datos permitieron identificar
aspectos a fortificar en la formacion docente mediante el perfeccionamiento de las
competencias descriptiva y propositiva a nivel ambientales en docentes CCLEA-Imbabura

quienes buscan el afianzamiento de una cultura ambiental y sustentable a través de un Plan de
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Capacitacion de Educacién Ambiental. Es una investigacion de tipo transversal con fines

educativos y desarrollo de competencias ambientales.

3.4.  Procedimiento de investigacion

En el presente estudio se abordo con tres fases, mismas que se han definido de acuerdo
con los objetivos especificos.
3.4.1. Fase 1: Diagnostico de necesidades de formacion educativa ambiental.

Docentes: En la Tabla 2 se describen el total de docentes adscritos al CCLEA-
Imbabura, a su vez en el anexo 1 se detalla la institucion y canton al que pertenece.

Tabla 2
Detalle de docentes CCLEA-Imbabura del afio 2022.

Namero de docentes

Docentes adscritos al CCLEA-Imbabura
217

Fuente: Elaboracion propia

En esta etapa diagnostico se identifico al grupo de estudio “docentes adscritos al
CCLEA-Imbabura” y se aplicd una encuesta de manera virtual a través de la herramienta
Google Forms, mediante un instrumento validado tomado del proyecto de vinculacion de la
Facultad de Postgrado de la Universidad Técnica del Norte, “Formacién pedagogica y
desarrollo de competencias educativas ambientales en docentes de Educacion Bésica. Fase
17, aprobado con resolucion N° 001-073 de fecha julio 2021, el cual tuvo ciertas
modificaciones que permitieron obtener datos reales del sobre el abordaje de competencias y
necesidades de formacion educativa ambiental del docente con respecto a educacién ambiental,
a fin de que los temas identificados sean incluidos dentro de la capacitacion en forma de
maodulos que integran el plan de capacitacion. Se cre6 una matriz légica previa al cuestionario
a fin de identificar variables e indicadores a incluir en el cuestionario, y se detalla en la Tabla
3.

Tabla 3
Matriz Logica para el Cuestionario de Diagndstico de Nociones sobre el abordaje de
competencias educativas ambientales en docentes CCLEA-Imbabura.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
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Sexo

Edad

Tipo de grado obtenido
Estudio de postgrado
Institucion educativa a la que
pertenece

Tipologia del entrevistado.

Po0 o

a. Contenidos ambientales
impartidos.

Abordaje de temas ambientales Competencias educativas b. Estrategias didécticas utilizadas.

en la praxis docente. aplicadas. C.  Proyectos ambientales
implementados.
a. Formacidn universitaria en temas
ambientales.
. - L L b. Tipo de formacion universitaria
Capacitacion recibida Formacidn académicay recibida
(Formacién universitaria y en la  capacitacién docente en N
carrera docente). temas ambientales. c. Capa_10|ta0|on en temas
ambientales durante carrera
docente
d. Area de capacitacion.
a. Qué realiza en el hogar.
Practica de la educacion Acciones educativas b. Qué realiza en el trabajo.
ambiental. ambientales. c. Acciones educativas ambientales
dirigidas a familiares.
a. Disposicion a capacitarse
Necesidad de capacitacion en b. Estrategias sugeridas para la
temas de educacion ambiental. capacitacion

c. Preferencias de horarios

Fuente: Elaboracion propia

El instrumento fue validado por un panel de expertos y aplicado a los docentes adscritos
al CCLEA-Imbabura, sus resultados fueron tabulados y permitieron diagnosticar las
necesidades de formacion docente en temas ambientales.

3.4.2. Fase 2: Disefio de un plan de capacitacion docente.

En la segunda fase se elaboro el plan de capacitacion y formacion con respecto a las
necesidades que se determinaron en el primer objetivo. Con este plan, se pretende desarrollar
competencias de formacién educativa ambiental en docentes que forman parte del CCLEA-
Imbabura, a fin de que ellos, al impartir sus materias, sean capaces de concienciar a sus alumnos
Y, que sus conocimientos sean aplicados en la vida diaria. El plan se distribuye en cuatro
maodulos: desarrollo sostenible, cuidado ambiental, biodiversidad y calentamiento global. La
estructura consta de una revisién bibliografica acorde a las necesidades diagnosticadas y cada
maodulo dentro del plan contiene los siguientes puntos:

= Descripcion
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= Contribucion a la formacion profesional
= Objetivos

= Contenidos

= Actividades

= Criterios de evaluacion

3.4.3. Implementacion de un plan de capacitacion docente.

En la tercera fase, el plan de capacitacion se validé con un panel de expertos los cuales
verificaron que el mismo, sea capaz de profundizar el desarrollo de competencias de formacion
educativa ambiental. Se establecié una matriz de aceptacion en términos de cuatro modulos
que contienen tres actividades cada uno (ver jError! No se encuentra el origen de la
referencia.). El Plan de Capacitacion se impartio a 24 docentes de educacion general bésica
de la Unidad Educativa “Victor Manuel Guzman”, institucion adscrita al CCLEA, quienes se
mostraron prestos a formar parte de la aplicacion de la capacitacion, la cual constd de cuatro
dias. Con respecto al cronograma de implementacion del plan de capacitacion, los dias y
horarios se establecieron tomando en consideracion la disponibilidad de tiempo que la
institucion otorgo, se destinaron los dias: lunes 30, martes 31 de enero, miércoles 01 y jueves
02 de febrero del afio 2023 en horario matutino y vespertino con una duracion de una hora 'y
media cada dia para la imparticion de los diferentes médulos y desarrollo de actividades dentro
de los mismos. La capacitacion tuvo un tiempo de cuatro dias, distribuyendo cada dia para un
modulo diferente, dia 1: modulo desarrollo sostenible, dia 2: cuidado ambiental, dia 3:
biodiversidad y dia 4 calentamiento global.

Finalmente, el plan de capacitacion se valudé mediante una evaluacion de conocimientos
que adquirieron o desarrollaron los participantes a lo largo del curso, por lo cual, se establecid
dos técnicas de evaluacion: cuestionario y escriba una carta a un amigo. El cuestionario contd
con tres preguntas de respuesta abierta para cada participante con respecto a los aprendizajes
alcanzados sobre Desarrollo sostenible, Cuidado ambiental, Biodiversidad y Calentamiento
global, por otro lado, la segunda técnica de evaluacion fue, escribir una carta a un amigo sobre
lo que opinan acerca del curso recibido y como lo aplicarian en sus aulas de clase y fuera de
ellas, a fin de disentir si realmente los docentes adquirieron conocimientos sobre las tematicas

impartidas.
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3.5. Consideraciones Bioeéticas

El presente estudio involucra grupos humanos por lo tanto se apegara a los principios
de la bioética, Autonomia, Beneficencia, No-maleficencia y Justicia. Los docentes adscritos al
CCLEA-Imbabura seran tratados como seres autbnomos y tienen derecho a la proteccion, los
cuales seran direccionados a generar un cambio de conciencia y cultura ambiental, y, si ya lo
tienen lo profundizaran. Este estudio no generara ningun tipo de dafio a los docentes CCLEA-
Imbabura que participen en el proceso de diagnostico y capacitacion. A su vez, el estudio tiene
fines educativos de conciencia y conocimiento ambiental y se rechaza todo tipo de
discriminacion (Ferro et al., 2009). Se mantendra absoluta confidencialidad de la informacion

y se recabara consentimiento informado.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Diagnostico de necesidades de formacion educativa ambiental.

La encuesta fue aplicada a un total de 117 docentes adscritos al CCLEA-Imbabura, de
los cuales, al acceder al consentimiento informado 112 personas respondieron que desean
participar y, las 5 personas restantes, automaticamente fueron descartadas en esta
investigacion.

4.1.1. Abordaje de temas ambientales en la praxis docente

Dentro del abordaje de temas ambientales en su practica docente, 98 de los educadores
(92% del total) manifiestan que han impartido contenidos ambientales en sus ambitos laborales,
contenidos establecidos en seis areas (Tabla 5) como: contaminacion ambiental (69,6%),
cambio climatico (56,3%), educacion ambiental (55,4%), biodiversidad (50,9%) manejo de
desechos solidos (40,2%); consumo responsable (33%), desarrollo sostenible (17%), entre
otros aspectos, esto denota que la mayoria de docentes abordan o han abordado temaéticas

ambientales en su praxis docente.

Tabla 4
Contenidos ensefiados docentes adscritos al CCLEA-Imbabura
CONTENIDOS ENSENADOS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Contaminacion ambiental 78 69,6
Cambio climético 63 56,3
Biodiversidad 57 50,9
Manejo de desechos sdlidos 45 40,2
Consumo responsable 37 33
Desarrollo sostenible 19 17
Otro Crecimiento poblacional 1 0,9

Fuente: Elaboracion propia

En el estudio de Mina (2018), el autor menciona que a nivel macro curricular de la
educacion bésica general ecuatoriana, no se considera la sustentabilidad o la formacion
ambiental como parte del proceso de desarrollo social que busca la educacion. Ademas, el autor
plantea la necesidad de promover la formacion ambiental y promover la sustentabilidad como
un estilo de vida desde la educacion basica. En este sentido, los educadores encuestados en este
estudio tienen el conocimiento y experiencia para implementar los conceptos de educacion
ambiental y desarrollo en los niveles de educacidn basica, con el fin de satisfacer este vacio

educativo existente en los niveles de educacion basica.
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De igual forma, se quiso conocer como los educadores adscritos al CCLEA-Imbabura
abordan tematicas ambientales, por lo tanto, dentro de la encuesta se afiadid una pregunta
abierta sobre estrategias didacticas utilizadas para impartir contenidos ambientales; se
establecié cuatro grupos para clasificar las respuestas, sin embargo, se demuestra que los
docentes adscritos al CCLEA tienen conocimientos sobre algunas estrategias didacticas, de
igual forma incluyen herramientas, técnicas y metodologias para hacer de sus clases, mas
interactivas con los estudiantes, de esta forma la transferencia de conocimientos es mas
efectiva, las estrategias empleadas por los docentes se detalla en la Tabla 5.

Tabla 5
Estrategias utilizadas por los docentes CCLEA-Imbabura para impartir contenidos
ambientales

ESTRATEGIAS METODOLOGIAS

HERRAMIENTAS DIDACTICAS ACTIVAS TECNICAS

e Lluviade ideas Juego_de roles
e Diapositivas ':‘;ttl;\r/;?eazdaes enla
: 'Il\'/laglszrses . Apt_ividades

redondas ludicas
e Investigacion ° Huqrtps e Estudio de

s organicos e ABP
° ,SA,nalls_ls e  Periddico mural e Aulainvertida (sst?
* Resimenes = Cartelera + Apendiziepor T (LS
e Exposiciones > Collages ° descubr_lm!ento e Observacion
. e Carteles e Aprendizaje i

* Org{]a_nlzadores e Historietas cooperativo :jn_dlrecta y
° Graflco§ e Dramatizaciones e Metodologia |_recta
° Herrarr’m?ntas e Trabajos con constructivista * Girasde .,
e tecnoldgicas materiales de observacion
e Trabajos desecho

grupales e Practicas
¢ Videos vinculacién

Educativos e con la sociedad

e Cuentos

Fuente: Elaboracion propia

Varela-Losada et al. (2014) menciona que la integracion de educacion ambiental en las
escuelas requiere de enfoques metddicos que logren visibilizar de forma integral los problemas
ambientales mas urgentes que enfrenta nuestra sociedad. De este modo, los autores sefialan que
los modelos de ensefianza del profesorado educativo deben promover la formaciéon de
profesionales con la capacidad para decidir en diferentes contextos tanto educativos como
practicos, movilizando conocimientos para desarrollar la competencia profesional y el trabajo
autonomo. En este sentido, con la aplicacion de modelos de ensefianza diferentes del método
tradicional (metodologias innovadoras) y basado en la participacion, los profesores lograran un

adecuado proceso de ensefianza- aprendizaje ambiental. Moreta (2022) menciona que las
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competencias y metodologias educativas buscan la integracion social de profesionales activos
y proactivos en busca de soluciones efectivas frente a la problematica ambiental. Ademas, se
comprometen con el progreso social y ambiental, por tal razén es importante que las
universidades generen ideas frente a los distintos problemas ambientales que enfrenta la
sociedad.

De igual manera, Moreta (2022) propone ciertos métodos, estrategias y técnicas
didacticas més adecuadas para abordar tematicas de concientizacion ambiental y consumo
responsable. Entre ellos, se encuentra el método del caos, que consiste en una serie de estudios
de caso dentro de una linea de investigacion para analizar y encontrar una solucion. El método
de aprendizaje basado en proyectos permite que los estudiantes adquieran conocimiento y
habilidades mediante un proyecto educativo. Mediante el método de gamificacion se emplean
estrategias activas que despierten el interés del estudiante para generar conocimiento. Otro
método empleado es la investigacion-accion, que consiste en generar conocimiento con base
en la teoria y la experiencia, ademas se combina la creatividad y la plastica educativa. Entre
las técnicas més adecuadas para la ensefianza ambiental, se encuentra el aprendizaje basado en
problemas (ABP), el cual busca que los docentes encuentren una motivacion en los estudiantes
para solucionar un problema, con el fin de generar conocimiento y que los participantes
desarrollen el pensamiento critico, trabajo en equipo y el desarrollo sostenible. Otras técnicas
mencionadas son la exposicion oral, lluvia de ideas y los mapas conceptuales. Entre las
estrategias se encuentran el debate, el foro, trabajo colaborativo, el trabajo de campo, la
estrategia de la mesa redonda, la exposicion magistral, el trabajo entre pares, la estrategia
conferencia y congreso y la estrategia de la sefialética la cual sintetiza la informacion para
transmitirla por medios visuales (Moreta, 2022).

De este modo es evidente, que los docentes adscritos al CCLEA-Imbabura implementan
varias herramientas, estrategias, metodologias y técnicas educativas para desarrollar la practica
educativa y la generacién de conocimiento. Las cuales son adecuadas para generar estudiantes
con capacidad de sintesis y razonamiento para buscar soluciones frente a los problemas
ambientales mas apremiantes. Sin embargo, es importante recordar que los docentes deben
estar constantemente capacitdndose y mejorando sus conocimientos ambientales, las
estrategias educativas, asi como su capacidad de analisis y reflexidn frente a la practica docente,
con el fin de implementar metodologias innovadoras para ejercer su profesion (Varela-Losada
etal., 2014).

Por otro lado, se contd con una pregunta que involucra proyectos educativos

ambientales de los cuales han formado parte los docentes adscritos al CCLEA-Imbabura y, 67
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de los educadores (59,8%) mencionan no ser parte de ninguno, y 45 docentes (40,2%) han
estado o estan involucrados en proyectos a nivel de ambiente. Dentro de los docentes que han
sido participes en proyectos en el &mbito ambiental, se clasificd en dos grupos denominados
proyectos de reciclaje y de conservacion, dentro de ellos, se mencionan algunos de los

proyectos de los cuales los docentes han sido parte (Tabla 6).

Tabla 6
Proyectos que han formado parte los docentes adscritos al CCLEA-Imbabura
PROYECTOS DE RECICLAJE PROYECTOS DE CONSERVACION

-Conservacion del ambiente

-Proyecto TINI

-Proyecto MUY U

-Energias renovables, un paso hacia un
mejor futuro.

-Siembra de huertos

-Crianza de aves, GPI

-CCLEA

-Reforestacion habitos de cuidado
-Consumo responsable y accion

-Clasificacién de la basura

-Reciclaje de botellas plasticas

-Elaboracién de basureros y
macetero

para flores.

-Reciclaje

-Educacion para la clasificacion de

. L . racionada
residuos sélidos en Antonio Ante - . .
oo - -Intercolegial juvenil, coexistir es la
-Reutilizacion de materiales clave

plasticos
-Todos a reciclar
-Manitos creativas

cosecha de cultivos de corto plazo.
-Siembra de productos de la zona.
-Proteccidn del agua

-Manejo de desechos

-Cuidado del agua

Fuente: Elaboracion propia

La participacién en proyectos ambientales escolares promueve el anélisis y
comprension de los problemas ambientales a nivel local, regional y nacional. Ademas, son
espacios para la participacion de encontrar soluciones de acuerdo con el contexto natural y
sociocultural. Asi mismo, en los proyectos ambientales escolares se desarrollar estrategias de
investigacion e intervencion educativa. Las cuales implican el desarrollo de procesos
pedagdgicos-didacticos e interdisciplinarios, cuya finalidad es fomentar la reflexion critica, los
intercambios de conocimientos y experiencias técnicas y cientificas (Ministerio de Educacién
Nacional, 2005).

Iris (2010), sefala la importancia de los Educadores Ambientales en el desarrollo de
proyectos de educacién ambiental. Es importante que los educadores integren en los proyectos
ambientales a las organizaciones de la sociedad civil: vecinos, docentes, jovenes y la mayor
cantidad de actores sociales locales, pues tienen una idea de las conexiones entre los elementos
del sistema socioambiental, conocen su realidad y las limitaciones a nivel territorio. De igual

forma, es importante la participacion de los educadores ambientales en proyectos educativos,
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debido a que las comunidades formadas ambientalmente, pueden buscar soluciones y tomar
acciones puntuales frente a los problemas ambientales.

En este sentido, es importante motivar a los docentes de este estudio en su participacion
en proyectos ambientales, de este modo se complementan sus conocimientos con el criterio
interdisciplinario, se enriquece la experiencia del docente al trabajar con un equipo y ejercen
la labor de ensefianza para capacitar a las comunidades en las decisiones de problemas
ambientales.

4.1.2. Capacitacion recibida a nivel (formacion universitaria y en la carrera docente)

Una segunda parte de la encuesta abarca el tipo de formacién recibida durante su
formacion y capacitaciones tomadas durante su ejercicio docente; en donde, 67 docentes (59,8
%) mencionan que recibieron formacion universitaria y en la Tabla 7 se detalla los contenidos
abordados durante su preparacion estudiantil; a su vez, 45 educadores (40,2%) mencionan no

haber tenido algln tipo de formacion con respecto a temas ambientales.

Tabla 7
Formacion universitaria recibida con respecto a temas ambientales
EDUCACION AMBIENTAL CONSERVACION

Conservacion de la biodiversidad
Cuidado ambiental de paramos
Manejo de desechos

Aguay suelo

Flora y fauna de la region

Ciencias Naturales . .
Cambio climatico

Botéanica
i Consumo responsable
Ecologia ) )
. . Cuidado del medio

Biologia . ) )
Proteccion de las especies en peligro
de extincion
Las5r

Contaminacion ambiental

Desarrollo sostenible

Fuente: Elaboracion propia

La formacion profesional universitaria en los docentes es uno de los pilares
fundamentales de la didactica en la ensefianza. Bedoya et al. (2018) menciona las asignaturas
que estan vinculadas a la ensefianza educativa y que son impartidas por las carreras de
Ingenieria en Agronegocios y la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables de la
UTN. Estas asignaturas son: Manejo de Recursos Naturales, Materias primas agroindustriales,
Ambiente y sustentabilidad agropecuaria, Sociologia ambiental, Gestion Ambiental vy

Desarrollo sustentable. Sin embargo, es importante reconocer que, a nivel de educacién basica
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en Ecuador, la formacion ambiental no se declara en las mallas curriculares. De forma similar,
el perfil de egreso de los estudiantes de Educacion Basica, manifiesta la debilidad de la
formacion en sustentabilidad (Mina, 2018).

Por otro lado, con respecto a capacitaciones recibidas durante su ejercicio docente, 64
educadores (56,8%) han tomado capacitaciones en temas de ambiente durante su practica
profesional como docentes y 48 educadores (43,2%) no han recibido capacitaciones con
respecto a temas ambientales. EI 61,6% de los docentes han recibido capacitaciones en temética
de Educacion ambiental, 46,4% en el tema de Contaminacion ambiental, 38,4% Biodiversidad,;
35,7% Cambio climatico, 33% con respecto a manejo de desechos soélidos, 25% Consumo
responsable, 18,8% Desarrollo Sostenible (Tabla 8).

Tabla 8
Capacitaciones recibidas durante su ejercicio docente

CAPACITACIONES RECIBIDAS FRECUENCIA ;Z)RCENTAJE
Educacion ambiental 69 61,6
Contaminacion ambiental 52 46,4
Biodiversidad 43 38,4
Cambio climético 40 35,7
Manejo de desechos sdlidos 37 33
Consumo responsable 28 25

Desarrollo sostenible 21 18,8
Ninguno 7 6,3
Otro 0 0

Fuente: Elaboracion propia

Se concibe a la capacitacion del docente como un proceso y mecanismo para lograr un
profesional reflexivo, que comparte con sus colegas de profesion aspectos relacionados con el
proceso educativo y sus experiencias de trabajo, los analiza y se enriquece del proceso teorico
— préactico (Vite, 2017). De hecho, la continua capacitacién le ayuda al docente a estar
preparado e informado de los avances cientificos y técnicos de su profesion, asi como de las
innovaciones en la labor de docencia. De igual manera, la capacitacion al docente le permite
innovar en nuevas estrategias y conocimientos sobre tecnicas de ensefianza y aprendizaje, para
mejorar su funcién como profesor. Por ultimo, mediante la capacitacion se exalta la labor del
docente, asi como se mejora la calidad educativa por medio de procesos participativos
(Villagran, 2000).
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4.1.3. Préctica de educacion ambiental

En cuanto a las acciones de responsabilidad ambiental practicadas por los educadores
se clasificaron de acuerdo con ciertas actitudes como: consumo, reduccion, reciclaje,
reutilizacion, clasificacion de basura, huertos familiares y rescate de fauna urbana. Las acciones
y actitudes se presentan en la Tabla 9. Es interesante observar que 7 de las 11 acciones
sefialadas se enmarcan en el consumo responsable de recursos como, por ejemplo, el ahorro de
agua, energia eléctrica, comprar lo necesario, reducir el consumo de botellas y envases

plasticos, y reutilizar las bolsas plasticas.

Tabla 9
Actitudes del educador adscrito al CCLEA-Imbabura dentro del hogar
ACTITUDES ACCIONES
Evitar alimentos procesados
Compra lo necesario y fresco
CONSUMO Ahorro de agua o
Ahorro de energia eléctrica
Cuidado de recursos
Uso de plastico, consumo de alimentos
REDUCIR embotellados
RECICLAR Botellas pléasticas, carton
REUTILIZA Ropa, bolsas plésticas

Orgaénico e inorganico

CLASIFICAR LA BASURA L
Abono organico para plantas

HUERTO FAMILIAR

De animales de la calle y
RESCATE esterilizacién

Fuente: Elaboracion propia

A pesar de que a nivel curricular, las nociones y conceptos de consumo responsable en
instituciones educativas no estan claramente definidas por los estudiantes y docentes (Baez y
Noboa, 2021; Bedoya et al., 2018; Mina, 2018), existe una conciencia sobre la importancia de
realizar précticas de consumo responsable en cuanto a los recursos naturales como agua,
energia y productos desechables, por parte de los profesionales en formacion (Baez y Noboa,
2021; Restrepo et al., 2022).

En este sentido, es importante notar la responsabilidad de los docentes encuestados en
la préactica del consumo responsable y la responsabilidad con el ambiente, demostrando una
coherencia entre la practica educativa dentro y fuera de las aulas.

De igual forma, se quiso conocer como aplican dichas actitudes dentro de sus lugares

de trabajo, en este caso en las instituciones educativas en donde ejercen su profesion docente
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y mencionan actitudes enfocadas a la conservacion de biodiversidad, consumo responsable,
mantener la institucion aseada ejerciendo algunas actividades, aplicacion de 5R y capacitar a

sus estudiantes con respecto a tematicas de concienciacion (Tabla 10).

Tabla 10
Actitudes del educador adscrito al CCLEA-Imbabura dentro del lugar de trabajo
ACTITUD ACCIONES
Reforestacion con estudiantes
Huertos orgénicos
CONSERVACION DE LA Huertos para alimentacion sustentable

Siembra y proteccidn de plantas
endémicas
Cuidado de jardines

BIODIVERSIDAD

Uso responsable de agua

Uso responsable energia eléctrica

Recursos materiales

Uso adecuado de los elementos de la
Institucion.

CONSUMO RESPONSABLE

No botar basura en lugares no adecuados,
Clasificacion de basura
Recoleccion de basura dentro y fuera del

MANTENGAMOS LA INSTITUCION aula

LIMPIA Hacer actividades de limpieza con la
comunidad educativa
Poco uso de plasticos
Reciclar la basura,
RECICLAJE Recoleccidn de los Tetrapak, papel
Solicitar a los estudiantes que lleven su
REDUCIR propio lunch en vez de adquirir golosinas en
la tienda
REUTILIZAR Recipientes de plastico o cartén

Socializar con los estudiantes sobre el
cuidado del Ambiente, Concienciacion
ambiental

FORMACION EN EDUCACION
AMBIENTAL

Fuente: Elaboracion propia

Se quiso conocer si los docentes que pertenecen al CCLEA-Imbabura transmiten sus
conocimientos con respecto a tematicas ambientales a familiares y, 99 educadores (89,2%)
mencionaros que si, a través de algunas actitudes que se mencionan en la tabla 11, rescatando
que el ejemplo siempre va a ser la mejor forma de transmitir valores y conocimientos, por otro
lado, 13 docentes (10,8%) manifestaron que no lo hacen.

Tabla 11

Actitudes para transmitir conocimientos ambientales con familiares
ENSENANDO CON EL EJEMPLO SOBRE:
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Cuidando el medio ambiente

Clasificando desechos y recogiendo la basura

Reciclando botellas, fundas o productos que contengan plastico
Reutilizando la ropa y cosas en desuso

Sembrando plantas

Concienciando sobre la generacion de la basura al utilizar platos, vasos, cucharas,
tenedores desechables u otro material pléstico.

Realizando la aplicacion las practicas de educacién ambiental

Fuente: Elaboracion propia

La educacion ambiental constituye un proceso por el cual las personas adquieren
conciencia sobre la problematica actual del planeta, sus causas, las consecuencias actuales y
futuras (Martinez, 2010). En tal virtud, la educacion ambiental concientiza que la naturaleza es
un bien universal, y que debe estar dirigida a toda la humanidad, debido a que los problemas
que le sucedan a la naturaleza nos incube a todos como seres humanos (Martinez, 2010).
Moncada et al. (2022) menciona que la educacion ambiental es un instrumento que aporta
significativamente en la construccion de una sociedad sustentable. Asi, las Instituciones
Educativas estan llamadas a formar seres humanos y profesionales sensibles y reflexivos para
abordar las problematicas actuales.

De este modo, casi el 90% de los docentes encuestados han entendido la trascendencia
de la educacion ambiental, y que no hace falta un aula para impartir conocimientos ambientales
en su circulo social. Por lo tanto, es importante rescatar la labor de difusion de su conocimiento
hacia sus familiares y la sociedad en general.

Finalmente, se quiso saber cudles son las tematicas de las cuales quisieran recibir
capacitaciones, talleres y seminarios presenciales y virtuales y, supieron manifestar cinco
grandes grupos como: Desarrollo sostenible, Cuidados del ambiente, Biodiversidad,
calentamiento global y reforestacion (tabla 12).

Tabla 12

Temas a incluir dentro del Plan de Capacitacion docente
TEMATICAS PARA CAPACITAR

DESARROLLO SOSTENIBLE

Reciclaje

Elaboracién de productos con los materiales
reciclados

Usos responsables de materiales comunes

Uso responsable del agua

CUIDADOS DEL AMBIENTE:
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Cuidado del agua de los lagos y rios, purificacion
del agua,

Manejo de desechos

Manejo de recursos renovables

Estrategias de concienciacion sobre la
contaminacién ambiental

Especies en peligro de extincion
BIODIVERSIDAD Protec_cién fl'ora y fauna
Especies nativas
Cambio climatico
Deforestacion
Destruccion de habitats naturales
CALENTAMIENTO GLOBAL.: Deshielo de los polos
Temperaturas extremas
Fendmenos meteoroldgicos como tifones o
huracanes

Elaboracién de huertos organicos
Control de insectos

REFORESTACION: Manejo y reutilizar el caucho de neumaticos
tengo un proyecto por iniciar

Fuente: Elaboracion propia

4.2. Disefio de un plan de capacitacion docente

El presente plan de capacitacion constituye un instrumento que se enfoca en el
desarrollo de competencias educativas ambientales para los docentes miembros del Consejo
Consultivo Local de Educacion Ambiental, ubicado en la provincia de Imbabura, Ecuador. Por
lo tanto, se ha desarrollado en cuatro modulos a fin de generar conocimientos en los docentes
en las areas de:

e Desarrollo Sostenible

e Cuidado Ambiental

e Biodiversidad

e Calentamiento global

El modulo de desarrollo sostenible pretende profundizar conocimientos fundamentales
sobre su concepto, estrategias y dimensiones. A fin de que los docentes promuevan el
desarrollo sostenible en los estudiantes a través de una cultura y conciencia ambiental. En este
sentido, se profundizara el proceso de aprender-hacer y ensefiar-aprender. Dentro de este
maodulo se encuentran tres actividades enfocadas en los conocimientos antes mencionados y se
las denomina de la siguiente forma: Conociendo el origen y evolucion del concepto de
sustentabilidad, dimensiones del desarrollo sostenible y estrategias mundiales para lograr el
desarrollo sostenible (Tabla 13).

En el segundo modulo, se abordaran conocimientos y practicas de gran importancia

para lograr el cuidado ambiental, se articulan en los enfoques de reciclaje, huertos y cuidado
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del recurso hidrico. Promueve el desarrollo de conocimientos sobre los conceptos y las
practicas mas importantes con respecto a cuidado ambiental. Este modulo cuenta con tres
actividades denominadas: Pienso, luego reciclo; los huertos urbanos y cuidado del agua con
estrategias practicas para el cuidado del agua en nuestra ciudad. La didactica de las actividades
tendra un componente practico con enfoque de aprender hacer y ensefiar-aprender (Tabla 13).

El tercer moédulo denominado Biodiversidad aborda conocimientos y estrategias para
el cuidado de esta. Impulsa la adquisicién de conocimientos sobre las précticas del cuidado
ambiental, En este mddulo se desarrollan tres actividades Ilamadas: Ecosistemas del Ecuador,
una perspectiva desde la conservacion; reforestacion de ecosistemas con especies nativas y,
proteccién de flora y fauna: importancia y estrategias nacionales mismas que se encuentran
enmarcadas en conocer la realidad de la proteccion de la biodiversidad a nivel nacional,
mediante el enfoque saber-hacer (Tabla 13).

El cuarto mddulo sobre calentamiento global aborda conocimientos sobre el
calentamiento global, desde una perspectiva historica, antecedentes del problema ambiental,
factores que han generado el calentamiento global enfocado en hébitos de consumo, y la
importancia de las instituciones publica y privadas en disminuir la huella de carbono a través
de los campus naturales. Por lo tanto, se promueve la adquisicion de conocimientos mediante
el enfoque saber-hacer. Este mddulo cuenta con tres actividades encaminadas a cumplir con el
fin antes mencionado (Tabla 13).

Para evaluar el desarrollo de cada médulo, al finalizar la aplicacion de las actividades
se cuenta con una matriz de calificacion de con niveles de logros alcanzados a nivel de
conocimientos planteados en cada actividad como: excelente, muy bueno, bueno, regular
deficiente

Finalmente, UNESCO (2017) ha declarado como pilar fundamental el desarrollo de la
educacion ambiental como una estrategia para generar cambios en las actitudes ambientales y
sociales con el fin de solucionar problemas ambientales. En este contexto cada mddulo,
involucra tres actividades a realizar a fin de generar mayor recepcion de informacion. El plan

de capacitacion docente se encuentra como
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Anexo 3.

La estructura de cada médulo dentro del plan de capacitacion:
1. Descripcion del programa

2. Contribucion a la formacién profesional

3. Objetivos

4. Contenidos

5. Actividades para desarrollar (tabla 13)

a. Nombre de la actividad

=

Objetivos de aprendizaje

Explicacion de actividades

o o

Estrategia metodoldgica

®

Tiempo

=h

Recursos
g. Evaluacion
h. Referencias

6. Criterios de evaluacion

El mencionado plan de capacitacion docente fue validado por un panel de tres
expertos en Educacion Ambiental y Desarrollo sustentable, quienes supieron manifestar
que el mismo debe tener vigencia permanente para generar el desarrollo de los
conocimientos que se encuentran dentro de cada modulo, de igual forma mencionaron,
que el aplicarlo compromete a los docentes participantes a introducirlo dentro de sus aulas
de clase y vida cotidiana a fin de desarrollar conocimientos de Educacion Ambiental y
crear seres humanos con cultura y conciencia ambiental.

4.3. Implementacion de un plan de capacitacién docente.

Los dias lunes 30, martes 31 de enero, miércoles 01 y jueves 02 de febrero del
2023 se llevd a cabo el desarrollo del tercer objetivo: implementacion de un plan de
capacitacion docente en la sala de profesores de la Unidad Educativa “Victor Manuel
Guzman y fue dirigida a maestros de Educacion General Basica de la misma unidad. Se
contd con la presencia de 24 docentes, 13 hombres y 11 mujeres, mismos que imparten
asignaturas como Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Sociales, Lengua y

Literatura, inglés, Educacion para la ciudadania y Emprendimiento (Anexo 4).



Tabla 13

Actividades del Plan de Capacitacion docente

MODULO ACTIVIDADES OBJETIVOS DESARROLLO RECURSOS TIEMPO
Revision histdrica del concepto de desarrollo
sostenible y explicacién sobre la linea de tiempo,
objetivos y como elaborarlo en funcion de fuentes
bibliograficas (Vazquez Ledn y Reding Borjas,
Conocer el origen y 2020) Materiales:
evolucién del término de 1. Se dividi6 a los participantes en dos Dispositivo electronico
desarrollo sostenible. grupos, a cada grupo se asignd una con acceso a internet, .
A s . Exposicion:40
. lectura de la seccion de recursos web. esferogréfico, hoja de .
Conociendo el N . . . . minutos
. .. Concienciar a los docentes 2. Cada integrante realizd una linea de papel reciclada. s
origen y evolucién - ; - i Explicacion de la
que el desarrollo tiempo sobre el origen y evolucion del Personales: p .
del concepto de . L . 1 e . linea de tiempo 40
- sostenible es un modelo término  “Desarrollo sostenible” y Facilitador y docentes. .
sustentabilidad - . . minutos
para lograr sociedades miembros de cada grupo que expusieron
autosuficientes. a la reunion su linea de tiempo.
Antes de iniciar se explicé el tema Dimension
Conocer las dimensiones Sociocultural, ecologicay €CoNOMIca y Se XpUSO 1o in o Exposicion: 20
del DS a los docentes un mapa conceptual relacionado a - .
DESARROLLO las dimensiones del DS va al finalizar la Laptop, Infocus, ldminas  minutos.
SOSTENIBLE Dimensiones del y infograficas Socializacién de

Desarrollo
sostenible

Estrategias
mundiales para
lograr el desarrollo
sostenible

Concientizar a los
docentes que el DS no
incluye Unicamente el
componente ecoldgico.

Conocer los 17 Objetivos
de desarrollo sostenible
(ODS)

Concientizar sobre la
aplicacion de los ODS en
conjunto para alcanzar un
futuro sostenible.

exposicion, cada uno de los docentes mostraron
sus ejemplos historicos, personales y/o de nuestra
realidad sobre cada una de las dimensiones del
DS.

Al iniciar esta actividad, se explicdé a los
participantes sobre la estrategia de ensefianza-
aprendizaje mediante juego de roles, sus
objetivos y como se emplea esta estrategia (Cobo
y Valdivia, 2017), finalmente se pidié a cada
docente escoger de la guia un tema sugerido por
cada ODS, para desarrollarlo como considere:

Personales:
Facilitador y docentes.

Materiales:

Dispositivo electrénico,
esfero, hoja de papel
reciclado.

Personales:

Facilitador y docentes.

experiencias  y/o
ejemplos 45
minutos a 1 hora.

Exposicion: 1 hora
Explicacion de los
resultados por
parte de los
facilitadores.




CUIDADO
AMBIENTAL

Pienso, luego reciclo

Huertos urbanos

Cuidado del agua:
estrategias practicas
para el cuidado del
agua en nuestra
ciudad”.

Conocer el concepto de
reciclaje y las
recomendaciones para una
adecuada préactica de
reciclaje.

Debatir sobre el tema de
una ordenanza de reciclaje
en la ciudad de Ibarra.

Mostrar ejemplos de
huertos urbanos
desarrollados por
personas en el Ecuador.

Exponer recomendaciones
practicas tipo manual para
realizar huertos urbanos.

Conocer el estado actual
de las principales fuentes
de agua en lIbarra.

Conocer los lineamientos
para el adecuado manejo
y proteccidn de fuentes de
agua

exposicion, dramatizacién,
resumen, entre otros recursos.

ensayo, cuento,

Antes de iniciar la actividad se expuso a los
participantes sobre el concepto de reciclaje y
recomendaciones practicas. Ademas, se explico
sobre la técnica de aprendizaje de foro, donde los
participantes expresaron libremente sus ideas y
opiniones sobre: ¢Debe existir una ordenanza
municipal para que cada ciudadano de la ciudad
de Ibarra realice una separacién de residuos
domiciliaria?

Al inicio de esta actividad se explicé a los
participantes sobre la técnica didactica de Philips
66. La cual consiste en dividir al grupo grande de
participantes a subgrupos de 6 personas, para
evaluar contenidos y llegar a una conclusién en 6
minutos (Philips 66, s/f) y se expuso de forma
participativa el manual de huertos urbanos
desarrollado como caso practico la ciudad de
Cuenca (Tapia y Rodriguez, 2018).

Antes de iniciar esta actividad, se indicd a los
participantes que deben realizar un trabajo grupal
para indagar sobre los aspectos sociales,
econémicos y técnico-ambientales para la
proteccion de las fuentes de agua para consumo
humano en Ibarra.
1. Se brindd a los participantes una
capacitacion sobre los lineamientos para

Materiales:
Proyector,
infografias.
Esferografico, hoja de
papel reciclada

laptop,

Materiales:
Proyector,
infografias.

laptop,

Materiales:
Proyector,
infografias.
Esferografico, hoja de
papel reciclada.

Celular o laptop con
acceso a internet.

laptop,

Explicacion:30
minutos.

El foro se
desarrolld en 45
minutos.

Exposicion: 30-40
minutos.
La exposicion del
manual 45-60
minutos.

Explicacion:  30-
45 minutos.

El trabajo grupal y
exposiciéon puede
llevarse a la cabo
en 60 a 90
minutos.
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BIODIVERSIDAD

Ecosistemas del

Ecuador, una
perspectiva desde la
conservacion”

Reforestacion de
ecosistemas con
especies nativas

Conocer los diferentes
ecosistemas que tiene el
territorio ecuatoriano

Conocer las principales
estrategias adoptadas por
el gobierno para proteger
los ecosistemas

Conocer el concepto de
reforestacion, asi como
sus principales objetivos.

Técnicas de reforestacion
con especies nativas.

la proteccion de fuentes de agua en la
ciudad de Ibarra.

2. Una vez finalizada la capacitacion, se
pidio a los participantes formar 3 grupos,
los cuales investigaron sobre los
principales problemas y soluciones en
cuanto a aspectos sociales, econémicos y
ambientales de la proteccion de fuentes
de agua en la ciudad de Ibarra.

3. Alfinalizar, el lider de cada grupo expuso
los resultados de cada grupo

Antes de iniciar esta actividad, se indico a los
participantes que deben realizar un trabajo grupal
para consultar sobre los principales problemas
asociados a la conservacion de los ecosistemas
vistos en el taller.

En esta actividad se promovi6 la creacion de
grupos de discusion y se pidié que al final de la
exposicion, formen grupos de discusion para
identificar zonas y/o lugares de la provincia de
Imbabura que deban ser reforestadas con especies
nativas.

En esta actividad se realizd la estrategia de
aprendizaje basado en problemas: ;Qué
soluciones propondria para terminar con la
pérdida de biodiversidad en zonas de actividad de
mineria artesanal en la provincia de Imbabura?,
consecuentemente se expuso sobre la importancia

Materiales:
Proyector,
infografias.

laptop,

Esferografico, hoja de
papel reciclada.
Celular o laptop con
acceso a internet.

Materiales:
Proyector,
infografias.

laptop,

Esferografico, hoja de
papel reciclada.

Celular o laptop con
acceso a internet.

Materiales:
Proyector,
infografias.
Esferografico, hoja de
papel reciclada.

laptop,

Exposiciones: 30
minutos cada una.
El trabajo grupal

tendra una
duracion de 30 —
45 minutos.

Exposiciones: 60
minutos.
Discusiones en

grupo una
duracion de 30
minutos y 30
minutos de
exposicién
resultados.

Exposiciones: 60
minutos.

La actividad de
aprendizaje
basado en un
problema; tendra
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CALENTAMIENTO
GLOBAL

Proteccién de flora

y fauna:
importancia y
estrategias
nacionales

Calentamiento
global: antecedentes
y consecuencias

Habitos de consumo

Conocer la importancia de
la proteccion de la floray
fauna.

Conocer las estrategias
nacionales para la
conservacion y proteccion
de la floray fauna en el
pais.

Conocer la historia del
fenémeno del
calentamiento global

Conocer las
consecuencias que ha
tenido el calentamiento
global en las actividades
humanas en la actualidad

Conocer los habitos de
consumo personales.

Realizar un analisis del
ciclo de vida

de la proteccién de flora y fauna, y su relacién
con la estrategia de conservacion de
biodiversidad,

Finalmente, se profundiz6 las estrategias de
conservacion que han implementado el gobierno
ecuatoriano para la proteccion de la flora y fauna:
proteccion de los recursos naturales in situ, ex
situ, zooldgicos, banco de semillas, entre otros.
Al finalizar las exposiciones, se les planteara

a los participantes un problema relacionado con
la conservacién de la flora y fauna y deberan
hallar una solucién con base en lo explicado y
fuentes bibliogréficas

En esta actividad se promovié las acciones de
aprender haciendo, se utilizd recursos como
lecturas cortas y videos para entender los
contenidos. Se facilito a todos los participantes la
lectura sobre la historia del calentamiento
climatico o calentamiento global (Compagnucci,
2011).

Al finalizar la anterior actividad los participantes
formaron grupos de discusion para identificar
cuales efectos del calentamiento global son los
mas acentuados en Ecuador.

La actividad consistié en una exposicion y
realizacién de dos actividades:

e Miconsumo diario

e Andlisis del ciclo de vida de un

producto

Se expuso a los participantes sobre los habitos de
consumo, consecuencias de nuestros habitos de
consumo en el ambiente. Posteriormente se

Celular o laptop con
acceso a internet.

Materiales:

Proyector, laptop,
infografias, impresiones
del cuestionario.
Esferografico, hojas de
papel reciclada.

Celular o laptop con
acceso a internet.

Materiales:
Proyector,
infografias.

laptop,

Esferografico, hojas de
papel reciclada.

Celular o laptop con
acceso a internet.

una duraciéon de
30 minutos, y 30

minutos de
exposicion
resultados.

La actividad
tendra una
duracion

aproximada  de
1:30 a 2 horas.

La actividad
tendra una
duracion
aproximada de 1 a
1:30 horas.
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El papel de las
instituciones  para
disminuir la huella
de carbono

Conocer el concepto de
huella de carbono.

Conocer las iniciativas
institucionales sobre todo
de las universidades para
reducir su huella de
carbono.

realiz6 la actividad 1, con su respectivo analisis.
Consecuente explicé la importancia de saber
realizar un andlisis del ciclo de vida de los
productos para la ensefianza en educacion
ambiental, esta actividad se realiz6 por grupos.

En esta actividad se promovi0 la interpretacion y
entendimiento del concepto de huella de carbono
a través de enunciar en las propias palabras el
concepto de huella de carbono.

Ademas, se realizé un trabajo en grupo para
consultar sobre las iniciativas nacionales para la
reduccion de la huella de carbono.

Materiales:

Proyector, laptop,

infografias.
Esferografico,

hojas de papel reciclada.

Celular o laptop con

acceso a internet.

Exposicion:30
minutos cada
clase.

La actividad 4 se
desarrollara en un
tiempo de 45 a 60
minutos.

Fuente: Elaboracion propia
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La capacitacion fue de cuatro dias y se distribuyé en base a los modulos establecidos
en el Plan de Capacitacion disefiado, dia 1: modulo desarrollo sostenible, dia 2: cuidado
ambiental, dia 3: biodiversidad y dia 4: calentamiento global. En cada uno de estos dias se
realizo talleres y actividades donde los docentes fueron receptores de la informacion impartida
por el capacitador, quién participd conjuntamente para la creacion de competencias enfocadas
en cuatro tematicas distintas, encaminadas al desarrollo de una cultura y conciencia ambiental.
Se partié del conocimiento inicial de cada docente, mediante la discusién de nociones clave
introductorias al tema, exposiciones de ejemplos, debates con opiniones fundamentadas en
informacidn precisa y estudios de caso, inmiscuyendo la cotidianidad del diario vivir. En el
Anexo 5 se muestran algunas fotografias de las actividades realizadas.

En el primer mddulo sobre Desarrollo Sostenible (DS), se gener6 conceptos clave, se
conocio estrategias y dimensiones del DS, promoviendo el progreso de capacidades intrinsecas
en el modulo, mediante la generacion de conciencia con respecto a esta tematica; se profundizé
el proceso de aprender a hacer y ensefiar a aprender; en donde el estudiante realizo actividades
como: “Conociendo el origen y evolucion del concepto de sustentabilidad”, en donde se explico
a cada participante sobre la linea de tiempo, caracteristicas, objetivos y como elaborarlo a fin,
de que los estudiantes formen grupos y utilicen las herramientas tecnoldgica necesarias para su
elaboracién y posterior a ello su exposicion del tema.

Una segunda actividad fue: “Dimensiones del DS”, en donde se explicé a los
participantes sobre la tematica y se plante6 la elaboracion de un mapa conceptual que contenga
los aspectos mas relevantes, consecuente a ello, se incentivé a que imaginen o recreen una
historia que involucre los ODS y la compartan con los comparfieros. Finalmente, la tercera
actividad de este modulo fue “estrategias mundiales para lograr el desarrollo sostenible”,
misma que permitié a los docentes conocer sobre los objetivos del desarrollo sostenible y
denotaron la importancia de aplicarlos al diario vivir, mediante la aplicacion del juego de roles
los participantes fueron capaces de asumir un objetivo, explicarlo y asumirlo con ejemplos en
la cotidianidad.

En el segund6 modulo se hablo con respecto al Cuidado Ambiental, a fin de conocer
las practicas mas importantes que permitan alcanzar el equilibrio arménico entre el ser humano
y el ambiente, mediante la articulacion de enfoques del reciclaje, huertos urbanos y cuidados
del agua; en este modulo se promovid el desarrollo de conocimientos sobre conceptos
fundamentales del cuidado ambiental, mediante el enfoque de aprender a hacer y ensefiar a
hacer se realizd actividades como: “pienso, luego reciclo” en donde se expuso a los

participantes conceptos necesarios para el entendimiento del reciclaje asi como estrategias para
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aplicarlo, mediante un foro los estudiantes establecieron un debate con respecto a la pregunta:
¢ debe existir una ordenanza municipal para que cada ciudadano ibarrefio realice una separacion
de residuos domiciliario?. La mayoria manifest6 que no existe un control real de separacion de
residuos y por lo tanto no consideran oportuno la creacién de mencionada ordenanza.

Por otro lado, se realiz6 una segunda actividad llamada” huertos urbanos” en donde se
plante6 ejemplos de huertos desarrollados en el pais, asi como recomendaciones necesarias
para su implantacion, los participantes desarrollaron la técnica didactica de Philips 66 que
consiste en formar grupos para evaluar contenidos con respecto a huertos urbanos y plantear
una conclusion en seis minutos. De igual forma, se realizé la tercera actividad que incluyé el
tema de cuidado del agua, en donde se plante0 estrategias practicas para el cuidado del agua de
la ciudad, en donde los docentes trabajaron de forma grupal, a fin de investigar aspectos
sociales, econémicos y técnico-ambientales que protegen las fuentes de agua de consumo en la
localidad, mediante el conocimiento de la problematica actual y planteamiento de posibles
soluciones en cuanto al cuidado del agua.

En el tercer modulo de Biodiversidad, se abordd conocimientos y estrategias para su
cuidado y preservacion, promoviendo el desarrollo de competencias enfocadas al saber-hacer.
se profundizaron contenidos como: ecosistemas del Ecuador, perspectivas de conservacion;
reforestacion de ecosistemas con arboles nativos, y la proteccion de flora y fauna mencionado
su importancia y estrategias nacionales. En estas tematicas se abordaron conceptos necesarios
para su entendimiento y actividades que promovieron el desarrollo de conceptos propios con
base a lo aprendido. Se realiz6 trabajos grupales en las tres actividades de este modulo,
mediante el desarrollo de exposiciones que generaron profundizacion de conocimientos
auténomos.

Con respecto al cuarto modulo sobre calentamiento global, se abordd conceptos,
perspectivas historicas, antecedentes de esta problematica, factores que lo han producido,
habitos de consumo e importancia de instituciones publicas y privadas para disminuir la huella
de carbono mediante campus sostenibles. Para promover el enfoque saber-hacer se realizo tres
actividades: “calentamiento global, antecedentes y consecuencias” en donde los docentes
utilizaron lecturas cortas y videos sobre la historia del calentamiento global. Luego, formaron
grupos de discusion sobre la tematica y plasmaron en un cuestionario que rescaté los efectos
mas relevantes del calentamiento global en el Ecuador.

La segunda actividad llamada “habitos de consumo” permitidé al participante auto
conocer su nivel de consumo es en base al desarrollo del anélisis del ciclo de vida de varios

productos que emplea a diario. De igual forma, se realizd la estrategia mi consumo diario,
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actividades que denotaron la importancia de identificar los productos realmente necesarios en
el diario vivir. En la actividad final, se estudié el papel de las instituciones para disminuir la
huella de carbono, en donde se promovid la interpretacion y entendimiento del concepto huella
de carbono y acciones necesarias para reducirla, mediante la realizacion de trabajos de
investigacion y exposicion.

4.3.1. Evaluacion del plan de capacitacion docente.

Para evaluar los conocimientos adquiridos por los docentes después de la
implementacion del plan de capacitacion, se realizo una fase de evaluacion que se desarrollo
empleando dos instrumentos: cuestionario y escriba una carta a un amigo. El cuestionario
aplicado a cada participante, contiene tres preguntas de respuesta abierta con respecto a los
aprendizajes alcanzados sobre las cuatro tematicas planteadas. Por otro lado, la segunda técnica
de evaluacion, consistio en escribir una carta a un amigo sobre lo que opinan acerca de los
conocimientos recibidos y como lo aplicarian en sus aulas de clase y también fuera de ellas, a
fin de verificar si los docentes adquirieron conocimientos sobre las tematicas impartidas.
4.3.1.1. Evaluacion de conocimientos:

Se realizd una evaluacion de conocimientos alcanzados al finalizar el plan de
capacitacion docente con respecto a la Educacion Ambiental y cuyos resultados se muestran
en las tablas a continuacion.

Las respuestas que se indican en la Tabla 14 muestran los conceptos desarrollados por
los participantes y se ha dividido en 6 categorias.

Tabla 14
Respuestas a la primera pregunta de la fase de evaluacion después de implementar el plan
de capacitacion.

¢ Qué aprendizajes obtuvieron? Frecuencia Porcentaje

Educacion Ambiental no es tema de la asignatura de Ciencias
Sociales o Naturales, es una realidad del ser humano desarrollarla
y hacerla un hébito de vida y respeto, los médulos recibidos se
conectan directamente con el cambio de conciencia y cultura.
Conocimientos basicos pero relevantes con respecto a Educacion
Ambiental: desarrollo sostenible, calentamiento global, 7 29,17
biodiversidad y cuidado ambiental.

9 37,50

El DS, es el origen de la Educacion Ambiental. 4 16,67
La Educacig’m Ambit/entgl involuc_ra busca el equilibrio entre el 5 833
aspecto social, econémico y ambiental. '

El reciclaje no es la Unica forma de cultura ambiental. 1 4,17
El desarrollo de competencias educativas ambientales denota un 1 417

trabajo de estudio de areas netamente ambientales.
Total 24 100,0
Fuente: Elaboracion propia

El 37,5% de los participantes coinciden en que la educacion ambiental promueve un

cambio de conciencia y cultura a traves de fomentar habitos de respeto hacia la vida. Esta
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reflexion a la que llegan los docentes es muy importante, debido a que se identifico en la fase
de diagndstico, que el 92% de los ellos, han abordado temas ambientales en las instituciones
educativas. Ademas, se reconoce la importancia de crear conciencia en los docentes para llenar
el vacio educativo sobre educacion ambiental, que existe en los niveles de educacién basica a
nivel nacional (Mina, 2018).

En cuanto a los temas mas relevantes que han aprendido los docentes, indican que el
29.2% han aprendido sobre el desarrollo sostenible, calentamiento global, biodiversidad y
cuidado ambiental. Lo cual resulta trascendental debido a que se identific en el diagnostico
que el 40,2% de los educadores no recibid algun tipo de formacion universitaria con respecto
a estos temas. Sin embargo, los docentes ejercen la praxis docente en las instituciones
educativas. De este modo, uno de los objetivos indirectos de implementar el plan de
capacitacion fue ensefiar y reforzar conocimientos en materia de educacion ambiental. Este
proceso constituye un mecanismo para generar docentes reflexivos y que comparten
experiencias y conocimientos con sus colegas y educandos (Vite, 2017).

El 16.7% de los educadores indican que aprendieron que el desarrollo sostenible es el
origen de la educacion ambiental. Es interesante sefialar que en la fase de diagndstico los
docentes manifestaron que querian recibir capacitaciones en el tema de desarrollo sostenible,
sin embargo, no puntualizaron los temas a tratar. Por lo tanto, se dilucid6 el concepto, historia
y contexto del desarrollo sostenible y la manera en implantar précticas en el aula. De esta forma,
los docentes desarrollaron competencias basicas para la toma de decisiones y afianzar el
ejercicio de su profesion desde el enfoque sustentable (Aznar Minguet y Ull Solis, 2009). Asi
mismo, el 85% de los profesores indican que la educacién ambiental logra un equilibrio entre
el aspecto social, econdmico y ambiental. Lo cual indica que los educadores estan conscientes
que la educacion ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible (Roger, 2016). Ademas,
mediante la educacion ambiental se logra construir efectivamente sociedades sustentables
(Moncada et al., 2022).

Es interesante observar que el 4,1% de profesores mencionan que el reciclaje no es la
Unica forma de cultura ambiental, esta respuesta es importante debido a que se identifico en la
primera parte de la investigacion que el 40% de los profesores han abordado temas de manejo
de desechos sélidos en su praxis docente. Asi mismo, los profesores han participado de
proyectos de reciclaje como clasificacion de basura, reciclaje de botellas y clasificacion de
residuos solidos.

En la Tabla 15 se indican las respuestas de los encuestados en relacién a la pregunta
¢ Le pareci6 oportuna la capacitacion de Educacion Ambiental?
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Tabla 15
Respuestas a la segunda pregunta de la fase de evaluacion después de implementar el plan
de capacitacion

¢ Le pareci6 oportuna la capacitacion de Educacién

Ambiental? Frecuencia Porcentaje

Realmente el educar ambientalmente es una tarea ardua y que
conlleva mucho tiempo, sin embargo, el incluir esta tematica

Lo ; - . : 10 41,7
al diario vivir puede mejorar la calidad de vida de todo ser vivo
y aumenta el tiempo de vida del planeta.
Si, es necesario que como docente se genere conocimientos

o : 6 25,0

clave en beneficio del ambiente.
Los valores se ensefian el hogar y se profundiza en la 5 20.8

escolaridad, aplica al tema ambiental.
La capacitacion debe ser dirigida a docentes y estudiantes. 1 4,2
La capacitacién debe mantenerse constantemente, para no

. S 1 4,2

olvidar conocimientos.
Se debe profundizar estos temas, como asignaturas de clases. 1 4.2
Total 24 100

Fuente: Elaboracion propia

El 41,7% de los participantes considera que aplicar las técnicas de educacion ambiental
a sus labores cotidianas puede mejorar su calidad de vida, la de todos los seres humanos y sobre
todo del planeta. Este planteamiento es interesante desde dos perspectivas. La primera es que
en la fase de diagndstico se identifico que el 90% de los educadores transmiten sus
conocimientos y valores en cuanto al respecto ambiental a sus familiares y amigos, lo que es
coherente con la apreciacion sobre la capacitacion recibida. La segunda, es que los encuestados
estan conscientes de que los problemas de la naturaleza es un asunto de todos los seres humanos
que compartimos este planeta, y por lo tanto nos incube a todos las acciones para protegerlo
(Martinez, 2010).

El 25% de los docentes manifiesta que es fundamental generar conocimientos para
proteger el medio ambiente. En este sentido, se capacitd a los docentes con las técnicas
didacticas para abordar los temas de concientizacién ambiental. Una de estas técnicas es la
investigacion-accion, la cual promueve la generacion de conocimiento en base a la teoria y
experiencia (Moreta, 2022). Otra manera de generar conocimientos es a través del ejercicio de
proyectos relacionados con la proteccion y conservacion ambiental. Estos proyectos resultan
en experiencias y el desarrollo de habilidades necesarias para la practica docente. En este
sentido, durante la fase de diagnostico, el 40.2% de los docentes indicaron que estan
involucrados en proyectos ambientales.

El 20% de los docentes encuestados manifesto que los valores ambientales se aprenden
el hogar y se profundizan en las aulas. Asi, las actitudes ambientales que manifestaron los

profesores con respecto a su lugar de trabajo durante la fase de diagndstico, se enmarcan en la
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conservacion de la biodiversidad, consumo responsable, mantenimiento de la limpieza
institucional, reciclaje, reduccion, reutilizacién y educacion ambiental, por lo que, estas
actitudes estan en concordancia con lo mencionado, y que la educacion ambiental se ensefia y
aprende tanto dentro como fuera de las aulas.

El 12% de los encuestados mencionan que las capacitaciones deben ser constantes, ser
mas detalladas y estar dirigidas a profesores y estudiantes. En este aspecto, la continua
capacitacion le permite al docente encontrarse preparado de los avances cientificos y
tecnoldgicos para la conservacion ambiental (Vite, 2017). De la misma forma, mediante la
capacitacion permanente en educacién ambiental se mejoran los procesos de educacion-
aprendizaje y la participacién del alumnado (Villagran, 2000).

En la tabla 16 se indican los resultados con respecto a la pregunta ¢ Aplicara los temas
aprendidos a sus alumnos?

Tabla 16
Respuestas a la tercera pregunta de la fase de capacitacién

¢Aplicara los temas aprendidos a sus estudiantes? Frecuencia  Porcentaje
Si, la capacitacion ha despertado ideas interactivas para realizarlos con

los estudiantes e involucrarlos a nuestras asignaturas, dando un enfoque 11 45,8
ambiental.

Habria que formar grupos de trabajo para la aplicacion de proyectos

integrales que involucren a todas las asignaturas, dando realce a la 6 25,0

Educacién Ambiental.
Los temas que mas se puedan incluir a las asignaturas tendran un

enfoque ambiental en base a lo aprendido. 3 125
Si aplicaremos de forma regular para mejorar los pensamientos 5 83
erréneos que existe sobre el ambiente. '

Reciclaremos dentro y fuera de las aulas. 1 4,2
Las capacitaciones deben darse por areas de formacidn, aplicaré las 1 492

estrategias dadas.
Fuente: Elaboracion propia

El 45,8% de los participantes consideran que aplicaran las habilidades teérico-practicas
aprendidas con el plan de capacitacion, por encontrarlas interactivas. De este modo, se ha
cumplido con el objetivo del plan de capacitacion, el cual es desarrollar competencias
educativas en los docentes adscritos al CCLEA, para que los ejerzan en los centros educativos.
La educacion ambiental es un proceso en el cual las personas y comunidades adquieren
conciencia de su ambiente para aprender conocimientos, experiencias y valores con el fin de
resolver problemas ambientales presentes y futuros. Por tal razén la educacion del ambiente
nos incumbe a todos y requiere el desarrollo de destrezas para el adecuado abordaje de sus
temas (Martinez, 2010).

El 25% de los docentes encuestados indican que se deberian organizar proyectos para

abordar los temas ambientales de forma integral. En este sentido, se reconoce que los docentes
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son conscientes de que los proyectos ambientales constituyen espacios de aprendizaje-
ensefianza de forma participativa y colaborativa (M. de E. Nacional, 2005). De igual forma, los
docentes adscritos al CCLEA deben participar activamente en proyectos ambientales para
enriquecer sus habilidades y conocimientos de la practica docente. También, es importante
sefalar lo descrito en la fase de diagnostico, menos de la mitad de los docentes ha participado
de proyectos ambientales.

El 12% de los docentes menciona que los temas que impartiran de ahora en adelante en
clases, tendran un enfoque ambiental, de acuerdo a los conocimientos adquiridos después de
aplicar el plan de capacitacion. Esto es un logro para la educacién ambiental, porque de este
modo se lograra uno de sus objetivos, la cual es facilitar la compresion de los complejos
problemas socio-ambientales, econémicos y su relacion con la cultura (Martinez, 2010).

El 8.3% de los docentes encuestados sefiala que existen pensamientos erréneos acerca
del ambiente. Por lo tanto, tras la capacitacion los docentes aplicaran las habilidades
desarrolladas con el fin de explicar de forma correcta sobre la tematica ambiental, de este modo
se cumplen con varios objetivos de la educacion ambiental como capacitar a los alumnos en la
resolucion de conflictos socio-ambientales. De la misma forma, se capacita a los alumnos para
desarrollar habilidades de andlisis critico de la informacién socio-ambiental (Martinez, 2010).
4.3.1.2. Escribir una carta a un amigo

Los resultados de la evaluacion escribir una carta a un amigo sobre lo que opinan acerca
de la capacitacion recibida, fue muy favorable, ya que todos los docentes se muestran contentos
y agradecidos con los conocimientos adquiridos. De igual forma mencionan que si bien es
cierto, sus estudios no estan encaminados a las Ciencias Sociales o Ciencias Naturales, la
capacitacion permitié hacerles entender que la Educacion Ambiental es tema de todos, y que
ellos contribuyen a la concientizacion y desarrollo de la cultura ambiental en sus estudiantes.
Los resultados indican que los docentes buscaran la forma de incluir en sus asignaturas los
conocimientos aprendidos, asi como hacerlos habito dentro de sus hogares. Por otro lado,
consideran que, dentro de cada institucion educativa, debe contar con un experto en el area que
pueda plantear proyectos integradores que beneficien la relacion de la institucion con el
ambiente, proponiendo alternativas que denoten la conservacién y proteccién ambiental. De
igual forma, mencionan estar prestos a formar parte de futuras capacitaciones sobre nuevas
estrategias ambientales y conceptos clave para su compartir con sus alumnos.

En comparacion a la primera fase de la investigacion, la fase de evaluacion ha mejorado

las diversas nociones de los docentes con respecto a Educacién Ambiental. Ademas, ha
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despertado el interés sobre el conocimientos y desarrollo de competencias que se encaminen al

cambio de cultura y conciencia ambiental.
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CONCLUSIONES

El diagndstico de necesidades de formacion educativa ambiental se realiz6 a 112
docentes miembros de los Consejos Consultivos Locales en la provincia de Imbabura, cuyos
resultados denotaron que la gran mayoria requiere de profundizacion en varias tematicas a nivel
de ambiente, aclarar conceptos y establecer definiciones claras sobre temas especificos, a fin
de evitar el traspaso de conocimientos erroneos con respecto al ambiente, por otro lado, se
muestran prestos a recibir formaciones y actualizaciones que les permita ser portadores de una
voz de lucha creando conciencia y cultura ambiental.

Los resultados indican que los docentes adscritos al CCLEA-Imbabura manifiestan la
necesidad de formacion pedagdgicas y aprendizaje en conocimientos ambientales a través de
capacitaciones, talleres, seminarios presenciales y virtuales, en cuatro tematicas ambientales:
Desarrollo Sostenible, Cuidado Ambiental, Biodiversidad y Calentamiento global.

Se validd un plan de capacitacion docente con un panel de expertos en investigacion,
Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible a nivel nacional e internacional, quienes
manifestaron que el plan cuenta con los aspectos necesarios para el desarrollo de conocimientos
y competencias pedagdgicas en temas ambientales.

El plan de capacitacion se aplico a 24 docentes de la Unidad Educativa “Victor Manuel
Guzman”, quienes aprendieron y desarrollaron competencias educativas ambientales. Para
evaluar los resultados de la intervencion educativa en los docentes adscritos al CCLEA, se
emplearon dos instrumentos: encuesta de tres preguntas abiertas y escriba una carta a un amigo.
Los resultados acerca de la primera pregunta de la encuesta indican que la educacion ambiental
es importante para promover un cambio de conciencia y cultura en los estudiantes, y que los
docentes reconocen su importancia a pesar de la falta de formacién universitaria en el tema. La
capacitacion en educacion ambiental ayuda a los docentes a adquirir conocimientos sobre
temas relevantes como el desarrollo sostenible y el equilibrio entre los aspectos social,
econémico y ambiental. Ademas, se destaca la importancia de entender que el reciclaje no es
la unica forma de cultura ambiental y se identifica la necesidad de seguir fortaleciendo las
practicas docentes en temas de manejo de desechos sélidos.

Con respecto a los resultados de la segunda pregunta de la evaluacién de conocimientos,
los datos indican que la mayoria de los encuestados considera que aplicar técnicas de educacién
ambiental puede mejorar su calidad de vida, de los demas y del plantea. Ademas, se destaca
que la capacitacion de los docentes es fundamental para transmitir conocimientos y valores
ambientales a sus estudiantes. Se identifica que la investigacion-accion y los proyectos
ambientales son algunas de las técnicas utilizadas para generar conocimientos y habilidades
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necesarias para la practica docente en temas ambientales. Asimismo, se menciona que los
valores ambientales se aprenden tanto en el hogar como en las aulas, y que la capacitacion en
educacion ambiental debe ser constante y dirigida tanto a profesores como estudiantes.

Los resultados de la tercera pregunta de la evaluacion indican que, el plan de
capacitacion logro su objetivo de desarrollar competencias educativas en los docentes para que
puedan ejercerlas en los centros educativos. EI 25% de los docentes indico la necesidad de
proyectos integrales para abordar temas ambientales, mientras que menos de la mitad ha
participado en proyectos ambientales hasta ahora. EI 12% de los docentes impartiran temas con
enfoque ambiental en sus clases gracias a los conocimientos adquiridos en la capacitacion, y el
8.3% sefialo tener pensamientos erréneos acerca del ambiente, pero aplicaran las habilidades
desarrolladas para explicar correctamente sobre la teméatica ambiental y capacitar a sus alumnos

en la resolucidn de conflictos socio-ambientales.

RECOMENDACIONES

Ampliar el instrumento diagndstico a fin de conocer a profundidad el concepto de
competencias pedagdgicas en temas ambientales en docentes adscritos al CCLEA-Imbabura.

Mantener las capacitaciones hacia los docentes con el fin de que puedan desarrollar
habilidades educativas en la tematica ambiental para que ejerzan en la practica docente y
mejoren el proceso de educacion y aprendizaje.

En base a los resultados de la evaluacion de conocimientos aprendidos en la
capacitacion, se recomienda que los docentes adscritos al CCLEA planteen y desarrollen
proyectos de practicas ambientales, con el fin de que adquieran destrezas cooperativas y
adquisicion de experiencias para enriquecer su labor investigativa y docente.

Mantener el estudio mediante la aplicacion del plan de capacitacion a los docentes
miembros del CCLEA-Imbabura, a su vez mantener el seguimiento adecuado a los docentes
capacitados, con la finalidad de evaluar si los conocimientos transmitidos a través del plan

fueron receptados y aplicados en las instituciones educativas que laboran.
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ANEXOS

Anexo 1. Instituciones educativas publicas y privadas adscritas al CCLEA-Imbabura

Tabla 17
Instituciones educativas (Ibarra) CCLEA-IMBABURA

CIUDAD DE IBARRA
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34

35

36
37

PARROQUIA

SAGRARIO
SAGRARIO

SAGRARIO
SAGRARIO

SAGRARIO
SAGRARIO
SAN ANTONIO
SAN ANTONIO
SAN ANTONIO
SALINAS
AMBUQUI
AMBUQUI

AMBUQUI
AMBUQUI

CAROLINA

LITA

LITA
LITA
LITA
LITA
LITA
LITA
LA ESPERANZA
LA ESPERANZA
LA ESPERANZA

LA ESPERANZA
LA ESPERANZA

ANGOCHAGUA
ANGOCHAGUA

ANGOCHAGUA

ANGOCHAGUA
ANGOCHAGUA

ANGOCHAGUA
AMBUQUI
AMBUQUI

CAROLINA
CARANQUI

UNIDAD EDUCATIVA

UE. Galapagos
EGB. Republica de México

UE. Bartolomé Ruiz
EGB. América

EGB. Republica del Ecuador
EGB. Julio Zaldumbide

UE. Daniel Reyes

UE. José Miguel Leoro Vésquez
UE. Dr. Victor Mideros Almeida
UE. Salinas

EGB. Cesar Borja

UE. Valle del Chota

EGB. Tarquino Jaramillo
EGB. Luis Napoletn Dillon

EGB. Fuerza Aérea Ecuatoriana

EGB. 20 de Marzo

EGB. Cerro Meza

EGB. Jaime Hurtado Gonzalez
EGB. K+H Pi

EGB. Tarqui

UE. Parambas

UE. Gonzalo Zaldumbide

UE. Rumipamba

EGB. Vasco Nufez de Balboa
EGB. German Grijalva Tamayo
EGB. Patricio Espinoza Bermeo
EGB Mariano Acosta

UE. Manuel Freile Larrea
UE. Zuleta

EGB Francisco Pizarro

EGB Oswaldo Chiriboga Chiriboga

EGB Gonzalo Pizarro

EGB. Constancio C Vigil

EEB. 27 de Febrero

Colegio Especializado Fiscomisional de Formacién

Deportiva Integral

UE. San Daniel Comboni Fe y Alegria

EEB. La Pradera

N° DE
DOCENTES
CCLEA
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N

[EY

22



38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

SAN ANTONIO
SANGRARIO
SAN FRANCISCO
CARANQUI

SAN FRANCISCO
SAN FRANCISCO
SAN FRANCISCO
SAN FRANCISCO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAGRARIO
CARANQUI
CARANQUI

CE. Rincon de Israel Comboni
UE. 28 de Septiembre

UE. Victor Manuel GGzman

UE. Atahualpa

UE. Teodoro Gomez de La Torre
UE. Luis Leoro Franco

UE. Ibarra

UE. Rafael Suarez Meneses

UE. Ciudad de Ibarra

UE. Presidente Velasco Ibarra
UE. 28 de Abril

UE. Ana Luisa Leoro

UE. Priorato

UE. 17 de Julio

UE. Juan Pablo Il

UE. San Pedro Pascual

UE. Oviedo

UE. Internacional Pensionado Atahualpa
UE. Alamos

UE. Madre Teresa Bacq

UE. Academia Militar San Diego

N P P PR R R R PR R R RPRRPNMNENRENDRPR R

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18
Instituciones educativas (Cotacachi) CCLEA-IMBABURA

CIUDAD DE COTACACHI

© 00 N o OB W N P

==
= o

[EnY
N

13

14
15

PARROQUIA

SAN FRANCISCO
SAN FRANCISCO
SAGRARIO
SAN FRANCISCO
SAGRARIO
SAGRARIO
SAN FRANCISCO
SAN FRANCISCO
SAGRARIO
SAN FRANCISCO
SAGRARIO

QUIROGA

QUIROGA

QUIROGA
QUIROGA

UNIDAD EDUCATIVA

CECIB. Enrique Vacas Galindo

CECIB. José Vasconcelos

CECIB. Martin Alonso Gonzales Lalanne
CECIB. Pichincha

CECIB. San Jacinto

EGB. 6 De Julio

EGB. Manuela Cafiizares

EGB. Modesto Aurelio Pefiaherrera

UE. Nazacota Puento

UE. Cotacachi

UE. Luis Ulpiano De La Torre

Escuela de Educacion General Basica Manuel
Quiroga

Escuela de Educacién General Bésica Eloy
Alfaro

CECIB. Segundo Luis Moreno
UE. Luis Plutarco Cevallos

N° DE

DOCENTES
CCLEA

N P P NR P RPRNR PP

[E
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16 QUIROGA EGB. Virgilo Torres Valencia 1
17 CUELLAJE UE. Cuellaje 1
18 APUELA UE. Apuela 2
19 CUELLAJE EGB. Francisco de Orellana 1
20 APUELA EGB. Belisario Quevedo 1
21 PLAZA GUITIERREZ EGB. Rio Cenepa 2
22 PLAZA GUITIERREZ EGB. Jaime Chéavez Granja 1
23 IMANTAG EGB. Abelardo Moran Mufioz 1
24  IMANTAG EGB. Alejo Séaenz 1
25 IMANTAG EGB. Dr. Ignacio Salazar 1
26 IMANTAG EGB. Hermano de Magallanes 1
27 IMANTAG EGB. Provincia del Oro 1
28 IMANTAG UE. Imantag 1
29 SAN FRANCISCO EGB. Santisimo Sacramento 2
30 SAN FRANCISCO UE. Las Lomas 2
Tabla 19
Instituciones educativas (Urcuqui y Pimampiro) CCLEA-IMBABURA
CANTON URCUQUI Y PIMAMPIRO
Ne DE
N° PARROQUIA UNIDAD EDUCATIVA DOCENTES
CCLEA

1 TUMBABIRO Ezc;l;ihaeﬂi Educacion Bésica Vicente 1
2 URCUQUI (CABECERA) UE. Urcuqui 1
3 SANBLAS UE. Eloy Alfaro 1
4 URCUQUI (CABECERA) UE. Del Milenio Yachay 2
5 URCUQUI (CABECERA) EGB. Alfonso Cadena 1
6 PABLO ARENAS EGB. Franklin Roosevelt 2
7 CAHUASQUI UE. Cahuasqui- Pablo Arenas 1
8 ,I&'?Rl\éISERCED DE BUENOS EGB. Boyaca 1
9 'I&'IAR'\SSERCED DE BUENOS UE. Buenos Aires 1
10 DAMERCEDDEBUENOS g6 calicuchima 2
11 II&'IA‘R'\E/ISERCED DE BUENOS EGB. San Francisco De Palmira 1
12 URCUQUI (CABECERA) UE. Jijéon Caamafio Y Flores 1
13 CHUGA Escuela De Educcion Basica Manuelita Saenz 2
14 PIMAMPIRO (CABECERA) UE. Pimampiro 1
15 PIMAMPIRO (CABECERA) Colegio E Bachillerato Pueblos Sin Fronteras 1
16 PIMAMPIRO (CABECERA) EGB. 25 De Junio 1
17 PIMAMPIRO (CABECERA) EGB. Plutarco Cevallos 1
18 PIMAMPIRO (CABECERA) UE. Jorge Pefiaherrera 2
19 MARIANO ACOSTA UE. Silvio  Luis Haro Alvear 2
20 MARIANO ACOSTA EGB. Luis Fernando Villamar 1
21 MARIANO ACOSTA EGB. Atahualpa 1

24



22
23
24
25

MARIANO ACOSTA
SAN FRANCISCO
SAN FRANCISCO

PIMAMPIRO (CABECERA)

EGB. Armando Hidrobo

UE. Provincial De Los Lagos
EGB. Jaime Roldés Aguilera
UE. La Dolorosa

N B P

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 20
Instituciones educativas (Otavalo-Atuntaqui)) CCLEA-IMBABURA

CANTON OTAVALO Y ATUNTAQUI

© 00 N o O b~ W DN

el el
W N P O

14

15
16
17

18

19
20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30
31
32

PARROQUIA

ATUNTAQUI
ATUNTAQUI
SAN ROQUE
SAN ROQUE
SAN ROQUE
ATUNTAQUI
SAN FRANCISCO
ATUNTAQUI
CHALTURA
IMBAYA
NATABUELA
NATABUELA
NATABUELA

ATUNTAQUI

ATUNTAQUI
EL JORDAN
EUGENIO ESPEJO

DR. MIGUEL EGAS

EL JORDAN
SAN LUIS
SAN LUIS
SAN LUIS
EL JORDAN
SAN LUIS
EL JORDAN

EL JORDAN

SAN LUIS

SAN LUIS

SAN LUIS

EL JORDAN

MIGUEL EGAS

SAN JUAN DE ILUMAN

UNIDAD EDUCATIVA

UE. Dos de Marzo

UE. Antonio Ante

UE. San Roque

UE. Benito Juarez

EGB. Leonardo Pérez Mufioz
UE. Hermano Miguel

UE. Abelardo Moncayo

UE. Alberto Enriquez

UE. Chaltura

UE. Imbaya

UE. Daniel Pasquel

EGB. Carlos Montufar

EGB. Fiscomisional Taller San José

UE. Fiscomisional Santa Luisa De Marillac

UE. Mundo Integral Atuntaqui
UECIB. presbitero Amable Herrera
UECIB. Manuel J. Calle

UE. Fiscomisional Mons. César Antonio Mosquera

UE. Republica Del Ecuador

UE. Del Milenio Jatun Kuraka
UE. Gabriela Mistral

CECIB. Carlos Elias Almeida

UE. Otavalo

CECIB. Luis Ulpiano De La Torre
UE. Jacinto Collahuazo

EGB Valle Del Amanecer

UE. Isaac Jesus Barrera

CECIBED Humberto Vacas Gomez
UE. La Inmaculada

UE. Santa Juana De Chantal

UE. Miguel Egas

UE. San Juan De lluméan

N° DE
DOCENTES
CCLEA

e e i S ) N P NRP P NP WORRNER R PR

N

L
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56
57
58

SAN JUAN DE ILUMAN
SAN JUAN DE ILUMAN
SAN JUAN DE ILUMAN
MIGUEL EGAS
GONZALES SUAREZ
GONZALES SUAREZ
SAN RAFAEL

SAN RAFAEL

SAN RAFAEL
GONZALES SUAREZ
SAN PABLO DEL LAGO
SAN PABLO DEL LAGO

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SAN JOSE DE QUICHINCHE
SAN JOSE DE QUICHINCHE
SELVA ALEGRE

UE. Modesto Larrea

CECIB. San Luis De Agualongo
CECIB. San José De Jahuel

UE. Dr. Miguel Egas Cabezas
CECIB. Provincia De Loja
CECIB. San Agustin De Cajas

UECECIB. José Pedro Maldonado

ECIB. Juan Francisco Cevallos
UE. Florencio Oleary

UE. Juan Montalvo

UE. Alfredo Pérez Guerrero
CECIB. San Pablo Juwau

UE. Comunitaria Intercultural Bilingiie Alejandro

Chavez

EGB. Ati Pillahuasu

EGB. Dolores Cacuango Quilo

EGB. Duchicela

EGB. Estuard Jaramillo Pérez

EGB. Francisco Fueres Maygua

EGB. General Marco Aurelio Subia

EGB. General Quis Quis

EGB. Jaime Roldés Aguilera

EGB. Manuel Cordova Galarza

EGB.Mayor Galo Larrea Torres

UE. Provincia de Pichincha
UE. Provincia de Tungurahua
EEB. 31 de Octubre

L T i i T T S S

[y

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Instrumento de diagnostico.

‘@t UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

AN /"'
Cer® Resolucion No. 001-073 CEAACES-2013-13

FACULTAD DE POSGRADO

INSTRUMENTO DIAGNOSTICO SOBRE COMPETENCIAS EDUCATIVAS
AMBIENTALES DIRIGIDOS A DOCENTES ADSCRITOS AL CCLEA-IMBABURA

Competencias educativas ambientales en docentes adscritos al CCLEA-

Imbabura

Estimado docente: Como parte de la ejecucion del proyecto de investigacion “Competencias
educativas ambientales en docentes adscritos al Consejo Consultivo Local de Educacion
Ambiental en la provincia de Imbabura”, de la Maestria de Educacion, menciéon Educacion
Ambiental, se busca diagnosticar las necesidades de formacion educativa ambiental, a fin de
implementar procesos de capacitacion docente, por tal razdn, se solicita leer detenidamente cada una de

las preguntas antes de responder. Se agradece su sinceridad al contestar cada item.

Esta encuesta es anénima y la informacion so6lo sera utilizada con fines académicos y

su participacion en la misma es voluntaria.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

¢Esta usted de acuerdo en participar en el siguiente estudio diagndéstico, respondiendo
el siguiente cuestionario? En caso de no aceptar no responda las interrogantes que se presentan

a continuacion.

aSi 0 No
TIPOLOGIA DEL ENTREVISTADO
Ne PREGUNTAS RESPUESTAS
1. Sexo ~ Masculino
~ Femenino
~ Otro
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2. Edad 21 a 30 afios
31 a 40 afios
41 a 50 afios
51 afios 0 mas
3. Titulo de Grado obtenido Indique
especialidad/mencién.
4, (Cuenta usted con estudios de Si
postgrado? No
Indique titulo obtenido
Institucion educativa a la que
5. pertenece
ABORDAJE DE TEMAS AMBIENTALES EN LA PRAXIS DOCENTE
6. ¢Ensefia o ha ensefiado algun Si
contenido o tema ambiental en su ejercicio No

docente?

Educacion Ambiental

6.1. En el caso de que su respuesta sea Cambio climatico
afirmativa, ¢qué contenidos ha ensefiado? Biodiversidad
Manejo de desechos sélidos
Contaminacion ambiental
Consumo responsable
Desarrollo sostenible
Otros
6.2. ¢Qué estrategias didacticas utiliza Especifique su
para ensefiar contenidos ambientales? respuesta
7. ¢Ha implementado algin proyecto Si
0 programa educativo ambiental con sus No
estudiantes?
7.1. En caso de que su respuesta sea Especifique su
afirmativa, ¢En qué proyecto particip6? respuesta

CAPACITACION RECIBIDA (FORMACION UNIVERSITARIA Y EN LA CARRERA

DOCENTE)

En su formacién universitaria
¢recibio alguna formacion o capacitacién en
temas ambientales (cambio climético,
biodiversidad, manejo de desechos sélidos,
contaminacion ambiental, consumo
responsable, desarrollo sostenible, entre
otros)?

Si
No
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En caso de que su respuesta sea Charlas
8.1. | afirmativa, ¢qué tipo de formacion recibi6? Talleres
Cursos de capacitacion
Seminarios
Como contenidos
disciplinares
Otros
En su carrera docente, ¢recibid
9. alguna formacién o capacitacion en Si
educacion ambiental? No
En caso de que su respuesta sea Especifique su
9.1 | afirmativa, ¢qué tipo de formacién recibi6? respuesta
Tipo de capacitacion/ Afio/
10. En su ejercicio docente, ¢ha | Contenidos abordados:
recibido capacitacion en estas areas?: Educacion Ambiental
Cambio climético
Biodiversidad
Manejo de desechos sélidos
Contaminacion ambiental
Consumo responsable
Desarrollo sostenible
Estrategias didacticas
Otros
EJEMPLO DE EDUCADOR AMBIENTAL (PRACTICA DE EDUCACION AMBIENTAL)
¢Qué acciones en beneficio del Especifique su
11. | ambiente realiza en su hogar? respuesta
¢Qué acciones en beneficio del
12. | ambiente realiza en su lugar de trabajo? Especifique su
respuesta
13. . Si
¢Educa ambientalmente a sus No
familiares?
En caso de que su respuesta sea Especifique su
13.1 | afirmativa, ¢Cémo los educa respuesta
ambientalmente?
NECESIDAD DE CAPACITACION
¢Estd dispuesto a participar de
14. | talleres y/o capacitaciones con respecto a
educacién ambiental? Si
No
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¢Qué contenidos o tematicas le

15. | gustaria  recibir en  talleres  y/o Especifique su
capacitaciones? respuesta
¢Mediante que estrategia o recurso
16. | le gustaria capacitarse? Especifique su
respuesta
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“Nunca consideres el estudio como una obligacion,
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Presentacion

El presente plan de capacitacion constituye un instrumento que se enfoca en el desarrollo de
competencias educativas ambientales para los docentes miembros del Consejo Consultivo
Local de Educacion Ambiental, desde ahora CCLEA, ubicado en la provincia de Imbabura,
Ecuador.

La capacitacion es una herramienta fundamental para proponer y generar cambios en beneficio
social y ambiental. Puesto que, mediante ella se crea cultura, valores y pensamiento critico en
funcidn de la vida para resolver los problemas ambientales relacionados al desarrollo social.
En este sentido, la educacion ambiental involucra actores y procesos, los docentes son los
encargados de la formacion de comportamientos responsables con el ambiente a través de la
ensefianza y aprendizaje, en las mentes conscientes de la sociedad. Por este motivo, se presenta
este plan de capacitacion, el cual busca desarrollar y fortalecer las competencias educativas en
docentes adscritos al CCLEA de la provincia de Imbabura, debido a que se requiere docentes

capacitados y comprometidos con el desarrollo sustentable.

Estamos seguros de que la planificacion de las actividades de capacitacion programados en el

presente instrumento, cumplirdn los objetivos propuestos.

Tatiana Estefania Delgado Pozo.
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1. Introduccién

La ensefianza es un proceso humano para desarrollar capacidades y valores morales de las
personas (RAE, 2001). De esta forma, se crean seres humanos integros y con responsabilidad
con el ambiente. Es importante reconocer que la educacion comienza desde el hogar, y se
profundiza en los centros educativos, por tal razén el docente tiene una responsabilidad
fundamental en el proceso de ensefianza y desarrollo de seres humanos con capacidad de
brindar soluciones a los problemas ambientales de la actualidad. En este sentido, las
instituciones educativas son verdaderos centros de transformacién social, ambiental y cultural.
Asi mismo, los docentes deben ser humanos capacitados y conscientes de su responsabilidad
como educadores. Por lo tanto, el desarrollo de competencias pedagogicas en los docentes es

fundamental para el mejoramiento del sistema educativo (Rodriguez, 2017).

En el contexto educativo el desarrollo de competencias pedagdgicas se traduce en
conocimientos adquiridos, habilidades y actitudes enfocadas en el saber-hacer y ensefiar a
aprender (Paredes & Inciarte, 2013). Asi, la Educacién Ambiental se ha desarrollado en los
ultimos afios como consecuencias de los acontecimientos naturales con secuelas negativas para
los humanos. En este sentido, la UNESCO (2017) ha declarado como pilar fundamental el
desarrollo de la educacién ambiental como una estrategia para generar cambios en las actitudes

ambientales y sociales con el fin de solucionar los problemas ambientales.

El desarrollo de competencias educativas ambientales va acompafiado de un proceso de
formacion integral, pues mediante este, se desarrollan principios y valores tales como el respeto
hacia las personas, libertad de pensamiento para actuar, crear, y, el desarrollo de valores
morales (Paredes & Inciarte, 2013). De este modo, durante el mes de septiembre del afio 2022
se realizd una encuesta virtual aplicada a los docentes adscritos al CCLEA-Imbabura para
identificar aspectos educativos con falencias y necesidades de formacion docente con respecto
a la educacion ambiental. Los resultados indican que los docentes adscritos al CCLEA de

Imbabura manifiestan la necesidad de desarrollar competencias pedagdgicas y el aprendizaje
5
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de conocimientos ambientales a través de capacitaciones, talleres, seminarios presenciales y

virtuales, en cuatro tematicas ambientales:

e Desarrollo Sostenible.
e Cuidado Ambiental.
e Biodiversidad.

e Calentamiento global.

Por tal motivo, se ha desarrollado el presente plan de capacitacion, a fin de desarrollar
competencias educativas y el aprendizaje de conocimientos en materia ambiental en docentes

adscritos al CCLEA de la provincia de Imbabura.

2. Objetivos del Plan de capacitacion

e Desarrollar competencias educativas ambientales global en docentes adscritos al
Consejo Consultivo Local de Educacion Ambiental en la provincia de Imbabura,
Ecuador enfocados en cuatro areas desarrollo sostenible, cuidado ambiental,
biodiversidad y calentamiento

e Discutir los fundamentos tedricos y estrategias de los moédulos que componen el plan
de capacitacion, mediante talleres virtuales y/o presenciales, seminarios Yy
capacitaciones.

e Realizar actividades practicas en los cuatro médulos, que seran dirigidos a los
docentes adscritos al CCLEA, para que adquieran y desarrollen competencias

educativas para la ensefianza de educacién ambiental.
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3. Proposito

El presente Plan de Capacitacion docente, tiene la finalidad de hacer de los docentes,
formadores con competencias educativas ambientales en diversos niveles como: saber
(conocimiento), saber-hacer (habilidades), saber-ser (actitudes y valores) y saber-convivir
(resolver problemas) (Juan José Irigoyen, 2011). En la ilustracion 1, se muestra como el saber
es uno de los pilares para complementar la competencia; el que conoce junto con la experiencia
adquiere habilidades y destrezas y a su vez, sabe como aplicarlo en su entorno, finalmente
adquiere la capacidad de resolver problemas en un contexto determinado (saber-

convivir)(Barriga, 2011).

-~ _ Cdmpetencias A
5 (Sabercomo | | | | Sercapaz '

,,(;'. jum‘wm_‘J

.55/

lustracion 1 Competencias educativas

Dichos saberes son clave para dar origen a las competencias, cada uno de los componentes
muestran que a nivel educativo el educando cuenta con conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para su desempefio. (Rodriguez, 2007). Por tanto, es este el objetivo principal de
presente Plan de Capacitacion, lograr fortificar en una semana (seis dias, en total doce horas)

las diferentes necesidades de formacién docente en temas ambientales.

4. Destinatarios

Esta propuesta de plan de capacitacion se disefié en base al diagndstico de necesidades de

capacitacion realizado a los 217 docentes de 171 instituciones educativas publicas y privadas

7
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que conforman los Consejos Consultivos Locales de la provincia de Imbabura, como se detalla
en la Tabla 1.

Tabla 21. Detalle de instituciones educativas de la provincia de Imbabura que conforman al CCLEA.

Cantones de Imbabura Instituciones Educativas CCLEA-Imbabura

Ibarra 58 Cuenta con 217 docentes en

Cotacachi 30 171 instituciones educativas
o ] entre publicas y privadas

Urcuqui'y Pimampiro 25 conforman los  Consejos

Otavalo y Atuntaqui 58 Consultivos Locales en la

provincia de Imbabura.
Total 171

Por lo tanto, el presente plan de capacitacion estéa destinado a estos docentes. Se reconoce que
el CCLEA es un espacio de participacion, cuyo fin es construir programas y proyectos
ambientales que permiten la implementacién de una Estrategia Nacional de Educacion
Ambiental en el territorio, y que se enfocan en el desarrollo de una identidad y conciencia
ambiental, a través de realizar actividades que permiten la sensibilizacién de la comunidad
como: capacitaciones, ferias, practicas ambientales de reforestacién, limpieza de cuerpos de

agua, festivales y toda actividad encaminada a proteger el ambiente.

5. Contenidos

Los contenidos que se abordaran en el presente plan de capacitacién se han dividido en cuatro

modulos a saber:
1. Desarrollo Sostenible.
2. Cuidado Ambiental.
3. Biodiversidad.
4. Calentamiento Global.

Cada moédulo consiste en tres actividades a desarrollarse. A continuacion, se detalla cada

modulo, asi como sus actividades.
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MODULO 1 “DESARROLLO SOSTENIBLE”

1.1.Descripcion:

En este modulo se abordaran los conocimientos fundamentales sobre el concepto,

estrategias y dimensiones del desarrollo sostenible (DS).

1.2.Contribucion a la formacion profesional

Se promovera el progreso de capacidades clave sobre el desarrollo sostenible, con el
fin de que los docentes promuevan el desarrollo sostenible en los estudiantes a través
de una cultura y conciencia ambiental. En este sentido, se profundizaré el proceso

de aprender-hacer y ensefiar-aprender.

1.3.0bjetivos

Generar conocimientos y estrategias sobre el desarrollo sostenible, su importancia,
estrategias sustentables y las dimensiones de esta.

1.4.Contenidos
1. Concepto de DS
2. Dimensiones del DS

3. Estrategias para alcanzar el DS

1.5. Descripcion
a) Actividad 1, modulo Desarrollo Sostenible.

Tabla 22 Médulo 1. Desarrollo Sostenible: Actividad 1

ACTIVIDAD N° 1
Nombre “Conociendo el origen y evoluciéon del concepto de sustentabilidad”
Objetivos de e Conocer el origen y evolucion del término de desarrollo
aprendizaje sostenible
9
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e Concienciar a los docentes que el desarrollo sostenible es un
modelo para lograr sociedades autosuficientes.
Contenidos e Revision historica del concepto de desarrollo sostenible
Explicacion de Antes de iniciar el desarrollo de actividades, se explicara a los
actividades participantes sobre la linea de tiempo, caracteristicas, objetivos y como
elaborarlo en funcion de fuentes bibliogréficas (Vazquez Ledn y Reding
Borjas, 2020)
Estrategia 3. Se dividiran a los participantes en dos grupos
metodoldgica 4. A cada grupo se le asigna una lectura de la seccion de recursos
web.
5. Cada integrante debera realizar una linea de tiempo sobre el
origen y evolucion del término “Desarrollo sostenible” en base a
la lectura asignada.
6. Se establecerd un tiempo de 20 minutos para esta actividad.
7. Al finalizar la clase, se pedird a 3 miembros de cada grupo que
expongan a la reunién su linea de tiempo.
Tiempo 40 minutos.
Recursos Materiales:
o Dispositivo electrénico con acceso a internet, esferografico, hoja
de papel reciclada.
Web:
e  https://www.un.org/es/conferences/environment
e https://www.cepal.org/es/temas/desarrollo-sostenible/acerca-
desarrollo-sostenible
Evaluacién Matriz de evaluacién con niveles de logro de acuerdo con los objetivos
de aprendizaje
Referencias (Vazquez Ledn & Reding Borjas, 2020)
(ONU, 2022)
(CEPAL, 2022)

Tabla 23 Mddulo 1. Desarrollo sostenible: matriz de evaluacidn con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO - ACTIVIDAD 1

Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%
Conocimiento | Conoce Conoce de | Conoce de | Desconoce No conoce el
del origen y | correctamente | forma forma parcialmente | origen  del
evolucion del | el origen del | aproximada el | deficiente el | el origen | concepto de
concepto  de | concepto origen del | concepto de | concepto de | desarrollo
desarrollo sustentabilidad | concepto desarrollo desarrollo sostenible vy
sostenibley que | y expresa qué | sustentabilidad | sostenible y | sostenible y | no sabe qué
mediante este | tipo de | y expresa qué | no sabe qué | no sabe qué | se tipo de
modelo se logra | sociedades se | tipo de | tipo de | tipo de | sociedades
sociedades logra con este | sociedades se | sociedades | sociedades se | se logra con
autosuficientes | modelo. logra con este | se logra con | logra con este | este modelo.
modelo este modelo | modelo.
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https://www.un.org/es/conferences/environment

Los conocimientos que genera esta actividad permiten a docentes tener nociones con respecto
al origen y evolucion del término desarrollo sostenible, a su vez, concienciar sobre la
sustentabilidad como modelo para obtener sociedades autosuficientes, mediante una linea de
tiempo se desarrollan no solo conocimientos tedricos sino més bien destrezas de investigacion
y recopilacion de informacion (tabla 2). Dicha actividad serd evaluada mediante niveles de

logro los cuales evidencian si los conocimientos fueron receptados de forma adecuada (tabla

3).

b) Actividad 2, médulo Desarrollo Sostenible.

Tabla 24 Médulo 1. Desarrollo Sostenible: Actividad 2

ACTIVIDAD N°

2

Nombre

“Dimensiones del Desarrollo sostenible”

Objetivos de Aprendizaje

e Conocer las dimensiones del DS
e Concientizar a los docentes que el DS no incluye Gnicamente
el componente ecolégico.

Contenidos e Dimensién Sociocultural, ecolégica y econémica
Explicacion de Antes de iniciar esta actividad, se explicara a los participantes sobre el
actividades tema que veran y que a medida que la sesion transcurra piensen en una

historia 0 ejemplo sobre los componentes que conforman el DS.

Estrategia metodoldgica

1. Se expondré a los docentes un mapa conceptual relacionado a
las dimensiones del DS mostrado en la ilustracion 2, mediante
laminas informativas. La informacion de estas laminas
proviene de las clases aportadas en la maestria asi como
fuentes bibliogréficas (UCuenca, 2020)

2. Al finalizar la exposicion se pedira a cada uno de los docentes
que mencionen ejemplos histéricos, personales y/o de nuestra
realidad sobre cada una de las dimensiones del DS.

Tiempo

Exposicion: 20 minutos.
Socializacion de experiencias y/o ejemplos tendra una duracion de 45
minutos a 1 hora.

Recursos

Materiales:
Laptop, Infocus, laminas infogréficas

Personales:
Facilitador y docentes.

Evaluacion

Matriz de evaluacion con niveles de logro de acuerdo con los objetivos
de aprendizaje.

Referencias

(UCuenca, 2020)

Tabla 25 Mddulo 1. Desarrollo sostenible: matriz de evaluacion con niveles de logro.

| CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO - ACTIVIDAD 2
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Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%
Conoce  las | Conoce las 3 | Conoce las 3 | Conoce solo | Conoce una | Desconoce las
dimensiones dimensiones dimensiones dos dimensién del | dimensiones
del desarrollo | del desarrollo | del desarrollo | dimensiones desarrollo del desarrollo
sostenible sostenible y | sostenible del desarrollo | sostenible y | sostenible vy

menciona pero no | sostenible y | no menciona | no menciona

ejemplos  de | menciona no menciona | ejemplos de | ejemplos.

cada uno ejemplos de | ejemplos de | cada uno

cada uno cada uno

Los conocimientos que genera la actividad 2 de este primer mddulo permiten a docentes tener
nociones con respecto a las dimensiones del desarrollo sostenible, a su vez, concienciar que el
término no involucra netamente un componente ecoldgico, sino méas bien pretende llegar a
tener sociedades con cultura y conciencia ambiental mediante la interaccién entre docente y
capacitador, a través del intercambio de experiencias que incluya a la temética impartida (tabla

4). Dicha actividad sera evaluada mediante niveles de logro los cuales evidencian si los

conocimientos fueron receptados de forma adecuada (tabla 5).

N\ /Salud

e Acciones por
el clima

e Desarrollo

rural

Gobernanza

Derechos humanos
Igualdad de género
Diversidad cultural

~

)

sostenibles

NN

Dimensiones
del
Desarrollo
Sostenible

J

Ecoldgica

Reduccion de la
pobreza
Responsabilidad
social empresarial

(RSE)
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llustracion 2 Diagrama de las dimensiones de sustentabilidad y sus componentes

c) Actividad 3, modulo Desarrollo Sostenible.

Tabla 26 Mdédulo 1. Desarrollo Sostenible; Actividad 3

Actividad N° 3
Nombre “Estrategias mundiales para lograr el desarrollo sostenible”
Objetivos de e Conocer los 17 Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
Aprendizaje e Concientizar sobre la aplicacién de los ODS en conjunto para
alcanzar un futuro sostenible.
Contenidos e Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS)
Explicacion de Al iniciar esta actividad, se explicara a los participantes sobre la estrategia
actividades de ensefianza-aprendizaje mediante juego de roles, sus objetivos y cdmo
se emplea esta estrategia (Cobo y Valdivia, 2017).
Estrategia 1. A cada docente se asignara un ODS
metodoldgica 2. Posteriormente, se facilitard el enlace del recurso web, el cual

contiene objetivos de aprendizaje de los ODS. Ademas, contiene
TEMAS SUGERIDOS DE APRENDIZAJE POR CADA
ODSs.

3. Se pedira a cada docente escoger de la guia un tema sugerido por
cada ODS, y se dara libertad de desarrollarlo como considere:
exposicién, dramatizacion, ensayo, cuento, resumen, entre otros
recursos, que deberan ser escritos en la hoja de papel o

computador.
4. Se asignard un tiempo prudente para el desarrollo de esta
actividad.
Tiempo Exposicién: 45 minutos
Explicacion de los resultados por parte de los participantes.
Recursos Web:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423
Materiales:
Dispositivo electrdnico, esfero, hoja de papel reciclado.
Personales:
Facilitador y docentes.
Valores e Los docentes toman conciencia de la articulacién de todos los
ODS en conjunto para conseguir un mundo sustentable.
Evaluacion Matriz de evaluacion con niveles de logro de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje
Referencias (Cobo & Valdivia, 2017)

(UNESCO, 2017).

Tabla 27 Modulo 1. Desarrollo sostenible: matriz de evaluacion con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO - ACTIVIDAD 3
Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%
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Conocer los 17 | Conoce los 17 | Conoce al | Conoce al | Conoce al | Conoce menos
Objetivos  de | objetivos  y | menos 15 | menos 10 | menos 5 | de 5 objetivos,
desarrollo cada una de | objetivos con | objetivos con | objetivos y | pero no sus
sostenible  y | sus metas sus metas sus metas sus metas metas

sus metas

Los conocimientos que genera la actividad 3 del mddulo desarrollo sostenible permiten a
docentes tener nociones con respecto a los 17 objetivos del desarrollo sostenible y concienciar
sobre su aplicacion para alcanzar la sostenibilidad mediante la aplicacion de la estrategia juego
de roles, los docentes seran capaces de asumir un objetivo y entender su fin a través de la
implicacion de un juego (tabla 6). Dicha actividad sera evaluada mediante niveles de logro los

cuales evidencian si los conocimientos fueron receptados de forma adecuada (tabla 7).
MODULO 2 “CUIDADO AMBIENTAL”

2.2 Descripcion

En este modulo se abordaran los conocimientos y practicas mas importantes para
lograr el cuidado ambiental, articulandose en los enfoques de reciclaje, huertos

urbanos y cuidado del recurso hidrico.

2.3 Contribucion a la formacion profesional

Se promovera el desarrollo de conocimientos sobre los conceptos y las practicas mas
importantes del cuidado ambiental. La didactica de las actividades tendra un

componente practico con enfoque de aprender hacer y ensefiar-aprender.

2.4 Objetivos

Generar conocimientos y estrategias practicas sobre el cuidado ambiental.

2.5 Contenidos
a. Reciclaje: concepto y casos practicos
b. Huertos urbanos: concepto y manual de huertos urbanos.
c. Cuidado del agua: estrategias practicas para el cuidado del agua en nuestra

ciudad.
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2.3 Descripcion
a) Actividad 1, médulo Cuidado Ambiental.

Tabla 28 Médulo 2. Cuidado Ambiental: Actividad 1

Nombre “Pienso, luego reciclo”

Objetivos e Conocer el concepto de reciclaje y las recomendaciones para una
adecuada practica de reciclaje.

o Debatir sobre el tema de una ordenanza de reciclaje en la ciudad de
Ibarra.

Contenidos e Concepto de reciclaje
e Recomendaciones practicas para el reciclaje.
o Reciclaje en la provincia de Ibarra (cada cantén)

Explicacion de Antes de iniciar la actividad se expondra a los participantes sobre el concepto
actividades de reciclaje, recomendaciones préacticas.

Ademas, se explicara sobre la técnica de aprendizaje de foro, donde los

participantes pueden expresar libremente sus ideas y opiniones sobre un asunto

es especifico, moderados por el facilitador (WMCMF, 2022)

Estrategia 1. Explicacion del concepto de reciclaje y consejos practicos para una
metodoldgica adecuada técnica de recicle, con base en fuentes bibliogréficas
(Recytrans, 2019).

2. Exposicion sobre los aspectos mas importantes sobre la Ordenanza
gue regula la actividad de reciclaje y gestores de residuos solidos
comunes en la fuente en el canton Ibarra y demas cantones de la
provincia, plantear el tema de debate para el foro: ¢Debe existir
una ordenanza municipal para que cada ciudadano de la ciudad de
Ibarra realice una separacién de residuos domiciliaria?

Tiempo Explicacion por parte de la facilitadora: 30-45 minutos.
El foro puede desarrollarse en aproximadamente entre 30 — 45 minutos.
Recursos Materiales:

e Proyector, laptop, infografias.
e Esferografico, hoja de papel reciclada.

Evaluacion Matriz de evaluacion con niveles de logro.

Referencias (WMCMF, 2022)
(Recytrans, 2019)

Tabla 29 Mddulo 2. Cuidado Ambiental: matriz de evaluacién con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO - ACTIVIDAD 1
Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%

Reconocer el | Conoce el | Conoce de | Conoce Conoce Desconoce el
concepto de | concepto de | forma parcialmente | parcialmente | concepto de
reciclaje y | reciclaje y | aproximada | el concepto de | el concepto de | reciclaje y las
recomendaciones | todas las | el concepto | reciclaje y | reciclaje y | estrategias
practicas de | estrategias de reciclaje y | menos de dos | ninguna expuestas en
reciclaje expuestas de | algunas estrategias estrategia de | clase

la técnica de | estrategias expuestas en | reciclaje

reciclaje expuestas en | clase. expuesta en

clase. clase
15

|
Plan de Capacitacion a docentes CCLEA-Imbabura



anina
IBARRA - EGUADOR

Facultad de
POSGRADO

Los conocimientos que genera la actividad 1 del modulo cuidado ambiental permiten a

docentes tener nociones con respecto al reciclaje (concepto e importancia) asi como

recomendaciones para un reciclaje adecuado, el debate sobre terminologia, conceptos e

iniciativas seran expuestos a través de un foro que permite una retroalimentacion con respecto

a reciclaje (tabla 8). Dicha actividad serd evaluada mediante niveles de logro los cuales

evidencian si los conocimientos fueron receptados de forma adecuada (tabla 9).

b) Actividad 2, moédulo Cuidado Ambiental.

Tabla 30 Médulo 2. Cuidado Ambiental: Actividad 2

Actividad N° 2
Nombre “Los huertos urbanos”
Objetivos e Mostrar ejemplos de huertos urbanos desarrollados por personas en el
Ecuador
e Exponer recomendaciones practicas tipo manual para realizar huertos
urbanos.
Contenidos e Concepto de huertos urbanos y ejemplos

Manual para realizar huertos urbanos

Explicacion de

Al inicio de esta actividad se explicard a los participantes sobre la técnica

actividades didactica de Philips 66. La cual consiste en dividir al grupo grande de
participantes a subgrupos de 6 personas, para tratar evaluar contenidos y llegar
a una conclusion en 6 minutos (Philips 66, n.d.).
Estrategia 1. Se presentara a los participantes el video sobre ejemplos de huertos
metodoldgica urbanos (Se presentara a los participantes un  video
(https://www.youtube.com/watch?v=g6nrVeA5SMc)
2. Los participantes realizaran la técnica de Philips 66 para llegar a
consensos entre las ventajas y desventajas de los huertos urbanos.
3. Se expondré de forma participativa el manual de urbanos desarrollado

como caso practico la ciudad de Cuenca (Tapia y Rodriguez, 2018).

Tiempo Explicacion: 30-40 minutos.
La exposicion del manual tomara entre 45-60 minutos.
Recursos Materiales:
e Proyector, laptop, infografias.
Evaluacion Matriz de evaluacion con niveles de logro.

Referencias

(Philips 66, n.d.; Tapia & Rodriguez, 2018)

Tabla 31 Mddulo 2. Cuidado Ambiental: matriz de evaluacién con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO — ACTIVIDAD 2
Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%

Aprender el | Expresan con | Expresa con | Tiene Tiene No puede
concepto  de | sus  propias | sus  propias | dificultad para | dificultad para | definir el
los huertos | palabras la | palabras  la | definirconsus | definirconsus | concepto de
urbanos y | idea de los | idea de | propias propias huertos
estrategias huertos huertos palabras el | palabras el | urbanos ni
urbanos y las | urbanos y al | concepto de | concepto  de | definir las
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principales menos  una | huertos huertos estrategias
técnicas para | técnica para | urbanos y al | urbanos y no | practicas
realizarlo realizarlo menos  una | conoce alguna

técnica para | técnica para

realizarlo realizarlo

Los conocimientos que genera la actividad 2 del mddulo cuidado ambiental permiten a
docentes tener acceso a un modelo de huertos urbanos desarrollados dentro de pais, a su vez,
recibir recomendaciones précticas para aplicarlos en sus instituciones a través de videos y
realizacion de grupos para compartir ideas y aplicar la metodologia de Phillips 66 mediante la
extraccion de ventajas y desventajas del mismo (tabla 10) a fin de crear un manual propio sobre
la elaboracion correcta de un huerto urbano. Dicha actividad sera evaluada mediante niveles
de logro los cuales evidencian si los conocimientos fueron receptados de forma adecuada (tabla
11).

c) Actividad 3, médulo Cuidado Ambiental.

Tabla 32 Médulo 2. Cuidado Ambiental: Actividad 3

Actividad N° 3
Nombre “Cuidado del agua: estrategias practicas para el cuidado del agua en
nuestra ciudad”.
Objetivos e Conocer el estado actual de las principales fuentes de agua en Ibarra
e Conocer los lineamientos para el adecuado manejo y proteccion de
fuentes de agua
Contenidos e Proteccion y manejo de fuentes hidricas para el consumo humano de la

microcuenca del Rio Tahuando.

Explicacion de

Antes de iniciar esta actividad, se indicard a los participantes que deberan

actividades realizar un trabajo grupal para indagar sobre los aspectos sociales, econémicos
y técnico-ambientales para la proteccion de las fuentes de agua para consumo
humano en Ibarra.
Por lo tanto, deberén estar atentos a la exposicidn brindada por el facilitador.
Estrategia 4. Se brindard a los participantes una capacitacion sobre los lineamientos

metodoldgica

para la proteccion de fuentes de agua en la ciudad de Ibarra con base en
los aspectos sociales, econdmicos y técnico-ambientales, tomando como
base la investigacion realizada por Cuasapud (2017).

5. Una vez finalizada la capacitacion, se pedira a los participantes formar 3
grupos, los cuales investigaran a fondo los principales problemas y
soluciones en cuanto a aspectos sociales, econémicos y ambientales de la
proteccion de fuentes de agua en la ciudad de Ibarra.

6. Al finalizar un lider de cada grupo expondré los resultados de cada grupo.

Tiempo Explicacion: 30-45 minutos.
El trabajo grupal y exposicion puede llevarse a la cabo en 60 a 90 minutos.
Recursos Materiales:

Proyector, laptop, infografias.
Esferogréfico, hoja de papel reciclada.
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e Celular o laptop con acceso a internet.

Evaluacién Matriz de evaluacién con niveles de logro.

Referencias (Cuasapud, 2017).

Tabla 33 Modulo 2. Cuidado Ambiental: matriz de evaluacion con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO — ACTIVIDAD 3
Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%
Aprender Conocen los | Conocen los | Conocen Conocen los | Desconocen
sobre los | principales principales ejemplos  de | principales los principales
aspectos problemas problemas problemas problemas problemas que
sociales, sociales, sociales, sociales  y/o | sociales, afectan el
ambientales y | ambientales y | ambientales y | ambientales ambientales y | cuidado  del
econémicos econémicos econémicos relacionados | econémicos ambiente y sus
del cuidado de | relacionados | relacionados | con el cuidado | que afectan el | soluciones.
fuentes con el cuidado | con el cuidado | de las | cuidado  del
hidricas de la | de las fuentes | de las fuentes | principales ambiente  de
ciudad de | hidricas, asi | hidricas, pero | fuentes forma general,

Ibarra como sus | no las | hidricas y sus | pero no sus
soluciones soluciones soluciones soluciones.

Los conocimientos que genera la actividad 3 del modulo cuidado ambiental permiten a
docentes conocer el estado actual de las principales fuentes de agua en la cuidad de Ibarra, de
igual forma aprender sobre los lineamientos para el adecuado manejo y proteccion de fuentes
de agua mediante la interaccion entre integrantes de un grupo con respecto a la indagacion de
aspectos sociales, economicos y técnico-ambientales para la proteccion de las fuentes de agua
para el consumo humano a fin de debatir con opiniones y puntos de puntos de vista acerca del
agua de la ciudad de Ibarra y si es apta para el consumo humano (tabla 12). Dicha actividad
sera evaluada mediante niveles de logro los cuales evidencian si los conocimientos fueron

receptados de forma adecuada (tabla 13).
MODULO 3 “BIODIVERSIDAD”

6.1 Descripcién:

En este mddulo se abordaran los conocimientos y estrategias para el cuidado de la

Biodiversidad.

6.2 Contribucion a la formacion profesional

18
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Se promovera la adquisicion de conocimientos sobre las practicas del cuidado
ambiental. Las actividades estdn enmarcadas en conocer la realidad de la proteccion

de la biodiversidad a nivel nacional, mediante el enfoque saber-hacer.

6.3 Objetivos

Generar conocimientos y estrategias de proteccion con la biodiversidad.

6.4 Contenidos
a. Ecosistemas del Ecuador, una perspectiva desde la conservacion.
b. Reforestacion de ecosistemas con arboles nativos.
c. Proteccion de la flora y fauna: importancia y estrategias nacionales.
6.5 Descripcion
a) Actividad 1, mddulo Biodiversidad

Tabla 34 Médulo 3. Biodiversidad: Actividad 1

Actividad N° 1
Nombre “Ecosistemas del Ecuador, una perspectiva desde la conservacion”
Objetivos e Conocer los diferentes ecosistemas que tiene el territorio ecuatoriano

e Conocer las principales estrategias adoptadas por el gobierno para
proteger los ecosistemas

Contenidos e Ecosistemas del Ecuador
e Estrategias para la conservacién de ecosistemas
Explicacion de Antes de iniciar esta actividad, se indicara a los participantes que deberan
actividades realizar un trabajo grupal para consultar sobre los principales problemas

asociados a la conservacion de los ecosistemas vistos en el taller.
Por lo tanto, deberan estar atentos a la exposicion brindada por el facilitador.

Estrategia 1. Se expondra a los participantes el concepto de ecosistema y los
metodoldgica principales ecosistemas del Ecuador, con base a la bibliografia de
Muriel (2008).

2. Se expondra a los participantes sobre la Estrategia Nacional de
Biodiversidad 2015-2030, asi como los objetivos estratégicos, los
resultados nacionales, las metas y el plan de accion.

3. Al finalizar las exposiciones, los participantes tendran un tiempo para
indagar sobre las principales problemaéticas que afectan a los diferentes
ecosistemas gque fueron expuestos.

Tiempo Exposiciones: 30 minutos cada una.
El trabajo grupal tendrd una duracién de 30 — 45 minutos.
Recursos Materiales:

e Proyector, laptop, infografias.
e Esferogréfico, hoja de papel reciclada.
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Celular o laptop con acceso a internet por cada participante

Evaluacién

Matriz de evaluacién con niveles de logro.

Referencias

(MAAE, 2016).

Tabla 35 Médulo 3. Biodiversidad: matriz de evaluacién con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO - ACTIVIDAD 1

conservacion.

estrategia vy
metas para su
conservacion

conservacion

Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%
Conocer sobre | Conoce todos | Conoce el | Conoce el | Conoce el | No conoce los
los principales | los 75% de los | 50% de los|25% de los | principales
ecosistemas ecosistemas ecosistemas ecosistemas ecosistemas ecosistemas
gue tiene el | que tiene el | del Ecuador y | del Ecuador y | del Ecuador y | del Ecuador,
Ecuador, asi | territorio las estrategiay | la estrategia y | la  principal | asi como las
como las | ecuatoriano y | metas para su | metas para su | estrategia para | estrategias
estrategias de | la  principal | conservacion | conservaciéon | su para su

conservacion

Los conocimientos que genera la actividad 1 del modulo Biodiversidad permiten a docentes
conocer sobre la diversidad de ecosistemas que existen en el territorio ecuatoriano y cuales son
las estrategias que el gobierno considera oportunas para proteger a los ecosistemas, de igual
forma conoceran los objetivos estratégicos, resultados nacionales, metas y planes de accion
encaminaos a la proteccion de los ecosistemas dentro del pais. Los participantes mediante
exposiciones seran capaces de profundizar los conocimientos impartidos y se cuestionara si las
mismas estrategias han protegido o no los ecosistemas (tabla 14). Dicha actividad sera evaluada

mediante niveles de logro los cuales evidencian si los conocimientos fueron receptados de

forma adecuada (tabla 15).

b) Actividad 2, médulo Biodiversidad

Tabla 36 Médulo 3. Biodiversidad: Actividad 2

Actividad N° 2
Nombre “Reforestacion de ecosistemas con especies nativas”
Objetivos e Conocer el concepto de reforestacion, asi como sus principales
objetivos.
e Técnicas de reforestacion con especies nativas
Contenidos e Concepto de reforestacion
e Objetivos de la reforestacion
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Técnicas de reforestacion con especies nativas y sus beneficios

Explicacion de

En esta actividad se promoveré la creacion de grupos de discusion. Se pedira

actividades gue al final de la exposicién, formen grupos de discusion para identificar zonas
y/o lugares de la provincia de Imbabura que deban ser reforestadas con especies
nativas.

Estrategia 1. Se les explicara a los participantes el concepto de reforestacion y sus

metodoldgica

principales beneficios, con base en fuentes bibliogréficas (Sergieieva,
2021).

2. Se expondrd sobre las principales técnicas y beneficios de la
reforestacion con especies nativas, con base en el manual de
reforestacion con especies nativas de Arriaga et al. (1994)

3. Al finalizar las exposiciones, se les pedira a los participantes que
formen grupos de 3 personas, para identificar zonas de la provincia de
Imbabura que necesitan ser reforestadas, e identificar las especies
nativas adecuadas para su reforestacion.

Tiempo

Exposiciones: 60 minutos.
Discusiones en grupo una duracién de 30 minutos y 30 minutos de exposicién
resultados.

Recursos

Materiales:
e Proyector, laptop, infografias.
e Esferogréfico, hoja de papel reciclada.
e Celular o laptop con acceso a internet.

Evaluacién

Matriz de evaluacién con niveles de logro.

Referencias

(Arriaga et al., 1994; Sergieieva, 2021).

Tabla 37 Mddulo 3. Biodiversidad: matriz de evaluacion con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO - ACTIVIDAD 2

Objetivos de Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 100% 90% 80% 70% 60%
Conocer el | Conoce el | Conoce el | Conoce el | Conoce el | Conoce de

concepto  de
reforestacion,
objetivos,
técnicas de
reforestacion

con especies
nativas y
beneficios

concepto  de
reforestacion,
objetivos,
técnicas de
reforestacion

con especies
nativas y
beneficios

concepto  de
reforestacion,
objetivos,

técnicas  de
reforestacion
con especies
nativas, pero
no sus
beneficios.

concepto  de
reforestacion,
objetivos,

pero no las
técnicas  de
reforestacion
con especies
nativas

concepto  de
reforestacion,
pero no sus
objetivos  ni
las técnicas de
reforestacion
con especies
nativas.

forma

aproximada el
concepto  de
reforestacion,
pero no los
objetivos  ni
las técnicas de
reforestacion
con especies
nativas.

Los conocimientos que genera la actividad 2 del modulo Biodiversidad permiten a docentes
conocer sobre el concepto de reforestacion, objetivos y técnicas necesarias para determinar
zonas que requieran ser reforestadas y aspectos indispensables dentro de la reforestacién, por
otro lado, se impartira técnicas de reforestacion de especies nativas dentro del territorio

ecuatoriano, con ello, los docenes seran capaces de identificar zonas que requieran ser
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reforestadas, de igual forma podran reconocer a las especies nativas para una correcta

reforestacion todo ello mediante el trabajo grupal a fin de profundizar conocimientos a través

de la recepcidn de diversas opiniones de los integrantes de cada grupo (tabla 16). Dicha

actividad sera evaluada mediante niveles de logro los cuales evidencian si los conocimientos

fueron receptados de forma adecuada (tabla 17).

c) Actividad 3, mdédulo Biodiversidad

Tabla 38 Mddulo 3. Biodiversidad: Actividad 3

Actividad N° 3
Nombre “Proteccion de flora y fauna: importancia y estrategias nacionales”
Objetivos e Conocer la importancia de la proteccion de la flora y fauna
e Conocer las estrategias nacionales para la conservacion y
proteccién de la flora y fauna en el pais.
Contenidos e Importancia de la flora y fauna y su proteccién

e Estrategias nacionales de conservacién de la flora y fauna

Explicacion de
actividades

En esta actividad se realizara la estrategia de aprendizaje basado en
problemas. Se explicaré a los participantes el siguiente problema: ;Qué
soluciones propondria para terminar con la pérdida de biodiversidad en
zonas de actividad de mineria artesanal en la provincia de Imbabura?

Estrategia metodoldgica

1. Se explicara a los participantes sobre la importancia de la
proteccion de flora y fauna, y su relacion con la estrategia de
conservacion de biodiversidad, mediante una charla en base a
fuentes bibliograficas (Abbas, 2018).

Receso de 10 minutos

3. Se profundizara en las estrategias de conservacion que han
implementado el gobierno ecuatoriano para la proteccion de
la flora y fauna: proteccion de los recursos naturales in situ,
ex situ, zooldgicos, banco de semillas, entre otros.

4. Al finalizar las exposiciones, se les planteara a los
participantes un problema relacionado con la conservacion de
la flora y fauna y deberéan hallar una solucion con base en lo
explicado y fuentes bibliogréficas

no

Tiempo

Exposiciones: 60 minutos.
La actividad de aprendizaje basado en un problema; tendra una duracién
de 30 minutos, y 30 minutos de exposicion resultados.

Recursos

Materiales:
e Proyector, laptop, infografias.
e Esferografico, hoja de papel reciclada.
e Celular o laptop con acceso a internet.

Evaluacién

Matriz de evaluacion con niveles de logro.

Referencias

(Abbas, 2018)
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Tabla 39 Mddulo 3. Biodiversidad: matriz de evaluacion con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO — ACTIVIDAD 3

Objetivos de
Aprendizaje

Excelente
100%

Muy bueno
90%

Bueno
80%

Regular
70%

Deficientes
60%

Conocer la
importancia de
la proteccion
de flora vy
fauna y
estrategias

nacionales

para la
conservacion
y proteccion

Conoce la
importancia

de la flora y
fauna para el
planeta y la
sociedad y de
sus estrategias
para su
proteccion

Conoce la
importancia

de la flora y
fauna para el
planeta y la
sociedad, pero
unas  pocas
estrategias

Conoce la
importancia de
lafloray fauna
para el planeta
y la sociedad,
pero no las
estrategias
para la
conservacion

Conoce  de
forma parcial
la importancia
de la flora y
fauna para el
planeta y la
sociedad, pero
no las
estrategias

Tiene un
concepto
general y
subjetivo de la
importancia
de la flora y
fauna para el
planeta y la
sociedad.

Los conocimientos que genera la actividad 3 del modulo Biodiversidad permiten a docentes
aprender sobre la importancia de proteger la flora y fauna, de igual forma, se dard a conocer
las estrategias a nivel nacional para la conservacion y proteccion de la flora y fauna en el
territorio ecuatoriano, los conocimientos seran profundizados a través de un estudio de caso en
donde se establece problemas relacionados con la conservacién de flora y fauna, los
participantes deben dar posibles soluciones en base a lo recibido en clase (tabla 18). Dicha
actividad sera evaluada mediante niveles de logro los cuales evidencian si los conocimientos

fueron receptados de forma adecuada (tabla 19).

MODULO 4 “CALENTAMIENTO GLOBAL”

4.1 Descripcion:

En este mddulo se abordaran los conocimientos sobre el calentamiento global, desde
una perspectiva historica, antecedentes de este problema ambiental, factores que han
producido el calentamiento global enfocado en los hébitos de consumo, y la

importancia de las instituciones publicas y privadas para disminuir la huella de

carbono a través de los campus naturales.

4.2 Contribucion a la formacion profesional

Se promovera la adquisicion de conocimientos mediante el enfoque saber-hacer.

4.3 Objetivos
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Generar conocimientos y estrategias en relacion con el calentamiento global.

4.4 Contenidos
a. Antecedentes y consecuencias del calentamiento global.
b. Habitos de consumo.

c. El papel de las instituciones para disminuir la huella de carbono.

4.5 Descripcion
a) Actividad 1, mddulo Calentamiento Global

Tabla 40 Médulo 4. Calentamiento Global: Actividad 1

Actividad N° 1
Nombre “Calentamiento global: antecedentes y consecuencias”
Objetivos e Conocer la historia del fendmeno del calentamiento global

e Conocer las consecuencias que ha tenido el calentamiento global en las
actividades humanas en la actualidad

Contenidos e Antecedentes del calentamiento global
e Consecuencias sociales del calentamiento global
Explicacion de En esta actividad se promovera las acciones de aprender haciendo, se utilizaran
actividades recursos como lecturas cortas y videos para entender los contenidos de esta
actividad.
Estrategia 1. Se facilitara a todos los participantes la lectura sobre la historia del
metodoldgica calentamiento climatico o calentamiento global (Compagnucci, 2011).

2. Una vez que hayan leido y entendido el material, los participantes
deberan responder a un cuestionario de 10 preguntas que sera entregado
por el expositor.

3. Posteriormente, se presentara un video sobre las causas y consecuencias
del calentamiento global
(https://www.youtube.com/watch?v=umAGi80FsPM).

4. Al finalizar la anterior actividad los participantes formaran grupos de
discusion para identificar cuales efectos del calentamiento global son los
mas acentuados en Ecuador y en la provincia de Imbabura.

Tiempo La actividad tendrd una duracion aproximada de 1:30 a 2 horas.

Recursos Materiales:

e Proyector, laptop, infografias, impresiones del cuestionario.
e Esferografico, hojas de papel reciclada.

e Celular o laptop con acceso a internet.

Evaluacion Matriz de evaluacion con niveles de logro.

Referencias (Compagnucci, 2011)
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CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO — ACTIVIDAD 1
Objetivos de | Excelente 100% Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 90% 80% 70% 60%
Conocer los | Responde Responde Responde Responde No
origenes  del | satisfactoriamente | satisfactoriame | satisfactoriament | satisfactoria | responde
calentamiento | a las 10 preguntas | nte a las 8 |e a las 5| mente a las | satisfactoria
global y sus | del cuestionario e | preguntas del | preguntas del | 3 preguntas | mente a las
consecuencias | identifica las | cuestionario e | cuestionario e | del preguntas
en las | consecuencias del | identifica las | identifica las | cuestionario | del
sociedades calentamiento consecuencias | consecuencias e identifica | cuestionario

global a nivel local | del del calentamiento | pocas y no
y nacional. calentamiento | global a nivel | consecuenci | identifica

global a nivel | local y nacional. | as del | las

local y calentamien | consecuenci

nacional. to global a | as del

escala calentamien

nacional to global a

nivel local y
nacional.

Los conocimientos que genera la actividad 1 del modulo Calentamiento Global permite a

docentes aprender acerca de la historia del calentamiento global, sus origenes y causas que

Ilevaron al desarrollo del mismo, asi como consecuencias que ha forjado en el desarrollo de las

actividades humanas de hoy en dia, mediante la resolucién de un cuestionario utilizado como

herramienta permitira determinar la recepcion de informacion impartida por el expositor, de

igual forma se desarrollaran cambio de opiniones mediante la interaccién entre grupos de

trabajo (tabla 20). Dicha actividad sera evaluada mediante niveles de logro los cuales

evidencian si los conocimientos fueron receptados de forma adecuada (tabla 21).

b) Actividad 2, médulo Calentamiento Global

Tabla 42 Médulo 4. Calentamiento Global: Actividad 2

Actividad N° 2
Nombre “Habitos de consumo”
Objetivos e Conocer los habitos de consumo personales
e Realizar un analisis del ciclo de vida
Contenidos e Habitos de consumo
Explicacion de actividades | La actividad consistira en una exposicion y la realizacion de dos
actividades:
1. Mi consumo diario
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2. Andlisis del ciclo de vida de un producto

Estrategia metodoldgica | 1.

Se expondra a los participantes sobre los habitos de consumo,

consecuencias de nuestros habitos de consumo en el ambiente.

2. Posteriormente se realizara la actividad 1 que consiste en realizar un
analisis de “mi consumo diario”, cada participante debera realizarlo.

3. Después, se explicara la importancia de saber realizar un andlisis del
ciclo de vida de los productos para la ensefianza en educacion
ambiental.

4. Se realizard un analisis del ciclo de vida de varios productos

propuestos por el facilitador. Esta actividad se realizara por grupos.

Tiempo La actividad tendra una duracién aproximada de 1 a 1:30 horas.
Recursos Materiales:
e Proyector, laptop, infografias.
e Esferografico, hojas de papel reciclada.
e Celular o laptop con acceso a internet.
Evaluacion Matriz de evaluacién con niveles de logro.

Referencias

(Mocada et al., 2017).

Tabla 43 Modulo 4. Calentamiento global: matriz de evaluacion con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO — ACTIVIDAD 2

Objetivos de | Excelente 100% Muy bueno Bueno Regular Deficientes
Aprendizaje 90% 80% 70% 60%
Conocer Realiza de forma | Realiza de | Realizar de forma | Realiza de | No realizan
nuestros correcta la | forma deficiente la| forma no | las
habitos de | actividad de | satisfactoria la | actividad de los | satisfactoria | actividades
consumo Yy | habitos de | actividad de | habitos de | la actividad | en clase.
realizar un | consumo Yy el | habitos de | consumo y | de habitos
analisis del | analisis del ciclo | consumo y | analisis del ciclo | de consumo,
ciclodevida | devida analisis  del | de vida. pero no el
ciclo de vida. analisis del
ciclo de
vida.

Los conocimientos que genera la actividad 2 del modulo Calentamiento Global permite a

docentes aprender sobre los habitos de consumo, concepto, consecuencias y como lo aplica el

ser humano en el diario vivir, con ello, se realizara un analisis del ciclo de vida a fin de

determinan como cada producto de consumo diario afecta al ambiente, finalmente que realizara

la actividad denominada mi consumo diario con el objetivo de concienciar al docente sobre el

consumo de productos y como se puede reducir el consumo innecesario de ciertos productos

(tabla 22). Dicha actividad sera evaluada mediante niveles de logro los cuales evidencian si los

conocimientos fueron receptados de forma adecuada (tabla 23).
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c) Actividad 3, mddulo Calentamiento Global

Tabla 44 Médulo 4. Calentamiento Global: Actividad 3

Actividad N° 3
Nombre “El papel de las instituciones para disminuir la huella de carbono”
Objetivos e Conocer el concepto de huella de carbono
e Conocer las iniciativas institucionales sobre todo de las
universidades para reducir su huella de carbono
Contenidos e Huella de carbono

¢ Iniciativas institucionales para reducir la huella del carbono

Explicacion de

En esta actividad se promovera la interpretacion y entendimiento del

actividades concepto de huella de carbono a través de enunciar en las propias palabras el
concepto de huella de carbono.
Ademas, se realizara un trabajo en grupo para consultar sobre las iniciativas
nacionales para la reduccion de la huella de carbono.

Estrategia 1. Se expondré a los participantes el concepto de huella de carbono, en

metodoldgica

base al estudio de (Mondéjar-Navarro et al., 2011).

2. Los participantes deberan escribir con sus propias palabras lo que
entienden ahora por huella de carbono.

3. La facilitadora expondra sobre las iniciativas de los organismos
internacionales, sobre todo las universidades para reducir la huella
de carbono, con base en el estudio de (Mondéjar-Navarro et al.,
2011).

4. Los participantes formaran 5 grupos para investigar y compartir con
el resto de los participantes sobre las iniciativas de organismos
nacionales sobre la reduccion de la huella de carbono.

Tiempo Exposicion:30 minutos cada clase.
La actividad 4 se desarrollara en un tiempo de 45 a 60 minutos.
Recursos Materiales:
e Proyector, laptop, infografias.
e Esferografico, hojas de papel reciclada.
e Celular o laptop con acceso a internet.
Evaluacion Matriz de evaluacidn con niveles de logro.

Referencias

(Mondéjar-Navarro et al., 2011).

Tabla 45 Mddulo 4. Calentamiento global: matriz de evaluacion con niveles de logro.

CRITERIOS DE EVALUACION CON NIVELES DE LOGRO - ACTIVIDAD 3

Objetivos de
Aprendizaje

Excelente

Muy bueno Bueno Regular Deficientes
90% 80% 70% 60%
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Conocer el
concepto  de
huella de
carbono y las
iniciativas
institucionales
para reducir la
huella de
carbono

Enuncia con
claridad el
concepto de
huella de
carbono, vy
conoce las
principales
iniciativas de
las
universidades
para reducir
la huella de
carbono

Enuncia
correctamente el
concepto de huella
de carbono y conoce
algunas iniciativas
de las universidades
para reducir la
huella de carbono

Enuncia de
forma
adecuada el
concepto
de huella de
carbono,
pero
desconoce
las
iniciativas
de las
universidad
es para
reducir la
huella de
carbono

Enuncia de
manera
parcialmente
correcta el
concepto de
huella de carbono,
pero  desconoce
las iniciativas
universitarias para

reducir la huella
de carbono.

No conoce
el concepto

de huella
carbono

desconoce

las

iniciativas
universitaria
S para

reducir
huella
carbono.

de
y

la
de

Los conocimientos que genera la actividad 3 del médulo Calentamiento Global permite a

docentes aprender el significado de la huella de carbono, de igual forma aprender algunas

iniciativas a nivel universitario para reducir la huella de carbono. Los participantes seran

capaces de definir la huella de carbono y a su vez, mediante trabajos grupales podran conocer

las iniciativas institucionales que se manejan en la localidad para reducir la huella de carbono,

a través de exposiciones se debatird los términos y conceptos nuevos a fin de crean un

autonomo y asi garantizar el entendimiento del tema (tabla 24). Dicha actividad sera evaluada

mediante niveles de logro los cuales evidencian si los conocimientos fueron receptados de

forma adecuada (tabla 25).
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Anexo 5. Registro fotografico.
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