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RESUMEN

Es evidente el vertiginoso avance tecnoldgico y por consiguiente varios desafios
actuales relacionados con la tecnologia, por ello, el involucrarse en el manejo de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) jugé un papel importante durante la
época de pandemia, permitiendo la continuidad de muchas actividades sobre todo en el
ambito académico lo que ha obligado a las escuelas y universidades a adoptar plataformas
de ensefianza en linea y herramientas para garantizar la continuidad del aprendizaje.
Siendo esta la razon por la que se planted el objetivo de esta investigacion implementando
la herramienta digital Nearpod en docentes del area de inglés con el fin de fortalecer las
competencias digitales del modelo pedagdgico actual sobre todo en tiempos de Post-
pandemia. Este trabajo contempl6 cuatro fases: La primera fue el diagndéstico del nivel de
competencia digital de los docentes de la Unidad Educativa “Huaca”, mediante una
encuesta. En la segunda fase se identificaron los indicadores de desarrollo integral
contemplados en el modelo educativo actual, para ello se realiz6 un analisis de contenido.
En la tercera fase se disefio una unidad didactica enfocada en la utilizacion de la
herramienta Nearpod con el prop6sito de beneficiar a los estudiantes de los primeros de
bachillerato y para uso de los docentes del area de inglés, mediante la observacion
participante. Finalmente, en la cuarta fase los docentes se sensibilizaron en la utilizacion
de la herramienta Nearpod en base al taller dictado y a otra encuesta. Esta investigacion
siguid un enfoque mixto (cuali-cuantitativo), para ello se contemplé el método
hermenéutico-interpretativo, asi como también la investigacion etnogréafica, descriptiva y
documental; finalmente, resaltando el aspecto cuantitativo se tomé en cuenta el método
estadistico. Los resultados arrojaron que la mayoria de los docentes de la Unidad
Educativa “Huaca” tienen un nivel intermedio en la aplicabilidad de las TIC. Cabe sefialar
que el curriculo actual no integra eficientemente la tecnologia ocasionando la continuidad
de un trabajo tradicional. A su vez, otro inconveniente es el factor tiempo y la economia.
Por altimo, es pertinente acotar que faltan espacios digitales, interactivos e innovadores
en la institucion, en los que se promueva una educacion de calidad desarrollando un

proceso interactivo de ensefianza-aprendizaje.

Palabras claves: Tecnologia, recursos digitales, competencias digitales, procesos

educativos, modelo educativo, innovacion.
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SUMMARY

The rapid technological advancement and consequent current challenges related
to technology are evident. Therefore, getting involved in the management of ICT
(Information and Communication Technologies) played an important role during the
pandemic, allowing for the continuity of many activities, especially in the academic field.
It has forced schools and universities to adopt online teaching platforms and tools to
ensure the continuity of learning.

For this reason, the objective of this research was to implement the digital tool
Nearpod in English teachers to strengthen the digital competencies of the current
pedagogical model, especially in the post-pandemic period. This work involved four
phases: The first was the diagnosis of the level of digital competence of the teachers of
the "Huaca" Educational Unit through a survey. In the second phase, the indicators of
integral development contemplated in the current educational model were identified
through content analysis. In the third phase, a didactic unit focused on the use of the
Nearpod tool was designed to benefit first-year high school students and English teachers,
through participant observation. Finally, in the fourth phase, teachers were sensitized to
the use of the Nearpod tool based on the workshop given and another survey.

This research followed a mixed (quali-quantitative) approach, for which the
hermeneutic-interpretive method, as well as ethnographic, descriptive, and documentary
research, were considered; finally, highlighting the quantitative aspect, the statistical
method was taken into account.

The results showed that most teachers at the "Huaca" Educational Unit have an
intermediate level in the applicability of ICT. It should be noted, that the current
curriculum does not efficiently integrate technology, causing the continuity of traditional
work. Another drawback is the factor of time and economics. Finally, it is pertinent to
note that there is a lack of digital, interactive, and innovative spaces in the institution, in
which quality education is promoted by developing an interactive teaching-learning
process.

Key words: Technology, digital resources, digital competencies, educational

processes, educational model, innovation.



CAPITULO |
INTRODUCCION

Desde la aparicion de la tecnologia a nivel mundial, los seres humanos intentan
solventar sus propias necesidades y promueven iniciativas en diferentes ambitos
profesionales; la educacidon no es la excepcion, ya que indiscutiblemente el proceso
educativo ha estado inmerso a constantes cambios dados por la revolucion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, por tal motivo, el docente es el ente
principal para establecer estrategias de ensefianza creativas visualizadas en el aula, al
mismo tiempo es quien asume retos importantes para contribuir significativamente en la
sociedad.

El Ecuador en miras de un desarrollo tecnoldgico eficaz, ha implementado un
modelo educativo que estd inmerso en competencias digitales y en la formacion del
individuo capaz de responder asertivamente a necesidades sociales, ademas es notorio
que en la era actual la vida se desenvuelve en torno a la tecnologia. A pesar de ello, se
puede notar que el talento humano quien labora en las unidades educativas a nivel
nacional se autocapacita en minima proporcion en temas relacionados con lo digital o
tecnoldgico debido a muchos factores.

Por tal motivo, mediante la presente investigacion se destaca la importancia de
implementar en las clases el uso de herramientas digitales. Por lo tanto, la provincia del
Carchi, tiene una realidad en la que se visualiza poca inversion en la educacién por parte
del gobierno nacional y local, ademas, de la evidente resistencia de muchos docentes a
utilizar mecanismos digitales que les permita hacer sus clases mas interactivas e
innovadoras. Dentro de esta provincia se encuentra la Unidad Educativa “Huaca”, que es
un ejemplo claro de esta problematica, la cual serd analizada mediante este trabajo.
Igualmente se determinara la necesidad e importancia del uso de herramientas digitales
como es la aplicacion del programa Nearpod que sera utilizada por los docentes con la
participacion de estudiantes de Primero de Bachillerato, con ello se podra articular al
Modelo Pedagdgico del MINEDUC en Post-pandemia y asi establecer estrategias para
una aplicacion efectiva. Asimismo, se da a conocer la estructura de este trabajo
investigativo:

Capitulo I: El problema; el cual surge por la forma tradicionalista empleada por
el docente al momento de impartir sus clases, a la vez, las causas y consecuencias de este
problema detectado al no contar con profesionales capacitados en competencias digitales;

por ende, carencia o desconocimiento en la implementacion de herramientas tecnoldgicas



y entornos virtuales de aprendizaje lo cual limita una ensefianza aprendizaje activa e
innovadora.

Capitulo 1l: Metodologia; la investigacion se realiza enfocadndose en la
descripcion del area y grupo de estudio, el enfoque implementado es mixto sustentado
por los métodos hermenéutico-interpretativo, descriptivo, documental y de campo, del
mismo modo, el método estadistico.

Capitulo 11l: Marco administrativo, donde intervienen los recursos humanos,
tecnoldgico y econémicos.

Capitulo 1V, se presentan los resultados de cada objetivo y finalmente;

Capitulo V, se muestran las conclusiones y las recomendaciones mas relevantes
de esta investigacion.
1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Problema

A nivel mundial con el pasar de los ultimos afios, es notorio que ha habido diversas
innovaciones educativas con respecto a la tecnologia, si bien es cierto, la evolucion
tecnoldgica ha propiciado un impacto significativo en el estilo de vida de las personas.
Tal como manifiestan Compete y Sanchez (2019) que, “existen nuevas formas de
investigar y de adquirir conocimiento empleando diversas metodologias de aprendizaje”
(pég. 134). Dentro de este contexto, en América Latina es evidente la utilizacién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (en adelante, TIC), para la mejora en
el proceso ensefianza-aprendizaje ya que el docente actual se enfrenta a nuevas maneras
de interaccion con el estudiante.

Por consiguiente, el educador ecuatoriano esta inmerso en esta transformacion
educativa, puesto que, debe utilizar los medios tecnoldgicos actuales (computadores,
laptops, celulares, plataformas, etc.) y futuros, con el fin de incorporar ambientes
creativos e innovadores y lograr una cultura digital. Por el contrario, para comenzar a
tratar la problematica de esta investigacion se debe abordar uno de los problemas centrales
que enfrenta el educador en esta era digital; la falta de capacitacién continua para los
docentes que es evidente en la actualidad. Tal como lo enfatizan Deroncele et. al. (2011),
que “el profesor ain sigue utilizando herramientas y materiales tradicionales dentro de
sus horas clase” (p, 147) evidenciando insuficiencia en alfabetizacion digital. Esto quiere
decir que, el educador es quien no permite la creatividad y la innovacion en el desarrollo

integral del estudiante; por lo tanto, se limita un aprendizaje activo, mientras que los



estudiantes siempre van un paso adelante del profesor en relacion con el manejo de la
tecnologia, pues se sabe que el alumno es el protagonista de su propio aprendizaje y busca
desarrollar sus habilidades para el enriquecimiento del conocimiento, son ellos quienes
estan deseosos de conocer nuevas alternativas de interrelacion y aprendizaje en tiempo
real; como también, requieren docentes actualizados, capaces de innovar y resolver
problemas utilizando la reflexion y la creatividad.

Otro de los problemas en la educacion es la falta de interés de los docentes en el
desarrollo y utilizacién de las TIC, lo cual fue notorio en esta pandemia, ya que la mayoria
de los docentes a pesar de disponer de un computador e internet dentro de sus hogares,
impartian sus clases de la misma manera como ellos aprendieron, utilizando la
memorizacion y el cumplimiento rigido de los curriculos educativos anteriores,
arraigados en un enfoque pedagdgico obsoleto. En la opinion de Lépez y Gonzalez (2021)
“los docentes son incapaces de incorporar nuevas estrategias didacticas” (pag. 2), por
ende, se pudo notar que se carece de capacidades digitales y falta un espacio de
comunicacion innovadora. Cabe destacar que existen docentes con una cierta
capacitacion sobre el uso de la tecnologia, refiriéndose a los profesores que pertenecen al
area técnica y que trabajan dentro del bachillerato técnico, pero que lastimosamente no
creen en su capacidad y conocimientos para ponerlos en practica dentro de las aulas
logrando dominio en competencias digitales.

Asi mismo, otra dificultad es la poca gestion para capacitacion docente por parte
de las autoridades de las instituciones educativas. Tal es el caso de la Unidad Educativa
“Huaca”, ya que las autoridades no brindan un estimulo adecuado para el uso de
herramientas digitales, asi como también, la falta de asignacién de recursos econémicos
por parte del Ministerio de Educacion a las unidades educativas, esto genera que no se
pueda habilitar un espacio tecnoldgico para los estudiantes de todas las edades, con ello,
se trae a relucir otro inconveniente el cual es la incorporacién y mejora de infraestructura
tecnoldgica dentro de la institucion y la adquisicion de internet apto para los docentes.

Establecer esta problematica en la Unidad Educativa “Huaca” es importante para
poder realizar una propuesta que ayude a comprobar la necesidad de utilizar herramientas
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje; en este caso usando la herramienta
tecnoldgica Nearpod por parte de los docentes y; aplicada a estudiantes de primer afio de

bachillerato orientado al nuevo modelo educativo del Ministerio de Educacion.



1.1.2 Formulacion del problema

En virtud de lo anteriormente expuesto, este trabajo de investigacion se centra en
analizar los factores que limitan el desarrollo de competencias digitales en los docentes
de la Unidad Educativa “Huaca” en Post-pandemia dando respuesta a las siguientes
interrogantes:

¢Como diagnosticar el nivel de competencias digitales que poseen actualmente
los docentes de la Unidad Educativa “Huaca” para el fortalecimiento del Modelo
Pedagdgico del MINEDUC?

¢Cuales son los indicadores de desarrollo integral en el nuevo modelo educativo
del MINEDUC?

¢Coémo estaria disefiada la unidad didactica en el area de inglés para estudiantes
de primer afio de bachillerato utilizando la herramienta tecnoldgica Nearpod?

¢ Qué protocolo se deberia seguir para sensibilizar a los docentes en la utilizacién
de la herramienta digital Nearpod con el fin de enriquecer el proceso ensefianza-

aprendizaje?

1.2 Objetivos de la investigacion:

1.2.1. Objetivo general
Implementar la herramienta digital Nearpod en docentes del area de inglés para
fortalecer las competencias tecnologicas del actual Modelo Pedagdgico del MINEDUC

en Post-pandemia.

1.2.2 Objetivos especificos:
Diagnosticar el nivel de competencias digitales que poseen los docentes de la

Unidad Educativa “Huaca” en su desempefio laboral.

Identificar los indicadores de desarrollo integral en el nuevo modelo educativo del
MINEDUC.

Disefar una unidad didactica en el area de inglés para estudiantes de primer afio

de bachillerato utilizando la herramienta tecnoldgica Nearpod.



Sensibilizar a los docentes en la utilizacion de la herramienta digital Nearpod para

el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

1.3 Justificacion

El presente trabajo esta sujeto con base en los objetivos y metas del Plan de
Creacion de Oportunidades 2021-2025, tomando en cuenta al objetivo 7, el cual menciona
que es necesario potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles; puesto que la educacion siempre
estd expuesta a cambios, por lo tanto, existen innumerables desafios relacionados con la
investigacion y calidad educativa. A su vez, es importante destacar las politicas que estan
inmersas en el campo educativo, segin la Republica del Ecuador (2021), detalla una de
estas politicas, la cual establece “promover la modernizacion y eficiencia del modelo

educativo por medio de la innovacién y el uso de herramientas tecnolégicas” (pag. 71).

Habria que decir también, que este plan se caracteriza por estar vinculado con los
objetivos, politicas y metas de la Agenda 2030 y sus Objetivos de desarrollo Sostenible,
segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2018), puntualiza el objetivo 4; el cual
es el encargado de garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad para
promover oportunidades de aprendizaje permanente hacia todos. Resaltando esta
informacion, los diferentes paises de América Latina (incluido Ecuador) y el Caribe
trabajan en concordancia con dicha Agenda.

Ademas, hay que resaltar que en estos Gltimos afios a nivel mundial la pandemia
por la COVID 19 se ha ido agudizando cada vez mas, por consiguiente, los docentes se
han enfrentado a desafios tecnologicos actuales, trabajando en el desarrollo de las
competencias digitales del nuevo milenio, para, de esta manera poder transmitir la
informacidn pertinente y precisa a sus estudiantes en tiempo actual. Esto se puede notar
en el resultado evidente y a la vez importante al momento de desarrollar las clases con un
toque innovador y motivacional, por ello, es necesario incorporar herramientas
informaticas educativas para compartir informacion fiable al estudiante por parte del
docente mediante el uso de computadores, laptops, celulares, plataformas, redes sociales,

entre otras.

Lo antes expuesto amerita incluir en esta seccion, al actual Modelo Pedagdgico
del MINEDUC caracterizado por:



El curriculo priorizado tiene énfasis en competencias comunicacionales,
matematicas, digitales y socioemocionales. Por tal razon, lo mas destacado en este trabajo
es la relacion con el aspecto tecnoldgico; una de las destrezas que sobresalen actualmente
en los educandos y estudiantes, con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad
moderna y que les permita el desarrollo de competencias significativas para la vida
(Ministerio de Educacion, 2021)

De ahi que los beneficiarios directos de esta investigacion es el grupo de talento
humano (docentes de la institucion especialmente los profesores que dictan la asignatura
de inglés), como también, los estudiantes quienes aprovechan positivamente de estos
beneficios informéaticos. De esta manera, la utilizacién de la herramienta Nearpood
fortalecerad notoriamente las competencias digitales utilizadas en las diferentes clases por
parte del educador, y a su vez, les resultara de gran utilidad con el propdsito de incorporar

un enfoque tecnoldgico educativo e innovador.



CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL
2.1. Antecedentes

A nivel mundial, es notorio que la educacion ha ido cambiando
considerablemente, tratando de solventar las necesidades de la sociedad actual,
especialmente en el &mbito educativo. Al respecto, los procesos formativos han sido
afectados por la crisis sanitaria causada por la COVID-19, por ende, se requiere de
diferentes adaptaciones en las formas de aprendizaje y la creacion de nuevos escenarios
educativos. Ello implica profundizar ain mas el aspecto investigativo analizando la gran
cantidad de informacion procedente de diferentes fuentes y plataformas de comunicacion,
lo que quiere decir, que la incorporacion de las TIC dentro de la nueva era digital reta al
docente en el desarrollo eminente de competencias digitales, que en estos momentos
sobresalen a causa del virus. Dadas las condiciones que anteceden, es meritorio tomar en
cuenta el nuevo modelo educativo del Ministerio de Educacién (méas adelante,
MINEDUC) que indiscutiblemente prioriza su curriculo a consecuencia de la pandemia,
en tal virtud, es importante la practica docente en competencias digitales con el firme
propdsito de otorgar una educacién de calidad y calidez. De esta manera, Son NnuUMerosos
los desafios que enfrenta el docente dentro de un proceso renovador pedagdgico en Post-
Pandemia.

Considerando lo manifestado por Cagua, Moreta y Arce (2021), “la educacion se
encuentra en un gran reto digital y mas aln con la aparicion de la pandemia, obligando
de manera acelerada a los docentes a capacitarse, puesto que, la gran mayoria de los
educadores no cuentan con el dominio...” (p.8). Ahora mismo, el desarrollo de
competencias digitales es de importancia mundial para todos los docentes, puesto que se
enfrentan a un problema sanitario de gran magnitud, por lo tanto, los docentes tienen la
obligacion de prepararse y capacitarse constantemente para enfrentar los diversos
desafios tecnoldgicos actuales y futuros, por ende, desarrollar clases innovadoras y
motivacionales utilizando las TIC que serviran para un correcto desarrollo integral
educativo que potencie en los estudiantes el desarrollo de competencias y con ello puedan
enfrentarse a diversos retos y desafios que se presenten a lo largo de su vida.

Teniendo en cuenta a Picon, Gonzalez y Paredes (2020):

La expansion vertiginosa del COVID 19 ha tenido un impacto sin precedentes en

el desarrollo multidimensional de las poblaciones en los paises del mundo... Esto

ha hecho de la implementacion remota una alternativa, e implica la adaptacion de



nuevos enfoques encaminados al uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion (NTIC), haciendo preguntas claves desde la perspectiva del

docente sobre la preparacion y conocimientos previos del uso de herramientas

digitales y las formas en que se desarrolla la ensefianza y el aprendizaje en un

escenario no presencial (pag. 2).

2.1.1. Competencias digitales.

Para iniciar el apartado del estado del arte es primordial hablar en primer lugar de
lo que es una competencia, terminologia citada por la UNESCO (2018), aludido por el
Ministerio de Educacion (2021), “las competencias permiten crear, intercambiar,
comunicar y colaborar con contenidos digitales, asi como dar solucion a los problemas
en el entorno digital, con miras a alcanzar un desarrollo eficaz y creativo en la vida, el
trabajo y las actividades sociales” (pag. 8). Para completar dicho concepto, es primordial
hablar sobre competencia digital. Tal como lo muestra la Comisién Europea (2007), “la
competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la
informacion (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicacién y se sustenta en las
competencias basicas en materia de TIC” (pag. 7).

Por consiguiente, Espino (2018) clarifica que:

Los educadores que se encuentran inmersos en la cuarta era industrial (donde

todos los &mbitos de la vida giran en torno a la tecnologia) necesitan competencias

que se adapten a la era actual, una de ellas son las competencias digitales, para
potenciar su competencia profesional y asi brindar una educacion de calidad a los

estudiantes. (pag. 15).

En tal virtud, es necesario citar a Touron, et al. (2018) quienes afirman:

La competencia digital en la pedagogia se ha convertido en un aspecto esencial de

la formacion de los docentes, quienes deben promover el aprendizaje en sus

alumnos, alejandose del paradigma de la transmisién del conocimiento a otros

modelos més de desarrollo del talento. (p.1).

De igual forma, la ensefianza de la alfabetizacion digital esta vinculada al

conocimiento del area en la que los estudiantes prosperan y al uso de la tecnologia

para apoyar su aprendizaje y desarrollo de habilidades. De esta forma, podemos

definirla como el conjunto de habilidades y destrezas que nos permiten integrar y

utilizar correctamente las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

como recurso metodoldgico, que se integra al proceso de ensefianza-aprendizaje,



convirtiéndose asi en tecnologia para el aprendizaje y el conocimiento (TAC) con
una clara aplicacion didactica (Tourdn, et al, 2018, pag. 4).

A su vez, segun Engen (2019) argumenta:

las competencias digitales profesionales exigen habilidades précticas en el uso de
herramientas informaticas que tienen aplicacion en diferentes asignaturas y
situaciones de ensefianza, asi como competencia respecto a la traduccion y la
capacidad de hacer aplicables los dispositivos electronicos a varias asignaturas y
situaciones (p.12).

A juicio de Mezarina, et al (2014):

La integracion de las tecnologias emergentes en los entornos educativos y de la
vida cotidiana ha permitido el desarrollo de medios digitales y entornos de
aprendizaje electronico donde los recursos educativos abiertos y el aprendizaje
colectivo desarrollan su mejor potencial educativo. (pag. 3).

Finalmente, se acentta lo mencionado por Gonzéalez y Urbina (2020) relata:

La preocupacion por el nivel de competencia digital de la poblacion ha aumentado
de forma espectacular, lo que se refleja en la popularidad de la literatura cientifica
en los ultimos afios o en el desarrollo de estrategias e iniciativas de las
instituciones para adquirir habilidades utilizando la tecnologia. (pag. 2).
Sustentando lo antes mencionado no se puede negar que las TIC han entrado por
completo en la vida cotidiana de las personas y en ese contexto, las instituciones
educativas se ven obligadas a disefiar procesos de ensefianza-aprendizaje para

desarrollar las habilidades digitales de los estudiantes. (Gonzalez & Urbina, 2020,

pag. 9).

2.1.2. Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en la educacion.

Es pertinente inmiscuir a la tecnologia que ha llegan a muchos lugares y ciudades
habitadas por el hombre de una forma vertiginosa; la insercion de la tecnologia en las
instituciones educativas ha permitido asumir retos provocados por las TIC. Por lo tanto,
se trae a relucir lo mencionado por Enriquez (2019), puntualizando que, “actualmente las
tecnologias de informacion y comunicacion son indispensables para generar propuestas
innovadoras que contribuyan a dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje y se mejore
la gestion académica” (pag. 12). Cabe destacar, las TIC son herramientas de gran utilidad
para transformar la educacion en la actualidad, es por ello, que se busca un encuentro mas

participativo y continuo de parte de los educadores. Por consiguiente; Colas, Conde, y
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Reyes de Codzar (2019) ponderan “al profesorado en funcion de su propio nivel de
competencia digital, ofrecer distintas oportunidades formativas que permitan que sus
discentes aumenten su potencial para desarrollarse y constituirse como agentes activos en
la sociedad” (p.24). Las funciones de las TIC en la educacion mejoran significativamente
los procesos de ensefianza-aprendizaje puesto que se recurre a la utilizacion de
plataformas y herramientas digitales que permiten la participacion activa y colaborativa
de estudiantes y docentes en tiempo real.

Para concluir, la incorporacion de las TIC y las competencias digitales permiten
desarrollar inteligencias mdltiples, habilidades, nuevos conocimientos y pensamientos
creando competencias innovadoras con responsabilidad digital, aptitudes y destrezas. Por
ende, es necesario que exista un compromiso participativo de todos los actores educativos
con el propdsito de incorporar ademas de un aprendizaje digital, adoptar un aprendizaje

activo junto con un aprendizaje colaborativo.

2.1.3. Modelos educativos y desarrollo humano
Ahora bien, rdpidamente se indica que la educacion ha estado sujeta a multiples
cambios con transformaciones que incorporan métodos y estrategias innovadoras dentro
de los nuevos modelos educativos. A esto cabe recalcar que se debe mencionar un tema
trascentental el cual va ligado con lo expuesto anteriormente, se trata del desarrollo
humano integral en el ambito educativo.
Por consiguiente, se cita a Garcia (2011) quién afirma:
Desde el siglo XX han surgido nuevos modelos educativos que merecen la
informacion y participacion activa de los miembros de la comunidad educativa,
por lo que el rol del educador debe ir més alla, pasar de transmisores de
conocimiento a gestores innovadores de ambientes de estudio (pag. 1).
Desde el punto de vista de Villanueva y Casas (2010) agrega:
El siglo XXI presenta innumerables oportunidades, pero también innumerables
desafios. Las condiciones de estructuracion de las realidades sociales ante la
globalizacién y la crisis internacional nos obligan a repensar las competencias
necesarias para el desarrollo de los recursos humanos y de las sociedades en
sendas de progreso. (pag. 4).
Teniendo en cuenta a Ferreyra (2013) menciona:
Indiscutibemente se necesita un nuevo modelo de desarrollo humano, que no solo

debe ser explicado desde el punto de vista econémico, sino que integre lo cultural,
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politico, tecnoldgico, cientifico, natural... , por lo tanto, le corresponde a la

educacion, ser la clave del desarrollo humano, en interaccion con otras esferas

sociales, convirtiéndose en una fuente de oportunidad para la formulacion de
respuestas relacionadas con los problemas que surgen de los procesos

concurrentes (pag. 63).

En la opinion de Contreras y Alejo (2019) sostienen:

La educacion es la base del desarrollo humano, la cual constituye la formacién

cognitiva y afectiva necesaria para el crecimiento y preparacion del ser humano.

Entre las principales funciones de la educacion se encuentra preparar al hombre

para enfrentar precisamente las exigencias del medio ambiente de los tiempos y

circunstancias en que al hombre le corresponde vivir y funcionar como 6rgano

coadyuvante para contribuir al desarrollo de la ciencia, tecnologia y cultura.

Por lo tanto, las perspectivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje son
numerosas las cuales “estdn desarrolladoras en los distintos niveles del sistema
educacional, atendiendo tanto a las demandas sociales, como a las peculiaridades del
desarrollo psicoldgico en las distintas etapas y edades, y a la singularidad del sistema

personalidad” (Jimenez, 2011, pag. 43).

2.1.4. Innovacion educativa.

Para mencionar el significado de lo que es innovacion educativa primero se debe
partir sefialando que la incorporacion de este tema lo tienen que desarrollar las
instituciones educativas como también determinar dentro del nuevo modelo educativo del
Ministerio de Educacion. Asimismo, hablar de innovacion es trascendental puesto que “la
innovacién debe ser un eje transversal en las practicas pedagogicas. El discurso en este
sentido no debe ser desgastante, sino aplicable a realidades académicas particulares, teniendo
en consideracion el contexto de los estudiantes” (Sanchez, 2019, pag. 43).

En la opinion de (Fidalgo & Sein, 2018) destacan que “la innovacion educativa es
un proceso creativo cuyo principal objetivo es mejorar aspectos relacionados con el
aprendizaje. Por tanto, proporciona una solucion a determinados problemas o produce
mejoras significativas en el aprendizaje”

Citando a Iglesias, Lozano, y Roldan (2018) sostienen que:

Hoy, el innovar métodos educativos es un aspecto fundamental para mejorar la

calidad de la ensefianza y el aprendizaje en las escuelas. Por ende, es necesario
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solventar inquietudes y motivaciones, asi como en las dificultades e inquietudes

de los docentes en su formacién continua de innovacion pedagdgica (p.13).

La innovacién educativa involucra nuevas ideas y estrategias mejorando de esta
manera el proceso de ensefianza y aprendizaje. La innovacion educativa puede incluir el
uso de tecnologias emergentes, la integracion de métodos de ensefianza mas participativos
y la adaptacion a las necesidades individuales de los estudiantes. En general, la
innovacion educativa es una alternativa valiosa para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, siempre y cuando se tenga en cuenta su implementacion y se trabaje en
colaboracion con todos los actores involucrados en el proceso educativo.

Tomando como base lo antes expuesto se presenta una variedad de herramientas
innovadoras que se las emplea en las clases dentro de la institucion para un Gptimo

aprendizaje

Tabla 1.
Herramientas Educativas
Software Ventaja Desventaja
PowerPoint Facil de usar, muchas plantillas y Limitado en cuanto a interactividad.
G opciones de disefio.
Educaplay Permite crear actividades La version gratuita tiene limitaciones en cuanto
educativas interactivas. a la cantidad de actividades que se pueden crear
Kahoot Ideal para crear cuestionarios y No permite agregar contenido multimedia
Kahooﬂ juegos interactivos para el aula. como imagenes 0 videos.
Genially Permite crear presentaciones y Laversion gratuita tiene limitaciones en cuanto
materiales educativos interactivos a la cantidad de materiales que se pueden crear
y atractivos.
PowToon Permite crear videos animados de  La version gratuita tiene limitaciones en cuanto
[~ manera facil y rapida a la duracion de los videos y la cantidad de

d Permite  crear presentaciones
interactivas y personalizadas con
seguimiento en tiempo real del
progreso de los estudiantes.

elementos que se pueden agregar.

La version gratuita tiene limitaciones en cuanto
a la cantidad de presentaciones que se pueden
crear

2.1.5. Estrategias de ensefianza innovadora

Para abordar esta tematica se inicia destacando lo que son las estrategias de
ensefianza, (Vasquez, 2010) citado por (Chong & Marcillo, 2020, pag. 66) “las estrategias de
ensefianza se refieren a las acciones del docente, fruto de una actividad constructiva, original
y experiencial, que consecuentemente generan aprendizajes, siendo estas planificadas,

dinamicas y flexibles a los contextos y realidades sociales del grupo”, por consiguiente, vale
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la pena completar esta definicion resaltando el término innovador ya que es muy comun en

el &mbito educativo.
Desde el punto de vista de Valverde y Solis (2020) resaltan:
Las estrategias innovadoras destacan el uso de las TIC, cuya funcion es aumentar la
motivacién de los estudiantes, los juegos digitales que ayudan a los estudiantes a
aprender de una manera divertida, los recursos y grupos interactivos para mantener
una mejor comunicacion y promover el trabajo colaborativo, y los murales los cuales
fomentan la creatividad de los estudiantes (pag. 1116).
Para sustentar mas este aspecto es acertado tener en cuenta a Cedefio y Vigueras
(2020). “Actualmente, los docentes deben buscar estrategias alternativas e
innovadoras para motivar a los estudiantes a construir, adquirir y transformar
experiencias y conocimientos, apoyandose en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas adicionales para el proceso de ensefianza-
aprendizaje” (pag. 879).
Por lo tanto, tal como manifiesta Flores, Ortega y Sanchez (2021) declaran:
Hoy mas que nunca es cada vez mas importante la blsqueda de estrategias pedagoégicas
que contribuyan a mejorar la accesibilidad, el desarrollo, la innovacién y la actualizacion
de las competencias digitales en un mundo cada vez mas digitalizado. Ademas, las
discusiones sobre la inadecuacion de las TIC en el aula son principalmente a nivel
didactico y no tanto a nivel pedagdgico; Asi, evitara problemas basicos que no han sido
resueltos pero que adn necesitan ser inculcados para el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Las nuevas tecnologias juegan un papel importante como estrategia de
innovacion en este importante proceso del conocimiento (pag. 39).
Asimismo, es meritorio enfatizar a Villacrés, Espinoza y Rengifo (2020) mencionan:
Las TIC utilizadas correctamente ayudan a introducir nuevos métodos y procesos. Por su
versatilidad, se consideran sustentadores de estrategias innovadoras de ensefianza y
aprendizaje, ya que permiten el uso creativo de los recursos, generalmente estimulando y
motivando a los estudiantes, lo que aumenta su nivel de atencion, lo que contribuye a
reforzar el aprendizaje significativo y desarrollar la independencia cognitiva, mejorando
asi los resultados del aprendizaje y aumentando el interées en la investigacion (pag. 139).
Para finalizar este aspecto, es necesario incluir lo sefialado por Sanchez (2019) quien
afirma: La integracion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
debe ser acorde con la realidad a la que se enfrentan los estudiantes todos los dias.
Ademas, la planificacion debe incluir una programacion flexible, contextual y abierta
que se centre en las realidades sociales y culturales de los estudiantes, a fin de

promover experiencias de aprendizaje significativas (p.40). En tal virtud, “es evidente
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que la planificacion curricular no es una camisa de fuerza que deba seguirse al pie de
la letra, pero constituye una guia que todo docente elabora para mejorar sus clases
independientemente de los contenidos o tematicas que se aborden” (Sanchez, 2019,
pag. 44)

2.1.6. Plataforma Nearpod

Es importante traer a relucir el concepto de Nearpod, tal como lo menciona Bedon
(2015) citado por Sandoya de Loor (2017) ‘“herramienta de colaboracion de la
presentacion que permite que los profesores creen presentaciones interactivas que trae el
contenido a la vida. Los profesores contratan y determinan a sus estudiantes que usan
dispositivos moviles, obrando reciprocamente con ellos en tiempo real” (pag. 24).

De igual forma Sandoya de Loor (2017) sustenta:

Nearpod es una plataforma digital destinada a potenciar el proceso de aprendizaje

dentro y fuera del aula. Nace de la mano de un equipo de emprendedores situado

en Florida y centrado en la tecnologia mavil orientada a la educacion. La principal
diferencia de esta aplicacion con respecto a otras apps educativas, es que no esta
centrada Unicamente en el aprendizaje directo como suele ser lo habitual, sino que

es una herramienta tanto para el alumno como para el profesor (pag. 63).

Esta herramienta permite realizar actividades interactivas basadas en juegos como
método de gamificacion puesto que los estudiantes pueden interactuar y enviar respuestas
a través de cualquier dispositivo movil o portatil en tiempo real, esta herramienta también
permite hacer seguimiento del progreso del estudiante en tiempo real y personalizar la

ensefianza en funcion de las necesidades individuales de cada estudiante.
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Figura 1. Infografia

2.1.7. Tipos de Aprendizaje e inteligencias multiples
Por otra parte, es necesario enfatizar algunos tipos de aprendizaje que se destacan
actualmente en el proceso de ensefianza aprendizaje, como también resaltar la
clasificacion dentro de las inteligencias multiples que deben ser tomadas en cuenta por el
docente descubrindo habilidades y potencialidades de cada uno de sus estudiantes.
Por lo que se refiere a estos puntos a tratar, hay que nombrar a Delors (1997)
citado por Garcia (2011) quienes indican:
El contexto humano en evolucion actual plantea la necesidad de desarrollar un
nuevo modelo educativo que considere los procesos cognitivo-conductuales como
comportamientos socioemocionales (aprender a aprender, aprender a ser y
convivir), habilidades cognitivas y socio afectivas (aprender a conocer ),

habilidades psicologicas, sensoriales y motivacionales (aprender a hacer), que
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permiten el desempefio adecuado de un rol, funcion, actividad o una tarea (pag.

5).

De acuerdo con Ponce (2015) enfatiza:

El docente tiene la responsabilidad de formar a los estudiantes para que sean

capaces de hacer frente a situaciones complejas de la sociedad, para que esto

suceda, se debe reconocer la forma y tipo de aprendizaje que posee cada
estudiante, convirtiéndose en una tarea dificil; pero con las estrategias correctas,
la implementacion de los recursos del plan de estudios y la tecnologia (atractivas)
que se utilizan en las aulas motivando a los estudiantes y desarrollando una

participacion activa agradable en el aula (pag. 5).

Paralelamente, en este particular es importante nombrar a Gardner quien es un
agente crucial y valioso dentro del campo educativo, puesto que, aprecia
considerablemente las habilidades y capacidades de cada individuo. En este sentido, este
celebre destaca 8 inteligencias maultiples las cuales son reconocidas en todos los seres
humanos: linglistica-verbal, musical, l6gica-matematica, espacial, corporal-cinestésica,
intrapersonal, interpersonal, y la naturalista; cada una con sus caracteristicas bien

diferenciadas.

e Aprendizaje digital.

Para apoyar aun mas el aspecto tratado sobre inteligencias multiples, como
también, los sistemas digitales de ensefianza y aprendizaje dentro de la educacion digital.
Sin duda, el aprendizaje digital exige nuevos enfoques tedricos, los cuales no se deberian
ignorar, mas bien sustentar con nuevas visiones. Para ello, dentro del desarrollo de esta
investigacion es trascendental enfocarse en los diferentes tipos de aprendizaje, en
especial: el aprendizaje digital, aprendizaje activo y aprendizaje colaborativo. Por lo
tanto, se comienza indicando que el aprendizaje digital “(concebido como el conjunto de
conocimientos, competencias para desenvolverse en la era digital...)” (Lopez, Couso, &
Simarro, 2020, pag. 9). Pues bien, “hablar de aprendizaje digital, implica desarrollar
habilidades digitales en el profesorado, de ahi la importancia que recobra el liderazgo para
poder enfrentar las exigencias ante un cambio obligado de un ambiente presencial a uno
virtual o digital” (Castrejon & Pefia, 2019, pag. 84).
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e Aprendizaje activo.

Con base en Tecnologico de Monterrey (2017.) argumenta:

El aprendizaje activo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que se centra en

el estudiante, fomenta su participacion y reflexion continua a través de actividades

que se caracterizan por motivar y estimular, profundizar en el conocimiento,
desarrollar habilidades en la investigacion, analisis y sintesis de la informacion,

promover la adaptacion a la resolucion de problemas (pag. 23).

En tal virtud, “en la estrategia de aprendizaje activo el estudiante es motivado a
desarrollar su conocimiento y habilidades a través de cuestionamientos, busquedas,
analisis y sintesis de informacion, asi como la adopcion de una postura activa para
solucionar problemas” Lozano, et al. (2020) (pag. 84).

Empleando las palabras de, Durdn y Rosado (2020) relacionan:

El aprendizaje activo debe estar basado en el estudiante y lograrse cuando el

alumno esta motivado, lo que lleva a un trabajo continuo dentro y fuera de un

ambiente académico oportuno, con el fin de promover un aprendizaje basado en
la capacidad del estudiante para relacionar lo que ya sabe con lo que el profesor
propone, en este caso, el docente actla no solo como guia sino también como

facilitador del aprendizaje e impulsor en el rol de alumno... (pag. 130).

e Aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo “es el empleo didactico de grupos pequefios en el que
los alumnos trabajan juntos para obtener los mejores resultados de aprendizaje tanto en
lo individual como en los deméas. Promueve el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores en los estudiantes” (Tecnologico de Monterrey, 2017., pag. 33).

Teniendo en cuenta a Carrio (2007) sustenta:

El aprendizaje colaborativo es una propuesta de ensefianza-aprendizaje basada en

los conceptos de cooperacion, trabajo en equipo, comunicacién 'y

responsabilidad... en el aprendizaje colaborativo no existe un lider, sino que todos

actian como lider en la tarea que le ha designado el grupo. Cada responsable de
una tarea la expone al equipo que interviene como evaluador, por lo que la

comunicacion es primordial en este tipo de aprendizaje (pag. 2).

El aprendizaje colaborativo es uno de los modelos de aprendizaje que, a pesar de
haberse planteado desde hace un largo tiempo, en la actualidad este término esta en boga
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ya que se sustenta en teorias cognoscitivas, por ende, “el aprendizaje colaborativo se
cimienta en la teoria constructivista desde la que se otorga un papel fundamental a los
alumnos, como actores principales de su proceso de aprendizaje” (Garcia, Basilotta, &
Lopez, 2014, pag. 66). Ahora bien, para generar verdaderos ambientes de aprendizaje
colaborativos es necesario el desarrollo y utilizacion de las nuevas tecnologias dentro del
proceso educativo y a su vez promover el desarrollo integral de los aprendices y sus
diferentes capacidades.

Por ende, este trabajo esta sustentado en los conceptos antes mencionados que
aportan significativamente a la realidad educativa, en la cual se encuentra inmersa toda la
sociedad, sin embargo, un acontecimiente lamentable ha hecho que el proceso educativo
se retrase a causa del confinamiento en estos Ultimos afios. Pero no todo es negativo, en
epocas de pandemia y post pandemia se reconoce el esfuerzo que realizan los docentes
para una comunicacion efectiva con sus estudiantes, para la creacion de espacios
educativos innovadores, y la incorporacion de las TIC en el proceso pedagdgico.

Tabla 2.
Tipos de aprendizaje

Aprendizaje

Ventaja

Desventaja

Aprendizaje
Digital

Aprendizaje
Activo

Aprendizaje

Colaborativo

Accesible desde cualquier lugar y
momento, posibilidad de personalizar
el ritmo de aprendizaje

Fomenta la participacion vy la
experimentacion, facilita la
comprension de conceptos complejos a
través de la practica

Favorece la construccion colectiva del
conocimiento, la diversidad de
perspectivas y la mejora de las

habilidades sociales

Puede haber barreras de acceso a la
tecnologia y dificultad para mantener
la atencibn y concentracion en
entornos digitales

Puede ser mas demandante y requerir
méas energia que los aprendizajes

pasivos

Puede haber

miembros del grupo y dificultades para

conflictos entre los

coordinar tiempos y tareas

Es importante mencionar que estas ventajas y desventajas pueden variar
dependiendo de las necesidades especificas de cada persona y el contexto en el que se
desarrolla el aprendizaje. Ademas, es posible combinar estas modalidades para obtener

un aprendizaje mas completo y enriquecedor.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO
Este apartado describe el area y grupo de estudio, el enfoque y tipo de
investigacion, de la misma manera, los procedimientos y las consideraciones bioéticas

que permiten cumplir con los objetivos planteados.

3.1. Descripcion del &rea de estudio/grupo de estudio
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Figura 2. Ubicacion Geogréfica de la Unidad Educativa "Huaca"

La investigacion se realizard en la Unidad Educativa “Huaca”, ubicada en la
Provincia del Carchi, Canton San Pedro de Huaca, Parroquia Huaca, Ciudad Huaca, en
las calles 8 de Diciembre y Aurelio Sierra. Esta institucién es de caracter fiscal la cual
oferta Educacion Inicial, Educacion General Basica, Bachillerato en sus diferentes
modalidades: Bachillerato General Unificado, Bachillerato Técnico y Programa de
Précticas Innovadoras anteriormente conocido como Bachillerato Internacional.

Actualmente, la Unidad Educativa “Huaca” presta 50 afos de servicio educativo

con vasta experiencia en la formacion integral de seres humanos responsables,

poseedores de habilidades comunicativas y trabajo en equipo, capaces de

someterse a los cambios globales y a la toma de decisiones. La institucion cuenta
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con 567 estudiantes desde educacion Inicial hasta Bachillerato, ademas con un
talento humano de 35 docentes incluidas las 3 autoridades (rector, vicerrector e
inspector general), 1 persona encargada de biblioteca y 2 auxiliares de servicios.
El grupo objetivo para la presente investigacion fueron los docentes quienes
prestan su contingente humano en esta prestigiosa institucion, enfocandose en particular
a los profesores quienes integran el rea de inglés porque se presentd una unidad didactica
para beneficio de los mismos. Todas estas personas fueron las encargadas de solventar
dudas, como también, con los datos proporcionados se pudo resolver el problema

planteado y desarrollar los objetivos plasmados en dicho trabajo investigativo.

3.2. Enfoque y tipo de investigacion

3.2.1. Enfoque de la investigacion

El presente trabajo se lo realizé tomando en cuenta el tema y los objetivos de la
investigacion. Asimismo, se aplicd un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo).

Tal como lo menciona (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 532), “el
enfoque mixto implica un conjunto de procesos de recoleccion, andlisis y vinculacion de
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema”. Con ello, se analiza los datos cuali-
cuantitativos de dicha investigacion los cuales son proporcionados por los sujetos de

estudio quienes son elegidos conforme a las necesidades de la investigacion prevista.

3.2.2 Tipo de investigacion

Para el trabajo con base a este enfoque, fue pertinente utilizar los métodos:
descriptivo y documental, mismos que describieron considerablemente las caracteristicas
del area y grupo de estudio. Del mismo modo, se utilizd el método estadistico el cual
proporciond datos y resultados que enriquecieron esta investigacion, por lo tanto, se
profundizé ain mas recurriendo al tipo de investigacion hermenéutico-interpretativo,
realizando un analisis de contenido minucioso que se lo desarrollé6 manejando una matriz
de contenidos de triple entrada. Asimismo, fue necesario incorporar la investigacion
etnografica en la ejecucion del seminario taller destinado al grupo objeto de estudio que

fueron los docentes de la Unidad Educativa “Huaca”.
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- Método Hermenéutico.

Con relacion a este enfoque, fue necesario tomar en cuenta el método
Hermenéutico, como lo cita Villalba (2016) quien manifiesta:

El fin de este método es comprender los hechos humanos; por lo tanto, no pretende

explicar los hechos desde un analisis causal. Trata de interpretar los hechos

basandose en un previo conocimiento de los datos de la realidad que se trata de

comprender (pag. 30).

El método-hermenéutico, tal como lo manifiestan Trujillo, et al. (2019) “es el arte
de interpretar los significados en toda su expresion, basado en la percepcion, el sentir y
pensamiento de los informantes y de los investigadores en particular” (pag. 94).

- Método Interpretativo.

Desde la posicion de Gémez (2011) comenta que:

La investigacion interpretativa sitda al investigador en su subjetividad,
enfatizando la importancia de los universos simbdlicos y los procesos
significativos de los objetos que se estudian. Asimismo, presta atencion a los
aspectos cotidianos que se dan en el fendmeno educativo, en la medida en que los

sujetos construyen cotidianamente su realidad.

- Método Etnografico.

El método etnogréfico “presta atencion a las actividades que se realizan, a la
comunicacion, a las diferentes creencias, valores, perspectivas de las personas que
conforman la escuela y su entorno” (Ardit, 2019, pag. 24). A su vez, “el método
etnografico se ha posicionado como una opcién metodoldgica importante para la
produccién de categorias y datos que permitan explicar otras maneras de estar juntos a

partir de mediaciones tecnoldgicas” (Barcenas & Preza, 2018, pag. 135).

- Método Descriptivo.
Tal como lo manifiesta Villalba (2016):
Los métodos descriptivos incluyen describir las caracteristicas de personas,
instituciones, eventos, acciones, eventos o cualquier fendmeno. A través de este
método se busca de forma inmediata las caracteristicas esenciales y accidentales

de la investigacion que realizamos. El objetivo se centra en describir un fenémeno
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por lo cual se puede decir que esta en el primer nivel del conocimiento cientifico.

Ademas, este método utiliza la observacién como elemento primordial (pag. 33).

- Meétodo Documental.

Como opina Maraza et al (2020) “La investigacion documental refiere a la
familiarizacion de conocimientos preexistentes en una determinada area de
investigacion” (pag. 135). Esta investigacion también es conocida como investigacion
bibliogréafica, caracterizada por la utilizacién de datos secundarios, “asimismo puede
formar parte del estado del arte con los que se inician los referentes teéricos de una

investigacion” (Reyes & Carmona, 2020, pag. 1).

- Método Estadistico.
El método estadistico “permite analisis descriptivos e inferenciales de valores de
variables. Esto se hace en funcién de potenciar las investigaciones desde la interpretacion y
solucion de problemas profesionales para arribar a conclusiones validas y tomar decisiones

razonables” (Gamboa, 2017, pag. 4).

3.2.3. Técnicas de investigacion

Finalmente, para llevar a cabo la investigacion fue importante emplear fuentes
primarias como la técnica de la encuesta, cabe destacar que se realizaron dos encuestas a
los docentes de la institucion mediante la elaboracion de instrumentos como el
cuestionario de preguntas, con el propoésito de recolectar informacién, enfocado en los
conocimientos de los profesores con relacion al problema de investigacion. Del mismo
modo, fue interesante contrastar la informacion recabada con las técnicas de observacion
participante desarrollada en el seminario taller y la técnica de analisis de contenido en

base a los datos recolectados.

- Encuesta.

Empleando las palabras de Arias (2020):

La encuesta es una herramienta que se lleva a cabo mediante una herramienta
Ilamada cuestionario; que se dirige Unicamente a las personas y proporciona
informacidn sobre sus opiniones, comportamientos o percepciones. La encuesta

puede tener resultados cuantitativos o cualitativos y se centra en preguntas
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preestablecidas con un orden logico y un sistema de respuesta proporcional.

Principalmente son los datos numéricos que se obtienen con base a esta técnica

(pag. 18).

Desde esta perspectiva se denota lo mencionado por (Arias, 2020, pag. 21), “el
cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos utilizado cominmente en los
trabajos de investigacion cientifica. Consiste en un conjunto de preguntas presentadas y
enumeradas en una tabla y una serie de posibles respuestas que el encuestado debe
responder”. Por lo tanto, el cuestionario empleado para la encuesta fue de seleccion
maultiple el cual se lo realizd6 mediante Google Forms utilizando mas de 3 opciones a
escoger por la persona seleccionada. Luego para el analisis se trasladan los datos

obtenidos a una base de datos en SPSS como también en Excel.

- Andlisis de contenidos

Teniendo en cuenta a Masis y Martinez (2017) definen que “un andlisis de
contenido puede ser una herramienta que sirve para proporcionar juicios e interpretar
documentos; con el Unico fin de elaborar datos tedricos que puedan ser reproducibles y
por ende fiables” (pag. 50).

Dicho en palabras de Guix (2008) da a conocer que “el analisis de contenido es
una herramienta util, especialmente en enfoques cualitativos, para obtener un
conocimiento completo de la informacion presente en un documento. Puede ser esencial
para comprender y gestionar un evento social particular, presente o pasado”... (pag. 29).

En este particular fue necesario emplear una matriz de contenidos de triple entrada

con el proposito de recolectar datos para su posterior analisis e interpretacion.

- La Observacion.

La observacion “es la técnica que consiste en observar atentamente el fenomeno,
hecho, caso o actividad, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis”
(Villalba, 2016, pag. 100). Para sustentar esta definicion fue necesario resaltar la
observacién participante “permite comprender el entorno del fenédmeno estudiado. Se
fundamenta en que la persona que observa recoge la informacion del entorno natural de
la persona o comunidad estudiada; dicho de otra forma, el investigador se convierte en

parte del contexto estudiado” (Arias, 2020, pag. 143). Por consiguiente, esta técnica se la
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utilizo en el desarrollo de la préctica docente al momento de realizar el taller con ello se

puedo apoyar activamante al método etnografico.

- El seminario

En relacion a lo mencionado anteriormente y de acuerdo con Rodriguez y Gonzalez,
(2017) sostiene que:

El seminario es una clase que tiene como objetivo educativo bésico consolidar,

desarrollar, profundizar, discutir, integrar y generalizar contenidos orientados al

estudiante; ademas, aborda la resolucion de problemas utilizando métodos de la
rama del conocimiento y la investigacion cientifica para asi asegurar al mismo

tiempo un orden ldgico de conocimientos y habilidades (pag. 2)

Asimismo, el seminario, como forma de organizacion de la ensefianza, permite un
proceso ensefianza-aprendizaje, desarrollador y educativo, hace que el alumno busque y
explore el conocimiento desde posiciones reflexivas e independientes (Rodriguez &
Gonzélez, 2017, péag. 1). Finalmente, para sustentar la ejecucion del taller se realizé la
organizacion respectiva para esta actividad en una agenda donde se visualizo el tiempo

para cada accion desarrollada.

- Pareto
Desde la posicion de (Barroso-Tanoira, 2007) alude que:
Si un problema tiene diversas causas identificadas, el 20% de ellas resuelven el
80% del problema, en tanto que el 80% de las causas s6lo resuelven el 20%. Ello
significa que reducir los problemas més significativos provocarad una mejora
general, que reducir los pequefios. (par. 1)
Por lo que se llega a concluir que al solucionar el 80% de un problema detectando sus
causas, se logra solucionar automaticamente el 20% restante. Esta ley se la obtiene de los

datos trasladados al programa Excel.

3.2.4 Las Variables
En esta seccion fue pertinente la realizacion de la operacionalizacion de variables,
con el proposito de sustentar la investigacion mixta. Las variables son los “elementos a

medir, controlar y analizar en una investigacion o estudio... La variable es todo elemento
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que asume diferentes valores, sean estos cualitativos o cuantitativos” (Villalba, 2016, pag.
119).
- Variable independiente.
La variable independiente segun Villalba (2016) define:
Una variable independiente es una variable que esta asociada o afecta a la variable
dependiente que se espera descubrir en la investigacion. Esta puede ser controlado
por el investigador, por lo tanto, esta variable es un atributo de un fenémeno en el
que se evaluard la posibilidad de afectar e influir en otra variable (pag. 126)
- Variable dependiente.
La variable dependiente “es conocida como el efecto de las investigaciones, mas
acertadamente, de los problemas de investigacion. Expresan las consecuencias del
fenémeno” (Villalba, 2016, pag. 126).

3.2.5. Operacional
Por consiguiente “el campo operacional se remite a un sistema en donde trabajan

bases de medicion y la correspondiente definicion de los indicadores” (Villalba, 2016,

pag. 126).

Tabla 3
Operacionalizacién de variables.

Tipo y nombre de

la variable Dimensiones

Indicadores

Instrumentos

items

Variable
dependiente:
Competencias
digitales de
docentes de inglés.

Competencias
digitales

Identificar
competencias
digitales de los
docentes
Relacionar
competencias
digitales con la
practica docente
Analizar el
nivel de las TIC
en los docentes.

Encuesta

¢ Conoce sobre
competencias digitales
aplicadas en los
procesos de ensefianza
aprendizaje?

¢ Cree usted que las
competencias digitales
son importantes para
implementar
estrategias de nuevos
aprendizajes
innovadores?
¢Considera que los
estudiantes han
desarrollado mejor las
competencias digitales
que los docentes?
¢Qué factores influyen
para el desarrollo de
sus competencias
digitales?

¢Considera usted que
la implementacién de
las Tecnologias de la
Informacion y la
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Tipo y nombre de

la variable Dimensiones Indicadores Instrumentos items
Comunicacion (TIC)
permite el desarrollo
de un aprendizaje
digital?
Actualmente, ¢en qué
nivel se considera
€omo usuario
educativo de las TIC?
Desarrollo Identificar Anélisis de Competencias
integral aspectos contenidos comunicacionales
conceptuales en Competencias
relacion al matematicas
desarrollo Competencias digitales
integral Competencias
Analizar el socioemocionales
nuevo modelo
educativo
MINEDUC.
Distinguir los
indicadores de
desarrollo
integral del
MINEDUC.
Variable Nearpod como Identificar los Ficha de ¢Qué herramientas
independiente: herramienta elementos observacion digitales usted conoce
Uso de la innovadora presentes en la y emplea para sus
herramienta plataforma clases?
nearpod. Nearpod ¢Utiliza recursos
Relacionar la didacticos  digitales
herramienta para crear

Nearpod con las
destrezas
desarrolladas en
el area de
inglés.
Presentar la
unidad
didactica como
propuesta
innovadora.

presentaciones
(infografias, gréficos,
mapas  conceptuales,
entre  otros) como
apoyo digital visual
dentro de la clase?
Utiliza la tecnologia
para obtener
informacion sobre los
conocimientos de sus
estudiantes (intereses,
motivaciones,
evaluaciones
interactivas, etc.)

En tiempos de
pandemia ¢usted
recibio alguna
capacitacion en

herramientas digitales?
¢Cree usted que la
tecnologia puede
ayudar a desarrollar las
nuevas capacidades,
conocimientos y
competencias del
futuro?




27

Tipo y nombre de

la variable Dimensiones Indicadores Instrumentos items

En esta nueva era
¢Considera usted que
es necesario  auto-
educarse en
herramientas digitales?
Nearpod en el Motivar al Seminario taller ~ ¢Considera que la
proceso de profesoradoen  participativo plataforma  Nearpod
ensefianza- el uso de la sera un recurso
aprendizaje herramienta importante para
Nearpod. desarrollar  précticas

Compartir innovadoras?

experiencias
innovadoras en
el proceso
ensefianza-
aprendizaje.

¢Considera usted que
el uso de la plataforma
Nearpod servira en el
proceso de
aprendizaje?

Determinar los 4 ;Qué tan facil o

diferentes dificil ~ le  resulto
puntos de vista realizar una actividad
enla préactica en la

aplicabilidad de plataforma Nearpod?
la plataforma

Nearpod.

3.3. Procedimiento de investigacion

Fase 1. Diagnéstico del nivel de competencias digitales.

Para alcanzar los objetivos planteados en primer lugar se procedio a diagnosticar
el nivel de competencias digitales que poseen los 35 docentes de la Unidad Educativa
“Huaca” (grupo de estudio directo) en su desempefio laboral, sustentando con la técnica
de la encuesta en base a la elaboracion de 1 cuestionario con 17 preguntas.

Fase 2. Identificacion de indicadores de desarrollo en el MINEDUC.

Posteriormente se realiz6 la identificacion de indicadores de desarrollo integral en
el nuevo modelo educativo del MINEDUC. Para ello, se empleé la técnica de andlisis de
contenido con la utilizacion de una matriz de contenidos de triple entrada.

Fase 3. Disefio una unidad didactica.

A partir de los resultados obtenidos en las fases anteriores se disefio una unidad
didactica en el area de inglés para beneficiar a estudiantes de primer afio de bachillerato
utilizando la herramienta tecnol6gica Nearpod. La técnica que fue empleada fue la
observacion participante y el instrumento utilizado fue el formato de la unidad didactica.

Fase 4. Sensibilizacion a los docentes con la herramienta Nearpod.

Al finalizar las fases se procedio a sensibilizar a los docentes en la utilizacion de
la herramienta digital Nearpod para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de



28

los involucrados. Por lo tanto, se realiz6 el seminario taller utilizando una agenda de ruta

previamente disefiada y la toma de otra encuesta.

3.4. Consideraciones bioéticas

Este apartado fue de importancia para todo tipo de investigaciones previamente
estudiadas, puesto que, los participantes u objeto de estudio fueron los involucrados
directos para la solucién del problema especifico, proporcionando informacién mediante
la utilizacién de técnicas, herramientas o instrumentos investigativos y a su vez

garantizando la veracidad de los resultados finales.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION.
4.1. Diagnostico del nivel de competencias digitales que poseen los docentes de la UE
“Huaca” en su desempeiio laboral.

Para iniciar abordando los resultados relacionados con el primer objetivo se
procede a realizar el diagnostico del nivel de competencias digitales en los educadores
que laboran en la Unidad Educativa “Huaca”. Con base a la encuesta disefiada,
estructurada con 17 preguntas claves se denota a continuacion las respuestas obtenidas
(\Véase anexo 1)

4.1.1 Nivel de competencias digitales.

Tabla 4
Matriz sobre competencias digitales de los docentes.
Descripcion Nivel bésico: Nivel intermedio: Nivel avanzado:
Competencias digitales Necesita algo de apoyo Puede solucionar Puede guiar a otros o
de los docentes de la o tiene una cierta problemas simples y puede desarrollar su
UEH autonomia para definidos 0 competencia digital en
desarrollar su independientemente contextos complejos.
competencia digital. puede desarrollar su Conocimiento y
Conocimiento y competencia digital. aplicacion de técnicas

comprension de los
conceptos béasicos de la
tecnologia.

Capacidad para buscar,
seleccionar y utilizar
informacion relevante
y veraz en linea.
Maneja herramientas y
programas bésicos de
la tecnologia.

Capacidad para analizar,
evaluar 'y  sintetizar
informacion de fuentes
diversas.

Habilidad para utilizar

herramientas y
programas mas
avanzados.

avanzadas.

4.2. ldentificacion de los indicadores de desarrollo integral en el nuevo modelo
educativo del MINEDUC.

Para proceder con la identificacion de los indicadores de desarrollo integral, el
instrumento base a analizarse fue el nuevo curriculo priorizado con énfasis en
competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales del nivel de

bachillerato, propuesto actualmente por el Ministerio de Educacion (Véase anexo 2).

4.2.1. Indicadores de desarrollo integral.
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Tabla 5
Matriz de triple entrada: Indicadores de desarrollo integral
NUEVO COMPETEN DOMINIOS DESARRO DESARROLL
CURRICULO CIASDEL DE LOS LLO DE ODE
PRIORIZADO CURRICULO CONOCIMIEN DESTREZ HABILIDADE
PRIORIZAD TOS A AS PARA S ACTITUDES
O (CLAVES LOGRARSE FACILITA Y VALORES
PARA LA R EL FUNDAMENT
VIDA) APRENDIZ ALES EN EL
AJE ESTUDIANTA
DO
Competencias En el proceso de la  El desarrollo Las habilidades de
DESARRO comunicacionales ensefianza integral asegura  comprension y
LLO aprendizaje se gue un tema produccion de textos
INTEGRAL acentta un enfoque puede ser tratado  son de importancia
DE LOS de integralidad con  desde diferentes  al momento de
ESTUDIAN un desarrollo perspectivas intervenir de manera
TES oportuno desde las  préacticas y asertiva siendo esta
diferentes areas del  tedricas. una habilidad
conocimiento. Los contenidos esencial que
El nivel de de aprendizaje se  permiten
complejidad desarrollan una comunicacion
proporciona al desde un nivel con fluidez y

Competencias
matematicas

Competencias
digitales

estudiantado el ser
mas eficaz en la
aplicacion de los
conocimientos
adquiridos en sus
actividades
cotidianas.

En el proceso de la
ensefianza
aprendizaje se
fortalece el
razonamiento
I6gico
argumentando
diversos
conocimientos
para dar respuesta
a problemas en
diferentes
contextos de la
vida.

En el proceso de
ensefianza
aprendizaje se

diferente de
complejidad.

El desarrollo
integral afirma
gue un tema
puede ser tratado
desde diferentes
perspectivas
practicas.

Los contenidos
de aprendizaje se
desarrollan
desde un nivel
diferente de
complejidad
relacionando la
utilizacién de los
ndmeros con sus
operaciones
basicas, los
simbolos y las
formas de
expresion y
razonamiento
matematico.

Las
competencias
digitales

pertinencia. A su
vez, se debe enfocar
en la lectura la cual
ocupa un

rol fundamental
para el crecimiento
humano e
intelectual.

Las habilidades que
un estudiante
adquiere y desarrolla
a lo largo de su vida,
destacando las
competencias del
siglo XXI:
resolucion de
problemas,

toma de decisiones y
pensamiento critico.
Ademas, se enfatiza
que el estudiantado
busca justicia
tomando en cuenta la
verdad y comprende
lo que implica

vivir en una sociedad
democratica,
equitativa e
inclusiva, para de
esta manera actuar
con honestidad,
integridad y ética.

Las habilidades que
el estudiantado
adquiere es el uso
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NUEVO COMPETEN DOMINIOS DESARRO DESARROLL
CURRICULO CIASDEL DE LOS LLO DE ODE
PRIORIZADO CURRICULO CONOCIMIEN DESTREZ HABILIDADE
PRIORIZAD TOS A AS PARA S ACTITUDES
O (CLAVES LOGRARSE FACILITA Y VALORES
PARA LA REL FUNDAMENT
VIDA) APRENDIZ ALESEN EL
AJE ESTUDIANTA
DO
resaltan los permiten al responsable de los

Competencias
socioemocionales

conocimientos
sobre los deberes y
derechos del
estudiante
interviniendo en un
entorno digital.

Los conocimientos
necesarios para

estudiantado
crear, comunicar
e intercambiar
contenidos
digitales, como
también, dar
solucion a
problemas en

el entorno
digital, con la
vision de
alcanzar

un desarrollo
eficaz y creativo
en lavida
cotidiana.

El aprendizaje
esta ligado con

dispositivos digitales
y de las aplicaciones
tecnoldgicas para
una comunicacion
asertiva.

Las habilidades y
actitudes necesarias

comprender, los aspectos para comprender,
expresar y regular  cognitivos y no expresar y regular
situaciones cognitivos situaciones
emocionales. fomentando asi emocionales.

un desarrollo

humano integral.

El proceso de
ensefianza y
aprendizaje
fortalece una

El estudiantado
puede tomar
decisiones
responsables y
manejar situaciones
complejas y

educacién desafiantes para de
integral de esta manera trazarse
calidad un proyecto de vida
y calidez. logrando sus
propositos
planteados.

Nota: La matriz se la desarroll6 con base al nuevo curriculo priorizado con énfasis en competencias
comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales del Nivel Bachillerato.

4.3. Disefio de una unidad didéactica en el area de inglés para estudiantes de primer
afno de bachillerato incorporando la herramienta tecnoldgica Nearpod.

Luego de del desarrollo y analisis del primer y segundo objetivo es importante
colocar el formato de la Planificacion de Unidad Didactica (PUD) del area de inglés,
donde se contemplan los siguientes componentes: destrezas con criterios de desemperio,

actividades de aprendizaje (estrategias metodoldgicas), recursos, evaluacion (indicadores
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para los criterios de desempefio y técnicas e instrumentos). Tomando en cuenta estos
parametros se procede a disefiar una unidad didactica para los compafieros que dictan la
asignatura de inglés en el primer afio de bachillerato incorporando un plus agregado el
cual es la utilizacion de la herramienta Nearpod. Este plan puede servir como base para
los diferentes niveles de aprendizaje y estara a predisposicion de los demés docentes ya
sea para el area de inglés como también para las otras areas con el fin de que en sus clases

incorporen estrategias digitales innovadoras



Disefo de la Unidad Didactica

MICROCURRICULAR PLANNING BY SKILLS AND PERFORMANCE CRITERIA

SCHOOL NAME: HUACA SCHOOL SCHOOL YEAR: 2022-2023
1. INFORMATIVE DATA
Teacher: Area: Subject: English Grade / Course: Class:
Unit: 1 Unit Tittle: Living | Unit Objectives: By the end of the lesson, students will be | Transversal Axes: Social and emotional learning
in my own world able to use conditional sentences correctly in both speaking
and writing.
Periods: 10 periods Weeks: Start Date: End Date:

2. UNIT PLAN
Essential ; i Evaluation
Contents Skills and Performance Learning ACt'Y't'eS
Conditional Criteria (Methodological Resources Indi ; H
ondrtionals Strategies) ndicators ror the Techniques and Instruments
Sentences performance criteria
EFL.2.1.2 Student can correctly |EFL 231 Studen@ can
. . . correctly label the different
- Zero |dent_|f_y the different types Qf Class 1: » Computers |types of conditional sentences | -Presentations for Nearpod
conditional sentences and explain ' . .
. (zero, first, second, third,
their usage. .
mixed)
EFL 2'1'3. _Student can form a_nd . » Handouts | I.LEFL 2.3.2 Student can use
. use conditional sentences with | Introduction to| . . .
- First . with practice | modal verbs to express degrees | -Games in Nearpod
correct sentence structure and | Conditional Sentences . L .
. exercises of certainty in the main clause
appropriate use of verb tenses.
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2. UNIT PLAN
Essential ; PR Evaluation
Contents Skills and Performance Learning Activities
Conditional Criteria (Methodological Resources Indicat ; th
onditionas Strategies) ndicators ror € | Techniques and Instruments
Sentences performance criteria
EFL 2.1.4 Student can apply'thelr Identify and explain the [ > Real-life
- Second knowledge of conditional different types of situations I.LEFL.2.3.3 -Grammar drills
sentences in real-life situations rent typ - ' o
; conditional sentences scenarios
and use appropriate verb tenses.
EFL.2.4.1 Student can recognize Lo e > Video clips Student can use conditional
. L . Practice identifying - .| sentences to express .
- Third and distinguish between direct| . for illustrating X Lo . -Self and peer evaluation
. - . different hypothetical situations in real-
questions and indirect questions. examples : .
life scenarios
EFL. 24.2 Student can explain » >Grammar |IEFL 251 Students can
. why certain changes are made | types of conditional S . . .
- Mix ) : Books and distinguish ~ between  direct | -Guided practice
when transforming direct | sentences ; - -
LT . Worksheets | questions and indirect questions
questions into indirect questions
EFL. 2.4.3 Student can use . ILEFL 2.5.2 Students can use
. - ) . > Interactive -
Indirect appropriate language and [ Class 2: Forming . appropriate  word order and .
A X . A o Online X . A -Role playing
Questions intonation when asking indirect | Conditional Sentences Games punctuation in indirect
questions questions
Exolain the structure of I.LEFL 2.5.3 Students can use
prau » Authentic | indirect questions effectively . s
conditional sentences (If . : 2 | -Interactive activities
Materials and appropriately in

clause + main clause)

Practice forming and
writing conditional

sentences

Review common errors in
forming conditional
sentences

Class 3: Using Verb
Tenses in Conditional

Sentences

> Assessment
Tools

» Role-
plays and
Group
Discussions

communication situations

-Authentic Materials
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2. UNIT PLAN
Essential ; PR Evaluation
Contents Skills and Performance Learning Activities
Conditional Criteria (Methodological Resources Indicat ; th
onartionals Strategies) ndicators ror € | Techniques and Instruments
Sentences performance criteria

Explain the use of
different verb tenses in
conditional sentences
Practice using appropriate
verb tenses in conditional
sentences

Identify common errors in
verb tense usage in
conditional sentences
Class 4: Real-life
Situations

Apply knowledge of
conditional sentences to
real-life situations
Practice using conditional
sentences in context
Evaluate student
performance using
performance criteria
Introduction to indirect
questions and their
functions

Examples of indirect
questions in context
Explicit instruction on
grammar rules for forming
indirect questions.
Practice  exercises to
transform direct questions
into indirect questions.
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2. UNIT PLAN
Essential ; PR Evaluation
Contents Skills and Performance Learning Activities
Conditional Criteria (Methodological Resources Indicat ; th
onartionals Strategies) ndicators ror € | Techniques and Instruments
Sentences performance criteria

indirect
context
Real-life

Modeling of how to use
questions  in

activities that require the
use of indirect questions

scenario

3. ADAPTED CURRICULUM

Specifications of the Educational need

Specifications of the ADAPTATION to Be Applied

Skills and | Learning EVALUATION
Essential Contents Performance ,(Ah;te:;/r:gg?ngical Resources Indicators  for the i
Criteria . s Techniques and Instruments
Strategies) performance criteria
Conditionals Sentences Iden'_[ify items of
i Zero EFL 2.17 ?r?:(frlg(;tion from
- First Collaborate in af ..o or | »Computers Identify items of specific
friendly manner ! ]! | * Use vocabulary worksheets.
- Second by sharing whiteboard > Handouts  with | information from charts or | « Make an assessment based on
- Third classroom within  simple | practice exercises whiteboard within simple | graphs and vocabulary.
materials and messagesor_from >Real_-llfe situations messages or from_ s_hort
personal  objects short_an_d simple scenarios _ and S|mp|(_a_ descriptions
while descriptions > Video clips for about  familiar contexts,
) dicipating in about  familiar | illustrating examples | especially if visual support
- Mix participating 4 | contexts, is provided.
games an especially if

activities in class.

visual support is
provided.
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3. ADAPTED CURRICULUM

Specifications of the Educational need

Specifications of the ADAPTATION to Be Applied

Skills and | Learning EVALUATION
. Activities -
Essential Contents Performance Methodological Resources Indicators  for  the .
Criteria (Methodologica ; eri Techniques and Instruments
Strategies) performance criteria
Prepared by Revised by Approved by
Teacher: Teacher: Teacher:
Signature: Signature: Signature:
Date: Date: Date:

Fuente: Ministerio de Educacion
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4.4. Sensibilizacion a docentes en la utilizacion de la herramienta digital Nearpod
para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

La realizacion del seminario taller consta de tres fases en las cuales el docente
cumple funciones bien establecidas y definidas:

e La fase de organizacion y planificacion.
e Lafase de ejecucion.
e Lafase de evaluacion.

A continuacion, se explicara la metodologia a seguir en cada una de estas fases
para desarrollar un seminario taller participativo, con el tema competencias digitales en

los docentes (véase anexo 4).

4.4.1. Fase de organizacion y planificacion.

En esta fase, el docente encargado planifica y organiza esta actividad con
suficiente antelacién y tiempo necesario, de igual forma colocara la fecha y lugar en que
se llevara a cabo el seminario taller participativo, el grupo objetivo y la modalidad de de
realizacion, asi como el tema, objetivos, contenidos y bibliografia recomendada. El

resultado final es la creacion de la agenda de ruta.

4.4.2. Fase de ejecucion.

Esta fase consiste en la ejecucion del seminario, en el momento del desarrollo el
docente a cargo actia como facilitador y realizara las actividades necesarias empleando
motivacion y creando un ambiente y condiciones favorables. Aqui los docentes podran
demostrar conocimientos, habilidades y actitudes, que son implementadas en sus clases.

Finalmente, en el momento del receso se necesitara la colaboracién de los docentes.

4.4.3. Fase de evaluacion.

Al finalizar la actividad, los docentes tendran un tiempo para evaluar al docente a
cargo, aqui se contemplan los indicadores y descriptores que constara en una rabrica de
evaluacion.

A continuacion, se presenta el esquema del taller realizado a 30 docentes de la
institucién educativa para posteriormente hacer la entrega de un reconocimiento

(certificado) por su participacion.
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Tabla 6
Cronograma de actividades
DIA1
Hora Actividad Responsable
10:20 horas - Apertura y Bienvenida al taller. Maestrante: Alexandra
10:30 horas - Presentacion del tema, problema y objetivos (general y Nathaly Revelo Becerra.
especificos).
10:45 horas  Induccion general: Maestrante: Alexandra
- Competencias digitales Nathaly Revelo Becerra.
- Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en la
educacion.
- Innovacién educativa.
- Estrategias de ensefianza innovadora.
- Aprendizaje digital.
- Importancias de las competencias digitales en la
actualidad.
11:45horas - Presentacion de la plataforma Nearpod Maestrante:  Alexandra
- Caracteristicas y beneficios Nathaly Revelo Becerra.
- Principales herramientas que ofrece Nearpod.
11:45horas - Receso (refrigerio). Comision encargada
12:00 horas - Explicacion practica del programa Nearpod (ejemplo) Maestrante: Alexandra
Nathaly Revelo Becerra
12:45 - Clausura del taller. Maestrante: Alexandra
Nathaly Revelo Becerra.
DIA 2
Hora - Actividad Responsable
10:20 horas - Bienvenida al taller. Maestrante:  Alexandra
10:30 horas - - Breve revision de la plataforma virtual Nearpod Nathaly Revelo Becerra.
10:45 horas  Ingreso a la plataforma virtual Nearpod Maestrante:  Alexandra
- Pasos para el registro Nathaly Revelo Becerra.
- - Ingreso como usuario Nearpod o con tu cuenta de Docentes y autoridades de
Gmail. la UE Huaca
11:00 horas  Practica individual Maestrante: Alexandra
- - Iralaopcion crear para implementar una presentacion. Nathaly Revelo Becerra.
Docentes y autoridades de
la UE Huaca
11:45horas - - Receso (refrigerio). Comision encargada
12:00 horas - Realizar un test para quiz, time to climb o matching pairs. Maestrante: Alexandra

Nathaly Revelo Becerra.
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Docentes y autoridades de
la UE Huaca

12:45horas - Interactuar con todos los participantes en base al test Maestrante: Alexandra
Nathaly Revelo Becerra.
Docentes y autoridades de
la UE Huaca

13:00 horas - - Finalizacién del taller. Maestrante: Alexandra
Nathaly Revelo Becerra.

13:10 horas - - Clausura Rector de la UE Huaca.

4.5. Validacion y confiabilidad.
Resultados sobre encuesta de diagnostico realizada a los docentes de la Unidad

Educativa Huaca al iniciar con este trabajo investigativo.

ENCUESTA

1. ¢Cudles son los dispositivos tecnoldgicos que usted utilizo en tiempo de pandemia

para dictar sus clases?

Uso de dispositivos tecnolégicospara clases

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

40,30%

20,80%

Celular Portatil Computador Tablet
Figura 3: Dispositivos tecnoldgicos utilizados en clases

En la Figura 3 se destaca la ley de Pareto (80/20) la cual presenta informacion

sobre el porcentaje de uso de diferentes dispositivos. De acuerdo con la tabla, el 40,30%

de las personas utiliza el celular como dispositivo principal, mientras que el 29,20%

utiliza un portatil. El 20,80% utiliza un computador y el minimo porcentaje es 9,70%

quienes utilizan una tablet. Es importante tener en cuenta que los porcentajes suman
100%.
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o

¢ Conoce sobre competencias digitales aplicadas en los procesos de ensefianza
aprendizaje?

0 WMedia = 2,94
Desviacion estandar = 802
=}

Frecuencia

Mada (1)
Poco (2)
Algo (3)
Bastante (4)

Conocimiento sobre competencias digitales
Figura 4: Conocimiento sobre competencias
De acuerdo con la Figura 4 se presenta la distribucion porcentual del nivel de
conocimiento sobre competencias digitales en el grupo objetivo. Muestra que el 2,9% de
las personas no tiene conocimiento sobre competencias digitales (nivel 1: Nada), el 45,7%
de las personas indican tener cierto conocimiento (nivel 3: Algo), mientras que el 25,7%
resultado igualitario para un conocimiento limitado en el (nivel 2: Poco) y un

conocimiento significativo (nivel 4: Bastante).

3. ¢Considera usted que el proceso de ensefianza aprendizaje es mas efectivo si se
utilizan recursos didacticos interactivos?

40 WMedia = 4,09
Desviacion estandar = 445
=)

Frecuencia

[Nada Efectivo (1)
Poco Efectivo (2)

Algo Efectiva (3)

30 35 40 45 50 ; Bastante Efectivo (4)
Mucho Efectivo (5)

Ensefianza aprendizaje con recursos didacticos

Figura 5: Proceso de ensefianza aprendizaje con recursos didacticos interactivos
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Se puede claramente notar en la Figura 5 que los docentes indican que el
porcentaje de respuestas en el uso de recursos didacticos dentro en el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje es "Algo Efectivo (3)" con el 5,7%. El porcentaje de
respuestas en el uso de recursos didacticos es "Bastante Efectivo (4)" siendo el 80,0%. El
porcentaje de respuestas en el uso de recursos didacticos es "Mucho Efectivo (5)" es del
14,3%. En general, el 85,7% de las respuestas consideran que el uso de recursos

didacticos es efectivo (opcion 4 o0 5).

4. ¢Qué herramientas digitales usted conoce y emplea para sus clases?

Herramientas digitales en clases

100%
90%
80%
70%
60%
— 50%
40%
30%
20%
10%
0%

11,30% 11,30%

Power Point  Educaplay Genially Otras Kahhot PowToon Nearpod

Figura 6: Proceso de ensefianza aprendizaje con recursos didacticos interactivos

Puntualizando el 80% de la ley de Pareto en la Figura 6 el 46,50% de las personas
utilizan Power Point como herramienta principal. El 15,50% utiliza Educaplay, el 11,30%
hace referencia tanto a la herramienta Genially y a otras herramientas diferentes a las
mencionadas. El 8,50% utiliza Kahhot, el 4,20% utiliza PowToon y en un minimo

porcentaje del 2,80% utiliza Nearpod.

5. ¢Utiliza recursos didécticos digitales para crear presentaciones (infografias,
gréaficos, mapas conceptuales, entre otros) como apoyo digital visual dentro de la
clase?
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Media = 3,09
Desviacion estandar = 1,04
&)

Frecuencia

Munca (1)

Foco (2)
Moderadamente (3)
Frecuentemente (4)

Siempre (5)

0 1 2 3 4 5 [

Utiliza recursos didacticos digitales para crear presentaciones como
apoyo digital visual

Figura 7: Recursos didacticos digitales como apoyo visual

La Figura 7 presenta la frecuencia con la que se utilizan recursos didacticos

digitales para crear presentaciones como apoyo visual en el proceso de ensefianza y

aprendizaje. Dando como resultado que el 8,6% de los docentes nunca utiliza recursos

didacticos digitales para crear presentaciones como apoyo visual. EI 20% de los

profesores los utiliza poco, seguido de un 28,6% de los encuestados quienes los utiliza

moderadamente y el 40% de los docentes los utiliza frecuentemente.

Solo el 2,9% de los encuestados siempre utiliza recursos didacticos digitales para

crear presentaciones como apoyo visual. En general, se puede concluir que la mayoria de

los profesores utiliza recursos didacticos digitales para crear presentaciones como apoyo

visual con cierta frecuencia, aunque todavia hay un porcentaje significativo de personas

que los utilizan poco o nunca.

6. ¢Cree usted que las competencias digitales son importantes para implementar
estrategias de aprendizajes innovadores?

Frecuencia

25 Media = 4,09

Desviacion estandar = 853
S

20 60,0%

MNada Importante (1)
5 Foco Importante (2)

Medianaments
Importante (3)

5 7% Importante (4)

0 Muy Importants (5)
i 1 2 3 4 5 &

Competencias digitales son importantes para implementar estrategias

Figura 8:Competencias digitales para estrategias de aprendizaje innovadoras
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De acuerdo con la Figura 8 claramente el 60% de los docentes considera que las
competencias digitales son importantes, mientras que el 28.6% las considera muy
importantes. Solamente el 2.9% de los encuestados considera que no son importantes o
poco importantes. En general, se puede concluir que la mayoria de los encuestados valora
la importancia de las competencias digitales para implementar estrategias en el contexto

educativo.

7. Utiliza la tecnologia para obtener informacion sobre los conocimientos de sus
estudiantes (intereses, motivaciones, evaluaciones interactivas, etc.)

20 Media = 3,43
Desvisacién estandar = 584

Frecuencia

Mada (1)
Foco (2)
Algo (3)
Bastante (4)
Mucho (&)

Utiliza la tecnologia para obtener informacion sobre los conocimientos de
sus estudiantes

Figura 9: Tecnologia como recurso de informacion sobre conocimientos

Con respecto a la Figura 9 la cual presenta la pregunta relacionada al uso de la
tecnologia para obtener informacion sobre los conocimientos de los estudiantes. Se
observa que el 2,9% de los docentes indico que no utiliza la tecnologia para esta tarea,
mientras que el 8,6% y el 40% indicaron que lo hacen poco y algo, respectivamente. Por
otro lado, el 40% de los encuestados puntualizé que utiliza bastante la tecnologia para
obtener informacion sobre los conocimientos de sus estudiantes, y un 8,6% indico que lo
hace mucho. En general, se puede concluir que la mayoria de los profesores utilizan la
tecnologia para obtener informacion sobre los conocimientos de sus estudiantes, siendo

la opcion "bastante” la mas cominmente elegida.



8. ¢Las herramientas digitales empleadas en sus clases en tiempos de pandemia
tuvieron aceptacion por sus estudiantes?

25

20

Frecuencia

Media = 3,69
Desviacion estandar = 796
]

629%

Mada (1)
Poco (2)
gl Ao (3)
11,4% IllElllasthemte5 (4)
86% Mucho (5)

1

2 3 4 3 G

Herramientas digitales empleadas en sus clases en tiempos de pandemia

tuvieron aceptacion por sus estudiantes

Figura 10: Aceptacion de herramientas digitales por sus estudiantes
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La Figura 10 muestra que la mayoria de los estudiantes (62,9%) encontraron que

las herramientas digitales empleadas en las clases durante la pandemia fueron "bastante"

efectivas. Un 17,1% de los estudiantes las encontraron "algo" efectivas, mientras que solo

un 11,4% les resultaron "poco™ efectivas. Un 8,6% de los estudiantes encontraron que

estas herramientas fueron "mucho" efectivas. En general, la mayoria de los estudiantes

parecen haber aceptado y encontrado Utiles las herramientas digitales utilizadas durante

la pandemia.

9. ¢Considera que los estudiantes tienen mejores habilidades digitales que los
docentes?
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Considera que los estudiantes tienen mejores habilidades digitales que
los docentes

Figura 11: Habilidades digitales entre docentes y estudiantes
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El 37,1% de los docentes considera que los estudiantes tienen "algo” de mejores
habilidades digitales que ellos mismo, mientras que el 40% cree que tienen habilidades
"bastante” mejores. Por otro lado, solo el 2,9% piensa que los estudiantes tienen "mucho”
mejores habilidades digitales que los mismos docentes. En general, la mayoria de los
profesores de la institucion no estan de acuerdo con esta afirmacion y consideran que los
docentes tienen habilidades digitales igual o mejores que sus estudiantes, tal como lo

muestra la Figura 11.

10. ¢Considera usted que la implementacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) permite el desarrollo de un aprendizaje digital?
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Considera usted que la implementacion de las TIC permite el desarrollo
de un aprendizaje digital

Figura 12: Desarrollo de un aprendizaje digital con la implementacion de las TIC

Figura 12 muestra que, de las 35 personas encuestadas, el 17,1% opina que las
TIC permiten mucho el desarrollo de un aprendizaje digital, en cambio el 2,9% piensa
que la implementacion de las TIC permite poco el desarrollo de un aprendizaje digital, el
5,7% considera que permite algo el desarrollo y el 74,3% cree que las TIC permiten

bastante dicho desarrollo.
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11. Actualmente, ¢en qué nivel se considera como usuario educativo de las TIC?
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Figura 13: Nivel educativo de las TIC

En relacion con la Figura 13 se visualiza el nivel de los docentes como usuarios
educativos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), el 22,9% de
los encuestados tienen un nivel basico como usuarios educativos de las TIC. El 68,6%
tienen un nivel intermedio y el 8,6% tienen un nivel avanzado.

Esto sugiere que la mayoria de los profesores tienen habilidades intermedias como
usuarios educativos de las TIC, lo que indica que podrian beneficiarse de una mayor

formacion y capacitacién en el uso de herramientas y tecnologias digitales.

12. ¢Qué factores influyen para el desarrollo de sus competencias digitales?
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Figura 14: Factores que influyen en el desarrollo de competencias digitales.

En lo que respecta a la Figura 14 y de acuerdo con la ley de Pareto muestra los

porcentajes de los factores que los encuestados consideran que dificultan la
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implementacién de las TIC en la educacion. El factor mas mencionado es la "falta de
integracion de las TIC" con un 32,2%, seguido de "recursos econdmicos" con un 25,4%
y "tiempo" con un 22%. Un 13,6% de los encuestados menciona el "desconocimiento de
cursos™ como un factor obstaculizante, mientras que un 5,1% menciona "desinterés en su
formacion”. Por ultimo, un 1,7% menciona "otros" factores no especificados. En resumen,
la tabla refleja las percepciones de los encuestados sobre los obstaculos que limitan la

implementacidn efectiva de las TIC en la educacion.

13. ¢En lainstitucion educativa se utiliza equipos digitales (portatil, pizarra,
proyector, computador de escritorio) que ayuden en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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Figura 15: Utilizacion de equipos digitales en la institucion.

De acuerdo a las respuestas proporcionadas en la pregunta 13 se tiene cuatro
variantes en los procesos de ensefianza aprendizaje con respecto a la utilizacion de
recursos digitales, en la Figura 15 (a) se observan los resultados que indican un 22,9%
dentro de la institucion los docentes no utilizan equipos digitales portatiles, mientras que
el 31,4% respondio que los utiliza poco. Por otro lado, el 17,1% de los encuestados indico
que en la institucion se utiliza equipos digitales portatiles en cierta medida, mientras que
el 25,7% respondio que los utiliza bastante. Finalmente, solo el 2,9% de los encuestados
manifestd que en la institucion se utiliza mucho. En la Figura 15 (b) se visualiza los

resultados en el uso de la pizarra digital, los cuales indican que el 82,9% de los docentes
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no se utiliza este tipo de tecnologia, mientras que un 5,7% indico que se utiliza algo y un
2,9% que se utiliza bastante. Ademas, un 2,9% indico que se utiliza poco y un 5,7% indico
que se utiliza mucho, estos resultados son notorios ya que solo existe una pizarra en una
de las aulas de bachillerato técnico en informatica que a su vez no esta en uso, puesto que
no se encuentra completa ya que algunas de sus piezas estan extraviadas. Asimismo, en
la Figura 15 (c) con un total del 57,1% de los encuestados docentes indicaron que el uso
del proyector en su institucion educativa es limitado, mientras que el 42,9% indic6 que
se utiliza en cierta medida 0 mucho asi pues cabe recalcar que Unicamente en la institucion
educativa se dispone de cinco equipos en buen estado y uno en mal estado, los proyectores
gue estan en uso son pocos y no pueden solventar las necesidades de todo el personal
administrativo y docente. Finalmente, en la Figura 15 (d) de los docentes encuestados, el
48,6% respondieron que no se utiliza computadora en la institucion, el 14,3% dijo que se
utiliza poco, el 22,9% afirmo6 que se utiliza algo y el 14,3% respondid que se utiliza
bastante. En resumen, el 37,1% de las personas manifestaron que se utiliza la
computadora de manera regular o frecuente en la institucion educativa, dato que salta a
la vista puesto que los 39 computadores de escritorio que proporciona la institucion son
de uso del personal administrativo (rectorado, inspeccion, departamento DECE, oficina
TIC y secretaria), dentro de este nimero hacen uso de tres computadores los compafieros
quienes estan a cargo de las aulas (inicial, primero y quinto afio de educacion general
basica). Finalmente, 31 equipos que se encuentran en el laboratorio de informatica para
uso exclusivo de los compafieros del area técnica y estudiantes de informatica.

14. En pandemia ¢ usted se capacitd en herramientas digitales?
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En pandemia ;usted se capacité en herramientas digitales?

Figura 16: Capacitacion en herramientas digitales.
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Basandose en la Figura 16 se puede visualizar que los docentes en un 11,4% de
indicaron que no se capacitaron en herramientas digitales durante la pandemia, mientras
que un 17,1% indicd que se capacitdé poco. Un 42,9% sefiald que se capacitd algo en
herramientas digitales, mientras que un 22,9% indico que se capacit6 bastante. Por ultimo,
un 5,7% de los encuestados indicO que se capacitd mucho en herramientas digitales

durante la pandemia.

15. ¢Cree usted que la tecnologia puede ayudar a desarrollar las nuevas capacidades,
conocimientos y competencias del futuro?
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¢ Cree usted que latechologia puede ayudar a desarrollar las nuevas
capacidades, conocimientos y competencias del futuro?

Figura 17: Futuras capacidades, conocimientos y competencias con ayuda de la tecnologia.

Destacando la Figura 17 se muestra que el 5,7% de los docentes respondi6 "Algo”,
el 65,7% respondi6 "Bastante" y el 28,6% respondié "Mucho". Esto indica que la gran
mayoria de los encuestados cree que la tecnologia puede ser una herramienta importante

para el desarrollo de nuevas capacidades, conocimientos y competencias en el futuro.

16. En esta nueva era ¢ Considera usted que es necesario auto-educarse en
herramientas digitales?
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En esta nueva era ;Considera usted que es necesario auto-educarse en
herramientas digitales?

Figura 18: Auto-educarse en competencias digitales.

En cuanto a la Figura 18 se puede observar que los docentes indican que
actualmente si es necesario auto-educarse en herramientas digitales, dando como
resultado, el 5,7% respondieron "Algo", el 51,4% contestaron "Bastante™ y el 42,9% de
destacd "Mucho". Esto sugiere que la mayoria de los profesores consideran que es
necesario auto-educarse en herramientas digitales en la nueva era, siendo el porcentaje
mas alto la opcion "Mucho". Cabe destacar que en esta época donde relacionarse con la
tecnologia es primordial puesto que los docentes siendo guias o un apoyo para los
estudiantes deben estar a la vanguardia de los cambios o desafios tecnoldgicos
presentados en la actualidad.

17. De las siguientes opciones marque (maximo 3) ¢cudles son las carencias y
necesidades mas significativas que tienen los estudiantes, los docentes, autoridades
y las familias en la actualidad?
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Gamificacion
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Figura 19: Carencias y necesidades en Gamificacién

En la pregunta 17 se interpretan los resultados por separado tomando en cuenta la
ley de Pareto; en primer lugar, se destaca la Figura 19 ya que indica la distribucion
porcentual en la carencia de Gamificacion en diferentes grupos de la institucion educativa.
En este caso, se muestra que el 57,1% es mas notoria en los estudiantes, seguido por el
20,4% en los docentes, el 12,2% en las autoridades y el 10,2% en los padres y/o
apoderados. Es decir, segun la percepcion de los encuestados docentes, la carencia de la

gamificacion es mas relevante en los estudiantes.

Conocimientos en Competencias Digitales

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Docentes Estudiantes PP. FF Autoridades

Figura 20: Falta de conocimientos en competencias digitales

De los datos obtenidos en la Figura 20 se puede notar que el porcentaje de carencia
en conocimientos en competencias digitales segun los diferentes grupos de la comunidad
educativa en la institucion. Los datos muestran que el 37,5% de los docentes son los que

mas carencen en conocimientos en competencias digitales, seguido por los estudiantes
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con un 26,6% Yy los PP. FF con un 21,9%. Por altimo, las autoridades presentan un 14,1%

de carencia en este aspecto.

Formacion docente en Competencias Digitales
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Figura 21: Falta de formacion docente en competencias digitales

De los encuestados docentes mayoritariamente responden que efectivamente
existe falta en la formacion docente en competencias digitales debido a factores ya
mencionados en la pregunta nimero 12. Dicho resultado se lo observa claramente con el
porcentaje de 62,7% en los docentes, seqguido del 25,5% en las autoridades y el 11,8% de

los estudiantes, tal como lo muestra la Figura 21.

Estimulacion continua
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Figura 22: Estimulacion continua

En la Figura 22 se visualiza que se carece de una estimulacién continua por parte
de las autoridades hacia los docentes con el 40,8%, seguido de los docentes hacia los
estudiantes con un 26,5%. Un 18,4% de las autoridades hacia los representantes legales
y con un 14,3% de las autoridades hacia los estudiantes.
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Supervision paterna de Dispositivos Tecnolégicos
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Figura 23: Necesidad de supervision paterna en el uso y tiempo de dispositivos tecnoldgicos

De los datos obtenidos en la Figura 23 se indica que el 30% de los docentes
encuestados considera que es necesario que los padres supervisen el uso y el tiempo de
los dispositivos tecnoldgicos para sus representados, aunque se resalta que esta

supervision también recae en los docentes y en las autoridades de la institucion.

Acogida de la Tecnologia en la Comudidad Educativa
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Figura 24: Acogida de la tecnologia en la comunidad educativa

En la Figura 24 claramente se muestran los nuevos cambios que se presentan sobre
todo en la tecnologia siendo estos aceptados por parte de los estudiantes con un 41,1%,
seguido por los padres de familia con el 30,4% como también al resto de personas que
integran la comunidad educativa indicando un 14,3%.
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Acceso en domicilios estudiantes
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Figura 25: Falta de acceso de red en los domicilios de los estudiantes

De los datos arrojados en la Figura 25 se da a conocer que en esta nueva era digital
aun se carece de internet en los domicilios de los estudiantes. Cabe recalcar que en
tiempos de pandemia la mayoria de estudiantes no disponia de este recurso tecnoldgico
evidenciado en las clases dictadas de manera virtual, obteniendo como resultado un
71,5% en los domicilios de los estudiantes no se tenia acceso a este recurso, pero a medida
que fue pasando el tiempo los padres de familia optaron por permitir el uso de Internet a
sus hogares con el propdésito de que su representado no se ausente en las diferentes clases

y pueda continuar con su proceso de aprendizaje.

Contribucion del estudiante
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Figura 26: Necesidad de eficiencia de la contribucion del estudiante

Con relacion a la necesidad de eficiencia de la contribucion del estudiante en la
Figura 26 se evidencia la opcién estudiante con un 35,7%, a su vez también se indica que
se involucran los docentes con el 32,1%, para que sean mas participes en los procesos de

ensefianza aprendizaje y tener la rigurosidad academica necesaria.
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Nuevo estilo de ensenanza
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Figura 27: Adaptacion al nuevo estilo de ensefianza

En cuanto a la Figura 27 se puede visualizar el porcentaje de cada grupo de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, autoridades y padres/madres de familia) que
se ha adaptado al nuevo estilo de ensefianza durante la pandemia. ElI 35,7% de los
estudiantes, el 32,1% de los docentes, el 23,2% de las autoridades y el 8,9% de los
padres/madres de familia han logrado adaptarse al nuevo estilo de ensefianza en el
contexto de la pandemia. Esto sugiere que aun hay una gran cantidad de personas en la
comunidad educativa que necesitan mejorar su capacidad de adaptacion al nuevo estilo

de ensefanza.

Acceso a la red en instalaciones de la |IE
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Figura 28: Acceso a red en las instalaciones de la institucion educativa

Con relacion a los resultados proporcionados en la Figura 28 es notorio que se
carece de acceso a Internet tanto para profesores 32% como para estudiantes (30%) asi
pues coincide la opcion autoridades con el mismo porcentaje y finalmente el 8% para
representantes. En este caso se indica que la cobertura de la banda ancha Unicamente esta
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a disposicion en el edificio de las autoridades. Es por ello, que no se puede emplear al
100% las ventajas de este servicio en las clases conjuntamente con los estudiantes ya que

no existe el bloqueo de acceso a paginas no educativas.

Asimilacion ventajas TIC
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Figura 29: Necesidad de asimilacion de las ventajas de las TIC

Por otra parte, en la opcién sobre carencia en la asimilacion de las ventajas de las
TIC, tal como lo muestra la Figura 29 se refleja que esta carencia es notaria en los
integrantes de la comunidad educativa. Los docentes con un 32%, estudiantes 30%,
representantes 20%, y el 18% autoridades. Por lo que se debe conocer de dichas ventajas
para de esta manera lograr obtener un verdadero desarrollo integral y una educacion de

calidad.

Equipamiento con RD

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

18,2%

Autoridades Estudiantes Docentes PP EE
Figura 30: Falta de equipamiento de espacios con recursos digitales
Existen aplicaciones y paginas que ayudarian en el proceso de ensefianza
aprendizaje, pero el equipo para su difusion no es el éptimo, a razén que la institucién no

tiene el equipamiento acorde a la demanda de la nueva tecnologia tal como se observa en
Figura 30 afectando tanto a autoridades (41,8%), docentes (18,2%) y estudiantes
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(30,9%); en algunos casos a padres de familia (9,1%) que llegan a la institucién a hacer
uso de la tecnologia. Aqui se acota que el equipamiento de igual forma es indispensable

para los docentes de dicho plantel.

Acceso domicilios docentes
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Figura 31: Necesidad de acceso de red en los domicilios de los docentes

De la misma manera, tal como se menciond en una de las opciones similares a la
que se encuentra en este apartado, los docentes al principio de la pandemia no disponian
del recurso de Internet en sus hogares mostrando un 63,2%, pero como se tuvo que
someter a un cambio repentino de ensefianza, rapidamente fue la necesidad de contratar
este servicio para sus domicilios y asi brindar un acompafiamiento oportuno a sus
estudiantes en clases virtuales sin dejar de lado al personal quien esta a cargo de que todo
esto funcione con total normalidad (autoridades con un 18,4%), esto se puede evidenciar

en la Figura 31.

Soporte Técnico
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Figura 32: Necesidad de soporte técnico
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Es necesario mencionar que dentro de la institucion se necesita de soporte técnico
para docentes para toda la comunidad educativa, (docentes) con un 42,3%, (estudiantes)
con el 32,7%, (autoridades) con un 21,2% y para representantes el 3,8%. Cabe recalcar
que no todas las personas estan relacionadas con los avances de la tecnologia, por ende,
es necesario que el personal mas capacitado y apto en este tema ayuden a trabajar este
aspecto y a su vez involucrar a todo el personal docente y administrativo de la institucion.

Esto esta reflejado en la Figura 32.

Tiempo de practica con HD
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Figura 33: Tiempo suficiente de practica utilizando herramientas digitales

Finalmente, con esta encuesta empleada en esta investigacion se concluye que es
necesario disponer de tiempo suficiente para la préctica utilizando herramientas digitales,
estos datos se arrojan en la Figura 33, como resultado sale a flote que los docentes
necesitan practicar con las TIC (42,3%) y de la misma manera los estudiantes deben
emplear su tiempo en herramientas tecnoldgicas que sean de ayuda en su proceso
estudiantil (32,7%), asi también se debe disponer de tiempo para la practica por parte de
las autoridades (21,2%) y en un porcentaje menor del 3,8% de los padres y apoderados.
En total participaron 35 docentes encuestados como objeto de estudio directo.

Enseguida se presenta el analisis de resultados de la encuesta del seminario taller;
el cual tuvo como objetivo sensibilizar a los docentes en la utilizacion de la herramienta
digital Nearpod para fortalecer las competencias digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El taller también incluy6é una evaluacion para medir el conocimiento

adquirido por los docentes.
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El analisis procedente es relevante para comprender como se aborda la
capacitacion de los docentes en la integracion de tecnologia en el aula'y como se mide el

Impacto de estas capacitaciones.

ENCUESTA DE EVALUACION DEL SEMINARIO TALLER

1. ¢Cual es su nivel de aceptacion en el uso de los recursos tecnoldgicos dentro la
institucion?
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Figura 34: Nivel de aceptacion en el uso de los recursos tecnologicos

Los datos en Figura 34 presentan el nivel de aceptacion de los recursos
tecnoldgicos por parte de la comunidad educativa. Se observa el 20% califico el uso de
los recursos tecnolégicos como "algo aceptable™, el 66,7% lo consider6 como "muy
aceptable™ y el 13,3% lo califico como "totalmente aceptable™. El porcentaje acumulado
muestra que el 86,7% de los encuestados considerd el uso de los recursos tecnoldgicos

como "muy aceptable” o "totalmente aceptable”.

2. ¢Considera que la plataforma Nearpod sera un recurso importante para
desarrollar practicas innovadoras?
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Figura 35:Plataforma Nearpod como recurso para desarrollar practicas innovadoras

Cuando se pregunto si la plataforma Nearpod es un recurso importante para el
desarrollo innovador dio como resultado que el 73,3% de los docentes encuestados la
considera importante y el 26,7% la considera muy importante. No hubo otras respuestas

que indicaran lo contrario, tal como se puede apreciar en la Figura 35.

3. ¢Considera usted que el uso de la plataforma Nearpod servira en el proceso
de aprendizaje?
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Figura 36: Plataforma Nearpod como proceso de aprendizaje

Al tabular las respuestas de la pregunta 3 de la encuesta a los docentes y
autoridades de la institucion, se presenta la Figura 36 corroborando que el 3.3% de los
encuestados consider6 que la plataforma Nearpod es "algo" importante en el proceso de
aprendizaje, mientras que el 63.3% la mencion6 "bastante" importante. Ademas, el 33.3%
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de los encuestados la recalcd "mucho” importante. En general, la mayoria de los
encuestados consideré que la plataforma Nearpod es importante en el proceso de
aprendizaje, especialmente aquellos que la consideraron "bastante” o "mucho"
importante.

4. ¢Qué tan facil o dificil le result6 realizar una actividad préactica en la plataforma
Nearpod?

e Media = 2,03
Desviacidn estandar = 765

Frecuencia

Muy Facil (1)
Fécil (2)
Neutral (3)
Dificil (4)

34 Muy dificil (5)
0 1 2 3 4 5

Actividad practica en la plataforma Nearpod

Figura 37: Actividad practica en la plataforma Nearpod

En la Figura 37 se observa las respuestas de la pregunta referente a la facilidad o
dificultad que tuvieron los docentes al momento de hacer la practica en el laboratorio de
informatica de una manera practica; por lo tanto, se puede apreciar que el 23,3% de los
docentes encontr6 esta actividad "Muy facil" y el 53,3% la encontré "Féacil”, lo que
representa un porcentaje valido del 76,7%. El 20% la calific6 como "Neutral" y solo el
3,3% la encontré "Dificil". En general, la mayoria de los encuestados indic6 que la

actividad practica en Nearpod fue facil o muy féacil.

5. Que tan adecuadas le parecieron las actividades que se realizaron durante el taller
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Actividades que se realizaron durante el taller

Figura 38: Actividades que se realizaron durante el taller

Al realizar la pregunta a los docentes y autoridades acerca de las actividades
realizadas en el taller, claramente se aprecia en la Figura 38 los resultados que indican
que el 73,3% de los docentes participantes consideré que las actividades fueron "Muy
adecuadas" y el 23,3% las considerd "Adecuadas", mientras que solo el 3,3% las califico
como "Algo adecuadas”. En resumen, la mayoria de los participantes encontrd las
actividades del taller muy adecuadas para su realizacion.

6. ¢Considera usted que el taller realizado le ayudara en el proceso de ensefianza?

ES] I I I I Media = 4,27
Desviacion esténdar = 583
0

Frecuencia

Mada (1)
Poco (2)
Algo (3)
Bastante (4)
Mucha (5)

25 30 35 40 45 5.0 55

El taller ayuda en el proceso de ensefianza

Figura 39: El taller ayuda en el proceso de ensefianza
Con respecto a la Figura 39 los docentes consideran que un 6,7% de los docentes
participantes consider6 que el taller ayuda en el proceso de ensefianza en “algo”, mientras

que el 60% considero “bastante”, y el 33,3% en la opcion “mucho”.
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7. En general ;Como describiria el taller
|

20

Media = 1 57
Desviacion estandar = 626
0

Frecuencia

[Excelente (1)
Muy Bueno (2)
Bueno (3)
Regular (4)
Malo (5)

5 10 15 20 25 30 35

Descripcién del taller

Figura 40: Descripcion del taller

Finalmente se pregunto sobre la descripcion del taller, detallando la informacion
en la Figura 40, el 50% de los docentes encuestados lo calificaron como "Excelente™, el
43.3% como "Muy bueno" y el 6.7% como "Bueno". En términos porcentuales, el 93.3%
de los encuestados calificaron el taller como "Excelente” o "Muy bueno™.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Los docentes de la Unidad Educativa "Huaca" poseen un nivel de competencias
digitales muy variado. Aunque algunos docentes tienen un conocimiento avanzado de las
herramientas tecnol6gicas, otros tienen un nivel basico o limitado en su uso. Por lo tanto,
se requiere un plan de formacién continua para que los docentes puedan adquirir y

mejorar sus habilidades digitales.

Los indicadores de desarrollo integral en el nuevo modelo educativo del
MINEDUC estan disefiados para evaluar no solo el aprendizaje académico de los
estudiantes, sino también su desarrollo personal y social. Estos indicadores son
importantes para garantizar una educacion integral y de calidad que prepare a los

estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual.

En el trabajo ejecutado se disefid una unidad didéctica para el area de inglés
tomando en cuenta las destrezas que plantea el curriculo priorizado del MINEDUC para
estudiantes de primer afio de bachillerato utilizando la herramienta tecnolégica Nearpod,
con el propésito de fortalecer las competencias digitales en estudiantes y docentes. Por lo
que se ha tomado en cuenta dicha herramienta online puesto que su interfaz esta creada
para fomentar la participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje;
considerandola como un recurso innovador por la manera tan sencilla al momento de
crear recursos educativos multimedia de manera gratuita, asi pues, se destaca que esta

herramienta se encuentra disefiada en el idioma ingles.

Por ultimo, es conveniente acotar que en la sensibilizacion brindada a los docentes
en la utilizacion de la herramienta digital Nearpod se detectd al momento de interactuar
con los comparieros que la mayoria de profesores presentaron dificultades, sobre todo los
docentes quienes tienen una edad avanzada y no poseen un dominio en plataformas
digitales lo cual impide un desarrollo optimo en el proceso ensefianza-aprendizaje. Pero
a pesar de ello se tuvo la predisposicion y colaboracion de la mayoria de profesores.
Finalmente, es pertinente indicar que al terminar el taller se entregd a todos los
participantes un certificado por la colaboracion y ayuda para la obtencion de resultados

arrojados en este trabajo.
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5.2. RECOMENDACIONES

En este trabajo se propone a las autoridades de la Unidad Educativa “Huaca”
implementar un plan de formacion continua en el uso de herramientas tecnolégicas, con
el fin de abordar las necesidades individuales de cada docente. De igual forma buscar
alianzas y gestionar para que exista dentro de la institucién entornos digitales

proveyendose de instalaciones y herramientas tecnolégicas acordes a la demanda actual.

Integrar los indicadores de desarrollo integral del nuevo modelo educativo del
MINEDUC en la planificacion de clases y evaluaciones. De esta manera, se puede
garantizar que se esti fomentando el desarrollo personal y social de los estudiantes, asi

como su aprendizaje académico.

Promover la utilizacion de la herramienta tecnoldgica Nearpod en la planificacion
de clases, con ello los docentes pueden explorar las diversas caracteristicas de la
herramienta, como la integracion de recursos multimedia y la interaccion de los
estudiantes en tiempo real, con el propdsito de mejorar y fomentar la participacion activa

de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Finalmente, es pertinente incentivar la innovacion y la experimentacion en el uso
de herramientas tecnoldgicas permitiendo que los docentes pueden explorar nuevas

herramientas y metodologias para mejorar su ensefianza aprendizaje.
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ANEXOS
ENCUESTA (Anexo 1)
OBJETIVO: La encuesta tiene como principal objetivo diagnosticar el nivel de

competencias digitales que poseen los docentes de la Unidad Educativa “Huaca” en su

desempefio laboral.

DIRIGIDO A: Personal docente y administrativo de la Unidad Educativa

“Huaca”.

INDICACIONES: A continuacién, estimado docente se le formulan 16

preguntas con respecto a su conocimiento y utilizacion de herramientas digitales, se pide

reflexione sobre su situacion y lea atentamente cada item marcando con una (X). Las

respuestas otorgadas por usted, seran valiosas al momento de determinar resultados y

tomar decisiones acertadas durante el desarrollo del trabajo investigativo, por lo tanto, se

pide objetividad en sus respuestas. Finalmente, me complace indicar que el cuestionario

serd tratado con total confidencialidad.

Nombre del | Cargo
encuestado
Lugar y fecha donde se | N° Cuestionario
aplica
1. ¢Cuales son los dispositivos tecnolégicos que usted utiliza para dictar sus clases?
e Celular []
e Tablet []
e Computador [ ]
e Otros [] ¢Cuéles?
2. ¢Conoce sobre competencias digitales aplicadas en los procesos de ensefianza

aprendizaje?

1=Nada [ ] 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [ | 5=Mucho [ ]

¢ Considera usted que el proceso de ensefianza aprendizaje es mucho mas efectivo
si se usan recursos didacticos interactivos?

1=Nada efectivo [ | 2=Poco efectivo [ ] 3=Algo
efectivo[ | 4=Bastante efectivo [ ] 5=Muy efectivo

[
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11.
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¢ Qué herramientas digitales usted conoce y emplea para sus clases?
Power Point
PowToon
Educaplay
Kahhot
Genially
Nearpod
Otras

B OAT T 1Ly S

I o

¢Utiliza recursos didacticos digitales para crear presentaciones (infografias,
gréaficos, mapas conceptuales, entre otros) como apoyo digital visual dentro de la
clase?

1=Nunca utilizo [ ] 2=Utilizo poco [ ] 3=Utilizo
moderadamente | ]

4=Utilizo frecuentemente [ | 5=Siempre utilizo[ ]

¢ Cree usted que las competencias digitales son importantes para implementar
estrategias de nuevos aprendizajes innovadores?

1=Nada importante [ ]

2= Poco importante [ ]

3=Importante []

4=Muy importante []

Utiliza la tecnologia para obtener informacion sobre los conocimientos de sus
estudiantes (intereses, motivaciones, evaluaciones interactivas, etc.)

1=Nunca utilizo [ ] 2=Ultilizo poco [ ] 3=Utilizo
moderadamente | ]

4=Utilizo frecuentemente [ | 5=Siempre utilizo[ ]

¢Las herramientas digitales empleadas han tenido aceptacién por sus estudiantes?

1=Nada [ ] 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [ | 5=Mucho [ ]

¢ Considera que los estudiantes han desarrollado mejor las competencias digitales
que los docentes?

1=Nada [ ] 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [ | 5=Mucho [ ]

¢ Considera usted que la implementacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) permite el desarrollo de un aprendizaje digital?

1=Nada [ ] 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [ | 5=Mucho [ ]

Actualmente, ¢en qué nivel se considera como usuario educativo de las TIC?
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[ ] Nivel basico: necesita algo de apoyo o tiene una cierta autonomia para desarrollar su
competencia digital.

[ ] Nivel intermedio: puede solucionar problemas simples y definidos o
independientemente puede desarrollar su competencia digital.

[ ] Nivel avanzado: puede guiar a otros o puede desarrollar su competencia digital en
contextos complejos.

¢ Qué factores influyen para el desarrollo de sus competencias digitales?

Recursos econémicos []
Tiempo []
Desconocimiento de cursos []
Desinterés en su formacion []
Falta de la integracion de las TIC en el curriculo []
Otros []
GCUAIES?...evicie e

¢En la institucién educativa se utiliza equipos digitales que ayuden en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

1=Nada [ ] 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [] 5=Mucho []

En tiempos de pandemia ¢ usted recibié alguna capacitacion en herramientas
digitales?

1=Nunca [ | 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [ | 5=Mucho [ ]

¢Cree usted que la tecnologia puede ayudar a desarrollar las nuevas capacidades,
conocimientos y competencias del futuro?

1=Nada [ ] 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [ | 5=Mucho [ ]

En esta nueva era ¢ Considera usted que es necesario auto-educarse en
herramientas digitales?

1=Nada [ ] 2=Poco [ ] 3=Algo [ ]
4=Bastante [ | 5=Mucho [ ]

De las siguientes opciones marque (maximo 3) ¢cuales son las carencias y
necesidades mas significativas que tienen los estudiantes, los docentes, autoridades
y las familias en la actualidad?

Motivacion del estudiante (gamificacion “juegos”).
Formacion docente en competencias digitales.
Conocimientos previos en competencias digitales.
Estimulacion continua por parte de las autoridades.
Acogida de la tecnologia en la comunidad educativa.

(N
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Necesidad de eficacia de la contribucion del estudiante.
Necesidad de supervision paterna en el uso y tiempo de dispositivos tecnolégicos. [ ]
Adaptacion al nuevo estilo de ensefianza.
Asimilacion de las ventajas de las TIC.
Acceso a la red en los domicilios (estudiantes/docentes)
e instalaciones de la institucion educativa.

e Equipamiento de espacios con recursos digitales.

o Tiempo suficiente de practica utilizando herramientas digitales. []

o Necesidad de soporte técnico.
Gracias por su colaboracion, aporte y tiempo al momento de responder las

]

N o

preguntas sobre competencias digitales con base a su experiencia.
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MICROCURRICULAR PLANNING BY SKILLS AND PERFORMANCE
CRITERIA (Anexo 3)

SCHOOL NAME: HUACA SCHOOL
SCHOOL YEAR: 2022-2023

1. INFORMATIVE DATA

Teacher: Area: Subiject: Grade /| Class:
English Course:
Unit: 1 Unit Unit Obijectives: Transversal Axes:
Tittle:
Periods: Weeks: Start Date: End
Date:
2. UNIT PLAN
Essential | Skillsand | Learning Resources Evaluation
Contents | Performa | Activities Indicators | Technig
nee (Methodolo for the | ues and
Criteria gical
performa | Instrume
Strategies) nce nts
criteria
3. ADAPTED CURRICULUM
Specificati Specifications of the ADAPTATION to Be Applied
ons of the
Education
al need
Essential | Skills and | Learning Resour | EVALUATION
Contents | Performanc | Activities ces Indicators | Technig
e Criteria (Methodolo
for the | ues and




78

gical
Strategies)

performa
nce

criteria

Instrume

nts

Prepared by Revised by Approved by
Teacher: Teacher: Teacher:
Signature: Signature: Signature:
Date: Date: Date:

Fuente: Ministerio de Educacién.
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TALLER PARA DOCENTES DE LA UE “HUACA” (anexo 4)

TEMA: Uso de la herramienta Nearpod para fortalecer competencias digitales de
docentes de inglés en la Unidad Educativa “Huaca”

OBJETIVO: El taller tiene como principal objetivo sensibilizar a los docentes en
la utilizacion de la herramienta digital Nearpod con el fin de fortalecer competencias
digitales durante el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

DIRIGIDO A: Personal docente y administrativo de la Unidad Educativa
“Huaca”.

MODALIDAD: Este taller se lo realizard de forma presencial, en la sala de
audiovisuales de la institucién con la utilizacion de recursos tecnolégicos (proyector y
programa Nearpod online), materiales didacticos (cartulina, papelotes, marcadores).

Cronograma de actividades

» Dial

Hora Actividad Responsable
10:20 - Apertura y Bienvenida al taller. Maestrante:
horas - Presentacion del tema, problema y objetivos | Alexandra  Nathaly
10:30 (general y especificos). Revelo Becerra.
horas
10:45 Induccidn general: Maestrante:
horas - Competencias digitales Alexandra  Nathaly

- Las Tecnologias de Informacién vy | Revelo Becerra.
Comunicacion en la educacion.

- Innovacion educativa.

- Estrategias de ensefianza innovadora.

- Aprendizaje digital.

- Importancias de las competencias digitales en

la actualidad.




80

11:45 - Presentacion de la plataforma Nearpod Maestrante:
horas - Caracteristicas y beneficios Alexandra  Nathaly
- Principales herramientas que ofrece Nearpod. | Revelo Becerra.
11:45 - Receso (refrigerio). Comisién encargada
horas
12:00 - Explicacion practica del programa Nearpod | Maestrante:
horas (ejemplo) Alexandra  Nathaly
Revelo Becerra
12:45 - Clausura del taller. Maestrante:
Alexandra  Nathaly
Revelo Becerra.
» Dia?2
Hora Actividad Responsable
10:20 - Bienvenida al taller. Maestrante:
horas - Breve revision de la plataforma virtual Nearpod | Alexandra ~ Nathaly
10:30 Revelo Becerra.
horas
10:45 Ingreso a la plataforma virtual Nearpod Maestrante:
horas - Pasos para el registro Alexandra  Nathaly
- Ingreso como usuario Nearpod o con tu cuenta | Revelo Becerra.
de Gmail. Docentes y
autoridades de la UE
Huaca
11:00 Préctica individual Maestrante:
horas - Ir a la opcion crear para implementar una | Alexandra  Nathaly
presentacion. Revelo Becerra.
Docentes y
autoridades de la UE
Huaca
11:45 - Receso (refrigerio). Comision encargada

horas




81

12:00 - Realizar un test para quiz, time to climb o matching | Maestrante:

horas pairs. Alexandra  Nathaly
Revelo Becerra.
Docentes y

autoridades de la UE

Huaca

12:45 - Interactuar con todos los participantes en base al | Maestrante:

horas test Alexandra  Nathaly
Revelo Becerra.
Docentes y

autoridades de la UE

Huaca
13:00 - Finalizacion del taller. Maestrante:
horas Alexandra  Nathaly

Revelo Becerra.
13:10 - Clausura Rector de la UE

horas Huaca.

ENCUESTA DE EVACION DEL SEMINARIO TALLER
Estimado compariero/a docente:
Con el fin de conocer y evaluar el cumplimiento del cuarto objetivo de esta
investigacion, se procede a formular y responder las siguientes preguntas con base al

seminario taller realizado en la institucion los dias 19 y 20 de octubre de 2022.

Nombre del | Cargo

encuestado

1. ¢Cual es su nivel de aceptacion en el uso de los recursos tecnolégicos dentro la
institucion?
1=Nada aceptable
2=Poco aceptable
3=Algo aceptable
4= Muy aceptable
5=Totalmente aceptable

I
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¢Considera que la plataforma Nearpod serd un recurso importante para
desarrollar préacticas innovadoras?

1=Nada importante []
2= Poco importante []
3=Medianamente importante []
4=Importante []
5=Muy importante []

¢ Considera usted que el uso de la plataforma Nearpod servira en el proceso de
aprendizaje?

1=Nada []
2=Poco []
3=Algo []
4=Bastante []
5=Mucho []

¢ Qué tan facil o dificil le resulté realizar una actividad préactica en la plataforma
Nearpod?

1=Muy facil []
2=Fécil []
3=Neutral []
4=Dificil []
5=Muy Dificil []

¢ Qué tan adecuadas le parecieron las actividades que se realizaron durante el
taller?

1= Muy adecuadas []
2= Algo adecuadas []
3= Adecuadas []
4=Algo inadecuadas []
5= Muy inadecuadas []
¢Considera usted que el taller realizado le ayudara en el proceso de ensefianza?
1=Nada []
2=Poco []
3=Algo []
4=Bastante []
5=Mucho []
En general ;Como describiria el taller?
1=Excelente []
2= Muy bueno []
3=Bueno []
4= Regular []
5=Malo []

Muchas gracias
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Trabajo realizado en el taller de sensibilizacion

LA UNIDAD
DUCATIVA "HUACA™

Otorga el presente certificado a:

Mercy Clizabeth Alvarez Enriquez

Por haber participado en el seminario - taller "Uso de la herramienta
Nearpod para fortalecer competencias digitales de los docentes de la
Unidad Educativa Huaca", efectuado desde el 19 al 20 de Octubre de 2022.

~ Con una duracion de 20 horas — -

HUACA, 07/11/2022




