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RESUMEN

La diversidad de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion que hoy aparecen en el
mercado propone innovar la educacién fortaleciendo las conocidas estrategias de ensefianza
—aprendizaje, cada dia docentes, estudiantes y por qué no padres de familia tienen el reto de
capacitarse continuamente para contribuir con el proceso educativo, siempre en busqueda de
mejorar el desarrollo formativo de los estudiantes. El objetivo de esta investigacion fue
aplicar foros virtuales como estrategia didactica en entornos virtuales en el proceso formativo
de los estudiantes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — Unedi promoviendo el
aprendizaje significativo. La investigacion tiene un enfoque mixto en el cual se integran los
enfoques cualitativo y cuantitativo, bibliografico y de campo; la poblacién de estudio fue
conformada por 10 docentes y 159 estudiantes de Bachillerato que pertenecen a la Unedi, el
instrumento de recoleccion de datos utilizado fue el cuestionario realizado en Microsoft
Forms. El grado de satisfaccion se midio en una escala de tres niveles (alto, medio y bajo),
reflejando un porcentaje en docentes de un 49% para alto, medio con un 44 %y bajo el 7%,
el andlisis evidencia que se utilizan diferentes plataformas virtuales como herramientas
educativas para incentivar la motivacion del alumno, pero no existe todavia una experticia
en su uso, mientras que en estudiantes se identifica niveles de satisfaccion alto en 67%, medio
el 29% y un nivel bajo del 4%, evidenciando que los foros virtuales ayudan al proceso
formativo de los estudiantes. Es necesario sefialar que los porcentajes bajos en las dos
encuestas no describen como negativo el uso de foros virtuales, mas bien muestra que
docentes y estudiantes no cuentan con recursos tecnolégicos y conocimiento necesario para
su aplicacion. La investigacion confirma que los foros virtuales son considerados como una
herramienta potencial que fortalece el pensamiento critico, trabajo grupal en el aula, favorece
el desarrollo de habilidades individuales y sociales.

PALABRAS CLAVE: El aprendizaje, foros virtuales, estrategias didacticas, modalidad E-
learning.

Xiii


mailto:ervilatunap@utn.edu.ec

“FOROS DIGITALES COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL APRENDIZAJE EN LA
MODALIDAD E-LEARNING”

Autor: Vilatufia Pilataxi Edwin Rodolfo

E-mail: ervilatunap@utn.edu.ec

ABSTRACT

The technological tools diversity to improve education are everywhere in the market,
encouraging and strengthening well-known learning, these days teachers, students, and
parents have got a challenge to be continuously trained so that they can contribute to the
educational process, and always improve students' development. This current research was
focused on applying virtual forums as a didactic strategy in virtual environments at PCEI
Imbabura — Unedi Educational Unit, promoting meaningful learning. The research had a
mixed approach where quantitative, qualitative, bibliographic, and field approaches were
included; The sample was made up of ten teachers and hundred and fifty-nine students from
Bachillerato who belong to Unedi Educational Unit. The data collection tool to gather
information was the questionnaire, carried out on Microsoft Forms. The satisfaction degree
was measured using the Likert scale, with three levels (high, medium, and low), where
teachers showed 49% as the higher, 44% as a medium, and 7% as the lower outcomes.
Therefore, the data analysis had shown that different digital platforms are used to motivate
students but there is no evident expertise while using these platforms. On the other hand,
students have shown 67% as a higher level of satisfaction, 29% medium level of satisfaction,
and 4% as lower satisfaction, evidencing those virtual forums help students in their learning
process. It is important to point out that the low overcome in both surveys does not show a
negative or rejection in virtual form use, rather than they have shown that teachers and
students lack the technological resources and knowledge to apply them in classrooms. All in
all, the research confirms that virtual forums are considered potential tools that strengthen
critical thinking, and group work in the classroom, and help the development of individual
and social skills.

KEYWORDS: Learning, virtual forums, didactic strategies, E-learning modality

Xiv


mailto:ervilatunap@utn.edu.ec

CAPITULO |
1. EL PROBLEMA

1.1.  Planteamiento del Problema

La emergencia sanitaria mundial impidié continuar con normalidad el proceso
educativo, paralizo el desarrollo de los planes curriculares que permitian la convivencia
presencial entre estudiantes y docentes, remplazandolas por largas horas de
videoconferencias. Estas prolongadas jornadas provocaron que el estudiantado permanezca
encerrado en sus hogares, realizando en algunos casos, actividades virtuales monétonas y
poco atractivas, observando en el alumnado manifestaciones de ansiedad, estrés,
agotamiento, soledad, aburrimiento, apatia, desgana, disgusto, dolores de espalda,
irritaciones oculares, enojo, impotencia, inseguridad, irritabilidad, pesimismo, pereza, temor,
rabia, desolacion emocional y agotamiento intelectual y fisico (Ortega, 2021).

Las aulas virtuales fueron estructuradas con material didactico que no estuvo acorde
con el proceso de ensefianza de un entorno digital, se enfocaron en reforzar los contenidos
explicados en clases asincronas, dando cumplimiento solo a la planificacion establecida para
clases presenciales. La ausencia de actividades que propicien el interés por interactuar en el
aula virtual hizo que las plataformas digitales se vuelvan indtiles, causando que los
estudiantes muestren desinterés frente al procesamiento de informacién y el desarrollo de
actividades propuestas por el docente (Garcia, Valdiviezo, y Arias, 2021).

Las actividades rutinarias no ofrecian la interactividad inmediata que el docente
pretendia conseguir en el aula, sin embargo no se puede afirmar que los alumnos no hayan
estado en la capacidad de atender, sino que ellos eligieron no prestar atenciéon, mucho menos
participar de una clase poco atractiva, en la que por cuestiones de tiempo solo intervienen
pocos educandos, volviéndose una decepcidn el intentar aportar con sus ideas, causando el
desinterés por el tema de clase, la asignatura y perdiendo el gusto por aprender. La ensefianza
virtual involucra usar medios electrénicos de comunicacion a través de la red, en los que se
pueden desenvolver acciones educativas atractivas de forma asincronay sincrona, adoptando
una nueva forma de ensefianza que promueva la participacion activa entre docentes y
estudiantes por medio de correos electronicos, wikis, redes sociales, foros digitales, entre
otros (Fernandez, 2021).
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El andlisis del proceso de ensefianza aprendizaje en el presente proceso educativo da
a conocer las siguientes dificultades:

No se promueve en los estudiantes una participacion autbnoma, critica y creativa en
las clases virtuales, que le permita generar y utilizar conocimientos para convertirse en un
ente protagdnico de su formacién educativa y profesional, preparandose para ser participe de
los cambios que demanda la sociedad. No se crea la necesidad de generar informacion
confiable que permita una criticidad teorica y practica del tema de estudio.

Las capacidades de los estudiantes estan limitadas solo a la construccion del
conocimiento del tema de estudio, evitando observar procesos que logran crear conocimiento
multidisciplinar por medio de la investigacién e indagacion y propiciando la creacion de
sintesis, fichas que permiten reunir informacion adicional complementaria del tema.

No facilitan identificar las causas de los problemas y las posibles soluciones desde la
experiencia cotidiana que provienen de la observacion préctica y tedrica. En lo que se refiere
a evaluar los conocimientos no exigen un esfuerzo intelectual, no ofrecen la oportunidad de
comunicar mediante didlogos, debates, reflexiones, valoraciones criticas o empleando
métodos innovadores.

Las deficiencias del proceso de formacion inicial y permanente del personal se deben
a la insuficiencia del trabajo metodolégico y el incumplimiento de las funciones gerenciales
en todos los niveles educativos, incidiendo en el desarrollo del proceso educativo sin incluir
los aportes de la educacién como ciencia y de la ensefianza-aprendizaje con una metodologia
tradicional, concibiendo al docente como el protagonista del proceso educativo, aplicando
evaluaciones en la que los estudiantes deben memorizar o repetir los contenidos sin
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos.

Una solucién a las mencionadas dificultades se concibe mediante la aplicacion de
foros digitales como estrategia didactica propuesta para el enriquecimiento del conocimiento
mediante un modelo alternativo, en la que el estudiante es el protagonista de su aprendizaje
y el docente se convierte en su guia 0 mediador, cumpliendo con la exigencia del curriculo,
los intereses e inquietudes del estudiante, formando ciudadanos con la capacidad de estudiar
al mundo, comprenderlo y transformarlo (Abreu, Naranjo, Rhea y Gallegos, 2016).

Los estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI Imbabura— UNEDI, de

la ciudad de Ibarra, muestran desinterés en la participacion entre estudiantes y docentes,
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debido a que las actividades de aprendizaje en la plataforma disponible en la institucion y en
especial los foros digitales, son poco atractivas, ya que no estimulan el interés de la
interaccion activa entre alumnos y docentes: la presente investigacion propone una
alternativa para orientar a los educadores en la creacion de foros virtuales que propicien el
trabajo colaborativo y la participacion activa, para solventar el problema de investigacion
planteado: ¢Pueden ser utilizados los foros digitales como estrategia didactica para el
aprendizaje en estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI,
de la ciudad de Ibarra, en la modalidad e-learning?

La modalidad de estudios e-learning durante la pandemia fue un puntal muy
importante para la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y los foros virtuales,
debidamente gestionados, promueven la participacion activa del estudiante, permitiéndole
realizar actividades tanto individuales como colaborativas y es un excelente medio para la
socializacion de los participantes, por lo que la aplicacion adecuada de este recurso es un
punto importante en lo que se refiere a la ensefianza y aprendizaje en linea.

A partir de este problema emergieron las siguientes preguntas de investigacion:

¢Cuéles son las estrategias didacticas que utilizan los docentes en los foros digitales,
para incentivar la participacion durante el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes
de Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI, de la ciudad de Ibarra?

¢Cuales son las estrategias didacticas para la utilizacion de la herramienta foros de
forma activa para una metodologia innovadora, en Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI
Imbabura — UNEDI, de la ciudad de Ibarra, en la modalidad e-learning?

¢ Cémo se puede crear foros virtuales con una metodologia apropiada, que promuevan
el aprendizaje y favorezcan la interaccion entre los actores educativos, para potenciar el
proceso formativo?

¢Como evaluar el uso del foro digital como herramienta didactica en el proceso de
ensefianza aprendizaje, en estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI
Imbabura — UNEDI, de la ciudad de Ibarra?

1.2. Antecedentes
Segun Bautista, Carrera, Leon y Laverde (2020) las clases virtuales son una
modalidad de estudio a distancia, los estudiantes participan de forma directa del proceso de

aprendizaje, permitiendo que construyan su conocimiento mediante el descubrimiento,
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mediante el uso de la Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) para realizar
el proceso educativo, implementando nuevas formas de ensefianza-aprendizaje. Es la
educacion del presente y futuro, logrando acceder a grandes distancias e informacion
alrededor del mundo a través del Internet.

Por su parte, Alcivar, Vargas, Calderdn, Trivifio, Santillan, Soria, y Cardenas (2019)
realizan un analisis de la educacion antes de la pandemia, mencionan que la normalidad
educativa hacia referencia al uso de las TIC como una herramienta para solventar las
deficiencias del sistema educativo tradicionalista. ElI Estado ha realizado programas de
equipamiento de los espacios educativos, y mediante el Ministerio de Educacion se ofertan
cursos de capacitacion basicos de forma permanente en el manejo de recursos tecnolégicos,
tratando de asegurar el mejoramiento de la calidad educativa, pero al no existir la necesidad
urgente de utilizar los materiales o aplicar lo aprendido, son ignorados o empleados con poca
frecuencia debido al bajo conocimiento e importancia que los docentes muestran al manejar
las herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De la misma manera, Quintanar (2020) en su articulo de estudio sobre experiencias
educativas durante la pandemia de Covid-19, realiza un analisis de como durante la
pandemia, al estar confinados en el domicilio, totalmente aislados del proceso educativo y de
la convivencia social, los docentes y estudiantes buscaron capacitaciones y espacios de
autoformacién, que permitieran el estudio, la adquisicién de nuevos habitos de estudio, la
socializacion, el uso de técnicas adecuadas que facilitaran la interaccion activa entre
estudiantes y docentes. Ahora se considera a la nueva normalidad el estar entre las pantallas,
con la conexion a Internet e interactuando con multiples aplicaciones como Zoom, Google
Meet o Microsoft Teams y con frecuencia teniendo exceso de actividades bidireccionales,
con una oleada de desigualdad social y digital.

Mientras que Castillo (2020) en su investigacion que en la actualidad se encuentra
una gran diversidad de contenidos educativos digitales a disposicion de la educacion, con el
proposito que los docentes los utilicen en apoyo y fortalecimiento de las clases, asi mismo
facilitan la interaccion de los estudiantes y grupos colaborativos y cooperativos. Reconoce,
asi mismo que, se requiere que el docente integre estos materiales y recursos al aula, para dar
continuidad al proceso educativo que se ha visto interrumpido por la pandemia. Ante lo cual,
debe selecciona el material adecuado para que los estudiantes se adapten a la modalidad e-
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learning, lo que se constituye en un compromiso y responsabilidad por parte de los docentes
al enfrentar las diversas situaciones que en este momento se le presentan. Actualmente se
dispone de una gran variedad de herramientas tecnoldgicas que visualmente son atractivas,
con un alto grado de interactividad, pero al no disponer de contenido apropiado, impide el
cumplimiento de los objetivos planteados.

El foro virtual es una herramienta digital que en la educacion ayuda a los estudiantes
y docentes a participar en interacciones colaborativas, en que los participantes pueden aportar
opiniones sobre un tema en discusion. Segun Caballero y Flores (2022) sefiala que
“las nuevas tecnologias, se centran en la interactividad al abordar los diferentes contenidos,
la cual se considera como una caracteristica distintiva fundamental de este tipo de recursos”
(p. 20). Este aspecto fomenta una actitud activa del alumno/a frente al caracter de exposicion
0 pasivo, lo que hace posible una mayor implicacion del estudiante en su formacion

De esta manera, es ineludible que la interaccion comunicativa juega un papel
importante debido a que el foro se convierte en un mediador pedagdgico en la incorporacion
de un puente digital entre la informacién recibida y los procesos de intervencion (Aguilar,
Diaz, & Revelo, 2020).

Los educadores investigan diferentes maneras de interaccion: empezando con el uso
del WhatsApp e inmediatamente la videoconferencia, el manejo de la plataforma Zoom, la
pagina de Facebook, Blogs de la institucion y videos con contenidos sobre la planificacion
(Rojas, 2021). En lo comunicativo confluyen las interacciones de autoridades, maestros,
padres de familia y educandos para sostener la union como comunidad educativa (Rondén,
2021).

El proceso de aprendizaje en entornos virtuales no solo depende del docente sino
también del estudiante, si no hay un trabajo conjunto es mas seguro que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se quede interrumpido solo en la presentacion y respuesta de una
actividad.

El rol del docente durante y despues de la pandemia debe ser motivador, mediador,
abierto al cambio constante, transformador, en la interaccion con los estudiantes debe mostrar
cortesia y cordialidad que ninguna plataforma digital o aplicacion puede ofrecerle por si solo.
Esto ayuda que a los estudiantes les interese verdaderamente el estudio y aprendan por su
cuenta (Rondon, 2021).
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Se puede concluir que los foros digitales muestran diferentes motivos de interaccion
como: presentaciones, intercambio social, acuse de recibo, resolucion de dudas, solicitud de
aclaraciones, negociacion de significados, modificacion de ideas por negociacion y

elaboracion de conclusiones, entre otros.

1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo General
Aplicar foros digitales como estrategia didactica para el aprendizaje en estudiantes de
Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI, de la ciudad de Ibarra, en la

modalidad e-learning.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Identificar las estrategias didacticas que utilizan los docentes en los foros digitales,
durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes de
Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI Imbabura— UNEDI, de la ciudad de Ibarra.

e Disefiar estrategias didacticas para la utilizacion de la herramienta foros de forma
activa consiguiendo una metodologia innovadora, en Bachillerato de la Unidad
Educativa PCEI Imbabura — UNEDI, de la ciudad de Ibarra, en la modalidad e-
learning.

e Crear foros virtuales con una metodologia apropiada, que promuevan el aprendizaje
y favorezcan la interaccion entre los actores educativos, potenciando el proceso
formativo.

e Evaluar el uso del foro digital como herramienta didactica en el proceso de ensefianza
aprendizaje, en estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI Imbabura —
UNEDI, de la ciudad de Ibarra.

1.4.  Justificacion

Los foros digitales ofrecen un espacio de interaccion e intercambio de conocimiento
sobre un tema especifico entre los participantes (Sandoval, 2016), estos sitios de trabajo y
dialogo propician la participacion de una forma reflexiva, frente a otras herramientas digitales
de caracter sincronico, donde la rapidez de entrega de informacion puede crear una

restriccion a la reflexion y el analisis. Los foros virtuales asincronos, permiten a los
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participantes generar aportes argumentados, defender sus opiniones o ideas, comparar sus
hipotesis con la de los demés participantes, asi como refutar los aportes planteados en la
discusion manteniendo la comunicacion en los espacios de tiempo que mejor se adapte a cada
participante (Sandoval, 2016).

Los foros digitales cumplen un papel muy importante para el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes, utilizados como estrategia de trabajo colaborativo prestan
ventajas en el desarrollo de actividades escolares virtuales, implantando ambientes
motivadores, dindmicos y creativos. Una buena aplicacion de los foros digitales invita a los
educandos a revisar constantemente las actividades planteadas, promoviendo el trabajo en
equipo, asi como el pensamiento critico.

En el presente proyecto se da a conocer la importancia del uso de los foros digitales
como estrategia didactica e interaccion entre estudiantes y docentes en la educacion virtual.
En el capitulo 1, se establecio el problema donde dio inicio el proceso de investigacion, los
objetivos de aprendizaje permiten tener conocimiento sobre los contenidos establecidos para
la construccion del presente trabajo. Se espera que esta investigacion sirva de guia para crear
foros educativos virtuales atractivos, motivadores y retadores para los estudiantes.

El proyecto se adscribe a la linea de Investigacion Desarrollo, aplicacion de software
y cyber security (seguridad cibernética) de la Universidad Técnica del Norte.
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CAPITULO Il
2. MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco Tebrico

2.1.1 EI Aprendizaje

Estrada (2018) sefiala que el aprendizaje es un proceso en el que se adquiere
conocimientos de tipo formativo e informativo y que a medida que van pasando los afios se
adoptan nuevas estrategias de aprendizaje, incorporando nuevas metodologicas de ensefianza
para que el estudiante aprenda a adquirir nuevos conocimientos. La educacion ha sufrido
reformas en su curriculo tratando de asegurar la integracion de los aspectos sociales, politicos
y econdémicos que se encuentran enmarcados en la ideologia del gobierno de turno, pero no
asi en la forma de ensefiar, por lo que ain se mantiene en las aulas el aprendizaje
tradicionalista que lleva a la fragmentacion del conocimiento, perdiendo el interés del
estudiante por generar nuevos aprendizajes y del docente su gusto por enseriar.

Mediante el analisis de Abreu, Naranjo, Rhea y gallegos (2016) manifiestan que el
aprendizaje involucra un pensamiento moderno de la clase y de un enfoque activo de los
estudiantes que permita que su formacién se base en la resolucion de problemas aplicando
sus conocimientos, destrezas, inventiva y desarrollo de capacidades, obteniendo la
motivacion e interés por aprender mediante la aplicacion de nuevos métodos de ensefianza-
aprendizaje. Fomentar en el alumnado la cultura del estudio para que aprenda a aprender con
el tiempo y se cultive la necesidad de autoeducacién, fortaleciendo la independencia y
autorregulacion de la capacidad, permitiendo conocer, controlar y convertir su propia
personalidad y su entorno.

Segun Trujillo (2017) los modelos educativos aparecen de la interrogante: ;como
aprenden las personas?, sera que los seres humanos obtienen conocimiento gracias a la
informacidn conseguida por la observacién, la influencia social en el individuo, estimulos, la
curiosidad por adaptarse al cambio evolutivo, o por ninguna de ellas, para asimilar,
transformar y actuar a partir del nuevo conocimiento. Es dificil precisar en el momento que
se lo origina el aprendizaje, tampoco el momento que los antiguos y nuevos conocimientos
se combinan transformandose en informacion personal, es decir cuando el individuo utiliza
este saber sin necesidad de pensar como lo hace.
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Es necesario instruirse en las formas como las personas pueden aprender, los estilos
de aprendizajes son el proceso a través del cual los individuos adquieren y modifican
habilidades o destrezas (Estrada, 2018). Comprender las diferentes formas que perciben,
analizan y organizan la informacién envuelve una serie de aspectos para entender el proceso
que precede a la obtencidn de nuevas habilidades, valores y actitudes durante el transcurso
de la vida a medida que el ser humano va cambiando la forma de conseguir un nuevo conjunto
de informacion y asimilarlo como nuevo conocimiento; por lo tanto, es fundamental conocer
estos estilos para aplicarlos en el rol docente, que le guien en la elaboracién de estrategias
metodoldgicas adecuadas que permitan mejorar el proceso de aprendizaje (Cisterna, Diaz,
2022), considerando que las estrategias metodoldgicas son procedimientos que aplican los
docentes para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje (Arguello y Sequeira, 2016).

Existen distintas teorias sobre los estilos de aprendizaje que el docente debe conocer
y es fundamental que utilice como guia durante el proceso de ensefianza - aprendizaje de los
alumnos, el modelo VARK que estudia cuatro sistemas basicos de la programacion
neurolingtistica (Visual, Auditivo, Lectura/Escritura y Cinestésicos), también cabe
mencionar los cuatro estilos de Alonso, Gallego y Honey (activos, reflexivos, tedricos y
pragmaticos). Las grandes tendencias educativas apuntan més a la nueva sociedad del
conocimiento, al uso de las nuevas tecnologias y plataformas educativas que han generado
innovadoras orientaciones educativas centrados en el aprendizaje de los alumnos a través de
ambientes virtuales, es decir incorporar diferentes formas de ensefiar y aprender eficazmente
(Pavon et al., 2021).

2.1.2 Estrategias didacticas

Huertas (2015) en su obra La estrategia en el Aprendizaje, menciona que los maestros
estan en una constante busqueda de tacticas pedagogicas para que los estudiantes aprendan
cada vez mejor, haciendo hincapié en la forma cémo los alumnos de los diferentes niveles
educativos puedan adquirir informacion procesar y convertirla en aprendizaje mediante el
uso de instrumentos y procedimientos pedagdgicos acorde a su situacion educativa. Las
diferentes etapas formativas y campos de accion trazan nuevas condiciones didacticas
orientadas a la demanda futurista, en la cual se encuentra una gran variedad de herramientas

que ayudan a la formacion de los alumnos sea esta en lo académico o social, abierta a un
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cambio continuo de la sociedad del conocimiento y uso de la tecnologia educativa, por eso
es necesario conocer varias estrategias didacticas utilizadas en la actualidad.

Las estrategias didacticas son métodos, técnicas y actividades que el docente debe
conocer y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje para llegar a cumplir los objetivos
educativos establecidos en el aula, tratando de evitar la desmotivacion y desconcentracion
del estudiante, mediante actividades determinadas de forma consciente por el maestro y
alumnos. Rivera y Gutiérrez, (2016) en su investigacion sobre competencias y estrategias
didacticas desde el enfoque socioformativo, manifiestan que las estrategias de ensefianza son
los métodos, técnicas, procedimientos, recursos que se programan para hacer eficiente el
proceso pedagogico tomando en cuenta la necesidad educativa y que las estrategias de
aprendizaje son procesos, acciones y actividades que utilizan los estudiantes para lograr los
aprendizajes esperados durante su vida estudiantil, adaptandose a la necesidad educativa del
aula de su entorno social, lo que se muestra en la siguiente figura 1.

Figural

Esquema de estrategias didacticas

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

A Realiza el Realiza el
¥ docente
o alumno
De ensefanza De aprendizaje

. Permite
Considera la
Planeacién Organizacion Reprasentacion Planificar Organizar
) ) Las actividades
De informacion de aprendizaje

Nota. Representacion del esquema de las estrategias didacticas.
Fuente: Adaptado de Digion y Alvarez (2021).
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2.1.3 Estrategias de ensefanza.

El docente promueve el aprendizaje del estudiante mediante métodos, técnicas,
actividades o procedimientos utilizados por el docente de forma intencionada y flexible
durante todo el proceso formativo, es decir son decisiones tomadas y planificadas que
permiten confrontar el contenido disciplinar con la realidad del sujeto que aprende. Es
primordial estudiar los estilos de aprendizaje para realizar una apropiada estrategia del &rea
que se desea ensefiar, sea esta de forma individual o grupal, esto adquiere relevancia cuando
hay un consenso en los procesos de ensefianza y aprendizaje debido a que existe una relacion
directa entre ellos (Marsiglia et al., 2020).

Estrada (2016) realiza una propuesta pedagogica del modelo de competencias
mediante el uso de herramientas interactivas para solventar la problematica del proceso de
ensefianza-aprendizaje bajo la vivencia, las cuales promueven una mayor participacion del
estudiante en la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades que son imprescindibles
para lograr el autodesarrollo, la inclusion y la interrelacién con la sociedad, la propuesta
considera las siguientes estrategias:

e Ensayo:

Texto que resume un tema sin necesidad de una aplicacion minuciosa a través de la

exploracion, analisis, interpretacion o evaluacion del contenido, recomendable en la

revision de una unidad del programa de estudio, el alumno muestra un ensayo en la
que presenta las pruebas de apoyo en defensa del punto de vista acerca del tema
propuesto, esperando encontrar solucion a la problematica a través de la observacion

y creatividad, entre las habilidades alcanzadas se identifican la de participar y difundir

sus ideas de forma répida, sencilla y directa .

e Resumenes:

Exposicion abreviada a partir de un texto de forma oral, escrita 0 esquematica en la

que se sintetizan los puntos mas transcendentales o destacados, es necesario

establecer pasos y criterios para la creacién del resumen. Para su aplicacion expone
dos procesos: primero la comprension lectora, y segundo la redaccion del compendio.

Esta estrategia promueve la adquisicion de destrezas memoristicas proporcionando la

habilidad de recordar con facilidad la informacion mas importante, entre sus

beneficios se encuentran la destreza para organizar la informacion, seleccionar ideas
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significativas, integrar y consolidar el nuevo conocimiento a través del uso de nuevas
rutinas para el aprendizaje.

Investigacion de tdpicos y problemas especificos:

La investigacion ayuda al estudiante en el proceso educativo mediante la indagacion,
creacion de hipdtesis y elaboracion de soluciones a problemas reales de la vida
cotidiana, obteniendo conclusiones a través del analisis de resultados. Para su
aplicacion es recomendable trabajar en equipo estableciendo estrategias para lograr
una participacion activa del equipo en el cumplimiento del objetivo. Fomenta la
exploracion, lo que permite desarrollar la inteligencia, mejorando las relaciones
educativas y sociales, asi como la elaboracion de nuevo conocimiento.

Método de proyectos:

Es una ensefianza educativa que cautiva el interés del alumno, va de lo concreto a lo
abstracto, abordan problematicas de la vida cotidiana proponiendo soluciones o
mejoras, su aplicacion debe estar dentro de las percepciones y principios del campo
de estudio y no en relacion con los intereses del estudiante o facilidad de generar
resultados. Entre los beneficios al aplicar este método estan: juntar actividades
tedricas pedagdgicas, poner al alumno en el centro del proceso educativo, considerar
aspectos esenciales del tema ajustando a las destrezas esperadas, seleccionar temas
reales de interés social, delinear argumentos en base al diario vivir.

Foros de discusion, correo electronico, presentaciones multimedia, uso y
aplicacién de herramientas informaticas:

Constituye una propuesta educativa atractiva e innovadora aplicada al proceso de
ensefianza con el uso e interaccion de herramientas tecnoldgicas, se refiere a la
elaboracion de una planificacion pedagdgica disefiada por el docente para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el uso de plataformas informaticas. Entre
las aplicaciones utilizadas se encuentran el correo electronico, chats, foros,
videoconferencias, sitios y portales Web. Desarrolla el trabajo colaborativo, la
incorporacion de practicas transformadoras y la comunicacion de forma sincrona o
asincrona utilizando tecnologia educativa haciendo efectivo el proceso formativo del

estudiante.
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2.1.4 Estrategias de aprendizaje

Williams et al., (2022) definen a las estrategias de aprendizaje como la trayectoria y
organizacion de ideas buscando que todos los estudiantes tengan la misma oportunidad de
aprender, es decir una secuencia de adquisicion de habilidades por medio de la cual se alcanza
el aprendizaje desde el incentivo inicial del pensamiento hasta la comprension, aplicacion y
creacion nuevo conocimiento. En el aprendizaje cooperativo el alumno trabaja de forma
coordinada involucrandose en su proceso formativo, creando un ambiente de interaccion
social y aumentando su intelecto reciprocamente (Vidal et al., 2021). Las estrategias
cognitivas obtienen, ahondan y conciben de forma integra el conocimiento, las
metacognitivas se orientan a la planificacion del proceso de ensefianza. Se debe aclarar que
la mayor parte de los estudiantes necesitan explicaciones del cdmo, por qué y para qué usar
estas estrategias para ponerlas en practica (De Oliveira, Moret, & De Lima, 2021). “Las
estrategias de aprendizaje constituyen una excelente herramienta para la docencia dado que
facilitan la comprension profunda de contenidos, ademéas de establecer conductas que
idealmente se mantienen durante el ejercicio profesional” (Quesada et al., 2017, citado por
Williams, et al., 2022, p. 113).

Zilberstein y Olmedo (2014) manifiestan que la metacognicion reconoce, analiza y
controla procesos mentales, pensamientos y sentimientos que involucran la formacién
integral del alumno, esta puede ser mediante la adquisicidén de conocimientos apropiados, asi
como reconocer las acciones que no permitieron el cumplimiento en lo cognitivo, identidad
conductual y las causas personales que involucraron este incumplimiento. Las estrategias de
aprendizaje envuelven procesos que logran alcanzar los objetivos planteados mediante la
ejecucion y control de actividades atractivas e innovadoras, para terminar con la evaluacién
y autoevaluacion del proceso, integrando acciones en la que los estudiantes se comprometan
al cuidado de su salud, proteccion del medio ambiente, resolucion de problemas didacticos y
sociales creando ambientes que promuevan el aprendizaje.

Segun Estrada y Zapata (citado por Maldonado, et al., 2019) asegura que el
cumplimiento de un objetivo educativo se logra a través del tipo de estrategia a utilizar y esto
depende de la actividad cognitiva que se planea abordar. Cerezo, Casanova, Manuel y De la
Villa (citado por Maldonado, et al., 2019) establecen dos estrategias en las que los alumnos

ejercen su propio control en la adquisicion de conocimientos (aprendizaje autorregulado): las
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cognitivas que son actividades que ayudan a alcanzar un objetivo, y las metacognitivas que
aseguran el dominio y cumplimiento del objetivo.

Williams, et al (2022), manifiestan que para propiciar el aprendizaje autbnomo se
deben considera tres instantes:

a) antes, donde se incluyen las condiciones para la ocurrencia del aprendizaje
b) durante, donde se observan los procesos
c) Yy después, donde se obtienen los resultados

Estos momentos permiten seleccionar la mejor estrategia debido a que reduce la
ansiedad por aprender, generando motivacion y mayor concentracion del alumno en el
proceso de aprendizaje. Para la funcidn pedagogica las estrategias de aprendizaje facilitan la
comprension de contenidos que se consideran fundamentales en el proceso educativo,
ademas de establecer conductas ejemplares a lo largo de la practica docente.

Por otra parte, las estrategias de aprendizaje basadas en la Programacion
Neurolinguistica (PLN) mencionadas por Romero (2016), describen la importancia del
correcto desenvolvimiento del estudiante durante sus etapas educativas, aplicando
procedimientos idoneos acordes a la evolucion educativa, tratando de evitar dificultades
causadas por desconocimiento o aplicacion incorrecto del proceso. Los estilos de aprendizaje
tienen que ver con la personalidad del alumno, el estilo visual hace referencia a la adquisicion
de informacién a través del sentido de la vista, en forma de imagen. Las estrategias mas
usadas son: diagrama de Ishikawa o diagrama causa-efecto, mapas mentales, mapas
conceptuales, esquemas. En el estilo auditivo adquiere conocimiento por medio de los
sonidos, asimila informacién a través del oido por ejemplo al prestar atencién cuando un
compafiero narra un cuento. Entre las estrategias mas comunes aparecen: el debate,
met&foras, mnemotécnicas, asamblea. El estilo Kkinestésico esta asociado con el
procesamiento sensorial y percepcion fisioldgica, obtiene informacion a través de actividades
manuales, dibujo, actividad deportiva, entre otras. El trabajo de campo, role playing y

dramatizaciones son las opciones mas habituales de este estilo.

2.1.5 Modalidad E-learning
Tippe y Soto (2021) hacen referencia a E-learning como un proceso de ensefianza-
aprendizaje en linea a través de las nuevas tecnologias y de las redes de computadoras,

interactlan estudiantes y docente de forma asincrona o sincrona desde una ubicacion
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geograficamente dispersa. Se caracteriza en el desarrollo de habilidades propias que posee la
persona a través de su experiencia como, por ejemplo: liderazgo, asertividad, trabajo en
equipo, aprendizaje autbnomo, entre otras., el desarrollo de estas destrezas compromete al
estudiante a asumir desafios que mejoren su desempefio en el mundo laboral y entorno social.
El modelo E-learning en el campo educativo tiene una trayectoria de mas de 10 afios, la
inclusion de las TIC en el ambito educativo involucrd nuevas modalidades de estudio en
especial en la educacion superior, desarrollandose de manera discreta e incipiente, pero que
tomo6 auge durante la época de pandemia, no obstante, en maestros y alumnos se sigue
evidenciando dificultad en el manejo de esta modalidad. El disefio de estrategias de
aprendizaje para el modelo educativo mencionado debe cumplir con los nuevos objetivos
pedagdgicos, exigiendo al educador y educando una constante preparacion y participacion
del empleo de las nuevas tecnologias en el aula.

Gomez y Montero (2015), manifiesta que la educacién virtual trae nuevos retos,
exigiendo la innovacion de los métodos educativos como resultado de la integracion de las
TIC en la educacion, E-learning esta ligado directamente con la educacién en red, es decir
una modalidad que trabaja en un entorno virtual, un proceso formativo a través del uso de
equipos de computo e Internet, el estudiante alcanza una formacién independiente, capacidad
de comunicacion apropiada y eficaz, iniciativa personal, trabajo colaborativo, entre otras, en
la cual es el protagonista de su propio aprendizaje.

Segun Ramirez, Rodriguez, Pirela y Castillo (2021), define la modalidad E-learning
como el proceso de ensefianza-aprendizaje mediado por TIC e Internet, en la que existe una
separacion geogréafica entre los participantes, la comunicacion puede ser simultanea en
tiempo real (sincrona) o sin respuesta inmediata (asincrona), guiado por docentes tutores en
la que el estudiante es el protagonista de su educacion. El desafio principal es lograr que
estudiante y docentes puedan desarrollar habilidades en el manejo de programas y
aplicaciones que serviran de apoyo durante el proceso ensefianza-aprendizaje. Para mostrar
las dimensiones elementales de E-learning es necesario conocer la similitud con la oferta de
educacion a distancia basado en TIC, por ende, aplicar un correcto disefio de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA) que busque mejorar la educacion. Un AVA es el espacio

donde se desarrolla un ambiente propicio de interaccion entre estudiantes y docente con la
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finalidad de mejorar el proceso educativo a traves del uso de medios tecnoldgicos, se detalla

este modelo en la Tabla 1.
Tabla 1

Dimensiones de la educacién E-learning

Dimensiones Atributo Significado Ejemplo
La entrega de contenido se produce
Asincrono en un momento diferente al de la Modelo de Ilectu,ra_ entregado
Tiempo recepcion por parte del estudiante. por correo electronico
Sincrono La entrega de contenido se produce Proceso de tutoria mediante
al mismo tiempo que la recibe una sesion de chat
Enel mismo  El estudiante utiliza una aplicacion Modlflcando una ho;a de
. L - o célculo en Google Drive de
informatica en el mismo lugar fisico . <
lugar - forma colaborativa en el salén
L que otro estudiante y/o docente de cl
Localizacion _ N o € clase. _
El estudiante utiliza una aplicacion Modificando una hoja de
Distribuido informatica en ubicaciones calculo en Google Drive de
distribuidas, separado por otros forma colaborativa en
estudiantes y el docente ubicaciones distribuidas
Los estudiantes trabajan de forma El estgdlante realiza  sus
Individual estrategias de forma

Independencia

Colaborativa

Totalmente
mediado por
TIC

Escenario

Combinado

independiente el uno del otro para
completar las tareas de aprendizaje.

Los estudiantes trabajan en
colaboracion con otros para
completar las tareas de aprendizaje
Todo el contenido se entrega a través
de un AVA, no hay contacto fisico
entre los participantes.

El AVA se utiliza como un
complemento  del  aprendizaje
tradicional en el aula

auténoma y es evaluado por
su desempefio individual.

Los estudiantes participan en
foros de discusiobn para
compartir ideas.

Una materia disponible en un

AVA para su cursado
totalmente virtual
Los materiales didacticos

usados en clase presencial
estan disponibles para su
descarga electrénica por parte
de los alumnos en un AVA.

Nota: Elaborado por Gomez y Montero (2015).

2.1.6 Foros digitales

Cartagena (2015), define a los foros virtuales como un instrumento de comunicacion
entre estudiantes y docente que fortalece la lectura, el debate y la opinion de forma autonoma
0 mediante la interaccion grupal. Una herramienta propicia para la participacion del alumno
es a través de discusiones, dando como resultado el intercambio de opiniones y reflexiones
sobre el tema planificado en el aula, generando nuevos aprendizajes en los participantes

(Arana y Carpio, 2021). El intercambio de ideas, criterios de los colaboradores a través de
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actividades asincronas permite buscar soluciones a problemas generados en el tdpico

planteado en el aula, creando conocimiento a través del trabajo en equipo (Veytia, 2021).

Desde el punto de vista de Eligio et al., 2016, los foros virtuales son soluciones de encuentro

donde las personas desarrollan destrezas de pensamiento social, permite la construccion

conjunta de aprendizaje de un tema en especifico formando experiencias pedagdgicas

innovadoras y atractivas para el educando.

Mediante el andlisis de Fedorov, 2008 y Arango, 2003 (citado por Torres, 2020), el

foro virtual puede distribuirse en diferentes categorias, segun la diversidad de enfoques y

forma de expresion cémo el comportamiento asertivo, la empatia, compromiso personal y

social, entre otras, se clasifica en:

Foro social. Permite establecer una interaccion mutua entre dos o0 mas personas de
modo que se formen vinculos entre los participes, donde compartan sus experiencias
y se establezcan habilidades sociales, llegando a una gratificacion social.

Foro técnico. Foros que trabajan con la intervencion tecnoldgica, no solo para el
manejo de plataformas virtuales sino también para compartir recursos que posibilitan
el proceso educativo, estableciendo procedimientos y politicas de estudio para las
actividades establecidas, planeando y resolviendo problemas de hardware y
soluciones informaticas, como, por ejemplo: aplicaciones tecnoldgicas para crear
presentaciones, mapas mentales, seminario online o pregrabados, entre otros.

Foro académico. Se identifica por que admite y promueve la intervencion entre
participantes, fomenta la expresion, indagacion y reflexion de inquietudes en la
discusion del tema de estudio, fortalece y provoca la construccion de dialogos

argumentativos y pragmaticos de las personas que intervienen en el foro.

Mientras que por la forma de platica predominante se cataloga en:

Foros de dialogos sociales. Son discusiones informales que crean la necesidad de
dialogar de asuntos no relacionados con el tema de estudio y son gratificantes para
las personas que intervienen en el foro. Por ejemplo, la cantidad de goles que marco
el mejor jugador durante todo el campeonato de futbol, compartir leyendas, lugares
turisticos visitados, entre otras.

Foros de dialogo argumentativo. Didlogos generados por temas de interés personal

en la que defienden su punto de vista sin caer en confrontaciones con las ideas
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formadas por el resto de los participantes. Fortalece las aptitudes para la discusion, el

debate y analisis.

e Foros de dialogo pragmatico. Desarrolla la capacidad de criticidad en los alumnos,
compromete la participacion de todo el grupo para intercambiar ideas, pensamientos,
puntos de vista de temas propuestos. Comprende tareas concretas a cumplir en un
tiempo establecido, descartando la inversion personal y fomentando la inversion
grupal, para conseguir una percepcion colectiva del tema.

Elaborar un foro.

El docente puede apoyarse de foros virtuales para realizar planes de ensefianza y
evaluacion, buscando en los estudiantes desarrollar un aprendizaje significativo, trabajo en
equipo, asi como el pensamiento consciente del sujeto y grupo de trabajo. El desarrollo de
un foro virtual que promueve el aprendizaje a consecuencia del trabajo individual, utilizando
actividades grupales para impulsar la comunicacion entre los participantes, se desarrolla en
dos fases, la primera de disefio, y la segunda el desarrollo y evaluacion (Martin, 2018).
Disefio del Foro.

a. Seleccionar las destrezas y resultados del aprendizaje esperado en el proyecto:

— Adaptacién al ambiente de estudio.

Incorporacion de convicciones éticas y morales

Desarrollo del pensamiento critico en estudiantes.
— Aprendizaje auténomo.
b. Seleccion de temas de aprendizaje:
— Conocimientos previos acerca del tema en estudio.
— ldentificar ideas relacionadas con unidad de estudio.
— Encontrar dificultades y establecer estrategias para solventar problemas.
— Definir concepto a partir de la solucion de problemas.
— Participacion autbnoma.
c. Informar al estudiante el objetivo de estudio, instrucciones y normas establecidas para
el desarrollo de las actividades establecidas en el foro, herramientas de valoracion
d. Elaboracién de una rabrica de evaluacion.

e. Elaboracion de un cuestionario para la autoevaluacion del estudiante.
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Fase de desarrollo y evaluacion

a.

Socializar a los estudiantes la planificacion y herramienta tecnoldgica a utilizar en el
foro.

Seguimiento, evaluacién y retroalimentacion de cada una de las fases establecidas en
el proyecto.

Autoevaluacion de los estudiantes.

2.2 Marco Legal

Con lo que corresponde al Marco Legal, los siguientes articulos hacen referencia al

tema de investigacion, se fundamenta en la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

y el Reglamente a la LOEI del Ministerio de Educacion del Ecuador.

En referencia al derecho a la educacion que tienen todas las personas sin

discriminacion alguna, que le permita alcanzar conocimiento, valores y principios éticos en

todas sus formas de aprendizajes, siendo parte integral en el desarrollo econémico, social y

cultural del pais, la LOEI hace referencia a los articulos 26 y 27.

El Articulo 26 de la Constitucion de la Republica reconoce a la educacion como un
derecho que las personas lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica establece que la educacion debe
estar centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

La investigacion estd enfocada a interactuar con las diferentes modalidades de

estudio, buscar estrategias que se acoplen a las necesidades educativas de los estudiantes. La
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Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI es una institucion que trabaja con jovenes y
adultos con escolaridad inconclusa que cuenta con las modalidades semipresencial y a
distancia, por ello se hace referencia a los articulos 24, 25, y 26 del Reglamento Generall a
la Ley Organica de Educacion Intercultural, Capitulo I1.
Art. 24.- Modalidad presencial. La educacion presencial se rige por el cumplimiento
de normas de asistencia regular al establecimiento educativo. Se somete a la
normativa educativa sobre pardmetros de edad, secuencia y continuidad de niveles,
grados y cursos.
También es aplicada en procesos de alfabetizacion, postalfabetizacion y en
programas de educacion no escolarizada.
Art. 25.- Modalidad semipresencial. Es la que no exige a los estudiantes asistir
diariamente al establecimiento educativo. Requiere de un trabajo estudiantil
independiente, a través de uno o mas medios de comunicacion, ademas de asistencia
periddica a clases. La modalidad semipresencial se ofrece solamente a personas de
quince afos de edad 0 mas.
La modalidad de educacion semipresencial debe cumplir con los mismos estandares
y exigencia académica de la educacion presencial. Para la promocion de un grado o
curso al siguiente, y para la obtencidon de certificados y titulos, los estudiantes que se
educan mediante esta modalidad deben certificar haber adquirido los aprendizajes
minimos requeridos del grado o curso en un examen nacional estandarizado, segun
la normativa que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.
Art. 26.- Modalidad a distancia. Es la que propone un proceso autbnomo de
aprendizaje de los estudiantes para el cumplimiento del curriculo nacional, sin la
asistencia presencial a clases y con el apoyo de un tutor o guia, y con instrumentos
pedagdgicos de apoyo, a traves de cualquier medio de comunicacion.
La modalidad a distancia se oferta para personas mayores de edad y, Gnicamente en
aquellos Circuitos donde no existiere cobertura publica presencial o semipresencial,
para estudiantes de quince afos de edad en adelante.
La modalidad de educacion a distancia debe cumplir con los mismos estandares y

exigencia académica de la educacion presencial. Para la promocion de un grado o
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curso al siguiente, y para la obtencion de certificados y titulos, los estudiantes que se
educan mediante esta modalidad deben certificar haber adquirido los aprendizajes
minimos requeridos del grado o curso en un examen nacional estandarizado, segun
la normativa que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Uno de los objetivos principales de los trabajos de investigacion es preparar a los

alumnos como futuros ciudadanos responsables, con valores y conocimientos, para crear una

sociedad democrética, justa, inclusiva, reflexiva, en la que predomina el respeto por el ser

humano y la naturaleza a través de la investigacion cientifica y tecnologia, para asi cumplir

la construccion del buen vivir que es el principio rector del sistema educativo ecuatoriano e

hilo conductor de la formacion en valores, por consiguiente se ampara en los articulos de la

LOEL:

Articulo 347, literal 8; “Incorporar las tecnologias de la informacioén y comunicacion
en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades
productivas o sociales”;

Articulo 2.3 literal h; “Calidad y calidez: Garantiza el derecho de las personas a una
educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y
articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o
modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes. Asimismo, garantiza la
concepcidén del educando como el centro del proceso educativo, con una flexibilidad
y propiedad de contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades
y realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia
y afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizaje”,
Articulo 2.4 literales d, “Interaprendizaje y multiaprendizaje: Se considera al
interaprendizaje y multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las
capacidades humanas por medio del arte, la cultura, el deporte, la sostenibilidad
ambiental, el acceso a la informacion y sus tecnologias, la comunicacion y el
conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo personal y colectivo” y literal g
“Investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos: Se establece
a la investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos como

garantia del fomento de la creatividad y de la produccion de conocimientos,
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promocion de la investigacion y la experimentacion para la innovacion educativa y
la formacion cientifica”.

Articulo 343 de la Constitucion de la Republica, establece un sistema nacional de
educacion que tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrda como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y
dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrara
una vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y linguistica del

pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades;
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CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Descripcion del area de estudio/Grupo de estudio
La Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI es una institucion para personas con

escolaridad inconclusa modalidad semipresencial, pertenece al Subsistema de Educacion
Fiscomisional Semipresencial del Ecuador legalmente reconocida por el Ministerio de
Educacion Intercultural mediante Acuerdo Ministerial de creacion Nro. 1544 del 29 de
octubre de 1991. EI 28 de enero del 2015 el Ministerio de Educacién, Conferencia Episcopal
Ecuatoriana y la Confederacion Ecuatoriana De Establecimientos de Educacion Catdlica
(CONFEDEC) firman un nuevo acuerdo para que se continle brindando educacion a las
personas que no han podido continuar estudiando en las instituciones presenciales.
La Unidad Educativa se encuentra ubicada en la Provincia de Imbabura, Canton
Ibarra, Parroquia San Francisco, correspondiente Circuito 10D01CO01, con cédigo AMIE:
10H00117, la cual brinda niveles educativos de Educacion General Bésica (EGB) y
Bachillerato General Unificado (BGU), la institucion se encuentra georreferenciadas con las

coordenadas 0°19'07.1"N 78°07'10.7"W, (Figura 2).

Figura 2
Ubicacion de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI
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3.2 Poblacion y Muestra.

3.2.1 Poblacion.

La poblacion “es el conjunto de elementos sobre el que interesa obtener conclusiones
o0 hacer inferencias para la toma de decisiones” (Graus, 2018, p. 6), debe tener caracteristicas
similares a ser observadas. La Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI estaba
conformada por 510 estudiantes matriculados (Tabla 2) y 27 docentes (Tabla 3), repartidos
entre los niveles educativos de EGB y BGU, para la poblacion de estudio se considero a todos
los educandos y maestros pertenecientes a BGU, con un total de 280 individuos como se

evidencia en la Tabla 4.

Tabla 2
Numero de Estudiantes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI

Estudiantes Cantidad
Educacion General Bésica 240
Bachillerato General Unificado 270
Total 510

Nota. Datos obtenidos de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI 2022

Tabla 3
Numero de Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI

Docentes Cantidad
Educacion General Bésica 17
Bachillerato General Unificado 10
Total 27

Nota. Datos obtenidos de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI 2022

Tabla 4

Poblacién de estudio

Poblacion Cantidad
Estudiantes de BGU 270
Docentes que dictan asignaturas en BGU 10
Total 280

Nota. Datos obtenidos de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI 2022
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3.2.2 Muestra.

Hernandez, Fernandez y Batista (2014), menciona que la muestra se clasifica en dos
grupos, el primero se refiere al probabilistico, aqui todos los elementos del conjunto
poblacién tiene la misma oportunidad de ser elegidos para formar parte de la muestra
mediante la eleccion aleatoria 0 mecénica; el segundo describe la no probabilistica, los
elementos son seleccionados de acuerdo con las caracteristicas o propositos de la
investigacion, no depende de la probabilidad. Graus, (2018) menciona que “la muestra es un
subconjunto de la poblacion al que se tiene acceso y debe ser representativa de esta porque
sobre ella se hacen las mediciones pertinentes” (p. 6). Para obtener el tamafio de la muestra
probabilistica se utilizé la formula expuesta por Graus, (2018) para variables cuantitativas en
poblaciones finitas, considerando los siguientes elementos que el investigador propone:

e Tamafio de la poblacion, que para este caso es de 270 estudiantes,

e Margen de error del 5% que representa un nivel de precision de + 5% de los datos
obtenidos en la muestra,

e Segun la tabla de apoyo al calculo del tamafio de la muestra representado por el factor
Z, que es equivalente a 1,96 que corresponde al 95% del nivel de confianza deseado.

e Las posibilidades usadas de p (probabilidad que el evento si ocurra) y q (probabilidad
que el evento no ocurra) esta asumido en un 50% de probabilidad que ocurra, esto se
debe a que es la primera vez que se obtiene una muestra de la poblacion.

Z%pgN
e?(N — 1)+ Z?pq

n =

Donde:
n = Tamafio de muestra
Z = Nivel de confianza establecido
p = Probabilidad que ocurra el evento estudiado (éxito)
g = Probabilidad que no ocurra el evento estudiado (fracaso)
e = Error de estimacion maximo aceptado

N= Tamario de la poblacion.

La formula fue aplicada dando como resultado una muestra de 159 estudiantes, para

la seleccion de los integrantes de las muestras de este estrato, se aplicé el muestreo
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probabilistico aleatorio simple. En el cual, cada uno de los elementos que conforman la

poblacion, tienen la misma oportunidad de ser elegidos, la extraccion es de forma aleatoria

de toda la lista que conforma la poblacion, lo que se considera adecuado a la investigacion

cuantitativa (Graus, 2018). En lo que se refiere al estrato docentes se eligio la poblacion en

su totalidad, debido a la pequefia cantidad de elementos, para un mejor despefio en la

investigacion, en la Tabla 5 se observa el tamafio de la muestra.

Tabla s

Tamafio de muestra

Tamafo de

Estratos Poblacién Tipo de muestra
muestra
Estudiantes de BGU 270 159 Probabilistica
Docentes de BGU 10 10

Nota. Tamafio de muestra segun su tipo.

3.3 Enfoque y tipo de investigacion

El presente proyecto abordé el enfoque de investigacion mixto en el cual se integran

los enfoques cualitativo y cuantitativo, de acuerdo con Vega, Avila, Camacho, Becerril y Leo
(2014), establecen que:

o B~ WD

Los enfoques (cuantitativo y cualitativo) utilizan cinco fases que son similares y se
relacionan entre si:

Llevan a cabo observacién y evaluacion de fenémenos

Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y evaluacion.
Prueban y demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen fundamento.
Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base del analisis.

Proponen nuevas observaciones Yy evaluaciones para esclarecer, modificar o
fundamentar las ideas o generar otras (p. 524-525).

Ambos enfoques son muy valiosos, ninguno es intrinsecamente mejor que el otro, la

investigacion cuantitativa otorga control sobre los fendmenos y brinda una gran posibilidad

de replica, ademas de facilitar la comparacion en estudios similares, mientras que la

investigacion cualitativa provee profundidad en los datos, dispersion, riqueza interpretativa,

contextualizacion del ambiente o entorno. Como se puede analizar, cada uno sirve a una

funcién especifica para conocer diferentes aspectos de un fendmeno (Vega, et al, 2014).
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La fuente de informacion en la investigacion es en parte documental: bibliografica y
hemerografica, realizando consultas de libros, revistas, periddicos, articulos, porque sirvié
como base para emitir una reflexion de los resultados logrados en la recoleccion de datos. La
investigacion también es de tipo descriptiva, de acuerdo con los criterios expuestos por
Hernandez, et al (2014), se busca especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objeto o cualquier otro fendbmeno que se someta a
un analisis, pretendiendo medir la informacion recolectada sobre las variables y describir los
resultados obtenidos. Permitié exponer las razones por las que estudiantes y docentes de
Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI seguiran
utilizando los foros digitales como una estrategia de aprendizaje, mejorando la adquisicion
de nuevos conocimientos, habilidades cognitivas y sociales, de esta forma dar continuidad
con la busqueda de précticas de estudio més atractivas y motivadoras para el alumno.

Asi mismo segun la fuente de informacion, este trabajo se desarrollé mediante la
investigacion de campo, en la que el investigador interactGa directamente en el contexto del
fendmeno para obtener la informacion requerida para la investigacion, a través de diferentes
técnicas de recoleccion de datos como entrevistas, encuestas y revision de registros. Suele
ser una fase metodoldgica que permite la colecta directa de datos y, en ocasiones, la
comprobacion en el mundo real de ciertas hip6tesis (Pimienta y De la Orden, 2012). La
recopilacion de informacidn se realizé directamente desde el lugar de estudio, es decir, los
datos se obtuvieron de la interaccion entre estudiantes de Bachillerato y de la interaccion
alumno docente de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI, utilizando los foros
digitales educativos como herramienta tecnoldgica que permita facilitar, mejorar y sobre todo

que sea atractivo el proceso de ensefianza aprendizaje en modalidad e-learning.

3.3.1. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

La validez de contenido se obtuvo mediante la revision por parte de expertos en el
tema, quienes proporcionan “un juicio ldgico sobre la correspondencia que existe entre el
rasgo o caracteristica de aprendizaje del evaluado y lo que se incluye en el instrumento que
aplica” (Zamora et al., 2020, p. 46). Con el proposito de garantizar el desarrollo de la
investigacion y la fiabilidad en la recoleccion de la informacion, se requirié que los
instrumentos fueran validados por expertos en el campo educativo, con experiencia y

participacion en diferentes proyectos de investigacion (Anexo 7). Puesto que se hizo
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necesario certificar que los instrumentos fueron validados en su contenido, previo a su
aplicacion a la muestra seleccionada como objeto de estudio.

Esta informacidn se recopilo de dos expertos conocedores del tema y del manejo de
instrumentos de investigacion, a quienes se les presentaron los siguientes documentos: la
solicitud de validacion, las tablas de validacion de instrumentos, cada una con sus respectivas
instrucciones, tema y objetivos de investigacion y las encuestas, tipo cuestionario dirigido a
ambas muestras (Anexo 1, 2, 3, 4, 5). Con los resultados aportados por los expertos que
contribuyeron a obtener la validez del instrumento, se confirmé que los planteamientos
dirigidos a las muestras en estudio se encontraban relacionados con los objetivos de la
investigacion, las preguntas orientadoras y la variable dependiente e independiente, por tanto,
al ser un instrumento validado y aprobado por los especialistas y autoridades pertinentes, se

considero aplicable en funcidn a desarrollar la presente investigacion.

3.4 Procedimiento de investigacion

La investigacion se desarrollé en cuatro fases, las que se describen a continuacion:
Fase 1: Estrategias didacticas que utilizan los docentes en los foros digitales, para
incentivar la participacidon durante el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes
de Bachillerato de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI, de la ciudad de
Ibarra.

El cuestionario esta dividido en secciones, cada una de ellas esta destina a recolectar
informacién de las variables identificadas para esta investigacion. En la primera fase el
instrumento esta propuesto para analizar la primera variable que esté relacionada con las
estrategias didacticas que el docente utiliza durante su rol docente.

En esta fase se analizan las tacticas pedagogias que el docente conoce y aplica, asi
como el conocimiento de los recursos tecnoldgicos que el docente tiene durante el proceso
educativo en el aula. Las dimensiones que se analizaron en este cuestionario son las
estrategias didacticas de trabajo en equipo y estrategias didacticas orientadas a los foros
virtuales, se realizo una encuesta a docentes de Bachillerato, que permitié identificar si el
docente realiza actividades de trabajo grupal durante el proceso de ensefianza-aprendizaje;
ademas, la valoracion de la aplicabilidad de estas estrategias didacticas manejadas en
educacion virtual donde los alumnos acceden a los contenidos, actividades, tareas, entre otros

através de las TIC.
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La encuesta se realizdé considerando los principios bioéticos de beneficencia que
fueron obtenidos mediante la autorizacion de autoridades, docentes y estudiantes. Tomando
en cuenta que la encuesta en una técnica de recoleccion de datos a través de un cuestionario,
planeado y disefiado meticulosamente para obtener informacion mediante preguntas sobre
una muestra de personas, por medio de métodos cuantitativos logrando describir la poblacion
a la que pertenece o relacionar medidas de su interés (Meneses, 2016).

Fase 2: Estrategias didacticas para la utilizacion de la herramienta foros de forma
activa para una metodologia innovadora, en Bachillerato de la Unidad Educativa
Imbabura-UNEDI, de la ciudad de Ibarra, en la modalidad e-learning.

En la fase 2 el cuestionario esta destinado al analisis de la segunda variable que se
encuentra asociada con las estrategias metodoldgicas, logrando identificar las acciones mas
idoneas para implementar en los foros digitales. Con base a los resultados obtenidos se
propone una estrategia que permita incentivar el interés de la participacion entre estudiantes
y docente en la modalidad e-learning, logrando que la ensefianza sea interactiva, ordenada y
planificada buscando la construccion de nuevos conocimientos del alumno dentro del aula
de clases.

Adicionalmente se obtiene informacion de fuentes confiables como libros, revistas,
articulos de investigacion que presenten estrategias metodoldgicas de ensefianza y
aprendizaje especialmente disefiadas, que promuevan la participacion del estudiante en las
clases, actividades preparadas para que los alumnos interactien entre si, y que estén
contextualizados en la vidareal, en la cual encuentren significado, importanciay compromiso
en el estudio. Mediante el foro utilizar e-actividades de aprendizaje, las mismas que actlen
como un andamiaje estructurando las experiencias de formacion individual, grupal y

realizando trabajo colaborativo (Garibay, 2013).

Fase 3: Foros virtuales con una metodologia apropiada, que promuevan el aprendizaje
y favorezcan la interaccion entre los actores educativos, para potenciar el proceso
formativo.

En la siguiente seccion del cuestionario se analiza al docente en lo que se refiere al

nivel de conocimiento y uso de tacticas de ensefianza-aprendizaje a través de foros digitales,
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mediante esta investigacion se busca promover su practica como estrategia de aprendizaje,
incentivando el interés, la participacion, la motivacion, el desarrollo del pensamiento
reflexivo, sobre todo que sean aplicadas a los conocimientos previos que el alumno tiene y
sea capaz de generar nuevos conocimientos y los retroalimente a sus comparieros creando un
ambiente educativo colaborativo. Mediante el analisis del cuestionario se disefia la propuesta
de un foro virtual aplicando estrategias adecuadas a la modalidad que ofrece la Unidad
Educativa PCEI Imbabura — Unedi.

Cabe sefialar que las plataformas elegidas para el analisis de esta variable se
seleccionaron las que dispone la institucion siendo las mas usadas en el mercado que resultan
ser adecuadas, amigables y faciles de usar. En la web existen muchas opciones para crear un
foro, los que se presentan con software propietario, cddigo abierto y soluciones que se
encuentran en la nube. La investigacion documental fue de gran importancia al momento de
elegir la o las plataformas a emplear. Lo méas importante a tomar en cuenta es la utilidad que
brinda para crear diferentes tipos de actividades, entre las mas interesantes tenemos:

e Exposicion de preguntas frecuentes (FAQS).

e Temas de discusion.

e Interaccion entre pares, grupos de trabajo.

e Espacios de comunicacion no formal, promoviendo la participacion de los estudiantes
por igual.

e Tutoria docente-estudiantes.

e Temas propuestos y toma de decisiones.

e Espacio para resolucion de dudas.

e Espacio de socializacion para promover el respeto, tolerancia y apertura.

Fase 4: Uso del foro digital como herramienta didactica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa Imbabura-UNEDI,
de la ciudad de Ibarra.

Finalmente, en esta fase examinamos el conocimiento y uso de las herramientas de
creacion de foros digitales mediante el cuestionario dirigido a docentes en la seccién
herramientas digitales, se examind la estrategia utilizada antes, durante y después de la

implementacion en el aula virtual, para este analisis se recurrié a la técnica de la encuesta,
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mediante un cuestionario en la que figuran preguntas que permitieron identificar la actividad
utilizada y evaluar la metodologia aplicada por el docente. Para obtener la informacion
correcta el contenido de las preguntas estuvo cuidadosamente elaboradas en contenido y
forma evitando distintas interpretaciones, sin ejercer influencia en la respuesta, ademas,
evitando interrogantes que dejen excesiva iniciativa al encuestado (Torres, Salazar y Paz,
2019).

En lo que se refiere a la valoracion del foro virtual como estrategia de aprendizaje se
realizd a través del cuestionario tanto a los alumnos como a maestros, para recolectar
informacion de la experiencia de uso durante el proceso formativo. Es importante conocer el
nivel de satisfaccion de los estudiantes debido a que esto ayuda al docente a buscar o mejorar
las actividades utilizadas en los foros virtuales, ademas, es importante conocer la opinion del
docente en la aplicacién de la herramienta didactica, de manera que se logra identificar las
necesidades, actividades a realizarse y se valora la efectividad de la aplicacion de los
mismos, siempre buscando potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar

la calidad de aprendizaje de los estudiantes desarrollando habilidades cognitivas y sociales.

3.5 Consideraciones bioéticas

La investigacion se desarroll6 considerando los principios bioéticos de beneficencia,
no maleficencia y autonomia. El trabajo investigativo se llevd a cabo con la autorizacion
explicita de las autoridades educativas del plantel, de los estudiantes y docentes de la Unidad
Educativa PCEI Imbabura — UNEDI.

A los sujetos participantes de la investigacion, se les inform6 de forma oral, los
aspectos mas relevantes de la investigacion: objetivos, procedimientos, la importancia de su
participacion, tiempo de duracién, leyes, codigos y normas que lo amparan, caracter
voluntario en la participacion y beneficios. Asi mismo, se tramitaron todos los permisos
respectivos para tener acceso a la comunidad educativa y se respetd el anonimato de los

involucrados.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 ANALISIS DE RESULTADOS.

En este capitulo se muestran los resultados obtenidos en la encuesta a docentes
referente al uso de foros virtuales, datos que permitieron observar si estas actividades en linea
son un aporte para crear huevos conocimientos en el estudiantado a través del intercambio

de ideas sobre el tema tratado y sean considerados como estrategia de aprendizaje.

4.1.1 Anadlisis de las encuestas aplicadas a los docentes de la Unidad Educativa PCEI

IMBABURA — UNEDI a través de un cuestionario en Forms.

IDENTIFICACION
Figura 3
Edad y género de docentes
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Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEIl Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

20%
® Masculino

® Femenino

Porcentajes

Interpretacion
Segun la informacidn que presenta la Figura 3, se puede determinar que la mayoria

de los docentes cuenta con una edad entre los 41 a 50 afios y le sigue el grupo de mas de 51
afos, se evidencia en la Figura 3 que predomina la experiencia de vida y profesionalizacion
en la mayoria de los maestros de la Unidad Educativa UNEDI. En lo que se refiere al género

se observa que el mayor porcentaje esta orientado al masculino, pero no muestra una gran

44



diferencia con el género femenino, corroborando que la participacion femenina en la
educacion tiene indices similares a los masculinos, se debe a que hombres y mujeres tienen
las mismas oportunidades de participar en concursos de méritos y oposicion para ingresar al
Magisterio Fiscal ofertados por el Ministerio de Educacion segun expresa el Acuerdo
MINEDUC-ME-2015-00069-A.

Figura 4

¢ Cuantos afios labora usted como docente?

"0-5
=6-10
11-20
= Més de 20

60%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

La Figura 4 muestra que existe una experiencia docente del 60%, tomando en cuenta
a partir de los diez afios de labor profesional. La experticia pedagdgica esta respaldada gracias
a que durante los afios de docencia se realiza capacitaciones permanentes de forma particular
o0 gracias a los diferentes cursos ofertados por el Ministerio de Educacion, ademas de la
experiencia vivida durante la pandemia en el uso de herramientas tecnolégicas y nuevas
metodologias de ensefianza aprendizaje. Por esta razén es importante incentivar a los nuevos
docentes participar de las capacitaciones continuas que ofrece el MinEduc como de la

autoformacién docente en el uso de nuevas tecnologias educativas.
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Figura 5

¢En cuales niveles educativos ensefia?
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Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022
Interpretacion

Se evidencia en la Figura 5 que de diez encuestados se obtiene informacién que 7
docentes trabajan en Basica Superior y 3 en Bachillerato, esto determina que las
metodologias educativas impartidas por los docentes las pueden aplicar en todos los niveles
educativos, esto permite elegir de forma meticulosa una muestra mas real obteniendo datos
validos para la investigacion, obtener una muestra en que todos los miembros de la poblacion
tenga la misma oportunidad de ser seleccionados, cumpliendo con el objetivo de conseguir

una parte representativa de la poblacion que se va a estudiar (Hernandez, Carpio, 2019).

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Haciendo referencia a la pregunta ¢Cree que las estrategias didacticas mediadas por
TIC mejoran las relaciones interpersonales en el aula?, la totalidad de los docentes considera
que el uso de las TIC en estrategias didacticas mejora las relaciones interpersonales de los
estudiantes en el aula de clase.

Mediante la informacion obtenida en la encuesta es posible afirmar que las TIC
contribuyen positivamente a los alumnos en su entorno educativo, mejorando su rendimiento,
el trabajo en equipo, la relacion con el resto de los comparieros dando como resultado la
satisfaccion personal, desarrollando en el educando capacidades para que se incorpore activa
y criticamente en la sociedad actual tecnificada, las metodologias innovadoras mediadas por

TIC son utilizadas para mejorar los proceso de aprendizaje promoviendo la democracia,
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participacion activa e incentivando el diadlogo, buscando una educacion integral (Sabugo,
2018).

Figura 6
¢Con qué frecuencia usted realiza trabajos en grupo en su clase?

= Siempre

= Casi siempre
Muchas veces

= Rara vez

= Nunca

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

La informacion que brinda sobre la pregunta ¢Con que frecuencia usted realiza
trabajos en grupo en su clase?, se puede observar en la Figura 6 que la gran mayoria esta en
50% que representa al item casi siempre, el 20% que corresponde a muchas veces, por lo que
las otras opciones representan una minoria.

La investigacion indica que la mayoria de los docentes realizan trabajos grupales, la
conformacién de grupos de trabajo permite la interaccion entre alumnos y docentes mediante
el intercambio de ideas, criterios, y participacion para alcanzar un objetivo comun, mejorando
sus capacidades comunicativas, responsabilidad, empatia, el respeto por si mismo y los
demas, siempre en buasqueda de crear nuevo conocimiento que permita aumentar la

motivacion personal y el aprendizaje (Veytia, 2021).
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Figura 7
¢Al realizar trabajos grupales, qué cantidad de estudiantes aportan con sus ideas?

= La totalidad
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= Pocos

30%

= Ninguno

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

Como es evidente en el Figura 7 y tomando como respuesta afirmativa entre
medianamente y la mayoria se obtiene que el 90% de los estudiantes aportan durante la
ejecucion de actividades grupales, mientras un 10% prefieren no hacerlo (las causas podrian
ser objeto de otro estudio de investigacion), sin embargo, es importante analizar las
estrategias de aprendizaje utilizadas al realizar trabajos grupales para lograr la participacion
de la totalidad en el mejor de los casos.

El docente puede respaldarse en el foro virtual para realizar trabajos en grupo a través
de actividades escolares que sean atractivas e incentiven a la participacion de todos los
estudiantes, promoviendo el aprendizaje individual y grupal que permitan la comunicacién
entre los alumnos asi como el pensamiento critico, en la que cada participante del grupo
aporte con su experiencia y habilidad logrando la confianza con el resto del equipo, la clave
esta en realizar un foro virtual amigable para el usuario que cumpla con todas las fases de
desarrollo (Martin, 2018).
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Figura 8
De los siguientes equipos tecnoldgicos ¢ Cudles utiliza usted para apoyar su labor docente?

PORTATIL TABLET CELULAR COMPUTADOR
DE ESCRITORIO

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

Se comprueba en la Figura 8 que, del total de la poblacion encuestada el 100% tienen
portatil y celular como equipo tecnoldgico para su labor educativa. Gracias a la incorporacion
de la tecnologia durante la pandemia maestros y alumnos poseen por lo menos un dispositivo
tecnoldgico como herramienta de apoyo para su practica docente.

Estudiantes y docentes se comunican ahora a través de recursos tangibles que
emplean tecnologia, el uso del celular y la portatil son los mas utilizados debido a multiples
utilidades que prestan. El celular no solo es un medio de comunicacién telefonica, sino que
gracias a la incorporacion aplicaciones informaticas al igual que el computador portatil son
empleados en la educacién para reproducir recursos multimedia, formar grupos de estudio
utilizando videoconferencias, mensajeria instantanea, explorar en la web, entre otras, que
facilitan nuevas propuestas educativas a través de la tecnologia (Granda et al., 2019). Por lo
investigado los docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI no son la
excepcion, a partir de la pandemia utilizan equipos tecnol6gicos para impartir su clase virtual

y presencial, asi como para comunicarse con los estudiantes.
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Figura 9

De las siguientes tecnologias para comunicarse ¢ Cudles utiliza usted con sus estudiantes?

BLOGS WHATSAPP TELEGRAM ZOOM PLATAFORMAS
EDUCATIVAS

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

La Figura 9 WhatsApp muestra un porcentaje del 90% y Zoom el 80% como las
aplicaciones tecnoldgicas de comunicacion mas usadas por los docentes de la institucion, se
deduce que la mayoria de los encuestados utilizan las mencionadas herramientas tecnolégicas
para las clases virtuales y semipresenciales que oferta la UNEDI.

Zimbron y Gutiérrez, (2021) en la investigacion Rendimiento Académico en
Ambientes Virtuales, manifiesta que los medios de comunicacion mas utilizados en la
educacion virtual por los estudiantes y docentes es Zoom y WhatsApp en la incorporacion
de nuevas competencias digitales en la educacién apoyadas de herramientas tecnoldgicas
para implementar ambientes virtuales de aprendizaje. Los docentes mediante su creatividad
y experiencia pedagodgica son participes de la nueva modalidad educativa incorporando
estrategias de aprendizaje atractivos que inciten a la participacion en el aula como: chats,

blogs y foros (Pantoja et al., 2021).
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Figura 10
Desde su perspectiva, ¢Qué importancia merece la utilizacion de recursos tecnolégicos,

como apoyo didactico en los procesos de ensefianza?

= Muy necesario

= Necesario
Medianamente necesario
= Poco necesario
80% = No es aplicable en la educacién

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

En la Figura 10 se observa que la encuestada comprobd que el 80% de la poblacion
considera que es muy necesario y el 20% restante es necesario utilizar recursos tecnologicos
durante el proceso de ensefianza, muestra que el uso de los recursos tecnoldgicos es
importante para mejorar el proceso educativo mediante la creacion de estrategias didacticas
innovadoras, es decir buscar la mafianera de ensefiar para desarrollar la creatividad,
autoestima y autonomia en los alumnos.

Los medios tecnoldgicos son relevantes en el proceso de innovacion educativa
intentando optimizar las técnicas de ensefianza aprendizaje, crean nuevos espacios de
aprendizaje para transmitir el conocimiento por medio de las tecnologias educativas, en la
que los estudiantes se involucran en el proceso de formacion, aprendiendo a trabajar en
equipo favoreciendo la participacion en basqueda de un objetivo en comun, por lo tanto en
la actualidad estudiantes y docentes necesitan de recursos tecnol6gicos y competencias
digitales para alcanzar el aprendizaje y metas educativas esperadas (Zimbron, Gutiérrez,
2021).
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Figura 11
¢ De las estrategias metodologicas enlistadas seleccione las que usted utiliza para

optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DE
ENSAYO ELABORACION ORGANIZACION METACOGNITIVAS SIMULACION

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

Los porcentajes registrados en la Figura 11 muestran que los docentes si utilizan

estrategias metodoldgicas, que tienen por meta mejorar los aprendizajes aprovechando

herramientas tecnoldgicas, para gestionar actividades a través de estrategias aplicadas segun

el tema de clase.

Las estrategias metodoldgicas aportan a los docentes un conjunto de procedimientos

para optimar el proceso educativo, seleccionan y aplican para generar aprendizajes

significativos segun el contenido de estudio ademas de las caracteristicas de los estudiantes,

habilidades alcanzadas en los estudiantes al desarrollar su propio conocimiento, facilitando

y manteniendo el interés en el desarrollo educativo, la planificacion es primordial para la

labor docente al momento de impartir los contenidos, fortaleciendo de esta forma las

practicas educativas (Arguello, Sequeira, 2016).
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Figura 12
Seleccione las técnicas metodoldgicas que usted utiliza en el proceso de ensefianza-

aprendizaje con sus estudiantes
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CONCEPTUALES IDEAS SIMULTANEOS DISCUSION

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

Las técnicas metodoldgicas que aplican los docentes de la Unidad Educativa UNEDI
se evidencian en la Figura 12, se observa un porcentaje promedio cercano al 50%, lo que
indica que los docentes utilizan variadas técnicas durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje, las limitaciones de conocimiento en el uso y caracteristicas son las que pueden
limitar su aplicacion durante la préctica docente.

Usar actividades formativas utilizando audiovisuales, dindmicas de grupo, foros,
conferencia, entre otras, tomando en cuenta los criterios metodol6gicos que permitan
estructurar estrategias de trabajo formativo mediante procesos ordenados con una secuencia
didactica, por lo que las técnicas admiten hacer posible cada paso del proceso en base a los
criterios y principios metodoldgicos, es decir utilizar la variedad de recursos para desarrollar
cada tema y obtener informacion para evaluar las técnicas utilizadas, ademas de hacerles
entretenidas, atractivas para los alumnos deben contribuir con el desarrollo personal,
formando sujetos responsables, criticos, capaces de apoyar en la formacion de una sociedad

justa, solidaria y equitativa. (Jara, 2017).
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FOROS VIRTUALES

Figura 13

¢ Usted tiene conocimiento acerca de foros virtuales?

= Si
= No

80%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

La Figura 13 identifica que el 80% de la poblacion encuestada tiene conocimiento de
foros virtuales, por lo que para alcanzar el 100% se debera realizar capacitaciones
permanentes sobre el tema, ahora es necesario investigar si los docentes ademas de conocer
aplican en su practica docente, asi como la creacién de actividades que contribuyan en el
desarrollo del ser humano, que sean capaces de analizar y evaluar informacion mediante el
diélogo.

El Ministerio de Educacidn ofrece cursos virtuales gratuitos de instruccion continua,
buscando un mejor desempefio en la practica docente, por lo que el profesional debe
identificar estos espacios para cumplir con su proceso formativo; las instituciones de
educacién superior no son la excepcion, debido a que también ofertan capacitaciones acorde
a la exigencia laboral, esto motiva al docente a buscar nuevas estrategias de aprendizaje para
las diferentes modalidades de estudio, los foros virtuales son un claro ejemplo de soluciones
para el tipo de estudio y tiempo que disponen los docentes (Cartagena, 2015).
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Figura 14
¢Cree que los foros digitales facilitan el proceso de aprendizaje en los estudiantes?

= Siempre

= Casi siempre
Muchas veces

= Rara vez

= Nunca

30%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

En la pregunta ;Cree que los foros digitales facilitan el proceso de aprendizaje en los
estudiantes? Mediante los porcentajes obtenidos que se muestran en la Figura 14, se puede
considerar como positiva la respuesta a esta pregunta con un porcentaje del 90% (sumando
las opciones: siempre, casi siempre y muchas veces), concluyendo que gran parte de los
participantes consideran que los foros digitales facilitan el proceso de aprendizaje en los
estudiantes.

Mediante técnicas de estudio el docente y estudiantes pueden construir aprendizajes
significativos, el foro virtual es una herramienta esencial en las estrategias de ensefianza —
aprendizaje, siendo considerado como un instrumento pedagdgico necesario para la
formacion del estudiante a través acciones e interacciones educativas planificadas que
mejoren el proceso formativo mediante el cual los estudiantes construyan sus propios

aprendizajes, siempre en busca de logar el objetivo educativo propuesto (Cartagena, 2015).
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Figura 15

De las siguientes plataformas de Foros virtuales ¢ Cuéles conoce usted?

AN

= NowComment
= Kialo Edu
Codoforum
' = Discoursev
= vBulletin
= Vanilla Forums
= Otras

10% 10%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

En la figura 15 se observa la comparativa de conocimiento sobre plataformas de foros
virtuales, la mas utilizada es Kialo Edu con un 30% de la poblacién encuestada, seguida de
Vanilla Forumns con un 20% y NowComment, Discoursev, CodoForum, vBulletin con el
10% cada una respectivamente, esto indica que, al existir gran variedad de aplicaciones
digitales en el mercado tanto de paga como de software libre el docente puede utilizar la que
mas se acomode a su necesidad, debido a que se considera como una valiosa herramienta
para el aprendizaje.

Gracias al avance de la tecnologia los docentes pueden crear una comunidad en el
aula usando diferentes soluciones tecnoldgicas, a medida que avanza la ciencia el docente
puede encontrar diversas plataformas de foros virtuales para incorporar propuestas
pedagogicas vanguardistas, buscando que los alumnos participen espontaneamente y sean

protagonistas de su propio aprendizaje (Eligio et al., 2016).
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Figura 16

¢ Considera tener la destreza necesaria para desenvolverse en la creacion de foros virtuales?

= Si
= No

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

La Figura 16 refleja que el porcentaje mayor esta orientado al Si con un 60%, esto
muestra que no existe un porcentaje aceptable de docentes que dominen la creacion de foros
virtuales, entre las diferentes causas se puede mencionar los altos costos en capacitaciones
personalizadas, falta de tiempo o no disponer de recursos necesarios, el desconocimiento
parcial o total lo que ocasiona que las actividades planeadas no sean efectivas al momento de
su aplicacidn, esto puede lanzar resultados negativos al evaluar la estrategia de aprendizaje
utilizada.

El objetivo de la capacitacién docente es buscar que el maestro esté en la capacidad
de ensefar, que no solo posea conocimientos de la asignatura que imparte, sino que conozca
de estrategias y métodos de ensefianza — aprendizaje, el cambio tecnoldgico trae el desarrollo
de nuevas tecnologias, formas de uso, nuevas aplicaciones, que en el &mbito educativo los
docentes deben estar al tanto de esto cambio permanente, por ende el docente debe estar en
una capacitacion y actualizacion constante y no verse solo como una imposicion o por el
simple hecho de cumplir con disposiciones, sino como una responsabilidad profesional en el

desarrollo del proceso educativo de los alumnos (Prado et al., 2017).
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Figura 17
¢ Cree que los foros virtuales mejoran la participacion individual y grupal de estudiantes

en el aula?
= Siempre
= Casi siempre
Muchas veces
40% = Rara vez
= Nunca

20%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

En la pregunta ¢Cree que los foros virtuales mejoran la participacion individual y
grupal de estudiantes en el aula?, se observa la Figura 17 una tendencia hacia una mejor
participacion del estudiante durante sus clases, el porcentaje considerado como positivo es
del 90% que evidencia la intervencion del alumno gracias a su aplicacion, por lo tanto,
determina que la mayoria de los docentes consideran al uso de foros virtuales como una
estrategia de aprendizaje.

La tecnologia va evolucionando cada dia y los beneficios que aporta a la educacién
son innumerables, contribuyendo con herramientas que permitan interactuar y aprender a
través de mdaltiples plataformas, orientando la ensefianza al uso de la tecnologia para crear
nuevas propuestas educativas motivadoras, efectivas y atractivas, tales como el uso de foros
virtuales para incentivar de forma virtual la participacion entre estudiantes y docentes a traves
de discusiones, mesas redondas y actividades grupales, colaborando de forma conjunta en
el desarrollo de habilidades de pensamiento para crear destrezas en la resolucion de
problemas, competencias que son Utiles para el aprendizaje tanto en el aula como en la vida
diaria (Eligio et al., 2016).
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Figura 18
¢ Cree que el debate propicia el desarrollo de habilidades criticas en los alumnos?

= Totalmente

= En gran parte
Medianamente

= Escasamente

= En nada

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

Como se mira en la Figura 18 el 80%, suma de los porcentajes obtenidos opciones
totalmente y en gran parte, representan un nivel favorable de credibilidad acerca del
desarrollo de la habilidad para debatir en este tipo de espacios y por tanto el nivel de criticidad
en los alumnos

La construccion del conocimiento por medio de debates, mesas redondas y
actividades grupales desarrollan las habilidades del pensamiento, gracias a la tecnologia se
puede realizar de forma virtual intercambiando reflexiones, observaciones, planteando
interrogantes acerca del tema tratado o compartiendo experiencias, logrando potenciar las
destrezas del pensamiento critico, que a través de foros asincronos mediante actividades
organizadas y bien disefiadas es posible la construccion del conocimiento y el desarrollo del

pensamiento critico (Eligio et al., 2016).
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Figura 19
¢ Qué habilidades cree usted que se desarrollan en los estudiantes al realizar foros

virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

= [nteraccion
= Pensamiento critico
Expresion oral y escrita

= Otras

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

La Figura 19 muestra que el 100% del total de encuestados consideran que alguna de
las habilidades de pensamiento critico, expresion oral y escrita e interaccion se desarrollan
en los estudiantes al realizar foros virtuales durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
consiguiente, se requiere aplicar soluciones de encuentro virtual durante el proceso
educativo, para desarrollar en los estudiantes destrezas a través del intercambio de
experiencias, ideas, reflexiones u opiniones.

Las metodologias educativas deben facilitar el aprendizaje significativo, el docente
es el encargado de crear, ensefiar y conducir estrategias didacticas mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas para incentivar la investigacion, el pensamiento analitico, critico
y reflexivo, por medio del foro virtual el estudiante desarrolla el autoaprendizaje instrumento
indispensable para aprender a aprender, permitiendo conocer, controlar y convertir su propio

temperamento y su medio (Cartagena, 2015).

60



HERRAMIENTAS DIGITALES

Figura 20
¢Utiliza alguna de estas herramientas digitales especificamente para la ensefianza a través

de los foros? Seleccione las que utiliza.

YouTube Edmodo Google Mindmeister Quizizz Microsoft WordPress  Blogger Otras:
Teachers Classroom Teams Runachay

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

En la Figura 20 observamos las herramientas digitales en investigacion que de una u
otra manera colaboran con la aplicacion de foros virtuales en el aula, Google Classroom y
Quizizz son las més utilizadas con un 60%, seguido de Microsoft Teams y Edmodo con un
50%, se encuentra YouTube Teacher con un 40%, Runachay con un 20% (plataforma
utilizada en la institucion Unedi) y finalmente con un 10% MindMeister, WordPress y
Blogger, aplicaciones que proporcionan a docentes y estudiantes ambientes de aprendizaje
personalizados para mejorar la colaboracion y la comunicacion.

Al ser la tecnologia un recurso esencial para la formacién del estudiante, el docente
tiene un gran desafio, que es poseer conocimientos de la gran variedad de medios
tecnoldgicos que existen en el mercado, por ello la actualizacién permanente es fundamental
para desarrollar competencias tecnoldgicas educativas en el aula, creando nuevas formas de
aprender y ensefiar, tomando en cuenta que los recursos didacticos son el medio que
interviene y facilita el proceso educativo (Garcia et al., 2021). El foro virtual debe estar
relacionado con las diversas herramientas digitales para crear ambientes de estudio atractivos
y faciles de usar.
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Figura 21
En las plataformas virtuales que usted maneja y trabaja con foros virtuales ¢ Cual de estas

estrategias usted utiliza?

90%
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
o o I

Falta de tiempo Dificultad deuso  Ausenciade  Desconocimiento Mala conexion de Otra Ninguna
para organizar el por parte de los innovacion en las de la plataforma internet
foro estudiantes actividades

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

La Figura 21 refiere a las diferentes estrategias que el docente utiliza al aplicar foros
virtuales, la encuesta determina que el porcentaje mas alto es de 80% que hace referencia
cuando los estudiantes realizan exposiciones grupales durante el desarrollo del foro virtual,
el 60% describe la participacion de los estudiantes mediante didlogos colaborativos,
considerando importante el aporte que hace el estudiante durante el desarrollo de la clase, el
50% refiere, que el maestro mantiene las principales funciones de moderador manteniendo
el rumbo de la discusidn, introduce los temas de estudio con el 30% y con el 10% establece
normas de comportamiento durante el desarrollo del foro virtual y otras estrategias
adicionales que el docente utiliza.

El avance tecnologico ha generado cambios, un gran impacto en la sociedad, en la
educacion estos avances exigen que docentes y estudiantes cambien su forma de pensar, de
comunicarse, de estructurar y entender nuevos procesos de ensefianza y aprendizaje, que sean
capaces de crear y desarrollar actividades educativas innovadoras (Caseres et al., 2019).
Gracias a la comunicacion y trabajo colaborativo los foros virtuales son una poderosa
herramienta de reflexion y analisis por lo que se debe animar a los participantes que no solo
completen actividades sino a dialogar y reflexionar en cada una de sus actividades (Juarez et
al., 2015). El desafio que enfrentan los docentes ahora no solo es el cambio de metodologias
o disponibilidad de tiempo para aplicar estrategias educativas, se suma también el reto

tecnoldgico por ello docentes y estudiantes necesitan capacitarse antes de usar estas
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herramientas tecnolOgicas, desarrollar actividades que sean claras, atractivas y féciles de
usar, asi como dar a conocer el equipamiento necesario que debe tener para desarrollarlas.
Muchos docentes y estudiantes pese a su esfuerzo no utilizan herramientas tecnolégicas en
su proceso formativo por que no cuentan con todos los recursos necesarios,
imposibilitandoles aplicar nuevas estrategias de ensefianza virtual y en el mejor de los casos
aplicarlas de forma parcial generando una duda en la implementacion de nuevas practicas

educativas utilizadas por el docente (Pantoja et al., 2021).

Figura 22

¢ Con qué frecuencia trabaja con sus estudiantes usando aplicaciones de foros digitales

educativos?

= Siempre
n = Casi siempre
Muchas veces
= Rara vez

= Nunca

40%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

Entre la poblacion encuestada se investiga la frecuencia de uso de foros virtuales,
mediante la Figura 22 se analizan los datos obtenidos, indica que el 40% es para utilizan
muchas veces, rara vez con el 30%, con el 20% siempre y con el 10% casi siempre. Esto
significa que los docentes pese a sus esfuerzos no aplican foros virtuales durante todo el
proceso educativo debido a mdaltiples inconvenientes que se presentan tanto en docentes

como estudiantes, se hacen referencia a esta problematica en la pregunta anterior.
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4.1.2 Analisis del pretest aplicado a los estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI

referente a la evaluacion del uso de foros virtuales

Se muestra el andlisis realizado a las diferentes respuestas aportadas al pretest que fue
aplicado a estudiantes para conocer el nivel de satisfaccion acerca del uso de los foros
virtuales en su proceso de aprendizaje, al igual que el cuestionario anterior se divide en dos
secciones la primera que hace referencia a la identificacion de los estudiantes y la segunda
analiza el nivel de satisfaccion mediante la escala de Likert a las preguntas referentes al uso
de herramientas digitales, lo mencionado se presenta de forma detallada en la Tabla 6.
Tabla 6

Secciones y preguntas de encuesta a estudiantes

Nro. Item

Z 7
© 1 ¢Cuél es su edad?
@)
S
T 2 ¢Como identifica su género?
|_
i
a 3 Curso:

1 Utilizo herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacién para investigar, resolver

problemas, producir materiales y transmitir informacion.

" 2 El acceso a la plataforma de foro virtual es intuitivo y amigable.
|
;E' 3 Las reglas del foro de discusién son claras.
|_
o 4 El tiempo destinado en el foro para desarrollar el tema es suficiente.
a)
%’ 5 El titulo del foro es atractivo, refleja la intension del contenido del tema.
[ ) . .z
E 6 El foro me permite aportar con nuevas ideas para la comprension del tema con los
S compafieros.
é 7 El moderador incentivd la participacion activa de todos los estudiantes, permitiendo la
o investigacién, la disertacion, analisis y exposicién de resultados de la discusion.
I 8 Realizo valoraciones y emito juicios en relacion con el tema de estudio de forma respetuosa
al y pertinente.
9) 9 Considero que el foro virtual como estrategia de aprendizaje puede ser aplicado en todas las
=) asignaturas.

El foro fue entretenido, me permite la participacion con las diferentes formas de pensar de
10  mis compafieros, adquiero nuevos conocimientos, aporto con nuevas ideas y conocimientos
aprendidos hacia mis compafieros.

Nota. Informacion obtenida de Anexo 5, secciones y preguntas establecidas en el pretest a

los estudiantes.
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Seccion 1. Identificacion
Figura 23

¢ Cual es su edad?

=15-20
=21-30
31-40
= Mas de 40

Fuente: Pretest aplicado a los estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI, Ibarra, 2023

Interpretacion

La pregunta hace referencia a la longevidad de los estudiantes, se evidencia en la
Figura 23 que existe un porcentaje mayor en edades superiores a 20 afios que corresponden
a personas que cumplieron la mayoria de edad, que es uno de los requisitos que el Ministerio
de Educacion del Ecuador solicita para que el estudiante sea participe de la modalidad de
educacion para personas con escolaridad inconclusa en las diferentes modalidades de
bachillerato (LOEI, Art. 50, 2019).

Figura 24

¢ Cémo identifica su género?

= Femenino
= Masculino
Género no binario

= Prefiero no responder

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI, Ibarra, 2023
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Interpretacion

En la pregunta (Como identifica su género? el 65% hace referencia al género
femenino, el 35% al masculino, con un 0% a personas pertenecientes al género no binario o
quienes no desean identificar su género, lo expuesto se evidencia en la Figura 24. No es
posible concluir que la mayoria de los estudiantes que pertenecen a la Unidad Educativa
UNEDI son de género femenino, pero si que la mayoria personas que colaboraron en esta
encuesta son mujeres, superando con un gran porcentaje al de los hombres, la participacion
fue de forma voluntaria dando oportunidad a que todos los miembros de la institucion que

pertenecen a bachillerato puedan participar.

Figura 25

Curso en los que se ubican los estudiantes

41% 41%

18%

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
BGU BGU BGU

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI, Ibarra, 2023

Interpretacion

La Figura 25 muestra que del 100% de personas que participan en esta encuesta, el
41% pertenece a Tercero BGU y Segundo BGU y Primero BGU con un 18%, se evidencia
que la participacion de estudiantes es variada y se corresponde al porcentaje de estudiantes
matriculados en la institucion, esto permitié tener opiniones de todos los cursos que

pertenecen al bachillerato.

Seccion 2. Uso de herramientas digitales
La encuesta realizada a estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI sobre la
evaluacion de la participacion en un foro educativo (Anexo 7), contribuyé con datos para

definir el nivel de satisfaccion de los alumnos al usar foros virtuales durante su proceso
66



formativo, la informacion obtenida ayuda al docente a construir de forma correcta la
planificacion de la actividad virtual que permita alcanzar el objetivo propuesto. La encuesta
fue aplicada a una muestra de 159 estudiantes de todos los paralelos de bachillerato, los
participantes fueron seleccionados de forma aleatoria para encontrar el nivel de satisfaccion
de forma grupal, mientras que el nivel de satisfaccion por cada pregunta se observa en la
Figura 25. Para obtener el rango de datos se realiza de forma similar como en la encuesta
anterior mediante el valor maximo y minino de satisfaccion por cantidad de item.

En la tabla 7 se evidencia el grado de satisfaccion de las preguntas que pertenecen a
la seccidn 2 del cuestionario, se aprecia que los totales con mayor coincidencia se encuentran
en los niveles frecuentemente y ocasionalmente considerandolos como resultado positivo,
del mismo modo se muestra un segundo grupo con valores no muy bajos en los niveles muy
frecuente, raramente y nunca; no existe una diferencia marcada entre los niveles,
considerando que el uso de foros virtuales no se encuentran debidamente gestionados
impidiendo que exista una participacién activa entre estudiantes y docente desarticulando asi
la aportacion del alumno en el aula, en vista que se evidencia valores bajos en el nivel de
satisfaccion superior se requiere aplicar una propuesta que busque comprobar que mediante
el usos de foros virtuales promueva el aprendizaje fortaleciendo la interaccién entre los

participantes a través del uso de esta herramienta tecnoldgica aplicadas a la educacion.

Tabla 7

Nivel de satisfaccion ante el uso de los foros virtuales por los estudiantes

Preguntas
Niveldesatisfoccion _ PL__ P2 P3_ P4 PS Po  PT_ P8 P PO Toul
Muy frecuente 22 20 14 23 28 19 16 21 21 23 207
Frecuentemente 51 53 49 42 40 46 48 55 42 42 468
Ocasionalmente 45 38 32 37 40 42 47 43 39 43 406
Raramente 16 22 30 28 25 28 25 15 27 28 244
Nunca 25 26 34 29 26 24 23 25 30 23 265
Total 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 1590

Fuente: Pretest aplicado a los a estudiantes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI,
Ibarra, 2023
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Figura 26

Totales de nivel de satisfaccion por pregunta

‘.

= Muy frecuente
= Frecuentemente

Ocasionalmente

= Raramente
= Nunca

26%

Fuente: Pretest aplicado a los estudiantes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI,
Ibarra, 2022.

Interpretacion

En la figura 26 se expone el grado de satisfaccion por cada una de las preguntas,
tomando en cuenta el rango de datos establecida en la figura 50, se observa el porcentaje mas
alto del 29% para la categoria frecuentemente, seguido del 26% para la opcion
ocasionalmente, 17% para nunca. De estos resultados se aprecia una perspectiva que
disminuye en satisfaccion al utilizar los foros virtuales, en el proceso formativo de los
estudiantes. Con lo que se puede determinar que los estudiantes todavia no dan el valor
suficiente ni aprecian los beneficios y ventajas de los foros virtuales como apoyo y
reforzamiento al proceso de ensefianza aprendizaje.

Existen diversas circunstancias que influyen de manera indirecta, como el uso y
disponibilidad de recursos tecnoldgicos, la participacion comprometida de docentes y
estudiantes, el cumplimiento de los contenidos establecidos, entre otras. La relacién
porcentual total corresponde al 70%, considerando que existe un nivel de satisfaccion entre
frecuentemente y nunca. Esto permite concluir que los estudiantes aun no consideran
importante el uso de foros virtuales en el desarrollo del proceso educativo, incrementando
nuevo conocimiento, fomentando la participacion respetuosa, creando espacios de discusion,
tolerancia y apoyo en la mejora del proceso educativo a medida que se va implementando las
actividades planeadas (Castro et al., 2016).
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De acuerdo con estos, resultados se requiere de una planificacion adecuada, para la
puesta en practica de los foros virtuales en apoyo y hacia la mejora del proceso educativo, en
virtud a que estos recursos se convierten en herramientas poderosas para incentivar la
participacion, desarrollar el conocimiento a partir de reflexiones criticas, dando respuesta a
las interrogantes mediante la busqueda de nueva informacion, mejorando el proceso
educativo gracias a las nuevas habilidades adquiridas que a futuro seran utilizadas de forma

personal asi como en beneficio de la sociedad (Castro et al., 2016).

4.1.3 Analisis del pretest aplicado a los docentes de la Unidad Educativa UNEDI
referente a la evaluacion del uso de foros virtuales

El anélisis de la evaluacion del uso de foros virtuales en la institucion educativa
UNEDI, se realiza en dos partes como se presenta en la Tabla 8, la primera hace referencia a
datos informativos del encuestado y la segunda seccion se refiere a preguntas sobre la
aplicacion del foro virtual como estrategia didactica, que es examinada mediante la escala de
Likert tomando en cuenta el nivel de valoracion en muy frecuentemente (5), frecuentemente
(4), ocasionalmente (3), raramente (2) y nunca (1). Se presentan los resultados a través de

metodologias estudiadas en el proceso formativo de maestria.

Tabla 8

Secciones y preguntas de encuesta a docentes

Nro. Item

z

‘© 1 ¢Cuél es su edad?

@)

S

m 2 ¢Como identifica su género?

=

a) 3 Curso en el que dicta clase:
d 3 g 1 El estudiante redacta ideas o responde con ideas claras a preguntas de otros participantes
g
% E é |L:) 2 Las participaciones del estudiante estan respaldadas con fundamentos teéricos.
OsSEO . - .
< g ﬂaﬁ 3 El estudiante expresa argumentos logicos con un planteamiento claro del tema en
% XOgR estudio.
% T g 4 El estudiante respeta las opiniones de otros participantes, principalmente en los puntos

O de vista diferentes al suyo.
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Nro. Item

El estudiante participa activamente en el foro virtual aportando con ideas acorde al tema
en discusion, lee los mensajes, analiza y emite juicios de valor.

El estudiante expresa sus opiniones mediante un lenguaje claro, construye ideas de
6  forma ldgica, ordenada y precisa, revisa los contenidos del tema para expresar su
opinion.

7 El estudiante promueve la autorregulacion del aprendizaje.

Nota. Informacion obtenida de Anexo 4, secciones y preguntas establecidas en la encuesta

Evaluacion del uso de foros virtuales en la practica docente.

Seccidn 1. Identificacion
Figura 27

¢Cual es su edad?

=20-30
=31-40
41 - 50
= Méas de 50

30%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022
Interpretacion

La Figura 27 muestra que, del total de encuestados, el mayor porcentaje se encuentra
en el rango de 31 — 40 afios con un 40%, el 30% en el intervalo de 41 — 50, se evidencia que
el grupo de docentes se encuentra entre la Generacion X criados en el auge de la radio, cine
y television, se caracterizan por ser muy logicos, su instruccion es tradicional, y la
Generacion Y (Millennials) se identifican con la tecnologia como parte esencial para el
desarrollo de su vida laboral y social, se adaptan con facilidad a las nuevas condiciones de

su entorno (Garcia, Masa, 2019).
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Figura 28

¢ Como identifica su género?

= Femenino
= Masculino
Género no binario

= Prefiero no responder

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

Del 100% de los encuestados la Figura 28 muestra que el 50% hace referencia al
género masculino y el otro 50% al femenino. Esta informacion muestra que el grupo en
estudio es homogéneo en lo que se refiere a hombres y mujeres, permite llegar a una

conclusion que los datos de este conjunto en estudio tienen las mismas caracteristicas.

Figura 29

¢En cuales niveles educativos ensefia?

PRIMERO BGU SEGUNDO BGU TERCERO BGU

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022
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Interpretacion

El 100% de las personas encuestadas manifiestan que su labor docente la realizan en
Primero BGU, con el 60% para Segundo BGU y Tercero BGU, el resultado de la encuesta
observada en la Figura 29, se expone que la mayoria de los docentes tienen a su cargo los
tres cursos obteniendo una distribucion de la muestra bastante uniforme, por lo tanto, al
interactuar con la mayor parte de la muestra permite obtener conclusiones concretas y evitar

cometer errores.

Seccion 2. Aplicacion del foro virtual como estrategia didactica.

Los datos obtenidos del pretest dirigido a los docentes sobre la aplicacion de foros
digitales en estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI (Anexo 4) aportaron informacion
sumamente importante para identificar el grado de satisfaccion de los alumnos, esto a su vez
concreta si el uso de foros virtuales facilita el aprendizaje significativo en vista de que el
docente es el encargado de crear, ensefiar y conducir estrategias didacticas innovadoras. La
categorizaciéon de los rangos de satisfaccion muy frecuente, frecuente, ocasionalmente,
raramente y nunca, se relacion6 con los niveles 5, 4, 3, 2, 1 respectivamente. La Tabla 9
muestra el resumen de los datos recolectados de la participacion de 10 docentes de
bachillerato, los resultados presentan porcentajes de la escala de aceptacion acerca de la
contribucion del foro virtual en el proceso formativo del estudiante. Para obtener el rango de
datos se calculd mediante el producto del numero de encuestados y el valor maximo y minimo
de la escala de satisfaccion, obteniendo un valor maximo de 50 y valor minimo 10, a

continuacion, se muestra lo expuesto.
Tabla 9

Clasificacion de preguntas segun grado de satisfaccion

TOTAL NIVEL POR PREGUNTA
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 Total

Grado de Satisfaccion Nivel

Muy frecuente 5 2 2 2 3 5 5 4 23
Frecuente 4 0 3 1 1 1 1 1 8
Ocasionalmente 3 7 4 7 6 2 3 2 31
Raramente 2 0 0 0 0 1 1 2 4
Nunca 1 1 1 0 0 1 0 1 4

TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 70

5

Nota. Informacién obtenida de Anexo 4, datos ordenados segun escala de valoracion de la

recoleccion de datos de encuesta.
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Interpretacion

En la tabla 9 muestra el grado de satisfaccion por pregunta, de lo que se aprecia que
la pregunta 1, 2, 3, 4 de la seccion 2, segun la opinion de los docentes, los estudiantes
ocasionalmente redactan con ideas claras a preguntas de otros participantes, sustentas sus
aportes con fundamentos tedricos, expresa argumentos Idgicos con un planteamiento claro
del tema en estudio y respeta las opiniones de otros participantes, principalmente en los
puntos de vista diferentes al suyo. Las preguntas 5, 6 y 7 evidencian un nivel positivo en la
participacion activamente en el foro virtual aportando con ideas acorde al tema en discusion,
lee los mensajes, analiza y emite juicios de valor; expresa sus opiniones mediante un lenguaje
claro, construye ideas de forma logica, ordenada y precisa, revisa los contenidos del tema
para expresar su opinion y promueve la autorregulacion del aprendizaje, por lo que el nivel
de satisfaccion se evidencia alto en cuanto a que se requiere de aplicar la propuesta con el
proposito de comprobar la medida en la cual los foros virtuales constituyan una estrategia
didactica, facilitando el logro del aprendizaje.

En la figura 30 de acuerdo con los datos de la dimension “aplicacion del foro virtual
como estrategia didactica” de la encuesta realizada a docentes, se fundamenta la aplicacion
de la propuesta relacionada con el uso de los foros virtuales, con el proposito de evaluar la
eficiencia de su implementacion e identificar las situaciones positivas y negativas para

posterior realizar las conclusiones y recomendaciones a este analisis.

Figura 30
Totales de nivel de satisfaccion por pregunta

6%
6%
= Muy frecuente

Frecuentemente
Ocasionalmente

Raramente

44% Nunca
11%

Fuente: Encuesta a Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

73



Interpretacion

En la Figura 30 se observan los porcentajes de satisfaccion con un 44% para
ocasionalmente, seguido muy frecuente con un 33%, con el 11% para frecuentemente y con
un 6% para raramente y nunca, se evidencia que existe porcentajes que influyen en el nivel
de aceptacion de la propuesta por parte de los docentes, esto se debe a varias circunstancias
que interviene de manera indirecta en la aplicacién de los foros virtuales, como son la falta
de internet o recursos tecnologicos por parte del estudiante, asi como la intervencion del
docente durante el desarrollo de la actividad, esto se analizara posteriormente en la encuesta
realizada a los estudiantes.

Cabe resaltar que la participacion de los maestros y alumnos se ve influenciada por
elementos que intervienen directamente en la aplicacion como el acceso de internet,
disponibilidad de equipos electronicos, la facilidad de contenidos, y la participacion del
moderador, obstaculos que advierten que la aplicacion del foro depende de la tecnologiay la
rapidez de la comunicacion que puede ocasionar la deficiente participacion en la actividad
(Castro et al., 2016).

Como se analizo en la Figura 30, para determinar la eficiencia de la propuesta se debe
aplicar un postest con el proposito de confirmar el nivel de implicacion y participacion de
estudiantes y docentes, en funcidn a verificar en qué medida se unen esfuerzos para solventar
las limitaciones que se relacionan con diferentes factores. En este caso, por dificultades que
delimitan la claridad o dificultad del tema, asi como la interaccion sencilla del docente
durante el foro virtual, otro factor importante a considerar es que el estudiante no presenta
confianza o familiaridad en la gestion de la herramienta tecnoldgica, o simplemente no
conoce como participar en un debate. Los foros virtuales son una estrategia fundamental para
crear nuevo conocimiento a traves de la interaccion entre estudiantes y docente, logrando que
el proceso de aprendizaje mejore a medida que se va implementando de forma continua
(Castro et al., 2016).
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4.2 DISCUSION

El foro virtual aplicado al proceso educativo resulta ser de gran utilidad para mejorar
el aprendizaje y las destrezas cognoscitivas tanto individuales como sociales, los estudiantes
de la Unidad Educativa UNEDI requieren actividades atractivas, creativas e interactivas y
sobre todo que motiven la participacion individual como grupal en la clase. Para lo cual, el
uso de esta herramienta tecnolégica, aplicada mediante un modelo pedagdgico debidamente
estructurado, planificado, organizado y disefiado, se convierte en una poderosa estrategia
didactica para desarrollar el aprendizaje significativo mediante la interaccion e intercambio
de conocimiento entre docentes y alumnos. Ante lo cual, los resultados mostraron, que se
necesita lograr un nivel de intervencion muy frecuente por parte de los estudiantes,
considerando importante su aporte para incrementar el conocimiento gracias a la
participacion en los espacios de discusion y actividades planeadas.

En la actualidad existen varios articulos de investigacion que corroboran el uso de
foros virtuales en la educacién como una estrategia de ensefianza aprendizaje. Cartagena
(2015) en su investigacion relacionado con este tema, menciona que gracias a técnicas
educativas a cargo del maestro y alumnos se logra obtener un excelente nivel formativo y
desempefio competitivo a través del aprendizaje significativo alcanzado al utilizar la
mencionada herramienta tecnoldgica. Noriega, 2012 (citado por Cartagena, 2015), afirma
que la planificacion y la participacion a través de instrumentos tecnoldgicos ayudan a
desarrollar nuevos aprendizajes, el foro presenta ventajas para el docente y estudiante por eso
es importante que este instrumento formativo se implemente en el proceso de ensefianza para
conseguir nuevos aprendizajes en los alumnos.

Wilkins, 2002 (citado por Cartagena, 2015), establece las siguientes ventajas al usar
foros virtuales:
e Es flexible, los estudiantes pueden participar en cualquier momento con sus aportes
mientras esté habilitada la actividad.
e Permite que los colaboradores realicen aportes con ideas claras, respetando opiniones,
mejorando la comunicacion entre participantes.
e Facilita la participacion, herramienta fundamental para lograr la intervencion de todos

los estudiantes en el tema de clase.
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e Agiliza el aprendizaje, obteniendo mayor desarrollo cognitivo a través de la
participacion grupal en la resolucion de problemas.
e Permite crear un registro de notas de la discusién, dando oportunidad a inspeccionar

los apuntes méas importantes de la discusion.

De esta manera, se tiene que los docentes a traves de una adecuada gestion de las TIC
pueden llegar a incorporar metodologias innovadoras hacia la mejora e incremento del
rendimiento educativo, promoviendo la participacion permanente que incentive el dialogo,
sobre todo desarrollar destrezas para que el estudiante se integre de forma critica en el aula
y en su entorno social (Sabugo, 2018). El trabajo grupal es una estrategia muy utilizada por
los docentes que permite el intercambio de ideas, razonamientos, esfuerzos para conseguir
un objetivo en comun, asi como mejorar la comunicacion, empatia, responsabilidad y sobre
todo el respeto, buscando siempre la motivacion del estudiante para que sea participe de su
aprendizaje (Veytia, 2021). La Unidad Educativa UNEDI ofrece las modalidades
semipresencial y virtual, asi que el foro digital es una herramienta ideal para realizar
encuentros grupales virtuales entre los miembros del aula, para intercambiar opiniones,
habilidades, es decir, discutir sobre un tema en especifico respetando opiniones y
promoviendo la confianza del participante (Martin, 2018).

La investigacion determina que los docentes utilizan diversas herramientas y recursos
para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, aun cuando no todos las utilizan,
como tampoco usan las que se encuentran a la entera disposicién de la educacion, esto se
debe a que existen muchas limitaciones de conocimiento y uso que docentes y estudiantes
tienen sobre los planteamientos didacticos mediados por TIC que pueden ser aplicadas
durante el proceso educativo. Es importante reiterar lo que Rivera y Gutiérrez, (2016)
manifiestan sobre competencias y estrategias didacticas, hace referencia a que los nuevos
profesionales tienen que hacer su aporte a la sociedad solucionando dificultades encontradas
en su entorno mediante el conocimiento, actitudes y habilidades adquiridas en aula de clase,
por ellos los docentes estan llamados a desarrollar planes educativos que permitan la
interaccidn entre estudiantes y docentes en bisqueda de diferentes soluciones a problemas
reales planteados en el aula, por tanto es necesario realizar una revision de las herramientas
metodologicas y estrategias que son utilizadas durante la formacion académica de los

educandos que favorezcan la adquisicidn de nuevos conocimiento y destrezas.
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Martin, (2018) en su investigacion sobre una propuesta de evaluacion docente de las
préacticas del grado en Enfermeria mediante un foro virtual, manifiesta que el modelo
pedagdgico actual debe estar orientado al aprendizaje auténomo y al desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo, logrando en los estudiantes el protagonismo y
responsabilidad de su educacién. La inclusion de las TIC permite incorporar entornos
virtuales de aprendizaje integrando nuevas aplicaciones que brindan distintas alternativas
para cumplir con el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como mantener un contacto
permanente, disefiar actividades didacticas y evaluarlas, el foro virtual es un instrumento que
cumple con todo este criterio. Definir estrategias pedagogicas innovadoras que propicien el
aprendizaje, promuevan la comunicacion y participacion de todos los integrantes del grupo.

Se plantea la creacion de un foro virtual acoplado a las necesidades de la institucion
de forma genérica para todas las asignaturas de BGU, en el cual, podran realizar
modificaciones si fuese necesario, se toma como base lo expuesto por Martin, 2018 para
promover el aprendizaje a partir del trabajo individual y de la interaccion entre compafieros
y mediante una retroalimentacion de actividades grupales que implican la comunicacion
entre los estudiantes y docente; se divide en dos partes: la fase de disefio y la fase de

desarrollo y evaluacion.

4.2.1 Disefio del foro

1. Seleccion de las capacidades y resultados de aprendizaje para desarrollar en el tema de
clase:
e Adaptacion al contexto escolar.
e Integracion de los principios éticos en el aula (Crear un ambiente positivo y

agradable).

e Desarrollo del pensamiento critico.
e Aprendizaje autbnomo.

2. Eleccion de los temas de aprendizaje. Se consideran cinco aspectos de la participacion
individual con acompafiamiento del tutor y una de reflexion personal sobre el tema de

estudio y conocimientos adquiridos. Temas propuestos segun su secuencia:
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Conocimientos previos acerca del tema en estudio. Informacion que el alumno tiene
en su memoria gracias a las experiencias vividas, asi como las expectativas
educativas proyectadas al futuro.

Identificar ideas relacionadas con la unidad de estudio. Puntos de vista relevantes,
caracteristicas o procedimientos especificos relacionados con el tema de estudio.
Establecer dificultades e implementar estrategias para solventar la problematica a
través de la resolucion de problemas (ldentificacion del problema, analisis del
problema, generar soluciones potenciales al problema, toma de decisiones y planes
de accion, implementacion de la solucion del problema, evaluacion de la solucién).
Definir el conocimiento, a través de las diferentes reflexiones con respeto y empatia
en cada una de las intervenciones obtenidas durante el proceso de solucion de
problemas.

Intervencion autdnoma (Socializacion).

3. Preparar una reunién informativa para comunicar al estudiante el objetivo de estudio,

instrucciones y normas establecidas para el desarrollo de las actividades planificadas en

el foro, asi como las herramientas de valoracion. Entre los principales aspectos a tomar

en cuenta se considera;

a.

El objetivo educativo esperado en el estudiante al aplicar las diferentes actividades
didacticas planificadas en el foro (conocimiento, habilidades, actitudes, entre otras).
Participacion del estudiante, la cual es obligatoria y evaluada, debe tener al menos
una participacion por actividad establecida.

La intervencion del alumno tiene que enriquecer la discusién gracias a los aportes
argumentativos y criticos.

Indicar normas de respeto durante la participacion del foro, la intervencion debe ser
de manera critica y constructivista, los mensajes deben ser claros y relacionados con
el tema, comunicarse con respeto y cortesia, ser paciente durante la participacion
del resto de compafieros, respetar las diferentes culturas e ideologias de los
participantes, si comparte informacion mediante archivos que no sean muy grandes
y permitan con facilidad la descarga.

Expresar comentarios que permitan enriquecer la discusion, no son aceptables

comentarios del tipo Si, No, Estoy de acuerdo, Me parece bien, entre otras.
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4. Disefio de una rubrica de evaluacion del proceso de aprendizaje.

5. Elaboracién de un cuestionario de opinion para valorar el nivel de cumplimiento del
objetivo planeando a través de la escala de Likert, donde 1 corresponde al nivel de
satisfaccion minimo, mientras que 5 como maxima satisfaccion.

Nivel de satisfaccion:
e Nivel 1: Muy poco
e Nivel 2: Insuficiente
e Nivel 3: Suficiente
e Nivel 4: Bastante
e Nivel 5: Mucho

4.2.2 Fase de desarrollo y evaluacion.

El desarrollo del foro se puede realizar durante todo el proceso educativo y en
cualquier asignatura, el tiempo destinado depende de la complejidad del tema tratado. Entre
las actividades propuestas estan:

e EI moderador informara con claridad el tema o problema a discutir, el objetivo a
conseguir y las diferentes actividades que se han de realizar, asi como la importancia
del cumplimiento de las normas netiqueta y comportamiento.

e El tutor realizard el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion de los diferentes
aportes en cada proceso planificado.

e Cumplimiento con la encuesta de opinion establecidos a los estudiantes.

El proceso educativo puede ser perfeccionado gracias a las diferentes estrategias
metodoldgicas innovadoras que el docente elija, esta puede ser segun el contenido,
caracteristicas de los estudiantes, habilidades a ser desarrolladas, entre otras, siempre
buscando fortalecer la préactica educativa en la que el estudiante desarrolle su propio
conocimiento y mantenga el interés por su formacion pedagogica (Arguello, Sequeira, 2016).
El docente puede seleccionar diferentes plataformas para crear foros virtuales, entre las mas
conocidas tenemos: Blogger, Codoforum, y vBulletin, asi como plataformas de gestion
educativa como Runachay, Microsoft Teams, Moodle, entre otras.

En lo que se refiere a la evaluacion sobre el uso de foros virtuales en el proceso

educativo de la Unidad Educativa UNEDI, al confrontar los resultados del pretest con los
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obtenidos en el postest se evidencio que los docentes tienen un nivel de satisfaccion aceptable
y con un porcentaje negativo muy bajo, esto evidencia que existe un gran niamero de docentes
que consideran el uso de foros virtuales como una estrategia didactica atractiva e innovadora.
No se llega a un 100% de satisfaccion debido a multiples factores que intervienen durante el
desarrollo del foro como es el conocimiento y uso de herramientas tecnolégicas, el acceso a
internet e incluso de disponer de equipos electrénicos propios; es importante mencionar
también que la intervencion del moderador puede ocasionar deficiencia en la participacion
del estudiante debido a poca claridad o dificultad en la presentacion del tema,
desconocimiento de reglas de comportamiento y cumplimiento de actividades, esto causa que
el estudiante no tenga confianza de participar en el debate limitandolo solo a ser un
espectador. Los foros virtuales buscan mejorar el proceso educativo permitiendo adquirir
nuevo conocimiento y habilidades, a través de participaciones respetuosas y conciliadoras
(Castro et al., 2016).
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CAPITULO V

5. PROPUESTA
5.1 Introduccion.

Constituir un ambiente de aprendizaje entretenido mediante la creacion de espacios
atractivos, a través del uso de la tecnologia y estrategias de aprendizaje, que sean capaces de
desarrollar espacios de ensefianza que le permita al estudiante forjar y lograr un clima social
adecuado para compartir y generar nuevo conocimiento, es el objetivo principal de esta
investigacion, por tal motivo se presentd la realizacion de un foro virtual aplicado a
estudiantes de BGU de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI que cumpla con los
requerimientos minimos expuestos por Martin, 2018 que es promover el aprendizaje a partir
de la interaccion individual y grupal entre compafieros y docente mediante actividades que
implican la comunicacion entre ellos.

Se divide en dos partes, la fase de disefio que consta de:

e Seleccidn de las capacidades y resultados de aprendizaje para desarrollar en el

tema de clase.

e Eleccidn de los temas de aprendizaje

e Preparar una reunién informativa para comunicar al estudiante el objetivo de

estudio, instrucciones y normas establecidas.

e Disefio de una rubrica de evaluacion del proceso de aprendizaje.

e Elaboracién de un cuestionario de opinién para valorar el nivel de cumplimiento

del objetivo planeando.

Y la fase de desarrollo y evaluacidn, se puede realizar a lo largo de todo el proceso
formativo del estudiante dependiendo de la dificultad del tema en estudio.

La propuesta fue realizada en la plataforma propia de la institucion creada en Moodle,
que servira como modelo para implementar en todas las asignaturas tanto de EGB como BGU
de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — Unedi, con el objetivo de presentar una estrategia
de aprendizaje innovadora, que busca perfeccionar la practica educativa logrando mejorar la
comunicacion entre estudiantes y docentes asi como desarrollar habilidades cognitivas que

le permitan al estudiante tomar decisiones responsables en beneficio propio, familiar y social,
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es decir el disefio e implementacion de un foro ya se considera como una estrategia didactica,

pero su efectividad depende de su planificacion y ejecucion.

5.2 Disefio del foro
Conseguir integrar métodos, técnicas y herramientas de forma sencilla es el principal
objetivo de esta propuesta, en la que los estudiantes sin tener mucho conocimiento del uso
de herramientas y equipos tecnoldgicos les permita participar en las diferentes actividades
propuestas por el docente. Aplicar foros virtuales no solo es crear una tarea e indicar que los
estudiantes la realicen, sino establecer maniobras para lograr el objetivo de estudio planteado,
por este motivo se evidencia una planificacion con varias estrategias que se aplican durante
todo su desarrollo, entre las principales se listan:
e Dar la bienvenida y conocer al grupo de trabajo.
e Indicar como usar la aplicacion.
e Establecer normas de comportamiento
e Redactar un objetivo de estudio y compartir con el estudiante de manera que conozca
qué es lo que se quiere lograr.
e Compartir material de estudio previo a su participacion.
e Establecer un cronograma de trabajo.
e Crear preguntas generadoras de conocimiento.
e Evaluar el progreso formativo, es decir el cumplimiento del objetivo.
e Evaluar el interés del estudiante al realizar la actividad para mejorarla si es necesario.
La complejidad del ejercicio educativo hace que los docentes en ocasiones presenten
soluciones superficiales, esto se debe a multiples causas que puede provocar el desinterés de
aplicar nuevas herramientas y en especial tecnoldgicas. Se espera que esta propuesta

coadyuve en la basqueda de estrategias que mejoren el proceso educativo de los estudiantes.
Planificacion del Foro Virtual
Nombre del foro: Exploradores cientificos investigando el Movimiento Rectilineo Uniforme

1. Cronograma
Fecha de inicio: 7 — 02 — 2023
Fecha de cierre: 10 — 02 — 2023
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— Dia1: Explicacién de los requerimientos previos y objetivo del foro
— Dia 2 - 3: Desarrollo del contenido (discusion)
— Dia4: Evaluacion y retroalimentacion.
2. Requerimientos previos
e Conocimientos del manejo de la plataforma Moodle y foro virtual.
e Normas de uso del foro
e Material de estudio propuesto
3. Objetivo
Analizar el comportamiento del movimiento rectilineo uniforme, sus caracteristicas
y formas de resolver problemas de aplicacién a través de las actividades propuestas en el foro
virtual que permita compartir experiencias y generar nuevo conocimiento.
4. Contenidos a desarrollar
e Definicion de MRU
e Caracteristicas del MRU
e Elementos que integran el MRU
e Ejemplos en la vida cotidiana en el MRU
e Importancia del MRU en la vida cotidiana

5. Recursos
Realizar las actividades previas de lectura y visualizacion de video.

Lectura:
e Ubicacion: https://aulavirtual.unedi.edu.ec/course/view.php?id=271#section-1.
e Formato: PDF
e Instrucciones: Leer las paginas 2 y 4 con atencién y tomar apuntes.
Videos:
e Ubicacion: YouTube.
e Formato: avi
e Instrucciones: Presione Iniciar para reproducir el video, luego observe con atencién

y tome apuntes.
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6. Estrategias de Moderacion
Se describe el desarrollo del foro virtual a través de tres fases (inicio, desarrollo y
evaluacion), elegir estrategias para incentivar la participacion del estudiante en las diferentes
actividades establecidas.
INICIO

e Saludo:

Estimados estudiantes bienvenidos al foro virtual MRU, a traves de este
espacio compartiremos informacion acerca del Movimiento Rectilineo Uniforme y
su importancia en la vida cotidiana.

e Presentacion del Objetivo:

Analizar el comportamiento del movimiento rectilineo uniforme, sus
caracteristicas y formas de resolver problemas de aplicacion a través de las
actividades propuestas en el foro virtual que permita compartir experiencias y
generar nuevo conocimiento.

e Seinvitaanavegar en la plataforma para explorar el material de apoyo el cual servira
de complemento a sus conocimientos previos, de esta forma estar en la capacidad
de fundamentar sus aportes.

DESARROLLO
e Normas:
— El docente moderador explicara el manejo de la plataforma y foro virtual para
Ssu correcto uso.
— Los estudiantes tienen el rol de colaboradores y el docente el rol de moderador.
— Antes de empezar la intervencion debe presentarse y saludar al grupo (puede
usar saludos informales pero respetuosos).
— Leer previamente las instrucciones sefialadas.
— Las intervenciones de los estudiantes deben ser pertinentes al tema.
— Revisar cuidadosamente el material propuesto que servird de apoyo para la
participacién en el foro.
— Responda las preguntas segun su criterio.

— Respetar las opiniones de los participantes.
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— Es necesario leer las intervenciones anteriores y reflexionar si alguna de ellas
es de su interés.

— Los participantes tendrdn una calificacion extra si hacen mas de una
intervencion.

— El participante puede intervenir a través de mensajes, fotografias o videos, que
no sean muy extensos para que no desanime su analisis.

— Sintetizar y hacer el cierre de las ideas

A través de una rabrica se evaluaré los aprendizajes logrados por los alumnos
en el foro virtual.
e Material de apoyo para la intervenciéon del foro:

— Lectura: https://aulavirtual.unedi.edu.ec/course/view.php?id=271#section-1.

— Video: https://aulavirtual.unedi.edu.ec/course/view.php?id=271#section-2

e Preguntas generadoras del tema:
Una vez revisado el material de apoyo participe en cada una de las interrogantes
establecidas en el foro virtual.
De conocimiento: ;Como definiria al movimiento?
De comprension: ¢Qué caracteristicas expondria usted sobre el MRU?
De aplicacion: ;Qué ventajas puede encontrar en el uso del MRU en la vida
cotidiana?
De andlisis: ¢Por qué cree usted que es importante el estudio del MRU?
CIERRE
Elaborar colectivamente un documento que resuma el estudio del MRU sus
caracteristicas y aplicacion en la vida cotidiana.

Evaluacion del foro a través de un cuestionario mediante una rubrica

7. Evaluacion
Evaluacion diagnostica: el diagnéstico de los conocimientos previos para iniciar el
estudio del tema se realiza en base a la primera pregunta generadora, tomando en cuenta
la lectura y andlisis del material de apoyo entregado al estudiante, asi como a sus

conocimientos sociales.
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Evaluacion formativa: se evalla mediante la participacion continta generando nuevo
conocimiento del tema en estudio a través de las multiples participaciones del estudiante.
Coevaluacion: al existir la participacion, cooperacién y construccién del conocimiento
entre los alumnos se esta evaluando el aprendizaje.
Heteroevaluacion: Se elabora un cuestionario que valora el desempefio, participacion y
analisis del tema de los estudiantes en el foro MRU.
Instrumento de evaluacion:
e Ubicacion: https://aulavirtual.unedi.edu.ec/mod/quiz/view.php?id=5882
e Formato: HTML

Instrucciones de uso: ingrese al link indicado y responda cada una de las preguntas

siguiendo las instrucciones indicadas en el cuestionario.

Disefio de la rabrica de evaluacion del proceso de aprendizaje ver Tabla 10

Tabla 10

Rubrica para evaluar el foro virtual

Niveles de desempefio

Criterios de Excel Satist » A bi Deb -
evaluacion xcelente atisfactorio ceptable ebe mejorar
9-10 7-8 5-6 <5
Participa de Participa de
forma activa forma activa Publica
realizando realizando Publica pocos comentarios
. . comentariosa  comentariosa  comentarios, superficiales e
Pertinencia vy . . ) _
. partir de la partir de la responde con insuficientes,
relevancia de las . o ' S
SN investigacion  investigacion o argumentos no aporta con
participaciones . >
documental vivencias poco relevantes  argumentos
relacionada relacionadas para el debate. relevantes para
coneltemade coneltemade el debate.
estudio. estudio.
Contribuye de  Contribuye con Escasas

Calidad y
frecuencia de las
aportaciones

forma activa 'y
constante con
comentarios
gue exponen
pensamiento
analitico
critico.

frecuencia con
comentarios
gue muestran
ciertos niveles
de pensamiento
analitico
critico.

Realiza
aportaciones
confusas, los
comentarios no
demuestran
pensamiento

analitico critico.

aportaciones, y
sus
comentarios
no demuestran
pensamiento
analitico
critico
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Niveles de desempefio

Criterios de i : i
evaluacién Excelente Satisfactorio Aceptable Debe mejorar
9-10 7-8 5-6 <5
Expresa sus
Expresa sus ideas con Expresa sus :
. o . Sus ideas son
ideas con suficiente ideas con poca e
) : : . superficiales,
claridad y a claridad, aplica claridad y se P
. . . con multiples
Dominioy fondo, aplica en lamayoria  observan
. errores en las
manejo del correctamente  de los casos, algunos errores, reqlas
lenguaje las reglas las reglas en las reglas gias
e g g ortograficas,
ortograficas, ortogréficas, ortogréficas, .
) . . gramaticales y
gramaticalesy gramaticalesy  gramaticalesy L
. . . . . . de sintaxis
de sintaxis de sintaxis, de sintaxis
correctamente
Se expresa de
Se expresa con
: forma nada
Se expresade  un lenguaje .
: cordial al
forma cordial ~ formal al .
. . Se expresa de realizar
al realizar realizar .
) . forma poco aportaciones o
aportaciones 0 aportaciones o . )
) . cordial al referirse a sus
referirse asus  referirse a sus : "
~ o realizar comparieros,
Respeto y comparieros, comparieros, en .
o . aportaciones o no agradece
cordialidad agradece las ocasiones .
: referirse a sus las
aportaciones y  agradece las ~ .
. . companeros, aportaciones y
realiza aportaciones y . . .
. . realiza evita realizar
observaciones  realiza . :
P . observaciones. observaciones
criticas observaciones
. g a los aportes
constructivas.  criticas
. de los
constructivas. ~
compafieros.
Se evidencia el Se evidenciade Se evidencia Se evidencia el
uso contante vez en cuando  raravez el uso poco uso de
delas TIC el uso de las delas TIC las TIC
Uso de las durante el TIC durante el durante el durante el
herramientas intercambio, intercambio, intercambio, intercambio,
tecnoldgicas interpretacion  interpretaciony interpretaciony interpretacion
y aporte de aporte de aporte de y aporte de

informacion en
el foro.

informacion en
el foro.

informacion en
el foro.

informacion en
el foro.

Nota. Tomado como base de Martin (2018, p. 351).

Se realizard una autoevaluacion a los estudiantes sobre el uso del foro virtual para

realizar mejoras en la plataforma y estrategias didacticas. Cuestionario de opinién (Tabla 10)
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se valora el nivel de cumplimiento del objetivo del uso de foro virtual como estrategia

didactica a través de la escala de Likert.

Nivel de satisfaccion:

Nivel 1: Nunca

e Nivel 2: Raramente
e Nivel 3: Ocasionalmente
e Nivel 4: Frecuente

e Nivel 5: Muy frecuente

Tabla 11

Encuesta de opinién a los estudiantes

Nro. Item

Z
‘8 1 .Cuél es su edad?
S
T 2 ¢Como identifica su género?
l_
i 3 curso:
o urso:

1 Utilizo herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion para investigar, resolver

problemas, producir materiales y transmitir informacién.

n 2 El acceso a la plataforma de foro virtual es intuitivo y amigable.
w
3:' 3 Las reglas del foro de discusion son claras.
|_
o 4 El tiempo destinado en el foro para desarrollar el tema es suficiente.
[a)
2 5 El titulo del foro es atractivo, refleja la intension del contenido del tema.
= . . L,
E 6 El foro me permite aportar con nuevas ideas para la comprension del tema con los
S compafieros.
< 7 El moderador incentivé la participacion activa de todos los estudiantes, permitiendo la
% investigacion, la disertacién, analisis y exposicidn de resultados de la discusion.
T 8 Realizo valoraciones y emito juicios en relacién con el tema de estudio de forma
LIQJ respetuosa y pertinente.
8 9 Considero que el foro virtual como estrategia de aprendizaje puede ser aplicado en todas
) las asignaturas.

El foro fue entretenido, me permite la participacion con las diferentes formas de pensar de
10 mis compafieros, adquiero nuevos conocimientos, aporto con nuevas ideas y
conocimientos aprendidos hacia mis compafieros.

Nota. Tomado como base de Martin (2018, p. 352).
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8. Moderador

Nombre: Rodolfo Vilatufia
WhatsApp: 0998068601

5.3 Fase de desarrollo y evaluacion.

La plataforma Moodle que pertenece a la institucion se encuentra dividida por
asignaturas y cursos como se observa en la Figura 31, se selecciona Fisica de Segundo de
Bachillerato para implementar el foro virtual y materiales de refuerzo Utiles para su
desarrollo. Los estudiantes ingresan con la cuenta de acceso que proporciona la institucion a
través del link https://aulavirtual.unedi.edu.ec/. El docente debe preparar el aula virtual de

cada curso, las secciones creadas son material de estudio en el cual se almacenara
documentos especificos para todo el afio escolar y parciales que contendran diferentes
actividades como las del foro virtual, cuestionarios, tareas, entre otras, que el estudiante de

cumplir para aprobar el curso.

Figura 31

Ingreso al aula virtual de Segundo de Bachillerato

@ aulavirtual.unedi.edu.

Pagina Principal Area personal Mis cursos

Todos v || Buscar || Ordenar por nom

FISICA - PRIMER ANO BACHILLERATO CIEBGU - A
PRIMER ANO BACHILLERATO

FISICA - SEGUNDO ANO BACHILLERATO CIEBGU - A
SEGUNDO ANO BACHILLERATO

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura - UNEDI

En la seccion material de estudio (Figura 32) se almacenara recursos didacticos para
que el alumno los pueda revisar en cualquier instante, se incluyd el libro de Fisica, guia de
estudio, normas de comportamiento, que son materiales imprescindibles para empezar e

incentivar la participacion en los diferentes foros virtuales, de manera que los aportes sean
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argumentados gracias a la exploracidn de estos archivos, permitiendo que el alumno exponga
conocimientos adquiridos con el resto de los participantes de forma fructuosa, respetuosa y

colaborativa.

Figura 32

Ingreso a la seccién Material de estudio propuesto

C @ aulavirtualunediedu.ec/c

Pégina Principal Area personal Mis cursos o c

Curso Configuracion Participantes Calificaciones Informes Mds v

% FISICA - SEGUNDO ANO BACHILLERATO CIEBGU - A

v MATERIAL DE ESTUDIO

CARPETA
MATERIAL DE ESTUDIO PROPUESTO

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

En la Figura 33 se muestran los documentos que se comparten en la carpeta material
de estudio propuesto, los estudiantes pueden descargar o visualizar directamente a través de

plataforma Moodle.

Figura 33
Material de estudio propuesto

Carpeta Configuracién Mas v

% MATERIAL DE ESTUDIO PROPUESTO

v 3

®  2bguFISICALIBRO REDUCIDO.pdf
"™ GUIA DE ESTUDIO FISICA SEGUNDO BGU 2023 Virtual.docx

©  Normas para la participacidn en los foros virtuales.xml

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI
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La plataforma Moodle al ser una herramienta especializada para la gestion educativa
facilita la creacion de cursos en linea, los foros virtuales son el elemento principal que
permite interactuar de manera publica entre alumnos y docentes, de las diferentes técnicas de
comunicacion que ofrece Moodle se selecciono el foro de debate sencillo, en la que el docente
hace una publicacién inicial y el alumno solo puede responder al debate, sirve para centrar la
discusidn sobre una Unica tematica. La creacion es simple, basta con seleccionar afiadir una
nueva actividad o recurso, click en el icono foro y seguir las instrucciones de ayuda que

ofrece la misma plataforma para su configuracion, se evidencia el icono en la Figura 34.

Figura 34

Creacion de un foro virtual

Buscar

Todos Actividades Recursos

B 0 B B B A

Archivo Asistencia Base de datos Carpeta Chat Consulta

w O w O w O w 0 w @ w 0
B 0
Cuestionario Encuestas

Cuestionario offline Encuesta predefinidas Etiqueta Foro

w e w e w e w e w e w 0
E &8
Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura - UNEDI

El periodo escolar se divide en cuatro parciales, cada una de ellas tiene actividades
establecidas mediante una planificacion de clase llamada guia de estudio almacenada en la
seccién Material de estudio propuesto, gracias a ello, el estudiante tiene un resumen de las
actividades que realizara durante su formacion escolar. A través de la seccion Parcial 1 los
alumnos pueden ingresar al foro virtual realizando un clic sobre la actividad mencionada, la

Figura 35 evidencia la creacion del Foro: Exploradores cientificos investigando el MRU.
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Figura 35

Ubicacion del foro virtual de Parcial 1

Curso Configuracion Participantes Calificaciones Informes

TEMAS DE PARCIAL 1

o MOVIMIENTO RECTILINEO UNIFORME

o MOVIMIENTO RECTILINEO UNIFORMEMENTE ACELERADO
o MOVIMIENTO VERTICAL DE LOS CUERPOS

ACTIVIDADES PREVIAS

FORO
Foro: Exploradores cientificos investigando el M.R.U. #*

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

Una vez creado y configurado el foro virtual segin los requerimientos establecidos
para la clase, y dando cumplimiento a la planificacién, se detalla las actividades previas que
son importantes dar a conocer antes de empezar a desarrollar las diferentes actividades, lo

propuesto se muestran en la Figura 36.

Figura 36

Requerimientos previos

FORO

Foro: Exploradores cientificos investigando el M.R.U.

Vencimiento: viernes, 10 de febrero de 2023, 23:58

SALUDO DE BIENVENIDA

INFORMACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Fecha de inicio: 7 - 02 - 2023
Fecha de cierre: 10 - 02 - 2023

o Dia 1: Explicacién de los requerimientos previos y objetivo del foro
o Dia 2 - 3: Desarrollo del contenido (discusién)
o Dia 4: Evaluacion y retroalimentacion.

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI
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A continuacidn, se procede a elaborar nuevos debates que permiten desarrollar el
tema de estudio; el alumno tiene la facilidad de participar en cada una de las actividades
mientras se encuentre cumpliendo las fechas detalladas, fabricando un ambiente libre y sin
limitaciones, estimulando la participacion y creatividad al momento de aportar su opinion,

las actividades del foro se presentan en la Figura 37.

Figura 37

Actividades planificadas en el foro

Calificacién avanzada Suscripciones Informes Mas v

Foro Configuracion

Debate

FORO DiA 4

FORO DiA 23

FORO DiA1

Foro: Exploradores
cientificos

investigando el

Comenzado por

VILATUNA PILAT...

09 feb 2023

VILATUNA PILAT...

08 feb 2023

VILATUNA PILAT...

07 feb 2023

VILATUNA PILAT...

06 feb 2023

Ultimo mensaje |

VILATUNA PILAT...

10 feb 2023

VILATUNA PILAT...

09 feb 2023

VILATUNA PILAT...

08 feb 2023

VILATUNA PILAT...

08 feb 2023

Réplicas Suscribir

Movimiento Rectilineo
Uniforme

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

Una vez creado el foro virtual se ejecutd cada una de las actividades, empezando con
la bienvenida a todos los participantes, la presentacion del foro, el objetivo a conseguir y los
requerimientos previos que se encuentran establecidos en la planificacion, asi como la
inclusion de materiales de apoyo que son Utiles para empezar la discusion, lo mencionado se
presenta en la Figura 38. Se considera que, al observar y leer los documentos de apoyo los
estudiantes adquieren conocimientos basicos para compartir informacion a través de su
analisis e investigacion, es decir el estudiante aprendera a elegir la informacion que quiere

expresar y compartir en la discusion. Las actividades planteadas se listan a continuacion:

e Bienvenida
e Instrucciones
e Explicacion del manejo de la plataforma

e Normas de uso del foro virtual y material propuesto para estudio.
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Figura 38

Actividad Dia 1- Requerimientos previos

FORO DiA 1
Y de VILATUNA PIL ATAX| EDWINI RODOLFOQ - martes, 07 de febrero de 2023, 12:16

Saludo de bienvenida.
Estimados estudiantes bienvenidos al foro virtual MRU, a través de este espacio compartiremos informacién
acerca del Movimiento Rectilineo Uniforme y su importancia en la vida cotidiana.

Instrucciones:
Revisar los documentos propuestos y si existieren dudas participar con mensajes en la plataforma, que seran
solventadas por el docente moderador o comparieros.

Explicacién de los requerimientos previos:

1. Conocimientos del manejo de la plataforma Moodle y foro virtual.
Documento: Tutorial del manejo de plataforma Moodle y foro virtual.
Ubicacién: Plataforma Moodle - Requerimientos Previos.

Link:

2. Normas de uso del foro virtual

El docente moderador explicard con mayor detalle cada una de las normas establecidas para el correcto
manejo del foro mediante la conexién de la plataforma Zoom

Documento: Normas de participacion del foro virtual.

Ubicacion: Plataforma Moodle - Requerimientos previos.

Link: https://cedia.zoom.us/j/82398382065

3. Material propuesto para estudio

Material de Lectura: Libro de Fisica

Ubicacién: https://aulavirtual.unedi.edu.ec/pluginfile.php/10023/mod_folder/content/0/2bgu-Fis-
LIBRO_reducido.pdf?forcedownload=1

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

El Foro Dia 2-3 que se evidencia en la Figura 39 se ejecutan las actividades

relacionadas a la discusion a través de las preguntas generadoras y material propuesto.

Figura 39

Actividad Dia 2-3, preguntas generadoras

FORO DiA 2-3
de VILATUNA PILATAXI EDWINI RODOLFO - miércoles, 08 de febrero de 2023, 10:01

Realizar la lectura de las paginas 34 a 35 del texto de Fisica sobre MRU
Link: https://aulavirtual.unedi.edu.ec/mod/folder/view.php?id=6962
Observar el siguiente v/ideo:
Link:  https://www.youtube.com/watch?v=da6PUiyUioY  "MRU"
En la actividad foro virtual conteste las siguientes pregunta sobre la lectura y video relacionado al tema:

+ ;Como definiria al movimiento?

« ;Qué caracteristicas expondria usted sobre el MRU?

« ;Qué ventajas puede encontrar en el uso del MRU en la vida cotidiana?
« ;Por qué cree usted que es importante el estudio del MRU?

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI
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Finalmente, se planifica el cierre y evaluacion con la presentacion de un trabajo
grupal que valora el cumplimiento del objetivo educativo, mediante la autoevaluacion se
determinara los logros alcanzados en el uso del foro virtual, y verificar si la actividad fue util

para cumplir con el proceso de ensefianza — aprendizaje. Se evidencia en la Figura 40.

Figura 40
Actividad Dia 4, cierre y evaluacion.

FORO DIA 4
de VILATUNA PILATAX| EDWINI RODOLFQ - viernes, 10 de febrero de 2023, 15:10

Formar grupos de 5 estudiantes y elaborar colectivamente un documento (Pdf) que resuma el estudio del MRU sus
caracteristicas y aplicacion en la vida cotidiana.

Evaluacion del foro a través de un cuestionario

Link: https://aulavirtual.unedi.edu.ec/mod/quiz/view.php?id=5882

35 palabras

Enlace permanente  Editar  Borrar

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

Entre las herramientas usadas para comunicacion tenemos a Zoom, Google Meet,
Skype, Microsoft Teams entre las més conocidas, se selecciona Zoom debido a que la
institucion posee cuentas de pago para los docentes. En la Figura 41 de observa la
participacion de los estudiantes de Segundo Bachillerato “A” en la asignatura de Fisica

mediante la videoconferencia de inicio de foro virtual a través de la plataforma Zoom.

Figura 41

Desarrollo de foro-Videoconferencia alumnos Segundo BGU

[}

Participastes (21)

9000600 B0E000

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI
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La presentacién es la parte mas importante del inicio del foro, en este apartado el
docente motiva la participacion del alumno, da a conocer cudl es el objetivo y como cumplir

cada una de las actividades, la Figura 42 evidencia el desarrollo del foro.

Figura 42
Desarrollo del foro-Bienvenida

it

Estimados participantes reciban un cordial saludo de bienvenida al foro
virtual: “Exploradores cientificos investigando el Movimiento Rectilineo
Uniforme”

Este segmento estd destinado a logar la planificacion de actividades de la
asignatura de Fisica que por objetivo principal tenemos:

Analizar el comportamiento del movimiento rectilineo uniforme, sus
caracteristicas y formas de resolver problemas de aplicacion a través de
las actividades propuestas en el foro virtual que permita compa
experiencias y generar nuevo conocimiento.

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEIl Imbabura — UNEDI

Las indicaciones del moderador deben ser claras, manteniendo una comunicacién
directa entre el estudiante, para ellos se pide compartir las dudas a través de la intervencion
de la conferencia o mediante mensaje en el foro. La Figura 43 muestra el contenido del tema

de estudio a través de un documento de exposicion.

Figura 43
Desarrollo del foro-Indicaciones previas

Contenidos a desarrollar

 near e compare

Definicion de MRU
Caracteristicas del MRU
Elementos que integran el MRU

Ejemplos en la vida cotidiana en ¢l MRU

Importancia del MRU en la vida cotidiana

Se les proporciona lecturas y videos para que estudien los diferentes temas a desarrollar. Estos
seran desarrollados a través de las diferentes actividades.

Como trabajo final tenemos:

» Elaborar colectivamente un documento que resuma el estudie del MRU sus caracteristicas y
aplicacion en la vida cotidiana.
® Evaluacion del foro a través de un cuestionario mediante una rubrica

Su docente moderador:

Ing. Rodolfo Vilatufia

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI
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Dar a conocer las normas que debe cumplir el alumno ayuda a mantener la armonia
en la clase, respetando cada una de las indicaciones, se presenta a los alumnos normas

establecidas en la planificacion, se presenta lo expuesto en la Figura 44.

Figura 44
Desarrollo del foro-Normas de interaccion

=\

* Respetar las opiniones de los participantes
* Las intervenciones de los estudiantes deben ser pertinentes al te
* Revisar cuidadosamente el material propuesto que servira v s i

apoyo para la participacion en el foro

* Responda las preguntas segiin su criterio

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

Entre las estrategias mas importantes que se presentan, es la de la planificacion del
foro, dar a conocer a los estudiantes e inmediatamente solventar dudas a través de los medios

de comunicacion establecidos, se evidencia en la Figura 45 la planificacion del foro virtual.

Figura 45

Desarrollo del foro-Planificacién

Informes Maa v

Calificacion avanzada

Susenpesnes

Foo  Configurcién

FISZ33 © Foro: Exploradores Clentificos investigando el MR

J

Foro: Exploradores cientificos investigando el M.R.U.

Vencimiento: lunes, 3 de abed de 2023, 2000

SALUDO DE BIENVENIDA

INFORMACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Fecha de inicio 7 - 02 - 2023
Fecha de clerre 10 - 02 -~ 2023

Dia 1: Explicecién de los requerimientos previos y objetivo del foro

« Dia2 - 3 Desarrollo del contenido (discusién)
Dia 4 Evaluacidn y retroalimentacién

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEIl Imbabura — UNEDI
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Se comparte con los estudiantes las actividades preparadas, asi como el material que

deben usar para empezar el debate, cumpliendo con los items establecidos en el cronograma,

las preguntas y material de estudio utilizados en el foro se observa en la Figura 46.

Figura 46
Desarrollo del foro-Explicacion de las actividades diarias

Calificacion avarzada  Suscripciones

FORO DiA 2-3
Ge VILATUNA PILATAX] EDVANI BOOOLFQ - jueves, 30 de marzo de 2023, 0259

Realizar la lectura de las pdginas 34 a 35 del 1exto de Fisica sobre MAU
ot i Py 2

Lnk: hitps./ sl oty edu ec/mod/Toldet /view phe 6962

defin

Participar en el debate con las normas
Fecha de vencimiento: 9-02-2023

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

La Figura 47 hace referencia a la participacion de los estudiantes en cada una de las

actividades, compartiendo opiniones con el respeto pertinente hacia el docente y compafieros.

Figura 47
Desarrollo del foro-Participacion de estudiantes

Foro Configuracion Calificacion avanzada Suscripciones Informes Mas «

M Re: FORODIA 1
_ de ANA LUCIA FUENTES PAVON - martes, 7 de febrero de 2023, 20-40

Muy buenas noches licenciado buenas noches compafieros un gusto compartir con Uds
12 palabras

Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior ~ Editar  Dividir ~ Borrar ~ Responder

Re: FORO DiA 1
de JENNY MARIBEL ESPANA QUILSIMBA - martes, 7 de febrero de 2023, 20°42

Saludos Cordiales estimado docente, la explicacion e instrucciones se comprenden.
10 palabras
Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior ~ Editar ~ Dividir ~ Borrar  Responder

a Re: FORO DiA 1
-3 de FLOR ALEXANDRA RIVADENEIRA SARAUZ - martes, 7 de febrero de 2023, 20:43

Licenciado Rodolfo Vilatufia Buenas noches ...... muy exelente tema de clase comprendido todas sus formulas y ejercicios ,gracias

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI
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Se valora la participacion y cooperacion de los estudiantes, asi como el cumplimiento
del objetivo educativo a través de la elaboracién de una tarea grupal y la autoevaluacion, la

Figura 48 muestra el cumplimiento de la actividad y cierre del foro virtual.

Figura 48
Desarrollo del foro-Participacion de estudiantes dia 4

8 um/discuss, php7d =104 Q&
= |
Pagina Principal Area personal  Mis cursos oo v Modo deedicion {

Foro  Configuaciéon  Calficacionavanzada  Suscripciones  Informes  Més ~

Re: FORO DA 4
de JENNY MARIBF| ESPARA QUIL SIMBA - viemes, 10 de febrero de 2023, 19:20

Buenzs noches estimado docente, adjunto documento PDF

abr

Re: FORO DiA 4
=W de FLOR ALEXANDRA RIVADENEIRA SARAUZ - viemes, 10 de febrero de 2023, 2026

FORO 4

Z2pslabres
= FORO 4.pdf

Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar  Dividir  Borrar  Responder

A, Re: FORO Dia 4

Fuente: Plataforma virtual de la Unidad Educativa PCEI Imbabura — UNEDI

Finalmente se realiza la autoevaluacion a los participantes para analizar el nivel de
conformidad del estudiante al aplicar la herramienta tecnoldgica durante su proceso
educativo, cabe sefialar que la autoevaluacion se aplico a todo el bachillerato para obtener
una mejor percepcion sobre la aplicacién del foro virtual, debido a que se aplican las mismas

estrategias utilizadas en Segundo de Bachillerato.

99



5.4 Analisis del postest aplicado a los estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI
referente a la evaluacion del uso de foros virtuales
Se muestra el analisis realizado a las diferentes respuestas del cuestionario que fue
aplicado a estudiantes en la que se conoce el nivel de satisfaccion al utilizar foros virtuales
en su proceso de aprendizaje, al igual que el cuestionario anterior se divide en dos secciones
la primera que hace referencia a la identificacion de los estudiantes y la segunda analiza el
nivel de satisfaccion mediante la escala de Likert a las preguntas referentes al uso de

herramientas digitales, lo mencionado se presenta de forma detallada en la Tabla 12.

Tabla 12

Secciones y preguntas de encuesta a estudiantes

Nro. Item

Z 7
O 1 ¢Cudl es su edad?
@)
S
T 2 ¢Clmo identifica su género?
|_
i
a 3 Curso:

1 Utilizo herramientas tecnologicas aplicadas a la educacién para investigar, resolver

problemas, producir materiales y transmitir informacién.

2 El acceso a la plataforma de foro virtual es intuitivo y amigable.
[%2]
il
3:' 3 Las reglas del foro de discusién son claras.
|_
) 4 Eltiempo destinado en el foro para desarrollar el tema es suficiente.
a
2 5 El titulo del foro es atractivo, refleja la intension del contenido del tema.
= . . L.
E 6 El foro me permite aportar con nuevas ideas para la comprension del tema con los
S compafieros.
é 7 El moderador incentivd la participacion activa de todos los estudiantes, permitiendo la
o investigacion, la disertacion, andlisis y exposicién de resultados de la discusion.
I 8 Realizo valoraciones y emito juicios en relacion con el tema de estudio de forma respetuosa
U -
a y pertinente.
8 9 Considero que el foro virtual como estrategia de aprendizaje puede ser aplicado en todas las
D asignaturas.

El foro fue entretenido, me permite la participacidn con las diferentes formas de pensar de
10  mis compafieros, adquiero nuevos conocimientos, aporto con nuevas ideas y conocimientos
aprendidos hacia mis compafieros.

Nota. Informacion obtenida de Anexo 5, secciones y preguntas establecidas en la encuesta
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Seccion 1. Identificacion
Figura 49

¢ Cual es su edad?

=15-20
=21-30
31-40

= Mas de 40

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI, Ibarra, 2023

Interpretacion

La pregunta hace referencia a la longevidad de los estudiantes, se evidencia en la
Figura 49 que existe un porcentaje mayor en edades superiores a 20 afios que corresponden
a personas que cumplieron la mayoria de edad, que es uno de los requisitos que el Ministerio
de Educacion del Ecuador solicita para que el estudiante sea participe de la modalidad de
educacién para personas con escolaridad inconclusa en las diferentes modalidades de
bachillerato (LOEI, Art. 50, 2019).

Figura 50

¢ Como identifica su género?

= Femenino

= Masculino
Género no

binario

= Prefiero no
responder

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI, Ibarra, 2023
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Interpretacion

En la pregunta (Como identifica su género? el 65% hace referencia al género
femenino, el 35% al masculino, con un 0% a personas pertenecientes al género no binario o
quienes no desean identificar su género, lo expuesto se evidencia en la Figura 50. No es
posible concluir que la mayoria de los estudiantes que pertenecen a la Unidad Educativa
Unedi son de género femenino, pero si que la mayoria personas que colaboraron en esta
encuesta son mujeres, superando con un gran porcentaje al de los hombres, la participacion
fue de forma voluntaria dando oportunidad a que todos los miembros de la institucion que

pertenecen a bachillerato puedan participar.

Figura 51

Curso

PRIMERO BGU SEGUNDO BGU TERCERO BGU

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI, Ibarra, 2023

Interpretacion

La Figura 51 muestra que del 100% de personas que participan en esta encuesta, el
41% pertenece a Tercero BGU, Segundo BGU con 18%, se evidencia que la participacion de
estudiantes es variada y se corresponde al porcentaje de estudiantes matriculados en la

institucion, esto permitio tener opiniones de todos los cursos que pertenecen al bachillerato.

102



Seccion 2. Uso de herramientas digitales

La encuesta realizada a estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI sobre la
evaluacion de la participacion en un foro educativo (Anexo 5), contribuyé con datos para
definir el nivel de satisfaccion de los alumnos al usar foros virtuales durante su proceso
formativo, la informacion obtenida ayuda al docente a construir de forma correcta la
planificacion de la actividad virtual que permita alcanzar el objetivo propuesto. La encuesta
fue aplicada a una muestra de 159 estudiantes de todos los paralelos de bachillerato, los
participantes fueron seleccionados de forma aleatoria para encontrar el nivel de satisfaccion
de forma grupal, mientras que el nivel de satisfaccion por cada pregunta se observa en la
Tabla 14. Para obtener el rango de datos se realiza de forma similar como en la encuesta

anterior mediante el valor maximo y minino de satisfaccion por cantidad de item (Tabla 13).

Tabla 13
Puntajes maximos y minimos del postest aplicado a los estudiantes

Puntajes maximos y minimos del instrumento

Vmax 477
Vmin 159
Tabla 14

Clasificacion de preguntas del postest segun el nivel de satisfaccion

Preguntas
Niveldesatisfoccion PL P2 P3 P4 PS_P6  P7_ P8 P9 PI0 Toml
Muy frecuente 56 66 75 73 74 73 72 68 73 74 704
Frecuentemente 49 52 49 45 44 44 46 45 43 48 465
Ocasionalmente 53 34 31 37 38 41 36 40 39 33 382
Raramente 1 2 3 2 3 1 4 5 2 3 26
Nunca 0 5 1 2 0 0 1 1 2 1 13
Total 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 1590

Nota. Informacién obtenida de Anexo 5, datos ordenados segun escala de valoracion de la

recoleccion de datos por el postest.
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Figura 52
Porcentaje por niveles de satisfaccion

2%.0,

24% = Muy frecuente

= Frecuentemente

Ocasionalmente
= Raramente

= Nunca

29%

Fuente: postes aplicado a los estudiantes de la Unidad Educativa “Imbabura” - UNEDI,
Ibarra, 2022

Interpretacion

La Figura 52 presenta los porcentajes por cada grado de satisfaccion en concordancia
con la Tabla 14, con un 73% para el nivel frecuente, evidenciando que a los estudiantes les
gusta realizar las actividades en foros virtuales, en el fortalecimiento del proceso de
aprendizaje, el nivel medio con un 24% evidencia que hay un porcentaje medianamente
considerable que es necesario dar seguimiento e identificar las causas probables que
ocasionan la insatisfaccion, el nivel de ocasionalmente presenten el 3% de los encuestados,
evidencia que no existe una proporcion considerable, pero que si influye en la aceptacion
grupal acerca del uso foros virtuales como estrategia didactica. En la Tabla 13 se evidencia
la cantidad de encuestados que establecen los diferentes porcentajes.

Existen varias circunstancias que influyen de manera indirecta, como el uso y
disponibilidad de recursos tecnoldgicos, la participaciéon comprometida de docentes y
estudiantes, el cumplimiento de los contenidos establecidos, entre otras. La relacién
porcentual total corresponde al 73%, considerando que existe un nivel de satisfaccion alto,
esto permite concluir que los estudiantes consideran importante el uso de foros virtuales en
el desarrollo del proceso educativo, incrementando nuevo conocimiento, fomentando la
participacidn respetuosa, creando espacios de discusion y conciliacion, mejorando el proceso

educativo a medidas que se va implementando las actividades planeadas (Castro et al., 2016).
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De acuerdo con estos resultados del postest y confrontandolos con los reportados del
pretest se puede afirmar que, mediante una planificacion adecuada, los foros virtuales se
convierten en una herramienta poderosa para incentivar la participacion, desarrollar el
conocimiento a partir de reflexiones criticas, dando respuesta a las interrogantes mediante la
busqueda de nueva informacion, trabajar de manera cooperativa y colaborativa, respetando
la opinidn de los demés, mejorando el proceso educativo gracias a las nuevas habilidades
adquiridas que a futuro seran utilizadas de forma personal asi como en beneficio de la
sociedad (Castro et al., 2016).

5.5 Andlisis del postest aplicado a los docentes de la Unidad Educativa UNEDI
referente a la evaluacion del uso de foros virtuales
El andlisis de la evaluacion del uso de foros virtuales en la institucion educativa
UNEDI, se realiza en dos partes como se presenta en la Tabla 15, la primera hace referencia
a datos informativos del encuestado y la segunda seccién se refiere a preguntas sobre la
aplicacion del foro virtual como estrategia didactica, que es examinada mediante la escala de
Likert tomando en cuenta el nivel de valoracion en alto medio y bajo. Se presentan los

resultados a través de metodologias estudiadas en el proceso formativo de maestria.

Tabla 15

Secciones y preguntas de encuesta a docentes

Nro. Item

1 ¢Cual es su edad?
2 ;Como identifica su género?

3 Curso en el que dicta clase:

IDENTIFICACION

1 El estudiante redacta ideas o responde con ideas claras a preguntas de otros participantes

ESTRATEGIA DIDACTICA
w

2 Las participaciones del estudiante estan respaldadas con fundamentos tedricos.

El estudiante expresa argumentos légicos con un planteamiento claro del tema en
estudio.

El estudiante respeta las opiniones de otros participantes, principalmente en los puntos
de vista diferentes al suyo.

APLICACION DEL FORO
VIRTUAL COMO

El estudiante participa activamente en el foro virtual aportando con ideas acorde al tema
en discusion, lee los mensajes, analiza y emite juicios de valor.
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Nro. Item

El estudiante expresa sus opiniones mediante un lenguaje claro, construye ideas de
6  forma ldgica, ordenada y precisa, revisa los contenidos del tema para expresar su
opinion.

7 El estudiante promueve la autorregulacion del aprendizaje.

Nota. Informacion obtenida de Anexo 4, secciones y preguntas establecidas en el postest

aplicado para la evaluacion del uso de foros virtuales en la practica docente.

Seccion 1. Identificacion

La informacion de identificacion se tiene la misma que fue aportada en el pretest en
la cual se obtuvo de acuerdo al rango de edad de 31 — 40 afios con un 40%, el 30% en el
intervalo de 41 — 50 y mayores a 50 afios, finalmente con un 0% en edades comprendidas de
20 a 30 afios. En cuanto al género el 50% hace referencia al género masculino y el otro 50%
al femenino. Sobre los niveles educativos en los cuales labora se tiene que el 100% de los
encuestados manifiestan que su labor docente la realizan en Primero BGU, con el 60% para
Segundo BGU y Tercero BGU.

Seccion 2. Aplicacion del foro virtual como estrategia didéactica.

Los datos obtenidos del postest dirigido a los docentes sobre la aplicacion de foros
digitales en estudiantes de la Unidad Educativa UNEDI (Anexo 4) aportaron informacion
relevante importante que permitio determinar el grado de satisfaccion de los alumnos, sobre
uso de foros virtuales, los cuales al ser aplicados como recursos didacticos facilitaron el logro
del aprendizaje significativo. Dentro de lo cual, el docente fue el responsable de crear,
ensefiar y conducir el uso de esta estrategia didactica de manera activa e innovadora. La
categorizacion de los rangos de satisfaccién muy frecuente (5), frecuente (4), ocasionalmente
(3), raramente (2) y nunca (1), respectivamente. La Tabla 16 muestra el resumen de los datos
recolectados de la participacion en la ejecucion de la propuesta de los 10 docentes de
bachillerato que participaron, los resultados presentan porcentajes de la escala de aceptacion
acerca de la contribucion del foro virtual en el proceso formativo del estudiante. Para obtener
el rango de datos se calcul6 mediante el producto del namero de encuestados y el valor
maximo y minimo de la escala de satisfaccion, obteniendo un valor maximo de 50 y valor

minimo 10, a continuacién, se muestra lo expuesto.
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Tabla 16
Nivel de satisfaccion por preguntas en el postest

Total nivel por pregunta

Muy frecuente 3 2 3 3 4 5 4 24
Frecuentemente 4 5 4 5 4 4 3 29
Ocasionalmente 8 3 8 2 2 1 3 17
Raramente 0 0 0 0 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 10 10 10 10 10 10 70

Nota. Informacion obtenida de Anexo 4, datos ordenados segun escala de valoracion de la

recoleccion de datos del postest a los docentes.

Figura 53

Porcentaje por niveles de satisfaccion de acuerdo a las preguntas del postest

5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

NIVEL DE SATISFACCION

P1 P2 P3

Fuente: Postest a los Docentes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI, Ibarra, 2022

Interpretacion

En la Figura 53 se observan los porcentajes de satisfaccién relacionados con la tabla
16, en lo que se observa que el 88% consideran que los estudiantes lograron expresar sus
opiniones mediante un lenguaje claro, construye ideas de forma légica, ordenada y precisa,
revisa los contenidos del tema para expresar su opinién, la pregunta 5 con un 84% el
estudiante participa activamente en el foro virtual aportando con ideas acorde al tema en

discusion, lee los mensajes, analiza y emite juicios de valor. Seguido con un 82% para la
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pregunta 7, el estudiante promueve la autorregulacion en el aprendizaje; asimismo con el
82% expresan sus ideas mostrando respeto por las opiniones de otros participantes,
principalmente en los puntos de vista diferentes al suyo; el 80% para la pregunta 1 y 3,
muestra que logran redactar las ideas y expresarlas mediante argumentos légicos con un
planteamiento claro del tema en estudio y finalmente con el 78% de los estudiantes
respaldaron sus participaciones con fundamentos tedricos.

Estos resultados se consideran que porcentajes altos, lo que evidencia un alto nivel
de aceptacion de los foros virtuales, como estrategia didactica. Con estos resultados se tiene
la variacién hacia un alto nivel de aceptacion por parte de los docentes de los foros virtuales,
ya que, mediante su aplicacion y gestion, confirmaron la utilidad que estos recursos
representan, lo que permitié que se tuviera un alto aprovechamiento de la herramienta al
complementar, fortalecer y apoyar el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.
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CAPITULO VI
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Las estrategias de ensefianza determinan el aprendizaje del alumno, el docente
dispone de mudltiples instrumentos que utilizados de forma correcta durante el proceso
educativo son de gran utilidad para cumplir con el objetivo educativo, la Unidad Educativa
Unedi es una institucion con modalidad semipresencial y e-learning que busca
constantemente mejorar el nivel de ensefianza o servicio educativo, la investigacién muestra
que los docentes utilizan diferentes estrategias didacticas que son aplicadas a lo largo del
desarrollo del foro virtual, tales como: organizar exposiciones grupales que orienten el
cumplimiento de las metas pedagogicas, establecer dialogos colaborativos para lograr una
comprension grupal, organizar y mantener el rumbo de la discusién que es la funcion
principal del moderador, asi como crear normas de comportamiento para mantener la
disciplina de los participantes, pese a las limitaciones tecnolégicas y de conocimiento que
estudiantes y docentes presentan, que pueden ser solventadas gracias a la capacitacion
permanente que la institucion puede planificar.

Las estrategias didacticas para la modalidad e-learning que son aplicadas en la
institucion son realizadas por cada uno de los docentes de acuerdo con su formacién en
habilidades tecnoldgicas, como las estrategias de ensayo, elaboracion, organizacion,
metacognitivas y de simulacidn, siendo los recursos digitales que mas utilizan el WhatsApp
y el Zoom. Con base a esto, la intencion primordial de este estudio fue contribuir con un plan
que sirva de aporte para la creacién y desarrollo de los foros virtuales, de tal forma que el
estudiante conozca, se integre y comparta experiencias con sus comparieros, volviendo al
proceso de aprendizaje atractivo mediante el soporte de las diferentes opiniones debidamente
fundamentadas; saludar y conocer al grupo, indicar como usar la aplicacion, establecer
normas de participacion, instaurar el objetivo de estudio, dotar de material de apoyo y crear
un cronograma de trabajo estan consideradas como procedimientos previos, dando a conocer
la importancia del dialogo virtual, mientras que la interaccién se la realizd mediante
preguntas generadoras respetando cada una de las intervenciones y cumpliendo con las

normas establecidas, como estrategia final es valorar el trabajo realizado identificando el
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grado de cumplimiento del objetivo y ejecutar mejoras en las acciones y actividades
programadas si asi lo requiere. Maestros de la UNEDI elaboran materiales educativos que
pueden ser aplicados en diferentes herramientas digitales. Para ello, este estudio proporciona
un modelo para crear y desarrollar foros virtuales que puede ser mejorado segun el criterio e
intelecto de cada docente, buscando siempre desarrollar destrezas cognitivas y sociales de
los alumnos, asi como medir los aprendizajes de los contenidos.

El foro virtual es un espacio de formacion colaborativo a traves de un debate con la
finalidad de que los participantes generen nuevo conocimiento mediante sus interacciones e
intercambio de informacidon. Existe multiples plataformas para su implementacion, se elige
Moodle por las prestaciones como herramienta de gestion de aprendizaje y la disponibilidad
de este instrumento educativo en la institucion. La propuesta fue implementada en base al
modelo de seguimiento y evaluacion expuesto por Martin, (2018), considerando una
metodologia elaborada en base a dos procedimientos: fase de disefio y fase de desarrollo y
evaluacion, la primera considera aspectos importantes como la seleccion de capacidades y
resultados de aprendizaje, eleccion de los temas de estudio, comunicar los objetivos de
aprendizaje asi como las normas de comportamiento, finalmente valorar el proceso de
aprendizaje mediante la elaboracion de una actividad grupal, ademas de la creacion de una
rubrica para valorar el autoaprendizaje de los alumnos, mientras que la fase de disefio y
evaluacion determina el cumplimiento de la programacién realizada en la primera etapa, es
decir desarrollar el debate cumpliendo con todos lo establecido en la planificacion. Se
considera una estrategia innovadora porque ademas de utilizar herramientas tecnoldgicas se
desenvuelve en base a una programacion que busca promover el aprendizaje significativo,
desarrollar el pensamiento critico, incentivar la participacion colaborativa a partir del dialogo
con el fin de alcanzar los objetivos establecidos.

La evaluacion del uso de foros virtuales a docentes se la realiz a través de un
cuestionario presentando como resultado un nivel de asertividad alto, muestra que muchos
docentes se comprometen con el trabajo que acarrea el crear éste tipo de actividades, se
evidencia que los maestros planifican actividades para lograr que los alumnos aprendan en
la modalidad virtual pese a sus limitaciones tecnoldgicas, al igual que los educadores, la
participacion de los alumnos se valora también a traveés de un cuestionario indicando un grado

de satisfaccion bastante alto al utilizar foros virtuales en su proceso educativo, logrando

110



obtener trabajo colaborativo, desarrollo de habilidades para la vida, aprendizaje colectivo a
partir de las interacciones e intercambio de ideas entre los participantes. Para los estudiantes
las limitaciones son mas altas, debido a que no solo es la falta de conocimiento en el uso de
las TIC, sino también a maltiples factores como disponibilidad de equipos tecnoldgicos,

acceso a la red o simplemente por no contar con los recursos econémicos necesarios.

6.2 Recomendaciones

Docentes y estudiantes deben recibir capacitaciones en el uso de herramientas
tecnoldgicas antes durante y después del proceso formativo, asi como fomentar el aprendizaje
autonomo que hace al estudiante ser responsable de su propio proceso educativo, es decir
aprender por si mismo a superar retos que se presentan a lo largo de la vida, por ende es
primordial aplicar foros virtuales educativos que gracias al trabajo colaborativo y
participacion reflexiva, fomenta el aprendizaje autbnomo, creacion de nuevo conocimiento
y establecer fuertes lasos de relacion y respeto con el resto de compafieros.

Es necesario recalcar que el docente debe dominar la herramienta tecnolégica, ser
creativo e innovador, estar en la capacidad de resolver cualquier aspectos técnico o de
estructura que se presenten durante el desarrollo de la actividad, es importante tomar en
cuenta que el papel del profesor o moderador es fundamental para lograr la meta planeada,
en vista de que es la persona que debe iniciar el foro de forma clara, explicando cémo se
desarrollara y cudl es el objetivo por cumplir, precisando el tema o problema a discutir, es
decir es la persona que orienta a los estudiantes durante el transcurso del debate.

Se recomienda complementar este estudio con el disefio de actividades idoneas que
puedan relacionar nuevas herramientas tecnoldgicas que aparecen en el mercado y prolongar
el uso de foros virtuales por periodos prolongados o durante todo el ciclo educativo, que
puedan participar todos los niveles educativos de la Unidad Educativa PCEI Imbabura -
Unedi, por lo tanto, que sea un trabajo coordinado e integral de todas las areas curriculares
siempre pensando en el bienestar de los alumnos y la institucion, gracias a que el foro virtual
es considerado como una estrategia didactica para desarrollar habilidades, pensamiento
critico, trabajo colaborativo, desarrollo de valores, tanto en la modalidad semipresencial

como virtual que ofrece la institucion.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta “Cuestionario sobre foros digitales como estrategia didactica”

CUESTIONARIO SOBRE FOROS DIGITALES

COMO ESTRATEGIA DIDACTICA
Su participacion en este estudio es muy valiosa. De antemano, agradecemos su colaboracion.
Todos los datos recopilados en esta encuesta seran de gran utilidad en el estudio de foros
digitales como estrategia didactica para el aprendizaje de los alumnos en la modalidad e-
learning, buscando mejorar la construccion de conocimientos durante el proceso educativo
de los estudiantes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI.
OBJETIVO: Obtener informacion del conocimiento que poseen los Docentes de la Unidad
Educativa PCEI Imbabura-UNEDI sobre foros digitales educativos y estrategias que utiliza
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
INDICACIONES: Lea con atencion cada una de las preguntas y seleccione la respuesta
segun su criterio, tenga en cuenta que no existen respuestas correctas o incorrectas, sélo nos

interesa conocer su opinion.

I. IDENTIFICACION
1. ¢Cual essuedad?

20-30
31-40
41-50
Més de 50

2. ¢Como identifica su género?

Femenino
Masculino
Género no bhinario

Prefiero no responder

3.  ¢Cuantos afos labora usted como docente?
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0-5
6-10
11-20
Mas de 20

4.  ¢En cuales niveles educativos ensefia?

Bésica Superior
Bachillerato

Il.  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

5. ¢Cree que las estrategias didacticas mediadas por TIC mejoran las relaciones
interpersonales en el aula?
Si
No

6. ¢Con que frecuencia usted realiza trabajos en grupo en su clase?
Siempre
Casi siempre
Muchas veces
Rara vez

Nunca

7. ¢Al realizar trabajos grupales, qué cantidad de estudiantes aportan con sus
ideas?
La totalidad
La mayoria
Medianamente
Pocos

Ninguno

8.  De los siguientes equipos tecnologicos ¢ Cuales utiliza usted para apoyar su labor
docente?
Portatil
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Tablet
Celular
Computador de escritorio

9. De las siguientes tecnologias para comunicarse ¢Cudles utiliza usted con sus
estudiantes?
Blogs
WhatsApp
Telegram
Zoom
Plataformas educativas

10. Desde su perspectiva, ¢Qué importancia merece la utilizacion de recursos

tecnoldgicos, como apoyo didactico en los procesos de ensefianza?

Muy necesario
Necesario
Medianamente necesario
Poco necesario

No es aplicable en la educacion

I1l. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
11.  ¢De las estrategias metodoldgicas enlistadas seleccione las que usted utiliza para
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje?
Estrategias de ensayo
Estrategias de elaboracion
Estrategias de organizacion
Estrategias metacognitivas

Estrategias de simulacion

12.  Seleccione las técnicas metodoldgicas que usted utiliza en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con sus estudiantes
Mapas conceptuales

Lluvia de ideas
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Foros

Exposiciones

Juegos

Diélogos simultaneos
Grupos de discusion
Otras:

JCuales? ..o,

VI. FOROS VIRTUALES
13.  ¢Usted tiene conocimiento acerca de foros virtuales?

Si Iralapregunta 15

No Iralaseccion 7 ()

14.  ;Cree que los foros digitales facilitan el proceso de aprendizaje en los
estudiantes?
Siempre
Casi siempre
Muchas veces
Rara vez

Nunca

15. De las siguientes plataformas de Foros virtuales ¢ Cuales conoce usted?

NowComment
Kialo Edu
Codoforum
Discourse
vBulletin
Vanilla Forums
Otras:

16. ¢Considera tener la destreza necesaria para desenvolverse en la creacién de
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foros virtuales?
Si
No

17.  ¢Cree que los foros virtuales mejoran la participacion individual y grupal de
estudiantes en el aula?
Siempre
Casi siempre
Muchas veces
Rara vez

Nunca

18. ¢Cree que el debate propicia el desarrollo de habilidades criticas en los
alumnos?
Totalmente
En gran parte
Medianamente
Escasamente
En nada
19. ¢Qué habilidades cree usted que se desarrollan en los estudiantes al realizar
foros virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
Interaccion
Pensamiento critico
Expresion oral y escrita
Otras:

ccuales? ..o

V. HERRAMIENTAS DIGITALES
20. ¢Utiliza alguna de estas herramientas digitales especificamente para la

ensefianza a traves de los foros?, Seleccione las que utiliza.

YouTube
Teachers
Edmodo
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Google Classroom
Mindmeister
Quizizz

Microsoft Teams
WordPress Blogger
Otras

cCuales? ...l

21. En las plataformas virtuales que usted maneja y trabaja con foros virtuales

¢ Cudl de estas estrategias usted utiliza?

Introduce temas de estudio
Realiza exposiciones grupales
Establece normas de interaccion
Mantiene el rumbo de la discusion
Realiza dialogos colaborativos
Otra

Ninguna

22.  ¢Con qué frecuencia trabaja con sus estudiantes usando aplicaciones de foros
digitales educativos?

Siempre

Casi siempre
Muchas veces
Rara vez

Nunca

iGracias! La encuesta ha concluido. Muchas gracias por su participacion.

Google  Formularios
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Anexo 2. Encuesta “Evaluacion del uso de foros virtuales”

EVALUACION DEL USO DE FOROS VIRTUALES EN LA PRACTICA DOCENTE
Su participacion en este estudio es muy valiosa. De antemano, agradecemos su colaboracion.
Todos los datos recopilados en este instrumento de evaluacion seran de gran utilidad en el
estudio de foros digitales como estrategia didactica para el aprendizaje de los alumnos en la
modalidad e-learning, buscando mejorar la construccion de conocimientos durante el proceso
educativo de los estudiantes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI.

OBJETIVO: Obtener informacion del conocimiento y aprendizajes que adquieren los
estudiantes de la Unidad Educativa PCEIl Imbabura-UNEDI al aplicar foros digitales

educativos.

INDICACIONES: Lea con atencion cada una de las preguntas y seleccione la respuesta
segun su criterio, tenga en cuenta que no existen respuestas correctas o incorrectas, sélo nos

interesa conocer su opinion.

6.2.1.1.1 IDENTIFICACION

1. ¢Cuél es su edad?

20-30
31-40
41 -50
Mas de 50

2. ¢Como identifica su género?

Femenino

Masculino

Género no binario
Prefiero no responder

3. Curso en el que dicta clase:

Primero BGU
Segundo BGU
Tercero BGU
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I. APLICACION DEL FORO VIRTUAL COMO ESTRATEGIA DIDACTICA

4. El estudiante redacta ideas o responde con ideas claras a preguntas de otros
participantes
Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente
Nunca

5. Las participaciones del estudiante estan respaldadas con fundamentos teoricos.

Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

6.  El estudiante expresa argumentos l6gicos con un planteamiento claro del tema
en estudio.

Muy frecuente

Frecuentemente

Ocasionalmente

Raramente

Nunca
7. El estudiante respeta las opiniones de otros participantes, principalmente en los

puntos de vista diferentes al suyo.

Muy frecuente

Frecuentemente

Ocasionalmente

Raramente

Nunca
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8. El estudiante participa activamente en el foro virtual aportando con ideas acorde
al tema en discusion, lee los mensajes, analiza y emite juicios de valor.
Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

9. El estudiante expresa sus opiniones mediante un lenguaje claro, construye ideas de
forma logica, ordenada y precisa, revisa loscontenidos del tema para expresar su
opinion.

Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

10. El estudiante promueve la autorregulacion del aprendizaje.

Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

iGracias! La encuesta ha concluido. Muchas gracias por su participacion.

Google Formularios
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Anexo 3. Encuesta “Evaluacion de la participacion en un foro educativo”

EVALUACION DE LA PARTICIPACION EN UN FORO EDUCATIVO

Su participacién en este estudio es muy valiosa. De antemano, agradecemos su colaboracion.
Todos los datos recopilados en este instrumento de evaluacion seran de gran utilidad en el
estudio de foros digitales como estrategia didactica para el aprendizaje de los alumnos en la
modalidad e-learning, buscando mejorar la construccion de conocimientos durante el proceso
educativo de los estudiantes de la Unidad Educativa PCEI Imbabura-UNEDI.

OBJETIVO: Obtener informacion del conocimiento que poseen los estudiantes de la Unidad
Educativa PCEI Imbabura-UNEDI sobre el uso de foros digitales educativos y aprendizaje

adquirido.

INDICACIONES: Lea con atencion cada una de las preguntas y seleccione la respuesta segln
su criterio, tenga en cuenta que no existen respuestas correctas o incorrectas, solo nos interesa

conocer su opinion.

l. IDENTIFICACION

1. ¢Cuél es su edad?

15-20
21-30
31-40
Mas de 40

2. ¢Como identifica su género?

Femenino

Masculino

Género no binario
Prefiero no responder

3. Curso:

Primero BGU
Segundo BGU
Tercero BGU
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Il. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES

4. Utilizo herramientas tecnologicas aplicadas a la educacion para investigar, resolver
problemas, producir materiales y transmitir informacion.
Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente
Nunca

5. El acceso a la plataforma de foro virtual es intuitivo y amigable.

Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente
Nunca

6. Las reglas del foro de discusion son claras.

Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente
Nunca

7. El tiempo destinado en el foro para desarrollar el tema es suficiente.

Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

8. El titulo del foro es atractivo, refleja la intension del contenido del tema.

Muy frecuente
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Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

9. El foro me permite aportar con nuevas ideas para la comprension del tema con los
compafieros.
Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente
Nunca
10. EI moderador incentivé la participacion activa de todos los estudiantes,
permitiendo la investigacion, la disertacion, anélisis y exposicién de resultados de
la discusion.
Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente
Nunca
11. Realizo valoraciones y emito juicios en relacidon con el tema de estudio de forma
respetuosa y pertinente.
Muy frecuente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente
Nunca
12. Considero que el foro virtual como estrategia de aprendizaje puede ser aplicado en
todas las asignaturas.
Muy frecuente
Frecuentemente

Ocasionalmente
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Raramente
Nunca
13. El foro fue entretenido, me permite la participacion con las diferentes formas de

pensar de mis compafieros, adquiero nuevos conocimientos, aporto con nuevas
ideas y conocimientos aprendidos hacia mis compafieros.

Muy frecuente

Frecuentemente

Ocasionalmente

Raramente

Nunca

iGracias! La encuesta ha concluido. Muchas gracias por su participacion.

Google Formularios

131


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Anexo 4. Recoleccion de datos “Evaluacion del uso de foros virtuales docentes”

Datos del Pretest "Evaluacion del uso de foros virtuales en la préctica docente™

No. Preguntas

Z 7

Q 1 | ¢Cuaél es su edad?

@)

S

m 2 | ¢Cdémo identifica su género?

|_

Z -

al 3 | Curso en el que dicta clase:
g 4 El estudiante redacta ideas o responde con ideas claras a preguntas de otros
8 participantes
3:' < 5 | Las participaciones del estudiante estan respaldadas con fundamentos teéricos.

O - - -

,2 - 6 El estudiante expresa argumentos l6gicos con un planteamiento claro del tema
n;: > en estudio.
o % 7 El estudiante respeta las opiniones de otros participantes, principalmente en los
§ < puntos de vista diferentes al suyo.
a9 8 El estudiante participa activamente en el foro virtual aportando con ideas
&l IE acorde al tema en discusion, lee los mensajes, analiza y emite juicios de valor.
6 E El estudiante expresa sus opiniones mediante un lenguaje claro, construye
oo 9 | ideas de forma logica, ordenada y precisa, revisa los contenidos del tema para
g expresar su opinién.
a . L o
% 10 [ El estudiante promueve la autorregulacion del aprendizaje.

I.  IDENTIFICACION

Pregunta 1: ¢;Cual es su edad?

| Escalade Edad | fi |

20-30

31-40

41 -50
Mas de 50

=20-30
=31-40
41-50

w w o

= Mas de 50

| Total encuestados | 10 |

30%
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Pregunta 2: ; Como identifica su género

| Género ‘ fi | = Femenino
Femenino 5 Maccul
) = Masculino
Masculino 5
Género no binario 0 Género no
. binario
Prefiero no responder 0 5
= Prefiero no
| Total encuestados | 10 | responder

Pregunta 3: Curso en el que dicta clase

| Curso | fi |fi% |
Primero BGU 10 100%
Segundo BGU 6 60%

Tercero BGU 6 60% 100%
| Total encuestados | 10 |

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
BGU BGU BGU

Il.  APLICACION DEL FORO VIRTUAL COMO ESTRATEGIA DIDACTICA

Nivel de Satisfaccion Escala valorativa
Muy frecuente 5
Frecuente 4
Ocasionalmente 3
Raramente 2
Nunca 1
Encuestados Preguntas
1 5 4 5 5 1 5 5 30
2 3 3 3 3 5 4 3 24
3 3 3 3 5 3 5 2 24
4 3 5 3 3 2 2 5 23
5 3 3 3 3 5 5 5 27
6 3 4 5 5 4 3 3 27
7 3 4 3 4 5 3 5 27
8 1 1 3 3 2 5 1 16
9 5 5 4 3 5 3 4 29
10 3 3 3 3 3 5 2 22
Total 3.2 35 35 3.7 35 4 35 | 24.9

Porcentaje 64.00 70.00 70.00 7400 70.00 80.00 70.00 71.14
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TOTAL NIVEL POR PREGUNTA
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 Total

Grado de Satisfaccion Nivel

Muy frecuente 5 2 2 2 3 5 5 4 23
Frecuente 4 0 3 1 1 1 1 1 8
Ocasionalmente 3 7 4 7 6 2 3 2 31
Raramente 2 0 0 0 0 1 1 2 4
Nunca 1 1 1 0 0 1 0 1 4

TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 70

- ©.00
O 4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

NIVEL DE SATISFACCI

P6 P7

o
= Muy frecuente
= Frecuentemente
= Ocasionalmente
= Raramente
= Nunca

Datos del Postest "Evaluacion del uso de foros virtuales en la practica docente”

No. Preguntas

1 | ¢Cual es su edad?

2 | ¢Como identifica su género?

IDENTIFIC
ACION
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3 | Curso en el que dicta clase:

participantes

El estudiante redacta ideas o responde con ideas claras a preguntas de otros

5 | Las participaciones del estudiante estan respaldadas con fundamentos teéricos.

en estudio.

6 El estudiante expresa argumentos l6gicos con un planteamiento claro del tema

puntos de vista diferentes al suyo.

El estudiante respeta las opiniones de otros participantes, principalmente en los

El estudiante participa activamente en el foro virtual aportando con ideas
acorde al tema en discusion, lee los mensajes, analiza y emite juicios de valor.

ESTRATEGIA DIDACTICA

expresar su opinién.

El estudiante expresa sus opiniones mediante un lenguaje claro, construye
9 | ideas de forma logica, ordenada y precisa, revisa los contenidos del tema para

10 | El estudiante promueve la autorregulacion del aprendizaje.

APLICACION DEL FORO VIRTUAL COMO

I1l. IDENTIFICACION

Pregunta 1: ¢;Cual es su edad?

| Escalade Edad | fi |

20 - 30 0
31-40 4
41 - 50 3
Mas de 50 3
| Total encuestados | 10 | 30%

Pregunta 2: ; Como identifica su género

| Género | fi |
Femenino 5
Masculino 5
Género no binario 0
Prefiero no responder 0

| Total encuestados | 10 |

=20-30
=31-40

41-50

= Mas de 50

= Femenino

= Masculino

Género no
binario

= Prefiero no

responder
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Pregunta 3: Curso en el que dicta clase

| Curso | fi |fi%e |
Primero BGU 10 100%
Segundo BGU 6 60%
Tercero BGU 6 60%

| Total encuestados | 10 | 0%

PRIMERCO SEGUNDO TERCERO
BGU BGU BGU

IV. APLICACION DEL FORO VIRTUAL COMO ESTRATEGIA DIDACTICA

Puntajes maximos y minimos del instrumento

Vmax 50
Vmin 10
Grado de .
. - Niveles
Satisfaccion
Muy frecuente 5
Frecuentemente 4
Ocasionalmente 3
Raramente 2
Nunca 1
Encuestados Preguntas
Nro. PL P2 |P3 P4 P5 P6 P7  Total
1 5 4 5 5 4 5 5 33
2 3 3 4 4 5 4 4 27
3 4 4 3 5 3 5 3 27
4 5 5 3 4 4 3 5 29
5 4 3 4 3 5 5 5 29
6 3 4 5 5 4 4 4 29
7 3 4 3 4 5 4 5 28
8 4 4 4 3 4 5 3 27
9 5 5 4 4 5 4 4 31
10 4 3 5 4 3 5 3 27
Total 4 39 4 41 | 4.2 44 | 41 | 287

Porcentaje 80.00 78.00 80.00 82.00 84.00 88.00 82.00 82.00
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NIVEL DE SATISFACCION

5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00
P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7

0% 0%

-

= Muy frecuente

= Frecuentemente
= Ocasionalmente
= Raramente

= Nunca
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Anexo 5. Recoleccion de datos “Evaluacion del uso de foros virtuales estudiantes”

Datos de encuesta: Pretest: "Evaluacion de la participacién en un foro educativo”

No. Preguntas
zZ
‘8 1 | ¢Cudl es su edad?
S
m 2 | ¢Como identifica su género?
|_
i 3 | curso:
a urso:
4 Utilizo herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion para investigar,

resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.

5 | El acceso a la plataforma de foro virtual es intuitivo y amigable.

6 | Las reglas del foro de discusién son claras.

7 | El tiempo destinado en el foro para desarrollar el tema es suficiente.

8 | El titulo del foro es atractivo, refleja la intension del contenido del tema.

El foro me permite aportar con nuevas ideas para la comprension del tema con
los compafieros.

El moderador incentivo la participacion activa de todos los estudiantes,
10 [ permitiendo la investigacion, la disertacién, analisis y exposicion de resultados
de la discusion.

Realizo valoraciones y emito juicios en relacion con el tema de estudio de

1 forma respetuosa y pertinente.

USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES

Considero que el foro virtual como estrategia de aprendizaje puede ser aplicado

12 en todas las asignaturas.

El foro fue entretenido, me permite la participacién con las diferentes formas
13 | de pensar de mis compafieros, adquiero nuevos conocimientos, aporto con
nuevas ideas y conocimientos aprendidos hacia mis comparieros.
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IDENTIFICACION

Pregunta 1: ; Cudl es su edad?

Escala de Edad fi
15-20 28 "15-20
21 - 30 70 "2l-30
31-40 39 31-40
Més de 40 22 " Mas de 40
Total encuestados 159

Pregunta 2: ; Cémo identifica su género?

| Género | fi |
Femenino 100 = Femenino
Masculino 59
Género no binario 0 » Masculino
Prefiero no responder 0
| Total encuestados | 150 | Sﬁgﬁ? ne
= Prefiero no
responder
Pregunta 3: Curso
| Curso | fi [fivo |
Primero BGU 29  18%
Segundo BGU 65 41%
Tercero BGU 65 41%
| Total encuestados | 159 | 100% G 21%

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
BGU BGU BGU

l. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
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Puntajes maximos y minimos del instrumento

Vmax

477

Vmin

159

Nivel de Satisfaccion

Escala valorativa

Muy frecuente 5
Frecuente 4
Ocasionalmente 3
Raramente 2
Nunca 1
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Encuestado

Preguntas

Total

PO P10

P2

P1

Nro.

27

22
36
28
32

11
44
47

36
36
47

33
36
44
44
37
38
38
41

31

38
40
20
44
29
31

41

35

13
39
46

39
26

48

20
20
37

40

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
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28
47

48

42

31

40

15
34
36
41

29
36
30
48

44
38
27
31

33
30
34
42

40
40

40
29
41

17
30
44
29

10
28
41

10
28
41

41

10
10

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
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10
10
19
10
10
10
20
17
40

10
50
10
10
41

33

10
10
10
26
17
13
22
23
22
29
17
32

27
30
26
31

29
31

35
28
27

46

31

19
40

23

79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
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39
27
35
20
28
13
35
42

41

25
28
22
28
35
26
40

24
40

32

27

40

12
32
41

28
40

37

28
30
36
45

49

36
31

27
27

44
28

32

47

4878

491

474

509

486

485

496

479

456

496

506

120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
Total
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fi | 64% | 62% | 57% | 60% | 62% | 61% | 61% | 64% | 60% | 62% | 61% |

520
510
500
490
480
470
460 =09
450 491
474
440
- i
420
mPl mP2 mP3 mP4 mP5 mP6 mP7 mP8 P9 P10
Preguntas
X o o o D/ o PG o Pg DQ 510 5
Muy frecuente 22 | 20 | 14 | 23 | 28 | 19 | 16 | 21 | 21 | 23 | 207
Frecuentemente 51 53 | 49 | 42 | 40 | 46 | 48 | 55 | 42 | 42 | 468
Ocasionalmente 45 38 | 32 | 37 | 40 | 42 | 47 | 43 | 39 | 43 | 406
Raramente 16 22 | 30 | 28 | 25 | 28 | 25 | 15 | 27 | 28 | 244
Nunca 25 26 | 34 | 29 | 26 | 24 | 23 | 25 | 30 | 23 | 265
Total 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 1590

= Muy frecuente

= Frecuentemente
Ocasionalmente

= Raramente

= Nunca
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Datos de encuesta: Postest: "Evaluacion de la participacion en un foro educativo”

No. Preguntas
zZ
O 1 | ¢Cudl es su edad?
Q
S
T 2 | ¢Como identifica su género?
|_
i 3 | curso:
a urso:
4 Utilizo herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion para investigar,
resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.
5 | El acceso a la plataforma de foro virtual es intuitivo y amigable.

9 6 | Las reglas del foro de discusion son claras.
-
< . . . .
= 7 | El tiempo destinado en el foro para desarrollar el tema es suficiente.
O
) 8 | El titulo del foro es atractivo, refleja la intension del contenido del tema.
)
< . . .,
E 9 El foro me permite aportar con nuevas ideas para la comprension del tema con
w los compafieros.
<§( El moderador incentivo la participacion activa de todos los estudiantes,
% 10 [ permitiendo la investigacion, la disertacién, analisis y exposicion de resultados
% de la discusion.
al 11 Realizo valoraciones y emito juicios en relacion con el tema de estudio de
2 forma respetuosa y pertinente.
> 12 Considero que el foro virtual como estrategia de aprendizaje puede ser aplicado

en todas las asignaturas.

El foro fue entretenido, me permite la participacién con las diferentes formas

13 | de pensar de mis compafieros, adquiero nuevos conocimientos, aporto con

nuevas ideas y conocimientos aprendidos hacia mis compafieros.
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Il. IDENTIFICACION

Pregunta 1: ; Cudl es su edad?

Escala de Edad fi
15-20 28
21-30 70
= 15-20
3,1 -40 39 =21 - 30
Mas de 40 22 31-40
Total encuestados 159 = Més de 40

Pregunta 2: ; Cémo identifica su género?

| Género ] fi |
Femenino 100 = Femenino
Masculino 59
Género no binario 0 » Masculino
Prefiero no responder 0
| Total encuestados | 150 | Eﬁgﬁ? ne
= Prefiero no
responder

Pregunta 3: Curso
| Curso | fi |[fi% |

Primero BGU 29  18%
Segundo BGU 65 41%
Tercero BGU 65 41%
| Total encuestados | 159 | 100% G 21%

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
BGU BGU BGU
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I11. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES

Nivel de Satisfaccion

Escala valorativa

Muy frecuente 5
Frecuente 4
Ocasionalmente 3
Raramente 2
Nunca 1
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Preguntas

Encuestado

P10 Total

P9

P8

P6  P7

PS

P4

PL P2 P3

Nro.

50

46

48

48

40

31

48

40

48

38
48

45

41

38
50

45

37

49

40
49

48

50
36

50
39

32

32

43

31

50
37

30
49

45

48

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
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50
49

50
46

49

48

47

47

50
50
50
50
45

50
43

39

50
50
50
50
49

50
50
50
40
46

39

36

37

42

49

36

41

37

49

37

50
38

40
34
46

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
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30
44
45

47

46

40

49

40

49

42

47

48

43

44
50

38

50
50
41

50
30
39

30
30
37

30
49

38

30
44
46

42

26
30
40

47

35

43

31

42

44

80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
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34
42

30
48

36

39

30
46

40

42

37

18
29
40

30
40

31

50
31

30
30
41

30
27
30
30
30
40

Sl

40
30
41

30
48

50
48

30
40

48
6591

83%

668
84%

660
83%

651
82%

661
83%

666
84%

666
84%

662
83%

671
84%

649
82%

637
80%

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
Total

fi

152



Preguntas

Encuestados

P9 P10 Total

~P7 P8

P6 P7

P5

g

P3

P1| P2

Nro.

23
25
29
28
22
27
28
23
25
28
27

1

3

2

3

2

2

N

2

3

3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
27

25
28
29
26

25
25
24
27

23
26

22
23
24
25
26
27

29
28
28
27

17
25
29
24
24
25

28
29
30
31

32
33
34
35

24
21

25
26

36
37

24
27

38
39
40

27
28

41
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25
24
25
25
26
29
25
26
28
26
27
28
27
27

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
59
56
57

26
25
28
28
29
28
27
29
30
25
30
25
28
26
29
28
23
27

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

18
25
25
27

19
29
25
30
24
24
29

82

83
84
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23
28
30
29
28
24
26
22
26
21

85
86
87
88
89
90
91

92

93

94

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127

25
28
28
25
30
28
30
16
16
30
29
26
27
29
23
24
22
30
30
26
18
24
26
24
21

27

29
30
21

27

29
22
25
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26
26
23
29
18
21

128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
Total

30
30
30
30
21

30
27
28
30
28
30
25
29
29
23
26
24
30
30
30
30
30
30
30
30
30
4169
87%

444
93%

453
95%

414
87%

408
86%

420
88%

429
90%

391
82%

417
87%

421
88%

372
78%

fi
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680

670

660

650

640

630

620

Muy frecuente 56 | 66 | 75 | 73 | 74 | 73 | 72 | 68 | 73 | 74 | 704
Frecuentemente 49 | 52 | 49 | 45 | 44 | 44 | 46 | 45 | 43 | 48 | 465
Ocasionalmente 53 | 34 | 31 | 37 | 38 | 41 | 36 | 40 | 39 | 33 | 382
Raramente 1 2 3 2 3 1 4 5 2 3 26
Nunca 0 5 1 2 0 0 1 1 2 1 13
Total 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 1590

= Muy frecuente

= Frecuentemente

= Ocasionalmente

= Raramente

= Nunca
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Anexo 6. Guia didactica de Fisica semana 1.

GUIA DIDACTICA DE FISICA
SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

INDICACIONES ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA.
Para el correcto y buen aprendizaje de la asignatura se necesitara que cada estudiante
cuente con los siguientes materiales para cada tutoria presencial y/o virtual

1 | Disponer de texto y guia, cuaderno de 100 hojas, marcadores, colores, goma, regla,
lapiz, resaltador.

2 | Revisar de forma continua la Plataforma Virtual

3 | Elaborar semanalmente las actividades asignadas por el Docente

4 | Disponer de un computador, Tablet, celular y conectividad para las tutorias virtuales

Objetivos de la asignatura:

e CE.CN.F.5.1. Obtener las magnitudes cinematicas (posicién, velocidad, velocidad
media e instantanea, aceleracion, aceleracién media e instantanea y desplazamiento)
de un objeto que se mueve a lo largo de una trayectoria rectilinea del Movimiento
Rectilineo Uniforme y Rectilineo Uniformemente Variado, segln corresponda,
elaborando tablas y graficas en un sistema de referencia establecido.

©

D

= e Explicar, por medio de la experimentacion de un objeto y el analisis de tablas

A y graficas, que el movimiento rectilineo uniforme implica una velocidad

constante, resolver problemas de aplicacion. Ref. CN.F.5.1.1.
TEMA:
MOVIMIENTO RECTILINEO UNIFORME

—

< - _

<ZE e Ecuacion del movimiento

s o Representacion grafica

% e Ejercicios de Aplicacion

ACTIVIDADES PREVIAS
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e Realizar la lectura de las paginas 34 a 35 del texto de Fisica sobre el tema de
semana 1.

e Observar el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=da6PUiyUioY “Movimiento  Rectilineo

Uniforme MRU”

e En la actividad foro virtual conteste las preguntas sobre la lectura y video
relacionado al tema

ACTIVIDADES SINCRONICAS

e Desarrollo de actividades de acuerdo con la planificacién semanal.

ACTIVIDADES A DISTANCIA

Realice la siguiente tarea, guarde en un archivo PDF y suba al foro:

e Elaborar colectivamente un documento que resuma el estudio del MRU sus
caracteristicas y aplicacién en la vida cotidiana.
e Evaluacion del foro a través de un cuestionario mediante una rubrica
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https://www.youtube.com/watch?v=da6PUiyUioY

Anexo 7. Validacion de Encuesta.

i

UMNIVERSIDAD TECMICA DEL NORTE

anlima

FACULTAD DE POSTGRADD

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones: En ¢l signiente formato, mdigue segin la escala excelente (E). buens (B) o
mcjosable (M) en cada item, de acuerdo a los criterios de validaciGn (coherencia, pertinencia,
redaccion), si es neccsano agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio

para agregar observaciones generales.

Validaciin del cuestionario para docentes

item Validacién )

— . - - - - Faservacisnes
Coherencia | Pertinencia Redasceiin

| E E E

2 E E E

3 E E M \S.LJEL{T.:]IL 1] el dacumenio.

4 E E M Cudles

5 E E E

[ E E % Debera usar mas opoones en la escala

T E E M Seleccione las (plural)

] E I E

9 E E E

1o E E M Elirmine Lla altermativa Minguna

11 E E M Tildar la alternativa de afirmacion

12 E E E

13 E E M Mejorar escala

14 E E M [crementar la opeidn Odras

15 E E M Elimnine la alternativa MNinguna

I E E M Redaccein de pregunta e items

17 E E E

Observaciones generales:

En las preguntas | v 3 de la seecidn Identificacién, corregir la cscala.

Seria importante conocer inkcialmente si va han usado previamente la herramicinta fosos.

En los casos que sea posible estandarizar la escala de Likert.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE POSTGRADO

T [T

..-..-ﬁn
Validacién del coestionario para evaluar la participaciin de estudiantes en wun foro
educativi.
i Validaciin
!:nm ¥hservaciones
NP0 Coherencia | Pertinencia Redacekin
l E E M Eliminar “las"™
2 E E M Acentuar la afirmacion si
3 E E M Acentuar la afirmacion si
4 E E M Acentuar la afirmacidn si
5 E E E
& E E M Acentuar la afirmacion si
) E E E
E E E
g E E x| Acentuar la afirmacion i
10 E E B Acentuar la afirmacion si

Observacioness generales:

En la pregunta | de la seccion Identificacion, corregir la escala,
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11111

f —|= UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE anlva

FACULTAD DE POSTGRADO

Validacidn del cuestionario para evaloar la aplicacion del foro virtwal como estrategia

didéetica.
;'ii:f ) - k .I_.M"Tn - (Mhservaciones
Coherencia | Pertinencia Redacciin

l E E M Acentuar la afiemacidn sl

2 E E | Acentuar la afiemacion i

3 E E M Accentuar la afirmacidn si

4 E E Y Agentuar la afiemacion i

5 E E M Cambiar mensaje por mensapes
b E E E

7 E E M Agentuar la afiemacion sl

Observaciones gencrales:

En la pregunta | de la seocion [dentificacidn, corregir la escala.

100725412 NANCY NOHEAY CERVANTES

RODHM:UEL
20Z2-10-19 Z1353-DE00

Firma del Evaluador
ClI:

Apellidos y Nombees Completos

Carvanies Rodriguaz Nancy Mohermy

Thule Académico

Magislar en Tecnologias para la Gestidn ¥ Praclica Docanle

Institucion de Educacion Superior

Univergidad Téonica del Mome

Correo Elecirinico

nRceranieEuinedu. ac

Teléfono

Q91 TTT43
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Instruecchomes: En ¢l siguiente formato, indique segin la escala excelente (E), bueno (B) o
mcjorable (M) en cada item, de acwerdo con los criterios de validacibn (coberencia, pertinencia,
redaccidn), & es necesario agregwe las ohservaciones gue considere. Al final se deja un espacio

para agregar observaciones gencrales.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE POSTGRADD

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Validacidn del cuestionario para docentes

T [T

I tem Validacidn _
Nea, | o . _ X N (bservaciones
Coherencia | Pertimencia Hedacciin
l E E E
2 E E E
3 E E M
4 E E M
5 E E E
b E E M
T E E M
# E E E
G E E E
10 E E M
1 E E M
12 E E E
13 E E M
L4 E E M
15 E E M
L6 E E M
17 E E E

Observaciones generales:

Cormegir ¢l término Si por Si
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Validacidn del cuestionario para evaluar la participaciin de estudiantes en wun foro

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE anlive

FAOULTAD DE POSTGRADD

eduwcativo.
item Validaciin _
Nra, | o . _ N i Observacinmes
Caoherencia | Pertinencia Fedacciin

1 E E M

2 E E A

3 E E M

4 E E M

5 E E E

1] E E X |

T E E E

E E E

9 E E X |

1] E E M

Observaciones geperales:

Corregir ¢l término Si por Si
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Validacion del cuestionario para evaluar la aplicaciin del fore virtual como estrategia

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE T

FACULTAD DE POSTGRADD

didietica.
i tem Validaciin )
Nrw. | o ] _ " N Dhbservaciones
Coherencia | Pertinencia Redacciin
l E E M
2 E E M
3 E E M
4 E E M
5 E E M
(1] E E E
T E E M

Observaciones generales:

Corregir ¢l término Si por Si

Cp0 200951

Firmado Sigisimente por

D07 JD0RE T AR
MARCO REMIGIO mevmmo rume. o re
Fechar 3005 10 T DR0d55E

FUSDA CHULDE  gne

Firmma del Evaluador

ClI: D401 200951

Apellidos v Mombres Completos

Pusdéd Chuolde Marco Remigio

Tiule Académico

Magister en
Teenolbzicos

¥ Auditoria de Sistemas

Institwcion de Educacion Superior

Universidad Técnica del Morte

Correo Electronico

mrpusdadiuim.edu.ec

Teléfono

991486941
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