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RESUMEN

La presente investigacion se baso en el Disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en el Modelo Ecuador, para la compafiia de transporte de carga pesada “Rutas
Cotacachenses S.A.”, dicha compaiia se dedica al transporte de carga liviana, pesada, trasteos de
construccion, entre otros, cuenta con una flota de vehiculos y conductores profesionales altamente
calificados, el proyecto inicia determinando los procesos que realizan los conductores y
transportistas, a su vez, se realiz6 una evaluaciéon utilizando la Lista de verificacion de
cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para empleadores con mas de 10
trabajadores, lista propuesta por el MT, cuenta con elementos y normativa legal aplicable para
cualquier institucion en el Ecuador, con la evaluacion inicial se determind un porcentaje de
cumplimiento bajo, con 45.01% de incumplimiento, ademas se evaluo los riesgos a los que se
exponen los conductores de la compaiiia, para esta evaluacion se aplico la metodologia IPER
GTC45, evaluando los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos,
psicosociales y condiciones de seguridad, con esta informacion y al no contar con los elementos
del Modelo Ecuador se desarrolla el SGSST, donde abarca elementos y subelementos del Modelo
Ecuador, mismos que comprenden la gestion administrativa, gestion técnica, gestion talento
humano y procedimientos operativos basicos, de igual manera se presenta un plan de mejora de
medio ambiente laboral basado en el SGSST con el objetivos de cumplir a plenitud las politicas y

normativas técnico-legales en materia de Seguridad y Salud Ocupacional del Ecuador.
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ABSTRACT

The present investigation was based on the Design of the Occupational Health and Safety
Management System based on the Ecuador Model, for the heavy load transport company "Rutas
Cotacachenses S.A.", said company is dedicated to the transport of light, heavy loads, construction
messes, among others, it has a fleet of vehicles and highly qualified professional drivers, the project
begins by determining the processes carried out by drivers and carriers, in turn, an evaluation was
carried out using the Obligation Compliance Checklist safety and health at work to be used with
more than 10 workers, a list proposed by the MT, has elements and legal regulations applicable to
any institution in Ecuador, with the initial evaluation a low percentage of compliance will be
reduced, with 45.01% of non-compliance, in addition , the risks to which the company's drivers
are exposed were evaluated, for this evaluation the IPER GTC45 methodology was applied,
evaluating the mechanical, physical, chemical, biological, ergonomic, psychosocial risks and
safety conditions, With this information and not having the elements of the Ecuador Model, the
SGSST is developed, which includes elements and subelements of the Ecuador Model, which
include administrative management, technical management, human talent management and basic
operating procedures, in the same way it is presented a work environment improvement plan based
on the SGSST with the objectives of fully complying with the policies and technical-legal

regulations on Occupational Safety and Health of Ecuador.

XVi



CAPITULO I.

GENERALIDADES

1.1. Problematica
En la actualidad las organizaciones tienen problemas laborales, con frecuencia los
trabajadores estan expuestos a sufrir accidentes laborales, la identificacion de riesgos y amenazas

es importante en el ambito laboral, ya que en una organizacion pueden existir riesgos:
e Fisicos, Psicosociales, Quimicos, Bioldgicos y Ergonémicos.

La prevencion y control de estos riesgos es importante para evitar: quebrantamientos en la
salud de los trabajadores, accidentes laborales, enfermedades catastroficas e inclusive hasta la

muerte.

La compaiiia de transporte pesado “RUTAS COTACACHENSES” no tiene una estructura
organizacional bien establecida, cada integrante de la compafiia es responsable de sus actividades,
los socios de la compafiia desconocen los factores de riesgo a los que se exponen al ejecutar sus
labores, ademéas no cuenta con un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo, es por estas
razones pertinentes que en la compafiia el disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
presenta como oportunidad de mejora tanto en la prestacion de su servicio como en la confiabilidad

y seguridad de los conductores y transportistas.



1.2.  Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el control y disminucién
de riesgos laborales en base al modelo Ecuador para la compafiia de transporte pesado Rutas

Cotacachenses S.A.

1.2.2. Objetivos especificos

e Sustentar la investigacion para el desarrollo del proyecto mediante fundamentos tedricos
relacionados con la propuesta de sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

e Analizar las operaciones y metodologias de los procesos relacionados a la actividad
econdémica de la compaiiia para identificar los factores de riesgo y evaluarlos mediante la
aplicacion de la herramienta de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER.

e Presentar un Plan de mejora del Ambiente Laboral con énfasis en el sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.  Alcance

Es estudio se realizara para los transportistas y conductores de carga pesada de la compafiia
“RUTAS COTACACHENSES?”, el area en que el estudio se realizara es en &ambito administrativo,
técnico y en seguridad y salud en el trabajo, se espera realizar un sistema general de seguridad,
donde contenga todo lo necesario para mejorar la calidad en el servicio de la compaiiia y fortalecer

la seguridad de cada transportista.



1.4. Justificacion

La compariia de transporte pesado brinda sus servicios a personas e instituciones publicas
y privadas, el trabajo se guiara en la normativa legal ecuatoriana, Constitucién de la Republica del
Ecuador 2008, basandose en las normas y garantias de seguridad del trabajador, también se regira
por el cddigo de trabajo, decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y mejoramiento del medio ambiente del trabajo, a la ley de compafiias y al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

La compafiia no cuenta con un sistema de gestion de talento humano bien estructurado y la
seguridad y salud ocupacional no estd bien manejada, por lo que es indispensable e importante
cumplir con la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que es una
herramienta indispensable que sirve como guia para la organizacion y el crecimiento de la

compaiiia.

Con el disefio del sistema de gestion en SST se podra conocer las debilidades que se tenga en cada
una de las areas laborales y poder aprovechar las fortalezas y oportunidades que se puedan
presentar en el mercado, si no se realiza el estudio, puede que existan accidentes al prestar los
servicios de la compafiia, y no podria establecer objetivos sin una buena administracion e
identificacién de fortalezas y amenazas. Mediante este trabajo de investigacion se pretende mejorar
la estructura organizacional y de seguridad ocupacional, los documentos resultantes serviran en el
area interna y sera de uso diario, resolvera los conflictos que se presenten en ciertas areas,

fomentara el orden y asignara responsabilidades en cada puesto de trabajo.



1.5.  Metodologia

15.1.1.  Tipo de investigacion
Para la presente investigacion enfocado al tema de seguridad y salud ocupacional en el
transporte de carga pesada es necesario que se tome en cuenta la metodologia de investigacion de
campo Y la investigacion bibliogréfica, siendo estos un complemento ideal para el desarrollo y

calidad de la investigacion.

e Investigacion de campo

e Investigacion bibliogréafica

1.5.1.2. Método de investigacion
Se realizara la investigacion segun las normas ecuatorianas de Seguridad y Salud en el
trabajo, Ministerio del Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, detallando las
metodologias que deben estar contempladas en el sistema de seguridad y salud ocupacional segin

el modelo Ecuador.

1.5.1.3. Técnica de investigacion

Se realizard:

e Entrevistas: Mediante esta técnica se obtendrd informacién veridica de los posibles

problemas que aquejan cada uno de los conductores y transportistas.



Visitas técnicas: Se lograré identificar de manera in situ el método de operacion de los
implicados en la investigacion y sus colaboradores, verificando la informacion fisica de las
areas de operacion.

Observacion: Con esta técnica se conseguira observar a los operadores y a las unidades de
transporte, las cuales son el medio principal del servicio, verificando el estado de los
vehiculos y las condiciones en las que trabajan los transportistas.

Encuestas: Se obtendra informacion documentada veridica de cada transportista,
enfocandose en los riesgos a los que se encuentran expuestos y posterior a la informacion,

tomar medidas de control.

1.5.1.4. Instrumentos

Los instrumentos para la presente investigacion son los siguientes:

Sistema de Auditorias Riesgos de Trabajo SART

Lista de Verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
para empleadores con mas de 10 trabajadores Anexo 2, Ministerio del Trabajo.

Equipo tecnolégico (Computador).

Identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER GTC 45.



CAPITULO I1.

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

Definiciones y términos:

2.1.1. Seguridad

Se puede entender como la eliminacion o mitigacion de peligros, también se lo puede
interpretar como los niveles de tolerancia aceptable en los lugares donde se practique actividades
laborales, ya sea de produccién o de cualquier tipo de servicio, segun lo estipula la ley, o los

reglamentos y normas establecidos por parte de las instituciones.(Chavez Méndez et al., 2016)

La Seguridad es una necesidad que viene de la mano de los derechos humanos y de la justicia,
siendo parte fundamental el estado, mismo ente que controla con normativas, leyes y reglamentos
a las instituciones que intervienen en la seguridad, marcando una convivencia colectiva. (Carrillo

Olea & Sanchez Carrillo, 2021)

También se puede entender a la seguridad como un conjunto de normas y acciones, asi como
instrumentos técnicos y legislativos requeridos para proteger la vida humana de fendmenos
destructivos, tanto de los provocados por la naturaleza, como los originados por la actividad

humana. (Salgado Benitez & Benitez, 2010)

2.1.2. Salud
La (O.M.S. Organizacién Mundial de la Salud, n.d.), define el término salud como un

estado de completo bienestar fisico, mental y social, sin embargo, las personas tienen una
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perspectiva diferente, la mayoria solo se enfoca en la salud fisica, dejando de lado a la salud mental

y social.

Para (Cortés Diaz, 2018), el término de salud tiene tres diferentes enfoques, el mas comdn y de
mayor importancia para las personas es el fisiolégico, ya que representa el bienestar del cuerpo y
el organismo fisico, adicional a este enfoque, se suma el factor psiquico y social, complementos

para estar a plenitud.

2.1.3. La Seguridad y salud en el trabajo
2.1.3.1 Resefia historica. Es un tema que cada vez se escucha mas en las organizaciones,

este tema hace que las empresas que trabajan en produccion o servicios sean confiables.

En el articulo de (Arias Gallegos, 2012), redacta la historia de la salud ocupacional y de seguridad
industrial, haciendo referencia que este tema se ha venido tratando y transformando a lo largo de
la historia, tomando cada vez mas fuerza y cambiando de acuerdo con las necesidades de las

organizaciones.

Egipto, Mesopotamia e Israel son las civilizaciones pioneras en imponer normas que cuidaban por
la salud de los trabajadores, fueron en contra de enfermedades ocupacionales, término que se le
otorga a las enfermedades producidas por actividades laborales que por mala practica o por sobre
exposicion a trabajos no adecuados para los trabajadores desarrollaban patologias, otro dato
importante en este tema es Hipdcrates, considerado padre de la medicina, Aristoteles (384-322
a.c.) filésofo y naturista griego, también incursion6 en la salud ocupacional, en aquella época
estudio varias deformaciones fisicas producidas por actividades ocupacionales, llegando a plantear

acciones preventivas como medida de necesidad en el &mbito de salud.



En el renacimiento y la edad media también son importantes en la historia de la seguridad y salud
ocupacional, ya que aportaron con normas en materia de salud y prevencion, hoy en dia, la
seguridad industrial y la salud ocupacional son campos que tienen la atencion de diversos sectores
de la sociedad, tanto politico, como intereses privados, pues al tener mayor indice de seguridad,
los accidentes y riesgos se reducen, y le dan valor afiadido al bien o servicio que prestan las
organizaciones que tienen implementado y a manera de filosofia esta cultura de seguridad, ademas,
cuentan con el apoyo de: colaboradores, métodos, herramientas, tecnologia y normas locales e

internacionales.

2.1.3.2. Conceptos de la SST. La seguridad laboral segun (Ramirez et al., 2020),
comprende un conjunto de medidas técnicas, educativas, médicas y psicolégicas que tienen como
objetivo principal la prevencion de accidentes, como dato adicional, la participacion, comprension
y el compromiso de las personas con estas medidas hacen que tenga mayor eficacia al momento
de ejercer actividades de trabajo, minimizando en mayor cantidad el infortunio de sufrir accidentes

o0 contraer patologias a lo largo de su vida laboral.

Otro concepto de seguridad en el trabajo es la disciplina orientada en prevencion de riesgos
laborales cuya Unica intencién es la aplicacion de medidas correctivas, desarrollo y mejora de

actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo. (Quirén, 2017)

La SST hace referencia al conjunto de normas técnicas, enfocadas a proteger la integridad fisica
de las personas, del mismo modo, esta destinado a conservar los bienes, equipos e instalaciones
donde se ejecuten tareas laborales con el incentivo de incrementar las condiciones de

productividad, es decir, que la SST no solo ayuda a conservar la integridad fisica y salud de los



trabajadores, ya que, al aplicar estas medidas afecta de manera positiva al mejoramiento de la

actividad productiva y a la conservacion de bienes. (Henao Robledo, 2013)

Todos estos autores aseguran que la seguridad y salud en el trabajo tiene el objetivo de evitar
accidentes y enfermedades haciendo uso de normas y reglamentos, que son importantes para las
organizaciones y mencionan que se debe tener una filosofia de prevencion, sin embargo, segun
(Vasquez Zamora, 2014) la SST no ha tenido la aceptacion esperada en algunas organizaciones,
teniendo como principal inconveniente el valor econdmico que representa implementar medidas
de seguridad, entre otras razones se suma los escasos resultados de productividad demostrados por
dicha actividad, lo que a su vez ha determinado que en muchas organizaciones la actividad

preventiva sea relegada a un segundo plano al no considerarla parte de la productividad.

2.1.4. Elentorno laboral
El entorno laboral es el medio donde se desarrolla el trabajo, el cual esta determinado por
las condiciones naturales y otros agentes, tales como, el ruido, iluminacion, vibraciones,

radiaciones contaminantes quimicas y biolédgicas. (Chavez Méndez et al., 2016)

2.2. Riesgo
El diccionario de la Real Academia Espafiola define al riesgo como la contingencia o

proximidad de un dafio. (Real Academia Espafiola, 1992)



2.3. Riesgo Laboral

Riesgo Laboral es un conjunto de causas y su combinacion, que como consecuencia posibilita
la ocurrencia de un accidente durante el desarrollo del trabajo, ademas, al riesgo se puede entender
como la probabilidad de ocurrencia de accidente y prevision de consecuencias graves o leves.

(Guixa Mora, 2016)

2.4. Gestion de Riesgos
La gestion de riesgo en los términos y definiciones de la norma (ISO 31000, 2018)
conceptualiza como “actividades coordinadas para dirigir y controlar la organizacion con relacion

al riesgo”.

La gestion de riesgo es el proceso que estudia metodoldgicamente el riesgo e investiga los factores,
define su naturaleza, componentes y selecciona las herramientas para poder anticipar cualquier
tipo de acontecimiento que pueda provocar un incidente o accidente, el término de gestion viene
acompafado de normas juridicas econémicas y sociales relacionadas con el tema, este término es
indispensable para el desarrollo de futuros proyectos y actividades de trabajo. (Tamayo et al.,

2020)

2.5. El Transporte de Carga Pesada
El transporte de carga pesada viene operando desde hace mucho tiempo, esta actividad en
principio consistia en el traslado fisico de productos de venta, de un punto de origen hasta llegar a

su destino, hoy en dia en términos de logistica esta actividad tiene un objetivo donde se implica
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las rutas, tiempo, seguridad, y se compromete a mantener los bienes en condiciones 6ptimas y con

un coste minimo. (Ruiz Rodriguez, 2011)

El transporte terrestre de carga pesada es de gran importancia para organizaciones que se dediquen
a la fabricacion, comercializacion, servicios, entre otros, ya que es una necesidad el trasladar
mercancias, las cuales pueden ser de gran peso o cantidad, y los puntos de venta en ocasiones se
localizan a largas distancias del punto de origen, por lo tanto, la utilizacion de recurso de vehiculo
de carga pesada representa una solucién ante este hecho. (Chiquito et al., 2021)Como conclusion
el transporte de carga pesada es una actividad demandada en el Ecuador, el transporte de materiales
y bienes resulta de facil acceso a personas naturales y a empresas, las compafiias que ofrecen el
servicio de trasporte estan ligadas a comprometerse con la seguridad y con prestar un servicio de

calidad, con la entrega de la mercaderia en optimas condiciones.

En el ecuador el existe la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario, entidad encargada
de otorgar certificados de operacion regular a los propietarios de vehiculos de carga, especifica

limites de peso, dimensiones y requisitos para obtener dicho certificado.

En la Tabla 1 se muestra los pesos, longitudes a lo largo, alto y ancho, ademas, el tipo de vehiculo

con las caracteristicas antes mencionadas.

Tabla 1

Peso y dimensiones de transporte de carga pesada

Caracteristica Peso bruto vehicular Longitudes maximas permitidas (metros)
maximo (Toneladas)
Largo Ancho Alto
Camion de dos ejes pequefio 7 5,50 2,60 3,00
Camion de dos ejes medianos 10 7,50 2,60 3,50
Camion de dos ejes grandes 18 12,20 2,60 4,10

Camion de tres ejes 27 12,20 2,60 4,10
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Camion de cuatro ejes 31 12,20 2,60 4,10

Camion con tandem direccional y posterior 34 12,20 2,60 4 .10
Volquetas de dos ejes 18 12,20 2,60 4,10
Volquetas de tres ejes 27 12,20 2,60 4,10
Tracto camién de dos ejes 18 8,50 2,60 4,10
Tracto camidn de tres ejes 27 8,50 2,60 4,10
Remolque de dos ejes 14 10,00 2,60 4,10
Remolque de tres ejes 21 10,00 2,60 4,10
Semirremolque de un eje 11 13,20 2,60 4,10
Semirremolque de dos ejes 20 13,20 2,60 4,10
Semirremolque de tres ejes 24 13,20 2,60 4,10

Nota: De (Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario, 2017) Elaborado por: Kevin Vaca

2.6. Accidente Laboral

2.6.1. Accidente

Accidente se define como la materializacion de un riesgo, que impide la continuidad normal
del trabajo en ejecucion, ocasionando un dafio a la persona o personas que se encuentren presentes

en el suceso, asi como también a al bien o propiedad. (Cortés Diaz, 2018)

2.6.2. Accidente de trabajo
Se considera accidente de trabajo al suceso inesperado que se puede presentar al realizar
cualquier actividad laboral realizadas durante la ejecucién de una tarea u orden, teniendo como

resultado lesiones, invalidez, perturbacion e inclusive la muerte. (Comunidad Andina, 2004)

2.6.3. Accidente de transito
Toda accion o suceso que se produce de manera involuntaria, asociada a una 0 mas causas,

ocurre en lugares de uso publico o privado, por lo general vias, este acontecimiento provoca
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muertes, lesiones de distinta naturaleza y dafios materiales en la infraestructura de vehiculos y
entorno. (“Decreto Ejecutivo 1196 REGLAMENTO A LEY DE TRANSPORTE TERRESTRE

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL,” 2012)

2.6.4. Accidentes de transito en el Ecuador
En la Tabla 2 e llustracion 1 se muestra un resumen por mes de los siniestros, lesionados y

fallecidos registrados en el afio 2022 en el Ecuador.

Tabla 2

Accidentes de transito en el Ecuador 2022

Tipo Siniestro Lesionados Fallecidos
Enero 1739 1450 179
Febrero 1672 1323 161
Marzo 1727 1415 178
Abril 1905 1586 202
Mayo 1855 1679 180
Junio 1694 1566 156
Julio 2013 1816 220
Agosto 1783 1577 194
Septiembre 1822 1661 175

Nota: Fuente: (Agencia Nacional de Transito del Ecuador, 2022), elaborado por: Kevin Vaca
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llustracién 1

Siniestralidad Ecuador 2022

Siniestralidad Ecuador 2022
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Nota: Fuente: (Agencia Nacional de Trénsito del Ecuador, 2022), elaborado por: Kevin Vaca

Los datos obtenidos de siniestros ocurridos a nivel nacional muestran que las medidas de
control de transito a reducido la tasa de accidentes a diferencia de afios anteriores, sin embargo,
existe la posibilidad de mejorar las estadisticas con la implementacion de medidas de control y

prevencion, teniendo como responsables al gobierno y a la sociedad en general.

A lo largo del afio 2022, han ocurrido 16.210 accidentes de transito hasta el mes de septiembre, de
los cuales, casos donde participan vehiculos de transporte de carga pesada representan un
porcentaje de 9.86%, con un indice de 1598 siniestros, 1.148 lesionados y 264 fallecidos in situ.

(Agencia Nacional de Transito del Ecuador, 2022)
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2.7.4.1. Casos de accidentes de compafiias de transporte pesado

En enero del 2020 en la via Aldag — Santo Domingo, parroquia Tandapi ocurrio un siniestro
donde estuvo implicado un camion, el vehiculo de carga pesada impact6é contra dos vehiculos
livianos, lo que ocasion0 el fallecimiento de una persona, la causa del accidente fue la pérdida de
frenos del camion, sumado las altas velocidades a las que transitaba por el sector. (el UNIVERSO,

2020)

En el sector Palahua — El Triunfo, Panamericana Sur, el dia 8 de octubre del 2016 un conductor
que manejaba un camion a las horas de la madrugada sufre un accidente, su vehiculo colisiona con
un poste de luz, la causa del accidente fue el excesivo cansancio del conductor, mismo que asegura
haberse quedado dormido y como consecuencia el vehiculo se descarrila y genera el siniestro. (la

Hora, 2016)

En febrero del 2019, conductor de vehiculo de carga pesada fallece tras ser aplastado por su
vehiculo, el accidente ocurri6 en la parroquia Emilio Marin Teran de Pillaro, la causa del percance
seria una falla técnica en el retenedor del sistema hidraulico del pie de apoyo del camion. (el

UNIVERSO, 2019)

2.7. Seguridad en la Conduccion
Los vehiculos se encuentran proporcionados con distintos elementos que aseguran el

bienestar fisico de los conductores.

Para (Ruiz Rodriguez, 2011) los elementos que constituyen la seguridad en la conduccion son los

siguientes:
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Seguridad activa: corresponden a los elementos que sirven para prevenir accidentes, y el conductor

tiene control sobre ellos.

- Frenos
- Direccién
- Limpia parabrisas

- Neumaético de emergencia

Seguridad pasiva: son elementos que forman parte de la estructura del vehiculo, su funcion es

hacer que al ocurrir un accidente el impacto en el conductor sea menos lesivo.

- Cinturén de Seguridad
- Airbag
- Carroceria

- Guarda Choques

2.8. Factores de Riesgo en la Conduccion

Para los conductores y transportistas existen tres tipos de factores que inciden en riesgos
que conllevan a la ocasionar accidentes que puede desencadenar un sinnimero de efectos que
atenten contra la integridad fisica de quien ejerce esta actividad, en la Tabla 3 se muestra los tipos

de factores que inciden en la seguridad en la conduccion.
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Tabla 3

Factores que inciden en la seguridad en la conduccién

Factor Dependencia Medio

Psicofisicos: Dependen del conductor Suefio, Cansancio, Consumo de alcohol, tiempo de percepcion o reaccion.
Complementarios:  Dependen del Vehiculo Averias, mantenimiento

Ambientales: Dependen de la Via/Entorno  Lluvia, calor, estado de la carretera, Zona de peligro.

Nota: Fuente: (Ruiz Rodriguez, 2011), elaborado por: Kevin Vaca
Otros factores de riesgo que deben ser considerados en el area de transporte son:

- Factor riesgo Mecanico

- Factor riesgo Fisico

- Factor riesgo Quimico

- Factor riesgo Bioldgico

- Factor riesgo Ergonémico y;

- Factor riesgo Psicosocial

Todos estos factores de riesgo estan relacionados a peligros que pueden encontrarse en el entorno
laboral, y es de importancia tener identificado cada tipo de riesgo y asi mismo evaluarlo con la

intencién de proponer medidas preventivas que disminuyan y controlen estos riesgos.

2.9. Enfermedades Profesionales en el Area de Transporte Pesado

En la investigacion de (Sentis, 2016) menciona las patologias mas frecuentes que presentan
los conductores y transportistas por carretera. Ademas, muestra una lista de afecciones a la salud
realizadas a conductores dedicados al transporte por carretera. En la Tabla 4 se puede observar el
listado de patologias y las afecciones profesionales.

17



Tabla 4

Patologias y afecciones mas frecuentes en el transporte de carga por carretera

Patologias Afecciones a la salud
Obesidad Nerviosismo
Tabaco Dolores dorsales crénicos

Dolor raquideo/neuroldgico
Alcoholismo

Presion arterial

Aperitivo digestivo

Dolores o signos funcionales digestivos
Dolor cervical

Dolor dorsal

Reumatismos frecuentes
Dolores crdnicos cervicales
Hormigueo en las manos y pies
Dolores crdnicos de estémago
Hemorroides

Dolores de cabeza severos
Problemas de audicién

Problemas cardiacos y de hipertension
Problemas visuales de noche

Alergias

Problemas urolégicos

Problemas visuales de dia

Nota: Fuente: (Sentis, 2016), elaborado por: Kevin Vaca

2.10. Identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos IPER GTC 45

En la industria de transporte por carretera, existen riesgos a los que los conductores de
vehiculos se encuentran expuestos y para ello es necesario identificar y analizar estos riesgos, con
el fin de practicar medidas preventivas enfocadas al cuidado de la salud y bienestar de los
trabajadores. La Guia Técnica Colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracién de
los riesgos en seguridad y salud ocupacional IPER GTC 45 proporciona una metodologia,
elementos y estrategias para identificar peligros y valorar los riesgos, se resalta que, esta guia
surgié en 1997, siendo una herramienta aplicativa enfocada a diagnosticar las condiciones de

trabajo y determinar el factor riesgo. (INCOTEC, 2012)
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2.11. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun (Estela Barba, 2014) un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ayuda
al mejoramiento de la calidad, control y disminuciéon de riesgos que pueden ocasionar las
actividades de una empresa, ademas en el &mbito administrativo y social se presenta con normas,
obligaciones y ademas acciones que en muchos casos se omiten por parte de los directivos, es

decir, la seguridad y salud no tiene la misma importancia que otras actividades.

(Molano Velandia, 2013) explica que la verdadera gestion de seguridad y salud en el trabajo
implica un convencimiento desde la direccion de la organizacion, asi como la compresién de la
rentabilidad econdémica y social que involucra la concepcion de sistemas de trabajo sostenibles

tanto desde el punto de vista humano como productivo.

2.12. Mejora Continua
Los sistemas de gestion estan enfocados a la mejora continua, el ciclo PDCA es una

herramienta utilizada para planificar, ejecutar, verificar y actuar.

2.13. Marco Legal
2.11.1.  Constitucion de la Republica del Ecuador
“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacidn personal y base de la economia. El estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justasy el
desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”. (Asamblea Nacional

Republica del Ecuador, 2008)

19



“La constitucion de la Republica del Ecuador sefiala en el articulo 325, que el Estado
garantiza el derecho al trabajo, se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion
de dependencia o auténomas, y como actores sociales productivos”. (Asamblea Nacional

Republica del Ecuador, 2008)

“Art.- 326 numeral 5 de la constitucion de la republica del Ecuador menciona que toda
persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. (Asamblea Nacional

Republica del Ecuador, 2008)

Adicional, se considera el articulo 264, en el numeral 6 de dicho articulo trata intereses de
planificacion, regulacion y control de transito, y destaca que la autoridad competente para realizar
mencionadas funciones son los gobiernos municipales, ademas, en el articulo 394 se reconoce que
el estado garantiza la libertad de transporte terrestre y otros medios, mientras se encuentren
circulando dentro del territorio nacional, adicional, regula y adopta politicas. (Asamblea Nacional

Republica del Ecuador, 2008)

2.11.2.  Ministerio del trabajo
El Ministerio de Trabajo en el término de Seguridad, Salud y Gestion Integral de Riesgos en
el Trabajo cuenta con leyes, en las cuales se consideran obligaciones, derechos y deberes de

cumplimiento técnico legal en materia de prevencién. (Ministerio del Trabajo, 2008)

“Entre los objetivos que persigue el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo estan:
mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo;

desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en empleadores y
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trabajadores; disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo; mejorar la
productividad en base a la gestion empresarial con vision preventiva”. (Ministerio del

Trabajo, 2008)

2.11.3.  Ley de Seguridad Social
Titulo VII la Ley de Seguridad Social en el articulo 155, trata sobre lineamientos de
politica, y destaca que el Seguro General de Riesgos del Trabajo tiene el objetivo de proteger tanto
a la persona afiliada, como al empleador utilizando programas de prevencién de riesgos derivados
del trabajo, en caso de accidentes y enfermedades derivadas del trabajo se establece la reparacion

de dafos y reinsercion laboral. (Ley de Seguridad Social, 2009)

2.11.4.  Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

En el articulo 1 de la presente Ley sefiala que la organizacion, planificacion, fomento,
regulacion, modernizacion y control del transporte via terrestre, transito y seguridad vial, tiene la
mision de proteger a las personas y bienes que se transporta de un lugar a otro dentro de la red vial
del territorio nacional, ademas, contribuye al desarrollo socioecondémico del pais y al bienestar
general de los ciudadanos. En el articulo 2, hace referencia al transito y movilidad libre, se apega
a laequidad y solidaridad social, derecho a la movilidad de personas y bienes, respeto y obediencia
a las normas y regulaciones de circulacion, recuperacion del espacio pablico en beneficio de los
peatones y transporte no motorizados, atencion al colectivo de personas vulnerables y la

concentracion de areas urbanas o ciudades amigables. (Comision de Transito del Ecuador, 2021)
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Otros aspectos importantes de la LOTTTSV a considerar son el articulo 4 y 27, donde mencionan
la obligatoriedad del estado a garantizar a las personas el derecho a ser educadas y capacitadas en
materia de transito y seguridad vial, asi como también, la creacion de una mesa técnica de
seguridad vial orientada a la prevencion y disminucién de indices de siniestralidad, muertes,

lesiones y derivados de siniestros de transito. (Comision de Transito del Ecuador, 2021)

2.11.5.  Modelo Ecuador
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) ha considerado la metodologia
denominada “Modelo Ecuador” para sistema de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, y
la normativa aplicable para esta metodologia es la Resolucion 333 del reglamento de Sistema de

Auditorias de Riesgos del Trabajo (SART) del IESS. (Arias-Mendoza, 2017)

El Modelo Ecuador contiene elementos y subelementos debidamente interrelacionados que ayudan

a la gestion de prevencion y control de siniestralidad.

El modelo de gestion de acuerdo con el nivel de siniestralidad, pueden ser accidentes, incidentes
y en algunos casos enfermedades ocupacionales, tiene relacion entre diferentes proporciones o
combinaciones de fallos humanos y fallos técnicos, que engloba fallos de gestion como causas

estructurales, ver llustracion 2. (Vasquez Zamora, 2014)
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lustracién 2

Relacion fallos y siniestralidad Modelo Ecuador

[ Siniestros Laborales]

[Fallos Humanos] [ Fallos Técnicos ]

[ Fallos de gestion J

Nota: Fuente: (Vasquez Zamora, 2014)

El modelo ecuador esta constituido de la siguiente manera (ver Tabla 5):

Tabla 5

Estructura del modelo de Gestion Seguridad y Salud Ecuador

Elementos Subelementos

Gestion Administrativa  Politica
Planificacion
Organizacion
Integracion implementacion
Verificacion / Auditoria interna del cumplimiento de estandares e
indices
Control de las desviaciones del plan de gestién
Mejoramiento continuo
Gestion Técnica Identificacion
Medicion
Evaluacion
Control Operativo Integral
Vigilancia Ambiental y Bioldgica
Gestién de Talento Humano ~ Seleccién

Capacitacion Adiestramiento
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Formacién
Informacién
Participacion
Estimulo
Procedimientos Operativos Basicos  Investigar Accidentes y Enfermedades
Inspecciones Auditorias
Vigilancia Salud
Planes Incendios Explosiones
Planes de Emergencia Control
Programas Mantenimiento
Equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.
Proveedores

Nota: Fuente: (Vasquez Zamora, 2014), elaborado por: Kevin Vaca

2.11.6.  Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Resolucion 333

“Del Reglamento para el Sistema de Auditoria de riesgos del Trabajo SART tiene el objetivo
de normar los procesos de Auditoria técnica del cumplimiento de normas de prevencién de
riesgos del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos al régimen del Seguro

Social”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia, 2010)

2.11.7.  Reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Ejecutivo 2393. En el decreto ejecutivo 2393 menciona en diversos articulos
normas que deben ser acatadas en mencién a Seguridad y Salud en el trabajo, en el articulo 11
numeral 1, 2, 3, 9, 10, sefiala que los empleadores tienen obligaciones en materia de prevencién
de riesgos, ademas deben mantener en buenas condiciones el entorno de trabajo, capacitar a
trabajadores y a quienes sean de nuevo ingreso. De igual manera, los trabajadores deben cumplir

con obligaciones, como participar en materia de prevencion de riesgos, colaborar, cuidar su salud
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e higiene y comunicar en caso de existir cualquier tipo de accidente y haber estado presentes.

(SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO, 1986)

Decreto Ejecutivo 1196. Del articulo 1 del Reglamento a la Ley de Transporte de Terrestre
Trénsito y Seguridad Vial, establece normas que deben ser aplicadas a conductores, peatones,
pasajeros Yy transportistas, a su vez, establece regulaciones para cualquier tipo de vehiculo
automotor, de traccion animal o mecanica que transite por las vias del pais. (“Decreto Ejecutivo
1196 REGLAMENTO A LEY DE TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y SEGURIDAD

VIAL,” 2012)

Decision 584. En el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo en el articulo
9 se destaca que todos los paises miembros, en este caso Ecuador, debe desarrollar sistemas de
gestién en el ambito de seguridad y salud ocupacional con el objetivo de disminuir todo tipo de
riesgo laboral que se pueda presentar el entorno de trabajo, a la vez debe adoptar tecnologias de

informacion. (Comunidad Andina, 2004)

Resolucion 957. Del reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el articulo 1 resuelve que los paises miembros deben desarrollar los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en base a aspectos de gestion administrativa, gestion técnica,
gestion de talento humano y procedimientos operativos basicos, haciendo referencia al modelo
ecuador, el cual tiene los mismos puntos normativos aplicables al SGSST. (Comunidad Andina,

2005)
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CAPITULO I11.

ANALISIS SITUACIONAL

3.1. Diagnostico de la Compafiia

3.1.1. Datos de la compafiia:

Ruc: 1091720406001

Razon Social: COMPANIA DE CARGA PESADA RUTAS COTACACHENSES S.A.
Actividad econémica principal: Servicio de transporte de carga.

Representante legal: Albuja Ruiz Cesar Uben

Contador: Moran Chavez Luis Alfonso

Ubicacidn geogréfica:

Provincia: Imbabura

Canton: Cotacachi

Parroquia: Sagrario, Barrio Diablo Calle,

Calle: 9 de octubre, interseccion Morales, diagonal al Mercado
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Logo:

llustracién 3

Logo Rutas Cotacachenses S.A.

Nota: Fuente: Compafiia de transporte de carga pesada Rutas Cotacachenses S.A.

Descripcion general de la empresa: RUTAS COTACACHENSES S.A. es una compaiiia de
transporte de carga pesada, ubicada en la ciudad de Cotacachi, provincia de Imbabura, fue fundada
en el mes de junio del afio 2006, los servicio que ofrece la compafiia de transporte van desde
transporte de carga liviana, pesada, trasteos de construccion, entre otros, recorriendo dentro del
cantdn, asi como también fuera de la provincia, cubriendo todo el territorio nacional. La compafiia
cuenta con una flota de vehiculos para todo tipo de necesidad de transporte de carga, cuenta con
camiones, plataformas y tractomulas, sumando a lo mencionado, cuenta con conductores

profesionales capacitados y ofrece un servicio de calidad.
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llustracion 4

Ubicacion de la Compafia de carga pesada Rutas Cotacachenses

v » (L . §
RN =
. A\ YAar (@
s N
P :
DIPROBATRSE :o\',\ 22 S
a2 :

| & (Q.‘
A\ petobacemids

»
’

o o
¥ A

Nota: Fuente: Google Maps (https://goo.gl/maps/Tv2BRybwiggkY7DH8)

Mision: No se tiene documentada la Mision de la compaiiia.
Vision: No se tiene documentada la Vision de la Compafiia.
Valores institucionales: No tiene documentado los valores institucionales.

Estructura organizacional: organigrama
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llustracién 5

Organigrama

Asamblea general de
socios

Gerente —

Presidente, Secretario

Contador Conductores Transportistas

Nota: Fuente: Compariia de transporte de carga pesada Rutas Cotacachenses S.A. Elaborado por:

Kevin Vaca

La compania de transporte de carga pesada “RUTAS COTACACHENSES” cuenta con 35
accionistas quienes son los que conforman la asamblea general de socios, el gerente de la compafiia

y representante legal es el sr. Cesar Albuja.

Entendiendo como transportistas a las personas que cuentan con un vehiculo propio y conductores
a quienes no cuentan con vehiculo propio, es decir, son contratados por los propietarios de los
vehiculos y trabajan bajo solicitud, tanto conductores y transportistas brindan el servicio de

transporte de carga.
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Tabla 6

Datos de conductores y unidades de la compafiia.

Datos del personal de la compafiia

Accionistas Actualmente la compafiia cuenta con 35 socios
Conductores y transportistas 33
Unidades Cuentan con 33 unidades de las cuales se clasifican en trailers y tipo tractomulas, dos

camiones GH de 12 toneladas y 4 camiones pequefos de 4 toneladas

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

3.1.2. Puesto de trabajo
Los conductores y transportistas tienen obligaciones, responsabilidades las cuales estan
asociadas a la prestacion del servicio, algunos aspectos que toman en cuenta en la compafiia de

transporte RUTAS COTACACHENSES son:

- Transportar productos o bienes via terrestre desde el punto de carga hasta el destino segln
especificaciones del cliente.

- Mantener el vehiculo en dptimas condiciones para prestar el servicio, dando el debido
mantenimiento.

- Entregar el bien transportado en condiciones seguras y buen estado.

- Cumplir con: horarios de carga, entrega, normas y reglamentos nacionales.
Ademas, estan comprometidos a cumplir requisitos como:

- Capacidad de conducir por largas distancias y horas.
- No cometer infracciones de transito.
- Mantener vigente el permiso de conducir

- Capacitaciones constantes en términos de seguridad.
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3.2. Diagnostico Inicial de Seguridad y Salud Ocupacional

Para la evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la compafiia
de carga pesada “RUTAS COTACACHENSES®, se realizé mediante el diagndstico bajo la “Lista
de verificacién de cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo del
ministerio de Trabajo para empleadores con mas de 10 trabajadores”, el cual contiene una lista de
chequeo de cada elemento y sub elemento relacionado al Modelo Ecuador, mismo documento que
cuenta con los requerimientos técnicos legales aplicables, y para la implementacion de un sistema
de gestion de SST son requisitos minimos dentro de una organizacion. EI Ministerio del Trabajo
es el ente que emite formularios con la finalidad de ejercer el control en materia de seguridad y
salud en el trabajo, conformando obligaciones para empleadores. (MINISTERIO DEL

TRABAJO, 2022)

Para la lista de verificacion de cumplimiento del Ministerio de Trabajo vigente existe una

clasificacion para la evaluacion donde aplica lo siguiente, ver Tabla 7:

Tabla7

Evaluacién cumplimiento

Tipo Descripcion Ejemplo

Cumple Cumple con la normativa legal aplicable para el SGSST.  Cuenta con una politica bajo los parametros de
la resolucion 333.
No cumple No conformidad, hace referencia al incumplimiento de Incumplimientos puntuales de gestién
un elemento técnico, afecta a la estructura de SST. administrativa, técnica, talento humano y
procedimientos operativos basicos.

No apica No afecta al SGSST No representa incumplimientos.

Nota: Fuente (Ministerio del Trabajo, 2022)
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Con este modelo de evaluacion se realizd un diagnostico inicial con la lista de verificacion y
cumplimiento, arrojando los siguientes resultados en los elementos de Gestion administrativa,
Gestion de Talento Humano, Gestion documental, Promocion y Prevencion de la Salud en el
Trabajo, Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos,
Gestion en Salud en el Trabajo y Servicios permanentes, de los cuales algunos elementos son parte

del Modelo Ecuador. Ver Anexo 1.

Los valores de ponderacion para la valoracion y evaluacion de cumplimiento se realiz6 mediante
los siguientes porcentajes donde detalla que la Gestion de talento humano suman un total de 20%,
Gestion documental en conjunto con la Promocion y Prevencion de la Salud en el Trabajo un 15%,
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, Condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
Trabajo de alto riesgo y Sefializacion representan un 20%, Amenazas Naturales y Riesgos
Antropicos tiene la ponderacion de 15%, Gestion en Salud en el Trabajo 20%, y, por ultimo,

servicios preliminares un 10%, teniendo en total 100%.

En la siguiente tabla se muestra un resumen del porcentaje de cumplimiento de cada elemento para
la compafiia de transporte pesado RUTAS COTACACHENSES, donde muestra el cumplimiento

y no conformidades. Ver Tabla 8.
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Tabla 8

Resumen resultado diagndstico Anexo 1

Elemento Ponderacion Cumple No No aplica
cumple
Gestion Talento Humano 20% 3,33% 6,67% 10,00%
Gestion Documental 0,00% 10,30% 0,94%
0,

Promocién y Prevencién de Salud en el Trabajo 15% 0,94% 1,88% 0,94%

Gestidn en Prevencién de Riesgos Laborales 0,87% 7,83% 0,00%

Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 1,74% 0,00% 3,48%

20%

Trabajos de Alto Riesgo 0,00% 0,00% 0,87%

Sefializacion 0,87% 0,00% 4,34%

Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos 15% 3,33% 5,00% 6,67%

Gestion en Salud en el Trabajo 20% 4,44% 13,33% 2,22%

Servicios Permanentes 10% 1,00% 0,00% 9,00%
Total 100,00% 16,53% 45,01% 38,46%

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

Con los resultados obtenidos en la Tabla 8, se puede realizar un analisis general del estado de la
compafiia, de acuerdo con el total, un 16,52% cumple con los requisitos técnico-legales, mientras
que el 45,01% restante es de no conformidades, con respecto a algunos puntos evaluados no
aplican en la compaiiia, con un porcentaje de 38,46%. Tras haber determinado cada una de los
elementos que conforma la lista de cumplimiento de obligaciones de la normativa legal vigente

propuesto por el Ministerio del Trabajo se determinaron los siguientes aspectos:
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3.2.1. Gestion de talento humano.

Se determina que los resultados obtenidos en el diagnostico del Anexo 1, tienen resultados
que pueden ser considerados favorables, sin embargo, la normativa legal no aplica en todos los
puntos, es decir, varios requisitos establecidos por la Ley no son de obligatoriedad, como el caso
de contar con un médico ocupacional o la conformacién de la unidad de Seguridad e Higiene (SH),
unidad que es necesaria para organizaciones con mas de 100 trabajadores. Con este analisis se
puede asegurar que la compafiia no posee una gestion de TH para la SST, misma que representa

uno de los ejes del Modelo Ecuador.

En el Anexo 1, existen 6 puntos a evaluar en este apartado, la mayor parte del diagnéstico para
este punto es de No aplica, como se observa en la Tabla 8, por lo que la compafiia tiene una sola

no conformidad, la cual debe ser considerada en el plan de mejora.

3.2.2. Gestion Documental
De acuerdo con el diagndstico realizado en el Anexo 1, la compafiia en estudio no cuenta
con una Gestion Documental, es decir, no cuenta con los requisitos técnico-legales que exige el
Sistema Unico de Trabajo SUT y Ministerio de Trabajo, por lo que se concluye que la mayor parte
de los puntos evaluados representan no conformidad segun la Tabla 8, el total de puntos evaluados

fueron 12.

Los porcentajes no son favorables para este apartado, por lo que en el plan de mejora a proponer

se deberéa dar solucién a cada punto que represente un incumplimiento a la normativa aplicable.
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3.2.3. Promocidén y Prevencion de Salud en el Trabajo

Con respecto a la promocién y prevencion de la salud, es un complemento de la gestion
documental, los puntos evaluados fueron 4, de los cuales uno de los puntos cumple con la
normativa legal, que es la de inmunizacion de los trabajadores, con respecto al diagndstico del

Anexo 1, es necesario proponer una solucion a las 2 no conformidades resultantes.

3.2.4. Gestion y prevencion de riesgos laborales

Para comenzar, la Gestion de prevencion de riesgos laborales no se limita solo a este
apartado, en el Anexo 1, correspondiente a la Lista de verificacion del cumplimiento de normativa
legal ecuatoriana en Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido por el Ministerio del Trabajo,
mismo documento que agrega tres elementos mas, los cuales son: condiciones de seguridad y
salud, trabajos de alto riesgo y sefializacion. En el caso de la compafiia de transporte pesado, la
gestién de riesgos laborales tiene una tasa alta de no conformidad, es decir, no cuenta con una
documentacion que avale la atencidn a diversos factores de riesgos, al ser un trabajo donde se
expone constantemente a peligros, los transportistas no han sido capacitados frecuentemente, sin
embargo, cuentan con un programa de capacitacion de manejo defensivo, el cual ayuda a prevenir

accidentes en carretera.

Con respecto a las condiciones de seguridad propuestas en el Anexo 1, trabajos de alto riesgo y
sefializacion, cuenta con una buena referencia de cumplimiento, puesto que la mayor parte de los
puntos evaluados no aplican para la compafiia, es decir, el cumplimiento de la normativa legal en

estos puntos no es de obligatoriedad, aplica en casos especificos.
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3.2.5. Amenazas naturales y riesgos antropicos

Uno de los aspectos que mas resalta en este apartado es el Plan de Emergencias y Contingencias
ante amenazas naturales y riesgos antropicos, ademas, se habla de la conformacion de brigadas de
emergencia, la compafiia de transporte al no contar con un espacio fisico propio no aplica en su
totalidad algunos elementos de la lista de verificacion, como por ejemplo, puertas de salida de
emergencia o bocas de incendio, sin embargo, se debe dar prioridad a las actividades rutinarias y

generar planes de emergencia y realizar simulacros.

3.2.6. Gestion en salud en el trabajo

La gestion de la salud viene siendo el seguimiento de salud de los trabajadores, es decir, un
historial médico ocupacional, en caso de existir algun tipo de incidente o accidente de trabajo se
debe contar con un protocolo interno de actuacion, el reporte al IESS y corregir con medidas
preventivas que eviten gque se repita el siniestro, dentro de la compafiia, al no contar con un médico
ocupacional y a su vez, no contratar a un técnico en seguridad, estan vulnerables a pasar por alto
accidentes y no llevar un registro de los mismos, por lo que proponer medidas preventivas viene
siendo una tarea de cada transportista, en el Anexo 1, los resultados muestran una tasa alta de
incumplimiento, es por esta razon que se debe considerar varios puntos de incumplimiento con la

normativa legal aplicable en el plan de mejoras para la compafiia.
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3.2.7. Servicios permanentes

En este elemento, al no contar con bienes inmoviles, en este caso oficinas u planta, los

requisitos técnico-legales no son aplicables a la compafiia de transporte.

3.2.8. Analisis general

Tras haber realizado el diagnostico se llega al resultado de cumplimiento de la normativa

legal aplicable, a continuacion, se presenta un grafico con el porcentaje total de cumplimiento de

la lista de verificacion de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para empleadores con

mas de 10 trabajadores, propuesta por el Ministerio del Trabajo. Ver llustracion 6

llustracién 6

Cumplimiento Normativa Legal

Cumplimiento Normativa Legal

16,52%

38,47%

45,01%'

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

m Cumple
No cumple
No aplica

Los resultados muestran un 45,01% de requisitos aplicables que la compafiia en estudio debe

cumplir, por lo tanto, al sumar los requisitos que cumple y los que no aplica se puede considerar

que existe un total de 54,99% de cumplimiento.
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3.3. Metodologia para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
3.3.1L. Guia Técnica Colombiana GTC 45.
Con la finalidad de identificar y analizar los riesgos a los que estdn expuestos los
conductores y transportistas de la compafiia de transporte de carga pesada “RUTAS
COTACACHENSES” se realiza el procedimiento establecido en la Guia Técnica Colombiana

IPER GTC 45, misma norma que aplica los siguientes pasos, ver llustracion 7:

llustracién 7

Actividades para identificar peligros y valorar los riesgos

4 N\ 4 N\ 4 N\
1. Definir instrumento 8. Elaborar el plan de 9. Revisar la
y recolectar accion para el control convivencia del plan de
informacion de riesgos accion
. J . J . J
4 \ 4 \ 4 \

2. Clasificar los
procesos, las
actividades vy las tareas

7. Definir si el riesgo es 10. Mantener y
aceptable actualizar

\. / \. / \. J/

6. Definir los criterios
para determinar la 11. Documentar
aceptabilidad del riesgo

3. Identificar los
peligros

\. / \. / \. J/

( ) ( )

4. Identificar los

controles existentes 5. Evaluar riesgos

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)
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Para el desarrollo de las actividades mencionadas en la llustracion 7 referente a la

valoracion de los riesgos es necesario tener en cuenta los siguientes niveles:

Nivel de deficiencia. El nivel de deficiencia ND se considera como la relacion que existe
entre los peligros detectados, posibles incidentes que pueden producirse y la eficacia que

proporcione las medidas de control preventivas en el lugar de trabajo. (GTHGO01, 2022)

En la Tabla 9 se presenta los valores de deficiencia y el significado de cada nivel.

Tabla 9

Determinacién del nivel de deficiencia

Nivel de Valor ND  Significado
deficiencia
Muy Alto 10 Se ha encontrado peligros que determinan como posible la generacién de incidentes
(MA) 0 consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas

preventivas para control del riesgo no existe, es nula o ambas

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias

significativas o la eficacia del conjunto de las medidas preventivas es baja 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que puedan dar lugar a incidentes poco significativos o de
menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es

moderada, 0 ambos.

Bajo (B) 0 No se ha detectado consecuencia alguna o la eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)

Nivel de exposicion. Nivel de exposicién NE es la situacion de peligro que se expone

durante un tiempo determinado a lo largo de la jornada laboral. (GTHGO01, 2022)

39



A continuacidn, se presenta criterios y valoracion de niveles de exposicion. Ver Tabla 10.

Tabla 10

Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de Valor NE Significado
Exposicion
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con

tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuencia (EF) 3 La situacion de exposicién se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporédica (EE) 1 La situacién de exposicion se presenta de manera eventual.

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)

Nivel de Probabilidad. Para determinar el nivel de probabilidad es necesario tener
resultados de los valores del nivel de exposicién y el nivel de deficiencia combinados. En la Tabla

11 se muestra la relacion para determinar el nivel de probabilidad.

Tabla 11

Determinacion del Nivel de Probabilidad

Niveles de Probabilidad
Niveles de exposicién (NE)

4 3 2 1
Nivel de 10 A-20 A-10
deficiencia 6 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)
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El significado de cada nivel de probabilidad presentado en la Tabla 12 se muestra a continuacion

en la Tabla 12.

Tabla 12

Significado de los niveles de probabilidad

Nivel de probabilidad ~ Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) Entre 40y 24 Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy deficiente con
exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A) Entre 20y 10 Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
situacion muy deficiente con exposicidn ocasional o esporadica.
La materializacidn del riesgo es posible que suceda varias veces en
la vida laboral.

Medio (M) Entre 8y 6 Situacion deficiente con exposicion esporéadica, o bien situacion
mejorable con exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entre4y 2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser

concebible.

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)

Nivel de Consecuencia. El nivel de consecuencia NC es considerada como la severidad y
se evalla segun la consecuencia méas grave que puede presentarse en la actividad valorada, se

divide en cuatro niveles que va desde mortal hasta nivel leve. (INCOTEC, 2012)

En la Tabla 13 se representa los valores asignados a cada nivel y su correspondiente

significado.
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Tabla 13

Determinacién del nivel de consecuencia

Nivel de consecuencias Valor Significado

NC Darios personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 Muerte (s)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad

permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)

Nivel de Riesgo. Para determinar el nivel de riesgo NR es necesario la combinacion del

nivel de consecuencia y el nivel de probabilidad. Ver Tabla 14.

Tabla 14

Determinacion nivel de riesgo

Niveles de Riesgo
Nivel de Probabilidad (NP)

40-20 20-10 8-6 4-2
Nivel de 100 I
consecuencia _ 400-200
(NC) 1 240
480-360 111120
1 11
500-250 200-150 100-50
10 1 11200 1 111 40
400-240 111100 80-60 1V 20

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)
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A continuacion, se presenta la Tabla 15 donde se muestra el significado de cada nivel de riesgo

valorado en la Tabla 14.

Tabla 15

Significado del nivel de riesgo

Nivel de Valor Significado

Riesgo

| 4000-600 Situacion critica.
Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.
Intervencion urgente

1 500-150 Corregir y adoptar medidas de control inmediato.

11| 120-40 Mejorar si es posible, sera conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.

v 20 Mantener las medidas de control existente, pero se deberian considerar

soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012)

3.5.2. Clasificacion de procesos en el transporte de carga

Para identificar los procesos se clasificd las operaciones mas relevantes que maneja la

compafiia de transporte, adicional, se describid las actividades y tareas que realizan los conductores

y transportistas, a continuacién, en la Tabla 16 se presenta cada proceso identificado y la

explicacion de las operaciones que se realizan en cada uno.
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Tabla 16

Procesos y clasificacion del transporte de carga

Proceso

Responsable

Actividades

Atencion al cliente

Operacion
Enganche de cliente,
solicitud  servicio y
planificacion

Cliente /
transportista

Los representantes de la compaiiia de transporte de
carga analizan:

Obtencidn de datos cliente.

La disponibilidad de las unidades.

El tipo de servicio que requiere el cliente.

El tipo de carga (peso, dimensiones).

Logistica.

Fijacion de precio.

Facturacion.

Carga

Acceder al lugar de carga

Transportista

Identificar si el area es almacén, depdsito, puerto,
obra, &rea comercial.

Pedir informacion acerca del lugar donde se
estacionara el vehiculo.

Transitar con precaucion dentro del recinto.
Asegurar e inmovilizar la unidad en el punto de

carga.

Control de tipo de Acondicionamiento de Transportista/ Identificar tipo de material, (caracteristicas,
carga carga, embalaje y  Trabajadores peligroso)
sefializacion especializados en Inspeccionar estado del material.
seguridad por parte  En caso de dafios en el material a transportar
del cliente informar a los propietarios (clientes).
Asegurar que las mercaderias no hayan sido
contaminadas o mezcladas con elementos ilicitos.
Solicitar sefializacion y riesgos de manipulacion
del contenido en caso de ser material peligroso.
Transporte Inicio de viaje tras cargao  Transportista Inspeccion del estado del vehiculo.
descarga Descanso en caso de haber participado carga o
descarga.
Planear pausas activas cuando la distancia a
recorrer sea larga.
Verificar el medidor de combustible.
Verificar el funcionamiento del GPS.
Manejo a la defensiva.
Estacionamiento para Maniobras previas y Transportista/ Pedir ayuda a terceras personas al momento de

descarga de

mercaderias

durante el proceso

Operadores de la

parte interesada.

aproximar de reversa el vehiculo.

Transitar con precaucion dentro del recinto.
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de descarga de

mercaderias

Asegurar e inmovilizar la unidad en el punto de

descarga.

Estiba y desestiba Colocacion de la carga en

el vehiculo y descarga

Nota: Fuente: (CEPAL, 2010), elaborado por: Kevin Vaca

Transportista/
Operadores de la
parte interesada.

Estiba

Colocar la carga en el vehiculo.

Distribuir la carga.

Sujetar la carga de manera segura.

Asegurar la optimizacion de espacio.

Respetar la capacidad de carga del vehiculo.
Desestiba

Inspeccionar la descarga.

Utilizar ropa de trabajo adecuada en caso de

participar en la descarga.

Tras haber identificado los procesos y actividades mostradas en la Tabla 16, se puede continuar

con la identificacion de peligros y los respectivos factores de riesgo asociados a la actividad

econdmica de los transportistas de la compaifiia.

3.5.3. ldentificacion factores de riesgo

Para identificar los peligros a los que se encuentran expuestos los conductores y

transportistas de la compafiia en estudio se utilizé una matriz donde contiene factores de riesgo

mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales, Ver Anexo 2.

Tras aplicar un diagnostico de los factores de riesgo se identifico que existen peligros a los que los

transportistas se encuentran expuestos, como resultado se presenta los siguientes datos obtenidos.

Ver Tabla 17

45



Tabla 17

Factores de Riesgo identificados

Factor Riesgo Peligros identificados
Riesgo Mecanico 21

Riesgo Fisico 7

Riesgo Quimico 0

Riesgo Bioldgico 12

Riesgo Ergonémico 11

Riesgo Psicosocial 14

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

llustracién 8

Porcentajes segun factores de riesgo identificados

Identificacion de los Factores de Riesgo

m Riesgo Mecénico = Riesgo Ergonimico = Riesgo Psicosocial
Riesgo Biologico m Riesgo Fisico m Riesgo Quimico

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca
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Analisis. Los riesgos de mayor indice de porcentaje resultan ser los mecanicos,
psicosociales y biolégico con la cantidad de 21, 14 y 12 peligros, correspondientes al 32%, 22%,
18% respectivamente, el menor factor riesgo corresponde a riesgos quimicos con un porcentaje de

0%.

Interpretacion. Los conductores y transportistas aquejan en mayor medida riesgos
mecanicos, ya que, al prestar el servicio al momento de transportar carga en el vehiculo, existen
operaciones en las cuales pueden sufrir dafios por peligros existentes en el entorno y al ejecutar las

actividades rutinarias como la estiba y desestiba de mercaderia.

Pareto. A continuacion, se presenta un grafico Pareto con respecto a los riesgos

identificados:

llustracion 9

Pareto de factores de riesgo identificados

Gréfico Pareto

80 100%
70 90%
80%
60
70%
50 60%
40 50%
30 40%
30%
20
20%
0 0%
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Fisico Riesgo
Mecénico Psicosocial Bioldgico  Ergondmico Quimico

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca
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Analisis e interpretacion. EI 80% correspondiente a los datos obtenidos en el analisis del
grafico de Pareto muestra que los riesgos mas significativos van desde los mecanicos, hasta los
bioldgicos, lo cual significa que se debe poner mayor atencion a estos riesgos, sin embargo, para
proponer medidas preventivas es necesario evaluar cada uno de los riesgos mediante la utilizacion

de la matriz IPER, donde se evalla los puntos antes mencionados en la Tabla 16.

Como la naturaleza de la actividad de la compafiia representa riesgos adicionales se evalu6 un
punto adicional denominado “Condiciones de Seguridad”, donde se propuso los siguientes

peligros:

- Mecanico

- Eléctrico

- Locativo

- Tecnoldgico

- Accidentes de transito

- Publicos.

Mismos puntos que al ser evaluados en el Anexo 2 se llega a la conclusién que existe 3 peligros

los cuales son locativo, accidente de transito y publicos.
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3.5.4. Resumen matriz identificacion y evaluacion de riesgos

Para el desarrollo de la matriz se tom6 en cuenta la aceptabilidad de los peligros
identificados, de los cuales la mayoria de los peligros evaluados dio como resultado aceptable, sin
embargo, segun los criterios de interpretacion del nivel de riesgo (NR) indica que existe posibilidad
de mejora en algunos riesgos, a pesar de ser aceptables, por otro lado, no se obtuvo NR de tipo I,
los cuales son catastroficos y se debe suspender las actividades de inmediato. En la tabla 20 se
muestran un resumen de los resultados con los riesgos de (NR) nivel 11, los cuales se deben corregir
y adoptar medidas de control. Al ser dirigido a los conductores y transportistas, el puesto de trabajo
a evaluar es solo uno, son embargo existen diversas operaciones como la atencion al cliente, la
logistica o0 acceso al lugar de carga, la inspeccion de la carga a transportar, el transporte de carga
y la estiba y desestiba de la carga, de los cuales se evalud los riesgos fisicos, quimicos,
ergonomicos, bioldgicos, psicosociales y las condiciones de seguridad, ademés se realiz6 un

diagndstico de los controles existentes que existen en la compafiia.

A continuacion, se presenta un resumen de la matriz IPER GTC 45. Ver Tabla 18
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Tabla 18

Resumen matriz IPER GTC 45

VALORA | MEDIDAS
EXPUEST - - DE
PELIGRO CONTROLES EXISTENTES | EVALUACION DEL RIESGO CION DEL
0os RIE INTERVENC
SGO -
ION
-
L
[a) > <
ZON EFECTOS < < |Z |0 e CONTROLE
PROCESO/ | A/ | ACTIVIDAD | 1o ao POSIBLES G| 8|S |@ | &G E|INTERPRE S
CARGOS LUG |ES o EN LA Z15|3 |29 3 £ | TACION ACEPTAB | ADMINISTR
AR = B DESCRIP - SALUD FUENT | oo | INDIVI | 5| @) £ 5‘0‘: P 8 | DEL ILIDAD ATIVOS,
@ o B8 |cION S E puo || &84 55 2| @JNVELDE |DEL SENALIZAC
</ 8 2 o Bl % €2 <5 8| |RIESGO RIESGO | ION,
z| 2| 24 S W w w2 O G| wl|(NR) ADVERTEN
<| 3| &9 = alalag xa ala
S5 ¥ 2 m al ol a2 28 4~ clA
Z ol hig < [} ) ) T e o
Elzl2ad5 < =229y 2|2
g S| 27 F @) ZIZ|Z9 240/ Z| =
Servicio, Elaborar
Planifica Il Correqir tabla con
Parad . cion Condici | Robos, Instituc 9 ndmeros de
Atencion al | a de Actlv_ld_ades logistica . ones de | asaltos iones . Ningu Me | 2 e yadpptar No agentes que
. .| Administrat | .7 7.0 Publicos . ! L Ninguno 6|16 - 5 | medidas .
Cliente vehic ivas Fijacién Segurid | desorden publica no dio |5 0 | de control Aceptable | brinde
ulos de ad publico. S - - seguridad y
. inmediato. :
precio, primeros
Facturaci auxilios
on
Identific _ Asignar
arsi el Atrapami Lesiones seftali . 1 Cdorrteglr presupuesto
area es ento por | Mecéni | musculares, enatiz | Ningu Me |6 yacoptar |\, para
almacén - . acion Ninguno 6|16 - 6 | medidas adquirir
acen, vuelco de | co incapacidad, via no dio |0 0 | de control Aceptable equinos de
Overativo | C&Te depbsito, vehiculo muerte e quipos t
p tera/ vidades | PUerto inmediato. proteccion
(Acceso a Zona Acthl'a es obra, S 110 |1 personal
lugar de operativas . |
carga) de area - Fiebre 1 Corregir Establecer
carga comercia Exposici ' e
- . ... . | Dolor . Ropa 2 |y adoptar politicas de
I Pedir ona Biologi | . Ningun | . 1 Alt |2 - No -
- . intenso, Ninguno | de 1]10 5 | medidas seguridad y
informac animales | co . . o} .10 0 5 Aceptable L
ion selvaticos incapacidad trabajo 0 Qe con_trol procedimie
acerca temporal inmediato. ntos
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del lugar Dolor de
dond&_a se cabeza,
e§ta|0|ona problemas Il Corregir Realizar
rae . -
vehiculo. Calidad | Ergoné envias il Ventilac | Cubre Alt |1 1y agq(ftar No mantenimie
i de aire micos respiratorios | Filtro ion bocas 18 0 0 8 | medidas Aceptable nto_s' .
Transitar , asma, 0 | de control periodicos a
con enfisema inmediato. las unidades
precauci pulmonar y
on cancer
dentro -
del II_I Mejorar
recinto. sres
Asegurar posible,
e sera
inmovili Carga Psicoso | Dolores de Ningun | , . Pausas Alt |1 |1 | convenient
la . cabeza, Ninguno | Activa 12 2 | ejustificar | Aceptable
zar mental ciales . o} 0 0
unidad estrés. S 0 !a )
en el intervencio
punto de rentabilida
carga.
9 d
Capacita Brindar
cién capacitacio
manejo nde
Incapacidad, defensiv primeros
Condici lesiones 0, Il Corregir auxilios y
Accident musculoesq | Sefialét | Carrocer | . 3 | y adoptar manejo
ones de e : ; Ningu Alt | 6 : No -
es de - | ueléticas, icade |ia 6 6 | medidas defensivo,
P Segurid - : . no 0 0 Aceptable | .
trénsito ad lesiones lavia | vehiculo 0 | de control implementa
leves, , inmediato. r programas
shock. Element de
os del mantenimie
Vehicul nto de
0 vehiculos
Elaborar
Agente Il Correqir politicas de
Condici | Robos, s de d seguridad y
- 1 |y adoptar -
- ones de | asaltos, control Ningu Me | 2 - No prevencion
Publicos - GPS 6 - 5 | medidas
Segurid | desorden de no dio |5 0 | de control Aceptable | ante
ad publico. or,dep inmediato. dgsorden
publico publicoy
amenazas
Actividad Identific 111 Mejorar
5 Operativa ar tipo si es
Operativo g;rea (Acondicio | de caida de :\;I:rg;c;rsnes, 1 posible,
(Control de . namiento de | material, | S personaa | Mecéani P ' Ningun | .. Ningu Alt |1 serd
. estib P lesiones Ninguno 12 2 - Aceptable
tipo de ade |92, (caracter |1 distinto co musculoesq | © no 0 0 0 convenient
carga) carda embalajey | isticas, nivel ueléticas d e justificar
98 | sefializacion peligroso la
) ). intervencio
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Inspecci
onar
estado
del
material.
En caso
de dafios
enel
material
a
transport
ar
informar
alos
propietar
ios
(clientes)

Asegurar
que las
mercader
fas no
hayan
sido
contamin
adas o
mezclad
as con
elemento
s ilicitos.
Solicitar
sefializac
i6ny
riesgos
de
manipula
cion del
contenid
0 en caso
de ser
material
peligroso

nysu
rentabilida
d
Asignar
. . 1 Corregir presupuesto
Alrapami - Lesiones Sefializ . 3 |y adoptar para
ento por | Mecéni | musculares, s . Ningu Me | 6 - No -
- - acion | Ninguno 6 6 - 6 | medidas adquirir
vuelco de | co incapacidad, | _; no dio |0 Aceptable -
p via 0 | de control equipos de
vehiculo muerte - - L
inmediato. proteccion
personal
Capacitar a
11 Corregir los
I . . 1 |y adoptar trabajadores
- Bioldgi . Ningun | . Ningu Alt |1 : No
Parasitos cos Infecciones o Ninguno no 6 18 o 0 8 | medidas Aceptable sob_re temas
0 | de control sanitarios y
inmediato. alimentos
sanos
111 Mejorar
sies
posible,
Picaduras, serd
Exposici ... | hinchazén, . . 1 | convenient
6na Ec;gmg' irritacion en lc:lmgun Ninguno rl:lc:ngu 6 12 'OMt (1) 2 | ejustificar | Aceptable
insectos la piel, 0 |la
comezon. intervencio
nysu
rentabilida
d
Exposici Fiebre, 11 Corregir Establecer
6na Biologi polor Ningun | . Ropa 1 Alt |2 2 |y ad(_)ptar No polltlt_:as de
- intenso, Ninguno | de 10 5 | medidas seguridad y
animales | cos . ; o} . |0 0 5 Aceptable L
- incapacidad trabajo 0 | de control procedimie
selvéticos - -
temporal inmediato. ntos
111 Mejorar
Hormigueo si es
g posible,
en las Asiento serd
Posturas | Ergoné | manos y Ningun | . Ningu Me |18 .
; . ajustabl 2 8 . convenient | Aceptable
forzadas | micos | pies, dolores | o no dio (0|0 PR
e e justificar
dorsales y la
cervicales. . -
intervencio
nysu
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rentabilida
d

Evaluar las
Insolacion, afecciones
estrés Il Corregir que puedan
.| térmico, . Aire Ropa 1 |y adoptar sufrir los
Cpnf_ort Ergono irritacion en Ningun acondici | de 18 Me 8 | medidas No transportista
térmico micos . o} . dio Aceptable
la piel, onado trabajo 0 | de control S para
quemaduras inmediato. proponer
en la piel. medidas
preventivas
111 Mejorar
si es
posible,
serd
. Dolores de - Pausas 1 | convenient
Carga Psicoso cabeza, Ningun Ninguno | Activa 12 Alt 2 | ejustificar | Aceptable
mental ciales . 0 0
estrés. S 0 |la
intervencio
nysu
rentabilida
d
Elaborar
Insomnio, Il Correqir protocolos
enfermedad - 9 de descanso
. . Luces | Sistema . 4 |y adoptar
Trabajo | Psicoso | es o Ningu Alt : No y
: . carreter | eléctrico 18 5 | medidas s
nocturno | ciales | cardiovascul . no 0 Aceptable | capacitacio
as vehiculo 0 | de control
ares, - - n sobre
. inmediato.
cansancio. pausas
activas
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Capacita Brindar
cién capacitacio
manejo n de
Incapacidad, defensiv primeros
) Condici lesiones o, 11 Corregir auxili_os y
Accident ones de musc_uloesq _Seﬁalét Carrocer Ningu Alt |6 3 |y adpptar No manejo
es de .~ | ueléticas, icade |ia 6 6 | medidas defensivo,
P Segurid - : . no 0 0 Aceptable | .
transito ad lesiones lavia | vehiculo 0 | de control implementa
leves, , inmediato. r programas
shock. Element de
os del mantenimie
Vehicul nto de
o} vehiculos
Elaborar
Agente Il Corregir politicas de
Condici | Robos, s de ) 1 |y adoptar seguridqd y
pablicos | ONS de | asaltos, control | GPS, Ningu 6 Me |2 5 | medidas No prevencion
Segurid | desorden de celular | no dio |5 Aceptable | ante
ad publico orden v qe con_trol desorden
' A inmediato. o
publico publicoy
amenazas
. Asignar
(C)?)}g?oie Il Corregir presupuesto
.. | Lesiones . . 1 adoptar ara
por Mecani musculares, Ningun Ninguno Ningu 6 lc\i/_le g 5 ?/nedi(fas 20 bl gdquirir
desplome | co incapacidad | ° no 1o 0 | decontrol | APt | o0 inos de
0 inmediato. proteccion
(rjrtleil;)r:tr(r)\ba personal
Asignar
1 Corregir presupuesto
. . | Lesiones . . 4 |y adoptar para
Mecani Ningun | . Ningu Me | 2 - No .
caidade |co muscule}res, o Ninguno no 18 dio | 5 5 | medidas Aceptable adq_mr.r
. incapacidad 0 | de control equipos de
objetos . inmediato. proteccion
g(e;zprendl personal
Asignar
11 Corregir presupuesto
.. | Lesiones Sefialét . 1 |y adoptar para
Mecani musculares, | icade Controle | Ningu 6 346 2 5 | medidas No bl adquirir
Chogue | co incapacidad | la via s no 015 0 | de control Aceptable equipos de
Cg’.“[a inmediato. proteccion
o
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Brindar

capacitacio
n de
Incapacidad, primeros
Atropello Iesionels serialé . 1 Céorregir auxili_osy
.. | musculoesq | Sefalét . y adoptar manejo
0 golpes | Mecani ueléticas, icade | Ninguno Ningu 6 Me | 2 5 | medidas No defensivo,
por. co lesiones lavia no dio | 5 0 | de control Aceptable implementa
vehiculos de cor P
leves, inmediato. r programas
shock. de
mantenimie
nto de
vehiculos
111 Mejorar
si es
posible,
Contagio, seré
Exposici | Biolégi alte_raciones Ningun | ... Uso de Me | 2 1 co_nvejn'ient
6n avirus | cos al sistema o Ninguno | cubreb 4 dio | 5 0 | e justificar | Aceptable
respiratorio, ocas 0 |la
dermatitis. intervencio
nysu
rentabilida
d
111 Mejorar
si es
posible,
Picaduras, serd
... | hinchazén, . . 1 | convenient
ch;glogl irritacion en lc:lmgun Ninguno rr:l(;ngu 12 ﬁ‘lt (1) 2 | ejustificar | Aceptable
la piel, 0 [la
comezon. intervencio
Exposici nysu
ona rentabilida
insectos d
Fiebre, 1 Corregir Establecer
L .. . | Dolor . Ropa 2 |y adoptar politicas de
[Exposm Biologi intenso, Ningun Ninguno | de 10 Alt g 5 | medidas ":0 bl seguridad y
ona cos incapacidad 0 trabajo ° 0 | de control ceptable procedimie
animales temporal inmediato. ntos
selvaticos
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Asignar

d

Lumbalgia, 11 Corregir presupuesto
.| Desviacione | . . 1 |y adoptar para
Sobre Ergond | & coumna, | NINGUN Ninguno Ningu Me 5 | medidas | O adquirir
esfuerzo | micos - ¢} no dio Aceptable -
fisico/ lesiones 0 | de control equipos de
|st|)co musculares. inmediato. proteccion
sobre personal
tension
111 Mejorar
si es
posible,
Condici sera
. ones de Desastre Ningun | .. Ningu Baj - cqnvejn'lent
Locativo . | natural, Ninguno 0 | e justificar | Aceptable
Segurid 0 no 0
muerte 0 |la
ad . i
intervencio
nysu
rentabilida

Nota: Fuente: (INCOTEC, 2012), elaborado por: Kevin Vaca
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3.4. Analisis de resultados de SGSST-Ecuador:

Tras haber analizado la situacién actual de la compafia de transporte en términos de

seguridad y salud en el trabajo se determind que no cuenta con los elementos y subelementos que

presenta el Modelo Ecuador para el disefio del SGSSST, ver Tabla 19, sin embargo, los

representantes de la compafiia realizan un plan anual de capacitacion, con enfoque a la seguridad

de los conductores y transportistas, ademas, cuentan con ropa de trabajo y equipos de proteccion

personal.

Tabla 19

Andalisis SGSST Modelo Ecuador

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

Elementos / Subelementos

ECUADOR
Cumple

No cumple

No aplica

Gestion Administrativa

Politica

Planificacion
Organizacion
Implementacién
Vigilancia/Salud
Mejoramiento continuo

Gestién Técnica

Identificacion

Medicion

Evaluacion

Control Operativo Integral

Seg. Bioldgico

Gestién de Talento Humano

Profesiograma
Seleccion
Capacitacion
Adiestramiento

Informacion

X X X X X X

X X X X X

X
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Elementos / Subelementos Cumple No cumple No aplica
Participacion X
Estimulo X
Procedimientos Operativos Basicos
Investigacion accidentes / incidentes X
Vigilancia de la salud X
Planes de Emergencia / Contingencia X
Inspecciones / Auditorias X
EPP’s X
Programa mantenimiento X
Proveedores X

Nota: Fuente: (Vasquez Zamora, 2014), Elaborado por: Kevin Vaca

Con el analisis del SGSST es viable elaborar el sistema de gestion para la compafiia, para lograrlo

se aplicara el reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud, la lista de verificacion de

cumplimiento de obligaciones de seguridad para empresas con mas de 10 trabajadores y con los

resultados obtenidos de los riesgos evaluados en la matriz IPER, con la finalidad de elaborar un

plan de mejora y cumplir la normativa legal en el Ecuador y salvaguardar el bienestar de los

conductores y transportistas.
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CAPITULO IV.

PROPUESTA

4.1. Disefio del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad Y Salud en el Trabajo, los

sistemas de gestion para los paises miembros, entre ellos ecuador deben estar conformados de la

siguiente manera:

Tabla 20

Disefio Sistema de Gestion SST

SISTEMA DE GESTION SST

Gestion administrativa Gestion técnica Gestion talento humano Procedimientos operativos
basicos

- Politica - ldentificacion de - Seleccion - Investigacion de

- Organizacion factores de riesgo - Informacion accidentes de trabajo y

- Planificacién - Evaluacién de - Comunicacion enfermedades

- Implementacion factores de riesgo - Formacion profesionales

- Verificacion / - Control de - Capacitacion - Vigilancia de la salud
Auditoria interna factores de riesgo - Adiestramiento de los trabajadores

- Realizacion de - Seguimiento de - Incentivo, estimulo (vigilancia
actividades de medidas de y motivacion de los epidemiolégica)
promocion en control trabajadores - Inspeccionesy

seguridad y salud
en el trabajo.

- Mejoramiento
continuo

auditorias

Planes de emergencia
Planes de prevencion y
control de accidentes
mayores

Control de incendios y
explosiones
Programas de
mantenimiento

Usos de equipos de
proteccion individual
Seguridad en la
compra de insumos

Nota: Fuente: (Comunidad Andina, 2005)
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4.1.1. Gestion administrativa

Politica. Segun el Instrumento Andino de Seguridad en el Articulo 11, numeral a) plantea
que la politica debe ser formulada con respecto a los objetivos, proporcionar recursos,
responsabilidades y promover programas de SST, la politica debe ser de conocimiento general en

toda la organizacion. (Comunidad Andina, 2004)

Por otra parte, existe en el ecuador la resolucion 333, vigente del SART, en la cual se aplica a la
normativa técnico legal ecuatoriana Unicamente el apartado de Politica, donde se evalla 8 distintos
puntos, donde compromete recursos, esta vinculado a la mejora, debe ser actualizada

periddicamente y debe estar documentada.

Para la compafiia de transporte de carga pesada Rutas Cotacachenses, se formulo la politica de

acuerdo con la resolucion 333. Ver anexo 4.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

El disefio del Reglamento de seguridad y salud en el trabajo se encuentra elaborado bajo los

siguientes puntos:

Datos generales de la empresa

- Politica

- Capitulo I: Disposiciones reglamentarias (obligaciones, prohibiciones, responsabilidades)
- Capitulo I1: Gestidn de prevencion de riesgos en el trabajo.

- Capitulo I1I: Programas de prevencion
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- Capitulo 1V: Registro, investigacion y notificacidn de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes

- Capitulo V: Informacion, capacitacion, certificacion de competencias y entrenamiento en
prevencion de riesgos laborales

- Capitulo VI: Incumplimientos y sanciones

- Definiciones

- Disposiciones generales

- Disposiciones finales

Ver Anexo 16, Reglamento interno de higiene y seguridad.

Este indice de contenidos es propuesto por el Ministerio del Trabajo, para la generacion de

Reglamento de higiene y seguridad.

Organizacion. El sistema de gestion para su implementacion necesita contar con un
técnico en seguridad y salud en el Trabajo, asi como también delegar un comité paritario de
seguridad ocupacional COPASO, es por ello, que en la Tabla 24, donde se propone el Plan de
Mejora se solicita la contratacion de un técnico especialista en materia de seguridad y a su vez
conformar el comité de seguridad, en consecuencia, se propone un organigrama de conformidad a

las necesidades de la compaiiia.
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llustracion 10

Organigrama SST

Departamento de Riesgos
del Trabajo

Conformado por:

Comiteé de Seguridada y
Salud

Representante y delegados

Unidad de Seguridad y

Departamento médico Salud en el Trabajo

Técnico en SST,
delegados y auditor

Médico ocupacional

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

Dentro del departamento de riesgos del trabajo, es necesario el comité de SST, donde se encontrara
conformado por un representante del empleador, en este caso del gerente de la compafia y
delegados de los trabajadores, dentro del departamento médico, debera ser conformado por un
médico ocupacional, y, por Gltimo, la unidad de SST debera contar con un auditor interno, un

delegado en seguridad y el mas importante, un técnico en seguridad.
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Planificacion. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe considerar

los siguientes aspectos para la planificacion:

1. Capacitacion al personal.

2. Auditorias internas

3. ldentificacion y evaluacion de riesgos
4. Inspecciones de seguridad

5. Historial clinico de los trabajadores
6. Examenes médicos periddicos

7. Reuniones departamento de riesgos

8. Actualizacién documental.

Estas funciones las planificara en conjunto los que conforman el departamento de riesgos del

trabajo.

Integracion implementacion. Para la integracion Implantacion es necesario seguir el plan
de mejora propuesto, el objetivo del plan de implementacion es aplicar la normativa técnico legal
a la compafiia de transporte, a su vez, dotar de documentos, registros y procedimientos que ayuden

en la seguridad de las personas.

En la Tabla 26 se presenta un cronograma para la ejecucién, seguimiento e implementacion de

cada elemento que estara contemplado en el Sistema de gestion de seguridad.
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Verificacion / auditoria interna del cumplimiento de estandares e indices. Para la
verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe apegarse a la
normativa legal vigente en el Ecuador, es por eso que para realizar una auditoria se tomara en
cuenta la Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
para empleadores con mas de 10 Trabajadores propuesta por el Ministerio de Trabajo, la cual esta

clasificada de la siguiente manera:

Gestién talento humano

- Gestion documental

- Promocion y prevencién de salud en el trabajo
- Gestion de prevencion de riesgos laborales

- Amenazas naturales y riesgos antropicos

- Gestion en salud en el trabajo.

La unidad de seguridad deberad programar la auditoria para la verificacion del cumplimiento de

requisitos legales.

Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo. Mediante
la participacion de los delegados de seguridad, segun el organigrama de Seguridad y Salud
establecido en esta investigacion se debera realizar las siguientes actividades para el apoyo y

realizacion de actividades que promuevan la SST:
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e Se programara reuniones trimestrales para tratar temas de prevencidn de riesgos y acciones
correctivas.

e Launidad de seguridad y el técnico en seguridad debera realizar revisiones de la promocion
y prevencion de riesgos.

e Se debera elaborar informes de las decisiones tomadas por parte de la unidad de seguridad
y se debera informar a toda la organizacion para garantizar el cumplimiento de las acciones
de prevencion.

e Las responsabilidades del comité de seguridad, técnico en seguridad de la compafiia y
demas participantes seran responsables del cumplimiento de las reprogramaciones en

seguridad.

Mejoramiento continuo. La mejora continua se debera realizar bajo indicadores de

gestion, ademas se debe enfocar en el Ciclo Deming (planificar, hacer, verificar, actuar).

4.1.2. Gestion Técnica
La gestion técnica viene siendo uno de los puntos mas importantes, ya que es la encargada
de identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riesgo a los que se exponen los conductores

y transportistas de la compafiia.

Identificacidn de factores de riesgo. Para identificar los factores de riesgo se utilizé una

matriz de identificacion de riesgos inicial (Ver Anexo 2) en la que se identifica los riesgos:
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- Mecanicos

- Fisicos

- Quimicos

- Ergondmicos
- Biologicos

- Psicosociales

- Condiciones de seguridad

Evaluacion de factores de riesgo. Para la evaluacion de los factores de riesgo
identificados se utiliz6 la metodologia IPER GTC 45, la matriz de riesgos IPER se encuentra en el
Anexo 3, se detalla los niveles de deficiencia, nivel de exposicion y nivel de probabilidad para
obtener el nivel de riesgo, esta evaluacion se realizo por puesto de trabajo y por las actividades

que realizan en la compafiia de transporte.

Control de factores de riesgo. En la matriz de riesgos IPER, se encuentra las acciones
correctivas para disminuir el nivel de riesgo, tomando como prioridad los riesgos con ponderacion

mas alta, las medidas de prevencion se controlaran segln cada situacion de riesgo identificada.

Método de control:

- Se debe comenzar con la planeacion, para este proceso se debera planificar inspecciones
de seguridad y actos inseguros, con el fin de evaluar el riesgo y proponer medidas

preventivas.
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- Como actividad correctiva, se controlara la fuente, que es el sitio donde se presenta el
riesgo.

- Como tercer punto para el control de riesgo es el medio, el cual es donde interactua la
fuente y el trabajador, se propondra acciones preventivas y de proteccion.

- En el caso de que no sea posible intervenir en la fuente y medio, se debera priorizar el
control en el receptor, en este caso el trabajador, con medidas como equipos de proteccién
personal, capacitacion, adiestramiento, todo esto con el objetivo de disminuir el nivel de

riesgo y la materializacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Seguimiento de medidas de control. Se deberé realizar un programa de seguimiento de
las medidas de control, donde se definira lineamientos, objetivos y acciones que ayuden a mejorar

y verificar el cumplimiento de las medidas aprobadas.

Las medidas de control se deberan priorizar de acuerdo con la Tabla 16 de la presente

investigacion.

4.1.3. Gestion Talento Humano

La gestion de talento humano se encarga de seleccionar, comunicar, formar, capacitar sobre
riesgos ocupacionales, el objetivo principal de la GTH es el desarrollo de competencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo, ayuda a la gestion de seguridad y se enfoca en los factores de

riesgo inherentes por puesto de trabajo.
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Seleccion. La compaiiia de transporte de carga pesada RUTAS COTACACHENSES S.A.

se encargara de seleccionar a sus conductores y transportistas por medio de un profesiograma.

Ver Anexo 5. Profesiogramas

Informacion. La informacion deberd estar documentada y a disposicién de toda la
organizacion, a su vez, las responsabilidades por puesto de trabajo estan detalladas en los
profesiogramas. En este punto también debe contener los factores de riesgo por puesto de trabajo,

y se dara a conocer a todos los socios de la compaiiia.

Comunicacion. Tiene como finalidad dar a conocer nuevas disposiciones aprobadas por
la asamblea general de socios y la unidad de SST, a su vez, se compone de comunicacidn interna
y externa, en este apartado toda informacion de cambios en nuevos procesos, metodologias, nuevas

leyes, disposiciones en SST debera ser documentado y transmitido a la organizacion.

Se ha dispuesto a elaborar una politica de comunicacion para la compafiia, ademas, se coloca las

partes interesadas que pueden acceder a informacion segun la politica. Ver Anexo 6

Formacion. La formacidn que se requiera por puesto de trabajo estara contemplada en el

Profesiograma establecido.

Ver Anexo 5. Profesiogramas RUTAS COTACACHENSES S.A.
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Capacitacion. La compafiia de Transporte de Carga Pesada RUTAS COTACACHENSES

deberé realizar un Plan anual de capacitacion a los trabajadores en materia de seguridad e higiene.

En el Anexo 7 se presenta una matriz con temas que pueden ser de apoyo al plan de capacitacion

anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Otros temas de Capacitacion que pueden se consideran en el SGSST son:

- Programa de prevencion de riesgos psicosociales (Anexo 8)
- Programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en

los espacios laborales publicos y privados. (Anexo 9)

Adiestramiento. Tras haber recibido la capacitacion correspondiente a los temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo los conductores y Transportistas deberan poner en practica lo

aprendido en la capacitacion.

Motivacion de los trabajadores. En el articulo 185 del Decreto ejecutivo 2393, numeral
4, se encuentra el apartado de Incentivos para trabajadores destacados en materia de prevencion
en seguridad y salud ocupacional, este documento sera de utilizacion para la Compafiia de

Transporte de carga pesada RUTAS COTACACHENSES.
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4.1.4. Procedimientos Operativos Basicos

Investigar accidentes y enfermedades. La compafiia de transporte RUTAS

COTACACHENSES S.A. llevarad un registro de accidentes, esto servira como evaluacion del

sistema de gestion y ayudara a la prevencidn de riesgos con acciones de mejora.

En el Anexo 10 se propone un modelo de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

Vigilancia a la salud. En consideracién a la vigilancia a la Salud es tarea del médico

ocupacional realizar un plan anual de trabajo donde controle la salud de los conductores y

transportistas de la compafiia, precautelando y realizando actividades necesarias para la salud y

calidad de vida de las personas.

Las acciones que debe ejecutar son las siguientes:

Tabla 21

Acciones de Vigilancia a la Salud

Chequeos médicos Otras acciones Formularios de historia clinica
ocupacional
- Pre ocupacionales - Programas de vacunacion Se ocupard los formularios que se
- Ocupacionales - Capacitaciones encuentra en la plataforma del Ministerio de
- Post ocupacionales Salud Publica MSP.

- Por accidentes laborales -
- Por sospecha de enfermedad -

profesional -
- Por grupos vulnerables -

HCU — 80 — Retiro
HCU - 81 — Certificado
HCU — 83 — Vacunas
HCO - 77 — Inicial
HCO — 78 — Periddica
HCO - 79 — Reintegro

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca
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Los Formularios de Historia Clinica Ocupacional se encuentran en la plataforma del Ministerio de

Salud Publica.

Inspecciones Auditorias. Para las inspecciones y Auditoria es necesario el disefio de un
programa de Auditoria para la verificacion y cumplimiento de los requisitos del Plan de Gestion
de Seguridad enfocado a la Mejora Continua, para ello se elabord el proceso de Auditoria Interna.

Ver Anexo 11

Planes de emergencia. En el caso de la compafiia de transporte no corresponde la
elaboracion de un programa ante situaciones de emergencia y contingencia, sin embargo, los
conductores y transportistas estan expuestos a deslaves, incendios y, sobre todo, a sufrir un
siniestro de trafico, por lo tanto, es prioridad capacitar a los conductores y transportistas sobre

temas relacionados con la prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos.

Para este punto se elabord protocolos en respuesta a emergencias, accidentes, incidentes de trafico.

Ver Anexo 17

Es responsabilidad del técnico en seguridad de la compafiia designar brigadas o un responsable
que maneje situaciones de emergencia, brinde capacitaciones sobre Preparacion y respuesta ante

emergencias en carretera.

Algunos temas para capacitar a los conductores y transportistas son los siguientes:

- Protocolos de atencion de accidentes de transito.

- Accidentes con heridos o sin heridos.
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- Evaluacion de la escena del accidente de transito.

- Atencion inmediata o primeros auxilios.

La normativa legal ecuatoriana aplicable es la siguiente:

a. Decision 584 (2004) Art. 16., Art. 11 literal h), i), Art. 23.
b. Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal c). y literal d) numeral 4.
c. Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 numeral 1y 2, Art. 160 numeral 4y 6

d. Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios (2009) Art. 188.

Control de incendios y explosiones. Para la compafiia de transporte pesado en necesario
implementar un programa de control de invendidos y explosiones, para lo cual, el Método
simplificado de evaluacion del riesgo de incendio (MESERI), es una alternativa viable para el
Sistema de Gestidn de Seguridad. Ademas, en el Anexo 17 se establece el protocolo que deben

seguir los conductores y transportistas en caso de incendio de las unidades de transporte.

Programas de mantenimiento. Para la seguridad de los transportistas uno de los aspectos
gue mayor tiene que ver con los accidentes e incidentes de transito son el estado de las unidades,
ya que cada afio se deterioran ciertos elementos y se presentan averias a medida de su vida Util, es
por es que se debe realizar un programa de mantenimiento, donde se explique el proceso, y exista
un control de mantenimiento periddico, ademas, que en el pais existe la Agencia Nacional de
Transito, ente que es responsable de la matriculacion vehicular, que se debe realizar cada afio y las
unidades de transporte de la compafiia deben cumplir un requisito minimo de seguridad para

aprobar esta normativa.
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Como solucion se propone en el plan de mejora realizar una Matriz de Andlisis de Modos de Fallo
y Efectos por cada unidad, sin embargo, para el SGSST se platea una politica de Mantenimiento
vehicular a la que el Gerente debe poner en conocimiento de las partes interesadas e implementar
en la compafiia, ademas se presenta un control de mantenimiento y una matriz de registro por cada

unidad y mantenimiento realizado.

Ver Anexo 12 Politica de Mantenimiento Vehicular
Ver Anexo 13 Control de Mantenimiento Vehicular
Ver Anexo 14 Registro Mantenimiento Unidades

Ver Anexo 17 Cronograma de Mantenimiento Unidades

Equipos de proteccion personal y ropa de trabajo. Para el caso de la compafiia de
transporte pesado es necesario tomar en cuenta la utilizacion y posesion de cada trabajador los

siguientes equipos de proteccion personal, ver Tabla 22.

Tabla 22

Equipos de Proteccion personal

Equipo Cant. Valor/ unidad Producto Imagen

Casco 33 15 495 i

Protector auricular 33 25 825
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Guantes 33 9 297 “
Chaleco reflectivo 33 15 495 I
Gafas de seguridad 33 5 165 @
Mascarilla semi facial 33 20 660 /-‘\
»
g
Zapatos antideslizantes 33 45 1485 ‘
Botas de caucho 33 40 1320
-
Poncho impermeable 33 10.50 3455 L 3
|
< LG
J L
Total $6.087,50

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

La unidad de seguridad e higiene en el trabajo debera definir las especificaciones y estandares que

deberan cumplir los equipos de proteccion personal, adicional, deberan controlar el correcto uso y

brindar capacitacion del uso correcto de cada EPP.

Al momento de entrega del Equipo de proteccion personal se debe registrar con:

- ldentificacién C.I.

Nombre del trabajador

- Puesto de trabajo

- EPP’s que se entrega al trabajador

- Fecha

- Firma
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Ademas, se debera realizar una inspeccion periodica para evaluar el estado de los equipos de
proteccion personal entregados, en caso de que se deba cambiar, se solicitara al departamento

financiero la adquisicion de un nuevo EPP.

Ademas de la compra de estos equipos de proteccion personal, es de prioridad contar con los

siguientes elementos de seguridad para cada conductor y transportista:

Tabla 23

Elementos de Seguridad

Elemento Cant. Valor/ unidad Producto Imagen

Pala 33 12 396 \
Tridngulos reflectivos 66 3 198 A
Linterna 33 12 396 i
Extintor 33 32 1056

GPS 33 80 2640 e
Botiquin 33 45 1485
Manual de primeros auxilios 33 2 66 PRiliEROS
==
Total $6.237,00

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca
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Otros elementos que influye en la seguridad de los conductores y transportistas corresponden a la

estructura fisica de los vehiculos, algunos de estos son:

- Frenos

- Direccion

- Limpia parabrisas

- Neumaético de emergencia
- Cinturon de seguridad

- Airbag

Elementos que para garantizar la seguridad deben encontrarse en excelentes condiciones.

Seguridad en la compra de insumos. La compafiia de transporte pesado debera realizar

la compra de productos de seguridad, con la aprobacion del Técnico en Seguridad y Salud en el

Trabajo, los equipos de proteccidn personal se adquiriran en funcion de las actividades y riesgos

presentes en el puesto de trabajo.

76



4.2. Plan de Mejora

4.2.1. Introduccion
En el presente capitulo se cuenta con el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, y tiene el objeto de asegurar y fomentar la mejora continua en la compafiia de

transporte pesado, bajo la normativa legal aplicable del modelo Ecuador.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene como finalidad el cuidado de la integridad fisica
y salud del ser humano, orientado a la planificacién de acciones y actividades preventivas, las
cuales permiten alcanzar los objetivos y metas propuestas para la seguridad, adicional ayuda a la
capacitacion, concientizacion e informacion hacia las partes interesadas, fomentando a los
operadores una cultura de prevencion, con una vision de cero accidentes y reduciendo el riesgo de

sufrir lesiones graves, inclusive el fallecimiento de personas.

Con este disefio de sistema de gestion en SST la compafiia de transporte de carga pesada Rutas
Cotacachenses, reducird y pretendera eliminar la incidencia de riesgos que puedan causar dafios
materiales originados por accidentes de transito y la materializacion de factores de riesgo latentes
en sus actividades diarias, a su vez, lesiones, heridas graves e inclusive fallecimientos de
conductores y personas involucradas, la comparfiia mantiene el compromiso de salvaguardar la
integridad fisica y salud de las personas pertenecientes a la organizacion, de sus clientes y usuarios

de las vias publicas del pais.

Para el plan de mejora de medio ambiente laboral se toma en cuenta la lista de verificacion del
cumplimiento de la normativa legal ecuatoriana en Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluados en

el Anexo 1, de acuerdo con los resultados obtenidos se propone acciones de mejora para cumplir
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con los requisitos técnico-legales y de igual manera, los resultados de la matriz IPER GTC 45 tiene

incidencia en algunos puntos del plan.

4.2.2. Objetivo del Plan de Mejora

Con el presente Plan de Mejora, se pretende que el personal de la compafiia se comprometa
de manera eficaz y efectiva en conocer y cumplir a plenitud las politicas y normativas técnico-
legales en materia de Seguridad y Salud Ocupacional del Ecuador, ademas, prevenir la ocurrencia
de incidentes y accidentes, que como consecuencia puedan producir dafio personal, provocando
incapacidad o inclusive fallecimiento de personas, y a su vez, a la infraestructura de los vehiculos,
0, pérdidas econdmicas. Adicional, como parte importante en la prestacion del servicio, se
considera el cumplimiento de los mas altos estandares de calidad y seguridad en los programas de

operacion.

4.2.3. Alcance

El Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo contiene procesos
administrativos, operativos y de apoyo en la prestacion de servicio de transporte de carga pesada
a nivel provincial y nacional, a empresas publicas o privadas y personas naturales; adicional,
comprende acciones ante emergencias y prevencion de accidentes de trafico que involucren a los

vehiculos de la compafiia.
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4.2.4. Definiciones

- Sistema de gestion: herramienta que permite incrementar la eficiencia de una organizacion
a través de planificar, organizar y controlar las politicas y procedimientos establecidos por
la empresa.

- Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para alcanzar las evidencias
que permitan evaluarlas objetivamente con el fin de establecer el nivel de cumplimiento de
dichos criterios.

- Mejora continua: ejecucion constante de actividades que mejoran los procesos de la
organizacion.

- Compromiso: acuerdo entre las partes interesadas enfocados en desarrollar con esfuerzo
un sistema de gestion.

- Objetivo: meta que se pretende alcanzar.

- Politica: intenciones y direccion de una organizacién formalmente documentada, y que se
encuentra estrechamente relacionada con la alta direccion.

- Procedimiento: actividad o proceso que se explica de manera detallada.

- Proceso: transformacion de los elementos de entrada mediante sucesion de actividades
ordenadas para obtener elementos de salida.

- Requisito: condicién o expectativa determinada que indispensablemente debe cumplirse.

- Accidente de transito: impacto o choque dentro de la via publica que tiene como
consecuencia la muerte, lesion o dafio a los ocupantes del vehiculo y/o usuarios de la via.

- Accion preventiva: actividad que elimina o disminuye el riesgo de los accidentes.

- Herida grave: lesion originada de un accidente de transito con consecuencia a largo plazo

para la salud de una persona.
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4.2.5. Responsabilidades

4.25.1. DelaGerencia

1.

Apoyar los proyectos del SGSST para la prevencion de riesgos en el trabajo, haciendo
énfasis en el cumplimiento obligatorio de los procedimientos.

Establecer un presupuesto para los programas de prevencion, capacitacion, adiestramiento
y control de factores de riesgo.

Participar en programas de SST enfocados al mejoramiento continuo, apegados a la politica
de la compaifiia.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones dictadas por el COPASO hacia los trabajadores
en términos de seguridad de acuerdo con la normativa legal aplicable.

Atender a las necesidades de los trabajadores, promover un ambiente seguro.

Contratar: Médico ocupacional, conformar un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Difundir la politica de seguridad a toda la organizacion y actualizar periédicamente de

acuerdo con las leyes vigentes en el Ecuador.

4.25.2. Del responsable de la Unidad del Sistema de Gestion la SST

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene a su cargo la administracion del

programa de seguridad de la empresa en todas sus operaciones, sus responsabilidades son:

Administrar e implementar el programa de seguridad.
Brindar asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos y medidas de control.
Mantener informado a la gerencia en asuntos de SST.
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Inspeccionar condiciones y practicas peligrosas que puedan ocasionar accidentes.
Verificar el cumplimiento de las leyes vigentes, reglamentos relacionados a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Planificar capacitacion/ adiestramiento.

Participar en el seguimiento en el caso de que se materialice un incidente o accidente
laboral, proponer acciones correctivas y preventivas.

Llevar el control documental y evidencias que son de obligatoriedad para el SGSST.

4.25.3. Responsabilidades de los trabajadores de la compafiia.

Los trabajadores de la compafila de Transporte de carga pesada RUTAS

COTACACHENSES S.A. deben cumplir con las siguientes disposiciones:

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, normas e instrucciones de los programas de seguridad.

Participar en elecciones de representantes de los integrantes de los trabajadores para la
conformacién del comité paritario de Seguridad y Salud ocupacional COPASO.

Utilizar correcta y oportunamente los equipos de proteccion personal.

Cooperar y ser participes del proceso de investigacion de accidentes, incidentes de trabajo.
Comunicar de manera oportuna cualquier tipo de malestar, enfermedad, afeccién a la salud
que sea producido por ejercer las actividades laborales a los encargados de seguridad.
Participar en los distintos programas de capacitacion y reuniones de informe de acciones
de prevencién de riesgos.

Colaborar con las auditorias internas.
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- Colaborar con las autoridades del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de
Relaciones Laborales y todas las autoridades competentes, cuando estas se encuentren
investigando sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, e informar todas las
situaciones sobre las cuales tengan conocimiento.

- Someterse a examenes médicos periddicamente segun establezca la unidad médica.

4.2.6. Politica de seguridad e higiene en el trabajo

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa legal ecuatoriana se realizo la
politica de seguridad y salud en el trabajo Anexo 4, misma politica que esta adecuada a los
objetivos y metas del sistema de gestion de seguridad, mencionando los compromisos de la
institucidn de acuerdo con la normativa legal aplicable, asi como también, mantener documentada
e informada a las partes interesadas de la compafiia, comprometiendo recursos y orientada a la

mejora continua.

4.2.7. Plan de mejora

Mediante el analisis correspondiente al incumplimiento de la normativa legal evaluada en el
Anexo 1, se ha propuesto un Plan de Mejora con la intencién de cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, los requisitos estan respaldados bajo la
lista de verificacion de cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo del

Ministerio del Trabajo, para organizaciones que cuenten con mas de 10 trabajadores.

A continuacidn, se presenta el plan de mejora propuesto:
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Tabla 24

Plan de mejora del medio ambiente laboral

Plazo de
Documentos cumplimiento
Incumplimiento | Accién de mejora Normativa legal aplicable cumplimiento Responsable Observaciones
(evidencia) Corto | Mediano
No cuenta con - . . .
. Elaborar la politica de Seguridad . La politica debera
gggur;i)g:élca d; y conforme a la Ley disefiar e gggltjlrcigad e Higi egz ii;?;gébl e de | X cumplir ~ con  los
Salud  en el implementar un reglamento de | Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). en el Trabaio Seauridad pardmetros de la
Trabai SST J ¢ resolucion 333
rabajo
Gestion
Administrativa . Lista de
Disefiar un  programa de verificacion de
No cuenta con | Auditoria para la verificacion y cumplimiento de Gerente,
programa de | cumplimiento de los requisitos | Ministerio del Trabajo (Anexo 2) Pl responsable de X
NP . : normativa legal en -
auditoria interna | del Plan de Gestion de Seguridad sequridad v salud en Seguridad
enfocado a la Mejora Continua el %rabajo y
P Contrato en el .

. La compatiia no Asignacion / Contratacion de | Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). puesto de trabajo Se dee cumplir con
Gestion de | cuenta con un ble de la Gestion d do Ministerial 135 (20 ido. C G el proceso de
Talento responsable  en responsable de la estlon_ e Acuer o Ministerial 135 (2017) Art. 11 requerido, arpeta ere:nte, X contratacion de
Humano materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y | literal c). fisica o digital con | presidente acuerdo con la Le

- Gestion Integral de Riesgos Acuerdo Ministerial 174 (2008). Art. 17. la Hoja de Vida del . Y
Seguridad postulante ecuatoriana.
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Gestion
Documental

La compafiia no
ha conformado
un comité,
subcomité y
delegado para la
SST

Registro del Organismo Paritario
en el Sistema Unico de Trabajo
(SUT)

Resolucion 957 (2008) Art. 10, 13, 14.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14
numeral 1y numeral 2.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

Acta de
conformacion  de
comité de
Seguridad e Higiene
en el trabajo, acta de
conformacion  de
subcomité y
delegado de
Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Gerente,
presidente,
asamblea de
socios

No se tiene
documento
"Informe anual”
solicitado por el
SUT.

Elaborar el Informe anual de
gestion del Comité de Seguridad
e Higiene del Trabajo en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14
numeral 7.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10
literal ), Art. 15.

Informe por parte
del comité
delegado.

Gerente,
Representantes
de los
trabajadores,
responsable de
GSST

El informe es anual y
debe contener los
principales  asuntos
tratados, este
documento se emite
en enero.

No se cuenta con

acta de
constitucion del
Comité de
Seguridad

Elaborar acta de conformacion de
Comité y  subcomité  de
Seguridad e Higiene en el
Trabajoy

Resolucion 957 (2008) Art. 10y 11.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14
numeral 7 y numeral 8

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

Acta conformacion
de comité y
subcomité de
Seguridad

Gerente,
Representantes
de los
trabajadores,
responsable de
GSST

El comité selecto
debera realizar
sesiones  mensuales

con el subcomité de
SST

No se ha
elaborado un
reglamento  de
Seguridad en el
Trabajo

Conforme a la Ley ecuatoriana
disefiar e implementar un
reglamento interno de SST

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 434.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10
literal b).

Decisién 584 (2004) Art. 11 literal a).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11
numeral 12.

Reglamento interno
de Seguridad e
Higiene en el
Trabajo aprobado

Gerente,
Representantes
de los
trabajadores,
responsable de
GSST

La compafiia no
se encuentra
registrada en el

Registro  plan  anual de
capacitacion en el Organismo

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10

Registro

Responsable

SUT vy su plan Paritario SUT literal g). capacitacion de GSST

anual de

capacitacion

No se ha

registrado Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10

documentos Elaborar matriz de  riesqos literal f). Certificado de

relacionados a P 995 | Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y | prevencion de | Gerente,

i antrépicos y amenazas naturales, - -~

prevencion  de . - 7. Riesgos Antrdpicos | responsable de
capacitar a los trabajadores sobre . -

amenazas Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de |y amenazas | GSST
estos temas :

naturales y apoyo a la lactancia materna en empresas del | naturales

riesgos sector privado (Item 6).

antrépicos
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No se ha
registrado
documentos
relacionados  a
prevencién de
riesgos
psicosociales

Certificar a los integrantes de la
compafiia en prevencion de
riesgos psicosociales en el SUT

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10
literal g).

Certificado de
prevencion de
riesgos
psicosociales

Gerente,
responsable de
GSST

Registrarse en el SUT
programa de
prevencién de riesgos
Psicosociales

Elaborar programa de prevencion
de riesgos Psicosociales

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9.
Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA (2006).
Acuerdo Ministerial 244 (2020).

Programa de
prevencion de
riesgos

Psicosociales

Responsable
de GSST

La compafiia no
cuenta con

Elaborar programa de prevencion
de uso y consumo de alcohol,

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10

Registrarse en SUT

Promocién 'y
Prevencion de

programa de literal g). Programa de
prevencién  de drogas. prevencion de uso y programa . de
Responsable prevencion integral

uso y consumo consumo de d del d
de alcohol alcohol Tabaco e GSST €l usoy consumo de

"| Implementar ~ programa  de ' ' alcohol y drogas en
tabaco, drogas y PO A drogas
otros ' prevencion integral de uso y | Acuerdo Interministerial 038 (2019). ' espacios laborales

. consumo de alcohol y drogas

estupefacientes.
La compafiia no Registrarse en el SUT
cuenta con el Registro de programa de
registro de Gestionar el programa de Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. actwnda_dps de la Responsable actnvnda_d,es de la
actividades  en | actividades de la promocion y promocion y promocion

prevencién  de
salud en el

prevencion de salud en el trabajo

literal f)

prevencion de salud
en el trabajo

de GSST

prevencién de salud
en el trabajo. No tiene

la Salud en el | trabajo costo alguno
Trabajo goisi(raotlene un | Elaborar  la I(-3stadt|)st_|ca de Redistro Sugerir las medidas
dogcumentado ause_ntlsn:jo af traé E(‘jjo’ PO Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. aus%ntismo de | Responsable preventivas  para
: motivos de enfermedad comn, |\ meral 5. Literal b). ! de GSST evitar estos
por ausentismo | profesional, accidentes u otros trabajo ausentismos
por enfermedad | motivos.
) . Elaborar registro de .
Evidencia  de | capacitaciones, formacion e Registro de

Gestion de
Prevencién de
Riesgos
Laborales

capacitaciones
en temas de
Seguridad y
Salud  recibido
por trabajadores
no registrado.

informacién recibida por los
trabajadores en relacion con
Seguridad y Salud en el trabajo.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art.
23.

Resolucion 957 (2008) Art 1 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11
numeral 9y 10.

evidencias por parte
de los trabajadores
en temas de
Seguridad y Salud
de capacitacion
adiestramiento

Responsable
de GSST,
Trabajadores

No cuenta con
una matriz IPER,
por puesto de
trabajo

Identificar y evaluar factores de
riesgos laborales cualificado o
ponderado por puesto de trabajo.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15
numeral 2.

Matriz de riesgos
IPER GTC 45

Responsable
de GSST
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No cuenta con
evaluacion  de
riesgos fisicos

Evaluar y controlar los riesgos
fisicos mediante metodologias,
métodos, norma técnica.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b)
numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15
numeral 2 literal a).

Documento de
evaluacion de
confort acustico
para riesgo  por
Ruido. Documento
de evaluacion UNE-
1ISO  2631-1:2008.
para riesgo  por
Vibraciones

Responsable
de GSST

No cuenta con
evaluacion  de
riesgos
mecanicos

Evaluar y controlar los riesgos
mecanicos identificados en la
matriz IPER mediante
metodologias, métodos, norma
técnica.

Decisién 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal b)
numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15
numeral 2 literal a).

Matriz de peligro
mecanico,

Indicadores de
accidentes e
incidentes.

Responsable
de GSST

No cuenta con
evaluacion  de

Evaluar y controlar los riesgos
quimicos mediante

Decisién 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b)
numeral 1, 2.

Aplicacion  UNE-

Responsable

riesgos quimicos metqdologlas, métodos, norma Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 EN 689:2019 de GSST
técnica. .
numeral 2 literal a).

No cuenta con | Evaluar v controlar los riesqos Decisién 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). Documento de

i valuar y 5905 | Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal b) aplicacion de
evaluacion  de | biolégicos mediante - Responsable
riesgos metodologias, métodos, norma numeral L2 Sistema de de GSST

A P ! ' Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 Vigilancia

bioldgicos técnica.

numeral 2 literal a).

Epidemiolégica

No cuenta con
evaluacion  de
riesgos
ergonémicos

Evaluar y controlar los riesgos
ergonémicos mediante
metodologias, métodos, norma
técnica.

Decisién 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b)
numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15
numeral 2 literal a).

Método evaluacion
posturas forzadas,
confort térmico,
confort  luminico.
Cuestionario
Nordico

Responsable
de GSST

No cuenta con
evaluacion  de

Evaluar y controlar los riesgos
psicosociales mediante

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b)
numeral 1, 2.

Cuestionario
Riesgos

Responsable

riesgos n)etqdologlas, métodos, norma Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 Psicosociales  del | de GSST
psicosociales técnica. R MT

numeral 2 literal a).
Trabajadores no | Capacitar sobre la importancia Decision 584 (2004) Art 11 literal c). Gerente,

utilizan 0
desconocen que
EPP’s necesitan

del uso de equipos de proteccion
personal.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11
numeral 5, Art. 176, 178, 179, 180, 181, 182.

Capacitacion sobre
EPP’s

responsable de
GSST
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No se ha

Elaborar protocolos de

Decisién 584 (2004) Art. 16.

situaciones de emergencia / | Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal d) Protocolos de
elaborado un - - Responsable
plan de | contingencia. numeral 4. respuesta 2| 4e GSST
emergencias Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 emergencias
numeral 1y 2, Art. 160 numeral 6.
. Capacitar a los trabajadores sobre | Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art.
No  existe | |, hrovencion de amenazas | 23.
Amenazas evidencia  de | oy rqes y riesgos antrépicos a | Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal c). Programa y
Naturales y capacitaciones | que se exponen al realizar su | Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 Registro de Responsable
ilrftsrgogcos gnmtgrgencias a servicio numeral 4y 6. capacitacion e GSsT
i
P los trabajadores
La compafifa no | Designar  brigadas o  un | Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160.
cuenta con | responsable que maneje | Reglamento de prevencion, mitigacion y Acta ., de
responsable o | Situaciones de emergencia proteccion contra incendios (2009) Art. 188, | conformacién  de | Responsable
brigadas de brigada ) de | de GSST
emergencia emergencia
No se ha
registraiqo en la Utilizar formato para Historia Cadigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral o B El formato . se
compafifa  un | .o Ocupacional del MSP 5. o Historia clinica | Responsable encuentra _publ_lcado
historial médico or trabaiador Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 ocupacional de GSST en el Ministerio de
de los | P ! numeral 2 literal b) y Art. 13. Salud Pablica
Gestion en trabajadores Acu_er_do Ministerial 341 (2019) Art. 2. _
Salud en el DeC|5|ér_1 584 (2004) Art. 22. Los_ certlflcaQos de
Trabajo No se ha Rest_)lucu’)n 957 (2_008) Art. 17. - aptitud r_nédlca se
registrado un _ B ) Cadigo del _Tfabaj_o (2005) Capitulo VII. Certlflcado ] _de Gerente, depe_n_reglstrar desde
certificado  de Regl_strar certlflcado§ de aptitud Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 aptlt_ud_ médica | responsable de el inicio del con_trat_oy
aptitud médica a médica de cada trabajador literal a). S (perl(_’)dlca) por GSST_, de manera perlét_ilca.
los trabajadores Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 trabajador Trabajadores Es necesaria la firma
numeral 1 literal c), numeral 5 literal a). del trabajador y un
médico ocupacional.
Decisién 584 (2004) Art. 11, literal f) y g).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d)
numeral 1, Art. 5 literal m) y n). Cédigo del
Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
: reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
xgisifo tiene 32 ) Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 Informacion
incidentes y Elaporar un registro  para | numeral 4. estadls_tlca de | Responsable
accidentes  de accidentes de trabajo Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 ausentismo SST
literal a). laboral

trabajo

Acuerdo Ministerial 174 (2008)
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11.
numeral 3
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No se da
seguimiento  a
enfermedades
profesionales

Dar seguimiento a presunciones
de enfermedad profesional u
ocupacional de los trabajadores

Decision 584 (2004) Art. 11 literal f) y g).
Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal m) y n).
Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral
31

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11
numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10
literal a).

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11
numeral 3 literal b), c) y d).

Resolucion CD 513 (2016).

Valoracion
mediante historias
pre ocupacionales,
ocupacionales, post
ocupacionales y de
reingreso

Responsable
de GSST

No se ha
documentado la
conformacion de
grupos de
atencion
prioritaria

Identificar grupos de atencion
prioritaria 'y condiciones de

vulnerabilidad como:
Adultos mayores
Mujeres embarazadas
Trabajadores/servidores con

discapacidad

Trabajadores que adolezcan de
enfermedades catastroficas o de
alta complejidad

Constitucién de la Republica del Ecuador
(2008) Art. 35.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b), c), e),
h), k) Art. 18, 25.

Ley Orgénica de Discapacidades (2012) Art.
16, 19, 45, 52.

Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral
33,34, 35.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11
numeral 5 literal c).

Sistema de
vigilancia
epidemioldgica
SVE

Responsable
de GSST

Procesos
Operativos
Basicos

No se tiene un
programa
técnicamente
idéneo para
realizar
mantenimiento
predictivo,
preventivo y
correctivo

Elaborar programa de
mantenimiento Predictivo,
Preventivo y Correctivo de flotas

RESOLUCION No. 008-DIR-2017-ANT

Matriz de Anélisis
de Modos de Falloy
Efectos (AMFE)

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca
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4.2.8. Manual de SGSST
Para la elaboracion del manual de SST se recomienda la siguiente estructura con los

elementos, contenido y la documentacion correspondiente al SGSST. Ver tabla 25

Tabla 25

Elementos Manual SST

Elementos Manual de SST

Elemento Contenido / Documentacion
Introduccion
Objetivo
Alcance
Normativa legal
Definiciones
Informacién de la compafiia - Datos generales de la compafiia
- Estructura organizacional
- Mision
- Visién

- Descripcion de puesto de trabajo
- Responsabilidades, etc.

Politica - Politica de SST

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Identificacion, evaluacion de riesgo - Matriz de riesgos IPER
- Andlisis factor riesgo: fisico, quimico, mecanico, bioldgico,
ergondmico, psicosocial.
- Profesiograma.

Capacitacion, adiestramiento - Programas de capacitacion
Investigacion, reporte accidentes - Accidente grave, leve
incidentes - Incidentes

- Enfermedades profesionales
- indices estadisticos de siniestralidad.

Inspeccidn auditoria - Programa auditoria
- Informe
- Documento check list.

EPP’s - Equipos de proteccién personal y elementos de seguridad para
conductores.
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Vigilancia a la Salud

Prevencion de incendios

Situaciones de emergencia,
contingencia

Mantenimiento

indices de Gestion SST

Glosario de términos

Tipo de controles

Vigilancia,

Documentacion

Confidencialidad

Programa de prevencion de VIH/SIDA

Clases de fuego

Extintores

Mantenimiento de equipo contra incendios
Simulacros.

Protocolos:

Incendio
Accidente grave
Accidente leve
Deslaves

Sismo

Disturbios

Averia del vehiculo

Politica mantenimiento

Control mantenimiento

Cronograma mantenimiento,

Programa de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
Registro estadistico mantenimiento.

indices Reactivos
indices Proactivos

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca
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4.2.9. Cronograma de implementacion del Plan de Mejora
Tabla 26

Cronograma

Cronograma Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Cumplir con el lapso establecido de implementacion del SGSST con respecto a los requisitos técnico-legales del MT.

Alcance Comprende a toda la organizacién

Cotacachi, febrero 2023 - diciembre 2023

Lugar y Fecha

Insumos, Tiempo de ejecucion (Semanas) o P ai
o orcentaje

Departamento Objetivo -
equipos 2|4]6|8|10|12|14|16|18 |20 |22 | 24 | Avance | Cumplimiento

Medio de Verificacién

Politica de Seguridad e Higiene en
el Trabajo
Gestion Administrativa

Lista de verificacion de
cumplimiento de normativa legal
en seguridad y salud en el trabajo

Contrato en el puesto de trabajo
requerido, Carpeta fisica o digital
con la Hoja de Vida del
postulante.

Gestién Talento Humano

Elaborar  los  documentos
solicitados por el MT y el SUT, | Acta de conformacion de comité | Computador,

de acuerdo a la ley vigente para | de Seguridad e Higiene en el Carpeta
la implementacion en la | trabajo, acta de conformacién de archivadora,

compafifa, subcomité y  delegado  de | Impresora, hojas.
Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Informe por parte del comité

Gestion Documental delegado.

Acta conformacion de comité y
subcomité de Seguridad

Reglamento interno de Seguridad
e Higiene en el Trabajo aprobado




Promocién Y Prevencion
De Salud En El Trabajo

Registro capacitacion

Certificado de prevencién de
Riesgos Antrépicos y amenazas
naturales

Certificado de prevencion de
riesgos psicosociales

Programa de prevencion de
riesgos Psicosociales

Programa de prevencién de uso y
consumo de alcohol, Tabaco,
drogas.

Registro de actividades de la
promocion y prevencion de salud
en el trabajo

Registro ausentismo de trabajo

Gestién de Prevencion de
Riesgos Laborales

Elaborar e Implementar los
documentos y  programas
enfocados a seguridad
propuestos en el Plan de
Mejora con respecto al SGSST.

Registro de evidencias por parte
de los trabajadores en temas de
Seguridad y Salud de capacitacion
adiestramiento

Matriz de riesgos IPER GTC 45

Documento de evaluacion de
confort acustico para riesgo por
Ruido. Documento de evaluacién
UNE-ISO  2631-1:2008. para
riesgo por Vibraciones

Matriz de peligro mecénico,
Indicadores de accidentes e
incidentes.

Aplicacion UNE-EN 689:2019

Documento de aplicaciéon de
Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica

Método  evaluacion  posturas
forzadas, confort térmico, confort
luminico. Cuestionario Nérdico

Cuestionario Riesgos
Psicosociales del MT

Capacitacion sobre EPP’s

Plan de emergencias
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Amenazas Naturales Y
Riesgos Antrépicos

Gestién En Salud En El
Trabajo

Programa 'y  Registro de
capacitacion

Acta de conformacién de brigada
de emergencia

Historia clinica ocupacional

Certificado de aptitud médica
(periddica) por trabajador

Informacion estadistica de
ausentismo
laboral

Valoracion mediante historias pre
ocupacionales,  ocupacionales,
post ocupacionales y de reingreso

Sistema de
epidemiolégica SVE

vigilancia

Procedimientos operativos
bésicos

Mantenimiento
Preventivo,
Correctivo

Predictivo,

Elaborar ~ un plan
mantenimiento de flotas

de

Matriz de Analisis de Modos de
Fallo y Efectos (AMFE)

Computador,
Impresora, hojas.

0%

0%

Registro de aprobacién

Gerente

Técnico en SST

Observaciones

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

El cronograma del plan de mejora esta planificado para una duracion de 24 semanas con 5 dias habiles laborables por semana, dando un

total de 6 meses aproximadamente para su implementacion.
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4.2.10.  Presupuesto implementacién

Para el presupuesto se tomo en cuenta la adquisicién de los equipos de proteccion personal

que la compafiia requiere segun en Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo y

adicional, los cursos de capacitacion propuestos, los cuales tienen un valor econdémico para recibir

el certificado. Cabe mencionar que los cursos de capacitacion se realizaran con instituciones

externas, por lo cual tiene un valor econémico a asignar.

Tabla 27

Presupuesto implementacion

Valor Inversién

Equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

Cursos Capacitacion

Equipos de Oficina

Técnico en Seguridad

Médico Ocupacional

Arriendo Local para Encargados de SST
Elementos de seguridad

Imprevistos

Total

$
$
$
$
$
$
$
$
$

6.087,50
600,00
45,00
3.600,00
600,00
120,00
6.237,00
100,00
17.389,50

Nota: Elaborado por: Kevin Vaca

Para la implementacién del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario un

presupuesto de inversién minimo de $17.389,50 dolares americanos.
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4.2.11.  Indicadores de Gestion
La compafiia debera realizar un diagnostico luego de implementar el sistema de gestion 'y
el plan de mejora de medio ambiente laboral propuesto, para lo cual es necesario aplicar la Lista
de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para
empleadores con mas de 10 trabajadores, adicional, se debera regirse al Anexo 11 correspondiente

al proceso de auditoria interna elaborado en el SGSST.

Para llevar un registro de la Gestion de Seguridad también es necesario la utilizacion de la matriz

Gestion preventiva de higiene, seguridad y salud.

llustracién 11

Registro estadistica actividades SGSST

GESTION OPERATIVA

TOTAL DiAS OTAl
No. EMPLEADOS[AS]) Y FRENTES DE 3 " DiAS PERDIDOS | TOTAL DiAS SIN TOTAL HORAS TOTAL NO
TRABAJADDRES(AS) TRABAJO conpuctopes | DVAS PERDIDOS POR ACCIDENTES | oo ohiyeineyTES | PERDIDOS | ACCIDENTE | ACUMULADAS CONFORMIDADES CD';;?‘F;T:DD:';ES
5

33 1 33 o 0 0 o o

GESTION EN SEGURIDAD, SALUD & AMBIENTE

GESTION EN SALUD OCUPACIONAL

ATENCIONES MEDICAS | ™ | F T:ESL M | F | acum. EXAMENES OCUPACIONALES E"‘?’";’;i’ Tipo de Eximenes: Inicio, Pre empleo, Especiales, Pre-ocupacionales.

ESS OTROS|

No. Per. Nuevo: Per. Contrato: Per. Fijo Per. Discapacitado

ZENTRO DE SALUD TOTALES

Nota: Fuente: (Guillermo Neusa A.; Patricio Ortega M., 2018)

Adicional, con la finalidad de realizar una evaluacion al SGSST el IESS en la resolucién 513, Art.
57 menciona la evaluacion de prevencion de riesgos del trabajo, con indices Reactivos y
Proactivos, la compafiia de transporte debera remitir los resultados evaluados al Seguro General

de Riesgos del Trabajo de manera anual. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)



Los indices Proactivos y Reactivos seran utilizados como indicadores de Gestion en SST, y servira
para medir los objetivos de la SGSST, los resultados seran evaluados con valores de referencia a
los estandares de seguridad estimados por la compafiia, en caso de no cumplir con las expectativas,
se debera cambiar las medidas preventivas establecidas y se debera corregir mediante acciones

correctivas.

En el Anexo 19 se muestra los indicadores con su respectiva férmula para evaluar la gestion de la

SST.
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CONCLUSIONES

A través de la recopilacion de informacion tedrica sobre seguridad y sistema de gestion fue
posible adoptar conocimientos sobre factores de riesgo a los que conductores profesionales
se exponen y a su vez, se establecio las metodologias para aplicar en la investigacion,
logrando el cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

Mediante la aplicacion de la metodologia IPER GTC 45, se evidencid que existen riesgos
que pueden afectar la salud de los trabajadores, por ende, la propuesta realizada en el
presente trabajo sera de ayuda para el mejoramiento del servicio y control administrativo
en el ambito de seguridad.

Tras haber aplicado la lista de verificacion de cumplimiento de la normativa legal en
seguridad (Anexo 2) del Ministerio del Trabajo, se puede comprobar que la compafiia de
transporte de carga pesada RUTAS COTACACHENSES posee un cumplimiento
considerado bajo, porcentaje de incumplimiento de 45.01%, de igual manera, no cuenta
con los elementos del Modelo Ecuador para la SST, por lo que fue necesario el disefio de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El plan de mejora del medio ambiente laboral basado en el sistema de gestion y en la lista
de verificacion de cumplimiento de seguridad da solucion a las no conformidades que
aqueja la compafiia de transporte, mejorando la: gestion administrativa, gestion de talento
humano, gestion técnica y procesos operativos basicos, elementos del modelo Ecuador,

asociado al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RECOMENDACIONES

La compairiia de transporte pesado debe comprometer recursos econémicos y cumplir con
la normativa legal vigente en el ecuador en temas de seguridad y salud, para cumplir los
objetivos del sistema de gestion de SST.

De los riesgos identificados en los transportistas deberan ser evaluados con un técnico en
seguridad y salud en el trabajo, aplicando una metodologia segun el riesgo determinado
para su medicion y evaluacion, a su vez se debera implementar medidas preventivas y
corregir situaciones de seguridad que no estén contempladas en la matriz de riesgos IPER.
Disefiar un programa de buenos habitos alimenticios ya que existe un problema con la salud
de los trabajadores, algunos de estos presentan obesidad, siendo una patologia que es
frecuente al ejercer la actividad laboral de la compafiia.

Elaborar una matriz de andlisis de modo de fallos y efectos por cada unidad de transporte
que posee la compaiiia, ya que esto ayudara al mantenimiento preventivo y predictivo, a su
vez, reducird costos y minimizara la probabilidad de que ocurran siniestros de transito en

carretera.
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ANEXOS

Anexo 1.

Lista de verificacion cumplimiento de normativa legal:

NORMATIVA LEGAL

00000104 reformado con el
ACUERDO
INTERMINISTERIAL
MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174
(2008) Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 6.

DE SEGURIDAD Y |CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
SALUD
z
Y < Q
3 w o 8] Q
GESTION TALENTO HUMANO _ % - §
s o < =
D o o >
(@) z z o
Decreto  Ejecutivo 2393 1. ¢(Cuenta con la Unidad de Seguridad e Higiene (SH) dirigida por
(1986) Art. 15. un técnico en la materia?
Acuerdo Ministerial 174
(2008) Art. 16. Aplica para empleadores que cuenten con 100 o més trabajadores y/o 3,33%
servidores; o empleadores de sectores catalogados como de alto
riesgo con mas de 50 trabajadores/servidores
Decision 584 (2004) Art. 11 2. ;Cuenta con responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el
literal a). Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 11 literal c). 3.33%
Acuerdo Ministerial 174
(2008). Art. 17.
Decision 584 (2004). Art. 3. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de salud
14. en el trabajo?
Cadigo del Trabajo (2005)
Art. 430.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986). Art. 16.
ACUERDO
INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016- 3,33%
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Decisién 584 (2004). Art.
11 literal a).
Cadigo del Trabajo (2005)
Art. 430 numeral 2.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986). Art. 16.
Reglamento General a la
LOSEP. Art. 228.
ACUERDO
INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el
ACUERDO
INTERMINISTERIAL
MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 4y 7.

4. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?

Aplica para empresas e instituciones con mas de 100 trabajadores y/o
servidores

3,33%

Acuerdo Ministerial 0174
(2008) Reformado por el
Acuerdo Ministerial 067
(2017)

5. ¢ Cuenta con certificacion de competencias laborales en prevencion
de riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos laborales?

Construccion Si No N/A___

Trabajos eléctricos Si____ NO_WA_

3,33%

Reglamento a Ley de
Transporte Terrestre,
Trénsito y Seguridad Vial
(2012) Art. 132,
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986). Art. 132 numeral 3.

6. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, automéviles,
equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de
conduccion?

3,33%

TOTAL

13,33%

3,33%

6,67%

10,00%

20%

GESTION DOCUMENTAL

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

PUNTUACION
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Resoluciéon 957 (2008) Atrt.
10, 13, 14.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986). Art. 14 numeral 1y
numeral 2.
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10.

7. (Cuenta con el registro del Organismo Paritario en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

0,94%

Decreto  Ejecutivo 2393
(1986). Art. 14 numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal c), Art.
15.

8. Informe anual de gestion del Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)

0,94%

Resolucion 957 (2008) Art.
10 y 11.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 14 numeral 7 y
numeral 8
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10.

9. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

(Bimensual: Dos veces al mes)

0,94%

Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 14 numeral 8.

10. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de Seguridad
e Higiene del trabajo?

0,94%

Codigo del Trabajo (2005)
Art. 434.
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal b).
Decisién 584 (2004) Art. 11
literal a).
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 11 numeral 12.

11. Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo

0,94%

Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal g).

12. (Cuenta con el registro del plan anual de capacitacion en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

0,94%
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Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal f).
Acuerdo  Interministerial

13. (Cuenta con el registro de implementacion de la sala de apoyo a
la lactancia materna en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

003 (2019) Art. 4 y 7. Si__ N/A__ Temporal (Centro de trabajo con al menos
Instructivo  Adecuacion y 1 mujer en lactancia)
Uso de las salas de apoyo a | 7 Si_  N/A_ Permanente (Centro de trabajo con 50 o 0,94%
la lactancia materna en mas mujeres en edad fértil)
empresas del sector privado Si__ N/A__ Registro el uso de lasala en el SUT
(item 6)
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal f). 14. ;Cuenta con el certificado de registro de prevencién de amenazas
Acuerdo  Interministerial naturales y riesgos antropicos?
003 (2019) Art. 4 y 7.
Instructivo Adecuacion y |8 0,94%
Uso de las salas de apoyo a
la lactancia materna en
empresas del sector privado
(Iitem 6).
Acuerdo Ministerial 082 15.;Cuenta con el certificado de registro del programa de prevencion
(2017) Art. 9. 9 de riesgos psicosociales en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) ? 0.94%
Acuerdo Ministerial 135 ’
(2017) Art. 10 literal g).
Acuerdo Ministerial 082 16. Se ha implementado el programa de prevenciéon de riesgos
(2017) Art. 9. psicosociales?
Acuerdo Ministerial 398
VIH-SIDA (2006). | 10 0.94%
Acuerdo Ministerial 244
(2020).
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal g). 17. ;Cuenta con el registro del programa de prevencion integral del
11 uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios 0,94%
laborales publicos y privados en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
Acuerdo  Interministerial 18. ;Se ha implementado el programa de prevencion integral del uso
038 (2019). y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales
12 publicos y privados? 0,94%
PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO
Acuerdo Ministerial 135 19. (Cuenta con el registro de actividades de la promocién y
(2017) Art. 10. literal f) prevencion de salud en el trabajo en el Sistema Unico de Trabajo
13 (Sum)? 0,94%
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Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11. Numeral 5.
Literal b).

14

20. ¢ Cuenta con indice de ausentismo por:

0,94%

Resolucion 957 (2008) Art
5. Literal c).
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986). Art. 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45,
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11. Numeral 1.
Literal d).

15

21. Inspecciones sanitarias realizadas a las instalaciones (bafios,
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros
en los sitios de trabajo)

0,94%

Ley Organica de Salud
(2006) Art. 53.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986). Art. 66. Numeral 1.
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11. Numeral 2.
Literal f).

16

22.Inmunizaciones aplicadas a los trabajadores/servidores

0,94%

TOTAL

3%

0,94%

12,19%

1,88%

15,00%

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

PUNTUACION

Decision 584 (2004) Art. 11
literal h), i), Art. 23.
Resolucion 957 (2008) Art
1 literal c).
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 11 numeral 9 y
10.

23. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por
los trabajadores/servidores en Seguridad y Salud en el trabajo.

0,87%

Decision 584 (2004) Art. 11
literal b).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal b).
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2.

24. Examen inicial o diagndstico de factores de riesgos laborales
cualificado o  ponderado  por puesto de trabajo.

(Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales, incluye puestos de trabajo de trabajadores/servidores que
laboran en jornada presencial y teletrabajo).

0,87%
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Decisién 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2
literal a).

25. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

0,87%

Decisién 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2
literal a).

26. Riesgos mecénicos (metodologias, métodos, norma técnica) para
la evaluacion y control del riesgo.

0,87%

Decisién 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2
literal a).

27. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

0,87%

Decisién 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2
literal a).

28. Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma técnica) para
la evaluacion y control del riesgo.

0,87%

Decisién 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2
literal a).

29. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacion y control del riesgo.

0,87%

Decisién 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2
literal a).

30. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacién y control del riesgo.

0,87%

Decisién 584 (2004) Art 11
literal c).
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 11 numeral 5,
Art. 176, 178, 179, 180,
181, 182.

31. Equipos de proteccién personal

0,87%
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Decisién 584 (2004) Art 11
literal c).
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 11 numeral 5,

32. Ropa de trabajo.

10 0,87%
Art. 184,
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Decreto  Ejecutivo 2393 33. ¢La estructura de prevencion contra caida de objetos y personas
(1986) Art. 29. estd en buen estado y bajo norma? (Plataformas de trabajo,
1 barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio, cadenas, cuerdas, 0.87%
cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar) e
Decreto  Ejecutivo 2393 34. ¢Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas de
(1986) Art. 34. trabajo, pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos
12 almacenados correctamente) 0,87%
Decreto  Ejecutivo 2393 35. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos
(1986) Art. 85 numeral 5, de parada de emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente
Art. 88. accesibles y estan en un lugar seguro?
-Dispositivos de paradas, pulsadores de parada, perfectamente
sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar seguro Si
NO___ N/A___
13 " - . L 879
-Las partes fijas o0 moviles de motores, 6rganos de transmision y 0.87%
méquinas cuentan con resguardos u otros dispositivos de seguridad
Si NO___ N/A___
-Herramientas de mano en buenas condiciones de uso Si NO__
N/A___
Decreto  Ejecutivo 2393 36. ¢ Los productos y materiales inflamables se almacenan en locales
(1986) Art. 136 numeral 1, distintos a los de trabajo o en recintos completamente aislados y los
5, Art. 138 numeral 2. recipientes que los contienen se encuentran debidamente rotulados
conforme la norma vigente?
14 0,87%
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Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 138 numeral 2.

37. ¢Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en general
cualquier tipo de recipiente que tenga productos corrosivos o
céausticos, estan rotulados con indicaciones de tal peligro y

15 precauciones para su uso? 0,87%
Decreto  Ejecutivo 2393 38. ¢Se aplica medidas de bioseguridad para la prevencién y control
(1986) Art. 66. 16 de agentes bioldgicos? 0.87%
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174 39. Se han tomado medidas de prevencién y proteccion para:
(2008) Art. 41, 59 literales
a), b), Art. 60 literal f), Art. -Trabajos en altura Si NO__ N/A___
62, 103, 104, 105, 106, 107, -Trabajos  en  caliente Si NO__  NA__
108, 109, 110, 111, 112, -Trabajos en espacios confinados  Si NO__ N/A__
113, 114, 115, 116, 117, -Trabajos con en instalaciones
118. eléctricas energizadas Si NO___ N/A__
Acuerdo Ministerial 013 -Trabajos en  Excavaciones Si NO__ NA___
(1998) Art. 14. - 1zajes de cargas (montacargas / gruas)
17 Si NO__ N/A___ 0,87%
SENALIZACION
Decreto  Ejecutivo 2393 40. Sefializacion preventiva.
(1986) Art. 167, 168, 169, *Cumple con la normativa.
170, 171. 118 0,87%
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto  Ejecutivo 2393 41. Sefializacion prohibitiva.
(1986) Art. 167, 168, 169, *Cumple con la normativa.
170, 171. |19 0,87%
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto  Ejecutivo 2393 42. Sefializacion de informacién.
(1986) Art. 167, 168, 169, *Cumple con la normativa.
170, 171. | 20 0,87%

NTE INEN-ISO 3864-1.
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Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 167, 168, 169,
170, 171.
NTE INEN-1SO 3864-1.

21

43. Sefializacion de
*Cumple con la

obligacion.
normativa.

0,87%

Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 154 numeral 1.
NTE INEN-1SO 3864-1.

22

44, Sefializacién de incendio.

*Cumple con la normativa.

equipos contra

0,87%

Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art 160, 161, 166.

23

45. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en
caso de emergencia.

X

0,87%

TOTAL

12,17%

3,48%

7,83%

8,70%

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

PUNTUACION

Decision 584 (2004) Art.
16.

Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal d) numeral 4.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 13 numeral 1y
2, Art. 160 numeral 6.

46. ¢Cuenta con un plan de emergencia / autoproteccién?

1,67%

Decisién 584 (2004) Art. 11
literal h), i), Art. 23.
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal C).
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 160 numeral 4 y
6.

47. ¢Se ha capacitado a los trabajadores/servidores sobre la
prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos?

1,67%

Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 160.
Reglamento de prevencion,
mitigacién 'y proteccion
contra incendios (2009) Art.
188.

48. ;Cuenta con brigadas o responsable de emergencia?

1,67%

Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 160 numeral 6.

49. ¢ Se ha realizado simulacros?

1,67%
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Decreto  Ejecutivo 2393 50. ¢ La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia, libres de

(1986) Art. 24, 33, 160, 161. obstéaculos?

Reglamento de prevencion,

mitigacién 'y proteccion | 5 X 1,67%
contra incendios (2009) Art.

17 tabla 1.

Decreto  Ejecutivo 2393 51. ;La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo?

(1986) Art. 154 numeral 2. | 6 X 1,67%
Decreto  Ejecutivo 2393 52. ;Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y

(1986) Art. 159 numeral 4. | 7 acceso? X 1,67%
Decreto  Ejecutivo 2393

(1986) Art. 156. 53. ;La empresa cuenta con Bocas de Incendio?

Reglamento de prevencion,

mitigacién 'y proteccion

contra incendios (2009) Art. | 8 X 1,67%
33

Decreto  Ejecutivo 2393 54. ;La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de

(1986) Art. 58. 9 emergencia? X 1,67%
TOTAL 0,1 3,33% 5,00% 6,67% 0,15
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA EUNTUACIO
Cadigo del Trabajo (2005) 55. (Cuenta con Historial de exposicion laboral de los

Art. 412 numeral 5. trabajadores/servidores (Historia Médica Ocupacional)?

Acuerdo Ministerial 1404

(1978) Art. 11 numeral 2 1 Historia clinica ocupacional (Formato publicado por el Ministerio de X 2 2204
litral b) y Art. 13. Salud Publica). a0
Acuerdo Ministerial 341

(2019) Art. 2.

Decisién 584 (2004) Art. 14 56. /Se ha realizado los exdamenes médicos ocupacionales a los

y 22. trabajadores?

Resolucion 957 (2008) Art

5 literal h). a) Inicio 0 ingreso Si_ NO___

Reglamento a la LOSEP b) Periédico Si_ NO__

(2011) Art. 230. | 2 c)Retiro Si__ NO___ X 2,22%
Decreto  Ejecutivo 2393

(1986) Art. 11 literal 6.

Acuerdo Ministerial 174

(2008) Art. 57 literal b).

Acuerdo Ministerial 1404
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(1978) Art. 11 numeral 2
literal a).

Cadigo del Trabajo (2005)
Art. 412.
Acuerdo Ministerial 1404
(1978).

57. ¢Se ha comunicado al trabajador/servidor los resultados de los
examenes médicos ocupacionales practicados con ocasion de la
relacion laboral?

2,22%

Decision 584 (2004) Art.
22.

Resolucion 957 (2008) Art.
17.

Codigo del Trabajo (2005)
Capitulo VII.
Acuerdo Ministerial 174
(2008) Art. 57 literal a).
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11 numeral 1
literal c), numeral 5 literal

a).

58. (Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
trabajadores/servidores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).

El certificado debera contener firma del trabajador/servidor y firma
del médico ocupacional.

2,22%

Decision 584 (2004) Art.
11, literal f) y 0).
Resolucion 957 (2008) Art.
1 literal d) numeral 1, Art. 5
literal m) y n).
Cadigo del Trabajo (2005)
Art. 42 numeral 31
Reglamento a la LOSEP
(2011) Art. 230.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 11 numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal a).
Acuerdo Ministerial 174
(2008) Art. 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11. numeral 3
literal b), c¢) vy d).
Resolucion CD 513 (2016).

59. ¢Se han producido accidentes de trabajo?

___Protocolo interno  de  actuacion
o Reporte al IESS]
___Medidas correctivas y preventivas|
__Historia médica del seguimiento

Protocolo interno de actuacion

2,22%
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Decision 584 (2004) Art. 11
literal f) y 9).
Resolucion 957 (2008) Art.
5 literal m) y n).
Codigo del Trabajo (2005)
Art. 42 numeral 31
Reglamento a la LOSEP
(2011) Art. 230.
Decreto  Ejecutivo 2393
(1986) Art. 11 numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135
(2017) Art. 10 literal a).
Acuerdo Ministerial 174
(2008) Art. 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11 numeral 3
literal b), ¢) vy d).
Resolucion CD 513 (2016).

60. ¢Se han producido presunciones de enfermedad profesional u

ocupacional ?
___Protocolo interno de actuacion
- Reporte al IESS

__ Medidas  correctivas y  preventivas
__Historia médica del seguimiento

Protocolo interno de actuacion

2,22%

Constitucion de la
Replblica del  Ecuador
(2008) Art. 35.

Decisién 584 (2004) Art. 11
literal b), c), e), h), k) Art.
18, 25.
Ley Organica de
Discapacidades (2012) Art.
16, 19, 45, 52.
Cadigo del Trabajo (2005)
Art. 42 numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11 numeral 5
literal c).

61. ;Se ha realizado la identificacion de grupos de atencion
prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?)

Adultos mayores
Mujeres embarazadas
Trabajadores/servidores con discapacidad

Trabajadores/servidores que adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad

2,22%

Decision 584 (2004) Art. 11
literal k).

62. ¢En caso de existir personas con discapacidad, se ha adaptado el
puesto de trabajo habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas
con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo?

2,22%
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Decision 584 (2004) Art.

63. Se han implementado medidas preventivas para evitar la

27. exposicion a riesgos laborales de:
Mujeres  embarazadas Si__ No__ N/A___
Mujeres en periodo de lactancia Si_ No__ N/A___
9 X 2,22%
Personas con enfermedades catastroficas o de alta complejidad
Si_ No___ NA__
TOTAL 0,066666667 4,44% 13,33% 2,22% 0,20
SERVICIOS PERMANENTES z
4 < >
o O Q
] S = <
_ = =)}
o =] o =
= O < z
D o o =)
O z z o
Caodigo de Trabajo (2005) 64. ;Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?
Art. 430. Aplica para todos los centros de trabajo
Decreto  Ejecutivo 2393 o
(1986)  Art. 46 |* X 1,00%
Ley Organica de Salud
(2006) Art. 166.
Decreto  Ejecutivo 2393 65. (Cuenta con local de enfermeria (25 o0 més
(1986) Art. 46. 2 trabajadores/servidores)? X 1,00%
Caodigo de Trabajo (2005) 66. ¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacion?
Art. 42.
Decreto  Ejecutivo 2393 Aplica para centros de trabajo con cincuenta 0 méas trabajadores y
(1986) Art. 37. 3 situados a més de dos kilometros de la poblacion mas cercana. X 1,00%
Decreto  Ejecutivo 2393 67. ¢ En caso de existir servicios de cocina, se cuenta con una
(1986) Art. 38. adecuada salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?
4 X 1,00%
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Decreto  Ejecutivo 2393 68. ¢ En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para
(1986) Art. 39. 5 el consumo humano? X 1,00%
Decreto  Ejecutivo 2393 69. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion
(1986) Art. 40. para hombres y mujeres?
6 Considerar la actividad econémica de la empresa/institucién X 1,00%
Decreto  Ejecutivo 2393 70. ¢ Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas
(1986) Art. 41, 42. condiciones con separacion para hombres 'y  mujeres?
Excusados : 1 por cada 25 varones o fraccion /1 por cada 15 mujeres
0 fraccion
7 Urinarios : 1 por cada 25 varones o fraccion X 1,00%
Decreto  Ejecutivo 2393 71. (Cuenta con duchas en buenas condiciones?
(1986) Art. 43
Duchas: 1 por cada 30 varones o fraccién/1 por cada 30 mujeres o
8 fraccion X 1,00%
Decreto  Ejecutivo 2393 72 ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de aseo
(1986) Art. 44. personal?
9 Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fraccion X 1,00%
Decreto  Ejecutivo 2393 73.;Cuenta campamentos en buenas condiciones?
(1986) Art. 49, 50, 51, 52.
Alojamiento y vestuarios Si_ No_
Comedores Si___ No__
10 Servicios Higiénicos Si__ No__ X 1,00%
Suministro de Agua Si__ No_
TOTAL 0,1 1,00% 0,00% 9,00% 0,10

Fuente:(Ministerio del Trabajo, 2022)

Elaborado por: El autor
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Anexo 2.

Matriz Identificacion de riesgos inicial

Registro de Identificacion de Riesgos

Empresa

Compaiiia de transporte de carga pesada RUTAS COTACACHENSES S.A.

Area

Transporte

Puesto de trabajo

Transportistas

Objetivo Identificar los peligros a los que se encuentran expuestos los transportistas de la compafiia.
Fecha 17-nov-22
Proceso
NUm. | Factor Riesgo | Peligro Identificado Solicitud Control de Maniobra de ESt'ba_ y
- Carga . Transporte | parqueo de | desestiba de
servicio tipo de carga
flota carga

1 Caida de personas al mismo

nivel X X
2 Caida de personas a distinto

nivel X X X
3 Caida de objetos por

desplome o derrumbamiento X X
4 Mecanico Caida de objetos en

manipulacion X
5 Caida de objetos

desprendidos X
6 Pisada sobre objetos X
7 Chogue contra  objetos

inmoviles X X
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Chogue contra  objetos

8 L
moviles

9 Golpes/cortes por objetos
herramientas

10 Proyeccion de fragmentos o
particulas

11 Atrapamiento por o entre
objetos

12 Contactos térmicos

13 Desorden

14 Atrapamiento por vuelco de
maquinas o vehiculos

15 Trabajos a mas de 1,80 m

16 Trabajo en espacios
confinados

17 Atropello o golpes por
vehiculos

18 Incendios

19 Explosiones

20 Exposicion a temperaturas
altas

21 Exposicion a temperaturas
bajas

22 Fisicos Contactos eléctricos d|re9tos
Contactos eléctricos

23 -
indirectos

o4 Exposicion a radiaciones
ionizantes

o5 Exposicion a radiaciones no
ionizantes

26 Ruido
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27

Ventilacion insuficiente

28 Vibraciones
29 lluminacion
30 Exposicion a gases y vapores
3 E,xposici()n a aerosoles
solidos
32 Exposicion a  aerosoles
Quimicos liquidos
33 Exposicion a  sustancias
nocivas o toxicas
34 Contacto con  sustancias
causticas y/o corrosivas
35 Exposicién a virus X X
36 Exposicion a bacterias X X
37 Parésitos
38 Exposicién a hongos
39 Biolégicos Exp,osjicién a derivados
organicos
40 Exposicion a insectos X
Exposicion a  animales
41 selvaticos: tarantulas
serpientes, etc. X
42 Dimensiones del puesto de
trabajo
43 Sobre esfuerzo fisico/ sobre
L. tension X
Ergonomicos
44 Posturas forzadas
45 Levantamiento manual de
cargas X
46 Movimientos repetitivos
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47

Confort acustico

48 Confort térmico X X
49 Confort luminico
50 Calidad de aire
51 Organizacion del trabajo
52 Distribucion del trabajo
53 Operadores de PVD
54 Carga mental X X
55 Contenido del trabajo
56 Definicién del Rol
57 Supervision y participacion X X
58 Autonomia
59 Psicosociales Interés por el trabajador
60 Relaciones personales X
61 Trabajo nocturno X
62 Turnos rotativos
63 Minuciosidad de la tarea
64 Trabajo monotono
65 Mecanico
66 Eléctrico
67 Locativo
68 Condiciones | Tecnolégico
69 |de Seguridad | Accidentes de transito
Publicos ((Robos, atracos,
70 asaltos, atentados,
desorden publico, etc) X

Responsable

Kevin Vaca

‘ Aprobado por:

Sr. Cesar Albuja
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Anexo 3. Matriz de riesgos IPER GTC 45

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD E EL TRABAJO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS: METODOLOGIA GUIA GTC 45
[ REVISION: 1 PAGINA 1DE 1
Empresa: RUTAS COTACACHENSES S.A. Responsable Area:
MatrlﬂSucursal: Cofacachi . Evaluar los riesgos identificados en las procesos y operaciones que realizan los conductores y transportistas de
Area: Transporte Objetivo: - . : o - .
la compaiifa, proponer medidas de intervencion ante la aceptabilidad de los riesgos
VALORA
g EXPUESTOS PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO CION DEL| MEDIDAS DE INTERVENCION
S RIESGO
7}
m F
PROCESO/ ZONAY |ACTIVIDAD) s | < | 6 & |eosmiesen <,z|,29(%82] 5 |,28 AoMINISTRAT
CARGOS | LUGAR ES Tlof |, 3 BO|BC| 822 | g2 | 8z |d%c < | ACEPTAB CONTRO EQUIPOS/
< E Z LA SALUD z|05 Sx | FUS i} Z 2 |INTERPRETACION 1IVOS,
z j B 0 .‘f DESCRIPCIO o Ju|Jd=| J=n w2 = ) 450 ILIDAD |ELIMINA[SUSTITU | LESDE & «~ | ELEMENTOS DE
=3B = FUENTE [ MEDIO (INDIVIDUO | = | L ® | W@ > xZ>o wo wos DEL NIVEL DE “ A SENALIZACIO "
Elgko N ny $0(80| 5% aZc | ¥8 >0z DEL CION | CION |INGENIE PROTECCION
Zlzp " 3 SEIS% (224 [Eg3 | 22 |28u | RECOM | giesco RIA i PERSONAL
z|ZH 2 w|Zx 0% | ilo z = ADVERTENCI
> B -l [a] x< '3 o xz
E (8] o Zza 5] E A
Comaqm, 111 Mejorar si es posible,|
Exposicion a L Uso de serd conveniente
P Bioldgico sistema Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo 25 100 N . |Aceptable  [N/A N/A N/A
virus L cubrebocas justificar la intervencion
respiratorio,
- y su rentabilidad
dermatitis.
1V Mantener las
medidas de control
Obtencion de existente, pero se
datos del deberian considerar
cliente, Exposicion a L Contagio de . . " . soluciones o mejoras y
Analizar [ Bioldgico hongos Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo 10 40 se deben hacer /Aceptable  |N/A N/A N/A N/A N/A
disponivilidad comprobaciones
Atencion al | Paradade | Actividades deszl‘:;jgs‘ sl 1ol periddicas para .
Cliente vehiulos ~ [Administrativas asequrar que el riesgo
servicio, aun es aceptable
Planificacion i0 é
i “,TSOI?CW'.ES"?,S 111 Mejorar si es posible,|
T, [T T ST Carroceria sera conveniente
Fijacion de Confort térmico [Ergonémicos  [en la piel, Ninguno . Ninguno 2 3 6 Medio 10 60 | .. |Aceptable
5 vehiculo justificar la intervencion
precio, quemaduras en la tabilidad
Facturacion piel. ¥ su rentablical
111 Mejorar si es posible,|
Carga mental  |Psicosociales LGS Ninguno  |Ninguno D 6 2 12 Alto 10 120 serd converierte Aceptable
5 cabeza g g Activas justificar la intervencion p
y su rentabilidad
Eroe 1V Mantener las
o N ¥ Psicosociales Capacitacion 2 2 4 Bajo 10 40 medidas de control
participacion |Alteraciones, mal " pos A .
X Ninguno (s atencional|  Ninguno existente, pero se Aceptable
Relaciones [ G cliente deberian considerar
Psicosociales 2 2 4 Bajo 10 40 . .
soluciones o mejoras y
Elaborar tabla con
11 Corregir y adoptar nlimeros de
Plblicos Ccnd@ones 6 || R aslakgs, Infn.tucmnes Ninguno Ninguno 6 1 6 Medio 25 150 medidas de control No agentes que brinde
Seguridad desorden piiblico. [piblicas " N Aceptable N
inmediato. sequridad y
primeros auxilios
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Operativo
(Accesoa
lugar de
carga)

Carretera /
Zona de
carga

Actividades
operativas

elrea es
almacén,
deposito,
puerto, obra,
area
comercial.P
edir
informacion
acerca del
lugar donde
se estacionara|
el
vehiculo. Tran
sitar con
precaucion
dentro del
recinto.
Asegurar e
inmovilizar la
unidad en el
punto de
carga

o

Atrapamiento Lesiones enalizacion 11 Corregiry adoptar | [Asignar
por vuelco de | Mecanico mosculares, [ Ninguno  [Ninguno 6 6 Medio 60 30 |meddasdecontrol [0 presupuesto para
venhiculo i inmediato. adaquirir equipos de
Aopello o Lesones o ncion et comrote
g6ipes por Mecénico musculares, Conos Ninguno 2 2 Bajo 25 50 . |Aceptable
> ; via justificar Ia intervencion
Vehiculos incapacidad -
y su rentabilidad
Exposiciona o Ropa e ek comverime |
mperatur: Fisi o ” Ningunt INingunc - 2 Medic 1 - . A l
[ peratures - |Fisicos deshidratacion guno 9 ltrabajo 6 edio 0 0 jstificar Ia intervencion | AP0
y su rentabilidad
1V Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberfan considerar
. Problemas de ) : Soluciones o mejoras
Ruido Fisicos er Ninguno  [Ninguno  |Ninguno 2 4 Bajo 10 20 10rasY | aceptable
audicion se deben hacer
comprobaciones
periddicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
111 Mejorar si es posible,
- . Hormi n - N era conveniente
\Vibraciones  [Fisicos ormigueo en 1|\ iono | Ninguno Ninguno 2 4 Bajo 10 g [seraconvenente ncontable
manos y pies justificar la intervencion
y su rentabilidad
1V Mantener las
medidas de control
existente, pero se
Exposkiona Atecciones a s o dears, obiones o mefas
pos Quimicos ) Ninguno  |Estructura del| Ninguno 2 6 Medio 10 60 10raSY | aceptable
gases y vapores Vias respiratorias " se deben hacer
vehiculo
pericdicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
Picaduras, 111 Mejorar si es posible|
Exposiciona | inchazor ’ sera conveniente
ingun
insectos Biolggico imitacion enfa |1 n9Un0 | Ninguno Ninguno 6 12 Alto 10 1200, ificar ka intervencion | CePtable
piel, comezon. y su rentabilidad
N Fiebre, Dolor Est: T
Exposicion a mzbr‘:o olo opa de 11 Corregiry adoptar | S,;.S::;
animales Biologico g Ninguno | Ninguno P 10 10 Atto 25 250  |medidas de control pol
h incapacidad trabajo Aceptable sequridad y
selvaticos inmediato. 2d
temporal
Hormigueo en las| 111 Mejorar si es posible,
Posturas ) manos y pies, Ajustabilidad seré conveniente
forzadas Ergonomicos | yojores dorsales |N"9™  [asiento Ninguno 2 4 Bajo o 40" stificar a intervencien |22
y cervicales v su rentabilidad
Insolacion, estrés
térmico, irritacion Aire 11! Meforar 15 posibl,
Confort térmico |Ergonémicos  [en la piel, Ninguno  [acondicionad [Ninguno 2 6 Medio 10 60 [0 . |Aceptable
Comouas en a N justificar la intervencion
. y su rentabilidad
piel.
Dolor de cabeza,
Vo resporis 1 Corregiey adotar |, rentonmerto
Calidad de aire |Ergonomicos P "|Fitro Ventilacion  [Cubrebocas | 6 18 Alto 10 180 |medidas de control .
asma, enfisema medida Aceptable periédicos a las
inmediato. '
puimonar y unidades
cancer
111 Mejorar si es posible,
. ) °
Carga mental  |Psicosociakes |22 % INinguno | Ninguno Pausas 6 12 Alto 10 120 [Seraconveninte |, certable
cabeza, estrés. Activas justificar la intervencion
y su rentabilidad
Supervision Alteraciones, mal Capacitacion Islelra"\/l ceg:r\:n?el:tsepmme‘
pervision y > Ml Ninguno ~ |es atencion al|Ninguno 2 4 Bajo 10 40 _ | Aceptable
participa humor, estrés. ° justificar Ia intervencion
cliente -
y su rentabilidad
Capacitacion Brindar
. © capacitacion de
Incapacidad, manejo ! &
lesiones defensivo, 1l Corregir y adoptar primeros auxilios y
Accidentes de  |Condiciones de - |senatética " No manejo defensivo,
‘ musculoesqueléti "8 Icarroceria  |Ninguno 6 6 Alto 60 360 [medidas de control
transito Sequridad de la via ' medida Aceptable implementar
cas, lesiones vehiculo, inmediato. e e
leves, shock Elementos del prod
o mantenimiento de
Vehiculo !
Vehiculos
Elaborar politicas
Agentes de 11 Corregir y adoptar de seguriSad y
Publicos Condiciones de |Robos, asaltos, |control de | g Ninguno 6 6 Medio 25 150  |medidas de control No prevencion ante
Sequridad desorden piblico. |orden Aceptable :
oiblco inmediato. desorden pblioco

amenazas
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Operativo
(Control de
tipo de
carga)

Area de
estiba de
carga

Actividad
Operativa
(Acondicionami
ento de carga,
embalaje y
seftalizacion)

Identificar
tipo de
material,

(caracteristica|
s,
peligroso).|
nspeccionar
estado del
material.En
caso de dafios|
en el material
a transportar
informar a los
propietarios
(clientes).A
segurar que
las
mercaderias
no hayan sido
contaminadas
0 mezcladas
con elementos
ilicitos.
Solicitar
sefializacion y
riesgos de
manipulacion
del contenido
en caso de
ser material
peligroso.

-

MEEETE, 11 Mejorar si es posible,
Caida de raspones, o POl
persona a Mecanico lesiones Ninguno Ninguno Ninguno Alto 10 120 - N .. |Aceptable
crsona @ . justificar la intervencion
distinto nivel musculoesqueléti -
ly su rentabilidad
|cas
IV Mantener las
medidas de control
hocies, existente, pero se
. deberian considerar
Caida de raspones, — s o meoras
persona al Mecanico lesiones Ninguno | Ninguno op: Bajo 10 20 dorasy ptable
e - trabajo se deben hacer
mismo nivel musculoesqueléti "
comprobaciones
cas :
periodicas para
asequrar que el riesgo
aun es aceptable.
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
hesPorrs deberian considerar
Pisada sobre ko p . Ropa de . i 0 mejoras y L
objetos i , |Ninguno  [Ninguno o Bajo 0 B ccn hacer i
incapacidad
comprobaciones
periédicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
p deberian considerar
(Gl ¥ Gy [Lod B Ropa de soluciones o mejoras y
i M Ningun Ningun " Baj 10 Aceptable
ob;etos . ‘oune guno trabajo o 2 se deben hacer P
inmoviles
comprobaciones
periodicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberian considerar
X . soluciones o mejoras y
Desorden Mecanico Ninguno Ninguno Ninguno Bajo 10 20 <e deben hacer Aceptable
comprobaciones
peridicas para
asequrar que el riesgo
aun es aceptable.
IV Mantener las
medidas de control
e, existente, pero se
B deberian considerar
Atropello o lesiones Seraktica Ropa de soluciones o mejoras y
aipes por > delavia |90 trabajo Bajo o 208 e deben hacer Aceptable
vehiculos cas, lesiones i
comprobaciones
leves, shock. :
periodicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
Sogiaot) 111 Mejorar si es posible,
Exposicion a s Uso de sera conveniente
. Biolégico sistema Ninguno Ninguno Medio 25 100 P, . .. |Aceptable
virus N 5 cubrebocas justificar la intervencion
respiratorio, )
- y su rentabilidad
dermatitis.
I DTS 111 Mejorar si es posible,
térmico, irritacion sers convenients
Confort térmico [Ergondmicos  |en la piel, Ninguno  |Ninguno Ninguno Bajo 10 20 _|Aceptable
justificar la intervencion
quemaduras en la o
" y su rentabilidad
|piel
111 Mejorar si es posible,|
Cargamental |Psicosociales 2205 lNinguno  [Ninguno P22 Alto 10 10  [eraconveniente s coniane
cabeza, estrés. Activas justificar la intervencion
ly su rentabilidad
111 Mejorar si es posible,
rvision 5 5 N " N 5 serd conveniente
SUP? VSO osicosociales Ninguno Ninguno Ninguno Bajo 10 40 -, . .| Aceptable
participacion justificar la intervencion
Alteraciones, mal .
? y su rentabilidad
humor, estrés.
Insomnion, " 111 Mejorar si es posible,
; Bap Sistema 5 .
[ Trabajo Condiciones de  |enfermedades  [Luces . sera conveniente
© ! eléctrico Ninguno Bajo 10 40 _ | Aceptable
nocturno Seguridad cardiovasculares, |carretera ’ justificar la intervencion
P vehiculo P
cansancio. y su rentabilidad
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Operativo
(Transporte)

carretera

Inicio de viaje
tras carga o
descarga

Inspeccion dell
estado del

Moretones,

11 Mejorar sies posible,

persona a Mecanico lesiones. Ninguno Ninguno opa de 6 12 Alto 10 120 sera conveniente  Aceptable
braciones Hormigueo en 1as| i no inguno inguno edio sera conveniente ceptable
Vit manos y pies Ningt Ning. Ningt 2 & Med o €2 justificar la intervencion Aceptabl
e
pos! 2 [ Quimicos en la Ninguno 2 6 Medio 10 60  Aceptable
1 Cormogr y scomar |, e oo
Exposicion a [Fbrs, Bobr reonn ce Wt Corregir y adoptar | o B
e
Insolacion, estrés e
o 1 e proponer medidas
.
| Afecciones Sisterna
e @ vehiculo
[r—
o
Insomnion, Elaborar
Trabajo Psicosociales enfermedades eléctrico (Ninguno 6 18 Ao 25 450 /medidas de control No descanso y
rnos rotativos |Psicosociales ansancio inguno inguno escanso ajo soluciones o mejoras y ceptable
capacitacion rindar v
Incapacidad, mare capacitacionde
e el v O e R I (I . P O R o A et
e o e
p—
Publicos Condiciones de [Robos, asaltos, control de GPS, celular [Ninguno 6 6 Medio 25 150 imedidas de control © prevencion ants

128



Operativo
(Estibay
desestiba )

Area de
desestiba de
carga

Colocaci6n de
la carga en el
vehiculo y
descarga

Estiba
(Colocar la
cargaenel

vehiculo
Distribuir la
carga. Sujetar
la carga de
manera
sequra.
Asegurar la
optimizacion
de espacio.
Respetar la
capacidad de
carga del
vehiculo)
Desestiba

(Inspeccionar
la descarga,
Utilizar ropa
de trabajo

adecuada en

caso de
participar en
la descarga)

z

(e}

Moretones,

111 Mejorar si es posible,

Caida de PR Ropa de sera conveniente
persona a Mecénico lesiones Ninguno Ninguno pa, 12 Alto 10 120 PR N .. |Aceptable
. trabajo ljustificar la intervencin
distinto nivel musculoesquekéti 4
y su rentabilidad
cas
IV Mantener las
medidas de control
Moretones, existente, pero se
’ deberian considerar
(e PEra Ropa de soluciones o mejoras
persona al Mecanico lesiones. Ninguno  |Ninguno pa 2 Bajo 10 20 1035 Y | Aceptable
rsona z : trabajo se deben hacer
mismo nivel musculoesqueléti )
s comprobaciones
periddicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
Asignar
Lesiones 1t Corregir y adoptar | presupuesto para
Caida de objetos|Mecanic Ninguno  [Ninguno  [Ninguno 6 Medio 25 150 |medidas de control (L0 adquirir equipos de
por desplome o incapacidad inmediato. P! proteccion
i personal
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberian considerar
Caida de objetos Lesiones soluciones o mejoras y
e OOIEI0S | \recanico musculares,  [Ninguno  [Ninguno  [Ninguno 0 Bajo 10 0 Aceptable
en manipulacion i ! se deben hacer
incapacidad :
comprobaciones
periddicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
(Asignar
Lesiones 1t Corregir y adoptar | presupuesto para
Mecanico musculares,  [Ninguno  [Ninguno  [Ninguno 18 Medio 2 450 | medidas de control adquirir equipos de
! i Aceptable e
Caida de objetos incapacidad inmediato. proteccion
I personal
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberian considerar
i Ropa de . soluciones o mejoras y
Mecanico Ttorceduras  [Ninguno  [Ninguno . 2 Ba 10 20 Aceptable
s s trabajo o se deben hacer P!
periddicas para
Pisada sobre asegurar que el riesgo
objetos aun es aceptable.
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberian considerar
[Lesein Ropa de iones o mejoras y
Mecanico musculares, Ninguno  [Ninguno . 2 Baj 10 b
" 9 9 trabajo o 20 e deben hacer P!
incapacidad
comprobaciones
Choque contra peridicas para
objetos asegurar que el riesgo
inmoviles aun es aceptable.
(Asignar
Lesiones brmen 11 Corregir y adoptar | presupuesto para
Mecanico musculares, "% | controles  |Ninguno 6 Medio 2 150 | medidas de control adauirir equipos de
i ! de la via medida Aceptable )
Choque contra incapacidad inmediato. proteccion
objetos moviles personal
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberian considerar
Atrapamiento Lesiones ceoos |Roma de s
por o entre Mecanico musculares, Ninguno &) pa 2 Bajo 10 20 lorasy ptabk
! pallets trabajo se deben hacer
objetos incapacidad
comprobaciones
peridicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberian considerar
, Moretones, ’ ; soluciones o mejoras y
Desorden Mecanico Ninguno  [Ninguno  [Ninguno 2 Ba 10 20 Aceptable
torceduras. 9 9 9 o se deben hacer P!
comprobaciones
peridicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
Brindar
Incapacidad, capactacion ce
Atropello o lesiones - 1t Corregiry adoptar | e dofonse.
g6ipes por Mecanico musculoesquekéti "% INinguno  |Ninguno 6 Medio 2 150 | medidas de control o d
p ° la via e Aceptable implementar
Vehiculos cas, lesiones inmediato.
programas de
leves, shock.

mantenimiento de
vehiculos
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Contagio,
alteraciones al

11 Mejorar sies posible,

.xpuslclnn 2 Bioldgicos sistema Ninguno Ninguno e 2 4 Medio 25 100 §era. .com/en.lente .. |Aceptable
virus cubrebocas ljustificar la intervencion
respiratorio, o
L y su rentabilidad
dermatitis.
1V Mantener las
medidas de control
existente, pero se
Gel deberian considerar
PP Contagio de 5 antibacterial, (Ropa de . soluciones o mejoras y
Bioldy Ni 3 P 2 4 B 10 40 Aceptable
M= hongos MO0 Harticulos de trabajo a0 se deben hacer &P
aseo. comprobaciones
periédicas para
Exposicion a asegurar que el riesgo
bacterias aun es aceptable.
Picaduras, 111 Mejorar si es posible,
(030 inchazon, a liente
Biodgicos |1 Ninguno  [Ninguno  [Ninguno 6 12 Alto 10 120 [SOMENENE | pcentable
- irritacion en la ljustificar la intervencion
Exposicion a N n .
N piel, comezon. y su rentabilidad
insectos
Fiebre, Dolor Establecer
Exposicion a intenso, Ropa de 11 Corregiry adoptar No oliticas de
.p Bioldgicos b . Ninguno Ninguno pav 10 10 Alto 25 250 medidas de control Iy N
animales incapacidad trabajo N N Aceptable seguridad y
L inmediato. o
selvticos temporal procedimientos
Lumbalgia, " Asignar
Desviaciones 11 Corregir y adoptar o presupi para
Sobre esfuerzo . [Ninguno  |Ninguno Ninguno 6 6 Medio 25 150  |medidas de control adquirir equipos de
L columna, lesiones N N Aceptable .
fisico/ sobre inmediato. proteccion
i musculares.
tension personal
IV Mantener las
medidas de control
existente, pero se
. Lumbalgia, deberian considerar
LA LI Desviaci soluciones o mejoras
manual de 5 Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 Bajo 10 20 porasy Aceptable
columna, lesiones: se deben hacer
cargas .
musculares. comprobaciones
periédicas para
asegurar que el riesgo
aun es aceptable.
1V Mantener las
medidas de control
existente, pero se
P deberian considerar
LR Ropa de soluciones 0 mejoras
Diel, Ninguno ~ |Ninguno i 2 2 Bajo 10 20 M8 Y pceptable
N trabajo se deben hacer
en la piel. )
comprobaciones
periddicas para
asegurar que el riesgo
Confort térmico aun es aceptable.
1V Mantener las
medidas de control
existente, pero se
deberian considerar
8 Problemas vias | . 5 . . soluciones o mejoras
Ergonomicos Ninguno Ninguno Mascarilla 2 2 Bajo 10 20 forasy Aceptable
respiratorias se deben hacer
comprobaciones
periédicas para
asegurar que el riesgo
Calidad de aire aun es aceptable.
111 Mejorar si es posible,
Supervision - Estrés, fatiga sera conveniente
PEVSINYIo.icosociales % INingno  |Ninguno ~ [Ninguno 2 4 Bajo 10 g [eraconen | Aceptable
participacion mental ljustificar la intervencion
y su rentabilidad
111 Mejorar si es posible,
" Condiciones de  |Desastre natural, | . . . . sera conveniente
Locativo Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 Bajo 2% 100 Aceptable

Seguridad

muerte

ljustificar la intervencion
y su rentabilidad
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Anexo 4. Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
RUTAS COTACACHENSES S.A.

Cadigo

2023

Rutas Cotacachenses, es una compafiia de transporte de carga pesada, busca la maxima

satisfaccion de sus clientes, orientados a cumplir con estandares de calidad y seguridad,

comprometido con el bienestar fisico, mental y social, de quienes conforman la compafiia, a su

vez, respeta los derechos y se enfoca en la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo.

Bajo este contexto y de conformidad a la legislacién técnica legal vigente sobre seguridad y salud

en el trabajo se fija como politica de SST lo siguiente:

1. La compafiia se compromete a definir y controlar el cumplimiento de los objetivos de la

seguridad y salud en el trabajo, orientados a la prevencion de incidentes y enfermedades

profesionales u ocupacionales.

2. Se asignara recursos humanos, técnicos y econdémicos necesarios para el desarrollo e

implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud.

3. Sera implementada, documentada y mantenida, ademas de delegar un comité de seguridad

y salud en el trabajo.

4. Personal administrativo y operativo acataran las responsabilidades pertinentes que

correspondan a las actividades de la compafiia, apropiadas a los riesgos existente.

5. Sera conocida y asumida por todo el personal de la compafiia, y partes interesadas.

6. Cumplir con la legislacién nacional vigente en el Ecuador, en materia de seguridad y salud.
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7. Implantar procedimientos de investigacion de accidentes, incidentes y sus causas, para la

determinacion de controles ante amenazas y actos inseguros, con filosofia de mejoramiento

continuo de SST.

8. Se actualizara periddicamente conforme a la ley vigente, y serd difundida a todo el

personal.

Atentamente,

C.l
Sr. Albuja Ruiz Cesar Uben

REPRESENTANTE LEGAL

RUTAS CONTACACHENSES S.A.
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Anexo 5. Profesiogramas RUTAS COTACACHENSES S.A.

PROFESIOGRAMA REPRESENTANTE LEGAL - GERENTE MRL

El presente modelo es una propuesta para desarrollar los profesiogramas en una organizacion,
esperamos sea una herramienta de apoyo para responsables, Técnicos de Seguridad y Salud y Médicos
Ocupacionales.

PUESTO TIPO

Puesto de trabajo Representante Legal - Gerente
Codigo Puesto 001
Formacién Titulo de tercer Nivel en Ingenieria — Administracion de Empresas
Experiencia 1a3afios
Aptitudes Liderazgo y mando, enfocado, ordenado y organizado, altamente analitico y con

capacidad de coordinar el trabajo de las diferentes &reas
Actitudes Amplio conocimiento en transporte, ley de compafiias y de transito. Compras puablicas, SRI

Flujograma
de Actividades
Area de Codigo de Area: ‘ Elaborado por: ‘ Aprobado por:

‘Trabajo:

Mantenimiento 0000000 Ingenieria GERENCIA

Industrial

Nombre del
Procedimiento:
Cadigo del
Procedimiento:

N, Descripcion de las actividades Comel?tanos
Act. (Mejoras)
Realizar estudio técnico de proyectos y emision de
observaciones para la aprobacion y registro de Reglamentos Internos de Seguridad y
Salud y planes integrales de prevencion de riesgos.
Elaborar informes de las inspecciones especializadas en ¥
seguridad y salud a los centros de trabajo.
v
. .z Absolver de consultas técnicas personales y virtuales.
Descripcion del proceso
productivo que se - Revisar parala ion de
paritarios de
A sequridad y salud (comités subcomités) y nominacion de v
desem penaen el p uesto de delegados por parte de los trabajadores emitir criterio de acuerdo con procedimiento
trabajo legal vigente.
T
imbelg area Descrita
p— Inicio
—
Operacion, actividad o tarea
7 Decision
/
Revision
E Salida fisica de copias
| —
Generacion de documento (escrito)
—_ Informacion en Base de Datos
7
i u isi
v Almacenamiento de documentos fisicos
L— N
Fin

Busqueda y cierre de negocios

Trabajo en equipo, iniciativa, aprendizaje continuo

Ejercer representacion legal, judicial y extrajudicial de la Cooperativa.
Gestionar los recursos financieros, la marcha administrativa y operativa de la organizacion e informar|
mensualmente.

Definir objetivos y metas de la organizacién.

Proponer al Consejo de Administracion de politicas, reglamentos y procedimientos necesarios.
Presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, operativo y su reforma presupuestaria.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los 6rganos directivos.

Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente y econémica de g
Cooperativa.

Tareas y/o funciones que
realiza en el puesto
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Contraer obligaciones a nombre de la Cooperativa, hasta el monto que el Reglamento Interno o la
Asamblea General lo autorice.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
Utilizados

1- Computador
2-  Herramientas Office 365

Exigencias funcionales

Garantizar la administracién y buen manejo de recursos fisicos, humanos y econémicos.

Competencias

Lider, responsable, integro, ético.

Capacitaciones

1 mensual

Horario de trabajo

Lunes-viernes

| Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

R FACTOR DE DEL PRIORIDAD
IESGO RIESGO GRADO DE
PELIGRO
MECANI Ninguno 0
co
F Ninguno 0
isico
BIOLOGI Ninguno 0
Cco

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO -

PRIORIZACION

Factores de riesgo

Golpes o choques contra objetos inmoviles.

Fatiga postural.

Fatiga mental.

Cortes y pinchazos.
Contactos eléctricos.

Caidas de objetos.

Caidas.

Accidente en desplazamiento.

Nivel de riesgo (Prioridad) Ninguno

Nivel de riesgo (Prioridad) Medio

0

0,2

0,6 0,8 1 1,2

Nivel de riesgo (Prioridad) Bajo

H Nivel de riesgo (Prioridad) Alto

EQUIPOUS DE PRO| ECCION INDIVIDUAL PARA ELC PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE|

TRABAJO

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

IAPTITUDES MINIMAS EXIGIBLES MUY BUENA [MEDIA [INSUFICIEN |DEFICI [OBSERVACIONES
BUENA TE T
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL X
APTITUD PARA PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO
SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS
INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS
EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO X
IAPARATO RESPIRATORIO
IAPARATO CIRCULATORIO X
IAPARATO URINARIO X
PIEL Y MUCOSAS
MEMORIA
IATENCION
ORDEN X
RESPONSABILIDAD X
RESISTENCIA A LA MONOTONIA X

XIXIXIXIX] X[ X[X[X

X

XXX

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

\VIH, Examen de sangre, eses y orina, enfermedades venéreas, tipo de sangre, discapacidades, examen
PRE-OCUPACIONALES médico general, evaluacion musculoesquelética.
Examen general médico, examen de sangre y enfermedades venéreas, posturales y trastornos ergonémicos.
PERIODICOS
ININGUNO (Caso de vacaciones legales).
REINTEGRO
NINGUNO
ESPECIALES
Examen médico general y trastornos ergonémicos.
SALIDA
5 CONTRAINDICACIONES
MEDICAS
NINGUNA
ABSOLUTAS
NINGUNA
RELATIVAS

Firmas de Responsabilidad.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Anexo 6. Politica de Comunicacién Interna y Externa

POLITICA DE COMUNICACION INTERNAY | Cédigo
EXTERNA

RUTAS COTACACHENSES S.A. 2023

Esta politica de comunicacion tiene el objetivo de que las partes interesadas estén

constantemente informadas de:

e Politicas y objetivos

e Programas de gestion

e Medidas de control, planes de emergencia, simulacros de emergencia y su desempefio
e Legislacion reglamentacion interna y de seguridad

e Modificaciones en documentos.

e Factores de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional

e Cambios en procesos.

e Actualizaciones en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Implementacion de nuevos procesos.

e Capacitaciones

e Asuntos de interés.

e Reformas en normativas legales aplicables.

Toda informacion nueva que se registre a la compafiia, como también, cambios y
actualizaciones mencionadas anteriormente deberan ser comunicados previos a su implantacion o

por lo menos una vez al afo a las partes interesadas.

Comunicacién | Toda la informacion que circule dentro de la empresa debe ser entendible, sélida y
Interna apoyada con datos verificables, en el caso de ser necesario respaldos. El intercambio

de informacion escrita y digital que sea relevante para la Institucion sera respaldado

con los documentos de registro existentes u otros medios acordados previamente.
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Comunicacion

Cuando se reciba informacion documentada desde las Partes Interesadas, esta sera

Externa debidamente recibida por la empresa través del o los responsables pertinentes, quien
realizard posteriormente la entrega al destinatario final dejando registro de ello.
Partes Socios y colaboradores (Interno)
Interesadas Contratistas (Externo)
Clientes (Externo)
Proveedores (Externo)
Comunidad (Externo)
Estado (Externo)
Medios de | Fisicos Digitales Otros
comunicacion Infografias Internet Charlas
Anuncios WhatsApp empresarial Capacitaciones
Carteles Correo electronico Cursos
Boletines Péaginas WEB Reuniones
Informes Llamadas
Tripticos

Los responsables de comunicar a las partes interesadas serd el gerente de Seguridad y el

Técnico en seguridad de la Compaifiia.

Atentamente,

C.L

Representante legal
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Anexo 7. Matriz Capacitacion Anual
COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO RUTAS COTACACHENSES S.A.
Matriz de Capacitacion Anual
15-02- Revisi6 1
Area Administrativa, Operativa y Apoyo Fecha de elaboracién 2023 n
Responsable Afio de Ejecucion Cadigo:
Cargo NuUmero de trabajadores
Nombre . N“m.e_“’ Puesto  de | Modalida | Duracion . Documento
.. .. |Contenido participante . Lugar Precio |de control
Capacitacion Trabajo d (horas) . .
S (Evidencia)
- . . Conduct .
Mantenimient | Vehiculos Seguros Check list /on uctores Lista de
0 preventivo | previo a la conduccion Planes de | 33 . Presencial |2 Por definir |- participante
. - Transportista
de vehiculos | mantenimiento . S
Habitos de manejo y conduccion
Conceptos bésicos y definiciones
de manejo defensivo Las
i Conductores .
. caracteristicas  del  conductor Certificado
Conduccién a . . / i .. % o
. defensivo ~ Comprension  del |33 . Presencial |2 Por definir Capacitacio
la Defensiva ; Transportista 40,00
fenémeno de la . n
accidentalidad Conceptos basicos
en normativa de
transito y seguridad vial

159



Los mitos del alcohol
(;Com_o afecta el alcoh(?l a la Conductores -
capacidad de conduccion? La / $ Certificado
i i6 33 . Presencial Por definir Capacitacio
interaccion  del alco_hol con Transportista 40,00 p
otras drogas como posible causa s n
El alcohol y la | de accidente Tratamiento
conduccién | administrativo
¢Por qué el trafico es una fuente
) ) . . Conductores -
El estrés y la|de estrés? Circular con prisa al / $ Certificado
conduccién de | volante Como afecta el estrés a la | 33 . Presencial Por definir Capacitacio
. g , Transportista 40,00
vehiculos conduccion ¢Qué puedes hacer s n
ante
Conductores -
., . Certificado
~ La conduccion bajo los efectos / . 8 o
El suefio 33 . Presencial Por definir Capacitacio
del Transportista 40,00 0
suefio S
La conduccién bajo los efectos de
i 5 i Conductores -
la fztlga Como afecta la fatiga al / ‘ Certificado
con us:tor . ] 33 . Presencial Por definir Capacitacio
La fatiga cronica, La fatiga en el Transportista 40,00 0
transporte S
La fatiga profesional
La velocidad excesiva 0
inadecuada
La distancia de detencion o de Conductores -
. Certificado
seguridad / ) 1 $ o
. 33 . Presencial Por definir Capacitacio
Los efectos negativos de la Transportista 40,00 0
velocidad sobre el conductor S
La velocidad y la toma de curvas
La velocidad |La conduccion ecolégica
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Las drogas de abuso Drogas

:;a;s drogas y giartiz?ras de(lsi:ét)ema Ni;\r/;(;z /Conductores | P Certifi_ca d_o
. ) ) : 33 . Presencial Por definir Capacitacio
medicamento | estimulantes del Sistema Nervioso Transportista 40,00 0
S Central (SNC) S
Las principales drogas y la
seguridad vial
:Qué es?
¢Cué}les son las ventajas? Conductores 3
Conduccion | ¢Qué elementos al_Jmentan el / _ s Certlfl_Cad_Ol
eficiente consumo de combustible? Cla\_/fas 33 Transportista Presencial Por definir 4000 Capacitacio
para una conduccion s n
eficiente Aspectos préacticos de la
conduccion eficiente
Excusas y mitos méas frecuentes
e de sp:éirircli(;dutlllzar el cinturon de /Conductores | P Certifi_cad_o
. ] 33 . Presencial Por definir Capacitacio
seguridad ¢Es importante llevar abrochado el Transportista 4000 |
cinturén en los asientos traseros? S
Normas a tener en cuenta para su
uso
El ;flirbag 0 la bolsa de aire Conductores Certificado
f;CuaIes_ son  los ma_lyores 33 ! . Presencial Por definir $ Capacitacio
inconvenientes  del  airbag? Transportista 40,00 0
El airbag y el | ;Como funciona un airbag? El S
reposacabezas | reposacabezas
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Conductores

Durante la conduccion La / $ Certificado
Distracciones |atencion selectiva La atencion |33 . | Presencial |2 Por definir Capacitacio
. e e g Transportista 40,00
al mantenida La atencidn dividida El s n
volante estado fisico del conductor
i i Conductores -
_ Importancia de la .dleta del Certificado
Comer bien y | conductor Consecuencias de una / . % o,
) i . 33 . Presencial |2 Por definir Capacitacio
conducir alimentacién inadecuada para la Transportista 120,00 0
mejor conduccién Segura S
Protocolos de atencion de
acc_lgentes \_/lal:s _,:ccuéentles c_(,)n Conqductores, A Certificado
» €rdos o sin heriaos Evaluacion 33 presidente, Presencial |4 Por definir Capacitacio
Preparacion y | de la escena del Gerente, 40,00 0
respuesta ante | accidente vial Atencidn inmediata responsable
emergencias | o primeros auxilios de Seguridad
Prevencién de Conductores,
inisteri i i i Presencial -
amenazas Ministerio del Trabajo cap_e}cna al 3 presidente, ° '|g Por definir | $ 00,00
naturales  y|las personas en Prevencién de Gerente, en Linea
riesgos Amenazas Naturales y Riesgos responsable
antropicos Antropicos de Seguridad
Elaborado Revisado
Aprobado por:
por: por:
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Anexo 8. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
NOMBRE EMPRESA o}
INSTITUCION:
RUC:
MEDIO DE
NUMERADOR Y -
PORCENTAJE VERIFICACION A | PROGRAMA- | ACTIVIDADES
(C:S)E\IJ\II;ZE-II-?IXI(_) gg;ggll;/fc):sos ACTIVIDADES BEEOMINADOR DE SOLICITAR POR | CION ANUAL | PENDIENTES /
INDICADOR CUMPLIMIENTO | LAS AUTORIDADES | (MES) OBSERVACIONES
DE CONTROL
NUmero de 1 Material informativo
trabajadores y (presentacion ppt,
Implementar €l | 1 gensibilizar sobre la | (NGmero de | Servidores  que tripticos, contenido del
programa de | prevencion de riesgos | trabajadores y recibieron _ la correo _ electronico
prevencion de psicosociales servidores que sensibilizacion masivo, V|deos_, et(_:)
) riesgos establecido por personas | recibieron la , 2_Registro de asistencia
Prevenir y/o | psicosociales  con | natyrales y  juridicas, | sensibilizacion ~ / #Hpvior que contendra - como
minimizar los | enfoque €N | empresas plblicas y | Total de | Total, de minimo:  Tema, fecha,
resgos medidas de | privadas, instituciones e | trabajadores y | trabajadores v nort')nprz y /flrma . ddEI
psicosociales | prevencion, instancias publicas servidores) *100 | servidores trabajador y/o servidor,
en  personas | promocion y firma (s) del
naturales y | educacion, respgn_sgble@) de la
juridicas, mediante la sensibilizacion.
empresas identificacion, Ndmero de 1 Material informativo
publicas y | evaluacion y trabajadores 'y (presentacion pct.,
privadas, control de 105 | 5 gocializar sobre el ) seryigiores que tripticos, contenidq Qel
instituciones e | riesgos programa de prevencion (Nun_1ero de reu_blgron_, la correo _ electrénico
instancias psicosociales para | 4o riesgos psicosociales trabgjadores y | socializacién masivo, V|deos,_ etc_.)
plblicas para | fomentar el establecido por personas ser\_/lt_:iores que 2_Registro de §S|sten0|a
mejorar  las | bienestar  fisico, naturales y  juridicas rem_bu_eron_’ la #iDIV/0! que contendrd  como
condiciones de | mental, social de empresas _publicas )} SOCIallzac_Ion/TotaI Total de minimo: Tem_a, fecha,
trabajo y salud | las/los trabajadores | o jyadas instituciones e de trabajadores y traba"adores nombre y firma del
de las/los | y/o servidores, en ipnstancia’s - servidores) *100 o y trabajador y/o servidor,
. . publicas servidores -
trabajadores y | los espacios firma (s) del
servidores. laborales responsable(s) de la
garantizando la socializacion.
igualdad 'y no|3. Aplicar a todo el |(NUmero de | NUimero de 1-  Metodologia vy
discriminacion en | personal de la empresa o | trabajadores y | trabajadores y cuestionario de
el ambito laboral. | institucion un | servidores que han | servidores  que #iDIV/0! evaluacion
instrumento de | sido evaluados /| han sido 2_Informe de los
evaluacién de riesgo | Total de | evaluados resultados obtenidos
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psicosocial que cuente
con la validez vy
fiabilidad nacional o
internacional.

trabajadores y
servidores) * 100

firmado por los
responsables de la
evaluacion

4. Socializar a todos los
colaboradores los
resultados  finales e
identificar posibles
medidas de prevencion a
ser implementadas
conforme a los riesgos
psicosociales

identificados.

(Ndmero de
trabajadores y
servidores que
recibieron

socializacion / Total
de trabajadores y
servidores) *100

Total, de

trabajadores 'y

servidores

Numero de 1 Material informativo

trabajadores 'y
servidores  que

recibieron la
socializacion
Total, de

trabajadores y
servidores) * 100

#DIV/O!

(presentacion ppt,
informe, boletines,
contenido del correo
electrénico masivo.)
2_Registro de asistencia
que contendrd& como
minimo: nombre y firma
del  trabajador  y/o
servidor, tema, fecha,
firma del responsable(s)
de la socializacién.

5. Estructurar y
desarrollar un plan de
accion con las medidas
preventivas ylo
intervencion conforme a
los riesgos psicosociales
identificados en la
evaluacion.

(Ndmero de
medidas
preventivas ylo
intervenciones
implementadas  /
Total de medidas
correctivas y
preventivas
contenidas en el
plan de accién) *
100

NUmero de
medidas
preventivas y/o
intervenciones
implementadas

Total, de
medidas
correctivas y
preventivas
contenidas en el
plan de accién

#DIV/O!

1_ Plan de Accion, el
documento debera estar
firmado por el equipo
responsable:
Representante legal,
Técnico/Responsable de
Seguridad y  Salud,
Médico, presidente y
secretario del comité o
delegado de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
responsable de talento
humano.

6. Realizar el
seguimiento a las
medidas preventivas y/o
intervenciones
implementadas a fin de
evidenciar la eficacia de
las mismas.

(Ndmero de
medidas

preventivas ylo
intervencion a las
que se realizd el
seguimiento /
NUmero de medidas

NUmero de
medidas
preventivas y/o
intervencion a las
que se realizo el
seguimiento

#iDIV/0!

1 Informe de
seguimiento  de las
medidas preventivas y/o
intervencién, el
documento debera estar
firmado por el equipo
responsable:
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preventivas ylo
intervencion
implementadas ) *
100

Ndmero
medidas
preventivas

de

ylo
intervenciones

implementadas

Representante legal,
Técnico/Responsable de
Seguridad 'y  Salud,
Médico, presidente y
secretario del comité o
delegado de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
responsable de talento
humano. Para cada
medida preventiva y/o
intervencion anexar la
informacién que
respalde su ejecucion
(Material  informativo,

cambios en la
organizacion, registro de
asistencia a

capacitaciones, talleres,
etc.)

Implementar

acciones para
garantizar la
igualdad de

oportunidades y no
discriminacion  a
las personas en el
ambito laboral,
considerando  sus
condiciones

particulares de
salud, enfermedad
y otras que
pudieran incidir en

su normal
desempefio de
actividades.

Realizar talleres de

1 Material informativo

sensibilizacion a todo el Namero de (presentacion ppt,
personal en  temas trabajadores y tripticos, contenido del
relacionados a derechos | (NGmero de | servidores  que correo electrénico
laborales de grupos | trabajadores y | recibieron los masivo, videos, etc)
prioritarios 'y en | servidores que | talleres 2_Registro de asistencia
condiciones de | recibieron los #iDIV/0! a los talleres que
vulnerabilidad  social, | talleres/Total de contendra como minimo:
inclusion social, | trabajadores y Tema, fecha, nombre y
igualdad, lenguaje | servidores) * 100 Total_, de firma del trabajador y/o
positivo y no traba_uadores y servidor, firma (s) del
discriminacion en el servidores responsable(s) de la
ambito laboral. sensibilizacion.
Estructurar y desarrollar

un programa de 1_Programa firmado por
prevencion  de VIH- | (Nimero de el médico responsable
SIDA, el programa | actividades NGmero de 2_Material informativo
deberd contener como | realizadas/ Total de actividades #DIV/O! (presentacion ppt,
minimo las siguientes | actividades realizadas ! ’ tripticos, contenido del
actividades: detalladas en el correo electrénico

-Sensibilizacion:
Definicion,
fisiopatologia, signos y

programa) * 100

masivo, videos, etc)
3_Registro de asistencia
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sintomas, medios de
transmision,
tratamiento, prevencion-
promocion,
consecuencias.
-Promocion  de la

AR Total, de
realizacion de la prueba actividades
de deteccién de VIH de d
. etalladas en el
manera voluntaria 'y
confidencial programa
-Difusion de canales de
comunicacion ylo
asesoramiento de
prevencion y atencion
sociosanitaria
9. Socializar el NUmero de 1_Matetr|a!, |nformat|v;)
PROTOCOLO  DE trabajadores  y Efl,retfsgsac'c%”m enido el
PREVENCION M (Ndmero de servidores  que co?reo Y electrénico
ATENCION DE trabajadores y recibieron la masivo, videos, etc)
CASOS DE . socializacion . N -
DISCRIMINACION, ser\_/t;Fiores qule S DIV/O! 2_R?g|strot dlzla asistencia
recibieron a i ! a los talleres que
'_?‘8820 IIEQSI\O/&ALDE socializac_i()n/TotaI contendra como minimo:
VIOLENCIA CONTRA | 4¢ trabajadores "y | o de Tema, fecha, nombre y
servidores) * 100 . firma del trabajador y/o
LA MUJER EN LOS trabajadores y servidor, firma (s) del
E_stable_cer ESPACIOS DE servidores responsa{bIE(S) de la
:;near:;::é?gn padfz TRABAJO sensibilizacion.
medidas necesarias | 10. Entregar a todo el
que prevengan la | personal una copia Numero de
discriminacion, digital o en cualquier trabajadores y
acoso laboral, | medio de comunicacion servidores  que
violencia contra la | interno idéneo para su recibieron el
mujer y toda forma | difusion del protocolo
de violencia de | PROTOCOLO DE
género PREVENCION Y | (Nimero de
en los espacios de | ATENCION DE | trabajadores y 1 Acta de entrega
trabajo CASOS _ DE | servidores que recencion de documen%o
DISCRIMINACION, recibieron el #iDIV/0! 2 E\?idencia de correo
ACOSO LABORAL Y | protocolo/Total de electrénico masivo
TODA FORMA DE | trabajadores y Total de
VIOLENCIA CONTRA | servidores) * 100 trab "d
LA MUJER EN LOS rabajadores -y
ESPACIOS DE servidores
TRABAJO que
evidencie el

conocimiento de las
conductas sujetas a
sancion
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11. Realizar talleres de

Numero

de

1 Material informativo

Sn T . resentacion t,
sensibilizacion trabajadores 'y Efl ticos. contenido p(?el
relacionadas a la . servidores  que P ’ -~

S (Ndmero de e correo electrénico
prevencion de trabajadores recibieron la masivo, videos, etc)
discriminacion, acoso A Y| socializacion ! N -

servidores que 2_Registro de asistencia
laboral y toda forma de . .
" K . recibieron la #iDIV/0! a los talleres que
violencia contra la mujer L . P
. socializacion/Total contendrd como minimo:
en los espacios de -

. A de trabajadores y Tema, fecha, nombre y
trabajo, ademéas de . - Total, de - -

servidores) * 100 . firma del trabajador y/o
derechos laborales, trabajadores y servidor, firma (s) del
lenguaje ositivo e rvidor !
lenguaje - p servidores responsable(s) de la
inclusion social S N

sensibilizacion.
NUmero de S .
= 1 Material informativo
. - campafas — i
12. Realizar campafias : (presentacion ppt,

e . ejecutadas ; .
comunicacionales (Ndmero de pancartas informativas,
permanentes en temas | campafias boletines, contenido del
relacionados a la | ejecutadas/Total de #iDIV/0! correo electrénico
prevencion de | campafias masivo.)
discriminacién,  acoso | planificadas) * 100 Total de 2_ Matriz de
laboral y toda forma de cam ’aﬁas planificacion de
violencia contra la mujer pa campanfias en el afio

planificadas
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Anexo 9.

Matriz de prevencion integral uso y consumo de alcohol, tabaco y drogas:

Matriz -Programa De Prevencién Integral Del Uso Y Consumo De Alcohol, Tabaco U Otras Drogas En Los Espacios
Laborales Publicos Y Privados

| NOMBRE

I EMPRESA | PROGRAMACION ANUAL
OBJETIVO |OBJETIVOS INGRESE LOS DATOS DELIPORCENTAJE E g LIACTIVIDADES
GENERAL [ESPECIFICOS |ACTIVIDADES (INDICADORES |NUMERADOR Y|DE AVANCE |[MEDIO DE o g ol _|o ) g E g 'gPENDIENTES /|
DENOMINADOR DEL| IVERIFICACION | 5|5 g |2 -g 2| 8|E| 2| % IOBSERVACIONES
INDICADOR o ¢|=|2|S|3|3|<Ll816|2|a
1. Sensibilizar a NUMERADOR
toda la poblacién|(NGimero de Material
trabajadora  que|poblacion #iVALOR! informativo.
laboran en cadaltrabajadora queIDENOMINADOR Registro de|
centro de trabajofrecibieron lal lasistencia que
sobre lalsensibilizacién I contendra como
prevencion Total de poblacion minimo: Tema,
integral del uso yjtrabajadora) *100 fecha, nombre Y|
consumo de firma de la
alcohol, tabaco poblacion
U otras drogas. trabajadora,  firmal
(s) del
responsable(s) de la|
sensibilizacion.
2. Socializar
todos la poblacion NUMERADOR Material
trabajadora  que|(NUmero de| informativo.
laboran en cadalpoblacién DENOMINADOR(#iVALOR! Registro de|
centro trabajadora que| lasistencia que
Fortalecer ellde trabajo sobre lalrecibieron lal contendra como|
conocimiento  ylejecucion delisocializacion / Total minimo: Tema,
generar procesosprograma de(de poblacion fecha, nombre |
de sensibilizacionprevencion integralltrabajadoras) *100 firma de laj
y concientizaciondel uso y consumo poblacion
en la poblacionide alcohol, tabaco trabajadora, ~ firmal
trabajadora  sobrelu otras drogas. (s de;‘
el desarrollo de| responsable(s) de |
practicas de vidal socializacion.
saludable, a través
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de estrategias de|
comunicacion.

Promover,
prevenir,
evitar, retrasar|
y reducir el
consumo  de
drogas en ld
poblacion
trabajadora de
toda actividad
laboral, k|
través de|
acciones V|
estratégicas
para el
abordaje,
atencion
integral V]
reinsercion
laboral,
fortaleciendo
la gestion
conjunta  de|
empleadores |
trabajadores.

3. Realizar ell(Nimero de]NUMERADOR Metodologia V|

diagndstico poblacién #VALOR! cuestionario de

general de  lajtrabajadora que han| levaluacion.

situacion defsido  evaluados |PENOMINADOR Informe de los

consumo de[Total de poblacion resultados obtenidos

alcohol, trabajador) * 100 firmado por los

tabaco u otras responsables de la

drogas de Ia| levaluacion.

poblacion

trabajadora de cadal

centro de trabajo.

NUMERADOR

4. Realizar en cada Planificacion de las

centro de trabajo|[(NUmero de| campafias

campafias campafias DENOMINADOR#iVALOR! informativas  con|

informativas sobre|informativas firmas de|

el desarrollo delejecutadas / Total dej responsabilidad.

practicas de vida |campafias Material

saludable. planificadas) * 100 informativo.
Registro de|
asistencia que|
contendra como
minimo: Tema,
fecha, nombre |
firma de la
poblacion
trabajadora, ~ firmal
(s) del
responsable(s) de la|
campafia.

5. Coloca Documento de

sefializacion (NUmero deNUMERADOR lanalisis técnico paral

informativa, sefializaciones #iVALOR! la identificacion |

obligatoria, colocadas / NUmeroDENOMINADOR colocacion de la

preventiva ylo
prohibitiva sobre Ia
prevencion al uso y|
consumo de|
alcohol, tabaco u
otras drogas en

los centros de|
trabajo.

de  sefializaciones|
planificadas aI
colocar en o
centros de trabajo) *|
100

sefializacion en los
lcentros de trabajo, el
lanalisis incluirg
fecha y firmas dej
responsabilidad.
Sefialética utilizadal
len funcion de la
normativa INEN
\vigente.

Para la Sefialética de
“Prohibido Fumar”
se debera utilizar la

imagen aprobada por|
el Ministerio de
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Salud Pdblica.

6. Gestionar Ia
certificacion  de|
declaracion de|
"Espacio  100%
libre de

humo de tabaco"
emitida  por el
Ministerio de
Salud Publical
(MSP).

NUmero de centros

NUMERADOR

de trabajo donde
opera lal
institucion/empresa
que cumple con Ia|
normativa de espacio
100% libre de humo
de tabaco / Total dej
centros de trabajol
donde opera Ig
institucion/empresa

DENOMINADOR

#iVALOR!

1. Certificado de
"Espacio 100% libre
de humo" emitido
por el Ministerio de
Salud Publical
(MSP).

Prevenir el uso Y

7. Realizar talleres,
conversatorios y/o
video foros sobre
prevencion integral
al uso y consumo
de drogas
identificados

en el diagndstico.

(NUmero de talleres,

NUMERADOR

conversatorios,
video foros y chats|
realizados / Total de}
eventos
planificados) * 100

DENOMINADOR

#iVALOR!

Planificacion  con
firmas de

responsabilidad.
Material

informativo.
Registro de|
lasistencia que
lcontendra como|
minimo: Tema,
fecha, nombre Y|
firma de laj
poblacién
trabajadora, firmaj
() dell

responsable(s).

consumo de|
drogas en I
poblacién
trabajadora
mediante el

desarrollo de|
estrategias  que|

8. Realizar talleres,
conversatorios y/o
video foros sobre

(NUmero de talleres,

NUMERADOR

conversatorios,
video foros y chat|

DENOMINADOR

#iVALOR!

Planificacion  con
firmas de

responsabilidad.
Material

permitan el fortalecimientofrealizados / Total de| informativo.
fortalecer loside eventos Registro de
factores factores planificados) * 100 lasistencia que
protectores protectores contendra  como|
individuales, individuales, minimo: Tema,
colectivos Ylcolectivos Yl fecha, nombre y|
sociales. sociales. firma de la
poblacién
trabajadora,  firmaj
(s) dell
responsable(s).
NUMERADOR Planificacion de
9. Realizar|(NGimero de| lactividades, el
actividades fisico-actividades grupales| #iVALOR! documento incluirg
recreativas y‘realizadas / Total deDENOMINADOR lcronograma V|
promover el buenjactividades grupales| firmas de]
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uso del
ocio y
libre.

tiempo|

planificadas) * 100

responsabilidad.
Material

informativo.
Registro de
lasistencia que
contendra como
minimo: Tema,
fecha, nombre Y|
firma de la)
poblacién
trabajadora,  firmal
(s) dell

responsable(s).

10. Implementar|
medidas de control
con el fin de
prevenir
situaciones de
riesgo que puedan
afectar lal
integridad de 14
poblacién
trabajadora, y la
seguridad de los|
centros de trabajo.

NUMERADOR

(NUmero de medidas
de control
implementadas
Total de medidas de
control planificadas)
* 100

Planificacion de las|
medidas de control g

#iVALOR!
DENOMINADOR

ser implementadas,
el documento
incluird cronograma
v firmas de
responsabilidad.
Material

informativo.
Reglamento Interno
de Trabajo aprobado|

por el Ministerio del
Trabajo (MDT), el

cual incluirg
medidas de control.
Reglamento de|
Higiene y Seguridad
laprobado V|
registrado por el
Ministerio del
Trabajo (MDT) , el
cual incluirg

medidas de control.

[ANUAI

o

ROGRAMACION

AC
° INGRESE LOS b | | Irivibabes
DATOS DEL NUMERADOR Y 4 b [PENDIENTES !
BJETIVO BIETIVOS ORCENTAJE DE| . | 14
v [DENOMINADORDEL INDICADOR ] ] ]
|CENERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES| AVANCE MEDIO DE VERIFICACION { i 1 { | losservaciones
1. Redlizar la (NGmero~ de NU| 1. Procedimiento de derivacion de la poblacion trabajadora con presuncion de usoo consumo
Jderivaci6n de la poblacion trabzjadora con Jpoblacién  trabajadora  derivados  / problemtico de drogas para atencion especializada con firmas de responsabilidad.
oresuncionde uso o consumo problemético [Nimero total de poblacion trabajadora [MERADOR 2. Actividades ejecutadas
Gestiona [de drogas paraatencion on p 6n diagnsti
1a atenci6n especializada de I [VALOR!
poblacion  trabajadora  con e
consumo de drogas a través de |
Red Publica Integral deSalud y| NOMINADOR
Red Complementaria.
12. Realizar el
”‘“”"l“.'e.“ " d”el verificacion el (Ntmero de NUJ 1 de monitoreo de verificacion del de tratamiento porparte de
[cumplimiento de atamient Ipoblaci6n trabajadora derivada / Namero la poblaci6n trabajadora que accedieron al tratamiento con firmas de responsabilidad.
Jrewanmiento PO k| de poblacin trabajadora  que [MERADOR
parte de 1 poblacion trabajadora que
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ccedieron al tratamiento [equieren atencion  de acverdo a 2. Actividades ejecutadas
Jtiagnstico) * 100
PEfvALOR!
INOMINADOR
13 Elaborar los NY
p integrales
bara la MERADOR 1. Procedimiento / protocolos integrales para la reinsercion laboral de la poblacion
reinsercién  laboral (Namero e rabajadora que se encueniran bajo tratamiento o culminaron el ratamiento por consumo de
e la poblacion trabajadora que se|documentos aprobados y en ejecucion/ drogas con firmas e responsabilidad.
lencuentran bajo tratamiento o culminaron el [Ndmero de documentos elaborados) * 2. Actividades ejecutadas
d 100
gas.
(VALOR!
Gestiona DE|
[ 1a reinsercion laboral de o
oblacion trabejadora que hayan| NOMINADOR
cuminado el proce:
erapettico, mediane]
estrategias de coordinacionentre]
las instancias competentes. NUJ
MERADOR
14 Gestionar la (Nimero  de
einsercién  laboral de la poblacion fpoblacién trabajadora reincorporados a 1. Procedimiento de reinsercion laboral de la poblacion trabajadora que culminaron el
rabajadora que us funciones / Nimero de poblacion ratamiento por consumo de drogas con firmas de responsabilidad
culminaron  elfrabajadora que reqirieron tratamiento) 2. Actividades jecutadas
ratamiento por consumode drogas. "
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Anexo 10.

Investigacion accidentes incidentes de trabajo

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Compafiia de Transporte Pesado Rutas Cotacachenses S.A.

Version: 0 Fecha de actualizacion del formato: Cédigo
ACCIDENTE ACCIDENTE LEVE | INCIDENTE

ACCIDENTE ___ | ACCIDENTE GRAVE ____ MORTAL _ -
SEGURO SOCIAL Sl NO
TIPO DE (2) (3) COOPERATIVA
VINCULADOR (1) EMPLEADOR CONTRATANTE |DE TRABAJO|
LABORAL.: - ASOCIADO

PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL INCIDENTE/ACCIDENTE

Liste todas personas en la descripcién o anexo si el espacio siguiente no es suficiente.

TIPO LESION PARTE DEL
AREA /| EMPLEADO /
NOMBRE CUERI?O AFEQTADA (En cas.q de DEPENDENCIA INDEPENDIENTE CONTRATISTA
ser accidente o incidente con lesidn)
1.
2.
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Descripcion del Incidente /Accidente

Cémo

Cuando

Dénde

A quien

afectados

Equipos involucrados

Manejo de los afectados

Informacion sobre el Accidente

Fecha del accidente

Hora del accidente

Dia de la semana

¢ Estaba realizando labor habitual? Sl No ¢Cual?

Total, tiempo laborado Cadigo
Violencia Deportivo Propios del trabajo
Trénsito Recreativo o cultural | Otros

Tipo de accidente

Caus06 la Muerte del Trabajador

Sl No

Fecha de muerte

TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)

GOLPE, CONTUSION

FRACTURA O APLASTAMIENTO
LUXACION QUEMADURA
TORCEDURA, ESGUINCE,

DESGARRO MUSCULAR, ENVENENAMIENTO

HERNIA O LACERACION DE
MUSCULO O TENDON SIN
HERIDA

O INTOXICACION
AGUDA O ALERGIA

EFECTO DEL
CONMOCION O  TRAUMA TIEMPO, DEL CLIMA
INTERNO u OTRO
RELACIONADO CON
EL AMBIENTE
AMPUTACION O ENUCLEACION ASEIXIA

(Exclusién o pérdida del ojo)

174



HERIDA

EFECTO DE LA
ELECTRICIDAD

TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye
rasgufio, puncién o pinchazo y lesion
en 0jo por cuerpo extrafo)

EFECTO NOCIVO DE
LA RADIACION

LESIONES MULTIPLES

OTRO. (Especifique)

OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD (EQUIPO DE SGSST, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO

Anexos
PLANES DE CRITERIO
ACCION RESPONSABLES FIRMA FECHA EXITO
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Anexo 11.

Proceso Auditoria Interna

COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO RUTAS COTACACHENSES S.A.

PROCESO AUDITORIA INTERNA

Objetivo

Realizar auditorias internas del SGSST y proporcionar asesoria interna a los procesos de la compafiia en las actividades de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos, gestion documental y analisis de datos.

Responsable

Participantes

Registros actualizados relacionados con
los procesos

Entradas Actividades Salidas
Realizacion procedimiento auditoria.
Elaboracién del programa de auditoria.
P Implementar el programa de auditoria.
Solicitud de documentacion y revision previa a la auditoria.
Todos los procesos del SGSST Elaborar plan de auditoria.
incluyendo: P Elaborar lista de verificacion. Todos los procesos del SGSST:
H | Realizar la Auditoria Interna in situ . .
Evidencias Verificacion de cumplimiento del programa de Auditoria y de \nforme de conclusiones de la Auditora.
o Verificacion de las implementaciones de
Documentos V | los planes de Auditoria.

Seguimiento y Verificacion del proceso de Auditoria.

Establecer acciones correctivas.

Plan de accion de mejora con respecto al proceso de auditoria.

acciones correctivas.

Documentacion

Politicas

Indicadores de Medicion

Documentos:

Procedimiento de Auditoria interna
Programa de Auditoria

Plan de Auditoria

Lista de Verificacion

Se establece lo siguiente:

Se debe elaborar el Programa de Auditoria Interna de SGSST de

manera Anual.
Se deberé realizar Auditoria Interna por lo menos una vez al afio.

Descripcion: Indice de cumplimiento de las
Auditorias Internas programadas en el
programa de Auditoria.

Meta: 100% cumplimiento
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Registros

Informe de Auditoria Interna

Gestion Acciones correctivas.

Analisis de Datos de las verificaciones
de cumplimiento del proceso de
Auditoria

Se debe acordar y comunicar el Plan de Auditoria al menos 15 dias
antes de la ejecucién de cada auditoria.

Frecuencia de Medicion: De manera anual.

Responsable de Medicion: Responsable de
Seguridad.

Requisitos Técnico-Legales Aplicables

Recursos Empleados

Realizar una matriz de Requisitos legales
de acuerdo con la Normativa Ecuatoriana
en Seguridad.

Recursos Financieros
Ordenador e impresora
Hojas de papel
Conexion Internet
Teléfono
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Anexo 12. Politica de Mantenimiento Vehicular

POLITICA DE MANTENIMIENTO VEHICULAR Codigo

RUTAS COTACACHENSES S.A. 2023

La Gerencia de la compafiia de transporte de carga pesada Rutas Cotacachenses se
compromete a garantizar el cumplimiento de elementos minimos de seguridad en los vehiculos
que prestan el servicio de transporte, y a mantener en operativo las unidades en condiciones
Optimas, las cuales se lograra realizando un mantenimiento preventivo, predictivo o correctivo y

que aprueben la respectiva Revision Técnica Vehicular.
La politica se rige bajo los siguientes parametros:

- Se contratar talleres mecéanicos externos para que brinden el mantenimiento correctivo,
preventivo y predictivo a las unidades de transporte.

- Cambiar el lubricante del motor cada que el odometro marque un total de 5.000 km de
recorrido previo al ultimo mantenimiento realizado.

- Realizar un diagnostico periodico a las unidades con un mecénico de confianza, se
inspeccionara (sistema de frenos, sistema eléctrico, inspecciones partes mecanicas,
neumaticos, extintor, epps).

- El diagnéstico de las unidades se basara en el cronograma de mantenimiento de las
unidades de transporte de la compafiia.

- Se realizard mantenimiento cuando el vehiculo sufra un accidente, incidente de trafico
o sufra un desperfecto en su funcionamiento.

- Cuando el tablero encienda una alarma de algun tipo de fallo.

- Cuando el manual del fabricante del vehiculo lo indique.

En consecuencia, el Gerente de la compafiia considera esta politica como parte esencial de
su negocio, comprometiendo a socios y colaboradores a cumplir con la presente politica y a

mantenerse capacitados e informados del Proceso y la gestion de seguridad.
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Atentamente,

C.L

Representante legal

Anexo 13. Control de Mantenimiento Vehicular

COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA RUTAS
COTACACHENSES S.A.

Control de Mantenimiento

0]

Revision Fecha | Cadigo

Datos del Propietario

Propietario: | N° de Unidad: |

Identificacion:

Datos del Vehiculo

Placa: Modelo: Tipo:

Marca: Afo: Color:

N° Motor: N° Chasis

Datos Mantenimiento

Fecha Kilometraj Tipo - de Trabajo Repuestos
Taller Mantenimient . . Costo

dd/mm/aa e Realizado |utilizados
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Evidencia del mantenimiento

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Anexo 14.  Cronograma de mantenimiento vehicular
Cronograma Mantenimiento de Unidades de Transporte
Asegurar que las unidades de transporte de carga pesada de la compafiia
Obicti se realicen los respectivos mantenimientos preventivos, predictivos de
jetivo - . . ) o
manera obligatoria segin lo establecido en la politica de
Mantenimiento.
Alcance Comprende a toda la organizacion
Lugar y Fecha Cotacachi, febrero 2023 - diciembre 2023
N° Unidad Propietario |nSl{mOS, Tiempo de ejecucion (Semanas) Meqp 5 de
equipos 1/2|3(4(5(6|7|8|9|10 |11 |12 | Verificacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Registro
aprobacion

de

Gerente

Técnico en SST

Observaciones
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Anexo 15.  Registro mantenimiento unidades
Registro Mantenimiento Unidades
Manejar Formato Excel
Mantenimiento
N° Unidad |Placa | Propietario Conductor_/ R_eallzado Observacione
Transportista Tipo S
Mtto Fecha
Tipo Mtto

Mantenimiento

preventivo

Dariado

Mantenimiento
correctivo

| Vida dtil

' Reparacion

Revision
matriculacion

previa

Mantenimiento
Predictivo
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Anexo 16.  Reglamento interno de higiene y seguridad

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y Cadigo

SEGURIDAD 2023
RUTAS COTACACHENSES S.A.

Datos generales de la empresa

Ruc:

1091720406001

Razon Social:

COMPANIA DE CARGA PESADA RUTAS

COTACACHENSES S.A.

Actividad econémica principal:

Servicio de transporte de carga.

Representante legal:

Albuja Ruiz Cesar Uben

Contador:

Moran Chavez Luis Alfonso

Ubicacion geogréfica:

Provincia: Imbabura

Canton: Cotacachi

Parroquia: Sagrario, Barrio Diablo Calle
Calle: 9 de octubre, interseccion Morales,

diagonal al Mercado

Tamafio de la empresa:

Pequefia empresa

Logo:
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OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Objetivos

Rutas Cotacachenses considera que, al dictar el presente reglamento de Higiene y Seguridad de
los Trabajadores, se lograra cumplir con los siguientes objetivos:

Adoptar normas minimas de seguridad e higiene para la prevencion de accidentes de trabajo, y
enfermedades profesionales durante la exposicion a los riesgos en el desemperio de las actividades.

Mantener un ambiente de trabajo seguro para todo el personal que conforma la Compafiia de
Transporte de Carga Pesada Rutas Cotacachenses y fomentar el bienestar de los trabajadores.

Capacitar periddicamente a todos los conductores y transportistas sobre la prevencion,
minimizacion o eliminacion de riesgos en el trabajo.

Ambito de aplicacion
El Representante Legal de Rutas Cotacachenses S.A. considerando:

Qué Compafiia de Transporte de Carga Pesada Rutas Cotacachenses S.A., es una compafiia que
funciona de acuerdo con los establecido en las leyes ecuatorianas y de conformidad con el Cddigo
del Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, establece la obligacion de proceder a la elaboracion y
aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo de un Reglamento de Higiene y Seguridad de los
trabajadores, con la finalidad de asegurar la proteccion de las personas que laboran en Rutas
Cotacachenses S.A., asi como para la proteccion de los bienes y patrimonio material de la misma.

El alcance del presente reglamento es de obligatorio cumplimiento y abarca toda la organizacion.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Rutas Cotacachenses, es una compafiia de transporte de carga pesada, busca la maxima
satisfaccion de sus clientes, orientados a cumplir con estandares de calidad y seguridad,
comprometido con el bienestar fisico, mental y social, de quienes conforman la compafiia, a su
vez, respeta los derechos y se enfoca en la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo.

Bajo este contexto y de conformidad a la legislacién técnica legal vigente sobre seguridad y salud
en el trabajo se fija como politica de SST lo siguiente:

La compafiia se compromete a definir y controlar el cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo, orientados a la prevencion de incidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales.
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Se asignard recursos humanos, técnicos y economicos necesarios para el desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

Sera implementada, documentada y mantenida, ademas de delegar un comité de seguridad y salud
en el trabajo.

Personal administrativo y operativo acataran las responsabilidades pertinentes que correspondan a
las actividades de la compafiia, apropiadas a los riesgos existente.

Sera conocida y asumida por todo el personal de la compaifiia, y partes interesadas.
Cumplir con la legislacion nacional vigente en el Ecuador, en materia de seguridad y salud.

Implantar procedimientos de investigacion de accidentes, incidentes y sus causas, para la
determinacién de controles ante amenazas y actos inseguros, con filosofia de mejoramiento
continuo de SST.

Se actualizara periddicamente conforme a la ley vigente, y sera difundida a todo el personal.

Atentamente,

C.I.

Sr. Albuja Ruiz Cesar Uben
REPRESENTANTE LEGAL
RUTAS CONTACACHENSES S.A.

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- Obligaciones generales de Rutas Cotacachenses S.A.
Son obligaciones generales de Rutas Cotacachenses S.A., las siguientes:

RUTAS COTACACHENSES S.A. cumplira y hard cumplir las disposiciones vigentes del codigo
del trabajo en materia de seguridad y salud, Ley de Seguridad Social, Reglamento de Seguridad y
Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales, resoluciones emitidas por el IESS y convenios internacionales ratificados por el pais,
lo contenido para el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo para lo cual se obliga
a

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Informar a Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social sobre los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales ocurrido a sus trabajadores dentro de los 10 dias siguientes
de ocurrido el evento.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencidn
colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y
el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las
partes interesadas.

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador
delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y/o establecer un servicio de salud en el
trabajo.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demos normas vigentes en materia de prevencion
de riesgos.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y
al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
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Mantener en buen estado de servicio las unidades de transporte, herramientas y materiales para un
trabajo seguro.

Instruir sobre los riesgos, la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar
en la compaiiia en el puesto de conductor/transportista.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Seguridad y Salud de la Empresa, Servicios Médicos o Servidos de Seguridad y Salud.

Entregar un ejemplar del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud aprobado por cada
trabajador, dejando constancia de dicha entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones.

Art. 2.- Obligaciones y derechos de los trabajadores

Es obligacion de los trabajadores cumplir con lo prescrito en el Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo
2393), Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Normas reglamentarias de IESS,
el presente reglamento y todas las leyes vigentes en el pais en materia de Seguridad y Salud.

Cuidar la higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades.

Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de prevencion
y proteccion de la salud en el trabajo.

El trabajador esta obligado a usar correctamente y conservar los equipos de proteccion personal.

Realizarse exdmenes médicos programados por la compafiia de acuerdo con los riesgos expuestos
del trabajador.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los
datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demés trabajadores
que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales.
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Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Art. 3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores

Rutas Cotacachenses S.A. considera las siguientes prohibiciones:

Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno, legalmente
aprobado.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion
de cualquier estupefaciente.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccion
personal.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccidn de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones
Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Esta prohibido a los Trabajadores:
Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Trabajar en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia toxica.

Alterar, cambiar, reparar, instalar sistemas eléctricos, etc., a las unidades de transporte asignada
sin conocimiento técnico, previo autorizacion o capacitacion.

Dejar de utilizar ropa de trabajo y los equipos de proteccién personal individual al ejercer su labor.

Art. 4.- Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores.

Apoyar los proyectos del SGSST para la prevencién de riesgos en el trabajo, haciendo
énfasis en el cumplimiento obligatorio de los procedimientos.
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Establecer un presupuesto para los programas de prevencion, capacitacion, adiestramiento y
control de factores de riesgo.

Participar en programas de SST enfocados al mejoramiento continuo, apegados a la politica de la
compaiiia.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones dictadas por el COPASO hacia los trabajadores en
términos de seguridad de acuerdo con la normativa legal aplicable.

Atender a las necesidades de los trabajadores, promover un ambiente seguro.

Contratar: Médico ocupacional, conformar un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Difundir la politica de seguridad a toda la organizacion y actualizar periodicamente de acuerdo
con las leyes vigentes en el Ecuador.

Art. 5.- Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene a su cargo la administracion del
programa de seguridad de la empresa en todas sus operaciones, sus responsabilidades son:

Administrar e implementar el programa de seguridad.

Brindar asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos y medidas de control.
Mantener informado a la gerencia en asuntos de SST.

Inspeccionar condiciones y practicas peligrosas que puedan ocasionar accidentes.

Verificar el cumplimiento de las leyes vigentes, reglamentos relacionados a la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Planificar capacitacion/ adiestramiento.

Participar en el seguimiento en el caso de que se materialice un incidente o accidente laboral,
proponer acciones correctivas y preventivas.

Llevar el control documental y evidencias que son de obligatoriedad para el SGSST.
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CAPITULO Il: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO.

Art. 6.- Organismos Paritarios de Seguridad y Salud Ocupacional.
Conformacion de los Organismos Paritarios

De conformidad con los estipulado en el Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, la
compafiia conformara un comité, subcomité y designara delegados de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El comité/Subcomiteé estara integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores
y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un presidente
y secretario que durard un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el
presidente representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajar en la compafiia, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de la compafiia.

Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad, seran
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias.

Funciones del comité/subcomité de Seguridad y Salud
Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la empresa, a tramitarse en el
Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la compafiia.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales.
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Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los trabajadores
reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 7.- Gestion de los riesgos propios de la compaiiia

Rutas Cotacachenses S.A., considera por el tipo de actividad control de los factores de riesgos
ocupacionales presentes en los puestos de trabajo mediante las siguientes acciones:

Identificacion

Medicion (equipos calibrados, metodologias avaladas para la legislacion nacional o internacional,
personal competente o calificado para efectuar las mediciones)

Evaluacion (Matriz IPER)

Control (Jerarquia de control de riesgos)
Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Equipos de proteccion personal.

FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Los factores de riesgo mecénicos contemplan todos los factores presentes en objetos, maquinas,
equipos, herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales.

Trabajo al mismo nivel

Utilizar a toda hora la ropa de trabajo y el equipo de proteccion personal, uso obligatorio de zapatos
con planta antideslizante.

Asegurarse de que el piso donde se desplace el trabajador se encuentre libre de obstaculos y
objetos.
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Trabajo a distinto nivel

Estéa prohibido el uso de cajas, sillas, o mesas para acceder a zonas elevadas. Unicamente podran
utilizar elementos disefiados para ello estables y adecuados a la altura a la que se requiera acceder.

Se debe asegurar que el piso se encuentre estable y libre de peligro de deslizamiento para la
colocacion del elemento de apoyo.

Utilizar a toda hora la ropa de trabajo y el equipo de proteccion personal, uso obligatorio de zapatos
con planta antideslizante.

Adecuacion de materiales de carga
Mantener la estabilidad de los materiales al apilarlos dentro de la unidad.

Esté prohibido sobrecargar las unidades, ademas se debe adecuar el peso de manera equitativa, no
sobrecargar con peso en un solo punto.

Usar los equipos de proteccion personal.

Capacitar a los trabajadores sobre levantamiento manual de carga, por lo que no se permitir a un
trabajador levantar una carga cuyo peso pueda comprometer la salud y seguridad.

El trabajador debe transportar los materiales con la ayuda de medios mecénicos cuando la actividad
lo requiera.

Caida de objetos en manipulacion

El riesgo de caida de objetos o materiales se puede presentar durante la ejecucién de trabajos o en
operaciones de transporte y elevacion de medios manuales o con ayudas mecanicas.

La carga debe estar estable antes de transportarla, para evitar caidas inesperadas.

Caida de objetos desprendidos

La carga al momento de finalizar la estiba debe estar estable antes de transportarla, para evitar
caidas inesperadas.

Choque contra objetos inmdviles

Asegurarse de que el piso donde se desplace el trabajador se encuentre libre de obstaculos y
objetos.
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Choque contra objetos mdviles

Asegurarse de transitar en espacios donde la sefialética de la empresa o institucion externa lo
indique.

Atrapamiento por o entre objetos

Situacién que se produce cuando una persona o parte de su cuerpo es enganchada o aprisionada
por mecanismos de maquinas o entre objetos, piezas o materiales.

El trabajador debe utilizar los equipos de proteccion personal adecuados.

Atrapamiento por vuelco de vehiculos

Situacion que se produce cuando una persona o parte de su cuerpo es enganchada o aprisionada
por vuelco de vehiculo en operacion.

Mantener en optimas condiciones a las unidades de transporte.
Poner en préactica el manejo a la defensiva.

Estar atentos ante amenazas naturales y riesgos antrOpicos en carretera que exista riesgo de
deslizamiento y derrumbe.

Atropello o golpes por vehiculos

Utilizar en todo momento el equipo de proteccion personal.

FACTORES DE RIESGOS FiSICOS

Factor riesgo fisico se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos.

Temperatura
Mantener en buen estado el aire acondicionado, dar mantenimiento cada 6 meses del sistema.

Hidratarse constantemente cuando el transportista labore en altas temperaturas.
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Realizar pausas de trabajo para disminuir el tiempo de exposicion del transportista.

Ruido
Realizar pausas de trabajo, para evitar una sobre exposicion.

Dotar de protectores auditivos a los trabajadores que se encuentren expuestos a constante ruido
por operar las unidades de transporte.

Realizar mantenimientos preventivos con el fin de minimizar el ruido en unidades de transporte.
Mantener un protocolo de vigilancia de la salud adecuada.

Respetar lo dispuesto por el articulo 55 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393 en cuanto a niveles y
limites maximos de exposicidn sonora.

Vibraciones

Realizar pausas activas de trabajo para disminuir el tiempo de exposicion del trabajador a
vibraciones.

Realizar un mantenimiento adecuado de las unidades de transporte.

FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS

Riesgos no encontrados para la actividad de la compafiia.

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

El factor de riesgo ergonémico involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver
con la adecuacion del trabajo, los elementos de trabajo y la antropometria.

Sobre esfuerzo fisico/ sobre tension

Realizar pausas activas de trabajo para disminuir el tiempo de exposicion del trabajador.

194



Posiciones forzadas

El ajuste y la distancia del volante con respecto al asiento debe poder adaptarse a las distintas
condiciones antropométricas y morfologicas del conductor, en especial a la baja o alta estatura,
distinta longitud de brazos y piernas o especial volumen abdominal.

Se debe evitar mantener la misma posicion por mucho tiempo para evitar fatiga, se implementara
ejercicios, pausas de trabajo, cambios de posicion del cuerpo (levantarse) para minimizar el riesgo

El asiento del conductor debe contar con mecanismos que permitan al trabajador regular y ajustar
la amortiguacion del asiento, la longitud e inclinacién de la base, la altura, el apoyo lumbar y la
inclinacion del respaldo.

La superficie del asiento sera de material transpirable y antideslizante.

El tablero de instrumentos debe ser comodo, accesible, visible y estar coordinado para ello con las
distintas posibilidades de modificacion en altura y profundidad del volante.

La cabina de conduccién debe ofrecer una buena visibilidad al transportista, tanto frontal como
lateralmente.

Los espejos retrovisores deben poder regularse de forma adecuada para evitar igualmente la
adopcidn de posturas forzadas durante su uso en la conduccion.

Levantamiento manual de cargas

El levantamiento y manejo manual de cargas es cualquier operacion de transporte o sujecion de
una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje,
la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas
entrafie riesgos, en especial dorso lumbares, para los trabajadores.

Realizar capacitaciones al personal de la compafiia para instruir sobre las técnicas de manejo
seguro de cargas.

FACTORES DE RIESGOS BIOLOGICOS

Los agentes bioldgicos son agentes vivos microscopicos (microbios, gérmenes) que se encuentran
presentes en el ambiente de trabajo que pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.
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Exposicion a virus y bacterias
Seguir estrictamente las técnicas de bioseguridad en la atencién de trabajadores y cliente.

Mantener limpio el area de trabajo.

Exposicion a insectos

Utilizar ropa de trabajo en todo momento, utilizar repelente en caso de que exista insectos en el
medio ambiente.

Exposicion a animales selvaticos: tarantulas serpientes, etc.
Utilizar ropa de trabajo en todo momento.

Disponer de botiquin de primeros auxilios con los elementos necesarios.

FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como toda condicidn que experimenta
el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante y con la sociedad que le rodea, por lo
tanto, no se constituye en un riesgo sino hasta el momento en que se convierte en algo nocivo para
el bienestar individual o cuando desequilibran su relacion con el trabajo o con el entorno.

Organizacion y transporte

Para minimizar estos riesgos se debe planear estrategias de prevencion, para ello se aplicara el
programa de prevencion de riesgo psicosocial.

Mejorar la motivacion de los trabajadores y prevenir la violencia en el trabajo, sobre todo en lo
que se respecta a rifias, pleitos, insultos, malos tratos, amenazas, acosos y abuso de autoridad,
mediante la aplicacion de charlas, talleres, capacitaciones y encuentros recreativos con los
miembros de la compafiia.

Implementar métodos para manejar el estres.
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CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 8.- Programas de prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

En la compafiia Rutas Cotacachenses S.A., estd prohibido el uso, consumo, tenencia, corretaje y
publicidad de cualquier tipo de droga, para lo cual se implementara un programa integral de
prevencion, reduccién del uso, consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito laboral.

La compafiia mediante la implementacion del programa de prevencién de uso y consumo de drogas
en espacios laborales, en fiel cumplimiento del Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-
38, mediante el cual se explique las directrices para la formulacion e implementacion de programas
de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas, a través de acciones
estratégicas para el abordaje y atencion integral adoptando habitos de vida saludable.

Para esto la compafiia se compromete a:

Reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, mediante la realizacion de charlas,
conversatorios, y/o video foros informativos sobre prevencién integral de uso y consumo de estas
sustancias.

Promover estilos de vida saludables en todos los trabajadores de la compafiia mediante la
realizacién de actividades fisicas grupales.

Desarrollar e impulsar la atencién integral de trabajadores con problema de consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas.

Promover e impulsar proyectos destinados a prevenir el uso y consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas en la compafiia para mejorar las condiciones de salud de los trabajadores.

Disefar e implementar medidas de control orientadas a la prevencidn de riesgos y/o accidentes de
trabajo consecuentes al consumo de alcohol y otras drogas en horarios laborables.

Art. 9.- Prevencion de riesgo psicosocial

La compafila Rutas Cotacachenses S.A., implementara el programa de prevencion de riesgos
psicosociales, mediante la aplicacion de métodos adecuados para el respectivo analisis y aplicacion
de medidas que permitan mejorar el medio ambiente laboral.

La compariia mediante la implementacion del programa de prevencion de riesgos psicosociales en
fiel cumplimiento al Acuerdo Ministerial , expedido el 16 de junio de 2017 que establece la
“NORMATIVA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL”
que en su articulo 9, dispone que las empresas e instituciones publicas y privadas, que cuenten con
maés de 10 trabajadores, deberan implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales,
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el mismo buscara aplicar estrategias de prevencidn para mejorar las condiciones de trabajo y a su
vez, la salud de los trabajadores.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Arte. 10.- Registro y estadistica

La compafiia de transporte de carga pesada Rutas Cotacachenses S.A., llevara un registro de
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales para contar con
informacion detallada, objetiva y a tiempo sobre las causas y efectos de estos, a fin de elaborar
estadisticas y criterios que permitan a la unidad de Seguridad y Salud tomar acciones para prevenir
Su recurrencia, para esto se toma en cuenta las siguientes consideraciones:

El jefe de seguridad debera mantener los registros de accidentalidad, para la respectiva evaluacion
estadistica de los resultados (indice de frecuencia y gravedad).

El médico ocupacional deberd mantener los registros de las enfermedades profesionales, para la
respectiva evaluacion y seguimiento epidemiolégico.

Art. 11.- Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

La unidad de seguridad y salud gestionara la notificacion oportuna mediante el sistema informatico
disponible en la pagina web del IESS de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se realizaran con base
en la normativa legal vigente Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Resolucion
C.D.513.

Art. 12.- Notificacion

La unidad de seguridad y salud de la compafiia elaborard e implementara un procedimiento para
la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, con base a la normativa legal vigente
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Resolucién C.D.513.

La unidad de Seguridad y Salud serd la encargada de investigar los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes para analizar las causas que los originaron y la adopcion
de medidas correctivas y preventivas, con la finalidad de evitar la ocurrencia de hechos similares.
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En todo accidente de trabajo la asistencia médica primaria es primordial por lo que se debera
informar inmediatamente al médico ocupacional, al jefe de la unidad de seguridad, para tomar
acciones y medidas necesarias, hechos que contribuyan a la investigacion.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 13.- Informacion

La compafiia de transporte pesado Rutas Cotacachenses S.A. realizara inducciones a todos los
colaboradores gque ingresen por primera vez a la compafiia, la induccion serd enfocada en temas
basicos de seguridad y salud en el trabajo, uso de equipos de proteccion personal y sobre todo los
riesgos a los que estan expuestos los colaboradores y sus medidas preventivas, posteriormente se
evaluara al personal que haya recibido la induccion.

La compafiia desarrollard e implementard un programa de informacion interna sustentando en un
diagnostico de los factores de riesgo ocupacional identificados.

La compafiia contard un sistema de informacion interno para los trabajadores debidamente
integrado e implementado sobre los factores de riesgo ocupacionales.

Se definird e implementara un sistema de comunicacién externa, en relacion con la organizacion
para tiempos de emergencia debidamente integrado e implantado.

El proceso de induccidn debe contener basicamente tres etapas:

Primera: induccién general sobre el servicio y las politicas generales de la organizacion.

Segunda: induccion especifica sobre aspectos importantes del oficio a desempefiar tales como:
factores de riesgo a los que estara expuesto, estandares de seguridad, equipos de proteccion
personal.

Tercera: evaluacion del proceso anterior.
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Art. 14.- Capacitacion

La unidad de seguridad y salud establecera programas de capacitacién con la finalidad de
proteger la salud y bienestar de los trabajadores expuestos a los diferentes riesgos con las
actividades. Para lograrlo proporcionara las siguientes capacitaciones:

Induccion general de seguridad

La compafiia de transporte pesado Rutas Cotacachenses S.A., aplicara el programa de
induccidn de manera especial al personal nuevo, la capacitacion sera en funcion del area a la que
va a laborar, la equidad que va a desempefiar el trabajador como los riesgos a los cuales esta
expuesto, las medidas de prevencion y control como medidas correctivas a adoptarse, acciones a
ejecutarse en caso de que un accidente e incidente.

Otras capacitaciones:

La compafiia de Transporte de carga pesada Rutas Cotacachenses S.A., implantard un
programa anual de capacitacion de seguridad y salud. En este cronograma se establecera temas
especificos relacionados con los riesgos propios de la actividad que permitan al trabajador obtener
los conocimientos necesarios en materia de seguridad y salud para prevenir un accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

El responsable de las capacitaciones de seguridad y salud sera el técnico en seguridad y salud.

Las capacitaciones tienen el caracter de obligatorio para todo el personal de la compariia, y deben
ser adecuadas para el nivel de responsabilidad que tiene en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La compariia dara todas las facilidades a sus trabajadores para que participen en los programas de
capacitacion.

Las actividades de capacitacion se desarrollaran bajo una metodologia tedrica y préctica, asi mismo
seran evaluadas para determinar el nivel de aprendizaje por parte de los participantes.

Art. 15.- Entrenamiento

El entrenamiento es un método probado, sistematico y practico para orientar a una persona
sobre cémo hacer su trabajo correctamente con seguridad y eficiencia desde la primera vez.

Se definird los planes, objetivos y cronogramas de adiestramiento en la organizacion para dar
seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas.

Se evaluara el impacto del programa de entrenamiento.

La compafiia instruira a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios de
proteccion personal.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 16.- Incumplimientos

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno de
Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Codigo del Trabajo.

De las sanciones a los trabajadores

La unidad de seguridad y salud en el trabajo establecera los criterios para la tipificacion de
las infracciones a las normas de seguridad y salud en el trabajo, de tal forma que se proceda a las
sanciones correspondientes conforme a lo establecido en el presente reglamento y la ley.

Clases de faltas
Determinar la siguiente clasificacion:

Faltas Leves. — aquellas que contravienen al presente reglamento, pero no ponen en peligro la
seguridad fisica del trabajador ni de otras personas.

Faltas Graves. — Cuando por negligencia, inobservancia, el trabajador pusiere en peligro su
integridad fisica o la de otras personas. Las acciones u omisiones de un trabajador que significa
reincidir en una misma falta, o sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de seguridad
sefialadas en el presente reglamento y sera sancionado con visto bueno, de acuerdo con lo que
dispone el Articulo 172 del Cddigo del Trabajo.

Art. 17.- Sanciones
Las sanciones a las faltas seran:

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en llevar a
cabo préacticas inseguras o peligrosas para €l, sus colaboradores, contratistas, clientes, y para la
compafiia, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar
RUTAS COTACACHENSES S.A. de conformidad al Reglamento Interno de Seguridad y Salud
y de acuerdo con la gravedad de la falta aplicara las siguientes sanciones en el caso de faltas e
incumplimientos:

- Amonestacion verbal
- Amonestacion escrita
- Multa econémica

- Visto bueno.

Y demas sanciones de acuerdo con lo dispuesto por en el reglamento y Cadigo del Trabajo.
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DEFINICIONES

Con el fin de estandarizar el vocabulario de seguridad y salud en el trabajo que se emplea en el
presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Salud: completo estado de bienestar fisico, mental y social, no Unicamente a la ausencia de
enfermedad.

Trabajo: toda actividad que tiene como finalidad la produccidn de bienes y servicios.

Seguridad y salud ocupacional: ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de la valoracion
de las condiciones de trabajo y la prevencidn de riesgos ocupacionales a favor del bienestar fisico,
mental y social.

Compromiso: acuerdo entre las partes interesadas enfocados en desarrollar con esfuerzo un sistema
de gestion.

Objetivo: meta que se pretende alcanzar.

Politica: intenciones y direccion de una organizacion formalmente documentada, y que se
encuentra estrechamente relacionada con la alta direccion.

Factor de riesgo: elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que actuando sobre el
trabajador hace posible la presencia de riesgo.

Medidas de prevencidon: acciones que se adoptan con la finalidad de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Procedimiento: actividad o proceso que se explica de manera detallada.

Proceso: transformacion de los elementos de entrada mediante sucesion de actividades ordenadas
para obtener elementos de salida.

Requisito: condicidn o expectativa determinada que indispensablemente debe cumplirse.
Accidn preventiva: actividad que elimina o disminuye el riesgo de los accidentes.

Herida grave: lesion originada de un accidente de transito con consecuencia a largo plazo para la
salud de una persona.
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DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de seguridad y Salud en el Trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre
seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las
normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en
todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

Se realizara la entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del presente Reglamento de
Seguridad y Salud

Elaborado por: Aprobado por:

Sr. Kevin Vaca Sr. Cesar Albuja
Estudiante de Ingenieria Industrial Representante Legal Rutas
C.1.1004564140 Cotacachenses S.A.
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Anexo 17.

Protocolo respuesta a emergencias, accidentes, incidentes de trafico

PROTOCOLO RESPUESTA A
EMERGENCIAS, ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRAFICO (NIVEL
GRAVE)

RUTAS COTACACHENSES S.A.

Cadigo

2023

PROTOCOLO RESPUESTA A EMERGENCIAS, ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

CONDUCTORES PROFESIONALES > AUTORIDADES COMPETENTES b
g I3

TNICTO

Mantener la
calma

Conductor st

Esperar

herido?

Diagnosticar el estado de
salud de persenas
involucradas

’l ambulancia
Personas
t E
involucradas

eridas?

Inmovilizar a los
heridos

REPRESENTANTE SST Y GERENTE CIA. RUTAS
COTACACHENSES

¥

i |
I I
| |
| |
I I
I I
I I
| |
| |
I I
I I
| I
T |
| |
I I
I I
I I
| |
| |
I I
I I
= (acompafiante/externos) I I
" I I
I} »
b=} | |
s I I
Z 3 I I
= Apagar ¢l Brindar primeros | |
wvehiculo wuilios | |
| |
I I
I I
Prender luces de } }
estacionamienta | |
I I
I I
I I
I I
Utilizar chaleco reflective | |
¥ colocar los trifingulos | |
de seguridad | |
I I
I I
| |
I I
Evitar la aglomeracitn de | |
personas | !
| |
| |
2 T T
I I
y Liamaral 911 : |
Reportar al | |
encargado de | | | Recepta informacian del aceidente v scude sl
Seguridad de la ; ; Iugar en caso de ser posible
compufiia. | |
| |
I I
I I
I I
| |
| |
I I
I I
g | I
u | [ | LT Tac OO | R
] | |
I I
I I igacié
! ! inf Accidente
| | Remite infarme a eidantes
| | perente incidentes de
| | Trahajo
I I
I I
| |
| | .
| | Informe a lu asumblea
| | general de socios
I I
| |
| |
I I
I I
| |
| | Tranquiliza a las personas
| Brinda primeros ! involugradas y de ser
| auxilios v traslado posible s¢ llega a un
=1 | a hospital/clinica acuerdo
§ Y |
I
g Tranquilizar a las !
2 persanas i
involucradas |
I
I
I
I
L

FIN
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PROTOCOLO RESPUESTA A
EMERGENCIAS, ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRAFICO (NIVEL
LEVE)

RUTAS COTACACHENSES S.A.

Cddigo

2023

PROTOCOLO RESPUESTA A EMERGENCIAS, ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

=
CONDUCTORES PROFESIONALES >

INICTO

Mantener la
calma

;Conductar st

AUTORIDADES COMPETENTES

heride?

Diagnosticar el estado de
salud de personas
involucradas

Personas
involucradas
heridas?

N . REPRESENTANTE S5T Y GERENTE CIA. RUTAS
.

-

COTACACHENSES

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
B I
I
I
Brindar primeros '
aunilios |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I

Teatar de Hlegar 2 un
acuerdo con los implieadas

Trasladar al

|  vehiculo auna
| mecanica

FIN

|
|
|
|
1
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
|
|
|
1
ﬁ {acompafante/externos) |
< 1
=]
= 1
=] 1
& s 1
£ :
vehiculo en un !
Inear seourm :
1
|
1
estacionamicnto :
|
|
|
Uiilizar chaleso reflestivo :
y colosar los wridngulos I
de seguridad |
|
|
|
|
Evitar la aglomeracion de I
persons :
|
1
|
|
v 1
| |
Reportar el suceso | |
al encargado de | | 4l Recepta informacion del accidente y
Seguridad de la I I acude al ugar en caso de ser posible
compuiia ! !
1 1
| |
| |
| |
| |
1 1
| |
1 1
3 | — |
z 1 1
o
s 1 1
< | I labora reporte de accideme |- - - -
| |
| |
1 1 Investigacin
! ! Accidentes
: : incidentes de
| | rme a Trabajo
| | gerente
| |
| |
| |
: : Informe a la asamblca
| | #eneral de socios
| |
| |
T T
| |
| |
1 1 Tranquiliza a Las personas
Tranquilizar a las ! Brinda primeros 1 involucradas y de ser
personas ! auxilios y traslada posible se llega a un
o involucradas I a hospitaliclinica aguerdo
=]
§ |
=] |
o |
=} 1
&
|
|
T
1
|
|
I
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PROTOCOLO RESPUESTA A
EMERGENCIAS, ACCIDENTES, INCIDENTES
DE TRAFICO (SISMO)

RUTAS COTACACHENSES S.A.

Caddigo

2023

.

PROTOCOLO RESPUESTA ANTE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

CONDUCTORES PROFESIONALES

TNICTO

Mlantener la
calma

Estacionar el
vehieulo en un
Tugar seguro

Evitar estacionarse

~, REPRESENTANTE 55T Y GERENTE CIA. RUTAS

COTACACHENSES

FIN

i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
5 verca de edificios, 1
] pustes, puentes,eic 1
=1 1
= |
=
= 1
. 1
Prender luces de estacionaimicnta, |
apagar ] mator v colocar freno :
de mano |
1
1
Buscar un lugar :
seguro fuera del 1
wehiculo mientras pasa 1
€l sisma 1
1
1
1
. 5 1
Utilizar chaleco reflective 1
¥ colecar los tridngules |
e seguridad 1
1
1
1
1
1
: |
Reportar el suceso 1
al encargado de 1 | Recepta informacidn del suceso v
Seguridad de la 1 acude al lugar en caso de ser posible
compadia :
1
1
' e
r 1
:E MR E T e Dle : Elabora reporte de accidente .-
©u a medios de |
5‘: commnicacion 1
| Investigacidn
| R Accidentes
: Remite informe a incidentes de
H gerente Trabajo
1
1
1
1
1 Informe a la asamblea
: general de socios
1
1
T
1
1
I Tranguiliza a las personas
: involucradas
I
e r |
=
= R 1
= Conducir al 1
8 desting luego del T
2 sisTn :
1
1
I
1
1
1
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PROTOCOLO RESPUESTA A
EMERGENCIAS, ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRAFICO (INCENDIO)

RUTAS COTACACHENSES S.A.

Cddigo

2023

PROTOCOLO RESPUESTA ANTE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

PROTEGER

INICTD

(Conductor/
acompaiiante cn el
wvehicula?

Heridos?

CONDUCTORES PROFESIONALES

Mantener la
calma

Salir del
vehiculo
inmediatamente

Usar cxtintor o
arcna para apagar cl
facgo si ya sc ha
iniciado

Diagnosticar el estade de
salud de personas
involucradas
(acompaiante/eXlemos)

Brindar primcros
auxilios

AUTORIDADES COMPETENTES

s COTACACHENSES

* ., REPRESENTANTE SST Y GERENTE CIA.

RUTAS

AVISAR

—

Llamar al 811 I

Reportar el suceso
al encargado de

Esperar
bulancia

.
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
I
I
|
|
T
|
I
I
|
|

Recepta informacidn del suceso y
acude al lugar en caso de ser posible

Elabora reporte de accidente

Seguridad de ln
compadila

Informe a la asamblea
general de sacios

Investigacién
Accidentes
incidentes de
Trahajo

SOCORRER

Tranquilizar a las

Brinda primeros
auxilios y traslado
a haspitalielinica

Tranquiliza a las personas

involucradas

personas
invelucradas

FIN
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PROTOCOLO RESPUESTA A
EMERGENCIAS, ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRAFICO (DESLAVES
EN CARRETERA)

RUTAS COTACACHENSES S.A.

Cddigo

2023

-

PROTOCOLO RESPUESTA ANTE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

INICTO

CONDUCTORES PROFESIONALES

Mantener la
calma

Estacionar ¢l
vehicule en un

I

.. REPRESENTANTE S5T Y GERENTE CIA. RUTAS
s

COTACACHENSES

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
b lugar seguro !
var 5ew
= gar seg "
= 1
= I
£ . .
Prender luces de estacionamicnto, |
apagar ¢l motor y colocar freno :
de mano |
d |
|
|
|
. I
i Via , NO Retomnar al lugar |
alterna? de origen |
sl :
|
|
I
|
: i
Reporar el suceso |
al encargado de | - Recepta informacion del suceso v
Seguridad de la : acude al lugar en caso de ser posible
companiia |
|
|
|
| h
|
oz | Elabora reporte de aecidente |- -
e |
a I
] I
1 » Investigacién
! . Accidentes
: Remite informe a incidentes de
| gerente Trabajo
|
|
|
|
| Informe a lo asumblen
: peneral de socios
|
|
t
|
| h
: Tranquiliza a las personas
&= | involucradas
= |
- 4 !
8 |
=] Continuar ! -
7 e + o
vinje |
|
| FIN
|
1
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PROTOCOLO RESPUESTA A EMERGENCIAS, Codigo

ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

(PARO/DISTURBIOQOS) 2023

RUTAS COTACACHENSES S.A.

PROTOCOLO RESPUESTA ANTE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

THICTOY

CONDUCTORES PROFESIONALES

Mantener la
calma

Estacionar el
vehicule en un
lugar segurn

b REPRESENTANTE SSTY GERENTE CIA. RUTAS
- COTACACHENSES

r
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
. |
=}
(&) X ) |
E Prender luces de cstacionamicnto, |
[=] apagar ¢l motor y colocar freno |
E de mano !
|
|
|
] I
Mantener el vehiculo |
alejade de la gresea en la |
carreler :
|
|
k4 1
Y |
&Via NO Retomar al lugar |
alterna? de origen |
sl !
|
|
|
I
r I
Reportar el suceso al I [
i i I - ax
encargada de Sequridad de b ; w| Recepta informacion del suceso ¥
acude al lugar en caso de ser posible
compaiia 1
|
|
i v
F 1
| B
Tnformar a antoridades de control de | Elabora reporte de accidente |- - - -
orden piblico (Policia Nacional, |
& Agencia de Trinsito) ! Investigacié
z | nvestigacidn
= | Accidentes
< ! Femite informe a i”'-".iq‘-'”l‘-'s de
y : gerenic Trabajo
|
Mantznerse atento |
a medios de 1
comunicaciin |
| Informe a lo asamblea
: senernl de socios
|
|
|
T
|
|
5 . [
™ 1 h 4
g Continuar | - r
o vinje T [
= 1
“ I
1 FIN
1
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PROTOCOLO RESPUESTA A
EMERGENCIAS, ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRAFICO
(AVERIA DE VEHICULO)
RUTAS COTACACHENSES S.A.

Cadigo

2023

PROTOCOLO RESPUESTA ANTE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRAFICO

TNICTC

CONDUCTORES PROFESIONALES

Mantener la
ealma

Estacionar ¢l
vehiculo en un

- REPRESENTANTE 85T Y GERENTE CIA. RUTAS

\
- COTACACHENSES

-
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
E lugar segurn |
= = I
=
[6 |
|
F I
- . .
Prender luees de estacionamiento, |
apagar €l moter v colocar freno |
de mano :
|
|
|
Utilizar chaleco reflectiva :
v eolocar los trifingulos |
de sepuridad 1
|
|
|
1
|
|
r |
|
Reportar ol suceso |
al encargado de | Recepta informacian del sucesa v
Seguridad de la 1 *| pcude ol Jugar en caso de ser posible
compaiiia :
|
|
r
: h
Llamar a |
o meeanico de | Elabora reporte de accidents R
= confianza | -
= I
= |
| Investigacion
r | Agcidentes
| Remite informe a incidentes de
| = -
Llamar a 911 en easo de | A Trabajo
estar ¢on lugares |
considerados peligrosos 1
|
|
1 Informe a la asamblea
| reneral de socios
|
|
|
T
|
|
|
Esperar en el |
vehiculo o en un |
o lugar segurs la :
= wvuda |
[
e |
=] 1
= I
1 1 h
Trasladar al | r
vehiculo a t }O
una mecinica |
|
| FIN
|
|
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Anexo 18.

Registro estadistica actividades SGSST

Periodo:
GESTION PREVENTIVA DE HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 2023
- . Fecha de
‘ Técnico SST: ‘ ’ ‘ Elaboracion: ‘

GESTION OPERATIVA

No.
EMPLEADOS(AS) Y
TRABAJADORES(A

S)

FRENTES
DE
TRABAJ
(¢}

No.
CONDUCTO
RES

DiAS TOTAL
TOTAL, | TOTAL, | TOTAL, :
DIAS PERDIDOS POR PERP%'SOS DIAS | DIASSIN | HORAS coIlcF)ggk/hg?\DE COD'\ESI;M'
ACCIDENTES PERDID | ACCIDENT | ACUMU
INCIDENTE s CUMPLIDA
p 0s ES LADAS 8

GESTION EN SALUD OCUPACIONAL

GESTION EN SEGURIDAD, SALUD & AMBIENTE

[
@w
[N
w
W
o
o
o
o
o

ATENCION TOT Examen s A PP .

ES M(F| AL | M| F | ACUM. Examenes ocupacionales es VED G EEmETES: Ir(;lccl:o,al;roen—ale:;pleo, Esecialley

MEDICAS ARO Médicos P -
IESS Otros Per Per.
Centro de Totales No. Per. Nuevo: Contrato: Per. Fijo: Dlscap‘acnado
salud :
Q‘eé‘:;"”es GESTION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
Desech
Ser_v. Med. Promedios en 0s Dgsgchos Chatarra Plastico Papel Madera Otros
Gpi. o Liquidos
Sdlidos

Vist. .
Domicilio Total, x Afio Kg.

TOTAL |0 |0 0 0|0 0 Acumulado Kg.
PATgIS'OGI MES:E M'\is M| F | ACUM. SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Cardiacas 7 P ” Py 5 2 A e
ol Gestién administrativa Gestion operativa Gestién talento humano Procedimientos basicos

efaleas
Curaciones Politica Inicial Profesiograma [den.
J Incidente/Accidente

Dérmicas Planificacion Especifica Seleccion il;:peccmnes/Audltor
Digestivas Organizacion Identificacion Capacitacion g/;a::janua dela
Oftalmicas Implementacién Medicion Formacién Planes de Incendio
P””??ms Vigilancia/Salud Evaluacion Informacion Plangs Emerg /
auxilios Contig.

L . . T, Programa
Excoriaciones Mejoramiento Control Participacion Mantenimiento
Qalldad de Se_eg., . Estimulo EPIs
vida Bioldgico
Slljle maduras | Proveedores
?“u emaduras Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0
Respiratorias Promedio 0 Promedio 0 Promedio 0 Promedio 0
Osteomuscula GA GO GTH PB GA

o A\D) AD AND)

Auditivas AUDITORIA DE R 0S D
Otrass RABAJO (SAR
(parasitosis)
TOTAL 0|0 [

ACTIVIDADES DESARROLLA

1.- En Salud Ocupacional:

2.- En Higiene y Seguridad Industrial:

3.- En Trabajo Social:

4.- Sistema Nacional de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales:
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CONCLUSIONES:

1.- En Salud Ocupacional:

2.- En Higiene y Seguridad Industrial:

3.- En Trabajo Social:

4.- Sistema Nacional de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales:

RECOMENDACIONES:

1.- En Salud Ocupacional:

2.- En Higiene y Seguridad Industrial:

3.- En Trabajo Social:

4.- Sistema Nacional de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales:

OBSERVACIONES GENERALES:

1.- En Salud Ocupacional:

2.- En Higiene y Seguridad Industrial:

3.- En Trabajo Social:

4.- Sistema Nacional de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales:
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Anexo 19.  Indices de Gestion Reactivos y Proactivos
INDICADORES DE GESTION
Compafiia de transporte pesado Rutas Cotacachenses S.A.
Indices Reactivos
Tipo Férmula Terminologia
Numero de accidentes y enfermedades
) # Lesiones profesionales u ocupacionales que requieran
indice de F =} Lesiones x 200000 atencion médica, en el periodo.
frecuencia (IF) #HH/M trabajadas 4 H HIM Total, de horas hombre/mujer, trabajadas en
- la organizacion en determinado periodo
trabajadas

anual.

indice de

__ # dias perdidos x 200.000

Tiempo perdido por las lesiones (dias de
cargo segun la tabla, mas los dias actuales

f# Dias perdidos de ausentismo en los casos de incapacidad

IG = - temporal).
gravedad (IG) # H H/M trabaladas #HH/M Total, de horas hombre/mujer, trabajadas en
- la organizacion en determinado periodo
trabajadas
(anual).
Tasa de riesgo TR = # dias pEI"ddeS - 1G IG I’ndice de gravedad
(TR) #lesiones IF IF indice de frecuencia
Indices Proactivos
Tipo Férmula Terminologia
Andlisis de Nart Nart = nimero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas
riesgos de IART = x 100 Narp = ntimero de analisis de riesgos de tareas programadas
tarea, A.R.T. mensualmente.
Ob . Opasr = observacion planeada de acciones subestandar
servaciones .
planeadas de realizadas. )
Scciones OPAS = Opasrx Pc <100 Pc = personas conforme al estandar.
subestindares Opasp x Pobp Opasp = Observacidn planeada subestandares programadas
(OPAS) mensualmente. _
Pobp = personas observadas previstas.
Dialogo Dpsr = dialogo periddico de seguridad realizadas en el mes
periddico de IDPS = dpsr x Nas X Nas = nimero de asistentes al Dps
seguridad ) dpsp x pp Dpsp = dialogo periddico de seguridad planeadas al mes
(IDPS) Pp = personas participantes previstas
Ncse = Numero de condiciones subestandares eliminadas en el
Demanda de DS = cse x 100 mes.
seguridad, IDS d Ncsd = NUmero de condiciones subestandares detectadas en el
mes.
Entrenamiento Nee Nee = nimero de empleados entrenados en el mes.
de seguridad, ENTS = N x 100 Nteep = nimero total de empleados entrenados programados en
IENTS. teep el mes
Ordgn_es de Oseac = Orden de servicios estandarizados y auditados
serviclos Oseacx 100 .
> _ cumplidos en el mes
estandarizados 05EA = ——mmm™ Oseaa = Ordenes d C darizad ditad
y auditados Oseaa slgaabT r enles e servicios estandarizados y auditados
(I0SEA) aplicables en el mes.
Control de . Nmi = Ndmero de medidas correctivas implementadas
accidentes e ICAI = Nmi x100 Nmp = Ntmero de medidas correctivas propuestas en la
incidentes - nmp investigacion de accidentes, incidentes e investigacion de
(ICAI) enfermedades profesionales.
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indice de

gestion de la .
sequridad y G = Sxlart + 3x10pas 4+ 2 xIDps + 3 x [Ds + [Ents 4+ 4 x I10sea + 4 x [Cai
salud en el 22

trabajo

Si el valor del indice de la gestion de seguridad y salud en el trabajo es:
- Igual o superior al 80% la gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa/organizacion sera considerada como

satisfactoria.

- Inferior al 80% la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa/organizacion sera considerada como

insatisfactoria y deberd ser formulada.

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente

Naturaleza de las lesiones

Jornadas de trabajo perdido

Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (I.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (I.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pé,rdida 0 invalit_iez permanente de dedo gordo o de dos o 300
mas dedos del pie

Pérdida de la visién de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 600
Sordera total 3000
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