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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se lo realizo en la Asociacion de Recicladores de
Montafar “AREM” se basa en el analisis de los factores de riesgos ergonomicos fisicos
presentes en los diferentes puestos de la organizacion, con la finalidad de proponer un plan de
prevencion de medidas preventivas para reducir la probabilidad de que los trabajadores sufran
alguna patologia por trastornos musculoesqueléticos (TME) y salvaguardar la salud de los
asociados, por tal razon el trabajo esta dividido en cuatro capitulos fundamentales.

En el capitulo I se conoce las generalidades de la investigacion, conocer el problema de
la organizacion, los objetivos que se deben cumplir en el desarrollo del trabajo y demas
justificantes.

En el capitulo Il se realizd la fundamentacion tedrica de acuerdo con el tema de
investigacion para lograr mejor comprension asi mismo conocer la normativa legal vigente en
Ecuador que ampara a los trabajadores respecto a la salud y seguridad.

En el capitulo 111 se conoce la organizacion a base de un andlisis situacional de igual
manera se realiza la identificacion, evaluacién y analisis de los factores de los factores de
riesgos ergondmicos fisicos, para la identificacion se aplico el Cuestionario Nordico y la norma
ISO/TR 12295, la evaluacién se la realiz6 en el software ergosoftPro 5 y finalmente el analisis
de los resultados para conocer el nivel de riesgo que estan expuestos los asociados.

Finalmente, en el capitulo IV se propuso un plan de prevencion de riesgos ergonémicos
a base de los resultados obtenidos en el desarrollo del trabajo de investigacion, a partir de la
aplicacién de la jerarquizacion de riesgos, que sirve para mitigar los riesgos que producen los

TME.
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ABSTRACT

The present investigation work was carried out in the Asociacion de Recicladores de
Montufar "AREM™ and is based on the analysis of the physical ergonomic risk factors present
in the different posts of the organisation, with the aim of proposing a prevention plan of
preventive measures to reduce the probability of workers suffering any pathology due to
musculoskeletal disorders (TME) and to safeguard the health of the associates, for this reason
the work is divided into four fundamental chapters.

Chapter | describes the generalities of the research, the problem of the organisation, the
objectives to be met in the development of the work and other justifications.

In Chapter I, the theoretical basis was established in accordance with the research topic
in order to achieve a better understanding of the legal regulations in force in Ecuador that
protect workers with regard to health and safety.

In the third chapter, the organisation is known on the basis of a situational analysis and
the factors of the physical ergonomic risk factors are identified, evaluated and analysed. For
the identification, the Nordic Questionnaire and the ISO/TR 12295 standard were applied, the
evaluation was carried out using the ergosoftPro 5 software and finally the results were
analysed to find out the level of risk that the associates are exposed to.

Finally, in Chapter IV, an ergonomic risk prevention plan was proposed on the basis of
the results obtained in the development of the research work, based on the application of the

hierarchy of risks, which serves to mitigate the risks produced by TME.

Vi



INDICE DE CONTENIDOS

IDENTIFICACION DE LA OBRA ..ottt enae s 1
CONSTANCIAS ..ot ettt s et e st e e et e s be e s e e besbeeenenre e i
CERTIFICACION DEL AUTOR ..ottt ettt v
DEDICATORIA e e e e et e et e e et e e st e e e s be e e srteeesraaeesnaeeans Vv
AGRADECIMIENTO ..ottt sttt e s VI
RESUMEN. ...t ettt ettt se et sttt e s be st e e e be st e ene e VII
A B ST R A C T e ettt e s e et a e e rr e e aa e e aareeanes VI
INDICE DE CONTENIDOS...... .ottt ettt en sttt IX
INDICE DE TABLAS. ...ttt ns X1
INDICE DE FIGURAS........cocoiieeteeetes e sestsss s ses s s sses s st ssssn s XV
INDICE DE ANEXOS........oiieeeeieeeeeeeeeee ettt sttt en st n s XVII
CAPTTULO ottt 1
1. GENERALIDADES. ...ttt 1
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ....ocuiuiitiitiiesistesieseasestessesessesseseasessessessssessessasessessesensens 1
1.2 (@] =] =3 1 V0 1 USROS ORI 2
1.2.1  ODJEtiVO GENETAL......ccuiiiiiiieece e 2
1.2.2  ODbjJetivVos ESPECITICOS ...cviiiiiiiiiiecie ettt ereas 2
1.3 JUSTIFICACION ..ttt ettt etttk ettt ettt be etk e et e e e n et eenbe e et e e nnneenns 2
L4 ALCANCE ..ttt e e bt e h bt e e b e e e nr e e nr e e areee s 3
15 METODOLOGIA ...ttt ettt b ekt et e e e bb e e e sbe e e enbe e e sbeeesnnneens 3
151 Tipo de INVESHIGACION ......ecviiiieiieeie ettt ettt e ste e et esteebesneesreas 3
1.5.2 MéEtodo de INVESHIGACION.........cceeiiiiieii ettt sre s 4
1.5.3  Teécnicas de iNVESIGACION .......ccveueiiriiieiiie ettt 4
154  INSTFUMBNTOS. ...ciiitiieiiee ettt ettt et e st e e st e e bn e e s ebe e e e bneesnnneeas 5
CAPTTULO T ot 6
2. FUNDAMENTACION TEORICA......coiiiiriniieineiseieies s 6
2.1 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO....ccuttiittiatiesireatessieeestesssteessessnseessessssesssesssesssessnnes 6
2.1.1  Higiene INAUSTITAL.....c.oiiiiiiiiieieiee bbb 6
2.2 ERGONOMIA. ...ttt b ettt e s bb e bt e s b et et e e sabeebeeabreennee e 7
2.2.1 Objetivos de 1a rgONOMIA ........c.coieiiiieiiece et sre s 7
2.2.2  Aplicaciones de 12 ergon0mMIa........cccooiiiiiiiiiiieee e 8
2.3 CLASIFICACION DE LA ERGONOMIA .....ciitiiitiiaitiesiteesteesiteesies e e sbessnteesseesnseessaessessssesnns 9



2.3.1 Ergonomia AmDIENtal...........ccoooeiieiiiie e 9
2.3.2  Ergonomia OrganizaCional ...........ccccceeieiieiiiie i 9
2.3.3  Ergon0mia fISICA ......cerueerieiiiieiiiteseee sttt b 10
2.3.4  Ergon0mia COONILIVA .....ccccuiiurieirtiiieese ettt et 10
A o ] Sl o TSSO 10
2.5  IDENTIFICACION DEL RIESGO....ccutitiutereatesteseasesseseesessessessasessessessssessessasessessesasessensesessens 11
2.5.1 ISO/ITR 12295-2014......ooi oottt et e e et e e te e saaeanaeennee s 11
2.6 FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO FISICO.....ccciuiiiiiiieeiiieaiiiesiiee st e e 12
2.6.1 EMpuje y traCCiON e CArgas .........cccoiverieiieiierieeieseesiesee e e sie e e seesteeee e e sreeaesneenneens 12
2.6.2 Posturas forzadas y prolongadas............cccueiveieiieieeie e 13
2.6.3  MOVIMIENTOS FEPELITIVOS ......evieiieieiieiie sttt 13
2.6.4 Manipulacion manual de CArgas.........c.cuuereirireinieneeese e 13
2.7 EVALUACION DE RIESGOS ...e.viuveriitieeseasestesiasessessessasessessessssessessasessessessssessessasessessessssens 14
2.7.1 Métodos de evaluacion ergoNOMICA.........c.ccverveeieieerieeiie e e e eeeseeste e sre e e re e e nne e 14
2.8 TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS ..vvvetiieeeiiiiutrrereeeeeseiiiisrsreeeeeessssnssssesesessssssnsnnes 17
2.9 ANTROPOMETRIA ...ciittieitii ettt ettt st ettt et sbe e st e et easb e e sbeeanbeesbeeenbeenbeeanbeesnnens 18
2.9.1 TipoS de antrOPOMELITA ........civveiieiiecie et re e sreenne e 19
2.10  SOFTWARE DE EVALUACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL .....covevererreinrenen, 19
2.10.1  ErgoSOTt PrO 5.0 ...cuiiiiiiiiiieieee et 19
2.11  GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS ....cctttautieiteaasteesiesasteesseessteessesassesssessnsesssessssessssssssesssnes 19
2.11.1  Riesgos en la gestion de residuos SOIOS .........ccvevveeieiieie i 20
2.12  INORMATIVA LEGAL ...eiitiiiiiieitee st ettt ettt et e sseeesae et e abeeasseesseeambeesbeeanneennneanneennneas 20
CAPTTULO ottt 24
3. ANALISIS SITUACIONAL ....oieteeeeeeeeeeeeeeee ettt 24
3.1 DATOS GENERALES .....oeitiiitietie ettt ettt ettt et e sie et e sie e e abe e s nt e e sbeesnne e be e e nneenneeanns 24
3.1.1 Antecedentes de la Asociacion de Recicladores de Montufar...........cccccocevviviinnennen, 24
3.1.2  UDICACION GEOGIATICA ....vevieeiieiieieiesee sttt bbb 25
3.1.3  Organigrama ESTrUCTUIal..........cooiiiiiiiiiiiiceeee e 25
K T8 07 S V.1 ST o ISR 26
K T0 ST 11T o DS SSTSSROR 26
3.1.6  Valores de la AREM ........ooiiiieecie ettt snaene e 26
T8 I A A Nox 1AV To = To =Yoo ] 0o 1 1 [ OSSR 27
3.1.8  HOrarios de trabajO........cccooieiieiiiiciie e 27
3.2 DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO......uvtetteiiteateesiraesteessreesseeasseesseesnseessesssssssnnssnnes 28



3.3 ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS .......cveuirierienearenieeenennen, 31
3.3.1 Descripcion de los elementos del Sistema de Gestion de Residuos Solidos en la
AREM 31

34 ANALISIS PESTEL ...ttt ettt nnne s 40
3.5 ANALISISFODA ...ttt ettt ettt ettt ene s 41
3.6 IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS FISICOS ....ccvevrveeerennen. 42
3.6.1 Aplicacion del Cuestionario NOIICO. .........ccuoirriririreiieee e, 42
3.6.2 Aplicacion de la metodologia ISO/TR 12295-2014 ........c.ccooeiiiinineiinc e, 54
3.7  EVALUACION DEL FACTOR RIESGO ERGONOMICO FISICO....ueveriaiirieieriaiesieeesesieseesennens 56
3.7.1 Aplicacion de la metodologia (ISO 11228-1) — Movimiento Manual de Cargas........ 56
3.7.2 Aplicacion de la metodologia (OCRA) — Movimientos repetitivos ...........cc.ccceveveneee. 58
3.7.3 Aplicacion de la metodologia (REBA) — Posturas de trabajo..........ccccccvevriereninnne, 61
3.8  ANALISIS DE LOS RESULTADOS ...eviuveriarieesiasesseeeseasessessesessessessssessessessssessessessssessessssens 64
3.8.1 Anélisis de resultados del cuestionario NOrdICO...........coviririiieiierene e, 64
3.8.2 ANALISIS ISO TR 12295 ......cciiciiiiieceseseiee ettt en s 65
3.8.3 Aplicacion de la metodologia ISO 11228-1........ccccceviiriieniiiiiie e, 65
3.8.4 Aplicacion de la metodologia OCRA ..o 66
3.8.5 MELOUO REBA ...ttt sttt ene s 67
3.9  CUADRO PATOLOGICO OCUPACIONAL ....ccteiittieierauteesieessteesseeanseesseesnsessseesnsesssessnsesssnens 68
CAPITTULO 1V ittt 71
4. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS FiSICOS. ............. 71
4.1 INTRODUCCION ...ttt ettt ettt ettt et ettt be e et e e nne e nne e nneene e 71
4.2 (@] 2] =3 1 Vo O P PR OPRTRP 71
O T N 07 Y[ o] =SSP PRTR 71
A4 JUSTIFICACION ...ceiiiiiiiiette ettt ettt ettt ettt et e ke e et e ke e e et e be e et e e be e e nneennneenns 72
4.5 RESPONSABLES ......ttiiutietee ettt et et ettt ettt ettt e it e b e e st et e e et e e bt e st e e b e e e nbeennneenns 72
4.6 GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS......cuteitieiitiesieeaseeestesasieessesssseessesssessseesseses 73
4.7 BASE LEGAL ....eiiiiiie ittt ettt ettt ekttt ettt nes 74
4.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ..utiiiitieteeaiteesieeasteesieeaeeesseeasbeesseesnseesaeesnseesnnesnnee e 74
4.9 JERARQUIA DE CONTROL DE RIESGOS ...cciiiiiiiiiiieiiiieeeeeeteeiseeessessssesssssesssssssesssssssssessssseen 75
4.9.1 Matriz de control de riesgos — Medidas Preventivas ............cccoeverereneneneseeieeneennen, 76
4.9.2 Matriz de control de riesgos - medidas COMTECHIVAS .........ccccuerverieiieerreriesieseesieeee s 79
4,10 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO EPP ....coovvveviiiiiiiiiiiie 80
4.11 PROGRAMA DE CAPACITACION ....cuttiiitiatieaiteestee sttt esiee st et e ssteesbe et sneeabeesnneaneenneeannas 81



4.11.1  Necesidades de CapaCItaCiON...........cceeierieerierieiee e eee e 81

4.11.2  Planificacion de CapaCitaCiONES ...........cceveerueiiieieesieeieseeseesie s e sre e e sreesaeseesneas 83
4.12 PLAN DE IMPLEMENTACION DE PREVENCION DE RIESGOS.......ueesteiaiierieeaieesieeseessinesnns 85
4.13 PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION ...ccutiiiiitiiiesitienieesieeesieesteesieeseeesiesssseesbeesneeseeaaneas 87
4. 14 INDICADORES.....c.eittitereettatestestatessesteseasesseeaseasesseseasessesaseasesseseaseasessessasessessessnsesseseesenss 90
CONCLUSIONES.......o oottt sttt st sesbe e e abe e eneaes 92
RECOMENDACIONES ...t e e e e anes 93
BIBLIOGRAFTA. ..ottt 94
ANEXOS ..ottt bbbt b e R R bbbt n et e et bt e re s 101

X



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Areas de accion de 12 ErgONOMIA ...........covevevieeeeeee et 8
Tabla 2 Identificacion del rieSgo PO COION .......ocviiiieiecieceece e 11
Tabla 3 Sistemas del CUBIPO NUMANO..........ccveiiiiicice e 14
Tabla4 Niveles de riesgo - REBA .........oooiiioie ettt nne s 15
Tabla 5 Niveles de riesgo - OCRA ChecCK LiSt........ccciiiiiieiiiieiiese e 16
Tabla 6 Niveles de riesgo - ISO 11228-1........cccocieiieiiiieieece e 17
Tabla 7 Normativa Legal segun la Piramide de KelSen..........cccccoovveieeieiiiinecc e 21
Tabla 8 Datos generales de la Asociacion de Recicladores de Montufar ...........c.cccceveenne. 24
Tabla 9 Descripcion puesto barrendero Urbano ...........ccceiveviiiiiccecce e 28
Tabla 10 Descripcion puesto barrendero rural.............occeiveviiieiiece e 29
Tabla 11 DescripCion PUESLO FECOIECION .........ccui i 29
Tabla 12 Descripcion puesto ClasifiCatdor...........ccoveiiieiiece e 30
Tabla 13 Descripcion del puesto de recolector de desechos sanitarios.............cccceevvevveiiennen. 30
Tabla 14 Cronograma de trabajo = LUNES.......c..ccveieerieiieiiece e 33
Tabla 15 Cronograma de trabajo - IMAMES .........cccccverieiieiiece e 33
Tabla 16 Cronograma de trabajo - MIEICOIES .........cocoiiiiiieieic e 34
Tabla 17 Cronograma de trabajo = JUBVES.........ccveiieeiieiie ettt eneas 35
Tabla 18 Cronograma de trabajo = VIEINES.......ccveieeiiiiieiiecie et 36
Tabla 19 Cronograma de trabajo - SADAdO..........c.ccveiiiiiiiiece e 37
Tabla 20 Cronograma de trabajo - DOMINGO ......c.eoiviiiiiiiieiie e 37
Tabla 21 Vehiculos Municipales de recoleccion de desechos...........ccceevvevvevieiiececceeiennn, 38
Tabla 22 Analisis PESTEL de la Asociacion de Recicladores de Montdfar ............c.cccc..... 40
Tabla 23 Analisis FODA de la Asociacion de Recicladores de MontUfar............ccoccooeevenne. 41
Tabla 24 Frecuencia de dolor o molestia en el CUBIPO.........covvvevieiiiiciii i 53

X1



Tabla 25 Identificacion factor riesgo ISO/TR 12295.........ccccoveiiiieiiieie e 55

Tabla 26 Identificacion del metodo ergonOMICO .......cccccveiveiieiieiiece e 56
Tabla 27 Evaluacion (ISO 11228-1) - RECOIECION .....cc.cccveiieriecieseeseee e 56
Tabla 28 Evaluacion (ISO 11228-1) - ClasifiCador ...........cccevveieiieeiieie e 57
Tabla 29 Evaluacion (OCRA Check List) - RECOIECION........cccocvveiieiieie e 58
Tabla 30 Evaluacion (OCRA Check List) - Clasificador ..........c.cccevvveveiieiiieiecie e, 59
Tabla 31 Evaluacion (OCRA Check List) - Barrendero Urbano..........ccccccovevviieieccnciiennnn, 60
Tabla 32 Evaluacion (OCRA Check List) - Barrendero Rural ............cccccoevviieiiciiciccien, 61
Tabla 33 Evaluacion (REBA) - ClaSifiCador ...........ccciiiiiiiieiie e 61
Tabla 34 Evaluacion (REBA) - Barrendero Urbano...........ccccveveieeieeiieiie s 62
Tabla 35 Evaluacion (REBA) - Barrendero RUFal ..o 63
Tabla 36 Resultados de la metodologia (ISO 11228-1).......cccceeiieiieiieiic e 65
Tabla 37 Resultados de la metodologia (OCRA).......c.coeiieiececeeceee e 66
Tabla 38 Resultados de la metodologia (REBA) .......cccccveiieiiiieiieceee e 67
Tabla 39 Patologias TME - Manejo Manual de Cargas...........ccceevveieereiieie e 68
Tabla 40 TME - MoVIimIentos rePetitiVosS..........ccveieeieiic i 69
Tabla 42 Control de factores de riesgos - Medidas preventivas ...........cccocevveveeieeieeiesieennnn, 77
Tabla 43 Control de factores de riesgos - Medidas COrrectivas ...........ccceevvevveveeieeseeseeiiennn, 79
Tabla 44 Equipos de proteccion personal (EPP).......cccooveiiiiiiiciiccece e 80
Tabla 45 Planificacion de CapaCitaCiONES ..........ccccveiueiiieiieie e 83
Tabla 46 Plan de implementaCion ............ccueivoiiiieiiece e 85
Tabla 47 PreSUPUEBSTO .....cuieiiieiie sttt ettt et st e e b et eesbeeeteenneeenes 87
Tabla 48 INAICAUOIES...........oiiiiiieic e 90

XV



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Métodos de evaluacion ergoNOMICA..........ceiverveiieieeriesieseesieeeesreesreeeesreesre e enes 15
Figura 2 Tipos de antrOPOMELITa..........ccveiueiieiiee et ens 19
Figura 3 Piramide de Kelsen ECUAUON ..........cocieiiiieiice e 21
Figura 4 Ubicacion geografica de 1a “AREM” ........cccoiviiiiiiiieie s 25
Figura 5 Organigrama estructural de Asociacion de Recicladores...........ccccocevvviviiieivennenne. 26
Figura 6 Elementos de la Gestion de ReSIAUOS...........cccvevvviieieerieiie e 31
Figura 7 Lanzamiento del Proyecto de Manejo Integral de Residuos Sélidos....................... 32
Figura 8 Material reciclable por 1a AREM ..o 39
Figura 9 Porcentaje género de 10S trabajadores ...........cccovvveiievi i 43
Figura 10 Porcentaje edad de 10S trabajadores............cccveveiieieenieiie e 43
Figura 11 Porcentaje antigliedad en el trabajo..........cccccvevviieiieci i 44
Figura 12 Porcentaje actividad fisica de 10s trabajadores............cccccevveveiieiieseece e 44
Figura 13 Porcentaje frecuencia actividad fiSiCa..........c.ccccveiieiiiic i 45
Figura 14 Porcentaje lesiones por actividad fiSiCa...........cccceivieiiiiiiiieiecc e 45
Figura 15 Porcentaje de tipo de lesiones por actividad fisica............ccccceevevieiiiiiiiciece 46
Figura 16 Porcentaje de horario trabajo variable................cccooieiiiiiiici e 46
Figura 17 Porcentaje puesto de trabajo variable.............cccoooiieiiiic i 47
Figura 18 Porcentaje de lesiones realizando el trabajo...........cccccvevveiieviciciiecccc e 47
Figura 19 Porcentaje tipo de lesidn realizando el trabajo..........cccccevveviiiciiece e 48
Figura 20 Porcentaje de tratamientos por [€SIONES ..........cocvvevieiiiieiie e 48
Figura 21 Porcentaje tipo de tratamientO..........c.cccveiiieiie i 49
Figura 22 Porcentaje tiempo de incapacidad laboral .............ccccoovviiiiiccii e, 49
Figura 23 Porcentaje de dolor o molestia en los trabajadores ..........cccoccvevvviiieiie e, 50
Figura 24 Porcentaje de causas por dolores o molestias en los trabajadores.............cccccu..... 50

XV


file:///E:/Nastar%20Katherine%20-%20EXAMEN%20SEGUNDA%20PARCIAL/Copia.docx%23_Toc140116076

Figura 25 Porcentaje de tiempo de surgimiento del dolor o molestia ..........ccccceeevivevvennnnne. 51

Figura 26 Porcentaje requerimiento de tratamiento por 1eSIONEeS .........ccceevveeveeveieeveernene 51
Figura 27 Porcentaje tipo de tratamiento por 1€SIONES...........ccovevveieriere e 52
Figura 28 Porcentaje cuando se presenta el dolor o molestia............cccccvevevieeiiicniic e, 52
Figura 29 Porcentaje de como se presenta el dolor 0 molestia...........cccccoevevieeiiiic e e, 53
Figura 30 Frecuencia de dolor o molestia en el CUBIPO .........cceevvviieiieiiiic e 54
Figura 31 Nivel de riesgo - ISO 11228-1 ........ccceciiiieiiee e 66
Figura 32 Nivel de rieSgo - OCRA ... ..ottt ens 67
Figura 33 Nivel de riesgo - REBA...........ooi ittt 68
Figura 34 TME - Movimiento Manual de Cargas ..........cccccovevvereiiieiieie e 69
Figura 35 TME - MoVvimientos REPELItIVOS.........cccccvueiieieiieceece e 70
Figura 36 TME - POStUras fOrzadas ...........ccccoueieeiiiiiieiecic et 70
Figura 37 TME - POStUIas FOIZadas ..........c.ccoueiieieiieiiesie ettt 70
Figura 38 Jerarquia de CONtrol de BSOS .......veiveeriiieiieeie ettt 75

XVI


file:///E:/Nastar%20Katherine%20-%20EXAMEN%20SEGUNDA%20PARCIAL/Copia.docx%23_Toc140116108

INDICE DE ANEXOS

Anexo 1 Cuestionario NOrdico TME.........ccoiiiiiiiiiii e 101
Anexo 2 Formato de Necesidades de CapaCitaCion............ccceevveveereiieieeiesee s 105
Anexo 3 Formato de registro de asistencia a capacitaCiOneS. ...........ccevvererveseervesieeseeseennns 106
Anexo 4 Formato de recoleccion de desechos SaNItarios ............coeovverereiinineneeseseeeenn, 107
Anexo 5 Guia de manipulacion manual de Cargas...........ccevviiereereiieeseere e 108
ANEXO 6 GUIA PAUSAS ACLIVAS.......c.eeuiiiiiiieiisieit ettt 110
ANEXO 7 FIChA METICA ......cviiiiciiee e 113
Anexo 8 Examenes Médicos OCUPACIONAIES ...........ccuevieiieeiieiie e 114
Anexo 9 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Recolector .............cccevveneee. 115
Anexo 10 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Clasificador ...................... 120
Anexo 11 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Barrendero Urbano........... 125
Anexo 12 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295) — Barrendero Rural ............... 130

Anexo 13 Identificacidn Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Recolector de Desechos

SANIEATIOS. ...ttt ettt ettt e e e e e oottt e e e e e e e e —teeeeeeeee e ———eaeaeeaa e —————aaaaaaas 135

XVII



CAPITULO |
1. GENERALIDADES
1.1  Planteamiento del problema

La recoleccion de residuos sélidos es una actividad en la que los trabajadores estan
expuestos a diferentes tipos de riesgos ergondémicos, segun (Lopéz Valdapefia et al., 2021) la
recoleccion de estos residuos en camiones recolectores figura entre las diez ocupaciones mas
peligrosas a nivel mundial catalogado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
debido que a lo largo de la jornada laboral los trabajadores se exponen a diferentes tipos de
riesgos, enfermedades e infecciones.

La Asociacion de Recicladores de Montufar (AREM), ubicada en la ciudad de San
Gabriel Provincia del Carchi, inicio sus actividades comerciales el 10 de octubre del 2001, esta
Asociacion brinda servicios de recoleccion de desechos sélidos mediante el uso de camiones
recolectores asi mismo el barrido de calles y comunidades del Canton, todas estas actividades
son realizadas de forma manual lo que conlleva un gran riesgo para el talento humano, los
cuales desconocen el manejo de protocolos de salud en relacion con la prevencién de riesgos
ergonémicos.

Los trabajadores de la organizacion estan expuestos a diferentes factores de riego
ergondémico, producto de las condiciones y actividades realizadas en la jornada laboral, las
actividades que desarrollan exponen a los trabajadores a: posturas forzadas e inadecuadas,
movimientos repetitivos, levantamiento de cargas pesadas de forma manual, son tareas
fisicamente demandantes, lo que representa como una de la principal causa de presentar

problemas ergonémicos en los trabajadores.



1.2 Objetivos
1.2.1 Obijetivo general

Analizar los factores de riesgos ergondémicos fisicos, mediante el uso de herramientas
de evaluacién ergondmica, para preservar la salud de los trabajadores de la Asociacion de
Recicladores de Montufar.

1.2.2 Obijetivos especificos
e Recopilar informacion mediante la revision bibliografica actualizada que sirva de
sustento a la investigacion.
e Realizar un diagndstico inicial para identificar los factores de riesgos ergonémicos
fisicos presentes en la organizacion mediante herramientas de evaluacion ergondémica.
e Disefiar un plan de prevencion de riesgos ergondmicos fisicos que permita controlar y
disminuir las patologias de origen laboral en los trabajadores de la Asociacion de
Recicladores de Montufar.
1.3 Justificacion

En el transcurso del tiempo, el ser humano se vio forzado a la necesidad de utilizar el
cuerpo como herramienta de trabajo, en consecuencia, los trabajadores estan mas expuestos a
sufrir diferentes tipos de riesgos relacionados con el desempefio de la tarea.

El presente proyecto de investigacion se sustenta en el articulo 326 numeral 5 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar” (Asamblea Constituyente de Montecristi, 2008, p.152), por lo
que las organizaciones son las encargadas de garantizar que este derecho se cumpla para lograr
un mejor desempefio en las actividades diarias de la jornada laboral y prevenir diferentes

riesgos que puedan ocasionar una enfermedad ocupacional.



Segun (CENEA, 2018), Cada vez son mas las empresas que ven a la ergonomia como
una herramienta util y eficaz a la hora de optimizar la productividad en los puestos de trabajo
y reducir el alto coste provocado por trastornos musculoesqueléticos derivados del trabajo, esto
es posible mediante el correcto analisis de los factores de riesgos ergonémicos.

Los trabajadores de la recoleccion de desechos sélidos y los recicladores tienen un
riesgo mucho mayor de sufrir lesiones, algunas de ellas graves, porque estos trabajadores
realizan el trabajo sin equipo de proteccidn personal, manejan residuos de todo tipo y laboran
en lugares donde existen agentes bioldgicos que producen enfermedades (Lopéz Valdapefia
et al., 2021), ademas, la mayoria de recolectores de basura tienen un nivel educativo bajo, que
los convierte en trabajadores mas vulnerables a accidentes y riesgos de salud, por lo expuesto
anteriormente se considera necesario realizar un analisis de factores de riesgos ergonémicos
fisicos en la Asociacion de Recicladores de Montufar, para prevenir, controlar y mitigar las
patologias de origen laboral, a su vez garantizar la correcta funcionabilidad de la organizacion
considerando como elemento principal al talento humanao.

1.4  Alcance

El presente trabajo de investigacion se enfoca en analizar los factores de riesgo
ergondémico fisico presentes en los trabajadores de la Asociacion de Recicladores de Montufar
ubicada en la provincia del Carchi, la cual estd conformada por 21 trabajadores que realizan
diversas actividades en la jornada laboral, con el fin de minimizar los impactos de riesgo
ergondémico fisico presentes en la organizacion a partir del diagnéstico inicial.

1.5  Metodologia
1.5.1 Tipo de investigacion
e Investigacion Documental: Es importante este tipo de investigacidn porgue trata sobre

recopilar, analizar y seleccionar informacion a través de fuentes bibliograficas
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actualizadas que sirve para el sustento del presente trabajo de investigacion,
relacionando conceptos fundamentales al tema.

Investigacion de campo: A partir de este tipo de investigacion se recopila datos reales
obtenidos directamente de la organizacion, en este caso la Asociacion de Recicladores
de Montufar, lo que permite obtener resultados veridicos y actuales.

Método de Investigacion

Método Cualitativo: Permite recolectar datos a base de experiencias y
comportamientos que los trabajadores tienen en el puesto de trabajo, logrando un mejor
entendimiento a partir de interpretaciones flexibles.

Meétodo Cuantitativo: Para lograr una mejor identificacion de los riesgos se requiere
variables numéricas que seran analizadas y permitiran obtener un resultado demostrable
en cifras y modelos matematicos.

Método Descriptivo: Se basa en describir y explicar las actividades que realizan los
trabajadores mediante la observacion y el andlisis utilizando los diagramas necesarios
para la mejor comprension.

Técnicas de investigacion

Observacion: Se basa en la observacion directa del objeto de estudio, en este caso las
actividades diarias que cumplen los trabajadores de la “AREM” en cada uno de los
puestos de trabajo, con el fin de recopilar toda la informacion necesaria a través de
registros.

Entrevista: Esta tecnica de investigacion consiste en obtener informacion directa a
través de preguntas realizadas al talento humano de la “AREM” con el fin de

comprender de mejor manera la informacion requerida.



1.54

Encuesta: Este método permite obtener datos reales de modo rapido y eficaz donde se
puede analizar las opiniones, actitudes y comportamientos del objetivo de estudio, lo
que permitira procesar estadisticamente la informacion.

Revision documental: Recopilar, seleccionar y analizar informacion que permite tener
obtener bases tedricas indispensables para la comprension del trabajo de titulacion.

Instrumentos

e Hojas de observacion
e Guia de entrevista
e Cuestionario Nordico

e ErgoSoftPro



CAPITULO II
2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1  Saludy seguridad en el trabajo

Considerada como una disciplina multidisciplinaria encargada principalmente en
proteger al trabajador del ambiente ocupacional al que este expuesto, para prevenir posibles
lesiones o enfermedades.

La salud es definida como el estado completo de bienestar fisico, mental, y social, es
decir no solo se lo considera como ausencia de enfermedades o afecciones. Asi mismo es de
consideracion que es uno de los derechos principales de todo ser humano sin distincion alguna.
(Organizacion Mundial de la Salud, 1949).

La importancia de la seguridad ha evolucionado en los Gltimos afios, pasando a una
concepcién de seguridad activa e integrada en la que los principales beneficiaros son los
trabajadores quienes seran los principales destinarios de medidas preventivas y correctivas, con
el fin de cuidar y precautelar la salud de los trabajadores y reducir riesgos en el trabajo. (Bellovi
etal., 2011)

La seguridad y salud en el trabajo empieza con el compromiso y responsabilidad de los
trabajadores y principalmente de las acciones visibles de la alta direccion.

2.1.1 Higiene industrial

Permite evaluar si un contaminante de tipo fisico, quimico o biol6gicos presentes en los
lugares de trabajo que pueden ser un riesgo para la salud en el talento humano, por lo cual tiene
como principal objetivo prevenir enfermedades ocupacionales y laborales, para mantener al
trabajador en un empleo conveniente a sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas. (Gonzales,

2022)



2.2  Ergonomia

La ergonomia posee una variedad de definiciones que parten desde el mismo objetivo
comun el conservar la seguridad y salud del trabajador, Murrell define la ergonomia como “el
estudio cientifico de la relacion entre el hombre y el ambiente de trabajo, considerando que la
palabra “ambiente” se emplea para indicar no solo el medio fisico, sino también las
herramientas y los materiales, asi como los métodos y la organizacion de trabajo en los @ambitos
tanto individual como grupal” (Torres & Rodriguez, 2020)

Por su parte la Organizacion Internacional del trabajo (OIT) define como “las medidas
ergondémicas que van mas alla de la simple proteccion de la integridad fisica del trabajador y
tiene como objetivo principal brindar bienestar a los trabajadores, estableciendo condiciones
Optimas de trabajo utilizando de lo mejor manera posible las caracteristicas fisicas, capacidades
fisiolégicas y psiquicas.” (Obregon, 2016)

Uno de los tantos conceptos indica que la ergonomia es la necesidad de adaptar el
trabajo al hombre y no el hombre al trabajo; conociendo que la adaptacién es un proceso
complejo que implica ademas de aptitudes y destrezas implica la adaptacién del trabajador a la
organizacion, tarea y al ambiente de trabajo, por lo cual resulta un proceso complicado debido
a las desfavorables y cambiantes condiciones laborales que se encuentran presentes en varias
organizaciones.

2.2.1 Objetivos de la ergonomia

Es evidente que las ventajas de la ergonomia se reflejan a través de diversas formas
como la productividad, calidad, satisfaccion del trabajo, salud, seguridad, entre otros, por lo
cual la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define que el objetivo de le ergonomia es la
prevencion de dafios para la salud considerando tres dimensiones: fisica, mental y social.

(Llorca Rubio et al., 2015).



Por otro lado, la Asociacion Espafiola de Ergonomia los principales objetivos de le
ergonomia son:
e ldentificar, analizar y reducir los riesgos laborales
e Adaptar los puestos de trabajo y las condiciones de trabajo
e Coopera a la evolucion de los estados de trabajo
e Controlar la introduccion de las nuevas tecnologias
e Estableces prescripciones ergondémicas
e Aumentar la satisfaccion (Llorca Rubio et al., 2015)
2.2.2 Aplicaciones de la ergonomia
La ergonomia determina un &rea amplia de aplicaciones dentro del ambito laboral, la
cual permite dar soluciones y mejoras a la interaccion del trabajador con las herramientas o
elementos de trabajo.
Por lo cual las principales areas de accién de la ergonomia son las siguientes:
Tablal

Areas de accion de la ergonomia

Areas de accion

Determinacion de procesos, de ritmos
y rotaciones del trabajo, seleccién de
personal, regulacion de tiempos para
descanso-recuperacion.

Organizacion del trabajo

Ubicacion de los puestos de trabajo
relacionado con la dimension de
Disefio de puestos de trabajo y espacios. Creacion o adaptacion de
herramientas de trabajo elementos acorde con la
antropometria, capacidades, zonas de
alcance, entre otros.

El disefio de la ropa y EPP se realiza
considerando la anatomia, fisiologia,
Disefio de elementos de proteccion mecéanica corporal del trabajador, de
personal (EPP) y ropa de trabajo igual manera las caracteristicas
ambientales y las demandas fisicas del
puesto de trabajo.




La ergonomia apoya en la prevencion
de accidentes y enfermedades
laborales.

Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud del Trabajo

De acuerdo con las capacidades fisicas
Procedimientos de trabajo del individuo, se establece el tiempo
de exposicion maxima a una tarea.

Nota. Fuente: (Rueda & Zambrano, 2018), Elaborado por: Katherine Nastar

2.3  Clasificacién de la ergonomia

Existen varios tipos de ergonomia, cada uno se encarga del estudio correspondiente
referente a la relacion entre el trabajador y los elementos que intervienen en el ambiente de
trabajo. El principal objetivo debe ser adaptar el puesto de trabajo al trabajador y no que el
trabajador se adapte al puesto de trabajo.
2.3.1 Ergonomia Ambiental

Se encarga del estudio de las condiciones fisicas que rodea al trabajador y que a su vez
influyen en el desempefio de la tarea, como es el ambiente térmico, nivel de ventilacidn, ruido,
iluminacion y vibraciones, estudiarlos ayuda a disefiar y evaluar mejores condiciones del
trabajo y aumentar el confort y seguridad (Monjaréas, 2017), por lo expuesto se hace evidente
la importancia del correcto disefio de los puestos de trabajo considerando el tipo de trabajo que
realiza cada operario, de esta manera se evita los riesgos ergonémicos derivados de este tipo
de ergonomia.
2.3.2 Ergonomia Organizacional

Tambien conocida como ergonomia social o0 macroergonomia, se basa en la
optimizacion sociotécnicos, incluyendo estructuras organizacionales, las politicas y procesos,
los aspectos en que se basa son los factores psicosociales, la gerencia de recursos humanos, el
disefio del trabajo, los nuevos paradigmas del trabajo entre otros. (Litardo et al., 2019), por lo

cual la ergonomia organizacional permite conocer las capacidades de los trabajadores referente



a la relacion hombre-sistema lo que permite un mayor desempefio laboral por parte de los
trabajadores.
2.3.3 Ergonomia fisica

Se encarga de relacionar las caracteristicas anatdmicas, antropométricas, fisiologicas y
biomecanicas con los parametros estaticos y dinamicos del trabajo fisico. Sujeto a los temas de
interés se encuentra la adopcion de posturas inadecuadas, la realizacion de esfuerzos, la
manipulacion de cargas y, en general, todos aquellos que puedan generar problemas
musculoesqueléticos a los trabajadores. (Llorca et al., 2015), este tipo de ergonomia explica la
importancia de conocer al talento humano en todos sus aspectos fisicos, ya que de esto
dependera la asignacion de tarea a realizar o evaluacién de esta, el mal o nulo analisis de la
ergonomia fisica evitara o disminuira problemas en la salud de los trabajadores.
2.3.4 Ergonomia cognitiva

Es la rama de la ergonomia que se encarga del estudio de los procesos mentales
(percepcion, memoria, razonamiento, respuestas motoras, entre otras) implicada en la
interaccion entre las personas especialmente en el &mbito laboral, se centra en situaciones de
trabajo con fuertes exigencias mentales. (Correa, 2021), en concordancia la ergonomia
cognitiva hace relevancia a las capacidades y limitaciones cognitivas de cada uno de los
trabajadores dependiendo del area de trabajo en el que se desempefia.
2.4  Riesgo

Segun (Rodriguez, 2009), el riesgo en el trabajo representa la probabilidad o posibilidad
de sufrir un accidente o adquirir una enfermedad como consecuencia de la actividad que se
realiza o el medio en el cual se permanece durante en el desempefio de las actividades laborales,

por lo tanto, cuanto mayor sea la probabilidad y la pérdida de potencial, mayor sera el riesgo.
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2.5  Identificacion del riesgo

Dentro de la organizacion es necesario identificar aquellas situaciones o circunstancias
anomalas del trabajo que puede dar lugar a dafios a los trabajadores, por lo cual es necesario
identificar los factores de riesgo para su respectiva evaluacion y control. (Mutua Universal,
2017), este es el paso principal para que a partir de la identificacion, evaluacion y control
permite a los trabajadores gozar de un ambiente laboral seguro.
2.5.1 ISO/TR 12295-2014

La identificacion del factor de riesgo se lo realiza mediante la aplicacion del método
ISO/TR 12295-2014 que permite establecer un enfoque de evaluacion inicial para los riesgos
ergondémicos fisicos como: empuje y traccidn de cargas, movimientos repetitivos, movimiento
manual de cargas, posturas forzadas.

De acuerdo con el analisis que se realiza mediante la aplicacion del método los
resultados del factor riesgo se representan de la siguiente manera:
Tabla 2

Identificacidn del riesgo por color

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y, por tanto, se puede afirmar que la
tarea no implica riesgo significativo.

“Cadigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y
debe ser reducido o mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5

El método ISO/TR 12295-2014 se basa en un analisis que permite identificar factores
de riesgo ergonomico fisico de acuerdo con el puesto de trabajo en cualquier tipo de

organizacion.
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En cada andlisis se encuentra la identificacion del riesgo y de las condiciones aceptables
e inaceptables que permiten determinar de mejor manera el factor de riesgo, mediante datos
introducidos de acuerdo con cada puesto de trabajo.
Los datos introducidos responden a bloques de preguntas que identifican los diferentes
factores de riesgo ergonémico fisico:
A. ldentificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas
B. Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas
(complementario)
e Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)
C. Identificacién del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas
D. Identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la
extremidad superior
E. Identificacion del peligro ergondmico por posturas estaticas
2.6 Factores de riesgo ergonémico fisico
Los factores de riesgo ergonémico son acciones, circunstancias, atributos, elementos
de la tarea, equipo o ambiente de trabajo, que se imponen al trabajador y que incrementan la
probabilidad de generar o agravar una enfermedad con el pasar del tiempo. (Lobo & Palazuelos,
2019), por lo cual es importante conocer cada uno de estos factores para preservar la salud de
los trabajadores.
2.6.1 Empujey traccion de cargas
Considerada como tarea de transporte de cargas las cuales no estan sostenidas por el
trabajador si no que son trasladadas al contacto con el suelo o estan sobre algun objeto que
permita movilizar la carga como carretillas, contenedores, entre otros, esta tarea implica el

uso de fuerzas en las extremidades superiores e inferiores. (Ruiz, 2015)
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2.6.2 Posturas forzadas y prolongadas

Las posturas forzadas son los movimientos anatdmicos del cuerpo que dejan de estar
en una posicién natural o confort, para pasar mediante un movimiento forzado o una posicion
de hiperextension, hiperflexion y/o hiperrotacion articular, generando consecuencias que
pueden producir lesiones de sobrecarga. (Neusa & Ortega, 2018, p.157 ), el mantener una parte
del cuerpo en una posicién forzada sea a corto o largo plazo con el pasar del tiempo trae consigo
enfermedades laborales que afectan a la salud del trabajador y de manera directa a la empresa
problemas de productividad y gastos de salud y seguridad.
2.6.3 Movimientos repetitivos

Los movimientos repetitivos son un grupo de movimientos continuos y mantenidos
durante una actividad que involucra el mismo grupo osteomuscular. Para ser considerados
como movimientos repetitivos estos deben repetirse durante ciclos de trabajo, ser similares en
una secuencia temporal, y tener un patron de fuerzas y caracteristicas especiales del
movimiento parecido. El requerimiento de recursos depende de la periodicidad de movimientos
repetitivos, el lapso de cada movimiento, las posturas y los movimientos corporales
inadecuados que estan implicados y las fuerzas asociadas a cada uno.
2.6.4 Manipulacion manual de cargas

Se entiende por manipulacion manual de cargas a aquellas actividades que requieren el
uso de fuerza para levantar, colocar, empujar, tirar, transportar o desplazar una carga, la carga
puede ser animada o inanimada. Las exigencias generan una elevada probabilidad de dafio en
el sistema musculoesquelético, principalmente a nivel dorso lumbar u otras lesiones
cientificamente comprobadas. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2020). El peso méaximo
para manipular de forma continua es de 25 kg para hombres y 15 kg para mujeres y jovenes, si

el peso supera los estandares establecidos es necesaria la cooperacion entre dos personas.
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Para la manipulacion manual de cargas se debe considerar tres sistemas en el cuerpo
humano:
Tabla 3

Sistemas del cuerpo humano

Huesos, articulaciones,
Estructuras de soporte )

ligamentos
Sistema motor Musculos, tendones
Sistema de control Cerebro y sistema nervioso

Nota. Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad, 2020), Elaborado por: Katherine Nastar
2.7  Evaluacion de riesgos

La evaluacion de los factores de riesgo tiene como objeto identificar y medir su
intensidad, frecuencia y duracién. Es bien sabido que un factor de riesgo representa cierta
potencialidad de causar dafio, se debe tener en cuenta que el efecto sinérgico de la combinacion
de factores produce efectos mucho mas intensos que los simplemente esperables. Al igual, la
variabilidad de respuestas ante un mismo estimulo es parte de la condiciéon humana. (Lobo &
Palazuelos, 2019), por consiguiente, esta evaluacion permite conocer el tipo de riesgo presente
en los puestos de trabajo y de esta manera se logra adoptar medidas preventivas que se utilizan
para prevenir y controlar estos riesgos.
2.7.1 Métodos de evaluacion ergondémica

Entre los principales métodos de evaluacion ergondémica referente para movimientos
repetitivos, posturas forzadas, manipulacion manual de cargas y movimientos de empuje y

traccion se resume en la Figura 1 a continuacion:
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Figura 1

Métodos de evaluacidn ergonémica

Posturas forzadas
REBA OWAS

NS

Movimientos repetitivos
RULA OCRA Check-List OCRAISO 11228-3

NS

Manipulacién manual de cargas

I1SO 11226:2000

NIOSH ISO 11228-1 UNE EN 1005-2

Nota. Fuente: (Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016), Elaborado por:
Katherine Nastar

a) Método REBA

Hay diferentes metodologias para la valoracion de posturas forzadas los cuales se
diferencian por el &mbito de estudio. La metodologia REBA se basa observacion, que permite
analizar las posiciones adoptadas por las por los miembros superiores del cuerpo, tronco, cuello
y de las piernas, puntuando cada elemento el que serd una puntuacion final, realiza el anlisis
de postural especificamente en las tareas que conllevan cambios inesperados en la postura
como consecuencia de la manipulacion inestables o imprescindibles.

A continuacion, en la Tabla 4 se detalla los niveles de riesgo del método REBA:
Tabla 4

Niveles de riesgo - REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Medio Es necesaria la actuacion.
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8-10 . .
Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

“Nota. Fuente: (Ergosoft Pro), Elaborado por: Katherine Nastar
b) Método OCRA Check List
Es una metodologia de evaluacion y facil acercamiento al riesgo, para identificar de
manera rapida cual es el estado actual de un puesto de trabajo o de un grupo de puestos que
pertenecen a una linea de trabajo. Es método cuantitativo que permite conocer cuéles son los
factores de riesgo que representan un problema. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 1998)
Los factores principales que calcula son:
e Factor recuperacion (FR)
e Factor frecuencia (FF)
e Factor fuerza (FFz)
e Factor posturas y movimientos (FP)
e Factores de riesgos complementarios (FC)
e Factor duracion (FD)
A continuacion, en la Tabla 5 se detalla los niveles de riesgo del método OCRA Check
List:
Tabla 5
Niveles de riesgo - OCRA Check List
Indice Check List
OCRA (IE)

<5 Optimo
51-75 Aceptable

Exposicion Accién recomendada

No se requiere

Se recomienda un nuevo

76-11 Incierto Muy baja exposicion P .
analisis o0 mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y

entrenamiento pronto
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Se requieren acciones de
mejora del puesto,
supervision médica y
entrenamiento
inmediatamente

>225 Inaceptable Alto

Nota. Fuente: (Ergosoft Pro), Elaborado por: Katherine Nastar
¢) 1SO 11228-1
La metodologia ISO 11228-1 especifica limites para el levantamiento manual de cargas
tomando en cuenta la intensidad, frecuencia y duracion de la actividad o tarea. Se basa en
estimar el indice de levantamiento (LI), mediante diferentes datos introducidos, de igual forma
conocer si el transporte de carga presenta un nivel de riesgo.
A continuacion, en la Tabla 6 se detalla los niveles de riesgo del método ISO 11228-1

Tabla 6

Niveles de riesgo - ISO 11228-1

BlIS S BIS Riesgo Exposicion Accion recomendada
LEVANTAMIENTO g P
<0.50 No exposicion No se requiere
05-1.0 Muy baja exposicion No se requiere

Carga significativamente
elevada. Probable sobreesfuerzo
para personas de capacidad
reducida

Se recomienda mejora del
puesto, supervisién
médica y entrenamiento

1.0-20 Moderado

Carga significativamente
elevada. Probable sobreesfuerzo

Son imprescindibles

20-3.0 . medidas de mejora del
para personas de capacidad
normal puesto.
Carga alta. Sobreesfuerzo muy  Son urgentes medidas de
>3.0 :
probable mejora del puesto
Transporte de carga
<=10 metros y <=10000 kg Carga alta. Sobreesfuerzo muy .
0 >10 m y <= 6000 kg probable No se requiere
<=10 metros y <=10000 kg Carga alta. Sobreesfuerzo muy  Son urgentes medidas de
0 >10 my <= 6000 kg probable mejora del puesto

Nota. Fuente: (Ergosoft Pro), Elaborado por: Katherine Nastar
2.8 Trastornos musculoesqueléticos
Conjunto de lesiones inflamatorias o degenerativas de origen laboral que sufren los

trabajadores, estas afectan a cualquier parte del cuerpo principalmente al aparato locomotor
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(huesos, musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, entre otros) su principal
origen es la exposicion prolongada a una determinada actividad debido a que estan
condicionados por el disefio del puesto del trabajo. (Secretaria de Salud Laboral de CCOO de
Madrid, 2016)
Las zonas corporales mayormente afectadas son:
e Espalda
e Cuello
e Hombros
e Codos
e Miembros superiores
e Miembros inferiores
Se pueden distinguir tres etapas en la aparicion de los TME causados por la sobrecarga,
posturas forzadas y movimientos repetitivos.
1. Aparicién del dolor y cansancio durante la jornada laboral, con una completa mejoria
fuera de las actividades.
2. Lossintomas aparecen al inicio de la jornada laboral y no desaparecen en el transcurso
del dia ni la noche.
3. Los sintomas persisten durante el descanso, dificultando cualquier tipo de tareas.
(Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016)
2.9  Antropometria
La antropometria estudia las medidas del ser humano para el disefio industrial de
productos adaptados segun el sexo, raza, edad, entre otros, en funcion de la dimension,
estructura humana y la actividad realizada. (Lopez et al., 2019), sirve como herramienta

ergondémica para adaptar el entorno de trabajo al ser humano.
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2.9.1 Tipos de antropometria
Segun (Lopez et al., 2019) la antropometria se divide en dos grupos:
Figura 2

Tipos de antropometria

Antropometria estatica o estructural

Las mediciones del cuerpo humano se realizan en diferentes posiciones, sin
movimiento, esto ayuda a disefiar de manera correcta los puestos de trabajo.

Antropometria dindmica

Medir las dimensiones del cuerpo humano cuando este se encuentra en
movimiento y a través de conocimientos de biomecénica.

Nota. Fuente: (Lopez et al., 2019), Elaborado por: Katherine Nastar
2.10 Software de evaluacion de seguridad y salud ocupacional

Este software es una herramienta de evaluacion que ayuda al diagndstico inicial del tipo
de riesgo que estd expuesto el trabajador y asi determinar el tipo de método a utilizar
considerando el puesto de trabajo, es un programa informatico que permite insertar datos reales
y obtener resultados certeros.
2.10.1 Ergosoft Pro 5.0

Software utilizado para la evaluacion ergonémica de los puestos de trabajo, incluye 20
métodos de evaluacién disponibles por el tipo de riesgo. Con la ayuda de este software se
facilita la evaluacion de los riesgos fisicos, brinda resultados acertados y evita con ello las
interpretaciones subjetivas, a partir de los resultados se puede establecer medidas preventivas
segun el caso.
2.11 Gestion de residuos solidos

La gestion hace referencia a las labores asociadas al manejo de los desechos sdlidos, en

lo que abarca el procedimiento de manipulacion, recoleccion, transporte, separacion vy
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eliminacion de los residuos en la disposicion final controlada, por otra parte, los desechos
sanitarios deben ser almacenados correctamente y necesitan procedimientos seguros para la
eliminacion. (Segura et al., 2020)

2.11.1 Riesgos en la gestion de residuos sélidos

Las personas dedicadas a la actividad de recoleccion de desechos sélidos estan
expuestas a diferentes factores de riesgos ergonémicos, fisicos, quimicos, biologicos y
psicosociales, debido al contacto y manipulacion de diferentes tipos de desechos.

La organizacion Mundial de la Salud establece que en Latinoamérica solo el 50% de
desechos solidos tienen un manejo inadecuado y una recoleccion inoperante, de igual manera,
los desechos sanitarios peligrosos requieren una gestion especial para la correcta disposicion
final, sin embargo, es comun que esta accion se la realiza juntamente con la recoleccion de
desechos solidos, esto afecta a los trabajadores encargados de esa tarea y a la vez al medio
ambiente. (Organizacion Mundial de la Salud, 2017)

2.12 Normativa legal

Las empresas ecuatorianas estan obligadas a cumplir con la normativa legal vigente en
lo referente a la seguridad y salud en el trabajo, por lo cual la Constitucién de la Republica del
Ecuador en el art. 425 expone el orden jerarquico de las normas aplicables en el pais, que se

detallan en Figura 3.
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Figura 3

Piramide de Kelsen Ecuador

La Constitucion

Tratados y Convenios
Internacionales

Leyes Organicas

ormas Regionales y Ordenanzas
Distritales

Dectretos y reglamentos

]
]
]
Leyes Ordinarias ]
]
]
Ordenanzas ]

Acuerdos y Resoluciones

Cos demas Actos y Desiciones de
los Poderes Publicos

Nota. Fuente: (Asamblea Constituyente de Montecristi, 2008), Elaborado por: Katherine
Nastar

A continuacién, en la Tabla 7 se definen los articulos relacionados a la Salud y
Seguridad de los trabajadores de acuerdo con la piramide de Kelsen.
Tabla 7

Normativa Legal segln la Piramide de Kelsen

Tipo de norma Normativa Legal Articulo

Art. 326.- Numeral 5 establece “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus

Constitucion de la labores en un ambiente adecuado y propicio,
Constitucion Republica del gue garantice su salud, integridad, seguridad,
Ecuador higiene y bienestar.” (Asamblea

Constituyente de Montecristi, 2008, p.152)

La decision 584 del Instrumento Andino de

Tratados Seguridad y Salud en el Trabajo en el Art.11
Internacionales Decision 584 establece “En todo lugar de trabajo se
CAN deberdn tomar medidas tendientes a

disminuir los riesgos laborales. Estas
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Leyes Nacionales

Decretos ejecutivos

Resolucion 957

Cadigo del trabajo

Decreto
2393

Ejecutivo

medidas deberan basarse, para el logro de
este objetivo, en directrices sobre sistemas
de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y su entorno como responsabilidad
social y empresarial.” (Comunidad Andina,
2004, p.6)

Resolucion 957 del Reglamento del
Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Art. 14 establece “El
delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como representante de los trabajadores,
colaborara al interior de la empresa en
materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.” (Secretaria Andina, 2008, p.4)
El codigo de trabajo referente a los riesgos
de los trabajadores detalla los siguientes
articulos:

Art.38.-Riesgos provenientes del trabajo. -
“Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre
dafio personal, estard en la obligacion de
indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Cddigo, siempre que
tal beneficio no le sea concedido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”
(Congreso Nacional de Ecuador, 2017, p.5)
Art.410.- Obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos. - “Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida.”

“Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencién, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omisién
constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo.” (Congreso Nacional de
Ecuador, 2017, p.114)

Art. 11 Obligaciones de los empleadores. -
Numeral 2 establece “Adoptar las medidas
necesarias para la prevencion de los riesgos
que puedan afectar a la salud y al bienestar
de los trabajadores en los lugares de trabajo
de su responsabilidad” (Presidencia de la
Republica del Ecuador, 1986, p.5)

Numeral 9 establece “Instruir sobre los
riesgos de los diferentes puestos de trabajo y
la forma y métodos para prevenirlos, al
personal que ingresa a laborar en la
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empresa.” (Presidencia de la Republica del
Ecuador, 1986, p.5)

Nota. Fuente:(Ministerio de Trabajo, s. f.), Elaborado por: Katherine Nastar
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CAPITULO Il
3. ANALISIS SITUACIONAL
3.1  Datos Generales
En la Tabla 8 se especifican todos los datos necesarios de identificacion de la
Asociacion de Recicladores de Montufar:
Tabla 8

Datos generales de la Asociacion de Recicladores de Montufar

Asociacion de Recicladores de Montufar

Tipo de Organizacién: Asociacion de servicios

Clase: Suministros de agua y gestion de desechos
Pais: Ecuador

Provincia: Carchi

Canton: Montufar

Parroquia: San José

Direccién: Roberto andino s/n cofanes

Punto de referencia: Cerca al mercado ganadero

Teléfono: 62291530

Email: asociacionrecicladoresmontufar@gmail.com
Representante legal: Sr. Juan Quishpe

Presidente Consejo de
Administracion/Junta Sr. Santiago Cuasquer

directiva
Estado juridico: Activa
RUC: 0491503475001
Numero de
i 21
trabajadores:
Supervisada: Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar
3.1.1 Antecedentes de la Asociacién de Recicladores de Montufar

Siendo el Gobierno Auténomo Descentralizado de Montufar el encargado de realizar
los trabajos de barrido, recoleccion y disposicion final de los desechos sélidos, apoy6 con un
capital de 54000 ddlares en el afio 2001 a la Asociacion de Recicladores de Montufar para

establecer una asociacion de desechos solidos conjuntamente con el Departamento de
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Ambiente, Produccién y Turismo, encargado de realizar el manejo integral de desechos sélidos
del Canton, anteriormente era la comisaria Municipal la que realizaba estos trabajos y estaba
considerada como la Seccidn de parques y jardines.
3.1.2 Ubicacidn geografica

La AREM se encuentra ubicada en la provincia del Carchi, canton Montufar, parroquia
San José, ciudad de San Gabriel.
Figura 4

Ubicacion geografica de la “AREM”

3.1.3 Organigrama Estructural
La Asociacion cuenta con 21 trabajadores los cuales cada 4 afios se elige participantes
que conformaran la nueva directiva, se encargaran de supervisar el correcto funcionamiento de

la organizacion, en la Figura 5, se muestra el organigrama estructural representativo:
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Figura 5

Organigrama estructural de Asociacion de Recicladores

Presidente

[
Administrador

Administrador

| |
Vocal 1 Vocal 2 Vocal 3

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
3.1.4 Mision
La Asociaciéon de Recicladores de Montufar juntamente con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Montufar trabajan con ética, responsabilidad y respeto para
brindar un servicio confiable y de calidad a la poblacién del Canton Montufar.
3.1.5 Vision
En el afio 2025 la Asociacion de Recicladores de Montufar y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Monttfar serdn un equipo que trabajaran de manera coordinada
en la implementacion de propuestas innovadoras que mejoran la economia local, conservar los
recursos naturales y mantener un ambiente sano.
3.1.6 Valores de la AREM
e La Asociacion de Recicladores de Monttfar mantendra en todo momento una actitud
de respeto al usuario y al ambiente.
e Asumira con responsabilidad todos los compromisos que se deriven de la aceptacion
del contrato de servicios emitidos por cualquier entidad publica.
e Lacalidad del servicio prestado a los usuarios se basa en la mejora continua para lograr

una mejora en el servicio.
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3.1.7

Lo anteriormente expuesto se logrard, Unicamente en la medida que la Asociacion de
Recicladores de Montufar afiance un trabajo organizado y solidario, en el &mbito
interno del departamento, la institucion municipal y el Cantén.

Actividad econ6mica

La Asociacion de Recicladores de Montdfar es una Corporacion de derecho privado

con fines sociales, que forma parte de las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria

que tiene como finalidad:

a)

b)

e)

f)
3.18

Realizar actividades de aseo, barrido, recoleccion, transporte y disposicion final de
desechos solidos, en colaboracion con empresas privadas o publicas, gobiernos locales
0 seccionales, en forma directa o por concesion.

Realizar la recoleccion, transporte y disposicion final de desechos sanitarios de los
diferentes centros de salud del Canton Montufar.

Separacion de residuos y reciclaje en el relleno sanitario El Colorado.

Elaboracion de cualquier tipo de producto reciclado utilizado materia prima de desecho
elaboracion de Humus, para fines agricolas.

Realizacion de campafas de Educacién Ambiental a la comunidad.

Capacitacion a otras organizaciones sobre los temas de trabajo de la Asociacion.
Horarios de trabajo

La Asociacién de Recicladores de Montufar de acuerdo con el calendario de trabajo, no

cumpliré con las actividades diarias estipuladas en el Contrato de Servicios, los siguientes dias:

01 de

enero, Viernes Santo, 01 de mayo, 25 de diciembre, estos dias se realizara unicamente el

barrido en la madrugada.

de la

El horario de trabajo se establece de martes a domingo el cual empieza desde las 4:30

mafiana y continta la jornada laboral cumpliendo las 8 horas diarias, teniendo en

consideracion los siguiente:
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3.2

Barrido de rutas en la madrugada se lo realiza los 365 dias del afio.

Los lunes de manera rotativa una mujer saldré a re barrer las principales calles de la
ciudad y un hombre a la recoleccion de desechos sélidos en las comunidades del sector
rural (recuperable el viernes)

Los sdbados se realiza el barrido del Mercado Amazonas y vias circulantes de 18:00 a
21:00.

Los domingos por grupos preestablecidos se realiza el barrido del mercado San José
con horario de 20:00 a 22:00.

Recoleccion de desechos sanitarios se lo realiza dos veces al mes los miércoles.

El clasificador es el Unico puesto que no trabaja en la madrugada, ni en las tardes del
sébado y domingo, el horario de trabajo es de 08:00 a 16:00.

Descripcion de puestos de trabajo

En la Asociacion actualmente hay 21 trabajadores dedicados a la recoleccion de

residuos solidos, de los cuales se distribuye la tarea entre hombres y mujeres de manera

adecuada, para lo cual existen 5 puestos de trabajo que se describen a continuacion:

Barrendero urbano

Barrendero rural

Recolector

Clasificador

Recolector de desechos sanitarios

Tabla 9

Descripcion puesto barrendero urbano

Nombre del puesto: Barrendero Urbano
Objetivo del puesto: Mantener limpias los 5 sectores del Canton Montufar
Jornada laboral: Indefinida

Funciones del puesto: e Barrer y recoger la basura tirada en las calles.
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e Vaciar los tarros de basura ubicados estratégicamente en la
ciudad de San Gabriel.
e Barrido de parques y mercados cercanos a la ciudad.
Relaciones de trabajo: Interno: todos los trabajadores
Externo: alcalde de Montufar, Proteccion Ambiental del GADM

y ciudadania.
Género: Indefinido
Requerimientos No requerida
académicos:
Experiencia: No requerida
Habilidades Organizacion, adaptabilidad, comunicacion, colaboracion,
personales: flexibilidad, responsabilidad, gestion del tiempo.

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
Tabla 10

Descripcion puesto barrendero rural

Nombre del puesto: Barrendero Rural

Objetivo del puesto: Mantener limpias las 6 comunidades del cantén Montufar
Jornada laboral: Indefinida
Funciones del puesto: e Recoger la basura de forma manual tirada en las calles rurales.
e Ubicar las bolsas de basura por el recorrido del recolector de
basura.
Relaciones de trabajo: Interno: todos los trabajadores
Externo: alcalde de Montufar, Proteccion Ambiental del GADM

y ciudadania.
Género: Indefinido
Requerimientos No requerida
académicos:
Experiencia: No requerida
Habilidades Organizacién, adaptabilidad, comunicacion, colaboracion,
personales: flexibilidad, responsabilidad, gestion del tiempo.

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
Tabla 11

Descripcion puesto recolector

Nombre del puesto: Recolector

Objetivo del puesto: Recoger los desechos organicos e inorganicos
generados de los hogares de Montufar
Jornada laboral: Indefinida
Funciones del puesto: e Recoger los desechos de las 6 parroquias de
Montufar.

e Verificar el traslado y descarga de los desechos
hasta el relleno sanitario, ubicado en Colorado,
parroquia la Paz.
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Relaciones de trabajo: Interno: todos los trabajadores
Externo: alcalde de Montufar, Proteccion Ambiental
del GADM Yy ciudadania.

Género: Masculino

Requerimientos No requerida

académicos:

Experiencia: No requerida

Habilidades personales. Organizacién, adaptabilidad, comunicacion,
colaboracion, flexibilidad, responsabilidad, gestion del
tiempo.

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
Tabla 12

Descripcion puesto clasificador

Nombre del puesto:  Clasificador

Objetivo del puesto: = Clasificar los materiales reciclables

Jornada laboral: Indefinida

Funciones del e Separar los materiales reciclables de los otros desechos.

puesto: e Prensar pacas de botellas, papel y plastico de forma

manual.

e Venta del material reciclable

Relaciones de Interno: todos los trabajadores

trabajo: Externo: alcalde de Montufar, Proteccion Ambiental del
GADM vy ciudadania.

Género: Indefinido

Requerimientos No requerida

académicos:

Experiencia: No requerida

Habilidades Organizacién, adaptabilidad, comunicacion, colaboracion,

personales. flexibilidad, responsabilidad, gestion del tiempo.

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
Tabla 13

Descripcion del puesto de recolector de desechos sanitarios

Nombre del puesto: Recolector de desechos sanitarios

Objetivo del puesto: Recoger los desechos producidos por hospitales, centros de
salud, laboratorios y farmacias.

Jornada laboral: Indefinida

Funciones del puesto: e Llevar un registro de recoleccion
e Vigilar la correcta disposicion de los desechos en el relleno

sanitario

Relaciones de trabajo: | Interno: todos los trabajadores
Externo: alcalde de Montufar, Proteccion Ambiental del GADM
y ciudadania.

Género: Indefinido
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Requerimientos No requerida

académicos:

Experiencia: No requerida

Habilidades Organizacién, adaptabilidad, comunicacion, colaboracion,
personales: flexibilidad, responsabilidad, gestion del tiempo.

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
3.3 Elementos del sistema de Gestion de Residuos solidos
Son elementos considerados como la columna vertebral que permiten el correcto

manejo de los residuos solidos, se detallan en la Figura 6.

Figura 6

Elementos de la Gestién de Residuos

Generacion de
Residuos

Manipulacion, separacion,
almacenamiento y
procesamiento en la fuente de

origen.
Recoleccion
7y i
Transferencia 'y Separacion
transporte procesamiento y
aprovechamiento
Eliminacion

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar

3.3.1 Descripcion de los elementos del Sistema de Gestion de Residuos Solidos en la AREM

e Generacion de residuos:

Corresponde al primer paso de la Gestion de Residuos; donde se origina la basura, todo

lo que abarca el Canton Montufar.
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e Manipulacion, separacion, almacenamiento y procesamiento en la fuente de
origen

La segunda etapa involucra la manipulacion que se da a los desechos desde el origen,
para lo cual el GAD Montafar en noviembre del 2022 lanzo el “Proyecto de Manejo Integral
de Residuos Solidos™ el cual espera concientizar a la ciudadania a realizar la separacion
adecuada de los residuos a partir de la recoleccién diferenciada como desechos orgéanicos e
inorganicos para mejorar la separacion de material reciclable, esto beneficiard de manera
econdmica a la Asociacion.

Finalmente, involucra la disposiciéon y colocacion de los desechos generados en
contenedores ubicados estratégicamente en la ciudad o en cualquier depdsito que los usuarios
utilizan para dejar fuera de los hogares para la debida recoleccion.

En el caso de la disposicion de los residuos sanitarios deben ser tratados conforme a los
lineamientos dispuestos por la Autoridad Ambiental y Sanitaria Nacional, los residuos se
almacenaran en contenedores segun las caracteristicas de cada uno de ellos.

Figura7

Lanzamiento del Proyecto de Manejo Integral de Residuos Sélidos

Nota. Fene: REM, 2022, Elaborado or: Katherine Nastar

e Recoleccion
La “AREM” cumple las obligaciones de recoleccion y barrido, bajo el siguiente

cronograma de trabajo:
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Dia: Lunes

Tabla 14
Cronograma de trabajo - Lunes
Hora Actividad Barrio Sector Vehiculo
04:00 . .
0700 Barrido (18 rutas) 13 barrios
Recoleccion de residuos solidos del barrido .
. 13 barrios
de la ciudad.
: Comunidades: Tanguis, Chutan Bajo .
08:00 . . - Recolector
: Chutan Alto, San Francisco de la Linea Roja, Comunidades del
14:00 : sector rural blanco
Laguna del Salado, Tesalia, Huaquer.
Fabrlcas:_ MONTULAC, MILMAC_:, Via Principales fabricas
Panamericana hasta el relleno sanitario
Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
Dia: Martes
Tabla 15
Cronograma de trabajo - Martes
Hora Actividad Barrio Sector Vehiculo
04:00 |Barrido (18 rutas) .
07:00 13 barrios
08:00 |Recoleccioén de residuos sélidos sector 1 . Recolector
: San Gabriel ;
14:00 Rojo
08:00 | Recoleccion de residuos sélidos sector 2 San Gabriel Recolector
14:00 an Labrie Amarillo
08:00 |Recoleccion Parroquias La Paz, Barrio Santa | Empresas y Recolector
14:00 |Clara Comercial Bastidas, Fabrica Alpina. | Comunidades del blanco
sector rural.
14:00 |Re barrido-principales calles de la ciudad San Gabriel Calle
1:00 Montufar, Bolivar,
Atahualpa, Parque
Carlos Montufar,
Pargue Principal y
Centro de Movilidad.
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08:00
14:00

Barrido Sectores Cortos: Circunvalacion del
Agroganadero Antiguo, Parque de la Familia
interno y externo, Parque Girdn, Canchas 27
de Septiembre, Tanque el Arrayan, (Calles:
Pichincha, Los Pastos, El Ejido y Cuenca)
Reservorio (Escalinata calle Espafa, y
mercado de pollos (Calle Manuel Maria
Carrera) circunvalacion del Cementerio.
(Calle Bolivar y Secundino Chamorro)

Sector rural

08:00
14:00

Barrido Sectores Largos: Panamericana E35
desde El Avion hasta el Parque de la Madre,
la Y Ladrillera del Ejido pasa por el ingreso
Laguna del Salado hasta la entrada de Monte
Verde.

Sector urbano

08:00
16:00

Clasificar los materiales reciclables

Relleno El Colorado

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar

Dia: Miércoles

Tabla 16

Cronograma de trabajo - Miércoles

Hora Actividad Barrio Sector Vehiculo
04:00 |Barrido (18 rutas) .
07:00 13 barrios
08:00 |Recoleccioén de residuos sélidos sector 1 . Recolector
14:00 San Gabriel Amarillo
08:00 | Recoleccion de residuos sélidos sector 2 . Recolector
14:00 San Gabriel RO
jo
08:00 | Recoleccion Residuos Solidos: Chiles Alto, | Empresas y
14:00 |Chiles Bajo, Monte Verde, Cooperativa|Comunidades del
Maria Auxiliadora, San Miguel de Chitan de | sector rural. Recolector
Queles, San Juan, Chitan de Queles, Mata blanco
Redonda, Chitan de Navarrete, Fabricas:
Gonzélez Suérez, Alpina.
14:00 |Re barrido-principales calles de la ciudad San Gabriel Calle
18:00 Montufar, Bolivar,
Atahualpa, Parque
Carlos Montufar,
Pargue Principal y
Centro de Movilidad.
Barrido Sectores Cortos: Parque de la
08:00 Familia intern_o y externo, Barrio_Unién Y
14j00 I_Drogr_eso, Coliseo, E_scallnata Chll_es Bajo | Sector rural
' incluido el Estadio (Cooperativa de
Vivienda) hasta Chiles Alto
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08:00 Barrido Sectores Largos: Puente de la

j Delicia hasta la Delicia Alta entrada a San | Sector urbano
14:00

Pedro de Huaquer

, Recoleccion de desechos sanitarios Instituciones de salud
0800 del sector urbano
14:00 y

rural

08:00 - . .
16:00 Clasificar los materiales reciclables Relleno El Colorado

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar

Dia: Jueves

Tabla 17

Cronograma de trabajo - Jueves

Hora Actividad Barrio Sector Vehiculo
04:00 |Barrido (18 rutas) )
07:00 13 barrios
08:00 |Recoleccion de residuos sélidos sector 1y Recolector
14:00 |parroquia La Paz Sector urbano y rural Rojo
08:00 |Recoleccion de residuos sélidos sector 2 y S Recolector
14:00 |Parroquia Cristébal Coldn ector urbano y rural |\ o o)
08:00 |Recoleccion Residuos Solidos: Canal, El|Sector rural
14:00 |Ejido, Barrio Normalista, Piartal, San Pedro, Recolector
El Rosal, EI Tambo, Fernandez Salvador, blanco
(San Pablo) Mata Redonda, El Sixal, Alpina.
08:00 |Recoleccion Residuos Solidos: Laguna del | Sector rural
14:00 |Salado, Cumbaltar, San Cristébal Alto, y
Bajo, El Falso, La Delicia Baja y Alta, Plataforma
Guanangicho, Fabrica La Delicia, Montulac, Hyundai
Motel  Tesalia, EI  Colorado, via
Panamericana
14:00 |Re barrido-principales calles de la ciudad San Gabriel Calle
18:00 Montufar, Bolivar,
Atahualpa, Parque
Carlos Montufar,
Parque Principal y
Centro de Movilidad.
Barrido Sectores Cortos: Parque de la
08:00 |Familia interno y externo, Circunvalacion Sector rural
14:00 |Ingreso capuli Puente, Barrio Santa Martha
de Indujel.
08:00 Barrido Sectores Largos:_Comunidad Capuli
14;00 desd_e el_l\_/lotel el Desliz hasta el Puente|Sector urbano
camino viejo.
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08:00
16:00

Clasificar los materiales reciclables

Relleno El Colorado

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar

Dia: Viernes

Tabla 18

Cronograma de trabajo - Viernes

Hora Actividad Barrio Sector Vehiculo
04:00 |Barrido (18 rutas) i
07:00 13 barrios
08:00 | Recoleccion de residuos sélidos sector 1 Sector urbano y rural | Recolector
14:00 (Agroganadero) Amarillo
2288 CR:ZS?JII?cuon de residuos solidos sector 2 y Sector urbano y rural Eg?glecmr
08:00 |Recoleccion Union Montufarefia, Alpina, | Sector rural Recolector
14:00 | Cucher, Rumichaca, Pisan, Tuquer, Gruta de blanco
la Paz.
14:00 |Re barrido-principales calles de la ciudad San Gabriel Calle
18:00 Montufar, Bolivar,
Atahualpa, Parque
Carlos Montufar,
Parque Principal y
Centro de Movilidad.
08:00 |Barrido Sectores Cortos: Parque de la|gactor rural
14:00 | Familia interno y externo
Barrido Sectores Largos: Capuli,
Canchaguano,
Union Montafarefia, Cucher Rumichaca,
08:00 |Pisan, Tuquer, Grita de la Paz vy Sector urbano
14:00 | Agroganadero.
Cada 15 dias se rota el Barrido en los
siguientes sectores La Bola, Cuyan, Canal,
Totoral.
08:00 - : :
16:00 Clasificar los materiales reciclables Relleno El Colorado

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar

36



Dia: Sabado

Tabla 19

Cronograma de trabajo - Sabado

Hora Actividad Barrio Sector Vehiculo
04:00 |Barrido (18 rutas) .
07:00 13 barrios
08:00 |Recoleccién de residuos sélidos sector 1 ) Recolector
: San Gabriel )
14:00 Rojo
08:00 | Recoleccion de residuos sélidos sector 2
14-00 San Gabriel Recolector
: Amarillo
18:00 | Barrido y recoleccién mercado Amazonas 'y |Barrio Santa Clara Recolector
21:00 |vias circundantes rojo o
Recolector
Amarillo
14:00 | Re barrido-principales calles de la ciudad San Gabriel Calle
18:00 Montufar, Bolivar,
Atahualpa, Parque
Carlos Montufar,
Parque Principal y
Centro de Movilidad.
08:00 |Barrido Sectores Cortos: Parque de la|Sector rural
14:00 |Familia, barrio Union y Progreso, Tanglis
desde la entrada a Paluz
08500 Barrido Sectores Largos: Via la Cascada de | gector yrhano
14:00 | Paluz y Chitan bajo hasta el puente
2288 Clasificar los materiales reciclables Relleno El Colorado
Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
Dia: Domingo
Tabla 20
Cronograma de trabajo - Domingo
Hora Actividad Barrio Sector Vehiculo
04:00 |Barrido (18 rutas) i
07:00 13 barrios
08:00 |Recoleccién de residuos sélidos sector 1 San Gabriel Recolector
14:00 an &abrie Amarillo
08:00 | Recoleccion de residuos sélidos sector 2
: San Gabriel Recolector
14:00 Rojo
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20:00 |Barrido y recoleccion mercado San Joséy | Barrio Santa Clara
22:00 |vias circundantes Re:colector
rojo o
Recolector
Amarillo

14:00 | Re barrido-principales calles de la ciudad San Gabriel Calle
18:00 Montufar, Bolivar,
Atahualpa, Parque
Carlos Montufar,
Parque Principal y
Centro de Movilidad.
08:00 |Barrido Sectores Cortos: Parque de la|Sector rural y urbano
14:00 |Familia interno y externo, Re barrido

Mercado Amazonas, circunvalacion
cementerio.
08:00 .
) Barrido Sectores Largos Sector urbano
14:00
08:00 - ) .
16:00 Clasificar los materiales reciclables Relleno El Colorado

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
e Transferenciay transporte
Los desechos sélidos son transportados desde la fuente de origen en los vehiculos
municipales hasta al relleno sanitario, ubicado en El Colorado, parroquia La Paz donde se
realiza la disposicion final de los desechos.

Tabla 21

Vehiculos Municipales de recoleccion de desechos

Vehiculos Municipales

Recolector ROJO Recolector Amarillo

Recolector blanco Plataforma Hyundai
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Nota. Elaborado por: Katherine Nast
e Separacion, aprovechamiento y procesamiento

Esta operacion se basa en la separacion de materiales reciclables que se encuentren en
buen estado para la venta y lograr el mayor aprovechamiento de los recursos naturales y
econdmicos, este proceso se lo realiza en el relleno sanitario ubicado en El Colorado, los
principales desechos que recicla la AREM son: papel, botellas plasticas, aluminio, carton,
alambre de cobre, metal y bronce

En el area de residuos organicos se logra el aprovechamiento para la elaboracion de
compost.
Figura 8

Material reciclable por la AREM

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar
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e Eliminacion

Al finalizar cada etapa de la gestion de riesgos los residuos solidos y sanitarios son

trasladados a las celdas de disposicion final de cada uno, donde son confinados con el apoyo

de maquinaria una excavadora y una volqueta.

Las celdas tienen chimeneas para evacuar gases de metano y drenes para desalojar los

lixivianos.

3.4 Andlisis PESTEL

Descripcion del entorno de la Asociacion mediante los elementos: politicos,

econdmicos, sociocultural, tecnolégicos, ecoldgicos y legales.
Tabla 22
Anédlisis PESTEL de la Asociacion de Recicladores de Montufar

Anélisis PESTEL
Factores Externos Oportunidades
Politicos e Resolucion No. 2184 de e
2019 que establece el
cédigo de colores para
los contenedores de
basura. o
¢ Iniciativas por parte de la
Red Nacional de
Recicladores
(RENAREC) en busca de
reconocimiento.
Econdmicos e Prestamos accesibles por e
formar parte de una e
asociacion.
e Incentivos econdmicos
por parte de la
RENAREC en
situaciones especiales.
Sociales e Incremento de campafias e
sociales para la
clasificacion de material
reciclable. o
e Impulso de campafas de
reciclaje en instituciones
educativas.

Amenazas

Cambio de alcalde y
prefectos en las nuevas
elecciones de febrero,
2023.
Nuevas iniciativas del
gobierno para incluir
migrantes en la
recoleccion de material
reciclable.

Obligaciones tributarias
Devaluacién del precio
del material reciclable.

Poca concientizacion de
la ciudadania en el
manejo de desechos.
Aumento de poblacién
que conlleva al aumento
de desechos no
reciclables.
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Tecnoldgicos

Ecologicos

Legales

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar

3.5

Andlisis FODA

e Donaciones de camiones
una
compactadora de plastico

recolectores vy

y carton.

e Reconocimientos locales

y nacionales por el
cuidado del medio
ambiente.

e Guia operativa

reciclaje
Ecuador.

e Programa Nacional para
la Gestion Integral de
Solidos

Desechos
(PNGIDS)

para
elaboracion de planes de
inclusivo en

e Falta de capacitaciones
para el manejo de la
nueva maquinaria.

e Poco conocimiento sobre
el manejo de equipos
tecnoldgicos.

e Desperdicio de material
reciclable por falta de
tiempo y personal.

e Incumplimiento de los
reglamentos y programas
del Ministerio  del
Ambiente por parte de la
ciudadania.

El analisis FODA contribuye a conocer el analisis actual de la organizacion en el ambito

externo e interno, a continuacion, en la Tabla 23 se presentan las fortalezas, debilidades,

oportunidades y amenazas que presenta actualmente la organizacion.

Tabla 23

Andlisis FODA de la Asociacién de Recicladores de Montufar

ANALISIS FODA

FACTORES
INTERNOS

F1

F3

F4

FORTALEZAS

Trabajadores comprometidos
por el buen funcionamiento
de la Asociacion.

Seguimiento y control del
trabajo por parte de
delegados de la Asociacion.

Incentivos econémicos
dependiendo del tiempo de
trabajo.

Vacaciones programadas de
10 dias para cada trabajador.

D

D1

D2

D3

DEBILIDADES

Poca coordinacion en el
cumplimiento del trabajo.

Falta de capacitacion sobre
conocimiento ambiental.

Desconocimiento de
procesos con productos
reciclables.

Poco control en las
enfermedades o accidentes
laborales.
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o1

02
FACTORES
EXTERNOS

03

Q4

OPORTUNIDADES

Unica asociacion destinada a
la recoleccion de residuos
solidos.

Apoyo local por parte del
alcalde y Proteccion
Ambiental del GADM

Los horarios de trabajo
pueden extenderse si es
necesario.

Aceptacion de la asociacion
por parte de la ciudadania.

A

Al

A2

A3

A4

AMENAZAS

Alta  competencia de
recicladores informales y
extranjeros.

Inadecuada disposicion de
residuos  sélidos  que
produce proliferacion de
fauna nociva.

Falta de reconocimiento
por horas extras y
suplementarias.

Poco compromiso de la
ciudadania al clasificar los
desechos  organicos e
inorganicos.

Nota. Fuente: (AREM, 2022), Elaborado por: Katherine Nastar

3.6

Identificacién de los factores de riesgos ergonémicos fisicos

Para el correcto analisis de los factores de riesgos ergonémicos fisicos es necesaria la

identificacion, para luego realizar la evaluacion y finalmente el andlisis a partir de los dos pasos

anteriores, para la correcta identificacion se aplica el Cuestionario Nordico y la metodologia

ISO/TR 12295-2014.

3.6.1 Aplicacion del Cuestionario Nordico

La aplicacion del Cuestionario Nordico se la realizo a los 21 trabajadores que

conforman la AREM, con el objetivo de identificar posibles patologias de origen ergonémico,

esto se logra a partir de las preguntas basicas enfocadas en la informacion personal, habitos y

condicion actual del trabajador y su salud.

De la misma manera se recordd a los trabajadores que la informacion es de caracter

confidencial y de uso académicamente exclusivo.
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INFORMACION PERSONAL
a) Genero de los trabajadores
Debido a que el trabajo es fisicamente demandante la AREM prioriza la contratacion
del género masculino, por tal razon en la actualidad esta conformada por 15 hombres (71%) y
6 mujeres (29%), como se detalla en la Figura 9

Figura 9

Porcentaje género de los trabajadores

Género de los trabajadores

m Masculino
m Femenino

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
b) Edad de los trabajadores
De los 21 trabajadores que conforman la Asociacion el 43% (9) se encuentra en el rango
de edad entre los 18 a 35 afios, asi mismo el 43% (9) en el rango de 35 a 50 afios y finalmente
el 14% (3) lo conforman desde los 50 afios en adelante, como se detalla en la Figura 10.
Figura 10

Porcentaje edad de los trabajadores

Edad de los trabajadores

m 1-5 afos

m 5-10 afios

Mas de 10
afnos

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar

¢) Antigtedad de los trabajadores
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El 48% (10) de los de los trabajadores tienen una antigiedad en el trabajo de 1 a 5 afios,
el 9% (2) de 5a 10 afios y el 43% (9) con una antiguedad de 43%, como se detalla en la Figura
11.

Figura 11

Porcentaje antigliedad en el trabajo

Antiguedad en el trabajo

m 1-5 afios
m 5-10 aflos
Mas de 10
anos

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
HABITOS
d) Actividad fisica
Un total de 10 trabajadores (48%) realizan actividad fisica fuera del horario laboral,
como se detalla en la Figura 12
Figura 12

Porcentaje actividad fisica de los trabajadores

Actividad Fisica

S|
= NO

Nota. Fuente: Cuestionario Nérdico, Elaborado por: Katherine Nastar
e) Frecuencia de la actividad fisica
El 70% (7) de los 10 trabajadores que realizan actividad fisica lo practican

semanalmente y el 30% (3) una vez al mes, como se detalla en la Figura 13.
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Figura 13

Porcentaje frecuencia actividad fisica
Frecuencia
m Diario
® Semanal

Una vez al
mes

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
f) Lesiones realizando actividad fisica
El 60% (6) de los trabajadores que realizan actividad fisica fuera del horario de trabajo
han sufrido lesiones, como se detalla en la Figura 14.
Figura 14

Porcentaje lesiones por actividad fisica

Lesiones realizando actividad
fisica

m Si
= NO

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
g) Tipo de lesién realizando actividad fisica
De los trabajadores que realizan actividad fisica el 83% (5) han sufrido torceduras y el
17% (1) lesiones en las extremidades de los cuales ninguno requirid de algun tipo de

tratamiento, como se detalla en la Figura 15.
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Figura 15

Porcentaje de tipo de lesiones por actividad fisica

Tipo de lesion

| L. extrem.
m Torcedura

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar

SU TRABAJO

h) Horario

El horario actual de los trabajadores comprende un horario aproximado de 04:30 a

14:00, exceptuando los fines de semana en los cuales se trabaja un horario extra en la tarde,
por lo cual el horario semanal de trabajo es variable y dependiente del puesto de trabajo. Como
se detalla en la Figura 16.
Figura 16

Porcentaje de horario trabajo variable

Horario de trabajo variable

m S|
mNO

Nota. Fuente: Cuestionario Nérdico, Elaborado por: Katherine Nastar
i) Puestos de trabajo
Asi mismo con un total de 100% (21) se contabilizo que todos los trabajadores ocupan

diferentes puestos en el trabajo, como se detalla en la Figura 17.
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Figura 17

Porcentaje puesto de trabajo variable

Puesto de trabajo variable

S|
=NO

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
j) Lesiones realizando el trabajo
Del total de 21 trabajadores el 62% (13) han sufrido algun tipo de lesién realizando el
trabajo, como se detalla en la Figura 18.
Figura 18

Porcentaje de lesiones realizando el trabajo

Lesiones realizando el trabajo

S|
= NO

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
k) Tipo de lesion
El 77% (10) sufrieron esguinces o torceduras el 15% (2) fracturas y finalmente 8% (1)

luxacion (dislocacion), como se detalla en la Figura 19.
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Figura 19

Porcentaje tipo de lesion realizando el trabajo

Tipo de lesion

m Esgince
m Luxacion
Fractura

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
I) Tratamiento por lesiones
Del total de las personas que sufrieron lesiones el 69% (9) requirieron tratamiento y el
31% (4) ninguno, tal como lo muestra la Figura 20.
Figura 20

Porcentaje de tratamientos por lesiones

Tratamiento por lesiones

m S|
=NO

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
m) Tipo de tratamiento
Los 9 trabajadores que se sometieron a tratamiento el 56% (5) tuvieron tratamiento

farmacoldgico y el 44% (4) fisioterapia, tal como lo muestra la Figura 21.
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Figura 21

Porcentaje tipo de tratamiento

Tipo de tratamiento

m Farmacoldgico
m Fisioterapia

cirujia

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
n) Tiempo de incapacidad laboral
Los 9 trabajadores que se sometieron a tratamiento por lesiones generadas en el trabajo,
el 100% requirié incapacidad temporal, por lo cual el 33% (3) tuvieron incapacidad de 1 a 3
dias, el 11% (1) tuvo incapacidad de 4 a 15 dias y el 56% (5) tuvieron incapacidad de mas de
15 dias, como lo detalla la Figura 22.
Figura 22

Porcentaje tiempo de incapacidad laboral

Incapacidad temporal

m 1 a3dias
m 4 3 15 dias
mas de 15

Nota. Fuente: Cuestionario Noérdico, Elaborado por: Katherine Nastar
CONDICION ACTUAL
Los 21 socios que representan el 100% de la Asociacion de Recicladores de Montufar

realizan el trabajo de pie y por mas de 4 horas.
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0) ¢Presenta algun tipo de dolor a molestia actualmente?
El 67 % (14) de trabajadores presentan un tipo de dolor y el 33% (7) no lo presenta, tal
como se muestra en la Figura 23.
Figura 23

Porcentaje de dolor o molestia en los trabajadores

Dolor o molestia

S|
=NO

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
p) El dolor o molestia se produjo por:
De los 14 trabajadores que presentan dolores y molestias el 64% (9) se produjo a causa
del trabajo y el 5% (5) por otras causas, como se detalla en la Figura 24.
Figura 24

Porcentaje de causas por dolores o molestias en los trabajadores

El dolor o molestia se produjo
por:

m Trabajo
m Otros

Nota. Fuente: Cuestionario Noérdico, Elaborado por: Katherine Nastar
q) ¢Hace cuanto tiempo surgié?
El dolor o molestia de los 14 trabajadores surgio para el 57% (8) hace 6 meses, el 14%

(2) hace 1 afio y finalmente el 29% (4) hace mas de un afio, como se detalla en la Figura 25.
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Figura 25

Porcentaje de tiempo de surgimiento del dolor o molestia

¢, Hace cuanto tiempo surgio?

m 6 meses
m 1 afo
mas de 1 afio

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
r) ¢Requiere o requirio tratamiento?
El 79% (11) de los trabajadores que sufren o han sufrido una molestia han requerido
tratamiento y el 21 (3) % ninguno, como se detalla en la Figura 26.
Figura 26

Porcentaje requerimiento de tratamiento por lesiones

¢Requiere o requirio tratamiento?

u Sj
mENO

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
s) ¢Queé tipo de tratamiento?
Un total de 11 personas si necesitaron o necesitan tratamiento estos se clasifican como
el 73% (8) como tratamiento farmacologico y el 27% (3) fisioterapia, como se detalla en la

Figura 27.
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Figura 27

Porcentaje tipo de tratamiento por lesiones

¢ Qué tipo de tratamiento?

m Farmacoldgico

= Fisioterapia

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
t) ¢Cuando se presenta el dolor o molestias?

Los 14 trabajadores que representan que presentaron dolores o molestias el 79% (11)
tienen dolor al momento de realizar el trabajo y el 21% (3) al finalizar el dia, tal como lo
representa la Figura 28.

Figura 28

Porcentaje cuando se presenta el dolor o molestia

¢ Cuando se presenta el dolor o
molestias?

m Al realizar el
trabajo

m Al final del
dia

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
u) ¢De qué manera se presenta el dolor o molestia?
El 14% (2) menciond que siente el dolor de una forma permanente, el 43% (6) de una

forma esporadica y finalmente el 43% (6) de forma puntual, como lo representa la Figura 29.
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Figura 29

Porcentaje de como se presenta el dolor o molestia

¢De que manera se presenta el
dolor o molestia?

i 14% ® Permanente
(0}
Esporadico

. B
Puntual
Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
v) Partes del cuerpo con patologias
La mayoria de los trabajadores presentan dolores o molestias en el cuerpo con la
frecuencia detallada en la Tabla 24.
Tabla 24

Frecuencia de dolor o molestia en el cuerpo

Molestia Aveces | A menudo | Muy a menudo
Cuello 5 3

Hombro izdo. 1 2 3
Hombro dcho. 3 2 3
Brazo izdo. 3 3 1
Brazo dcho. 2 3 1
Codo izdo. 1 1 1
Codo dcho. 1 1

Antebrazo izdo. 3 1 1
Antebrazo

dcho. 3 2 1
Mufieca izda. 4 3

Mufeca dcha. 4 3

Mano izda. 3 1 1
Mano dcha. 3 1 1
Zona dorsal 3 3 1
Zona Lumbar 6 1

Cadera 6 3 1
Muslo izdo. 4 1
Muslo dcho. 3 1
Rodilla izdo. 4 4

Rodilla dcho. 5 2
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Pierna izda. 4 2 1
Pierna dcha. 5 2 1
Pie/ tobillo

izdo. 4 2

Pie/ tobillo

dcho. 5 2

Nota. Fuente: Cuestionario Nordico, Elaborado por: Katherine Nastar
Figura 30

Frecuencia de dolor o molestia en el cuerpo

Partes del cuerpo con patilogias

PO.0 ST QV”?*% \»Q\/ \Fve V’\»O
R S S
QQ@O&) S Q,Q-Y’ <§> ‘%Z\@Q%@ $\$® % S @0%0000\\)5%@&0@0@
4 S M

m Aveces = A menudo Muy a menudo

Nota. Fuente: Cuestionario Nérdico, Elaborado por: Katherine Nastar
3.6.2 Aplicacion de la metodologia ISO/TR 12295-2014
Mediante la identificacion de los puestos de trabajo se procede a la aplicacion de la
metodologia ISO 12295-2014 a traveés de la cual se identifica los factores de riesgo ergonémico
fisico encontrados en los 5 puestos de trabajo de la AREM.

En la Tabla 25 se muestra los resultados obtenidos segun la normativa.
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Tabla 25

Identificacion factor riesgo ISO/TR 12295

Puestos de ISO/TR  Levantamientode = Movimientos Posturas  Empujey
trabajo 12295 cargas repetitivos de la  estaticas traccion
extremidad de cargas
superior

Recolector
Clasificador

Barrendero
rural
Barrendero
urbano
Recolector
desechos
sanitarios
Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

Como se observa la Tabla 25 se encuentra diferenciada por codigos de colores como
establece la norma ISO/TR 12295.
e Cadigo rojo: Determina un alto nivel de riesgo
e Cddigo azul: Nivel intermedio de riesgo
e Cadigo verde: No hay presencia de factores de riesgo
En el caso del puesto de trabajo del recolector de desechos sanitarios no hay presencia
de riesgos ergondmicos fisicos.
En los puestos de trabajo existen diferentes factores de riesgo, por lo cual es necesario
definir la metodologia a aplicar de acuerdo con el riesgo ergonémico fisico identificado a partir
de la normativa ISO/TR 12295, para ser evaluados correctamente. En la Tabla 26 se evidencia

el método a utilizar.
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Tabla 26

Identificacion del método ergondémico

Metodo Ergonémico

Puesto de trabajo Factor de riesgo Método ergonémico
ergonoémico sugerido
Movimiento manual de
Recolector cargas ISO 11228-1

Movimientos repetitivos OCRA
Movimiento manual de

Clasificad cargas ISO 11228-1
astficador Movimientos repetitivos OCRA
Posturas estaticas REBA
Barrendero Rural Mowmlento,s .repetltlvos OCRA
Posturas estaticas REBA
Barrendero Urbano Mowmlento,s _repetltlvos OCRA
Posturas estaticas REBA

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

3.7  Evaluacidn del factor riesgo ergonémico fisico

A partir de la identificacion del factor riesgo ergondmico mediante la ISO/TR12295-
2014 se procede a evaluar mediante el método ergondémico definido en la Tabla 26, en el
software ergosoftPro5, a continuacion, se evidencia los informes de la aplicacion de cada
metodologia segun el puesto de trabajo de la AREM.
3.7.1 Aplicacion de la metodologia (ISO 11228-1) — Movimiento Manual de Cargas

a) Recolector

Tabla 27

Evaluacion (ISO 11228-1) - Recolector

Empresa: Asociacion de Centro: Montufar Puesto: Recolector
Recicladores de Montufar
Fecha del informe: Tarea: Recoger los desechos organicos e inorganicos generados de los
13/12/2022 hogares de Montufar
Descripcion: Recoger los desechos de las 6 parroquias del Canton
Montufar.

Valoracioén:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)
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Constante De

Peso (LC) kg HM VM DM AM c™M FM RWL (kg)
Origen 25 1 0.96 1 1 1 0.79 18.86
Destino 25 0.4 0.93 1 0.95 0 0.79 6.9

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

iNDICE DE LEVANTAMIENTO ‘ Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

3.62

Niveles de Riesgo:

iNDICE DE

LEVANTAMIENTO Riesgo Exposicion Accion recomendada

<0.50 No exposicidn No se requiere
0.5-1.0 Muy baja exposicidn No se requiere
Carga significativamente elevada. Se recomienda mejora del
1.0-2.0 Moderado Probable sobreesfuerzo para personas puesto, supervision médica y
de capacidad reducida entrenamiento
ionificati | _
Carga significativamente elevada Son imprescindibles medidas
2.0-3.0 Probable sobreesfuerzo para personas .
. de mejora del puesto.
de capacidad normal
3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de

probable mejora del puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000
kg
0>10 my <= 6000 kg
<=10 metros y <=10000 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
kg 0 >10 m y <= 6000 kg probable mejora del puesto

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

Carga alta. Sobreesfuerzo muy

probable No se requiere

b) Clasificador
Tabla 28

Evaluacién (ISO 11228-1) - Clasificador

Empresa: Asociacién de Recicladores de Centro: Montufar Puesto: Clasificador
Montufar
Fecha del informe: 13/12/2022 Tarea: Clasificar los materiales reciclables

Descripcion: Se debe separar todos los desechos reciclables y compactarlos para ser
trasladados al 4rea de reciclaje.

Resultados de la evaluacion de manipulacion manual de cargas

Valoracion:
Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)
Constante De
beso (LC) ke HM VM DM AM cm FM RWL (kg)
Origen 40 0.96 0.79 0.88 0.81 0.95 0.84 17.24
Destino 40 0.43 0.99 0.88 0.78 0 0.84 9.74

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacién manual de cargas.
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LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL
iNDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo TRANSPORTE CARGA

2.57

Niveles de Riesgo:

iNDICE DE

LEVANTAMIENTO Riesgo Exposicion Accion recomendada

No se requiere

No exposicion

0.5-1.0 Muy baja exposicidn No se requiere
Carga significativamente elevada. Se recomienda mejora del
1.0-2.0 Moderado Probable sobreesfuerzo para personas puesto, supervision médica y
de capacidad reducida entrenamiento
C ignificati te elevada. . - .
arga signiticativamente elevada Son imprescindibles medidas
2.0-3.0 Probable sobreesfuerzo para personas .
. de mejora del puesto.
de capacidad normal
>3.0 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de

probable mejora del puesto

Transporte de carga

<=10 metros y <=10000
kg

0>10 my <= 6000 kg
<=10 metros y <=10000 Carga alta. Sobreesfuerzo muy Son urgentes medidas de
kg 0 >10 m y <= 6000 kg probable mejora del puesto

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

Carga alta. Sobreesfuerzo muy

probable No se requiere

3.7.2 Aplicacién de la metodologia (OCRA) — Movimientos repetitivos
a) Recolector
Tabla 29

Evaluacion (OCRA Check List) - Recolector

Empresa: Asociacion de Centro: Montufar Puesto: Recolector

Recicladores de Montufar

Fecha del informe: Tarea: Recoger los desechos orgdnicos e inorgdnicos generados de los hogares
13/12/2022 de Montufar

Descripcion: Recoger los desechos de las 6 parroquias de Montufar ’

Resultados de la evaluacidon de movimientos repetitivos

Valoracion

Brazo ‘Recuperacién Frecuencia Fuerza ‘Postura Adicionales Duraci6n neta
Izquierdo ‘1.05 1 4 ‘2 ‘1 ‘0.85
Derecho 1.05 3.5 4 8 1 0.85

indice Check List OCRA (IE)
Brazo izquierdo Brazo derecho
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Niveles de Riesgo:
indice Check List OCRA

Exposicion Accion recomendada

(IE)
<5 Optimo No se requiere
5.1-7.5 aceptable
7.6-11 Incierto Muy baja exposiciéon Se ret?omlenda un nuevo andlisis
0 mejora del puesto
14.1-22.5 Inaceptable Medio S
entrenamiento pronto
>22.5 Se requieren acciones de mejora
Inaceptable Alto del puesto, supervisiéon médicay
entrenamiento inmediatamente

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar
b) Clasificador
Tabla 30

Evaluacion (OCRA Check List) - Clasificador

Empresa: Asociacion de Recicladores de |Centro: Montufar Puesto: Clasificador

Montufar

Fecha del informe: 13/12/2022 Tarea: Clasificar los materiales reciclables

Descripcion: Aplastar y acomodar los materiales reciclables y poner a la

compactadora

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Valoracion

Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales  Duracidn neta

Izquierdo 1.05 5.5 2 9.5 2 0.65
Derecho 1.05 6.5 2 9.5 2 0.65

indice Check List OCRA (IE)

Brazo derecho

Exposicion Accién recomendada

Brazo izquierdo

12.97 13.65
Niveles de Riesgo:
indice Check List OCRA

(IE)

<5 Optimo No se requiere
5.1-7.5 Aceptable q
S iend (lisi
7.6-11 Incierto Muy baja exposicién € reFomlen a un nuevo analisis
o mejora del puesto
14.1-22.5 Inaceptable Medio P > SUP y
entrenamiento pronto
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>22.5 Inaceptable Alto

Se requieren acciones de mejora
del puesto, supervisiéon médicay
entrenamiento inmediatamente

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

c) Barrendero Urbano

Tabla 31

Evaluacion (OCRA Check List) - Barrendero Urbano

Empresa: Asociacion de Recicladores de Montufar

Puesto:
Barrendero
Urbano

Centro: Montufar

Fecha del informe: 13/12/2022

Tarea: Mantener limpias los 5 sectores del cantén
Montufar

cercanos a la ciudad.

Descripcion: eBarrer y recoger la basura tirada en las calles. eVaciar los tarros de basura
ubicados estratégicamente en la ciudad de San Gabriel. *Barrido de parques y mercados

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Valoracion
Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales  Duracion neta
Izquierdo 1 5.5 1 5.5 2 0.65
Derecho 1 6.5 1 5.5 2 0.65

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo
8.45 Incierto
Niveles de Riesgo:

indice Check

List OCRA (IE)
<5 Optimo
5.1-7.5 Aceptable
76-11 Incierto
11.1-14 Inaceptable Leve
14.1-22.5 Inaceptable Medio
>22.5 Inaceptable Alto

Muy baja exposicion

Brazo derecho

9.1 Incierto

Exposicion Accion recomendada

No se requiere

Se recomienda un nuevo andlisis
o mejora del puesto

Se requieren acciones de mejora
del puesto, supervisién médicay
entrenamiento pronto

Se requieren acciones de mejora
del puesto, supervisién médicay
entrenamiento inmediatamente

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

d) Barrendero Rural
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Tabla 32

Evaluacion (OCRA Check List) - Barrendero Rural

Empresa: Asociacidon de Recicladores de Centro: Montufar Puesto:

Montufar Barrendero Rural

Fecha del informe: 13/12/2022 Tarea: Mantener limpias las 6 comunidades del cantdn
Montufar

Descripcion: eRecoger la basura de forma manual tirada en las calles rurales.
eUbicar las bolsas de basura por el recorrido del recolector de basura.

Resultados de la evaluacién de movimientos repetitivos

Valoracion
Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales  Duracion neta
Izquierdo 1 4.5 2 13.5 2 1
Derecho 1 4.5 8 13.5 2 1

indice Check List OCRA (IE)

Brazo derecho

Riesgo Exposicion Accién recomendada

Brazo izquierdo

22
Niveles de Riesgo:
indice Check List OCRA
(IE)
<5 Optimo
5.1-7.5 aceptable

28

No se requiere

Se recomienda un nuevo andlisis

6-11 i j el
7.6 Incierto Muy baja exposicion mejora del puesto

Se requieren acciones de mejora

11.1-14 Inaceptable Leve del puesto, supervisién médica y
14.1-22.5 Inaceptable Medio J
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
>22.5 Inaceptable Alto del puesto, supervisién médicay

entrenamiento inmediatamente

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

3.7.3 Aplicacién de la metodologia (REBA) — Posturas de trabajo
a) Clasificador

Tabla 33

Evaluacion (REBA) - Clasificador

Empresa: Asociacion de Recicladores de Centro: Montufar Puesto: Clasificador
Montufar
Fecha del informe: 13/12/2022 Tarea: Clasificar los materiales reciclables

Descripcion: eSeparar los materiales reciclables de los otros desechos.
*Prensar pacas de botellas, papel y plastico ente otros de forma manual.
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Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntuacion

~ brazos antebrazos mufiecas agarre Grupo B tronco cuello piernas grupoA  final REBA
_Brazo 2 2 1 3 2 2 2 6 7
izquierdo
Brazo 1 1 0 1 2 2 2 6 7
derecho
Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo izquierdo 7 Medio
Brazo derecho 7 Medio

Niveles de Riesgo:

Actuacion

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacién cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar
b) Barrendero Urbano
Tabla 34

Evaluacion (REBA) - Barrendero Urbano

Empresa: Asociacion de Recicladores de Montufar |Centro: Montufar Puesto:
Barrendero
Urbano
Fecha del informe: 13/12/2022 Tarea: Mantener limpias los 5 sectores del cantdn
Montufar

Descripcion: eBarrer y recoger la basura tirada en las calles. eVaciar los tarros de basura
ubicados estratégicamente en la ciudad de San Gabriel. *Barrido de parques y mercados
cercanos a la ciudad.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Puntos Puntuacion Puntuacion
piernas grupoA final REBA

Puntos
cuello

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacién Puntos
brazos antebrazos muiecas agarre Grupo B tronco

Brazo

o 2 1 0 2 2 2 2 5 5
izquierdo
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Brazo 1 2 0 4 2 2 2 5 6
derecho
Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo izquierdo 5 Medio
Brazo derecho 6 Medio

Niveles de Riesgo:

Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

c) Barrendero Rural
Tabla 35

Evaluacion (REBA) - Barrendero Rural

Empresa: Asociacion de Recicladores de Montufar |Centro: Montufar Puesto:
Barrendero
Rural
Fecha del informe: 13/12/2022 Tarea: Barrendero Rural

Descripcion: eRecoger la basura de forma manual tirada en las calles rurales. eUbicar las bolsas
de basura por el recorrido del recolector de basura.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

Puntos
brazos antebrazos muiiecas agarre Grupo B tronco cuello piernas grupoA final REBA

Brazo 2 2 2 0 3 a4 2 2 8 9

izquierdo

Brazo 2 2 2 1 4 4 2 2 8 10

derecho

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntos Puntos Puntuacion Puntuacion

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo izquierdo

Brazo derecho 10

Niveles de Riesgo:

63



Nivel de riesgo Actuacion
No es necesaria actuacion
No es necesaria actuacion
4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar
3.8  Analisis de los resultados
3.8.1 Andlisis de resultados del cuestionario nordico

Al finalizar la tabulacion del cuestionario noérdico, se determind que el 71% de los
trabajadores son hombres debido a la gran capacidad fisica que se requiere para la realizacion
del trabajo y el 29% de mujeres que se dedican a puestos de trabajo menos demandantes, en
representacion de los habitos de los trabajadores el 52% realizan una actividad fisica fuera del
horario de trabajo el 48% restante mencionaron que no realizan ningun deporte por la
variabilidad del horario de trabajo, asi mismo de los trabajadores lesionados fuera del horario
laboral ninguno requirié ninguln tipo de tratamiento.

El 100% de los trabajadores de la AREM en la actualidad tienen un horario de trabajo
variable asi mismo ocupan diferentes puestos de trabajo, de los cuales el 62% han sufrido una
lesion realizando el trabajo y han requerido una incapacidad temporal con la debida
presentacion de certificado médico, con respecto a la condicion actual del trabajador el 67%
de trabajadores presentan dolores o molestias que les afecta al desempefio del trabajo, la
mayoria de ellos debido a que llevan trabajando mas de un afio en la Asociacion, el dolor se
presenta de manera puntual o esporadico, por lo cual es necesario actuar frente a estas dolencias
que pueden desencadenar trastornos musculo esqueléticos, a causa de los diferentes factores de
riesgos ergondémicos fisicos como el manejo manual de cargas, posturas forzadas y

movimientos repetitivos.
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3.8.2 Andlisis ISO TR 12295

Al aplicar la metodologia ISO TR 12295 a los puestos de trabajo de la AREM permitio
identificar los diferentes factores de riesgo existentes y la seleccion de los métodos de
evaluacion a aplicar, por lo cual se evidencio que en los puestos de recolector (Alto) y
Clasificador (medio) existe el factor de riesgo por movimiento manual de cargas, en el puesto
de Clasificador (Alto), barrendero urbano (Medio), recolector (Medio) y barrendero rural
(Alto) presentan niveles de riesgo en el factor por movimientos repetitivos, finalmente el puesto
de barrendero urbano, clasificador y barrendero rural presentan riesgo en posturas estaticas en
nivel medio.
3.8.3 Aplicacion de la metodologia 1SO 11228-1

La metodologia (ISO 11228-1) se basa en estimar el indice de levantamiento (LI),
mediante diferentes datos introducidos, de igual forma conocer si el transporte de carga
presenta un nivel de riesgo. A continuacion, en la Tabla 36 se detallan los resultados del
recolector y clasificador.
Tabla 36

Resultados de la metodologia (ISO 11228-1)

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
indice de Indice de
Puesto de . levantamiento | Nivel de | Transporte
trabajo levantamiento (Puesto de riesgo de carga
(1SO 11228-1) -
trabajo)
Recolector >3,0 3,62 -Tiesgo
Clasificador 2,0-3.0 2,57 Importante | Sin riesgo

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar
En la Figura 31 se detalla el nivel de riesgo del puesto de trabajo del recolector con un indice
de levantamiento de 3,62 significando un nivel de riesgo muy importante significa que es

urgente las medidas de mejora del puesto de trabajo y el puesto de clasificador un indice de
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levantamiento de 2,57 presenta un nivel de riesgo importante y son imprescindibles medidas
de mejora del puesto.
Figura 31

Nivel de riesgo - ISO 11228-1

Nivel de Riesgo

Clasificador

m Recolector

0051152 253 35 4
Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

3.8.4 Aplicacion de la metodologia OCRA

La metodologia OCRA, permite identificar los niveles de riesgo en ambos brazos,
mediante preguntas que evallan, la frecuencia, movimientos, fuerza, entre otros elementos. En
la tabla 37 se evidencia los resultados de la aplicacion.
Tabla 37

Resultados de la metodologia (OCRA)

MOVIMIENTOS REPETITIVOS
Puntuacion
Puesto de indice OCRA (Pu_esto de Nivel de Riesgo
trabajo (OCRA) trabajo)
Brazo Brazo Brazo Brazo
izquierdo | derecho | izquierdo | derecho
76-11 Inaceptable
Recolector 141-925 7,14 14,73 medio
Clasificador| 11.1-14 | 1297 | 13,65 |IMaceptable|Inaceptable
leve leve
14,1 -
Barrendero 22,5 22 28 Inaceptable | Inaceptable
Rural >22,5 medio alto
Barrendero | 76 11 | 845 | 91 | Incierto | Incierto
Urbano

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar

En la Figura 32 se detalla los niveles de riesgo de los puestos de trabajo de recolector,

clasificador, barrendero urbano y barrendero rural evidenciando que el puesto de trabajo con
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mayor nivel de riesgo es el de barrendero rural en el brazo izquierdo con una puntuacion 22 en
el brazo izquierdo y 28 en el brazo derecho.
Figura 32

Nivel de riesgo - OCRA

Nivel de Riesgo

Barrendero Urbano
Barrendero Rural

Clasificacor

0 5 10 15 20 25 30
Recolector = Clasificador Barrendero | Barrendero
Rural Urbano
® Brazo derecho 14,73 13,65 28 9,1
m Brazo izquierdo 7,14 12,97 22 8,45

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar
3.8.5 Método REBA
El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas,
puntuando cada elemento el que sera una puntuacion final. En la tabla 38 se evidencia la
aplicacién del método.
Tabla 38

Resultados de la metodologia (REBA)

POSTURAS FORZADAS
Puntuacion REBA Nivel de Riesao
Puesto de | Puntos | (Puesto de trabajo) g
trabajo REBA Brazo Brazo Brazo Brazo
izquierdo | derecho |izquierdo | derecho
Clasificador 4a7 7 7 Medio Medio
Barrendero 8210 9 10
Rural
Barrendero 4av 5 6 Medio Medio
Urbano

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar
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En la Figura 33, se evidencia que el puesto de barrendero rural presenta un alto nivel

de riesgo debido a las posturas que se debe tener en el trabajo y tener poco tiempo de

recuperacion.

Figura 33

Nivel de riesgo - REBA

3.9

Nivel de riesgo

Barrendero Urbhan0
Barrendero RUIA|  —————

GESMchlogy

0 2 4 6 8 10 12

Clasificador Barrendero Rural ' Barrendero Urbano
Brazo derecho 7 10 6
m Brazo izquierdo 7 9 5

Nota. Fuente: ErgoSoft Pro 5, Elaborado por: Katherine Nastar
Cuadro patolégico ocupacional

Como se puede evidenciar en la aplicacion del cuestionario nordico y los métodos de

evaluacion ergonémica de cada uno de los puestos de trabajo de la AREM indica la presencia

de diferentes niveles de exposicion a trastornos musculoesqueléticos (TME) que dependiendo

del grado de exposicion puede causar graves patologias en los trabajadores.

Se identifica el tipo de patologia de acuerdo con cada factor de riesgo y bajo la

puntuacion asignada bajo la ponderacion de tres niveles: 3 “Alto”, 2 “Medio” y 1 “Ocasional”

a) Movimiento manual de cargas

Tabla 39

Patologias TME - Manejo Manual de Cargas

Patologias Incidencia
Lesiones musculares 3
Distension muscular 2
Hernia discal 1
Ciatica 1
Lumbago 2
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Nota. Fuente: AREM, Elaborado por: Katherine Nastar
En la Figura 34, se identifico 5 patologias, el porcentaje de incidencia de lesiones
musculares con 33%, distencion muscular con 22%, hernia discal con 11%, ciatica con 11% y
lumbago con 22%.
Figura 34

TME - Movimiento Manual de Cargas

TME - Movimiento Manual de Cargas

® Lesiones musculares
m Distension muscular

5 Hernia discal
Ciatica
m |_umbago

Nota. Fuente: AREM, Elaborado por: Katherine Nastar
b) Movimientos repetitivos
Tabla 40

TME - Movimientos repetitivos

Patologias Incidencia
Sindrome del ttnel 9
carpiano
Sindrome del ttnel

. 1
radial
Tendinitis 3
Tenosinovitis 2
Epicondilitis 1

Nota. Fuente: AREM, Elaborado por: Katherine Nastar
En la Figura 35, se identificd 5 patologias, el porcentaje de incidencia de sindrome del
tlnel carpiano con 22%, sindrome del tuanel radial con 11%, tendinitis con 33%, tenosinovitis

con 22% y epicondilitis con 11%.
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Figura 35

TME - Movimientos Repetitivos

TME- Movimientos Repetitivos

m Sindrome del tunel carpiano
m Sindrome del tunel radial

m ' Tendinitis

Tenosinovitis
= Epicondilitis

Nota. Fuente: AREM, Elaborado por: Katherine Nastar
c) Posturas forzadas
Figura 36

TME - Posturas forzadas

Patologias Incidencia
Cervicalgia 3
Fascitis plantar 2
Dolor lumbar 2

Nota. Fuente: AREM, Elaborado por: Katherine Nastar
En la Figura 37, se identifico 4 patologias, el porcentaje de incidencia de cervicalgia
con 43%, fascitis plantar con 29% y dolor lumbar con 29%.
Figura 37

TME - Posturas Forzadas

TME - Posturas Forzadas

m Cervicalgia

m Fascitis
plantar

Nota. Fuente: AREM, Elaborado por: Katherine Nastar
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CAPITULO IV
4. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS FiSICOS
4.1  Introduccion

La prevencion de riegos ergondmicos representa varios beneficios que garantiza el
bienestar, seguridad, y salud de los trabajadores, de igual manera permite incrementar la
productividad, asi mismo evita pérdidas econdmicas y enfermedades de origen laboral.

Al realizar el analisis de riesgos disergondmicos fisicos presentes en los puestos de
trabajo por el movimiento antropométrico y biomecanico, establece el nivel de riesgo al que
estan expuestos los trabajadores, ocasionando trastornos musculoesqueléticos (TME) a nivel
fisico en los trabajadores.

De igual manera el plan de prevencion de riesgos ergondmicos debe establecer un plan
de capacitacion para que los beneficiarios conozcan y comprendan cada una de las partes que
conforman el plan de prevencién, ademas se debe conocer los costos y modelos de
implementacidn que este tendria, para lo cual se debe establecer indicadores de cumplimiento
que permitan medir objetivamente, en un ambito espacio temporal, la evolucion o
cumplimiento del plan.

4.2  Objetivo

Establecer un plan de prevencion sobre medidas preventivas y acciones pertinentes,
para los factores de riesgos ergonémicos fisicos identificados en la AREM, en cumplimiento
con la normativa legal vigente, para garantizar el bienestar de los trabajadores y disminuir
patologias de origen laboral.

4.3  Alcance

El plan de prevencion esta disefiado y sera aplicado para los 21 trabajadores que

conforman la Asociacion de Recicladores de Montufar, en los cuales se presentan riesgos

ergondmicos fisicos criticos en los diferentes puestos de trabajo.
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4.4  Justificacion

En todas las organizaciones independientemente del tamafio y la razén social estan
presentes diferentes tipos de riesgos ergondémicos, estos deben ser evaluados, analizados y
controlados con la ayuda de herramientas ergonémicas, para conocer el grado de exposicion
de riesgo que se encuentran los trabajadores.

Las organizaciones dedicadas a la recoleccion de residuos solidos estan expuestos a
diferentes factores de riesgos ergondmicos en cada uno de los puestos de trabajo, para lo cual
es necesario e imprescindible la identificacion y evaluacion. La AREM al no contar con un
estudio ergondémico dentro de sus instalaciones, los trabajadores se encuentran vulnerables a
diferentes factores de riesgo, el desconocimiento y la falta de accién puede ocasionar diferentes
problemas a la asociacion y los colaboradores.

Por lo cual a partir de los resultados obtenidos del analisis de los factores de riesgos
ergondmicos fisicos se propone un plan de prevencion a partir de medidas preventivas basadas
en la jerarquizacion de control de riesgos que permitira controlar y disminuir el nivel de riesgo,
de igual manera controlar las patologias de origen laboral, disminuir el ausentismo, mejorar
rendimiento laboral, proteger la integridad fisica del trabajador y salvaguardar la vida de los
trabajadores.

45  Responsables

El encargado para que el presente plan de prevencién se cumpla, serd un delegado de
salud y seguridad en el trabajo, el cual debe ser elegido mediante un anélisis de competencias,
entre todos los asociados, este trabajador serd capacitado antes de desarrollar las funciones
requeridas.

El delegado de SST es responsable de:

e Coordinar la correcta implementacion, control y seguimiento del presente plan de

prevencion de riesgos ergonomicos fisicos.
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4.6

Garantizar la constante identificacion y actualizacion de los riesgos presentes en los
diferentes puestos de trabajo.

Administrar y entregar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) y realizar el correcto
registro.

Elaborar un registro anual de ausentismos por enfermedad y accidentes laborales
clasificados segun el origen.

Incluir la participacion de todos los trabajadores en la identificacion, evaluacion, y
valoracién de los riesgos ergonémicos.

Vigilar y verificar la correcta aplicacion de las medidas de prevencién ergonémicas por
partes de los trabajadores.

Actualizar y coordinar el programa de capacitacion anual.

Solicitar la realizacion de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para los
trabajadores.

Glosario de términos y abreviaturas

Condicion de trabajo: Alguna caracteristica de este que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la salud y seguridad del trabajador.
Enfermedad laboral: Dafio o alteracion de la salud causados por las condiciones
fisicas, quimicas y bioldgicas presentes en el trabajo.

Equipo de proteccion personal (EPP): Cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos.

Equipo de trabajo: Instrumento, aparato, maquinaria o instalacion manipulada en el
trabajo.

Ergonomia: Técnica multidisciplinaria que estudia la relacion entre el hombre y el

trabajo, trata de la adaptacion y mejora de las condiciones del trabajo al hombre.
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4.7

Incidente: Cualquier suceso no esperado ni deseado que da lugar a pérdidas de salud o
lesiones a las personas, puede ocasionar dafios a la propiedad, equipos, productos o al
medio ambiente.

Prevencion: Actividades o medidas que son adoptadas en todas las actividades de la
organizacion con el fin de evitar o disminuir los riegos derivados del trabajo.

Riesgo: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

Sobresfuerzo: Desequilibrio que se produce entre la capacidad fisica y las exigencias
de la tarea.

Base legal

El presente Plan de Medidas de Prevencion ante Factores de Riesgo Ergondmico tiene

como base legal las siguientes leyes, decretos y normas:

4.8

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador Art. 326

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo — Decision 584

Caodigo de Trabajo del Ecuador 2012

Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo)

Obligaciones del Contratista

El Contratista se obliga a proveer de ropa y equipos de trabajo a los trabajadores para
el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones laborales, respetando el Cédigo del
Trabajo, Cddigo de Salud y mas legislacion pertinente.

El contratista se obliga al cumplimiento de la normativa de seguridad industrial y salud
ocupacional, las disposiciones laborales establecidas en el Cdodigo del Trabajo y en la
Ley del Seguro Social Obligatorio, adquiriendo, respecto de sus trabajadores, la calidad

de patrono, sin que la contratante tenga responsabilidad alguna por tales cargas, ni

74



relacion con el personal que labore en la ejecucion de los trabajos, ni con el personal de

la contratista.

e EIl contratista se obliga a lo establecido en la legislacion ambiental, de seguridad

industrial y salud ocupacional, seguridad social, laboral, entre otros.
4.9  Jerarquia de control de riesgos

Una vez realizado el estudio necesario que permitié la identificacion y evaluacion de
los factores de riesgo ergondémico fisico en cada uno de los puestos de trabajo, es necesario la
aplicacion de los controles necesarios para disminuir el nivel de riesgo identificado. Para lo
cual, preciso seguir una jerarquia para establecer medidas de control necesarias que permitan
minimizar o mitigar los niveles de riesgo y por consiguiente salvaguardar la salud y seguridad
de los trabajadores.

A continuacion, en la Figura 38, se detalla la jerarquia de control de riesgo que toda
organizacion debe implementar, considerando que se puede optar por aplicar diferentes

combinaciones de varios tipos de controles.

Figura 38

Jerarquia de control de riesgos

Eliminacién Mas efectivo

FUENTE Sustitucién

Controles de
L, ingenieria
Sefializacion, —
advertencias y/o
controles MEDIO
administrativos

controles

Efectividad de

RECEPTOR EPP

Menos efectivo

Nota. Fuente: (RIMAC, 2019), Elaborado por: Katherine Nastar
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Para la correcta aplicacion de la jerarquia de los controles de riesgos hay que tener en
cuenta que los tres primeros escalones son los mas efectivos, pero de dificil aplicacion, debido
a que se enfocan en la fuente del riesgo.

El siguiente eslabdn se enfoca en combatir el riesgo en el medio, es decir todos aquellos
controles administrativos que involucren medidas en el area en donde se ha identificado el
peligro y finalmente los controles menos efectivos que se dan en el receptor en este caso las
personas afectadas, los trabajadores y todos aquellos que realizan las tareas que suponen un
nivel de riesgo elevado y son medidas en donde solo se aprovisiona de EPP.

4.9.1 Matriz de control de riesgos — Medidas preventivas
En la Tabla 42 se establecen los respectivos controles de acuerdo con la aplicacién de

la jerarquia de los controles de riesgos y a los riesgos ergonémicos fisicos identificados.
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Tabla 41

Control de factores de riesgos - Medidas preventivas

Puesto de | Condiciones de | Nivel de Medidas preventivas Recomendaciones
trabajo trabajo riesgo Fuente Medio Receptor
Barrendero Sustituir las herramientas | Reorganizar el trabajo en | Dotacion de Realizar chequeos
Urbano de barrido por turnos para garantizar que | EPP a los médicos periddicos,
herramientas ergondmicas | los trabajadores utilicen | trabajadores para conocer el
a las caracteristicas diferentes grupos estado de salud de
Alto personales de cada musculares. los trabajadores
individuo.
Clasificador Disefar de forma Planificacion de Uso adecuado | Promover el trabajo
ergondmica el puesto de actividades para evitar la |de los EPP en equipo
trabajo. acumulacion de trabajo | (Tabla 44)
Adquisicién de una banda | Implementacion de Vigilancia del
Movimientos transportadora que facilite | pausas activas con correcto uso y
Recolector repetitivos el movimiento del material |ejercicios especificos cuidado de los
reciclable. para realizarlos cada EPP
cierto tiempo
Adquisicion de una prensa | Establecer
Intermedio |de reciclaje que permita procedimientos seguros
minimizar los movimientos | para movimientos
Barrendero repetitivos repetitivos.
Rural
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Adquisicién de Implementacion de Dotacion de Realizar chequeos
herramientas para la pausas activas con EPP a los medicos periddicos,
Barrendero eliminacién de residuos, ejercicios especificos trabajadores para conocer el
Rural recolector de papeles, para realizarlos cada estado de salud de
puntas de intercambio, cierto tiempo los trabajadores
Pinzas “alcanza todo"
Posturas . Establecer Uso adecuado | Promover el trabajo
Intermedio L .
Barrendero Forzadas procedimientos de los EPP en equipo
Urbano ergondémicos para (Tabla 44)
posiciones forzadas.
Establecer Vigilancia del
Clasificador proceQim_ientos correcto uso y
ergondémicos para cuidado de los
posiciones forzadas. EPP
Recolector Alto Rotacion de trabajadores, | Dotacion de Realizar chequeos
Sustituir los contenedores | para alternar las EPP alos médicos periddicos,
de basura por otros que operaciones de trabajadores para conocer el
cuenten con caracteristicas | manipulacion con otras estado de salud de
Manipulacion ergondémicas mas ligeras. los trabajadores
manual de Utilizar maquinaria de Mantener posturas Uso adecuado | Promover el trabajo
Clasificador |cargas Intermedio |carga, cuando sea posible, |correctas para el de los EPP en equipo
como ayuda para levantar | levantamiento de cargas. |(Tabla 44)
cargas
Vigilancia del

correcto uso y
cuidado de los
EPP

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar
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4.9.2 Matriz de control de riesgos - medidas correctivas

En la Tabla 43 se detallan las medidas correctivas que se deben aplicar inmediatamente debido al alto nivel de riesgo en el que se evalud

el puesto de trabajo para controlar y disminuir de manera urgente los niveles de riesgo.

Tabla 42

Control de factores de riesgos - Medidas correctivas

Puesto de | Condiciones Nivel de Medidas correctivas .
i . : Recomendaciones
trabajo de trabajo riesgo
Recolector | Manipulacion Alto e Utilizar maquinaria de carga siempre que la carga a manipular sobrepase
Clasificador | manual de los 25 kg. e Realizar los examenes
cargas e Rotacion de puestos de trabajo para disminuir el nivel de riesgo por| médicos

manipulacion de cargas. correspondientes para
e Implementar pausas activas que permiten al trabajador recuperar energia. | conocer el estado de
e Implementar medidas ergondémicas adecuadas respecto al levantar cargas | salud de los

manualmente. trabajadores.
e Trabajar en equipo evitando el sobreesfuerzo en el manejo de cargas. e Realizar estudios

Barrendero | Movimientos Alto e Implementar pausas activas que permiten al trabajador recuperar energia. | ergonémicos
Rural repetitivos e Rotacion de puestos de trabajo para disminuir el nivel de riesgo por| frecuentemente para
manipulacion de cargas. conocer el nivel de
e Implementar la guia de pausas activas que permiten al trabajador | riesgo de los

recuperar energia y descansar las extremidades superiores e inferiores. trabajadores.

e Implementar la rotacion de actividades en el mismo puesto de trabajo para
evitar movimientos repetitivos.

e Aumentar las actividades dentro del puesto de trabajo que permita variar
y evitar la repetitividad.

e Establecer vigilancia
médica y de la
aplicacion de medidas
correctivas.

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar
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4.10 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo EPP

En las diferentes etapas de la recoleccion de desechos sélidos, los trabajadores de la

AREM se exponen a diario a diferentes tipos de riesgos, por lo cual los elementos de proteccion

personal (EPP) deben ser seleccionados y adquiridos con criterio técnico y de calidad, debido

a la importancia para cubrir las necesidades, primando la comodidad del trabajador en tan

extenuante tarea.

El uso de los equipos de proteccion sera de carécter obligatorio, caso contrario el

trabajador que incumpla con esta norma sera sancionado de acuerdo con el reglamento interno

aprobado por los socios.

Tabla 43

Equipos de proteccion personal (EPP)

EPP

Descripcion

Overol de seguridad

Chaleco de seguridad

Faja lumbar

Traje impermeable

Guante 7101

Usado sobre la parte superior de la
ropa personal, protege a los
trabajadores contra contaminantes
externos.

Garantiza visibilidad al trabajador, y
que cualquier persona que se
encuentre cerca del éarea pueda
identificarlo desde la distancia.

Proporciona soporte lumbar 'y
abdominal, para el levantamiento de
cargas.

Protege al usuario del contacto de
fluidos como la lluvia y otras
actividades que demanden el uso de
liquidos.

Con refuerzo de descarne, asegura las
zonas mas propensas a dafios Yy
mejora el agarre a distintas
superficies.
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Ayuda a soportar cambios bruscos de
Bota cafa alta PVC  temperatura, disefiadas con punta de
acero.

Proporciona  proteccion  contra
particulas y una amplia variedad de
gases, vapores y particulas.

Mascarilla con filtro
de particulas

Disefada para evitar la diseminacion

Mascarilla . )
o de microorganismos normalmente
quirdrgica .
presentes en la boca, nariz o garganta.
.. Reducen los efectos del ruido en la
Tapones Auditivos audicion, para evitar asi un dano en el
1270/1271 Y P
oido.
Proteccion contra  fragmentos
Gafas de seguridad voladores u objetos o particulas en el

aire, ademas
la proteccion contra los rayos del sol.

Disefiada para la proteccion de la
cabeza contra impactos de objetos

Gorra de seguridad  sélidos e inmdviles que son lo
suficientemente fuertes como para
causar heridas en la piel.

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar

4.11 Programa de capacitacion

Las capacitaciones juegan un papel fundamental al momento de prevenir y controlar
los riesgos ergondmicos, debido a que mediante este proceso los trabajadores adquieren
conocimientos, habilidades y actitudes para lograr una mejor interaccién con el entorno laboral
de tal manera que se pueda cumplir el trabajo encomendado en condiciones seguras.
4.11.1 Necesidades de capacitacion

Para lograr los resultados deseados a partir del programa de capacitacion es necesario
conocer las necesidades y prioridades mediante un diagndstico para poder decidir cuél es el

rumbo a seguir para lograr implementar un plan de capacitacién exitoso.
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A partir de las herramientas de observacion, analisis y entrevistas se evidencio que el
total de trabajadores no cuentan con conocimientos ni capacitaciones previas sobre ergonomia
ni salud y seguridad en el trabajo o temas relacionados, por tal razén hay conocimiento nulo
sobre las necesidades que el programa de capacitacion planea cubrir, por lo que es importante
destacar que los temas de capacitacion se justifican de acuerdo con los beneficios para la

Asociacion y sus colaboradores.
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4.11.2 Planificacion de capacitaciones

Al conocer las necesidades de capacitacion que el programa de capacitacion planea cubrir es necesario planificar las capacitaciones como

lo muestra la Tabla 45, el tiempo de planificacion sera anual.

Tabla 44

Planificacion de capacitaciones

Planificacion de capacitaciones “Asociacion de Recicladores de Monttifar"

Tema Temas especificos | Puestos | Numero de Planificacién anual (meses)
General de trabajadores Responsable | Observaciones
trabajo 3|4|5/6]|7|8[9]10[11]12

Ergonomia Conceptos basicos:

laboral ergonomia, salud,
seguridad, riesgo,
peligro, accidente, Todos
incidente. los 21 Delegado de
Factores de riesgos | puestos SST
ergonémicos y los
efectos de la salud
Trastornos
musculoesqueléticos

Plan de Prevencion de

prevencion de | riesgos ergondémicos

riesgos fisicos Todos |21

laborales Uso adecuado de los Delegado de
Equipos de puestos SST

83



Proteccion Personal

de

(EPP) trabajo
Sefializaciones:
tipos y significados
Medicina Efectos patolégicos | Todos
preventivay | por riesgos laborales | los Delegado de
trabajo Actitudes puestos | 21 SST
preventivas de
trabajo
Ejercicios de | Importanciay Todos
movilizacién | funcién de los los 21
y estiramiento | ejercicios de puestos Delegado de
movilizacion y de SST
estiramiento trabajo
Fatiga muscular y
sus consecuencias
Rutina de ejercicios
Otras Primeros auxilios Todos |21 Delegado de
capacitaciones | Habitos de higiene | los SST
puestos
de
trabajo

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar

Para garantizar un adecuado control de capacitacion es necesario definir un formato estandarizado para el registro del tema de capacitacion

y la asistencia correspondiente de los trabajadores, esto es necesario para evidenciar el correcto cumplimiento de la planificacion de los temas

propuestos, este registro se lo puede evidenciar en el Anexo 3.
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4.12 Plan de implementacion de prevencion de riesgos

La implementacion es una etapa totalmente operativa y también critica, por lo que en muchos casos lo que fue planeado y que fue aprobado,
termina por no funcionar, ya que posiblemente no fueron debidamente ejecutados y es por esa razén que la implementacion depende de gran parte
de la optimizacion de los recursos, un proyecto debe estar respaldado por la organizacion y direccion de todos los implicados. El plan de
implementacidn se detalla a continuacion en la Tabla 46.
Tabla 45

Plan de implementacion

PLAN DE IMPLEMENTACION DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS FISICOS EN LA AREM

Proceso Actividades Duracion en meses Responsable Observaciones

112|3|4(5/6|7|8(9]10(11 |12

Toma de conciencia y | Socializacion de resultados

sensibilizacion en | obtenidos en el presente
materia de ergonomia y | estudio. Delegado de SST y
salud y salud en el | Capacitar al personal acerca de Administracion

trabajo, referente a la | los riesgos ergonédmicos fisicos
situacion actual de la | que estan expuestos.

AREM Socializacién de la propuesta
del plan de prevencion de
riesgos ergonomicos fisicos.
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Controlar los riesgos
ergondémicos con
propuestas aplicadas en
la fuente

Analizar los requerimientos de
la asociacion para el proceso de
la medida preventiva.

Comunicar a presidencia los
requerimientos y analizar la
factibilidad al aplicarlos.

Contactarse con proveedores
de herramientas ergonémicas y
maquinaria.

Delegado de SST y
Administracion

Controlar los riesgos
ergondémicos con
propuestas aplicadas en
el medio.

Aplicar la rotacion de puestos
de trabajo.

Mantener capacitados a los
trabajadores sobre el
movimiento  adecuado  del
cuerpo  en:  manipulacion
manual de cargas, movimientos
repetitivos y posturas forzadas.

Delegado de SST y
administracion

Control de los riesgos
aplicados al receptor a
través de EPP

Adquisicion de los EPP

Capacitacion sobre el uso,
manejo y cuidado de los EPP

Capacitacion a los trabajadores
en base a la prevencion de
riesgos ergonoémicos fisicos

Socializar las posibles
sanciones en caso de
incumplimiento de las normas
socializadas

Delegado de SST y
administracion
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Vigilancia de la | Establecer evaluaciones
seguridad y salud en los | médicas antes de ingresar al
trabajadores puesto de trabajo, asi mismo de
forma periddica y al retiro o
egreso del trabajador.

Subcontratacion de actividades Delegado de SST y
de vigilancia de la salud en los administracion
trabajadores.

Establecer actividades

complementarias a la vigilancia
de la salud. (Prohibiciones,
consejeria, promover estilos de
vida entre otros)

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar

4.13 Presupuesto de implementacién
La asignacion de recursos econdmicos es necesaria para lograr las medidas de control previamente planificadas, el presupuesto debera ser

incluido en la partida presupuestaria de la AREM, en la Tabla 47 se detalla el presupuesto a utilizar en la implementacion del presente plan.

Tabla 46
Presupuesto
CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO Y CONTRATACIONES
Accion de mejora Responsables Beneficiarios Cantidad Precio Unitario Precio Total
Capacitacion al Presidencia, Trabajadores AREM 1 $230 $230
delegado de SST administracion
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Ergonomia laboral, Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $120
Seguridad y Salud en | administracion
el Trabajo
Procedimientos Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $180
ergondémicos para administracion
factores de riesgo
kokKIKkI

Prevencidn de riesgos | Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $180
ergondmicos por administrador
puesto de trabajo
Contratacion médico | Delegado de SST, Trabajadores AREM 1 $450 $450
ocupacional administracion.

Presidencia
Contratacion Delegado de SST, Trabajadores AREM 1 $450 $450
fisioterapista administracion.

Presidencia

Subtotal $1610
MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS

Banda transportadora | Delegado de SST, Trabajadores AREM 1 $980 $980

administracion.

Presidencia
Prensa compactadora | Delegado de SST, Trabajadores AREM 1 $1090 $1090

administracion.

Presidencia
Herramientas Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $30 $630
ergondmicas (Pinzas, | administracion,
alcanza todo, Presidencia

escobas, recogedores)
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Contenedores Delegado de SST, Trabajadores AREM 10 $520 $5200
ergonémicos administracion,
presidencia
SUBTOTAL $7900
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Proteccion Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $20 $420
respiratoria administracion.
Proteccion auditiva Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $8 $168
administracion.
Proteccion de ojos Delegado de SST, Trabajadores AREM 15 $5,19 $77,85
administracion.
Proteccion de manos | Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $7,89 $28,89
administracion.
Proteccion de pies Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $29 $609
administracion.
Proteccion de cabeza | Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $8,30 $174,30
administracion.
Proteccion cuerpo Delegado de SST, Trabajadores AREM 21 $58,50 $1230,60
administracion.
SUBTOTAL $2708,64
TOTAL $12218.64

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar

El presupuesto estimado de implementacién del presente plan es de $11768,64 considerando que, al ser una organizacién de prestacion de

servicios conjunto con el GAD Montufar, es beneficiario de donaciones mediante organizaciones externas que apoyan a los trabajos de reciclaje,

garantizando la mejora del plan y reduciendo gastos.
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414 Indicadores

Para evaluar el cumplimiento del presente plan de prevencion de riesgos fisicos es necesario definir indicadores que garanticen la

evolucion o cumplimiento del presente plan, detallados en la Tabla 48.

Tabla 47
Indicadores
Nombre del Formula del indicador Unidad de Método de Frecuencia | Estandar
indicador medida verificacion de sugerido
evaluacion
Cumplimiento Capacitaciones impartidas Porcentaje | Listado de Cada 2 Superior
del plan de Capacitaciones planificadas temas Meses al 90%
capacitacion generales y
especificos
Evaluacion de Numero de trabajadores capacitados Porcentaje | Registro de Cada 2 Superior
personas Total de trabajadores planificados capacitacion Meses al 90%
capacitadas
Evaluacién de Nota final — Nota inicial Porcentaje | Listado de Cada 2 Superior
conocimientos Nota inicial notas por meses al 70%
de los trabajador
capacitados
(tedrico)
Evaluacion de Conductas demostradas por trabajador Porcentaje | Listado de Cada 3 Superior
medidas Numero de conductas esperadas conductas meses al 90%
preventivas aprendidas por
aprendidas trabajador
(Préactico)
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Material Material informativo entregado Porcentaje | Registro de Cada 6 Superior
informativo Materiales informativos totales material meses al 90%
entregado entregado
sobre
ergonomia
laboral
Trabajadores Ntmero de trabajadores con EPP Porcentaje | Listade Cada 3 Superior
con EPP Total de trabajadores planificados trabajadores Meses al 90%
con EPP
Exéamenes Ntmero de trabajadores Porcentaje | Registro de Cada afio Superior
medlco_s Numero de trabajadores evaluados ex/an_]enes al 90%
ocupacionales médicos
ocupacionales
Incidencia de Nro.total de accidentes de trabajo mensual Porcentaje | Registroy Cada mes 10%
accidentes Nro. total trabajadores por mes notificacion de menos
accidentes que el
mes
anterior
Incidencia de Nro.total de enfermedades ocupacionales mensual Porcentaje | Registro de Cada mes 10 %
enfermedades Nro. total trabajadores por mes enfermedades menos
ocupacionales ocupacionales, que el
certificados mes
médicos anterior
Ausentismo Nro.dias ausencia por incapacidad laboral mensual Porcentaje | Registro de Cada mes 10%
por causa Nro.de dias de trabajo mensual * Nro.de trabajadores aSISt[e_nCIa, MENos
médica certificados que el
médicos mes
anterior

Nota. Elaborado por: Katherine Nastar
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CONCLUSIONES

A través de la recopilacion de informacion permitiéo dar a conocer los diferentes
conceptos, leyes, normativas y metodologias relacionadas con el tema de la presente
investigacion.

Para el diagnostico situacional realizado a partir de la aplicacion de diferentes
metodologias se evidenciaron diferentes aspectos en el Cuestionario Nordico demostro
que el 67% de los trabajadores presentan algun tipo de molestias lumbares, el 62% ha
sufrido una lesion durante la jornada laboral y de los cuales el 77% sufrieron esguinces
o torceduras, la aplicacién de la metodologia ISO/TR 12295:2014 evidencio que estan
expuestos a niveles considerables de riesgos ergonomicos fisicos de manipulacion
manual de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos en los diferentes puestos
de trabajo de acuerdo a cada puesto de trabajo, asi mismo se estableci6 el método de
evaluacion ergondémica como la 1ISO 11228-1, OCRA y REBA para cada factor.

En base a la identificacidn y evaluacion de los riesgos ergonomicos fisicos se establece
el plan de prevencion a partir de la jerarquia de control de riesgos el cual contiene
medidas preventivas y correctivas de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de
trabajo, con la finalidad de controlar los riesgos y los trastornos musculoesqueléticos

(TME).
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RECOMENDACIONES

Es importante que se amplie el analisis de riesgos ergondmicos y una revision periddica,
con la finalidad de identificar nuevos riesgos en los diferentes puestos de trabajo de esa
manera lograr establecer medidas de control para garantizar el bienestar de los
trabajadores.

Es necesario realizar un plan de emergencia y contingencia de riesgos bioldgicos y
mecanicos debido a la exposicion diaria de los trabajadores con diversos tipos de
desperdicios y debido a la forma que se realiza el trabajo.

Por ultimo, se recomienda que el delegado de SST juntamente con el GAD Montufar
como contratista, priorice una planificacién de revisiones y chequeos médicos a todos
los asociados y colaboradores, para lograr tener un registro sobre el estado de salud

fisica y mental.
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ANEXQOS

Anexo 1 Cuestionario Nordico TME

Empresal Institucion:

CUESTIONARIO NORDICO Fecha: / /

Esta encuesta tiene como objetivo recolectar informacién relacionada con los sintomas de Desorden/Trastornos musculoesqueléticos (TME) que presentan los trabajadores,
lo cual contribuird al diagnéstico de las condiciones de salud de estos. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el desarrollo del trabajo de titulacién,
garantizando la estricta confidencialidad de la empresa.

INFORMACION PERSONAL.

Nombre y Apellido:

Edad: Estatura: Peso:

Género: Masculino [ ] Femenino ||

¢Hace cuanto tiempo trabaja usted en la empresa?:

Cargo actual en el que se desempefia:

¢Antiguedad en el cargo actual?:

HABITOS.

1. Realiza algun tipo de actividad fisica (deporte)?: Si[_| No [ | cual?:

2. Con que frecuencia?: Diario || Semanal [ ] Unavezal mes[ ]
3. ¢Ha sufrido alguna lesion realizando actividad fisica o fuera del horario de trabajo?: Si 1 No []

4. En caso afirmativo qué tipo de lesion?:

5. Requiri6 o requiere tratamiento?: Si[ ] No[ ]

6. Cual es su horario actual de trabajo?: Cuantas horas por dia:

7. La duracién semanal de horas de su trabajo es variable?: si[] No [ ]

8. Ocupa usted diferentes puestos o realiza diferentes tareas en su trabajo?: Si |:| No |:|

9. Ha sufrio algun tipo de lesion realizando su trabajo? Si |:| No |:|
9.1. ;/Qué tipo de lesion?  Esguince (torcedura) |:|Luxacién (dislocacion) |:| Fractura |:|
9.2. ¢Ha requerido tratamiento? si[ ] No [ ]
9.3. ¢ En caso afirmativo de qué tipo? Farmacoldgico |:| Fisioterapia |:| Cirugia |:|

[ ] []
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9.4. ¢Requirio incapacidad laboral temporal? Si No
(Incapacidad Laboral: la incapacidad que afronta un trabajador para laborar como consecuencia de un accidente)

9.5. ¢En caso afirmativo durante cuanto tiempo?

la3dias[ ] 4a15dias [ ]| masde 15 dias[ |

CONDICION ACTUAL.

10. Usted realiza su trabajo

Sentado [ | De Pie[ | De rodillas/en cuclillas| ] Acostado [_]
10.1. Durante cuanto tiempo trabaja adoptando esta posicion

30 minutos| |  De 30 min. a2 horas[ ] De2a4horas [ | Mas de 4 horas [__|

11. Presenta algun tipo de dolor o molestia en el cuerpo actualmente?: Si |:| No |:|

12. En caso afirmativo qué tipo de dolor o molestia?:

12.1. Su dolor o molestia se produjo por: Trabajo|:| Actividad fisica |:| Otra Causa|:|

12.2. ; Especifique que otra causa?:

12.3. ;Hace cuénto tiempo surgi6?: 6 mesesl__| laio[ ] méasde 1 afio |:|
12.4. ;Requiere o requirio tratamiento?: Si |:| No |:|
12.5. ¢En caso afirmativo indique qué tipo de tratamiento?:

Farmacoldgico |:| Fisioterapia |:| Cirugia |:|

12.6. ;Donde se tratd o hace tratar?:  Seguro Social |:| Fisioterapista |:|
Especialista |:| Sobador |:|
12.7. ¢ Este dolor o molestia le afectd en el desempefio de su trabajo?:  Si |:| No |:|

12.8. ; De qué manera?:

13. Sefiale con una X cuando se presenta el dolor o molestias.

Al realizar mi trabajo

Al realizar otras actividades

Al final del dia

14. Indique de qué manera se presenta este dolor o molestias.
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Permanente (el dolor o molestia permanece todo el tiempo)

Esporédico (el dolor o molestia se presente en ocasiones)

Puntual (el dolor o molestia se presenta al realizar una actividad especifica)

15. Si actualmente presenta algun tipo de dolor o molestia en alguna parte del cuerpo marque con una X la casilla
correspondiente.

Molestia A veces | A menudo | Muy a menudo

1) Cuello

2) Hombreo izdo.

3) Hombro dcho. -

4) Brazo izdo. _ i

5) Brazo dcho. 4 14

L]

6) Codo izdo.

7) Codo dcho. - 15

8) Antebrazo izdo. i6

9) Antebrazo dcho. - -

10) Murieca izda.

11) Muiieca dcha. 17 18

12) Mano izda.

13) Mano dcha. 19 Pl

14) Zona dorsal

15) Zona lumbar s i

16) Cadera

17) Muslo izdo. 23 a

18) Muslo dcho.
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19) Rodilla izda.

20) Rodilla dcha.

21) Pierna izda.

22) Pierna dcha.

23) Pie / tobillo izdo.

24) Pie / tobillo dcho.

Firma del Analista
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Anexo 2 Formato de Necesidades de capacitacion

mﬂON FAR

ASOCIACION DE RECICLADORES DE MONTUFAR

Version: 01
NECECIDADES DE CAPACITACION Cédigo: FRN1
EL CORAZON DE LA TIERRA
Pégina: 1 de 1
Fecha:
Tema:
Responsable: Firma:
NUmero Apellidos y Nombres Cargo Ceédula Firma
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Anexo 3 Formato de registro de asistencia a capacitaciones

ASOCIACION DE RECICLADORES DE MONTUFAR

m Version: 01
/// MON'1 UFAR REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Codigo: FRC1
EL CORAZON DE LA TIERRA Pagina: 1de 1
Hora de inicio: Hora de salida: Fecha:
Tema:
Expositor: Firma:
Numero | Apellidos y Nombres Cargo Ceédula Firma
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Anexo 4 Formato de recoleccién de desechos sanitarios

m ASOCIACION DE RECICLADORES DE MONTUFAR
. Version: 01
% MON' UFAR RECOLECCION DIFERENCIADA DE DESECHOS SANITARIOS EN Sidioo EROI
e ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 0d1go:
Pagina: 1de 1
Fecha:
Peso Kg DESECHOS FIRMAS
o ENTREGADOS RESPONSABLES _
ORD Establecimientos de Salud Observaciones

Responsable | Responsable

Infecciosos | Cortopunzantes | Total Salud GADMM
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Anexo 5 Guia de manipulacion manual de cargas

Y

ASOCIACION DE RECICLADORES DE MONTUFAR

Version: 01

v GUIA DE MANIPULACION MANUAL DE | Cédigo:
MONT UFAR CARGAS

EL CORAZON DE LA TIERRA S
I Pagina: 1 de 2

Objetivo: Establecer una guia de manipulacion manual de cargas estableciendo

posturas correctas para el correcto procedimiento de tareas.

Responsables: Junta Directiva & Delegado de SST

Recomendaciones Generales

El peso méximo para manipular de forma continua y en condiciones ideales es de 25 kg
para hombres y 15 kg para mujeres, jovenes y mayores.

Si el peso supera los estandares establecidos es necesaria la cooperacion entre dos 0 mas
personas en condiciones seguras.

Transportar la carga a la altura de la cadera y lo més cerca posible del cuerpo.

Si el transporte se realiza con un solo brazo, se deberan evitar inclinaciones laterales de la
columna.

El tacho o recipiente que se transporta debe disponer de asas o agarraderas adecuadas para
poder facilitar el movimiento de la carga.

Examinar la carga para verificar que no tenga algun borde cortante.

Intercalar pausas para permitir la recuperacién muscular y prevenir la fatiga muscular.
Utilizar ayudas mecanicas de levantamiento siempre y cuando sea posible.

Usar el equipo de proteccion necesario adecuado para prevenir cualquier tipo de lesiones
en la actividad de manipulacién de cargas.

Movimiento manual de cargas

Separar los pies a la anchura de los 1 @ 3
hombros, colocando un pie mas adelante A 5
que el otro, para conseguir una posicion tjl *5\ ” ‘L
estable. il I
Doblar las piernas, sin llegar a tocar los 1\ A 1
gliteos, manteniendo la espalda recta, 5&;%*: &

como posicion sentada, sujetar la carga
con las dos manos, levantarse
gradualmente y sin sacudidas.

Mantener la carga pegada al cuerpo
durante todo el levantamiento.

No girar el tronco mientras se esta
levantando la carga.

Depositar la carga.
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Movimiento manual de costales

1. Parar el costal y colocar de manera correcta

los pies. /‘:‘ 4«*’?; \?’

2. Agarrar el costal con ambas manos de las " NG U

; 3 4 " A
esquinas opuestas. y.. ol ”--) \
3. llevar la carga a la cadera y vientre, para . * N 7) ‘1

- - L ‘;\, S )j.l { i L
ponerla en el hombro si es necesaria. -t ~ e o
Movimiento manual de elementos cilindricos

1. Colocar el elemento cilindrico en posicion S

vertical estirando las piernas.

2. Trasportar haciendo rodar el borde inferior.
3. Depositar la carga del elemento cilindrico con
ayuda de dos personas ubicando una mano por
debajo y la otra por encima.
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Anexo 6 Guia Pausas Activas

ASOCIACION DE RECICLADORES DE MONTUFAR

Version: 01
%“ION UFAR GUIA DE PAUSAS ACTIVAS Codigo:

EL CORAZON DE LA TIERRA

Pagina: 1 de 3

Objetivo: Establecer diferentes ejercicios de pausas activas para mejorar la
movilidad articular, la flexibilidad muscular, la postura y el
desempefio laboral.

Responsables: Junta Directiva & Delegado de SST

Recomendaciones Generales

e Realizar los ejercicios al inicio, y mitad de la jornada laboral, antes que aparezca la fatiga
muscular.

e Establecer periodos de descanso preferible que sean cortos y frecuentes.

e Larespiracion debe ser lo mas profunda, lenta y ritmica posible.

e Concentrase en sentir el trabajo de los musculos y la articulacion a la cual se le va a realizar
el estiramiento.

e Al momento de realizar el estiramiento no se debe sentir dolor, si llegase a presentar es a
causa de que no se esté realizando el estiramiento de forma adecuada.

e Elegir en primer lugar ejercicios para relajar la zona donde mas se sienta que se acumula el
cansancio.

Ejercicios Ergondmicos Recomendados

Ejercicios para los brazos

1. Con laespalda recta, cruzar los brazos sobre la

fo

cabeza e intentar llevarlos hacia arriba. ﬁ ‘I ' ‘ '
v ) ] |-1'--- Y T?
Vy &= A

Sostener la posicién durante 15 segundos. A

- . 'ﬁ' 7 [ 1y
2. Llevar hacia adelante la mano y voltear hacia —

abajo todos los dedos, con la ayuda de la otra
mano poner un poco de presion hacia atras
durante 15 segundos.
3. Llevar el brazo hacia el lado contrario y con
otra mano empujar hacia el hombro. Realizar o @ 9

el ejercicio durante 15 segundos y luego repite
con el otro brazo.

Lo

—
| |
!

Ejercicios para las manos
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Estirar el brazo hacia el frente y abrir la mano
como si estuviera haciendo la sefial de pare,
con la ayuda de la otra mano llevar hacia atrés
todos los dedos durante 15 segundos.

De pie con la mirada al frente, juntar las
palmas de las manos a la altura del pecho con
los dedos hacia arriba y los codos hacia afuera.
Realiza una leve presion durante 10 segundos.

Ejercicios para los hombros

Elevar los hombros lo més que se pueda y
sostener esa posicion durante 15 segundos.
Con la mirada al frente y los hombros
relajados, elevar los hombres hacia arriba y
hacia abajo.

Ejercicios para piernas

Levantar la rodilla hasta donde sea posible y
sostener esa posicion durante 15 segundos.
Mantener recta la espalda y la pierna de apoyo.
Conservando una pierna recta, inclinarte hacia
un lado y luego hacia el otro. Manteniendo esa
posicién por 15 segundos.

Ejercicios para la espalda

De pie, extender los brazos hacia adelante, y
flexionar las piernas simulando sentarte en el
espacio. Mantener esta posicion durante 15
segundos.

Con los pies a penas separados, flexionar
lentamente el tronco hacia adelante, doblar un
poco las rodillas y relajar cuello y brazos.
Seguir flexionando hasta sentir un
estiramiento suave en la parte posterior de las
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piernas. Incorporarse lentamente redondeando

la espalda. Realizar 8 repeticiones.

Ejercicios para la cintura

manos, abrir y cerrar los pufios. Realizar 8
repeticiones.

AT
I__.- .’.- I. I_I / .".
L‘xl. b | | _.-":;"
1. Suavemente rotar la cintura hacia ambos A «
lados, mantener la cadera fija. Realizar 8
repeticiones por lado.
Relajacién de todo el cuerpo
1. De pie con los brazos relajados, sacudir las
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Anexo 7 Ficha médica

FICHA MEDICA OCUPACIONAL Fecha:
Revision:
Identificacién personal
Apellidos Género Cédula
Correo
Nombres Estatura electrénico
Fecha de
nacimiento: Peso Domicilio
Grupo Grado de
Teléfono sanguineo instruccion
Puesto de
Estado civil trabajo Fecha de ingreso
Antecedentes patoldgicos personales
Bronquitis Tifoidea Cirugias
Asma Hepatitis B Convulsiones
Alergias Intoxicaciones Gota
Diabetes Quemaduras Neoplasia
Otros
Antecedentes ocupacionales
Empresa Ocupacion Tiem_po de Exposicjén Enfermedades EPP
trabajo Ocupacional |laborales
Condicion actual
Tiempo de
Cargo ocupado Carga fisica Servicio
Accidentes Enfermedades . Lugar del Incapacidad laboral
. Tratamiento .
laborales ocupacionales tratamiento | Temporal
(Tiempo) Permanente
Recomendaciones:
Delegado de
Trabajador SST

113




Anexo 8 Examenes Médicos Ocupacionales

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Objetivo: Realizar un diagnostico inicial de la salud de los trabajadores mediante
examenes médicos pertinentes para identificar las patologias laborales.
Metodologia: Realizar los examenes con profesionales calificados

EXAMENES
Examenes de laboratorio Examenes complementarios
Citoldgico Radiografia de torax
Glucemia Radiografia de columna lumbosacra
Uremia Radiografia de columna cervical
Orina Audiometria
Eritrosedimentacion Dosaje de sangre u orina
Hemograma completo Examen psicotécnico
Pruebas renales (urea, creatinina)
Pruebas hepaticas (TGO, TGP, GGT)

Ex&menes por imagen

Tomografia computarizada
Resonancia magnética nuclear
Ecografia

Pruebas nerviosas y musculares
Artroscopia

Densitometria dsea
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Anexo 9 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Recolector

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: Asociacién de Recicladores de Montufar Puesto: Recolector
Fecha Informe: 13/12/2022 Tarea: Recolectar los desechos organicos e
inorganicos

Observaciones: Recoger los desechos organicos e inorganicos
generados de los hogares de Montufar y barrido de sectores y
comunidades.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo

Identificacion Factores de Riesgo

Condicion critica. Realizar Evaluacion norma ISO
11228-1

Identificacidn del peligro ergonémico
por levantamiento de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico
por transporte de cargas

No hay riesgo con este factor

Aspectos adicionales a considerar

No hay presencia de factores adicionales

Identificacidn del peligro ergonémico
por empuje y traccion de cargas

No hay riesgo con este factor

Identificacidn del peligro ergonémico

Condicion critica. Realizar Evaluacidon norma ISO

D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacidn del peligro ergonémico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

11228-3

Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacién
norma ISO 11226

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos
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A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | éSe deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? Si
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? Si
3 éLa tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo i
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? Si

4 | ¢Eltronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? Si

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? Si

2 | ¢El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? Si

3 ¢éLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo i
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
¢Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 60 min).
¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? i
(La tarea de manipulacidon manual que no es de duracion corta ni media).

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 25 kg? Si

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonomico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual

1 | de una carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
¢éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
1 | de 10.000 kg en 8 horas? No

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y
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éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

éEl transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mds de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

dia?

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | éEsta restringida la libre circulacidn en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢Eltamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracidn presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLa tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No

C) Identificacion del peligro ergondmico por empuje y traccion de cargas

éla tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
0

1 . No
caminando?

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]

1 No
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éLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
) éla fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad No
del pecho?
3 | éLa accién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ¢lLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
éla fuerza requerida en el empuje o traccidén es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?
(0]
1 éla fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para No
hombres, o de 240 N o mdas para mujeres?
0]
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) éla fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No
a60cm?
3 | éLa accidn de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ¢Serealiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estdn fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,
1 | oserepiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, muiieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
magquina concluya el trabajo, etc).?
) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total No
de la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si
6 | éLa(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | ¢las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
5 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR- .
3 . . . . Si
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisidon) durante mas del 80% i
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? Si
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6 | iEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida
1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

Cabeza y tronco

1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No

2 | éEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No

3 La flexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?

4 | éEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? Si

5 | éLa cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No

6 | Cuando estda sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si

Extremidad Superior

7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 202? No
10 | éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 éLa mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensidn, No
desviacion radial o ulnar)?

13 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | élas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)

15 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13527 No
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Anexo 10 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Clasificador

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: Asociacién de Recicladores de Montufar Puesto: Clasificador

Fecha Informe: 13/12/2022 Tarea: Clasificar los materiales reciclables

Observaciones: -Separar los materiales reciclables de los otros
desechos.

-Prensar pacas de botellas, papel y plastico de forma manual.
-Venta del material reciclaje

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo

Identificacion Factores de Riesgo

Identificacién del peligro ergonémico

. No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas

Identificacién del peligro ergonémico
por transporte de cargas

Se recomienda realizar la Evaluacidon norma ISO
11228-1

Aspectos adicionales a considerar

No hay presencia de factores adicionales

Identificacidn del peligro ergonémico
por empuje y traccion de cargas

No hay riesgo con este factor

Identificacidn del peligro ergonémico

Condicion critica. Realizar Evaluacidon norma ISO

D | por movimientos repetitivos de la
extremidad superior

Identificacién del peligro ergonémico
por posturas estaticas

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

11228-3

Se recomienda evaluacién. Realizar Evaluacion
norma ISO 11226

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No

2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
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¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo

3 No
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | ¢Eltronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | élacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | ¢Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢La distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | ¢El angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
¢Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracién Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracién Larga? No
(La tarea de manipulacién manual que no es de duracién corta ni media).

8 | élatarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 aios) y la carga pesa mas de 25 kg? | No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

éEn el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual

1 | de una cargaigual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
) Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m, No

responda:
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¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

horas, en una distancia igual o superior

3 | éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?
5 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
1 | éHay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | éEsta restringida la libre circulaciéon en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 éLa forma de la carga y su configuracidn presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

¢La tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o
caminando?

No

¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet,
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

No

¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por
lo menos una vez en el turno)?

No

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?

0]

éla fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

0]

éla fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

No

éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad
del pecho?

No
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3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ¢latarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?

0

éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para

1 hombres, o de 240 N o mds para mujeres? No
(0]
éla fuerza requerida en el empuje o traccidon para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
5 ¢La fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No
a 60 cm?
3 | éLaaccidn de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | ¢Serealiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estan fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | o serepiten los mismos gestos o0 movimientos con los brazos (hombro codo, muiieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mds del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
2 ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total i
de la tarea repetitiva?
éLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? Si
6 | élLa(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | éLas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mds del No
tiempo de trabajo repetitivo?
éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . . No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% i
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 0 mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | iEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas
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¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida

1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | éEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 La flexién del tronco hacia adelante esta entre 20 ° y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | ¢El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? Si
5 | éLa cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | ¢El brazo esta sin apoyo y la flexidon no supera un angulo de 202? No
10 | ¢El brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 éLa mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensidn, No
desviacion radial o ulnar)?
13 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | élas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13527 No
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Anexo 11 Identificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Barrendero Urbano

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)

Empresa: Asociacién de Recicladores de Montufar Puesto: Barrendero Urbano
Fecha Informe: 23/11/2022 Tarea: Mantener limpias los 5 sectores del
cantén Montufar

Observaciones: *Barrer y recoger la basura tirada en las calles.
eVaciar los tarros de basura ubicados estratégicamente en la
ciudad de San Gabriel.

eBarrido

Evaluacion inicial Factores de Riesgo

Identificacién del peligro ergonémico

A . No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico .
B pelie & No hay riesgo con este factor
por transporte de cargas
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales
Identificacidn del peligro ergonémico .
C pelie & No hay riesgo con este factor

por empuje y traccion de cargas
Identificacidn del peligro ergonémico
D | por movimientos repetitivos de la

Condicion critica. Realizar Evaluacidon norma ISO

. . 11228-3
extremidad superior
E Identificacidn del peligro ergonédmico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas
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1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No
3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | ¢Eltronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | éLacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢éLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No
(La tarea de manipulacidon manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 ¢éLa tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 aios) y la carga pesa mas de 25 kg? | No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual

1 | de una carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1Y No

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
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Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

2 1Y No
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?

) ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No
horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | éEsta restringida la libre circulacidn en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracidn presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergondmico por empuje y traccion de cargas

éla tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

0]

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

! caminando? No
5 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 éla fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua No
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) éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad No
del pecho?
3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ¢lLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?
(0]
1 éla fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para No
hombres, o de 240 N o mds para mujeres?
0]
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) ¢La fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No
a60cm?
3 | éLa accidn de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | éSerealiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estdn fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | o se repiten los mismos gestos o0 movimientos con los brazos (hombro codo, muiieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mds del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 éAmbos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total i
de la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? Si
6 | ¢éla(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mds del No
tiempo de trabajo repetitivo?
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . . No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% i
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 o mds horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida

1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | éEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensidn el angulo no supera los 20°? Si
3 La flexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | ¢El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? Si
5 | éla cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? Si
6 | Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? Si
9 | éEl brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 202? Si
10 | éEl brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? Si
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 éLa mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensidn, i
desviacion radial o ulnar)?
13 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
14 | élas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? Si
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Si
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? Si
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13527 Si
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Anexo 12 ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295) — Barrendero Rural

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: Asociacién de Recicladores de Montufar Puesto: Barrendero Rural
Fecha Informe: 23/11/2022 Tarea: Mantener limpias las 6 comunidades
del cantén Montufar

Observaciones: Recoger la basura de forma manual tirada en las calles
rurales.
Ubicar las bolsas de basura por el recorrido del recolector de basura.

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacién Factores de Riesgo

A Identificacién.del peligro ergonémico No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas

B Identificacién del peligro ergonémico Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
por transporte de cargas 11228-1 —
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales

c Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
por empuje y traccion de cargas 11228-2
Identificacidn del peligro ergonémico

D | por movimientos repetitivos de la Riesgo Aceptable
extremidad superior

E Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Cédigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
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2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? No

3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | ¢éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | ¢Eltronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | éLa carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éla distancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢éLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

5 | (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
éSe realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No
(La tarea de manipulacidon manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 ¢éLa tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 aios) y la carga pesa mas de 25 kg? | No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual

1 | de una carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 10.000 kg en 8 horas?
1Y No

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y

éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?
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Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

2 1Y No
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?
Y
¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

3 | éEltransporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8 No
horas, en una distancia menor a 20 metros?

) ¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 6.000 kg en 8 No
horas, en una distancia igual o superior

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual
¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | éEsta restringida la libre circulacidn en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | (El tamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 éEl centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracidn presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | éEl contacto con la superficie es caliente? No
9 ¢La tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No
dia?

C) Identificacion del peligro ergondmico por empuje y traccion de cargas

éla tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

0]

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

! caminando? No
5 ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?
3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]
1 éla fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua No
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) éLa fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad No
del pecho?
3 | élaaccion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ¢lLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?
(0]
1 éla fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para No
hombres, o de 240 N o mds para mujeres?
0]
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) ¢La fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No
a60cm?
3 | éLa accidn de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | éSerealiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estdn fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢éLa tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracién de cada ciclo,
1 | o se repiten los mismos gestos o0 movimientos con los brazos (hombro codo, muiieca o Si
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? Si
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mds del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el i
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
maquina concluya el trabajo, etc).?
5 éAmbos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracidn total i
de la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, i
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 o0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? Si
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracion cada 2 horas? Si
6 | ¢éla(s)tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? Si
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mds del No
tiempo de trabajo repetitivo?
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . . No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 o mds horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
6 | ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? No
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E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida

1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas Si
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | éEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensidn el angulo no supera los 20°? No
3 La flexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | ¢El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No
5 | éla cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando esta sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? Si
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? Si
8 | éLos hombros no estan levantados? Si
9 | éEl brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 202? No
10 | éEl brazo estd con apoyo y la flexidn no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 éLa mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensidn, No
desviacion radial o ulnar)?
13 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | élas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13527 No
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Anexo 13 ldentificacion Factores de Riesgo (ISO/TR 12295) — Recolector de Desechos

Sanitarios

Identificacion Factores de Riesgo (ISO/Tr 12295)

Identificacion:

Empresa: Asociacién de Recicladores de Montufar Puesto: Recolector de desechos sanitarios
Fecha Informe: 23/11/2022 Tarea: Recoger los desechos
producidos por hospitales, centros de salud, laboratorios y farmacias del cantén
Montufar

Observaciones: Llevar un registro de recoleccion
Vigilar la correcta disposicidn de los desechos sanitarios en el relleno de El Colorado

Valoracion:

Evaluacion inicial Factores de Riesgo Identificacién Factores de Riesgo

Identificacidn del peligro ergonémico .

A . pelig & No hay riesgo con este factor
por levantamiento de cargas

B Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
por transporte de cargas 11228-1
Aspectos adicionales a considerar No hay presencia de factores adicionales

C Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda realizar la Evaluacién norma ISO
por empuje y traccion de cargas 11228-2
Identificacidn del peligro ergonémico

D | por movimientos repetitivos de la Riesgo Aceptable
extremidad superior

£ Identificacidn del peligro ergonémico Se recomienda evaluacion. Realizar Evaluacion
por posturas estaticas norma ISO 11226

Identificacion Factores de Riesgo

“Codigo verde”
No hay presencia de factores de riesgo, y por tanto, se puede afirmar que la tarea no implica riesgo
significativo.

“Codigo rojo”
Hay presencia de factores de riesgo que determinan un nivel alto de riesgo y debe ser reducido o
mejorado.

Nivel Indeterminado
No es posible conocer facilmente el riesgo, es necesario hacer la evaluacion

Datos introducidos

A) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas
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1 | ¢Se deben levantar, sostener y depositar objetos manualmente en este puesto de trabajo? No
2 | éAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? No
3 ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo No
menos una vez en el turno)?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

1 | éTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? No
¢El peso maximo de la carga esta entre 3 kg y 5 kg y la frecuencia de levantamientos no
excede de 5 levantamiento/minuto?

2 | O bien, No
¢El peso maximo de la carga es de mas de 5 kg e inferior a los 10 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 1 levantamiento/minuto?

3 | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? No

4 | ¢Eltronco esta erguido, sin flexion ni rotacion? No

5 | éLa carga se mantiene muy cerca del cuerpo (no mas de 10 cm de la parte frontal del torso)? | No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

1 | éladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? No

2 | éEl desplazamiento vertical es superior a 175 cm? No

3 ¢éLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo No
completamente estirado hacia adelante?

4 | éEl angulo de asimetria es superior a 1359? No
éSe realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracidon Corta?

5 | (La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 60 min).
éSe realizan méas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

6 | (Latarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de No
tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢éSe realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? No
(La tarea de manipulacidon manual que no es de duracién corta ni media).

8 | ¢latarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? | No

9 ¢La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No
pesa mas de 15 kg?

10 | ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 aios) y la carga pesa mas de 25 kg? | No

11 ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga No

pesa mas de 20 kg?

B) Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el levantamiento o el descenso manual

1 | de una carga igual o superior a 3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia No
mayor de 1 metro?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a
10 m, responda:
éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
1 | de 10.000 kg en 8 horas? No

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 1.500 kg en 1 hora?

Y
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éLa masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 30 kg en 1 minuto?

Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10 m,
responda:

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 6.000 kg en 8 horas?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 750 kg en 1 hora?

Y

¢La masa acumulada transportada manualmente (peso total de todas las cargas) es menor
de 15 kg en 1 minuto ?

No

éEl transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas?

No

Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mas de 10.000 kg en 8
horas, en una distancia menor a 20 metros?

No

¢Se manipula una masa acumulada (peso total de todas las cargas) de mds de 6.000 kg en 8
horas, en una distancia igual o superior

No

Aspectos adicionales a considerar (transporte y levantamiento de cargas)

Condiciones ambientales de trabajo para el levantamiento o transporte manual

dia?

¢Hay presencia de baja o altas temperaturas? No
2 | éHay presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable? No
3 | éEsta restringida la libre circulacidn en el puesto de trabajo? No
Caracteristicas de los objetos levantados o transportados
4 | ¢Eltamafio del objeto obstaculiza la visibilidad y el movimiento? No
5 ¢El centro de gravedad de la carga es inestable? P.ej. liquidos o cosas que se mueven dentro No
del objeto.
6 ¢La forma de la carga y su configuracidn presenta bordes afilados, superficies sobresalientes No
o protuberancias?
7 | éEl contacto con la superficie es frio? No
8 | ¢El contacto con la superficie es caliente? No
9 éLa tarea de levantamiento o transporte manual de cargas se realiza por mas de 8 horas al No

C) Identificacion del peligro ergondmico por empuje y traccion de cargas

éla tarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
0

1 . No
caminando?

) ¢El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, No
etc.) o se desliza sobre una superficie sin ruedas?

3 ¢La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por No
lo menos una vez en el turno)?

Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables

¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala de Borg
menor a 3)?
0]

1 No
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éLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia es
menor 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
) éLla fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre entre la cadera y la mitad No
del pecho?
3 | éLaaccidon de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni flexion)? No
4 | ¢lLatarea de empuje o traccidn se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
éla fuerza requerida en el empuje o traccidén es “Muy intensa” o superior (en la Escala de
Borg mayor o igual a 8)?
(0]
1 éla fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es 360 N o mas para No
hombres, o de 240 N o mdas para mujeres?
0]
¢éLa fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento es de
250 N o mas para hombres o de 150 N o mas para mujeres?
) éla fuerza de empuje o traccidn se aplica a una altura de agarre superior a 150 cm o menor No
a60cm?
3 | éLa accidn de empuje o traccidn se realiza con el tronco flexionado o en torsién? No
4 | éSerealiza la tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? No
5 | éLas manos estdn fuera del ancho de los hombros o no se encuentran delante del cuerpo? No
6 | ¢Latarea de empujar / tirar se realiza de forma irregular o incontrolada? No
7 | éLas manos se mantienen dentro del ancho de los hombros y frente al cuerpo? No

D) identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad

superior
¢La tarea esta definida por ciclos independientemente del tiempo de duracion de cada ciclo,
1 | oserepiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, muiieca o No
mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 | élatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? No
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
éLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo
1 repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el No
trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la
magquina concluya el trabajo, etc).?
) ¢Ambos codos estan debajo de la altura de los hombros durante el 90% de la duracién total No
de la tarea repetitiva?
¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es ligera?
3 O bien, No
¢Si la fuerza es moderada (esfuerzo percibido =3 0 4 en la escala de Borg CR-10) , no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4 | (Estan ausentes los picos de fuerza (esfuerzo percibido <=5 en la Escala Borg CR-10)? No
5 | éHay pausas (incluido el almuerzo) al menos 8 min de duracién cada 2 horas? No
6 | éLa(s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? No
Paso 3 identificar la presencia de condiciones inaceptables
1 | élas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas? No
5 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro el 50% o mas del No
tiempo de trabajo repetitivo?
¢éSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" (esfuerzo percibido >=5 en la Escala Borg CR-
3 . . . . No
10) durante el 10% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?
4 éSe requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisidon) durante mas del 80% No
del tiempo de trabajo repetitivo?
5 | Enunturno de 6 o mds horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna? No
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| 6 | éEl tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

E) identificacion del peligro ergonémico por posturas estaticas

¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una postura de trabajo estatica (mantenida

1 | durante 4 segundos consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas No
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?
Paso 2 Identificar la presencia de condiciones aceptables
Cabeza y tronco
1 | élas posturas de cuello y tronco son AMBAS simétricas? No
2 | éEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? No
3 La flexion del tronco hacia adelante esta entre 20 °y 60 ° ¢Y el tronco esta totalmente No
apoyado?
4 | ¢El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°? No
5 | élLa cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente el angulo no supera los 25°? No
6 | Cuando estd sentado, hay ausencia de curvatura convexa del raquis? No
Extremidad Superior
7 | No hay posiciones incongruentes para los brazos? No
8 | éLos hombros no estan levantados? No
9 | éEl brazo esta sin apoyo y la flexidn no supera un angulo de 202? No
10 | éEl brazo estd con apoyo y la flexién no supera un angulo 602? No
11 | ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? No
12 éLa mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensidn, No
desviacion radial o ulnar)?
13 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
14 | élas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
Evaluacion de las extremidades inferiores (evaluar la extremidad mas cargada)
15 | élas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? No
16 | éLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? No
17 | éAusencia de estar en cuclillas o arrodillado? No
18 | Sila postura es sentado, éel angulo de la rodilla esta entre 902 y 13527 No
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