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RESUMEN

En la actualidad, una de las preocupaciones latentes de las empresas es la seguridad de
los trabajadores y enfermedades profesionales, por esta razén la investigacion realizada
comprende el disefio de un Sistema de Gestién de SST basado en la norma ISO 45001:2018
para la Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala, dedicada a la fabricacién, restauracion,
disefio de muebles, armarios, mesa de comedor, etc.

Con lo expuesto anteriormente, el capitulo | de la investigacion corresponde a la
problematica de la Asociacion, proponiendo objetivos y metodologias de estudio que permitan
una correcta indagacion de la informacion que se procedera de documentar mas adelante,
buscando solucionar las problematicas encontradas.

Con el fin de conocer acerca de los temas relacionados con seguridad laboral, se realizd
una busqueda de informacion exhaustiva en referencias bibliograficas con la ayuda de recursos
informaticos con el fin de sustentar la presente investigacion. La informacion encontrada se
muestra en el capitulo I1.

Para proceder con el capitulo 111, es necesario realizar un estudio de la situacion actual
de la organizacion en la que se especifica de manera general la estructura interna y la gestion
de los directivos hacia los trabajadores. Complementario a ello, se desarroll6 una lista de
comprobacion de la norma 1SO 45001:2018 para analizar el nivel de cumplimiento de esta.

Finalmente, en el capitulo IV se expone el disefio del SG-SST, usando la informacion
identificada en el capitulo anterior. Ademas, se detalla las clausulas de la normay los requisitos
que necesita. Por otra parte, se realizO un manual de prevencion de riesgos para que los

trabajadores se concienticen acerca de los riesgos potenciales que hay en el entorno laboral.
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ABSTRACT

Currently, one of the latent concerns of companies is the safety of workers and
occupational diseases, for this reason the research conducted comprises the design of an OSH
Management System based on the ISO 45001:2018 standard for the Association of Carpenters
of Machala Canton, dedicated to the manufacture, restoration, design of furniture, cabinets,
dining table, etc.

With the above, Chapter | of the research corresponds to the problems of the
Association, proposing objectives and methodologies of study that allow a correct inquiry of
the information that will be documented later, seeking to solve the problems encountered.

In order to learn about issues related to occupational safety, an exhaustive search for
information was carried out in bibliographic references with the help of computer resources in
order to support this research. The information found is shown in Chapter II.

In order to proceed with chapter 11, it is necessary to carry out a study of the current
situation of the organization in which the internal structure and the management of the directors
towards the workers are specified in a general way. Complementary to this, a checklist of the
ISO 45001:2018 standard was developed to analyze the level of compliance with it.

Finally, Chapter IV describes the design of the OSHMS, using the information
identified in the previous chapter. It also details the clauses of the standard and the requirements
it needs. In addition, a risk prevention manual was prepared to make workers aware of the

potential risks in the work environment.
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CAPITULO I

1. INTRODUCCION
1.1. Tema
e Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma
ISO 45001:2018 para la Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala.
1.2. Planteamiento del Problema
En el Ecuador, segun el informe del (IEES, 2021) se han reportado 499 casos de
accidentes de trabajo en la provincia de EI Oro. Con estas estadisticas en consideracion, el 62.4
% de casos reportados de accidentes laborales ocurren en el centro o lugar de trabajo.
Figura 1l

Estadisticas del Seguro de Riesgos Laborales
Aviso de Accidentes de Trabajo 2021
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Nota. En la imagen se muestra los accidentes laborales reportados del (IEES, 2021) de las
diferentes provincias del Ecuador. Adaptado de Aviso de Accidentes de Trabajo, por IESS,
2021 ( https://sart.iess.gob.ec/SRGP/barras_at.php?ZTkyN2IkPWVzdGFO0 ). Obra de Dominio

Publico.
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Segun el (Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, 2018) la
categorizacion y clasificacion de los niveles de riesgo laboral, siendo la “produccién de madera
y fabricacion de productos de madera” categorizado con un nivel de riesgo laboral alto.

En virtud de lo cual, antes mencionado, los talleres de carpinteria son una de las causas
principales de accidentes de laborales, motivo de la utilizacion de madera para trabajos como
la fabricacion, reparacion y restauracion de muebles, puertas, ventanas, armarios, etc. Todas
estas operaciones se realizan manualmente, y estas exposiciones resultan en varios accidentes
y riesgos fisicos y psicolégicos para los trabajadores. Por lo tanto, es muy importante capacitar
y educar a los involucrados en las tareas anteriores.

Estimando que las personas pasan mas de un tercio del dia trabajando, el lugar de
trabajo indudablemente incide en la salud del empleado. Por ello, es importante mantener un
entorno de trabajo organizado, ya que aumenta la productividad y la calidad, ademas mejora
las condiciones de vida y el confort en el ambiente laboral.

Con lo ya mencionado, la Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala ha presentado
una serie de problemas en cuanto a seguridad y salud ocupacional, la falta de organizacion del
lugar de trabajo ha generado un déficit de la calidad de vida en los empleados, muchos de los
problemas son generados por las maquinarias obsoletas que generan un nivel de ruido no
permisibles, ademas, del mal manejo de desechos como aserrin 0 los pedazos de madera
sobrantes, etc.

Asimismo, la mala gestion y orientacion deficientes de contratacion y asignacion de
tareas lleva a los empleados a realizar trabajos por primera vez, lo que resulta en una alta
probabilidad de fracaso a mitad de camino; causando lesiones leves o graves. La mayoria de
los accidentes son causados por el contacto con cuchillas y herramientas de corte, sin embargo,
los tropiezos, polvo y ruido también son peligros comunes que causan accidentes laborales y

enfermedades profesionales.
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Por otra parte, al no existir una cultura de SST dentro de los talleres de carpinteria no
se han tomado las medidas de prevencion y correctivas, 1o que ha generado que el &rea de
produccion este constantemente sometidas a riesgos laborales, asimismo, la falta de
conocimiento del uso correcto del EPP o la inexistencia de estos ha desencadenado
eventualidades no deseadas.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General:

e Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la norma
ISO 45001:2018 para la prevencion de riesgos laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo en el area de produccion para la Asociacion de Carpinteros del
canton Machala.

1.3.2. Objetivos Especificos:

e Recopilar informacion por medio de fuentes bibliograficas para sustentar la
investigacion.

e Realizar un diagnostico mediante herramientas de evaluacion de riesgos laborales para
identificar las dificultades y necesidades que enfrentan los trabajadores con respecto a
la seguridad y salud en el entorno laboral.

e Mejorar la administracion correctiva y preventiva de la Asociacion de Carpinteros a
través del disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la reduccion y
eliminacion de los factores de riesgo determinados.

1.4. Alcance

Los accidentes laborales y enfermedades profesionales han sido de real importancia en

la actualidad. Por lo tanto, es indispensable que esté sujeta a estudios en diferentes campos

laborales, mas aun, cuando los trabajadores estan expuestos a diferentes factores de riesgo que
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se refieren a las caracteristicas de un individuo ha exposiciones que aumentan la probabilidad
de lesion.

En vista a lo anterior, el objetivo de esta propuesta de investigacion pretende identificar
y minimizar los riesgos en el &rea de produccion de la Asociacion de Carpinteros del Cantén
Machala ubicada en la calle vela, sucre y pasaje. Se propone el disefio de un sistema de gestién
de SST, en concordancia a la norma 1SO 45001:2018. Puesto que tiene una extensa cantidad
de beneficiados al realizar el presente proyecto, porque, los integrantes que conforman la
asociacion son 33 personas, ellos cuentan con un negocio independiente teniendo un promedio
de 5 trabajadores por taller de carpinteria. Quienes por medio de la propuesta de la
investigacion podran hacer uso a metodologias de prevencion de riesgos e inculcando una
cultura de seguridad y salud en el trabajo.
Tabla 1l

Datos Generales de la Asociacion de Carpinteros del Canton Machala

Elementos Datos
Empresa Asociacion de Carpinteros
Ubicacion Calle Vela, Sucre y Pasaje
Provincia El Oro
Canton Machala
Numero de integrantes de la 33
asociacion !

Autor: Elaboracion propia
Nota. 'De los 33 miembros que pertenecen a la organizacion, dos de ellos son distribuidores.
Por el contrario, los miembros restantes tienen talleres de carpinteria donde fabrican trabajos
en madera.
1.5. Justificacion

La Organizacion Internacional del Trabajo (Gallo, 2020), ha publicado un informe que

indica que en todo el mundo mueren mas de 20 personas cada dia a causa de accidentes
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laborales o enfermedades profesionales, lo que provoca més de 2,78 millones de muertes cada
afio. Se estima que los costos de abordar estos defectos y las malas practicas de salud y
seguridad equivalen al 3,94% del Producto Interno Bruto (PI1B) global de cada afio de diversos
paises.

De esta manera, la investigacion se fundamenta en el (Decreto Ejecutivo 2393, 2003)
en el Art. 11 (OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES), expone lo siguiente: adoptar
medidas necesarias para proteger el bienestar de los trabajadores, mantener en buen estado las
instalaciones, maquinas, herramientas, materiales y entregar gratuitamente vestuario adecuado
para el trabajo y EPP.

El presente trabajo de investigacion permitira el correcto funcionamiento pertinente de
las actividades de SST dentro de la Asociacion de Carpinteros, con el desarrollo del disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual pretende disminuir
considerablemente la presencia de los diferentes tipos de riesgo por medio de un plan
estratégico que contenga los requisitos para el cumplimiento de la norma ISO 45001:2018.

Por lo antedicho, se va a elaborar una propuesta del disefio del SG-SST, en donde se
analizara es factores de riesgo, causas y medidas preventiva necesarias; lo que beneficiara a los
empleados. A la vez se estaria cumpliendo con estandares de seguridad en el trabajo.

De lo anteriormente mencionado nace la necesidad de un disefio del SG de seguridad y
salud en el trabajo mejorando el ambiente de trabajo, permitiendo minimizar los accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

1.6. Metodologia
1.6.1. Tipo de Investigacion

Proceso por el cual un grupo de personas ejecutan procedimientos metddicos para

alcanzar el conocimiento del estudio realizado. Para esta investigacion se trabajard de la

siguiente manera:
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1.6.1.1. Investigacion Documental

Permite verificar y reunir informacion de los acontecimientos pasados ocurridos en la
“Asociacion de Carpinteros del Canton Machala” principalmente en el &rea de produccién, la
misma que, demostré una gran cantidad de accidentes laborales; por lo que, con los datos
recolectados se busca idear soluciones a las problematicas encontradas. Habitualmente esta
investigacion se la halla de documentos registrados como los manuscritos e impresos, por
ejemplo, archivos, fotos, encuesta, etc.
1.6.1.2. Investigacion de Campo

Con la ayuda del estudio de campo se obtendra datos detallados de la organizacion en
el entorno laboral que enfrentan los empleados de las dificultades y necesidades a la hora del
trabajo. Con este método se tendra contacto directo con los trabajadores y la interaccion
cotidiano en el puesto de trabajo, descubriendo hechos que pueden no ser evidentes.
1.6.2. Métodos de Investigacion

Para determinar la veracidad de los datos obtenidos, es fundamental, que estén
respaldados de una manera u otra. Por ello, es necesario que la investigacion este enfocados en
resultados cualita vos y cuantitativos. Como se evidencia mas adelante.
1.6.2.1. Método Cualitativo

Este método se enfoca en la comunicacion directa con los trabajadores comprendiendo
los obstaculos que enfrentan en los talleres de carpinteria, para posteriormente analizarlos y
tener una vista general de las condiciones laborales en el area de produccion.
1.6.2.2. Método Cuantitativo

Para el analisis de informacidn veridica, se recolectara datos cuantitativos para tener
una visién general que posteriormente servira para la toma de decision, con ello se pretende las
acciones correctivas de los diferentes problemas encontrados en la organizacion donde se

realizara el trabajo de investigacion.
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1.6.3. Técnica de investigacion

Es importante que se realicen diferentes métodos para la recopilacion de los datos. Para
las técnicas utilizadas en la investigacion, sugerimos las siguientes:
1.6.3.1. Entrevistas

Con la ayuda del personal quienes laboran en los talleres de carpinteria se obtendra
testimonios sobre los riesgos que enfrentan en el dia a dia.
1.6.3.2. Fotos

Tipo de evidencia en el cual se muestra los riesgos encontrados, ademas, determina si
los accidentes laborales son producidos por la falta de capacitacion, inexistencia del EPP o el
mal esos de estos, etc.
1.6.3.3. Encuestas

El objetivo principal de la encuesta es la de obtener informacion de las actividades del
personal, procedimientos y procesos de la Asociacion de Carpinteros relacionado a un tema en

especifico referido.
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CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Sistema

Es una agrupacion de diversos factores que dependen de si mismos y se interrelacionan
entre si, completando un circuito que trabaja en concordancia (1SO 9000, 2015).

De esta manera, predecimos el comportamiento de los componentes. Por tanto, un
sistema es un conjunto de elementos que interactlan y estan relacionados entre si.

2.2. Gestion

La gestion en las actividades de una empresa es aquella que permite dirigir y coordinar
de manera mas eficiente las funciones que desempefian (1ISO 9000, 2015).

En la actualidad, la mayoria de las organizaciones se han preocupado por establecer
una gestion para el crecimiento y desarrollo, con la ayuda de esta se busca alcanzar una serie
de objetivos establecidos, a través, de un conjunto de procedimientos para planificar, organizar
y administrar la direccion de la empresa.

2.3. Sistema de Gestion

Segun, (Ogalla Segura, 2005) sefialo una variante a la definicion de EFQM como
“Conjunto de procesos, comportamientos y herramientas que se emplea para garantizar que la
organizacion realiza todas las tareas necesarias para alcanzar los objetivos (vision)” (p. 1), en
consecuencia, con el avance tecnologico actual fue un impulso para el desarrollo de
herramientas que permitan integrar los procesos operacionales de la empresa para facilitar la
planificacién, organizacion y controlar el flujo de informacion de los diferentes departamentos

para el respectivo analisis de datos, toma de decisiones, entre otros.
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2.4. Seguridad y Salud en el Trabajo

A lo largo de los afios, la rivalidad de las empresas ha generado que los empleados se
adapten a un ambiente de trabajo que se orienta en el rendimiento y productividad, lo que
repercute en las condiciones de trabajo (Gea-lzquierdo, 2017).

Asimismo, organizaciones publicas preocupados por este tema han afirmado que: los
riesgos del trabajo parten desde la base del personal a cargo, que existen derechos y
obligaciones, ademas de responsabilidades de cumplimiento legal y técnico en temaéticas de
prevencion de accidentes laborales, garantizando la salud fisica y emocional de los empleados.
(Ministerio del Trabajo, 2019)

De estos conceptos diferimos que un SG-SST busca minimizar lesiones y enfermedades
profesionales causadas por el entorno laboral. En concreto, es un conjunto de actividades para
promover y vigilar la salud de los trabajadores, por lo tanto, es primordial que se establezca un
sistema de gestion de SST con el objetivo de proteger la integridad fisica y emocional de los
trabajadores.

2.5. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajado

Las empresas actuales han determinado que un SG-SST es de suma importancia, por
ello los lideres tendran la resolucion de tomar las precauciones necesarias de seguridad y salud
en el trabajo, mismo que, con la ayudad de los empleados se determine cuales son las
condiciones laborales actuales, en busca de mejorar las condiciones de trabajo y disminuir los
peligros y riesgos encontrados (ISOTools, 2016).

Con lo mencionado se puede determinar que el sistema de gestion a través de una
politica de SST que se revisara regularmente trata de proteger la integridad emocional y fisica
de los empleados que estan expuestos en el entorno laboral, tales como, accidentes laborales y

enfermedades profesionales.
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2.5.1. ;Como gestionar un sistema de seguridad y salud en el trabajo?

El empleador tiene la obligacién de gestionar las condiciones de trabajo de los
empleados. Por esta razon, es relevante que se proponga un SG-SST, de tal manera, que se
organice un departamento con la finalidad de gestionar dicho SG, el propdsito de ello es obtener
una mejora continua; misma que, tendréa que seguir los requisitos legales aplicables nacionales
e internacionales.

La SST, incluyendo la ejecucién de los requisitos de acuerdo con la legislacion
nacional, es obligacién del empleador la responsabilidad y compromiso con el personal. Asi
como también, liderar las funciones y actividades de seguridad y salud ocupacional dentro de
la organizacion, ademas de tomar decisiones necesarias para poner en marcha un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional que esté constituido con componentes clave en temas
de politica, regulacién, planificacion, implementacion, evaluacion y accion con el fin de,
mejorar los procesos en cuanto a seguridad y asi velar por el bienestar del personal.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2022)
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Figura 2

Principales elementos del sistema de gestion de la SST

Politica ?

Adopcion de
medidas en pro de Organizacion ?
mejoras °

Evaluacién ¢ Planificacion y

aplicacion 3

Autor: Elaboracion propia

Nota. Politica en materia de SST y participacion de los trabajadores. 2Determina las
responsabilidades y obligaciones de rendir cuentas, competencia Yy capacitacion,
documentacion relacionada con la SST y comunicacion. 3Etapa en donde se realiza un examen
inicial; planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema; objetivos en materia de SST y
prevencion de los peligros. “Control y medicion de los resultados, investigacion, auditorias,
examen realizado por la direccion. *Medidas preventivas y correctivas, mejora continua.
Adaptado de Principales elementos del sistema de gestion de la SST, por (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2022), https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-

work/lang--en/index.htm. Reservados todos los derechos.
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2.6. Normas ISO

Son especificaciones técnicas que a traves de una institucion calificado ofrecen una
estandarizacion de normalizacion para la aprobacion de las partes interesadas que pueden ser
regional, nacional e internacional (Nufiez Fernandez, 2007).

Con lo mencionado se concluye que ISO es una organizacion de estandares
internacionales, el cual busca que las empresas de todo el mundo apliquen un modelo basado
en la mejora continua.

2.6. Norma 1SO 45001

Dentro de las referencias que se proporciona en esta norma es gestionar los riesgos y
oportunidades de SST. La finalidad de ello es mejorar las condiciones de trabajo previniendo
lesiones y trastornos de la salud provocadas en el transcurso laboral. (Organizacion
Internacional de Normalizacion, 2018)

En la actualidad, es obligacion que el entorno laboral ofrecidas por los empleadores
estén en buenas condiciones. Por ello, se ha reconocido internacionalmente la norma 1SO
45001:2018, la cual muestra las clausulas que gestionan las dificultades laborales con el
propdsito de tener un ambiente laboral en armonia.

2.6.1. Estructura de la norma 1SO 45001:2018
La ultima revision de la norma ISO 45001 esta estructurada de la siguiente manera.

(Escuela Europea de Excelencia, 2020)
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Figura 3

Requerimientos de la Norma ISO 45001:2018
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Autor: Elaboracion propia
Nota. En la ilustracion se muestran los puntos principales la norma ISO 45001:2018. Adaptado
de Requerimientos y estructura de 1SO 45001, por (Escuela Europea de Excelencia, 2020),
https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2020/04/requerimientos-y-estructura-de-iso-
45001/. Dominio publico.
2.6.1.1. Objeto y campo de aplicacion

En esta etapa se establecen las disposiciones aplicables a la organizacion para formar

el conjunto de un SG de seguridad y salud en el trabajo.
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2.6.1.2. Referencias normativas

En la norma utilizada en el campo de estudio no hay referencias a otras normas.
2.6.1.3. Términos y definiciones

La terminologia usada en esta norma tiene un glosario de 37 conceptos. Los cuales
seran de ayuda al momento de aclarecer puntos especificos tratados en las clausulas siguientes.
2.6.1.4. Contexto de la organizacion

Conocer a la organizacion es uno de los primeros pasos que se debe afrontar para un
SG, asimismo, se considera que la salud y seguridad en el trabajo en las empresas estan
relacionados con los factores externos e internos. Estos factores pueden ser las instalaciones,
requisitos legales aplicables, administracion, entre otros.
2.6.1.5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

El liderazgo de la organizacion en tema de seguridad y salud en el trabajo esta
estrictamente relacionado con la participacion de los trabajadores y la alta direccion, facilitando
la gestion.
2.6.1.6. Planificacion

Se realizan programas anticipando los riesgos y oportunidades para los empleados y
para el SG-SST.
2.6.1.7. Apoyo

Se establecen normas necesarias que ayuden a una planificacion adecuada. Asi como
también, se fijaran las competencias, recursos, toma de conciencia y comunicacion. Esta
informacion serd documentada.
2.6.1.8. Operacion

De la planificacion anteriormente tratada en el punto 2.6.1.6. se pondra en marcha los
programas establecidos, proponiendo una gestion al cambio a dichas propuestas. Con lo cual,

se tendra una mejora continua, adoptando una visién proactiva.
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2.6.1.9. Evaluacién del desempefio

Para determinar si el sistema de gestion de SST alcanza los puntos previstos, se realizara
un seguimiento que pondra en medicion y analisis a los procesos que evaluaran el desempefio
de los criterios establecidos.
2.6.1.10. Mejora

Para el (Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral, 2021) considero que uno de los
sistemas clave de mejora proporcionado por la norma, es el ciclo de Deming, mismo que, se
explicara en la siguiente ilustracion.
Figura 4

Ciclo de Deming

Establecer «Implementar
objetivos y/o procedimientos
procesos a de mejora.
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del SG. iniciales y

medir exitos.

Autor: Elaboracion propia

Nota. Esta grafica muestra el proceso sistematico que busca mejorar las actividades de una
organizacion. Adaptado de ¢Qué es un sistema de gestion y para qué sirve?, por (Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, 2021), https://isbl.eu/2021/01/que-es-un-sistema-

de-gestion-y-para-que-sirve/. Reservados todos los derechos.
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2.7. Factores de riesgos laborales

Las diversas instituciones publicas y privadas a nivel internacionales han tenido claro
la importancia de seguridad e higiene en el trabajo es un derecho esencial de los empleados,
sin embargo, en algunos casos los factores de riesgos lo convierten en una utopia. Por ello, se
debe tener en cuenta que en ningln puesto de trabajo esta exentos de accidentes laborales y
enfermedades profesionales; no obstante, si se puede disminuir dichos factores de riesgos
(Hiscox Espafia, 2018).

Uno de los puntos importantes a tomar en cuenta cuando se habla de riesgos laborales
son las condiciones de trabajo y el entorno laboral, lo que conlleva una amenaza para la salud
de los empleados causando accidentes laborales y enfermedades profesionales. Los tiempos
han cambiado drasticamente, sin embargo, las preocupaciones sobre los riesgos laborales se
han centrado habitualmente en los riesgos fisicos y ambientales, pero en la actualidad se esta
prestando atencion a riesgos psicologicos y sociales.

Los elementos presentes en las condiciones de trabajo son un factor de riesgo, las
mismas que pueden afectar directa o indirectamente a los empleados en el bienestar fisico y

salud mental.
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Tabla 2

Factores de Riesgos Laborales

Factor de Riesgo Tipo de Riesgo

Ruido

Vibraciones

Temperaturas extremas
lluminacion

Golpes

Cortes

Choque contra objetos moviles

Fisicos

Mecanicos

Bioldgicos Bacterias

Gases

Liquidos

Polvo

Monotonia

Trabajo bajo presion
Jornada laboral extensa

Ergondmicos e Posturas inadecuadas

Quimicos

Psicosociales

Autor: Elaboracion propia
Nota. En la tabla se describe los diferentes factores de riesgo que estan expuestos los
trabajadores en el entorno laboral.
2.7.1. Factor de Riesgo Fisico

Dentro de los incidentes que ocurre en el &mbito laboral pueden causar que los
empleados sufran de una eventualidad no deseada son los factores de riesgos fisicos, estos
pueden ser: vibraciones, ruido, radiaciones, entre otros. (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el trabajo, 2021)

En consistencia a lo mencionado, un riesgo fisico es un factor, elemento o circunstancia
que puede causar dafio con o sin exposicion. Puede clasificarse como un riesgo laboral o un

riesgo ambiental.
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2.7.2. Factor de Riesgo Bioldgicos

La exposicion a microorganismos en el lugar de trabajo puede ocasionar que el personal
que este en contacto con estas entidades sufran de enfermedades imprevistas. Se pueden
contagiar con el contacto directo de la piel con el organismo, por el sistema respiratorio,
sanguinea, etc. (Rioja Salud, 2008).

A lo anteriormente expuesto, el riesgo bioldgico es la posibilidad de que los empleados
experimenten dafios por exposicion a agentes biol6gicos mientras realizan las actividades
laborales.

2.7.3. Factor de Riesgo Quimicos

La exposicion hacia los agentes quimicos es una de las ocurrencias en el ambito laboral,
mismo que pone en peligro la integridad fisica de los empleados. Por ello, es importante tomar
medidas de control en contra de estos riesgos. (Stellman y otros, 2012)

En otras palabras, el factor de riego quimico es un peligro asociado con los productos
quimicos, que pueden tener efectos adversos en la salud fisica y mental, que a veces conducen
a la muerte.

2.7.4. Factor de Riesgos Psicosociales

Cuando las condiciones de trabajo son deficientes impactan directamente con el
bienestar emocional de las personas, esto se denomina riesgos psicosociales. Hay diferentes
causas que aborda la psicosociologia del trabajo desde acoso laboral o estrés en el trabajo, estos
factores de riesgos provocan que la capacidad del personal disminuya. Por ello, el bienestar
emocional de las personas es un tema de gran relevancia que las empresas y organizaciones
deben tener en cuenta, no solo para salvaguardar el bienestar de los empleados, sino también,

para aumentar la competencia laboral. (Sauter y otros, 2012)
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Ademaés de lo mencionado, hay que tener en cuenta que el estrés, el acoso y el malestar
fisico y mental experimentado por muchos trabajadores es el resultado de una mala
organizacion del trabajo y no de un problema personal.

2.7.5. Factor de Riesgos Ergonémicos

Para determinar los riesgos ergonémicos en el ambito laboral se debe considerar de una
manera holistico, desde los factores cognitivos, fisicos, sociales, ambientales y organizacional,
mismos que, deben analizarse conjuntamente, ademas de las interacciones al mismo tiempo.
Se considera que la mejor manera para examinar los riesgos procedentes de una inadecuada
ergonomia laboral son los factores ambientales y relacionados con la carga de trabajo. La
postura correcta de trabajo puede prevenir que las personas sufran de trastornos
musculoesqueléticos (Laurig & Vedder, 2012).

Por ello, definimos los riesgos ergonOmicos que pueden provocar trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores y surgen de posturas forzadas, aplicacion de fuerza
constante, movimientos repetitivos y carga manual en el lugar de trabajo.

2.8. Identificacion de los riesgos laborales

Para implementar un proceso donde se identifica los riesgos laborales, este debera ser
sistematico en donde se determina o encuentra el factor riesgo, evaluar y valorizar aquellos
accidentes laborales que tienen un impacto directo a los trabajadores que pueden dafiar la
constitucion fisica de alguna manera y el bienestar emocional de los mismos.

Asimismo, se considera el ignorar el riesgo hace que los empleados se confien
demasiado en el trabajo, lo que provoca un aumento de la probabilidad de accidentes laborales.

Para la gestion de riesgo se debe tomar en consideracion medidas para prevenir y
reducir la ocurrencia de accidentes laborales (Sedex, 2020).

Con la ayuda de una jerarquia de controles de riesgo, esta facilitara que el ambiente

laboral mejore.

39



Figura 5

Jerarquia de Control de Riesgo
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Autor: Elaboracion propia
Nota. Esta jerarquia comprende las acciones que se pueden realizar en orden de eficacia. La
primera opcion es eliminar el peligro por completo y la Gltima preferencia es el uso de equipo
de proteccion personal disefiado para peligros especificos. 'Eliminacion Fisica del peligro.
2Reemplazo del peligro. 3Aislamiento de las personas del peligro. “Cambio en la forma de
trabajo. °Proteccion del trabajador con equipos de proteccion personal. Adaptado de Jerarquia
de control de riesgos, por (Sedex, 2020), https://www.sedex.com/wp-
content/uploads/2020/05/Sedex-2.1-Health-and-Safety-Management-Control-ES.pdf.
Reservados todos los derechos.
2.8.1. Matriz IPER

Uno de los métodos méas populares actualmente para la identificacion de riesgos
laborales, que se divide en pasos generales que simplifican la evaluacion, control, monitoreo y
comunicacion de los riesgos. En resumen, se determina la probabilidad de que estén a la orden
del dia el evento o suceso no deseado y luego la magnitud de las consecuencias de este. Y el

nivel de riesgo se define por la combinacidn de estos niveles:
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e Bajo

e Medio

e Alto
2.9. Marco legal
2.9.1. Modelo de la pirdmide de Kelsen

Una de las maneras méas importantes es el modelo de la pirdmide de Kelsen, en donde

se clasifica diferentes tipos de criterios, ubicandolos de tal manera que sea fécil distinguir
cuales prevalecen sobre los demas. Este criterio es utilizado en diversos paises para categorizar
las normas internas y externas. En este caso, se realizo la piramide de Kelsen (Republica del
Ecuador, 2008).
Figura 6

Piramide de Kelsen
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Autor: Elaboracion propia
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Nota. Del Titulo IX: Supremacia de la Constitucion Art. 425, muestra la jerarquia que existe
entre las regulaciones, estatutos, convenios y normas. Adaptado de Constitucion 2008, por
(Republica del Ecuador, 2008),
https://www.asambleanacional.gob.ec/sites/default/files/documents/old/constitucion_de_bolsi
llo.pdf. Reservados todos los derechos.
2.9.2. Estatutos Ecuatorianos
Es un registro legal, el cual, permite la regulacion y el correcto funcionamiento de las
organizaciones u empresas hacia las leyes que tienen que respetar. En relacién con personas,
medio ambiente y sociedad.
2.9.2.1. Codigo de trabajo
Dentro del marco legal regula la relacion laboral entre el empleador y los trabajadores.
Este codigo se puede aplicar en diferentes modalidades y entornos laborales. Registro oficial
suplemento 167. Actualizado en mayo del 2013. (Republica del Ecuador, 2013)
2.9.2.2. Decreto Ejecutivo 2393
Fomenta condiciones de trabajo seguro e incentivan la seguridad y salud en el trabajo
garantizando la ocurrencia de riesgos laborales. Dentro de las obligaciones de este estatuto, se
considera que:
e Prevenir los accidentes laborales y precautelar la integridad emocional y fisica de
los empleados, es deber del Estado.
e Los dafios de salud de los trabajadores son por la ocurrencia de accidentes y
enfermedades profesionales, este a la vez afecta a la economia del Ecuador.
e Se debe aplicar normas de seguridad e higiene laboral, con el objetivo de prevenir
y reducir los riesgos laborales, mismo que, contribuird a un entorno laboral

saludable.
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2.9.2.3. La Decision 584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”
Fomenta y controla buenas practica desarrolladas en los lugares de trabajo, buscando
eliminar o reducir los riesgos que conlleven las condiciones de trabajo. Este estatuto pertenece
a todos los paises que conforman a la comunidad andina. Las regulaciones que presentan esta
normativa son las siguientes:
e La calidad de vida de los habitantes de la comunidad andina estd directamente
relacionada con un trabajo decente;
e Se considera un trabajo decente asegurar la seguridad y salud en el trabajo, es un
factor esencial que trata este estatuto;
e Los miembros pertenecientes a la comunidad andina deberadn adoptar medidas
necesarias para las condiciones de trabajo, mismas que buscan que cada empresa
productiva de la region asegure la indole de seguridad e higiene ocupacional,

salvaguardando la integridad de los trabajadores.
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CAPITULO 111

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Es de suma importancia realizar un analisis minuciosamente de las partes externas e
internas que conforman la organizacién. Con el proposito, de comprender la situacion actual
de la organizacion, con ello, podremos determinar las oportunidades y los desafios. Por
consiguiente, se establece la siguiente estructura para precisar las circunstancias presentes
dentro de la Asociacion de carpinteros.
3.1. Caracterizacion de la Organizacion

La Asociacion de Carpinteros del Canton Machala, inicid las actividades el 02/08/2000,
adquiriendo la capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones, esta dedicada a la
proteccion de individuos que trabajan dentro del campo de carpinteros y el mejoramiento de
las actividades de carpinteria y la calidad del producto. En la actualidad son 33 socios los que
pertenecen a esta asociacion. De los cuales 31 duefios de un taller de carpinteria, dentro de las
actividades que realizan son la fabricacion y restauracion de muebles y accesorios
ornamentales (sillas, mesas, mueles, armarios, repisas, etc.), instalacion de estructuras
(ventanas, puertas, marcos de paredes y puertas, etc.)

Es importante sefialar que cada taller funciona de forma independiente durante la
ejecucion de las actividades, la mayoria de los articulos son producidos por encargo de los
clientes, ademas, venden al por mayor a los diferentes almacenes de los distintos cantones de

la provincia del EI Oro.
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Tabla 3

Caracterizacion de la Organizacion

Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala

Registro Unico de Contribuyente (RUC) 0791701589001

Estado Activo
Categoria Mi PYMES Micro
Tipo Sociedades Sociedades
Fecha de Inicio de Actividades 02/08/2000

Autor: Elaboracién propia
Nota. En la tabla se muestra los datos generales de la organizacion.
3.2. Ubicacion geografica

Es importante determinar la localizacion exacta de la organizacion. Ademas, muchas
de las veces la ubicacion geogréafica es fundamental para el éxito de la organizacion.
3.2.1. Macro Localizacion

La Asociacion de Carpinteros se encuentra ubicada en la provincia “El Oro” situada al
sur del pais, en laregion litoral o costa. Misma que limita al norte con Guayas, al sur y este con

Loja, por el noreste con Azuay, y al suroeste con Peru.
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Figura 7

Macro Localizacién Geografica

Nota. La provincia “El Oro” tiene la capital en el cantdbn Machala, ciudad de Machala.
Adaptado de Mapa del Ecuador, por (Google Maps, 2023). Reservados todos los derechos.
3.2.2. Micro localizacion

El canton Machala es la capital de la provincia de “El Oro”; para el censo realizada por
el (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2010) determino que la poblacion es de 245.972
habitantes. En la actualidad Machala tiene un incremento en la ocupacion de carpinteria, debido
a la aparicion de proyectos de urbanizacion y el crecimiento de empresas privadas, la
industrializacion de los productos, entre otro. La Asociacion de carpinteros ha tomado fuerza

con los avances actuales, esta se encuentra ubicada en las calles vela entre sucre y pasaje.
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Figura 8

Micro Localizacion Geogréfica
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Nota. Se muestra la ubicacion de la Asociacién de Carpinteros del Cantén Machala con la
ayuda de Google Maps. Adaptado de Asociacion de carpinteros del canton Machala, por
Google Maps, 2023. Reservados todos los derechos.
3.3. Estructura organizacional

En la siguiente estructura organizacional se detallan las funciones de la Asociacién de
Carpinteros del Canton Machala que es presidida por el presidente, vicepresidente, secretario,
prosecretario, tesorero, sindico, coordinador institucional, tres vocales principales y tres

vocales suplentes, mismas que se encuentran ordenadas jerarquicamente.
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Figura 9

Estructura Organizacional

Presidente

----------
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Prosecretaria  liailoliadie Secretaria
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1. Vocal Suplente 2. Vocal Suplente 3. Vocal Suplente

Autor: Elaboracion propia
Nota. Se representa de manera jerarquica la estructura organizacional de la Asociacién de
Carpinteros del Canton Machala.
3.3.1. Estructura organica funcional

Los roles y responsabilidades de cada puesto de trabajo se detallan de tal manera que
permitirdn a todos los empleados de la empresa entiendan las funciones, destacando las
habilidades y destrezas que deben tener los miembros de la Asociacién de Carpinteros,

divididos por cargo para optimizar el control y desarrollo de las actividades.
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Tabla 4

Identificacion del cargo/puesto del presidente

IDENTIFICACION DEL CARGO-PUESTO

Nombre del puesto Presidente

N° de encargados 1

Cargos de subordinacién

e Vicepresidente
e Sindico
e Secretaria
e Tesorero
e Vocales
Funciones

e Encabezar reuniones de la Asociacion.
e Representante legal de la organizacion.
e Planificar capacitaciones para aumentar las competencias de los empleados.
e Desempefiar los objetivos y reglamentos internos de la organizacion, asi como

también, hacer cumplir dichas regulaciones.

Perfil del Puesto

e Capacidad de direccion.
e Flexibilidad mental de criterios.
e Saber trabajar en equipo.
e Capacidad de comunicacion.

Ser auto motivador.
e Excelentes relaciones humanas.

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 5

Identificacion del cargo/puesto Sindico

IDENTIFICACION DEL CARGO-PUESTO

Nombre del puesto Sindico

N° de encargados 1

Cargos de subordinacion

Vicepresidente
Secretaria
Tesorero
Vocales

Funciones

e Garantizar que los socios sigan estrictamente las normas y reglamentos de la
Asociacion.
e Asegurar que la Junta Directiva cumpla con las funciones asignadas

Perfil del Puesto

Tener capacidad de liderazgo.
Saber trabajar en equipo.
Capacidad de comunicacion.
Excelentes relaciones humanas.

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 6

Identificacion cargo/puesto vicepresidente

IDENTIFICACION DEL CARGO-PUESTO

Nombre del puesto Vicepresidente

N° de encargados 1

Cargos de subordinacion

e Secretaria
e Tesorero
e Vocales

Funciones

e Reemplazar al presidente en forma temporal 0 permanente segin sea necesario en la
ausencia o retiro por cualquier causa.

e Cumplir con las funciones y tareas que le asigne el presidente.

e Planificar funciones y responsabilidades de las diferentes areas de la organizacion.
Organizar seminarios para optimizar la calidad del proceso de carpinteria.

Perfil del Puesto

Trabajo en Equipo

Liderazgo y Toma de Decisiones

Relaciones comunicacionales

Relaciones laborales

Cumplimento de las politicas que impone la asociacion.
Valores éticos

Autor: Elaboracion propia
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Tabla

7

Identificacion del cargo/puesto secretaria

IDENTIFICACION DEL CARGO-PUESTO

Nombre del puesto Secretaria

N° de encargados 1

Cargos de subordinacion

Tesorero
Vocales

Funciones

Convocar a reuniones y asambleas a instancia del presidente.
Preparar y firmar las actas de las reuniones celebradas.

Llevar y mantener actualizado el registro de socios.

Conservar los documentos debidamente organizado y actualizado.

Perfil del Puesto

Liderazgo y Toma de Decisiones

Trabajo en Equipo

Relaciones comunicacionales

Relaciones laborales

Cumplimento de las politicas que impone el Gremio.
Valores éticos

Autor

: Elaboracion propia
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Tabla 8

Identificacion del cargo/puesto Coordinador Institucional

IDENTIFICACION DEL CARGO-PUESTO

Nombre del puesto Coordinador Institucional

N° de encargados 1

Cargos de subordinacion

e Vocales
e Tesorero

Funciones

e Coordinar diversos asuntos legales relacionados con el proceso de contratacion.
Asimismo, es responsable de la correcta tramitacion de los contratos.

e Emitir opiniones juridicas sobre la aplicacion de las normas legales aplicables y
asuntos internos sometidos a revision.

e Elaborar convenios con terceros y contratos autorizados por el presidente.

Perfil del Puesto

Trabajo en Equipo

Relaciones comunicacionales

Relaciones laborales

Cumplimento de las politicas que impone el Gremio.
Valores éticos

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 9

Identificacion del cargo/puesto Vocales Principales

IDENTIFICACION DEL CARGO-PUESTO

Nombre del puesto Vocales Principales

N° de encargados 3

Cargos de subordinacion

e Vocales Suplentes

Funciones

Difundir informacion que establezca la organizacion.

Asistir a todas las reuniones.

Asumir funciones cuando no existan miembros del directorio de la organizacion
Planificar actividades en fechas importantes para la organizacion.

Perfil del Puesto

Trabajo en Equipo

Relaciones comunicacionales

Relaciones laborales

Cumplimento de las politicas que impone el Gremio.
Valores éticos

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 10

Identificacion del cargo/puesto Vocales Suplentes

IDENTIFICACION DEL CARGO-PUESTO

Nombre del puesto Vocales Suplentes

N° de encargados 3

Funciones

Asumir el cargo de los vocales principales cuando estan ausentes o se destituyen el
cargo.

Perfil del Puesto

Trabajo en Equipo

Relaciones comunicacionales

Relaciones laborales

Cumplimento de las politicas que impone el Gremio.
Valores éticos

Autor

Elaboracion propia

3.4. Analisis FODA

Mediante la utilizacion del analisis FODA permitira una vision de la situacion actual

de la Asociacién de Carpinteros del Canton Machala. En el cual se identificaran las fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas que pueden afectar el desarrollo de la organizacion.

Logrando obtener un diagnostico que le permita tomar decisiones que minimicen el impacto

en la organizacion.
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Tabla 11

Analisis FODA

Fortalezas

Debilidades

Experiencia en la fabricacién y reparacion
de los mueles.

Mano de obra calificada.

Productos de alta calidad.

Desarrollo de la ciudad en las
urbanizaciones y proyectos de empresas
privadas.

Insuficiencia de fondos econdémicos.
En algunos talleres no hay medios de
transporte para la entrega del producto
terminado.

Poco interés por parte los proveedores
al trabajar con talleres pequefios.

Falta de personal y competencia de
roles y responsabilidades en temas de
SST.

Oportunidades

Amenazas

Clientes potenciales gracias al aumentos
de las urbanizaciones privadas y el
desarrollo de la ciudad y las entidades del
gobierno de la provincia EIl Oro.

Alianzas con empresas que quieren invertir
en proyectos nuevos de la ciudad.
Exportacion 'y ferias de productos
derivados de la madera en diferentes
ciudades del Ecuador.

Alta demanda del mercado, gracias al
avance que se esta propagando en la ciudad
de Machala.

Aumento de precios de la materia prima
por parte de los proveedores.
Crecimiento de grupos ecologistas que
protestan en contra la talacion de
arboles.

Incumplimiento de reglamentacion
gubernamental (leyes y regulaciones).
Maquinaria e infraestructura de los
diversos talleres de carpinteria son
inadecuado y obsoletos.

Autor: Elaboracion propia
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3.4.1. Cruces estratégicos

La metodologia més facil para hacer el analisis del FODA es implementar una matriz donde se pueda definir las estrategias de los cruces

que pertenecen a los factores externos e internos de la organizacion.

Tabla 12

Cruces Estratégicos

Fortaleza Debilidades
1. Experiencia en la fabricacion y ; |nSUfI;‘.:IeﬂCIa deITondos ecoEomlcosa_ .
reparacién de los mueles . En algunos talleres no hay medios de
FACTORES INTERNOS - : transporte para la entrega del producto
2. Mano de obra calificada. ;
FACTORES EXTERNOS 3. Productos de alta calidad. termm_ado.,
. 3. Poco interés por parte los proveedores al
4. Desarrollo de la ciudad en las . N
o trabajar con talleres pequefios.
urbanizaciones y proyectos de .
empresas privadas 4. Falta de p_e_rsonal y competencia de roles y
' responsabilidades en temas de SST.
Oportunidades FO DO

1. Establecer un plan de capacitacion 1. Ser posicionado primero en el mercado.

1. Clientes potenciales gracias al aumentos de para el personal nuevo, paraaumentar 2. Realizar un plan de negocios con los
las urbanizaciones privadas y el desarrollo de la competencia de las personas a proveedores y los miembros de la
la ciudad y las entidades del gobierno de la cargo. asociacion, en el que permitan el
provincia El Oro. 2. Realizar publicada en cuanto a mano abastecimiento de materia prima.

2.

3.

Alianzas con empresas que quieren invertir en
proyectos nuevos de la ciudad.

Exportacion y ferias de productos derivados 3.

de la madera en diferentes ciudades del
Ecuador.

de obra calificada y productos de alta
calidad.
Llevar a cabo alianzas con empresas
privada para el desarrollo de nuevos
proyectos que se estdn dando en la
ciudad.
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4. Alta demanda del mercado, gracias al avance
que se esta propagando en la ciudad de

Machala.
Amenazas FA DA
1. Aumento de precios de la materia prima por 1. Renovar las maquinarias obsoletas. 1. Buscar financiamiento para la adquisicion de
parte de los proveedores. 2. Incorporar una persona que este a materia prima e insumos necesarios para la
2. Crecimiento de grupos ecologistas que cargo de dar cumplimiento a produccion.
protestan en contra la talacion de arboles. reglamentos aplicable.

3. Incumplimiento de reglamentacion
gubernamental (leyes y regulaciones).

4. Maquinaria e infraestructura de los diversos
talleres de carpinteria son inadecuado y
obsoletos.

Autor: Elaboracion propia
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3.5. Muestreo

Para la poblacion de estudio, se necesita hacer una visita técnica a los diferentes talleres
de carpinteria de los socios de la Asociacion de Carpinteros del Canton Machala. En vista que
la poblacién total es extensa, se realizara un muestreo a los miembros que pertenecen a la
organizacion. Los mismos que son 33, de los cuales solo 31 socios cuentan con un taller de
carpinteria con un promedio de 5 trabajadores, en donde se llevara a cabo la recoleccion de
datos para realizar un disefio de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Por esta
razén se realiza un tamafio de la muestra poblacional, para llevar a cabo la visita técnica.
3.5.1. Muestreo aleatorio simple

Para llevar a cabo esta investigacion, se opto por realizar un muestreo aleatorio simple,
lo cual determind los siguientes datos que serviran para hacer el célculo.
Tabla 13

Datos del muestreo aleatorio simple

Datos
Tamafio de la poblacion 33 talleres
Nivel de confianza 96%
Probabilidad de que ocurra el evento 50%

Probabilidad de que no ocurra el evento 50%

Autor: Elaboracion propia
3.5.1.1. Margen de error
Con la ayuda de la tabla de probabilidades de la distribucion normal, encontramos el

valor de z. Con un nivel de confianza del 95%.

(Z)?xp+(1—p)
n

(1,96)2%0,5% (1 —0,5)
31
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e =0,1760
3.5.1.2. Muestreo aleatorio simple

zz*p*q*N
n_N*E2+zz*p*q

 (1,96)2%0,5%0,5# 33
" T 33%(0,17)2 + (1,96)2 % 0,5 * 0,5

n=16

Andlisis: Para la recopilacion de datos, se necesita realizar el estudio a 16 socios que

cuenten con un taller de carpinteria. Razén por la cual, la poblacion directa de trabajadores es

de 80 personas, mismos que laboran en los talleres donde se elaborara el estudio, con la ayuda

metodologias recopilacion de datos, estos son investigacion de campo y herramientas como

encuestas, fotos, entrevistas, etc.

3.6. Diagndstico inicial de la Asociacion de Carpinteros de acuerdo con la Norma ISO

45001:2018.

Los criterios para la evaluacion de diagndstico inicial de los requisitos de la norma 1SO

450001:2018, se representara de la siguiente manera:
Tabla 14

Criterios de Evaluacién

% de cumplimiento Detalle Peso
No documentado / No existente 1
Aplicado / No documentado 2
50% Documentado / No aplicado 3
75% Aplicado y documentado 4
100% Aplicado, documentado y controlado 5
N/A No aplica 0

Autor: Elaboracion propia
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3.6.1. Resultados de la lista de verificacion

Para conocer si la Asociacion de Carpinteros del Canton Machala cumplen las clausulas
establecidas en la norma 1SO 45001:2018, se realiz0 la siguiente lista de comprobacion lo que
permitio obtener los siguientes resultados.
Tabla 15

Implementacion por Clausula

% IMPLEMENTACION POR CLAUSULA

Clausula de la Norma % de Cumplimiento
4. Contexto de la organizacion 2,27%
5. Liderazgo 5,98%
6. Planificacion 4,76%
7. Soporte 7,50%
8. Operacion 9,85%
9. Evaluacion del desempefio 2,98%
10. Mejora 5,68%

Total, Obtenido

Calificacion global de la norma 1SO 45001:2018

Autor: Elaboracion propia
Nota. La calificacion global de la evaluacion inicial de la norma ISO 45001:2018 es por debajo
del 10%, lo que conlleva un alto riesgo que puedan afectar de manera negativa en la gestion de

sus responsabilidades en funcion de la SST hacia los empleados.
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Figura 10

Diagndstico inicial de la norma 1SO 45001:2018

% IMPLEMENTACION POR CLAUSULA

25,00%
20,00%

15,00%

9,85%

10,00% 7.50%

5,98%

0,
4,76% 5,68%
5,00% 52704 l . 2,98% l
e 1 [ ]

% de Cumplimiento

4. CONTEXTO 5. LIDERAZGO 6. 7.SOPORTE 8. OPERACION 9.EVALUACION 10. MEJORA
DELA PLANIFICACION DEL
ORGANIZACION DESEMPENO

Autor: Elaboracion propia
3.6.2 Andlisis de resultados de la auditoria de diagndstico inicial
Para determinar la situacion actual de la organizacion, es crucial, el analisis de cada
clausula de la norma ISO. Para determinar el cumplimiento e incumplimiento de los requisitos
a través del check list.
3.6.2.1. Clausula 4: Contexto de la organizacion
Con la aplicacién de la lista de verificacion de la norma ISO 45001:2018, apartado 4
“contexto de la organizacion”, tiene una tasa de cumplimiento del 2,27% y de incumplimiento
del 97,73%.
e 4.1. no cuenta con una matriz FODA, donde se representan las fortaleza,
oportunidades, amenazas y debilidades.
e 4.2. no cuentan con las necesidades y expectativas especificas de las partes
interesadas internas y externas.
e 4.3. tienen identificados las partes interesadas, sin embargo, no se detalla, ni se

documenta el alcance que se tiene con las partes interesadas.
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e 4.4, no cuentan con un mapa de procesos, en donde se detallen los procesos
estratégicos, operacionales y de apoyo.
Figura 11

Clausula 4

4. CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

EERT B
0% 25% 50% 75%  100%  N/A

41 m42 m43 44

Autor: Elaboracion propia
Nota. Se detallan de manera especifica la calificacion de cada apartado y la ponderacion con la
que se calificd la lista de comprobacion de la norma 1SO 45001:2018.

El punto 4.3 es el valor el cual implica una ponderacién del 25%, razon por la cual si
estan identificadas las partes interesadas interna y externas.
Figura 12

Contexto de la Organizacion
Clausula 4

2,271%

97,73%

® Cumple = No cumple

Autor: Elaboracion propia
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3.6.2.2. Clausula 5: Liderazgo

Con la aplicacion del check list de la norma ISO 45001:2018, apartado 5 “liderazgo”,
tiene una tasa de cumplimiento del 5,98% y de incumplimiento del 94,02%.

e En el apartado 5.2. no cuentan con una politica de SST.

e Enelapartado 5.3. no tienen una ficha de puesto, en donde se las responsabilidades

y funciones de cada cargo.

e En el apartado 5.4. no tienen un comité de SST.

Figura 13

Clausula 5

5. LIDERAZGO

20
il

10
5 ||
, HENE oSN
25% 50% 5% 100%
5.1 m52 =53 m54

Autor: Elaboracion propia
Nota. Se detallan de manera especifica la calificacion de cada apartado y la ponderacion con la
que se calificd la lista de comprobacién de la norma 1SO 45001:2018.

En el apartado 5.1 es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razon por la
cual, si se lleva a cabo la responsabilidad y la proteccién de seguridad y salud, ademas, si se
tratado y comunicado de la importancia de un SST en reuniones que realiza en la Asociacion.

En el punto 5.2 es el valor el cual implica una ponderacién del 25%, razén por la cual,

si incluye un compromiso de los requisitos legales que si estan aplicados en los talleres de
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carpinteria. Asimismo, tiene una ponderacion del 50%, los objetivos de SST si estan
documentados en los talleres de carpinteria, sin embargo, no estan documentado.

En la seccion 5.4 es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razon por la cual
si se ha tomado acciones para controlar los peligros mas frecuentes y faciles. Del mismo modo,
implica una ponderacion del 50%, si se ha documentado las necesidades y expectativas de las
partes interesadas.

Figura 14

Liderazgo

Clausula 5

5,98%

94,02%

B Cumple ™ No cumple

Autor: Elaboracion propia
3.6.2.3. Clausula 6: Planificacion

Con la aplicacion del check list de la norma ISO 45001:2018, apartado 6
“planificacion”, tiene una tasa de cumplimiento del 4,76% y de incumplimiento del 95,24%.

e Enelapartado 6.1.1. plan de SST.

e Enel apartado 6.1.2. matriz de riesgos y oportunidades.

e En el apartado 6.2. estadisticas de SST.
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Figura 15

Clausula 6

6. PLANIFICACION

6.11 6.1.21 6122 6123 613 614 621 622
0% m25% m50% m75% m™100% ™ N/A

Autor: Elaboracion propia

Nota. Se detallan de manera especifica la calificacion de cada apartado y la ponderacion con la
que se calificd la lista de comprobacion de la norma 1SO 45001:2018.

En las secciones 6.1.2. y 6.2.1. son los valores el cual implica una ponderacién del 25%,
razon por la cual, si tiene acceso al lugar de trabajo para identificar los peligros que estan
expuesto los trabajadores.

En el punto 6.1.1. es el valor el cual implica una ponderacion del 50%, razon por lo
cual, no se pone en préactica los reglamentos y leyes aplicables.

En el apartado 6.1.2. es el valor el cual implica una ponderacion del 50%, razon por la
cual, si se documentan situaciones de emergencia, sin embargo, no lo aplican adecuadamente

y el disefio del lugar de trabajo estan documentados, pero no se aplica.
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Figura 16

Planificacion

Clausula 6

4,76%

95,24%

®m Cumple = No Cumple

Autor: Elaboracion propia
3.6.2.4. Clausula 7: Apoyo

Con la aplicacion de la lista de verificacion de la norma 1SO 45001:2018, apartado 7
“apoyo”, tiene una tasa de cumplimiento del 7,50% y de incumplimiento del 92,50%.

e Enel apartado 7.2. matriz de competencia.

e En el apartado 7.3. programa de capacitacion.

e En el apartado 7.4. matriz de comunicaciones.

e Enel apartado 7.5. control de informacion documentada.
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Figura 17

Clausula 7

7. APOYO

7.1 7.2 7.3 7.4 751 7.5.2 7.5.3
0% m25% m50% m75% ®™100% mN/A

Autor: Elaboracion propia

Nota. Se detallan de manera especifica la calificacion de cada apartado y la ponderacion con la
que se califico la lista de comprobacion de la norma 1SO 45001:2018.

En el punto 7.4 es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razon por la cual,
si se ha definido los objetivos, pero no se ha documentado.

En el apartado 7.2 es el valor el cual implica una ponderacion del 50%, razon de que si
se ha documentado la competencia de los trabajadores.

En la seccion 7.4 es el valor el cual implica una ponderacion del 50%, razon por la cual,
si se documentan los aspectos de diversidad para la no discriminacion por cualquier razon.

En el numeral 7.5 es el valor el cual implica una ponderacion del 50%, razén por la

cual, si se documentan los controles de informacion.
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Figura 18

Apoyo

Clausula 7

7,50%

92,50%

® Cumple = No cumple

Autor: Elaboracion propia
3.6.2.5. Clausula 8: Operacion

Con la aplicacidon del check list de la norma ISO 45001:2018, apartado 8 “operacion”,
tiene una tasa de cumplimiento del 9,85% y de incumplimiento del 90,15%.

e Enel apartado 8.1. plan de emergencia.
Figura 19

Clausula 8

8. OPERACION

8.1.2 8.2 8.3 8.4 8.5
0% m25% m50% m75% m™100% = N/A

Autor: Elaboracion propia
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Nota. Se detallan de manera especifica la calificacion de cada apartado y la ponderacion con la
que se califico la lista de comprobacion de la norma 1SO 45001:2018.

En el punto 8.1.1. es el valor el cual implica una ponderacién del 25%, razén por la
cual, si se lleva a cabo los procesos segun lo planificado.

En el numeral 8.1.2. es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razén por la
cual, si se ha sustituido materiales, procesos, etc., que sean peligroso y se tiene un control
administrativo.

En el apartado 8.2. es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razon por la
cual, si se ha proporcionado oportunidades de SST. Asimismo, tiene una ponderacion del 50%,
razén por la cual, si se documentan nuevos productos y servicios, ademas, desarrollo de nuevos
conocimientos y tecnologia.

En la seccién 8.6. es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razon por la
cual, si se ha tomado en cuentas las capacidades de las partes interesadas. Del mismo modo,
tiene una ponderacion del 50%, razén por la cual, si se documentan respuesta ante situaciones
de emergencias especificas.

Figura 20

Operacion

Clausula 8

90,15%

® Cumple = No cumple

Autor: Elaboracion propia
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3.6.2.6. Clausula 9: Evaluacion del Desempefio
Con la aplicacion del check list de la norma ISO 45001:2018, apartado 9 “evaluacion
del desempefio”, tiene una tasa de cumplimiento del 2,98% y de incumplimiento del 97,02%.
e Enel apartado 9.1. evaluacion de desempefio.
e En el apartado 9.2. programa y plan de auditoria.
Figura 21

Clausula 9

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

o HEEE —niSEE—
0% 25%  50%  75%  100%  N/A

911 m921 w922 m93

Autor: Elaboracion propia
Nota. Se detallan de manera especifica la calificacion de cada apartado y la ponderacion con la
que se calificd la lista de comprobacion de la norma 1SO 45001:2018.

En el punto 9.2.2. es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razon por la
cual, se ha tomado acciones de no conformidades.

En el apartado 9.3. es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razon por la
cual, si ha tomado los riesgos y oportunidades de SST. Asimismo, tiene una ponderacion del

50%, razdn por la cual, si ha documentado los requisitos legales aplicables.
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Figura 22

Evaluacion de Desempefio

Clausula 9

2,98%

97,02%

®m Cumple = No cumple

Autor: Elaboracion propia
3.6.2.7. Clausula 10: Mejora

Con la aplicacion de la lista de comprobacion de la norma 1SO 45001:2018, apartado
10 “mejora”, tiene una tasa de cumplimiento del 5.68% y de incumplimiento del 94,32%.
Figura 23

Clausula 10

10. MEJORA

0% 25% 50% 75% 100% N/A
10.1 =10.21 =10.2.2

Autor: Elaboracion propia
Nota. Se detallan de manera especifica la calificacion de cada apartado y la ponderacion con la

que se calificd la lista de comprobacién de la norma 1SO 45001:2018.
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En el punto 10.1 es el valor el cual implica una ponderacion del 25%, razén por la cual,
se ha tomado acciones correctivas en las no conformidades, incidentes, etc.

En el apartado 10.2.1. es el valor el cual implica una ponderacién del 25%, razon por
la cual, si se ha incorporado una cultura de SST.
Figura 24

Mejora

Clausula 10

5,68%

94,32%

®m Cumple = No cumple

Autor: Elaboracion propia
3.7. Plan de Mejora

Con el diagnéstico inicial se verificé el nivel de incumplimiento de cada clausula de la
norma, por consiguiente, se determinard las actividades que se deben realizar para el

cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 16

Plan de Mejora

PLAN DE MEJORA

REQUISITO

OBJETIVO

4. Contexto de
la organizacion

5. Liderazgo

6. Planificacion

7. Apoyo

8. Operacion

9. Evaluacion
de desempefio

10. Mejora

Disefiar el SG-SST, a través de la
identificacion, caracterizacion de la
asociacion de carpinteros, para
administrar de forma eficaz la
organizacion.

Implementar una politica de SST, a
través de la propuesta de la directiva y
con la ayuda de los trabajadores, para
impulsar una cultura de seguridad e
higiene laboral.

Determinar cuales son los factores de
riesgos, mediante la planificacion de
acciones correctivas y objetivos de
SST, para reducir los accidentes
laborales que afecten a la integridad
fisca y emocional de los trabajadores.

Desarrollar la informacién que se
determina en cada seccion de la norma
y posteriormente documentarla, para
una adecuada ejecucion del SG-SST.

Planificar los procesos de SST ante
emergencias para tomar medidas de
accion rapida contra los dafios
implicados a los empleados.

Evaluar el desempefio del SG-SST
mediante el analisis y medicion en
funcién del riesgo y las oportunidades.
Mejorar continuamente el SG-SST
para evitar la ocurrencia de accidentes
laborales y el incumplimiento de los
requisitos de la norma.

ACTIVIDADES
Matriz FODA.
Matriz de las
necesidades y
expectativas de las
partes interesadas

internas y externas.
Mapa de procesos
Alcance del SST.

Politica de SST.
Ficha de puesto.
Delegado de SST.

Plan de prevencion de
riesgos laborales.

Matriz de riesgos vy
oportunidades.

Matriz de competencia.

Programa de
capacitaciond.
Matriz de

comunicaciones.

Plan ante emergencia.

Plan de auditoria.

Check list final

Autor: Elaboracion propia
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CAPITULO IV

4, PROPUESTA DE INVESTIGACION

La presente propuesta tiene el objetivo de completar los requisitos de la norma en la
que se basa este estudio. Con la finalidad, de aumentar la salud y seguridad ocupacional,
mejorando la calidad del lugar de trabajo y garantizar la salud mental y fisica de los empleados.
Cabe destacar que es un disefio, mas no una implementacion. Por ello, los resultados obtenidos
en la investigacion realizada pueden variar en consecuencia.
4.1. Disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Para el disefio del SG-SST se complementara los requisitos de la norma por clausulas
que no posea la Asociacion de Carpinteros. De la misma manera, se anexara los formatos
necesarios que permitiran realizar un tramite si es necesarios, como lo establece la normativa
en la que se basa la investigacion.
4.1.1. Clausula 4: Compresion de la organizacion
4.1.1.1. Compresion de la organizacion

La Asociacion de Carpinteros del Canton Machala, inici6 las actividades el 02/08/2000,
adquiriendo la capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones, esta dedicada a la
proteccion de individuos que trabajan dentro del campo de la carpinteria y el mejoramiento de

las actividades y la calidad del producto.
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Tabla 17:

Datos Generales de la Asociacion de Carpinteros del Canton Machala

Elementos Datos
Empresa Asociacion de Carpinteros
Ubicacion Calle Vela, Sucre y Pasaje
Provincia El Oro
Canton Machala
NUmero de integrantes de la 33
asociacion !

Autor: Elaboracion propia
4.1.1.1.1. Ubicacion

En la provincia “El Oro”, canton Machala se encuentra la matriz perteneciente a La
Asociacion de carpinteros; en la calle Vela entre Sucre y Pasaje. Misma que sirve como punto
de reunion para los asociados para tratar temas importantes para la administracién de la
organizacion.
Figura 25

Micro Localizacion Geogréfica de la Asociacion de carpinteros del canton Machala

Nota. Se muestra la ubicacion de la Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala con la
ayuda de Google Maps. Adaptado de Asociaciéon de carpinteros del canton Machala, por

Google Maps, 2023. Reservados todos los derechos.
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4.1.1.1.3. Mision
Satisfacer las necesidades del cliente aumentando la confianza mediante la mano de
obra calificada, ingeniosa e innovador. Creando variedad de productos Crear soluciones que
generen satisfaccion y confianza del cliente mediante el recurso humano competente, creativo
e innovador, que elabora variedad de disefios exclusivos de productos en madera con la mas
alta calidad en el mercado nacional, mejorando la calidad de vida en el Canton Machala y el
desarrollo socioecondmico de la Provincia “El Oro™.
4.1.1.1.4. Vision
Ser una Asociacion de Carpinteros con gran variedad de productos y servicios,
asimismo, cumplir con las exigencias y el servicio al cliente, con el propdsito de lograr un
posicionamiento en el mercado; conservando la identidad del producto y la originalidad de este.
4.1.1.1.5. Valores
Con la modernizacién de la sociedad, las organizaciones han determinado que debe
existir principios y valores. Estas son las bases de toda personay cultura, asimismo, representan
el enfoque y objetivos que persiguen las empresas y hacen que se mantengan activos en el
mercado global. Por esta razon, la Asociacion de carpinteros cuentan con los siguientes valores:
1. Rectitud y ejecucién de nuestras obligaciones;
2. Credibilidad y satisfaccion del cliente;
3. Respeto a las personas y consideracion con el medioambiente u la sociedad:;
4. Seguridad en nuestro actuar;
5. Comunicacion abierta y honesta;
6. Busqueda de excelencia; y,

7. Solidaridad entre los miembros de la Asociacion y trabajo en equipo.
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4.1.1.1.6. Estructura organizacional

En la siguiente estructura organizacional se determina el cargo de trabajo de la
Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala. Asimismo, se muestra los nombres de las
personas que deben ejercer las funciones correspondientes.

Figura 26

Estructura Organizacional

Presidente
Mery Del Carmen
Hurtado Hurtado

Sindico
Froilan Antonio
Vacacela Gia

Vicepresidente
Milton Siverman
Ramirez Luna

Secretario
Erwin Renato
Cuenca
Bustamante

Prosecretario
Wilson Antonio
Cabbrera Aguilar

Coordinador
Institucional
José Antonio Reyes
Cueva

1. Vocal Principal 2. Vocal Principal 3. Vocal Principal ‘Tesorero
Gober Ivan Lapo Galo Arévalo Silvio Mauricio William Manuel
Motoche Erreyes Sanchez Alvarado Pardo Vasquez

1. Vocal Suplente 2. Vocal Suplente 3. Vocal Suplente
Manual Efrain Holger Vicente José Segundo Toro
Manzanares Ruiz Delgado Ponton Matamoros

Autor: Elaboracion propia

Nota. Se representa de manera jerarquica la estructura organizacional de la Asociacion de

Carpinteros del Canton Machala.
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4.1.1.1.7. Mapa de procesos

En la siguiente fase se determina el desarrollo de la organizacion, misma que, dara una
vista especifica del flujo de procesos que se hayan determinado. Como se muestra a
continuacion:
Figura 27

Mapa de procesos
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Autor: Elaboracion propia

Nota. Con los procesos, actividades, tareas y recursos determinados en el sector econémico de

la carpinteria se plante0 el siguiente Mapa de procesos.

4.1.1.2. Comprension de necesidades y expectativas de trabajadores y partes interesadas
Se determina que las personas u organizaciones aporta al desarrollo empresarial

consiguiendo afectar la direccion del negocio se definen como partes interesadas, mismas que,

se pueden clasificar en factores eterno e internas. Asimismo, hay que tener en cuenta que las

partes interesadas internas son aquellas que tienen una relacion directa, sin embargo, los

proveedores, distribuidores, compra de bienes y servicios de contrato, etc. son las partes

interesadas externas. Par determinar la matriz de las partes interesadas se sefialard cuales son

los factores que pueden influir a la Asociacion tanto externa e interna, para poder avanzar en
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este punto se debe conocer los estatutos que la rigen, la estructura organizativa y las relaciones
que mantienen con proveedores clientes.
Tabla 18

Matriz de necesidades y expectativas de las partes interesadas

Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acciones / Requisitos en el

Internas Necesidades / Expectativas SGSST
e Acogida, participacion y solidaridad por
Asociados de los d_e,legados. . e Plan de SST.
e Proteccion de los derechos para ciertos
grupos privilegiados de artesanos.
e Jerarquizacion y determinacion de las _
funciones de los delegados. * Profesiogramas.
Estructura e Recursos necesarios para

e Formacion y capacitacion.

organizativa la implementacion del

e Implementacion y participacion del SG- SG-SST.
SST.
e Condiciones de trabajo en buen estado. e Plan de SST.
Empleados . Partici.pac.ién del SG-SST. 3 Inspecci(:)n de EPP.
e Capacitaciones. e Formacion y
e Adquisicion de EPP. capacitacion.
. . Acciones / Requisitos en el
Externas Necesidades / Expectativas SGSST
e Asegurar la calidad de los productos y/o L,
servicios. * Comunicacion €
Proveedores e Informacion de las necesidades del informacion de  las
. necesidades del cliente.
cliente.
¢ Informacion del producto
e Espacios seguros al momento de realizar 0 servicio.
Clientes la adquisicion de los productos. e Espacios convenientes
e Serviciosy atencion al cliente de calidad. para la atencion al
cliente.
Entidades
publicasy e Cumplimiento de la normativa aplicable. e Reglamentos y
entes e Convenios institucionales legalizados. normativas aplicables.

reguladores

Autor: Elaboracion propia
Nota. Se procede a identificar las necesidades y expectativas relacionas con el SG-SST de las

partes interesadas.
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4.1.1.3. Determinacioén del alcance del SG-SST

De la informacion que se encuentra en la compresion de la organizacion apartado

4.1.1.1. y las necesidades y expectativas de las partes interesadas en el punto 4.1.1.2., se

consigue la informacion necesaria para establecer el alcance de SG-SST.

Con lo mencionado anteriormente, se pude establecer los procesos que serviran para

identificar, evaluar y controlar los factores de riesgos que se encuentra en el ambito laboral de

los talleres de carpinteria.

Tabla 19

Alcance del SG-SST

Factor

Detalle

Politica de SST

Identificacion de
los riesgos
laborales

Control de los
factores de riesgos

Comunicacion y
participacion

Establecer una politica transparente de seguridad y salud
ocupacional, misma que debera reflejar el compromiso que tiene
la organizacion con los empleados. Asimismo, tiene que ser
comunicada a todo el personal de trabajo.

Implementar una metodologia que permita identificar los riesgos
determinados por dicho método. Esto conlleva al analisis de cada
proceso, herramientas y productos utilizados, infraestructura y las
condiciones de trabajo.

Establecer medidas de prevencion en contra de los accidentes
laborales. Se busca eliminar, en caso contrario minimizar los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover la participacion de los empleados en el desarrollo del
SG-SST, ademas, impulsar canales de comunicacion que pueden
ayudar informando cuales son los peligros que estan expuestos en
el puesto de trabajo, 0 sugerencias de mejora.

Autor: Elaboracion propia

4.1.1.4. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La normativa establece que la organizacion debe tener un sistema de gestion de SST,

enfocado al PHVA como se muestra en el ANEXO 111, para satisfacer los requerimientos de

la ISO 45001:2018. Ademas, la directiva tendra total responsabilidad sobre la implementacion

y control del SG-SST, asi como también, asumira la comunicacion, consulta y participacién de

todo el personal de la organizacién.
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4.1.2. Clausula 5: Liderazgo
4.1.2.1. Liderazgo y participacion de los trabajadores

En este apartado se determinaré las expectativas del liderazgo para establecer el SG-
SST, misma que seré desarrollada con la participacion de los trabajadores. El propdésito de ello
es determinar cuales son los riesgos laborales, asi como también, fomentar una cultura de
seguridad e higiene laboral. La alta direccion asumira la responsabilidad respecto la prevencion
de accidentes laborales, asimismo, la comunicacion, consulta y participacion de todo el
personal. Con la ayuda de un comité de SST.
Tabla 20

Expectativas del Liderazgo

Factor Detalle

e Laalta direccion debe tener la iniciativa e interés en implementar
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. De igual

Compromiso modo, comprometerse con la asignacion de los recursos
necesarios, objetivos y la comunicacién acerca de la importancia
de seguridad y salud ocupacional.

e Los representantes de la organizacion deben participar
activamente en la implementacion, esto implica, cumplir con las
politicas que se van a establecer, tomar parte en la formacién y
capacitaciones.

e Definir cuales son los roles y responsabilidades en funcién de

Rolesy SST. Lo cual implica, en asignar delegados responsables del SG-

responsabilidades SST y comunicar a todos los empleados que funciones y
obligaciones desempefian.

e Fomentar canales de notificacion en los que los trabajadores se

puedan informar acerca del SG-SST, asimismo, estos serviran

Participacion

Comunicacion como retroalimentacion para que todo el personal pueda trasmitir
si han sufrido accidentes labores o problemas en el ambito
profesional.

e La alta direccion y los responsables del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo impulsara una cultura de mejora
continua, analizando los resultados obtenidos y poner en practica
acciones correctivas si es necesario.

e Motivar e incentivar el buen trabajo de los delegados en relacion

Reconocimiento y con la seguridad en el trabajo. A modo de ejemplo, el

remuneracion reconocimiento publico, premios, entre otros. Esto puede ayudar
a la participacion de la organizacion.

Mejora continua

Autor: Elaboracion propia
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4.1.2.2. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La “ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA”, mantiene un
fuerte compromiso en los lineamentos de una buena gestién de seguridad y salud en el trabajo,
ademas de reconocer la importancia del recurso humano, enfocado al desarrollo de un ambiente
laboral saludable y seguro para el buen desempefio de las actividades y la prevencion de
accidentes de trabajo. EI cumplimiento de esta politica de SST se fundamenta en el reglamento
interno y externo de las regulaciones nacionales vigente en materia de higiene y seguridad
ocupacional. Bajo este contexto la Asociacion de Carpinteros adopta los siguientes principios:

1. Proveer los recursos economicos, humanos e infraestructura para la prevencion de
riesgos laborales, a traves de la planificacion de gestion de SST.

2. Perseverar, revisar y aprobar periodicamente la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y tomar las medidas necesarias para la difusion, despliegue e implantacion.
Realizando una mejora continua del sistema de gestion de SST.

3. Cumplir con la legislacion interna y externa de la institucion.

4. Promover y concientizar a las partes interesadas de la organizacién, a fin de que
conozcan los temas de seguridad y salud ocupacional, como responsabilidad de todos
y cada uno de ellos.

5. Impulsar procedimientos para investigar y evaluar los accidentes laborales, determinar
las causas y controlar condiciones ambientales peligrosas y actos inseguros causantes
de accidentes, con el proposito de minimizar los indices de accidentabilidad y
siniestralidad.

4.1.2.2.1. Objetivo de seguridad y salud en el trabajo
Los objetivos del SG-SST estan enfocados a fundamentar y promover un ambiente
laboral seguro y saludable, mismos que seran adaptados a las necesidades especificas de la

Asociacion.
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Tabla 21

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de SST

Objetivo 1

Prevenir accidentes laborales y
enfermedades profesionales

La finalidad del SG-SST es prevenir los
riesgos laborales y enfermedades provocados
en la profesion que ejercen los trabajadores.
Asimismo, identificar y controlar los factores
de peligro evaluados en el SG, con el
proposito de minimizar dichos accidentes.

Accidén

Responsable

Recursos

Dar a conocer a los
miembros de la organizacion
sobre los riesgos que estan
expuestos.

Delegado de Seguridad y
salud en el trabajo o

e Plan de capacitacion del
SG-SST.

Plan de prevencion de
riesgos laborales.

Objetivo 2

Cumplir con las regulaciones y leyes
pertinentes.

El SG-SST aborda el tema del cumplimiento
de las leyes, normativas y regulaciones
relacionados con SST. Del mismo modo, es
iniciativa de la organizacion usa normativas
de buenas précticas para la SST.

Accién Responsable Recursos
Fomentar las buenas
practicas 'y proporcionar
capacitaciones para que e Plan de capacitacion del

conozcan las regulaciones y
normativas que sigue la
organizacion.

La alta direccién

SG-SST

Objetivo 3

Impulsar una cultura de seguridad y salud
en el trabajo

Fomentar que los trabajadores pongan en
practica buenos habitos de SST.

Accién

Responsable

Recursos

Incentivar la implementacion

e Plan de capacitacion del

del SG-SST para impulsar Delsglizoe?]ee?%gaug;quy gIG'SSdT- o d
las buenas préacticas. J e Flan de prevencion de
riesgos laborales.
Objetivo 4

Identificar y valorar los factores de riesgos

Se debe implementar una metodologia que
permita evaluar e identificar los riesgos,
mismos, que seran valorados para determinar
la importancia de los accidentes laborales.
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Accion Responsable Recursos

Realizar planes de Deleqado de Sequridad e Matriz IPER
prevencion de riesgos ya sglud en el trgabajo y Plan de prevencion de
identificados. riesgos laborales.

Objetivo 5

El SG-SST debera preparar una respuesta
ante situaciones de emergencias. Con el
proposito de minimizar los dafios de la
integridad fisica de los trabajadores.

Plan de respuestas ante emergencias

Accion Responsable Recursos

Planificar un plan de
respuestas de emergencias,
con la finalidad de priorizar
el bienestar fisico de los
trabajadores.

Delegado de Seguridad y e Plan de respuestas ante
salud en el trabajo emergencias

Autor: Elaboracion propia
4.1.2.3. Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion

El (Decreto Ejecutivo 2393, 2003) dictamina en el Art. 14 que los centros de trabajo en
donde laboran mas de 15 trabajadores se dispondran de un comité de seguridad y salud en el
trabajo estructurado de manera paritaria que conformaran 3 representantes de los empleados y
3 representantes del empleador. Sin embargo, también menciona que, si la organizaciéon no
cuenta con mas 15 trabajadores o la matriz de trabajo no tienen mas de 10 empleados, se
deberd nombrar a un delegado de SST.

Ademas, se tomo6 como referencia la (Resoluion de la Secretaria Andina 957, 2008) en
el cual especifica en el Art. 13 que, si la empresa no cuenta con el nimero minimo de
trabajadores fijado en resolucidn nacional respectivo, se nombrara un delegado de seguridad y
salud en el trabajo. Mismo que sera elegido democraticamente con la ayuda de todos los
trabajadores.

En este caso la investigacién de estudio se enfoca en la Asociacion en donde se
subdivide por centros de trabajos con menos de 10 trabajadores, de esta forma, se dispondra a

un delegado de SST, como lo dispone las legislaciones antes mencionadas. Los roles y
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responsabilidades se representan en el ANEXO 1V. Asimismo, se representa profesiogramas
de los puestos de trabajo que hay en los talleres de carpinteria.
4.1.2.4. Consulta y participacion de los trabajadores

Para garantizar el éxito del SST es necesario que los trabajadores participen en la
identificacion de los factores de riesgos, ademas, deberan informar los riesgos con los que estan
expuestos debido al trabajo y las medidas preventivas que se tomaran para minimizar o eliminar
dichos accidentes laborales.

El delegado de SST tendra la obligacién de socializar y escuchar las sugerencias y
quejas que los empleados realicen. Por consiguiente, sera el intermediario de abogar entre los
empleados, con el proposito de dar un lugar de trabajo seguro y saludable.

Para la consulta y participacion de los trabajadores se realizd un formato que pueda
ayudar con la intencion de este apartado del SG-SST. Vease en el ANEXO V.

4.1.3. Clausula 6: Planificacion
4.1.3.1. Identificar Peligros y Evaluar los Riegos y Oportunidades para la SST

Es fundamental que los talleres de carpinteria perteneciente a los asociados identifiquen
los accidentes laborales y priorizar el nivel de riesgo, a fin de, abordar oportunidades y acciones
correctivas. Asimismo, una de las funciones del delegado de SST es identificar y evaluar los
tipos de riesgos que estan expuestos los empleados en el lugar de trabajo.

A continuacion, se estableceran cuales son los riesgos que se encontraron en la
identificacion y evaluacion de los accidentes laborales que cominmente sufren los empleados

que trabajan diariamente en el ambito de carpinteria.
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Tabla 22

Determinacion de Riesgos y Oportunidades

Tipo de : :
Riesgo Riesgo Oportunidades
e Caidas de los trabajadores a
distinto nivel. _— . .
. . Redisefio del area de trabajo
e Caidas de objetos. . :
Organizar el lugar de trabajo
* Cortes  provocadas =~ con Capacitaciones del uso correcto de
maquinas fijas o portatiles. pacitac u X
. - . maquinaria y herramientas
Fisicos e Proyeccion de particulas o ortatiles
fragmentos. P
. Uso de los EPP.
e Aplastamiento y/o Sefializacion de los ri 0
atrapamiento de miembros enalizacion de 105 riesgos €
. o procesos productivos.
e Riesgo a contacto eléctrico.
e Exposicion a ruido
Mecanicos * Colpes o  contacto  con Uso de los EPP

Ergondmicos

Quimicos

Psicosociales

superficies de trabajo.

Posturas de trabajo
incorrectas.
Movimientos repetitivos y

prolongados sin pausas.

Exposicién con sustancias
peligrosas que perjudiquen a
los trabajadores.

Sobrecarga laboral.
Fatiga mental.

Capacitacion de las
adecuadas al
trabajos
Realizar descansos en periodos de
tiempo en donde se realicen
movimientos repetitivos.

Uso de los EPP.

Capacitaciones de los usos
correctos de los componentes
quimicos.

posturas
realizar diferentes

Actividades de descanso mental.

Autor: Elaboracion propia

4.1.3.2. Identificacion de riesgos

4.1.3.2.1. Evaluacion de riesgos: evaluacion de las condiciones de trabajo

Para conocer las condiciones de trabajo en los que laboran el personal de los talleres de
carpinteria, la organizacion establecera y pondra en marcha un proceso en el cual permitan
identificar y evaluar los riesgos laborales. Para ello, se propuso realizar la encuesta NTP:182,
mismas que pretende proporcionar a los trabajadores una herramienta para la autovaloracién
de los factores de riesgo y la calidad del lugar de trabajo. Como se puede observar en el

ANEXO VI. A continuacion, de los datos indagados en la encuesta se realizara una relacién
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riegos - proceso que ayudard mas adelante para la elaboracion de la matriz IPER. Véase en el
ANEXO VII. Posteriormente, con los datos obtenidos se procede a realizar la matriz IPER,
como se puede apreciar en el ANEXO VIII.
4.1.3.3. Objetivos de SST y planificacion para logralos

Para garantizar la integridad fisica y emocional de los trabajadores se propuso objetivos
de SST (véase en la TABLA 21), mismos que ayudaran a mejorar las condiciones de trabajo.
Asimismo, se planifico acciones para cumplir con las metas especificadas, hay que tener en
cuenta algunos de los puntos claves que ayudaran con este proposito:

o ¢Qué se va a hacer?

o Recursos necesarios para el cumplimiento de estos objetivos.

o Responsable para el anélisis, medicion y seguimiento.

o ¢Como medirlos?

o Indicadores y cronograma de tiempo

Como se puede apreciar en el ANEXO IX.
4.1.4. Clausula 7: Soporte
4.1.4.1. Recursos

La empresa establecera y facilitara los recursos para implementar, mantener y mejorar
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo asegurando la efectividad. Los recursos
necesarios para establecer el SG-SST seran:
Politica de seguridad y salud en el trabajo:

Es fundamental establecer una politica de SST bien clara y sea puntual con los
compromisos y objetivos de la Asociacion en relacion con la seguridad y salud en lugar de
trabajo. Misma que serd comunicada a todo el personal, en especial a los empleados que estan

expuestos a factores de riesgos.
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Recursos humanos:

Para implementar, gestionar y mejorar el SG-SST, es necesario personal competente y
capacitado en temas de seguridad y salud ocupacional. En este caso los talleres en donde se
tiene planeado implementar el sistema de gestion no cuentan con el nimero de trabajadores
adecuado para crear un comité de seguridad, es por ello, que segun la legislacién ecuatoriana
que se debera elegir a un delegado para la SST; como se menciona en el punto 4.1.2.3.
Documentacion:

Para medir los resultados y dar seguimiento al SG-SST, para ello se desarrollara
documentos que se establezcan los procesos operativos, manuales de trabajo, plan de
prevencion de riesgo, formulario de sugerencias o quejas, etc. Hay que recordar que toda esta
documentacion debera ser conservada y habilitada para todo el personal de trabajo.
Infraestructura 'y EPP:

La alta direccidn debera proporcionar EPP para cada uno de los trabajadores segun las
consideracion y necesidades de la labor que realizan. Asimismo, renovar maquinarias obsoletas
e innovar el lugar de trabajo para mejorar las condiciones laborales.

Capacitaciones:

El responsable de la seguridad y salud en el trabajo debera realizar capacitacion con
relacion a temas del SG-SST, ademas, identificar y evaluar los riesgos laborales para luego
proponer acciones correctivas en contra de estos riesgos, se deberd de informar a los
trabajadores de las medidas preventivas.

Presupuesto:

No de los factores para la implementacién del SG-SST es el financiamiento para

establecer y mejorar continuamente el sistema de gestion. Se elaboro un presupuesto general

que demuestra el costo total para implementar el SG. (véase en el punto 4.2.1.).
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4.1.4.2. Competencia

La organizacion determinara los conocimientos basicos de carpinteria y en temas de
SST vy destrezas fundamentales que los empleados deben tener, a fin de prevenir riesgos
ocupacionales que se presentan en las actividades laborales diarias. En el ANEXO 1V se
proponen profesiograma para los puestos de trabajo.
4.1.4.3. Comunicacién

Para un correcto funcionamiento del SG-SST, la Asociacién determino que es
fundamental la comunicacion externa e interna, por esta razon, es necesario que la informacion
general sea compartida con los trabajadores, esto incluye a la politica, objetivos, reglamentos
y regulaciones, roles y responsabilidades, etc. Todo en funcion con la seguridad y salud en el
trabajo. Por consiguiente, se deberd determinar las expectativas y necesidades de las partes
interesadas (vease en el punto 4.1.1.2.)
Tabla 23

Comunicacion de las partes interesadas internas y externas

Interna Externa
e La informacion del SG-SST sera e Seinformarael SG-SST teniendo en cuenta en
comunicada entre los diferentes las normas, leyes y regulaciones en la que se
niveles jerarquicos de la Asociacion basd, esto se comunicar a las partes
de Carpinteros. interesadas externas de la Asociacion
Meétodos Métodos
e Formacion y capacitaciones e Paginas web de la organizacion.
e Reuniones. e Informes.
e Folletos, sefialéticas, etc. e Eventos regionales o nacionales.

Autor: Elaboracion propia
Nota. Se puede apreciar los métodos que deben considerarse para llevar a cabo el proceso de
comunicacion de la informacion a las partes interesadas de la organizacion.

Ademas, se realizd una matriz de comunicacion en donde se muestra la metodologia,

¢Que se va a comunicar?, ;A quién?, ;Quién es el responsable?, asegurando la adecuada
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gestion de comunicacion y que llegue a las partes interesadas. Como se puede observar en el
ANEXO X.
4.1.4.4. Informacién documentada

La organizacion deberd documentar la informacion relacionado con el sistema de
gestion de SST, mismos que serd controlados y documentados en base de datos para asegurar
la disponibilidad en todo momento.

Los documentos referentes al SG tendran un encabezado en donde se detallen el nombre
de la Asociacion, el logotipo, el codigo, version, titulo. De la misma manera, para actualizar
dicha informacion seran bajo ciertos criterios y personal con experiencia y conocimientos en
relacion con seguridad y salud ocupacional.

Tabla 24

Encabezado de los documentos del SG-SST

ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cadigo:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Version:
SALUD EN EL TRABAJO Fecha:
Pagina ...

Autor: Elaboracion propia
Por otro lado, para asegurar que los documentos estén elaborados correctamente, el pie
de pagina contendra informacion de la persona que lo disefia, la aprobacion y revisado por el

personal gque recibe dichos documentos. Como se demuestra a continuacion:
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Tabla 25

Pie de pagina para los documentos del SG-SST

Disefiado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

Autor: Elaboracién propia
4.1.4.4.1. Control de la informacién documentada

La organizacion deberd establecer un control necesario para la documentacion del
sistema de gestion del SST, a fin de, dar seguimiento, andlisis y medicion del SG. En la
siguiente matriz, se establece los procedimientos de elaboracion de la informacion,
actualizacion y control; para asegurar la informacion documentada segun las especificaciones
de la norma ISO 45001:2018. Como se puede apreciar en el ANEXO X1
4.1.4.4.2. Codificacion de la informacion documentada

Para el control y manejo de la informacion documentada se realizara una codificacion
que permita identificar y clasificar los documentos y formatos especificados en el SG-SST,
facilitando la basqueda, manejo y acceso. En donde:

e FO: Formatos

e FT: Fichas técnicas

e FDPT: Ficha descriptiva del puesto de trabajo

e MS: Manual

Con lo mencionado anteriormente, se determina la codificacion de los documentos

elaborados en el transcurso de la investigacion.
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Tabla 26

Codificacion de los documentos

Codificacion de los documentos

o . Parte
Cadigo Nombre Tipo interesadas Responsable
Sistema de
Gestion de SST Externe e
FT-SG-SST  en funcién al Fichatécnica : Alta Direccion
. interna
ciclo del
Deming
. Ficha
Profesiograma descriptiva del Recursos
FDPT-D-SST ggl_rdelegado de puesto de Externa hUMAanos
trabajo
. Ficha
Profesiograma descriptiva del Recursos
FDPT-OM de! operario de puesto de Externa hUMANos
maquina. :
trabajo
Ficha
FDPT-A Ff.rofesmgrama descriptiva del Externa Recursos
lijado y acabado puesto de humanos
trabajo
. Ficha
Profesiograma descriptiva del Recursos
FDPT-DE disefio y P Externa
puesto de humanos
ensamblado .
trabajo
Formato  para
FO-CP con;u!ta Y Formato Interna Delegado de
participacion de SST
los trabajadores
FT-MIPER Matriz IPER Ficha técnica Interna Delesgsa_(lj_o de
Objetivos  de
gestion de
FT-O-SG-SST  seguridad y Ficha técnica E_xternae Delegada de
interna SST
salud en el
trabajo
Matriz de
FT-M-CPI comunicacion Ficha técnica E_xterna e Delegado de
de las partes interna SST
interesadas
Formato de
control de la Externa e .
FO-CID ) L Formato ; Alta direccién
informacion interna
documentada
FT-PCO Matriz del Ficha técnica Interna Delegado de
control SST
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operacional por
clausula de la

norma
Matriz de Delegado de
FT-MED evaluacion de Ficha técnica Interna SST
desempefio
Formulario de
no Delegado d
FO-M-NCAC conformidades  Formato Interna eeSgSaTo €
y acciones
correctivas
M-SGSST g/lseilrjual del SG- \panual Interna Delesgsa_?_o de
Plan de
prevencion  de
riesgo
laborables Delegado de
M-PPRL enfocado al Manual Interna SST
nivel de
prioridad de la
matriz IPER
Plan de
capacitacion de
M-PCSST seguridad y Manual Interna Delegado de
SST
salud en el
trabajo
Plan de Delegado de
M-PRAE respuesta ante Manual Interna S?ST
emergencia
Plan de Delegado de
M-PAI auditorfa interna_Vianual Interna SST

Autor: Elaboracion propia
4.1.5. Clausula 8: Operacion
4.1.5.1. Planificacién y control operacional

En los clausulas anteriores se identificd y evaluo los riesgos laborales que se encontrd
en la organizacion (véase en el ANEXO VI11), por otro lado, en este apartado se establecio la
planificacién, implementacidn, control y acciones necesarias de eliminar o minimizar los
accidentes ocupacionales. Para poder cumplir con las especificaciones de la norma en el que

se basa el estudio.
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De lo mencionado anteriormente, para mejorar las condiciones de trabajo estas acciones
son fundamentales y se deben tener bajo un control operacional en constante mejora. Como se
puede observar en el ANEXO XIlI
4.1.6. Clausula 9: Evaluacion del desempefio
4.1.6.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién de desempefio

Para mantener el SG-SST, la organizacion creara, implantara procesos que permitan le
evaluacion del sistema de gestion. Es por ello por lo que se representa una matriz donde se
muestran indicadores para comprobar el rendimiento y el correcto funcionamiento. (véase en
el ANEXO XII1I).
4.1.6.2. Auditoria interna

Para realizar la auditoria interna, la organizacion debera tener en consideracion que los
encargados en elaborar dicha evaluacion deberan se competente con relacion al SG-SST,
ademas imparcial con el resultado. Asimismo, planificar las auditoria a intervalos regulares.

Los resultados de las areas auditadas seran comunicados a todas las partes interesadas
de la organizacion, por consiguiente, si hay oportunidades de mejora o no conformidades
establecer plazos para corregir dichas inconformidades.

Con el fin de comprobar el cumplimiento de las especificaciones de la norma I1SO
45001:2018, se realiz6 un formato en donde se establece la planificacion, analisis,
implementacidn y seguimiento. Como se puede apreciar en el ANEXO XIV
4.1.6.3. Revision por la direccion

El SG-SST sera revisada constantemente el responsable a cargo quien reportara los
resultados a la alta direccion, con el proposito de que se evalué el rendimiento del sistema de
gestion, para verificar la eficacia y determinar si se ha eliminado o reducido los accidentes
laborales. Asimismo, esta actividad tendréa que ser planificada y se dara plazos si se demuestra

un incumplimiento para corregir 0 mejorar.
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4.1.7. Clausula 10: Mejora continua
4.1.7.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

Se establecerd e implementard procesos para la correcta gestién de incidente o no
conformidades, a fin de tomar medidas preventivas y acciones correctivas. La Asociacion de
Carpinteros no prestan atencion la participacion de las partes interesadas externas e internas,
en especial a los trabajadores que estan constantemente expuesto a factores de riesgos en el
lugar de trabajo. A fin de, evitar esto se elabor6 un formulario en donde se puede definir las no
conformidades y acciones correctivas. (véase en el ANEXO VX)
4.1.7.2. Mejora continua

Para la eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la organizacion
deberd mejorar continuamente, cumplir con la politica y objetivos de SST, evaluar
regularmente el desempefio del sistema de gestion; las auditorias interna tendran que ser
planificas y revisadas por el responsable de SG, posteriormente informar los resultados a la alta
direccion. Todos los documentos especificados en la norma seran documentados y controlado,
asi como también, comunicar a las partes interesadas externas e internas de la organizacion.
4.2. Evaluacion final

Par evaluar el cumplimiento luego de realizar el disefio de los requisitos SG-SST,
mediante la ayuda del check list realizamos una comparacion inicial y final, siendo la
puntuacion inicial de cumplimiento el 5,57%, por otro lado, la evaluacion final fue de 60,50%.
Este resultado se logré luego de realizar las especificaciones de la norma 1SO 45001:2018,
dando un aumento al cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

de un porcentaje del 54,92%.
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Tabla 27

Comparacion del check list inicial y final de la norma I1SO 45001:2018

% EVALUACION POR CLAUSULA | INICIAL FINAL MEJORA
4. Contexto de la organizacion 2,27%  6591%  63,64%
5. Liderazgo 598%  57,45% 51,47%
6. Planificacion 4,76%  60,48%  55,72%
7. Soporte 7,50%  71,67% 64,17%
8. Operacion 9,85%  59,56%  49,71%
9. Evaluacion del desempefio 2,98%  52,98%  50,00%
10. Mejora 568%  5543%  49,75%
PORCENTAJE TOTAL OBTENIDO | 557% 60,50% 54,92%

Autor: Elaboracion propia

Al referirse a un modelo, el porcentaje de cumplimiento puede presentar fluctuaciones,

ya que no se estd implementado este disefio. A continuacion, se representa una comparacion

del check list inicial y el final.

Figura 28

Representacion y comparacion grafica de los resultados finales norma I1SO 45001:2018

% Evaluacion por clausula

— |pjcial
4. Contexto de la organizacion
80,00%
70,00%
60,003
10. Mejora s@00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% D

9. Evaluacion del desempefio

8. Operacion

Autor: Elaboracion propia

Final

5. Liderazgo

6. Planificacion

7.5oporte
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4.2.1. Costos de un plan de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Se realiz6 un presupuesto referencial para la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo, mismo que tomara en cuenta diverso factores para la propuesta

del disefio del SG-SST.

Tabla 28

Presupuesto para el SG-SST

Propuesta Descripcion Valor
Capacitacion:
Plan de capacitacion e Se daran temas de seguridad y salud en el trabajo. $1.250

Plan de prevencion
de riesgos

Se informara a todo el personal los riesgos laborales. $ 650

Se contratara a personal capacitado para auditar las

Auditorias internas ) - o $ 700
diferentes areas de la organizacion.
Recursos:
Recursos Humanos
Consultor e Elaborara, dirigira y controlard el plan de $ 500

Recursos fisicos

Materiales de apoyo

implementacion propuesto.

Materiales que se utilizaran para la implementacion del
sistema de gestion, estos pueden ser manuales, $ 600
infraestructura, renovacion de maquinarias, etc.

Total $3.700

Autor: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

La recopilacion y andlisis de informacién que se realizo fue fundamental para sustentar las
bases tedricas de la investigacion, el cual aporté metodologias de evaluacién de riesgos,
regulaciones y estatutos aplicables y los lineamientos de la norma ISO 45001:2018, mismos
que contribuyeron con el disefio del sistema de gestion de SST, ademaés, fue una guia para
el desarrollo de los siguientes capitulos de la investigacion.

Conforme al check list inicial de la norma ISO 45001:2018 aplicada en la Asociacion de
Carpinteros del Canton Machala, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 5,57 % que
indica un incumplimiento de los requisitos de la norma de seguridad y salud en el trabajo,
aumentando los factores de riesgos que se encuentran en los talleres de carpinteria. Mismos
que afectan fisica y emocional del personal de la organizacion.

Para identificar los riesgos laborales se aplico metodologias que ayuden a la evaluacion de
los accidentes laborales que se presentan en el lugar de trabajo. A través de la matriz IPER
se determino las causas de los incidentes ocurridos en la labor que realizan los trabajadores.
Los tipos de riesgos que se evalud fueron mecanicos, fisicos, ergondémicos, quimicos y
psicosociales. Acorde con la recopilacion de datos, se identifico que los riesgos fisicos son
los mas frecuentes, en consecuencia, para prevenir y tomar medidas correctivas se realizo
un plan de prevencion de riesgos.

Con el andlisis de la situacion actual de la asociacion de carpinteros, se completo los
lineamientos del sistema de gestion, posteriormente aplicamos la lista de comprobacion
final, mismo que mejoré un 60,50% de cumplimiento de la norma. Este porcentaje
representa una mejora en las condiciones de trabajo y una gestion adecuada a los procesos

y reglamentos de SST.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo con la recopilacion de informacion, se llegd a comprender los beneficios de
seguridad y salud en el trabajo que ofrece las leyes, regulaciones y normativas legales
aplicables, por este motivo, es aconsejable realizar una investigacion e indagacion sobre
las actualizaciones que se realizan en los estatutos en la que opera la Asociaciéon de
Carpinteros.

En funcidn con la utilizacion de herramientas asociadas a un proceso de evaluacion para
determinar la situacion actual de la organizacion con relacion a seguridad y salud
ocupacional, es importante, que identifiqguen constantemente los riesgos laborales con la
ayuda de la matriz IPER, como se muestra en el ANEXO V11, ya que es impredecible los
accidentes que ocurren en el lugar de trabajo. De los resultados obtenido, uno puede
proponer medidas de prevencion para minimizar los peligros encontrados.

Si bien la asociacion de carpinteros no ha tenido accidentes graves, los procedimientos
desarrollados en el presente proyecto de investigacion ayudan a gestionar de una mejor
manera los procesos de salud y seguridad ocupacional para mantener una instalacion con
buenas condiciones de trabajo y minimizar los accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Ademas, incentivar a la alta direccién de la organizacién a utilizar estos

procedimientos.
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ANEXO II

Check List de la norma 1SO 45001:2018

LISTA DE COMPROBACION - ISO 45001:2018
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa: Asociacion de K:Aagfgglt:ros del Canton Fecha: 07/10/2022 Auditor Ramé;emgrr:géla Joe
LEYENDA (VALORACION)
% de cumplimiento Detalle Valor

No documentado / No existente 1

Aplicado / No documentado 2

50 % Documentado / No aplicado 3

75 % Aplicado y documentado 4

100 % Aplicado, documentado y controlado 5

N/A No aplica 0

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento
Clausula Requisitos Observacion
0% | 25% | 50% | 75% | 100% | N/A

Comprender el contexto y la organizacion

4.1 ¢Ha identificado la organizacion los problemas externos e internos
para su propasito y que tienen un impacto en su capacidad para lograr | 1
los resultados previstos del SG-SST?
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4.2

Comprension de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas.

¢La organizacion ha decidido?

2) Otras partes interesadas ademas de sus empleados que estan
relacionadas con del SG-SST;

b) Las demandas y expectativas relevantes de los empleados y
otras partes interesadas;

0 ¢Qué de estas necesidades y expectativas se convierten en
requisitos legales y adicionales?

4.3

Establecer el alcance del sistema de gestion de SST.

¢Ha establecido la organizacion los limites y la aplicacion del
sistema de gestion de la SST para determinar su alcance?

2) Considerando los problemas internos y externos mencionados

en el apartado 4.1;
b) | Considerando los requisitos detallados en el apartado 4.2;

¢) | Tomando en cuenta las tareas realizadas en el trabajo.

¢El sistema de gestion de la SST ha incluido actividades, productos
y servicios que estan dentro del control o la influencia de la
organizacion que pueden tener un impacto en el desempefio de la
SST de la organizacion? Esto debe decirse después de determinar el
alcance.

¢Esta disponible el alcance de la informacion documentada?

4.4,

SG-SST

¢La organizacion ha establecido, implementado, mantenido y
mejorado continuamente su sistema de gestion de la SST, incluidos
los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los
requisitos de esta norma internacional?
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5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula

Requisitos

Cumplimiento

0%

25%

50%

75% | 100%

N/A

Observacion

5.1

Liderazgo y compromiso

a)

Tomar la responsabilidad y la rendicibn de cuentas
internacionales para proteger la salud y seguridad laboral de los
trabajadores;

b)

Asegurandose de que la politica de salud y seguridad laboral
(SST) vy los objetivos de SST se establezcan y se ajusten a la
direccion estratégica de la organizacion;

Asegurandose de que los procedimientos y los requisitos del
sistema de gestion de SST se integren en los procedimientos
comerciales de la organizacion;

Asegurandose la disponibilidad de los recursos necesarios para
estableces, implementar, mantener y mejorar el sistema de
gestion de la SST;

Asegurandose la participacion de los empleados; asi como de
los representantes de los empleados, mediante la consulta y la
identificacion y eliminacion de obstaculos o barreras a la
participacion;

f)

Sefialando la importancia de administrar la SST de manera
efectiva y cumplimiento con los requisitos del SG de seguridad
y salud en el trabajo;

9)

Asegurandose que el sistema de gestion de SST cumpla con sus
objetivos;

h)

Dirigir y apoyar a las personas para que el sistema de gestion de
la SST funcione mejor;

Asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de
gestion de la SST para mejorar el desempefio de seguridad y
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salud ocupacional identificando y tomando medidas
sistematicas para abordas las no conformidades, oportunidades,
los peligros y riesgos relacionados con el trabajo, incluidas las
deficiencias del sistema;

),

Apoyando a otros puestos de liderazgo pertinentes para
demostrar su liderazgo en sus areas de responsabilidad,;

K)

Crear, dirigir y promover una cultura organizacional que
respalde el sistema de gestion de la SST.

5.2

Pol

itica de la SST

Incluir un compromiso de garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables para prevenir dafios y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo que sean apropiados para el
propdsito, tamafio, contexto y riesgos especificos de la SST y
sus oportunidades;

Incluir un compromiso de garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables para prevenir dafios y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo que sean apropiados para el
propdsito, tamarfio, contexto y los riesgos de la organizacion
para la SST y oportunidades para la SST,;

Incluir una promesa de cumplir con los requisitos legales
aplicables y otras obligaciones;

Incluir un compromiso con el control de riesgos para la SST.
mediante el uso de prioridades de control (véase 8.1.2.)

Incluye dafarse a mejorar continuamente el sistema de gestion
de SST para mejorar el desempefio de la SST de la organizacion
(véase 10.2)

f)

Incluya la participacién en los procesos de toma de decisiones
del sistema de gestion de la SST, incluidos los trabajadores y en

su caso los representantes de los empleados.

JLa politica de la SST...?
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a) | Esta disponible como datos registrados;

b) | Fue informado a los miembros del personal de la organizacion;

Se encuentra a disposicion de las partes interesadas, segun
corresponda;

Se revisa con frecuencia para asegurarse de que se mantenga

d) apropiados y pertinente.

5.3

Roles de responsabilidades

¢La alta direccion se ha asegurado de que as responsabilidades,
rendicion de cuentas y autoridades para los roles pertinentes dentro
del sistema de gestion de la SST se asignan y comunican a todos los
niveles de la organizacion y se mantienen documentadas? ¢Han
asumido los empleados en cada nivel de la organizacion la
responsabilidad de aquellos aspectos del sistema de gestion de la
SST?

Asegurese de que el sistema de gestion de la SST cumpla con

a o . ; :
) los requisitos establecidos por esta norma internacional;

Informe a la alta direccion sobre el desemperfio sistema de

b) gestion de SST.

5.4

Participacion y consulta

¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido uno o
mas procesos para la participacion (incluida la consulta) de los
trabajadores en todos los niveles y funciones pertinentes, asi como
de los representantes de los trabajadores, en el desarrollo,
planificacion, implementacion, evaluacion y las acciones para
mejorar el sistema de gestion de SST?

Consumir los medios, el tiempo, la capacitacion y los recursos

a . .. g
) necesarios para la participacion;

Proporcione acceso oportuno, claro y comprensible a la
b) | . i . - _
informacion sobre el sistema de gestion de la SST;
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identificado y eliminado los obstaculos o barreras a la

) participacion, eliminando los que no se pueden eliminar;

d) hizo hincapié en la participacion de los trabajadores no
directivos en los siguientes aspectos:

1) | considerando cémo participar y consultar;

2) identificando los riesgos y realizando una evaluacion de riesgos
(véanse 6.1, 6.1.1y 6.1.2);

3) tomar medidas para reducir los peligros y los riesgos (consulte
6.1.4);

2) identificoO las necesidades de competencias, capacitacion y
evaluacion (véase 7.2);

5) determinando la informacion que se debe transmitir y la forma
en que debe hacerlo (consulte 7.4);

6) determinados los mecanismos de control y su aplicacion
efectiva (consulte 8.1, 8.2 y 8.6);

7) examinar los incidentes y no conformidades y tomar medidas
correctivas (vease 10.1);

0) En la consulta, se hizo realce en la inclusion de trabajadores no
directivos en relacion con lo siguiente:

1) identificar los requisitos y expectativas de las partes interesadas
(véase 4.2);

2) | establecer la estrategia (consultar 5.2);
asignado segun sea aplicable los roles, responsabilidades,

3) | rendicién de cuentas y autoridades de la organizacion (véase
5.3);

2) determinando las formas en que se aplican los requisitos legales
y otros (consulte 6.1.3);

5) | establecer metas para la SST (véase 6.2.1);

6) determina los estandares para contratistas, adquisiciones y

contratacion externa (consulte 8.3, 8.4y 8.5);
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determinando los objetivos del seguimiento, la medicion y la

7) o . 1
evaluacion (véase 9.1.1);
planificar, establecer, poner en marcha y mantener uno o mas

8) N _ 1
programas de auditoria (véase 9.2.2);

9) | establecio una estrategia de mejora constante (véase 10.2.2). 1

6. PLANIFICACION

Cumplimiento
Clausula Requisitos Observacion
0% | 25% | 50% | 75% | 100% | N/A

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Generalidades

a) Asegurese de que el sistema de gestion de SST cumpla con sus 1
objetivos;

b) | anticipar o disminuir los efectos no deseados; 1

c) | la mejora continua. 1

¢Ha considerado la organizacion la participacion eficaz de los
trabajadores (véase 5.4) en el proceso de planificacion, asi como la | 1
6.1.1 implicacion de otras partes interesadas, cuando sea apropiado?

a) los riesgos de la SST, sus riesgos asociados y las oportunidades 1
de SST (véase 6.1.2.4);
b) | los requisitos legales y adicionales pertinentes (consultar 6.1.3); 3
los riesgos (consulte 6.1.2.3) y las oportunidades (consulte
0 6.1.2.4) asociados con la operacion del sistema de gestion de la 1
SST que pueden tener un impacto en el logro de los resultados
previstos.
¢La organizacion ha evaluado los riesgos e identificado las 1

oportunidades relacionadas con los cambios en la organizacion, sus
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procesos o el sistema de gestion de la SST para el resultado previsto?
¢Se ha iniciado esta evaluacion antes de que se implementen los
cambios planificados, ¢permanentes o temporales?

a) | riesgos de SST y oportunidades de SST que deben abordarse;
procesos necesarios para abordar los riesgos y las oportunidades
b) (véase desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en lamedida en que sea necesario

para tener la confianza de que se llevan a cabo segln lo
planificado.

6.1.2. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos para la SST

Identificacion de los peligros

¢La organizacion ha creado, implementado y mantenido un proceso

para detectar continuamente los peligros? ¢Ha considerado el

proceso, pero no se ha limitado a....?

a) | lasaccionesy situaciones habituales y no habituales, incluyendo

1) la infraestructura del lugar de trabajo, los equipos, los
materiales, las sustancias y las condiciones fisicas;
los riesgos que surgen como resultado del disefio del producto,

2) incluidos durante la investigacion, el desarrollo, los ensayos, la

6.1.2.1. produccion, el montaje, la construccion, la prestacion del

servicio, el mantenimiento o la disposicion final,

3) | los elementos humanos;

4) | como se lleva a cabo en realidad el trabajo;

b) | en caso de emergencia;

c) | personas, incluyendo considerar:

1) personas que tienen acceso al lugar de trabajo y sus actividades,

como empleados, contratistas, visitantes y otros;
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2)

las que estan cerca del lugar de trabajo y pueden verse afectadas
por las actividades de la empresa;

3)

trabajadores que trabajan en lugares que no estan bajo el control
directo de la organizacion;

d)

otros problemas, como considerar:

1)

el disefio de é&reas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria y equipo, procedimientos operativos y organizacion
del trabajo, incluyendo su adaptacion a las personas;

2)

que ocurren situaciones cerca del lugar de trabajo debido a
tareas gque estan bajo el control de la organizacion;

3)

las circunstancias que no estan bajo el control de la organizacion
y que ocurren cerca del lugar de trabajo y pueden causar dafios
o deterioro de la salud laboral a las personas que trabajan alli;

los cambios reales o sugeridos en la organizacion, sus
operaciones, procesos, actividades y su sistema de gestion de la
SST (véase 8.8.2);

f)

cambiando la comprension de los peligros y la informacion
sobre ellos;

9)

los eventos ocurridos en el pasado ya sean internos o externos a
la organizacion, incluidas las emergencias, y sus causas;

h)

cémo se organiza el trabajo y los factores sociales, como la
carga de trabajo, las horas de trabajo, el liderazgo y la cultura de
la organizacién

6.1.2.2.

Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el
sistema de gestion de la SST

a)

evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros
identificados, teniendo en cuenta los requisitos legales
aplicables, otros requisitos y la eficacia de los controles
existentes;
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b)

identificar y evaluar los riesgos que pueden surgir como
resultado de las cuestiones identificadas en el apartado 4.1 y de
las necesidades y expectativas identificadas en el apartado 4.2.

¢Se han definido las metodologias y estandares de la organizacion
para evaluar los riesgos de la SST en términos de alcance, naturaleza
y momento en el tiempo para asegurarse de que es mas proactiva que
reactiva y se utiliza de manera sistematica? ;Se han mantenido estos
estandares y métodos documentados?

Identificacion de las oportunidades para la SST y otras
oportunidades

las posibilidades de mejorar el desempefio de la SST

3) considerando:
1) las modificaciones programadas en la organizacion, sus
6.1.2.3. procedimientos o actividades;

2) | oportunidades para eliminar o disminuir el riesgo de SST;

3) oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacion del
trabajo y el entorno laboral a los empleados;

b) | las oportunidades para mejorar el sistema de SST.

Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y

a) | otros requisitos que la organizacién suscriba que sean aplicables
a sus peligros y riesgos de SST;

6.1.3. determinando como se aplican esos requisitos legales y otros

b) | requisitos a la organizacion y qué se debe comunicar (véase
7.4);
Al desarrollar, implementar, mejorar y continuamente su

c) | sistema de gestion de la SST, tenga en cuenta estos requisitos

legales y otros requisitos.
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¢La empresa ha mantenido y actualizado la informacion sobre sus
requisitos legales aplicables y otros requisitos y se ha actualizado
para reflejar cualquier modificacion?

Planificacion para tomar acciones

a) | Las acciones para:

abordar tanto los peligros como las oportunidades (véanse

D | 6123y6.1.24)

abordar las normas legales pertinentes y otros requisitos

2) (consulte 6.1.3);

3) | preparacion para emergencias Yy respuesta a ellas (véase 8.6);

b) | La manera de:

6.1.4. - — - — -
integracion e implementacion de medidas en los
1) | procedimientos de su sistema de gestion de la SST u otros
procedimientos comerciales;
2) | evaluar la eficacia de estas acciones.
¢Ha considerado la organizacion las prioridades de los controles
(véase 8.1.2) y los resultados del sistema de gestion de la SST (véase
10.2.2) al planificar las acciones?
¢La organizacion ha considerado las mejores practicas, opciones
tecnoldgicas, financieras, operativas y requisitos y limitaciones
comerciales al planificar sus acciones?
6.2. Obijetivos de la SST y planificacion para lograrlos
Obijetivos de la SST
621 ¢Ha establecido la organizacion de objetivos de SST para las

funciones y niveles pertinentes para mantener y mejorar el sistema
de gestion de la SST y mejorar continuamente el desempefio de la
SST?
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son coherentes con la politica de la SST;

considerando las regulaciones legales pertinentes y otros

b L
) requisitos;
toman en cuenta los resultados de la evaluacion de riesgos de
c) | SST y oportunidades de SST, asi como otros riesgos y | 1
oportunidades;
d) evaluar los resultados de la consulta con los empleados vy, en 1
caso de existir, con los representantes de los empleados;
e) | son medibles (si es posible) o son susceptibles de evaluacion; 1
f) | se comunican claramente (véase 7.4); 1
g) | se actualizan, segun corresponda. 1
Planificacion para lograr los objetivos de la SST
a) | qué se va a hacer; 1
b) | qué recursos se requeriran; 1
C) | quién sera responsable; 1
6.0 d) | cuando se finalizarg; 1
0) cdémo se medira mediante los indicadores (si es posible) y cémo 1
se hara el seguimiento, incluyendo la frecuencia;
f) | como se evaluaran los resultados; 1
) cdmo se integraran las acciones para lograr los objetivos de la 1
9 | sSTen los procesos de negocio de la organizacion.
¢Ha mantenido y conservado la informacion documentada de la 1

organizacion sobre los objetivos de SST y los planes para lograrlos?

7. APOYO
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Cumplimiento

Clausula Requisitos Observaciones
0% | 25% | 50% | 75% | 100% | N/A
Recursos
71. ¢La organizacion ha creado y proporcionado los recursos necesarios
para establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el | 1
SG-SST?
Competencia
determinando las habilidades necesarias de los empleados que
a) ~ _ 3
emergen o pueden afectar su desempefio en la SST;
b) asegurarse de que los empleados sean competentes mediante la 3
7.2 educacion, induccidn, capacitacion o experiencia adecuada;
0 tomar medidas para obtener la competencia necesaria y evaluar 1
su eficacia cuando sea necesario;
d) conservado los datos documentados adecuadamente como 1
prueba de competencia.
Toma de conciencia
a) | politica de SST; 1
b) | los beneficios de una mejora en el desempefio de la SST; 1
73 las consecuencias de no cumplir con los requisitos del sistema
c) | de gestién de la SST, incluidas las consecuencias reales o | 1
posibles de sus actividades de trabajo;
d) la informacion y los resultados de la investigacion de incidentes 1
relacionados;
e) | riesgos para la SST. 1
7.4. Informacion y comunicacion
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a) | que informar y comunicar; 1

b) | cuando informar y comunicar; 1

c) | aquién informary a quién comunicar: 1

1) | entre los distintos niveles y funciones de la organizacion; 1

2) | con clientes y contratistas en el lugar de trabajo; 1

3) en colaboracién con otras partes externas u otras partes 1
interesadas;

d) | como informar y comunicar; 1

0) como recibir, mantener y responder a las comunicaciones 1
pertinentes con informacion documentada;

¢Ha establecido la organizacion los objetivos a lograr a traves de la

informacion y la comunicacién y debe evaluar si se han alcanzado?

¢Ha considerado la organizacion la diversidad, cuando existe, al

considerar sus necesidades de informacion y comunicacion?

¢Se ha asegurado la organizacién de que se consideran las opiniones

de partes externas pertinentes sobre temas relacionados con el | 1

sistema de gestion de la SST cuando sea apropiado?

7.5. Informacion documentada

Generalidades

la informacién registrada necesaria por esta Norma
751 |@) " 1

Internacional;

b) la informacion documentada que determina la organizacion para 1
que el sistema de gestion de la SST funcione bien.

Creacion y actualizacién

7.5.2. a) el reconocimiento y la descripcion (como el titulo, la fecha, el 1

autor o el numero de referencia);
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el formato (como el idioma, la version del software o los
gréaficos) y los medios de apoyo (como el papel o el electrénico);

c) | evaluacion y aprobacion de idoneidad y adecuacion. 1

b)

Control de la Informacién documentada

Sea accesible y adecuado para su uso donde y cuando sea

a) -
necesario;

b) | Esta protegida adecuadamente 1

¢Ha realizado la organizacion de las siguientes acciones para

controlar la informacion registrada?

e distribucion, acceso, recuperacion y uso; almacenamiento y

753 tenian, incluida la tenian de la legibilidad;

e el control de cambios (como el control de version); 3

e la hicieron y disposicion final;

e el acceso a la informacidén documentada relevante por parte de
los empleados y, en caso de ser necesario, de los representantes
de los empleados.

¢Se ha identificado y controlado adecuadamente la informacion

documentada de origen externo que la organizacion considera

necesaria para la planificacion y operacion del sistema de gestion de
la SST?

8. OPERACION

Cumplimiento
Clausula Requisitos Observaciones
0% | 25% | 50% | 75% | 100% | N/A

8.1. Planificacidn y control operacional

Generalidades
8.1.1.

a) | establecer normas para los procesos; 1
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implementar el control de procesos de acuerdo con las

b) especificaciones;
el almacenamiento de datos registrados en la medida necesaria
C) | para garantizar que los procedimientos se han llevado a cabo de
acuerdo con la planificacion;
laidentificacion de situaciones en las que la falta de informacién
d) | documentada podria resultar en desviaciones de la politica de
SST y los objetivos de SST;
e) | adaptar el trabajo a los empleados.

¢Ha establecido una estrategia para coordinar las partes pertinentes
del sistema de gestion de la SST con otras organizaciones en lugares
de trabajo con multiples empleados?

8.1.2.

Jerarquia de los controles

a)

eliminar el peligro;

b)

substituir por equipos, procedimientos, o materiales menos
peligrosos;

c)

controles de ingenieria;

d)

controles administrativos;

e)

proporcione el EPP y utilizarlo.

8.2.

Gestion de cambio

a)

nuevos bienes, técnicas o servicios;

b)

cambiando los equipos, los procedimientos, los procesos de
trabajo o la estructura de la organizacion;

c)

cambiando los requisitos legales y otros requisitos aplicables;

d)

cambiar la comprension o la informacion sobre los peligros y
riesgos relacionados con la SST;
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e) | progresos en ciencia y tecnologia.

¢La organizacion ha controlado los cambios temporales vy
permanentes para promocionar las oportunidades para la SST y
asegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el desempefio
de la SST?

¢Ha supervisado la organizacion de los cambios temporales y
permanentes para promover las oportunidades de SST y determinar
que no afectaran el desempefio de SST?

Contratacién externa

¢Se ha asegurado la empresa de que los procedimientos contratados

8.3. externamente que tienen un impacto en el sistema de gestion de la
SST estan bajo control? ¢ ¢ Se ha establecido el tipo y la intensidad de
control que se aplica y estos procesos dentro del sistema de gestion
de la SST?

Compras
¢Ha establecido controles para garantizar que la compra de bienes

8.4. (como productos, materiales o sustancias peligrosas, materias
primas, equipos) y servicios cumplan con los requisitos de su sistema
de gestion de la salud y seguridad en el trabajo (SST)?

Contratistas
a) las actividades y operaciones de los contratistas para los
empleados de la organizacion;
las actividades y operaciones organizacionales para los
85. | P) | empleados de| istas;
pleados de los contratistas;
0 las operaciones y responsabilidades de los contratistas en
relacién con otras partes interesadas en el lugar de trabajo;
d) Operaciones y actividades de los contratistas para los
empleados;

122



¢La empresa ha establecido y mantenido procedimientos para
garantizar que los contratistas y sus empleados cumplan con los
requisitos del sistema de gestion de la SST? ¢¢Incluyen estos
procedimientos los estdndares de SST para la seleccion de
contratistas?

8.6.

Clausula

Preparacion y respuesta ante emergencias

una respuesta planificada a las situaciones de emergencia con

a) | e
primeros auxilios;

las pruebas regulares y la capacitacion en respuesta a situaciones

b) de emergencia;

la evaluacion y revision de los procesos y procedimientos de
preparacion para situaciones de emergencia,

c)

informar a todos los empleados ya todos los niveles de la

) organizacion sobre sus obligaciones y responsabilidades;

proporcionar capacitacion en prevencion de emergencias,
primeros auxilios, preparacion y respuesta;

e)

informar a los contratistas, visitantes, servicios de respuesta ante
f) | emergencias, autoridades gubernamentales y, cuando sea
necesario, a la comunidad local sobre la informacion pertinente.

¢La organizacion ha tenido en cuenta las necesidades y capacidades
de todas las partes relevantes en todas las etapas del proceso y
aseguro su participacion?

¢Ha mantenido y conservado la informacion documentada de la
organizacion sobre el proceso y los aviones para responder a
situaciones de emergencia potenciales?

9. EVALUACION DE DESE

Requisitos

MPENO

Cumplimiento

0%

25%

50%

75%

100%

N/A

Observaciones
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9.1.

Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion

9.1.1.

Generalidades

La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un
sistema de monitoreo, observacion y evaluacion?

a) | ¢Qué se debe monitorear y medir, incluyendo?:

1) | los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

sus acciones y operaciones relacionadas con los peligros y

2) riesgos para la SST; los riesgos y las posibilidades de SST;

3) | controles operacionales;

4) | objetivos de SST;

los estandares utilizados por la organizacion para evaluar su

b) desemperio en SST;

los procedimientos de monitoreo, medicion, analisis vy
c) | evaluacion, segun sea necesario, para garantizar que los
resultados sean confiables;

d) | el monitoreo y la medicion;
0) se analizan, evaltan y comunican los resultados de la vigilancia
y las medidas.

¢La organizacién ha verificado que el equipo de seguimiento y
medicion se ha calibrado o verificado, se ha utilizado y se ha
mantenido cuando sea necesario, segun sea aplicable?

¢La organizacién harealizado una evaluacién del desempefio de SST
y ha determinado que el SG-SST funciona bien?

¢Ha mantenido la organizacién la informacion documentada
adecuada para mostrar los resultados de los seguimientos,
mediciones, analisis y evaluaciones?
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9.2.

Auditoria interna

9.2.1

Obijetivos de la auditoria interna

a)

conforme con:

1)

los requisitos internos de la organizacién para su sistema de
gestion de la SST, como su politica y objetivos;

2)

los requisitos establecidos en esta Norma Internacional;

b)

se implementa y mantiene de manera efectiva.

9.2.2.

Procesos de auditoria interna

Planificar, establecer, llevar a cabo y mantener uno o0 mas
programas de auditoria, teniendo en cuenta los requisitos de
frecuencia, metodologia, rendicion de cuentas, planificacion y
presentacion de informes. Los programas deben considerar los
procesos involucrados, los resultados de las auditorias
anteriores y otros factores;

los cambios importantes que surgen a la organizacion;

la evaluacion de los resultados de mejora y el desempefio
(consulte los capitulos 9 y 10);

evaluando los riesgos y las oportunidades de SST;

ha establecido los estandares y el alcance de cada auditoria;

ha seleccionado y llevado a cabo auditores calificados para
garantizar gque el proceso de auditoria sea imparcial y objetivo;

se ha asegurado de que la direccién correspondiente sea
informada de los resultados de las auditorias;

ha asegurado que los resultados de la auditoria sean informados
a los empleados pertinentes, asi como a los representantes de los
empleados y a las partes pertinentes cuando existan;
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ha tomado las medidas adecuadas para abordar las no

f) | conformidades (véase 10.1) y ha mejorado continuamente su
desemperio de la SST;
9) ha guardado los datos registrados como prueba de la ejecucion

del programa de auditoria y los resultados de las auditorias.

9.3.

Revision por la direccién

¢La alta direccién ha revisado periddicamente el SG-SST de la
organizacion para garantizar que sea adecuado, adecuado y eficaz?

a)

estado de las actividades de auditorias anteriores;

b)

cambios de las cuestiones externas e internas, incluyendo:

1)

requisitos legales aplicables y otros requisitos;

2)

los riesgos de salud y seguridad en el trabajo, asi como las
oportunidades de salud y seguridad en el trabajo de la
organizacion;

c)

el nivel de cumplimiento de las politicas y objetivos de SST;

d)

datos sobre el rendimiento de la SST, incluidas las tendencias
en:

1)

incidencias, no conformidades, soluciones y mejora continua;

2)

compromiso de los empleados y resultados de la consulta;

3)

seguimiento y evaluacion de los resultados de las medidas;

4)

resultados de la auditoria;

5)

conclusiones de la evaluacion de cumplimiento;

6)

riesgos para la salud y seguridad en el trabajo (SST), asi como
oportunidades para la SST;
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e) | las correspondencias necesarias con las partes interesadas; 1

f) | las oportunidades de mejora continua; 1

0s recursos adecuados para mantener un sistema de gestion de

9) la SST en funcionamiento.

¢Se han tomado decisiones sobre las siguientes cuestiones como

resultado de la revision realizada por la direccion?

e conclusiones sobre la idoneidad, adecuacion y eficacia continua
del sistema de gestion de la SST; ¢ oportunidades de mejora
continua; las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacion y
eficacia continuas del sistema de gestion de la SST;

e Cualquier cambio en el sistema de gestion de la SST que sea
necesario, incluye los recursos necesarios;

e Las acciones necesarias en caso de que los objetivos no se
cumplan.

¢La organizacion ha informado a sus empleados, y en caso de existir,

a los representantes de los empleados, sobre las conclusiones | 1

pertinentes de la revision por la direccion?

¢Ha mantenido la informacion documentada de la organizacion

como prueba de los resultados de las revisiones realizadas por la | 1

direccion?

10. MEJORA

Cumplimiento
Clausula Requisitos Observaciones
0% | 25% | 50% | 75% | 100% | N/A

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

10.1. ¢La organizacion planifica, establece, implementa y mantiene un
sistema de gestion de incidentes y no conformidades, incluidos los 2
informes, la investigacion y la accion?
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segun sea aplicable, respondi6 al incidente o la no conformidad
de manera oportuna:

1) | tom6 medidas directas para controlarla y corregirla;

2) | hecho frente a las consecuencias;
evalte la necesidad de acciones correctivas para eliminar las
causas raiz del incidente o la no conformidad para que no vuelva

b) | a ocurrir ni vayan en otra parte, con la participacion de los
trabajadores (véase 5.4) y la implicacion de otras partes
relacionadas con:

1) | realizado el andlisis del incidente o el incumplimiento;

2) | las razones del incidente o la no conformidad;

3) decidir si hay incidentes, no conformidades, similares o que
puedan ocurrir;

c) | reviso la evaluacion de riesgos para la SST (véase 6.1);
identificar e implementar las acciones necesarias, de acuerdo

d) | con la jerarquia de control (ver 8.1.2) y gestion de cambios (ver
8.2);

e) | reviso la eficacia de las medidas correctivas;

f) | Modificar el sistema de gestion de la SST si es necesario.

¢Las medidas correctivas han sido adecuadas para abordar los
posibles efectos de los incidentes o no conformidades encontradas?

La organizacion ha mantenido la informacién registrada como
prueba de:

El tipo de incidente o no conformidad, junto con cualquier accion
posterior, los resultados de cualquier accion correctiva, los
resultados de cualquier accion correctiva, incluida la eficiencia
de las medidas tomadas,
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e las circunstancias que rodearon el incidente o no conformidad,
asi como las acciones tomadas en respuesta;

¢Ha informado la organizacion a los empleados relevantes, asi como
a los representantes de los empleados y las partes interesadas
relevantes sobre esta informacion documentada?

10.2. Mejora continua
Obijetivos de la mejora continua
a) | evitando los incidentes y las no conformidades;
1091 b) | promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo positivo;
c) | mejorar el desemperfio de la SST.
¢Se ha asegurado la organizacion de que los empleados participen
activamente en la implementacion de sus objetivos de mejora
continua?
Proceso de mejora continua
¢Ha considerado la organizacién los resultados de las acciones
descritas en esta Norma Internacional al planificar, establecer,
implementar y mantener uno o mas procedimientos de mejora
10.2.2. | continua?

¢Ha informado la empresa a sus empleados relevantes y, en caso de
ser necesario, a los representantes de los empleados sobre los
resultados de la mejora continua?

¢Ha mantenido la organizaciéon registros que demuestran los
resultados de la mejora continua?
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ANEXO I

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA —_—
Cadigo: FOSG-SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Version: 01
EN EL TRABAJO Fecha: | 30/06/2023
Paginaldel
CICLO -
PHVA MODELO HALLAZGO ACCION RESPONSABLE
. La Asociacion de Dar comienzo al
Capital . reclutamiento del
- financiero Carpinteros del personal
Planificar ' Canton Machala no Gerente General
humano, entre cuenta con un de SG- competente para
otros. sST hacer  cumplir
] con el SG-SST.
Al implementar un
SG-SST, es necesario
dar capacitaciones a
o los empleados para | Plan de
Capacitacion q itacion del id
del SG-SST que puedan conocer e capacitacion de Presidente
identificar cuales son | SG-SST.
los peligros que estan
expuestos y el control
Hacer de estos.
Al implementar
el SG-SST, es
Al no contar con un necesario aplicar
Gestion  de | SG-SST, no se puede P Responsable del
; ) un plan  del
cambio implementar un plan | _. SG-SST
. .| sistema de
de gestion del cambio. .
gestién al
cambio.
Conqunes No se han realizado la | Realizar una
- de seguridad y | . e . Responsable del
Verificar identificacion de | evaluacion  de
salud en el| . . SG-SST
. riesgos laborales. riesgos laborales.
trabajo.
Acciones Implementar medidas | Plan de medidas
X . - Responsable del
Actuar | preventivas y | correctivas 'y de | de prevencion y SG-SST
correctivas prevencion. correctivas.
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ANEXO IV

Profesiograma del delegado de seguridad y salud en el trabajo

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A FDPT-D-
Cadigo: SST
Version: 01

Fecha: 30/02/202
Pagina 1de 5

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Delegado de seguridad y salud en el trabajo

FORMACION

Conocer las leyes y regulaciones en temas de seguridad y salud en
el trabajo.

Estudios y capacitaciones sobre temas de evaluacion de riesgos y
como prevenirlos.

Conocimientos de primeros auxilios.

Entendimiento de las actividades desarrolladas en el taller de
carpinteria.

Destreza en liderazgo y socializacion.

EXPERIENCIA

Conocimientos en los procesos que se realizan en el taller de
carpinteria.

APTITUDES

Tener empatia con los demas y ser proactivo.
Competencia en interpretar la informacion
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Ser confiable.

ACTITUDES

Habilidad en fomentar una cultura de SST.

Compromiso con los trabajadores en temas de proteccion de SST
Comprension de las actividades que se realiza en el ambito laboral
para determinar qué riesgo se encuentran

Dar solucién a problemas

ACTIVIDADES QUE DESEMPENA

Area de trabajo:

Elaborado por:

Aprobado por:

Seguridad y salud en el trabajo

Ramon Mantilla Joe Fernando

Nombre del procedimiento:

Responsable de la seguridad y salud en el trabajo Fecha:

22/06/202
3

Detalle

Simbolo

Tarea descrita

Inicio

Operacion, actividades o tarea

Decisién

Revisién

Salida fisica de copias

Generacién de documentos

Informacion en base de datos

Almacenamiento de documentos fisicos

Fin
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No. Actividades Observacion
Act.
Identificar los riesgos laborales que
1 se presentan en el taller de X
carpinteria.
2 Evaluar en nivel de prioridad los X
riesgos laborales que se hallaron.
3 Revision y mejora de la politica de X
SST
Impulsar una cultura de seguridad y
4 . X
salud en el trabajo
Investigar la causa de los accidentes
5 que son provocadas por trabajo que X
se realiza
Dar seguimiento a los accidentes y
6 tomar medidas de control o X
preventivas.
- Comunicar a los deméas empleados X
sobre los accidentes que ocurrieron

Tareas y/o funciones que realiza

Ser intermediario entre los trabajadores y el empleador de las sugerencias en cuestion de SST.
Revisar el orden y limpieza en la zona de trabajo.

Inspeccionar constantemente si los trabajadores estdn cumpliendo con los protocoles de
seguridad cuando realizan la labor.

Investigar los accidentes laborales que ocurren en el centro de trabajo.

Dar seguimiento a los hallazgos y proponer acciones correctivas de los riesgos laborales.
Incorporaréa sefialética de SST.

Proponer un plan de emergencias en contra de los riesgos.

Herramientas o maquinaria de trabajo

EPP

Competencias

Disefar planes de SST.
Conocimiento técnico de las actividades que se desarrollen.
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e Formacion en la norma ISO 45001:2018
. e Conocimientos de primeros auxilios
Capacitaciones i
e Uso de extintores
e Identificar, evaluar riesgos laborales y tomar acciones para corregirlos
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Riesgo Factor riesgo Prioridad del grado de peligro
Mecénico Movimientos repetitivos Bajo
Fisico Proyeccion de particulas Alto
Ergondmico Estar constantemente de pie Medio
Psicosocial Estrés laboral Bajo
PRIORIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
Matriz de riesgo Factor debRicsgo
Consecuencia

Muy bajo Alto 'Z:;g’
= 'k\)AaL;g Muy Bajo Medio Medio
©
i)
E
3
o Bajo Alto Medio Bajo
- Movimientos = Proyeccion de Estar Estrés laboral

repetitivos particulas constantemente
de pie

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
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Puesto de ,,,Q,

trabajo

)

-

d

e et

X

X

X

X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Aptitud

Muy
buena

Buena

Medi
a

Insuficiente

Déficit

Observacion

Responsabilidad

X

Conocimiento técnico

X

Movimiento del tronco

Movimiento del miembro superior

Movimiento del miembro inferior

Exigencia visual

Exigencia auditiva

X | X | X|X|X

Destreza manual

Resistencia a la monotonia

Buna memoria

Aparato respiratorio

Salud general

X | X | X | X | X
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Profesiograma operario de maquinaria

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caddigo: FDPT-OM
Version: 01

Fecha: 30/06/2023
Pagina 1de 5

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo

Operario de maquinaria

Conocimientos en la manipulacién de maquinas fijas de
carpinteria.

Formacion e Manejo de equipos portatiles.
e Conocimiento basico de carpinteria.
e Saber interpretar planos.
e Operario en maquinaria.
Experiencia e Mantenimiento de las maquinas.
e Trabajo en equipo
e Conocimientos fundamentales de carpinteria.
. e Capacidades manuales.
Aptitudes e Cuidado al detalle
e Cultura de SST.
Actitudes e Ser cuidadoso al utilizar las herramientas.

Orden y limpieza en la zona de trabajo
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e Responsable con el uso correcto de los EPP.
e Compromiso con las regulaciones y obligaciones asumidas.
e Uso correcto de las maquinas a cargo

ACTIVIDADES QUE DESEMPENA

Area de trabajo:

Elaborado por:

Aprobado por:

Operario en maquinaria

Ramoén Mantilla Joe Fernando

Nombre del procedimiento:

Produccién del producto

Fecha:

22/06/2023

Detalle

Simbolo

Tarea descrita

Inicio

Operacion, actividades o tarea

Decisién

Revisién

Salida fisica de copias

Generacidén de documentos

Informacion en base de datos

Almacenamiento de documentos fisicos

Fin

No.
Act.

Actividades

Observaciones

1 Manipulacion de maquinarias de carpinteria X
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5 Manipulacion de equipos de carpinteria X
portétiles
Implementos de carpinteria en funcion con

3 : X
manuales de uso y normas de seguridad

Tareas y/o funciones que realiza

Operario de maquinaria

Mantenimiento de maquinarias

Calidad de trabajo

Cumplimiento de los plazos de produccion

Herramientas o maquinaria de trabajo

Fresadora
Cepilladora
Sierra de calar
Sierra circular
Cepilladora
Sierra de mano
Juego de destornilladores
Mesa de trabajo
Lapiz
Ingletadora
Taladro

Pistola de clavos
Lijadora

Entre otros

Competencias

Manipulacion de méaquinas fijas
Manipulacion de herramientas portatiles
Conocimiento basico de carpinteria

Capacitaciones

Manipulaciéon de méaquinas fijas
Manipulacion de herramientas portatiles
Conocimiento basico de carpinteria

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Riesgo Factor riesgo Prioridad del grado de peligro
Mecénico Movimientos repetitivos Medio
Cortes Medio
Golpes Medio
Fisico Proyeccion de particulas Alto
Descargas eléctricas Bajo
Ruido Muy alto
Iluminacion Alto
Bioldgico Asma Medio
Ergondmico Posturas inadecuadas Medio
Quimico Contacto con sustancias toxicas Bajo
Psicosocial Estrés laboral Bajo

PRIORIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Matriz de riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Factor de Riesgo

Muy bajo

Medio

Alto

Muy alto

Alto Muy
alto

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
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Puesto de ,,Q,

trabajo

/ g B

|

4

X X

X

X

X

A5 6
X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Aptitud

Muy
buena

Buena

Media | Insuficiente

Déficit

Observaciones

Responsabilidad

X

Conocimiento técnico

X

Movimiento del tronco

Movimiento del miembro superior

Movimiento del miembro inferior

Exigencia visual

Exigencia auditiva

Destreza manual

Resistencia a la monotonia

Buna memoria

Aparato respiratorio

Salud general

X | XXX | XX |X|X]|X]|X

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por
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Profesiograma acabado

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: FDPT-A
Version: 01
Fecha: 30/06/2023
Pagina 1de 5

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo

Acabado

e Técnicas de acabado
. e Conocimientos de productos y materiales utilizados para el acabado
Formacion . . : _
e Maestria en lijado y preparacion de la superficie del producto
e Disefio y estética del producto
Experiencia e Conocimientos basicos de carpinteria
. e Meétodos de almacenamiento y manejo de articulos de acabado
Aptitudes . -
e Técnicas de endurecimiento y secado
e Ser cuidadoso al momento de inspeccionar imperfecciones del
producto, para dar un acabado de calidad
e Ser ordenado al preparar el producto
Actitudes e Responsable en la preparacion y manipulacion de los productos

utilizables
Creativo
Ser organizado en el puesto de trabajo
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e Cuidadoso durante el proceso de secado

ACTIVIDADES QUE DESEMPENA

Area de trabajo:

Elaborado por:

Aprobado por:

Seguridad y salud en el trabajo

Ramoén Mantilla Joe Fernando

Nombre del procedimiento: Acabado del producto Fecha: 22/06/2023
Detalle
Simbolo Tarea descrita
Inicio
Operacion, actividades o tarea
Decision
Revision
Salida fisica de copias
Generacion de documentos
Informacion en base de datos
Almacenamiento de documentos fisicos
Fin
ngt Actividades Observaciones
1 Acabado del producto X
9 Preparacion de las herramientas o equipos a X

utilizar
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Componentes que interfieran en la calidad

3 del producto X
e Preparacion de la superficie del producto
e Aplicar los acabados en el producto segun el disefio establecido
Tareas y/o funciones que realiza e Seleccionar materiales para el acabado
e Control de calidad
e Reparacion y ratificacion si hay dafio del producto
e Escofinas
e Limas
e Cepillo de mano para carpinteria
Herramientas o maquinaria de trabajo | ¢ Cinceles para madera
e Esponja abrasiva
e Taco de lija
e Colablanca para madera
. e Preparacion del producto
Competencias . -
e Uso correcto de herramientas que se utilizan para el acabado
e Meétodos de almacenamiento y manejo de articulos de acabado
Capacitaciones e Técnicas de endurecimiento y secado
e Técnicas de preparacion de la superficie

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgo Factor riesgo Prioridad del grado de peligro
Mecanico Movimientos repetitivos Muy alto
Cortes Medio
Golpes Medio
Fisico Proyeccién de particulas Muy alto
Ruido Alto
Iluminacion Medio
Biologico Asma Alto
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Ergondmico Posturas inadecuadas Medio
Quimico Contacto con sustancias toxicas Alto
Psicosocial Estrés laboral Bajo

PRIORIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Matriz de riesgo

Factor de Riesgo

Consecuencia

Alto Muy
alto

Medio | Medio

Muy bajo

Medio Medio

Probabilidad

Alto Medio

Muy alto | Medio

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Puesto de o /x\ " ‘ ) ‘ -

trabajo

X X X X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Aptitud b'\lf:rila Buena | Media | Insuficiente | Déficit | Observaciones
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Responsabilidad

Conocimiento técnico

Movimiento del tronco

Movimiento del miembro superior

Movimiento del miembro inferior

Exigencia visual

Exigencia auditiva

Destreza manual

Resistencia a la monotonia

Buna memoria

Aparato respiratorio

Salud general

X | X[ X | X | X[ X[X|[X]|X]|X

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por
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Profesiograma disefio y ensamblado

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FDPT-DE
Version: 01

Fecha: 30/06/2023
Pagina 1 de 6

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo

Disefio y Ensamblado

Formacion

Conocimientos basicos de carpinteria

Disefio de planos o croquis

Lectura de los planos o croquis

Métodos de ensamblado

Conocimientos en herramientas y maquinaria de carpinteria

Experiencia

Fundamentos en carpinteria
Disefio y compresion de dibujo técnico
Habilidades en métodos de ensamblado

Aptitudes

Resolver problemas
Habilidades de carpinteria
Precision al detalle

Ser organizado

Actitudes

Responsable del disefio y trazo del producto
Cumplir con el tiempo establecido
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utilizado

e Creativo

e Responsables con el uso correcto de las herramientas y maquinarias

e Ser organizado en el &rea de trabajo
e Trabajo en equipo

ACTIVIDADES QUE DESEMPENA

Area de trabajo:

Elaborado por:

Aprobado por:

Seguridad y salud en el trabajo

Ramon Mantilla Joe Fernando

Nombre del procedimiento:

Disefio y Ensamblado

Fecha:

22/06/2023

Detalle

Simbolo

Tarea descrita

Inicio

Operacion, actividades o tarea

Decisién

Revisién

Salida fisica de copias

Generacién de documentos

Informacion en base de datos

Almacenamiento de documentos fisicos

Fin

No.
Act.

Actividades

Observaciones
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Disefo

1 Realizar planos y croquis del producto a X
elaborar
2 Seleccionar los materiales utilizables X
3 Medir y trazar en el prototipo de madera X
Ensamblado
4 Prepara los materiales a utilizar X
5 Ensamble de las piezas del producto X
realizado
e Socializar e interpretar las necesidades del cliente
e Disefio y trazado de madera
. : e Seleccionar las materias a utilizar
Tareas y/o funciones que realiza .
e Preparar y cortar las piezas
e Ensamblado de las piezas
e Trabajo en equipo
e Lapiz
e Cuaderno
Herramientas o maquinaria de trabajo * Sterracircular
e Taladro
e Pistola de clavos
e Lijadora
e Medicion y trazado
Competencias e Seleccionar los materiales correctos y de calidad
e Meétodos de ensamblaje y montaje
e Metodologia de ensamblado
Capacitaciones e Disefio de planos
e Conocimientos de carpinteria
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgo Factor riesgo Prioridad del grado de peligro
Mecénico Movimientos repetitivos Alto
Cortes Bajo
Golpes Bajo
Fisico Proyeccion de particulas Muy alto
[luminacion Alto
Ruido Medio
Biologico
Ergonémico Permanecer de pie la mayor parte de la hora Alto
laborable
Quimico Contacto con sustancias toxicas Medio
Psicosocial Estrés laboral Bajo

PRIORIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Matriz de riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Alto

Muy bajo

Medio

Muy
alto

Alto

Medio

Muy alto

Medio

Factor de Riesgo
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

trabajo

Puesto de 0 /x\ 4 W ‘ —— L - 2
X

X X X X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Aptitud bl\lf:rzla Buena | Media | Insuficiente | Déficit | Observaciones
Responsabilidad X
Conocimiento técnico X

Movimiento del tronco

Movimiento del miembro superior

Movimiento del miembro inferior

Exigencia visual

Exigencia auditiva

Destreza manual

Resistencia a la monotonia

Buna memoria

Aparato respiratorio

X | X[ XXX |X|IX|X|X]|X

Salud general
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Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por
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ANEXO V

Formato para consulta y participacion de los trabajadores

ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cadigo: FO-CP
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 01
EL TRABAJO Fecha: | 30/06/2023
Paginaldel

Formulario de Sugerencias o Descontento

Datos Generales

Apellidos y Nombres:

Puesto/cargo:
Fecha:
Identificacion de sugerencia o descontento
Factor Detalle
Recursos necesarios
Beneficio esperado
Aprobado y revisado: Firma:
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ANEXO VI

NTP:182 Encuesta de autovaloracion de las condiciones de trabajo

1. ¢Cuél es su género?

Figura 29

Género

¢Cual es su género?

<

= Masculino = Femenino

Autor: Elaboracion propia

2. ¢Cual es su edad?

Figura 30

Edad

¢Cual es su edad?
1%

L,
\

<18 mEntre 19a30 =Entre 31a42 = Entre 42a53 = > 54

Autor: Elaboracion propia
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3. ¢Es usted ecuatoriano?

Figura 31

Nacionalidad

¢ Es usted ecuatoriano?
1%

= Si = No

Autor: Elaboracion propia
4. ¢Cual es su nivel de estudio?
Figura 32

Nivel de Formacién

¢Cual es su nivel de estudio?
1% 5%

= Analfabeto = Educacion inicial

= Colegio o Bachiller Tecnoldgico o superior
= Tercer nivel (universidad) = Cuarto nivel (posgrado)
= Otros

Autor: Elaboracion propia
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5. ¢Cudl es su puesto de trabajo-ocupacion en la empresa?

Figura 33

Puesto de trabajo

¢Cual es su puesto de trabajo-
ocupacion en la empresa?

= Personal Administrativo = Personal Operativo

Autor: Elaboracion propia

6. ¢Con qué frecuencia esta expuesto a las siguientes situaciones?
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Figura 34

Riesgos Fisicos

¢Con qué frecuencia esta expuesto a las siguientes situaciones?

40 37
35
" 31 31 31 30 28 29 29
- 26 25125
25 2220 22 21 9122 20 220 91
20 18 19
1o 0 - 010 - 0
1 101 1
10 7 S 7 g 9 88 7 8
5 I I e e it ol
. | il | al
Riesgo de caida Riesgo de caida Riesgo de caida  Riesgo de Riesgo de Dafios Riesgo de Riesgo a
al mismo nivel adistinto nivel  de objetos, golpes. atrapamiento  producidos por  incendios o contactos
(inferiora 1.8 (igual o mayora materiales o con equipos o exceso de explosiones  eléctricos (lineas
metros de 1.8 metros de  herramientas. maquinarias. exposicion al sol de alta tension,
altura). altura). (quemaduras, conexiones,
insolacion, golpe cables o
de calor, etc.) enchufes en mal

estado).

mSiempre ®Casisiempre ® Algunas veces = Casinunca ®Nunca

Autor: Elaboracion propia
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7. ¢Qué equipo de proteccion personal esta obligado a utilizar?

Figura 35

Equipos de proteccion

80
70
60
50
40
30
20
10

31
5I
|

afas

54
G

Autor: Elaboracion propia

Casco

Equipos de proteccion
42 40

75
64
54 53 55
45 47
38
32 30 30
24

16
11 13 10 11

8 4 ! 4 ! I
[] I = B = B I l I

Protectores Mascarillas ~ Mandil Guantes Botas  ¢Proporciona ¢Son de uso ¢Hay carteles
auditivos laempresa  personal que indiquen
prendas de (para cada la obligacion
proteccion trabajador)?  de usar
personal? dichas
prendas?

mS| mNO ®NC/NS (no sabe)
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8. Nivel de ruido que esta expuestos los trabajadores

Figura 36

Nivel de ruido

Nivel de Ruido

.
-

= Muy bajo, casi no hay ruido.

= No muy elevado, pero es molesto
= Existe ruido de nivel elevado, que no me permite seguir una conversacion con
otra persona que esté a 3 metros
= Existe ruido muy elevado, que no me permite escuchar a otra persona que esté a 3
metros, aungue levante la voz.
Autor: Elaboracion propia

9. Nivel de ruido producido por las maquinarias

Figura 37

Nivel de ruido de las maquinas

Nivel de Ruido de las Maquinarias

47 48
40 30 27
- l 5 B l .
10
0 -

¢Si utilizas herramientas que ¢Estan aisladas las maquinas que
producen vibraciones (martillo, producen vibraciones?
pulidora, etc.) estan dotados del
sistema de amortiguacion?

mS| mNO mNC/NS (no sabe)

Autor: Elaboracion propia
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10. Huminacion en el puesto de trabajo

Figura 38

Nivel de iluminacion

¢Consideras que la iluminacion del puesto de
trabajo es correcta?

80 66
60
40 18
20 6
0 ]
SI NO NC/NS (no sabe)

Autor: Elaboracion propia

11. Riesgos Quimicos

Figura 39

Riesgo quimico

Manipulacion de Sustancias Quimicas

80 69
60 49 51
40 35 97
» BN 2B -
0 — I — |
¢Manipula sustancias ¢Existen normas ¢Estan los productos
quimicas o toxicas? establecidas parala  claramente etiquetados?

utilizacién de productos
quimicos peligrosos?

mS| mNO mNC/NS (no sabe)

Autor: Elaboracion propia

12. Higiene en el trabajo
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Figura 40

Higiene laboral

100
80
60
40
20

¢Realizas una buena higiene personal? (lavarte
las manos, cambiarte la ropa al salir del trabajo,

etc.)
83
3 4
SI NO NC/NS (no sabe)

Autor: Elaboracion propia

13. Inhalacion de particulas o polvo

Figura 41

Polvos y nanoparticulas

50
40
30
20
10

¢Respira o inhala polvos, nanoparticulas, etc.?
44 42

Sl NO NC/NS (no sabe)

Autor: Elaboracion propia

14. ¢ La posicién de trabajo habitual en su jornada laboral es?
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Figura 42

Ergonomia en el puesto de trabajo

Ergonomia en el Puesto de Trabajo

60 56
50
40
30
20 15 14
10 . ) 3 .
0 — —
De pie, casisin  De pie, caminando De pie, con las Sentado, sin Sentado,
caminar frecuentemente rodillas levantarse casi  levantandose con

flexionadas nunca frecuencia

Autor: Elaboracion propia

15. ¢ Con qué frecuencia esta expuesto a las siguientes situaciones?

Figura 43

Ergonomia en el puesto de trabajo

Ergonomia Posturas de Trabajo

gg 30 29
23 23 23 24
;g 20 20
15
15 12 14 12
10 8 9 8
- gilin | ]
0
¢Realiza trabajos que le ;Levanta, traslada o ¢Realiza movimientos
obliga a mantener arrastra cargas u otros repetitivos en cortos
posturas incomodas? objetos pesados? periodos de tiempo?

m Siempre  ®Casi siempre  ® Algunas veces Casi nunca ®Nunca

Autor: Elaboracion propia
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16. Riesgos Psicosociales

Figura 44

Riesgos Psicosociales

Problemas Psicosociales

90 85 85
. = s
60
3
10 1 4 l 2 4 4 ] 6
0 — R [ |
¢Considera que ¢Debe realizar ¢Dispone del ¢ Siente apoyo de

usted posee los  esfuerzo mental tiempo requerido sus superiores en
conocimientosy  pararealizar su  para realizar las  su trabajo actual?

habilidades para trabajo? tareas que le exige
realizar su trabajo? su puesto de
trabajo?

mS|I mNO mNC/NS (no sabe)

Autor: Elaboracion propia

17. Problemas en el aparato locomotor
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Figura 45

Problemas en el aparato locomotor

¢En algn momento durante los ultimos 12 meses, ha
tenido problemas (dolor, molestias, etc.?. En:

90
80
70
60
50
40
30 2
20
10
0
S & &S «z@’%o
O N O '& \@ Qb’ ‘5\ \O
S N ‘Qb S 2 K ° &
@Q‘SO QéQ’Q éo‘b' éo‘b \60 &Q%Q
@Q & Ofb- S P '&‘v%
b@‘z’\\ SIS & Oq,& &
@&z} %Q(}&b 0& ]°
=S| mNO

Autor: Elaboracion propia
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ANEXO VII

Relacion riesgo — proceso

ASOCIACION DE CARPINTEROS

DEL CANTON MACHALA

Tipo

Factor de Riesgo

Proceso
. Limpiar .
I nar r . L
ot | Gory | o | acabaco | iy
madera

Riesgo de caida al
mismo nivel (inferior
a 1.8 m de altura).

Riesgo de caida de
objetos, materiales o
herramientas.

Riesgo a golpes.

8 oo

.© | Riesgo de

2 | atrapamiento  con
equipos 0
maquinarias.

Riesgo a contactos
eléctricos

Ruido

[luminacion

8 | Manipulacién de

E | sustancias quimicas o

& | toxicas.

(72}

8 | Respira 0 inhala

3 | polvos,

.’% nanoparticulas, etc.
De pie, casi sin
caminar
De pie, caminando
frecuentemente

g De pie, con las

S | rodillas flexionadas

g, | Realiza trabajos que

o | le obliga a mantener

posturas incomodas

Levanta, traslada o
arrastra cargas u otros
objetos pesados
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Realiza movimientos
repetitivos en cortos
periodos de tiempo

Psicosociales

Esfuerzo mental para
realizar el trabajo

Apoyo de los
superiores en el
trabajo actual
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ANEXO VIII

Matriz IPER

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caddigo: FT-MIPER
Version: 01
Fecha: 30/06/2023

Pagina 1 de 6

EVALUACION DE RIESGO

PELIGROS
% ~—~
<< o | _|uw
£<z PUESTO o| 22
=L INCIDENTES MEDIDASDE | < | o % e
PROCESO | 2 <zt = DE POTENCIALES CONTROL = g 5O
SEE | TRABAJO | FUENTE ACTO = z|<8
<o w2z
z 3> (2T
Ol &>
T i
Organizar el
Riesgo de | Al momento  de | Caidas por tropezar con puesto de trabajo.
Seleccionar caida al mismo | seleccionar la madera, | cables sueltos u
la madera Rutinario Disefio nivel (inferior | la persona debera | obstaculos por la mala | Correcta 3| 4 12
1.8 m de | trasladar a la mesa de | organizacion del lugar | iluminacion
altura). trabajo. de trabajo.
Utilizar pisos
antideslizantes

NIVEL DE RIESGO

PLAN DE
ACCION

Mantenimiento de
la superficie en
donde se camina
regularmente.

Utilizar ceramicas
0 tapetes
antideslizante.

Organizacion y
orden del puesto
de trabajo
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Utilizar calzado

adecuado

Equipar
sefialéticas  que

adviertan los
lugares que no
estan al nivel y

sean peligrosas

Ruido provocado por
las  maquinarias y

Dificultad en la
comunicacioén del
personal

Mantenimiento
de maquinaria

Perdidas auditivas

Utilizar barreras
de aislamiento de

Mantenimiento de
maquinarias fijas y
portatiles.

Importante

Revisar el
reglamento
competente al
limite permisible
de ruido (libro VI,
anexo 5)

Nivel de Ruido | herramientas portatiles ruido 40
::J;I:IZ"{:?;SI:H el taller de Deficiencia  en la | Uso de equipo de
p concentracion proteccion
Descenso ~ de  la | personal
produccién individual.
Una sola persona no | Trabajo en
avanza la carga. equipo.
Utilizar faja o
- Enfermedades EPP  adecuadas
Al seleccionar la - .
Levanta, madera muchas de las relacionadas con | para prevenir
traslada O | veces el tablén de levantar cargas pesadas | enfermedades que
arrastra cargas (hernia, dolor de | son provocadas 30

u otros objetos

madera es demasiado
pesado  para una

espalda, etc....)

por levantar

Capacitaciones de
la postura
adecuada para el
levantamiento de
cargas.

Realizar chequeos

médicos en
determinados
periodos.
Ergonomia.
Manipulacién
manual. Parte 1:
levantamiento  y
transporte de
cargas (1so

11228-1:2003)

pesados. persona, cargas pesadas.
rostura inadecuada al Usar la postura
evantar la carga, puede adecuada de
provocar enfermedades levantamiento de
0 dolores
musculoesqueléticas. cargas.
Riesgo de . . Mantener ?I
caida de _ Caidas de herramientas. puesto de trabajo
Cortey Rutinario | Maquinaria | obietos La mesa de trabajo no organizado 12
trazado q J€10S, esté organizada. Inspeccién  del

materiales o
herramientas.

Desplome de estantes

estado actual de
estanterias.

Utilizar un sistema
de fijacion para
maquinaria en
movimiento
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Descenso de virutas por
el trabajo realizado.

Utilizar equipos
de proteccion.

Caida de maquinaria
portatil en movimiento.

Asegurar y
estabilizar las
herramientas
portatiles antes de
Su uso

Utilizar la
metodologia de las
5S en el lugar de
trabajo

Inspeccionar
periddicamente la
zona de trabajo
para identificar
posibles riesgos.

Ruido provocado por
las  maquinarias y

Dificultad en la
comunicacioén del
personal

Mantenimiento
de maquinaria

Perdidas auditivas

Utilizar barreras
de aislamiento de
ruido

Mantenimiento de
maquinarias fijas y
portatiles.

Nivel de Ruido | herramientas portatiles — 72
utilizadas en el taller de | Deficiencia —en  la :
carpinteria concentracion Uso de equipo de
proteccion
Descenso  de  la | Personal
produccion individual.
Golpes o  lesiones Utilizar
provocados por
Provocado por el mal - protectores en las
. proyecciones de T
uso o descuido de : magquinarias
. objetos.
herramientas de corte.
Utilizar EPP.
Riesgo de Al memento de realizar | Cortes o amputaciones 40
corte o golpes .
el corte, si hay | de partes del cuerpo Utilizar

acercamiento brusco de
la pieza y el disco de
corte, esto provoca que
hay resistencia del
material

producido por el mal
uso de herramientas de
corte.

herramientas de
trabajo en buen
estado.

Revisar el
reglamento
competente al
limite permisible
de ruido (libro VI,
anexo 5)

Capacitaciones del
uso correcto de las
maquinarias  de

Importante

corte u
herramientas
portétiles.
Implementar una
cultura de

seguridad en el
area de trabajo

Plan de
mantenimiento de
maquinarias y
herramientas

Falta de
iluminacion

Instalaciones mal
iluminadas.

Deficiencia en la
productividad

Utilizar métodos
de iluminacion

Mantenimiento
de las

12

Utilizar
iluminarias
adecuadas para el
lugar de trabajo

Mantenimiento
periodico de las
iluminarias
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instalaciones de
iluminacion.

Decreto ejecutivo
2393
(Art. 56)

Riesgo de
atrapamiento

Al momento de realizar
el corte, es peligroso
que wuna parte del
cuerpo este a atrapado
en las maquinas, por el
mal uso de los equipos

0 vestimenta
inadecuada que pueda
provocar el

Amputaciones de las

Apagar la
magquinaria antes
de limpiar los
residuos
producidos por la
actividad.

Utilizar  piezas
largas para
empujar el objeto

Capacitaciones del
uso correcto de la
maquinaria  para
evitar
atrapamientos de
miembros.

Mantenimiento de
las maquinarias

Utilizar métodos
de bloqueos vy
protectores de para
maquinaria.  Los
cuales puedan
prevenir
amputaciones.

Rotacion de los
empleados en las
actividades  que
conlleven
movimientos
repetitivos

Capacitaciones de
seguridad

con atrapamiento. partes del cuerpo a cortar. 24
maquinaria o
herramientas No utilizar las
maquinarias para
cortar si el objeto
No utilizar resulta muy
empujadores para pequefio. Guiarse
realizar la actividad con el manual de
uso para saber as
especificaciones
correctas
Lesiones en  zonas Estiramientos  de
- ; ealizar
repetitivos repetitivos  sin  un Fatiga del cuerpo descansos en
periodo de descanso Sobreesfuerzo de las | cierto periodo de
articulaciones tiempo
- Se produce particulas | Lesiones del cuerpo por .
g;%ggf;gn de por la actividad de frag[nentos de ;Jrs(;edci?grxllpos de 72
corte particulas.
Exposicion a sustancias
Inhalacién  de Por' las activadas | irritantes Usar EPP.
realizadas se produce
polvos, gases, 72

vapores, etc.

gran cantidad de polvo
o particulas de madera.

Enfermedades
(pulmonares) a largo
plazo

Ventilacion en el
lugar de trabajo

Concientizar sobre
lo importante de
usar EPP.

Realizar
periddicamente
limpieza en el
lugar de trabajo
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Plan de
mejoramiento  de
infraestructura
para una correcta
ventilacion.

Importante

Mejorar la
infraestructura
poniendo
tomacorrientes en
puntos
estratégicos para
evitar el uso de
extensiones
eléctricas.

Rotaciéon de los
empleados en las
actividades  que
conlleven
movimientos
repetitivos

Al realizar las . . .
actividades muchas de | Ri€sgo de incendio
las veces hay
Contacto conexiones en __mal Revisar_ las
eléctrico estado_ 0 se ,utll_lzan |n§talz_:10|ones 40
extensiones eléctricas, eléctricas
porque  no  hay | Electrocutarse por
tomacorrientes puestos | contacto eléctrico
estratégicamente. directo
Lesiones en  zonas Estiramiento_s de
Limpiar los Movimientos | 18  Persona hace del cuerpo.
filos de Rutinario | Maquinaria - movimientos ; Realizar 12
repetitivos L . Fatiga del cuerpo
madera repetitivos  sin  un descansos en
periodo de descanso Sobreesfuerzo de las | cierto periodo de
articulaciones tiempo
Una sola persona no | Trabajo en
avanza la carga. equipo.
Levanta Al seleccionar -~ la Enfermedades Elgllilzaradgitaadacs)
' madera muchas de las - .
traslada O | veces el tablén de relacionadas con | para prevenir
Ensamblaje | Rutinario | Maquinaria | arrastra cargas q d iad levantar cargas pesadas | enfermedades que 30
u otros objetos ma Zra &s demasiado (hernia, dolor de | son provocadas
pesados. pesado - para - una espalda, etc....) por levantar
persona.

cargas pesadas.

Postura inadecuada al
levantar la carga, puede
provocar enfermedades
0 dolores
musculoesqueléticas.

Usar la postura
adecuada de
levantamiento de
cargas.

Capacitaciones de
la postura
adecuada para el
levantamiento de
cargas.

Realizar chequeos

médicos en
determinados
periodos.
Ergonomia.
Manipulacion
manual. Parte 1:
levantamiento  y
transporte de
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Lijadoy
pintado

Rutinario

Acabado

Por las activadas

Exposicion a sustancias
irritantes

Usar EPP.

cargas (1so
11228-1:2003)

Concientizar sobre
lo importante de
usar EPP.

Realizar
periddicamente
limpieza en el
lugar de trabajo

Ir:)r;\é}:)asuonasgse realizadas se produce 72
P  9ases, gran cantidad de polvo | Enfermedades lami s
vapores, etc. : Ventilacion en el
o particulas de madera. | (pulmonares) a largo lugar de trabajo
plazo
Dificultad en la Mantenimiento
comunicacién del de maquinaria
personal
Ruido provocado por Utilizar barreras
provocado p Perdidas auditivas de aislamiento de
las  maquinarias vy ruido
Nivel de Ruido | herramientas portatiles 72

utilizadas en el taller de
carpinteria

Deficiencia en la
concentracion

Descenso de la
produccion

Uso de equipo de
proteccién
personal
individual.

Plan de
mejoramiento  de
infraestructura
para una correcta
ventilacion.

Mantenimiento de
maquinarias fijas y
portatiles.

Revisar el
reglamento
competente al
limite permisible
de ruido (libro VI,
anexo 5)
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ANEXO IX

Objetivos del sistema de gestion

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA

Cadigo: FT-O-SG-SST
i Version: 01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 30/06/2023

Pagina 1 de 3

OBJETIVOS
Indicador Semestre
Obijetivos Frecuencia Meta Recursos —| o | ™ | Analisis
Accion Formula Responsable 3| 8| 3
== | =2

La finalidad del SG-

SST es prevenir los
Dar a conocer a

Prevenir - accidentes laborales y

accidentes los m|empros_qe Gestion de peligros importantes enfermedades Plan de
la organizacion 0 : i Delegado del . .

laborales vy sobre 1os riesqos | — N” depeligros eliminados SST Trimestral | provocados en la | capacitacion del

enfermedades Ue esgt]én " Total de peligros identificados profesion que ejercen | SG-SST.

profesionales g los trabajadores.

expuestos. Asimismo, identificar

y  controlar  los
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factores de peligro
evaluados en el SG,
con el prop6sito de

minimizar dichos | Plan de
accidentes. prevencion  de
riesgos
laborales.
El SG-SST aborda el
Fomentar las tema del
buenas précticas cumplimiento de las
. roporcionar leyes, normativas
E;mpm . )c/apagitapt):iones Cumplimiento normativo legal reéulaciones ’ Plan de
regulacionesy | P8 QU€ | Requisitos legales cumplidos Delegado del | 1 ocq | relacionados con la capacitacion del
leves conozcan las | = Reduisitos leaal licabl SST seguridad y salud en SG-SST
e);tinentes regulaciones  y equisttos tegates apiicables el trabajo. Del mismo
P ' normativas que modo, es iniciativa de
sigue la la organizacién usa
organizacion. normativas de buenas
practicas para la SST.
Plan de
Cobertura gegeg:ét?cmn del
N 0 de trabajadores capacitados I
Impulsar una | Incentivar la Total de trabajadores Fomentar que los
cultura de | implementacion | Asistencia Deleqado del trabajadores pongan
seguridad vy | del SG-SST para N° de sistentes al curso SgST Trimestral | en practica buenos
salud_ en el | impulsar o las = Total de convocados al curso habitas en relacion de
trabajo buenas practicas. | Aprobacién SST.
N % de trabajadores aprobados Plan de

Total de asistentes al curso

prevencion  de
riesgos laborales
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Se debe implementar

una metodologia que | Matriz IPER
permita la
Identificar y | Realizar planes | Plan de accion identificacion y
valorar  los | de prevencién de | _ N° de actividades ejecutadas Delegado del Trimestral evaluacion de riesgos,
factores  de | riesgos ya| = NOactividades planeadas SST fimestra mismos, que seran
riesgos identificados. valorados para
determinar la | Plan ~~ de
importancia de los | Prevencion de
accidentes laborales. | f1€Sg0S
laborales.
Planificar un El SG-SST debera
plan de | Accidentes preparar una
Plan de respuestas  de N° de dias sin accidentes respuesta ante
respuestas emergencias, con = Total de dias del od Delegado del situaciones de | Plan de
P la finalidad de otal de alas del periodo g Trimestral | emergencias. Con el | respuestas ante
ante . priorizar el Acu(«)alentalldad o SST propdsito de | emergencias
emergenclas bienestar  fisico | — N"de AT EN P2 — N” DE AT EN P1 minimizar los dafios
de los NOenP1 de la integridad fisica
trabajadores. de los trabajadores.
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ANEXO X

Matriz de comunicacion de las partes interesadas internas y externas

ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Caddigo: FT-M-CPI
i Version: 01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 30/06/2023
Pagina 1 de 2
MATRIZ DE COMUNICACION
Informacion Medio Informativo co(;rnQuur:?:w ¢A quién comunica? Documentacion Frecuencia
Reuniones
Matriz d.e las necesidades y Delegado de | Partes interesadas externas e | Informe de la matriz a
expectativas de las partes | Charlas . . Anual
: SST internas comunicar
interesadas
Tablero de informacion
Sefialética . L
Informacién en la pagina
Capacitaciones Se deberad informa a todo el web de la organizacion
- Delegado de ) R
Politica SST SST nivel  jerarquico de la Anual
Reuniones organizacién
Informe de la politica
Péagina Web
Consulta  (sugerencia 0 | Reuniones Delegado de SST, que serd . Cada que surja una
. A . . - Informe de sugerencia o : ;
quejas) y participacion de los Trabajadores | intermediario con el empleador ueias sugerencia, consulta o queja
trabajadores Capacitaciones 0 la alta direccion que) de los trabajadores
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Informes

Capacitaciones

Identificacion y evaluacion . Delegado de | Se deberd informa a todo el
. Reuniones . Informe Anual
de riesgos laborales SST personal operativo
Informe de la matriz IPER
Capacitaciones Informe
Medidas preventivas Tablén informativo Delegado de Sg deber.a !nforma a todo el Plan de prevencién de
. . nivel  jerdrquico de la | . Anual
acciones correctivas O . SST 0 riesgos
Sefaléticas de seguridad organizacion
Informe Manuales
Tabl6n de anuncios
Deledado de Se deberd informa a todo el
Obijetivos del SST Reuniones SgST nivel  jerdrquico de la Informe Anual
organizacién
Sefialética
Reuniones Informe
Informacién  documentada | Base de datos Delegado de S? deber.a !“f°Fma a todo el
nivel  jerdrquico de la Anual
del SG-SST - = SST Y
Tablones de informacién de organizacion Formatos
los diferentes formatos y
documentos
Capacitaciones
Plan de respuesta ante Delegado de Se deberd informa a todo el Informes
. P Charlas g personal que este expuesto a Anual
emergencia SST .
riesgo laborales
Manuales Manuales
- . Se deberd informa a todo el
Seguimiento, medicion vy . Delegado de S
- ~ Reuniones nivel jerarquico de la Informes Anual
evaluacion de desempefio SST

organizacion
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Informes

Los resultados deben ser

Auditoria interna Delegg_tli_o de visibles para toda la Informes Anual
Inspecciones organizacion
Inmdentgs, _no L . Delegado de | Partes interesadas externas e Formatos
conformidades y acciones | Tablon informativo . Anual
. SST internas
correctivas Informes
Delegado de Los resultados deben ser
Mejora continua Tablon de informacion SgST visibles para toda la Informes Anual

organizacion
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ANEXO XI

Formato de control de informacion documentada

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL
CANTON MACHALA

Cadigo: FO-CID
Version: 01
CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
Fecha: 30/06/2023
Paginalde3

Motivo

Alcance

Responsable

Objetivo
Clausula de la norma 1SO 45001:2018
Clausula Detalle
4.3 Alcance del sistema de gestién
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5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion
6.1.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.2.2. Metodologias para evaluar los riesgos laborales
6.2.2. Obijetivos del SST y la planificacion para lograrlos
74 Comunicacion a las partes interesadas externas e internas en
o relacion del SG-SST
8.6. Planes de respuesta ante emergencias
9.1.1 Evidencia del seguimiento, medicion, el analisis y los resultados
T de la evaluacion.
9.1.2. Resultados de la evaluacion de cumplimiento
9.2.2. Implementacion del programa de auditoria y los resultados
9.3. Evidencia de los resultados de la revision de la alta direccion
10.1. Incidente o no conformidad y de las acciones correctivas
10.2.2. Evidencia de los resultados de mejora continua

1. Diagrama de flujo

179



Inicio

1. Identificar las
necesidaddes

2. Autorizar el

desarrollo

3. Definir el
Alcance

4, Elaborar
n borrador del
documento

5. Crear
documento

6. Modificar
documento

7. Eliminar
documento

8. Actualizar

listado de los

documentos
requeridos de la

norma I1SO 45001

9. Publicar
documento y
publicar

Control de cambios

Version

Fecha

Cambio

Revisado por

Disefiado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: L\!ombr Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO XIlI

Planificacion y control operacional

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL
CANTON MACHALA

Caddigo: FT-PCO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 01
EL TRABAJO Fecha: | 30/06/2023
Paginalde?2
Planificacion y control operacional
Especificacion . Control .
de la norma Detalle Accion operacional Documentacion
Disefo del
sistema de Matriz FODA
La Asociacion no gestion Identificar
- Matriz de las | los factores | Matriz de las
tiene : :
4. Contexto de necesidades  y | externos e | necesidades Yy
..~ | documentado la . ) .
la organizacion L expectativas de | internos de | expectativas de
compresion  de
las partes | la las partes
empresa : NN
interesada organizacion | interesada
Alcance del SG-
sST Alcance de SST
Matriz de los Matriz de los
Se ha descuidado | roles y roles y

el liderazgo por | responsabilidades | Formulario | responsabilidades
5. Liderazgo y | parte de la | de SST de de SST
participacion de | organizacion, Formulario  de | participacion | Documentos de la
los trabajadores | ademas, no | sugerencias o | de los | participacién de
cuenta con una | quejas trabajadores | |os trabajadores
politica de SST. Politica de SST Politica de SST
Encuesta
La organizacion | NTP:182 Matriz IPER
no ha identificado | condiciones  de | |dentificar
6. Planificacion |y evaluado los | trabajo los riesgos
factores de | Matriz IPER laborales
riesgos Obijetivos de SST
Objetivos de SST
AL no contar con Implementar
un SG-SST la los recursos | Costos del plan
organizacion, no | Disefio del SG- | necesarios de
7. Soporte . .
puede SST para el | implementacion
proporcionar los disefio  del | para el SG-SST
recursos SG-SST
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necesarios  para
dicho objetivo

Al no contar con
la
implementacion

del SG-SST, la
o Establecer un
. organizacion no Plan  ante | Plan ante
8. Operacion uede controlar plan ante emergencias | emergencias
P emergencias g g
los procesos
especificados en
la norma ISO
45001:2018.
La organizacion
no cuenta con la
implementacion,
9. Evaluacion mel?jicién Establecer un | Plan de | Los  resultados
' ~ L Y plan de auditoria | auditoria del plan de
de desempefio | seguimiento  de | : . L
interna interna auditoria interna
los procesos en
relacion con la
SST
La organizacion
n h
© . a : . Plan de
determinado Mejora continua .
. i prevencion | Resultados de la
10. Mejora procesos en relacion con el . . .
. de  riesgos | mejora continua
gestionando los | SG-SST
. laborales
accidentes
laborales.
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ANEXO XIl11

Matriz de evaluacion de desempefio

ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: FT-MED
Version: 01
Fecha: 30/06/2023
Pagina 1 de 2

Matriz de Evaluacion de desempefio

Tipo Detalle Indicador Formula Documentacion
e ., N° acciones realizadas realizadasones .
Planificacion Plan de accion = S . — Diagrama de Gantt.
Estratégico N° total de acciones planificadas
~ N° indicadores que se cumplan Matriz de planificacion
Desempefio Resultado del SG-SST = e d piantt
N° total de indicadores y control operacional
Requisitos legales y N° requisitos legales cumplidos Requisitos legales vy
Normas - =— — .
normativo N° total de requisitos legales normativo
Operativo Eiecucion I(’:eurlTiFS):;(r)nslen:gsaldees los _ N°requisitos normativos cumplidos Cumplimiento de la
J quisit g Y| = N total de requisitos de la norma ISO | norma (Check List)
normativo
Documentar los
. requerimientos de la N° informacion documentada Informes, formularios,
Soporte Informacion documenta = S . — :
norma I1ISO N° total de informacién registros, etc..
45001:2018, esto
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incluye (formulario de
quejas, documentos de
la comprension de la
organizacion, etc.)

Capacitaciones, tablén
informativo, etc.

N° comunicacion planificadas

~ N° total de comunicaciéon planificadas

., Formulario de
Comunicacion L . .
participacion vy _ N°solicitudes atendidas
consulta de los ~ N°total de solicitudes
trabajadores

Seguimiento y
medicion

Auditoria interna

Plan de auditoria
interna

N° auditorias realizadas

~ N° total de auditorias planificadas

Resultados de
auditoria interna

la
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ANEXO X1V

Formato de auditoria interna

ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cadigo: | FT-MAI

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 01
EL TRABAJO Fecha: | 30/06/2023
Paginalde?2
Informe de Auditoria Interna
) . ) . L Actividad N° de
Razo6n social: | Ruc: Direccion: L . .
Econdmica: trabajadores:
Responsables N° Registro

Fecha de Auditoria

Areas Auditadas

Responsable del proceso o
areas auditadas

No conformidades

Adjuntar Informacion

Plan de Accidn para corregir las No Conformidades

Descripcion de la no conformidad

Causas

Medidas Correctivas

Responsable

Fecha de

gjecucion Observaciones

Dia | Mes | Afio
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Responsable de Registro

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Disefiado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:
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ANEXO XV

Formato de no conformidades y acciones correctivas

ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cddigo: | FT-M-NCAC
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 01
EL TRABAJO Fecha: | 30/06/2023
Pagina 1 de 4

Matriz de no conformidades y acciones correctivas

1. Informacion General

Numero de

Fecha: NC/SNC:
Lugar, area, Informacion de

proyecto, proceso o referencia

actividad especifica: adicional:

Descripcion del evento

Evidencia para fundamentar las no conformidades o salida no conforme

Detectado por

Nombre: Cargo/Puesto de trabajo:

2. Informacion especifica de la no conformidad / Salida no conforme

No conformidad

No conformidad
potencias

Clasificacion del hallazgo

Salida no conforme

Origen

No conformidades u observaciones auditoria
interna
No conformidades u observaciones auditoria
externa

Comparaciones o0 ensayos de aptitud
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Analisis estadisticos de eventos, causas O
riesgos

Analisis de resultados de indicadores de

gestion

Hallazgos generados por el cliente

Hallazgos generados por otros grupos de
interés

Deteccioén de salida no conforme

Desviacién de parametros operacionales

Incumplimiento del desarrollo de planes

Otro (hola especifique)

Auditor lider

Nombre:

Cargo:

Compafia/Entidad:

3. Tratamiento (solo para salidas no conformes)

Tipo de tratamiento aplicado a salidas no conformes

Reprocesado: Reparado: Reclasificado: Rechazado: Ss%rycesmn para el
Aprobacion
Nombre del Cargo Compania/entidad | Fecha de aprobacion
aprobado
Resultados inspeccion de la salida posterior al tratamiento
Cumple: No cumple: Nuevo reporte: NUmero reporte:
Responsable de la salida no conforme (SNC)
Nombre de,l Cargo: Compafiia/entidad: Fecha de evento:
aprobador:
Responsable de la verificacion de la salida no conforme (SNC)
Nombre de_l Cargo: Compafiia/entidad: Fecha de evento:
aprobador:

Otra informacion adicional y/o relevante
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4. Investigacion y analisis de causa raiz (hoy solo aplica para no conformidad y no

conformidad potencial)

Cuantificacion del impacto del evento no deseado

Muy alto

T

Moderado

Nivel

Muy alto

Grupo investigador

o Documento de
N Nombre identidad Cargo
1
2
3

Analisis causa raiz

Metodologia aplicable para encontrar la causa

Descripcion del analisis (si aplica, anexar y

referencia a los soportes)

Causas raiz encontradas

5. planteamiento y seguimiento a la implementacion del plan de accién

Caodigo | Descripcion

Responsable de

la

implementacion

Cargo

Fecha limite para

implementar la C | AC

accion

AP

Aprobacion del plan de accion

Nombre

Cargo

descripcion evidencia
aprobacion

Seguimiento a la implementacién de plan de accion

Evaluacion de eficacia de las acciones implementadas

Nombre de la
evaluacion

Cargo

Compafia/entidad

Fecha de evaluacion
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Detalles sobre la evaluacion de la eficacia y los

resultados

6. Aprobacion y revision

Disefiado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, la seguridad y salud en el trabajo es de suma importancia para las
organizaciones. Existen reglamentos, regulaciones y normativas que exigen un lugar seguro y
saludable orientado a salvaguardar la integridad fisica y emocional de los trabajadores.

Este manual, pretende especificar los requisitos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Se realizara las especificaciones de las clausulas de la norma ISO
45001:2018, mismas que estipulan la caracterizacion de la organizacion, politicas y objetivos
de SST y los procedimientos implementados para el cumplimiento de la normativa.

El enfoque principal del manual es la identificacion y evaluacion de los riesgos
laborales y los planes de accion para prevencion de accidentes laborales y capacitaciones. El
manual serd documentado e informado a todo el nivel jerarquico de la organizacion.

Asimismo, el manual busca fomentar en los empleados una cultura de seguridad y salud
ocupacional y que cumplan con los requisitos especificados. Del mismo modo, impulsar a los
trabajadores a participar en el sistema de gestion de SST y comunicar sugerencias para la

mejora de este.
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2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General
e Disefar los lineamientos y especificaciones de la normativa mediante un manual del
SG-SST para promover las buenas practicas de seguridad y salud ocupacional en el
lugar trabajo.
2.2. Objetivos especificos
e ldentificar los riesgos laborales y establecer medidas de prevencidn para mejorar las
condiciones de trabajo de seguridad y salud ocupacional.

e Realizar los requisitos especificados por clausula en la normativa.
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3. ALCANCE
El manual del SG-SST comprenden solo el area productiva en los talleres de carpinteria,
es fundamental contar con la ayuda de los trabajadores para poder determinar cuales son los
riegos laborales que estan expuestos por las actividades que realizan.
El SG-SST se adapta a las necesidades y expectativas de la organizacion, considerando
también, las partes interesadas externas e internas. Esto abarca a los procesos operativos,

requisitos legales y normativos.
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4. CARACTERIZACION DE LA ASOCIACION DE CARPINTEROS

4.1. Compresion de la organizacion

La Asociacion de Carpinteros del Canton Machala, inicid las actividades el 02/08/2000,
adquiriendo la capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones, estd dedicada a la
proteccion de individuos que trabajan dentro del campo de carpinteros y el mejoramiento de
las actividades de carpinteria y la calidad del producto. En la actualidad son 33 socios los que
pertenecen a esta asociacion. De los cuales 31 tienen un taller de carpinteria, dentro de las
actividades que realizan son la fabricacion y restauracion de muebles y accesorios
ornamentales (sillas, mesas, mueles, armarios, repisas, etc....), instalacion de estructuras
(ventanas, puertas, marcos de paredes y puertas, etc....).
Tabla 29

Caracterizacion de la organizacion

Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala

Registro Unico de Contribuyente (RUC) 0791701589001

Estado Activo
Categoria Mi PYMES Micro
Tipo Sociedades Sociedades
Fecha de Inicio de Actividades 02/08/2000

Autor: Elaboracion propia.
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4.2. Ubicacién

En la provincia “El Oro”, canton Machala se encuentra la matriz perteneciente a La
Asociacion de carpinteros; en la calle Vela entre Sucre y Pasaje. Misma que sirve como punto
de reunién para los asociados para tratar temas importantes para la administracién de la
Figura 46

Micro Localizacion Geografica de la Asociacion de carpinteros del cantén Machala

Nota. Se muestra la ubicacion de la Asociacion de Carpinteros del Cantén Machala con la
ayuda de Google Maps. Adaptado de Asociaciéon de carpinteros del canton Machala, por
Google Maps, 2023. Reservados todos los derechos.
4.3. Estructura organizacional

En la siguiente estructura organizacional se detallan las funciones de la Asociacién de

Carpinteros del Canton Machala que es presidida por el presidente, vicepresidente, secretario,



ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: M-SGSST

Version: 01

Pagina 8 de 12

prosecretario, tesorero, sindico, coordinador institucional, tres vocales principales y tres

vocales suplentes, mismas que se encuentran ordenadas jerarquicamente.

Figura 47

Estructura Organizacional

Prosecretario

Presidente
Mery Del Carmen
Hurtado Hurtado

Vicepresidente
Milton Siverman
Ramirez Luna

Secretario
Erwin Renato

Wilson Antonio

Cabbrera Aguilar

Cuenca
Bustamante

Coordinador
Institucional
José Antonio Reyes
Cueva

Sindico
Froilan Antonio
Vacacela Gia

1. Vocal Principal
Gober Ivan Lapo
Motoche

1. Vocal Suplente
Manual Efrain
Manzanares Ruiz

Autor: Elaboracion propia

2. Vocal Principal
Galo Arévalo
Erreyes

2. Vocal Suplente
Holger Vicente

Delgado Pontén Matamoros

3. Vocal Principal
Silvio Mauricio
Sanchez Alvarado

Tesorero
William Manuel
Pardo Vasquez

3. Vocal Suplente
José Segundo Toro
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Nota. Se representa de manera jerarquica la estructura organizacional de la Asociaciéon de
Carpinteros del Cantén Machala.
4.3. Mapa de procesos

En la siguiente fase se determina el desarrollo de la organizacion, misma que, dara una
vista especifica del flujo de procesos que se hayan determinado. A continuacion, se presenta el
mapa de proceso.
Figura 48

Mapa de procesos
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Autor: Elaboracion propia
Nota. Con los procesos, actividades, tareas y recursos determinados en el sector econémico de
la carpinteria se plante6 el siguiente Mapa de procesos.
4.4. Politica de seguridad y salud en el trabajo
La “ASOCIACION DE CARPINTEROS DEL CANTON MACHALA”, mantiene un

fuerte compromiso en los lineamentos de una buena gestion de seguridad y salud en el trabajo,
9
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ademas de reconocer la importancia del recurso humano, enfocado al desarrollo de un ambiente

laboral saludable y seguro para el buen desempefio de las actividades y la prevencion de

accidentes de trabajo. EI cumplimiento de esta politica de SST se fundamenta en el reglamento

interno y externo de las regulaciones nacionales vigente en materia de higiene y seguridad

ocupacional. Bajo este contexto la Asociacion de Carpinteros adopta los siguientes principios:

1.

Proveer los recursos econdmicos, humanos e infraestructura para la prevencion de
riesgos laborales, a través de la planificacion de gestion de SST.

Perseverar, revisar y aprobar periodicamente la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y tomar las medidas necesarias para la difusion, despliegue e implantacion.
Realizando una mejora continua del sistema de gestion de SST.

Cumplir con la legislacion interna y externa de la institucion.

Promover y concientizar a las partes interesadas de la organizacion, a fin de que
conozcan los temas de seguridad y salud ocupacional, como responsabilidad de todos
y cada uno de ellos.

Impulsar procedimientos para investigar y evaluar los accidentes laborales, determinar
las causas y controlar condiciones ambientales peligrosas y actos inseguros causantes
de accidentes, con el proposito de minimizar los indices de accidentabilidad y

siniestralidad.

4.5. Objetivo de seguridad y salud en el trabajo

Los objetivos del SG-SST estan enfocados a fundamentar y promover un ambiente

laboral seguro y saludable, mismos que seran adaptados a las necesidades especificas de la

Asociacion. (véase en el ANEXO 1X).

10
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4.6. Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion

El (Decreto Ejecutivo 2393, 2003) dictamina en el Art. 14 que los centros de trabajo en
donde laboran mas de 15 trabajadores se dispondran de un comité de seguridad y salud en el
trabajo estructurado de manera paritaria que conformaran 3 representantes de los empleados y
3 representantes del empleador. Sin embargo, también menciona que, si la organizacion no
cuenta con mas 15 trabajadores o la matriz de trabajo no tienen mas de 10 empleados, se
deberd nombrar a un delegado de SST.

Ademas, se tomo como referencia la (Resoluion de la Secretaria Andina 957, 2008) en
el cual especifica en el Art. 13 que, si la empresa no cuenta con el nimero minimo de
trabajadores fijado en resolucion nacional respectivo, se nombrara un delegado de SST. Mismo
que seré elegido democraticamente con la ayuda de todos los trabajadores.

En este caso la investigacion de estudio se enfoca en una Asociacion en donde se
subdivide por centros de trabajos con menos de 10 trabajadores, de esta forma, se dispondra a
un delegado de SST, como lo dispone las legislaciones antes mencionadas. Los roles y
responsabilidades se representan en el ANEXO 1V. Asimismo, se representa profesiogramas
de los puestos de trabajo que hay en los talleres de carpinteria.

4.7. Consulta y participacion de los trabajadores

Para garantizar el éxito del SST es necesario que los trabajadores participen en la
identificacion de los factores de riesgos, ademas, deberan informar los riesgos con los que estan
expuestos por la labor que realizan y las medidas preventivas que se tomaran minimizando o

eliminando dichos accidentes laborales.

11
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El delegado de SST tendra la obligacién de socializar y escuchar las sugerencias y

quejas que los empleados realicen. Por consiguiente, serd el intermediario de abogar entre los

empleadores y trabajadores, con el propdésito de dar un lugar de trabajo seguro y saludable.

Para la consulta y participacion de los empleados se realiz6 un formato que pueda

ayudar con la intencién de este apartado del SG-SST. Véase en el ANEXO V.

12
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1. INTRODUCCION

Segun La Organizacién Internacional del Trabajo (2022), alrededor de 7,500 personas
mueren cada dia debido a accidentes o enfermedades laborales. Especificamente, la
organizacion calcula que fallecen diariamente 1,000 personas en el mundo debido a accidentes
de trabajo, mientras que otras 6,500 lo hacen debido a enfermedades profesionales; lo que
supone entre un 5y un 7% del total de las muertes registradas a nivel mundial.

Tomando esto en cuenta, ha surgido la necesidad de precautelar la seguridad de los
trabajadores de todas las empresas en la industria, asi como identificar y reducir los riesgos
mas importantes a los que estan expuestos. La seguridad en el trabajo, una de las principales
disciplinas de la prevencion de riesgos, tiene como objetivo principal eliminar o disminuir el
riesgo de que se produzcan los accidentes del trabajo.

Es asi como, La Asociacion de Carpinteros del cantdn Machala a fin de precautelar la
salud y vida de los trabajadores que laboran en esta, establece el presente Manual de Prevencion
de Riesgos Laborarles con el propdsito de minimizar y controlar los riesgos que puedan
ocasionar accidentes en la organizacion generados por las actividades realizadas. Este manual

es aplicable para todo el personal que se encuentra en el area de produccion de la asociacion.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

e Precautelar la seguridad de los trabajadores en los distintos sitios de trabajo, asi como, velar
por la salud y vida de las personas, mediante la difusion de forma oportuna y eficaz a fin
de garantizar el pleno cumplimiento y reducir los riesgos laborales prioritarios.

2.2. Objetivos Especificos

e Definir las condiciones mas adecuadas de seguridad para el desarrollo de las actividades de
los trabajadores, con el fin de conocer cuales son los riesgos mas importantes a los que se
encuentran expuestos.

e Velar por la vida y salud de los trabajadores y propiciar un ambiente favorable, en el que
los empleados puedan desarrollar eficientemente el trabajo asignado.

e Concientizar a los trabajadores sobre la importancia y necesidad de la utilizacion de cada
uno de los elementos de proteccion personal asignado para las diferentes labores, asi como

las instrucciones para el correcto uso de este.
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3. ALCANCE
El presente manual de prevencion de riesgos laborales tiene como objetivo la
minimizacion de riesgos en el trabajo, destinado especificamente a todos los trabajadores que
se encuentren realizando actividades en el area de produccién de La Asociacion de Carpinteros
del cantén Machala, con el fin de proponer medidas que permitan salvaguardar la salud fisica

de cada uno de los empleados que conforman la organizacion.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Salud: Es el bienestar fisico y emocional de una persona. Esto incluye el cuerpo, la
integridad psicoldgica, las relaciones de las personas. Es decir, es el buen estado fisico, mental
y social.

Riesgo laboral: Es la eventualidad de que el trabajador sufra alguna lesién causada por
las actividades que realiza en la organizacion.

Actividad preventiva: Son las medidas que propone la organizacion para mejorar las
condiciones de trabajo y eliminar o minimizar los riesgos que se identifican.

Condicion de trabajo: Es el estado actual del lugar de trabajo, mismo que se puede
mejorar la seguridad y salud ocupacional. Esto abarca, la infraestructura, maquinarias o
herramientas, EEP y una cultura de SST.

Dafio derivado del trabajo: Son los accidentes laborales y enfermedades profesionales
provocados por labor que se realiza en la empresa.

Factor de riesgo: Es aquello que pueda afectar a la salud y seguridad de los empleados.

Prevencion: Es la iniciativa de la organizacion a proponer medidas que busquen

reducir los riesgos laborales que se producen en el area de trabajo.
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5. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIEGOS Y
OPORTUNIDADES PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.1. Evaluacion de Riesgos

Para conocer las condiciones de trabajo en los que laboran el personal de los talleres de
carpinteria, la organizacion establecera y pondra en marcha un proceso en el cual permitan
identificar y evaluar los riesgos laborales. Para ello, se propuso realizar la encuesta NTP:182,
mismas que pretende proporcionar a los trabajadores una herramienta para la autovaloracion
de los factores de riesgo y la calidad del lugar de trabajo. Como se puede observar en el
ANEXO VI. A continuacion, de los datos indagados en la encuesta se realizard una relacion
riegos - proceso que ayudarad mas adelante para la elaboracion de la matriz IPER. Véase en el
ANEXO VII. Posteriormente, con los datos obtenidos se procede a realizar la matriz IPER,
como se puede apreciar en el ANEXO VIII.

A continuacion, se representan los diferentes riesgos laborales en los talleres de

carpinteria. Por consiguiente, se determinaran las causas y estableceran medidas de prevencion.
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Tabla 30

Prevencion de riesgos en talleres de carpinteria

Prevencion de Riesgos Fisicos

Factor de - .
; Detalle Causas Medidas preventivas
riesgo
e Utilizar protectores
e No hay protecciéon en en la zona de la
Y protecc maquina donde se
las partes moviles de
: corta.
Elementos las maquinas e Mantenimiento de
cortantes de las e Maquinas obsoletas las maquinarias y
maquinarias ili i - .
g * No " utilizan pllgzas utilizar alguin
auxiliares para realizar mecanismo de
Cortes y cortes blogueo
amputaciones e Uso EPP.

e Herramientas en mal
estado.

Mantenimiento de

Elementos .. )

e Falta de conocimientos las herramientas.
cortantes por ara el uso correcto de e Capacitaciones del
herramientas P . P

. las herramientas. uso correcto.
portatiles ) .
e Inexistencia de los e Usode EPP.
EPP.
e Innovar
maquinarias
obsoletas 0
implementar

e Las maquinas no
cuentan con proteccién
en las partes moviles.

Atrapamientos Vestimenta Incorrecto manejo de

i las maquinas.
de los inadecuada para el v t'q X
miembros trabajo e Vestimenta
inadecuada, esto

incluye (ropa holgada,
cabello suelto, cadenas,
anillos, etc.)

proteccion en las
partes moviles.
Mantenimiento
periédico de las

maquinas.

Usar elementos
auxiliares para
procesos que
conlleven algun
riesgo.

Mediante la
operacion mantener
una distancia

correcta entre la
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persona Yy la
maquina.

e Fijar las estanterias
y si es necesario
aumentarlas

teniendo mas
L espacio ara
e Falta de atencion al P P
. ) guardar los
realizar el trabajo
Es muy comin e Illuminacién elem_entos de
y . . carpinteria.
que, al realizar los insuficiente en el lugar e Usar  sefaléticas
trabajos de de trabajo. para objetos
Golpes carpinteria, el e Desorden en el lugar de e ’
: maquinarias 0
empleado  sufra trabajo. ~
- , estructuras moviles
accidentes de e Estanterias
olpes sobrecargadas de que sobresalgan y
g I 9 ; por descuido pueda
€ em_ertwto:s € ocasionar un golpe.
carpinteria. e Poner iluminacion
en lugares
estratégicos.
e Organizacion  del
puesto de trabajo.
Al realizar un corte
con maquinaria 0 e Proyeccién de

herramientas
portatiles, muchas

particulas debido a las
actividades que se

; e Uso de EPP.
de las veces este realiza en los talleres de
Proyeccion de proceso conlleva a carpinteria. Estos °© Implementar
particulas que se suelten procesos pueden ser de eIer_nen_tgs . de
virutas o particulas corte, usos de aspiracion de viruta
que puedan maquinarias como 0 particulas.
lesionar al cepilladora, sierra
trabajador debido a circular, etc.
la fuerza que tiene.
. EI camino de ° Orde_n en el lugar de
circulacion esta Frab?_Jo, II(') que
Caidasigual o Una caida puede obstaculizo. ::Tr]np :ggarea 'erngrnj
distinto nivel  producir lesiones e La  superficie  es desgués del %orario
(inferiora 1.8 leves o graves a los resbalosa. de trabajo
metros) trabajadores. e Superficies en desnivel. e Meiorar ' la
e Desorganizacion  del infrJaestructura.

puesto de trabajo.

Calzado adecuado.

10
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e Vestimenta
inadecuada.

e Realizar
inspecciones a las
instalaciones
eléctricas en los
talleres.

o Utilizar

. : . maquinarias ue
!_a _,lncorrecta o Mgla_ instalacion tengan el caleqde
Contacto '”?‘a'?‘c"’” eléctrica. . tierra incorporado.
L eléctrica puede e Uso de extensiones
eléctrico o No usar las
electr_ocutar a los eléctricas. maguinas con
trabajadores. e Deterioro del cable. manos mojadas.

e No usar maquinaria
obsoleta 0 en mal
estado.

e Usar extensiones
eléctricas
industriales.

Las maquinas
utilizadas en los e Mantenimiento
talleres de preventivo de las
carpinteria maquinas.

Ruido producen niveles e Maquinarias obsoletas. e Evaluar los niveles
de ruido que de ruido.

pueden estar fuera

Utilizar equipos de

de los limites proteccion auditiva.
permisibles.
ivi e Sustituir las
E.n !as actmdadgs sustancias  toxicas
|ar|.ast 1 ° con otras menos
tc;rg;;]aena * . Contact_o direc_to con peligrosas y que
Contacto con cominmente  con sustancia  toxicas 0 tengan las mismas
sustancias sustancia que quimicas, estos p_ueden caracteristicas. .
toxicas o puede irritar la piel Ser pintura, e Contar con la ficha
quimicas 0 causar desoxidante, . técnica de
enfermedades pegamentos, barnices, seguridad de los
profesionales  por etc. productos
el contacto directo quimicos.
eXcesivo. . Ma_nt_ener los
recipientes

11
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guardados y bien
sellados

Sobreesfuerzo
en el trabajo

La carga de trabajo
por la monotonia,

posturas
incomodas,
movimientos
repetitivos, entre
otros. Son los

factores que llevan
al trabajador a un
cansancio mental.

Falta de conocimientos
al realizar el trabajo.
Movimientos
repetitivos.

Posturas inadecuadas.
Los tablones de madera
son demasiado
pesados.

Sobrecarga de trabajo.

e Utilizar EPP al
momento de
manipular  dichas
sustancias.

e Alzar cargar no

muy pesadas y lo
que permita estado
fisico del
trabajador.

e Capacitaciones en
la postura correcta
de los trabajadores.

Incendios o
explosiones

Al realizar una
actividad se
produce  chispas
por el contrato de
la pieza y la
maquinaria, al ser
un taller de

carpinteria. Estas
chispas pueden
producir un

incendio debido a
que la madera es
un material
altamente sensible
al fuego.

Instalaciones eléctricas
en mal estado.
Proyeccion de
particulas calientes, o
chispas de fuego.
Negligencia en el uso
de las fuentes de calor o
combustibles.

e Instalar en puntos
estrategias
herramientas de
ventilacion.

e Mantener bajo
control las fuentes
de calor.

e Revision periodica
de las instalaciones
eléctricas.

e Mantener los
elementos
inflamables en
lugares con buena
temperatura.

e Prohibido fumar en
el area de trabajo.

Autor: Elaboracion propia

Asimismo, es importante utilizar protectores en las méaquinas de los talleres de

carpinteria, es por ello, se muestra a continuacién los protectores que deberian usarse en las

maquinas.

12
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Tabla 31

Proteccién en la maquia sierra de cinta

Protector autorregulable Protector de pantallas laterales Protector regulable Protector Porlan

Es una pieza plastica
trasparente que se ubica Tiene dos piezas plasticas que van

delante de la sierra. Esté fijada fijadas en dos soportes Es una cubierta regulable. Son 4 varillas de alambre.
al soporte de la guia de la cinta.
// s
" ‘H:‘h}jm

—
1
1

[ L L
=T Lt
f!l'.-.;r;\'_'Ll/""\f\“/. ,

20440,

/
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5

-
A
hd4

.
i T
: |
Fig. 69. Protector de pantallas laterales.

IN
N

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 32

Proteccion en la maquina sierra circular (regulacion manual)

Cubierta protectora Protector articulado en el cuchillo divisor

Es un protector semicircular encima del disco de corte. Tiene un brazo N . . . .
pr . . ; . . - Es un disefio sencillo para un protector, inclusive se puede construir.

perpendicular que lo sujeta y ademas permite regular la distancia segun . L ;

la pieza a cortar Inconveniente se traba a veces por la funcionalidad que tiene.

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 33

Proteccién en la maquina sierra circular (autorregulable)

Carcasa con soporte de rodillos Modelo antiguo C.N.A. Carcasa de proteccion

: : La carcasa esta sujeta por un brazo metalico
Es un protector que son sostenidos por La carcasa protectora viene con un soporte que . J€ta p : . :
. L . . . el cual tiene un tubo que permite aspiras las
platillos solidarios permite regularlo a la hoja de la sierra. : L .
virutas, que se dan la actividad realizada.

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 34

Proteccién en la maquina cepilladora

Protector telescopico Cubierta plegable Puente de regulacién manual

En la parte literal de la maquina, tiene un . S Lo Posee una placa que tiene una curvatura, este

P . . Tiene una proteccion concava que esta ubicada en ina p g p -
brazo articulado que recoge . contro se desliza paralelamente al tablon que se esta
telescopicamente las particulas y virutas. ' trabajando.

}im
© o)
1

Cotas.en mm

DETALLE DE A

e YT A

2000123020
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Protector plano Puente de regulacion automatica Proteccion para operaciones de canteado

Es una pieza de madera o metal que estd Posee una placa levemente curvada, misma que Protector que esta sujeta al extremo de la
fijado horizontalmente a 5 milimetros sobre cubre las cuchillas de la maquina. Mientras que el maquina, tiene un eje que permite el
el tablero perno de rotacion permite el desplazamiento. desplazamiento.

‘ N\
! %KTE@__ A ~
[ NN S S N
% i
:1===1
. % |
+——®
3 Z & —®

Autor: Elaboracion propia
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Tabla 35

Proteccion en la maquina tupi

Carro de Alimentacion

Sistema de rodillos que atrae la pieza de madera automéaticamente.

Guias Laminas Metalicas Pantalla transparente Peine

actualizacin de los riesgos especificos definidos para la

18
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Carro de alimentacion manual Proteccion por cobertor de pantalla frontal Proteccion tipo jaula

Es un carril que se fija en la superficie de la mesa, . , ) .., Es un mecanismo de cerramiento de
g ! P Mecanismo que actla por interposicion entre el N . X
360°. Minimiza el riesgo a

a través de un carro que es manipulado por el . .
. . trabajador y el instrumento de corte . .
trabajador, se desplaza a lo largo mecanismo. proyecciones de particulas.

Banda soporte para las

chapas de proteccion Chapa curva en I3 parte

frontal de Ia frase

Brazo soporte parz Ia
proteccion sujeto 3 Iz

mesa de la M3quina ¥
estriado para el reglaiz !ﬁ:

=il
L

Estrias en la proteccion
para pemmitir su reglaje
mediante tomillos y palomillas

Autor: Elaboracion propia

19



ASOCIACION DE CARPINTEROS

DEL CANTON MACHALA

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo:

M-PCSST

Version:

01

Pagina 1 de 10

PLAN DE CAPACITACION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Disefiado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:




ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cadigo:

M-PCSST

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Version:

01

Pagina 2 de 10

INDICE

L INETOAUCCION ..ot ettt e et e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e ee e eeeas

2. ODJBEIIVOS. ..ottt E et b bbbt e e

2.1, ODJELIVO GBNEIAL ...ttt et

2.2. ODJELIVOS BSPECITICOS. ... veeeieieieiie ettt nneas

. A NG et — e et ee e et e e — e ———— . ————————

4. Plan de CapaCItaCiON ........cccueiiiieiiieiiie ettt ettt ettt abb et e e e enree s

4.1 Introduccion a la seguridad y salud en el trabajo..........ccooveiiiiiiiie e

4.2. Capacitaciones dirigidas al delegado de seguridad y salud en el trabajo

4.3. Capacitaciones dirigidas a 10S trabajadoresS ...........c.eevveeeriiieeiiiee e

4.4, CapacitaCiones ante EMEITENCIAS ......uvreivrreirrreeireeesireeesieeesteeestereasraeeasraeeesneaeesnseeesnenes

Yot - W0 [ =104 1 (0] TR TR

NOIMALIVA FEFEIENCHAL. ... .ottt e e e

LT 1<) o T




ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cadigo: M-PCSST

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Version: 01

Pagina 3 de 10

1. INTRODUCCION

Es importante que la organizacion realice capacitaciones relacionados con salud y
seguridad ocupacional, es el método mas efectivo para fomentar e impulsar una cultura de
prevencion de riesgos laborales, aumentando el conocimiento y formacion de los trabajadores
en el desarrollo de las actividades laborales. El objetivo de las capacitaciones es eliminar o
reducir los accidentes profesionales.

Las regulaciones y normativas en la que se basa la investigacion comprenden que es
una obligacion del empleador ofrecer condiciones de trabajo seguros y saludables. Esto incluye
a la formacion y capacitaciones de SST. Hay que tener en cuenta que la participacion de los

trabajadores es fundamental para cumplir con buenas préacticas de seguridad.
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2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General
e Realizar un plan de capacitacion en relacién con la seguridad y salud en el trabajo
mediante la formacién y aumentando los conocimientos de los empleados para los
talleres de carpinteria en los que se basa el estudio.
2.2. Objetivos especificos
e Ampliar el conocimiento en temas de seguridad y salud en el trabajo.
e Impulsar una cultura de seguridad y salud en el trabajo.

e Mejorar las condiciones de trabajo y minimizar los riesgos laborales.
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3. ALCANCE
EL plan de capacitacion esta enfocado a los trabajadores en el area productiva a fin de
proporcionar los conocimientos necesarios en materia de seguridad y salud ocupacional,
mismas que busca concientizar a los trabajadores sobre el correcto desarrollo de las actividades

e impulsar buenas practicas de seguridad y prevencion de riesgos en las obligaciones como

empleado.
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4. PLAN DE CAPACITACION

Para desarrollar el plan de capacitaciones, comprende los siguientes elementos que
servirdn como formato para la elaboracion del proyecto.
4.1 Introduccién a la seguridad y salud en el trabajo

Orientado a todos los trabajadores de los talleres de carpinteria, donde se desarrollara
charlas que contengan los temarios:

e Importancia de la seguridad y salud ocupacional.

e Regulaciones, leyes y normativa aplicable en temas de SST.

e Definiciones.

Se puede aprovechar este espacio para elegir un delegado de SST, como lo establece
las leyes ecuatorianas.

El (Decreto Ejecutivo 2393, 2003) dictamina en el Art. 14 que los centros de trabajo en
donde laboran méas de 15 trabajadores se dispondran de un comité de seguridad y salud en el
trabajo estructurado de manera paritaria que conformaran 3 representantes de los empleados y
3 representantes del empleador. Sin embargo, también menciona que, si la organizacion no
cuenta con mas 15 trabajadores o la matriz de trabajo no tienen mas de 10 empleados, se
deberd nombrar a un delegado de SST.

Ademas, se tomo6 como referencia la (Resoluion de la Secretaria Andina 957, 2008) en
el cual especifica en el Art. 13 que, si la empresa no cuenta con el nimero minimo de
trabajadores fijado en resolucién nacional respectivo, se nombrara un delegado de seguridad y
salud en el trabajo. Mismo que sera elegido democraticamente con la ayuda de todos los

trabajadores.
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En este caso la investigacion de estudio se enfoca en una Asociacion en donde se
subdivide por centros de trabajos con menos de 10 trabajadores, de esta forma, se dispondra a
un delegado de SST, como lo dispone las legislaciones antes mencionadas. Los roles y
responsabilidades se representan en el ANEXO V.

4.2. Capacitaciones dirigidas al delegado de seguridad y salud en el trabajo

Se tratara los siguientes temas:

e Ser intermediario entre los trabajadores y el empleador acerca de sugerencias o

quejas que puedan tener en relacion con la SST.

e Impresiones de orden y limpieza en el area de trabajo.

e ldentificar y evaluar riesgos laborales.

e Proponer medidas de prevencion y correctivas en los accidentes laborales.

4.3. Capacitaciones dirigidas a los trabajadores

Como se menciond anteriormente, el plan de capacitacion estd dirigida a los
trabajadores.

e Salud y seguridad en el trabajo.

e identificacion, evaluacion de riesgos laborales y las medidas preventivas a

implementar.

e Dar a conocer los diferentes factores de riesgos que estan expuestos los

trabajadores.

e Primeros auxilios.

e Uso correcto de las maquinarias y herramientas que se utilizan en los talleres de

carpinteria.
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e Mostrar la postura adecuada para realizar las actividades laborales.
4.4. Capacitaciones ante emergencias

Las actividades del taller de carpinteria conllevan riesgos graves que son producidos
por descuido, mal uso de los equipos, entre otros. Por eso es fundamental que los trabajadores
respondan inmediatamente ante emergencias.

e Preparacion ante acontecimientos de emergencias.

e Realizar observaciones de actividades inseguras que pueda ocasionar

eventualidades no deseadas.

Acta de reunion

Deberé haber constancia de la informacion tratada en la capacitacion, mediante los
documentos especificos. La misma que debera ser controlado y documentado.
Normativa referencial

e Instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo, decision 584.

e Decreto ejecutivo 2393. Registro 565.
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5. ANEXO

ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Caddigo: M-PCSST
Plan de capacitacion Version: 01
Pagina 1 de 2
Cronograma
— N (90 < Lo M~
Act. Accion 3| 3| 8| 8| 8| 38|Evidencia | Responsable
= 2| =222 2
1 | Introduccién a la seguridad y salud en el trabajo
M
' gund y reunion SST
ocupacional.
Regulaplones, . leyes y Acta de | Delegado de
1.2 | normativa aplicable en feUnion SST
temas de SST.
1.3 | Definiciones. Acta_(,je Delegado de
reunion SST
2 | Capacitaciones dirigidas al delegado de seguridad y salud en el trabajo
Ser intermediario entre
los trabajadores y el
21 empleador acerca de Acta de | Delegado de
"™ | sugerencias 0 quejas que reunion SST
puedan tener en relacion
con la SST.
I_mpr_e3|ones de grden Y Acta de | Delegado de
2.2 | limpieza en el area de .
. reunion SST
trabajo.
Identificar y evaluar Acta de | Delegado de
2.3 | . .
riesgos laborales. reunion SST
Proponer medidas de
prevencion y correctivas Acta de | Delegado de
2.4 ) .
en los accidentes reunion SST
laborales.
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3 | Capacitaciones dirigidas a los trabajadores

Seguridad y salud en el Acta de | Delegado de
trabajo. reunion SST
Identificacion,
evaluacion de riesgos
3.2 | laborales y las medidas
preventivas a
implementar.

Dar a conocer los
diferentes factores de
3.3 | riesgos que estan

3.1

Acta de | Delegado de
reunion SST

Acta de | Delegado de

reunion SST
expuestos los
trabajadores.
Uso correcto de las
maquinarias y

Acta de | Delegado de

3.4 | herramientas que se reunion SST

utilizan en los talleres de
carpinteria.

Mostrar  la  postura
3.5 | adecuada para realizar
las actividades laborales.

Acta de | Delegado de
reunion SST

4. | Capacitaciones ante emergencias

Preparacion ante
4.1 | acontecimientos de
emergencias.

Realizar observaciones
de actividades inseguras
4.2 | que pueda ocasionar

Acta de | Delegado de
reunion SST

Acta de | Delegado de

eventualidades no reunion SST
deseadas.
Disefiado por: Revisado por: Aprobado por:
!\Iombre Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
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1. INTRODUCCION

El bienestar de los trabajadores es de suma importancia en el entorno laboral,
principalmente en los talleres de carpinteria que es mas propenso a accidentes laborales,
incendios, entre otros. Es fundamental que exista salud y seguridad en el trabajol, para ello, es
necesario que los empleados sean capaces de responder de modo adecuado ante situaciones de
emergencia. De ahi que, se propone un plan de respuestas ante emergencias, mismo que
ayudara como guia sobre como actuar en caso de un percance, minimizando los riesgos y
resguardar la integridad fisica del personal.

Ademas, existen deferentes emergencias que pueden afectar individual o
colectivamente, tanto a las personas como la infraestructura de los talleres de carpinteria. Esto
puede causar pérdidas econdémicas. Por eso, es importante garantizar la seguridad de los

trabajadores y los recursos del taller.
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2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General
e Disefiar el plan de respuesta ante emergencias para actuar de manera correcta ante
un desastre no deseado presentado en el taller de carpinteria y las instalaciones
mediante la concientizacion y orientacion sobre los riesgos.
2.2. Objetivos Especificos
e ldentificar los riesgos y emergencias que se encuentran en el taller de carpinteria.
e Establecer lineamientos que puedan permitir responder efectivamente ante
emergencias.
e Proponer canales de comunicacion para informar con brevedad a todo el personal

de la empresa en caso de emergencias.
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3. ALCANCE

El plan de respuesta ante emergencias comprende todas las areas y procesos
relacionados con la seguridad y proteccion de los trabajadores, infraestructura y recursos
durante situaciones de desastres.

Es fundamental para establecer el plan identificar los accidentes asociados en los
talleres de carpinteria, estos incluyen, los diferentes factores de riesgos fisicos, quimicos,
mecanicos, biologicos, etc.

Pr ello, se debe especificar e incluir procedimientos detallados de como actuar en
situaciones de emergencias. Esto comprende, el control y extincion contra incendios, primeros

auxilios, etc.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Salud: Es el bienestar fisico y emocional de una persona. Esto incluye el cuerpo, la
integridad psicoldgica, las relaciones de las personas. Es decir, es el buen estado fisico, mental
y social.

Riesgo laboral: Es la eventualidad de que el trabajador sufra alguna lesion causada por
las actividades que realiza en la organizacion.

Actividad preventiva: Son las medidas que propone la empresa con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y eliminar o minimizar los riesgos que se identifican.

Condicion de trabajo: Es el estado actual del lugar de trabajo, mismo que se puede
mejorar la seguridad y salud ocupacional. Esto abarca, la infraestructura, maquinarias o
herramientas, EEP y una cultura de SST.

Dafio derivado del trabajo: Son los accidentes laborales y enfermedades profesionales
provocados por labor que se realiza en la empresa.

Factor de riesgo: Es aquello que pueda afectar a la salud y seguridad de los empleados.

Prevencion: Es la iniciativa de la organizacion a proponer medidas que busquen

reducir los riesgos laborales que se producen en el area de trabajo.



ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cadigo: M-PRAE

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Version: 01

Pagina 8 de 18

5. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION
La Asociacion de Carpinteros del Canton Machala, inicid las actividades el 02/08/2000,
adquiriendo la capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones, esta dedicada a la
proteccion de individuos que trabajan dentro del campo de la carpinteria y el mejoramiento de
las actividades y la calidad del producto.
Tabla 36:

Datos Generales de la Asociacion de Carpinteros del Canton Machala

Elementos Datos
) . Asociacion de Carpinteros del
Razdn socia ,
Canton Machala

Ubicacion Calle Vela, Sucre y Pasaje

Provincia El Oro

Canton Machala
Numero de integrantes de la 33

asociacion !

Autor: Elaboracion propia
5.1. Identificacion de riesgos

Las posibles amenazas pueden ser de origen tecnoldgico y natural, que puede afectar
individual o colectivamente a los trabajadores e infraestructura. Como se demuestra a

continuacion:
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Tabla 37
Riesgos
Naturales Tecnoldgicos
e Temblores. e Incendios.
e Inundaciones. e Fallas de infraestructura.
e Tsunami. o Fallas de equipos.
e Lluvias. e Intoxicacion.
e Tormentas. e Factores de riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, etc.)

Autor: Elaboracion propia
5.1.1. Aspectos para evaluar
e Ubicacion en relacion con el entorno: La ubicacion de los talleres de carpinteria
se encuentran en zona urbana, es decir, alrededor hay residencias de ciudadanos.
e Acceso a las instalaciones: Solo hay una entrada que es lo mismo que una salida.
e Actividades que desarrolla la organizacion: Se realizan solo productos de
madera, esto incluye, puertas, armarios, muebles, entre otros.
5.2. Evaluacion de los riesgos
Es fundamental que los talleres de carpinteria perteneciente a los asociados identifiquen
los accidentes laborales y priorizar el nivel de riesgo, a fin de, abordar oportunidades y acciones
correctivas. Asimismo, una de las funciones del delegado de SST es identificar y evaluar los
tipos de riesgos que estan expuestos los empleados en el lugar de trabajo.
Para determinar los diferentes factores de riesgos, se ayudo de la matriz IPER para

identificar los accidentes laborales (véase en el ANEXO VIII), posteriormente, con los

resultados obtenidos se realizé un plan de prevencion de riesgos como se muestra en el M-

PPRL.
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5.2.1. Equipos de proteccion Individual

Usar equipos de proteccion en si mismo estd destinado a salvaguardar la integridad
fisica de los trabajadores y minimizar los riesgos en los que estan expuestos.

Una de las obligaciones del empleador es ofrecer un lugar de trabajo seguro al personal,
asimismo, el trabajador debera utilizar y usar correctamente los EPP proporcionados por la
organizacion.

Tabla 38

Equipos de proteccion personal

EPP Detalle
e Caidas de objetos.
Casco de seguridad e Golpes.
e Proyeccion de objetos.
Gafas de sequridad e Protege contra proyecciones.
e Polvo.
Proteccion del oido e Protege contra los ruidos altos.
e Proyeccion de particulas.
Proteccion de las vias e Polvos.
respiratorios e Proteccion contra sustancias quimicas, gases, humos,
etc.
Para evitar golpes.
Guantes de seguridad Cortes.

Para trabajar con sustancias quimica.
Evitar golpes, cortes y pinchazos.
Contra derrames de liquidos quimicos u corrosivos.

Calzado industrial

Autor: Elaboracion propia
5.2.2. Herramientas manuales

Las herramientas manuales se refieren a todas las herramientas simples que funcionan
solo con la fuerza fisica humana, excepto aquellas que funcionan con energia eléctrica o

neumatica.

10
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Tabla 39

Herramientas manuales

Uso correcto de herramientas manuales

Herramientas

Detalle

Martillos

Para la implementacién de la proteccion es importante la utilizacion
de gafas de seguridad para cualquier tipo de proceso asociado a la
produccion ya que puede existir el riesgo de proyeccién de particulas.
No utilizar un mango rajado, aunque se haya reforzado con una
ligadura. Evitando el margen ya que esto puede dar lugar a
proyecciones.

Implementar martillos que presentes aristas y esquinas limpias.
Segun la utilizacion de herramientas que implementen mangos se
deberé visualizar el estado de solidez que presente el mismo, tener en
cuenta que en el mango no existira astillas ni fisuras.

Al momento de efectuar el golpe se deberd tomar en cuenta persona
este dentro del radio de accion del mazo.

Limas

Esta prohibido las herramientas sin mango, la fijacion del mango debe
esta totalmente asegurada por una abrazadera por precaucion revisar
al momento de realizar alguna accion con este tipo de herramienta.
No utilizar estas herramientas con otros fines a los que no son los
apropiados como por ejemplo utilizar la lima como palanca.

Llaves

Tomar en cuenta de que las llaves en mal estado no deben ser
utilizadas.

Es recomendable no utilizar las Ilaves como palanca

Es indispensable limpiar estas herramientas siempre mantenerlas sin
grasa.

Para cada tipo de trabajo se necesita un tamarfio especifico debido a
que debera ajustar la tuerca.

Mayormente el esfuerzo ejercido sobre la llave se efectuara tirando
en tal caso de que no hay oportunidad de tirar, se empujara con la
mano abierta.

En tal caso de utilizar llave inglesa, para el uso correcto de esta la
parte fija se colocara al lado opuesto de la direccion de tiro o empuje.
No rectificar las llaves en el esmeril.

Destornilladores

Tomar en cuenta de que la punta no este deformada ni doblada.
No usar con la boca de ataque redondeada, afilada o mellada.
El vastago del destornillador no puede estar torcido.

Alicates y
tenazas

No utilizarlos cuando estas presentan desgaste en las mandibulas.
El filo de la parte cortante no debe estar mellado.

11
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En la zona estriada no presentara desgaste.

Para el correcto uso de los alicates al momento de cortar hilos
tensados es sujetar firmemente ambos extremos del hilo para evitar
proyectarse para mayor seguridad es recomendable utilizar gafas.
Las tenazas solamente se utilizaran para sacar clavos.

Con respecto a la herramienta para sujetar pistoletes se visualizara
que estén apretadas correctamente sobre la herramienta que deben
sujetar.

Al momento de utilizar el cortafrio, punteros, etc. Se realizara
sujetando con las pinzas empleando protectores de goma.

Las herramientas que actuen percusion se deberan con protectores de
goma por seguridad.

En un tiempo determinado es necesario realizar una limpieza para las

Cortafrios, herramientas de percusion.
cinceles, e Nunca trabajar cuando la herramienta presente la cabeza redondeada,
pistoletes y astillada, saltadas, etc.
punzones e Para la utilizacion de este tipo de herramienta es preferible utilizarlos
con filo para facilitar el trabajo.

e Para prevenir algun tipo de accidentes es recomendable usar guantes
y gafas para manejar estas herramientas.

e Dependiendo al trabajo que se va a ejecutar elegir el tamafo
apropiado del cincel.

e Al momento de trabajar con estas herramientas no ejercer demasiada
fuerza ya que la hoja de la sierra puede doblarse o partirse y puede
producir algun tipo de herida.

Sierras e Las sierras seran afiladas por personas especializadas.

Se protegeran, para la conservacion y transporte con fundas de cuero
o0 plastico adecuado.
Sujetar el material a serrar correctamente.

Autor: Elaboracion propia

5.2.3. Herramientas eléctricas

Los riesgos laborales por equipos eléctricos son muy comunes en los talleres de

carpinteria. Esto es causado por diversos factores uno de ellos es maquinarias obsoletas, falta

de mantenimiento o por el uso inadecuado del ismo, etc.

12
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Tabla 40

Herramientas Eléctricas

Herramienta Eléctricas

Detalle

Herramientas rotativas

Sustituir de manera correcta las brocas y discos de corte
tomando en cuenta que este desconectada la maquina.
Sostener correctamente.

Una vez que esté totalmente apagada se puede soltarla con
absoluta seguridad.

Asegurar que los elementos estén enteros sin alguna abertura
externa, y utilizarlos con la velocidad propuesta por el
fabricante.

Los resguardos seran regulables.

Por seguridad personal no deben palpar las partes moviles
mucho menos con guantes debido a que se pueden enredar

Herramientas de corte
y persecucion

Asesorarse de efectuar la limpieza de la manguera para poder
desconectar la maquina

Liberar la presion con mucha precaucion antes de desconectar.
No usar vestimenta que posiblemente puede quedar enredada
para ayudar a prevenir cualquier tipo de accidente laboral

Autor: Elaboracion propia

5.2.3. Primeros auxilios

Son las acciones que se toman cunado hay una emergencia. El personal que esta

expuesto a riesgos laborales debe tener conocimientos basicos de primeros auxilios para dar

una respuesta ante situaciones no deseadas.
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Tabla 41

Primeros Auxilios

Primeros Auxilios en caso de accidente

Primeros
Auxilios

Acciodn

Principios basicos

No perder el control y saber sobrellevar la situacién con calma.
Segun la gravedad del momento priorizar las acciones en cuanto a
la situacion.

Brindar primeros auxilios dependiendo la urgencia del accidentado,
si en el lugar existen varios accidentados analizar auxiliar al que
presente lesiones de gravedad.

Al momento de la movilizacion del auxiliado tomar en cuenta si esta
comprometida la columna ya que puede ocasionar lesiones que
pueden ser totalmente irreversibles, nunca movilizarlo sin saber el
tipo de lesion que presenta.

Si el accidentado aun no pierde la conciencia ayudar a tranquilizarlo
ante cualquier medida.

Asegurarse de mantener la temperatura del accidentado debido a
que las hemorragias mayormente provocan hipotermia
disminuyendo la temperatura por lo que es elemental con fuentes de
calor mantener caliente al accidentado

Posicion de seguridad: En casos donde se sospecha que el
accidentado presenta lesion en la columna colocar al accidentado en
posicién de lado debido a que facilita la respiracion y en caso de que
vomite esto le ayudara a que no se ahogue con el mismo.

Hemorragias

En cualquier caso, donde se presente una hemorragia se debe
taponar la herida con un pafio limpio para tener mas efectividad ante
esto es importante fijarlo con vendas, tomar en cuenta la fuerza que
se ejerce ya que esto ayudara a parar o disminuir el sangrado

En caso de tener una hemorragia arterial, comprimir con los dedos
la arteria sobre el hueso, de manera que este en el punto situado al
lado de la herida

Hemorragia nasal

La hemorragia nasal indica traumatismos graves, porque puede
ocasionar la muerte por lo que es muy importante que la sangre no
quede en el interior ya que puede oprimir el cerebro por lo que es
recomendable drenar la sangre para evitar lo antes mencionado

Fracturas

Para que sea efectivo, la fractura debe inmovilizarse con un soporte
rigido como un palo, bastén, regla, etc. que sujete toda la
extremidad para que estos huesos no se muevan y provoquen
lesiones graves. Se colocan a ambos lados del miembro y se

14
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sujetan firmemente con vendajes, o con lazos, cinturones, rellenar
los huecos con algodén.

Quemaduras
primer grado

En este tipo de quemaduras son la méas superficiales y la mas
dolorosas por la irritacién, ante casos de este tipo de quemaduras
mojar con abundante agua fria

Quemaduras
segundo grado

Esta presenta lesion de la piel mas profunda, dependiendo de la
gravedad se recomienda de que no aplique ninguna pomada, ya que
esto dificultara el diagnéstico para el personal de salud.

Es recomendable no reventarse las ampollas generadas por estas
quemaduras, debido a que podria infectarse, es importante sujetar
con esparadrapo y tapar con multiples gasas.

Quemaduras
tercer grado

Dafos a la piel y otros tejidos, es importante cubrir la herida con
pafios de preferencia el mas limpio y si la quemadura se considera
grave se lo trasladara a un hospital.

El nivel de gravedad se puede variar segun la edad, el estado de
salud y el tamafo y ubicacion de la herida, cabe recalcar que estas
guemaduras son muy dolorosas

Electricidad

Lo primero que deben hacer en un accidente de este tipo es apagar
la alimentacion, para no contactar al conductor al conductor o la
persona que necesita ayuda, para evitar descargas eléctricas.

Intoxicaciones

Si es un riesgo provocado por algun tipo de acido, tratar de prevenir
el vomito debido a que pudo haber afectado el sistema digestivo al
entrar, por lo que puede volver a dafarlo al salir

Lesiones oculares

En tal caso de que es efectuado por una proyeccion de particulas
ocasionado por algin producto quimico, pulverizar con los parpados
abiertos. Es importante no frotar los ojos, lo mejor es cubrirse los
0jos ya que esto le proporcionara un descanso.

Herida

Lavar la herida con agua y jabon, al momento de la aplicacion del
antiséptico se debe poner alrededor de la herida y no adentro ya que
puede ocasionar una irritacion o dificultar el diagndstico médico

Si existe materia extrafia, como arena, vidrio, se limpiara con un
chorro de agua, y si al momento de efectuar este proceso queda
algun tipo de residuo, el personal médico lo retirara, ya que puede
ocasionar complicaciones como sangrado.

Autor: Elaboracion propia
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5.2.4. Actividades antes, durante y después de Sismos

En la actualidad, las catastrofes naturales han ido en aumento y una de ellas son los

sismos y terremotos, por eso, es fundamental que los trabajadores sepan mantener la calma 'y

actuar en estas situaciones.

Tabla 42

Fases de sismo

Antes

Durante

Después

Es muy importante tomar en
cuenta las siguientes
indicaciones

Establecer el conocimiento
de las areas internas vy
externas donde se efectuaran
los procesos de produccion
Distinguir una ruta de escape
para garantizar la seguridad
Minimizar los obstaculos que
se pueden presentar al
momento de construir la ruta
de escape.

Al momento de presentarse
una situacion verificar que la
puerta presente que conduzca
a la salida sea de féacil
apertura.

Mantener la calmay salir
de forma ordenada,
directo a las zonas donde
puedan garantizar la
seguridad

En tal caso de tuvo la
oportunidad de escapar
ubiquese  cerca  de
columnas o areas de
seguridad.

e Después de un sismo de
magnitud alta tener en
cuenta que hay replicas.

e Por seguridad personal no
caminar descalzo debido a
que podria pisar objetos
cortantes.

e Las personas capacitadas
se haran cargo del rescate
de personas atrapadas.

e Buscar un lugar
despejados de
infraestructura o cables de
luz.

Autor: Elaboracion propia
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5.3. Tiempo de Respuesta

Es fundamental que en una situacion de emergencia las personas puedan responder sin
demora.
5.3.1. Evacuacién

Es importante que estén claro los procesos de evacuacion que deben realizarse en caso
de emergencias. Para ello, se determind los siguientes puntos para tener en cuenta:
Tabla 43

Fases de Evacuacion

Fases Detalle Accion

. . Es el tiempo que se demora e Métodos de deteccion.
Deteccidon de la emergencia

en conocer el riesgo e Categoria de riesgo.
Es el punto en donde se
Alarme decide por la evacuacion e e Sistema de Alarma.

informa a todo el personal.

En este momento todas las e Pasillos de evacuacion.
Salida personas tienen que salir de e Sefialética.

las instalaciones del lugar. e Areas seguras.

Autor: Elaboracion propia
5.3.2. Brigadas de emergencias

Personas signadas a ayudar en tiempo de emergencias, mismos que tienen como
responsabilidades informar cuales son los planes de emergencia y las areas seguras asignadas.

Ademas, haran simulacros y difundiran informacion relevante.
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Tabla 44

Clasificacion de Brigadas

Brigada Detalle

Vigilancia  Se realizaran revisiones periodicas a las medidas de prevencion aplicadas.

Transporte  Responsables de tomar el liderazgo en situaciones de evacuacion.
Ponerse en contacto con autoridades pertinentes dependiendo de la

Informacién R ;
clasificacion de riesgo.
Primeros , .. }
auxilios Deberan conocer y tener experiencia basica en el tratamiento de personas.

Evacuacion  Responsable de controlar y desalojar las instalaciones

Autor: Elaboracion propia
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1. Introduccién

Para evaluar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, un
punto clave de ello es realizar auditorias internas periddicamente en funcion a las
implementaciones realizadas de seguridad y salud ocupacional. La evaluacion se realizard de
manera sistematica asegurando los requisitos de la normativa aplicable.

La finalidad del plan de auditoria interna es establecer una metodologia que permita
identificar y evaluar el desempefio del SG-SST y éareas de mejora. A fin de, fortalecer el
compromiso que tiene la organizacion con los trabajadores de ofrecer condiciones de trabajo

seguros y saludable.
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2. Objetivos
2.1. Objetivo General
e Disponer de un plan para realizar las auditorias internas mediante la identificacion
y evaluacién de los requisitos de la norma del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
2.2. Objetivos Especificos
e Establecer los lineamientos para la planificacion y ejecucion de las auditorias.
e Revisar el nivel de cumplimiento del sistema de gestion de SST.
e Dar seguimiento al SG de seguridad y salud en el trabajo para determinar si hay
mejoras en las areas auditas y realizar ajuste de no conformidades o eventualidades

no deseadas.
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3. Alcance
Incluye todas las areas y procesos que serdn auditados. Asegurandose que sea una
auditora minuciosamente y garantizando que se abarque todas las especificaciones del SG-SST.

Las auditorias se llevaran a cabo por lo minimo una vez al afio,
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4. Termino y Definiciones

Auditoria: Metodologia sistematico para evaluar el cumplimiento de los requisitos del
SG-SST de la norma 1SO 45001:2018.

Imparcial: Los responsables de la auditoria deberdn informar con sinceridad y
franqueza los resultados de la evaluacion.

Accidn correctiva: Son aquellas medidas que se establecen para mejorar un proceso o
activa que previamente se hacia incorrecto.

Accidn preventiva: Son aquellos actos que buscan eliminar o minimizar una
eventualidad no deseada.

Confiabilidad: Los resultados deberan ser controlados y asegurando que no se realice

ningun cambio después de que se haya terminado la auditoria.



ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

Cadigo: M-PAI

PLAN DE AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST Version: 01

Pagina 9 de 16

6. Metodologia
6.1. Criterios de auditoria
Para el desarrollo de la auditoria interna realizada en la organizacién, esta debera tomar
en consideracion pautas a auditar.
Tabla 45

Criterios de auditoria

Detalle Constancia
Norma 1SO 45001:2018 Check list
., Procesos, politicas de SST, formato, formularios,
Documentacion otc
. . Que todos los trabajadores cuenten con uno
Equipos de proteccion personal oo
individual

Competencia laboral del grupo de

. Curriculo vitae
auditores

Autor: Elaboracion propia
6.2. Responsable

La directiva debera proporcionar recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
de auditoria. Esto incluye, recursos humanos y econémicos.

Asimismo, el delegado de SST debera presentar la evidencia del SG-SST ademas de lo
solicitado por el auditor.
6.3. Seleccion de Auditores

El representante establecido por la lata direccion determina el equipo de auditoria para
el desarrollo y ejecucion de este. A continuacion, se representa un perfil general que deben

tener.
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Tabla 46

Perfil general del Auditor

Educacion Formacion

Experiencia

Superior Conocimiento de la norma
P ISO 45001:2018.

1 afio como auditor 0 6
meses como responsable del

SG-SST

Autor: Elaboracion propia

Existe dos formas de seleccionar al auditor interno:

1. Contratacion:

En este caso, el requisito principal es que la hoja de vida de la persona cumpla con los

criterios antes mencionados.

2. Personal de la organizacion:

La persona elegida como auditor interno, debera asegurar la imparcialidad y veracidad

en los procesos auditados.

Del mismo modo, las funciones y responsabilidades que tienen que cumplir el grupo de

auditoria, son los siguientes.

10



ASOCIACION DE CARPINTEROS
DEL CANTON MACHALA

PLAN DE AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST

Cadigo:

Version: 01

Pagina 11 de 16

Tabla 47

Funciones y Responsabilidades del equipo de auditoria

Cargo

Responsabilidades

Funciones

Auditor

Asistente
de
auditoria

Gerente de
Auditoria

Técnico de
Auditoria

Coordina, supervisa y revisar
el trabajo.
Planifica vy
auditoria.

gjecuta la

Lleva a cabo gran parte del
trabajo minucioso de la
auditoria.

Fijar el equipo de auditoria.
Establecer el cronograma de
trabajo en funcién con las
necesidades de la
organizacion.

Reunirse con el cliente y
acordar los requisitos del
trabajo.
Supervisar el plan de
auditoria.
Mantener contacto con el
encargado de la organizacion
y comunicar el avance de la
auditoria.

Asesora al equipo de auditoria y
supervisa los procesos auditados.
Revisa los informes y garantiza la
validez y veracidad de la evidencia
solicitado.

Identifica los problemas, comunica al
gerente y da soluciones.

Garantiza el cumplimiento de los
compromisos  solicitados por la
organizacion.

Verifica el presupuesto del SG-SST, y
propone mejoras.

Administra el cronograma y el
presupuesto del SG-SST.

Comunica constantemente el avance y
los procesos riticos identificado de la
auditoria.

Realizar informes y ejecutar las tareas
asignadas.

Sugerir soluciones a los problemas
identificado.

Supervisar los informes y documentos
que se realizan y seran emitidos a la
gerencia de la organizacion.

Ser moderador en las diferentes
opiniones del equipo de auditoria.
Revisar y aprobar los informes que se
realizan.

Garantizar las politicas, imparcialidad y
ética.

Control de calidad en los procesos
auditados.
Comunicar los
auditoria.

resultados de la

Autor: Elaboracion propia

11
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6.4. Planificacion

La auditora al sistema de gestion y seguridad de salud en el trabajo se realiza al menos
una vez al afio. El plan de auditoria tendra lo siguiente:
6.4.1. Reunion de apertura

Se indicaré la fecha y hora para realizar la reunion de apertura, el propdsito de este es
informara al grupo de auditoria lo siguiente:

e Presentacion del grupo de auditoria.

e Alcance, objetivos y criterio de la auditoria.

e Disposiciones y cronograma.

e Comunicar los métodos a utilizar.

e Recursos necesarios.

e Aclarar inquietudes y dudas.

e Evidencia de la presencia de personas que asistieron a la reunion de apertura.
6.4.2. Recopilar informacion

Se tomaré de referencia el check list de la norma ISO 45001:2018, ademas, se realizara
entrevistas y observaciones en el proceso auditado. Se registrara los hallazgos.
6.4.3. Métodos de auditoria

Observacion

Una de las técnicas de auditoria mas béasica para recopilar informacion es mediante la
observacion del lugar de trabajo.

Registros

12
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Informacion documentada que conforman la situacién pasada y actual de la

organizacion, esto incluye declaraciones, no conformidades, accidentes, etc.
Entrevistas a los trabajadores
La forma mé&s facil de conocer la situacion actual del SG-SST es contar con la
participacion de los empleados, los cuales estan constantemente expuestos riesgos laborales
por las funciones que desempefias dentro de la organizacion. De esta manera la informacion
sera objetiva sobre los procedimientos auditados.
6.4.4. Reunion de cierre

Se informa de los hallazgos y comunicara al personal que se audito. Asimismo, se
aclaran inquietudes y se llega a una conclusion de los resultados encontrados. Ademas, se
establecen fechas para presenta los informes de auditoria.
6.4.5. Documentacion

El informe de auditoria especifica los puntos positivos, de mejora, observaciones y no

conformidades. Mismos que tendran los siguientes elementos:

e Procedimientos: En esta seccion se explica la operacion detallada de cada accién
que se realiza en la organizacion, mismo que deberan determinar quién lo realiza,
como lo lleva a cabo, que herramienta utiliza, etc.

e Detalle de las actividades: Descripcion minuciosa de cada tarea o actividad
realizada en la organizacion.

e Registros: Recopilacion de los documentos existentes que evidencien los

resultados de las diferentes tareas que se hace en la organizacion.

13
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e Documentos: Son los registros del SG-SST, estos son la politica y objetivos de
SST, programa de capacitacion, compresion de la organizacion, entre otros.
e Leyes, regulaciones y normativas legales aplicables.
Tabla 48

Cronograma de auditoria

Act. Detalle Dia
Lineamientos Proceso
Requisitos Proceso
Seleccionar el equipo de Proceso

auditoria
Realizar los informes vy
documentos de auditoria.

Proceso

Apertura de la auditoria Proceso

Recopilacion de informacion Proceso

Analizar la informacion Proceso
Resultados Proceso
Informe final Procesos

Autor: Elaboracion propia
6.5. Criterios de auditoria

Para el plan anual de auditoria la organizacion debe tener en cuenta los criterios
establecidos por la norma estandar encontramos:

e Imparcialidad y confiabilidad del equipo de auditoria

e Lineamientos para la auditoria (responsables, cronograma, recursos, etc.)

e Veracidad de los registros y documentos (politica y objetivos de SST,

procedimientos, compresion de la organizacion, etc.)

14
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e Regulaciones y requisitos legales.

e Acceso a la informacién del SG-SST.
6.6. Seguimiento
6.6.1. Plan de accion

En este apartado se planifica y ejecuta acciones a los resultados de la auditoria. Mismas
que seran presentado al auditor y se especificaran la fecha de implementacion.
6.6.2. Evaluacion de la eficacia de las acciones implementadas

Se realiza un seguimiento a las acciones implementadas dentro del intervalo acordado
para verificar si se ha resuelto las causas de los accidentes.

El lider del grupo de auditoria debe inspeccionar que los auditados realicen las acciones
que se plantearon para corregir los accidentes encontrados en la auditoria. Y al grupo de
auditoria realice el control respetivo.

Se finaliza cuando se hayan corregido las no conformidades encontradas en la auditoria.
6.7. Informe de la auditoria

La empresa auditada establecera el formato general del informe, debe contener lo
siguiente:

e Fechay numero del informe (puede existir correcciones, por lo que no hay solo un

informe).

e Periodo que se esta auditando.

e Participacion de los auditores.

e Alcance y objetivos de la auditoria.

e Trabajadores entrevistados.
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e Actividades realizadas.

e Hallazgo de auditoria.

e Conclusiones.

e Firma

e Acciones correctivas, preventivas y de mejora.
6.8. Riesgos de auditoria

Es importante tener en cuenta cuales son los riesgos que pueden ocurrir en la auditoria
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Tabla 49

Riesgos de Auditoria

Riesgo Consecuencia

1. Gestidn incorrecta de la auditoria
2. Inexactitud de resultados
3. Resultados erréneos

Fala de competencias del equipo auditor

Incumplimiento a lo establecido en el .
P Fallas en el seguimiento del SG-SST

programa

Insuficiencia en la identificacion de acciones

Presentacion de resultados inexactos . ; .
correctivas, preventivas y de mejora

Autor: Elaboracion propia
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