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RESUMEN

Brindar un ambiente de trabajo seguro es un derecho fundamental que debe cumplir
todas las empresas, ya que el trabajador debe llevar a cabo sus responsabilidades en condiciones
de trabajo adecuadas en las cuales se garanticen su seguridad.

La investigacion actual se desarrollé en la Empresa Ingenio Azucarero del Norte
“IANCEM?”, con la finalidad de identificar, medir y evaluar los factores de riesgo a los cuales
se encuentran expuestos los trabajadores en cada uno de sus puestos de trabajo, para el
desarrollo de estas mediciones y evaluaciones se utilizé una encuesta para priorizar los factores
de riesgos criticos.

La Gestion Técnica de los factores de riesgos laboral se llevo a cabo con la aplicacion
de la Matriz colombiana de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos laboral IPER
GTC-45 en cada uno de los puestos de trabajo, esto permitié conocer detalladamente con
exactitud los factores de riesgo a los que se exponen los trabajadores en cada una de las
actividades que desarrollan. Los factores de riesgo que se identificaron y a su vez se evaluaron
fueron: Mecanicos, Quimicos, Ergondémicos y biol6gicos una vez analizado se obtuvo el nivel
de exposicion en cada uno de los puestos de trabajo.

Con los datos obtenidos a partir de la matriz se establecieron medidas preventivas
necesarias para enfrentar cada factor de riesgo, de esta manera se pretende minimizar o eliminar
los diferentes factores para evitar accidentes y enfermedades profesional es de esta manera que

se priorizara el cuidado a la seguridad y salud de los trabajadores.
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ABSTRACT

Providing a safe working environment is a fundamental right that all companies must
comply with, since workers must carry out their responsibilities in adequate working
conditions in which their safety is guaranteed.

The current research was developed in the company Ingenio Azucarero del Norte
"IANCEM", in order to identify, measure and evaluate the risk factors to which workers are
exposed in each of their jobs, for the development of these measurements and evaluations a
survey was used to prioritize the critical risk factors.

The technical management of occupational risk factors was carried out with the
application of the Colombian Matrix of Hazard Identification and Evaluation of Occupational
Risks IPER GTC-45 in each of the workstations, which made it possible to know in detail the
exact risk factors to which workers are exposed in each of the activities they carry out. The
risk factors that were identified and evaluated were: Mechanical, Chemical, Ergonomic and
Biological, and once analyzed, the level of exposure in each of the jobs was obtained.

With the data obtained from the matrix, the necessary preventive measures were
established to face each risk factor in order to minimize or eliminate the different factors to
avoid accidents and occupational diseases, thus prioritizing the health and safety of the

worke
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. PROBLEMA

En la actualidad las empresas buscan ser mas competitivas, incrementando su
productividad, sin embargo, no se toma en cuenta la seguridad del trabajador. Segun las
estimaciones de la (OIT, 2019) sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, determinan la
existencia de un problema muy serio, existe una cifra mas reciente que se calcula que 2 millones
de personas mueren al afio por causas relacionadas con el trabajo en el mundo.

El estudio realizado por la OIT determina que existen factores de riesgos ocupacionales
que estan presentes en el trabajo llegando a producir un dafio a la salud. Los riesgos
relacionados son; la exposicién a largas jornadas de trabajo, esfuerzo fisico, exposicion en
lugares contaminantes (gases, polvo, humo, quimicos). Por otra parte, también exposicion a
ruido, temperatura, manipulacion de herramientas y las enfermedades y los traumatismos
relacionados con el trabajo provocando la muerte.

Al no tener un buen manejo y base acerca de la gestidn técnica de los factores de riesgos
laboral, la empresa y sus trabajadores siempre se veran expuestos a posibles peligros
provocando un bajo rendimiento en el trabajo, al mismo tiempo el incumplimiento de diversos
estandares y normas de seguridad generando multas y sanciones para la empresa. Por otra parte,
también estan propensa a sufrir enfermedades y lesiones ya sean de corto o largo plazo y en
casos peores hasta la muerte, hoy en dia hay muchas empresas que lo pasan por alto el tema de
la seguridad de los trabajadores, no basta con implementar medidas y acciones durante un cierto
tiempo y olvidarlo, ya que es un aspecto que se debe actualizar y llevar un seguimiento

constantemente.



1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

OBJETIVOS

Objetivo general

Controlar los factores de riesgo laboral mediante la gestion técnica de seguridad
y salud en el trabajo para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales de
la empresa Ingenio Azucarero del Norte.

Obijetivos especificos

Establecer las bases tedricas y cientificas de la investigacion mediante la revision del
estado del arte para darle soporte a la investigacion.

Realizar el diagndstico de la situacion actual de la empresa para la identificacion y
evaluacion de los factores de riesgos laboral, mediante el uso de las herramientas de
matriz de riesgos.

Establecer medidas de control preventivas o correctivas para mitigar accidentes y
enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la Empresa Ingenio Azucarero del
Norte.

ALCANCE

El aplicativo propuesto estd encaminado en la identificacion, medicion, evaluacién y el

control de los factores de riesgo laboral presentes en las areas de cultivo y administrativa del

departamento de agricultura de la empresa del Ingenio Azucarero del Norte, en la actualidad

la empresa cuenta con un total de 287 trabajadores, se establecera el analisis y las medidas

preventivas correspondientes a 100 trabajadores que corresponde al area ya mencionada con la

finalidad de mitigar los factores de riesgo laboral a los que estan expuestos los trabajadores.



1.4.  METODOLOGIA
1.4.1 Tipo de investigacion

Segln (Guzman, 2012) determina que existe tres tipos de investigacion mas frecuentes
como son: documental, de campo y cientifica. Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron
las siguientes metodologias.

1.4.2. Investigacion documental

Es una técnica de investigacion cualitativa, si bien este tipo de investigacion se utilizo
para la busqueda de informacién necesaria y poder comprender de manera clara la
investigacion del proyecto.

1.4.3. Investigacion de campo

Para la investigacion de campo se utilizé la siguiente metodologia ya que va enfocada
a comprender, observar e interactuar con las personas en su entorno natural. Esta investigacion
es realizada en el lugar donde se va a hacer el estudio, esta se encarga de recopilar nuevos datos
y analisis de datos y edicion de la informacidn y presentacién de resultados.

1.5.  TECNICA DE INVESTIGACION
1.5.1. LaObservacion

Esta técnica se llevara a cabo ya que consiste en observar atentamente el fenémeno,
hecho o caso, y tomar la informacidn y registrarla para su posterior analisis.

Esta técnica permite establecer los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores,
identificando toda la informacion pertinente, para asi valorarlos y tomar medidas correctivas
y de control adecuadas.

1.5.2. LaEncuesta

Es aquella técnica que consiste en un conjunto de procedimientos para la recopilacion

de datos mediante un cuestionario previamente disefiado que nos permite indagar y saber con

exactitud los datos necesarios, ya sea de una poblacién o de una persona.



Se realizard la encuesta a los trabajadores de la empresa con preguntas relevantes sobre
el tema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de obtener la informacion necesaria y un
punto de partida para el posterior anélisis.

1.6. JUSTIFICACION

Uno de los pilares fundamentales de la empresa del Ingenio Azucarero del Norte es el
factor humano, por tanto, el personal tiene el derecho de realizar las actividades en un ambiente
apropiado y seguro. Con un adecuado analisis de la gestion técnica de los factores de riesgo
laboral a los que estan expuestos los trabajadores sean estos mecanicos, fisicos eléctricos,
biol6gicos, ergondmicos o psicosociales. Los que pueden genera una enfermedad o un
accidente de trabajo. ante estas condiciones es fundamental dentro de la gestion empresarial
desarrollar una gestién técnica de seguridad para lograr mantener la eficiencia en el desarrollo
de sus actividades de trabajo.

El realizar el presente estudio es de carcter primordial, ya que permite identificar
factores de riesgo criticos y accidentes laborales en la empresa. De igual manera la
investigacion esta enfocada en la gestion técnica que permitird prevenir, controlar y atenuar
accidentes y enfermedades ocupacionales en la empresa.

al mismo tiempo se relaciona con el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador que prescribe que “toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”.

El trabajo investigativo esta relacionado con el Plan de Desarrollo Sostenible, con el Objetivo
3. “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”. De tal
manera con este objetivo promueve a realizar un analisis o una gestion sobre la seguridad. Por
lo tanto, también esta relacionado con el Objetivo 9 que menciona “Reducir sustancialmente el

nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligroso y la



contaminacion de aire y suelo”. Finalmente, con el Objetivo 8 que consiste en “Trabajo decente
y trabajo econdmico, proteger los derechoslaborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores.
Ademas de lo establecido en el Decreto Ejecutivo 2393 (1986), Art. 1, que menciona lo
siguiente: “Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y
en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de

los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo”.



CAPITULO 11

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. SEGURIDAD INDUSTRIAL
Segun la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos
(OSHA, 1970), define la seguridad industrial como un conjunto de normas y pautas para
generar condiciones de trabajo adecuado y seguro.
2.2. TRABAJO AGROPECUARIO
Son aquellos trabajos o acciones relacionadas con las actividades que se encuentra
orientado al cultivo como a la crianza de animales, en otras palabras, esta en relacion con la
agricultura y la ganaderia. Por lo tanto, el trabajo agropecuario orientado al cultivo es aquel
gue se va a tomar en cuenta para realizar el siguiente tema de investigacion, ya que realiza una
serie de labores en el campo tales como la labranza de terrenos, el cultivo y la preparacion del
suelo (Tapia Molina, 2021).
2.3. PUESTO DE TRABAJO EN LA AGRICULTURA
(Carrasco Carrasco, 2009). Describe que hoy en dia el puesto de trabajo tiene un vinculo
entre la empresa y el trabajador, donde se brindan los medios necesarios para desarrollar su
actividad, como también otorgando un conjunto de actividades combinadas con la tecnologia,
materiales, equipos, conocimientos y habilidades para alcanzar un determinado resultado,
ademas en el puesto de trabajo de la empresa IACEM las actividades se aplican a méas de una
persona con el proposito de cumplir con los objetivos planteados de la empresa.
2.4. HIGIENE INDUSTRIAL
La definicion segiin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). “La higiene
Industrial es la ciencia de la anticipacion, la identificacion y control de los riesgos que se

originan en el lugar de trabajo consiguiendo poner en peligro la salud y el bienestar de los


https://www.definicionabc.com/general/cultivo.php

trabajadores, teniendo en cuenta su posible repercusion en las comunidades vecinas y en el
medio ambiente laboral” (Vilella, Guardino Sola, & Baraza Sanchez, 2014, péag. 24).

Existen varias definiciones sobre la higiene industrial que estan encaminadas en el
mismo objetivo de identificar, evaluar y prevenir las enfermedades profesionales y de promover
un lugar adecuado de trabajo mediante la adopcion de medidas preventivas.

2.5. CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo practicamente expresan la relacion que tiene el personal con
el medio de trabajo, ademas las condiciones de trabajo pueden variar como consecuencia del
desconocimiento de las actividades, la falta de interés, incumplimiento de normativas y la
jornada laboral entre otras. Generando de esta manera contaminantes que deterioran la salud del
personal o delindividuo. (Baraza, Castejon, & Guardino , 2014).

2.6. ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA AGRICULTURA

“El accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa
y consecuencia de las actividades que se genera en el puesto de trabajo, de tal manera que
ocasiona al trabajador lesion corporal o perturbacion funcional, incapacidad, o la muerte
inmediata o posterior.” (IESS, pag. 11).

En cuanto a (Marin Andrés, 2009) menciona que es un suceso anormal no querido ni
deseado que se presenta de forma brusca e inesperada, que interrumpe la continuidad del
trabajo, en el sector agropecuario el trabajo en la agricultura es fisicamente exigente de tal
manera que los accidente de trabajo aumenta, por motivos del cansancio, la utilizacion de
herramientas no ergonémicas, dificultad del terreno y la exposicion a condiciones climaticas
muy altas como también trabajos administrativos exigentes, trabajos expuestos a insectos y
animales como también la manipulacion de sustancias quimicas peligrosas es de esta manera

que los problemas y accidentes se van agravando.



2.7. ENFERMEDADES PROFESIONAL

Con respecto a las enfermedades profesionales existen varias definiciones que dan a
conocer que las enfermedades son contraidas al momento de ejecutar una funcion en el trabajo.
En cuanto el (IESS) menciona que” Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa
por el ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la
exposicion a factores deriesgo, que producen la incapacidad laboral.”

Hay que mencionar, ademas que las enfermedades profesionales establecen una
relacion de causa y efecto a los cuales estan expuestos los trabajadores. Se debe agregar que
las enfermedades profesionales son causadas por exposicion a factores de riesgos presentes en
el campo laboral.

2.8. PELIGRO

En términos préacticos el peligro es aquella fuente, situacion o acto de ocurrir una
amenaza o contratiempo en el lugar o en el ambiente que se encuentre, de tal manera que si no
es controlada puede causar heridas o enfermedades. En el proceso de la identificacion del
peligro es de caracter primordial llevar un seguimiento y un control con el fin de prevenir los
incidentes y riegos.

Por otra parte, el area de agricultura no esta fuera de no concebir el peligro como
también un grado de peligrosidad de tal manera que la potencialidad del efecto genera dichas
caracteristicas o propiedades del solo hecho de actuar sin medir los riesgos lo cual podria
generar graves dafos a su cuerpo e incluso la muerte (Heberto, 2019).

2.9. RIESGO

El riesgo es la probabilidad de que un fendmeno, de origen natural o humano, se

produzca en un determinado tiempo y espacio. (Badia Montalvo, Salud Ocupacional y Riesgos

Laborales, 1985). En sintesis, el riesgo es la probabilidad cuantitativa de que ocurra un suceso,



ya que dependera de la cantidad de peligro a la que un individuo ha sido expuesto previo a
sufrir un dafio o percance.
2.10. RIESGO LABORAL EN LA AGRICULTURA

Los riesgos laborales son aquellos peligros existentes en el entorno o lugar de trabajo,
los que puede provocar cualquier incidente o tipo de siniestro que ocasiona heridas, dafios
fisicos o psicoldgicos y traumatismos entre otros. (Pantoja, Rodriguez, Vera, Gutiérrez, &
Avilés, Flor, 2022).

Con respecto a los riesgos laborales segun la (OIT, Seguridad en la agricultura) el sector
agricola es uno de los sectores que mas accidente se producen, por la gran variedad de peligros
a los que debe afrontar los trabajadores, las actividades o tareas tienen un riesgo existente de
una u otra manera que pueden atentar contra la salud del trabajador provocando accidentes o
dafios ya sean fisicos o psicologicos. (Badia Montalvo, Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales, 1985).

Ademas, es importante conocer los tipos de riesgos a los que se puede exponer al
momento de realizar un trabajo; los riesgos pueden ser: bioldgicos, psicoldgicos,ergondémicos,
quimicos, fisicos y mecanicos.

2.10.1. Nivel de Riesgo (NR)

“El nivel de riesgo es la magnitud y el resultado que puede darse al momento de calcular
el nivel de probabilidad multiplicado por el nivel de consecuencia” (LOpez, d,2019). En cuanto
a su significado se puede visualizar en el anexo16.

NR = Nivel de Concecuencia (NC) * Nivelde Probabilidad (NP)
2.10.2. Nivel de Consecuencia (NC)

El nivel de consecuencia tiene como objetivo evaluar los riesgos en la matriz GTC —

45, este nivel es una medida para determinar la severidad y las consecuencias que provocan los

riesgos dentro de una empresa (L6pez, d, 2019), véase en el anexo 15.



2.10.3. Nivel de probabilidad (NP)

El nivel de probabilidad es el producto que se adquiere al determinar el nivel de
deficiencia multiplicado por el nivel de exposicion, por esta razén este nivel muestra la
posibilidad de que el riesgo llegue a suceder, en el cual determina que tan probable se daria el
riesgo laboral (Lopez, d, 2019) en el anexol14 se muestra sus respectivos significados.

NP = Nivel de Deficiencia (ND) = Nivel de Exposicion (NE)
2.10.4. Nivel de exposicion (NE)

“El nivel de exposicion se establece como un entorno donde se de exposicion a un
peligro que puede generarse en un determinado tiempo durante las actividades de
trabajo” (LOpez, d, 2019). En el anex013 se puede visualizar sus respectivos valores y sus
significados.

2.10.5. Nivel de deficiencia (ND)

El nivel de deficiencia muestra la magnitud que existe entre:

» El conjunto de peligros manifestados y su relacion causal directa con los posibles
incidentes que puedan suceder.
» Con las medidas preventivas existentes en el lugar de trabajo véase los respectivos

valores en el anexo 12 (Lépez, d, 2019).

2.11. SALUD OCUPACIONAL

Segun la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), menciona lo
siguiente:

Salud ocupacional es la disciplina que tiene como fin promover y mantener el mas alto
grado de bienestar del trabajador en su area de trabajo, asi como: fisico, mental y social,

evitando el dafo a la salud por diversas condiciones laborales (OSHA N., 2013).
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En otras palabras, la salud ocupacional es poder adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su trabajo en un ambiente adecuado y seguro, por medio de practicas y estrategias
adecuadas sin importar el cargo del trabajador en la empresa.

2.12. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La seguridad en el trabajo es la disciplina que se enfoca en la prevencion de accidente
y lesiones derivados de las actividades relacionadas con el trabajo (Aguilar Olivera, 2020)
define que “el fin es la aplicacion de medidas preventivas y correctivas; asi como el desarrollo
de las actividades necesarias para la mitigacion de riesgos existentes en el trabajo”.

La seguridad en el trabajo también depende de la responsabilidad y compromiso que
tengan los trabajadores con su integridad y bienestar, ya que las negligencias laborales
provocan accidentes dando como resultado un dafio grave como leve a la salud.

2.13. FACTORES DE RIESGOS LABORALES

(Garcia, 2012) define a los factores de riesgos como “aquellas situaciones o condiciones
de trabajo que pueden perjudicar la salud del trabajador, por otra parte, la OMS define el riesgo
como una situacion de trabajo que puede perder el equilibrio fisico, mental o social del
trabajador.

Los factores de riesgo en el trabajo llegan a ser cualquier situacion ocasionada dentro
de la organizacion que pueda ocasionar un dafio fisico o psicoldgico al trabajador, e incluso
atentar contra su vida llegando a provocar la muerte dependiendo de la gravedad del accidente.
Aquellos riesgos deben ser controlados a tiempo antes que provoquen un accidente laboral o
enfermedad profesional.

2.13.1. Factores de riesgos fisicos

(Henao Robledo, 2009) asegura que “Son factores generados por las alteraciones de la

naturaleza, que estan presentes en la zona de trabajo. Total, que pueden provocar efectos

adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion y concentracion de estos”.
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Tabla 1

Riesgos fisicos

> lluminacion

YV V. V V V V V

Ruido

Vibraciones

Ambiente térmico
Humedad

Exposicidn a radiaciones
Incendios

Sobre esfuerzo fisico

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

2.13.2. Factores de riesgos quimicos:

Por lo general los riesgos quimicos proceden de la manipulacién, exposicion,

transportacion y almacenamiento de sustancias quimicas. Siendo asi muy numerosas en los

procesos industriales como también en fabricas ya que de una otra manera entra en contacto

con el ser humano ya sea por inhalacién, absorcion de la piel o por ingestién llegando afectar

a la salud de los trabajadores (Henao Robledo, 2009) solo define como:

Tabla 2

Riesgos quimicos

>

>

Exposicion a gases y vapores

Exposicién a aerosoles solido

Exposicidn a aerosoles liquidos
Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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2.13.3. Factores de riesgos bioldgicos:

Los factores de riesgos bioldgicos consisten en la presencia de microrganismo o

sustancia genéticamente modificadas que al ser ingresado en el hombre desarrolla un efecto

contra la salud, se considera que los riegos bioldgicos se derivan del contagio, actividad laboral,

y el lugar.

Tabla 3

Riesgos bioldgicos

Exposicion a virus
Exposicion a bacterias / Parésitos
Exposicion a hongos

YV V V V

Exposicion a venenos y sustancia
sensibilizantes de plantas, animales

» Exposicion a insectos, roedores

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

2.13.4. Factores de riesgos ergonémicos:

Los riesgos ergondmicos se derivan de la intensidad fisica que se realiza en el lugar de

trabajo, mediante factores como la postura, movimientos repetitivos y fuerza entre otras,

manera que da la probabilidad de que sufra un trastorno musco esquelética y dafios a la salud:

Tabla 4

Riesgos ergondémicos

>

>
>
>
>

Carga fisica dinamica
Movimientos repetitivos
Carga fisica estatica
Sobre esfuerzo fisico

Posturas forzadas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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2.13.5. Factores de riesgos mecanicos:

Hace referencia a riesgos inminentes cuyos elementos son: maquinas, equipos,

herramientas que, por sus condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamario,

ubicacidn, tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,

provocando accidentes y poniendo en riesgo la integridad fisica de los empleados, ya sea por

su manipulacion o negligencia laboral. (Hormigos Ovejero).

Tabla 5

Riesgos mecénicos

>

>

Caidas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura
Golpes y cortes

Contacto con maquinaria en movimiento

Cortaduras

Atrapamiento

Pisar Objetos

Espacios confinados

Trabajos en altura

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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2.13.6. Factores de riesgos psicosocial:
Segun (Vidal La costa, 2019) Son aquellos factores que estan relacionados con la
organizacion y la carga de trabajo que estdn inmersas en relacion con el hombre generando

riegos contra la salud afectando de manera al personal y empresarial.

Tabla 6

Riesgos psicosociales

» Carga mental, alta responsabilidad
» Supervision y participacion

» Organizacion del trabajo (Turnos rotativos, trabajo
nocturno, extension de la jornada)

» Organizacion del trabajo (ritmo del trabajo)
» Contenido de la tarea

» Relaciones interpersonales

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

2.14. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Segun la (OIT) un equipo de proteccidn son aquellos elementos que el trabajador lleva
puesto con el fin de disminuir los riesgo y accidentes. Por otra parte, es importante detallar que
los EPP se deben utilizar siempre y cuando exista un riesgo o un evento que afecte a su
integridad personal. Por esta razén para dar uso de los equipos de proteccion personal tomar en
cuenta un profesional o un asesoramiento sobre los elementos a utilizar dependiendo al riesgo

que se vea expuesto.



2.15. GESTION TECNICA DE SEGURIDAD

Una gestion técnica es aquella que esta relacionada con el conjunto de elementos que
ayude a medir, evaluar y controlar los factores de riesgos, con el fin de alcanzar un ambiente
seguro de trabajo mediante la aplicacién de métodos estratégicos y normativas legales, para
mitigar los riesgos expuestos. (1ISO, 45001 2018).

2.16. EVALUACION DE RIESGOS.

Es un proceso de caracter importante dentro de la gestion técnica de seguridad, el cual
esta encaminado a identificar y eliminar los riesgos encontrados en el lugar de trabajo o en la
organizacion, con el propdsito de actuar de manera inmediata.

Por otra parte, la evaluacion de riesgos es una herramienta que engloba varios
procedimientos que resultan importantes como es la informacion necesaria sobre la condicione
de trabajo en la organizacion, por otra parte, también establece pardametros que ayuda a
identificar, evaluar y eliminar los riesgos como también establecer y planificar medidas
preventivas y correctivas (INSST, 2015).

Figura 1

Evaluacion de riesgo

[ EVALUACION DE RIESGO ]

Establecer medidas

Identificacion
del Peligro preventivas y

correctivas

—_—
= 5 TOLERABLE
Andilsis de | Estimacion del Evaluacién de ot
Riesgos Riesgo Riesgos ;
fi

[(G—} Riesgo J
Controlado

FIN

Nota: Fuente (INSST, 2015), Elaborado por Paul Criollo (2022).
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2.17. MATRIZ IPER GTC-45
Es una guia técnica Colombia de seguridad y salud ocupacional que consiste en
determinar e identificar los peligros y valorar el riesgo al cual esta expuesto los trabajadores,
ademaés la matriz GTC 45 contiene procedimientos que estan encaminados con la actividad y
la naturaleza del trabajador de tal manera que se pueda evaluar el riesgo, con el fin de

determinar un plan de accion para desarrollar un ambiente seguro de trabajo.

Tabla 7
Matriz GTC 45
MATRIZGTC 45
CONTRO ALoE
= LES ACION
EXPUESTOS S
o) S | EXISTEN S
p e TES RIESGO
:cu)w = C-— = = =
JEELE ; 2 §1§| 20 |38 c8Bo | T
s|3|z|5|2|g| g8 s|&|2 ol S|l 2| EE | S5 | gl8SPS | S
SlS|E|F| s |8 £ B 2135| 3 5| S 8 T x 6% |lo 2|8 2153 B
SR < slE| ER|S(8(8S|S|g|L|8|5| 8| Bo |E8 (S|l 25
S13| BEEIE|E|slEl8|2| S |0 | £2 |88 |25|leEEzg 58
=S| 257 |8E||"|7|2| 8|8 | gL | e |2 gz | EF
£°| [°|°|& 2|2 | 2|85 | Olz=|g2 g
= = 2 S~ c S Zx gz <
2|2 | 2 =2 z

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

2.18. FUNDAMENTOS LEGALES

En el Art. 425, La Constitucion de la Republica del Ecuador determina de forma
jerarquica las normas y su aplicacion, tales como: La Constitucion de la Republica,
convenios y tratados internacionales, leyes ordinarias, normas regionales y ordenanzas
distritales, decretos y reglamentos, ordenanzas; acuerdos y resoluciones de igual manera
las decisiones tomadas por los poderes publicos, como se muestra en la tabla 8.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
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Figura 2

Piramide de Kelsen

Costitucion de la
Republica

Normas v tratados
Internacionales

5
Decretos Ejecutivos ]

Ordenanzas Acuerdos ¥
resoluciones

Y
Reglamento interno de S50 v J

Normativas Tecnicas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

Tabla 8

Normativa legal ecuatoriana

Normativa Legal Ecuatoriana en Calidad de Salud y Seguridad

La Constitucion Nacional del Ecuador en su art 236
numeral 5 detalla de la siguiente manera “toda persona tendra
derecho a desarrollarsus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
2.18.1. Constitucion
Nacional del Ecuador | bienestar”. (Constitucion Nacional del Ecuador, 2008).

La Constitucion Nacional del Ecuador en su art 326
numeral 6 detalla que, “toda persona rehabilitada después de un

accidente de trabajo o enfermedad tendra derecho a ser

reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo
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con la ley”. (Constitucion Nacional del Ecuador, 2008).

2.18.2. Acuerdos
Internacionales

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
su Art, 11 del capitulo 3 interpreta que, En todo lugar de trabajo
se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y

empresarial. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud ).

2.18.3. Ley Nacional

En el Art 38 del Cddigo del trabajo determina que, “Los
riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y
cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con
las disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio no le
sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”
(Comisidn de Legislacion y Codificacion).

En el Art. 140 el COOTAD establece el ejercicio de la
competencia de gestion de riesgos con la adopcion obligatoria de
normas técnicas, la cual incluye las acciones de prevencion,
reaccion, mitigacién, para enfrentar las amenazas naturales o
antrépicas, con el propdsito de salvaguardar la integridad de las

personas, colectividades y la naturaleza. (COOTAD, 2015).
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2.18.4. Decretos
Ejecutivos

El Decreto Ejecutivo 2393 en su Art 3 numeral 7
determinan lo siguiente “Vigilar el cumplimiento de las normas
legales vigentes, relativas a Seguridad y Salud de los

Trabajadores”(Decreto Ejecutivo 2393).

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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CAPITULO HII
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

En el presente capitulo se hace referencia al diagndstico situacional de la empresa del
“Ingenio Azucarero del Norte” por lo tanto se tratara contenidos relacionados con el area de
seguridad y salud ocupacional en el cual se procede a identificar, medir y evaluar los factores
de riegos encatrados en la empresa.

3.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

El Ingenio Azucarero del Norte es una empresa de compafia mixta dedicada a la
comercializacion de productos derivados de la cafia de azlcar, la empresa esta ubicada en Ibarra
Ambuqui, Tababuela panamericana Norte Km 25, a pocos kilémetros del control de policia de
mascarilla. En el afio 1985 se sitta por primera vez en Imbabura — Ecuador como una empresa
agroindustrial mas grande e importante de Imbabura y Carchi, debido a las condiciones
climéticas de célido seco de la zona y con cultivos de 4600 hectéareas de cafia de azucar y
proveedores en todo el Ecuador (IANCEM, 2019).

El objetivo principal de la empresa es cultivar cafia de azlcar, elaborar y comercializar
en todo el Ecuador. Sus productos establecen y llevan requisitos y normas de calidad 1SO
9001:2015, responsabilidad social y ambiental como también buenas practicas de manufactura
como sistemas de inocuidad del producto, con el fin de satisfacer las necesidades del cliente.

Su produccion principal es la aztcar blanca y azicar morena y como resultado de la
produccidn se obtiene como salida el bagazo y la melaza. El proceso de fabricacién inicia con
la recepcion de materia prima, preparacion y extraccion, clarificaciéon de jugo, evaporacion,

cristalizacion, centrifuga, secado, almacenamiento y empaquetado (IANCEM, 2019).
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3.2. UBICACION GEOGRAFICA

Se encuentra ubicado en Ecuador provincia de Imbabura, cantén Ibarra, en la
Panamericana Norte, Km. 25, via a Tulcan. Ibarra a pocos kilometros de llegar al control

de policia de mascarilla. En la figura se puede observar la localizacién vistas desde Google

Maps.
Figura 3
Ubicacion geogréfica de la empresa
Nota: Fuente (Google Maps, s.f.) (2023).
3.3. MISION

“Elaborar y comercializar productos derivados de la cana de azucar cumpliendo los
requisitos de calidad, responsabilidad social y ambiental, mediante la mejora continua de los
procesos, para satisfacer las expectativas de nuestros clientes”.

3.4. VISION
“Ser la agroindustria lider en la zona norte del Ecuador (Carchi, Imbabura, Esmeraldas

y Sucumbios) “.
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3.5. VALORES

con todos los requisitos de los clientes mediante un trabajo arduo en varias jornadas laborables

Tabla 9

Valores de la empresa

Calidad

Colaboracién y Compromiso
Busqueda de la excelencia

Respeto

Nota: Tomado de (IANCEM, 2019) (2023).

3.6. DIAGRAMA DE FLUJO

A continuacion, se dara a conocer el proceso de elaboracion de azucar, que cumplen

ya que el proceso de fabricacion se realiza las 24 horas del dia.

Figura 4

Proceso de elaboracion de azlicar

PROCESO DE ELABORACION DE AZUCAR

Indicadores En molino

&
Extraccién

5%'Iariﬁl:acil:'m

Mal estado

Preparacion de
la cafia

Recepcion de
Materia Prima

&

= Buen estado

Separacidn . .
Verificacion de Cana

&
Cristalizacion

Envase y
almacenamiento

FIM

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).




3.7. PUESTO DE TRABAJO

En la actualidad la empresa cuenta con 287 trabajadores que realizan diferentes
actividades, con un solo objetivo de garantizar la calidad del producto y de esa manera
satisfacer las necesidades del cliente. Por lo tanto, se determinaran y detallardn las
funciones que cumplen los puestos de trabajo en el departamento de agricultura, que esta
establecida de la siguiente manera: area administrativa y &rea de cultivo en respecto al area
administrativa el personal realiza actividades que estan involucradas en el campo
realizando varias acciones de control como también de documentacién. Por otro lado, las

areas de cultivo también estan inmersa en cumplir varias actividades y tareas con el fin de

generar materia prima “cafia” a la empresa.
3.8. ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Figura 5

Puestos de trabajo del departamento de agricultura

|
/®  Superintendente de |
‘ ./ Agricultura |
Pt |

|

- Regador —» M Tractorista Y5
; : X

“ /™ ing. Ambiental
A
3 = Administrador

Supervisor | -' ; > Supervisor
S i :) de Hacienda » A dell)%iego

v

Jefe de

Logistica

Zafrero <—‘ 4 A Aguatero

b

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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3.9. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Tabla 10

Superintendente de agricultura

Planificar, dirigir y administrar todas las
Objetivo operaciones de los cultivos agricolas procurando
tener un alto rendimiento en el campo.
» Administrar las haciendas y a los
trabajadores.
» Cumplir con politicas agropecuarias.
» Planificar los recursos necesarios para
el cumplimiento en costos y gastos.

Funciones especificas .
» Elaboracion del presupuesto anual

del puesto de trabajo. agricola.
» Control de infestacion y parasitos en el
campo.
» Capacitar a los trabajadores.
> Elaborar estrategias de mejoramiento para la
productividad del campo
Requerimientos Tercer nivel: Ingeniero en Agronomo -—
académicos ingeniero en agroindustrial
» Trabajo en equipo
Habilidades » Liderazgo
» Negociacion
Horario de trabajo » 6am-2pm
Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 11

Administrador de hacienda

Objetivo Organizar, dirigir y planificar las haciendas y los

lotes de cultivo.
» Supervisa y realiza compra de insumos
agricolas.
» Seguimiento de las actividades de los
Funciones especificas del trabajadores.
puesto de trabajo Cuidado de las haciendas.

Cuidado de bodegas.

Supervisar los cultivos.

YV VYV VYV V

Administrar los insumos.

Requerimientos académicos = Tercer nivel: Ingeniero en Agroindustria o

agrénomo o carrera a fines.

» Trabajo en equipo
Habilidades » Liderazgo

> Etico, responsable

» Negociacion
Horario de trabajo » 6am-—2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 12

Jefe de logistica

Objetivo Planificar, dirigir y controlar el abastecimiento de

cafia para la fabrica.

» Pagos de lotes, trasporte y caficultores.
» Optimizar los procesos logisticos de
Funciones especificas del transporte.
puesto de trabajo » Programar cosechas de cultivo.
» Control de inventario.

> Atender las necesidades del cliente.

Requerimientos académicos Ing. Administracion y direccion de empresas y

carreras afines al puesto.

» liderazgo
» Responsabilidad
Habilidades
» Comunicacion
» Interpretacion
Horario de trabajo » 8am-4pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 13
Ingeniero Ambiental

Planificar, controlar y gestionar Vigilancia del
Objetivo - o
cumplimiento de la legislacion para proteger el

medio ambiente y los procesos productivos.

» Manejo de desechos y residuos
» Cumplimiento de licencias ambientales

Funciones especificas del
» Elaborar programas de campafia

puesto de trabajo
ambientales
» Controlar planta de tratamiento de agua

» Investigacion de impacto ambiental en los

procesos productivos

Requerimientos . . . .
Ingeniero Ambiental — Ingeniero en energias

académicos
renovables — Ingeniero con carreras afines al area.
» Trabajo en equipo
> Responsabilidad
Habilidades
> Resolucion de problemas
» Honestidad
Horario de trabajo » 6am-—2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 14

Supervisor de campo

Controlar y supervisar el cultivo y a los
Objetivo
trabajadores agricolas.

» Entregar insumos y quimicos

necesarios a los trabajadores.
Funciones especificas del
» Supervisar las actividades de los
puesto de trabajo

regadores.

» Elaborar planes de accion para el
tratamiento de plagas en el cultivo.

» Mantenimiento de maquinas (bomba de
fumigacion, podadora).

» Supervisar lotes de cultivos.

» Control de reportes para los pagos.

Requerimientos Tercer nivel: ingeniero o tecnélogo en medio

académicos ambiente o agroindustria.

» Trabajo en equipo

» Liderazgo
Habilidades > Etico, responsable
Horario de trabajo » 6am-2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 15

Supervisor de riego

Objetivo

Funciones especificas

del puesto de trabajo

Requerimientos

académicos

Habilidades

Horario de trabajo

Supervisar y controlar los canales de agua y abastecer de

agua a los lotes de cultivos.

Verificar la limpieza del canal de agua.
Proveer de agua a los lotes de terrenos y
reservorios de agua.

Abastecer de insumos necesario al trabajador.

Inspeccionar las actividades de control de riego.

Elaborar programa de riego.

Tercer nivel: ingeniero o tecndlogo en medio ambiente

0 agroindustria

>
>
>
>
>
>

Trabajo en equipo
Liderazgo

Etico, responsable
Colaborador
Multifuncional

6am—2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 16

Regador

Objetivo

Funciones especificas del

puesto de trabajo

Requerimientos

académicos

Habilidades

Horario de trabajo

Planificacion y control del cultivo de cafa

Control de maleza / y animales.
Fumigacién de cultivos.
Fertilizacion de lotes.

Cuidado de plagas.

Cuidado del terreno.

Gestionar suministros

Planificacion de cosechas

Tener experiencia en la agricultura — ser bachiller —

tener conocimientos de herramientas cortantes.

>
>
>
>
>
>

Trabajo en equipo
Resistencia
Responsabilidad

Manejo de maquinaria
Capacidad de observacion

Toma de decisiones

» 6am-2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).



Tabla 17

Aguatero

Objetivo

Funciones especificas

del puesto de trabajo

Requerimientos

académicos

Habilidades

Horario de trabajo

Inspeccionar y limpiar los canales de agua y llevar un

control de los reservorios de agua para los lotes de

terreno.

>

Control de riego de agua a los lotes
establecidos.

Fumigacién de maleza cerca del canal de
riego.

Limpieza de los reservorios de agua.
Destaponar escombros o derrumbes de tierra
en el canal de riego.

Limpieza de animales muertos y escombros
en los reservorios de agua y canal de riego.

Sistema de conexién de riego a lotes de
terreno.

Ser bachiller - Trabajadores experimentados en riego o

conocimientos afines en la agricultura.

>

>

>

>

Trabajo en equipo
Resistencia
Responsabilidad

Predisposicion

» 6am-2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 18

Tractorista

Realizar operaciones de siembra, cosechas y

Objetivo . . .
preparacion del suelo para su cultivo de cafia

Preparar el suelo

Realiza operaciones de plantacion y siembra.

Funciones especificas del
Arar el suelo

puesto de trabajo
Cosechar cultivos
Transportar y almacenar la cosecha (cafa).

Mantenimiento de maquinaria

vV Vv YV V VY V V¥V

Monitoreo de la planificacion semanal

Requerimientos . . . .
Licencia para manejo de maquinaria pesada -

académicos
Conocimiento técnico de maquinaria y mantenimiento
» Responsabilidad
Habilidades » Conocimiento mecanico
» Toma de decisiones
» Destreza manual
Horario de trabajo » 6am-2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).



Tabla 19
Zafreros

Objetivo

Funciones especificas

del puesto de trabajo

Requerimientos

académicos

Habilidades

Horario de trabajo

Realizar corte de cafias y abastecimiento de la cafia al

transporte (volquetas).

Amontonar la caia
Corte de canas
Quema de cafias

Separacion de cafia podrida

YV V VYV VYV V

Limpieza del terreno

Bachilleres o conocimiento afines a la agricultura —

bachiller.

» Toma de decisiones
> Resistencia
» Responsabilidad

» 6am-2pm

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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3.10 ANALISIS TECNICO DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORAL
3.10.1. Aplicacidn de la encuesta para determinar los principales riesgos

La siguiente encuesta se realiz0 a los trabajadores del departamento de agriculturay en
las areas correspondientes al sector de la empresa “Ingenio Azucarero del Norte “con la
finalidad de identificar cuales son los riegos principales a los que estan expuestos los
trabajadores, los cuales estan causando problemas en el rendimiento en la empresa. Por otra
parte, mediante la encuesta desarrollada y los datos obtenidos es tomado en cuenta como un
punto de partida para la realizar la identificacion y diagndstico sobre los riegos a los cuales
estan expuesto el factor humano, con el fin de generar medidas de prevencion y mitigacion de
riesgos laboral.

A continuacion, se presenta la encuesta aplicada hacia los trabajadores de la empresa.

CUESTIONARIO DE IDENTIEICACION DE RIESGOS
Técnicas de recoleccion de informacién/datos
INGENIO AZUCARERO DEL NORTE

La encuesta esta dirigida al departamento de Agricultura.

Objetivo: Determinar y priorizar el tipo de riesgo que se ven expuestos los trabajadores
al momento de realizar la actividad diaria en su jornada laboral, con los datos obtenidos
de la encuesta seran tomado en cuenta como un punto de partida para la realizar la
identificacion y percepcion sobre los riegos a los cuales estan expuestos el factor humano
en la empresa, con el fin de genere medidas de prevenciéon y mitigacion de riesgos

laboral.
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Preguntas:
1. ¢Qué funcién desempefia en la empresa?
2. ¢Tiene usted conocimiento sobre la seguridad y salud de los trabajadores?
3. ¢Cudl cree usted que seria el riesgo mas comun en la empresa?
4. ¢Con qué frecuencia se han producido accidentes en el trabajo?
5. ¢Usted utiliza adecuadamente los equipos de proteccion personal?
6. ¢Estaria de acuerdo que todo el equipo de la empresa reciba medidas de
prevencion de riesgo?
Figura 6

Areas funcionales de la empresa

¢ Qué funcion desempefia en la empresa?

éQué funcion desempeiia en la empresa?

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

Como se puede demonstrar en la figura 6 la mayor parte de los trabajadores estan

dedicado al area de riego, como también los tractoristas, y los zafreros esto quiere decir que

existe una gran cantidad de personas en la empresa que estan expuestos a riesgos laborales.
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Figura7

Conocimientos sobre SST

¢ Tiene usted conocimiento sobre la seguridad y salud de los trabajadores?

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

En la figura se demuestra que existe un 31% que, si tienen conocimientossobre la
seguridad y la salud de los trabajadores, este porcentaje son de las personas que han sufrido
algun accidente y como resultado de la experiencia toman medidas preventivas de manera
empirica. Por lo tanto, el 69% no tienen conocimiento sobre la seguridad esto quiere decir
que en el area de agricultura hay un déficit de conocimiento por lo cual estan propensos a

sufrir riesgos laborales.
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Figura 8
Riesgos en la empresa

¢ Cual cree usted que seria el riesgo mas comuan en la empresa?

Fisico Ppsicosociales
7%

Eléctricos
N\ J 0%

Meca’nico_sr = .
36%

Bioldgicos
14%

Quimicos
25%

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

Como se puede evidenciar en la figura 8 la mayor parte de los encuestados dicenque el
factor de riesgo mas comdn en la empresa es el factor de riesgo mecéanico con un 36%, esto se
debe a que los trabajadores requieren del manejo de vehiculos, la manipulacion de herramientas
cortantes, piso irregular, espacios reducidos, trabajos con presencia de objetos caidos como
también trabajos en presencia de maquinaria pesada de tal manera que estan expuestos a sufrir
problemas en la salud.

Por otra parte, existe un porcentaje menor que es el 25% que se debe a riesgo quimicos
ya que la mayor parte del personal trabajan en el area con presencia y manipulacion de
sustancias quimicas, como también trabajos en presencia de polvo y exposicion a gases y
vapores. Y un 17% son riesgos ergondémicos es por esta razon que se le deben dar una mayor
relevancia a estos riesgos para poder darles una solucion que sea beneficiosa en la empresa y
como también a los trabajadores, por lo tanto, se suma el riesgo bioldgico con 14% también

por su exposicién a bacterias, virus y animales en el campo.
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Figura 9

Accidentes de trabajo

¢ Con queé frecuencia se han producido accidentes en el trabajo?

= Siempre

®m ocasional

= Nunca

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

En la tabla se puede visualizar que la frecuencia de accidente es de manera ocasional
con un valor de 64% como se puede visualizar un 27% determinan que si ha existido accidentes
laborables, este resultado se refleja ya que hay trabajadores que realizan diferentes actividades
en la empresa en el cual estan involucrados con los accidentes, a su vez el 9% son de aquellas
persona nuevas como también su actividad laboral ha sido diferente que no lo ha experimentado hasta

el momento, el peligro esta latente en cada actividad por esta razon es necesario darle importancia.
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Figura 10

Equipos de proteccion personal

¢Usted utiliza adecuadamente los equipos de proteccion personal?

=S| ®=mNO m™AVECES

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

Con un porcentaje del 61% se ha podido evidenciar que existen trabajadores que a veces
utilizan adecuadamente EPP. Ya que la mayor parte de los trabajadores al momento de cuidar
su salud lo realiza de manera empirica. Este valor resulta ya que dependiendo la actividad que
realizan en ocasiones se vuelven incomodo llevarlo puesto correctamente el equipo de
proteccion, por otro lado, es evidente que un 22% no lo utiliza correctamente y un 17% si
utilizan adecuadamente los equipos de proteccién personal, por tal motivo se debe tomar en
cuenta medidas y demostrar a los trabajadores la gran importancia de llevar correctamente el

EPP.
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Figura 11

Interés sobre las medidas de prevencion

¢ Estaria de acuerdo en que todo el equipo de la empresa reciba medidas de

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

Todos los trabajadores de la empresa estan de acuerdo en recibir capacitaciones,
medidas y consejos relacionados con la prevencién de riesgos, ya que son importantes para

obtener un mejor espacio de trabajo y un rendimiento adecuado en la empresa.

3.11. RESULTADOS DE LA ENCUESTA
Mediante los resultados obtenidos después de realizar la encuesta a los trabajadores del
departamento de agricultura de la empresa IANCEM. se realizd un analisis a los datos
obtenidos, por lo tanto, se pudo efectuar la concepcion de los encuestados sobre los riesgos a
los cuales estan expuestos, por otra parte, se realizd un diagrama de Pareto con el fin de

priorizar el factor de riesgos principales en la empresa
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Tabla 20

Identificacion de riesgos

92,00%

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

Figura 12

Grafico de Pareto

Grafico de Pareto

FRECUENCIA

Quimicos Biologicos Psicosociales
Mecdnicos Ergon6micos Flsico Eléctricos

RIESGOS

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).

A través de los resultados de los encuestados se realiz6 el analisis de Pareto dondese

pudo constatar el conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos mas existentes en
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la empresa, dando como resultado los problemas de riesgos principales como el riesgo
mecanico, quimico, bioldgico y ergondmicos. Por esta razon se utilizara la matriz GTC-45para

medir la gravedad de riesgos a los trabajadores.

Figura 13

Puestos de trabajo localizadas con riesgo mecénico

Riesgo Mecanico

3% 5% 39
=

3%

3%
Superintendente de agricultura Administrador de la hacienda
m Jefe de logistica Ingeniero ambiental
Regadores m Aguatero
Supervisor de campo Supervisor de riego
Zafreros Tractoristas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022)

En el cuadro de riesgo mecanico se da a conocer el porcentaje de riesgo que presenta
cada uno de los puestos de trabajo con el 31% se encuentra los zafreros ya que realizan trabajos
con manipulacion de herramientas cortantes (machete, cuchillos, pala, azadon, escaleras), y
caida del mismo nivel como también trabajos en presencia de vehiculos pesados. Por otra parte,
hay un 22% a considerar que son los regadores por realizar actividades en espacios reducidos,
manipulacion de herramientas cortantes y trabajos en presencia de objetos caidos. De igual
manera se encuentra los tractoristas con un 17% con trabajos en pisos irregulares o inclinados,
atrapamiento, volcamiento y golpes. No todos los puestos de trabajo estan propensos a contraer
el riesgo mecanico por el cual existe un porcentaje menor, pero esto no quita realizar medidas

preventivas para tener un ambiente mejor y seguro de trabajo.
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Figura 14

Puestos de trabajo localizadas con riesgo quimicos

Riesgo Quimico
B Superintendente de agricultura
B Administrador de la hacienda
Jefe de logistica
M Ingeniero ambiental
B Regadores
Aguatero
B Supervisor de campo

M Supervisor de riego

M Zafreros

B Tractoristas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022)

En la figura 14 se da a conocer el porcentaje de riesgo que presenta cada uno de los
puestos de trabajo sobre los riesgos quimicos, con el 28% se encuentra los regadores ya que
existe la manipulacion de compuestos quimicos, trabajos en presencia de areas fumigadas y
trabajos en presencia de polvo, por otra parte a considerar con un 20% estan los zafreros ya que
realizan trabajo en presencia de humo, presencia de polvo y compuestos quimicos, con un 12%
también estan los aguateros ya que realiza actividades de fumigacién estando en contacto y
manipulacion y de trasportar los compuestos quimicos, por otra parte hay puestos de trabajo
que llevan un porcentaje menor esto quiere decir que no todas realizan las mismas actividades
y no todos los puestos de trabajo existe un gran nimero de trabajadores es de esta manera que

el porcentaje varia pero esto no lo excluye de realizar medidas preventivas.
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Figura 15

Puestos de trabajo localizadas con riesgo Ergonomico

Riesgo Ergondmico

Superintendente de agricultura

i 6% B Administrador de la hacienda

6%
H Jefe de logistica

H Ingeniero ambiental
B Regadores
W Aguatero
Supervisor de campo
Supervisor de riego
H Zafreros

M Tractoristas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022)

En el cuadro de riesgo ergonémico de la misma manera se da a conocer el porcentaje
de riesgo que presenta cada uno de los puestos de trabajo, con el 23% se encuentra los
tractoristas ya que realizan actividades de sobre esfuerzo fisico, movimientos repetitivos,
levantamiento de piezas mecéanicas al realizar su mantenimiento respectivo y también
vibraciones dentro de la cabina por otra parte también existe un 17% que serian los zafreros ya
que realizan movimientos repetitivos durante toda su jornada laboral realizando el corte de cafia
y levantamiento de carga pesada( cafia) a las volquetas siendo de esta manera postura forzada.
Otro porcentaje para considerar es el 8% y los puestos de trabajo serian los aguateros y
regadores ya que en su puesto de trabajo pasan horas parados y caminando varios kilometros
en altas temperaturas, movimientos repetitivos y cargar herramientas de trabajo en la espalda
que serian (pala, azaddn, machete, bomba de fumigacion). Existe puesto de trabajo que corren
con porcentajes menores, esto se debe a que dentro de su puesto de trabajo existen medidas

preventivas o también no son expuesto en gran manera aquellos riegos.
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Figura 16

Puestos de trabajo localizadas con riesgo biolégico

Riesgo Biologicos

1% 0%
| 7%
7% 7% .y

14%

Superintendente de agricultura Administrador de la hacienda
m Jefe de logistica Ingeniero ambiental
m Regadores H Aguatero

Supervisor de campo Supervisor de riego

Zafreros Tractoristas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022)

En el cuadro de riesgo bioldgico se da a conocer el porcentaje de riesgo que presenta
cada uno de los puestos de trabajo, con el 22% se encuentra los zafreros ya que realizan sus
actividades en presencia de polvo, hongos, virus e insectos, roedores, bacterias y animales.
Otro porcentaje para considerar es el 21% que son los aguateros que realizan sus actividades
con manipulacion de aguas hervidas, bacterias, hongos y exposicion a insectos, roedores,
animales muertos y basura. Por otra parte 14% esta relacionado con los regadores y el
supervisor de campo ya que también estan propensa a concebir este riesgo ya que realizan
actividad en el capo lo cual estan en presencia de mosquitos, bacterias, hongos y animales. De

tal manera que los trabajadores pueden contraer diversas enfermedades.
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3.12. ANALIS DE GESTION TECNICA DE LOS FACTORES DE RIESGO

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo en su Art 1,
establece el desarrollo del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
acciones y aspectos a desarrollarse con el fin de eliminar o disminuir los riesgos y garantizar
un ambiente seguro de trabajo. (Reglamento Andino, 2008).

» ldentificacion de factores de riesgo.
» Evaluacion de factores de riesgo.

» Control de factores de riesgo.

» Seguimiento de medidas de control.

Para la identificacion inicial de los factores de riesgo laboral en la empresa “IANCEM”
se utilizo la Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos laborales GTC-45 la cual permite
evaluar e identificar el riesgo de forma inicial y periddica, ademas de estimar el riesgo en base
a la probabilidad de que ocurra un dafio.

3.12.1. Superintendente de agricultura

En esta area se involucran el superintendente de agricultura, en el cual realiza diferentes
actividades en las oficinas como también la intervencion en los campos. Por ejemplo, la
inspeccion de los cultivos y el control de los trabajadores, de tal manera que se pudo evidenciar
que estan expuestos a diferentes peligros como se puede evidenciar en el ANEXO 5. son
trabajos que requieren el manejo de vehiculos como también trabajos en presencia de
maquinaria pesada, pisos irregulares, pisada de objetos caidos. Lo cuales estos peligros pueden
provocar dafios en la salud como son fracturas, heridas, resbalén, cortes, atrapamientos y la
muerte.

Como también se pudo evidenciar el factor de riego ergondmico a los que estan
expuestos, esto se debe a postura forzadas el estar mucho tiempo sentado, como también

realizar movimientos repetitivos generando esto un cambio de estado emocional, fracturas o
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lesiones musco-esqueléticas. por tal motivo se requieren controles para reducir lo mas posible
los riesgos en dicha area de trabajo para no perjudicar el rendimiento laboral. En vista que de
acuerdo con la actividad que realizan también se puede notar el riesgo bioldgico, porque
realizan trabajos areas donde se encuentras mosquitos, exposicion a venenos y sustancias
sensibilizantes de plantas o animales.

Figura 17

Superintendente de agricultura

4

Autor: Paul Criollo — 2022

3.12.2. Ingeniero ambiental

El encargado de esta area realiza varias actividades que estan encaminadas en
identificar, evaluar y gestionar sobre los impactos negativos que se presenten para el medio
ambiente, y realizar varias acciones y actividades con el fin de mitigar los efectos negativos en
el medio ambiente. El propésito es la proteccion del medio ambiente, pero al momento de
cumplir con aquel objetivo se ve expuesto a varios factores de riesgos y peligros como es al
factor de riesgo quimico al estar en presente y manipular un compuesto quimico, como también
actividades que realizan en lugares y terrenos con pisos irregulares, con presencia de objetos

caidos, y en rios con presencia de aguas hervidas, también hay trabajos que requieren de
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esfuerzo fisico, caminar largas distancias en climas de alta temperatura, realizar movimientos
repetitivos. Todas estas actividades son realizadas en el campo, pero también existe trabajos de
alta presion en las oficinas.
3.12.3. Administrador (@) de hacienda

El personal de administracion de hacienda realiza varias funciones con el objetivo de
organizar y llevar el control de los trabajadores agricolas como también de sus haciendas la
empresa cuenta con dos haciendas y cada una cuentan con su respectivo responsables en esta
area se realizan actividades como acogimiento de insumos necesarios para cultivar, productos
quimicos, herramientas cortantes y equipos de fumigacion. Dentro de las haciendas también
existen areas donde se lleva a cabo mantenimiento de maquinaria pesada como también
capacitaciones entre otras. Los trabajadores de esta area estan expuestos a varios factores de
riesgos laboral por las actividades que realizan para cumplir con el objetivo. Llegan a estar
expuestos al factor quimicos al manipular y transportar de un lugar a otro, verificar las
condiciones de los lotes exponiéndose a picaduras de animales como también a altas
temperaturas, realizan movimientos repetitivos y sobre esfuerzo.
3.12.4. Jefe de logistica

En el area de logistica existe varias funciones encaminadas en abastecer de cafia a la
fabrica como es planificacion y gestionar el flujo de materia prima ( Cafia ) a la empresa, para
poder llegar a cumplir con el objetivo hay que cumplir varias funciones que traen riesgos y
peligro para el personal encargado, como es el trabajo en presencia de vehiculos y maquinarias
pesadas, al momento de realizar un monitoreo a los lotes de cafia con el fin de verificar si esta
en buen estado la cafia para ser llevado el personal estd expuesto a caminar en altas

temperaturas y caminos en mal estado, como también presencia de animales e insectos.
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3.12.5. Supervisor de campo

En el area de supervisor se realizar diferente proceso como son: Supervisar y controlar
el cultivo y los trabajadores agricolas como también inspeccionar los canales de riego y control
del suelo, los encargados en esta area son 2 trabajadores los cuales estan expuestos a diferente
riesgo uno de ellos es el riesgo mecanico, quimicos, biologicos y ergondémicos, ya que estan
expuestos a peligros como manipulacion de sustancias quimicas, trabajos en presencia de
polvo, exposicién a gases y vapores y ceniza de la cafia, como también trabajos con la
manipulacion de herramientas cortantes y trabajos en presencia de circulacion de vehiculos
vease en el ANEXO 7 Otro peligro en contra también es el levantamiento de objetos pesados,
sobre esfuerzo fisico y movimientos repetitivos. Como también estan expuesto al riesgo
bioldgico ya que realiza trabajos en areas donde existen bacterias, virus, mordedura de animales
y presencia de mosquitos y exposicion a hongos.

Ya que de esta manera se genera un problema a la salud ya que en dicha area no existen
controles previos para reducir estos indices de riesgos, los empleados Unicamente laboran con
zapatos punta de acero que es su Unica proteccidn ante cualquier situacion.

3.12.6. Trabajadores agricolas (Regadores)

En el area sefialada hay un total de 35 trabajadores que realizan actividades como son:
Control de maleza, fumigacion de cultivos, fertilizacion de suelos, fumigacion plagas y
controlar que el cultivo se desarrolle de mejor manera como se puede ver en el ANEXO 8.
Realizar este tipo de trabajo generan peligros que requiere mucha responsabilidad y por ende
el personal estan propensos a sufrir un riesgo mecanicos los cuales se puede clasificar como:
Manipulacion de herramientas cortantes (machete, cuchillo, pala, azaddn, escaleras) trabajos
en espacios reducidos, trabajo con presencia de objetos caido.

Otro riesgo al cual esta expuesto el trabajador es el riego quimico ya que existe la

manipulacion de quimicos y presencia de trabajos en areas contaminadas con la fumigacion,
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trabajos en presencia de polvo. Y por ultimo existe el riesgo ergondmico que se genera por
posturas forzadas por estar en toda su jornada laboral en una sola posicion y realizar
movimientos repetitivos y el levantamiento de elementos pesados o carga de méaquinas de
fumigacion. Generando de esta manera problemas a la salud, cabe mencionar que en la
organizacion no cuenta con un control para mitigar estos tipos de riesgos de
3.12.7. Supervisor de riego

En esta area el supervisor tiene la capacidad de hacer el trabajo que hace cada empleado,
ademas de garantizar que el canal de riego funcione sin problemas. Los deberes de supervision
son lo siguiente: supervisar, demostrar, instruir y comunicarse con los trabajadores conrespecto
a los deberes laborales requeridos. EIl supervisor debe supervisar y supervisar el caudaly
controlar que no se desborde el agua en los lotes de cultivo como se puede evidenciar en el
ANEXO 6. El supervisor realizar actividades que estan expuestos a riesgos biologicos ya que
trabaja en presencia de aguas hervidas, presencia de bacteria y virus como también trabajos a
exposicion de hongos, presencia de animales lo cual genera un problema en la salud.

El trabajo del supervisor de riego también se ajustar y operar con implementos cortantes
y equipos para fumigar y cortar maleza trabajos en altura y trabajos en presencia de sustancia
quimicas por tal motivo también esta expuesto a riesgos mecanicos y quimicos.
3.12.8. Aguatero

El personal que trabaja en esta area es importante, asi como los otros como se puede
ver en el ANEXO 9 los trabajadores realizan actividades y tareas con el fin de llevar y controlar
la corriente de agua para cada lote de terreno, para regar los lotes de terrenos existe un
cronograma establecido, por tal motivo estan expuestos a diferentes riesgos y peligros. Los
trabajadores realizan caminatas de larga distancia verificando que el canal de riego este limpio
y abastecer de agua al lote correspondiente de acuerdo con el cronograma, todas estas

actividades estan expuestos a picaduras de animales, a caidas de alto nivel, torceduras y
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lesiones por caminos en mal estado, exposicion a factor biologico al realizar actividades en
presencia de aguas hervidas entre otras.
3.12.9. Tractoristas

Los tractoristas son de suma importancia para las explotaciones agrarias, se puede
afirmar que el tractor es la herramienta mas empleada por los agricultores, y por lo tanto es
fundamental en la empresa IANCEM ya que Los operadores de maquinaria agricola conducen,
manejan, operan y controlan la maquinaria agricola utilizada para sembrar, cultivar y cosechar
los cultivos como se puede ver en el ANEXO 10. Realiza actividades como remover la tierra,
prepara el suelo para el cultivo, ya que su actividad de trabajo también esta expuestos a varios
riesgos como es expuesto al riesgo quimico ya que en su mayor tiempo trabajo en presencia de
polvo y gases, como también el riego ergondémico por estar por muchas horas en una solo
posicidn, movimientos repetitivos y levantamiento de objetos pesados. Por otra parte, también
corre el riesgo de volcarse ya que realiza trabajo en alturas y en pisos irregulares o inclinaciones
ocasionando un accidente y atrapamiento y en los peores casos amputacion de alguna parte del
cuerpo.
3.12.9. Zafrero

En este puesto de trabajo los zafreros tienen como objetivo quemar y cortar la cafia en
un lote de terreno,y llenar de cafia en las volquetas para abastecer de cafia a la fabrica, sus
actividades son realizadas en el campo de tal manera que se ven propensos a sufrir una serie de
factores de riesgos, las tareas que realizan son de mucho esfuerzo y de movimientos repetitivos
durante larga jornadas de trabajo con climas de alta temperatura como se puede ver en el
ANEXO 11.También corren riesgo de sufrir alguna picadura o0 mordedura de animales que
estan presentesen el campo, otro accidente es sufrir cortes heridas al momento de utilizar
herramientas cortantes (machete, pala, azadon, entre otras). También la probabilidad de sufrir

caidas del
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mismo nivel encima de la cafia que esta corta llegando a sufrir torceduras, lesiones y en casos
peores la incrustacion de la cafia dentro del cuerpo.
3.13. ANALISIS DE LA MATRIZ GTC-45
En cuanto al andlisis de la matriz GTC-45 se analizé los riesgos presentes en el
departamento de agriculturas en cada una de las areas que la conforma con el fin de identificar
los peligros y valorizar los riesgos como se puede apreciar en el Anexo 20. Esto permite
entender de qué manera inciden los riesgos en las diferentes actividades para poder determinar
las medidas de control que se aplicaran para mantener la seguridad y salud del trabajador.
3.14. ANALISIS DE COMPARACION ENCUESTA Y MATRIZ
Estas dos herramientas han sido muy importantes para realizar el andlisis e
identificacion de los riesgos laborable, en cuanto a la encuesta realizada se identificd la
percepcidn que tienen los trabajadores sobre los riesgos al momento de realizar sus actividades
de trabajo. Los datos e informacion obtenida dan como resultado a los riesgos mas expuestos
en el trabajo generando como un punto de partida. En cuanto a la matriz colombiana GTC-45
se identificd detalladamente y mas afondo los riesgos presentes en la empresa permitiendo
entender de qué manera inciden los riesgos en los trabajadores al momento de realizar sus
actividades laborables. Concluyendo que los datos e informacion obtenidos en la encuesta estan

relacionados con los resultados alcanzados en la matriz GTC 45.
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CAPITULO IV
PROPUESTA
En este capitulo se planteara medidas para prevenir los factores de riesgo existentes en
la empresa del Ingenio Azucarero del Norte, mediante la gestion técnica del SART.
prevaleciendo basicamente la fuente, medio y receptor. Con el fin de prevenir y mitigar las
condiciones de trabajo desfavorables que conducen a siniestros laborales en la empresa.
4.1.CONTROL DE RIESGO
4.1.1. Objetivo
Establecer medidas apropiadas de control de los factores de riesgo laboral, identificados
dentro del proceso operativo de la empresa IANCEM, mediante la normativa legal vigente,
para mejorar y brindar conocimientos avanzados en el ambito de la segura y salud de los
trabajadores.
4.1.2. Alcance
Las medidas de control seran aplicadas en el area de cultivo y administrativo de la
empresa “Ingenio Azucarero del Norte “en las cuales se presentan riesgos criticos.
4.1.3. Responsable
El responsable del cumplimiento de las medidas de control sera el Técnico de planta o
el encargado de la seguridad y salud del trabajador.
4.1.4. Definiciones
» Peligro: Es aquella fuente o situacion con la capacidad de producir un dafio.
> Riesgo Laboral: La posibilidad que un trabajador sufra un dafio como: enfermedad o
un accidente laboral.
» Salud Ocupacional: Es la actividad multidisciplinaria que controla y realiza medidas

de prevencion para cuidar la salud de todos los trabajadores. En este caso todos los
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4.2.

factores que puedan llegar a poner en peligro la vida, la salud o la seguridad de la
personal en su respectivo trabajo.

Accidente laboral: Es todo suceso repentino e imprevisto que surja por causa o0 por
ocasion del trabajador, y que produzca en él una lesion, invalidez o la muerte.
Equipos de Proteccion Personal (EPP): Elementos disefiados para ser utilizados con
el fin de proteger al trabajador de los riesgos y aumentar su seguridad en el trabajado.
Marco Legal: Son Normativas vigentes y aplicables para la Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

Medidas de Control: Se define como una accion o actividad con el fin de prevenir o
eliminar un peligro de los trabajadores.

REFERENCIAS NORMATIVAS

La Constitucion de la Republica del Ecuador.

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 957. Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cadigo del Trabajo.

Resolucién C.D. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo. 79
Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
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4.3 PROPUESTA PARA ORGANIZAR UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se debe tener en cuenta que no existe un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional perfecto que mitigue todos los riesgos y peligros existentes o que puedan existir
en una empresa que ocasionen accidentes laborales, pero si se puede establecer los controles
necesarios para reducir al maximo las probabilidades de sucesos no deseados en el area laboral.

También se debe entender que un sistema de gestién toma tiempo y paciencia hasta que
se acople a las necesidades de una empresa como también el aplicarlo al 100% de inmediato
no es posible ya que conlleva varios aspectos a seguir y cumplir, Como lo sugiere la resolucion
957 de la comunidad andina de naciones y la derogada Resolucion 333 del SART, ya que
contiene cuatros pilares fundamentales de tal manera que se realizara la ejecucion en la gestién
técnica.

Figura 18

Sistema SART

GESTION
DE
TALENTO
HUMANO

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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4.4. MEDIDAS PREVENTIVAS

En cuanto a las medidas preventivas tiene como fin evitar el dafio hacia la salud por lo
tanto es aquella que trata de anticiparse a un posible evento. El actuar traer como consecuencia
el impedir que se den sus efectos, siendo evidente que el factor humano es uno de los
componentes que se involucra de manera directa en el momento de producirse un accidente de
trabajo. Teniendo en cuenta que las condiciones de trabajo también generan riesgos hacia la
salud de los trabajadores. Por tal razdn adoptar unas series de medidas preventivas o técnica
ayuda a mitigar los riesgos, ya que deberan estar integradas en todas las actividades de la

empresa para obtener un ambiente adecuado de trabajo.
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4.5.1. Medidas de control de los factores de riesgo Mecanico

Tabla 21

Medidas preventivas mecanicos para el superintendente de agricultura

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanicos

Puesto de

trabajo Actividades Condiciones de trabajar|Fuente Medio Receptor Observaciones
Planificar,  dirigir vy | Trabajos que requieren de | Mantener normas de | Establecer Dotar de equipos de | Llevar un registro de
administrar  todas las | manejo de vehiculo, | higiene y de | sefalizacion proteccidnpersonal | salida y entrada del
operaciones de  los | caidas del mismo nivel. | conductas. vigilanciay | (obligacion y vehiculo y verificarel
cultivos agricolas | Atrapamientos. Trabajos | control del vehiculo | advertencia). estado de entrega.

Super Intendente de Agricultura

procurando tenerun alto

rendimiento en el campo.

en altura. Presencia de

objetos en los pisos.

antes de ser usado.

Capacitacién de

prevencion de
riesgos (pausas
activas).

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 22

Medidas preventivas de riesgos mecanicos para el administrador de hacienda

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanicos

Puestos
traC:)Zj o Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Supervisar y llevar a cabo la| Trabajo con maquinas y | Realizar una | Uso de la | Utilizar el EPP | llevar acabo un

Administrador@ de la Hacienda

planificacion en el cultivoy a

los trabajadores agricolas

elementos de cortes, pisos
irregulares,  pisos  con
objetos caidos, circulacién
de vehiculos y maquinaria

pesadas en el area de trabajo

inspeccion a las
maquinas y
herramientas  antes
de ser manipulados
Crear buenas
précticas de limpieza
del area de trabajo,

con una planificacion

sefalizacién  de

precaucion y
obligacion la
presencia de

maquinaria pesada
0 vehiculos en

trabajo.

adecuado acorde a las
actividades que realice
el trabajador, como es el
uso de guantes, usos de
calzado adecuado, gafas
de seguridad. Como
también capacitar a los
trabajadores sobre el
adecuado trénsito en

pisos irregulares

seguimiento de las
capacitaciones

efectuadas hacia
el personal de la

empresa.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 23

Medidas preventivas de riegos mecanicos para el supervisor de campo

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanicos

Puestos de

trabajo

Actividades

Condiciones de trabajar

Fuente

Medio

Receptor

Observaciones

Supervisor de Campo

Supervisar el cultivo y los

trabajadores agricolas.

Uso de

trabajos en pisos irregulares,

una motocicleta,
trabajos con herramientas de
cortopunzantes 'y maquinas,
atrapamiento, caidas
resbalones, obstaculos en el

piso

Tener

piso.

precaucién  al

materiales y

momento de traslado de

objetos.

Retirar los materiales que

causan desniveles en el

Instalacion de
sefializacion de pisos
irregulares. Realizar
métodos de uso de
herramientas cortantes.
Limpieza en los
espacios adecuados de

trabajo

Capacitacion  sobre

los riesgos a los
cuales se encuentra
expuesto. Uso
adecuado del equipo
de proteccién (gafas,
guantes
antivibratorios,

botas, y gorras) y

tener un registro
del del

riesgo

control

encontrado.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 24

Medidas preventivas de riesgos mecanicos para los tractoristas

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanicos

Puestos de
Trabajo Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Garantizar la dotacion de | Trabajos en  terrenos | Mantener un orden | Mantener las vias | Uso de las normas de | Llevar un registro de
riego y fertilizacion a los | irregulares. Atrapamiento y | de  vigilancia y | limpias y en buen | seguridad, dotacion de | salida y entrada del
cultivos volcamiento, cortes o | control del vehiculo | estado para llegar a | EPP adecuados vehiculo y verificar
(3] .
2 punzadas con las | antes de ser usado, | los lotes de cultivos, el estado de entrega.
S
(@)
g herramientas del tractor, | realizar respetar el Capacitacion de
| .
|_ Ve - - =7
caida del personal. mantenimiento cronograma de prevencion de
prevenido trabajo riesgos (pausas
activas).

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 25

Medidas preventivas de riesgo mecanicos para el supervisor de riego

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanicos

Puestos de
Trabajo Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones

Trabajos en alturas, caida del | Realizar una inspeccion | Colocacion de sefialéticas | Uso de las normas | Llevar un registro
mismo nivel. del estado del camino y | que indique la presencia |y cinturon de | de salida y entrada
Atrapamiento, manipulacion | de las herramientas. de obstaculos. Mantener | seguridad del vehiculo 'y

5 Supervisar y controlar | de herramientas cortantes, | Mantener un orden de | las vias limpias. verificar el estado

.é-_? los canales de riego pisos irregulares, obstaculo en | vigilancia y control del | Sujecién de arnés de entrega.

g el piso, trasporte de carga vehiculo antes de ser Capacitacién de

g usado prevencion de

%’_ riesgos (pausas

3 activas).

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 26

Medidas preventivas de riesgos mecanicos para el regador

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanicos

Puestos de

Trabajo

Actividades

Condiciones de trabajar

Fuente

Medio

Receptor

Observaciones

Regador

Controlar los lotes

cultivo

Trabajos con manipulacion y
exposicion  de  sustancias
quimicos para realizar
fumigacion y fertilizacion de

suelo.

Tener un registro de las
sustancias quimicas que
con lleven un manejo

cuidadoso.

Tener buenas préacticas

de limpieza y
manipulacion de
maquinas de
fumigacion, utilizar

adecuadamente los
quimicos. Generar
capacitacion sobre la
importancia de las
indicaciones y colores

de prevencion

Utilizar guantes comodos,
ropa adecuada  para
trabajar 'y llevar un
correcto uso del EPP.
Capacitaciones sobre el
manejo y conocimientos
de sustancias quimicas en

uso.

llevar un
control de la
planificacion

del trabajador

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2022).
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Tabla 27

Medidas preventivas de riesgos mecanicos para el aguatero

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanicos

Puestos de Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Trabajo
Controlar los | Trabajo que requiere manejo de | Mantener una inspeccion | Trasladarse con el debido | llevar a cabo el | Llevar un registro
canales de riego herramientas de corte (hacha, | sobre el estado del | cuidadoy concentracion | uso de  EPP | sobre el estado del
pico, machete entre otros) caidas | camino para evitar un | por las areas de trabajo, | adecuado. EEP.
de alturas laderas lomas y rio, | posible riesgo de caida. | para evitar el tropiezo con
obstaculo en el  camino, | Usos de arnés objetos en el piso.
atrapamientos, carga de Mantener sefializada los
E elementos. caminos y Tener en punto
% adecuados un arnés para

facilitar el descenso del

trabajador.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 28

Medidas preventivas de riesgos mecanicos para el zafrero

Medidas de control de los factores de Riegos Mecanico

Puesto
de Actividades Condiciones de trabajo Fuente Medio Receptor Observaciones
trabajo
(Ij?:allzar 222; quema; Las actividades laborales  |staplecer forma Pausas activas de 10 Dotar de equipos | Llevar un control de
abastecimiento de la | son realizadas con manejo [correcta de usos de MiNUtOs por grupos de proteccion los  trabajadores
caia al transporte | de herramientas cortantes 0 |herramientas y enfocadas en el personal sobre los
(volquetas). punzantes, espacio fisico |maquinarias estiramiento y adecuados. accidentes
N reducido, circulacion de recomendaciones
vehiculos, caida del mismo posturales
nivel.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.5.2. Medidas de control de los factores de riesgo Quimico

Tabla 29

Medidas preventivas de riesgos quimicos para el aguatero

Medidas de control de los factores de Riegos Quimicos

Puestos de
Trabajo Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Trabajos expuestos a fluidos y | Mantener precaucién | Tener buenas précticas | Capacitacion sobre los | Llevar un registro
aguas hervidas. Manipulacion | al inspeccionar el | al momento de utilizar | riesgos a los cuales se | sobre  los lotes
de compuestos quimicos, canal de riego. —| el equipo de proteccién | encuentra expuesto los | fumigados.
Controlar  los | Trabajos en presencia de | verificar el estado de | personal. — Inspeccionar | trabajadores.  Utilizar
é canales de riego | bacteria y virus. Trabajos en | maquinaria antes de | que los quimicos estén | traje adecuado para
§> areas desinfectadas y de humo. | fumigar. — identificar | en buen. — Evitar ingerir | intervenir dentro del
el tipo de exposicion. — | alimentos. agua y  (guantes,

mascarillas, jafas).

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 30

Medidas preventivas de riesgos quimicos para el administrador de hacienda

Medidas de control de los factores de Riegos Quimicos

Puesto
de Actividades Condiciones de trabajar Fuen Medio Receptor Observaciones
trabajo te
Supervisa lo insumos Transportar y manipular los | Sustitucion de elementos | Sistemas de Uso de EPP para | Llevar un registro
agricolas, seguimiento a los | compuestos quimicos. quimicos peligrosos. - ventilacién en proteccion y control del
< trabajadores, cuidado de Realizar trabajos en areas Mantenimiento preventivo| bodega - (respiratoria, estado de los
2 haciendas, supervisar y fumigadas y de presencia de | de equipos fumigadoras. | Inspeccionar que los dérmicay ocular). | EPP.
< - : - o :
< administrar cultivos e humo. quimicos estén bien Capacitar sobre la
© . . .,
s insumos. cerrados. - Separar manipulacion y
e] . P
@ los envases en mal riesgos quimicos.
2
= estado.
S
©
<

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 31

Medidas preventivas de riesgos quimicos para el regador

Medidas de control de los factores de Riegos Quimicos

Puestos de
Trabajo Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Trabajos que requieren de |realizar una previa | Mantener puestos los EEP al | Dotar de equipos de | control del
Controlar  los | manipulacion y exposicion | inspeccion sobre el rea | momento de manipular los | proteccion como | Riesgo si/ no
lotes cultivo de sustancias quimicas, | donde se va a realizar la | quimicos. - verificar que la | guantes, mascarillas,
trabajos en presencia de | fumigacion. — Verificar | maquina de fumigacion este | botas 'y un traje
polvo y gases. el tiempo de exposicion | en su estado correcto de | adecuado para evitar
_§ al momento de fumigar. | funcionamiento. — Evitar | dafios posibles en la
:5;) ingerir alimentos si se tuvo | piel. - realizar
@

contacto con los quimicos,

capacitaciones sobre el

manejo correcto de
magquinarias y
quimicos.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 32

Medidas preventivas de riesgos quimicos para el supervisor de campo

Medidas de control de los factores de Riegos Quimicos

Puestos de
Trabajo Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Supervisar el cultivo | Realiza trabajos en éareas | Realizar una previa | Mantener buenas | Dotar de | llevar un control de
y los trabajadores | donde existen presencia de | inspeccién sobre el | practicas de | capacitaciones  al | capacitacion y
agricolas. polvo y sustancias quimicas. | quimico que se va a | manipulacion y | personal control de los
o Y trasportar compuestos | trasladar a los | conocimiento del | responsable del | quimicos  dafiino
g' quimicos trabajadores agricolas y | quimico a tratar | correctos usos Yy | para los
§ determinar Si el | respetando el nivel de | traslado del | trabajadores.
_g producto no contenga | peligrosidad del | quimico, como
g fujas del quimico. quimico también el uso del
;: EEP.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.5.3. Medidas de control de los factores de riesgo Ergonoémicos

Tabla 33

Medidas preventivas de riesgos ergonémicos para el superintendente de agricultura.

Medidas de control de los factores de Riegos Ergonémicos

Puestos
de Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Trabajo
Planificar, dirigir y | Trabajo que requiere el | Redisefio del puesto de | Desarrollar pausas de | Capacitar al personal | Realizar chequeos
administrar todas las | manejo de un computador | trabajo  adoptando  las | trabajo en la jornada | sobre los riesgos | médicos periédicos,
operaciones de los | pantalla (PVD). medidas ergondémicas | laboral. -  Establecer | ergondmicos para conocer el
cultivos agricolas | Trabajo de carga Yy | necesarias. — Disminuir las | procedimientos (consecuencia, estado de salud

Superintendente de agricultura

procurando tener un
alto rendimiento en el

campo

desgaste fisico.
Trabajos de movimientos

repetitivos.

exigencias fisicas en el

trabajo.

ergonémicos para
posiciones forzadas. -
Establecer terapias

ocupacionales,

prevencion).

de los trabajadores.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 34

Medidas preventivas de riesgos ergondmicos para el administrador de la hacienda.

Medidas de control de los factores de Riegos Ergonomicos

Puestos
de Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
Trabajo
Supervisar y llevar a| Realiza trabajos de posturas| Tener un cronogramade | Implementar pausas | Antes de comenzar | Llevar un control de
cabo la planificacion | forzadas y levantamiento| inspeccion del campo, | activas cada cierto | la jornada laboral, | capacitaciones
enel cultivo y a los| manual de objetos. — sobre| con el fin de minimizar | tiempo. —  Realizar | realizar ejercicios | impartidas.
trabajadores agricolas | carga y esfuerzo fisico| el uso excesivo de los | terapias ocupacionales. | de relajacion para | Realizar
(horas de pie en los lotes de| vehiculos. — Adoptar | - que los musculos se | controles
terreno). — utiliza camioneta| medidas ergondmicas | permitan al trabajador. — | activen. Fomentar | médicos
todos los dias para ir a sus| de posturas y | establecer métodos de | en los trabajadores | periodicos.
actividades de labor. —| movimientos forzados. - | levantamiento de cargas | habitos posturales

Administradora de la Hacienda

Trabajos que requieren el

uso de un computador.

Reorganizacion del

puesto de trabajo.

ergonémicos,
mediante
capacitacion sobre
la correcta
aplicaciéon de la
ergonomia en cada

puesto de trabajo.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 35

Medidas preventivas de riesgos ergonémicos para el aguatero.

Medidas de control de los factores de Riegos Ergonémicos

Puesto
de Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
trabajo
Controlar los | Trabajos que requieren de Sustituir de herramientas Planificar y revisar el Capacitar sobre la Realizar chequeos
canales de movimientos repetitivos. — manuales por eléctricas. — recorrido antes de llevar manipulacion de médicos
riego. Levantamiento y Planificar el cronograma de | los objetos pesados. — carga, y el uso periédicamente.
manipulacion de cargas rotacion de las actividades. | Pedir ayuda algun adecuado de las
o pesadas (Maquinaria de compariero si se dificulta | herramientas de
|-
% fumigacion, herramientas levantar un objeto. — trabajo.
>
< cortantes entre otras). Colocar bien los elementos

de trabajo de manera que
evite el rose del cuello o

tronco.

Nota: Elaborado Por Paul Criollo (2023).
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Tabla 36

Medidas preventivas de riesgos ergonémicos para el regador

Medidas de control de los factores de Riegos Ergonomicos

Puesto
de Actividades Condiciones de Fuente Medio Receptor Observaciones
trabajo trabajar
Controlar los | Trabajos que requieren Tener un registro de los dias de | Realizar pausas activas | Realizar un Realizar un
lotes cultivo de movimientos fumigacion. - de trabajo. — Minimizar | calentamientoy seguimiento de
repetitivos durante la Realizar buenas practicas de esfuerzos (levantar la estiramiento antes y cargas pesadas.
jornada laboral. — trabajo. — Distribucion del carga entre dos después de la jornada
L Manipulacion de carga trabajo. - utilizar herramientas | personas). laboral. — usos de
'c% pesa. cortantes con caracteristicas Promocionar carretillas | equipos de proteccion
§ ergonoémicas. 0 carros para los objetos | individual.

que sean necesarios ser
transportado varios

kildmetros.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 37

Medidas preventivas de riesgos ergonomicos para los tractoristas

Medidas de control de los factores de Riegos Ergondémicos

Puesto
de Actividades Condiciones de Fuente Medio Receptor Observaciones
trabajo trabajar
Realizar operaciones de | Trabajos en laderas y Tener la cabina de la Realizar pausas y Usar los EPP Realizar chequeos
siembra, cosechas . . N . . . -
. Y| lindeles. - Trabajosen | maquinaria anti actividades de estiramiento | adecuados (gafas, médicos
preparacion del suelo
para su cultivo de cafia | condiciones climaticas | vibratoria. — Establecer | durante 5a 10 minutos. audifonos, fajas). peridédicamente.
altas. — Trabajos en asientos ergonémicos
§ terrenos desnivelados. para la maquinaria.
(%)
'z
(@]
)
(&)
©
(.
|_

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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Tabla 38

Medidas preventivas de riesgos ergonomicos para los zafreros

Medidas de control de los factores de Riegos Ergondémicos

Puesto
de Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
trabajo
?ee alizar 2222; quema; Las actividades laborales son Sustituir el Planificar y revisar el Capacitar sobre la Realizar chequeos
abastecimiento de la | realizadas en temperaturas | levantamientode | recorrido antes de llevar manipulacion de médicos
cafia al transporte . - - . -
(volguetas). altas, requiere de movimientos | cafia manual por | los objetos pesados. — carga, y el uso periodicamente.
repetitivos y sobre esfuerzo maquinas Pedir ayuda algin adecuado de las
fisico durante toda la jornada industriales. — compafiero si se dificulta | herramientas de
§ laboral, realizan levantamiento | Establecer el uso | levantar un objeto. — trabajo. —
% de carga. adecuado de las Colocar bien en la espalda | Capacitar sobre el
N herramientas y los elementos de trabajo trabajo adecuado en
movimientos en (pala machete azadon) de | el campo.
el trabajo. manera que evite el rose
del cuello o tronco.

Nota: Elaborado por Paul Criollo
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4.5.4. Medidas de control de los factores de riesgos Bioldgicos

Tabla 39
Medidas preventivas de riesgos bioldgicos para los aguateros

Medidas de control de los factores de Riegos Bioldgicos

Puesto
de Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
trabajo
Inspeccionar y limpiar | trabajos en presencia de Realizar una inspeccion Establecer vigilancia Utilizar EPP Llevar un registro
los canales de aguay | mosquitos e insectos, del area de trabajo. — sanitaria antes y individual y sobre el estado del
llevar un control de trabajos en presencia de Reducir la exposicion después. — Tener colectiva (botas, EEP. - Establecer un
los reservorios de bacterias y mordeduras de | agentes bioldgicos buenas practicas y un guates, mascarillas, | registro de
o agua para los lotes de | animales, Exposicion a lugar disponible al arnés, ropa capacitaciones. -
% terreno. venenos y sustancias momento de utilizar el | impermeable para | Realizar controles
5? sensibilizantes de equipo de proteccién ingresar al agua). médicos.
plantas o animales, como personal. - Realizar Disponer de
también trabajos en protocolo de limpieza botiquin de
presencia de aguas adaptado al trabajador | primeros auxilios
residuales. en buen estado.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).

76




Tabla 40

Medidas preventivas de riesgos bioldgicos para los supervisores de riego

Medidas de control de los factores de Riegos Bioldgicos

Puesto
de Actividades Condiciones de trabajar Fuente Medio Receptor Observaciones
trabajo
Supervisar y trabajos en presencia de Sustituir o utilizar abono Establecer vigilancia Utilizar EPP Llevar un registro
controlar el cultivo y | mosquitos e insectos, debidamente tratado. — No | sanitaria antes y individual y sobre el estado del
a los trabajadores trabajos en presencia de comer en lugares después. — Tener colectiva (botas, EEP. - Establecer un
= agricolas. bacterias y mordeduras de | contaminadas lavarse las buenas practicas y un guates, mascarillas, | registro de
§ animales, Exposicion a manos antes de comer. lugar disponible al arnés, ropa capacitaciones. -
_g venenos y sustancias Tener un control de momento de utilizar el | impermeable para | Realizar controles
g sensibilizantes de almacenamiento de equipo de proteccién ingresar al agua). médicos.
“é plantas o animales. productos en pisos secos- | personal. - Realizar Disponer de
? protocolo de limpieza botiquin de

adaptado al trabajador.

primeros auxilios

en buen estado.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.5. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE SENALIZACION

En la empresa IANCEM dispone de sefialéticas que con el pasar del tiempo hay varias

de ellas que estan deterioradas, sin embargo, hoy en dia hay factores de riesgos nuevos que se

presenta en la empresa o al momento de salir a sus actividades, de tal manera que es importante

instalar aquellas sefialéticas que aun no constan en puntos estratégicos, como también realizar

un cambio de las que estan deterioradas y no visibles. La sefializacién corresponde a las

condiciones del trabajo, y debe ser colocada en lugares visibles, los pardmetros establecidos

para el tipo de sefialética estan establecidas en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN —

ISO 3864 -1: 2013.

En la Tabla se puede apreciar como establecer la sefialética con su respectiva figura y

color.
Tabla 41

Tipos de sefialéticas

FIGURA SIGNIFICADO COLOR DE COLOR DE COLOR
GEOMETRICA SEGURIDAD CONTRASTE. DEL
SIMBOLO
GRAFICO
i ® - Prohibicion Rojo Blanco Negro
CIRCULO CON
UNA BARRA
DIAGONAL
Accidn Azul Blanco Blanco
CIRCULO obligatoria
Precaucion Amarillo Negro Negro
TRIANGULO
EQUILATERO
CON ESQUINAS
EXTERIORES
REDONDEADAS
Condicion Verde Blanco Blanco
segura
CUADRADO
Equipo contra Rojo Blanco Negro
incendios
LA DR

Nota: (NTE INEN-ISO 3864-1:2013) Elaborado por Paul Criollo (2023)
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En la siguiente tabla se establece la sefialética a ser implementada en la empresa, la
misma que sera en base a los riesgos que representen mayor peligro para los trabajadores y de
tal modo que genere una seguridad al momento de realizar su actividad de trabajo.

Tabla 42
Sefializacién

SENALETICA SIGNIFICADO

Obligacion de usar proteccion
respiratoria.

Obligacion de usar proteccion para
las manos.

Precaucion, piso irregular

Precaucion, peligro de obstaculo

Cuidado, ruido excesivo, peligro

Proteccion obligatoria de la cabeza

Proteccion obligatoria del cuerpo

2OPPPeO

Via obligatoria para peatones
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Cuidado, peligro de intoxicacion.
Veneno

A Cuidado. Peligro de contaminacion
bioldgica

Peligro maquinaria pesada en
movimiento

Grado de peligrosidad de una
sustancia quimica

Nota: (NTE INEN 439:1984). Elaborado por Paul Criollo (2023)

45.1. Sefaléticas

Las sefialéticas dentro de las empresas tienen como objetivo mantener un ambiente
adecuado y seguro y ordenado para los trabajadores, ya que radica que el empelado que trabaje
en la empresa debe tener una total seguridad sin temor a que le pueda suceder algun accidente,
es de esta manera que el resultado es el buen desempefio de trabajo en la empresa.

Las sefialéticas seran implementadas en puntos estratégicos donde sean visibles y
controlables, para los trabajadores agricolas las sefialéticas estaran ubicados en los vestidores
indicando las obligaciones que debe llevar antes de salir a su jornada laboral, también seran
establecidas en caminos y areas del campo, en cuanto a los tractoristas estaran ubicados en los
estacionamientos como también en caminos estratégicos que indique el estado del camino,
como también en las areas de trabajo donde se da a conocer que hay presencia del factor

humano.
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4.6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

(Decreto Ejecutivo 2393) capitulo menciona el uso de equipos de proteccion personal,
en caso de que el factor de riesgo represente un peligro notable para los trabajadores, asi mismo
en el Art. 11, hace referencia a las obligaciones de los empleadores, los cuales deben adoptar
las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos laborales, siendo estos responsables
de no afecte a la salud de los empleados, ademas, de la entrega gratuita de vestimenta y equipos
de proteccion adecuados para el trabajo, a cada uno de sus trabajadores.

Los equipos de proteccidn personal deben ser seleccionados acorde a las actividades
que se ejercen en los diferentes puestos de trabajo de la empresa y los riesgos identificados en
los mismos, estos deben cumplir con ciertos parametros establecidos en la normativa legal,
para evitar que la calidad del material no sea lo suficientemente segura para impedir que se
generen accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, he aqui la importancia de elegir

correctamente cada EPP.
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Tabla 43

Especificacion de equipos de proteccién personal

Proteccidon de
Manos

NTE INEN-EN
1082-1

GUANTES
NSK24

Proporciona una excelente proteccion
frente a una amplia gama de
disolventes, aceites y acidos y es
flexible e impermeable. Contiene un
material de algodon, de nitrilo, Eco
Best Technology® (EBT)
Aplicaciones: industria quimica,
agricultura, industria agroalimentaria,
para la industria del petroleo

Proteccion
Respiratoria

NTE INEN 2
348:2003

RESPIRADOR
3M R95

Cinta con Grapas, Clip Nasal M,
Material de electretos avanzado,
Cuerda Trenzada Confort. Aprobada
por la normativa NIOSH.
Aplicacion: Agricola, Manufactura en
General, Mineria, Petréleo y Gas,
Transportes

Proteccion Contra
Caidas

NTE INEN
3006

ARNES DBI-
SALA®

Arnés anticaida de confort para
posicionamiento/ascenso estilo chaleco.
Aleacion de aluminio/acero
galvanizado, Equipado con cierres de
cordén de reinicio automatico para un
estacionamiento rdpido y facil de
ganchos de seguridad y mosquetones.

Proteccion de
0jos

NTE INEN
3125

Gafas HQRP

Gafas protectoras HQRP
Seguro de peligros de impacto y 99,9%
de la luz negra; normas ANSI Z87.1;

Lentes transparentes, marco negro;
tienen escudos laterales
Protege los ojos contra escombros,
particulas voladoras, polvo, pintura'y
humo

Proteccion de Pies

NTE INEN-
1ISO 20345

BOTAS DE
SEGURIDAD
FG60E33

Suela profesional de grado SRC,
disefiada para garantizar el mayor
agarre en el terreno, manteniendo los
pies secos hasta el final de la jornada
laboral su aplicacion es en la agricultura

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023)
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4.7. FICHA PARA EL SEGUIMIENTO DEL USO DE EPI

REGISTRO DE LA ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL AL TRABAJADOR

Tabla 44

Ficha técnica de EPP

Trabajador
Area Firma
Firma - ibi
. . Fecha recibi . Fecha nueva FUENEE]
E.P.L Tipo Categoria | Clase Causa retirada EP.lLy
entrega E.P.ly entrega
normas
normas

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.7.1. Implementacién de equipos de proteccion

Para desarrollar esta fase de las medidas preventivas de los EPP se hizo necesaria la

observacion de los trabajadores y sus funciones con el fin de llevar a cabo los elementos se

estan utilizando y que elementos se podrian agregar, es asi que se establecié un cuadro donde

indica los equipos y sus caracteristicas para poder implementar los elementos de proteccion

personal dentro de la organizacion, los EPP seran otorgados en funcién a su actividad lo cual

se llevara un seguimiento y control de los EPP. Esta accion sera encargada por el personal del

area de seguridad de la empresa lo cual planificar todo para dotar de los elementos de

proteccién personal.

4.8. CAPACITACIONES

Las capacitaciones son parte fundamental para la prevencion de riesgos laborales,

en ellas se debe incluir una explicacion clara acerca de los diferentes factores de riesgo,

como también de las consecuencias que pueden contraer el trabajador. Ademas, dar a

conocer lo mas importante como se debe actuar ante la presencia de un riesgo para evitar

la materializacion de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Tabla 45

Temas de capacitacion

CAPACITACIONES

SGSST

Seguridad y salud en
el trabajo

Manipulacion de las
herramientas
cortantes

CONTENIDO
Conceptos bésicos de seguridad y salud
Plan de prevencion de riesgos laborales
Primeros auxilios
Sistema general de Riesgos Laborales
Legislacion de la actividad.
Plan de atencién y prevencion de emergencias
Tipos de riesgos y los efectos para la salud.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Equipos de proteccion personal (EPP
Sefializaciones: tipos y significados
Procedimiento del Manejo
Identificacién de los peligros
Mantenimiento

TIPO

Charla

Charla

Practica

Charla

Practica
Charla

Charla
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Reportes de
incidentes y

accidentes de trabajo

Manipulacién de

cargas

Descripcion del accidente e incidente.

Medidas preventivas.

Notificacion del incidente o accidente de trabajo Charla
Modelo para el reporte de un accidente o incidente.

Normas bésicas de ergonomia.

Terminologia en ergonomia.

Procedimientos para el levantamiento y manipulacion ~ Charla
de cargas

Levantamiento entre dos personas.

Efectos posibles por malas posturas.

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).

4.1.1. Cronograma

Tabla 46

Cronograma de capacitacion

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Meses

CAPACITACIONES

RESPONSA

3| 4/ 5/ 6 7| 8 9| 10| 11| 12 BLE OBSERVACIONES

SGSST

Seguridad y salud

enel trabajo

Manipulacion de las

herramientas
cortantes

Manipulacién de las

herramientas
cortantes

Reportes de

incidentes y

accidentes de
trabajo

Manipulacién

decargas

LUGAR DE
CAPACITACION

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.1.2. Formato de registro de asistencia
Tabla 47

Registro de asistencia de capacitacion

INGENIO AZUCARERO DEL NORTE
& & Version: 01
¢ FORMATO DE RESGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACION Cadigo: RCI1
¢ Pégina: 1 de 1
Fecha: Hora inicio: Hora de salida:
Tema:
Objetivo:
Expositor: Firma:

CAPACITACION (3 CHARLA ([ ENTRENAMIENTO (C3J REUNION (3 OTRA...........

|

[N
o

[N
[N

[N
N

AN
w

[E=N
N

[N
ol

[N
(op]

(IR
~

[N
[ee]

[EEN
©

20

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.1.3. Formato de evaluacion de capacitaciones
Tabla 48

Evaluacion de capacitacion

FORMATO DE EVALUCACION DE CAPACITACIONES Codigo: FT-EV1

Fecha:

| | Version: 1

TEMA:

NOMBRE Y APPELLIDO:

C.C:

EMPRESA:

CARGO:

CORREO ELECTRONICO:

RANGO DE EVALUACION

Escriba el valor en la columna segln el item a calificar teniendo en cuenta los siguientes rangos: Excelente (5
); Bueno (4); Regular (3) ; Deficiente (2) Malo (1).

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

S| 4] 3| 2

1

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).

4.1.4. Implementacién de capacitaciones

El programa de capacitacién forma parte de las medidas preventivas por lo cual
comprende una serie de acciones de entrenamiento y formacién de personas, donde el
conocimiento puede darse de actividades teoricas o practicas. Al llevar a cabo el programa de
capacitaciones toma en cuenta la metodologias de ensefianza que se pueden aplicar en las
empresas, por otra parte la capacitaciones seran para diversos trabajadores ya que cada uno de
ellos realizan actividades especificas que necesitan charlas adecuadas para ellos. Las charlas

estan establecidas mediante un cronograma lo cual prioriza el tiempo de ejecucion.
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https://eligeeducar.cl/ideas-para-el-aula/6-metodologias-ensenanza-profesor-innovador-deberia-conocer/

4.9. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

En el articulo del (ARCSA, 2017) es quien establece un cuerpo normativo legal de
protocolo de manejo de botiquin, lo que concierte en incluir elementos necesarios y llevar el
control de los botiquines de seguridad en el ecuador. En cuanto a los botiquines de primeros
auxilios es un recurso de caracter primordial a tomar en cuenta dentro de la seguridad y salud
de los trabajares. Sin embargo, ya sea en el ambito laboral o en otra area, nos enfrentamos a
situaciones de emergencia y/o accidentes, mismos que se caracterizan por requerir de
soluciones rapidas, asi como eficaces. Las quemaduras, la insolacion, las fracturas, cortes
caidas, raspones, golpes y el atragantamiento, entre otras situaciones pueden presentarse en
casi cualquier contexto y el ambiente.

En este sentido, conocer las técnicas de atencién primaria; los materiales y equipo
necesario para intervenir, asi como tener una nocién general de las pautas y lineamientos
generales de intervencidn pueden marcar la diferencia en las consecuencias de un accidente y

su posible solucion, llegando a ser en algunos casos la determinante para salvar una vida.

Figura 19

Botiquin de primeros auxilios

Nota: (ARCSA, 2017). Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.9.1. Semaforizacion de medicamentos e insumos
Figura 20

Semaforizacién de vencimiento de medicamentos

¢ Tiene menos de 3
meses

eTienede6a 12
meses

e Tiene 12 meses en
adelante

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).

Amarillo

4.9.2. Elementos que debe contener el botiquin
Tabla 49

Botiquin de primeros auxilios

MEDICINAS EQUIPO Y OTROS VENDA
Alcohol Pinzas Vendas elasticas
Algodon Tijera para uso exclusivo Vendas de gasa

Agua oxigenada Agujas descartables Esparadrapo

Tintura de yodo Guantes descartables Gasa estéril

Jabdn desinfectante Lista de teléfonos de emergencia Curitas

Sal de Andrews Aguja de Hilo

Sal oral rehidratante

Analgésicos

Antiinflamatorios

Tranquilizantes

Crema para quemadura

Crema para picadura

Crema para lesion

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.9.3. Chequeo de botiquin para su verificacion o en caso de emergencia

Tabla 50

Inspeccion de botiquin

HOJA DE INSPECCION DE BOTIQUINES

Area Fecha: |
Nombre INSPECCION POR MES
- INSUMO Cantidad | SS9 4l ol sl 4l 5| 6| 7| 8 9|10]11]12
Vencimiento
1 Alcohol
2 Algodon
3 Agua oxigenada
4 Tintura de yodo
5 Jabon desinfectante
6 Sal de Andrews
7 Sal oral rehidratante
8 Analgesicos
9 Antiinflamatorios
10 Tranquilizantes
11 Crema para quemadura
12 Crema para picadura
13 Crema para lesion

OBSERVACIONES

Inspecionado por:

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).

4.9.4. Implementacion de botiquin de primero auxilio

Los botiquines de primeros auxilios es una medida de seguridad ante cualquier accidente

que se pueda efectuar, tiene como fin prestar de primeros auxilios a los trabajadores y evitar el

agravamiento de heridas al momento de producirse un accidente, los botiquines de seguridad

seran establecidas en puntos adecuados y al alcance de los trabajadores, en lo que concierte con

los trabajadores del campo se establecera botiquines para cada uno el cual llevaran a traer
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junto con sus bebidas hidratantes, con comodas mochilas, esto se debe ya que ellos realizan
trabajos en lugares alojados y caminos en mal estado donde dificulta la presencia de un médico

0 ambulancia es de esta manera que se evita el agravamiento del dafio incluso la muerte.

4.10. TERAPIA OCUPACIONAL

La Terapia Ocupacional forma parte de las medidas preventivas que deben adoptar los
trabajadores en la empresa, en cuanto a su definiciéon es “El conjunto de técnicas métodos y
actuaciones que, a través de actividades aplicadas con fines terapéuticos, previene y mantiene
la salud favoreciendo la restauracion de la funcion del individuo en todos sus aspectos: laboral,
mental, fisico y social” como la define la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Con el fin de realizar acciones de, prevencion, atencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud como también entrenamiento con técnicas especificas de las destrezas necesarias
propias de las actividades y ocupaciones de cuidado dentro del area de trabajo.

» Analisis de la actividad
Crean planes de entrenamiento fisica
Plan de gimnasia laboral

Programa de salud

YV V VYV V

Medicion de tolerancia medica
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4.10.1 Diagnéstico médico
Tabla 51

Hoja de diagndstico médico

INGENIO AZUCARERO DEL NORTE Cadigo:
DIAGNOSTICO MEDICO Fecha:
Hora: | | Edad: | Version:
Datos del paciente
Nombres:
. M | F
Area Sexo
&
> o
SN
Q 8)0?‘0:@00
>
<
ST
Nombre del Teléfono
Médico
Préxima fecha de control |
Doctor | Paciente

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
4.10.2. Implementacién de terapias ocupacionales

En lo que concierte con las terapias ocupacionales es tomada en cuenta ya quepromueve
conductas y actividades que ayuda a prevenir una serie de problemas en la salud. Se estableceran
acciones a desarrollarse en programas de seguridad y salud ocupacional, las terapias
ocupacionales seran establecidas de acuerdo con el area y actividad de trabajo que realicen, y
planificadas en horas que no afecten en la produccién de la empresa, esto se llevaraa cabo con
un tiempo especifico y en un lugar especifico, Los programas de terapias ocupaciones estaran

establecidas en los dias de mantenimiento de fabrica mas conocida como
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interzafra en el que la empresa deja de elaborar su producto. Por esta razon es necesario una

planificacion de acuerdo con el lugar y su area de trabajo como también los grupos de personas

a recibir las terapias, todo esto conlleva una coordinacion para realizarlo de manera eficaz.
4.11. PRESUPUESTO DE INVERSION

Tabla 52

Presupuesto de inversion

Gastos Detalles Precio Cantidad Total

SGSST Partes legales 500 1 500

Identificacion y

Seguridad y salud en el trabajo SrerETEOn Ca g 600 1 600
, . Manej
Manipulacién de las herramientas . e?rTeJo's,e
o identificacion y 600 3 500
cortantes y Quimicos .
mantenimiento
Reportes de incidentes Notificacion y
. . U procedimientos de 500 1 600
accidentes de trabajo
reporte
. ., Procedimientos
Manipulacién de cargas 500 1 500
correctos

Proteccién en alta gama
Guantes NSK24 . o 4 50 200
de disolventes quimicos

filtros de lata
Mascarillas 3MR95 I . . 5 50 250
resistencia

Facil majeo y de buena

Arnés DBI SALAR . 20 4 80
calidad
Disefiad ti
Botas FG60E33 Isenado para garantizar) 4, 40 400
mayor garra al terreno
. Nivel de Riesgo de
Rombo de Seguridad inflamabilidad 8 8 64
. s L, Forma redonda y color
Sefialética de Obligacidn azul 300 30 300
Botiquin de seguridad 500 100 500
Terapias Ocupacionales 200 100 200
g ., Forma triangulary
Sefialética de Precaucion . 400 40 400
amarrillo

Imprevistos Varios

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.12. PLAN DE IMPLEMENTACION PARA EL CONTROL DE RIESGOS

Tabla 53

Plan de implementacién para el control de riesgos

Ingenio
A zucarero
P del TNorte

INGENIO AZUCARERO DEL NORTE

ARo 2023

PLAN DE IMPLEMENTACION PARA EL
CONTROL DE RIESGOS

Fecha:

Responsable:

Teléfono

Area

Lugar:

Firma:

Actividad

Septiembre Octubre

Noviembre

Diciembre

En

ero

Observaciones

Recorrido de la planta

Socializacion de Plan de Prevencion de Riesgos

Socializacion de Normativas Actuales en materia de SST

Dotar al personal de EPP que se adapten a las necesidades
de los trabajadores

Capacitaciones del uso adecuado de Equipos de Proteccion
Personal.

Implementar sefialética de seguridad.

Capacitaciones sobre la precaucion, obligacion, seguridad
sobre las sefialéticas.

Evaluar y llevar un seguimiento sobre los EPP Y Sefaléticas

Programa de capacitaciones

Capacitaciones a los trabajadores en base a prevencién de
riesgos quimicos.

Vigilar el cumplimiento de medidas establecidas en los
puestos de trabajo sobre la manipulacion de los quimicos.

Dotar al personal de botiquin de primeros auxilios

Capacitaciones sobre el uso e informacion del botiquin

Capacitaciones a los trabajadores en base a prevencién de
riegos ergonémicos

Conductas y actividades de las terapias ocupacionales

Vigilar el cumplimiento de medidas establecidas

Capacitaciones sobre la prevencidén de riesgos laborales

IBARRA - ECUADOR -2023

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.12. FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENTES

Tabla 54

Formato de registro de incidentes

Ingenio Azucarero del Norte

FORMATO REGISTRO DE INCIDENTES Y [ersion: 01
ACCIDENTES DE TRABAJO

Cédigo: FRIO1

Pagina: 01

Nombres y apellidos de la
persona afectada

Fecha del reporte

Area o lugar donde se
produjo el accidente:

Trabajador que pertenece ala
institucion

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZABA
DURANTE EL ACCIDENTE

Trabajador que pertenece a
otrainstitucion

Actividad desarrollada

Danos ocasionados

L . Primeros auxilios
Accion inmediata:

Traslado al domicilio

Traslado al hospital

Traslado al
dispensario

Nombre de la persona que le acompaiia:

NuUmero de teléfono:

Nota: Elaborado por Paul Criollo (2023).
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4.14. CONCLUSIONES

» Paradar sustento a la investigacion se levant6 informacién selecta de la normativa legal
vigente en Ecuador, relacionada a la Gestién Técnica de los factores de riesgo y
seguridad industrial, como lo es la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Decision 584, Resolucion 957, Decreto Ejecutivo 2393, Sistema SART y el Codigo del
Trabajo, asi mismo, informacién tedrica cientifica documentada en relacion con
terminologia importante.

> Se identificd los factores de riesgo laborales por puestos de trabajo mediante la matriz
de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER GT-45), entre los cuales
se determind que los riesgos mas criticos son los siguientes: Mecanicos, Ergondémicos,
y Quimicos. En base a la evaluacidon y medicion correspondientes segun el riesgo critico
relevante seleccionado actuando sobre ellos con la metodologia adecuada y el sustento
legal.

> Para el control de los factores de riesgo identificados en los diferentes puestos de
trabajo, se procedio a elaborar medidas preventivas el cual fue enfocado en la fuente,
medio de transmision y el receptor, con la finalidad de evitar que los trabajadores de la
empresa “TANCEM” se vean expuestos a posibles riesgos y peligros, cumpliendo con

los requisitos de la normativa legal vigente en materia de seguridad.
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4.15. RECOMENDACIONES

> Establecer las sefialéticas de seguridad correspondientes en cada area de la empresa, y
revisar que estas sean cumplidas al pie de la letra, de tal manera poder reducir los niveles
de riesgos y mitigar las probabilidades de sufrir accidentes de trabajo.

> Es importante que la Gestion Técnica sea realizada periodicamente, con la finalidad de
actualizar la presencia de nuevos riesgos y peligros en los diferentes puestos de trabajo
de la empresa, y de esta forma actuar sobre ellos a tiempo para evitar que se agraven
perjudicando a los trabajadores.

» Socializar a todos los trabajadores de la empresa acerca de los riesgos laborales
presentes en el area de trabajo, asi como los posibles efectos que pueden generar en
ellos, ya sean accidentes o enfermedades profesionales, con las respectivas
capacitaciones en términos de seguridad mencionadas en el programa de medidas
preventivas

> Se recomienda planificar periédicamente revisiones y chequeos médicos a todos los
trabajadores de la empresa, para de esa manera tener un conocimiento sobre el estado

actual de salud tanto fisica como mental en cada uno de los trabajadores
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ANEXO
Anexo 1
Cuestionario de identificacion de riesgos
CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
Técnicas de recoleccion de informacion/datos

INGENIO AZUCARERO DEL NORTE

Objetivo: Determinar y priorizar el tipo de riesgo que se ven expuestos los trabajadores al
momento de realizar la actividad diaria en su jornada laboral, con los datos obtenidos de la
encuesta serdn tomado en cuenta como un punto de partida para la realizar la identificacion y
percepcidn sobre los riegos a los cuales estan expuestos el factor humano en la empresa, con

el fin de genere medidas de prevencién y mitigacion de riesgos laboral.

Tipos de riesgos laborales

De acuerdo con la ley ecuatoriana en la constitucion garantiza que los trabajadores deben
realizar sus actividades laborables en condiciones seguras evitando exponerse a riesgos o
peligros que dafien a la salud, para poder identificar qué tipo de riesgo estd expuesto a
continuaciones existe 6 tipos de riesgos laborables:

* Fisico: son riesgos causados por temperaturas altas o bajas, ruido, vibracion, ambiente
térmico, humedad, exposicion a radiaciones, incendios.

» Mecanico: Son causados por caidas del mismo nivel, caida de herramientas, golpes, cortes,
contacto con maquinaria en movimiento, atrapamiento, pisada de objetos en el piso.

» Quimico: son producidos por gases y vapores, polvos, humos, liquidos, sustancias corrosivas

y causticas o sustancias quimicas.

104



« Bioldgico: son los virus, hongos, bacterias, parasitos, sustancias sensibilizantes de plantas o

exposicion a animales.

» Ergondmico: estos se dan por la carga fisica dinamica, movimientos repetitivos, sobre

esfuerzo fisico y posturas forzadas.

« Psicosocial: se producen cuando hay carga mental, alta responsabilidad, presion laboral,

acoso en el trabajo, organizacion del trabajo.

Preguntas:
1. ¢Qué funcion desempefia en la empresa?
2. ¢ Tiene usted conocimiento sobre la seguridad y salud de los trabajadores?
3. ¢Cudl cree usted que seria el riesgo mas comun en la empresa?
4. ¢Con qué frecuencia se han producido accidentes en el trabajo?
5. ¢Usted utiliza adecuadamente los equipos de proteccion personal?
6. ¢Estaria de acuerdo en que todo el equipo de la empresa reciba medidas de

prevencion de riesgos?
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Anexo 2
Puestos de trabajo con riesgo quimico

. Riesgo Quimico

B Superintendente de agricultura
B Administrador de la hacienda
m Jefe de logistica

M Ingeniero ambiental

B Regadores

m Aguatero

B Supervisor de campo

M Supervisor de riego

M Zafreros

B Tractoristas

Anexo 3
Puestos de trabajo con riesgo bioldgicos
Riesgo Ergondmico

m Superintendente de agricultura

B Administrador de la hacienda

H Jefe de logistica
M Ingeniero ambiental
B Regadores
W Aguatero

Supervisor de campo
M Supervisor de riego
W Zafreros

M Tractoristas
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Anexo 4
Puestos de trabajo con riesgo ergonémico

Riesgo Biologicos

1% 0%
7%
7% 7%

Superintendente de agricultura Administrador de la hacienda
m Jefe de logistica Ingeniero ambiental
m Regadores m Aguatero

Supervisor de campo Supervisor de riego

Zafreros Tractoristas

Anexo 5

Superintendente de Agricultura
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Anexo 6

Supervisor de Riego

Anexo 7

Supervisor de Campo
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Anexo 8
Regadores

\'}v‘, f:-:‘@.. e

.
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.

Anexo 9

Aguatero
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Anexo 10
Tractoristas

Anexo 11

Zafrero
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Anexo 12
Determinacién del nivel de deficiencia

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
10 generacion de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula no existe, o
ambos

Muy alto
(MA)

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que puede(n) dar lugar a
consecuencias significativa(s) o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos

Alto (A) 6

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
Medio (M) 2 poco significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0
ambos.

No se ha destacado anomalia destacable alguna, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El
riesgo esta controlado.

No se

Bajo (B) asigna valor

Anexo 13

Determinacion del nivel de exposicién

La situacion de exposicién se presenta sin interrupcién o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.

Continua (EC) 4

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos.

La situacion de exposicion se presenta alguna vez
durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo
corto.

Ocasional (EO) 2

Esporéadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera
eventual.
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Anexo 14

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Muy alto
(MA)

Entre 40y 24

Situacion deficiente con exposicion continua.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacidn deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicion ocasional o esporédica.

La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces durante la vida laboral.

Medio (M)

Entre8y 6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, 0
bien situacién mejorable con exposicion continuada
o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre4y 2

Situacion mejorable con exposicidn ocasional o
esporéadica, o situacion sin anomalia destacable con
cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Anexo 15

Nivel de Consecuencia

Mortal o

catastrofico (M)

100

Muerte(s)

Muy grave (MG) 60

Lesiones o enfermedades graves irreparables
(incapacidad permanente, parcial o invalidez).

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral

Grave (G) 25 | temporal (ILT).
Lesiones o enfermedades que no requieren
Leve (L) 10 |incapacidad.
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Anexo 16

Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de prObabllldad (NP)
NR =NP X NC 40-24 20-10 8- 6. 4-2.
I
100 400 -
200
60
I 11 240
Nivel de 480-360 |I111120
consecuencias
(NC) 25 I I
500 -250 |200 - 150
10
| 11200
400 - 240 | 111 100
Anexo 17
Significado del nivel del riesgo
Nivel
de Va:g;{del Significado Explicacién
riesgo
Situacién critica. Suspender actividades
I NO ACEPTABLE hasta que el riesgo este bajo control.
Intervencién Urgente.
NO ACEPTABLE O [ ey soptr s de ot e
. Ay COﬁI?FE%IAIESIEigﬁ:I\IICO actividades si el nivel de riesgo esta por
encima o igual de 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente
Il MEJORABLE justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control
existentes, pero se deberian considerar
v 20 ACEPTABLE soluciones 0 mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar
que el riesgo es aun aceptable.
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Anexo 18

Aceptabilidad del riesgo

S| o s

No Aceptable

No Aceptable o Aceptable con control especifico.

Aceptable

Aceptable
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Anexo 19

Formato de la Matriz IPER GTC45

Matriz GTC 45

Proyecto:

Departamento { Area:

Actividades

Fecha de elaboracion:

Elaborador por:

YALORACIOH
DEL RIES &

EYALUACIOHN DEL RIESGED

COHTROLES EXISTEHTES
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Anexo 20

Matriz GTC-45 Superintendente de agricultura

" Ingenio Azucarero del Norte"

Proyecto:

Gestion tecnica de los Factores de riesgo laboral

Departamento § Area:

Zuperintendente de Agricultara

Actividades

Gestiona y costrola todo &l proceso de cultivo de caia

Fecha de elaboracion:

15 de Norvienbre del 2022

Elaborador por:

JefFerson Pail Cricllo Buinche

CONTROLES EXIESTENTES

E¥ALUACION DEL RIESGO

YALORACION

2l 2 il

Planificar, dirkyir y administrar todas las oparaciones da
loa culthos agricotas procuranda taner un ato
randimiento an al campe

% Plantener laz medidaz de contral

Exposicion o ranes solares v alka Diezhidratacion, rranchaz g Uzo de buzo 'ﬁxiﬂ::"":‘-“ﬁ- pero st d'ﬁb“i-“!"
te: n:ral:ura en zl ::r;bi-:nt-; ¥ quemaduras en la picl, dolor de NIG NIG mangalarga y a2 EfdD |10 | 2@ | considerar soluciones o mejoras i se fueeptable
F cabeaa, mareos y la Fatiga visula, Gorras Con Fisera dchn hacer comprobaciones
periddicas para azequrar que
ricsgo es ain aceptable.
Inspeccibn en drea dande existe Inteccicacién pulmunar, irritacion a !:Ii::;?r::ni;:irfhﬂtmm::bd:: i‘: Mo Aeeptable o
prezencia de polve, cenizs, sbona, . F N NG NIG EPP 4 ALTO | B0 | 240 L SmuArds, Aceptable con
o Iz picl, alergia v cancer suzpenda actividades =i ol nivel de .
fertilizantes : . . contral especi fica
ConEeCUenia eska por encima de B0,
Flanipulacien de herramizntaz lesiones. corbes. abrapamicnbe ML | Bikwacidn critica, Suspender
cortantes, pisos irregulates objetos T # ahrap ¥ NG NIG NG 15 60 actividades hasta que ¢ riesgo eskd MNa Aceptable
. . . rezbalones, choques ALTO . L.
an 2l pize mansjo ds vahiculs bajo contral. Intervencicn urgents,
trabajos en presencia de mosquitas Fatiga fisica o lesiones en la picl !:Ii::;?r::ni;:irfhﬂtmm::bd:: T Mo Aceprable o
zinzectos, backeriaz y mardeduras @ | por picaduraz de mazquitss, NG NIG EPP 13 ALTO | 25| 450 L SmuArds, Aceptable con
3 ! X suzpenda actividades =i ol nivel de .
de animales, infeciones, prablemas en la zalud ) . . contral especi fica
ConEeCUenia eska por encima de B0,
. - . . horas de Il PAsjerar gi ez posible. Seria
Realiza actividades de sobre E Lesiones cn patols gias trabajo NIG NG 4 | MEDIO | 25 [ 100 | convenicnte justificar |2 inkereencidn Mzjorable
ezfueras fizico muzcaesqueletica: - e
accesibles w =0 rentabilidad.
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Anexo 21

Matriz GTC-45 Administrador de la hacienda

" Ingenio Azucarero del Norte”

Proyecto:

Gestiom tecnica de los Factores de riesgo laboral

Departamento § Area:

Administrador de la haciesda

Actividades Supervizar gy dirige los lotes de cultivos, trabajadores g haciend
Fecha de tlaboracion: 15 de Novienbre del 2022
Elaborador por: Jefferson Pail Criclle Buinche
EXPUESTOS PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO LT TR
DFL BIFZG
L é [
= EFECTOS POEIBLEE EN -
= = - ACEPTAEBILID
=
E Ealo § E E g DECRIPCION gg LA SALUD FUENTE | MEDIO INDIVIDUO E W g EE iy é 3 E E E W mﬁ";"—;&?&: S'EF:] AD DEL
= -
2 |57|28 oo z |= E E3= 2 B RIEZGO
I% Mantener las medidas de control
Erposicion 3 rauas solares 1 alta m | Mareos, deshidrataciin, Fatiga, Uz de baso sxistentes, pere #o deberian
pas pas saares B enfermedades en la piel, dolor de NIG HIG mangalarga, gorras 2|2 4 | MEDID| 10| 40 |<ensiderar soluciones o mejoras y e Mejorable
temperatura en ol ambicnte 2 |cabeea, y gafaz deben hacer comprobaciones
periddicas para azegurar que el
ricsge e win aceptable,
L el
= @
o ia stas i idas
1 srmoe N I TR 1oy e
. : B il o e HR2 & |broncupulmonares, amigdalitis, NIG NIG EPP 2| 3| 8 | ALTO [Baf Fen [T T Aceprable con
o Jases v s hame ] |irritacion en la piel wcancer g - PR control especifico
g - manipulacion de quimica & consecucncia cskd por encima de G0,
g2
o &=
a % E ] o2 o 2 | Manipulacion de harramicntas B | lusiones corbes atrapamicnto RLIL | Zituacidn critica. Zuspender
T o= cortantes, pisos irregulates objekos | B T # WA ' HIG NIG HIG B[ 3] 18 60 actividades hasta que el riesgo eskd Mo Accptable
= 55 i : . E resbalones, choques ALTO . L
2z E en ¢l pizo manejo de vahicula 2 bajo contral. Inkervencion urgente.
BEa
S8
=2 . o
?é E trabajos en presencia de mosquitos E Fatiga Fisica o lesiones en la piel !:Ioi‘:rrglz?r::i-;:i‘:ztaﬂrmm::bd:; d: Mo Aceptable o
] E ¢ insectos, backerias y mordeduras i picaduras de mosquitos, NIG HIG EPFP 6 |3 15 ALTO | 25| 450 . EmEard s, Aceptable con
-] de animales inFeciomnes Blemas o la 2alud suzpenda actividades si el nivel de trol capecfi
am « animales, & infeciones, problemas enla salu conzetuentin estd par encima de B0, contral especifics
= =
3E
a < Fizaliza actividades de zobre E @ |Lesiones en patologias boras de Wl Msjorar si es posible. Seria
a e T ER FIanes eh palagias trabajo NIG HIG 2| 4 | MEDIO | 25 | 100 | convenicnte justificar laintereencian Mejorable
esfuerzo fisico % muscaesquelcticas accesibles y 20 rentabilidad
E .
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Anexo 22

Matriz GTC-45 Area de logistica

" Ingenio Azucarero del Norte”

FProyecto:

Gestion tecnica de los Factores de riesgo laboral

Departamento { Area:

Logistica

Actividades

Planificar dirigir y controlar el abastecimiento de cana para la fabrica.

Fecha de elaboracion:

15 de Novienbre del 2022

Elaborador por:

Jefferson Paill Criollo Quinche

CONTROLES EXISTENTES

EYALUACION DEL RIEZGO

=l 1 0

Logietica de traneporte de caha . pagos de
caficuibores, programar cosscha

wentilacin inguficicnte, cxpeosicidn al

Mareas, deshidratacian, fatiga, dolar

Fistema de

1l Mejerar s ez posible, Seria

ruide, cxposicidn a kemperaturas de cab HIG calefaccitn Gorra y basos 4 [ MEDID | 10 [ 40 | convcnicnbe justificar la inkervencién y Mzjorable
clevadaz v bR, su rentabilidad.
Trabai tos ol ol Intaxicacion pulmunar, Il Mejarar 5i 65 posible, Seria

ra a|.o..-f¢:-:|:;u¢.- oz ::D To' broncupulmanares, amigdalitiz, NIG NIG EPP 2 MEDIO | B0 | 120 | convenicnte justificar [y inkerecncidn g Mzjorable
SIS A gases wEhEUan vagaas irritacidn en la picl g cancer zu rentabilidad.

. . . o . . Il Corre-.glr w a?:loptar.medldas de Mo Aceptabls o
Circulacion de vehiculos y maquinarias lesianes, cortes, atrapamicnte y NIG NIG EPP n aTo | el z40 contral inmediate. Zin embarge, Acephable con
wn dreas de trabjo resbalones, choques zuzpenda actividades s ¢l nivel de .

) . B cantrol especifica
consecusndia ¢k por encima de 60,
Dlm::r:clc-n-'_-s del puesta d:: I:.rab:qc-. Lesiones on patelogivs Pawzas Zilla LY | SIFI.I.QCIOh crikica, Su:per.der .
poziciones Faraadaz, movimicntas i N P HIG 24 25 actividades hazka que ol riesge wsti Mo aceptable
muscaesqueleticas ackivas ErgoROmicas ALTO

corparales repetitivas.

bajo contral. Interecncidn urgente,
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Anexo 23

Matriz GTC-45 Area de medio ambiente

" Ingenio Azucarero del Norte"

FProgecto:

Gestion tecnica de los Factores de riesgo laboral

Departamento { Area:

Medio ambiente

Actividades

Planificar, controlar y gestionar los procedimientos, con politicas de calidad para garantizar un ambiente sano

Fecha de elaboracion:

15 de Novienbre del 2022

Elaborador por:

Jefferson Paill Criollo Quinche

CONTROLES EXISTENTES

E¥ALUACION DEL RIEZGO

2l 1 0

DHrkgir, planificar y Sontrolar K08 prosesss o

acthvidades relacionadas con &l medio amiklante

. . I% Mantener laz medidaz de control
E e | | Dieshidratacion, quemaduras enla Pamsas . deberi o
xpasicion a rapas solares y alta pil, delor de cabean, maress y by : NG Gafas, gorras " meDio | 25 |00 txl.-h’::l'ltt-. pera se deberian considerar Msjorable
temperatura Fatiga vizuly activaz zoluziones o mejoras g se deben hacer
i comprobaciones periddicas para
asegurar que ¢l ricsgo es aidn aceptable.
. ) Il Carregir y adoptar medidas de
Trabajos con cxpesicidn 3 compuestas Intesicacion, destruccion de los control?nm!idiat: Fin embarga Ma deeptable o
i pas pusses & | tejido coma san las ajos, picl wel NIG NG EPP 12 ALTO | 25 | =300 L smoargs, Aceptable con
quimicos ) ) ) suspenda actividades si el nivel de .
sigtema digestivo entre obros . . . control especi fico
ConseCUEncia cskd por encima de GO,
Presencia de vehiculos pesades, Cartes, golpes, heridad graves, ML | Zikuacian critica. Fuspender
trabajaz en distinkes niveles, pizas lesicn, muerke, incapacidad de mawver NIG NIG EFF 24 AT ] actividades hazta que el ricsgo eaté No Aceprable
irrequlares y fracturas bajo contral. Inkervencidn urgente.
. . . e . . 1N ir 4 adopt didas d
trabajos en presencia de mosquitos & Fatiga fisica o lesiones en la picl por ‘:”T_;" !'I:_ ‘:P asr.m-: Ib:' B Mo Aceprable o
inzectos, bacteriaz w mordeduraz de @ | picaduras de mosquitos, infeciones, NIG HIG Buso de manga larga -] ALTO 25 Fantral (e .m. @ i ‘.:m a.rg-:\. Aceptable con
L suspenda actividades =i el nivel de .
animalez problemas en la =alud ) . B contral especi fico
cohseclendia eskd por encima de GO,
Posturas foraadas d te | H] . . . L el
@ ) uraz ber a a2 Surante ar:go Lesion en los ligamentas y desarralla P | Zituacian critica. Fuspender
pericdas de tiempe, levantamicnta de - AWZIE hL s . .
N o de tendinitiz, dolores de la planta de N MNIG NIG 12 1] actividades hasta que el riesgo esté No Aceptable
obejetas pesades y movimicnkos . IctiTas ALTO . "
it loz pies. bajo control. Intervencion urgente.
1A z
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Anexo 24

Matriz GTC - 45 Supervisor de campo

" Ingenio Azucarero del Norte"

Progecto: Gestion tecnica de los Factores de riesgo laboral
Departamento f Area: Supervisor de campo
Actividades Supervisar § controlar el cultivo y trabajadores agricolas.

Fecha de elaboracion:

15 de Novienbre del 2022

Elaborador por:

| 1 ]

planificazien

Deearraiia actividades coma entraga de quimicos, contral
da makeza, controd da fertiiizacian, controla que los
trabajadaras realican lae actividades de acuando ala

Jefferson Paill Criollo Quinche

Trabajos en exposicidn a rayos

Fatiga wizual, deshidratacién,

CONTROLES EXISTENTES

cambio de

Dotacion de buzo
de manga larga,

E¥ALUACION DEL RIESGO

% Mantener laz medidas de cantral
exishentes, poro e deberian

Forazdaz por manzje de mokaciclata

vizka .

zu renkabilidad.

zaolares w alka kemperakura en 2l quemaduras superficiales, hora NG capucha con rvizera 2 BAJD |10 | 20 | considirar soluciones n:-.rnci-c-raﬁ W Aceptable
ambienke enrojecimicnte de picl para la prottcciﬁ-- d'ﬂ::fr' !'m-c-:r comprobaciones
periddicas para azegurar qus
de los raypoes solares. 3 :
ricsgo a5 aln aceptable.
. . i ili i nc ir y adept didas d

Trabajes en presencia de palve, Intexicacion pulmunar, wtiliza &l equipo de con::;T?;:ni;iaff aﬂtinm:mlb:r :
ceniza, abong, hume, Fertilizankes g broncupulmeonares, irrikacion a la NIG NG proteccion perzonal 4 ALTO | 60| 240 o . e, Mo Aceptable

uimicos icl, alergiz w cancer [mascarilla) suspenda actwlda"dcs @i el nivel d
9 Frrel, aterqua conzecusnsia ezkd por encima de B0,
Fiealiza ¢l trabajo de inspeccién can . Lo
el uzo de una motocicleta, trabajos Meluerte, lesiones, corkes MY | Zituacian critics. Zuspender .

. . " i ! ' NG MG HI'G 24 &0 actividades hasta que el riesgo esté Mo Aceptable
&n pis0s irregulares, mansjo de atrapamicnto y resbalones ALTO X L
: bajo contral. Inkervencion urgente.

herramicnbas de corte,
trabajos en presencia de mosquitos . .

. . e . . Il Carregir y adaoptar medidas de
= inzectos, bacteriaz y mordeduraz Fatiga fizica o lesiones en la picl control inmediate. Sin embarge
de animales, exposicidn a venenos y 8 |por picaduras de mosquites, NIG NIG EPP -] ALTO | 25| 150 . EmuArd Mo Aceprable

. L I suzpenda actividades si el nivel de
sustancias sensibilizantes de infeciones, problemas en la zalud B . .
. imales conzecusnsia ezkd por encima de B0,
Frealics sctividudes de posturas Leziones en patolagias I Mlejorar si es pasible. Seria
- 7 a8 pasiras E muzcoesqueleticas, perdida de NIG NIG HIG 4 [ MEDID | 25 | 0 | conveniente justificar |2 inkereencidn g Aueeprable
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Anexo 25

Matriz GTC - 45 Supervisor de riego

" Ingenio Azucarero del Norte™

Proyecto:

Gestiom tecnica de los Factores de riesgo laboral

Departamento ! Area:

Superrisor de riego

Actividades

Smperrizar § controlar los canales de riego

Fecha de elaboracion:

15 de Movienbre del 2022

Elzaborador por:

JeFferson Paidl Criollo Bwinche

EXPUESTOS PELIGRO CONTROLES EXISTENTES E¥ALUACIGN DEL RIESGO FEECEE N
DEL BIFSG0 ]
L é [=]
= EFECTODS POSIBLEE EN -
= 1= ACEPTABILID
=
g Ez 2 E DECRIPCION 53 LA SALUD FUENTE | MEDID INDI¥IDUD E ul E Wi w a E E E i ﬁ LU DO L AD DEL
= - j E E NI¥EL DE RIESGO [NR) RIEZGO
2 |5%=E oo z |= 3= |F E
% Plantener las medidas de contral
Expeosicidn a rapas solares y alta @ | Deshidratacion, rronchas y Uso de buso -::-:i#l:.tnl:-:ﬁ. pare se d"—‘b*”“!"
temperatura en ¢l ambicnte o al _E quemaduras en la picl, dolor de NIG HIG mangalarga y 2 1 2 BaJO |10 | 20 | <considerar soluciones o miparas i so Aceptable
momenta de caminar 18 kilomeros E cabeza, mareos ¥ la Fatiga vizula, QOIras COR TiSera dchn hacer comprobaciones
periodicas para asequrar que &l
- riczgo s ain aceprable,
=@
%z Il Carregir y sdaptar medidaz 4
2 g Trabajos en presencia de polvo, E Intexicacion pulmuanar, irritacion a NIG NG NIG s | 2 N amo | eo| 240 con'::-;‘;?l'::ni;iair. aéi:lzmlb:r‘g-: ﬂi:iﬁﬁ:ﬂ::
2= fertilizantes y quimicos E |12 picl, alergia y cancer suspenda actividades si ¢l nivel de F e
H 2 = . . . control especifico
1] a ConseCUEncia eskd por encima de B0,
i
2 E * f ’ cr‘:r:::r::;:lilfcl‘:i‘:loﬂeir}:irr:;:::itms -E lesiones, corkes, atrapamicnto !:Ii::é??;;i;ifrtaéurzs1|::: d: Mo Aceptable o
22 ariantis, piaes et £ | Csenes cortes atrap ' NIG H/G NIG 62| 12 | aTo|ses| soo | L n A, #ceptable con
r pizadaz de objetos al momenta de resbalones suspenda actividades si ¢l nivel de s
a5 \ : \ E . ; . conkrol czpeci fice
it realizar [y inspeccion = conzecuensia ¢std par encima de B0,
52
®
=R f s
E B tral.:haioﬁ en prcﬁ-:nc_ia de agua E Fatig:.u fisica o lesiones «n la piel MY 251::;??r::ni;::r.héiT::hd::git
E =z r-:sldu:.:lcﬂ ¥ mosquitos ¢ |nsm.:h:-5. g = | por E-lc:.dur:.s de: masquitas, NIG HIG EPP B |3 15 ALTO G0 suzpends actividudes £ ¢l nivel de Mo Aceptable
P
T @ bacteriaz y merdeduraz de animales, | & infecionts, problemas ¢n la zalud : . \
-] E = CORSECUEnCia eskd por encima de 60,
=
E -
§'% Realiza actividades de sobre E @ |Lesiones en patologias boras de Wl Fejorar si es posible. Seria
= . & . trabajo convenienke usbificar [ inkervencion cparable
= -] - B = Fhanes on p i baj NIG NIG 2|2 4 | MEDIO | 25| 100 i justificar la i i Mejorabl
= exfueraa fizsica [~ muscoesqueleticas - o
=] accesibles y =y rentabilidad.
0
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Anexo 26

Matriz GTC - 45 regador

" Ingenio Azucarero del Norte"

Proyecto: Gestion tecnica de los Factores de riesgo laboral
Departamento ! Area: Regador ! Trabajador agricola
Actividades Controlar los lotes cultivo

Fecha de elaboracion:

15 de Novienbre del 2022

Elaborador por:

Jefferson Paill Criollo Quinche

ORACION |
EXPUESTODE PELIGRD CONTROLES EXISTENTES EYALUACIIN DEL RIEZGO R
NF1 BIFRGH |
é é 2 ) |2 53 EFECTOS POSIBLES EN LA ~ 5
al5 8 E ZALUD E E - INTERPRETACION DEL ACEPTABILIDA
E a2 E DECRIPCION FUENTE | MEDID INDI¥IDUO E E E :
= E -] E § B E j E E E E E E NIYEL DE RIEZGO [NR] O DEL RIEZGO
= oo = = |2 |Eed E
I Pantener laz medidas de contral
Ermosiii | It @ | Deshidratacion, rronchas p Uso de buso axizbintes, pere 5 dtb“hf'
l::rrF:o;rl:Lz:l:cr:zr;rr:boi:r::; waks B | quemaduraz en | picl, dolor de NIG NIG mangalarga y gorras | 2 | 1 2 BadO | 10| @0 | considerar seluciones o mejaras y s Aceptable
P : & |<abers, mareas yla fatiga visuly, com rizera dct:'f:'ﬂ!":":'“ camprabacion:s |
periddicas para asequrar que ¢
1 riesgo &5 adn aceprable.
52
£
= . - . . ., -
E ot oy | g et i e Utz o s
332 Pzt FusAneRE - “l 1 FA0 18Z 2125 PIEY NIG NIG de proteccion 6 | 3| 15 1] actividades hasta que ¢l riczge esté Mo Aceprable
B2 para realizar fumigacion v B | sistema digestivo enkre otros, 1 - ALTO baio control. Inberrencibn araente
E E: E fertilizacion de sucla, A | reacciones alergicas, dermatitiz. persoenal [mazcarilla) I : genke.
B Y
BE = a | = a | 3% Manipulacidn de herramicnkas
g E E cartantes [ machete , cuchilla, pala, E Cartes | galpes, heridad graves, Botas y guastes de MUT | Zituacidn critica, Suzpender
E = 4 azadon, escaleraz] trabajos en & |lesion, muerte, incapacidad de NIG NIG idad B ] 4] 24 ALTO ] actividades hasta que ¢l riczge esté Mo Aceprable
] E % espacias reducidas, trabaje can E mawer § frackuraz Fegunda bajo control. Inbereencidn urgente.
Ba E precensia de abejestos caida. =
Ecd
Sa @ ; idas
= % ; trabajos en presencia de mosquites | & Fatiga fisica o legiones en la piel !ocrni:gf?;:r.t;ﬂ:ztaSrinm::::::gT Mo Aceptable o
ﬁ = vinzectas, backeriag y mordeduras | & 8 | per picaduras de masquitas, NIG NIG Buso de mangalarga | 2 | 4 | & ALTO | 25| 200 | actividndes 5l nivl de Aceprable con
E E de animales, g infeciones, problemas en la salud ;c-:ﬁ-:-:u-:n-:ia e p.:.-lr-::r.cim:, e Bl contral cspecifice
2 B s .
L] -
o
= 2 sturas Foraadas = =i =i z
g X Po‘.tu;:f:r:?dh dl.:rant-:-tlar:;-c-: E - I';-::n:-n tlT I'::j" I::ga:.m:':f"dl'l or d Il Mzjorar 5i es posible, Seria
g B penacas de HEmp s, franamsnte - (g T O Wb, ger o NIG NIG NIG 2| 2| & |MEDID| 25| 100 |conveniente justificar lx intersencidn Mejarable
A I ¥ I
3 3 de abjebos y movimicntos % redillaz v dezsarrollo e lumbalgia s rentabilidad
repetitivos, I} wdolores de la planta de los pies, ’ ’
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Anexo 27

Matriz GTC - 45 Aguatero

" Ingenio Azucarero del Norte"

Proyecto: Gestion tecnica de los Factores de riesgo laboral
Departamento ! Area: Aquatero
Actividades Controlar los canales de riego

Fecha de elaboracion: 15 de Novienbre del 2022

Elaborador por: Jefferson Pail Criollo Quinche

EYALUACION DEL RIESGO

CONTROLES EXISTENTES

I% Mankener lag medidaz de contrel
Expacicd e selares v alt Dic:shidratacion, rrenchas y “x'ﬁt::"t”' pura e d‘:b':”:'f'
t::::rl:Lj:':eﬂr;n::i:.::; yals quemaduras en la picl, delor de NIG NIG HIG 2 2 Eado |10 | @0 | eonsiderar soluciones o mejoras p s Aceptable
F ’ cabeza, mareas y la fatiga visula, deben hacer comprobaciones
periodicas para asegurar que ¢l riesgo

e i
g - w2 aln aceptable,

=]

= . . . A . . . . ) ,
3 et e utono nica: b come Som o oo, il y UeilizSa of equipo de W Wijora o s pecicle Seia

-] L Fustan<ias q - “l 3 FI 0% 2135 PIELY HIG NIG proteccion personal | 2 4 | MEDID | 25 | 100 | conwenicnte justificar la inkereencidn y Mejorable

@ para realizar Fumigacion y sistema digestive entre otras, - u rentabilidad
= - Fertilizacion de suelo. reacciones alergicas, dermatitis. [mazcarilla) b '
=l _E ¥
Eg 3 ol 4 a Manipulacién de herramizntaz
= 2 cortantes [ machete , cuchilla, pala, Cortes , golpes, heridad gravea, MUY | Zituacidn critica. Suspender
- E g azadon, eroaleras] trabajos en lezion, muerte, incapacidad e HIG NIG Botas de cancho g 1& aita | &Y actividades hasta que ¢l rissgo wstd Mo Aceprable
Em E espacios reducidos, trabajo con maver y fracturas bajo contral. Intervencidn urgente.
- precensia de obejestos caide.
23
5 - trabajos en presencia de mosquitos ¢ Fatiga fisica @ lesiones en la picl MUY | Zituacidn critica. Suspender
E‘ = insectos, bacteriag y mordeduras de & |por picaduras de mosquitas, NIG NIG Buso de mamga larga | 10 0| 7o (W00 actividades hasta que ¢l riesge estd Mo Aceprable
- 8 animales, aguas hervidas infeciones, problemas en la salud bajo contral. Intervencidn urgente.
13 , , , ,
3 e —— A P e
& 5 periados de tiempa, levantamiznbs E o o . NIG NIG NIG 2 4 ALTO | &0 | 240 L HmIArd, Aeephable con
] ] Al , rodillaz y desarrollo de lumbalgia v suspenda actividades =i el nivel de -
“ de objetas y movimicntos repetitivas, . : . . control especifico

delores de la planta de los pics, conFecuendia cxbd por encima de 50,
T T
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Anexo 28

Matriz GTC - 45 Tractoristas

" Ingenio Azucarero del Norte"

Proyecto: Gestion tecnica de los factores de riesgo laboral
Departamento ! Area: Tractoristas
Actividades Realiza operaciones de siembra, cosechas y preparacion del suelo para su cultivo de cana

Fecha de elaboracion:

15 de Novienbre del 2022

Elaborador por:

Jefferson Paill Criollo Quinche

ORACTON |
EXPUESTOS PELIGRO CONTROLES EXISTENTES E¥ALUACION DEL RIESGO Rk
OFL BIFSGO
é g 2 salue| 2 52 EFECTOS POSIBELES EN LA _ 5
al5 SALUD E E E INTERPFRETACION DEL ACEFTAEILIDA
5 5 @ E g E E E DECRIPCION s FUENTE MEDIO INDI¥IDUD E w E w E w S w NIVEL DE RIESGO (NR) | D DEL RIESGO
= ZE (5L = = = =
I Mantener laz medidas de contral
i . . @ | Dweshidratacion, quemaduras en la H ticmpos sxigkenbes, pera 5o deberian
Expasician 3 rapes solares y alty 8 | piel dolor de cabezs, marcas vl raE de NIG 2 1 2 BaJo |10 | 20 | censiderar saluciones o mEparas s Aceprable
bemperatura = Fatiga visula programadas descanze deben hacer comprobaciones
= periddicas para asegurar que el
riesgo of ain aceprable,
E cxistentes, pero 5o deberian
E - E Intaxicacidn, destruccion de las considerar soluciones o mejoras g se
] E Trabajos con exposicidn o huma E tejido coma son loz ajos, picl y el NIG HIG NIG 1 1] EaJO | 10 0 [ deben hacer comprobacianes Aceprable
ol A siskema digestive enkre okroz periedicaz para azegurar que @l
&= ricsge of ain aceptable,
8 2
= 31 3 ] 6 | Manipulacidn de herramicnas " _ . e .
] g cortantes, Srapamicite, 8 C-:.hrl:t.- . g-:hlp-:..-. htrld:‘:d gravez, zapatos pusta de M | Slf:u.a-:l-:hn critica, Su.—pt:!'.dtr .
£ . . . = lezion, mucrte, incapacidad de NIG NG -] 4 24 actividades hasta que el riczge wstd Mo Aceptabl:
B = walcamicnba, presencia de vehiculos g . ACEND ALTO . "
= E pesadas 2 moyer g fracturas bajo control. Intervencion urgente.
@
=
28
& = trabajos en presencia de mosquitos | 82 Fatiga fisica o lesiones en la piel MU | Bituacian critica. Suspender
E— E & ingectos, backerias y mordeduras & B |por picaduraz de mosquites, NIG HIG Buso de manga larga | 6 | 4 | 24 ALTo actividades hasta que el ricsge sond Mo Aceptable
B de animales g infeciones, prablemas en la salud baje contral, Intervencidn urgente.
E F'c-::l:uras fc-r:.:-das durank: I:-r?;n:-s E Lesion en lo ligamentos p hdq::sici-ﬁl Il I:c-rr-'_-gir » a?:lc-ptar.mcdidas de Me Aceptable o
periedos ds timpe, levantamicnte | 2 8 | duzarralla de tandinitiz, dolores de = HIG HIG | 2| & | ato 6ol osg [fentrel inmediate, Sinembarge, Aptable con
de herramicntas y mavimicntos -] X maquinaria suspenda actividades si el nivel de o
- =3 la planta de los pies. - ; . . conkrol especifico
repekitivos. ] maz comodaxs CoOnseoucncia e5ka por cncima de G0,
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Anexo 29

" Ingenio Azucarero del Norte™

Progecto:

Gestion tecnica de los Factores de riesgo laboral

Departamento § Area:

Zafreros

Actividades

Realizar corte de caiias y abastecimiento de la caiia al transporte [volgquetas).

Fecha de elaboracion:

15 de Novienbre del 2022

Elaborador por:

Jefferson Pail Cricllo Quinche

ACORACTON |
o EXPUESTOS PELIGRD CONTROLES EXISTENTES EYALUACION DEL RIESGO u
= DEL BIESGO |
o =
< = _ — EFECTOS POSIBLES EN —
3 B3 BE| 2 =2 LA SALUD =S 3| mrerPReTACIONDEL | ACLETRRILD
& (= kg E = DECRIPCION o= FUENTE MEDIO INDI¥IDUD E w w E i:s o B wp w AD DEL
.E Ss%12a(a5| 5 E E=1 o L-J opoEoy NIYEL DE RIESGO [NR) RIESGO
EL|ZT|Z5 | £ oY = EEx &
control existentes, pero e
E . | N v | Deshidratacion, quemadurazs en tiempos -:Iel::enan considerar soluciones o
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