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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo explorar las practicas inclusivas en el aula desde la
perspectiva de los estudiantes de séptimo grado de la Unidad Educativa "Nuestra Sefiora de
Fatima" en Ibarra. Se ha utilizado un enfoque cualitativo, aplicando entrevistas a docentes y
observacion a estudiantes para recopilar la informacion necesaria. Los resultados indican
que existe una percepcion positiva por parte de los estudiantes hacia las practicas inclusivas.
Ademas, se observa que los estudiantes participan activamente en las horas de clase y se
integran facilmente a los grupos de trabajo, fomentando asi un ambiente inclusivo y
colaborativo. Se destaca que los nifios/as no utilizan siempre normas de convivencia en el
aula y solo a veces tratan de forma adecuada a sus compafieros con necesidades educativas
especificas (NEE). También se identifican areas de mejora, como la adaptacion de los
docentes en su trato con los estudiantes con NEE. El resultado del estudio, consiste en una
propuesta de guia didactica elaborada en base a estos hallazgos que propone actividades
como practicas inclusivas en el aula para garantizar igualdad de oportunidades y un ambiente
acogedor para todos los estudiantes.

Palabras clave: Inclusion; igualdad, oportunidades, necesidades educativas especificas.
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ABSTRACT

This research aimed to explore inclusive practices in the classroom of seventh-grade
students at "Muestra Sefiora de Fitima" Educational Unit in Ibarra City. This study
followed a qualitative approach; interviews were applied to teachers and students,
and observation to collect the necessary information. The results showed a positive
perception of students toward inclusive practices. In addition, students actively
participate in class and easily integrate into work groups, fostering an inclusive and
collaborative environment. Students do not always use the rules of coexistence in
the classroom and sometimes treat their classmates with specific educational needs
(SEN) appropriately. Areas for improvement were identified, such as the adaptation
of teachers to deal with students with SEM. In this sense, a didactic guide with
activities such as inclusive practices in the classroom has been proposed to

guarantee equal opportunities and a welcoming environment for all students.
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INTRODUCCION

La inclusion educativa es un concepto que ha ganado cada vez mas relevancia en
los ultimos afios, buscando crear un ambiente educativo que permita la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, sin importar sus diferencias o necesidades particulares
(Fonseca et al., 2020). En este contexto, las practicas inclusivas en el aula juegan un papel
fundamental para garantizar que cada estudiante tenga igualdad de oportunidades y pueda
desarrollar su maximo potencial en el proceso educativo.

La importancia de este tema radica en la necesidad de promover una educacién
inclusiva, que reconozca la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje de
los estudiantes, y que se adapte a las necesidades individuales de cada uno, porque como
afirma el autor Rojas Salgado (2021) “la inclusion no solo es un derecho humano
fundamental, sino también un pilar para el desarrollo de una sociedad mas justa, equitativa
y tolerante” (p.22).

A lo largo de la historia, la educacion ha enfrentado desafios en la busqueda de la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes. A pesar de los avances significativos,
aun persisten barreras que impiden la plena inclusion de ciertos grupos, como aquellos con
discapacidades o necesidades educativas especificas. Por lo tanto, es crucial analizar como
las précticas inclusivas estan siendo implementadas en el contexto de esta Unidad
Educativa y cdmo impactan en la experiencia de los estudiantes.

Planteamiento del problema

En el séptimo grado de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” de la
ciudad de Ibarra, se evidencia que en algunas clases existe segregacion a los nifios y nifias
por parte del docente y de los nifios/as en algunas actividades denotando asi exclusion,
malestar y una mala convivencia, los estudiantes de séptimo grado perciben la falta de
practicas inclusivas en el aula. Por otra parte, la docente muestra preferencia por dos nifias
que claramente los demas nifios perciben. Es fundamental comprender ,cdmo estas
practicas influyen en su experiencia educativa, su bienestar emocional, su motivacion para
aprender y su participacion activa en el proceso educativo?

Por tanto, se requiere una investigacion que indague en la percepcion de los
estudiantes de séptimo grado sobre las practicas inclusivas en el aula de la Unidad
Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” durante el afio lectivo 2022-2023. Al abordar esta
problematica, se podran identificar posibles desafios, barreras y sugerencias para mejorar
la implementacion de préacticas inclusivas, tanto desde la perspectiva de los docentes como
de los propios estudiantes (Pegalajar & Ruiz, 2017). El presente estudio pretende contribuir
a la promocion de una educacion mas inclusiva y equitativa, donde todos los alumnos,
independientemente de sus diferencias, puedan acceder a una educacion de calidad y
desarrollar plenamente sus capacidades, garantizando asi una experiencia educativa
enriquecedora y respetuosa de la diversidad.
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Justificacion

Al abordar esta problematica, se buscara fortalecer la implementacion de practicas
inclusivas en la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima”, fomentando un ambiente
educativo que valore y respete la diversidad, garantizando asi la igualdad de oportunidades
y el acceso a una educacién de calidad para todos los estudiantes, independientemente de
sus caracteristicas individuales.

La exclusion, histéricamente presente en la sociedad, ha tenido un impacto
progresivo y desfavorable en el desarrollo individual de las personas, afectando sus
oportunidades académicas y laborales (Garcia et al., 2017). Esta discriminacién se ha
manifestado a través de diferencias sociales, econémicas y fisicas, lo que ha privado
injustamente a individuos con caracteristicas especiales de sus derechos fundamentales
(Cuero et al., 2022). Aunque la educacion ha experimentado una transformacién hacia la
inclusién, aun existen desafios para lograr una educacion igualitaria y de calidad para
todos.

La educacion inclusiva se ha establecido como un pilar esencial para fomentar la
armonia en el ambito educativo, buscando implementar politicas publicas, decretos y
orientaciones curriculares que permitan una educacion mas equitativa (Clavijo & Bautista-
Cerro, 2019).

El autor Valcazar (2020) afirma que “el modelo de educacion inclusiva se basa en
tres principios: el respeto y aceptacion de la diversidad, el disefio de actividades
curriculares que fomenten la participacion, el aprendizaje y la creacion de agrupamientos
heterogéneos para una integracion real entre estudiantes” (p.25). Sin embargo, en la
practica, la implementacion de préacticas inclusivas en el aula requiere la adopcion de una
actitud abierta y flexible por parte del docente, que permita la aplicacién de metodologias
de ensefianza-aprendizaje y fomente el trabajo colaborativo entre alumnos y docentes.

En este sentido, el curriculo educativo debe considerar la interdisciplinaridad y la
globalizacion como aspectos fundamentales para atender las necesidades y capacidades
individuales de los alumnos, permitiendo que ellos participen activamente en la seleccion
de contenidos y en su propio proceso de aprendizaje. Por lo tanto, es esencial investigar la
percepcion de los estudiantes de séptimo grado de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de
Fatima” sobre las practicas inclusivas implementadas en el aula durante el afio lectivo
2023-2024. Este estudio permitird comprender como los estudiantes experimentan y
valoran estas practicas en su contexto educativo, identificar posibles obstaculos o desafios
en su aplicacién y conocer las expectativas y necesidades de los alumnos para lograr una
educacion inclusiva mas efectiva y enriquecedora.

La informacidn recopilada destaca que la inclusion promueve la unién entre
estudiantes y docentes, creando un ambiente de igualdad, respeto y solidaridad. Tomando
en cuenta toda la informacion acerca de la inclusion, se busca fomentar una sociedad
consciente, donde se ofrezcan numerosas oportunidades y se erradique la discriminacién.
La practica inclusiva es un pilar fundamental para lograr una educacién mas equitativa y
enriquecedora para todos los estudiantes. Al promover valores de respeto y solidaridad
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desde los primeros afios, se crea un ambiente propicio para combatir la exclusion y
construir una sociedad inclusiva, llena de oportunidades y libre de discriminacion.

Objetivos
Objetivo General

Establecer practicas inclusivas en el aula desde la percepcion de los estudiantes de

séptimo grado de la Unidad Educativa ‘“Nuestra Sefiora de Fatima” de la ciudad de Ibarra,
del afio lectivo 2022 - 2023.

Objetivos Especificos

e Analizar la percepcion de los estudiantes de septimo grado de la Unidad
Educativa "Nuestra Sefiora de Fatima" sobre las practicas inclusivas
implementadas en el aula durante el afio lectivo 2023-2024.

e Identificar los aspectos de las préacticas inclusivas que los estudiantes
consideran mas efectivos y beneficiosos para su aprendizaje y bienestar
emocional en el contexto educativo.

e Elaborar una guia didactica para docentes que facilite el proceso de
inclusion en el aula y brinde herramientas para abordar y responder a dudas
relacionadas con la practica inclusiva.

En esta investigacion se realizé un trabajo de analisis de varios contenidos los mismo que
fueron distribuidos en cuatro capitulos que a continuacion los describo:

El Capitulo | estara dedicado al marco teorico y revision bibliografica, donde se
examinaran diversas teorias y enfoques relacionados con la inclusion educativa, asi como
la revision de estudios e investigaciones relevantes en el area. Se profundizara en los
principios clave de la educacion inclusiva, la importancia del disefio universal para el
aprendizaje (DUA), estrategias y practicas inclusivas en el aula, entre otros conceptos
relevantes.

En el Capitulo 11, se detallara el marco metodologico, donde se describira el tipo de
investigacion a realizar, justificando la eleccidn del enfoque cualitativo para obtener una
comprension profunda de la percepcion de los estudiantes. Se expondran las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, como las entrevistas a docentes y la observacion de
estudiantes, explicando como seran aplicados y analizados.

El Capitulo I11 presentara los resultados del estudio empirico, mostrando los
hallazgos obtenidos a través de la investigacion. Se analizaran las percepciones de los
estudiantes sobre las préacticas inclusivas en el aula y como estas impactan en su
experiencia educativa.

En el Capitulo 1V, se desarrollaréa la Propuesta de Guia Metodoldgica para Practicas
Inclusivas en el Aula, basada en los resultados del estudio y en el marco tedrico revisado.
Esta guia ofreceréa estrategias y recursos para fomentar la inclusién educativa en el aula,
proporcionando orientacion préactica para los docentes y la comunidad educativa.

16



El documento culminara con las conclusiones, donde se resumiran los principales
hallazgos y se destacaran las implicaciones del estudio. Ademas, se presentaran las
recomendaciones generales para promover la inclusion educativa en la institucioén y en el
sistema educativo en general, a partir de las lecciones aprendidas en el proceso de
investigacion.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1 Inclusién

La inclusion es un enfoque educativo y social que busca asegurar el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todas las personas, sin importar sus diferencias o
caracteristicas individuales (Brito et al., 2019). Se basa en el principio de respetar y valorar
la diversidad humana, reconociendo que cada individuo tiene habilidades, necesidades y
estilos de aprendizaje Unicos. De acuerdo a multiples autores (Brito et al., 2019; Clavijo &
Bautista-Cerro, 2019; Cortés et al., 2020) la inclusién no se limita solo a las personas con
discapacidades o necesidades educativas especiales, sino que se extiende a todos los
individuos, reconociendo y valorando la diversidad en todas sus formas.

Para (Valdés Morales et al., 2019) “La inclusion busca crear un ambiente en el que
todos se sientan aceptados, respetados y apoyados en su desarrollo académico, social y
emocional” (p.120). La inclusién se extiende a la sociedad en general, promoviendo una
convivencia armoniosa y equitativa entre todas las personas, independientemente de sus
diferencias. Busca construir una sociedad inclusiva, en la que todos tengan igualdad de
oportunidades y derechos, y donde se combata la discriminacion y la exclusion social.

1.1.1. Evolucion de la inclusion en el tiempo

La historia de la inclusion es un proceso que ha evolucionado a lo largo del tiempo,
con avances significativos en la promociéon de la igualdad y el respeto a la diversidad. De
los hitos méas importantes en la historia de la inclusion se cita a Escobar et al (2020), en
“los primeros esfuerzos en la inclusién educativa comenzaron en el siglo XIX, cuando se
crearon algunas escuelas especiales para atender a estudiantes con discapacidades fisicas y
cognitivas” (p15). Sin embargo, estas instituciones estaban aisladas de la educacion regular
y no se promovia una verdadera integracion. Asi, durante el siglo XX, se produjeron
cambios significativos en la concepcidn de la educacion inclusiva y fue en 1948, cuando se
proclamo la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(Martinez-Usarralde, 2021), que establecio el derecho a la educacidn para todos sin
discriminacion. En 1954, la Corte Suprema de los Estados Unidos dictamino en el caso
Brown contra la Junta de Educacion, que la segregacion racial en las escuelas era
inconstitucional, sentando un precedente importante para la integracion escolar (Escobar et
al., 2020) En los afios 60 y 70, durante esta década, surgieron movimientos de derechos
civiles y activismo social en todo el mundo que abogaban por la igualdad de derechos para
todas las personas, independientemente de sus diferencias. Estos movimientos
contribuyeron a la promocion de la inclusion y la eliminacion de barreras sociales y
educativas (Brito et al., 2019).

En los afios 80 y 90, se produjo un cambio significativo hacia la educacion
inclusiva. La Declaracién de Salamanca de 1994, un documento clave en la promocion de
la educacion inclusiva, fue adoptada por 92 paises y establecié la importancia de la
educacion para todos y la necesidad de adaptar el sistema educativo para atender a la
diversidad de estudiantes (Murillo et al., 2020). Fue en el siglo XXI, cuando la inclusién
educativa paso a ser un tema relevante en la agenda global (Muntaner-Guasp et al., 2022).
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Organizaciones internacionales, como la UNESCO, han trabajado para promover la
inclusion en la educacion a través de iniciativas y programas.

En América Latina, muchos paises han implementado legislaciones y politicas para
promover la inclusion educativa. De acuerdo a Espada et al. (2019), estas politicas buscan
garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a una educacion de calidad para todos
los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades o necesidades educativas especiales.
Los avances tecnolégicos han jugado un papel importante en la promocion de la inclusion
educativa (Garcia et al., 2017), de hecho, la tecnologia asistida y las herramientas de apoyo
han permitido a los estudiantes con discapacidades participar mas plenamente en el
proceso de aprendizaje. Actualmente la Agenda 2030 y los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) de la Asamblea General de Naciones Unidas (2015) en su objetivo 4, calidad
de la Educacion pone enfésis en la continuidad del desarrollo de la inclusion y de acuerdo
al (Observatorio Ecuador, 2019) aunque aun existen desafios por superar, los esfuerzos
continuos en la promocién de la inclusién han contribuido a crear un pais y un mundo mas
equitativo y respetuoso con los derechos de todas las personas.

1.1.2. Caracteristicas de la inclusion

Las caracteristicas de la inclusion son los principios y elementos fundamentales que
definen este enfoque educativo y social (Valdés Morales et al., 2019). Estas caracteristicas
se centran en crear un ambiente en el que todas las personas, independientemente de sus
diferencias, se sientan aceptadas, respetadas y puedan participar plenamente en la sociedad.
Algunas de las principales caracteristicas de la inclusion de acuerdo a los autores (Clavijo
& Bautista-Cerro, 2019; Cuero et al., 2022; Valdés Morales et al., 2019) son:

Figural

Caracteristicas de la inclusion

A\
‘ Diversidad valorada

‘ Acceso y participacion equitativa
\
‘ Adaptacion vy flexibilidad
|‘ Enfoque en fortalezas y potencialidades
‘, Colaboracidn y trabajo en equipo
‘/ Aprendizaje compartido
. Respeto a los derechos humanos
)

Nota: Elaborado por Chafuel Palma Melany Daniela en base a las revision bibliogréafica de (Clavijo &
Bautista-Cerro, 2019; Cuero et al., 2022; Valdés Morales et al., 2019)
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Diversidad valorada: La inclusion reconoce y valora la diversidad humana en
todas sus formas, incluyendo capacidades, origen étnico, género, orientacion
sexual, religion, entre otros aspectos. Cada individuo es considerado Unico y
especial, y se respeta su identidad y derechos.

Acceso y participacion equitativa: Garantiza que todas las personas tengan
igualdad de oportunidades para acceder a la educacién, empleo, servicios y
participar activamente en la sociedad. Se eliminan barreras fisicas, sociales y
emocionales que puedan limitar la participacion plena de las personas.
Adaptacion y flexibilidad: La inclusion implica adaptar y flexibilizar las
practicas, metodologias y entornos para satisfacer las necesidades individuales
de cada persona. Se busca ajustar la educacion y los servicios de acuerdo con
las capacidades y requerimientos de los estudiantes.

Enfoque en fortalezas y potencialidades: La inclusion se enfoca en destacar
las habilidades, talentos y potencialidades de cada individuo, reconociendo que
todos tienen algo valioso que aportar a la sociedad.

Colaboracion y trabajo en equipo: Promueve la colaboracion y la cooperacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa y social, incluyendo
docentes, estudiantes, familias, profesionales y la comunidad en general.
Aprendizaje compartido: Fomenta el aprendizaje compartido y colaborativo
entre todos los estudiantes, reconociendo que cada uno tiene experiencias y
conocimientos unicos para aportar al grupo.

Respeto a los derechos humanos: Se basa en el respeto y promocién de los
derechos humanos de todas las personas, asegurando que Se respeten su
dignidad, autonomia y libertad de eleccion.

Sensibilizacion y conciencia: La inclusion busca sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia de respetar y valorar la diversidad, promoviendo una
mayor conciencia sobre los prejuicios y estereotipos que pueden llevar a la
exclusion.

Cultura de aceptacion y tolerancia: La inclusion promueve una cultura de
aceptacion y tolerancia, donde se celebran las diferencias y se promueve el
respeto hacia todos los individuos.

Compromiso con el cambio social: La inclusion implica un compromiso
activo y continuo con el cambio social, trabajando para construir una sociedad
mas inclusiva y equitativa.

Estas caracteristicas de la inclusion son fundamentales para crear un ambiente en el
que todos los individuos puedan florecer y desarrollarse plenamente, asegurando gque cada
persona sea reconocida y valorada por su singularidad y contribucion a la sociedad
(Bartolome et al., 2021).

Inclusién Educativa

En el contexto educativo, la inclusion se refiere a la practica de brindar a todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, origen étnico, género, orientacion
sexual, religion o cualquier otra caracteristica, la oportunidad de asistir a una misma
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escuela y recibir una educacion de calidad en un entorno enriquecedor y respetuoso
(Martinez-Usarralde, 2021). Esto implica eliminar las barreras y obstaculos que puedan
dificultar la participacion plena de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para (Martinez-Usarralde, 2021) la inclusion es un principio fundamental que busca
garantizar la igualdad, el respeto y la participacion activa de todas las personas en la vida
educativa y social, promoviendo un mundo més diverso, compasivo Y justo.

1.2.1. Principios clave de la educacion inclusiva

De acuerdo a Llamazares de Prado et al (2017) “la aplicacion de principios clave en
la educacion inclusiva no solo beneficia a los estudiantes con discapacidades o necesidades
educativas especiales, sino que también enriquece la experiencia educativa para todos los
estudiantes” (p.101). La promocion de un ambiente inclusivo y respetuoso, donde cada
estudiante se sienta valorado y comprendido, contribuye al desarrollo integral de todos los
individuos, fomentando una sociedad mas equitativa y comprensiva. Varios autores
concuerdan en los siguientes principios clave para la educacion inclusiva:

Figura 2

Principios de la educacion inclusiva

/ 1. Respeto a la diversidad \ /2. lgualdad de oportunidades\

La educacién inclusiva se fundamenta
en el respeto y valoracion de la
diversidad humana. Reconoce que
cada estudiante es Unico, con
diferentes habilidades, necesidades,
intereses y antecedentes culturales.
Se busca eliminar estereotipos y
prejuicios, promoviendo un ambiente
en el que todos los miembros de la
comunidad educativa se sientan
aceptados y respetados por su

individualidad. j k y talentos j
ﬂParticipacién activa de todos Ih / 4. Adaptacion curricular y \

La educacion inclusiva garantiza que
todos los estudiantes tengan igualdad
de oportunidades para acceder a una

educacion de calidad. Esto implica

eliminar barreras fisicas, sociales y

académicas que puedan limitar la
participacion y el aprendizaje de
cualquier estudiante. Se busca
proporcionar un entorno en el que
todos puedan desarrollar su potencial

estudiantes metodoldgica
La inclusion educativa promueve la La educacion inclusiva reconoce que
participacion activa de todos los los estudiantes tienen diferentes
estudiantes en el proceso de ritmos de aprendizaje y estilos de
aprendizaje. Se valora y fomenta la aprendizaje. Por lo tanto, se aplica
contribucion de cada estudiante al una adaptacién curricular y
aula, animandolos a participar, metodoldgica para satisfacer las
compartir ideas y expresar sus necesidades individuales de cada
opiniones. busca crear un ambiente estudiante. Implica utilizar estrategias
de colaboracion y aprendizaje de ensefianza diversas y flexibles, que
compartido, donde todos los se ajusten a las caracteristicas y

\ estudiantes esten motivados / kcapacidades de los estudiantes/

Nota: Elaborado por Chafuel Palma Melany Daniela en base a las revision bibliogréafica de (Llamazares de
Prado et al., 2017)
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1.2.2. Beneficios de la inclusion educativa

La inclusion educativa trae consigo una serie de beneficios significativos de
acuerdo a la revision bibliogréfica, se pueden destacar beneficios para los estudiantes como
para la comunidad educativa en general de acuerdo (Angenscheidt & Navarrete Antola,
2017).

Desarrollo de habilidades sociales: oportunidades para que los estudiantes
interactuen y se relacionen con compafieros de diferentes culturas, habilidades y
experiencias y desarrollo de habilidades sociales, como la empatia, la tolerancia, la
cooperacion y la comunicacion efectiva.

Sentimiento de pertenencia: Los estudiantes que experimentan un ambiente
inclusivo en el aula y en la escuela se sienten parte de la comunidad educativa (Espada
Chavarria et al., 2019).

Mejora del rendimiento academico: La inclusion educativa ofrece oportunidades
de aprendizaje personalizado y adaptado a las necesidades de cada estudiante. Cuando los
estudiantes se sienten apoyados y valorados, tienen mas probabilidades de participar
activamente en el proceso de aprendizaje y mejorar su rendimiento académico.

Fomento de la empatia y la comprension: La convivencia con personas que
tienen diferentes experiencias y perspectivas fomenta el desarrollo de la empatia y la
comprension hacia los demas. Los estudiantes aprenden a respetar y valorar las diferencias,
lo que contribuye a una sociedad inclusiva y respetuosa (Ortiz & Carrién, 2020).

Promocion de la igualdad de oportunidades: La inclusion educativa busca
eliminar las barreras y desigualdades que pueden existir en el sistema educativo. Al
garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias, se promueve la igualdad de oportunidades.

Enriquecimiento del aprendizaje: La diversidad en el aula enriquece el proceso
de aprendizaje al ofrecer diferentes perspectivas y experiencias

Preparacion para la vida en sociedad: La inclusion educativa prepara a los
estudiantes para vivir en una sociedad diversa y plural. Aprenden a respetar y valorar las
diferencias, lo que contribuye a una convivencia armoniosa y respetuosa en la comunidad.

Promocién de la diversidad cultural: La inclusién en el aula y en la escuela
refuerza la valoracion y el respeto por la diversidad cultural. Los estudiantes tienen la
oportunidad de conocer y apreciar diferentes culturas, lo que fomenta la tolerancia y la
apertura hacia la diversidad cultural.

1.3. El Docente Inclusivo

Los autores Ortiz & Carrion (2020) reconocen al docente inclusivo como pieza
fundamental en la promocidn de un ambiente educativo en el que todos los estudiantes se
sientan valorados y aceptados, independientemente de sus diferencias, “su rol va més alla
de ser un transmisor de conocimientos; también es un facilitador del aprendizaje, un
mediador, un guia y un defensor de la diversidad” (p.13).
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El docente inclusivo debe ser capaz de adaptar sus practicas pedagogicas para
atender las necesidades individuales de cada estudiante. Esto implica identificar las
fortalezas y desafios de cada estudiante y disefiar estrategias de ensefianza que promuevan
su participacion y aprendizaje efectivo (Barrenetxea-Minguez & Martinez-lzaguirre,
2020). Ademas, el docente inclusivo fomenta la colaboracion entre los estudiantes, creando
un ambiente en el que todos se sientan comodos compartiendo ideas y aprendiendo juntos.

Asimismo, el docente inclusivo debe fomentar un ambiente de respeto y tolerancia,
donde se valoren y celebren las diferencias. Debe abogar por la no discriminacion y estar
dispuesto a abordar situaciones de prejuicio o exclusion cuando se presenten. Su
compromiso es promover la igualdad de oportunidades y asegurar que cada estudiante
tenga acceso a una educacion de calidad (Llamazares de Prado et al., 2017).

1.3.1. Rol del docente en la inclusion educativa

El rol del docente en la inclusion educativa va mas alla de su funcion como
facilitador del aprendizaje. El docente es un agente clave en la construccion de una
comunidad educativa inclusiva, donde cada estudiante se sienta parte y sea reconocido por
su individualidad (Pegalajar & Ruiz, 2017).El docente en la inclusion educativa trabaja
para eliminar barreras y obstaculos que puedan dificultar la participacion plena de los
estudiantes en el proceso educativo. Esto implica adaptar el curriculo y las metodologias de
ensefianza para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluidos aquellos con
discapacidades o necesidades educativas especiales (Gelber et al., 2019).

Ademas, el docente en la inclusion educativa fomenta la colaboracion y el trabajo
en equipo con otros profesionales, como especialistas en educacion especial y orientadores,
para garantizar un apoyo integral a los estudiantes que lo necesiten. De acuerdo a
(Valcazar, 2020) desempefia un papel clave en la sensibilizacién de la comunidad
educativa sobre la importancia de la inclusion. Puede organizar actividades y espacios de
reflexién para promover una cultura de respeto y aceptacion hacia la diversidad.

1.3.2. Formacion docente para la educacion inclusiva

La formacion docente es esencial para que los educadores estén preparados y
capacitados para implementar practicas inclusivas en el aula. La educacion inicial y
continua de los docentes debe incluir aspectos relacionados con la diversidad, la equidad,
la inclusién y la adaptacion curricular (Lara, 2021). Durante su formacion, los docentes
deben adquirir conocimientos sobre las distintas necesidades educativas que pueden
presentar los estudiantes y las estrategias para abordarlas. También deben desarrollar
habilidades en la planificacion y disefio de actividades pedagogicas que promuevan la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Para Martinez-Usarralde (2021) la formacidn docente para la educacion inclusiva
también debe incluir aspectos relacionados con la gestion del aula inclusiva, la resolucién
de conflictos, el fomento de la colaboracién y la comunicacion efectiva con los estudiantes
y sus familias (p121).
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1.3.3. Valores y competencias en la docencia

La educacion inclusiva se basa en una serie de valores y competencias que guian la
practica docente y promueven un ambiente de respeto y aceptacion (Murillo et al., 2020).
Algunos de estos valores y competencias incluyen:

Figura 3

Valores y competencias

Respeto a la diversidad

Empatia

Flexibilidad

Colaboracion

Aprendizaje continuo

Sensibilidad cultural

Asertividad

Compromiso social

Nota: Elaborado por Chafuel Palma Melany Daniela en base a los autores (Murillo et al., 2020; Parra et al.,
2020).

Los valores y competencias de la educacion inclusiva son fundamentales para el rol
del docente en el aula. Al promover el respeto y la aceptacion de la diversidad, el docente
crea un ambiente emocionalmente seguro y positivo donde todos los estudiantes se sienten
valorados. La empatia y la sensibilidad cultural permiten adaptar las practicas pedagdgicas
a las diferentes necesidades de los estudiantes, fomentando su participacion y aprendizaje
efectivo. La colaboracién y el compromiso social facilitan el trabajo en equipo con otros
profesionales y la comunidad educativa, garantizando un apoyo integral a los estudiantes.

Estas competencias impulsan una mejora continua en la practica docente y
contribuyen a la equidad educativa, brindando a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades. Ademas, al fomentar estos valores, el docente contribuye a la formacion de
una sociedad mas inclusiva y respetuosa con la diversidad. Estos valores y competencias
son fundamentales para que el docente pueda desempefiar un rol efectivo en la educacion
inclusiva y contribuir al desarrollo integral de todos los estudiantes.
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1.4. Précticas Inclusivas

Las précticas inclusivas son enfoques pedagdgicos y metodologias educativas
disefiadas para garantizar la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias o necesidades (Gelber et al., 2019).

Segun el Ministerio de Educacion, las practicas inclusivas son métodos para
insertar y atender a los estudiantes con distintas necesidades o que por distintas razones se
encuentran en desventaja o han sido excluidos, con ello garantizamos su derecho a una
educacion de calidad. (Educacion, 2023)

Es fundamental reconocer que todos los estudiantes tienen derechos y
responsabilidades que pueden ser cumplidas a cabalidad sin importar sus distintas
necesidades ya que sus condiciones personales o sociales no les impiden aprender y llegar
a ser los mejores.

Estas practicas tienen como objetivo principal crear un ambiente educativo
equitativo, donde cada estudiante pueda alcanzar su maximo potencial y sentirse valorado
en el proceso de aprendizaje. A continuacion, se desarrollan tres aspectos clave
relacionados con las practicas inclusivas de acuerdo a los autores (Gelber et al., 2019;
Valcazar, 2020):

1.4.1. Estrategiasy précticas inclusivas

Las estrategias y practicas inclusivas abarcan una amplia gama de enfoques que se
utilizan en el aula para atender las diversas necesidades de los estudiantes. Algunas de
estas estrategias son:

Figura 4

Practicas inclusivas
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/Adaptacién curricular: Modificar el ™
curriculo y los materiales educativos
para adaptarse a las caracteristicas y

necesidades individuales de los
estudiantes, permitiendo que todos
puedan acceder al contenido de
manera significativa.

Trabajo colaborativo: Fomentar el
trabajo en equipo y la colaboracion
entre los estudiantes, creando
actividades y proyectos que
requieran la participacion activa de
todos.

Tecnologia asistiva: Utilizar
tecnologia adaptada y herramientas
de apoyo para facilitar la
participacion y el aprendizaje de
estudiantes con discapacidades.

/ Aprendizaje cooperativo:
Organizar el aula en grupos
heterogéneos donde los
estudiantes con diferentes
habilidades trabajen juntos
para alcanzar objetivos
comunes.

Diferenciacidn instruccional:
Personalizar la ensefianza para
atender las diferentes
velocidades de aprendizaje y
estilos de aprendizaje de los

estudiantes. ‘ )
S /

Nota: Elaborado por Chafuel Palma Melany Daniela en base a los (Gelber et al., 2019)

1.4.2. Influencia de las préacticas inclusivas

Las practicas inclusivas tienen un impacto significativo en el aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes.

Valcazar (2020) afirma que:

“al promover un ambiente inclusivo y equitativo, se crean oportunidades para que
los estudiantes se sientan seguros y motivados a aprender. Algunos de los
beneficios e influencias de las préacticas inclusivas son; la mejora del rendimiento
académico, mayor participacion y colaboracion, desarrollo de habilidades sociales,
sentimiento de pertenencia y en el bienestar holistico de la persona” (p. 52).

1.5. La percepcion

La percepcion es un concepto fundamental en la psicologia que se refiere al
proceso mediante el cual los individuos organizan e interpretan la informacion que reciben
a través de los sentidos. De acuerdo a la revision conceptual que realiza el autor Lima et al.
(2019) “es la forma en que una persona toma conciencia de su entorno y de los estimulos
que le rodean, y como interpreta esa informacion para darle significado”. En el contexto
educativo, la percepcidn juega un papel importante en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. COmo perciben los alumnos su entorno escolar, la relacion con sus docentes y
comparieros, la dificultad o facilidad de las materias, entre otros aspectos, puede influir
significativamente en su motivacion, participacién y desempefio académico (Sanchez-
Marquez, 2019).
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Asimismo, el autor Richard L. Gregory (2014) en su libro "Percepcion Visual: Una
Psicologia de la Vision Artistica" se refiere a la percepcion como “es el proceso por el cual
el cerebro interpreta y organiza la informacion sensorial que recibe a través de los sentidos,
principalmente la vista”. Gregory destaca que la percepcion es un proceso activo y
constructivo en el que el cerebro combina la informacion sensorial con el conocimiento y
las experiencias previas para formar una representacion significativa del mundo que nos
rodea.

El autor, en estudios anteriores menciona que la percepcion no es una simple
reproduccion de la realidad externa, sino que esta influenciada por factores cognitivos,
emocionales y culturales. Nuestro cerebro selecciona, organiza y da sentido a la
informacidn sensorial de manera que podamos entender y darle significado a lo que vemos
(Gregory, 1997).

En el caso especifico del Ministerio de Educacion de Ecuador, la percepcion es un
tema relevante en la formulacion de politicas educativas y estrategias pedagogicas, de
hecho y de acuerdo al Ministerio de Educacion (2017):

“conocer como los estudiantes, docentes y otros actores educativos perciben el
sistema educativo y sus experiencias en el aula puede ayudar a identificar areas de mejora,
fortalecer la inclusion y diversidad en las practicas educativas y promover un ambiente de
aprendizaje mas enriquecedor y equitativo para todos” (p.121).

Es importante indicar, que el Ministerio de Educacion fomenta investigaciones y
estudios que abordan la percepcion de los actores educativos, ya que permitird una
comprension mas profunda de las necesidades y expectativas de la comunidad educativa y
servira como base para la toma de decisiones informadas en la mejora continua del sistema
educativo. Asimismo, la LOEI reconoce la importancia de la percepcion en el ambito
educativo, se pueden implementar estrategias que promuevan una experiencia educativa
mas positiva y significativa para los estudiantes, lo que a su vez puede tener un impacto
positivo en su desarrollo personal y académico.

1.5.1. Percepcion de las practicas inclusivas

La percepcion de las practicas inclusivas puede variar entre los diferentes actores
educativos, incluidos los estudiantes, los docentes y los padres (Barrenetxea-Minguez &
Martinez-l1zaguirre, 2020). Algunos factores que influyen en la percepcion son:

e Aceptacidn y apoyo: Los estudiantes que experimentan practicas inclusivas
se sienten aceptados y apoyados, lo que mejora su percepcion positiva del
ambiente educativo.

e Exito académico: Los estudiantes que logran resultados académicos
positivos a través de las practicas inclusivas tienden a tener una percepcion
mas favorable hacia ellas.

e Comunicacién y colaboracién: La percepcion de las practicas inclusivas
también esta influenciada por la calidad de la comunicacién y la
colaboracion entre los docentes, los estudiantes y los padres.
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e Sensibilidad cultural: La sensibilidad hacia la diversidad cultural en el
aula también afecta la percepcion de las précticas inclusivas, ya que se
valora el respeto a las diferentes identidades y perspectivas.

En general, una percepcion positiva de las practicas inclusivas contribuye a un
ambiente educativo mas favorable para el aprendizaje y el desarrollo de todos los
estudiantes. Esto resalta la importancia de promover y mantener estrategias y practicas
inclusivas en el sistema educativo para garantizar una educacion de calidad y equidad para
todos.

1.5.2. Percepcidn de los estudiantes

De acuerdo a estudios de (Parra et al., 2020) la percepcion de estudiantes se refiere
a la forma en que los alumnos interpretan, comprenden y experimentan su entorno
educativo, incluyendo el aula, los docentes, los comparfieros y las experiencias de
aprendizaje. Es la manera en que los estudiantes se percatan y hacen sentido de todo lo que
ocurre a su alrededor durante su proceso de formacion académica.

La percepcion de los estudiantes es subjetiva y puede variar significativamente de
un individuo a otro, ya que esté influenciada por factores como sus experiencias previas,
sus creencias, sus valores, su nivel de motivacion y sus necesidades especificas (Villa-
Ochoa, 2012). Las percepciones de los estudiantes pueden abarcar desde como se sienten
acerca de la dinamica en el aula y el estilo de ensefianza del docente, hasta como perciben
la inclusidn de sus comparieros con necesidades educativas especificas y su propia
participacion en el proceso de aprendizaje.

Es importante tener en cuenta la percepcion de los estudiantes en el contexto
educativo, ya que sus opiniones y experiencias pueden brindar informacién valiosa sobre
qué aspectos de la educacién funcionan bien y cuales pueden ser mejorados. Comprender
cdémo los estudiantes perciben su entorno escolar puede ayudar a los educadores y a las
instituciones educativas a adaptar sus practicas y estrategias para crear un ambiente mas
inclusivo, motivador y enriquecedor para todos los alumnos.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA
2.1. Tipo de Investigacion

El presente trabajo responde a un estudio cualitativo, cuyo enfoque estaria en
comprender las experiencias, percepciones y opiniones de los estudiantes de séptimo grado
con respecto a las practicas inclusivas en el aula. De acuerdo a (Sampieri, 2014) un estudio
cualitativo se centra en comprender y analizar fendbmenos sociales desde una perspectiva
subjetiva y en profundidad. A diferencia de los estudios cuantitativos, que se enfocan en la
recopilacion y anélisis de datos numéricos y estadisticos. Asi, este enfoque cualitativo es el
adecuado para el presente estudio, que busca comprender la realidad subjetiva de los
estudiantes y docentes de la Unidad Educativa 'Nuestra Sefiora de Fatima' de la ciudad de
Ibarra, sobre cdmo perciben la inclusién en su contexto escolar especifico. Al centrarse en
sus experiencias y perspectivas individuales, el estudio puede identificar las percepciones
Unicas de cada docente y estudiantes, lo que enriquece la comprension de las practicas
inclusivas en el aula.

2.2. Técnicas e instrumentos de investigacion

Se utilizarian técnicas cualitativas como entrevistas individuales a docentes y
observaciones a los estudiantes, asi como el analisis de documentos relevantes al estudio.
El proposito de estos instrumentos es obtener datos detallados y profundos para explorar
coémo los estudiantes y docentes perciben o experimentan las practicas inclusivas en su
entorno educativo.

2.3. Preguntas de Investigacion
1. ¢Conoce el DUA (disefio universal para el aprendizaje)?
2. ¢(Qué conoce acerca de las practicas inclusivas? ¢Practica en el aula?
3. ¢Existe dentro del aula nifios con necesidades educativas especificas asociadas o
no asociadas a la discapacidad?
4. ;Como debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?
5 ¢Cuales cree que serian las caracteristicas basicas del docente inclusivo?
6. ¢(Qué son adaptaciones curriculares?
7. ¢En sus planificaciones incluye las adaptaciones curriculares?
8. ¢(Puede mencionar las barreras que encuentra dentro de aula para realizar las
practicas inclusivas?
9. (Realiza material acorde a las necesidades de cada estudiante? ;Cuales?
10. ¢Conoce acerca de las normativas que cobija a los nifios con necesidades
educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad? ¢;Cuéales son?
2.4. Método de Investigacion

El método analitico se enfoca en descomponer un tema complejo en partes mas
pequefias y comprensibles para analizar y comprender cada una de ellas por separado
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(Alvarez-Risco, 2020). En el presente estudio, utilizar el método analitico permite
desglosar las percepciones y experiencias de los estudiantes sobre las practicas inclusivas
en el aula 'y luego examinar los patrones, similitudes y diferencias en las respuestas para
obtener una comprension detallada del tema. Es de utilidad para investigar las diferentes
perspectivas y opiniones de los estudiantes de septimo grado sobre las précticas inclusivas,
identificar temas recurrentes y posibles areas de mejora. También permite identificar
factores que influyen en &mbitos académicos desde la percepcion docente referente al
contexto escolar, las estrategias pedagdgicas utilizadas o las experiencias previas.

2.4. Participantes

Los participantes del estudio serian los 25 estudiantes de septimo grado de la
Unidad Educativa "Nuestra Sefiora de Fatima" en la ciudad de Ibarra, durante el afio
lectivo 2023 - 2024. Estos estudiantes formarian la poblacion objetivo de la investigacion y
que se someteran a la técnica de observacion, ya que son quienes experimentan
directamente las practicas inclusivas en el aula y cuyas percepciones y experiencias se
desean explorar. También participa el docente de la unidad educativa que imparten
docencia a este grado.
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3.1.5. Operacionalizacion de variable

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de variables
Objetivos Variable Dimensiones Subdimensiones Indicador Instrumento
Analizar y conocer la Percepcion Percepcion Preguntar al docente sobre las estrategias Estrategias Entrevistas
percepcion de los sobre las del docente  especificas que emplean para adaptar su pedagogicas con docentes
estudiantes de séptimo practicas ensefianza y promover la participacion de todos
grado de la Unidad inclusivas los estudiantes

Educativa ""Nuestra Sefiora implementadas Percepcion Indagar sobre la percepcion de los estudiantes Desempefio Observacion
de Fatima' sobre las en el aula. de los de séptimo grado acerca de las practicas académico enelaula
practicas inclusivas estudiantes inclusivas en el aula, preguntando sobre su
implementadas en el aula  Independiente experiencia y como se sienten incluidos en el
durante el afio lectivo 2023- proceso de ensefianza-aprendizaje.
2024.
Identificar los aspectos de  Aspectos Adaptacion  Examinar y analizar los materiales educativos Materiales Entrevistas
las précticas inclusivas que importantes de curricular utilizados en el aula para identificar educativos con docentes
los estudiantes consideran  las précticas adaptaciones o recursos que promuevan la /
mas efectivos y beneficiosos inclusivas inclusion de todos los estudiantes. Observacion
para su aprendizaje y consideradas enelaula
bienestar emocional en el  beneficiosas Préacticas Registrar y describir las diferentes estrategias de  Contexto Observacion
contexto educativo. para los Inclusivas ensefianza utilizadas por los docentes para escolar en el aula

estudiantes.

Dependiente

fomentar la inclusion en el aula.

Nota: Contiene las variables y el método a utilizar para cada dimensién/indicador, elaborado por Chafuel Palma Melany Daniela.
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3.1.6. Procedimiento y analisis de datos

En el presente estudio sobre "Précticas inclusivas en el aula desde la percepcion de
los estudiantes de séptimo grado de la Unidad Educativa ‘Nuestra Sefiora de Fatima’ de la
ciudad de Ibarra, del afio lectivo 2022 - 2023", se seguiria un procedimiento y analisis de
datos basado en un enfoque cualitativo, para recopilar informacién, se realizarian
entrevistas semiestructuradas con el docente que imparten clases a los estudiantes de
séptimo grado de manera continuada, explorando sus practicas pedagdgicas y su enfoque
hacia la inclusion en el aula. Ademas, se llevarian a cabo observaciones participantes en el
aula con los estudiantes para registrar sus interacciones, participacion y reacciones ante las
practicas inclusivas implementadas por los docentes.

El docente y los estudiantes a participar en el estudio daran su consentimiento
informado para asegurar su voluntariedad y respetar su privacidad. Las entrevistas seran
transcritas y los datos sometidos a una codificacion temética para identificar patrones y
categorias relevantes en las respuestas del docente. Del mismo modo, se analizarian las
observaciones en el aula para identificar comportamientos y percepciones de los
estudiantes en relacion con las practicas inclusivas. El analisis cualitativo permitiria la
comparacion y contrastacion de datos de diferentes fuentes para fortalecer la validez y
confiabilidad de los resultados. Los hallazgos del estudio se presentarian el siguiente
capitulo.
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CAPITULO I11: RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados y Discusion

Durante esta fase de la investigacion, se procedio a la aplicacion de los
instrumentos disefiados con el propdsito de recopilar informacién y alcanzar los objetivos
planteados en el estudio "Practicas inclusivas en el aula desde la percepcion de los
estudiantes de séptimo grado de la Unidad Educativa 'Nuestra Sefiora de Fatima' de la
ciudad de Ibarra, del afio lectivo 2022 - 2023". En esta etapa, se llevaron a cabo, la
entrevista con el docente principal de séptimo grado y las observaciones en el aula con los
estudiantes.

4.1.1. Entrevista

La entrevista al docente (Ver Anexo 3) proporcion6 informacion valiosa sobre las
estrategias pedagogicas utilizadas para promover la inclusién, su comprensién sobre las
practicas inclusivas y su enfoque hacia la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especificas, a continuacion, se exponen e interpretan sus resultados:

1. ¢ Conoce el DUA (disefio universal para el aprendizaje)?

Si, Disefio Universal para el aprendizaje: es un método de ensefianza aprendizaje en
el cual el docente utiliza las herramientas necesarias con el objetivo de que absolutamente
todos los estudiantes comprendan una clase, es de aprendizaje flexible para adaptable a

diferencias de aprendizaje individuales, con enfoque inclusivo.
2. ¢ Qué conoce acerca de las practicas inclusivas? ¢Practica en el aula?

Las practicas inclusivas consisten en incorporar a la diversidad de estudiantes en el
aula, favoreciendo la ensefianza- aprendizaje de todos, dedicandose algo mas en las

personas mas vulnerables, para que exista una inclusion educativa de calidad.

. Aceptar la diversidad

. Fomenta la interaccion entre los alumnos. ...

. Metodologias dinamicas. ...

. Explorar los conocimientos previos que los nifios tomen la batuta. ...

Propon juegos educativos. ...

3. ¢ Existe dentro del aula nifios con necesidades educativas especificas asociadas 0 no

asociadas a la discapacidad?

Si, he tenido, nifios con TDAH, y una nifia con discapacidad visual.
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4. Coémo debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?

. Abriendo espacios de formacidn para todas las personas sin importar su
condicion.

. Debemos aprender de la diferencia.

. Reconocer las potencialidades de cada estudiante.

. Crecer como una verdadera comunidad en la que cada uno es importante

dentro de la misma.

. Las personas que van a trabajar en educacion deben ser debidamente
preparadas.
. Formar docentes conocedores de muchas metodologias.

5 ¢Cudles cree que serian las caracteristicas basicas del docente inclusivo?

Respetuoso, sensible, empatico, reflexivo, agradable, amable, optimista, motivador,

comprometido con los valores institucionales
6. ¢ Qué son adaptaciones curriculares?

Las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes 0 modificaciones que se

efectlan en los diferentes elementos de la propuesta educativa.
7. En sus planificaciones incluye las adaptaciones curriculares?
Si, cuando amerita. (Por los 2 nifios con TDAH y la nifia con discapacidad visual)

8. Puede mencionar las barreras que encuentra dentro de aula para realizar las

practicas inclusivas?
Un poco la escasez de recursos, actitudinales, de integracion, de participacion.
9. ¢Realiza material acorde a las necesidades de cada estudiante? ;Cuales?

Si, especialmente con la nifia con discapacidad visual. Realizo tarjetas sensoriales
para que prenda los nimeros, laminas sensoriales en las que ella pueda encontrar diferentes

tipos de materiales y texturas y en especial trabajos con Braille.

10. ¢Conoce acerca de las normativas que cobija a los nifios con necesidades

educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad? ¢Cuales son?

Acuerdo 295-13 de la LOEI.
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Derecho a la educacion de las personas con discapacidad sin discriminacién y sobre la base
de igualdad de oportunidades en el sistema educativo inclusivo. Desarrollar al maximo la
personalidad, los talentos y la creatividad d las personas con discapacidad, asi como sus
aptitudes mentales y fisicas. Atencidn e integracion prioritaria y especializada de los nifios

nifias y adolescentes con discapacidad.

Art. 229. La atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales puede
darse en un establecimiento educativo especializado 0 mediante su inclusién en un

establecimiento de educacion escolarizada.

4.1.1.1. Interpretacion de general de los resultados

Los resultados de la entrevista muestran que el docente tiene un enfoque
comprometido y comprensivo hacia la educacion inclusiva. Su conocimiento sobre el
Disefio Universal para el Aprendizaje y las préacticas inclusivas, asi como su aplicacion de
adaptaciones curriculares y esfuerzos para proporcionar material adecuado, indican un
interés genuino en atender a la diversidad de sus estudiantes y promover una experiencia
educativa inclusiva y de calidad. Sin embargo, también se reconoce la existencia de
algunas barreras y desafios que podrian abordarse para fortalecer ain mas la

implementacion de practicas inclusivas en el aula.

Asimismo, se indago sobre la percepcion de los docentes en cuanto a los cambios
en la dindmica del aula y los desafios enfrentados al implementar précticas inclusivas. Por
otro lado, las observaciones en el aula permitieron registrar la participacion activa de los
estudiantes, su interaccion con los docentes y compafieros, asi como la adaptacion

curricular y el uso de recursos para atender las necesidades individuales de los alumnos.

La aplicacion de estos instrumentos fue realizada de manera confidencial y
respetuosa, asegurando el consentimiento informado de los participantes. Los datos
recopilados en esta fase seran sometidos a un analisis minucioso para identificar patrones,
temas emergentes y obtener una vision profunda sobre las préacticas inclusivas en el aula 'y

su impacto en la percepcion de los estudiantes de séptimo grado.

4.1.2. Observacion

Para conocer la percepcion de los estudiantes con respecto al tema de practicas
inclusivas en el aula, se empled una matriz de observacion (Ver Anexo ), disefiada
especificamente para este propésito. Los resultados obtenidos a través de esta matriz

revelaron informacidn valiosa sobre la interaccion y participacion de los 25 estudiantes de
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séptimo grado en el entorno educativo inclusivo de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora

de Fatima” de la ciudad de Ibarra.
4.1.2.1. Criterios de evaluacién

Primer criterio de observacion

Figura 5

Los nifios utilizan normas de convivencia en el aula.

Si, 5,20%

No, 11, 44%

A veces, 9, 36%

Nota: Interpretacién del primer criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Andlisis de los resultados

La observacion de la autora del presente trabajo, a los estudiantes en aula indica
que el 20% de los estudiantes muestran un uso consistente de las normas de convivencia en
el aula, tienen una comprension clara de las reglas y las aplican de manera coherente. Sin
embargo, es relevante notar que un nimero significativo de estudiantes (11 de ellos) no
utilizan las normas de convivencia en el aula. Ademas, otros 9 estudiantes lo hacen a
veces, lo genera una falta de consistencia en su aplicacion. Esto permite indicar que
algunos estudiantes pueden necesitar un mayor refuerzo en cuanto a la comprension y
aplicacion de las normas de convivencia en el aula. Es importante considerar que factores
como la edad, los estudiantes corresponden a edades comprendidas entre 10 y 11 afios, su
nivel de desarrollo socioemocional y las experiencias previas pueden influir en su

comportamiento.
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Segundo criterio de observacion

Figura 6

Los nifios utilizan normas de convivencia fuera del aula

Si, 3, 12%

No, 14, 56%

Nota: Interpretacién del segundo criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por
Chafuel Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

En este segundo criterio, se continta observando el uso de normas de convivencia,
pero esta vez, fuera del aula, los resultados son similares a los anteriores. Solo un pequefio
grupo de estudiantes (12%) las utilizan de manera consistente fuera del aula. La mayoria,
que representa el 56%, no las utiliza, y el 32% restante lo hacen solo a veces. La
interpretacion conjunta de ambos criterios de evaluacién revela que la aplicacion de las
normas de convivencia, tanto dentro como fuera del aula, es un area de mejora importante.
La mayoria de los estudiantes muestra un uso poco consistente de las normas, lo que puede

afectar el ambiente de convivencia en la UE y la interaccion entre los estudiantes.
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Tercer criterio de observacion

Figura 7

Los nifios tratan de forma adecuada a sus compafieros con NEE

Si, 7,28%

No, 10, 40%

A veces, 8,

32%
Nota: Interpretacién del tercer criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

En este tercer criterio, los resultados muestran que un grupo de estudiante es decir
el 28% si trata de forma adecuada a sus comparieros con NEE de manera consistente. Los
estudiantes muestran un comportamiento respetuoso, empatico y considerado hacia sus
comparieros con necesidades educativas especiales, lo que contribuye a un ambiente
escolar inclusivo y de apoyo. Sin embargo, es relevante destacar que un nimero
significativo de estudiantes (40%) no siempre tratan adecuadamente a sus comparieros con
NEE. Ademas, el 32% de estudiantes lo hacen solo a veces. Esto indica la necesidad de
trabajar en la sensibilizacion y concientizacion de los estudiantes sobre la importancia de
tratar a todos sus comparieros con respeto, empatia y consideracion, independientemente
de sus diferencias. Fomentar la comprension y la aceptacion de la diversidad en el aula
puede ayudar a mejorar la relacion entre los estudiantes y crear un ambiente mas inclusivo

y acogedor para todos.
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Cuarto criterio de observacion

Figura 8

Existe un respeto mutuo entre ellos

Si, 2, 8%

A veces, 10,
40%

Nota: Interpretacién del cuarto criterio de evaluacion de la observacién a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

Los resultados muestran que solo un pequefio grupo de estudiantes (8%) perciben
un respeto mutuo entre ellos de manera consistente. Estos estudiantes experimentan
relaciones positivas y respetuosas con sus compaferos, lo que contribuye a un ambiente
escolar mas armonioso y cooperativo. Es importante destacar, que la mayoria de los
estudiantes es decir el 52%, muestra cualidades de no respeto mutuo, y otros 10 estudiantes
que representa el 10%, lo hace solo a solo a veces. Esto indica que en general, el ambiente

escolar carece de una cultura de respeto y tolerancia entre los estudiantes.
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Quinto criterio de observacion

Figura 9

Se integran facilmente a los grupos de trabajo

Si, 5,20%

A veces, 7, 28%

Nota: Interpretacién del quinto criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

En este criterio, la observacién permite conocer que solo un grupo reducido de
estudiantes (20%) se integra facilmente a los grupos de trabajo de manera consistente. Por
otro lado, la mayoria de los estudiantes (52%) demostraron que no se integran facilmente a
los grupos de trabajo, y el 28% restante, mencionaron que lo hacen solo a veces. Esto
puede indicar que muchos estudiantes enfrentan dificultades para participar activamente en

las dindmicas de grupo y pueden experimentar barreras en su interaccion social.
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Sexto criterio de observacion

Figura 10

Los nifios con NEE se adaptan facilmente a las diferentes situaciones que se

presentan en el aula

Si
4%

A veces
0%

No
96%

Nota: Interpretacién del sexto criterio de evaluacion de la observacién a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Andlisis de los resultados

Se observo que solo un estudiante de los que tienen NEE se adapta facilmente a las
diferentes situaciones que se presentan en el aula, lo que representa una minoria. Ademas,
ningun estudiante evidenci6 que los nifios con NEE se adaptan a veces, mientras que la
mayoria de los estudiantes que corresponden al 96%, no se adaptan facilmente a las
situaciones que se presentan en el aula. Estos resultados dan a conocer que los nifios con
NEE pueden enfrentar dificultades para adaptarse a las distintas dinamicas y demandas que

ocurren en el aula.
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Séptimo criterio de observacion

Figura 11

Los nifios participan de manera activa en las horas de clase

No, 4, 16%

A veces, 1, 4%

Si, 20, 80%

Nota: Interpretacién del séptimo criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por
Chafuel Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

Los resultados de la observacion muestran que la gran mayoria de los estudiantes,
es decir el 80% participan de manera activa durante las horas de clase de manera
consistente. Estos estudiantes muestran un alto grado de interés, compromiso y
participacion en las actividades educativas, lo que puede favorecer un ambiente de
aprendizaje enriquecedor y dinamico. Es relevante destacar que solo un estudiante
participa de manera ocasional (a veces) en las horas de clase, mientras que un pequefio
grupo de estudiantes (16%) no participan activamente en absoluto. Es significativo
reconocer que la participacion activa de los estudiantes en las horas de clase es un
indicador positivo de su compromiso con el proceso de aprendizaje y su interés en el

contenido educativo.
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Octavo criterio de observacion

Figura 12

Los nifios respetan las opiniones de sus comparieros con NEE

Si, 9, 36%

No, 11, 44%

Nota: Interpretacién del octavo criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

Los resultados muestran que un grupo considerable de estudiantes (36%) respeta de
manera consistente las opiniones de sus compafieros con NEE. Estos estudiantes muestran
una actitud de respeto y consideracion hacia las ideas y perspectivas de sus compafieros, lo
que contribuye a un ambiente escolar mas inclusivo y colaborativo. Por otro lado, algunos
estudiantes (20%) respetan a veces las opiniones de sus comparfieros con NEE, lo que
evidencia la actitud variable en cuanto a su disposicion para escuchar y valorar las
opiniones de estos comparieros. Ademas, un grupo de estudiantes mas amplio (44%)

mostrd actitudes de no respeto a las opiniones de sus compafieros con NEE.
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Noveno criterio de observacion

Figura 13

Participan en actividades relacionadas con la inclusion

A veces, 5, 20% Si, 15, 60%

Nota: Interpretacién del noveno criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

Los resultados de la observacion muestran que la mayoria de los estudiantes (60%)
participan en actividades relacionadas con la inclusién de manera consistente, muestran un
alto grado de interés y compromiso en actividades que promueven la inclusion y la
diversidad en el aula. Por otro lado, un grupo mas reducido de estudiantes (20%) participan
a veces en actividades relacionadas con la inclusion y el 20% restante de estudiantes no
participan en actividades relacionadas con la inclusién. Se observo que algunos estudiantes
pueden no estar familiarizados y/o interesados en actividades que fomenten la inclusién y

la valoracién de la diversidad en el aula.
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Décimo criterio de observacion

Figura 14

Disfrutan los juegos grupales

Si, 1,4%

Nota: Interpretacion del décimo criterio de evaluacion de la observacion a estudiantes, elaborado por Chafuel
Palma Melany Daniela

Analisis de los resultados

Los resultados muestran que la gran mayoria de los estudiantes (88%) no disfrutan
los juegos grupales, no encuentran satisfaccion o diversion al participar en actividades de
juego en grupo. Un pequefio grupo de estudiantes (8%) denotaron que solo disfrutan a
veces los juegos grupales, y solo un estudiante demostro que disfruta los juegos grupales
de manera consistente. Esto sugiere que es necesario desarrollar en los estudiantes una
actitud mas positiva y abierta a la participacion en actividades de juego en grupo. La falta
de disfrute en los juegos grupales se debe a diversas razones, se evidencio que algunos
estudiantes se sienten inseguros e incbmodos al interactuar con otros en un contexto de
juego grupal, mientras que otros prefieren la mayoria del tiempo actividades mas

individuales o solitarias.

4.1.2.2. Conclusiones generales de la observacion

Las conclusiones generales sefialan la importancia de promover un ambiente de
respeto, inclusion y participacion activa en el aula, asi como la necesidad de brindar apoyo
y adaptaciones a los estudiantes con NEE para garantizar su integracion y bienestar en el

proceso educativo. Asimismo, destacan la relevancia de trabajar en el fomento de normas
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de convivencia y el respeto mutuo entre los estudiantes para crear un ambiente de

aprendizaje positivo y enriquecedor.

Ademas, los hallazgos resaltan la necesidad de implementar intervenciones
pedagogicas y estrategias que fomenten la inclusion, el respeto y la convivencia positiva
entre los estudiantes, incluye formacion para docentes que promuevan el enfoque inclusivo
en sus practicas de ensefianza, asi como el disefio de actividades y materiales educativos
que aborden la diversidad de necesidades y capacidades de los estudiantes, fomentando su

participacion activa en el aula.
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CAPITULO IV: PROPUESTA
4.1. Titulo de la propuesta
Guia Didéctica de practicas inclusivas en el aula desde la Perspectiva de
Estudiantes de Séptimo Grado en la Unidad Educativa 'Nuestra Sefiora de Fatima' en

Ibarra, Afio Lectivo 2022-2023.". “Fomentando la Inclusion en el Aula”.

4.2. Justificacion

La propuesta radica en la necesidad de promover una educacién inclusiva y
equitativa en el aula, donde se reconozca y valore la diversidad de los estudiantes. La
inclusién educativa busca garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas o necesidades, puedan participar plenamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y desarrollar todo su potencial (Cuero et al., 2022). Sin embargo, para lograr
una inclusion efectiva, es fundamental comprender la perspectiva de los propios

estudiantes.

Esta guia didactica orienta a abordar directamente la percepcion de los estudiantes
de séptimo grado en la Unidad Educativa "Nuestra Sefiora de Fatima" en Ibarra. Al
considerar sus opiniones, experiencias y necesidades, la guia podra ofrecer estrategias y
practicas inclusivas que realmente respondan a la realidad y contexto especifico de los
estudiantes de esta institucion. Ademas, al estar basada en la perspectiva de los propios
estudiantes, la guia se vuelve mas relevante y significativa para ellos, lo que aumenta la

probabilidad de que se implementen con éxito en el aula.

La guia sera una herramienta valiosa para impulsar una educacion inclusiva y
participativa, que tenga en cuenta la voz de los estudiantes y contribuya a crear un
ambiente de aprendizaje mas respetuoso, colaborativo y enriquecedor para todos los

miembros de la comunidad educativa.

4.3. Objetivos
Objetivo General

Proporcionar a los docentes una herramienta practica y orientada que promueve la
inclusion educativa en el aula.

Objetivos Especificos

e Disefiar y elaborar estrategias y actividades inclusivas, basadas en las
preferencias y opiniones de los estudiantes, que puedan ser implementadas
por los docentes para fomentar la participacion activa y el aprendizaje
significativo.
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e Sensibilizar a la comunidad educativa, incluyendo docentes, estudiantes,
personal administrativo y familias, sobre la importancia de la inclusién
educativa y su impacto positivo en el desarrollo académico, social y
emocional de todos los estudiantes.
4.4. ; Qué es una guia didactica
Se refiere a un recurso educativo disefiado para apoyar a los docentes en la
implementacion de practicas inclusivas en el aula que proporciona orientacién, estrategias
y recursos pedagogicos que permiten atender las necesidades individuales de todos los
estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades o necesidades educativas especiales
(Cuero et al., 2022).

Una guia didactica para la inclusion es una herramienta valiosa para los docentes,
ya que les proporciona recursos practicos y tedricos para promover una educacion
inclusiva y equitativa en el aula. Facilita la comprension y aplicacion de enfoques
pedagdgicos que permiten atender la diversidad de los estudiantes y crear un ambiente
educativo donde todos puedan desarrollar su potencial y sentirse valorados (Bucheli,
2019).

4.4.1. Caracteristicas de una guia didactica

Segun el Centro para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion Javeriana (2021), una
guia didactica debe tener las siguientes caracteristicas para que sea mas funcional.

e Detallar de cada una de las actividades propuestas en donde se establezca de
manera clara y precisa si las tareas son individuales o en grupo.

e Definir como se van a realizar las actividades, en que modalidad, que papel cumple
cada persona.

e Disefiar actividades que promuevan el desarrollo de las habilidades o destreza que
se ha establecido en el objetivo.

e Establecer actividades que fortalezcan no solo los conocimientos si no también las
habilidades sociales que ayudan en la vida diaria.

e Plantear estrategias que ayuden al trabajo colaborativo, el compafierismo y muchos
valores sociales y personales.

4.4.2. Estructura
Una guia debe contener segin Pino & Urias (2020), contiene lo siguiente:

e Titulo del tema.

e Breve introduccion.

e Descripcion del contenido.

e Objetivo o resultados de aprendizaje.

e Tareas docentes a ejecutar especificas por objetivo: estrategia para el aprendizaje.
e Evaluacion: heteroevaluacion, autoevaluacion, coevaluacion en el proceso.
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| INTRODUCCION |
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Yoo
Bienvenidos a la guia didactica "Fomentando la Inclusion en el Aula". Esta
herramienta ha sido disefiada con el propdsito de promover la educacion
inclusiva desde la perspectiva de los estudiantes de séptimo grado en la
Unidad Educativa "Nuestra Sefiora de Fatima® en Ibarra, durante el afio lectivo
2023-2024. La inclusion educativa es un pilar fundamental para garantizar el
acceso equitativo a la educacion y el desarrollo pleno de todos los
estudiantes, sin importar sus diferencias o necesidades educativas.
Esta guia serd una herramienta de apoyo a los docentes con actividades
practicas y estrategias inclusivas, basadas en la voz de los estudiantes, para
crear un ambiente educativo respetuoso, colaborativo y enriquecedor para
todos. Con esta iniciativa, buscamos fortalecer la formacion docente en el

mawo™

'-\\\\ enfoque inclusivo y fomentar una cultura escolar que valore y celebre la

.:diversidad de cada estudiante.

Objetivo General

Proporcionar a los docentes una herramienta practica y
orientadora que promueva la inclusion educativa en el aula.

Objetivos Especificos

¢ Disefiar y elaborar estrategias y actividades inclusivas,
basadas en las preferencias y opiniones de los estudiantes,
que puedan ser implementadas por los docentes para
fomentar la participaciédn activa v el aprendizaje
significativo.

iantes, personal administrative vy familias, sobre la
B ~ . . . .
aricia—de _la inclusidn educativa y su impacto positivo

1 .
TERERI IS == . .
‘ \E\n}ﬂ:\h gﬁqﬂﬁw&wﬁmml y emocional de todos los
[ oy ~AT —m T q_“"-\-. .
AN estidiantess
i} A

'.—\_\. - -
e -

Ty o oy
;a'ﬁ*jx T

h T
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PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL AULA

Las practicas inclusivas en el aula favorecen la participacion y
el aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias y necesidades educativas

Sensibilizacion y
Concienciacion

Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Agrupamientos
Heterogéneos

Lenguaje Inclusivo

"La inclusion no es solo un derecho humano, es
una estrategia para crecer y prosperar juntos."

Anténio Gutiérrez
Secretario General de la ONU.
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ITEMA: SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

AREA LENGUA Y LIETRATURA
Criterios de evaluacion

CE.LL.2.3. Dialoga, demostrando capacidad de escucha, manteniendo el tema de
conversacion, expresando ideas, experiencias y necesidades con un vocabulario pertinente
y siguiendo las pautas basicas de la comunicacion oral, a partir de una reflexidn sobre la
expresion oral con uso de la conciencia lingiistica.

Destrezas con criterio de desempeiio

LL.2.2.2. Dialogar con capacidad para escuchar, mantener el tema e intercambiar ideas en
situaciones informales de la vida cotidiana.

Objetivo
Fomentar la sensibilizacion y concienciacion sobre la inclusion educativa promoviendo el

respeto laempatia y la valoracion de ladiversidad en el ambito escolar mediante la
interaccion.

. Tarjetas con Temas: Preparar tarjetas con diferentes temas que los
participantes puedan utilizar como guia para compartir su
caracteristica personal o experiencia dnica. Ejemplos de temas
pueden ser: "Una habilidad especial que tengo", "Un lugar o cultura
que me representa”, "Un pasatiempo que me apasiona”, entre otros.

l. Cartulinas y Marcadores: Proporcionar cartulinas y marcadores para
que los estudiantes puedan crear carteles o pancartas que
representen su caracteristica personal o experiencia.

1. Proyector y Pantalla: Utilizar un proyector y pantalla para mostrar
imagenes o videos que reflejen la diversidad.

4 Masica: Ambientar la actividad con madsica inclusiva y diversa que

promueva un ambiente positivo y de celebracién.
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| SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

Participantes
%. "Una habilidad especial
) v (s t .
Estudiantes y docentes (grupal) %;\.ﬁ’.\\; t s
oy, M ’
Tiempo estimado Ar
40 minutos o @
L ¥ I
Procedimiento

Realizar un circulo con todos los estudiantes, docentes y personal de la institucion.
Cada persona compartira una caracteristica personal o experiencia que los hace
Gnicos., mediante un relato escrito que debe producir individualmente.

Después compartir con el grupo.

Esta actividad permitira reconocer y celebrar la diversidad presente en la
comunidad educativa.

Bl
=
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Items SI NO

Distingue la intencion comunicativa.

Comparte de manera espontanea sus ideas, experiencias '
v necesidades.

Desarrolla actividades de manera grupal.

Expresa sentimientos.

Muestra la capacidad de escucha.

Construye criterios, opiniones y emite juicios.

* Ayuda a sus compaiieros.

Acepta sugerencias de los demas.
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ITEMA: SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

AREA ESTUDIOS SOCIALES
Criterios de evaluacion

CE.CS.2.6. Explica las caracteristicas diferenciales del Ecuador (cualidades, valores, grupos
sociales y étnicos, regiones naturales, ubicacién, derechos, responsabilidades) que aportan en
la construccién de identidad y cultura nacional.

Destrezas con criterio de desempeiio

(S5.2.3.12. Reconocer que todos los habitantes del mundo estamos vinculados por medio del respeto y
la promocién de los derechos humanos universales, declarados por la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU).

Objetivo
Fomentar la sensibilizacién y concienciacién sobre la inclusién educativa dando a conocer
conceptos basicos mediante el uso de las TIC.

I. Proyector y Pantalla: Utilizar un proyector y pantalla para mostrar de
manera precisa como se utiliza la aplicacion para que los estudiantes
puedan jugar de forma correcta.

..Computadora o celular

3. Apoyo Pedagogico: Contar con la presencia de un docente o
facilitadorque guie el desarrollo del juego.
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| SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

Participantes

Estudiantes (individual)

Tiempo estimado »

5 minutos

Procedimiento

* Abrir el enlace que se les enviara a cada uno de sus dispositivos. Enlace del juego:
https://es.educaplay.com/recursoseducativos/15649119camino_a_la_inclusion_qu
iz.html

* El estudiante debera senalar la respuesta correcta para que la ranita pueda llegar a

tierra firme.
+ Esta actividad permitira conocer de manera divertida los conceptos basicos de

la inclusién educativa.

e

@ Daniela Chafuel
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N ftems SI NO

1. Distingue los diferentes conceptos de inclusion educativa.

2. | Comparte de manera espontanea sus ideas y necesidades.

3. Desarrolla actividades de forma ética.

4 Expresa de manera respetuosa sus dudas.

5. Muestrala capacidad de escucha.

6 | Construye criterios, opiniones y emite juicios.
7 | Ayuda a sus compafieros.

8 | Acepta sugerencias de los demas.
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ITEMA: SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

AREA LENGUA Y LITERATURA
Criterios de evaluacion

CE.LL.2.8. Aplica el proceso de escritura en la produccion de textos narrativos y
descriptivos, usando estrategias y procesos de pensamiento; los apoya y enriquece con
paratextos y recursos de las TIC, y cita fuentes cuando sea el caso.

Destrezas con criterio de desempeifio

LL.2.3.10. Leer de manera silenciosa y personal en situaciones de recreacién, informacién y estudio.

Objetivo
Fomentar la sensibilizacién y concienciacién sobre la inclusién educativa dando a conocer

conceptos basicos mediante el conocimiento y uso de algunas palabras inclusivas, para
fortalecer el sentido de identidad y pertenencia.

|. Proyector y Pantalla: Utilizar un proyector y pantalla para mostrar de
manera precisa como se utiliza la aplicacion para que los estudiantes
puedan jugar de forma correcta.

..Computadora o celular

1. Apoyo Pedagogico: Contar con la presencia de un docente o
facilitadorque guie el desarrollo del juego.
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Participantes : @ ad
S 4 9 .
Estudiantes (individual) = *
o s N
Tiempo estimado & :

6 minutos

Procedimiento

« Abrir el enlace que se les enviara a cada uno de sus dispositivos. Enlace del juego:
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/15650024-sopa_de_inclusion.html

* El estudiante debera buscar las palabras en la sopa de inclusion.

+ Al momento de haber encontrado la palabra solicitada el estudiante debera
hacer clic en la primera letra y arrastrar hasta la segunda letra y hacer un
segundo clic para poder marcar la palabra.

Sopa de Inclusidn

@ Daniela Chafuel
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1.

ftems SI NO

Encuentra con facilidad las palabras en la sopa de
mclusion.

Comparte de manera espontanea sus 1deas v necesidades.

Desarrolla actividades de forma ética.

Expresa de manera respetuosa sus dudas.

Muestra la capacidad de escucha

Construye criterios, opiniones v emite juicios.

Avyuda a sus compafieros.

Acepta sugerencias de los demas.
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I TEMA: DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE(DUA)
ACTIVIDAD 2: Estaciones de aprendizaje

AREA EDUCACION CULTURAL Y ARTISTICA

Criterios de evaluacion

CE.ECA.2.3. Observa, compara y realiza representaciones y construcciones con elementos
del entorno natural y artificial.

Destrezas con criterio de desempeiio

ECA.2.3.2.Indagar en el entorno préximo para descubrir representaciones depersonas en la
artesania, las esculturas y las imagenes que conforman la cultura visual y observar, describiry
comparar los hallazgos.

Objetivo

Promover el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) mediante actividades, materiales y
herramientas variadas, que atiendan la diversidad de los estudiantes,fomentando su
participacién activa y favoreciendo la adquisicién de conocimientos de manera flexible y
adaptada a sus necesidades individuales.

RECURSOS Y MATERIALES

1.Mesas o Escritorios.

2. Carteles Informativos: Preparar carteles con instrucciones y descripciones de cada
estacion de aprendizaje.

3. Material Didactico: Puede incluir libros, rompecabezas, juegos educativos, tarjetas con
actividades, entre otros.

4. Recursos Tecnoldgicos: Incorporar dispositivos tecnol6gicos como tabletas o
computadoras con aplicaciones educativas relevantes para cada estacion.

5. Materiales de Escritura: Ofrecer papel, lapices, colores y otros materiales de escritura
para que los estudiantes puedan realizar actividades relacionadas con la lectura y la
escritura.

5. Material Manipulativo: Incluir material manipulativo como bloques de construccién,
plastilina, cuentas, entre otros, para fomentar el aprendizaje mediante la manipulacién
fisica.

7. Materiales Sensoriales: Telas suaves, arena, agua, entre otros, para estimular los
sentidos y facilitar el aprendizaje experiencial.
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I DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE(DUA)

Participantes

Estudiantes (individual)

Tiempo estimado

60 minutos

Procedimiento

Organizar diferentes estaciones de trabajo con materiales y actividades variadas,
para abordar un mismo contenido. Los estudiantes podran elegir laestacion que
mejor se adapte a sus preferencias y estilos de aprendizaje, permitiendo una
experiencia de aprendizaje personalizada.
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I DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE(DUA)

RUBRICA DE EVALUACION

N Items SI NO

Respeta y valora el trabajo suyo y de los comparieros.

2.  Reconoce texturas de los materiales y aprende jugando.

3. Muestra interés por crear el objeto de aprendizaje.

4.  Describe el procedimiento que siguid para conseguir el
material didactico de aprendizaje.

5.  Explica el contenido.

6.  Reflexiona sobre los resultados obtenidos.

7.  Explora de manera adecuada las diferentes estaciones de

trabajo.

8.  Respeta las ideas de los demas.
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I TEMA: AGRUPAMIENTOS HETEROGENEOS

AREA EDUCACION CULTURAL Y ARTISTICA
Criterios de evaluacion

CE.ECA.2.1. Reconoce y define los rasgos caracteristicos del propio cuerpo y de los
cuerpos de otras personas, representados en producciones artisticas propias y
djenas.

Destrezas con criterio de desempefio

ECA.2.2.10. Representar, por medio de dramatizaciones, ilustraciones o secuencias
sonoras, ¢l resultado de incluir, en cuentos o historias tradicionales de las distintas
nacionalidades del Ecuador, personajes de otros cuentos o historias, como elemento
sorpresa o distorsionador.

Objetivo

Fomentar la inclusién y el aprendizaje colaborativo, permitiendo que los
estudiantes trabajen juntos y se beneficien de sus diferentes habilidades y
experiencias. A través de asumir roles y responsabilidades propias, creando un
ambiente de respeto y valoracién de la diversidad, donde todos los
estudiantes puedan aprender de manera significativa y enriquecedora.

.Escenarios y Guion: Preparar escenarios y guiones que presenten situaciones

de inclusién y diversidad en el aula o en la comunidad.

. Disfraces y Accesorios

1. Espacio para la Representacion: Acondicionar un espacio en el aula o enun
drea especifica donde los estudiantes puedan llevar a cabo el juego de roles.
Este espacio debe ser cdmodo y permitir la movilidad de los participantes
durante la representacidn.

4. Grabadoras de Audio o Camaras

1. Apoyo Pedagdgico: Contar con la presencia de un docente o facilitador que

guie el desarrollo del juego de roles
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I AGRUPAMIENTOS HETEROGENEOS

4 Participantes T : Y
Estudiantes y docentes (grupal)

Tiempo estimado

1 hora 30 minutos Y I

Procedimiento

Realizar un juego de roles basado en situaciones de inclusion y diversidad. Los
estudiantes representaran personajes con diferentes habilidades, intereses y
experiencias, y deberan trabajar juntos para resolver conflictos y desafios
relacionados con la inclusién. Este juego de roles ayudara a los estudiantes a
desarrollar empatia y comprensién hacia las personas con diferentes
perspectivas.
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N Items SI NO
1.  Experimenta con las posibilidades de color y del gesto
espontaneo.
2.  Realiza representaciones creativas y reales.
3.  Muestra espontaneidad.
4.  Busca formas o ideas diversas.
5. Muestra un trabajo diferente al de los demis.
6.  Reflexiona sobre los resultados obtenidos.
7. Respetay valora el trabajo suyo y de los demas.
8. Muestrala capacidad de cambiar su pensamiento por uno

mas conveniente.
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| TEMA: LENGUAJE INCLUSIVO
ACTIVIDAD 4: Creando historias Inclusivas

AREA EDUCACION CULTURAL Y ARTISTICA
Criterios de evaluacion

CE.ECA.2.4. Genera productos artisticos como forma de expresion,
representacion y comunicacion de emociones, vivencias e ideas.

Destrezas con criterio de desempeiio

ECA.2.2.9. Representar cuentos, mitos, leyendas, historias y relatos con titeres
0 marionetas construidos en el aula, coordinando la propia accién con la de los
otros y llegando a acuerdos tanto en el proceso de construccién como en los
ensayosy la representacion

Objetivo
Promover la igualdad y el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género, orientacion sexual, identidad de género o cualquier otra
caracteristica, mediante la construccion de relatos o productos artisticos en
base a experiencias reales.

RECURSOS Y MATERIALES

.Papel y lapices: Para que los estudiantes escriban sus historias inclusivas.
.. Libros y cuentos inclusivos: Proporcionar material de lectura que sirva como
referencia

3. Recursos audiovisuales: Cortometrajes o peliculas que presenten historias
inclusivas y representaciones diversas.

4. Tableros o pizarras digitales: Para que los estudiantes presenten sus historiascon
apoyo visual.

%, Libreta de ideas

68



oD

7N
UNIVERSIDAD & S ®
TECNICA DEL NORTE '::.: y
Yo ron

LENGUAJE INCLUSIVO

Participantes

Estudiantes y docentes (grupal)

Tiempo estimado v

Procedimiento

40 minutos

Divida a los estudiantes en parejas o grupos pequefios y proporcione a cada grupo
una tematica o situacién para desarrollar una historia. Anime a los estudiantes a crear
personajes diversos y utilizar un lenguaje inclusivo al narrarsus historias.

Cada grupo presentara su historia (producto artistico) frente a la clase, resaltando
cémo incorporaron el lenguaje inclusivo en su narracion.

ARERRE IR
CULEELLECRLEEY
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RUBRICA DE EVALUACION

N Items i | NO

1.  Expresaideas y sentimientos.

2. Muestra interés por el objetivo.

3.  Muestra capacidad de escucha.

4.  Muestra originalidad en el producto creado.

5. Analiza el propésito de su contenido.

6.  Ayudaa sus compafieros.

T -Rﬁpdnywh"uumhajuyeldesusmmpaﬁmn&
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RECOMENDACIONES DE USO |

« Flexibilidad y adaptabilidad: Los docentes pueden modificar as

actividades, los tiempos y los recursos segun las caracteristicas y
habilidades de los alumnos.

« Enfoque inclusivo: Es fundamental que las guias consideren la

diversidad de los estudiantes y aseguren que todas las actividades
sean accesibles para cada uno de ellos.

« Participacion activa: Se debe promover la participacion activa de los

estudiantes en todas las actividades propuestas en las guias.
Fomentar la colaboracion, el trabajo en equipo y la reflexion sobre la
diversidad en el aula ayudard a fortalecer los lazos entre los
estudiantes y mejorar el clima de convivencia.

« Evaluacion formativa: Los docentes pueden utilizar la evaluacion

formativa para monitorear el progreso de los estudiantes durante la
implementacion de las guias.

« Retroalimentacion constructiva: Proporcionar retroalimentacion

constructiva a los estudiantes es esencial para motivarlos y reforzar
sus logros, Destacar los esfuerzos y avances individuales de cada
estudiante contribuird a fortalecer su autoestima y confianza.

« Actualizacion constante: Mantenerse informado sobre nuevas

estrategias y enfoques en la educacién inclusiva garantizard la
eficacia de las guias a lo largo del tiempo.

Compartir buenas practicas: Los docentes pueden compartir sus
experiencias y buenas practicas con otros colegas, creando una red
de apoyo y aprendizaje colaborativo. Compartir ideas y recursos
enriquecera la implementacion de las guias y contribuird al
crecimiento profesional de los educadores.
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CONCLUSIONES

Luego de realizar el estudio sobre "Practicas inclusivas en el aula desde la
percepcion de los estudiantes de séptimo grado de la Unidad Educativa 'Nuestra Sefiora de
Fatima' de la ciudad de Ibarra, del afio lectivo 2022 - 2023", se han obtenido las siguientes
conclusiones generales:

Los resultados de la investigacion han demostrado la importancia de implementar
practicas y estrategias inclusivas durante las actividades escolares ya que contribuyen
significativamente al desarrollo académico, emocional y social de todos los alumnos,
fomentando la aceptacion de la diversidad y la valoracién de las diferencias individuales.

Durante el estudio cualitativo, se evidencié la necesidad de que los nifios/as
participan en actividades inclusivas y que desarrollen mayor disposicién para interactuar y
colaborar con sus comparieros, lo que, en el mediano plazo fortalece el sentido de
pertenencia y la cohesion grupal.

Se pudo evidenciar a través de la observacion que los nifios del séptimo grado
perciben su comportamiento excluyente como normal; entre los cuales pude ver que la
interaccion entre ellos es inadecuado, algunas veces su vocabulario es inapropiado, en
momentos de hacer trabajos en equipo ellos desean agruparse siempre con los mismos
comparieros y asi no dan oportunidad de relacionarse con otras personas, lo cual brindaria
muchos beneficios para su aprendizaje y bienestar emocional dentro del contexto escolar.

Los estudiantes consideran que se debe realizar actividades de sensibilizacion y
concienciacion sobre cultura inclusiva en la institucion educativa. Estas actividades
permiten generar empatia, comprension y respeto hacia las diferencias, creando un entorno
propicio para el aprendizaje todo esto responde al primer objetivo especifico planteado.

Se entiende al segundo objetivo especifico, cuando la investigacion pone de
manifiesto la importancia de las estrategias y practicas inclusivas en el aula y en toda la
comunidad educativa. El aprendizaje colaborativo, la colaboracion de padres de familia,
docentes y estudiantes es fundamental para garantizar el confort emocional que el
estudiante necesita al momento que se realiza el proceso de ensefianza - aprendizaje, en
donde estudiantes con diferentes habilidades puedan alcanzar su maximo potencial.

Finalmente, abordando el tercer objetivo especifico se desarrollé la guia didactica
sincronizada con los objetivos de conocimiento del curriculum priorizado de nivel
elemental. Esta herramienta de apoyo docente permite concluir diciendo que, implementar
practicas inclusivas en el aula con esta herramienta es una forma poderosa de fomentar la
igualdad de oportunidades y construir un ambiente educativo enriquecedor, donde cada
estudiante sea valorado por su individualidad y se sienta parte activa de la comunidad
escolar. La inclusion educativa es un camino hacia una sociedad mas justa, empatica y
respetuosa, donde todos los nifios y jovenes puedan florecer y contribuir de manera
significativa al mundo que los rodea.
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RECOMENDACIONES

Algunas recomendaciones generales basadas en los hallazgos del estudio y la
experiencia en practicas inclusivas en el aula son proporcionar capacitacion y desarrollo
profesional continuo a los docentes en précticas inclusivas. Esto les permitira adquirir
habilidades, estrategias y conocimientos necesarios para atender la diversidad de
estudiantes en el aula de manera efectiva.

Promover actividades y espacios de reflexion que fomenten la empatia y la
sensibilizacidn hacia las necesidades y experiencias de los estudiantes con diversidad. Esto
contribuira a crear un ambiente escolar mas acogedor y respetuoso. Ademas, implementar
adaptaciones curriculares y proporcionar materiales educativos accesibles para todos los
estudiantes garantizara que cada alumno pueda participar y aprender de acuerdo con sus
necesidades individuales.

Se recomienda continuar, creando un ambiente inclusivo que fomente un clima
escolar inclusivo donde todos los estudiantes se sientan valorados y respetados. Estimular
la participacion activa de los estudiantes y promover la colaboracion y el trabajo en equipo.
Realizar evaluaciones periodicas para medir el impacto de las practicas inclusivas en el
aprendizaje y bienestar de los estudiantes. Utilizar los resultados para realizar ajustes y
mejoras en el enfoque inclusivo.

Finalmente es fundamental recomendar a toda la comunidad educativa que
reconocer y celebrar la diversidad debe ser una tarea diaria y una meta que se puede
alcanzar mediante, eventos y actividades que resalten la riqueza de la pluralidad cultural y
de habilidades en el aula. Esto puede llevar a fomentar la autodeterminacion de los
estudiantes con diversidad para que sean participes activos de su proceso de aprendizaje y
toma de decisiones.
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ANEXQOS

Anexo 1

Arbol de problemas

Poca motivacion y
falta de interés por

Bajorendimiento
académico en nifios
con discapacidad.

Discriminacion.

PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL AULA DESDE LA
PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO
GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “NUESTRA SENORA
DE FATIMA” DE LA CIUDAD DE IBARRA, DELANO
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educar a ninos con ! ) N ,

discapacidad. 4 RY , lectoras.
s X

Pocas competencias

77 N AN

Nota: Representa las causas y consecuencias de précticas inclusivas segun la percepcion de los estudiantes,

elaborado por Chafuel Palma Melany Daniela.
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Anexo 2

Matriz de coherencia

Objetivo General

Tema

Establecer practicas inclusivas en el aula
desde la percepcion de los estudiantes de
séptimo grado de la Unidad Educativa
“Nuestra Senora de Fatima” de la ciudad
de Ibarra, del afio lectivo 2022 - 2023.

Practicas inclusivas en el aula desde la
percepcion de los estudiantes de séptimo
grado de la Unidad Educativa “Nuestra
Sefiora de Fatima” de la ciudad de Ibarra,
del afo lectivo 2022 - 2023.

Preguntas de Investigacion

Objetivos Especificos

¢Conocen los estudiantes que es y cOmo se
manifiesta la inclusion en el contexto

escolar?

Analizar y conocer la percepcion de los
estudiantes de septimo grado de la Unidad
Educativa "Nuestra Sefiora de Fatima"
sobre las précticas inclusivas
implementadas en el aula durante el afio
lectivo 2023-2024.

¢Como incluir practicas inclusivas en el

aula?

Identificar los aspectos de las précticas
inclusivas que los estudiantes consideran
mas efectivos y beneficiosos para su
aprendizaje y bienestar emocional en el

contexto educativo.

¢ Como brindar informacion acerca de la

inclusién?

Elaborar una guia didactica para docentes
que facilite el proceso de inclusion en el
aula y brinde herramientas para abordar y
responder a dudas relacionadas con la

practica inclusiva

Nota: Relaciona los objetivos con las preguntas de investigacion a resolver en el presente estudio, elaborado

por Chafuel Palma Melany Daniela.
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Anexo 3.
Validacion de Instrumento
UNIVERSIDAD TECNICA DE NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

Lineamientos Generales: La presente entrevista hace parte de la Tesis de
Licenciatura Titulada: “Practicas inclusivas en el aula desde la percepcion de los estudiantes
de séptimo grado de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” de la ciudad de Ibarra,

del afio lectivo 2022 - 2023”.

Esta entrevista sera manejada con total criterio de responsabilidad y confiabilidad de
la informacién provista. La entrevista estd conformada por 10 preguntas abiertas que

pretenden recoger informacién fidedigna del objeto de estudio.

Estimado validador a continuacion se presenta el sistema de objetivos de la
investigacion con la finalidad de proporcionar informacion para la evaluacion de la
pertinencia y coherencia del presente instrumento.

Objetivo General

Implementar estrategias metodolégicas para promover la educacién inclusiva en
nifios y nifias de 10 a 11 afios de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” en el
periodo mayo 2022-febrero 2023.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la conducta de los nifios, nifias y docente de séptimo grado de la
Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima en base a la educacion inclusiva.

Analizar las principales estrategias metodologicas que faciliten la ensefianza-
aprendizaje acerca de las préacticas inclusivas en los estudiantes de séptimo grado.

Elaborar una guia con las estrategias metodolégicas como propuesta alternativa que
contribuyan a la ensefianza de las practicas inclusivas en nifios y nifias de séptimo grado de

la Unidad Educativa ‘“Nuestra Sefiora de Fatima”.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

Nivel educativo:

Titulo universitario:

Cargo que desempefia:

Institucion a la que pertenece:

Afios de servicio en el campo educativo:

Nivel de Educacion Basica en el que se desempeiia:

Tiene alguna Necesidad Educativa Especifica

Fecha:

Consentimiento Informado

¢Esta usted de acuerdo en que la informacion a proporcionar sea utilizada con fines

investigativos para analizar las practicas inclusivas en el aula?

Si

No

w

N oo g &

PREGUNTAS
¢ Conoce el DUA (disefio universal para el aprendizaje)?
¢ Qué conoce acerca de las practicas inclusivas?

¢ Existe dentro del aula nifios con necesidades educativas especificas asociadas
0 no asociadas a la discapacidad?

¢ Como debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?
¢, Cuales cree que serian las caracteristicas basicas del docente inclusivo?
¢ Qué son adaptaciones curriculares?

¢En sus planificaciones incluye las adaptaciones curriculares?
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8. ¢Puede mencionar las barreas que encuentra dentro del aula para realizar las
practicas inclusivas?

9. ¢Queé tipo de materiales realiza para los nifios con Necesidades Educativas
Especificas?

10. Conoce acerca de las normativas que cobija a los nifios con necesidades
educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad ¢ Cuales son?
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones: En el siguiente formato, indique segun la escala excelente (E), bueno

(B) o mejorable (M) en cada item, de acuerdo con los criterios de validacion (coherencia,

pertinencia, redaccion), si es necesario agregue las observaciones que considere. Al final se

deja un espacio para agregar observaciones generales.

item Nro.

Validacion

Coherencia

Pertinencia  [Redaccidn

Observacion

O| O Nl gl ]| W[ N

Observaciones generales

Datos del VValidador

Firma
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UNIVERSIDAD TECNICA DE NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LOS NINOS DE 10 A 11 ANOS

Lineamientos Generales: La presente Ficha de Observacion forma parte de la
Tesis de pregrado Titulada: “Practicas inclusivas en el aula desde la percepcion de los
estudiantes de séptimo grado de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” de la

ciudad de Ibarra, del afio lectivo 2022 - 2023” el mismo permite Diagnosticar si c.

Este instrumento sera manejado con total criterio de responsabilidad y confiabilidad
de la informacidn provista. El mismo que esta conformado por 10 items que pretenden

recoger informacion fidedigna del objeto de estudio.

Estimado validador a continuacion se presenta el sistema de objetivos de la
investigacion con la finalidad de proporcionar informacion para la evaluacion de la

pertinencia y coherencia del presente instrumento.
Objetivo General

Implementar estrategias metodolégicas para promover la educacién inclusiva en
nifios y nifias de 10 a 11 afios de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” en el
periodo mayo 2022-febrero 2023.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la conducta de los nifios, nifias y docente de séptimo grado de la
Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima en base a la educacion inclusiva.

Analizar las principales estrategias metodologicas que faciliten la ensefianza-
aprendizaje acerca de las practicas inclusivas en los estudiantes de séptimo grado.

Elaborar una guia con las estrategias metodolégicas como propuesta alternativa que
contribuyan a la ensefianza de las practicas inclusivas en nifios y nifias de séptimo grado de
la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima”.
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FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDO A LOS NINOS DE 10 A 11 ANOS

Nombre:

Fecha:
N° Criterios de evaluacién Si | A veces No Observaciones
1. Los nifios utilizan normas de convivencia en el

aula.

2. | Los nifios utilizan normas de convivencia fuera
del aula.

3. | Los nifios tratan de forma adecuada a sus
compafieros con NEE.

4. | Existe un respeto mutuo entre ellos.

5. | Seintegran facilmente a los grupos de trabajo.

6. | Los nifios con NEE se adaptan facilmente a las
diferentes situaciones que se presentan en el
aula.

7. | Los nifios participan de manera activa en las
horas de clase.

8. | Los nifios respetan las opiniones de sus
compafieros con NEE.

9. | Participan en actividades relacionadas con la
inclusion.

10. | Disfrutan los juegos grupales.

11. | El docente trata con la debida consideracion a
los estudiantes con NEE.

12. | El docente es inclusivo, es decir hace participar

a los nifios con NEE.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones: En el siguiente formato, indique segun la escala excelente (E), bueno
(B) o mejorable (M) en cada item, de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia,
pertinencia, redaccion), si es necesario agregue las observaciones que considere. Al final se
deja un espacio para agregar observaciones generales.

item Nro. Validacion
Coherencia |Pertinencia [Redaccion Observacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observaciones generales

MSC. ADALBERTO IVAN PABON CHALA

Datos del Validador

C.I. 0400763843

Firma
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Anexo 4

Respuestas de entrevista a docente

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

Nivel educativo: Tercer nivel
Titulo universitario: Licenciada en ciencias de la educacién, mencién primaria
Cago que desempefia: Profesora — tutora
Institucion a la que pertenece: U.E.F. “Nuestra Sefora de Fatima”
Afios de servicio en el campo educativo: 18 afios
Nivel de educacién bésica en el que se desempefia: Séptimo de basica
Tiene alguna necesidad educativa especifica: no
Fecha: 27 de junio del 2023
Consentimiento informativo
¢Esta usted de acuerdo en que la informacion a proporcionar sea utilizada con fines
investigativos para analizar las practicas inclusivas en el aula?

Sl X
NO

PREGUNTAS

1. ¢ Conoce el DUA (disefio universal para el aprendizaje)?
Si, Disefio Universal para el aprendizaje: es un método de ensefianza aprendizaje en el cual
el docente utiliza las herramientas necesarias con el objetivo de que absolutamente todos
los estudiantes comprendan una clase, es de aprendizaje flexible para adaptable a
diferencias de aprendizaje individuales, con enfoque inclusivo.
2. ¢Qué conoce acerca de las practicas inclusivas? ¢Practica en el aula?
Las practicas inclusivas consisten en incorporar a la diversidad de estudiantes en el aula,
favoreciendo la ensefianza- aprendizaje de todos, dedicandose algo més en las personas
mas vulnerables, para que exista una inclusion educativa de calidad.

e Aceptar la diversidad

e Fomenta la interaccion entre los alumnos. ...

e Metodologias dinamicas. ...

e Explorar los conocimientos previos que los nifios tomen la batuta. ...

e Propodn juegos educativos. ...

88



3. ¢Existe dentro del aula nifios con necesidades educativas especificas asociadas o no
asociadas a la discapacidad?
Si, he tenido, nifios con TDAH, y una nifia con discapacidad visual.
4. Cémo debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?
e Abriendo espacios de formacién para todas las personas sin importar su condicion.
e Debemos aprender de la diferencia.
e Reconocer las potencialidades de cada estudiante.
e Crecer como una verdadera comunidad en la que cada uno es importante dentro de
la misma.
e Las personas que van a trabajar en educacion deben ser debidamente preparadas.
e Formar docentes conocedores de muchas metodologias.
5 ¢Cuales cree que serian las caracteristicas basicas del docente inclusivo?
Respetuoso, sensible, empatico, reflexivo, agradable, amable, optimista, motivador,
comprometido con los valores institucionales
6. ¢ Qué son adaptaciones curriculares?
Las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o modificaciones que se efectiian
en los diferentes elementos de la propuesta educativa.
7. En sus planificaciones incluye las adaptaciones curriculares?
Si, cuando amerita. (Por los 2 nifios con TDAH vy la nifia con discapacidad visual)
8. Puede mencionar las barreras que encuentra dentro de aula para realizar las
practicas inclusivas?
Un poco la escasez de recursos, actitudinales, de integracion, de participacion.
9. ¢Realiza material acorde a las necesidades de cada estudiante? ;Cuales?
Si, especialmente con la nifia con discapacidad visual. Realizo tarjetas sensoriales para que
prenda los nimeros, laminas sensoriales en las que ella pueda encontrar diferentes tipos de
materiales y texturas y en especial trabajos con Braille.
10. ¢Conoce acerca de las normativas que cobija a los nifios con necesidades
educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad? ¢Cuales son?
Acuerdo 295-13 de la LOEL.
Derecho a la educacion de las personas con discapacidad sin discriminacion y sobre la base
de igualdad de oportunidades en el sistema educativo inclusivo.
Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad d las personas con

discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.
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Atencion e integracion prioritaria y especializada de los nifios nifias y adolescentes con
discapacidad.

Art. 229. La atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales puede darse
en un establecimiento educativo especializado 0 mediante su inclusién en un
establecimiento de educacion escolarizada.
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Anexo 5

Resultados de matriz de observacién a estudiantes

N° Criterios de evaluacion Si | Aveces No Observaciones

13. | Los nifios utilizan normas de convivenciaenel |5 9 11
aula.

14. | Los nifios utilizan normas de convivencia fuera | 3 8 14
del aula.

15. | Los nifios tratan de forma adecuada a sus 7 8 10
compafieros con NEE.

16. | Existe un respeto mutuo entre ellos. 2 10 13

17. | Se integran facilmente a los grupos de trabajo. | 5 7 13

18. | Los nifios con NEE se adaptan facilmentealas | 1 0 24
diferentes situaciones que se presentan en el
aula.

19. | Los nifios participan de manera activa en las 20 |1 4
horas de clase.

20. | Los nifios respetan las opiniones de sus 9 5 11
compafieros con NEE.

21. | Participan en actividades relacionadas con la 15 5 5
inclusion.

22. | Disfrutan los juegos grupales. 1 2 22

23. | El docente trata con la debida consideracion a X
los estudiantes con NEE.

24. | El docente es inclusivo, es decir hace participar X

a los nifios con NEE.
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Anexo 6

Entrevista a docente de séptimo grado de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de
Fatima”
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Anexo 6

Aplicacion de la ficha de observacion de séptimo grado de la Unidad Educativa
“Nuestra Seriora de Fatima”
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