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RESUMEN

Una gestion de nomina eficiente permite a cualquier empresa llevar un registro
preciso y actualizado de los salarios y beneficios de los empleados, ademas de cumplir con
las obligaciones legales, en un tiempo adecuado, garantiza que los trabajadores reciban
pagos de manera oportuna y correcta, con el fin de reducir errores y ahorrar esfuerzos en la
administracion. Este estudio tiene por objetivo analizar la gestion de ndémina de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbacoop Ltda., durante el ejercicio econémico 2021, lo
cual conlleva todo el proceso de elaboracién, calculo, aprobacion y manejo del rubro
anteriormente mencionado, basandose en las necesidades de la entidad, con el fin de
fortalecer el proceso en la misma. Para el andlisis de informacién brindado por la entidad se
utilizé un enfoque cualitativo, donde se empled fuentes primarias como entrevistas y
cuestionario de control interno y fuentes secundarias como normativas legales, libros,
articulos cientificos entre otros. En conclusion, después de un analisis, es esencial mantener
una correcta segregacion de funciones de todos los procesos que implica la gestion de
némina con el fin de mantener un manejo adecuado de la misma; ademas esto evitara
posibles célculos erréneos o fraudes, cabe indicar que una correcta segregacion de
funciones con un personal totalmente capacitado es de suma importancia para el evitar

pérdidas economicas a futuro.

Palabras clave: gestion, nOmina, empresa, fortalecimiento, manejo adecuado.
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ABSTRACT

Efficient payroll management allows any business to keep accurate and up-to-date
records of employee wages and benefits. In addition to complying with legal obligations, in
an adequate time, it guarantees that workers receive payments in a timely and correct
manner. In order to reduce errors and save efforts in administration. This study aims to
analyze the payroll management that involves the entire process of preparation, calculation,
approval and management of the aforementioned item, based on the needs of the entity, in
order to strengthen the process in it. For the analysis of information provided by the entity,
a qualitative approach was used, where primary sources such as interviews and an internal
control questionnaire were used; and secondary as legal regulations, books, scientific
articles among others. In conclusion, after an analysis, it is essential to maintain a correct
segregation of functions of all the processes involved in payroll management in order to
maintain proper management of it; In addition, this will avoid possible erroneous
calculations or fraud, it should be noted that a correct segregation of functions with fully

trained personnel is of the utmost importance to avoid future economic losses.

Keywords: management, payroll, company, strengthening, proper management.
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CAPITULO I: DESCRIPCION DEL CASO

1.1 Introduccién

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura “IMBACOOP” es una institucion
privada, que brinda a la comunidad y a sus socios la satisfaccion financiera mediante el
ejercicio de las actividades propias de las entidades de crédito. La mision principal es

impulsar el desarrollo econdémico, social y cultural.

Esta institucion financiera nace en el afio 1998 como una pre cooperativa, en la
comunidad La Compaiiia, del canton Otavalo de la provincia de Imbabura con apenas 30
socios quienes decidieron organizarse en una institucion con el fin de promover el
desarrollo de emprendimientos comunitarios, dichos emprendimientos no podian ser
realizados por la falta de capital de trabajo ya que era muy dificil obtener crédito a través de
instituciones financieras debido a las limitadas condiciones socioeconomicas de la

comunidad.

La cooperativa en la actualidad consta con mas de 10 mil asociados repartidos en las
comunidades urbanas y rurales de las ciudades a mencionar: Otavalo, Antonio Ante,

Cayambe, Cotacachi e Ibarra.

Las cooperativas de ahorro y crédito son las entidades mas representativas del pais
como de la economia popular y solidaria, pues estas buscan el desarrollo de los productos y

servicios financieros y no financieros para cumplir los proyectos de los socios.

En una empresa, la ndmina, es la suma de todos los registros financieros de sueldos

de los empleados, esto incluye salarios, bonificaciones, asi como las deducciones. Sin



embargo, en contabilidad, la nGmina hace referencia a la cantidad pagada a los empleados

por los servicios prestados durante un periodo de tiempo.

El presente trabajo de investigacion contiene 4 capitulos distribuidos de la siguiente

manera.

En el capitulo I, se describira la situacion y el problema que presenta la institucion

financiera, ademas de un breve analisis de su resefa historica.

Dentro del capitulo Il que trata de la fundamentacion teorica se realizd una
busqueda bibliografica de distintas fuentes de informacién entre ellas articulos cientificos,

revistas, libros, sitios web y demaés fuentes de informacién confiables.

El capitulo 1ll, determina el tipo de investigacion, tipo de enfoque, métodos,
técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion que seran utilizados en el proyecto

de investigacion.

El capitulo 1V, por medio del diagndstico de la investigacion nos permitira apreciar
el estado actual del proceso que lleva la entidad para la gestion de su némina durante el
periodo 2021, donde se pretende dar conocer el debido proceso para realizar la misma y

asegurar que la institucion la elabore bajo las normativas legales.
Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones para la entidad.
1.2 Arbol de Problemas

El arbol de problemas es una técnica utilizada para identificar y analizar los

diferentes factores que contribuyen a un tema especifico y asi facilitar la toma de decisiones



por parte de la institucion con el fin de mitigar el problema. Se representa graficamente,

para una visualizacion clara.

Figura 1
Arbol de problema con respecto a la gestion de némina

Errores de calculo en los pagos de ndmina.

Elaboracién de Ta ndmina por el Departamento de
Contabilidad.

EFECTOS

Disminucion de productividad y eficienciaen la
gestion de los recursos humanos.

Riesgo de fraude o pagos duplicados.

La gestion de némina en la Cooperativa de Ahorroy
Crédito Imbabura "IMBACOOP Ltda." es deficiente.

PROBLEMA

Ausencia de un manual de procedimientos de gestion
de ndmina.

Inexistencia de un departamento de Talento Humano.

CAUSAS

Los procedimientos de control interno no son
adecuados.

| Inadecuada segregacién de funciones.
Nota: Elaborado por el autor.

1.3 Planteamiento del Problema

La gestion global de némina se ocupa de la administracion y pago de salarios,
compensaciones y descuentos a empleados en diferentes paises y regiones. Esto puede

incluir el cumplimiento de regulaciones locales, fiscales y laborales, la adaptacion de



sistemas satisfaciendo las necesidades de los trabajadores en distintas areas. En la
actualidad las organizaciones a nivel mundial se mueven mediante procesos y nace la
necesidad de controlar cada movimiento, para que este se desarrolle de una manera
eficiente por lo que es importante el control interno aplicado a manuales de procedimientos,
los que al mismo tiempo son guias operativas asignadas a una persona o actividad dentro de

una organizacion.(Vergara, 2017)

Segun, (Rodriguez, 2019), el no llevar un control estricto de cada paso dentro de
cada proceso que se realiza, ocasiona incertidumbre y errores que no se pueden cometer, el
no seguir una metodologia clara, ha conllevado a que dentro de los procesos se cometan
errores minimos pero que tienen un impacto claro; conllevan a pérdidas de dinero, a

retrasos en cuanto a tiempo y a procesos consiguientes de otros.

Uno de los cambios que propone la globalizacion para las organizaciones es la
implementacién de manuales que garanticen la informacion pertinente y veraz para el buen
desempefio de los empleados; del analisis preliminar efectuado a la entidad objeto de
investigacion, se observd que los procedimientos no son aplicados con eficiencia por
cuanto la informacion proporcionada por los diferentes departamentos no es completa,
experimentan falta de coordinacion, atrasos en la revisién y entrega de informes a los
organismos de control, todo esto provocado por una deficiencia en la segregacion correcta
de funciones; lo cual incide en forma negativa a la organizacion, frente a los cambios
realizados en el ambito laboral, las empresas podrian ser vulnerables a fraudes, multas,

sanciones y posibles clausuras.



Al respecto (Hernando, 2007) expresa: “Una organizacion que quiere ser
competitiva, no puede desconocer ni negar la importancia de la eficiencia de las personas
que actuan en la organizacién para lograr el éxito. Y todos los directivos de las distintas
areas tienen que comprender las cuestiones relativas a la gestion de los recursos humanos;
ninguno puede desconocer que es lo que motiva a sus empleados, qué expectativas tienen
de su trabajo, que requerimientos de capacitacion y competencias tienen que cubrir, entre

otras cuestiones”.

Por estos motivos, se ha planteado la necesidad de efectuar el anélisis de manejo y
control de la nébmina en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura IMBACOOQOP, cuyo
objetivo es conocer y difundir los procedimientos y politicas que deben cumplir el personal
en cada unidad, a fin de que la informacion sea reportada a unidad de Talento Humano para
efectuar el procesamiento de datos y remitir al area contable para su pago correspondiente,
asi se lograra el buen desempefio en las diferentes areas para conocimiento de sus deberes y

derechos.
1.4 Justificacion

El estudio tiene como objetivo primordial el analisis completo en el manejo y
control de nomina en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura IMBACOOP Cia.
Ltda., durante el afio 2021, en el cual se va a proponer un analisis de los procedimientos
adecuados que se debe realizar en la administracion y control del proceso de nomina, a fin
de evitar errores que puedan afectar la informacion financiera de la cooperativa, como

también a sus trabajadores.



Es de suma importancia mantener un conocimiento acerca del tema, némina es uno
de los ejes fundamentales en la administracion financiera, y este estudio de caso nos
permitira adoptar conocimientos basicos necesarios para la elaboracion de la misma, con el

fin de prepararnos profesionalmente y estar listos para la préactica.

Los métodos de investigacion cualitativa, documental y analitica implementados en
la institucion, adicionales técnicas de investigacion como la observacion directa y la
entrevista basada en una guia de preguntas, permitieron un desarrollo eficiente del caso de

estudio, logrando analizar el proceso de némina que conlleva la institucion.
1.5 Objetivo general

» Analizar la gestion de némina de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

Imbabura “IMBACOQP Ltda.”, durante el periodo 2021.
1.5.1 Objetivos especificos

» Realizar un diagndéstico del proceso de némina, su elaboracién, registro y
pago de la misma de acuerdo con la normativa vigente.

» Fundamentar tedricamente el trabajo de investigacion a través de la
busqueda de informacion de fuentes bibliogréficas, con el fin de obtener
conocimiento relevante acerca del correcto proceso de la gestion de nomina
dentro de la entidad financiera.

» Determinar la metodologia y los instrumentos a usar en el desarrollo del

trabajo para conocer la situacion actual de la institucion.



> Analizar los datos recolectados con la finalidad de redactar un informe
donde se expongan los hallazgos encontrados en la nomina de la

Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura "IMBACOOP Ltda."”



CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Introduccién

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en la investigacion, para
este primer capitulo se establece la base teorica relacionada con el tema de investigacion,
para ello se obtuvo informacion de fuentes secundarias: articulos cientificos, revistas,
libros, textos bibliograficos, sitios web, entre otras; para de esta manera sustentar

tedricamente la propuesta.
2.2 Objetivo

Realizar la fundamentacion tedrica del trabajo de investigacion, a través de la
busqueda de informacion de fuentes bibliograficas, con el fin de obtener conocimiento
relevante acerca del correcto proceso de la gestion de ndmina dentro de las entidades

financieras.
2.3 El Sistema Financiero

Para (Arias Rueda, 2016), el sistema financiero es importante en la economia de un
pais, ya que es el medio a través del cual las personas acceden a los servicios financieros y
al mismo tiempo, promueve la circulacion del dinero mediante la captacion de ahorro,

conduciendo de esta manera a una mayor productividad en la economia del pais.

De esta manera, es como el sistema financiero tiene como objetivo canalizar al
ahorro de las personas y contribuir de forma directa en el sano desarrollo econémico del
pais; estd conformado por todas las instituciones bancarias tanto publicas como privadas,

mutualistas y cooperativas, legalmente constituidas en el pais.(CRISFE Fundacién, 2019)



2.3.1. El cooperativismo

El cooperativismo, es un movimiento socioecondmico de caracter mundial
constituido por asociaciones economicas cooperativistas; este promueve la libre asociacion
de individuos y familias con intereses comunes para construir una empresa en la que todos
tienen igualdad de derechos y en las que el beneficio obtenido se reparte entre sus

asociados segun el trabajo que aporta cada uno de los miembros.(Fernandez, 2016)

El cooperativismo un modelo de alternativa empresarial, la cual ayuda a equilibrar
el capital de trabajo con enormes posibilidades de desarrollo que contribuyen al bienestar
de los habitantes; surge como una alternativa de trabajo solidario, ayuda mutua y la

primacia del hombre.
2.3.2. Las cooperativas financieras

Las cooperativas de ahorro y crédito son cooperativas financieras democréaticas
propiedad de los socios, existen para atender a sus socios y comunidades sin fines de lucro,
es decir, empleando sus ingresos excedentes para ofrecer a los socios créditos mas
accesibles, un mayor rendimiento sobre sus ahorros, comisiones mas bajas 0 nuevos

productos y servicios. (Gonzalez & Melo, 2021)

Estas cooperativas se enfocan en cumplir la inclusion financiera brindando servicios

a la poblacion excluida contando con puntos de atencion en los sectores rurales.
2.3.3. Crecimiento economico de las cooperativas en el pais

Las cooperativas de ahorro y crédito han demostrado ser una rea prioritaria en el

sistema financiero, pues han intentado lograr una amplia integracion en las estructuras



organizacionales y empresariales, sustentadas en los principios basicos del cooperativismo
tales como: justicia social, igualdad, libertad, solidaridad, honestidad y pluralismo; ademas
de ser un pilar fundamental para la practica de una economia popular y solidaria. (Bombon

Orellana, 2021)

Las cooperativas en el pais juegan un rol muy importante, son agentes de desarrollo
econémico con impacto social, y se han constituido entidades financieras en todos los
campos: agricultura, intermediacion financiera, distribucién comercial, viviendas, trabajos

asociados en industrias y servicios, generando asi plazas de empleo.
2.4 Proceso Administrativo

El proceso administrativo permite a la administracién cumplir con su misién de
producir o prestar bienes y servicios; el proceso administrativo no solamente se lleva en la
alta direccidn, sino desde los niveles mas bajos es necesario que se realice una planeacion,
organizacion, direccion y control de las actividades a realizar que son las etapas que

conforman el proceso administrativo.(Cérdoba, 1979)

El proceso administrativo es la herramienta fundamental para el desarrollo de las
actividades que cumplen los administradores dentro de una organizacion y controlarlas de

manera eficaz.

Las etapas que forman este proceso son: planeacion, organizacion, direccion y

control.
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Figura 2
Etapas del proceso administrativo.

Direccion: Control:

Planificacion Organizacion:
: * Normas
* Medidas

* Comparaciones

* Motivacion

* Estructura
* Metas

* Objetivos

*Administracion * Liderazgo
de recursos

humanos

* Comunicacion

*Comportamient * Accién
o0 individual y de

grupo

* Estrategias

Nota: Elaborado por el autor.
2.4.1. Planeacion

La planeacion consiste en fijar el curso concreto de accidn que ha de seguirse, pues
es el primer paso del proceso administrativo por medio del cual se define un problema, se

analizan las experiencias pasadas y se embozan planes y programas. (Cérdoba, 1979)

Es necesario planificar para ejercer el control sobre los recursos humanos y
econdmicos que han de utilizarse en el desarrollo de las operaciones propias; para ponderar

resultados en corto, mediano y largo plazo y de alguna manera minimizar riesgos.
2.4.2. Organizacion

Es el disefio y fijacion de las estructuras, procesos, funciones, responsabilidades,
métodos y técnicas que ayudan a simplificar el trabajo, con el propdsito de obtener la
maximizacion de los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y humanos, para la

realizacion de los fines que la empresa persigue. (Cordoba, 1979)
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La organizacién dentro de una entidad, permite coordinar de manera controlada las

actividades, para lograr un fin determinado.
2.4.3. Direccion,

Se trata de controlar las operaciones por medio de la cooperacion y esfuerzo de los

subordinados, con el fin de lograr altos niveles de productividad. (Cérdoba, 1979)
2.4.4. Control.

En esta etapa se establecen estandares para evaluar los resultados obtenidos, con el
objeto de corregir desviaciones, prevenirlas y mejorar continuamente las

operaciones.(Cérdoba, 1979)

El control es una funcion administrativa que permite una adecuada medicion y
correccion del desempefio para garantizar que los objetivos de la institucion se cumplan en

los plazos establecidos.
2.5 Némina

La contabilidad ha ido evolucionando a lo largo de los afios, con ello han surgido
diferentes campos de estudio como lo fue el de ndmina con el que se busca llevar un
control sobre los gastos que se generan en el pago del personal, asi como las deducciones e
impuestos que estos impliquen, debido a esto, los contadores tienen un papel muy
importante en ello, ya que ellos son los que llevan estos registros que son plasmados en la

nomina para asi poder cumplir con las obligaciones fiscales establecidas. (Mapen., 2016)

La nomina es la estructura fundamental para lleva un control de la actuacion del

personal que trabaja en la institucion, con procesos que van desde el calculo de sueldos y/o
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salarios y deducciones de los empleados, hasta determinar el valor neto a pagar a cada uno.
La nomina béasicamente, describe el listado de empleados activos que se encuentran
laborando en la institucion y cobran una remuneracion por prestar sus servicios en un

periodo de tiempo.(Estévez Ruiz, 2017)
2.5.1. Tipo de ndmina
Segun (Mapen., 2016) el tipo de nGmina segun su presentacion:

» Nomina manual: por lo general, se usan en empresas tanto pequefias como
de mediana capacidad.

» Nomina computarizada: se elabora a través de un sistema, mismo que ayuda
a calcular autométicamente tanto los ingresos como los descuentos

efectuados en el periodo a pagar.
Segun (Estrada, 2016) por la forma de pago:

» Semanal: se realiza el pago a obreros o personal de jornada diaria, cuyo
lapso de pago esta establecido en ese tiempo.
» Quincenal: se realiza a los empleados, cuyo lapso de tiempo esta

establecido.
Segun (Estévez Ruiz, 2017) por el tipo de personal:

» Nomina ejecutiva o mayor: hace referencia a los directivos y la alta
gerencia.
» Nomina de empleados: estd conformada por todos los empleados de la

institucion.
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» Nomina de obreros: es la ndmina de empleados a nivel operativo de la
institucion.
2.6 Contrato de trabajo

Los contratos de trabajo son acuerdos legales entre un empleador y un empleado en
los cuales se establecen las condiciones y términos bajo los cuales se prestara los servicios,
estos pueden incluir detalles como el salario, las horas de trabajo, los beneficios, las
responsabilidades del empleado, la duracién del contrato y las condiciones de terminacién.

(Cddigo de Trabajo, 2020)
2.7 Elementos del rol de pagos

Las nominas son consideradas como documentos muy valiosos, pues esta representa
recursos financieros que se va a pagar, por ello la contabilidad juega un papel fundamental
ya que se encarga de llevar los registros y asientos relacionados con la némina con los
cuales se genera reportes para la administracion y asi conocer gastos; por ello, las empresas
buscan realizarlas de manera eficiente y evitar problemas con el personal y con las

instituciones que las supervisan.
2.7.1. Ingresos

Se considera ingresos al valor total que recibe un empleado durante un lapso de

tiempo, siendo este quincenal o mensual.
2.7.2. Remuneracion

La remuneracion, segun el Art 95 del (Codigo de Trabajo, 2020) para el pago de

indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende a todo lo que el trabajador
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reciba en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que percibiera por trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, aporte
individual al IESS cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribucién que tenga

caracter normal en la industria o servicio.
2.7.3. Sueldo

El sueldo es el valor que paga el empleador en virtud del Contrato de Trabajo; el
valor se estipulard libremente, pero en ningin caso podra ser inferior a SBU, de acuerdo
con los minimos legales establecidos en los articulos 80,81 y 117 del (Codigo de Trabajo,

2020).
2.7.4. Décimo tercer sueldo

El décimo tercer sueldo o bono navidefio, es un beneficio que reciben los
trabajadores en Ecuador bajo relacién de dependencia corresponde a una remuneracion
equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que hubiera percibido durante el afio
calendario, su fecha maxima de pago si no fue mensual izado es hasta el 24 de diciembre

del afio en curso.(Tamayo Lopez, 2013)

El célculo del décimo tercer sueldo comprende desde el uno de diciembre del afio
anterior al 30 de noviembre del afio en curso, cabe indicar que el décimo tercer sueldo no es

considerado como parte de la remuneracion anual para efectos de:
Célculo del impuesto a la renta;
Aporte al IESS;

La determinacion del fondo de reserva;
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La determinacion de la jubilacion;
El pago de las indemnizaciones y vacaciones.
2.7.5. Décimo cuarto sueldo

El décimo curto sueldo o bono escolar es un beneficio y lo deben percibir todos los
trabajadores bajo relacion de dependencia, indistintamente de su cargo o remuneracion.
Solo se encuentran excluidos los operarios y aprendices de artesanos de acuerdo con el
Art.115 del (Cddigo de Trabajo, 2020); y consiste en un sueldo basico unificado vigente, su

calculo es de la siguiente manera:

Se cuenta los dias calendario en los que se ha mantenido la relacion laboral con el
trabajador, para multiplicarlos por un SBU vigente a la fecha de calculo y el resultado se
divide para 360 dias del afio., su fecha maxima de pago en la region (costa e insular) es del

15 de marzo del afio de pago y de la regidn (sierra y oriente) es del 15 de agosto del afio de
pago.
Periodo de célculo del décimo cuarto sueldo si este no es mensualizado.
» Trabajadores de la costa y region insular: marzo 1 del afio anterior a 9 de
febrero del afio de pago.

» Trabajadores de la sierra y oriente: agosto 1 del afio anterior a julio 31 del

afio de pago.
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2.7.6. Fondos de reserva

El IESS es un recaudador del fondo de reserva de los empleados, obreros, y
servidores publicos, afiliados al Seguro General Obligatorio, que prestan servidores por

mas de 1 afio para un mismo empleador, de acuerdo con el (Codigo de Trabajo, 2020).

Existe dos formas de pago acorde a los fondos de reserva uno es mensual izado en
rol de pagos y el otro es un ahorro programado en el IESS que se descuenta en el rol

mensual, el monto a recibir por fondos de reserva es del 8.88% del SBU.
2.7.7. Horas suplementarias y extraordinarias
Segun Art.55 (Cdédigo de Trabajo, 2020):

La remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias. - Por convenio escrito
entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los articulos 47 y 49
de este Codigo, siempre que se proceda con autorizacion del inspector de trabajo y se

observe las siguientes prescripciones:

Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la

Semana.

Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24HO00, el empleador pagarad la
remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un cincuenta
por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24HQ00 vy las
06HO0, el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se
tomara como base la remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno.(Cédigo de

Trabajo, 2020)
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El trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo debera ser pagado con el ciento

por ciento de recargo.

2.7.8. Aportaciones al seguro social

El aporte patronal al IESS es la obligacion mensual que debe cumplir el empleador

por sus trabajadores afiliados al mismo.

Figura 3
Aportaciones al seguro social

CONCEPTOS PERSOMAL PATROMAL TOTAL

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ ¥ MUERTE

{12 pEnsiones mensuales, decimotercera, 664 3.10 9.74

decimocuarta y auxilio de funerales)

LEY ORGAMICA DE DISCAPACIDADES

LoD 0.10 0.00 0.10

SEGURO DE SALUD

{Enfermedad vy maternidad del Segurc General,

subsidio econdmico del seguro general, atenciones 000 5.71 5.71

de salud por accidentes de trabajo v enfermedades

profesionales, drtesis y protesis)

SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJD

{Subsidios, indemnizaciones, 12 pensiones

mensuales, decimotercera, decimocuarta, ] 0.55 0.55

promocidn y prevencion)

SEGURO DE CESANTIA 2.00 1.00 3.00

SEGURO SOCIAL CAMPESINDG 0.35 0.35 070

GASTOS DE ADMIMISTRACIKON 0.36 0.44 0.80

TOTAL 9.45 11.15 20.60
Fuente: IESS
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CAPITULO I11: PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS

3.1 Introduccidén

El presente capitulo brinda la informacion metodologica a utilizar, en el cual se
determina los tipos, enfoques, métodos de analisis, técnicas e instrumentos de
investigacion, con el objetivo primordial de dar a conocer dichos métodos para un correcto

analisis de la informacioén.

3.2 Tipos de Investigacion

3.2.1. Disefio Descriptivo

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las

actividades, objetos, procesos y personas.(Valle, 2022).

Por ello, en el presente estudio de caso se utilizd la investigacion descriptiva porque
detalla la situacién actual del problema y se describe con claridad sus caracteristicas y se

identifico las deficiencias que tiene el proceso de pago de némina en la Institucion.

3.3 Enfoque de la Investigacion

3.3.1. Cualitativo.

Segun (Bejarano, 2021) la investigacion cualitativa se centra en comprender y
profundizar los fendmenos, analizandolos desde el punto de vista de los participantes en su

ambiente y en relacion con los aspectos que los rodean.

El enfoque de la investigacion es cualitativo, dicho enfoque se aplico al analizar las

variables del problema de estudio y el diagndstico del area, mediante entrevistas dirigidas al
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gerente y encargado de ndmina, se recopilo informacion que permitio analizar el proceso

gue maneja el personal para la elaboracion de esta.

3.4 Métodos
3.4.1. Inductivo
Fundamentalmente consiste en estudiar u observar hechos o0 experiencias

particulares con el fin de llegar a conclusiones que puedan inducir, o permitir derivar de

ello los fundamentos de una teoria.(Prieto Castellanos, 2018).

La investigacién se desarrolld6 mediante el método inductivo, la cual se analizé los
datos recopilados con relacién al control y manejo de los procesos de némina, a fin de

determinar los factores que inciden en el rendimiento de la elaboracién esta.
3.5 Poblacion de Anélisis

Nuestra poblacion de estudio fueron las personas responsables que laboran en las

areas financieras, es asi, que tenemos: Contador y Asistente contable.

Tabla 1
Poblacién de analisis
Estratos Poblacional Numero
Contador general 1
1
TOTAL

Nota: Elaborado por el autor.
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3.6 Técnicas e Instrumentos

3.6.1. Recoleccion De Datos Cualitativos

Para realizar la recoleccion de datos cualitativos se desarrolld una guia de entrevista

con el fin de recopilar informacion muy personalizada al tema.
3.6.2. Entrevista

Se disefié una guia de entrevista con el propdésito de profundizar y analizar los temas
relevantes como: calculos, normativos, planificaciones, seleccion y procesos. Esto permitira
recolectar informacion de manera simple y clara, que sera Gtil en el analisis del proceso de

elaboracion de nomina.
3.6.3. Cuestionario de Control Interno

El cuestionario de control interno pretende medir la calidad de los procesos. Su
objetivo es mostrar errores en los procesos que podrian dar lugar a la falta de exactitud de

las cuentas o desafiar los objetivos estratégicos. (Ortega, 2020)
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3.7. Variables Diagnosticas

Tabla 2
Matriz de variables

La gestion de némina de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura IMBACOOP Ltda. en el periodo 2021 es

TEMA: deficiente,
Técnicas e Tipo de Fuente de
Objetivo Dimensiones Indicadores Ubicacidn|, ) po .. ) .. Responsable
instrumentos| informacion informacidan
Realizar un diagnéstico del Nt::rmativa Estatutos intn_ernos. informacién
proceso de nomina, su interna Reglamento interno. *Entrevista. o .
. ] B primaria. Departamento
elaboracion, registro y pagode *Ohbservacion . o
) o ] *Informacion | de contabilidad.
la misma de acuerdo con la Procedimientos directa. )
tiva vigente secundaria.
normativa vigente. Diagrama de flujo.
Ministerio de Trabajo
Fundamentar tedricamente el (Cédigo detrabajo)
trabajo de investigacion a
través de la bisqueda de Superintendencia de Econon
informacion de fuentes .| FInformadidn
g ) *Ohservacion o . .
bibliogréficas, con el fin de ] ] primaria. Gerencia.
o MNormativa legal. directa. . .
obtener conocimiento ] *Informadion | *Documentacion.
*Entrevista. )
relevante acercadel correcto secundaria.
. |IESS
proceso de la gestion de
ndmina dentro de la entidad El
. . Otavalo . ]
financiera. investigador
Determminar la metodologiay Confiabilidad. *Cuestionari

los instrumentos a usarenel
desarrollo del trabajo para
conocer la situaddn actualde la
institucion.

Control interno.

Eficacia.

Efectividad y eficienda.

Analizar los datos recolectados
con lafinalidad de redactarun
informe donde se expongan los
hallazgos encontrados en la
nomina de la Cooperativa de
Ahorroy Crédito Imbabura
"IMBACOQOP Ltda."

Informaciony
comunicacian.

Redaccion de un informe

ode control

*Informacdon

i primaria. . ]
interna. |, . Gerencia.
. .| FInformadidn
Observacion )
] secundaria.
directa.

“Entrevist *Informacion | *Departamento
revista. o o
“Observacien| Primare. de contabilidad.
] *Informacdion | *Documentacion

directa.

secundaria.

digital.

Nota: Elaborado por el autor.
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CAPITULO IV: DISENO DEL ESTUDIO DE CASO

4.1 Analisis e interpretacion de datos

Se disefid una guia de preguntas para aplicarla mediante la entrevista con el

propdsito de profundizar y analizar los temas relevantes: como calculos, normativas,

planificaciones, seleccion y procesos. Esto permitira recolectar informacion de manera

simple y clara,

que serda atil al momento de analizar el proceso de elaboracion de la nébmina.

4.2 Descripcion y analisis de la entrevista

Entrevista al responsable de ndmina en la cooperativa IMBACOOP

Fecha:

Cargo:

Lugar:

Preguntas:

>

05 de mayo del 2022
Contador General

Otavalo

¢Quién es el encargado de elaborar, calcular, aprobar y desembolsar
noémina?

El encargado de elaborar la némina del personal es el contador general,
mismo que se encarga de calcular y realizar los pagos, previa aprobacion de
gerencia.

¢ Que personas intervienen en el proceso de realizar y aprobar nomina?

Las personas que intervienen en el proceso son escasas, apenas lo realiza el
contador general (elaboracion, calculo, analisis y pago) y el proceso de

aprobacion lo realiza gerencia.
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» ¢Cuales son las areas encargadas de elaborar, aprobar y pagar la nomina del
personal?

Las areas encargadas de elaborar nomina son: el area contable (elabora,
analiza, calcula y paga), mientras que gerencia aprueba el desembolso.

» ¢Cuentan con un registr6 completo de cada empleado? Indique Ila
informacidn que incluye el registro.

Si, existe un registro completo de cada empleado que ingresa a nuestra
institucion dicho registro completa: hoja de vida, contrato laboral, acuerdo
salarial, etc.

» ¢(El personal encargado de ndmina se encuentra capacitado para la

elaboracion de la misma, en aspectos legales laborales, de aportaciones,
control y ejecucién de descuentos, impuestos, etc.?
Si. Como nomina estd encargada por mi persona me siento capacitada para
realizarla, pero existe inconvenientes cuando se solicita ayuda de asistentes
contables que no estdn debidamente preparadas para la actividad y el
proceso.

» ¢Se hace la entrega mensual de los roles de pagos al trabajador?

Despues de verificar el desembolso a cada cuenta de los empleados se
procede a entregar el rol fisico a los mismos para su respectiva verificacion

por parte del personal.
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Interpretacion de resultados:

Los resultados relevantes encontrados en la entrevista aplicada al Contador de la

Cooperativa, son los siguientes: Se evidencio una gestion de nomina deficiente debido a la

inexistencia de una correcta segregacion de funciones al momento de realizar ndmina, esto

debido a que el célculo, analisis, y desembolso lo hace una sola persona; cabe indicar que el

departamento encargado de ndGmina no puede ser juez y parte de la misma.

Como ultimo hallazgo, podemos mencionar que el ingreso de personal nuevo sin

conocimiento destinado a elaborar nébmina, genera malestar en el area provocando calculos

erroneos y demora en el tiempo de pagos.

4.3. Analisis de la informacion

4.3.1 Sistema de Control Interno

Tabla 3
Cuestionario de Control Interno

FIRMA AUDITORA ABC
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Cl-1
CLIENTE:Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura Imbacoop A1
PERIODO EXAMINADO: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
OBJETIVO: - Mostrar errores en los procesos que podrian dar lugar a la falta de exactitud de las cuentas o desafiar los objetivos estratégicos
PROCEDIMIENTO: Cuestionario de preguntas abiertas
RESPUESTA CALIFICACION
No. PREGUNTAS Puntaje Puntaje OBSERVACIONES
S No Optimo | Obtenido
AMBIENTE DE CONTROL
1 La institucion posee un cddigo de ética? X 10 10
2 Se promueve la observancia del Codigo de Etica? X 10 10
El personal tiene conocimiento de los principales procesos para el ) ) .
correcto manejo de la cuenta de ndmina a cargo de la unidad X Existe ?arte del per'sonal,’sn? conocimientos
L necesarios para realizar ndmina.
3 administrativa? 10 5
El manual de funciones de la unidad administrativa encargada de némina X
4 se encuentra actualizado y autorizado por la gerencia o ente de control? 10 5 No se cumple el manual de funciones.
Los perfiles y caracteristicas de los puestos de la unidad administrativa X Si estan definidos pe%ﬁo se aplica
: encargada de némina estan definidos y alineados a sus funciones? , : correctamente.




El ingreso del personal ala empresa se realiza previa seleccién y
suscripcion de contrato de trabajo?
6 10 10
EVALUACION DEL RIESGO
La unidad administrativa encargada de ndmina difunde entre el personal
7 sus principales objetivos? 10 10
Los principales proyectos y procesos de la unidad administrativa No cuentan con un plan de contingencia en
8 encargada de némina cuentan con planes de contingencia. 10 1 la elaboracidn de ndmina.
Las actividades que le corresponden a la unidad administrativa No existe un manual aprobado, de
encargada de ndmina cuentan con un manual de procedimientos procedimientos para la elaboracién de
9 aprobado por gerencia? 10 2 nomina.
Se implementan actividades de control y monitoreo, para que el manual
10 de procedimientos se cumpla conforme lo establecido? 10 2 No existe un manual de procedimentos.
ACTIVIDADES DE CONTROL
¢Se han asignado claramente las responsabilidades y autoridades para Lo realiza una sola persona (Contador
11 cada etapa del proceso de némina? 10 1 General)
¢Se cuenta con un sistema de control de acceso seguro para el software o
12 sistema utilizado en el procesamiento de la némina? 10 10 Base de datos (Excel)sistema AFINCOOP
¢Se verifica la exactitud y validez de los datos de los empleados Cada empleado cuanto con la informacion
13 registrados en el sistema de némina? 10 10 correspondiente(hoja de vida).
¢Existe una segregacion de funciones adecuada en el proceso de ndmina, No se realiza una correcta segregacion de
de modo que las personas que ingresan los datos no sean las mismas que funciones, ya que el encargado del ingresoy
14 aprueban los pagos? 10 1 pago lo realizo una sola persona.
¢Se mantienen registros detallados y actualizados de los cambios en los La unidad administrativa encargada de
datos de los empleados, como modificaciones salariales, horas nomina registra cualquier cambio en una
15 trabajadas, deducciones, etc.? 10 10 base de datos (Excel)sistema AFINCOOP
¢Se realizan pruebas de validacion de los célculos de ndmina, incluyendo No existe perSf)naI.aj cargo de realizar
el célculo de impuestos y deducciones independientemente de quien los p.ruebas fje validacidn, ajde.mas nose.cumple
realiza? dicha activad por que néminalo realiza una
16 10 2 sola persona.
¢Se implementan controles adecuados para prevenir o detectar el No existe un control previo al pago de
17 procesamiento de pagos duplicados o ficticios en mnémina? 10 2 nomina.
éSe rt?VIsan y aprueban Ios.p.algos de ndmina por parte de un responsable Aprueba Gerencia
18 autorizado antes de su emision? 10 5
INFORMACION Y COMUNICACION
¢éLainformacion de la unidad administrativa encaragda de ndmina se
19 encuentra soportada en algln sistema de informacion tecnolégico? 10 10 Sistema contable AFINCOOP
¢El sistema de informacion utilizada por la unidad administrativa de
talento humano aseguran la veracidad, transparencia y objetividad de la
20 informacion? 10 10
. . o . ) o, No se a elaborado un informe proveniente
¢Se facilita la toma de decisiones con los sistemas de informacion con . .
respecto a nomina? del sistema ?arz.a |atoma de desiones con
21 10 3 respecto a némina.
ACTIVIDADES DE MONITOREO
22 ¢S e compara el registro del sistema con los roles fisicos ? 10 10
¢Se supervisa a cabalidad la puntualidad y el desarrollo de las
23 actividades planeadas en el area encargada de ndémina? 10 10
. . No se haimplementado pruebas de
¢Se evalua constantemente el rendimiento del personal de la o ]
instituciudn del area encargado de némina? rendimeinto, para detectar si el empleado se
24 10 2 encuentra en el puesto adecuado.
SUMAN: 240 146
ELABORADOR POR:AUTOR FECHA:14/06/2023
SUPERVISADO POR:AUTOR FECHA:18/06/2023

Nota: Elaborado por el autor.
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Tabla 4
Rangos de valoracion del riesgo.

FIRMA AUDITORA ABC

RIESGO DE AUDITORIA
CLIENTE:Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura Imbacoop PA-1
AREA: Contabilidad
PERIODO EXAMINADO: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

PROCEDIIENTO: Evaluacidon del Riesgo

RANGOS DE VALORACION DEL RIESGO
RIESGO
15% -50% |BAJO
51% - 70% |MODERADO
71%-95% [ALTO

NIVEL DE CONFIANZA

NC= 146
240
NC= 61%
RIESGO DE CONTROL
RC 100% -NC
RC= 39,17%
ELABORADOR POR: Autor FECHA: 18/6/2023

Nota: Elaborado por el autor.
Andlisis del Cuestionario de Control Interno:

El cuestionario aplicado al Contador General y de la evaluacion realizada se
determind un nivel de confianza del 61% Yy un nivel de riesgo del 40%, donde el riesgo se
encuentra en un nivel bajo, sin embargo, es importante destacar que existen falencias
importantes que tienen que ser corregidas con el fin de disminuir el riesgo. Se pudo

identificar una gestibn de ndémina deficiente, que conlleva a que exista una mala
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segregacion de funciones en los procesos para realizar la misma, esto debido a que una sola
persona elabora ndmina, de igual manera no se cuenta con una correcta capacitacion del
personal nuevo encargado de la misma; dichos riesgos mencionados pueden resultar en una
mayor posibilidad de fraude, errores, o irregularidades en los procesos, en el procesamiento
de transacciones y en reportes financieros. Adicional la entidad no cuenta con un
departamento de talento humano, lo cual se sugiere que este departamento es de suma
importancia para mejorar la gestion de nomina; con el fin de que dicho departamento sea el
participe de segregar las funciones y procesos a cada empleado, con el proposito de que el
calculo, aprobacion, ejecucion y registro de ndmina lo maneje personal independiente a

cada una, con el objetivo de evitar pérdidas economicas para la institucion.
4.4 Flujograma de Procesos

Se presenta la propuesta de un flujograma sobre el proceso que se debe cumplir para

la elaboracién de la némina y el pago de la misma.
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lustracion 1
Flujograma de procesos para elaboracién de némina

DEPARTANMENTODE
EMPLEADDS DE LA INSTITUCION JEFES DE AREA ODEFPARTANENT O DE TALENT O HUMANC FINANZAS GERENCIA
l g INICIO
Se presentan 8 Fabejsr constando su Regita los datos obtenidos en la bitdocors de entradss
asistencia an los dis positivos salidss, las licenciss, permis os o incapacidades v Iss faltss pars
implementados, ademas de presentarse H los rémites el calaulo de la nomina v para &l récord personal de cads
frente al jede de drea. comes —— &n empleado.
casodequesl personal 8
su mando hayasolicitado
permEss. ya ses por | Elsbora &l reporte previcde |a ndmina | PRE-MOMIMA)
salud o calamidad i | \
-, domestica et ) * _ | Revisar Momina | El gerente
Sl cllego = - MO [ Revisar Momina : y efecthuar su I | aprusba la nomina
tiermpo? 1 . | aprobadon | final v efecus el
Realizar las correcdones pertinentes v elsborar Momina final I-’- ) tres paso
' Es notificado del | || eleckénicc a las
Es notificado del tras paso eledrdnion e aspaso 4 cuentas de los
1 . eleck Snico empleados .
Reslizan los pagos comres pondi entes |
Firma sus recibos de pago -..q entregar recibos (roles de page)

-

Archivar Némina |7 Contabilizar {Registoy Pagg)

FIN
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4.5 Analisis de cumplimiento salarios minimos sectoriales

Se realizd un andlisis comparativo de los salarios que la cooperativa esta cancelando

al personal, con respecto a la escala de minimos sectoriales donde se determin6 que la

institucion cumple a cabalidad con dicha norma; todo esto se lo representa mediante el

siguiente cuadro comparativo.

llustracién 2

Verificacion salarios minimos sectoriales.

VERIFICACION DE SALARIOS MINIMOS SECTORIALES

CODIGO 2
# NOMBRE CARGOINSTITUCIONAL | ASEGURADO SUELDO | VERIFICACION
SECTORIAL
1 ggg":?“@o CAlzA JuLio ASISTENTE DE CARTERA sl 1811749900034 429 51 SI CUMPLE
|ANTAMBA GUALACATA PATRICIA |oe oo cionISTA 1 ANFITRIONA 8 1910000000025 | 500,00 S CUMPLE
ALEXANDRA
ASCANTA MALES MARIA AGENTE O GERENTE DE
CI (s P 8 1811740000004 | 1204,06 S CUMPLE
ASCANTA MALES MARIA
T tegraliet JEFE DE ARCHIVO sl 1811749900012 | 61629 SI CUMPLE
EJECUTIVO DE NEGOCIOS
5 [ASCANTAMALES AR ROsA [SECUTVO DENEGOS sl 1811749900008 | 62836 SI CUMPLE
g  |CAMPO PADILLA FRANKLIN ASISTENTE DE CARTERA sl 1811743000034 | 420 51 SI CUMPLE
RODOLFO
7 ﬁiﬂE%JUQUERREZ BSSICA | oECEPCIONISTA / ANFITRIONA 8 1910000000025 | 43224 S CUMPLE
8 |CANDOMALES ELSA MARINA _|CAJERO FINANGIERO S 1811749900031 233010 SICUMPLE
9 |CANDO MALES ROSA ELENA _|CAJERO FINANCIERO S 1811748900031 230,10 SICUMPLE
CASTAFEDA MALES JOSE
10 |t eunbo CAJERO FINANCIERO S 1811748900031 45410 S CUMPLE
CHICAIZA CHANCOSI JMMY
Ho SRS ASISTENTE DE CARTERA 8 1811740000034 | 42051 S CUMPLE
12 S‘SE’ESLVA SANTELLAN JOSE [, oyoTENTE DE CARTERA sl 1811748900034 429 51 SI CUMPLE
CRIOLLO PERUGACHI JUANA __ |AGENTE O GERENTE DE
ER v P sl 1811749900004 | 572,04 SI CUMPLE
14 |PAVILA RAMIREZ NICOLE JEFE DE CREDITO sl 1811749900020 | 431388 SI CUMPLE
LUCERO
18 E{i;‘q TORRE YAMBERLA ALEX [, qyaTENTE DE CREDITO 8 1811740000035 | 43424 S CUMPLE
16 |DIAZ CORDOVA DAVID ISRAEL _ |ASISTENTE DE CARTERA S 1811743900038 | 420 51 SICUMPLE
17 |DIAZ RAMIREZ DIANA PATRICA |SECRETARA / OFICINISTA S 1910000000024 | 464 24 SICUMPLE
1g  |FERNANDEZ LANCHIMBA EDWIN |, oio7ENTE DE CARTERA sl 1811749900034 429 51 SI CUMPLE
GUSTAVO
19 ELE?:ﬁ CASTANEDA MARTHA | ) e RO FINANGIERO sl 1811748900031 430,10 SI CUMPLE
g9 |CAMBOAMONTERO CHRISTAN ) qiorenTE DE CARTERA sl 1811749900034 | 500,00 SI CUMPLE

FABIAN
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21 ISAMA VASQUEZ JOSE CAJERO FINANGIERO S 1811749900031 430,10 Sl CUMPLE

25 |LAINE LIMA SILVIA ROCIO RECEPGIONISTA / ANFITRIONA S 1810000000025 233,04 S CUMPLE

23 IéAOh:JCZAHFC)BA CHAVEZ ALEX ASISTENTE DE CARTERA sl 1811749900034 429,51 Sl CUMPLE
UMA YAMBERLA PACCHA

2 |l rAME CAJERO FINANGIERO sl 1811749900031 423,24 SI CUMPLE
MORALES CAMUENDO TAMIA  |EJECUTIVO DE NEGOCIOS

25 [MORALES EEouTvO DE NESOS s 1811749900008 431,88 St CUMPLE

26 |MORALES CANDO LUIS ALBERTO|ASISTENTE DE CARTERA sl 1811749900024 434,24 Sl CUMPLE

27 ggx;gmsmnsm JOSELY M| o oSTENTE DE CARTERA sl 1811749900034 453,51 Sl CUMPLE
MORALES GUAJAN KLEVER ASISTENTE DE REVISORIA Y

28 [MORALES plioNy sl 1811749900052 469,40 Sl CUMPLE
MORALES PADILLA MARCO AGENTE O GERENTE DE

29 [MORLE e sl 1811749900004 560,62 St CUMPLE

20 rfgﬁ;AWBRANO EVELYN | AiSTENTE DE CARTERA sl 1811749900024 453,51 S CUMPLE

3 :&‘;gg DE LA CRUZ ROGER OFICIAL DE CUMPLIMIENTO sl 1810000000001 470,78 S CUMPLE

2 [PANAMAVELASQUEZ SAR ASISTENTE DE CARTERA S| 1811749900024 429,51 Sl CUMPLE

33 |PICUASI CORDOVA INTI JAVIER |ASISTENTE DE CARTERA S 1811749900034 42951 Sl CUMPLE

34 |PILLAJO CARAGULLA LUIS PACO |ASISTENTE DE CARTERA sl 1811749900024 429,51 Sl CUMPLE

35  |POMASQUI LUNA ROSA ARACEL |CAJERO FINANGIERO sl 1811749900031 430,10 Sl CUMPLE

% gﬁ_}égg:aa ROMEUA CAJERO FINANCIERO sl 1811749900031 430,10 Sl CUMPLE
QUILUMBANGO SILVA JMENA _|CONTADOR / CONTADOR

a7 |SULmEA SONTADO s 1910000000012 102337 SI CUMPLE

38 ml Ww"gs SANTILLAN JEISON OPERADOR DE TECNOLOGIAS sl 1811749000032 568,80 Sl CUMPLE

3 |RVERAMARTINEZ MMENA RECEPCIONISTA / ANFITRIONA sl 1910000000025 432,24 Sl CUMPLE
ANTONIETA

a0 SR LEMAOSCAR CAJERO FINANGIERO si 1811749000031 | 430,10 Si CUMPLE

41 VALVERDE TAEZ DAYANA RECEPCIONISTA / ANFITRIONA sl 1910000000025 550,00 Sl CUMPLE
ALEJANDRA

42 ;’égfl:%‘g”m“o" JOsE ASISTENTE DE CARTERA s 1811749000034 42951 SI CUMPLE

42 |YAMBERLA DIAZ CRISTIAN PAUL |ASISTENTE DE CARTERA Sl 1811749900034 429,51 Sl CUMPLE

Nota: Elaborado por el autor.

4.6 Analisis de beneficios sociales

Se realizd un analisis comparativo de los beneficios sociales que se pagan al

personal de acuerdo con la normativa laboral y las obligaciones con el Cddigo de trabajo

donde se pudo verificar que la institucién cumple los beneficios acordes a la ley, se lo

expresa en el siguiente cuadro comparativo.
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Tabla 5
Verificacion cumplimiento normativa legal.

REFERENCIA |ARTICULOS NORMATIVA VERIFICACION ADICIONAL EJEMPLO
Todo trabajador que preste servicios por Los fondos de reserva de los trabajadores
mas de un afio tiene derecho a que el publicos y privados se depositaran Anexo 3
empleador le abone una suma mensualmente en el Instituto Ecuatoriano de (CAJERO)
FONDOS DE At 196 CC equivalente a un mes de sueldo o salario SICUMPLE Seguridad Social, en el equivalente al ocho punto Sueldo:$430.10
RESERVA ) " |por cada afio completo posterior al treinta y tres por ciento (8,33%) de la materia Célculo:
primero de sus servicios. Estas sumas gravada, conjuntamente con el pago de los $430.10 x
constituiran su fondo de reserva o trabajo aportes mensuales a menos que el trabajador 8.33%=$35.83
capitalizado. solicite que este sea adquirido en su rol mensual.
Los trabajadores tienen derecho a que
sus empleadores les paguen, hasta el 24 Si el trabajador realizo la solicitud de Anexo 3
DECIMO TERCERA de diciembre de cada afio, una acumulacion, el valor a recibir por este concepto (CAJERO)
- |Art111 CC. |remuneracion equivalente a la doceava |SICUMPLE |es la totalidad del decimo tercero; caso contrario Sueldo:$430.10
REMUNERACION : - . . )
parte de las remuneraciones que recibira el proporcional correspondiente al mes Calculo:
hubieren percibido durante el afio de diciembre. $430.10/12=$35.84
calendario.
Los trabajadores percibiran, ademas sin
perjuicio de todas las remuneraciones a A pedido escrito de la trabajadora o el Anexo 3
DECIMO CUARTA las que actualmente tienen derecho, una trabajador, este valor podra recibirse de forma (CAJERO)
., |Art.113 C.T. [bonificacion mensual equivalente a la SICUMPLE [|acumulada. Para el pago de esta bonificacion se Sueldo:$430.10
REMUNERACION DR . .
doceava parte de la remuneracion basica observara el régimen escolar adoptado en cada Célculo:

minima unificada para los trabajadores
engeneral.

una de las circunscripciones territoriales.

$425/12=$35.41

Nota: Elaborado por el autor

4.7 Contratos de Trabajo

Segun el (Cddigo de Trabajo, 2020) Art. 8. - Contrato individual. - Contrato

individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con

otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una

remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

La institucion contempla el contrato por tiempo indefinido a todo el personal,

siendo es el eje principal para iniciar la relaciéon laboral; su finalidad es establecer las

condiciones de los beneficios laborales y los términos y condiciones del empleo.
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4.8 Obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Segun el Art.34 de la (“Constitucion de La Republica Del Ecuador,” 2008)

establece que; el derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las

personas y sera deber y responsabilidad primordial del Estado.

Se verifico y analiz6 la documentacion brindada por la institucién acorde a las

obligaciones con el IESS mediante un cuadro comparativo, donde se observd un correcto

manejo de informacidn con respecto a némina.

Tabla 6

Obligaciones con el IESS

REFERENCIA | ARTICULOS NORMATIVA VERIFICACION ADICIONAL EJEMPLO
El empleador debe cancelar los aportes P:Tn;)C()ONiL
APORTE PERSONAL Y En el sector privado el aporte personal es del dentro de los 15 dias posteriores al mes
PATRONAL ESS 9.45%, mientras que el patronal es de 11.15% SICUMPLE de trabajo, caso contrario caera en mora 430 10°11576=47.95+
e queetp AN t |J : 4,3=852.26 PERSONAL
patrona: 430.10°9.45%=$40.64
El empleador esta obligado, bajo su Se debe remitir al IESS el aviso de entrada
AVISODEENTRADA | - AT7ALSS " |responsabilidad y sin necesidad de recomencion,a|  SICUMPLE 1o o o mimeros quince (15) dis. Anexo 4
inscribir al trabajador o servidor como afiliado del
Seguro General Obligatorio desde el primer dia de
abor
El empleador dara aviso al [ESS de la modificacion
del sueldo o salario, la enfermedad, la separacion Tomar € CUenta que este proceso debe estar
AVISO DE SALIDA At73LS.S ' ' SICUMPLE  |dentro del término de tres (3) dias posteriores Anexo 5

del trabajador (aviso de salida), u otra novedad
relevante para la historia laboral del asegurado.

ala ocurrencia del hecho

Nota: Elaborador por el autor.
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4.9 Acta de finiquito

El Acta de Finiquito es un documento, mediante la cual las partes (empleador y

empleado) dejan constancia de la terminacion de las relaciones laborales previo al justo

pago de los haberes que correspondieran al trabajador.(Mullo Parco, 2022)

Cada andlisis esta sujeto a su respectivo papel de trabajo y a su respectiva

verificacion, pero a continuacion para beneficio del lector se realiza un ejemplo del anexo 6

con respecto al acta de finiquito.
Tabla 7

Verificacion acta de finiquito

VERIFICACION ANEXO 6 ACTA DE FINIQUITO

NOMBRE: PINEDA CACUANGO ERICK SEBASTIAN
CARGO: ASISTENTE DE CARTERA

INGRESO: 1/3/2021
SALIDA 10/9/2021
SUELDO 404,24

REMUNERACIONES PENDIENTES

REMUNERACION PENDIENTE SEPTIEMBRE 2021 404,24/30*10= 134,75

DECIMO TERCERA REMUNERACION 404,24/12*6= 202,12

33,69/30*10= 11,23

213,35]

DECIMO CUARTA REMUNERACION 404,24/12*1= 33,69

33,69/30*10= 11,23

44,92

VACACIONES 404,24*12/365*8= 106,32,

TOTAL INGRESOS 499,33
DESCUENTOS

APORTE PERSONAL AL IESS 11.45% 404.24*11.45%)/30*10= 15,43

TOTAL DESCUENTOS 15,43

VALOR NETO A RECIBIR

| 483,91

Nota: Elaborado por el autor.
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Interpretacion de resultados:

Como podemos verificar en el papel de trabajo con respecto al acta de finiquito; la
empresa no toma en cuenta que el trabajador a liquidar tiene menos en un afio de servicio,
lo cual no lo hace merecedor a los fondos de reserva, la institucion supo manifestar que el
encargado de realizar dicho procedimiento no contaba con las bases fundamentales para

realizar el proceso lo cual existe una falta de capacitacion en el personal.
4.10 Utilidad

La institucion brinda la informacion de que en el periodo 2021 no se genera utilidad
en la misma, dicha informacién es validada mediante una observacion directa al balance
general y verificada con el estado de resultados (Anexo 8 y 9), donde la institucion refleja
una pérdida de $8943.02 USD en el periodo 2021, donde los intereses ganados cumplen un
gran porcentaje de ingresos para la institucién, mientras que el rubro mas grande en egresos

son los gastos de operacion.
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CONCLUSIONES

La Cooperativa mantiene un manejo de némina acorde a todo lo que dictamina la
ley; se elaboraron cuadros comparativos para justificar lo antes dicho y se identificaron
calculos acordes a la normativa, expresando un minimo error por parte del personal no
capacitado para realizar este proceso, esto con respecto a una acta de finiquito; es de suma
importancia mantener un proceso apegado a la ley para el bienestar del empleado, cabe
indicar que la implementacion de un departamento de talento humano permitira alivianar
los procesos contables y separar la gestion humana de los mismos, esto con el fin de

promover un proceso limpio.

La institucion no cuenta con un departamento de talento humano que se encargue
de elaborar la ndémina y administrar todo lo correspondiente a la gestion del talento
humano; en la actualidad el encargado es el departamento financiero, pero por mantener un
sistema de control interno adecuado, esta area no debe mantener todos estos procesos bajo
su administracién, debido a que debe existir separacion de funciones en procesos clave,
cuyo objetivo principal es evitar la concentracidn excesiva de poder o responsabilidad en
una sola area o persona, con el fin de minimizar riesgos y garantizar una mayor

transparencia, seguridad y eficiencia en las operaciones.
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RECOMENDACIONES

El control administrativo y calculo de la nomina representan uno de los costos
operacionales mas altos e importantes de la organizacion por lo que es necesario
fortalecer los procesos para obtener una mayor eficiencia y eficacia en la gestion

institucional, por lo cual se plantean las siguientes recomendaciones:

Implementacion de un departamento de talento humano o también denominado de
recursos humanos, con el fin de que se encargue de gestionar y administrar el recurso mas
valioso de la empresa que es su capital humano, cuyas funciones estaran orientadas a
desarrollar los procesos de contratacion de personal, evaluacion del desempefio,
capacitacion y desarrollo del personal, gestion de némina que incluye los sistemas de
salarios, compensaciones, beneficios y descuentos, manejo del clima laboral,

administracion de conflictos, entre otros.

Realizar la segregacion de funciones de los procesos de gestion de némina, con el

fin de evitar riesgos de fraude, ineficiencia, inseguridad de datos y conflictos de interés.
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ANEXOS

Anexo 1
Salarios minimos sectoriales y tarifas

Ministerio del Trabajo

ANEXO 1: ESTRUCTURAS OCUPACIONALES - SALARIOS MINIMOS SECTORIALES Y TARIFAS
COMISION SECTORIAL No. 18 "SERVICIOS FINANCIEROS"

RAMAS DE ACTIVIDAD 1.- ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA, MONETARIA REALIZADA POR: BANCOS
ECONOMICA: PRIVADOS, COOPERATIVAS, MUTUALISTAS, SOCIEDADES FINANCIERAS

2.- COMPARIAS DE SEGUROS
3.- CASAS DE CAMBIO

4.- OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS: FIDUCIARIAS, BOLSAS DE VALORES Y
MERCADOS FINANCIEROS

ESTRUCTURA | COMENTARIOS/DETALLES DEL . SALARIO MINIMO
CAREO ) ACTIMIDAD OCUPACIONAL CARGO O ACTIVIDAD CODIGOIESS | SecTORIAL 2022
AUDITOR GENERAL Al 1811749900001 432,90
GERENTE DE RIESGOS Al 1811749900002 432,90
GERENTE DE SUCURSALES Al 1811749900003 432,90
GERENTE DEL AREA LEGAL Al 1811749900027 432,90
GERENTE DE CONTABILIDAD Al SECTOR FINANCIERO 1811749900006 432,90
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Al SECTOR FINANCIERO 1810000000001 432,90
AGENTE O GERENTE DE AGENCIA B1 1811749900004 432,48
INCLUYE: FRAUDES
ELECTRONICOS, FRAUDES
R | JEFE DE SEGURIDAD B1 INTERNOS, SEGURIDAD FISICA, | 1810000000002 432,48
CONTINGENCIAS DE SEGURIDAD,
SUPERVISION DEL AREA
ANALISTA DE RIESGOS B2 1811749900005 431,88
EJECUTIVO DE NEGOCIOS BANCA
AR B2 1811749900007 431,88
EJECUTIVO DE NEGOCIOS BANCA
o e B2 1811749900008 431,88
EJECUTIVO DE NEGOCIOS BANCA
VAt O DE B2 1811749900009 431,88
EJECUTIVO DE NEGOCIOS BANCA - 1811749900010 -
PYMES
JEFE ADMINISTRATIVO B2 1811749900011 431,88
JEFE DE ARCHIVO B2 1811749900012 431,88
JEFE DE CAJEROS / CANALES B2 1811749900013 431,88
JEFE DE CAMARA DE
S ! B2 1811749900014 431,88
JEFE DE CAMBIOS B2 1811749900015 431,88
JEFE DE CARTERA B2 1811749900016 431,88
JEFE DE COBRANZAS DEL
EREC B2 1811749900017 431,88
JEFE DE COBRANZAS DEL
IS B2 1811749900018 431,88
JEFE DE COMERCIO EXTERIOR/ ” 1811749900019 JEap
SWIFT
JEFE DE CREDITO B2 1811749900020 431,88
JEFE DE CUENTAS CORRIENTES B2 1811749900021 431,88
JEFE DE DEPARTAMENTO
T DEPAR] B2 1811749900022 431,88
JEFE DE DESARROLLO
R ARRC B2 1811749900023 431,88
JEFE DE REVISORIA Y CONTROL B2 1811749900025 431,88
Direccion: .} o
Codigo postal: b 4 Gob'erno Juntos

Teléfono 41 5 del Encuentro | lo logramos
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JEFE DE SERVICIOS GENERALES B2 1811749900026 431,88
ANALISTA DE TECNOLOGIAS C1 SECTOR FINANCIERO 1811749900028 430,69
CAJERO FINANCIERO Cc2 1811749900031 430,10
OPERADOR DE TECNOLOGIAS c2 SECTOR FINANCIERO 1811749900033 430,10
ASISTENTE DE CARTERA C3 1811749900034 429,51
ASISTENTE DE CREDITO C3 1811749900035 429,51
ASISTENTE DE AUDITORIA D2 1811749900039 428,32
ASISTENTE DE CAJA D2 1811749900040 428,32
ASISTENTE DE CAMARA DE

COMPENSACION D2 1811749900041 428,32
ASISTENTE DE CAMBIOS D2 1811749900042 428,32
ASISTENTE DE COBRANZAS DEL

EXTERIOR D2 1811749900043 428,32
ASISTENTE DE COBRANZAS DEL

INTERIOR D2 1811749900044 428,32
ASISTENTE DE DEPARTAMENTO

INTERNACIONAL D2 1811749900046 428,32
ASISTENTE DE DEPARTAMENTO

JURIDICO D2 1811749900047 428,32
ASISTENTE DE OPERACIONES D2 SECTOR FINANCIERO 1811749900049 428,32
ASISTENTE DE ORGANIZACION Y

METODOS D2 1811749900050 428,32
ASISTENTE DE PROCESAMIENTO D2 SECTOR FINANCIERO 1811749900051 428,32
DE DATOS

ASISTENTE DE REVISORIA Y

CONTROL D2 1811749900052 428,32
ASISTENTE DE RIESGOS D2 1811749900053 428,32
EJECUTIVO DE DESARROLLO

ORGANIZACIONAL D2 1811749900056 428,32
RECAUDADOR COBRADOR D2 1811749900057 428,32
ASISTENTE DE CONTABILIDAD

FINANCIERO D2 SECTOR FINANCIERO 1811749900045 428,32
ASISTENTE DE ARCHIVO El SECTOR FINANCIERO 1811749900058 427,72
DIGITADOR DE COMPENSACION El SECTOR FINANCIERO 1811749900060 427,72
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Anexo 2
Consulta de planillas

<

Consulta Resumida de Planillas

Fecha : 130572022
Periodo de Paga Fecha Max. de pago
bozz - 4 ozzi0516
Nomibre o Razon Social de la Empresa M- RUC
OOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO IMBABURA IMBACOOP LTDA. COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO IMBABURA hos17 16687001
Direccitn Centra Adm. de la Empresa Eector Munssipal [Tekiona
LA COMPANIA. REPUBLICA. 175. RUMIRIAHUIL VIA A SAN PABLO. bs2513185
pelidas y Mombre del representante begal Pagados o Habiditado
BSCANTA MALES LUIS ALBERTD
Esta planilla es pagada con .
FONDOS PROPIOS
L,_T__F - e . Ly et i . . Detalle de la Planilla
Marca Adic
Me Céelula Nombe Suelde | Dias |APOMR| poone [YeApore] Aparte % Cesan| o, ooba % coo Valor CCC Tiemps | Tiemps
Nomnal Adic Adic Adic
Parcsal | Parcial
Pl TO04ET 1 TES PN TABMEBA SUALACATA PATRICLA ALENARMORA &00.00 ag 2060 1oe.na .00 [#kas | .09 [ Xl 1.0 .00
A5 00001 PFSCANTA MALES MARILA ESTHELA 1,204,009 aq 2060 245000 .04 0008 .04 [ Xl | 1,00 12 04
£l MO0ZZX2 260 PECANTA MALES MARLL MERCEDES &16.29 ag 2060 13313 .00 [#kas | .09 [ Xl 1100 &y
s O0EEE 1810 PSCANTA MALES MARILA ROSA 20 A aq 2060 138673 .04 0008 .04 ouad 1,00 & oy
o O04OSRTES CadPO PADILLA FRANELIN RODOLFO 429 5% aq 2060 g2y .04 0008 .04 [ Xl | 16040 450
18 1004158133 CAMPO TUQUERREE JESSICA MARIBEL 43324 ag 2060 8384 .00 [#kas | .09 [ Xl | 1.0 4.33
I (T L= T e ) CANDO BALES ELSA MARINA 43010 aq 2060 g2 o) .04 0008 .04 oo 100 450
4 1O0ZTEAREE CANDO MALES ROSA ELEMA, 430,10 ag 2060 §2.5 .00 [#kas | .09 [Tl | 1.00 4.30
I 000200 [CASTANEDA MALES JOSE SEGUNDO 45410 aq 2060 Sa.0 .04 0008 .04 oo 1040 454
14 1717031188 CHICALIZS CHAMCOS] JAMMY SANTIAGD 425.81 ag 2060 s2y .00 [#kas | .09 [0l | 1.00 4.30
13 DO OSE T B CORDOAVA SANTELLAN JOSE RAFAZL 429 5% aq 2060 g2y .04 0008 .04 oA 16040 450
ps 1002219786 CRIOLLD FERUGACH| JLLAHA BARIA &T2.04 ag 2060 123 84 .00 [#kas | .09 [ Xl 1.0 573
i 0081 TATRS AVILA RABMIREE NICOLE LUCERG 43184 aq 2060 5329 .04 0008 .04 oA 16040 4.3
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Detalle de la Planilla

boC i Fomanic: de Capacidacks y O e {Lay: Cériige Drginics hioranaria y Financiersy®

he Céduda Nombre Sueklo | Dias |APOME( pooqe [%Aparie) Aporte | Cesan) e, e % COC Valor CCC nh‘:;?u Tﬂ;u-

Komal Agc | Age | Adc bl | e
r hooarrane: BE LA TORRE YAMBERLA ALEX IVAN 43434 ] me|  srd oo oo  oud oo 101 234
ha  iocassness hiAZ CORDOVA DAVID ISRAEL 42451 s zed  s2rd oo oo  ond ood 1.0 43
by iocasansi h1AZ RAMIREZ DIANA PATRICIA 45424 s zoed  wor] oo ool oo o 1.0 414
. hooeases FERNANDEZ LANCHIMEA EDVAN GUSTAVD 42851 s  zed  s2rd oo oo  ond ood 1.0 4.
he  fosoaaiesz FLORES CASTASEDA MARTHA CECILIA 430,14 o 2ed seed oo oo  ood oo 104 4.3
bo  ecosrsase AMBOA MONTERD CHRISTIAN FABUAN soood o med weod ood oo oo oo 104 .00f
b6 foosrsesrs sama VASOUEZ JOSE 430,11 s e seed oo oo  ood oo 104 434
bu  hrizsorses IACOME SANDOVAL MAREO AMLCAR yooood 3  sed 2eod oo ool  ood  ood 104 10.00f
bo  foossrs0n L AINE LA SILVIA ROCIO 43124 o 2osd sasd oo oo oo  ood 104 433
b Josaszzoee | ANCHIMEA CHAVEZ ALEX GONZALD sas) o med serd  ood oo oo oo 104 4.3
ha  fooazososo L IbiA, YAMBERLA PACCHA DUCHICELA s o] med easd  ood oo oo  ong 104 433
b hosozTasa MORALES CAMUENDO TAMLA AZUCENA s o] me] s oo oo  aod oad 101 434
be  |oozrosssr MORALES CANDO LUIS ALBERTO 43424 a  ze]  sard  aod oo  and oad 1.0 434
bt focezerin MORALES CASTAREDA JOSELYN ELIZABETH 5151 W med  wred  ond pod  ood oad 1.0 454
ha  ioodsssian MORALES GLIALAN KLEVER MALIRICKY st EEECEEEET oo  and oo 1.0 atd
A 1 mesauis MORALES PADILLA MARCD ANTONIO st ] FEE oo  and o 1.0 5.1
by ioosssznns MORETA ZAMERANG EVELYN YARINA 453561 EEECEEEEE oo  aud ood 104 484
" hEVEM DE Li CRLZ ROGER XAVIER 43124 s zoe]  sasd oo ool oo o 104 419
. hososaaTz i1 GORDOVA INTI JAVIER 42851 a  zed  s2rd oo oo  ond oud 1.0 4.
it Joossssone BORASOUI LUMA ROSA ARACEL] 43014 a  zoe]  s2ed oo oo  ond ood 1.0 4.
o fooizaoras FROARC BAEZ ROMELIA CATERINE 4301 a el szed oo oo  ond ood 1.0 .
bo  foosoraary BUILUMBANGO SILVA JMENA ESTEFANIA 102331 o 2ed 2210 oo oo ood  oof 104 1029
b1 Joossssra RAMOS SANTILLAN JEISON DAVID soaed o med eed  ood oo oo oo 104 T
b7 fooescasso ALAZAR LEMA OSCAR ROLANDO 430,11 s 2ed seed oo oo  ood  oof 104 434
ba  papirasono ALVERDE TAEZ DAYANA ALEJANDRA sood 3 maed veed  ood oo  ood oo 104 5 54f
bt Jioosssnaze IACELGA LECHON JOSE SEGUNDD 42054 a  med serd g oo  and oo 104 43
Totales | 430650 n.00 0.4 19841

Ratscién de Trabaja Total Valor Susida Total Aparts Nomal Total 66E T parta
TOTAL

TOTAL A PAGAR




Total Aporte

Relacion de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total CCC al
PE-CODI0O DEL TRABASD - CT 1996028 410740 0s0 0go
TOTAL 19,909.28 410749 000 000
TOTAL A PAGAR 410749

45




Anexo 3
Rol de Pagos

7N

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

IMBACOOP
IMBACOOP ROL DE PAGOS

DATOS DEL EMPLEADO

NOMBRES: POMASQUI LUNA ROSA ARACELI FECHA: 2612022
CEDULA: 1004455208 MES DE PAGO MAYOD
CARGO: CAJERO FINANCIERO DIAS TRABAJADOS 30

SUELDO: -

CUENTA ACREDITADA: 0

OFICINA IBARRA

INGRESOS IEGRESOS

Sueldo 430,10 § Aporte IESS Personal 40,64

IESS Patronal 52 26 § Aporte IESS Patronal 5226

Fondos de Resarva mensual 3583

Bono Adicional 50,00

Decimo Tercer Cuarto 3542

Decimo Tercero Sueldo 3584
TOTAL INGRESOS 639,45 ITOTAL EGRESOS 92,90
LIQUIDO A RECIBIR 546,54

RECIBI CONFORME:
POMASQUI LUNA ROSA ARACELI
1004455208

Autorizado por: Gerente General Elabarado por: TESORERIA
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Anexo 4
Avisos de entrada IESS.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Avisos de Entrada

IES
Fecha : 22/01/2022
Informacién de la Empresa:
Representante Legal: ASCANTA MALES LUIS ALBERTO
Numero de la novedad: 28674332
Nombre del Empleador: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IMBABURA IMBACOOP LTDA.
Ruc: 1091716697001
Nombre sucursal: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IMBABURA IMBACOOP LTDA. - 00(

Informacién de la Novedad:

Tipo de Novedad. Avisos de Entrada
Nombre Afiliado: CAMPO TUQUERREZ JESSICA MARIBEL
Cédula del Afiliado: 1004158133
Direccién del Afiliado: Otavalo, cuidadela Imbaya
Fecha de Afectacion: 01/08/2021
Relacién de Trabajo: 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT
Actividad Sectonal: RECEPCIONISTA / ANFITRIONA
Cargo Actual: RECEPCIONISTA / ANFITRIONA
Valor Sueldo / Extra: 407.76
Porcentaje Aportacion: 20.6%

0
Causa Salida:
Observacion:

Informacioén del Sistema:

Fecha de registro de la novedad: 26/08/2021 00.00.00
Responsable del registro de la Novedad:

Estado de la Novedad: Procesada
Responsable de aprobacion de la Novedad:

Fecha de aprobacién de la Novedad: 26/08/2021 12.00 a.m.

Firma del Misado




Anexo 5
Aviso de salida IESS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

% Avisos de Salida

Fecha ; 16/12/2021
Informacién de la Empresa:
Representante Legal: ASCANTA MALES LUIS ALBERTO
Ndamero de la novedad: 21202729
Nombre del Empleador: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IMBABURA IMBACOORP LTDA.
Ruc: 1091716697001
Nombre sucursal: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IMBABURA IMBACOOP LTDA. - 0001
Informacién de la Novedad:
Tipo de Novedad: Avisos de Salida
Nombre Afiliado: TUQUERES FUERES NELLY JANETH
Cédula del Afiliado: 1050189859
Direccion del Afliado:
Fecha de Afectacion: 01/12/2021
Relacién de Trabajo:
Actividad Sectonal:
Cargo Actal:
Valor Sueldo / Extra:
Parcentaje Aportacidn:
Causa Salda: Renuncia voluntaria
Observacion:
Informacion del Sistema:
Fecha de registro de la novedad; 16/12/2021 12.00 a.m.
Responsable del registro de la Novedad: ASCANTA MALES LUIS ALBERTO
Estado de la Novedad: En Proceso

Responsable de aprobacion de la Novedad:
Fecha de aprobacion de la Novedad:

Finna dal ASliado

Firma del Representame Lagal

Pag. 1

48



Anexo 6
Acta de finiquito

Acta de finiquito @@ | Ministerio_ ——
10479411ACF [ 11 1 del Trabajo '.

ACTA DE FINIQUITO

En OTAVALO, Viernes 1 de Octubre de 2021, ante la compaiiia o empleador COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
IMBABURA IMBACOORP LTDA., por medio de su representante legal el (la) sefior(a) ASCANTA MALES LUIS ALBERTO, en
su calidad de empleador(a), por una parte y, por otra parte el (la) sefior(a) PINEDA CACUANGO ERICK SEBASTIAN, en su
calidad de trabajador(a), suscriben la presente Acta de Finiquito, contenida dentro de los siguientes términos:

PRIMERO.- Con fecha Lunes 1 de Marzo de 2021 , la compafiia o empleador COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
IMBABURA IMBACOOP LTDA. y el (la) sefor(a) PINEDA CACUANGO ERICK SEBASTIAN, celebraron un contrato de
trabajo mediante el cual el (la) trabajador(a), se comprometia a prestar sus servicios en calidad de ASISTENTE DE
CARTERA en las instalaciones de esta empresa o empleador. Por dichos servicios el trabajdor percibié una remuneracién
mensual USD 404.24, estos servicios los presté hasta el Viernes 10 de Septiembre de 2021, fecha en que concluy6 la

relacién laboral por acuerdo de las partes.

SEGUNDO.- Con estos antecedentes, el(la) empleador(a), procede a liquidar en forma pormenorizada todos y cada uno de
los haberes a que tiene derecho el (la) Trabajador (a), de la siguiente manera:

LIQUIDACION DE HABERES

INGRESOS
Bonificacion 25%: $ 0,00
$ VALOR A PAGAR = LLLHMDZSLLELDSZ * LOS ANOS COMPLETOS
Indemnizacion por despido intempestivo: $ 0,00
E 0 A 3 ANOS DE SERVICIO = 3 REMUNERACIONES
E 3 ANOS UN DIA A 25 ANOS = UNA REMUNERACION POR ANO
Indemnizacién por embarazo: $ 0,00
$ VALOR A PAGAR = (ULTIMA REMUNERACION *12 MESES)
Indemnizacién por dirigencia sindical: $ 0,00
(S VALOR A PAGAR = (Un afio de remuneraciones *50%)
Indemnizaciéon por enfermedad no profesional: $ 0,00
Cs VALOR A PAGAR = REMUNERACION * 6 MESES )
Indemnizacién por discapacidad: $ 0,00
$ VALOR A PAGAR = MAX. REMUNERACION * 18 MESES )
Indemnizacion por terminacion antes del plazo: $ 0,00
( $ VALOR A PAGAR = (REMUNERACION *50%) * (TIEMPO FALTANTE EN DIAS) )
Pagina 1 de 4
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Acta de finiquito @0®®  Ministerio hetenit
10479411ACF 0988 | d:iTrabajo -
Remuneraciones pendientes:
$ VALOR A PAGAR HORA EXTRA = ZA0 s * (No. Horas trabajadas * 2)
$ VALOR A PAGAR HORA SUPLEMENTARIA = Sﬁlﬁﬁi‘—" * (No. Horas trabajadas * 1.50)
$ VALOR A PAGAR JORNADA NOCTURNA = 240 higras * (No. Horas trabajadas * 0.25)
Remuneracion pendiente Septiembre de 2021 $ 134,75
Salario pendiente $ 134,75
Hora Extra
Hora Suplementaria
Recargo Jornada Nocturna
Fondos de reserva pendientes:
Fondo de reserva Septiembre de 2021 $11,22
Décima tercera remuneracion: $ 213,35
_  Total ganado durante el periodo
$VALORAPAGAR= 1o .
12 meses
Décima cuarta remuneracion: $44,44
T
_ Remuneracion bésica unificada vigente , .. . .
$ VALOR A PAGAR = 15 Trbaes tiempo de trabajo en dias
Vacaciones del ultimo periodo: $ 106,67
$ VALOR A PAGAR = (365 dias) los dias de vacaciones
(A) Total Ingresos: $510,43
Péagina 2 de 4
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Acta de finiquito 208 Mrisiero i,
1047941 1ACF 0000  dol Trabajo L] -

DESCUENTOS
Valor calculado que debe aportar al IESS: 11,45 % $15,43
(B) Total Descuentos: $15,43
$ 495,00

Valor neto a recibir (A-B):

TERCERO.- A continuacion, el (la) empleador procede a entregar mediante cheque certificado o transferencias bancarias a
él (la) ex trabajador la suma de $ CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS

UNIDOS, 00/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

CUARTO.- La entrega de dichos valores y la firma de la presente acta, no significa por ningin motivo o forma alguna, la
renuncia por parte del trabajador a cualquier reclamo administrativo o judicial que con posterioridad se considere asistido

conforme a la Ley.

QUINTO.- Para constancia de todo lo actuado, los comparecientes aceptan expresamente que han usado la herramienta
electrénica del Ministerio del Trabajo y luego de ratificarse en el contenido integro de este documento, lo firman por
triplicado, y se adjunta los comprobantes de pago mencionados en la clausula tercera de la presente acta.

El presente instrumento cuenta con pleno reconocimiento juridico y sera considerado como medio de prueba valido ante
cualquier autoridad administrativa o judicial, de conformidad con lo establecido por la Ley de Comercio Electrénico, Firmas

Electronicas y Mensajes de Datos y su Reglamento de Aplicacion.

EX - EMPLEADOR EX TRABAJADOR

PINEDA CACUANGO ERICK SEBASTIAN
1003081864

ASCANTA MALES LUIS ALBERTO
1002149449

Pégina 3 de 4



Anexo 8

Balance General

IMBACOOP ..

Y/

BALANCE GENERAL DEL "2021-12-31"
Fecha de Corte: 2022-01-31
Agencia: -> Consolidado

KULKI KAMAK IMBABURA IMBACOOP LTDA.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IMBABURA IMBACOOP LTDA.

ACTIVO
No CTA. CUENTA VALOR
1JACTIVO 10,582,810.81
1.1 Fondos Disponibles 920,629.24
1.1.01 CAJA 713,837.66
1.1.01.05 Efectivo 712,987.66
1.1.01.05.05 i 712,987.66
1.1.01.05.05.01 Efectivo 712,987.66
1.1.01.05.05.01.09 712,987.66
1.1.01.10 Caja Chica 850.00
1.1.01.10.05 Caja Chica 850.00
1.1.01.10.05.01 Caja Chica 850.00
1.1.01.10.05.01.09 |Caja Chica 850.00
1.1.03 BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 206,791.58
1.1.03.10 Bancos e Instituciones Financieras Locales 157,918.25
1.1.03.10.05 Bancos e Instituci Fi Locales 157,918.25
1.1.03.10.05.01 Bancos e Instituciones Financieras Locales 157,918.25
1.1.03.10.05.01.08 |Banco de Guayaquil _ 167,037.43
1.1.03.10.05.01.16 |Banco Guﬂ@quj Cheque Gerencial 880.82
1.1.03.20 Insti del Sector Finaciero Popular y 48,873.33
1.1.03.20.05 del Sector Finaciero Popular y Solidario 48,873.33
1.1.03.20.05.01 Instituciones del Sector Finaciero Popular y Solidario 48,873.33
1.1.03.20.05.01.10 |Cta Ahorros COAC SANTA LUCIA 17.,400.00
1.1.03.20.05.01.12 |COAC IMBABURA FINANZCOOP 1,921.44
1.1.03.20.05.01.13 |Cta. Ahorros COAC CACMU 25,546.30
1.1.03.20.05.01.14 |Cta. Ahorros COAC TULCAN LTDA 4,005.59
1.3 INVERSIONES 642,061.81
1.3.03 D‘ispon_ibles parala venla_ de entidades del sector privado y sector 644,257.44
Financiero Popular y Solidar
1.3.03.55 De 31 a 90 dias sector popular y 424,253.27
1.3.03.55.05 De 31 a 90 dias sector financiero popular y solidario 424,253.27
1.3.03.55.05.01 De 31 a 90 dias sector financiero popular y solidario 424,253.27
1.3.03.55.05.01.08 | De 31 a 90 dias sector fi popular y i 424,253.27
1.3.03.60 De 91 a 180 dias sector financiero popular y 118,000.00
1.3.03.60.05 De 91 a 180 dias sector popular y 118,000.00
1.3.03.60.05.01 De 91 a 180 dias sector financiero popular y solidario 118,000.00
1.3.03.60.05.01.08 | De 91 a 180 dias sector financiero popular y solidario 118,000.00
1.3.03.65 De 181 a 360 dias sector financiero popular y 79,569.62
1.3.03.65.05 De 181 a 360 dias sector financiero popular y solidario 79,569.62
1.3.03.65.05.01 De 181 a 360 dias seclor financiero popular y solidario 79,569.62
1.3.03.65.05.01.08 |De 181 a 360 dias sector financiero popular y solidario 79,569.62
1.3.03.70 De mas de 360 dias sector financiero popular y solidario 22,434.55
1.3.03.70.05 De mas de 360 dias sector financiero popular y 22,434.55
1.3.03.70.05.01 De mas de 360 dias sector financiero popular y 22,434.55
1.3.03.70.05.01.08 |De mas de 360 dias sector popular y solidario 22,434.55
1.3.99 (Provisiones Para Inversiones) -2,195.63
1.3.99.10 (Provision General Para Inversiones) -2,195.63
1.3.99.10.05 (Provision General Para Inversiones) -2,195.63
1.3.99.10.05.01 (Provision General Para -2,195.63
1.3.99.10.05.01.08 |(F i Para i ) -2,195.63
1.4 CARTERA DE CREDITOS 7,647,418.37
1.4.04 Cartera de microcrédito por vencer 7,606,306.84
1.4.04.05 De 1 a 30 dias 568,532.87
1.4.04.05.05 De 1 a 30 Dias Cartera de microcrédito por vencer 568,532.87
1.4.04.05.05.01 De 1 a 30 Dias Cartera de microcrédito por vencer 568,532.87
1.4.04.05.05.01.08 |De 1 a 30 Dias Cartera de microcrédito por vencer 568,532.87
1.4.04.10 De 31 a 90 dias 1,206,238 .69 PR,
1.4.04.10.05 De 31 a 90 dias Cartera de microcrédito por vencer 1,206,238.69 (B
1.4.04.10.05.01 De 31 a 90 dias Cartera de microcrédito por vencer 1.,206,238.69 £ ‘* »
1.4.04.10.05.01.08 |De 31 a 90 dias Cartera de microcrédito por vencer 1,206,238.69 /, o c
1.4.04.15 De 91 a 180 dias [6,418.7 =)
1.4.04.15.05 De 91 a 180 Dias Cartera de microcrédito por vencer 1,623,418.24 F B i i
1.4.04.15.05.01 De 91 a 180 Dias Cartera de microcrédito por vencer 1,623.418.24 = L4 f;';
1.4.04.15.05.01.08 |De 91 a 180 Dias Cartera de microcrédito por vencer 1,623,418.24 1S3 .t s
1.4.04.20 De 181 a 360 dias .887.008 our
1.4.04.20.05 De 181 a 360 Dias Cartera de microcrédito por vencer 1,867.004.12 \2 2
1.4.04.20.05.01 De 181 a 360 Dias Cartera de microcrédito por vencer 1,867,004.12 \%2
1.4.04.20.05.01.08 |De 181 a 360 Dias Cartera de microcrédito por vencer 1,867,004.12 /
De mas de 360 dias 2,341.11 —
De Mas de 360 Dias Cartera de microcrédito por vencer 2,341,112.92
De Mas de 360 Dias Cartera de microcrédito por vencer 2,341,112.92
De Mas de 360 Dias Cartera de microcrédito por vencer 2,341,112.92
Cartera de mi édito que no i 99,158.06
MATAZ C 1A CONPARIA Saohtas 14,278.96
de devenga intereses confo ciectrsnco 2 b1 com
20 q enga intereses Pacha viab: b.com
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1.4.28.05.05.01.08 |De 1 a 30 dias Cartera de édito que no d 14,278.96

1.4.28.10 De 31 a 90 dias 24,326.02

1.4.28.10.05 De 31 a 90 dias Cartera de édito que no d 04 i 24,326.02

1.4.28.10,05.01 De 31 a 90 dias Cartera de édito que no d ga i 24,326.02

1.4.28,10.05.01.08 |De 31 a 90 dias Cartera de microcrédito que no devenga intereses 24,326.02

1.4.28.15 De 91 a 180 dias 22,833.78

1.4.28.15.05 De 91 a 180 dias Cartera de microcrédito que no devenga intereses 22,833.78

1.4.28.15.05.01 De 91 a 180 dias Cartera de mi ito que no d ga i 22,833.78

1.4.28.15.05.01.08 |De 91 a 180 dias Cartera de microcrédito que no devenga i 22,833.78

1.4.28.20 De 181 a 360 dias 19,375.86

1.4.28.20.05 De 181 a 360 dias Cartera de mi ito que no d ga 19,375.86

1.4.28.20.05.01 De 181 a 360 dias Cartera de édito que no d ga i 19,375.86

1.4.28.20.05.01.08 |De 181 a 360 dias Cartera de microcrédito que no devenga intereses 19,375.86

1.4.28.25 De mas de 360 dias 18,343.44

1.4.28.25.05 De mas de 360 dias Cartera de microcrédito que no devenga intereses 18,343.44

1.4.28.25.05.01 De mas de 360 dias Cartera de microcrédito que no devenga intereses 18,343.44

1.4.28.25.05.01.08 |De mas de 360 dias Cartera de édito que no d ga i 18,343.44

1.4.52 Cartera de microcrédito vencida 240,475.74

1.4.52.05 De 1 a 30 dias 16,092.21

1.4.52.05.05 De 1 a 30 dias Cartera de microcrédito vencida 16,092.21

1.4.52.05.05.01 De 1 a 30 dias Cartera de microcrédilo vencida 16,092.21

1.4.52.05.05.01.08 |De 1 a 30 dias Cartera de microcrédilo vencida 16,092.21

1.4.52.10 De 31 a 90 dias 29,835.06

1.4.52.10.05 De 31 a 90 dias Cartera de microcrédito vencida 29,835.08

1.4.52.10.05.01 De 31 a 90 dias Cartera de microcrédilo vencida 29,835.06

1.4.52.10.05.01.08 |De 31 a 90 dias Cartera de microcrédito vencida 29,835.06

1.4.52.15 De 91 a 180 dias 30,100.43

1.4.52.15.05 De 91 a 180 dias Cartera de microcrédito vencida 30,100.43

1.4.52.15.05.01 De 91 a 180 dias Cartera de microcrédito vencida 30,100.43

1.4.52.15.05.01.08 |De 91 a 180 dias Cartera de creditos para la microempresa vencida 30,100.43

1.4.52.20 De 181 a 360 dias 54,108.19

1.4.52.20.05 De 181 a 360 dias Cartera de microcrédito vencida 54,108.19

1.4.52.20.05.01 De 181 a 360 dias Cartera de microcrédito vencida 54,108.19

1.4.52.20.05.01.08 |De 181 a 360 dias Cartera de microcrédito vencida 54,108.19

1.4.52.25 De mas de 360 dias 110,339.85

1.4.52.25.05 De mas de 360 dias Cartera de microcrédito vencida 110,339.85

1.4.52.25.05.01 De mas de 360 dias Cartera de microcrédito vencida 110,339.85

1.4.52.25.05.01.08 |De mas de 360 dias Cartera de microcrédito vencida 110,065.85

1.4.52.25.05.01.24 |Cart.Cred.Castigada microcredito 274.00

1.4.99 (PROVISION PARA CREDITOS INCOBRABLES) -298,522.27

1.4.99.20 (Cartera de microcrédito) -294,522.27

1.4.99.20.05 (Cartera de i -294,522.27

1.4.99.20.05.01 (Cartera de microcrédito) -294,522.27

1.4,99.20.05.01.08 |(Cartera de microcrédito) -294,522.27

1.4.99.89 (Provision genérica voluntaria) -4,000.00

1.4.99.89.05 (Provision genérica i -4,000.00

1.4.99.89.05.01 (Provision genérica -4,000.00

1.4.99.89.05.01.08 |(Provision genéri -4,000.00

16 CUENTAS POR COBRAR 914,616.32

1.6.02 Intereses Por Cobrar De 2,311.88

1.6.02.15 Mantenidas Hasta El Vencimiento 2,311.88

1.6.02.15.05 Hasta El 2,311.88

1.6.02.15.05.01 idas Hasta EI 2,311.88

1.6.02.15.05.01.08 Hasta E| Vencimit 2,311.88

1.6.03 INTERES POR COBRAR DE CARTERA 739,804.47

1.6.03.20 Cartera de microcrédito 739,804.47

1.6.03.20.05 Cartera de microcrédito 739,804.47 e

1.6.03.20.05.01 Cartera de microcrédito 739,804.47 7.8

1.6.03.20.05.01.08 |Cartera de microcrédito 739,804.47 F 4

1.6.90 CUENTAS POR COBRAR VARIAS 204,086.11

1.6.90.25 imientos Afiliados 0.26 )

1.6.90.25.05 Afiliados 3,030.26 = J

1.6.90.25.05.01 Aliliados 3,030.26 - i

1.6.90.25.05.01.08 |Establecimi Afiliados 3,030.26

1.6.90.90 Otras 19\09&35

1.6.90.90.05 Otras Cuentas Por Cobrar 198,055.85 \ (“X

1.6.90.90.05.01 Olras Cuenlas Por Cobrar 198,055.85 g

1.6.90.90.05.01.08 |Otras Cuentas Por Cobrar 171,093.13 B,

1.6.90.90.05.01.82 |Anticipo Interes Dep.Plazo Fijo 26,962.72

1.6.99 (Provisidn para cuentas por cobrar) -28,586.14

1.6.99.10 (Provision Para Otras Cuentas por Cobrar] -28,586.14
i uom -28,566.14

1.6.99.10.0501 | (ProvisiorDMBEOBIONCUeHEs BULGRBIAL s« ¢ euzis RapeSei 7

1.6.99.10.05.01.08 |(Provision Para Olras Cuer{48'$8r*Cdtirar) 28,586, fAspaVier:  wawkmbacoch.com
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1.8 PROPIEDADES Y EQUIPOS 270,731.65

1.8.01 Terrenos 56,056.54

1.8.01.05 Terreno 56,056.54

1.8.01.05.05 Terrenos 56,056.54

1.8.01.05.05.01 Terrenos 56,056.54

1.8.01.05.05.01.08 |Terrenos de la Entidad 56,056.54

1.8.03 Cs i y ione en Curso 2,320.80

1.8.03.05 C y R ione en Curso 2,320.80

1.8.03.05.05 C i y R lacione en Curso 2,320.80

1.8.03.05.05.01 C yF ione en Curso 2,320.80

1.8.03.05.05.01.08 |Ci i y en Curso 2,320.80

1.8.05 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 78,192.73

1.8.05.05 Enseres y Equipos De Oficina 78,192.73

1.8.05.05.05 Enseres y Equipos De Oficina 78,192.73

1.8.05.05.05.01 Enseres y Equipos De Oficina 78,192.73

1.8.05.05.05.01.08 |Muebles de Oficina 59,966.66

1.8.05.05.05.01.16 |Equipos De Oficina 10,012.52

1.8.05.05.05.01.24 |Enseres De Oficina 7,922.35

1.8.05.05.05.01.32 | Olros Muebles 291.20

1.8.06 EQUIPOS DE COMPUTACION 64,375.94

1.8.06.05 Equipos De Comp 64,375.94

1.8.06.05.05 Equipos De Comp 64,375.94

1.8.06.056.05.01 Equipos De C: 64,375.94

1.8.06.05.05.01.08 |Equipos De Ci taci 64,375.94

1.8.07 UNIDADES DE TRANSPORTE 102,381.23

1.8.07.05 Unidades de Transporte 102,381.23

1.8.07.05.05 Unidades de Transp 102,381.23

1.8.07.05.05.01 Unidades de Ti 102,381.23

1.8.07.05.05.01.08 |Motos 4,129.40

1.8.07.05.05.01.09 |Vehiculos 98,251.83

1.8.90 0OTROS 40,425.16

1.8.90.05 Olros 40,425.16

1.8.90.05.05 Olros 40,425.16

1.8.90.05.05.01 Otros 40,425.16

1.8.90.05.05.01.30 |Equipo de 4,707.27

1.8.90.05.05.01.32 |Equipo de idad 2,056.12

1.8.90.05.05.01.40 |Otros 33,661.77

1.8.99 (DEPRECIACION ACUMULADA) -73,020.75

1.8.99.15 (Muebles, Enseres y Equipos de Oficina) -11,760.16

1.8.99.15.05 (Muebles, Enseres y Equipos de Oficina) -11,760.16

1.8.99.15.05.01 ( Enseres y Equipos de Oficina) -11,760.16

1.8.99.15,05.01.08 |(Dep! ién A lada Muebles de Oficina) -10,224.61

1.8.99.15.05.01.16 | (Depreciacion A Equipos de Oficina) -621.38

1.8.99.15.05.01.24 |(Depreciacién A Enseres de Oficina). -914.17

1.8.99.20 (Equipos De Computacion) -27,522.33

1.8.99.20.05 (Equipos De Computacion) -27,622.33

1.8.99.20.05.01 (Equipos De C i6n) -27,522.33

1.8.99.20.05.01.08 |(Dep. Acu. Equipos De Computacion -27,6522.33

1.8.99.25 (Unidades De Transporte) -31,544.53

1.8.99.25.05 Dep.Acum, Unidades de Transporte -31,544.53

1.8.99.25.05.01 Dep. Acum. Unidades de Transporte -31,544.53

1.8.99.25.05.01.08 |Dep. Acum. lransporte -31,544.53

1.8.99.40 (Otros) -2,193.73

1.8.99.40.05 (Otros) -2,193.73

1.8.99.40.05.01 (Otros) -2,193.73

1.8.99.40.05.01.09 |(Depreciacion A Olros) -2,193.73

1.9 OTROS ACTIVOS 187,353.42

1.9.04 GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS 103,955.43

1.9.04.10 Anticipos a Terceros 33,926.56

1.9.04.10.05 Anticipo a Terceros 33,926.56

1.9.04.10.05.01 Anticipo a Terceros 33,926.56 K ¥ R
e o 0/

1.9.04.10.05.01.08 [Anticipo a Terceros 33,926.56 PA\D 7o

1.9.04.90 Otros 70,028.87 | %

1.9.04.90.05 Otros 70,028.87 &, [ SN

1.9.04.90.05.01 __|Otros 70,028.67 7./

1.9.04.90.05.01.16 | Seguros Pagados por ipad 70,028.87 $ /

1.9.05 GASTOS DIFERIDOS 6701584 /

1.9.05.10 Gastos de 2,963.42 1> . rn \\J Y

1.9.05.10.05 Gaslos de i6 2,963.42 AP 1NHave

1.9.05.10.05.01 Gaslos de i0 2,963.42 o.

1.9.05.10.05.01.08 | Gastos de i de Cémaras de 2,963.42 \2

1.9.05.20 Prog: de Comp 83,122.21

1.9.05.20.05 Prog| de Comp 83,122.21 "

1.9.05.20.05.01 Prog de C 83,122.21

1.9.05.20.05.01.08 |Sistema Coope 27,887.57

1.9.05.20.05.01.11 [Programa Software para VPN Interconeccion 9,408.00

1.9.05.20.04. AdMiSHEIARESEOOP 45,826.G4ftas

1.9.05.25 CLACOMPARIA e 12,693.43

1.9.05.25.05 Gaslos de A Teuacos o9ss Pigha vy w
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1.9.05.25.05.01 Gastos de 12,693.43
1.9.05.25.05.01.08 |Gastos de 12,693.43
1.9.05.99 ( ion Acumulada de Gastos Diferidos) -31,763.85
1.9.05.99.05 ( i gastos de i6 -31,763.85
1.9.05.99.05.01 (Amortizacién Acumulada gastos de ion) -31,763.85
1.9.05.99.05.01.24 {(; izacion A lada Gts.de i6 -17,245.38
1.9.05.99.05.01.32 [(Amortizacid lada Prog de Computacion) -14,518.47
1.9.06 e Insumos 5,915.25
1.9.06.15 ProvedurA-a 5,915.25
1.9.06.15.05 ProvedurA-a 5,915.25
1.9.06.15.05.01 ProvedurA-a 5,915.25
1.9.06.15.05.01.08 [Utiles y i de 5,915.25
1.9.90 OTROS 12,255.59
1.9.90.10 Otros I 9,560.59
1.9.90.10.05 Otros Imp 9,560.59
1.9.90.10.05.01 Otros Imp: 9,560.59
1.9.90.10.05.01.08 del Imp. a la Renta 80.96
1.9.90.10.05.01.09 |Anticipo ala Renta 9,479.63
1.9.90.15 Depositos en Garantia y Para Imp 2,695.00
1.9.90.15.05 D en Garantia y Para Importaciones 2,695.00
1.9.90.15.05.01 Dep en Garanlia y Para Imp 2,695.00
1.9.90.15.05.01.08_|D en Garanlia 2,695.00
1.9.99 (Provision Para olros activos i p -1,788.06
1.9.99.90 |(Provision Para Otros Activos) -1,788.06
1.9.99.90.05 ProvisiA’n Para Olros Activos) -1,788.06
1.9.99.90.05.01 ProvisiA’n Para Otros Activos) -1,788.06
1.9.99.90.05.01.08 |(ProvisiA’n Para Otros Activos) -1,788.06
TOTAL: 10,582,810.81
PASIVO

No CTA. |CUENTA VALOR

2|PASIVOS -9,543,273.23
2.1 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO -9,184,516.59
2.1.01 DEPOSITOS A LA VISTA -1,831,645.99
2.1.01.35 Depositos de Ahorros -1,829,625.27
2.1.01.35.05 Dép de Ahorros -1,829,625.27
2.1.01.35.05.01 Dépositos de Ahorros -1,829,625.27
2.1.01.35.05.01.08 [AHORRO SOCIOS-Aclivos -602,391.33
2.1.01.35.05.01.09 |[AHORRO CREDITICIO Activo -71,741.96
2.1.01.35.05.01.10 |AHORRO ENCAJE Activo -519,638.82
2.1.01.35.05.01.12 |AHORRO INFANTIL Activos -16,124.81
2.1.01.35.05.01.16 |AHORRO SOCIOS-Inactivos -7,333.96
2.1.01.35.05.01.19 [AHORRO CLIENTE Inactivo -9,083.08
2.1.01.35.05.01.20 |AHORRO INFANTIL Inactivos -2,248.10
2.1.01.35.05.01.21 |AHORRO CREDITICIO Inactivo -264,096.20
2.1,01.35.05.01.24 |AHORRO SOCIO Otros Blog -18,134.15
2.1.01.35.05.01.32 |AHORRO CLIENTE Aclivo -308,095.55
2.1.01.35.05.01.40 |AHORRO ENCAJE Otros Blog -450.00
2.1.01.35.05.01.43 |AHORRO CLIENTE Olros Blog -10,277.31
2.1.01.35.05.01.47 |AHORRO INFANTIL Otros Blog -10.00
2.1.01.40 Olros Depi -2,020.72
2.1.01.40.05 Olros Depd -2,020.72
2.1.01.40.05.01 Olros Depbsi -2,020.72
2.1.01.40.05.01.08 |Depls. a Plazo no Renovados -2,020.72
2.1.03 DEPOSITOS A PLAZO -7,352,870.60
2.1.03.05 De 1 a 30 Dias -1,630,901.72
2.1.03.05.05 De 130 Dias -1,630,901.72
2.1.03.05.05.01 De 1 a 30 Dias -1,630,901.72
2.1.03.05.05.01.08 |Dep. Plazo De 1 a 30 Dias -1,630,801.72 P
2.1.03.10 De 31 a 90 Dias -1,735,811.19 /5‘3 Dlro
2.1.03.10.05 De 31 a 90 Dias -1,735,811.19 A %
2.1.03.10.0501 __ |De 31 a 90 Dias -1,735,811.19 AN =Y Ual ‘,‘,
2.1.03.10.05.01.08 |Dep. Plazo de 31 a 90 Dias -1,735,811.19 & o TEECREN, P
2.1.03.15 De 91 a 180 Dias 113507530 @« / £ ) ~ ‘,'3
2.1.03.15.05 De 91 a 180 Dias -1,135,075.32 b= / )J
2.1.03.15.0501 __|De 91 a 180 Dias -1,135,075.32 A0 ﬂ? =
2.1.03.15.05.01.08 [Dep. Plazo de 91 a 180 Dias -1,136,075.32 Py ® g
2.1.03.20 De 181 a 360 Dias -2,572,165.97 | 4% A
2.1.03.20.05 De 181 a 360 Dias 2,512,165.97 \90,,
2.1.03.20.05.01 De 181a360 Dias -2,572,165.97 ‘L
2.1.03.20.05.01.08 |Dep. Plazo de 181 a 360 Dias -2,572,165.97 o, "R
2.1.03.25 De Mas De 361 Dias -278,916.40
2.1.03.25.05 De Mas De 361 Dias -278,916.40
2.1.03.25.05.01 De Mas De 361 Dias -278,916.40
2.1.03.25.05.01.08 |Dep. Plazo De Mas De 361 Dias -278,916.40
2.5 CUENTAS POR PAGAR -356,842.43
2.5.01 INTERESES POR PAGAR -298,839 11
2.5.01.05 it L a Soadpctas -1,222.10
2.5.01.05.05 OQst]w €. LA coMPARiA Corro electrénico: | W“)w b1 com
2501050501 |Dep AlaVista  reaxoer 91915 Pichovies  ~igodoiopcon
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2.5.01.05.05.01.08 |Intereses por pagar Depésitos Ahorro SOCIOS -866.63
2.5.01.05.05.01.11 por pagar Depdsitos Ahorro Cliente -140.07
2.5.01.05.05.01.17 |Intereses por pagar Depdsilos Ahorro Credilicio -0.15
2.5.01.05.05.01.24 |Inter. Por Pagar Ahorro Encaje -199.89
2.5.01.05.05.01.32 |Intereses por pagar Depdsitos Infantil -15.36
2.5.01.15 Depositos A Plazo -297,617.01
2.5.01.15.05 Depositos a Plazo -297,617.01
2.5.01.15.05.01 Depositos a Plazo -297,617.01
2.5.01.15.05.01.48 |Intereses por pagar Depésitos a Plazo -297,617.01
2.5.03 OBLIGACIONES PATRONALES -34,375.65
2.5.03.05 R i -24,756.06
2.5.03.05.05 -24,756.06
2.5.03.05.05.01 |Remuneraciones -24,756.06
2.5.03.05.05.01.24 [Remuneraciones -24,756.06
2.5.03.10 B ios Sociales -4,506.68
2.5.03.10.05 [Beneficios Sociales -4,506.68
2.5.03.10.05.01 B ios Sociales -4,506.68
2.5.03.10.05.01.08 |Décimo Tercer Sueldo -350.17
2.5.03.10.05.01.09 |Décimo Cuarto Sueldo -4,156.51
2.5.03.15 Aporte al IESS -4,888.63
2.5.03.15.05 Aporte IESS -4,888.63
2.5.03.15.05.01 Aporte IESS -4,888.63
2.5.03.15.05.01.08 |Aporte Personal IESS 9.45% -2,032.40
2.5.03.15.05.01.16 |Aportes IESS por pagar -2,665.58
2.5.03.15.05.01.26 |Aportes y D P IESS -190.65
2.5.03.25 Parlicipacion a Em 224.28
2.5.03.25.05 Particig a -224.28
2.5.03.25.05.01 P a -224.28
2.5.03.25.05.01.08 |F ipacion a emp (Provisién Ulilidades) -224.28
2.5.04 RETENCIONES -5,906.99
2.5.04.05 Fiscales -5,906.99
2.5.04.05.05 Fiscales -5,906.99
2.5.04.05.05.01 Fiscales -5,906.99
2.5.04.05.05.01.16 [Imp. Reten.Fuente 1% -53.72
2.5.04.05.05.01.31 {Imp. Reten. Fuente 1% imi Fi -70.60
2.5.04.05.05.01.32_|Imp. Reten. Fuente 2% i Fi -1,503.47
2.5.04.05.05.01.40 [Imp. Reten. Fuente 8% -1,069.67
2.5.04.05.05.01.41 [Imp. Reten. en la Fuente 10% -76.67
2.5.04.05.05.01.42 IVA 30% -197.38
2.5.04.05.05.01.43 |1 IVA70% -834.60
2.5.04.05.05.01.44 |Impuesto IVA 100% -2,100.88
2.5.05 CUENTAS POR PAGAR CONTRIBUCIONES, IMPUESTOS Y MULTAS -4,634.35
2.5.05.90 Olras ibuci e img -4,634.35
2.5.05.90.05 Olras ibuci @ impuestos -4,634.35
2.5.05.90.05.01 Olras eimp -4,634.35
2.5.05.90.05.01.58 | Conlribucién Solca 0.5% -4,634.35
2.5.90 CUENTAS POR PAGAR VARIAS -13,086.33
2.5.90.90 Olras Cuentas Por Pagar Varias -13,086.33
2.5.90.90.05 Olras Cuentas Por Pagar Varias -13,086.33
2.5.90.90.05.01 Olras Cuentas Por Pagar Varias -13,086.33
2.5.90.90.05.01.18 [Cuentas por Pagar -356.63
2.5.90.90.05.01.20 |Depositos no Identificados -12,729.70
2.6 OBLIGACIONES FINANCIERAS 1,914.21
0 i Con Instituci i del pais y sector lar
26.02 e PAISY SO POPRIEY, 1,91421 -
26.02.25 De Mas De 360 Dias 191421 Aol 'V
2.6.02.25.05 De Mas De 360 Dias -1,914.21 N
26.02.25.0501 | De Mas De 360 Dias 1,914.21 PN = R
2.6.02.25.05.01.08 | De mas de 360 Dias -275.59 S ’
2.6.02.25.05.01.09_|De Mas De 360 Dias ECLOF -1,638.62 N \
TOT) E / -9,543,273.23
PATRIMONIO
No CTA. [cueNTA > ALOR /| |,
3|PATRIMONIO ©_ -1,048,480.60
3.1 CAPITAL SOCIAL \"U -894,011.16
3.1.03 APORTE DE SOCIOS -894,011.16
3.1.03.00 Aporte de Socios -894,011.16 i,
3.1.03.00.00 Aporte de Socios -894,011.16
3.1.03.00.00.00 Aporte de Socios -894,011.16
3.1.03.00.00.00.00 |Certificados de Aportacion -894,011.16
3.3 RESERVAS -103,501.91
3.3.01 Fondo irreparable de reserva legal -30,884.54
3.3.01.05 Resevar Legal Irrepartible -30,884.54
3.3.01.05.05 Legales -30,884.54
3.3.01.05.05.01 Legales -30,884.54
3.3.01.05.05.01.08 |Fondo irrepartible de reserva legal -27,378.76
3.3.01.0 BAIRZ CIACOMPARIA -2,951.3&#
istengi -554.46,
| 3al Ecuador y G. Rumiaat :ﬁm Imbacoop/ com 72,617.37
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3.3.03.05 Esp -72,617.37
3.3.03.05.05 Especiales -72,617.37
3.3.03.05.05.01 Especiales -72,617.37
3.3.03.05.05.01.26 |Otras Reservas de Capilal -72.617.37
3.4 OTROS APORTES PATRIMONIALES -33,560.82
3.4.01 OTROS APORTES PATRIMONIALES -33,560.82
3.4.01.05 Otros Aportes Patrimoniales -33.560.82
3.4.01.05.05 Oltros Aportes Patrimoniales -33,560.82
3.4.01.05.05.01 Otros Aportes Patrimoniales -33.560.82
3.4.01.05.05.01.08 |Otros Aportes Patrimoniales -33,560.82
3.6 RESULTADOS -17,406.71
3.6.01 Utilidades O Excedentes Acumul -17.406.71
3.6.01.05 Utilidades O Excedentes Acumul -17,4086.71
3.6.01.05.05 Utilidades O Excedentes Acumu -17,406.71
3.6.01.05.05.01 Utilidades O ites Acumul -17,406.71
3.6.01.05.05.01.08 |Ultilidad O Acumulado -17.406.71
TOTAL : -1,048,480.60|
RESULTADO PERIODO =>: 8,943.02
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO : -10,591,753.83
TOTAL TOTAL PASIVO + PATRIMONIO + RESULTADO : -10,582,810.81
TOTAL ACTIVO: 10,582,810.81
)
SR SN
CVED S5 s A A
ANIA QUILUMBANGO ALBERTO ASCANTA
CONTADOR GENERAL GERENTE GENERAL
Un trabajo en minga -Mes-ciacusin o
C. LA COMPASHA Correo electrén'co: imbacoop @hotms | com
Face imbaccop/.com

DIRECCION:

Repdblica del Ecuador v G. Rumitawd ebook:
Pagina Vieb: W

. com

TELFAX 062 919 185
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Estado de resultados
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ESTADO DE RESULTADOS Consolidado

DEL 2021-12-01 AL 2021-12-31

INGRESOS

5 INGRESOS -1,851,043.37

5.1 !NTE&E&IJD'EEEUEEITOS GANADOS -1,737,165.74
51.03 et SUULIN IO UL HNVLIOIUINGD LI 11 ULUS -41.546.89
5.1.03.10 Disponibles Para la Venta -5,068.63
5.1.03.10.05 Disponibles Para la Venta -5,068.63
5.1.03.10.05.01 Disponibles Para la Venta -5,068.63
5.1.03.10.05.01.08 Int.y Dsct.de Inversiones Disponibles Para la Venta -5,068.63
5.1.03.15 Mantenidas Hasta el Vencimiento -36,478.26
5.1.03.15.05 Mantenidas Hasta el Vencimiento -36,478.26
5.1.03.15.05.01 Mantenidas Hasta el Vencimiento -36,478.26
5.1.03.15.05.01.08 Interes de Inversiones Mantenidas Hasta el Vencimiento -36,478.26
5.1.04 Intereses y descuentos de cartera de crédito -1,689,247.27
5.1.04.20 Cartera de microcrédito -1,654,692.42
5.1.04.20.05 Int. Gan. Creditos microcredito -1,654,692.42
5.1.04.20.05.01 Int. Gan. Creditos microcredito -1,654,692.42
5.1.04.20.05.01.08 Int. Gan. Creditos microcredito -1,654,692.42
5.1.04.50 De mora -34,554.85
5.1.04.50.05 Interese y descuentos cartera de credito-De mora -34,554.85
5.1.04.50.05.01 Interese y descuentos cartera de credito-De mora -34,554.85
5.1.04.50.05.01.13 Int.Gan. Mora de Creditos Microempresa -34,554.85
5.1.90 Otros Intereses y Descuentos -6,371.58
5.1.90.90 Otros -6,371.58
5.1.90.90.05 Otros -6,371.58
5.1.90.90.05.01 Otros -6,371.58
5.1.90.90.05.01.09 Otras -6,371.58
5.2 COMISIONES GANADAS -813.21
5.2.90 Otras -813.21
5.2.90.05 Otras -813.21
5.2.90.05.05 Otras -813.21
5.2.90.05.05.01 Otras -813.21
5.2.90.05.05.01.09 Comision red facilito -813.21
5.4 INGRESOS POR SERVICIOS -101,496.01
5.4.90 Otros Servicios -101,496.01
5.4.90.05 Tarifados con Costo Maximo -101,496.01
5.4.90.05.05 Tarifados con Costo Maximo -101,496.01
5.4.90.05.05.01 Tarifados con Costo Maximo -101,496.01
5.4.90.05.05.01.03 Ing. Resposicion de cartola por deterioro -2,333.29
5.4.90.05.05.01.08 Tarifado con costo maximo Gestién de Cobranza Extrajudicial -98,960.86
5.4.90.05.05.01.48 Otros -201.86
5.6 OTROS INGRESOS -11,568.41
5.6.04 Recaudaciones de activos financieros -11,568.41
5.6.04.20 Intereses y Comisiones de Ejercicios anteriores -11,568.41
5.6.04.20.05 Intereses y Comisiones Ejercicio Anterior -11,568.41
5.6.04.20.05.01 Intereses y Comisiones Ejercicio Anterior -11,568.41
-11,568.41

5.6.04.20.05.01.08

GASTOS
4 GASTOS
4.1 INTERESES CAUSADOS
4.1.01 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
4.1.01.15 Depositos de Ahorros
4.1.01.15.05 Depositos de Ahorros
Loatactas

4.1.01.1805106bajo Daposiiagale

4.1.01.15.05.01.08

Intereses y Comisiones Ejercicio Anterior
TOTAL INGRESOS:

Facebock:

imbacoop/.com
Pagina Web: i

INBREEEONepssitosia

TELFAX 062 919

“?rmnS@Ql@S

Carreo electrdnico: imbacoopShotmal.

FECHA: 2022-01-31



4.1.01.15.05.01.11
4.1.01.15.05.01.12
4.1.01.15.05.01.24
4.1.01.15.05.01.32
4.1.01.30
4.1.01.30.05
4.1.01.30.05.01
4.1.01.30.05.01.48
4.2

4.2.01

4.2.01.05
4.2.01.05.05
4.2.01.05.05.01
4.2.01.05.05.01.08
4.2.03

4.2.03.05
4.2.03.05.05
4.2.03.05.05.01
4.2.03.05.05.01.08
4.4

4.4.01

4.4.01.05
4.4.01.05.05
4.4.01.05.05.01
4.4.01.05.05.01.08
4.4.02

4.4.02.40
4.4.02.40.05
4.4.02.40.05.01
4.4.02.40.05.01.08
4.4.03

4.4.03.05
4.4.03.05.05
4.4.03.05.05.01
4.4.03.05.05.01.08
4.4.05

4.4.05.05
4.4.05.05.05
4.4.05.05.05.01
4.4.05.05.05.01.08
4.5

4.5.01

4.5.01.05
4.5.01.05.05
4.5.01.05.05.01
4.5.01.05.05.01.08
4.5.01.05.05.01.16
4.5.01.10
4.5.01.10.05
4.5.01.10.05.01
4.5.01.10.05.01.16
4.5.01.10.05.01.24
4.5.01.10.05.01.25
4.5.01.20
4.5.01.20.05
4.5.01.20.05.01
4.5.01.20.05.01.08
4.5.01.35
4.5.01.35.05
4.5.01.35.05.01

%
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Intereses Depésitos AHORRO CLIENTE
Intereses Depdsitos Ahorro INFANTIL

Int. Ahorro Encaje

Intereses Depdsitos Ahorro Crediticio

Depositos a Plazos
Depositos a plazo
Depositos a plazo

Intereses Causados Depdsitos a Plazo

COMISIONES CAUSADAS
Obligaciones Financieras
Obligaciones Financieras
Obligaciones Financieras
Obligaciones Financieras
Interes pagado Bancos
Cobranzas

Cobranzas

Cobranzas

Cobranzas

Cobranzas

PROVISIONES
Inversiones

Inversiones

Inversiones

Inversiones

Provision de Inversiones
CARTERA DE CREDITOS
Microcredito

Microcredito

Microcredito

Microcredito

Cuentas por Cobrar
Cuentas por Cobrar
Cuentas por Cobrar
Cuentas por Cobrar
ProvisiA®n Cuentas Por Cobrar
Otros Activos

Otros Activos

Otros Activos

Otros Activos

ProvisiA®n Otros Activos
GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE PERSONAL
Remuneraciones Mensuales
Remuneraciones mensuales
Remuneraciones Mensuales
Remuneraciones Unificadas
Bono Unico Productivo
Beneficios Sociales
Beneficios Sociales
Beneficios Sociales
Decimo Tercer Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Bonificacion vacacional
Aportes al IESS

Aporte Al IESS

Aporte al IESS

Aporte Patronal IESS
Fondo de Reserva IESS
Fondos de Reserva IESS
Fondos de Reserva IESS

4.5.01.3805100l0&jo FemdasiigaReserva

4.5.01.90

€. LA COMPARIA

OBBECCION:  Cuiic nepibiicadel ecudor v 6. aumitowi

TELFAX 062 919 185

Lontactos

Correo electrénco: imbacoop@hotmal com

Facebook:

Pagina Wab:
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1,707.10
156.46
1,981.14
12.84
721,594.85
721,594.85
721,594.85
721,594.85
2,281.98
1,289.92
1,289.92
1,289.92
1,289.92
1,289.92
992.06
992.06
992.06
992.06
992.06
33,483.69
2,195.63
2,195.63
2,195.63
2,195.63
2,195.63
27,000.00
27,000.00
27,000.00
27,000.00
27,000.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
1,788.06
1,788.06
1,788.06
1,788.06
1,788.06
1,088,332.02
344,260.06
219,685.35
219,685.35
219,685.35
201,534.53
18,150.82
32,567.27
32,567.27
32,567.27

9,177.8
50,711.81

W imbacoop.com
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4.5.01.90.05 Otros 50,711.81
4.5.01.90.05.01 Otros 50,711.81
4.5.01.90.05.01.08 Capacitacion al Personal 22,703.73
4.5.01.90.05.01.16  Alimentacion Empleados 5,954.80
4.5.01.90.05.01.32 Uniformes Empleados 5,946.75
4.5.01.90.05.01.64 Residencia y Movilizacion Empleados 7,812.90
4.5.01.90.05.01.72 Vacaciones Pagadas y No Gozadas 356.80
4.5.01.90.05.01.80 Bonificacion por desahucio 3,5655.83
4.5.01.90.05.01.97 Agasajo Navidefio Funcionarios y empleados 1,525.00
4.5.01.90.05.01.98 Asesoramiento Funcionarios y Empleados 2,856.00
4.5.02 HONORARIOS 56,846.22
4.5.02.05 Directores 11,516.79
4.5.02.05.05 Directores 11,5616.79
4.5.02.05.05.01 Directores 11,516.79
4.5.02.05.05.01.08 Consejo de Administracién 5,539.60
4.5.02.05.05.01.10 Consejo de Vigilancia 4,691.75
4.5.02.05.05.01.11 Asesoramiento Cosejo de Administracion 50.00
4.5.02.05.05.01.16  Acsesorios Consejo de Vigilancia 300.00
4.5.02.05.05.01.33  Refrigerio Consejo de Vigilancia 2210
4.5.02.05.05.01.57 Comision de Credito 913.34
4.5.02.10 Honorarios Profesionales 45,329.43
4.5.02.10.05 Honorarios Profesionales 45,329.43
4.5.02.10.05.01 Honorarios A Profesionales 45,329.43
4.5.02.10.05.01.08 Honorarios Profesionales 18,056.02
4,5.02.10.05.01.09 Servicios de Auditoria Externa 3,400.00
4.5.02.10.05.01.16 Honorarios Gerente 23,033.41
4.5.02.10.05.01.32 Honorarios Asistencia Tecnica 840.00
4.5.03 SERVICIOS VARIOS 593,311.23
4.5.03.05 Movilizacion,Fletes y Embalaje 5,987.26
4.5.03.05.05 Movilizacion,Fletes y Embalaje 5,987.26
4.5,03.05.05.01 Movilizacion,Fletes y Embalaje 5,987.26
4.5.03.05.05.01.08 Movilizacién por envié de encomiendas 278.40
4.5,03.05.05.01.10 Conbustible y Lubricantes 3,703.47
4.5.03.05.05.01.12 Movilizacién varias gestiones 1,021.83
4.5.03.05.05.01.14 Movilizacién y gastos de viaje 983.56
4.5.03.10 Servicios de Guardiania 10.00
4.5.03.10.05 Servicio de Guardiania 10.00
4.5.03.10.05.01 Servicios de Guardiania 10.00
4,5.03.10.05.01.08 Servicios de Guardiania 10.00
4.5.03.15 Publicidad Y Propaganda 99,869.71
4.5.03.15.05 Publicidad Y Propaganda 99,869.71
4.5.03.15.05.01 Publicidad Y Propaganda 99,869.71
4,5.03.15.05.01.08 Publicidad en General 74,234.53
4.5.03.15.05.01.09 Promociones 25,635.18
4.5.03.20 Servicios Basicos 23,015.42
4.5.03.20.05 Servicios Basicos 23,015.42
4.5.03.20.05.01 Servicios basicos 23,015.42
4.5.03.20.05.01.08 Servicios de Agua 1,263.13,.+
4.5.03.20.05.01.16  Energia Electrica 4,7§9:;d4v‘-
4.5.03.20.05.01.24 Teléfonos 4,213:79 Eegie
4.5.03.20.05.01.32  Internet 1/2@79.46/,"’ / >
4.5.03.25 Seguros | 233.52 /
4.5.03.25.05 Seguros | 23852
4.5.03.25.05.01 Seguros \ 233.82 «u A DOP
i‘t‘ !'{ h Uy
4.5.03.25.05.01.08 Seguros 233.
4.5.03.30 Arrendamientos 123,366.41
4.5.03.30.05 Arrendamientos 123,\;»\%@1\&
123,366.41 e

4.5.03.30.05.01

Arrendamientos

4.5.03.30.05.01.08 Arrendamiento de Locales 123,366.41
4.5.03.90 Otros Servicios 340,828.91
4.5.03.98/05trabajo Gtrosrgisgdcios N 340,828.91
4503900501  OWBESWlciogic s s v it e 340,828.91
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4.5.03.90.05.01.10  Servicios Ocasionales 182,049.90
4.5,03.90.05.01.16  Gastos Servicio Consulta de Bur6 de Crédito 4,032.00
4.5.03.90.05.01.20 Servicios de cobranzas 139,687.05
4.5.03.90.05.01.42 Gastos Bancarios 234.58
4.5.03.90.05.01.51 Reinaguracion Oficinas 420.87
4.5.03.90.05.01.52 Reuniones de Trabajo 12,920.51
4.5.03.90.05.01.54 Soporte Técnico 1,484.00
4.5.04 Impuestos, contribuciones y multas 37,989.08
4.5.04.05 Impuestos Fiscales 388.56
4.5.04.05.05 Impuestos Fiscales 388.56
4.5.04.05.05.01 Impuestos Fiscales 388.56
4.5.04.05.05.01.08 Impuesto a la Renta 388.56
4.5.04.10 Impuestos Municipales 9,037.11
4.5.04.10.05 Impuestos Municipales 9,037.11
4.5.04.10.05.01 Impuestos Municipales 9,037.11
4.5.04.10.05.01.08 Patente Municipal 9,017.11
4.5.04.10.05.01.32  Impuesto Municipal 20.00
4.5.04.15 Aporte a la Superintendencia de Economia Popular y solidaria 8,196.01
4.5.04.15.05 Aporte a la Superlntendencia de Economia Popular y solidaria 8,196.01
4.5.04.15.05.01 Aporte a la Superintendencia de Economia Popular y solidaria 8,196.01
4.5.04.15.05.01.08 Aporte a la Superintendencia de Economia Popular y solidaria 8,196.01
4.5.04.20 Aporte al COSEDE por prima fija 18,734.79
4.5.04.20.05 Aporte al COSEDE por prima fija 18,734.79
4.5.04.20.05.01 Aporte al COSEDE por prima fija 18,734.79
4.5.04.20.05.01.08 Aporte al COSEDE por prima fija 18,734.79
4.5.04.90 Impuesto y Aportes para Otros organismos e instituciones 1,632.61
4.5.04.90.05 Impuesto y Aportes para Otros organismos e instituciones 1,632.61
4.5.04.90.05.01 Impuesto y Aportes para Otros organismos e instituciones 1,632.61
4.5.04.90.05.01.08 Impuesto y Aporte para otros Organismos e Instituciones 1,053.26
4.5.04.90.05.01.10 Impuesto Bomberos 579.35
4.5.05 DEPRECIACIONES 2,620.90
4.5.05.25 Muebles,Enseres y Equipos de Oficina 590.60
4.5.05.25.05 Muebles,Enseres y Equipos de Oficina 590.60
4.5.05.25.05.01 Muebles,Enseres y Equipos de Oficina 590.60
4.5.05.25.05.01.08 Depreciacién Muebles,enseres y equipos de Oficina 590.60
4.5.05.30 Equipos de computacién 700.00
4.5.05.30.05 Equipos de computacién 700.00
4.5.05.30.05.01 Equipos de computacién 700.00
4.5.05.30.05.01.08 Depreciacion Equipos de computacion 700.00
4.5.05.35 Unidades de Transporte 1,200.00
4.5.05.35.05 Unidades de Transporte 1,200.00
4.5.05.35.05.01 Unidades de Transporte 1,200.00
4.5.05.35.05.01.08 Depreciacién Unidades de Transporte 1,200.00
4.5.05.90 Otros 130.30
4.5.05.90.05 Otros 130.30
4.5.05.90.05.01 Otros 130.30
4.5.05.90.05.01.08 Otros Activos 130.30
4.5.06 AMORTIZACIONES 3,847.19
4.5.06.15 Gastos de instalacion 3,538.03
4.5.06.15.05 Gastos de instalacion 3,5638.03

4.5.06.15.05.01
4.5.06.15.05.01.08
4.5.06.15.05.01.09
4.5.06.30
4.5.06.30.05
4.5.06.30.05.01
4.5.06.30.05.01.08
4.5.06.90
4.5.06.90.05
4.5.06.90.05.01

4.5.06.90p61000&jo Gtrosminga

4.5.07

Gastos de instalacién
Gastos de instalacion

Gastos de Adecuaciones
Gastos de adecuacion
Gastos de adecuacién
Gastos de adecuaciéon
Gastos de adecuacion

°4‘|i €0,y
3 496 76

Otros
Otros
Otros
Lootagtas
OPRESIRRSTOG e o v o oo i 749, 457.34

FAX 062 919 185
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4.5.07.05
4.5.07.05.05
4.5.07.05.05.01
4.5.07.05.05.01.08
4.5.07.05.05.01.09
4.5.07.05.05.01.24
4.5.07.05.05.01.32
4.5.07.05.05.01.40
4.5.07.15
4.5.07.15.05
4.5.07.15.05.01
4.5.07.15.05.01.08
4.5.07.15.05.01.16
4.5.07.15.05.01.25
4.5.07.15.05.01.28
4.5.07.15.05.01.30
4.5.07.90
4.5.07.90.05
4.5.07.90.05.01
4.5.07.90.05.01.16
4.5.07.90.05.01.24
4.5.07.90.05.01.32
4.5.07.90.05.01.48
4.5.07.90.05.01.73
4.5.07.90.05.01.74
4.5.07.90.05.01.76
4.5.07.90.05.01.78
4.5.07.90.05.01.80

Suministros Diversos
Suministros Diversos
Suministros Diversos
Suministros de Oficina
Materiales, Repuestos y Accesorios
Articulos de Aseo
Combustibles y Lubricantes
Muebles y Enseres menores
Mantenimiento y Reparaciones
Mantenimiento y Reparaciones
Mantenimiento y Reparaciones
Manten. y Reparacion Muebles Ens
Mantenimiento Edificios
Mantenimiento y Reparacién Vehiculos
Mantenimiento Equipos de Computacion
Mantenimiento y reparaciones Instalaciones
Otros
Otros
Otros
Asambleas Generales
Fondo de Asistencia Social
Gastos de Adecuaciones
Gastos no deducibles
Aseo y limpieza
Gastos Bancarios
Combustibles (gasolina)
Accesorios y repuetos
Capacitacion Directivos

TOTAL GASTOS:

RESULTADO DEL EJERCICIO:

KULKI KAMAK IMBABURA IMBACOOP LTDA.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IMBABURA IMBACOOP LTDA.

34,643.49
34,643.49
34,643.49
28,381.40
1,455.59
2,904.47
471.68
1,430.35
6,138.88
6,138.88
6,138.88
25.00
1,639.94
2,467.50
1,370.31
636.13
8,674.97
8,674.97
8,674.97
1,266.27
3,983.60
39.75
1,953.89
138.35
1.71
43.00
16.40
1,232.00
1,859,986.39

8,943.02
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ESTEFANIA QUILUMBAN
CONTADOR GENERAL

ALBERTO ASCANTA
GERENTE GENERAL

Un trabajo en minga

BAIAQ € LACONMPARIA

€ LA CoMPARIA
CALLE. Repdbiica del Ecuador v G. Rumfat
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SLaotactas
Correo electrdnco: Imbacoop@hotmal com
Facabook: imbacoop] <om

PiginaVieb:  wa
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Anexo 10
Cooperativa de Ahorro y Crédito Imbabura IMBACOOP
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