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“CALIDAD DE VIDA PROFESIONAL EN FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE
IMBABURA, 2023~

Resumen

La calidad de vida profesional se define como el grado de satisfaccion personal y profesional
basado en el desempefio del puesto de trabajo y en el ambiente laboral, siendo la clave para la
realizacion personal, familiar, social y como medio para preservar la economia y también la
salud. La presente investigacion tuvo como finalidad determinar la calidad de vida profesional
en fisioterapeutas de la provincia de Imbabura. El disefio de la investigacién fue no
experimental, de corte transversal, tipo cualitativo y descriptivo; la poblacion de estudio estuvo
conformada por 70 fisioterapeutas, quienes cumplieron con los criterios de seleccién. Como
instrumentos se utilizé la ficha de datos generales y el cuestionario CVVP-35 para la calidad de
vida profesional. Mediante la caracterizacion se evidencio el predominio del género femenino
en un 58,6%, con una media de edad de 33 afios, titulo de tercer nivel en un 80%, afios de

practica laboral con una media de 7 afios, que labora en el sector privado en un 61,4%.

En conclusion, el nivel de calidad de vida profesional de los fisioterapeutas de la provincia de
Imbabura es bueno en un 54,3% vy es regular en un 45,7%, ademas el indicador con mayor

afectacion es el de cargas o demandas en el trabajo.

Palabras clave: calidad de vida, profesional, fisioterapeuta
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“QUALITY OF PHYSIOTHERAPISTS' PROFESSIONAL LIFE IN IMBABURA
PROVINCE, 2023".

Abstract

The quality of professional life is defined as the degree of personal and professional satisfaction
based on the performance of the job and the work environment, being the key to personal,
family, social fulfillment and as a means to preserve the economy and also health. The purpose
of this research was to determine the quality of professional life in physical therapists in
Imbabura Province. The research design was non-experimental, cross-sectional, qualitative and
descriptive; the sample consisted of 70 physical therapists. The instruments used were the
general data sheet and the CVP-35 questionnaire for professional quality of life. The
characterization showed a predominance of female gender was evident in 58.6%, with an
average age of 33 years old, third level degree in 80%, years of work practice with an average
of 7 years, type of institution of private professional practice by 61.4%.

In conclusion, the level of professional quality of life of physical therapists in Imbabura
Province is good in 54,3%, and in 45.7% is regular, besides the indicator with the greatest

impact is that of loads or demands in the job.

Keywords: quality of life, professional, physiotherapist.
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Capitulo |

Problema de investigacion
Planteamiento del problema

La actividad laboral hace referencia al desempefio efectivo de una determinada tarea a
cambio de una remuneracion, ademas estd conformada por la asignacién de un perfil
ocupacional conforme a las habilidades, conocimientos y preparacién académica del
trabajador, por lo que constituye un acto esencial a lo largo del ciclo de la vida (Pinela Moran

& Donawa Torres, 2019).

La Organizacion Mundial de la Salud, OMS, considera relevante que se evalle la
calidad de vida profesional, para sensibilizar a los empleadores de que los resultados pueden
traer no solo beneficios para el personal, sino también para la productividad (Cruz Velazco,

2018).

En el estudio “Calidad de vida profesional en hospitales y universidades
mercantilizados” realizado en Barcelona - Espafia por Blanch et. al. en el afio 2014 se encontrd
que el personal de la salud presenta falta de tiempo para su vida personal, consecuencias de

salud y estrés (Blanch, 2014).

Asi mismo, en el estudio realizado en Chile “Percepcion de la calidad de vida
profesional de los trabajadores de los centros de salud familiar de la zona central de Chile” por
Bustamante, y otros en el afio 2020, manifiesta que, uno de los hechos comunes en la salud
publica latinoamericana es que, los requerimientos de la poblacién no pueden ser satisfechos
con los recursos existentes, sean estos humanos o fisicos, situacién que produce sobrecarga

laboral, estrés y, en consecuencia, afectaria la CVP percibida (Bustamante et al., 2020).
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Por otra parte, investigacion realizada en Sonora - México por Quiroz y otros en el afio
2021 “Calidad de vida profesional del capital humano de la Secretaria de Salud en el sur de
Sonora, de un hospital privado” menciona que tan solo 4.54% la considera buena , el 61.58%
la considera media, y un 32.73% la percibe como mal; se destaca el bajo porcentaje, el cual al
hacer una correlacién se atribuye a que este pequefio grupo de personas son las que estan
dispuestas a innovar, que tienen un alto sentido de pertenencia hacia la organizacién, y
consideran que tienen apoyo de sus jefes, lo que es un factor importante que influye en la
percepcion de la calidad de vida profesional (Quiroz-Campas et al., 2021).

Por otro lado, la investigacion realizado por “Estrés laboral y su relacion con las
condiciones de trabajo” realizada en Nicaragua en el afio 2020,realizado por Suarez manifiesta
que, el trabajo en hospitales o centros de salud ha sido considerado como una fuente estresante,
porque implica estar continuamente en contacto con el dolor y a menudo con la muerte, ademas
de las cargas de trabajo, las jornadas laborales extensas y el ambiente laboral, son factores que
contribuyen en el estado animico de los trabajadores (Suarez Duarte, 2020).

Con lo antes mencionado se evidencia que el personal de salud esta sometido a altos
niveles de estrés, lo cual puede transformarse en situaciones de insatisfaccion.

Actualmente, se evidencia a falta de informacidn sobre la calidad de vida profesional
de los fisioterapeutas de la provincia de Imbabura, por lo que es necesario que se realice la
evaluacion de esta para realizar una valoracion de la percepcion de los trabajadores respecto a
sus ambientes de trabajo y de esta manera identificar cuales son los principales factores que

hacen que esta percepcidn sea positiva 0 negativa.



Formulacion del problema
¢Cual es el nivel de la calidad de vida profesional en los fisioterapeutas de la

provincia de Imbabura 2023?

17
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Justificacion

La presente investigacion tuvo la finalidad de recabar informacion acerca de la calidad
de vida profesional de los fisioterapeutas de la provincia de Imbabura, debido a que existen
varios estudios realizados previamente acerca de la calidad de vida profesional de los
trabajadores del area de salud, pero no especificamente en fisioterapeutas, al no realizarse una
investigacion en esta poblacién no se pueden encontrar datos reales y por ende se dificulta
proponer soluciones a futuro, siendo el presente trabajo un punto de referencia para futuras

investigaciones del tema.

El presente estudio fue viable, gracias a que se conto con la autorizacion del personal a
cargo de los centros de fisioterapia, y la colaboracion de los fisioterapeutas que laboran en
dichos establecimientos, mediante la firma del consentimiento informado, asi como también

por la presencia del investigador capacitado en el tema a abordar.

Fue factible, dado que se contd con los recursos humanos, tecnolégicos y bibliograficos

y el instrumento validado para la recoleccion de los datos de la investigacion.

Esta investigacion tiene un impacto dentro del campo de la salud, permitiendo conocer
la calidad de vida profesional de los fisioterapeutas de la provincia de Imbabura, realizando
una valoracién de la percepcién de los trabajadores respecto a sus ambientes de trabajo y de
esta manera identificar cuales son los principales factores que hacen que esta percepcion sea
positiva 0 negativa.

Los beneficiarios directos fueron los fisioterapeutas de la provincia de Imbabura y la
estudiante de fisioterapia por la experiencia adquirida en la realizacion de este proyecto. Como
beneficiarios indirectos la Universidad Técnica del Norte y la Carrera de Fisioterapia

aumentando asi su aporte cientifico a la comunidad.
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Objetivos
Objetivo General
Determinar la calidad de vida profesional en fisioterapeutas de la provincia de

Imbabura.

Objetivos Especificos
e Caracterizar a la poblacion de estudio segin edad, género, nivel de formacion
académica, afios de practica laboral y tipo de institucién de ejercicio profesional.
e Identificar el nivel de calidad de vida profesional y afectacion segun indicadores, de los
fisioterapeutas de la provincia de Imbabura.
e Relacionar el nivel de calidad de vida profesional con los afios de practica laboral y tipo

de institucion de ejercicio profesional.
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Preguntas de Investigacion

¢Cudles son las caracteristicas de la poblacion de estudio segin edad, género, nivel de
formacion académica, afios de practica laboral y tipo de institucion de ejercicio
profesional?

¢Cuadl es el nivel de calidad de vida profesional y nivel de afectacion segtn indicadores
de los fisioterapeutas de la provincia de Imbabura?

¢Como se relaciona la calidad de vida profesional con los afios de practica laboral y el

tipo de institucion de ejercicio profesional?
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Capitulo 11

Marco Tedrico
Calidad de vida

La calidad de vida, tal como la define la Organizacion Mundial de la Salud es la
percepcién del individuo sobre su posicion en la vida dentro del contexto social con respecto a
sus metas, expectativas, normas y preocupaciones Es un concepto amplio y complejo que
incluye la salud fisica, los procesos psicoldgicos, las relaciones sociales, las creencias
personales y las relaciones con las caracteristicas sobresalientes del entorno (Urzia M &

Caqueo-Urizar, 2012).
Dimensiones de la calidad de vida.

Dimension fisica. Percepcion subjetiva del estado fisico y el estado de salud, entendido
como la ausencia de enfermedad, los sintomas, incluye la capacidad para realizar actividad

fisica cotidiana, vitalidad y energia (Perren & Lemfre, 2017).

Dimension psicologica. Incluye aspectos relacionados con los sentimientos y
emociones positivas y negativas, percepcion de si mismo, autoestima, habilidades cognitivas y

de aprendizaje (Perren & Lemfre, 2017).

Dimension social. Reconocimiento de la interaccion de la persona con la familia, los
amigos, comparieros de estudio y de trabajo y el impacto del estado de salud de una persona en

el entorno laboral y viceversa (Perren & Lemfre, 2017).

Calidad de vida profesional

La calidad de vida profesional se define como el grado de satisfaccién personal y

profesional basado en el desempefio del puesto de trabajo y en el ambiente laboral, siendo la
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clave para la realizacién personal, familiar, social y como medio para preservar la economia y
también la salud, significa mas que satisfaccion laboral, ya que también incluye elementos ,la
participacion en la toma de decisiones, autonomia en el trabajo sistemas y estructuras de la
organizacion para estimular el aprendizaje, promocién y una forma satisfactoria de interés y

participacion en el trabajo (Montoya-Caceres et al., 2020).

Antecedentes y origen.

El término calidad de vida en el trabajo se origin6 en Estados Unidos a finales de la
década de 1960 y a principios de la década de 1970, en conferencias dirigidas por el
departamento de trabajo de Estados Unidos y la Fundacion FORD, estas conferencias fueron
impulsadas por huelgas en las que los trabajadores jovenes de la planta de montaje de General
Motors en Ohio, en las que los manifestantes consideraron que debian tener cierto grado de
decision en su trabajo y libertad de expresion, con el objetivo de incrementar y fomentar la

motivacion y aporte del trabajador (Granados, 2014).

Hasta ese momento, teniendo en cuenta la diversidad de los intereses en las
organizaciones, no existia una definicion clara de calidad de vida en el trabajo, ya que para
algunos la calidad de vida profesional estaba relacionada con las condiciones de seguridad en
el trabajo, mientras que para otros el factor determinante es la motivacion del trabajador para

ser mas productivo (Granados, 2014).

El reconocimiento social del tema de la calidad de vida en el trabajo llevo a la creacion
de instituciones destinadas a abordar dicha materia, un centro muy citado es “Ontario Quality
of Working Life Center” en Canada, creado en 1978, con el fin de examinar el concepto y su

aplicacion en la préactica (Castellano & L6pez, 2021).
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En 2009 se afirma consistentemente que existen varias definiciones que se pueden
atribuir a que es un concepto que incluye tanto aspectos objetivos relacionados con las
condiciones fisicas de vida y de trabajo de las personas como otros aspectos mas subjetivos.
por ejemplo, la percepcion personal de las condiciones de vida y de trabajo (Castellano &

Lopez, 2021).

En 2017 el concepto de calidad de vida en el lugar de trabajo empieza a verse como una
parte integral e importante del desarrollo humano y debe integrar todos los elementos
caracteristicos que influyen en el comportamiento de los empleados, como el desempefio
laboral, los componentes organizacionales, las estrategias, las politicas y los sistemas
comerciales, con el fin de aumentar la calidad de vida laboral y la productividad (Castellano &

Lopez, 2021).

Condiciones Objetivas.

Factores relacionados con el entorno en el que se realizan las actividades laborales

Medioambiente fisico. Todo tipo de trabajo presenta todo tipo de riesgos laborales,
incluidos los fisicos, quimicos y biologicos. Las empresas deben esforzarse por proteger la

salud de sus empleados (Salas Ibarra et al., 2021).

Medioambiente tecnoldgico. La frustracion del trabajador causada por no tener el
equipo y las herramientas necesarias para realizar correctamente el trabajo representa aspectos
del entorno tecnoldgico dentro de los trabajadores que impactan negativamente en CVL, lo que
supone a nivel organizativo, retrasos en la tramitacidn del trabajo y reduccion de la produccion

(Salas Ibarra et al., 2021).

Medioambiente contractual. El salario es uno de los factores mas importantes en un

trabajo, cuando los empleados perciben que la relacion entre su salario y el desempefio es
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injusta, puede generar insatisfaccion, ausentismo, al desempefio y falta de compromiso (Salas

Ibarra et al., 2021).

Medioambiente productivo. Las largas jornadas de trabajo los horarios rotativos son
un factor importante en la vida del trabajador, las personas que trabajan largos turnos o turnos
rotativos tienen dificultades para mantener sus relaciones sociales y familiares normales (Salas

Ibarra et al., 2021).

Ademas, las oportunidades de ascenso como las facilidades de formacion son factores
que motivan a los trabajadores, lo cual incrementa su CVP, debido a que permiten un desarrollo
personal, mayor autonomia y la posibilidad de realizar un trabajo mas interesante y

significativo (Salas Ibarra et al., 2021).

Condiciones subjetivas.

Factores relacionados con la experiencia psicoldgica de los trabajadores

Esfera privada y mundo laboral. La enfermedad de miembros de la familia,
problemas de tipo afectivo y necesidad de atencion extra a los hijos constituyen una dimension
que repercute en la CVP. De la misma manera, las exigencias del trabajo pueden llevar a los
trabajadores a dejar de lado no solo las responsabilidades familiares, sino también las

relaciones sociales (Salas Ibarra et al., 2021).

Individuo y actividad profesional. Este aspecto estd relacionado con el uso y
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para el logro de metas profesionales y es
un factor motivador para crear un sentido de realizacion y satisfaccion laboral (Salas Ibarra et

al., 2021).

Organizacion y funcion directiva. Las relaciones entre los miembros del grupo de

trabajo representan elementos clave de la salud personal y organizacional, la oportunidad de
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comprometerse e interactuar con colegas es invaluable. Ademas, el enfoque de gestion del
conocimiento también enfatiza la importancia de la interaccion de los empleados en la
construccion y el intercambio de conocimientos. Por el contrario, la falta de contacto con otros
empleados y la falta de cooperacion y apoyo entre compafieros puede causar altos niveles de
estrés y tension entre los miembros del grupo. La confianza, la comunicacion y el apoyo de los
compafieros son elementos clave de CVL y juegan un papel fundamental en el éxito del propio

grupo (Salas Ibarra et al., 2021).

Dimensiones de la calidad de vida de vida profesional.

Carga laboral. Se refiere al conjunto de actividades a realizar, que involucran el estado
fisico y mental, que coexisten y trabajan juntos para demostrar el desempefio requerido para

realizar esa actividad (Pérez-Ardanaz et al., 2022).
Indicadores.

e Cantidad de tareas
e Ritmo de trabajo
e Presion para realizar los procedimientos correctamente

e Exposicion a riesgos laborales y accidentes

Apoyo directivo. Apoyo que la direccion de la organizacién brinda para el bienestar de
los empleados, brinda informes acerca de los resultados obtenidos por su labor y el
reconocimiento por el trabajo realizado, para su posterior mejora, ademas de brindar a los
empleados la libertad de tomar decisiones ofreciéndoles oportunidades de crecimiento, contar

con el respaldo de los compafieros y salario adecuado (Pérez-Ardanaz et al., 2022).

Indicadores.
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e Oportunidad de ascender en el trabajo
e Salario adecuado

e Capacitaciones laborales

e Reconocimiento laboral

e Autonomia en el trabajo

e Apoyo de los superiores

Motivacion intrinseca. Esta relacionada con los factores internos de cada persona, que
lo conducen a una conducta motivada que crea satisfaccion laboral, ademas es el
comportamiento que impulsa a las personas por si mismas hasta alcanzar el objetivo deseado.
Impulsa a una persona a querer superar los desafios que le rodean lo que le permite lograr y

enfrentar desafios en la vida y en el trabajo (Pérez-Ardanaz et al., 2022).

Indicadores.

e Soporte familiar
e Satisfaccion con la labor que realiza
e \Vocacion de servicio

e Carga de responsabilidad

Actividad laboral

Se entiende por actividad laboral cualquier circunstancia o elemento que de alguna
manera se relacione con el trabajo. Este Gltimo significa cualquier tipo de apoyo o recompensa,
actividad fisica o mental en el marco de una actividad o institucion de caracter social, incluye
aquellas consideraciones, leyes y normativas regidas a nivel politico para cualquier situacién

de trabajo (Belando-Montoro, 2017).
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Para que un trabajo sea legalmente considerado como tal, debe existir un contrato entre
la persona que presta los servicios o habilidades para los fines de la institucion y la empresa

que se beneficia de esas habilidades (Belando-Montoro, 2017).

Fisioterapia

En 1958, la Organizacion Mundial de la Salud definio la fisioterapia como el arte y la
ciencia de curar utilizando el movimiento terapéutico, el calor, el frio, la luz, el agua, el masaje
y la electricidad. Ademas, la fisioterapia incluye pruebas manuales para determinar el deterioro
funcional y puntuaciones de fuerza muscular, pruebas para determinar la capacidad funcional,
amplitud de movimiento articular, medidas de espirometria y pruebas de control evolutivo e

incluye herramientas de diagnostico (Bispo Junior, 2021).

Fisioterapeuta.

Profesional de la salud enfocado en brindar ayuda a las personas para mantener,
restaurar y mejorar el movimiento, la actividad y funcionamiento, logrando un rendimiento
optimo y la mejora de la salud, el bienestar y calidad de vida orientando sus servicios en
prevenir, minimizar o eliminar alteraciones de las funciones y estructuras corporales,
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion (Bispo Junior, 2021).

Actividad laboral en fisioterapia
e Promocidn de la salud, prevencion, proteccion, diagnostico oportuno y tratamiento de
fisioterapia, limitacion de la discapacidad personal y necesidades de rehabilitacion

(Bispo Janior, 2021).

e Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los planes y programas de fisioterapia
en los distintos niveles de atencion, teniendo en cuenta la calidad y equidad en la gestion

de los recursos humanos, materiales y técnicos existentes (Bispo Junior, 2021).
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e Investigacion para mejorar la préctica profesional en roles de salud, administrativos y
educativos (Bispo Janior, 2021).

e Atencidn extrahospitalaria de nifios, adultos, personas de la tercera edad y personas con
discapacidad que afecten los sistemas neuro muasculo esquelético, articular y
respiratorio (Bispo Janior, 2021).

e Adecuacion postural en el trabajo (ergonomia) (Bispo Janior, 2021)

Instrumento de evaluacion
Cuestionario CVP-35 para la calidad de vida profesional

El cuestionario CVP-35, mide la calidad de vida profesional consta de 35 preguntas,
que se miden en una escala de 1 a 10, a la que se superponen las categorias nada (valores 1 y
2), algo (valores 3, 4 y 5), bastante (valores 6, 7 y 8) y mucho (valores 9 y 10) y da una medida

resumen de la percepcion de la calidad de vida profesional. (Rivera-Avila et al., 2017).

La puntuacién global de calidad de vida profesional
Nivel bueno de calidad de vida profesional: 246 a 350
Nivel regular de calidad de vida profesional: 140 a 245

Nivel malo de calidad de vida profesional: 35 a 139
El CVP-35 esta dividido en 3 indicadores

e Apoyo directivo
e Cargas o demandas en el trabajo

e Motivacion intrinseca
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Validacion del instrumento
El cuestionario CVP-35 para la calidad de vida profesional se validé en el estudio
“Validacion de los cuestionarios CVP-35 y MBI-HSS para calidad de vida profesional y
burnout en residentes”, las preguntas se agrupan en las siguientes escalas: apoyo directivo
(13 items), cargas de trabajo (12 items) y motivaciones intrinsecas (10 items) , refieren una
consistencia interna aceptable para cada factor. Cuenta con una confiabilidad del 86 %

(Rivera-Avila et al., 2017).
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Marco Legal y Etico

Constitucion de la Republica del Ecuador

Salud

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula
al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen

vivir (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Ley Organica de Salud.

Art. 3.- La salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho humano inalienable,
indivisible, irrenunciable e intransigible, cuya proteccion y garantia es responsabilidad
primordial del Estado; vy, el resultado de un proceso colectivo de interaccion donde Estado,
sociedad, familia e individuos convergen para la construccion de ambientes, entornos y estilos

de vida saludables (Gobierno Nacional del Ecuador, 2021).
Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025.

Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. La OMS define a la
salud como "un estado de completo bienestar fisico, mental y social, no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades™ y "el goce del grado méaximo de salud que se pueda lograr es
uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincion de raza, religion,
ideologia politica o condicion econdémica o social"(Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, 2021).

Como nacion existe la necesidad de concebir a la salud como un derecho humano y
abordarlo de manera integral enfatizando los vinculos entre lo fisico y lo psicosocial, lo

urbano con lo rural, en definitiva, el derecho a vivir en un ambiente sano que promueva el
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goce de las todas las capacidades del individuo (Secretaria Nacional de Planificacion y

Desarrollo, 2021).

Marco ético

Consentimiento informado

Para la realizacion de la presente investigacién se hizo uso del consentimiento
informado, el cual firmaron los fisioterapeutas, de forma voluntaria, y de ese modo aceptaron,

su participacion en la investigacion (Cafiete et al., 2012).

Declaracion de Helsinki de la AMM — Principios éticos para las investigaciones médicas

en seres humanos

1. La Asociacion Meédica Mundial ha promulgado la Declaracion de Helsinki como una
propuesta de principios éticos que sirvan para orientar a los médicos y a otras personas que
realizan investigacién médica en seres humanos. La investigacion médica en seres humanos
incluye la investigacion del material humano o de informacion identificables (Asamblea
Médica Mundial, 1964).
2. El deber del médico es promover y velar por la salud de las personas. Los conocimientos y
la conciencia del médico han de subordinarse al cumplimiento de ese deber (Asamblea Médica
Mundial, 1964).
3. La Declaracion de Ginebra de la Asociacion Médica Mundial vincula al médico con la
formula “velar solicitamente y ante todo por la salud de mi paciente”, y el Cddigo
Internacional de Etica Médica afirma que: "El médico debe actuar solamente en el interés del
paciente al proporcionar atencion médica que pueda tener el efecto de debilitar la condicion
mental y fisica del paciente” (Asamblea Médica Mundial, 1964).
Cadigo deontologico del fisioterapeuta

La Deontologia Fisioterapica es el conjunto de los principios y reglas éticas que deben

inspirar y guiar la conducta profesional del fisioterapeuta. EI incumplimiento de alguna de las
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normas de este Codigo constituye una de las faltas disciplinarias tipificadas en los estatutos
del Colegio Profesional, cuya correccion se hara a través del procedimiento establecido en
dichos Estatutos (Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, 2001).

La Fisioterapia constituye una profesion auténoma y con identidad propia dentro del
ambito de la salud (Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, 2001).

La Fisioterapia es el arte y la ciencia del tratamiento fisico; es decir, el conjunto de
métodos, actuaciones y técnicas, que mediante la aplicacién de medios fisicos curan, previenen
las enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan y readaptan a las personas afectas
de disfunciones somaticas o a las que desean mantener un nivel adecuado de salud (Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, 2001).

Ademas, la Fisioterapia incluye la ejecucion de pruebas eléctricas y manuales precisas
para determinar el valor de la afectacion de la inervacion y fuerza muscular, pruebas para
determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular y medidas de la
capacidad vital, asi como ayudas diagndsticas para el control de la evolucion (Colegio Oficial

de Fisioterapeutas de Galicia, 2001).
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Capitulo 111
Metodologia de la investigacién
Disefio de Investigacion
No experimental
Los participantes del estudio fueron evaluados en su contexto natural sin manipulacién
de las variables a investigarse, observandolos en su entorno cotidiano obteniendo los datos de

forma directa (Hernandez Gracia, 2018).

Corte transversal

Se recopilaron los datos en un tiempo Unico con el propdsito de describir variables
como edad, género, nivel de formacion académica, afios de préactica laboral, tipo de institucion

de ejercicio profesional y nivel de calidad de vida laboral (Hernandez Gracia, 2018).

Tipo de Investigacion

Cualitativo

Se recopilaron datos no numéricos de un grupo de individuos con caracteristicas

similares, para que den su opinién acerca de un tema especifico (Hernandez Gracia, 2018).

Descriptivo

Se realiz6 describiendo caracteristicas fundamentales de los profesionales evaluados,
para obtener informacion detallada y analizar como se relacionan entre si (Hernandez Gracia,

2018).

Localizacion y ubicacion del estudio
El presente estudio, se realiz6 dentro de la provincia de Imbabura en los centros de

fisioterapia publicos y privados.

La provincia de Imbabura esté situada en la sierra norte de Ecuador, sobre la hoya del

Chota, limita al norte con Carchi, al sur con Pichincha, por el occidente con Esmeraldas y al
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este con Sucumbios. Cuenta con una superficie de 4.794,31 km2 y con 476.257 habitantes.
Ademds, estd conformada por 6 cantones: Antonio Ante, Cotacachi, lIbarra, Otavalo,

Pimampiro y Urcuqui (Prefectura de Imbabura, 2021).

Poblacién y criterios de seleccién

Poblacion de estudio

La poblacion para la presente investigacion estuvo conformada por 70 fisioterapeutas
de los centros publicos y privados de rehabilitacion de la provincia de Imbabura, que

cumplieron los criterios de seleccion.

Criterios de seleccién

Criterios de inclusion

e Fisioterapeutas con al menos un afio de practica laboral.

e Fisioterapeutas que acepten ser parte del estudio a través del consentimiento informado.

Criterios de exclusion

e Fisioterapeutas que no acepten firmar el consentimiento informado.

e Fisioterapeutas que no asistan el dia de la realizacion de la encuesta.



Operalizacion de variables

Variables de caracterizacion

Tabla 1. Variables de caracterizacién
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Variables Tipos de Dimensién Indicador Escala Instrumento Definicion
variables
Hace referencia a los roles,
caracteristicas y oportunidades
definidos por la sociedad que se
. Cualitativa L Masculino Ficha de consideran apropiados para los
Género . e .. Definicién de :
Nominal Autoidentificacion énero Femenino datos hombres. las muieres. los nifios
Politomica g LGTBQ generales ' JETES, '
las nifias y las personas con
identidades no binarias
(Rodriguez Avila Nuria, 2018).
Concepto lineal y que implica
93 2 30 afios cambios continuos en las
Edad Cuantitativa 31 a 40 afios Ficha de personas, pero a la vez supone
Ordinal Grupo etario Media de la edad 41 a 50 afos datos .
o ~ formas de acceder o perdida de
Politomica > 50 afos generales

derecho a recursos, asi como la

aparicion de enfermedades o
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discapacidades
Avila Nuria, 2018).

(Rodriguez

Nivel d Tecnologia Titulo de tercer Es el nivel més alto de un
f Ve o Cualitativa médica nivel programa de grado completo o
ormacion Nominal
academica ] en curso, ya sea completo,
. . Titulo de tercer ] )
Licenciatura nivel Ficha de intermedio 0 totalmente
Nivel de estudios datos incompleto (Sanchez, 2016).
; generales
Titulo de
Maestria cuarto nivel
Phd Titulo de
cuarto nivel
1 a5 afos
~ Cuantitativa ~ - Rango de afios 6210 anos Ficha de Lapso en el que una persona ha
Afos de . Afios de préctica e 11 a 15 afios — - .
oréctica laboral Nor_n!na_l laboral de préctica 16 a 20 afios datos ejercido su profesion (Sanchez,
Politomica laboral 91 3 25 afios generales 2016).
> 25 afos
Tipo de - : Pablica _ La administracion pablica es un
institucion de Cualitativa Propiedad Tio de Ficha de _ )
T Nominal perteneceonoal . po ae Privada datos conjunto de organismos que
ejercicio Politomi Estad institucion | )
profesional olitomica Stado generales llevan a cabo funciones del

ONG
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estado. La gestion privada, por
otro lado, se centra en la gestion
y representa funciones internas
dentro de una la corporacion
(Avila-Morales, 2017).




Variables especificas de interés

Tabla 2. Variables especificas de interés

Variables Tipos de Dimension Indicador Escala Instrumento Definicion
variables
Grado de satisfaccion
personal y profesional
basado en el desempefio
Cargas o Nivel bueno de 53&2550 del puesto de trabajo y en
demandas en el calidad de vida Cuestionario  ¢| ambiente  laboral,
trabajo profesional
140 a 245 CVP-35para  sjendo la clave para la
Calidad de  Cualitativa Apoyo directivo ?{;I\i/g;geg:a:jge puntos la calidad de  realizacion personal,
vida . ord'lngl . Motivacion profesional vida familiar, social y como
profesional  polindmica intrinseca _
Nivel malo de 35a139 profesional medio para preservar la
calidad de vida puntos economia y tambien la
profesional

salud (Salas Ibarra et al.,
2021).

38



39

Métodos y técnicas de recoleccién de la informacion

Métodos tedricos

Inductivo.
Se realizd un razonamiento basado en la observacién de hechos particulares para llegar
a las conclusiones o permitir derivar de ellos fundamentos de una teoria (Prieto Castellanos,

2018).

De revision bibliogréafica.
Se realizé la localizacion y recuperacion de informacion relevante para un usuario que
quiere dar respuesta a cualquier duda relacionada con su practica, ya sea esta clinica,

investigadora o de gestion (Prieto Castellanos, 2018).

Analitico.

Utilizando la descripcion general de una realidad para realizar la distincion,
conocimiento y clasificacion de los elementos esenciales y las relaciones que mantiene entre si
(Prieto Castellanos, 2018).

Técnicas.

Encuesta.

Mediante la interrogacion de los sujetos de estudio recogiendo la informacidn necesaria
para el desarrollo de la investigacion, manteniendo el andnimo de los encuestados (Tramullas,

2020).

Instrumentos.

Ficha de datos generales.
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Instrumento con preguntas cerradas con la finalidad de obtener los datos necesarios por

el investigador sobre el fisioterapeuta (Tramullas, 2020).

Cuestionario CVP-35 para la calidad de vida profesional

Este instrumento fue propuesto por Garcia Sanchez S. en 1993 y construido bajo el
marco tedrico del modelo de Karasek (demandas-control-apoyo social), ha sido validado en
varias ocasiones y con o Cronbach de 0.86, evaluado su validez de constructo, fiabilidad y
utilizado en diferentes estudios (Rivera-Avila et al., 2017).

Analisis estadistico

Luego de haber obtenido los datos mediante los instrumentos se realizo una base de

datos en Excel, lo posteriormente analizarlos mediante SPSS y tener una presentacion de

resultados en tablas.



Capitulo IV

Analisis e interpretacion de datos

Tabla 3.

Caracterizacion de la poblacion seglin edad

Datos Edad
Media 33 afios
Desviacion estandar 7 afos
Minimo 23 afnos
Méaximo 54 anos
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Los resultados en cuanto a la caracterizacion de la poblacion de estudio segln la edad,

indica un valor méximo de 54 afios, una edad media de 33 afios, y el valor minimo corresponde

a 23 afios, con una desviacion estandar de 7 afos.

Esta informacion concuerda con los resultados obtenidos en el estudio “Condiciones de

trabajo y salud de los fisioterapeutas graduados en universidades del nororiente colombiano”,

donde al analizar las caracteristicas sociodemogréaficas se evidencié una media de edad de 30

+ 6 afios y un rango entre 23 y 54 afios, ante lo cual los investigadores consideraron que el

perfil del trabajador es joven con un alto potencial (Mantilla et al., 2019).
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Tabla 4.

Caracterizacion de la poblacion segin género

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 29 41,4%
Femenino 41 58,6%

Los resultados obtenidos en cuanto a la caracterizacion de la poblacion segin el género
indican que el 41,4% corresponden a masculino y el 58,6% a femenino.

El estudio realizado en Mendoza, ciudad de Argentina, denominado “Percepcion de la
calidad de vida profesional en trabajadores de la salud” indica la intensa feminizacion de las
profesiones sanitarias en diferentes instituciones de salud, pablicas y privadas debido a que las
mujeres representan hasta tres cuartas partes del total de profesionales entrevistados 73,4% de
los entrevistados, en tanto que los hombres suponen el 26,6% restante. De acuerdo con esto, los
resultados encontrados en el presente estudio tienen relacion con lo antes mencionado (Albanesi,

2013).
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Tabla 5.

Caracterizacion de la poblacion segun nivel de formacion académica

Nivel de formacién Frecuencia Porcentaje
académica
Tecnologia médica 2 2,9%
Licenciatura 56 80%
Maestria 12 17,1

Los resultados obtenidos en cuanto a la caracterizacion de la poblacion segun nivel de
formacion académica indican que el 80% tiene una licenciatura en Fisioterapia, el 17,1% tiene
una maestria y el 2,9% un titulo en tecnologia médica.

Los datos obtenidos de la poblacién de estudio coinciden considerablemente con el
estudio “La Fisioterapia: sus origenes y su actualidad”, en el que se manifiesta que, en Ecuador
no fue hasta 1967 que las universidades empezaron a ofertar la carrera de Tecnologia Médica
en Terapia Fisica, en 2001 se otorga el titulo de Licenciatura en Fisioterapia. EI campo de la
Fisioterapia ha tenido un amplio desarrollo, por lo que va en aumento el nimero de
profesionales con licenciatura y a su vez la necesidad de especializarse, actualmente en
Ecuador hay pocos fisioterapeutas con titulos de cuarto nivel y esto se debe a las pocas

oportunidades para especializarse dentro del pais (Grillo & Lo6pez, 2016).
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Tabla 6.

Caracterizacion de la poblacion segun afios de practica laboral

Datos Afios de préactica laboral
Media 7 afos
Desviacidon estandar 5 afios
Minimo 1 afio
Maximo 26 afnos

De acuerdo con la caracterizacion de los sujetos de estudio segun afios de préactica
laboral, tiene como maximo 26 afos, un minimo de 1 afio, mientras que la media corresponde

a 7 afos, con una desviacion estandar de 5 afos.

En el estudio Condiciones de trabajo de fisioterapeutas egresados de la Escuela
colombiana de rehabilitacion se refleja un nivel de experiencia laboral de alrededor de los 7
afios desde la obtencién del titulo, proporcionando una buena base para emitir los juicios y

analisis objetivo del estudio (Pérez Gémez, 2018).



Tabla 7.

Caracterizacion de la poblacion segun tipo de institucion de ejercicio profesional
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Tipo de institucién de ejercicio Frecuencia Porcentaje
laboral
Publica 25 35,7%
Privada 43 61,4%
ONG 2 2,9%

Los resultados obtenidos en cuanto a la caracterizacion de la poblacion segun tipo de

institucion de ejercicio laboral indican que el 61,4% de los sujetos de estudio ejercen su

profesion en el sector privado, el 35,7% en el sector publico y el 2,9% en ONG.

El estudio de Montealegre y otros realizado en el 2018, el cual analizé las condiciones

de empleo asociadas a desordenes musculoesqueléticos en fisioterapeutas de la ciudad de

Ibagué menciona que en relacion con el tipo de institucién a la que estan vinculados los

graduados, se encontr6 que 77% estan en instituciones privadas, 13% en instituciones publicas

y 10% en organizaciones sin animo de lucro (Montealegre et al., 2018)

La Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo realizada por el INEC en el

afio 2020, dio a conocer que, de cada 100 plazas de trabajo, 93 fueron generadas por el sector

privado y solo 7 por el sector publico (Instituto Nacional de Estadistica y Censo, 2020).
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Tabla 8.

Evaluacién de calidad de vida profesional en fisioterapeutas de la provincia de Imbabura

Nivel de calidad de vida profesional Frecuencia Porcentaje
Nivel bueno de CVP 38 54,3%
Nivel regular de CVP 32 45,7%
Nivel malo de CVP 0 0

En los resultados de la evaluacion de la calidad de vida profesional del presente estudio
se determind que el 54,3% del total de fisioterapeutas tienen un nivel bueno de CVP y el 45,7%,

tiene un nivel regular de CVP.

Datos que se relacionan con el estudio “Satisfaccion laboral grado de burnout y calidad
de vida profesional de los fisioterapeutas de atencion hospitalaria de Castilla y Ledn” realizado
a 72 fisioterapeutas, que presentaron una elevada motivacion intrinseca, a pesar del escaso
apoyo directivo que recibe, ademas se menciona que la calidad de vida profesional depende
en gran medida del individuo, de su adaptabilidad y de los recursos emocionales y personales
disponibles, esta influenciado por el puesto de trabajo ,exigencias del cargo, la capacidad para

desarrollarse en un puesto, la remuneracion, entre otros (Domingo Esteban et al., 2023).
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Tabla 9.

Evaluacidn de la calidad de vida profesional segin indicadores

CVP-35 indicadores %
Apoyo directivo 74,6%
Cargas 0 demandas en el trabajo 54,9%
Motivacion intrinseca 78,7%

Los resultados de la evaluacion de la calidad vida profesional de los fisioterapeutas de
la provincia de Imbabura segun indicadores de la encuesta CVP-35, evidencian que existe
mayor afectacion en cuanto a las cargas o demandas en el trabajo con el 54,9%, seguido de

apoyo directivo con el 74,6% y finalmente motivacion intrinseca con el 78,7%.

La investigacion de Garcia y otros en el 2018 menciona que los fisioterapeutas de los
hospitales de la ciudad de Sevilla tienen una calidad de vida profesional buena, ademas
presentan una adecuada motivacion para realizar su trabajo, pero muestran cierta insatisfaccion

relacionada con el apoyo directivo y la carga de trabajo (Garcia-Sanz et al., 2018).
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Tabla 10.

Relacion de calidad de vida profesional con los afios de préactica laboral

Afios de practica laboral

1 a5 afios 6al0afios 11a1lb 16 a 20 21a25 >25 Total
afos afos afos afos
Calidad de Nivel 13 15 6 3 1 0 38
vida bueno de 18,6% 21,4% 8,6% 4,3% 1,4% 0% 54,3%
profesional CVP
Nivel 12 14 2 2 0 2 32
regular 17,1% 20% 2,9% 2,9% 0% 2,9% 46,7%
de CVP

Para la relacion del nivel de calidad de vida profesional con los afios de practica laboral
se obtiene como mayor porcentaje en el rango de 1 a 5 afios un nivel bueno de CVP con el
18,6%, seguido de nivel regular de CVP con el 17,1%. En el rango de 6 a 10 afios predomina
el nivel bueno de CVP con el 21,4%, seguido del nivel regular de CVP con el 20%. En el rango
de 11 a 15 afios predomina el nivel bueno de CVP con 8,6%, seguido del nivel regular de CVP
con el 2,9%. En el rango de 16 a 20 a afios predomina el nivel bueno de CVP con el 4,3%, seguido del

nivel regular de CVP con el 2,9%. En el rango de 21 a 25 afios predomina el nivel bueno de CVP con

el 1,4%. En el rango de > 25 afios predomina el nivel regular de CVP con el 2,9%.

El estudio realizado por Jiménez y colaboradores “Conflicto trabajo-familia,
satisfaccion laboral y calidad de vida laboral en trabajadores de salud publica de Chile”
menciona que en cuanto a la variable experiencia profesional, se relaciona de un modo directo
y negativo al agotamiento fisico y emocional, asi como positivo con la eficacia profesional y

la implicacion laboral (Jiménez et al., 2022).
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Tabla 11.

Relacion de calidad de vida profesional con tipo de institucion de ejercicio profesional

Tipo de institucién Total
ONG Privada Publica
1 22 15 38
Nivel bueno de CVP 1,4% 31,4% 21,4% 54,3%
Calidad de vida
profesional 1 21 10 32
Nivel regular de CVP 1,4% 30% 14,3% 45,7%

Por otro lado, para la relacion del nivel de calidad de vida profesional con el tipo de
institucion de ejercicio profesional, se obtiene como mayor porcentaje en el nivel bueno de
CVP en el sector privado con el 31,4%, seguido del sector publico con el 21,4% y finalmente
ONG con un 1,4%. EI nivel regular de CVP predomina en el sector pablico con el 30%,

seguido del sector publico con el 14,3% y finalmente ONG con el 1,4%.

Salgado y Leria en su estudio “Burnout, satisfaccion y calidad de vida laboral en
funcionarios de la salud publica chilenos” del 2019 mencionan que en las instituciones de
salud pablica la calidad de vida profesional es menor a la de las instituciones de salud privadas
debido a que los requerimientos de la poblacion no pueden ser satisfechos con los recursos
existenciales, sean estos humanos o fisicos, situacidn que produce sobrecarga laboral y estrés

(Salgado-Roa & Leria-Dul¢i¢, 2019).
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Respuestas a las preguntas de investigacion
¢ Cudles son las caracteristicas de la poblacion de estudio segin edad, género, nivel de
formacién académica, afios de practica laboral y tipo de institucion de ejercicio

profesional?

Los resultados en cuanto a la caracterizacion de la poblacion de estudio segun la edad,
indica un valor maximo de 54 afios, una edad media de 33 afios, y el valor minimo corresponde
a 23 afios, con una desviacion estandar de 7 afios, en cuanto a la caracterizacion de la muestra
segun genero los resultados obtenidos indican que, que el 41,4% corresponden a masculino y
el 58,6% a femenino. Por otro lado, los resultados obtenidos en cuanto a la caracterizacion de
la muestra segun nivel de formacion académica indican que el 80% tiene una licenciatura en
Fisioterapia, el 17,1% tiene una maestria y el 2,9% un titulo en tecnologia médica. Ademas, de
acuerdo con la caracterizacion de los sujetos de estudio segun afios de practica laboral, tiene
como maximo 26 afios, un minimo de 1 afio, mientras que la media corresponde a 7 afos, con
una desviacion estandar de 5 afios. Finalmente, los resultados obtenidos en cuanto a la
caracterizacion de la muestra segun tipo de institucion de ejercicio laboral indican que el 61,4%
de los sujetos de estudio ejercen su profesion en el sector privado, el 35,7% en el sector privado

y el 2,9% en ONG.

¢ Cual es el nivel de calidad de vida profesional de los fisioterapeutas y afectacion segun

indicadores, de los fisioterapeutas de la provincia de Imbabura?

Tras la aplicacion del instrumento CVP-35 para la calidad de vida profesional, se
evidencio que, el 54,3% del total de la poblacién de estudio tiene un nivel bueno de CVP y el
45,7%, tiene un nivel regular de CVP, ademas el indicador con més afectacion es el de cargas

0 demandas en el trabajo.
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¢ Cdémo se relaciona la calidad de vida profesional con los afios de practica laboral y tipo

de institucion de ejercicio profesional?

Con respecto a la relacion de la calidad de vida profesional con los afios de practica
laboral, se obtiene que, obtiene como mayor porcentaje en el rango de 1 a5 afios un nivel bueno
de CVP con el 18,6%, seguido de nivel regular de CVP con el 17,1%. En el rango de 6 a 10
afios predomina el nivel bueno de CVP con el 21,4%, seguido del nivel regular de CVP con el
20%. En el rango de 11 a 15 afios predomina el nivel bueno de CVP con 8,6%, seguido del
nivel regular de CVP con el 2,9%. En el rango de 16 a 20 a afios predomina el nivel bueno de CVP
con el 4,3%, seguido del nivel regular de CVP con el 2,9%. En el rango de 21 a 25 afios predomina el
nivel bueno de CVP con el 1,4%. En el rango de > 25 afios predomina el nivel regular de CVP con el

2,9%.

Por otro lado, para la relacion del nivel de calidad de vida profesional con el tipo de
institucion de ejercicio profesional, se obtiene como mayor porcentaje en el nivel bueno de
CVP en el sector privado con el 31,4%, seguido del sector publico con el 21,4% y finalmente
ONG con un 1,4%. EI nivel regular de CVP predomina en el sector pablico con el 30%,

seguido del sector publico con el 14,3% y finalmente ONG con el 1,4%.
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Capitulo V

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

La caracterizacion de la poblacion estudio muestra una media de edad de 33 afios,
género femenino, con un titulo de tercer nivel, que laboran en centros de fisioterapia
privados, con una media de afios de préctica laboral de 7 afios.

El nivel de calidad de vida profesional de los fisioterapeutas de la provincia de
Imbabura es bueno en un 54,3% Yy regular en un 45,7%, ademas el indicador con mas
afectacion es el de cargas o demandas en el trabajo.

Larelacion del nivel de calidad de vida profesional con el tipo de institucion de ejercicio
profesional se obtiene mayor porcentaje en el nivel bueno de CVP en el sector privado,
con respecto a la relacion de la calidad de vida profesional con los afios de préactica
laboral, se obtiene como mayor porcentaje en el rango de 6 a 10 afios un nivel bueno

de CVP.

Recomendaciones

Realizar investigaciones enfocadas en calidad, desarrollo profesional y disciplinario, ya
gue es un tema poco investigado y de gran importancia para la carrera de fisioterapia.

Utilizar la presente investigacion como referencia para futuras investigaciones, en las
cuales se pueda encontrar estrategias para disminuir los efectos negativos de una mala
calidad de vida profesional y mejorar los servicios y cuidados proporcionados por el

mismo personal, que a su vez coadyuvaran en la calidad del trato al paciente y su salud.
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e Dentro de un tema de investigacion tan interesante como fue este y observando los
resultados obtenidos, se deberia realizar evaluaciones continuas a los profesionales del

area de fisioterapia con la finalidad de mejorar su bienestar.
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ANexos

Anexo 1. Aprobacién de anteproyecto

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE S

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

uun;: 6 BCUA00R Ibarra-Ecuador

Resolucién Nro. 0162-HCD-FCCSS-2023

El Honorable Consejo Directivo la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica
del Norte, en sesion ordinaria realizada el 16 de junio de 2023, considerando;

Que el Art. 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que
actden en virmud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en 1a
Constitucion”.

Que el Art. 350 de la Constitucion indica: “El sistema de educacion supenor tiene como finalidad
la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; Ja investigacion cientifica
y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes v las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo™.

Que el Art, 355 de la Canta Magna seflala: “El Estado reconocera a las universidades v escuelas
politécnicas antonomia académica, administrativa, financieray orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrolle y los principios establecidos en la Constitucion (... )"

Que, ¢ Art. 17 de la LOES, seiiala: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa financiers y orginica, acorde a los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica(...)".

Que, el REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR DE GRADO
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, en su articulo 8, determina Opcién de
Titulacion, Las modalidades para aprobar la UIC serdn las siguientes: a) El desarrollo de un
trabajo de tegracion curnicular, basado en procesos de investigacion e intervencidn,

Que, el Reglamento de la Unidad de Integracion Cumicular de Grade UTN, en su articulo 29,
determina modalidades de trabajo de Integracion Curricular, a) El desarrollo de un trabajo de
integracion curricular, basado en procesos de investigacion e intervencion. Se consideran trabajos
de TIC en las carreras en la formacion de nivel de grado los siguientes: proyectos de investigacion,
proyectos integradores, cnsayos o articulos académicos, ctnografias, sistematizacion de
experiencias, practicas de investigacion y/o intervencion, analisis de casos, estudios comparados,
propuesta metodolégicas, propuestas tecnologicas, productos o presentaciones artisticas,
dispositives tecnolégicos, modelo de negocios, emprendimicntos, proyectos técnicos, trabajos
experimentales, entre otros  de similar nivel de complejidad. En las unidades académicas se
establecera las modalidades de titulacion.

Que, el Reglamento de la Unidad de Integracion Curricular de Grado UTN, en su articulo 30,
seiala: Director y asesor del trabajo de integracién curricular. - Para cl desarrollo del TIC, las
unidades académicas realizardn el listado de dircctores y asesores para el trabajo de titulacion,
ademas, establecerd un banco de temas sugeridos para el desarrollo de dichos trabajos, que serdn
aprobados por ¢l Honorable Consejo Directivo de cada Facultad.

Que, el Reglamento de la Unidad de Integracion Curnicular de Grado UTN, en su articulo 31,
seiiala: Aprobacién del Tema. El docente asignado a la materia de Titulacion | realizard una
solicitud al Coordinador de carrera en el érmino de treinta dias, adjuntando el histado de temas

la Comision Asesora de Carrera. En el caso que no se aprucbe se regresard al profesor, caso
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contrario la comision asesora correri traslado al Honorable Consejo Directivo sugiriendo el
director y asesor. Una vez aprobada la propuesta del tema del TIC, y asignado ¢l director y asesor
del trabajo de titulacién con resolucién del Homorable Consejo Directivo, se remitird a todo
involucrados.

Que, mediante Memorando nro. UTN-FCS-SD-2023-0409-M, de 15 de junio de 2023, suscrito
por la Magister Rocio Castillo Andrade, Subdecana de la Facultad Ciencias de la Salud, dirigido
al Mg Widmark Baez Morales MD., Decano e la Facultad Ciencias de la Salud, sehala:
"ASUNTO: Fisioterapia Sugerir Aprobacién de Anteproyectos. Chugd Rivadeneira Marjury
Briggin, Chiliquinga Lara Adriana Yamileth. Con base a Memorando nro. UTN-FCS-CFT-2023-
GO009-M, swscrito por la Magister Marcela Baquero, Coordinadora Carrera Fisioterapia, Se
sugiere aprobar los anteproyecios de tesis de los serores estudiantes.

No. Nombre Tema de Anteproyecto Director Asesor

1 Chugad Lactato y frecuencia cardiaca | Magister Magister Potosi
Rivadeneira en deporiistas de natacidn y | Esparza Moya Verdnica
Marjury clelismo pertencclentes a la | Echeverria | Johana
Briggin Federacion  Deportiva  de | Katherine

Imbabura 2023 Geovanna

2 Chiliquinga Calidad de vida profesional en | Magisier Magister
Lara Fisioterapeutas e la | Baguero Zambrano
Adriana Provincia de Imbabura 2023 | Cadena Vidsgquez
Yamileth Marcela Jorge Luis

Que, esta unidad académica conoce ¢l memorando nro. UTN-FCS-D-2023-0716-M, con fecha
16 de junio de 2023, suscrito por ¢l Mg, Widmark Baez MD, Decano de la Facultad Ciencias
de la Salud, dirigido a los Miembros del Honorable Consejo Directivo FCS, sefiala: ASUNTO:
Fistoterapia Sugerir Aprobacidn de Anteprowecios, Chugd Rivadencira Marjury Briggitt,
Chiltguinga Lara Adriana Yamileth. Para quee se trate en el H. Consejo Directivo de la
Faculiad, previa verificacion del cumplimiento del procedimiento respectivo, con base a
Memorando UTN-FCS-SD-2023-0409-M, suserito por la MSc. Rocio Castillo, Sudecana de la
Facultad y con  Memorando nre. UTN-FCS-CFT-2023-0009-M, suscrito por la Magister
Marcela Baguereo, Coordinadora Carrera Fisioterapia, Se suglere aprobar los anteproyectos
de tesis de los sefores estudiantes.

No. Nombre Tema de Anteproyecto Director Asesor
1 Chuga Lactato y frecuencia cardiaca | Magister Magister
Rivadeneira en deportistas de natacion y Potosi Moya
Marjury Briggitt | ciclismo pentenecientes a la | Echeverria Veronica
Federacion  Deportiva  de | Katherine Johana
Imbabura 2023 Geovanna
2 Chiliquinga Lara | Calidad de vida profesional en | Magister Magister
Adriana Fisioterapeutas de la Provincia | Baquero Zambrano
Yamileth de Imbabura 2023 Cadena Visquez
Marcela Jorge Luis

Con estas consideraciones, ¢l Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de 1a Salud,
en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Orgénico de la Universidad Téenica del
Norte, Art. 44 literal n) refe a las funci y atribuci del Honorable Consejo Directivo
de la Unidad Académica “Resolver todo lo ateniente a matriculas, examenes, calificaciones,

2
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grados, titulos™; Art, 66 literal k) Los demds que le confiera el presente Estatuto y reglamentacion
respectiva. RESUELVE:

1. Aprobar anteproyectos de investigacion de los estudiantes de la Carrera de Fisioterapia y, designar
a los docentes a cumplir como Directores y Asesores, de acuerdo al siguiente detalle:

. NOMBRE TEMA DE ANTEPROYECTO DIRECTOR ASESOR
Chuga Lactato y frecuencia cardiaca en | Magister  Esparza | Magister Potosi

| Rivadeneira deportistas  de natacién y  ciclismo | Echeverria Maya Verbnica

| Manjury Briggitt | pertenecientes a la Federacion Deportiva | Katherine Johana

| de Imbabura 2023 Geovanna ‘

| Chiliqunga Lara | Calidad de  vida profesional  en | Magister Baquero | Magister Zambrano |
Adnana Fisioterapeutas de la  Provincia de | Cadena Marcela Viasquez Jorge |
Yamileth Imbabura 2023 Luis

2. Notificar a la Coordinacion de la Camrera para su conocimiento. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. -

En unidad de acto suscriben la presente Resolucion el Mg, Widmark Béaez Morales MD., en
calidad de Decano y Presidente del Honorable Consejo Directivo FCCSS; y, la Abogada Paola
Alarcon A, Secretaria Juridica (E) que certifica.

Atentamente,
CIENCIA Y TECNICA Al, SERVICIO DE}@GEQE

/-f'e ¢../?35L) :: L"J =

/Widmark Béez Morales MD.* °n~4 /

FACULTAD CIENCIAS DE LA s,\wﬁ
PRESIDENTE HCD FCCSS 2%

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

DECA

Ab?h

Secrmna Juridica

61



Anexo 2. Consentimiento informado

(5 TECNic, % UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
f/A\ : 2 UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001 - 073 — CEAACES - 2013 - 13
3 “I" o Ibarra - Ecuador
a2 %
L e CARRERA DE FISIOTERAPIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROYECTO DE INVESTIGACION:

TEMA: “CALIDAD DE VIDA PROFESIONAL EN FISIOTERAPEUTAS DE LA
PROVINCIA DE IMBABURA, 2023”.

DETALLE DE PROCEDIMIENTOS:

El estudiante de la carrera de Fisioterapia de la Universidad Técnica del Norte realizara
una evaluacién mediante el uso de una encuesta, con el fin de recolectar informacion
acerca de la calidad de vida profesional de los fisioterapeutas de la provincia de Imbabura.

PARTICIPACION EN EL ESTUDIO: La participacién en este estudio es de cardcter
voluntario y el otorgamiento del consentimiento no tiene ningun tipo de repercusion legal,
ni obligatoria a futuro, sin embargo, su participacion es clave durante todo el proceso

investigativo.

CONFIDENCIALIDAD: Es posible que los datos recopilados en el presente proyecto
de investigacion sean utilizados en estudios posteriores que se beneficien del registro de
los datos obtenidos. Si asi fuera, se mantendré su identidad personal estrictamente secreta.
Se registraran evidencias digitales como fotografias acerca de la recoleccion de

informacién, en ningun caso se podra observar su rostro.

BENEFICIOS DEL ESTUDIO: Como participante de la investigacion, uste contribuira
con la formacién académica de los estudiantes y a la generacién del conocimiento acerca
del tema, que serviran en futuras investigaciones para mejorar la calidad de atencién al
paciente y la salud publica en general especificamente en el drea de fisioterapia.

MISION INSTITUCIONAL
“Contribuir ol desarrolio educotivo, clentifico, tecnoldgicn, socioecondmice y cultural de Io regién norte del pols.
Formar &l combio saciol y con fo pr del medio A
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

'f ; /A\ %‘3 UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001 - 073 — CEAACES - 2013 - 13
?l.“ - Ibarra - Ecuador
(s}
LI CARRERA DE FISIOTERAPIA

RESPONSABLE DE ESTA INVESTIGACION: Puede preguntar todo lo que
considere oportuno a la directora del proyecto, Lic. Marcela Baquero. MSc.

(+593) 996840657.

sm T

DECLARACION DEL PARTICIPANTE:
El sefior/a... 1do informado/a de

Las finalidades y tas implicaciones de las actividades y be podido hacer las preguntas que
he considerado oportunas.

En prueba de conformidad firmo este documento:

Firma: el . CX.......defll.del..JQ23......

MISION INSTITUCIONAL
“Contribuir of d i oo y cultural de o regidn norte del pois.
Formar profesionoies comprometidos con &f combio socialy con la preservocidn del medio ambiente”.
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Anexo 3. Ficha de datos generales

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

(o TER N,
9 %,

§ . % UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001 - 073 — CEAACES - 2013 -13
= m M "
N8, Ibarra — Ecuador

CARRERA DE FISIOTERAPIA

FICHA DE DATOS GENERALES

Fecha: Dia_ (0% Ives 0% / Aiio 20 3.3

Nombre:
Estimado Sr/a responda lea detenidamente las preguntas y con toda confianza
encierre la respuesta con la informacion veridica de acuerdo con lo solicitado.

Edad:

e 23 a 30 afios

& 31 a 40 anosd

e 41 a 50 afos

e > 50 afos
Género:

e Masculino

& Femenin®

e LGTBQ+
Nivel de formacion académica:

e Tecnologia médica

e Maestria

e Phd

MISION INSTITUCIONAL
“Conwibuir ot desarrollo educotivo, cient §ico, tecnoldgic
Formar prifesionates comprometides conel cambic s

ocicecondmica y cultural de lo region norte delpas.
iat y con la preservocion del medic ambrente”.
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&

& ” '
&l % UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001 — 073 - CEAACES — 2013 — 13
E -
g MEM -
E R, Ibarra — Ecuador

CARRERA DE FISIOTERAPIA

Tipo de institucion en la que trabaja:

e Privada

e ONG
Afios de practica laboral:

e 1as afos
(¢ 6al0 anos
e 11als5 afios
e 16 a20 afios
e 21 a?25 afios

e > 25 afos

MISION INSTITUCIONAL
“Contribuir al desarrollo educative, cientfica, tecnoldgico, sociceconomico yculkural de lo regisn norte del pais.
Formar profesionales comprometides conel combio social y con la preservacidn del medio ambiente ™:



Anexo 4. Cuestionario CVP-35 para la calidad de vida profesional

Cuestionario CVP-35 para la calidad de vida profesional

Pregunta

Nada

Bastante

1 |2

6

7 8

1. Cantidad de trabajo que tengo

X

2.Satisfaccion con el tipo de
trabajo

3.Satisfaccién con el sueldo

4.Posibilidad de ascender de
puesto

5.Reconocimiento de mi esfuerzo

6.Presién que recibo para
mantener la cantidad de mi trabajo

7.Presion recibida para mantener
la calidad de mi trabajo

8.Prisas y agobios por falta de
tiempo para hacer mi trabajo

9. Motivacion (ganas de
esforzarme)

10. Apoyo de mis jefes

11. Apoyo de mis comparieros

| 12. Apoyo de mi familia

13. Ganas de ser creativo

14. Posibilidad de ser creativo

| 15. Me aislo, al acabar la jornada

| laboral

16. Recibo informacién de los

| resultados de mi trabajo

17. Conflictos con otras personas
de mi trabajo

18. Falta de tiempo para mi vida
personal

19. Incomodidad fisica en el
trabajo

20. Posibilidad de expresar lo que
pienso y necesito

21. Carga de responsabilidad

22. Mi institucion trata de mejorar
la calidad de vida de mi puesto..

23. Tengo autonomia o libertad de
decisién

24. Interrupciones molestas

25. Estrés

26. Capacitacion necesaria para
realizar mi trabajo

27. Estoy capacitado para hacer
mi trabajo actual

28. Variedad en mi trabajo
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| 29. Mi trabajo es importante para
| la vida de otras personas

| 30. Es posible que mis respuestas
sean escuchadas y aplicadas

! 31. Lo que tengo que hacer queda
claro

32. Me siento orgulloso de mi
trabajo

33. Mi trabajo tiene consecuencias
negativas para mi salud

34. Hay equilibrio entre la cantidad
de trabajo y los recursos que
dispone para afrontarlas

35. Apoyo de los comparieros (si
tiene responsabilidad)

Puntuacién Total: 522 ()

Nivel bueno de CVP: 246 a 350.

Nivel regular de CVP: 140 a 245.

Nivel malo de CVP: 35 a 139.



Anexo 5. Abstract

EMPRESA PUBLICA “LA UEMEPRENDE E.P.”

"QUALITY OF PHYSIOTHERAPISTS' PROFESSIONAL LIFE IN
IMBABURA PROVINCE, 2023".

Abstract

The quality of professional life is defined as the degree of personal and professional
satisfaction based on the performance of the job and the work environment, being
the key to personal, family, social fulfillment and as a means fo preserve the
economy and also health. The purpose of this research was to determine the quality
of professional life in physical therapists in Imbabura Province. The research design
was non-experimental, cross-sectional, qualitative and descriptive; the sample
consisted of 70 physical therapists, who were selected by non-probabilistic
sampling. The instruments used were the general data sheet and the CVP-35
questionnaire for professional quality of life. The characterization showed a
predominance of female gender, with an age range between 31 and 40 vears old,
third level degree, years of work practice in a range of 6 to 10 years, type of
institution of private professional practice.

In conclusion, the level of professional quality of life of physical therapists in
Imbabura Province is good, mostly in the private sector, with high infrinsic

motivation and managerial support.

Keywords: quality of life, professional, physiotherapist.

Septiembre 12, 2023

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE Py
£
Acreditada Resolucion Nro. 173-SE-33-CACES-2020 ¢
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Anexo 6. Turnitin

H turnitin Identificacion de reporte de similitud: oid:21463:262673587

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR
TESIS-ADRIANA CHILIQUINGA(1).docx  Adriana Chiliquinga 2

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

9981 Words 54867 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

73 Pages 3.6MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Sep 12, 2023 3:55 PM GMT-5 Sep 20, 2023 2:56 PM GMT-5

© 7% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

+ 4% Base de datos de Internet « 1% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref * Base de datos de contenido publicado de Cros:
« 6% Base de datos de trabajos entregados

© Excluir del Reporte de Similitud

« Fuentes excluidas manualmente

e N
7 —
S =
’ r\f&(, I l{’rc.flli\>
Lic. Marcefa-Baqucero MSe.

DIRECTOR DE TESIS
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Anexo 7. Evidencia fotogréafica

Ilustracion 2. Aplicacion de encuesta
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Ilustracion 4. Aplicacion de encuesta
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